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Auszug aus dem Amtsblatt
des Ministeriums fir Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen
Nr. 09/2019

Berufskolleg — Fachklassen des dualen Systems degrBfsausbildung;
Fachbereich ,Informatik” (Anlage A APO-BK);
Bildungsplane

RdErl. d. Ministeriums ftr Schule und Bildung
v. 21.08.2019 — 314-6.08.01.13-127480

Fur die in der Anlage aufgefuhrten Bildungsgange Fchklassen des dualen Systems der
Berufsausbildung werden hiermit Bildungsplane ge®@&3in Verbindung mit 8 29 Schulge-
setz NRW (BASS 1-1) festgesetzt.

Die gemald Runderlass des Ministeriums fur Schulel @ildung vom 06.09.2018
(ABI. NRW. 10/18 S. 36) in Kraft gesetzten vorlgén Bildungsplane (Anlage 1) werden
mit sofortiger Wirkung als (endguiltige) Bildungsp&iin Kraft gesetzt.

Die Veroffentlichung erfolgt in der Schriftenreih®chule NRW*. Die Bildungsplane werden
auf der Internetseite www.berufsbildung.nrw.de Yarfiigung gestellt.

Anlage 1
Fachbereich Informatik
Heft-Nr. |Bi|dungsplan
Fachklassen (Mittlerer Schulabschluss/Fachoberschrdife)
41600 Deutsch/Kommunikation
41601 Fremdsprachliche Kommunikation/Englisch
Fachklassen (Mittlerer Schulabschluss/Fachoberschrdife oder Fachhochschulreife)
41612 Politik/Gesellschaftslehre
41613 Sport/Gesundheitsférderung
41614 Wirtschafts- und Betriebslehre
Fachklassen (Fachhochschulreife)
41620 Deutsch/Kommunikation
41621 Englisch
41622 Mathematik
41623 Physik
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Vorbemerkungen

Bildungspolitische Entwicklungen in Deutschland uBdropa erfordern Transparenz und
Vergleichbarkeit von Bildungsgangen sowie von stodiund berufsqualifizierenden Ab-
schlissen. Vor diesem Hintergrund erhalten all@wigsplane im Berufskolleg mit einer
kompetenzbasierten Orientierung an Handlungsfelderh zugehdrigen Arbeits- und Ge-
schaftsprozessen eine einheitliche Struktur. Dieskquente Orientierung an Handlungsfel-
dern unterstreicht das zentrale Ziel des Erwerbsflisher Handlungskompetenz und starkt
die Position des Berufskollegs als attraktives Aiggem Bildungswesen.

Die Bildungsplane fur das Berufskolleg bestehendres Teilen. Teil 1 stellt die jeweiligen

Bildungsgéange, Teil 2 deren Auspragung in einenhBaceich und Teil 3 die Unterrichtsvor-
gaben in Fachern oder Lernfeldern dar. Die einbb#l Darstellung der Bildungsgénge folgt
der Struktur des Berufskollegs.

Alle Unterrichtsvorgaben werden nach einem einichi¢éih System aus Anforderungssituatio-
nen und zugehdrigen kompetenzorientiert formulrerfgelen beschrieben. Das bietet die
Moglichkeit, in verschiedenen Bildungsgéngen ehlegte Kompetenzen transparent und
vergleichbar darzustellen, unabhangig davon, obnsleernfeldern oder Fachern strukturiert
sind. Eine konsequente Kompetenzorientierung deertichts ermdglicht einen Anschluss in
Beruf, Berufsausbildung oder Studium und einenesyatischen Kompetenzaufbau in den
verschiedenen Bildungsgéangen des Berufskollegs dDiehlassige Gestaltung der Ubergan-
ge verbessert die Effizienz von Bildungsverlaufen.

Die Teile 1 bis 3 der Bildungsplane werden immeeimem Dokument verdffentlicht. Damit
wird sichergestellt, dass jede Lehrkraft umfassafatmiert und fur die Bildungsgangarbeit
im Team vorbereitet ist.

Gemeinsame Vorgaben fiur alle Bildungsgange im Berskolleg

Bildung und Erziehung in den Bildungsgangen desiB&pllegs griinden sich auf Werte, die
unter anderem im Grundgesetz, in der Landesverigssaod im Schulgesetz verankert sind.
Aus diesen gemeinsamen Vorgaben ergeben sich inelaen folgende tbergreifende Ziele:

— Wertschatzung der Vielfalt und Verschiedenheiten Bildung (Inklusion und Integration),

— Entfaltung und Nutzung der individuellen Chanced @egabungen (Individuelle Férde-
rung),

— Sensibilisierung fur die Wirkungen tradierter macimér und weiblicher Rollenpragungen
und die Entwicklung alternativer Verhaltensweisankoérderung der Gleichstellung von
Frauen und Méannern (Gender Mainstreaming),

— Foérderung von Gestaltungskompetenz fur nachhatmgericklung unter der gleichberech-
tigten Berlicksichtigung von wirtschaftlichen, sdergesellschaftlichen und ékologischen
Aspekten (Nachhaltigkeit) und

— Unterstitzung einer umfassenden Teilhabe an déalkikgerten Welt (Lernen im digitalen
Wandel).

Das padagogische Leitziel aller Bildungsgange dasifi8kollegs ist in der Ausbildungs- und
Prufungsordnung Berufskolleg (APO-BK) formulierDgs Berufskolleg vermittelt den Schi-
lerinnen und Schilern eine umfassende beruflickesgltschaftliche und personale Hand-
lungskompetenz und bereitet sie auf ein lebensliegtes Lernen vor. Es qualifiziert die
Schilerinnen und Schiler, an zunehmend interndtigepragten Entwicklungen in Wirt-
schaft und Gesellschaft teilzunehmen und diese aktzugestalten.”

Um dieses padagogische Leitziel zu erreichen, meuss umfassende Handlungskompetenz
systematisch entwickelt werden. Die Unterrichtsetsen orientieren sich in ihren Anforde-
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rungssituationen und kompetenzorientiert formutierZielen an der Struktur des Deutschen
Qualifikationsrahmens fiir lebenslanges Lernen (DQRY nutzen dessen Kompetenzkatego-
rien. Die beiden Kategorien der Fachkompetenz wngdrsonalen Kompetenz werden diffe-
renziert in Wissen und Fertigkeiten bzw. Sozialketepz und Selbststandigkeit.

Die Lehrkrafte eines Bildungsganges dokumentiererezdr Konkretisierung der Unterrichts-
vorgaben entwickelten Lernsituationen bzw. LehmAagrangements in einer Didaktischen
Jahresplanung, die nach Schuljahren gegliedert ist.

Die so realisierte Orientierung der Bildungsgangs 8erufskollegs am DQR ero6ffnet die
Moglichkeit eines systematischen Kompetenzerwetbs Anschliisse und Anrechnungen im
gesamten Bildungssystem, insbesondere in Bildumgmsga des Berufskollegs, der dualen
Ausbildung und im Studium erleichtert.

! Deutscher Qualifikationsrahmen fiir lebenslangemé¢e (DQR) — verabschiedet vom Arbeitskreis Dewsch
Qualifikationsrahmen (AK DQR) am 22. Marz 2011vWsvw.deutscherqualifikationsrahmen.de)
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Teil 1 Die Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbil
dung

1.1 Ziele, Fachbereiche und Organisationsformen

1.1.1 Ziele

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe silsdgéeichberechtigte Partner verantwort-
lich fir die Entwicklung berufsbezogener sowie fsiibergreifender Handlungskompetenz
im Rahmen der Berufsausbildung im dualen System.

Diese Handlungskompetenz umfasst den Erwerb eimdassenden Handlungsfahigkeit in
beruflichen, aber auch privaten und gesellschatthic Situationen. Die Anforderungen der
jeweiligen Ausbildungsberufe erfordern eine Kompetérderung, die von der selbststandi-
gen fachlichen Aufgabenerfillung in einem zum Todien strukturierten beruflichen Tatig-

keitsfeld bis hin zur selbststdndigen Planung uedrBeitung fachlicher Aufgabenstellungen
in einem umfassenden, sich verandernden beruflidréigkeitsfeld reichen kann und zur
nachhaltigen Mitgestaltung der Arbeitswelt und deskaft befahigt.

Durch die Forderung der Kompetenzen zum lebensivegien Lernen sowie zur Flexibilitat,
Reflexion und Mobilitdt sollen die jungen Menschairf ein erfolgreiches Berufsleben in ei-
ner sich wandelnden Wirtschafts- und Arbeitswel @ationaler und internationaler Ebene
vorbereitet werden.

Mit der Berufsfahigkeit kann auch der Erwerb stabiezogener Kompetenzen verbunden
werden.

1.1.2 Fachbereiche und Organisationsformen

Fachklassen des dualen Systems werden in siebébdracchen des Berufskollegs angebo-
ten. Die insgesamt in Deutschland verordneten Adishgsberufésind entweder in Monobe-
rufe (ohne Spezialisierung) oder vielfach in Fadmtingen, Schwerpunkte, Wahlqualifikati-
onen oder Einsatzgebiete differenziert. Dies waikh zum Teil auf die Bildung der Fach-
klassen und auch die Organisation des Unterriaids @ie Fachklassen werden in der Regel
fur die einzelnen Ausbildungsberufe als Jahrgargsidn gebildet.

Der Unterricht in den Fachklassen erfolgt in demdglungsfachern des Berufes auf Grund-
lage des Bildungsplans, der den KMK-Rahmenlehrphénden Lernfeldern Gbernimmt. Die
Bildungsplane der weiteren Facher beschreiben dile Zn Form von Anforderungssituatio-
nen. Gemeinsam fordern die Bildungsplane die urafads Kompetenzentwicklung im Beruf.

Der Unterricht umfasst 480 bis 560 Jahressturidémter Beriicksichtigung der Anforderun-
gen der ausbildenden Betriebe sowie der Leistuhggtéit der Schilerinnen und Schuler
werden von den Berufskollegs vielfaltige Modelle deitlichen und inhaltlichen Verteilung
des Unterrichts angeboten. In der Regel wird ddetdicht in Teilzeitform an einzelnen Wo-
chentagen, als Blockunterricht an finf Tagen in \d&rche oder in einer Verknlipfung der
beiden genannten Formen erteilt. Es besteht zuéh die Moglichkeit, den Unterricht auf
einen regelmafig stattfindenden 10-stindigen Untdstag und ergdnzende Unterrichtsblo-
cke zu verteilen, wenn ein integratives Bewegunigst Ernahrungskonzept zur Gesundheits-
forderung umgesetzt wird. Unter Beachtung des Gesdsrrichtsvolumens sind in jedem
Schuljahr mindestens 320 Unterrichtsstunden zulemtemaximal 160 Unterrichtsstunden
konnen jahrgangsubergreifend verlagert werden.

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
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Die Ausbildungsberufe im dualen System der Berigddung werden mit_zweijahriger,
dreijahriger oder dreieinhalbjdhriger Dauer veretdDie Ausbildungszeit kann fir beson-
ders leistungsstarke bzw. forderbedurftige Auszdnite verkirzt bzw. verlangert werden. Je
nach personellen, sachlichen und organisatoristloeaussetzungen der Schule kdnnen eige-
ne Klassen fur diese Schulerinnen und Schiler detoverden. Jugendliche mit voller Fach-
hochschulreife oder allgemeiner Hochschulreife lginim Rahmen entsprechender Koopera-
tionsvereinbarungen zwischen Hochschulen und Bleoliégys parallel zur Berufsausbildung
ein duales Studium beginnen. Fur sie kann ein flttalund hinsichtlich Umfang und Orga-
nisation abgestimmter Unterricht angeboten werétenso gibt es die Mdéglichkeit, parallel
zur Berufsausbildung bereits die Fachschule zumeHrwines Weiterbildungsabschlusses zu
besuchen.

1.2 Zielgruppen und Perspektiven

1.2.1 Voraussetzungen, Abschliisse, Berechtigungen

Fur die einzelnen Ausbildungsberufe sind keine &nggvoraussetzungen festgelegt.
Gleichwohl erwarten Betriebe branchenbezogen bestenschulische Abschliisse von ihren
zukunftigen Auszubildenden. Der gleichzeitige Etweler Fachhochschulreife in den Bil-
dungsgangen der Fachklassen des dualen Systemdesetnittieren Schulabschluss oder die
Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufzus.

Die duale Berufsausbildung endet mit einer Berwgshlussprifung vor der zustandigen Stel-
le (Kammer). Unabhangig von dem Berufsabschlus37 (8. BBIiG, § 31 ff. HwWO) wird in
der Berufsschule der Berufsschulabschluss zuerkammn die Leistungen am Ende des Bil-
dungsganges den Anforderungen entsprechen.

Mit dem Berufsschulabschluss wird der Hauptschuhaloss nach Klasse 10, bei entspre-
chendem Notendurchschnitt und dem Nachweis der ematigen Englischkenntnisse der
mittlere SchulabschluSguerkannt. Es kann auch die Berechtigung zum Begac gymnasi-
alen Oberstufe erworben werden. Den SchilerinnenSamilern wird die Fachhochschulrei-
fe zuerkannt, wenn sie das erweiterte Unterriclgshat nach Anlage A 1.4 der APO-BK
wahrgenommen, den Berufsschulabschluss erworberdienBerufsabschlussprifung sowie
die Abschlussprifung zur Erlangung der Fachhocheabel bestanden haben. Schilerinnen
und Schiler mit einem Ausbildungsverhaltnis ger6 8BiG oder § 42m HwO erhalten bei
erfolgreichem Besuch des Bildungsganges den Hawgdtgaschluss.

Stutzunterricht zur Sicherung des Ausbildungszidky, Erwerb von Zusatzqualifikationen
oder erweiterten Zusatzqualifikationen sowie dexdb der Fachhochschulreifé sind ent-
sprechend dem Angebot des einzelnen BerufskollegRahmen des Differenzierungsberei-
ches in den Stundentafeln der einzelnen Ausbilduergge moglich.

1.2.2 Anschliisse und Anrechnungen

Mit dem Berufsschulabschluss, dem Abschluss eimgscklagigen Berufsausbildung und
einer mindestens einjahrigen Berufserfahrung koniesolventinnen und Absolventen der
Berufsschule einen Bildungsgang der Fachschulechesu Dort kann ein Weiterbildungsab-
schluss erworben werden. Der Besuch des Fachsldurigsganges kann bereits parallel zur
Berufsausbildung beginnen. Dazu ist ebenfalls legestimmtes Unterrichtsangebot erforderlich.

s, www.berufsbildung.nrw.de

2 s. Handreichung ,Berufsabschluss und Fachhoclsiteuin Fachklassen des dualen Systems*

%s. Vereinbarung tiber den Erwerb der Fachhochssifeilin beruflichen Bildungsgéngen, Beschluss del K
tusministerkonferenz der Lander in der jeweilseyadien Fassung
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Darlber hinaus besteht im Rahmen von Zusatzquaiifiken und erweiterten Zusatzqualifi-
kationen ein breites Spektrum an Qualifizierungslctigeiten auch mit Blick auf Fort- und
Weiterbildungsabschlisse.

Sofern Schiilerinnen und Schiler mit mittlerem Sabsthluss die Fachhochschulreife nicht
bereits parallel zum Berufsschulbesuch in der HasBk erworben haben, kbnnen diese noch
wahrend oder nach der Berufsausbildung_die Fachobele Klasse 12 B besuchen und dort
die Fachhochschulreife erwerben.

Mit der Fachhochschulreife sind die Schilerinned @chiler berechtigt, ein Studium an
einer Fachhochschule aufzunehmen.

Weiterhin sind sie dazu berechtigt, die allgemetteehschulreife in einem weiteren Jahr in
der Fachoberschule Klasse 13 zu erwerben. Dieraigee Hochschulreife berechtigt zur
Aufnahme eines Studiums an einer Universitat.

Die erworbenen Abschlisse und Qualifikationen sntsprechend dem DQR eingeordnet
und kdnnen auf Studiengédnge angerechnet werden.

1.3 Didaktisch-methodische Leitlinien

Das Lernen in den Fachklassen des dualen Systethaui die Entwicklung einer umfassen-
den Handlungskompetenz, die sich in der Fahigkeit Bereitschaft der Schulerinnen und
Schuler erweist, die erworbenen FachkenntnisseRamtigkeiten sowie personlichen, sozia-
len und methodischen Fahigkeiten direkt_im betrofigin Alltag in konkreten Handlungssitu-
ationen einzusetzen. Der handlungsorientierte Wokdrstellt systematisch die berufliche
Handlungsfahigkeit in den Vordergrund der Unteisphanung und Unterrichtsgestaltung.

Kernaufgabe bei der Gestaltung des UnterrichtdiessEntwicklung, Realisation und Evalua-
tion von _Lernsituationen. Das sind didaktisch atgiiete thematische Einheiten, die sich zur
Umsetzung von Lernfeldern und Fachern aus beruflielsellschaftlich oder personlich be-
deutsamen Problemstellungen erschlie3en. Lernisitgat schlie3en Erarbeitungs-, Anwen-
dungs-, Ubungs- und Vertiefungsphasen sowie Lestysdiberpriifung ein und haben ein
konkretes Lernergebnis bzw. Handlungsprodukt.

Es gibt Lernsituationen, die

— ausschlieB3lich zur Umsetzung eines Lernfeldes eksitiwerden

— neben den Zielen und Inhalten eines LernfeldeZidile und Inhalte eines oder mehrerer
weiterer Facher integrieren

— ausschliel3lich zur Umsetzung eines einzelnen Fagdmesriert werden

— neben den Zielen und Inhalten eines Faches soichs kernfeldes oder weiterer Facher
integrieren.

Lernsituationen ermdglichen im Rahmen einer vatidigen Handlung eine zielgerichtete,
individuelle Kompetenzentwicklung. Dies bedeuteiwwshl die Vorgaben im berufsbezoge-
nen und berufsibergreifenden Lernbereich - sowsitvsll - miteinander verknipft umzuset-

zen, als auch dabei eine moglichst konkrete Ausrighauf den jeweiligen Ausbildungsberuf
zu realisieren. Bei der Gestaltung von Lernsitusdio Uber den Bildungsverlauf hinweg ist
eine zunehmende Komplexitat der Aufgaben- und Brobtellungen zu realisieren, um eine
planvolle Kompetenzentwicklung zu ermdglichen. [neividuelle Lernausgangslage von

Schulerinnen und Schiilern in der Fachklasse ddsrm&ystems kann stark variieren. Bei der
unterrichtlichen Umsetzung von Lernfeldern, Anfatdessituationen und Zielen sind Tiefe
der Bearbeitung, Niveau der fachlichen und persemeKompetenzférderung vor diesem
Hintergrund im Rahmen der Bildungsgangarbeit sdemiicksichtigen, dass fur alle Schiile-
rinnen und Schuler eine Kompetenzentwicklung ericbgivird.
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1.3.1 Wissenschaftspropadeutik

Fur ein erfolgreiches lebenslanges Lernen im Bexér auch Gber den Berufsbereich hinaus
und im Studium werden die Schilerinnen und Schidleter Berufsschule auch in die Lage
versetzt, beruflich kontextuierte Aufgaben und &itbnen mit Hilfe wissenschatftlicher Ver-
fahren und Erkenntnisse zu bewaéltigen, die Reflexioraussetzen. Dabei ist es, in Abgren-
zung und notwendiger Erganzung der betrieblichesbdung, unverzichtbare Aufgabe der
Berufsschule, die Arbeits- und GeschaftsprozessRaimmen der Handlungssystematik auch
in den Erklarungszusammenhang zugehdoriger Fachwaskaften zu stellen und gesellschaft-
liche Entwicklungen zu reflektieren.

Die Vermittlung von berufsbezogenem Wissen, syst@ntertes vernetztes Denken und
Handeln in komplexen und exemplarischen Situatiomerden im Rahmen des Lernfeldkon-
zeptes in einem handlungsorientierten Unterrichlitdsonderem Mal3e geférdert.

Durch geeignete Lernsituationen entwickeln die Safinen und Schiler die Fahigkeit, ei-
gene Vorgehensweisen kritisch zu hinterfragen uftdrativen aufzuzeigen. Sie arbeiten
selbststandig, formulieren und analysieren eigeasgdProblemstellungen, erfassen Komple-
xitat und wahlen gezielt Methoden und Verfahren Iformationsbeschaffung, Planung,
Durchfiihrung und Reflexion.

1.3.2 Berufliche Bildung

Die Berufsausbildung im dualen System ist zieldeat auf den Erwerb einer umfassenden
beruflichen Handlungsfahigkeit. Am Ende des Bildsgenges sollen die Schilerinnen und
Schuler sich in ihrem Ausbildungsberuf sachgerécinthdacht sowie individuell und sozial
verantwortlich verhalten und dementsprechend hankiéhnen. Wichtige Grundlage fur die
Tatigkeit als Fachkraft ist das aufeinander abgeste Lernen an mindestens zwei Lernorten,
welches berufsrelevantes Wissen und Konnen sowieediektiertes Verstandnis von Han-
deln in beruflichen Zusammenhangen sicherstellt.

1.3.3 Didaktische Jahresplanung

Die Erarbeitung, Umsetzung, Reflexion und kontinigche Weiterentwicklung der Didakti-
schen Jahresplanung ist die zentrale Aufgabe eipeamischen Bildungsgangarbeit. Unter
Verantwortung der Bildungsgangleitung sollen aiteBildungsgang tatigen Lehrkrafte in den
Prozess eingebunden werden.

Die Didaktische Jahresplanung stellt das Ergeltas iahaltlichen, zeitlichen, methodischen
und organisatorischen Uberlegungen zu Lernsituatidiir den Bildungsgang dar. Sie soll-
te - soweit méglich - gemeinsam mit dem dualenrfearentwickelt werdeh Zumindest ist es
erforderlich, den dualen Partnern die geplante Ketenzforderung ihrer Auszubildenden in
der Berufsschule transparent zu machen. Sie adieet Beteiligten und Interessierten ver-
l&ssliche, Ubersichtliche Information Uber die Bidgsgangarbeit und ist Grundlage zur Qua-
litatsentwicklung und -sicherung.

Die Veroffentlichung ,Didaktische Jahresplanungadinatische Handreichung fur die Fach-
klassen des dualen Systems" gibt konkrete HinwaiseEntwicklung, Dokumentation, Um-
setzung und Evaluation der Didaktischen Jahresplghu

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
%s. ebenda
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Teill 2  Bildungsgange der Fachklassen des dualen Systems dgerufs-
ausbildung Anlage A APO-BK im Fachbereich Informatik

2.1 Fachbereichsspezifische Ziele

Der Fachbereich Informatik umfasst Ausbildungsbeingbesondere im Bereich der Fachin-
formatik, Softwareentwicklung und InformationsteghrDie Bildungsgange der Fachklassen
des dualen Systems der Berufsausbildung im Fadkhel&formatik zielen auf eine umfas-
sende Handlungskompetenz in einem Ausbildungsladruind bereiten so auf eine eigenver-
antwortliche Bewaltigung beruflicher Tatigkeitenrvdazu gehért die Analyse, Planung,
Durchfiihrung und Reflexion informationstechniscReojekte. Mit der Ausrichtung an beruf-
lichen Aufgaben, bei denen formale und inhaltligkspekte und Verfahrensweisen der In-
formatik ineinandergreifen, werden berufliche Kontgmzen vermittelt, die auch zu einer hu-
manen und verantwortungsvollen Mitgestaltung unsdrewelt befahigen. Zudem sollen die
Schilerinnen und Schiler zur Mitgestaltung von Agbeelt und Gesellschaft in sozialer,
Okologischer und 6konomischer Verantwortung befévigrden, auch hinsichtlich informati-
onstechnischer Aspekte.

Die berufliche Bildung im Bereich Informatik beséiigt sich vorrangig mit den technischen
Aspekten der Informatik. Hier steht die automatisiddatenverarbeitung (ADV) im Vorder-
grund. Das bedingt den interdisziplinaren CharattegrAusbildung. Im Bereich der Automa-
tisierung (Prozessoren, deren Anbindung an digRerie, Datenspeicher, Datenlbertragung
und Vernetzungen) spielen auch physikalische uektreltechnische Aspekte eine grof3e Rol-
le. Um die vielféaltigen Daten der realen Welt fie d4DV nutzbar zu machen, ist die Digitali-
sierung dieser Daten wichtig. Je nach Art der Dgpdrysikalisch, abstrakt) sind hier die un-
terschiedlichsten Fachdisziplinen involviert. Fie &rfassung, Verarbeitung und Visualisie-
rung dieser digitalisierten Daten und der Inte@ktimit Menschen und anderen ADV-
Anlagen werden vielfaltige Algorithmen bendtigtedin der praktischen Informatik entwi-
ckelt werden. Die Informatik ist in allen Bereich@es inner- und aul3erbetrieblichen Umfelds
eingebunden. Dieses Zusammenwirken ist durch edi® hnnovation gepragt, die an die
berufliche Bildung und die anschlie3ende beruflidréigkeit hohe Anforderungen stellt.
Dies spiegelt sich besonders in der kontinuierlickérderung des Umgangs mit Informati-
onsverarbeitungs-, Steuerungs- und Regelungssysieongjektbezogener Kooperationsfor-
men, international ausgerichteter Handlungs- undkBteukturen sowie in der kontinuierli-
chen Berucksichtigung von Aspekten des Datenschuind der Datensicherheit wider. Da
die Informationstechnik starke gesellschaftlicheswirkungen hat, missen auch diese As-
pekte in der beruflichen Bildung bertcksichtigt dem.

Der Unterricht ist gekennzeichnet durch die Symbiags systematischer Analyse informati-
onstechnischer Problemstellungen, IdeenfindungKmrzeption von Lésungsansatzen, pro-
duktionstechnischer Realisation und kritischer &eafin. Die facherlbergreifende Verzah-
nung und Kooperation sind unabdingbar. Fachprdktidohalte sind integrativer Bestandteil
der Profilfacher, in denen die Basis fir eine Pssilenalisierung der Absolventinnen und Ab-
solventen gelegt wird.

2.2 Die Bildungsgange im Fachbereich

In den Bildungsgéngen der Fachklassen des dualster8y der Berufsausbildung Anlage A
APO-BK werden Auszubildende in staatlich anerkanndeisbildungsberufen unterrichtet.
Sie werden im Fachbereich Informatik mit dreijabri@pauer verordnet.

Die Unterrichtsfacher der Fachklassen des dualesteBys der Berufsausbildung Anlage A
APO-BK sind drei Lernbereichen zugeordnet: dem fsbrrogenen Lernbereich, dem be-
rufsiibergreifenden Lernbereich und dem Differenmgsbereich.
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Der berufsbezogene Lernbereich umfasst die Bindsféoher, die in der Regel Uber den
gesamten Ausbildungsverlauf hinweg unterrichtetdererund jeweils mehrere Lernfelder
zusammenfassen. Die Facher Fremdsprachliche Konkation und Wirtschafts- und Be-
triebslehre sind ebenfalls dem berufsbezogenerbeeeich zugeordnet.

Kompetenzen in Fremdsprachen und interkulturellemiqunikation zur Bewéltigung beruf-
licher und privater Situationen sind unerlassliefemdsprachliche Ziele sind in der Regel mit
einem im KMK-Rahmenlehrplanfestgelegten Stundenanteil in die Lernfelder iriet
Darlber hinaus werden in Abhangigkeit von dem jégen Ausbildungsberuf 40 — 80 Unter-
richtstunden im Fach Fremdsprachliche Kommunikaé&deilt. Mathematik und Datenverar-
beitung sind in die Lernfelder integriert.

Der Bildungsplan Wirtschafts- und Betriebslehrelio&sichtigt die ,Elemente fur den Unter-
richt der Berufsschule im Bereich Wirtschafts- (8akialkunde gewerblich-technischer Aus-
bildungsberufe* (Beschluss der Kultusministerkoefer [KMK] vom 07.05.2008 in der je-
weils gultigen Fassung), die einen Umfang von 4Qebichtsstunden abdecken. Dartber
hinaus enthélt der Bildungsplan Wirtschafts- undriBbslehre weitere Ziele, die bei zweijah-
rigen Berufen im Umfang von 40 Unterrichtsstundeei, dreijahrigen Berufen im Umfang
von 80 Unterrichtsstunden sowie bei dreieinhalbgim Berufen im Umfang von 100 Unter-
richtsstunden zu beriicksichtigen sind.

Im Mittelpunkt stehen einerseits die jeweils fimdanzelnen Beruf spezifischen Anforde-
rungen und Fragestellungen, andererseits werderel®uirtschaftliche Ablaufe sowie das

zZielorientierte, planvolle, rationale und ethisarantwortungsvolle Handeln von Menschen
in Betrieben, Werkstéatten oder auf Baustellen agriffen. Bei der unterrichtlichen Umset-

zung der Lernfelder in Lernsituationen wird vonrledtlichen bzw. beruflichen Aufgabenstel-
lungen ausgegangen, die handlungsorientiert unéetidgsichtigung zeitgemaler Informa-
tionstechnik bearbeitet werden mussen.

Im berufsubergreifenden Lernbereich leisten diehEa®eutsch/Kommunikation, Religions-
lehre, Politik/Gesellschaftslehre sowie Sport/Gegitsférderung ihren spezifischen Beitrag
zur Kompetenzentwicklung und Identitatsbildung. Biehdlerinnen und Schiler werden in
berufs- und alltagsbezogenen Sprach- und Kommuaikgkompetenzen gefordert sowie
daflr sensibilisiert, ethische, religiése und pedite Aspekte bei einem verantwortungsvollen
Beurteilen und Handeln in Arbeitswelt und Geselidtlzu beriicksichtigen. Zudem wird die
Kompetenz gefordert, spezifische, physische undtpsghe Belastungen in Beruf und Alltag
auszugleichen und sich sozial reflektiert zu veddmal Der Unterricht im Fach
Sport/Gesundheitsférderung fordert Kompetenzen inimeSdes salutogenetischen Ansatzes.
Der Religionsunterricht hat dartiber hinaus einekghafts- und 6konomiekritische Funktion.

Auch der Unterricht in den nicht nach Lernfeldetmildurierten Fachern soll tber den Fachbe-
reichsbezug hinaus soweit wie mdglich auf den Kaemzerwerb in dem jeweiligen Beruf aus-
gerichtet werden. Sofern Lerngruppen mit Schilermuand Schilern mehrerer Ausbildungsbe-
rufe des Fachbereichs zum Erwerb der Fachhochsdleuebildet werden, muss der Kompe-
tenzerwerb im jeweiligen Beruf im Rahmen von Birsiéferenzierung realisiert werden.

Der Differenzierungsbereich dient der Erganzungveiterung und Vertiefung von Kenntnis-

sen, Fahigkeiten und Fertigkeiten entsprechendndeériduellen Fahigkeiten und Neigungen

der Schulerinnen und Schiler. In Fachklassen dekeidiBystems der Berufsausbildung An-
lage A APO-BK kommen insbesondere folgende AngelvoBetracht:

- Vermittlung von Kenntnissen, Fahigkeiten und Fésiten zur Sicherung des Ausbil-
dungserfolges durch Stutzunterricht oder erweiteBgitzunterricht,

L vgl. Teil 3: KMK-Rahmenlehrplan, dort Teil IV
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— Vermittlung berufs- und arbeitsmarktrelevanter Zegaalifikationen oder erweiterter Zu-
satzqualifikationen,

- Vermittlung der Fachhochschulreife.

Zur Vermittlung der Fachhochschulreife wird auf gitandreichung zum Erwerb der Fach-
hochschulreife in den Fachklassen des dualen Sggteoppelqualifikation)* verwiesen, die
auch Hinweise gibt, wie und in welchem Umfang detddricht in Fremdsprachlicher Kom-
munikation und in weiteren Fachern im berufsbezegebernbereich und der Unterricht in
Deutsch/Kommunikation im berufsibergreifenden Lereith mit den Angeboten im Diffe-
renzierungsbereich verknupft und auf diese angeetclierden kénnen.

2.3 Fachbereichsspezifische Kompetenzerwartungen

Der Kompetenzerwerb im Bildungsgang dient der Bgiging zur selbststandigen Planung
und Bearbeitung informatischer Aufgabenstellungeriner sich verandernden soziotkono-
mischen Umwelt.

Die Schilerinnen und Schuler I6sen informationstesdhe Aufgabenstellungen zunehmend
selbststandig. Sie verfugen sukzessive Uber eiragssahdes Repertoire an Verfahren und
Methoden zur Problemlésung, wahlen geeignete adswenden sie an. Die Schilerinnen
und Schiler beurteilen ihre Arbeitsergebnisse e dHintergrund der Ausgangssituation

und der Rahmenbedingungen und leiten daraus Koaeeguo flr zukiinftige vergleichbare

Aufgabenstellungen ab.

Sie arbeiten ergebnisorientiert, eigenstandig omd @éam. Dazu stimmen sie den Arbeitspro-
zess inhaltlich und organisatorisch ab. InnerhatlereTeamarbeit stellen sie ihre Kompeten-
zen zielfuhrend und unterstitzend in den Diensflég@sns und nehmen Anregungen und Kri-
tik anderer Teammitglieder auf. Die Schulerinned @chiler erwerben die Kompetenz, sich
selbst Ziele in Lern- oder Arbeitszusammenhangersetgen und diese konsequent eigen-
standig und im Team zu verfolgen.

Kompetenzerwartungen im Fachbereich Informatik :sind

— Analyse von Aufgaben- und Problemstellungen zur
— Konzeption neuer hard- und softwaretechnischerefyst
— Planung neuer hard- und softwaretechnischer Systeme
— technologischen, 6konomischen, 6kologischen undligebaftlichen Folgeabschat-
zung.

— Analyse vorhandener Systeme zur
— Wartung und Pflege,
- Weiterentwicklung.

- Einsatz von Methoden der Informatik zur

Entwicklung hard- und softwaretechnischer Systeme,
Produktion hard- und softwaretechnischer Systeme,
Implementierung hard- und softwaretechnischer 8yste
Dokumentation.

— Beherrschung von Informations- und Kommunikationgpssen sowie unterstitzender
Hard- und Software,

— Berucksichtigung von Veranderungen in Arbeitsaldalwdurch immer weiter zunehmende
Automatisierung, Digitalisierung, Algorithmensteueg und Vernetzung und deren kurzen
Innovationszyklen,

! vgl. www.berufsbildung.nrw.de
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Steuerung und Kontrolle des Produktionsprozesses,

Ressourcenschutz und -nutzung,

Einsatz von Qualitatssicherungswerkzeugen,

Innovationsfahigkeit in einem sich verandernden &lchfuch Uber eigenstandig initiierte
FortbildungsmalRnahmen.

Die Schulerinnen und Schuler erwerben Kenntnisgbigkeiten und Fertigkeiten zusammen-
hangender Prozesse in zeitgemal3en analogen utalehigbystemen.

2.4 Fachbereichsspezifische Handlungsfelder und Arbeitsind Geschéfts-
prozesse

Die Handlungsfelder beschreiben zusammengehorideeitdr und Geschaftsprozesse im
Fachbereich Informatik. Sie sind mehrdimensionadlem berufliche, gesellschaftliche und
individuelle Problemstellungen miteinander verkniphd Perspektivwechsel zugelassen
werden und der Praxisteil der dualen Berufsaushbgdixemplarisch abgebildet wird.

Im Verlauf der Berufsausbildung werden die Handkfalgler und Arbeits- und Geschafts-
prozesse je nach Ausbildungsberuf in Anzahl, Umfand Tiefe in unterschiedlicher Weise
durchdrungen.

Handlungsfeld 1: Unternehmens-/Betriebsmanagement
Arbeits- und Geschaftsprozesse (AGP)

Unternehmensgriindung

Planung, Organisation, Steuerung und Kontrolle lvetnieblichen
Prozessen

Investitions- und Finanzierungsentscheidungen

Controlling

Personalmanagement

Marketing

Handlungsfeld 2: Softwareentwicklung
AGP

Erfassung und Analyse einer Anforderungsbeschreilmach Prob-
lemstellung

Auswahl und Anwendung der Werkzeuge

Modellierung des Softwaresystems

Implementierung der Software

Test der Software

Erstellung von Dokumentationen
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Handlungsfeld 3: Entwicklung von Hard- und
Software-Systemlésungen
AGP

Erfassung und Analyse einer Kundenanforderung

Machbarkeitsanalyse

Planung und Erstellung eines Lésungskonzeptes

Zusammenstellung der Systemkomponenten

Management von Projekten

Handlungsfeld 4: Realisierung von Hard- und Softwae-
Systemldsungen
AGP

Auswahl und Beschaffung von Systemkomponenten

Aufbau, Installation und Konfiguration von HW- usiV-Systemen

Test und Inbetriebnahme von HW- und SW-Systemen

Handlungsfeld 5: Systembetreuung
AGP

Administration und Anpassung von HW- und SW-Systeme

Uberwachung, Wartung und Instandhaltung von HW- S
Systemen

Erweiterung von HW- und SW-Systemen

Handlungsfeld 6: Kundenbetreuung
AGP

Abwicklung von Kundenauftragen

Erbringung von Dienstleistungen

Schulung und Einweisung

Handlungsfeld 7: Qualitaitsmanagement
AGP

Festlegung und Anpassung von Qualitatsstandards

Auswahl und Definition von Mal3hahmen zur Qualité@tssrung

—

Durchfiihrung und Uberpriifung von QualitatssicheamgRnahmer
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2.5 Didaktisch-methodische Leitlinien

Um berufliche Handlungskompetenz zu entwickeln,dokeds der Losung zunehmend kom-
plexer werdender Aufgabenstellungen in einem spiracular angelegten Unterricht. Die
Orientierung an realitdtsnahen betrieblichen bzsvuttichen Arbeitsaufgaben als Ausgangs-
punkt fir Lernsituationen verlangt eine konsequésdstaltung entlang der Phasen des hand-
lungsorientierten Unterrichts. In diesem Rahmemlednbetriebliche Arbeits- und Geschéfts-
prozesse gedanklich durchdrungen, simuliert unspgethend vorhandener Fachraumausstat-
tungen im Unterricht umgesetzt werden. Vor diesdntdigrund sind die Lernortkooperation
und die Abstimmung der Didaktischen Jahresplanumhglem dualen Partnern eine Grundlage
der Entwicklung umfassender beruflicher Handlungsietenz der Schilerinnen und Schililer.

Die zunehmende Globalisierung, die NotwendigketheMs- und Geschaftsprozesse nachhal-
tig zu gestalten, die zunehmende Digitalisierung RBerufs- und Lebenswelt sowie die
kommunikativen Anforderungen an zukinftige Fachd &tihrungskrafte machen gemeinsa-
me Lernsituationen unterschiedlicher Facher zur@igeung stiftenden Elementen der Didak-
tischen Jahresplanungen fur Berufe des Fachbescinf@matik.
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Teil 3 Die Fachklasse des dualen Systems der Berufsausioita)
im Fachbereich Informatik — Englisch

3.1 Beschreibung des Bildungsganges

3.1.1 Rahmenstundentafel

APO-BK Anlage A 1.4

Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung
Berufsausbildung nach dem BBIiG oder der HwO + Fachfichschulreife

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe
berufsbezogener Lernbereic*
Summe 280 — 320 280 — 36( 280 -360 840-1080
Differenzierungsbereich
Summe 280 - 520
berufstibergreifender Lernbereicht
Deutsch/Kommunikation 80 — 120
Religionslehre 80 - 120
Sport/Gesundheitsférderung 80-120
Politik/Gesellschaftslehre 80 — 12(
Summe 320 - 360
Gesamtstundenzal®® 560 560 560 1 680

! Folgende zeitliche Rahmenvorgaben zum Erwerb ddriemhschulreife missen erfiillt werden:
240 Stunden

1. Sprachlicher Bereich

Davon mussen mindestens 80 Stunden auf MutterdaehiKommunikation/Deutsch und

auf eine Fremdsprache entfallen

2. Mathematisch-naturwissenschaftlich-technischer Barei

3. Gesellschaftswissenschaftlicher Bereich

(einschlieBlich wirtschaftswissenschatftlicher Inéjl
Diese Stunden kdnnen jeweils in Fachklassen odéeirichsspezifischen Lerngruppen gemaR § 7 Abkatzden drei
Lernbereichen erfiillt werden, wenn es sich um eatdende Unterrichtsangebote handelt, die in démpl&#nen ausge-

wiesen sind.

240 Stunden

mindestens 80 Stunden

Ein Angebot an Zusatzqualifikationen oder erwedterZusatzqualifikationen kann im Rahmen des Diffei@ngsbe-
reichs nur angeboten werden, wenn die zeitlichemiRakiorgaben zum Erwerb der Fachhochschulreifelesfiil.

Fachhochschulreifepriifung:
Schriftliche Prifungsfacher:
1.Mathematik

2. Deutsch/Kommunikation
3.Englisch

% Die ergénzende Fachpraxis fir Bildungsgange geniaRigsatz 2 betragt 800 — 1 000 Unterrichtsstunadm/J
% Die fachpraktische Ausbildung fiir Bildungsgénge gBr8&2 Absatz 3 erfolgt entsprechend der VorgaberB#AZVO

§ 2 Absatz 2 Nr. 2.
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3.1.2 Darstellung von Ankniipfungsmaoglichkeiten im Bildungsgang

Die folgende Gesamtmatrix gibt einen Uberblick tbier Anknipfungsmdglichkeiten der in
den Bildungsplanen beschriebenen Anforderungssiuat und der Lernfelder zu den rele-
vanten Handlungsfeldern des Fachbereichs Informattk den daraus abgeleiteten Arbeits-
und Geschéftsprozessen.

Die Ziffern in der Gesamtmatrix entsprechen denen Ahforderungssituationen bzw. der
Lernfelder in den Bildungsplanen.

Uber die fiir den Bildungsgang relevanten Arbeitsd Geschaftsprozesse sind Ankniipfun-
gen zwischen Lernfeldern und Fachern moglich.

Die Gesamtmatrix kann somit als Arbeitsgrundlagedié Bildungsgangkonferenz genutzt
werden, um eine Didaktische Jahresplanung zu kenstel
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Gesamtmatrix: Anknipfungsmaglichkeiten der Lernfelder und der Facher zu relevanten Arbeit- und Geschaftsprozesse
Bildungsgang: Fachklassen des dualen Systems derrBisausbildung und Fachhochschulreife- Informatik

bildungsgangbezogene

fachbereichsbezogene Bildungspléane

Bildungsplan
Lernf_elder des Deutsch/_ ) Englisch Mathematik Physik z\gétschafts— Kat_hc_)lische Evgngelische égzﬁadheits— (Zzhst!;llschafts—
Ausbildungsberufs Kommunikation Betriebslehre Religionslehre |Religionslehre forderun lehre
9
Handlungsfeld 1: Unternehmen-/Betriebsmanagemer
Unternehmensgrindung 1,2,4,57 1,6 1 1,7 1,5,6 5 6
Elr%rzlggge Organisation, Steuerung und Kontrolle lvetnieblicher 1,7 1,6 1,5,6 1,23 4,6 5 13
Investitions- und Finanzierungsentscheidungen 4 1 1,2, 4 6 5,6 4
Controlling 3 2
Personalmanagement 1,2,3,57 1,6 4,5, 7 1,2,4,6 1, %5, 1,2,6 1,36
Marketing 4,5,6,7 2 3 4 3 56
Handlungsfeld 2: Softwareentwicklung
Erfassung und Analyse einer Anforderungsbeschrejimach 1,2,37 2,4 6
Problemstellun
Auswahl und Anwendung der Werkzeuge 1,234 5
Modellierung des Softwaresystems 1,2, 4 2 2,4 3
Implementierung der Software 2 2,3,4 1,2, 4
Test der Software 1,2, 3 2,3,5 6,7
Erstellung von Dokumentationen 2,3,4 2,3, 4
Handlungsfeld 3: Entwicklung von Hard- und
Software-Systemlésungen
Erfassung und Analyse eii Kundenanforderur 1,27 2,3,¢ 3,5, ¢ 2 3,4
Machbarkeitsanaly: 1,¢ 2,2 5 3,2, ¢
Planung und Erstellung eines Losungskonz 1,3,4,1 2,k 1,2 5, € 2 3,E
Zusammenstellung der Systemkompone 2,2 3 1,2
Managemeir von Projekte 1,7 1,2, 3,4, 6 2,4 4
Handlungsfeld 4: Realisierung von Har¢- und
Software-Systemldsungen
Auswahl und Beschaffung von Systemkomponenten 2,4 1,2,4 1,2 2 4,5, 6 5
Aufbau, Installation und Konfiguration von k- und SW-Systeme 2 1,2, 3 3 2,3, 4 5
Test und Inbetriebnahme von - und SW-Systeme 3 1,2,3 3,6,7 1,3, 4
Handlungsfeld 5: Systembetreuun
Administration und Anpassung von - und SW-Systeme 3 2,3 4,5,6
Uberwachung, Wartung urinstandhaltung von H- und SW-Systeme 3 2,3,5 1,3 5
Erweiterung von HW- und SW-Systemen 2,3,5 1,2 6
Handlungsfeld 6: Kundenbetreuung
Abwicklung von Kundenauftragen 1,2 1,2,34,5 2,3 1,2,4,5,6 1,2 5 4
Erbringung von Dienstleistungen 1,3,5,6,7 1,2,34,5 2,3 6 2 4
Schulung und Einweisung 1,6,7 2,3,5 1,2,3,4 1,2 4
Handlungsfeld 7: Qualitdtsmanagemer
Festlegung und Anpassung von Qualitatsstandards 3,2, 2,3,5 6 3,6 4,5,6 2,5
Auswahl und Definition von Mafnahmen zur Qualitétssrung 2,3 2,3,5 7 2
Durchfiihrung und Uberpriifung von Qualitatssicheamgnahme 1,2,3,6 2,3,5
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3.2 Die Facher im Bildungsgang

Die kompetenzorientierten Bildungspléne sind eittlsbi durch Anforderungssituationen
oder Lernfelder mit Zielen strukturiert.

Die Bildungsgangkonferenz entscheidet mit Blick deh Beitrag zur Kompetenzentwicklung
im gesamten Bildungsgang uber die Reihenfolge ddomerungssituationen und beachtet
hierbei Verknipfungsmdglichkeiten mit anderen Féche

Anforderungssituationen beschreiben beruflichehlfelse, gesellschaftliche und personlich
bedeutsame Problemstellungen, in denen sich Abstaiveen und Absolventen bewahren
missen. Die Ziele beschreiben die im Unterrichtizdernden Kompetenzen, die zur Bewal-
tigung der Anforderungssituationen erforderlich dsirzielformulierungen bericksichtigen
Inhalts-, Verhaltens- und Situationskomponentere Dhaltskomponente ist jeweils kursiv
formatiert. Zudem sind die nummerierten Ziele veisdenen Kompetenzkategorien zuge-
ordnet und verdeutlichen Schwerpunkte in der Besigtitigung von Wissen, Fertigkeiten,
Sozialkompetenz und Selbststandigkeit.

3.2.1 Das Fach Englisch
Die Vorgaben fur das Fach Englisch gelten fiir foligeBildungsgéange:

Fachklassen des dualen Systems der Berufsaushildung Anlage A 1.4 APO-BK
Berufsausbildung nach dem BBIG oder der HwO

Das Fach Englisch wird dem berufsbezogenen Leridbereigeordnet.

Aufgaben und Ziele des Faches Englisch in den Hasbén des dualen Systems der Berufs-
ausbildung im Fachbereich Informatik im Sinne einashhaltigen Kompetenzaufbaus orien-
tieren sich an dem ,Gemeinsamen Européischen Refetemen fiir Sprachen® (GeR)nd
folgen den nationalen Bildungsstandards in deearBtemdsprache.

Im Vergleich zum Mittleren Schulabschluss ist esAath Englisch in den Fachklassen des
dualen Systems der Berufsausbildung mit FHR im Bactich Informatik Ziel, die Niveau-
stufe B2 (,Vantage") zu erreichen; das bedeutet Bewmerb einer gehobenen Kommunikati-
onsfahigkeit zur Bewéltigung von Anforderungssitoa¢n.

Der Unterricht im Fach Englisch zur Erlangung daclithochschulreife ergibt sich aus dem
Unterrichtsangebot des berufsbezogenen Lernberamhsiem zusatzlichen Angebot im Dif-
ferenzierungsbereich. Ein wesentliches Ziel desligstgunterrichts in den Fachklassen des
dualen Systems der Berufsausbildung mit FHR im Baxich Informatik ist zudem, Kennt-
nisse uber 6konomische, gesellschaftliche, pohigsend kulturelle Gegebenheiten englisch-
sprachiger Lander zu erwerben, die dazu beitragdreruflichen und auRerberuflichen Situa-
tionen angemessen und zielgerichtet zu agiereeressge fur die Fremdsprache und die Kul-
tur englischsprachiger Lander im Allgemeinen zu keec bleibt eine grundlegende Aufgabe
des Englischunterrichts: Das standige Bemuhergahecht zu werden, erweitert nicht nur die
interkulturelle Kompetenz und den Horizont der hudiehen, sondern untersttitzt auch deren
Selbstfindungsprozess und die Entwicklung von Tawler

! Council of Europe (Hg). Modern Languages: Learnifigaching, Assessment. A Common European Frame-
work of Reference. Strasbourg 1998; deutsche Utzensg: Goethe-Institut Inter Nationes, Gemeinsaewer
ropaischer Referenzrahmen fiir Sprachen: Lernererelnd beurteilen (GeR).
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Kompetenzbereiche des Faches

Auf der Grundlage des ,Gemeinsamen europaischear&efrahmens fiir Sprachen* (G&R)
sollen die Schilerinnen und Schuler folgende Koenuegn auf der Niveaustufe B2 errei-
chen:

— die Fahigkeit der Rezeptipd. h. Texte des betreffenden Fachbereichs héreddesend
zu verstehen. Rezeption bedeutet das Verstehegettésten und des gelesenen Wortes
und schliel3t audiovisuell prasentierte Materiah@hein,

— die Fahigkeit der Produktion, d. h. Texte zu fonengn. Produktion bedeutet das Erstellen
von mundlichen und schriftlichen Mitteilungen alkent,

— die Fahigkeit der Interaktion, d. h. das Fuhren Gasprachen und der Austausch von Mit-
teilungen sowie

— die Fahigkeit der Mediation, d. h. in zweisprachigstuationen zu vermitteln. Mediation
beschreibt das Ubertragen von Mitteilungen, Tex@agprachen usw. von einer Sprache
in die andere.

Die Entwicklung der kommunikativen Kompetenzenhsizogen auf das durchgangige und
korrekte Verfiigen Uber die sprachlichen Mittelatgenden Bereichen:

— Aussprache und Intonation,
— Orthografie,
— Wortschatz,
— Grammatik.

Organisationsformen des Unterrichts

Der Fremdsprachenunterricht basiert auf dem ,Gesa@nen europaischen Referenzrahmen
fur Sprachen® (GeR).

Folgende Niveaustufen und Kompetenzbereiche warddteferenzrahmen beschrieben:

Niveaustufen

Elementare Sprachverwendung Al: Breakthrough

A2: Waystage

Selbststandige Sprachverwendung B1: Threshold
B2: Vantage

Kompetente Sprachverwendung C1.: Effective Oparatiroficiency
C2: Mastery

Ausgehend vom Mittleren Schulabschluss (Fachobehsife, Niveaustufe Bl -—
.1hreshold”) ist im Fach Englisch in den Fachklasseles dualen Systems der
Berufsausbildung mit Fachhochschulreife im Fachbkreformatik Ziel, die Niveaustufe B2
(,Vantage) zu erreichen.

! Council of Europe (Hg). Modern Languages: Learnifigaching, Assessment. A Common European Frame-
work of Reference. Strasbourg 1998; deutsche Utzensg: Goethe-Institut Inter Nationes, Gemeinsaewer
ropaischer Referenzrahmen fiir Sprachen: Lernererelnd beurteilen (GeR).
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Kompetenzbeschreibung der Niveaustufen gemar-GeR

! Fir weitere Niveaustufen s. GeR.
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Rezeption miundlich
Bl B2
Kann unkomplizierte Sachinformationen Uber |déann im direkten Kontakt und in den Medien gespro-
wohnliche alltags- oder berufsbezogene Themen|gbene Standardsprache verstehen, wenn es um vertrau
stehen und dabei die Hauptaussagen und Einzeljtdooder auch um weniger vertraute Themen geht| wie
mationen erkennen, sofern Kklartikuliert und mif man ihnen normalerweise im privaten, gesellschaftli
vertrautem Akzent gesprochen wird. chen, beruflichen Leben oder in der Ausbildung|be-
Kann die Hauptpunkte verstehen, wenn in deu gegnet. Nur extreme Hmtergrundgerausch_e, unange-
artikulierter Standardsprache Uber vertraute DjfgeSSene Diskursstrukturen oder starke Idiomatik be-
gesprochen wird, denen man normalerweise be| §f&rachtigen das Verstandnis.
Arbeit, in der Ausbildung oder der Freizeit begdgn€ann die Hauptaussagen von inhaltlich und spraehlic
kann auch kurze Erzahlungen verstehen. komplexen Redebeitragen zu konkreten und abstrakten
Themen verstehen, wenn Standardsprache gesprochen
wird; versteht auch fachbereichsbezogene Fachdiskus
sionen.
Kann langeren Redebeitrdgen und komplexer Argu-
mentation folgen, sofern die Thematik einigermaf3en
vertraut ist und der Rede- oder Gespréachsverlauhdgu
explizite Signale gekennzeichnet ist.
Rezeption schriftlich
Bl B2
Kann unkomplizierte Sachtexte Uber Themen, dig Kann sehr selbststandig lesen, Lesestil und -tempo
den eigenen Interessen und Fachgebieten in Zusanschiedenen Texten und Zwecken anpassen| und
menhang stehen, mit befriedigendem Verstan geeignete Nachschlagewerke selektiv benutzen. |Ver-
lesen. fugt Gber einen groRen Lesewortschatz, hat aber mdg
licherweise Schwierigkeiten mit selten gebrauchten
Wendungen.
Produktion mindlich
Bl B2
Kann relativ flissig eine unkomplizierte, aber zusgkann Sachverhalte klar und systematisch beschreiben
menhéngende Beschreibung zu Themen aus uilt darstellen und dabei wichtige Punkte und releva
ren/seinen Interessengebieten geben, wobei dielejte stiitzende Details angemessen hervorheben.
nen Punkte linear aneinander gereiht werden.
Produktion schriftlich
B1 B2
Kann unkomplizierte, zusammenhéngende TexteKann klare, detaillierte Texte zu verschiedenen-The
mehreren vertrauten Themen aus ihrem/seinem |Imen aus ihrer/seiner Fachrichtung des Bildungsgange
ressengebiet verfassen, wobei einzelne kiirzere TreNerfassen und dabei Informationen und Argumente aus
linearer Abfolge verbunden werden. verschiedenen Quellen zusammenfihren und gegen-
einander abwagen.
Interaktion mindlich
Bl B2
Kann sich mit einiger Sicherheit Gber vertraute RgiKann die Sprache gebrauchen, um flissig, korredt un
neangelegenheiten, aber auch Uber andere Dingwirkungsvoll Gber ein breites Spektrum allgemeiner
dem eigenen Interessen- oder Berufsgebiet verstamal beruflicher Themen oder (ber Freizeitthemen zu
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gen. Kann Informationen austauschen, prifen

bestatigen, mit weniger routinemafligen Situatig
umgehen und erklaren, warum etwas problematisc
Kann Gedanken zu eher abstrakten kulturellen The
ausdriicken, wie z. B. zu Filmen, Buchern, Musik .u

Kann ein breites Spektrum einfacher sprachli
Mittel einsetzen, um die meisten Situationen zudle
tigen, die typischerweise beim Reisen auftretemrk
ohne Vorbereitung an Gesprachen uber vertraute
men teilnehmen, personliche Meinungen ausdri
und Informationen austauschen tber Themen,
vertraut sind, personlich interessieren oder sidtdas
alltagliche Leben beziehen (z. B. Familie, Hob
Arbeit, Reisen und aktuelles Geschehen).

sprechen und dabei Zusammenhange zwischen
deutlich machen. Kann sich spontan und mit ¢
Beherrschung der Grammatik verstandigen, prak
ohne den Eindruck zu erwecken, sich in dem,

-f7&pd an Formalitat ist den Umstanden angemesse

Mann sich so spontan und flieRend verstandigers
ain normales Gesprach und anhaltende Beziehd
TheMuttersprachlern ohne gréfRere Anstrengung

ssie/er sagen mochte, einschranken zu missen;

Ideen
uter
tisch
was
; der

n.

das

ngen
auf

beiden Seiten gut mdglich ist. Kann die Bedeufung
von Ereignissen und Erfahrungen fir sich selbst her
vorheben und Standpunkte durch relevante Erklarun-
Tge,n und Argumente klar begriinden und verteidigen.

Interaktion

schriftlich

Bl

B2

Kann Informationen und Gedanken zu abstrakten
konkreten Themen mitteilen, Informationen pri
und einigermalRen prazise ein Problem erklaren
Fragen dazu stellen.

Kann in personlichen Briefen und Mitteilungen e#
che Informationen voonmittelbarer Bedeutung geb
oder erfragen und dabei deutlich machen, was sie
er fur wichtig halt.

Mémn z. B. im Rahmen berufsbezogener Korres
denz auf schriftliche Mitteilungen komplexer Arttn
a@agemessenem Ausdrucksvermégen situationsge
reagieren.

fa

bz

pon-

Mediation

miindlich

Bl

B2

AuRerungen und Texte werden miindlich in Routin
tuationen sinngemal von der einen in die andera-

e¢siichte Formen des Dolmetschens und Uberse
Sperden angewendet.

che Ubertragen.

Zens

Mediation

schriftlich

Bl

B2

Ein fremdsprachlich dargestellter Sachverhalt k
unter Verwendung von Hilfsmitteln auf Deutsch w
dergegeben oder ein in Deutsch dargestellter Sad
halt kann mit eigenen Worten in der Fremdsprg
umschrieben werden. Es kommt dabei nicht
sprachliche und stilistische, sondern nur auf dielt-

Ein komplexer fremdsprachlich dargestellter beresf
eegener Sachverhalt kann unter Verwendung

Wfsmitteln auf Deutsch wiedergegeben oder

komplexer in Deutsch dargestellter Sachverhalt |
mit eigenen Worten in der Fremdsprache umschri
werden.

liche Ubereinstimmung an.

5h
von
ein
ann
ebhen

Verfligen Uber sprachl

iche Mittel: Wortschatz

Bl

B2

Verfugt tUber einen ausreichend groRen Wortscl
um sich mit Hilfe von einigen Umschreibungen U
die meisten Themen des eigerdiiagslebens auliel
zu kdnnen, wie beispielsweise Familie, Hobbys, -I
ressen, Arbeit, Reisen und aktuelle Ereignisse.

heerflgt Uber einen groRen Wortschatz im beruflic
[®zreich seines Bildungsganges und in allgeme
Themenbereichen. Kann Formulierungen variieren

Mméaufige Wiederholungen zu vermeiden; Lucken| i

Wortschatz kénnen dennoch zu Zégern und Umsc
bungen fuhren.

hen
inen
um

hrei-
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Verfugen uber sprachliche Mittel: grammatische Korrektheit

Bl

B2

Kann sich in vertrauten Situationen ausreichend
rekt verstandigen; im Allgemeinen gute Beherrsch
der grammatischen Strukturen trotz deutlicher HsH
se der Muttersprache. Zwar kommen Fehler vor,
es bleibt klar, was ausgedriickt werden soll.

Kann ein Repertoire von haufig verwendeten R

kKaoute Beherrschung der Grammatik; gelegentl
Ungrutscher oder nichtsystematische Fehler und
Inere Mangel im Satzbau ko&nnen vorkommen,
aimr selten und kénnen oft rickblickend korrig
werden.

e@erte Beherrschung der Grammatik; macht keine

deh-die zu Missverstandnissen fihren.
rrekt

floskeln und von Wendungen, die an eher vorhe
bare Situationen gebunden sind, ausreichend kg
verwenden.

klei
sind
iert

Feh-

Verfuigen Uber sprachliche Mittel: Aussprache und Irtonation

Bl B2

Hat eine klare, natirliche Aussprache untbnationKann die Intonation variieren und so betonen,
erworben. Bedeutungsnuancen zum Ausdruck kommen.

Die Aussprache ist gut verstandlich, auch wenn
fremder Akzent teilweise offensichtlich ist u
manchmal etwas falsch ausgesprochen wird.

nd

Verfligen Uber sprachliche Mittel: Orthografie

Bl B2

Kann zusammenhdngend schreiben; die Texte
durchgéngig verstéandlich.

Rechtschreibung, Zeichensetzung und Gestaltung
exakt genug, so dass man sie meistens verstehan

Kiadn zusammenhéngend und klar verstandlich sq
ben und dabei die Ublichen Konventionen der Ge
tung und der Gliederung in Absétze einhalten.

I?@@chtschreibung und Zeichensetzung sind hinreic
korrekt, kénnen aber Einflisse der Mutterspra
zeigen.

hrei-
stal-

hend
iche

Die Anforderungssituationen und Ziele sind nachdalg) beschrieben. Die angegebenen

Zeit-

richtwerte orientieren sich an den Angaben der @&utafel und sind Bruttowerte. In der Bil-

dungsgangkonferenz kénnen regionale und individushwerpunktsetzungen erfolgen und
im Sinne des umfassenden Kompetenzerwerbs von elsichiedenen Fachern aufgegriffen
werden.

3.2.2 Anforderungssituationen, Ziele

Anforderungssituation 1 Zeitrichtwert: 10 — 20 UStd.
Arbeitsplatz

Die Absolventinnen und Absolventen stellen ihrewgdigen Ausbildungsbetrieb und Tatigkei-
ten/Erfahrungen aus ihrem beruflichen Bereich uiiebezug entsprechender Medien adressaten-

und situationsgerecht umfassend vor.

Ziele

Die Schilerinnen und Schiler entnehmen komplef@mationenaus analogen und digitalen Qu
len aus Gesprachen und Texten (z. B. Uber personlictaingen und Tatigkeiten in Betrieb
Institutionen, Verwaltungen und Kdérperschaften,gérader Nachhaltigkeit, Sicherheit und Gest
heit am Arbeitsplatz sowie uber Arbeitsbedingungemj werten diese eigenstandig aus (Reze
mindlich und schriftlich) (Z 1).

Sie stellen ihrerAusbildungsbetrielfz. B. dessen Geschéftsbereiche, Arbeitsplatze-pirutesse
Dienstleistungen und Produkte, Kundinnen und Kungssh Organisationsstrukturen) unter Verw
dung digitaler Prasentationsmedien selbststandijzmsammenhéngend dar (Produktion miing

el-
en,
ind-
ption

en-
llich
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und schriftlich) (Z 2).

Die Schulerinnen und Schiler nehmen eigenstéandigzusammenhangend Stellungfagen det
Arbeitswelt(z. B. Fragen der Nachhaltigkeit, GleichstelluAgheitsbedingungen, des Datenschutizes
und der Corporate Identity) (Produktion mundlicld wehriftlich) (Z 3).

Sie tauschen sich unter Bericksichtigung landestiyeir Kommunikations- und Hoflichkeitsregeln
situations- und adressatengerecht UBexgen der Arbeitswel{z. B. Fragen der Nachhaltigkeit,

Gleichstellung, Arbeitsbedingungen, des Datenselsutmd der Corporate Identity sowie Aspekte
der digitalen Kommunikation und Arbeitsweisen) @uaseraktion mindlich und schriftlich) (Z 4).

Die Schilerinnen und Schuler sprachmitteln eigemtgBerichteaus der Lebens- und Arbeitswelt
sowie UberBetriebe, Institutionen, Verwaltungen und Korpeedtdn (Mediation mindlich und
schriftlich) (Z 5).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigke
Z1bisZ5 Z1bisZ5 Z3bisz5 Z1bisZ5
Anforderungssituation 2 Zeitrichtwert: 25 — 50 UStd.

Produkte und Dienstleistungen

Die Absolventinnen und Absolventen verstehen undfassen Produkt- und Dienstleistungs-
beschreibungen ihres Ausbildungsberufes, stellesedadressatengerecht dar und empfehlen gigene
Produkte und Dienstleistungen. Sie analysierenaratkllen Werbung fur Produkte und Dienstlgis-
tungen.

Ziele

Schilerinnen und Schiler enthnehmen eigenstandiganrle Details aus komplex@nodukt-, Anfor
derungs- und DienstleistungsbeschreibundenBetriebe, Institutionen, Verwaltungen und Kdorper-
schaften (z. B. Systembeschaffenheit, Funktionséisey Pflichtenheft, Hard- und Softwaredesigns)
und vergleichen diese (Rezeption mindlich und &tibh) (Z 1).

Schulerinnen und Schiler analysieren und bewertgenstandigProdukt-, Anforderungs- und
Dienstleistungsbeschreibungeder Betiebe, Institutionen, Verwaltungen und Korperschaffe B.
Systembeschaffenheit, Konfigurationen, Funktionskise, Pflichtenheft, Hard- und Software-
designs) (Produktion mindlich und schriftlich) (¢ 2

Schilerinnen und Schiiler erstelirerbe-, Informations- und Begleitmaterializa Produkten un
Dienstleistungen der Betriebe, Institutionen, Vdtwagen und Korperschaften (z. B. Profile, Flyer,
digitale Visualisierungen, schriftliche Konzeptionénstallations- und Anwendungshinweise, Admi-
nistrationsrechte, Prototypen und Produktprasemeti) (Produktion mindlich und schriftligh)
(Z 3).
Schilerinnen und Schiler beschreiben und erklarefagsendProdukte, Dienstleistungen, Pla
nungsschrittaund Tatigkeiter{z. B. Produkteigenschaften, Planungs- und Anwegskkizzen, Prin
zipien der Programmierung, Wartungsarbeiten undidlesShooting) situations- und adressatepge-

recht und prasentieren diese unter Verwendungatkgilisualisierungen (Interaktion mandlich und
schriftlich) (Z 4).

Schilerinnen und Schiler geben in Beratungsgespmdiodukt und Dienstleistungsempfehlungen
situations- und adressatengerecht unter BerlUckgioiglandestypischeKommunikationsund Hof-
lichkeitsregeln(Interaktion mindlich) (Z 5).

Schilerinnen und Schiler stell®nodukte, Tatigkeiten und Dienstleistungdr. B. Produkteiger
schaften, Planungs- und Anwendungsskizzen, Prewziger Programmierung, Wartungsarbeiten|und
Trouble-Shooting) umfassend sprachmittelnd in detsgrache dar und vergleichen diese (Mediati-
on muindlich und schriftlich) (Z 6).

Seite 25 von 37



Bildungsplan Berufsschule — Fachklassen des di#gstems der Berufsausbildung
Fachbereich Informatik — Englisch (FHR)

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigke
Z1bisZ6 Z1bisZ6 Z4bisZ6 Z2hbisZ6
Anforderungssituation 3 Zeitrichtwert: 15 — 30 UStd.

Inner- und aulRerbetriebliche Kommunikation

Die Absolventinnen und Absolventen bearbeiten ghmsAspekte der inner- und aul3erbetriebligchen

Kommunikation im Fachbereich Informatik.

Ziele

Schilerinnen und Schiler entnehmen umfangrdictoemationen(z. B. Uber Produkteigenschaften

und -veranderungen, Systemupdate und -upgradedoauglexenMitteilungen(z. B. Besprechung

-
5-

unterlagen, Konferenzprotokolle, Memos, Tagesordean Webseiten, Foren, FAQ) und werten

diese aus_(Rezeption mindlich und schriftlich) YZ 1
Schulerinnen und Schiler erstellen eigenstantiiteilungenfir Besprechungen und Dokumenta

tio-

nen(z. B. E-Mails, Memos, Kurzmitteilungen, Forenb&ge, Terminplanungen, Ablaufplane, Nach-

richten auf einem Anrufbeantworter) (Produktion miiich und schriftlich) (Z 2).

Schilerinnen und Schuler erstelldnterlagen fir Besprechungén B. Entwirfe, Skizzen, Konze
te, Prasentationen, Berichte, Statistiken, Diagranmm Systemldsungen, Softwareentwicklun
Serviceleistungen) und prasentieren diese eigetigtiifroduktion mundlich und schriftlich) (Z 3)

Schilerinnen und Schuler fihren eigenstandig behaflund personlich&esprachez. B. Bera
tungsgesprache, Telefonate, Small Talk, BeitragBesprechungen/Teamsitzungen) situatiomst
adressatengerecht unter Bericksichtiglamglestypischer Kommunikations- und Hoflichkeitste
(Interaktion mandlich(Z 4).

p_

u

Schulerinnen und Schuler erstellen anhand eigengzéh Protokollevon Besprechungen, Kunden-

gesprachen und Teamsitzungen (Produktion schhift(iZ 5).

Schulerinnen und Schiler tauschen sich schrifgittaations- und adressatengerecht unter Be
sichtigung landestypischer Kommunikations- und Héflichkeitstegiber informationstechnisch
Problemstellungen und LésungienBetrieben, Institutionen, Verwaltungen und Kégmhaften au
(z. B. Uber Produkt- und Systemeigenschaften) rdikteon schriftlich) (Z 6).

Schilerinnen und Schiiler sprachmitteln eigenstanddyumfassend beruflichieelefonate und B¢
richte Gber Besprechungen, Kundengesprache und TeamsizifMediation mindlich und schri
lich) (2 7).

uck-

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigke
Z1biszZz7 Z1bisz7 Z23,24,26,Z27 Z1u@g
Anforderungssituation 4 Zeitrichtwert: 10 — 20 UStd.

Geschaftskommunikation

Die Absolventinnen und Absolventen wickeln umfaskeBereitstellungs- und Beschaffungspro
se flr Betriebe, Institutionen, Verwaltungen undp&@ischaften ab.

7es-

Ziele

Schulerinnen und Schiler beschaffen eigenstdnéiigmationenaus analogen und digitalen Quel
zu Produkten und Dienstleistungeerschiedener Anbieterinnen bzw. Anbieter (Repepiniindlich
und schriftlich) (Z 1).

Schulerinnen und Schiler werténgeboteverschiedener Anbietegigenstandig aus (Rezept

len

on

schriftlich und mindlich) (Z 2).
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Schulerinnen und Schuler erstellemmale Schriftstickéz. B. E-Mail, Brief, Fax) fur typische b
rufliche Anlasse (z. B. Anfrage, Angebot, Bestefjusituations- und adressatengerecht unter

ricksichtigundandestypischer Kommunikations- und HéflichkeitetegProduktion und Interaktign

schriftlich) (Z 3).

Schilerinnen und Schiler fihren eigenstameligmundliche Gesprachimm Rahmen von Geschéfts-
prozessen (z. B. Annehmen und Hinterlassen von i&dten, Anfragen und Bestellungen, Visual-

Voice-Konferenzen) situations- und adressatengerestier Bertcksichtigung landestypisc
Kommunikations- und Hoéflichkeitsregeln (Produktiomd Interaktion miindlich) (Z 4).

Schulerinnen und Schuler sprachmitteln eigenstaotiassende Informationen Rrodukten un
Dienstleistungelrfz. B. zu Systemlésungen, Produkten, Komponemfiar-Sales-Services) (Medi
tion mindlich und schriftlich) (Z 5).

her

)

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigke

Z1bisZ5 Z1bisZ5 Z3hisZ5 Z2hisZ5

Anforderungssituation 5 Zeitrichtwert: 10 — 20 UStd.

Konfliktbewaltigung

Die Absolventinnen und Absolventen kommuniziered &al3ern Kritik, Beschwerden und Proble
in umfassenden beruflichen Konfliktsituationen aitans- und adressatengerecht und reagiere
gemessen. Die Absolventinnen und Absolventen infmen und beraten Kundinnen und Kunden
komplexen Fragestellungen und Problemen.

n an-
bei

Ziele

Schilerinnen und Schiler entnehmaformationenaus komplexen Darstellungen vomer- und
auRRerbetrieblichen Problemsituationén B. Kundenreklamationen im Hinblick auf LiefegyrPro-
dukt, Ausfihrung, Verarbeitung, Qualitdtsmanagembhtarbeiterverhalten) (Rezeption miindl
und schriftlich) (Z 1).

Schilerinnen und Schuler erstellBerichte zu inner- und aufRerbetrieblichen Probleuagionen
(z. B. Kundenreklamationen im Hinblick auf LiefegyrProdukt, Ausfiihrung, Verarbeitung, Qu
tatsmanagement, Mitarbeiterverhalten) (Produktigmatich und schriftlich) (Z 2).

Schulerinnen und Schiiler reagieren selbststanaigt&ins- und adressatengerecht unter Beriick
tigung landestypischer Kommunikations- und Hoéflichkeitstagauf inner- und auf3erbetrieblich
Problemsituationer(z. B. Kundenreklamationen im Hinblick auf LiefegynProdukt, Ausfihrung
Verarbeitung, Qualitatsmanagement, Mitarbeiterviéehq (Interaktion mandlich und schriftlic
(Z 3).

Schulerinnen und Schuler entwickeln situations- adoessatengerecht unter Beriicksichtiglamg
destypischer Kommunikations- und Hoflichkeitsregetisungsstrategien und Ldsungsansatze
inner- und aul3erbetrieblichen ProblemsituatioffenB. Kundenreklamationen im Hinblick auf L

ferung, Produkt, Ausfiihrung, Verarbeitung, Quaditdanagement, Mitarbeiterverhalten) und be
hen eigenstandig in KonflikteBtellung (Interaktion mindlich) (Z 4).

Schilerinnen und Schiler reagieren konstruktivraifdliche und schriftlichélilfeanfragen(z. B.
zu Produkt- und Anwendungsproblemamd bietenUnterstiitzungan (Interaktion muindlich un
schriftlich) (Z 5).

Schulerinnen und Schiler sprachmitteln eigenstéfigeisungenRatschlage und Losungshinwe
(Mediation miindlich und schriftlich) (Z 6).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen

Fertigkeiten

Sozialkompetenz

Selbststandigke

ch

ali-

sich-
e

d

ise

Z1bisZ6

Z1bisZ6

Z2bisZ6

Z2bisZ6
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Anforderungssituation 6 Zeitrichtwert: 10 — 20 UStd.
Bewerbung

Die Absolventinnen und Absolventen bewaltigen kaewpl Bewerbungsverfahren fir Ausbildungs-
Praktikums- und Arbeitsplatze im Berufsfeld deoimhatik.

Ziele

Schilerinnen und Schiiler beschaffen differenziertermationeniiber unterschiedlichberufliche
Tatigkeitsfelder, berufliche Perspektiveowie die fur berufliche Tatigkeitesrforderlichen Qualifi;
kationenaus analogen und digitalen Medien und werten dieise(Rezeption mindlich und schrjift-
lich) (Z 1).

Schilerinnen und Schiiler prasentieren unter Verumgdligitaler PrasentationsmadglichkeitBe-
rufsbilder und Tatigkeitsfelderaus dem Bereiclder Informatik(z. B. anhand beruflicher Perspekti-
ven, historischer und kiunftiger Entwicklungen, Bhtiung, Gleichstellung und Arbeitsbedingung
sachgerecht und eigenverantwortlich (Produktioarhidttion mindlich und schriftlich) (Z 2).

Schulerinnen und Schiler vergleichRahmenbedingungen fiur berufliche Tatigkeiten inopéir
schen und internationalen KontgRezeption/Produktion/Mediation mindlich und sdticifi) (Z 3).

Schilerinnen und Schiler entnehmen fir @ewerbungerforderliche Informationen (z. B. Anfar-
derungsprofile aus Stellenanzeigen in Online-Pentalnd Printmedien) und werten diese anhand
selbst entwickelter Kriterien aus (Rezeption stliwt) (Z 4).

Schulerinnen und Schiler verfassen eigenstéBeNgerbungsunterlageiz. B. Anschreiben, Lebens-
lauf gemaR EU-Norm, Onlinebewerbungen, Skript flidedbewerbung) (Produktion/Interaktion
schriftlich) (Z 5).

Schulerinnen und Schuler bereit®awerbungsgespraclauf der Grundlagé/pischer Gesprachsge-
genstanddz. B. Eignung, Starken, Schwachen, Rahmenbedgegnsituations- und adressatenge-
recht vor (Produktion mindlich und schriftlich) 6%

Schilerinnen und Schiler fuhrddewerbungsgesprachenter Berlcksichtigung landestypischer
Kommunikations- und Hoéflichkeitsregeln (Interaktiorindlich) (Z 7).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigke
Z1bisZ7 Z1bisZ7 Z4bisz7 Z1biszZ7

3.3 Didaktisch-methodische Umsetzung

Die kompetenzorientierten Bildungspléne erfordane éJmsetzung der Unterrichtsvorgaben
in Lernsituationen. Dies erfolgt in den Facherm fiir alle Ausbildungsberufe eines Fachbe-
reichs gelten, durch eine Konkretisierung der Adéoungssituationen und Ziele. Unterstut-
zung dabei bietet die Veroéffentlichung ,Didaktischahresplanung. Pragmatische Handrei-
chung fur die Fachklassen des dualen Systems".ihmeSachertbergreifenden Arbeitens im
Bildungsgang enthalten die Lernsituationen ggf.haBeitrdge zum Kompetenzerwerb mit
Blick auf andere Facher oder Lernfelder. Alle inlgien, zeitlichen, methodischen und or-
ganisatorischen Uberlegungen zu den Lernsituatidle®en in die Didaktische Jahrespla-
nung ein. Sie bietet allen Beteiligten und Inteisrgsn eine verlassliche Information tUber die
Bildungsgangarbeit. Sie ist eine wesentliche Gragell zur Qualitatssicherung
und -entwicklung sowie fur Evaluationsprozesse.

Nach Schuljahren unterteilt sollte die Didaktisdadresplanung Uber die gesamte Zeitdauer
des Bildungsganges hinweg die zeitliche AbfolgeAldiorderungssituationen, der Lernsitua-
tionen, die einzufihrenden und zu vertiefenden Miédim, wie auch die Planung von Lerner-
folgsuberprifungen enthalten.
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Konkrete Hinweise

Die Anforderungssituationen werden kommunikativ tnathdlungsorientiert ausgestaltet. Der
Schwerpunkt liegt auf der sprachlichen Auseinaretetsig mit diesen Situationen in den
Kompetenzbereichen Rezeption, Produktion, Intepaktind Mediation.

Die nachhaltige fremdsprachliche Progression betdeeih konsequentes Arbeiten an den
oben genannten Kompetenzbereichen sowie an degratite zu erweiternden sprachlichen

Mitteln (z. B. Allgemeinwortschatz, Fachwortschatafentions- und Strukturwortschatz,

grammatische Strukturen, Idiomatik und Orthografizigse Kategorien sind auch die Grund-
lage fur Diagnose und individuelle Forderung.

Ein so ausgerichteter Fremdsprachenunterricht agforTransparenz der didaktischen und
methodischen Entscheidungen und eine flexible Astsdfjeng der Lehrerrolle im Sinne einer
Moderatoren-, Steuerungs-, Korrektur-, Helfer-, @er- und Expertenfunktion. Es sind jene
Unterrichtsformen geeignet, die — ausgehend voenei8prachhandlungsbedarf — einen mog-
lichst hohen Sprechanteil und aktives fremdsprabbs Handeln bei den Schulerinnen und
Schulern initiieren und ermdglichen. Hier gehen Riimzipien von ,fluency” und ,message*
vor dem Postulat der ,accuracy”, d. h. im Unterrieifahren die Schilerinnen und Schuler
die Fremdsprache auch als ein spontan und unreftegebrauchtes Instrument sprachlichen
Handelns, bei dem es in den meisten Situationerr @ghden kommunikativen Erfolg an-
kommt als auf formale Korrektheit.

Audiovisuelle Medien, Printmedien (z. B. Texte, fd@@n, Statistiken und Diagramme) und
zeitgeméalRe Technologien sind Grundlagen der Komkation in alltdglichen und berufli-
chen Situationen und bieten im Englischunterriché &ielzahl von Zugédngen zu den Anfor-
derungssituationen. Von entscheidender Bedeutungliii Auswahl und den Einsatz von
Lernmaterialien sind anschauliche und realitatsiaf@mationsvermittiung und das Schatf-
fen eines von den Schulerinnen und Schilern eni@nr&prachhandlungsbedarfs als Voraus-
setzung fur eine Kommunikation in realen Situatione

Grundsatzlich gilt fur den Englischunterricht inndéachklassen des dualen Systems der Be-
rufsausbildung mit FHR im Fachbereich Informatils d&inzip der Einsprachigkeit. Von die-
ser durchgangigen Verwendung der Fremdsprache kaisnzwingenden padagogischen
Grinden fur einen begrenzten Zeitraum abgewichewlemeoder wenn die Bearbeitung be-
rufstypischer Situationen und deren Eintbung diew¢adung von Ausgangs- und Zielspra-
che bedingen.

Die Schilerinnen und Schiler werden im Unterricht berufliche und aufRerberufliche
Sprachsituationen vorbereitet. Die zu diesem Zedchaffenen Sprechanldsse knipfen an
Interessen, Erfahrungen und Vorwissen der Schinenmund Schuler an.

Dies bedeutet, dass

— eigenverantwortliches und selbstgesteuertes Spaadein im Sinne eines individuellen
und kooperativen Lernens im Unterricht geférdertyi

— Anlasse, sprachliche Mittel und geeignete Matezrabereitgestellt werden und

— Schulerinnen und Schiler in die Verantwortung fiér@estaltung der Lernsituationen als
Sprachhandlungssituationen einbezogen werden.

Im Rahmen individueller Forderung eignen sich zimgnose und prozessbegleitenden Do-
kumentation des Lernfortschritts unter Verwendungl@ager und digitaler Instrumente u. a.:

— Fragebogen zur Selbsteinschatzung der Schilerinmeischuler,
— Beispielaufgaben und Beispielarbeiten,
— Assessment Tests.
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3.4 Lernerfolgsuberprifung

Die Leistungsbewertung in den Bildungsgéngen riceteh nach 8 48 des Schulgesetzes
NRW (SchulG) und wird durch 8§ 8 der Ausbildungs-durrifungsordnung Berufskolleg
(APO-BK) und dessen Verwaltungsvorschriften konkrett.

Grundsatzliche Funktionen der Lernerfolgstberprifung
In der Lernerfolgstberprifung werden
— die im Zusammenhang mit dem Unterricht erworbenemgetenzen erfasst,

— differenzierte Rickmeldungen zum individuellen $tader erworbenen Kompetenzen fur
die Lehrenden und die Lernenden ermoglicht.

Schilerinnen und Schiler erhalten durch Lernertdigsprifungen ein Feedback, das eine
Hilfe zur Selbsteinschatzung sowie eine Ermutigiiilgdas weitere Lernen darstellen soll.
Die Riuckmeldungen ermdglichen den Lernenden Erkesse Uber ihren Lernstand und da-
mit Uber Ansatzpunkte fur ihre weitere individudflempetenzentwicklung.

Fur Lehrerinnen und Lehrer bieten Lernerfolgsub#tprgen die Basis flr eine Diagnose des
erreichten Lernstandes der Lerngruppe und fur iddelle Rickmeldungen zum weiteren

Kompetenzaufbau. Lernerfolgsiberprifungen dienenibada hinaus der Evaluation des

Kompetenzerwerbs und sind damit fur Lehrerinnenluetdrer ein Anlass, den Lernprozess und
die Zielsetzungen sowie Methoden ihres Unterrightevaluieren und ggf. zu modifizieren.

Lernerfolgsuberprifungen bilden die Grundlage dasiungsbewertung.

Anforderungen an die Gestaltung von Lernerfolgsiubeprifungen

Kompetenzorientierung zielt darauf ab, die Lernende befahigen, Problemsituationen aus
Arbeits- und Geschéaftsprozessen mit Hilfe von ebgaen Kompetenzen zu erkennen, zu
beurteilen, zu l6sen und ggf. alternative Losunggmnau beschreiten und zu bewerten.

Kompetenzen werden durch die individuellen Handamder Lernenden in Lernerfolgsiiber-
prufungen beobachtbar, beschreibbar und konneresgaiivickelt werden. Dabei kdbnnen die
erforderlichen Handlungen in unterschiedlichen Typiftreten, z. B. Analyse, Strukturie-
rung, Gestaltung, Bewertung, und sollen entsprethdem Anforderungsniveau des Bil-
dungsganges und des Bildungsverlaufes zunehmerdHardlungsspielraume fur die Ler-
nenden eroffnen.

Die bei Lernerfolgsuberprifungen eingesetzten Aoégasind entsprechend der jeweiligen
Lernsituation in einen situativen Kontext eingefuder nach dem Grad der Bekanntheit,
Vollstandigkeit, Determiniertheit, Losungsbestimeittoder der Art der sozialen Konstellati-
on variiert werden kann.

Mit dem Subjektbezug wird die individuelle Sichff &ompetenz in den Mittelpunkt gertckt.
Wesentlich sind die Annahme der Rolle und die $stisdige subjektive Auseinandersetzung
der Lernenden mit den Herausforderungen der Arbeitd Geschaftsprozesse.

Konkretisierungen fur die Lernerfolgsiuberpriufungrden in der Bildungsgangkonferenz
festgelegt.

Konkretisierung Englisch

Die Leistungsuberprifung findet in den Kompetenelmdren sowohl schriftlich als auch
miindlich statt. Ublicherweise findet die Kompetdpepriifung im schriftlichen Bereich tiber
schriftliche Arbeiten und kurze schriftliche Ubumgstatt, wahrend die miindliche Sprach-
kompetenz im Rahmen des Unterrichtsgeschehengensghiedlichen Situationen bewertbar
ist.
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In den schriftlichen Leistungsuberprifungen werfidgende Kompetenzbereiche tberprift:
- Rezeption,

— Produktion,

- Interaktion,

— Mediation.

Eine isolierte Uberpriifung von Wortschatz und Gratiknist nicht vorgesehen, in den
schriftlichen Leistungsiuberprifungen sind Kompebaneiche zu kombinieren. Eine Einbin-
dung in einen Handlungsrahmen ist wiinschenswert.

Die im Folgenden aufgefilhrten Deskriptorenlidtbeschreiben die Beurteilungsaspekte des
jeweiligen Kompetenzbereiches. Sie richten sicthraer Niveaustufe B2 des ,Gemeinsamen
europaischen Referenzrahmens fiir Sprachen* (&eR).

Bei zwei Beurteilungsaspekten zur BeschreibunglLeéestung (Grad der Aufgabenerfiillung
und Qualitat der sprachlichen Leistung) sind beiééch zu gewichten.

Sprachliche VerstolRe sind mit entsprechenden Kure&ichen zu markieren.

Die Leistungen in den Kompetenzbereichen werdenjengtiner Teilnote versehen. Die Ge-
samtnote ergibt sich aus der Addition der gewiemté&teilnoten.

Nicht immer ist bei Aufgabenstellungen die trenrastd Unterscheidung zwischen den ein-
zelnen Kompetenzbereichen madglich. EntscheidendiégsBewertung des zu Uberprifenden
Fertigkeitsbereiches.

Rezeption

Unter Rezeption wird die Fertigkeit verstanden, diishe und schriftliche Texte in der
Fremdsprache zu verstehen.

Um das Hérverstehen/Horsehverstehen zu tberpréigmen sich Vorlagen wie z. B. Videos,
Tutorials, Podcasts, Durchsagen, Anweisungen, Mittgen auf dem Anrufbeantworter,
Kommentare, Telefongesprache, Gesprache und Diskess

Um das Leseverstehen zu Uberprifen, eignen sicte Tar z. B. Anleitungen, Blogs, Artikel
aus Fachzeitschriften, Geschéaftskorrespondenz,igerzeBerichte, Broschiren und Online-
veroffentlichungen.

Aufgabenstellungen zum Hor- und Leseverstehen uot deren Losungen sind in deutscher
Sprache moglich.

Als Aufgabentypologien bieten sich z. B. an:

Ausflllen von Formularen, Anfertigung von Notizeach Vorgaben, Beantwortung von Fra-
gen in deutscher Sprache, kriterienorientierte Zusanfassung eines Textes, Konvertierung
von Texten in Tabellen und Grafiken (z. B. Orgaaigme), Vervollstandigung, Erganzung
oder Beschriftung einer Abbildung, Zuordnung vomgschen Darstellungen zu Texten,
Vergleich von Angeboten, Zuordnungsaufgaben.

Grundsatzlich wird im Kompetenzbereich Rezeptiossahliellich die inhaltliche Leistung
bewertet; Verstol3e gegen die sprachliche Norm wrerde solche kenntlich gemacht, aber
nur bericksichtigt, wenn sie zu inhaltlichen Fehlgrren.

YIn Anlehnung an: Handreichung zur ZertifizierungnvFremdsprachenkenntnissen in der beruflichen Bil-
dung. - Das KMK-Zertifikat in NRW — 2011. Abrufbanter www.berufsbildung.NRW.de.

2 Council of Europe (Hg). Modern Languages: Learnifigaching, Assessment. A Common European Frame-
work of Reference. Strasbourg 1998; deutsche Utzensg: Goethe-Institut Inter Nationes, Gemeinsaewer
ropaischer Referenzrahmen fiir Sprachen: Lernererelnd beurteilen (GeR).
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Deskriptoren zur Bewertung der mindlichen und schritlichen Rezeption

Beschreibung der Leistung

sehr gut Der Informationsgehalt des Textes wirchancEinzelheiten vollstandig erkannt, in allen
Hauptgedanken und relevanten Details korrekt wiggetpzeben.

gut Die fur das Verstandnis des Textes zentraleupHaind Detailaussagen werden vollstéan-
dig erkannt und korrekt wiedergegeben.

befriedigend Die fir das Verstandnis des Textesralem Haupt- und Detailaussagen werden mit Aus-
nahmen vollstandig erkannt und weitgehend korreéktlergegeben, so dass der Informa-
tionsgehalt des Ausgangstextes insgesamt angemessdargegeben ist.

ausreichend Auch wenn einige Haupiad Detailaussagen des Textes erkannt und wiedeloge
werden, so ist der gesamte Informationsgehalt desg@ngstextes an einigen Stellen
fehlerhaft bzw. lickenhatt.

mangelhaft Der Ausgangstext wird in vielen Hauptd iDetailaussagen nicht verstanden und wigder-
gegeben.

ungenigend Weder zentrale Thematik noch Detail Hauptaussagen des Ausgangstextes w
wiedergegeben.

Produktion

Der Kompetenzbereich Produktion umfasst das Fosreri von Texten und Mitteilungen.
Folgende Aufgabenarten sind fur die mindliche witifliche Produktion geeignet:

Mundliche Produktion: Vortrag, Bericht, Referat,aBentation, auditive und audiovisuelle
Produkte

Schriftliche Produktion: Nachrichten, Memos ver&assNotizen, Stichworte formulieren; E-
Mails, Faxschreiben, Geschaftsbriefe erstellenpiials, Berichte, Konzepte verfassen; Ar-
beitsplatzbeschreibungen verfassen; Produkt-, Médtemd Tatigkeitsbeschreibungen verfas-
sen; Arbeitsanweisungen formulieren; Prozesse beiben; Texte fur Zeitungen, Broschu-
ren, Internetseiten und Blogeintrage verfassenualisierungen (z. B. Schaubilder, Dia-
gramme, Statistiken, Prasentationen und Flowcheetschriftlichen; rollenbasierte Stellung-
nahmen in einem vorgegebenen Handlungsrahmen ahfass
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Deskriptoren zur Bewertung der schriftichen und mindlichen Produktion

Beschreibung der Leistung

-

Grad der Aufgaben- |Qualitat der schriftlichen sprach- | Qualitéat der miundlichen
erfullung lichen Leistung sprachlichen Leistung
Die Aufgabe ist voll- | Orthografie und Strukturenge- | Aussprache und Strukturengebrauch
- standig geldst. brauch sind weitestgehend korreksind weitestgehend korrekt.
= Der Text ist verstand-| Wortwahl, Redewendungen und | Wortwahl und Redewendungen ent-
= lich und kann unmit- | Struktur des Textes entsprechen|sprechen weitestgehend dem Anlass.
& telbar fir seinen weitestgehend dem Anlass. Die AuRerungen sind spontan, wei-
Zweck verwendet testgehend flussig und einwandfrei
werden. verstandlich.
Die Aufgabe ist nahe-| Orthografie und Strukturenge- | Aussprache und Strukturengebrauch
zu vollstéandig geldst. | brauch sind weitgehend korrekt. | sind weitgehend korrekt.
- Der Text ist verstand-| Wortwahl, Redewendungen und | Wortwahl und Redewendungen ent-
= lich und erfillt seinen| Struktur des Textes entsprechen|sprechen weitestgehend dem Anlass.
Zweck. weitestgehend dem Anlass. Die AuRerungen sind nahezu spontan,
weitgehend flussig und klar verstand-
lich.
Die Aufgabe ist weit- | Orthografie und Strukturenge- | Aussprache und Strukturengebrauch
2 gehend gel6st. brauch sind vorwiegend korrekt, |sind vorwiegend korrekt. Das Ver-
_87 Der Text erfullt weit- | geringfiigige Fehler beeintrachti- | standnis ist nicht beeintrachtigt.
kS gehend seinen Zweck.gen das Versténdnis nicht. Wortwahl und Redewendungen ent-
% Wortwahl, Redewendungen und | sprechen weitgehend dem Anlass.
o Struktur des Textes entsprechen|Die Auf3erungen sind vorwiegend
weitgehend dem Anlass. flissig.
Die Aufgabe ist hin- | Orthografie und Strukturenge- | Aussprache und Strukturengebrauch
o reichend geldst. brauch sind haufiger fehlerhaft, disind haufiger fehlerhaft. Das Ver-
o Der Text erfullt noch | Fehler behindern das Verstéandnisstéandnis ist nicht wesentlich beein-
Q9 seinen Zweck. nicht wesentlich. trachtigt.
g Wortwahl, Redewendungen und | Wortwahl und Redewendungen ent-
3 Struktur des Textes entsprechen|sprechen vorwiegend dem Anlass.
vorwiegend dem Anlass. Die AuRerungen sind vereinzelt sto-
ckend.
Die Aufgabe ist nur | Orthografie und Strukturenge- |Aussprache und Strukturengebrauch
stellenweise geldst. |brauch sind haufig fehlerhaft. Gersind haufig fehlerhaft. Das Verstandn
5 Der Text erfiillt seinenlegentliche Sinnentstellungen ist beeintrachtigt.
< Zweck kaum mehr. |und/oder haufige, nicht den Sinn|Wortwahl und Redewendungen ent-
=y storer]de F_ehler beeintrachtigen Jlsqs_xre_(_:hen nur stellgnwe|se dem Anla
< Verstandnis. Die Auf3erungen sind mehrfach sto-
= Wortwahl, Redewendungen und | ckend und nicht immer verstandlich.
Struktur des Textes entsprechen
nur stellenweise dem Anlass.
- Die Aufgabe ist nicht | Orthografie und Strukturenge- | Aussprache und Strukturengebrauch
S gelost. brauch sind so fehlerhaft, dass dasind so fehlerhaft, dass das Verstan
2 Der Text erfilllt seinen Verstandnis erheblich beeintrachtnis erheblich beeintrachtigt ist. Wort
S Zweck nicht mehr. tigt ist. wahl und Redewendungen entsprec
=4 Wortwahl, Redewendungen und | dem Anlass kaum oder nicht.
S Struktur des Textes entsprechen|Die AufR3erungen sind stockend und
kaum oder nicht dem Anlass. stellenweise nicht verstéandlich.
Mediation

Mediation bezeichnet die Fahigkeit, durch Ubertragwder Umschreibung miindlich oder

schriftlich zwischen Kommunikationspartnern zu vitem.

Folgende Aufgaben eignen sich: zusammenfassendesrétien, Formen des Dolmetschens

und Ubersetzens.
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Mogliche Ausgangstexte sind: Anleitungen, Konze@erviceleistungen, Sicherheitsvor-
schriften, Ablaufplane, Beschwerdevorgéange, Wewrbejd-achtexte.

Deskriptoren zur Bewertung der schriftlichen und mindlichen Mediation

Beschreibung der Leistung

Grad der
Aufgabenerfillung

Qualitat der schriftlichen
sprachlichen Leistung

Qualitat der mundlichensprachli-
chen Leistung

sehr gut

Die Aufgabe ist voll-
standig geldst und situg
tionsadaquat umgesetz
Die Ausfiihrungen koén-
nen fiir den vorgesehe-
nen Zweck verwendet
werden.

Die Darstellung entspricht weites
gehend dem Anlass. Orthografie
tund Strukturengebrauch sind wei
testgehend korrekt.

Wortwahl und Redewendungen

variantenreich.

tAussprache und Strukturengebrau
sind weitestgehend korrekt. Wort-
~wahl und Redewendungen entspre
chen weitestgehend dem Anlass u
werden weitestgehend idiomatisch

entsprechen der Situation und sinderwendet. Die AuRRerungen sind
spontan, weitestgehend fliissig und

einwandfrei verstandlich.

nd

gut

Die Aufgabe ist nahezu
vollstéandig geltst und
nahezu situationsadaqy
umgesetzt.

Die Ausflihrungen koén-
nen nach wenigen Ver-
besserungen fur den
vorgesehenen Zweck
verwendet werden.

Die Darstellung entspricht weites
gehend dem Anlass. Orthografie
and Strukturengebrauch sind wei
gehend korrekt.

Wortwahl und Redewendungen

stellenweise variantenreich.

tAussprache und Strukturengebrau
sind weitgehend korrekt. Wortwahl
tund Redewendungen entsprechen
weitestgehend dem Anlass und we
den weitgehend idiomatisch verwe

entsprechen der Situation und sindet. Die AuBerungen sind nahezu

spontan, weitgehend fliissig und kI
verstandlich.

befriedigend

Die Aufgabe ist weitge-
hend gel6st und grofite
teils situationsadaquat
umgesetzt. Die
Ausfiihrungen kénnen
nur nach Uberarbeitung
einzelner Teile fir den
vorgesehenen Zweck
verwendet werden.

Die Darstellung entspricht weitge
rhend dem Anlass. Orthografie un
Strukturengebrauch sind vorwie-
gend korrekt.

Geringfiigige Fehler beeintrachti-
gen das Verstandnis nicht.

-Aussprache und Strukturengebrau
cind vorwiegend korrekt. Der Redeg
fluss wird gelegentlich durch Fehle
unterbrochen, aber diese behinder
das Verstandnis nicht. Wortwahl u
Redewendungen entsprechen weit
gehend dem Anlass.

=

hd

ausreichend

Die Aufgabe ist insge-
samt noch gel6st und
teilweise situationsadéa-
guat umgesetzt.

Die Ausfiihrungen sind
lickenhaft und kdnnen
nur nach Uberarbeitung
zweckgeman verwende
werden.

Die Darstellung entspricht vorwie,
gend dem Anlass.

Orthografie und Strukturenge-
brauch sind haufiger fehlerhaft.
Die Fehler beeintrachtigen das
Verstandnis nicht wesentlich.

t

FAussprache und Strukturengebrau
sind haufiger fehlerhaft. Der Rede-
fluss wird gelegentlich durch Fehle
unterbrochen, aber diese behinder
das Verstandnis nur geringfligig.
Wortwahl und Redewendungen
entsprechen vorwiegend dem Anlg

mangelhaft

Die Aufgabe ist nur
ansatzweise geldst und
nicht situationsadaquat
umgesetzt.

Die Ausfiihrungen koén-
nen nur nach umfangre
cher Uberarbeitung
zweckmalig verwendet
werden.

Der Darstellung mangelt es an
Klarheit und/oder Ubersichtlich-
keit. Sie ist nur ansatzweise nach
vollziehbar.

Die Verstandlichkeit ist stark ein-
igeschrankt. Orthografie und Stru
turengebrauch sind haufig fehler
haft. Viele Verstdl3e gegen die
Sprachnorm beeintrachtigen die
Verstandlichkeit.

Die Aussagen enthalten entweder
sinnstérende Fehler oder nicht den
Sinn stérende Fehler sind derart
haufig, dass sie das Verstandnis
deutlich behindern. Wortwahl und
kRedewendungen entsprechen nur
stellenweise dem Anlass.
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Die Aufgabe ist nicht
gelost.

Die Darstellung entspricht kaum
oder nicht dem Anlass.

Eine verbal wie strukturell stark vo
der Muttersprache gepragte Aus-

d-

° Gravierende Mangel |Der Sprachgebrauch ist unange-| drucksweise behindert das Verstar
o lassen eine zweckmafi-messen, gekennzeichnet durch setis erheblich. Das Gemeinte ist an
2 ge Verwendung nicht |viele gravierende Verstdl3e gegenetlichen Stellen nicht verstandlich
o mehr zu. die Sprachnorm bis hin zur Unvefund/oder muss von der Zuhérerin
= standlichkeit. bzw. vom Zuhorer aufwandig rekon
Orthografie und Strukturenge- |struiert werden.
brauch sind so fehlerhaft, dass das
Verstandnis erheblich behindert ist.
Interaktion

Interaktion beschreibt die Fahigkeit, Gesprachddn Zielsprache zu fiihren bzw. Mitteilun-
gen auszutauschen.

Folgende Umsetzungen eignen sich: Dialoge, RolietespGesprache auf der Basis entspre-
chender visueller Vorgaben (z. B. Skizzen, EntwU@fartoons, Bilder, Diagramme, Statisti-

ken).

Im schriftlichen Bereich ist z. B. der Austausc\Korrespondenz maéglich.

Deskriptoren zur Bewertung mindlicher Interaktion

Beschreibung de

r Leistung

Note

Interaktive Kompetenz
und Aufgabenbewaltigung

Sprachbeherrschung
Accuracy, fluency, range,
adequacy, comprehensibility

sehr gut

Die Situation wird durch durchgéngiges ErgreAussprache und Strukturengebrauch sind weit

fen der Gespréchsinitiative und wiederholten

und gezielten Einbezug der Gesprachspartnekiviortwahl und Redewendungen entsprechen w
bzw. des Gesprachspartners vollstandig bewgkstgehend dem Anlass.

tigt.
Die Aufgabe ist gelost.

gehend korrekt.

Die AuRerungen sind spontan, weitestgehend
flissig und einwandfrei verstandlich.

BSt-

ei-

gut

Die Situation wird durch haufiges Ergreifen d

Gesprachsinitiative und gezielten Einbezug dévend korrekt.
Gesprachspartnerin bzw. des Gesprachsparti&iartwahl und Redewendungen entsprechen w

weitestgehend bewaltigt.
Die Aufgabe ist weitestgehend gelést.

phussprache und Strukturengebrauch sind weit

testgehend dem Anlass.
Die AuRerungen sind nahezu spontan, weitgeH
flissig und klar verstandlich.

je-

end

befriedigend

Die Situation wird durch mehrfaches Ergreife
der Gespréachsinitiative und Einbezug der Ge
sprachspartnerin bzw. des Gesprachspartnet
weitgehend bewaltigt.

Die Aufgabe ist weitgehend gelost.

rAussprache und Strukturengebrauch sind vorw
-gend korrekt. Das Verstandnis ist nicht beein-
grachtigt.

Wortwahl und Redewendungen entsprechen w
gehend dem Anlass.

Die AuRerungen sind vorwiegend fliissig.

ie-

eit-

ausreichend

Die Situation wird unter gelegentlichem Einbg
zug und haufiger Mithilfe der Gesprachspartn
rin bzw. des Gesprachspartners vorwiegend
bewaltigt.

Die Aufgabe ist hinreichend geldst.

éehlerhaft. Das Verstandnis ist nicht wesentlich
beeintrachtigt.

Wortwahl und Redewendungen entsprechen v
wiegend dem Anlass.

Die AuRerungen sind vereinzelt stockend.

pAussprache und Strukturengebrauch sind haufiger

mangelhaft

Die Situation wird nur ansatzweise bewaltigt.
Die Gesprachspartnerin bzw. der Gesprachs
partner wird kaum einbezogen.

Die Aufgabe ist trotz Mithilfe der Gespréachs-
partnerin bzw. des Gesprachspartners nur st
lenweise gelost.

+fehlerhaft. Das Verstandnis ist beeintrachtigt.
Wortwahl und Redewendungen entsprechen n
stellenweise dem Anlass.

eDie AuRerungen sind mehrfach stockend und
nicht immer verstandlich.

Aussprache und Strukturengebrauch sind haufig

ur
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ungenugend

Die Aufgabe ist trotz

nicht gelést.

Die Situation wird kaum oder nicht bewaltigt.
Die Gesprachspartnerin bzw. der Gesprachs
partner wird allenfalls ansatzweise einbezoge

Mithilfe der Gesprachs-

partnerin bzw. des Gesprachspartners kaum

tlerhaft, dass das Versta
chen dem Anlass kaum

nicht verstandlich.

Aussprache und Strukturengebrauch sind so fe

ndnis erheblich beeintr

ptigt ist. Wortwahl und Redewendungen entspre

oder nicht.

@lerAuRerungen sind stockend und stellenweis

h-
Ach-

Hinweis zur Bewertung schriftlicher sprachlicher Leistungen im Bereich Produktion
und Interaktion (z. B. Stellungnahme, Austausch vorKorrespondenz):

Aufgaben aus dem Bereich der inner- und auf3erbektien Kommunikation zu Produkten
und Dienstleistungen werden gemal3 der Deskriptisterdur Produktion bewertet.

Die Beurteilung der schriftlichen sprachlichen Iteigy kann sich an der folgenden Ubersicht

orientieren:
Allgemeiner Fachwortschatz, Grammatische Satzstrukturen und
Wortschatz Funktionswortschatz Strukturen Satzverknipfungen
.. | differenziert, treffsicher| differenziert, treffsicher hoher Grad an Korrekt- | differenziert und vari-
& |und umfangreich, hoherund umfangreich, hoherheit, Fehler sind selten |antenreich
£ |Grad an Korrektheit | Grad an Korrektheit  |und beeintrachtigen das
& Verstandnis nicht

differenziert und meist
treffend, wenige Fehler

differenziert und meist
treffend, wenige Fehler|

Beherrschung von Satz-
bau und grammatischen

kaum Einschréankung,
einige komplexere

5 Strukturen, einige nicht-| Satzstrukturen und
o systematische Fehler, digsinnvolle Verknipfun-
das Verstandnis nicht |gen
behindern
= |weniger differenziert beiweniger differenziert bgigrundlegende Beherr- | eher einfache Kon-
$ |vermehrter Fehlerzahl | vermehrter Fehlerzahl | schung des Satzbaus undtruktionen, wenige
-_g’ der grammatischen StrukSatzverknipfungen
2 turen trotz vermehrter
@ Fehlerzahl
o]
o |begrenzt, mit Wort- begrenzt, mit Wort- Grundlegende Verstand; meist einfache Kon-
é schatzliicken oder Sinn schatzlicken oder sinntlichkeit trotz hoher Feh- | struktionen, kaum
G |stdrenden Fehlern, teilsstérenden Fehlern, teilslerzahl gewahrleistet Variabilitat
g ungenau, recht hohe |ungenau, recht hohe
= |Fehlerzahl Fehlerzahl
deutlich begrenzt, Ver-| deutlich begrenzt, Ver-| Hohe Fehlerzahl auch besehr einfache und
standlichkeit beeintrachstandlichkeit beeintrachelementaren Strukturen,| gleichférmige Satz-
£ |tigt, hohe Fehlerzahl, |tigt, hohe Fehlerzahl, |deutliche Einfliisse der |strukturen, Verstand-
% Rekonstruktions- Rekonstruktions- Muttersprache, Rekon- |lichkeit beeintrachtigt
o |leistung erforderlich leistung erforderlich struktionsleistung erfor- | durch fehlende oder
g derlich widerspruchliche Ver-
bindungen
- |stark begrenzt, Ver- |stark begrenzt, Ver-  |durchgangige VerstoRRe | durchgangig sprachury
$ |standlichkeit erheblich | standlichkeit erheblich | gegen Satzbau und ele-| typische Syntax, Ver-
2 |beeintrachtigt, sehr hohéeeintrachtigt, sehr hohenentare grammatische | standlichkeit erheblich
S | Fehlerzahl Fehlerzahl Strukturen beeintrachtigt
(@]
c
=}
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3.5 Abschlussprifung

Grundsatzlich gelten fur die Fachhochschulreifegmgfdie Bestimmungen der Ausbildungs-
und Prifungsordnung Berufskolleg (APO-BK), Anlage A

Konkretisierung Englisch

In der Abschlussprifung zur Erlangung der Fachhdualiseife werden im Fach Englisch
folgende Kompetenzbereiche Uberprift:

— Rezeption,

- Produktion,

— Mediation,

- Interaktion.

Die einzelnen Prifungsteile sind in einen Handlualgsien einzufassen.

Rezeption Produktion/Interaktion Mediation
40 % 40 % 20 %

Kompe- | HOr- Lese- rollenbasierte Stelinner- und auRerbetUbertragung ins
tenzbe- |verstehen/ |verstehen |lungnahme im |triebliche Kommu- |Englische
reiche |HOrseh- (20%) Handlungsrahmennikation zu Produk-

verstehen (20 %) ten und Dienstleis-

(20 %) tungen

(20 %)

Grundlage fur die FHR-Prufung sind die Anforderwsiggtionen des Bildungsganges.

Die zu verwendenden Materialien sind authentisat aktuell, nicht im Unterricht behandelt
worden und entstammen nicht aus fir den Englisenualt vorgesehenen Lehrwerken. Es
sollen grundsatzlich in sich geschlossene Texte ddgtausschnitte vorgelegt werden. So-
weit in Ausnahmefallen gektrzt wird, ist darauf achten, dass der Charakter des Textes
(z. B. Diktion, Ton, Struktur, Textart, inhaltliclosition, Tendenz) nicht beeintrachtigt wird. Die
Streichungen sind zu kennzeichnen. Der ungekuezteidt dem Prifungsvorschlag beizuflgen.

Als Hilfsmittel sind allgemeine ein- und zweispragd Worterblcher zugelassen. Fur die
Bewertung der Prufungsaufgaben sind die Bewertua@istdbe des Kapitels 3.4 zu verwen-
den. Die Bereiche werden nach den folgenden Vorgéberpruft:

Rezeption
Aufgaben zur Rezeption missen sowohl solche zunvéigtiehen/Horsehverstehen als auch

zum Leseverstehen beinhalten. Die Prifung beginhtlen mindlichen Rezeptionsaufgabe.
Vorlagen zur miundlichen Rezeption haben eine Larayeca. drei Minuten. Vorlagen zur
schriftlichen Rezeption haben eine Lange von 3@06-Wartern.

Produktion/Interaktion

Sowohl die Stellungnahme als auch ein bis zwei Al zur inner- und aul3erbetrieblichen
technischen Kommunikation zu Produkten und Diersitlagen in einer durch den Hand-
lungsrahmen vorgegebenen Rolle sind verpflichtend.

Mediation
Im Rahmen der Prifung zur Fachhochschulreife ise dlbertragung vom Deutschen ins
Englische vorzunehmen, nicht jedoch eine Ubersegtzun
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