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Auszug aus dem Amtsblatt
des Ministeriums fir Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen
Nr. 09/2019

Berufskolleg — Fachklassen des dualen Systems degrBfsausbildung;
Fachbereich ,Informatik” (Anlage A APO-BK);
Bildungsplane

RdErl. d. Ministeriums ftr Schule und Bildung
v. 21.08.2019 — 314-6.08.01.13-127480

Fur die in der Anlage aufgefuhrten Bildungsgange Fchklassen des dualen Systems der
Berufsausbildung werden hiermit Bildungsplane ge®@&3in Verbindung mit 8 29 Schulge-
setz NRW (BASS 1-1) festgesetzt.

Die gemald Runderlass des Ministeriums fur Schulel @ildung vom 06.09.2018
(ABI. NRW. 10/18 S. 36) in Kraft gesetzten vorlgén Bildungsplane (Anlage 1) werden
mit sofortiger Wirkung als (endguiltige) Bildungsp&iin Kraft gesetzt.

Die Veroffentlichung erfolgt in der Schriftenreih®chule NRW*. Die Bildungsplane werden
auf der Internetseite www.berufsbildung.nrw.de Yarfiigung gestellt.

Anlage 1
Fachbereich Informatik
Heft-Nr. |Bi|dungsplan
Fachklassen (Mittlerer Schulabschluss/Fachoberschrdife)
41600 Deutsch/Kommunikation
41601 Fremdsprachliche Kommunikation/Englisch
Fachklassen (Mittlerer Schulabschluss/Fachoberschrdife oder Fachhochschulreife)
41612 Politik/Gesellschaftslehre
41613 Sport/Gesundheitsférderung
41614 Wirtschafts- und Betriebslehre
Fachklassen (Fachhochschulreife)
41620 Deutsch/Kommunikation
41621 Englisch
41622 Mathematik
41623 Physik
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Vorbemerkungen

Bildungspolitische Entwicklungen in Deutschland uBdropa erfordern Transparenz und
Vergleichbarkeit von Bildungsgangen sowie von stodiund berufsqualifizierenden Ab-
schlissen. Vor diesem Hintergrund erhalten all@wigsplane im Berufskolleg mit einer
kompetenzbasierten Orientierung an Handlungsfelderh zugehdrigen Arbeits- und Ge-
schaftsprozessen eine einheitliche Struktur. Dieskquente Orientierung an Handlungsfel-
dern unterstreicht das zentrale Ziel des Erwerbsflisher Handlungskompetenz und starkt
die Position des Berufskollegs als attraktives Aiggem Bildungswesen.

Die Bildungsplane fur das Berufskolleg bestehendres Teilen. Teil 1 stellt die jeweiligen

Bildungsgéange, Teil 2 deren Auspragung in einenhBaceich und Teil 3 die Unterrichtsvor-
gaben in Fachern oder Lernfeldern dar. Die einbb#l Darstellung der Bildungsgénge folgt
der Struktur des Berufskollegs.

Alle Unterrichtsvorgaben werden nach einem einichi¢éih System aus Anforderungssituatio-
nen und zugehdrigen kompetenzorientiert formulrerfgelen beschrieben. Das bietet die
Moglichkeit, in verschiedenen Bildungsgéngen ehlegte Kompetenzen transparent und
vergleichbar darzustellen, unabhangig davon, obnsleernfeldern oder Fachern strukturiert
sind. Eine konsequente Kompetenzorientierung deertichts ermdglicht einen Anschluss in
Beruf, Berufsausbildung oder Studium und einenesyatischen Kompetenzaufbau in den
verschiedenen Bildungsgéangen des Berufskollegs dDiehlassige Gestaltung der Ubergan-
ge verbessert die Effizienz von Bildungsverlaufen.

Die Teile 1 bis 3 der Bildungsplane werden immeeimem Dokument verdffentlicht. Damit
wird sichergestellt, dass jede Lehrkraft umfassafatmiert und fur die Bildungsgangarbeit
im Team vorbereitet ist.

Gemeinsame Vorgaben fur alle Bildungsgange im Berskolleg

Bildung und Erziehung in den Bildungsgangen desiB&pllegs griinden sich auf Werte, die
unter anderem im Grundgesetz, in der Landesverigssaod im Schulgesetz verankert sind.
Aus diesen gemeinsamen Vorgaben ergeben sich inelaen folgende tUbergreifende Ziele:

— Wertschatzung der Vielfalt und Verschiedenheiten Bildung (Inklusion und Integration),

— Entfaltung und Nutzung der individuellen Chanced @egabungen (Individuelle Férde-
rung),

— Sensibilisierung fur die Wirkungen tradierter macimér und weiblicher Rollenpragungen
und die Entwicklung alternativer Verhaltensweisankoérderung der Gleichstellung von
Frauen und Méannern (Gender Mainstreaming),

— Foérderung von Gestaltungskompetenz fur nachhatmgericklung unter der gleichberech-
tigten Berlicksichtigung von wirtschaftlichen, sdergesellschaftlichen und ékologischen
Aspekten (Nachhaltigkeit) und

— Unterstitzung einer umfassenden Teilhabe an déalkikgerten Welt (Lernen im digitalen
Wandel).

Das padagogische Leitziel aller Bildungsgange dasifi8kollegs ist in der Ausbildungs- und
Prufungsordnung Berufskolleg (APO-BK) formulierDgs Berufskolleg vermittelt den Schi-
lerinnen und Schilern eine umfassende beruflickesgltschaftliche und personale Hand-
lungskompetenz und bereitet sie auf ein lebensliegtes Lernen vor. Es qualifiziert die
Schilerinnen und Schiler, an zunehmend interndtigepragten Entwicklungen in Wirt-
schaft und Gesellschaft teilzunehmen und diese aktzugestalten.”

Um dieses padagogische Leitziel zu erreichen, meuss umfassende Handlungskompetenz
systematisch entwickelt werden. Die Unterrichtsetsen orientieren sich in ihren Anforde-

Seite 5 von 27



Bildungsplan Berufsschule — Fachklassen des di#gstems der Berufsausbildung
Fachbereich Informatik — Deutsch/Kommunikation (FHR

rungssituationen und kompetenzorientiert formutierZielen an der Struktur des Deutschen
Qualifikationsrahmens fiir lebenslanges Lernen (DQRY nutzen dessen Kompetenzkatego-
rien. Die beiden Kategorien der Fachkompetenz wngdrsonalen Kompetenz werden diffe-
renziert in Wissen und Fertigkeiten bzw. Sozialketepz und Selbststandigkeit.

Die Lehrkrafte eines Bildungsganges dokumentiererezdr Konkretisierung der Unterrichts-
vorgaben entwickelten Lernsituationen bzw. LehmAagrangements in einer Didaktischen
Jahresplanung, die nach Schuljahren gegliedert ist.

Die so realisierte Orientierung der Bildungsgangs 8erufskollegs am DQR ero6ffnet die
Maoglichkeit eines systematischen Kompetenzerwetbs Anschliisse und Anrechnungen im
gesamten Bildungssystem, insbesondere in Bildumgmsga des Berufskollegs, der dualen
Ausbildung und im Studium erleichtert.

! Deutscher Qualifikationsrahmen fiir lebenslangemé¢e (DQR) — verabschiedet vom Arbeitskreis Dewsch
Qualifikationsrahmen (AK DQR) am 22. Marz 2011vWsvw.deutscherqualifikationsrahmen.de)
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Teil 1 Die Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbil
dung

1.1 Ziele, Fachbereiche und Organisationsformen

1.1.1 Ziele

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe silsdgéeichberechtigte Partner verantwort-
lich fir die Entwicklung berufsbezogener sowie fsiibergreifender Handlungskompetenz
im Rahmen der Berufsausbildung im dualen System.

Diese Handlungskompetenz umfasst den Erwerb eimdassenden Handlungsfahigkeit in
beruflichen, aber auch privaten und gesellschatthic Situationen. Die Anforderungen der
jeweiligen Ausbildungsberufe erfordern eine Kompetérderung, die von der selbststandi-
gen fachlichen Aufgabenerfillung in einem zum Todien strukturierten beruflichen Tatig-

keitsfeld bis hin zur selbststadndigen Planung uedrBeitung fachlicher Aufgabenstellungen
in einem umfassenden, sich verandernden beruflidréigkeitsfeld reichen kann und zur
nachhaltigen Mitgestaltung der Arbeitswelt und deskaft befahigt.

Durch die Forderung der Kompetenzen zum lebensivegien Lernen sowie zur Flexibilitat,
Reflexion und Mobilitdt sollen die jungen Menschairf ein erfolgreiches Berufsleben in ei-
ner sich wandelnden Wirtschafts- und Arbeitswel @ationaler und internationaler Ebene
vorbereitet werden.

Mit der Berufsfahigkeit kann auch der Erwerb stabiezogener Kompetenzen verbunden
werden.

1.1.2 Fachbereiche und Organisationsformen

Fachklassen des dualen Systems werden in siebébdracchen des Berufskollegs angebo-
ten. Die insgesamt in Deutschland verordneten Adishgsberufésind entweder in Monobe-
rufe (ohne Spezialisierung) oder vielfach in Fadmtingen, Schwerpunkte, Wahlqualifikati-
onen oder Einsatzgebiete differenziert. Dies waikh zum Teil auf die Bildung der Fach-
klassen und auch die Organisation des Unterriaids @ie Fachklassen werden in der Regel
fur die einzelnen Ausbildungsberufe als Jahrgargsidn gebildet.

Der Unterricht in den Fachklassen erfolgt in demdglungsfachern des Berufes auf Grund-
lage des Bildungsplans, der den KMK-Rahmenlehrphénden Lernfeldern Gbernimmt. Die
Bildungsplane der weiteren Facher beschreiben dile Zn Form von Anforderungssituatio-
nen. Gemeinsam fordern die Bildungsplane die urafads Kompetenzentwicklung im Beruf.

Der Unterricht umfasst 480 bis 560 Jahressturidémter Beriicksichtigung der Anforderun-
gen der ausbildenden Betriebe sowie der Leistuhggtéit der Schilerinnen und Schuler
werden von den Berufskollegs vielfaltige Modelle deitlichen und inhaltlichen Verteilung
des Unterrichts angeboten. In der Regel wird ddetdicht in Teilzeitform an einzelnen Wo-
chentagen, als Blockunterricht an finf Tagen in \d&rche oder in einer Verknlipfung der
beiden genannten Formen erteilt. Es besteht zuéh die Moglichkeit, den Unterricht auf
einen regelmafig stattfindenden 10-stindigen Untdstag und ergdnzende Unterrichtsblo-
cke zu verteilen, wenn ein integratives Bewegunigst Ernahrungskonzept zur Gesundheits-
forderung umgesetzt wird. Unter Beachtung des Gesdsrrichtsvolumens sind in jedem
Schuljahr mindestens 320 Unterrichtsstunden zulemtemaximal 160 Unterrichtsstunden
konnen jahrgangsubergreifend verlagert werden.

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
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Die Ausbildungsberufe im dualen System der Berigsddung werden mit_zweijahriger,
dreijahriger oder dreieinhalbjdhriger Dauer veretdDie Ausbildungszeit kann fir beson-
ders leistungsstarke bzw. forderbedurftige Auszdnite verkirzt bzw. verlangert werden. Je
nach personellen, sachlichen und organisatoristloeaussetzungen der Schule kdnnen eige-
ne Klassen fur diese Schulerinnen und Schiler detoverden. Jugendliche mit voller Fach-
hochschulreife oder allgemeiner Hochschulreife lginim Rahmen entsprechender Koopera-
tionsvereinbarungen zwischen Hochschulen und Bleoliégys parallel zur Berufsausbildung
ein duales Studium beginnen. Fur sie kann ein flttalund hinsichtlich Umfang und Orga-
nisation abgestimmter Unterricht angeboten weré#enso gibt es die Mdéglichkeit, parallel
zur Berufsausbildung bereits die Fachschule zumeHrwines Weiterbildungsabschlusses zu
besuchen.

1.2 Zielgruppen und Perspektiven

1.2.1 Voraussetzungen, Abschliisse, Berechtigungen

Fur die einzelnen Ausbildungsberufe sind keine &nggvoraussetzungen festgelegt.
Gleichwohl erwarten Betriebe branchenbezogen bestenschulische Abschliisse von ihren
zukunftigen Auszubildenden. Der gleichzeitige Etweler Fachhochschulreife in den Bil-
dungsgangen der Fachklassen des dualen Systemdesetnittieren Schulabschluss oder die
Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufzus.

Die duale Berufsausbildung endet mit einer Berwgshlussprifung vor der zustandigen Stel-
le (Kammer). Unabhangig von dem Berufsabschlus37 (8. BBIiG, § 31 ff. HwWO) wird in
der Berufsschule der Berufsschulabschluss zuerkammn die Leistungen am Ende des Bil-
dungsganges den Anforderungen entsprechen.

Mit dem Berufsschulabschluss wird der Hauptschuhaloss nach Klasse 10, bei entspre-
chendem Notendurchschnitt und dem Nachweis der ematigen Englischkenntnisse der
mittlere SchulabschluSguerkannt. Es kann auch die Berechtigung zum Begac gymnasi-
alen Oberstufe erworben werden. Den SchilerinnenSamilern wird die Fachhochschulrei-
fe zuerkannt, wenn sie das erweiterte Unterriclgshat nach Anlage A 1.4 der APO-BK
wahrgenommen, den Berufsschulabschluss erworberdienBerufsabschlussprifung sowie
die Abschlussprifung zur Erlangung der Fachhocheabel bestanden haben. Schilerinnen
und Schiler mit einem Ausbildungsverhaltnis ger6 8BiG oder § 42m HwO erhalten bei
erfolgreichem Besuch des Bildungsganges den Hawgdtgaschluss.

Stutzunterricht zur Sicherung des Ausbildungszidksy, Erwerb von Zusatzqualifikationen
oder erweiterten Zusatzqualifikationen sowie dexdb der Fachhochschulreifé sind ent-
sprechend dem Angebot des einzelnen BerufskollegRahmen des Differenzierungsberei-
ches in den Stundentafeln der einzelnen Ausbilduergge moglich.

1.2.2 Anschliisse und Anrechnungen

Mit dem Berufsschulabschluss, dem Abschluss eimgscklagigen Berufsausbildung und
einer mindestens einjahrigen Berufserfahrung koniesolventinnen und Absolventen der
Berufsschule einen Bildungsgang der Fachschulechesu Dort kann ein Weiterbildungsab-
schluss erworben werden. Der Besuch des Fachsldurigsganges kann bereits parallel zur
Berufsausbildung beginnen. Dazu ist ebenfalls legestimmtes Unterrichtsangebot erforderlich.

s, www.berufsbildung.nrw.de

2 s. Handreichung ,Berufsabschluss und Fachhoclsiteuin Fachklassen des dualen Systems*

%s. Vereinbarung tiber den Erwerb der Fachhochssifeilin beruflichen Bildungsgéngen, Beschluss del K
tusministerkonferenz der Lander in der jeweilseyadien Fassung
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Darlber hinaus besteht im Rahmen von Zusatzquaiifiken und erweiterten Zusatzqualifi-
kationen ein breites Spektrum an Qualifizierungslctigeiten auch mit Blick auf Fort- und
Weiterbildungsabschlisse.

Sofern Schiilerinnen und Schiler mit mittlerem Sabsthluss die Fachhochschulreife nicht
bereits parallel zum Berufsschulbesuch in der HasBk erworben haben, kbnnen diese noch
wahrend oder nach der Berufsausbildung_die Fachobele Klasse 12 B besuchen und dort
die Fachhochschulreife erwerben.

Mit der Fachhochschulreife sind die Schilerinned @chiler berechtigt, ein Studium an
einer Fachhochschule aufzunehmen.

Weiterhin sind sie dazu berechtigt, die allgemetteehschulreife in einem weiteren Jahr in
der Fachoberschule Klasse 13 zu erwerben. Dieaigee Hochschulreife berechtigt zur
Aufnahme eines Studiums an einer Universitat.

Die erworbenen Abschlisse und Qualifikationen sntsprechend dem DQR eingeordnet
und kdnnen auf Studiengédnge angerechnet werden.

1.3 Didaktisch-methodische Leitlinien

Das Lernen in den Fachklassen des dualen Systetaui die Entwicklung einer umfassen-
den Handlungskompetenz, die sich in der Fahigkeit Bereitschaft der Schulerinnen und
Schuler erweist, die erworbenen FachkenntnisseRamtigkeiten sowie personlichen, sozia-
len und methodischen Fahigkeiten direkt_im betrofigin Alltag in konkreten Handlungssitu-
ationen einzusetzen. Der handlungsorientierte Wokdrstellt systematisch die berufliche
Handlungsfahigkeit in den Vordergrund der Unterisphanung und Unterrichtsgestaltung.

Kernaufgabe bei der Gestaltung des UnterrichtdiessEntwicklung, Realisation und Evalua-
tion von _Lernsituationen. Das sind didaktisch atgiiete thematische Einheiten, die sich zur
Umsetzung von Lernfeldern und Fachern aus beruflielsellschaftlich oder personlich be-
deutsamen Problemstellungen erschlie3en. Lernisitgat schlie3en Erarbeitungs-, Anwen-
dungs-, Ubungs- und Vertiefungsphasen sowie Lestysdiberpriifung ein und haben ein
konkretes Lernergebnis bzw. Handlungsprodukt.

Es gibt Lernsituationen, die

— ausschlieB3lich zur Umsetzung eines Lernfeldes eksitiwerden

— neben den Zielen und Inhalten eines LernfeldeZidile und Inhalte eines oder mehrerer
weiterer Facher integrieren

— ausschliel3lich zur Umsetzung eines einzelnen Fagdmesriert werden

— neben den Zielen und Inhalten eines Faches soichs kernfeldes oder weiterer Facher
integrieren.

Lernsituationen ermdglichen im Rahmen einer vatidigen Handlung eine zielgerichtete,
individuelle Kompetenzentwicklung. Dies bedeuteiwwshl die Vorgaben im berufsbezoge-
nen und berufsibergreifenden Lernbereich - sowsitvsll - miteinander verknipft umzuset-

zen, als auch dabei eine moglichst konkrete Ausrighauf den jeweiligen Ausbildungsberuf
zu realisieren. Bei der Gestaltung von Lernsitusdio Uber den Bildungsverlauf hinweg ist
eine zunehmende Komplexitat der Aufgaben- und Brobtellungen zu realisieren, um eine
planvolle Kompetenzentwicklung zu ermdglichen. [neividuelle Lernausgangslage von

Schulerinnen und Schiilern in der Fachklasse ddsm&ystems kann stark variieren. Bei der
unterrichtlichen Umsetzung von Lernfeldern, Anfatdessituationen und Zielen sind Tiefe
der Bearbeitung, Niveau der fachlichen und persemeKompetenzférderung vor diesem
Hintergrund im Rahmen der Bildungsgangarbeit sdemiicksichtigen, dass fur alle Schiile-
rinnen und Schuler eine Kompetenzentwicklung ericbgivird.
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1.3.1 Wissenschaftspropadeutik

Fur ein erfolgreiches lebenslanges Lernen im Bexér auch Gber den Berufsbereich hinaus
und im Studium werden die Schilerinnen und Schidleter Berufsschule auch in die Lage
versetzt, beruflich kontextuierte Aufgaben und &itbnen mit Hilfe wissenschatftlicher Ver-
fahren und Erkenntnisse zu bewaéltigen, die Reflexioraussetzen. Dabei ist es, in Abgren-
zung und notwendiger Erganzung der betrieblichesbdung, unverzichtbare Aufgabe der
Berufsschule, die Arbeits- und GeschaftsprozessRaimmen der Handlungssystematik auch
in den Erklarungszusammenhang zugehdoriger Fachwgskaften zu stellen und gesellschaft-
liche Entwicklungen zu reflektieren.

Die Vermittlung von berufsbezogenem Wissen, syst@ntertes vernetztes Denken und
Handeln in komplexen und exemplarischen Situatiomerden im Rahmen des Lernfeldkon-
zeptes in einem handlungsorientierten Unterrichlitdsonderem Mal3e geférdert.

Durch geeignete Lernsituationen entwickeln die Safinen und Schiler die Fahigkeit, ei-
gene Vorgehensweisen kritisch zu hinterfragen uftdrativen aufzuzeigen. Sie arbeiten
selbststandig, formulieren und analysieren eigeasgdProblemstellungen, erfassen Komple-
xitat und wahlen gezielt Methoden und Verfahren Iformationsbeschaffung, Planung,
Durchfiihrung und Reflexion.

1.3.2 Berufliche Bildung

Die Berufsausbildung im dualen System ist zieldeat auf den Erwerb einer umfassenden
beruflichen Handlungsfahigkeit. Am Ende des Bildsgenges sollen die Schilerinnen und
Schuler sich in ihrem Ausbildungsberuf sachgerécinthdacht sowie individuell und sozial
verantwortlich verhalten und dementsprechend hankiéhnen. Wichtige Grundlage fur die
Tatigkeit als Fachkraft ist das aufeinander abgeste Lernen an mindestens zwei Lernorten,
welches berufsrelevantes Wissen und Konnen sowieediektiertes Verstandnis von Han-
deln in beruflichen Zusammenhangen sicherstellt.

1.3.3 Didaktische Jahresplanung

Die Erarbeitung, Umsetzung, Reflexion und kontinigche Weiterentwicklung der Didakti-
schen Jahresplanung ist die zentrale Aufgabe eipeamischen Bildungsgangarbeit. Unter
Verantwortung der Bildungsgangleitung sollen aiteBildungsgang tatigen Lehrkrafte in den
Prozess eingebunden werden.

Die Didaktische Jahresplanung stellt das Ergeltas iahaltlichen, zeitlichen, methodischen
und organisatorischen Uberlegungen zu Lernsituatidiir den Bildungsgang dar. Sie soll-
te - soweit méglich - gemeinsam mit dem dualenrfearentwickelt werdeh Zumindest ist es
erforderlich, den dualen Partnern die geplante Ketenzforderung ihrer Auszubildenden in
der Berufsschule transparent zu machen. Sie adieet Beteiligten und Interessierten ver-
l&ssliche, Ubersichtliche Information Uber die Bidgsgangarbeit und ist Grundlage zur Qua-
litatsentwicklung und -sicherung.

Die Veroffentlichung ,Didaktische Jahresplanungadinatische Handreichung fur die Fach-
klassen des dualen Systems*" gibt konkrete HinwaiseEntwicklung, Dokumentation, Um-
setzung und Evaluation der Didaktischen Jahresplghu

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
%s. ebenda
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Teil 2  Bildungsgange der Fachklassen des dualen Systems dBerufs-
ausbildung Anlage A APO-BK im Fachbereich Informatik

2.1 Fachbereichsspezifische Ziele

Der Fachbereich Informatik umfasst Ausbildungsbeingbesondere im Bereich der Fachin-
formatik, Softwareentwicklung und InformationsteghrDie Bildungsgange der Fachklassen
des dualen Systems der Berufsausbildung im Fadkhelgformatik zielen auf eine umfas-
sende Handlungskompetenz in einem Ausbildungsladruind bereiten so auf eine eigenver-
antwortliche Bewaltigung beruflicher Tatigkeitenrvdazu gehért die Analyse, Planung,
Durchfiihrung und Reflexion informationstechniscReojekte. Mit der Ausrichtung an beruf-
lichen Aufgaben, bei denen formale und inhaltligkspekte und Verfahrensweisen der In-
formatik ineinandergreifen, werden berufliche Kontgmzen vermittelt, die auch zu einer hu-
manen und verantwortungsvollen Mitgestaltung unsdrewelt befahigen. Zudem sollen die
Schilerinnen und Schiler zur Mitgestaltung von Agbeelt und Gesellschaft in sozialer,
Okologischer und 6konomischer Verantwortung befévigrden, auch hinsichtlich informati-
onstechnischer Aspekte.

Die berufliche Bildung im Bereich Informatik beséiigt sich vorrangig mit den technischen
Aspekten der Informatik. Hier steht die automatisiddatenverarbeitung (ADV) im Vorder-
grund. Das bedingt den interdisziplinaren CharattegrAusbildung. Im Bereich der Automa-
tisierung (Prozessoren, deren Anbindung an digRerie, Datenspeicher, Datenlbertragung
und Vernetzungen) spielen auch physikalische uektreltechnische Aspekte eine grof3e Rol-
le. Um die vielféaltigen Daten der realen Welt fie d4DV nutzbar zu machen, ist die Digitali-
sierung dieser Daten wichtig. Je nach Art der Dgpdrysikalisch, abstrakt) sind hier die un-
terschiedlichsten Fachdisziplinen involviert. Fie &rfassung, Verarbeitung und Visualisie-
rung dieser digitalisierten Daten und der Inte@ktimit Menschen und anderen ADV-
Anlagen werden vielfaltige Algorithmen bendtigtedin der praktischen Informatik entwi-
ckelt werden. Die Informatik ist in allen Bereich@es inner- und aul3erbetrieblichen Umfelds
eingebunden. Dieses Zusammenwirken ist durch edi® hnnovation gepragt, die an die
berufliche Bildung und die anschlie3ende beruflidréigkeit hohe Anforderungen stellt.
Dies spiegelt sich besonders in der kontinuierlickérderung des Umgangs mit Informati-
onsverarbeitungs-, Steuerungs- und Regelungssysieongjektbezogener Kooperationsfor-
men, international ausgerichteter Handlungs- undkBteukturen sowie in der kontinuierli-
chen Berucksichtigung von Aspekten des Datenschuind der Datensicherheit wider. Da
die Informationstechnik starke gesellschaftlicheswirkungen hat, missen auch diese As-
pekte in der beruflichen Bildung bertcksichtigt dem.

Der Unterricht ist gekennzeichnet durch die Symbiags systematischer Analyse informati-
onstechnischer Problemstellungen, IdeenfindungKmrzeption von Lésungsansatzen, pro-
duktionstechnischer Realisation und kritischer &eafin. Die facherlbergreifende Verzah-
nung und Kooperation sind unabdingbar. Fachprdktidohalte sind integrativer Bestandteil
der Profilfacher, in denen die Basis fir eine Pssilenalisierung der Absolventinnen und Ab-
solventen gelegt wird.

2.2 Die Bildungsgange im Fachbereich

In den Bildungsgéngen der Fachklassen des dualster8y der Berufsausbildung Anlage A
APO-BK werden Auszubildende in staatlich anerkanndeisbildungsberufen unterrichtet.
Sie werden im Fachbereich Informatik mit dreijabri@pauer verordnet.

Die Unterrichtsfacher der Fachklassen des dualesteBys der Berufsausbildung Anlage A
APO-BK sind drei Lernbereichen zugeordnet: dem fsbrrogenen Lernbereich, dem be-
rufsiibergreifenden Lernbereich und dem Differenmgsbereich.
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Der berufsbezogene Lernbereich umfasst die Bindsféoher, die in der Regel Uber den
gesamten Ausbildungsverlauf hinweg unterrichtetdererund jeweils mehrere Lernfelder
zusammenfassen. Die Facher Fremdsprachliche Konkation und Wirtschafts- und Be-
triebslehre sind ebenfalls dem berufsbezogenerbeeeich zugeordnet.

Kompetenzen in Fremdsprachen und interkulturellemiqunikation zur Bewéltigung beruf-
licher und privater Situationen sind unerlassliefemdsprachliche Ziele sind in der Regel mit
einem im KMK-Rahmenlehrplanfestgelegten Stundenanteil in die Lernfelder iriet
Darlber hinaus werden in Abhangigkeit von dem jégen Ausbildungsberuf 40 — 80 Unter-
richtstunden im Fach Fremdsprachliche Kommunikaé&deilt. Mathematik und Datenverar-
beitung sind in die Lernfelder integriert.

Der Bildungsplan Wirtschafts- und Betriebslehrelio&sichtigt die ,Elemente fur den Unter-
richt der Berufsschule im Bereich Wirtschafts- (8akialkunde gewerblich-technischer Aus-
bildungsberufe* (Beschluss der Kultusministerkoefer [KMK] vom 07.05.2008 in der je-
weils gultigen Fassung), die einen Umfang von 4Qebichtsstunden abdecken. Dartber
hinaus enthélt der Bildungsplan Wirtschafts- undriBbslehre weitere Ziele, die bei zweijah-
rigen Berufen im Umfang von 40 Unterrichtsstundeei, dreijahrigen Berufen im Umfang
von 80 Unterrichtsstunden sowie bei dreieinhalbgim Berufen im Umfang von 100 Unter-
richtsstunden zu beriicksichtigen sind.

Im Mittelpunkt stehen einerseits die jeweils fimdanzelnen Beruf spezifischen Anforde-
rungen und Fragestellungen, andererseits werderel@uirtschaftliche Ablaufe sowie das

zZielorientierte, planvolle, rationale und ethisarantwortungsvolle Handeln von Menschen
in Betrieben, Werkstéatten oder auf Baustellen agriffen. Bei der unterrichtlichen Umset-

zung der Lernfelder in Lernsituationen wird vonrledtlichen bzw. beruflichen Aufgabenstel-
lungen ausgegangen, die handlungsorientiert unéetidgsichtigung zeitgemaler Informa-
tionstechnik bearbeitet werden mussen.

Im berufsubergreifenden Lernbereich leisten diehEa®eutsch/Kommunikation, Religions-
lehre, Politik/Gesellschaftslehre sowie Sport/Gegitsférderung ihren spezifischen Beitrag
zur Kompetenzentwicklung und Identitatsbildung. Biehdlerinnen und Schiler werden in
berufs- und alltagsbezogenen Sprach- und Kommuaikgkompetenzen gefordert sowie
daflr sensibilisiert, ethische, religiése und pedite Aspekte bei einem verantwortungsvollen
Beurteilen und Handeln in Arbeitswelt und Geselidtlzu beriicksichtigen. Zudem wird die
Kompetenz gefordert, spezifische, physische undtpsghe Belastungen in Beruf und Alltag
auszugleichen und sich sozial reflektiert zu veddmal Der Unterricht im Fach
Sport/Gesundheitsférderung fordert Kompetenzen inimeSdes salutogenetischen Ansatzes.
Der Religionsunterricht hat dartiber hinaus einekghafts- und 6konomiekritische Funktion.

Auch der Unterricht in den nicht nach Lernfeldetmildurierten Fachern soll tber den Fachbe-
reichsbezug hinaus soweit wie mdglich auf den Kaemzerwerb in dem jeweiligen Beruf aus-
gerichtet werden. Sofern Lerngruppen mit Schilermuand Schilern mehrerer Ausbildungsbe-
rufe des Fachbereichs zum Erwerb der Fachhochsdleuyebildet werden, muss der Kompe-
tenzerwerb im jeweiligen Beruf im Rahmen von Birsiéarenzierung realisiert werden.

Der Differenzierungsbereich dient der Erganzungveiterung und Vertiefung von Kenntnis-

sen, Fahigkeiten und Fertigkeiten entsprechendndeériduellen Fahigkeiten und Neigungen

der Schulerinnen und Schiler. In Fachklassen dekeidiBystems der Berufsausbildung An-
lage A APO-BK kommen insbesondere folgende AngelvoBetracht:

- Vermittlung von Kenntnissen, Fahigkeiten und Fésiten zur Sicherung des Ausbil-
dungserfolges durch Stutzunterricht oder erweiteBgitzunterricht,

L vgl. Teil 3: KMK-Rahmenlehrplan, dort Teil IV

Seite 12 von 27



Bildungsplan Berufsschule — Fachklassen des di#gstems der Berufsausbildung
Fachbereich Informatik — Deutsch/Kommunikation (FHR

— Vermittlung berufs- und arbeitsmarktrelevanter Zegaalifikationen oder erweiterter Zu-
satzqualifikationen,

- Vermittlung der Fachhochschulreife.

Zur Vermittlung der Fachhochschulreife wird auf gitandreichung zum Erwerb der Fach-
hochschulreife in den Fachklassen des dualen Sg<teoppelqualifikation)* verwiesen, die
auch Hinweise gibt, wie und in welchem Umfang detddricht in Fremdsprachlicher Kom-
munikation und in weiteren Fachern im berufsbezegebernbereich und der Unterricht in
Deutsch/Kommunikation im berufsibergreifenden Lereith mit den Angeboten im Diffe-
renzierungsbereich verknupft und auf diese angeetclierden kénnen.

2.3 Fachbereichsspezifische Kompetenzerwartungen

Der Kompetenzerwerb im Bildungsgang dient der Bigiging zur selbststandigen Planung
und Bearbeitung informatischer Aufgabenstellungeriner sich verandernden soziotkono-
mischen Umwelt.

Die Schilerinnen und Schuler I6sen informationstesdhe Aufgabenstellungen zunehmend
selbststandig. Sie verfugen sukzessive Uber eiragssahdes Repertoire an Verfahren und
Methoden zur Problemlésung, wahlen geeignete adswenden sie an. Die Schilerinnen
und Schiler beurteilen ihre Arbeitsergebnisse e dHintergrund der Ausgangssituation

und der Rahmenbedingungen und leiten daraus Koaeeguo flr zukinftige vergleichbare

Aufgabenstellungen ab.

Sie arbeiten ergebnisorientiert, eigenstandig omd @éam. Dazu stimmen sie den Arbeitspro-
zess inhaltlich und organisatorisch ab. InnerhatlereTeamarbeit stellen sie ihre Kompeten-
zen zielfuhrend und unterstitzend in den Diensflég@sns und nehmen Anregungen und Kri-
tik anderer Teammitglieder auf. Die Schulerinned @chiler erwerben die Kompetenz, sich
selbst Ziele in Lern- oder Arbeitszusammenhangersetgen und diese konsequent eigen-
standig und im Team zu verfolgen.

Kompetenzerwartungen im Fachbereich Informatik :sind

— Analyse von Aufgaben- und Problemstellungen zur
— Konzeption neuer hard- und softwaretechnischerefyst
— Planung neuer hard- und softwaretechnischer Systeme
— technologischen, 6konomischen, 6kologischen undligebaftlichen Folgeabschat-
zung.

— Analyse vorhandener Systeme zur
— Wartung und Pflege,
- Weiterentwicklung.

- Einsatz von Methoden der Informatik zur

Entwicklung hard- und softwaretechnischer Systeme,
Produktion hard- und softwaretechnischer Systeme,
Implementierung hard- und softwaretechnischer 8yste
Dokumentation.

— Beherrschung von Informations- und Kommunikationgpssen sowie unterstitzender
Hard- und Software,

— Berucksichtigung von Veranderungen in Arbeitsaldalwdurch immer weiter zunehmende
Automatisierung, Digitalisierung, Algorithmensteueg und Vernetzung und deren kurzen
Innovationszyklen,

! vgl. www.berufsbildung.nrw.de
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Steuerung und Kontrolle des Produktionsprozesses,

Ressourcenschutz und -nutzung,

Einsatz von Qualitatssicherungswerkzeugen,

Innovationsfahigkeit in einem sich verandernden &lchfuch Uber eigenstandig initiierte
FortbildungsmalRnahmen.

Die Schulerinnen und Schuler erwerben Kenntnisgbigkeiten und Fertigkeiten zusammen-
hangender Prozesse in zeitgemal3en analogen utalehigbystemen.

2.4 Fachbereichsspezifische Handlungsfelder und Arbeitsind Geschéfts-
prozesse

Die Handlungsfelder beschreiben zusammengehorideeitdr und Geschaftsprozesse im
Fachbereich Informatik. Sie sind mehrdimensionadlem berufliche, gesellschaftliche und
individuelle Problemstellungen miteinander verkniphd Perspektivwechsel zugelassen
werden und der Praxisteil der dualen Berufsaushgdtxemplarisch abgebildet wird.

Im Verlauf der Berufsausbildung werden die Handkfalgler und Arbeits- und Geschafts-
prozesse je nach Ausbildungsberuf in Anzahl, Umfand Tiefe in unterschiedlicher Weise
durchdrungen.

Handlungsfeld 1: Unternehmens-/Betriebsmanagement
Arbeits- und Geschaftsprozesse (AGP)

Unternehmensgriindung

Planung, Organisation, Steuerung und Kontrolle lvetnieblichen
Prozessen

Investitions- und Finanzierungsentscheidungen

Controlling

Personalmanagement

Marketing

Handlungsfeld 2: Softwareentwicklung
AGP

Erfassung und Analyse einer Anforderungsbeschreilmach Prob-
lemstellung

Auswahl und Anwendung der Werkzeuge

Modellierung des Softwaresystems

Implementierung der Software

Test der Software

Erstellung von Dokumentationen

Seite 14 von 27



Bildungsplan Berufsschule — Fachklassen des di#gstems der Berufsausbildung
Fachbereich Informatik — Deutsch/Kommunikation (FHR

Handlungsfeld 3: Entwicklung von Hard- und
Software-Systemlésungen
AGP

Erfassung und Analyse einer Kundenanforderung

Machbarkeitsanalyse

Planung und Erstellung eines Lésungskonzeptes

Zusammenstellung der Systemkomponenten

Management von Projekten

Handlungsfeld 4: Realisierung von Hard- und Softwae-
Systemldsungen
AGP

Auswahl und Beschaffung von Systemkomponenten

Aufbau, Installation und Konfiguration von HW- usiV-Systemen

Test und Inbetriebnahme von HW- und SW-Systemen

Handlungsfeld 5: Systembetreuung
AGP

Administration und Anpassung von HW- und SW-Systeme

Uberwachung, Wartung und Instandhaltung von HW- S
Systemen

Erweiterung von HW- und SW-Systemen

Handlungsfeld 6: Kundenbetreuung
AGP

Abwicklung von Kundenauftragen

Erbringung von Dienstleistungen

Schulung und Einweisung

Handlungsfeld 7: Qualitaitsmanagement
AGP

Festlegung und Anpassung von Qualitatsstandards

Auswahl und Definition von Mal3hahmen zur Qualité@tssrung

—

Durchfiihrung und Uberpriifung von QualitatssicheamgRnahmer
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2.5 Didaktisch-methodische Leitlinien

Um berufliche Handlungskompetenz zu entwickeln,doeds der Losung zunehmend kom-
plexer werdender Aufgabenstellungen in einem spiracular angelegten Unterricht. Die
Orientierung an realitdtsnahen betrieblichen bzsvuttichen Arbeitsaufgaben als Ausgangs-
punkt fir Lernsituationen verlangt eine konsequésdstaltung entlang der Phasen des hand-
lungsorientierten Unterrichts. In diesem Rahmemlednbetriebliche Arbeits- und Geschéfts-
prozesse gedanklich durchdrungen, simuliert unsipgethend vorhandener Fachraumausstat-
tungen im Unterricht umgesetzt werden. Vor diesdntdiigrund sind die Lernortkooperation
und die Abstimmung der Didaktischen Jahresplanumhglem dualen Partnern eine Grundlage
der Entwicklung umfassender beruflicher Handlungsietenz der Schilerinnen und Schililer.

Die zunehmende Globalisierung, die NotwendigkeheMs- und Geschaftsprozesse nachhal-
tig zu gestalten, die zunehmende Digitalisierung RBerufs- und Lebenswelt sowie die
kommunikativen Anforderungen an zukinftige Fachd &tihrungskrafte machen gemeinsa-
me Lernsituationen unterschiedlicher Facher zur@igeung stiftenden Elementen der Didak-
tischen Jahresplanungen fur Berufe des Fachbescinf@matik.
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Teil 3 Die Fachklasse des dualen Systems der Berufsausioita)
im Fachbereich Informatik — Deutsch/Kommunikation

3.1 Beschreibung des Bildungsganges

3.1.1 Rahmenstundentafel

APO-BK Anlage A 1.4

Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung
Berufsausbildung nach dem BBIiG oder der HwO + Fachfichschulreife

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe
berufsbezogener Lernbereic*
Summe 280 — 320 280 — 36( 280 -360 840-1080
Differenzierungsbereich
Summe 280 - 520
berufstibergreifender Lernbereicht
Deutsch/Kommunikation 80 — 120
Religionslehre 80 - 120
Sport/Gesundheitsférderung 80-120
Politik/Gesellschaftslehre 80 — 12(
Summe 320 - 360
Gesamtstundenzal®® 560 560 560 1 680

! Folgende zeitliche Rahmenvorgaben zum Erwerb ddriemhschulreife missen erfiillt werden:
240 Stunden

1. Sprachlicher Bereich

Davon mussen mindestens 80 Stunden auf MutterdmaehiKommunikation/Deutsch und

auf eine Fremdsprache entfallen

2. Mathematisch-naturwissenschaftlich-technischer Barei

3. Gesellschaftswissenschaftlicher Bereich

(einschlieBlich wirtschaftswissenschatftlicher Inéjl
Diese Stunden kdnnen jeweils in Fachklassen odéeirichsspezifischen Lerngruppen gemaR § 7 Abkatzden drei
Lernbereichen erfiillt werden, wenn es sich um eatdende Unterrichtsangebote handelt, die in démpl&#nen ausge-

wiesen sind.

240 Stunden

mindestens 80 Stunden

Ein Angebot an Zusatzqualifikationen oder erwedterZusatzqualifikationen kann im Rahmen des Diffei@ngsbe-
reichs nur angeboten werden, wenn die zeitlichemiRakiorgaben zum Erwerb der Fachhochschulreifelesfiil.

Fachhochschulreifepriifung:
Schriftliche Prifungsfacher:
1.Mathematik

2. Deutsch/Kommunikation
3.Englisch

% Die ergénzende Fachpraxis fir Bildungsgange geniaRigsatz 2 betragt 800 — 1 000 Unterrichtsstunadm/J
% Die fachpraktische Ausbildung fiir Bildungsgénge gBr8&2 Absatz 3 erfolgt entsprechend der VorgaberB#AZVO

§ 2 Absatz 2 Nr. 2.
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3.1.2 Darstellung von Ankniipfungsmaoglichkeiten im Bildungsgang

Die folgende Gesamtmatrix gibt einen Uberblick tbier Anknipfungsmdglichkeiten der in
den Bildungsplanen beschriebenen Anforderungssiuat und der Lernfelder zu den rele-
vanten Handlungsfeldern des Fachbereichs Informattk den daraus abgeleiteten Arbeits-
und Geschéftsprozessen.

Die Ziffern in der Gesamtmatrix entsprechen denen Ahforderungssituationen bzw. der
Lernfelder in den Bildungsplanen.

Uber die fiir den Bildungsgang relevanten Arbeitsd Geschaftsprozesse sind Ankniipfun-
gen zwischen Lernfeldern und Fachern moglich.

Die Gesamtmatrix kann somit als Arbeitsgrundlagedié Bildungsgangkonferenz genutzt
werden, um eine Didaktische Jahresplanung zu kenstel
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Gesamtmatrix: Anknipfungsmaoglichkeiten der Lernfelder und der Facher zurelevanten Arbeits- und Geschaftsprozesse
Bildungsgang: Fachklassen des dualen Systems derrBisausbildung und Fachhochschulreife- Informatik

bildungsgangbezogene

fachbereichsbezogene Bildungspléane

Bildungsplan
Lernf_elder des Deutsch/_ ) Englisch Mathematik Physik z\gétschafts— Kat_hc_)lische Evgngelische égzﬁadheits— (Zzhst!;llschafts—
Ausbildungsberufs Kommunikation Betriebslehre Religionslehre |Religionslehre forderun lehre
9
Handlungsfeld 1: Unternehmen-/Betriebsmanagemer
Unternehmensgrindung 1,2,4,57 1,6 1 1,7 1,5,6 5 6
Elr%rzlggge Organisation, Steuerung und Kontrolle lvetnieblicher 1,7 1,6 1,5,6 1,23 4,6 5 13
Investitions- und Finanzierungsentscheidungen 4 1 1,2, 4 6 5,6 4
Controlling 3 2
Personalmanagement 1,2,3,57 1,6 4,5, 7 1,2,4,6 1, %5, 1,2,6 1,36
Marketing 4,5,6,7 2 3 4 3 56
Handlungsfeld 2: Softwareentwicklung
Erfassung und Analyse einer Anforderungsbeschrejimach 1,2,37 2,4 6
Problemstellun
Auswahl und Anwendung der Werkzeuge 1,234 5
Modellierung des Softwaresystems 1,2, 4 2 2,4 3
Implementierung der Software 2 2,3,4 1,2, 4
Test der Software 1,2, 3 2,3,5 6,7
Erstellung von Dokumentationen 2,3,4 2,3, 4
Handlungsfeld 3: Entwicklung von Hard- und
Software-Systemlésungen
Erfassung und Analyse einer Kundenanforde 1,27 2,3,¢ 3,5, ¢ 2 3,4
Machbarkeitsanaly: 1,¢ 2,2 5 3,2, ¢
Planung und Erstellung eines Losungskonz 1,3,4,1 2,k 1,2 5, € 2 3,E
Zusammenstellung der Systemkompone 2,2 3 1,2
Management von Projekt 1,7 1,2, 3,4, 6 2,4 4
Handlungsfeld 4: Realisierung von Har¢- und
Software-Systemldsungen
Auswahl und Beschaffung von Systemkomponenten 2,4 1,2,4 1,2 2 4,5, 6 5
Aufbau, Installation und Konfiguration von k- und SW-Systeme 2 1,2, 3 3 2,3, 4 5
Test und Inbetriebnahme von - und SW-Systeme 3 1,2,3 3,6,7 1,3, 4
Handlungsfeld 5: Systembetreuun
Administration und Anpassung von - und SW-Systeme 3 2,3 4,5,6
Uberwachung, Wartung und Instandhaltung von- und SW-Systeme 3 2,3,5 1,3 5
Erweiterung von HW- und SW-Systemen 2,3,5 1,2 6
Handlungsfeld 6: Kundenbetreuung
Abwicklung von Kundenauftragen 1,2 1,2,34,5 2,3 1,2,4,5,6 1,2 5 4
Erbringung von Dienstleistungen 1,3,5,6,7 1,2,34,5 2,3 6 2 4
Schulung und Einweisung 1,6,7 2,3,5 1,2,3,4 1,2 4
Handlungsfeld 7: Qualitdtsmanagemer
Festlegung und Anpassung von Qualitatsstandards 3,2, 2,3,5 6 3,6 4,5,6 2,5
Auswahl und Definition von Mafnahmen zur Qualitétssrung 2,3 2,3,5 7 2
Durchfiihrung undUberprifung von QualitatssicherungsmaRnat 1,2,3,6 2,3,5
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3.2 Die Facher im Bildungsgang

Die kompetenzorientierten Bildungspléne sind eittlsbi durch Anforderungssituationen
oder Lernfelder mit Zielen strukturiert.

Die Bildungsgangkonferenz entscheidet mit Blick deh Beitrag zur Kompetenzentwicklung
im gesamten Bildungsgang uber die Reihenfolge ddomerungssituationen und beachtet
hierbei Verknipfungsmdglichkeiten mit anderen Féche

Anforderungssituationen beschreiben beruflichehlfelse, gesellschaftliche und personlich
bedeutsame Problemstellungen, in denen sich Abstiiveen und Absolventen bewahren
missen. Die Ziele beschreiben die im Unterrichtizdernden Kompetenzen, die zur Bewal-
tigung der Anforderungssituationen erforderlich dsirzielformulierungen bericksichtigen
Inhalts-, Verhaltens- und Situationskomponentere Dhaltskomponente ist jeweils kursiv
formatiert. Zudem sind die nummerierten Ziele veisdenen Kompetenzkategorien zuge-
ordnet und verdeutlichen Schwerpunkte in der Besigtitigung von Wissen, Fertigkeiten,
Sozialkompetenz und Selbststandigkeit.

3.2.1 Das Fach Deutsch/Kommunikation
Die Vorgaben fur das Fach Deutsch/Kommunikationegeidiir folgende Bildungsgénge:

Fachklassen des dualen Systems der Berufsaushildung Anlage A 1.4 APO-BK
Berufsausbildung nach dem BBIG oder der HwWO

Das Fach Deutsch/Kommunikation wird dem berufsiiegienden Lernbereich zugeordnet.

Es knUpft an die berufliche Wirklichkeit des Factdiehes Informatik an und unterstitzt fa-
cherUbergreifend den Erwerb von Kompetenzen, dreed®lgreichen Gestaltung fachbe-
reichsspezifischer, gesellschaftlicher und privii@mmunikationssituationen dienen.

Die Verstehens-, Ausdrucks- und Verstandigungsk#iigler Schilerinnen und Schuler wird
auf der Grundlage der fiir den Mittleren Schulabsshiformulierten Kompetenzbereihim
Fach Deutsch/Kommunikation weiterentwickelt, ereditund spezifiziert. Die Schilerinnen
und Schiler werden auf die Bewaltigung der Anfandgen in Gesellschaft, Beruf und Stu-
dium an einer Fachhochschule vorbereitet. Sie émvedie Kompetenz, sach-, situations-
und adressatengerecht zu sprechen, zuzuhodren, Zexterstehen, zu schreiben, sich mit
Texten und Medien auseinanderzusetzen sowie dikuwAdrvon Sprache zu analysieren und
zu beurteilen.

Die Anforderungssituationen und Ziele sind nachdald) beschrieben. Die angegebenen Zeit-
richtwerte orientieren sich an den Angaben der @&uatafel und sind Bruttowerte. In der Bil-
dungsgangkonferenz kénnen regionale und individugtthwerpunktsetzungen erfolgen und
im Sinne des umfassenden Kompetenzerwerbs von elechredenen Fachern aufgegriffen
werden.

! Bildungsstandards im Fach Deutsch/Kommunikation dén mittleren Schulabschluss (Fachoberschulreife
[Jahrgangsstufe 10]) (Beschluss der KMK vom 04.0@3)
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3.2.2 Anforderungssituationen, Ziele

Anforderungssituation 1 Zeitrichtwert: 10 — 15 UStd.
Sprechen und Zuhoren

Die Absolventinnen und Absolventen analysieren @dgrehes Handeln in beruflichen, gesellschaft-
lichen und personlichen Kommunikationszusammenhéngel handeln situationsangemessen|und
adressatengerecht.

Ziele

Die Schilerinnen und Schiler geben Inhalte verdgemermonologischer und dialogischer Kommu-
nikationsformerzusammenfassend wieder (Z 1). Sie beschreibemnagsieren ihreAufbausowie
ihre Funktionenund Wirkungen(z. B. Bewerbungsgesprache, Kundengesprache, iKigefbprache,
Teamgesprache, Meetings) (Z 2).

Sie gestalten unterschiedlichenologische und dialogische Kommunikationsfori@ze®) und han
deln in unterschiedlichelRollensituationsangemessen und adressatengerecht (Z 4).

Sie begriinden ihre Analyse mit Bezug limguistische und kommunikationstheoretische MedgIb).

Sie setzen bei der Gestaltung von Kommunikationséor (z. B. Entwurfs-, Prozess- und Produkt-
prasentationen, Kundenberatung, Auftragsgespraole-analysen, Briefings und Meetings) alch
nonverbale sowie paraverbale Mittel der Kommunikatingemessen ein (Z 6).

Sie handeln in de¥erstandigung mit Gesprachspartnerinnen und Gedmpartnernzielorientiert
respektvoll und konstruktiv (Z 7), gestalten di@eziehungangemessen (Z 8) und bericksichtigen
die Einstellungen und Erwartungen der Zuhdrentew. Gesprachspartnerinnen und -partner (z. B.
Reklamationsgesprache, Leitung von Teamsitzungand&nberatung und -betreuung) (Z 9).

Sie planerKommunikationszusammenharmelorientiert. Dazu stellen sie geeignete Umgelsbeeg
dingungen her und wéhldanktionale Medieraus (z. B. Entwurfs-, Prozess- und Produktprasenta
onen) (Z 10).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigke
21,22,25 Z1bisZ10 Z3,24,Z6hisZ 10 2DbisZ24,Z26bisZ10
Anforderungssituation 2 Zeitrichtwert: 5 — 10 UStd.

Lesen — mit Texten umgehen

Die Absolventinnen und Absolventen verstehen Taxi@ verbinden die Inhalte mit ihrem Facimd
Weltwissen.

Ziele

Die Schulerinnen und Schiler nutzen unterschieellRécherchemethodamd setzen verschiedene
Lesetechniken und Verfahren zum Erfassen von Tgkttsten zielorientiert zurTextrezeptiorein
(z. B. komplexe Fachtexte, rechtliche Vereinbarugéorschriften und Gesetze wie Pflichtenheft
und Abnahmeprotokoll) (Z 1).

Sie benennerSchwierigkeiten beinVerstehen von TextefZ 2) und setzerVerfahren zu deren
Uberwindungzielorientiert ein (Z 3)

Sie recherchieren und entnehmen selbststandagmationen ausinearen und nicht-linearen Tex-
ten verknipfen sie miteinander und erschlieRen desa@imenhang zwischen Teilaspekten und
Textganzen (z. B. aus technischen Dokumentatiddiigrammen) (Z 4).

Sie prufen, vergleichen und beurteilen @ealitat von Textinformationen und Textquellgn B.
Texte aus Internetquellen und fachwissenschatftligtezatur) vor dem Hintergrund ihres Faand
Weltwissens (Z 5).

Sie tauschen sich mit anderen Uber das eigeneremdi€Textverstandniaus (Z 6).
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Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigke
21,22,24,Z5 Z1bisZ6 Z6 Z1bisZ6
Anforderungssituation 3 Zeitrichtwert: 15 — 20 UStd.
Schreiben

Die Absolventinnen und Absolventen gestalten nomegfge, situationsbezogene und adressaténge-

rechte Sachtexte mit Bezug auf berufliche, gedwditiche und personliche Handlungszusammen-
hange.

Ziele

Die Schilerinnen und Schuler gestalten verschiedex¢sorten (z. B. Bewerbungsschreiben, Bei-
trage fur Internetforen, Prozess- und Projektdokuatenen) unterschiedlicher Medien unter Be-
achtung deiTextkonventioneaielorientiert, strukturiert, orthografisch undagrmatisch korrekt so
wie mit Bezug auf Intentionen und Adressaten $8lth angemessen (Z 1).

Sie wahlen zentrale Aussagen anfrmationsquellerfur die eigene Textproduktioaus (z. B. Re
cherche in analogen und digitalen Lexika, Inteoretfi, Fachblichern und Fachzeitschriften) jund
stellen sie in geeigneter Form dar (Z 2).

Sie zitieren korrekt aus unterschiedlichen Quellater Berticksichtigung adaquatétiertechniker
und -methodelZ 3).

Sie Uberarbeiten Texte hinsichtliehhaltlicher, funktionaler und stilistischer Kritean sowie der
orthografischen und grammatischen Korrekth{it).

Die Schilerinnen und Schiler informieren adress&m®rgen, zielorientiert und geordnet iBach-
verhalte und Text&Z 5).

Sie geberinhalte von Textennd derAufbau der Argumentatioklar und strukturiert wieder (Z 6).

Sie gestalten mit Bezug ajdurnalistische, popularwissenschaftliche oder reedpezifische Text-
formeneigene Texte fur unterschiedlicMedien(z. B. Leserbriefe, Blogs, Kommentare zu Thel
wie Mediennutzung, Digitalisierung, Trends oder kéding) (Z 7).

Die Schulerinnen und Schiler schreiben nach Vonlabexte(z. B. fachwissenschaftliche Texte,
Benutzerdokumentationen, Informations- oder Werlteriaien) neu, um oder weiter, wobei sie |die

Korrespondenz von Vorlage und eigenem Tewtie die adressatengerechte Aufbereitung dieser

beachten (Z 8).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigke
Z1bisZ4,Z6bisZ8Z1bisZ8 Z1,725,27,28 Z1bisZ8
Anforderungssituation 4 Zeitrichtwert: 15 — 20 UStd.

Sich mit Texten und Medien auseinandersetzen: ezpsshe Texte

Die Absolventinnen und Absolventen analysieren eriiitern expositorische Texte aus beruflichen,
gesellschaftlichen und personlichen Handlungszusarhéngen.

Ziele

Die Schulerinnen und Schiler erkennen und beneifiieatsorten(Z 1), geben den Inhalt wiedg
erlautern zentrale Aussagen und zitieren fachge(ech).

Sie analysiererstrukturmerkmale, Aufbau, sprachliche GestaltungemiArgumentationsstruktur,
Zielsetzungen und Wirkungsmoglichkeiten unterstibiest Textsorten(z. B. bereichsspezifische
Fachtexte, Kommentare, Karikaturen, Internetbldgs3).

Sie nehmen zu Positionen argumentativen Texteaus beruflichen und gesellschaftlichen Hand-

1%
=
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lungszusammenhangen begrindet Stellung (z. B. ¥&favon Kommentaren zu fachspezifisghen

Themen, Internetblogs, Leserbriefen, Erstellen WRwsitionspapieren fir Podiumsdiskussionen)
(Z 4).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigke
Z1lbisZ3 Z1lbiszZ4 Z4 23,24
Anforderungssituation 5 Zeitrichtwert: 15 — 20 UStd.

Sich mit Texten und Medien auseinandersetzeroffi&ie Texte
Die Absolventinnen und Absolventen analysiereridikdle Texte.

Ziele

Die Schilerinnen und Schuler analysieheimalt, Aufbau, gattungsspezifische Strukturmerknuaid
sprachliche Gestaltung fiktionaler Tex(e. B. Kurzgeschichten, Ganzschriften, Lyrik, Hoedp
oder Filme fur verschiedene Anwendungssituatiorigrl) und stellen dabeioziale, politische, kul
turelle und historische Beztugam Text her (Z 2).

Sie arbeiten in der Auseinandersetzung mit fiktiendl extenWerthaltungerheraus (Z 3), beziehen
diese auf ihre_ebenswirklichkei{Z 4) und setzen sich mit ihnen kritisch auseimar{d. B. Auswir-
kungen der technischen Entwicklung auf individuélensentwurfe, neue Formen der Kommuni-
kation, Gefahren neuer Technologien) (Z 5).

Sie nehmen durch diRezeption fiktionaler Textenterschiedliche Perspektiven auf die Arbeitswelt,
auf gesellschaftliche, politische und kulturelletiicklungen sowie auf den Alltag ein @, zeiger|
Empathie(Z 7) und entwickelmlternative Handlungsméglichkeit€d 8).

Sie erweitern ihreWerstehensprozeséiktionaler Texte (z. B. Graphic-Novels, Spielevi Levelde
sign, Storyboarding, Lyrik, szenisches Spiel) dwigeneProduktionsversuch@& 9).

Sie tauschen sich mit anderen Uberelgene und fremde Textverstéandais (Z 10).

U

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigke
Z21,72,29,Z10 Z1bisZ6,Z8bisZ10 ZigB8,Z10 Z1,22,Z4hbisZ10
Anforderungssituation 6 Zeitrichtwert: 10 — 20 UStd.

Sich mit Texten und Medien auseinandersetzen: sottedliche Medienprodukte

Die Absolventinnen und Absolventen analysieren nsctgedliche Medienprodukte aus beruflichien,
gesellschaftlichen und persénlichen Handlungszusamhéngen und gestalten situationsbez
und adressatengerecht eigene Medienprodukte uraterwinre Medienkompetenz.

Ziele

Die Schilerinnen und Schuler analysieren, vergégichnd beurteilen digommunikativen Bedin-
gungen sowie Strukturen, Funktionen und Wirkung$iokdgitenunterschiedlicher Medienprodukte
(z. B. Fachzeitschriften, Websites zu IT-FachthenAgps, Advertorials, Filme/Videoclips) (Z 1).

Sie analysieren und beurteilen cRahmenbedingungamd die daraus folgenddfonsequenzen fir
die Produktion und Rezeptiater sich wandelnden Medienlandschaft (z. B. AnatigeWirkungsme-
chanismen von sozialen Netzwerken, Printmedieriatiig Medien) (Z 2).

Die Schulerinnen und Schiler entwerfen und gest&ltszepte fur Medienproduk(e. B. Broschir-
ren/Flyer, Apps, Websites, analoge und digitale Mfeg) (Z 3) und bewerten sie (Z 4).
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Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigke
Z1lbisZ3 Z1lbiszZ4 Z1bisZ3 Z1lbisZ4
Anforderungssituation 7 Zeitrichtwert: 10 — 15 UStd.

Sprache und Sprachgebrauch reflektieren

Die Absolventinnen und Absolventen analysieren &maals gesellschaftlich entwickeltes Med
der Verstandigung. Sie erweitern ihr Wissen tbea8pe und ihre Sprachbewusstheit.

Ziele

Die Schilerinnen und Schiler benennen und erlatetwicklungstendenzen der deutschen Gegen-
wartssprache(Z 1), sie legen ihréJrsachendar und bewerten diese Tendenzen (z. B. Spraghe in
sozialen Netzwerken, fach- und berufsspezifischeanikationssituationen) (Z 2).

Sie untersucheierkmale und Unterschiede der gesprochenen undhgebenen Sprachsowie
neu entwickelte Mischforme(z. B. Kundensupport-Chat) (Z 3), vergleichen umdireilen dies
(Z 4).

Die Schilerinnen und Schuler benennen die grundige=unktionen von Sprache. B. Nachricht
ten in unterschiedlichen Medien) (Z 5), erlautend wergleichen sie (Z 6).

Sie benennen und erlautelterkmale von Sprachvarietatesowie dererFunktionen(z. B. Um-
gangssprache, Fachsprache, Dialekte, Soziolekt&) (ihd reflektieren diese sowie deren angemes-
senen Einsatz (Z 8).

Sie benennen und erlautern sowohl Aieswirkungen sprachlicher Barrieresls auch dié/orteile
individueller MehrsprachigkeitZ 9) und beurteilen diese (Z 10).

Sie analysieretkommunikative Strategien der Beeinflussumgberuflichen und gesellschatftlichen
Bereich (z. B. manipulative Techniken in Unternehsiaund Produktdarstellungen oder politischen
Reden) (Z 11) und wenden diese gezielt an (Z 12).

4]

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigke
Z1bisZ7 Z1bisZ7 22,23,26,27 Z25bisZ7

3.3 Didaktisch-methodische Umsetzung

Die kompetenzorientierten Bildungspléne erfordane éJmsetzung der Unterrichtsvorgaben
in Lernsituationen. Dies erfolgt in den Facherm fiir alle Ausbildungsberufe eines Fachbe-
reichs gelten, durch eine Konkretisierung der Adéoungssituationen und Ziele. Unterstut-
zung dabei bietet die Vero6ffentlichung ,Didaktischahresplanung. Pragmatische Handrei-
chung fur die Fachklassen des dualen Systems".ihmeSachertbergreifenden Arbeitens im
Bildungsgang enthalten die Lernsituationen ggf.haBeitrdge zum Kompetenzerwerb mit
Blick auf andere Facher oder Lernfelder. Alle inlghien, zeitlichen, methodischen und or-
ganisatorischen Uberlegungen zu den Lernsituatidle®en in die Didaktische Jahrespla-
nung ein. Sie bietet allen Beteiligten und Inteisrgsn eine verlassliche Information tUber die
Bildungsgangarbeit. Sie ist eine wesentliche Gragell zur Qualitatssicherung
und -entwicklung sowie fur Evaluationsprozesse.

Nach Schuljahren unterteilt sollte die Didaktisdadresplanung Uber die gesamte Zeitdauer
des Bildungsganges hinweg die zeitliche AbfolgeAlgiorderungssituationen, der Lernsitua-
tionen, die einzufihrenden und zu vertiefenden Miédim, wie auch die Planung von Lerner-
folgsuberprifungen enthalten.
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Konkrete Hinweise

In allen Kompetenzbereichen des Deutschunterrishtdurchgangig besonderer Wert auf das
methodische Instrumentarium, auf berufs- und stlmieogene Arbeitstechniken und Lern-
strategien zu legen. Welche Methoden jeweils archezl Stelle thematisiert und eingetbt
werden konnen, hangt vom jeweiligen Gegenstandsibesd und verlangt Absprachen im
Bildungsgang. Zielorientiertes Arbeiten wird dureme kritische Reflexion der einzelnen
Arbeitsschritte durch Lehrende und Lernende unteadBtung individueller Férderung be-
gleitet.

Handlungsorientierter Deutschunterricht ist aufregkarisches, zunehmend selbst organisier-
tes Lernen und Arbeiten angelegt und an Wissentsgrapadeutik orientiert.

3.4 Lernerfolgsuberprifung

Die Leistungsbewertung in den Bildungsgéngen riceteh nach 8 48 des Schulgesetzes
NRW (SchulG) und wird durch 8§ 8 der Ausbildungs-duprifungsordnung Berufskolleg
(APO-BK) und dessen Verwaltungsvorschriften konkrett.

Grundsatzliche Funktionen der Lernerfolgsuberprifung
In der Lernerfolgsiuberprifung werden
— die im Zusammenhang mit dem Unterricht erworbenempgetenzen erfasst,

— differenzierte Rickmeldungen zum individuellen $taer erworbenen Kompetenzen fur
die Lehrenden und die Lernenden ermdoglicht.

Schilerinnen und Schiler erhalten durch Lernertdigsprifungen ein Feedback, das eine
Hilfe zur Selbsteinschatzung sowie eine Ermutigiiilgdas weitere Lernen darstellen soll.
Die Ruckmeldungen ermdglichen den Lernenden Erkesse Uber ihren Lernstand und da-
mit Uber Ansatzpunkte fur ihre weitere individudlempetenzentwicklung.

Fur Lehrerinnen und Lehrer bieten Lernerfolgsiuhi#rprgen die Basis fur eine Diagnose des
erreichten Lernstandes der Lerngruppe und fur iddelle Rickmeldungen zum weiteren

Kompetenzaufbau. Lernerfolgsiiberprifungen dienenib#a hinaus der Evaluation des

Kompetenzerwerbs und sind damit fur Lehrerinnenluettrer ein Anlass, den Lernprozess und
die Zielsetzungen sowie Methoden ihres Unterrightevaluieren und ggf. zu modifizieren.

Lernerfolgsuberprifungen bilden die Grundlage dasiungsbewertung.

Anforderungen an die Gestaltung von Lernerfolgstibgorifungen

Kompetenzorientierung zielt darauf ab, die Lernende befahigen, Problemsituationen aus
Arbeits- und Geschéftsprozessen mit Hilfe von ebg#aen Kompetenzen zu erkennen, zu
beurteilen, zu lI6sen und ggf. alternative Losunggnau beschreiten und zu bewerten.

Kompetenzen werden durch die individuellen Hand&umder Lernenden in Lernerfolgstber-
prufungen beobachtbar, beschreibbar und konneremsaitvickelt werden. Dabei konnen die
erforderlichen Handlungen in unterschiedlichen Typiftreten, z. B. Analyse, Strukturie-
rung, Gestaltung, Bewertung, und sollen entsprethdem Anforderungsniveau des Bil-
dungsganges und des Bildungsverlaufes zunehmendHaredlungsspielrdume fur die Ler-
nenden eréffnen.

Die bei Lernerfolgsuberprifungen eingesetzten Aoégasind entsprechend der jeweiligen
Lernsituation in einen situativen Kontext eingefuder nach dem Grad der Bekanntheit,
Vollstandigkeit, Determiniertheit, Losungsbestimeittoder der Art der sozialen Konstellati-
on variiert werden kann.
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Mit dem Subjektbezug wird die individuelle Sichff &ompetenz in den Mittelpunkt gertckt.
Wesentlich sind die Annahme der Rolle und die sslésdige subjektive Auseinandersetzung
der Lernenden mit den Herausforderungen der Arbaitd Geschéftsprozesse.

Konkretisierungen fur die Lernerfolgsiberprufungraen in der Bildungsgangkonferenz
festgelegt.

3.5 Abschlussprifung

Grundsatzlich gelten fur die Fachhochschulreifegmgfdie Bestimmungen der Ausbildungs-
und Prifungsordnung Berufskolleg (APO-BK), Anlage A

Konkretisierung Deutsch/Kommunikation

Schriftliche Abschlusspriifung

In der Abschlussprifung werden den Schilerinnen uSaghilern im Fach
Deutsch/Kommunikation drei komplexe, halbjahresglafende Aufgaben vorgelegt, aus
denen jede Schilerin/jeder Schiller eine AufgabeBerarrbeitung auswahlt. Es wird eine zu-
satzliche Auswahlzeit von 30 Minuten gewabhrt.

Die Aufgaben lassen sich eindeutig drei der folgender Aufgabenarten zuordnen:

Aufgabenart I: Analyse fiktionaler Texte

Die Schulerinnen und Schuler analysieren und bendrihalt, Aufbau, gattungsspezifische
Strukturmerkmale und sprachliche Gestaltung eiil@®malen Textes und setzen sich mit
diesem kritisch auseinander. Sie stellen ihre Wotgdrungsergebnisse strukturiert und unter
Beachtung schriftsprachlicher Normen dar.

Aufgabenart II: Analyse von Sachtexten

Die Schulerinnen und Schuler analysieren und beweiufbau, Kernaussagen, Argumenta-
tionsstruktur, sprachliche Gestaltung, Intentionl ¥irkungsmaoglichkeiten eines Sachtextes
zu einer beruflichen und/oder gesellschaftlich léslemen Problemstellung. Sie stellen ihre
Untersuchungsergebnisse strukturiert und unter8aag schriftsprachlicher Normen dar.

Aufgabenart I1l: Erérterung im Anschluss an eintVerlage

Die Schilerinnen und Schuler erschliel3en eine Dektge zu einer beruflichen und/oder

gesellschaftlich bedeutsamen Problemstellung, ekeln zu den im Text dargestellten Prob-

lemen und Thesen eine eigene argumentative Stelinmge und ziehen ein begrindetes Fa-
zit. Sie stellen ihre Ergebnisse strukturiert umdeu Beachtung schriftsprachlicher Normen

dar.

Aufgabenart IV: Textgestaltung auf der Grundladgeagiver und struktureller Vorgaben

Die Schilerinnen und Schiler gestalten auf der @age situativer und struktureller Vorga-
ben, ggf. mit Hilfe von zur Verfiigung gestellteridmationsmaterialien, einen eigenen Text.
Sie stellen ihre Ergebnisse strukturiert und uB&aichtung schriftsprachlicher Normen dar.

Die vorgeschlagenen Aufgaben missen die Bereicktanayse und Textproduktion abde-
cken. Die Aufgaben mussen gleichwertig und deuticheinander abgegrenzt sein und sich
auf unterschiedliche Schwerpunkte beziehen.

Die Texte bzw. Aufgaben mussen einen deutlicheru§eaim fachlichen Schwerpunkt des
Bildungsganges und/oder einen Bezug zur Berufs-Arbditswelt aufweisen; in Anknipfung

daran kann die Perspektive erweitert werden im ktkkauf aktuelle gesellschaftliche As-

pekte oder die Lebenswirklichkeit der Schilerinmed Schiler.

Sie stellen ihre Ergebnisse strukturiert und uB&aichtung schriftsprachlicher Normen dar.
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Mundliche Abschlussprifung

Die Aufgabe im ersten Priufungsteil entspricht eider auch in der schriftlichen Prifung
maoglichen Aufgabenarten |, Il, 11l oder IV. Die vater Schilerin/dem Schdler in der schrift-
lichen Prifung gewéhlte Aufgabenart darf nicht Gegand der mindlichen Prifung sein.

In der Vorbereitungszeit bearbeiten die Schiulemnaed Schiler selbststandig die fachliche
Aufgabenstellung.

Sie tragen im ersten Priufungsteil die Ergebnisa&isiriert und begriindet vor. Im anschlie-
Renden Fachgesprach arbeiten die Schilerinnen chide® die grofReren fachlichen Zusam-
menhange aus den verschiedenen Schulhalbjahreushand erlautern diese.
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