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Auszug aus dem Amtsblatt 

des Ministeriums für Schule und Bildung 

des Landes Nordrhein-Westfalen 

Nr. 05/2018 

Berufskolleg – Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung; 

Fachbereich „Gestaltung“ (Anlage A APO-BK); 

Bildungspläne 

RdErl. des Ministeriums für Schule und Bildung 
vom 20.04.2018 – 314-08.01.01-127480 

Für die in der Anlage aufgeführten Bildungsgänge der Fachklassen des dualen Systems der 
Berufsausbildung werden hiermit Bildungspläne gemäß § 6 in Verbindung mit § 29 Schulge-
setz NRW (BASS 1-1) festgesetzt. 

Die gemäß Runderlass des Ministeriums für Schule und Bildung vom 17.10.2017 vorläufig in 
Kraft gesetzten Bildungspläne werden zum 01.08.2018 als endgültige Bildungspläne in Kraft 
gesetzt. 

Die Veröffentlichung erfolgt in der Schriftenreihe „Schule NRW“. Die Bildungspläne werden 
auf der Internetseite www.berufsbildung.nrw.de zur Verfügung gestellt. 

Anlage 

Fachbereich Gestaltung 

Fachklassen (Fachoberschulreife) 

Heft-Nr. 41580 Deutsch/Kommunikation 

Heft-Nr. 41581 Fremdsprachliche Kommunikation/Englisch 

Fachklassen (Fachoberschulreife oder Fachhochschulreife) 

Heft-Nr. 41584 Politik/Gesellschaftslehre 

Heft-Nr. 41585 Sport/Gesundheitsförderung 

Heft-Nr. 41586 Wirtschafts- und Betriebslehre 

Fachklassen (Fachhochschulreife) 

Heft-Nr. 41590 Deutsch/Kommunikation 

Heft-Nr. 41591 Englisch 

Heft-Nr. 41592 Mathematik 

Heft-Nr. 41593 Biologie 

Heft-Nr. 41594 Chemie 

Heft-Nr. 41595 Physik 
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Vorbemerkungen 

Bildungspolitische Entwicklungen in Deutschland und Europa erfordern Transparenz und 
Vergleichbarkeit von Bildungsgängen sowie von studien- und berufsqualifizierenden Ab-
schlüssen. Vor diesem Hintergrund erhalten alle Bildungspläne im Berufskolleg mit einer 
kompetenzbasierten Orientierung an Handlungsfeldern und zugehörigen Arbeits- und Ge-
schäftsprozessen eine einheitliche Struktur. Die konsequente Orientierung an Handlungsfel-
dern unterstreicht das zentrale Ziel des Erwerbs beruflicher Handlungskompetenz und stärkt 
die Position des Berufskollegs als attraktives Angebot im Bildungswesen. 

Die Bildungspläne für das Berufskolleg bestehen aus drei Teilen. Teil 1 stellt die jeweiligen 
Bildungsgänge, Teil 2 deren Ausprägung in einem Fachbereich und Teil 3 die Unterrichtsvor-
gaben in Fächern oder Lernfeldern dar. Die einheitliche Darstellung der Bildungsgänge folgt 
der Struktur des Berufskollegs.  

Alle Unterrichtsvorgaben werden nach einem einheitlichen System aus Anforderungssituatio-
nen und zugehörigen kompetenzorientiert formulierten Zielen beschrieben. Das bietet die 
Möglichkeit, in verschiedenen Bildungsgängen erreichbare Kompetenzen transparent und 
vergleichbar darzustellen, unabhängig davon, ob sie in Lernfeldern oder Fächern strukturiert 
sind. Eine konsequente Kompetenzorientierung des Unterrichts ermöglicht einen Anschluss in 
Beruf, Berufsausbildung oder Studium und einen systematischen Kompetenzaufbau in den 
verschiedenen Bildungsgängen des Berufskollegs. Die durchlässige Gestaltung der Übergän-
ge verbessert die Effizienz von Bildungsverläufen. 

Die Teile 1 bis 3 der Bildungspläne werden immer in einem Dokument veröffentlicht. Damit 
wird sichergestellt, dass jede Lehrkraft umfassend informiert und für die Bildungsgangarbeit 
im Team vorbereitet ist. 

Gemeinsame Vorgaben für alle Bildungsgänge im Berufskolleg 

Bildung und Erziehung in den Bildungsgängen des Berufskollegs gründen sich auf Werte, die 
unter anderem im Grundgesetz, in der Landesverfassung und im Schulgesetz verankert sind. 
Aus diesen gemeinsamen Vorgaben ergeben sich im Einzelnen folgende übergreifende Ziele: 

 Wertschätzung der Vielfalt und Verschiedenheit in der Bildung (Inklusion), 

 Entfaltung und Nutzung der individuellen Chancen und Begabungen (Individuelle Förde-
rung), 

 Sensibilisierung für die Wirkungen tradierter männlicher und weiblicher Rollenprägungen 
und die Entwicklung alternativer Verhaltensweisen zur Förderung der Gleichstellung von 
Frauen und Männern (Gender Mainstreaming),  

 Förderung von Gestaltungskompetenz für nachhaltige Entwicklung unter der gleichberech-
tigten Berücksichtigung von wirtschaftlichen, sozialen/gesellschaftlichen und ökologischen 
Aspekten (Nachhaltigkeit) und 

 Unterstützung einer umfassenden Teilhabe an der digitalisierten Welt (Lernen im digitalen 
Wandel). 

Das pädagogische Leitziel aller Bildungsgänge des Berufskollegs ist in der Ausbildungs- und 
Prüfungsordnung Berufskolleg (APO-BK) formuliert: „Das Berufskolleg vermittelt den Schü-
lerinnen und Schülern eine umfassende berufliche, gesellschaftliche und personale Hand-
lungskompetenz und bereitet sie auf ein lebensbegleitendes Lernen vor. Es qualifiziert die 
Schülerinnen und Schüler, an zunehmend international geprägten Entwicklungen in Wirt-
schaft und Gesellschaft teilzunehmen und diese aktiv mitzugestalten.“ 

Um dieses pädagogische Leitziel zu erreichen, muss eine umfassende Handlungskompetenz 
systematisch entwickelt werden. Die Unterrichtsvorgaben orientieren sich in ihren Anforde-



Bildungsplan Berufsschule – Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung 
Fachbereich Gestaltung – Physik (FHR) 

 Seite 7 von 26 

rungssituationen und kompetenzorientiert formulierten Zielen an der Struktur des Deutschen 
Qualifikationsrahmens für lebenslanges Lernen (DQR)1 und nutzen dessen Kompetenzkatego-
rien. Die beiden Kategorien der Fachkompetenz und der personalen Kompetenz werden diffe-
renziert in Wissen und Fertigkeiten bzw. Sozialkompetenz und Selbstständigkeit. 

Die Lehrkräfte eines Bildungsganges dokumentieren die zur Konkretisierung der Unterrichts-
vorgaben entwickelten Lernsituationen bzw. Lehr-/Lernarrangements in einer Didaktischen 
Jahresplanung, die nach Schuljahren gegliedert ist. 

Die so realisierte Orientierung der Bildungsgänge des Berufskollegs am DQR eröffnet die 
Möglichkeit eines systematischen Kompetenzerwerbs, der Anschlüsse und Anrechnungen im 
gesamten Bildungssystem, insbesondere in Bildungsgängen des Berufskollegs, der dualen 
Ausbildung und im Studium erleichtert. 

                                                 
1 Deutscher Qualifikationsrahmen für lebenslanges Lernen (DQR) – verabschiedet vom Arbeitskreis Deutscher 

Qualifikationsrahmen (AK DQR) am 22. März 2011 (s. www.deutscherqualifikationsrahmen.de) 
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Teil 1 Die Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbil-

dung 

1.1 Ziele, Fachbereiche und Organisationsformen 

1.1.1 Ziele 

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe sind als gleichberechtigte Partner verantwort-
lich für die Entwicklung berufsbezogener sowie berufsübergreifender Handlungskompetenz 
im Rahmen der Berufsausbildung im dualen System.  

Diese Handlungskompetenz umfasst den Erwerb einer umfassenden Handlungsfähigkeit in 
beruflichen, aber auch privaten und gesellschaftlichen Situationen. Die Anforderungen der 
jeweiligen Ausbildungsberufe erfordern eine Kompetenzförderung, die von der selbstständi-
gen fachlichen Aufgabenerfüllung in einem zum Teil offen strukturierten beruflichen Tätig-
keitsfeld bis hin zur selbstständigen Planung und Bearbeitung fachlicher Aufgabenstellungen 
in einem umfassenden, sich verändernden beruflichen Tätigkeitsfeld reichen kann und zur 
nachhaltigen Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschaft befähigt.  

Durch die Förderung der Kompetenzen zum lebensbegleitenden Lernen sowie zur Flexibilität, 
Reflexion und Mobilität sollen die jungen Menschen auf ein erfolgreiches Berufsleben in ei-
ner sich wandelnden Wirtschafts- und Arbeitswelt auf nationaler und internationaler Ebene 
vorbereitet werden.  

Mit der Berufsfähigkeit kann auch der Erwerb studienbezogener Kompetenzen verbunden 
werden. 

1.1.2 Fachbereiche und Organisationsformen 

Fachklassen des dualen Systems werden in sieben Fachbereichen des Berufskollegs angebo-
ten. Die insgesamt in Deutschland verordneten Ausbildungsberufe1 sind entweder in Monobe-
rufe (ohne Spezialisierung) oder vielfach in Fachrichtungen, Schwerpunkte, Wahlqualifikati-
onen oder Einsatzgebiete differenziert. Dies wirkt sich zum Teil auf die Bildung der Fach-
klassen und auch die Organisation des Unterrichts aus. Die Fachklassen werden in der Regel 
für die einzelnen Ausbildungsberufe als Jahrgangsklassen gebildet. 

Der Unterricht in den Fachklassen erfolgt in den Bündelungsfächern des Berufes auf Grund-
lage des Bildungsplans, der den KMK-Rahmenlehrplan mit den Lernfeldern übernimmt. Die 
Bildungspläne der weiteren Fächer beschreiben die Ziele in Form von Anforderungssituatio-
nen. Gemeinsam fördern die Bildungspläne die umfassende Kompetenzentwicklung im Beruf.  

Der Unterricht umfasst 480 bis 560 Jahresstunden.1 Unter Berücksichtigung der Anforderun-
gen der ausbildenden Betriebe sowie der Leistungsfähigkeit der Schülerinnen und Schüler 
werden von den Berufskollegs vielfältige Modelle der zeitlichen und inhaltlichen Verteilung 
des Unterrichts angeboten. In der Regel wird der Unterricht in Teilzeitform an einzelnen Wo-
chentagen, als Blockunterricht an fünf Tagen in der Woche oder in einer Verknüpfung der 
beiden genannten Formen erteilt. Es besteht z. B. auch die Möglichkeit, den Unterricht auf 
einen regelmäßig stattfindenden 10-stündigen Unterrichtstag und ergänzende Unterrichtsblö-
cke zu verteilen, wenn ein integratives Bewegungs- und Ernährungskonzept zur Gesundheits-
förderung umgesetzt wird. Unter Beachtung des Gesamtunterrichtsvolumens sind in jedem 
Schuljahr mindestens 320 Unterrichtsstunden zu erteilen; maximal 160 Unterrichtsstunden 
können jahrgangsübergreifend verlagert werden. 

                                                 
1 s. www.berufsbildung.nrw.de 
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Die Ausbildungsberufe im dualen System der Berufsausbildung werden mit zweijähriger, 
dreijähriger oder dreieinhalbjähriger Dauer verordnet. Die Ausbildungszeit kann für beson-
ders leistungsstarke bzw. förderbedürftige Auszubildende verkürzt bzw. verlängert werden. Je 
nach personellen, sachlichen und organisatorischen Voraussetzungen der Schule können eige-
ne Klassen für diese Schülerinnen und Schüler gebildet werden. Jugendliche mit voller Fach-
hochschulreife oder allgemeiner Hochschulreife können im Rahmen entsprechender Koopera-
tionsvereinbarungen zwischen Hochschulen und Berufskollegs parallel zur Berufsausbildung 
ein duales Studium beginnen. Für sie kann ein inhaltlich und hinsichtlich Umfang und Orga-
nisation abgestimmter Unterricht angeboten werden. Ebenso gibt es die Möglichkeit, parallel 
zur Berufsausbildung bereits die Fachschule zum Erwerb eines Weiterbildungsabschlusses zu 
besuchen. 

1.2 Zielgruppen und Perspektiven 

1.2.1 Voraussetzungen, Abschlüsse, Berechtigungen 

Für die einzelnen Ausbildungsberufe sind keine Eingangsvoraussetzungen festgelegt. 
Gleichwohl erwarten Betriebe branchenbezogen bestimmte schulische Abschlüsse von ihren 
zukünftigen Auszubildenden. Der gleichzeitige Erwerb der Fachhochschulreife in den Bil-
dungsgängen der Fachklassen des dualen Systems setzt den mittleren Schulabschluss oder die 
Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe voraus. 

Die duale Berufsausbildung endet mit einer Berufsabschlussprüfung vor der zuständigen Stel-
le (Kammer). Unabhängig von dem Berufsabschluss (§ 37 ff. BBiG, § 31 ff. HwO) wird in 
der Berufsschule der Berufsschulabschluss zuerkannt, wenn die Leistungen am Ende des Bil-
dungsganges den Anforderungen entsprechen.  

Mit dem Berufsschulabschluss wird der Hauptschulabschluss nach Klasse 10, bei entspre-
chendem Notendurchschnitt und dem Nachweis der notwendigen Englischkenntnisse der 
mittlere Schulabschluss1 zuerkannt. Es kann auch die Berechtigung zum Besuch der gymnasi-
alen Oberstufe erworben werden. Den Schülerinnen und Schülern wird die Fachhochschulrei-
fe zuerkannt, wenn sie das erweiterte Unterrichtsangebot nach Anlage A 1.4 der APO-BK 
wahrgenommen, den Berufsschulabschluss erworben und die Berufsabschlussprüfung sowie 
die Abschlussprüfung zur Erlangung der Fachhochschulreife bestanden haben. Schülerinnen 
und Schüler mit einem Ausbildungsverhältnis gem. § 66 BBiG oder § 42m HwO erhalten bei 
erfolgreichem Besuch des Bildungsganges den Hauptschulabschluss. 

Stützunterricht zur Sicherung des Ausbildungsziels, der Erwerb von Zusatzqualifikationen 
oder erweiterten Zusatzqualifikationen sowie der Erwerb der Fachhochschulreife2 3 sind ent-
sprechend dem Angebot des einzelnen Berufskollegs im Rahmen des Differenzierungsberei-
ches in den Stundentafeln der einzelnen Ausbildungsberufe möglich. 

1.2.2 Anschlüsse und Anrechnungen 

Mit dem Berufsschulabschluss, dem Abschluss einer einschlägigen Berufsausbildung und 
einer mindestens einjährigen Berufserfahrung können Absolventinnen und Absolventen der 
Berufsschule einen Bildungsgang der Fachschule besuchen. Dort kann ein Weiterbildungsab-
schluss erworben werden. Der Besuch des Fachschulbildungsganges kann bereits parallel zur 
Berufsausbildung beginnen. Dazu ist ebenfalls ein abgestimmtes Unterrichtsangebot erforderlich. 

                                                 
1 s. www.berufsbildung.nrw.de 
2  s. Handreichung „Berufsabschluss und Fachhochschulreife in Fachklassen des dualen Systems“ 
3 s. Vereinbarung über den Erwerb der Fachhochschulreife in beruflichen Bildungsgängen, Beschluss der Kul-

tusministerkonferenz der Länder in der jeweils geltenden Fassung 
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Darüber hinaus besteht im Rahmen von Zusatzqualifikationen und erweiterten Zusatzqualifi-
kationen ein breites Spektrum an Qualifizierungsmöglichkeiten auch mit Blick auf Fort- und 
Weiterbildungsabschlüsse. 

Sofern Schülerinnen und Schüler mit mittlerem Schulabschluss die Fachhochschulreife nicht 
bereits parallel zum Berufsschulbesuch in der Fachklasse erworben haben, können diese noch 
während oder nach der Berufsausbildung die Fachoberschule Klasse 12 B besuchen und dort 
die Fachhochschulreife erwerben.  

Mit der Fachhochschulreife sind die Schülerinnen und Schüler berechtigt, ein Studium an 
einer Fachhochschule aufzunehmen. 

Weiterhin sind sie dazu berechtigt, die allgemeine Hochschulreife in einem weiteren Jahr in 
der Fachoberschule Klasse 13 zu erwerben. Die allgemeine Hochschulreife berechtigt zur 
Aufnahme eines Studiums an einer Universität. 

Die erworbenen Abschlüsse und Qualifikationen sind entsprechend dem DQR eingeordnet 
und können auf Studiengänge angerechnet werden. 

1.3 Didaktisch-methodische Leitlinien 

Das Lernen in den Fachklassen des dualen Systems zielt auf die Entwicklung einer umfassen-
den Handlungskompetenz, die sich in der Fähigkeit und Bereitschaft der Schülerinnen und 
Schüler erweist, die erworbenen Fachkenntnisse und Fertigkeiten sowie persönlichen, sozia-
len und methodischen Fähigkeiten direkt im betrieblichen Alltag in konkreten Handlungssitu-
ationen einzusetzen. Der handlungsorientierte Unterricht stellt systematisch die berufliche 
Handlungsfähigkeit in den Vordergrund der Unterrichtsplanung und Unterrichtsgestaltung.  

Kernaufgabe bei der Gestaltung des Unterrichts ist die Entwicklung, Realisation und Evalua-
tion von Lernsituationen. Das sind didaktisch aufbereitete thematische Einheiten, die sich zur 
Umsetzung von Lernfeldern und Fächern aus beruflich, gesellschaftlich oder persönlich be-
deutsamen Problemstellungen erschließen. Lernsituationen schließen Erarbeitungs-, Anwen-
dungs-, Übungs- und Vertiefungsphasen sowie Lernerfolgsüberprüfung ein und haben ein 
konkretes Lernergebnis bzw. Handlungsprodukt.  

Es gibt Lernsituationen, die 

 ausschließlich zur Umsetzung eines Lernfeldes entwickelt werden 

 neben den Zielen und Inhalten eines Lernfeldes die Ziele und Inhalte eines oder mehrerer 
weiterer Fächer integrieren  

 ausschließlich zur Umsetzung eines einzelnen Faches generiert werden 

 neben den Zielen und Inhalten eines Faches solche eines Lernfeldes oder weiterer Fächer 
integrieren. 

Lernsituationen ermöglichen im Rahmen einer vollständigen Handlung eine zielgerichtete, 
individuelle Kompetenzentwicklung. Dies bedeutet, sowohl die Vorgaben im berufsbezoge-
nen und berufsübergreifenden Lernbereich - soweit sinnvoll - miteinander verknüpft umzuset-
zen, als auch dabei eine möglichst konkrete Ausrichtung auf den jeweiligen Ausbildungsberuf 
zu realisieren. Bei der Gestaltung von Lernsituationen über den Bildungsverlauf hinweg ist 
eine zunehmende Komplexität der Aufgaben- und Problemstellungen zu realisieren, um eine 
planvolle Kompetenzentwicklung zu ermöglichen. Die individuelle Lernausgangslage von 
Schülerinnen und Schülern in der Fachklasse des dualen Systems kann stark variieren. Bei der 
unterrichtlichen Umsetzung von Lernfeldern, Anforderungssituationen und Zielen sind Tiefe 
der Bearbeitung, Niveau der fachlichen und personellen Kompetenzförderung vor diesem 
Hintergrund im Rahmen der Bildungsgangarbeit so zu berücksichtigen, dass für alle Schüle-
rinnen und Schüler eine Kompetenzentwicklung ermöglicht wird. 
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1.3.1 Wissenschaftspropädeutik  

Für ein erfolgreiches lebenslanges Lernen im Beruf, aber auch über den Berufsbereich hinaus 
und im Studium werden die Schülerinnen und Schüler in der Berufsschule auch in die Lage 
versetzt, beruflich kontextuierte Aufgaben und Situationen mit Hilfe wissenschaftlicher Ver-
fahren und Erkenntnisse zu bewältigen, die Reflexion voraussetzen. Dabei ist es, in Abgren-
zung und notwendiger Ergänzung der betrieblichen Ausbildung, unverzichtbare Aufgabe der 
Berufsschule, die Arbeits- und Geschäftsprozesse im Rahmen der Handlungssystematik auch 
in den Erklärungszusammenhang zugehöriger Fachwissenschaften zu stellen und gesellschaft-
liche Entwicklungen zu reflektieren.  

Die Vermittlung von berufsbezogenem Wissen, systemorientiertes vernetztes Denken und 
Handeln in komplexen und exemplarischen Situationen werden im Rahmen des Lernfeldkon-
zeptes in einem handlungsorientierten Unterricht in besonderem Maße gefördert.  

Durch geeignete Lernsituationen entwickeln die Schülerinnen und Schüler die Fähigkeit, ei-
gene Vorgehensweisen kritisch zu hinterfragen und Alternativen aufzuzeigen. Sie arbeiten 
selbstständig, formulieren und analysieren eigenständig Problemstellungen, erfassen Komple-
xität und wählen gezielt Methoden und Verfahren zur Informationsbeschaffung, Planung, 
Durchführung und Reflexion. 

1.3.2 Berufliche Bildung 

Die Berufsausbildung im dualen System ist zielgerichtet auf den Erwerb einer umfassenden 
beruflichen Handlungsfähigkeit. Am Ende des Bildungsganges sollen die Schülerinnen und 
Schüler sich in ihrem Ausbildungsberuf sachgerecht durchdacht sowie individuell und sozial 
verantwortlich verhalten und dementsprechend handeln können. Wichtige Grundlage für die 
Tätigkeit als Fachkraft ist das aufeinander abgestimmte Lernen an mindestens zwei Lernorten, 
welches berufsrelevantes Wissen und Können sowie ein reflektiertes Verständnis von Han-
deln in beruflichen Zusammenhängen sicherstellt. 

1.3.3 Didaktische Jahresplanung 

Die Erarbeitung, Umsetzung, Reflexion und kontinuierliche Weiterentwicklung der Didakti-
schen Jahresplanung ist die zentrale Aufgabe einer dynamischen Bildungsgangarbeit. Unter 
Verantwortung der Bildungsgangleitung sollen alle im Bildungsgang tätigen Lehrkräfte in den 
Prozess eingebunden werden. 

Die Didaktische Jahresplanung stellt das Ergebnis aller inhaltlichen, zeitlichen, methodischen 
und organisatorischen Überlegungen zu Lernsituationen für den Bildungsgang dar. Sie soll-
te - soweit möglich - gemeinsam mit dem dualen Partner entwickelt werden.1 Zumindest ist es 
erforderlich, den dualen Partnern die geplante Kompetenzförderung ihrer Auszubildenden in 
der Berufsschule transparent zu machen. Sie bietet allen Beteiligten und Interessierten ver-
lässliche, übersichtliche Information über die Bildungsgangarbeit und ist Grundlage zur Qua-
litätsentwicklung und -sicherung.  

Die Veröffentlichung „Didaktische Jahresplanung. Pragmatische Handreichung für die Fach-
klassen des dualen Systems“ gibt konkrete Hinweise zur Entwicklung, Dokumentation, Um-
setzung und Evaluation der Didaktischen Jahresplanung.2  

 

                                                 
1 s. www.berufsbildung.nrw.de 
2 s. ebenda 
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Teil 2 Bildungsgänge der Fachklassen des dualen Systems der 

Berufsausbildung Anlage A APO-BK im Fachbereich Ge-

staltung 

2.1 Fachbereichsspezifische Ziele 

Der Fachbereich Gestaltung umfasst eine Vielzahl unterschiedlicher Ausbildungsberufe, für 
die Farbempfinden, räumliches Sehen und motorische Handlungsfähigkeit unverzichtbar sind. 

Der Unterricht im Fachbereich Gestaltung versetzt die Absolventinnen und Absolventen in 
die Lage, gestalterische Projekte zu analysieren, zu planen, durchzuführen und zu reflektieren. 
Mit der Ausrichtung an berufsrelevanten Aufgaben, bei denen formale und inhaltliche Aspek-
te gestalterischer Tätigkeit ineinandergreifen, werden berufliche Kompetenzen vermittelt, die 
besonders das Handeln in den Bereichen Dienstleistung, Vermarktung, Konzeption und Pro-
duktion umfassen. 

Der Unterricht ist gekennzeichnet durch die Symbiose aus systematischer Analyse, gestalteri-
scher Ideenfindung, produktionstechnischer Realisation und kritischer Reflektion. Dies spie-
gelt sich auch in der kontinuierlichen Förderung projektbezogener Kooperationsformen, in-
ternational ausgerichteter Handlungs- und Denkstrukturen, des Umgangs mit digitalen Syste-
men sowie in der sukzessiven Berücksichtigung von Aspekten des Datenschutzes und der 
Datensicherheit wider. 

2.2 Die Bildungsgänge im Fachbereich 

In den Bildungsgängen der Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung Anlage A 
APO-BK werden Auszubildende in staatlich anerkannten Ausbildungsberufen unterrichtet. Es 
gibt branchenspezifische wie auch branchenübergreifende Ausbildungsberufe. Sie werden im 
Fachbereich Gestaltung mit zwei-, drei- oder dreieinhalbjähriger Dauer verordnet.  

Die Unterrichtsfächer der Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung Anlage A 
APO-BK sind drei Lernbereichen zugeordnet: dem berufsbezogenen Lernbereich, dem be-
rufsübergreifenden Lernbereich und dem Differenzierungsbereich. 

Der berufsbezogene Lernbereich umfasst die Bündelungsfächer, die in der Regel über den 
gesamten Ausbildungsverlauf hinweg unterrichtet werden und jeweils mehrere Lernfelder 
zusammenfassen. Die Fächer Fremdsprachliche Kommunikation und Wirtschafts- und Be-
triebslehre sind ebenfalls dem berufsbezogenen Lernbereich zugeordnet. 

Kompetenzen in Fremdsprachen und interkultureller Kommunikation zur Bewältigung beruf-
licher und privater Situationen sind unerlässlich. Fremdsprachliche Ziele sind in der Regel mit 
einem im KMK-Rahmenlehrplan1 festgelegten Stundenanteil in die Lernfelder integriert. 
Darüber hinaus werden in Abhängigkeit von dem jeweiligen Ausbildungsberuf 40 – 80 Unter-
richtstunden im Fach Fremdsprachliche Kommunikation erteilt. Mathematik und Datenverar-
beitung sind in die Lernfelder integriert. 

Der Bildungsplan Wirtschafts- und Betriebslehre berücksichtigt die „Elemente für den Unter-
richt der Berufsschule im Bereich Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Aus-
bildungsberufe“ (Beschluss der Kultusministerkonferenz [KMK] vom 07.05.2008 in der je-
weils gültigen Fassung), die einen Umfang von 40 Unterrichtsstunden abdecken. Darüber 
hinaus enthält der Bildungsplan Wirtschafts- und Betriebslehre weitere Ziele, die bei zweijäh-
rigen Berufen im Umfang von 40 Unterrichtsstunden, bei dreijährigen Berufen im Umfang 

                                                 
1 vgl. Teil 3: KMK-Rahmenlehrplan, dort Teil IV 
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von 80 Unterrichtsstunden sowie bei dreieinhalbjährigen Berufen im Umfang von 100 Unter-
richtsstunden zu berücksichtigen sind. 

Im Mittelpunkt stehen einerseits die jeweils für den einzelnen Beruf spezifischen Anforde-
rungen und Fragestellungen, andererseits werden betriebswirtschaftliche Abläufe sowie das 
zielorientierte, planvolle, rationale und ethisch verantwortungsvolle Handeln von Menschen 
in Betrieben, Werkstätten oder auf Baustellen aufgegriffen. Bei der unterrichtlichen Umset-
zung der Lernfelder in Lernsituationen wird von betrieblichen bzw. beruflichen Aufgabenstel-
lungen ausgegangen, die handlungsorientiert unter Berücksichtigung zeitgemäßer Informa-
tionstechnik bearbeitet werden müssen. 

Im berufsübergreifenden Lernbereich leisten die Fächer Deutsch/Kommunikation, Religions-
lehre, Politik/Gesellschaftslehre sowie Sport/Gesundheitsförderung ihren spezifischen Beitrag 
zur Kompetenzentwicklung und Identitätsbildung. Die Schülerinnen und Schüler werden in 
berufs- und alltagsbezogenen Sprach- und Kommunikationskompetenzen gefördert sowie 
dafür sensibilisiert, ethische, religiöse und politische Aspekte bei einem verantwortungsvollen 
Beurteilen und Handeln in Arbeitswelt und Gesellschaft zu berücksichtigen. Zudem wird die 
Kompetenz gefördert, spezifische, physische und psychische Belastungen in Beruf und Alltag 
auszugleichen und sich sozial reflektiert zu verhalten. Der Unterricht im Fach Sport/Gesund-
heitsförderung fördert Kompetenzen im Sinne des salutogenetischen Ansatzes. Der Religi-
onsunterricht hat darüber hinaus eine gesellschafts- und ökonomiekritische Funktion. 

Auch der Unterricht in den nicht nach Lernfeldern strukturierten Fächern soll über den Fach-
bereichsbezug hinaus soweit wie möglich auf den Kompetenzerwerb in dem jeweiligen Beruf 
ausgerichtet werden. Sofern Lerngruppen mit Schülerinnen und Schülern mehrerer Ausbil-
dungsberufe des Fachbereichs zum Erwerb der Fachhochschulreife gebildet werden, muss der 
Kompetenzerwerb im jeweiligen Beruf im Rahmen von Binnendifferenzierung realisiert wer-
den. 

Der Differenzierungsbereich dient der Ergänzung, Erweiterung und Vertiefung von Kenntnis-
sen, Fähigkeiten und Fertigkeiten entsprechend der individuellen Fähigkeiten und Neigungen 
der Schülerinnen und Schüler. In Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung An-
lage A APO-BK kommen insbesondere folgende Angebote in Betracht: 

 Vermittlung von Kenntnissen, Fähigkeiten und Fertigkeiten zur Sicherung des Ausbil-
dungserfolges durch Stützunterricht oder erweiterten Stützunterricht, 

 Vermittlung berufs- und arbeitsmarktrelevanter Zusatzqualifikationen oder erweiterter Zu-
satzqualifikationen, 

 Vermittlung der Fachhochschulreife. 

Zur Vermittlung der Fachhochschulreife wird auf die „Handreichung zum Erwerb der Fach-
hochschulreife in den Fachklassen des dualen Systems (Doppelqualifikation)“1 verwiesen, die 
auch Hinweise gibt, wie und in welchem Umfang der Unterricht in Fremdsprachlicher Kom-
munikation und in weiteren Fächern im berufsbezogenen Lernbereich und der Unterricht in 
Deutsch/Kommunikation im berufsübergreifenden Lernbereich mit den Angeboten im Diffe-
renzierungsbereich verknüpft und auf diese angerechnet werden können. 

2.3 Fachbereichsspezifische Kompetenzerwartungen 

Der Kompetenzerwerb im Bildungsgang dient der Befähigung zur selbstständigen Planung 
und Bearbeitung gestalterischer Aufgabenstellungen in einer sich verändernden sozioökono-
mischen Umwelt. 

                                                 
1 vgl. http://www.berufsbildung.nrw.de/ 
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Die Schülerinnen und Schüler lösen gestalterische Aufgabenstellungen zunehmend selbst-
ständig. Sie verfügen sukzessive über ein umfassendes Repertoire an Verfahren und Metho-
den zur Problemlösung, wählen geeignete aus und wenden sie an. Die Schülerinnen und 
Schüler beurteilen ihre Arbeitsergebnisse vor dem Hintergrund der Ausgangssituation und der 
Rahmenbedingungen und leiten daraus Konsequenzen für zukünftige vergleichbare Aufga-
benstellungen ab. 

Sie arbeiten ergebnisorientiert, eigenständig und im Team. Dazu stimmen sie den Arbeitspro-
zess inhaltlich und organisatorisch ab. Innerhalb einer Teamarbeit stellen sie ihre Kompeten-
zen zielführend und unterstützend in den Dienst des Teams und nehmen Anregungen und Kri-
tik anderer Teammitglieder auf. Die Schülerinnen und Schüler erwerben die Kompetenz, sich 
selbst Ziele in Lern- oder Arbeitszusammenhängen zu setzen und diese konsequent eigen-
ständig und im Team zu verfolgen.  

Kompetenzerwartungen im Fachbereich Gestaltung sind:  

 Analyse der Bedürfnisse und Wünsche von Kundinnen und Kunden, 

 fachgerechte Beratung von Kundinnen und Kunden 

 Verwendung geeigneter Planungsinstrumente 

 Beachtung und Anwendung grundlegender Gestaltungsprinzipien und -theorien, 

 Entwurf und Umsetzung kreativer Lösungsansätze 

 Kenntnis berufsrelevanter Materialien, sowie deren Eigenschaften und Wirkungen 

 Berücksichtigung der Anforderungen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes  

 Beachtung der Prinzipien der Nachhaltigkeit 

Die Schülerinnen und Schüler erwerben Kenntnisse, Fähigkeiten und Fertigkeiten zusammen-
hängender Prozesse in zeitgemäßen analogen und digitalen Systemen. 

2.4 Fachbereichsspezifische Handlungsfelder und Arbeits- und Geschäfts-

prozesse 

Die Handlungsfelder beschreiben zusammengehörige Arbeits- und Geschäftsprozesse im 
Fachbereich Gestaltung. Sie sind mehrdimensional, indem berufliche, gesellschaftliche und 
individuelle Problemstellungen miteinander verknüpft und Perspektivwechsel zugelassen 
werden und der Praxisteil der dualen Berufsausbildung exemplarisch abgebildet wird. 

Im Verlauf der Berufsausbildung werden die Handlungsfelder und Arbeits- und Geschäfts-
prozesse je nach Ausbildungsberuf in Anzahl, Umfang und Tiefe in unterschiedlicher Weise 
durchdrungen. 

Die für die Fachklassen des dualen Systems im Fachbereich Gestaltung relevanten Hand-
lungsfelder sowie Arbeits- und Geschäftsprozesse sind der nachfolgenden Tabelle zu entneh-
men. 

Handlungsfeld 1: Betriebliches Management 

Arbeits- und Geschäftsprozesse (AGP) 

Unternehmensgründung 

Unternehmensführung 

Planung, Organisation, Steuerung und Kontrolle von Prozessen 

Planung, Organisation und Kontrolle von Informations- und 
Kommunikationsbeziehungen 
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Personalmanagement 

Arbeitsschutz und Gesundheitsförderung 

Handlungsfeld 2: Dienstleistung 

AGP 

Kundenbetreuung und Kommunikationsprozesse 

Kalkulation und Auftragserstellung unter Berücksichtigung 
rechtlicher Rahmenbedingungen 

Dienstleistungsangebote 

Auftragsgespräch und -analyse (Briefing/Rebriefing) 

Handlungsfeld 3: Vermarktung 

AGP 

Analyse von Kundenbedürfnissen 

Entwicklung von Marketingkonzepten und Vermarktungsstrategien 

Nutzung absatzpolitischer Instrumente 

Präsentation und Verkauf von Produkten und Dienstleistungen 

Handlungsfeld 4: Gestaltung und Entwurf 

AGP 

Ideenentwicklung und Kreativtechniken 

Trendforschung und Zielgruppenanalyse 

Konzeption und Ideenvariation 

Entwurf und Prototyping 

Präsentation 

Handlungsfeld 5: Produktion 

AGP 

Situations- und Determinantenanalyse 

Produktionsplanung und Arbeitsplatzergonomie 

Technische Realisierung (Schwerpunkte: Objekt- und 
Raumgestaltung, Produktgestaltung, Mediengestaltung) 

Handlungsfeld 6: Qualitätsmanagement 

AGP 

Sicherstellung der Produkt- und Dienstleistungsqualität 

Sicherstellung der Prozessqualität 

Prüfen und Messen 

Reklamationsmanagement 
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2.5 Didaktisch-methodische Leitlinien 

Um berufliche Handlungskompetenz zu entwickeln, bedarf es der Lösung zunehmend kom-
plexer werdender Aufgabenstellungen in einem spiralcurricular angelegten Unterricht. Die 
Orientierung an realitätsnahen betrieblichen bzw. beruflichen Arbeitsaufgaben als Ausgangs-
punkt für Lernsituationen verlangt eine konsequente Gestaltung entlang der Phasen des hand-
lungsorientierten Unterrichts. In diesem Rahmen können betriebliche Arbeits- und Geschäfts-
prozesse gedanklich durchdrungen, simuliert und entsprechend vorhandener Fachraumausstat-
tungen im Unterricht umgesetzt werden. Vor diesem Hintergrund sind die Lernortkooperation 
und die Abstimmung der Didaktischen Jahresplanung mit den dualen Partnern eine Grundlage 
der Entwicklung umfassender beruflicher Handlungskompetenz der Schülerinnen und Schü-
ler. 

Die zunehmende Globalisierung, die Notwendigkeit Arbeits- und Geschäftsprozesse nachhal-
tig zu gestalten, die zunehmende Digitalisierung von Berufs- und Lebenswelt sowie die 
kommunikativen Anforderungen an zukünftige Fach- und Führungskräfte machen gemeinsa-
me Lernsituationen unterschiedlicher Fächer zu Orientierung stiftenden Elementen der Didak-
tischen Jahresplanungen für Berufe des Fachbereiches Gestaltung. 

Vor diesem Hintergrund richtet sich gestalterisches Handeln als ganzheitliche Handlungs-
kompetenz auf die Vermittlung von ästhetischen, insbesondere visuell kommunizierbaren 
Botschaften, die sich in analogen und digitalen Gestaltungsprozessen manifestieren. Deshalb 
werden in der Gestaltung Kenntnisse, Fähigkeiten und Fertigkeiten für die Produktion von 
visuellen Botschaften ausgebildet. Diese sind 

 praktisch-technologische, 

 ästhetisch-sinnlich wahrnehmende, 

 reflektorisch-kritische und  

 analytisch-bewertende Kompetenzen. 

In der Gestaltung werden sowohl die Sensibilisierung für Wahrnehmung und ästhetische Ur-
teile als auch die Kreativität und Gestaltungsfähigkeit für berufsspezifische Problemlösungs-
strategien dadurch geschult, dass im gestaltungstypischen Entwicklungsprozess  

 die technologischen Abhängigkeiten, 

 die gesellschaftlichen, kulturellen und wirtschaftlichen Bedingungen, 

 die auftragsabhängigen Beschränkungen und  

 die ästhetischen Bedingungen und Möglichkeiten  

als Elementarerfahrungen vollzogen, analysiert und reflektiert werden. 

Die in der gestaltungsbezogenen Berufspraxis geforderten Qualifikationen haben ein breites 
Spektrum. Es lassen sich dennoch wiederkehrende Prozessschritte formulieren: Konzept, 
Entwurf, Produktion, Präsentation und Evaluation.  
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Teil 3 Die Fachklasse des dualen Systems der Berufsausbildung 

im Fachbereich Gestaltung – Physik 

3.1 Beschreibung des Bildungsganges 

3.1.1 Rahmenstundentafel 

APO-BK Anlage A 1.4  

Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung 

Berufsausbildung nach dem BBiG oder der HwO + Fachhochschulreife 

 Unterrichtsstunden 

 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe 

berufsbezogener Lernbereich1 

Summe 280 – 320 280 – 360 280 – 360 840 – 1 080 

Differenzierungsbereich1 

Summe    280 – 520 

berufsübergreifender Lernbereich1 

Deutsch/Kommunikation    80 – 120 

Religionslehre    80 – 120 

Sport/Gesundheitsförderung    80 – 120 

Politik/Gesellschaftslehre    80 – 120 

Summe    320 – 360 

Gesamtstundenzahl2 3 560 560 560 1 680 

  

                                                 
1 Folgende zeitliche Rahmenvorgaben zum Erwerb der Fachhochschulreife müssen erfüllt werden: 

1. Sprachlicher Bereich  
Davon müssen mindestens 80 Stunden auf Muttersprachliche Kommunikation/Deutsch und 
auf eine Fremdsprache entfallen 

240 Stunden 

2. Mathematisch-naturwissenschaftlich-technischer Bereich 240 Stunden 
3. Gesellschaftswissenschaftlicher Bereich 

(einschließlich wirtschaftswissenschaftlicher Inhalte) 
mindestens 80 Stunden 

Diese Stunden können jeweils in Fachklassen oder in bereichsspezifischen Lerngruppen gemäß § 7 Absatz 4 in den drei 
Lernbereichen erfüllt werden, wenn es sich um entsprechende Unterrichtsangebote handelt, die in den Lehrplänen ausge-
wiesen sind. 
Ein Angebot an Zusatzqualifikationen oder erweiterten Zusatzqualifikationen kann im Rahmen des Differenzierungsbe-
reichs nur angeboten werden, wenn die zeitlichen Rahmenvorgaben zum Erwerb der Fachhochschulreife erfüllt sind.  
Fachhochschulreifeprüfung: 
Schriftliche Prüfungsfächer:  
1. Mathematik 
2. Deutsch/Kommunikation 
3. Englisch 

2 Die ergänzende Fachpraxis für Bildungsgänge gemäß § 2 Absatz 2 beträgt 800 – 1 000 Unterrichtsstunden/Jahr. 
3 Die fachpraktische Ausbildung für Bildungsgänge gemäß § 2 Absatz 3 erfolgt entsprechend der Vorgaben der BKAZVO 

§ 2 Absatz 2 Nr. 2. 
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3.1.2 Darstellung von Anknüpfungsmöglichkeiten im Bildungsgang 

Die folgende Gesamtmatrix gibt einen Überblick über Anknüpfungsmöglichkeiten der in den 
Bildungsplänen der Fächer beschriebenen Anforderungssituationen zu den relevanten Hand-
lungsfeldern des Fachbereichs Gestaltung und den daraus abgeleiteten Arbeits- und Ge-
schäftsprozessen.  

Die Ziffern in der Gesamtmatrix entsprechen denen der Anforderungssituationen in den Bil-
dungsplänen. Vertikal sind sie einem Fach und horizontal einem Arbeits- und Geschäftspro-
zess zugeordnet. 

Über die für den Bildungsgang relevanten Arbeits- und Geschäftsprozesse sind Anknüpfun-
gen der Fächer untereinander möglich. 

Die Gesamtmatrix kann somit als Arbeitsgrundlage für die Bildungsgangkonferenz genutzt 
werden, um eine Didaktische Jahresplanung zu erstellen. 

 



B
il

du
ng

sp
la

n 
B

er
uf

ss
ch

ul
e 

– 
F

ac
hk

la
ss

en
 d

es
 d

ua
le

n 
S

ys
te

m
s 

de
r 

B
er

uf
sa

us
bi

ld
un

g 
F

ac
hb

er
ei

ch
 G

es
ta

lt
un

g 
– 

P
hy

si
k 

(F
H

R
) 

 
S

ei
te

 1
9 

vo
n 

26
 

G
es

a
m

tm
a
tr

ix
: 

A
n

k
n

ü
p

fu
n

g
sm

ö
g
li

ch
k

ei
te

n
 d

er
 L

er
n

fe
ld

er
 u

n
d

 d
er

 F
ä
ch

er
 z

u
 r

el
ev

a
n

te
n

 A
rb

ei
ts

- 
u

n
d

 G
es

ch
ä
ft

sp
ro

ze
ss

en
 

B
il

d
u

n
g
sg

a
n

g
: 

F
a
ch

k
la

ss
en

 d
es

 d
u

a
le

n
 S

y
st

em
s 

d
er

 B
er

u
fs

a
u

sb
il

d
u

n
g
 u

n
d

 F
a
ch

h
o
ch

sc
h

u
lr

ei
fe

 –
 G

es
ta

lt
u

n
g
 

 
b

il
d

u
n

g
sg

a
n

g
b

e
zo

-

g
e
n

e
r
 B

il
d

u
n

g
sp

la
n

 
fa

c
h

b
e
r
e
ic

h
sb

e
zo

g
e
n

e
 B

il
d

u
n

g
sp

lä
n

e
 

 
L

e
r
n

fe
ld

e
r
 d

e
s 

A
u

sb
il

d
u

n
g
sb

e
r
u

fs
 

D
e
u

ts
c
h

/ 

K
o
m

m
u

n
i-

k
a
ti

o
n

 

E
n

g
li

sc
h

 
M

a
th

e
m

a
ti

k
 

B
io

lo
g
ie

 
C

h
e
m

ie
 

P
h

y
si

k
 

W
ir

ts
c
h

a
ft

s-
 

u
n

d
 

B
e
tr

ie
b

sl
e
h

r
e
 

K
a
th

o
li

sc
h

e
 

R
e
li

g
io

n
s-

le
h

r
e
 

E
v
a

n
g
e
li

sc
h

e
 

R
e
li

g
io

n
s-

le
h

r
e
 

S
p

o
r
t/

 

G
e
su

n
d

h
e
it

s-

fö
r
d

e
r
u

n
g

 

P
o
li

ti
k

/ 

G
e
se

ll
sc

h
a
ft

s-

le
h

r
e
 

H
a

n
d

lu
n

g
sf

e
ld

 1
: 

B
e
tr

ie
b

li
c
h

e
s 

M
a
n

a
g
e
m

e
n

t 

U
nt

er
ne

hm
en

sg
rü

nd
un

g 
 

1,
 2

, 4
, 7

 
1,

 6
 

1 
 

 
 

1 
 

6 
 

1,
 2

, 4
 

U
nt

er
ne

hm
en

sf
üh

ru
ng

 
 

1,
 2

, 3
, 6

, 7
 

1,
 6

 
 

1,
 2

 
 

 
2,

 3
, 6

, 7
 

 
1,

 2
, 5

, 6
 

 
2,

 5
 

P
la

nu
ng

, O
rg

an
is

at
io

n,
 S

te
ue

ru
ng

 u
nd

 K
on

tr
ol

le
 v

on
 

P
ro

ze
ss

en
 

 
1,

 7
 

4,
 6

 
2,

 4
 

 
 

2 
2,

 3
, 6

 
 

2 
4,

 5
 

5 

P
la

nu
ng

, O
rg

an
is

at
io

n 
un

d 
K

on
tr

ol
le

 v
on

 I
nf

or
m

at
io

ns
- 

un
d 

K
o

m
m

un
ik

at
io

ns
be

zi
eh

un
ge

n 
 

1,
 2

, 3
, 6

, 7
 

1,
 4

, 6
 

5 
4 

 
3 

 
 

2 
 

5 

P
er

so
na

lm
an

ag
em

en
t 

 
1,

 2
, 3

, 7
 

6 
 

1,
 2

, 5
 

 
 

4,
 5

, 7
 

2,
 5

 , 
6 

1,
 2

, 5
, 6

 
 

1,
 2

 

A
rb

ei
ts

sc
hu

tz
 u

nd
 G

es
un

dh
ei

ts
fö

rd
er

un
g 

 
2 

1 
1,

 2
, 4

 
1,

 2
, 3

, 4
, 5

 
1,

 2
, 5

 
1,

 2
, 4

 
4 

1,
 3

 
6 

2,
 4

 
1,

 2
, 3

 

H
a

n
d

lu
n

g
sf

e
ld

 2
: 

D
ie

n
st

le
is

tu
n

g
 

K
un

de
nb

et
re

uu
ng

 u
nd

 K
om

m
un

ik
at

io
ns

pr
oz

es
se

 
 

1,
 3

, 7
 

1,
 2

, 4
 

5 
1,

 2
, 4

 
1,

 2
, 5

 
4 

3 
1,

 5
 

1,
 2

 
6 

 

K
al

ku
la

ti
on

 u
nd

 A
uf

tr
ag

se
rs

te
ll

un
g 

un
te

r 
B

er
üc

ks
ic

ht
ig

un
g 

re
ch

tl
ic

he
r 

R
ah

m
en

be
di

ng
un

ge
n 

 
2 

2,
 3

 
2 

 
 

1,
 3

 
2,

 3
 

 
 

 
6 

D
ie

ns
tl

ei
st

un
gs

an
ge

bo
te

 
 

 
2,

 3
, 4

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

A
uf

tr
ag

sg
es

pr
äc

h 
un

d 
-a

na
ly

se
 (

B
ri

ef
in

g/
R

eb
ri

ef
in

g)
 

 
1,

 6
, 7

 
3 

1 
 

1,
2,

5 
 

 
 

2,
 4

 
6 

 

H
a

n
d

lu
n

g
sf

e
ld

 3
: 

V
e
r
m

a
r
k

tu
n

g
 

A
na

ly
se

 v
on

 K
un

de
nb

ed
ür

fn
is

se
n 

 
1,

 2
, 4

, 7
 

1,
 2

, 3
 

1 
1,

 2
, 4

 
1,

 2
, 4

 
4 

3 
 

1,
 4

 
1 

5,
 6

 

E
nt

w
ic

kl
un

g 
vo

n 
M

ar
ke

ti
ng

ko
nz

ep
te

n 
un

d 
V

er
m

ar
kt

un
gs

st
ra

te
gi

en
 

 
3,

 6
  

1,
 2

, 3
 

6 
4 

 
3,

 4
 

 
3 

6 
2,

 4
, 5

, 6
 

 
4,

 5
, 6

 

N
ut

zu
ng

 a
bs

at
zp

ol
it

is
ch

er
 I

ns
tr

um
en

te
 

 
 

2 
4 

4 
1,

 2
 ,5

 
 

3 
6 

4 
 

5 

P
rä

se
nt

at
io

n 
un

d 
V

er
ka

uf
 v

on
 P

ro
du

kt
en

 u
nd

 D
ie

ns
tl

ei
st

un
ge

n 
 

1,
 3

, 4
, 6

, 7
 

1,
 2

, 3
 

 
4 

4 
4 

 
 

4 
3 

5 

H
a

n
d

lu
n

g
sf

e
ld

 4
: 

G
e
st

a
lt

u
n

g
 u

n
d

 E
n

tw
u

r
f 

Id
ee

ne
nt

w
ic

kl
un

g 
un

d 
K

re
at

iv
te

ch
ni

ke
n 

 
3,

 4
, 5

, 6
  

2,
 3

 
3 

4 
 

 
 

4 
1,

 4
 

3 
5 

T
re

nd
fo

rs
ch

un
g 

un
d 

Z
ie

lg
ru

pp
en

an
al

ys
e 

 
2,

 4
, 6

 
1,

 2
, 3

 
1,

 5
, 6

 
4 

 
 

 
4 

2,
 4

 
1 

6 

K
on

ze
pt

io
n 

un
d 

Id
ee

nv
ar

ia
ti

on
 

 
3,

 5
, 6

  
2,

 3
 

 
 

3 
4 

 
6 

2,
 4

, 6
 

3 
 

E
nt

w
ur

f 
un

d 
P

ro
to

ty
pi

ng
 

 
1,

 6
, 7

 
2,

 3
 

3 
 

3 
4 

 
 

4 
 

 

P
rä

se
nt

at
io

n 
 

1,
 3

, 5
, 6

, 7
 

2,
 3

 
 

 
 

 
 

 
2,

 4
 

3,
 6

 
5 

H
a

n
d

lu
n

g
sf

e
ld

 5
: 

P
r
o
d

u
k

ti
o
n

 

S
it

ua
ti

on
s-

 u
nd

 D
et

er
m

in
an

te
na

na
ly

se
 

 
2 

1,
 2

 
 

 
 

3,
 4

 
 

 
 

 
 

P
ro

du
kt

io
ns

pl
an

un
g 

un
d 

A
rb

ei
ts

pl
at

ze
rg

on
om

ie
 

 
1,

 7
 

1 
 

1,
 2

, 3
 

1,
 2

, 4
, 5

 
 

 
3,

 6
 

 
2 

2 

T
ec

hn
is

ch
e 

R
ea

li
si

er
un

g 
(S

ch
w

er
pu

nk
te

: O
bj

ek
t-

 u
nd

 
R

au
m

ge
st

al
tu

ng
, P

ro
du

kt
ge

st
al

tu
ng

, M
ed

ie
ng

es
ta

lt
un

g)
 

 
1,

 2
, 6

, 7
 

2 
3,

 4
 

3,
 4

 
4 

 
 

 
2,

 4
 

 
5 

H
a

n
d

lu
n

g
sf

e
ld

 6
: 

Q
u

a
li

tä
ts

m
a

n
a
g
e
m

e
n

t 

S
ic

he
rs

te
ll

un
g 

de
r 

P
ro

du
kt

- 
un

d 
D

ie
ns

tl
ei

st
un

gs
qu

al
it

ät
 

 
1,

 7
 

3,
 5

 
5 

1,
 2

 
4 

4 
2 

 
2,

 5
 

5 
 

S
ic

he
rs

te
ll

un
g 

de
r 

P
ro

ze
ss

qu
al

it
ät

 
 

1,
 3

, 7
 

5 
 

 
4 

5 
 

 
5 

5 
 

P
rü

fe
n 

un
d 

M
es

se
n 

 
 

5 
 

 
 

5 
 

 
 

 
 

R
ek

la
m

at
io

ns
m

an
ag

em
en

t 
 

1,
 3

, 7
 

5 
 

 
 

5 
 

5 
1,

 2
 

1,
 6

 
 

  



Bildungsplan Berufsschule – Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung 
Fachbereich Gestaltung – Physik (FHR) 

 Seite 20 von 26 

3.2 Die Fächer im Bildungsgang 

Die kompetenzorientierten Bildungspläne sind einheitlich durch Anforderungssituationen und 
Ziele strukturiert. 

Die Bildungsgangkonferenz entscheidet mit Blick auf den Beitrag zur Kompetenzentwicklung 
im gesamten Bildungsgang über die Reihenfolge der Anforderungssituationen und beachtet 
hierbei Anknüpfungsmöglichkeiten mit anderen Fächern.  

Anforderungssituationen beschreiben beruflich, fachlich, gesellschaftlich und persönlich be-
deutsame Problemstellungen, in denen sich Absolventinnen und Absolventen bewähren müs-
sen. Die Ziele beschreiben die im Unterricht zu fördernden Kompetenzen, die zur Bewälti-
gung der Anforderungssituationen erforderlich sind. Zielformulierungen berücksichtigen In-
halts-, Verhaltens- und Situationskomponenten. Die Inhaltskomponente ist jeweils kursiv 
formatiert. Zudem sind die nummerierten Ziele verschiedenen Kompetenzkategorien zuge-
ordnet und verdeutlichen Schwerpunkte in der Berücksichtigung von Wissen, Fertigkeiten, 
Sozialkompetenz und Selbstständigkeit. 

3.2.1 Das Fach Physik 

Die Vorgaben für das Fach Physik gelten für folgende Bildungsgänge: 

Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung; 
Berufsausbildung nach dem BBiG oder der HwO 

Anlage A 1.4 APO-BK 

Die Schülerinnen und Schüler erwerben im Fach Physik neben der Kenntnis wichtiger physi-
kalischer Phänomene, Begriffe, Gesetze und Modelle die Fähigkeit zur Lösung von Aufgaben 
und Problemen in beruflichen und außerschulischen Bereichen. Des Weiteren lernen sie 
selbstständig fachbezogene Konzepte auszuwählen und zu nutzen. Um Wissen in variablen 
Situationen zuverlässig einsetzen zu können, ist ein Verständnis der Bedeutung fachbezoge-
ner Konzepte einschließlich der Abgrenzung zu ähnlichen Konzepten notwendig. Darüber 
hinaus müssen die Schülerinnen und Schüler die Anwendbarkeit, die Grenzen und die Gültig-
keit von Modellen beurteilen. Gut strukturierte Wissensbestände erleichtern die Anwendbar-
keit und damit einhergehend die Integration und Vernetzung von neuem und vorhandenem 
Wissen. 

Die Schülerinnen und Schüler erwerben im Fach Physik, die Fähigkeit und die methodischen 
Fertigkeiten, selbstständig Phänomene in Natur, Umwelt, Technik und Experiment aus physi-
kalischer Sicht zu beobachten, naturwissenschaftliche Fragestellungen zu erkennen, diese mit 
Experimenten und anderen Methoden hypothesengeleitet zu untersuchen und Ergebnisse zu 
erarbeiten, zu verallgemeinern und auf andere Bereiche zu transferieren. Im Fach Physik wer-
den induktive und deduktive Methoden zur Erkenntnisgewinnung herangezogen. Zu den es-
senziellen Methoden der Erkenntnisgewinnung gehört die Kenntnis über physikalische Me-
thoden bei der Beobachtung und experimentellen Analyse von physikalischen Phänomenen. 
Experimente können sowohl qualitative als auch quantitative Ergebnisse generieren und mit 
unterschiedlicher Zielsetzung eingesetzt werden.  

Naturwissenschaftliche Erkenntnis basiert im Wesentlichen auf einer Modellierung der Wirk-
lichkeit. Modelle, von einfachen Analogien bis hin zu mathematisch-formalen Modellen, die-
nen dabei zur Veranschaulichung, Erklärung und Vorhersage von physikalischen Phänome-
nen. Eine Reflexion der Erkenntnismethoden verdeutlicht den besonderen Charakter der Na-
turwissenschaften.  

Darüber hinaus erwerben die Schülerinnen und Schüler im Fach Physik die Fähigkeiten für 
einen produktiven fachlichen Austausch. Kennzeichnend dafür ist, mit Daten und Informati-
onsquellen sachgerecht und kritisch umzugehen sowie fachsprachliche Ausführungen in 
schriftlicher und mündlicher Form zu verstehen, unter Nutzung zeitgemäßer Textverarbei-
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tungs- und Präsentationsprogramme selbst zu erstellen und zu präsentieren. Dazu gehört auch, 
gebräuchliche Darstellungsformen wie Tabellen, Grafiken und Diagramme zu interpretieren 
und sach- und fachgerecht erstellen zu können. Hierbei sind fachspezifische Regeln einzuhal-
ten. Charakteristisch für die Naturwissenschaften sind außerdem das Offenlegen eigener 
Überlegungen bzw. die Akzeptanz fremder Ideen. Beim naturwissenschaftlichen Arbeiten im 
Team muss Verantwortung für Arbeitsprozesse und Ergebnisse übernommen werden. Hierbei 
sind Ziele und Aufgaben gemeinsam sachbezogen festzulegen.  

Die Schülerinnen und Schüler erwerben im Fach Physik die Fähigkeit, Entscheidungen krite-
riengeleitet zu finden und berufsspezifisch abzuleiten. Dazu gehört, Alternativen und Ent-
scheidungskriterien sorgfältig zusammenzutragen und gegeneinander abzuwägen und der Ad-
ressatin oder dem Adressaten gegenüber objektiv zu argumentieren. Sie erwerben die Fähig-
keit, physikalische Erkenntnisse, Methoden und Gesetzmäßigkeiten auf gesellschaftliche, be-
rufliche und private Lebenssituationen zu übertragen und deren Anwendbarkeit zu beurteilen. 
Darüber hinaus werden sie befähigt, Alltagsvorstellungen selbstständig kritisch infrage zu 
stellen und gegebenenfalls durch physikalische Konzepte zu ersetzen oder zu ergänzen. 

Die Anforderungssituationen und Ziele sind nachfolgend beschrieben. Die angegebenen Zeit-
richtwerte orientieren sich an den Angaben der Stundentafel und sind Bruttowerte. In der Bil-
dungsgangkonferenz können regionale und individuelle Schwerpunktsetzungen erfolgen und 
im Sinne des umfassenden Kompetenzerwerbs von den verschiedenen Fächern aufgegriffen 
werden. 

3.2.2 Anforderungssituationen, Ziele 

Anforderungssituation 1 Zeitrichtwert: 20 - 35 UStd. 

Mechanik – Kinematik 

Die Absolventinnen und Absolventen untersuchen selbstständig Bewegungsvorgänge. Sie identifizie-
ren selbstständig physikalische bzw. berufsspezifische Fragestellungen und wenden die Gesetze der 
Kinematik zur Lösung von Problemstellungen im privaten und beruflichen Umfeld an. 

Ziele  

Die Schülerinnen und Schüler wenden die physikalischen Grundlagen und Gesetze der Kinematik 
(z. B. physikalische Größen, Bewegungsgesetze der gleichförmigen und gleichmäßig beschleunigten 
Bewegungen) zur Deutung und Beschreibung beobachteter Bewegungsvorgänge, zur Vorhersage von 
Bewegungsvorgängen und zur Lösung von Aufgaben und Problemen in verschiedenen Kontexten an 
(z. B. Anhalteweg, Reaktionsweg, Bremsweg, freier Fall) (Z 1). 

Die Schülerinnen und Schüler beschaffen sich Informationen über kinematische Vorgänge bzw. Da-
ten zu kinematischen Vorgängen aus verschiedenen Quellen, prüfen diese auf physikalische Relevanz 
und ordnen sie in ökonomische oder technische Kategorien ein (z. B. Treibstoffverbrauch in Relation 
zur Beschleunigung, Reise- oder Transportzeiten, Abschätzen von Größen) (Z 2). 

Die Schülerinnen und Schüler nutzen Analogien und Modellvorstellungen zur Erweiterung vorhan-
dener Kenntnisse der Kinematik (z. B. Analogie zwischen Beschleunigung und Verzögerung, Propor-
tionalität zwischen Strecke und Zeit bei der gleichförmigen Bewegung und Proportionalität zwischen 
Geschwindigkeit und Zeit bei der gleichmäßig beschleunigten Bewegung, Schichtdickenmessung mit 
Ultraschall) (Z 3).   

Die Schülerinnen und Schüler untersuchen selbstständig Bewegungsvorgänge, planen hypothesenge-
leitet Experimente und führen sie durch (Z 4). 

Die Schülerinnen und Schüler werten allein oder in Gruppen experimentell gewonnene Daten ggf. 
auch durch Mathematisierungen aus und leiten selbstständig daraus Gesetzmäßigkeiten der Kinema-
tik ab (Z 5). 

Sie beurteilen die Vorgehensweise bei der Planung, Durchführung und Auswertung der Experimente 
sowie anderer empirischer Ergebnisse (z. B. in Hinblick auf Messfehler, Messgenauigkeit bei 
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Schichtdicken im Vergleich zu mechanischen Messmethoden, Geschwindigkeitskontrolle, Regelun-
gen) (Z 6). 

Die Schülerinnen und Schüler tauschen sich über die Lösung von Problemen und Aufgaben, über 
Experimente sowie über physikalische Erkenntnisse der Kinematik und deren Anwendungen unter 
Verwendung von Fachsprache und fachtypischer Darstellungen mündlich und schriftlich aus (z. B. 
durch Versuchsprotokolle, Berücksichtigung von Einheiten) (Z 7). 

Die Schülerinnen und Schüler bewerten die Risiken und Sicherheitsmaßnahmen bei Experimenten, 
im Alltag (z. B. Sicherheitsabstand, Reaktionsweg, Bremsweg, Anhalteweg) oder bei zeitgemäßen 
Technologien auf Grundlage der physikalischen Gesetze der Kinematik (Z 8). 

Die Schülerinnen und Schüler vergleichen und bewerten alternative technische Lösungen auch unter 
Berücksichtigung physikalischer, ökonomischer, sozialer und ökologischer Gesichtspunkte (Z 9). 

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien 

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbstständigkeit 

Z 1, Z 3, Z 6 bis Z 9 Z 1 bis Z 9 Z 5, Z 7 Z 4 bis Z 9 

 

Anforderungssituation 2 Zeitrichtwert: 15 – 20 UStd. 

Mechanik – Dynamik  

Die Absolventinnen und Absolventen untersuchen selbstständig die Zusammenhänge zwischen Kräf-
ten und Bewegungszustandsänderungen (Dynamik). Sie identifizieren selbstständig physikalische 
Fragestellungen und wenden die Gesetze der Dynamik zur Lösung von Problemstellungen im priva-
ten und beruflichen Umfeld an. 

Ziele  

Die Schülerinnen und Schüler wenden die physikalischen Gesetze der Dynamik (z. B. physikalische 
Größen, Newtonsche Axiome) zur Deutung und Beschreibung beobachteter Bewegungsvorgänge und 
ihrer Ursachen, zur Vorhersage von Bewegungsvorgängen und zur Lösung von Aufgaben und Prob-
lemen in verschiedenen Kontexten an. Hierbei vernetzen sie die Beschreibung von Bewegungsvor-
gängen (Kinematik) mit ihren Ursachen (Dynamik) (z. B. mittels Videoanalyse App oder Experimen-
te mit dem CCD-Sensor) (Z 1). 

Die Schülerinnen und Schüler beschaffen sich Informationen über die Gesetze der Dynamik und zu-
gehörige Daten (z. B. Beschleunigungen und Verzögerungen im Straßenverkehr) aus verschiedenen 
Quellen und prüfen diese auf physikalische und ökonomische Relevanz (Z 2). 

Die Schülerinnen und Schüler untersuchen die Ursachen von Bewegungszustandsänderungen. Sie 
planen selbstständig hypothesengeleitet Experimente zur Untersuchung von Zusammenhängen zwi-
schen Kräften und Bewegungen und führen sie durch (Z 3). 

Die Schülerinnen und Schüler werten in Gruppen experimentell gewonnene Daten aus und leiten 
daraus die Gesetze der Dynamik ab (Z 4). 

Die Schülerinnen und Schüler beurteilen ihre Vorgehensweise sowie ihre empirischen Ergebnisse 
(Z 5).  

Die Schülerinnen und Schüler kommunizieren über die Lösung von Problemen und Aufgaben, Expe-
rimente, physikalische Erkenntnisse der Dynamik und deren Anwendungen. Sie wenden dabei Fach-
sprache und fachtypische Darstellungen mündlich und schriftlich an (Z 6).  

Die Schülerinnen und Schüler bewerten Risiken und Sicherheitsmaßnahmen auf Grundlage der Ge-
setze der Dynamik (z. B. Kräfte beim Aufprall eines Fahrzeuges, Ladungssicherung, Kräfteverteilung 
auf einer Stehleiter) (Z 7). 

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien 

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbstständigkeit 

Z 1 bis Z 7 Z 1 bis Z 7 Z 4 bis Z 6 Z 3 bis Z 7 
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Anforderungssituation 3 Zeitrichtwert: 10 – 15 UStd. 

Mechanik: Arbeit, Energie, Leistung und Wirkungsgrad  

Die Absolventinnen und Absolventen beschreiben und analysieren physikalische Vorgänge unter 
energetischen Gesichtspunkten.  

Sie identifizieren selbstständig physikalische Fragestellungen und wenden die Gesetze der Energetik 
zur Lösung von Problemstellungen auch im ökonomischen Kontext an. 

Ziele  

Die Schülerinnen und Schüler grenzen Energieformen (z. B. potenzielle Energie, kinetische Energie) 
gegen die zugehörigen Formen von Arbeit ab (Energie als Zustandsgröße und Arbeit als Prozessgrö-
ße) (Z 1). 

Die Schülerinnen und Schüler wenden die Gesetze der Energielehre (z. B. Energieerhaltungssatz, 
Leistung, Wirkungsgrad) zur Lösung von Aufgaben und Problemen in physikalischen und ökonomi-
schen Kontexten an (z. B. Bedeutung des Wirkungsgrades für ökonomische Entscheidungen) (Z 2).  

Die Schülerinnen und Schüler beschaffen sich auch unter Nutzung digitaler Medien Informationen zu 
energetischen Vorgängen und Größen und zugehörigen Kosten aus verschiedenen Quellen (Z 3). Sie 
prüfen diese auf ökonomische Relevanz (Z 4) und beurteilen sie unter physikalischen bzw. ökologi-
schen Gesichtspunkten (z. B. Energieklassifizierung und Ressourceneffizienz technischer Geräte) 
(Z 5). 

Die Schülerinnen und Schüler untersuchen in Gruppen die Energetik physikalischer Systeme, planen 
hypothesengeleitet Experimente und führen sie durch (Z 6).  

Die Schülerinnen und Schüler erarbeiten experimentell Gesetze der Energielehre (z. B. Leistungs-
messung im Treppenhaus) (Z 7). 

Die Schülerinnen und Schüler beurteilen ihre Vorgehensweise sowie die empirischen Ergebnisse 
(z. B. „Energieverluste“) (Z 8).  

Die Schülerinnen und Schüler kommunizieren über die Lösung von Problemen, Experimente, physi-
kalische Erkenntnisse der Energetik sowie deren Anwendungen und ökonomische Auswirkungen 
unter Verwendung von Fachsprache und fachtypischen Darstellungen (z. B. Zusammenhang von 
Energie und Kosten) (Z 9). 

Die Schülerinnen und Schüler bewerten die Risiken und Sicherheitsmaßnahmen bei Experimenten im 
Alltag oder bei zeitgemäßen Technologien auf Grundlage der physikalischen Gesetze der Energetik 
(Z 10). 

Die Schülerinnen und Schüler vergleichen und bewerten technische Lösungen unter Berücksichti-
gung physikalischer, ökonomischer, sozialer und ökologischer Aspekte (z. B. Analyse von Daten aus 
ökonomischer und ökologischer Sicht aufgrund des Wirkungsgrades, Kraftstoffverbrauch, Einsatz 
von Energie einsparenden Lampen) (Z 11). 

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien 

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbstständigkeit 

Z 1 bis Z 5, Z 11 Z 2 bis Z 11 Z 5, Z 8 bis Z 11 Z 4 bis Z 11 

 

Anforderungssituation 4 Zeitrichtwert: 10 – 20 UStd. 

Schwingungen und Wellen 

Die Absolventinnen und Absolventen beschreiben und analysieren schwingende Systeme.  

Sie identifizieren selbstständig physikalische (optische und akustische) bzw. technische Fragestellun-
gen und wenden die Gesetze der Schwingungslehre zur Lösung von Problemstellungen im privaten 
und beruflichen Umfeld an. 

Ziele 

Die Schülerinnen und Schüler wenden die Gesetze der Schwingungslehre und der physikalischen 
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Größen (z. B. Periodendauer, Frequenz, Amplitude, Elongation, Modell des harmonischen Oszilla-
tors) zur Lösung von Aufgaben und Problemen in verschiedenen Kontexten an (z. B. Licht als Wel-
lenerscheinung, Schall) (Z 1). 

Die Schülerinnen und Schüler beschaffen sich unter Nutzung digitaler Medien Informationen über 
schwingende Systeme aus verschiedenen Quellen, prüfen diese auf Relevanz und beurteilen sie unter 
physikalischen Gesichtspunkten (z. B. physikalische Größen in Optik, Lichttechnik und Akustik) 
(Z 2). 

Die Schülerinnen und Schüler beschaffen sich auch unter Nutzung digitaler Medien Informationen 
über die Entstehung von Farben bzw. Schall aus verschiedenen Quellen, prüfen diese auf physikali-
sche Relevanz und ordnen sie ein (z. B. Farbspektren, Raumakustik) (Z 3). 

Die Schülerinnen und Schüler untersuchen experimentell schwingende Systeme (z. B. Lichtbrechung 
am Prisma, Schall) (Z 4). 

Die Schülerinnen und Schüler ermitteln aus experimentell gewonnenen Daten Gesetzmäßigkeiten von 
Schwingungen und Wellen (z. B. Spektralfarben des Sonnenlichts, Zusammenhang von Tonhöhe und 
Frequenz) (Z 5). 

Die Schülerinnen und Schüler diskutieren Lösungen von Problemen und Aufgaben sowie über Expe-
rimente und deren Folgerungen in Bezug auf die Schwingungslehre unter Verwendung von Fach-
sprache und fachtypischen Darstellungen (z. B. Frequenzband, CIEL ab Farbraum) (Z 6). 

Die Schülerinnen und Schüler bewerten die Risiken und Sicherheitsmaßnahmen im Alltag oder bei 
zeitgemäßen Technologien auf Grundlage der Gesetzmäßigkeiten der Schwingungslehre (z. B. UV-
Strahlung und Lärmbelastung) (Z 7). 

Die Schülerinnen und Schüler vergleichen und bewerten alternative technische Lösungen auch unter 
Berücksichtigung physikalischer, sozialer, ökonomischer und ökologischer Aspekte (z. B. Analyse 
von Daten aus ökonomischer und ökologischer Sicht aufgrund des Farbspektrums beim Einsatz von 
Energiesparlampen, Dämpfung) (Z 8). 

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien 

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbstständigkeit 

Z 1 bis Z 3, Z 5, Z 8 Z 1 bis Z 8 Z 6 bis Z 8 Z 1 bis Z 8 

 

Anforderungssituation 5 Zeitrichtwert: 10 – 20 UStd 

Elektrizitätslehre 

Die Absolventinnen und Absolventen beschreiben und analysieren elektrische und magnetische Phä-
nomene in Technik, Umwelt, Natur oder Experiment unter physikalischen Gesichtspunkten.  

Sie nutzen Gesetze der Elektrizitätslehre zur qualitativen und quantitativen Beurteilung und Lösung 
physikalischer und technischer Probleme im privaten und beruflichen Umfeld. 

Ziele  

Die Schülerinnen und Schüler wenden die Gesetze der Elektrizitätslehre (z. B. elektrische Feldstärke, 
Ladung, elektrische Stromstärke, elektrische Spannung, elektrische Leistung, elektrische Arbeit, Wi-
derstand) und die zugehörigen Modelle (Modelle des elektrischen Feldes und des magnetischen Fel-
des) zur Deutung und Beschreibung physikalischer Phänomene und zur Lösung von Aufgaben und 
Problemen in verschiedenen Kontexten (z. B. verschiedene Messmethoden) an (Z 1).  

Die Schülerinnen und Schüler beschaffen sich auch unter Hinzuziehung zeitgemäßer digitaler Medi-
en Informationen über elektrische Größen und Daten, prüfen diese auf Relevanz und beurteilen sie 
anhand der physikalischen Gesetzmäßigkeiten (Z 2). 

Die Schülerinnen und Schüler verwenden Analogien und Modellvorstellungen zur Erweiterung vor-
handener Kenntnisse. Sie übertragen Kenntnisse über physikalische Zusammenhänge aus der Me-
chanik auf Zusammenhänge aus der Elektrizitätslehre (z. B. Übertragung der aus der Mechanik be-
kannten physikalischen Größen wie Energie, Leistung und Wirkungsgrad auf die entsprechenden 
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Größen in der Elektrizitätslehre) (Z 3). 

Die Schülerinnen und Schüler untersuchen in Gruppen hypothesengeleitet elektrische Vorgänge, 
planen Experimente und führen sie durch (Z 4). 

Die Schülerinnen und Schüler dokumentieren mit Hilfe von Software Messergebnisse, werten die 
experimentell gewonnenen Daten aus und leiten daraus die Gesetze der Elektrizitätslehre her (Z 5). 

Die Schülerinnen und Schüler tauschen sich über die Lösung von Problemen und Aufgaben, über 
Experimente, über physikalische Erkenntnisse der Elektrizitätslehre und deren Anwendungen unter 
Verwendung von Fachsprache und fachtypischen Darstellungen aus (z. B. Kennlinien) (Z 6). 

Die Schülerinnen und Schüler bewerten die Risiken und Sicherheitsmaßnahmen bei Experimenten im 
Alltag oder bei der Nutzung von zeitgemäßen Technologien auf Grundlage der physikalischen Geset-
ze der Elektrizitätslehre (z. B. Faradayscher Käfig) (Z 7).  

Die Schülerinnen und Schüler vergleichen und bewerten alternative technische Lösungen auch unter 
Berücksichtigung physikalischer, sozialer, ökonomischer und ökologischer Aspekte (Z 8). 

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien 

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbstständigkeit 

Z 1- Z 3, Z 5 bis Z 8 Z 1 bis Z 8 Z 4 bis Z 8 Z 1 bis Z 8 

3.3 Didaktisch-methodische Umsetzung 

Die kompetenzorientierten Bildungspläne erfordern Konkretisierungen der Anforderungssitu-
ationen und ihrer Ziele mit Bezug zu den Handlungsfeldern, welche sich in Lernsituationen, 
die das Bildungsgangteam entwickelt, widerspiegeln. Alle inhaltlichen, zeitlichen, methodi-
schen und organisatorischen Überlegungen zu den Lernsituationen fließen in die Didaktische 
Jahresplanung ein. Sie bietet allen Beteiligten und Interessierten eine verlässliche Information 
über die Bildungsgangarbeit und ist eine wesentliche Grundlage zur Qualitätssicherung 
und -entwicklung sowie für Evaluationsprozesse. 

Die Didaktische Jahresplanung enthält für die gesamte Dauer des Bildungsganges die zeitli-
che Abfolge der Anforderungssituationen, der Lernsituationen, die einzuführenden und zu 
vertiefenden Methoden wie auch die Planung von Lernerfolgsüberprüfungen. 

Konkrete Hinweise 

Bei der Analyse und der Lösungsfindung physikalischer Problemstellungen ist eine metho-
dengeleitete Vorgehensweise zur Erkenntnisgewinnung von großer Bedeutung. Daher soll bei 
der Entwicklung von Lernsituationen berücksichtigt werden, dass nach Möglichkeit der Zyk-
lus „Problem in der Realität – Modellbildung – Lösung des Problems am Modell – Übertra-
gung der Lösung auf die Realität“ durchlaufen wird. Hierbei  ist das Experiment eine wesent-
liche physikalische Fachmethode zur Erkenntnisgewinnung, die angemessen Berücksichti-
gung finden soll. 

In den Anforderungssituationen wurden die Zeitrichtwerte möglichst flexibel gehalten, um so 
dem Bildungsgang die Möglichkeit zu geben, sowohl Vorkenntnisse der Schülerinnen und 
Schüler als auch spezielle Anforderungen des Bildungsgangs angemessen zu berücksichtigen. 
Das große Zeitfenster für die Anforderungssituation 4 begründet sich damit, dass je nach 
fachlicher Akzentuierung Schwingungen und Wellen eine unterschiedliche schwerpunktspezi-
fische Relevanz haben. Das große Zeitfenster für die Anforderungssituation 5 begründet sich 
dadurch, dass einige Kompetenzen dieser Anforderungssituationen je nach fachlichem 
Schwerpunkt in den berufsspezifischen Fächern berücksichtigt werden. Dies ist bei der Ent-
wicklung der Lernsituationen zu berücksichtigen. 

Der Zeitrahmen für ausgewählte Anforderungssituationen kann auf Beschluss der Bildungs-
gangkonferenz auch gekürzt werden, wenn dies aus schulinternen Gründen notwendig ist.  
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Bei der Entwicklung der Lernsituationen kann auch berücksichtigt werden, dass viele Schüle-
rinnen und Schüler in zeitlicher Nähe zum Besuch der Fachoberschule eine Fahrerlaubnis 
erwerben und eigenverantwortlich am Straßenverkehr teilnehmen. Viele der im Physikunter-
richt zu erwerbenden Kompetenzen sind besonders geeignet, um diesen Aspekt der  Lebens-
welt abzubilden und zu reflektieren. 

3.4 Lernerfolgsüberprüfung 

Die Leistungsbewertung in den Bildungsgängen richtet sich nach § 48 des Schulgesetzes 
NRW (SchulG) und wird durch § 8 der Ausbildungs- und Prüfungsordnung Berufskolleg 
(APO-BK) und deren Verwaltungsvorschriften konkretisiert.  

Grundsätzliche Funktionen der Lernerfolgsüberprüfung 

In der Lernerfolgsüberprüfung werden 

 die im Zusammenhang mit dem Unterricht erworbenen Kompetenzen erfasst, 

 differenzierte Rückmeldungen zum individuellen Stand der erworbenen Kompetenzen für 
die Lehrenden und die Lernenden ermöglicht. 

Schülerinnen und Schüler erhalten durch Lernerfolgsüberprüfungen ein Feedback, das eine 
Hilfe zur Selbsteinschätzung sowie eine Ermutigung für das weitere Lernen darstellen soll. 
Die Rückmeldungen ermöglichen den Lernenden Erkenntnisse über ihren Lernstand und da-
mit über Ansatzpunkte für ihre weitere individuelle Kompetenzentwicklung.  

Für Lehrerinnen und Lehrer bieten Lernerfolgsüberprüfungen die Basis für eine Diagnose des 
erreichten Lernstandes der Lerngruppe und für individuelle Rückmeldungen zum weiteren 
Kompetenzaufbau. Lernerfolgsüberprüfungen dienen darüber hinaus der Evaluation des 
Kompetenzerwerbs und sind damit für Lehrerinnen und Lehrer ein Anlass, den Lernprozess 
und die Zielsetzungen sowie Methoden ihres Unterrichts zu evaluieren und ggf. zu modifizieren. 

Lernerfolgsüberprüfungen bilden die Grundlage der Leistungsbewertung. 

Anforderungen an die Gestaltung von Lernerfolgsüberprüfungen 

Kompetenzorientierung zielt darauf ab, die Lernenden zu befähigen, Problemsituationen aus 
Arbeits- und Geschäftsprozessen mithilfe von erworbenen Kompetenzen zu erkennen, zu be-
urteilen, zu lösen und ggf. alternative Lösungswege zu beschreiten und zu bewerten. 

Kompetenzen werden durch die individuellen Handlungen der Lernenden in Lernerfolgsüber-
prüfungen beobachtbar, beschreibbar und können weiterentwickelt werden. Dabei können die 
erforderlichen Handlungen in unterschiedlichen Typen auftreten, z. B. Analyse, Strukturie-
rung, Gestaltung, Bewertung und eröffnen entsprechend dem Anforderungsniveau des Bil-
dungsganges und des Bildungsverlaufes zunehmend auch Handlungsspielräume für die Ler-
nenden.  

Die bei Lernerfolgsüberprüfungen eingesetzten Aufgaben sind entsprechend der jeweiligen 
Lernsituationen in einen situativen Kontext eingefügt, der nach dem Grad der Bekanntheit, 
Vollständigkeit, Determiniertheit, Lösungsbestimmtheit oder der Art der sozialen Konstellati-
on variiert werden kann. 

Mit dem Subjektbezug wird die individuelle Sicht auf Kompetenz in den Mittelpunkt gerückt. 
Wesentlich sind die Annahme der Rolle und die selbstständige subjektive Auseinandersetzung 
der Lernenden mit den Herausforderungen der Arbeits- und Geschäftsprozesse.  

Konkretisierungen für die Lernerfolgsüberprüfung werden in der Bildungsgangkonferenz 
festgelegt. 

 


