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Auszug aus dem Amtsblatt
des Ministeriums fur Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen
Nr. 02/2019

Berufskolleg — Fachklassen des dualen Systems degrBfsausbildung;
Bildungsplane fur neu geordnete Berufaund die Fachbereiche
Ernahrungs- und Versorgungsmanagement,
Technik/Naturwissenschaften,
Wirtschaft und Verwaltung

RdErl. d. Ministeriums fir Schule und Bildung
v. 16.01.2019 — 314-6.08.01.13-140341

Fur die in der Anlage aufgefuhrten Bildungsgéange Fchklassen des dualen Systems der
Berufsausbildung werden hiermit Bildungsplane ge@&3in Verbindung mit 8 29 Schulge-
setz NRW (BASS 1-1) festgesetzt.

Die gemald Runderlass des Ministeriums fur SchuteWeiterbildung vom 16.07.2015 (ABI.
NRW. S. 362), 13.08.2015 (ABI. NRW. S. 412), 182085 (ABI. NRW. S. 412) und
15.07.2016 (ABI. NRW. 07-08/16 S. 72) in Kraft gesen Bildungspléne zur Erprobung und
vorlaufigen Bildungsplane (Anlage) werden mit stfger Wirkung als (endgiltige) Bil-
dungsplane in Kraft gesetzt.

Die Veroffentlichung erfolgt in der Schriftenreih®chule NRW*.

Die Bildungsplane werden auf der Internetseite wyvanufsbildung.nrw.de zur Verfliigung
gestellt.

Anlage

Fachbereich Ab- Fach/Ausbildungsberuf ehemaliger | Heft-

schluss Erlass Nr.
Ernahrungs- und Versor- |FOR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41540
gungsmanagement

FOR Fremdsprachliche Kommunikation/16.07.2015 | 41541

Englisch

FOR oden Wirtschafts- und Betriebslehre 16.07.2015 41546

FHR

FOR oder Sport/Gesundheitsforderung 16.07.2015 41545

FHR

FOR odel Politik/Gesellschaftslehre 16.07.2015 41544

FHR

FOR oden Evangelische Religionslehre 18.08.20181542

FHR

FOR oder Katholische Religionslehre 18.08.201%11543

FHR

FHR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41550

FHR Englisch 16.07.2015 41551

FHR Mathematik 16.07.2015 41552

FHR Biologie 16.07.2015| 415583

FHR Chemie 16.07.2015 41554
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Fachbereich Ab- Fach/Ausbildungsberuf ehemaliger | Heft-
schluss Erlass Nr.
Technik/ FOR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41520
Naturwissenschaften
FOR Fremdsprachliche Kommunikation/16.07.2015 | 41521
Englisch
FOR oden Wirtschafts- und Betriebslehre 16.07.20131526
FHR
FOR oden Sport/Gesundheitsforderung 16.07.2015 41525
FHR
FOR odern Politik/Gesellschaftslehre 16.07.2015 41524
FHR
FOR odern Evangelische Religionslehre 18.08.20181522
FHR
FOR oder Katholische Religionslehre 18.08.201%11523
FHR
FHR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41530
FHR Englisch 16.07.2015 41531
FHR Mathematik 16.07.2018 41532
FHR Biologie 16.07.2015| 41533
FHR Chemie 16.07.2018 41534
FHR Physik 16.07.2015 41535
Wirtschaft und Verwaltung| FOR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 | 4150(
FOR Fremdsprachliche Kommunikation/16.07.2015 | 41501
Englisch
FOR oden Sport/Gesundheitsforderung 16.07.2015 41505
FHR
FOR odern Politik/Gesellschaftslehre 16.07.2015 41504
FHR
FOR odern Evangelische Religionslehre 18.08.201841502
FHR
FOR odern Katholische Religionslehre 18.08.201511503
FHR
FHR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41510
FHR Englisch 16.07.2015 41511
FHR Mathematik 16.07.2018 41512
FHR Biologie 16.07.2015| 41513
FHR Chemie 16.07.2018 41514
FHR Physik 16.07.2015 41515
Technik/ Automatenfachfrau/ 16.07.2015| 41096
Naturwissenschaften Automatenfachmann
Technik/ Giel3ereimechanikerin/ 16.07.2015| 4273
Naturwissenschaften GielRereimechaniker
Technik/ Holzmechanikerin/ 16.07.2015| 4206
Naturwissenschaften Holzmechaniker
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Fachbereich Ab- Fach/Ausbildungsberuf ehemaliger | Heft-
schluss Erlass Nr.
Wirtschaft und Verwaltung Rechtsanwaltsfachandjéste 16.07.2015| 41115
Rechtsanwaltsfachangestellter
Notarfachangestellte/
Notarfachangestellter
Rechtsanwalts- und Notarfachange-
stellte/Rechtsanwalts- und Notar-
fachangestellter
Patentanwaltsfachangestellte/
Patentanwaltsfachangestellter
Technik/ Textil- und Modeschneiderin/ 16.07.2015| 4287
Naturwissenschaften Textil- und Modeschneider
Textil- und Modené&herin/
Textil- und Modenéher
Technik/ Werkfeuerwehrfrau/ 16.07.2015 | 41104
Naturwissenschaften Werkfeuerwehrmann
Technik/ Betonfertigteilbauerin/ 13.08.2015 | 4130
Naturwissenschaften Betonfertigteilbauer
Werksteinherstellerin/
Werksteinhersteller
Gesundheit/Erziehung und Orthopadieschuhmacherin/ 13.08.2015 | 4241
Soziales Orthopadieschuhmacher
Technik/ Anlagenmechanikerin fur Sanitér-, 15.07.2016 | 4170-
Naturwissenschaften Heizungs- und Klimatechnik/ 17
Anlagenmechaniker fir Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik
Technik/ Dachdeckerin/Dachdecker 15.07.2016 4137
Naturwissenschaften
Technik/ Fachkraft fur Veranstaltungstechnik  15.07.2016 2210
Naturwissenschaften
Gestaltung Graveurin/Graveur 15.07.2016 4222
Technik/ Horakustikerin/H6rakustiker 15.07.2016 41147
Naturwissenschaften
Gestaltung Metallbildnerin/Metallbildner 15.07.801 41013
Technik/ Rollladen- und Sonnenschutzmech®5.07.2016 | 4214
Naturwissenschaften tronikerin/
Rollladen- und Sonnenschutzmecha-
troniker
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Vorbemerkungen

Bildungspolitische Entwicklungen in Deutschland uBdropa erfordern Transparenz und
Vergleichbarkeit von Bildungsgangen sowie von stodiund berufsqualifizierenden Ab-
schlissen. Vor diesem Hintergrund erhalten all@wigsplane im Berufskolleg mit einer
kompetenzbasierten Orientierung an Handlungsfelderh zugehdrigen Arbeits- und Ge-
schaftsprozessen eine einheitliche Struktur. Dieskquente Orientierung an Handlungsfel-
dern unterstreicht das zentrale Ziel des Erwerbsflisher Handlungskompetenz und starkt
die Position des Berufskollegs als attraktives Aiggem Bildungswesen.

Die Bildungsplane fur das Berufskolleg bestehendres Teilen. Teil 1 stellt die jeweiligen

Bildungsgéange, Teil 2 deren Auspragung in einenhBaxeich und Teil 3 die Unterrichtsvor-
gaben in Fachern oder Lernfeldern dar. Die einbb#l Darstellung der Bildungsgénge folgt
der Struktur des Berufskollegs.

Alle Unterrichtsvorgaben werden nach einem einichi¢éih System aus Anforderungssituatio-
nen und zugehdrigen kompetenzorientiert formulrerfgelen beschrieben. Das bietet die
Moglichkeit, in verschiedenen Bildungsgéngen ehlegte Kompetenzen transparent und
vergleichbar darzustellen, unabhangig davon, obnsleernfeldern oder Fachern strukturiert
sind. Eine konsequente Kompetenzorientierung deertichts ermdglicht einen Anschluss in
Beruf, Berufsausbildung oder Studium und einenesyatischen Kompetenzaufbau in den
verschiedenen Bildungsgéangen des Berufskollegs dDiehlassige Gestaltung der Ubergan-
ge verbessert die Effizienz von Bildungsverlaufen.

Die Teile 1 bis 3 der Bildungsplane werden immeeimem Dokument verdffentlicht. Damit
wird sichergestellt, dass jede Lehrkraft umfassafatmiert und fur die Bildungsgangarbeit
im Team vorbereitet ist.

Gemeinsame Vorgaben fiur alle Bildungsgange im Berskolleg

Bildung und Erziehung in den Bildungsgangen desiB&pllegs griinden sich auf Werte, die
unter anderem im Grundgesetz, in der Landesverigssaod im Schulgesetz verankert sind.
Aus diesen gemeinsamen Vorgaben ergeben sich inelaen folgende tbergreifende Ziele:

— Wertschatzung der Vielfalt und Verschiedenheiten Bildung (Inklusion und Integration),

— Entfaltung und Nutzung der individuellen Chanced 8egabungen (Individuelle Férde-
rung),

— Sensibilisierung fur die Wirkungen tradierter macimér und weiblicher Rollenpragungen
und die Entwicklung alternativer Verhaltensweisankoérderung der Gleichstellung von
Frauen und Méannern (Gender Mainstreaming),

— Foérderung von Gestaltungskompetenz fur nachhatmgericklung unter der gleichberech-
tigten Berlicksichtigung von wirtschaftlichen, sdergesellschaftlichen und ékologischen
Aspekten (Nachhaltigkeit) und

— Unterstitzung einer umfassenden Teilhabe an déalkikgerten Welt (Lernen im digitalen
Wandel).

Das padagogische Leitziel aller Bildungsgange dasifi8kollegs ist in der Ausbildungs- und
Prufungsordnung Berufskolleg (APO-BK) formulierDgs Berufskolleg vermittelt den Schi-
lerinnen und Schilern eine umfassende beruflickesgltschaftliche und personale Hand-
lungskompetenz und bereitet sie auf ein lebensliegtes Lernen vor. Es qualifiziert die
Schilerinnen und Schiler, an zunehmend interndtigepragten Entwicklungen in Wirt-
schaft und Gesellschaft teilzunehmen und diese aktzugestalten.”

Um dieses padagogische Leitziel zu erreichen, meuss umfassende Handlungskompetenz
systematisch entwickelt werden. Die Unterrichtsetsen orientieren sich in ihren Anforde-
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rungssituationen und kompetenzorientiert formutierZielen an der Struktur des Deutschen
Qualifikationsrahmens fiir lebenslanges Lernen (DQRY nutzen dessen Kompetenzkatego-
rien. Die beiden Kategorien der Fachkompetenz wngdrsonalen Kompetenz werden diffe-
renziert in Wissen und Fertigkeiten bzw. Sozialketepz und Selbststandigkeit.

Die Lehrkrafte eines Bildungsganges dokumentiererezdr Konkretisierung der Unterrichts-
vorgaben entwickelten Lernsituationen bzw. LehmAagrangements in einer Didaktischen
Jahresplanung, die nach Schuljahren gegliedert ist.

Die so realisierte Orientierung der Bildungsganee Berufskollegs am DQR eroffnet die
Maoglichkeit eines systematischen KompetenzerweatbisAnschlisse und Anrechnungen im
gesamten Bildungssystem, insbesondere in Bildumgmsgdes Berufskollegs, der dualen
Ausbildung und im Studium erleichtert.

! Deutscher Qualifikationsrahmen fiir lebenslangemé¢e (DQR) — verabschiedet vom Arbeitskreis Dewsch
Qualifikationsrahmen (AK DQR) am 22. Marz 2011vWsvw.deutscherqualifikationsrahmen.de)
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Teil 1 Die Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbil
dung

1.1 Ziele, Fachbereiche und Organisationsformen

1.1.1 Ziele

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe silsdgéeichberechtigte Partner verantwort-
lich fir die Entwicklung berufsbezogener sowie fsiibergreifender Handlungskompetenz
im Rahmen der Berufsausbildung im dualen System.

Diese Handlungskompetenz umfasst den Erwerb eimdassenden Handlungsfahigkeit in
beruflichen, aber auch privaten und gesellschatthic Situationen. Die Anforderungen der
jeweiligen Ausbildungsberufe erfordern eine Kompetérderung, die von der selbststandi-
gen fachlichen Aufgabenerfillung in einem zum Todien strukturierten beruflichen Tatig-

keitsfeld bis hin zur selbststdndigen Planung uedrBeitung fachlicher Aufgabenstellungen
in einem umfassenden, sich verandernden beruflidréigkeitsfeld reichen kann und zur
nachhaltigen Mitgestaltung der Arbeitswelt und deskaft befahigt.

Durch die Forderung der Kompetenzen zum lebensivegien Lernen sowie zur Flexibilitat,
Reflexion und Mobilitdt sollen die jungen Menschairf ein erfolgreiches Berufsleben in ei-
ner sich wandelnden Wirtschafts- und Arbeitswel @ationaler und internationaler Ebene
vorbereitet werden.

Mit der Berufsfahigkeit kann auch der Erwerb stabiezogener Kompetenzen verbunden
werden.

1.1.2 Fachbereiche und Organisationsformen

Fachklassen des dualen Systems werden in siebébdracchen des Berufskollegs angebo-
ten. Die insgesamt in Deutschland verordneten Adishgsberufésind entweder in Monobe-
rufe (ohne Spezialisierung) oder vielfach in Fadmtingen, Schwerpunkte, Wahlqualifikati-
onen oder Einsatzgebiete differenziert. Dies waikh zum Teil auf die Bildung der Fach-
klassen und auch die Organisation des Unterriaids @ie Fachklassen werden in der Regel
fur die einzelnen Ausbildungsberufe als Jahrgargsidn gebildet.

Der Unterricht in den Fachklassen erfolgt in demdglungsfachern des Berufes auf Grund-
lage des Bildungsplans, der den KMK-Rahmenlehrphénden Lernfeldern Gbernimmt. Die
Bildungsplane der weiteren Facher beschreiben dile Zn Form von Anforderungssituatio-
nen. Gemeinsam fordern die Bildungsplane die urafads Kompetenzentwicklung im Beruf.

Der Unterricht umfasst 480 bis 560 Jahressturidémter Beriicksichtigung der Anforderun-
gen der ausbildenden Betriebe sowie der Leistuhggtéit der Schilerinnen und Schiler
werden von den Berufskollegs vielfaltige Modelle deitlichen und inhaltlichen Verteilung
des Unterrichts angeboten. In der Regel wird ddetdicht in Teilzeitform an einzelnen Wo-
chentagen, als Blockunterricht an finf Tagen in \d&rche oder in einer Verknlipfung der
beiden genannten Formen erteilt. Es besteht zuéh die Moglichkeit, den Unterricht auf
einen regelmafig stattfindenden 10-stindigen Untdstag und ergdnzende Unterrichtsblo-
cke zu verteilen, wenn ein integratives Bewegunigst Ernahrungskonzept zur Gesundheits-
forderung umgesetzt wird. Unter Beachtung des Gesdsrrichtsvolumens sind in jedem
Schuljahr mindestens 320 Unterrichtsstunden zulemtemaximal 160 Unterrichtsstunden
konnen jahrgangsubergreifend verlagert werden.

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
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Die Ausbildungsberufe im dualen System der Berigddung werden mit_zweijahriger,
dreijahriger oder dreieinhalbjdhriger Dauer veretdDie Ausbildungszeit kann fir beson-
ders leistungsstarke bzw. forderbedurftige Auszdnite verkirzt bzw. verlangert werden. Je
nach personellen, sachlichen und organisatoristloeaussetzungen der Schule kdnnen eige-
ne Klassen fur diese Schulerinnen und Schiler detoverden. Jugendliche mit voller Fach-
hochschulreife oder allgemeiner Hochschulreife lginim Rahmen entsprechender Koopera-
tionsvereinbarungen zwischen Hochschulen und Bleoliégys parallel zur Berufsausbildung
ein duales Studium beginnen. Fur sie kann ein flttalund hinsichtlich Umfang und Orga-
nisation abgestimmter Unterricht angeboten werétenso gibt es die Mdéglichkeit, parallel
zur Berufsausbildung bereits die Fachschule zumeHrwines Weiterbildungsabschlusses zu
besuchen.

1.2 Zielgruppen und Perspektiven

1.2.1 Voraussetzungen, Abschliisse, Berechtigungen

Fur die einzelnen Ausbildungsberufe sind keine &nggvoraussetzungen festgelegt.
Gleichwohl erwarten Betriebe branchenbezogen bestenschulische Abschliisse von ihren
zukunftigen Auszubildenden. Der gleichzeitige Etweler Fachhochschulreife in den Bil-
dungsgangen der Fachklassen des dualen Systemdesetnittieren Schulabschluss oder die
Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufzus.

Die duale Berufsausbildung endet mit einer Berwgshlussprifung vor der zustandigen Stel-
le (Kammer). Unabhangig von dem Berufsabschlus37 (8. BBIiG, § 31 ff. HwWO) wird in
der Berufsschule der Berufsschulabschluss zuerkammn die Leistungen am Ende des Bil-
dungsganges den Anforderungen entsprechen.

Mit dem Berufsschulabschluss wird der Hauptschuhaloss nach Klasse 10, bei entspre-
chendem Notendurchschnitt und dem Nachweis der ematigen Englischkenntnisse der
mittlere SchulabschluSguerkannt. Es kann auch die Berechtigung zum Begac gymnasi-
alen Oberstufe erworben werden. Den SchilerinnenSamilern wird die Fachhochschulrei-
fe zuerkannt, wenn sie das erweiterte Unterriclgshat nach Anlage A 1.4 der APO-BK
wahrgenommen, den Berufsschulabschluss erworberdienBerufsabschlussprifung sowie
die Abschlussprifung zur Erlangung der Fachhocheabel bestanden haben. Schuilerinnen
und Schiler mit einem Ausbildungsverhaltnis ger6 8BiG oder § 42m HwO erhalten bei
erfolgreichem Besuch des Bildungsganges den Hawgdtgaschluss.

Stutzunterricht zur Sicherung des Ausbildungszidksy, Erwerb von Zusatzqualifikationen
oder erweiterten Zusatzqualifikationen sowie dexdb der Fachhochschulreifé sind ent-
sprechend dem Angebot des einzelnen BerufskollegRahmen des Differenzierungsberei-
ches in den Stundentafeln der einzelnen Ausbilduergge moglich.

1.2.2 Anschliisse und Anrechnungen

Mit dem Berufsschulabschluss, dem Abschluss eimgscklagigen Berufsausbildung und
einer mindestens einjahrigen Berufserfahrung koniesolventinnen und Absolventen der
Berufsschule einen Bildungsgang der Fachschulechesu Dort kann ein Weiterbildungsab-
schluss erworben werden. Der Besuch des Fachsldurigsganges kann bereits parallel zur
Berufsausbildung beginnen. Dazu ist ebenfalls legestimmtes Unterrichtsangebot erforderlich.

s, www.berufsbildung.nrw.de

2 s. Handreichung ,Berufsabschluss und Fachhoclsiteuin Fachklassen des dualen Systems*

%s. Vereinbarung tiber den Erwerb der Fachhochssifeilin beruflichen Bildungsgéngen, Beschluss del K
tusministerkonferenz der Lander in der jeweilseyadien Fassung
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Darlber hinaus besteht im Rahmen von Zusatzquaiifiken und erweiterten Zusatzqualifi-
kationen ein breites Spektrum an Qualifizierungslctigeiten auch mit Blick auf Fort- und
Weiterbildungsabschlisse.

Sofern Schiilerinnen und Schiler mit mittlerem Sabsthluss die Fachhochschulreife nicht
bereits parallel zum Berufsschulbesuch in der Hask erworben haben, kbnnen diese noch
wahrend oder nach der Berufsausbildung_die Fachobele Klasse 12 B besuchen und dort
die Fachhochschulreife erwerben.

Mit der Fachhochschulreife sind die Schilerinned @thiler berechtigt, ein Studium an
einer Fachhochschule aufzunehmen.

Weiterhin sind sie dazu berechtigt, die allgemetteehschulreife in einem weiteren Jahr in
der Fachoberschule Klasse 13 zu erwerben. Dieaigee Hochschulreife berechtigt zur
Aufnahme eines Studiums an einer Universitat.

Die erworbenen Abschlisse und Qualifikationen sntsprechend dem DQR eingeordnet
und kdnnen auf Studiengédnge angerechnet werden.

1.3 Didaktisch-methodische Leitlinien

Das Lernen in den Fachklassen des dualen Systethaui die Entwicklung einer umfassen-
den Handlungskompetenz, die sich in der Fahigkeit Bereitschaft der Schulerinnen und
Schuler erweist, die erworbenen FachkenntnisseRamtigkeiten sowie personlichen, sozia-
len und methodischen Fahigkeiten direkt_im betrofigin Alltag in konkreten Handlungssitu-
ationen einzusetzen. Der handlungsorientierte Wokdrstellt systematisch die berufliche
Handlungsfahigkeit in den Vordergrund der Unterisphanung und Unterrichtsgestaltung.

Kernaufgabe bei der Gestaltung des UnterrichtdiessEntwicklung, Realisation und Evalua-
tion von _Lernsituationen. Das sind didaktisch atgiiete thematische Einheiten, die sich zur
Umsetzung von Lernfeldern und Fachern aus beruflielsellschaftlich oder personlich be-
deutsamen Problemstellungen erschlie3en. Lernisitgat schlie3en Erarbeitungs-, Anwen-
dungs-, Ubungs- und Vertiefungsphasen sowie Lestysdiberpriifung ein und haben ein
konkretes Lernergebnis bzw. Handlungsprodukt.

Es gibt Lernsituationen, die

— ausschlieB3lich zur Umsetzung eines Lernfeldes eksitiwerden

— neben den Zielen und Inhalten eines LernfeldeZidile und Inhalte eines oder mehrerer
weiterer Facher integrieren

— ausschliel3lich zur Umsetzung eines einzelnen Fagdmesriert werden

— neben den Zielen und Inhalten eines Faches soiohs kernfeldes oder weiterer Facher
integrieren.

Lernsituationen ermdglichen im Rahmen einer vatidigen Handlung eine zielgerichtete,
individuelle Kompetenzentwicklung. Dies bedeuteiwwshl die Vorgaben im berufsbezoge-
nen und berufsibergreifenden Lernbereich - sowmitvsll - miteinander verknupft umzuset-

zen, als auch dabei eine moglichst konkrete Ausrighauf den jeweiligen Ausbildungsberuf
zu realisieren. Bei der Gestaltung von Lernsitusdio Uber den Bildungsverlauf hinweg ist
eine zunehmende Komplexitat der Aufgaben- und Brobtellungen zu realisieren, um eine
planvolle Kompetenzentwicklung zu ermdglichen. [neividuelle Lernausgangslage von

Schulerinnen und Schiilern in der Fachklasse ddsm&ystems kann stark variieren. Bei der
unterrichtlichen Umsetzung von Lernfeldern, Anfatdegssituationen und Zielformulierun-

gen sind Tiefe der Bearbeitung, Niveau der fackeiichind personellen Kompetenzférderung
vor diesem Hintergrund im Rahmen der Bildungsgamgjaiso zu berticksichtigen, dass flr
alle Schilerinnen und Schiiler eine Kompetenzentuigkermdglicht wird.
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1.3.1 Wissenschaftspropadeutik

Fur ein erfolgreiches lebenslanges Lernen im Bexér auch Gber den Berufsbereich hinaus
und im Studium werden die Schilerinnen und Schidleter Berufsschule auch in die Lage
versetzt, beruflich kontextuierte Aufgaben und &itbnen mit Hilfe wissenschatftlicher Ver-
fahren und Erkenntnisse zu bewaéltigen, die Reflexioraussetzen. Dabei ist es, in Abgren-
zung und notwendiger Erganzung der betrieblichesbfdung, unverzichtbare Aufgabe der
Berufsschule, die Arbeits- und GeschaftsprozessRaimmen der Handlungssystematik auch
in den Erklarungszusammenhang zugehdoriger Fachwgskaften zu stellen und gesellschaft-
liche Entwicklungen zu reflektieren.

Die Vermittlung von berufsbezogenem Wissen, syst@ntertes vernetztes Denken und
Handeln in komplexen und exemplarischen Situatiomerden im Rahmen des Lernfeldkon-
zeptes in einem handlungsorientierten Unterriclitdsonderem Mal3e geférdert.

Durch geeignete Lernsituationen entwickeln die Safinen und Schiler die Fahigkeit, ei-
gene Vorgehensweisen kritisch zu hinterfragen uftdrativen aufzuzeigen. Sie arbeiten
selbststandig, formulieren und analysieren eigeasgdProblemstellungen, erfassen Komple-
xitat und wahlen gezielt Methoden und Verfahren Iformationsbeschaffung, Planung,
Durchfiihrung und Reflexion.

1.3.2 Berufliche Bildung

Die Berufsausbildung im dualen System ist zieldeat auf den Erwerb einer umfassenden
beruflichen Handlungsfahigkeit. Am Ende des Bildsgenges sollen die Schilerinnen und
Schuler sich in ihrem Ausbildungsberuf sachgerécinthdacht sowie individuell und sozial
verantwortlich verhalten und dementsprechend hankiéhnen. Wichtige Grundlage fur die
Tatigkeit als Fachkraft ist das aufeinander abgeste Lernen an mindestens zwei Lernorten,
welches berufsrelevantes Wissen und Konnen sowieediektiertes Verstandnis von Han-
deln in beruflichen Zusammenhangen sicherstellt.

1.3.3 Didaktische Jahresplanung

Die Erarbeitung, Umsetzung, Reflexion und kontinigche Weiterentwicklung der Didakti-
schen Jahresplanung ist die zentrale Aufgabe eipeamischen Bildungsgangarbeit. Unter
Verantwortung der Bildungsgangleitung sollen aiteBildungsgang tatigen Lehrkrafte in den
Prozess eingebunden werden.

Die Didaktische Jahresplanung stellt das Ergeltas iahaltlichen, zeitlichen, methodischen
und organisatorischen Uberlegungen zu Lernsituatidiir den Bildungsgang dar. Sie soll-
te - soweit méglich - gemeinsam mit dem dualenrfearentwickelt werdeh Zumindest ist es
erforderlich, den dualen Partnern die geplante Ketenzforderung ihrer Auszubildenden in
der Berufsschule transparent zu machen. Sie adieet Beteiligten und Interessierten ver-
l&ssliche, Ubersichtliche Information Uber die Bidgsgangarbeit und ist Grundlage zur Qua-
litatsentwicklung und -sicherung.

Die Veroffentlichung ,Didaktische Jahresplanungadinatische Handreichung fur die Fach-
klassen des dualen Systems" gibt konkrete HinwaiseEntwicklung, Dokumentation, Um-
setzung und Evaluation der Didaktischen Jahresplghu

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
%s. ebenda
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Teil 2 Die Fachklassen des dualen Systems der Berufsauslihg
im Fachbereich Ernahrungs- und Versorgungsmanage-
ment

2.1 Fachbereichsspezifische Ziele

Der Fachbereich Erndhrungs- und Versorgungsmanageumefasst eine Vielzahl unter-
schiedlicher Ausbildungsberufe im hauswirtschditic und gastgewerblichen Dienstleis-
tungsbereich sowie im Lebensmittel produzierended Lebensmittel verarbeitenden Be-
reich.

Die Bildungsgange der Fachklassen des dualen SystenBerufsausbildung im Fachbereich
Ernahrungs- und Versorgungsmanagement zielen aafienfassende Handlungskompetenz
in einem Ausbildungsberuf und bereiten so auf eigenverantwortliche Bewaltigung beruf-
licher Tatigkeiten vor. Dazu gehoért die systemdéisauind konsequente Integration der
Grundsatze des Arbeits- und Gesundheitsschutzeas siewNachhaltigkeit. Zudem sollen die
Schilerinnen und Schiler zur Mitgestaltung der Asheslt und Gesellschaft in sozialer, 6ko-
logischer und 6konomischer Verantwortung befahigiden.

2.2 Die Bildungsgange im Fachbereich

In den Bildungsgangen der Fachklassen des dualstery der Berufsausbildung werden
Auszubildende in staatlich anerkannten Ausbilduegsien unterrichtet. Es gibt branchen-
spezifische wie auch branchenibergreifende Aushgdiberufe. Sie werden im Fachbereich
Ernéhrungs- und Versorgungsmanagement ausschhefiiczweijahriger oder dreijahriger
Dauer verordnet.

Die Unterrichtsfacher der Fachklassen des dualeste8y der Berufsausbildung sind drei
Lernbereichen zugeordnet: dem berufsbezogenen é&mich, dem berufsibergreifenden
Lernbereich und dem Differenzierungsbereich.

Der berufsbezogene Lernbereich umfasst die Blundsféoher, die in der Regel Uber den
gesamten Bildungsverlauf hinweg unterrichtet werded jeweils mehrere Lernfelder zu-
sammenfassen. Die Facher Fremdsprachliche Komntionikand Wirtschafts- und Betriebs-
lehre sind ebenfalls dem berufsbezogenen Lernliereigeordnet.

Im Mittelpunkt stehen in der Regel ganzheitlicheodviktions-, Versorgungs- und/oder
Dienstleistungsprozesse. Bei der unterrichtlichensetzung der Lernfelder in Lernsituatio-
nen wird von betrieblichen/beruflichen Aufgabenstajen ausgegangen, die handlungsorien-
tiert bearbeitet werden missen. Kompetenzen in ésprachen und interkultureller Kommu-
nikation zur Bewaltigung beruflicher und privatatu@tionen sind unerlasslich. Fremdspra-
che ist in der Regel mit einem im KMK-Rahmenlehmpléestgelegten Stundenanteil in den
Lernfeldern integriert. Dartber hinaus werden inhAhgigkeit von dem jeweiligen Ausbil-
dungsberuf 40 — 80 Unterrichtstunden im Fach Fremadfliche Kommunikation angeboten.
Mathematik und Datenverarbeitung sind in den Lddefie integriert.

Im berufsuibergreifenden Lernbereich leisten diehEa®eutsch/Kommunikation, Religions-

lehre und Politik/Gesellschaftslehre ihren specifen Beitrag zur Kompetenzentwicklung

und ldentitatsbildung. In diesem Lernbereich werdea. Kommunikations- und Sprachkom-
petenz und sinnstiftende Interpretationen zu Okdap@esellschaft, Technik und Mensch
weiterentwickelt. Der Religionsunterricht hat dagtilhinaus eine gesellschafts- und 6kono-
miekritische Funktion. Das Fach Sport/Gesundhettigiung hat sowohl ausgleichende als
auch qualifizierende Funktion, die auch eine Péispe Uber den Schulbesuch hinaus eroff-

!s. Teil 3: KMK-Rahmenlehrplan, dort Teil IV
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net. Einerseits wird dazu der Umgang mit spezigéscBelastungen in den Berufen des Fach-
bereichs Erndhrungs- und Versorgungsmanagemerggiffgn, andererseits leistet das Fach
einen Beitrag zur Einlbung und Festigung einegkgéirten Sozialverhaltens.

Auch der Unterricht in den nicht nach Lernfeldetmulsturierten Fachern soll Gber den Fach-
bereichsbezug hinaus soweit wie moglich auf den petenzerwerb in dem jeweiligen Beruf
ausgerichtet werden. Sofern Lerngruppen mit Schnilen und Schilern mehrerer Ausbil-
dungsberufe des Fachbereichs zum Erwerb der Facbtindreife gebildet werden, ist dies
nur eingeschrankt im Rahmen von Binnendifferenzigmealisierbar.

Der Differenzierungsbereich dient der Erganzungveiterung und Vertiefung von Kenntnis-
sen, Fahigkeiten und Fertigkeiten entsprechendndeériduellen Fahigkeiten und Neigungen
der Schulerinnen und Schiler. In Fachklassen dedenluSystems der Berufsausbildung
kommen insbesondere folgende Angebote in Betracht:

- Vermittlung von Kenntnissen, Fahigkeiten und Fésiten zur Sicherung des Ausbil-
dungserfolges durch Stiutzunterricht oder erweite8gitzunterricht

— Vermittlung berufs- und arbeitsmarktrelevanter Zegaalifikationen oder erweiterter Zu-
satzqualifikationen

- Vermittlung der Fachhochschulreife

Zur Vermittlung der Fachhochschulreife wird auf gitandreichung zum Erwerb der Fach-
hochschulreife in den Fachklassen des dualen Sggteoppelqualifikation)* verwiesen, die
auch Hinweise gibt, wie und in welchem Umfang detddricht in Fremdsprachlicher Kom-
munikation und weiteren Fachern, im berufsbezogdrembereich und der Unterricht in
Deutsch/Kommunikation im berufsibergreifenden Lereith mit den Angeboten im Diffe-
renzierungsbereich verkntpft und auf diese angeetalierden kénnen.

2.3 Fachbereichsspezifische Kompetenzerwartungen

Spezifische Anforderungen der Arbeit im Fachberetaimdhrungs- und Versorgungsma-
nagement sind

— Analyse der Bedirfnisse und Winsche von Gastendiknen und Kunden oder Klientin-
nen und Klienten

— personenbezogene Kommunikations- und Beratungskiemgpe

— fachgerechtes Planen, Ausfuhren, DokumentiererReiléktieren umfassender berufli-
cher Tatigkeiten und Dienstleistungen

— Nutzung technischer Hilfsmittel und Gerate

— Bericksichtigung der Anforderungen des Arbeits- Gesundheitsschutzes
— Beachtung der Prinzipien der Nachhaltigkeit

— Kenntnis typischer physischer und psychischer Batagn

— flexibles, verantwortungsbewusstes und selbstsg@ésdiandeln

— Arbeit im (multiprofessionellen) Team

— Einhalten der Grenzen eigener Zustandigkeit und petanzen.

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
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2.4 Fachbereichsspezifische Handlungsfelder und Arbeitsind Geschafts-
prozesse

Die Handlungsfelder beschreiben zusammengehérigeeise und Geschaftsprozesse im
Fachbereich Erndhrungs- und Versorgungsmanageinedér folgenden Ubersicht sind die
in den Fachklassen des dualen Systems im Fachbdeeré@hrungs- und Versorgungsma-
nagement relevanten Arbeits- und Geschaftsprozeggefuhrt.

Sie sind mehrdimensional, indem berufliche, geslediftliche und individuelle Problemstel-
lungen miteinander verknupft und Perspektivwechagklassen werden.

Im Verlauf der Berufsausbildung werden die Handkfalgler und Arbeits- und Geschafts-
prozesse je nach Ausbildungsberuf in Anzahl, Umfangd Tiefe in unterschiedlicher Weise
durchdrungen. Die konkreten Hinweise darauf, welelamdlungsfelder sowie Arbeits- und
Geschéftsprozesse im speziellen Ausbildungsbemaije von Bedeutung sind, erfolgen in
Teil 3 dieses Bildungsplanes.

Handlungsfeld 1: Betriebliches Management
Arbeits- und Geschaftsprozesse (AGP)

Unternehmensgriindung

Unternehmensfuhrung

Aufbau- und Ablauforganisation

Anwendung rechtlicher Bestimmungen

Sicherstellung der Prozessqualitat

Controlling

Handlungsfeld 2: Produktion
AGP

Herstellung und Verarbeitung von Lebensmitteln

Verpflegungsangebote

Dienstleistungsangebote

Sicherstellung der Produkt- und Dienstleistungstiital

Handlungsfeld 3: Warenwirtschaft
AGP

Beschaffung

Lagerung

Sicherung der Warenqualitat

Handlungsfeld 4: Personenorientierung
AGP

Bedarfsanalyse

Nachfrage- und bedarfsgerechtes Angebot

Kommunikation

Beschwerdemanagement
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Handlungsfeld 5: Vermarktung
AGP

Analyse von Kundenbedirfnissen

Entwicklung und Evaluation von Marketingkonzeptand Ver-
marktungsstrategien)

Nutzung absatzpolitischer Instrumente

Verbraucherschutz

2.5 Didaktisch-methodische Leitlinien des Fachbereichs

Um berufliche Handlungskompetenz zu entwickeln bleda der Lésung zunehmend kom-
plexer werdender Problemstellungen in einem spiratwlar angelegten Unterricht. Die Ori-
entierung an realitdtsnahen betrieblichen/berudiciArbeitsaufgaben als Ausgangspunkt fur
Lernsituationen verlangt eine konsequente Gestleintlang der Phasen handlungsorientier-
ten Unterrichts. In diesem Rahmen kdnnen betrieblirbeits- und Geschaftsprozesse ge-
danklich durchdrungen, simuliert oder entsprechemthandener Fachraumausstattungen im
Unterricht umgesetzt werden. Vor diesem Hintergristddie Lernortkooperation und die
Abstimmung der Didaktischen Jahresplanung mit dealesh Partner wesentliche Grundlage
der Entwicklung umfassender beruflicher Handlunggetenz der Schilerinnen und Schiiler.

Die zunehmende Globalisierung, die NotwendigkeleMs- und Geschaftsprozesse nachhal-
tig zu gestalten, aber auch die kommunikativen Addoungen an zukinftige Fach- und Fuh-
rungskrafte machen gemeinsame Lernsituationen emtFhchern des berufsibergreifenden
Lernbereichs sowie mit den Fachern Fremdsprachkdmmunikation und Wirtschafts- und
Betriebslehre zu unverzichtbaren Elementen Didelés Jahresplanungen fir Berufe des
Fachbereiches Erndhrungs- und Versorgungsmanagement
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Teil 3 Die Fachklassen des dualen Systems der Berufsaushihg
im Fachbereich Ernahrungs- und Versorgungsmanage-
ment - Fremdsprachliche Kommunikation/Englisch

3.1 Rahmenstundentafel
APO-BK Anlage A 1.1

Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung
Berufsausbildung nach dem BBIG oder der HwO

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe
berufsbezogener Lernbereich
Summe 280 — 320 280 — 320 280 - 320 840 — 960
Differenzierungsbereich
Summe 0-40 0-40 0-40 0-120
berufsibergreifender Lernbereich
Deutsch/Kommunikation 40 40 40 120
Religionslehre 40 40 40 120
Sport/Gesundheitsférderung 40 40 40 120
Politik/Gesellschaftslehre 40 40 40 120
Summe 160 160 160 480
GesamtstundenzaHi 480 480 480 1440

! Die erganzende Fachpraxis fiir Bildungsgidnge gefaRAbsatz 2 betragt 800 — 1 000 Unterrichtsstun-
den/Jahr. Die fachpraktische Ausbildung fir Bildsg@nge gemald 8 2 Absatz 3 erfolgt entsprechendater
gaben der BKAZVO § 2 Absatz 2 Nr. 2.
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APO-BK Anlage A 1.2

Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung

Berufsausbildung nach dem BBIG oder der HwO

+ Stutzangebote/Zusatzqualifikationen

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe
berufsbezogener Lernbereich
Summe 280 - 360 280 - 360 280 - 360 840 - 1 080
Differenzierungsbereich
Summe 0-120 0-120 0-120 40 - 240
berufsibergreifender Lernbereich
Deutsch/Kommunikation 0-40 0-40 0-40 80 — 120
Religionslehre 0-40 0-40 0-40 80 - 120
Sport/Gesundheitsférderung 0-40 0 —4dQ 0-4p — 8P0
Politik/Gesellschaftslehre 0-40 0-40 0 —-4Q -800
Summe 320 - 360
Gesamtstundenzahl 480 480 480 1440

! Die erganzende Fachpraxis fiir Bildungsgidnge gefiaRAbsatz 2 betragt 800 — 1 000 Unterrichtsstun-
den/Jahr. Die fachpraktische Ausbildung fir Bildsg@nge gemald 8 2 Absatz 3 erfolgt entsprechendater

gaben der BKAZVO § 2 Absatz 2 Nr. 2.
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APO-BK Anlage A 1.3

Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung

Berufsausbildung nach dem BBIG oder der HwO

+ erweiterte Stltzangebote/erweiterte Zusatzqualikationen

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe
berufsbezogener Lernbereich
Summe 280 - 360 280 - 360 280 - 36 840 - 1 080
Differenzierungsbereich
Summe 0-200 0-200 0-200 40 — 480
berufsibergreifender Lernbereich
Deutsch/Kommunikation 0-40 0-40 0-40 80 — 120
Religionslehre 0-40 0-40 0-40 80 - 120
Sport/Gesundheitsférderung 0-40 0 —4dQ 0-4 — 8P0
Politik/Gesellschaftslehre 0-40 0-40 0 —-4Q -800
Summe: 320 - 360
Gesamtstundenzah 480 — 560 480 — 560 480 — 56( 1440 -1 680

! Die erganzende Fachpraxis fiir Bildungsgidnge gefiaRAbsatz 2 betragt 800 — 1 000 Unterrichtsstun-
den/Jahr. Die fachpraktische Ausbildung fir Bildsg@nge gemal 8 2 Absatz 3 erfolgt entsprechendater

gaben der BKAZVO § 2 Absatz 2 Nr. 2.
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3.1.1 Die Gesamtmatrix im Bildungsgang

Die folgende Gesamtmatrix stellt die Handlungsfelaé& den zugehorigen Arbeits- und Ge-
schéaftsprozessen dar, die eine wesentliche Gruadiagder Entwicklung der Bildungsplane
fur die weiteren Fachémildeten. Unter den Fachern finden sich jeweilswtéiise, welche
Zielformulierungen in diesen Bildungsplanen auftimesite Arbeits- und Geschaftsprozesse
fokussiert sind. Unter Zuordnung der Lernfelder gmseiligen Ausbildungsberufes finden
sich entsprechende Hinweise, zu welchen Arbeitst Geschaftsprozessen die jeweiligen
Lernfelder einen Bezug haben. Damit ergeben siclidreUmsetzung der Unterrichtsvorga-
ben Ankniipfungspunkte zwischen Lernfeldern und Eécth

Grundlagen fir den Unterricht in den weiteren Fachsnd die gultigen Bildungsplane und
Unterrichtsvorgaben fir den entsprechenden Facitbeder Fachklassen des dualen Systems
der Berufsausbildung, sowidie Verpflichtung zur Zusammenarbeit der Lernbdreic
(s. APO-BK, Allgemeiner Teil, Erster Abschnitt, § ®er Unterricht unterstitzt die berufli-
che Bildung und férdert zugleich eine fachspezifesdiompetenzerweiterung. Mathematik
und Datenverarbeitung sind in die Lernfelder iniegr

Die Handreichung zur Didaktischen Jahresplanundeim Fachklassen des dualen Sysfems
bietet umfassende Hinweise und Anregungen zur \lgrkmg der Lernbereiche im Rahmen
der Didaktischen Jahresplanung. Mdglichkeiten fig lderufsspezifische Orientierung der
Facher zeigt die folgende Gesamtmatrix.

! Fremdsprachliche Kommunikation, Wirtschafts- uncbtrizbslehre (in nicht-kaufmannischen Berufen),
Deutsch/Kommunikation, Religionslehre, Sport/Gehaitsforderung und Politik/Gesellschaftslehre.
2's. www.berufsbildung.nrw.de
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Zuordnung der Lernfelder und der Anforderungssituationen der Facher zu relevanten Arbeit- und Geschéaftsprozesse
Bildungsgang:Fachklassen des dualen Systems dBerufsausbildunc und Fachoberschulreife- Ernahrungs- und Versorgungsmanagemet

télilﬁjtdr:]%ss?)?;r?bezogene fachbereichsbezogene Bildungspléne

Lernf_elder des Eger?rgiﬁirsgtri]gﬁe Wirt_schafts— und Deutsch/_ ) Kath. Religionslehre Ev. Religionslehre S“port/Gesundheits— Politik/

Ausbildungsberufs Englisch Betriebslehre Kommunikation ) ’ férderung Gesellschaftslehre
Handlungsfeld 1: Betriebliches Managemet
Unternehmensgrindung 1,2,34,5 1,6 1,2,8,4 1,2,3 3,4,6 1,4,5,6
Unternehmensfiihrung 1,2,34,5 1,4,57 8,2,7 1,2,3,4,56 1,2,56 4,6 1,33,
Aufbau- und Ablauforganisation 1,2,34,5 4 213 5 1,2
Anwendung rechtlicher Bestimmungen 1,2,34,5 ,2,4,5 2,4,7 5 1,2,4,5
Sicherstellung der Prozessqualitat 1,2,34,5 2 1,2 3,6 5 1,4,6
Controlling 2 5 1,4
Handlungsfeld 2: Produktion
Herstellung und Verarbeitung von Lebensmitteln 34,5 2,3,6 3,4,6 1,2,56 1,2,34 %5
Verpflegungsangebote 2,3,4,5 1,3,4,6,7 4,3,6 1,2,4,56 2,4 4,5
Dienstleistungsangebote 2,3,4,5 1,3,4,53,6, 1,2,34,5 1,2,4,5,6 2,4 4,5
Sicherstellung der Produkt- und Dienstleistungsiiital 2,3,4,5 2 1,2, 4 1,2,34,5 2 2,4 43,6
Handlungsfeld 3: Warenwirtschaft
Beschaffung 2,3,4 2,7 3,6 3,4,6 56 4,5,6 4,56
Lagerung 2,3,4 6 3,4,6 6 1,24 4,5
Sicherung der Warenqualitat 2,3, 4 2 2 3,4,5,6 5 4,5 3,4,5,6
Handlungsfeld 4: Personenorientierunt
Bedarfsanalyse 2,3,4,5,6 3 1,2, 4 1,6 1,3,6 4,56
Nachfrage- und bedarfsgerechtes Angebot 2,3,68,5 3 1,2,3,4,56,7 1,5 1,5 3,6 4,5,6
Kommunikation 2,3,4,5,6 3 1,2,3,4,6,7 1,2,56 52, 6 5
Beschwerdemanagement 2,3,4,5,6 2 1,2,34,6 1,2,56 2,4,6 5
Handlungsfeld 5: Vermarktung
Analyse von Kundenbeddirfnissen 1,2,34,5 T 3, 1,2,4,56,7 1,56 1,4 3,6 4,56
Entwicklung und Evaluation von Marketingkonzepten 1,2,34,5 3 1,2,3,4,6 1,6 3,6 4,5,6
(und Vermarktungsstrategien)
Nutzung absatzpolitischer Instrumente 1,2, 34, 3,7 3,4,5,6,7 1,5 3,6 4,5,6
Verbraucherschutz 1,2,34,5 3,6 2,7 1,2,3 1,56 4 3,45,

Seite 21 von 45



Bildungsplan Berufsschule — Fachklassen des di#gstems der Berufsausbildung
Fachbereich Erndhrungs- und Versorgungsmanagenteetmdsprachliche Kommunikation/Englisch (FOR)

3.2 Die Facher im Bildungsgang

Die kompetenzorientierten Bildungspléne sind eittlsbi durch Anforderungssituationen
oder Lernfelder mit Zielformulierungen strukturiert

Die Bildungsgangkonferenz entscheidet mit Blick deh Beitrag zur Kompetenzentwicklung
im gesamten Bildungsgang uber die Reihenfolge ddomerungssituationen und beachtet
hierbei Verknipfungsmdglichkeiten mit anderen Faéche

Anforderungssituationen beschreiben beruflichehlfelse, gesellschaftliche und personlich
bedeutsame Problemstellungen, in denen sich Abstaiveen und Absolventen bewahren
missen. Die Zielformulierungen beschreiben die imericht zu férdernden Kompetenzen,
die zur Bewaltigung der Anforderungssituationeroetérlich sind. Zielformulierungen be-
ricksichtigen Inhalts-, Verhaltens- und Situatiammskonenten. Die Inhaltskomponente ist
jeweils kursiv formatiert.

3.2.1 Das Fach Fremdsprachliche Kommunikation/Englisch

Fremdsprachen tragen in der beruflichen Erstaushgdzur beruflichen, gesellschaftlichen
und personalen Kompetenzentwicklung bei, d. h.Utgerricht hat die Aufgabe, die Schiile-
rinnen und Schiler zur Bewaltigung beruflich rel@ea Handlungssituationen zu befahigen;
die dabei entwickelte Sprachkompetenz erleichtachalie Teilnahme am offentlichen Leben
und bedeutet eine Bereicherung fiir die private hegestaltung.

Der Fremdsprachenunterricht in den Fachklassedussn Systems der Berufsausbildung ist
folgenden Zielen verpflichtet:

— der kontinuierlichen Fortsetzung des in der Sektstdée | bzw. Sekundarstufe Il erteilten
Fremdsprachenunterrichts

— der Vermittlung von neu einsetzenden Fremdsprachen
— der Orientierung am didaktischen Prinzip der BécbReit

— der Sicherung der Voraussetzungen zum Erwerb wi@emder schulischer Abschlisse
wie Fachoberschulreife, Fachhochschulreife unceatigine Hochschulreife

— der Vorbereitung auf berufsbezogene Fremdspractitmgen (z. B. das KMK-
Fremdsprachenzertifikat in der beruflichen Bildung)

Die vorrangige Stellung des Faches Fremdsprachkatmamunikation/Englisch ergibt sich
aus der weiten Verbreitung der englischen Sprackederen Bedeutung fir die internationa-
le Kommunikation. Weitere Fremdsprachen wie Fraisebs Spanisch, Niederlandisch und
andere gewinnen je nach Fokussierung der berufli@ohwerpunkte an Bedeutung.

Ziele und Inhalte des Fremdsprachenunterrichts, andgehend von den Voraussetzungen
der Lerngruppe, im Rahmen der Bildungsgangarbsizédéegen und zu dokumentieren.

Die Vorgaben fur das Fach Fremdsprachliche Kommatiak/Englisch gelten fur folgende
Bildungsgéange:

Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung Anlagen APO-BK:
Berufsausbildung nach dem BBIG oder der HwO All1l,A12 A13

Das Fach Fremdsprachliche Kommunikation/Englischdvwdem berufsbezogenen Lernbe-
reich zugeordnet.

Aufgaben und Ziele des Faches Fremdsprachliche Kaamkation/Englisch in den Fachklas-
sen des dualen Systems der Berufsausbildung imbEesith Erndhrungs- und Versorgungs-
management im Sinne eines nachhaltigen Kompetedpaasiforientieren sich an dem ,Ge-
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meinsamen europaischen Referenzrahmen fiir Spra¢&R) und folgen den nationalen
Bildungsstandards in der ersten Fremdsprache.

Der Fremdsprachenunterricht in den Fachklasserddalen Systems der Berufsausbildung
im Fachbereich Erndhrungs- und Versorgungsmanagendgm dazu bei, dass die Schulerin-
nen und Schuler in ihrer Zukunft an internationgpigigten wirtschaftlichen und gesellschaft-
lichen Entwicklungen teilnehmen kénnen. Die Aufgalbmd Ziele des Faches Fremdsprach-
liche Kommunikation/Englisch ergeben sich aus denxéendung der englischen Sprache als
.lingua franca“ in weiten Bereichen der internaiten Kommunikation, sowohl in berufli-
chen wie auf3erberuflichen Situationen. Deshalb kbden im ,Gemeinsamen europdaischen
Referenzrahmen fur Sprachen” genannten KompetetieieRezeption, Produktion, Mediati-
on und Interaktion im Fachbereich Erndhrungs- uetsdrgungsmanagement eine besondere
Bedeutung zu.

Ein wesentliches Ziel des Unterrichts im Fach Frgonachliche Kommunikation/Englisch in
den Fachklassen des dualen Systems der Berufsawsipiim Fachbereich Erndhrungs- und
Versorgungsmanagement ist zudem, Kenntnisse Ulmrodkische, gesellschaftliche, politi-
sche und kulturelle Gegebenheiten englischsprachigeder zu erwerben, die dazu beitra-
gen, in beruflichen und auf3erberuflichen Situatioaegemessen und zielgerichtet zu agieren.
Interesse fir die Fremdsprache und die Kultur snolgprachiger Lander im Allgemeinen zu
wecken, bleibt eine grundlegende Aufgabe des Uanltes: Das standige Bemuhen, ihr ge-
recht zu werden, erweitert nicht nur die interkrdtle Kompetenz und den Horizont der
Schilerinnen und Schuler, sondern unterstitzt aleren Selbstfindungsprozess und die
Entwicklung von Toleranz.

Kompetenzbereiche des Faches

Auf der Grundlage des ,Gemeinsamen europdaischear&efrahmens flr Sprachen® sollen
die Schulerinnen und Schuler folgende Kompetennéder Niveaustufe B 1 erreichen:

— die Fahigkeit der Rezeptipd. h. Texte der betreffenden Fachrichtung horemllesend
zu verstehen. Rezeption bedeutet das Verstehegettésten und des gelesenen Wortes
und schliel3t audiovisuell prasentierte Materiah@hein.

— die Fahigkeit der Produktion, d. h. Texte zu forienen. Produktion bedeutet das Erstellen
von mundlichen und schriftlichen Mitteilungen alkert.

— die Fahigkeit der Interaktion, d. h. das Fuhren Gasprachen und der Austausch von Mit-
teilungen.

— die Fahigkeit der Mediation, d. h. in zweisprachigstuationen zu vermitteln. Mediation
beschreibt das Ubertragen von Mitteilungen, Tex@&asprachen usw. von einer Sprache
in die andere.

Die Entwicklung der kommunikativen Kompetenzenhsizogen auf das durchgangige und
korrekte Verfligen tber die sprachlichen Mittelatgenden Bereichen:

— Aussprache und Intonation
— Orthografie
- Wortschatz
— Grammatik

! Council of Europe (Hg). Modern Languages: Learnifigaching, Assessment. A Common European Frame-
work of Reference. Strasbourg 1998; deutsche Utzensg: Goethe-Institut Inter Nationes, Gemeinsaewer
ropaischer Referenzrahmen fiir Sprachen: Lernererelnd beurteilen (GER).
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Organisationsformen des Unterrichts

Der Fremdsprachenunterricht basiert auf dem ,Gesa@nen européischen Referenzrahmen
fur Sprachen®.

Folgende Niveaustufen und Kompetenzbereiche wanddteferenzrahmen beschrieben:

Niveaustufen
Elementare Sprachverwendung Al: Breakthrough
A2: Waystage

Selbststandige Sprachverwendung B1: Threshold
B2: Vantage

Kompetente Sprachverwendung C1.: Effective Oparatiroficiency
C2: Mastery

Die zu unterrichtenden Niveaustufen richten sicbhnaer Vorbildung der Schilerinnen und
Schuler (Hauptschulabschluss Niveaustufe A2; métl@ildungsabschluss [Fachoberschul-
reife] Niveaustufe B1, FHR-/AHR-Abschluss NiveadstB2). Heterogene Voraussetzungen
werden durch Kursbildung oder durch ein binnend#ifieierendes Unterrichtsangebot auf
mindestens zwei unterschiedlichen Niveaustufendbsidhtigt. Die Bildungsgangkonferenz
entscheidet Uber die Festlegung der Niveaustufefer® Schilerinnen und Schiler ohne
Vorkenntnisse in der Fremdsprache zu unterrichiteth, $st auch ein Unterrichtsangebot auf
der Niveaustufe Al sicherzustellén.

Lassen die Rahmenbedingungen der Schule es zufisiddn Fremdsprachenunterricht Kur-
se auf der Grundlage der Vorbildung der Schilenrued Schiler einzurichten. Ist dies nicht
maglich, erfolgt ein binnendifferenzierender Unitnt auf zwei Niveaustufen.

Bei der Binnendifferenzierung haben folgende Forrdea Lernens eine besondere Bedeu-
tung:

— niveaudifferenzierte Lehr- und Lernsoftware

— individualisierte Arbeitsmaterialien und Texte

- differenzierter Methodeneinsatz

— arbeitsteilige Aufgabenstellungen unter Berticksicimy der unterschiedlichen Niveaustufen

— Verwendung des Helferprinzips: Auszubildende ddrenén Niveaustufe tibernehmen
kurzfristig eine Unterstiitzungsfunktion fir Auszdeinde der niedrigeren Niveaustdfe.

In heterogenen Lerngruppen (z. B. zwei Niveaustirieginem Kurs) mussen die Fremdspra-
chenkenntnisse der Lernenden genauer durch Insttender Leistungsstandmessung be-
stimmt werden.

Hierzu eignen sich:

— die auf Zeugnissen ausgewiesenen Leistungsnoter ifremdsprache und ggf. die auf
Zertifikaten ausgewiesenen Sprachkenntnisse

— schuleigene Erhebungen des Leistungsstandes
- Frageboégen zur Selbsteinschatzung der Schilerimmeischiler.

L vgl. Anlage A, APO-BK
2 Weitere Hinweise: sieche Anhang.
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Ausgehend von den KMK-Rahmenlehrplanen ist im \aaofl zum Hauptschulabschluss
Klasse 10 (Niveaustufe A2 - Waystage) in der fditggen Fremdsprache Ziel der Fachklas-
sen des dualen System der Berufsausbildung im Eaeich Ernahrungs- und Versorgungs-
management, die Niveaustufe B1 - Threshold - zeicren.

Der Erwerb der notwendigen Englischkenntnisse &ir ohittleren Schulabschluss (Fachober-
schulreife) ist im Verlauf des Bildungsganges zmdaglichen; die hierzu notwendigen Eng-
lischkenntnisse sind nachgewiesen durch die edalge Teilnahme am Englischunterricht

auf der Stufe B1, der mindestens 80 Stund

en umfasses:

Kompetenzbeschreibung der Niveaustufeman GeR:

Rezeption mindlich

A2

Bl

Versteht genug, um Bedirfnisse konkreter Art be
digen zu kdnnen, sofern deutlich und langsam ge
chen wird.

Kann Wendungen und Worter verstehen, wenn e
Dinge von ganz unmittelbarer Bedeutung geht (z
ganz grundlegende Informationen zu Person, Far|
Einkaufen,Arbeit, ndhere Umgebung) sofern deutl
und langsam gesprochen wird.

fik@nn unkomplizierte Sachinformationen Uiber gewd
siiche alltags-oder berufsbezogene Themen verste
und dabei die Hauptaussagen und Einzelinformati
erkennen, sofern klar artikulietnd mit vertrauten
Akzent gesprochen wird.

Kann die Hauptpunkte verstehen, wenn in deu
artikulierter Standardsprache Uber vertraute D
gesprochen wird, denen man normalerweise be
Arbeit, in der Aushildung oder der Freizeit begeg
kann auch kurze Erzahlungen verstehen.

hn-

der

Rezeption

schriftlich

A2

Bl

Kann kurze, einfache Texte zu vertrauten konkr
Themen verstehen, in denen gangige alltags-
berufsbezogene Sprache verwendet wird.

Kann kurze, einfache Texte lesen und verstehen
einen sehr frequenten Wortschatz und einen gew
Anteil international bekannter Worter enthalten.

Kann unkomplizierte Sachtexte Uber Themen, die
a@er eigenen Interessen und Fachgebieten in ZU
menhang stehen, mit befriedigendem Verstan

’Iqﬁgn.

sam-
dnis

Produktion miindlich

A2

Bl

Kann eine einfache Beschreibung von Mensc
Lebens- oder Arbeitsbedingungen, Alltagsroutin
Vorlieben oder Abneigungen usw. geben, und zw.
kurzen listenhaften Abfolgen aus einfachen Wen
gen und Satzen.

Kann relativ flissig eine unkomplizierte, aber zus
menhéngende Beschreibung zu Themen aus
ren/seinen Interessengebieten geben, wobei diele
jonen Punkte linear aneinanderreiht werden.

inz

Produktion

schriftlich

A2

Bl

q

J

Kann eine Reihe einfacher Wendungen und
schreiben und mit Konnektoren wie ,und*, ,aber” o
~weil“ verbinden.

&aan unkomplizierte, zusammenhangende Texte
dmehreren vertrauten Themen aus ihrem/seinem
ressengebiet verfassen, wobei einzelne kiirzere g

B ZUu
Inte-
il

linearer Abfolge verbunden werden.

! Zu weiteren Méglichkeiten des Nachweises der defdichen Englischkenntnisse vgl. Anlage A, APO-BK.

2 Fiir weitere Niveaustufen vgl. GeR.
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Interaktion miindlich

A2

Bl

Kann sich relativ leicht in strukturierten Situatem

und kurzen Gesprachen verstandigen, sofern die @angelegenheiten, aber auch iber andere Ding

sprachspartner, falls noétig, helfen. Kann ohne tinée

Kann sich mit einiger Sicherheit Gber vertraute Rou

rdem eigenen Interessen- oder Berufsgebiet verstandi

Rige Muhe in einfachen Routinegesprachen zureghtr. Kann Informationen austauschen, prifen {und

kommen; kann Fragen stellen und beantworten u
vorhersehbaren Alltagssituationen Gedanken
Informationen zu vertrauten Themen austauschen.

Kann sich in einfachen, routineméafigen Situatig
verstandigen, irdenen es um einen unkomplizier
und direkten Austausch von Informationen Uber
traute Routineangelegenheiten in Zusammenhan
Arbeit und Freizeit geht. Kann sehr kurze Kontak
sprache fihren, versteht aber kaum genug, um
Gesprach selbst in Gang halten zu kénnen.

bestétigen, mit weniger routinéfdiigen Situatione
umgehen und erklaren, warum etwas problematisc
Kann Gedanken zu eher abstrakten kulturellen The
ausdricken, wie z. B. zu Filmen, Buchern, Musik usw

Kann ein breites Spektrum einfacher sprachli
Melittel einsetzen, um die meisten Situationen zudew
tigen, die typischerweise beim Reisen auftretemrk
odne Vorbereitung an Gesprachen uber vertraute |The-
men teilnehmen, persdnliche Meinungen ausdricken
und Informationen austauschen Uber Themen,
vertraut sind, personlich intesdsren oder sich auf d

alltagliche Leben beziehen (z. B. Familie, Hoblys,
Arbeit, Reisen und aktuelles Geschehen).

Interaktion

schriftlich

A2

Bl

Kann kurze, einfache, formelhafte Notizen mac
wenn es um unmittelbar notwendige Dinge geht.

Kann Informationen und Gedanken zu abstrakten
konkreten Themen mitteilen, Informationen prifen

und einigermalBen prazise ein Problem erklaren joder
Fragen dazu stellen.

Kann in personlichen Briefen und Mitteilungen einfa
che Informationen von unmittelbarBedeutung gebe
oder erfragen und dabei deutlich machen, was ¢

flr wichtig halt

Mediation mundlich
A2 B1
AuRerungen und Texte werden miindlich in Routinesi-
tuationen sinngemanR von der einen in die andera-Spr
che Ubertragen.
Mediation schriftlich
A2 B1

Ein einfacher fremdsprachlich dargestellter Sach
halt kann unter Verwendung von Hilfsmitteln
Deutsch wiedergeben oder ein einfacher in Del
dargestellter Sachverhalt kann mit eigenen Wonte
der Fremdsprache umschrieben werden.

\lEin fremdsprachlich dargestellter Sachverhalt k
unter Verwendung von Hilfsmitteln auf Deutsch wie-
dergegeben oder ein in Deutsch dargestellter Saghve
malt kann mit eigenen Worten in der Fremdspre
umschrieben werden. Es kommt dabei nicht
sprachliche und stilistische, sondern nur auf dielt-
liche Ubereinstimmung an.
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Verfligen uber sprachli

che Mittel: Wortschatz

A2

Bl

Verflgt Uber einen ausreichenden Wortschatz, u
vertrauten Situationen und in Bezug auf vertrq
Themen routinemafige alltaglichegelegenheiten z
erledigen.

Verfugt Uber gentgend Wortschatz, um element

Grundbedurfnisse befriedigen zu kénnen.

Kommunikationsbedirfnissen gerecht werden zu kén-
nen.
Verflgt Uber genigend Wortschatz, um einfg

Verflgt Uber einen ausreichend groRR&fortschatz
um sich mit Hilfe von einigen Umschreibungen U
die meisten Themen des eigenen Alltagslebens &
zu kdénnen wie beispielsweise Familie, Hobbys, |
ressen, Arbeit, Reisen, aktuelle Ereignisse.

Verfugen uber sprachliche Mittel: grammatische Korrektheit

A2

Bl

Kann einige einfache Strukturen korrekt verwen
macht aber noch systematisch elementare Fehle
z. B. die Tendenz, Zeitformen zu vermischen ode
vergessen, die Subjekt-VeKnngruenz zu markiere
trotzdem wird inder Regel klar, was er/sie ausdriic
mochte.

Kann sich in vertrauten Situationen ausreichend
rekt verstandigen; im Allgemeinen gute Beherrsch
rdeu grammatischen Strukturen trotz deutlicher EsH
se der Muttersprache. Zwar kommen Fehler vor,
es bleibt klar, was ausgedrickt werden soll.

Kann ein Repertoire von haufig verwendeten R
floskeln und von Wendungen, die an eher vorher
bare Situationen gebunden siralysreichend korre
verwenden.

Verflgen uber sprachliche Mit

tel: Aussprache und Irtonation

A2

Bl

Die Aussprache ist im Allgemeinen klar genug,
trotz eines merklichen Akzents verstanden zu wer
manchmal wird aber der Gesprachspartner um
derholung bitten missen.

Hat eine klare, natirliche Aussprache und Intome
erworben.

Wi Aussprache ist gut verstandlich, auch wenn
fremder Akzent teilweise offensichtlich ist u

manchmal etwas falsch ausgesprochen wird.

ber

nte-

kor
ung
{

aber

pde-

seh-

Verflgen uber sprachli

che Mittel: Orthografie

A2

Bl

Kann kurze Satze uber alltagliche Themen absc
ben - z. B. Wegbeschreibungen.

Kann kurze Worter aus seinem mindlichen W
schatz ,phonetisch'einigermalRen akkurat schriftli
wiedergeben (benutzt dabei aber nicht notwend

Hftainn zusammenhéngend schreiben; die Texte
durchgéangig verstandlich.

drechtschreibung, Zeichensetzung und Gestaltung
exakt genug, so dass man sie meistens verstehan
ger-

sind
kan

weise die Ubliche Rechtschreibung).

Im Folgenden sind die Anforderungssituationen fig Niveaustufe B1 beschrieben. Wird
aufgrund der Vorbildung der Schiilerinnen und Sahiiled gemald Beschluss der Bildungs-
gangkonferenz auf einer von der Niveaustufe B1 aiveeden Niveaustufe unterrichtet, so
sind die nachfolgenden Anforderungssituationen Zietformulierungen entsprechend diesen
anderen Niveaustufen in Tiefe und Breite anzupassen
Die Kompetenzbeschreibungen der Niveaustufen dés(&eAnhang) geben Aufschluss tber

das zu erreichende Niveau. Am Beispiel der Anfardgssituation 1 wird im Anhang darge-
stellt, wie diese niveaudifferenziert formuliert nden kann. Die folgende Tabelle bietet An-

regungen fur eine eventuell erforderliche n

ivededénzierte Gestaltung des Unterrichts.
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)Iz;)ér?ple- Produktion Rezeption Interaktion Mediation
Inhalt — Vorgabe inhaltli- |- Schwierigkeitsgrad|— Ausgestaltung der |- Schwierigkeitsgrad
cher Aspekte der Materialien (be Rollenkarten der Materialien
- Vorgabe von Voka{ Horverstehen: (u. a. Geschaftsbrie-
bular Sprechtempo/ fe, Fachtexte, Be-
— Lickentext oder Dialekte/Akzente/ triebsanleitungen,
freier Text Storgerausche) Gebrauchsanwei-

— Unterschiedliche sungen, Funktions-
Materialien beschreibungen)

— Schwierigkeitsgrad — Dolmetschen (von
der Aufgabenstel- einfachen berufs-
lungen Ubergreifenden zu

berufsspezifischen
Situationen)
Umfang |- Vorgabe der Wort-|— Textlange — Ausgestaltung der |- Textlange
zahl oder Textlange einzelnen Rolle
— Anzahl der Teil-
nehmerinnen und
Teilnehmer
Hilfs- — Vorgabe von Vokaq— Untertitel bei Fil- |- Vorentlastung z. B.|— Annotationen, Vo-
mittel beln/Textbau- men durch Filmsequenz kabellisten, Text-
steinen/Worter- - Annotationen, Vo- der Situation bausteine, Worter-
bichern kabellisten, Worteri— Annotationen, Vo- bicher
bicher kabellisten, Text-
bausteine, Worter-
blcher

Die Anforderungssituationen und Zielformulierungmd nachfolgend beschrieben.

3.2.2 Anforderungssituationen, Zielformulierungen

Anforderungssituation 1 Zeitrichtwert: 10 - 15 UStd.
Arbeitsplatz

Absolventinnen und Absolventen stellen Unternehiiemichtungen und Tatigkeiten/Erfahrung
aus dem beruflichen Bereich unter Einbezug entbpreter Medien vor.

Zielformulierungen (GeR — Niveaustufe B1)

Schilerinnen und Schiler entnehmen ausgewdtfilemationen(z. B. Gber persénliche Erfahrun-
gen, Berufe, Unternehmen/Einrichtungen, Frageneweltschutzes, der Nachhaltigkeit sowie
Lebens- und Arbeitsbedingungen, auch im internatem Kontext) weitgehend eigenstandig und
werten diese zielgerichtet aus (Rezeption, mundlmah schriftlich) (ZF 1).

Schilerinnen und Schiler stellen grundlegend unditgelgend eigenstandigUnterneh
men/Einrichtungeifz. B. mit den Geschéaftsfeldern, Produkten, Diergttingen, Kunden/Géasten und
gof. Organisationsstrukturen) sowiiagramme und Statistiken zur Arbeitswalt européaische
Landern dar (Produktion, mindlich und schriftli¢@) 2).

=

Schilerinnen und Schiiler tauschen sich in einemstnudkturierten Gesprach situations- und adressa-

tengerecht in einer Gruppe oder mit einer Kommuiokapartnerin/einem Kommunikationspartper
unter Bertcksichtigung landestypischer Kommunikatiound Hoflichkeitsregeln situations-, adres-
saten- und zielgerichtet GUbEragen der Arbeitsweliz. B. Umweltschutz, Gleichstellung, Arbeitsbe-
dingungen) aus (Interaktion, mundlich und schaft)i(ZF 3).

Schulerinnen und Schuler sprachmitteln im Wesdrghcsachgerecht und eigenverantwortBst
richte aus der Lebens- und Arbeitsweitd GberUnternehmen/Einrichtungefz. B. Organisations
formen, Kommunikationsstrukturen) (Mediation, sfttich und mindlich) (ZF 4).
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Zuordnung der Zielformulierung zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigke
ZF 1 bis ZF 4 ZF 1 bis ZF 4 ZF 3, ZF 4 ZF 3 bis&ZF
Anforderungssituation 2 Zeitrichtwert: 15 - 25 UStd,

Produktion am Arbeitsplatz

Absolventinnen und Absolventen stellen ausgewdaRleduktionsverfahren der Unternehmen/der
Einrichtungen aus dem beruflichen Bereich unteb&nug entsprechender Medien vor.

Zielformulierungen (GeR — Niveaustufe B1)

Schulerinnen und Schiler entnehmen ausgewttitienationen tber Lebensmitt@. B. lebensmit

teltechnologische Eigenschaften, Nahrstoffe, Prodn&verfahren, Arbeitsgerate) aus Gesprachen

und Texten weitgehend eigenstandig (Rezeption, tidimdnd schriftlich) (ZF 1).

Schulerinnen und Schuler stellen die fir die Ernégsbranche grundlegendetygiene- und S
cherheitsvorschriftevor und begriinden diese angeleitet fir den volgedzenerimgang mit Le
bensmitteln und Produktionsverfahr@Rezeption, mindlich und schriftlich; Produktianiindlich

und schriftlich) (ZF 2).

Schulerinnen und Schiler tauschen sich in einerstnuddturierten Gespréach unter Beriicksightig
landestypischer Kommunikations- und Hoéflichkeitsegiberlandesspezifische Produktionsverfah-
renundHygiene- und Sicherheitsvorschriftans (Interaktion, mindlich) (ZF 3).

Schulerinnen und Schiler sprachmitteln weitgehegednstandigBerichte Gber Lebensmittét. B.
lebensmitteltechnologische Eigenschaften, NahestoRroduktionsverfahren, Arbeitsgerate) und
Uber Hygiene- und Sicherheitsvorschriftsituations- und adressatengerecht (Mediation, féiatiti
und mundlich) (ZF 4).

Zuordnung der Zielformulierung zu den Kompetenzberéchen

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigke
ZF 1 bis ZF 4 ZF 1 bis ZF 4 ZF 3, ZF 4 ZF 2 bis&ZF
Anforderungssituation 3 Zeitrichtwert: 15 - 20 UStd,

Produkte und Dienstleistungen

Absolventinnen und Absolventen verstehen und shieni typische Dienstleistungsbeschreibungen,
stellen diese dar und empfehlen eigene ProdukteDiadstleistungen gemal gangiger Anforde-
rungssituationen. Absolventinnen und Absolventescheeiben und erstellen Werbung fir Produkte
und Dienstleistungen unter Zuhilfenahme vorgegeb8trekturen.

Zielformulierungen (GeR — Niveaustufe B1)

Schulerinnen und Schiler entnehmen relevante Ir#tomen aus ausgewdahlten mdndlich pnd
schriftlich vorgetrageneRroduktbeschreibungen sowie DienstleistungenB. Rezepte, Mengep-
planung, Ablaufe) (Rezeption, mindlich und schidifi) (ZF 1).

Schulerinnen und Schiler erstellen im Rahmen wdirierter Situationen grundlegen&anun-
gen und Ablaufé¢z. B. Gestaltung einer themenbezogenen BewirtoingSpeise- und Menikarten,
fachgerechtes Eindecken) (Produktion, mindlich saidiftlich) (ZF 2).

Schilerinnen und Schiler beschreiben und erklangfiagsend die eigendProduktesowie Dienst-
leistungen und Planungsschrittend stellen diese im Wesentlichen sachgerecht_ldéergktion
mindlich und schriftlich) (ZF 3).

Schilerinnen und Schiler beschreiben, erstellerbengtrten zielgerichtetereinfachtéVerbemate
rialien (z. B. Flyer, Plakate, Internetprasefin) DienstleistungeriProduktion, mindlich und schrift-

lich) (ZF 4).
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Schulerinnen und Schiler fihren vorstrukturiefBaratungsgesprachen Produkte vor, sdiienst-
leistungs- und Planungsempfehlungkmch (z. B. Gestaltung einer themenbezogenavirBag mit
Speise- und Menikarten, fachgerechtes Eindecketgréktion, mindlich) (ZF 5).

Schulerinnen und Schiler sprachmitteln weitgehégehstandig vorgegebeiieodukte und Dienstt
leistungenund vergleichen diese (Interaktion, mindlich unediation, schriftlich) (ZF 6).

Zuordnung der Zielformulierung zu den Kompetenzberéchen

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigke
ZF 1 bis ZF 6 ZF 1 bis ZF 6 ZF 3, ZF 5, ZF 6 ZHB,4, ZF 6
Anforderungssituation 4 Zeitrichtwert: 20 - 30 UStd.

Inner- und aullerbetriebliche Kommunikation/Gesdakafinmunikation

Absolventinnen und Absolventen bearbeiten grunaidgeAspekte der inner- und aul3erbetrieblichen
Kommunikation im Fachbereich Ernahrgagund Versorgungsmanagement

Absolventinnen und Absolventen wickeln ausgewaBkeeitstellungs- und/oder Beschaffungspro-
zesse von Waren und Dienstleistungen im beruflidemich ab.

Zielformulierungen (GeR — Niveaustufe B1)

Schilerinnen und Schiler verstehen ausgewdtflbemationsqueller(z. B. Hotelprospekte, Katalp-
ge, Erndhrungs- und Sicherheitsvorschriften, PfiEge, Betriebsanleitungen, Tagesordnungen,
Konferenzprotokolle) und werten diese nach vorgegeh Kriterien aus (Rezeption, mindlich und

schriftlich) (ZF 1).

Schilerinnen und Schiler erstellen weitgehend stgedig ausgewahlfermale Schriftstiickéz. B.
Fax, E-Mail, Brief, Dokumente) fir unterschiedlicherufliche Anlass¢z. B. Dienstleistungsanfra-
gen, Bewirtungsangebote, Warenbestellungen) (Ptmslschriftlich) (ZF 2).

Schilerinnen und Schiler bewaéltigen zielgerichtetl wveitgehend eigenstéandig vorstrukturierte
typische Gesprachg@. B. Telefonate im Rahmen von BeschaffungsprezesSmall Talk, Beitrag
in Besprechungen/Konferenzen) situations- und adteagerecht (Interaktion, mandlich) (ZF 3).

Schilerinnen und Schiler werten ausgewablanstleistungsangebotg. B. Bewirtungsangebote,
Warenangebote, Reinigungsservice, Personallbenigsserschiedener Anbietekriteriengeleitet
eigenstandig aus (Rezeption, schriftlich und miatdI{ZF 4).

Schulerinnen und Schiler sprachmitteln weitgehegénstandig ausgewahlie@formationen aus
verschiedenartigen Dienstleistungsbereichem Unternehmen und Einrichtungen (z. B. Profile,
schriftliche Konzeptionen, berufliche Telefonatdgspirachen zu Ablaufplanen) (Mediation, schyift-
lich und muindlich) (ZF 5).

Schilerinnen und Schiller erstellen weitgehend stdeadig relevantitteilungen und Unterlagen
(z. B. zu Besprechungen/Konferenzen, Ablaufplariginsatz- und Urlaubspléanen) in geeigneter
Form (z. B. Berichte, Statistiken, Diagramme, Pkotl®) (Produktion, mindlich und schriftlich)
(ZF 6).

Zuordnung der Zielformulierung zu den Kompetenzberéchen

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigke

ZF 2 bis ZF 4, ZF 6 ZF 1 bis ZF 6 ZF 2,7ZF 3, ZF 5 ZF 1 bis ZF 6

Seite 30 von 45



Bildungsplan Berufsschule — Fachklassen des di#gstems der Berufsausbildung
Fachbereich Erndhrungs- und Versorgungsmanagenteetmdsprachliche Kommunikation/Englisch (FOR)

Anforderungssituation 5 Zeitrichtwert: 10 - 15 UStd,
Konfliktbewaltigung

Absolventinnen und Absolventen kommunizieren un@edin Kritik, Beschwerden und Proble
situations- und adressatengerecht in grundlegebhéeuflichen Konfliktsituationen und reagiernen

gen und Problemen.

Zielformulierungen (GeR — Niveaustufe B1)

Schilerinnen und Schiler verstehen ausgewadhlte lioliedund schriftlicheDarstellungen von
Problemsituationerz. B. Kritik von Kundinnen/Kunden, Gasten, Bewohneen/Bewohnern, Pati-
entinnen/Patienten und Gruppenkonflikte/Fehlvedmalim Arbeitsplatz) (Rezeption, mindlich und

schriftlich) (ZF 1).

Schulerinnen und Schiler stellen ProblemsituatiqzeB. Gruppenkonflikte, Fehlverhalten am Ar-
beitsplatz, Beschwerden) detailliert dar (Produksgahriftlich und mandlich) (ZF 2).

Schilerinnen und Schiler reagieren anhand von égisitern und Sprachkonventionen situatigns-
adressaten- und zielgerecht d@éschwerden, Vorwirfe, Forderungen und Konflikigehnunger
(Interaktion, mindlich und schriftlich) (ZF 3).

spracherLdsungsstrategien und Ldsungsanséatae und nehmen iKonflikten(z. B. Gruppenkon
flikte, Fehlverhalten am Arbeitsplatz, Beschwerdampusgewahlten Aspekt&tellung_(Interaktion
mandlich) (ZF 4).

Schilerinnen und Schiler sprachmitteln weitgehégehstandig mindliche und schriftliche Darstel-
lungen von Problemsituationen(z. B. Beschwerdetelefonate, Hilfeanfragen) sowieweisun
gen/Instruktionen/Ratschlage und Losungshinw@ediation, schriftlich und mindlich) (ZF 5).

Zuordnung der Zielformulierung zu den Kompetenzberéchen

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigke
ZF 1 bis ZF 5 ZF 1 bis ZF 5 ZF 3 bis ZF 5 ZF 2 Bis5
Anforderungssituation 6 Zeitrichtwert: 10 - 15 UStd.
Bewerbung

Absolventinnen und Absolventen stellen sich vor bedaltigen Bewerbungsverfahren fir Arbeijts-
platze in deutschen und internationalen Unterneligierchtungen.

Zielformulierung en (GeR — Niveaustufe B1)

Schilerinnen und Schiler beschaffen ausgewétfibemationen Uber berufliche Téatigkeiten, beruf-
liche Perspektiven sowie die fur berufliche Tatigke erforderlichen Qualifikationemind werter
diese angeleitet aus (Rezeption, mundlich und félattr) (ZF 1).

Schulerinnen und Schiler prasentieren ausgewaéttgkeitsfelder aus den Bereicheebensmittel
versorgung(z. B. Produktion, Gemeinschaftsverpflegung, Handé#derwachung),Gastronomie,
Tourismus, hauswirtschaftliche Dienstleistungarhand ausgewéhlter Kriterien (z. B. berufligher

antwortlich_(Interaktion, miindlich und schriftlictjF 2).

Schulerinnen und Schiler vergleichen ausgewdkdtemenbedingungen fir berufliche Tatigkeiten
im europdischen und internationalen KontéxtB. Entgeltsituation, Arbeitszeiten, Urlaubsamsh)
(Rezeption/Produktion, mindlich und schriftlichH3).

Schilerinnen und Schiler entnehmen weitgehend tselhdig fir eineBewerbungerforderliche
Informationen (z. B. Anforderungsprofile) aus vaggbenenQuellen (z. B. Stellenanzeigen |n
Printmedien/Online-Portalen) und werten diese kateyeleitet aus (Rezeption, schriftlich) (ZF 4),

Schilerinnen und Schuler verfassen angeléltéerlagen fur eine Bewerbung. B. Anschreiben
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Lebenslauf gemafd EU-Norm, Onlinebewerbungen) (Rtoohvinteraktion, schriftlich) (ZF 5).

Schilerinnen und Schiiler bereit@ewerbungsgesprachauf der Grundlage ausgewaéhlter Ge-
sprachsgegenstande vor (z. B. Eignung, Starkeny&itten, Rahmenbedingungen) und flhren diese
durch_(Produktion, schriftlich/Interaktion, mindiic(ZF 6).

Zuordnung der Zielformulierung zu den Kompetenzberéchen

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigke

ZF 1 bis ZF 6 ZF 1 bis ZF 6 ZF 2,ZF 6 ZF 1 bisZFZF 5,
ZF 6

3.3 Didaktisch-methodische Umsetzung

Die kompetenzorientierten Bildungspléne erfordane éJmsetzung der Unterrichtsvorgaben
in Lernsituationen. Unterstitzung dabei bietet \dex6ffentlichung ,Didaktische Jahrespla-
nung. Pragmatische Handreichung fur die Fachkladsendualen Systems*. Dies erfolgt in
den Fachern, die fur alle Ausbildungsberufe eineshBereichs gelten, durch eine Konkreti-
sierung der Anforderungssituationen und Zielformuwngen. Im Sinne fachertbergreifenden
Arbeitens im Bildungsgang enthalten diese Lernsinan ggf. auch Beitrage zum Kompe-
tenzerwerb mit Blick auf andere Fécher oder Led®el Alle inhaltlichen, zeitlichen, metho-
dischen und organisatorischen Uberlegungen zu @ensltuationen flieRen in die Didakti-
sche Jahresplanung ein. Sie bietet allen Betailigtel Interessierten eine verlassliche Informa-
tion Uber die Bildungsgangarbeit. Sie ist eine wdmhe Grundlage zur Qualitatssicherung
und -entwicklung sowie fur Evaluationsprozesse.

Nach Schuljahren unterteilt sollte die Didaktisdadresplanung Uber die gesamte Zeitdauer
des Bildungsganges hinweg die zeitliche AbfolgeAlgiorderungssituationen, der Lernsitua-
tionen, die einzufihrenden und zu vertiefenden Miédim, wie auch die Planung von Lerner-
folgsuberprifungen enthalten.

Konkrete Hinweise

Die Anforderungssituationen werden kommunikativ lladdlungsorientiert ausgestaltet.

Die nachhaltige fremdsprachliche Progression betdeein konsequentes Arbeiten an den
oben genannten Kompetenzbereichen sowie an degratite zu erweiternden sprachlichen
Mitteln (Allgemeinwortschatz, Fachwortschatz, Iritens- und Strukturwortschatz, gramma-
tische Strukturen, Idiomatik und Orthographie). $8i&ategorien sind auch die Grundlage fur
Diagnose und individuelle Férderung.

Ein so ausgerichteter Fremdsprachenunterricht aeforTransparenz der didaktischen und
methodischen Entscheidungen und eine flexible Astsdfeng der Lehrerrolle im Sinne einer
Moderatoren-, Steuerungs-, Korrektur-, Helfer-, &er- und Expertenfunktion. Es sind jene
Unterrichtsformen geeignet, die — ausgehend voenei8prachhandlungsbedarf — einen mog-
lichst hohen Sprechanteil und aktives fremdsprabbs Handeln bei den Schilerinnen und
Schulern initiieren und ermoglichen. Hier gehen Rlimzipien von ,fluency” und ,message*
vor dem Postulat der ,accuracy”, d. h. im Unterriehlfahren die Schilerinnen und Schiler
die Fremdsprache auch als ein spontan und unneitegebrauchtes Instrument sprachlichen
Handelns, bei dem es in den meisten Situationerr mnghden kommunikativen Erfolg an-
kommt als auf formale Korrektheit.

Audiovisuelle Medien, Printmedien (Texte, Grafik&tatistiken und Diagramme) und zeit-
gemale Technologien sind Grundlagen der Kommunoikat alltaglichen und beruflichen
Situationen und bieten im Englischunterricht einelxahl von Zugédngen zu den Anforde-
rungssituationen. Von entscheidender Bedeutungi@iAuswahl und den Einsatz von Lern-
materialien sind anschauliche und realitatsnahermmtionsvermittiung und das Schaffen
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eines von den Schulerinnen und Schilern erfahr&peachhandlungsbedarfs als Vorausset-
zung fir eine Kommunikation in realen Situationen.

Grundsétzlich gilt fur den Englischunterricht inndéachklassen des dualen Systems der Be-
rufsausbildung im beruflichen Bereich Ernahrungsd ¥Wersorgungsmanagement das Prinzip
der Einsprachigkeit. Von dieser durchgéngigen Vedwmg der Fremdsprache kann aus
zwingenden padagogischen Grunden fir einen begmeZaitraum abgewichen werden oder
wenn die Bearbeitung berufstypischer Situationet deren Eintibung die Verwendung von
Ausgangs- und Zielsprache bedingen.

Die Schilerinnen und Schiler werden im Unterricht berufliche und aufRerberufliche
Sprachsituationen vorbereitet. Die zu diesem Zedchaffenen Sprechanldsse knipfen an
Interessen, Erfahrungen und Vorwissen der Schinenmund Schuler an.

Dies bedeutet, dass

— eigenverantwortliches und selbstgesteuertes Spaadein im Sinne eines individuellen
und kooperativen Lernens im Unterricht geférdertyi

- Anlasse, sprachliche Mittel und geeignete Matesrabereitgestellt werden und

— Schulerinnen und Schiler in die Verantwortung fiér@estaltung der Lernsituationen als
Sprachhandlungssituationen einbezogen werden.

Im Rahmen individueller Férderung eignen sich ziagnose und prozessbegleitenden Do-
kumentation des Lernfortschritts u. a.:

— Fragebogen zur Selbsteinschatzung der Schilerunmeschiiler
— Beispielaufgaben und Beispielarbeiten
— Assessment Tests

Als besonders zielfihrend werden hier Aussagen e ldompetenzbereichen Rezeption,
Produktion, Mediation und Interaktion sowie denagpitichen Mitteln erachtet.

3.4 Lernerfolgsuberprifung

Die Leistungsbewertung in den Bildungsgéngen riceteh nach 8 48 des Schulgesetzes
NRW (SchulG) und wird durch 8§ 8 der Ausbildungs-duprifungsordnung Berufskolleg
(APO-BK) und dessen Verwaltungsvorschriften konkrett.

Grundsatzliche Funktionen der Lernerfolgsuberprifung
In der Lernerfolgsiuberprifung werden
— die im Zusammenhang mit dem Unterricht erworbenempetenzen erfasst

— differenzierte Rickmeldungen zum individuellen $taer erworbenen Kompetenzen fur
die Lehrenden und die Lernenden ermdoglicht.

Schulerinnen und Schiler erhalten durch Lernertddgsprifungen ein Feedback, das eine
Hilfe zur Selbsteinschatzung sowie eine Ermutigtiilgdas weitere Lernen darstellen soll.
Die Rickmeldungen ermdglichen den Lernenden Erkesse Uber ihren Lernstand und da-
mit Uber Ansatzpunkte fur ihre weitere individudtlempetenzentwicklung.

Fur Lehrerinnen und Lehrer bieten Lernerfolgstib#tprgen die Basis flr eine Diagnose des
erreichten Lernstandes der Lerngruppe und fur iddelle Rickmeldungen zum weiteren

Kompetenzaufbau. Lernerfolgsiberprifungen dienenibada hinaus der Evaluation des

Kompetenzerwerbs und sind damit fur Lehrerinnenluetdrer ein Anlass, den Lernprozess und
die Zielsetzungen sowie Methoden ihres Unterrightevaluieren und ggf. zu modifizieren.

Lernerfolgsuberprifungen bilden die Grundlage dasiungsbewertung.
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Anforderungen an die Gestaltung von Lernerfolgstibegorifungen

Kompetenzorientierung zielt darauf ab, die Lernende befahigen, Problemsituationen aus
Arbeits- und Geschéftsprozessen mit Hilfe von ebgaen Kompetenzen zu erkennen, zu
beurteilen, zu lI6sen und ggf. alternative Losunggnau beschreiten und zu bewerten.

Kompetenzen werden durch die individuellen Hand&umder Lernenden in Lernerfolgstber-
prufungen beobachtbar, beschreibbar und konneremsaitvickelt werden. Dabei konnen die
erforderlichen Handlungen in unterschiedlichen Typftreten, z. B. Analyse, Strukturie-
rung, Gestaltung, Bewertung und sollen entsprechd# Anforderungsniveau des Bil-
dungsganges und des Bildungsverlaufes zunehmendHaredlungsspielrdume fur die Ler-
nenden eréffnen.

Die bei Lernerfolgstuberprifungen eingesetzten Albdgasind entsprechend der jeweiligen
Lernsituation in einen situativen Kontext eingefuder nach dem Grad der Bekanntheit,
Vollstandigkeit, Determiniertheit, Losungsbestimgitioder der Art der sozialen Konstellati-
on variiert werden kann.

Mit dem Subjektbezug wird die individuelle Sichff &ompetenz in den Mittelpunkt gertickt.
Wesentlich sind die Annahme der Rolle und die sslésdige subjektive Auseinandersetzung
der Lernenden mit den Herausforderungen der Arbaitd Geschéftsprozesse.

Konkretisierungen fur die Lernerfolgsiberpriufungrden in der Bildungsgangkonferenz
festgelegt.

Konkretisierung Englisch

Die Leistungsuberprifung findet in den Kompetenelsdren sowohl schriftlich als auch
mindlich statt. Ublicherweise findet die Kompetemezrijpriifung im schriftlichen Bereich tiber
Klausuren und Tests statt, wahrend sich die miinelligprachkompetenz im Rahmen des Un-
terrichtsgeschehens in unterschiedlichen Situati@neeist.

In den schriftlichen Leistungsuberprifungen werftdgende Kompetenzbereiche tberpriift:

— Rezeption
— Produktion
— Mediation
— Interaktion

Eine isolierte Uberpriifung von Wortschatz und Gratiknist nicht vorgesehen, in den
schriftlichen Leistungsuberprifungen sind Kompebemneiche zu kombinieren. Eine Einbin-
dung in einen Handlungsrahmen ist wiinschenswert.

Die im Folgenden aufgefihrten Deskriptorenlistesdbeeiben die Beurteilungsaspekte des
jeweiligen Kompetenzbereiches. Sie richten sicthrader Niveaustufe B1 des ,Gemeinsamen
europaischen Referenzrahmens fir Sprachen’ (G€R) die Bewertung auf anderen Niveau-
stufen bietet es sich an auf die Deskriptorenligteriickzugreifen, die in défandreichung
zum KMK-Zertifikat in NRWfiir die Kompetenzbereiche schriftliche Produktiord Media-
tion sowie mundliche Interaktion auf den NiveaustA& C1 definiert wurden.

Bei zwei Beurteilungsaspekten zur BeschreibungLeestung (Grad der Aufgabenerfillung
und Qualitat der sprachlichen Leistung) sind beiééch zu gewichten.

! Council of Europe (Hrsg.): Modern Languages: LesgnTeaching, Assessment. A Common European Frame-
work of Reference. Strasbourg 1998; deutsche Utzensg: Goethe-Institut Inter Nationes, Gemeinsaewer
ropaischer Referenzrahmen fiir Sprachen: Lernergrelnd beurteilen (GeR).

% In Anlehnung an: Handreichung zur Zertifizierurapwremdsprachenkenntnissen in der beruflichen Bil-
dung - Das KMK-Zertifikat in NRW — 2011. Abrufbanter www.berufsbildung.nrw.de
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Sprachliche VerstolRe sind mit entsprechenden Kure&ichen zu markieren.

Leistungsuberprifungen mit Anteilen aus verschiedeKompetenzbereichen sind mit je
einer Teilnote zu versehen. Die Gesamtnote ergibtaus der Gewichtung der Teilnoten.

Nicht immer ist bei Aufgabenstellungen die trenrstd Unterscheidung zwischen den ein-
zelnen Kompetenzbereichen maoglich. EntscheidendiégsBewertung des zu Uberprifenden
Fertigkeitsbereiches.

Rezeption

Unter Rezeption wird die Fertigkeit verstanden, diithe und schriftliche Texte in der
Fremdsprache zu verstehen. Um das Hoérversteheherpriafen, eignen sich Texte wie z. B.
Durchsagen, Anweisungen, Mitteilungen auf dem Apmeahtworter, Kommentare, Telefon-
gesprache, Gespréache.

Um das Leseverstehen zu lberpriifen, eignen sicte Tae z. B. Anleitungen, Geschéftskor-
respondenz, Anzeigen, Berichte, Broschiren, Prdgskhreibungen, Profile, Terminplane
und Onlinevero6ffentlichungen.

Aufgabenstellungen zum Hor- und Leseverstehen uot deren Losungen sind in deutscher
Sprache moglich.

Als Aufgabentypologien bieten sich z. B. an:

Ausfillen von Formularen, Anfertigung von Notizeach Vorgaben, Beantwortung von Fra-
gen in deutscher Sprache, kriterienorientierte #usanfassung eines Textes, Konvertierung
von Texten in Tabellen und Grafiken (z. B. Orgaamgme), Vervollstandigung, Erganzung
oder Beschriftung einer Abbildung, Zuordnung voafgchen Darstellungen zu Texten, Ver-
gleich von Angeboten, Zuordnungsaufgaben.

Grundsatzlich wird im Kompetenzbereich Rezeptiossahliellich die inhaltliche Leistung
bewertet; Verstof3e gegen die sprachliche Norm wrerde solche kenntlich gemacht, aber
nur beriicksichtigt, wenn sie zu inhaltlichen Fehlgrren.

Deskriptoren zur Bewertung der mundlichen und schritlichen Rezeption

Beschreibung der Leistung

Der Informationsgehalt des Textes wird auch in Elingiten vollstandig erkannt, in allen

sehr gut Hauptgedanken und relevanten Details korrekt wigetpeben.

Die fir das Verstandnis des Textes zentralen Haupt-Detailaussagen werden voll-

gut standig erkannt und korrekt wiedergegeben.

Die fur das Verstandnis des Textes zentralen Haupt-Detailaussagen werden mit
befriedigend Ausnahmen vollstandig erkannt und weitgehend komeidergegeben, so dass der In
formationsgehalt des Ausgangstextes insgesamt arggem wiedergegeben ist.

Auch wenn einige Haupt- und Detailaussagen dessSettkannt und wiedergegeben
ausreichend werden, so ist der gesamte Informationsgehalt desgj@dngstextes an einigen Stellen
fehlerhaft bzw. llickenhatft.

mangelhaft Der Ausgangstext wird in vielen Haupt- und Detaslsagen nicht verstanden und wie-

dergegeben.
ungentigend Weder zentrale Thematik noch Detail- und Hauptagessales Ausgangstextes werden
wiedergegeben.
Produktion

Der Kompetenzbereich Produktion umfasst das Foereri von Texten und Mitteilungen.
Folgende Aufgabenarten sind fur die mindliche witifliche Produktion geeignet:

Mundliche Produktion: Vortrag, Bericht, Prasentatio
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Schriftliche Produktion: Nachrichten, Memos etctfassen, Notizen, Stichworte etc. formu-
lieren, E-Mails, Faxschreiben, Geschaftsbriefeeiest, Berichte verfassen, Arbeitsplatzbe-
schreibungen verfassen, Tatigkeitsbeschreibungéiassen, Arbeitsanweisungen formulie-
ren, Prozesse beschreiben, Texte fur ZeitungenscBiwen, Internetseiten etc. schreiben,
Schaubilder, Diagramme, Statistiken verschriftlith@bfassen von einfachen rollenbasierten

Stellungnahmen in einem vorgegebenen Handlungsmhme

Deskriptoren zur Bewertung der schriftlichen und mindlichen Produktion

Beschreibung der Leistung

t

Grad der Aufgaben- | Qualitat der schriftlichen sprach- | Qualitéat der miundlichen

erfullung lichen Leistung sprachlichen Leistung

Die Aufgabe ist voll- | Orthografie und Strukturenge- |Aussprache und Strukturengebrauch
- standig gelost. brauch sind weitgehend korrekt. | sind weitgehend korrekt.
= Der Text ist verstand-| Wortwahl und Redewendungen |Wortwahl und Redewendungen ent-
= lich und kann unmit- | entsprechen weitgehend dem An-sprechen weitgehend dem Anlass.

& telbar fir seinen lass. Die AuRerungen sind weitgehend
Zweck verwendet flissig, zusammenhangend und ver-
werden. standlich.

Die Aufgabe ist nahe-| Orthografie und Strukturenge- | Aussprache und Strukturengebrauch

zu vollstéandig geldst. | brauch sind vorwiegend korrekt, | sind vorwiegend korrekt.

- Der Text ist verstand-| geringfiigige Fehler beeintrachti- | Wortwahl und Redewendungen ent-

= lich und erfiillt seinen|gen das Verstandnis nicht. sprechen weitgehend dem Anlass.

Zweck. Wortwahl und Redewendungen |Die AuRerungen sind vorwiegend

entsprechen weitgehend dem Anifliissig, zusammenhéangend und ver
lass. standlich.

Die Aufgabe ist weit- | Orthografie und Strukturenge- | Aussprache und Strukturengebrauch
2 gehend gel6st. brauch sind haufiger fehlerhaft. Digind haufiger fehlerhaft.

_87 Der Text erfullt weit- | Fehler beeintrachtigen das Ver- | Wortwahl und Redewendungen ent-

kS gehend seinen Zweck.stdndnis jedoch nicht wesentlich.| sprechen vorwiegend dem Anlass.

% Wortwahl und Redewendungen |Die AuRerungen sind hinreichend

o entsprechen vorwiegend dem AnHlissig und verstandlich.

lass.

Die Aufgabe ist hin- | Orthografie und Strukturenge- |Aussagen und Strukturengebrauch sind
= reichend geldst. brauch sind haufig fehlerhaft. Verhaufig fehlerhaft. Das Verstandnis is
S Der Text erfullt noch |einzelte Sinnentstellungen und |stellenweise beeintrachtigt.

S seinen Zweck. haufige nicht den Sinn stérende | Wortwahl und Redewendungen wer

© Fehler beeintrachtigen das Ver- |den dem Anlass noch erkennbar ge-

@ standnis stellenweise. recht.

© Wortwahl und Redewendungen |Die AuRerungen sind stellenweise

werden dem Anlass noch erkenntstockend und teilweise nicht immer
bar gerecht. verstandlich.

Die Aufgabe ist nur | Orthografie und Strukturenge- |Aussprache und Strukturengebrauch
5 stellenweise geldst. |brauch sind so fehlerhaft, dass dasind erheblich fehlerhaft. Das Ver-

% Der Text erfiillt seinen Textverstandnis erheblich beein-| standnis ist erheblich beeintrachtigt.

=y Zweck kaum mehr. |tréachtigt ist. Wortwahl und Redewendungen ent-

< Wortwahl und Redewendungen |sprechen kaum oder nicht dem Anlass.

= entsprechen kaum oder nicht denDie AuRerungen sind stockend und
Anlass. nicht immer verstandlich.
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Die Aufgabe ist nicht | Orthografie und Strukturenge- |Aussprache und Strukturengebraucﬂm
= gelost. brauch sind so fehlerhaft, dass desind so fehlerhaft, dass die Aussagen
S Der Text erfillt seinen Text kaum oder nicht mehr ver- | kaum oder nicht mehr verstandlich
2 Zweck nicht mehr. standlich ist. sind.
S Wortwahl und Redewendungen |Wortwahl und Redewendungen wer
=4 werden dem Anlass kaum oder gaten dem Anlass kaum oder gar nicht
S nicht gerecht. gerecht.
Die AuRerungen sind stockend, haufig
nicht verstandlich oder sie bleiben ays.
Mediation

Mediation bezeichnet die Fahigkeit, durch Ubertragwder Umschreibung miindlich oder
schriftlich zwischen Kommunikationspartnern zu vitem.

Folgende Aufgaben eignen sich: zusammenfassendesrétien, Formen des Dolmetschens

und Sprachmittelns.

Mogliche Ausgangstexte: Beschreibungen, Werbetdsaehtexte, Schriftverkehr, Berichte,
Produktbeschreibungen, Geschéftstelefonate undr&ssgp

Deskriptoren zur Bewertung

der Mediation

Beschreibung der Leistung

Grad der
Aufgabenerfillung

Qualitat der schriftlichen
sprachlichen Leistung

Qualitat der mundlichensprachli-
chen Leistung

Die Aufgabe ist voll-
standig geldst und situg
tionsadaquat umgesetz
Die Ausfiihrungen koén-
nen fiir den vorgesehe-
nen Zweck verwendet
werden.

sehr gut

Die Darstellung entspricht weitge
+hend dem Anlass. Orthografie un
tStrukturengebrauch sind weitge-
hend korrekt.

Wortwahl und Redewendungen
entsprechen weitgehend dem An
lass

-Aussprache und Strukturengebrau
&ind weitgehend korrekt.
Wortwahl und Redewendungen
entsprechen weitgehend dem Anlg
Die AuRerungen sind weitgehend
Hflussig, zusammenhangend und ve
standlich.

Die Aufgabe ist nahezu
vollstéandig geltst und
nahezu situationsadaqy
umgesetzt.

Die Ausfiihrungen koén-
nen nach wenigen Ver-
besserungen fur den
vorgesehenen Zweck
verwendet werden.

gut

Die Darstellung entspricht weitge
hend dem Anlass.

&rthografie und Strukturenge-
brauch sind vorwiegend korrekt,
geringfiigige Fehler beeintrachti-
gen das Verstandnis nicht.
Wortwahl und Redewendungen
entsprechen weitgehend dem An
lass.

-Aussprache und Strukturengebrau
sind vorwiegend korrekt.
Wortwahl und Redewendungen
entsprechen weitgehend dem Anlg
Die AuRerungen sind vorwiegend
flissig, zusammenhangend und ve
standlich.

Die Aufgabe ist weitge-
hend gel6st und grofte
teils situationsadaquat
umgesetzt. Die
Ausfiihrungen kénnen
nur nach Uberarbeitung
einzelner Teile fur den
vorgesehenen Zweck

befriedigend

Die Darstellung entspricht vorwie,
rgend dem Anlass.

Orthografie und Strukturenge-
brauch sind haufiger fehlerhaft. O
Fehler beeintrachtigen das Ver-
standnis jedoch nicht wesentlich.
Wortwahl und Redewendungen
entsprechen vorwiegend dem An

verwendet werden.

FAussprache und Strukturengebrau
sind haufiger fehlerhatft.

Wortwahl und Redewendungen
ientsprechen vorwiegend dem Anla
Die AuRerungen sind hinreichend
flissig und verstandlich.

lass.
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Die Aufgabe ist insge-
samt noch gel6st und
teilweise situationsadé-

Die Darstellung entspricht noch
dem Anlass.
Orthografie und Strukturenge-

Aussagen und Strukturengebrauch
sind haufig fehlerhaft. Das Ver-
standnis ist stellenweise beeintréc

h

werden dem Anlass kaum ode
gar nicht gerecht.

2 quat umgesetzt. brauch sind haufig fehlerhaft. Verigt.
% Die Ausfiihrungen sind | einzelte Sinnentstellungen und | Wortwahl und Redewendungen
© luckenhaft und kénnen | haufige nicht den Sinn stérende |werden dem Anlass noch erkennb
@ nur nach Uberarbeitung Fehler beeintrachtigen das Ver- | gerecht.
© zweckgeman verwendetstandnis stellenweise. Die AuRerungen sind stellenweise
werden. Wortwahl und Redewendungen |stockend und teilweise nicht imme
werden dem Anlass noch erkenntverstandlich.
bar gerecht.
Die Aufgabe ist nur Der Darstellung mangelt es an | Aussprache und Strukturengebrau
ansatzweise gelost und Klarheit und/oder Ubersichtlich- |sind erheblich fehlerhaft. Das Ver-
nicht situationsadaquat| keit. Sie ist nur ansatzweise nachsténdnis ist erheblich beeintrachtigt.
= umgesetzt. vollziehbar. Wortwahl und Redewendungen
% Die Ausfiihrungen kdn-| Orthografie und Strukturenge- | entsprechen kaum oder nicht dem
> nen nur nach umfangrefbrauch sind so fehlerhaft, dass da&nlass.
< cher Uberarbeitung Verstandnis erheblich beeintrachtDie Aul3erungen sind stockend und
= zweckmalRig verwendet tigt ist. nicht immer verstandlich.
werden. Wortwahl und Redewendungen
entsprechen kaum oder nicht dem
Anlass.
Die Aufgabe ist nicht| Die Darstellung ist der Aufga-| Aussprache und Strukturenge-
gelost. benstellung nicht angemessenbrauch sind so fehlerhaft, dass
e Gravierende Mangel | Orthografie und Strukturengeq Aussagen kaum oder nicht meh
] lassen eine zweckmd-brauch sind so fehlerhaft, dassverstandlich sind.
2 Bige Verwendung der Text kaum oder nicht mehiwWortwahl und Redewendungen
g |nicht mehr zu. verstandlich ist. werden dem Anlass kaum oder
5 Wortwahl und Redewendungeigar nicht gerecht.

Die AuRerungen sind stockend
haufig nicht verstandlich oder s
bleiben aus.

die

=

e
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Interaktion

Interaktion beschreibt die Fahigkeit, Gesprachddn Zielsprache zu fiihren bzw. Mitteilun-
gen auszutauschen.

Folgende Umsetzungen eignen sich: Dialoge, Rolietesprorstrukturierte Gesprache auf der
Basis entsprechender visueller Vorgaben (bspwoGast Bilder, Diagramme, Statistiken).

Im schriftlichen Bereich ist z. B. der Austausc\Korrespondenz maéglich.

Deskriptoren zur Bewertung mindlicher Interaktion

Beschreibung d

er Leistung

Interaktive Kompetenz

Sprachbeherrschung

13%
1

it-

P-

it-

er

r

Note und Aufgabenbewaltigung Accuracy, fluency, range,
adequacy, comprehensibility

Die Situation wird durch durchgéngiges Ergréiussprache und Strukturengebrauch sind weitg
5 fen der Gespréchsinitiative und wiederholtenhend korrekt.

o und gezielten Einbezug der Gesprachspartnétiortwahl und Redewendungen entsprechen we
D bzw. des Gesprachspartners vollstandig beygéhend dem Anlass.
@ tigt. Die AuRerungen sind weitgehend fliissig, zusam

Die Aufgabe ist gelost. menhéangend und verstandlich.

Die Situation wird durch haufiges Ergreifen dAussprache und Strukturengebrauch sind vorwi

Gesprachsinitiative und gezielten Einbezug dggnd korrekt.

5 Gesprachspartnerin bzw. des GesprachspartWortwahl und Redewendungen entsprechen we

o ners weitestgehend bewaltigt. gehend dem Anlass.

Die Aufgabe ist weitestgehend gel6st. Die AuRerungen sind vorwiegend fliissig, zusam

menhé&ngend und verstéandlich.

© Die Situation wird durch mehrfaches ErgreifeAussprache und Strukturengebrauch sind haufig

o der Gespréachsinitiative und Einbezug der Ggfehlerhaft.

%’ sprachspartnerin bzw. des GesprachspartneM/ortwahl und Redewendungen entsprechen vo

2 weitgehend bewaltigt. wiegend dem Anlass.

“g Die Aufgabe ist weitgehend gelést. Die AuRerungen sind hinreichend fliissig und ve
standlich.

Die Situation wird unter gelegentlichem Einbé&ussagen und Strukturengebrauch sind haufig
2 zug und héaufiger Mithilfe der Gesprachspartriehlerhaft. Das Verstandnis ist stellenweise bee
% rin bzw. des Gespréachspartners vorwiegend trachtigt.
© bewaltigt. Wortwahl und Redewendungen werden dem An
2] Die Aufgabe ist hinreichend geldst. noch erkennbar gerecht.

@ Die AuRerungen sind stellenweise stockend und
teilweise nicht immer verstandlich.

Die Situation wird nur ansatzweise bewaltigi.Aussprache und Strukturengebrauch sind erheb
= Die Gesprachspartnerin bzw. der Gesprachsfehlerhaft. Das Verstandnis ist erheblich beein-
% partner wird kaum einbezogen. trachtigt.
= Die Aufgabe ist trotz Mithilfe der Gespréachs; Wortwahl und Redewendungen entsprechen ka
o partnerin bzw. des Gesprachspartners nur stetier nicht dem Anlass.
= lenweise gelost. Die AuRerungen sind stockend und nicht immer

verstandlich.
- Die Situation wird kaum oder nicht bewaltigti Aussprache und Strukturengebrauch sind so fel
S Die Gesprachspartnerin bzw. der Gesprachshaft, dass die Aussagen kaum oder nicht mehr
2 partner wird allenfalls ansatzweise einbezogeténdlich sind.
S Die Aufgabe ist trotz Mithilfe der Gesprachs: Wortwahl und Redewendungen werden dem An
=4 partnerin bzw. des Gesprachspartners kaunmpkaum oder gar nicht gerecht.
>

oder nicht gel6st.

Die AuRerungen sind stockend, haufig nicht ver

lass

lich

ler-
er-

lass

standlich oder sie bleiben aus.
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Hinweis zur Bewertung schriftlicher sprachlicher Lestungen

Die Beurteilung der schriftlichen sprachlichen Iteigy kann sich an der folgenden Ubersicht

orientieren:

Allgemeiner Wortschatz

Fachwortschatz, Funk-
tionswortschatz

Grammatische Struk-
turen

Satzstrukturen und
Satzverknipfungen

sehr gut

treffsicher, passende
Umschreibungen, hoher
Grad an Korrektheit

treffsicher, passende
Umschreibungen, hohe
Grad an Korrektheit

Beherrschung von Satz
bau und grammatischer
Strukturen, einige nicht

systematische Fehler, digerbunden werden

das Verstandnis aber
nicht behindern

variable Verwendung
von syntaktischen
Elementen, die linear

Uberwiegend treffsicher,
passende Umschreibun-

Uberwiegend treffsicher
passende Umschreibun

grundlegende Beherr-
-schung des Satzbaus u

Verwendung von ein-
nidchen syntaktischen

= | gen, wenige Fehler gen, wenige Fehler der grammatischen Elementen, die mit
o Strukturen trotz vermehrBasiskonnektoren
ter Fehlerzahl linear verbunden wer-
den

< |weniger treffsicher bei |weniger treffsicher bei |noch erkennbare Beherfeher kurze, einfache
& |vermehrter Fehlerzahl, |vermehrter Fehlerzahl, | schung des Satzbaus upand sich wiederholen-
%’ vermehrte Fehler, die |vermehrte Fehler, die |der grammatischen de Konstruktionen,
L |aber das Verstandnis |aber das Verstandnis | Strukturen, recht hohe |wenige Satzverkniip-
:0:3 nicht grundlegend behintnicht grundlegend be- |Fehlerzahl, einige systerfungen

dern hindern matische Fehler
2 begrenzt, mit Wortschatzbegrenzt, mit Wort- Recht hohe Fehlerzahl | sehr einfache und
% lucken oder Sinn stérenq schatzliicken oder sinn- erschwert das Verstandtgleichférmige Satz-
‘© |den Fehlern, recht hohe|storenden Fehlern, rechnis, Einflisse der Mut- | strukturen
9 | Fehlerzahl hohe Fehlerzahl tersprache
©

deutlich begrenzt, Ver- |deutlich begrenzt, Ver- | hohe Fehlerzahl auch bgsehr einfache und
&£ |standlichkeit auch bei | standlichkeit auch bei | elementaren Strukturen, gleichférmige Satz-
% vertrauten Themen beeinvertrauten Themen be- | deutliche Einflisse der | strukturen, Verstand-
= trachtigt, hohe Fehler- |eintrachtigt, hohe Feh- | Muttersprache, Rekon- | lichkeit beeintrachtigt
@ |zahl, Rekonstruktions- |lerzahl, Rekonstruktionsstruktionsleistung erfor-| durch fehlende oder
E leistung erforderlich leistung erforderlich derlich widerspruchliche Ver-

bindungen

% stark begrenzt, Verstandstark begrenzt, Verstangdurchgangige VerstéRe|durchgéngig sprach-
2 |lichkeit auch bei vertrau lichkeit auch bei vertrau-gegen Satzbau und elet untypische Syntax,
S [ten Themen erheblich |ten Themen erheblich | mentare grammatische | Verstandlichkeit er-
© |beeintrachtigt, sehr hohebeeintrachtigt, sehr hohgStrukturen heblich beeintrachtigt
S |Fehlerzahl Fehlerzahl
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3.5 Anhang

3.5.1 Niveaustufen und Kompetenzbereiche

Niveaustufen und Kompetenzbereiche des ,Gemeinsamdiuropaischen Referenzrah-
mens fur Sprachen*

Niveaustufe

Kompetenz-
bereich

Breakthrough
(A1)

Rezeption

Sehr kurze und einfache Texte mit beruflichem Himend sowie
auf die Person bezogene, sehr langsam und soggdtikulierte
Worter und Satze (z. B. in Katalogen, auf Hinwdudsiern, in Ge-
sprachen) werden erkannt und verstanden.

Produktion

In einfachen Vordrucken des beruflichen Alltags hém einzelne,
oft benutzte Worter eingesetzt werden. Ebenso kbsebr einfa-
che, mindliche und schriftliche berufsbezogeneddithgen gege-
ben werden.

Interaktion

Sehr einfache berufliche Gesprachssituationen wemdeHilfe der
Gesprachspartnerin bzw. des Gesprachspartnerstiigwiaie Bei-
trage sind sehr stark von der Muttersprache gepsabt einfach
strukturiert und z. T. fehlerhaft. Schriftliche Réanen beschréanke
sich auf das Eintragen personlicher Daten und Alg@m aus dem
beruflichen Umfeld.

>S5

Mediation

Ein sehr einfacher fremdsprachlich dargestellteh8earhalt kann
weitgehend korrekt auf Deutsch wiedergegeben werden

Waystage (A2)

Rezeption

Einfach strukturierte berufstypische Texte sowerd] dialektfrei
und langsam gesprochene Mitteilungen kdnnen natwigderhol-
tem Lesen bzw. Héren und unter Einsatz von Hilftit(wie z. B.
Woérterbiichern und visuellen Darstellungen) auf Efimformatio-
nen hin ausgewertet werden.

Produktion

Es kénnen Eintragungen in Formulare des beruflickigags vor-
genommen und kurze Satze gebildet werden. Langarstélungen
gelingen, wenn als Hilfsmittel Worterbucher undfodim Repertoire
an Textbausteinen zur Verfligung stehen. Es steleemitigen
sprachlichen Mittel zur Verfugung, um die im Betafsen gelau-
figsten Sachinformationen (wenn auch mit spracklicMangeln)
zu Ubermitteln.

Interaktion

Einfache berufsrelevante Gespréachssituationen kbanter Mithil-
fe der Gesprachspartnerin bzw. des Gesprachspaitnder Fremd-
sprache bewaltigt werden. Es besteht Sensibilitdahdestypische
Unterschiede in der jeweiligen Berufs- und Arbe#gftwAuf schrift-
liche Standardmitteilungen kann mit einfachen dpifalsen Mitteln
reagiert werden. Aussprache, Wortwahl und Strukigeérauch
kénnen noch stark von der Muttersprache gepréagt sei

Mediation

Ein einfacher fremdsprachlich dargestellter Sadisiekann unter
Verwendung von Hilfsmitteln auf Deutsch wiedergegyelwerden.
Ein einfacher in Deutsch dargestellter Sachverhiatt mit eigenen
Worten in der Fremdsprache umschrieben.

Threshold (B1)

Rezeption

Berufstypische Texte sowie klare in naturlichem Ppergesproche-
ne Mitteilungen kénnen nach ggf. wiederholtem Lelsen. Horen
und unter Einsatz von Hilfsmitteln (wie z. B. Watigchern und
visuellen Darstellungen) auf Einzelinformationen husgewertet
werden.
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Niveaustufe

Kompetenz-
bereich

Produktion

Berufstypische Standardschriftstiicke und mindIiMiteeilungen
kénnen unter Verwendung von Hilfsmitteln weitgehé&odrekt in
der Fremdsprache verfasst bzw. formuliert werdemutsbezogene
Sachinformationen werden dabei trotz erkennbaresicigranktem
Wortschatz und struktureller Mangel verstandlicldén Fremdspra
che wiedergegeben.

Interaktion

Berufsrelevante Gesprachssituationen kénnen uiméeEehung
der Gespréachspartnerin bzw. des Gesprachspartnées Fremd-
sprache bewaltigt werden. Es werden dabei weskatlandestypi-
sche Unterschiede in der Berufs- und Arbeitswaltitiesichtigt.
Auf schriftliche Standardmitteilungen kann reagieerden. Aus-
sprache, Wortwahl und Strukturengebrauch kénneh moao der
Muttersprache gepragt sein.

Mediation

Ein fremdsprachlich dargestellter Sachverhalt kamier Verwen-
dung von Hilfsmitteln auf Deutsch wiedergegebernr e in
Deutsch dargestellter Sachverhalt mit eigenen \Manteler Fremd-
sprache umschrieben werden. Leichte Formen des &sdimens
und Ubersetzens kénnen angewandt werden. Es koatrst dicht
auf sprachliche und stilistische, sondern nur gfrthaltliche
Ubereinstimmung an.

Vantage (B2)

Rezeption

Sprachlich anspruchsvollere berufstypische Textgesanter Um-
sténden auch dialektgeféarbte Mitteilungen werden wger Einsatz
von Hilfsmitteln (wie z. B. Wérterblichern und vilea Darstellun-
gen) ausgewertet.

Produktion

Berufstypische Schriftstiicke und komplexe mundlibhgeilungen
werden auch ohne Zuhilfenahme von Textbausteinegesamt stil-
und formgerecht strukturiert und orthografisch kétrverfasst bzw
formuliert.

Interaktion

Berufsrelevante Gesprachssituationen werden sichder Fremd-
sprache bewadltigt und dabei wird auch die Gespditiadive ergrif-
fen. Dabei werden landestypische Unterschiedeiijedeeiligen
Berufs- und Arbeitswelt angemessen berlcksichtigt.schriftliche
Mitteilungen komplexer Art kann mit angemessenernsdkucks-
vermogen situationsadaquat reagiert werden. AuskspraVortwahl
und Strukturengebrauch lassen die Muttersprachie ed@nnen.

Mediation

Ein komplexer fremdsprachlich dargestellter Sachakkann unter
Verwendung von Hilfsmitteln auf Deutsch wiedergezyebder ein
komplexer in Deutsch dargestellter Sachverhalt kaitreigenen

Worten in der Fremdsprache umschrieben werdenhtesie Formen
des Dolmetschens und Ubersetzens werden angewendet.

Effective Profi-
ciency (C1)

Rezeption

Verstanden werden langere und komplexere Textezwad sowohl
berufstypische als auch literarische Texte, seil@&ss diese gehort
oder gelesen werden. Stilistische BesonderheitelemTexten
werden wahrgenommen und beim Verstehensprozesg rahge-
schétzt.
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Niveaustufe

Kompetenz-
bereich

Produktion

Meinungen, Gefiihle, Stellungnahmen, berufstypigameeisungen
und Erlauterungen werden in gut strukturierte Tegdfasst. Sach-
verhalte und Problemstellungen werden in ausfitielicind kom-
plexer Weise dargestellt. Es wird nach Textsortah Aussagefor-
men variiert und das Wichtigste klar und sachgdrpcisentiert.
Die Wabhl der sprachlichen Darstellungsmittel eritdgrden sozia-
len und beruflichen Situationen und Partnern. Gratikalische und
lexikalische Kenntnisse sind so weit ausgeprags dar selten
Einschrankungen in der Verwirklichung von Mitteiggabsichten
auftreten.

Interaktion

Die spontane Beteiligung an Gesprachen ist ohneeMiild auffal-
lige Suche nach Ausdrucksmitteln gewahrleistetmimdlichen
Sprachgebrauch werden die meisten Themen und auafibhen
Problemstellungen bewaltigt. Sachverhalte werdézipe und diffet
renziert dargestellt. Es wird schliissig argumettier

Mediation

Ein komplex und differenziert in der Fremdsprachegéstellter
Sachverhalt wird unter Verwendung von Hilfsmitteirder Mutter-
sprache wiedergegeben. Ebenso gelingt die Umsehngibines in
der Muttersprache dargestellten Sachverhalts iZ@¢sprache
(Fremdsprache). Ein Register vielfaltiger spradtdicMittel ermdg-
licht die flexible und differenzierte EinstellungfaKommunikati-
onspartnerinnen bzw. Kommunikationspartner undaSitaen.
Gangige Varianten der Zielsprache und die spraohlicompetenz
des Paraphrasierens stehen zur Verfigung.

Mastery (C2)

Rezeption

Verstanden wird jegliche Art gesprochener Spraghabhangig
davon, ob aktuell gesprochen oder medial vermitids schliel3t
auch die Fahigkeit ein, beruflich spezialisiertesrfvigen und Préa-
sentationen mit hohem Fachsprachenanteil ohne Miilelgen.
Mit Leichtigkeit kbnnen nahezu alle Formen gesdbeiger Sprache|
verstanden werden, einschlieBlich sprachlich korasléktionaler
und berufsbezogener Texte.

Produktion

Mundliche und schriftliche AuRerungen werden flasnd klar im
jeweils angemessenen Stil formuliert. Dabei wimkdbgische
Struktur entwickelt, die den Zuhdrerinnen und Z@nbrund den
Leserinnen und Lesern hilft, die bedeutsamen Punk&rkennen
und im Gedéchtnis zu behalten. Komplexe Berichtsafhmenfas-
sungen, Briefe und Rezensionen zu allgemeinentweterflich rele-
vanten Sachverhalten kénnen sprachlich kompetahsiinations-
gerecht vermittelt bzw. verfasst werden.

Interaktion

Die Teilnahme an allgemeinen und beruflichen Gedpra und
Diskussionen ist ohne jegliche Mihe méglich. Eisraichendes
Repertoire idiomatischer und umgangssprachlichesdAuckswei-
sen ist verfuigbar. Mit Geschick und Prézision warBedeutungen
nuanciert versprachlicht. In schwierigen Zusammaghkéa und
Situationen kann ein Beitrag so geschickt abgewandd weiter-
entwickelt werden, dass andere TeilnehmerinnenTgildehmer
eine Unsicherheit kaum erkennen kdnnen.

Mediation

Ein komplex und differenziert in der Fremdsprachegéstellter
Sachverhalt wird weitgehend ohne Verwendung vofshtitteln in
der Muttersprache wiedergegeben. Das Ubersetzes gintter-
sprachlichen Textes in die Zielsprache unter geltigher Verwen-
dung von Hilfsmitteln gelingt sprachlich sicher wstdistisch ange-
messen. Beim Dolmetschen wird flexibel und diffeiert unter
besonderer Berlcksichtigung der Kommunikationsjgaiinen bzw
Kommunikationspartner vermittelt.
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3.5.2 Beispiel fiir die niveaudifferenzierte Darstellung @&r Anforderungssituation 1

Anforderungssituation 1 Zeitrichtwert: 10 - 15 UStd.
Arbeitsplatz

Absolventinnen und Absolventen stellen Grundzigsgewahlter Unternehmen/Einrichtungen

Tatigkeiten/Erfahrungen aus dem beruflichen Bereinter Einbezug entsprechender Medien|vor

(A2).

Absolventinnen und Absolventen stellen Unternehiiemichtungen und Tatigkeiten/Erfahrung
aus dem beruflichen Bereich unter Einbezug entbprater Medien vor (B1).

Absolventinnen und Absolventen stellen ein Untemeiveine Einrichtung und Tatigkei
ten/Erfahrungen aus dem beruflichen Bereich unit@sdzug entsprechender Medien adressated
situationsgerecht vor (B2).

Zielformulierungen (GeR — Niveaustufen A2, B1 und B2/DQR-Niveaustuf@s34)

Schilerinnen und Schiler erfassen ausgewahlte wibéraitetelnformationen(z. B. Uber personl

che Erfahrungen, Berufe, Unternehmen/Einrichtungeagen des Umweltschutzes, der Nachhaltig-

keit sowie von Lebens- und Arbeitsbedingungen, aimchinternationalen Kontext) (Rezeption,
mindlich und schriftlichjZF 1, A 2).

Schilerinnen und Schiler entnehmen ausgewttftienationen(z. B. Uber personliche Erfahrun-
gen, Berufe, Unternehmen/Einrichtungen, Fragernhesaeltschutzes, der Nachhaltigkeit sowie yon
Lebens- und Arbeitsbedingungen, auch im internatemKontext) weitgehend eigensténdig und
werten diese zielgerichtet aus. (Rezeption, mihdliwd schriftlichZF 1, B 1).

Schilerinnen und Schiler entnehmen komplefermationen(z. B. Gber personliche Erfahrung
Berufe, Unternehmen/Einrichtungen, Fragen des Utsalalitzes, der Nachhaltigkeit sowie

D
>

Lebens- und Arbeitsbedingungen, auch im internatem Kontext) souveran und werten diese ziel-

gerichtet aus. (Rezeption, mundlich und schrifjli&F 1, B 2).

Schulerinnen und Schiler stellen vereinfacht auébée Teilbereiche von Unterneh-
men/Einrichtungeifz. B. mit den Geschéaftsfeldern, Produkten, Diergttingen, Kunden/Géasten und
ggf. Organisationsstrukturen) sowigiagramme und Statistiken zur Arbeitswilt europaische
Landern dar. (Produktion, mindlich und schriftli¢Bl 2, A 2).

Schulerinnen und Schiiler stellen grundlegend untheleend eigenstandldnterneh-
men/Einrichtungerfz. B. mit den Geschéftsfeldern, Produkten, Dieigttingen, Kunden/Gasten und
ggf. Organisationsstrukturen) soviddagramme und Statistiken zur Arbeitsweleuropaischen
Landern dar. (Produktion, mindlich und schriftli¢hl 2, B 1).

o}

Schulerinnen und Schiiler stellen &internehmen/eine Einrichtur(g@. B. mit den Geschéftsfeldern
Produkten, Dienstleistungen, Kunden/Gasten und@gfanisationsstrukturen) sowigformationen
zur Arbeitswelim internationalen Kontext eigenstandig und zusanirdagend dar. (Produktion,
mindlich und schriftlichjZF 2, B 2).

Schilerinnen und Schiler tauschen sich in einerk gtastrukturierten Gesprach in einer Gruppe
oder mit einem Kommunikationspartner unter Beriadksjung landestypischer Kommunikationst
und Hoflichkeitsregeln situations-, adressaten-ziatfjerichtet ibeFragen der Arbeitsweliz. B.
Umweltschutz, Gleichstellung, Arbeitsbedingungeam. dInteraktion, miindlich und schriftlich)
(ZF 3, A 2).

Schulerinnen und Schiiler tauschen sich in einestrudtturierten Gesprach in einer Gruppe ode
mit einem Kommunikationspartner unter Bericksialmig landestypischer Kommunikations- und
Hoflichkeitsregeln situations-, adressaten- untheigchtet tibeFragen der Arbeitswelfz. B. Um-
weltschutz, Gleichstellung, Arbeitsbedingungen). émseraktion, mindlich und schriftlicXF 3,
B 1).

Schilerinnen und Schiler tauschen sich unter Bsitltigung landestypischer Kommunikations-
und Hoflichkeitsregeln situations- adressaten- migthjerichtet UbeFragen der Arbeitswel(z. B.
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Umweltschutz, Gleichstellung, Arbeitsbedingungen)s.a(Interaktion, muindlich und schriftlich)
(ZF 3, B2).

Schilerinnen und Schiler sprachmittebreinfachtBerichte aus der Lebens- und Arbeitswader]
tberUnternehmen/Einrichtungefz. B. Organisationsformen, Kommunikationsstru&r (Media
tion, mindlich und schriftlichjZF 4, A 2).

Schilerinnen und Schiler sprachmitteln im Wesdrglicsachgerecht und eigenverantwortis:
richte aus der Lebens- und Arbeitswetter ibetUnternehmen/Einrichtungefz. B. Organisations
formen, Kommunikationsstrukturen). (Mediation, sfthich und miindlich)(ZF 4, B 1).

Schilerinnen und Schiler sprachmitteln eigenstaBdiichte aus der Lebens- und Arbeitsvesler]
tberUnternehmen/Einrichtungefz. B. Organisationsformen, Kommunikationsstru&r (Media
tion, mindlich und schriftlichfZF 4, B 2).

Zuordnung der Zielformulierung zu den Kompetenzkategorien
Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigke

ZF 1 bis ZF 4 ZF 1 bis ZF 4 ZF 3 ZF 1 bis ZF 4
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