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,,Fachpraktikerin im Verkauf und Fachpraktiker im Verkauf* und
»Fachpraktikerin fir Metallbau und Fachpraktiker fur Metallbau (Fachrichtung
Konstruktionstechnik)*

Runderlass des Ministeriums fur Schule und Bildung
vom 27.09.2023 - 314

Unter verantwortlicher Leitung der Qualitats- und UnterstiitzungsAgentur - Landesinstitut fr
Schule (QUA-LiIS NRW) und unter Mitwirkung erfahrener Lehrkréfte sowie der oberen Schul-
aufsicht wurden Curriculare Empfehlungen fiir die Berufe

— Fachpraktikerin Hauswirtschaft und Fachpraktiker Hauswirtschaft
— Fachpraktikerin im Verkauf und Fachpraktiker im Verkauf

— Fachpraktikerin fur Metallbau und Fachpraktiker fir Metallbau (Fachrichtung Konstrukti-
onstechnik)

fertiggestellt.

Die Curricularen Empfehlungen dienen als Unterstiitzungshilfe fir Berufskollegs und Lehr-
kréfte.

Die Curricularen Empfehlungen werden — wie auch die Bildungspléne fir die Ausbildungsbe-
rufe — unter Berufe A — Z unter berufsbildung.nrw.de veroffentlicht.
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Vorbemerkungen

Bildungspolitische Entwicklungen in Deutschland und Europa erfordern Transparenz und Ver-
gleichbarkeit von Bildungsgangen sowie von studien- und berufsqualifizierenden Abschliissen.
Vor diesem Hintergrund erhalten alle Bildungsplane im Berufskolleg mit einer kompetenzba-
sierten Orientierung an Handlungsfeldern und zugehdrigen Arbeits- und Geschéaftsprozessen
eine einheitliche Struktur. Die konsequente Orientierung an Handlungsfeldern unterstreicht das
zentrale Ziel des Erwerbs beruflicher Handlungskompetenz und stérkt die Position des Berufs-
kollegs als attraktives Angebot im Bildungswesen.

Die Bildungsplane fiir das Berufskolleg bestehen aus drei Teilen. Teil 1 stellt die jeweiligen
Bildungsgénge, Teil 2 deren Ausprégung in einem Fachbereich und Teil 3 die Unterrichtsvor-
gaben in Fachern oder Lernfeldern dar. Die einheitliche Darstellung der Bildungsgange folgt
der Struktur des Berufskollegs.

Diese curriculare Empfehlung entspricht diesem Muster.

Alle Unterrichtsvorgaben werden nach einem einheitlichen System aus Anforderungssituatio-
nen und zugehdrigen kompetenzorientiert formulierten Zielen beschrieben. Das bietet die Mdg-
lichkeit, in verschiedenen Bildungsgéangen erreichbare Kompetenzen transparent und vergleich-
bar darzustellen, unabhdngig davon, ob sie in Lernfeldern oder Fachern strukturiert sind. Eine
konsequente Kompetenzorientierung des Unterrichts ermdglicht einen Anschluss in Beruf, Be-
rufsausbildung oder Studium und einen systematischen Kompetenzaufbau in den verschiede-
nen Bildungsgéangen des Berufskollegs. Die durchléssige Gestaltung der Ubergédnge verbessert
die Effizienz von Bildungsverlaufen.

Die Teile 1 bis 3 der Bildungsplane werden immer in einem Dokument veroffentlicht. Damit
wird sichergestellt, dass jede Lehrkraft umfassend informiert und fur die Bildungsgangarbeit
im Team vorbereitet ist.

Gemeinsame Vorgaben fur alle Bildungsgange im Berufskolleg

Bildung und Erziehung in den Bildungsgangen des Berufskollegs griinden sich auf Werte, die
unter anderem im Grundgesetz, in der Landesverfassung und im Schulgesetz verankert sind.
Aus diesen gemeinsamen Vorgaben ergeben sich im Einzelnen folgende Ubergreifende Ziele:

— Wertschétzung der Vielfalt und Verschiedenheit in der Bildung (Inklusion und Integration),

— Entfaltung und Nutzung der individuellen Chancen und Begabungen (Individuelle Forde-
rung),

— Sensibilisierung fur die Wirkungen tradierter mannlicher und weiblicher Rollenpragungen
und die Entwicklung alternativer Verhaltensweisen zur Férderung der Gleichstellung von
Frauen und Ménnern (Gender Mainstreaming),

— Forderung von Gestaltungskompetenz fiir nachhaltige Entwicklung unter der gleichberech-
tigten Berucksichtigung von wirtschaftlichen, sozialen/gesellschaftlichen und 6kologischen
Aspekten (Nachhaltigkeit) und

— Unterstitzung einer umfassenden Teilhabe an der digitalisierten Welt (Lernen im digitalen
Wandel).

Das péadagogische Leitziel aller Bildungsgénge des Berufskollegs ist in der Ausbildungs- und
Prifungsordnung Berufskolleg (APO-BK) formuliert: ,,Das Berufskolleg vermittelt den Schii-
lerinnen und Schilern eine umfassende berufliche, gesellschaftliche und personale Handlungs-
kompetenz und bereitet sie auf ein lebensbegleitendes Lernen vor. Es qualifiziert die Schiile-
rinnen und Schiler, an zunehmend international gepragten Entwicklungen in Wirtschaft und
Gesellschaft teilzunehmen und diese aktiv mitzugestalten.*
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Um dieses padagogische Leitziel zu erreichen, muss eine umfassende Handlungskompetenz
systematisch entwickelt werden. Die Unterrichtsvorgaben orientieren sich in ihren Anforde-
rungssituationen und kompetenzorientiert formulierten Zielen an der Struktur des Deutschen
Qualifikationsrahmens fiir lebenslanges Lernen (DQR)! und nutzen dessen Kompetenzkatego-
rien. Die beiden Kategorien der Fachkompetenz und der personalen Kompetenz werden diffe-
renziert in Wissen und Fertigkeiten bzw. Sozialkompetenz und Selbststandigkeit.

Fur Schilerinnen und Schiler mit festgestelltem Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung
gelten zusatzlich zu den Regelungen der APO-BK auch die VVorgaben der Ausbildungsordnung
sonderpéadagogische Forderung (AO-SF).

Die Lehrkrafte eines Bildungsganges dokumentieren die zur Konkretisierung der Unterrichts-
vorgaben entwickelten Lernsituationen in einer Didaktischen Jahresplanung, die nach Schul-
jahren gegliedert ist.

Die so realisierte Orientierung der Bildungsgange des Berufskollegs am DQR eroffnet die Mog-
lichkeit eines systematischen Kompetenzerwerbs, der Anschliisse und Anrechnungen im ge-
samten Bildungssystem, insbesondere in Bildungsgéangen des Berufskollegs, der dualen Aus-
bildung und im Studium erleichtert.

Vorbemerkungen zur Berufsausbildung fir Menschen mit Behinderungen

Die vorliegenden curricularen Empfehlungen unterstiitzen die Umsetzung des Ubereinkom-
mens der Vereinten Nationen vom 13. Dezember 2006 Uber die Rechte von Menschen mit Be-
hinderungen (Behindertenrechtskonvention — VN-BRK). Bildung ist ein elementarer Bestand-
teil der Konvention. Der Artikel 24 des Ubereinkommens bezieht sich auf das gesamte Bil-
dungswesen und schliel3t das lebenslange Lernen ein.

Ein zentrales Anliegen der Behindertenrechtskonvention in der Bildung ist die Einbeziehung
von Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen in das allgemeine Bildungssystem und damit
auch das gemeinsame zielgleiche oder zieldifferente Lernen von Schiilerinnen und Schilern
mit und ohne Behinderungen in der allgemeinen Schule?. Im Berufskolleg betrifft das zieldif-
ferente Lernen ausschlieBlich Jugendliche in der Ausbildungsvorbereitung mit dem Forder-
schwerpunkt Geistige Entwicklung. Eine besondere Herausforderung besteht dabei fir die be-
ruflichen Schulen, weil sie unmittelbar mit der Arbeitswelt verbunden sind und somit eine wich-
tige gesamtgesellschaftliche Aufgabe wahrnehmen. Im Rahmen der Lernortkooperation leisten
sie einen wichtigen Beitrag, Jugendlichen mit Behinderungen eine Berufsausbildung zu ermég-
lichen und eine dauerhafte Eingliederung in die Berufswelt zu erleichtern.

Das Ziel einer jeden Berufsausbildung ist der Erwerb umfassender Handlungskompetenz, wel-
che berufliche, gesellschaftliche und personale Kompetenzen umfasst. Dies ist auch fur Men-
schen mit erheblichen lang andauernden Lern- und Leistungsriickstdnden anzustreben.

! Deutscher Qualifikationsrahmen fir lebenslanges Lernen (DQR) — verabschiedet vom Arbeitskreis Deutscher
Qualifikationsrahmen (AK DQR) am 22. Marz 2011 (s. www.deutscherqualifikationsrahmen.de)

2AIIgemeine Schulen sind die allgemeinbildenden und die berufsbildenden Schulen ohne Férderschulen oder For-
derzentren.
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Teil 1 Die Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung
fir Menschen mit Behinderung nach § 66 BBiG/8 42r HwO
Anlage A APO-BK

1.1 Ziele, Fachbereiche und Organisationsformen

1.1.1 Ziele

Eine Berufsausbildung nach 8 66 BBiG/§ 42r HwO wird durchgefiihrt, wenn die Schwere
und/oder Art der Behinderung eine anerkannte Berufsausbildung nicht zuldsst. Dies wird durch
die Bundesagentur flr Arbeit festgestellt. Fir diese Menschen werden durch die zustandigen
Stellen entsprechende Ausbildungsregelungen erlassen und die Berufsschulen formulieren in-
dividuelle Lernsituationen, um den Jugendlichen, die eine deutlich von der normierten Kompe-
tenzerwartung abweichende Lern- und Leistungsform aufweisen, mit ihren spezifischen Be-
durfnissen gerecht werden zu kénnen.

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe sind als gleichberechtigte Partner verantwortlich
fir die Entwicklung berufsbezogener sowie berufsibergreifender Handlungskompetenz im
Rahmen der Berufsausbildung.

Diese Handlungskompetenz umfasst den Erwerb einer umfassenden Handlungsfahigkeit in be-
ruflichen, aber auch privaten und gesellschaftlichen Situationen. Die Anforderungen der jewei-
ligen Ausbildungsberufe erfordern eine Kompetenzférderung, die von der in Teilen selbststan-
digen fachlichen Aufgabenerfiillung in einem zum Teil offen strukturierten beruflichen Tétig-
keitsfeld bis hin zur teilweise selbststdndigen Planung und Bearbeitung fachlicher Aufgaben-
stellungen in einem sich verandernden beruflichen Tatigkeitsfeld reichen kann und zur nach-
haltigen Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschaft befahigt.

Durch die Férderung der Kompetenzen zum lebensbegleitenden Lernen sowie zur Flexibilitat,
Reflexion und Mobilitat sollen die jungen Menschen auf ein erfolgreiches Berufsleben in einer
sich wandelnden Wirtschafts- und Arbeitswelt auf nationaler und internationaler Ebene vorbe-
reitet werden.

1.1.2 Fachbereiche und Organisationsformen

Berufsausbildungen fur Menschen mit Behinderung werden in sieben Fachbereichen des Be-
rufskollegs angeboten.

Der Unterricht fr die Berufsausbildung der Fachpraktikerinnen und Fachpraktiker erfolgt in
den Bundelungsfachern des Berufes auf Grundlage der vorliegenden curricularen Empfehlung,
die entlang der Lernfelder des entsprechend anerkannten Ausbildungsberufs formuliert sind.
Der Unterricht in den weiteren F&chern orientiert sich an den Bildungspléanen der Ausbildungs-
vorbereitung (Anlage A). Diese Bildungsplane beschreiben die Ziele in Form von Anforde-
rungssituationen.

Der Unterricht umfasst 480 bis 560 Jahresstunden. Unter Berticksichtigung der Anforderungen
der ausbildenden Betriebe sowie der Leistungsfahigkeit der Schilerinnen und Schuler werden
von den Berufskollegs vielfaltige Modelle der zeitlichen und inhaltlichen Verteilung des Un-
terrichts angeboten. In der Regel wird der Unterricht in Teilzeitform an einzelnen Wochenta-
gen, als Blockunterricht an finf Tagen in der Woche oder in einer Verknlpfung der beiden
genannten Formen erteilt. Unter Beachtung des Gesamtunterrichtsvolumens sind in jedem
Schuljahr mindestens 320 Unterrichtsstunden zu erteilen; maximal 160 Unterrichtsstunden kon-
nen jahrgangsiibergreifend verlagert werden.
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Die Ausbildungen im dualen System der Berufsausbildung sind von zweijéhriger, dreijahriger
oder dreieinhalbjahriger Dauer. Es wird empfohlen, die Ausbildungsdauer fir Fachpraktikerin-
nen und Fachpraktiker an die der anerkannten Ausbildung anzupassen. Die Ausbildungszeit
kann flr besonders leistungsstarke bzw. férderbedurftige Auszubildende verkdirzt bzw. verlan-
gert werden. Eine gemeinsame Beschulung mit Auszubildenden des anerkannten Ausbildungs-
berufs kann beantragt werden.

1.2 Zielgruppen und Perspektiven

1.2.1 Voraussetzungen, Abschliisse und Berechtigungen'

Fur die Aufnahme einer Ausbildung zur Fachpraktikerin/zum Fachpraktiker miissen bestimmte
Voraussetzungen erfillt sein: Grundsétzlich ist auch fir behinderte Menschen eine Ausbildung
in einem anerkannten Ausbildungsberuf gem. 8 4 BBiG/8 25 HwO, im Bedarfsfall unter Zuhil-
fenahme des § 65 BBiG/8 42q HwO (Nachteilsausgleich), anzustreben. Nur in begriindeten
Ausnahmeféllen, in denen Art und Schwere/Art oder Schwere der Behinderung dies nicht er-
lauben, ist eine Ausbildung nach § 66 BBiG/§ 42r HwO durchzufiihren.?

,Die Feststellung, dass Art und Schwere/Art oder Schwere der Behinderung eine Ausbildung
nach einer Ausbildungsregelung fir behinderte Menschen erfordert, soll auf der Grundlage ei-
ner differenzierten Eignungsuntersuchung erfolgen. Sie wird derzeit durch die Bundesagentur
fiir Arbeit — unter Berticksichtigung der Gutachten ihrer Fachdienste und von Stellungsnahmen
der abgebenden Schule, gegebenenfalls unter Beteiligung von hierfur geeigneten Fachleuten
(u. a. Arzte/Arztinnen, Psychologen/Psychologinnen, Padagogen/Pédagoginnen, Behinderten-
berater/Behindertenberaterinnen) aus der Rehabilitation bzw. unter Vorschaltung einer MaR-
nahme der Berufsfindung und Arbeitserprobung — durchgefiihrt.*3

Die duale Berufsausbildung endet mit einer Berufsabschlusspriifung vor der zustandigen Stelle
(Kammer). Unabhéangig vom Berufsabschluss (8§ 37 ff. BBiG, 8§ 31 ff. HwO) wird in der Be-
rufsschule der Berufsschulabschluss zuerkannt, wenn die Leistungen am Ende des Bildungs-
ganges den Anforderungen entsprechen.

Schilerinnen und Schiler mit einem Ausbildungsverhéltnis gem. § 66 BBiG oder § 42r HwO
erhalten bei erfolgreichem Besuch des Bildungsganges den Ersten Schulabschluss.

Stltzunterricht zur Sicherung des Ausbildungsziels, der Erwerb von Zusatzqualifikationen oder
erweiterten Zusatzqualifikationen ist entsprechend dem Angebot des einzelnen Berufskollegs
im Rahmen des Differenzierungsbereiches moglich und wird entsprechend dem individuellen
Lern- und Entwicklungsplan durchgefuhrt.

1.2.2 Ubergangsméglichkeit zum anerkannten Ausbildungsberuf

Fachpraktikerinnen und Fachpraktiker kdnnen bei entsprechender Leistungsfahigkeit die Aus-
bildung zum zugehorigen anerkannten Ausbildungsberuf aufnehmen. Dieser Ubergang ist ge-
maR § 64 BBiG/8§ 42p HwO in Verbindung mit der ,,Rahmenregelung fiir Ausbildungsregelun-
gen flr behinderte Menschen gemé&R § 66 BBiG/8 42m HwO* (Hauptausschuss des Bundesin-
stituts fir Berufsbildung, Beschlussdatum: 17. Dezember 2009, gedndert am 15. Dezember
2010) kontinuierlich zu prifen.

ls. APO-BK Anlage A § 2 (Qualifikationen und Abschlisse). BASS 13-33 Nr. 1.1/Nr. 1.2

ngl. Rahmenregelung fur Ausbildungsregelungen fur behinderte Menschen geméaR § 66 BBiG/§ 42m HwO vom
15. Dezember 2010. Hauptausschuss des Bundesinstituts fiir Berufsbildung. Internet. Prdambel S. 4
3ebenda, S. 5
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Nach Absprache zwischen Ausbildungsbetrieb und Berufsschule kann die Ausbildung zur
Fachpraktikerin/zum Fachpraktiker im Umfang von bis zu einem Jahr angerechnet werden.

Die erworbenen Abschliisse und Qualifikationen sind entsprechend dem DQR eingeordnet.

1.3 Didaktisch-methodische Leitlinien

Das Lernen in den Fachklassen des dualen Systems zielt auf die Entwicklung einer Handlungs-
kompetenz, die sich in der Féhigkeit und Bereitschaft der Schilerinnen und Schiiler erweist,
die erworbenen Fachkenntnisse und Fertigkeiten sowie personlichen, sozialen und methodi-
schen Fahigkeiten direkt im betrieblichen Alltag in konkreten Handlungssituationen einzuset-
zen. Der handlungsorientierte Unterricht stellt systematisch die berufliche Handlungsféhigkeit
in den Vordergrund der Unterrichtsplanung und Unterrichtsgestaltung.

Kernaufgabe bei der Gestaltung des Unterrichts ist die Entwicklung, Realisation und Evaluation
von Lernsituationen. Das sind didaktisch aufbereitete thematische Einheiten, die sich zur Um-
setzung von Lernfeldern und Féachern aus beruflich, gesellschaftlich oder privat bedeutsamen
Problemstellungen erschlieBen. Lernsituationen schliefen Erarbeitungs-, Anwendungs-,
Ubungs- und Vertiefungsphasen sowie Lernerfolgsiiberpriifung ein und haben ein konkretes
Lernergebnis bzw. Handlungsprodukt.

Es gibt Lernsituationen, die
— ausschlieflich zur Umsetzung eines Lernfeldes entwickelt werden

— neben den Zielen und Inhalten eines Lernfeldes die Ziele und Inhalte eines oder mehrerer
weiterer Facher integrieren

— ausschliellich zur Umsetzung eines einzelnen Faches generiert werden und

— neben den Zielen und Inhalten eines Faches solche eines Lernfeldes oder weiterer Facher
integrieren.

Lernsituationen ermdéglichen im Rahmen einer vollstandigen Handlung eine zielgerichtete, in-
dividuelle Kompetenzentwicklung. Dies bedeutet, sowohl die VVorgaben im berufsbezogenen
und berufstbergreifenden Lernbereich - soweit sinnvoll - miteinander verkniipft umzusetzen,
als auch dabei eine moglichst konkrete Ausrichtung auf den jeweiligen Ausbildungsberuf zu
realisieren. Bei der Gestaltung von Lernsituationen Uber den Bildungsverlauf hinweg ist eine
zunehmende Komplexitat der Aufgaben- und Problemstellungen zu realisieren, um eine plan-
volle Kompetenzentwicklung zu ermdéglichen. Die individuelle Lernausgangslage von Schiile-
rinnen und Schiilern in der Fachklasse des dualen Systems kann stark variieren. Bei der unter-
richtlichen Umsetzung von Lernfeldern, Anforderungssituationen und Zielformulierungen/Zie-
len sind Tiefe der Bearbeitung sowie Niveau der fachlichen und personellen Kompetenzférde-
rung vor diesem Hintergrund im Rahmen der Bildungsgangarbeit so zu berlicksichtigen, dass
fiir alle Schilerinnen und Schiller eine Kompetenzentwicklung erméglicht wird. Dabei werden
nach Entscheidung der Bildungsgangkonferenz Mdglichkeiten der inneren und dufReren Diffe-
renzierung eingesetzt.

Sowohl Ausbildungsbetriebe als auch Berufsschule erstellen einen personenbezogenen Lern-
und Entwicklungsplan, der die spezifische Behinderung beriicksichtigt, und schreiben diesen
kontinuierlich fort.

1.3.1 Berufliche Bildung

Die Berufsausbildung im dualen System ist zielgerichtet auf den Erwerb einer umfassenden
beruflichen Handlungsfahigkeit. Am Ende des Bildungsganges sollen die Schilerinnen und
Schiler sich in ihrem Ausbildungsberuf sachgerecht durchdacht sowie individuell und sozial
verantwortlich verhalten und dementsprechend handeln kénnen. Wichtige Grundlage fur die
Tatigkeit als Fachpraktikerin und Fachpraktiker ist das aufeinander abgestimmte Lernen an
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mindestens zwei Lernorten, welches berufsrelevantes Wissen und Kdénnen sowie ein reflektier-
tes Verstandnis von Handeln in beruflichen Zusammenhéngen sicherstellt.

1.3.2 Didaktische Jahresplanung

Die Erarbeitung, Umsetzung, Reflexion und kontinuierliche Weiterentwicklung der Didakti-
schen Jahresplanung ist die zentrale Aufgabe einer dynamischen Bildungsgangarbeit. Unter
Verantwortung der Bildungsgangleitung sollen alle im Bildungsgang téatigen Lehrkrafte in den
Prozess eingebunden werden. Hier dienen die Bildungspléane fur die fachbereichsbezogenen
Féacher der Ausbildungsvorbereitung als Orientierung.

Die Didaktische Jahresplanung stellt das Ergebnis aller inhaltlichen, zeitlichen, methodischen
und organisatorischen Uberlegungen zu Lernsituationen fir den Bildungsgang dar. Sie
sollte - soweit moglich - gemeinsam mit den Partnern in der Ausbildung entwickelt werden.
Zumindest ist es erforderlich, den Partnern die geplante Kompetenzforderung ihrer Auszubil-
denden in der Berufsschule transparent zu machen. Sie bietet allen Beteiligten und Interessier-
ten verlassliche, tbersichtliche Information ber die Bildungsgangarbeit und ist Grundlage zur
Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung.

Die Veroffentlichung ,,Didaktische Jahresplanung. Pragmatische Handreichung fur die Fach-
klassen des dualen Systems*! gibt konkrete Hinweise zur Entwicklung, Dokumentation, Um-
setzung und Evaluation der Didaktischen Jahresplanung.

1Www.berufsbildung.nrw.de
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Teil 2 Bildungsgange der Fachklassen des dualen Systems der
Berufsausbildung Anlage A APO-BK im Fachbereich
Technik/Naturwissenschaften

2.1 Fachbereichsspezifische Ziele

Der Fachbereich Technik/Naturwissenschaften umfasst eine Vielzahl unterschiedlicher Ausbil-
dungsberufe, bei denen handwerkliche Téatigkeiten verlangt, berufliche Kompetenzen vermittelt
und der Umgang mit Produkten und Prozessen in Technik/Naturwissenschaften ineinandergrei-
fen.

Die Ausbildung zum/zur Fachpraktiker/Fachpraktikerin im Fachbereich Technik/Naturwissen-
schaften zielt unter Bertcksichtigung der individuellen VVoraussetzungen auf eine umfassende
Handlungskompetenz in einem Ausbildungsberuf und bereitet so auf eine eigenverantwortliche
Bewaéltigung beruflicher Tatigkeiten vor. Dazu gehort auch die systematische und konsequente
Integration der Grundsétze des Arbeits- und Gesundheitsschutzes sowie der Nachhaltigkeit.
Zudem sollen die Schilerinnen und Schiler zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschaft
in sozialer, 6kologischer und 6konomischer Verantwortung beféhigt werden.

2.2 Die Bildungsgange im Fachbereich

Die Unterrichtsfacher der Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung sind drei Lern-
bereichen zugeordnet: dem berufsbezogenen Lernbereich, dem berufsibergreifenden Lernbe-
reich und dem Differenzierungsbereich.

Der berufsbezogene Lernbereich umfasst die Blindelungsfacher, die in der Regel Gber den ge-
samten Bildungsverlauf hinweg unterrichtet werden und jeweils mehrere Lernfelder zusam-
menfassen. Die Facher Fremdsprachliche Kommunikation und Wirtschafts- und Betriebslehre
sind ebenfalls dem berufsbezogenen Lernbereich zugeordnet.

Im Mittelpunkt stehen einerseits die jeweils flir den einzelnen Beruf spezifischen Anforderun-
gen und Fragestellungen, andererseits werden betriebswirtschaftliche Ablaufe sowie das ziel-
orientierte, planvolle, rationale und ethisch verantwortungsvolle Handeln von Menschen in Be-
trieben, Werkstétten oder auf Baustellen aufgegriffen.

Bei der unterrichtlichen Umsetzung der Lernfelder in Lernsituationen wird von betrieblichen
bzw. beruflichen Aufgabenstellungen ausgegangen, die handlungsorientiert unter Beriicksich-
tigung zeitgemaler Informationstechnik bearbeitet werden mussen.

Kompetenzen in Fremdsprachen und interkultureller Kommunikation zur Bewaltigung berufli-
cher und privater Situationen sind unerlasslich. Fremdsprache ist in der Regel mit einem im
KMK-Rahmenlehrplan® festgelegten Stundenanteil in die Lernfelder integriert. Dariiber hinaus
werden in Abhéngigkeit von dem jeweiligen Ausbildungsberuf 40 — 100 Unterrichtstunden im
Fach Fremdsprachliche Kommunikation angeboten. Mathematik und Datenverarbeitung sind
in die Lernfelder integriert.

Im berufstbergreifenden Lernbereich leisten die Facher Deutsch/Kommunikation, Religions-
lehre und Politik/Gesellschaftslehre ihren spezifischen Beitrag zur Kompetenzentwicklung und
Identitatshildung. In diesem Lernbereich werden u. a. Kommunikations- und Sprachkompetenz
und sinnstiftende Interpretationen zu Okonomie, Gesellschaft, Technik und Mensch weiterent-
wickelt. Das Fach Sport/Gesundheitsforderung hat sowohl ausgleichende als auch qualifizie-
rende Funktion, die auch eine Perspektive Uber den Schulbesuch hinaus erdffnet. Einerseits

Ls, Vorbemerkungen Teil 1V, Rahmenlehrplan fiir den Ausbildungsberuf Metallbauer/Metallbauerin (Beschluss
der Kultusministerkonferenz vom 14.05.2002). Hrsg.: Sekretariat der Standigen Konferenz der Kultusminister
der Lander in der Bundesrepublik Deutschland, Bonn.
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wird dazu der Umgang mit spezifischen Belastungen in den Berufen des Fachbereichs Tech-
nik/Naturwissenschaften aufgegriffen, andererseits leistet das Fach einen Beitrag zur Eintibung
und Festigung eines reflektierten Sozialverhaltens.

Auch der Unterricht in den nicht nach Lernfeldern strukturierten Fachern soll iber den Fach-
bereichsbezug hinaus soweit wie méglich auf den Kompetenzerwerb in dem jeweiligen Beruf
ausgerichtet werden.

2.3 Fachbereichsspezifische Kompetenzerwartungen
Spezifische Anforderungen der Arbeit im Fachbereich Technik/Naturwissenschaften sind:

— Beherrschung von Informations- und Kommunikationsprozessen sowie unterstiitzender
Software

— Bericksichtigung von Veranderungen in Arbeitsablaufen durch Digitalisierung und Vernet-
zung

— Herstellung, Verwendung und Nutzung von technischen Objekten und Werkstoffen
— technologische Produktions- und Verfahrensprozesse

— naturwissenschaftliche Mess-, Wartungs- und Pflegeverfahren

— Bericksichtigung der Anforderungen des Qualitdtsmanagements und

— Beachtung der Prinzipien der Nachhaltigkeit.

2.4 Fachbereichsspezifische Handlungsfelder und Arbeits- und Geschafts-
prozesse!

Die Handlungsfelder beschreiben zusammengehdrige Arbeits- und Geschaftsprozesse im Fach-
bereich Technik/Naturwissenschaften. In der folgenden Ubersicht sind die in den Fachklassen
des dualen Systems im Fachbereich Technik/Naturwissenschaften relevanten Arbeits- und Ge-
schaftsprozesse flr Fachpraktikerinnen und Fachpraktiker aufgefiihrt.

Sie sind mehrdimensional, indem berufliche, gesellschaftliche und individuelle Problemstel-
lungen miteinander verknipft und Perspektivwechsel zugelassen werden.

Im Verlauf der Berufsausbildung zur Fachpraktikerin/zum Fachpraktiker werden die Hand-
lungsfelder und Arbeits- und Geschaftsprozesse je nach Beruf in Anzahl, Umfang und Tiefe in
unterschiedlicher Weise durchdrungen.

1ng. Bildungsplan zur Erprobung fir die Bildungsgange der Aushildungsvorbereitung, die zu beruflichen Kennt-
nissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie beruflicher Orientierung und zu einem dem Hauptschulabschluss
gleichwertigen Abschluss fliihren. Fachbereich: Technik/Naturwissenschaften. Berufsfeld: Metalltechnik. Be-
reichsspezifische Facher: Fertigungsprozesse, Montageprozesse vom 24.07.2015. Kap. 2.4, S. 13 - 14
www.berufsbildung.nrw.de
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Fachpraktikerin
flr Metallbau
und Fachprakti-
ker flir Metallbau

Handlungsfeld 1: Betriebliches Management
Arbeits- und Geschaftsprozesse (AGP)

Unternehmensgrindung

Personalmanagement

Materialwirtschaft

Steuerung und Kontrolle von Geschaftsprozessen

Informations- und Kommunikationsprozesse

Marketingstrategien und -aktivitaten

Préasentation und Verkauf von Produkten und Dienstleistungen

Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung

Handlungsfeld 2: Produktentwicklung und Gestaltung
AGP

Kundengerechte Information und Beratung

Planung

Konzeption und Gestaltung

Kalkulation

Entwurf

Uberpriifung

Technische Dokumentation

X | X | X | X | X | X | X

Handlungsfeld 3: Produktion und Produktionssysteme
AGP

Arbeitsvorbereitung

Erstellung

Steuerung und Kontrolle des Produktionsprozesses

Inbetriebnahme

Einsatz von Werkzeugen und von Maschinen und Anlagen

Analyse und Prufung von Stoffen

Prozess- und Produktdokumentation

Handlungsfeld 4: Instandhaltung
AGP

Wartung/Pflege

Inspektion/Zustandsaufnahme

Instandsetzung

Verbesserung
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Handlungsfeld 5: Umweltmanagement

AGP

Umweltmanagementsysteme X
Ressourcenschutz und -nutzung X
Abfallentsorgung X

Handlungsfeld 6: Qualitdtsmanagement
AGP

Sicherstellung der Produkt- und der Dienstleistungsqualitat -

Sicherstellung der Prozessqualitét -

Priifen und Messen X

Reklamationsmanagement X

2.5 Didaktisch-methodische Leitlinien des Fachbereichs

Um berufliche Handlungskompetenz zu entwickeln bedarf es der Losung zunehmend komple-
xer werdender Problemstellungen in einem spiralcurricular angelegten Unterricht. Die Orien-
tierung an realitdtsnahen betrieblichen bzw. beruflichen Arbeitsaufgaben als Ausgangspunkt
fiir Lernsituationen verlangt eine konsequente Gestaltung entlang der Phasen handlungsorien-
tierten Unterrichts. In diesem Rahmen kdnnen betriebliche Arbeits- und Geschéaftsprozesse ge-
danklich durchdrungen, simuliert oder entsprechend vorhandener Fachraumausstattungen im
Unterricht umgesetzt werden. VVor diesem Hintergrund sind die Lernortkooperation und die Ab-
stimmung der Didaktischen Jahresplanung mit dem dualen Partner wesentliche Grundlage der
Entwicklung umfassender beruflicher Handlungskompetenz der Schilerinnen und Schiiler.

Die zunehmende Globalisierung, die Notwendigkeit Arbeits- und Geschaftsprozesse nachhaltig
zu gestalten, die zunehmende Digitalisierung von Berufs- und Lebenswelt sowie die kommu-
nikativen Anforderungen an zukiinftige Fachkrafte machen gemeinsame Lernsituationen mit
den Fachern des berufsiibergreifenden Lernbereichs sowie mit den Fachern Fremdsprachliche
Kommunikation und Wirtschafts- und Betriebslehre zu unverzichtbaren Elementen Didakti-
scher Jahresplanungen fiir Berufe des Fachbereiches Technik/Naturwissenschaften.

Technisch-naturwissenschaftliche Problemldsungen stellen in der Regel Kompromisse dar, die
unterschiedliche EinflussgroRen zu einer ausbalancierten Ldsung fiihren. Dabei sind Aspekte
wie beispielsweise Machbarkeit, Funktionalitat, Wirtschaftlichkeit sowie Sicherheit zu beach-
ten und gemeinsam zu bearbeiten.

Technisch-naturwissenschaftliche Aufgabenstellungen beinhalten dabei auch nicht-technische
Anforderungen u. a. aus 6konomischer, ergonomischer, 6kologischer oder ethischer Perspek-
tive, die bei der Entstehung oder Verwendung von Sachsystemen zu berticksichtigen sind. We-
sentliche Aspekte in diesem Zusammenhang sind Folgenabschatzung und Nachhaltigkeit. Im
Rahmen der Mdoglichkeiten sollen Aufgabenstellungen unterschiedliche Ldsungsansatze und
Losungswege zulassen.

Im Fachbereich Technik/Naturwissenschaften sind typische Methoden und Verfahren kenn-
zeichnend, auf die im Unterricht fir technische Problemlésungen immer wieder zurlickgegrif-
fen wird. Hierzu zahlen insbesondere

— Messung
— Experiment
— Modellbildung
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— Simulation sowie
— Dokumentation und Reflexion von Untersuchungsergebnissen.

Eine Orientierung an diesen Methoden und Verfahren gewéhrleistet die Planung und Realisie-
rung technisch-naturwissenschaftlicher Aufgaben und fordert die Entwicklung beruflicher
Handlungskompetenz. Aus dieser VVorgehensweise ergeben sich offene, tberschaubare und
nach Mdoglichkeit selbstgesteuerte Lernstrukturen, die zusétzlich die Bildung von Sozialkom-
petenz, Flexibilitdt und Anpassungsféhigkeit unterstiitzen. Teil des Kompetenzerwerbs ist die
Anwendung von Techniken zur Qualitatssicherung, die den gesamten Prozess begleitet.
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Teil 3 Die Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung
Anlage A APO-BK: Fachpraktikerin fir Metallbau und
Fachpraktiker fur Metallbau (Fachrichtung Konstrukti-
onstechnik)

Grundlagen fur die Ausbildung in diesem Ausbildungsberuf sind

— die geltende Verordnung uber die Berufsausbildung Metallbauerin/Metallbauer vom
25. Juli 2008, veréffentlicht im Bundesgesetzblatt (BGBI 1 Nr. 32 S. 1 468 ff.)!

— Verordnung Uber die Berufsausbildung geméaR § 66 BBiG/§ 42r HwO

— der Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Lander
(KMK-Rahmenlehrplan) fur diesen Ausbildungsberuf vom 14. Mai 2002.

Die Verordnung tber die Berufsausbildung gemal} 88 4 und 5 BBiG bzw. 88 25 und 26 HWO
beschreibt die Berufsausbildungsanforderungen. Sie ist vom zustandigen Fachministerium des
Bundes im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung erlassen.

Der mit der Verordnung Uber die Berufsausbildung abgestimmte KMK-Rahmenlehrplan sowie
die vorliegende curriculare Empfehlung sind nach Lernfeldern strukturiert. Sie basieren auf den
Anforderungen des Berufes sowie dem Bildungsauftrag der Berufsschule und zielen auf die
Entwicklung umfassender Handlungskompetenz.

Die vorliegende curriculare Empfehlung orientiert sich am KMK-Rahmenlehrplan mit seinen
Lernfeldern, den jeweiligen Kernkompetenzformulierungen und Hinweisen zur Gestaltung
ganzheitlicher Lernsituationen. Sie enth&lt dartiber hinaus VVorgaben fiir den Unterricht und die
Zusammenarbeit der Lernbereiche geméal der Verordnung tber die Ausbildung und Priifung in
den Bildungsgéangen des Berufskollegs (Ausbildungs- und Prifungsordnung Berufskolleg —
APO-BK) in der jeweils gultigen Fassung.

! Hrsg.: Bundesanzeiger Verlag GmbH, Kdln
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3.1 Beschreibung des Bildungsganges

3.1.1 Stundentafel (Fachrichtung Konstruktionstechnik)

Unterrichtsstunden

1. Jahr | 2.Jahr | 3.Jahr | 4.Jahr | Summe
I. Berufsbezogener Lernbereich
Wirtschaftsprozesse und 60-80 | 40 40 | 60-80 |200- 240
Betriebsorganisation
Fertigungselemente und 160 |200-220| 80-100 | -  |440-480
Fertigungstechniken
Montageeinheiten 60-80 | 40-60 |160-180 80 340 - 400
Fremdsprachliche Kommunikation| 0-40 0-40 0-40 0-20 | 40-100
Summe: 320 320 320 160 1120

I1. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1.1, A 1.2, und

A 1.3 gelten entsprechend.

I11. Berufsubergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Religionslehre

Sport/Gesundheitsforderung

Politik/Gesellschaftslehre

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1.1, A 1.2, und

A 1.3 gelten entsprechend.

! Die Vorgaben des Bildungsplans Wirtschafts- und Betriebslehre sind zusammen mit den Lernfeldern 4 und 13
des KMK-Rahmenlehrplans in dem Fach Wirtschaftsprozesse und Betriebsorganisation zusammengefasst.

Seite 17 von 52



Curriculare Empfehlung fir den Beruf Fachpraktikerin fir Metallbau und Fachpraktiker fir Metallbau

3.1.2 Darstellung von Ankntpfungsmaoglichkeiten im Bildungsgang

Die folgende Gesamtmatrix gibt einen Uberblick tiber die Ankniipfungsmoglichkeiten der
Lernfelder des Ausbildungsberufes und der Anforderungssituationen der weiteren Fécher® zu
den relevanten Handlungsfeldern des Fachbereichs Technik/Naturwissenschaften und den dar-
aus abgeleiteten Arbeits- und Geschéftsprozessen.

Die Ziffern in der Gesamtmatrix entsprechen denen der Lernfelder bzw. der Anforderungs-
situationen in den Bildungsplénen.

Uber die furr den Bildungsgang relevanten Arbeits- und Geschaftsprozesse sind Ankniipfungen
zwischen Lernfeldern und Fachern maoglich.

Grundlagen fur den Unterricht in den weiteren Fé&chern sind die gultigen Bildungsplane und
Unterrichtsvorgaben flr den entsprechenden Fachbereich der Ausbildungsvorbereitung sowie
die Verpflichtung zur Zusammenarbeit der Lernbereiche (s. APO-BK, Erster Teil, Erster Ab-
schnitt, § 6). Der Unterricht unterstutzt die berufliche Bildung und fordert zugleich eine fach-
spezifische Kompetenzerweiterung. Mathematik und Datenverarbeitung sind in die Lernfelder
integriert.

Die Handreichung ,,Didaktische Jahresplanung. Pragmatische Handreichung fiir die Fachklas-
sen des dualen Systems*? bietet umfassende Hinweise und Anregungen zur planvollen Kom-
petenzentwicklung, Didaktischen Jahresplanung und Erstellung von Lernsituationen.

Die Gesamtmatrix kann dabei als Arbeitsgrundlage fir die Bildungsgangkonferenz genutzt
werden, um eine Didaktische Jahresplanung zu erstellen.

! Deutsch/Kommunikation, Religionslehre, Sport/Gesundheitsférderung und Politik/Gesellschaftslehre.
2, www.berufsbildung.nrw.de
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Gesamtmatrix: Anknipfungsméglichkeiten der Lernfelder und der Facher zu relevanten Arbeits- und Geschaftsprozessen
Bildungsgang: Fachpraktikerin fir Metallbau und Fachpraktiker fiir Metallbau (Fachrichtung Konstruktionstechnik) und

Erster Schulabschluss — Technik/Naturwissenschaften

bildungsgangbezogener

fachbereichsbezogene Bildungsplane

Bildungsplan
Lernfelder des E;er?:]mriakgq:g}e Wirtschafts- und Deutsch/ Katholische Evangelische Sport/Gesundheits- Politik/
Ausbildungsberufs Englisch Betriebslehre Kommunikation Religionslehre Religionslehre férderung Gesellschaftslehre
Handlungsfeld 1: Betriebliches Management
Unternehmensgriindung
Personalmanagement
Materialwirtschaft
Steuerung und Kontrolle von Geschaftsprozessen
Informations- und Kommunikationsprozesse 1 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5,6 1,2 6 1,2,3
Marketingstrategien und -aktivitaten
Présentation und Verkauf von Produkten und
Dienstleistungen
Arbeitsschutz und Gesundheitsforderung 1,2,4,7,8,9 10, 11 1,2,3,4 3,5,6 1,5 1,2,3,4,56 1,2,3
Handlungsfeld 2: Produktentwicklung und Gestaltung
Kundengerechte Information und Beratung 7,11 3 1,2,3,4,5 1,2,3,4,56 2 1 1,2,3,4
Planung 3,6,11 1,234 4 6 2,3
Konzeption und Gestaltung 1,2,3,4 1,3,6 1,4 3 2,3
Kalkulation 1,2
Entwurf 3 4 3
Uberpriifung 1,2,3,4,5,6,8,10, 11 2 1
Technische Dokumentation 1,3,13 3
Handlungsfeld 3: Produktion und Produktionssysteme
Arbeitsvorbereitung 1,2,3 2 1,2,3 3,4 5 1,2, 4
Erstellung 2,3,5,6,7,9-12 3,6 6 2 2,4
Steuerung und Kontrolle des Produktionsprozesses
Inbetriebnahme
Einsatz von Werkzeugen und von Maschinen und Anlagen | 1, 2, 3,4,5, 6, 7, 8, 9, 10, 3 3 6 4
11, 12,13
Analyse und Priifung von Stoffen
Prozess- und Produktdokumentation 1,3,8,13 2 1,2,34
Handlungsfeld 4: Instandhaltung
Wartung/Pflege 4,13 1,5 3 2
Inspektion/Zustandsaufnahme 13 1,345 3
Instandsetzung 13 3 2 3 6
Verbesserung
Handlungsfeld 5: Umweltmanagement
Umweltmanagementsysteme 4,5 1,2,34,5 5,6 1
Ressourcenschutz und -nutzung 2 3,5 1,2,3 3,6 5,6 2 3
Abfallentsorgung 8,11 5 3,6 6 3
Handlungsfeld 6: Qualitdtsmanagement
Sicherstellung der Produkt- und der Dienstleistungsqualitat
Sicherstellung der Prozessqualitat
Priifen- und Messen 10 1,3,4,5 1,5
Reklamationsmanagement 1,345 2 1,2,3,4,5 1,4,6 6
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3.2 Lernfelder und Blndelungsfacher

3.2.1 Ubersicht Uiber die Lernfelder

Die Lernfelder sind abgeleitet von den Lernfeldern des Ausbildungsberufes Metallbauerin/Me-
tallbauer Fachrichtung Konstruktionstechnik.

Ubersicht tiber die Lernfelder fur den Ausbildungsberuf
Fachpraktikerin fir Metallbau und Fachpraktiker fir Metallbau (Fachrichtung Kon-
struktionstechnik)

Zeitrichtwerte

Lernfelder in Unterrichtsstunden
Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
Fertigen von Bauelementen mit
1 | handgefiihrten Werkzeugen und 80
handgefuhrten Maschinen
Fertigen von Bauelementen mit Ma-
2 . 80
schinen
3 Herstellen von einfachen Baugrup- 80
pen
4 | Warten technischer Systeme 80
5 |Herstellen von Blechbauteilen 80
Herstellen von Konstruktionen aus
6 . 80
Profilen
7 |Herstellen von Umformteilen 60

Demontieren und Montieren von
Baugruppen in der Werkstatt

Herstellen und Montieren von Stahl-

und Metallbaukonstruktionen 100

Herstellen und Montieren von TU-
10 ren, Toren und Gittern 100

11 Herstellen und Montieren von Fens- 80
tern, Fassaden und Glasanbauten

Herstellen und Montieren von Trep-

12 pen und Geléndern 80

13 Instandhalten von Systemen des Me- 60
tall- und Stahlbaus

Summen: insgesamt 1 020 Stunden 320 280 280 140
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3.2.2 Bundelungsfacher

Zusammenfassung der Lernfelder

Die Bindelungsfacher fassen die Lernfelder zusammen und ermdglichen Gber den gesamten
Ausbildungsverlauf hinweg spiralcurricular eine Kompetenzerweiterung. Die Leistungsbewer-
tungen innerhalb der einzelnen Lernfelder werden zu einer Note des Bundelungsfaches zusam-
mengefasst. Eine Dokumentation der Leistungsentwicklung Uber die Ausbildungsjahre hinweg
ist somit sichergestellt.

Zusammenfassung der Lernfelder zu Bindelungsfachern in den einzelnen Ausbildungs-
jahren

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr Bindelungsfach
LF4und | pocohrei- | s Beschrei- | EF 13 UNd | wirtschaftsprozesse und Betriebs-
s. Beschrei- bun bun s. Beschrei- organisation
bung g g bung
LF 5, LF 6, Fertigungselemente und Ferti-

LF1,LF2 LE7 LF 9 - gungstechniken

LF 10 S hai

: Montageeinheiten
LF3 LF8 LF 11 LF 12 g
e —
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Beschreibung der Bundelungsfacher

Die Beschreibung der Biindelungsfacher verdeutlicht den Zusammenhang der Arbeits- und Ge-
schaftsprozesse in gleichen oder affinen beruflichen Handlungsfeldern, die konstituierend fir
die jeweiligen Lernfelder sind.

Wirtschaftsprozesse und Betriebsorganisation

Die Ziele und Kompetenzen des Bildungsplans Wirtschafts- und Betriebslehre sind durch die
Vorgaben des KMK-Rahmenlehrplans weitgehend abgedeckt.

Die Abstimmung mit den Fachern des berufsubergreifenden Lernbereichs erfolgt in den Bil-
dungsgangkonferenzen.

Die Vorgaben des Bildungsplans Wirtschafts- und Betriebslehre sind zusammen mit den Lern-
feldern 4 und 13 des KMK-Rahmenlehrplans in dem Fach Wirtschaftsprozesse und Betriebsor-
ganisation zusammengefasst.

Die Lernfelder 4 und 13 umfassen als thematische Schwerpunkte wirtschaftliche Zusammen-
hénge unter besonderer Beriicksichtigung betriebswirtschaftlicher VVorgédnge und Entschei-
dungsprozesse in Unternehmen und die Auseinandersetzung mit der Wartung, der Instandhal-
tung sowie dem kunden- und projektorientierten Service.

Fertigungselemente und Fertigungstechniken

Das Fach Fertigungselemente und Fertigungstechniken fasst die Lernfelder zusammen, deren
thematische Schwerpunkte die Organisation von Fertigungsabléufen in den Phasen Planen, Ko-
ordinieren, Bewerten und Optimieren unter Einbezug berufsspezifischer Fertigungsmittel und
—elemente sind.
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Das Auseinandersetzen mit Fertigungselementen und Fertigungstechniken konkretisiert sich in
den Handlungsfeldern Fertigen von Bauelementen und Herstellen von Blechbauteilen, Kon-
struktionen aus Profilen, von Stahl- und Metallbaukonstruktionen bzw. von Schmiedeteilen und
Gebrauchsgegenstanden bzw. der Umbauten von Fahrzeugrahmen, Karosserien und Aufbau-
ten.

Die Bewadltigung dieser Aufgaben impliziert schwerpunktméRig folgende Kompetenzbereiche:
— Informationen sammeln und auswahlen

— Fertigungsverfahren festlegen

— Arbeitsablaufe zielgerichtet strukturieren und koordinieren

— Anforderungen (technische sowie kundenspezifische) mit technischen Spezifikationen in
Beziehung setzen

— Dokumentationen erstellen
— Qualitatsbewusstsein entwickeln.
Die Zuordnung der Lernfelder ist aus den Ubersichten Kapitel 3.2.1 und 3.2.2 zu entnehmen.

Montageeinheiten

Das Fach Montageeinheiten fasst die Lernfelder zusammen, in denen die Auseinandersetzung
mit einfachen und komplexen Baugruppen thematische Schwerpunkte sind. Ausgangspunkte
der Lehr-Lernprozesse sind Montage, Funktionspriifung, Systemiibergabe und Instandhaltung
oder Wartung.

Die Bewadltigung dieser Aufgaben impliziert schwerpunktméRig folgende Kompetenzbereiche:
— Unterlagen sichten und interpretieren

Wirkzusammenhdange verstehen

Systeme ganzheitlich betrachten

Fehler erkennen, eingrenzen und Losungsstrategien entwickeln.

Die Zuordnung der Lernfelder ist aus den Ubersichten Kapitel 3.2.1 und 3.2.2 zu entnehmen.

Fremdsprachliche Kommunikation

Berufsbezogene Fremdsprachenkenntnisse werden im Hinblick auf eine zukunftsorientierte
Ausbildung in diesem Berufsbild und angesichts der zunehmenden Internationalisierung der
Informationsstrome und Wirtschaftsmarkte immer wichtiger.

Um Schilerinnen und Schiler handlungsfahig zu machen, ist die Vermittlung von Fachtermi-
nologie und deren Anwendung in praxisbezogenen Situationen erforderlich.

Daneben ist aber auch eine Steigerung der allgemeinen Sprachkompetenz anzustreben mit dem
Ziel, die mundliche und schriftliche Kommunikationsféhigkeit zu verbessern.

Inhaltliche Aspekte zur Forderung des Fremdsprachenerwerbs sind in allen Lernfeldern enthal-
ten, besonders in den Lernfeldern 3, 4, 12 und 13.

Die in der Stundentafel er6ffnete Bandbreitenregelung ermdglicht es den Schulen, die fir die
gesamte Ausbildungszeit geforderten Mindeststunden Fremdsprachenunterricht zu variieren.
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3.2.3 Lernfelder

Lernfeld 1: Fertigen von Bauelementen mit 1. Ausbildungsjahr
handgefuhrten Werkzeugen Zeitrichtwert: 80 Stunden
und handgefuhrte Maschinen

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiiler bereiten das Fertigen von berufstypischen Bauelementen mit
handgefihrten Werkzeugen vor. Dazu verwenden sie Anordnungsplane und einfache techni-
sche Zeichnungen.

Sie erstellen Teilzeichnungen und Skizzen und lesen Zeichnungen von einfachen Baugruppen.
Sticklisten und Arbeitspldne werden auch mit Hilfe von Anwendungsprogrammen erarbeitet
und ergéanzt.

Sie legen die Arbeitsschritte mit den erforderlichen Werkzeugen, Werkstoffen, Halbzeugen
und Hilfsmitteln fr Bauteile fest. Sie bestimmen die notwendigen technologischen Daten und
fuhren die erforderlichen Berechnungen durch.

Die Schulerinnen und Schiiler wahlen geeignete Prifmittel aus und wenden diese an und fiillen
Prufprotokolle aus.

Ausgewahlte Arbeitsschritte werden erprobt und bewertet.

Die Schulerinnen und Schiler dokumentieren und prasentieren die Arbeitsergebnisse.

Sie beachten die Bestimmungen des Arbeits- und des Umweltschutzes.

Inhalte:

Funktionsbeschreibungen

Eisen- und Nichteisenmetalle

Kunststoffe

Allgemeintoleranzen

Trennen und Umformen

Masse von Bauteilen, Stiickzahlberechnung
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Lernfeld 2: Fertigen von Bauelementen 1. Ausbildungsjahr
mit Maschinen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler bereiten das maschinelle Herstellen von berufstypischen Bau-
elementen vor. Dazu verwenden sie Gruppenzeichnungen, Anordnungspléne und Stiicklisten.
Sie erstellen Teilzeichnungen und die dazugehérigen Arbeitspléane auch mit Hilfe von Anwen-
dungsprogrammen.

Sie planen die Fertigungsabldufe, ermitteln die technologischen Daten und fiihren die notwen-
digen Berechnungen durch.

Sie wahlen Maschine und Werkzeuge auftragsbezogen aus und bereiten die Maschinen flr
den Einsatz vor.

Die Schilerinnen und Schiller wahlen Prifmittel aus und wenden sie an und fiillen Prifproto-
kolle aus.

Sie prasentieren die Arbeitsergebnisse. Dabei nutzen sie die modernen Medien und Présenta-
tionsformen.

Sie berucksichtigen die Einflisse auf den Fertigungsprozess und berlicksichtigen dabei die
Bedeutung der Produktqualitat.

Sie beachten die Bestimmungen des Arbeits- und des Umweltschutzes.

Inhalte:

Funktionsbeschreibungen
Bohren, Senken, Reiben, Frasen, Drehen

Lernfeld 3: Herstellen von einfachen 1. Ausbildungsjahr
Baugruppen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler bereiten das Herstellen von einfachen Baugruppen vor. Dazu
lesen sie Gesamtzeichnungen, Anordnungsplane und erkennen die Funktion der Baugruppe.
Sie wenden Informationen aus technischen Unterlagen an.

Sie beschreiben die Montage von Baugruppen. Einzelteile werden systematisch und normge-
recht gekennzeichnet. Die Schilerinnen und Schiiler verwenden Montageanleitungen.

Sie unterscheiden Fligeverfahren nach ihren Wirkprinzipien und ordnen sie anwendungsbezo-
gen zu.

Sie wahlen die erforderlichen Werkzeuge, Normteile und Vorrichtungen produktbezogen aus.
Sie fihren Funktionsprifungen durch, und dokumentieren die Ergebnisse.

Inhalte:

kraft-, form- und stoffschlussiges Fligen
Kraft- und Drehmomentberechnungen
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Lernfeld 4: Warten technischer Systeme 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schuler fiihren die Wartung von Betriebsmitteln durch und stellen Ein-
flisse auf deren Betriebsbereitschaft fest.

Sie lesen Anordnungspléne, Wartungsplane und Anleitungen.

Sie flhren Wartungsarbeiten durch und bestimmen die dazu notwendigen Werkzeuge und
Hilfsstoffe.

Sie beachten die Bestimmungen des Arbeits- und Umweltschutzes. Dabei berlicksichtigen sie
besonders die Sicherheitsvorschriften fur elektrische Betriebsmittel.

Inhalte:

Betriebsanleitungen

Betriebsorganisation

VerschleiRursachen, Stérungsursachen

Schmier- und Kuhlschmierstoffe, Entsorgung

Gefahren des elektrischen Stroms, elektrische Sicherheit
VDE Bestimmungen

Lernfeld 5: Herstellen von Blechbauteilen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler fertigen Blechbauteiles unter Beriicksichtigung von Funktion,
Form und Materialauswahl. Sie lesen dazu Zeichnungen und Stiicklisten.

Die Schulerinnen und Schuler planen ihre Arbeitsschritte und wenden Trenn-, Umform- und
Fugeverfahren nach VVorgaben an und beriicksichtigen dabei die Bestimmungen des Arbeits-
und Umweltschutzes.

Flachen, Volumen und Massen werden auftragsbezogen ermittelt.

Die Schilerinnen und Schuler tberprifen die Betriebssicherheit der Maschinen.

Sie prufen ihre Arbeitsergebnisse.

Inhalte:

Scherschneiden, Sagen, thermisches Trennen
Schwenkbiegen, Gesenkbiegen, Walzbiegen
Blechversteifungen

Fugen durch Falzen, Nieten und Schrauben
Punkt-, Rollennahtschweil3en
SchutzgasschweilRen
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Lernfeld 6: Herstellen von Konstruktionen 2. Ausbildungsjahr
aus Profilen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schuler fertigen Konstruktionen aus Profilen.
Dazu lesen sie Zeichnungen und ermitteln die technologischen Daten fiir die Herstellung.

Die Schulerinnen und Schiler berechnen die fir die Konstruktion notwendigen Gréf3en und
verwenden Werkstoffe, Profile und Fertigungsverfahren nach Vorgabe.

Sie prufen die ausgefiihrten Arbeiten.
Inhalte:

Maschinelles Trennen

Schutzgasschweilien, SchweiRparameter

SchweilRnahtvorbereitung, Schweillpositionen

Schweilzusatzstoffe, Schweil3hilfsstoffe

Schweilnahtbeurteilung und -nachbehandlung

Arbeitsschutz beim Schweif3en und beim Umgang mit technischen Gasen
Kalt- und Warmrichten

Korrosionsarten
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Lernfeld 7: Herstellen von Umformteilen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler stellen Umformteile her. Dazu erstellen sie auftragsbezogen
Skizzen und Zeichnungen auf der Grundlage von Kundenwtinschen.

Sie planen Fertigungsschritte, wahlen die Werkstoffe und Profile aus. Sie fiihren erforderliche
Berechnungen durch und wahlen die Werkzeuge, Maschinen und Prifmittel aus. Sie bertick-
sichtigen die technologischen Eigenschaften der Werkstoffe beim Kalt- und Warmumformen.

Sie tauschen sich tber die Ergebnisse aus und dokumentieren diese.

Die Schilerinnen und Schiiler wenden auftragsbezogen Werkstoffpriifverfahren an. Sie stel-
len Qualitatsméngel und Fehlerursachen fest.

Sie bericksichtigen die Richtlinien und Normen des betrieblichen Qualitdtsmanagements.
Die Schilerinnen und Schiler beachten die Bestimmungen des Arbeits- und Umweltschutzes
und den verantwortungsbewussten Umgang mit den Betriebsmitteln.

Inhalte:

Arbeitsplan

Einzelteilzeichnung

Werkstoffkosten

Rohlangenberechnung

Anwarmlénge, gestreckte Lange
Schmiedewerkzeuge und Maschinen
Biegevorrichtungen, Profilbiegemaschinen
Schmiedbarkeit, Umformtemperaturen
Gluhfarben

Vierkant-, Flach- und Rundschmieden
Herstellen von einfachen Werkzeugen
Kaltverfestigung, Rekristallisationsgliihen

Seite 27 von 52



Curriculare Empfehlung fir den Beruf Fachpraktikerin fir Metallbau und Fachpraktiker fir Metallbau

Lernfeld 8: Demontieren und Montieren von 2. Ausbildungsjahr
Baugruppen in der Werkstatt Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler montieren und demontieren Bauelementen und Baugruppen ei-
ner Metallbau- oder Stahlbaukonstruktion.

Sie planen die Arbeitsschritte unter Beriicksichtigung der erforderlichen Bauteile, Werkzeuge,
Prafmittel, Herstellerangaben und SicherheitsmalRnahmen. Sie kennzeichnen Teile montage-
gerecht.

Die Schilerinnen und Schiler bertuicksichtigen bei der Demontage die umweltgerechte Ent-
sorgung von Bauelementen, Baugruppen und Hilfsstoffen.

Sie kontrollieren Bauteilen und Baugruppen, richten die Teile funktionsgerecht aus, verbinden
diese und fuhren die Funktionenprifungen durch.

Die Schulerinnen und Schiler dokumentieren ihre Ergebnisse.

Sie beachten die Bestimmungen des Arbeitsschutzes, insbesondere beim Heben und Bewegen
der Lasten von Hand.

Inhalte:

Skizzen

Einzelteil- und Gesamtzeichnungen

Demontage und Montagepléne, Anordnungsplane

Bauelemente und Baugruppen: Vorrichtungen, Gestelle, Beschlége
Schraub-, Klemm- und Steckverbindungen

Berechnungen: Massen

Hebezeuge, Anschlagmittel

Montagehilfsmittel

Entsorgungsvorschriften
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Lernfeld 9: Herstellen und Montieren von Stahl- 3. Ausbildungsjahr
und Metallbaukonstruktionen Zeitrichtwert: 100 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler stellen Stahl- und Metallbaukonstruktionen her. Dazu lesen sie
Bau- und Konstruktionszeichnungen und unterscheiden Bauteile und Baugruppen. Sie be-
ricksichtigen die Brandschutzvorschriften und wahlen Brandschutzmalinahmen aus.

Die Schulerinnen und Schiler wahlen Halbzeuge aus, planen die Fertigungsschritte, schnei-
den die Halbzeuge gemal} VVorgabe zu, fligen diese und schiitzen sie gegen Korrosion.

Die Schilerinnen und Schuler wirken bei der Einrichtung von Baustellen mit.

Sie beachten Montageablaufe und bestimmen Montagemittel.

Sie beachten die Bestimmungen des Arbeits- und Umweltschutzes, insbesondere auf Baustel-
len, sowie den verantwortungsbewussten Umgang mit den Betriebsmitteln.

Inhalte:

Pfetten, Tréger, Stutzen, Windverbande
Fachwerke, Rahmen

Lager, Anschlisse, Stél3e, Regelanschliisse
Décher, Decken, Wande
Oberflachenbehandlung
Schraubverbindungen, Nietverbindungen
SchweilRverbindungen

SchweilRfolgepléne
SchweilRnahtbeurteilung

Hebezeuge, Anschlagarten, Anschlagmittel
Personensicherungen

Arbeits- und Schutzgeriste
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Lernfeld 10: Herstellen und Montieren von 3. Ausbildungsjahr
Tulren, Toren und Gittern Zeitrichtwert: 100 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schuler stellen Tiren, Toren und Gittern her. Dazu lesen sie Zeichnun-
gen und fertigen Skizzen nach MalRaufnahme und Kundenwdinschen an.

Die Schulerinnen und Schiiler berechnen Zuschnittlangen und Gitterteilungen, fligen die Bau-
teile nach VVorgabe und schiitzen sie gegen Korrosion.

Sie richten die Bauteile am Montageort aus, montieren diese und stellen sie ein.

Die Schulerinnen und Schiiler montieren elektrische, pneumatische und hydraulische Bauteile
nach Angaben und Pl&anen und berticksichtigen dabei deren Funktion.

Die Schulerinnen und Schaler prifen ihre Arbeitsergebnisse und beachten dabei die Sicher-
heitsbestimmungen.

Inhalte:

Bauzeichnungen, Konstruktionszeichnungen
MaRordnung im Hochbau
Aufmalierstellung

Normen, Bauordnungen

Profilsysteme

Bander, Schldsser, SchlieRanlagen, TurschlieBer und -6ffner, Torantriebe Elektrik,
Pneumatik, Hydraulik

Sensoren, Aktoren

Transportsicherung, Verpackung
Montageanweisungen, Befestigungstechnik
Langenanderung, Lagerkrafte
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Lernfeld 11: Herstellen und Montieren von 3. Ausbildungsjahr
Fenstern, Fassaden und Glasanbauten Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schuler stellen Fenstern, Fassaden und Glasanbauten her und montieren
diese nach Vorgabe. Dazu fertigen sie Skizzen und Zeichnungen nach Maltaufnahme unter
Ber(cksichtigung von Kundenwinschen an.

Die Schulerinnen und planen die Fertigungsschritte und beachten den sorgféltigen Umgang
mit Profilen und Zubehor. Sie setzen Werkzeuge und Maschinen werkstoffbezogen ein. Sie
uberprifen die Konstruktion auf zeichnungsgerechte Fertigung und Funktion und berticksich-
tigen Besonderheiten des Transports der Konstruktionen und ihrer Montage.

Die Schilerinnen und Schuler tberprifen die Funktionen der montierten Konstruktionen.
Sie beachten die Bestimmungen des Arbeits- und Umweltschutzes unter besonderer Bertick-
sichtigung der Wiederverwertbarkeit von Aluminium und Kunststoffen.

Inhalte:

Bauzeichnungen, Konstruktionszeichnungen
Systemzeichnungen, Zuschnittliste
Mal3ordnung im Hochbau

Bauarten, Darstellungsweise

Waérme-, Feuchte-, Schall- und Sonnenschutz
Fugendichtheit

Fassadenbauweise
Profilbearbeitungsmaschinen
Fertigungsdaten, Schnittgeschwindigkeit
Hilfsstoffe

Fugen von Rahmenbauteilen, Eckverbindungen
Verglasungen, Dichtungen

Beschlage

Befestigungstechnik

Montageanweisungen

Bauanschlussfugen, Ddmm- und Dichtstoffe
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Lernfeld 12: Herstellen und Montieren von 4. Ausbildungsjahr
Treppen und Gelandern Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiiler stellen Treppen und Gelandern her und montieren diese.

Dazu lesen sie Bauzeichnungen, und nehmen Malie auf.

Die Schulerinnen und Schiiler schneiden die Materialien nach Plan zu, figen die Bauteile und
befestigen sie unter Verwendung von Montagehilfsmitteln nach VVorgabe am Bauwerk.

Sie beachten die Bestimmungen des Arbeits- und Umweltschutzes

Inhalte:

Bauzeichnungen
Konstruktionszeichnungen
Treppen- und Gelanderbauarten
Treppen- und Gelanderbauteile
Korrosionsschutz
Befestigungsmittel

Normen

Lernfeld 13: Instandhalten von Systemen 4. Ausbildungsjahr
des Metall- und Stahlbaus Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler halten Systemen des Metall- und Stahlbaus instand.

Die Schiilerinnen und Schuler wenden Instandhaltungsvorschriften von Systemlieferanten an
und fuhren Instandhaltungsmafinahmen durch.

Sie wahlen die daflr notwendigen Werkzeuge und Ersatzteile nach VVorgabe aus.

Die Schulerinnen und Schuler stellen Fehler fest und tibermitteln diese.

Sie dokumentieren die durchgefuhrten Instandhaltungsmafinahmen.

Die Schulerinnen und Schiiler beachten die Bestimmungen des Arbeits- und Umweltschutzes,
den verantwortungsbewussten Umgang mit den Betriebsmitteln und die sachgerechte Entsor-
gung von Hilfsstoffen.

Inhalte:

Gesamtzeichnungen

Anordnungspléne

Betriebsanleitungen, Instandhaltungsvorschriften
Ursachen von Verschleil3zustdnden

Demontage- und Montagepléane

Wartung, Inspektion und Instandsetzung
Instandhaltungsplane

Wartungs- und Inspektionslisten
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3.3 Lernerfolgsuberprifung

Die Leistungsbewertung in den Bildungsgéngen richtet sich nach § 48 des Schulgesetzes NRW
(SchulG) und wird durch § 8 der Ausbildungs- und Prifungsordnung Berufskolleg (APO-BK)
und dessen Verwaltungsvorschriften konkretisiert.

Grundsatzliche Funktionen der Lernerfolgsiberprifung
In der Lernerfolgsuberprifung werden
— die im Zusammenhang mit dem Unterricht erworbenen Kompetenzen erfasst und

— differenzierte Rickmeldungen zum individuellen Stand der erworbenen Kompetenzen fir
die Lehrenden und die Lernenden ermdglicht.

Schulerinnen und Schuler erhalten durch Lernerfolgsiiberprifungen ein Feedback, das eine
Hilfe zur Selbsteinschéatzung sowie eine Ermutigung fur das weitere Lernen darstellen soll. Die
Rickmeldungen ermdglichen den Lernenden Erkenntnisse iber ihren Lernstand und damit Giber
Ansatzpunkte fur ihre weitere individuelle Kompetenzentwicklung.

Fur Lehrerinnen und Lehrer bieten Lernerfolgstberprifungen die Basis fiir eine Diagnose des
erreichten Lernstandes der Lerngruppe und fur individuelle Rickmeldungen zum weiteren
Kompetenzaufbau. Lernerfolgsuberprifungen dienen daruber hinaus der Evaluation des Kom-
petenzerwerbs und sind damit flr Lehrerinnen und Lehrer ein Anlass, den Lernprozess und die
Zielsetzungen sowie Methoden ihres Unterrichts zu evaluieren und ggf. zu modifizieren.

Lernerfolgsiiberprifungen bilden die Grundlage der Leistungsbewertung.

Anforderungen an die Gestaltung von Lernerfolgstuberprifungen

Kompetenzorientierung zielt darauf ab, die Lernenden zu befahigen, Problemsituationen aus
Arbeits- und Geschéftsprozessen mit Hilfe von erworbenen Kompetenzen zu erkennen, zu be-
urteilen, zu l6sen und ggf. alternative Losungswege zu beschreiten und zu bewerten.

Kompetenzen werden durch die individuellen Handlungen der Lernenden in Lernerfolgsiber-
priifungen beobachtbar, beschreibbar und kénnen weiterentwickelt werden. Dabei kénnen die
erforderlichen Handlungen in unterschiedlichen Typen auftreten und sollen entsprechend dem
Anforderungsniveau des Bildungsganges und des Bildungsverlaufes zunehmend auch Hand-
lungsspielraume fur die Lernenden eroffnen.

Die bei Lernerfolgsiiberpriifungen eingesetzten Aufgaben sind entsprechend der jeweiligen
Lernsituationen in einen situativen Kontext eingefuigt, der nach dem Grad der Bekanntheit,
Vollstandigkeit, Determiniertheit, Losungsbestimmtheit oder der Art der sozialen Konstellation
variierte werden kann.

Mit dem Subjektbezug wird die individuelle Sicht auf Kompetenz in den Mittelpunkt gertckt.
Wesentlich sind die Annahme der Rolle und die selbststandige subjektive Auseinandersetzung
der Lernenden mit den Herausforderungen der Arbeits- und Geschaftsprozesse.

Konkretisierungen fiir die Lernerfolgsuberprifung werden in der Bildungsgangkonferenz fest-
gelegt.
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3.4 Anlagel

3.4.1 Entwicklung und Ausgestaltung einer Lernsituation

Bei der Entwicklung von Lernsituationen sind wesentliche Qualitdatsmerkmale zu bertcksichti-
gen.

Eine Lernsituation

— bezieht sich anhand eines realitdtsnahen Szenarios auf eine beruflich, gesellschaftlich oder
privat bedeutsame exemplarische Problemstellung oder Situation

— ermdglicht individuelle Kompetenzentwicklung im Rahmen einer vollstandigen Handlung
— hat ein konkretes, dokumentierbares Handlungsprodukt bzw. Lernergebnis und

— schlieBt angemessene Erarbeitungs-, Anwendungs-, Ubungs- und Vertiefungsphasen sowie
Erfolgskontrollen ein.?

Mindestanforderungen an die Dokumentation einer Lernsituation
— Titel (Formulierung problem-, situations- oder kompetenzbezogen)
— Zuordnung zum Lernfeld bzw. Fach

— Angabe des zeitlichen Umfangs

— Beschreibung des Einstiegsszenarios

— Beschreibung des konkreten Handlungsproduktes/Lernergebnisses
— Angabe der wesentlichen Kompetenzen

— Konkretisierung der Inhalte

— einzufuhrende oder zu vertiefende Lern- und Arbeitstechniken

— erforderliche Unterrichtsmaterialien oder Angabe der Fundstelle und
— organisatorische Hinweise.’

Zur Unterstltzung der Bildungsgangarbeit wurde im Rahmen der Bildungsplanarbeit ein Bei-
spiel fiir die Ausgestaltung einer Lernsituation fiir diesen Ausbildungsberuf entwickelt.? Die
dargestellte Lernsituation bewegt sich in ihrer Planung auf einem mittleren Abstraktionsniveau.
Sie ist als Anregung fiir die konkrete Arbeit der Bildungsgangkonferenz zu sehen, die bei ihrer
Planung die jeweilige Lerngruppe, die konkreten schulischen Rahmenbedingungen und den
Gesamtrahmen der Didaktischen Jahresplanung bertcksichtigt.

L, Handreichung ,,Didaktische Jahresplanung. Pragmatische Handreichung fiir die Fachklassen des dualen Sys-
tems*

2s, www.berufsbildung.nrw.de
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3.4.2 Vorlage fur die Dokumentation einer Lernsituation'

Nr. Ausbildungsjahr
Bundelungsfach:  Titel

Lernfeld Nr.: Titel (... UStd.)
Lernsituation Nr.:  Titel (... UStd.)

Einstiegsszenario Handlungsprodukt/Lernergebnis

ggf. Hinweise zur Lernerfolgsiberprifung und Leistungsbewertung

Wesentliche Kompetenzen Konkretisierung der Inhalte

— Kompetenz 1 —
— Kompetenz 2 —
— Kompetenz n

Lern- und Arbeitstechniken

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle

Organisatorische Hinweise
z. B. Verantwortlichkeiten, Fachraumbedarf, Einbindung von Experten/Exkursionen, Lernortkooperation

, Anwendungs-Know-how, Informatische Grundkenntnisse (Bitte markieren Sie alle Aussagen zu diesen drei Kompetenzbereichen in
den entsprechenden Farben.)

L Zu einer exemplarischen Lernsituation fur diesen Ausbildungsberuf: s. www.berufsbildung.nrw.de
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3.5 Anlage 2
3.5.1 Vergleich der Lernfelder des Rahmenlehrplanes fir den Ausbildun?sberuf Fachpraktikerin fur Metallbau und Fachpraktiker

far Metallbau mit den Lernfeldern fur den Ausbildungsberuf Metal

bauerin/Metallbauer Fachrichtung Konstruktionstechnik?

Ubersicht tiber die Lernfelder fur den Ausbildungsberuf
Fachpraktikerin fiir Metallbau und Fachpraktiker fiir Metallbau

Ubersicht tiber die Lernfelder fur den Ausbildungsberuf
Metallbauerin/Metallbauer Fachrichtung Konstruktionstechnik (RLP 2002)

Lernfelder Zeitrichtwerte in Unterrichtsstunden Lernfelder Zeitrichtwerte in Unterrichtsstunden
Nr. 1.Jahr | 2.Jahr | 3.Jahr | 4.Jahr Nr. 1.Jahr | 2.Jahr | 3.Jahr | 4.Jahr
Fertigen von Bauelementen mit handge- . .
1  [fihrten Werkzeugen und handgefiihrten 80 1 F“ert|gen von Bauelementen mit handge- 80
. fuhrten Werkzeugen
Maschinen
2 Fertigen von Bauelementen mit Maschinen 80 2 | Fertigen von Bauelementen mit Maschinen 80
3 Herstellen von einfachen Baugruppen 80 3 | Herstellen von einfachen Baugruppen 80
4 | Warten technischer Systeme 80 4 | Warten technischer Systeme 80
5 Herstellen von Blechbauteilen 80 5 | Herstellen von Blechbauteilen 80
6 Herstellen von Konstruktionen aus Profilen 80 6 |Herstellen von Konstruktionen aus Profilen 80
7 Herstellen von Umformteilen 60 7 | Herstellen von Umformteilen 60
8 Demontieren und Montieren von Baugrup- 60 8 Demontieren und Montieren von Baugrup- 60
pen in der Werkstatt pen in der Werkstatt
9 Herstellen und Montieren von Stahl- und 100 9 Herstellen von Stahl- und Metallbaukon- 100
Metallbaukonstruktionen struktionen
Herstellen und Montieren von Tiren, .
10 Toren und Gittern 100 10 | Herstellen von Tiren, Toren und Gittern 100
11 Herstellen und Montieren von Fenstern, 30 1 Herstellen von Fenstern, Fassaden und 80
Fassaden und Glasanbauten Glasanbauten
12 Herstellen und Montieren von Treppen und 80 .
Gelandern 12 |Herstellen von Treppen und Gelandern 80
13 Instandhalten von Systemen des Metall- 60 13 Instandhalten von Systemen des Metall- 60
und Stahlbaus und Stahlbaus
Summen: insgesamt 1 020 Stunden 320 280 280 140 Summen: insgesamt 1 020 Stunden 320 280 280 140

L Sekretariat der stdndigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland: Handreichung fir die Erstellung von Lehrplénen fiir Menschen mit Behinde-
rung nach § 66 BBiG/842m HwO (Beschluss des Unterausschusses fiir Berufliche Bildung vom 23.09.2011), S. 63.
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3.5.2 Gegenuberstellung der Beschreibung der Lernfelder Fachpraktikerin flr Metallbau und Fachpraktiker fir Metallbau und
Metallbauerin/Metallbauer Fachrichtung Konstruktionstechnik? 2

Beschreibung der Lernfelder im Ausbildungsberuf:
Fachpraktikerin fur Metallbau und Fachpraktiker fir Metallbau

Beschreibung der Lernfelder im Ausbildungsberuf:
Metallbauerin/Metallbauer FR Konstruktionstechnik (RLP 2002)

Lernfeld 1:  Fertigen von Bauelementen mit
handgefihrten Werkzeugen

und handgefuhrten Maschinen

1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Lernfeld 1:  Fertigen von Bauelementen mit

handgefuhrten Werkzeugen

1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schler bereiten das Fertigen von berufstypischen Bauele-
menten mit handgefiihrten Werkzeugen vor. Dazu verwenden sie Anordnungs-
plédne und einfache technische Zeichnungen.

Sie erstellen Teilzeichnungen und Skizzen und lesen Zeichnungen von einfachen
Baugruppen. Stiicklisten und Arbeitsplane werden auch mit Hilfe von Anwen-
dungsprogrammen erarbeitet und ergénzt.

Sie legen die Arbeitsschritte mit den erforderlichen Werkzeugen, Werkstoffen,
Halbzeugen und Hilfsmitteln fir Bauteile fest. Sie bestimmen die notwendigen
technologischen Daten und fiihren die erforderlichen Berechnungen durch.

Die Schulerinnen und Schiiler wéhlen geeignete Prifmittel aus und wenden diese
an und fullen Prifprotokolle aus.
Ausgewahlte Arbeitsschritte werden erprobt und bewertet.

Die Schilerinnen und Schuler dokumentieren und préasentieren die Arbeitsergeb-
nisse.

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler bereiten das Fertigen von berufstypischen Bauele-
menten mit handgefihrten Werkzeugen vor. Dazu werten sie Anordnungspléne
und einfache technische Zeichnungen aus.

Sie erstellen und-dndern Teilzeichnungen sewie Skizzen firBauelemente-von
Funktionseinheiten und einfachen Baugruppen. Sticklisten und Arbeitsplane
werden auch mit Hilfe von Anwendungsprogrammen erarbeltet und erganzt

plraneﬁ sie dle Arbeltsschrltte mit den erforderllchen Werkzeugen Werkstoffen
Halbzeugen und Hilfsmitteln. Sie bestimmen die notwendigen technologischen
Daten und fuhren die erforderlichen Berechnungen durch.

Die Schilerinnen und Schiiler wahlen geeignete Prifmittel aus, wenden diese an

und ersteHen-die-entsprechenden Prifprotokolle.
In-Mersuchenwerden ausgewahlte Arbeitsschritte erprobt, die-Arbeitsergebnisse

bewertet vhre-demertaunasikesten-tibesehlicigarmtel,

Die Schiilerinnen und Schuler dokumentieren und préasentieren die Arbeitsergeb-
nisse.

! Sekretariat der stdndigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland: Handreichung fir die Erstellung von Lehrplénen fur Menschen mit Behinde-
rung nach § 66 BBiG/842m HwO (Beschluss des Unterausschusses fiir Berufliche Bildung vom 23.09.2011), S. 64 - 76.

2 Erlauterung der Darstellungsweise: In der rechten Spalte beim Ausbildungsberuf werden in rot und durchgestrichen die anderslautenden und weggelassenen Formulierungen im
Vergleich zum Fachpraktiker aufgefiihrt. In der linken Spalte beim Fachpraktiker werden in blau und unterstrichen die ergdnzenden und gednderten Formulierungen im Vergleich

zum Ausbildungsberuf aufgefiihrt.
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Sie beachten die Bestimmungen des Arbeits- und des Umweltschutzes.
Inhalte:

Funktionsbeschreibungen

Eisen- und Nichteisenmetalle

Kunststoffe

Allgemeintoleranzen

Trennen und Umformen

Masse von Bauteilen, Stiickzahlberechnung

Sie beachten die Bestimmungen des Arbeits- und des Umweltschutzes.

Inhalte:

inzeltsilzei
Gruppen-oder-Montagezeichnungen

. .
Funktionsbeschreibungen

Eertigungsplane

Eisen- und Nichteisenmetalle

Elocrschoropmeinisehosniodeio e
Kunststoffe

Allgemeintoleranzen

Eolbzousoundblamici e
Sepesnsanee o rone desoncn

st

Grundlagen-und-\erfahren-des Trennens und des Umformens
Priif

Masse von Bauteilen, Stiickzahlberechnung

mit Maschinen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Prasentationstechniken
blotmen
Lernfeld 2:  Fertigen von Bauelementen 1. Ausbildungsjahr| |Lernfeld 2:  Fertigen von Bauelementen 1. Ausbildungsjahr

mit Maschinen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schuler bereiten das maschinelle Herstellen von berufsty-
pischen Bauelementen vor. Dazu verwenden sie Gruppenzeichnungen, Anord-
nungspléne und Stucklisten. Sie erstellen Teilzeichnungen und die dazugehdrigen
Avrbeitsplane auch mit Hilfe von Anwendungsprogrammen.

Sie planen die Fertigungsablaufe, ermitteln die technologischen Daten und fuihren
die notwendigen Berechnungen durch.

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiiler bereiten das maschinelle Herstellen von berufsty-
pischen Bauelementen vor. Dazu werten sie Gruppenzeichnungen, Anordnungs-
plane und Stiicklisten aus. Sie erstellen und-dndern Teilzeichnungen und die da-
zugehorigen Arbeitsplane auch mit Hilfe von Anwendungsprogrammen. Sie

Sie planen die Fertigungsablaufe, ermitteln die technologischen Daten und fuhren
die notwendigen Berechnungen durch.
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Sie wahlen Maschine und Werkzeuge auftragsbezogen aus und bereiten die Ma-
schinen fur den Einsatz vor.

Die Schulerinnen und Schiiler wahlen Prifmittel aus und wenden sie an und ful-
len Priifprotokolle aus.

Sie présentieren die Arbeitsergebnisse. Dabei nutzen sie die modernen Medien
und Prasentationsformen.

Sie bericksichtigen die Einflisse auf den Fertigungsprozess und ber(icksichtigen
dabei die Bedeutung der Produktqualitét.

Sie beachten die Bestimmungen des Arbeits- und des Umweltschutzes.
Inhalte:

Funktionsbeschreibungen
Bohren, Senken, Reiben, Frasen, Drehen

und wahlen dwse—sem%&emsplceehewen Werkzeuge auftragsbezogenJchféelC
Beachtung-funktionaler—technologischerundwirtschafthicher Kriterien-aus und
bereiten die Maschinen fiir den Einsatz vor.

Die Schiilerinnen und Schuler entwickeln-BeurteHungskriterien, wahlen Prifmit-

tel aus und wenden sie an, erstellen-und-interpretieren Prifprotokolle.
Sie préasentieren die Arbeitsergebnisse, optimieren die Arbeitsablaufe und-entwi-

ckeln-Alternativen. Dabei nutzen sie die modernen Medien und Présentationsfor-

men.

Sie setzen—yeh%n—den Elnflussen auf den Fertlgungsprozess ausemaneler und
berticksichtigen dabei die Bedeutung der Produktqualitat.
Sie beachten die Bestimmungen des Arbeits- und des Umweltschutzes.

Inhalte:

FI echnische ZI..B'GI"'H“ge“H“d tformationsquete

Funktionsbeschreibungen

Ikritorion fir Prafmittel und I
1SO—Toleranzen

Nberfl

Messtehler

Bohren, Senken, Reiben, Frasen, Drehen
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Lernfeld 3:  Herstellen von einfachen

Baugruppen

1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Herstellen von einfachen
Baugruppen

Lernfeld 3: 1. Ausbildungsjahr

Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler bereiten das Herstellen von einfachen Baugruppen
vor. Dazu lesen sie Gesamtzeichnungen, Anordnungspldne und erkennen die
Funktion der Baugruppe.

Sie wenden Informationen aus technischen Unterlagen an.

Sie beschreiben die Montage von Baugruppen. Einzelteile werden systematisch
und normgerecht gekennzeichnet. Die Schulerinnen und Schiiler verwenden
Montageanleitungen.

Sie unterscheiden Fugeverfahren nach ihren Wirkprinzipien und ordnen sie an-
wendungsbezogen zu.

Sie wahlen die erforderlichen Werkzeuge, Normteile und Vorrichtungen produkt-
bezogen aus.

Sie fUhren Funktionsprufungen durch, und dokumentieren die Ergebnisse.

Inhalte:

kraft-, form- und stoffschliissiges Fiigen
Kraft- und Drehmomentberechnungen

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler bereiten das Herstellen von einfachen Baugruppen

vor. Dazu lesen sie berufstypische-Gesamt-—und-Gruppenzeichnungen, Anord-
nungsplane und-einfache-Schaltplane und kénnen-die-Funktionszusammenhange
der Baugruppen beseh#elbemmdrerldaren

@}Hﬁe Elnzeltelle werden systematlsch und normgerecht gekennzelchnet D|e
Schulerlnnen und Schuler verwenden Montageanleltungen umLenWekeLn—Meﬂ-

Sie unterscheiden Flgeverfahren nach ihren Wirkprinzipien und ordnen sie an-
wendungsbezogen zu.
Sie wéhlen die erforderlichen Werkzeuge, Normteile und Vorrichtungen produkt-

bezogen aus srdorgonisiorencinocheMentngeorbeen-bFeam,
Sie entwickelnPrifkriterien—fir Funktionsprifungen, erstelen—Prifplane—und

Prufprotokolle Hﬂd dokumentleren Hnd—prase#MFeMmseére—bemmﬁtenﬁmiep
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Mledeenoe o ehiinoen
Werk-—Hilfs-und-Zusatzstoffe

Grundlagen-des kraft-, form- und stoffschlissigen Fligens
slesaiee

: | lies

Kraft- und Drehnmomentberechnungen
CropdlagondorSonemnosiochn s

) i I ion]
Sheshcoleson

Lernfeld 4:  Warten technischer Systeme 1. Ausbildungsjahr

Zeitrichtwert: 80 Stunden

Lernfeld 4: 1. Ausbildungsjahr

Zeitrichtwert: 80 Stunden

Warten technischer Systeme

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler flhren die Wartung von Betriebsmitteln durch und
stellen Einflisse auf deren Betriebsbereitschaft fest.

Sie lesen Anordnungspléne, Wartungsplane und Anleitungen.

Sie flhren Wartungsarbeiten durch und bestimmen die dazu notwendigen Werk-
zeuge und Hilfsstoffe.

Sie beachten die Bestimmungen des Arbeits- und Umweltschutzes. Dabei bertick-
sichtigen sie besonders die Sicherheitsvorschriften fur elektrische Betriebsmittel.

Inhalte:

Betriebsanleitungen
Betriebsorganisation
VerschleiBursachen, Storungsursachen

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler bereiter die Wartung ven-technischen-Systemen
insbesendere von Betrlebsmltteln VoF und e#mﬁtem Emflusse auf deren Betriebs-

bereitschaft.

Sie lesen Anordnungsplane, Wartungspléane und Anleitungen aueh-ir-englischer
ESiemehe,

Sie planen Wartungsarbeiten und bestimmen die notwendigen Werkzeuge und
H|Ifsstoffe

Sie beachten die Bestimmungen des Arbeits- und Umweltschutzes. Dabei beriick-
sichtigen sie besonders die Sicherheitsvorschriften fiir elektrische Betriebsmittel.

Inhalte:
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Schmier- und Kuhlschmierstoffe, Entsorgung
Gefahren des elektrischen Stroms, elektrische Sicherheit
VDE Bestimmungen

Betriebsanleitungen

Betriebsorganisation

VerschleiBursachen, Stérungsursachen
Schmier- und Kuhlschmierstoffe, Entsorgung

Gefahren des elektrischen Stroms, elektrische Sicherheit

Plemmepune lorerdaunees

Lernfeld 5:  Herstellen von Blechbauteilen 2. Ausbildungsjahr

Zeitrichtwert: 80 Stunden

Lernfeld 5:  Herstellen von Blechbauteilen 2. Ausbildungsjahr

Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiller fertigen Blechbauteiles unter Berticksichtigung
von Funktion, Form und Materialauswahl. Sie lesen dazu Zeichnungen und
Stiicklisten.

Die Schilerinnen und Schiler planen ihre Arbeitsschritte und wenden Trenn-,
Umform- und Fugeverfahren nach Vorgaben an und bertcksichtigen dabei die
Bestimmungen des Arbeits- und Umweltschutzes.

Flachen, Volumen und Massen werden auftragsbezogen ermittelt.

Die Schiilerinnen und Schiler Gberpriifen die Betriebssicherheit der Maschinen.

Sie prufen ihre Arbeitsergebnisse.

Inhalte:

Scherschneiden, Ségen, thermisches Trennen

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler planen-die-HersteHung-eines-mehrtetligen Blech-

bautelles unter Beruck3|cht|gung von Funktlon Form und Materlalauswahl Sie

Sle e#stenerkund—andem Zelchnungen und Stuckllsten aueh—mﬁ—hh#e—ven—An—
wendungsprogrammen.

Die Schulerinnen und Schiiler planen gie Arbeitsschritte und wahlen-nach-tech-
nolegischen-und-wirtsehaftlichen-Gesichtspunkten Trenn-, Umform- und Fige-
verfahren aus.

Flachen, Volumen und Massen werden auftragsbezogen ermittelt.

Die Schilerinnen und Schiiler tberprifen die Betriebssicherheit der Maschinen

wpcbelomnnssioe ploldsehe Lo shong,
Sle prufen bewenenﬂmmmren |hre Arbeltsergebnlsse

Inhalte:
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Schwenkbiegen, Gesenkbiegen, Walzbiegen
Blechversteifungen

Flgen durch Falzen, Nieten und Schrauben
Punkt-, RollennahtschweifRen
Schutzgasschweillen

Scherschneiden, S&gen, thermisches Trennen, Wasserstrahlschneiden
Schwenkbiegen, Gesenkbiegen, Walzbiegen

Blechversteifungen

Fugen durch Falzen, Nieten und Schrauben

Punkt-, Rollennahtschweien

SchutzgasschweifRen

Hilfsstoffe

Elektrische Leistung

Sennittgesenwi d'g. keit-tnd-Drehzahl

Lernfeld 6:  Herstellen von Konstruktionen

aus Profilen

2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Lernfeld 6: Herstellen von Konstruktionen

aus Profilen

2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:
Die Schiilerinnen und Schiiler fertigen Konstruktionen aus Profilen.

Dazu lesen sie Zeichnungen und ermitteln die technologischen Daten fur die Her-
stellung.

Die Schulerinnen und Schiler berechnen die fiir die Konstruktion notwendigen
Grolken und verwenden Werkstoffe, Profile und Fertigungsverfahren nach Vor-

gabe.

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler planen—dieHerstelung—von Konstruktionen aus

Profilen.
Dazu Iesen e#steuenJomeLandem sie Zelchnungen Sie-gehen-auf-speziele Kun-

D|e Schulerlnnen-Hnd%ehmer—ngamsremn—FeFngmgsablam&uﬁd ermltteln die
technologlschen Daten aue#m%mnmwtderpmwnmenéw—beaehwn

Die Schulerlnnen und Schuler berechnen die fur die Konstruktion notwendigen

Grolen und wahlen-unter Skenomischen-und-technologischen-Gesichispunkten

Werkstoffe, Profile und Fertigungsverfahren aus.
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Sie priifen die ausgefuhrten Arbeiten.

Inhalte:

Maschinelles Trennen

Schutzgasschweil3en, SchweilRparameter

SchweiBnahtvorbereitung, Schweil3positionen

SchweiBzusatzstoffe, SchweiRhilfsstoffe

Schweil3nahtbeurteilung und -nachbehandlung

Arbeitsschutz beim SchweilRen und beim Umgang mit technischen Gasen
Kalt- und Warmrichten

Korrosionsarten

QA anha aln Pa

tek: Sie prifen die

ausgefuhrten Arbeiten und-bewerten—diskutieren—und-doku-

Maschinelles Trennen

SchutzgasschweiRen, Schweillparameter
SchweilRnahtvorbereitung, Schweil3positionen
SchweilRzusatzstoffe, Schweilhilfsstoffe
SchweilRnahtbeurteilung und -nachbehandlung

Arbeitsschutz beim Schweillen und beim Umgang mit technischen Gasen

Cetbgeariban

Kalt- und Warmrichten
Korrosionsarten
Normen

Lernfeld 7:  Herstellen von Umformteilen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Lernfeld 7:  Herstellen von Umformteilen

2. Ausbildungsjahr

Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiller stellen Umformteile her. Dazu erstellen sie auf-
tragsbezogen Skizzen und Zeichnungen auf der Grundlage von Kundenwin-
schen.

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiler planen-die-Herstellunrg-von Umformteilen. Dazu

erstellen sie auftragsbezogen Skizzen und Zeichnungen.
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Sie planen Fertigungsschritte, wéhlen die Werkstoffe und Profile aus. Sie fiihren
erforderliche Berechnungen durch und wéhlen die Werkzeuge, Maschinen und
Prufmittel aus. Sie berucksichtigen die technologischen Eigenschaften der Werk-
stoffe beim Kalt- und Warmumformen.

Sie tauschen sich Uber die Ergebnisse aus und dokumentieren diese.

Die Schilerinnen und Schiiler wenden auftragsbezogen Werkstoffprifverfahren
an. Sie stellen Qualitdtsméangel und Fehlerursachen fest.

Sie berticksichtigen die Richtlinien und Normen des betrieblichen Qualitatsma-
nagements.

Die Schlerinnen und Schiiler beachten die Bestimmungen des Arbeits- und Um-
weltschutzes und den verantwortungsbewussten Umgang mit den Betriebsmit-
teln.

Inhalte:

Arbeitsplan

Einzelteilzeichnung

Werkstoffkosten

Rohlangenberechnung

Anwérmlénge, gestreckte Lange
Schmiedewerkzeuge und Maschinen
Biegevorrichtungen, Profilbiegemaschinen
Schmiedbarkeit, Umformtemperaturen
Gluhfarben

Vierkant-, Flach- und Rundschmieden
Herstellen von einfachen Werkzeugen
Kaltverfestigung, Rekristallisationsgliihen

Sie planen die-Fertigungsablaufe, wahlen die Werkstoffe und Profile aus. Sie
fuhren erforderliche Berechnungen durch und wahlen die Werkzeuge, Maschi-
nen und Prufmittel aus. Sie besehaffen-sich-Informationenzu-den technologi-

schen Eigenschaften der Werkstoffe und-den-Gefiigeverdnderdngen beim Kalt-
und Warmumformen auehm##lieelek#emseher—wleme#

g&ng#eﬂ%uﬂdenwunsehen Sie diskutieren und dokumentieren die-Ergeb-

Die Schulerlnnen und Schiiler wahlen auftragsbezogen Werkstoffprifverfahren
o leopnendoren-nehocrcebin fomeondung. Sie dislaioondio =ooh
nisse-tasbesendere Qualitatsmangel und Fehlerursachen.

Sie wenden die Richtlinien und Normen des betrieblichen Qualitdtsmanage-
ments an.

Die Schiilerinnen und Schiler beachten die Bestimmungen des Arbeits- und
Umweltschutzes und den verantwortungsbewussten Umgang mit den Betriebs-
mitteln.

Inhalte:

Arbeitsplan
Einzelteilzeichnung

tarbei I iLeati
Konflikimanagement
Werkstoff- und-Energiekosten
Rohl&ngenberechnung
Anwérmlange, gestreckte Lange
S esundnechine Toe L oo se s
Schmiedewerkzeuge und Maschinen
Biegevorrichtungen, Profilbiegemaschinen
Schmiedbarkeit, Umformtemperaturen
Gluhfarben
Vierkant-, Flach- und Rundschmieden
Herstellen von einfachen Werkzeugen
Kaltverfestigung, Rekristallisationsgliihen
Wiodsintm e rnben
blormen
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Curriculare Empfehlung fiir den Beruf Fachpraktikerin fiir Metallbau und Fachpraktiker fiir Metallbau

Lernfeld 8: Demontieren und Montieren von

Baugruppen in der Werkstatt

2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Lernfeld 8: Demontieren und Montieren von

Baugruppen in der Werkstatt

2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiiler montieren und demontieren Bauelementen und
Baugruppen einer Metallbau- oder Stahlbaukonstruktion.

Sie planen die Arbeitsschritte unter Beriicksichtigung der erforderlichen Bau-
teile, Werkzeuge, Priifmittel, Herstellerangaben und Sicherheitsmalnahmen. Sie
kennzeichnen Teile montagegerecht.

Die Schlerinnen und Schiiler bertuicksichtigen bei der Demontage die umweltge-
rechte Entsorgung von Bauelementen, Baugruppen und Hilfsstoffen.

Sie kontrollieren Bauteilen und Baugruppen, richten die Teile funktionsgerecht
aus, verbinden diese und fiihren die Funktionenpriifungen durch.

Die Schiilerinnen und Schiiller dokumentieren ihre Ergebnisse.

Sie beachten die Bestimmungen des Arbeitsschutzes, insbesondere beim Heben
und Bewegen der Lasten von Hand.

Inhalte:

Skizzen

Einzelteil- und Gesamtzeichnungen

Demontage und Montageplane, Anordnungsplane

Bauelemente und Baugruppen: Vorrichtungen, Gestelle, Beschlége
Schraub-, Klemm- und Steckverbindungen

Berechnungen: Massen

Hebezeuge, Anschlagmittel

Montagehilfsmittel

Entsorgungsvorschriften

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler planen-die-Bementage-und-Mentage von Bauele-
menten und Baugruppen einer Metallbau— oder Stahlbaukonstruktlon Sie-erar-

Sle planen d|e Arbeltsschrltte unter Berucksn:htlgung der erforderllchen Bau-
teile, Werkzeuge, Priifmittel, Herstellerangaben und Sicherheitsmallnahmen. Sie
sind-in-der-Lage-die-Teile montagegerecht zuzuerdnen-und-zu-kennzeichnen.
Die Schiilerinnen und Schiiler beruicksichtigen bei der Demontage die-\Aeder-
verwendbarkett-sewie die umweltgerechte Entsorgung von Bauelementen, Bau-
gruppen und Hilfsstoffen.

d’e‘FFH‘H‘IGI‘G‘H‘Sp‘FH‘ ¥ I‘JI Ig a ]
Die Schiilerinnen und Schiler diskutieren-und-bewertenthre-Arbeitsergebnisse

und-dokumentieren sie.
Sie beachten die Bestimmungen des Arbeitsschutzes, insbesondere beim Heben
und Bewegen der Lasten von Hand.

Inhalte:

Skizzen

Einzelteil- und Gesamtzeichnungen

Demontage und Montageplane, Anordnungsplane

Bauelemente und Baugruppen: Vorrichtungen, Gestelle, Beschlage
Schraub-, Klemm- und Steckverbindungen

Berechnungen: Massen, Krafte-Momente

Hebezeuge, Anschlagmittel

Montagehilfsmittel

Entsorgungsvorschriften, Wiederaufbereitung
Normentechnische-Regeln
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Curriculare Empfehlung fiir den Beruf Fachpraktikerin fiir Metallbau und Fachpraktiker fiir Metallbau

Lernfeld 9:  Herstellen und Montieren von Stahl- 3. Ausbildungsjahr

und Metallbaukonstruktionen  Zeitrichtwert: 100 Stunden

Lernfeld 9:  Herstellen von Stahl- und

Metallbaukonstruktionen

3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 100 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiiler stellen Stahl- und Metallbaukonstruktionen her.
Dazu lesen sie Bau- und Konstruktionszeichnungen und unterscheiden Bauteile
und Baugruppen. Sie beriicksichtigen die Brandschutzvorschriften und wahlen
BrandschutzmalRnahmen aus.

Die Schulerinnen und Schuler wahlen Halbzeuge aus, planen die Fertigungs-
schritte, schneiden die Halbzeuge geméaR Vorgabe zu, fligen diese und schiitzen
sie gegen Korrosion.

Die Schilerinnen und Schuler wirken bei der Einrichtung von Baustellen mit.
Sie beachten Montageabldaufe und bestimmen Montagemittel.

Sie beachten die Bestimmungen des Arbeits- und Umweltschutzes, inshesondere
auf Baustellen, sowie den verantwortungsbewussten Umgang mit den Betriebs-
mitteln.

Inhalte:

Pfetten, Trager, Stltzen, Windverbande
Fachwerke, Rahmen

Lager, Anschlusse, StoRe, Regelanschliisse
Décher, Decken, Wande
Oberflachenbehandlung
Schraubverbindungen, Nietverbindungen
SchweiBverbindungen

SchweiBfolgeplane
Schweif3nahtbeurteilung

Hebezeuge, Anschlagarten, Anschlagmittel
Personensicherungen

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiller planen-die-HersteHungven Stahl- und Metallbau-

konstruktionen. Babei lesen sie Zeichnungen-aus-verschiedenen-Konstruktions-
be.te.tehe#und unterschelden Bautelle und Baugruppen S%esememtbe#ehe%m-

keﬂzept Sle er-lautem d|e Brandschutzvorschrlften und wahlen Brandschutz-
maflnahmen aus.

Die Schulerinnen und Schiiler entwickelr-RealisierungsméghchkeitenfirBau-
folleund Bavgruspen—Sicbestimmen—2enietldimensionen—nd wiahlen Halb-
zeuge aus Sre planen elen Fertlgungsablaui und e#stelnlen—l;eﬁrg%gsum\eﬁagen

gesieh%spunktem

Die Schilerinnen und Schiiler beschreiben-die Einrichtung von Baustellen.

Sie planen Montageabldufe und bestimmen Montagemittel.

Sie beachten die Bestimmungen des Arbeits- und Umweltschutzes, insbesondere
auf Baustellen, sowie den verantwortungsbewussten Umgang mit den Betriebs-
mitteln.

Inhalte:

Pfetten, Trager, Stiitzen, Windverbande
Fachwerke, Rahmen

Lager, Anschliisse, StoRe, Regelanschliisse
Dacher, Decken, Wénde
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Curriculare Empfehlung fiir den Beruf Fachpraktikerin fiir Metallbau und Fachpraktiker fiir Metallbau

Arbeits- und Schutzgeriiste

Oberflachenbehandlung
Schraubverbindungen, Nietverbindungen
SchweiBverbindungen

SchweilRfolgeplane
SchweilRnahtbeurteilung

Hebezeuge, Anschlagarten, Anschlagmittel
Personensicherungen

Arbeits- und Schutzgeriste

blotmen

Lernfeld 10: Herstellen und Montieren von
Tuaren, Toren und Gittern

3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 100 Stunden

Lernfeld 10: Herstellen von
Turen, Toren und Gittern

3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 100 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler stellen Tiren, Toren und Gittern her. Dazu lesen
sie Zeichnungen und fertigen Skizzen nach MalRaufnahme und Kundenwiinschen
an.

Die Schiilerinnen und Schiiler berechnen Zuschnittldngen und Gitterteilungen,
fligen die Bauteile nach VVorgabe und schiitzen sie gegen Korrosion.

Sie richten die Bauteile am Montageort aus, montieren diese und stellen sie ein.

Die Schiilerinnen und Schiiler montieren elektrische, pneumatische und hydrau-
lische Bauteile nach Angaben und Planen und beriicksichtigen dabei deren Funk-
tion.

Die Schilerinnen und Schiiler priifen ihre Arbeitsergebnisse und beachten dabei
die Sicherheitsbestimmungen.

Inhalte:

Bauzeichnungen, Konstruktionszeichnungen

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler planen-das-Herstellenven Tlren, Toren und Git-

tern. Babei-lesen sie Zeichnungen und fertigen Skizzen nach Mafaufnahme und

Kundenwiinschen an. Sie-ermitteln-die-Anforderungen-an-die Bauteleund-be-
achten die Bauvorschriften. Sie erarbeiten Losungsvorschldge, diskutieren diese

deebenipden e Do
Die Schulerlnnen und Schuler planem#u#gesteueﬁelwe&undle#&d%@es&m{—

Die Schulerlnnen und Schuler beachten d|e Bestlmmungen desmbm&and—um-
weltschutzes.

Inhalte:

Bauzeichnungen, Konstruktionszeichnungen
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Curriculare Empfehlung fiir den Beruf Fachpraktikerin fiir Metallbau und Fachpraktiker fiir Metallbau

Mafordnung im Hochbau

Aufmalierstellung

Normen, Bauordnungen

Profilsysteme

Bander, Schldsser, SchlieBanlagen, TurschlieBer und -6ffner, Torantriebe
Elektrik, Pneumatik, Hydraulik

Sensoren, Aktoren

Transportsicherung, Verpackung

Montageanweisungen, Befestigungstechnik

Langenanderung, Lagerkréfte

MaRordnung im Hochbau
Aufmalierstellung

Normen, Bauordnungen, Warmeschutzverordnung
SR st s en

Bauarten

Profilsysteme

Béander, Schldsser, SchlieRanlagen, TirschlieRer und -6ffner, Torantriebe
Elektrik, Pneumatik, Hydraulik

Sensoren, Aktoren, Prozessoren

Korrosionsschutz

Transportsicherung, Verpackung

Montageanweisungen, Befestigungstechnik, Ausrichten-der-BauteHe-bei-der

Meptoce

Fenstern, Fassaden und Zeitrichtwert: 80 Stunden

Glasanbauten

instellarbeiten loneinwei
Zusehnittlangen-GitterteHungen, Langenanderung, Lagerkrafte
o
Foochonpechoes
Lernfeld 11: Herstellen und Montieren von 3. Ausbildungsjahr| |Lernfeld 11: Herstellen von 3. Ausbildungsjahr

Fenstern, Fassaden und Zeitrichtwert: 80 Stunden

Glasanbauten

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler stellen Fenstern, Fassaden und Glasanbauten her
und montieren diese nach Vorgabe. Dazu fertigen sie Skizzen und Zeichnungen
nach Maltaufnahme unter Beriicksichtigung von Kundenwtinschen an.

Die Schilerinnen und planen die Fertigungsschritte und beachten den sorgfalti-
gen Umgang mit Profilen und Zubehor. Sie setzen Werkzeuge und Maschinen
werkstoffbezogen ein. Sie Uberpriifen die Konstruktion auf zeichnungsgerechte

Zielformulierung:

Die Schlerinnen und Schiler planen-das-Herstellenvon Fenstern, Fassaden und

Glasanbauten. Sie fertigen Skizzen und Zeichnungen nach MalRaufnahme unter

Berticksichtigung von Kundenwiinschen an H-Hd—WEHdGH—PI&HHHg—SHH{eHaQEH—deF
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Curriculare Empfehlung fiir den Beruf Fachpraktikerin fiir Metallbau und Fachpraktiker fiir Metallbau

Fertigung und Funktion und berticksichtigen Besonderheiten des Transports der
Konstruktionen und ihrer Montage.

Die Schilerinnen und Schuler Gberprifen die Funktionen der montierten Kon-
struktionen.

Sie beachten die Bestimmungen des Arbeits- und Umweltschutzes unter beson-
derer Berticksichtigung der Wiederverwertbarkeit von Aluminium und Kunst-
stoffen.

Inhalte:

Bauzeichnungen, Konstruktionszeichnungen
Systemzeichnungen, Zuschnittliste
MaRordnung im Hochbau

Bauarten, Darstellungsweise

Warme-, Feuchte-, Schall- und Sonnenschutz
Fugendichtheit

Fassadenbauweise
Profilbearbeitungsmaschinen
Fertigungsdaten, Schnittgeschwindigkeit
Hilfsstoffe

Fugen von Rahmenbauteilen, Eckverbindungen
Verglasungen, Dichtungen

Beschlage

Befestigungstechnik

Montageanweisungen

Bauanschlussfugen, Damm- und Dichtstoffe

achten den sorgfaltigen Umgang mit Profilen und Zubehor. Sie setzen Werk-
zeuge und Maschinen werkstoff-bezogen ein. Sie berprifen die Konstruktion
auf zeichnungsgerechte Fertigung und Funktion und berlcksichtigen Besonder-
heiten des Transports der Konstruktionen und ihrer Montage.

Die Schilerinnen und Schuler Gberprifen die Funktionen der montierten Kon-
struktionen und erklaren-sie-dem-Kunden.

Sie beachten die Bestimmungen des Arbeits- und Umweltschutzes unter beson-
derer Berlcksichtigung der Wiederverwertbarkeit von Aluminium und Kunst-
stoffen.

Inhalte:

Bauzeichnungen, Konstruktionszeichnungen
Systemzeichnungen, Zuschnittliste
MaRordnung im Hochbau

Bauarten, Darstellungsweise

Warme-, Feuchte-, Schall- und Sonnenschutz

Fugendichtheit

Fassadenbauweise
Profilbearbeitungsmaschinen
Fertigungsdaten, Schnittgeschwindigkeit
Hilfsstoffe

Fugen von Rahmenbauteilen, Eckverbindungen
Verglasungen, Dichtungen

Beschléage

\ !d!ntueaefsum E'EH geeinrcntunge
Befestigungstechnik

Montageanweisungen

Bauanschlussfugen, Damm- und Dichtstoffe

Kostenermittlung,-Nermen
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Curriculare Empfehlung fiir den Beruf Fachpraktikerin fiir Metallbau und Fachpraktiker fiir Metallbau

Lernfeld 12: Herstellen und Montieren von
Treppen und Gelandern

4. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Lernfeld 12: Herstellen von
Treppen und Gelandern

4. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiiler stellen Treppen und Geléndern her und montieren
diese.
Dazu lesen sie Bauzeichnungen, und nehmen Male auf.

Die Schilerinnen und Schiiler schneiden die Materialien nach Plan zu, figen die
Bauteile und befestigen sie unter Verwendung von Montagehilfsmitteln nach
Vorgabe am Bauwerk.

Sie beachten die Bestimmungen des Arbeits- und Umweltschutzes
Inhalte:

Bauzeichnungen
Konstruktionszeichnungen
Treppen- und Gelanderbauarten
Treppen- und Gelénderbauteile
Korrosionsschutz
Befestigungsmittel

Normen

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiiler planen-dasHerstellen-von Treppen und Gelén-

dern.

Dazu lesen sie Bauzelchnungen nehmen MafSe auf, fe#%en%k&zewaw&nd—be—

Sie beachten die Bestimmungen des Arbeits- und Umweltschutzes.

Inhalte:

Bauzeichnungen
Konstruktionszeichnungen
Treppen- und Gelénderbauarten
Treppen- und Gelénderbauteile

Sepmeliund Seecte ne
SEEREeRTEESS
Lastannahmen
1 L
Mledeoiundb s cunesoorpenio Cosin ng

Korrosionsschutz

Maontagehilfsmittel
Befestigungsmittel, bavaufsichtliche-Zulassung
Shenkocamasisinoen

Normen
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Curriculare Empfehlung fiir den Beruf Fachpraktikerin fiir Metallbau und Fachpraktiker fiir Metallbau

Lernfeld 13: 4. Ausbildungsjahr

Zeitrichtwert: 60 Stunden

Instandhalten von Systemen
des Metall- und Stahlbaus

Lernfeld 13: 4. Ausbildungsjahr

Zeitrichtwert: 60 Stunden

Instandhalten von Systemen
des Metall- und Stahlbaus

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler halten Systemen des Metall- und Stahlbaus in-
stand.

Die Schiilerinnen und Schiler wenden Instandhaltungsvorschriften von System-
lieferanten an und fiihren Instandhaltungsmafinahmen durch.

Sie wahlen die daflr notwendigen Werkzeuge und Ersatzteile nach VVorgabe aus.

Die Schiilerinnen und Schuler stellen Fehler fest und tbermitteln diese.
Sie dokumentieren die durchgeflhrten Instandhaltungsmanahmen.

Die Schilerinnen und Schiiler beachten die Bestimmungen des Arbeits- und Um-
weltschutzes, den verantwortungsbewussten Umgang mit den Betriebsmitteln
und die sachgerechte Entsorgung von Hilfsstoffen.

Inhalte:

Gesamtzeichnungen

Anordnungsplane

Betriebsanleitungen, Instandhaltungsvorschriften
Ursachen von Verschleil3zustanden

Demontage- und Montagepléne

Wartung, Inspektion und Instandsetzung
Instandhaltungspléane

Wartungs- und Inspektionslisten

Zielformulierung:

Die Schillerinnen und Schiiler planen-die-tnstandhaliung-von Systemen des Me-
tall- und Stahlbaus. Dazu-untersuchen-sie-Konstruktionen-und-ermitteln-Einfliisse

Die Schiilerinnen und Schiiler anatysieren Instandhaltungsvorschriften von Sys-
temlieferanten auch-in-englischerSprache und planen Instandhaltungsmalinah-
ob-und-welche Unterstiitzung-ven-anderen-Fachabteilun-

men. Sie-entscheiden;
gen-tnd-Gewerken-netwendig-ist. Sie bestimmen die dafiir notwendigen Werk-
zeuge und Ersatzteile. Sie-stelen-dieagerhaltung-haufig-und-kurzfristig-bens-

Heterrelesiches
Die Schalerinnenund Schulerentwreke#nmiem#epgehensweﬁeﬂdeﬁeh—

. Sie dokumentleren

Sptsteleals

die durchgefiihrten Instandhaltungsmanahmen.
Die Schiilerinnen und Schiller beachten die Bestimmungen des Arbeits- und Um-
weltschutzes, den verantwortungsbewussten Umgang mit den Betriebsmitteln
und die sachgerechte Entsorgung von Hilfsstoffen.

Inhalte:

Gesamtzeichnungen
Anordnungspléne
Betriebsanleitungen, Instandhaltungsvorschriften

Eehleranalyse-und--dokumentation

Ursachen und-Beurtettng von VerschleilRzustanden
Demontage- und Montagepléne

Wartung, Inspektion und Instandsetzung

Instandhaltungspléne
Wartungs- und Inspektionslisten

Normen
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