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Zahntechnikerin und Zahntechniker

Auszug aus dem Amtsblatt
des Ministeriums fiir Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen
Nr. 08/2023

Berufskolleg;

Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung (Anlage A APO-BK);

endgiiltige Bildungspline

Runderlass des Ministeriums fiir Schule und Bildung
vom 20.07.2023 — 314-2023-07-0003614

Fiir die nachfolgend aufgefiihrten Bildungsgénge der Fachklassen des dualen Systems der Be-
rufsausbildung werden hiermit die Bildungspldne gemal} § 6 in Verbindung mit § 29 Schulge-
setz NRW (BASS 1-1) festgesetzt.

Heft-Nr. Ausbildungsberuf
4216-01 Binnenschifferin und Binnenschiffer
4216-02 Binnenschifffahrtskapitinin und Binnenschiftfahrtskapitin
41065-01 Eisenbahnerin im Betriebsdienst Lokfiihrerin und Transport und
Eisenbahner im Betriebsdienst Lokfiihrer und Transport
41065-02 Eisenbahnerin in der Zugverkehrssteuerung und
Eisenbahner in der Zugverkehrssteuerung
41006-01 Fachfrau fiir Restaurants und Veranstaltungsgastronomie und
Fachmann fiir Restaurants und Veranstaltungsgastronomie und
Fachkraft fiir Gastronomie
41006-02 Fachfrau fiir Systemgastronomie und Fachmann fiir Systemgastronomie und
Fachkraft fiir Gastronomie
41006-03 Hotelfachfrau und Hotelfachmann
41006-04 Kauffrau fiir Hotelmanagement und Kaufmann fiir Hotelmanagement
4140 Kochin und Koch und Fachkraft Kiiche
4105 Kauffrau fiir Versicherungen und Finanzanlagen und
Kaufmann fiir Versicherungen und Finanzanlagen
4180 Zahnmedizinische Fachangestellte und Zahnmedizinischer Fachangestellter
4239 Zahntechnikerin und Zahntechniker

Die gemill dem Runderlass des Ministeriums fiir Schule und Bildung vom 14. Juli 2022 (ABI.
NRW. 08/2022) in Kraft gesetzten vorldaufigen Bildungsplane werden als (endgiiltige) Bil-
dungspline in Kraft gesetzt.

Die Veroffentlichung erfolgt in der Schriftenreihe ,,Schule NRW*.

Die Bildungspldne werden auf der Internetseite www.berufsbildung.nrw.de zur Verfligung ge-

stellt.
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Vorbemerkungen

Bildungspolitische Entwicklungen in Deutschland und Europa erfordern Transparenz und Ver-
gleichbarkeit von Bildungsgéngen sowie von studien- und berufsqualifizierenden Abschliissen.
Vor diesem Hintergrund erhalten alle Bildungspldne im Berufskolleg mit einer kompetenzba-
sierten Orientierung an Handlungsfeldern und zugehorigen Arbeits- und Geschiftsprozessen
eine einheitliche Struktur. Die konsequente Orientierung an Handlungsfeldern unterstreicht das
zentrale Ziel des Erwerbs beruflicher Handlungskompetenz und stérkt die Position des Berufs-
kollegs als attraktives Angebot im Bildungswesen.

Die Bildungspline fiir das Berufskolleg bestehen aus drei Teilen. Teil 1 stellt die jeweiligen
Bildungsginge, Teil 2 deren Auspriagung in einem Fachbereich und Teil 3 die Unterrichtsvor-
gaben in Fachern oder Lernfeldern dar. Die einheitliche Darstellung der Bildungsgénge folgt
der Struktur des Berufskollegs.

Alle Unterrichtsvorgaben werden nach einem einheitlichen System aus Anforderungssituatio-
nen und zugehdrigen kompetenzorientiert formulierten Zielen beschrieben. Das bietet die Mog-
lichkeit, in verschiedenen Bildungsgédngen erreichbare Kompetenzen transparent und vergleich-
bar darzustellen, unabhidngig davon, ob sie in Lernfeldern oder Fiachern strukturiert sind. Eine
konsequente Kompetenzorientierung des Unterrichts ermdglicht einen Anschluss in Beruf, Be-
rufsausbildung oder Studium und einen systematischen Kompetenzaufbau in den verschiede-
nen Bildungsgingen des Berufskollegs. Die durchlissige Gestaltung der Ubergiinge verbessert
die Effizienz von Bildungsverlaufen.

Die Teile 1 bis 3 der Bildungsplédne werden immer in einem Dokument verdffentlicht. Damit
wird sichergestellt, dass jede Lehrkraft umfassend informiert und fiir die Bildungsgangarbeit
im Team vorbereitet ist.

Gemeinsame Vorgaben fiir alle Bildungsginge im Berufskolleg

Bildung und Erziehung in den Bildungsgéngen des Berufskollegs griinden sich auf Werte, die
unter anderem im Grundgesetz, in der Landesverfassung und im Schulgesetz verankert sind.
Aus diesen gemeinsamen Vorgaben ergeben sich im Einzelnen folgende iibergreifende Ziele:

— Wertschétzung der Vielfalt und Verschiedenheit in der Bildung (Inklusion und Integration)

— Entfaltung und Nutzung der individuellen Chancen und Begabungen (Individuelle Forde-
rung)

— Sensibilisierung fiir die Wirkungen tradierter weiblicher und ménnlicher Rollenpriagungen
und die Entwicklung alternativer Verhaltensweisen zur Forderung der Gleichstellung von
Frauen und Ménnern (Gender Mainstreaming)

— Forderung von Gestaltungskompetenz fiir nachhaltige Entwicklung unter der gleichberech-
tigten Beriicksichtigung von wirtschaftlichen, sozialen/gesellschaftlichen und 6kologischen
Aspekten (Nachhaltigkeit) und

— Unterstiitzung einer umfassenden Teilhabe an der digitalisierten Welt (Lernen im digitalen
Wandel).

Das padagogische Leitziel aller Bildungsgénge des Berufskollegs ist in der Ausbildungs- und
Priifungsordnung Berufskolleg (APO-BK) formuliert: ,,Das Berufskolleg vermittelt den Schii-
lerinnen und Schiilern eine umfassende berufliche, gesellschaftliche und personale Handlungs-
kompetenz und bereitet sie auf ein lebensbegleitendes Lernen vor. Es qualifiziert die Schiile-
rinnen und Schiiler, an zunehmend international gepréigten Entwicklungen in Wirtschaft und
Gesellschaft teilzunehmen und diese aktiv mitzugestalten.
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Um dieses piddagogische Leitziel zu erreichen, muss eine umfassende Handlungskompetenz
systematisch entwickelt werden. Die Unterrichtsvorgaben orientieren sich in ihren Anforde-
rungssituationen und kompetenzorientiert formulierten Zielen an der Struktur des Deutschen
Qualifikationsrahmens fiir lebenslanges Lernen (DQR)! und nutzen dessen Kompetenzkatego-
rien. Die beiden Kategorien der Fachkompetenz und der personalen Kompetenz werden diffe-
renziert in Wissen und Fertigkeiten bzw. Sozialkompetenz und Selbststindigkeit.

Die Lehrkrifte eines Bildungsgangs dokumentieren die zur Konkretisierung der Unterrichts-
vorgaben entwickelten Lernsituationen bzw. Lehr-/Lernarrangements in einer Didaktischen
Jahresplanung, die nach Schuljahren gegliedert ist.

Die so realisierte Orientierung der Bildungsginge des Berufskollegs am DQR erdftnet die Mog-
lichkeit eines systematischen Kompetenzerwerbs, der Anschliisse und Anrechnungen im ge-
samten Bildungssystem, insbesondere in Bildungsgéngen des Berufskollegs, der dualen Aus-
bildung und im Studium erleichtert.

! Deutscher Qualifikationsrahmen fiir lebenslanges Lernen (DQR) — verabschiedet vom Arbeitskreis Deutscher
Qualifikationsrahmen (AK DQR) am 22. Mérz 2011 (s. www.deutscherqualifikationsrahmen.de)
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Teil1 Die Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung
Anlage A APO-BK

1.1 Ziele, Fachbereiche und Organisationsformen

1.1.1 Ziele

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe sind als gleichberechtigte Partner verantwortlich
fiir die Entwicklung berufsbezogener sowie berufsiibergreifender Handlungskompetenz im
Rahmen der Berufsausbildung im dualen System.

Diese Handlungskompetenz umfasst den Erwerb einer umfassenden Handlungsfahigkeit in be-
ruflichen, aber auch privaten und gesellschaftlichen Situationen. Die Anforderungen der jewei-
ligen Ausbildungsberufe erfordern eine Kompetenzforderung, die von der selbststéindigen fach-
lichen Aufgabenerfiillung in einem zum Teil offen strukturierten beruflichen Tatigkeitsfeld bis
hin zur selbststdndigen Planung und Bearbeitung fachlicher Aufgabenstellungen in einem um-
fassenden, sich verdndernden beruflichen Tétigkeitsfeld reichen kann und zur nachhaltigen Mit-
gestaltung der Arbeitswelt und Gesellschaft befahigt.

Durch die Forderung der Kompetenzen zum lebensbegleitenden Lernen sowie zur Flexibilitét,
Reflexion und Mobilitdt sollen die jungen Menschen auf ein erfolgreiches Berufsleben in einer
sich wandelnden Wirtschafts- und Arbeitswelt auf nationaler und internationaler Ebene vorbe-
reitet werden.

Mit der Berufsfahigkeit kann auch der Erwerb studienbezogener Kompetenzen verbunden wer-
den.

1.1.2 Fachbereiche und Organisationsformen

Fachklassen des dualen Systems werden in sieben Fachbereichen des Berufskollegs angeboten.
Die insgesamt in Deutschland verordneten Ausbildungsberufe' sind entweder in Monoberufe
(ohne Spezialisierung) oder vielfach in Fachrichtungen, Schwerpunkte, Wahlqualifikationen
oder Einsatzgebiete differenziert. Dies wirkt sich zum Teil auf die Bildung der Fachklassen und
auch die Organisation des Unterrichts aus. Die Fachklassen werden in der Regel fiir die einzel-
nen Ausbildungsberufe als Jahrgangsklassen gebildet.

Der Unterricht in den Fachklassen erfolgt in den Biindelungsfachern des Berufes auf Grundlage
des Bildungsplans, der den KMK-Rahmenlehrplan mit den Lernfeldern iibernimmt. Die Bil-
dungsplidne der weiteren Fiacher beschreiben die Ziele in Form von Anforderungssituationen.
Gemeinsam fordern die Bildungspléne die umfassende Kompetenzentwicklung im Beruf.

Der Unterricht umfasst 480 bis 560 Jahresstunden.! Unter Beriicksichtigung der Anforderungen
der ausbildenden Betriebe sowie der Leistungsfahigkeit der Schiilerinnen und Schiiler werden
von den Berufskollegs vielfiltige Modelle der zeitlichen und inhaltlichen Verteilung des Un-
terrichts angeboten. In der Regel wird der Unterricht in Teilzeitform an einzelnen Wochenta-
gen, als Blockunterricht an fiinf Tagen in der Woche oder in einer Verkniipfung der beiden
genannten Formen erteilt. Es besteht z. B. auch die Moglichkeit, den Unterricht auf einen re-
gelmiBig stattfindenden 10-stiindigen Unterrichtstag und ergéinzende Unterrichtsblocke zu ver-
teilen, wenn ein integratives Bewegungs- und Erndhrungskonzept zur Gesundheitsférderung
umgesetzt wird. Unter Beachtung des Gesamtunterrichtsvolumens sind in jedem Schuljahr min-
destens 320 Unterrichtsstunden zu erteilen; maximal 160 Unterrichtsstunden konnen jahrgangs-
ibergreifend verlagert werden.

's. www.berufsbildung.nrw.de
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Die Ausbildungsberufe im dualen System der Berufsausbildung werden mit zweijdhriger, drei-
jahriger oder dreieinhalbjdhriger Dauer verordnet. Die Ausbildungszeit kann fiir besonders leis-
tungsstarke bzw. forderbediirftige Auszubildende verkiirzt bzw. verldngert werden. Je nach per-
sonellen, sachlichen und organisatorischen Voraussetzungen der Schule konnen eigene Klassen
fiir diese Schiilerinnen und Schiiler gebildet werden. Jugendliche mit voller Fachhochschulreife
oder allgemeiner Hochschulreife konnen im Rahmen entsprechender Kooperationsvereinba-
rungen zwischen Hochschulen und Berufskollegs parallel zur Berufsausbildung ein duales Stu-
dium beginnen. Fiir sie kann ein inhaltlich und hinsichtlich Umfang und Organisation abge-
stimmter Unterricht angeboten werden. Ebenso gibt es die Moglichkeit, parallel zur Berufsaus-
bildung bereits die Fachschule zum Erwerb eines Weiterbildungsabschlusses zu besuchen.

1.2 Zielgruppen und Perspektiven

1.2.1 Voraussetzungen, Abschliisse, Berechtigungen

Fiir die einzelnen Ausbildungsberufe sind keine Eingangsvoraussetzungen festgelegt. Gleich-
wohl erwarten Betriebe branchenbezogen bestimmte schulische Abschliisse von ihren zukiinf-
tigen Auszubildenden. Der gleichzeitige Erwerb der Fachhochschulreife in den Bildungsgén-
gen der Fachklassen des dualen Systems setzt den Mittleren Schulabschluss (Fachoberschul-
reife) oder die Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe voraus.

Die duale Berufsausbildung endet mit einer Berufsabschlusspriifung vor der zustidndigen Stelle
(Kammer). Unabhingig von dem Berufsabschluss (§ 37 ff. BBiG, § 31 ff. HwO) wird in der
Berufsschule der Berufsschulabschluss zuerkannt, wenn die Leistungen am Ende des Bildungs-
gangs den Anforderungen entsprechen.

Mit dem Berufsschulabschluss wird der Erweiterte Erste Schulabschluss, bei entsprechendem
Notendurchschnitt und dem Nachweis der notwendigen Englischkenntnisse der Mittlere Schul-
abschluss (Fachoberschulreife)! zuerkannt. Es kann auch die Berechtigung zum Besuch der
gymnasialen Oberstufe erworben werden. Den Schiilerinnen und Schiilern wird die Fachhoch-
schulreife zuerkannt, wenn sie das erweiterte Unterrichtsangebot nach Anlage A 1.4 der APO-
BK wahrgenommen, den Berufsschulabschluss erworben und die Berufsabschlusspriifung so-
wie die Abschlusspriifung zur Erlangung der Fachhochschulreife bestanden haben. Schiilerin-
nen und Schiiler mit einem Ausbildungsverhiltnis gem. § 66 BBiG oder § 42r HwO erhalten
bei erfolgreichem Besuch des Bildungsgangs den Ersten Schulabschluss.

Stiitzunterricht zur Sicherung des Ausbildungsziels, der Erwerb von Zusatzqualifikationen oder
erweiterten Zusatzqualifikationen sowie der Erwerb der Fachhochschulreife? sind entsprechend
dem Angebot des einzelnen Berufskollegs im Rahmen des Differenzierungsbereiches in den
Stundentafeln der einzelnen Ausbildungsberufe méglich.

1.2.2 Anschliisse und Anrechnungen

Mit dem Berufsschulabschluss, dem Abschluss einer einschldgigen Berufsausbildung und einer
mindestens einjdhrigen Berufserfahrung konnen Absolventinnen und Absolventen der Berufs-
schule einen Bildungsgang der Fachschule besuchen. Dort kann ein Weiterbildungsabschluss
erworben werden. Der Besuch des Fachschulbildungsgangs kann bereits parallel zur Berufsaus-
bildung beginnen. Dazu ist ebenfalls ein abgestimmtes Unterrichtsangebot erforderlich.

!'s. www.berufsbildung.nrw.de

2 5. Handreichung zum Erwerb der Fachhochschulreife in den Fachklassen des dualen Systems (Doppelqualifika-
tion) sowie Vereinbarung iiber den Erwerb der Fachhochschulreife in beruflichen Bildungsgéngen, Beschluss
der Kultusministerkonferenz der Lander in der jeweils geltenden Fassung
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Dariiber hinaus besteht im Rahmen von Zusatzqualifikationen und erweiterten Zusatzqualifi-
kationen ein breites Spektrum an Qualifizierungsmoglichkeiten auch mit Blick auf Fort- und
Weiterbildungsabschliisse.

Sofern Schiilerinnen und Schiiler mit Mittlerem Schulabschluss (Fachoberschulreife) die Fach-
hochschulreife nicht bereits parallel zum Berufsschulbesuch in der Fachklasse erworben haben,
konnen diese noch wihrend oder nach der Berufsausbildung die Fachoberschule Klasse 12 B
besuchen und dort die Fachhochschulreife erwerben.

Mit der Fachhochschulreife sind die Schiilerinnen und Schiiler berechtigt, ein Studium an einer
Fachhochschule aufzunehmen.

Weiterhin sind sie dazu berechtigt, die allgemeine Hochschulreife in einem weiteren Jahr in der
Fachoberschule Klasse 13 zu erwerben. Die allgemeine Hochschulreife berechtigt zur Auf-
nahme eines Studiums an einer Universitét.

Die erworbenen Abschliisse und Qualifikationen sind entsprechend dem DQR eingeordnet und
konnen auf Studiengénge angerechnet werden.

1.3 Didaktisch-methodische Leitlinien

Das Lernen in den Fachklassen des dualen Systems zielt auf die Entwicklung einer umfassen-
den Handlungskompetenz, die sich in der Féhigkeit und Bereitschaft der Schiilerinnen und
Schiiler erweist, die erworbenen Fachkenntnisse und Fertigkeiten sowie personlichen, sozialen
und methodischen Féahigkeiten direkt im betrieblichen Alltag in konkreten Handlungssituatio-
nen einzusetzen. Der handlungsorientierte Unterricht stellt systematisch die berufliche Hand-
lungsfahigkeit in den Vordergrund der Unterrichtsplanung und Unterrichtsgestaltung.

Kernaufgabe bei der Gestaltung des Unterrichts ist die Entwicklung, Realisation und Evaluation
von Lernsituationen. Das sind didaktisch aufbereitete thematische Einheiten, die sich zur Um-
setzung von Lernfeldern und Féachern aus beruflich, gesellschaftlich oder personlich bedeutsa-
men Problemstellungen erschlieBen. Lernsituationen schlieBen Erarbeitungs-, Anwendungs-,
Ubungs- und Vertiefungsphasen sowie Lernerfolgsiiberpriifung ein und haben ein konkretes
Lernergebnis bzw. Handlungsprodukt.

Es gibt Lernsituationen, die
— ausschlieflich zur Umsetzung eines Lernfeldes entwickelt werden

— neben den Zielen und Inhalten eines Lernfeldes die Ziele und Inhalte eines oder mehrerer
weiterer Facher integrieren

— ausschlieflich zur Umsetzung eines einzelnen Faches generiert werden und

— neben den Zielen und Inhalten eines Faches solche eines Lernfeldes oder weiterer Facher
integrieren.

Lernsituationen ermdglichen im Rahmen einer vollstindigen Handlung eine zielgerichtete, in-
dividuelle Kompetenzentwicklung. Dies bedeutet, sowohl die Vorgaben im berufsbezogenen
und berufsiibergreifenden Lernbereich - soweit sinnvoll - miteinander verkniipft umzusetzen,
als auch dabei eine moglichst konkrete Ausrichtung auf den jeweiligen Ausbildungsberuf zu
realisieren. Bei der Gestaltung von Lernsituationen iiber den Bildungsverlauf hinweg ist eine
zunehmende Komplexitit der Aufgaben- und Problemstellungen zu realisieren, um eine plan-
volle Kompetenzentwicklung zu ermdglichen. Die individuelle Lernausgangslage von Schiile-
rinnen und Schiilern in der Fachklasse des dualen Systems kann stark variieren. Bei der unter-
richtlichen Umsetzung von Lernfeldern, Anforderungssituationen und Zielen sind Tiefe der Be-
arbeitung, Niveau der fachlichen und personellen Kompetenzférderung vor diesem Hintergrund
im Rahmen der Bildungsgangarbeit so zu beriicksichtigen, dass fiir alle Schiilerinnen und Schii-
ler eine Kompetenzentwicklung ermoglicht wird.
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1.3.1 Wissenschaftspropideutik

Fiir ein erfolgreiches lebenslanges Lernen im Beruf, aber auch iiber den Berufsbereich hinaus
und im Studium werden die Schiilerinnen und Schiiler in der Berufsschule auch in die Lage
versetzt, beruflich kontextuierte Aufgaben und Situationen mithilfe wissenschaftlicher Verfah-
ren und Erkenntnisse zu bewiltigen, die Reflexion voraussetzen. Dabei ist es, in Abgrenzung
und notwendiger Ergénzung der betrieblichen Ausbildung, unverzichtbare Aufgabe der Berufs-
schule, die Arbeits- und Geschiftsprozesse im Rahmen der Handlungssystematik auch in den
Erklarungszusammenhang zugehdriger Fachwissenschaften zu stellen und gesellschaftliche
Entwicklungen zu reflektieren.

Systemorientiertes vernetztes Denken und Handeln in komplexen und exemplarischen Situati-
onen sowie die Vermittlung von berufsbezogenem Wissen werden im Rahmen des Lernfeld-
konzeptes in einem handlungsorientierten Unterricht in besonderem Maf3e gefordert.

Durch geeignete Lernsituationen entwickeln die Schiilerinnen und Schiiler die Fahigkeit, eigene
Vorgehensweisen kritisch zu hinterfragen und Alternativen aufzuzeigen. Sie arbeiten selbst-
standig, formulieren und analysieren eigenstidndig Problemstellungen, erfassen Komplexitit
und wihlen gezielt Methoden und Verfahren zur Informationsbeschaffung, Planung, Durchfiih-
rung und Reflexion.

1.3.2 Berufliche Bildung

Die Berufsausbildung im dualen System ist zielgerichtet auf den Erwerb einer umfassenden
beruflichen Handlungsféhigkeit. Am Ende des Bildungsgangs sollen die Schiilerinnen und
Schiiler sich in ithrem Ausbildungsberuf sachgerecht durchdacht sowie individuell und sozial
verantwortlich verhalten und dementsprechend handeln kénnen. Wichtige Grundlage fiir die
Tatigkeit als Fachkraft ist das aufeinander abgestimmte Lernen an mindestens zwei Lernorten,
welches berufsrelevantes Wissen und Konnen sowie ein reflektiertes Verstdndnis von Handeln
in beruflichen Zusammenhangen sicherstellt.

1.3.3 Didaktische Jahresplanung

Die Erarbeitung, Umsetzung, Reflexion und kontinuierliche Weiterentwicklung der Didakti-
schen Jahresplanung ist die zentrale Aufgabe einer dynamischen Bildungsgangarbeit. Unter
Verantwortung der Bildungsgangleitung sollen alle im Bildungsgang titigen Lehrkréfte in den
Prozess eingebunden werden.

Die Didaktische Jahresplanung stellt das Ergebnis aller inhaltlichen, zeitlichen, methodischen
und organisatorischen Uberlegungen zu Lernsituationen fiir den Bildungsgang dar. Sie
sollte - soweit mdglich - gemeinsam mit dem dualen Partner entwickelt werden.! Zumindest ist
es erforderlich, den dualen Partnern die geplante Kompetenzforderung ihrer Auszubildenden in
der Berufsschule transparent zu machen. Sie bietet allen Beteiligten und Interessierten verldss-
liche, tibersichtliche Information {iber die Bildungsgangarbeit und ist Grundlage zur Qualitéts-
entwicklung und -sicherung.

Die Veroffentlichung ,,Didaktische Jahresplanung. Pragmatische Handreichung fiir die Fach-
klassen des dualen Systems* gibt konkrete Hinweise zur Entwicklung, Dokumentation, Umset-
zung und Evaluation der Didaktischen Jahresplanung.?

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
2s. ebenda
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Teil2 Bildungsginge der Fachklassen des dualen Systems der Be-
rufsausbildung Anlage A APO-BK im Fachbereich Ge-
sundheit/Erziehung und Soziales

2.1 Fachbereichsspezifische Ziele

Der Fachbereich Gesundheit/Erziehung und Soziales umfasst unterschiedliche Ausbildungsbe-
rufe im Gesundheits- und Sozialwesen sowie der Korperpflege.

Die Bildungsginge der Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung im Fachbereich
Gesundheit/Erziechung und Soziales zielen auf eine umfassende Handlungskompetenz in einem
Ausbildungsberuf und bereiten so auf eine eigenverantwortliche Bewaltigung beruflicher Té-
tigkeiten vor. Dazu gehort die systematische und konsequente Integration der Grundsitze des
Arbeits- und Gesundheitsschutzes sowie der Nachhaltigkeit. Zudem sollen die Schiilerinnen
und Schiiler zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschaft in sozialer, 6kologischer und
O0konomischer Verantwortung befahigt werden.

Die berufliche Praxis im Fachbereich Gesundheit/Erziehung und Soziales ist gekennzeichnet
durch interdisziplindr sach- und personenbezogenes Denken und Handeln, teilweise verkniipft
mit technischen oder betriebswirtschaftlichen Anforderungen.

2.2 Die Bildungsginge im Fachbereich

In den Bildungsgingen der Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung Anlage A
APO-BK werden Auszubildende in staatlich anerkannten Ausbildungsberufen unterrichtet. Es
gibt branchenspezifische wie auch brancheniibergreifende Ausbildungsberufe. Sie werden im
Fachbereich Gesundheit/Erziechung und Soziales ausschlieBlich mit dreijahriger oder dreiein-
halbjdhriger Dauer verordnet.

Die Unterrichtsfacher der Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung sind drei Lern-
bereichen zugeordnet: dem berufsbezogenen Lernbereich, dem berufsiibergreifenden Lernbe-
reich und dem Differenzierungsbereich.

Der berufsbezogene Lernbereich umfasst die Biindelungsfacher, die in der Regel iiber den ge-
samten Ausbildungsverlauf hinweg unterrichtet werden und jeweils mehrere Lernfelder zusam-
menfassen. Die Facher Fremdsprachliche Kommunikation und Wirtschafts- und Betriebslehre
sind ebenfalls dem berufsbezogenen Lernbereich zugeordnet.

Die Bildungspléne fiir die Ficher Wirtschafts- und Betriebslehre sowie Politik/Gesellschafts-
lehre beriicksichtigen das ,,Kompetenzorientierte Qualifikationsprofil fiir den Unterricht der
Berufsschule im Bereich Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungs-
berufe (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 17.06.2021), das einen Umfang von 40
Unterrichtsstunden in der Berufsschule umfasst und mit den Standardberufsbildpositionen der
Ausbildungsordnungen abgestimmt ist.

Allen Berufen des Fachbereiches gemein sind Prozesse der Gesundheitsférderung. Bei der un-
terrichtlichen Umsetzung der Lernfelder in Lernsituationen wird von betrieblichen/beruflichen
Aufgabenstellungen ausgegangen, die handlungsorientiert bearbeitet werden miissen. Kompe-
tenzen in Fremdsprachen und interkultureller Kommunikation zur Bewéltigung beruflicher und
privater Situationen sind unerldsslich. Fremdsprache ist in der Regel mit einem im KMK-Rah-
menlehrplan' festgelegten Stundenanteil in den Lernfeldern integriert. Dariiber hinaus werden
in Abhéngigkeit von dem jeweiligen Ausbildungsberuf 40 — 80 Unterrichtstunden im Fach

I's. Teil 3: KMK-Rahmenlehrplan, dort Teil IV
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Fremdsprachliche Kommunikation erteilt. Mathematik und Datenverarbeitung sind in den
Lernfeldern integriert.

Im berufsiibergreifenden Lernbereich leisten die Facher Deutsch/Kommunikation, Religions-
lehre und Politik/Gesellschaftslehre ihren spezifischen Beitrag zur Kompetenzentwicklung und
Identitédtsbildung. In diesem Lernbereich werden u. a. Kommunikations- und Sprachkompetenz
und sinnstiftende Interpretationen zu Okonomie, Gesellschaft, Technik und Mensch weiterent-
wickelt. Das Fach Sport/Gesundheitsforderung hat sowohl ausgleichende als auch qualifizie-
rende Funktion, die auch eine Perspektive {iber den Schulbesuch hinaus erdffnet. Einerseits
wird dazu neben praventiven, auf Gesunderhaltung und Gesundheitsférderung ausgerichteten
MaBnahmen der Umgang mit spezifischen Belastungen in den Berufen des Fachbereichs Ge-
sundheit/Erziehung und Soziales aufgegriffen, andererseits leistet das Fach einen Beitrag zur
Einiibung und Festigung eines reflektierten Sozialverhaltens.

Auch der Unterricht in den nicht nach Lernfeldern strukturierten Fachern soll iiber den Fach-
bereichsbezug hinaus soweit wie moglich auf den Kompetenzerwerb in dem jeweiligen Beruf
ausgerichtet werden. Sofern Lerngruppen mit Schiilerinnen und Schiilern mehrerer Ausbil-
dungsberufe des Fachbereichs zum Erwerb der Fachhochschulreife gebildet werden, muss der
Kompetenzerwerb im jeweiligen Beruf im Rahmen von Binnendifferenzierung realisiert werden.

Der Differenzierungsbereich dient der Ergdnzung, Erweiterung und Vertiefung von Kenntnis-
sen, Féhigkeiten und Fertigkeiten entsprechend der individuellen Fahigkeiten und Neigungen
der Schiilerinnen und Schiiler. In Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung kom-
men insbesondere folgende Angebote in Betracht:

— Vermittlung von Kenntnissen, Féhigkeiten und Fertigkeiten zur Sicherung des Ausbil-
dungserfolges durch Stiitzunterricht oder erweiterten Stiitzunterricht

— Vermittlung berufs- und arbeitsmarktrelevanter Zusatzqualifikationen oder erweiterter Zu-
satzqualifikationen und

— Vermittlung der Fachhochschulreife.

Zur Vermittlung der Fachhochschulreife wird auf die ,,Handreichung zum Erwerb der Fach-
hochschulreife in den Fachklassen des dualen Systems (Doppelqualifikation)*! verwiesen, die
auch Hinweise gibt, wie und in welchem Umfang der Unterricht in Fremdsprachlicher Kom-
munikation und in weiteren Fachern, im berufsbezogenen Lernbereich und der Unterricht in
Deutsch/Kommunikation im berufsiibergreifenden Lernbereich mit den Angeboten im Diffe-
renzierungsbereich verkniipft und auf diese angerechnet werden konnen.

2.3 Fachbereichsspezifische Kompetenzerwartungen

Der Kompetenzerwerb im Bildungsgang befédhigt zu adressatenbezogenen Mallnahmen der Ge-
sunderhaltung bzw. der Rehabilitation. Dabei ist die Befahigung zur selbststindigen Ermittlung
von Bediirfnissen von Kundinnen und Kunden bzw. Patientinnen und Patienten von iibergrei-
fender Bedeutung.

Die Schiilerinnen und Schiiler erwerben ein umfassendes Repertoire an Verfahren und Metho-
den zur Problemlosung, wihlen ein jeweils geeignetes Verfahren aus und wenden es an. Sie
beurteilen ihre Arbeitsergebnisse vor dem Hintergrund der Ausgangssituation und der Rahmen-
bedingungen und leiten daraus Konsequenzen fiir zukiinftige vergleichbare Problemstellungen
ab. Dabei konnen sie die Bediirfnisse und Wiinsche von Kundinnen und Kunden bzw. Patien-
tinnen und Patienten analysieren und personenbezogen kommunizieren und beraten.

's. www.berufsbildung.nrw.de
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Sie arbeiten unter anderem in multiprofessionellen Teams zur Planung und Bearbeitung von
Aufgabenstellungen zur Entwicklung von gesundheitsforderlichen Betreuungs- und Dienstleis-
tungsangeboten flir ausgewéhlte Personen, Personengruppen oder Lebenssituationen in einer
sich verdndernden sozio6konomischen Umwelt. Dabei verfligen sie liber eine ausgeprigte per-
sonale Verantwortlichkeit und beachten die Prinzipien der Nachhaltigkeit.

Spezifische Anforderungen der Arbeit im Fachbereich Gesundheit/Erziehung und Soziales

sind:

— Ermitteln der Bedirfnisse und Wiinsche von Kundinnen und Kunden bzw. Patientinnen
und Patienten

— fachgerechtes Planen, Ausfiihren, Dokumentieren und Reflektieren einfacher beruflicher
Tatigkeiten und Dienstleistungen

— personenbezogene Kommunikation und Beratung

— Beriicksichtigen der Anforderungen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
— Nutzen technischer Hilfsmittel und Geréte

— Beachten der Prinzipien der Nachhaltigkeit

— Kenntnis typischer physischer und psychischer Belastungen

— flexibles, verantwortungsbewusstes und selbststindiges Handeln

— Arbeit im (multiprofessionellen) Team und

— Einhalten der Grenzen eigener Zustdndigkeit und Kompetenzen.

2.4 Fachbereichsspezifische Handlungsfelder und Arbeits- und Geschiifts-
prozesse

Die Handlungsfelder beschreiben zusammengehdrige Arbeits- und Geschéftsprozesse im Fach-
bereich Gesundheit/Erziehung und Soziales. Sie sind mehrdimensional, indem berufliche, ge-
sellschaftliche und individuelle Problemstellungen miteinander verkniipft und Perspektivwech-
sel zugelassen werden und der Praxisteil der dualen Berufsausbildung exemplarisch abgebildet
wird.

In der folgenden Ubersicht sind die in den Fachklassen des dualen Systems im Fachbereich
Gesundheit/Erziehung und Soziales relevanten Arbeits- und Geschéftsprozesse aufgefiihrt.

Im Verlauf der Berufsausbildung werden die Handlungsfelder und Arbeits- und Geschéftspro-
zesse je nach Ausbildungsberufin Anzahl, Umfang und Tiefe in unterschiedlicher Weise durch-
drungen. Die konkreten Hinweise darauf, welche Handlungsfelder sowie Arbeits- und Ge-
schiftsprozesse im speziellen Ausbildungsberuf jeweils von Bedeutung sind, erfolgen in Teil 3
dieses Bildungsplanes.

Handlungsfeld 1: Bildung und Erziehung
Arbeits- und Geschiftsprozesse (AGP)

Bediirfnis- und Potentialermittlung durch Beobachtung und Analyse

Planung, Umsetzung und Evaluation von zielgruppengerechten Ma3inahmen und
Angeboten

Unterstiitzung und Forderung individueller Kompetenzen

Situations- und personenbezogene Kooperation und Kommunikation mit allen
Prozessbeteiligten
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Handlungsfeld 2: Betreuung
AGP

Analyse von Lebenssituationen

Zielorientierte Begleitung und Unterstiitzung

Unterstiitzung und Anregung von Aktivititen

Forderung sozialer Kontakte

Evaluierung und Weiterentwicklung von Angeboten

Handlungsfeld 3: Pflege
AGP

Planung, Umsetzung und Dokumentation von Pflege- oder Behandlungskonzepten

Begleitung und Unterstilitzung bei Tatigkeiten des tdglichen Lebens

Adressatengerechte Gesprachsfithrung und Beratung

Krankheitspravention und Unfallverhiitung

Sicherung der Produkt- und Dienstleistungsqualitét

Handlungsfeld 4: Gesundheitsforderung
AGP

Entwicklung und Umsetzung adressatenbezogener MaBBnahmen zur Gesunderhaltung
und Unfallverhiitung

Forderung einer gesundheitsbewussten Lebensfiithrung

Planung, Durchfiihrung und Qualitdtskontrolle von Maflnahmen zum
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz

Sicherstellung der Prozessqualitét

Handlungsfeld S: Gestaltung
AGP

Wahrnehmung und Analyse von Gestaltungssituationen

Anwendung von Gestaltungsprinzipien und Gestaltungsmitteln

Gestaltung von Anldssen, Prozessen und Riumen

Handlungsfeld 6: Betriebliches Management
AGP

Griindung und Fiihrung von Betrieben

Dokumentation und Aufbereitung personenbezogener Daten

Bewertung von Arbeitsprozessen und Einordnung in den Rechtsrahmen

Personalmanagement

Zusammenarbeit mit externen Partnern

Handlungsfeld 7: Vermarktung
AGP

Wahrnehmung von Kundenbediirfnissen

Prisentation und Verkauf von Produkten und Dienstleistungen

Planung und Kontrolle des wirtschaftlichen Erfolges

Beschwerdemanagement
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2.5 Didaktisch-methodische Leitlinien des Fachbereichs

Um berufliche Handlungskompetenz zu entwickeln bedarf es der Losung zunehmend komple-
xer werdender Problemstellungen in einem spiralcurricular angelegten Unterricht. Die Orien-
tierung an realitdtsnahen betrieblichen/beruflichen Arbeitsaufgaben als Ausgangspunkt fiir
Lernsituationen verlangt eine konsequente Gestaltung entlang der Phasen handlungsorientier-
ten Unterrichts. In diesem Rahmen konnen betriebliche Arbeits- und Geschéftsprozesse ge-
danklich durchdrungen, simuliert oder entsprechend vorhandener Fachraumausstattungen im
Unterricht umgesetzt werden. Vor diesem Hintergrund sind die Lernortkooperation und die
Abstimmung der Didaktischen Jahresplanung mit dem dualen Partner wesentliche Grundlage
der Entwicklung umfassender beruflicher Handlungskompetenz der Schiilerinnen und Schiiler.

Die zunehmende Globalisierung, die Notwendigkeit Arbeits- und Geschéftsprozesse nachhaltig
zu gestalten, aber auch die zunehmende Digitalisierung von Berufs- und Lebenswelt sowie die
kommunikativen Anforderungen an zukiinftige Fach- und Fiihrungskréfte machen gemeinsame
Lernsituationen mit den Fachern des berufsiibergreifenden Lernbereichs sowie mit den Fachern
Fremdsprachliche Kommunikation und Wirtschafts- und Betriebslehre zu unverzichtbaren Ori-
entierung stiftenden Elementen Didaktischer Jahresplanungen fiir Berufe des Fachbereiches Ge-
sundheit/Erziehung und Soziales.

Tétigkeiten in Berufen des Fachbereichs Gesundheit und Soziales sind in der Regel auf Ganz-
heitlichkeit ausgelegt: Haufig geht es um pflegerische, gesundheitsforderliche und sozialpdda-
gogische Betreuungs- und Dienstleistungsangebote, die fiir ausgewéhlte Personen, Personen-
gruppen oder Lebenssituationen zur Verfligung gestellt werden sollen. Die Mehrdimensionali-
tat spiegelt sich in den unterschiedlichen Angeboten fiir ausgewéhlte Personen, Personengrup-
pen oder Lebenssituationen im Rahmen der Pflege, Gesundheitsforderung und Sozialpadagogik
wider. Hier spielt die Passgenauigkeit fiir die Adressaten- und Situationsorientierung eine be-
stimmende Rolle. Diese verschiedenen Komponenten miissen in den Aufgabenstellungen be-
rlicksichtigt und von den Schiilerinnen und Schiilern bewaltigt werden.

Die Entwicklung umfassender Handlungskompetenz gewéhrleistet die Planung und Realisie-
rung komplexer Aufgabenstellungen unter Beachtung des Berufsbezuges und fordert die Ent-
wicklung beruflicher Handlungskompetenz. Ferner ergeben sich aus dieser Vorgehensweise
offene und selbst gesteuerte Lernstrukturen, die den Erwerb zusitzlicher berufsrelevanter Fa-
higkeiten, wie Sozialkompetenz, Flexibilitit und Anpassungsfahigkeit an wechselnde techni-
sche, wirtschaftliche und gestalterische Rahmenbedingungen, unterstiitzen. Teil des Kompe-
tenz- und Qualifikationserwerbes ist die Vermittlung von Techniken zur Qualitétssicherung,
die den gesamten Prozess begleitet und dadurch integrierter Bestandteil aller Lernsituationen
bzw. Lehr-/Lernarrangements ist.
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Teil 3 Die Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung
Anlage A APO-BK: Zahntechnikerin und Zahntechniker

Grundlagen fiir die Ausbildung in diesem Ausbildungsberuf sind

— die geltende Verordnung iiber die Berufsausbildung vom 23.03.2022, veroffentlicht im
Bundesgesetzblatt (BGBI. I Nr. 12, S. 589 ff.)! 2 und

— der Rahmenlehrplan der Stindigen Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Lan-
der (KMK-Rahmenlehrplan) fiir den jeweiligen Ausbildungsberuf.’?

Die Verordnung tiber die Berufsausbildung gemif §§ 4 und 5 BBiG bzw. 25 und 26 HWO
beschreibt die Berufsausbildungsanforderungen. Sie ist vom zustidndigen Fachministerium des
Bundes im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung erlassen.
Der mit der Verordnung iiber die Berufsausbildung abgestimmte KMK-Rahmenlehrplan ist
nach Lernfeldern strukturiert. Er basiert auf den Anforderungen des Berufes* sowie dem Bil-
dungsauftrag der Berufsschule und zielt auf die Entwicklung umfassender Handlungskompe-
tenz.

Der vorliegende Bildungsplan ist durch Erlass des Ministeriums filir Schule und Bildung (MSB)
in Kraft gesetzt worden. Er iibernimmt den KMK-Rahmenlehrplan mit den Lernfeldern, ihren
jeweiligen Kernkompetenzformulierungen und Hinweisen zur Gestaltung ganzheitlicher Lern-
situationen als Mindestanforderungen. Er enthélt dariiber hinaus Vorgaben fiir den Unterricht
und die Zusammenarbeit der Lernbereiche gemél der Verordnung iiber die Ausbildung und
Priifung in den Bildungsgidngen des Berufskollegs (Ausbildungs- und Priifungsordnung Berufs-
kolleg — APO-BK) vom 1. August 2015 in der jeweils giiltigen Fassung.

Fiir den gleichzeitigen Erwerb der Fachhochschulreife neben der beruflichen Qualifikation des
Ausbildungsberufs miissen die Standards der Kultusministerkonferenz in den Fichern
Deutsch/Kommunikation, Englisch und in den Fachern des naturwissenschaftlich-technischen
Bereichs® erfiillt sein.

! Hrsg.: Bundesanzeiger Verlag GmbH, K6In

2 s. www.berufsbildung.nrw.de

3s. Kapitel 3.1.1 des Bildungsplans

4s. ,Berufsbezogene Vorbemerkungen* (Kapitel IV des KMK-Rahmenlehrplans) und ,,Berufsbild“ (Bundesinsti-
tut fiir Berufsbildung [www.bibb.de])

3 s. Vereinbarung iiber den Erwerb der Fachhochschulreife in beruflichen Bildungsgingen, Beschluss der Kultus-
ministerkonferenz der Lander in der jeweils geltenden Fassung.
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3.1 Beschreibung des Bildungsganges

3.1.1 KMK-Rahmenlehrplan

RAHMENLEHRPLAN
fiir den Ausbildungsberuf
Zahntechnikerin und Zahntechniker! 2

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 17.12.2021)

' Hrsg.: Sekretariat der Stindigen Konferenz der Kultusminister der Linder in der Bundesrepublik Deutschland,
Bonn
2 s. www.berufsbildung.nrw.de

Seite 17 von 48



Zahntechnikerin und Zahntechniker

Teil I Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fiir den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule ist durch die
Stindige Konferenz der Kultusminister der Lander beschlossen worden und mit der entspre-
chenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassen vom Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Energie oder dem sonst zustéindigen Fachministerium im Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium fiir Bildung und Forschung) abgestimmit.

Der Rahmenlehrplan baut grundsétzlich auf dem Niveau des Ersten Schulabschlusses bzw. ver-
gleichbarer Abschliisse auf. Er enthilt keine methodischen Festlegungen flir den Unterricht.
Der Rahmenlehrplan beschreibt berufsbezogene Mindestanforderungen im Hinblick auf die zu
erwerbenden Abschliisse.

Die Ausbildungsordnung des Bundes und der Rahmenlehrplan der Kultusministerkonferenz
sowie die Lehrplédne der Lander fiir den berufsiibergreifenden Lernbereich regeln die Ziele und
Inhalte der Berufsausbildung. Auf diesen Grundlagen erwerben die Schiiler und Schiilerinnen
den Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf sowie den Abschluss der Berufsschule.

Die Lander iibernehmen den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in eigene Lehrpléne
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass die Vorgaben des Rahmenlehrplanes zur fachlichen
und zeitlichen Abstimmung mit der jeweiligen Ausbildungsordnung erhalten bleiben.
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Teil I Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erfiillen in der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigensténdiger Lernort, der auf der Grundlage der Rahmenver-
einbarung liber die Berufsschule (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 12.03.2015 in
der jeweils geltenden Fassung) agiert. Sie arbeitet als gleichberechtigter Partner mit den ande-
ren an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen und hat die Aufgabe, den Schiilern und
Schiilerinnen die Stirkung berufsbezogener und berufsiibergreifender Handlungskompetenz zu
ermdglichen. Damit werden die Schiiler und Schiilerinnen zur Erfiillung der Aufgaben im Beruf
sowie zur nachhaltigen Mitgestaltung der Arbeitswelt und der Gesellschaft in sozialer, 6kono-
mischer, 0kologischer und individueller Verantwortung, insbesondere vor dem Hintergrund
sich wandelnder Anforderungen, befdhigt. Das schliet die Forderung der Kompetenzen der
jungen Menschen

- zur personlichen und strukturellen Reflexion,

- zum verantwortungsbewussten und eigenverantwortlichen Umgang mit zukunftsorientier-
ten Technologien, digital vernetzten Medien sowie Daten- und Informationssystemen,

- in berufs- und fachsprachlichen Situationen addquat zu handeln,

- zum lebensbegleitenden Lernen sowie zur beruflichen und individuellen Flexibilitdt zur
Bewiltigung der sich wandelnden Anforderungen in der Arbeitswelt und Gesellschaft,

- zur beruflichen Mobilitdt in Europa und einer globalisierten Welt
ein.
Der Unterricht der Berufsschule basiert auf den fiir jeden staatlich anerkannten Ausbildungs-

beruf bundeseinheitlich erlassenen Ordnungsmitteln. Dariiber hinaus gelten die fiir die Berufs-
schule erlassenen Regelungen und Schulgesetze der Léander.

Um ihren Bildungsauftrag zu erfiillen, muss die Berufsschule ein differenziertes Bildungsan-
gebot gewihrleisten, das

- in didaktischen Planungen fiir das Schuljahr mit der betrieblichen Ausbildung abgestimmte
handlungsorientierte Lernarrangements entwickelt,

- einen Unterricht mit entsprechender individueller Férderung vor dem Hintergrund unter-
schiedlicher Erfahrungen, Fahigkeiten und Begabungen aller Schiiler und Schiilerinnen er-
moglicht,

- ein individuelles und selbstorganisiertes Lernen in der digitalen Welt fordert,
- eine Forderung der bildungs-, berufs- und fachsprachlichen Kompetenz beriicksichtigt,

- eine nachhaltige Entwicklung der Arbeits- und Lebenswelt und eine selbstbestimmte Teil-
habe an der Gesellschaft unterstiitzt,

- fiir Gesunderhaltung und Unfallgefahren sensibilisiert,

- einen Uberblick iiber die Bildungs- und beruflichen Entwicklungsperspektiven einschlieB-
lich unternehmerischer Selbststindigkeit aufzeigt, um eine selbstverantwortliche Berufs-
und Lebensplanung zu unterstiitzen,

- an den relevanten wissenschaftlichen Erkenntnissen und Ergebnissen im Hinblick auf
Kompetenzentwicklung und Kompetenzfeststellung ausgerichtet ist.

Zentrales Ziel von Berufsschule ist es, die Entwicklung umfassender Handlungskompetenz zu
fordern. Handlungskompetenz wird verstanden als die Bereitschaft und Befdhigung des Einzel-
nen, sich in beruflichen, gesellschaftlichen und privaten Situationen sachgerecht durchdacht
sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhalten.
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Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompetenz, Selbstkompe-
tenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz

Bereitschaft und Féahigkeit, auf der Grundlage fachlichen Wissens und Kénnens Aufgaben und
Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet und selbststindig zu 16sen und das Er-
gebnis zu beurteilen.

Selbstkompetenz'

Bereitschaft und Féahigkeit, als individuelle Personlichkeit die Entwicklungschancen, Anforde-
rungen und Einschrinkungen in Familie, Beruf und 6ffentlichem Leben zu kldren, zu durch-
denken und zu beurteilen, eigene Begabungen zu entfalten sowie Lebenspléne zu fassen und
fortzuentwickeln. Sie umfasst Eigenschaften wie Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstver-
trauen, Zuverldssigkeit, Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehoren insbesondere
auch die Entwicklung durchdachter Wertvorstellungen und die selbstbestimmte Bindung an
Werte.

Sozialkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungen zu leben und zu gestalten, Zuwendungen und
Spannungen zu erfassen und zu verstehen sowie sich mit anderen rational und verantwortungs-
bewusst auseinanderzusetzen und zu verstandigen. Hierzu gehort insbesondere auch die Ent-
wicklung sozialer Verantwortung und Solidaritét.

Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz und Lernkompetenz sind immanenter Be-
standteil von Fachkompetenz, Selbstkompetenz und Sozialkompetenz.

Methodenkompetenz
Bereitschaft und Fahigkeit zu zielgerichtetem, planméBigem Vorgehen bei der Bearbeitung von
Aufgaben und Problemen (zum Beispiel bei der Planung der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz

Bereitschaft und Féahigkeit, kommunikative Situationen zu verstehen und zu gestalten. Hierzu
gehort es, eigene Absichten und Bediirfnisse sowie die der Partner wahrzunehmen, zu verstehen
und darzustellen.

Lernkompetenz

Bereitschaft und Féhigkeit, Informationen iiber Sachverhalte und Zusammenhénge selbststéin-
dig und gemeinsam mit anderen zu verstehen, auszuwerten und in gedankliche Strukturen ein-
zuordnen. Zur Lernkompetenz gehort insbesondere auch die Fahigkeit und Bereitschaft, im Be-
ruf und iiber den Berufsbereich hinaus Lerntechniken und Lernstrategien zu entwickeln und
diese fiir lebenslanges Lernen zu nutzen.

! Der Begriff ,,Selbstkompetenz* ersetzt den bisher verwendeten Begriff ,,Humankompetenz*. Er beriicksichtigt
starker den spezifischen Bildungsauftrag der Berufsschule und greift die Systematisierung des DQR auf.
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Teil III Didaktische Grundsiitze

Um dem Bildungsauftrag der Berufsschule zu entsprechen werden die jungen Menschen zu
selbststindigem Planen, Durchfiihren und Beurteilen von Arbeitsaufgaben im Rahmen ihrer
Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule zielt auf die Entwicklung einer umfassenden Handlungskompetenz.
Mit der didaktisch begriindeten praktischen Umsetzung - zumindest aber der gedanklichen
Durchdringung - aller Phasen einer beruflichen Handlung in Lernsituationen wird dabei Lernen
in und aus der Arbeit vollzogen.

Handlungsorientierter Unterricht im Rahmen der Lernfeldkonzeption orientiert sich prioritér an
handlungssystematischen Strukturen und stellt gegeniiber vorrangig fachsystematischem Un-
terricht eine verdnderte Perspektive dar. Nach lerntheoretischen und didaktischen Erkenntnis-
sen sind bei der Planung und Umsetzung handlungsorientierten Unterrichts in Lernsituationen
folgende Orientierungspunkte zu beriicksichtigen:

- Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fiir die Berufsausiibung bedeutsam sind.

- Lernen vollzieht sich in vollstindigen Handlungen, moglichst selbst ausgefiihrt oder zu-
mindest gedanklich nachvollzogen.

- Handlungen fordern das ganzheitliche Erfassen der beruflichen Wirklichkeit in einer zu-
nehmend globalisierten und digitalisierten Lebens- und Arbeitswelt (zum Beispiel 6kono-
mische, 6kologische, rechtliche, technische, sicherheitstechnische, berufs-, fach- und
fremdsprachliche, soziale und ethische Aspekte).

- Handlungen greifen die Erfahrungen der Lernenden auf und reflektieren sie in Bezug auf
ihre gesellschaftlichen Auswirkungen.

- Handlungen berticksichtigen auch soziale Prozesse, zum Beispiel die Interessenerkldarung
oder die Konfliktbewiltigung, sowie unterschiedliche Perspektiven der Berufs- und Le-
bensplanung.
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Teil IV Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fiir die Berufsausbildung zum Zahntechniker und zur Zahn-
technikerin ist mit der Verordnung iiber die Berufsausbildung zum Zahntechniker und zur
Zahntechnikerin vom 23.03.2022 (BGBI. I Nr. 12, S. 589 ft.) abgestimmt.

Der Rahmenlehrplan fiir den Ausbildungsberuf Zahntechniker und Zahntechnikerin (Beschluss
der Kultusministerkonferenz vom 17.10.1997) wird durch den vorliegenden Rahmenlehrplan
aufgehoben.

Die fiir den Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde erforderlichen Kompetenzen wer-
den auf der Grundlage des ,,Kompetenzorientierten Qualifikationsprofils fiir den Unterricht der
Berufsschule im Bereich Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungs-
berufe (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 17.06.2021) vermittelt.

In Ergdnzung des Berufsbildes (Bundesinstitut fiir Berufsbildung unter http://www.bibb.de)
sind folgende Aspekte im Rahmen des Berufsschulunterrichtes bedeutsam:

Mit ihrer Arbeit tragen die Zahntechnikerin und der Zahntechniker in besonderer Weise zur
Wiederherstellung und Erhaltung des korperlichen und psychischen Wohlbefindens des Men-
schen bei. Sie fertigen Medizinprodukte fiir den Mund-Kieferbereich auftragsbezogen und in
enger Kommunikation mit den Behandelnden sowie gegebenenfalls Patientinnen und Patienten.
Die Wiederherstellung der Kaufunktion, der dsthetischen Funktion sowie die prophylaktische
Einflussnahme auf eine lange Funktionsdauer des Gebisses durch optimal gestalteten Zahner-
satz erfordern von den Zahntechnikerinnen und den Zahntechnikern grundlegende und zum
Teil umfassende medizinische, technische und digitale Kompetenzen. Moderne Zahntechnik
nutzt digitale Planungs- und Herstellungsverfahren. Die Datenverarbeitung geschieht unter be-
sonderer Berlicksichtigung des Datenschutzes von patientenbezogenen Daten. Bei ihrer Arbeit
beriicksichtigen sie 6konomische und 6kologische Aspekte sowie Standards der Qualitétssiche-
rung.

Die Lernfelder des Rahmenlehrplanes orientieren sich an beruflichen Handlungsfeldern. Sie
sind methodisch-didaktisch so umzusetzen, dass sie zur beruflichen Handlungskompetenz fiih-
ren. Die Kompetenzen beschreiben den Qualifikationsstand am Ende des Lernprozesses und
stellen den Mindestumfang dar. Inhalte sind in Kursivschrift nur dann aufgefiihrt, wenn die in
den Zielformulierungen beschriebenen Kompetenzen konkretisiert oder auf Mindestinhalte be-
grenzt werden sollen. Die Lernfelder bauen spiralcurricular aufeinander auf.

Die Lernfelder thematisieren jeweils einen vollstdndigen beruflichen Handlungsablauf. Grund-
satzlich ist bei der Umsetzung der Lernfelder in Lernsituationen von berufstypischen Tétigkei-
ten auszugehen. Dabei ist zu beachten, dass ein enger sachlicher Zusammenhang zwischen dem
Rahmenlehrplan und dem Ausbildungsrahmenplan fiir die betriebliche Ausbildung besteht. Es
wird empfohlen, fiir die Gestaltung von exemplarischen Lernsituationen in den einzelnen Lern-
feldern beide Plidne zu Grunde zu legen. Dem Erwerb von kommunikativen und interkulturellen
Kompetenzen wird iiber den gesamten Ausbildungszeitraum ein angemessener Stellenwert ein-
gerdumt. In allen Lernfeldern werden kundenorientierte Arbeitsprozesse abgebildet.

Die Schule entscheidet im Rahmen ihrer ldnderspezifischen Gegebenheiten und in Kooperation
mit den Ausbildungsbetrieben iiber die inhaltliche Ausgestaltung der Lernsituationen der Lern-
felder unter Berlicksichtigung der regional unterschiedlichen Besonderheiten. Die einzelnen
Schulen erhalten somit mehr Gestaltungsmdglichkeiten und eine erweiterte didaktische Verant-
wortung.

Auf die Ausweisung konkreter Verordnungen und Rechtsvorschriften wurde bewusst verzich-
tet, um die Giiltigkeit des Textes fiir die ndchsten Jahre zu gewihrleisten. Stattdessen wurden
typisierende Formulierungen gewihlt, die im Einzelfall durch die aktuellen geltenden Rechts-
vorschriften zu ersetzen sind.
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Der Erwerb von Fremdsprachenkompetenz, die Nutzung von Informations- und Kommunika-
tionssystemen sowie von Software sind integrativ in allen Lernfeldern zu vermitteln.

Die Ausbildungsstruktur gliedert sich in zwei Ausbildungsphasen, jeweils vor und nach Teil 1
der gestreckten Abschlusspriifung. Die Kompetenzen der Lernfelder 1 bis 5 des Rahmenlehr-
plans sind mit den Qualifikationen der Ausbildungsordnung abgestimmt und somit Grundlage
fiir den Teil 1 der Abschlusspriifung.
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Teil V  Lernfelder

Ubersicht iiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf
Zahntechniker und Zahntechnikerin

Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden

Nr. 1. Jahr | 2.Jahr | 3.Jahr | 4. Jahr

1 | Arbeitsunterlagen erstellen 100

2 |Kieferbewegungen mittelwertig simulieren 80

3 | Adjustierte Schienen herstellen 100

4 | Temporire partielle Prothesen herstellen 60

5 | Anatomische Einzelkronen gestalten 80

6 | Definitive partielle Prothesen herstellen 60

7 | Totalprothesen herstellen 80

3 Monolithische Kronen, Teilkronen und Fiillungen 60

herstellen

9 | Verblendkronen herstellen 80

10 | Briicken herstellen 60

11 | Kombinationsprothesen herstellen 80

12 | Implantatgetragenen Zahnersatz herstellen 80

13 | Therapeutische Gerite herstellen 60
Summen: insgesamt 980 Stunden 280 280 280 140
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Lernfeld 1: Arbeitsunterlagen erstellen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 100 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, Arbeitsunterlagen zu er-
stellen.

Die Schiilerinnen und Schiiler orientieren sich in ihrem betrieblichen Umfeld. Sie analysieren
den Kundenauftrag in Hinblick auf die zugehdrigen Aufgaben, Arbeitsanforderungen, Tétig-
keiten und Arbeitsprozesse. Sie kommunizieren auftragsbezogen und adressatengerecht im
beruflichen Umfeld auch mit Hilfe digitaler Medien unter Verwendung von Berufssprache.

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich {iber die anatomischen Grundlagen des oro-
fazialen Systems (Aufbau der Mundhohle, Fldchen- und Richtungsbezeichnungen, Ge-
bissschemata, Aufbau des Zahnes). Sie machen sich mit den Arten, Eigenschaften und dem
indikationsgerechten Einsatz von Abformwerkstoffen sowie Anforderungen an diese vertraut.
Sie erfassen analoge und digitale Abformmethoden und schétzen Qualitdt und Nutzbarkeit der
Abformung ein. Sie erschliefen sich Arten und Eigenschaften von Modellwerkstoffen sowie
Anforderungen an die Werkstoffe

Die Schiilerinnen und Schiiler wihlen begriindet eine Methode der Modellherstellung und der
Loffelherstellung aus. Bei der Auswahl vergleichen sie analoge und digitale Techniken. Sie
planen die entsprechenden Arbeitsschritte sowie den indikationsgerechten Einsatz von Werk-
stoffen.

Die Schiilerinnen und Schiiler stellen die Arbeitsunterlagen unter fachgerechter Verwendung
geeigneter Arbeitsmittel her. Sie beriicksichtigen dabei wirtschaftliche Aspekte, Umwelt-
schutz und Arbeitssicherheit. Sie richten ihren Arbeitsplatz unter ergonomischen und hygie-
nischen Aspekten ein. Sie reinigen, pflegen und warten die Arbeitsmittel und die technischen
Einrichtungen. Sie dokumentieren ihre Arbeit und sichern die Daten entsprechend der gesetz-
lichen Vorgaben und der Datenschutzrichtlinien. Sie beschreiben Verhaltensweisen bei Un-
fallen und leiten erste Maflnahmen bei Unféllen ein. Sie wenden betriebsbezogene Vorschrif-
ten des vorbeugenden Brandschutzes an, beschreiben Verhaltensweisen bei Brinden und er-
greifen erste Mafinahmen zur Brandbekédmpfung. Sie vermeiden Abfille, fiihren Stoffe und
Materialien einer umweltschonenden Wiederverwertung zu oder entsorgen diese fachgerecht.

Die Schiilerinnen und Schiiler priifen die Qualitit und den Funktionswert der Arbeitsunter-
lage und fiithren bei Bedarf eine Fehleranalyse durch. Sie geben sich konstruktiv Riickmel-
dungen zu Thren Arbeitsergebnissen und nehmen das Feedback an.

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren den Lernprozess im Hinblick auf den Umgang
miteinander und zu den Mitarbeitenden im beruflichen Umfeld. Sie analysieren ihre Strategien
zum eigenstdndigen Erlernen von Fachbegriffen und zum Protokollieren von Arbeitsablédufen.
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Lernfeld 2: Kieferbewegungen mittelwertig 1. Ausbildungsjahr
simulieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, die Kieferbewegungen von Pati-
entinnen und Patienten mittelwertig zu simulieren.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren den Kundenauftrag in Hinblick auf die nétigen
Vorarbeiten und Vorbereitungen zur Erfassung der Kieferrelation und zur Simulation von
Kieferbewegungen bei der Erstellung zahntechnischer Produkte.

Dazu informieren sich die Schiilerinnen und Schiiler auch mit digitalen Medien unter Ver-
wendung von Berufssprache liber den kndchernen Aufbau des Kauorgans (Os temporale,
Mandibula, Maxilla, Os sphenoidale und Os hyoideum). Sie erarbeiten die morphologischen
Anteile des Kiefergelenks, skizzieren und beschreiben diese. Sie erfassen die Funktion des
Kiefergelenks, dessen Bedeutung fiir die Herstellung von Zahnersatz und die Notwendigkeit
der Simulation der Kieferbewegungen. Sie bringen Kiefergelenksgrundbewegungen in Er-
fahrung. Sie beriicksichtigen die Relation des Unterkiefers zum Oberkiefer fiir die Positio-
nierung der Kiefer zueinander (Eugnathie, Interkuspidation, Schddelbezugsebenen).

Die Schiilerinnen und Schiiler planen die Herstellung von nicht zentrischen Bissregistrierbe-
helfen und die mittelwertige Modellmontage. Sie wédhlen unter Beriicksichtigung der Bauart,
der Schéadelbezugsebenen und der Einstellbarkeit analoge oder digitale Bewegungssimulato-
ren aus und erfassen deren Bedeutung als Grundlage der Kieferrelationsbestimmung. Sie
kontrollieren die Funktionalitéit der Bissregistrierbehelfe. Dazu beziehen sie zahnérztliche
Bissregistriermethoden ein und erkennen deren Auswirkungen auf Arbeitsabldufe im zahn-
technischen Labor. Bei Riickfragen kommunizieren sie adressatengerecht.

Die Schiilerinnen und Schiiler stellen nicht zentrische Bissregistrierbehelfe her. Sie beriick-
sichtigen die horizontale und vertikale Kieferrelation. Sie montieren die Arbeitsunterlagen
mittelwertig in den Simulator und simulieren Unterkieferbewegungen. Sie beachten die
Bestimmungen des Arbeits- und Umweltschutzes und die Wirtschaftlichkeit.

Die Schiilerinnen und Schiiler kontrollieren die Registrate und die eingesetzten Arbeitsun-
terlagen auf regelgerechte Ausfiihrung sowie Anwendbarkeit. Sie priifen das Ergebnis (Kon-
trollsockelprobe).

Die Schiilerinnen und Schiiler bewerten die Simulation der Unterkieferbewegungen im Arti-
kulator in Bezug auf die real dynamischen Bewegungsdaten der Unterkieferzahnreihe. Sie
bilden sich ein Urteil iiber die Systemgrenzen der mittelwertigen Bewegungssimulation.
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Lernfeld 3: Adjustierte Schienen herstellen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 100 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, adjustierte Schienen auf-
tragsbezogen anzufertigen.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren den Kundenauftrag zur Herstellung einer adjus-
tierten Schiene in Hinblick auf den gewéhlten Therapieansatz.

Die Schiilerinnen und Schiiler machen sich iiber verschiedene craniomandibulédre Funktions-
storungen des Kiefergelenks, der Kaumuskulatur und der Okklusion kundig. Sie informieren
sich iiber den allgemeinen Muskelaufbau, die Funktion der Muskeln im Uberblick (Kaumus-
keln und suprahyoidale Muskulatur) und das neuromuskuldre Zusammenwirken sowie den
Regelkreis zur Steuerung der Unterkiefer- und Zungenbewegungen. Sie beriicksichtigen die
Ruheschwebelage als wichtige Kieferposition der Prothetik. Sie informieren sich {iber ver-
schiedene Methoden der zentrischen Kieferrelationsbestimmung. Sie erkunden die Bewe-
gungsfunktionen des Kiefergelenks einschlieBlich der Bennettschen Lateralbewegung. Sie er-
fassen grundlegende Okklusionskonzepte und verschaffen sich einen Uberblick iiber die the-
rapeutischen Wirkungen unterschiedlicher Aufbissschienen.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen die schidelbeziigliche Modellmontage und erfassen die
technischen Moglichkeiten justierbarer Artikulatoren. Sie setzen sich ins Bild {iber unter-
schiedliche Moglichkeiten der analogen und digitalen Schienenherstellung sowie verschie-
dene Kunststoffarten. Sie konzipieren geeignete Herstellungsverfahren und bereiten den Ein-
satz von Geréten, Werkzeugen und Werkstoffen vor. Sie beachten dabei die Arbeitssicherheit
(Allergene, Umgang mit rotierenden Werkzeugen) sowie den ressourcenschonenden Einsatz
der Arbeitsmittel (Richtdrehzahl, Werkzeugauswahl und Werkstoffe).

Die Schiilerinnen und Schiiler fiihren die Modellmontage durch und stellen die Schiene her.
In der digitalen Fertigung platzieren sie die Arbeitsunterlagen und Werkstiicke im virtuellen
Bauraum, erstellen Daten fiir die Fertigungsmaschine und tibermitteln ihr die Daten. Sie stel-
len geeignete Parameter an den verwendeten Geréten ein, iiberwachen den Fertigungsprozess
und reagieren auf Fehler. Sie beseitigen Storungen an Arbeitsmitteln und technischen Einrich-
tungen. Sie stellen die adjustierte Schiene entsprechend der Kundenwiinsche her und mini-
mieren das allergene Potential gemdll den gesetzlichen Grundlagen. Sie dokumentieren die
Konstruktionsdaten im Patientenauftrag.

Die Schiilerinnen und Schiiler bewerten ihr Produkt hinsichtlich der Funktionalitit, Handha-
bung und Beschaffenheit.

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren im Team die im Arbeitsprozess gewonnen Er-
kenntnisse hinsichtlich der Bedeutung fiir den gewihlten Therapieansatz und der Optimierung
zukiinftiger Vorgehensweisen.
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Lernfeld 4: Temporire partielle Prothesen herstellen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, temporiire partielle Pro-
thesen auftragsbezogen anzufertigen und instand zu setzen.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren den Kundenauftrag zur Erstellung von Interims-
und Immediatprothesen. Sie erfassen die Arbeitsunterlage beziiglich des Restzahnbestandes,
der anatomischen Verhéltnisse sowie der sich daraus ergebenden Lagerung des Zahnersatzes
(Klassifikation des Liickengebisses, Lagerungsarten, Bestandteile einer Teilprothese, Zahn-
halteapparat, Vermessung der Arbeitsunterlage, Halte- und Stiitzelemente fiir Ubergangspro-
thesen, Zahnauswahl, Zahnaufstellung).

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich {iber statische Prinzipien, geeignete Werk-
stoffe fiir die Basis und Verankerungselemente des temporiren Zahnersatzes (Verankerungs-
elemente fiir provisorischen Zahnersatz, Verbinder, kiinstliche Kaueinheiten).

Die Schiilerinnen und Schiiler entwerfen einen Konstruktionsvorschlag und eine Arbeitspla-
nung auch mit digitalen Medien anhand der Vorgaben des Kundenauftrags. Dafiir erarbeiten
sie Qualitétskriterien. Sie vergleichen und bewerten die Varianten und entscheiden sich fiir
eine Konstruktion. Sie begriinden Thre Entscheidung. Sie nehmen konstruktive Riickmeldun-
gen an und korrigieren bei Bedarf ihren Entwurf.

Die Schiilerinnen und Schiiler stellen die Prothese her. Sie setzen Teilprothesen mit Basen
aus Kunststoff instand. Sie beachten dabei die Hygienevorschriften. Sie empfangen Patientin-
nen und Patienten und weisen sie in den Gebrauch und die Pflege der Prothese ein.

Die Schiilerinnen und Schiiler priifen die Qualitdt und Funktion der Prothese (Oberflichen-
qualitit, Verankerungsfunktion, Kaufunktion, Asthetik) und fiihren bei Bedarf eine Fehlerana-
lyse durch. Sie informieren den betrieblichen Qualititsmanagementbeauftragten iiber norma-
tive Abweichungen des Werkstiicks und formulieren die Abweichungen fiir die Dokumenta-
tion.

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren im Team die im Arbeitsprozess gewonnen Er-
kenntnisse hinsichtlich einer Optimierung zukiinftiger Vorgehensweisen.
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Lernfeld 5: Anatomische Einzelkronen gestalten 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, vollanatomische Einzel-
kronen zu gestalten.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren den Arbeitsauftrag im Hinblick auf die zu restau-
rierende Zahnkrone sowie den geforderten Werkstoff und leiten Hilfswerkstoffe in Abhédngig-
keit vom spdteren Herstellungsverfahren ab.

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich iiber die anatomischen Strukturen der Z&hne
(Zahnsubstanzen, Topografie von Zahnkronen, allgemeine und individuelle Zahnmerkmale,
Statik der geschlossenen Zahnreihe, approximale und okklusale Kontaktpunkte) sowie iiber
mogliche prothetische Vorgaben durch die Behandelnden (Prdparationsarten, Zahnstumpf,
Form und Lage der Priparationsgrenze). Sie ermitteln Griinde fiir den Verlust und den Ersatz
von Zahnsubstanz (Karies, Ersatzkrone, Schutzkrone) und die Bedeutung von angemessener
Kronenform inklusive Kronenrand zur Vermeidung von Stérungen und Destruktionen im
Kausystem. Dazu erfassen und vermessen sie die anatomische Situation (Intraoralscan, Mo-
dell, Modellscan, Zahnstruktur, Weichgewebe) unter Beriicksichtigung der Arbeitssicherheit
und Hygiene. Sie erkundigen sich {iber Grundlagen moglicher Fertigungsverfahren, die zum
geforderten Werkstoff passen.

Die Schiilerinnen und Schiiler bereiten die notwendigen Arbeitsmittel zur Gestaltung der
Krone vor. Sie beurteilen, ob die Form der Pridparationsgrenze zu einer Konstruktion und
Fertigung mit dem vorgegebenen Werkstoff kompatibel ist. Sie kommunizieren kundenge-
recht Inkompatibilititen. Sie beriicksichtigen bei nicht dimensionsstabilen Hilfswerkstoffen
kompensierende Maflnahmen fiir den Fertigungsprozess. Sie dokumentieren die Arbeits-
schritte der Gestaltung.

Die Schiilerinnen und Schiiler bereiten die Arbeitsunterlage auf und legen die Praparations-
grenze fest. Sie gestalten die Zahnkrone unter Beachtung der statischen und dynamischen
Okklusion, der anatomischen Form und der Abstiitzung in der Zahnreihe. Sie verarbeiten
Hilfswerkstoffe zur Gestaltung der Krone fachgerecht und beachten dabei Arbeitssicherheit
und Umweltschutz. Sie stellen die Gestaltung dar und présentieren diese auch mit digitalen
Medien in Berufssprache.

Die Schiilerinnen und Schiiler bewerten die Krone und formulieren unter Verwendung der
Berufssprache konstruktive Verbesserungsvorschldge. Sie priifen die gestaltete Krone auf
Qualitét (Oberfliche, Randschluss, Stellung der Krone im Zahnbogen) und Funktion. Sie be-
ziehen eine ausreichende Pflegemdglichkeit der Zahne im Zahnbogen ein, um durch den
Zahnersatz initiierte Schiden am Restgebiss abzuwenden.

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren die Bedeutung des Gestaltungsverfahrens in Ab-
hiangigkeit vom Fertigungsverfahren. Sie wiagen unterschiedliche Scanverfahren gegeneinan-
der ab. Sie beurteilen die Prisentation der gestalteten Kronen unter Beachtung von Kommu-
nikations- und Prisentationsregeln.
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Lernfeld 6: Definitive partielle Prothesen herstellen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, definitive partielle Prothe-
sen auftragsbezogen zu planen, anzufertigen und instand zu setzen.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren den Kundenauftrag in Hinblick auf die zugehori-
gen Aufgaben, Arbeitsanforderungen, Tatigkeiten und Arbeitsprozesse insbesondere in Bezug
auf vorzunehmende Reparaturen an getragenem Zahnersatz. Sie analysieren die jeweilige Pa-
tientensituation (Zustand des Parodontiums, Zahnstellung) und erkennen die jeweilige Li-
ckensituation (Kennedy Klassen). Sie kommunizieren auftragsbezogen und adressatengerecht
im beruflichen Umfeld auch mit Hilfe digitaler Medien unter Verwendung von Berufssprache.

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich iiber die Konstruktionselemente definitiver
partieller Prothesen (Klammern als Halte- und Stiitzelemente, Verbinder, Sittel), insbesondere
deren Gestaltung und Funktionen. Sie erkennen die Bedeutung des Parodontiums fiir die Ge-
staltung der partiellen Prothese (Parodontopathien). Sie machen sich mit den fiir die Funktion
erforderlichen mechanischen Grundprinzipien und Kennwerten vertraut (Krdfte, Hebelmecha-
nik, Elastizitdtsmodul, Festigkeit).

Die Schiilerinnen und Schiiler planen ein Prothesengeriist gemif3 Kundenauftrag fachgerecht
mit geeigneten Klammer-, Geriist- und Sattelformen und fertigen eine Planungsskizze an. Sie
vermessen die Klammerzéhne und legen die Lage und den Verlauf der Halte- und Stiitzele-
mente fest. Dabei beriicksichtigen sie die Konstruktionsrichtlinien sowie die aufzustellenden
Ersatzzéhne. Sie priifen die Statik der Konstruktion und begriinden die jeweiligen Konstruk-
tionsentscheidungen. Sie diskutieren ihre Konstruktion unter qualitativen und funktionellen
Gesichtspunkten und vergleichen alternative Losungsmoglichkeiten.

Die Schiilerinnen und Schiiler fertigen das Geriist und wihlen hierzu begriindet geeignete
Materialien und Herstellungsverfahren aus. Bei der Auswahl vergleichen sie analoge und di-
gitale Techniken. Sie planen die entsprechenden Arbeitsschritte sowie den indikationsgerech-
ten und wirtschaftlichen Einsatz von Werkstoffen. Bei der Fertigung des Gertists ergreifen sie
MaBnahmen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie zum Umweltschutz und zur Nach-
haltigkeit. Sie setzen partielle Prothesen instand.

Die Schiilerinnen und Schiiler fiihren eine Funktions- und Qualititskontrolle durch. Sie fiih-
ren Fehleranalysen durch und geben Verfahrensfehler und Korrekturmdoglichkeiten an.

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren den Arbeitsprozess und die Zusammenarbeit in-
nerhalb des und zwischen den Teams.
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Lernfeld 7: Totalprothesen herstellen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, Totalprothesen auftrags-
bezogen anzufertigen und instand zu setzen.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren den Kundenauftrag zur Herstellung oder Instand-
setzung von Totalprothesen.

Sie erfassen die Arbeitsunterlage und informieren sich iiber anatomische Verdnderungen
nach Zahnverlust sowie deren Ursachen und Folgen fiir das Kausystem. Sie erarbeiten die
anatomischen, funktionellen und physikalischen Grundlagen, die fiir die Funktion von Total-
prothesen maBlgeblich sind. Sie beriicksichtigen unterschiedliche Verfahren der Kieferrelati-
onsbestimmung und verschiedene Aufstellsysteme. Sie recherchieren auch mithilfe digitaler
Medien Kriterien zur Auswahl der Zahngarnitur.

Die Schiilerinnen und Schiiler verwenden ein Aufstellsystem und wihlen eine passende Zahn-
garnitur sowie das entsprechende Material aus. In der digitalen Fertigung verkniipfen sie auch
netzwerkbasiert Datensitze der Aufstellung und des Gesichtsscans miteinander und analysie-
ren die Aufstellung insbesondere nach dsthetischen Gesichtspunkten. Sie beraten Kundinnen
und Kunden iiber dsthetische Gestaltungsmoglichkeiten der Totalprothese. Sie fiihren die Mo-
dellanalyse durch.

Die Schiilerinnen und Schiiler stellen die Zéhne anhand der Vorgaben des Kundenauftrags
auf. Sie nehmen Riickmeldungen zu Korrekturen an und setzen diese um. Sie gestalten die
Prothesenbasis nach anatomischen und funktionalen Kriterien. Sie stellen die Totalprothese
fertig. Sie setzen Totalprothesen instand. Sie informieren Patientinnen und Patienten beziig-
lich der Prothesenpflege und des Gebrauchs.

Die Schiilerinnen und Schiiler priifen die Qualitit und Funktion der totalen Prothese (Ober-
fliichenqualitit, Kaufunktion, Halt, Phonetik, Asthetik) und fiihren bei Bedarf eine Fehlerana-
lyse durch. Sie korrigieren die Prothese insbesondere durch selektives Einschleifen.

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren im Team die im Arbeitsprozess gewonnen Er-
kenntnisse hinsichtlich des betrieblichen Qualititsmanagements.
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Lernfeld 8: Monolithische Kronen, Teilkronen und 3. Ausbildungsjahr
Fiillungen herstellen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, monolithische Kronen,
Teilkronen und Fiillungen herzustellen und zu individualisieren.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren den Kundenauftrag. Sie ermitteln die Art und bei
Bedarf die Grundfarbe des festsitzenden Einzelzahnersatzes (Vollkrone, Teilkrone, Fiillung) so-
wie die gewiinschte Werkstoffgruppe fiir das Werkstiick.

Die Schiilerinnen und Schiiler verschaffen sich einen Uberblick iiber infrage kommende Werk-
stoffe, Hilfswerkstoffe und geeignete Herstellungsverfahren, insbesondere aus Herstelleranga-
ben. Sie informieren sich liber Regeln zur Zahnfarbbestimmung, zu individuellen Zahnmerkma-
len und zur Farbwirkung der natiirlichen Zahnkrone, auch in einer Fremdsprache. Sie recherchie-
ren Moglichkeiten und Arbeitsverfahren zur zahnfarbenen Individualisierung.

Die Schiilerinnen und Schiiler wiihlen den Werkstoff in Abhingigkeit von der Préparationsart
(Eignung), dem Zustand des Pfeilers (Vitalitdt, Farbe) und der Art der Arbeit aus. Sie planen die
Gestaltung des Zahnersatzes, entscheiden sich fiir ein geeignetes Herstellungsverfahren und be-
reiten die Arbeitsmittel vor. In der digitalen Fertigung verkniipfen sie Datensétze der Konstruk-
tion sowie des Gesichtsscans miteinander und analysieren die Gestaltung insbesondere nach &s-
thetischen Gesichtspunkten. Sie empfangen und betreuen Kundinnen und Kunden sowie Patien-
tinnen und Patienten zur Bestimmung der Zahnfarbe und der vorzunehmenden Individualisie-
rungen. Dabei unterscheiden sie provisorischen und permanenten Zahnersatz und beachten Re-
geln zur Zahnfarbbestimmung und zur Hygiene.

Die Schiilerinnen und Schiiler gestalten den Zahnersatz und stellen ihn her. Bei der digitalen
Herstellung {ibergeben sie die Konstruktionsdaten fachgerecht an die Fertigung. Sie beachten die
MaBnahmen zur Nachbehandlung beim 3D-Druck (Restmonomer, Festigkeit), zur Arbeitssicher-
heit (Allergenes Potenzial, Stdube) und zur Wirtschaftlichkeit. Sie individualisieren den herge-
stellten Zahnersatz mit geeigneten Verfahren. Sie bearbeiten die Oberflachen fachgerecht. Dabei
unterscheiden sie Innenflédchen zur Befestigung und pflegefreundliche Auenflédchen unter Be-
riicksichtigung der Asthetik. Sie achten auf Arbeitssicherheit (Umgang mit Atzmitteln). Sie do-
kumentieren den Herstellprozess und archivieren die Farbe, die Konstruktion sowie die Patien-
tendaten auch mit digitalen Medien unter Beachtung des Datenschutzes.

Die Schiilerinnen und Schiiler priifen das fertige Produkt auf Funktionalitiit und Asthetik.
Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren und optimieren ihre Kundenkommunikation. Sie

bewerten im digitalen Workflow die Wirtschaftlichkeit der Werkstoffe und der Herstellungs-
verfahren.
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Lernfeld 9: Verblendkronen herstellen 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, Verblendkronen auftrags-
bezogen anzufertigen.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren den Arbeitsauftrag zur Herstellung von Verblendkro-
nen. Sie ermitteln die Art des Zahnersatzes, den geforderten Geriistwerkstoff und den Verblend-
werkstoff, die Zahnfarbe und den Platzbedarf. Sie informieren sich iiber die werkstoffspezifische
Geriistgestaltung und beachten dabei Funktion und Gestaltung von Stiftaufbauten.

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich auch mit Hilfe digitaler Medien iiber geeignete
Verblendwerkstoffe (keramisch, kunststoffbasiert), deren Verarbeitung und die Herstellung des
Haftverbundes zum Geriist. Dazu recherchieren sie auch Ma3nahmen zur Oberflichenkonditio-
nierung sowie den Einfluss einer Warmebehandlung auf Gertist und Verblendwerkstoff.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen die Arbeitsschritte in Abhéngigkeit vom Gertist- und Ver-
blendwerkstoff. Sie ermitteln die Zahnfarbe und beraten Kundinnen und Kunden sowie Patien-
tinnen und Patienten adressatengerecht tiber Farbwirkung und dsthetische Wirkung unterschied-
licher Verblendtechniken sowie Kronenform und Zahnstellung. Sie wéhlen Werkzeuge und Ver-
arbeitungsgerite aus. Sie entscheiden sich fiir einen Verblendwerkstoff unter Beachtung mecha-
nischer und chemischer Kennwerte (Wdarmeausdehnungskoeffizient, Festigkeit, Hdrte, Biokom-
patibilitit) sowie fiir ein geeignetes Haftverbundverfahren.

Die Schiilerinnen und Schiiler gestalten das Geriist und bei Bedarf einen geeigneten Stiftaufbau.
Sie fertigen das Geriist an, passen es auf und arbeiten es aus (Geriiststirke, Oberflichenqualitdi).
Sie programmieren und bedienen die Fertigungsgeréte fiir die Verblendung. Sie stellen die Ver-
blendung unter Beachtung der Kronenform, Oberflachentextur und Zahnfarbe her.

Die Schiilerinnen und Schiiler priifen die fertige Arbeit auf Asthetik und Funktionalitit. Sie neh-
men Kritik entgegen und reagieren darauf angemessen sowie losungsorientiert. Sie fithren eine
Fehleranalyse durch. Sie ergreifen bei Bedarf Maflnahmen zur Nacharbeit und zur Wartung be-
ziehungsweise zur Storungsbeseitigung der Fertigungsgerite. Sie leiten Maflnahmen zur Ver-
meidung von Fertigungsfehlern her.
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Lernfeld 10: Briicken herstellen 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, Briicken indikationsge-
recht zu planen und auftragsbezogen anzufertigen.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren den Kundenauftrag in Bezug auf die zu restaurie-
renden Zahnkronen, die zu ersetzenden Zidhne und die geforderte Werkstoffgruppe unter Be-
riicksichtigung des Parodontalzustandes. Sie verschaffen sich einen Uberblick iiber benétigte
Hilfswerkstoffe in Abhidngigkeit vom spiteren Herstellungsverfahren.

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich {iber die Indikation von Briickenersatz und
iiber die Konstruktionselemente sowie iiber die verschiedenen Formen von Briicken. Sie er-
kundigen sich iiber die Gestaltung der Briickenbestandteile. Sie verschaffen sich einen Uber-
blick tliber die Befestigungsart (Adhdsivbriicken, festsitzende und herausnehmbare Briicken).
Sie vertiefen die Zusammenhédnge zwischen Werkstoftkenndaten der Gerlistmaterialien und
Indikationsbereichen der Briicken. Sie informieren sich iiber die Anwendung der Hilfswerk-
stoffe. Sie vergleichen unterschiedliche Fertigungstechniken.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen eine Briicke geméf3 Kundenauftrag unter Berticksichti-
gung der Statik, der Passungsparameter und der Indikationsregeln. Sie beriicksichtigen bei
ihrer Planung Stellung, Neigung, Parodontalzustand und vorliegende Priparationsart der Brii-
ckenpfeiler. Sie beziehen bei der Werkstoffwahl die besonderen Materialanforderungen un-
terschiedlicher Briickenkonstruktionen ein.

Die Schiilerinnen und Schiiler wihlen ein Fertigungsverfahren und gegebenenfalls passende
Hilfswerkstoffe aus. Sie fertigen die Briicke und dokumentieren die entsprechenden Arbeits-
schritte sowie den indikationsgerechten und wirtschaftlichen Einsatz von Werkstoffen und
Gerédten. Dabei ergreifen sie Maflnahmen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie zum
Umweltschutz und zur Nachhaltigkeit.

Die Schiilerinnen und Schiiler priifen die Qualitit (Homogenitdit des Werkstoffes, Rand-
schluss und Sitz, Befestigung, Oberflichenqualitiit, Kaufunktion, Phonetik, Asthetik) der Ar-
beit. Sie filhren bei Bedarf eine Fehleranalyse durch. Sie diskutieren Verfahrensfehler und
erarbeiten Korrekturmdéglichkeiten im Team.

Seite 34 von 48




Zahntechnikerin und Zahntechniker

Lernfeld 11: Kombinationsprothesen herstellen 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, Kombinationsprothesen
auftragsbezogen anzufertigen und instand zu setzen.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren den Kundenauftrag in Hinblick auf zugehorige
Aufgaben, Arbeitsanforderungen, Tétigkeiten und Arbeitsprozesse zur Herstellung oder In-
standsetzung von Kombinationsprothesen.

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich iiber konfektionierte sowie individuelle Ver-
ankerungs- und Verbindungselemente (Doppelkronen, Geschiebe, Implantataufbauten, An-
ker, Stege), insbesondere deren Gestaltung und Funktion. Sie erkennen die Bedeutung des
Parodontiums als Prothesenlager fiir die Gestaltung der Kombinationsprothese. Sie machen
sich mit Techniken der mechanischen Oberflichenbearbeitung (Frdsen von Passungen) sowie
geeigneter Fligetechniken und deren physikalischen und chemischen Grundlagen vertraut.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen ein Prothesengeriist sowie die Ausfiithrung der jeweili-
gen Verankerungs- und Verbindungselemente und Sattelformen gemi3 Kundenauftrag. Sie
entscheiden sich fiir eine geeignete Einschubrichtung unter Beriicksichtigung der Bisssitua-
tion, Statik und einer harmonischen Beziehung zum Restgebiss. Sie wihlen Materialien und
Herstellungsverfahren in Hinblick auf die Restzahnsituation und das Prothesenlager aus. Sie
priifen die Statik sowie Dynamik unterschiedlicher Konstruktionsvarianten. Sie entscheiden
sich fiir eine Konstruktion und strukturieren die entsprechenden Arbeitsschritte. Sie beriick-
sichtigen den indikationsgerechten und wirtschaftlichen Einsatz von Werkstoffen und Halb-
fertigteilen.

Die Schiilerinnen und Schiiler fertigen das Geriist sowie die geplanten Verankerungs- und
Verbindungselemente an. Dabei ergreifen sie Mainahmen zum Arbeits- und Gesundheits-
schutz und zum Umweltschutz. Sie setzen Kombinationsprothesen unter Beriicksichtigung
wirtschaftlicher Gesichtspunkte instand.

Die Schiilerinnen und Schiiler priifen die Qualitit und Funktion der Kombinationsprothese
und bewerten Gestaltung sowie Funktion der Verankerungs- und Verbindungselemente. Sie
fiihren bei Bedarf eine Fehleranalyse durch.

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren den Herstellungsprozess und die konstruktive Zu-
sammenarbeit sowie den Austausch im Team und teamiibergreifend.
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Lernfeld 12: Implantatgetragenen Zahnersatz 4. Ausbildungsjahr
herstellen Zeitrichtwert: 80Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, vorbereitende Mafinah-
men zur navigierten zahnmedizinischen Implantation durchzufiihren und implantatge-
tragenen Zahnersatz herzustellen.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren den Kundenauftrag zur Herstellung eines implan-
tatgetragenen Zahnersatzes in Hinblick auf zugehorige Aufgaben und Arbeitsanforderungen.

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich iiber das knocherne Implantatbett und an-
grenzende Strukturen (Nervus trigeminus, Sinus maxillaris). Sie verschaffen sich einen Uber-
blick iiber den Aufbau der Implantatversorgung und unterschiedliche Implantatsysteme, auch
unter Verwendung fremdsprachiger Verarbeitungsanleitungen. Sie informieren sich iiber die
rickwértsgerichtete Implantatversorgungsplanung (Backward-Planning, Waxup, Mockup) so-
wie die Gestaltung und Herstellung einer Bohr- und Rontgenschablone. Sie erfassen die chi-
rurgischen Abldufe einer Implantation, die damit verbundenen Einheilphasen sowie die Be-
festigung des Implantats im Implantatbett und die prothetische Versorgung der Austrittsstelle
aus dem Gewebe (Emergenzprofil). Sie klassifizieren verschiedene Befestigungsmdoglichkei-
ten der Suprastruktur (Zement, Stege, Kugelknopfanker, Magnete, Schrauben).

Die Schiilerinnen und Schiiler wihlen Implantate nach Vorgaben der Behandelnden aus, fiih-
ren eine geeignete Lagebestimmung durch und positionieren die Implantate zur Vorbereitung
der OP-Planung einer navigierten Implantation durch die Behandelnden. In der digitalen Fer-
tigung fiihren sie Datensétze von 3D-Gesichtsscan, Intraoralscan, digitalen Rontgenaufnah-
men zusammen. Sie vermessen die individuelle Anatomie sowie die Kieferknochen und stel-
len diese dreidimensional dar. Sie erarbeiten einen Vorschlag fiir ein geeignetes Implantat und
wéhlen das Abutment (Abutmentarten, Abutmentgestaltung, Hilfsteile) unter Beachtung der
Kundenvorgaben aus. Sie definieren bei Bedarf ein Emergenzprofil. Sie erstellen ein Back-
ward-Planning, planen die Herstellung einer Bohrschablone unter Verwendung geeigneter
Modellwerkstoffe und Fertigungswerkstoffe und kommunizieren diese Planung mit den Kun-
dinnen und Kunden. Nach der Einheilphase entwerfen sie eine Suprakonstruktion. Dabei be-
riicksichtigen sie systemeigene Hilfsteile, verschiedene Werkstoffe sowie parodontalhygieni-
sche, statische und dsthetische Kriterien.

Die Schiilerinnen und Schiiler bereiten die navigierte zahnmedizinische Implantation vor, in-
dem sie die Bohr- und Rontgenschablone herstellen. In einem weiteren Schritt fertigen sie
die Suprakonstruktion. Dabei treffen sie insbesondere Mallnahmen zur Vermeidung von Kip-
pungen und von Periimplantitis. Sie dokumentieren den Herstellprozess und archivieren die
Konstruktion sowie die Patientendaten auch mit digitalen Medien unter Beachtung des Daten-
schutzes.

Die Schiilerinnen und Schiiler bewerten die Qualitit der Werkstiicke auch unter Einbeziehung
der Kundenriickmeldungen. Sie informieren den betrieblichen Qualititsmanagementbeaut-
tragten liber normative Abweichungen des Werkstiicks und formulieren die Abweichungen
fiir die Dokumentation.

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren den Arbeitsprozess sowie ihr Kommunikations-
verhalten und entwickeln aus ihren Erfahrungen Handlungsalternativen fiir zukiinftige Situa-
tionen. Sie wiirdigen die Bedeutung des betrieblichen Qualitditsmanagements fiir die Sicher-
stellung einer fehlerfreien Fertigung von Medizinprodukten.
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Lernfeld 13:  Therapeutische Ger:iite herstellen 4. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, therapeutische Gerite
auftragsbezogen anzufertigen und instand zu setzen.

Die Schiilerinnen und Schiiler erfassen die Patientensituation und werten kundenspezifische
Vorgaben aus.

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich {iber Dentition, Eugnathie, Dysgnathie, iiber
verschiedene Moglichkeiten der therapeutischen Zahnbewegungen sowie therapeutische Ver-
anderungen des Kieferwachstums. Sie machen sich iiber die Einteilung intra- und extraoraler
Defekte und deren Verschlussmoglichkeiten kundig. Sie verschaffen sich einen Uberblick
iiber mogliche Herstellungsverfahren und Materialien. Dazu erfassen sie grundlegende be-
triebliche Prozesse zur Erstellung therapeutischer Gerite.

Die Schiilerinnen und Schiiler bereiten die notwendigen Arbeitsunterlagen und Arbeitsmittel
zur Gestaltung der therapeutischen Geriéte vor. Sie planen die Lage der notwendigen Halte-,
Stiitz- und Bewegungselemente.

Die Schiilerinnen und Schiiler stellen die Arbeitsunterlagen und therapeutischen Gerite her.
Sie beachten die Verarbeitungsregeln der verschiedenen Werkstoffe unter Beriicksichtigung
des Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutzes. Sie setzen therapeutische Gerite instand.

Die Schiilerinnen und Schiiler fithren eine Funktions- und Qualitdtskontrolle durch. Sie ana-
lysieren die Fehler und bewerten das Ergebnis.

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren den Herstellungsprozess und tauschen sich kon-
struktiv aus.
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Teil VI Lesehinweise

fortlaufende Kernkompetenz der iibergeordneten beruflichen Angabe des Ausbildungsjahres;
Nummer Handlung ist niveauangemessen beschrieben Zeitrichtwert
| N 7 ~
V7 L . . ! 1. Satz enthdlt genera-
Lernfeld 8: Monolithische Kronen, Teilkronen 3. Ausbildungsjahr

und Fiillungen herstellen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schulerinnen und Schiiler verfiigen liber die Kompetenz, monolithische Kro-
nen, Teilkronen und Fiillungen herzustellen und zu individualisieren.

Die Schilerinnen und Schiiler analysieren den Kundenauftrag. Sie ermitteln die Art und

lisierte Beschreibung
der Kernkompetenz
(siehe Bezeichnung des
Lernfeldes) am Ende
des Lernprozesses des
Lernfeldes

bei Bedarf die Grundfarbe des festsitzenden Einzelzahnersatzes (Vollkrone, TeilkkQne,
Fiillung) sowie die gewlinschte Werkstoffgruppe fiir das Werkstlick.

Die Schiilerinnen und Schiiler verschaffen sich einen Uberblick iiber infrage kom-
mende Werkstoffe, Hilfswerkstoffe und geeignete Herstellungsverfahren, insbesondere

verbindliche Min-
destinhalte sind kursiv
markiert

aus Herstellerangaben. Sie informieren sich iber Regeln zur Zahnfarbbestimmung, zu
individuellen Zahnmerkmalen und zur Farbwirkung der natiirlichen Zahnkrone, auch ifi ||
einer Fremdsprache. Sie recherchieren Mdglichkeiten und Arbeitsverfahren zur zahn-

Fremdsprache ist be-
riicksichtigt

farbenen Individualisierung.

Die Schilerinnen und Schuler wahlen den Werkstoff in Abhangigkeit von der Prapara-

tionsart (Eignung), dem Zustand des Pfeilers (Vitalitét, Farbe) und der Art der Arbeit ||

aus. Sie planen die Gestaltung des Zahnersatzes, entscheiden sich fur ein geeign

Herstellungsverfahren und bereiten die Arbeitsmittel vor. In der digitalen Fertigung ver- N

knipfen sie Datensatze der Konstruktion sowie des Gesichtsscans miteinander und

analysieren die Gestaltung insbesondere nach &sthetischen Gesichtspunkten. Sie emp—"

fangen und betreuen Kundinnen und Kunden sowie Patientinnen und Patienten zur Be-
stimmung der Zahnfarbe und der vorzunehmenden Individualisierungen. Dabei unter-
scheiden sie provisorischen und permanenten Zahnersatz und beachten Regeln zur

offene Formulierungen
ermoglichen den Ein-
bezug organisatori-
scher und technologi-
scher Verdnderungen

berufssprachliche
Handlungssituationen
beriicksichtigen

Zahnfarbbestimmung und zur Hygiene.

Die Schilerinnen und Schiiler gestalten den Zahnersatz und stellen ihn

digitalen Herstellung Gbergeben sie die Konstruktionsdaten fachgerecht an die Ferti-
gung. Sie beachten die MalRnahmen zur Nachbehandlung beim 3D-Druck (Restmono-
mer, Festigkeit), zur Arbeitssicherheit (Allergenes Potenzial, Stdube) und zur Wirtschaft-
lichkeit. Sie individualisieren den hergestellten Zahnersatz mit geeigneten Ve n.

Sie bearbeiten die Oberflachen fachgerecht. Dabei unterscheiden sie Innenflachen z
Befestigung und pflegefreundliche AuRenflachen unter Beriicksichtigung der Asthetik.
Sie achten auf Arbeitssicherheit (Umgang mit Atzmitteln). Sie dokumentieren den Her-
stellprozess und archivieren die Farbe, die Konstruktion sowie die Patientendaten unter
Beachtung des Datenschutzes.

Die Schiilerinnen und Schiiler priifen das fertige Produkt auf Funktionalitit und Asthe-
tik.

Die Schilerinnen und Schuler reflektieren und optimieren ihre Kundenkommunikation.

=N

e~

offene Formulierun-
gen ermoglichen un-
terschiedliche metho-

~ dische Vorgehenswei-

sen unter Beriicksich-
tigung der Sachaus-
stattung der Schulen

Nachhaltigkeit in
Lern- und Arbeitspro-
zessen ist beriicksich-
tigt

Datenschutz und Da-
tensicherheit sind be-
riicksichtigt

Sie bewerten im digitalen Workflow die Wirtschaftlichkeit der Werkstoffe und der Her-
stellungsverfahren.

Gesamttext gibt Hinweise zur Gestaltung
ganczheitlicher Lernsituationen tiber die
Handlungsphasen hinweg

Fach-, Selbst-, Sozialkompetenz,; Methoden-,
Lern- und kommunikative Kompetenz sind be-
riicksichtigt

N

Komplexitdit und
Wechselwirkungen von
Handlungen sind be-
riicksichtigt
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3.1.2 Stundentafel

Unterrichtsstunden

1. Jahr | 2.Jahr | 3.Jahr | 4.Jahr Summe
I. Berufsbezogener Lernbereich
Herstellung von herausnehm- 60 — 100! 140 20 B 280 — 320
barem Zahnersatz
Herstellung von festsitzendem 40 — 80! 20 200 20 400 — 440
Zahnersatz
Therapeutische Versorgung 60 — 100" 60 — 60 180 — 220
Fremdsprachliche 0-40 | 0-40 | 0-40 | 0-20 | 40-100
Kommunikation
Wirtschafts- und Betriebslehre 40! 40 40 20 140
Summe: 280 —320 | 320-360 | 320—-360 | 160 — 180 |1 120-1 180

I1. Differenzierungsbereich

und A 1.4, gelten entsprechend.

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1.1, A 1.2, A 1.3

I11. Berufsiibergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Religionslehre

und A 1.4, gelten entsprechend.

Sport/Gesundheitsforderung

Politik/Gesellschaftslehre

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1.1, A 1.2, A 1.3

!'In die Lernfelder sind insgesamt 40 Unterrichtsstunden Wirtschafts- und Betriebslehre integriert. Die Bildungs-
gangkonferenz entscheidet, aus welchen Lernfeldern und somit aus welchen Biindelungsfachern der vorgesehene
Stundenanteil im ersten Ausbildungsjahr entnommen wird.
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3.1.3 Biindelungsficher

Zusammenfassung der Lernfelder

Die Biindelungsficher fassen Lernfelder des KMK-Rahmenlehrplans zusammen, die iiber den
Ausbildungsverlauf hinweg eine Kompetenzentwicklung spiralcurricular erméglichen. Die
Leistungsbewertungen innerhalb der Lernfelder werden zur Note des Biindelungsfaches zusam-
mengefasst. Eine Dokumentation der Leistungsentwicklung {iber die Ausbildungsjahre hinweg
ist somit sichergestellt.

Zusammenfassung der Lernfelder zu Biindelungsfichern in den einzelnen Ausbildungs-
jahren

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
LF 1 LF6,LF7 |LF11 B Herstellung von herausnehmbarem
Zahnersatz
LF 2 LFS LF &, LF 9, LF 12 Herstellung von festsitzendem Zahner-
LF 10 satz
LF3 LF 4 — LF 13 Therapeutische Versorgung

Beschreibung der Biindelungsficher

Die Beschreibung der Biindelungsfacher verdeutlicht den Zusammenhang der Arbeits- und Ge-
schéftsprozesse in gleichen oder affinen beruflichen Handlungsfeldern, die konstituierend fiir
die jeweiligen Lernfelder sind.

Herstellung von herausnehmbarem Zahnersatz

Der Unterricht des Faches Herstellung von herausnehmbarem Zahnersatz vermittelt zu Beginn
grundlegende Kompetenzen, die die Voraussetzung fiir planméBiges Handeln in der Zahntech-
nik darstellen. In diesem Sinne soll bei der Erstellung von Arbeitsunterlagen die Thematisie-
rung von anatomischen, technischen und werkstoffkundlichen Inhalten dem indikationsgerech-
ten Einsatz von Arbeitsmethoden und Werkstoffen dienen. Insbesondere bildet dieses Biinde-
lungsfach Kernkompetenzen aus, die fiir die auftragsbezogene Fertigung und Instandsetzung
von definitiven partiellen Prothesen, Kombinationsprothesen sowie Totalprothesen notwendig
sind. Es vermittelt MaBnahmen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie zum Umweltschutz
und zur Nachhaltigkeit. Ebenso Beriicksichtigung im Unterricht finden Funktions- und Quali-
tatskontrollen mit anschlieBenden Fehleranalysen der hergestellten zahntechnischen Produkte.

Nach der Orientierung im beruflichen Umfeld und der Auseinandersetzung mit dem orofazialen
System liegt ein Schwerpunkt des Unterrichts im ersten Ausbildungsjahr in der Erstellung von
Arbeitsunterlagen unter fachgerechter Verwendung geeigneter Arbeitsmittel sowie digitaler
und manueller Verfahren. Dabei wird die Dokumentation und Sicherung der Daten gemif3 den
gesetzlichen Vorgaben beriicksichtigt (LF 1).

Im zweiten Ausbildungsjahr wird, entsprechend der analysierten Patientensituation, fiir eine
definitive partielle Prothese eine Planungsskizze mit fachgerecht geplanten Konstruktionsele-
menten unter Beriicksichtigung der Konstruktionsrichtlinien angefertigt. Die Konstruktion wird
im Hinblick auf ihre Statik iiberpriift, die Konstruktionsentscheidungen begriindet und mit al-
ternativen Losungsmoglichkeiten verglichen. Die Fertigung der partiellen Prothese erfolgt
fachlich begriindet mit geeigneten Materialien und Herstellungsverfahren analog oder digital.
Zudem werden partielle Prothesen instandgesetzt (LF 6).

Seite 40 von 48



Zahntechnikerin und Zahntechniker

In Bezug auf die Anfertigung und Instandsetzung totaler Prothesen werden anatomische, funk-
tionelle und physikalische Grundlagen vermittelt. Nach einer Beratung der Kundin oder des
Kunden iiber dsthetische Gestaltungsmoglichkeiten erfolgt die Zahnauswahl. Die totale Pro-
these wird anschlieBend entsprechend des Kundenwunsches systematisch aufgestellt und ana-
log oder digital gefertigt. Zudem werden Totalprothesen instand gesetzt und Patientinnen und
Patienten beziiglich der Prothesenpflege und des Gebrauchs aufgeklart (LF 7).

Im dritten Ausbildungsjahr werden Kombinationsprothesen auftragsbezogen angefertigt und
instand gesetzt. Dabei werden entsprechend der Patientensituation geeignete Verankerungs-
und Verbindungselemente sowie Sattelformen ausgewéhlt sowie die Statik und Dynamik un-
terschiedlicher Konstruktionsvarianten gepriift. Die Arbeitsschritte fiir die Fertigung werden
strukturiert und fachgerecht umgesetzt. Dabei wird der indikationsgerechte und wirtschaftliche
Einsatz von Werkstoffen und Halbfertigteilen beriicksichtigt (LF 11).

Herstellung von festsitzendem Zahnersatz

Das Biindelungsfach Herstellung von festsitzendem Zahnersatz vermittelt grundlegende Kom-
petenzen, die die Voraussetzung fiir verantwortungsbewusstes Handeln in der Zahntechnik dar-
stellen. Dabei wird die Notwendigkeit der Simulation von Kieferbewegungen fiir die Herstel-
lung von Zahnersatz verdeutlicht und angewendet. Die Thematisierung von anatomischen und
technischen Inhalten dient somit dem indikationsgerechten Einsatz von Geréten und Verfahren.
Der Schwerpunkt des Biindelungsfaches liegt in der Ausbildung von Kernkompetenzen, die fiir
die auftragsbezogene Fertigung und Instandsetzung von Fiillungen und Teilkronen, monolithi-
schen Kronen und Verblendkronen sowie Briicken notwendig sind. Zudem werden in diesem
Biindelungsfach Kompetenzen entwickelt, die fiir die Durchfithrung vorbereitender Malinah-
men zur navigierten zahnmedizinischen Implantation und fiir die Herstellung Implantat getra-
genen Zahnersatzes Voraussetzung sind. Auch dieses Biindelungsfach vermittelt Malnahmen
zum Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie zum Umweltschutz und zur Nachhaltigkeit. Ebenso
Bertiicksichtigung finden Funktions- und Qualititskontrollen mit anschlieBenden Fehleranaly-
sen.

Im ersten Ausbildungsjahr werden zur Vorbereitung flir die Herstellung zahntechnischer Pro-
dukte Kieferrelationen mittelwertig in analogen oder digitalen Bewegungssimulatoren simuliert
und die dafiir notwendigen nicht zentrischen Bissregistrierbehelfe hergestellt. Die Bedeutung
dieses Vorgehens wird auf Grundlage der Anatomie des Kauorgans erfasst und die Systemgren-
zen der mittelwertigen Bewegungssimulation verdeutlicht (LF 2).

Im zweiten Ausbildungsjahr werden Einzelkronen auf Grundlage prothetischer Vorgaben durch
die Behandelnden vollanatomisch gestaltet. So werden die statische und dynamische Okklu-
sion, die anatomische Form und die Abstiitzung in der Zahnreihe berticksichtigt und die Bedeu-
tung von angemessenen Kronenformen und Kronenréndern zur Vermeidung von Stérungen und
Destruktionen im Kausystem erfasst. Hilfswerkstoffe zur Gestaltung der Krone sowie Werk-
stoffe werden im Fertigungsprozess fachgerecht verarbeitet (LF 5).

Im dritten Ausbildungsjahr wird die Gestaltung von monolithischen Kronen, Teilkronen und
Fiillungen insbesondere nach dsthetischen Gesichtspunkten geplant. Dabei wird zwischen pro-
visorischem und permanentem Zahnersatz unterschieden. Fiir die Bestimmung der Zahnfarbe
und fiir die vorzunehmenden Individualisierungen am Zahnersatz werden Kundinnen und Kun-
den sowie Patientinnen und Patienten empfangen und betreut. Im Fertigungsprozess werden
geeignete Werkstoffe, Hilfswerkstoffe und Herstellungsverfahren ausgewéhlt. Die digitale Her-
stellung erfolgt fachgerecht unter Beachtung der notwenigen Arbeitsschritte und mit Bewertung
der Wirtschaftlichkeit der Werkstoffe und der Herstellungsverfahren (LF 8).

Verblendkronen werden auftragsbezogen geplant und in Abhéngigkeit vom Gertist- und Ver-
blendwerkstoff unter Beachtung der Kronenform, Oberflachentextur und Zahnfarbe gefertigt.
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Bei Bedarf wird ein Stiftaufbau geplant. Zudem werden Kundinnen und Kunden sowie Patien-
tinnen und Patienten adressatengerecht iiber Farbwirkung und &sthetische Wirkung unter-
schiedlicher Verblendtechniken sowie Kronenform und Zahnstellung beraten (LF 9).

Die Planung einer Briicke erfolgt unter Beriicksichtigung der Patientensituation sowie der Sta-
tik, der Passungsparameter und der Indikationsregeln. Der Werkstoff wird entsprechend der
Indikation ausgewahlt und geeignete Fertigungstechniken und Hilfswerkstoffe genutzt. Durch-
zufilhrende Arbeitsschritte sowie der indikationsgerechte und wirtschaftliche Einsatz von
Werkstoffen und Geridten werden dokumentiert (LF 10).

Im vierten Ausbildungsjahr wird ein Kundenauftrag zur Herstellung eines Implantats getrage-
nen Zahnersatzes analysiert und ein Backward-Planning sowie bei Bedarf ein Emergenzprofil
erstellt. Die Planung wird mit den Kundinnen und Kunden besprochen, um anschlieend die
navigierte zahnmedizinische Implantation durch eine nach Vorgabe der Behandelnden gefer-
tigte Bohr- und Rontgenschablone vorzubereiten. Die Fertigung der Schablonen erfolgt unter
Verwendung geeigneter Modell- und Fertigungswerkstoffe. Bei der anschlieBenden Herstel-
lung der Suprakonstruktion werden Mallnahmen zur Vermeidung von Kippungen und Periim-
plantitis getroffen. Der Herstellungsprozess, die Konstruktion und die Patientendaten werden
unter Beriicksichtigung des Datenschutzes dokumentiert bzw. archiviert (LF 12).

Therapeutische Versorgung

Das Biindelungsfach Therapeutische Versorgung umfasst die Entwicklung der Kernkompeten-
zen, die zur auftragsbezogenen Fertigung adjustierter Schienen, temporirer partieller Prothesen
und weiterer therapeutischer Medizinprodukte mit anschlieBender Funktions- und Qualitéts-
kontrolle notwendig sind. Beriicksichtigung findet in den Lernfeldern grundséitzlich auch der
Arbeits- und Gesundheitsschutz.

Im ersten Ausbildungsjahr wird entsprechend des Therapieansatzes und Bezug nehmend auf
anatomische Grundlagen sowie craniomandibuldre Funktionsstorungen eine geeignete adjus-
tierte Schiene gefertigt. Dabei finden adjustierbare Artikulatoren Verwendung sowie analoge
und digitale Verfahren zur Schienenherstellung mit fachgerechtem Einsatz von Gerdten, Werk-
zeugen und Werkstoffen. Die Konstruktionsdaten im Patientenauftrag werden dokumentiert
und der Arbeitsprozess hinsichtlich der Bedeutung fiir den gewéhlten Therapieansatz sowie zur
Optimierung zukiinftiger Vorgehensweisen reflektiert (LF 3).

Im zweiten Ausbildungsjahr werden anhand der Patientensituation auch digital Konstruktions-
vorschldge und Arbeitsplédne entworfen, um anschlieend auf Grundlage von Qualitétskriterien
Interims- und Immediatprothesen herzustellen. Fiir die Fertigung und ebenso die Instandset-
zung werden geeignete Werkstoffe verwendet und Hygienevorschriften beachtet. Zudem wer-
den Patientinnen und Patienten in den Gebrauch und die Pflege der Prothese eingewiesen
(LF 4).

Im vierten Ausbildungsjahr werden nach der Erfassung der Patientendaten und der kundenspe-
zifischen Vorgaben therapeutische Geréte geplant und dabei die Lage der notwendigen Halte-,
Stiitz- und Bewegungselemente festgelegt. Dafiir wird das benétigte Fachwissen iiber Denti-
tion, Eugnathie, Dysgnathie und iiber verschiedene Moglichkeiten der therapeutischen Zahn-
bewegungen sowie therapeutische Verdnderungen des Kieferwachstums beriicksichtigt. Auch
die Einteilung intra- und extraoraler Defekte und deren Verschlussmoglichkeiten werden dafiir
thematisiert. Die fiir die Fertigung notwendigen Arbeitsunterlagen und Arbeitsmittel werden
vorbereitet und das Medizinprodukt gefertigt. Darliber hinaus werden therapeutische Gerite
instandgesetzt (LF 13).
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3.1.4 Darstellung von Ankniipfungsméglichkeiten im Bildungsgang

Die folgende Gesamtmatrix gibt einen Uberblick iiber die Ankniipfungsmdglichkeiten der
Lernfelder des Ausbildungsberufes und der Anforderungssituationen der weiteren Ficher! zu
den relevanten Handlungsfeldern des Fachbereichs Gesundheit/Erziehung und Soziales und den
daraus abgeleiteten Arbeits- und Geschiftsprozessen. Im Rahmen der Bildungsgangarbeit sind
auch die Bildungsplédne fiir den Fachbereich Technik/Naturwissenschaften bei der Gestaltung
der didaktischen Jahresplanung mit zu beriicksichtigen.

Die Ziffern in der Gesamtmatrix entsprechen denen der Lernfelder bzw. der Anforderungssitu-
ationen in den Bildungsplidnen.

Uber die fiir den Bildungsgang relevanten Arbeits- und Geschiftsprozesse sind Ankniipfungen
zwischen Lernfeldern und Fachern moglich.

Grundlagen fiir den Unterricht in den weiteren Féchern sind die giiltigen Bildungspldne und
Unterrichtsvorgaben fiir den entsprechenden Fachbereich der Fachklassen des dualen Systems
der Berufsausbildung sowie die Verpflichtung zur Zusammenarbeit der Lernbereiche (s. APO-
BK, Erster Teil, Erster Abschnitt, § 6). Der Unterricht unterstiitzt die berufliche Bildung und
fordert zugleich eine fachspezifische Kompetenzerweiterung. Mathematik und Datenverarbei-
tung sind in die Lernfelder integriert.

Die Handreichung ,,Didaktische Jahresplanung. Pragmatische Handreichung fiir die Fachklas-
sen des dualen Systems*? bietet umfassende Hinweise und Anregungen zur planvollen Kom-
petenzentwicklung, Didaktischen Jahresplanung und Erstellung von Lernsituationen.

Die Gesamtmatrix kann dabei als Arbeitsgrundlage fiir die Bildungsgangkonferenz genutzt
werden, um eine Didaktische Jahresplanung zu erstellen.

! Fremdsprachliche Kommunikation, Wirtschafts- und Betriebslehre (in nicht-kaufminnischen Berufen),
Deutsch/Kommunikation, Religionslehre, Sport/Gesundheitsforderung und Politik/Gesellschaftslehre.
2 s. www.berufsbildung.nrw.de
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Bildungsgang: Zahntechnikerin und Zahntechniker und

Gesamtmatrix: Ankniipfungsméglichkeiten der Lernfelder und der Féacher zu relevanten Arbeits- und Geschiftsprozessen

Erweiterter Erster Schulabschluss oder Mittlerer Schulabschluss (Fachoberschulreife) — Gesundheit/Erziehung und Soziales

bildungsgangbezogener

fachbereichsbezogene Bildungspline

Bildungsplan

Lernfelder des ﬂ:)el;ln:lil; l;?;ltlll:)cnl;e Wirtschafts- und Deutsch/ Kath. Ev. Religionslehre Sport/Gesundheits- | Politik/

Ausbildungsberufs Englisch Betriebslehre Kommunikation Religionslehre : forderung Gesellschaftslehre
Handlungsfeld 1: Bildung und Erziehung
Bediirfnis- und Potentialermittlung durch Beobachtung und Analyse 2,6 1,3.4.,56,7 1,7 1,2,5 1,2,5 3
;}Zﬁiﬁ;n[ii?z‘;tjlgfggii:alumon von zielgruppengerechten 2.4 1.2.3.4.6,7 1.3.4.5 2.4 3.5 3
Unterstiitzung und Forderung individueller Kompetenzen 2,4 1,7 1 2,5,6 1,2,5 3
:lilt::tli)(;gzsusrlli t]:lrisg(zrellclnbczogcnc Kooperation und Kommunikation mit 45 2.3.4,5.6.7 1.2.3.4.7 5.6 2.6 6 1.2
Handlungsfeld 2: Betreuung
Analyse von Lebenssituationen 1,2,4 4,6,7 1,2,4 1,2 1,5,6 1,2,4,5 3
Zielorientierte Begleitung und Unterstiitzung 2,4 5 1,7 1,2,5,6 2,6 4 3
Unterstiitzung und Anregung von Aktivitdten 2,4 5 1,6 1,2,5,6 2,4 3,5 3
Forderung sozialer Kontakte 2,4,5 3 1,6 1,2,5,6 2 6 3
Evaluierung und Weiterentwicklung von Angeboten 2,4 1,2,3,4,5 1,2,3 1 4 5 3
Handlungsfeld 3: Pflege
g?ﬁ;;ﬁ;g;iiﬁ?ﬁ;ﬂd Dokumentation von Pflege- oder 3,4,13 2.4 5 1.3,4.6 1.2
Begleitung und Unterstiitzung bei Tatigkeiten des taglichen Lebens 2,4 1,7 1 6 4
Adressatengerechte Gespréchsfithrung und Beratung 4,5,7,8,9,12 2,3,4,5 1,7 1,4,5 1,2,6 6 3
Krankheitspréavention und Unfallverhiitung 2,4 4 1,2,4 2,3 1 1,2,4 3,4
Sicherung der Produkt- und Dienstleistungsqualitéit 1,2,4,7,12 2,3,5 2 1,2,3,7 4,5 4,5 3,4
Handlungsfeld 4: Gesundheitsforderung
Ervicing wd Ut mbszoperatraboon s[4 1236 [aas :
Forderung einer gesundheitsbewussten Lebensfiihrung 2,4 2 1,2,4 3,4,6 1,4 1,2,4,5 3,4
(P;:sn]?r?dg};e]il:;zﬁﬁgzﬁg Alir];(iigg?ﬁtzétskontrollc von Mafinahmen zum 6,10,11,13 3.5 5 1.2.3.6 3,4,5.6 14,5 3.4
Sicherstellung der Prozessqualitit 6,7,10,13 3,4,5 2,4 1,2,3 5 4,5 4
Handlungsfeld 5: Gestaltung
Wahrnehmung und Analyse von Gestaltungssituationen 1,2 1,5,6,7 1,2,6 1,2,3,4,5 1,4 1,3
Anwendung von Gestaltungsprinzipien und Gestaltungsmitteln 57,9,11 1,2 2,6 1,2,3,4,6,7 1,2,3,4 4 3 4
Gestaltung von Anlédssen, Prozessen und Raumen 1,5,6,9,12 1,2,4,5 2 1,2,3,4,5,6,7 1,2,3,4 2,4 2,3,4,5
Handlungsfeld 6: Betriebliches Manag t
Griindung und Fithrung von Betriecben 1,2,3,5,6 1,2,3,6 1,2,3 1,5,6 6 1,2,3,4,5,6 1,2,3,4,5
Dokumentation und Autbereitung personenbezogener Daten 1,2,8,12 2,4,6 1,4 2,3,6 2
Bewertung von Arbeitsprozessen und Einordnung in den Rechtsrahmen 3,4,6,7,12 1 1,2,4,5 5,6 4,5 2,3,5
Personalmanagement 1,3,4 4 1,3 1,5,6 2 1,2,4,6 1,2,3,5
Zusammenarbeit mit externen Partnern 3,7,8,9,12 1,4,5 1,2,3,4,6 4,5 1,2,4 4,6 1,2,5
Handlungsfeld 7: Vermarktung
Wahrnehmung von Kundenbediirfnissen 3,7,8,9,12 1,2,4 3 1,6,7 1,2,4,5 2 1 3,5
Présentation und Verkauf von Produkten und Dienstleistungen 7,9 2,3,4 3 1,3,6 3,4,5 4 3,6 3,5
Planung und Kontrolle des wirtschaftlichen Erfolges 1,6,8,10, 11 1,2 1,2,3 2,6 6 5 4,5
Beschwerdemanagement 4,12 4,5 5 1,2,3,7 1,2,4,5,6 1 6
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Gesamtmatrix: Ankniipfungsmoglichkeiten der Lernfelder und der Ficher zu relevanten Arbeits- und Geschiiftsprozessen
Bildungsgang: Zahntechnikerin und Zahntechniker und
Fachhochschulreife — Gesundheit/Erziehung und Soziales

]l;lillt(iillllr:lggssiaizsbezogener fachbereichsbezogene Bildungspline
Wirtschafts- . . Sport/ Politik/
ki‘;‘g:;t:g‘:gzm £ gi;:::g;]ka tion Englisch Mathematik Biologie und ) gf:t;l:.)hsc,hi e ﬁ‘:gzgem‘c}ie (;esundheits- Gesellschafts-

Betriebslehre forderung lehre
Handlungsfeld 1: Bildung und Erziehung
Bediirfnis- und Potentialermittlung durch Beobachtung und Analyse 1,7 2,6 1,5 1,2,3,4,5 1,3.4,5,6,7 1,2,5 1,2,5 3
Eﬁ;ﬂ;r;géclé(l:zitzung und Evaluation von zielgruppengerechten Mainahmen 1.3.4,5 2.4 3.5 1,2.3.4,5 1.2,3,4.6,7 2.4 3.5 3
Unterstiitzung und Forderung individueller Kompetenzen 1,7 2,4 1,2,3,4,5 1 2,5,6 1,2,5 3
:lllt:;tll)(;(r)l;Susrtl)((i:t];?lrisg(grclnbczogcnc Kooperation und Kommunikation mit 1,2.3.4,7 4.5 6 1,2.3.4.5 2.3.4,5.6.7 5.6 2.6 6 12
Handlungsfeld 2: Betreuung
Analyse von Lebenssituationen 1,2,4 1,2,4 1,2,5 1,2,3,4,5 4,6,7 1,2 1,5,6 1,2,4,5 3
Zielorientierte Begleitung und Unterstiitzung 1,7 2,4 1 1,2,3,4,5 5 1,2,5,6 2,6 4 3
Unterstiitzung und Anregung von Aktivititen 1,6 2,4 1,2,3,4,5 5 1,2,5,6 2,4 3,5 3
Forderung sozialer Kontakte 1,6 2,4,5 4,5 3 1,2,5,6 2 6 3
Evaluierung und Weiterentwicklung von Angeboten 1,2,3 2,4 3,4,5,6 1,2,3,4,5 1 4 5 3
Handlungsfeld 3: Pflege
gﬁ?ﬂﬁﬁ;ﬁgﬁ:ﬁ;ﬂ Dokumentation von Pflege- oder 3,4,13 1.3.4.6 2.4 1.2.3.4.6 1.2.3.4.5 2 1.2
Begleitung und Unterstiitzung bei Tatigkeiten des taglichen Lebens 1,7 2,4 1,3 1 6 4
Adressatengerechte Gespréchsfithrung und Beratung 4,5,7,8,9,12 1,7 2,3,4,5 1 1,2,3,4,5 1,4,5 1,2,6 6 3
Krankheitspréavention und Unfallverhiitung 1,2,4 2,4 1,4,5 1,2,3,4,5 4 2,3 1 1,2,4 3,4
Sicherung der Produkt- und Dienstleistungsqualitit 1,2,4,7,12 1,2,3,7 2,3,5 3,4,5,6 4 2 4,5 4,5 3,4
Handlungsfeld 4: Gesundheitsforderung
Gesunderhattng und Unfllvehitang o v L2367 2.4 L3456 12345 3,45 2 L245 ]34
Forderung einer gesundheitsbewussten Lebensfithrung 1,2,4 2,4 1 1,2,4,5 2 3,4,6 1,4 1,2,4,5 3,4
2§:$$ClgﬁclizgzEﬁl:il;unrlgAurrll)((i:ig:?;tzatskomrollc von Mafinahmen zum 6,10, 11,13 1.2.3.6 3.5 3.5 1,2.4.5 5 3,4.5.6 14,5 3.4
Sicherstellung der Prozessqualitit 6,7,10,13 1,2,3 3,4,5 1,5 2,4 5 4,5 4
Handlungsfeld 5: Gestaltung
Wahrnehmung und Analyse von Gestaltungssituationen 1,2,6 1,2 1,2,4,5 1,5,6,7 1,2,3,4,5 1,4 1,3
Anwendung von Gestaltungsprinzipien und Gestaltungsmitteln 57,911 1,2,3,4,6,7 1,2 2,6 1,2,3,4 4 3 4
Gestaltung von Anldssen, Prozessen und Raumen 1,5,6,9,12 1,2,3,4,5,6,7 |1,2,4,5 1,5 2 1,2,3,4 2,4 2,3,4,5
Handlungsfeld 6: Betriebliches M. t
Griindung und Fithrung von Betrieben 1,2,3 1,2,3,5,6 1,3,4,5,6 1,2,3,6 1,5,6 6 1,2,3,4,5,6 1,2,3,4,5
Dokumentation und Aufbereitung personenbezogener Daten 1,2,8,12 2,3,6 2,4,6 1 1,2,3,4,5 1,4 2
Bewertung von Arbeitsprozessen und Einordnung in den Rechtsrahmen 3,4,6,7,12 1 4,5 1,2,4,5 5,6 4,5 2,3,5
Personalmanagement 1,3 1,3,4 3,4 4 1,5,6 2 1,2,4,6 1,2,3,5
Zusammenarbeit mit externen Partnern 3,7,8,9,12 1,2,3,4,6 1,4,5 1,2,4,5 4,5 1,2,4 4,6 1,2,5
Handlungsfeld 7: Vermarktung
Wahrnehmung von Kundenbediirfnissen 3,7,8,9,12 1,6,7 1,2,4 1,4,5,6 1,2,3 3 1,2,4,5 2 3,5
Prisentation und Verkauf von Produkten und Dienstleistungen 7,9 1,3,6 2,3,4 3 3,4,5 4 3,6 3,5
Planung und Kontrolle des wirtschaftlichen Erfolges 1,6,8,10, 11 1,2 1,3,4,5,6 1,2,3 2,6 6 5 4,5
Beschwerdemanagement 4,12 1,2,3,7 4,5 1,6 1,2,3,5 5 1,2,4,5,6 1 6
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3.2 Lernerfolgsiiberpriifung

Die Leistungsbewertung in den Bildungsgéngen richtet sich nach § 48 des Schulgesetzes NRW
(SchulG) und wird durch § 8 der Ausbildungs- und Priifungsordnung Berufskolleg (APO-BK)
und dessen Verwaltungsvorschriften konkretisiert.

Grundsitzliche Funktionen der Lernerfolgsiiberpriifung
In der Lernerfolgsiiberpriifung werden
— die im Zusammenhang mit dem Unterricht erworbenen Kompetenzen erfasst und

— differenzierte Riickmeldungen zum individuellen Stand der erworbenen Kompetenzen fiir
die Lehrenden und die Lernenden ermdoglicht.

Schiilerinnen und Schiiler erhalten durch Lernerfolgsiiberpriifungen ein Feedback, das eine
Hilfe zur Selbsteinschidtzung sowie eine Ermutigung fiir das weitere Lernen darstellen soll. Die
Riickmeldungen ermdglichen den Lernenden Erkenntnisse iiber ihren Lernstand und damit {iber
Ansatzpunkte fiir ihre weitere individuelle Kompetenzentwicklung.

Fiir Lehrerinnen und Lehrer bieten Lernerfolgsiiberpriifungen die Basis fiir eine Diagnose des
erreichten Lernstandes der Lerngruppe und fiir individuelle Riickmeldungen zum weiteren
Kompetenzautbau. Lernerfolgsiiberpriifungen dienen dariiber hinaus der Evaluation des Kom-
petenzerwerbs und sind damit flir Lehrerinnen und Lehrer ein Anlass, den Lernprozess und die
Zielsetzungen sowie Methoden ihres Unterrichts zu evaluieren und ggf. zu modifizieren.

Lernerfolgsiiberpriifungen bilden die Grundlage der Leistungsbewertung.

Anforderungen an die Gestaltung von Lernerfolgsiiberpriifungen

Kompetenzorientierung zielt darauf ab, die Lernenden zu befdhigen, Problemsituationen aus
Arbeits- und Geschiftsprozessen mithilfe von erworbenen Kompetenzen zu erkennen, zu beur-
teilen, zu 16sen und ggf. alternative Losungswege zu beschreiten und zu bewerten.

Kompetenzen werden durch die individuellen Handlungen der Lernenden in Lernerfolgsiiber-
priifungen beobachtbar, beschreibbar und kdnnen weiterentwickelt werden. Dabei konnen die
erforderlichen Handlungen in unterschiedlichen Typen auftreten, z. B. Analyse, Strukturierung,
Gestaltung, Bewertung, und sollen entsprechend dem Anforderungsniveau des Bildungsganges
und des Bildungsverlaufes zunehmend auch Handlungsspielrdaume fiir die Lernenden er6ffnen.

Die bei Lernerfolgsiiberpriifungen eingesetzten Aufgaben sind entsprechend der jeweiligen
Lernsituation in einen situativen Kontext eingefiigt, der nach dem Grad der Bekanntheit, Voll-
standigkeit, Determiniertheit, Losungsbestimmtheit oder der Art der sozialen Konstellation va-
riiert werden kann.

Mit dem Subjektbezug wird die individuelle Sicht auf Kompetenz in den Mittelpunkt gertickt.
Wesentlich sind die Annahme der Rolle und die selbststindige subjektive Auseinandersetzung
der Lernenden mit den Herausforderungen der Arbeits- und Geschéftsprozesse.

Konkretisierungen fiir die Lernerfolgsiiberpriifung werden in der Bildungsgangkonferenz fest-
gelegt.
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3.3 Anlage

3.3.1 Entwicklung und Ausgestaltung einer Lernsituation

Bei der Entwicklung von Lernsituationen sind wesentliche Qualitdtsmerkmale zu berticksichti-
gen.

,,Eine Lernsituation

— bezieht sich anhand eines realitidtsnahen Szenarios auf eine beruflich, gesellschaftlich oder
privat bedeutsame exemplarische Problemstellung oder Situation

— ermoglicht individuelle Kompetenzentwicklung im Rahmen einer vollstandigen Handlung
— hat ein konkretes, dokumentierbares Handlungsprodukt bzw. Lernergebnis und

— schlieBt angemessene Erarbeitungs-, Anwendungs-, Ubungs- und Vertiefungsphasen sowie

w1

Erfolgskontrollen ein®.

Mindestanforderungen an die Dokumentation einer Lernsituation

— ,,Titel (Formulierung problem-, situations- oder kompetenzbezogen)
— Zuordnung zum Lernfeld bzw. Fach

— Angabe des zeitlichen Umfangs

— Beschreibung des Einstiegsszenarios

— Beschreibung des konkreten Handlungsproduktes/Lernergebnisses

— Angabe der wesentlichen Kompetenzen

— Konkretisierung der Inhalte

— einzufiihrende oder zu vertiefende Lern- und Arbeitstechniken

— erforderliche Unterrichtsmaterialien oder Angabe der Fundstelle und
— organisatorische Hinweise®.!

Zur Unterstiitzung der Bildungsgangarbeit wurde im Rahmen der Bildungsplanarbeit ein Bei-
spiel fiir die Ausgestaltung einer Lernsituation fiir diesen Ausbildungsberuf entwickelt.? Die
dargestellte Lernsituation bewegt sich in ihrer Planung auf einem mittleren Abstraktionsniveau.
Sie ist als Anregung fiir die konkrete Arbeit der Bildungsgangkonferenz zu sehen, die bei ihrer
Planung die jeweilige Lerngruppe, die konkreten schulischen Rahmenbedingungen und den
Gesamtrahmen der Didaktischen Jahresplanung beriicksichtigt.

!'s. Handreichung ,,Didaktische Jahresplanung. Pragmatische Handreichung fiir die Fachklassen des dualen Sys-
tems*
2 s. www.berufsbildung.nrw.de
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3.3.2 Vorlage fiir die Dokumentation einer Lernsituation'

Nr. Ausbildungsjahr
Biindelungsfach:  Titel

Lernfeld Nr.: Titel (... UStd.)
Lernsituation Nr.: Titel (... UStd.)

Einstiegsszenario Handlungsprodukt/Lernergebnis

gof. Hinweise zur Lernerfolgsiiberpriifung und Leistungsbewertung

Wesentliche Kompetenzen Konkretisierung der Inhalte
— Kompetenz 1 (Facherkiirzel) -
— Kompetenz 2 (Facherkiirzel) -
— Kompetenz n (Facherkiirzel)

Lern- und Arbeitstechniken

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle

Organisatorische Hinweise
z. B. Verantwortlichkeiten, Fachraumbedarf, Einbindung von Experten/Exkursionen, Lernortkooperation

, Anwendungs-Know-how, Informatische Grundkenntnisse (Bitte markieren Sie alle Aussagen zu diesen drei Kompetenzbereichen in den ent-
sprechenden Farben.)

! Zu einer exemplarischen Lernsituation fiir diesen Ausbildungsberuf: s. www.berufsbildung.nrw.de
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