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Auszug aus dem Amtsblatt
des Ministeriums fur Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen
Nr. 02/2019

Berufskolleg — Fachklassen des dualen Systems degrBfsausbildung;
Bildungsplane fur neu geordnete Berufaund die Fachbereiche
Ernahrungs- und Versorgungsmanagement,
Technik/Naturwissenschaften,
Wirtschaft und Verwaltung

RdErl. d. Ministeriums fir Schule und Bildung
v. 16.01.2019 — 314-6.08.01.13-140341

Fur die in der Anlage aufgefuhrten Bildungsgange Fechklassen des dualen Systems der
Berufsausbildung werden hiermit Bildungsplane ge@&3in Verbindung mit 8 29 Schulge-
setz NRW (BASS 1-1) festgesetzt.

Die gemal Runderlass des Ministeriums fur SchuteWeiterbildung vom 16.07.2015 (ABI.
NRW. S. 362), 13.08.2015 (ABI. NRW. S. 412), 182085 (ABI. NRW. S. 412) und
15.07.2016 (ABI. NRW. 07-08/16 S. 72) in Kraft gesen Bildungspléne zur Erprobung und
vorlaufigen Bildungsplane (Anlage) werden mit stfger Wirkung als (endgiltige) Bil-
dungsplane in Kraft gesetzt.

Die Veroffentlichung erfolgt in der Schriftenreih®chule NRW*.

Die Bildungsplane werden auf der Internetseite wyvanufsbildung.nrw.de zur Verfliigung
gestellt.

Anlage

Fachbereich Ab- Fach/Ausbildungsberuf ehemaliger | Heft-

schluss Erlass Nr.
Ernahrungs- und Versor- |FOR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41540
gungsmanagement

FOR Fremdsprachliche Kommunikation/16.07.2015 | 41541

Englisch

FOR oden Wirtschafts- und Betriebslehre 16.07.2015 41546

FHR

FOR oder Sport/Gesundheitsforderung 16.07.2015 41545

FHR

FOR odel Politik/Gesellschaftslehre 16.07.2015 41544

FHR

FOR oden Evangelische Religionslehre 18.08.20181542

FHR

FOR oder Katholische Religionslehre 18.08.201%11543

FHR

FHR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41550

FHR Englisch 16.07.2015 41551

FHR Mathematik 16.07.2015 41552

FHR Biologie 16.07.2015| 415583

FHR Chemie 16.07.2015 41554
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Fachbereich Ab- Fach/Ausbildungsberuf ehemaliger | Heft-
schluss Erlass Nr.
Technik/ FOR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41520
Naturwissenschaften
FOR Fremdsprachliche Kommunikation/16.07.2015 | 41521
Englisch
FOR oden Wirtschafts- und Betriebslehre 16.07.20131526
FHR
FOR oden Sport/Gesundheitsforderung 16.07.2015 41525
FHR
FOR odern Politik/Gesellschaftslehre 16.07.2015 41524
FHR
FOR odern Evangelische Religionslehre 18.08.20181522
FHR
FOR oder Katholische Religionslehre 18.08.201%11523
FHR
FHR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41530
FHR Englisch 16.07.2015 41531
FHR Mathematik 16.07.2018 41532
FHR Biologie 16.07.2015| 41533
FHR Chemie 16.07.2018 41534
FHR Physik 16.07.2015 41535
Wirtschaft und Verwaltung| FOR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 | 4150(
FOR Fremdsprachliche Kommunikation/16.07.2015 | 41501
Englisch
FOR oden Sport/Gesundheitsforderung 16.07.2015 41505
FHR
FOR odern Politik/Gesellschaftslehre 16.07.2015 41504
FHR
FOR odern Evangelische Religionslehre 18.08.201841502
FHR
FOR odern Katholische Religionslehre 18.08.201511503
FHR
FHR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41510
FHR Englisch 16.07.2015 41511
FHR Mathematik 16.07.2018 41512
FHR Biologie 16.07.2015| 41513
FHR Chemie 16.07.2018 41514
FHR Physik 16.07.2015 41515
Technik/ Automatenfachfrau/ 16.07.2015| 41096
Naturwissenschaften Automatenfachmann
Technik/ Giel3ereimechanikerin/ 16.07.2015| 4273
Naturwissenschaften GielRereimechaniker
Technik/ Holzmechanikerin/ 16.07.2015| 4206
Naturwissenschaften Holzmechaniker

Seite 4 von 46



Werkfeuerwehrfrau/Werkfeuerwehrmann

Fachbereich Ab- Fach/Ausbildungsberuf ehemaliger | Heft-
schluss Erlass Nr.
Wirtschaft und Verwaltung Rechtsanwaltsfachandjéste 16.07.2015| 41115
Rechtsanwaltsfachangestellter
Notarfachangestellte/
Notarfachangestellter
Rechtsanwalts- und Notarfachange-
stellte/Rechtsanwalts- und Notar-
fachangestellter
Patentanwaltsfachangestellte/
Patentanwaltsfachangestellter
Technik/ Textil- und Modeschneiderin/ 16.07.2015| 4287
Naturwissenschaften Textil- und Modeschneider
Textil- und Modené&herin/
Textil- und Modenéher
Technik/ Werkfeuerwehrfrau/ 16.07.2015 | 41104
Naturwissenschaften Werkfeuerwehrmann
Technik/ Betonfertigteilbauerin/ 13.08.2015 | 4130
Naturwissenschaften Betonfertigteilbauer
Werksteinherstellerin/
Werksteinhersteller
Gesundheit/Erziehung und Orthopadieschuhmacherin/ 13.08.2015 | 4241
Soziales Orthopadieschuhmacher
Technik/ Anlagenmechanikerin fur Sanitér-, 15.07.2016 | 4170-
Naturwissenschaften Heizungs- und Klimatechnik/ 17
Anlagenmechaniker fir Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik
Technik/ Dachdeckerin/Dachdecker 15.07.2016 4137
Naturwissenschaften
Technik/ Fachkraft fur Veranstaltungstechnik  15.07.2016 2210
Naturwissenschaften
Gestaltung Graveurin/Graveur 15.07.2016 4222
Technik/ Horakustikerin/H6rakustiker 15.07.2016 41147
Naturwissenschaften
Gestaltung Metallbildnerin/Metallbildner 15.07.801 41013
Technik/ Rollladen- und Sonnenschutzmech®5.07.2016 | 4214
Naturwissenschaften tronikerin/
Rollladen- und Sonnenschutzmecha-
troniker
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Vorbemerkungen

Bildungspolitische Entwicklungen in Deutschland uBdropa erfordern Transparenz und
Vergleichbarkeit von Bildungsgangen sowie von stodiund berufsqualifizierenden Ab-
schlissen. Vor diesem Hintergrund erhalten all@wigsplane im Berufskolleg mit einer
kompetenzbasierten Orientierung an Handlungsfelderh zugehdrigen Arbeits- und Ge-
schéaftsprozessen eine einheitliche Struktur. Dieskquente Orientierung an Handlungsfel-
dern unterstreicht das zentrale Ziel des Erwerbsflisher Handlungskompetenz und starkt
die Position des Berufskollegs als attraktives Aiggem Bildungswesen.

Die Bildungsplane fur das Berufskolleg bestehendres Teilen. Teil 1 stellt die jeweiligen

Bildungsgéange, Teil 2 deren Auspragung in einenhBaceich und Teil 3 die Unterrichtsvor-
gaben in Fachern oder Lernfeldern dar. Die einbb#l Darstellung der Bildungsgénge folgt
der Struktur des Berufskollegs.

Alle Unterrichtsvorgaben werden nach einem einichigéih System aus Anforderungssituatio-
nen und zugehdrigen kompetenzorientiert formulrerfgelen beschrieben. Das bietet die
Moglichkeit, in verschiedenen Bildungsgéngen ehlegte Kompetenzen transparent und
vergleichbar darzustellen, unabhangig davon, obnsleernfeldern oder Féachern strukturiert
sind. Eine konsequente Kompetenzorientierung deertichts ermdglicht einen Anschluss in
Beruf, Berufsausbildung oder Studium und einenesyatischen Kompetenzaufbau in den
verschiedenen Bildungsgéangen des Berufskollegs dDiehlassige Gestaltung der Ubergan-
ge verbessert die Effizienz von Bildungsverlaufen.

Die Teile 1 bis 3 der Bildungsplane werden immeeimem Dokument verdffentlicht. Damit
wird sichergestellt, dass jede Lehrkraft umfassafatmiert und fur die Bildungsgangarbeit
im Team vorbereitet ist.

Gemeinsame Vorgaben fiur alle Bildungsgange im Berskolleg

Bildung und Erziehung in den Bildungsgangen desiB&pllegs griinden sich auf Werte, die
unter anderem im Grundgesetz, in der Landesverigssaod im Schulgesetz verankert sind.
Aus diesen gemeinsamen Vorgaben ergeben sich inelaen folgende tbergreifende Ziele:

— Wertschatzung der Vielfalt und Verschiedenheiten Bildung (Inklusion und Integration),

— Entfaltung und Nutzung der individuellen Chanced 8egabungen (Individuelle Férde-
rung),

— Sensibilisierung fur die Wirkungen tradierter macimér und weiblicher Rollenpragungen
und die Entwicklung alternativer Verhaltensweisankoérderung der Gleichstellung von
Frauen und Méannern (Gender Mainstreaming),

— Foérderung von Gestaltungskompetenz fur nachhatmgericklung unter der gleichberech-
tigten Berlicksichtigung von wirtschaftlichen, sdergesellschaftlichen und ékologischen
Aspekten (Nachhaltigkeit) und

— Unterstitzung einer umfassenden Teilhabe an dealkikgerten Welt (Lernen im digitalen
Wandel).

Das padagogische Leitziel aller Bildungsgange dasifi8kollegs ist in der Ausbildungs- und
Prufungsordnung Berufskolleg (APO-BK) formulierDgs Berufskolleg vermittelt den Schi-
lerinnen und Schilern eine umfassende beruflickesgltschaftliche und personale Hand-
lungskompetenz und bereitet sie auf ein lebensliegtes Lernen vor. Es qualifiziert die
Schilerinnen und Schiler, an zunehmend interndtigepragten Entwicklungen in Wirt-
schaft und Gesellschaft teilzunehmen und diese aktzugestalten.”

Um dieses padagogische Leitziel zu erreichen, meuss umfassende Handlungskompetenz
systematisch entwickelt werden. Die Unterrichtsetsen orientieren sich in ihren Anforde-
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rungssituationen und kompetenzorientiert formutierZielen an der Struktur des Deutschen
Qualifikationsrahmens fiir lebenslanges Lernen (DQRY nutzen dessen Kompetenzkatego-
rien. Die beiden Kategorien der Fachkompetenz wngdrsonalen Kompetenz werden diffe-
renziert in Wissen und Fertigkeiten bzw. Sozialketepz und Selbststandigkeit.

Die Lehrkrafte eines Bildungsganges dokumentiererezdr Konkretisierung der Unterrichts-
vorgaben entwickelten Lernsituationen bzw. LehmAagrangements in einer Didaktischen
Jahresplanung, die nach Schuljahren gegliedert ist.

Die so realisierte Orientierung der Bildungsgangs 8erufskollegs am DQR ero6ffnet die
Maoglichkeit eines systematischen Kompetenzerwetbs Anschliisse und Anrechnungen im
gesamten Bildungssystem, insbesondere in Bildumgmsga des Berufskollegs, der dualen
Ausbildung und im Studium erleichtert.

! Deutscher Qualifikationsrahmen fiir lebenslangemé¢e (DQR) — verabschiedet vom Arbeitskreis Dewsch
Qualifikationsrahmen (AK DQR) am 22. Marz 2011vWsvw.deutscherqualifikationsrahmen.de)
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Teil 1 Die Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbil
dung

1.1 Ziele, Fachbereiche und Organisationsformen

1.1.1 Ziele

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe silsdgéeichberechtigte Partner verantwort-
lich fir die Entwicklung berufsbezogener sowie fsiibergreifender Handlungskompetenz
im Rahmen der Berufsausbildung im dualen System.

Diese Handlungskompetenz umfasst den Erwerb eimdassenden Handlungsfahigkeit in
beruflichen, aber auch privaten und gesellschatthic Situationen. Die Anforderungen der
jeweiligen Ausbildungsberufe erfordern eine Kompetérderung, die von der selbststandi-
gen fachlichen Aufgabenerfillung in einem zum Todien strukturierten beruflichen Tatig-

keitsfeld bis hin zur selbststdndigen Planung uedrBeitung fachlicher Aufgabenstellungen
in einem umfassenden, sich verandernden beruflidréigkeitsfeld reichen kann und zur
nachhaltigen Mitgestaltung der Arbeitswelt und deskaft befahigt.

Durch die Forderung der Kompetenzen zum lebensivegien Lernen sowie zur Flexibilitat,
Reflexion und Mobilitdt sollen die jungen Menschairf ein erfolgreiches Berufsleben in ei-
ner sich wandelnden Wirtschafts- und Arbeitswel @ationaler und internationaler Ebene
vorbereitet werden.

Mit der Berufsfahigkeit kann auch der Erwerb stabiezogener Kompetenzen verbunden
werden.

1.1.2 Fachbereiche und Organisationsformen

Fachklassen des dualen Systems werden in siebébdracchen des Berufskollegs angebo-
ten. Die insgesamt in Deutschland verordneten Adishgsberufésind entweder in Monobe-
rufe (ohne Spezialisierung) oder vielfach in Fadmtingen, Schwerpunkte, Wahlqualifikati-
onen oder Einsatzgebiete differenziert. Dies waikh zum Teil auf die Bildung der Fach-
klassen und auch die Organisation des Unterriaids @ie Fachklassen werden in der Regel
fur die einzelnen Ausbildungsberufe als Jahrgargsidn gebildet.

Der Unterricht in den Fachklassen erfolgt in demdlungsfachern des Berufes auf Grund-
lage des Bildungsplans, der den KMK-Rahmenlehrphénden Lernfeldern Gbernimmt. Die
Bildungsplane der weiteren Facher beschreiben dile Zn Form von Anforderungssituatio-
nen. Gemeinsam fordern die Bildungsplane die urafads Kompetenzentwicklung im Beruf.

Der Unterricht umfasst 480 bis 560 Jahressturidémter Beriicksichtigung der Anforderun-
gen der ausbildenden Betriebe sowie der Leistuhggéit der Schilerinnen und Schiler
werden von den Berufskollegs vielfaltige Modelle deitlichen und inhaltlichen Verteilung
des Unterrichts angeboten. In der Regel wird ddetdicht in Teilzeitform an einzelnen Wo-
chentagen, als Blockunterricht an finf Tagen in \d&rche oder in einer Verknlipfung der
beiden genannten Formen erteilt. Es besteht zuéh die Moglichkeit, den Unterricht auf
einen regelmafig stattfindenden 10-stindigen Untdstag und ergdnzende Unterrichtsblo-
cke zu verteilen, wenn ein integratives Bewegunigst Ernahrungskonzept zur Gesundheits-
forderung umgesetzt wird. Unter Beachtung des Gesdsrrichtsvolumens sind in jedem
Schuljahr mindestens 320 Unterrichtsstunden zulemtemaximal 160 Unterrichtsstunden
konnen jahrgangsubergreifend verlagert werden.

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
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Die Ausbildungsberufe im dualen System der Berigddung werden mit_zweijahriger,
dreijahriger oder dreieinhalbjdhriger Dauer veretdDie Ausbildungszeit kann fir beson-
ders leistungsstarke bzw. forderbedurftige Auszdnite verkirzt bzw. verlangert werden. Je
nach personellen, sachlichen und organisatoristloeaussetzungen der Schule kdnnen eige-
ne Klassen fur diese Schulerinnen und Schiler detoverden. Jugendliche mit voller Fach-
hochschulreife oder allgemeiner Hochschulreife lginim Rahmen entsprechender Koopera-
tionsvereinbarungen zwischen Hochschulen und Bleoliégys parallel zur Berufsausbildung
ein duales Studium beginnen. Fur sie kann ein flttalund hinsichtlich Umfang und Orga-
nisation abgestimmter Unterricht angeboten werétenso gibt es die Mdéglichkeit, parallel
zur Berufsausbildung bereits die Fachschule zumeHrwines Weiterbildungsabschlusses zu
besuchen.

1.2 Zielgruppen und Perspektiven

1.2.1 Voraussetzungen, Abschliisse, Berechtigungen

Fur die einzelnen Ausbildungsberufe sind keine &nggvoraussetzungen festgelegt.
Gleichwohl erwarten Betriebe branchenbezogen bestenschulische Abschliisse von ihren
zukunftigen Auszubildenden. Der gleichzeitige Etweler Fachhochschulreife in den Bil-
dungsgangen der Fachklassen des dualen Systemdesetnittieren Schulabschluss oder die
Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufzus.

Die duale Berufsausbildung endet mit einer Berwgshlussprifung vor der zustandigen Stel-
le (Kammer). Unabhangig von dem Berufsabschlus37 (8. BBIiG, § 31 ff. HwWO) wird in
der Berufsschule der Berufsschulabschluss zuerkammn die Leistungen am Ende des Bil-
dungsganges den Anforderungen entsprechen.

Mit dem Berufsschulabschluss wird der Hauptschuhaloss nach Klasse 10, bei entspre-
chendem Notendurchschnitt und dem Nachweis der ematigen Englischkenntnisse der
mittlere SchulabschluSguerkannt. Es kann auch die Berechtigung zum Begac gymnasi-
alen Oberstufe erworben werden. Den SchilerinnenSamilern wird die Fachhochschulrei-
fe zuerkannt, wenn sie das erweiterte Unterriclgshat nach Anlage A 1.4 der APO-BK
wahrgenommen, den Berufsschulabschluss erworberdienBerufsabschlussprifung sowie
die Abschlussprifung zur Erlangung der Fachhocheabel bestanden haben. Schilerinnen
und Schiler mit einem Ausbildungsverhaltnis ger6 8BiG oder § 42m HwO erhalten bei
erfolgreichem Besuch des Bildungsganges den Hawgdtgaschluss.

Stutzunterricht zur Sicherung des Ausbildungszidksy, Erwerb von Zusatzqualifikationen
oder erweiterten Zusatzqualifikationen sowie dexdtb der Fachhochschulreifé sind ent-
sprechend dem Angebot des einzelnen BerufskollegRahmen des Differenzierungsberei-
ches in den Stundentafeln der einzelnen Ausbilduergge moglich.

1.2.2 Anschliisse und Anrechnungen

Mit dem Berufsschulabschluss, dem Abschluss eimgscklagigen Berufsausbildung und
einer mindestens einjahrigen Berufserfahrung koniesolventinnen und Absolventen der
Berufsschule einen Bildungsgang der Fachschulechesu Dort kann ein Weiterbildungsab-
schluss erworben werden. Der Besuch des Fachsldurigsganges kann bereits parallel zur
Berufsausbildung beginnen. Dazu ist ebenfalls legestimmtes Unterrichtsangebot erforderlich.

s, www.berufsbildung.nrw.de

2 s. Handreichung ,Berufsabschluss und Fachhoclsiteuin Fachklassen des dualen Systems*

%s. Vereinbarung tiber den Erwerb der Fachhochssifailin beruflichen Bildungsgéngen, Beschluss del- K
tusministerkonferenz der Lander in der jeweilseyadien Fassung
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Darlber hinaus besteht im Rahmen von Zusatzquaiifiken und erweiterten Zusatzqualifi-
kationen ein breites Spektrum an Qualifizierungslctigeiten auch mit Blick auf Fort- und
Weiterbildungsabschlisse.

Sofern Schilerinnen und Schiler mit mittlerem Sabsthluss die Fachhochschulreife nicht
bereits parallel zum Berufsschulbesuch in der HasBk erworben haben, kbnnen diese noch
wahrend oder nach der Berufsausbildung_die Fachobele Klasse 12 B besuchen und dort
die Fachhochschulreife erwerben.

Mit der Fachhochschulreife sind die Schilerinned @chiler berechtigt, ein Studium an
einer Fachhochschule aufzunehmen.

Weiterhin sind sie dazu berechtigt, die allgemetteehschulreife in einem weiteren Jahr in
der Fachoberschule Klasse 13 zu erwerben. Dieraigee Hochschulreife berechtigt zur
Aufnahme eines Studiums an einer Universitat.

Die erworbenen Abschlisse und Qualifikationen sntsprechend dem DQR eingeordnet
und kdnnen auf Studiengédnge angerechnet werden.

1.3 Didaktisch-methodische Leitlinien

Das Lernen in den Fachklassen des dualen Systetaui die Entwicklung einer umfassen-
den Handlungskompetenz, die sich in der Fahigkeit Bereitschaft der Schulerinnen und
Schuler erweist, die erworbenen FachkenntnisseRamtigkeiten sowie personlichen, sozia-
len und methodischen Fahigkeiten direkt_im betrofigin Alltag in konkreten Handlungssitu-
ationen einzusetzen. Der handlungsorientierte Wokdrstellt systematisch die berufliche
Handlungsfahigkeit in den Vordergrund der Unterisphanung und Unterrichtsgestaltung.

Kernaufgabe bei der Gestaltung des UnterrichtdiessEntwicklung, Realisation und Evalua-
tion von _Lernsituationen. Das sind didaktisch atgiiete thematische Einheiten, die sich zur
Umsetzung von Lernfeldern und Fachern aus beruflielsellschaftlich oder personlich be-
deutsamen Problemstellungen erschlie3en. Lernisitgat schlie3en Erarbeitungs-, Anwen-
dungs-, Ubungs- und Vertiefungsphasen sowie Lestysdiberpriifung ein und haben ein
konkretes Lernergebnis bzw. Handlungsprodukt.

Es gibt Lernsituationen, die

— ausschlieB3lich zur Umsetzung eines Lernfeldes eksitiwerden

— neben den Zielen und Inhalten eines LernfeldeZidile und Inhalte eines oder mehrerer
weiterer Facher integrieren

— ausschliel3lich zur Umsetzung eines einzelnen Fagdmesriert werden

— neben den Zielen und Inhalten eines Faches soichs kernfeldes oder weiterer Facher
integrieren.

Lernsituationen ermdglichen im Rahmen einer vatidigen Handlung eine zielgerichtete,
individuelle Kompetenzentwicklung. Dies bedeuteiwwshl die Vorgaben im berufsbezoge-
nen und berufsibergreifenden Lernbereich - sowsitvsll - miteinander verknipft umzuset-

zen, als auch dabei eine moglichst konkrete Ausrighauf den jeweiligen Ausbildungsberuf
zu realisieren. Bei der Gestaltung von Lernsitusdio Uber den Bildungsverlauf hinweg ist
eine zunehmende Komplexitat der Aufgaben- und Brobtellungen zu realisieren, um eine
planvolle Kompetenzentwicklung zu ermdglichen. [neividuelle Lernausgangslage von

Schulerinnen und Schiilern in der Fachklasse ddsm&ystems kann stark variieren. Bei der
unterrichtlichen Umsetzung von Lernfeldern, Anfatdegssituationen und Zielformulierun-

gen sind Tiefe der Bearbeitung, Niveau der fackeiichind personellen Kompetenzférderung
vor diesem Hintergrund im Rahmen der Bildungsgamgjaiso zu berticksichtigen, dass flr
alle Schilerinnen und Schiler eine Kompetenzentwigkermdglicht wird.
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1.3.1 Wissenschaftspropadeutik

Fur ein erfolgreiches lebenslanges Lernen im Bexér auch Gber den Berufsbereich hinaus
und im Studium werden die Schilerinnen und Schidleter Berufsschule auch in die Lage
versetzt, beruflich kontextuierte Aufgaben und &itbnen mit Hilfe wissenschatftlicher Ver-
fahren und Erkenntnisse zu bewaéltigen, die Reflexioraussetzen. Dabei ist es, in Abgren-
zung und notwendiger Erganzung der betrieblichesbdung, unverzichtbare Aufgabe der
Berufsschule, die Arbeits- und GeschaftsprozessRaimmen der Handlungssystematik auch
in den Erklarungszusammenhang zugehdoriger Fachwgskaften zu stellen und gesellschaft-
liche Entwicklungen zu reflektieren.

Die Vermittlung von berufsbezogenem Wissen, syst@ntertes vernetztes Denken und
Handeln in komplexen und exemplarischen Situatiomerden im Rahmen des Lernfeldkon-
zeptes in einem handlungsorientierten Unterrichlitdsonderem Mal3e geférdert.

Durch geeignete Lernsituationen entwickeln die Safinen und Schiler die Fahigkeit, ei-
gene Vorgehensweisen kritisch zu hinterfragen uftdrativen aufzuzeigen. Sie arbeiten
selbststandig, formulieren und analysieren eigeasgdProblemstellungen, erfassen Komple-
xitat und wahlen gezielt Methoden und Verfahren Iformationsbeschaffung, Planung,
Durchfiihrung und Reflexion.

1.3.2 Berufliche Bildung

Die Berufsausbildung im dualen System ist zieldeat auf den Erwerb einer umfassenden
beruflichen Handlungsfahigkeit. Am Ende des Bildsgenges sollen die Schilerinnen und
Schuler sich in ihrem Ausbildungsberuf sachgerécinthdacht sowie individuell und sozial
verantwortlich verhalten und dementsprechend hankiéhnen. Wichtige Grundlage fur die
Tatigkeit als Fachkraft ist das aufeinander abgeste Lernen an mindestens zwei Lernorten,
welches berufsrelevantes Wissen und Konnen sowieediektiertes Verstandnis von Han-
deln in beruflichen Zusammenhangen sicherstellt.

1.3.3 Didaktische Jahresplanung

Die Erarbeitung, Umsetzung, Reflexion und kontinigche Weiterentwicklung der Didakti-
schen Jahresplanung ist die zentrale Aufgabe eipeamischen Bildungsgangarbeit. Unter
Verantwortung der Bildungsgangleitung sollen aiteBildungsgang tatigen Lehrkrafte in den
Prozess eingebunden werden.

Die Didaktische Jahresplanung stellt das Ergeltas iahaltlichen, zeitlichen, methodischen
und organisatorischen Uberlegungen zu Lernsituatidiir den Bildungsgang dar. Sie soll-
te - soweit méglich - gemeinsam mit dem dualenrfearentwickelt werdeh Zumindest ist es
erforderlich, den dualen Partnern die geplante Ketenzforderung ihrer Auszubildenden in
der Berufsschule transparent zu machen. Sie adieet Beteiligten und Interessierten ver-
l&ssliche, Ubersichtliche Information Uber die Bidgsgangarbeit und ist Grundlage zur Qua-
litatsentwicklung und -sicherung.

Die Veroffentlichung ,Didaktische Jahresplanungadinatische Handreichung fur die Fach-
klassen des dualen Systems*" gibt konkrete HinwaiseEntwicklung, Dokumentation, Um-
setzung und Evaluation der Didaktischen Jahresplghu

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
%s. ebenda
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Teil 2 Die Fachklassen des dualen Systems der Berufsauslihg
im Fachbereich Technik/Naturwissenschaften

2.1 Fachbereichsspezifische Ziele

Der Fachbereich Technik/Naturwissenschaften umfeisst Vielzahl unterschiedlicher Aus-
bildungsberufe im gewerblich-technischen Bereich.

Die Bildungsgange der Fachklassen des dualen SystenmBerufsausbildung im Fachbereich
Technik/Naturwissenschaften zielen auf eine umfasseHandlungskompetenz in einem
Ausbildungsberuf und bereiten so auf eine eigemie@tliche Bewaltigung beruflicher Ta-

tigkeiten vor. Dazu gehoren die Produkte und Pezedie eine zielorientierte, nachhaltige
und verantwortliche Gestaltung der Umwelt mit deateniellen Mitteln, die den Menschen
zur Verfugung stehen, ermdglichen. Dabei werderkiair wirtschaftliche und gesellschaft-
liche Bedingungen berucksichtigt.

Die in den Bildungsgangen zu férdernde Fachkompetel personelle Kompetenz schlief3t
somit den reflektierten, selbststandigen Einsatelrachter Techniken und Methoden ein.

2.2 Die Bildungsgange im Fachbereich

In den Bildungsgéangen der Fachklassen des dualstery der Berufsausbildung werden
Auszubildende in staatlich anerkannten Ausbilduegsien unterrichtet. Es gibt branchen-
spezifische wie auch branchenibergreifende Aushgdiberufe. Sie werden im Fachbereich
Technik/Naturwissenschaften ausschlief3lich mit zwarei- oder dreieinhalbjahriger Dauer
verordnet.

Die Unterrichtsfacher der Fachklassen des dualeste8y der Berufsausbildung sind drei
Lernbereichen zugeordnet: dem berufsbezogenen é&mich, dem berufsibergreifenden
Lernbereich und dem Differenzierungsbereich.

Der berufsbezogene Lernbereich umfasst die Blindsféoher, die in der Regel Uber den
gesamten Bildungsverlauf hinweg unterrichtet werded jeweils mehrere Lernfelder zu-
sammenfassen. Die Facher Fremdsprachliche Komntionikand Wirtschafts- und Betriebs-
lehre sind ebenfalls dem berufsbezogenen Lernliereigeordnet.

Im Mittelpunkt stehen die fur den jeweiligen Bekanstitutiven Prozesse und Produkte. Bei
der unterrichtlichen Umsetzung der Lernfelder inrnsgguationen wird von betriebli-
chen/beruflichen Aufgabenstellungen ausgegangemadlungsorientiert unter Beriicksich-
tigung von Informationstechnik bearbeitet werdenssain. Kompetenzen in Fremdsprachen
und interkultureller Kommunikation zur Bewaltigurigeruflicher und privater Situationen
sind unerlasslich. Fremdsprache ist in der Regebimem im KMK-Rahmenlehrplarfestge-
legten Stundenanteil in den Lernfeldern integriBdriuber hinaus werden in Abhangigkeit
von dem jeweiligen Ausbildungsberuf 40 — 80 Untdmstunden im Fach Fremdsprachliche
Kommunikation angeboten. Mathematik und Datenveitthg sind in den Lernfeldern inte-
griert.

Im berufsubergreifenden Lernbereich leisten diehea®©eutsch/Kommunikation, Religions-
lehre und Politik/Gesellschaftslehre ihren specifen Beitrag zur Kompetenzentwicklung
und ldentitatsbildung. In diesem Lernbereich werdea. Kommunikations- und Sprachkom-
petenz und sinnstiftende Interpretationen zu Okdapi@esellschaft, Technik und Mensch
weiterentwickelt. Der Religionsunterricht hat dagtilhinaus eine gesellschafts- und 6kono-

!s. Teil 3: KMK-Rahmenlehrplan, dort Teil IV.
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miekritische Funktion. Das Fach Sport/Gesundheitigfiuing hat sowohl ausgleichende als
auch qualifizierende Funktion, die auch eine Pdtspe Giber den Schulbesuch hinaus eroff-
net. Einerseits wird dazu der Umgang mit spezigéscBelastungen in den Berufen des Fach-
bereichs Technik/Naturwissenschaften aufgegrifeerdererseits leistet das Fach einen Bei-
trag zur Einibung und Festigung eines reflektieBenialverhaltens.

Auch der Unterricht in den nicht nach Lernfeldetmulsturierten Fachern soll Gber den Fach-
bereichsbezug hinaus soweit wie moglich auf den petenzerwerb in dem jeweiligen Beruf
ausgerichtet werden. Sofern Lerngruppen mit Schnilen und Schilern mehrerer Ausbil-
dungsberufe des Fachbereichs zum Erwerb der Facbtindreife gebildet werden, ist dies
nur eingeschrankt im Rahmen von Binnendifferenzigmealisierbar.

Der Differenzierungsbereich dient der Erganzungveiterung und Vertiefung von Kenntnis-
sen, Fahigkeiten und Fertigkeiten entsprechendndériduellen Fahigkeiten und Neigungen
der Schulerinnen und Schiler. In Fachklassen dedenluSystems der Berufsausbildung
kommen insbesondere folgende Angebote in Betracht:

- Vermittlung von Kenntnissen, Fahigkeiten und Fésiten zur Sicherung des Ausbil-
dungserfolges durch Stiutzunterricht oder erweite8gitzunterricht

— Vermittlung berufs- und arbeitsmarktrelevanter Zegaalifikationen oder erweiterter Zu-
satzqualifikationen

— Vermittlung der Fachhochschulreife.

Zur Vermittlung der Fachhochschulreife wird auf gitandreichung zum Erwerb der Fach-
hochschulreife in den Fachklassen des dualen Sggteoppelqualifikation)* verwiesen, die
auch Hinweise gibt, wie und in welchem Umfang detddricht in Fremdsprachlicher Kom-
munikation und weiteren Fachern, im berufsbezogdrembereich und der Unterricht in
Deutsch/Kommunikation im berufsibergreifenden Lereith mit den Angeboten im Diffe-
renzierungsbereich verknupft und auf diese angeetclierden kénnen.

2.3 Fachbereichsspezifische Kompetenzerwartungen

Von Ubergreifender Bedeutung sind die spezifisawhrische Problemlésungskompetenz,
die branchen- und betriebsgré3enspezifischen Korkationsbeziehungen zu innerbetrieb-
lichen und aul3erbetrieblichen Kundinnen und Kundewie das Qualitatsmanagement.
Grundlagen dafir sind die Kenntnis und die Behbéusg von Techniken, Methoden und
Verfahren sowie die Fahigkeit und Bereitschaft, éitsergebnisse zu reflektieren und ent-
sprechende Erkenntnisse bei zukinftigen Aufgablmsgen im Sinne kontinuierlicher Ver-
besserungsprozesse zu nutzen.

Spezifische Anforderungen der Arbeit im Fachberei@chnik und Naturwissenschaften
sind:

— Beherrschung von Informations- und Kommunikationgpssen

— Konzeption und Gestaltung von Produkten im tech@acSchwerpunkt

— Steuerung und Kontrolle des Produktionsprozesses

— Wartung und Pflege

— Ressourcenschutz und -nutzung sowie

— Prifen und Messen im Rahmen des Qualitdtsmanagement

- Analyse, Herstellung, Verwendung und Nutzung vamtéschen Objekten und Werk-
stoffen

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
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— technische Arbeitsverfahren,
— technologische Produktions- und Verfahrensprozesde
— naturwissenschaftliche Mess- und Analyseverfahren.

2.4 Fachbereichsspezifische Handlungsfelder und Arbeitsind Geschéfts-
prozesse

Die Handlungsfelder beschreiben zusammengehorideeitdr und Geschaftsprozesse im
Fachbereich Technik/Naturwissenschaften. In degefoatien Ubersicht sind die in den Fach-
klassen des dualen Systems im Fachbereich TeclatikidMssenschaften relevanten Arbeits-
und Geschéftsprozesse aufgefihrt.

Sie sind mehrdimensional, indem berufliche, gesediftliche und individuelle Problemstel-
lungen miteinander verknupft und Perspektivwechagklassen werden.

Im Verlauf der Berufsausbildung werden die Handkfalgler und Arbeits- und Geschafts-
prozesse je nach Ausbildungsberuf in Anzahl, Umfand Tiefe in unterschiedlicher Weise
durchdrungen. Die konkreten Hinweise darauf, welelamdlungsfelder sowie Arbeits- und
Geschéftsprozesse im speziellen Ausbildungsbemnsiie von Bedeutung sind, erfolgen in
Teil 3 dieses Bildungsplanes.

Handlungsfeld 1: Betriebliches Management
Arbeits- und Geschaftsprozesse (AGP)

Unternehmensgriindung

Personalmanagement

Materialwirtschaft

Steuerung und Kontrolle von Geschaftsprozessen

Informations- und Kommunikationsprozesse

Marketingstrategien und -aktivitaten

Prasentation und Verkauf von Produkten und Dieisstiegen

Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung

Handlungsfeld 2: Produktentwicklung und Gestaltung
AGP

Kundengerechte Information und Beratung

Planung

Konzeption und Gestaltung

Kalkulation

Entwurf

Uberpriifung

Technische Dokumentation
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Handlungsfeld 3: Produktion und Produktionssysteme
AGP

Arbeitsvorbereitung

Erstellung

Steuerung und Kontrolle des Produktionsprozesses

Inbetriebnahme

Einsatz von Werkzeugen und von Maschinen und Amnlage

Analyse und Prufung von Stoffen

Prozess- und Produktdokumentation

Handlungsfeld 4: Instandhaltung
AGP

Wartung/Pflege

Inspektion/Zustandsaufnahme

Instandsetzung

Verbesserung

Handlungsfeld 5: Umweltmanagement
AGP

Umweltmanagementsysteme

Ressourcenschutz und -nutzung

Abfallentsorgung

Handlungsfeld 6: Qualititsmanagement
AGP

Sicherstellung der Produkt- und der Dienstleistgqugéitat

Sicherstellung der Prozessqualitat

Priufen- und Messen

Reklamationsmanagement
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2.5 Didaktisch-methodische Leitlinien des Fachbereichs

Um berufliche Handlungskompetenz zu entwickeln bleda der Lésung zunehmend kom-
plexer werdender Problemstellungen in einem spireiular angelegten Unterricht. Die Ori-
entierung an realitdtsnahen betrieblichen/berugiicArbeitsaufgaben als Ausgangspunkt flr
Lernsituationen verlangt eine konsequente Gesiglemlang der Phasen handlungsorientier-
ten Unterrichts. In diesem Rahmen kénnen betrieblidrbeits- und Geschéaftsprozesse ge-
danklich durchdrungen, simuliert oder entsprechesthandener Fachraumausstattungen im
Unterricht umgesetzt werden. Vor diesem Hintergristddie Lernortkooperation und die
Abstimmung der Didaktischen Jahresplanung mit dealesh Partner wesentliche Grundlage
der Entwicklung umfassender beruflicher Handlungsietenz der Schilerinnen und Schililer.

Die zunehmende Globalisierung, die NotwendigketheMs- und Geschaftsprozesse nachhal-
tig zu gestalten, aber auch die kommunikativen Addoungen an zukinftige Fach- und Fuh-
rungskrafte machen gemeinsame Lernsituationen emtFhchern des berufsibergreifenden
Lernbereichs sowie mit den Fachern Fremdsprachkdmmunikation und Wirtschafts- und
Betriebslehre zu unverzichtbaren Elementen Didelés Jahresplanungen fir Berufe des
Fachbereiches Technik/Naturwissenschatften.
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Teill 3 Die Fachklasse des dualen Systems der Berufsaushbitd:
Werkfeuerwehrfrau/Werkfeuerwehrmann

Grundlagen fur die Ausbildung in diesem Ausbildureysif sind

— die geltende Verordnung uber die Berufsausbildwig 22. Mai 2015, veroffentlicht im
Bundesgesetzblatt (BGBI. | Nr. 21 S. 830'f.und

— der Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz deuKniinister und -senatoren der Lan-
der (KMK-Rahmenlehrplan) fir den jeweiligen Aushitdysberuf

Die Verordnung Uber die Berufsausbildung gemaf 8&d5 BBIiG bzw. 25 und 26 HWO
beschreibt die BerufsausbildungsanforderungenisBiomm zustandigen Fachministerium des
Bundes im Einvernehmen mit dem BundesministeriumBildung und Forschung erlassen.
Der mit der Verordnung Uber die Berufsausbildungestimmte KMK-Rahmenlehrplan ist
nach Lernfeldern strukturiert. Er basiert auf derfokderungen des Berufesowie dem Bil-
dungsauftrag der Berufsschule und zielt auf dieMtidung umfassender Handlungskompe-
tenz.

Der vorliegende Bildungsplan ist durch Erlass desidteriums fur Schule und Bildung
(MSB) in Kraft gesetzt worden. Er tbernimmt den KNR@hmenlehrplan mit den Lernfel-
dern, ihren jeweiligen Kernkompetenzformulierungerd Hinweisen zur Gestaltung ganz-
heitlicher Lernsituationen als Mindestanforderungenenthalt dartiber hinaus Vorgaben flr
den Unterricht und die Zusammenarbeit der Lernbkeeigemal der Verordnung lber die
Ausbildung und Prifung in den Bildungsgangen desuBkollegs (Ausbildungs- und Pri-
fungsordnung Berufskolleg — APO-BK) vom 1. AuguBi2 in der jeweils glltigen Fassung.

Fur den gleichzeitigen Erwerb der Fachhochschelragben der beruflichen Qualifikation
des Ausbildungsberufs missen die Standards deusfnibisterkonferenz in den Fachern
Deutsch/Kommunikation, Englisch und in den Faclias naturwissenschatftlich-technischen
Bereichs erfiillt sein.

! Hrsg.: Bundesanzeiger Verlag GmbH, Kéin

s, www.berufsbildung.nrw.de

%s. Kapitel 3.1.1 des Bildungsplans

*s. ,Berufsbezogene Vorbemerkungen* (Kapitel IV #d@8K-Rahmenlehrplans) und ,Berufsbild* (Bundesin-
stitut fir Berufsbildung [www.bibb.de])

®s. Vereinbarung iber den Erwerb der Fachhochsafeilin beruflichen Bildungsgangen, Beschluss del K
tusministerkonferenz der Lander in der jeweilseyadien Fassung.
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3.1 Beschreibung des Bildungsganges

3.1.1 KMK-Rahmenlehrplan

RAHMENLEHRPLAN

fur den Ausbildungsberuf

Werkfeuerwehrmann und Werkfeuerwehrfrau™ 2
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 26.0B530

! Hrsg.: Sekretariat der Standigen Konferenz detusmhinister der Lander in der Bundesrepublik Dehltsud,

Bonn
2's. www.berufsbildung.nrw.de
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Teil | Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fiur den berufsbezogenen tittterder Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister der Landeschibssen worden und mit der entspre-
chenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassenBuomdesministerium fur Wirtschaft
und Energie oder dem sonst zustandigen Fachministem Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium fur Bildung und Forschung) abgestimm

Der Rahmenlehrplan baut grundsatzlich auf dem Nivdes Hauptschulabschlusses bzw.
vergleichbarer Abschliisse auf. Er enthélt keinehodischen Festlegungen fur den Unter-
richt. Der Rahmenlehrplan beschreibt berufsbezof@indestanforderungen im Hinblick auf
die zu erwerbenden Abschliisse.

Die Ausbildungsordnung des Bundes und der Rahmeéahder Kultusministerkonferenz
sowie die Lehrplane der Lander fur den berufsilesigmden Lernbereich regeln die Ziele
und Inhalte der Berufsausbildung. Auf diesen Gragdh erwerben die Schiler und Schile-
rinnen den Abschluss in einem anerkannten Ausbgdiberuf sowie den Abschluss der Be-
rufsschule.

Die Lander ibernehmen den Rahmenlehrplan unmitteltber setzen ihn in eigene Lehrplane

um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass dieg®loen des Rahmenlehrplanes zur fachli-
chen und zeitlichen Abstimmung mit der jeweiligensAildungsordnung erhalten bleiben.
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Teil Il Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe egfulh der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigensténdiger Letrmier auf der Grundlage der Rahmenver-
einbarung Uber die Berufsschule (Beschluss derukniinisterkonferenz vom 15.03.1991 in
der jeweils glltigen Fassung) agiert. Sie arbaitetgleichberechtigter Partner mit den ande-
ren an der Berufsausbildung Beteiligten zusammaehhat die Aufgabe, den Schilern und
Schilerinnen berufsbezogene und berufsibergreifétatalungskompetenz zu vermitteln.
Damit werden die Schuler und Schilerinnen zur Enfig der spezifischen Aufgaben im Be-
ruf sowie zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und d&esellschaft in sozialer, 6konomischer
und okologischer Verantwortung, insbesondere van #éntergrund sich wandelnder Anfor-
derungen, befahigt. Das schliel3t die Forderundg<denpetenzen der jungen Menschen

- zur personlichen und strukturellen Reflexion,
- zum lebensbegleitenden Lernen,

- zur beruflichen sowie individuellen Flexibilitat driMobilitat im Hinblick auf das Zusam-
menwachsen Europas

ein.

Der Unterricht der Berufsschule basiert auf denjéden staatlich anerkannten Ausbildungs-
beruf bundeseinheitlich erlassenen Ordnungsmitidmiiber hinaus gelten die fur die Berufs-
schule erlassenen Regelungen und Schulgesetzéideeil.

Um ihren Bildungsauftrag zu erfillen, muss die Besaohule ein differenziertes Bildungsan-
gebot gewahrleisten, das

- in didaktischen Planungen fur das Schuljahr mitksgrieblichen Ausbildung abgestimmte
handlungsorientierte Lernarrangements entwickelt,

- einen inklusiven Unterricht mit entsprechender vidtiieller Férderung vor dem Hinter-
grund unterschiedlicher Erfahrungen, Fahigkeiteth Bagabungen aller Schiiler und Schi-
lerinnen ermdglicht,

- fur Gesunderhaltung sowie spezifische UnfallgefahireBeruf, fur Privatleben und Ge-
sellschaft sensibilisiert,

- Perspektiven unterschiedlicher Formen von Besquif einschlie3lich un-
ternehmerischer Selbststandigkeit aufzeigt, um sallestverantwortliche Berufs- und Le-
bensplanung zu unterstitzen,

- an den relevanten wissenschaftlichen Erkenntnisseh Ergebnissen im Hinblick auf
Kompetenzentwicklung und Kompetenzfeststellung adsltet ist.

Zentrales Ziel von Berufsschule ist es, die Entliclg umfassender Handlungskompetenz zu
fordern. Handlungskompetenz wird verstanden alsBéieitschaft und Befahigung des Ein-

zelnen, sich in beruflichen, gesellschaftlichen ymivaten Situationen sachgerecht durch-
dacht sowie individuell und sozial verantwortlialn\zerhalten.
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Handlungskompetenzentfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompet&elbstkompe-
tenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fiablen Wissens und Kénnens Aufgaben
und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methoeleitgt und selbststandig zu I6sen und das
Ergebnis zu beurteilen.

Selbstkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Petsirkeit die Entwicklungschancen, Anfor-
derungen und Einschrankungen in Familie, Beruf offéntlichem Leben zu klaren, zu
durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungentfaiten sowie Lebensplane zu fassen
und fortzuentwickeln. Sie umfasst Eigenschaften \@elbststandigkeit, Kritikfahigkeit,
Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungsd flichtbewusstsein. Zu ihr gehoren
insbesondere auch die Entwicklung durchdachter Westellungen und die selbstbestimmte
Bindung an Werte.

Sozialkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungeteban und zu gestalten, Zuwendungen und
Spannungen zu erfassen und zu verstehen sowiarsicanderen rational und verantwor-
tungsbewusst auseinanderzusetzen und zu verstantigezu gehort insbesondere auch die
Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritat.

Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz und kampetenz sind immanenter Be-
standteil von Fachkompetenz, Selbstkompetenz ur@iBompetenz.

Methodenkompetenz
Bereitschaft und Fahigkeit zu zielgerichtetem, plafigem Vorgehen bei der Bearbeitung
von Aufgaben und Problemen (zum Beispiel bei dan&éhg der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, kommunikative Situa¢inreu verstehen und zu gestalten. Hierzu
gehort es, eigene Absichten und Bedirfnisse sowieer Partner wahrzunehmen, zu verste-
hen und darzustellen.

Lernkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, Informationen tUber Sachalte und Zusammenhange selbststan-
dig und gemeinsam mit anderen zu verstehen, austmwand in gedankliche Strukturen
einzuordnen. Zur Lernkompetenz gehoért insbesoralerk die Fahigkeit und Bereitschaft, im
Beruf und Uber den Berufsbereich hinaus Lernted@miind Lernstrategien zu entwickeln
und diese flur lebenslanges Lernen zu nutzen.

! Der Begriff ,Selbstkompetenz* ersetzt den bishenwendeten Begriff ,Humankompetenz®. Er beriicksigtht
starker den spezifischen Bildungsauftrag der Bealifgle und greift die Systematisierung des DQR auf.
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Teil Il Didaktische Grundsatze

Um dem Bildungsauftrag der Berufsschule zu ents@neaverden die jungen Menschen zu
selbststandigem Planen, Durchfiihren und Beurteitan Arbeitsaufgaben im Rahmen ihrer
Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule zielt auf die Entwickjuginer umfassenden Handlungskompe-
tenz. Mit der didaktisch begrtindeten praktischensetzung - zumindest aber der gedankli-
chen Durchdringung - aller Phasen einer berufliddandlung in Lernsituationen wird dabei
Lernen in und aus der Arbeit vollzogen.

Handlungsorientierter Unterricht im Rahmen der Eeldkonzeption orientiert sich prioritar
an handlungssystematischen Strukturen und stediérgéer vorrangig fachsystematischem
Unterricht eine veranderte Perspektive dar. Nacitheoretischen und didaktischen Erkennt-
nissen sind bei der Planung und Umsetzung handbulegsierten Unterrichts in Lernsituati-
onen folgende Orientierungspunkte zu bertcksichtige

- Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, dief@rBerufsaustbung bedeutsam sind.

- Lernen vollzieht sich in vollstandigen Handlungemjglichst selbst ausgefuhrt oder zu-
mindest gedanklich nachvollzogen.

- Handlungen fordern das ganzheitliche Erfassen éeiflchen Wirklichkeit, zum Beispiel
technische, sicherheitstechnische, 6konomischbtligwe, 6kologische, soziale Aspekte.

- Handlungen greifen die Erfahrungen der Lernenddrund reflektieren sie in Bezug auf
ihre gesellschaftlichen Auswirkungen.

- Handlungen bertcksichtigen auch soziale Prozesse,Brispiel die Interessenerklarung
oder die Konfliktbewaltigung, sowie unterschiedécRerspektiven der Berufs- und Le-
bensplanung.
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Teil IV Berufsbhezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fur die Berufsadsioiy zum Werkfeuerwehrmann und zur
Werkfeuerwehrfrau ist mit der Verordnung tUber derdBsausbildung zum Werkfeuerwehr-
mann und zur Werkfeuerwehrfrau vom 22. Mai 2015 BBGNr. 21 S. 830 ff.) abgestimmit.

Der Rahmenlehrplan fir den Ausbildungsberuf Werkfeehrmann/Werkfeuerwehrfrau
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 18.062Qvird durch den vorliegenden Rah-
menlehrplan aufgehoben.

Die fur den Prifungsbereich Wirtschafts- und Séziatie erforderlichen Kompetenzen wer-
den auf der Grundlage der ,Elemente fur den Urdletrder Berufsschule im Bereich Wirt-
schafts- und Sozialkunde gewerblich-technischerbAdisngsberufe” (Beschluss der Kultus-
ministerkonferenz vom 07.05.2008) vermittelt.

In Ergdnzung des Berufsbildes (Bundesinstitut ferussbildung unter http://www.bibb.de)
sind folgende Aspekte im Rahmen des Berufsschuttciiées bedeutsam:

Werkfeuerwehrméanner und -frauen sind in Bereichenlddustrie in Werkfeuerwehren zur
Gefahrenabwehr tatig. Sie prifen Plane, Anlagen Gerdite des vorbeugenden Brandschut-
zes und erbringen innerbetriebliche Sicherheitsdieistungen.

Als Fachkrafte schitzen und retten Werkfeuerwelteldlenschen, Objekte, Werte und An-
lagen auf der Grundlage von Rechts- und Diensthoifsen bei Branden, ABC-Einsatzen

und technischen Hilfeleistungen. Auf Anforderungeustiitzen sie 6ffentliche Feuerwehren
und andere Institutionen der Gefahrenabwehr undefilgemeinsam Einsatze durch. Durch
einen regelmaRigen Ubungs- und Ausbildungsbetrigb die bedarfsgerechte Uberpriifung
der erforderlichen Fahrzeuge und Geréte stelledisi&insatzbereitschaft sicher.

Qualitat und Zuverlassigkeit, Kundenzufriedenheaitl Wirtschaftlichkeit und ein Bewusst-
sein fur die Bedeutung der Werkfeuerwehren fur demveltschutz pragen das Berufsbild
ebenso wie die Sachverstandigkeit in Vorschrifted Rechtsfragen sowie eine den ethischen
Anforderungen entsprechende Werthaltung auf dersBBs Menschenrechte und der Men-
schenwdurde.

Die berufliche Tatigkeit erfordert physische ungqgissche Belastbarkeit in Extremsituatio-
nen und die Bereitschaft, diszipliniert zu hand8elbststandige Aufgabenwahrnehmung und
Problemlésung sowie die Beurteilung von beruflicAgtigkeiten auch im Hinblick auf Al-
ternativen zéhlen zu den Anforderungen auch inre@mesatzbezogenen Verantwortungs-
struktur.

Die fremdsprachigen Ziele sind in die Lernfelddegriert:
- Vermittlung von Fachtermini und deren Anwendun@iaxisgerechten Situationen,

- Beschaffen von Informationen aus fremdsprachigekuD@nten und Umgang mit Fach-
begriffen insbesondere bezogen auf die Informatemsik.

In Situationen der Gefahrenabwehr und Brandbekangphandelt es sich ausschlief3lich um
englischsprachige Kommunikation.
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Teil V

Lernfelder

Ubersicht tiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsbeuf
Werkfeuerwehrmann und Werkfeuerwehrfrau

Zeitrichtwerte

Lernfelder in Unterrichtsstunden
Nr. 1. Jahr 2. Jahr | 3. Jahr
1 | Werkfeuerwehrtechnischen Schutz bereitstellen 40
Gefahrliche Stoffe und Guter beurteilen und
2 80
handhaben
Metalltechnische und installationstechnische
3 " 100
Gefahren erkennen und beseitigen
Elektrotechnische Gefahren erkennen und
4 " 60
beseitigen
5 |Bautechnische Gefahren erkennen und beseitigen 60
6 Einsatzbereitschaft von Fahrzeugen und Geraten 80
sicherstellen
7 | Einsatzstellen einrichten und sichern 80
Einrichtungen und Pléane des vorbeugenden
8 . . 60
Brandschutzes Uberprifen
9 |Einsatze zur Brandbekdmpfung durchfiihren 10
10 Elnsat;e zur technischen Hilfeleistung 100
durchfuhren
11 | ABC-Einsatze durchfuhren 80
Summen: insgesamt 840 Stunden 280 280 280
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Lernfeld 1: Werkfeuerwehrtechnischen Schutz 1. Ausbildungsjahr
bereitstellen Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler verfigen tber die Komgtenz, Struktur und Aufgaben

mens darzustellen und sachliche Notwendigkeiten undersonelle Anforderungen der
Bereithaltung werkfeuerwehrtechnischen Schutzes zbegriinden.

Einsatze Aufbauorganisation, AblauforganisatiprSie informieren sich Gber die versch

tuelle Entwicklungen auch im europaischen Rahmahheriehen diese auf ihren Ausb
dungsbetriebTrager des Brandschutzes, verfassungsrechtlichend@dagen,Feuerschutz-
recht, Katastrophenschutzrecht, Rettungsdienstreleatierwehrdienstvorschriften, Amt
hilfe, Gberortliche Hilfe.

hend von Unternehmensleitbild und Unternehmenskulturtschaftliche, soziale, human
tare und okologische Ziele zweckmaRig miteinandgkmipft werden und Wirtschatftlich
keit, Qualitats- und Kundenorientierung als gleiehirge Ziele einer Leistung auch f
Werkfeuerwehren gelten. Aus diesen Rahmenbedinguleiten sie Kriterien zum Einsal
von Fahrzeugen und Geraten zur Bereitstellung aekfeuerwehrtechnischen Schutzes
(Verkehrssonderrechte, Unfallverhitungsvorschriften

auch kommunikationstechnische Einrichtungen zuormationsbeschaffung und Inform
tionsverarbeitung.

Sie prasentieren ihre Ergebnisse zur Organisatien,Zielen und der Verantwortung ein
Werkfeuerwehr vor den anderen. Dabei beurteileragh die ethischen Anforderunge
die mit einer verantwortungsvollen Aufgabenwahrnehg durch die Angehdrigen ds
Werkfeuerwehr einhergehen und handeln dan@&ehndsatz der VerhaltnismaligKeiSie
nutzen die Ergebnisse zur Gewahrleistung reibusgslarbeitsablaufe.

der Werkfeuerwehr innerhalb des Aufbaus und der Praessablaufe eines Unterneh

Die Schulerinnen und Schiiler verschaffen sich elleerblick tUiber die Stellung der Werk-
feuerwehr innerhalb der Unternehmensstruktur saleien betriebliche Operationen und

Die Schulerinnen und Schiler verwenden sowohl eteiebliche Informationswege als

e_

denen Institutionen und rechtlichen Vorschriftem @efahrenabwehr sowie uber deren ak-

Die Schulerinnen und Schiler begreifen das Unteneshals ein System, in dem - ausge-

a_

er
N,

er
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Lernfeld 2: Gefahrliche Stoffe und Guter beurtei- 1. Ausbildungsjahr
len und handhaben Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiulerinnen und Schuler verfigen Uber die Kometenz, die von gefahrlichen Stof
fen, Gutern und Anlagen ausgehenden Gefahren im Ramen der Feuerwehrtatigkeit
einzuschatzen und MalRhahmen zu deren Beseitigung eogreifen.

Die Schulerinnen und Schiler informieren sich UBefahrenkennzeichnungen und nutzen
betriebliche Informationssysteme. Sie handhabetie félgissige und gasige Stoffe unter Be-
ricksichtigung ihrer physikalischen und chemiscBegenschaftenXggregatzustande, L&s-
lichkeit, elektrische Leitfahigkeit, Risiko-und I&cheitssatze, Periodensystem der Elemen-
te, Bindungsarten, Reaktionsgeschwindigkeit

Die Schilerinnen und Schiler wahlen Malinahmen sefaléenbeseitigung aus. Zu diesem
Zweck nutzen sie Kenntnisse Uber Verbrennungsvgeamd geeignete Loschmittel und
Loschverfahren. Sie schéatzen die Gefahren einddreh den Energieumsatz bei chemi-
schen Reaktionen entstehen und beachten die besan@efahrdungspotenziale von Sau-
ren, Basen, Metallen sowie von organischen Verbigdn und radioaktiven Stoffelrt-
zundbarkeit, Brennbarkeit, Zindenergie, VerpuffuBgplosion, Detonation, Neutralisati-
on).

Die Schulerinnen und Schuler beurteilen und bewedie von ihnen ergriffenen Mal3nah-
men unter Bericksichtigung von Arbeitssicherhegs@dheitsschutpérsonliche Schutz-
ausrustung und Umweltschutz. Sie tauschen sich mit andebam die Mal3inhahmen aus.

Seite 27 von 46



Werkfeuerwehrfrau/Werkfeuerwehrmann

Lernfeld 3: Metalltechnische und installationstechi 1. Ausbildungsjahr
sche Gefahren erkennen und beseitigen  Zeitrichtwert: 100 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler verfiigen Uber die Komgtenz, metalltechnische un
installationstechnische Gefahren im Rahmen der Feuneehrtétigkeit zu erkennen und
Malinahmen zu deren Beseitigung zu ergreifen.

Die Schilerinnen und Schuler erfassen einsatzberofebeitsauftrage, wenden technis
Unterlagen EertigungszeichnungemMontagezeichnungen, Funktionsbeschreibungen,
men)an, auch fremdsprachige, und prifen sie auf Dilobiarkeit

konstruktive Losungen und stellen material- und skarktionsbezogene Zusammenha
her Eigenschaften der Werkstoffe, Stabilitat, Funktlaéag

Zur Fertigung verwenden sie geeignete WerkzeugeMsthinen unter Berticksichtigu
der ArbeitssicherheitGetriebe, Kupplungen, Pumpen, pneumatische Furddioheiten
hydraulische Funktionseinheiteand des Gesundheitsschutzes.

Die Schulerinnen und Schiler montieren und demantid/etallkonstruktionen, Bautei
und Baugruppen von Wasser- und Abwasserinstaliati@owie Anlagenteile und Behal
schlussige Verbindungen, kraftschlissige Verbindahgnd formen sie um. In diesem Z
beitsplatz an. Sie nehmen Heizungs- und Klimaamag&er Betrieb.

beziehen sie Aspekte der Gefahrenabwehr und Qusalitherung in ihre Uberlegungen
und diskutieren die Folgen von Fehlern mit anderen.

sammenhang wenden sie MalRnahmen zur Abwehr vorhfg@efand zur Sicherheit am Ar-

che
Nor-

Sie wahlen geeignete Materialien, Verbindungen \arindungsmittel aus. Sie skizzieren

nge

le
ter

von Forder- und Transportsystemen. Dazu fertigerhimden und trennen sie Bauelemente
aus metallischen und nichtmetallischen Werkstoffoffschliissige Verbindungen, form-

u_

Die Schilerinnen und Schiiler beurteilen den Arpeitgess und das Arbeitsergebnis. Dabei

ein
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Lernfeld 4.  Elektrotechnische Gefahren erkennen 1. Ausbildungsjahr
und beseitigen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schilerinnen und Schuler verfigen Uber die Komgtenz, elektrotechnische Gefah
ren im Rahmen der Feuerwehrtéatigkeit zu erkennen ud Malinahmen zu deren Bese
tigung zu ergreifen.

Die Schulerinnen und Schuler analysieren elekthotsche GefahrenGleichstrom, Wech
selstrom, Dreiphasenwechselstroi@je wenden technische Unterlagen an, auch fremd
chige, und prufen Auftragsunterlagen im Hinblick &efahrenabwehr und Durchfihrb
keit. Sie skizzieren Schalt- und Installationspléne

Die Schulerinnen und Schiler identifizieren und rbslen Leitungswege und elektrisc
Betriebsmittel unter Beachtung o6rtlicher Gegebeaeheaiind technischer Regeln.

Sie prifen die elektrische Energieversorgung, er&enFehler in elektrotechnischen B
gruppen und beheben sikldssverfahren, Prifverfahren, Funktionsprifung, |IEefuché.
Dazu verwenden sie geeignete Werkzeuge und Maschime berticksichtigen Vorschrift
der Arbeits- und AnlagensicherheBdhutzeinrichtungen, Schutzklassen, Schutzastesie
des Gesundheitsschutzes.

Sie setzen Aggregate zur Stromerzeugung ein umdibet Beleuchtungs-, Signal- und 4
beitsgerate.

Die Schulerinnen und Schuler beurteilen den Arpeitgess und das Arbeitsergebnis. Ds
beziehen sie Aspekte der Gefahrenabwehr und Qisslitherung in ihre Uberlegungen
und diskutieren im Team die Folgen von Fehlern.

spra
ar-

he

au-

Ar-

abei
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Lernfeld 5: Bautechnische Gefahren erkennen und 2. Ausbildungsjahr
beseitigen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler verfiigen Uber die Komgtenz, bautechnische Gefahre
im Rahmen der Feuerwehrtatigkeit zu erkennen und M&nahmen zu deren Beseiti
gung zu ergreifen.

Die Schilerinnen und Schuler erfassen einsatzberofebeitsauftrage, wenden technis
Unterlagen KonstruktionszeichnungeRunktionsbeschreibungen, Normem), auch fremd
sprachige, und prufen sie auf Durchfihrbarkeit

Die Schulerinnen und Schiler planen und fertigen#imktionen zum Sichern und Abst
zen. Dazu wahlen sie geeignete MaterialidalZ, Holzwerkstoffe, Dichtstoffe, Dammstqf
Verbindungen und Verbindungsmitt@dfestigungstechnik, Beschlage, Schliel3teglauk,
Sie skizzieren konstruktive Lésungen und fluhrenemabezogene Berechnungen du
(Mal3ordnung, Hochbgu

Zur Fertigung verwenden sie geeignete WerkzeugeMmsthinen unter Berticksichtigu
der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes.

Die Schulerinnen und Schuler beurteilen den Arpeitgess und das Arbeitsergebnis
diskutieren unterschiedliche Lésungsmadglichkeiten.

>
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ut-
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Lernfeld 6: Einsatzbereitschaft von Fahrzeugen 2. Ausbildungsjahr
und Geréaten sicherstellen Zeitrichtwert: 80 Stunden

herzustellen und zu erhalten.

Die Schulerinnen und Schuler analysieren und pré&f@mktionseinheiten und fihren rou

onstechnik an.

und Geraten durch. Sie zeigen dabei Sicherheid-Qunalitditsbewusstsein und bericks
tigen die Vorschriften fiir den Arbeitsschutz.

stoffe, Entsorgunyg Sie stellen die Kommunikation mit vorausgehended nachfolgende
Funktionsbereichen sicher.

Die Schulerinnen und Schuler verfigen lber die Komgtenz, die Einsatzbereitschaft
der Feuerwehrfahrzeuge, der darauf verlasteten Get& und stationéren Léschanlagen

nemafige Funktionskontrollen an Fahrzeudgets¢hfahrzeuge, Rist- und Geratewggen
Geréaten und Ausristungsgegenstandgchtzkleidung, Schutzgerate, Schlauche, Armatu-
ren, Zubehor, Rettungsgerate, Sanitatsgerate, \Whetkbungsgerate, Beleuchtungsgergte,
Signalgerate durch. Sie dokumentieren die durchgefiihrten AdoeiDabei nutzen sie Her-
stellerunterlagen und wenden Mdoglichkeiten dertdign Informations- und Kommunikati-

Nach Einsatzen fuhren sie die notwendigen Pflegel Wartungsarbeiten an Fahrzeugen

ch-

Sie bewerten die Bedeutung dieser Malinahmen ueteGeésichtspunkten Sicherheit, Vier-
fugbarkeit, Wirtschaftlichkeit und Umweltschut¥drschleil3, Korrosionsschutz, Betrieps-
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Lernfeld 7: Einsatzstellen einrichten und sichern 2Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schilerinnen und Schuler verfugen tUber die Komgtenz, értliche Gegebenheite
im Hinblick auf Gefahrenabwehr und notwendige Verhdtensmaflinahmen zu sichten
zu bewerten und Einsatzstellen einzurichten.

Die Schilerinnen und Schiiler richten EinsatzsteBareitstellungsraume und Ablagepla
ein, sichern und betreiben diese mit den der Ferlarnaur Verfligung stehenden Mitte
(Gerate fur Absperr- und Sicherungsmalinahmen, Eeeggiorgung, Einsatzstellenal
leuchtung, Loschwasserversorgung, -entnahme, -fdndg -rickhaltung

Die Schulerinnen und Schuler beachten das Gebovelaltnismarigkeit und bericksig
tigen betriebsspezifische Besonderheiten, insbesendur Aufrechterhaltung der B
triebsablaufe und zu Gefahren der Einsatzstélejgktkunde, Objektbegehungen, Wer
haltung. Sie stehen in einem intensiven Kontakt zu ders&rwebeteiligten.

Sie rdumen Einsatzstellen, indem sie Anforderurfgemen Abtransport und die Lageru
von Sachwerten formulieren. Hierbei berticksichtigenHerstellerangaben sowie betrie
che Vorgaben.

Die Schilerinnen und Schiler diskutieren und beamedas gesamte Vorgehen mit den
teiligten. In diesem Zusammenhang sind sie sicériNerantwortung der Arbeit im Teg
bewusst.

=)
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Lernfeld 8:  Einrichtungen und Plane des vorbeu- 2. Ausbildungsjahr
genden Brandschutzes tberprifen Zeitrichtwert: 60 Stunden

organisatorische MalRnahmen und Einrichtungen des vbeugenden Brandschutzes in
Betrieb zu prufen.

fahrenabwehrplane, Alarmierungsplgnend bericksichtigen Rechtsgrundlagen.

Sie klassifizieren und beurteilen Baustoffe und tBe@ hinsichtlich des Brandverhalte
und Feuerwiderstandes. Daraus leiten sie Hinwéisedn Einsatz ab.

Die Schilerinnen und Schuler prifen ortsfeste Bsahdtzeinrichtungen und Anlagen :
LéschwasserversorgungRéuch- und Warmeabzugsanlagen, Sprinkler-, Betegst,
Schaumlésch-, Pulverlésch-, Gasldschanlagen, $iaigigen, Anschlusseinrichtunge
Feuerschutzabschlisse, Brand- und GefahrenmeldgamlaSie unterstitzen Mal3nahm
zur Sicherstellung deren ordnungsgemalfer Funktion.

Die Schulerinnen und Schiler fihren Brand- und &iokitswachen unter Anwendung
gultigen Vorschriften durch. Sie leiten in diesems@Zmmenhang andere zum sicheren
beiten an und sind sich ihrer Verantwortung bewusst

Die Schilerinnen und Schiler verfiigen tber die Komgtenz, bauliche, technische und

Die Schilerinnen und Schiler analysieren Einsatepfér die Feuerwehbétriebliche Ger

—
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Lernfeld 9: Einsatze zur Brandbek&dmpfung durch- 3. Ausbildungsjahr
fuhren Zeitrichtwert: 100 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler verfigen tber die Komgtenz, Malinahmen zur Brand-
bekampfung und Menschenrettung durchzuftihren.

Sie bewerten die Gefahrenlage, erfassen mdglickadden und leiten davon die notwer
gen MalRBnahmen zur Eigensicherung, zur Menschenge®bsuchen von Raumen, Ate
schutziberwachungind zum Schutz der Sachwerte ab.

Dabei befolgen sie Feuerwehrdienstvorschrifi@larm- und Ausrickeordnungynfallver-
hitungsvorschriften und betriebliche Vorgaben. lgsd¢heinsatz gehen sie nach stands
sierter Aufgabenverteilung in einem Trupp, eineffét oder Gruppe vorSicherheitstrupp
Sie Ubernehmen Verantwortung fiir andere EinsatigrBetroffene und sich selbst.

Die Schilerinnen und Schuler bedienen Gerate ursitiStungsgegenstande der Schutz
ristung einschlie3lich der Kommunikations- und Asehutzgeréte, die bei einer Brand
kampfung und Menschenrettung eingesetzt werdenn@i&en stationare Einrichtungen |
Brandmeldung und Brandbekampfung.

Unter Berticksichtigung der VerhaltnismaRigkeit tttel und der betrieblichen Notwe
digkeiten setzen sie Loschmittel und Léscheinrioban situationsbezogen eiBrandbe-
kampfungstechnikeBe- und Entluften

Die Schulerinnen und Schiler fihren patientengeeetfaRnahmen zur Personenrettu
durch. Sie reflektieren den Einsatzverlauf und waligken Mdglichkeiten zur Verbesserun

ndi-
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Lernfeld 10: Einsatze zur technischen Hilfeleistung 3. Ausbildungsjahr
durchfihren Zeitrichtwert: 100 Stunden

schen Hilfeleistung und Menschenrettung durchzufthen.

leiten davon die notwendigen MalRhahmen zur Eigaesimg zur Menschenrettungvér-
kehrsunfélle, Hoch- und Tiefbauunfalldpchwassereinsatze, Wasser- und Eisrettung
sturzsicherung und Hohensicherung, Rettung mit Elilangsfahrzeugen)nd zum Schut
der Sachwerte ab.

Dabei befolgen sie die Feuerwehr-Dienstvorschrifi@larm- und Ausrickeordnungilie
satz gehen sie nach standardisierter Aufgabenkertein einem Trupp, in einer Stafi

fur andere Einsatzkrafte, Betroffene und sich gelbs

lagen, Zugange, Aufzlige, Abstlitzungen, Aussterfuklyeerbauungerydraulische Gerd
te, pneumatische GerateHierbei analysieren sie mechanische Gegebemh@téfte, Mo-
mente).

durch.

Die Schulerinnen und Schuler verfigen Utber die Komgtenz, MalRnahmen zur technit

N

Sie setzen unter Beriicksichtigung der Verhaltnisgk&® der Mittel und der betrieblichen
Notwendigkeiten die Gerate zur technischen Hil&leig situationsbezogen efachliel3ant

Die Schulerinnen und Schiiler bewerten die Gefahgenlerfassen mdgliche Ursachen und

Ab-

Unfallverhitungsvorschriften und betriebliche Vdrga. Im technischen Hilfeleistungsejn-

el

oder Gruppe vor. Sie verstandigen sich Uber dagalfman. Sie Ubernehmen Verantwortung

Die Schilerinnen und Schiler fihren patientengeéeethalRnahmen zur Personenrettung
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Lernfeld 11: ABC-Einsatze durchfihren 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler verfigen tGber die Komgtenz, Schadenfalle in Verbint
dung mit Gefahren durch radioaktive Stoffe und Mateialien (A—Einsatz), biologische
Stoffe und Materialien (B—Einsatz) und chemische $ffe und Materialien (C—Einsatz)
zu bekampfen.

Die Schilerinnen und Schuler informieren sich UBe&sffe, von denen bei Herstellung,
Verwendung, Lagerung und Transport besondere GafaAusgehen kénnen. Sie nutzen
Stoffinformationssysteme zur Beschaffung von Infationen Gber Gefahrstoffeséfahr-
gutkennzeichnung, Transportpapiere, Gefahrengruppen

Die Schulerinnen und Schuiler bewerten die Gefahgenlerfassen mogliche Ursachen und
leiten davon die notwendigen Malinahmen zum Eigenschur Sicherung der Einsatzstelle
und zur Rettung gefahrdeter Personen lakofporation, Kontamination, gefahrliche Ein-
wirkung von auf3en Sie bauen Dekontaminationsstellen auf und fllgesignete Dekor
taminationsmaflRnahmen durch.

Im ABC-Einsatz gehen sie nach standardisierter Aoégverteilung in einem Trupp, in gi-
ner Staffel oder Gruppe vor. Dabei befolgen sieF#aerwehr-Dienstvorschriften, die Un-
fallverhttungsvorschriften und betriebliche Vorgab&ie tGbernehmen Verantwortung ffur
andere Einsatzkréfte, Betroffene und sich selb&.J2hulerinnen und Schiler fihren pati-
entengerechte Mallhahmen zur Personenrettung im RBB&tz durch ABC-
Sonderfahrzeuge

Sie verwenden die der Gefahrenlage angemessendzMeidung und setzen die San-

derausriistungen fur ABC-EinsatZegrate zum Eingrenzen, Auffangen und Abdichten| Ge-
rate zum Umfillen und Foérderminter Beriicksichtigung der VerhaltnismaRigkeit klitel
und der betrieblichen Notwendigkeiten ein. Durch derwendung von Mess- und Warnge-
raten erfassen sie ABC-Gefahrstoffe und werterMitissergebnisse aus.
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Teil VI Lesehinweise

Kernkompetenz der tibergeordneten beruflichen
Handlung ist niveauangemessen beschrieben
—

N
Einsatze zur Brandbe-
k&mpfung durchfuhren

fortlaufende
Nummer
I |

L

Lernfeld 9:

/

3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert:100 Stunden

Angabe des Ausbildungsjahreg;
40, 60, 80 oder 100 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler verfigen Uber die Komgtenz
Maflinahmen zur Brandbekdmpfung und Menschenrettung
durchzufihren.

Sie bewerten die Gefahrenlage, erfassen mdglickadden und lei
ten davon die notwendigen Mallhahmen zur Eigensiolgerzur
MenschenrettungAbsuchen von Raumen, Atemschutziberwagh
und zum Schutz der Sachwerte ab.

rickeordnung) Unfallverhitungsvorschriften und betriebliche V
gaben. Im Loscheinsatz gehen sie nach standatdisfufgabenver-
teilung in einem Trupp, einer Staffel oder Grupme (Sicherheits-
trupp). Sie Ubernehmen Verantwortung fur andere Einsatizk Be-
troffene und sich selbst.

Die Schulerinnen und Schiler bedienen Gerate urglistungsge
genstande der Schutzausristung einschlie3lich demkunikation

und Atemschutzgeréate, die bei einer Brandbekdmpiumgd Men-
schenrettung eingesetzt werden. Sie nutzen statidai@richtunger
zur Brandmeldung und Brandbekampfung. 4

Unter Beriicksichtigung der Verhaltnismafigkeit dttel und der
betrieblichen Notwendigkeiten setzen sie Loschiittel Loschein-
richtungen situationsbezogen eiBrgndbekampfungstechnikeBe-
und Entlifteh

zur Personenrettung durch. Sie reflektieren dersdEaverlauf un
diskutieren Mdglichkeiten zur Verbesserung.

Die Schilerinnen und Schiler fihren patientengéeebtalinahmen |

1. Satz enthélt gene
ralisierte Beschrei-
bung der Kernkom-
petenz (siehe Be-
zeichnung des Lern-
feldes) am Ende desg|
Lernprozesses des
Lernfelde

no

Dabei befolgen sie Feuerwehrdienstvorschrif&tarm- und Aﬁj kursiv markiert

verbindliche Min-
destinhalte sind

Dr

AN

— der Schulen

offene Formulierun-
gen ermdoglichen
unterschiedliche
methodische Vorge-
hensweisen unter
Berucksichtigung
der Sachausstattung

Komplexitat und
Wechselwirkungen
von Handlungen
sind berlicksichtigt

Gesamttext gibt
Hinweise zur Ge-
staltung ganzheitli-
cher Lernsituationen
Uber die Hand-
lungsphasen hinweg

N\
/

\
Fach-, Selbst-, Sozialkompetenz; Metho-
den-, Lern- und kommunikative Kompete
sind berlicksichtigt

N2
gischer Veranderungen

offene Formulierungen ermdglichen den
r Einbezug organisatorischer und technoloj
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3.1.2 Stundentafel

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe
I. Berufsbezogener Lernbereich
Werkfeuerwehrschutz 0-40 80 — 80 -120
Technische Hilfeleistung 120 — 1%6C 140 100 360 — 400
Srandbekampfung und 40 - 80 60 180 280 - 320
Fremdsprachliche Kommunikation 0 — 40 0-40 0-40 40 - 80
Wirtschafts- und Betriebslehre 40 40 40 120
Summe: 280 - 320 320 - 360 320-360 960 -1 000

. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1.1, A 1.2,

A 1.3 und A 1.4, gelten entsprechend.

[ll. Berufsubergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Religionslehre

Sport/Gesundheitsférderung

Politik/Gesellschaftslehre

Die Stundentafeln der APO-BiKlage A 1.1, A 1.2,

A 1.3 und A 1.4, gelten entsprechend.

YIn die Lernfelder sind auf der Grundlage der ,Eéete fir den Unterricht der Berufsschule im Beraidint-

schafts- und Sozialkunde gewerblich-technischedisngsberufe” (Beschluss der KMK vom 07.05.2008 i
der jeweils glltigen Fassung) insgesamt 40 Untaisgtunden Wirtschafts- und Betriebslehre integrier

Die Bildungsgangkonferenz entscheidet, aus weldl@nfeldern und somit aus welchen Blndelungsfachern
der vorgesehene Stundenanteil im ersten Ausbilgangentnommen wird.
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3.1.3 Bundelungsfacher

Zusammenfassung der Lernfelder

Die Bundelungsfacher fassen Lernfelder des KMK-Raflehrplans zusammen, die Uber den
Ausbildungsverlauf hinweg eine Kompetenzentwicklwsmralcurricular ermdglichen. Die
Leistungsbewertungen innerhalb der Lernfelder werzier Note des Blndelungsfaches zu-
sammengefasst. Eine Dokumentation der Leistungsekitmg Uber die Ausbildungsjahre
hinweg ist somit sichergestellt.

Zusammenfassung der Lernfelder zu Bundelungsfacherm den einzelnen Ausbildungs-
jahren

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

LF 1 LF 6 - Werkfeuerwehrschutz

LF3,LF4 LF 5, LF 7 LF 10 Technische Hilfeleistun

LF 2 LF 8 LF 9, LF 11 | Brandbekdmpfung und ABC-Etasa

Beschreibung der Bundelungsfacher

Die Beschreibung der Bundelungsfacher verdeutlidn Zusammenhang der Arbeits- und
Geschaftsprozesse in gleichen oder affinen behdgticHandlungsfeldern, die konstituierend
fur die jeweiligen Lernfelder sind.

Werkfeuerwehrschutz

Das Fach fasst alle Lernfelder des ersten und eweNusbildungsjahrs zusammen, deren
Zielsetzung darin besteht, werkfeuerwehrtechniscBehutz fachgerecht sicherzustellen
(LF 1, LF 6). Hierzu zahlen:

— Prozessablaufe des Unternehmens sowie die Struktudie Aufgaben der Werkfeuer-
wehr flr Einsatze zu beherrschen

— innerbetriebliche Informationswege und kommunikagtechnische Einrichtungen zu nutzen
— Fahrzeuge und Geréate einsatzbezogen zu verlastéilhzn sowie zu pflegen

— MalRnahmen zur Beseitigung von Gefahren durchzufijldie von gefahrlichen Stoffen,
Gutern und Anlagen ausgehen.

Zur Bewaéltigung dieser Aufgaben sind insbesondelgehde lernfeldibergreifende Kompe-
tenzbereiche zu bericksichtigen:

— kundenorientiert und qualitatsbewusst handeln
— Zusammenhange erkennen
— Einsatzfunktionen im Zusammenhang analysieren

— Arbeitsablaufe zielgerichtet innerhalb der Einseganisation strukturieren und eigenver-
antwortlich durchfuhren

— Informationen erfassen, strukturieren, auswertahdokumentieren
— naturwissenschaftliche Zusammenhange und Bedingungeerrschen

— Sicherheit und Schutz von Menschen und 6konomiBcfoedernisse von Betriebsablau-
fen prufen und gegeneinander abwagen

— Kommunikation aufnehmen und gestalten.
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Technische Hilfeleistung

Das Fach fasst die Lernfelder zusammen, deren Sphwnige metalltechnische und installa-
tionstechnische handwerkliche Kompetenzen und wesdivehrtechnische Hilfeleistung zur
Sicherung, Rettung und Bergung von Menschen, zarndbitung von Einsatzstellen und zur
Aufrechterhaltung von Betriebsablaufen sind (LEBA4, LF 5, LF 7, LF 10). Hierzu zahlen:

— im Rahmen der im Einsatz zugewiesenen Funktion iinblitk auf die Gefahrenabwehr
und notwendige Verhaltensmal3hahmen, ortliche Gedpiten sichten und auswerten

— metalltechnische und installationstechnische Gefakrkennen und beseitigen und Mal3-
nahmen zur Beseitigung unter Anwendung berufsfelziischer Sicherheitsregeln ergrei-
fen

— betriebsspezifische Besonderheiten, insbesonderguftechterhaltung der Betriebsablau-
fe und zur Werterhaltung bertcksichtigen

— Einsatzstellen, Bereitstellungsraume und Ablageplétit den der Feuerwehr zur Verfu-
gung stehenden Mitteln einrichten, sichern undditetn

— Durchfuihrung patientengerechter Malinahmen zur Rengettung.

Zur Bewaltigung dieser Aufgaben sind insbesondelgehde lernfeldibergreifende Kompe-
tenzbereiche zu bericksichtigen:

— Nutzung und Verarbeitung geeigneter Informationgnaind —wege insbesondere der
elektronischen Datenverarbeitung

— Ubernahme von Verantwortung fir andere Einsatzknifid sich selbst
— koordinierte Zusammenarbeit mit anderen Einsatinaf

- Ubernahme von Verantwortung fiir den eigenen Arbeitsl Lernprozess zur Erhaltung
beruflicher Kompetenz

- Verstandnis fur Einsatzplanung und —organisatioereaufgrund akuter Gefahrenlage
notwendigen Arbeitsteilung

— betriebswirtschaftliche Zusammenhange beriicksiehtig
- Teamfahigkeit.

Brandbekdmpfung und ABC-Einsatz

Das Fach fasst die Lernfelder zusammen, deren Sphwige elektrotechnische und bau-
technische handwerkliche Kompetenzen und EinsatzeBzandbekampfung sind (LF 2,
LF 8, LF 9, LF 11). Hierzu zahlen:

— im Rahmen der zugewiesenen Funktion und des vobgege Einsatzauftrages Schaden-
falle in Verbindung mit Gefahren durch radioakt®®ffe und Materialien (A-Einsatz),
biologische Stoffe und Materialien (B-Einsatz) wietmische Stoffe und Materialien
(C-Einsatz) bekampfen

- Leitungswege unter Beachtung ortlicher Gegebenheitel technischer Regeln beurteilen
und die elektrische Energieversorgung prufen

— Fehler in elektrischen Baugruppen erkennen undidehe

— geeignete Werkzeuge und Maschinen unter Berickgicig der Arbeitssicherheit und des
Gesundheitsschutzes auswéhlen und einsetzen

— Aggregate zur Stromerzeugung einsetzen und Belengbt, Signal- und Arbeitsgerate
betreiben
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— Konstruktionen zum Sichern und Abstitzen mit geeigrMaterialien sowie Verbindun-
gen planen und fertigen

- Einrichtungen des vorbeugenden Brandschutzes (ViBetrieb auf der Basis entspre-
chender Rechtsgrundlagen prifen

— Baustoffe und Bauteile hinsichtlich des Brandvadrsd klassifizieren und beurteilen

— im Rahmen ihrer zugewiesenen Funktion und des ikneyegebenen Einsatzauftrages
Maflinahmen zur Brandbekampfung und Menschenrettatigum Schutz von Sachwerten
durchfihren.

Zur Bewaltigung dieser Aufgaben sind insbesondelgehde lernfeldibergreifende Kompe-
tenzbereiche zu berlcksichtigen:

— technische Unterlagen auch in englischer Sprachveraaen
— Auftragsunterlagen auf Durchfhrbarkeit prtfen

— Schalt- und Installationsplane erstellen

— physikalische und chemische Kenntnisse anwenden

— materialbezogene Berechnungen durchfiihren.

3.1.4 Die Gesamtmatrix im Bildungsgang

Die folgende Gesamtmatrix stellt die Handlungsfelué& den zugehorigen Arbeits- und Ge-
schaftsprozessen dar, die eine wesentliche Gruadiagder Entwicklung der Bildungsplane
fur die weiteren Fachémildeten. Unter den Facherbezeichnungen findem jsiweils Hin-
weise, welche Zielformulierungen in diesen Bildyrigsen auf bestimmte Arbeits- und Ge-
schaftsprozesse fokussiert sind. Unter Zuordnumd.eenfelder des jeweiligen Ausbildungs-
berufes finden sich entsprechende Hinweise, zuhgel@rbeits- und Geschéaftsprozessen die
jeweiligen Lernfelder einen Bezug haben. Damit begesich bei der Umsetzung der Unter-
richtsvorgaben AnkniUpfungspunkte zwischen Lernfeldend Féachern.

Grundlagen fir den Unterricht in den weiteren Féaclsind die gultigen Bildungsplane und
Unterrichtsvorgaben fir den entsprechenden Facitbeder Fachklassen des dualen Systems
der Berufsausbildung, sowidie Verpflichtung zur Zusammenarbeit der Lernbdreic
(s. APO-BK, Erster Teil, Erster Abschnitt, § 6).rDénterricht unterstitzt die berufliche Bil-
dung und fordert zugleich eine fachspezifische Ketapzerweiterung. Mathematik und Da-
tenverarbeitung sind in die Lernfelder integriert.

Die Handreichung ,Didaktische Jahresplaniunigietet umfassende Hinweise und Anregun-
gen zur Verknupfung der Lernbereiche im RahmenDidektischen Jahresplanung. Mog-
lichkeiten fur die berufsspezifische Orientierurey &acher zeigt die folgende Gesamtmatrix.

! Fremdsprachliche Kommunikation, Wirtschafts- uncbtrizbslehre (in nicht-kaufmannischen Berufen),
Deutsch/Kommunikation, Religionslehre, Sport/Geaitsforderung und Politik/Gesellschaftslehre.
2's. www.berufsbildung.nrw.de
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Zuordnung der Lernfelder und der Anforderungssituationen der Facher zu relevanten Arbeit- und Geschaftsprozesse
Bildungsgang: Werkfeuerwehrfrau/Werkfeuerwehrmann und Fachoberschulreife- Technik/Naturwissenschaftel

bildungsgangbezogene

Bildungsplan

fachbereichsbezogene Bildungspléne

Fremdsprachliche

Lernf_elder des Kommunikation/ Wirt_schafts— und Deutsch/_ ) Kath. Religionslehre Ev. Religionslehre S"port/Gesundheits— Politik/

Ausbildungsberufs Englisch Betriebslehre Kommunikation férderung Gesellschaftslehre
Handlungsfeld 1: Betriebliches Managemet
Unternehmensgrindung 1,2,3,45,6 1,6,7 1,2,36 1,2,34,6 3,6 1,36
Personalmanagement 1,2,34,56 1,4,5 1,2,36 1,2,3,45, 1,2,56 1,2,3,4,5,6 1,236
Materialwirtschaft 1,2,3,45,6 2,7 1,2,36 1,2,36 6 1,2 5
Steuerung und Kontrolle von Geschéftsprozessen 1 1,2,3,4,5/6 1,2,36 6 56 2,4
Informations- und Kommunikationsprozesse 1,6 1,2,3,45 6 1,2,3,45/6,7 1,2 53% 1,2,4,5,6
Marketingstrategien und -aktivitdten 1,2,3,45,6 3,7 1,2,3,56 1,2,3, 45, 3,6 1,4,6
Prasentation und Verkauf von Produkten und 1,2,3,45,6 3,7 1,2,3,56 1,2,4,5,6 2,4 3,56 1,4,6
Dienstleistungen
Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung 1,2,11 1,2,3,4,5,6 4,5,7 1,2,6 1,5,3% 1,5 1,2 1,2,6
Handlungsfeld 2: Produktentwicklung und Gestaltun¢
Kundengerechte Information und Beratung 3,4,5 3,6 1,2,3,6,7 1,2,3,4,5,6 2 56 1,2,3,6
Planung 2 3,4,5 1,3,6 5 2
Konzeption und Gestaltung 3,4,5 3,4,5 1 5 3,4 1,4 3,56 2
Kalkulation 3,4,5 3 3,6 6
Entwurf 3,4,5 1 4
Uberpriifung 3,4,5
Technische Dokumentation 3,4,5 2,3 56
Handlungsfeld 3: Produktion und Produktionssystem:
Arbeitsvorbereitung 1,6,7 3,4,5 2,5 1,2 3,4 1,2,4 1,3,5
Erstellung 3,4,5 3,4,5 2 3,6 6 1,2,4 3,4
Steuerung und Kontrolle des Produktionsprozesses 6,9, 10 3,4,5 2 2,3 2,3,4,5
Inbetriebnahme 6,9, 10 3,4,5 3,6 1,2, 4
Einsatz von Werkzeugen und von Maschinen und Amlagg 7, 10 3,4,5 2 2 6 1,2, 4 5
Analyse und Priufung von Stoffen 2,8,11 3,4,5 2,3 1,2, 4 56
Prozess- und Produktdokumentation 6 3,4,5 2 2,3 6 4,5,6
Handlungsfeld 4: Instandhaltung
Wartung/Pflege 1,3,4,5 5 1,2, 3 6 1,2, 4 5
Inspektion/Zustandsaufnahme 6,8 1,3,4,5 4 6 1,2, 4 5,6
Instandsetzung 1,3,4,5 3,6 6 1,2,4 6
Verbesserung 9 1,3,4,5 2 1,2,3 6 4,6
Handlungsfeld 5: Umweltmanagemer
Umweltmanagementsysteme 1,2,34,5 2, 1,2,3,4,57 3,6 56 2,4 56
Ressourcenschutz und -nutzung 1,2,3,4,5 2, 3,6 56 2,4 2,5,6
Abfallentsorgung 1,2,3,4,5 2 3,6 56 2,56
Handlungsfeld 6: Qualitdétsmanagemer
Sicherstellung der Produkt- und der Dienstleistgogéitat| 9 1,2,3,4,5 2,3 1,2,3,6 6 4,5 6
Sicherstellung der Prozessqualitat 8 1,2,3,4,5 2,5 6 4,5 1,2,5
Prifen- und Messen 8 1,2,3,4,5 6 4,5 5
Reklamationsmanagement 1,2,3,4,5 2 1,4,5,6 6 4
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Zuordnung der Lernfelder und der Anforderungssituationen der Facher zu relevanten Arbeit- und Geschéftsprozesse
Bildungsgang: Werkfeuerwehrfrau/Werkfeuerwehrmann und Fachhochschulreife- Technik/Naturwissenschaftel

gi?]lé?g;ﬁﬂ:%i?; n fachbereichsbezogene Bildungspléne

Lernfelder des Deutsch“ ) ) ) ) ) . Wirtschafts- Kathqlische Evgn_gelische Sport/ ) Politik/

Ausbildungsberufs Eommunl— Englisch Mathematik | Biologie Chemie Physik und‘ Religions- Religions- Q_esundhelts— Gesellschafts-

ation Betriebslehre | lehre lehre forderung lehre
Handlungsfeld 1: Betriebliches Managemet
Unternehmensgrindung 1,2,36 1,2,3,4,56 1,2,3 3 1,6,7 213,4,6 3,6 1,36
Personalmanagement 1,2,36 1,2,3,456 1,2,3 2,4 1,4,5 1,2,3,4,56| 1,2,56 1,2,34,5/6 BB
Materialwirtschaft 1,236 1,2,345¢6¢ 1,23 2,3 2,7 2,13, 6 6 1,2 5
Steuerung und Kontrolle von Geschéftsprozessen 1 1,2,3,4,5/6 3 4 1,2,3,6 5,6 2,4
Informations- und Kommunikationsprozesse 1,6 1,2,3,4,5, 4§ 1,2,3,4,5,6, 1,2 3,5,6 1,2,4,5,6
7

Marketingstrategien und -aktivitaten 1,2,3,6 1,2,3,4,5, 4 3,7 1,2,3,46 | 2 3,6 1,4,6
Prasentation und Verkauf von Produkten und Dieisstirgen 1,2,34,6 1,2,3,4,56 23 4 3,7 14,5,6 2,4 3,56 1,4,6
Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung 1,2,11 1,2,6 1,2,3,4,5, 1,2,3,4 K2, 1,2,3,4,5 4,5,7 1,2,3,5,6 1,5 1,2 2,16
Handlungsfeld 2: Produktentwicklung und Gestaltun¢
Kundengerechte Information und Beratung 1,2,3,6,7 3,4,5 4 3,6 1,2,3,4,5(6 2 5,6 1,2,3,6
Planung 2 3,4,5 1,2 1,5 1,3,6 4 5 2
Konzeption und Gestaltung 3,4,5 3 3,4,5 1,2 1,2,3,4,5 1 3,4 1,4 3,56 2
Kalkulation 3,4,5 2,3 3 3,6 6
Entwurf 3,4,5 1,5 1,2,34,5 1 4
Uberpriifung 3,4,5 1,2 1,2,34,5
Technische Dokumentation 2,3,6 3,4,5 1,2,3 1,5 1,2,3,4,5 65,
Handlungsfeld 3: Produktion und Produktionssystem:
Arbeitsvorbereitung 1,6,7 1,2, 3 3,4,5 1,2,3 4 1,2,5 2,5 3,4 2,4 1,35
Erstellung 3,4,5 3,4,5 5 3 1,5 2 3,6 6 1,2,4 3,4
Steuerung und Kontrolle des Produktionsprozesses 6,9, 10 3 3,4,5 1,2, 3 1,5 1,2,3,4,5 2 2,3 24,5
Inbetriebnahme 6,9, 10 1,2,3 3,4,5 3,6 1,2, 4
Einsatz von Werkzeugen und von Maschinen und Amlage| 6, 7, 10 2,3,6 3,4,5 3,5 3 1,2,3,4,5 2 6 1,2,4 5
Analyse und Priufung von Stoffen 2,8,11 2,3 3,4,5 1,2,3,4,5 2,3 2 1,2,3,4,5 1,2, 4 56
Prozess- und Produktdokumentation 6 3 3,4,5 2,3,4,5 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5 2 6 4,5,6
Handlungsfeld 4: Instandhaltung
Wartung/Pflege 6 2,3,6 1,3,4,5 1,2,34,5 3 4 5 1,2,3 6 1,2,4 5
Inspektion/Zustandsaufnahme 6,8 3 1,3,4,5 1,2, 3 1,2,3,4,5 6 Y2, 56
Instandsetzung 1,3,4,5 3,4,5 1,2,34,5 3,6 6 12, 6
Verbesserung 9 1,3,6 1,3,4,5 1 1,2,3,4,5 2 6 4,6
Handlungsfeld 5: Umweltmanagemer
Umweltmanagementsysteme 1,2,3 4,56 1,23,4,5 3,4 3 1,5 s ,63 56 2,4 5,6
Ressourcenschutz und -nutzung 1,2,6,7 1,2,3,4,5 3,4 3 3 3,5 2,7 3,6 ,65 2,4 2,56
Abfallentsorgung 1,2,3 1,2,3,4,5 - 3 1,3,5 2 3,6 56 5%
Handlungsfeld 6: Qualitdétsmanagemer
Sicherstellung der Produkt- und der Dienstleistqogsitat 9 1,2,3,4,6 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5 2 32, 6 4,5 6
Sicherstellung der Prozessqualitat 8 4 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5 1,5 2,5 6 4,5 1,2,5
Prifen- und Messen 8 4 1,2,34,5 1,2,3,4,5 1,2,5 1,2,%4 6 4,5 5
Reklamationsmanagement 1,2,3,7 1,2,3,4,5 1 2 1,4,5,6 6 4
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3.2 Lernerfolgsuberprifung

Die Leistungsbewertung in den Bildungsgéngen riceteh nach 8 48 des Schulgesetzes
NRW (SchulG) und wird durch 8§ 8 der Ausbildungs-durrifungsordnung Berufskolleg
(APO-BK) und dessen Verwaltungsvorschriften konkrett.

Grundsatzliche Funktionen der Lernerfolgstberprifung
In der Lernerfolgstberprifung werden
— die im Zusammenhang mit dem Unterricht erworbenempetenzen erfasst

— differenzierte Rickmeldungen zum individuellen $tader erworbenen Kompetenzen fur
die Lehrenden und die Lernenden ermoglicht.

Schulerinnen und Schiler erhalten durch Lernertddgsprifungen ein Feedback, das eine
Hilfe zur Selbsteinschatzung sowie eine Ermutigiiilgdas weitere Lernen darstellen soll.
Die Ruckmeldungen ermdglichen den Lernenden Erkesse Uber ihren Lernstand und da-
mit Uber Ansatzpunkte fur ihre weitere individudlempetenzentwicklung.

Fur Lehrerinnen und Lehrer bieten Lernerfolgstib#tprgen die Basis flr eine Diagnose des
erreichten Lernstandes der Lerngruppe und fur iddelle Rickmeldungen zum weiteren

Kompetenzaufbau. Lernerfolgsiberprifungen dienenibada hinaus der Evaluation des

Kompetenzerwerbs und sind damit fur Lehrerinnenluetdrer ein Anlass, den Lernprozess und
die Zielsetzungen sowie Methoden ihres Unterrightevaluieren und ggf. zu modifizieren.

Lernerfolgsuberprifungen bilden die Grundlage dssiungsbewertung.

Anforderungen an die Gestaltung von Lernerfolgstibegorifungen

Kompetenzorientierung zielt darauf ab, die Lernende befahigen, Problemsituationen aus
Arbeits- und Geschéftsprozessen mit Hilfe von ebgaen Kompetenzen zu erkennen, zu
beurteilen, zu l6sen und ggf. alternative Losunggmnau beschreiten und zu bewerten.

Kompetenzen werden durch die individuellen Hand&umder Lernenden in Lernerfolgstber-
prufungen beobachtbar, beschreibbar und konneremsaitvickelt werden. Dabei konnen die
erforderlichen Handlungen in unterschiedlichen Typiftreten, z. B. Analyse, Strukturie-
rung, Gestaltung, Bewertung und sollen entsprechd# Anforderungsniveau des Bil-
dungsganges und des Bildungsverlaufes zunehmendHardlungsspielrdume fur die Ler-
nenden eréffnen.

Die bei Lernerfolgstberprifungen eingesetzten Albdgasind entsprechend der jeweiligen
Lernsituation in einen situativen Kontext eingefuder nach dem Grad der Bekanntheit,
Vollstandigkeit, Determiniertheit, Losungsbestimgitioder der Art der sozialen Konstellati-
on variiert werden kann.

Mit dem Subjektbezug wird die individuelle Sichff &ompetenz in den Mittelpunkt gertckt.
Wesentlich sind die Annahme der Rolle und die $stsdige subjektive Auseinandersetzung
der Lernenden mit den Herausforderungen der Arbeitd Geschaftsprozesse.

Konkretisierungen fur die Lernerfolgsiberprufungraen in der Bildungsgangkonferenz
festgelegt.
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3.3 Anlage

3.3.1 Entwicklung und Ausgestaltung einer Lernsituation

Bei der Entwicklung von Lernsituationen sind weiené Qualitditsmerkmale zu beriicksich-
tigen.

LEine Lernsituation

bezieht sich anhand eines realitatsnahen Szerariaine beruflich, gesellschaftlich oder
privat bedeutsame exemplarische Problemstellung Sitieation

ermoglicht individuelle Kompetenzentwicklung im Radn einer vollstandigen Handlung
hat ein konkretes, dokumentierbares Handlungsptdaik. Lernergebnis

schlieRt angemessene Erarbeitungs-, Anwendungsndsb und Vertiefungsphasen sowie
Erfolgskontrollen ein® (vgl. Handreichung ,Didaktise Jahresplanunt)“

Mindestanforderungen an die Dokumentation einer Lensituation

»Titel (Formulierung problem-, situations- oder kpatenzbezogen)
Zuordnung zum Lernfeld bzw. Fach

Angabe des zeitlichen Umfangs

Beschreibung des Einstiegsszenarios

Beschreibung des konkreten Handlungsproduktes/tgebeisses

Angabe der wesentlichen Kompetenzen

Konkretisierung der Inhalte

einzufuhrende oder zu vertiefende Lern- und Arbegtsniken

erforderliche Unterrichtsmaterialien oder AngabeFlendstelle
organisatorische Hinweise® (vgl. Handreichung , ktische Jahresplanurﬂgf‘

Zur Unterstltzung der Bildungsgangarbeit wurde iamfRen der Bildungsplanarbeit ein Bei-
spiel fur die Ausgestaltung einer Lernsituation dizsen Ausbildungsberuf entwickélDie
dargestellte Lernsituation bewegt sich in ihremBleg auf einem mittleren Abstraktionsni-
veau. Sie ist als Anregung fir die konkrete Arlawit Bildungsgangkonferenz zu sehen, die
bei ihrer Planung die jeweilige Lerngruppe, die lk@ten schulischen Rahmenbedingungen
und den Gesamtrahmen der Didaktischen Jahresplaperigksichtigt. Im Bildungsportal
NRW ist zusatzlich die Moglichkeit eroffnet, beisiafte Lernsituationen bereit zu stellen.
Die Bildungsgange sind aufgerufen, diesen eréfin@®ol zu nutzen und zu ergéanzen.

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
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3.3.2Vorlage fiir die Dokumentation einer Lernsituation®

Nr. Ausbildungsjahr
Bundelungsfach: Ttel)

Lernfeld Nr. (... UStd.)Titel
Lernsituation Nr. (... UStd.)Titel

Einstiegsszenario

Handlungsprodukt/Lernergebnis

ggf. Hinweise zur Lernerfolgsiuberprifung und Leistingsbewertung

Wesentliche Kompetenzen

— Kompetenz 1 (Facherkurzel)
— Kompetenz 2 (Facherkirzel)
— Kompetenz n (Facherkirzel)

Konkretisierung der Inhalte

Lern- und Arbeitstechniken

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle

Organisatorische Hinweise

z. B. Verantwortlichkeiten, Fachraumbedarf, Einhind von Experten/Exkursionen, Lernortkooperation

! Zu einer exemplarischen Lernsituation fiir dieseiskldungsberuf: s. www.berufsbildung.nrw.de
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