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Auszug aus dem Amtsblatt
desMinisteriumsfur Schule, Jugend und Kinder
des Landes Nordrhein-Westfalen
Nr. 8/04

Sekundarstufe Il — Berufskolleg;
Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung;
Lehrpléne zur Erprobung

RdErl. d. Ministeriums
fur Schule, Jugend und Kinder
V. 27. 7. 2004 — 433-6.08.01.13-17974

Fur den Unterricht in den Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung wurden unter verantwortlicher Leitung des Landesinstituts fir Schule
sowie unter Mitwirkung erfahrener Lehrkréfte und Berufsstandsvertreter fur die in der Anlage 1 aufgefiihrten Ausbildungsberufe des dualen Systems
der Berufsausbildung auf der Grundlage der von der Kultusministerkonferenz beschlossenen Rahmenlehrpléne fiir das Land Nordrhein-Westfalen
Lehrplane zur Erprobung erarbeitet. Die spéate Beschlussfassung der Aushildungsordnungen und Rahmenlehrpléne auf Bundesebene verhinderte die
rechtzeitige Fertigstellung der Entwiirfe der Lehrplane zur Erprobung zum Schuljahresbeginn 2004/2005.

Die Stundentafeln und Arbeitsstdnde der Lehrplane wurden bereits im Rahmen von Fachtagungen zum Schuljahresende 2003/2004 erdrtert und den
betreffenden Berufskollegs zur Verfiigung gestellt.

Allen Berufskollegs werden bis zum Zeitpunkt des Vorliegens der fertigen Lehrpléne zur Erprobung vorléufig die jeweiligen Stundentafeln und Rah-
menlehrpldne — ergénzt um die Entwurfspléne — elektronisch unter www.learn-line.nrw.de/angebote/lehrplaenebk zur Verfligung gestellt. Sie sind ab
Schuljahr 2004/2005 Grundlage des Unterrichts in den entsprechenden Bildungsgéngen, es sei denn, dass die in den jeweiligen Aushildungsordnungen

getroffenen Ubergangsregelungen angewandt werden.

Diese insoweit vorlaufigen Unterrichtsvorgaben werden abgeldst durch die entsprechenden Lehrpléne zur Erprobung, die im ersten Halbjahr des

Schuljahres 2004/2005 in Kraft gesetzt werden.

Dariiber hinaus werden zum Schuljahr 2004/2005 Lehrpléne in Kraft gesetzt, fir die in Nordrhein-Westfalen bisher kein eigener Lehrplan
vorlag.

Die bisher gultigen Richtlinien und Lehrplane (Anlage 2) treten ab Schuljahr 2004/2005 auslaufend auf3er Kraft, es sei denn, dass die in
den jeweiligen Ausbildungsordnungen getroffenen Ubergangsregelungen angewandt werden.

Anlage 1

Neue und neugeordnete Aushildungsberufe, die zum 1. 8. 2004 in Kraft treten:
eft JAusbildungsberuf
14159 Béckerin/Bécker
141064 Bauwerksmechanikerin fiir Abbruch und Betontrenntechnik/Bau werksmechaniker fiir Abbruch und

Betontrenntechnik
141065 [Ei senbahnerin im Betri ebsdienst/Eisenbahner im Betriebsdienst
[4272 Elektronikerin fur |uftfahrttechnische Systeme/Elektroniker fiir luft fahrttechnische Systeme
141066 [Fachkraft fiir Lagerlogistik
14205 Gestalterin fuir visuelles Marketing/Gestalter fiir visuelles Marke ting
14198 Glasveredlerin/Glasveredler
14157 Kauffrau fur Spedition und Logistikdienst|ei stung/Kaufmann fiir Spedition und Logistikdienstleistung
14166 K auffrau im Einzelhandel/Kaufmann im Einzelhandel (3jahrig) und Verkauferin/Verkaufer (2jahrig)
141067 M al3schnei derin/M al3schnei der
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14231 Mechanikerin fiir Reifen- und Vulkani sati onstechnik/Mechaniker fiir Reifen- und V ulkanisationstechnik

14171-14 |Anlagenmechanikerin/Anlagenmechaniker

14171-13 K onstruktionsmechanikerin/K onstruktionsmechaniker
14171-10 Industriemechani kerin/Industriemechaniker
[4171-11 ‘erkzeugmechanikerin/Werkzeugmechaniker

[4171-12 |Zer spanungsmechani kerin/Zerspanungsmechaniker

141068 M odistin/Modist

141069 Notarfachangestel lte/Notarfachangestel lter

14204 [Raumausstatterin/Raumausstatter

14214 Roll aden- und Sonnenschutzmechatronikerin/Rolladen- und Son nenschutzmechatroniker
141070 [Schadlingsbekampferin/Schadlingsbekampfer

141701 ISchifffahrtskauffrauw/ Schifffahrtskaufmann

14245 Schuhmacherin/Schuhmacher

14282 |[Technische K onfektionérin/Technischer Konfektionér

Anlage 2

Folgende Richtlinien und Lehrpl&ne treten ab dem 31. 7. 2004 auslaufend aul3er Kraft:

1) Béckerin/Backer
RdErl. vom 2.11.1987 (BASS 15 — 33 Nr. 59)

2) Eisenbahnerin im Betriebsdienst/Eisenbahner im Betriebsdienst
RdErl. vom 21. 11. 1997 (BASS 15— 33 Nr. 52 a)

3) Fluggeréteel ektronikerin/Fluggeréteel ektroniker
RdErl. vom 11. 8. 1998 (BASS 15 - 33 Nr. 172)

4) Schauwerbegestalterin/Schauwerbegestalter
RdErl. vom 30. 7. 1999 (BASS 15— 33 Nr. 105)

5) Glasveredlerin/Glasveredier

Fachrichtung Gravur

RdErl. vom 26. 9. 1997 (BASS 15 — 33 Nr. 98)

Fachrichtung Schliff, Flachenverediung

RdErl. vom 26. 9. 1997 (BASS 15 — 33 Nr. 99)
6) Speditionskauffrau/Speditionskaufmann

RdErl. vom 11. 8. 1998 (BASS 15— 33 Nr. 57)

7) Kauffrau im Einzelhandel/Kaufmann im Einzelhandel
RdErl. vom 22. 10. 1989 (BASS 15 - 33 Nr. 67)

8) Vulkaniseurin und Reifenmechanikerin/Vulkaniseur und
Reifenmechaniker

RdErl. vom 21. 10. 1996 (BASS 15 - 33 Nr. 131)
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9) Anlagenmechanikerin/Anlagenmechaniker

Fachrichtung Apparatetechnik

RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 72.141)

Fachrichtung Versorgungstechnik

RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 72.142)

Fachrichtung Schwei 3technik

RdErl. vom 9. 12. 1999 (BASS 15— 33 Nr. 72.143)

10) Konstruktionsmechanikerin/K onstruktionsmechaniker

Fachrichtung Metall- und Schiffbautechnik
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15— 33 Nr. 72.131)
Fachrichtung Ausriistungstechnik

RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15— 33 Nr. 72.132)
Fachrichtung Feinblechbautechnik

RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15— 33 Nr. 72.133)
Fachrichtung Schwei 3technik

RdErl. vom 9. 12. 1999 (BASS 15 — 33 Nr. 72.134)

11) Industriemechanikerin/Industriemechaniker
Fachrichtung Produktionstechnik
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15— 33 Nr. 72.101)
Fachrichtung Betriebstechnik
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 72.102)
Fachrichtung Maschinen- und Systemtechnik
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 72.103)
Fachrichtung Geréte- und Feinwerktechnik
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15— 33 Nr. 72.104)

12) Werkzeugmechanikerin/Werkzeugmechaniker
Fachrichtung Stanz- und Umformtechnik
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15— 33 Nr. 72.111)
Fachrichtung Formtechnik
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15— 33 Nr. 72.112)
Fachrichtung Instrumententechnik

RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 72.113)

13) Zerspanungsmechani kerin/Zerspanungsmechaniker

Fachrichtung Automaten-Drehtechnik

RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15— 33 Nr. 72.121)
Fachrichtung Frastechnik

RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15— 33 Nr. 72.122)
Fachrichtung Schleiftechnik

RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 72.123)
Fachrichtung Drehtechnik

RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15— 33 Nr. 72.124)

14) Raumausstatterin/Raumausstatter
RdErl. vom 30. 7. 1999 (BASS 15 — 33 Nr. 104)

15) Rolladen- und Jalousi ebauerin/Rolladen- und Jalousiebauer

RdErl. vom 30. 7. 1999 (BASS 15 - 33 Nr. 114)

16) Schuhmacherin/Schuhmacher
RdErl. vom 21. 10. 1996 (BASS 15 — 33 Nr. 145)
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17) Technische Konfektionarin/Technischer Konfektionér
RdErl. vom 26. 9. 1997 (BASS 15— 33 Nr. 182)
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1 Vorgaben fur den Lernort Berufsschule im Rahmen der dua-
len Berufsausbildung

1.1 Rechtliche Grundlagen

Grundlagen fur die Berufsaushildung zur Gestalterin fur visuelles Marketing/zum Gestalter

fUr visuelles Marketing sind:

- die geltenden Verordnungen Uber die Bildungsgange in den Fachklassen des dualen Sys-
tems,

- der KMK-Rahmenlehrplan fir den Ausbildungsberuf Gestalter fir visuelles Marketing/
Gestalterin fur visuelles Marketing (vgl. Kap. 5), der mit der Verordnung Uber die Be-
rufsausbildung zum Gestalter fir visuelles Marketing/zur Gestalterin fir visuelles Marke-
ting (vgl. Anlage A-11) abgestimmt ist.

Die Verordnung Uber die Berufsausbildung geméal3 8 25 BBiG bzw. HwO beschreibt die Be-
ruf sausbildungsanforderungen. Sie wurde von dem zustandigen Fachministerium des Bundes
im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung erlassen. Der mit
der Verordnung Uber die Berufsausbildung abgestimmte Rahmenlehrplan der Standigen Kon-
ferenz der Kultusminister und -senatoren der Lander (KMK-Rahmenlehrplan) beschreibt die
Berufsaushildungsanforderungen fir den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule.

Die Stundentafel (vgl. Kap. 2) und der Lehrplan zur Erprobung sind durch das Ministerium
fur Schule, Jugend und Kinder des Landes Nordrhein-Westfalen mit Einfthrungserlass vom
<......> in Kraft gesetzt worden.

1.2 Hinweise zum Lehrplan zur Erprobung

Der vorliegende Lehrplan zur Erprobung ist die landesspezifische Umsetzung des KMK-Rah-
menlehrplans fir den Ausbildungsberuf Gestalterin fur visuelles Marketing/Gestalter fir visu-
elles Marketing. Er Ubernimmt die Lernfelder des KMK-Rahmenlehrplans mit ihren jewelli-
gen Zielformulierungen und Inhalten als Mindestanforderungen. Der Lehrplan enthdlt VVorga-
ben fUr den Unterricht in den Lernbereichen gemal der Verordnung tber die Ausbildung und
Prifung in den Bildungsgangen des Berufskollegs (Ausbildungs- und Prifungsordnung Be-
rufskolleg-APO-BK) vom 26. Mai 1999. Zur Unterstitzung der Lernortkooperation und der
schulinternen Arbeit ist dem Lehrplan zur Erprobung die Verordnung Uber die Berufsausbil-
dung a's Anlage beigefiigt.

Generelles Ziel fur den Unterricht ist die Entwicklung umfassender Handlungskompetenz.
Dazu gehdrt auch die Sensibilisierung fur die Wirkungen tradierter mannlicher und weiblicher
Rollenpragungen und die Entwicklung aternativer Verhaltensweisen zur Forderung der
Gleichstellung von Frauen und Mannern.

In Kapitel 8 beigefligt ist eine Zusammenstellung von Gesichtspunkten, die dabei helfen sol-
len, die in den Bildungsgangen der Berufskollegs gemachten Erfahrungen und Anregungen
im Umgang mit dem vorliegenden Lehrplan zur Erprobung zu strukturieren.

Die Bildungsgangkonferenzen sind aufgerufen, zu dem im Einflhrungserlass genannten Zeit-
punkt einen auf diesen Gesichtspunkten aufbauenden Evaluationsbogen zu beantworten. Der
Evaluationsbogen wird im Internet bereit gestellt und sollte online bearbeitet werden. Die In-
ternetadresse des Fragebogens wird den Schulen rechtzeitig per Email mitgeteilt.

Das Landesinstitut fiir Schule wertet die Ricklaufe aus und arbeitet die Ergebnisse ggf. in den
Lehrplan ein.
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2 Stundentafél

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe

l. Berufsbezogener Lernbereich
Wirtschafts- und Betriebslehre 0- 40 0- 40 0- 40 120
Auftrags- und Arbeitsprozesse 20- 40 60- 80 60- 80 | 140- 200
Herstellungs- und Présentationsprozesse 60 - 80 40 40 | 140- 160
Gestaltungsprozesse 160 | 140-160 | 140-160 | 440 - 480
Fremdsprache 0- 40 0- 40 0- 40 | 40-120
Summe: | 280-320 | 280-320 | 280- 320 | 840- 960

1. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A 2,
A 3.1 und A 3.2 gelten entsprechend.

[11. Berufsiibergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A 2,

Religionslehre A 3.1und A 3.2 gelten entsprechend.

Sport/Gesundheitsforderung

Politik/Gesdllschafts ehre
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3 Hinweise zu den Lernbereichen

3.1 Hinweise zum ber ufsbezogenen Lernbereich
311 Zuordnung der Lernfelder

Zuordnung der Lernfelder zu den Fachern
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
|. Berufsbezogener Lernbereich
Wirtschafts- und Betriebslehre siehe Fachbeschreibung
Auftrags- und Arbeitsprozesse LF1 LF5 LF11
Iz—gssetellungs- und Préasentationspro- LE3 LES LE 10
Gestaltungsprozesse LF2,LF4 LF6,LF7 LF9,LF12
Fremdsprache siehe Fachbeschreibung
3.1.2 Erlauterung und Beschreibung der Facher

Wirtschafts- und Betriebsehre

Die fur das Fach verbindlichen Vorgaben ergeben sich aus dem vorldufigen Lehrplan Wirt-
schafts- und Betriebslehre vom 4.5.1992 (Heft 4296 der Schriftenreihe: Die Schule in Nord-
rhein-Westfalen), der am 1.8.1992 in Kraft getreten ist.

Die Ziele und Inhalte des Faches Wirtschafts- und Betriebslehre sind weitgehend durch die
Vorgaben des KMK-Rahmenlehrplans abgedeckt.

Die im Lehrplan fur Wirtschafts- und Betriebslehre weiteren enthaltenen Themenbereiche
sind mit den Inhalten des berufsbezogenen Lernbereichs zu verkntipfen. Die Abstimmung -
auch mit den Fachern des berufsiibergreifenden Lernbereichs - erfolgt in den Bildungsgang-
konferenzen.

Durch die Integration von Zielen und Inhalten des Faches Wirtschafts- und Betriebslehre im
ersten Aushildunggahr in die Lernfelder LF 1 und LF 3, im zweiten Ausbildungsahr in die
Lernfelder LF 5, LF 6 und LF 7 sowie im dritten Ausbildunggiahr in die Lernfelder LF 9,
LF 11 und LF 12 lassen sich in jedem Jahr jewells bis zu 40 Unterrichtsstunden fur den Diffe-
renzierungsbereich bzw. fur den Fremdsprachenunterricht gewinnen.

Die in Wirtschafts- und Betriebslehre erbrachten Leistungen sind entsprechend der Stundenta-
fel in jedem Jahr im Fach Wirtschafts- und Betriebslehre auf den Zeugnissen auszuwei sen.
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Auftrags- und Arbeitsprozesse

Im Fach Auftrags- und Arbeitsprozesse sind die Lernfelder zusammengefasst, die den prozes-
sualen Charakter von Arbeitsorganisation, -planung und -durchfiihrung thematisieren.

Arbeitsablaufe werden im Team geplant und ausgefihrt. Hierbel sind die Bestimmungen des
Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutzes sowie die. rechtlichen und wirtschaftlichen Rah-
menbedingungen des Unternehmens zu beriicksichtigen (LF 1).

Im zweiten Ausbildungsjahr wird der wirtschaftliche Aspekt der Arbeitsprozesse mit Blick
auf Bedarfsermittlung, Angebotseinholung, Beschaffung von Produkten und Dienstleistungen
sowie Uberprifung der Lieferung bearbeitet. Aufbauend auf LF 1 werden die Bestimmungen
des Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutzes thematisiert. Die Schilerinnen und Schuler
nutzen Standard- und Branchensoftware im Arbeits- und Geschéaftsprozess (LF 5).

Im dritten Ausbildungsjahr wird das Arbeiten im Team weiter entwickelt, insbesondere unter
Einbeziehung interner und externer Kooperationspartner. Spezielle sicherheitstechnische
Richtlinien werden bel der Durchfiihrung von Events in Planung und Realisierung eingehal-
ten. Die Schilerinnen und Schuler kalkulieren die Gesamtkosten von Arbeitsauftragen. Sie
verwenden spezielle Grafik- und Bildbearbeitungsprogramme fir die Gestaltung von Werbe-
mitteln (LF 11).

Sie analysieren, dokumentieren und bewerten Auftrags- und Arbeitsprozesse in alen Ausbil-
dungsjahren.

Herstellungs- und Prasentationsprozesse

Im Fach Herstellungs- und Prasentationsprozesse sind die Lernfelder zusammengefasst, in
denen technol ogische Prozesse bearbeitet werden. Hierbel geht es um die Auswahl der Werk-
und Hilfsstoffe und Fertigelemente sowie die Realisierung von Objekten bzw. Présentationen
unter Einsatz verschiedener Technologien.

Im ersten Ausbildungsahr wird der Einsatz handwerklicher V erfahrenstechniken thematisiert.
Ziele und Inhate des Faches Wirtschafts- und Betriebsehre finden durch Materialbedarfs-
rechnungen Berlicksichtigung (LF 3).

Im Lernfeld 8 werden a's Weiterfiihrung sensorische Gestaltungsmittel, wie z. B. Beleuchtung
und Ton, sowie in wirtschaftlicher Hinsicht die Beachtung von Urheberrechten erarbeitet.

Darauf aufbauend werden im dritten Ausbildungsjahr die Verwendung von Multimediatech-
nik zur Prasentation von Waren, Produkten und Dienstleistungen und die Angebotseinholung
und -kalkulation von den Schilerinnen und Schiilern erarbeitet (LF 10).

Die Schilerinnen und Schiler présentieren ihre Arbeitsergebnisse und -produkte, bewerten sie
unter fachlichen, 6konomischen und ©kologischen Gesichtspunkten und reflektierten ihre
Lernprozesse.

Gestaltungspr ozesse

Im Fach Gestaltungsprozesse sind die Lernfelder zusammengefasst, die den konzeptionellen
und gestalterischen Charakter der von den Gestaltern fr visuelles Marketing durchgefihrten
Arbeits- und Geschéaftsprozesse darstellen.

Die Schilerinnen und Schiler gestalten im ersten Ausbildungsjahr Fléachen (LF 2) und Réume
(LF 4), wie z. B. Schaufenster. Dabei werden die rdumlichen Gegebenheiten einbezogen und
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die Grundsétze der Farben- und Formenlehre beachtet. Zur Darstellung werden Entwurfsskiz-
zen erstellt (LF 4).

Die Lernfelder des zweiten Ausbildungsjahres beinhalten darauf aufbauend das Werben mit
Medien (LF 6) und die Présentation von Waren, Produkten und Dienstleistungen (LF 7). Es
werden die Unternehmensphilosophie, die Kommunikationsstrategie und typografische Ges-
taltungsmittel (LF 6) sowie die Blickfihrung (LF 7) einbezogen. Zur Erstellung von Gestal-
tungsentwirfen werden Grafik- und Bildbearbeitungssoftware verwendet (LF 6) und Perspek-
tivzeichnungen erstellt (LF 7). Ziele und Inhalte des Faches Wirtschafts- und Betriebslehre
koénnen durch die Inhalte Werbearten, Werbemittel und Werbetrager und rechtlicher Bestim-
mungen zur Werbung (LF 6) sowie Regeln der Preisauszeichnung und des Kundengesprachs
(LF 7) eingebunden werden. Ziele und Inhalte des Faches Fremdsprache sind mit der Ver-
wendung der englischsprachigen Fachterminologie (LF 6) integrierbar. Innerhalb des Fachs
Gestaltungsprozesse werden im zweiten Ausbildunggahr Verfahren der Entscheldungsfin-
dung im Team (LF 6), Methoden der Selbst- und Teambewertung (LF 6) und Kreativitédts-
techniken (LF 7) angewendet.

Im dritten Ausbildungsjahr gestalten die Schilerinnen und Schiler vertiefend Prasentations-
raume (LF 9), z. B. auf Messen, und entwickeln umfassende Konzepte des visuellen Marke-
tings unter Einbeziehung von Werbe- und Mediaplanung (LF 12). Dabei berticksichtigen sie
Verkehrsstrome und Blickzonen (LF 9) sowie werbe- und verkaufspsychol ogische Grundsét-
ze, Entwicklungen in Kunst, Design und Architektur und aktuelle Trends des visuellen Mar-
ketings (LF 12). In wirtschaftlicher Hinsicht werden die Behandlung von Reklamationen (LF
9) sowie markt- und unternehmensbezogene Ausgangsdaten von Auftragen, Projektstruktur-, -
phasen- und -ablaufplan, die Kostenkalkulation und die Festlegung von Kriterien fur die Er-
folgskontrolle (LF 12) einbezogen. Die Schilerinnen und Schiler wenden Pr&sentati onstech-
niken an (LF 12).

Das Fach Fremdsprache kann durch die Auswertung englischsprachiger Informationsquellen
integriert werden (LF 12).

Die Schilerinnen und Schiler analysieren, dokumentieren und bewerten Auftrags- und Ar-
beitsprozesse in alen Ausbildungsjahren.

Fremdsprache

Grundlage fur den Unterricht im Fach Fremdsprache ist der Lehrplan zur Erprobung ,,Fremd-
sprachen* in den Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung.

In diesem Lehrplan sind die Ziele und Aufgaben des Fremdsprachenunterrichts definiert:

,,Die Vermittlung von Fremdsprachen trdgt in der beruflichen Erstausbildung zur beruflichen,
gesellschaftlichen und personalen Kompetenzentwicklung bel, d. h. der Unterricht hat die
Aufgabe, die Schilerinnen und Schiler zur Bewéltigung beruflich relevanter Handlungssitua-
tionen zu beféhigen; die dabei entwickelte Sprachkompetenz erleichtert auch die Teillnahme
am offentlichen Leben und bedeutet eine Bereicherung fir die private Lebensgestaltung. Un-
ter bestimmten V oraussetzungen wird dartiber hinaus durch das Fach Englisch der Erwerb der
Fachoberschulreife erméglicht. *

1 Lehrplan zur Erprobung in den Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung, Fremdsprache vom

18.02.2004
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Gemeinsames Anliegen aller Lernbereiche ist es, berufsiibergreifende und berufsbezogene
Perspektiven zu verschranken. Fur den Ausbildungsberuf Gestalter/Gestalterin fir visuelles
Marketing sind inhaltliche Aspekte zur Foérderung des Fremdsprachenerwerbs in alen Lern-
feldern enthalten, insbesondere in den Lernfeldern LF 6 und LF 12.

3.2 Hinweise zum ber ufsiiber greifenden L ernbereich

Der Unterricht in den Fachern des berufsibergreifenden Lernbereichs Deutsch/Kommuni-
kation, Religionslehre, Sport/Gesundheitsforderung und Politik/Gesellschaftslehre ist integra-
ler Bestandteil eines beruflichen Bildungsgangs. So weit wie mdglich sollen die Lehrerinnen
und Lehrer dieser Facher thematisch und methodisch Kooperationen und Erweiterungen un-
tereinander und mit dem berufsbezogenen Lernbereich umsetzen. Die Zusammenarbeit im
Bildungsgang erfolgt auf der Grundlage der fir die Facher jewells glltigen Lehrpléane.

3.3 Hinweise zum Differenzierungsbereich
331 Allgemeine Hinweise

Die Unterrichtsstunden des Differenzierungsbereichs konnen in dem in der Stundentafel aus-
gewiesenen Umfang fur die Stitzung bzw. Vertiefung von Lernprozessen oder den Erwerb
von Zusatzqualifikationen, erweiterten Zusatzqualifikationen und erweiterten Stiitzangeboten
verwendet werden. Zusatzqualifikationen werden unter Angabe der erworbenen zusétzlichen
Kompetenzen zertifiziert (s. APO-BK, Erster Tell, 1. Abschnitt, 88 8, 9). Die Stundenanteile
des Differenzierungsbereichs konnen dartiber hinaus auch im Rahmen von Bildungsgangen
des dualen Systems genutzt werden, die eine Berufsausbildung nach BBiG/HwO und den Er-
werb der Fachhochschulreife verbinden (Doppel qualifikation).

3.3.2 Erwerb der Fachhochschulreife

Fur Bildungsgange, die eine Berufsausbildung nach BBiG/HWO und den Erwerb der Fach-
hochschulreife verbinden, gelten die entsprechenden Vorgaben der APO-BK sowie der ,,Ver-
einbarung Uber den Erwerb der Fachhochschulreife in beruflichen Bildungsgangen (Beschluss
der Kultusministerkonferenz vom 05.06.1998 i. d. F. vom 09.03.2001)* (s. Anlage A-1).
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4 L ernerfolgstiber prifung

Lernerfolgstiberprifungen erfolgen auf der Grundlage der rechtlichen Vorgaben. Sie dienen
der Sicherung der Ziele des Bildungsganges und haben in diesem Zusammenhang verschiede-
ne Funktionen.

Sie sind Grundlage fur die Planung und Steuerung konkreter Unterrichtsverlaufe, indem sie
Hinweise auf Lernvoraussetzungen, Lernfortschritte, Lernschwierigkeiten und Lerninteressen
der einzelnen Schilerinnen und Schiiler liefern.

Sie bilden die Grundlage fur die individuelle Beratung der Schilerinnen und Schiler anléss-
lich konkreter Probleme, die im Zusammenhang mit dem Lernverhalten, den Arbeitsweisen,
der Leistungsmotivation und der Selbstwerteinschétzung stehen. Somit sind sie auch Basis fr
die Beratung(en) der Schilerinnen und Schiler Uber ihren individuellen Bildungsgang.

Sie sind Grundlage fur die Leistungsbewertung und haben damit auch rechtliche Konsequen-
zen fur die Zuerkennung des Berufsschulabschlusses, den Erwerb allgemeinbildender Ab-
schliisse der Sekundarstufe |1 sowie den nachtréglichen Erwerb von Abschltissen der Sekun-
darstufe .

Dartiber hinaus liefern sie auch Informationen und Entscheidungshilfen fur alle in der Be-
rufsausbildung Mitverantwortlichen.

Lernerfol gstiberprifungen erfiillen eine wichtige padagogische Funktion, indem sie den Schi-
lerinnen und Schilern bei der Einschdtzung ihrer Leistungsprofile helfen und sie zu neuen
Anstrengungen ermutigen.

Formen und Inhalte der Lernerfolgstiberprifung und die didaktisch-methodische Ausgestal-
tung der unterrichtlichen Lehr-Lernprozesse stehen in unmittelbarem Zusammenhang. Eine
Unterrichtsgestaltung, die auf den Erwerb umfassender Handlungskompetenz ausgerichtet ist,
erfordert in der Lernerfolgstberprifung vor allem problemorientierte Aufgabenstellungen, die
von den Schilerinnen und Schulern ziel orientiert und sel bststéndig gel st werden kénnen.

Bel der Beurteilung und Benotung von Lernerfolgen soll sich das Anforderungsniveau an der

angestrebten Handlungskompetenz orientieren. Innerhalb dieses allgemeinen Rahmens sind

insbesondere zu berticksichtigen:

- der Umfang der geforderten Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten,

- die sachliche Richtigkeit sowie die Differenzierung und Grundlichkeit der Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten,

- die Selbststéndigkeit der geforderten Leistung,

- die Nutzung zugel assener Hilfsmittel,

- die Art der Darstellung und Gestaltung des Arbeitsergebnisses und

- das Engagement und soziale Verhaten in Lernprozessen.

Diese Kriterien beziehen sich auf alle Dimensionen der Handlungskompetenz.

Uber Formen und Einsatz der Lernerfolgsiiberpriifungen entscheidet die Bildungsgangkonfe-
renz unter Berlicksichtigung der rechtlichen Vorgaben.
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5 KMK-Rahmenlehrplan™ fir den Ausbildungsber uf
Gestalterin fur visuelles Marketing /Gestalter fur visuelles
Marketing

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 30.04.2004)

Teil I:  Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fur den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Lander (KMK) beschlossen wor-
den.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassen
vom Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit oder dem sonst zustandigen Fachministe-
rium im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung) abgestimmt.
Das Abstimmungsverfahren ist durch das "Gemeinsame Ergebnisprotokoll vom 30.05.1972"
geregelt. Der Rahmenlehrplan baut grundsétzlich auf dem Hauptschulabschluss auf und be-
schreibt Mindestanforderungen.

Der Rahmenlehrplan ist bei zugeordneten Berufen in eine berufsfeldbreite Grundbildung und
eine darauf aufbauende Fachbildung gegliedert.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und des Rahmenlehrplans, die Ziele und Inhalte
der Berufsausbildung regeln, werden die Abschlussqualifikation in einem anerkannten Aus-
bildungsberuf sowie - in Verbindung mit Unterricht in weiteren Fachern - der Abschluss der
Berufsschule vermittelt. Damit werden wesentliche Voraussetzungen fur eine qualifizierte
Beschéftigung sowie fir den Eintritt in schulische und berufliche Fort- und Weiterbildungs-
gange geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthalt keine methodischen Festlegungen fur den Unterricht. Selbststan-
diges und verantwortungsbewusstes Denken und Handeln als Gbergreifendes Ziel der Ausbil-
dung wird vorzugsweise in solchen Unterrichtsformen vermittelt, in denen es Teil des metho-
dischen Gesamtkonzeptes ist. Dabel kann grundsétzlich jedes methodische Vorgehen zur Er-
reichung dieses Zieles beitragen; Methoden, welche die Handlungskompetenz unmittel bar
fordern, sind besonders geeignet und sollten deshalb in der Unterrichtsgestaltung angemessen
berticksichtigt werden.

Die Lander Ubernehmen den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in eigene Lehrplane
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass das im Rahmenlehrplan berticksichtigte Ergebnis
der fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit der jeweiligen Ausbildungsordnung erhalten
bleibt.

Veroffentlichung im Bundesanzeiger; einzusehen in der Homepage der KMK unter:
http://www.kmk.org/beruf/home.htm
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Teil 11: Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erflllen in der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabel ein eigenstandiger Lernort. Sie arbeitet a's gleichberechtigter Part-
ner mit den anderen an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen. Sie hat die Aufgabe, den
Schilerinnen und Schilern berufliche und allgemeine Lerninhalte unter besonderer Bertick-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbildung zu vermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- und Fachbildung zum Ziel und erweitert die vor-
her erworbene allgemeine Bildung. Damit will sie zur Erfullung der Aufgaben im Beruf sowie
zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschaft in sozialer und 6kologischer Verantwor-
tung befdhigen. Sie richtet sich dabei nach den fur diese Schulart geltenden Regelungen der
Schulgesetze der Lander. Insbesondere der berufsbezogene Unterricht orientiert sich auf3er-
dem an den fir jeden einzelnen staatlich anerkannten Ausbildungsberuf bundeseinheitlich er-
lassenen Berufsordnungsmitteln:

e Rahmenlehrplan der standigen Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Lander

(KMK)
e Aushildungsordnungen des Bundes fir die betriebliche Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung Uber die Berufsschule (Beschluss der KMK vom 15.03.1991)

hat die Berufsschule zum Zidl,

e "eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkompetenz mit allgemeinen Fahigkeiten hu-
maner und sozialer Art verbindet;

e berufliche Flexibilitdt zur Bewéltigung der sich wandelnden Anforderungen in Arbeits-
welt und Gesellschaft auch im Hinblick auf das Zusammenwachsen Europas zu entwi-
ckeln;

e die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weiterbildung zu wecken;

e die Fahigkeit und Bereitschaft zu fordern, bei der individuellen Lebensgestaltung und im
oOffentlichen Leben verantwortungsbewusst zu handeln.”

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

e den Unterricht an einer fur ihre Aufgaben spezifischen Padagogik ausrichten, die Hand-
lungsorientierung betont;

e unter Berlicksichtigung notwendiger beruflicher Spezialisierung berufs- und berufsfeld-
Ubergreifende Qualifikationen vermitteln;

e eain differenziertes und flexibles Bildungsangebot gewahrleisten, um unterschiedlichen
Fahigkeiten und Begabungen sowie den jeweiligen Erfordernissen der Arbeitswelt und
Gesellschaft gerecht zu werden;

e im Rahmen ihrer Mdglichkeiten Behinderte und Benachteiligte umfassend stiitzen und
fordern;

e auf die mit Berufsausibung und privater Lebensfihrung verbundenen Umweltbedrohun-
gen und Unfallgefahren hinweisen und Moglichkeiten zu ihrer Vermeidung bzw. Vermin-
derung aufzeigen.
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Die Berufsschule soll dartiber hinaus im allgemeinen Unterricht und soweit esim Rahmen be-

rufsbezogenen Unterrichts maglich ist, auf Kernprobleme unserer Zeit wie z. B.

e Arbeit und Arbeitslosigkeit

o friedliches Zusammenleben von Menschen, Vdlkern und Kulturen in einer Welt unter
Wahrung kultureller Identitét

e Erhatung der natiirlichen Lebensgrundlage, sowie

o Gewdhrleistung der Menschenrechte

eingehen.

Die aufgefiihrten Ziele sind auf die Entwicklung von Handlungskompetenz gerichtet. Diese
wird hier verstanden als die Bereitschaft und Fahigkeit des einzelnen, sich in gesellschaftli-
chen, beruflichen und privaten Situationen sachgerecht, durchdacht sowie individuell und so-
zial verantwortlich zu verhalten.

Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompetenz, Personalkom-
petenz und Sozia kompetenz.

Fachkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundiage fachlichen
Wissens und Konnens Aufgaben und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengel eitet
und selbststandig zu [6sen und das Ergebnis zu beurteilen.

Per sonalkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Personlich-
keit die Entwicklungschancen, Anforderungen und Einschrankungen in Familie, Beruf und
Offentlichem Leben zu kléren, zu durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungen zu ent-
falten sowie Lebenspléne zu fassen und fortzuentwickeln. Sie umfasst personale Eigenschaf-
ten wie Selbststéndigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungs-
und Pflichtbewusstsein. Zur ihr gehdren insbesondere auch die Entwicklung durchdachter
Wertvorstellungen und die selbstbestimmte Bindung an Werte.

Sozialkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungen zu leben
und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen zu erfassen, zu verstehen sowie sich mit an-
deren rationa und verantwortungsbewusst auseinander zu setzen und zu verstandigen. Hierzu
gehort insbesondere auch die Entwicklung soziaer Verantwortung und Solidaritét.

Methoden- und Lernkompetenz erwachsen aus einer ausgewogenen Entwicklung dieser
drei Dimensionen.

Kompetenz bezeichnet den Lernerfolg in Bezug auf den einzelnen Lernenden und seine Befé-
higung zu eigenverantwortlichem Handeln in privaten, beruflichen und gesellschaftlichen Si-
tuationen. Demgegeniber wird unter Qualifikation der Lernerfolg in Bezug auf die Verwert-
barkeit, d.h. aus der Sicht der Nachfrage in privaten, beruflichen und gesellschaftlichen Situa-
tionen, verstanden (vgl. Deutscher Bildungsrat, Empfehlungen der Bildungskommission zur
Neuordnung der Sekundarstufe I1).

Tell 111: Didaktische Grundsétze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordert es, den Unterricht an einer auf die Aufgaben
der Berufsschule zugeschnittenen Padagogik auszurichten, die Handlungsorientierung betont
und junge Menschen zu selbststandigem Planen, Durchfiihren und Beurteilen von Arbeitsauf-
gaben im Rahmen ihrer Berufstétigkeit befahigt.
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Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundsétzlich in Beziehung auf konkretes berufli-
ches Handeln sowie in vielféltigen gedanklichen Operationen, auch gedanklichem Nachvoll-
ziehen von Handlungen anderer. Dieses Lernen ist vor allem an die Reflexion der Vollziige
des Handelns (des Handlungsplans, des Ablaufs, der Ergebnisse) gebunden. Mit dieser ge-
danklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werden die V oraussetzungen geschaffen fur das
Lernen in und aus der Arbeit. Dies bedeutet fur den Rahmenlehrplan, dass die Beschreibung
der Ziele und die Auswahl der Inhalte berufsbezogen erfolgt.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktischer Erkenntnisse werden in einem pragma-

tischen Ansatz fir die Gestaltung handlungsorientierten Unterrichts folgende Orientierungs-

punkte genannt:

e Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fir die Berufsausiibung bedeutsam sind
(Lernen fr Handeln).

e Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungen, mdglichst selbst ausgefihrt oder a-
ber gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln).

e Handlungen missen von den Lernenden moglichst selbststéandig geplant, durchgefihrt,
Uberpruft, ggf. korrigiert und schliefdlich bewertet werden.

¢ Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfassen der beruflichen Wirklichkeit férdern, z. B.
technische, sicherheitstechnische, 6konomische, rechtliche, kologische, soziale Aspekte
einbeziehen.

e Handlungen missen in die Erfahrungen der Lernenden integriert und in Bezug auf ihre
gesellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden .

e Handlungen sollen auch soziale Prozesse, z. B. der Interessenerkl&rung oder der Konflikt-
bewéltigung, einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisches Konzept, das fach- und handlungssyste-
matische Strukturen miteinander verschrankt. Es lasst sich durch unterschiedliche Unter-
richtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtet sich an Jugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahrungen aus den Ausbildungsbetrieben
unterscheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildungsauftrag nur erfillen, wenn sie diese Un-
terschiede beachtet und Schiilerinnen und Schiller- auch benachteiligte oder besonders begab-
te - ihren individuellen M 6glichkeiten entsprechend fordert.

Teil 1V: Berufsbhezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fur die Berufsausbildung zum Gestalter fir visuelles Marke-
ting/zur Gestalterin fur visuelles Marketing ist mit der Verordnung Uber die Berufsausbildung
zum Gestalter fur visuelles Marketing/zur Gestalterin fir visuelles Marketing vom 12.05.2004
(BGBI. | S. 922 ff.) abgestimmt.

Die Rahmenlehrpléne fur die Aushildungsberufe Raumausstatter/Raumausstatterin und Ge-
stalter fur visuelles Marketing/Gestalterin fur visuelles Marketing stimmen im ersten Ausbil-
dunggahr tberein.

Der Rahmenlehrplan fur den Ausbildungsberuf Schauwerbegestalter/Schauwerbegestalterin
(Beschluss der KMK vom 16.03.1979) wird durch den vorliegenden Rahmenlehrplan aufge-
hoben.
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Gestalter fur visuelles Marketing/Gestalterinnen fiir visuelles Marketing entwickeln und reali-
sieren visuelle Gestaltungskonzepte, die die Unternehmensphilosophie kommunizieren und
die Absatzférderung durch den Einsatz von Licht, Formen, Farben und anderen Gestaltungs-
elementen unterstiitzen. Sie prasentieren Waren, Produkte und Dienstleistungen und nutzen
dabel Kunden- und Verkaufstrends fir ihre visuellen Gestaltungskonzepte. Sie gestalten Ver-
kaufs-, Présentations- und Ausstellungsréume. Sie planen und organisieren Events, Kundenfo-
ren und Promotion-Aktionen. Sie berlicksichtigen bei ihrer gestalterischen Tatigkeit 6konomi-
sche und 6kologische Aspekte und fihren Kalkul ationen sowie Erfol gskontrollen durch.

Die fremdsprachigen Ziele und Inhalte sind mit 40 Stunden in die Lernfelder integriert.

Fur den Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde wesentlicher Lehrstoff der Berufs-
schule wird auf der Grundlage der “Elemente fiir den Unterricht der Berufsschule im Bereich
Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe” (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 18. 05 1984) vermittelt.
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Tel V: Lernfeder

Ubersicht tiber die Lernfelder fur den Ausbildungsber uf
Gestalter fur visuelles Marketing/ Gestalterin fur visuelles Marketing

Lernfelder Zeitrichtwertein Stunden
Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
1 |Arbeitsabléufe planen und den Arbeitsplatz 40
einrichten
2 | Fléachen gestalten 80
3 | Objekte herstellen 80
4 | Raume gestalten 80
5 | Werbeobjekte kalkulieren und realisieren 80
6 |Mit Medien werben 80
7 | Waren, Produkte und Dienstleistungen 80
verkaufsfordernd présentieren
8 | Sensorische Gestaltungsmittel einsetzen 40
9 | Prasentationsrdume gestalten 80
10 M ultimediatechnik als Gestaltungsmittel 40
einsetzen
11 |Eventsorganisieren 80
12 | Umfassende Konzepte des visuellen 80

Marketings entwickeln

Summe (insgesamt 840 Std.) 280 280 280
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Lernfeld 1:  Arbeitsablaufe planen und den 1. Ausbildungsjahr
Arbeitsplatz einrichten Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zieformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler planen Arbeitsablaufe anhand von Arbeitsanweisungen im
Team. Dabel beriicksichtigen sie Aufbau und Struktur der Betriebe und informieren sich Uber
deren Zielsetzungen. Die Schilerinnen und Schiiler kennen die Marktstellung der Unterneh-
men und deren Bedeutung in der Region sowie die betriebliche Zusammenarbeit mit Wirt-
schaftsorganisationen. Sie wissen um ihre vertraglichen Rechte und Pflichten. Den Schilerin-
nen und Schilern sind die Ziele und Inhalte der Berufsausbildung sowie Fort- und Weiterbil-
dungsmoglichkeiten bekannt. Sie richten die Arbeitsplétze unter Beachtung des Arbeits-, Ge-
sundheits- und Umweltschutzes ein und wahlen Werkzeuge, Geréte und Maschinen aus. Sie
halten Grundsétze des Transports, der Lagerung und Entsorgung von Materialien ein. Die
Schilerinnen und Schiler dokumentieren ihr Lernergebnis.

Inhalte:

Teambildung

K ooperations- und Kommunikationsregeln
Lern- und Arbeitstechniken

Informations- und Kommunikationssysteme
Unternehmensformen

Berufsbild

Arbeits- und Sozialrecht

duales Ausbildungssystem

Ordnung am Arbeitsplatz
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Lernfeld 22 Flachen gestalten 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zieformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler planen nach Auftrag die Gestaltung von Flachen und fihren
diese aus. Sie unterscheiden Untergriinde nach ihrer Beschaffenheit, prifen diese und bereiten
sie vor. Sie setzen Farben und Formen as Gestaltungsmittel ein und beachten dabei Grund-
sdtze der Farben- und Formenlehre. Die Schilerinnen und Schiler wéhlen Materialien nach
Eigenschaften und V erarbeitungsmdglichkeiten aus. Sie beschaffen und nutzen Informationen
aus verschiedenen Quellen. Sie fuhren die Flachengestaltung aus und setzen Werkzeuge, Ge-
réte und Maschinen ein. Die Schilerinnen und Schiler berticksichtigen den Arbeits-, Gesund-
heits- und Umweltschutz. Zum Entwerfen, Herstellen und Dokumentieren nutzen sie manuel-
le und digitale Techniken. Die Schilerinnen und Schiler prasentieren und dokumentieren ihr
Lernergebnis.

Inhalte:

Skizzen

Reinzeichnung
Applikationsverfahren
Technische Richtlinien

M aterial bedarfsberechnung
Préasentati onstechniken
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Lernfeld 3:  Objekte herstellen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler entwerfen, planen und stellen nach Auftrag Objekte her. Sie
konzipieren Objekte und wahlen daflir geeignete Werk- und Hilfsstoffe sowie Fertigelemente
aus. Sie berticksichtigen 6konomische und 6kologische Gesichtspunkte, unterscheiden ver-
schiedene technol ogische Ldsungen und treffen eine Auswahl. Die Schilerinnen und Schiler
erstellen die Objekte, setzen dabel Werkzeuge, Geréte und Maschinen ein und pflegen diese.
Sie verarbeiten Werk- und Hilfsstoffe und stellen Materialverbindungen her. Sie beachten die
Regeln des Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutzes. Die Schilerinnen und Schuler pr&
sentieren und dokumentieren ihr Lernergebnis und bewerten ihren Lernprozess.

Inhalte:

Kreativitatstechniken

Entwurfstechniken

Technische Zeichnung

Eigenschaften von Werk- und Hilfsstoffen
Materialiste

M aterial bedarfsberechnung

Présentati onstechniken

Sel bstbewertung
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Lernfeld 4: Raume gestalten 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zieformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler planen, entwerfen und fertigen nach Auftrag in Teamarbeit die
Gestaltung von Raumen und fihren diese aus. Sie erfassen die raumlichen Gegebenheiten und
erstellen eine Entwurfsskizze. Dabel wenden sie Gestaltungsgrundsétze von Farbe und Form
an. Sie wahlen die Materialien unter Berticksichtigung ihrer Eigenschaften und Wirkung aus
und ermitteln ihren Bedarf. Die Schilerinnen und Schiler erstellen einen Arbeitsablaufplan.
Sie fuihren die Raumgestaltung aus und setzen Werkzeuge, Geréate und Maschinen ein. Sie be-
achten Bestimmungen des Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutzes. Sie beurteilen die Er-
gebnisse nach asthetischen und fertigungstechnischen Gesichtspunkten. Die Schilerinnen und
Schiler dokumentieren, prasentieren und bewerten ihren Lernprozess und ihr Lernergebnis.

Inhalte:

Aufmal3
Gestaltungselemente
Licht

Stilelemente
Collage

Feedback-M ethoden
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Lernfeld 5:  Werbeobjekte kalkulieren und 2. Ausbildungsahr
realisieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zieformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler planen, entwerfen und kalkulieren nach Auftrag Werbeobjekte
fUr Prasentationsrdume und setzen den Entwurf um. Dabei berlicksichtigen sie 6kologische
okonomische und gestalterische Aspekte. Sie erstellen Scribbles und fertigen technische
Zeichnungen an. Die Schilerinnen und Schiler ermitteln den Materialbedarf, die einzuset-
zenden Maschinen und Werkzeuge und erstellen einen Arbeitsplan. Fir die erforderlichen
Materialien und Fertigprodukte erkunden sie Beschaffungsmdglichkeiten, vergleichen Ange-
bote und treffen eine begrindete Auswahl. Die Schilerinnen und Schiler Uberprifen die Lie-
ferung und Rechnung. Sie stellen Werbeobjekte unter Einhaltung der Arbeits-, Gesundheits-
und Umweltschutzbestimmungen her. Bei der Anwendung der Arbeitsverfahren zur Bearbei-
tung der Werkstoffe setzen sie Werkzeuge und Maschinen ein und pflegen diese. Die Schile-
rinnen und Schiler dokumentieren und présentieren ihre Ergebnisse. Im gesamten Arbeits-
und Geschéaftsprozess nutzen sie Standard- und Branchensoftware.

Inhalte:

Lern- und Arbeitstechniken
Briefing

Halbzeuge, Fertigprodukte
Flachen- und Korperberechnung
Nutzen- und V erschnittberechnung
Kaufvertrag

Auftrag, Lieferschein
Lieferbedingungen, Lieferwege
Be- und Verarbeitungstechniken
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Lernfedld 6:  Mit Medien werben 2. Ausbildungsahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zieformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler planen in Teamarbeit nach Auftrag das Werben mit Medien
und stellen zielgruppenorientiert Werbemal3nahmen zusammen. Sie kennen die verschiedenen
Werbearten, Werbemittel und Werbetréger. Sie wéhlen diese mit dem Auftraggeber je nach
Art der zu prasentierenden Waren, Produkte oder Dienstleistungen gemald einer Unterneh-
mensphilosophie und Kommunikationsstrategie aus. Dabei beurteilen sie deren Wirkungen,
Einsatzmoglichkeiten und Kosten. Die Schilerinnen und Schiler fertigen Gestaltungsentwr-
fe an und nutzen Grafik- und Bildbearbeitungssoftware. Sie holen Angebote fir die Redisie-
rung der Entwirfe ein und bewerten diese. Die Schilerinnen und Schiler présentieren dem
Auftraggeber die geplante Werbeaktion. Sie dokumentieren und beurteilen das Ergebnis und
den Lernprozess.

Inhalte:

Entscheidungsfindung im Team
Werbeziele

Corporate Identity

Printmedien

Printtechniken
Non-Printmedien

Typographie

Layout

Headline, Key Visual, Copy, Slogan, Logo
Textmanuskript

Bildauswahl

Rechtliche Bestimmungen

Sel bst-/Teambewertung
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Lernfeld 7. Waren, Produkte und Dienstleistungen 2. Ausbildungsahr
verkaufsfordernd préasentieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zieformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler planen nach Auftrag die Présentation von Waren, Produkten
und Dienstleistungen und fuhren sie durch. Sie wahlen mit dem Auftraggeber nach sachlichen
und gestalterischen Aspekten die Exponate aus beraten ihn im Hinblick auf die Platzierung.
Sie fertigen einen Gestaltungsentwurf an. Die Schilerinnen und Schiller stellen die erforderli-
chen Prasentationsobjekte, Werkstoffe und Hilfsmittel zusammen. Dabel berticksichtigen sie
wirtschaftliche Aspekte. Sie ordnen alle Elemente nach gestalterischen Grundsdtzen an und
beachten den Arbeitsschutz. Die Schilerinnen und Schiler dokumentieren, prasentieren und
beurteilen das Ergebnis.

Inhalte:

Kreativitatstechniken
Kundengesprach, Kommunikationsregeln
Bedarfsbiindelung, Sortiment
Farb- und Formwirkung
Ordnungsprinzipien
Blickflhrung
Perspektivzeichnung
Warentrager, Displays
Présentationshilfen
Requisiten, Accessoires
Warenbehandlung

Prei sauszei chnung

Leitern und Gerlste
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Lernfeld 8:  Sensorische Gestaltungsmittel einsetzen 2. Ausbildungsahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zieformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler planen nach Auftrag im Team den Einsatz von sensorischen
Gestaltungsmitteln bei einer Prasentation von Waren, Produkten und Dienstleistungen und
fuhren diesen aus. Dabei berticksichtigen sie 6kologische, konomische und gestalterische
Aspekte. Sie ermitteln die Kosten fur die ausgewahlten Gestaltungsmittel und stellen deren
Wirkung mit Hilfe von réumlichen Zeichnungen dar. Die Schilerinnen und Schiler bedienen
Gerédte und Anlagen, halten diese in Stand und beachten Arbeits-, Gesundheits- und Umwelt-
schutzbestimmungen. Sie dokumentieren, prasentieren und beurteilen ihre Ergebnisse.

Inhalte:

K ooperations- und Kommunikationsregeln
Lichtstrom, Lichtstérke, Beleuchtungsstarke
elektrische Leistung und Arbeit

Lampen, Leuchtmittel

Allgemein- und Effektbel euchtung
Beleuchtungsregeln

Ton

Urheberrechte

Beduftung
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Lernfeld 9:  Préasentationsraume gestalten 3. Ausbildungs ahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zieformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler planen nach Auftrag die Gestaltung von Prasentationsraumen
und fuhren diese durch. Sie erfassen die raumlichen Gegebenheiten und erstellen ein Gestal-
tungskonzept unter Beriicksichtigung der Zielsetzungen des Auftraggebers. Sie prasentieren
dem Auftraggeber ihre Konzeption und beraten ihn. Sie ermitteln den Bedarf an Materialien,
Werkzeugen, Geréten und Exponaten. Die Schilerinnen und Schiler kooperieren mit anderen
Dienstleistern und Gewerken. Sie erstellen einen Arbeitsablaufplan und kalkulieren die Ar-
beitszeit. Die Schilerinnen und Schiler bereiten die Présentationsrdume vor, bauen Elemente
ein und setzen die Exponate in Szene. Sie stellen dem Auftraggeber das Ergebnis vor und ge-
hen Reklamationen nach. Sie bauen die Présentationen ab, lagern die Elemente und Exponate
ein, fihren sie zurlick oder entsorgen sie. Sie beachten dabei die Bestimmungen des Arbeits-,
Gesundheits- und Umweltschutzes. Die Schulerinnen und Schiller dokumentieren, présentie-
ren und beurteilen ihren Lernprozess und ihr Lernergebnis.

Inhalte:

Aufmal3

réaumliche Gliederung
Verkehrsstrome

Blickzonen

Présentati onssysteme
Technische Zeichnung
Présentati onstechniken
Kundengesprach

Behandlung von Reklamationen
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Lernfeld 10: Multimediatechnik als 3. Ausbildungs ahr
Gestaltungsmittel einsetzen Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zieformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler planen nach Auftrag den Einsatz von Multimediatechnik as
Gestaltungsmittel bel Présentationen von Waren, Produkten und Dienstleistungen und fihren
diese aus. Sie wahlen dem Auftrag entsprechend Multimediatechniken aus und setzen sie in
den geplanten Prasentationsbereichen ein. Sie beachten urheberrechtliche Vorschriften und
kooperieren mit Dienstleistern. Sie holen Angebote ein und kalkulieren die Kosten. Die Schi-
lerinnen und Schiiler dokumentieren, présentieren und beurteilen ihre Ergebnisse.

Inhalte:

Foto- und Video-Systeme

Kombination von akustischen, visuellen und audiovisuellen Medien
Animationen

interaktive Medien

Erfolgskontrolle
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Lernfeld 11: Eventsorganisieren 3. Ausbildungs ahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zieformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler planen und organisieren nach Auftrag Events in Teamarbeit.
Sie entwerfen ein Gestaltungskonzept unter Berticksichtigung der Zielgruppe und des Ge-
samtkonzepts des visuellen Marketings. Die Schilerinnen und Schiler holen Angebote ein
und kalkulieren die Gesamtkosten. Sie prasentieren und Uberprifen im Rahmen der Qualitéts-
sicherung das Konzept mit dem Auftraggeber. Sie gestalten unter Verwendung von Grafik-
und Bildungsbearbeitungsprogrammen die Werbemittel fir das Event. Sie koordinieren die
Zusammenarbeit mit anderen Dienstleistern. Sie erstellen ein Drehbuch und tUberwachen des-
sen Einhatung. Sie dokumentieren, analysieren und bewerten das Event und ziehen Schluss-
folgerungen fur kinftige Projekte.

Inhalte:

Teamentwicklung
Veranstaltungsrecht

Honorare

Mietvertrag, Leasing
Sicherheitstechnische Richtlinien
Ton-, Beleuchtungs- und Buhnenplan
szenische Mittel

Moderation

Guest-Management

Catering

Veranstaltungsl ogistik
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Lernfeld 12: Umfassende Konzepte desvisuellen 3. Ausbildungs ahr
Marketings entwickeln Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zieformulierung:

Die Schilerinnen und Schuler entwickeln nach Auftrag umfassende Konzepte des visuellen
Marketings. Sie ermitteln die markt- und unternehmensbezogenen Ausgangsdaten des Auf-
trags. Sie erstellen alternative Werbe- und Gestaltungskonzepte. Sie wenden Kreativtechniken
an, berticksichtigen werbe- und verkaufspsychologische Grundsétze, werberechtliche Vorga-
ben sowie Entwicklungen in Kunst, Design und Architektur und aktuelle Trends des visuellen
Marketings. Sie werten dabei auch englischsprachige Informationsquellen aus. Die Schilerin-
nen und Schiler kalkulieren die Kosten der Projekte. Sie prasentieren ihr Konzept mit visuel -
ler Unterstiitzung und begriinden es anhand von Skizzen, Reinzeichnungen und Kalkulatio-
nen. Sie erstellen Projektstruktur-, -phasen- und —ablaufplan und legen Kriterien fur die Er-
folgskontrolle fest. Die Schilerinnen und Schiler dokumentieren und beurteilen ihren Lern-
prozess und ihr Lernergebnis.

Inhalte:

Bedarfs- und Marktentwicklungsdaten
Unternehmensphilosophie, Corporate Identity
Werbeplanung

Mediaplanung

Préasentati onstechniken
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6

Aufgaben der Bildungsgangkonferenz

Die Bildungsgangkonferenz hat bei der Umsetzung des Lehrplans im Rahmen der didakti-
schen Jahresplanung (s. APO-BK, Erster Teil, Erster Abschnitt, § 6) in Kooperation mit alen
an der Berufsausbildung Beteiligten (s. APO-BK, Erster Tell, Erster Abschnitt, § 14 (3)) vor
allem folgende Aufgaben:

Ausdifferenzierung der Lernfelder durch die Lernsituationen, wobel zu beachten ist, dass
die im Lehrplan enthaltenen Zielformulierungen, Inhalte und Zeitrichtwerte verbindlich
sind,

Planung von Lernsituationen, die an beruflichen Handlungssituationen orientiert sind und
flr das Lernen im Bildungsgang exemplarischen Charakter haben,

Ausgestaltung der Lernsituationen, Planung der methodischen Vorgehensweise (Projekt,
Fallbeispidl, ...) und Festlegung der zeitlichen Folge der Lernsituationen im Lernfeld; da-
bel ist von der Bildungsgangkonferenz besonderes Gewicht auf die Entwicklung aller
Kompetenzdimensionen zu legen, aso neben der Fachkompetenz auch der Personal- und
Sozialkompetenz. Integrativ sind Methoden-, Lern- und Sprachkompetenz zu entwickeln,

Verkniipfung der Zielformulierungen und Inhalte des berufsbezogenen Lernbereichs mit
dem Fach Wirtschafts- und Betriebslehre und den Féchern des berufsiibergreifenden
Lernbereichs sowie des Differenzierungsbereichs,

Planung der Lernorganisation in Absprache mit der Schulleitung

— Vorschlage zur Belegung von Klassen- und Fachrdumen, Planung von Exkursionen
USW.

— Planung zusammenhangender Lernzeiten zur Umsetzung der Lernsituation
— Einsatzplan fur die Lehrkrafte (im Rahmen des Teams),

Bestimmung und Verwaltung der séchlichen Ressourcen im Rahmen der Zustandigkeiten
der Schule,

Vereinbarungen hinsichtlich der Lernerfolgstiberprifungen,

Berlicksichtung entsprechender Regelungen bel Einrichtung eines doppeltqualifizierenden
Bildungsgangs (vgl. APO-BK, Anlage A, 88 2, 7),

Dokumentation der didaktischen Jahresplanung und
Evaluation.
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7 Beispiel fur die Ausgestaltung einer L ernsituation

Die hier dargestellte Lernsituation bewegt sich in ihrer Planung auf einem mittleren Abstrak-
tionsniveau. Seist als Anregung fir die konkrete Arbeit der Bildungsgangkonferenz zu sehen,
die bei ihrer Planung die jeweilige Lerngruppe, die konkreten schulischen Rahmenbedingun-
gen und den Gesamtrahmen der didaktischen Jahresplanung ber ticksichtigt.

Lernfeld 7: Waren, Produkte und Dienstleistungen verkaufsfordernd préasentieren

Lernsituation: Hartwaren verkaufsfordernd prasentieren

Schul-/Ausbildungsjahr: 2 Zeitrichtwert: 20 UStd.

Beschreibung der Lernsituation:

Zur Prasentation der neuen Geschenkartikelserie der Firma ,,Glas-Art-Omikron‘ ist eine Po-
destgruppe zu bauen. Diese soll den Produkten entsprechend wirkungsvoll dekoriert werden.
Die Podeste sollen eine Auswahl von Geschenkartikeln zeigen, die wirkungsvoll dekoriert
und positioniert sind. In die Présentation ist der Firmenname mit ein zu beziehen. Entwickeln
Sie ein zielgruppenadaguates Présentati onskonzept!

Angestrebte Kompetenzen:

Fachkompetenzen:

- Arbeitsschritte festlegen

- Warentrager erstellen

- Unfalverhitungsvorschriften anwenden

- Zielgruppe definieren

- Warenzielgruppengemal’ aus dem Sorti-
ment auswahlen

- Gestaltungsprinzipien anwenden

- Farbwirkungen beachten und Formbezie-
hungen herstellen

- Ordnungsprinzipien sinnvoll umsetzen

- Accessoires stilgerecht bestimmen

- Dekorationshilfen auswahlen

- Markenzeichen nach &sthetischen und ty-
pografischen Regeln integrieren

- Blickfihrung gezielt lenken

- Grundsétze der spezifischen Warenbe-
handlung umsetzen

- Bereitstellungdliste anfertigen

- Scribbles und Entwurfszeichnungen anfer-
tigen

- Werkszeichnung mit Bemal3ung anlegen

- Ergebnisse adressatengerecht présentieren

- Kommunikationstechniken nutzen

Seite 36 von 56
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Die Facher des berufsiibergreifenden Lernbe-
reichs leisten ihre Beitrége auf der Grundlage
der jeweiligen Fachlehrpléne im Rahmen der
Bildungsgangkonferenz.

M 6gliche Anknipfungspunkte:

Deutsch/Kommunikation

- Texte erschlief3en und strukturieren

- Informationen adressatengerecht weiter-
geben (schriftlich u. mandlich)

- Fachsprache anwenden

- Vortrage frei halten

- Protokolle anfertigen

- Kommunikationsregeln berticksichtigen

- Kundengespréache fuhren

Religionsehre

- Verantwortung entiben

- Verhaltensweisen zur Wertschétzung von
Personen entwickeln
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Per sonal-/Sozialkompetenzen:

- planvoll und verantwortungsbewusst han-
deln

- erforderliche Zusatzinformationen be-
schaffen und gezielt umsetzen

- sich zielorientiert und verbindlich im
Team einbringen

- Hilfen annehmen und einfordern

- Handlungsalternativen erkennen und re-
flektieren

- teamorientiert arbeiten

- Diskussionsbeitrage Wert schatzen

- Konflikte erkennen und konstruktiv |6sen

Sport/Gesundheitsférderung

Politik/Gesellschaftsehre

- sozide Verantwortung tragen

- Rollenverhalten erkennen und respektie-
ren

- Leistung wertschéatzen, Erfahrung aner-
kennen und sich selber in Hierarchien ein-
ordnen

Inhaltsbereiche:

Kreativitétstechniken
Kommunikationsregeln
Sortiment

Farb- und Formwirkung
Ordnungsprinzipien
Blickfuhrung
Warentrager
Présentationshilfen
Accessoires
Warenbehandlung
Preisauszei chnung

Quelle: www.learn-line.nrw.de/angebote/bs/
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Handlungsphasen der Lernenden / Lerngruppe

Mdgliche Methoden, Medien,
Sozialformen

Anaysieren:

Aufgabenstellung erfassen
Problemstellung erkennen

Ziele prézisieren und Lésungsvarian-
ten herausarbeiten

Planen:

Ablauf und Handlungsschritte zeitlich
festlegen

Dokumentation und Présentation ab-
sprechen

zielgruppenspezifische Entwurfsvari-
anten erstellen

Materia bedarf ermitteln und unter
wirtschaftlichen Aspekten bestimmen
Zulieferer ermitteln

Ausfihren:

sich fir eine Variante entscheiden und
diese begrinden

verbindlichen Arbeitsplan nach Positi-
onen erstellen

Sicherheits- und Unfallschutzbestim-
mungen beachten

erforderliche Arbeiten ausfihren
Einzel ergebni sse auftragsgemald zu-
sammenfiihren und als Prasentation
vorstellen

Bewerten:

Bewertungskriterien festlegen
Ergebnisse differenziert bewerten

Reflektieren:

Arbeitsergebnisse kritisch hinterfragen
Anregungen konstruktiv diskutieren

Vertiefen:

Ergebnisse auf vergleichbare Situatio-
nen Ubertragen
Evaluation vornehmen

(im Bildungsgang zu entschei-
den)
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8 Hinweise zur Lehrplanevaluation

Die Evaluation des vorliegenden Landeslehrplans geht von den Erfahrungen aus, die Sie mit
seiner unterrichtlichen Umsetzung an lhrer Schule gemacht haben.

Dabel sollen Ihre Erfahrungen mit den landesspezifischen Elementen des Lehrplans bei einer
Uberarbeitung berticksichtigt werden. Diese Bearbeitung umfasst unter anderem den Aufbau
des Lehrplans, die Facherschneidung mit ihrer Zuordnung von Lernfeldern zu Bindelungs-
begriffen und die Stundentafel.

Dem gegentiber kdnnen die Vorgaben des KMK-Rahmenlehrplans (Lernfelder, ihr zeitli-
cher Umfang und ihre Zuordnung zu den einzelnen Ausbildungsahren) nicht veréndert wer-
den. lhre Erfahrungen mit diesen Elementen des Lehrplans sind jedoch wichtig, damit diese
Erfahrungen bei zukunftigen KMK-Rahmenl ehrpléanen einflief3en knnen.

Die Bildungsgangkonferenzen sind aufgerufen, zu dem jeweiligen im EinfUhrungserlass ge-
nannten Zeitpunkt einen Evaluationsbogen zu beantworten. Der Evaluationsbogen wird im In-
ternet bereit gestellt und kann online beantwortet werden. Die Internetadresse des Fragebo-
gens wird den Schulen rechtzeitig per Email mitgetellt.

Der Evaluationsbogen wird dabel u.a. folgende Gesichtpunkte berticksichtigen:

l. Erfahrungen mit dem Aufbau und der Lesbarkeit des Lehrplans (z. B. Verstand-
lichkeit, Gliederungsstruktur)

. Erfahrungen mit dem Lehrplan in der Bildungsgangarbeit (u.a. bei der kollegialen
Zusammenarbeit, bel der Kooperation der Lernbereiche, bei der Lernortkooperati-
on)

1. Erfahrungen mit den Lernfeldern des KMK-Rahmenlehrplans (u.a. berufliche Re-
levanz der Lernfelder, Offenheit gegentiber beruflichen Entwicklungen und regio-
nalen Erfordernissen)

IV.  Erfahrungen mit der Stundentafel (Facherschneidungen, Facherbeze chnungen)

V. Erfahrungen mit dem Differenzierungsbereich (u.a. bendtigte Hilfestellungen bel
der Ausgestaltung von Zusatz- und Stiitzangeboten)

VI. Erfahrungen mit der Ausgestaltung von Lernangeboten

VII.  Erfahrungen mit externen Prifungen (u.a. bel der zeitliche Zuordnung der Abfolge
von Lernfeldern zu Prifungsterminen)
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Anlage A-I

Anlagen

A-l Vereinbarung Gber den Erwerb der Fachhochschulreife in beruflichen
Bildungsgangen

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 05.06.1998i. d. F. vom 09.03.2001)

.  Vorbemerkung

Die Vereinbarung Uber den Erwerb der Fachhochschulreife in beruflichen Bildungsgangen
geht davon aus, dass berufliche Bildungsgénge in Abhangigkeit von den jeweiligen Bildungs-
zielen, -inhalten sowie ihrer Dauer Studierfahigkeit bewirken kénnen.

Berufliche Bildungsgange fordern fachpraktische und fachtheoretische Kenntnisse sowie
Leistungsbereitschaft, Selbststéndigkeit, Kooperationsféhigkeit, Verantwortungsbewusstsein
und kreatives Problemldsungsverhalten. Dabel werden auch die fur ein Fachhochschul studi-
um erforderlichen Lern- und Arbeitstechniken vermittelt.

IlI.  Voraussetzungen fur den Erwerb der Fachhochschulreife nach dieser Ver-
einbarung

Die Fachhochschulreife nach dieser Vereinbarung kann erworben werden in Verbindung mit
dem
Abschluss einer mindestens zweijahrigen Berufsausbildung nach dem Recht des Bundes
oder der Lander"; die Mindestdauer fiir doppeltqualifizierende Bildungsgénge betragt drei
Jahre
Abschluss eines mindestens zweijdhrigen berufsqualifizierenden schulischen Bildungs-
gangs', bei zweijahriger Dauer in Verbindung mit einem einschl&gigen halbjahrigen Prak-
tikum bzw. einer mindestens zweijdhrigen Berufstatigkeit
Abschluss einer Fachschule/Fachakademie.

Der Erwerb der Fachhochschulreife Gber einen beruflichen Bildungsgang setzt in diesem Bil-
dungsgang den mittleren Bildungsabschluss voraus. Der Nachweis des mittleren Bildungsab-
schlusses muss vor der Fachschulabschlusspriifung erbracht werden.

Die Fachhochschulreife wird ausgesprochen, wenn in den einzelnen origindren beruflichen
Bildungsgéngen die zeitlichen und inhaltlichen Rahmenvorgaben eingehaten werden. Aul3er-
dem muss die Erflllung der in dieser Vereinbarung festgel egten inhaltlichen Standards tber
eine Prifung (vgl. Ziff. V.) nachgewiesen werden. Diese kann entweder in die originare Ab-
schlussprifung integriert oder eine Zusatzprifung sein.

hrsg. vom Sekretariat der Stdndigen Konferenz der Kultusminister der Léander in der Bundesrepublik
Deutschland, Bonn

einschliefdlich besonderer zur Fachhochschulreife fihrender Bildungsgénge nach Abschluss einer Berufsaus-
bildung (u.a. Telekolleg 1)
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Die Mdglichkeit, Uber den Besuch der Fachoberschule die Fachhochschulreife zu erwerben,
wird durch die ,,Rahmenvereinbarung iiber die Fachoberschule* (Beschluss der Kultusminis-
terkonferenz vom 06.02.1969 i. d. F. vom 26.02.1982) und die ,,Rahmenordnung fiir die Ab-
schlussprifung der Fachoberschule® (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
26.11.1971) geregelt.

[11. Rahmenvorgaben

Folgende zeitliche Rahmenvorgaben mussen erfullt werden:

1 Sprachlicher Bereich 240 Stunden

Davon missen jeweils mindestens 80 Stunden auf
Muttersprachliche Kommunikation/Deutsch und auf
eine Fremdsprache entfallen.

2. M athemati sch-naturwissenschaftlich-technischer 240 Stunden
Bereich
3. Gesellschaftswissenschaftlicher Bereich (einschliel3  mindestens 80 Stunden

lich wirtschaftswissenschaftlicher Inhalte)

Diese Stunden kénnen jeweils auch im berufsbezogenen Bereich erfiillt werden, wenn es sich
um entsprechende Unterrichtsangebote handelt, die in den Lehrplénen ausgewiesen sind. Die
Schulaufsichtsbehorde legt fur jeden Bildungsgang fest, wo die fir die einzelnen Bereiche ge-
forderten Leistungen zu erbringen sind.

IV. Standards

1. Muttersprachliche Kommunikation / Deutsch

Der Lernbereich ,,Miindlicher Sprachgebrauch* vermittelt und festigt wesentliche Techniken
situationsgerechten, erfolgreichen Kommunizierens in Alltag, Studium und Beruf.
Die Schilerinnen und Schiller sollen die Fahigkeiten erwerben,

unterschiedliche Rede- und Gesprachsformen zu analysieren, sachgerechte und manipulie-
rende Elemente der Rhetorik zu erkennen,

den eigenen Standpunkt in verschiedenen mindlichen Kommunikationssituationen zu ver-
treten,

Referate zu halten, dabei Techniken der Prasentation anzuwenden und sich einer anschlie-
Renden Diskussion zu stellen.

Im Lernbereich ,,Schriftlicher Sprachgebrauch® stehen vor allem die Techniken der prézisen
Informationswiedergabe und der schlissigen Argumentation — auch im Zusammenhang mit
beruflichen Erfordernissen und Anforderungen des Studiums — im Mittel punkt.
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Die Schilerinnen und Schiller sollen die Fahigkeit erwerben,

- komplexe Sachtexte Uber politische, kulturelle, wirtschaftliche, soziale und berufsbezoge-
ne Themen zu analysieren (geraffte Wiedergabe des Inhalts, Analyse der Struktur und we-
sentlicher sprachlicher Mittel, Erkennen und Bewertung der Wirkungsabsicht, Erlauterung
von Einzelaussagen, Stellungnahme) und

- Kommentare, Interpretationen, Stellungnahmen oder Problemerdrterungen ausgehend von
Texten oder vorgegebenen Situationen — zu verfassen (sachlich richtige und schliissige
Argumentation, folgerichtiger Aufbau, sprachliche Angemessenheit, Adressaten- und Si-
tuationsbezug) oder

- literarische Texte mit eingegrenzter Aufgabenstellung zu interpretieren (Anayse von in-
haltlichen Motiven und Aspekten der Thematik, der Raum- und Zeitstruktur, ggf. der Er-
zahlsituation, wichtiger sprachlicher und ggf. weiterer Gestaltungselemente).

2. Fremdsprache

Das Hauptziel des Unterrichts in der fortgefuhrten Fremdsprache ist eine im Vergleich zum
Mittleren Schulabschluss gehobene Kommunikationsfahigkeit in der Fremdsprache fur All-
tag, Studium und Beruf. Dazu ist es erforderlich, den allgemeinsprachlichen Wortschatz zu
festigen und zu erweitern, einen spezifischen Fachwortschatz zu erwerben sowie komplexe
grammatikalische Strukturen gebrauchen zu lernen.

Verstehen (Rezeption)

Die Schilerinnen und Schiller sollen die Fahigkeit erwerben,

anspruchsvollere algemeinsprachliche und fachsprachliche AuRerungen und unter-
schiedliche Textsorten (insbesondere Gebrauchs- und Sachtexte) — ggfs. unter Verwen-
dung von fremdsprachigen Hilfsmitteln — im Ganzen zu verstehen und im Einzelnen aus-
zuwerten.

Sprechen und Schreiben (Produktion)

Die Schilerinnen und Schiller sollen die Fahigkeit erwerben,
Gesprachssituationen des Alltags sowie in berufsbezogenen Zusammenhangen in der
Fremdsprache sicher zu bewéltigen und dabei auch die Gespréachsinitiative zu ergreifen,
auf schriftliche Mitteilungen komplexer Art situationsgerecht und mit angemessenem
Ausdrucksvermoégen in der Fremdsprache zu reagieren,
komplexe fremdsprachige Sachverhalte und Problemstellungen unter Verwendung von

Hilfsmitteln auf Deutsch wiederzugeben und entsprechende in Deutsch dargestellte Inhal -
tein der Fremdsprache zu umschreiben.

3 . Mathemati sch-naturwissenschaftlich-technischer Bereich

Die Schilerinnen und Schiler sollen ausgehend von fachrichtungsbezogenen Problemstellun-
gen grundlegende Fach- und Methodenkompetenzen in der Mathematik und in Naturwissen-
schaften bzw. Technik erwerben.
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Dazu sollen sie

Einblick in grundlegende Arbeits- und Denkweisen der Mathematik und mindestens einer

Naturwissenschaft bzw. Technik gewinnen,

erkennen, dass die Entwicklung klarer Begriffe, eine folgerichtige Gedankenfiihrung und

systematisches, induktives und deduktives, gelegentlich auch heuristisches Vorgehen

K ennzeichen mathemati sch-naturwissenschaftlich-technischen Arbeitens sind,

Vertrautheit mit der mathematischen und naturwissenschaftlich-technischen Fachsprache

und Symbolik erwerben und erkennen, dass Eindeutigkeit, Widerspruchsfreiheit und Voll-

standigkeit beim Verbalisieren von mathematischen bzw. naturwissenschaftlich-techni-

schen Sachverhalten vor allem in Anwendungsbereichen fir deren gedankliche Durch-

dringung unerléasslich sind,

befahigt werden, fachrichtungsbezogene bzw. naturwissenschaftlich-technische Aufgaben

mit Hilfe geeigneter Methoden zu |6sen,

mathematische Methoden anwenden kdnnen sowie Kenntnisse und Fahigkeiten zur Aus-

wahl geeigneter Verfahren und Methoden mindestens aus einem der weiteren Bereiche

besitzen:

e Anaysis (Differentia- und Integralrechnung),

e Beschreibung und Berechnung von Zufallsexperiment, einfacher Wahrscheinlichkeit,
Haufigkeitsverteilung sowie einfache Anwendungen aus der beurteilenden Statistik,

e Lineare Gleichungssysteme und Matrizenrechnung,

reale Sachverhalte modellieren konnen (Realitét [1 Modell [ Losung [ Realitét),

grundlegende physikalische, chemische, biologische oder technische Gesetzmaldigkeiten
kennen, auf fachrichtungsspezifische Aufgabenfelder Ubertragen und zur Problemldsung
anwenden konnen,

selbststéndig einfache naturwissenschaftliche bzw. technische Experimente nach vorgege-
bener Aufgabenstellung planen und durchfihren,

Ergebnisse ihrer Tatigkeit begriinden, prasentieren, interpretieren und bewerten kénnen.

V. Prifung

1. Allgemeine Grundsétze

Fur die Zuerkennung der Fachhochschulreife ist jeweils eine schriftliche Priifung in den drei
Bereichen — muttersprachliche Kommunikation/Deutsch, Fremdsprache, mathematisch-natur-
wissenschaftlich-technischer Bereich — abzulegen, in der diein dieser Vereinbarung festgel eg-
ten Standards nachzuweisen sind. Fur die Zuerkennung der Fachhochschulreife fir Absolven-
tinnen und Absolventen der mindestens zweijahrigen Fachschulen kann der Nachweis der ge-
forderten Standards in zwei der drei Bereiche auch durch kontinuierliche Leistungsnachweise
erbracht werden. Soweit die zeitlichen und inhaltlichen Rahmenvorgaben dieser Vereinbarung
durch die Stundentafeln und Lehrplane der genannten beruflichen Bildungsgénge abgedeckt
und durch die Abschlussprifung des jeweiligen Bildungsgangs oder eine Zusatzprifung
nachgewiesen werden, gelten die Bedingungen dieser Rahmenvereinbarung als erfillt.

Die Prufung ist bestanden, wenn mindestens ausreichende Leistungen in alen Fachern er-
reicht sind. Ein Notenausgleich fur nicht ausreichende Leistungen richtet sich nach den Be-
stimmungen der Lander.
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Die schriftliche Prifung kann in einem Bereich durch eine schriftliche Facharbeit mit an-
schlief3ender Présentation der Ergebnisse im Rahmen eines Kollogquiums unter prifungsge-
maél3en Bedingungen ersetzt werden.

2. Festlegungen fiir die einzelnen Bereiche

a)

b)

VI.

Muttersprachliche Kommunikation/Deutsch

In der schriftlichen Prifung mit einer Dauer von mindestens 3 Stunden ist eine der fol-
genden Aufgabenarten zu berticksichtigen:

- (Textgestuitzte) Problemerdrterung,

- Analyse nichtliterarischer Texte mit Erlauterung oder Stellungnahme

- Interpretation literarischer Texte.

Fremdsprachlicher Bereich

In der schriftlichen Prifung mit einer Dauer von mindestens 1 1/2 Stunden, der ein oder
mehrere Texte, ggf. auch andere Materialien, zu Grunde gelegt werden, sind Sach- und
Problemfragen zu beantworten und personliche Stellungnahmen zu verfassen. Zusétz-
lich kénnen Ubertragungen in die Muttersprache oder in die Fremdsprache verlangt
werden.

M athemati sch-naturwissenschaftlich-technischer Bereich

In der schriftlichen Prifung mit einer Dauer von mindestens zwel Stunden soll nachge-
wiesen werden, dass die Schilerinnen und Schiler in der Lage sind, komplexe Aufga-
benstellungen selbststandig zu strukturieren, zu 16sen und zu bewerten,

die dabel erforderlichen mathematischen oder naturwissenschaftlich-technischen Me-
thoden und Verfahren auszuwahlen und sachgerecht anzuwenden.

Schlussbestimmungen

Die Schulaufsichtsbehtrde jedes Landes in der Bundesrepublik Deutschland steht in der Ver-
pflichtung und der Verantwortung, die Voraussetzungen fir den Erwerb der Fachhochschul-
reife Uber berufliche Bildungswege zu gewéahrleisten.

Die Lander verpflichten sich, Prifungsarbeiten fir verschiedene Fachrichtungen in den Berei-
chen Muttersprachliche Kommunikation/Deutsch, Fremdsprache und Mathematik/Naturwis-
senschaft/Technik zur Sicherung der Transparenz und Vergleichbarkeit auszutauschen.

Ein gemal} dieser Vereinbarung in alen Landern der Bundesrepublik Deutschland anerkann-
tes Zeugnis enthdlt folgenden Hinwels:

,Entsprechend der Vereinbarung iiber den Erwerb einer Fachhochschulreife in berufli-
chen Bildungsgangen — Beschluss der Kultusministerkonferenz 05.06.1998 i. d. F. vom
09.03.2001 — berechtigt dieses Zeugnis in alen Léndern in der Bundesrepublik
Deutschland zum Studium an Fachhochschulen.
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Dieser Sachverhalt wird bei bereits erteilten Zeugnissen auf Antrag nach folgendem Muster
bescheinigt:

Frau/Herr

geboren am

hat am

an der (Schule)

die Abschlusspriifung in dem Bildungsgang

bestanden.

,Entsprechend der Vereinbarung {iber den Erwerb einer Fachhochschulreife in berufli-
chen Bildungsgangen — Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 05.06.1998 i. d. F.
vom 09.03.2001 — berechtigt dieses Zeugnis in alen Landern in der Bundesrepublik
Deutschland zum Studium an Fachhochschulen.*

Bildungsgénge, die dieser Vereinbarung entsprechen, werden von den Landern dem Sekreta-
riat angezeigt und in einem Verzeichnis, das vom Sekretariat gefuhrt wird, zusammengefasst.

Die vorliegende Vereinbarung tritt mit dem Tage der Beschlussfassung in Kraft.

Die ,,Vereinbarung von einheitlichen Voraussetzungen fir den Erwerb der Fachhoch-
schulreife Uber besondere Bildungswege* (Beschluss der KMK vom 18.09.1981 i. d. F. vom
14.07.1995) wird mit Wirkung vom 01.08.2001 aufgehoben.*

! Fiir das Land Berlin werden Zeugnisse der Fachhochschulreife auf der Grundlage der ,,Vereinbarung von ein-
heitlichen Voraussetzungen fur den Erwerb der Fachhochschulreife iber besondere Bildungswege“ noch bis
zum 01.02.2005 ausgestellt und gegenseitig anerkannt.
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A-l1 Verordnung tiber die Berufsausbildung

Verordnung Uber die Berufsausbildung
zum Gestalter fur visuellesMarketing/zur Gestalterin fir visuellesMarketing

Vom 12. Mai 2004

Auf Grund des § 25 Abs. 1 in Verbindung mit
Abs. 2 Satz 1 des Berufsbildungsgesetzes vom
14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), der zuletzt
durch Artikel 184 Nr. 1 der Verordnung vom
25. November 2003 (BGBI. | S. 2304) gean-
dert worden ist, verordnet das Bundesministe-
rium fir Wirtschaft und Arbeit im Einverneh-
men mit dem Bundesministerium fur Bildung
und Forschung:

§1

Staatliche
Anerkennung des Ausbildungsber ufes

Der Ausbildungsberuf Gestalter fir visuelles
Marketing/Gestalterin fir visuelles Marketing
wird staatlich anerkannt.

§2
Ausbildungsdauer

Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§3
Zielsetzung der Berufsausbildung

Diein dieser Verordnung genannten Fertigkei-
ten und Kenntnisse sollen so vermittelt wer-
den, dass die Auszubildenden zur Austibung
einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit im
Sinne des 8 1 Abs. 2 des Berufshildungsgeset-
zes befahigt werden, die insbesondere selbst-
sténdiges Planen, Durchfiihren und Kontrollie-
ren einschlief?. Diese Befghigungist auchin
den Prifungen nach den 88 8 und 9 nachzu-
weisen.

BGBI. 2004, Teil I, Nr. 23 vom 17. Mai 2004,
S 922 ff.

* %k

Diese Rechtsverordnung ist eine Aushildungs-
ordnung im Sinne des § 25 des Berufshildungs-
gesetzes. Die Ausbildungsordnung und der da-
mit abgestimmte, von der Stédndigen Konferenz
der Kultusminister der Lander in der Bundesre-
publik Deutschland beschlossene Rahmenlehr-
plan fir die Berufsschule werden als Beilage
zum Bundesanzeiger vertffentlicht.
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§4
Ausbildungsber ufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindes-

tens die folgenden Fertigkeiten und Kenntnis-

se:

1. Der Aushildungsbetrieb:

1.1. Stellung, Rechtsform und Struktur,

1.2. Berufsbildung, arbeits- und sozialrechtli-
che Grundlagen,

1.3. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
Arbeit,

1.4. Umweltschutz;

2. Arbeitsorganisation, Kommunikation und
K ooperation:

2.1. Arbeitsorganisation und Arbeitsplanung,

2.2. Teamarbeit und K ooperation,

2.3.Kundenorientierte Kommunikation,

2.4. Informations- und Kommunikationssyste-
me,

2.5. Qualitétssicherung,

2.6. Anwenden von Englisch bel Fachaufga-
ben;

3. Grundlagen des visuellen Marketings:

3.1.Visudle Verkaufsférderung als Instrument
der Unternehmenspolitik,

3.2. Présentation von Waren, Produkten und
Dienstleistungen,

3.3.Visudle Verkaufsforderung und Werbung;

4. Werkstoffe, Werkzeuge und Geréte;

5. IT-Anwendungen;

6. Projekte des visuellen Marketings:
6.1. Entwurf und Planung,
6.2. Umsetzung;

7. Steuerung von Projekten visuellen Marke-
tings:

7.1. Beschaffung,

7.2.Kalkulation,

7.3. Erfolgskontrolle,

7.4. Kaufmannische Steuerung und Kontrolle.
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§5
Ausbildungsrahmenplan

Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 4 sol-
len nach den in den Anlagen 1 und 2 enthalte-
nen Anleitungen zur sachlichen und zeitlichen
Gliederung der Berufsaushildung (Ausbil-
dungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine von
dem Ausbildungsrahmenplan abweichende
sachliche und zeitliche Gliederung des Ausbil-
dungsinhaltes ist insbesondere zuléssig, soweit
betriebspraktische Besonderheiten die Abwei-
chung erfordern.

86
Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben unter Zugrundel e-
gung des Aushildungsrahnmenplans fur die

Auszubildenden einen Ausbildungsplan zu
erstellen.

87
Berichtsheft

Die Auszubildenden haben ein Berichtsheft in
Form eines Ausbhildungsnachweises zu fihren.
Ilhnen ist Gelegenheit zu geben, das Berichts-
heft wahrend der Ausbildungszeit zu fihren.
Die Ausbildenden haben das Berichtsheft re-
gelmaldig durchzusehen.

§8
Zwischenpr ufung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandesist
eine Zwischenprifung durchzufihren. Sie soll
in der Mitte des zweiten Ausbildungs ahres
stattfinden.

(2) Die Zwischenpriifung erstreckt sich auf die
in den Anlagen 1 und 2 fir das erste Ausbil-
dungs ahr aufgefihrten Fertigkeiten und
Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunter-
richt entsprechend dem Rahmenlehrplan zu
vermittelnden Lehrstoff, soweit er fir die Be-
rufsausbildung wesentlich ist.

(3) Die Zwischenprifung ist schriftlichin
hdchstens 180 Minuten durchzufiihren. Der
Prufling soll grundlegende praxisbezogene
Aufgaben der visuellen Verkaufsforderung be-
arbeiten und dabei insbesondere eine Gestal-
tungsidee entwickeln und begriinden. Dabei
soll der Prifling zeigen, dass er Skizzen erstel-
len und nutzen, Arbeitsabldufe planen und do-
kumentieren, Arbeitsmittel festlegen sowie
Anforderungen der Arbeitssicherheit und des
Umweltschutzes beriicksichtigen kann.

Quelle: www.learn-line.nrw.de/angebote/bs/

Stand: 23.07.2004

§9
Abschlusspr ifung

(1) Die Abschlusspriifung erstreckt sich auf die
in der Anlage 1 aufgefihrten Fertigkeiten und
Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunter-
richt vermittelten Lehrstoff, soweit er fir die
Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Die Abschlusspriifung bestenht aus vier Pri-
fungsbereichen:

1. Praktische Arbeitsaufgabe,

2. Visudle Verkaufsforderung,
3. Projektplanung und -steuerung,
4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

(3) Der Prufling soll im Prifungsbereich Prak-
tische Arbeitsaufgabe in insgesamt hochstens
21 Stunden eine Arbeitsaufgabe durchfihren
und dokumentieren; wahrend dieser Zeit soll er
in insgesamt hdchstens funf Stunden eine Kon-
zeption entwickeln und in insgesamt hdchstens
30 Minuten diese prasentieren und ein Fachge-
spréch fuhren. Die Konzeption soll insbeson-
dere Skizzen, Reinzeichnungen und Bereitstel-
lungslisten beinhalten. Dem Priifling werden
zu Beginn der praktischen Prifung zwei Ar-
beitsaufgaben zur Auswahl gestellt. Hierfur
kommt insbesondere die Entwicklung einer
Gestaltungskonzeption sowie deren Umset-
zung in Betracht. Durch die Umsetzung und
Dokumentation der Arbeitsaufgabe soll der
Prufling zeigen, dass er Arbeitsablaufe unter
Beachtung wirtschaftlicher, technischer und
organisatorischer Vorgaben selbststandig und
kundenorientiert planen und durchfihren kann.
Dabei soll er zeigen, dass er Gestaltungsmittel
anwenden, Waren, Produkte oder Dienstleis-
tungen préasentieren, Raume inszenieren, Ty-
pografie einsetzen und berufstypische IT-An-
wendungen nutzen kann. Durch die Préasentati-
on und das Fachgesprach soll der Priifling zei-
gen, dass er fachbezogene Probleme und deren
Ldsungen darstellen, die fur die Arbeitsaufga-
be relevanten fachlichen Hintergriinde aufzei -
gen sowie die Vorgehensweise bei der Ausfih-
rung der Arbeitsaufgabe begriinden kann. Die
Konzeption soll mit 30 Prozent, das Ergebnis
der Durchfiihrung mit 60 Prozent, die Prasen-
tation und das Fachgesprach mit 10 Prozent
gewichtet werden.

(4) Die schriftliche Prifung besteht aus den
Prufungsbereichen:

1. Visuelle Verkaufsforderung,

2. Projektplanung und -steuerung,
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3. Wirtschafts- und Sozialkunde.

Im Prifungsbereich Visuelle Verkaufsférde-

rung soll der Prifling in héchstens 120 Minu-

ten praxisbezogene Aufgaben oder Félle insbe-

sondere aus den Gebieten:

a) Prasentation und Platzierung von Waren,
Produkten und Dienstlei stungen,

b) Einsatz von Werbe- und Gestaltungsmit-
teln,

¢) Be- und Verarbeitungstechniken

bearbeiten und dabei zeigen, dass er Objekte
visueller Verkaufsférderung erstellen, prasen-
tieren und platzieren sowie K onzeptionen ent-
wickeln, begriinden und umsetzen kann. Im
Prufungsbereich Projektplanung und -
steuerung soll der Prifling in hochstens 90
Minuten praxisbezogene Aufgaben oder Félle
insbesondere aus den Gebieten:

a) Projektplanung und -umsetzung,

b) Kalkulation von Projekten und Objekten,
c) Erfolgskontrolle

bearbeiten und dabei zeigen, dass er Arbeitsab-
laufe unter Beachtung von technischen und
wirtschaftlichen Vorgaben planen, gestalten
und bewerten sowie Instrumente der Erfolgs-
feststellung einsetzen kann. Im Prifungsbe-
reich Wirtschafts- und Sozialkunde soll der
Prifling in hochstens 60 Minuten praxisbezo-
gene Aufgaben oder Félle bearbeiten und dabei
zeigen, dass er wirtschaftliche und gesell-
schaftliche Zusammenhéange der Berufs- und
Arbeitswelt darstellen und beurteilen kann.

(5) Sind in der schriftlichen Prifung die Pri-
fungsleistungen in bis zu zwei Prifungsberei-
chen mit ,;mangelhaft* und in den iibrigen
schriftlichen Priifungsbereichen mit mindes-
tens ,,ausreichend‘ bewertet worden, so ist auf
Antrag des Pruflings oder nach Ermessen des
Priifungsausschusses in einem der mit ,,man-
gelhaft” bewerteten Priifungsbereiche die
schriftliche Prifung durch eine mundliche Pri-
fung von etwa 15 Minuten zu ergénzen, wenn
diese fur das Bestehen der Priifung den Aus-
schlag geben kann. Der Prifungsbereich ist

vom Prifling zu bestimmen. Bei der Ermitt-
lung des Ergebnisses fur diesen Prifungsbe-
reich sind die Ergebnisse der schriftlichen Ar-
beit und der mindlichen Erganzungsprifung
im Verhdtnis2 : 1 zu gewichten.

(6) Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses
hat das Priifungsergebnis des Priifungsbereichs
Praktische Arbeitsaufgabe gegentiber jedem
der Ubrigen Prifungsbereiche das doppelte
Gewicht.

(7) Die Prifung ist bestanden, wenn

1. im Prufungsbereich Praktische Arbeitsauf-
gabe und

2. im Gesamtergebnis der schriftlichen Pri-
fungsbereiche

Visuelle Verkaufsférderung, Projektplanung
und -steuerung sowie Wirtschafts- und Sozial -
kunde jeweils mindestens ausreichende Leis-
tungen erbracht wurden. In zwei der Prifungs-
berei che des schriftlichen Prifungsteils missen
mindestens ausreichende Leistungen, in dem
weiteren Prifungsbereich des schriftlichen
Prufungsteils dirfen keine ungentigenden Leis-
tungen erbracht worden sein.

§10
Uber gangsr egelung

Auf Berufsausbildungsverhdtnisse, die bei In-
krafttreten dieser Verordnung bestehen, sind
die bisherigen Vorschriften weiter anzuwen-
den, essei denn, die Vertragsparteien vereinba
ren die Anwendung der Vorschriften dieser
Verordnung.

811
I nkrafttreten, AulRerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2004 in
Kraft. Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber
die Berufsaushildung zum Schauwerbegestal -
ter/zur Schauwerbegestalterin vom 6. Oktober
1980 (BGBI. | S.1918, 2064), zuletzt gedndert
durch Artikel 3 Abs. 4 des Gesetzes vom 23.
Juli 2001 (BGBI. | S. 1661), auf3er Kraft.

Berlin, den 12. Mai 2004

De r Bundesminister
fur Wirtschaft und Arbeit

In Vertretung
Georg Wilhelm Adamowitsch
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Anlage A-Il

Anlage 1
(zu 85)

Ausbildungsrahmenplan

fur die Berufsausbildung
zum Gestalter fur visuelles Marketing/zur Gestalterin fr visuelles M arketing

— Sachliche Gliederung —

Lfd.

Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbststandigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

2

3

Der Ausbildungsbetrieb
(84Nr.1)

11

Stellung, Rechtsform und Struk-
tur
(84Nr.1.1)

Zielsetzung und Geschéftsfelder des Ausbildungsbe-
triebes sowie seine Stellung am Markt und seine Be-
deutung in der Region beschreiben

Aufbau und Struktur des Aushildungsbetriebes erlau-
tern

Rechtsform des Ausbildungsbetriebes darstellen
Zusammenarbeit des Ausbildungsbetriebes mit Wirt-
schaftsorganisationen, Behtrden, Verbanden, Gewerk-
schaften und Berufsvertretungen beschreiben

12

Berufsbildung, arbeits- und so-
Zialrechtliche Grundlagen
(84 Nr.1.2)

Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag
feststellen und Aufgaben der Beteiligten im dualen
System beschreiben

den betrieblichen Ausbildungsplan mit der Ausbil-
dungsordnung vergleichen

lebensbegleitendes Lernen fur die berufliche und per-
sonliche Entwicklung begriinden; berufliche Fortbil-
dungsmaoglichkeiten ermitteln

fur den Ausbildungsbetrieb geltende arbeits-, sozial-
und mitbestimmungsrechtliche Vorschriften sowie Ta-
rif- und Arbeitszeitregelungen darstellen

wesentliche Inhalte und Bestandteile eines Arbeitsver-
trages darstellen

Positionen der eigenen Entgeltabrechnung erkléren

13

Sicherheit und Gesundheits-
schutz bel der Arbeit
(84 Nr. 1.3

Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Ar-
beitsplatz feststellen und Mal3nahmen zu ihrer Ver-
meidung ergreifen

berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungs-
vorschriften anwenden

Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie erste
Mal3nahmen einleiten

Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwen-
den: Verhaltensweisen bel Branden beschreiben und
Mal3nahmen zur Brandbekampfung ergreifen
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Lfd.
Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbststandigen Planens,
Durchfihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

3

14

Umweltschutz
(84 Nr.1.4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im
beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a)

b)
<)

d)

maogliche Umweltbel astungen durch den Ausbildungs-
betrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz an Bei-
spielen erkléren

fUr den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

Moglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltscho-
nenden Energie- und Materialverwendung nutzen
Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien einer um-
weltschonenden Entsorgung zufihren

Arbeitsorganisation, Kommuni-
kation und K ooperation
(84Nr.2)

2.1

Arbeitsorganisation und Ar-
beitsplanung
(84 Nr.2.1)

b)

<)

d)

Ziele, Reihenfolge und Zeitplan fir Aufgaben festle-
gen und dokumentieren

Probleme analysieren, Losungsalternativen entwickeln
und bewerten

Arbeits- und Organisationsmittel sowie Lern- und Ar-
beitstechniken einsetzen; Informationen beschaffen
und nutzen

Durchfiihrung und Ergebnisse kontrollieren sowie
Korrekturmal3nahmen ergreifen

2.2

Teamarbeit und Kooperation
(84Nr.2.2)

Aufgaben im Team planen, bearbeiten und auswerten
Sachverhalte, Themen und Unterlagen situationsbezo-
gen und adressatengerecht aufbereiten und prasentie-
ren

interne und externe K ooperationsprozesse mitgestal -
ten, insbesondere mit den Bereichen Verkauf, Wer-
bung, Medien und Industrie
Konfliktl6sungsmdglichkeiten anwenden
Kommunikationsformen situationsbezogen anwenden

2.3

Kundenorientierte Kommunika-
tion
(84 Nr.2.3)

Bedeutung von Information, Kommunikation und Ko-
operation fr Betriebsklima, Arbeitdeistung und Ge-
schéftserfolg beachten

Kundenkontakte nutzen und pflegen, Regeln fur kun-
denorientiertes VVerhaten anwenden

Informations- und Préasentati onsgespréche planen,
durchfiihren und nachbereiten; Alternativen anbieten

2.4

Informations- und Kommunika-
tionssysteme
(84 Nr.2.4)

Informations- und Kommunikati onssysteme nutzen
externe und interne Netze und Dienste nutzen; Sicher-
heitsanforderungen beachten

Daten eingeben, mit betriebsiiblichen Verfahren sowie
unter Beachtung des Datenschutzes sichern und pfle-
gen
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Lfd. Teil des Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten und Kenntnisse,
Nr. die unter Einbeziehung selbststandigen Planens,
Durchfihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind
1 2 3
25 Qualitdtssicherung a) qualitétssichernde Mal3nahmen im eigenen Arbeitsbe-
(84Nr.25) reich anwenden, dabei zur Verbesserung von Arbeits-
prozessen beitragen
b) Zusammenhange zwischen Qualitét und Kundenzu-
friedenheit beschreiben und Auswirkungen auf das Be-
triebsergebnis ableiten
2.6 Anwenden von Englisch bel a) englische Fachbegriffe anwenden
Fachaufgaben b) englischsprachige Informationen nutzen und auswer-
(84 Nr. 2.6) ten
3 Grundlagen des visuellen Mar-
ketings
(84Nr.3)
31 Visuelle Verkaufsférderung als | @)  Unternehmensphilosophie bei der Entwicklung von
Instrument der Unternehmens- Gestaltungskonzepten berlicksichtigen
politik b) Bedarfs- und Marktentwicklungsdaten des Marktseg-
(84Nr.3.1) mentes beschaffen, auswerten und fir Gestaltungskon-
zepte nutzen
3.2 Présentation von Waren, Pro- a) Waren, Produkte und Dienstleistungen prasentieren
dukten und Dienstleistungen und atmosphérisch visualisieren, dabei Grundsétze der
(84 Nr.3.2) Warenplatzierung anwenden
b) Gestaltungsmittel und -elemente, insbesondere Waren-
trager, Beleuchtung und Multimediatechniken ziel-
gruppenspezifisch auswahlen und einsetzen
c) Verkaufsraume, Ausstellungsrdume oder Schaufenster
unter dem Aspekt der visuellen Verkaufsférderung
gliedern; Verkehrsstréme und Blickzonen berticksich-
tigen
d) Waren bedarfsgebiindelt und selbsterklérend présentie-
ren
€) Zusammenspiel von Sortiment, Einrichtung, Bildwel-
ten und dekorativer Darstellung beriicksichtigen
3.3 Visuelle Verkaufsférderungund | a) Ziele und Aufgaben der visuellen Verkaufsférderung

Werbung
(84Nr. 3.3

b)

<)

d)

f)

as Teil des Marketings erlautern

bei der Entwicklung von MalRnahmen der Werbung,
Verkaufsforderung und Offentlichkeitsarbeit sowie bei
Events mitwirken; wirtschaftliche und rechtliche As-
pekte berticksichtigen

Bedeutung und Wirkungen einzelner Werbemittel und
WerbemalRhahmen erkléren und diese ziel gerichtet
einsetzen

Farben als Gestaltungsmittel einsetzen, dabei Grund-
sdtze der Farbenlehre beachten

Licht als Gestaltungsmittel unter Berlicksi chtigung
von Wirtschaftlichkeit und Sicherheit einsetzen
typografische Gestal tungsvarianten produktorientiert
auswahlen
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Lfd.
Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbststandigen Planens,
Durchfihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

3

9)

innovative verkaufsfordernde Gestaltungselemente
einsetzen

Werkstoffe, Werkzeuge und Ge-
rate
(84 Nr. 4)

a)

Werkstoffe und Hilfsmittel unter Berticksichtigung ih-
rer Eigenschaften und der beabsi chtigten gestalteri-
schen Wirkung auswahlen; unterschiedliche Be- und
Verarbeitungstechniken anwenden

Werkzeuge und Maschinen nutzen und pflegen

Geréte und Beleuchtungselemente nach V orgaben und
technischen Unterlagen einsetzen

IT-Anwendungen
(84Nr.5)

Texte und Grafiken computergestiitzt gestalten und
layouten

Bilder beschaffen und bearbeiten

Konzepte der visuellen Verkaufsforderung computer-
gestiitzt entwickeln und realisieren

Werbemittel gestalten und herstellen
branchenspezifische Software zur Auftrags- und
Rechnungsbearbeitung sowie zur Materialverwaltung
nutzen

Projekte des visuellen Marke-
tings
(84 Nr. 6)

6.1

Entwurf und Planung
(84Nr.6.1)

Ideen entwickeln, Gestaltungskonzepte entwerfen und
skizzieren

werbe- und verkauf spsychol ogische Grundsétze be-
achten

Entwicklungen in Kunst, Design und Architektur nut-
zen sowie aktuelle Trends berlicksichtigen
Reinzeichnungen und Plane, insbesondere unter Be-
rticksichtigung der Flachen- und Raumeinteilung,
erstellen

Konzepte prasentieren und begriinden

Projekte unter Berticksichtigung inhaltlicher, organisa-
torischer, zeitlicher und finanzieller Aspekte planen
und dokumentieren

Bedarf an internen und externen Dienstleistungen er-
mitteln

K ostenplane projektbezogen erstellen und Gberwachen
raumliche Gegebenheiten und Sicherheitsbestimmun-
gen berticksichtigen

rechtliche Regelungen, insbesondere des Urheberrech-
tes, beachten
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Lfd. Teil des Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten und Kenntnisse,
Nr. die unter Einbeziehung selbststandigen Planens,
Durchfihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind
1 2 3
6.2 Umsetzung a) Prasentationsmittel, Materialien und Werkzeuge zur
(84Nr.6.2) Projektrealisierung bereitstellen und einsetzen, abbau-
enund lagern
b) Waren, Produkte, Accessoires und Requisiten platzie-
ren
c) Préasentations- und Ausstellungsraume vorbereiten
d) vorbereitende Mainahmen flr den Aufbau der Prasen-
tation organisieren und tberwachen
e) Malnahmen bei veranderten Anforderungen im Rah-
men der Projektgestaltung durchfiihren und veranlas-
sen
f) Ergebnisse der Projektdurchfihrung dokumentieren
7 Steuerung von Projekten visuel-
len Marketings
(84Nr.7)
7.1 Beschaffung a) Bedarf an Materialien und Waren ermitteln
(84Nr.7.1) b) Angebote einholen und bewerten; Auftrége erteilen
¢) Lieferungen Uberprifen; Auftrage, Lieferscheine und
Rechnungen vergleichen; Abweichungen kléren
7.2 Kalkulation a) Projekte kalkulieren
(84Nr.7.2) b) Nachkalkulationen durchfiihren
¢) Materia- und Zeitaufwand dokumentieren und im
Soll-Ist-Vergleich bewerten
7.3 Erfolgskontrolle a) Erreichen von Projektzielen durch Soll-Ist-Vergleich
(84Nr.7.3 prufen
b) Projekte auswerten, Instrumente der Erfolgskontrolle
anwenden und Ergebnisse prasentieren
c) Folgerungen fir kiinftige Projekte ableiten
74 Kaufméannische Steuerungund | @) Rechnungswesen als Instrument kauf méannischer Steu-
Kontrolle erung und Kontrolle an Beispielen des Ausbildungsbe-
(84 Nr. 7.4) triebes begriinden
b) Notwendigkeit betrieblicher Kosten- und Leistungs-
rechnung erlautern
c) projektbezogene Geschaftsvorgange fur das Rech-
nungswesen bearbeiten
d) Eingang und Ausgang von Rechnungen kontrollieren
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Anlage 2
(zu 85)

Ausbildungsrahmenplan
fur die Berufsausbildung

zum Gestalter fur visuelles Marketing/zur Gestalterin fr visuelles M arketing
— Zéeitliche Gliederung —

A.
Die Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
2.1 Arbeitsorganisation und Arbeitsplanung und
2.2 Teamarbeit und K ooperation
sind wahrend der gesamten Ausbildungsdauer zu vermitteln.
B.
1. Ausbildungsahr

(2) In einem Zeitraum von insgesamt zwei bis drei Monaten sind schwerpunktmal3ig die Fertigkeiten
und Kenntnisse der Berufshildpositionen

1.1 Stellung, Rechtsform und Struktur,

1.2 Berufshildung, arbeits- und soziarechtliche Grundlagen,
1.3 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

2.4 Informations- und Kommunikati onssysteme

zu vermitteln.

(2) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis funf Monaten sind schwerpunktmaldig die Fertigkeiten
und Kenntnisse der Berufshildpositionen

1.4 Umweltschutz,

3.3 Visudle Verkaufsforderung und Werbung, Lernziele c, d und g,
4. Werkstoffe, Werkzeuge und Geréte

zu vermitteln.

(3) In einem Zeitraum von insgesamt vier bis sieben Monaten sind schwerpunktméal3ig die Fertigkeiten
und Kenntnisse der Berufsbildpositionen

3.1 Visuele Verkaufsforderung as Instrument der Unternehmenspolitik,
3.2 Préasentation von Waren, Produkten und Dienstleistungen,
6.1 Entwurf und Planung, Lernzid a,
6.2 Umsetzung, Lernziele aund b,
zu vermitteln.
2. Ausbildunggahr

(2) In einem Zeitraum von insgesamt zwei bis drei Monaten sind schwerpunktmal3ig die Fertigkeiten
und Kenntnisse der Berufshildpositionen

2.3 Kundenorientierte Kommunikation,
2.6 Anwenden von Englisch bei Fachaufgaben
zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen

1.2 Berufshildung, arbeits- und sozialrechtliche Grundlagen,
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1.3 Sicherheit und Gesundheitsschutz bel der Arbeit,
1.4 Umweltschutz
fortzufUhren.

(2) In einem Zeitraum von insgesamt funf bis sieben Monaten sind schwerpunktmaf3ig die Fertigkeiten
und Kenntnisse der Berufshildpositionen

3.3 Visudle Verkaufsforderung und Werbung, Lernziele a, b, f und g,
6.1 Entwurf und Planung, Lernziele b bisk,

6.2 Umsetzung, Lernziele c bisf,

7.1 Beschaffung,

7.2 Kakulation

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
3.1 Visuelle Verkaufsforderung as Instrument der Unternehmenspolitik,
3.2 Préasentation von Waren, Produkten und Dienstleistungen,

3.3 Visudle Verkaufsforderung und Werbung, Lernziele c, d und e,

4. Werkstoffe, Werkzeuge und Geréte,

6.1 Entwurf und Planung, Lernzid a,

6.2 Umsetzung, Lernziele aund b,

fortzufihren.

(3) In einem Zeitraum von insgesamt zwei bis finf Monaten sind schwerpunktmallig die Fertigkeiten
und Kenntnisse der Berufshildpositionen

5. IT-Anwendungen,

7.4 Kaufmannische Steuerung und Kontrolle

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufshildposition
2.4 Informations- und Kommunikationssysteme

fortzufihren.

3. Ausbildunggahr

(2) In einem Zeitraum von insgesamt zwei bis vier Monaten sind schwerpunktmal3ig die Fertigkeiten
und Kenntnisse

der Berufshildposition

2.5 Qualitétssicherung

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufshildpositionen
2.3 Kundenorientierte Kommunikation,

2.6 Anwenden von Englisch bel Fachaufgaben,

7.4 Kaufménnische Steuerung und Kontrolle

fortzufiihren und zu vertiefen.

(2) In einem Zeitraum von insgesamt vier bis sieben Monaten sind schwerpunktmal3ig die Fertigkeiten
und Kenntnisse

der Berufsbildposition
7.3 Erfolgskontrolle
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zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
3.1 Visuele Verkaufsforderung al's Instrument der Unternehmenspolitik,

3.2 Préasentation von Waren, Produkten und Dienstleistungen,

3.3 Visuelle Verkaufsférderung und Werbung,

6.1 Entwurf und Planung,

6.2 Umsetzung

fortzufiihren und zu vertiefen.

(3) In einem Zeitraum von insgesamt zwei bis fiinf Monaten sind schwerpunktméaf3dig die Fertigkeiten
und Kenntnisse

der Berufshildpositionen
5. IT-Anwendungen,
7.1 Beschaffung,

7.2 Kakulation

fortzufUhren und zu vertiefen.
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