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Auszug aus dem Amtsblatt
des Ministeriums fir Schule und Weiterbildung
des Landes Nordrhein-Westfalen
Nr. 7/07

Berufskolleg;
Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung
Lehrplane

RdErl. d. Ministeriums fur Schule und Weiterbildung
v. 3.4.2007 — 613-6.08.01.13-38066

Fur die in der Anlage 1 aufgefuihrten Ausbildungsbemwerden hiermit Lehrplane gemaf § 6 in Ver-
bindung mit § 29 Schulgesetz (BASS 1 - 1) festg#s8ie treten mit Wirkung vom 1. August 2007 in
Kraft.

Die Verdffentlichung erfolgt in der Schriftreihe gBule in NRW"*.

Die vom Verlag Ubersandten Hefte sind in die Sablitithek einzustellen und dort u. a. fir die Mit-
wirkungsberechtigten zur Einsichtnahme bzw. zurl&be verfugbar zu halten.

Die in der Anlage 2 genannten Lehrplane, die vam mienmehr auf Dauer festgesetzten Lehrplanen
abgeldst werden, treten mit Wirkung vom 1. Augud@2aul3er Kraft.
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1 Rechtliche Grundlagen

Grundlagen fir die Ausbildung in diesem Beruf sind

— die geltende Verordnung tber die Berufsausbildandjesem Beruf (Bundesgesetzblatt
Teil |, http://www.bundesanzeiger.jemnd

— der Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz demukniinister und -senatoren der Lan-
der (KMK-Rahmenlehrplan) fur den jeweiligen Aushitdysberuf (s. Kap. 3.4).

Die Verordnung Uber die Berufsausbildung gemaf 8&d5 BBIiG bzw. 25 und 26 HWO
beschreibt die BerufsausbildungsanforderungenisSimm zustdndigen Fachministerium des
Bundes im Einvernehmen mit dem BundesministeriumBildung und Forschung erlassen.
Der mit der Verordnung Uber die Berufsausbildungestimmte KMK-Rahmenlehrplan ist
nach Lernfeldern strukturiert. Er basiert auf damfokderungen des Berufes sowie dem Bil-
dungsauftrag der Berufsschule und zielt auf dieMg&kung umfassender Handlungskompe-
tenz. Hierzu gehort auch die Sensibilisierung figr Wirkungen tradierter ménnlicher und
weiblicher Rollenprdgungen und die Entwicklung ralégiver Verhaltensweisen zur Foérde-
rung der Gleichberechtigung von Frauen und Man(@emnder Mainstreaming).

Der vorliegende Lehrplan ist durch Erlass des Ménisms fur Schule und Weiterbildung
(MSW) in Kraft gesetzt worden. Er Ubernimmt den KNR@hmenlehrplan mit den Lernfel-
dern, ihren jeweiligen Zielformulierungen und Irtleal als Mindestanforderungen. Er enthalt
dartiber hinaus Vorgaben fur den Unterricht undZdisammenarbeit der Lernbereiche gemaf3
der Verordnung Uber die Ausbildung und Prifung em @ildungsgangen des Berufskollegs
(Ausbildungs- und Prifungsordnung Berufskolleg-ABR)} vom 26. Mai 1999 in der jeweils
glltigen Fassung.

2  Zur Umsetzung des Lehrplans im Bildungsgang

2.1 Aufgaben der Bildungsgangkonferenz

Aufgabe der Bildungsgangkonferenz ist es, im Rahdwndidaktischen Jahresplanung eine
Konkretisierung der curricularen Vorgaben fir deitd@hgsgang vorzunehmen und dabei
auch Besonderheiten der Region und der Lernortéesaktuelle Bezilige zu bertcksichtigen.
Die Bildungsgangkonferenz arbeitet bei der didakien Umsetzung des Lehrplans mit allen
an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen (8K, Erster Teil, Erster Abschnitt, § 6
und 8 14 (3)) und plant und realisiert die Zusamamnieait der Lernbereiche.

Umfassende Hinweise und Anregungen zur Entwicklund Gestaltung der didaktischen
Jahresplanung enthalt die Handreichung ,Didaktisdakresplanung. Entwicklung. Doku-
mentation. Umsetzung. Lernsituationen im Mittelpuder Unterrichtsentwicklung in den
Fachklassen des dualen Systems" (http://www.laaemirw.de/angebote/didaktischejahres-

planung].

Die Bildungsgangkonferenz hat im Rahmen der didaken Jahresplanung insbesondere
folgende Aufgaben zu leisten:

— Anordnung der Lernfelder in den einzelnen Ausbilgijahren
— Ausdifferenzierung der Lernfelder durch praxisrelete, exemplarische Lernsituationen

— Festlegung des zeitlichen Umfangs der Lernsituation



— Beschreibung der Lehr-Lernarrangements (Szenario)

— Konkretisierung der Kompetenzentwicklung in denrisgiuationen unter Berucksichti-
gung aller Kompetenzdimensionen wie sie der KMK+Rahlehrplan vorsieht (vgl.
Kap. 3.4) und unter Einbezug der Facher des barafgieifenden Lernbereichs

— didaktisch begriindete Anordnung der Lernsituatianehernfeld unter Beachtung des
Kompetenzzuwachses

— Vereinbarungen zu Lernerfolgsiuberprifungen
— Planung der Lernorganisation
— Belegung von Klassen-/Fachraumen, DurchfihrungBsdursionen usw.
— zusammenh&ngende Lernzeiten
— Einsatz der Lehrkrafte im Rahmen des Teams
— sachliche Ressourcen

— Berucksichtigung der Besonderheiten bei Durchfugreines doppeltqualifizierenden
Bildungsgangs (s. Handreichung ,Doppelqualifikationdualen System*
http://www.learn-line.nrw.de/angebote/bs/quali.jhtm

Die didaktische Jahresplanung ist zu dokumentierah die Bildungsgangarbeit zu evaluie-
ren.

2.2 Hinweise zur Lernerfolgstberprifung und Leistungsb&vertung

Lernerfolgsuberprifung und Leistungsbewertung ddam, dass alle Dimensionen der Hand-
lungskompetenz in Aufgabenstellungen beriicksichigden.

Lernerfolgsuberprifungen und LeistungsbewertungehGrundlage fur
— die Planung und Steuerung konkreter Unterricht&uéel
— Beratungen mit Schilerinnen und Schilern zu desgstiingsprofilen

— Beratungen mit an der Berufsausbildung Mitverantiatren insbesondere Uber die Zuer-
kennung des Berufsschulabschlusses, den Erwednadigbildender Abschliisse der Se-
kundarstufe Il sowie den nachtraglichen Erwerb fbschlissen der Sekundarstufe I.

Lernerfolgsuberprifungen und Leistungsbeurteilungeentieren sich am Niveau der in den
Zielformulierungen der Lernfelder als Mindestanfemehgen beschriebenen Kompetenzen.
Dabei sind zu bertcksichtigen:

der Umfang und die Differenziertheit von Kenntnigséahigkeiten und Fertigkeiten

die Selbstandigkeit bei der Leistungserbringung

die situationsgerechte, sprachlich richtige Komrkation sowie
— das Engagement und soziale Verhalten in Lernpreness

Leistungen inFremdsprachlicher Kommunikatiogowie in Datenverarbeitungwerden im
Rahmen der Umsetzung der Lernfelder erbracht ueB8¢h dort in die Bewertung ein. Die
Leistungen inWirtschafts- und Betriebslehmgerden in enger Verknipfung mit den Lernfel-
dern erbracht, jedoch gesondert bewertet. Die Wwegstbewertung im Differenzierungsbe-
reich richtet sich nach den Vorgaben der APO-BK.
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2.3 Hinweise zur Forderung der Gleichberechtigung
(Gender Mainstreaming)

Es ist Aufgabe der Schule, den Grundsatz der Gdeigdthtigung der Geschlechter zu achten
und auf die Beseitigung bestehender Nachteile lnwizken (8 2 Abs. 6 Satz 2 Schulgesetz).

Grundlagen und Praxishinweise zur Férderung den&iregleichheit (,Reflexive Koeduka-
tion“) sind im Bildungsserver abrufbar unter

— http://lwww.learnline.nrw.de/angebote/koedukationd

— http://www.learnline.nrw.de/angebote/gendermaimsstri@q/

sowie der

— Fortbildungshandreichung ,Koedukation in der Schuleflektieren, weiterentwickeln,
neu gestalten“ (Hrsg. Landesinstitut fiir SchuleM@itaagentur. Soest 20t)2

— Informationsbroschire ,Schule im Gender Mainstreabenkanstdl3e — Erfahrungen —
Perspektiven” (Hrsg. Ministerium fiir Schule und Yedbildung. Soest 2005)

zu entnehmen.

1pie vorliegenden vom ehemaligen LandesinstitutSahule/Qualitatsagentur herausgegebenen Publileatio
werden nunmehr vom Ministerium fiir Schule und Weitdung, Dienststelle Soest, vertrieben.
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3  Vorgaben und Hinweise fiir den berufsbezogenen Lerrds

reich

3.1 Stundentafel

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe
. Berufsbezogener Lernbereich
Wirtschafts- und Betriebslehre 40 40 40 120
Anlagen- und Fertigungstechnik 120 160 140 420
Beschichtungstechnik 160 120 140 420
Summe: 320 320 320 960

II. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A
A 3.1 und A 3.2, gelten entsprechend.

lll. Berufstbergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Religionslehre

Sport/Gesundheitsférderung

Politik/Gesellschaftslehre

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A
A 3.1 und A 3.2 gelten entsprechend.

1pie Vermittlung vonFremdsprachlicher Kommunikatiast in die Lernfelder integriert (s. Kapitel 3.4ViK-

Rahmenlehrplan). Die Leistungsbewertung richtdt sigch den Vorgaben in Kapitel 2.2.
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3.2 Unterrichtsfacher und Lernfelder

3.2.1 Zuordnung der Lernfelder

Lernfelder des KMK-Rahmenlehrplans, die sich awschen oder affinen beruflichen Hand-

lungsfeldern ableiten, sind zu Unterrichtsfacheusaamnmengefasst. Diese sind in der Regel
Uber die gesamte Ausbildungszeit ausgewiesen. [Ristungsbewertungen innerhalb der
Lernfelder werden zur Note des Unterrichtsfachesmmengefasst. Eine Dokumentation der
Leistungsentwicklung Uber Ausbildungsjahre hinw&gomit sichergestellt.

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
LF1,LF2 LF 6, LF 8 LF 10, LF 11 Anlagen- und tigungstechnik
LF3,LF4 LF5,LF7 LF 9, LF 12| Beschichtungsteith

3.2.2 Beschreibung der Unterrichtsfacher

Anlagen- und Fertigungstechnik

Um die berufsfeldbreite Grundbildung zu gewahrémistsind die Lernfelder im 1. Schuljahr
des Ausbildungsberufs ,Verfahrensmechanikerin/\fegasmechaniker fir Beschichtungs-
technik mit denen des Ausbildungsberufs ,Galvanisé@alvaniseur” deckungsgleich. Das
Fach fasst jeweils die affinen Lernfelder 1 unah2ler Grundstufe fir beide Ausbildungsbe-
rufe zusammen. Fur ,Verfahrensmechanikerinnen/\Weeiasmechaniker fir Beschichtungs-
technik* sind die Lernfelder 6 und 8 in der Faclestli sowie die Lernfelder 10 und 11 in der
Fachstufe 2 zusammengefasst.

Im FachAnlagen- und Fertigungstechnilegen die Schwerpunkte in der Grundbildung in
folgenden Bereichen: Uberblick tber die verschieteWwerfahren und die Beurteilung von
Werkstoffeigenschaften und der Oberflachenzustabaes ist fur beide Ausbildungsberufe
aufgrund der Vielfalt der Beschichtungsmoglichkeit®n grundlegender Bedeutung.

In der Fachstufe 1 werden in Abhangigkeit von Wirfsigenschaften und Oberflachenbe-
schaffenheit der Bauteile die spezifische Vor- Wathbehandlungsverfahren vermittelt. Au-
Rerdem kommen zu den Metallen und KunststoffenHtizarten und Holzwerkstoffe und
gegebenenfalls andere Werkstoffe. Ferner werded&gen fir Zerstdubungsprozesse und
ihre Bedienung vermittelt.

In der Fachstufe 2 werden die Zusammenhange voohiégungsprozessen mit dem Ziel
vermittelt, diese zu optimieren hinsichtlich QuéjtwWirtschaftlichkeit, Umwelt- und Arbeits-
schutz.

Ziel des Faches ist es, das Denken in Prozesszusamdmgen und die Kompetenzen zu Pro-
zesssteuerung und —optimierung zu entwickeln.

Beschichtungstechnik

Um die berufsfeldbreite Grundbildung zu gewahrenstsind die Lernfelder im 1. Schuljahr
des Ausbildungsberufs ,Verfahrensmechanikerin/\tedasmechaniker fir Beschichtungs-
technik* mit denen der ,Galvaniseurin/des Galvanisé deckungsgleich. Das Fach fasst je-
weils die affinen Lernfelder 3 und 4 in der Grundstfir beide Ausbildungsberufe zusam-
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men. Fur ,die Verfahrensmechanikerin/den Verfahmghaniker fur Beschichtungstechnik®
sind die Lernfelder 5 und 7 in der Fachstufe 1 sosve Lernfelder 9 und 12 in der Fachstufe
2 zusammengefasst.

Im FachBeschichtungstechnllegen in der Grundbildung die Schwerpunkte bei\dar- und
Nachbehandlung von metallischen und nicht metaiéiac Werkstoffen. Diese Verfahren
stimmen in beiden Ausbildungsberufen weitgehenddibe

In der Fachstufe 1 werden die Beschichtungsverfalfiie metallische Werkstiicke sowie
Werksticke aus Kunststoffen und Holz vermittelte8fische Zusammenhénge von Werk-
stoffeigenschaften und Applikationen von Beschinfygstoffen stehen dabei im Vorder-
grund.

In der Fachstufe 2 werden insbesondere die Anléigjedie Applikation von Beschichtungs-
stoffen und ihre Bedienung behandelt. Dazu gehéresh Peripherieanlagen sowie Recyc-
lingtechniken und Arbeitsgange fiir die Entsorgung.

Ziel des Faches ist es, das Verstandnis fur dear@psozess Beschichtung im Hinblick auf
geforderte Qualitatsstandards zu entwickeln.

Wirtschafts- und Betriebslehre

Ziele und Inhalte dewirtschafts- und Betriebslehrergeben sich aus den ,Elemente(n) fur
den Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirtstdiaund Sozialkunde gewerblich-techni-
scher Ausbildungsberufe” (Beschluss der KMK vom058L984 in der jeweils gultigen Fas-
sung) und den gultigen nordrhein-westfalischenicularen Vorgaben fuwirtschafts- und
Betriebslehrein der Berufsschufe Dabei decken die o. g. ,Elemente ...“ einen Urgfapn

40 Unterrichtsstunden, die nordrhein-westfalisciengaben flrWirtschafts- und Betriebs-
lehre dariber hinausgehend weitere Themenbereiche abinDiFachlehrplan enthaltenen
Themenbereiche sind mit den Inhalten der andereofdiezogenen Unterrichtsfacher zu
verknupfen. Die Abstimmung — auch mit den Faches loerufstibergreifenden Lernbereichs
— erfolgt in den Bildungsgangkonferenzen. Die Leigisbewertung richtet sich nach den
Vorgaben in Kapitel 2.2.

lVorle'\uﬁger Lehrplan ,Wirtschafts- und BetriebstetBerufsschule”. Heft 4296 der Schriftenreihe: Bhule
in Nordrhein-Westfalen. Frechen 1992.
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3.3 Hinweise und Vorgaben zur Integration und Ankniipfung weiterer
Facher

Bei der Integration und Anknipfung weiterer Féaciserder erweiterte Lernsituationsbegriff
zu Grunde zu legen (vgl. Handreichung ,Didaktische&hresplanung”, s. Kapitel 2.1,
http://www.learn-line.nrw.de/angebote/didaktisclhegsplanung/ Dieser schliel3t die Mdg-
lichkeit vorbereitender und sichernder fachbezog&wsguenzen, die zur Kompetenzentwick-
lung erforderlich sind, ein.

3.3.1 Integration der Fremdsprachlichen Kommunikation

Fremdsprachliche Ziele und Inhalte sind entsprediteam Anforderungen der Lerngruppe in
enger Verknupfung mit den Lernfeldern unterriclitliemzusetzen. Die Leistungsbewertung
richtet sich nach den Vorgaben in Kapitel 2.2.

Grundlage fur den Unterricht ifremdsprachlicher Kommunikatiast der gultige Lehrplan
Fremdsprachen, Fachklassen des dualen Systems.

3.3.2 Integration der Datenverarbeitung

Ziele und Inhalte debDatenverarbeitungsind in die Lernfelder integriert. Die Leistungsbe
wertung richtet sich nach den Vorgaben in Kapit2l 2

13



3.4 KMK-Rahmenlehrplan

RAHMENLEHRPLAN
fur den Ausbildungsberuf

Verfahrensmechaniker fur Beschichtungstechnik/
Verfahrensmechanikerin fiir Beschichtungstechnik

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 30.089).9

! http://wvww.kmk.org/
14




Teil .  Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fiur den berufsbezogenen tittterder Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister und -senatater Lander (KMK) beschlossen wor-
den.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Adistgsordnung des Bundes (erlassen
vom Bundesministerium fur Wirtschaft und Technotdogider dem sonst zustandigen Fach-
ministerium im Einvernehmen mit dem Bundesministerifir Bildung und Forschung) ab-
gestimmt. Das Abstimmungsverfahren ist durch dasni@nsame Ergebnisprotokoll vom
30.05.1972” geregelt. Der Rahmenlehrplan baut gétatich auf dem Hauptschulabschluss
auf und beschreibt Mindestanforderungen.

Der Rahmenlehrplan ist bei zugeordneten Berufegiria berufsfeldbreite Grundbildung und
eine darauf aufbauende Fachbildung gegliedert.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und desnianlehrplans, die Ziele und Inhalte

der Berufsausbildung regeln, werden die Abschluas#iation in einem anerkannten Aus-

bildungsberuf sowie - in Verbindung mit Unterrichtweiteren Fachern - der Abschluss der
Berufsschule vermittelt. Damit werden wesentlicheralissetzungen fur eine qualifizierte
Beschaftigung sowie fur den Eintritt in schulisalmed berufliche Fort- und Weiterbildungs-

gange geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthalt keine methodischenégstigen fur den Unterricht. Selbstandi-
ges und verantwortungsbewusstes Denken und Hamatkelilbergreifendes Ziel der Ausbil-
dung wird vorzugsweise in solchen Unterrichtsformemmittelt, in denen es Teil des metho-
dischen Gesamtkonzeptes ist. Dabei kann grunddégedes methodische Vorgehen zur Er-
reichung dieses Zieles beitragen; Methoden, weltiereHandlungskompetenz unmittelbar
fordern, sind besonders geeignet und sollten deshaler Unterrichtsgestaltung angemessen
bertcksichtigt werden.

Die Lander ibernehmen den Rahmenlehrplan unmitteltber setzen ihn in eigene Lehrplane
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass daRammenlehrplan bertcksichtigte Ergebnis
der fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit dexgdigen Ausbildungsordnung erhalten
bleibt.
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Teil Il:  Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe ezfiiin der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Leri®ie arbeitet als gleichberechtigter Part-
ner mit den anderen an der Berufsausbildung Bgteilizusammen. Sie hat die Aufgabe, den
Schulerinnen und Schulern berufliche und allgeméi@minhalte unter besonderer Berlck-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbilduwngermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- undhbddung zum Ziel und erweitert die vor-
her erworbene allgemeine Bildung. Damit will sie Eufiillung der Aufgaben im Beruf sowie
zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschafsozialer und 6kologischer Verantwor-
tung befahigen. Sie richtet sich dabei nach derdigse Schulart geltenden Regelungen der
Schulgesetze der Lander. Inshesondere der berofglee Unterricht orientiert sich aul3er-
dem an den fir jeden einzelnen staatlich anerkanAtesbildungsberuf bundeseinheitlich
erlassenen Berufsordnungsmitteln:

* Rahmenlehrplan der standigen Konferenz der Kultost@r und -senatoren der Lander
(KMK)

— Ausbildungsordnungen des Bundes fur die betrieblishsbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung tber die BerufsscBdschluss der KMK vom 15.03.1991)

hat die Berufsschule zum Ziel,

— "eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkonmgret mit allgemeinen Fahigkeiten hu-
maner und sozialer Art verbindet;

— berufliche Flexibilitat zur Bewaltigung der sich maelnden Anforderungen in Arbeitswelt
und Gesellschaft auch im Hinblick auf das Zusamnsstisen Europas zu entwickeln

— die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weitktbng zu wecken;

die Fahigkeit und Bereitschaft zu fordern, bei melividuellen Lebensgestaltung und im 6f-
fentlichen Leben verantwortungsbewusst zu handeln.”

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule
— den Unterricht an einer fur ihre Aufgaben spezifest Padagogik ausrichten, die Hand-
lungsorientierung betont;

— unter Beriicksichtigung notwendiger beruflicher S@léderung berufs- und berufsfeld-
Ubergreifende Qualifikationen vermitteln;

— ein differenziertes und flexibles Bildungsangebetvghrleisten, um unterschiedlichen
Fahigkeiten und Begabungen sowie den jeweiligearBernissen der Arbeitswelt und Ge-
sellschaft gerecht zu werden,;

— im Rahmen ihrer Mdglichkeiten Behinderte und Bemeitibte umfassend stitzen und
fordern;

— auf die mit Berufsaustibung und privater Lebensfiiprnerbundenen Umweltbedrohungen
und Unfallgefahren hinweisen und Mdoglichkeiten huer Vermeidung bzw. Verminde-
rung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dartiber hinaus im allgemeibkterricht und soweit es im Rahmen
berufsbezogenen Unterrichts mdglich ist, auf Kevbjfgme unserer Zeit wie z. B.
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Arbeit und Arbeitslosigkeit

Friedliches Zusammenleben von Menschen, Voélkern Kaliuren in einer Welt unter
Wahrung kultureller Identitat

Erhaltung der nattrlichen Lebensgrundlage, sowie

Gewabhrleistung der Menschenrechte
eingehen.

Die aufgefuhrten Ziele sind auf die Entwicklung vAandlungskompetenz gerichtet. Diese
wird hier verstanden als die Bereitschaft und Héitgdes Einzelnen, sich in gesellschatftli-
chen, beruflichen und privaten Situationen saclaredurchdacht sowie individuell und
sozial verantwortlich zu verhalten.

Handlungskompetenzentfaltet sich in den Dimensionen von FachkompetBersonalkom-
petenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und F&ahigkeit, auf @enndlage fachlichen
Wissens und Kénnens Aufgaben und Probleme zieligitnsachgerecht, methodengeleitet
und selbsténdig zu I6sen und das Ergebnis zu hiearte

Personalkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Féahigkeit, alsviddelle Personlich-
keit die Entwicklungschancen, Anforderungen undsEiménkungen in Familie, Beruf und
offentlichem Leben zu klaren, zu durchdenken undeurteilen, eigene Begabungen zu ent-
falten sowie Lebensplane zu fassen und fortzuekednc Sie umfasst personale Eigenschaf-
ten wie Selbstandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstirauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungs-
und Pflichtbewusstsein. Zur ihr gehéren insbesanderch die Entwicklung durchdachter
Wertvorstellungen und die selbstbestimmte Bindumy\eerte.

Sozialkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, sozigdziehungen zu leben
und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen asserf, zu verstehen sowie sich mit
anderen rational und verantwortungsbewusst ausggnaru setzen und zu verstandigen.
Hierzu gehort insbesondere auch die EntwicklungaserzVerantwortung und Solidaritat.

Methoden- und Lernkompetenz erwachsen aus einer ausgewogenen Entwicklungrdiese
drei Dimensionen.

Kompetenz bezeichnet den Lernerfolg in Bezug aofalezelnen Lernenden und seine Befa-
higung zu eigenverantwortlichem Handeln in privateeruflichen und gesellschaftlichen

Situationen. Demgegenuber wird unter Qualifikatasr Lernerfolg in Bezug auf die Ver-

wertbarkeit, d.h. aus der Sicht der Nachfrage imapen, beruflichen und gesellschaftlichen
Situationen, verstanden (vgl. Deutscher Bildung¥atpfehlungen der Bildungskommission
zur Neuordnung der Sekundarstufe II).
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Teil Ill: Didaktische Grundséatze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordertdesy Unterricht an einer auf die Aufgaben
der Berufsschule zugeschnittenen Padagogik ausremicdie Handlungsorientierung betont
und junge Menschen zu selbstandigem Planen, Duraitiund Beurteilen von Arbeitsauf-
gaben im Rahmen ihrer Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundsétzin Beziehung auf konkretes berufli-
ches Handeln sowie in vielfaltigen gedanklichen i@penen, auch gedanklichem Nachvoll-
ziehen von Handlungen anderer. Dieses Lernen isalem an die Reflexion der Vollzige
des Handelns (des Handlungsplans, des AblaufsEdgbnisse) gebunden. Mit dieser ge-
danklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werd#ia Voraussetzungen geschaffen fir das
Lernen in und aus der Arbeit. Dies bedeutet fur Rahmenlehrplan, dass die Beschreibung
der Ziele und die Auswahl der Inhalte berufsbezoséoigt

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktisdbr&enntnisse werden in einem pragma-
tischen Ansatz fir die Gestaltung handlungsoriegetieUnterrichts folgende Orientierungs-
punkte genannt:

— Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, diediégr Berufsausiibung bedeutsam sind
(Lernen fur Handeln).

— Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungeglioh&t selbst ausgefuhrt oder aber
gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln).

- Handlungen mussen von den Lernenden mdoglichsttaallig geplant, durchgefiihrt, G-
berprift, ggf. korrigiert und schliel3lich bewenetrden.

— Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfasserbdeuflichen Wirklichkeit férdern, z. B.
technische, sicherheitstechnische, 6konomischétlidwe, 6kologische, soziale Aspekte
einbeziehen.

— Handlungen mussen in die Erfahrungen der Lernemuegriert und in Bezug auf ihre
gesellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden.

— Handlungen sollen auch soziale Prozesse, z. Bintlenessenerklarung oder der Konflikt-
bewaltigung einbeziehen

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisstKonzept, das fach- und handlungssyste-
matische Strukturen miteinander verschrankt. Estl&gh durch unterschiedliche Unter-
richtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtét arcJugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahgen aus den Ausbildungsbetrieben
unterscheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildanfisag nur erftillen, wenn sie diese Un-
terschiede beachtet und Schiilerinnen und Schialgch benachteiligte oder besonders begab-
te - ihren individuellen Moglichkeiten entsprechdadiert.
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Teil IV: Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fir die Berufsadsioij zum Verfahrensmechaniker/zur
Verfahrensmechanikerin flr Beschichtungstechnik nst der Verordnung Uber die Be-
rufsausbildung zum Verfahrensmechaniker fir Bes$thimgstechnik/zur Verfahrensmecha-
nikerin fir Beschichtungstechnik vom 12. Juli 1¢B&BI | Nr. 37, S. 1597 ff.) abgestimmt.

Fur den Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkumesentlicher Lehrstoff der Berufs-
schule wird auf der Grundlage der ,Elemente fur dererricht der Berufsschule im Bereich
Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-techniscAeisbildungsberufe” (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 18. Mai 1984) vermittel

Im Ausbildungsberuf Verfahrensmechaniker/Verfahm@shanikerin fir Beschichtungstech-
nik ist im ersten Ausbildungsjahr eine gemeinsamen@bildung mit dem Ausbildungsberuf
Galvaniseur/Galvaniseurin vorgesehen.

In der beruflichen Grundbildung liegen die Schweigde des Unterrichts bei den Grundquali-
fikationen zur Metall-, Holz- und Kunststoffverarteng, der Oberflachenvorbehandlung und
dem Umgang mit Betriebs- und Gefahrstoffen.

Datenverarbeitung und Fachsprache sind integraiestandteile des Unterrichts.

Wahrend der gesamten Berufsausbildung ist Problenrssein fir Fragen der Arbeitssi-

cherheit und des Umweltschutzes zu entwickeln,asshdere sind

— Grundséatze und MalRnahmen der Unfallverhitung soeseArbeitsschutzes zur Vermei-
dung von Gesundheitsschaden zu beachten,

— Notwendigkeiten und Madglichkeiten einer von humanem ergonomischen Gesichts-
punkten bestimmten Arbeitsgestaltung zu bertckigieht

- berufsbezogene Umweltbelastungen und MalRnahmehreu\Yermeidung bzw. Vermin-
derung zu beachten,

— die Wiederverwertung bzw. sachgerechte EntsorgongWVerk- und Hilfsstoffen durchzu-
fuhren,

— Grundsatze und MalRRnahmen zum rationellen Einsatdbeieder Arbeit genutzten Res-
sourcen zu berucksichtigen.
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Teil V:

Lernfelder

Ubersicht tber die Lernfelder fir den Ausbildungsbeuf
Verfahrensmechanikerin/Verfahrensmechaniker fur Beghichtungstechnik

Lernfelder Zeitrichtwerte
Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
1 |Oberflachentechnische Verfahren und
) ) 40
Anwendungsbereiche analysieren
2 | Werkstucke fur verschiedene Beschich-
i 80
tungsverfahren vorbereiten
3 | Metallische Werksticke zur Beschich-
80
tung vor- und nachbehandeln
4 | Nichtmetallische Werkstiicke zur Be- 30
schichtung vor- und nachbehandeln
5 |Metallische Werkstlcke anwendungs-
. 40
bezogen beschichten
6 | Tragerstoffspezifische Vor- und Nach-
80
behandlungsverfahren anwenden
7 | Nichtmetallische Werkstoffe anwen-
. 80
dungsbezogen beschichten
8 |Zerstdubungsanlagen bedienen, tber- 80
wachen und warten
9 | Applikationsanlagen in Betrieb nehmen 80
10 |Einrichtungen und Anlagen eines Ge-
samtfertigungsprozesses bedienen, - 80
berwachen und warten
11 |Arbeitsvorgange optimieren und quali-
o = 60
tatssichernde MalRnahmen organisiefen
12 |Umweltschonende Verarbeitungs- und
: . 60
Entsorgungstechniken einsetzen
Summe 280 280 280
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Lernfelder

Lernfeld 1:
Oberflachentechnische Verfahren und Anwendungsbere| 1. Ausbildungsjahr
che analysieren Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schuler unterscheiden an Bx#éspverschiedene Arten von Beschi
tungsverfahren und ordnen diese typischen Anwerghergichen zu. Sie beschreiben
vielfaltigen Aufgaben von Beschichtungen.

Sie nutzen technische Unterlagen zur Analyse unkuBentation von Funktionszusamm
hangen in der Oberflachentechnik. Sie arbeitenBiatkschaltplanen und erkennen anh
dieser Plane den Signalfluss, den Stofffluss, deardgiefluss und die grundsatzliche W
kungsweise.

Sie bereiten ihre Arbeitsergebnisse mit Hilfe detdhverarbeitung auf. Sie gehen mit €
lischsprachigen Fachbegriffen in der technischemiwainikation um.

Die besondere Bedeutung von Arbeits- und Umweltzchad Qualitdtsmanagement in

Oberflachentechnik ist den Schulerinnen und Schibdewusst.

ch-
die

PN-
and
i

ng-

der

Inhalte:

— Anforderungen an Beschichtungen (korrosionsschdtzaéekorativ, funktionell)
— Beschichtungsverfahren, Beschichtungsstoffe
— Prozessablauf einer Beschichtungsanlage

— Systemparameter

— Blockschaltbilder

- Signal-, Stoff- und Energieflisse

— Datenverarbeitung

— Madglichkeiten der technischen Dokumentation
— Arbeits- und Gesundheitsschutz

- Umweltschutz

— Qualitatsmanagement

— Fachsprache
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Lernfeld 2:
Werkstiicke fur verschiedene Beschichtungsverfahrewor-| 1. Ausbildungsjahr
bereiten Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler beschreiben Aufbaukigdnschaften ausgewahlter Werks
fe im Hinblick auf oberflachentechnische Verfahren.

Sie unterscheiden manuelle und maschinelle Bearigsterfahren bei metallischen U
nichtmetallischen Werkstiicken. Sie wahlen die fértderstellung erforderlichen Fertigung
verfahren aus und bewerten das Arbeitsergebnis tr@gchichtungstechnischen Gesic
punkten.

Sie nutzen zur Prifung von Werkstickmal3en und Globnbeschaffenheit geeignete M¢
und Prifmittel und dokumentieren und beurteilenidgergebnis.

Sie lesen Konstruktionszeichnungen. Sie sind inLégje, Skizzen zu fertigen und beschi
tungsgerechte Anderungen einzuarbeiten.

Sie beachten die fur die Bearbeitungsverfahrenesmigriebenen Arbeitsschutzmal3nahme

Inhalte:

— Werkstoffeigenschaften

— Manuelle und maschinelle Bearbeitungsverfahren lireetiaer Werkstiicke
— Manuelle und maschinelle Bearbeitungsverfahrentmetallischer Werkstiicke
— Grundregeln fur beschichtungsgerechtes Konstruieren

— Skizzen, Teilzeichnungen, Bemal3ungen

— Werkstiickberechnungen

— Datenverarbeitung

- Prof- und Messmittel

— Praparation und Lagerung

- Arbeits- und Gesundheitsschutz

— Normen

tof-
nd
JS-
hts-

2SS-

ch-
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Lernfeld 3:
Metallische Werkstiicke zur Beschichtung vor- und neh-| 1. Ausbildungsjahr
behandeln Zeitrichtwert: 80 Stunde

n

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schuler beschreiben funktiamst werkstoffgerechte Beschichtun

stoffe und -verfahren fir metallische Werkstickee Beurteilen Beschichtungsstoffe U

-verfahren im Hinblick auf die geforderte Oberflaaljualitat.

Sie wahlen die notwendige Oberflachenvorbehandiacdlggerecht aus.

Sie unterscheiden mechanische, physikalische uaahiskkhe Vorbehandlungsverfahren.
Sie planen Arbeitsablaufe im Team.

Sie dokumentieren ihre Arbeitsplanung und nutzehrissche Unterlagen.

gs-
nd

Inhalte:

— Beschichtungsstoffe und -verfahren

— Oberflachengite von Werkstlcken

— Auswahlkriterien fir Oberflachenvorbehandlungsveréa
— Chemische und elektrotechnische Grundlagen
— Oberflachenvorbehandlungsverfahren

— Oberflachennachbehandlungsverfahren

— Wartung von Betriebsmitteln und -geréaten

— Technische Unterlagen, Dokumentation

— Qualitatsmanagement

— Abwasserbehandlung und -kreislauffiihrung

— Arbeits- und Gesundheitsschutz
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Lernfeld 4.
Nichtmetallische Werkstlicke zur Beschichtung vor- nd
nachbehandeln

1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schuler beschreiben funktiamst werkstoffgerechte Beschichtun
stoffe und -verfahren fir nichtmetallische Werk&gicSie beurteilen Beschichtungssta

und -verfahren im Hinblick auf die geforderte Olbirhenqualitat.
Sie wahlen die notwendigen Oberflachenvorbehandhmrgahren fachgerecht aus.
Sie unterscheiden mechanische, physikalische uaahiskkhe Vorbehandlungsverfahren.

Sie planen Arbeitsablaufe im Team.

Sie bericksichtigen aktuelle Rechtsbestimmungen 3ghutz der Umwelt und zur Unfall-

verhitung.
Sie wenden englische Fachbegriffe an.

gs-
ffe

Inhalte:

— Beschichtungsstoffe und -verfahren

— Oberflachengiite

— Chemische und elektrotechnische Grundlagen
— Oberflachenvorbehandlungsverfahren

— Oberflachennachbehandlungsverfahren

— Oberflachenprifung

— Betriebsmittelwartung

— Abwasserbehandlung und -kreislauffiihrung

— Arbeits- und Gesundheitsschutz

— Arbeitsablaufplanung
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Lernfeld 5: 2. Ausbildungsjahr
Metallische Werksticke anwendungsbezogen beschichte | Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler unterscheiden Bestimgsstoffe nach Eigenschaften U
Verwendungszwecken.
Sie wahlen Beschichtungssysteme entsprechend dedtién, der Einsatzgebiete und ¢
Tragerwerkstoffe aus.

Sie bertcksichtigen den Einfluss der Zusammensgtaier Beschichtungsstoffe auf di

Filmbildung, die Verarbeitung und die Schichteigdradten.
Sie beachten bei der Auswahl des Systems Gesictkisppdes Arbeits-, Gesundheits- U
Umweltschutzes.

Die Schilerinnen und Schiler beachten Verarbeitungd Zubereitungsregeln und -bedi
gungen. Der Zusammenhang dieser Regeln und Bediegwmnd der Qualitat der Schicht|i

ihnen bewusst.

Sie wenden Prifmethoden zur Qualitatssicherung an.

Sie ermitteln Kennwerte und Daten aus technischaeragen.
Die Schilerinnen und Schiiler setzen die Datenvettarky zur Arbeitsplanung und Dok
mentation ein.

Inhalte:

- Eigenschaften metallischer Tragerwerkstoffe

— Beschichtungsstoffe: z. B. Zusammensetzung, Eidefien, Filmbildung
— Zubereitung und Verarbeitung

— Beschichtungssysteme

— Technische Unterlagen und Informationen

— Liefer- und Lagerbedingungen

— Arbeits- und Gesundheitsschutz

- Umweltschonende Beschichtungssysteme

— Messen von SchichtkenngrofRen, z. B. Schichtdickete; Haftfestigkeit, Abrieb, Farbton,

Glanzgrad, Oberflachenstruktur
- Stoffkonstanten
— Datenverarbeitung

ind

ler
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Lernfeld 6:
Tragerstoffspezifische Vor- und Nachbehandlungsvedh-| 2. Ausbildungsjahr
ren anwenden Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler entwickeln Kriteriéin die Auswahl von Vor- und Nachbe-

handlungsverfahren bei nichtmetallischen Werkstbekitéchen. Sie wéahlen fur zu beschi
tende Oberflachen geeignete Vorbehandlungsverfaren

Sie fuhren eine Qualitatskontrolle der vorbehamaeberflachen unter dem Aspekt ih
Beschichtbarkeit durch.

Bei beschichteten Oberflachen prifen sie die Qitadier Beschichtung und wenden bei Q
litatsmé&ngeln entsprechende Nachbehandlungsvenfaime

Sie gehen umsichtig mit Betriebsmitteln und Geréuen

Sie beachten die Vorschriften zur Arbeitssicherbed zum Gesundheitsschutz.

Die Schilerinnen und Schiler gehen mit umweltgel&hden Stoffen verantwortungsk
wusst um und beachten die einschlagigen Bestimnminge

Inhalte:

— Oberflachengite von beschichteten und unbeschesht@berflachen, z. B. Holz- uf
Kunststoffoberflachen

— Auswahlkriterien fir Oberflachenbehandlungsverfahre

— Vorbehandlungsverfahren fir Holzoberflachen, zTBocknen, Spachteln, Grundieré
Beizen, Laugen, Wassern, Bleichen, Porenflllen

— Abtragende Verfahren fur Holzoberflachen, z. B. Afglnen und Schleifen

— Nachbehandlungsverfahren fir Holzoberflachen, zPBlieren, Wachsen, Ausbrenn
Olen, Farben, Konservieren

— Physikalische und chemische Vor- und Nachbehandieriphren fir Kunststoffoberfl
chen

— Prifverfahren zur Bestimmung der Beschichtbarkeit

— Wartung von Betriebsmitteln und Geraten

— Technische Unterlagen, Dokumentation

— Abwasserbehandlung und -kreislauffiihrung

- Umweltschonende Entsorgung

— Arbeits- und Gesundheitsschutz, z. B. Erfassung eltnrelevanter Messdaten

— Arbeitsablaufplanung

ch-

rer

ua-

De-

nd
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Lernfeld 7:
Nichtmetallische Werkstoffe anwendungsbezogen 2. Ausbildungsjahr
beschichten Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler wahlen fur nichtmesetie Oberflachen geeignete Besch
tungsstoffe und -systeme auftragsbezogen aus.eBieksichtigen die Eigenschaften der
weiligen Tragerwerkstoffe und deren Auswirkungehdie Beschichtbarkeit.

Sie beachten den Einfluss der Zusammensetzung eschightungsstoffe auf die Filmbil-

dung, die Verarbeitung und die Schichteigenschaften
Sie wenden Vorschriften des Arbeits-, Gesundhaitg- Umweltschutzes an.

Die Schilerinnen und Schiler beachten Verarbeitungd Zubereitungsregeln und -bedi

gungen. Der Zusammenhang dieser Regeln und Bedjegwmd der Qualitat der Schicht
ihnen bewusst.

Sie wenden Prifmethoden zur Qualitatssicherung an.

Sie erschlieRen Kennwerte und Daten aus technidghelagen.

Die Schilerinnen und Schiler setzen die Datenvettariy zur Arbeitsplanung und Dok
mentation ein.

Inhalte:

— Eigenschaften nichtmetallischer Tragerwerkstoffd3.2Holz, Kunststoff
— Beschichtungsstoffe: z. B. Zusammensetzung, Eidefismn, Filmbildung
— Filmbildungsverfahren

— Zubereitung und Verarbeitung

— Beschichtungssysteme

— Technische Regelwerke und Informationen

— Liefer- und Lagerbedingungen

- Arbeits- und Gesundheitsschutz

- Umweltschonende Beschichtungssysteme

— Qualitatsmanagement
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Lernfeld 8: 2. Ausbildungsjahr
Zerstaubungsanlagen bedienen, Gberwachen und warten | Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler stellen die Gesamtionkund die Teilfunktion einer Zerstg
bungsanlage einschlie3lich ihrer Schutzeinrichtandgr. Sie nutzen Informationen aus te
nischen Unterlagen, auch englischsprachigen.

Sie erlautern die Inbetriebnahme von Zerstduburnggan und legen die Vorgehenswe
fest. Sie erkennen Prozessstorungen und sind ibadgr, diese zu beheben.

Sie kdnnen steuerungs- und regelungstechnischenfnsahdnge und die Funktionswe
ausgewahlter Funktionseinheiten beschreiben.

Im Rahmen des Qualitditsmanagements erfassen seVgies.

Sie erkennen Gefahrenquellen und wenden Vorschrdies Arbeits- und Gesundheitssch
zes an.

Inhalte:

— Spritzverfahren fur Flissig- und Pulverlacke

— Zerstaubungstechnik

- Funktionseinheiten, z. B. Farbversorgung, Mischlesibr-, Zerstdubungseinheiten
- Lackierautomaten

— Zerstaubungsparameter

— Schichtqualitat und Verlustreduzierung

— Steuerung und Regelung

— Messdatenerfassung

— Technische Unterlagen und Informationen

— Qualitatsmanagement

— Sicherheitsvorschriften, Arbeits- und Gesundhelitstc

u_
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Lernfeld 9: 3. Ausbildungsjahr
Applikationsanlagen in Betrieb nehmen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler kennen verschiedermpdildgtionsverfahren und Anlagetechni-
ken fir die verschiedenen Stadien des Beschichpuogssses und kénnen sie den unter-
schiedlichen Beschichtungsaufgaben zuordnen. Sigdien Verfahren und Arbeitsergebnis-
se.
Sie beeinflussen Beschichtungsergebnisse und nukaem Kenntnisse aus der Steuerungs-
und Regelungstechnik. Die Schulerinnen und ScHidegiten gewonnene Daten auf und |do-
kumentieren sie. Sie erkennen Gefahrenquellen w@iten geeignete Malinahmen zur Ar-
beitssicherheit und zum Gesundheitsschutz.

Inhalte:

— Pulverbeschichtungsverfahren, z. B. elektrostagisdPulverspruh-, Wirbelsinter-, Flamm-
spritzverfahren

— Elektrostatik, Pulveraufladung

— Applikationsverfahren, z. B. Tauchen, Walzen, Grel3e

— Anlagentechnik und Peripheriegerate, z. B. Besthigsstoff- und Luftversorgung,
Misch- und Dosieranlage, Spritzkabinen

- Prozessfenster

— Technische Unterlagen und Informationen

- Vorschriften, Normen, Richtwerte

— Personen-, Explosions-, Brandschutz

- Inbetriebnahmeprotokoll

— Datenverarbeitung
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Lernfeld 10: 3. Ausbildungsjahr

Einrichtungen und Anlagen eines Gesamtfertigungsprees-| Zeitrichtwert: 80 Stunden

ses bedienen, Uberwachen und warten

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiiler stellen die Gesamtian&n und die Teilfunktionen eines E
schichtungssystems einschliel3lich seiner Schuizbinngen dar unter Verwendung tech

scher Unterlagen.

Sie erkennen Stérungen im BeschichtungsprozessBesdhichtungsfehler am Werksti

Sie wenden Mal3nahmen zur Fehlervermeidung unditigesey an.

Sie nutzen Warn- und Diagnosesysteme und inteegpegtiFunktions- und Fehlerprotokolle
Die Notwendigkeit vorbeugender Instandhaltunghsen bewusst. Sie nutzen Wartungsp

und wenden Verfahren zur Feststellung des Wartweugsis an.

e_
ni-

D)
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Inhalte:

— Blockschaltbilder

— Signal-, Stoff-, Energiefllisse

— Prozessablauf, -visualisierung

— Meldegerate, z. B. Warn- und Diagnoseeinrichtungen
— Fdrderanlagen

— Applikationsanlagen

— Automaten

— Trocknungs-, Hartungsverfahren

— Werkstiickkennung

— Technische Unterlagen und Informationen, branchexipche Software
— Prifprotokolle

- Wartung, Pflege, Reinigung

— Qualitatsmanagement
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Lernfeld 11: 3. Ausbildungsjahr

Arbeitsvorgange optimieren und qualitatssichernde Zeitrichtwert: 60 Stunden

Malinahmen organisieren

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler kénnen bei der Umsethetrieblicher Produktionsplanu

mitwirken. Sie optimieren selbstandig Arbeitsvorgamund -abléufe.

Sie verstehen Beschichtungsverfahren als Gesanegskette. Sie beeinflussen Paramete

Beschichtungsprozesse und optimieren die einzétnepessschritte im Hinblick auf die QU

litat der Beschichtung. Sie wahlen geeignete Nachbelungsverfahren aus.
Die Schulerinnen und Schiler setzen betrieblichesB@rcen dkonomisch bewusst ein.
Sie treffen Teamabsprachen und nutzen die VortieitelT eamarbeit.

r der
la-

Inhalte:

— Nachbehandlungsverfahren, z. B. Entlackung, Paliesehwabbeln

— Planungs- und Optimierungsvorgéange

— Produktionsplanung

— Optimierung von Arbeitvorgangen, -ablaufen

- Qualitatsmanagement, z. B. Applikationsparameteh)dranalyse, Beseitigung
- KenngroRRen, z. B. Messdaten, Berechnungen

- Dokumentation

- Teamarbeit
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Lernfeld 12: 3. Ausbildungsjahr
Umweltschonende Verarbeitungs- und Entsorgungstecliwy Zeitrichtwert: 60 Stunden
ken einsetzen

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler wenden berufsbezodmechriften und Regelungen zum
Umweltschutz an. Sie optimieren Verfahrensablauid den Einsatz von Hilfs- und Be-
schichtungsstoffen unter 6konomisch-6kologischesic¢spunkten.
Sie beschreiben berufsrelevante Technologien zduRerung von Umweltbelastungen. Sie
nutzen betriebliche Prifmethoden und Diagnosesystem Umwelt- und Arbeitsschutzauf-
lagen einzuhalten.

Inhalte:

— Stoffrickfihrungs-, Rickgewinnungssysteme
— Entsorgung

— Abscheidersysteme

— Trocknungs-, Hartungsverfahren

— Entlackungsverfahren

— Erfassung und Bereitstellung

— Abwasseruntersuchungen

- Energiebilanz, Energiefluss, Energieeinsparung
- Mess- und Pruftechnik

— Vorschriften, Regelungen

— Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
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4  Vorgaben und Hinweise zum berufstibergreifenden Lerbe-
reich

Grundlage fur den Unterricht im berufstibergreifenternbereich sind die gultigen Lehrpla-
ne und Unterrichtsvorgaben der FacBeutsch/Kommunikation, Evangelische Religionslehre
und Katholische Religionslehre, Sport/Gesundheitsfiirdg und Politik/Gesellschaftslehre
sowiedie Verpflichtung zur Zusammenarbeit der Lernbdrei¢s. APO-BK, Erster Teil, Ers-
ter Abschnitt, 8 6). Der Unterricht im berufsibeiggnden Lernbereich unterstitzt die beruf-
liche Qualifizierung und fordert zugleich eine fapkzifische Kompetenzerweiterung.

Die Handreichung ,Didaktische Jahresplanung. Erkluieg. Dokumentation. Umsetzung.
Lernsituationen im Mittelpunkt der Unterrichtsentlung in den Fachklassen des dualen
Systems.” (http://www.learn-line.nrw.de/angebotééditischejahresplanunghietet umfas-
sende Hinweise und Anregungen zur Verknupfung @enlhereiche im Rahmen der didakti-
schen Jahresplanung. Mdglichkeiten flr die bergssigche Orientierung der Facher zeigen
auch die folgenden Ausfihrungen.

4.1 Deutsch/Kommunikation

Die Vorgaben des LehrplanBeutsch/Kommunikatiorzielen auf die Weiterentwicklung
sprachlicher Handlungskompetenz in kommunikativersatnmenhangen unter besonderer
Berucksichtigung der geforderten berufsspezifisdkemmunikationsfahigkeit.

.verfahrensmechanikerin fur Beschichtungstechnikfslerensmechaniker fir Beschich-

tungstechnik” arbeiten in Unternehmen des Handwarid der Industrie. Sie unterscheiden
Vor- und Nachbehandlungsprozesse von unbeschiohteig beschichteten Oberflachen und
wahlen Applikationsverfahren aus. Sie erfassendoidimentieren Messwerte, bedienen und
warten Einrichtungen und Anlagen. Dabei bertckgieint sie die Verfahren der Umwelttech-

nik und optimieren den Gesamtprozess.

Sie sollen in allen Lernfeldern des berufsbezogamenbereichs Kompetenzen erwerben in:
— Informationsbeschaffung

Qualitatssicherung

Arbeitssicherheit

— Umweltschutz

Abgeleitet aus den Lernfeldern erwerben sie folgapdachliche Kompetenzen
— Informationsquellen und -materialien auffinden wdwerten

— Informationen ordnen und zusammenstellen

— Zusammenhange herstellen (beschreiben, definieren)

— eigene Geflhle, Erfahrungen und Einstellungen aegseen ausdriicken und im Team um-
setzen

— Gesprache organisieren, fihren und moderieren
— Fachsprache verstehen und anwenden

— Vorgange und Sachverhalte planen, dokumentiererdarstellen (protokollieren, referie-
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ren, berichten)
— teamorientiert und zielgerichtet arbeiten
— Texte sprachlich richtig verfassen (Grammatik, Redfreibung, Zeichensetzung)
— Texte sach-, intentions-, situations- und adresgateecht formulieren
— Texte formgerecht und mediengerecht gestalten
— Formulare und &hnliche Standardisierungen nutzerggh entwerfen
— Texte Uberarbeiten
— Texte prasentieren

— komplizierte Texte auslegen und dabei Versteheieshilutzen (z. B. Worterbucher, Kon-
texte, Textsorten, Strukturmerkmale etc.)

— Hilfen und Anleitungen geben
— Vorgange und Sachverhalte bewerten
— Entscheidungen treffen und begriinden.

Das sprachliche Handlungsfeld der ,Verfahrensmekiean fir Beschichtungstechnik/des
Verfahrensmechanikers fir Beschichtungstechnik“idsgzsich hauptsachlich auf innerbe-
triebliche Ablaufe.

Mit der praktischen Ausuibung der Berufstatigkeitdsvorwiegend solche sprachlichen Kom-
petenzen verbunden, die die Tatigkeit unmittellegyiditen.

Die folgenden sprachlichen Kompetenzen werden ddeshunmittelbaren Berufsbezug nur
unzureichend angesprochen. Diese mussen folglialn Waterricht inDeutsch/Kommunika-
tion autonom und ggf. in Abstimmung mit den anderenhE&t des berufsiibergreifenden
Lernbereichs in den Blick genommen werden:

— Verstehens- und Verstandigungsprobleme — auctkintarell bedingte — zur Sprache
bringen und bearbeiten

— sprachliche Kreativitat entwickeln
— die Machart von Texten beschreiben und die Gestgifon Texten beurteilen

— Wirklichkeitskonstruktionen in asthetisch-kreativeaxten erschlielfen und zu ihnen Stel-
lung nehmen

— verdeckte Beeinflussung durch Sprache beschreibémlarauf reagieren
— fur Ideen, Anliegen werben.

Das FachDeutsch/Kommunikatioleistet seinen Beitrag zur Entwicklung einer uraéasien
beruflichen, gesellschaftlichen und personalen Hargskompetenz. Insbesondere fir die
Weiterentwicklung der personalen und gesellsclehitih Handlungskompetenz und fir eine
interkulturelle Orientierung bieten literarischextevielfaltige Lerngelegenheiten.
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Moglichkeiten thematischer Kooperation mit den andeen Fachern des berufsibergrei-
fenden Lernbereichs

Fach Thema

Religionslehre Ethische Grenzen

Sport/Gesundheitsforderung  Sicherheits- und Gesitsdichutz

Politik/Gesellschaftslehre Grundzuge des UmweltszgsiUmweltrechts

4.2 Evangelische Religionslehre

Berufssituation und Altersphase stellen den junigenschen verstarkt vor Fragen nach dem
Sinn privaten und beruflichen Handelns.

.Der Religionsunterricht regt an, in Ubergreifendam beziehungsreichen Zusammenhangen
zu denken und die eigenen Motive des Handelns ekl Er begleitet junge Menschen in
den Grundfragen ihres Lebenhsln diesem Sinn vertieft und erweitert der Untgtiim Fach
Evangelische Religionslehden Kompetenzerwerb in beruflichen Zusammenhéaigein-
blick auf

1. Gefuhle wahrnehmen — mitteilen — annehmen
2. sich informieren — kennen — tbertragen

3. durchschauen — urteilen — entscheiden

4. mitbestimmen — verantworten — gestalten

5. etwas wagen — hoffen — feiern.

Der Unterricht im Faclitvangelische Religionslehreerknipft Fragen des Zusammenlebens,
der beruflichen Ausbildung, der Berufstatigkeit uter persénlichen Lebensgestaltung mit
Fragen des christlichen Glaubens und der aus ihmakelten ethischen Einsichten. So tragt
die Umsetzung der Vorgaben und die Einbeziehung-debkes in die didaktische Jahrespla-
nung des Bildungsganges zum Erwerb einer umfaseeHdadlungskompetenz der jungen
Menschen bei.

Mdoglichkeiten zur fachlichen Vertiefung ergebenhsieispielsweise bei folgenden themati-
schen Konkretisierungen in den Lernfeldern:

Lin: Kompetenzbildung mit Religionsunterricht. Gensame Erklarung der (Erz-)Bistumer und der evangel
schen Landeskirchen in NRW, des Deutschen Gewesksblundes Landesbezirk NRW, der Landesvereini-
gung der Arbeitgeberverbande NRW, der Vereinigueiglddustrie- und Handelskammern in NRW, des West-
deutschen Handwerkskammertages und des Nordrhedtfd®chen Handwerkstages.
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KompetenzehL
in den Richtli- N .
nien Eva_ng_eli- Vorschlage fur thematische Konkretionen ?ggg#g:\ufgr'r]ngebr:g?be'
sche Religions-
lehre
12,14 Arbeitsschutz und humane Arbeitswelt LF1,LF 2, LF 3, LF 4,
3.6,3.8 Maflnahmen zur Unfallverhiitung, Vermeidung | LF 5, LF 6, LF 7, LF 8,
4.2,4.3 von Gesundheitsschaden, humane ArbeitsgestaltF 10, LF 11, LF 12
tung, Arbeitshygiene, Vernachlassigung von Ver-
antwortung, Angst bei der Arbeit.
4.2,4.3,4.4, 4.5 Schopfung bewahren. LF 1. LF 3, LF 4, LF 6,
5.5 Das Geschenk der Natur — die Regeln der Be- | LF 7, LF 11, LF 12
schichtungstechnik. Umweltbelastungen. Leben in
Kreislaufen. Rohstoffe sinnvoll einsetzen.
4.2,4.3,4.4, Okologisches Bewusstsein entwickeln LF1,LF 3, LF 4, LF6,
45,4.6 Wiederverwertung und sachgerechte Entsorgund-F 10, LF 11, LF 12
5.1,5.2,5.3, von Werk- und Hilfsstoffen. Abwasserbehandlung
54,55 und Abwasserkreislauffihrung. Umweltgerechte
Entsorgung. Geschenk Natur.

Daruber hinaus kann der Unterricht im F&blangelische Religionsleheigene Beitrage zu
einer umfassenden Handlungskompetenz im Berukleistie die Kompetenzen der berufli-
chen Lernfelder ergénzen. Dies kann durch Bezlug®ertuflichkeit allgemein in einem bio-
grafischen, sozialen, 6konomischen und globalert\{wéden) Zusammenhang ebenso kon-
kretisiert werden wie durch Beziige zum konkretesldungsberuf mit seinen spezifischen
Anforderungen und seinen besonderen ethisch-monalisHerausforderungen.

Aus den im Evangelischen Religionsunterricht zuweskelnden malRgebenden Kompetenzen
ergeben sich im Blick auf das Anforderungsprofdsis Ausbildungsberufes folgende Aspekte:

KompetenzehL in
den Richtlinien
Evangelische
Religionslehre

Vorschlage fur thematische Konkretionen

1)

1 Gesundheit/Humane Arbeitswelt

3 Wie lebe und arbeite ich mit gesundheitlichen Belagen? Wo sind Arbeits-

4 bedingungen fir mich unzumutbar? Wie schitze icim migenes Leben? Wi

5 gelingt mir Verantwortung fur andere?

3 Wasser — Element des Lebens

4 Leben aus Wasser — Gesundheit mit Wasser — Krardineh Wasser. Wert

5 des Wassers fur das menschliche Leben wahrnehmeschichtliche und
weltweite Perspektiven.

3 Schein und Sein

5 Wie entsteht Schonheit? Aussehen und WerthaltigiositMaterialien des
alltaglichen Lebens.

1 Meine Rolle im Beruf

3 Starken und Schwachen meiner Persdnlichkeit wahmeaehWelchen aul3er-

beruflichen Ausgleich bendtige ich?

' Die nachfolgenden Ziffern beziehen sich auf di€dBnpetenzen und ihre Konkretisierung im Lehrplandés
Berufskolleg in Nordrhein-Westfalekvangelische Religionslehre — Fachklassen des duajstems der Be-
rufsausbildungRitterbach-Verlag Frechen. Heft 4295/2004.
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Moglichkeiten thematischer Kooperation

Der Religionsunterricht l&sst sich verkniipfen nehénderen Fachern des berufstbergreifen-
den Lernbereichs. Bei solcher gewiinschten Zusanmoeihan einer Lernsituation bleibt es
bei der Gewichtung der Facher nach der Stundentafel

In der Berufsausbildung ,Verfahrensmechanikerin f@eschichtungstechnik/Verfah-
rensmechaniker fur Beschichtungstechnik® bietet stine thematische Kooperation bei-
spielsweise an bei:

Fach Thema

Deutsch/Kommunikation Wasser — Element des Lebens.

Sport/Gesundheitsférderung Gesundheit/Humane Avbéit

Politik/Gesellschaftslehre Okologisches Bewusstsaimwickeln.

Literaturhinweise:

Berufsbezug im Religionsunterricht. Werkheft fisdgerufskolleg. Hrsg.: Padagogisch-theologischsestin
der Evangelischen Kirche im Rheinland, 2. Gberaebeiund erweiterte Auflage. Diisseldorf 2003

Gemeinsame Erklarung der Handwerkskammern undvéeigelischen Landeskirchen in NRW zum Religions-
unterricht im Rahmen der Berufsausbildung. Diissétieo8

Kompetenzbildung mit Religionsunterricht. Gemeinsdgnklarung der (Erz-)Bistimer und der evangeliache
Landeskirchen in NRW, des Deutschen Gewerkschaftimil andesbezirk Nordrhein-Westfalen, der Landes-
vereinigung der Arbeitgeberverbénde Nordrhein-Wadstf, der Vereinigung der Industrie- und Handelskam
mern in Nordrhein-Westfalen, des Westdeutschen ttaridkammertages und des Nordrhein-Westfélischen
Handwerkstages. Dusseldorf 1998

4.3 Katholische Religionslehre

Nach den Vorgaben der Deutschen Bischofskonferemangt der Unterricht im FacKa-
tholische Religionslehrgsein Profil

— an der individuellen, sozialen und religiésen Ledwegit der Schilerinnen und Schdler,

— am Leben in der Einen Welt und an sozialethischiemeDsionen von Arbeit, Wirtschaft
und Technik,

— an der schopfungstheologischen Orientierung detgd'staltung,

— an der lebendigen, befreienden Botschaft des ReiGlogtes in gegenwartigen Lebenszu-
sammenhangen und

— an der tréstenden, versshnenden und heilenden &ussy Christi™

Er hat ,die Aufgabe, bei jungen Menschen, die inbeéls-, Berufs- und Beschéaftigungssys-
tem unserer pluralen Gesellschaft leben und hangehsonliche und soziale Verantwortung
und die umfassende Handlungsorientierung mit behgt, sozialer und personlicher Kom-

Lin: Die Deutschen Bischofe. Kommission fiir Erziepwnd Schule: Zum Religionsunterricht an Berutidgil
den Schulen. Hrsg.: Sekretariat der Deutschen Bfskbnferenz. Bonn 1991
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petenz zu fordern. Sie ist zugleich wertbezogensindgeleitet, um der wachsenden berufli-
chen Mobilitat und gesellschaftlichen Herausfordeen gewachsen zu seih.*

Der Religionsunterricht steht jedoch ,nicht als atwblo3 Zuséatzliches® neben den anderen
Fachern und Lernbereichen, ,sondern in einem natwen interdisziplinaren Dialog. Dieser
Dialog ist vor allem auf der Ebene zu fuhren, aeif j@des Fach die Personlichkeit des Schii-
lers pragt. Dann wird die Darstellung der christin Botschaft die Art und Weise beeinflus-
sen, wie man den Ursprung der Welt und den SinnGaeschichte, die Grundlage der ethi-
schen Werte, die Funktion der Religion in der Kyldas Schicksal des Menschen und sein
Verhaltnis zur Natur sieht.” Der Religionsuntertigherstarkt, entwickelt und vervollstandigt
durch diesen interdisziplindren Dialog die Erziefmtétigkeit der Schulé“

Der Unterricht im FachKatholische Religionslehreertieft und bereichert Ziele und Inhalte

der Lernfelder des Lehrplans fur den berufsbezagémenbereich. Er erganzt Lernsituatio-

nen in Richtung auf subsidiares, solidarischesnathhaltiges Handeln der Auszubildenden.
Lerngelegenheiten zu einem vertieften Verstandrésden insbesondere im Religionsunter-
richt angestrebt, wenn er sein Proprium in Form &finenden Grundfragen mit dem kon-

kreten Beruf und der erlebten Arbeit, mit Produkifionsum, Verwaltung und Medienwelt

vernetzt.

Dartber hinaus werden junge Arbeithnehmerinnen urtteiéhehmer befahigt, sich in ihrem
beruflichen Handeln mit existenziellen und lebetslffenden Problemen auseinander zu
setzen:

— Wer bin ich? Woher komme ich?Welche Motive bewegen mich etwas zu tun oder zu
unterlassen? (Selbststandigkeit, Leistungsbereaifsdiir etwas gerade stehen, Verant-
wortung wem gegenuber? Wem gebe ich Rechenschatftdiine beruflichen Tatigkeiten?
Wem vertraue ich zutiefst? Wie wird verantwortlhan Gott, Allah und Schopfer gespro-
chen?).

— Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer lerneRefigionsunterricht, Argumente an
werthaltigen und normbetreffenden Problemen undyalpén auszutauschen, sie zu durch-
denken, sie zu gewichten und Handlungslésungsnigliten zu entwickeliWoran hal-
te ich mich? Wonach orientiere ich michWVas wollen wir? Wofur setzen wir uns ein?
(Gewinnbeteiligung, Mitverantwortung, Eigentum, ipHumankapital, Arbeit — Freizeit
— Mul3e).

— Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind ierthberuflichen Alltag immer wie-
der konfrontiert mit weltanschaulich gepragten Enésdungen im Arbeitslebelvas
dient mir und zugleich allen MenschenWVelche Werte sind bestimmend? Was ist zu-
kunftsfahig Uber betriebswirtschaftliches Denkemahis? (Umgang mit Material, 6kologi-
sche Verantwortung, Abfallbeseitigung, Autoritatskturen, Umgang mit Schuld und
Versagen, Schopfung, Solidaritat).

— Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer werdemserer Gesellschaft mit unter-
schiedlich kulturell und religios gepragten Menstkesammenarbeiten und zusammen
Feste feiern. Sie werden innerhalb ihrer Betriefa@fdontiert mit unterschiedlichen Uber-

Lin: Kompetenzbildung mit Religionsunterricht. Gensame Erklarung der (Erz-)Bistiimer und der Evangel

schen Landeskirchen in NRW, des Deutschen Gewealtsblundes Landesbezirk NRW, der Landesvereini-
gung der Arbeitgeberverbande NRW, der Vereiniguaiglddustrie- und Handelskammern in NRW, des West-
deutschen Handwerkskammertages und des NordrhestfdN®chen Handwerkstages, Nr. 7. Disseldorf 1998

2in: Die Deutschen Bischofe (Hrsg.): AllgemeinegdRtorium fiir Katechese. Der Eigencharakter desgRel
onsunterrichts in den Schulen. Bonn 1997, Seitk 69

38



zeugungen und Haltungewas darf ich hoffen?Wozu Uberhaupt arbeiten? Was halt tber
mein Arbeitsleben hinaus? (Fortschritt, Umganglmeitl und Sterben, Menschenbilder,
Sonntagskultur, zwischen Meinung und Glauben, Hofgssymbole im Vergleich von
Gegenwart und biblischer Offenbarung).

Literaturhinweise:

Die Deutschen Bischofe. Kommission fir Erziehund &echule: Zum Religionsunterricht an Berufsbildende
Schulen. Hrsg.: Sekretariat der Deutschen Bisclooffigtenz. Bonn 1991

Kompetenzbildung mit Religionsunterricht. Gemeinsdanklarung der (Erz-)Bistumer und der Evangelische
Landeskirchen in NRW, des Deutschen GewerkschaftidmilLandesbezirk NRW, der Landesvereinigung der
Arbeitgeberverbande NRW, der Vereinigung der Indestind Handelskammern in NRW, des Westdeutschen
Handwerkskammertages und des Nordrhein-Westfalistlamdwerkstages. Disseldorf Dezember 1998

Die Deutschen Bischofe (Hrsg.): Allgemeines Direktm fur die Katechese. Der Eigencharakter desgrels-
unterrichts in den Schulen. Bonn 1997

4.4 Politik/Gesellschaftslehre

Vor dem Hintergrund der im Grundgesetz und in derf8ssung des Landes Nordrhein-West-
falen vorgegebenen Grundwerte gehdren zu den Kampeereichen der politischen Bil-
dung:

— Politische Urteilskompetenz
— Politische Handlungskompetenz
— Methodische Kompetenz

Die Entwicklung entsprechender Kompetenzen im Ulitlaer des Fache$olitik/Gesell-
schaftslehreerfolgt in Ankntpfung an die Lernfelder des bergisbgenen Lernbereiches und
orientiert sich an den Problemfeldern der ,Rahmegaben Politische Bildung® vom
07.07.2001 (Schriftenreihe ,Schule in NRW*).

4.5 Sport/Gesundheitsforderung

Der Unterricht im FaclSport/Gesundheitsforderurtggagt zur Entwicklung berufsbezogener
Handlungskompetenz bei. Er nimmt insbesondere difgabe der Gesundheitsforderung
wabhr, indem er Beitrdge zur Starkung und Weitethitgilder Personlichkeit der Jugendlichen
leistet.

Die folgenden sechs Kompetenzbereiche weisen dektf8m von Beitrdgen aus, die das
Fach Sport/Gesundheitsforderungur Entwicklung der Handlungskompetenz der Scinider
nen und Schiler leistet:

— sich, den eigenen Kérper und seine Umwelt in Baruf Alltag wahrnehmen

— mit beruflichen Belastungen umgehen lernen und Budgschancen wahrnehmen

— sich darstellen kbnnen und Kreativitat entwickeln

— in Alltag und Beruf fur sich und andere Verantwaduibernehmen

— Lernen eigenverantwortlich gestalten, sich orgengsi und Leistungsentwicklung erfahren

— miteinander kommunizieren, im Team arbeiten undaoénbezogen kooperieren.
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Diese Kompetenzbereiche erfahren im Rahmen desildusgsberufes eine spezifische Ak-
zentuierung, indem mit Hilfe der Informationen UbEitigkeitsprofil, Anforderungen und
Belastungen sowie fachrelevante berufliche Gefaigdn fur die Lerngruppe angemessene
Inhalte und Arbeitsweisen ausgewahlt werden.

DasTatigkeitsprofilin diesem Beruf ist gepragt durch die Bedienungythg und Kontrolle
von komplexen Maschinensystemen zur Oberflachehioggang sowie mit dem Umgang
mit Chemikalien.

Anforderungen und Belastungemd gekennzeichnet durch Stehen Uber langeremadei
und den Kontakt mit Chemikalien und deren Emissiorieeistige Konzentration sowie die
Bewaltigung von Stresssituationen durch Termindrsicld weitere Anforderungen. Ferner
ergeben sich Belastungen durch kiinstliche Raumtiaieng.

Fachrelevante berufliche Gefahrdungeestehen fur die Wirbelsaule und die Gelenke. Hau-
fig werden Reizungen der Haut und der Atemwegegéssellt. Es besteht die Gefahr von
Verletzungen durch den standigen Umgang mit regemdbeitsstoffen.

Beispielhafte Lerngelegenheiten

Kenntnisse Uber Tatigkeiten, Belastungen, Gefalgenmund die personliche Lebenssituation
der Auszubildenden helfen, den gesundheitsfordemtickern der Kompetenzbereiche be-
rufsbezogen zu gestalten und inhaltlich zu fullere Inhalte sollen so ausgestaltet werden,
dass sie Gelegenheit bieten, die Personlichkeitldgendlichen zu starken. Sie sollen ihnen
ermoglichen, sich mit ihren Fahigkeiten und ihrednKen zu erfahren und zu erleben und
Methoden kennen zu lernen bzw. zu entfalten, dienhhelfen, sich mit ihren Befindlichkei-
ten und Bedurfnissen auszubalancieren.

Fur den Beruf ,Verfahrensmechanikerin fir Beschidgistechnik/VVerfahrensmechaniker fir
Beschichtungstechnik* bedeutet das,

— z. B. das Selbstvertrauen, Selbstbild und Selbsibsisein der Jugendlichen in Kooperati-
ons- und Kommunikationssituationen des Ubens uathf&rens in Individual- und Mann-
schaftssportarten auch mit Blick auf Teamarbeithematisieren und zu férdern

— Lern-, Spiel- und Ubungssituationen zur Aktualisieg vorhandener Fahigkeiten und Fer-
tigkeiten bzw. als Chance, Neues zu lernen, sauzen, dass die Jugendlichen sich als
lernfahig oder in ihrem Kénnen erleben

— Uber Formen flexibel gestalteten Freizeitsport€kdiBewegung und Entspannung Chan-
cen erleben und wahrnehmen, Bediirfnisse, Befinkiidhdn gegentber alltaglichen Bean-
spruchungen und Stresserleben zu personlichem \&fodlen ausgleichen.

Berufsspezifische Kompetenzentwicklung

Folgende Kompetenzbereiche bieten Mdglichkeitem,Entwicklung des berufsspezifischen
Kompetenzprofils beizutragen:
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Kompetenz-
bereiche

Berufsspezifische Kompetenz-
entwicklung

Beispiel

Kompetenz-
bereich |

Kennenlernen verschiedener Leistun
gen des visuellen Systems und ihrer
Auswirkungen auf Okulomotorik und
Kopfhaltung in unterschiedlichen Situ

ationen ausgewahlter Riickschlagspie-

le. Den eigenen Kdorper erleben, Ver-
besserung der Wahrnehmungsfahig-
keit.

- Gehen und Laufen mit unterschiedli-
chen Anforderungen, Koérpergefinhl
beim Wasserspringen.

Kompetenz-
bereich IlI

Unter dem Aspekt der Sicherheitsfor
derung sich Fertigkeiten und Fahigke
ten aneignen, die zur Gesundheit un
Sicherheit in Situationen beruflichen
Handelns beitragen.

+ Schulung der Koordination und Anti-
izipation, z. B. durch Verengung von
dSpielrdumen in Sportspielen, Sicher-
heitsforderung durch eigenstandigen
Auf- und Abbau, durch Helfen und
Sichern beim Trampolinturnen.

Kompetenz-
bereich IV

Situationen sportlichen Handelns the
matisieren, in denen die Lernprozess
analysiert und strukturiert werden, un
daraus Ruckschlusse fur das eigene
Lernverhalten zu ziehen.

- Auge-Hand-Koordination bei Jongla-

ae.
n

Die eigene Leistung einschatzen ler-
nen, systematisch entwickeln und be
werten.

Erarbeitung eines individuellen Kraft-
-trainingsprogramms.

Aspekte systematischer Leistungsen
wicklung auf berufliches Handeln G-
bertragen.

t-Planen und Entwickeln von Trainings
effekten in Individual- und Mann-
schaftssportarten.

Kompetenz-
bereich V

Die Bedeutung von Aufgabenteilung,
Organisation und Kommunikation fur|
Teamarbeit erfahren und bewusst eif
setzen.

Ein Spiel gestalten, Regeln erarbeite
und variieren, angemessene individu
n-und gruppentaktische Lésungen in

ausgewabhlten Situationen der grof3e

Sportspiele entwickeln und anwendepn.

>

al-

-5 =

Kommunikation und Aufgabenteilung
in Situationen kreativer Bewegungs-
gestaltung anwenden.

Planung, Gestaltung und Durchfih-
rung einer Gruppenakrobatik.

Kompetenz-
bereich VI

Die Auswirkungen lang anhaltender
einseitiger Tatigkeit und von Bild-

schirmarbeit, Verspannungen und ih
Ursachen frihzeitig wahrnehmen un

erkennen. Angemessene Mdglichkeit

ten des Ausgleichs kennen lernen.

Beanspruchungsorientierte Funktion
gymnastik, Entspannungstechniken

d relaxation.

avie Qigong oder progressive Muskelr

\*2J
1

Moglichkeiten thematischer Kooperation

In der Kooperation mit Fachern des berufsubergndéa Lernbereichs kbnnen Bewegung,
Spiel und Sport besonders die folgenden Aspektansgehaulichen und praktisch erfahrbar

machen:

— Wertorientierungen im praktischen Handeln

— Verantwortung fur Mensch, Tier und Umwelt erkenni@d tibernehmen
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— Wege und Mdaglichkeiten zur systematischen Gestgluom Lern- und Arbeitsprozessen

— Kommunikationsprozesse entwickeln, gestalten ufidkteeren.

5 Vorgaben und Hinweise zum Differenzierungsbereich nd
zum Erwerb der Fachhochschulreife

Der Differenzierungsbereich dient der Erganzungveiterung und Vertiefung von Kenntnis-
sen und Fertigkeiten entsprechend der individuefighigkeiten und Neigungen der Schile-
rinnen und Schiler. In Fachklassen des dualen @gskemmen insbesondere Angebote in
folgenden Bereichen in Betracht:

— Vermittlung berufs- und arbeitsmarktrelevanter Zngaalifikationen
— Vermittlung der Fachhochschulreife als erweitemisatzqualifikation

— Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten zwherung des Ausbildungserfolges
durch Stutzunterricht oder erweiterten Stitzuntatri

Zur Vermittlung der Fachhochschulreife wird auf élandreichung ,,Doppelqualifikation im
dualen System“ (http://www.learn-line.nrw.de/angetios/quali.htrhverwiesen.
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Anlage:
Beispiel fur die Ausgestaltung einer Lernsituation

Die hier dargestellte Lernsituation bewegt siclihirer Planung auf einem mittleren Abstrak-
tionsniveau. Sie ist als Anregung flr die konkratbeit der Bildungsgangkonferenz zu se-
hen, die bei ihrer Planung die jeweilige Lerngrupgie konkreten schulischen Rahmenbedin-
gungen und den Gesamtrahmen der didaktischen gédmwaag bericksichtigt (s. hierzu auch
Handreichung ,Didaktische Jahresplanung. Entwiaflubokumentation. Umsetzung. Lern-
situationen im Mittelpunkt der Unterrichtsentwichkty in den Fachklassen des dualen Sys-
tems*, http://www.learn-line.nrw.de/angebote/dids¢thejahresplanung/Im Bildungsserver
NRW learn-line ist die Moglichkeit erdffnet, beisthafte Lernsituationen bereit zu stellen.
Die Bildungsgange sind aufgerufen, diesen erdffnéd®®ol zu nutzen und zu ergénzen
(http://www.learn-line.nrw.de/angebote/bs/gesamt)ht

Lernfeld 3: Metallische Werkstticke zur Beschichtungvor- und nachbehandeln
(80 UStd.)

Lernsituation: Bleche fir den Innenraumeinsatz sachgemal3 vonoeha

Schul-/Ausbildungsjahr: 1 Zeitrichtwert: 20 UStd.

Beschreibung der Lernsituation

Ein bekannter Messgeratehersteller ,Elektronic-Ginbéauftragt Ihre Firma, 500 Front-
platten eines Messgeratgehauses aus Stahlbleasezhibhten.

Das Stahlblech wird von der Firma ,Stanz und Certi§ gestanzt geliefert. Es wurde un
sachgemal gelagert. Sie erhalten hiermit den Ayjfttas Blech sachgemal fir eine gut
haftende Beschichtung vorzubehandeln. Das Gerddnhdohenraumen eingesetzt werden.

Angestrebte Kompetenzen

Beitrage des berufsbezogenen Lernbe- | Beitrdge des berufstibergreifenden Lern-
reichs bereichs

Fachkompetenzen Evangelische und Katholische Religions-

— die zu reinigende Oberflache beurteiler lehre

— geeignete Oberflachenvorbehandlungs ~ Verantwortungsbewusstsein

verfahren fachgerecht auswahlen Deutsch/Kommunikation
- Arbeitsablan festlegen Und durCthhren_ Auftragserste”ung’ Méngelr“ge, Doku_
— Qualitatskontrolle durchfiihren mentation, Prasentationstechniken, Fach-
— Arbeits- und Umweltschutzvorschriften sprache

beachten Sport/Gesundheitsférderung
Methoden-/Lernkompetenz — ist in der Bildungsgangskonferenz mit

den beteiligten Fachkolleginnen und
Fachkollegen festzulegen

Politik/Gesellschaftslehre

— Informationen beschaffen und auswerten
— Arbeitsablauf dokumentieren
— Arbeitsergebnisse prasentieren

— Automation, Umweltschutz
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Sozial-/Humankompetenz: Wirtschafts- und Betriebslehre

— im Team zusammenarbeiten — Kaufvertragsstorungen, Terminplanung

— Kritikfahigkeit entwickeln und -treue, Beschaffungsmarketing

— Selbststandig und zielorientiert arbeiten Beschichtungstechnik

— Oberflachengute von gestanzten metal
schen Werkstiicken, chemische Grundl|a-
gen, Auswahlkriterien fur Oberflachen-
vorbehandlungsverfahren, Oberflachen
vorbehandlungsverfahren, z. B. Spulen|
Entfetten, Beizen, Phosphatieren, Quali
tatsprufung der Oberflachenvorbehand:
lung, Abwasserbehandlung, technische
Unterlagen, Dokumentation

Mdogliche Methoden, Medien,

Handlungsphasen der Lerngruppe Sozialformen

Analysieren — Erfassen der Problemstellung | Mindmap
und Herausarbeiten der Zielset- Tageslichtprojektor
zung Unterrichtsgespréach
Anschauungsobjekt
Planen — Vorgehensweisen festlegen Unterrichtsgesprach
— Féacherbeteiligung absprechen | Protokoll
Wandtafel

— Reihenfolge der Erarbeitungs-
schritte festlegen

— Formen der Dokumentation und
Prasentation absprechen

— Zeitrahmen abstecken

Ausfuhren - Verschmutzungsgrad des Ble- | Gruppenarbeit
ches feststellen Einzel- oder Gruppenarbeit, Fachli-

- Oberflachenvorbehandlungsverteratur

fahren auswéahlen Labortatigkeit

Vortragen der Arbeitsergebnisse,

B Afbe'ts' und Umweléschutzbe- Prasentationsformen, Anschau-
stimmungen anwenden ungsobjekt

— Oberflachenvorbehandlung Unterrichtsgespréach
durchfuhren

— Arbeitsergebnisse prasentieren

Bewerten — Arbeitsergebnisse der Einzel- | Unterrichtsgesprach
oder Gruppenarbeit beurteilen
und bewerten, ggf. korrigieren
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Handlungsphasen der Lerngruppe

Maogliche Methoden, Medien,
Sozialformen

Reflektieren Den Lernprozess kritisch betrach-Partnerarbeit, Teamarbeit, Unter-
ten hinsichtlich: richtsgesprach
— methodischer Vorgehensweise
— Teamarbeit
— Kommunikation
— Nutzung und Einsatz der Medien
Vertiefen - gof. unterschiedliche Vorbe- | Unterrichtsgesprach

handlungsverfahren fachlich ve
tiefen

r-
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