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1 Rechtliche Grundlagen

Grundlagen fir die Ausbildung in diesem Beruf sind

— die geltende Verordnung tber die Berufsausbildwrg 25.01.2006, veroffentlicht im
Bundesgesetzblatt (BGBI. | Nr. 5, S. 245%f )uind

— der Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz demukmniinister und -senatoren der Lan-
der (KMK-Rahmenlehrplan) fur den jeweiligen Aushitdysberuf (s. Kap. 3.4).

Die Verordnung Uber die Berufsausbildung gemaf 8&d5 BBiG bzw. 25 und 26 HWO
beschreibt die BerufsausbildungsanforderungenisSimm zustdndigen Fachministerium des
Bundes im Einvernehmen mit dem BundesministeriumBildung und Forschung erlassen.
Der mit der Verordnung Uber die Berufsausbildungestimmte KMK-Rahmenlehrplan ist
nach Lernfeldern strukturiert. Er basiert auf damfokderungen des Berufes sowie dem Bil-
dungsauftrag der Berufsschule und zielt auf dieMg&kung umfassender Handlungskompe-
tenz. Hierzu gehort auch die Sensibilisierung figr Wirkungen tradierter ménnlicher und
weiblicher Rollenprdgungen und die Entwicklung ralégiver Verhaltensweisen zur Foérde-
rung der Gleichberechtigung von Frauen und Man(@emnder Mainstreaming).

Der vorliegende Lehrplan ist durch Erlass des Ménisms fur Schule und Weiterbildung
(MSW) in Kraft gesetzt worden. Er Ubernimmt den KNR@hmenlehrplan mit den Lernfel-
dern, ihren jeweiligen Zielformulierungen und Irtleal als Mindestanforderungen. Er enthalt
dartiber hinaus Vorgaben fur den Unterricht undZdisammenarbeit der Lernbereiche gemaf3
der Verordnung Uber die Ausbildung und Prifung em @ildungsgangen des Berufskollegs
(Ausbildungs- und Prifungsordnung Berufskolleg -QABK) vom 26. Mai 1999 in der je-
weils gultigen Fassung.

2  Zur Umsetzung des Lehrplans im Bildungsgang

2.1 Aufgaben der Bildungsgangkonferenz

Aufgabe der Bildungsgangkonferenz ist es, im Rahdwndidaktischen Jahresplanung eine
Konkretisierung der curricularen Vorgaben fir deitd@hgsgang vorzunehmen und dabei
auch Besonderheiten der Region und der Lernortéesaktuelle Bezilige zu bertcksichtigen.
Die Bildungsgangkonferenz arbeitet bei der didakien Umsetzung des Lehrplans mit allen
an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen (8K, Erster Teil, Erster Abschnitt, § 6
und 8 14 (3)) und plant und realisiert die Zusamamnieait der Lernbereiche.

Umfassende Hinweise und Anregungen zur Entwicklund Gestaltung der didaktischen
Jahresplanung enthalt die Handreichung ,Didaktisdakresplanung. Entwicklung. Doku-
mentation. Umsetzung. Lernsituationen im Mittelpudler Unterrichtsentwicklung in den
Fachklassen des dualen Systefms".

Die Bildungsgangkonferenz hat im Rahmen der didaken Jahresplanung insbesondere
folgende Aufgaben zu leisten:

— Anordnung der Lernfelder in den einzelnen Ausbilggjahren

! Hrsg.: Bundesanzeiger Verlagsgesellschaft mbHn Kol
2s. Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufdbihg.nrw.de/cms/verweise/




— Ausdifferenzierung der Lernfelder durch praxisrelete, exemplarische Lernsituationen
— Festlegung des zeitlichen Umfangs der Lernsituation
— Beschreibung der Lehr-Lernarrangements (Szenario)

— Konkretisierung der Kompetenzentwicklung in denrissiuationen unter Beriicksichti-
gung aller Kompetenzdimensionen wie sie der KMK+Rahlehrplan vorsieht (vgl.
Kap. 3.4) und unter Einbezug der Facher des barafgieifenden Lernbereichs

— didaktisch begriindete Anordnung der Lernsituatianehernfeld unter Beachtung des
Kompetenzzuwachses

— Vereinbarungen zu Lernerfolgsiuberprifungen
— Planung der Lernorganisation
— Belegung von Klassen-/Fachraumen, DurchfihrungBsdursionen usw.
— zusammenh&ngende Lernzeiten
— Einsatz der Lehrkrafte im Rahmen des Teams
— sachliche Ressourcen

— Berucksichtigung der Besonderheiten bei Durchfugreines doppeltqualifizierenden
Bildungsgangs (s. Handreichung ,Doppelqualifikationdualen Systent

Die didaktische Jahresplanung ist zu dokumentierah die Bildungsgangarbeit zu evaluie-
ren.

2.2 Hinweise zur Lernerfolgstberprifung und Leistungsb&vertung

Lernerfolgsuberprifung und Leistungsbewertung ddam, dass alle Dimensionen der Hand-
lungskompetenz in Aufgabenstellungen beriicksichigden.

Lernerfolgsiuberprifungen und LeistungsbewertungehGrundlage fur
— die Planung und Steuerung konkreter Unterricht&uéel,
— Beratungen mit Schilerinnen und Schilern zu deesstingsprofilen,

— Beratungen mit an der Berufsausbildung Mitverantiatren insbesondere Uber die Zuer-
kennung des Berufsschulabschlusses, den Erwednadigbildender Abschliisse der Se-
kundarstufe Il sowie den nachtraglichen Erwerb &bschlissen der Sekundarstufe I.

Lernerfolgsuberprifungen und Leistungsbeurteilungeentieren sich am Niveau der in den
Zielformulierungen der Lernfelder als Mindestanfenahgen beschriebenen Kompetenzen.
Dabei sind zu bertcksichtigen:

— der Umfang und die Differenziertheit von Kenntnigseahigkeiten und Fertigkeiten,
— die Selbststandigkeit bei der Leistungserbringung,
— die situationsgerechte, sprachlich richtige Komrkation sowie

— das Engagement und soziale Verhalten in Lernpreness

Ls. Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufdbihg.nrw.de/cms/verweise/
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Leistungen inDatenverarbeitungverden im Rahmen der Umsetzung der Lernfeldeaehar
und flieBen dort in die Bewertung ein.

Leistungen in den Facheklirtschafts- und Betriebslehrend Fremdsprachliche Kommuni-
kationwerden in enger Verknipfung mit den Lernfeldeoracht, jedoch gesondert bewertet.

Die Leistungen im FacRremdsprachliche Kommunikatiamerden in enger Verknipfung mit
den Lernfeldern erbracht, jedoch gesondert bewddtbei wird unter Beriicksichtigung des
Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens und dhepldres ,Fremdsprachen in den
Fachklassen des dualen Systems" das Spektrum Igema&inen sprachlichen Mittel, Wort-
schatzspektrum und -beherrschung, grammatikaligareektheit, Aussprache und Intona-
tion, Diskurskompetenz sowie Redefluss und -getaitiglem angestrebten Niveau zugeord-
net. Das Niveau des europaischen Referenzrahmehsh(gplan ,,Fremdsprachen, Fachklas-
sen des dualen Systemisan dem sich der Unterricht orientiert hat, witgsatzlich zur Note
auf dem Zeugnis ausgewiesen. Um allen SchuleriomenSchilern gleiche Lernchancen zu
ermoglichen, werden unterschiedliche Vorkenntnigseder Fremdsprache grundsatzlich
durch ein binnendifferenziertes Unterrichtsangedadt zwei unterschiedlichen Niveaustufen
oder durch Kursbildung bertcksichtigt.

Die Leistungsbewertung im Differenzierungsbereiathtet sich nach den Vorgaben der
APO-BK.

2.3 Hinweise zur Forderung der Gleichberechtigung
(Gender Mainstreaming)

Es ist Aufgabe der Schule, den Grundsatz der Gdeigdthtigung der Geschlechter zu achten
und auf die Beseitigung bestehender Nachteile lnwizken (8 2 Abs. 6 Satz 2 Schulgesetz).

Grundlagen und Praxishinweise zur Forderung denC#agleichheit (,Reflexive Koeduka-
tion“) sind den jeweils aktuellen Veroffentlichumgdes Ministeriums fur Schule und Weiter-
bildung zu entnehmeh.

Ls. Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufdbihg.nrw.de/cms/verweise/
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reich

3.1 Stundentafel

Vorgaben und Hinweise fir den berufsbezogenen Lerrds

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe
|. Berufsbezogener Lernbereich
Entwicklungs- und Planungsprozesse 160 80 80 32
Fertigungsprozesse 160 60 160 380
Montage/Service - 140 40 180
Fremdsprachliche Kommunikation - 0 —4dQ 0-40 80—
Wirtschafts- und Betriebslehre 40 40 40 120
Summe: 360 | 320-360 320-36D 1 oo

Il. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A
A 3.1 und A 3.2, gelten entsprechend.

lll. Berufstbergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Religionslehre

Sport/Gesundheitsférderung

Politik/Gesellschaftslehre

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A
A 3.1 und A 3.2, gelten entsprechend.
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3.2 Bundelungsfacher

3.2.1 Zusammenfassung der Lernfelder

Lernfelder des KMK-Rahmenlehrplans, die sich awschen oder affinen beruflichen Hand-
lungsfeldern ableiten, sind zu Bindelungsfachesammengefasst. Diese Bindelungsfacher
sind in der Regel Uber die gesamte Ausbildungsaesgewiesen. Die Leistungsbewertungen
innerhalb der Lernfelder werden zur Note des Blimdgsfaches zusammengefasst. Eine Do-
kumentation der Leistungsentwicklung tber die Alggligsjahre hinweg ist somit sicherge-
stellt.

Zusammenfassung der Lernfelder zu Buindelungsfacherim den einzelnen Ausbildungs-
jahren

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
LF1,LF 3 LF 5 LF 12 Entwicklungs- und Planungs@sse
LF2,LF4 | LF6 LF9,LF 10 | Fertigungsprozesse

- LF7,LF 8 LF 11 Montage/Service

3.2.2 Beschreibung der Bindelungsfacher

Die Beschreibung der Bindelungsfacher verdeutlidn Zusammenhang der Arbeits- und
Geschaftsprozesse in den gleichen oder affinerflimren Handlungsfeldern, die konstituie-
rend fur die jeweiligen Lernfelder sind.

Entwicklungs- und Planungsprozesse

Die Ziele aller Lernfelder sind entsprechend demgpratischen Ansatz fir die Gestaltung
handlungsorientierten Unterrichts als ,vollstandiggndiung” formuliert. Die Zuordnung der

Lernfelder zu den einzelnen Bundelungsfachern etckich nach ihrem jeweiligen Schwer-
punkt. Im BundelungsfacBntwicklungs- und Planungsprozess#len insbesondere die Auf-

gaben im Vordergrund des unterrichtlichen Geschels&ghen, die sich mit der Entwicklung
bzw. der Gestaltung der Produkte sowie der Ferggplanung befassen.

Im ersten Ausbildungsjahr werden die Kriterien 8aterialauswahl, die Suche nach kon-
struktiven Losungen und die Bedeutung der geeignegestellungsformen der Fertigungsun-
terlagen betont. Erweitert werden diese Anspricheehd die besondere Berilicksichtigung
unterschiedlicher Werkstoffe, auftragsspezifiscViergaben und Qualitatskriterien sowie der
Arbeitsablaufe (LF1, LF 3).

Schwerpunkt des zweiten Ausbildungsjahres ist daamhk ,Gestaltung“. Am Beispiel des
Einzelmdbels sollen Gestaltungsvarianten entwickelplant und prasentiert werden (LF 5).

Den Nachweis, selbststéandig einen vollstandigend€nauftrag bis zur Fertigungsreife zu
entwickeln, zu gestalten und zu planen, wird intteini Ausbildungsjahr erbracht. Dabei gilt
es die Kundenforderungen in materialgerechte s&asestruktiv und funktionell durchdachte
Loésungen umzusetzen, die den asthetischen, quaditatdkologischen und wirtschaftlichen
Belangen gerecht werden (LF 12).
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Fertigungsprozesse

Die Lernfelder dieses Bilindelungsfaches enthaltémags- bzw. kundenbezogene Aufgaben-
stellungen. Sie setzen ein planvolles, zielgerielst&/orgehen bei der fertigungstechnischen
Umsetzung des Auftrags voraussetzen.

Im ersten Ausbildungsjahr werden die Produkte isshdere im Hinblick auf Material-,
Werkzeug- und Maschineneinsatz, Konstruktion unali@t analysiert und der Fertigungs-
prozess organisiert, gesichert und durchgefuhrtaachliel3t sich die Thematisierung der
Nutzung der C-Techniken, die Teamarbeit und diezgssbezogene Qualitatssicherung an
(LF 2, LF 4).

Die im zweiten Ausbildungsjahr geforderte Herstafjlvon Systemmaobeln erfordert ein Ein-
gehen auf die ,rationelle Fertigung“ in Verbindumit den Hinweisen auf die Funktionsfa-
higkeit der Betriebsmittel, der Sicherung der Qiédaldes Fertigungsprozesses, des Einsatzes
rechnergestutzter Techniken, des Vorrichtungsbandsler Verschnittoptimierung (LF 6).

Der Schwerpunkt im dritten Ausbildungsjahr befagsh mit dem hohen Mechanisierungs-
und auch Automatisierungsgrad der Fertigung voenitiren, Treppen, Fenstern und Aul3en-
turen. Hierin liegt der Grund fir die Zuordnungdiasem Bundelungsfach (LF 9, LF 10).

Montage/Service

Dem ersten Ausbildungsjahr sind keine Lernfeldediesem Fach zugeordnet, sondern erst
im zweiten und dritten Ausbildungsjahr. Dies lieiglrin begriindet, dass die Ausbildungsin-
halte der Handlungsfelder Einbau/Montage auf darsBdle sowie Serviceleistungen bei der
Kundin oder beim Kunden nach dem geltenden Ausbhddtahmenplan ,Tischler/Tischlerin®
erst fur die letzten 18 Monate der betrieblichersBildung prifungsrelevant sind. Die Be-
sonderheiten der Durchfiihrung der Auftrage, inshdsce bedingt durch die Gegebenheiten
auf der Baustelle oder bei der Kundin oder dem kmndnd die aul3erordentliche N&he zu
ihnen, begrinden die Eigenstandigkeit dieses Biindsfaches.

Schwerpunkt des Unterrichts im zweiten Ausbilduabsgsind insbesondere die Erfordernisse
einer Baustelleneinrichtung, die Einbaubedingungka, Befestigungs- und Ausbausysteme
und die bauphysikalischen Anforderungen. Auf diéaéssen stltzt sich auch der Montage-
auftrag der Lernfelder 9 und 10 des BiundelungsEbeigungsprozess@gF 7, LF 8).

Im dritten Ausbildungsjahr werden im Hinblick aufed,Serviceleistungen vor Ort* die
Wechselwirkung von Service und Kundenberatung salseaktive Beteiligung der Kundin
oder des Kunden bei der Problemlosung und der gybnig der Serviceleistung betont
(LF 11).

3.3 Hinweise und Vorgaben zum Kompetenzerwerb in weitean Fachern

Als ,weitere“ Facher werden die im berufsbezogehembereich zuséatzlich ausgewiesenen
Facher wieFremdsprachliche Kommunikatiowirtschafts- und Betriebslehrwend die Facher
des berufstbergreifenden Lernbereichs bezeichrest.Udterricht in diesen Fachern ist fur
die Forderung umfassender Handlungskompetenz unkiérar.

3.3.1 Kompetenzerwerb im Fach Fremdsprachliche Kommunikaton

Grundlage fur den Unterricht im FaBnemdsprachliche Kommunikatiast der giltige Fach-
lehrplan fur Fachklassen des dualen Systems def€ersbildung. Der Unterricht unterstitzt
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die berufliche Qualifizierung und foérdert zugleieine fachspezifische Kompetenzerweite-
rung.

Die Umsetzung fremdsprachlicher Ziele und Inhattelgt berufsbezogen im Umfang von 40
bzw. 80 (gesondert ausgewiesenen) Unterrichtssturidie Leistungsbewertung richtet sich
nach den Vorgaben in Kapitel 2.2.

In der nachfolgenden Tabelle sind beispielhafte Aifungspunkte fur die fremdsprachliche

Kommunikation in den Lernfeldern fur den Ausbildshgruf aufgefihrt.

Kompetenzbereiche Fremdsprache

Rezeption

Erfassen der we-
sentlichen Aussagen
fremdsprachlicher
Texte (horend und
lesend)

Produktion

Erstellen von mind-
lichen und schriftli-
chen Mitteilungen
aller Art in der
Fremdsprache

Mediation

Ubertragen von
Texten, Sachverhal-
ten und Problem-
stellungen von einer
Sprache in die an-
dere

Interaktion

Fuhren von Gespra-
chen und Austausch
schriftlicher Mittei-
lungen in der
Fremdsprache

Lernfeld 1
Einfache Produkte
aus Holz herstellen

technische Unterla-
gen und Bedienungs-
anleitungen verstehe

typische Aufgaben
und Tatigkeiten im
n Ausbildungsbetrieb
beschreiben

sich tber Erfahrun-
gen am Arbeitsplatz
und Uber Arbeitsein-
satze austauschen

Lernfeld 2
Zusammengesetzte
Produkte aus Holz
und Holzwerkstoffen
herstellen

MaReinheiten und
GroRen in Fachtexter
verstehen

Kommunikationsre-
geln fiir Kundenge-
sprache erstellen

Lernfeld 3

Produkte aus unter-
schiedlichen Werk-
stoffen herstellen

fremdsprachige In-
formationen verste-
hen

Lernfeld 4
Kleinmdbel herstellen

Lernfeld 5
Einzelmdbel herstel-
len

mit Kundinnen/Kun-
den situations- und
fachgerecht kommu-
nizieren

Lernfeld 6
Systemmdébel herstel
len

Lernfeld 7
Einbaumdbel herstel-
len und montieren

Formulare und Vor-
schriften verstehen

Geschaftskorrespon-

portmitteilungen,
E-Mails, Briefe ...)

denz erstellen (Transt

Prasentationsunterla-

gen in die Zielsprache

Ubertragen

Lernfeld 8
Raumbegrenzende
Elemente des Innen-
ausbaus herstellen
und montieren

Lernfeld 9
Bauelemente des
Innenausbaus herste
len und montieren

sicherheitsrelevante
Vorschriften und
Instruktionen uber-
tragen

Verkaufs- und Bera-
tungsgesprache mit
der Kundin/dem
Kunden fiihren

Lernfeld 10
Baukdrper abschlie-
Bende Bauelemente
herstellen und mon-
tieren

Lernfeld 11
Erzeugnisse warten
und instand halten

Informationsmateria-
lien erstellen
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Kompetenzbereiche Fremdsprache

Rezeption

Erfassen der we-
sentlichen Aussagen
fremdsprachlicher
Texte (horend und

Produktion

Erstellen von mind-
lichen und schriftli-
chen Mitteilungen
aller Art in der

Mediation

Ubertragen von
Texten, Sachverhal-
ten und Problem-
stellungen von einer

Interaktion

Fuhren von Gespra-
chen und Austausch
schriftlicher Mittei-
lungen in der

lesend) Fremdsprache Sprache in die an-

dere

Fremdsprache

internationale Stan-
dards verstehen und
auswerten

Lernfeld 12

Einen Arbeitsauftrag
aus dem Téatigkeits-
feld ausfiihren

3.3.2 Kompetenzerwerb im Fach Wirtschafts- und Betriebslare

Grundlage fur den Unterricht im Fawiirtschafts- und Betriebslehist der gtiltige Fachlehr-
plan fir Fachklassen des dualen Systems der Beslftdung. Der Unterricht unterstitzt die
berufliche Qualifizierung und fordert zugleich efiaehspezifische Kompetenzerweiterung.

Der Lehrplan beriicksichtigt die ,Elemente fiir dentéfricht der Berufsschule im Bereich

Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-techniscAeisbildungsberufe” (Beschluss der
Kultusministerkonferenz [KMK] vom 07.05.2008 in derveils gultigen Fassung), die einen
Umfang von 40 Unterrichtsstunden abdecken. Darlilmarus sind weitere Handlungsbeziige
enthalten, die bei zweijahrigen Berufen im Umfamg v0 Unterrichtsstunden, bei dreijahri-
gen Berufen im Umfang von 80 Unterrichtsstundenisdwei dreieinhalbjahrigen Berufen im

Umfang von 100 Unterrichtsstunden zu realisierad.si

Die Umsetzung der Handlungsbeziige erfolgt in Lewasionen (vgl. Handreichung ,Didakti-
sche Jahresplanung®, Kapitel 9.2Dabei ist der fiir die Zwischen- und Abschlus§png
bzw. Teil 1 und Teil 2 der Abschlussprifung erfahidbe Kompetenzerwerb zu bertcksich-
tigen. Die Leistungsbewertung richtet sich nachdergaben in Kapitel 2.2.

Die folgende Zusammenstellung zeigt Mdglichkeiten loerufsspezifischen Orientierung und
Integration der Ziele und Inhalte der curriculaxrgaben flinWirtschafts- und Betriebslehre
in den Lernfeldern des Bildungsgangs , Tischlerie€hier” auf:

Handlungsbeziige Wirtschafts- und Betriebslehre

die berufliche Kosten mit Kunden Produktionsab- Interessen im
Existenz sichern | beurteilen sowie Auftrag- laufe/Dienst- Betrieb
nehmern leistungen wahrnehmen

kommunizieren | organisieren

sich in einer ver-
anderten Lebenss
tuation orientieren|,
Mitbestimmungs-
moglichkeiten
wahrnehmen,
Interessen abwa-
gen

Arbeit human
gestalten

Lernfeld 1 berufliche Identi-
Einfache Produkte tat entwickeln,
aus Holz herstel- | Mdglichkeiten der
len Existenzsicherung
wahrnehmen

Ls. Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufdbihg.nrw.de/cms/verweise/
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Handlungsbeziige Wirtschafts- und Betriebslehre

die berufliche
Existenz sichern

Kosten
beurteilen

mit Kunden
sowie Auftrag-
nehmern
kommunizieren

Produktionsab-
laufe/Dienst-
leistungen
organisieren

Interessen im
Betrieb
wahrnehmen

Lernfeld 2
Zusammengesetz
te Produkte aus
Holz und Holz-
werkstoffen her-
stellen

Qualitatsstandard
gewahrleisten,
Arbeitsprozesse
planen und steu-
ern, Materialbe-
schaffung und
Lagerhaltung
organisieren

5im Team arbeiten

Lernfeld 3
Produkte aus
unterschiedlichen
Werkstoffen
herstellen

Kosten ermitteln,
Preise kalkulieren

Konflikten begeg-
nen

Arbeitsprozesse
planen und steue

Lernfeld 4
Kleinmobel her-
stellen

Qualitatsstandard
gewahrleisten,
Arbeitsprozesse
planen und steue

n

Lernfeld 5 Kostenverlaufe | situationsgerecht im Team arbeiten
Einzelmdbel planen, Preisun- | kommunizieren,
herstellen tergrenzen ermit- | ein Unternehmen
teln prasentieren und
in seiner Identitat
férdern
Lernfeld 6 Wettbewerbssitual Arbeitsprozesse
Systemmobel tion bewerten und| planen und steu-
herstellen Handlungen dar- | ern, Leistungsan-
aus ableiten reize durch Ent-
lohnungssysteme
beurteilen, Termi-
ne planen
Lernfeld 7 situationsgerecht
Einbaumdbel kommunizieren,
herstellen und Konflikten begeg-
montieren nen
Lernfeld 8 verantwortlich mit Ressourcen
Raumbegrenzende handeln, Vertrage| schonend umge-
Elemente des schlieBen und mit| hen
Innenausbaus Vertragsfolgen
herstellen und umgehen, Abneh-
montieren merinnen/Abneh-
mer in die Nut-
zung von Produk-
ten und Dienstleist
tungen einweisen
Lernfeld 9 ein Unternehmen | Arbeit human als Auszubilden-
Bauelemente des prasentieren und | gestalten, Arbeits{ de/Auszubildende
Innenausbaus in seiner Identitat | prozesse planen | handeln, zu einem
herstellen und férdern, situati- und steuern positiven Betriebs
montieren onsgerecht kom- klima beitragen

munizieren
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Handlungsbeziige Wirtschafts- und Betriebslehre

die berufliche
Existenz sichern

Kosten
beurteilen

mit Kunden
sowie Auftrag-
nehmern
kommunizieren

Produktionsab-
laufe/Dienst-
leistungen
organisieren

Interessen im
Betrieb
wahrnehmen

Lernfeld 10
Baukdrper ab-
schlieRende Bau-
elemente herstel-
len und montieren

Schadensersatzanmit Ressourcen

spriiche erkennen
situationsgerecht
kommunizieren,
Abnehmerinnen/
Abnehmer in die
Nutzung von
Produkten und
Dienstleistungen
einweisen

, schonend umge-
hen

Lernfeld 11
Erzeugnisse war-
ten und instand
halten

SchadensersatzanArbeitsprozesse

spriiche erkennen
situationsgerecht
kommunizieren

,planen und steuer

die individuelle
nRolle im Betrieb
reflektieren

Lernfeld 12
Einen Arbeitsauf-
trag aus dem
Tatigkeitsfeld
ausfihren

berufliche Per-
spektiven entwi-
ckeln, unterneh-
merische Chance
und Risiken ab-
wégen

Wirtschaftlichkeit
der Unternehmen
prufen, Personal-
nkosten analysiere

Arbeitsprozesse
planen und steu-
ern, Materialbe-
schaffung und
Lagerhaltung
organisieren,
Termine planen

gesetzliche, tarifli-
che und betriebli-
che Rahmenbe-

dingungen beruckr
sichtigen

3.3.3 Integration der Datenverarbeitung

Ziele und Inhalte debatenverarbeitungsind in die Lernfelder integriert.
wertung richtet sich nach den Vorgaben in Kapitgl 2
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3.4 KMK-Rahmenlehrplan

RAHMENLEHRPLAN
fur den Ausbildungsberuf

Tischler/Tischlerin® 2
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 13.00630

1Hrsg.: Sekretariat der Standigen Konferenz detusuhinister der Lander in der Bundesrepublik Deutstd,

Bonn
2s. Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufdbihg.nrw.de/cms/verweise/
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Teil | Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fir den berufsbezogenen tittterder Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister und -senatater Lander (KMK) beschlossen wor-
den.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Adistgsordnung des Bundes (erlassen
vom Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit odiem sonst zustédndigen Fachministe-
rium im Einvernehmen mit dem BundesministeriumBildung und Forschung) abgestimmit.

Der Rahmenlehrplan baut grundséatzlich auf dem Hahptabschluss auf und beschreibt
Mindestanforderungen.

Der Rahmenlehrplan ist fir die einem Berufsfeld enrgneten Ausbildungsberufe in eine
berufsfeldbreite Grundbildung und eine darauf auéipale Fachbildung gegliedert.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und desnianlehrplans, die Ziele und Inhalte

der Berufsausbildung regeln, werden die Abschluas#iation in einem anerkannten Aus-

bildungsberuf sowie - in Verbindung mit Unterrichtweiteren Fachern - der Abschluss der
Berufsschule vermittelt. Damit werden wesentlicheralissetzungen fur eine qualifizierte
Beschaftigung sowie fur den Eintritt in schulisalmed berufliche Fort- und Weiterbildungs-

gange geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthélt keine methodischen dgstigen fir den Unterricht. Bei der

Unterrichtsgestaltung sollen jedoch Unterrichtsrodém, mit denen Handlungskompetenz
unmittelbar geférdert wird, besonders berlcksi¢htigrden. Selbststandiges und verantwor-
tungsbewusstes Denken und Handeln als Ubergredgedéé der Ausbildung muss Teil des

didaktisch-methodischen Gesamtkonzepts sein.

Die Lander ibernehmen den Rahmenlehrplan unmitteltber setzen ihn in eigene Lehrplane
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass dafkahmenlehrplan erzielte Ergebnis der
fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit der jewggh Ausbildungsordnung erhalten
bleibt.
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Teil Il Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe ezfiiin der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Leri®ie arbeitet als gleichberechtigter Part-
ner mit den anderen an der Berufsausbildung Beteilizusammen. Sie hat die Aufgabe, den
Schilern und Schulerinnen berufliche und allgeméianinhalte unter besonderer Beruck-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbildungermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- undhbddung zum Ziel und erweitert die vor-
her erworbene allgemeine Bildung. Damit will sie Eufiillung der Aufgaben im Beruf sowie
zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschafsozialer und 6kologischer Verantwor-
tung befahigen. Sie richtet sich dabei nach denligiBerufsschule geltenden Regelungen der
Schulgesetze der Lander. Inshesondere der berofglee Unterricht orientiert sich aul3er-
dem an den fir jeden staatlich anerkannten Aushgsiberuf bundeseinheitlich erlassenen
Ordnungsmitteln:

- Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz der Kultnstar und -senatoren der Lander
(KMK)

- Verordnung Uber die Berufsausbildung (Ausbildundsang) des Bundes fur die betrieb-
liche Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung tber die BerufsscBdschluss der KMK vom 15.03.1991)
hat die Berufsschule zum Ziel,

- ,eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkomgret mit allgemeinen Fahigkeiten hu-
maner und sozialer Art verbindet

- berufliche Flexibilitat zur Bewaltigung der sich maelnden Anforderungen in Arbeitswelt
und Gesellschaft auch im Hinblick auf das Zusamnsaisen Europas zu entwickeln

- - die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Webiktung zu wecken

- die Fahigkeit und Bereitschaft zu férdern, bei ohelividuellen Lebensgestaltung und im
offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu hanteln

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

- den Unterricht an einer fur ihre Aufgabe spezifeathPadagogik ausrichten, die Hand-
lungsorientierung betont

- unter Beriicksichtigung notwendiger beruflicher S@éderung berufs- und berufsfeld-
Ubergreifende Qualifikationen vermitteln

- ein differenziertes und flexibles Bildungsangebetvghrleisten, um unterschiedlichen
Fahigkeiten und Begabungen sowie den jeweiligearBernissen der Arbeitswelt und Ge-
sellschaft gerecht zu werden

- Einblicke in unterschiedliche Formen von Beschéftig einschliel3lich unternehmerischer
Selbststandigkeit vermitteln, um eine selbstverantihe Berufs- und Lebensplanung zu
unterstutzen

- im Rahmen ihrer Mdglichkeiten Behinderte und Bemeitibte umfassend stitzen und
fordern

- auf die mit Berufsaustibung und privater Lebensfiigreerbundenen Umweltbedrohungen
und Unfallgefahren hinweisen und Mdoglichkeiten huer Vermeidung bzw. Verminde-
rung aufzeigen.
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Die Berufsschule soll dartiber hinaus im allgemeidaterricht und soweit es im Rahmen des
berufsbezogenen Unterrichts mdglich ist auf Kerbfgme unserer Zeit wie zum Beispiel:

- Arbeit und Arbeitslosigkeit

- friedliches Zusammenleben von Menschen, Volkern Kotturen in einer Welt unter
Wahrung kultureller Identitat

- Erbhaltung der naturlichen Lebensgrundlage sowie

- Gewahrleistung der Menschenrechte
eingehen.

Die aufgefuihrten Ziele sind auf die Entwicklung dandlungskompetenzgerichtet. Diese
wird hier verstanden als die Bereitschaft und Bigfiging des Einzelnen, sich in beruflichen,
gesellschaftlichen und privaten Situationen saawer durchdacht sowie individuell und
sozial verantwortlich zu verhalten. Handlungskorepetentfaltet sich in den Dimensionen
von Fachkompetenz, Humankompetenz und Sozialkompete

Fachkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, aufG@leindlage fachlichen
Wissens und Konnens Aufgaben und Probleme zieleitnsachgerecht, methodengeleitet
und selbststandig zu I6sen und das Ergebnis zudieur

Humankompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, alsviduelle Personlich-
keit die Entwicklungschancen, Anforderungen undsEimankungen in Familie, Beruf und
offentlichem Leben zu klaren, zu durchdenken undeurteilen, eigene Begabungen zu ent-
falten sowie Lebensplane zu fassen und fortzuekéic Sie umfasst Eigenschaften wie
Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrayeduverlassigkeit, Verantwortungs- und
Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehoéren insbesonderdn alie Entwicklung durchdachter Wert-
vorstellungen und die selbstbestimmte Bindung amnt&Ve

Sozialkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, seZgdziehungen zu leben
und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen asserf und zu verstehen sowie sich mit
Anderen rational und verantwortungsbewusst ausderanu setzen und zu verstandigen.
Hierzu gehort insbesondere auch die EntwicklungaserzVerantwortung und Solidaritat.

Bestandteil sowohl von Fachkompetenz als auch vamahkompetenz als auch von Sozial-
kompetenz sind Methodenkompetenz, kommunikative petenz und Lernkompetenz.

Methodenkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung zugerthtetem, plan-
malfigem Vorgehen bei der Bearbeitung von AufgalrehRroblemen (zum Beispiel bei der
Planung der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz meint die Bereitschaft und Befahigung, kommunikatsitua-
tionen zu verstehen und zu gestalten. Hierzu gedgjrteigene Absichten und Bedurfnisse
sowie die der Partner wahrzunehmen, zu verstehemanzustellen.

Lernkompetenz ist die Bereitschaft und Befahigung, Informationgrer Sachverhalte und
Zusammenhange selbststandig und gemeinsam mit &mderverstehen, auszuwerten und in
gedankliche Strukturen einzuordnen. Zur Lernkomuetgehotrt insbesondere auch die Fa-
higkeit und Bereitschaft, im Beruf und Uber den B&bereich hinaus Lerntechniken und
Lernstrategien zu entwickeln und diese fur lebergda Lernen zu nutzen.
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Teil Il Didaktische Grundsatze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erforderides, Unterricht an einer auf die Aufgaben
der Berufsschule zugeschnittenen Padagogik aubtremicdie Handlungsorientierung betont
und junge Menschen zu selbststandigem Planen, Bima&n und Beurteilen von Arbeitsauf-
gaben im Rahmen ihrer Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundsétzn Beziehung auf konkretes, berufli-
ches Handeln sowie in vielfaltigen gedanklichen i@penen, auch gedanklichem Nachvoll-
ziehen von Handlungen Anderer. Dieses Lernen isallem an die Reflexion der Vollztige
des Handelns (des Handlungsplans, des Ablauf&ebnisse) gebunden. Mit dieser ge-
danklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werdbia Voraussetzungen fur das Lernen in
und aus der Arbeit geschaffen. Dies bedeutet fiirREhmenlehrplan, dass das Ziel und die
Auswahl der Inhalte berufsbezogen erfolgt.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktis&&enntnisse werden in einem pragma-
tischen Ansatz fur die Gestaltung handlungsorieteineUnterrichts folgende Orientierungs-
punkte genannt:

- Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, diediégr Berufsausibung bedeutsam sind
(Lernen fur Handeln).

- Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungeglioh&t selbst ausgefuhrt oder aber
gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln).

- Handlungen mussen von den Lernenden moglichst ts&lhdig geplant, durchgefihrt,
Uberprift, gegebenenfalls korrigiert und schlidRbhewertet werden.

- Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfasserbdenflichen Wirklichkeit fordern, zum
Beispiel technische, sicherheitstechnische, 6kosomei, rechtliche, dkologische, soziale
Aspekte einbeziehen.

- Handlungen mussen in die Erfahrungen der Lernemttegriert und in Bezug auf ihre
gesellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden.

- Handlungen sollen auch soziale Prozesse, zum Beidpr Interessenerklarung oder der
Konfliktbewéltigung, sowie unterschiedliche Pergpadn der Berufs- und Lebensplanung
einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktissiKonzept, das fach- und handlungssyste-
matische Strukturen miteinander verschrankt. Est Eish durch unterschiedliche Unter-
richtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtét arcJugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahgen aus den Ausbildungsbetrieben
unterscheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildan§sag nur erfillen, wenn sie diese Un-
terschiede beachtet und Schuler und Schilerinaech benachteiligte oder besonders begab-
te - ihren individuellen Mdéglichkeiten entsprechdarlert.
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Teil IV Berufsbhezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fir die Berufsadsioity zum Tischler/zur Tischlerin ist mit
der Verordnung uber die Berufsausbildung zum Teghlir Tischlerin vom 25.01.2006
(BGBI. I Nr. 5, S. 245 ff.) abgestimmit.

Der Rahmenlehrplan fir den Ausbildungsberuf Tiséllschlerin (Beschluss der KMK vom
21.11.1996) wird durch den vorliegenden Rahmenlehraufgehoben.

Ausgangspunkt fur das Lernen in der Berufsschuhel slie konkreten Berufs- und be-
triebsspezifischen Handlungen. Die in den Lernfeldausgewiesenen Zielformulierungen
werden daher in Handlungen beschrieben, die vonLéenenden im Sinne vollstandiger
Arbeits- und Geschéaftsprozesse als tatsachliche kon#trete berufsspezifische Arbeits-
handlungen selbst, beziehungsweise im Team geptamthgefuhrt, kontrolliert und be-
wertet werden sollen. Die dabei zu erwerbenden Katenqzen entwickeln sich tber die
drei Ausbildungsjahre, d.h. sie werden erweited vertieft.

Hierbei ist zu beachten, dass die Lernenden bezugdkr Produktion, aber auch der Produk-
te in teilweise sehr unterschiedlichen Betriebesgabildet werden. Der umfassenden
Vermittlung der Vielfalt des Arbeitsgebietes deschilers/der Tischlerin kommt so besonde-
re Bedeutung zu.

Die Ziele und Inhalte der Lernfelder 1 — 6 sind mén geforderten Qualifikationen der
Ausbildungsordnung fur die Zwischenprifung abgestimand vor dieser zu vermitteln. Ma-
thematische, zeichnerische und naturwissenschiadtlinhalte sind in den Lernfeldern
integrativ zu vermitteln. Die technische und allgéme Kommunikationsfahigkeit, rechner-
gestutzte Techniken sowie die fachbezogenen Fremackspnkenntnisse sind auch im Hin-
blick auf den internationalen Markt zu fordern.

Fur den Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkumnesentlicher Lehrstoff der Berufs-
schule wird auf der Grundlage der ,Elemente fur daterricht der Berufsschule im Bereich
Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-techniscersbildungsberufe® (Beschluss der
KMK vom 18.05.1984) vermittelt.
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Teil V  Lernfelder
Ubersicht tiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsbeuf
Tischler/Tischlerin
Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden
Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
1 | Einfache Produkte aus Holz herstellen 80
5 Zusammengesetzte Produkte 80
aus Holz und Holzwerkstoffen herstellen
Produkte aus unterschiedlichen Werkstoffen
3 80
herstellen
4 | Kleinmobel herstellen 80
5 | Einzelmdbel herstellen 80
6 | Systemmabel herstellen 60
7 | Einbaumobel herstellen und montieren 60
Raumbegrenzende Elemente des Innenausbaus
8 ) 80
herstellen und montieren
9 Bauelemente des Innenausbaus herstellen und 60
montieren
Baukorper abschliel3ende Bauelemente herstel-
10 ; 100
len und montieren
11 | Erzeugnisse warten und instand halten 40
Einen Arbeitsauftrag aus dem Tatigkeitsfeld
12 . 80
ausfuhren
Summen: insgesamt 880 Stunden 320 280 280

23



Lernfeld 1:  Einfache Produkte aus Holz herstellen 1Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler planen und fertigditragsbezogen einfache Produkte aus
Holz. Sie wahlen geeignete Holzarten entsprechierad Eigenschaften und unter Berick-

sichtigung asthetischer, 6konomischer und 6koldgsdesichtspunkte aus. Die Schi

le-

rinnen und Schuler skizzieren und zeichnen konstrek.dsungen und wenden geeignete
Darstellungsformen normgerecht an. Sie erstelleah aechnergestutzt, Fertigungsunterla-

gen und fihren materialbezogene Berechnungen diiehSchilerinnen und Schiiler @

ganisieren gemeinsam ihren Lernprozess. Sie richtenm Arbeitsplatz nach betrieblichen

und ergonomischen Vorgaben ein. Sie fertigen egigneten Werkzeugen Produkte un

-

ter

Berucksichtigung der Arbeitssicherheit und des @dbaitsschutzes. Die Schilerinnen ynd
Schiler beurteilen und bewerten ihre Arbeitsergetminach vorgegebenen Qualitatskrite-

rien.

Inhalte:

Werkstoff Holz

Proportionen

Zeichnungsnormen

Handwerkzeuge

Handgefiihrte Maschinen

Anreil3-, Mess- und Priufwerkzeuge
Technische Informationsquellen
Betriebliche Kommunikation
Betriebsstrukturen

Arbeitsmethoden und Lerntechniken

24



Lernfeld 2:  Zusammengesetzte Produkte aus Holz 1. Ausbildungsjahr
und Holzwerkstoffen herstellen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler planen und fertigditragsbezogen zusammengesetzte
dukte aus Holz und Holzwerkstoffen. Sie definiedem Anforderungen an die Produkte (
deren Qualitditsmerkmale. Bei der Auswahl der Mabiem bertcksichtigen sie deren
genschaften. Die Schulerinnen undh&ler wahlen geeignete Verbindungen aus
bestimmen Mess- und Prufverfahren zur Qualitétesing. Sie erstellen Fertigungsun
lagen und fihren produktind werkstoffbezogene Berechnungen durch. Die I8chiien
und Schuler fertigen die Produkte mit Handwerkzeuged Maschinen. Sie prufen und
flektieren gemeinsam ihren Arbeitsprozess und pitéesen die Arbeitsergebnisse.

Die Schulerinnen und Schiler arbeiten auch recleséitgt.

Inhalte:

Holzwerkstoffe

Furniere

Materialbedarf
Verbindungen
Dreitafelprojektion
Schnittzeichnungen
Einfuhrung in die Verwendung stationarer Maschinen
Vorrichtungen
Arbeitsorganisation
Teambildung

Regeln der Kommunikation
Préasentationstechniken

Pro-

Ei-

fer-
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Lernfeld 3:  Produkte aus unterschiedlichen 1. Ausbildungsjahr
Werkstoffen herstellen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiiler stellen Produkte ausrschiedlichen Werkstoffen her. S
erfassen Arbeitsauftrdge zur Anfertigung von Proenk Sie nutzen Informationen a
technischen Unterlagen und anderen Medien zu dégrashiedlichen Werkstoffen un
bewerten deren Eigenschaften im Vergleich zu Hold Holzwerkstoffen. Die Schulerin
nen und Schuler fertigen auftragsbezogen Entwudsaangen an. Daraus wahlen sie

ter Beriicksichtigung 6kologischer, wirtschaftlicherd fertigungstechnischer Kriterien ¢
ne konstruktive Losung aus und erstellen Fertigungglagen. Sie rusten die erforde
chen Maschinen und fertigen die Teile. Die Schiitegn und Schiler bewerten ihre A
beitsergebnisse, begriinden ihre Entscheidungegierea sachbezogen auf Kritik und @
timieren den Planungs- und Herstellungsprozess.

ie
us
d

In-
Bi-
rli-
Al-
p_

Inhalte:

Schnittdarstellungen

Metall, Glas, Kunststoffe und sonstige Werkstoffe
Werkzeuge und Maschinen fur unterschiedliche Weffest
Grundlagen der Elektrotechnik

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Klebstoffe

Materialkosten

Mafl3genauigkeit

Oberflachengite

Arbeitsablaufplan
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Lernfeld 4:  Kleinmébel herstellen 1. Ausbildungsjaln
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler entwerfen, planen fentigen Kleinmobel unter Bertick

sichtigung auftragsspezifischer Vorgaben. Sie esk&n, auch im Team, das Werkstiick

und wahlen geeignete Materialien und Verbindungen &lierbei bringen sie die astheti-
schen und funktionalen Anforderungen mit den testinkonstruktiven Erfordernissen jin
Einklang. Die Schilerinnen und Schuler legen gesamQualitatskriterien fest und erstel-

len auch rechnergestitzt die notwendigen Fertigumtgslagen. Sie stellen das Prodyukt
maschinell her und tberprufen die jeweiligen Arbeiggebnisse unter Berticksichtigung der

festgelegten Qualitatskriterien. Die Schilerinned &chuler reflektieren und prasentie

en

auch im Team den gesamten Planungs- und Fertigiomegs. Sie bewerten das fertige

Produkt.

Inhalte:

Entwurfsskizzen
Teilschnittzeichnungen
Oberflachenvorbereitung

Verschnitt

Einfihrung in den Qualitatsregelkreis
Einfuhrung in rechnergestutzteTechnik
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Lernfeld 5:  Einzelmdbel herstellen 2. Ausbildungsjar
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiiler gestalten, planenfaritgen Einzelmébel. Sie entwicke
Gestaltungsvarianten anhand von Kundenauftragea. egarbeiten Losungen auf d
Grundlage asthetischer, funktionaler und konstwaktiAspekte. Die Schuilerinnen uf
Schiler erstellen Zeichnungen und technische Wgen und wahlen Beschlage fir
wegliche Mobelteile auch rechnergestitzt aus. &#es Einzelteile her, behandeln ¢
Oberflache und bauen das Mdbel zusammen. Fiur dait@ssicherung nutzen sie gee
nete Mess- und Prufverfahren und Uberprifen didgdegrgsergebnisse. Die Schulerinn
und Schiler prasentieren das fertige Produkt, bgemtden Entwurfs-, Planungs- und H
stellungsprozess und analysieren Probleme in dem@gbeit.

Inhalte:

Gestaltung

Mobelbauarten
Anschlagarten
Schubkastensysteme
Schmal- und Breitflichenbeschichtung
Furnierverarbeitung
Klebetechnik

Schleiftechnik
Reststoffentsorgung
Farbgebung von Oberflachen
Oberflachenschutz

n
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Lernfeld 6:  Systemmobel herstellen 2. Ausbildungsjar
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler planen, fertigen udteren Systemmaobel. Dabei beruck-

sichtigen sie die Besonderheiten der rationelletigteng.

Unter Beachtung der Kombinierbarkeit der Elemedts, RastermalRe und der Wirtschaft-
lichkeit wahlen sie geeignete Werkstoffe, Halbzeugeé System-Beschlage aus. Sie planen

die Fertigung und bestimmen geeignete WerkzeugescMaen und Transportmittel. Sie

stellen deren Funktionsfahigkeit sicher. Sie siochdie Qualitat des Fertigungsprozesses

durch die Wahl geeigneter spanungstechnischer R#&eanDie Schilerinnen und Schi
produzieren die Elemente und Uberprifen die Arbggisbnisse nach vorgegebenen QU
tatskriterien. Sie bereiten die Elemente flr dean$port und die Endmontage vor.

Inhalte:

Fertigungsplanung

Arbeitsteilung

Rusten der Maschinen

Fertigen mit rechnergestitzten Techniken
Vorrichtungsbau

Spanntechniken

Hebe- und Transportgerate

Wartung und Instandhaltung von Maschinen und Werlee
Verschnittoptimierung
Einzelteilzeichnungen

Toleranzen

er
ali-
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Lernfeld 7:  Einbaumdbel herstellen und montieren 2 Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schuler gestalten, planemigéar und montieren nach Kundena
trag Einbaumaobel. Sie entwerfen raumbezogene Atgsialmter Einbeziehung unterschieg
licher Konstruktionsprinzipien. Sie zeichnen undgantieren ihre Entwirfe auch rechn
gestutzt. Sie entwickeln technische UnterlagenruBg¢achtung der baulichen Gegebent
ten und stimmen sich mit anderen Gewerken ab.
Die Schulerinnen und Schiiler nutzen fir die ratienEertigung auch programmierba
Maschinen, konzipieren Vorrichtungen und wendenrieisse der Steuer- und Regelte
nik an.

Sie organisieren den Transport, richten die Bélesten und montieren die Produkte un
Verwendung geeigneter Befestigungsmittel und uB&zrchtung der Bedingungen vor Of

Inhalte:

Malinehmen am Bau

Schnittzeichnungen

CAD, Anwenderprogramme

Wand- und Deckenanschlisse

Baufeuchte, Hinterluftung

Montagehilfen

Vorbereitung zum Einbau vdelektrogeraten, Objekten und Armaturen

f-
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Lernfeld 8:  Raumbegrenzende Elemente des 2. Ausbildungsjahr
Innenausbaus herstellen und montieren  Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler erfassen Kundenawftrgestalten, planen und fertigen
kleidungen, Trennwande und FuRbdden fur den Inrslvgauund montieren sie. Unter k
rucksichtigung der ortlichen Gegebenheiten, derdamerwartungen sowie der bauphys
lischen Anforderungen entwickeln sie konstruktivesungen entsprechend der Bau
schriften und wahlen geeignete Oberflachen aue.pfisentieren ihre Ergebnisse und
scheiden sich gemeinsam fir eine angemessene Wartie erarbeiten Unterlagen fur
Fertigung und fihren diese aus. Die Schilerinnsh Sichiler planen die Baustellene
richtung, Baustellensicherung und montieren diet&# Dabei benutzen sie montagety
sche Hilfsmittel, Werkzeuge und Maschinen. Sierteendie Reststoffe und fihren sk
den Sammelstellen zu. Die Schilerinnen und Sclildergeben die fertig gestellten Arh
ten an den Kunden.

Inhalte:

Schall-, Feuchte-, Warme- und Brandschutz
Unterkonstruktionen

Bauwerksanschlisse

Raumwirkung und Farbe

Detailzeichnungen

Produktinformationen

Montagepléane

Werkstoffkreislauf

er-
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Lernfeld 9: Bauelemente des Innenausbaus 3. Ausbildungsjahr
herstellen und montieren Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiiler planen, fertigen udteren auf der Grundlage eines K
denauftrages Innentiiren und Treppen.

Sie Uberprufen die baulichen Gegebenheiten, bedserkKunden und gestalten die Erzeg
nisse. Die Schulerinnen und Schiler planen digdteny sowie Montage der Bausiente
und berlcksichtigen hierbei die sicherheitstechr@acErfordernisse. Sie setzen ihre
nung um, stimmen sich mit anderen Gewerken ab chér die Erzeugnisse.

Sie informieren den Kunden Uber das ServiceangidmBetriebes.

Inhalte:

Maf3ordnung im Hochbau

Regelwerke

Konstruktionsbedingte Berechnungen
Oberflachenbeanspruchung

Sicherung und Transport von Bauteilen
Bauwerksanschlisse
Kundenorientierung

ug-

D|a-
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Lernfeld 10: Baukdorper abschlieRende Bauelemente 3. Ausbildungsjahr
herstellen und montieren Zeitrichtwert: 100 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schuler erfassen einen Kundeag, gestalten, planen, fertigen u
montieren Baukorper abschliel3ende Bauelemente.

Sie entwickeln mit dem Kunden das Anforderungspfofi Fenster und Aul3enttren. A
dieser Grundlage bestimmen sie die Konstruktiommigebung, Materialien und Oberfl
chengute. Sie erstellen Unterlagen fir die beticbbl Fertigung sowie den Einbau auf ¢
Baustelle. Die Schilerinnen und Schiler fertigemddamente mit speziellen Maschin
und Werkzeugen. Sie demontieren die zu ersetzelBegnente bauwerkschonend. Bei (
Arbeit auf der Baustelle beachten sie die Arbeitssiheit und den Gesundheitsschutz.
stellen die Bauanschlisse nach den bauphysikahdétferdernissen her. Anfallende Re
stoffe werden dem Werkstoffkreislauf zugefuhrt.

Die Schilerinnen und Schuiler beraten den Kundem Bledienungs-, Wartungs- sowi

Pflegemalinahmen und nehmen mogliche Reklamatiorigagen.

Inhalte:

Bauphysikalische Zusammenhénge
Offnungs- und Bauarten

Dicht- und Dammstoffe

Beschlagtechnik

Sicherheitstechnik

Befestigungssysteme

Glasarten und Verglasungssysteme
Konstruktiver und chemischer Holzschutz
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Lernfeld 11: Erzeugnisse warten und instand halten 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler fuhren Wartungsarbeitgrch, planen und realisieren (In-
standsetzungsarbeiten. Sie untersuchen und dokigmenSchaden sowie Fehlfunktionen
an Erzeugnissen und ermitteln mogliche UrsachenerUBertcksichtigung des Bearbei-
tungsaufwandes entscheiden sie sich fur Mal3nahoreé®chadensbegrenzung bzw.
Schadensbehebung und legen die Art sowie den Undan{nstandhaltung fest. Die Schi-
lerinnen und Schiler unterbreiten dem Kunden Loésnndie flr den Werterhalt notwaig
und sinnvoll sind. Sie fuhren die erforderlicherbgiten durch und protokollieren die Ar-
beitsschritte.

Inhalte:

Schadensanalyse

Gestaltungsmerkmale von Bau- und Mobelstilen
Pflege- und Wartungsanleitungen
Konservierungstechniken
Instandhaltungstechniken
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Lernfeld 12: Einen Arbeitsauftrag aus dem 3. Ausbildungsjahr
Tatigkeitsfeld ausfihren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiiler bearbeiten selbstaeitign vollstdandigen Kundenauftrag.
Sie informieren sich eingehend Uber den Auftrag antiverfen einen Plan fir die Auf-

tragsabwicklung. Sie konzipieren verschiedene Lgsansatze. Dabei achten sie auf

Wechselbeziehungen und Abhéangigkeiten zwischen &wiodderungen, &asthetischen,

technologischen, 6kologischen und wirtschaftlich@asichtspunkten. Die Schiulerinn

die

en

und Schiler bereiten ein Kundengesprach mit Prasentder verschiedenen Varianten

vor. Die Beurteilung der vorgestellten Ausfuhrurigggaativen erfolgt aus Sicht des

Kunden und des Herstellers. Dabei entwickeln sie diésung. Fur diese erstellen die
Schulerinnen und Schiler alle erforderlichen Uatggh sowohl fir den Kunden als auch
fur den Fertigungsprozess, den sie anschlieRentdirags. Sie nehmen gemeinsam it

dem Kunden den Auftrag ab.

Die Schulerinnen und Schuler stellen ihre Arbegsbnisse vor und sind in der Lage, ihre

wéahrend des Planungs- und Fertigungsprozessesfgeto Entscheidungen zu begrind

en.

Inhalte:

Gestaltungskriterien

Kalkulation

Modell, Prototyp oder Muster

Angebot, Auftragsbestatigung, Rechnung
Fertigungszeichnung

Materialdisposition

Qualitatssicherung

Abnahme

Branchenspezifische rechnergestitzteTechnik
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4  Vorgaben und Hinweise zum berufstibergreifenden Lerbe-

reich

Grundlagen fur den Unterricht im berufsiibergreitsmd.ernbereich sind die gultigen Lehr-
plane und Unterrichtsvorgaben der Faddeutsch/Kommunikation, Evangelische Religions-
lehre und Katholische Religionslehre, Sport/Gesundheitsfiidg und Poli-
tik/Gesellschaftslehresowie die Verpflichtung zur Zusammenarbeit der Lernbéreic
(s. APO-BK, Erster Teil, Erster Abschnitt, § 6). rD€gnterricht im berufsibergreifenden
Lernbereich unterstitzt die berufliche Qualifizieguund fordert zugleich eine fachspezifi-
sche Kompetenzerweiterung.

Die Handreichung ,Didaktische Jahresplanunigtetet umfassende Hinweise und Anregun-
gen zur Verknupfung der Lernbereiche im Rahmerdaaktischen Jahresplanung. Mdglich-
keiten fur die berufsspezifische Orientierung décter zeigen auch die folgenden Ausfih-
rungen.

4.1 Deutsch/Kommunikation

Die Vorgaben des LehrplanBeutsch/Kommunikatiorzielen auf die Weiterentwicklung
sprachlicher Handlungskompetenz in kommunikativersatnmenh&ngen unter besonderer
Bericksichtigung der geforderten berufsspezifisdhkemmunikationsfahigkeit.

Die folgende Zusammenstellung zeigt Beispiele zemkvipfung der Kompetenzbereiche des

FachedDeutsch/Kommunikatiomit den Lernfeldern.

Kompetenzbereiche Deutsch/Kommunikation

Kommunikation
aufnehmen und
gestalten

Informationen
verarbeiten

Texte erstellen
und prasentieren

Verstehen von
Texten und Me-
dien weiterentwi-
ckeln

Interessen ver-
treten und ver-
handeln

Lernfeld 1
Einfache Produkte
aus Holz herstel-
len

Grundlagen sto-
» rungsfreier Kom-
munikation ken-
nen und im Rah-
men betrieblicher
Kommunikation

anwenden

technische Infor-
mationen ent-
schlisseln, Hand-
lungspléne entwi-
ckeln

Lernfeld 2
Zusammengesetz
te Produkte aus
Holz und Holz-
werkstoffen her-
stellen

verbale und non-
Fverbale Aus-
drucksformen
kennen und bei
der Prasentation
der Arbeitsergeb-
nisse zielgerichtet
einsetzen

betriebliche Ab-
laufe planen,
reflektieren und
sachgerecht do-
kumentieren

Arbeitsschritte
sachgerecht do-
kumentieren

Lernfeld 3
Produkte aus
unterschiedlichen
Werkstoffen
herstellen

das Kundenge-
sprach als wichti-
ges Instrument de|
Kundenbindung
einsetzen

technische Infor-
mationen aus
rSachtexten er-
schliel3en und bei
der Fertigung von

Produkten nutzen

Arbeitsergebnisse
dokumentieren
und prasentieren

informationstech-
nische Systeme
zielgerichtet nut-
zen

in der Diskussion
Uber Zielkonflikte
eigene Positionen
formulieren, ab-
weichende Stand-
punkte tolerieren

Ls. Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufdbihg.nrw.de/cms/verweise/
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Kompetenzbereiche Deutsch/Kommunikation

Kommunikation
aufnehmen und
gestalten

Informationen
verarbeiten

Texte erstellen
und prasentieren

Verstehen von
Texten und Me-
dien weiterentwi-
ckeln

Interessen ver-
treten und ver-
handeln

Lernfeld 4
Kleinmobel her-

Aufgabenstellun-
gen selbststandig

technische Prob-
lemstellungen

Arbeitsergebnisse
strukturiert doku-

Leistungsver-
zeichnisse und

stellen in Gruppen bear- | erfassen und mentieren Ausschreibungs-
beiten Qualitatskriterien texte analysieren
formulieren und beurteilen
Lernfeld 5 Ursachen von Fachvokabular Arbeits- und Methoden des
Einzelmdbel Stoérungen im verstehen und Ablaufprozesse Konfliktmanage-
herstellen Kommunikations- | sachgerecht an- | sowie auftretende ments kennen und
prozess kennen | wenden Probleme sachge- in Gespréachssituar
und Ldsungsstra- recht dokumentie-| tionen anwenden
tegien anwenden ren und weiterge-
ben
Lernfeld 6
Systemmobel
herstellen
Lernfeld 7 verbale und non- | betriebliche Ab- | Arbeitsschritte
Einbaumdbel verbale Aus- laufe planen, sachgerecht do-
herstellen und drucksformen reflektieren und | kumentieren
montieren kennen und bei | sachgerecht do-
der Prasentation | kumentieren
der Arbeitsergeb-
nisse zielgerichtet|
einsetzen
Lernfeld 8 das Kundenge- auftretende Leis-
Raumbegrenzendesprach als wichti- tungsstoérungen
Elemente des ges Instrument def erkennen und
Innenausbaus Kundenbindung sachgerecht bear-
herstellen und einsetzen beiten
montieren
Lernfeld 9 das Informations- Verstehens- und
Bauelemente des| interesse beteilig- Verstandigungs-
Innenausbaus ter Partnerin- probleme — auch
herstellen und nen/Partner erkent interkulturell
montieren nen und Informa- . bedingte — zur
tionen sachgerecht Kundenauftrage Sprache bringen
bereitstellen sach- und formge; und bearbeiten
recht bearbeiten
Lernfeld 10 Kundendienst und auftretende Leis-

Baukdrper ab-

schlieRende Bau-
elemente herstel-
len und montieren

Kundenpflege
kommunikativ
angemessen leis-
ten

tungsstorungen
erkennen und

sachgerecht bear
beiten

Lernfeld 11
Erzeugnisse war-
ten und instand
halten

das Informations-
interesse beteilig-
ter Partnerinnen/
Partner erkennen
und Informationen
sachgerecht be-
reitstellen

betriebliche Ab-
laufe planen,
reflektieren und
sachgerecht do-
kumentieren

Fachvokabular
verstehen und der
Kundin/dem Kun-
den erlautern

Angebote kunden
orientiert prasen-
tieren, den Kun-
dennutzen ver-
deutlichen

Lernfeld 12
Einen Arbeitsauf-
trag aus dem
Tétigkeitsfeld
ausfuhren

eigene Entschei-
dungen kritisch
reflektieren und
Anderungsvor-
schlage erarbeiten

Sachtexte norm-
und adressatenge|
recht unter Ver-
wendung geeigne
ten Fachvokabu-
lars erstellen

kaufmannische
+Korrespondenz
beherrschen

Merkmale aktiven
Zuhorens kennen
und im Rahmen
des Kundenge-
sprachs einsetzen
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4.2 Evangelische Religionslehre

Berufssituation und Altersphase stellen den junidenschen verstarkt vor Fragen nach dem
Sinn privaten und beruflichen Handelns.

.Der Religionsunterricht regt an, in Ubergreifenderd beziehungsreichen Zusammenhangen
zu denken und die eigenen Motive des Handelns ekl Er begleitet junge Menschen in
den Grundfragen ihres Lebenhsln diesem Sinn vertieft und erweitert der Untgtiim Fach
Evangelische Religionslehden Kompetenzerwerb in beruflichen Zusammenhéangein-
blick auf

Gefluihle wahrnehmen — mitteilen — annehmen
sich informieren — kennen — Ubertragen
durchschauen — urteilen — entscheiden

mitbestimmen — verantworten — gestalten

etwas wagen — hoffen — feiern.

Der Unterricht im Faclivangelische Religionslehreerknipft Fragen des Zusammenlebens,
der beruflichen Ausbildung, der Berufstatigkeit uter persoénlichen Lebensgestaltung mit
Fragen des christlichen Glaubens und der aus ihmigkelten ethischen Einsichten. So tra-
gen die Umsetzung der Vorgaben und die Einbezieldesdg~aches in die didaktische Jahres-
planung des Bildungsganges zum Erwerb einer unideseHandlungskompetenz der jun-
gen Menschen bei.

Moglichkeiten zur fachlichen Vertiefung ergebenhsieispielsweise bei folgenden themati-
schen Konkretisierungen in den Lernfeldern:

Kompetenzen Evangelische Religionslehre

Holz und Holz-
werkstoffen her-
stellen

wahrnehmen und
in Team- und
Arbeitsprozesse
einbringen

Wie wirken sich
Entscheidungen
auf die Schépfung
aus? Auftrag zur
Bewahrung der
Schopfung erken-

nen

Gefiihle wahr- sich informieren, | durchschauen, mitbestimmen, etwas wagen,
nehmen, mittei- | kennen, Ubertra- | urteilen, ent- verantworten, hoffen, feiern
len, annehmen gen scheiden gestalten
Lernfeld 1 der Mensch in Erkennen von
Einfache Produkte existenziellen Friede, Gerechtig-
aus Holz herstel- | Notsituationen keit und Bewah-
len (Krankheit, Tod) |rung der Schop-
fung als Maf3stabe
6konomischer
Entscheidungen
bei der Auswahl
und Einkauf von
Holzarten
Lernfeld 2 eigene Entschei- verantwortungs-
Zusammengesetz-dungs- und Hand- voller Umgang mit
te Produkte aus | lungsféhigkeiten der Schopfung —

Lin: Kompetenzbildung mit Religionsunterricht. Gensame Erklarung der (Erz-)Bistumer und der evangel
schen Landeskirchen in NRW, des Deutschen Gewesksblundes Landesbezirk NRW, der Landesvereini-
gung der Arbeitgeberverbande NRW, der Vereinigueiglddustrie- und Handelskammern in NRW, des West-
deutschen Handwerkskammertages und des Nordrhedtfd®chen Handwerkstages.
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Kompetenzen Evangelische Religionslehre

Gefiihle wahr- sich informieren, | durchschauen, mitbestimmen, etwas wagen,
nehmen, mittei- | kennen, Ubertra- | urteilen, ent- verantworten, hoffen, feiern
len, annehmen gen scheiden gestalten
Lernfeld 3 Jesus der Tisch- Wahrnehmen von
Produkte aus ler — biblische Spiritualitat im
unterschiedlichen| Bezlige zum eige- Umgang mit dem
Werkstoffen nen Beruf entde- lebendigen Werk-
herstellen cken — Frauen und mit Kritik umge- stoff Holz; christ-
Méanner - das hen — Nachsten- liche Symbolik
Menschenbild in liebe als Kriterium erlautern: z. B.
der christlichen zum Umgang mit Kreuzsymbolik
Tradition erfahren Arbeitskollegin-
nen/Arbeitskolle-
stellen und Kundinnen/
Kunden
Lernfeld 5 Kennenlernen vor
Einzelmdbel Bestattungskultu-
herstellen ren in den Religi-
onen
Lernfeld 6 Erkennen von
Systemmobel Auswirkungen
herstellen von Rationalisie-
rung und Automa-|
tisierung auf den
Menschen
Lernfeld 7 der Mensch und
Einbaumdbel seine Lebensum-
herstellen und gebung — Wie
montieren wirken sich Ein-
richtungen seines
Umfeldes auf den
Menschen aus?
Lernfeld 8 Kundenorientie-
Raumbegrenzende rung — Bedurfnisse
Elemente des des Mitmenschen
Innenausbaus in eigene Ent-
herstellen und scheidungen ein-
montieren beziehen
Lernfeld 9 Verantwortung
Bauelemente des Ubernehmen:
Innenausbaus Gesundheit, Ar-
herstellen und beitsschutz und
montieren Technikfolgen
Lernfeld 10 Kundenorientie- | Verantwortung
Baukdrper ab- rung — Bedurfnisselibernehmen:

schlieRende Bau-
elemente herstel-
len und montieren

des Mitmenschen
in eigene Ent-
scheidungen ein-
beziehen

Gesundheit, Ar-
beitsschutz und
Technikfolgen

Lernfeld 11
Erzeugnisse war-
ten und instand
halten

Erkennen und
Erklaren christli-
cher Symbolik in
Baustilen

Lernfeld 12
Einen Arbeitsauf-
trag aus dem
Tétigkeitsfeld
ausfuhren

Entscheidungen
sachgerecht fal-
len — systemati-
sche Entschei-

dungsprozesse au
der Basis eigener

Werte
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Darlber hinaus kann der Unterricht im F&blangelische Religionsleheigene Beitrage zu
einer umfassenden Handlungskompetenz im Berukleistie die Kompetenzen der berufli-
chen Lernfelder ergénzen. Dies kann durch Bezlug&ertuflichkeit allgemein in einem bio-
grafischen, sozialen, 6konomischen und globalert\{wéden) Zusammenhang ebenso kon-
kretisiert werden wie durch Beziige zum konkretesldungsberuf mit seinen spezifischen
Anforderungen und seinen besonderen ethisch-monalisHerausforderungen.

Literaturhinweise:

Berufsbezug im Religionsunterricht. Werkheft fusdgerufskolleg. Hrsg.: Padagogisch-theologischestir
der Evangelischen Kirche im Rheinland, 2. Uberaebeiund erweiterte Auflage. Dusseldorf 2003

Gemeinsame Erklarung der Handwerkskammern undwéergelischen Landeskirchen in NRW zum Religions-
unterricht im Rahmen der Berufsausbildung. Disgétieo8

Kompetenzbildung mit Religionsunterricht. Gemeinsdanklarung der (Erz-)Bistumer und der evangeliache
Landeskirchen in NRW, des Deutschen GewerkschaftgsiLandesbezirk Nordrhein-Westfalen, der Landes-
vereinigung der Arbeitgeberverbénde Nordrhein-Wadstf, der Vereinigung der Industrie- und Handelskam
mern in Nordrhein-Westfalen, des Westdeutschen ttariddkammertages und des Nordrhein-Westfalischen
Handwerkstages. Dusseldorf 1998

4.3 Katholische Religionslehre

Nach den Vorgaben der Deutschen Bischofskonferemangt der Unterricht im FacKa-
tholische Religionslehrgsein Profil

— an der individuellen, sozialen und religiésen Letwegit der Schilerinnen und Schdler,

— am Leben in der Einen Welt und an sozialethischiemedsionen von Arbeit, Wirtschaft
und Technik,

— an der schopfungstheologischen Orientierung detgd'staltung,

— an der lebendigen, befreienden Botschaft des ReiGlottes in gegenwartigen Lebenszu-
sammenhangen und

— an der tréstenden, versdhnenden und heilenden &ussgy Christi™

Er hat ,die Aufgabe, bei jungen Menschen, die inbeéls-, Berufs- und Beschéaftigungssys-
tem unserer pluralen Gesellschaft leben und hangehsonliche und soziale Verantwortung
und die umfassende Handlungsorientierung mit biehgt, sozialer und personlicher Kom-
petenz zu fordern. Sie ist zugleich wertbezogensindgeleitet, um der wachsenden berufli-
chen Mobilitat und gesellschaftlichen Herausfordegen gewachsen zu sef.”

Der Religionsunterricht steht jedoch ,nicht als awbloR Zuséatzliches" neben den anderen
Fachern und Lernbereichen, ,sondern in einem nafwen interdisziplinaren Dialog. Dieser
Dialog ist vor allem auf der Ebene zu fuhren, aerf jg@des Fach die Personlichkeit des Schu-
lers pragt. Dann wird die Darstellung der chrisiin Botschaft die Art und Weise beeinflus-
sen, wie man den Ursprung der Welt und den SinnGaechichte, die Grundlage der ethi-
schen Werte, die Funktion der Religion in der Kylaas Schicksal des Menschen und sein

Lin: Die Deutschen Bischofe. Kommission fiir Erziepwnd Schule: Zum Religionsunterricht an Berutidgil
den Schulen. Hrsg.: Sekretariat der Deutschen Bfskbnferenz. Bonn 1991

Zin: Kompetenzbildung mit Religionsunterricht. Gensame Erklarung der (Erz-)Bistiimer und der Evangel
schen Landeskirchen in NRW, des Deutschen Gewesksblundes Landesbezirk NRW, der Landesvereini-
gung der Arbeitgeberverbdnde NRW, der Vereinigueg lhdustrie- und Handelskammern in NRW, des
Westdeutschen Handwerkskammertages und des Nandtfestfalischen Handwerkstages, Nr. 7. Diusseldorf
1998
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Verhaltnis zur Natur sieht.” Der Religionsuntertigherstarkt, entwickelt und vervollstandigt
durch diesen interdisziplindren Dialog die Erziefmtitigkeit der Schule“

Neben seinen spezifischen und berufsiibergreifediElan und Inhalten vertieft und berei-

chert der Unterricht im Fadkatholische Religionslehrgiele und Inhalte der Lernfelder des

Lehrplans fur den berufsbezogenen Lernbereich.rg@net Lernsituationen in Richtung auf

subsidiares, solidarisches und nachhaltiges HamtlirAuszubildenden. Lerngelegenheiten
zu einem vertieften Verstandnis werden insbesondefeeligionsunterricht angestrebt, wenn
er sein Proprium in Form von 6ffnenden Grundfrageihdem konkreten Beruf und der erleb-
ten Arbeit, mit Produktion, Konsum, Verwaltung udedienwelt vernetzt.

Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer werdegéhigt, sich in ihrem beruflichen Han-
deln mit existenziellen und lebensbetreffenden lBrobn auseinanderzusetzen:

— Wer bin ich? Woher komme ich?Welche Motive bewegen mich etwas zu tun oder zu
unterlassen? (Selbststandigkeit, Leistungsbereitsdiir etwas gerade stehen, Verant-
wortung wem gegentiber? Wem gebe ich Rechenschaiftdine beruflichen Tatigkeiten?
Wem vertraue ich zutiefst? Wie wird verantwortliain Gott, Allah und Schépfer gespro-
chen?).

— Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer lerneRefigionsunterricht, Argumente an
werthaltigen und normbetreffenden Problemen undyalpén auszutauschen, sie zu durch-
denken, sie zu gewichten und Handlungslésungsnigliten zu entwickelioran hal-
te ich mich? Wonach orientiere ich michWVas wollen wir? Wofur setzen wir uns ein?
(Gewinnbeteiligung, Mitverantwortung, Eigentum, ipHumankapital, Arbeit — Frei-
zeit — Mul3e).

— Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind ienhberuflichen Alltag immer wie-
der konfrontiert mit weltanschaulich gepragten Enésdungen im Arbeitslebelvas
dient mir und zugleich allen Menschen?Velche Werte sind bestimmend? Was ist zu-
kunftsfahig Uber betriebswirtschaftliches Denkemahis? (Umgang mit Material, 6kologi-
sche Verantwortung, Abfallbeseitigung, Autoritatskturen, Umgang mit Schuld und
Versagen, Schopfung, Solidaritat).

— Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer werdemserer Gesellschaft mit unter-
schiedlich kulturell und religios gepragten Menstkhasammenarbeiten und zusammen
Feste feiern. Sie werden innerhalb ihrer Betrieb@ftontiert mit unterschiedlichen Uber-
zeugungen und HaltungeWas darf ich hoffen?Wozu Uberhaupt arbeiten? Was halt tber
mein Arbeitsleben hinaus? (Fortschritt, Umganglmitl und Sterben, Menschenbilder,
Sonntagskultur, zwischen Meinung und Glauben, Hofgssymbole im Vergleich von
Gegenwart und biblischer Offenbarung).

Insofern ist es Aufgabe dé&atholischen Religionsunterrichtausgehend von den im Fach-
lehrplan ausgewiesenen Kompetenzen zu prifen, erlBeitrag sie bei der Kompetenzfor-
derung im Rahmen der Umsetzung der Lernfeldercieisbnnen.

Die folgende Zusammenstellung zeigt solche Ankniigéun beispielhaft auf:

Lin: Die Deutschen Bischofe (Hrsg.): AllgemeinegdRtorium fiir Katechese. Der Eigencharakter desgRel

onsunterrichts in den Schulen. Bonn 1997, Seite 69
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Kompetenzen Katholische Religionslehre

Bauelemente

des Innenaus-
baus herstellen
und montieren

ckeln

sich selbst und| Erfahrungen | den Schép- Ausdrucks- das Zusam- an Versoh-
den Anderen | von Glick und | fungsglauben | formen von menleben von | nung und
bewusst wahr- | Ungliick wahr- | als kritisches | persdnlicher | Menschen im | universalem
nehmen und nehmen und Korrektiv fur und gemein- beruflichen, Frieden auch
die vom drei- | aus der Per- | Mythen und schaftlicher privaten und | durch Begeg-
faltigen Gott spektive der | Visionen von | Religiositat offentlichen nung mit
geschenkte judisch- Gruppen er- und Zeichen | Bereich in Formen von
Wiirde an- christlichen fassen und aus| kirchlichen Orientierung | Spiritualitat
nehmen Heilszusage | der Verant- Glaubens an der bibli- mitwirken
deuten und wortung fr wahrnehmen | schen Bot-
damit umge- | die Schopfung | und am inter- | schaft vom
hen handeln religibsen Reich Gottes
Diskurs teil- gestalten
nehmen
Lernfeld 1 Mdoglichkeiten | Funktion und
Einfache Pro- | und Grenzen | Sinn von Arbeit
dukte aus Holz| personaler vor dem Hin-
herstellen Entfaltung auf | tergrund der
Basis des christlichen
christlichen Tradition erlau-
Menschenbil- | tern
des bestimmen
Lernfeld 2 an kunstlerisch
Zusammenge- asthetischen
setzte Produktg Exponaten in
aus Holz und Holz Aus-
Holzwerkstof- drucksformen
fen herstellen personlicher
oder gemein- .
Erfolg und MaRstébe fiir | Schaftlicher | Perufliche und
Versagen als ein nachhalti- | Religiositat ﬁ.rlvate Kon-
e ikte auf der
persoénliche ges Handeln | erkennen G
S rundlage des
Lernfeld 3 Verantwortung auf Basis bibli- Liebesaeb
. . gebots
Produkte aus un_d Schuld im scher_Zeu_gnlsse beurteilen und
unterschiedli- | Privaten und und kirchlicher Bewalti ]
; gungs
chen Werkstof- berufllchen Verlautbgrun- moglichkeiten
fen herstellen | Bereich deuten gen gewinnen entwickeln
Lernfeld 4
Kleinmdbel
herstellen
Lernfeld 5
Einzelmdbel
herstellen
Lernfeld 6
Systemmobel
herstellen
Lernfeld 7 den biblischen
Einbaumdbel Auftrag an den
herstellen und Menschen fur die personli-
montieren dep Umgang Symbolsprache chen Formen
mit der Schop- | als Sprache de von Spirituali-
Lernfeld 8 fung kennen | Religion erken- p g in
Raumbegren- lernen und nen und an ta:.u.rl mnre
zende Elemen- adaquate Hand-Beispielen des religiosen
te des Innen- lungsméglich- | Bereichs Holz, DllmenS|onen' 1
ausbaus her- keiten fur den | Baum, Wald a deeg zu sic
stellen und privaten und | erlautern ur} 2u Gott
montieren beruflichen ertassen
Lernfeld 9 Bereich entwi-
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Kompetenzen Katholische Religionslehre

sich selbst und
den Anderen
bewusst wahr-
nehmen und
die vom drei-
faltigen Gott
geschenkte
Wirde an-
nehmen

Erfahrungen
von Glick und
Ungluck wahr-
nehmen und
aus der Per-
spektive der
judisch-
christlichen
Heilszusage
deuten und
damit umge-
hen

den Schép-
fungsglauben
als kritisches
Korrektiv fur
Mythen und
Visionen von
Gruppen er-
fassen und aus
der Verant-
wortung fr
die Schdpfung
handeln

Ausdrucks-
formen von
personlicher
und gemein-
schaftlicher
Religiositat
und Zeichen
kirchlichen
Glaubens
wahrnehmen
und am inter-
religidsen
Diskurs teil-
nehmen

das Zusam-
menleben von
Menschen im
beruflichen,
privaten und
offentlichen
Bereich in
Orientierung
an der bibli-
schen Bot-
schaft vom
Reich Gottes
gestalten

an Versoh-
nung und
universalem
Frieden auch
durch Begeg-
nung mit
Formen von
Spiritualitat
mitwirken

Lernfeld 10
Baukdrper
abschlieRende
Bauelemente
herstellen und
montieren

Lernfeld 11
Erzeugnisse
warten und
instand halten

Lernfeld 12
Einen Arbeits-
auftrag aus

feld ausfiihren

dem Téatigkeits-

die Entstehung

Bedeutung und
Veranderung
von Grenzer-
fahrungen
erfassen

Unterschiede ir
den Formen de|
Bestattungskul
tur verschiede-
ner Volker aus
der jeweiligen
Religion erkla-
ren

r

Entscheidunge
im Umgang mit
Kundinnen/
Kunden im
Spannungsfeld
von gewinnori-
entiertem Pla-
nen und ver-
antwortlichem
Handeln be-
grinden

h

4.4 Politik/Gesellschaftslehre

Vor dem Hintergrund der im Grundgesetz und in derf&sung des Landes Nordrhein-We-
stfalen vorgegebenen Grundwerte gehoren zu den Kmmpbereichen der politischen Bil-

dung:

— Politische Urteilskompetenz

— Politische Handlungskompetenz

— Methodische Kompetenz

Die Entwicklung entsprechender Kompetenzen im Ulitlaer des Fache$olitik/Gesell-
schaftslehreerfolgt in Anknipfung an die Lernfelder des bergfsbgenen Lernbereiches und
orientiert sich an den Problemfeldern der ,Rahmegaben Politische Bildung“ Beispiel-
hafte Anknipfungsmaglichkeiten zeigt die folgendsodlle:

Ls. Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufdbihg.nrw.de/cms/verweise/
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Problemfelder

Sicherung | Wirt- Chancen okologi- Chancen Identitat soziale Sicherung
und Wei- schaft und | und Pro- sche Her- | und Risi- und Le- Gerech- des Frie-
terent- Arbeit bleme der | ausforde- | ken neuer | bensge- tigkeit dens und
wicklung Internatio | rungen Technolo- | staltung zwischen | Verfahren
der Demo- nalisie- fur Politik | gien im individu- der Kon-
kratie rung und und Wirt- Wandel eller Frei- | fliktldsung
Globali- schaft der mo- heit und
sierung dernen struktu-
Gesell- rellen
schaft Ungleich-
heiten
Lernfeld 1 Beziehun- okologi-
Einfache gen zwi- sche Her-
Produkte schen Poli- ausforde-
aus Holz tik und rungen im
herstellen Lebens- privaten,
welt reali- beruflichen
sieren und wirt-
schaftli-
chen Han-
deln be-
riicksichti-
gen
Lernfeld 2 Konse-
Zusammen- quenzen
gesetzte und Chan-
Produkte cen neuer
aus Holz Technolo-
und Holz- gien fir
werkstoffen die Wirt-
herstellen schaft
erkennen
Lernfeld 3 6konomi-
Produkte sche, poli-
aus unter- tische und
schiedlichen ethische
Werkstoffen Aspekte
herstellen technolo-
gischer
Innovatio-
nen fach-
gerecht
anwenden
Lernfeld 4 | traditionel- Ursachen
Kleinmdébel | le und und Folgen
herstellen neue For- von Migra-
men politi- tion sowie
scher Maoglich-
Beteili- keiten und
gung Schwierig-
beruflich keiten
beriick- interkultu-
sichtigen rellen
Zusam-
menlebens
wahrneh-
men
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Problemfelder

Sicherung | Wirt- Chancen okologi- Chancen Identitat soziale Sicherung
und Wei- schaft und | und Pro- sche Her- | und Risi- und Le- Gerech- des Frie-
terent- Arbeit bleme der | ausforde- | ken neuer | bensge- tigkeit dens und
wicklung Internatio | rungen Technolo- | staltung zwischen | Verfahren
der Demo- nalisie- fur Politik | gien im individu- der Kon-
kratie rung und und Wirt- Wandel eller Frei- | fliktldsung
Globali- schaft der mo- heit und
sierung dernen struktu-
Gesell- rellen
schaft Ungleich-
heiten
Lernfeld 5 Verande-
Einzelmo- rungen des
bel herstel- privaten
len und beruf-
lichen All-
tags durch
technolo-
gische In-
novationen
beriick-
sichtigen
Lernfeld 6 Prinzipien Umweltpo-
Systemmo- und Funk- litik im
bel herstel- tionsweise Span-
len der Markt- nungsfeld
wirtschaft von Oko-
im berufli- nomie und
chen All- Okologie
tag zugrun- fachge-
de legen recht
Ubertragen
Lernfeld 7 den Struk-
Einbaumo- turwandel
bel herstel- im berufli-
len und chen All-
montieren tag bertick-
sichtigen
Lernfeld 8
Raumbe-
grenzende
Elemente
des Innen-
ausbaus
herstellen
und montie-
ren
Lernfeld 9 personale
Bauelemen- Identitat
te des In- und per-
nenausbaus sonliche
herstellen Lebensges-
und montie- taltung im
ren Span-
nungsfeld
von Selbst-
verwirkli-
chung und
sozialen
Erwartun-
gen festi-
gen
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Problemfelder

Sicherung | Wirt- Chancen okologi- Chancen Identitat soziale Sicherung
und Wei- | schaftund | und Pro- sche Her- | und Risi- und Le- Gerech- des Frie-
terent- Arbeit bleme der | ausforde- | ken neuer | bensge- tigkeit dens und
wicklung Internatio | rungen Technolo- | staltung zwischen | Verfahren
der Demo- nalisie- fur Politik | gien im individu- der Kon-
kratie rung und und Wirt- Wandel eller Frei- | fliktldsung
Globali- schaft der mo- heit und
sierung dernen struktu-
Gesell- rellen
schaft Ungleich-
heiten
Lernfeld 10 Umgang
Baukorper mit Kon-
abschlie- flikten im
Rende Bau- Alltag
elemente Uiben
herstellen
und montie-
ren
Lernfeld 11 Stabilitat
Erzeugnisse und Wan-
warten und del von
instand Werten,
halten Wertsys-
temen und
normativen
Orientie-
rungen
berick-
sichtigen
Lernfeld 12 die Zu- soziale
Einen Ar- kunft von Sicherung
beitsauftrag Arbeit und und indivi-
aus dem Beruf duelle
Tatigkeits- erkennen Zukunfts-
feld ausfih- planung
ren begrindet
vornehmen

4.5 Sport/Gesundheitsforderung

Der Unterricht im FaclSport/Gesundheitsforderurtggagt zur Entwicklung berufsbezogener
Handlungskompetenz bei. Er nimmt insbesondere difgabe der Gesundheitsforderung
wabhr, indem er Beitrdge zur Starkung und Weitethitgilder Personlichkeit der Jugendlichen

leistet.

Die folgenden sechs Kompetenzbereiche weisen dektf8m von Beitrdgen aus, die das

Fach Sport/Gesundheitsforderungur Entwicklung der Handlungskompetenz der Scinider
nen und Schiiler leistet:

— sich, den eigenen Kérper und seine Umwelt in Banaf Alltag wahrnehmen

— mit beruflichen Belastungen umgehen lernen und kudgschancen wahrnehmen

— sich darstellen kdnnen und Kreativitat entwickeln

— in Alltag und Beruf fur sich und andere Verantwaduibernehmen

— Lernen eigenverantwortlich gestalten, sich orgengsi und Leistungsentwicklung erfahren

— miteinander kommunizieren, im Team arbeiten undaoénbezogen kooperieren.
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Diese Kompetenzbereiche erfahren im Rahmen desildusgsberufes eine spezifische Ak-
zentuierung, indem mithilfe der Informationen uBétigkeitsprofil, Anforderungen und Be-
lastungen sowie fachrelevante berufliche Gefahrdarfgr die Lerngruppe angemessene In-
halte und Arbeitsweisen ausgewahlt werden.

Das Tatigkeitsprofildieses Berufes ist gekennzeichnet durch das ErmneHerstellen, Ein-
bauen und Warten von Tischlereiprodukten und Inaginauten. Dabei hat die Kommunikati-
on mit Kundinnen/Kunden eine wichtige Bedeutung.

Die typischen Belastungesrgeben sich aus korperlich Gberwiegend mittelecawArbeit im
Stehen mit zeitweise schwerem Heben und Tragendand Einnehmen von Zwangshaltun-
gen wie Knien, Biicken und Uberkopfarbeiten. Es veimzeln und im Team gearbeitet. Ne-
ben guter Finger- und Handgeschicklichkeit und gut@umlichen Vorstellungsvermégen
sind eine sorgfaltige und selbststandige Arbeitseiehohe Aufmerksamkeit beim Einsatz
von Maschinen sowie Kommunikationsfahigkeit unduadichkeit im Umgang mit Kundin-
nen/Kunden als wesentliche Anforderungen zu nennen.

Fachrelevante berufliche Gefahrdungergeben sich vor allem aus der Unfallgefahr im Um-
gang mit Maschinen und Werkzeugen. Ebenso sinddglbespruchungserscheinungen des
gesamten Stitz- und Bewegungsapparates (Wirbelsénik, Sehnen) moglich.

Im Sinne der lernfeldbezogenen und berufsbeglegeriompetenzentwicklung bieten sich
im Rahmen entsprechend ausgewahlter Unterrichtaberhz. B. folgende thematische Kon-

kretisierungen, Aufgabenstellungen und Inhalte an:

Kompetenzbereiche Sport/Gesundheitsférderung
sich, den eige- | mit berufli- sich darstellen | in Alltag und | Lernen eigen- | miteinander
nen Korper chen Belas- kénnen und Beruf fur sich | verantwortlich | kommunizie-
und seine tungen umge- | Kreativitat und andere gestalten, sich | ren, im Team
Umwelt in hen lernen entwickeln Verantwor- organisieren | arbeiten und
Beruf und und Aus- tung tber- und Leistungs-| aufga-
Alltag wahr- gleichschancen nehmen entwicklung benbezogen
nehmen wahrnehmen erfahren kooperieren
Lernfeld 1 individuelle funktionelle
Einfache Pro- | Belastungen | Ubungen zum
dukte aus Holz| am Arbeitsplatz Ausgleich
herstellen wahrnehmen | berufsbedingte
und ergonomi- | Belastungen
sche Kenntnis-| entwickeln und
se anwenden | anwenden
Lernfeld 2 Spiel- und Ubungsprozes im Team neue
Zusammenge- Ubungsformen se selbststéandigSpiele entwi-
setzte Produktg selbststandig planen, organi-| ckeln, bekannte
aus Holz und entwickeln, der sieren und Spiele variieren
Holzwerkstof- Gruppe prasen durchftihren,
fen herstellen tieren und z. B. Fitness-
erproben Ubungen zum
Ausgleich
berufstypische
Belastungen
entwickeln
Lernfeld 3 beim Klettern
Produkte aus Formen des
unterschiedli- Helfens und
chen Werkstof- Sicherns erler-
fen herstellen nen und an-
wenden
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Kompetenzbereiche Sport/Gesundheitsférderung

zende Element
des Innenaus-
baus herstellen
und montieren

Lernfeld 9
Bauelemente
des Innenaus-
baus herstellen
und montieren

oder Situatio-
nen aus Sport-
spielen mittels
Korpersprache
darstellen

sich, den eige- | mit berufli- sich darstellen | in Alltag und | Lernen eigen- | miteinander
nen Koérper chen Belas- kénnen und Beruf fuir sich | verantwortlich | kommunizie-
und seine tungen umge- | Kreativitat und andere gestalten, sich | ren, im Team
Umwelt in hen lernen entwickeln Verantwor- organisieren | arbeiten und
Beruf und und Aus- tung uber- und Leistungs- | aufga-
Alltag wahr- gleichschancen nehmen entwicklung benbezogen
nehmen wahrnehmen erfahren kooperieren
Lernfeld 4 Spiel- und Ubungsprozes- im Team neue
Kleinmdbel Ubungsformen se selbststandigSpiele entwi-
herstellen selbststandig planen, organi-| ckeln, bekannte
entwickeln, der sieren und Spiele variieren
Gruppe prasen durchftihren,
tieren und z. B. Fitness-
erproben Ubungen zum
Ausgleich
berufstypischer
Belastungen
entwickeln
Lernfeld 5 Konflikte in
Einzelmdbel Sportspielen
herstellen analysieren ung
z. B. durch
Regelvariatio-
nen und Ab-
sprachen ge-
meinsam lésen
Lernfeld 6
Systemmobel
herstellen
Lernfeld 7
Einbaumdobel
herstellen und
montieren
Lernfeld 8 typische All-
Raumbegren- tagssituationen

Lernfeld 10
Baukdrper
abschlieRende
Bauelemente
herstellen und
montieren

Lernfeld 11
Erzeugnisse
warten und
instand halten

Lernfeld 12
Einen Arbeits-
auftrag aus den
Tatigkeitsfeld
ausfihren

typische All-
tagssituationen
oder Situatio-
nen aus Sport-
spielen mittels
Korpersprache
darstellen
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5 Vorgaben und Hinweise zum Differenzierungsbereich nd
zum Erwerb der Fachhochschulreife

Der Differenzierungsbereich dient der Erganzungveiterung und Vertiefung von Kenntnis-
sen und Fertigkeiten entsprechend der individuefiahigkeiten und Neigungen der Schile-
rinnen und Schiler. In Fachklassen des dualen Bgskemmen insbesondere Angebote in
folgenden Bereichen in Betracht:

— Vermittlung berufs- und arbeitsmarktrelevanter Zngaalifikationen
— Vermittlung der Fachhochschulreife als erweitemisatzqualifikation

— Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten zwherung des Ausbildungserfolges
durch Stutzunterricht oder erweiterten Stitzuntétri

Zur Vermittlung der Fachhochschulreife wird auf élandreichung ,,Doppelqualifikation im
dualen Systent“verwiesen.

Ls. Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufdbihg.nrw.de/cms/verweise/
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6 Anlage

6.1 Entwicklung und Ausgestaltung einer Lernsituation

Bei der Entwicklung von Lernsituationen sind weiené Qualitditsmerkmale zu beriicksich-
tigen.

,Eine Lernsituation

— bezieht sich anhand eines realitdtsnahen Szerarfasne beruflich, gesellschaftlich oder
privat bedeutsame exemplarische Problemstellung Sitieation

— ermdglicht individuelle Kompetenzentwicklung im Raén einer vollstandigen Handlung

— hat ein konkretes, dokumentierbares Handlungsptduizk. Lernergebnis

— schlieRt angemessene Erarbeitungs-, Anwendungsidsb und Vertiefungsphasen sowie
Erfolgskontrollen ein® (vgl. Handreichung ,Didaktise Jahresplanunt)*

Mindestanforderungen an die Dokumentation einer Lensituation:

— ,Titel (Formulierung problem-, situations- oder kpetenzbezogen)

— Zuordnung zum Lernfeld bzw. Fach

— Angabe des zeitlichen Umfangs

— Beschreibung des Einstiegsszenarios

— Beschreibung des konkreten Handlungsproduktes/tgebeisses

— Angabe der wesentlichen Kompetenzen

— Konkretisierung der Inhalte

— einzufuhrende oder zu vertiefende Lern- und Arbadtsniken

— erforderliche Unterrichtsmaterialien oder Angabeendstelle

— organisatorische Hinweise* (vgl. Handreichung ,D§tische Jahresplanun*

Zur Unterstitzung der Bildungsgangarbeit wurde iamiRen der Lehrplanarbeit ein Beispiel
fur die Ausgestaltung einer Lernsituation fiir diegeisbildungsberuf entwickettDie darge-
stellte Lernsituation bewegt sich in ihrer Plananog einem mittleren Abstraktionsniveau. Sie
ist als Anregung flir die konkrete Arbeit der Bildisgangkonferenz zu sehen, die bei ihrer
Planung die jeweilige Lerngruppe, die konkretenuishhen Rahmenbedingungen und den
Gesamtrahmen der didaktischen Jahresplanung berfitgs Im Bildungsportal NRW ist
zusatzlich die Moglichkeit eroffnet, beispielhafternsituationen bereit zu stellen. Die Bil-
dungsgange sind aufgerufen, diesen eréffneten Roolitzen und zu erganzén.

Ls. Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufdbihg.nrw.de/cms/verweise/
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