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Fur den Unterricht in den Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung wurden unter verantwortlicher Leitung des Landesin-
stituts fur Schule sowie unter Mitwirkung erfahrener Lehrkréfte und Berufsstandsvertreter fur die in der Anlage 1 aufgefihrten Ausbil-
dungsberufe des dualen Systems der Berufsausbildung auf der Grundlage der von der Kultusministerkonferenz beschlossenen Rah-
menlehrplane fur das Land Nordrhein-Westfalen Lehrpléane zur Erprobung erarbeitet. Die vorlaufigen Unterrichtsvorgaben und Stunden-
tafeln wurden den Berufskollegs bereits zur Verfligung gestellt und sind ab Schuljahr 2003/2004 Grundlage des Unterrichts in den ent-
sprechenden Bildungsgéngen, es sei denn, dass die in den jeweiligen Ausbildungsordnungen getroffenen Ubergangsregelungen ange-
wandt wurden.
Diese vorlaufigen Unterrichtsvorgaben werden nun abgel®st durch die entsprechenden Lehrplane zur Erprobung.
Dariber hinaus werden zum Schuljahr 2003/2004 Lehrplane in Kraft gesetzt, fur die in Nordrhein-Westfalen bisher kein eigener Lehrplan
vorlag.
Den Berufskollegs, die die jeweiligen Bildungsgéange fuihren, gehen die Lehrpléane mit je einem Exemplar in Papierform unmittelbar zu.
Die Lehrplane werden auBerdem im Internet im Bildungsportal des Ministeriums veroffentlicht”. Eine Bestellung iiber den Verlag ist nicht
maoglich. Ruckfragen sind an das Landesinstitut fir Schule zu richten.
Die Lehrplane sind allen an der didaktischen Jahresplanung fir den Bildungsgang Beteiligten zur Verfigung zu stellen und zusétzlich in
der Schulbibliothek u.a. fur die Mitwirkungsberechtigten zur Einsichtnahme bzw. zur Ausleihe verfugbar zu halten.
Die zur Erprobung in Kraft gesetzten Lehrpléne sind in Lernfeldern strukturiert. Die Bildungsgangkonferenzen sind aufgerufen, eine in-
tensive didaktische Diskussion der Lehrplane unter Einbeziehung des vom Landesinstitut fir Schule entwickelten Kriterienkataloges zu
fuhren.
Um Vorlage eines daraus abgeleiteten Erfahrungsberichtes bis zum 30.10.2006 an die zustandige Bezirksregierung wird gebeten. Nach
Einarbeitung der Erfahrungsberichte ist beabsichtigt, die erforderliche Verbandebeteiligung gemaR § 16 SchMG (BASS 1 - 3) einzulei-
ten.
Mit Ablauf des 31. 7. 2003 sind die bisherigen Richtlinien und Lehrplane (Anlage 2) auslaufend auBer Kraft getreten, es sei denn, dass
die in den jeweiligen Ausbildungsordnungen getroffenen Ubergangsregelungen angewandt wurden.
Der Runderlass vom 26. 8. 2003, ABI. NRW. 9/03, S. 302, tritt mit sofortiger Wirkung aufer Kraft.
")

www.bildungéportal.nrw.de/BP/LINKS/BKPROBE

Anlage 1
Neue und neugeordnete Ausbildungsberufe, die zum 1. 8. 2003 in Kraft treten:

Heft Ausbildungsberuf

4170-17 Anlagenmechanikerin fur Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik/
Anlagenmechaniker fir Sanitéar-, Heizungs- und Klimatechnik
41055 Bestattungsfachkraft
41056 Bihnenmalerin und -plastikerin/Buhnenmaler und -plastiker
41057 Drogistin/Drogist
4192  Fahrzeuginnenausstatterin/Fahrzeuginnenausstatter
4164/2 Fahrzeuglackiererin/Fahrzeuglackierer
4173-01 handwerkliche Elektroberufe
— Elektronikerin/Elektroniker
— Systemelektronikerin/Systemelektroniker
4174  industrielle Elektroberufe
— Elektronikerin fir Gebaude- und Infrastruktursysteme/Elektroniker fir Geb&ude- und Infrastruktursysteme
— Elektronikerin fur Betriebstechnik/Elektroniker fiir Betriebstechnik
— Elektronikerin fur Automatisierungstechnik/Elektroniker fiir Automatisierungstechnik
— Systeminformatikerin/Systeminformatiker
— Elektronikerin fur Gerate und Systeme/Elektroniker fur Gerate und Systeme
— Elektronikerin fir Maschinen und Antriebstechnik/Elektroniker fir Maschinen und Antriebstechnik

41058 Investmentfondskauffrau/Investmentfondskaufmann

4170-19 Karosserie- und Fahrzeugbaumechanikerin/Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker

4160 Konditorin/Konditor
41059 Kosmetikerin/Kosmetiker

4170-23 Kraftfahrzeugmechatronikerin/Kraftfahrzeugmechatroniker



4164/1 Bauten- und Objektbeschichterin/Bauten- und Objektbeschichter

4170-21 Mechanikerin fir Karosserieinstandhaltungstechnik/Mechaniker fur Karosserieinstandhaltungstechnik

4170-20 Mechanikerin fir Landmaschinentechnik/Mechaniker fir Landmaschinentechnik

Malerin und Lackiererin/Maler und Lackierer

41060 Mikrotechnologin/Mikrotechnologe

41061 Naturwerksteinmechanikerin/Naturwerksteinmechaniker

41015 Produktgestalterin Textil/Produktgestalter Textil

4265 Steinmetzin und Steinbildhauerin/Steinmetz und Steinbildhauer

4238 Textillaborantin/Textillaborant

41062 Tierpflegerin/Tierpfleger

4261 Weberin/Weber

4170-22 Zweiradmechanikerin/Zweiradmechaniker

Folgende Richtlinien und Lehrpléane treten ab dem 31. 7. 2003 auslaufend auRer Kraft:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10

-

11

—

12

-

13

-

14

=

15

-

16

-

17

-

Drogist
RdErl. vom 24. 7. 1969 (BASS 15 — 33 Nr. 027)

Elektroinstallateurin/Elektroinstallateur
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 73.12)

Elektromaschinenbauerin/Elektromaschinenbauer
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 73.11)

Elektromaschinenmonteurin/Elektromaschinenmonteur
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 74.10)

Elektromechanikerin/Elektromechaniker
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 73.14)

Energieelektronikerin/Energieelektroniker
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 74.11)

Fahrzeugpolsterin/Fahrzeugpolsterer
RdErl. vom 21. 10. 1996 (BASS 15 — 33 Nr. 92)

Fernmeldeanlagenelektronikerin/Fernmeldeanlagenelektroniker
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 73.13)

Gas- und Wasserinstallateurin/Gas- und Wasserinstallateur
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 71.16)

Industrieelektronikerin/Industrieelektroniker
Fachrichtung Produktionstechnik

RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 74.121)
Fachrichtung Geréatetechnik

RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 74.122)

Karosserie- und Fahrzeugbauerin/Karosserie- und Fahrzeugbauer
Fachrichtung Karosseriebau

RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 71.191)

Fachrichtung Fahrzeugbau

RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 71.192)

Kommunikationselektronikerin/Kommunikationselektroniker
Fachrichtung Informationstechnik

RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 74.131)
Fachrichtung Telekommunikationstechnik

RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 74.132)
Fachrichtung Funktechnik

RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 74.133)

Konditor/Konditorin
RdErl. vom 2. 11. 1987 (BASS 15 — 33 Nr. 60)

Kraftfahrzeugelektrikerin/Kraftfahrzeugelektriker
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 71.23)

Kraftfahrzeugmechanikerin/Kraftfahrzeugmechaniker
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 71.21)

Landmaschinenmechanikerin/Landmaschinenmechaniker
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 71.20)

Maler und Lackierer/Malerin und Lackiererin, Schwerpunkt Fahrzeuglackierer/Fahrzeuglackiererin

RdErl. vom 24. 8. 1989 (BASS 15 — 33 Nr. 65)

Anlage 2



18) Maler und Lackierer/Malerin und Lackiererin, Schwerpunkt Maler/Malerin
RdErl. vom 26. 8. 1988 (BASS 15 — 33 Nr. 64)

19) Produktgestalterin Textil/Produktgestalter Textil
RdErl. vom 30. 7. 1999 (BASS 15 — 33 Nr. 205)

20) Steinmetzin und Steinbildhauerin/Steinmetz und Steinbildhauer
RdErl. vom 9. 12. 1999 (BASS 15 — 33 Nr. 165)

Textillaborantin/Textillaborant physikalisch-technisch
RdErl. vom 21. 10. 1996 (BASS 15 — 33 Nr. 138)

22) Weberin/Weber

RdErl. vom 21. 10. 1996 (BASS 15 — 33 Nr. 161)

Zentralheizungs- und Liftungsbauer/Zentralheizungs- und Liftungsbauerin
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 71.17)

24) Zweiradmechaniker/Zweiradmechanikerin
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 71.22)

21

—

23

-
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1 Vorgaben fur den Lernort Berufsschule im Rahmen der dua-
len Berufsausbildung

11 Rechtliche Grundlagen

Grundlagen fur die Berufsausbildung zur Tierpflegerin/zum Tierpfleger sind:

die geltenden Verordnungen Uber die Bildungsgange in den Fachklassen des dualen Sys-
tems

der KMK-Rahmenlehrplan fir den Ausbildungsberuf Tierpflegerin/Tierpfleger (vgl. Kap.
5), der mit der Verordnung tber die Berufsausbildung zum Tierpfleger/zur Tierpflegerin
(vgl. Anlage A-1) abgestimmt ist.

Die Verordnung tber die Berufsausbildung gemal3 8 25 BBIiG bzw. HWO beschreibt die Be-
rufsausbildungsanforderungen. Sie wurde von dem zusténdigen Fachministerium des Bundes
im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung erlassen. Der mit
der Verordnung tber die Berufsausbildung abgestimmte Rahmenlehrplan der Stéandigen Kon-
ferenz der Kultusminister und -senatoren der Lander (KMK-Rahmenlehrplan) beschreibt die
Beruf saushildungsanforderungen fir den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule.

Die Stundentafel (vgl. Kap. 2) und der Lehrplan zur Erprobung sind durch das Ministerium
fur Schule, Jugend und Kinder des Landes Nordrhein-Westfalen mit Einflhrungserlass vom
<.....>in Kraft gesetzt worden.

1.2 Hinweise zum Lehrplan zur Erprobung

Der vorliegende Lehrplan zur Erprobung ist die landesspezifische Umsetzung des KMK-Rah-
menlehrplans fir den Ausbildungsberuf Tierpflegerin/Tierpfleger. Er Gdbernimmt die
Lernfelder des KMK-Rahmenlehrplans mit ihren jeweiligen Zielformulierungen und Inhalten
als Mindest-anforderungen. Der Lehrplan enthélt VVorgaben fir den Unterricht in den Lern-
bereichen gemal3 der Verordnung tber die Ausbildung und Prifung in den Bildungsgangen
des Berufskollegs (Aushildungs- und Prifungsordnung Berufskolleg-APO-BK) vom 26. Mai
1999. Zur Unterstiitzung der Lernortkooperation und der schulinternen Arbeit ist dem
Lehrplan zur Erprobung die Verordnung Uber die Berufsausbildung als Anlage beigefiigt.

Generelles Ziel fur den Unterricht ist die Entwicklung umfassender Handlungskompetenz.
Dazu gehort auch die Sensibilisierung fur die Wirkungen tradierter mannlicher und weiblicher
Rollenprdgungen und die Entwicklung alternativer Verhaltensweisen zur Forderung der
Gleichstellung von Frauen und Mannern.

In der Anlage beigefgt ist ein Fragenkatalog zur Evaluation des Lehrplans zur Erprobung,
der die in den Bildungsgangen der Berufskollegs gemachten Erfahrungen und Anregungen im
Umgang mit dem vorliegenden Lehrplan erfasst (vgl. Anlage A-Ill). Die Bildungsgang-
konferenzen sind aufgerufen, zu dem jeweiligen im Einfuhrungserlass genannten Zeitpunkt
den zustéandigen Bezirksregierungen den Evaluationsbogen zuzuleiten. Das Landesinstitut fr
Schule und Weiterbildung wertet die Ricklaufe aus und arbeitet die Ergebnisse ggf. in den
Lehrplan ein.



2 Stundentafeln

2.1

Fachrichtung Forschung und Klinik

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe
|.  Berufsbezogener Lernbereich
Betriebsorganisation und Wirtschaftsehre | 40 - 80 80 80-120 | 200- 280
Haltung und Pflege 160 180 120 460
Tierzucht und -erziehung 80 60 80 220
Summe: | 280 - 320 320 280- 320 | 880-960

II. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A 2,

A 3.1 und A 3.2 gelten entsprechend.

I1l. Berufsiibergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Religionslehre

Sport/Gesundheitsforderung

Politik/Gesellschaftsl ehre

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A 2,

A 3.1 und A 3.2 gelten entsprechend.




2.2  Fachrichtung Zoo

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe
|.  Berufsbezogener Lernbereich
Betriebsorganisation und Wirtschaftslehre | 40 - 80 80 60 - 100 | 180- 260
Haltung und Pflege 160 180 140 480
Tierzucht und -erziehung 80 60 80 220
Summe: | 280 - 320 320 280- 320 | 880-960

II. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A 2,

A 3.1 und A 3.2 gelten entsprechend.

[1l. Berufsiibergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Religionslehre

Sport/Gesundheitsforderung

Politik/Gesellschaftsl ehre

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A 2,

A 3.1 und A 3.2 gelten entsprechend.




2.3
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Fachrichtung Tierheim und Tierpension

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe
|.  Berufsbezogener Lernbereich
Betriebsorganisation und Wirtschaftslehre | 40 - 80 80 140 - 180 | 260 - 340
Haltung und Pflege 160 180 100 440
Tierzucht und -erziehung 80 60 40 180
Summe: | 280 - 320 320 280- 320 | 880-960

II. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A 2,

A 3.1 und A 3.2 gelten entsprechend.

[1l. Berufsiibergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Religionslehre

Sport/Gesundheitsforderung

Politik/Gesellschaftsl ehre

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A 2,

A 3.1 und A 3.2 gelten entsprechend.
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3 Hinwelse zu den Lernbereichen

3.1 Hinweise zum berufsbezogenen Lernbereich

311 Zuordnung der Lernfelder

Zuordnung der Lernfelder zu den Fachern

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

Berufsbezogener Lernbereich

FR FR FR
Forschung Z00 Tierheim
und Klinik und Tier-
pension
Betriebsorganisation und LF1 LF9 LF 10 LF 20 LF 19,
Wirtschaftslehre LF 20

us Fach- | us Fach- | us Fach- |u.s. Fach- | U-S Fach-
beschrei- | beschrei- | beschrei- | beschrei- | beschrei-

bung bung bung bung bung

Haltung und Pflege LF2,LF4|LF5 LF6,| LF12 LF 14, LF17
LF7 LF 13 LF 15

Tierzucht und -erziehung LF3 LF8 LF11 LF 16 LF 18

312 Erlauterung und Beschreibung der Facher

Betriebsorganisation und Wirtschaftslehre

Die fur das Fach Betriebsorganisation und Wirtschaftslehre verbindlichen Vorgaben ergeben
sich aus dem vorléaufigen Lehrplan Wirtschafts- und Betriebslehre vom 04.05.1992 (Heft 4296
der Schriftenreihe: Die Schule in Nordrhein-Westfalen), der am 01.08.1992 in Kraft getreten
ist.

Die Ziele und Inhalte des L ehrplans Wirtschafts- und Betriebslehre sind weitgehend durch die
Vorgaben des KMK-Rahmenlehrplans abgedeckt.

Die im Lehrplan Wirtschafts- und Betriebslehre weiteren enthaltenen Themenbereiche sind
mit den Inhalten des berufsbezogenen Lernbereichs zu verknipfen. Die Abstimmung - auch
mit den Féchern des berufsiibergreifenden Lernbereichs - erfolgt in den Bildungsgang-
konferenzen.

Durch die Integration von Zielen und Inhalten des Faches Wirtschafts- und Betriebslehre in
die Lernfelder 1, 10, 19 und 20 lassen sich im ersten und dritten Jahr jeweils bis zu 40 Unter-
richtsstunden fir den Differenzierungsbereich gewinnen. Im zweiten Schul-/Ausbildungsjahr
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sind im Fach Betriebsorganisation und Wirtschaftslehre das Lernfeld 9 und zusétzlich 40 Un-
terrichtsstunden fir weitere Inhalte des Lehrplans Wirtschafts- und Betriebslehre zusammen-
gefasst.

Die im Fach erbrachten Leistungen sind entsprechend der Stundentafel auf dem Zeugnis aus-
Zuwei sen.

Haltung und Pflege

Im Fach Haltung und Pflege liegen im ersten Jahr die inhaltlichen Schwerpunkte in den Be-
reichen Unterkiinfte (LF 2) und Ernghrung (LF 4).

Darauf aufbauend werden im zweiten Jahr die pflegerischen Kompetenzen weiterentwickelt,
insbes. in den Bereichen Korperpflege (LF 5), Transport (LF 6) und Umgang mit kranken
Tieren (LF 7).

Im dritten Jahr stehen fachrichtungsspezifische Haltungs- und Pflegemal3nahmen im Vorder-
grund der Lernprozesse (LF 12, LF 13, LF 14, LF 15, LF 17).

Tierzucht und -erziehung

Im Fach Tierzucht und -erziehung werden im ersten Jahr grundlegende Kenntnisse und F&
higkeiten zum Umgang mit Tieren erworben (LF 3).

Im zweiten Jahr werden schwerpunktmaldig die Kompetenzen entwickelt, die erforderlich
sind, um die Fortpflanzung der Tiere und die Aufzucht fachgerecht zu betreuen (LF 8).

Im dritten Jahr stehen fachrichtungsspezifische Ziichtungs- und/oder Erziehungsmal3nahmen
im Vordergrund (LF 11, LF 16, LF 18).
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3.2 Hinweise zum ber ufsiiber greifenden L ernbereich

Der Unterricht in den Fachern des berufstibergreifenden Lernbereichs Deutsch/Kommuni-
kation, Religionslehre, Sport/Gesundheitsforderung und Politik/Gesellschaftslehre ist inte-
graler Bestandteil eines beruflichen Bildungsgangs. So weit wie moéglich sollen die Lehre-
rinnen und Lehrer dieser Facher thematisch und methodisch Kooperationen und Erweite-
rungen untereinander und mit dem berufsbezogenen Lernbereich umsetzen. Die Zusam-
menarbeit im Bildungsgang erfolgt auf der Grundlage der fir die Fécher jeweils glltigen
Lehrplane.

3.3 Hinweise zum Differenzierungsbereich

331 Allgemeine Hinweise

Die Unterrichtsstunden des Differenzierungsbereichs kénnen in dem in der Stundentafel
ausgewiesenen Umfang fur die Stiitzung bzw. Vertiefung von Lernprozessen oder den Erwerb
von Zusatzqualifikationen, erweiterten Zusatzqualifikationen und erweiterten Stiitzangeboten
verwendet werden. Zusatzqualifikationen werden unter Angabe der erworbenen zusétzlichen
Kompetenzen zertifiziert (s. APO-BK, Erster Teil, 1. Abschnitt, 88 8, 9). Die Stundenanteile
des Differenzierungsbereichs kénnen dartiber hinaus auch im Rahmen von Bildungsgéngen
des dualen System genutzt werden, die eine Berufsausbildung nach BBiG/HWO und den
Erwerb der Fachhochschulreife verbinden (Doppelqualifikation).

3.3.2 Erwerb der Fachhochschulreife

Fur Bildungsgange, die eine Berufsausbildung nach BBIiG/HWO und den Erwerb der
Fachhochschulreife verbinden, gelten die entsprechenden Vorgaben der APO-BK sowie der
,Vvereinbarung Uber den Erwerb der Fachhochschulreife in beruflichen Bildungsgéngen
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 05.06.1998 i. d. F. vom 09.03.2001)"
(s. Anlage A-Il).
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4 L er nerfolgstiber prifung

Lernerfolgstberprifungen erfolgen auf der Grundlage der rechtlichen Vorgaben. Sie dienen
der Sicherung der Ziele des Bildungsganges und haben in diesem Zusammenhang verschiede-
ne Funktionen.

Sie sind Grundlage fur die Planung und Steuerung konkreter Unterrichtsverlaufe, indem sie
Hinweise auf Lernvoraussetzungen, Lernfortschritte, Lernschwierigkeiten und Lerninteressen
der einzelnen Schilerinnen und Schiler liefern.

Sie bilden die Grundlage fir die individuelle Beratung der Schilerinnen und Schiler anlé&ss-
lich konkreter Probleme, die im Zusammenhang mit dem Lernverhalten, den Arbeitswveisen,
der Leistungsmotivation und der Selbstwerteinschétzung stehen. Somit sind sie auch Basis fir
die Beratung(en) der Schilerinnen und Schiler tber ihren individuellen Bildungsgang.

Sie sind Grundlage fur die Leistungsbewertung und haben damit auch rechtliche Kon-
sequenzen fur die Zuerkennung des Berufsschulabschlusses, den Erwerb allgemeinbildender
Abschlisse der Sekundarstufe 11 sowie den nachtraglichen Erwerb von Abschliissen der Se-
kundarstufe 1.

Darliber hinaus liefern sie auch Informationen und Entscheidungshilfen fir ale in der Be-
rufsausbildung Mitverantwortlichen.

L ernerfolgstiberpriifungen erfiillen eine wichtige padagogische Funktion, indem sie den Schii-
lerinnen und Schilern bei der Einschédtzung ihrer Leistungsprofile helfen und sie zu neuen
Anstrengungen ermutigen.

Formen und Inhalte der Lernerfolgstiberprifung und die didaktisch-methodische Ausgestal-
tung der unterrichtlichen Lehr-Lernprozesse stehen in unmittelbarem Zusammenhang. Eine
Unterrichtsgestaltung, die auf den Erwerb umfassender Handlungskompetenz ausgerichtet ist,
erfordert in der Lernerfolgsiberprifung vor allem problemorientierte Aufgabenstellungen, die
von den Schilerinnen und Schillern zielorientiert und selbststéndig gel dst werden kdnnen.

Bel der Beurteilung und Benotung von Lernerfolgen soll sich das Anforderungsniveau an der
angestrebten Handlungskompetenz orientieren. Innerhalb dieses allgemeinen Rahmens sind
insbesondere zu berticksichtigen:

der Umfang der geforderten Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten,

die sachliche Richtigkeit sowie die Differenzierung und Grindlichkeit der Kenntnisse, F&
higkeiten und Fertigkeiten,

die Selbststandigkeit der geforderten Leistung,

die Nutzung zugel assener Hilfsmittel,

die Art der Darstellung und Gestaltung des Arbeitsergebnisses und
das Engagement und soziale Verhalten in Lernprozessen.

Diese Kriterien beziehen sich auf alle Dimensionen der Handlungskompetenz.
Uber Formen und Einsatz der Lernerfolgsiiberpriifungen entscheidet die Bildungsgangkonfe-
renz unter Berticksichtigung der rechtlichen V orgaben.
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5  KMK-Rahmenlehrplan’

RAHMENLEHRPLAN

fur den Ausbildungsberuf

Tierpfleger/Tierpflegerin

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 16.05.2003)

’ Bekanntmachung der Verordnung Uber die Berufsaushildung <......> nebst Rahmenlehrplan vom <......>, in:
Bundesanzeiger, hrsg. vom Bundesministerium der Justiz, Jg. <......>, Nr. <......>, <Datum>



-16 -

Teil I:  Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fur den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Lander (KMK) beschlossen
worden.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassen
vom Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit oder dem sonst zustdndigen
Fachministerium im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung)
abgestimmt. Das Abstimmungsverfahren ist durch das “Gemeinsame Ergebnisprotokoll vom
30.05.1972" geregelt. Der Rahmenlehrplan baut grundsétzlich auf dem Hauptschulabschluss
auf und beschreibt Mindestanforderungen.

Der Rahmenlehrplan ist bel zugeordneten Berufen in eine berufsfeldbreite Grundbildung und
eine darauf aufbauende Fachbildung gegliedert.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und des Rahmenlehrplans, die Ziele und Inhalte
der Berufsausbildung regeln, werden die Abschlussqualifikation in einem anerkannten Aus-
bildungsberuf sowie - in Verbindung mit Unterricht in weiteren Féachern - der Abschluss der
Berufsschule vermittelt. Damit werden wesentliche Voraussetzungen fir eine qualifizierte
Beschéaftigung sowie fir den Eintritt in schulische und berufliche Fort- und Weiterbildungs-
gange geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthélt keine methodischen Festlegungen fir den Unterricht. Selbstandi-
ges und verantwortungsbewusstes Denken und Handeln als Ubergreifendes Ziel der Aushil-
dung wird vorzugsweise in solchen Unterrichtsformen vermittelt, in denen es Teil des metho-
dischen Gesamtkonzeptes ist. Dabei kann grundsétzlich jedes methodische Vorgehen zur Er-
reichung dieses Zieles beitragen; Methoden, welche die Handlungskompetenz unmittel bar
fordern, sind besonders geeignet und sollten deshalb in der Unterrichtsgestaltung angemessen
beriicksichtigt werden.

Die Lander Ubernehmen den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in eigene Lehrplane
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass das im Rahmenlehrplan berticksichtigte Ergebnis
der fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit der jeweiligen Ausbildungsordnung erhalten
bleibt.
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Teil I1:  Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erfillen in der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabel ein eigenstandiger Lernort. Sie arbeitet als gleichberechtigter Part-
ner mit den anderen an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen. Sie hat die Aufgabe, den
Schilerinnen und Schilern berufliche und allgemeine Lerninhalte unter besonderer Beriick-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbildung zu vermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- und Fachbildung zum Ziel und erweitert die vor-
her erworbene allgemeine Bildung. Damit will sie zur Erfullung der Aufgaben im Beruf sowie
zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschaft in sozialer und 6kologischer Verantwor-
tung befdhigen. Sie richtet sich dabel nach den fiir diese Schulart geltenden Regelungen der
Schulgesetze der Lander. Insbesondere der berufsbezogene Unterricht orientiert sich auf3er-
dem an den fir jeden einzelnen staatlich anerkannten Ausbildungsberuf bundeseinheitlich er-
lassenen Berufsordnungsmitteln:

Rahmenlehrplan der stdndigen Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Lander
(KMK)
Ausbildungsordnungen des Bundes fiir die betriebliche Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung tber die Berufsschule (Beschluss der KMK vom 15.03.1991)
hat die Berufsschule zum Zidl,

“eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkompetenz mit algemeinen Fahigkeiten hu-
maner und sozialer Art verbindet;

berufliche Flexibilitdt zur Bewdaltigung der sich wandelnden Anforderungen in Arbeitswelt
und Gesellschaft auch im Hinblick auf das Zusammenwachsen Europas zu entwickeln;

die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weiterbildung zu wecken;

die Fahigkeit und Bereitschaft zu fordern, bei der individuellen Lebensgestaltung und im
oOffentlichen Leben verantwortungsbewusst zu handeln.”

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

den Unterricht an einer fUr ihre Aufgaben spezifischen Padagogik ausrichten, die Hand-
lungsorientierung betont;

unter Berticksichtigung notwendiger beruflicher Spezialisierung berufs- und berufsfeld-
Ubergreifende Qualifikationen vermitteln;

ein differenziertes und flexibles Bildungsangebot gewdahrleisten, um unterschiedlichen
Fahigkeiten und Begabungen sowie den jeweiligen Erfordernissen der Arbeitswelt und
Gesellschaft gerecht zu werden;

im Rahmen ihrer M&glichkeiten Behinderte und Benachteiligte umfassend stitzen und
fordern;
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auf die mit Berufsausiibung und privater Lebensfuhrung verbundenen Umweltbedrohun-
gen und Unfallgefahren hinweisen und Moglichkeiten zu ihrer Vermeidung bzw. Vermin-
derung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dartiber hinaus im allgemeinen Unterricht und soweit esim Rahmen be-
rufsbezogenen Unterrichts moglich ist, auf Kernprobleme unserer Zeit wie z. B.

Arbeit und Arbeitdosigkeit

friedliches Zusammenleben von Menschen, Vélkern und Kulturen in einer Welt unter
Wahrung kultureller 1dentitét

Erhaltung der natirlichen Lebensgrundlage, sowie

Gewaéhrleistung der Menschenrechte

eingehen.

Die aufgefihrten Ziele sind auf die Entwicklung von Handlungskompetenz gerichtet. Diese
wird hier verstanden als die Bereitschaft und Fahigkeit des einzelnen, sich in gesellschaftli-
chen, beruflichen und privaten Situationen sachgerecht, durchdacht sowie individuell und -
zia verantwortlich zu verhalten.

Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompetenz, Personalkom-
petenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fachlichen
Wissens und Konnens Aufgaben und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet
und selbstandig zu |6sen und das Ergebnis zu beurteilen.

Per sonalkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Personlich-
keit die Entwicklungschancen, Anforderungen und Einschrénkungen in Familie, Beruf und
offentlichem Leben zu kléren, zu durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungen zu ent-
falten sowie Lebenspléne zu fassen und fortzuentwickeln. Sie umfasst personale Eigenschaf-
ten wie Selbststandigkeit, Kritikféhigkeit, Selbstvertrauen, Zuverl&ssigkeit, Verantwortungs-
und Pflichtbewusstsein. Zur ihr gehtren insbesondere auch die Entwicklung durchdachter
Wertvorstellungen und die selbstbestimmte Bindung an Werte.

Sozialkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungen zu leben
und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen zu erfassen, zu verstehen sowie sich mit an-
deren rational und verantwortungsbewusst auseinander zusetzen und zu verstandigen. Hierzu
gehdrt insbesondere auch die Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritét.

Methoden- und Lernkompetenz erwachsen aus einer ausgewogenen Entwicklung dieser
drei Dimensionen.

Kompetenz bezeichnet den Lernerfolg in Bezug auf den einzelnen Lernenden und seine Bef&
higung zu eigenverantwortlichem Handeln in privaten, beruflichen und gesellschaftlichen Si-
tuationen. Demgegentber wird unter Qualifikation der Lernerfolg in Bezug auf die Verwert-
barkeit, d.h. aus der Sicht der Nachfrage in privaten, beruflichen und gesellschaftlichen Situa-
tionen, verstanden (vgl. Deutscher Bildungsrat, Empfehlungen der Bildungskommission zur
Neuordnung der Sekundarstufe I1).
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Tell 111; Didaktische Grundsatze

Die Zielsetzung der Berufsaushildung erfordert es, den Unterricht an einer auf die Aufgaben
der Berufsschule zugeschnittenen Padagogik auszurichten, die Handlungsorientierung betont
und junge Menschen zu selbststandigem Planen, Durchfihren und Beurteilen von Arbeitsauf-
gaben im Rahmen ihrer Berufstétigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundsétzlich in Beziehung auf konkretes berufli-
ches Handeln sowie in vielféltigen gedanklichen Operationen, auch gedanklichem Nachvoll-
ziehen von Handlungen anderer. Dieses Lernen ist vor allem an die Reflexion der Vollzlige
des Handelns (des Handlungsplans, des Ablaufs, der Ergebnisse) gebunden. Mit dieser ge-
danklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werden die Voraussetzungen geschaffen fur das
Lernen in und aus der Arbeit. Dies bedeutet fiir den Rahmenlehrplan, dass die Beschreibung
der Ziele und die Auswahl der Inhalte berufsbezogen erfolgt.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktischer Erkenntnisse werden in einem pragmea-
tischen Ansatz fur die Gestaltung handlungsorientierten Unterrichts folgende Orientierungs-
punkte genannt:

Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fur die Berufsausiibung bedeutsam sind
(Lernen fir Handeln).

Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungen, moglichst selbst ausgefuihrt oder aber
gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln).

Handlungen miissen von den Lernenden moglichst selbststandig geplant, durchgefihrt, G-
berpriift, ggf. korrigiert und schlief3lich bewertet werden.

Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfassen der beruflichen Wirklichkeit fordern, z. B.
technische, sicherheitstechnische, ékonomische, rechtliche, 6kologische, soziale Aspekte
einbeziehen.

Handlungen missen in die Erfahrungen der Lernenden integriert und in Bezug auf ihre ge-
sellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden .

Handlungen sollen auch soziale Prozesse, z. B. der Interessenerklérung oder der Konflikt-
bewaltigung, einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisches Konzept, das fach- und handlungssyste-
matische Strukturen miteinander verschrankt. Es lasst sich durch unterschiedliche Unter-
richtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtet sich an Jugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahrungen aus den Ausbildungsbetrieben
unterscheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildungsauftrag nur erfillen, wenn sie diese Un-
terschiede beachtet und Schilerinnen und Schiller- auch benachteiligte oder besonders begab-
te - ihren individuellen Moglichkeiten entsprechend fordert.
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Teil IV: Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fur die Berufsausbildung zum Tierpfleger/zur Tierpflegerin
ist mit der Verordnung Uber die Berufsaushbildung zum Tierpfleger/zur Tierpflegerin vom
03.07.2003 (BGBI. I, 2003, Nr. 30, S. 1093 ff.) abgestimmt.

Der Rahmenlehrplan fir den Ausbildungsberuf Tierpfleger/Tierpflegerin (Beschluss der
KMK vom 30.08.1984 i. d. F. vom 25.03.1999) wird durch den vorliegenden Rahmenlehrplan
aufgehoben.

Fur den Prifungsbereich Wirtschafts und Sozialkunde wesentlicher Lehrstoff der Berufs-
schule wird auf der Grundlage der “Elemente fur den Unterricht der Berufsschule im Bereich
Wirtschafts und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe” (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 18. 05 1984) vermittelt.

Der Ausbildungsberuf Tierpfleger/Tierpflegerin gliedert sich in die drel Fachrichtungen ,, For-
schung und Klinik*, ,Zoo* und , Tierheim und Tierpension“. Dieser Differenzierung tragt der
vorliegende Rahmenlehrplan Rechnung, indem er fur das dritte Ausbildungsjahr fachrich-
tungsspezifische Lernfelder ausweist.

Im ersten und zweiten Ausbildungsahr sind die Lernfelder fur alle drei Fachrichtungen
identisch. Hier werden in grundlegender Form die folgenden Bereiche bearbeitet und ihre
Beziehungen zueinander aufgezeigt:

- Tiere
- Betriebsstétten
- Handelnde Personen.

Im dritten Ausbildunggahr kann getrennt nach Fachrichtungen und entsprechender Schwer-
punktsetzung unter Berticksichtigung der Gegebenheiten der Ausbildungsbetriebe vor Ort be-
schult werden.

Auf Verantwortung und Einfuhlungsvermogen dem Tier als Mitgeschopf gegentber, auf
Sorgfalt, Offenheit und Einsatzbereitschaft ist besonderer Wert zu legen.

Mathematische Inhalte sind den Lernfeldern zugeordnet und werden dort vermittelt.
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Tell V: Lernfelder

Ubersicht tber die Lernfelder fiir den Ausbildungsber uf
Tierpfleger/Tierpflegerin

Lernfelder Zeitrichtwerte
Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
1 |Sichin das Berufsleben einfinden 40
2 | Tierunterkinfte einrichten und instandhalten 80
3 | Mit Tieren umgehen 80
4 | Bedarfsgerecht futtern und tranken 80
5 | Tierartgemal3e Korperpflege durchfihren 60
6 | Tieretransportieren 40
7 | Kranke Tiere erkennen und versorgen 80
8 | Fortpflanzung, Zucht und Aufzucht planen 60
und durchfihren
9 | Betriebsspezifische Ablaufe planen und 40
durchfihren
Fachrichtung For schung und Klinik
10 | Hygienekonzepte umsetzen 80
11 |Hygienisch und genetisch definierte Tiere 80
zichten
12 | Hygienisch und genetisch definierte Tiere 40
halten und versorgen
13 | Bei Behandlungen und Eingriffen mitwirken 80
Fachrichtung Zoo
14 | Aquarien und Terrarien einrichten und pflegen 80
15 | Gehege und Volieren einrichten und pflegen 60
16 | Wildtiere und geféhrdete Haustierrassen 80
betreuen und zlichten
20 | Offentlichkeitsarbeit durchfiihren 60
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Fachrichtung Tierheim und Tier pension

17 |Tierein Tierheimen und Tierpensionen halten 100
und versorgen

18 |Hunde erziehen 40

19 | Tierheime und Tierpensionen verwalten 80

20 | Offentlichkeitsarbeit durchfiihren 60
Summe (insgesamt 840 Std.) 280 280 280
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Lernfeld 1:  Sich in das Berufsleben einfinden 1. Ausbildungs ahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler machen sich mit den Zustandigkeiten in ihrem Betrieb vertraut.
Sie fugen sich durch ihr Verhalten und Auftreten in ein bestehendes Team ein und kénnen
damit langfristig positiv auf die Atmosphére in ihrem Betrieb einwirken. Sie verschaffen sich
einen Uberblick tiber routineméRige und haufige Betriebsabldufe und handeln danach.

Dabel beachten Sie Personaleinsatzplane und Formen betrieblicher Kommunikation. Sie be-
herrschen situationsgerechte Umgangsformen mit Mitarbeitern, Besuchern und Kunden und
achten auf ihr auf3eres Erscheinungsbild.

Die Schillerinnen und Schiiler verschaffen sich einen Uberblick tiber Aufbau und Organisati-
onsstruktur der Ausbildungsbetriebe in der Region. Sie erkunden die Aufgabenfelder des
Tierpflegers. Sie bereiten die Arbeitsergebnisse auf und prasentieren sie.

Inhalte;

Betriebsstrukturen

Betriebsspiegel

Berufskleidung

Sicherheits- und Hygienevorschriften im Betrieb
Dienstplan

Dienstanweisung

Betriebsgeheimnisse

Umfeld des Betriebes

Berufliche Organisationen

Rollenspiel

Présentationstechniken

Grundlagen und Methoden der Kommunikation
Fachsprache
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Lernfeld 22 Tierunterkinfte einrichten und 1. Ausbildungs ahr
instandhalten Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler kennen haufig gehaltene Tiere. Aus dem Korperbau, dem
natUrlichen Verhalten und der geographischen Verbreitung der Tiere schlief3en sie auf deren
Anspriche an die Unterbringung und berechnen den Platz- und Raumbedarf unter
Berticksichtigung gesetzlicher Vorschriften.

Sie kénnen Tierunterkiinfte sdubern und artgerecht ausstatten und stellen damit das
Wohlbefinden der Tiere sicher. Dabei beachten sie Sicherheitsvorschriften. Den Schilerinnen
und Schilern ist bewusst, dass in ihren Tierhaltungen ohne grundliche Reinigung und
Desinfektion die Gesundheit der Tiere und auch ihre eigene geféhrdet sein kann. Dadurch
sensibilisiert, fihren sie konsequent die erforderlichen Mal3nahmen durch und beurteilen das
Ergebnis kritisch.

Sie kdnnen gezielt erforderliche Werkzeuge und Geréte einsetzen, warten und Funktionspri-
fungen durchfiihren. Sie berechnen die nétige Menge an Reinigungs- und Desinfektionsmit-
teln und beachten entsprechende Sicherheitss und Hygienevorschriften und Umweltaspekte
bei deren Anwendung und Entsorgung.

Sie zeichnen notwendige Daten in geeigneter Form auf.

Inhalte;

Lebensraume

Anatomie, Morphologie, Physiologie
Tierschutzgesetz und Tierhaltungsverordnungen
Raumklima

Einzelhaltung, Gruppenhaltung
Einrichtungen

Personliche Hygiene

Schutzausriistung

Reinigungs-, Desinfektionsverfahren
Mittel und deren Eigenschaften
Umweltvorschriften

I nformati onsbeschaffung und —auswertung
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Lernfeld 3:  Mit Tieren umgehen 1. Ausbildungs ahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler kennen wesentliche Verhaltensweisen von Tieren. Sie beobach-
ten die ihnen anvertrauten Tiere, beschreiben und dokumentieren deren Verhalten. Sie schlie-
[3en aus dem Verhalten dieser Tiere auf deren Wohlbefinden bzw. Gesundheitszustand. Unter
Beachtung erforderlicher Sicherheitsmal3nahmen richten sie ihr eigenes Verhalten danach aus.

Sie beurteilen die gesammelten Beobachtungen und erstellen ein Charakterbild des jeweiligen
Tieres, das sie in geeigneter Form prasentieren.

Sie kennen Lebensrdume und Lebensrhythmen der Tiere und ihr Verhalten in besonderen Le-
bensabschnitten. Daraus leiten sie entsprechende Betreuungsformen, Beschéaftigungsmaoglich-
keiten und —methoden, aber auch Ausbildungsmethoden und besondere Sicherheitsaspekte ab.

Sie nutzen instinktive Verhatensweisen der Tiere, um mit ihnen zu arbeiten.

Sie kennen die Bedeutung des Artenschutzes fir die ihnen anvertrauten Tiere.

Inhalte

I nstinkthandlungen

Sinnesorgane und Nervensystem

Pragung

Lernverhalten

Territorialverhalten

Sozialverhalten und Rangordnung
Fortpflanzungsverhalten und Verhalten bel der Aufzucht von Jungtieren
Tages- und jahreszeitliche Verhatensrhythmen
Individuelle Tiercharaktere

Sicherheitsvorschriften

Handling

Sozialisierungsmal3nahmen zwischen Mensch und Tier
Sozialisierungsmalinahmen der Tiere untereinander
Dressur, Konditionierungsmethoden

Washingtoner Artenschutziibereinkommen
EU-Verordnung zum Artenschutz
Bundesartenschutzverordnung
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Lernfeld 4:  Bedarfsgerecht flttern und tranken 1. Ausbildungs ahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler kennen Futtermittel fir verschiedene Tiergruppen. Dabei ord-
nen sie diese Pflanzenfressern, Fleischfressern und Allesfressern zu.

Sie haben Kenntnisse tUber Inhaltsstoffe, Wirkstoffe und den Futterwert und teilen aufgrund
dessen Futtermittel ein. Sie beurteilen die aul3ere Qualitéat der Futtermittel und wégen ab, ob
sie eine Verfltterung zul &sst.

In Kenntnis der Anatomie und Physiologie der Verdauungsorgane kénnen die Schiler und
Schilerinnen Tiere in allen Leistungsstadien art- und bedarfsgerecht fittern und tranken. Sie
kénnen die Futtermittel den jeweiligen Anspriichen der Tiere entsprechend zubereiten und
verabreichen. Sie sind sich bewusst, dass sie die Futteraufnahme und die Funktion der
Trankeeinrichtung regelmaRig kontrollieren miissen. Uber die Veranderungen von Kot, Harn
und Verhalten schlief?en sie auf mdgliche Fitterungsfehler. Sie bewerten unterschiedliche
Fitterungs- und Tranketechniken.

Sie berechnen Rationsmengen und Futterkosten.

Inhalte;

Futtermittelarten und —formen

Totungsmethoden fir Futtertiere
Zusammensetzung der pflanzlichen und tierischen Einzelfuttermittel
Energiebewertung von Futtermitteln
Futteranalysen

Sensorische Priifung

Giftpflanzen und andere schédliche Beimengungen
Futterwerttabellen

Nahrstoff- und Wirkstoffbedarf

Futterrationen

Futtermengen und Fitterungshaufigkeit

Schétzen und Wiegen

Futterkonsistenz

Zubereitung der Futtermittel

Fitterungszeiten
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Lernfeld 5:  Tierartgemal3e K or per pflege 2. Ausbildungs ahr
durchfihren Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler machen sich kundig Uber die Anspriiche ausgewahlter Tierarten
an eine artgemal¥e Korperpflege und machen sich den Wert derselben bewusst. Sie beurteilen,
inwiefern Einrichtungen in Tierunterktinften fir die Selbstpflege von Tieren geeignet sind. Sie
leiten daraus ab, welche weiteren Pflegemal3nahmen der Tierpfleger durchfihren muss. Sie
wahlen Werkzeuge zur Klauen-, Huf-, Krallenpflege und zur Haut- und Fellpflege aus und
erstellen durch regelméllige Beobachtung einen Pflegebedarfsplan. Sie diskutieren und ent-
scheiden, ob und gegebenenfalls wie sie das Tier fur Pflegemal3nahmen fixieren missen, und
ob sie dabel allein oder im Team arbeiten missen. Bei der Durchfiihrung beachten sie anato-
mische Besonderheiten der jeweiligen Tierart. Nach der Durchfuhrung der Pflegetétigkeit be-
gutachten sie kritisch ihre Tétigkeit. Sie machen sich kundig tUber die Méglichkeiten der Tier-
kennzeichnung und bewerten sie. Sie wahlen fir bestimmte Tierarten geeignete Verfahren aus
und beschreiben deren Durchfiihrung. Bel all diesen Arbeiten beachten sie wesentliche recht-
liche Bestimmungen und Unfallverhitungsvorschriften.

Sie dokumentieren die durchgefuhrten Pflegemal3nahmen auch unter Verwendung entspre-
chender Standard- und Branchensoftware.

Inhalte;

Anatomische und physiologische Grundlagen
Gehegeeinrichtungen zur Korperpflege
Klauen-, Huf- und Krallenpflege

Fell- und Gefiederpflege

Fangmethoden

Fixiermal3nahmen

Pflegewerkzeuge und —materialien
Kennzeichnen von Tieren

Tierschutzgesetz, Richtlinien und Gutachten
Unfallverhitungsvorschriften

EDV
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Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler planen einen Tiertransport. Sie beachten, dass die zu transpor-
tierenden Tiere so wenig wie moglich Stresssituationen ausgesetzt werden. Dazu informieren
sie sich Uber die spezifischen Bedurfnisse der zu transportierenden Tiere und rechtliche Vor-
gaben. Sie berechnen die Grole des erforderlichen Transportbehélters und wahlen geeignete
aus bzw. konzipieren diese. Sie statten Transportbehdtnisse entsprechend aus bzw. setzen
vorhandene Transportbehdlter instand.

Die Schilerinnen und Schuler stellen notwendige Transportpapiere zusammen und fillen sie
aus.

Sie wahlen angemessene Fangmethoden und entsprechende Geréte aus und treffen die not-
wendigen Vorbereitungen. Sie planen Sicherheitsmal3nahmen im Team.

Sie veranlassen die erforderlichen Mal3nahmen bel Empfang, Freisetzung und Eingew6hnung
der Tiere.

Die Schulerinnen und Schiler reflektieren den Transport und seine Kosten.

Inhalte;

Anatomie und Physiologie der zu transportierenden Tiere
Sicherheitsvorschriften, Tierschutzgesetz, Tierschutztransport-Verordnung, Hygienevorschrif-
ten

Schétzen, Wiegen oder Messen

Flachen -, Raum- und Mengenbedarf

Materialauswahl

Sicherheitseinrichtungen

Mal3nahmen zum Schutz vor Witterungsei nfltissen
Wasser- und Futterversorgung

Transportbegleitpapiere

Fang - und Greifwerkzeuge

Mal3nahmen zur Stressvermeidung

Beruhigungs- und Narkosemittel

Speditionsangebote
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Lernfeld 7. Kranke Tiere erkennen und ver sorgen 2. Ausbildungs ahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiiler vergleichen die Lebensaul3erungen gesunder und kranker Tiere.
Es ist ihnen bewusst, dass sie kranke Tiere nur erkennen, wenn sie ihre Aufgaben sorgféltig
ausfuhren und dabei die Tiere genau beobachten. Bei Abweichungen informieren sie eine ver-
antwortliche Person und halten ihre Beobachtungen fest.

Die Schilerinnen und Schiler kennen typische Erkrankungen und deren auf3ere Anzeichen.
Sie diskutieren mogliche Krankheitsursachen und leiten vorbeugende Mal3nahmen ab. Sie
wissen, bei welchen Krankheiten Infektionsgefahr besteht und kénnen Malznahmen zur Uber-
tragungsvermeidung ergreifen.

Auf Veranlassung nehmen sie Proben. Sie wirken bei tierérztlichen Behandlungen mit, fihren
angeordnete Mal3nahmen aus, dokumentieren sie und geben sie weiter.

Inhalte;

Physiologische Daten

Herz-Kreid aufsystem und Atmung
I mmunsystem

Allg. Krankheitsanzeichen
Typische Erkrankungen und deren Ursachen
Zoonosen

Einfache Untersuchungen

V orbeugende Mal3nahmen
Quarantanemal3nahmen
Vorbereitung der Behandlung
Instrumentenkunde

Sterilisation

Fixierung

M edikamentenverabreichung
Nachbetreuung behandelter Tiere
Patientenkarte
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Lernfeld 8.  Fortpflanzung, Zucht und Aufzucht 2. Ausbildungg ahr
planen und durchfihren Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler beschaffen sich geeignete Informationen Uber die Fortpflan-
zungsgeschehen und die Jungenaufzucht bei verschiedenen Tierarten auch unter Verwendung
moderner Informationssysteme und werten diese gezielt aus.

Sie sind in der Lage, Tiere auf Fortpflanzungsbereitschaft zu kontrollieren und bel der Ent-
scheidung mitzuwirken, ob bzw. welche Tiere miteinander verpaart werden. Aul3erdem kon-
nen sie das Fortpflanzungsgeschehen beeinflussen.

Sie konnen Tiere wahrend der Trachtigkeit bis zur Geburt betreuen und versorgen, treffen
notwendige Vorkehrungen fur die Geburt/den Schlupf und Uberwachen den Ablauf.

Sie erkennen Geburtsprobleme und leiten erforderliche Mal3nahmen ein. Auf Anweisung wir-
ken sie bei der Geburtshilfe mit. Sie organisieren die Nachversorgung von Mutter und Jungen
und fuhren diese durch. Sie konzipieren die Jungenaufzucht und fuhren diese durch. Dabei
Uberwachen sie die Entwicklung und das Wohlbefinden der Jungtiere. Die Schilerinnen und
Schiler fuhren diese Auftrége verantwortungsbewusst durch und tberprufen stetig ihr Verhal-
ten. Die Schilerinnen und Schiler informieren sich tiber Zuchtziele und Bedeutung und Ab-
lauf von Zuchtverfahren. Sie nehmen nach Anweisung gezielte Verpaarungen vor.

Die Schulerinnen und Schiler erfassen und dokumentieren das Fortpflanzungsgeschehen in
geeigneter Form auch unter Verwendung moderner Kommunikationssysteme.

Inhalte;

Anatomie und Physiologie der Fortpflanzung
Hormonsystem

Sexualzyklus, Brunst, Balz
Paarbildung

Naturliche und kiinstliche Besamung
Biotechnol ogische Methoden
Tréchtigkeit, Brut, Brutverhalten
Geburtsvorbereitung

Geburt, Schlupf

Erstversorgung

Aufzucht, Haltung
Hygienemal3nahmen

Kennzeichnen
Datenerfassung/Datenfortschreibung
Krankheiten

Rechtliche Vorschriften, Gutachten
Grundlagen der Vererbung
Zuchtziele
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Lernfeld 9:  Betriebsspezifische Abl&ufe planen und 2. Ausbildungg ahr
durchfuhren Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler kénnen Tiere annehmen, deren Zustand begutachten und not-
wendige Malinahmen und Formalitdten erledigen. Unter Berlicksichtigung der betrieblichen
Gegebenheiten organisieren sie die sachgerechte Unterbringung und Versorgung und halten
diesin den betrieblichen Aufzeichnungen fest.

Die Schiilerinnen und Schiiler verschaffen sich einen Uberblick (iber die Vorréte und Materi-
albesténde. Sie berechnen den Warenverbrauch und erstellen einen Zeitplan fir Nachbestel-
lungen unter Berticksichtigung der mit der Lagerung verbundenen Besonderheiten.

Die Schilerinnen und Schiller nehmen Waren an. Sie kontrollieren die Lieferung und sind in
der Lage, Rechnungen zu Uberprifen und Nachl&sse zu berechnen. Unter Berlicksichtigung
der betrieblichen Gegebenheiten konnen sie die Lieferung sachgerecht einlagern und doku-
mentieren.

Sie organisieren notwendige Instandhaltungs- und Wartungsmal3nahmen an betrieblichen Ein-
richtungen. Informationen zu wichtigen betrieblichen Ablaufen kdnnen sie gezielt weiterge-
ben.

Sie kénnen an der Personaleinsatzplanung mitwirken. Hierbei beriicksichtigen sie anfallende
Arbeiten, die Personalausstattung und die Eignung der Mitarbeiter.

Bel betrieblichen Abléaufen beachten sie das Qualitdtsmanagement des Betriebes.

Inhalte;

Schétz- und Wiegelibungen
Formulare fur Aufnahme und Abgabe
Quaranténe

Erstversorgung

Belegungsplane

Stallbuch

Liefermenge und —qualitét
Begleitpapiere

Umgang mit Belegen

Einsatz von EDV

Teamarbeit

Grundsétze der Lagerhatung
Mindesthaltbarkeit

Instandsetzung und Pflege von Werkzeugen und Materialien
Datenerfassung und Dokumentation
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Fachrichtung Forschung und Klinik

Lernfeld 10: Hygienekonzepte umsetzen 3. Ausbildungg ahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Zur Aufrechterhaltung des Hygienestatus konnen die Schilerinnen und Schiler geeignete
Desinfektions- und Sterilisationsmal3nahmen auswéahlen und den Erfolg kontrollieren. Sie
vergleichen Hygienekonzepte, wirken bei der Erstellung von Reinigungs- bzw. Hygieneplanen
mit und kdnnen sie anwenden.

Sie ermitteln Mengen und Kosten und berticksichtigen die Umweltvertraglichkeit.

Sie sind in der Lage, Proben zu entnehmen und dabei gezielt erforderliche Geratschaften
einzusetzen. Sie berechnen GebrauchslGsungen und beachten bel der Herstellung, Anwendung
und Entsorgung entsprechende Sicherheitsvorschriften und Umweltaspekte.

Sie organisieren Quarantdne- und Infektionsbereiche.

Sie dokumentieren durchgefiihrte Mal3nahmen auch unter Verwendung der EDV.

Inhalte;

Schadorganismen

Desinfektions- und Sterilisationsmal3nahmen
Gnotobiotik

SPF-Status

FELASA- Empfehlungen

Geréte und Einrichtungen zur Desinfektion und Sterilisation
Luft- und Wasseraufbereitung

Personliche Hygiene, z. B. Duschschleuse
Qualitdtsmanagement

Mischungsrechnen
Unfallverhitungsvorschriften
Umweltvorschriften
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Fachrichtung For schung und Klinik

Lernfeld 11: Hygienisch und genetisch definierte 3. Ausbildungg ahr
Tiere ziichten Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler kennen die Bedeutung besonderer Tiermodelle in der For-
schung. Sie informieren sich Uber Zuchtziele, Bedeutung und Ablauf von Zuchtprogrammen
und Zuchtverfahren und kénnen diese anwenden. Sie machen sich vertraut mit verschiedenen
Methoden der Erzeugung von gentechnisch veranderten Tieren.

Sie werden sich der Sicherheitsrisiken fur die Umwelt bewusst. Sie informieren sich tber die
Sicherheitsstufen und die damit verbundenen Gefahren. Dabei beachten sie die rechtlichen
und gesetzlichen Vorgaben.

Nach Vorgaben dokumentieren sie gewissenhaft ihre Arbeit und prasentieren die Ergebnisse
optisch ansprechend auch unter Verwendung entsprechender Standard- und Branchensoftware.
Sie kdnnen erforderliche Geréte gezielt einsetzen und erhalten deren Funktionsféhigkeit.

Inhalte

Gnotobioten

SPF-Tiere

Mutationen

Transgene und Knockout-Tiere und ihre Bezeichnungen
Chiméren

Erhaltungszucht, Vermehrungszucht
Inzucht, Auszucht, Hybridzucht, Riickkreuzungen
Monogamzucht, Polygamzucht
Zuchttierauswahl
Mikroinjektionen/Implantationen
Aggregation embryonaer Stammzellen
Vasektomierte Tiere

Embryotransfer

Kryokonservierung

Gentechnikgesetz, -Verordnung
Tierschutzgesetz + EU-Recht
Kennzeichnung der Tiere
Zuchtkafigkarten

Zuchtbuchfihrung
Stammbaumfiihrung

Mikroskop




Fachrichtung For schung und Klinik

Lernfeld 12: Hygienisch und genetisch definierte 3. Ausbildungg ahr
Tiere halten und ver sorgen Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler vergleichen unterschiedliche Haltungssysteme. Sie beurteilen
die einzelnen Haltungseinheiten und die Standardisierbarkeit des Environmental Enrichment.
Sie planen und ssimulieren Arbeitsablaufe fir diese Haltungssysteme und machen sich mit
unterschiedlichen Arbeitstechniken vertraut.

Sie Ubernehmen Verantwortung fur die Kontrolle des Tierbestandes. Sie erkennen
Verénderungen im Bestand und am Einzeltier und melden sie dem Verantwortlichen, um sie
dann mit seiner Hilfe zu bewerten.

Nach Vorgaben dokumentieren sie gewissenhaft ihre Arbeit und prasentieren die Ergebnisse
optisch ansprechend auch unter Verwendung entsprechender Standard- und Branchensoftware.
Sie verschaffen sich einen Uberblick tiber Mdglichkeiten der Sanierung von kontaminierten
Tierbestdnden und wirken bei deren Durchfiihrung mit. Sie setzen erforderliche Geréte gezielt
ein und erhalten deren Funktionsfahigkeit.

Inhalte

| solatoren
Barrieren-Haltung

IVC

Schleusen
Reinraum-Werkbank
Sterilisatoren
Tierschutzgesetz + EU-Recht
Sicherheitsstufen
Arbeitschutzrecht
Kennzeichnung der Tiere
Ké&figkarten

Mikroskop
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Fachrichtung For schung und Klinik

Lernfeld 13: Bei Behandlungen und Eingriffen 3. Ausbildungg ahr
mitwirken Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler kdénnen medizinisches Fachpersonal bei Eingriffen und Unter-
suchungen unterstiitzen. Dabel verabreichen sie Stoffe und protokollieren ihre Tétigkeit. Sie
beachten die erforderliche Diskretion, entwickeln Zuverlassigkeit und Gbernehmen Verant-
wortung fur den Betrieb. Sie informieren sich Uiber Méglichkeiten der Gewinnung von Proben
und Untersuchungsmaterial, zeichnen Daten auch unter Verwendung moderner Informations-
und Kommunikationssysteme auf. Sie helfen bel deren Auswertung.

Bei der Versuchsdurchfiihrung berticksichtigen sie Faktoren, die das Wohlbefinden des Tieres
beeintréchtigen konnen. Sie beachten dabel Grundsiize der Standardisierung und des
Qualitdtsmanagements sowie gesetzliche Vorgaben. Sie konnen die entnommene Proben
fachgerecht behandeln. Sie werden sich Uber eventuell auftretende Fehlerquellen bewusst und
reflektieren, wie diese vermieden werden konnen. Im Bewusstsein ihrer Verantwortung
kontrollieren sie ihre Arbeit.

Sie informieren sich Uber Ersatz- und Ergadnzungsmethoden zu Tierversuchen und wégen
diese gegeneinander ab.

Inhalte;

Applikationsverfahren

Dosierungen berechnen
Betaubungsmethoden
Totungsmethoden

Probenarten und —mengen

Techniken der Probenahme
Probenaufbereitung

Aufbewahrung und Transport von Proben
Stressfaktoren

Physiologische Daten

Relatives Organgewicht berechnen
Blutbestandteile

Sektionen

GLP

Statistische Auswertungen von Daten
Zextifizierung
Qualitétssicherungsmalinahmen
Tierschutzgesetz und entsprechende V erordnungen
Zéell- und Gewebekulturen

| soliert-perfundierte Organe
Embryonen
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Fachrichtung Zoo

Lernfeld 14: Aquarien und Terrarien einrichten 3. Ausbildungg ahr
und pflegen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler analysieren das natUrliche Verbreitungsgebiet und die
Lebensweise haufig im Zoo gehaltener Fische, Amphibien, Reptilien und wirbelloser Tiere.
Aus diesem Wissen leiten sie die Anspriiche dieser Arten an eine tiergerechte Haltung ab und
vergesellschaften Tiere, wie es unter betrieblichen Bedingungen sinnvoll ist. Sie beachten die
Anforderungen der Tiere an das Raumklima bzw. die Wasserqualitét und kénnen geeignete
Methoden zur Prifung und Regelung anwenden. Sie kdnnen Stérungen mit geeigneten
Mal3nahmen beheben und deren Wirksamkeit kritisch bewerten.

Unter Beachtung des Platz- und Raumbedarfs sind siein der Lage, erforderliche Raumgrofien
zu berechnen, die Strukturierung der Tierunterkiinfte zu planen, um damit das Wohlbefinden
der Tiere sicherzustellen. Dazu fuhren sie auch Wirtschaftlichkeitsberechnungen durch. Sie
berechnen Investitions- und Unterhaltungskosten, diskutieren Mdglichkeiten der Einsparung
und treffen Entscheidungen.

Sie bewerten die Gefahrlichkeit bzw. die Empfindlichkeit eines Tieres und leiten daraus
notwendige Sicherheitsvorkehrungen fir Tierpfleger, Besucher und Tiere ab. Sie kennen die
Funktion der Sicherheitseinrichtungen und anderer technischer Anlagen und vergegen-
waértigen sich die Bedeutung der Kontrolle und Wartung dieser Einrichtungen. Gesetzliche
Vorschriften werden einbezogen.

Die Schulerinnen und Schiiler sind in der Lage, ihre Ergebnisse kritisch zu hinterfragen und
in sachgerechter Form zu dokumentieren und présentieren.

Inhalte;

Lebensraume

Anatomie, Morphologie, Physiologie
Tierverhalten

Vergesellschaftung

Baumaterialien und Ausstattungsmadglichkeiten fur Tierunterkiinfte
Technische Einrichtungen

Bepflanzung

Wasserpflege

Messmethoden

Tierschutzgesetz und Tierhaltungsverordnungen
Unfallverhitungsvorschriften
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Fachrichtung Zoo

Lernfeld 15: Gehege und Volieren einrichten 3. Ausbildungs ahr
und pflegen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler analysieren das natlrliche Verbreitungsgebiet und die
Lebensweise haufig im Zoo gehaltener Sdugetiere und Voégel, die besondere Anspriiche an
die Haltung stellen.. Aus diesem Wissen leiten sie die Anspriiche dieser Arten an eine
tiergerechte Haltung ab und vergesellschaften Tiere, wie es unter betrieblichen Bedingungen
sinnvoll ist. Sie beachten die Anforderungen der Tiere an das Raumklima bzw. die
Wasserqualitédt und konnen geeignete Methoden zur Priifung und Regelung anwenden. Sie
kénnen Stérungen mit geeigneten Mal3nahmen beheben und deren Wirksamkeit kritisch
bewerten.

Unter Beachtung des Platz- und Raumbedarfs sind siein der Lage, erforderliche Raumgrofen
zu berechnen, die Strukturierung der Tierunterkiinfte zu planen, um damit das Wohlbefinden
der Tiere sicherzustellen. Dazu fuhren sie auch Wirtschaftlichkeitsberechnungen durch. Sie
berechnen Investitions- und Unterhaltungskosten, diskutieren Mdglichkeiten der Einsparung
und treffen Entscheidungen.

Sie bewerten die Gefahrlichkeit bzw. die Empfindlichkeit eines Tieres und leiten daraus
notwendige Sicherheitsvorkehrungen fur Tierpfleger, Besucher und Tiere ab. Sie kennen die
Funktion der Sicherheitseinrichtungen und anderer technischer Anlagen und vergegenwaér-
tigen sich die Bedeutung der Kontrolle und Wartung dieser Einrichtungen. Gesetzliche
Vorschriften werden einbezogen.

Die Schilerinnen und Schiler sind in der Lage, ihre Ergebnisse kritisch zu hinterfragen und
in sachgerechter Form zu dokumentieren und présentieren.

Inhalte;

Menschenaffen, Baren, Robben, Elefanten, Grof3katzen, Huftiere
Laufvogel, Pinguine, Papageien, Kalibris

Lebensrdume

Anatomie, Morphologie, Physiologie

Tierverhalten

Vergesellschaftung

Baumaterialien und Ausstattungsmadglichkeiten fur Tierunterkiinfte
technische Einrichtungen

Bepflanzung

Wasserpflege

Messmethoden

Kontrollmal3nahmen und Funktionsprifungen

Tierschutzgesetz und Tierhaltungsverordnungen
Sicherheitseinrichtungen und —vorkehrungen
Unfallverhitungsvorschriften
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Fachrichtung Zoo

Lernfeld 16: Wildtiere und geféhrdete Haustier - 3. Ausbildungg ahr
rassen betreuen und ziichten Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler bestimmen aufgrund des auf3eren Erscheinungsbildes typische
in zoologischen Garten und ahnlichen Einrichtungen gehatene Tierarten und gefdhrdete
Haustierrassen. Sie verschaffen sich Kenntnisse tber die Anatomie, Morphologie und
Physiologie dieser Zootiere und ordnen diese systematisch ein. Sie informieren sich tber die
geographische Verbreitung dieser Tierarten bzw. Rassen und anaysieren deren natirliche
Lebensrdume. Hierbei nutzen sie unterschiedliche Informations- und Kommunikations-
systeme. Aus diesen Kenntnissen wissen Sie um den Nahrstoffbedarf dieser Tiere und kénnen
sie unter Beachtung ihrer anatomischen und physiologischen Besonderheiten mit geeignetem
Futter versorgen. Unter Beachtung rechtlicher Vorschriften kénnen sie Tiere zu Futterzwecken
toten.

Sie berechnen geeignete Rationen, berticksichtigen wirtschaftliche Gesichtspunkte bei der
Auswahl der Futtermittel und ermitteln kostenglinstige Futterrationen.

Sie berticksichtigen die Bedlrfnisse spezieller Tierarten in Bezug auf ihre Pflege und ihre Be-
schéftigung und kénnen entsprechende Mal3nahmen ergreifen.

Sie informieren sich Uber Zuchtziele, Bedeutung und Ablauf von Zuchtprogrammen und
Zuchtverfahren und konnen bel deren Umsetzung mitwirken.

Inhalte;

Tiergartnerisch bedeutsame Ordnungen der Sauger, VOgel, Reptilien, Fische, Amphibien
und Wirbellosen

V egetationszonen

Okosysteme

Spezielle Futtermittel

Futtertierauf zucht

Futtermittelrecht

Gehegeeinrichtungen zur Korperpflege
Fixiermal3nahmen

Pflegewerkzeuge und —materialien

Behavioural Enrichment

Washingtoner Artenschutziibereinkommen
Erhaltungszuchtprogramme

Tierschutzgesetz, berufsspezifische Regelungen
Unfallverhitungsvorschriften
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Fachrichtung Zoo

Lernfeld 20:  Offentlichkeitsar beit durchfiihren 3. Ausbildungs ahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

In Teamarbeit entwerfen die Schillerinnen und Schiller Konzepte, um den Betrieb in der Of-
fentlichkeit zu présentieren. Sie kldren Auflenstehende und Interessenten Uber Aufgaben, Be-
deutung und Organisation ihres Betriebes durch ansprechende Methoden auf. Hierbei beach-
ten sie datenschutzrechtliche Bestimmungen. Sie tiben die Kontaktaufnahme zu verschiedenen
Gruppen des offentlichen Lebens.

Sie informieren Kunden und Besucher lber die im Betrieb gehaltenen Tiere. Sie sind in der
age Uber bestimmte Tiere Auskunft zu geben, insbesondere Uber deren Herkunft und Verhal-
ten. Damit konnen sie Besuchern und Kunden wichtige Sachverhalte tibermitteln und ihnen
beratend zur Seite stehen.

Inhalte;

Kommunikationsformen
Kundengespréche
Rollenspiele
Argumentationstraining
Kreativitétstechniken
Hinwel sschilder
Plakatgestaltung
Pressearbeit
Informationsveranstaltung
Tag der offenen Tur
Aktionswochen

Homepage
Telefontraining
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Fachrichtung Tierheim und Tier pension

Lernfeld 17: Tierein Tierheimen und Tier pensionen 3. Ausbildungs ahr
halten und ver sorgen Zeitrichtwert: 100 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler bestimmen Tiere nach Ursprung und Rasse. Sie sind in der La
ge, daraus Anspriiche an eine tiergerechte Haltung abzuleiten, dementsprechend die Tiere un-
ter betrieblichen Bedingungen sinnvoll unterzubringen und zu vergesellschaften. Unter Beach-
tung des Platz- und Raumbedarfs sind sie in der Lage, erforderliche Raumgrofen zu berech-
nen, die Strukturierung der Tierunterkiinfte zu planen, um damit das Wohlbefinden der Tiere
sicherzustellen. Dazu fuhren sie auch Wirtschaftlichkeitsberechnungen durch. Sie kénnen
Tierunterkiinfte den Bedlrfnissen der Tiere entsprechend einrichten, ausgestalten und instand-
halten.

Die Schiler und Schulerinnen sind in der Lage, notwendige Informationen tber ihnen anver-
traute besondere Tierarten zu beschaffen. Sie werten diese Informationen aus und setzen sie
fachgerecht unter den gegebenen Moglichkeiten um. Sie kdnnen verhaltensaufféllige Tiere er-
kennen und treffen notwendige Sicherheitsvorkehrungen.

Inhalte;

Haus- und Heimtiere

Andere einheimische und nicht einheimische Sauger
V6gel

Reptilien

Anatomie, Morphologie, Physiologie
Tierverhalten

Audlaufe, Boxen, Kéfige, Katzenzimmer
Volieren

Terrarium

Baumaterialien Ausstattungsmaglichkeiten fur Tierunterkiinfte
Technische Einrichtungen

Bepflanzung

Wasserpflege

Messmethoden

Kontrollmal3nahmen und Funktionsprifungen
Besonderheiten beim Umgang

Besonderheiten bel der Betreuung
Besonderheiten bei der Fiitterung
Schutzausriistung, -vorrichtungen und Hilfsmittel
Tierschutzgesetz und Tierhaltungsverordnungen
Unfallverhitungsvorschriften
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Fachrichtung Tierheim und Tier pension

Lernfeld 18: Hunde erziehen 3. Ausbildungs ahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler informieren sich Uber Rangordnungsstrukturen bei Hunden.

Bei der Aufnahme machen sie sich umfassend Uber die Beziehung zwischen Hund und Halter
kundig. Sie konnen die Gruppenfahigkeit von Hunden beurteilen, die zusammen gesetzt wer-
den sollen. Danach beobachten sie die Gruppe und analysieren das Gruppenverhalten.

Die Schulerinnen und Schiler informieren sich Gber die Pragephase, andere L ernphasen sowie
Uber Moglichkeiten der Erziehung. Diese Kenntnisse ermdglichen es ihnen, Mal3nahmen zu
ergreifen, welche die Sozialisierung zwischen Mensch und Hund und Hunden untereinander
fordern. Dabel muss ihnen bewusst sein, dass sie in der Rangordnung Uber dem Tier stehen.
Dies mussen sie den Hunden durch ihr Verhalten zeigen. Die Schilerinnen und Schiler kon-
nen mit diesen Erziehungsmal3nahmen mindestens den normalen Stubengehorsam erreichen.
Sie konnen auffallige Hunde erkennen und entsprechende Mal3nahmen zur Problemldsung er-
greifen.

Sie beraten Hundebesitzer Uber Ausbildungsmdglichkeiten ihres Tieres.

Inhalte;

Préagephasen

Rangordnung
Rangordnungsrituale
Strukturierung der Flache
Gehegegrof3e und -einrichtung
Trainingsmethoden
Konditionierung
Problemhunde
Schutzausriistung
Erziehungsmethoden
Problemhunde
Schutzkleidung
Tierschutzgesetz
Verordnungen
Ausbildungsempfehlungen der Hundevereine/Zuchtvereine
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Fachrichtung Tierheim und Tier pension

Lernfeld 19: Tierheimeund Tierpensionen 3. Ausbildungs ahr
verwalten Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiiler kdnnen an der Verwaltung von Tierheimen und Tierpensionen
mitwirken. Sie erkunden Beschaffungsmdglichkeiten und holen Informationen ein. Dazu nut-
zen sie adle Moglichkeiten der mindlichen und schriftlichen Kommunikation mit aktuellen
Medien. Sie analysieren Angebote, vergleichen sie unter qualitativen, quantitativen und wirt-
schaftlichen Aspekten und treffen eine 6konomisch und 6kologisch begriindete Auswahlent-
scheidung. Sie bereiten die gewonnenen Daten fir die Kaufentscheidung vor und fuhren die
Bestellung durch. Hierbel beachten sie glltige Vertrags- und Geschéftsbedingungen. Die
Schilerinnen und Schiler fuhren fachgerecht Zahlungsvorgéange durch.

Sie ermitteln Kosten im Zusammenhang mit der Annahme und Abgabe von Tieren und kalku-
lieren Preise unter betrieblichen Gesichtspunkten. Sie filhren Beratungs- und Vermittlungsge-
spréche. Sie informieren Kunden Uber Preise, Vertrags- und Geschéftsbedingungen und
schlief3en Vertrége ab. Hierbel nutzen sie die betrieblichen Dokumentati onssysteme.

Die Schilerinnen und Schiler sind in der Lage, den allgemeinen Schriftverkehr ihres Betrie-
bes abzuwickeln.

Die Schulerinnen und Schiler reflektieren die betrieblichen Ablaufe unter den
Gesichtspunkten Zeitmanagement und Qualitatssicherung. Hierbel erkennen und schétzen sie
Konfliktpotential ein, vermeiden durch vorbeugendes Verhalten dessen Entfaltung und tragen
zur Konfliktlésung bei. Sie erstellen Zeitpléne fur standardisierte Arbeits- bzw. Prozessabl&ufe
unter Berlcksichtigung der betrieblichen und personellen Gegebenheiten. Dabel
beriicksichtigen sie ergonomische, funktionale und rechtliche Anforderungen.

Inhalte;

I nformati onsbeschaffung und —auswertung
Bezugsquellenermittiung

Vertrége ,Vertragsstérungen

Datenverwaltung, Archivierungsmoglichkeiten, Kundenkartei, Tierkartel
Mahn- und Klagewesen
Betriebsmittelverwaltung
Rechnungstberprifung

betriebsbezogene Kalkulationen
Ablauforganisation

Aktenablage, Ordnungssysteme

statistische Zahlen Gber Fund-/Pensionstiere
graphische Darstellung

Konfliktmanagement, KonfliktlGsungsstrategien
Branchensoftware
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Fachrichtung Tierheim und Tier pension

Lernfeld 20:  Offentlichkeitsar beit durchfiihren 3. Ausbildungs ahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

In Teamarbeit entwerfen die Schillerinnen und Schiller Konzepte, um den Betrieb in der Of-
fentlichkeit zu présentieren. Sie kldren Auflenstehende und Interessenten Uber Aufgaben, Be-
deutung und Organisation ihres Betriebes durch ansprechende Methoden auf. Hierbei beach-
ten sie datenschutzrechtliche Bestimmungen. Sie Uben die K ontaktaufnahme zu verschiedenen
Gruppen des offentlichen Lebens.

Sie informieren Kunden und Besucher tber die im Betrieb gehaltenen Tiere. Sie sind in der
Lage Uber bestimmte Tiere Auskunft zu geben, insbesondere Uber deren Herkunft und Verhal-
ten. Damit konnen sie Besuchern und Kunden wichtige Sachverhalte tibermitteln und ihnen
beratend zur Seite stehen.

Inhalte;

Kommunikationsformen
Kundengespréche
Rollenspiele
Argumentationstraining
Kreativitétstechniken
Hinwel sschilder
Plakatgestaltung
Pressearbeit
Informationsveranstaltung
Tag der offenen Tur
Aktionswochen

Homepage
Telefontraining
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6 Aufgaben der Bildungsgangkonferenz

Die Bildungsgangkonferenz hat bei der Umsetzung des Lehrplans im Rahmen der didakti-
schen Jahresplanung (s. APO-BK, Erster Tell, Erster Abschnitt, 8 6) in Kooperation mit allen
an der Berufsausbildung Beteiligten (s. APO-BK, Erster Teil, Erster Abschnitt, §14 (3)) vor
allem folgende Aufgaben:

Ausdifferenzierung der Lernfelder durch die Lernsituationen, wobei zu beachten ist, dass
die im Lehrplan enthaltenen Zielformulierungen, Inhalte und Zeitrichtwerte verbindlich
sind,

Planung von Lernsituationen, die an beruflichen Handlungssituationen orientiert sind und
fur das Lernen im Bildungsgang exemplarischen Charakter haben,

Ausgestaltung der Lernsituationen, Planung der methodischen Vorgehensweise (Projekt,
Fallbeispidl, ...) und Festlegung der zeitlichen Folge der Lernsituationen im Lernfeld; dabei
ist von der Bildungsgangkonferenz besonderes Gewicht auf die Entwicklung aller Kompe-
tenzdimensionen zu legen, also neben der Fachkompetenz auch der Personal- und Sozial-
kompetenz. Integrativ sind Methoden-, Lern- und Sprachkompetenz zu entwickeln,

Verknipfung der Zielformulierungen und Inhalte des berufsbezogenen Lernbereichs mit
dem Fach Wirtschafts- und Betriebslehre und den Fachern des berufsiibergreifenden Lern-
bereichs sowie des Differenzierungsbereichs,

Planung der Lernorganisation in Absprache mit der Schulleitung

- Vorschlége zur Belegung von Klassen- und Fachraumen, Planung von Exkursionen
USW.

- Planung zusammenhéangender Lernzeiten zur Umsetzung der Lernsituation

- Einsatzplan fir die Lehrkréfte (im Rahmen des Teams),

Bestimmung und Verwaltung der sichlichen Ressourcen im Rahmen der Zusténdigkeiten
der Schule,

Vereinbarungen hinsichtlich der Lernerfolgstiberpriifungen,

Berticksichtung entsprechender Regelungen bei Einrichtung eines doppeltqualifizierenden
Bildungsgangs (vgl. APO-BK, Anlage A, 88 2, 7),

Dokumentation der didaktischen Jahresplanung und
Evauation.
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Anlagen

A-l Verordnung tiber die Berufsausbildung’

Hinweis

Die Verordnung Uber die Berufsaushildung ist als
Nur-Lese-Version des Bundesgesetzbl attes, Jahr-

gang 2003, Teil I, Nr. 30, 08.07.2003, S. 1093 ff.

zu finden.

’ Bekanntmachung der Verordnung Uber die Berufsaushildung <.......> nebst Rahmenlehrplan vom <....>, in:
Bundesanzeiger, hrsg. vom Bundesministerium der Justiz, Jg. <.....>, Nr. <.....>, <Daturm>
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A-Il  Vereinbarung Uber den Erwerb der Fachhochschulreifein be-
ruflichen Bildungsgangen

Vereinbarung Uber den Erwerb der Fachhochschulreife
in beruflichen Bildungsgangen

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 05.06.1998 i. d. F. vom 09.03.2001)

’ hrsg. vom Sekretariat der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutsch-
land, Bonn
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. Vorbemerkung

Die Vereinbarung Uber den Erwerb der Fachhochschulreife in beruflichen Bildungsgangen
geht davon aus, dass berufliche Bildungsgange in Abhangigkeit von den jeweiligen Bildungs-
zielen, -inhalten sowie ihrer Dauer Studierfahigkeit bewirken kénnen.

Berufliche Bildungsgange fordern fachpraktische und fachtheoretische Kenntnisse sowie
Leistungsbereitschaft, Selbstandigkeit, Kooperationsfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein
und kreatives Problemldsungsverhaten. Dabel werden auch die fir ein Fachhochschul studi-
um erforderlichen Lern- und Arbeitstechniken vermittelt.

II.  Voraussetzungen fur den Erwerb der Fachhochschulreife nach dieser Ver-
einbarung

Die Fachhochschulreife nach dieser Vereinbarung kann erworben werden in Verbindung mit
dem
Abschluss einer mindestens zweijahrigen Berufsausbildung nach dem Recht des Bundes
oder der Lander’; die Mindestdauer fir doppeltqualifizierende Bildungsgénge betrégt drei
Jahre
Abschluss eines mindestens zweijdhrigen berufsqualifizierenden schulischen Bildungs-
gangs', bei zweijahriger Dauer in Verbindung mit einem einschlégigen halbjahrigen Prak-
tikum bzw. einer mindestens zweijahrigen Berufstétigkeit
Abschluss einer Fachschule/Fachakademie.

Der Erwerb der Fachhochschulreife Uber einen beruflichen Bildungsgang setzt in diesem Bil-
dungsgang den mittleren Bildungsabschluss voraus. Der Nachweis des mittleren Bildungsab-
schlusses muss vor der Fachschulabschlusspriifung erbracht werden.

Die Fachhochschulreife wird ausgesprochen, wenn in den einzelnen origindren beruflichen
Bildungsgéngen die zeitlichen und inhaltlichen Rahmenvorgaben eingehalten werden. Aul3er-
dem muss die Erfullung der in dieser Vereinbarung festgelegten inhaltlichen Standards Uber
eine Prufung (vgl. Ziff. V.) nachgewiesen werden. Diese kann entweder in die originare Ab-
schlussprifung integriert oder eine Zusatzprifung sein.

Die Mdoglichkeit, Uber den Besuch der Fachoberschule die Fachhochschulreife zu erwerben,
wird durch die ,, Rahmenvereinbarung Uber die Fachoberschule® (Beschluss der Kultusminis-
terkonferenz vom 06.02.1969 i. d. F. vom 26.02.1982) und die ,,Rahmenordnung fur die Ab-
schlussprifung der Fachoberschule® (Beschluss der  Kultusministerkonferenz  vom
26.11.1971) geregelt.

1 einschlieRlich besonderer zur Fachhochschulreife fihrender Bildungsgéange nach Abschluss einer Berufsaus-

bildung (u.a. Telekolleg I1)
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[11. Rahmenvorgaben
Folgende zeitliche Rahmenvorgaben mussen erfiillt werden:

1. Sprachlicher Bereich 240 Stunden
Davon muissen jeweils mindestens 80 Stunden auf
Muttersprachliche Kommunikation/Deutsch und auf
eine Fremdsprache entfallen.

2. M athemati sch-naturwissenschaftlich-technischer 240 Stunden
Bereich
3. Gesellschaftswissenschaftlicher Bereich (einschlie3-  mindestens 80 Stunden

lich wirtschaftswissenschaftlicher Inhalte)
Diese Stunden konnen jewells auch im berufsbezogenen Bereich erfillt werden, wenn es sich
um entsprechende Unterrichtsangebote handelt, die in den Lehrplénen ausgewiesen sind. Die
Schulaufsichtsbehorde legt fur jeden Bildungsgang fest, wo die fir die einzelnen Bereiche
geforderten Leistungen zu erbringen sind.

V. Standards

1. Muttersprachliche Kommunikation / Deutsch

Der Lernbereich ,Mundlicher Sprachgebrauch” vermittelt und festigt wesentliche Techniken
situationsgerechten, erfolgreichen Kommunizierensin Alltag, Studium und Beruf.

Die Schulerinnen und Schiller sollen die Fahigkeiten erwerben,

unterschiedliche Rede- und Gespréchsformen zu analysieren, sachgerechte und manipulie-
rende Elemente der Rhetorik zu erkennen,

den eigenen Standpunkt in verschiedenen mindlichen Kommunikationssituationen zu ver-
treten,

Referate zu halten, dabei Techniken der Prasentation anzuwenden und sich einer anschlie-
Renden Diskussion zu stellen.

Im Lernbereich ,, Schriftlicher Sprachgebrauch* stehen vor allem die Techniken der préazisen
Informationswiedergabe und der schliissigen Argumentation — auch im Zusammenhang mit
beruflichen Erfordernissen und Anforderungen des Studiums — im Mittelpunkt.

Die Schulerinnen und Schiller sollen die Fahigkeit erwerben,

komplexe Sachtexte Uber politische, kulturelle, wirtschaftliche, soziale und berufsbezoge-
ne Themen zu analysieren (geraffte Wiedergabe des Inhalts, Analyse der Struktur und we-
sentlicher sprachlicher Mittel, Erkennen und Bewertung der Wirkungsabsicht, Erlauterung
von Einzelaussagen, Stellungnahme) und
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Kommentare, Interpretationen, Stellungnahmen oder Problemerdrterungen ausgehend von
Texten oder vorgegebenen Situationen — zu verfassen (sachlich richtige und schliissige
Argumentation, folgerichtiger Aufbau, sprachliche Angemessenheit, Adressaten- und S-
tuationsbezug) oder

literarische Texte mit eingegrenzter Aufgabenstellung zu interpretieren (Analyse von in-
haltlichen Motiven und Aspekten der Thematik, der Raum- und Zeitstruktur, ggf. der Er-
zahlsituation, wichtiger sprachlicher und ggf. weiterer Gestaltungselemente).

2. Fremdsprache

Das Hauptziel des Unterrichts in der fortgefUhrten Fremdsprache ist eine im Vergleich zum
Mittleren Schulabschluss gehobene Kommunikationsfahigkeit in der Fremdsprache fir
Alltag, Studium und Beruf. Dazu ist es erforderlich, den allgemeinsprachlichen Wortschatz zu
festigen und zu erweitern, einen spezifischen Fachwortschatz zu erwerben sowie komplexe
grammatikalische Strukturen gebrauchen zu lernen.

Verstehen (Rezeption)

Die Schilerinnen und Schiiler sollen die Fahigkeit erwerben,
anspruchsvollere allgemeinsprachliche und fachsprachliche AuRerungen und unter-
schiedliche Textsorten (insbesondere Gebrauchs- und Sachtexte) — ggfs. unter Verwen-
dung von fremdsprachigen Hilfsmitteln — im Ganzen zu verstehen und im Einzelnen aus-
zuwerten.

Sprechen und Schreiben (Produktion)

Die Schulerinnen und Schiller sollen die Fahigkeit erwerben,

Gespréchssituationen des Alltags sowie in berufsbezogenen Zusammenhangen in der
Fremdsprache sicher zu bewdltigen und dabei auch die Gespréchsinitiative zu ergreifen,

auf schriftliche Mitteilungen komplexer Art situationsgerecht und mit angemessenem
Ausdrucksvermdgen in der Fremdsprache zu reagieren,

komplexe fremdsprachige Sachverhalte und Problemstellungen unter Verwendung von
Hilfsmitteln auf Deutsch wiederzugeben und entsprechende in Deutsch dargestellte Inhal-
te in der Fremdsprache zu umschreiben.

3 . Mathemati sch-naturwissenschaftlich-technischer Bereich

Die Schilerinnen und Schiler sollen ausgehend von fachrichtungsbezogenen Problemstellun-
gen grundlegende Fach- und Methodenkompetenzen in der Mathematik und in Naturwissen-
schaften bzw. Technik erwerben.

Dazu sollen sie

Einblick in grundlegende Arbeits- und Denkweisen der Mathematik und mindestens einer
Naturwissenschaft bzw. Technik gewinnen,
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erkennen, dass die Entwicklung klarer Begriffe, eine folgerichtige Gedankenfiihrung und
systematisches, induktives und deduktives, gelegentlich auch heuristisches Vorgehen
K ennzeichen mathematisch-naturwissenschaftlich-technischen Arbeitens sind,

Vertrautheit mit der mathematischen und naturwissenschaftlich-technischen Fachsprache
und Symbolik erwerben und erkennen, dass Eindeutigkeit, Widerspruchsfreiheit und Voll-
sténdigkeit beim Verbaliseren von mathematischen bzw. naturwissenschaftlich-techni-
schen Sachverhaten vor alem in Anwendungsbereichen fur deren gedankliche Durch-
dringung unerl&sslich sind,

befahigt werden, fachrichtungsbezogene bzw. naturwissenschaftlich-technische Aufgaben
mit Hilfe geeigneter Methoden zu 16sen,

mathematische Methoden anwenden kénnen sowie Kenntnisse und Fahigkeiten zur Aus-
wahl geeigneter Verfahren und Methoden mindestens aus einem der weiteren Bereiche
besitzen:

Analysis (Differential- und Integralrechnung),

Beschreibung und Berechnung von Zufallsexperiment, einfacher Wahrscheinlichkeit,
Haufigkeitsverteilung sowie einfache Anwendungen aus der beurteilenden Statistik,

Lineare Gleichungssysteme und Matrizenrechnung,
reale Sachverhalte modellieren konnen (Realitét ? Modell ? Losung ? Realitét),

grundlegende physikalische, chemische, biologische oder technische Gesetzméafdigkeiten
kennen, auf fachrichtungsspezifische Aufgabenfelder Ubertragen und zur ProblemlGsung
anwenden konnen,

selbstandig einfache naturwissenschaftliche bzw. technische Experimente nach vorgege-
bener Aufgabenstellung planen und durchfihren,

Ergebnisse ihrer Tétigkeit begriinden, présentieren, interpretieren und bewerten konnen.

V. Prufung

1. Allgemeine Grundsétze

Fir die Zuerkennung der Fachhochschulreife ist jeweils eine schriftliche Prifung in den drei
Bereichen — muttersprachliche Kommunikation/Deutsch, Fremdsprache, mathematisch-
naturwissenschaftlich-technischer Bereich — abzulegen, in der die in dieser Vereinbarung
festgelegten Standards nachzuweisen sind. Fir die Zuerkennung der Fachhochschulreife fir
Absolventinnen und Absolventen der mindestens zweijéhrigen Fachschulen kann der Nach-
weis der geforderten Standards in zwel der drei Bereiche auch durch kontinuierliche Leis-
tungsnachweise erbracht werden. Soweit die zeitlichen und inhatlichen Rahmenvorgaben
dieser Vereinbarung durch die Stundentafeln und Lehrpléne der genannten beruflichen Bil-
dungsgange abgedeckt und durch die Abschlusspriifung des jeweiligen Bildungsgangs oder
eine Zusatzprifung nachgewiesen werden, gelten die Bedingungen dieser Rahmenvereinba-
rung as erfullt.

Die Prifung ist bestanden, wenn mindestens ausreichende Leistungen in allen Féchern er-
reicht sind. Ein Notenausgleich fur nicht ausreichende Leistungen richtet sich nach den Be-
stimmungen der Lander.
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Die schriftliche Prifung kann in einem Bereich durch eine schriftliche Facharbeit mit an-
schliefRender Prasentation der Ergebnisse im Rahmen eines Kolloquiums unter prifungsge-
maél3en Bedingungen ersetzt werden.

2. Festlegungen fur die einzelnen Bereiche

a)  Muttersprachliche Kommunikation/Deutsch

In der schriftlichen Prifung mit einer Dauer von mindestens 3 Stunden ist eine der fol-
genden Aufgabenarten zu beriicksichtigen:

- (Textgestiitzte) Problemerdrterung,

- Analyse nichtliterarischer Texte mit Erléauterung oder Stellungnahme

- Interpretation literarischer Texte.

b)  Fremdsprachlicher Bereich

In der schriftlichen Prifung mit einer Dauer von mindestens 1 1/2 Stunden, der ein oder
mehrere Texte, ggf. auch andere Materialien, zu Grunde gelegt werden, sind Sach- und
Problemfragen zu beantworten und personliche Stellungnahmen zu verfassen. Zusétz-
lich kénnen Ubertragungen in die Muttersprache oder in die Fremdsprache verlangt
werden.

c)  Mathematisch-naturwissenschaftlich-technischer Bereich

In der schriftlichen Prifung mit einer Dauer von mindestens zwei Stunden soll nachge-
wiesen werden, dass die Schilerinnen und Schiler in der Lage sind, komplexe Aufga-
benstellungen selbstandig zu strukturieren, zu 16sen und zu bewerten,

die dabei erforderlichen mathematischen oder naturwissenschaftlich-technischen Me-
thoden und Verfahren auszuwahlen und sachgerecht anzuwenden.

VI. Schlussbestimmungen

Die Schulaufsichtsbehdrde jedes Landes in der Bundesrepublik Deutschland steht in der Ver-
pflichtung und der Verantwortung, die Voraussetzungen fur den Erwerb der Fachhochschul-
reife Uber berufliche Bildungswege zu gewahrleisten.

Die Lander verpflichten sich, Prifungsarbeiten fir verschiedene Fachrichtungen in den Berei-
chen Muittersprachliche Kommunikation/Deutsch, Fremdsprache und Mathematik/Naturwis-
senschaft/Technik zur Sicherung der Transparenz und Vergleichbarkeit auszutauschen.

Ein gemal3 dieser Vereinbarung in allen Landern der Bundesrepublik Deutschland anerkann-
tes Zeugnis enthélt folgenden Hinwels:

» Entsprechend der Vereinbarung Uber den Erwerb einer Fachhochschulreife in berufli-
chen Bildungsgéngen — Beschluss der Kultusministerkonferenz 05.06.1998 i. d. F. vom
09.03.2001 — berechtigt dieses Zeugnis in alen Landern in der Bundesrepublik
Deutschland zum Studium an Fachhochschulen.
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Dieser Sachverhalt wird bei bereits erteilten Zeugnissen auf Antrag nach folgendem Muster
bescheinigt:

Fraw/Herr

geboren am

hat am

an der (Schule)

die Abschlussprifung in dem Bildungsgang

bestanden.

» Entsprechend der Vereinbarung Uber den Erwerb einer Fachhochschulreife in berufli-
chen Bildungsgéngen — Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 05.06.1998 i. d. F.
vom 09.03.2001 — berechtigt dieses Zeugnis in allen Landern in der Bundesrepublik
Deutschland zum Studium an Fachhochschulen.”

Bildungsgénge, die dieser Vereinbarung entsprechen, werden von den Léndern dem Sekreta-
riat angezeigt und in einem Verzeichnis, das vom Sekretariat gefuhrt wird, zusammengefasst.

Die vorliegende Vereinbarung tritt mit dem Tage der Beschlussfassung in Kraft.
Die ,Vereinbarung von einheitlichen Voraussetzungen fir den Erwerb der Fachhoch-

schulreife Uber besondere Bildungswege® (Beschluss der KMK vom 18.09.1981 i. d. F. vom
14.07.1995) wird mit Wirkung vom 01.08.2001 aufgehoben.*

! Fir das Land Berlin werden Zeugnisse der Fachhochschulreife auf der Grundlage der ,,Vereinbarung von ein-
heitlichen Voraussetzungen fir den Erwerb der Fachhochschulreife Uber besondere Bildungswege” noch bis
zum 01.02.2005 ausgestellt und gegenseitig anerkannt.
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A-lI1l  Fragenkatalog zur L ehrplanevaluation

Evaluationsbogen zum L ehr plan zur Erprobung

Vorbemerkungen zum Fragebogen: Die Antworten auf die folgenden Fragen erfordern die
Einschétzung des vorliegenden Landeslehrplans vor dem Hintergrund der Erfahrungen, die
Semit seiner unterrichtlichen Umsetzung an lhrer Schule gemacht haben.

Die Ergebnisse der Befragung zu den landesspezifischen Elementen des Lehrplans sollen bei
einer Uberarbeitung beriicksichtigt werden. Diese Bearbeitung umfasst unter anderem den
Aufbau des Lehrplans, die Facherschneidung mit ihrer Zuordnung von Lernfeldern zu Biinde-
lungsbegriffen und die Stundentafel.

Dem gegeniiber konnen die Vorgaben des KMK-Rahmenlehrplans (Lernfelder, ihr zeitlicher
Umfang und ihre Zuordnung zu den einzelnen Ausbildungsahren) nicht verandert werden.
lhre Ruckmeldungen zu diesen Elementen des Lehrplans (s. Fragen 15 bis 18) sind jedoch
wichtig, damit diese Erfahrungen bei zukiinftigen KMK-Rahmenlehrplanen einflief3en kdnnen.

Fur die Einschatzungen und Beurteilungen stehen skalierte Antwortméglichkeiten zur Verfu-
gung. Bei einigen Fragen bitten wir Se zusétzich, stichwortartig konkrete Anregungen und
Vorschléage zu formulieren, die Ihnen fir eine Revision wichtig erscheinen. (Ausfuhrliche Stel-
lungnahmen oder vorliegende Erfahrungsberichte o. &. bitten wir Se uns gesondert zuzuschi-
cken, weil es bei der Eingabe von grof3eren Textmengen zu Sorungen bei der Datenweiterga-
be kommen kann.)

Um die Auswertungsarbeit zu erleichtern und zu beschleunigen bitten wir Se, ausschlief3ich
das beigeflgte Fragebogenformular zu verwenden und uns den ausgefiillten Fragebogen bis
zum 15.10.2006 online zuzusenden.

Bitte beachten Se bei der Arbeit mit dem Fragebogen auch folgenden Aspekt: Selbstversténdlich kann
Uber einen standardisierten Fragebogen haufig die Komplexitét der Erfahrungen mit einem Lehrplan
nicht so erfasst werden, wie es ein Gesprach oder eine ausfihrliche schriftliche Stellungnahme mogli-
cherweise vermag. Wir hoffen dennoch, dass wir durch dieses Verfahren einen praktikablen Kompro-
miss zwischen der Zielvorstellung einer mdglichst umfassenden Beteiligung von Lehrerinnen und Leh-
rern an der Lehrplanevaluation und den personellen und zeitlichen Grenzen, die einer solchen Absicht
entgegen stehen, gefunden haben. Vorschldge zur Verbesserung des Verfahrens sind selbstver sténd-
lich jederzeit willkommen!

Wir danken Ihnen fir Thre Mitarbeit!

Ausbildungsber uf:
Schulname:

Schulnummer (falls bekannt):
Strasse:

PLZ Ort:

E-Mail:

Bildungsgangleitung:

N o g s~ DR
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Zum Aufbau und zur Lesbarkeit des Lehrplans

8. Wiebeurteilen Siedie Verstandlichkeit des L ehrplans?
eherwenigergut 1 2 3 4 5 sehrgut

9. Wiebeurteilen Sie die Gliederungsstruktur des L ehrplans?
eherwenigergut 1 2 3 4 5 sehrgut

10. Welche Gliederungspunkte sollten aus Ihrer Sicht noch eingefligt werden? Welche
sind verzichtbar ?

Zu den Erfahrungen mit dem Lehrplan in der Bildungsgangar beit

11. Unterstitzt der Lehrplan die kollegiale Zusammenar beit im Bildungsgang?
eherwenigr 1 2 3 4 5 sehr

12. Nach 8 6 Abs. 1 APO-BK sind die Lernbereiche aufeinander abzustimmen. Wird
diesdurch den Lehrplan gefordert?
eherwenigr 1 2 3 4 5 sehr

13. Wird die Umsetzung der Handlungsorientierung durch den Lehrplan erleichtert?
eherwenigr 1 2 3 4 5 sehr

14. Unterstitzt der Lehrplan die L ernortkooper ation?
eherweniger 1 2 3 4 5 sehr

Zu den Erfahrungen mit den Lernfeldern des KMK-Rahmenlehrplans

15. Wie beurteilen Sie die berufliche Relevanz der Lernfelder?
eherweniger 1 2 3 4 5 sehr

16. Erlauben es die Lernfelder, auch neuere fachliche und berufliche Entwicklungen zu
ber iicksichtigen?
eherwenigr 1 2 3 4 5 sehr

17. Ermoglichen es die Lernfelder, auch spezifische Ausbildungsbedingungen Ihres re-
gionalen Umfeldes zu berticksichtigen?
eherwenigr 1 2 3 4 5 sehr
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18. Wo sehen Sie hinsichtlich der Lernfelder einen dringenden Revisionsbedarf? (Bitte
geben Siedabei die Nr. desjeweiligen Lernfeldes an, auf das Sie sich beziehen):

Zu den Féachern des berufsbezogenen Bereichs der Sundentafel

19. I1st die Zusammenfassung der Lernfelder zu den Bundelungsbegriffen (Féchern)
schliissig?
eherweniger 1 2 3 4 5 eher mehr

20. Welche Vorschlage haben Sie im Hinblick auf die Facher bezeichnungen des ber ufs-
bezogenen Bereichsder Stundentafel?

21. Sind die Lernfelder den Fachern sachger echt zugeor dnet?
eherwenigr 1 2 3 4 5 s

22. In welcher Weise sollte die Zuordnung der Lernfelder veréndert werden?

Zum Differenzierungsbereich

23. Unterstiitzen die Hinweise und Vorgaben des Lehrplans zum Differenzierungsbe-
reich die Ausgestaltung der Zusatz- und Stiitzangebote an Ihrer Schule?
eherweniger 1 2 3 4 5 sehr

24. Unterstitzen die Hinweise und Vorgaben des Lehrplans die Ausgestaltung des An-
gebotes, doppeltqualifizierend die Fachhochschulreife zu erwer ben?
eherwenigr 1 2 3 4 5 sehr

25. Welche Hinweise hinsichtlich der Ausgestaltung des Differenzier ungsber eiches ver-
missen Sie besonder s?
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Zur Entwicklung von Lernsituationen

26. Sind die Informationen des Lehrplans zur Entwicklung von Lernsituationen hilf-
reich?
eherwenigr 1 2 3 4 5 sehr

27. Welche Hilfestellungen bendtigen Sie besonders bei der Entwicklung von Lernsitua-
tionen?

Zu den Erfahrungen mit der externen Prifung

28. Beachtet die zeitliche Zuordnung der Lernfelder den Zeitpunkt des ersten Teils der
Prifung?
Nein Ja

29. Wenn Nein: Bitte nennen und erléutern Sie Ihre Revisionsvor schlége unter Angabe
der betroffenen Lernfelder und der Art und zeitlichen Platzierung der beruflichen
Prufung(en):

30. Weitere Anregungen und Verbesserungsvor schlage, die bisher noch nicht themati-
siert worden sind aber bei der Revision der Lehrplane bertcksichtigt werden soll-
ten:



