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Sekundarstufe Il — Berufskolleg;
Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung;
Lehrplane zur Erprobung
RdETrl. d. Ministeriums
fur Schule, Jugend und Kinder
v. 13. 1. 2004 — 433-6.08.01.13-2902

Fur den Unterricht in den Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung wurden unter verantwortlicher Leitung des Landesin-
stituts fiir Schule sowie unter Mitwirkung erfahrener Lehrkréfte und Berufsstandsvertreter fur die in der Anlage 1 aufgefihrten Ausbil-
dungsberufe des dualen Systems der Berufsausbildung auf der Grundlage der von der Kultusministerkonferenz beschlossenen Rah-
menlehrpléne fir das Land Nordrhein-Westfalen Lehrplane zur Erprobung erarbeitet. Die vorlaufigen Unterrichtsvorgaben und Stunden-
tafeln wurden den Berufskollegs bereits zur Verflgung gestellt und sind ab Schuljahr 2003/2004 Grundlage des Unterrichts in den ent-
sprechenden Bildungsgéngen, es sei denn, dass die in den jeweiligen Ausbildungsordnungen getroffenen Ubergangsregelungen ange-
wandt wurden.
Diese vorlaufigen Unterrichtsvorgaben werden nun abgel®st durch die entsprechenden Lehrplane zur Erprobung.
Dariiber hinaus werden zum Schuljahr 2003/2004 Lehrpléane in Kraft gesetzt, fur die in Nordrhein-Westfalen bisher kein eigener Lehrplan
vorlag.
Den Berufskollegs, die die jeweiligen Bildungsgéange fuihren, gehen die Lehrpléane mit je einem Exemplar in Papierform unmittelbar zu.
Die Lehrplane werden auBerdem im Internet im Bildungsportal des Ministeriums veroffentlicht”. Eine Bestellung iiber den Verlag ist nicht
maoglich. Ruckfragen sind an das Landesinstitut fir Schule zu richten.
Die Lehrplane sind allen an der didaktischen Jahresplanung fur den Bildungsgang Beteiligten zur Verfigung zu stellen und zusétzlich in
der Schulbibliothek u.a. fur die Mitwirkungsberechtigten zur Einsichtnahme bzw. zur Ausleihe verfugbar zu halten.
Die zur Erprobung in Kraft gesetzten Lehrplane sind in Lernfeldern strukturiert. Die Bildungsgangkonferenzen sind aufgerufen, eine in-
tensive didaktische Diskussion der Lehrplane unter Einbeziehung des vom Landesinstitut fir Schule entwickelten Kriterienkataloges zu
fuhren.
Um Vorlage eines daraus abgeleiteten Erfahrungsberichtes bis zum 30.10.2006 an die zustandige Bezirksregierung wird gebeten. Nach
Einarbeitung der Erfahrungsberichte ist beabsichtigt, die erforderliche Verbandebeteiligung gemaR § 16 SchMG (BASS 1 - 3) einzulei-
ten.
Mit Ablauf des 31. 7. 2003 sind die bisherigen Richtlinien und Lehrpléne (Anlage 2) auslaufend auBer Kraft getreten, es sei denn, dass
die in den jeweiligen Ausbildungsordnungen getroffenen Ubergangsregelungen angewandt wurden.
Der Runderlass vom 26. 8. 2003, ABI. NRW. 9/03, S. 302, tritt mit sofortiger Wirkung auf3er Kraft.
")

www.bildungéportal.nrw.de/BP/LINKS/BKPROBE

Anlage 1
Neue und neugeordnete Ausbildungsberufe, die zum 1. 8. 2003 in Kraft treten:

Heft Ausbildungsberuf

4170-17 Anlagenmechanikerin fur Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik/
Anlagenmechaniker fir Sanitéar-, Heizungs- und Klimatechnik
41055 Bestattungsfachkraft
41056 Bihnenmalerin und -plastikerin/Buhnenmaler und -plastiker
41057 Drogistin/Drogist
4192 Fahrzeuginnenausstatterin/Fahrzeuginnenausstatter
4164/2 Fahrzeuglackiererin/Fahrzeuglackierer
4173-01 handwerkliche Elektroberufe
— Elektronikerin/Elektroniker
— Systemelektronikerin/Systemelektroniker
4174 industrielle Elektroberufe
— Elektronikerin fir Gebaude- und Infrastruktursysteme/Elektroniker fir Geb&ude- und Infrastruktursysteme
— Elektronikerin fur Betriebstechnik/Elektroniker fiir Betriebstechnik
— Elektronikerin fur Automatisierungstechnik/Elektroniker fiir Automatisierungstechnik
— Systeminformatikerin/Systeminformatiker
— Elektronikerin fur Gerate und Systeme/Elektroniker fur Gerate und Systeme
— Elektronikerin fir Maschinen und Antriebstechnik/Elektroniker fir Maschinen und Antriebstechnik

41058 Investmentfondskauffrau/lnvestmentfondskaufmann

4170-19 Karosserie- und Fahrzeugbaumechanikerin/Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker

4160 Konditorin/Konditor
41059 Kosmetikerin/Kosmetiker

4170-23 Kraftfahrzeugmechatronikerin/Kraftfahrzeugmechatroniker



4164/1 Bauten- und Objektbeschichterin/Bauten- und Objektbeschichter

4170-21 Mechanikerin fir Karosserieinstandhaltungstechnik/Mechaniker fur Karosserieinstandhaltungstechnik

4170-20 Mechanikerin fir Landmaschinentechnik/Mechaniker fiir Landmaschinentechnik

Malerin und Lackiererin/Maler und Lackierer

41060 Mikrotechnologin/Mikrotechnologe

41061 Naturwerksteinmechanikerin/Naturwerksteinmechaniker

41015 Produktgestalterin Textil/Produktgestalter Textil

4265 Steinmetzin und Steinbildhauerin/Steinmetz und Steinbildhauer

4238 Textillaborantin/Textillaborant

41062 Tierpflegerin/Tierpfleger

4261 Weberin/Weber

4170-22 Zweiradmechanikerin/Zweiradmechaniker

Folgende Richtlinien und Lehrpléane treten ab dem 31. 7. 2003 auslaufend auRer Kraft:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10

-

11

—

12

-

13

-

14

=

15

-

16

-

17

-

Drogist
RdErl. vom 24. 7. 1969 (BASS 15 — 33 Nr. 027)

Elektroinstallateurin/Elektroinstallateur
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 73.12)

Elektromaschinenbauerin/Elektromaschinenbauer
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 73.11)

Elektromaschinenmonteurin/Elektromaschinenmonteur
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 74.10)

Elektromechanikerin/Elektromechaniker
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 73.14)

Energieelektronikerin/Energieelektroniker
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 74.11)

Fahrzeugpolsterin/Fahrzeugpolsterer
RdErl. vom 21. 10. 1996 (BASS 15 — 33 Nr. 92)

Fernmeldeanlagenelektronikerin/Fernmeldeanlagenelektroniker
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 73.13)

Gas- und Wasserinstallateurin/Gas- und Wasserinstallateur
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 71.16)

Industrieelektronikerin/Industrieelektroniker
Fachrichtung Produktionstechnik

RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 74.121)
Fachrichtung Geréatetechnik

RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 74.122)

Karosserie- und Fahrzeugbauerin/Karosserie- und Fahrzeugbauer
Fachrichtung Karosseriebau

RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 71.191)

Fachrichtung Fahrzeugbau

RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 71.192)

Kommunikationselektronikerin/Kommunikationselektroniker
Fachrichtung Informationstechnik

RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 74.131)
Fachrichtung Telekommunikationstechnik

RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 74.132)
Fachrichtung Funktechnik

RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 74.133)

Konditor/Konditorin
RdErl. vom 2. 11. 1987 (BASS 15 — 33 Nr. 60)

Kraftfahrzeugelektrikerin/Kraftfahrzeugelektriker
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 71.23)

Kraftfahrzeugmechanikerin/Kraftfahrzeugmechaniker
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 71.21)

Landmaschinenmechanikerin/Landmaschinenmechaniker
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 71.20)

Maler und Lackierer/Malerin und Lackiererin, Schwerpunkt Fahrzeuglackierer/Fahrzeuglackiererin

RdErl. vom 24. 8. 1989 (BASS 15 — 33 Nr. 65)

Anlage 2



18) Maler und Lackierer/Malerin und Lackiererin, Schwerpunkt Maler/Malerin
RdErl. vom 26. 8. 1988 (BASS 15 — 33 Nr. 64)

19) Produktgestalterin Textil/Produktgestalter Textil
RdErl. vom 30. 7. 1999 (BASS 15 — 33 Nr. 205)

20) Steinmetzin und Steinbildhauerin/Steinmetz und Steinbildhauer
RdErl. vom 9. 12. 1999 (BASS 15 — 33 Nr. 165)

Textillaborantin/Textillaborant physikalisch-technisch
RdErl. vom 21. 10. 1996 (BASS 15 — 33 Nr. 138)

22) Weberin/Weber

RdErl. vom 21. 10. 1996 (BASS 15 — 33 Nr. 161)

Zentralheizungs- und Liftungsbauer/Zentralheizungs- und Liftungsbauerin
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 71.17)

24) Zweiradmechaniker/Zweiradmechanikerin
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 71.22)

21

—

23

-
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1 Vorgaben fir den Lernort Berufsschuleim Rahmen der
dualen Berufsausbildung

11 Rechtliche Grundlagen

Grundlagen fur die Berufsausbildung zur Textillaborantin/zum Textillaboranten sind:

die geltenden Verordnungen Uber die Bildungsgénge in den Fachklassen des dualen Sys-
tems

der KMK-Rahmenlehrplan fir den Ausbildungsberuf Textillaborant/Textillaborantin (vgl.
Kap. 5), der mit der Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Textillaboranten/zur Tex-
tillaborantin (vgl. Anlage A-I) abgestimmt ist.

Die Verordnung tber die Berufsausbildung gemal3 8 25 BBIiG bzw. HWO beschreibt die Be-
rufsausbildungsanforderungen. Sie wurde von dem zusténdigen Fachministerium des Bundes
im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung erlassen. Der mit
der Verordnung tber die Berufsausbildung abgestimmte Rahmenlehrplan der Stéandigen Kon-
ferenz der Kultusminister und -senatoren der Lander (KMK-Rahmenlehrplan) beschreibt die
Beruf saushildungsanforderungen fir den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule.

Die Stundentafel (vgl. Kap. 2) und der Lehrplan zur Erprobung sind durch das Ministerium
fur Schule, Jugend und Kinder des Landes Nordrhein-Westfalen mit Einflhrungserlass vom
<.....>in Kraft gesetzt worden.

12 Hinweise zum Lehrplan zur Erprobung

Der vorliegende Lehrplan zur Erprobung ist die landesspezifische Umsetzung des KMK-Rah-
menlehrplans fur den Ausbildungsberuf Textillaborantin/Textillaborant. Er tGbernimmt die
Lernfelder des KMK-Rahmenlehrplans mit ihren jeweiligen Zielformulierungen und Inhalten
als Mindestanforderungen. Der Lehrplan enthalt VVorgaben fir den Unterricht in den Lernbe-
reichen gemal3 der Verordnung tber die Ausbhildung und Prifung in den Bildungsgangen des
Berufskollegs (Ausbildungs- und Prifungsordnung Berufskolleg-APO-BK) vom 26. Mai
1999. Zur Unterstiitzung der Lernortkooperation und der schulinternen Arbeit ist dem Lehr-
plan zur Erprobung die Verordnung tber die Berufsausbildung als Anlage beigefigt.

Generelles Ziel fur den Unterricht ist die Entwicklung umfassender Handlungskompetenz.
Dazu gehort auch die Sensibilisierung fur die Wirkungen tradierter mannlicher und weiblicher
Rollenprdgungen und die Entwicklung alternativer Verhaltensweisen zur Forderung der
Gleichstellung von Frauen und Mannern.

In der Anlage beigefigt ist ein Fragenkatalog zur Evaluation des Lehrplans zur Erprobung,
der die in den Bildungsgangen der Berufskollegs gemachten Erfahrungen und Anregungen im
Umgang mit dem vorliegenden Lehrplan erfasst (vgl. Anlage A-111). Die Bildungsgangkonfe-
renzen sind aufgerufen, zu dem jeweiligen im Einfuhrungserlass genannten Zeitpunkt den zu-
sténdigen Bezirksregierungen den Evaluationsbogen zuzuleiten. Das Landesinstitut fir Schule
und Weiterbildung wertet die Rucklaufe aus und arbeitet die Ergebnisse ggf. in den Lehrplan
en.



2 Stundentaféd

Unterrichtsstunden

1.Jahr | 2.Jahr | 3.Jahr | 4.Jahr | Summe
|. Berufsbezogener Lernbereich
Wirtschafts- und Betriebslehre 0-40 0-40 40 0-20 140
Physikalische Prifungen 110 - 310 -
120 80 120 ' 320
Chemische Analyseverfahren 70-80 |60-80 80 70- 80 2??2()0-
Fertigungsverfahren und i 100 - i 290 -
Qualitatssicherungsmalinahmen 60- 80 120 80 50- 60 340
Fremdsprache 0-40 |0-40 |0-40 |0-20 | -
120
Summe: | 280 - 280 - 320 140 - 1020 -
320 320 160 1120

II. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A 2,
A 3.1und A 3.2, gelten entsprechend

I11. Berufsiibergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Religionslehre

Sport/Gesundheitsforderung

Politik/Gesellschaftsl ehre

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A 2,
A 3.1 und A 3.2, gelten entsprechend.
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3 Hinweise zu den Lernbereichen

3.1 Hinweise zum berufsbezogenen Lernbereich

3.11 Zuordnung der Lernfelder

Zuordnung der Lernfelder zu den Féchern

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr

|. Berufsbezogener Lernbereich

Wirtschafts- und Betriebslehre s. Fachbeschreibung
Physikalische Prifungen LF1,LF2 LF5 LF9, LF12 -
Chemische Anayseverfahren LF4 LF7 LF11 LF 13
Fertigungsverfahren und LF3 LF6,LF8 LF 10 LF14
Qualitatssicherungsmalinahmen

Fremdsprache s. Fachbeschreibung

3.1.2 Erlauterung und Beschreibung der Facher

Wirtschafts- und Betriebsehre

Die fur das Fach verbindlichen Vorgaben ergeben sich aus dem vorlaufigen Lehrplan Wirt-
schafts- und Betriebslehre vom 4.5.1992 (Heft 4296 der Schriftenreihe: Die Schule in Nord-
rhein-Westfalen), der am 1.8.1992 in Kraft getreten ist.

Die Ziele und Inhalte des Lehrplans Wirtschafts und Betriebslehre sind teilweise durch die
Lernfelder des KMK-Rahmenlehrplans abgedeckt.

Die im Lehrplan fur Wirtschafts- und Betriebslehre enthaltenen Themenbereiche sind mit den
Inhalten des berufsbezogenen Lernbereichs zu verknipfen. Die Abstimmung - auch mit den
Féchern des berufsiibergreifenden Lernbereichs - erfolgt in den Bildungsgangkonferenzen.
Die im Fach Wirtschafts- und Betriebslehre erbrachten Leistungen sind entsprechend der
Stundentafel in jedem Jahr auf dem Zeugnis auszuwei sen.

Durch die Integration von Zielen und Inhalten des Faches Wirtschafts- und Betriebslehre in
dieLernfelder LF 1, LF3,LF4,LF 7, LF 8, LF 13 und LF 14 lassen sich im ersten und zwei-
ten Jahr jewells bis zu 40 Unterrichtsstunden sowie im vierten Jahr bis zu 20 Unterrichtsstun-
den fur den Differenzierungsbereich bzw. den Fremdsprachenunterricht gewinnen.

Physikalische Prufungen

Die Textillaborantin/der Textillaborant priift, ob die Eigenschaften von Textilien die Anforde-
rungen fur bestimmte Einsatzgebiete erfullt.
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Sie/er bestimmt die Faserstoffe und schlief3t daraus auf charakteristische Eigenschaften der
Textilien (LF 1, LF 5). Nach vorgegebenen V orschriften werden Proben enthommen und vor-
bereitet (LF 2).

Das fertige Textilerzeugnis muss je nach Einsatz unterschiedlichen Beanspruchungen stand-
halten. In entsprechenden Prifungen wird festgestellt, ob diese Qualitatsanforderungen erfullt
werden (LF 9). Zu den Prifungen werden Prifberichte erstellt (LF 1, LF 5, LF 9).

Eine Farbvorlage wird farbmetrisch untersucht um aus den Ergebnissen Féarberezepte abzulei-
ten oder den Ausfall von Farbungen zu beurteilen (LF 12).

Bel der Durchfihrung der entsprechenden Prifmethoden werden die Vorschriften zur Unfall-
verhitung und zum Gesundheitsschutz angewandt (LF 1, LF 5).

Chemische Analyseverfahren

Zur Veredlung und Modifizierung der Eigenschaften von textilen Produkten werden Chemi-
kalien eingesetzt. DafUr sind grundlegende Kompetenzen im Umgang mit Chemikalien erfor-
derlich. Chemische Verbindungen und Stoffgemische werden mit unterschiedlichen Verfah-
ren untersucht, Reaktionsgleichungen aufgestellt und fachbezogene Berechnungen durchge-
fiihrt (LF 4, LF 13).

Wasser als Arbeitsstoff spielt in der Textilindustrie eine grofe Rolle. Textillaborantin-
nen/Textillaboranten fihren Wasseranalysen durch und bestimmen die Inhaltsstoffe (LF 7).

Um Fasermischungen quantitativ bestimmen zu kdnnen, werden bestimmte Trennverfahren
angewandt. Dazu werde die entsprechenden chemischen Gleichungen aufgestellt und fachbe-
zogene Berechnungen durchgefihrt (LF 11).

Beim Umgang mit Chemikalien ist es in besonderem Mal3e erforderlich, die Vorschriften zu
Arbeitssicherheit, Umwelt- und Gesundheitsschutz einzuhalten (LF 4, LF 7, LF 11, LF 13).

Fertigungsverfahren und Qualitatssicherungsmaldnahmen

Bel der Herstellung von Textilien entstehen Produkte, die auf die Anforderungen hin tber-
prift werden. Um Fehler zu vermeiden, sind die Fertigungsprozesse zu kontrollieren und zu
optimieren.

Die Ausgangs-, Zwischen- und Endprodukte werden mit den entsprechenden Verfahren ge-
pruft. Dabei plant die Textillaborantin/der Textillaborant selbststandig die Vorgehensweise.
Die Ergebnisse werden ausgewertet und dokumentiert, ein Zusammenhang zu den Ferti-
gungsverfahren wird hergestellt (LF 3, LF 6, LF 10).

Um die Kundenzufriedenheit zu gewdahrleisten, missen Fehler vermieden werden. Hierzu
werden Vorbeugemal3nahmen ergriffen. Treten dennoch Fehler auf, wird ein Schadensbericht
auch zur Information fur den Kunden erstellt. Es werden die Ursachen ermittelt und daraus
Korrektur- und Vorbeugemal3nahmen abgeleitet. Zur kontinuierlichen Verbesserung werden
Methoden des Qualitdtsmanagements angewandt (LF 8, LF 14).

Fremdsprache

Berufsbezogene Fremdsprachenkenntnisse werden im Hinblick auf eine zukunftsorientierte
Ausbildung in diesem Beruf und angesichts der zunehmenden Internationalisierung der In-
formationsstrome und Wirtschaftsméarkte immer wichtiger.
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Um Schilerinnen und Schiler fir den Beruf der Textillaborantin/des Textillaboranten hand-
lungsféhig zu machen, ist die Vermittlung von Fachterminologie und deren Anwendung in
praxisbezogenen Situationen erforderlich.

Daneben ist aber auch eine Steigerung der allgemeinen Sprachkompetenz anzustreben mit
dem Ziel, die mindliche und schriftliche Kommunikationsfahigkeit zu verbessern.

Inhaltliche Aspekte zur Férderung des Fremdsprachenerwerbs sind besonders in den Lernfel-
dern LF 8, LF 10 und LF 14 enthalten.

Die in der Stundentafel erdffnete Bandbreitenregelung ermdglicht es den Schulen, die im
KMK-Rahmenlehrplan fir die gesamte Ausbildungszeit geforderten Mindeststunden Fremd-
sprachenunterricht zu erganzen.

3.2 Hinweise zum ber ufsliber greifenden Lernbereich

Der Unterricht in den Fachern des berufsiibergreifenden Lernbereichs Deutsch/Kommunika-
tion, Religionslehre, Sport/Gesundheitsforderung und Politik/Gesellschaftslehre ist integraler
Bestandteil eines beruflichen Bildungsgangs. So weit wie mdglich sollen die Lehrerinnen und
Lehrer dieser Facher thematisch und methodisch Kooperationen und Erweiterungen unterein-
ander und mit dem berufsbezogenen Lernbereich umsetzen. Die Zusammenarbeit im Bil-
dungsgang erfolgt auf der Grundlage der fir die Facher jeweils giiltigen Lehrplane.

3.3 Hinweise zum Differenzierungsbereich
331 Allgemeine Hinweise

Die Unterrichtsstunden des Differenzierungsbereichs konnen in dem in der Stundentafel aus-
gewiesenen Umfang fur die Stitzung bzw. Vertiefung von Lernprozessen oder den Erwerb
von Zusatzqualifikationen, erweiterten Zusatzqualifikationen und erweiterten Stiitzangeboten
verwendet werden. Zusatzqualifikationen werden unter Angabe der erworbenen zusétzlichen
Kompetenzen zertifiziert (s. APO-BK, Erster Teil, 1. Abschnitt, 88 8, 9). Die Stundenanteile
des Differenzierungsbereichs konnen dariiber hinaus auch im Rahmen von Bildungsgéngen
des dualen System genutzt werden, die eine Berufsausbildung nach BBiG/HWO und den Er-
werb der Fachhochschulreife verbinden (Doppel qualifikation).

3.3.2 Erwerb der Fachhochschulreife

Fur Bildungsgénge, die eine Berufsausbildung nach BBiG/HWO und den Erwerb der Fach-
hochschulreife verbinden, gelten die entsprechenden Vorgaben der APO-BK sowie der ,Ver-
einbarung uber den Erwerb der Fachhochschulreife in beruflichen Bildungsgangen (Beschluss
der Kultusministerkonferenz vom 05.06.1998 i. d. F. vom 09.03.2001)“ (s. Anlage A-I1).
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4 L er nerfolgsiiber prifung

Lernerfolgstiberprifungen erfolgen auf der Grundlage der rechtlichen VVorgaben. Sie dienen
der Sicherung der Ziele des Bildungsganges und haben in diesem Zusammenhang verschiede-
ne Funktionen.

Sie sind Grundlage fur die Planung und Steuerung konkreter Unterrichtsverlaufe, indem sie
Hinweise auf Lernvoraussetzungen, Lernfortschritte, Lernschwierigkeiten und Lerninteressen
der einzelnen Schilerinnen und Schiler liefern.

Sie bilden die Grundlage fir die individuelle Beratung der Schilerinnen und Schiler anlé&ss-
lich konkreter Probleme, die im Zusammenhang mit dem Lernverhalten, den Arbeitsweisen,
der Leistungsmotivation und der Selbstwerteinschétzung stehen. Somit sind sie auch Basis fir
die Beratung(en) der Schulerinnen und Schiler Gber ihren individuellen Bildungsgang.

Sie sind Grundlage fur die Leistungsbewertung und haben damit auch rechtliche Kon-
sequenzen fur die Zuerkennung des Berufsschulabschlusses, den Erwerb algemeinbildender
Abschlusse der Sekundarstufe 11 sowie den nachtraglichen Erwerb von Abschliissen der Se-
kundarstufe 1.

Darliber hinaus liefern sie auch Informationen und Entscheidungshilfen fir ale in der Be-
rufsausbildung Mitverantwortlichen.

Lernerfolgstiberpriifungen erfiillen eine wichtige p&dagogische Funktion, indem sie den Schii-
lerinnen und Schilern bel der Einschatzung ihrer Leistungsprofile helfen und sie zu neuen
Anstrengungen ermutigen.

Formen und Inhalte der Lernerfolgstiberprifung und die didaktisch-methodische Ausgestal-
tung der unterrichtlichen Lehr-Lernprozesse stehen in unmittelbarem Zusammenhang. Eine
Unterrichtsgestaltung, die auf den Erwerb umfassender Handlungskompetenz ausgerichtet ist,
erfordert in der Lernerfolgstiberprifung vor allem problemorientierte Aufgabenstellungen, die
von den Schiilerinnen und Schiilern zielorientiert und selbststandig gel 6st werden kdnnen.

Bel der Beurteilung und Benotung von Lernerfolgen soll sich das Anforderungsniveau an der
angestrebten Handlungskompetenz orientieren. Innerhalb dieses allgemeinen Rahmens sind
insbesondere zu berticksichtigen:

der Umfang der geforderten Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten,

die sachliche Richtigkeit sowie die Differenzierung und Grindlichkeit der Kenntnisse, F&

higkeiten und Fertigkeiten,

die Selbststandigkeit der geforderten Leistung,

die Nutzung zugel assener Hilfsmittel,

die Art der Darstellung und Gestaltung des Arbeitsergebnisses und

das Engagement und soziale Verhalten in Lernprozessen.

Diese Kriterien beziehen sich auf alle Dimensionen der Handlungskompetenz.
Uber Formen und Einsatz der Lernerfolgsiiberpriifungen entscheidet die Bildungsgangkonfe-
renz unter Berticksichtigung der rechtlichen V orgaben.
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5 K MK -Rahmenlehrplan’

RAHMENLEHRPLAN
fur den Ausbildungsber uf
Textillaborant / Textillaborantin

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 16.05.2003)

Bekanntmachung der Verordnung Uber die Berufsausbildung <......> nebst Rahmenlehrplan vom <......>, in:
Bundesanzeiger, hrsg. vom Bundesministerium der Justiz, Jg. <......>, Nr.<......>, <Datum>
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Teil I: Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fir den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Lénder (KMK) beschlossen wor-
den.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassen
vom Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit oder dem sonst zustandigen Fachministe-
rium im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fr Bildung und Forschung) abgestimmit.
Das Abstimmungsverfahren ist durch das ” Gemeinsame Ergebnisprotokoll vom 30.05.1972"
geregelt. Der Rahmenlehrplan baut grundsétzlich auf dem Hauptschulabschluss auf und be-
schreibt Mindestanforderungen.

Der Rahmenlehrplan ist bel zugeordneten Berufen in eine berufsfeldbreite Grundbildung und
eine darauf aufbauende Fachbildung gegliedert.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und des Rahmenlehrplans, die Ziele und Inhalte
der Berufsaushildung regeln, werden die Abschlussqualifikation in einem anerkannten Aus-
bildungsberuf sowie - in Verbindung mit Unterricht in weiteren Féachern - der Abschluss der
Berufsschule vermittelt. Damit werden wesentliche Voraussetzungen fir eine qualifizierte
Beschéaftigung sowie fir den Eintritt in schulische und berufliche Fort- und Weiterbildungs-
gange geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthélt keine methodischen Festlegungen fir den Unterricht. Selbstandi-
ges und verantwortungsbewusstes Denken und Handeln as Gbergreifendes Ziel der Aushil-
dung wird vorzugsweise in solchen Unterrichtsformen vermittelt, in denen es Teil des metho-
dischen Gesamtkonzeptes ist. Dabei kann grundsétzlich jedes methodische Vorgehen zur Er-
reichung dieses Zieles beitragen; Methoden, welche die Handlungskompetenz unmittel bar
fordern, sind besonders geeignet und sollten deshalb in der Unterrichtsgestaltung angemessen
beriicksichtigt werden.

Die Lander Ubernehmen den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in eigene Lehrplane
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass das im Rahmenlehrplan berticksichtigte Ergebnis
der fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit der jeweiligen Ausbildungsordnung erhalten
bleibt.
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Teil I1: Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erfillen in der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabel ein eigenstandiger Lernort. Sie arbeitet al's gleichberechtigter Part-
ner mit den anderen an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen. Sie hat die Aufgabe, den
Schilerinnen und Schilern berufliche und allgemeine Lerninhalte unter besonderer Beriick-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbildung zu vermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- und Fachbildung zum Ziel und erweitert die vor-
her erworbene allgemeine Bildung. Damit will sie zur Erfillung der Aufgaben im Beruf sowie
zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschaft in sozialer und 6kologischer Verantwor-
tung befdhigen. Sie richtet sich dabel nach den fir diese Schulart geltenden Regelungen der
Schulgesetze der Lénder. Insbesondere der berufsbezogene Unterricht orientiert sich aul3er-
dem an den fir jeden einzelnen staatlich anerkannten Ausbildungsberuf bundeseinheitlich er-
lassenen Berufsordnungsmitteln:

Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Lander

(KMK)

Ausbildungsordnungen des Bundes fir die betriebliche Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung tber die Berufsschule (Beschluss der KMK vom 15.03.1991)
hat die Berufsschule zum Zidl,
"eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkompetenz mit algemeinen Fahigkeiten hu-
maner und sozialer Art verbindet;
berufliche Flexibilitdt zur Bewdaltigung der sich wandelnden Anforderungen in Arbeitswelt
und Gesellschaft auch im Hinblick auf das Zusammenwachsen Europas zu entwickeln;
die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weiterbildung zu wecken;

die Fahigkeit und Bereitschaft zu fordern, bei der individuellen Lebensgestaltung und im 6f-
fentlichen Leben verantwortungsbewusst zu handeln.”

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

- den Unterricht an einer fUr ihre Aufgaben spezifischen Padagogik ausrichten, die Hand-
lungsorientierung betont;
unter Berlicksichtigung notwendiger beruflicher Speziaisierung berufs- und berufsfeld-
Ubergreifende Qualifikationen vermitteln;
ein differenziertes und flexibles Bildungsangebot gewahrleisten, um unterschiedlichen F&
higkeiten und Begabungen sowie den jeweiligen Erfordernissen der Arbeitswelt und Ge-
sellschaft gerecht zu werden;
im Rahmen ihrer Moglichkeiten Behinderte und Benachteiligte umfassend stlitzen und for-
dern;
auf die mit Berufsausiibung und privater Lebensfiihrung verbundenen Umweltbedrohungen
und Unfallgefahren hinweisen und Mdglichkeiten zu ihrer Vermeidung bzw. Verminde-
rung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dartiber hinaus im allgemeinen Unterricht und soweit esim Rahmen be-
rufsbezogenen Unterrichts moglich ist, auf Kernprobleme unserer Zeit wie z. B.
Arbeit und Arbeitslosigkeit,
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friedliches Zusammenleben von Menschen, Vdlkern und Kulturen in einer Welt unter
Wahrung kultureller Identitét,

Erhaltung der natirlichen Lebensgrundlage sowie

Gewaéhrleistung der Menschenrechte

eingehen.

Die aufgefihrten Ziele sind auf die Entwicklung von Handlungskompetenz gerichtet. Diese
wird hier verstanden als die Bereitschaft und Fahigkeit des Einzelnen, sich in gesellschaftli-
chen, beruflichen und privaten Situationen sachgerecht, durchdacht sowie individuell und -
zia verantwortlich zu verhalten.

Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompetenz, Personalkom-
petenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fachlichen
Wissens und Konnens Aufgaben und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet
und selbsténdig zu 16sen und das Ergebnis zu beurteilen.

Per sonalkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Personlich-
keit die Entwicklungschancen, Anforderungen und Einschrénkungen in Familie, Beruf und
offentlichem Leben zu kléaren, zu durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungen zu ent-
falten sowie Lebenspléne zu fassen und fortzuentwickeln. Sie umfasst personale Eigenschaf-
ten wie Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen, Zuverléssigkeit, Verantwortungs-
und Pflichtbewusstsein. Zur ihr gehdren insbesondere auch die Entwicklung durchdachter
Wertvorstellungen und die selbstbestimmte Bindung an Werte.

Sozialkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungen zu leben
und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen zu erfassen, zu verstehen sowie sich mit an-
deren rational und verantwortungsbewusst auseinanderzusetzen und zu verstandigen. Hierzu
gehdrt insbesondere auch die Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritét.

Methoden- und Lernkompetenz erwachsen aus einer ausgewogenen Entwicklung dieser
drei Dimensionen.

Kompetenz bezeichnet den Lernerfolg in Bezug auf den einzelnen Lernenden und seine Bef&
higung zu eigenverantwortlichem Handeln in privaten, beruflichen und gesellschaftlichen Si-
tuationen. Demgegentber wird unter Qualifikation der Lernerfolg in Bezug auf die Verwert-
barkeit, d.h. aus der Sicht der Nachfrage in privaten, beruflichen und gesellschaftlichen Situa-
tionen, verstanden (vgl. Deutscher Bildungsrat, Empfehlungen der Bildungskommission zur
Neuordnung der Sekundarstufe I1).
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Tell I11: Didaktische Grundsatze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordert es, den Unterricht an einer auf die Aufgaben
der Berufsschule zugeschnittenen Padagogik auszurichten, die Handlungsorientierung betont
und junge Menschen zu selbststandigem Planen, Durchfiihren und Beurteilen von Arbeitsauf-
gaben im Rahmen ihrer Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundsétzlich in Beziehung auf konkretes berufli-
ches Handeln sowie in vielfaltigen gedanklichen Operationen, auch gedanklichem Nachvoll-
ziehen von Handlungen anderer. Dieses Lernen ist vor allem an die Reflexion der Vollziige
des Handelns (des Handlungsplans, des Ablaufs, der Ergebnisse) gebunden. Mit dieser ge-
danklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werden die Voraussetzungen geschaffen fur das
Lernen in und aus der Arbeit. Dies bedeutet fir den Rahmenlehrplan, dass die Beschreibung
der Ziele und die Auswahl der Inhalte berufsbezogen erfolgt.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktischer Erkenntnisse werden in einem pragma-
tischen Ansatz fur die Gestaltung handlungsorientierten Unterrichts folgende Orientierungs-
punkte genannt:
- Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fur die Berufsausiibung bedeutsam sind
(Lernen fir Handeln).
Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungen, moglichst selbst ausgefuihrt oder aber
gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln).
Handlungen missen von den Lernenden moglichst selbststandig geplant, durchgeftihrt, O-
berpriift, ggf. korrigiert und schlief3lich bewertet werden.
Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfassen der beruflichen Wirklichkeit fordern, z. B.
technische, sicherheitstechnische, ékonomische, rechtliche, 6kologische, soziale Aspekte
einbeziehen.
Handlungen missen in die Erfahrungen der Lernenden integriert und in Bezug auf ihre ge-
sellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden.
Handlungen sollen auch soziale Prozesse, z. B. der Interessenerklérung oder der Konflikt-
bewadltigung, einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisches Konzept, das fach- und handlungssyste-
matische Strukturen miteinander verschrankt. Es &8sst sich durch unterschiedliche Unter-
richtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtet sich an Jugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahrungen aus den Ausbildungsbetrieben
unterscheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildungsauftrag nur erfillen, wenn sie diese Un-
terschiede beachtet und Schilerinnen und Schiller- auch benachteiligte oder besonders begab-
te - ihren individuellen M 6glichkeiten entsprechend fordert.
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Tell IV:  Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fur die Berufsausbildung zum Textillaboranten/zur Textilla-
borantin ist mit der Verordnung tber die Berufsausbildung zum Textillaboranten/zur Textilla-
borantin vom 24.06.2003 (BGBI. |, 2003, Nr. 28, S. 973) abgestimmt.

Die Rahmenlehrplane fur die Ausbildungsberufe "Textillaborant/Textillaborantin (chemisch-
technisch)”, Beschluss der KMK vom 04.03.1987, und "Textillaborant/Textillaborantin (physi-
kalisch-technologisch)”, Beschluss der KMK vom 04.03.1987, werden durch den vorliegen-
den Rahmenlehrplan aufgehoben.

Fir den Prifungsbereich Wirtschafts und Sozialkunde wesentlicher Lehrstoff der Berufs-
schule wird auf der Grundlage der ” Elemente fir den Unterricht der Berufsschule im Bereich
Wirtschafts und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe” (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 18.05.1984) vermittelt.
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Tell V: Lernfelder

Ubersicht (iber die Lernfelder fiir den Ausbildungsber uf

Textillaborant/Textillabor antin

Lernfelder Zeitrichtwerte
Nr. 1. Jahr 2.Jahr | 3.Jahr | 4. Jahr
1 |Anayseren von Naturfasern und 80
Bestimmen ihrer Eigenschaften
2 | Entnehmen und Vorbereiten von Proben 40
3 | Prifen von Fasern, Garnen und Zwirnen 80
4 | Untersuchen von Stoffen, deren Struktur 80
und Eigenschaften
5 |Anaysieren von Chemiefasern, Fasermi- 80
schungen sowie Bestimmen ihrer Eigen-
schaften
6 |Prifen textiler Flachen 80
7 | Untersuchen der Struktur und Eigen- 80
schaften von Wasser und Flotten
8 | Durchfuhren von qualitétssichernden 40
Mal3nahmen
9 | Prifen von textilen Fertigprodukten 80
10 |Veredeln von Textilien 80
11 | Durchfihren von quantitativen Analysen 80
12 | Stoffe farbmetrisch untersuchen 40
13 | Stoffe qualitativ und quantitativ analysie- 80
ren
14 | Bearbeiten von Reklamationen und Scha- 60
densfélen
Summe (insgesamt 980 Std.) 280 280 280 140
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Lernfeld 1:  Analysieren von Naturfasern und 1. Ausbildungsjahr
Bestimmen ihrer Eigenschaften Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler analysieren Naturfasern, indem sie Proben aus Textilien in un-
terschiedlichen Verarbeitungsstufen entnehmen und die Faserstoffe mit geeigneten Prifme-
thoden unter Beachtung der Vorschriften zu Unfallverhiitung und Gesundheitsschutz untersu-
chen.

Dazu nehmen sie Proben z. B. aus Faserflocken, Garnen oder textilen Flachen, bereiten diese
fur die jeweilige Prifung vor, fihren Voruntersuchungen, wie z. B. die Brennprobe durch und
grenzen dadurch den Faserstoff ein.

Sie informieren sich Uber die Bedienung und die Funktionsweise von Mikroskopen, bestim-
men den Faserstoff durch Mikroskopieren der vorbereiteten Préparate und erkennen Unter-
schiede zwischen gleichartigen Fasern unterschiedlicher Herkunft. Mit weiteren Untersu-
chungen stellen sie charakteristische Eigenschaften der Fasern wie z. B. Aussehen, Griff, Fa-
serform oder Faserlange fest und beurteilen ihr VVerhalten gegentiber &uf3eren Einfllissen z. B.
Feuchte, Wéarme, Chemikalien oder mechanischer Einfliisse und begriinden diese Eigenschaf-
ten mit dem morphol ogischen und chemischen Aufbau der Fasern.

Sie werten die jeweiligen Untersuchungen aus und fertigen Priifberichte an, die auch Skizzen
und Berechnungen enthalten.

Inhalte;

Naturfasern, morphologischer Aufbau, Eigenschaften, Faserlange, Faserfeinheit
Mikroskopie, Langsansicht, Querschnitt

Optik, z. B. Mikroskop, Linsenarten, Brechungsgesetze

Ldseverhalten, Sauren, Laugen, spezielle Reagenzien

Berechnungen, z. B. Faserfeinheit

Prifbericht

Textilkennzeichnungsgesetz, Pflegekennzeichnung

Arbeitsvorbereitung

Unfallverhitungsvorschriften, Gesundheitsschutz
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Lernfeld 22 Entnehmen und Vorbereiten von 1. Ausbildungs ahr
Proben Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler informieren sich Uber physikalische Mdglichkeiten zur Mes-
sung von Klimakenngrof3en wie Temperatur, Luftfeuchte, und Luftdruck, stellen Abweichun-
gen vom Normalklima fest, entnehmen Proben nach reprasentativen und zuféligen Gesichts-
punkten und bereiten diese normgerecht vor.

Zur Messung des Klimas verwenden sie Messeinrichtungen und werten die Messungen aus.
Sie stellen die Abhangigkeiten der Klimakenngrof3en zueinander fest und bewerten diese mit
Hilfe von Diagrammen. Sie bestimmen und berechnen die Gleichgewichtsfeuchte der klimati-
sierten Probe, informieren sich Uber gesetzliche Feuchtigkeitszuschlége des jeweiligen Fa-
sermaterials und berechnen die Handel smasse.

Anhand einfacher Messreihen fiihren sie statistische Berechnungen durch und beurteilen die
Ergebnisse auf Einhaltung der vorgegebenen Toleranzen.

Inhalte;

Probenauswahl

Probennahme, Probenvorbereitung

Luftdruck, Luftfeuchte, Temperatur

Normalklimata,

Klimamessung, z. B. durch Langen-, Volumen-, Widerstands-, Druck- oder elektrische
Feldanderung

Klimamessgeréte, z. B. Thermometer, Hygrometer, Barometer, Aspirationspsychrometer
Klimakenngrof3en, Kalibrierung

Statistische Berechnungen, z. B. Mittelwert, Standardabweichung, Varianz
Diagramme, z. B. pT-Diagramm, Haufigkeitsverteilung

Sl-Einheiten, dezimale Teilung, Vielfache

Normen, Vorschriften
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Lernfeld 3: Prifen von Garnen und Zwirnen 1. Ausbildungs ahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler untersuchen einfache textile Langengebilde auf deren grundle-
gende Eigenschaften, informieren sich Uber Mdglichkeiten zur Messung z. B. von Zugfestig-
keit und Garngleichmaldigkeit und stellen einen Zusammenhang zu den Herstellungsverfahren
her.

Dazu erarbeiten die Schiler Prinzipien der Spinnereivorbereitung sowie der Spinnerei, prifen
die Eigenschaften von Fasern und Zwischenprodukten der Spinnerel vergleichen die Ergeb-
nisse mit den vorgegebenen Qualitdtsmerkmalen und ziehen Rickschliisse auf den Verarbei-
tungsprozess. Durch geeignete Prifverfahren und Messmethoden erfassen und vergleichen sie
Eigenschaftsprofile der Produkte verschiedener Spinn- und Zwirnverfahren sowie deren
Einsatzmoglichkeiten. Sie dokumentieren die Prifergebnisse auch computergestiitzt und wer-
ten diese aus.

Im Umgang mit Produktionsmaschinen und Prifgerdten beachten sie die Vorschriften zur Ar-
beitssicherheit.

Inhalte;

Spinnereivorbereitung, Maschinen, Verfahren

Spinnerei, Maschinen, Verfahren

Spinnereirelevante Fasereigenschaften, Faserfeinheit, Faserléange
Zwischenprodukte der Spinnerel

Garn- und Zwirneigenschaften, z. B. Drehung, Strukturen, Haarigkeit, Zugfestigkeit,
Dehnung, Gleichméldigkeit

Feinheit, Nummerierungssysteme

Physikalische Kenngrdf3en, z. B. Kraft, Langenanderung, Geschwindigkeit
Elektrotechnische Grundbegriffe, z. B. elektrisches Feld, Widerstand
Berechnungen, z. B. Garn- und Zwirnnummerierung, statistische Auswertung
Prufprotokoll

Arbeitssicherheit




-23-

Lernfeld 4: Untersuchen von Stoffen, deren 1. Ausbildungs ahr
Struktur und Eigenschaften Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler stellen den Zusammenhang zwischen dem Aufbau von Stoffen
und ihren charakteristischen Eigenschaften her, wobei sie chemische Reaktionen darstellen
und Reaktionsgleichungen aufstellen. Dazu nutzen sie auch unterschiedliche Unterlagen, z. B.
Periodensystem.

Anhand der Dissoziation von Sauren, Basen und Salzen erkennen sie die charakteristischen
Eigenschaften dieser Stoffe und ihrer Reaktionsmdglichkeiten. Von einfachen Ldsungen mes-
sen und berechnen sie pH- Werte z. B. mit Hilfe von Indikatoren und dem pH-Messgerét wo-
bei sie dieses vorher nach Anleitung kalibrieren.

Sie fuhren einfache Redoxreaktionen z. B. Verbrennungen durch, stellen die entsprechenden
Reaktionsgleichungen auf, berechnen den Massenumsatz und bestimmen mit verschiedenen
Messtechniken die Dichte z. B. von FlUssigkeiten.

Beim Umgang mit Chemikalien wenden sie Vorschriften, Regeln und Bestimmungen der Ar-
beitssicherheit, des Gesundheits- und Umweltschutzes an.

Inhalte;

Periodensystem der Elemente

Atombau

Symbole, Formelsprache

Chemische Bindungen, Reaktionsgleichungen
Séuren, Basen, Salze, Neutralisation,

pH-Wert

Redoxreaktion

Masse, Volumen, Dichte

Waagen

Stdchiometrische Berechnungen, Stoffmenge
Arbeitssicherheit, Kennzeichnung von Gefahrstoffen
Umweltschutz, Lagerung und Entsorgung von Chemikalien
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Lernfeld 5: Analysieren von Chemiefasern und 2. Ausbildungg ahr
Faser mischungen sowie Bestimmen Zeitrichtwert: 80 Stunden
ihrer Eigenschaften

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler untersuchen textile Produkte aus Chemiefasern und Fasermi-
schungen, bestimmen die Faserstoffe aus unterschiedlichen Verarbeitungsstufen und prifen
ihre Eigenschaften, im Hinblick auf ihre Eignung, festgel egte Anforderungen zu erfillen.
Nach Voruntersuchungen, wie z. B. Brennprobe, wahlen sie die geeigneten Prifmethoden
aus, z. B. Mikroskopie, Schmelzpunktbestimmung oder chemischer Trennungsgang und pla-
nen eine sinnvolle Vorgehensweise zur qualitativen Faseranalyse.

Sie informieren sich Uber die Synthesen zu Chemiefasern, deren Herstellung sowie deren
Aufbau und untersuchen die Eigenschaften der Faserstoffe, z. B. Festigkeit, Dehnung, Elasti-
zitét und Krauselung sowie das Verhalten gegentiber chemischer Einfliisse. Daraus leiten sie
Moglichkeiten ab, durch die Auswahl und Mischung der Faserstoffe die Gebrauchseigen-
schaften von Textilien zu beeinflussen.

Mit weiteren Untersuchungen stellen sie charakteristische Eigenschaften der Fasern wie z. B.
Aussehen, Griff, Faserform oder Faserlange fest und beurteilen ihr Verhalten gegentiber &ul3e-
ren Einflissen z. B. Feuchte, Warme, Chemikalien oder mechanischer Einflisse und begrin-
den diese Eigenschaften mit dem morphologischen und chemischen Aufbau der Fasern.

Sie werten die jeweiligen Untersuchungen aus und fertigen Prifberichte an, die auch Skizzen
und Berechnungen enthalten.

Beim Umgang mit Gefahrstoffen beachten die Schilerinnen und Schiler die Vorschriften zur
Arbeitssicherheit sowie zum Gesundheits- und Umweltschutz.

Inhalte;

Chemiefasern, natirliche und synthetische Polymere
chemischer Aufbau, Nomenklatur

Synthese, Polymerisation, Polyaddition, Polykondensation
Thermoplastizitét, Verstrecken, amorphe und kristalline Struktur
Spinnverfahren

Krauseln, Texturieren

Querschnittsformen

Filament, Spinnfasern, Kabel

Fasermischungen

Gebrauchs- und Pflegeeigenschaften

Einsatzgebiete
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Lernfeld 6: Prufen textiler Flachen 2. Ausbildungs ahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler untersuchen textile Flache, stellen einen Zusammenhang zu
den jeweiligen Herstellungsverfahren her, ermitteln Eigenschaftsprofile der Erzeugnisse und
leiten daraus Einsatzmoglichkeiten ab.

Dazu arbeiten sie die Konstruktionsmerkmale von Geweben, Maschenwaren und Vliesstoffen
heraus und informieren sich Uber die jeweiligen Herstellungsverfahren und -maschinen. Im
Hinblick auf den jeweiligen Herstellungsprozess prifen sie die Zwischen- sowie die Endpro-
dukte auf die Einhaltung der Vorgaben, ermitteln auf die Konstruktion bezogene technische
Daten, z. B. Fl&chengewicht oder Léngengewicht und zeichnen die Bindungen von Geweben
und Maschenwaren.

Sie planen den Versuchsablauf zur Prifung der Eigenschaften und des Gebrauchswertes der
textilen Flachen mit geeigneten Prifmethoden, wenden dabel Prifvorschriften und Normen
selbststéndig an und protokollieren die Priifergebnisse, wobei sie auch Diagramme anfertigen
und auswerten.

Inhalte;

Konstruktionsmerkmale textiler Fléchen, z. B. Gewebe, Maschenwaren, Vliesstoffe
Herstellungsverfahren, Herstellungsmaschinen

Musterung, Bindungen, Legungen, Patrone

Prufvorschriften, Normen

Qualitétsmerkmale, Produktspezifikationen

Probenahme, V ersuchsdurchfiihrung, Prifbericht

Prufgerédte z. B. zur Zugfestigkeit, Scheuerfestigkeit

Messgeréte, z. B. Manometer, Drehzahlmesser

Fachbezogene Berechnungen, z. B. Fadendichte, Flachenmasse, Kett- und Schussfadenbedarf
Dynamik, z. B. Kraft, Dehnung

Druck, z. B. Fl&chenpressung

Prufbericht, Tabellen, Diagramme

Textverarbeitung, Tabellenka kulation, Kommunikationstechniken
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Lernfeld 7 Untersuchen der Struktur und Eigen- 2. Ausbildungs ahr
schaften von Wasser und Flotten Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Um Wasser a's Arbeitsstoff nutzen zu konnen, bestimmen die Schilerinnen und Schiiler phy-
sikalische und chemische Eigenschaften des Wassers und leiten daraus Anwendungsmaoglich-
keiten ab.

Sie setzen L6sungen, Dispersionen, Emulsionen nach Vorschrift an, z. B. as Veredlungsflot-
ten, arbeiten deren charakteristische Merkmale heraus, fuhren entsprechende Berechnungen
durch und dokumentieren die Ergebnisse.

Am Beispidl des Waschvorganges erarbeiten sie die Wirkungsweise von Tensiden und Uber-
tragen diese Erkenntnisse auf weitere Einsatzgebiete von Tensiden.

Sie informieren sich Uber die Mdglichkeiten zur Durchfuhrung von Wasseranalysen, fuhren
Wasserhértebestimmungen nach Vorschrift durch, berechnen die Wasserhérte und prasentie-
ren die Ergebnisse.

Nach Umweltschutzvorschriften prifen sie die Parameter von textilem Abwasser, z. B. CSB-
Wert und absetzbare Stoffe und dokumentieren die Messwerte.

Die Schulerinnen und Schiiler beachten Vorschriften zur Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz.

Inhalte;

physikalische Eigenschaften von Wasser,

z. B. Aggregatzustande, Anomalie, Warmekapazitdt, Schmelz- und Verdampfungswvarme
L 6semittel, kolloiddisperse Systeme

Gehaltsangaben von Lésungen

Grenzflachenspannung, Tenside, Waschprozess

Wasserhérte, Wasserenthartung, Gesamthérte komplexometrisch

Abwasser, gesetzliche Vorschriften

Abwasserreinigung
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Lernfeld 8. Durchfuhren von qualitatssichernden 2. Ausbildungg ahr
Mal3nahmen Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler priifen Textilien auf die Einhaltung von Vorgaben, leiten aus
den Ergebnissen Mal3nahmen zur Verbesserung der Prozesse ab und tragen damit wesentlich
zur Sicherung der Qualitét bei.

Die Schilerinnen und Schiler nutzen Informationsguellen auch in englischer Sprache zur Er-
stellung und Korrektur von Vorschriften und Rezepturen.

Auf der Basis von Prifnormen entwickeln sie Arbeitsanweisungen, diskutieren im Team
magliche Vorgehensweisen und wenden Methoden des Qualitétsmanagements zur kontinuier-
lichen Verbesserung an, dabei nutzen sie spezielle Software und Anwendungsprogramme.

Im Rahmen ihrer Arbeit Gbernehmen sie Verantwortung bei der Herstellung und Nutzung tex-
tiler Produkte und entwickeln ein Qualitatsbewusstsein.

Inhalte;

Aufbau und Abléaufe in Qualitdtsmanagementsystemen
Qualitatsmerkmale, Qualitatsstandards

Korrektur- und Vorbeugemal3nahmen

Methoden des Qualitdtsmanagement

Arbeitsorganisation

V erfahrensanwei sungen, Arbeitsanweisungen
Kommunikationstechniken, Teamarbeit

Fachbezogene Berechnungen

Protokollfuhrung, Tabellen, Diagramme

Textverarbeitung, Tabellenkalkulation, Datenbankanwendungen
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Lernfeld 9: Prifen von textilen Fertigprodukten 3. Ausbildungg ahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiiler untersuchen die Textilien im Hinblick auf den Verwendungs-
zweck und prifen, ob diese die Qualitétsmerkmale erfiillen, dabei ermitteln sie ein Eigen-
schaftsprofil der Textilerzeugnisse und vergleichen dieses mit dem Anforderungsprofil.

Dazu untersuchen sie Bekleidung sowie technische Textilien auf ihre wesentlichen Eigen-
schaften und leiten aus den Prifergebnissen Produktspezifikationen ab, die wesentliche Quali-
tatsstandards und deren Toleranzen enthalten.

Fur die Untersuchung von Bekleidungstextilien informieren sie sich aus unterschiedlichen
Quellen auch Uber bekleidungsphysiologische Zusammenhange und beurteilen, ob die jewel-
ligen Textilien die Anforderungen fur den jeweiligen Einsatz erfllen.

Sie beschreiben die Versuchsdurchfiihrung, protokollieren die Prifergebnisse und werten die-
Se aus.

Inhalte;

Konstruktionsmerkmale und Eigenschaften ausgewahlter textiler Fertigprodukte
PrUfvorschriften, Normen

Bekleidungsphysiologie

Prifungen, z. B. Scheuern, Pilling, Festigkeit, Brennverhalten, Mal3nderung, Wasserdampf-
durchgangswiderstand, Thermoisolation, Luftdurchléssigkeit, Dickenmessung, Hydrophobe
Eigenschaften

Farbechtheiten, z. B. Lichtechtheit, Waschechtheit, Schweil3echtheit,

Fachbezogene Berechnungen

Protokollfihrung, Tabellen, Diagramme

Textverarbeitung, Tabellenkalkulation
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Lernfeld 10: Veredeln von Textilien 3. Ausbildungg ahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler erarbeiten Moglichkeiten, die Eigenschaften von Textilien
durch Veredeln zu beeinflussen, wéhlen Veredlungstechniken fir den jeweiligen Zweck aus,
informieren sich Uber die Mdglichkeiten, diese umzusetzen und stellen unter Berticksichti-
gung der beteiligten Prozesse und Maschinen einen V eredlungsplan auf.

Anhand der Rezepturen berechnen sie Flottenansétze bzw. Pasten, setzen diese unter Anwen-
dung der Vorschriften zur Arbeitssicherheit an, prifen die Ansétze nach Vorgaben, z. B. Vis
kositdt von Pasten oder pH-Wert und planen die Durchfihrung der Veredlungsarbeiten nach
Vorschrift. Sie stellen einen Zusammenhang her zwischen Fixiermechanismen der Farbstoff-
klassen und der Qualitét des Veredlungsergebnisses, z. B. Farbechtheiten.

Sie bewerten und dokumentieren die Ergebnisse und nehmen bei Fehlern notwendige Korrek-
turen vor, um die Rezepturen zu optimieren.

Sie nutzen Informationsguellen auch in englischer Sprache zur Erstellung und Korrektur von
Vorschriften und Rezepturen.

Inhalte;

Veredlungstechniken, Vorbehandeln, Farben, Drucken, Appretieren, Beschichten
V eredlungsmaschinen

Verfahren, kontinuierlich, diskontinuierlich

Vorgénge bel Veredlungsprozessen, Diffusion, Migration, Fixierung
Appreturmittel

Beschichtungsmittel

Textilfarbstoffe, Farbstoffklassen

Textilhilfsmittel

Organische L 6semittel

Pasten, Viskositéat

Vorschriften, Rezepturen

Produktinformationen, z. B. Farbkarten

Sicherheitsdatenbl att

Berechnungen
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Lernfeld 11 : Durchfihren von quantitativen 3. Ausbildungs ahr
Analysen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler bestimmen Fasermischungsanteile auf Textilien, indem sie an-
hand der qualitativen Faserzusammensetzung ein Trennverfahren zur quantitativen Anayse
von Fasermischungen selbststéndig planen und durchfihren.

Sie bestimmen Produktgehalte in Losungen und formulieren die entsprechenden Reaktions-
gleichungen. Fir die Analyse entnehmen sie Proben und bereiten diese vor, setzen Mal3d Gsun-
gen an und bestimmen den Titer. Sie verdiinnen Lésungen nach den Anforderungen und ent-
nehmen aus den Verdinnungsreihen aliquote Teile fur die Titration.

Sie fihren Berechnungen durch, stellen die Messergebnisse dar und bewerten diese.

Inhalte;

Neutralisationstitration
Redoxtitration
Komplexometrische Titration
Titer, Mal3l6sung, Indikatoren
Masse, Waage
Stdchiometrische Berechnungen
Tabellen, Diagramme,
Fasermischungsanteile
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Lernfeld 12 : Stoffe farbmetrisch untersuchen 3. Ausbildungs ahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler machen sich mit der Funktion eines Spektralfotometers vertraut
und erarbeiten eine Arbeitsanweisung zur Bedienung und Handhabung.

Unter definierten Lichtquellen mustern sie Farbungen und Vorlagen visuell und farbmetrisch
ab. Zur Darstellung von Remissionskurven, Grafiken oder M esswertdokumentation nutzen sie
Rechenprogramme, présentieren die Ergebnisse in geeigneter Form, vergleichen und bewerten
diese.

Sie informieren sich Uber die Erstellung einer Eichférbungen sowie das Einmessen und Si-
chern der Eichdaten.

Mit Hilfe eines Programms zur Rezeptierung messen sie eine Vorlage ein und berechnen mit
den Eichdaten Farberezepturen. Von den berechneten Farberezepturen wahlen sie geeignete
aus, farben diese und Uberprifen visuell und farbmetrisch die Ergebnisse, die sie dokumentie-
ren, présentieren und bewerten.

Inhalte;

Optik, z. B. elektromagnetische Wellen, Spektrum

Absorption, Transmission, Reflektion

Auge des Menschen, Sehvorgang

Farbmischungen additiv und subtraktiv

Lichtquellen, Normlichtarten

Remissionskurven

Spektralfotometer, Kalibrierung

Farbmetrische Messwerte: Normfarbwerte, Normfarbwertanteile, CIE-Lab
Farbdifferenz

Rezeptierung
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Lernfeld 13 : Stoffe qualitativ und quantitativ 4. Ausbildungs ahr
untersuchen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler bestimmen die Zusammensetzung und den Gehalt von Stoffen
und Stoffgemischen mit Hilfe verschiedener Methoden, z. B. gravimetrisch, fotometrisch oder
chromatographisch.

Uber die Funktionsweise von Messgeréten informieren sie sich z. B. aus Betriebsanleitungen,
entwerfen eine Arbeitsanweisung zur Bedienung und Handhabung und entwickeln eine Vor-
gehensweise zur Berechnung der Stoffgehalte.

Sie untersuchen LAsungen mittels Fotometrie auf den Gehalt von Stoffen, analysieren Stoffe
und Stoffgemische durch Anwendung chromatographischer Trenntechniken wie Dinn-
schichtchromatographie oder Gaschromatographie oder bestimmen gravimetrisch Stoffgehalte
auf Textilien, z. B. Feuchtegehalt, Schlichte oder Avivagen.

Fir die Analyse planen sie die Probennahme und die Durchfiihrung, erfassen die Ergebnisse,
bewerten und stellen diese in geeigneter Form dar, dafir nutzen sie auch die entsprechenden
Anwenderprogramme

Im Rahmen des Umweltschutzes erarbeiten sie anhand von Vorschriften Konzepte zur Wie-
derverwertung und Entsorgung von Chemikalien und prasentieren diese.

Bel allen Arbeiten beachten sie die Vorschriften zur Arbeitssicherheit und des Gesundheits-
schutzes.

Inhalte;

Fotometrie

Absorption, Transmission

Fotometer, Funktionsweise, Kalibrierung,

Gesetz von Lambert-Beer

Eichkurve

Fotometrische Gehal tsbestimmung

Chromatographie, z. B. Dinnschichtchromatographie, Gaschromatographie
Prinzip der Chromatographie, Geréte

Adsorption, Desorption

Stationére Phase, mobile Phase

V erteilungsgleichgewichte

Gravimetrie, z. B. Faserfeuchte, Schlichtegehalt, Avivagegehalt
Arbeitsablaufe

Messwertprotokolle, Diagramme, Berechnungen
Arbeitssicherheit, Umwelt- und Gesundheitsschutz
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Lernfeld 14 : Bearbeiten von Reklamationen und 4. Ausbildungs ahr
Schadensfallen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler nehmen Reklamationen an, untersuchen die Textilien auf Qua
litdttsmangel und stellen Schéden fest. Im Team diskutieren sie moégliche Fehlerursachen, ent-
wickeln Losungsansétze und priifen die Schadensfélle mit geeigneten Prifmethoden auf die
vermuteten Fehlerursachen. Aus den Ldsungsansétzen leiten sie Mal3nahmen zur Vermeidung
des Fehlers ab.

Sie fertigen Priifberichte an und informieren die Kunden auch in englischer Sprache tber das
Ergebnis der Untersuchungen.

Inhalte;

Prozessbedingte Fehler in Textilerzeugung und Verediung

Physikalische Schadensursachen, z. B. Beanspruchung durch Mechanik, Thermik, Strahlung
Chemische Schadensursachen, z. B. Saure, Lauge, Oxidations-, Reduktionsmittel
Biologische Schadensursachen, z. B. Insekten, Mikroorganismen, Pilze

Optische Methoden, z. B. z. B. Mikrokopie, Oberflachenabdrticke,

Physikalische Nachweismethoden, z. B. Festigkeit, Elastizitét

Chemische Nachweismethoden, z. B. Extraktion, Farbereaktionen, Chromatographie
Mal3nahmen zur Fehlervermeidung

Reklamationsbearbeitung

Teamarbeit

Kommunikation mit dem Kunden

Fremdsprachliche Kommunikation
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6 Aufgaben der Bildungsgangkonferenz

Die Bildungsgangkonferenz hat bei der Umsetzung des Lehrplans im Rahmen der didakti-
schen Jahresplanung (s. APO-BK, Erster Tell, Erster Abschnitt, 8 6) in Kooperation mit allen
an der Berufsausbildung Beteiligten (s. APO-BK, Erster Teil, Erster Abschnitt, §14 (3)) vor
allem folgende Aufgaben:

Ausdifferenzierung der Lernfelder durch die Lernsituationen, wobei zu beachten ist, dass
die im Lehrplan enthaltenen Zielformulierungen, Inhalte und Zeitrichtwerte verbindlich
sind,

Planung von Lernsituationen, die an beruflichen Handlungssituationen orientiert sind und
flr das Lernen im Bildungsgang exemplarischen Charakter haben,

Ausgestaltung der Lernsituationen, Planung der methodischen Vorgehensweise (Projekt,
Fallbeispidl, ...) und Festlegung der zeitlichen Folge der Lernsituationen im Lernfeld; dabei
ist von der Bildungsgangkonferenz besonderes Gewicht auf die Entwicklung aller Kompe-
tenzdimensionen zu legen, also neben der Fachkompetenz auch der Personal- und Sozial-
kompetenz. Integrativ sind Methoden-, Lern- und Sprachkompetenz zu entwickeln,

Verknipfung der Zielformulierungen und Inhalte des berufsbezogenen Lernbereichs mit
dem Fach Wirtschafts- und Betriebslehre und den Fachern des berufsiibergreifenden Lern-
bereichs sowie des Differenzierungsbereichs,

Planung der Lernorganisation in Absprache mit der Schulleitung

- Vorschlége zur Belegung von Klassen- und Fachréumen, Planung von Exkursionen
USW.

- Planung zusammenhéangender Lernzeiten zur Umsetzung der Lernsituation

- Einsatzplan fir die Lehrkréfte (im Rahmen des Teams),

Bestimmung und Verwaltung der séchlichen Ressourcen im Rahmen der Zustandigkeiten
der Schule,

Vereinbarungen hinsichtlich der Lernerfolgstiberprifungen,

Berticksichtung entsprechender Regelungen bei Einrichtung eines doppeltqualifizierenden
Bildungsgangs (vgl. APO-BK, Anlage A, 88 2, 7),

Dokumentation der didaktischen Jahresplanung und
Evauation.
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7 Beispiel fur die Ausgestaltung elner L ernsituation

Die hier dargestellte Lernsituation bewegt sich in ihrer Planung auf einem mittleren Abstrak-
tionsniveau. Seist als Anregung fur die konkrete Arbeit der Bildungsgangkonferenz zu sehen,
die bei ihrer Planung die jeweilige Lerngruppe, die konkreten schulischen Rahmenbedingun-
gen und den Gesamtrahmen der didaktischen Jahresplanung ber licksichtigt.

Lernfeld 3: Prifen von Garnen und Zwirnen

Lernsituation: Ringspinngarn in Bezug auf das Anforderungsprofil beurteilen

Schul-/Aushildungsjahr: 1 Zeitrichtwert: 16 UStd.

Beschreibung der Lernsituation:

Ein Kunde bestellt bel einer Kammgarnspinnerei ein einfaches Ringspinngarn aus Schurwolle
mit einer vorgegeben Feinheit und Drehung.

Nach einem Probelauf soll das Garn im Priflabor auf die Einhaltung der Anforderungen G-
berpruft, und die Ergebnissen sollen auf das Ringspinnverfahren bezogen werden.

Angestrebte Kompetenzen:
Beitrage des berufsbezogenen Lernbereichs: | Beitrdge des berufsiibergreifenden Lernbe-
reichs:
Fachkompetenzen: Die Féacher des berufsiibergreifenden Lernbe-
- Arbeitsablaufe planen reichs leisten ifre Beftrage aut der Srundiage
- Informationen einholen Gber Prifverfah- er jewetligen Fachienrpiane im men der
ren Bildungsgangkonferenz.

- fachbezogene Berechnungen durchfiihren | M&gliche Ankniipfungspunkte:

- PrUfbericht anfertigen

- Ergebnisse mit den Vorgaben vergleichen | Deutsch/Kommunikation

- Informationen Uber Ringspinnverfahren  |_  |nformationen beschaffen
beschaffen - Prasentationstechniken einsetzen

- Verbindung zwischen den Untersu-
chungsergebnissen und dem Ringspinn- | Ralj gionsehre
verfahren herstellen

Per sonal-/Sozialkompetenzen: o
_ o ] Sport/Gesundheitsforderung
- eigenstandig arbeiten

- Informationen austauschen
- Verantwortung Ubernehmen o

- im Team arbeiten .
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Inhaltsbereiche:
- Probennahme
- Probenvorbereitung
- Klimamessung
- Prufverfahren
- Statistische Berechnungen
- Diagramme
- Prufberichte
Handlungsphasen der Lernenden / Lerngruppe Mogliche Methoden, Medien,
Sozialformen
Anaysieren: |- Aufgabe erfassen Arbeitsbl att
- Informationen einholen und auswerten | Unterrichtsgespréch
Planen: - Informationen beschaffen Normen
- Vorgehensweise nach Normen planen | Einzel- oder Partnerarbeit
Ausfihren: - Berechnungen durchfihren Normen
- Prufbericht anfertigen Medien zu Spinnereiverfahren
- Uber Ringspinnverfahren informieren Prifbericht
- Zusammenhange zwischen den Ergeb- Einzel- oder Partnerarbert
nissen und dem Spinnverfahren her-
stellen
Bewerten: - Ergebnisse der Berechnungen présen- | Gruppenarbeit
tieren Prasentationstechniken
- Ergebnisse vergleichen Auswertungsgesprich
- Prufbericht anhand der Norm auf
Vollstandigkeit Uberprifen
- Arbeitsergebnisse beurteilen
Reflektieren: |-  Arbeitsprozess reflektieren Diskussion
Vertiefen: - Vorgehensweise auf andere Prifver- | Unterrichtsgespréch
fahren Ubertragen Checkliste Uber Vorgehensweise
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Anlagen

A-l Verordnung tiber die Berufsausbildung’

Hinweis

Die Verordnung tber die Berufsausbildung ist als
Nur-Lese-Version des Bundesgesetzblattes, Jahr-
gang 2003, Teil I, Nr. 28, 30.06.2003, S. 973 ff.
zu finden.

Bekanntmachung der Verordnung Uber die Berufsausbildung <.......> nebst Rahmenlehrplan vom <.....>, in:
Bundesanzeiger, hrsg. vom Bundesministerium der Justiz, Jg. <.....>, Nr. <.....>, <Daturm>
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A-Il  Vereinbarung Uber den Erwerb der Fachhochschulreifein be-
ruflichen Bildungsgangen

Vereinbarung Uber den Erwerb der Fachhochschulreife
in beruflichen Bildungsgangen

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 05.06.1998 i. d. F. vom 09.03.2001)

’ hrsg. vom Sekretariat der Sténdigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutsch-
land, Bonn
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. Vorbemerkung

Die Vereinbarung Uber den Erwerb der Fachhochschulreife in beruflichen Bildungsgangen
geht davon aus, dass berufliche Bildungsgange in Abhangigkeit von den jeweiligen Bildungs-
zielen, -inhalten sowie ihrer Dauer Studierfahigkeit bewirken kénnen.

Berufliche Bildungsgange fordern fachpraktische und fachtheoretische Kenntnisse sowie
Leistungsbereitschaft, Selbstandigkeit, Kooperationsfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein
und kreatives Problemldsungsverhaten. Dabel werden auch die fir ein Fachhochschulstudi-
um erforderlichen Lern- und Arbeitstechniken vermittelt.

II.  Voraussetzungen fur den Erwerb der Fachhochschulreife nach dieser Ver-
einbarung

Die Fachhochschulreife nach dieser Vereinbarung kann erworben werden in Verbindung mit
dem
Abschluss einer mindestens zweijahrigen Berufsausbildung nach dem Recht des Bundes
oder der Lander’; die Mindestdauer fiir doppeltqualifizierende Bildungsgénge betrégt drei
Jahre
Abschluss eines mindestens zweijdhrigen berufsqualifizierenden schulischen Bildungs-
gangs', bei zweijahriger Dauer in Verbindung mit einem einschlégigen halbjahrigen Prak-
tikum bzw. einer mindestens zweijahrigen Berufstétigkeit
Abschluss einer Fachschule/Fachakademie.

Der Erwerb der Fachhochschulreife tber einen beruflichen Bildungsgang setzt in diesem Bil-
dungsgang den mittleren Bildungsabschluss voraus. Der Nachweis des mittleren Bildungsab-
schlusses muss vor der Fachschulabschlusspriifung erbracht werden.

Die Fachhochschulreife wird ausgesprochen, wenn in den einzelnen origindren beruflichen
Bildungsgéngen die zeitlichen und inhaltlichen Rahmenvorgaben eingehalten werden. Aul3er-
dem muss die Erfullung der in dieser Vereinbarung festgelegten inhaltlichen Standards Uber
eine Prufung (vgl. Ziff. V.) nachgewiesen werden. Diese kann entweder in die originare Ab-
schlussprifung integriert oder eine Zusatzprifung sein.

Die Mdoglichkeit, Uber den Besuch der Fachoberschule die Fachhochschulreife zu erwerben,
wird durch die ,, Rahmenvereinbarung Uber die Fachoberschule® (Beschluss der Kultusminis-
terkonferenz vom 06.02.1969 i. d. F. vom 26.02.1982) und die ,,Rahmenordnung fur die Ab-
schlussprifung der Fachoberschule® (Beschluss der  Kultusministerkonferenz  vom
26.11.1971) geregelt.

1 einschlieRlich besonderer zur Fachhochschulreife filhrender Bildungsgéange nach Abschluss einer Berufsaus-

bildung (u.a. Telekolleg I1)
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[11. Rahmenvorgaben
Folgende zeitliche Rahmenvorgaben mussen erfiillt werden:

1. Sprachlicher Bereich 240 Stunden
Davon missen jeweils mindestens 80 Stunden auf
Muttersprachliche Kommunikation/Deutsch und auf
eine Fremdsprache entfallen.

2. M athemati sch-naturwissenschaftlich-technischer 240 Stunden
Bereich
3. Gesellschaftswissenschaftlicher Bereich (einschlief-  mindestens 80 Stunden

lich wirtschaftswissenschaftlicher Inhalte)
Diese Stunden kénnen jeweils auch im berufsbezogenen Bereich erfillt werden, wenn es sich
um entsprechende Unterrichtsangebote handelt, die in den Lehrplénen ausgewiesen sind. Die
Schulaufsichtsbehorde legt fr jeden Bildungsgang fest, wo die fir die einzelnen Bereiche ge-
forderten Leistungen zu erbringen sind.

V. Standards

1. Muttersprachliche Kommunikation / Deutsch

Der Lernbereich ,Mundlicher Sprachgebrauch” vermittelt und festigt wesentliche Techniken
situationsgerechten, erfolgreichen Kommunizierensin Alltag, Studium und Beruf.

Die Schulerinnen und Schiller sollen die Fahigkeiten erwerben,

unterschiedliche Rede- und Gespréchsformen zu analysieren, sachgerechte und manipulie-
rende Elemente der Rhetorik zu erkennen,

den eigenen Standpunkt in verschiedenen mindlichen Kommunikationssituationen zu ver-
treten,

Referate zu halten, dabei Techniken der Prasentation anzuwenden und sich einer anschlie-
Renden Diskussion zu stellen.

Im Lernbereich ,, Schriftlicher Sprachgebrauch® stehen vor allem die Techniken der prézisen
Informationswiedergabe und der schliissigen Argumentation — auch im Zusammenhang mit
beruflichen Erfordernissen und Anforderungen des Studiums — im Mittelpunkt.

Die Schulerinnen und Schiller sollen die Fahigkeit erwerben,

komplexe Sachtexte tber politische, kulturelle, wirtschaftliche, soziale und berufsbezoge-
ne Themen zu analysieren (geraffte Wiedergabe des Inhalts, Analyse der Struktur und we-
sentlicher sprachlicher Mittel, Erkennen und Bewertung der Wirkungsabsicht, Erlauterung
von Einzelaussagen, Stellungnahme) und
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Kommentare, Interpretationen, Stellungnahmen oder Problemerdrterungen ausgehend von
Texten oder vorgegebenen Situationen — zu verfassen (sachlich richtige und schliissige
Argumentation, folgerichtiger Aufbau, sprachliche Angemessenheit, Adressaten- und S-
tuationsbezug) oder

literarische Texte mit eingegrenzter Aufgabenstellung zu interpretieren (Analyse von in-
haltlichen Motiven und Aspekten der Thematik, der Raum- und Zeitstruktur, ggf. der Er-
zahlsituation, wichtiger sprachlicher und ggf. weiterer Gestaltungselemente).

2. Fremdsprache

Das Hauptziel des Unterrichts in der fortgefUhrten Fremdsprache ist eine im Vergleich zum
Mittleren Schulabschluss gehobene Kommunikationsfghigkeit in der Fremdsprache fur All-
tag, Studium und Beruf. Dazu ist es erforderlich, den allgemeinsprachlichen Wortschatz zu
festigen und zu erweitern, einen spezifischen Fachwortschatz zu erwerben sowie komplexe
grammatikalische Strukturen gebrauchen zu lernen.

Verstehen (Rezeption)

Die Schulerinnen und Schiiler sollen die Fahigkeit erwerben,
anspruchsvollere allgemeinsprachliche und fachsprachliche AuRerungen und unter-
schiedliche Textsorten (insbesondere Gebrauchs- und Sachtexte) — ggfs. unter Verwen-
dung von fremdsprachigen Hilfsmitteln — im Ganzen zu verstehen und im Einzelnen aus-
zuwerten.

Sprechen und Schreiben (Produktion)

Die Schulerinnen und Schiller sollen die Fahigkeit erwerben,

Gespréchssituationen des Alltags sowie in berufsbezogenen Zusammenhangen in der
Fremdsprache sicher zu bewéltigen und dabei auch die Gespréachsinitiative zu ergreifen,

auf schriftliche Mitteilungen komplexer Art situationsgerecht und mit angemessenem
Ausdrucksvermdgen in der Fremdsprache zu reagieren,

komplexe fremdsprachige Sachverhalte und Problemstellungen unter Verwendung von
Hilfsmitteln auf Deutsch wiederzugeben und entsprechende in Deutsch dargestellte Inhal-
te in der Fremdsprache zu umschreiben.

3 . Mathemati sch-naturwissenschaftlich-technischer Bereich

Die Schulerinnen und Schiler sollen ausgehend von fachrichtungsbezogenen Problem-
stellungen grundlegende Fach- und Methodenkompetenzen in der Mathematik und in Natur-
wissenschaften bzw. Technik erwerben.

Dazu sollen sie

Einblick in grundlegende Arbeits- und Denkweisen der Mathematik und mindestens einer
Naturwissenschaft bzw. Technik gewinnen,
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erkennen, dass die Entwicklung klarer Begriffe, eine folgerichtige Gedankenfiihrung und
systematisches, induktives und deduktives, gelegentlich auch heuristisches Vorgehen
K ennzeichen mathemati sch-naturwissenschaftlich-technischen Arbeitens sind,

Vertrautheit mit der mathematischen und naturwissenschaftlich-technischen Fachsprache
und Symbolik erwerben und erkennen, dass Eindeutigkeit, Widerspruchsfreiheit und Voll-
sténdigkeit beim Verbaliseren von mathematischen bzw. naturwissenschaftlich-techni-
schen Sachverhaten vor allem in Anwendungsbereichen fir deren gedankliche Durch-
dringung unerl&sslich sind,

befahigt werden, fachrichtungsbezogene bzw. naturwissenschaftlich-technische Aufgaben
mit Hilfe geeigneter Methoden zu |6sen,

mathematische Methoden anwenden kdnnen sowie Kenntnisse und Fahigkeiten zur Aus-
wahl geeigneter Verfahren und Methoden mindestens aus einem der weiteren Bereiche
besitzen:
Analysis (Differential- und Integralrechnung),
Beschreibung und Berechnung von Zufallsexperiment, einfacher Wahrscheinlichkeit,
Haufigkeitsverteilung sowie einfache Anwendungen aus der beurteilenden Statistik,
Lineare Gleichungssysteme und Matrizenrechnung,

reale Sachverhalte modellieren konnen (Realitét ? Modell ? Losung ? Realitét),

grundlegende physikalische, chemische, biologische oder technische Gesetzméfdigkeiten
kennen, auf fachrichtungsspezifische Aufgabenfelder Ubertragen und zur Probleml6sung
anwenden konnen,

selbstandig einfache naturwissenschaftliche bzw. technische Experimente nach vorgege-
bener Aufgabenstellung planen und durchfihren,

Ergebnisse ihrer Tétigkeit begriinden, présentieren, interpretieren und bewerten konnen.

V. Prufung

1. Allgemeine Grundsétze

Fur die Zuerkennung der Fachhochschulreife ist jeweils eine schriftliche Prifung in den drei
Bereichen — muttersprachliche  Kommunikation/Deutsch, Fremdsprache, mathematisch-
naturwissenschaftlich-technischer Bereich — abzulegen, in der die in dieser Vereinbarung
festgelegten Standards nachzuweisen sind. Fir die Zuerkennung der Fachhochschulreife fir
Absolventinnen und Absolventen der mindestens zweijahrigen Fachschulen kann der Nach-
weis der geforderten Standards in zwel der drei Bereiche auch durch kontinuierliche Leis-
tungsnachweise erbracht werden. Soweit die zeitlichen und inhaltlichen Rahmenvorgaben
dieser Vereinbarung durch die Stundentafeln und Lehrpléne der genannten beruflichen Bil-
dungsgange abgedeckt und durch die Abschlusspriifung des jeweiligen Bildungsgangs oder
eine Zusatzprifung nachgewiesen werden, gelten die Bedingungen dieser Rahmenvereinba-
rung als erfullt.

Die Prifung ist bestanden, wenn mindestens ausreichende Leistungen in allen Féchern er-
reicht sind. Ein Notenausgleich fur nicht ausreichende Leistungen richtet sich nach den Be-
stimmungen der Lander.
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Die schriftliche Prifung kann in einem Bereich durch eine schriftliche Facharbeit mit an-
schliefRender Prasentation der Ergebnisse im Rahmen eines Kolloquiums unter prifungsge-
maél3en Bedingungen ersetzt werden.

2. Festlegungen fur die einzelnen Bereiche

a)  Muttersprachliche Kommunikation/Deutsch

In der schriftlichen Prifung mit einer Dauer von mindestens 3 Stunden ist eine der fol-
genden Aufgabenarten zu beriicksichtigen:

- (Textgestltzte) Problemerdrterung,

- Analyse nichtliterarischer Texte mit Erlauterung oder Stellungnahme

- Interpretation literarischer Texte.

b)  Fremdsprachlicher Bereich

In der schriftlichen Prifung mit einer Dauer von mindestens 1 1/2 Stunden, der ein oder
mehrere Texte, ggf. auch andere Materialien, zu Grunde gelegt werden, sind Sach- und
Problemfragen zu beantworten und personliche Stellungnahmen zu verfassen. Zusétz-
lich kénnen Ubertragungen in die Muttersprache oder in die Fremdsprache verlangt
werden.

c)  Mathematisch-naturwissenschaftlich-technischer Bereich

In der schriftlichen Priifung mit einer Dauer von mindestens zwei Stunden soll nachge-
wiesen werden, dass die Schilerinnen und Schiler in der Lage sind, komplexe Aufga-
benstellungen selbstandig zu strukturieren, zu 16sen und zu bewerten,

die dabei erforderlichen mathematischen oder naturwissenschaftlich-technischen Me-
thoden und Verfahren auszuwahlen und sachgerecht anzuwenden.

VI. Schlussbestimmungen

Die Schulaufsichtsbehdrde jedes Landes in der Bundesrepublik Deutschland steht in der Ver-
pflichtung und der Verantwortung, die Voraussetzungen fur den Erwerb der Fachhochschul-
reife Uber berufliche Bildungswege zu gewahrleisten.

Die Lander verpflichten sich, Prifungsarbeiten fir verschiedene Fachrichtungen in den Berei-
chen Muittersprachliche Kommunikation/Deutsch, Fremdsprache und Mathematik/Naturwis-
senschaft/Technik zur Sicherung der Transparenz und Vergleichbarkeit auszutauschen.

Ein gemal3 dieser Vereinbarung in allen Landern der Bundesrepublik Deutschland anerkann-
tes Zeugnis enthélt folgenden Hinwels:

» Entsprechend der Vereinbarung tGber den Erwerb einer Fachhochschulreife in berufli-
chen Bildungsgéngen — Beschluss der Kultusministerkonferenz 05.06.1998 i. d. F. vom
09.03.2001 — berechtigt dieses Zeugnis in alen Landern in der Bundesrepublik
Deutschland zum Studium an Fachhochschulen.
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Dieser Sachverhalt wird bel bereits erteilten Zeugnissen auf Antrag nach folgendem Muster
bescheinigt:

Fraw/Herr

geboren am

hat am

an der (Schule)

die Abschlussprifung in dem Bildungsgang

bestanden.

» Entsprechend der Vereinbarung Uber den Erwerb einer Fachhochschulreife in berufli-
chen Bildungsgéngen — Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 05.06.1998 i. d. F.
vom 09.03.2001 — berechtigt dieses Zeugnis in allen Landern in der Bundesrepublik
Deutschland zum Studium an Fachhochschulen.”

Bildungsgénge, die dieser Vereinbarung entsprechen, werden von den Léndern dem Sekreta-
riat angezeigt und in einem Verzeichnis, das vom Sekretariat gefuhrt wird, zusammengefasst.

Die vorliegende Vereinbarung tritt mit dem Tage der Beschlussfassung in Kraft.
Die ,Vereinbarung von einheitlichen Voraussetzungen fur den Erwerb der Fachhoch-

schulreife Uber besondere Bildungswege® (Beschluss der KMK vom 18.09.1981 i. d. F. vom
14.07.1995) wird mit Wirkung vom 01.08.2001 aufgehoben.*

1 Fir das Land Berlin werden Zeugnisse der Fachhochschulreife auf der Grundlage der ., Vereinbarung von

einheitlichen Voraussetzungen fur den Erwerb der Fachhochschulreife Uber besondere Bildungswege* noch
bis zum 01.02.2005 ausgestel It und gegenseitig anerkannt.
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A-lI1l  Fragenkatalog zur L ehrplanevaluation

Evaluationsbogen zum L ehrplan zur Erprobung

Vorbemerkungen zum Fragebogen: Die Antworten auf die folgenden Fragen erfordern die
Einschétzung des vorliegenden Landeslehrplans vor dem Hintergrund der Erfahrungen, die
Semit seiner unterrichtlichen Umsetzung an Ihrer Schule gemacht haben.

Die Ergebnisse der Befragung zu den landesspezifischen Elementen des Lehrplans sollen bei
einer Uberarbeitung beriicksichtigt werden. Diese Bearbeitung umfasst unter anderem den
Aufbau des Lehrplans, die Facherschneidung mit ihrer Zuordnung von Lernfeldern zu Biinde-
lungsbegriffen und die Stundentafel.

Dem gegeniiber konnen die Vorgaben des KMK-Rahmenlehrplans (Lernfelder, ihr zeitlicher
Umfang und ihre Zuordnung zu den einzelnen Ausbildungsjahren) nicht veréndert werden.
lhre Ruckmeldungen zu diesen Elementen des Lehrplans (s. Fragen 15 bis 18) sind jedoch
wichtig, damit diese Erfahrungen bei zukiinftigen KMK-Rahmenlehrplanen einflief3en kdnnen.

Fur die Einschatzungen und Beurteilungen stehen skalierte Antwortméglichkeiten zur Verfu-
gung. Bei einigen Fragen bitten wir Se zusétzich, stichwortartig konkrete Anregungen und
Vorschléage zu formulieren, die Ihnen fir eine Revision wichtig erscheinen. (Ausfuhrliche Stel-
lungnahmen oder vorliegende Erfahrungsberichte o. &. bitten wir Se uns gesondert zuzuschi-
cken, weil es bei der Eingabe von grof3eren Textmengen zu S6rungen bei der Datenweiterga-
be kommen kann.)

Um die Auswertungsarbeit zu erleichtern und zu beschleunigen bitten wir Se, ausschlief3ich
das beigefiigte Fragebogenformular zu verwenden und uns den ausgeftillten Fragebogen bis
zum 15.10.2006 online zuzusenden.

Bitte beachten Se bei der Arbeit mit dem Fragebogen auch folgenden Aspekt: Selbstversténdlich kann
Uber einen standardisierten Fragebogen haufig die Komplexitét der Erfahrungen mit einem Lehrplan
nicht so erfasst werden, wie es ein Gesprach oder eine ausfihrliche schriftliche Stellungnahme mogli-
cherweise vermag. Wir hoffen dennoch, dass wir durch dieses Verfahren einen praktikablen Kompro-
miss zwischen der Zielvorstellung einer mdglichst umfassenden Beteiligung von Lehrerinnen und Leh-
rern an der Lehrplanevaluation und den personellen und zeitlichen Grenzen, die einer solchen Absicht
entgegen stehen, gefunden haben. Vorschlage zur Verbesserung des Verfahrens sind selbstver sténd-
lich jederzeit willkommen!

Wir danken Ihnen fir Thre Mitarbeit!

Ausbildungsber uf:
Schulname:

Schulnummer (falls bekannt):
Strasse:

PLZ Ort:

E-Mail:

Bildungsgangleitung:

N o g s~ DR
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Zum Aufbau und zur Lesbarkeit des Lehrplans

8. Wiebeurteilen Siedie Verstandlichkeit des L ehrplans?
eherwenigergut 1 2 3 4 5 sehrgut

9. Wiebeurteilen Sie die Gliederungsstruktur des L ehrplans?
eherwenigergut 1 2 3 4 5 sehrgut

10. Welche Gliederungspunkte sollten aus Ihrer Sicht noch eingefiigt werden? Welche
sind verzichtbar ?

Zu den Erfahrungen mit dem Lehrplan in der Bildungsgangar beit

11. Unterstitzt der Lehrplan die kollegiale Zusammenar beit im Bildungsgang?
eherwenigr 1 2 3 4 5 sehr

12. Nach 8 6 Abs. 1 APO-BK sind die Lernbereiche aufeinander abzustimmen. Wird
diesdurch den Lehrplan gefordert?
eherwenigr 1 2 3 4 5 sehr

13. Wird die Umsetzung der Handlungsorientierung durch den Lehrplan erleichtert?
eherwenigr 1 2 3 4 5 sehr

14. Unterstitzt der Lehrplan die L ernortkooper ation?
eherwenigr 1 2 3 4 5 sehr

Zu den Erfahrungen mit den Lernfeldern des KMK-Rahmenlehrplans

15. Wie beurteilen Sie die berufliche Relevanz der Lernfelder?
eherweniger 1 2 3 4 5 sehr

16. Erlauben es die Lernfelder, auch neuere fachliche und berufliche Entwicklungen zu
ber iicksichtigen?
eherwenigr 1 2 3 4 5 sehr

17. Ermoglichen es die Lernfelder, auch spezifische Ausbildungsbedingungen Ihres re-
gionalen Umfeldes zu berticksichtigen?
eherwenigr 1 2 3 4 5 sehr
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18. Wo sehen Sie hinsichtlich der Lernfelder einen dringenden Revisionsbedarf? (Bitte
geben Siedabei die Nr. desjeweiligen Lernfeldes an, auf das Sie sich beziehen):

Zu den Féachern des berufsbezogenen Bereichs der Sundentafel

19. I1st die Zusammenfassung der Lernfelder zu den Bundelungsbegriffen (Féchern)
schliissig?
eherweniger 1 2 3 4 5 eher mehr

20. Welche Vorschlage haben Sie im Hinblick auf die Facherbezeichnungen des ber ufs-
bezogenen Bereichsder Stundentafel?

21. Sind die Lernfelder den Fachern sachger echt zugeor dnet?
eherwenigr 1 2 3 4 5 s

22. In welcher Weise sollte die Zuordnung der Lernfelder veréndert werden?

Zum Differenzierungsbereich

23. Unterstiitzen die Hinweise und Vorgaben des Lehrplans zum Differenzierungsbe-
reich die Ausgestaltung der Zusatz- und Stiitzangebote an Ihrer Schule?
eherweniger 1 2 3 4 5 sehr

24. Unterstitzen die Hinweise und Vorgaben des Lehrplans die Ausgestaltung des An-
gebotes, doppeltqualifizierend die Fachhochschulreife zu erwer ben?
eherwenigr 1 2 3 4 5 sehr

25. Welche Hinweise hinsichtlich der Ausgestaltung des Differenzierungsber eiches ver-
missen Sie besonder s?
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Zur Entwicklung von Lernsituationen

26. Sind die Informationen des Lehrplans zur Entwicklung von Lernsituationen hilf-
reich?
eherwenigr 1 2 3 4 5 sehr

27. Welche Hilfestellungen bendétigen Sie besonders bei der Entwicklung von Lernsitua-
tionen?

Zu den Erfahrungen mit der externen Prifung

28. Beachtet die zeitliche Zuordnung der Lernfelder den Zeitpunkt des ersten Teils der
Prifung?
Nein Ja

29. Wenn Nein: Bitte nennen und erlautern Sie I hre Revisionsvor schlage unter Angabe
der betroffenen Lernfelder und der Art und zeitlichen Platzierung der beruflichen
Prufung(en):

30. Weitere Anregungen und Verbesserungsvor schlage, die bisher noch nicht themati-
siert worden sind aber bel der Revision der Lehrpléane bericksichtigt werden soll-
ten:



