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Sekundarstufe II — Berufskolleg;
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RdErl. d. Ministeriums
fiir Schule, Jugend und Kinder
v.25.3.2003 —433-6.08.01.13-3053
Fiir den Unterricht in den Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung wurden unter
verantwortlicher Leitung des Landesinstituts fiir Schule sowie unter Mitwirkung erfahrener
Lehrkrifte und Berufsstandsvertreter flir die in Anlage 1 aufgefiihrten Ausbildungsberufe des
dualen Systems der Berufsausbildung auf der Grundlage der von der Kultusministerkonferenz
beschlossenen Rahmenlehrpléne fiir das Land Nordrhein- Westfalen Lehrpldane zur Erprobung
erarbeitet. Die vorldufigen Unterrichtsvorgaben und Stundentafeln wurden den Berufskollegs
bereits zur Verfligung gestellt und sind ab 1. 8. 2002 Grundlage des Unterrichts.

Diese vorldufigen Unterrichtsvorgaben werden nun abgeldst durch die entsprechenden Lehr-
plédne zur Erprobung.

Den Berufskollegs, die die jeweiligen Bildungsgénge fiihren, gehen die Lehrplane mit je ei-
nem Exemplar in Papierform unmittelbar zu. Die Lehrpléne Werden auBerdem im Internet des
Ministeriums fiir Schule, Jugend und Kinder des Landes NRW" verdffentlicht. Eine Bestel-
lung iiber den Verlag ist nicht moglich. Riickfragen sind an das Landesinstitut fiir Schule zu
richten.

Die Lehrplédne sind allen an der didaktischen Jahresplanung fiir den Bildungsgang Beteiligten
zur Verfligung zu stellen und zusétzlich in der Schulbibliothek u.a. fiir die Mitwirkungsbe-
rechtigten zur Einsichtnahme bzw. zur Ausleihe verfiigbar zu halten.

Die zur Erprobung in Kraft gesetzten Lehrplidne sind in Lernfeldern strukturiert. Die Bil-
dungsgangkonferenzen sind aufgerufen, eine intensive didaktische Diskussion der Lehrpline
unter Einbeziehung des vom Landesinstitut fiir Schule entwickelten Kriterienkataloges zu
fithren.

Um Vorlage eines daraus abgeleiteten Erfahrungsberichtes bis zum 30. 10. 2005 an die zu-
standige Bezirksregierung wird gebeten. Nach Einarbeitung der Erfahrungsberichte ist beab-
sichtigt, die erforderliche Verbandebeteiligung gemil § 16 SchMG (BASS 1 — 3) einzuleiten.
Mit Ablaufdes 31. 7. 2002 treten die bisherigen Richtlinien und Lehrpléne (Anlage 2) auslau-
fend aulBer Kraft.

Der Runderlass vom 26. 7. 2002 (ABIl. NRW. 8/02, S. 302) tritt mit sofortiger Wirkung auf3er
Kraft.

* www.bildungsportal.nrw.de (Schule/Schule in NRW/Schulrecht/Richtlinien und Lehrplidne
zur Erprobung (BK))
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1 Vorgaben fiir den Lernort Berufsschule im Rahmen der dua-
len Berufsausbildung
1.1 Rechtliche Grundlagen

Grundlagen fiir die Berufsausbildung zur Straenwirterin/zum StraBenwiérter sind:

e die geltenden Verordnungen {iber die Bildungsgénge in den Fachklassen des dualen Sys-
tems

e der KMK-Rahmenlehrplan flir den Ausbildungsberuf StraBenwarterin/StraBenwirter (vgl.
Kap. 5), der mit der Verordnung iiber die Berufsausbildung zur Stralenwirterin/zum Stra-
Benwirter (vgl. Anlage A-I) abgestimmt ist.

Die Verordnung tiber die Berufsausbildung geméf3 § 25 BBiG bzw. HWO beschreibt die Be-
rufsausbildungsanforderungen. Sie wurde von dem zustédndigen Fachministerium des Bundes
im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung erlassen. Der mit
der Verordnung iiber die Berufsausbildung abgestimmte Rahmenlehrplan der Stindigen Kon-
ferenz der Kultusminister und -senatoren der Léander (KMK-Rahmenlehrplan) beschreibt die
Berufsausbildungsanforderungen fiir den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule.

Die Stundentafel (vgl. Kap. 2) und der Lehrplan zur Erprobung sind durch das Ministerium
fiir Schule, Jugend und Kinder des Landes Nordrhein-Westfalen mit Einflihrungserlass vom
.... in Kraft gesetzt worden.

1.2 Hinweise zum Lehrplan zur Erprobung

Der vorliegende Lehrplan zur Erprobung ist die landesspezifische Umsetzung des KMK-Rah-
menlehrplans fiir den Ausbildungsberuf Stralenwirterin/StraBenwérter. Er tibernimmt die
Lernfelder des KMK-Rahmenlehrplans mit ihren jeweiligen Zielformulierungen und Inhalten
als Mindestanforderungen. Der Lehrplan enthédlt Vorgaben fiir den Unterricht in den
Lernbereichen gemdf der Verordnung iiber die Ausbildung und Prifung in den
Bildungsgingen des Berufskollegs (Ausbildungs- und Priifungsordnung Berufskolleg-APO-
BK) vom 26. Mai 1999. Zur Unterstiitzung der Lernortkooperation und der schulinternen
Arbeit ist dem Lehrplan zur Erprobung die Verordnung iiber die Berufsausbildung als Anlage
beigefiigt.

Generelles Ziel fur den Unterricht ist die Entwicklung umfassender Handlungskompetenz.
Dazu gehort auch die Sensibilisierung fiir die Wirkungen tradierter miannlicher und weiblicher
Rollenpragungen und die Entwicklung alternativer Verhaltensweisen zur Forderung der
Gleichstellung von Frauen und Ménnern.

In der Anlage beigefuigt ist ein Fragenkatalog zur Evaluation des Lehrplans zur Erprobung,
der die in den Bildungsgingen der Berufskollegs gemachten Erfahrungen und Anregungen im
Umgang mit dem vorliegenden Lehrplan erfasst (vgl. Anlage A-III). Die Bildungsgangkonfe-
renzen sind aufgerufen, zu dem im Einfiihrungserlass genannten Zeitpunkt den zustédndigen
Bezirksregierungen den Evaluationsbogen zuzuleiten. Das Landesinstitut fiir Schule wertet
die Riicklaufe aus und arbeitet die Ergebnisse ggf. in den Lehrplan ein.



2 Stundentafel
Unterrichtsstunden
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe

L. Berufsbezogener Lernbereich
Wirtschafts- und Betriebslehre 40 40 40 120
Bauwerksinstandhaltung 160 60 60 280
Verkehrsflacheninstandhaltung 80 80 160 320
Strallenverkehrssicherung 40 140 60 240

Summe: 320 320 320 960

II. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A 2,
A 3.1 und A 3.2 gelten entsprechend.

ITII. Berufsiibergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Religionslehre Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A 2,

) A 3.1 und A 3.2 gelten entsprechend.
Sport/Gesundheitsforderung

Politik/Gesellschaftslehre
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3 Hinweise zu den Lernbereichen
3.1 Hinweise zum berufsbezogenen Lernbereich

3.1.1 Zuordnung der Lernfelder

Zuordnung der Lernfelder zu den Fichern

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
I. Berufsbezogener Lernbereich
Wirtschafts- und Betriebslehre s.3.1.2 s.3.1.2 s.3.1.2
Bauwerksinstandhaltung LF 3,LF 4, LF9 LF 13

LF 5
Verkehrstlacheninstandhaltung LF 2 LF 6 LF11,LF 12
StraBBenverkehrssicherung LF 1 LF 7,LF 8, LF 14
LF 10

3.1.2 Erliduterung und Beschreibung der Ficher

Wirtschafts- und Betriebslehre

Die fuir das Fach verbindlichen Vorgaben ergeben sich aus dem vorldufigen Lehrplan Wirt-
schafts- und Betriebslehre vom 4.5.1992 (Heft 4296 der Schriftenreihe: Die Schule in Nord-
rhein-Westfalen), der am 1.8.1992 in Kraft getreten ist.

Das Fach Wirtschafts- und Betriebslehre ist in der Stundentafel mit je 40 Unterrichtsstunden
ausgewiesen.

Die im Lehrplan fiir Wirtschafts- und Betriebslehre enthaltenen Themenbereiche sind mit den
Inhalten des berufsbezogenen Lernbereichs zu verkniipfen. Die Abstimmung - auch mit den
Fachern des berufsiibergreifenden Lernbereichs - erfolgt in den Bildungsgangkonferenzen.
Die im Fach Wirtschafts- und Betriebslehre erbrachten Leistungen sind entsprechend der
Stundentafel auf dem Zeugnis auszuweisen.

Bauwerksinstandhaltung

In dem Fach Bauwerksinstandhaltung sind die Konstruktionen zusammengefasst, die nicht zu
den Verkehrsflachen gehoren und die aus den Baustoffen Beton, Mauerwerk, Holz und Metall
erstellt werden.

Im 1. Ausbildungsjahr werden am Beispiel einfacher Konstruktionen baustofftechnische
Kenntnisse erarbeitet (LF 3, LF 4, LF 5). Im 2. Ausbildungsjahr liegt der fachliche Schwer-
punkt auf dem Baustoff Boden. Die Schiilerinnen und Schiiler entwickeln die Kompetenzen,
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Erdbauwerke zu beurteilen und Instand zu halten (LF 9). Im 3. Ausbildungsjahr werden die
erworbenen Kompetenzen im baustofftechnischen Bereich auf komplexe Konstruktionen an-
gewendet (LF 13).

Verkehrsflicheninstandhaltung

Im Fach Verkehrsflicheninstandhaltung sind die Lernfelder zusammengefasst, die Planung
und Instandhaltung von Verkehrsflachen einschlieflich ihrer Entwésserung beinhalten. Im 1.
Ausbildungsjahr sind Pflasterflichen der thematische Schwerpunkt. Dabei werden vermes-
sungs- und straBenbautechnische Grundkompetenzen entwickelt (LF 2). Im 2. Ausbildungs-
jahr werden diese Grundkompetenzen durch straBenplanerische Arbeiten vertieft und erwei-
tert (LF 6). Im 3. Ausbildungsjahr analysieren die Schiilerinnen und Schiiler in komplexen
beruflichen Handlungszusammenhédngen Schadensarten und leiten daraus Instandhaltungs-
mafBnahmen ab (LF 11, LF 12).

Straflenverkehrssicherung

Im Fach Straffenverkehrssicherung sind die Lernfelder zusammengefasst, die sich schwer-
punktméBig auf ein verkehrssicheres Straennetz beziehen. Im 1. Ausbildungsjahr werden
verkehrsrechtliche Voraussetzungen erarbeitet (LF 1). Diese werden im 2. Ausbildungsjahr
zusammen mit der Griinpflege auf verkehrslenkende und -sichernde Maflnahmen angewendet
(LF 7, LF 8, LF 10). Im 3. Ausbildungsjahr werden die im Bereich Stralenverkehrssicherung
erworbenen Kompetenzen durch den thematischen Schwerpunkt Winterdienst erweitert (LF
14).
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3.2 Hinweise zum berufsiibergreifenden Lernbereich

Der Unterricht in den Fachern des berufsiibergreifenden Lernbereichs Deutsch/Kommuni-
kation, Religionslehre, Sport/Gesundheitsforderung und Politik/Gesellschaftslehre ist integra-
ler Bestandteil eines beruflichen Bildungsgangs. So weit wie moglich sollen die Lehrerinnen
und Lehrer dieser Facher thematisch und methodisch Kooperationen und Erweiterungen un-
tereinander und mit dem berufsbezogenen Lernbereich umsetzen. Die Zusammenarbeit im
Bildungsgang erfolgt auf der Grundlage der fur die Facher jeweils giiltigen Lehrpléne.

3.2.1 Deutsch/ Kommunikation

3.2.1.1 Hinweise zum Fach Deutsch/Kommunikation

Das Ziel des Unterrichts im Fach Deutsch/Kommunikation in den Bildungsgéngen der Fach-

klassen des dualen Systems ist die Weiterentwicklung der sprachlichen Handlungskompetenz

in kommunikativen Zusammenhingen und unter Beriicksichtigung der beruflichen Kommu-
nikation.

Diese Zielsetzung und die Verpflichtung zur Zusammenarbeit der Lernbereiche erdftnen fiir

das Unterrichtsfach Deutsch/ Kommunikation drei Aufgabenbereiche:

e Zum einen ist die berufliche Qualifizierung zu ergidnzen. Diese Aufgabe entfaltet sich in
enger Abstimmung mit dem berufsbezogenen Lernbereich und in der Entwicklung ge-
meinsamer Zielsetzungen.

e Der zweite Aufgabenbereich erfordert, dass das Fach Deutsch/Kommunikation dartiber
hinaus die in der APO-BK eingeforderten berufsiibergreifenden Bildungsziele aufgreift,
um die umfassende Kompetenzentwicklung zu gewéhrleisten. Der Unterricht im Fach
Deutsch/Kommunikation wird hier Ziele und Inhalte eher selbststidndig in den Blick neh-
men.

e Der dritte Aufgabenbereich bezieht sich auf den Differenzierungsbereich. Im Rahmen der
Gesamtvorgaben fiir diesen Lernbereich entwickelt der Unterricht in Deutsch/Kom-
munikation im Hinblick auf das Ausbildungsziel der Lerngruppe im Bildungsgang ent-
sprechende Beitrége.

3.2.1.2 Schwerpunkte der berufsbezogenen Kompetenzen

StraBBenwirterinnen und StraBenwérter fithren Kontroll-, Wartungs-, Pflege- und Sicherungs-
arbeiten auf offentlichen Verkehrsflachen durch. Sie tragen Verantwortung fiir die Wartung
ihrer Arbeitsmittel und Maschinen.

Um verkehrssichernde Maflnahmen, bei denen sie Verantwortung fiir ihre personliche Sicher-
heit, die Sicherheit ihrer Kolleginnen und Kollegen und die Sicherheit der Verkehrsteilnehmer
tragen, umsichtig durchfithren zu konnen, benétigen sie im Hinblick auf kommunikative
Kompetenz besonders die Kenntnis der einschldgigen Vorschriften und Sicherheitsbestim-
mungen. Sie miissen ihre Arbeit auch im Team abstimmen, mit Mitarbeitern und Ver-
kehrsteilnehmern situationsangemessen kommunizieren und Kontroll- und Arbeitsergebnisse
dokumentieren.
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3.2.1.3 Hinweise zur Entwicklung berufsbezogener Lerngelegenheiten

Die Lernfelder bieten vielfiltige Ankniipfungspunkte fiir das Fach Deutsch/Kommunikation,
um Lehr-Lernprozesse zur Weiterentwicklung der sprachlichen Handlungsfihigkeit der
Schiilerinnen und Schiiler berufsorientiert zu gestalten. Im Rahmen der Zusammenarbeit der
Lernbereiche lassen sich berufsbezogene Lerngelegenheiten entwickeln. Die folgende Zu-
sammenstellung der Kompetenzbereiche des Faches Deutsch/Kommunikation und der Kom-

petenzen der Lernfelder zeigt beispielhaft solche Lerngelegenheiten auf.

Sprachliche Kompetenzen im Lehrplan
Deutsch/Kommunikation

Beispiele fiir korrespondierende Kompeten-
zen im Lehrplan des berufsbezogenen Lern-
bereichs und berufsbezogene Lerngelegenhei-
ten

Kommunikation aufnehmen und gestal-
ten:

Kontakte mit anderen aufnehmen, Gespra-
che organisieren, flihren und moderieren,
auf Erfahrungen und Einstellungen ande-
rer eingehen, offen in Diskussionen sein
und den eigenen Standpunkt vertreten

auch im Team arbeiten (s. Ausbildungsprofil und
Berufsbild)

im sozialen Umfeld angemessene Umgangsfor-
men einsetzen (LF 12)

im Rahmen ihrer Tatigkeit angemessene Um-
gangsformen beachten (LF 8, LF 10)

sich in Konfliktsituationen umsichtig und ange-
messen verhalten (LF 14)

Informationen verarbeiten:

Informationsquellen und -materialien fin-
den und auswerten, Informationen ordnen
und zusammenstellen, den Inhalt eines
Textes wiedergeben, Zusammenhinge
herstellen (beschreiben, definieren), Fach-
sprache verstehen und anwenden, Vor-
giange und Sachverhalte dokumentieren
und darstellen (protokollieren, referieren,
berichten)

Strukturen des StraBBenrechts kennen (LF 1)
StVO - Bestimmungen beachten (LF 1)

Arbeitsmaterialien (z. B. Pflasterbelédge) verglei-
chen und beurteilen (LF 2)

bauliche Zustiande analysieren (LF 2, LF 5)
Sicherheitsvorschriften beachten (LF 9)

Verarbeitungshinweise fiir Werkstoffe sachge-
recht umsetzen (LF 5, LF 13)

Vorschriften fiir Ausschreibung, Vergabe, Bau-
tiberwachung und Abnahme kennen (LF 6)

Nonverbale Kommunikation: Funktion und Art
von Verkehrszeichen u. 4. Zeichensystemen
(LF 7, LF 8)

Wetter- und Winterdienstinformationssysteme
nutzen (LF 14)
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Texte erstellen und prisentieren:

Texte sprachlich richtig, sach-, intentions-,
situations- und adressatengerecht formu-
lieren, Texte form- und mediengerecht
gestalten, Texte tiberarbeiten und
préisentieren

Unfallmeldung erstellen (LF 1)

Materiallisten, Bestelllisten anfertigen (LF 5,
LF 3, LF 10)

Verkehrsregelung dokumentieren (LF 7)

Absicherung von Arbeits- und Gefahrstellen do-
kumentieren (LF 8)

Ergebnisse einer Zustandskontrolle dokumentie-
ren (LF 11)

Schéaden protokollieren (LF 13)

Verstehen von Texten und Medien wei-
terentwickeln:

komplizierte Texte auslegen und dabei
Verstehenshilfen nutzen, Texte auf Ver-
wendungszweck und Nutzen beurteilen,
neue Informations- und Kommunikations-
technologien einschétzen und reflektiert
nutzen

Rechts- und Normtexte wie z. B. StVO, Arbeits-
und Umweltschutzbestimmungen verstehen und
beachten (LF 1, LF 11, LF 14)

Vorschriften flir Ausschreibung, Vergabe, Bau-
tiberwachung und Abnahme verstehen (LF 6)

mit Fachtexten zur Griinpflege umgehen (LF 10)

Interessen vertreten und verhandeln:

fuir Produkte, Ideen, Anliegen werben,
Hilfen und Anleitungen geben, Probleme
und Konflikte erortern, Vorgédnge und
Sachverhalte bewerten, Handlungsper-
spektiven und Konsequenzen aufzeigen

Sicherheitsmafnahmen erkldren und begriinden
(in fast allen Lernfeldern enthalten) sowie ver-
antwortungsbewusstes Handeln bei Unfillen
erortern (LF 8)
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3.2.1.4 Weitergehende Aufgaben des Unterrichts in Deutsch/Kommunikation

Die folgenden sprachlichen Kompetenzen werden durch den unmittelbaren Berufsbezug nur
unzureichend angesprochen. Diese miissen folglich vom Unterricht in Deutsch/Kommunika-
tion selbststindig und auch in Abstimmung mit den anderen Féchern des berufsiibergreifen-
den Lernbereichs in den Blick genommen werden:

e Verstehens- und Verstdndigungsprobleme - auch interkulturell bedingte - zur Sprache
bringen

e Texte sprachlich richtig verfassen (Grammatik, Rechtschreibung, Zeichensetzung)

¢ die Machart von Texten beschreiben und die Gestaltung von Texten beurteilen

e Wirklichkeitskonstruktionen in &sthetisch-kreativen Texten erschliefen und zu ihnen Stel-
lung nehmen

e verdeckte Beeinflussung durch Sprache beschreiben und darauf angemessen reagieren

¢ fiir Produkte und Dienstleistungen werben.

Das Fach Deutsch/Kommunikation leistet seinen Beitrag zur Entwicklung einer umfassenden
beruflichen, gesellschaftlichen und personalen Handlungskompetenz. Insbesondere fiir die
Weiterentwicklung der personalen und gesellschaftlichen Handlungskompetenz und fiir eine
interkulturelle Orientierung bieten literarische Texte vielfiltige Lerngelegenheiten.

3.2.2 Evangelische Religionslehre
3.2.2.1 Grundlage und berufsspezifisches Anforderungsprofil

Grundlage des Unterrichtes im Fach Evangelische Religionslehre bei StraBenwérterinnen und
StraBenwértern sind die Richtlinien des Faches in der giiltigen Fassung. Zentraler Angelpunkt
bleibt der dort fixierte Diskurs von Qualifikation, Situation und Thema, aus dem sich die Ver-
einbarung liber Unterrichtsvorhaben ergibt.

Der Religionsunterricht im berufsiibergreifenden Lernbereich ergénzt ,,die berufliche Qualifi-
zierung® und trigt ,darliber hinaus zur allgemeinen Kompetenzentwicklung bei®, indem er
»zentrale gesellschaftliche, kulturelle, ethische und religiose Fragen in die Ausbildung einbe-
zieht” (APO-BK § 6).

,Der Religionsunterricht ist auf die Berufsausbildung und den gewéhlten Beruf bezogen und
berticksichtigt die stindig sich verdndernde Lebenssituation der Auszubildenden. In 6kumeni-
scher Offenheit orientiert er sich an der christlichen Botschaft von Frieden, Gerechtigkeit und
Bewahrung der Schopfung. Auch aus Fragestellungen, die das Leben der Auszubildenden
bestimmen, ergeben sich konkrete Inhalte und Themen des Religionsunterrichts. Vor dem
Hintergrund der christlichen Uberlieferung und des christlichen Glaubens kénnen Losungs-
modelle und Antworten dialogisch entwickelt werden.*

In: Gemeinsame Erkldrung der Handwerkskammern und der Evangelischen Landeskirchen in NRW.
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3.2.2.2 Hinweise zu Lerngelegenheiten

Der Unterricht im Fach Evangelische Religionslehre vertieft und bereichert Lernfelder des
berufsbezogenen Lernbereichs. Er erweitert Situationen, die sich aus diesen Lernfeldern erge-
ben, in Richtung auf solche Qualifikationen, wie sie in den Richtlinien des Faches beschrie-
ben sind:

Gefiihle wahrnehmen — mitteilen — annehmen
sich informieren — kennen — {ibertragen
durchschauen — urteilen — entscheiden
mitbestimmen — verantworten — gestalten

etwas wagen — hoffen — feiern.

Solche Gelegenheiten zur Vertiefung ergeben sich in der Ausbildung von Stralenwirterinnen
und StraBBenwirtern beispielsweise bei folgenden thematischen Konkretionen:
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Ankniipfung im
berufsbezoge-
nen Lernbe-
reich

Vorschlige fiir thematische Konkretionen

Angestrebte Kom-
petenzen (K) im
Fach Evangelische
Religionslehre

Lernfeld 2

Lernfeld 3

Verantwortung fiir die Sicherheit der Ver-
kehrsteilnehmer:

Die Qualitdt von Pflaster- und Stahlbetonpro-
dukten ist nach Fertigstellung fiir den Ver-
kehrsteilnehmer kaum tiberpriifbar. Hier geht es
unter dem Aspekt der Sicherheit vor allem auch
um Sorgfalt und Ehrlichkeit bei der Herstellung
der Produkte. Die exakte Beachtung technischer
Vorschriften kann zum Paradigma
handwerklicher Berufsethik werden.

K4
K3

Lernfeld 7

Lernfeld 8

Verantwortung fiir die Sicherheit der Ver-
kehrsteilnehmer und der Arbeitskollegen

Die Sicherheit des Strallenverkehrs, insbesonde-
re im Zusammenhang mit Baustellen, ist wesent-
lich abhéngig von ordnungsgeméalen verkehrssi-
chernden Mallnahmen.

Beschilderungen und Sicherheitsmaflnahmen
miissen dabei unter Beriicksichtigung des mogli-
chen Verhaltens der Verkehrsteilnehmer verant-
wortungsbewusst geplant und eingerichtet wer-
den.

Verantwortliches, professionelles Handeln zur
Vermeidung von Unfillen und zum Schutz von
Leben steht im Vordergrund.

K1
K4

Lernfeld 10

Reflexion iiber den Sinn von Straflenverkehr

Abgesehen von Sicherheitsfragen, die auch bei
der Anlage von Griinflichen sorgfiltig gelost
werden miissen, verweist dieser Aufgabenbe-
reich auf die ethische Relation von Zweck und
Mittel.

Hier kann ein Bezug zur Schopfungsthematik
hergestellt werden: Technik sollte stets der Aus-
gestaltung der Natur nicht ihrer Zerstérung die-
nen.

K1
KS

Lernfeld 14

Verantwortung fiir die Sicherheit der Ver-
kehrsteilnehmer

Sinngemal gilt hier das Gleiche wie bei den

K4
K3
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Lernfeldern 7 und 8. Beim Winterdienst muss
nicht nur mit dem unangepassten Verhalten
mancher Verkehrsteilnehmer gerechnet werden,
sondern auch mit dem Nichtbeachten und Nicht-
erkennen besonderer Gefahren.

Hier haben Stralenwirterinnen und Strallenwir-
ter ihre besondere Verantwortung fiir die Sicher-
heit und das Leben anderer zu sehen und wahr-
zunehmen.

3.2.2.3 Komplementire Aspekte des Faches Evangelische Religionslehre

Aus den fiir den Evangelischen Religionsunterricht ma3gebenden Kompetenzen ergeben sich
im Blick auf das Anspruchsprofil von Stralenwirterinnen und StraBenwértern beispielsweise
folgende Aspekte:

Angestrebte
Kompetenzen
(K) im Fach Vorschlige fiir thematische Konkretionen
Evangelische
Religionslehre

K1 Verantwortung im Beruf

Die groBBe Verantwortung der Stralenwérterin/des Stralenwirters fiir
das Leben von Arbeitskolleginnen und -kollegen sowie fiir die
Verkehrsteilnehmer macht es erforderlich, dass Menschen in diesem
Ausbildungsberuf tiber besondere Kompetenzen der Empathie
verfligen miissen. Sie miissen sich in das Verhalten anderer
Menschen hineinversetzen konnen und aus deren Sicht das eigene
Tun beurteilen konnen. Im evangelischen Religionsunterricht steht
diese Kompetenz im engen Zusammenhang mit dem Liebesgebot.

K2 Ehrlich gegen sich selbst

Die grof3e Verantwortung fiir das Leben anderer Menschen verlangt
in besonderem Maf3e bestens {iber die Bedingung der eigenen Tétig-
keit informiert zu sein. Hier ist vor allem die Ehrlichkeit angespro-
chen, die eigene Sorgfalt stets zu priifen, fiir eigene Fehler Verant-
wortung zu iibernehmen und dafiir einzustehen.

3.2.2.4 Maoglichkeiten thematischer Kooperation

Der Religionsunterricht ldsst sich verkniipfen mit den anderen Fachern des berufsiibergreifen-
den Lernbereichs. Bei solcher gewiinschten Zusammenarbeit in einer Lernsituation, z. B. bei
Projekten, bleibt es bei der Gewichtung der Féacher nach der Stundentafel.
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3.2.2.5 Literaturangaben

Berufsbezug im Religionsunterricht. Werkheft fiir das Berufskolleg; Hrsg.: Evangelische Kir-
che im Rheinland, Diisseldorf 1999

Gemeinsame Erkldrung der Handwerkskammern und der evangelischen Landeskirchen in
NRW zum Religionsunterricht im Rahmen der Berufsausbildung; Diisseldorf 1998

Kompetenzbildung mit Religionsunterricht. Gemeinsame Erkldrung der (Erz-)Bistiimer und
der evangelischen Landeskirchen in NRW, des Deutschen Gewerkschaftsbundes Landesbe-
zitk Nordrhein-Westfalen, der Landesvereinigung der Arbeitgeberverbdnde Nordrhein-
Westfalen, der Vereinigung der Industrie- und Handelskammern in Nordrhein-Westfalen, des
Westdeutschen Handwerkskammertags und des Nordrhein-Westfilischen Handwerktages;
Diisseldorf 1998

3.23 Katholische Religionslehre
3.2.3.1 Grundlage des Faches Katholische Religionslehre im Bildungsgang

Grundlage des Unterrichts im Fach Katholische Religionslehre fur Stralenwérterinnen und
Stralenwirter ist der giiltige Lehrplan des Faches. Der unterrichtliche Prozess in diesem Fach
verkniipft in vielfiltiger Weise theologische und religionspddagogische Akzente mit berufli-
chen, gesellschaftlichen und privaten Lebenssituationen zur Kompetenzentwicklung der Schii-
lerinnen und Schiiler der Berufsschule.

Der Religionsunterricht im berufsiibergreifenden Lernbereich des Bildungsgangs ,,ergénzt die
berufliche Qualifizierung® und trégt ,,dartiber hinaus zur allgemeinen Kompetenzentwicklung
bei®, indem er ,,zentrale gesellschaftliche, kulturelle, ethische und religiose Fragen in die Aus-
bildung einbezieht* (s. APO-BK, Erster Teil, Erster Abschnitt, § 6).

Der Religionsunterricht gewinnt ,,sein Profil

¢ an der individuellen, sozialen und religiosen Lebenswelt der Schiiler,

e am Leben in der Einen Welt und an sozialethischen Dimensionen von Arbeit, Wirtschaft
und Technik,

¢ an der schopfungstheologischen Orientierung der Weltgestaltung,

e an der lebendigen, befreienden Botschaft des Reiches Gottes in gegenwértigen Lebenszu-
sammenhéngen und

e an der trostenden, versshnenden und heilenden Zusage Jesu Christi.'

Der Religionsunterricht steht jedoch ,,nicht als etwas bloB Zusétzliches* neben den anderen

Féachern und Lernbereichen, ,,sondern in einem notwendigen interdisziplindren Dialog. Dieser

Dialog ist vor allem auf der Ebene zu fiihren, auf der jedes Fach die Personlichkeit der Schii-

lerin bzw. des Schiilers pragt. Dann wird die Darstellung der christlichen Botschaft die Art

und Weise beeinflussen, wie man den Ursprung der Welt und den Sinn der Geschichte, die

"in: Die Deutschen Bischofe. Kommission fiir Erziehung und Schule: Zum Religionsunterricht an Berufsbilden-
den Schulen, Hrsg.: Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz, Bonn 19913
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Grundlage der ethischen Werte, die Funktion der Religion in der Kultur, das Schicksal des
Menschen und sein Verhltnis zur Natur sieht.*!

Der Religionsunterricht hat ,,die Aufgabe, bei jungen Menschen, die im Arbeits-, Berufs- und
Beschiftigungssystem unserer pluralen Gesellschaft leben und handeln, personliche und sozi-
ale Verantwortung und die umfassende Handlungsorientierung mit beruflicher, sozialer und
personlicher Kompetenz zu fordern. Sie ist zugleich wertbezogen und sinngeleitet, um der
wachszenden beruflichen Mobilitdt und gesellschaftlichen Herausforderungen gewachsen zu
sein.*

3.2.3.2 Hinweise zu Lerngelegenheiten

Der Unterricht im Fach Katholische Religionslehre ergénzt und erweitert Lernfelder des
Lehrplans fiir den berufsbezogenen Lernbereich. Er ergidnzt Lernsituationen, die mit den
Lernfeldern im Zusammenhang stehen, in Richtung auf subsidiéres, solidarisches und nach-
haltiges Handeln der Auszubildenden. Gelegenheiten zu einem vertieften Verstdndnis werden
insbesondere im Religionsunterricht angestrebt, wenn er sein Proprium in Form von 6ffnen-
den Grundfragen mit dem konkreten Beruf und der erlebten Arbeit, mit Produktion, Konsum,
Verwaltung und Medienwelt vernetzt.

Auch junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind zur Auseinandersetzung mit existen-
ziellen und lebensbetreffenden Problemen zu befdhigen:

¢  Wer bin ich? Woher komme ich? Welche Motive bewegen mich etwas zu tun oder zu
unterlassen? (Selbststandigkeit, Leistungsbereitschaft, fiir etwas gerade stehen, Verant-
wortung wem gegeniiber? Wem gebe ich Rechenschaft fiir meine beruflichen Tatigkeiten?
Wem vertraue ich zutiefst? Wie wird verantwortlich von Gott, Allah und Schopfer ge-
sprochen?)

e Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer lernen im Religionsunterricht, Argumente an
werthaltigen und normbetreffenden Problemen und Aufgaben auszutauschen, sie zu
durchdenken, sie zu gewichten und Handlungslosungsméoglichkeiten zu entwickeln. Wor-
an halte ich mich? Wonach orientiere ich mich? Was wollen wir? Wofiir setzen wir uns
ein? (Gewinnbeteiligung, Mitverantwortung, Eigentum, Lohn, Humankapital, Arbeit —
Freizeit — MuB3e)

¢ Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind in ihrem beruflichen Alltag immer wie-
der konfrontiert mit weltanschaulich geprdgten Entscheidungen im Arbeitsleben. Was
dient mir und zugleich allen Menschen? Welche Werte sind bestimmend? Was ist zu-
kunftsfihig tiber betriebswirtschaftliches Denken hinaus? (Umgang mit Material, 6kologi-
sche Verantwortung, Abfallbeseitigung, Autoritétsstrukturen, Umgang mit Schuld und
Versagen, Schopfung, Solidaritét)

e Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer werden in unserer Gesellschaft mit unter-
schiedlich kulturell und religios geprdgten Menschen zusammenarbeiten und zusammen

" in: Die Deutschen Bischéfe (Hrsg.): Allgemeines Direktorium fiir die Katechese, Bonn 1997, Der Eigencharak-
ter der Religionsunterrichts in den Schulen, S. 69 f.

? in: Kompetenzbildung mit Religionsunterricht. Gemeinsame Erklirung der (Erz-)Bistiimer und der Evangeli-
schen Landeskirchen in NRW, des Deutschen Gewerkschaftsbundes Landesbezirk NRW, der Landesvereinigung
der Arbeitgeberverbande NRW, der Vereinigung der Industrie- und Handelskammern in NRW, des Westdeut-
schen Handwerkskammertages und des NRW Handwerkstages, Nr. 7, Diisseldorf 1998
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Feste feiern. Sie werden innerhalb ihrer Betriebe konfrontiert mit unterschiedlichen Uber-
zeugungen und Haltungen. Was darf ich hoffen? Wozu iiberhaupt arbeiten? Was hilt
tiber mein Arbeitsleben hinaus? (Fortschritt, Umgang mit Leid und Sterben, Menschen-
bilder, Sonntagskultur, zwischen Meinung und Glauben, Hoffnungssymbole im Vergleich
von Gegenwart und biblischer Offenbarung)

Beispielhafte Vernetzungen zwischen den Lernfeldern des Rahmenlehrplans fiir den berufs-
bezogenen Lernbereich und den Kompetenzbereichen des Religionsunterrichts werden von
den Religionslehrkréften entfaltet. Die beteiligten Religionslehrkréfte entscheiden dies inner-
halb der Bildungsgangkonferenz auf der Grundlage des Lehrplans des Faches Katholische
Religionslehre.

3.2.3.3 Beitrige des Faches Katholische Religionslehre zur allgemeinen Kompetenz-
entwicklung

Der Lehrplan Katholische Religionslehre bildet dazu die Grundlage mit seinen Kompetenzbe-
reichen und Lerninhalten.

3.2.3.4 Moglichkeiten thematischer Kooperation

Der Religionsunterricht verkniipft sich in bestimmten Lernsituationen und im Sinne der all-
gemeinen Kompetenzentwicklung mit den anderen Fachern des berufstibergreifenden Lernbe-
reichs. Solche fachiibergreifende Zusammenarbeit in Projekten bzw. fiacherverbindenden
Themen richtet sich nach den Zeitangaben der Stundentafeln fiir das Fach Katholische Religi-
onslehre.

3.2.3.5 Literaturangaben

Die Deutschen Bischofe. Kommission fiir Erziehung und Schule: Zum Religionsunterricht an
Berufsbildenden Schulen, Hrsg.: Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz, Bonn 19913

Kompetenzbildung mit Religionsunterricht. Gemeinsame Erkldrung der (Erz-)Bistiimer und
der Evangelischen Landeskirchen in NRW, des Deutschen Gewerkschaftsbundes Landesbe-
zirk NRW, der Landesvereinigung der Arbeitgeberverbinde NRW, der Vereinigung der In-
dustrie- und Handelskammern in NRW, des Westdeutschen Handwerkskammertages und des
NRW Handwerkstages, Diisseldorf, Dezember 1998

Die Deutschen Bischofe (Hrsg.): Allgemeines Direktorium fiir die Katechese, Bonn 1997
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3.24 Sport/Gesundheitsforderung

Der Lehrplan Sport/Gesundheitsforderung in den dualen Bildungsgidngen der Berufsschule im
Berufskolleg ist Grundlage fiir den Sportunterricht in diesem Ausbildungsberuf. Damit wird
sichergestellt, dass der Sportunterricht im Bildungsgang StraBenwarterin/StraBenwirter neben
der Entwicklung berufsbezogener Handlungskompetenzen die Aufgabe der Gesundheitsforde-
rung mit seinen Beitrdgen zur Stirkung und Weiterbildung der Personlichkeit der Jugendli-
chen wahrnimmt.

3.2.4.1 Grundlage und berufsspezifisches Anforderungsprofil

Tdtigkeitsprofil

Das Tatigkeitsprofil in diesem Beruf ist gepragt durch Hand- und Maschinenarbeit, u.a. auch
durch das Sitzen auf Fiihrerstinden von Stralenbaumaschinen. Die anfallende Arbeit wird
meistens in feststehenden Gruppe auf wechselnden Baustellen verrichtet. Der Arbeitablauf
wird in der Regel durch genaue Zielvorgaben (Plidne, Zeichnungen) festgelegt und erfolgt
haufig unter Terminvorgaben. Damit die Fertigungs- bzw. Fertigstellungstermine eingehalten
werden, erfolgt die Arbeit auch unter Termindruck. Dadurch kommt es zu unregelméBigen
Arbeitszeiten und zu Uberstunden. Die Arbeit erfolgt iiberwiegend im Tagschichtbetrieb.

Anforderungen und Belastungen

Diese sind gekennzeichnet durch liberwiegend mittelschwere, zeitweise schwere Arbeit im
Stehen und Gehen auf unebenem Boden. Dabei kommt es zu Zwanghaltungen wie Biicken,
Knien und Hocken. Richtige Korperhaltungen beim Heben und bei der Arbeit mit der Schau-
fel erleichtern die auszufithrenden Tatigkeiten. Die Arbeit erfolgt im Freien, auch bei Nésse,
Kilte, Zugluft, Staub und Hitze. Durch den Einsatz von Baumaschinen muss bei einem hohen
Larmpegel gearbeitet werden. Beim Einsatz von Kompressionsgeridten oder Strallenbauma-
schinen kommt es zu Vibrationen und Erschiitterungen besonders der Arme und der Wirbel-
sdule. Bei der Arbeit mit Gussasphalt kann es zu Belastungen durch die Entwicklung von
Déampfen und chemischen Gasen kommen. Wegen der Unfallgefahr auf Straen-, Erd- und
Kanalbaustellen sowie bei Vermessungsarbeiten ist eine gleichbleibende Aufmerksamkeit
erforderlich. Erwartet wird eine gute Auffassungsgabe und Konzentrationsfihigkeit, selbst-
stindiges Arbeiten, eine sorgfiltige, genaue Arbeitsweise und Anpassungs- und Kooperati-
onsfdhigkeit bei der Arbeit in der Gruppe. Eine durchschnittliche Wahrnehmungsgenauigkeit
und -geschwindigkeit und Raumvorstellung sowie eine annidhernd durchschnittliche Fahigkeit
zu schlussfolgerndem Denken sind Voraussetzung fiir erfolgreiches Arbeiten.

Fachrelevante berufliche Gefdhrdungen

Berufsbedingt kann es zu Uberbeanspruchungen des Stiitz- und Bewegungsapparates kom-
men, insbesondere im Schulter- und Lendenwirbelbereich. Eine Folge davon konnten Ver-
spannungen und Fehlhaltungen aller Art sein. Vibrationsbedingt kann es auch zu Erkrankun-
gen des Hand-Armsystems kommen. Staub und Dampfe konnen Erkrankungen der Atemwege
und der Lunge auslosen. Bedingt durch die Arbeit im Freien kénnen durch zu starke Sonnen-
einstrahlung, Hauterkrankungen auftreten und im Winter Erkéltungskrankheiten. Durch Stress
und Erfolgsdruck bei Terminarbeiten sind zudem Beeintridchtigungen im psychosomatischen
Bereich moglich.
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Die Berufseinstiegssituation

Sie verlangt von den Jugendlichen vielfiltige Entscheidungen und Umstrukturierungen, die
im Sportunterricht in der systematischen Beriicksichtigung und Reflexion von Entscheidungs-
situationen und Lerngelegenheiten zur allgemeinen und berufsbegleitenden Kompetenz-
entwicklung aufgegriffen werden.

3.2.4.2 Beispielhafte Lerngelegenheiten

Die folgenden sechs Kompetenzbereiche weisen das Spektrum von Entwicklungsbeitragen
aus, die das Fach Sport/Gesundheitsforderung in den dualen Bildungsgéngen der Berufsschu-
le zur Handlungskompetenzentwicklung der Schiilerinnen und Schiiler leisten kann:

sich, den eigenen Korper und seine Umwelt in Beruf und Alltag wahrnehmen,

mit beruflichen Belastungen umgehen lernen und Ausgleichschancen wahrnehmen,

sich darstellen kénnen und Kreativitit entwickeln,

in Alltag und Beruf fiir sich und andere Verantwortung tibernehmen,

Lernen eigenverantwortlich gestalten, sich organisieren und Leistungsentwicklung erfah-
ren,

* miteinander kommunizieren, im Team arbeiten und aufgabenbezogen kooperieren.

Diese Kompetenzbereiche erfahren im Rahmen dieses Ausbildungsberufes eine spezifische
Akzentuierung, indem mit Hilfe der Informationen tiber Tatigkeitsprofil, Anforderungen und
Belastungen, fachrelevante berufliche Gefdhrdungen sowie die Beschreibung der Berufsein-
stiegssituation der Lerngruppe angemessene Inhalte und Arbeitsweisen ausgewidhlt werden.
Fiir den Beruf Straenwiérterin/Stralenwérter bedeutet das im Sinne der allgemeinen Kompe-
tenzentwicklung,

e 7z B. das Selbstvertrauen, Selbstbild und Selbstbewusstsein der Jugendlichen in Koopera-
tions- und Kommunikationssituationen des Ubens und Trainierens in Individual- und
Mannschaftssportarten auch mit Blick auf Teamfdhigkeit und Konfliktlosungsfihigkeit zu
thematisieren und zu férdern.

e Lern-, Spiel- und Ubungssituationen zur Aktualisierung vorhandener Fihigkeiten und
Fertigkeiten bzw. als Chance, Neues zu lernen so zu nutzen, dass die Jugendlichen sich als
lerntihig oder in ihrem Konnen erleben.

e iiber Formen flexibel gestalteten Freizeitsports durch Bewegung und Entspannung Chan-
cen zu erleben und wahrzunehmen, Bediirfnisse und Befindlichkeiten gegeniiber alltdgli-
chen Beanspruchungen und Stresserleben zu personlichem Wohlbefinden auszugleichen.

3.2.4.3 Berufsspezifische Kompetenzentwicklung

Im Sinne der lernfeldbezogenen und berufsbegleitenden Kompetenzentwicklung bieten sich im
Rahmen entsprechend ausgewihlter Unterrichtsvorhaben folgende thematischen Konkretisie-
rungen, Aufgabenstellungen und Inhalte an, die zur berufsspezifischen Kompetenzentwick-
lung beitragen.

Kompetenzbereich 1:

e Erfahren positiver psychophysischer Wirkungen von Bewegung, Spiel und Sport auf das
eigene Wohlbefinden.
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Beispiele: Zyklische Bewegungsabldufe (Walking, Jogging) in ihrer mental aus-gleichen-
den Wirkung kennen, erfahren und individuell gestalten (Laufen, Springen, Werfen —
Leichtathletik); Entspannungs- und Bewegungspausen kennen, gestalten und entspre-
chend dem beruflichen Titigkeitsprofil angemessen einsetzen (Den Kdérper wahrnehmen
und Bewegungsfdihigkeiten ausprdigen).

(vgl. Teil IV Berufsbezogene Vorbemerkungen, Lernfeld1)

Kompetenzbereich 2:

Verfahren zur Bewiltigung psychischer Belastungen anwenden.

Beispiel: Erproben und Anwenden von unterschiedlichen Methoden des Wechsels von
Spannung und Entspannung z. B. Progressive Muskelrelaxation (Den Kérper wahrnehmen
und Bewegungsfdihigkeiten ausprdgen).

(vgl. Berufsbezogene Vorbemerkungen, Lernfeld 1)

Kompetenzbereich 3:

Das Ergebnis der gemeinsamen Arbeit in Kleingruppen zusammenfassen und présentie-
ren.

Beispiel: Erkennen und Einordnen von Formen der verbalen und nonverbalen Kommuni-
kation; Formen, Aktionsformen und Medien der Présentation kennen und ihrem Sinn- und
Handlungszusammenhang entsprechend anwenden (Den Kdrper wahrnehmen und Bewe-
gungsfihigkeiten ausprdgen); Ein Aufwiarmprogramm gemeinsam erarbeiten, prisentieren
und darstellen (Laufen, Springen, Werfen — Leichtathletik).

(vgl. Teil IV Berufsbezogene Vorbemerkungen, Lernfelder 2 und 11)

Kompetenzbereich 4

Konfliktsituationen als beeinflussbar erleben, kreative Handlungsalternativen entwickeln
und das Selbstbewusstsein stérken.

Beispiel: Sich in seiner Wirkung auf andere wahrnehmen und riicksichtsvoll handeln
(Spielen in und mit Regelstrukturen — Sportspiele).

(vgl. Teil II Bildungsauftrag der Berufsschule)
Die Risiken im Sport iiberpriifen, einschétzen und sicherheitsbewusst handeln.

Beispiel: In Trendsportarten die selbst verantwortete Balance von Risikobereitschaft und
Sicherheit erfahren (Gleiten, Fahren, Rollen — Rollsport, Bootsport, Wintersport).

(vgl. Teil II Bildungsauftrag der Berufsschule, Lernfelder 1, 7, 8 und 9)

Kompetenzbereich 5:

Wirkungen und Gestaltungsmoglichkeiten des Feedbacks lernen und im Lern- und U-
bungsprozess mit Mitschiilern anwenden.

Beispiel: Fremdfeedback annehmen und Eigenfeedback beobachten und gestalten lernen,
um individuelle Lernprozesse zu unterstiitzen ( Spielen in und mit Regelstrukturen —
Sportspiele).

(vgl. Lernfelder 11 und 12)
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Kompetenzbereich 6:

¢ Sich in Bewegungshandeln und Sprache auf andere einstellen und angemessen handeln,
Beziehungen symmetrisch gestalten.

Beispiele: Im Team einen Bewegungsparcours bewiltigen (Bewegen an Gerdten — Tur-
nen); im Trampolin mit einer Partnerin/einem Partner eine einfache Bewegungskiir erar-
beiten (Bewegen an Gerdten — Turnen); fur komplexe Aufgaben im Team Ldsungsstrate-
gien entwickeln, unter Zeitvorgaben 16sen und ergebnisorientiert arbeiten (Alle Inhaltsbe-
reiche).

(vgl.: Lernfelder 2, 7 und 9)
3.2.44 Moglichkeiten thematischer Kooperation

In der Kooperation mit Féchern des berufsiibergreifenden Lernbereichs konnen Bewegung,
Spiel und Sport besonders die folgenden Aspekte veranschaulichen und praktisch erfahrbar
machen:

e Wertorientierungen im praktischen Handeln bertiicksichtigen
¢ Verantwortung fiir Mensch, Tier und Umwelt erkennen und tibernehmen
e  Wege und Moglichkeiten zur systematischen Gestaltung von Lern- und Arbeitsprozessen

e Kommunikationsprozesse entwickeln, gestalten und reflektieren.
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3.2.5 Politik/Gesellschaftslehre

Didaktische Perspektiven und Berufsbezug

Im Folgenden werden Aussagen getroffen, die sich an den Zielvorstellungen der Politischen
Bildung orientieren, wie sie in die Rahmenvorgabe Politische Bildung aufgenommen sind.'
Die wesentlichen Inhalte des Unterrichts im Fach Politik/Gesellschafislehre nehmen Bezug
auf eine Verbindung des berufsbezogenen und berufsiibergreifenden Lernbereichs.

Vor dem Hintergrund der Grundwerte, wie sie im Grundgesetz und in der Verfassung des
Landes Nordrhein-Westfalen vorgegeben sind, gehoéren zu den Kompetenzbereichen der
politischen Bildung:

e Politische Urteilskompetenz

e Politische Handlungskompetenz

¢ Methodische Kompetenz im Bereich der Politischen Bildung.

Diese Kompetenzbereiche sind im Laufe eines Bildungsganges umzusetzen.

Fiir die Inhalte politischer Bildung sind in erster Linie die im Folgenden genannten Prob-
lemfelder von Interesse, von denen nach heutigem Kenntnisstand erwartet werden kann, dass
sie auf mittlere und langere Sicht politisch bedeutsam werden:

Sicherung und Weiterentwicklung der Demokratie

Wirtschaft und Arbeit im Ubergang zur nachindustriellen Gesellschaft

Identitdt und Lebensgestaltung im Wandel der modernen Gesellschaft

Chancen und Risiken neuer Technologien

Sicherung des Friedens und Verfahren in der Konfliktlosung

Soziale Gerechtigkeit zwischen individueller Freiheit und strukturellen Ungleichheiten
Okologische Herausforderung fiir Politik und Wirtschaft

Chancen und Probleme der Internationalisierung und Globalisierung.

Diese Problemfelder sind im Laufe eines Bildungsgangs umzusetzen.

Die Methodenvielfalt im Fach Politik/Gesellschaftslehre zeigt sich in folgenden vier Berei-
chen:

e Methoden, die der Gewinnung, Analyse und Interpretation von Daten, Aussagen und Zu-
sammenhéngen dienen

e Methoden, die vorrangig das produktorientierte und schiileraktive Gestalten von Lernpro-
zessen und Formen der Priasentation von Arbeitsergebnissen unterstiitzen

e Methoden des simulativen Handelns, der handlungsorientierten Kooperations- und Kom-
munikationsformen

e Methoden, die ein ,reales Handeln* oder unmittelbares Erkunden politischer Sachverhalte
auBlerhalb des Klassenraums vorsehen.

Gelegenheiten der unterrichtlichen Umsetzung ergeben sich insbesondere in der Ankniipfung
an die Lernfelder des berufsbezogenen Lernbereichs.

! Rahmenvorgabe Politische Bildung, RdErl. des Ministeriums fiir Schule, Wissenschaft und Forschung vom 7.
Juli 2001
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Moglichkeiten der Kooperation mit den anderen Fichern des berufsiibergreifenden
Lernbereichs

Eine Kooperation zwischen dem Fach Politik/Gesellschaftslehre und den anderen Fichern des
berufsiibergreifenden Lernbereichs ist thematisch und methodisch orientiert. Dazu gibt es eine
Vielzahl von Verkntipfungsmoglichkeiten. Es wird empfohlen, diese auf der Grundlage der
Problemfelder zu entwickeln.

33 Hinweise zum Differenzierungsbereich
3.3.1 Allgemeine Hinweise

Die Unterrichtsstunden des Differenzierungsbereichs konnen in dem in der Stundentafel aus-
gewiesenen Umfang fiir die Stiitzung bzw. Vertiefung von Lernprozessen oder den Erwerb
von Zusatzqualifikationen, erweiterten Zusatzqualifikationen und erweiterten Stiitzangeboten
verwendet werden. Zusatzqualifikationen werden unter Angabe der erworbenen zusitzlichen
Kompetenzen zertifiziert (s. APO-BK, Erster Teil, 1. Abschnitt, §§ 8,9). Die Stundenanteile
des Differenzierungsbereichs konnen dariiber hinaus auch im Rahmen von Bildungsgidngen
des dualen System genutzt werden, die eine Berufsausbildung nach BBiG/HWO und den Er-
werb der Fachhochschulreife verbinden (Doppelqualifikation).

3.3.2 Erwerb der Fachhochschulreife

Fiir Bildungsgénge, die eine Berufsausbildung nach BBiG/HWO und den Erwerb der
Fachhochschulreife verbinden, gelten die entsprechenden Vorgaben der APO-BK sowie der
,Vereinbarung iiber den Erwerb der Fachhochschulreife in beruflichen Bildungsgingen (Be-
schluss der Kultusministerkonferenz vom 05.06.1998 i. d. F. vom 09.03.2001) (siehe Anlage
A-ID).
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4 Lernerfolgsiiberpriifung

Lernerfolgsiiberpriifungen erfolgen auf der Grundlage der rechtlichen Vorgaben. Sie dienen
der Sicherung der Ziele des Bildungsganges und haben in diesem Zusammenhang verschiede-
ne Funktionen.

Sie sind Grundlage fiir die Planung und Steuerung konkreter Unterrichtsverldufe, indem sie
Hinweise auf Lernvoraussetzungen, Lernfortschritte, Lernschwierigkeiten und Lerninteressen
der einzelnen Schiilerinnen und Schiiler liefern.

Sie bilden die Grundlage fiir die individuelle Beratung der Schiilerinnen und Schiiler anldss-
lich konkreter Probleme, die im Zusammenhang mit dem Lernverhalten, den Arbeitsweisen,
der Leistungsmotivation und der Selbstwerteinschitzung stehen. Somit sind sie auch Basis fiir
die Beratung(en) der Schiilerinnen und Schiiler iiber ihren individuellen Bildungsgang.

Sie sind Grundlage fiir die Leistungsbewertung und haben damit auch rechtliche Konsequen-
zen fur die Zuerkennung des Berufsschulabschlusses, den Erwerb allgemeinbildender Ab-
schliisse der Sekundarstufe Il sowie den nachtriglichen Erwerb von Abschliissen der Sekun-
darstufe I.

Dariiber hinaus liefern sie auch Informationen und Entscheidungshilfen fiir alle in der Be-
rufsausbildung Mitverantwortlichen.

Lernerfolgsiiberpriifungen erfiillen eine wichtige pddagogische Funktion, indem sie den Schii-
lerinnen und Schiilern bei der Einschédtzung ihrer Leistungsprofile helfen und sie zu neuen
Anstrengungen ermutigen.

Formen und Inhalte der Lernerfolgsiiberpriifung und die didaktisch-methodische Ausgestal-
tung der unterrichtlichen Lehr-Lernprozesse stehen in unmittelbarem Zusammenhang. Eine
Unterrichtsgestaltung, die auf den Erwerb umfassender Handlungskompetenz ausgerichtet ist,
erfordert in der Lernerfolgsiiberpriifung vor allem problemorientierte Aufgabenstellungen, die
von den Schiilerinnen und Schiilern zielorientiert und selbststdndig gelost werden kénnen.

Bei der Beurteilung und Benotung von Lernerfolgen soll sich das Anforderungsniveau an der
angestrebten Handlungskompetenz orientieren. Innerhalb dieses allgemeinen Rahmens sind
insbesondere

e der Umfang der geforderten Kenntnisse, Féhigkeiten und Fertigkeiten

e die sachliche Richtigkeit sowie die Differenzierung und Griindlichkeit der Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten

¢ die Selbststidndigkeit der geforderten Leistung

¢ die Nutzung zugelassener Hilfsmittel

e die Art der Darstellung und Gestaltung des Arbeitsergebnisses
¢ das Engagement und soziale Verhalten in Lernprozessen

zu beriicksichtigen. Diese Kriterien beziehen sich auf alle Dimensionen der Handlungskompe-
tenz. Uber Formen und Einsatz der Lernerfolgsiiberpriifungen entscheidet die Bildungsgang-
konferenz unter Beriicksichtigung der rechtlichen Vorgaben.
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5 KMK-Rahmenlehrplan®

RAHMENLEHRPLAN
fiir den Ausbildungsberuf
Straflenwiirter/Strafienwirterin

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 14.06.2002)

%
Bekanntmachung der Verordnung iiber die Berufsausbildung zum StraBenwirter/zur Stralenwérterin nebst

Rahmenlehrplan vom 11.07.2002, in: Bundesanzeiger, herausgegeben vom Bundesministerium der Justiz, Jg.
54, Nr.193a, 16.10.2002
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Teil I:  Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fiir den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Lander (KMK) beschlossen wor-
den.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassen
vom Bundesministerium fiir Wirtschaft und Technologie oder dem sonst zustéindigen Fach-
ministerium im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung) ab-
gestimmt. Das Abstimmungsverfahren ist durch das “Gemeinsame Ergebnisprotokoll vom
30.05.1972” geregelt. Der Rahmenlehrplan baut grundsitzlich auf dem Hauptschulabschluss
auf und beschreibt Mindestanforderungen.

Der Rahmenlehrplan ist bei zugeordneten Berufen in eine berufsfeldbreite Grundbildung und
eine darauf aufbauende Fachbildung gegliedert.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und des Rahmenlehrplans, die Ziele und Inhalte
der Berufsausbildung regeln, werden die Abschlussqualifikation in einem anerkannten Aus-
bildungsberuf sowie — in Verbindung mit Unterricht in weiteren Fachern — der Abschluss der
Berufsschule vermittelt. Damit werden wesentliche Voraussetzungen fiir eine qualifizierte
Beschiftigung sowie fiir den Eintritt in schulische und berufliche Fort- und Weiterbildungs-
ginge geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthilt keine methodischen Festlegungen fiir den Unterricht. Selbststidn-
diges und verantwortungsbewusstes Denken und Handeln als tibergreifendes Ziel der Ausbil-
dung wird vorzugsweise in solchen Unterrichtsformen vermittelt, in denen es Teil des metho-
dischen Gesamtkonzeptes ist. Dabei kann grundsétzlich jedes methodische Vorgehen zur Er-
reichung dieses Zieles beitragen; Methoden, welche die Handlungskompetenz unmittelbar
fordern, sind besonders geeignet und sollten deshalb in der Unterrichtsgestaltung angemessen
berticksichtigt werden.

Die Lander tibernehmen den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in eigene Lehrpline
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass das im Rahmenlehrplan beriicksichtigte Ergebnis

der fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit der jeweiligen Ausbildungsordnung erhalten
bleibt.

Teil II: Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erfiillen in der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstdndiger Lernort. Sie arbeitet als gleichberechtigter Part-
ner mit den anderen an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen. Sie hat die Aufgabe, den
Schiilerinnen und Schiilern berufliche und allgemeine Lerninhalte unter besonderer Bertick-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbildung zu vermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- und Fachbildung zum Ziel und erweitert die vor-
her erworbene allgemeine Bildung. Damit will sie zur Erfiillung der Aufgaben im Beruf sowie
zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschaft in sozialer und 6kologischer Verantwor-
tung befdhigen. Sie richtet sich dabei nach den fur diese Schulart geltenden Regelungen der
Schulgesetze der Lander. Insbesondere der berufsbezogene Unterricht orientiert sich au3er-
dem an den fiir jeden einzelnen staatlich anerkannten Ausbildungsberuf bundeseinheitlich
erlassenen Berufsordnungsmitteln:
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Rahmenlehrplan der Stindigen Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Lénder
(KMK)

Ausbildungsordnungen des Bundes fiir die betriebliche Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung {iber die Berufsschule (Beschluss der KMK vom 15.03.1991)
hat die Berufsschule zum Ziel,

“eine Berufsfihigkeit zu vermitteln, die Fachkompetenz mit allgemeinen Fahigkeiten hu-
maner und sozialer Art verbindet;

berufliche Flexibilitdt zur Bewiltigung der sich wandelnden Anforderungen in Arbeitswelt
und Gesellschaft auch im Hinblick auf das Zusammenwachsen Europas zu entwickeln;

die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weiterbildung zu wecken;

die Fahigkeit und Bereitschaft zu férdern, bei der individuellen Lebensgestaltung und im
offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu handeln.”

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

den Unterricht an einer fiir ihre Aufgaben spezifischen Pddagogik ausrichten, die
Handlungsorientierung betont;

unter Beriicksichtigung notwendiger Dberuflicher Spezialisierung berufs- und
berufsfeldiibergreifende Qualifikationen vermitteln;

ein differenziertes und flexibles Bildungsangebot gewihrleisten, um unterschiedlichen
Féahigkeiten und Begabungen sowie den jeweiligen Erfordernissen der Arbeitswelt und
Gesellschaft gerecht zu werden;

im Rahmen ihrer Moglichkeiten Behinderte und Benachteiligte umfassend stiitzen und
fordern;

auf die mit Berufsausiibung und privater Lebensfiihrung verbundenen Umweltbedrohun-
gen und Unfallgefahren hinweisen und Méglichkeiten zu ihrer Vermeidung bzw. Vermin-
derung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dariiber hinaus im allgemeinen Unterricht und soweit es im Rahmen
berufsbezogenen Unterrichts moglich ist, auf Kernprobleme unserer Zeit wie z. B.

¢ Arbeit und Arbeitslosigkeit,

e friedliches Zusammenleben von Menschen, Volkern und Kulturen in einer Welt unter

Wahrung kultureller Identitit,

¢ Erhaltung der natiirlichen Lebensgrundlage sowie

¢ Gewihrleistung der Menschenrechte

eingehen.

Die aufgefiihrten Ziele sind auf die Entwicklung von Handlungskompetenz gerichtet. Diese
wird hier verstanden als die Bereitschaft und Fahigkeit des Einzelnen, sich in gesellschaftli-
chen, beruflichen und privaten Situationen sachgerecht, durchdacht sowie individuell und
sozial verantwortlich zu verhalten.
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Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompetenz, Personalkom-
petenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fihigkeit, auf der Grundlage fachlichen
Wissens und Konnens Aufgaben und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet
und selbststindig zu 16sen und das Ergebnis zu beurteilen.

Personalkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Personlich-
keit die Entwicklungschancen, Anforderungen und Einschriankungen in Familie, Beruf und
offentlichem Leben zu klédren, zu durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungen zu ent-
falten sowie Lebensplidne zu fassen und fortzuentwickeln. Sie umfasst personale Eigenschaf-
ten wie Selbststandigkeit, Kritikfdhigkeit, Selbstvertrauen, Zuverldssigkeit, Verantwortungs-
und Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehoren insbesondere auch die Entwicklung durchdachter
Wertvorstellungen und die selbstbestimmte Bindung an Werte.

Sozialkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Féhigkeit, soziale Beziehungen zu leben
und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen zu erfassen, zu verstehen sowie sich mit
anderen rational und verantwortungsbewusst auseinander zu setzen und zu verstdndigen.
Hierzu gehort insbesondere auch die Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritit.

Methoden- und Lernkompetenz erwachsen aus einer ausgewogenen Entwicklung dieser
drei Dimensionen.

Kompetenz bezeichnet den Lernerfolg in Bezug auf den einzelnen Lernenden und seine Befé-
higung zu eigenverantwortlichem Handeln in privaten, beruflichen und gesellschaftlichen
Situationen. Demgegeniiber wird unter Qualifikation der Lernerfolg in Bezug auf die Ver-
wertbarkeit, d. h. aus der Sicht der Nachfrage in privaten, beruflichen und gesellschaftlichen
Situationen, verstanden (vgl. Deutscher Bildungsrat, Empfehlungen der Bildungskommission
zur Neuordnung der Sekundarstufe II).
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Teil III: Didaktische Grundsitze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordert es, den Unterricht an einer auf die Aufgaben
der Berufsschule zugeschnittenen Pddagogik auszurichten, die Handlungsorientierung betont
und junge Menschen zu selbststindigem Planen, Durchfiihren und Beurteilen von Arbeitsauf-
gaben im Rahmen ihrer Berufstétigkeit befdhigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundsitzlich in Beziehung auf konkretes berufli-
ches Handeln sowie in vielfiltigen gedanklichen Operationen, auch gedanklichem Nachvoll-
ziehen von Handlungen anderer. Dieses Lernen ist vor allem an die Reflexion der Vollziige
des Handelns (des Handlungsplans, des Ablaufs, der Ergebnisse) gebunden. Mit dieser ge-
danklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werden die Voraussetzungen geschaffen fiir das
Lernen in und aus der Arbeit. Dies bedeutet fiir den Rahmenlehrplan, dass die Beschreibung
der Ziele und die Auswahl der Inhalte berufsbezogen erfolgt.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktischer Erkenntnisse werden in einem pragma-
tischen Ansatz fir die Gestaltung handlungsorientierten Unterrichts folgende Orientierungs-
punkte genannt:

¢ Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fiir die Berufsausiibung bedeutsam sind
(Lernen fiir Handeln).

¢ Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungen, moglichst selbst ausgefiihrt oder aber
gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln).

¢ Handlungen miissen von den Lernenden moglichst selbststdndig geplant, durchgefiihrt,
tiberpriift, ggf. korrigiert und schlieBlich bewertet werden.

¢ Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfassen der beruflichen Wirklichkeit férdern, z. B.
technische, sicherheitstechnische, 6konomische, rechtliche, 6kologische, soziale Aspekte
einbeziehen.

¢ Handlungen miissen in die Erfahrungen der Lernenden integriert und in Bezug auf ihre
gesellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden.

¢ Handlungen sollen auch soziale Prozesse, z. B. der Interessenkldrung oder der Konfliktbe-
wiltigung, einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisches Konzept, das fach- und handlungssyste-
matische Strukturen miteinander verschrinkt. Es ldsst sich durch unterschiedliche Unter-
richtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtet sich an Jugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahrungen aus den Ausbildungsbetrieben
unterscheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildungsauftrag nur erfiillen, wenn sie diese Un-
terschiede beachtet und Schiilerinnen und Schiiler — auch benachteiligte oder besonders be-
gabte — ihren individuellen Moglichkeiten entsprechend fordert.



-34 -

Teil IV: Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fiir die Berufsausbildung zum ,,Stralenwérter/zur Stralen-
wirterin® ist mit der Verordnung iiber die Berufsausbildung zum ,,Stralenwirter/zur Stra-
Benwirterin® vom 17. Juli 2002 (BGBI I, Nr. 48, S. 2604 ft.) abgestimmt.

Der vorliegende Rahmenlehrplan geht von folgenden schulischen Zielen aus:

Die Lernfelder sind in ihrer Gesamtheit verbindliche Vorgaben fuir den Berufsschulunterricht.
Die Zielformulierungen orientieren sich an exemplarischen Beispielen der beruflichen Wirk-
lichkeit. Die Reihenfolge innerhalb eines Ausbildungsjahres erfolgt nach pddagogischen
Grundsédtzen und schulischen Rahmenbedingungen. Die Anforderungen der Zwischenpriifung
sind bei der Festlegung der Reihenfolge der Lernfelder im zweiten Ausbildungsjahr zu be-
riicksichtigen. Die Inhalte beschreiben Mindestanforderungen zum Erreichen der formulierten
Ziele in den Lernfeldern.

Der Umgang und die Nutzung von Informations- und Kommunikationstechniken sind fiir
Stralenwirter und Stralenwirterinnen keine eigenstédndigen Lernfelder. Diese Techniken sind
im Zusammenhang mit den Lernfeldern zu vermitteln.

Die 6konomischen und 6kologischen Zusammenhédnge sind beim Einsatz von Material und
Energie durchgingig zu beriicksichtigen.

Der verwendete Begriff ,,Dokumentieren® beinhaltet auch die zeichnerische und rechnerische
Auseinandersetzung mit der Problemstellung sowie das Erstellen von Protokollen.

Der Begrift ,,Instandhalten* umfasst die straBenwirtertypischen Aufgaben, wie die Zustands-
kontrolle und die Wartung, sowie die Instandsetzung und bauliche Erneuerung geringen
Umfanges.

Die verantwortungsvollen Aufgaben der Streckenwartung, insbesondere das Uberpriifen der
StraBBenbestandteile auf Verkehrssicherheit und das Ergreifen von Verkehrssicherungsmal-
nahmen, sind in jedem geeigneten Lernfeld zu beriicksichtigen.

Die Schiilerinnen und Schiiler beachten Grundséitze und MaBnahmen der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes. Sie erkennen mogliche Umweltbelastungen im betrieblichen Arbeitsab-
lauf, wenden MafBBnahmen des Umweltschutzes an und gehen mit den Ressourcen schonend
um. Sie beachten das Abfallvermeidungsgebot, beurteilen Abfille und fithren diese entspre-
chend den gesetzlichen Bestimmungen der Verwertung oder Beseitigung zu.
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Teil V: Lernfelder

Ubersicht iiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf

Straflenwiirter/Straflenwiirterin

Lernfelder Zeitrichtwerte

Nr. 1. Jahr 2. Jahr

3. Jahr

—_

Erfassen der verkehrs- und wegerechtli- 40
chen Bestimmungen

Instandhalten einer Pflasterfliche 80

Herstellen eines Bauteiles aus Stahlbeton 60

Mauern eines Baukorpers 60

DN [ B~ W N

Instandhalten von Bauteilen aus Holz 40
und Metall

6 | Planen einer Straf3e 80

7 | Beschildern und Markieren von Straf3en 40

& | Absichern von Arbeits- und Gefahrstel- 60
len

9 | Instandhalten eines Erdbauwerkes 60

10 | Anlegen und Pflegen von Griinflachen 40

11| Instandhalten von Entwisserungseinrich-
tungen

80

12 | Instandhalten von Verkehrsfldchen aus
Asphalt

80

13 | Instandhalten von Bauwerken und Be-
tonfahrbahnen

60

14 | Durchfithren des Winterdienstes

60

Summe 280 280

280
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Lernfeld 1: Erfassen der verkehrs- und wege- 1. Ausbildungsjahr

rechtlichen Bestimmungen Zeitrichtwert: 40 Std.

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler wenden die grundlegenden Begriffe aus dem Stralenrecht an.
Im Rahmen ihrer straBenwiértertypischen Aufgaben sind sie mit den Strukturen der Straflen-
bauverwaltung vertraut. Sie kennen ihre Aufgaben und Verantwortung im Arbeitsbereich und
setzen in ihrem sozialen Umfeld angemessene Umgangsformen bewusst ein.

Die Schiilerinnen und Schiiler erkennen die besondere Gefahrdung in ihrem Arbeitsbereich
und wenden Verhaltensregeln, die ihre personliche Sicherheit und die Sicherheit ihrer Kolle-
gen sowie der Verkehrsteilnehmer gewéhrleisten, an.

Inhalte:

Stralenbaulasttriger, Zustdndigkeiten
Einteilung der Stralen, Ortsdurchfahrten
Bestandteile der Stral3e

Widmung, Umstufung, Einziehung
Gemeingebrauch, Sondernutzung
Anbaurecht

Sonderrechte nach StVO
Streckenwartung
Verkehrssicherungspflicht
Personliche Schutzausriistung
Unfallmeldung

Textverarbeitung




-37 -

Lernfeld 2: Instandhalten einer Pflasterfliche 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Std.

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler planen die Herstellung einer gepflasterten Verkehrsflache. Sie
fithren Lage- und Hohenmessungen durch. Sie wihlen unter Kenntnis der Bodeneigenschaften
einen Schichtenaufbau aus und konstruieren die Randbefestigung. Sie vergleichen und beur-
teilen Pflastersteine und Platten hinsichtlich Eignung, Kosten und Gestaltungsmoglichkeiten.
Sie analysieren den baulichen Zustand von Pflasterflachen, entscheiden iiber Instandhal-
tungsmalBnahmen und planen die Durchfiihrung. Sie berechnen den Materialbedarf, erstellen
Zeichnungen und Aufmafskizzen.

Inhalte:

Langenmessung, Nivellieren

Fluchten

Rechter Winkel

Neigung

Bodenarten, Bodenklassen

Natursteinpflaster, Pflaster aus kiinstlichen Steinen, Plattenbelége
Verbénde, Pflaster- und Verlegeregeln

Fugen

Bordsteine

Flachen, Volumen

Zeichentechnische Grundlagen, Geometrische Konstruktionen
Tabellenkalkulation

Reinigungsschiden
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Lernfeld 3: Herstellen eines Bauteiles aus 1. Ausbildungsjahr

hl
Stahlbeton Zeitrichtwert: 60 Std.

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler planen zur Durchfiihrung eines kleinen Bauvorhabens in Stahl-
beton die Baustelleneinrichtung unter Beachtung rationeller Arbeitsabldufe, der Arbeits-
schutzvorschriften, des Umweltschutzes und der Belange Dritter. Sie konnen Baustellenein-
richtungspléne lesen.

Die Schiilerinnen und Schiiler fiihren flir das Stahlbetonbauteil die erforderlichen rechneri-
schen und zeichnerischen Arbeiten aus. Sie konstruieren die Schalung fiir ein Betonteil. Sie
berticksichtigen die Voraussetzungen fiir das Zusammenwirken von Betonstahl und Beton
und kennen die Bedingungen fiir die Lage der Bewehrung. Sie lesen Bewehrungsplane und
fertigen Stahllisten an. Sie wéhlen unter Beriicksichtigung von anstehendem Boden und vor-
liegender Belastung eine Flachgriindung aus und stellen diese zeichnerisch dar.

Inhalte:

Bauzeitenplan

Klassifizierung von Beton

Zemente, Gesteinskornungen
Wasserzementwert, Konsistenz, Nachbehandlung
Betonpriifung

Betonstahl, Verbundwirkung

Volumen, Dichte

Last, Kraft, Spannung

Schnitte, Ansichten

Massenermittlung mit EDV
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Lernfeld 4: Mauern eines Baukorpers 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Std.

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler planen die Herstellung eines einschaligen Mauerwerkskorpers
aus klein- oder mittelformatigen kiinstlichen Mauersteinen. Sie treffen Entscheidungen fiir
Baustoffe und Art des Verbandes. Sie wihlen geeignete Materialien fiir den Putz und zum
Abdichten gegen Bodenfeuchtigkeit aus und erarbeiten Losungen fiir die Verarbeitung. Sie
beachten Aufstellregeln fiir Leitern, Arbeits- und Schutzgeriiste. Sie fertigen Ausfiihrungs-
zeichnungen an und fithren Mengen- und Materialermittlungen durch. Sie nutzen Messwerk-
zeuge, fertigen Aufmassskizzen an und beurteilen ihre Arbeitsergebnisse.

Inhalte:

Kiinstliche Mauersteine, Dichte, Druckfestigkeit, Luftschall- und Warmeddmmung
Baukalke

Mauermortel, Putzmortel
MaBordnung im Hochbau

Putzgrund

Estriche

Baustoffbedarf

Nichtdriickendes Wasser
Abdichtungen, Abdichtungsstoffe
uvv

Schnitte, Rdumliche Darstellungsarten
Internet-Recherche
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Lernfeld 5: Instandhalten von Bauteilen aus 1. Ausbildungsjahr
Holz und Metall Zeitrichtwert: 40 Std.

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler beurteilen eine Holzkonstruktion auf Funktionstiichtigkeit und
Dauerhaftigkeit. Sie schlagen im Schadensfall Sanierungsmalinahmen vor,-w#hlen geeignete
Holzer und Bearbeitungswerkzeuge aus und treffen Entscheidungen zum Holzschutz. Sie
skizzieren und zeichnen Holzkonstruktionen und ermitteln den Materialbedarf.

Die Schiilerinnen und Schiiler kennen straBenwértertypische Anwendungsbereiche fiir Metal-
le und Kunststoffe. Sie konnen MaBBnahmen zum Korrosionsschutz der Metalle vorschlagen
und Verarbeitungshinweise sachgerecht umsetzen. Sie ermitteln den Materialbedarf.

Inhalte:

Laub- und Nadelho6lzer, Wachstum, Aufbau
Bauschnittholz

Arbeiten des Holzes

Holzschédlinge, chemischer und konstruktiver Holzschutz
ZimmermannsméBige Holzverbindungen, Négel, Schrauben
Holzliste, Verschnitt, Tabellenkalkulation

Eisen- und Nichteisenmetalle

Metallverbindungen

Korrosionsschutz

Metallerzeugnisse

Kunststoffe
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Lernfeld 6: Planen einer Straf3e 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Std.

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler verschaffen sich einen Uberblick iiber die Planungsdaten fiir
den Bau einer Stral3e. Sie vollziehen das Planen einer StraB3entrasse nach und wihlen unter
Berticksichtigung der StraBenfunktion und den Umweltgegebenheiten einen Regelquerschnitt
aus. Sie kennen die Verfahren zur Ausschreibung und Vergabe und den Ablauf des Bauvor-
habens. Sie unterscheiden die Verantwortungsbereiche bei der Bauplanung, -durchfiihrung
und -abnahme. Sie lesen Zeichnungen und fertigen Skizzen und Zeichnungen an. Sie berech-
nen Langen, Hohen und Neigungen. Die Schiilerinnen und Schiiler wenden Verfahren zum
Abstecken und Einmessen an.

Inhalte:

Verkehrszidhlung, Straengruppen, StraBenkategorien, Entwurfsgeschwindigkeit, Bauklassen
Lageplan, Hohenplan, Querprofile

Langs- und Querneigungen

StraBenaufbau

Lichtraum

Knotenpunkte, Sichtdreieck

Fluchten, Winkel, Nivellieren, Bogen abstecken

Ausschreibung, Vergabe, Bauiiberwachung, Abnahme
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Lernfeld 7: Beschildern und Markieren von 2. Ausbildungsjahr
Stralien Zeitrichtwert: 40 Std.

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler konzipieren und dokumentieren eine Verkehrsregelung unter
Beriicksichtigung der Ortlichkeit. Sie wihlen Verkehrszeichen, Leit-, Schutz- und Ver-
kehrseinrichtungen aus und sind mit der Aufstellung vertraut. Sie kdnnen eine Strafle und
einen Knotenpunkt markieren. Sie stellen den Materialbedarf zusammen.

Inhalte:

Wegweisung

Form, GroB3e, Oberfldache und Giiteeigenschaften von Verkehrszeichen
Verkehrszeichenkatalog

Aufstellregeln

Aufstell- und Befestigungsvorrichtungen

MafBe, Farben, Materialien und Ausfiihrungsregeln fiir Markierungen
Zeichnen von Markierungen
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Lernfeld 8: Absichern von Arbeits- und 2. Ausbildungsjahr
Gefahrstellen Zeitrichtwert: 60 Std.

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler planen die Absicherung einer Arbeitsstelle an Stralen des ortli-
chen und {iberortlichen Verkehrs. Sie konzipieren die Absicherung und beachten dabei den
Aufstellort, die Dauer der Absicherung, die Arbeitsstellenldnge und die Verkehrsverhiltnisse.
Sie entwickeln die Absicherung einer Gefahrstelle unter besonderer Beachtung der eigenen
Sicherheit, sowie der Sicherheit von Kollegen und den Verkehrsteilnehmern. Sie richten eine
Umleitung ein. Die Schiilerinnen und Schiiler stellen die Absicherungen in Skizzen dar. Die
Aufgaben der Streckenwartung, insbesondere das Ergreifen von Verkehrssicherungsmaf3nah-
men werden verantwortungsbewusst durchgefiihrt.

Inhalte:

Zustandigkeit fir Absicherungen

Verkehrsrechtliche Anordnung, Verkehrszeichenpléne, Regelpldne

Verkehrszeichen, Verkehrseinrichtungen, Leitmale, bauliche Leitelemente, Warnposten
Schutzeinrichtungen, Sicherheitskennzeichnungen, Beleuchtung

Materialbedarf, Kosten

Verhalten bei Unfillen

Gefahrstoffe
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Lernfeld 9: Instandhalten eines Erdbauwerkes 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Std.

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler vollziehen den Bau eines Erdbauwerkes nach. Sie wihlen ge-
eignete Methoden zur Baugrunderkundung, bestimmen geeignete Baumaschinen zum Losen,
Laden, Transport, Einbau und Verdichten des Bodens und beurteilen die Verdichtungsquali-
tdt. Sie kennen Methoden zum Stabilisieren von Boschungen und entwickeln im Schadensfall
Sanierungsmafnahmen. Die Schiilerinnen und Schiiler beriicksichtigen die 6kologische Be-
deutung des Oberbodens und planen das Anlegen einer Oberbodenmiete. Sie zeichnen ein
Erdbauwerk und ermitteln die Erdmassen.

Inhalte:

Bautechnische Eignung der Boden
Bohrung, Schiirfe, Sondierung
Auflockerung

Damm, Einschnitt, Anschnitt
Einbauregeln, Verdichtungsregeln
Bodenverbesserung, Bodenverfestigung
Proctorversuch, Lastplattendruckversuch
Boschungsneigung, Boschungsbefestigung
Unfallverhiitungsvorschriften
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Lernfeld 10: Anlegen und Pflegen von 2. Ausbildungsjahr

Griinflichen Zeitrichtwert: 40 Std.

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler planen die Ansaat und die Bepflanzung von Griinflachen. Sie
wihlen Pflanzen und Saatgut unter Berticksichtigung der Aufgaben, der 6kologischen Ge-
sichtspunkte und der Qualitdtsanforderungen aus. Sie kennen pflanzliche Sicherungsmafnah-
men an Boschungen. Sie erstellen aus einem Pflanzplan eine Bestellliste.

Sie reinigen und pflegen die Griinflachen, entsorgen den anfallenden Miill und das Schnittgut
umweltgerecht.

Inhalte:

Extensivbereich, Intensivbereich

Rasenarten

Baumkontrolle, Baumkrankheiten

Lebendverbau

Biotope

Naturschutz

Sichtweite, Sichtflachen

Vergabe von Leistungen, Uberwachen von Leistungen
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Lernfeld 11: Instandhalten von Ent-- 3. Ausbildungsjahr
wisserungseinrichtungen Zeitrichtwert: 80 Std
Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler verschaffen sich einen Uberblick iiber Entwisserungs-
Einrichtungen an Straflen. Sie konnen deren Betriebsfiahigkeit beurteilen, dokumentieren Er-
gebnisse einer Zustandskontrolle, analysieren aufgetretene Schiden und wihlen Instandhal-
tungsmalBnahmen aus. Die Schiilerinnen und Schiiler fithren Berechnungen durch, lesen und
fertigen Zeichnungen an, kennen die Regeln zum Verlegen von Entwisserungsleitungen und
konnen diese anwenden. Die Schiilerinnen und Schiiler beachten im Rahmen ihrer Tétigkeit
angemessene Umgangsformen.

Inhalte:

Wasserarten

Entwisserungssysteme

Oberirdische und unterirdische Entwisserungseinrichtungen
Regenriickhaltebecken

Gefille

Material fiir Rohre und Schichte, Verfuillmaterial, Einbauregeln

Rohre, Formstiicke, Profile

Versickeranlagen, Sickereinrichtungen

Baugrubensicherung, Offene Wasserhaltung, Unfallverhiitungsvorschriften
Erdmassenberechnung
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Lernfeld 12: Instandhalten von Verkehrs-- 3. Ausbildungsjahr

flichen aus Asphalt Zeitrichtwert: 80 Std.

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler ermitteln fiir die Herstellung einer Verkehrsflache die erforder-
liche Oberbaukonstruktion. Sie wéhlen die Baustoffe aus und machen sich mit Einbauverfah-
ren vertraut. Sie analysieren den baulichen Zustand von Verkehrsfldchen, entscheiden tiber
InstandhaltungsmafBnahmen und beschreiben deren Durchfithrung. Die Schiilerinnen und
Schiiler fertigen Zeichnungen und Skizzen an. Sie ermitteln die Einbaumengen und iiberprii-
fen ihre Arbeit auf Leistung und Qualitét. Sie beachten die Unfallverhiitungsvorschriften beim
Verarbeiten von gesundheitsgefihrdenden und brennbaren Stoffen. Die Aufgaben der Stre-
ckenwartung, insbesondere das Uberpriifen des StraBenkérpers auf Verkehrssicherheit und
das Ergreifen von Verkehrssicherungsmafinahmen werden umsichtig durchgefiihrt.

Inhalte:

Tragschicht, Fahrbahndecke

Standardisierte Bauweisen

Randausbildung

Bitumen und bitumenhaltige Bindemittel, Mineralstoffe, Asphalt
Stralenverkehrssicherungspflicht

Schadensarten, Schadensursache, Schadensbehebung

AufmaB- und Konstruktionsskizzen
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Lernfeld 13: Instandhalten von Bauwerken 3. Ausbildungsjahr

und Betonfahrbahnen Zeitrichtwert: 60 Std.

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler unterscheiden Bauwerke, kontrollieren und dokumentieren
deren Zustand. Die Schiilerinnen und Schiiler priifen den Zustand von Verkehrsflichen aus
Beton und protokollieren Schidden. Sie wihlen Instandhaltungsmafnahmen aus und fithren
diese unter Beachtung von Herstellervorschriften durch. Die Schiilerinnen und Schiiler ermit-
teln den Materialbedarf und beurteilen ihre Arbeit auf Leistung und Qualitit.

Inhalte:

Briicken, Durchlisse, Stiitzwénde, Tunnel, Lirmschutzbauten
Lager, Fahrbahniiberginge

Korrosionsschiden, Korrosionsschutz

Betonsanierung

Beschichtungen

Verblendungen

StraBenbaubeton, Oberbaukonstruktion, Fugen
AufmalBskizzen, Detailzeichnungen
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Lernfeld 14: Durchfiihren des Winter- 3. Ausbildungsjahr
dienstes Zeitrichtwert: 60 Std.
Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler bereiten den Winterdienst vor und sind mit der Durchfithrung
vertraut. Unter Berlicksichtigung der Winterglittearten und der Temperatur wéhlen sie Stoffe
und Einsatzverfahren gegen Glitte aus. Sie planen Vorkehrungen gegen Schneeverwehungen.
In Konfliktsituationen zeigen sie ein umsichtiges, angemessenes Verhalten. Die Schiilerinnen
und Schiiler berechnen die Lademengen unter Berlicksichtigung der Streubreite und der
Streumenge.

Inhalte:

Abstumpfende und auftauende Stofte
Gefahrzeichen, Schneezeichen
Rechtsgrundlagen

Wetterdienst, Glattewarnung, Glétteentstehung
Internet-Abfrage

Streu- und Réumtechnologien
Schneeschutzzaun

Réum- und Streuplédne




6
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Aufgaben der Bildungsgangkonferenz

Die Bildungsgangkonferenz hat bei der Umsetzung des Lehrplans im Rahmen der didakti-
schen Jahresplanung (s. APO-BK, Erster Teil, Erster Abschnitt, § 6) in Kooperation mit allen
an der Berufsausbildung Beteiligten (s. APO-BK, Erster Teil, Erster Abschnitt, § 14 (3)) vor
allem folgende Aufgaben:

Ausdifferenzierung der Lernfelder durch die Lernsituationen, wobei zu beachten ist, dass
die im Lehrplan enthaltenen Zielformulierungen, Inhalte und Zeitrichtwerte verbindlich
sind

Planung von Lernsituationen, die an beruflichen Handlungssituationen orientiert sind und
fiir das Lernen im Bildungsgang exemplarischen Charakter haben

Ausgestaltung der Lernsituationen, Planung der methodischen Vorgehensweise (Projekt,
Fallbeispiel, ...) und Festlegung der zeitlichen Folge der Lernsituationen im Lernfeld; dabei
ist von der Bildungsgangkonferenz besonderes Gewicht auf die Entwicklung aller Kompe-
tenzdimensionen zu legen, also neben der Fachkompetenz auch der Personal- und Sozial-
kompetenz. Integrativ sind Methoden-, Lern- und Sprachkompetenz zu entwickeln.

Verkniipfung der Zielformulierungen und Inhalte des berufsbezogenen Lernbereichs mit
dem Fach Wirtschafts- und Betriebslehre und den Fiachern des berufsiibergreifenden Lern-
bereichs sowie des Differenzierungsbereichs

Planung der Lernorganisation in Absprache mit der Schulleitung

— Vorschldge zur Belegung von Klassen- und Fachrdumen, Planung von Exkursionen
usw.

— Planung zusammenhéngender Lernzeiten zur Umsetzung der Lernsituation

— Einsatzplan fiir die Lehrkrifte (im Rahmen des Teams)

Bestimmung und Verwaltung der sidchlichen Ressourcen im Rahmen der Zusténdigkeiten
der Schule

Vereinbarungen hinsichtlich der Lernerfolgsiiberpriifungen

Beriicksichtung entsprechender Regelungen bei Einrichtung eines doppeltqualifizierenden
Bildungsgangs (vgl. APO-BK, Anlage A, §§ 2,7)

Dokumentation der didaktischen Jahresplanung

Evaluation
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7 Beispiel fiir die Ausgestaltung einer Lernsituation

Die hier dargestellte Lernsituation bewegt sich in ihrer Planung auf einem mittleren Abstrak-
tionsniveau. Sie ist als Anregung fiir die konkrete Arbeit der Bildungsgangkonferenz zu sehen,
die bei ihrer Planung die jeweilige Lerngruppe, die konkreten schulischen Rahmenbedingun-
gen und den Gesamtrahmen der didaktischen Jahresplanung beriicksichtigt.

Lernfeld 12: Instandhalten von Verkehrsflichen aus Asphalt

Lernsituation: Beseitigen von Oberflaichenschdden

Schul-/Ausbildungsjahr: 3. Zeitrichtwert: 15 UStd.

Beschreibung der Lernsituation:

Fiir eine Dienststelle/einen Betrieb wurden im Zuge der Instandhaltung einer Landesstra3e die
Oberflachenschidden einer Asphaltdecke im Rahmen der Streckenkontrolle erfasst und liegen
dokumentiert vor.

Als Mitarbeiterin/Mitarbeiter erhalten Sie den Auftrag diese Schiaden zu beseitigen.

Angestrebte Kompetenzen

Beitriige des berufsbezogenen Lernbereichs: | Beitriige des berufsiibergreifenden Lernbe-
reichs:

Fachkompetenzen:

¢ Asphaltdecken hinsichtlich ihres Erhal- Di‘e Féicher de§ berufgﬁbergreifenden Lernbe-
reichs leisten ihre Beitrdge auf der Grundlage
der jeweiligen Fachlehrpldane im Rahmen der
e Schadensursachen beschreiben Bildungsgangkonferenz.

tungszustandes beurteilen

e MalBnahmen zur Instandhaltung begriindet
auswéhlen

® (Geeignete Baustoffe festlegen Mégliche Ankniipfungspunkte:

¢ Baustoffbedarfsermittlungen durchfiihren Deutsch/Kommunikation

e Arbeitsabliufe planen e Informationen aus Fachtexten erschlief3en

e Prisentationsformen, Prisentationstechni-
ken
Personal-/Sozialkompetenzen:

¢ Im Team und eigenverantwortlich arbeiten

e Verantwortungsbewusstsein fiir die ord-
nungsgemaile Beseitigung von Fahrbahn-
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schiden iibernehmen

e Diskussionsbereitschaft entwickeln und
stiarken

Inhaltsbereiche:

e Fahrbahndecke
¢ Bitumen und bitumenhaltige Bindemittel, Mineralstoffe, Asphalt
e Schadensarten, Schadensursachen, Schadensbehebung

¢ AufmalBskizzen und Mengenermittlung
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Handlungsphasen der Lernenden/Lerngruppe

Mogliche Methoden, Medien,
Sozialformen

Analysieren:

Problemstellung und Arbeitsauftrag
erfassen

den baulichen Zustand an Hand der
Dokumentation analysieren

Losungswege erortern

Fotodokumentation o. i.

Planen:

Arbeitsschritte festlegen
Zielvereinbarung treffen
Zeitplan erstellen

Gruppen- und Einzelarbeiten vereinba-
ren

Formen der Dokumentation und Pri-
sentation absprechen

Bewertungskriterien festlegen

Mind-Map, Zeitstrahl

Ausfiihren:

die Art der Oberflichenschiden unter-
scheiden und beschreiben

die Ursachen fiir diese Schiden fest-
stellen

Fachinformationen einholen und aus-
werten

fuir die verschiedenen Schadensarten
geeignete Sanierungsmalnahmen aus-
wihlen, begriinden und beschreiben

die Durchfiihrung von Oberflachenbe-
handlungen beschreiben

Personal- und Geriteeinsatz planen
Skizzen anfertigen

Berechnungen durchfiihren
Arbeitsergebnisse dokumentieren

Arbeitsergebnisse prasentieren

Fachliteratur, technische Vor-
schriften, Internet

Bewerten:

Arbeitsergebnisse besprechen und
Einzelergebnisse beurteilen

Selbst- bzw. Fremdeinschédtzung
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Reflektieren: | e  Lern- und Arbeitsprozesse kritisch
betrachten

e Verbesserungsvorschlidge aufnehmen

Vertiefen: e Ubertragung der Arbeitsergebnisse auf | Dokumentation
andere Instandhaltungsmafinahmen

selbststindig vornehmen Hausarbeit
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Anlagen

A-1 Verordnung iiber die Berufsausbildung

Hinweis

Die Verordnung iiber die Berufsausbildung ist als
Nur-Lese-Version des Bundesgesetzblattes, Jahr-
gang 2002, Teil I, Nr. 48, 17.07.2002, S. 2604 ff.
zu finden.

%
Bekanntmachung der Verordnung iiber die Berufsausbildung zum StraBenwirter/zur Stralenwérterin nebst

Rahmenlehrplan vom 11.07.2002, in: Bundesanzeiger, herausgegeben vom Bundesministerium der Justiz, Jg.
54, Nr.193a, 16.10.2002
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A-Il  Vereinbarung iiber den Erwerb der Fachhochschulreife in be-
ruflichen Bildungsgingen”

Vereinbarung iiber den Erwerb der Fachhochschulreife
in beruflichen Bildungsgingen

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 05.06.1998 i. d. F. vom 09.03.2001)

) hrsg. vom Sekretariat der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutsch-
land, Bonn
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I. Vorbemerkung

Die Vereinbarung tiber den Erwerb der Fachhochschulreife in beruflichen Bildungsgingen
geht davon aus, dass berufliche Bildungsgiange in Abhéngigkeit von den jeweiligen Bildungs-
zielen, -inhalten sowie ihrer Dauer Studierfdhigkeit bewirken kdnnen.

Berufliche Bildungsgénge fordern fachpraktische und fachtheoretische Kenntnisse sowie
Leistungsbereitschaft, Selbststdndigkeit, Kooperationsfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein
und kreatives Problemldsungsverhalten. Dabei werden auch die fiir ein Fachhochschulstudi-
um erforderlichen Lern- und Arbeitstechniken vermittelt.

II. Voraussetzungen fiir den Erwerb der Fachhochschulreife nach dieser Ver-
einbarung

Die Fachhochschulreife nach dieser Vereinbarung kann erworben werden in Verbindung mit
dem
Abschluss einer mindestens zweijdhrigen Berufsausbildung nach dem Recht des Bundes
oder der Linder'; die Mindestdauer fiir doppeltqualifizierende Bildungsginge betriigt drei
Jahre
Abschluss eines mindestens zweijdhrigen berufsqualifizierenden schulischen Bildungs-
gangs"), bei zweijihriger Dauer in Verbindung mit einem einschligigen halbjahrigen Prak-
tikum bzw. einer mindestens zweijdhrigen Berufstitigkeit
Abschluss einer Fachschule/Fachakademie.

Der Erwerb der Fachhochschulreife {iber einen beruflichen Bildungsgang setzt in diesem Bil-
dungsgang den mittleren Bildungsabschluss voraus. Der Nachweis des mittleren Bildungsab-
schlusses muss vor der Fachschulabschlusspriifung erbracht werden.

Die Fachhochschulreife wird ausgesprochen, wenn in den einzelnen origindren beruflichen
Bildungsgéngen die zeitlichen und inhaltlichen Rahmenvorgaben eingehalten werden. Auf3er-
dem muss die Erflillung der in dieser Vereinbarung festgelegten inhaltlichen Standards {iber
eine Priifung (vgl. Ziff. V.) nachgewiesen werden. Diese kann entweder in die origindre Ab-
schlusspriifung integriert oder eine Zusatzpriifung sein.

Die Moglichkeit, tiber den Besuch der Fachoberschule die Fachhochschulreife zu erwerben,
wird durch die ,,Rahmenvereinbarung iiber die Fachoberschule® (Beschluss der Kultusminis-
terkonferenz vom 06.02.1969 1. d. F. vom 26.02.1982) und die ,,Rahmenordnung fiir die Ab-
schlusspriifung der Fachoberschule® (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
26.11.1971) geregelt.

einschlieBlich besonderer zur Fachhochschulreife fithrender Bildungsgénge nach Abschluss einer Berufsaus-
bildung (u. a. Telekolleg IT)
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III. Rahmenvorgaben
Folgende zeitliche Rahmenvorgaben miissen erfiillt werden:

1. Sprachlicher Bereich 240 Stunden
Davon miissen jeweils mindestens 80 Stunden auf
Muttersprachliche Kommunikation/Deutsch und auf
eine Fremdsprache entfallen.

2. Mathematisch-naturwissenschaftlich-technischer 240 Stunden
Bereich
3. Gesellschaftswissenschaftlicher Bereich (einschlieB-  mindestens 80 Stunden

lich wirtschaftswissenschaftlicher Inhalte)
Diese Stunden konnen jeweils auch im berufsbezogenen Bereich erfiillt werden, wenn es sich
um entsprechende Unterrichtsangebote handelt, die in den Lehrpldnen ausgewiesen sind. Die
Schulaufsichtsbehorde legt fiir jeden Bildungsgang fest, wo die fiir die einzelnen Bereiche
geforderten Leistungen zu erbringen sind.

IV. Standards

1. Muttersprachliche Kommunikation/Deutsch

Der Lernbereich ,,Miindlicher Sprachgebrauch® vermittelt und festigt wesentliche Techniken
situationsgerechten, erfolgreichen Kommunizierens in Alltag, Studium und Beruf.

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen die Fahigkeiten erwerben,

unterschiedliche Rede- und Gespriachsformen zu analysieren, sachgerechte und manipulie-
rende Elemente der Rhetorik zu erkennen,

den eigenen Standpunkt in verschiedenen miindlichen Kommunikationssituationen zu
vertreten,

Referate zu halten, dabei Techniken der Priasentation anzuwenden und sich einer anschlie-
Benden Diskussion zu stellen.

Im Lernbereich ,,Schriftlicher Sprachgebrauch stehen vor allem die Techniken der pridzisen
Informationswiedergabe und der schliissigen Argumentation — auch im Zusammenhang mit
beruflichen Erfordernissen und Anforderungen des Studiums — im Mittelpunkt.

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen die Fahigkeit erwerben,

komplexe Sachtexte liber politische, kulturelle, wirtschaftliche, soziale und berufsbezoge-
ne Themen zu analysieren (geraffte Wiedergabe des Inhalts, Analyse der Struktur und we-
sentlicher sprachlicher Mittel, Erkennen und Bewertung der Wirkungsabsicht, Erlduterung
von Einzelaussagen, Stellungnahme) und

Kommentare, Interpretationen, Stellungnahmen oder Problemerorterungen — ausgehend
von Texten oder vorgegebenen Situationen — zu verfassen (sachlich richtige und schliissi-
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ge Argumentation, folgerichtiger Aufbau, sprachliche Angemessenheit, Adressaten- und
Situationsbezug) oder

literarische Texte mit eingegrenzter Aufgabenstellung zu interpretieren (Analyse von in-
haltlichen Motiven und Aspekten der Thematik, der Raum- und Zeitstruktur, ggf. der Er-
zdhlsituation, wichtiger sprachlicher und ggf. weiterer Gestaltungselemente).

2. Fremdsprache

Das Hauptziel des Unterrichts in der fortgefiihrten Fremdsprache ist eine im Vergleich zum
Mittleren Schulabschluss gehobene Kommunikationsfdhigkeit in der Fremdsprache fiir All-
tag, Studium und Beruf. Dazu ist es erforderlich, den allgemeinsprachlichen Wortschatz zu
festigen und zu erweitern, einen spezifischen Fachwortschatz zu erwerben sowie komplexe
grammatikalische Strukturen gebrauchen zu lernen.

Verstehen (Rezeption)

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen die Fahigkeit erwerben,

anspruchsvollere allgemeinsprachliche und fachsprachliche AuBerungen und unterschied-
liche Textsorten (insbesondere Gebrauchs- und Sachtexte) — ggf. unter Verwendung von
fremdsprachigen Hilfsmitteln — im Ganzen zu verstehen und im Einzelnen auszuwerten.

Sprechen und Schreiben (Produktion)

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen die Fahigkeit erwerben,

Gesprichssituationen des Alltags sowie in berufsbezogenen Zusammenhingen in der
Fremdsprache sicher zu bewiltigen und dabei auch die Gesprichsinitiative zu ergreifen,

auf schriftliche Mitteilungen komplexer Art situationsgerecht und mit angemessenem
Ausdrucksvermdgen in der Fremdsprache zu reagieren,

komplexe fremdsprachige Sachverhalte und Problemstellungen unter Verwendung von
Hilfsmitteln auf Deutsch wiederzugeben und entsprechende in Deutsch dargestellte Inhal-
te in der Fremdsprache zu umschreiben.

3 . Mathematisch-naturwissenschaftlich-technischer Bereich

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen ausgehend von fachrichtungsbezogenen Problemstellun-
gen grundlegende Fach- und Methodenkompetenzen in der Mathematik und in Naturwissen-
schaften bzw. Technik erwerben.

Dazu sollen sie

Einblick in grundlegende Arbeits- und Denkweisen der Mathematik und mindestens einer
Naturwissenschaft bzw. Technik gewinnen,
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erkennen, dass die Entwicklung klarer Begriffe, eine folgerichtige Gedankenfiihrung und
systematisches, induktives und deduktives, gelegentlich auch heuristisches Vorgehen
Kennzeichen mathematisch- naturwissenschaftlich-technischen Arbeitens sind,

Vertrautheit mit der mathematischen und naturwissenschaftlich-technischen Fachsprache
und Symbolik erwerben und erkennen, dass Eindeutigkeit, Widerspruchsfreiheit und Voll-
standigkeit beim Verbalisieren von mathematischen bzw. naturwissenschaftlich-techni-
schen Sachverhalten vor allem in Anwendungsbereichen fiir deren gedankliche Durch-
dringung unerldsslich sind,

befdhigt werden, fachrichtungsbezogene bzw. naturwissenschaftlich-technische Aufgaben
mit Hilfe geeigneter Methoden zu 16sen,

mathematische Methoden anwenden konnen sowie Kenntnisse und Fahigkeiten zur Aus-
wahl geeigneter Verfahren und Methoden mindestens aus einem der weiteren Bereiche
besitzen:

¢ Analysis (Differential- und Integralrechnung)

e Beschreibung und Berechnung von Zufallsexperiment, einfacher Wahrscheinlichkeit,
Héufigkeitsverteilung sowie einfache Anwendungen aus der beurteilenden Statistik,

e Lineare Gleichungssysteme und Matrizenrechnung,
reale Sachverhalte modellieren kénnen (Realitdt > Modell - Losung — Realitit),

grundlegende physikalische, chemische, biologische oder technische Gesetzmifligkeiten
kennen, auf fachrichtungsspezifische Aufgabenfelder {ibertragen und zur Problemlésung
anwenden konnen,

selbststdndig einfache naturwissenschaftliche bzw. technische Experimente nach vorgege-
bener Aufgabenstellung planen und durchfiihren,

Ergebnisse ihrer Tétigkeit begriinden, présentieren, interpretieren und bewerten konnen.

V. Priifung

1. Allgemeine Grundsitze

Fiir die Zuerkennung der Fachhochschulreife ist jeweils eine schriftliche Priifung in den drei
Bereichen — muttersprachliche Kommunikation/Deutsch, Fremdsprache, mathematisch-
naturwissenschaftlich-technischer Bereich — abzulegen, in der die in dieser Vereinbarung
festgelegten Standards nachzuweisen sind. Fiir die Zuerkennung der Fachhochschulreife fiir
Absolventinnen und Absolventen der mindestens zweijdhrigen Fachschulen kann der Nach-
weis der geforderten Standards in zwei der drei Bereiche auch durch kontinuierliche Leis-
tungsnachweise erbracht werden. Soweit die zeitlichen und inhaltlichen Rahmenvorgaben
dieser Vereinbarung durch die Stundentafeln und Lehrpldne der genannten beruflichen Bil-
dungsginge abgedeckt und durch die Abschlusspriifung des jeweiligen Bildungsgangs oder
eine Zusatzpriifung nachgewiesen werden, gelten die Bedingungen dieser Rahmenvereinba-
rung als erfullt.

Die Priifung ist bestanden, wenn mindestens ausreichende Leistungen in allen Fichern er-
reicht sind. Ein Notenausgleich fiir nicht ausreichende Leistungen richtet sich nach den Be-
stimmungen der Lander.
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Die schriftliche Priifung kann in einem Bereich durch eine schriftliche Facharbeit mit an-
schlieBender Prasentation der Ergebnisse im Rahmen eines Kolloquiums unter priifungsge-
méfBen Bedingungen ersetzt werden.

2. Festlegungen fiir die einzelnen Bereiche

a)  Muttersprachliche Kommunikation/Deutsch

In der schriftlichen Priifung mit einer Dauer von mindestens 3 Stunden ist eine der fol-
genden Aufgabenarten zu beriicksichtigen:
(Textgesttitzte) Problemerdrterung,
Analyse nichtliterarischer Texte mit Erlduterung oder Stellungnahme,
Interpretation literarischer Texte.

b)  Fremdsprachlicher Bereich

In der schriftlichen Priifung mit einer Dauer von mindestens 1 1/2 Stunden, der ein oder
mehrere Texte, ggf. auch andere Materialien, zugrunde gelegt werden, sind Sach- und
Problemfragen zu beantworten und personliche Stellungnahmen zu verfassen. Zusétz-
lich konnen Ubertragungen in die Muttersprache oder in die Fremdsprache verlangt
werden.

¢)  Mathematisch-naturwissenschaftlich-technischer Bereich

In der schriftlichen Priifung mit einer Dauer von mindestens zwei Stunden soll nachge-
wiesen werden, dass die Schiilerinnen und Schiiler in der Lage sind, komplexe Aufga-
benstellungen selbststandig zu strukturieren, zu 16sen und zu bewerten, die dabei erfor-
derlichen mathematischen oder naturwissenschaftlich-technischen Methoden und Ver-
fahren auszuwihlen und sachgerecht anzuwenden.

VI. Schlussbestimmungen

Die Schulaufsichtsbehorde jedes Landes in der Bundesrepublik Deutschland steht in der Ver-
pflichtung und der Verantwortung, die Voraussetzungen flir den Erwerb der Fachhochschul-
reife liber berufliche Bildungswege zu gewdhrleisten.

Die Léander verpflichten sich, Priifungsarbeiten fiir verschiedene Fachrichtungen in den Berei-
chen Muttersprachliche Kommunikation/Deutsch, Fremdsprache und Mathematik/Naturwis-
senschaft/Technik zur Sicherung der Transparenz und Vergleichbarkeit auszutauschen.

Ein gemal dieser Vereinbarung in allen Lédndern der Bundesrepublik Deutschland anerkann-
tes Zeugnis enthilt folgenden Hinweis:

»Entsprechend der Vereinbarung tiber den Erwerb einer Fachhochschulreife in berufli-
chen Bildungsgidngen — Beschluss der Kultusministerkonferenz 05.06.1998 i. d. F. vom
09.03.2001 — berechtigt dieses Zeugnis in allen Lidndern in der Bundesrepublik
Deutschland zum Studium an Fachhochschulen.*
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Dieser Sachverhalt wird bei bereits erteilten Zeugnissen auf Antrag nach folgendem Muster
bescheinigt:

Frau/Herr

geboren am

n

hat am

an der (Schule)

die Abschlusspriifung in dem Bildungsgang

bestanden.

,Entsprechend der Vereinbarung tiber den Erwerb einer Fachhochschulreife in berufli-
chen Bildungsgéngen — Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 05.06.1998 i. d. F.
vom 09.03.2001 — berechtigt dieses Zeugnis in allen Lindern in der Bundesrepublik
Deutschland zum Studium an Fachhochschulen.*

Bildungsgiénge, die dieser Vereinbarung entsprechen, werden von den Liandern dem Sekreta-
riat angezeigt und in einem Verzeichnis, das vom Sekretariat gefiihrt wird, zusammengefasst.
Die vorliegende Vereinbarung tritt mit dem Tage der Beschlussfassung in Kraft.

Die ,,Vereinbarung von einheitlichen Voraussetzungen fiir den Erwerb der Fachhochschulrei-

fe tber besondere Bildungswege™ (Beschluss der KMK vom 18.09.1981 i.d.F. vom
14.07.1995) wird mit Wirkung vom 01.08.2001 aufgehoben.'

Fiir das Land Berlin werden Zeugnisse der Fachhochschulreife auf der Grundlage der ,,Vereinbarung von
einheitlichen Voraussetzungen fiir den Erwerb der Fachhochschulreife tiber besondere Bildungswege noch
bis zum 01.02.2005 ausgestellt und gegenseitig anerkannt.
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A-III Fragenkatalog zur Lehrplanevaluation

Vorbemerkungen zum Fragebogen

Die Antworten auf die folgenden Fragen erfordern die Einschdtzung des Lehrplans aus der
Erfahrung in der Bildungsgangarbeit und in der unterrichtlichen Umsetzung Ihrer Schule. Mit
diesem Fragebogen werden alle Lehrplédne, die zur Erprobung in Kraft gesetzt wurden, erfasst.

Die Begrifflichkeit entsprechend der APO-BK ist zu verwenden.

Fiir die Einschédtzungen und Beurteilungen stehen die skalierten Antwortmdoglichkeiten zur
Verfligung. Bei einigen Fragen sind zusitzlich Textfelder flir ergdnzende Vorschldge bereit
gestellt.

Um die Auswertungsarbeit zu erleichtern bitten wir Sie, ausschlieBlich die vorgesehenen Fel-
der (ankreuzen bei skalierten Tabellen und/oder freie Textfelder fiir selbstformulierte Antwor-
ten) zu nutzen. Die skalierten Antwortfelder ermoglichen die Beantwortung der Fragen in den
Spannbreiten von eher weniger = 1 bis sehr = 5 in aufsteigender Reihenfolge.



- 64 -

Evaluationsbogen zum Lehrplan zur Erprobung

fiir den Ausbildungsberuf

(Bitte ergénzen Sie die folgenden Angaben!)

Schulnummer

Schulname

Straf3e

PLZ/Ort

Telefon

Fax

E-Mail

Internet

Schulleitung

Bildungsgangleitung

Schulaufsicht

Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler im Stand (Schuljahr):
Bildungsgang (gesamt)
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1. Wie hilfreich ist die Darstellung/der Aufbau des Lehrplans?

Im Hinblick auf:
Ubersichtlichkeit 1 2 3 4 5
Lesbarkeit 1 2 3 4 5
Vollstindigkeit im Sinne der Ordnungsmittel 1 2 3 4 5

Zeitliche Ubereinstimmung der Inhaltsvorgaben der
Lernfelder mit den Vorgaben der Zwischenpriifung 1 2 3 4 5
bzw. des KMK-Rahmenlehrplans

Erginzungs- bzw. Veridnderungsvorschlige:

2. Unterstiitzt der Lehrplan die Bildungsgangarbeit?

Im Hinblick auf:
Kollegiale Zusammenarbeit 1 2 3 4 5
Zusammenarbeit der Lernbereiche 1 2 3 4 5
Weiterentwicklung handlungsorientierten Unterrichts 1 2 3 4 5
Unterstiitzung der Lernortkooperation 1 2 3 4 5
3.  Sind die Ziel-/Kompetenzformulierungen der Lernfelder als Grundlage fiir die Unter-

richtsplanung und die Umsetzung in Lernsituationen hilfreich?

Im Hinblick auf:
Entwicklung umfassender Handlungskompetenz 1 2 3 4 5
Berufliche Relevanz 1 2 3 4 5
Offenheit fiir neue fachliche Aspekte 1 2 3 4 5
Offenheit fiir neue berufliche Entwicklungen 1 2 3 4 5
Offenheit fiir regionalspezifische Belange 1 2 3 4 5




4.
und die Umsetzung in Lernsituationen

Im Hinblick auf:
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Sind die Angaben des Inhalts der Lernfelder als Grundlage fiir die Unterrichtsplanung

hilfreich?

Entwicklung umfassender Handlungskompetenz 1 2 3 4 5
Berufliche Relevanz 1 2 3 4 5
Offenheit fuir neue fachliche Aspekte 1 2 3 4 5
Offenheit fiir neue berufliche Entwicklungen 1 2 3 4 5
Offenheit fiir regionalspezifische Belange 1 2 3 4 5

5. Unterstiitzen die Vorgaben des Lehrplans zum berufsbezogenen Lernbereich die Bil-
dungsgangarbeit?
Im Hinblick auf:
Zuordnung der Lernfelder zu den Unterrichtsfiachern 1 2 3 4 5
Zeitliche Gewichtung der Unterrichtsficher 1 2 3 4 5

Unterstiitzen die Hinweise und Vorgaben des Lehrplans zum Differenzierungsbereich

(bzw. bei Lehrpldnen der dlteren Generation zum Wahlbereich) die Ausgestaltung die-

ses Lernbereichs durch die Schule?

Im Hinblick auf:

Erginzungs-, Erweiterungs-, Vertiefungsangebote' 1 2 3 4 5
Zusatzqualifikationen 1 2 3 4 5
Erwerb der Fachhochschulreife’ 1 2 3 4 5

7. Sind die Informationen des Lehrplans zu Lernsituationen flir die Unterrichtsplanung
hilfreich?
Im Hinblick auf:
Entwicklung von Lernsituationen 1 2 3 4 5
Strukturierung von Lernsituationen 1 2 3 4 5

Nur fiir Plane im Bereich Wirtschaft und Verwaltung.

Gilt nur fiir Lehrpléne, die bereits nach dem Lernbereichskonzept der APO-BK gegliedert sind.
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Erginzungsvorschlige:

8.  Entsprechen die gewihlten Ficherbezeichnungen der Arbeitsprozessstruktur des Bil-
dungsgangs in hinreichendem Maf3e?

Anderungsvorschlige:

9. Ergeben sich aus dem Verhiltnis zwischen dem schulischen Qualifikationserwerb und
den Anforderungen der beruflichen Zwischen- und Abschlusspriifungen Anderungs-
notwendigkeiten?

Nein I:I
[]

Wenn Ja: Bitte nennen und erldutern Sie Ihre Anregungen:

Ja

10a Ist die Stundenverteilung der Fiacher iiber die Schuljahre unter péidagogischen
Gesichtspunkten angemessen?

Anderungsvorschlige:
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10b Ist die Stundenverteilung der Fécher tiber die Schuljahre unter schulorganisatorischen
Gesichtspunkten angemessen?

Anderungsvorschlige:

10c Ist die Stundenverteilung der Fécher iiber die Schuljahre unter fachlichen Gesichtspunk-
ten angemessen?

Anderungsvorschlige:

11. Weitere Anregungen und Verbesserungsvorschlédge:



