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Berufskolleg — Fachklassen des dualen Systems degrBfsausbildung;
neugeordnete Berufe fur die
Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildu@gnlage A APO-BK)
Bildungsplane

RdErl. des Ministeriums fir Schule und Bildung
vom 21.08.2019 — 314-6.08.01.13-127480

Fur die in der Anlage aufgefiihrten Bildungsgange Fkchklassen des dualen Systems der
Berufsausbildung werden hiermit Bildungspl&ne ge®@&3in Verbindung mit 8 29 Schulge-
setz NRW (BASS 1-1) festgesetzt.

Die gemald Runderlass des Ministeriums fur Schulel @ildung vom 20.07.2018
(ABI. NRW. 07-08/18 S. 57) in Kraft gesetzten vaorfigen Bildungsplane (Anlage) werden
mit sofortiger Wirkung als (endguiltige) Bildungspéiin Kraft gesetzt.

Die Verdoffentlichung erfolgt in der Schriftenreih®chule NRW*. Die Bildungspléane werden
auf der Internetseite www.berufsbildung.nrw.de arfligung gestellt.
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Vorbemerkungen

Bildungspolitische Entwicklungen in Deutschland uBdropa erfordern Transparenz und
Vergleichbarkeit von Bildungsgangen sowie von stodiund berufsqualifizierenden Ab-
schlissen. Vor diesem Hintergrund erhalten all@wigsplane im Berufskolleg mit einer
kompetenzbasierten Orientierung an Handlungsfelderh zugehdrigen Arbeits- und Ge-
schaftsprozessen eine einheitliche Struktur. Dieskquente Orientierung an Handlungsfel-
dern unterstreicht das zentrale Ziel des Erwerbsflisher Handlungskompetenz und starkt
die Position des Berufskollegs als attraktives Arggem Bildungswesen.

Die Bildungsplane fur das Berufskolleg bestehendres Teilen. Teil 1 stellt die jeweiligen

Bildungsgéange, Teil 2 deren Auspragung in einenhBaceich und Teil 3 die Unterrichtsvor-
gaben in Fachern oder Lernfeldern dar. Die einbb#l Darstellung der Bildungsgénge folgt
der Struktur des Berufskollegs.

Alle Unterrichtsvorgaben werden nach einem einichi¢éih System aus Anforderungssituatio-
nen und zugehdrigen kompetenzorientiert formulrerfgelen beschrieben. Das bietet die
Moglichkeit, in verschiedenen Bildungsgéngen ehlegte Kompetenzen transparent und
vergleichbar darzustellen, unabhangig davon, obnsleernfeldern oder Fachern strukturiert
sind. Eine konsequente Kompetenzorientierung deertichts ermdglicht einen Anschluss in
Beruf, Berufsausbildung oder Studium und einenesyatischen Kompetenzaufbau in den
verschiedenen Bildungsgéangen des Berufskollegs dDiehlassige Gestaltung der Ubergan-
ge verbessert die Effizienz von Bildungsverlaufen.

Die Teile 1 bis 3 der Bildungsplane werden immeeimem Dokument verdffentlicht. Damit
wird sichergestellt, dass jede Lehrkraft umfassafatmiert und fur die Bildungsgangarbeit
im Team vorbereitet ist.

Gemeinsame Vorgaben fur alle Bildungsgange im Berskolleg

Bildung und Erziehung in den Bildungsgangen desiB&pllegs griinden sich auf Werte, die
unter anderem im Grundgesetz, in der Landesverigssaod im Schulgesetz verankert sind.
Aus diesen gemeinsamen Vorgaben ergeben sich inelaen folgende tUbergreifende Ziele:

— Wertschatzung der Vielfalt und Verschiedenheiten Bildung (Inklusion und Integration),

— Entfaltung und Nutzung der individuellen Chanced @egabungen (Individuelle Férde-
rung),

— Sensibilisierung fur die Wirkungen tradierter macimér und weiblicher Rollenpragungen
und die Entwicklung alternativer Verhaltensweisankoérderung der Gleichstellung von
Frauen und Méannern (Gender Mainstreaming),

— Foérderung von Gestaltungskompetenz fur nachhatmgericklung unter der gleichberech-
tigten Berlicksichtigung von wirtschaftlichen, sdergesellschaftlichen und ékologischen
Aspekten (Nachhaltigkeit) und

— Unterstitzung einer umfassenden Teilhabe an déalkikgerten Welt (Lernen im digitalen
Wandel).

Das padagogische Leitziel aller Bildungsgange dasifi8kollegs ist in der Ausbildungs- und
Prufungsordnung Berufskolleg (APO-BK) formulierDgs Berufskolleg vermittelt den Schi-
lerinnen und Schilern eine umfassende beruflickesgltschaftliche und personale Hand-
lungskompetenz und bereitet sie auf ein lebensliegtes Lernen vor. Es qualifiziert die
Schilerinnen und Schiler, an zunehmend interndtigepragten Entwicklungen in Wirt-
schaft und Gesellschaft teilzunehmen und diese aktzugestalten.”

Um dieses padagogische Leitziel zu erreichen, meuss umfassende Handlungskompetenz
systematisch entwickelt werden. Die Unterrichtsetsen orientieren sich in ihren Anforde-
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rungssituationen und kompetenzorientiert formutierZielen an der Struktur des Deutschen
Qualifikationsrahmens fiir lebenslanges Lernen (DQRY nutzen dessen Kompetenzkatego-
rien. Die beiden Kategorien der Fachkompetenz wngdrsonalen Kompetenz werden diffe-
renziert in Wissen und Fertigkeiten bzw. Sozialketepz und Selbststandigkeit.

Die Lehrkrafte eines Bildungsganges dokumentiererezdr Konkretisierung der Unterrichts-
vorgaben entwickelten Lernsituationen bzw. LehmAagrangements in einer Didaktischen
Jahresplanung, die nach Schuljahren gegliedert ist.

Die so realisierte Orientierung der Bildungsgangs 8erufskollegs am DQR ero6ffnet die
Maoglichkeit eines systematischen Kompetenzerwetbs Anschliisse und Anrechnungen im
gesamten Bildungssystem, insbesondere in Bildumgmsga des Berufskollegs, der dualen
Ausbildung und im Studium erleichtert.

! Deutscher Qualifikationsrahmen fiir lebenslangemé¢e (DQR) — verabschiedet vom Arbeitskreis Dewsch
Qualifikationsrahmen (AK DQR) am 22. Marz 2011vWsvw.deutscherqualifikationsrahmen.de)
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Teil 1 Die Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbil
dung

1.1 Ziele, Fachbereiche und Organisationsformen

1.1.1 Ziele

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe silsdgéeichberechtigte Partner verantwort-
lich fir die Entwicklung berufsbezogener sowie fsiibergreifender Handlungskompetenz
im Rahmen der Berufsausbildung im dualen System.

Diese Handlungskompetenz umfasst den Erwerb eimdassenden Handlungsfahigkeit in
beruflichen, aber auch privaten und gesellschatthic Situationen. Die Anforderungen der
jeweiligen Ausbildungsberufe erfordern eine Kompetérderung, die von der selbststandi-
gen fachlichen Aufgabenerfillung in einem zum Todien strukturierten beruflichen Tatig-

keitsfeld bis hin zur selbststdndigen Planung uedrBeitung fachlicher Aufgabenstellungen
in einem umfassenden, sich verandernden beruflidréigkeitsfeld reichen kann und zur
nachhaltigen Mitgestaltung der Arbeitswelt und deskaft befahigt.

Durch die Forderung der Kompetenzen zum lebensivegien Lernen sowie zur Flexibilitat,
Reflexion und Mobilitdt sollen die jungen Menschaairf ein erfolgreiches Berufsleben in ei-
ner sich wandelnden Wirtschafts- und Arbeitswel @ationaler und internationaler Ebene
vorbereitet werden.

Mit der Berufsfahigkeit kann auch der Erwerb stabiezogener Kompetenzen verbunden
werden.

1.1.2 Fachbereiche und Organisationsformen

Fachklassen des dualen Systems werden in siebébdracchen des Berufskollegs angebo-
ten. Die insgesamt in Deutschland verordneten Adishgsberufésind entweder in Monobe-
rufe (ohne Spezialisierung) oder vielfach in Fadmtingen, Schwerpunkte, Wahlqualifikati-
onen oder Einsatzgebiete differenziert. Dies waikh zum Teil auf die Bildung der Fach-
klassen und auch die Organisation des Unterrialds @ie Fachklassen werden in der Regel
fur die einzelnen Ausbildungsberufe als Jahrgargsidn gebildet.

Der Unterricht in den Fachklassen erfolgt in demdglungsfachern des Berufes auf Grund-
lage des Bildungsplans, der den KMK-Rahmenlehrphénden Lernfeldern Gbernimmt. Die
Bildungsplane der weiteren Facher beschreiben dile Zn Form von Anforderungssituatio-
nen. Gemeinsam fordern die Bildungsplane die urafads Kompetenzentwicklung im Beruf.

Der Unterricht umfasst 480 bis 560 Jahressturidémter Beriicksichtigung der Anforderun-
gen der ausbildenden Betriebe sowie der Leistuhggéit der Schilerinnen und Schuler
werden von den Berufskollegs vielfaltige Modelle deitlichen und inhaltlichen Verteilung
des Unterrichts angeboten. In der Regel wird ddetdicht in Teilzeitform an einzelnen Wo-
chentagen, als Blockunterricht an finf Tagen in \d&rche oder in einer Verknlipfung der
beiden genannten Formen erteilt. Es besteht zuéh die Moglichkeit, den Unterricht auf
einen regelmafig stattfindenden 10-stindigen Untdstag und ergdnzende Unterrichtsblo-
cke zu verteilen, wenn ein integratives Bewegunigst Ernahrungskonzept zur Gesundheits-
forderung umgesetzt wird. Unter Beachtung des Gesdsrrichtsvolumens sind in jedem
Schuljahr mindestens 320 Unterrichtsstunden zulemtemaximal 160 Unterrichtsstunden
konnen jahrgangsubergreifend verlagert werden.

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
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Die Ausbildungsberufe im dualen System der Berigddung werden mit_zweijahriger,
dreijahriger oder dreieinhalbjdhriger Dauer veretdDie Ausbildungszeit kann fir beson-
ders leistungsstarke bzw. forderbedurftige Auszdnite verkirzt bzw. verlangert werden. Je
nach personellen, sachlichen und organisatoristloeaussetzungen der Schule kdnnen eige-
ne Klassen fur diese Schulerinnen und Schiler detoverden. Jugendliche mit voller Fach-
hochschulreife oder allgemeiner Hochschulreife lginim Rahmen entsprechender Koopera-
tionsvereinbarungen zwischen Hochschulen und Bleoliégys parallel zur Berufsausbildung
ein duales Studium beginnen. Fur sie kann ein flttalund hinsichtlich Umfang und Orga-
nisation abgestimmter Unterricht angeboten werétenso gibt es die Mdéglichkeit, parallel
zur Berufsausbildung bereits die Fachschule zumeHrwines Weiterbildungsabschlusses zu
besuchen.

1.2 Zielgruppen und Perspektiven

1.2.1 Voraussetzungen, Abschliisse, Berechtigungen

Fur die einzelnen Ausbildungsberufe sind keine &nggvoraussetzungen festgelegt.
Gleichwohl erwarten Betriebe branchenbezogen bestenschulische Abschliisse von ihren
zukunftigen Auszubildenden. Der gleichzeitige Etweler Fachhochschulreife in den Bil-
dungsgangen der Fachklassen des dualen Systemdesetnittieren Schulabschluss oder die
Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufzus.

Die duale Berufsausbildung endet mit einer Berwgshlussprifung vor der zustandigen Stel-
le (Kammer). Unabhangig von dem Berufsabschlus37 (8. BBiG, § 31 ff. HwWO) wird in
der Berufsschule der Berufsschulabschluss zuerkammn die Leistungen am Ende des Bil-
dungsganges den Anforderungen entsprechen.

Mit dem Berufsschulabschluss wird der Hauptschuhaloss nach Klasse 10, bei entspre-
chendem Notendurchschnitt und dem Nachweis der ematigen Englischkenntnisse der
mittlere SchulabschluSguerkannt. Es kann auch die Berechtigung zum Begac gymnasi-
alen Oberstufe erworben werden. Den SchilerinnenSamilern wird die Fachhochschulrei-
fe zuerkannt, wenn sie das erweiterte Unterriclgshaot nach Anlage A 1.4 der APO-BK
wahrgenommen, den Berufsschulabschluss erworberdienBerufsabschlussprifung sowie
die Abschlussprifung zur Erlangung der Fachhocheabel bestanden haben. Schuilerinnen
und Schiler mit einem Ausbildungsverhaltnis ger6 8BiG oder § 42m HwO erhalten bei
erfolgreichem Besuch des Bildungsganges den Hawgdtgaschluss.

Stutzunterricht zur Sicherung des Ausbildungszidky, Erwerb von Zusatzqualifikationen
oder erweiterten Zusatzqualifikationen sowie dexdb der Fachhochschulreifé sind ent-
sprechend dem Angebot des einzelnen BerufskollegRahmen des Differenzierungsberei-
ches in den Stundentafeln der einzelnen Ausbilduergge moglich.

1.2.2 Anschliisse und Anrechnungen

Mit dem Berufsschulabschluss, dem Abschluss eimgscklagigen Berufsausbildung und
einer mindestens einjahrigen Berufserfahrung koniesolventinnen und Absolventen der
Berufsschule einen Bildungsgang der Fachschulechesu Dort kann ein Weiterbildungsab-
schluss erworben werden. Der Besuch des Fachsldurigsganges kann bereits parallel zur
Berufsausbildung beginnen. Dazu ist ebenfalls legestimmtes Unterrichtsangebot erforderlich.

s, www.berufsbildung.nrw.de

2 s. Handreichung ,Berufsabschluss und Fachhoclsiteuin Fachklassen des dualen Systems*

%s. Vereinbarung tiber den Erwerb der Fachhochssifeilin beruflichen Bildungsgéngen, Beschluss del K
tusministerkonferenz der Lander in der jeweilseyadien Fassung
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Darlber hinaus besteht im Rahmen von Zusatzquaiifiken und erweiterten Zusatzqualifi-
kationen ein breites Spektrum an Qualifizierungslctigeiten auch mit Blick auf Fort- und
Weiterbildungsabschlisse.

Sofern Schilerinnen und Schiler mit mittlerem Sabsthluss die Fachhochschulreife nicht
bereits parallel zum Berufsschulbesuch in der HasBk erworben haben, kbnnen diese noch
wahrend oder nach der Berufsausbildung_die Fachobele Klasse 12 B besuchen und dort
die Fachhochschulreife erwerben.

Mit der Fachhochschulreife sind die Schilerinned @chiler berechtigt, ein Studium an
einer Fachhochschule aufzunehmen.

Weiterhin sind sie dazu berechtigt, die allgemetteehschulreife in einem weiteren Jahr in
der Fachoberschule Klasse 13 zu erwerben. Dieaigee Hochschulreife berechtigt zur
Aufnahme eines Studiums an einer Universitat.

Die erworbenen Abschlisse und Qualifikationen sntsprechend dem DQR eingeordnet
und kdnnen auf Studiengédnge angerechnet werden.

1.3 Didaktisch-methodische Leitlinien

Das Lernen in den Fachklassen des dualen Systetaui die Entwicklung einer umfassen-
den Handlungskompetenz, die sich in der Fahigkeit Bereitschaft der Schulerinnen und
Schuler erweist, die erworbenen FachkenntnisseRemtigkeiten sowie personlichen, sozia-
len und methodischen Fahigkeiten direkt_im betrofigin Alltag in konkreten Handlungssitu-
ationen einzusetzen. Der handlungsorientierte Wokdrstellt systematisch die berufliche
Handlungsfahigkeit in den Vordergrund der Unterisphanung und Unterrichtsgestaltung.

Kernaufgabe bei der Gestaltung des UnterrichtdiessEntwicklung, Realisation und Evalua-
tion von _Lernsituationen. Das sind didaktisch atgiiete thematische Einheiten, die sich zur
Umsetzung von Lernfeldern und Fachern aus beruflielsellschaftlich oder personlich be-
deutsamen Problemstellungen erschlie3en. Lernisitgat schlie3en Erarbeitungs-, Anwen-
dungs-, Ubungs- und Vertiefungsphasen sowie Lestysdiberpriifung ein und haben ein
konkretes Lernergebnis bzw. Handlungsprodukt.

Es gibt Lernsituationen, die

— ausschlieR3lich zur Umsetzung eines Lernfeldes ek&itiwerden,

— neben den Zielen und Inhalten eines LernfeldeZidile und Inhalte eines oder mehrerer
weiterer Facher integrieren,

— ausschlieB3lich zur Umsetzung eines einzelnen Fagdmesriert werden,

— neben den Zielen und Inhalten eines Faches soiohs kernfeldes oder weiterer Facher
integrieren.

Lernsituationen ermdglichen im Rahmen einer vatidigen Handlung eine zielgerichtete,
individuelle Kompetenzentwicklung. Dies bedeuteiwwshl die Vorgaben im berufsbezoge-
nen und berufsibergreifenden Lernbereich - sowsitvsll - miteinander verknipft umzuset-

zen, als auch dabei eine moglichst konkrete Ausrighauf den jeweiligen Ausbildungsberuf
zu realisieren. Bei der Gestaltung von Lernsitusdio Uber den Bildungsverlauf hinweg ist
eine zunehmende Komplexitat der Aufgaben- und Brobtellungen zu realisieren, um eine
planvolle Kompetenzentwicklung zu ermdglichen. [neividuelle Lernausgangslage von

Schulerinnen und Schiilern in der Fachklasse ddsm&ystems kann stark variieren. Bei der
unterrichtlichen Umsetzung von Lernfeldern, Anfatdessituationen und Zielen sind Tiefe
der Bearbeitung, Niveau der fachlichen und persemeKompetenzférderung vor diesem
Hintergrund im Rahmen der Bildungsgangarbeit sdemiicksichtigen, dass fur alle Schiile-
rinnen und Schuler eine Kompetenzentwicklung ericbgivird.
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1.3.1 Wissenschaftspropadeutik

Fur ein erfolgreiches lebenslanges Lernen im Bexér auch Gber den Berufsbereich hinaus
und im Studium werden die Schilerinnen und Schidleter Berufsschule auch in die Lage
versetzt, beruflich kontextuierte Aufgaben und &itbnen mit Hilfe wissenschatftlicher Ver-
fahren und Erkenntnisse zu bewaéltigen, die Reflexioraussetzen. Dabei ist es, in Abgren-
zung und notwendiger Erganzung der betrieblichesbdung, unverzichtbare Aufgabe der
Berufsschule, die Arbeits- und GeschaftsprozessRaimmen der Handlungssystematik auch
in den Erklarungszusammenhang zugehdoriger Fachwgskaften zu stellen und gesellschaft-
liche Entwicklungen zu reflektieren.

Die Vermittlung von berufsbezogenem Wissen, syst@ntertes vernetztes Denken und
Handeln in komplexen und exemplarischen Situatiomerden im Rahmen des Lernfeldkon-
zeptes in einem handlungsorientierten Unterrichlitdsonderem Mal3e geférdert.

Durch geeignete Lernsituationen entwickeln die Safinen und Schiler die Fahigkeit, ei-
gene Vorgehensweisen kritisch zu hinterfragen uftdrativen aufzuzeigen. Sie arbeiten
selbststandig, formulieren und analysieren eigeasgdProblemstellungen, erfassen Komple-
xitat und wahlen gezielt Methoden und Verfahren Iformationsbeschaffung, Planung,
Durchfiihrung und Reflexion.

1.3.2 Berufliche Bildung

Die Berufsausbildung im dualen System ist zieldeat auf den Erwerb einer umfassenden
beruflichen Handlungsfahigkeit. Am Ende des Bildsgenges sollen die Schilerinnen und
Schuler sich in ihrem Ausbildungsberuf sachgerécinthdacht sowie individuell und sozial
verantwortlich verhalten und dementsprechend hankiéhnen. Wichtige Grundlage fur die
Tatigkeit als Fachkraft ist das aufeinander abgeste Lernen an mindestens zwei Lernorten,
welches berufsrelevantes Wissen und Konnen sowieediektiertes Verstandnis von Han-
deln in beruflichen Zusammenhangen sicherstellt.

1.3.3 Didaktische Jahresplanung

Die Erarbeitung, Umsetzung, Reflexion und kontinigche Weiterentwicklung der Didakti-
schen Jahresplanung ist die zentrale Aufgabe eipeamischen Bildungsgangarbeit. Unter
Verantwortung der Bildungsgangleitung sollen aiteBildungsgang tatigen Lehrkrafte in den
Prozess eingebunden werden.

Die Didaktische Jahresplanung stellt das Ergeltas iahaltlichen, zeitlichen, methodischen
und organisatorischen Uberlegungen zu Lernsituatidiir den Bildungsgang dar. Sie soll-
te - soweit méglich - gemeinsam mit dem dualenrfearentwickelt werdeh Zumindest ist es
erforderlich, den dualen Partnern die geplante Ketenzforderung ihrer Auszubildenden in
der Berufsschule transparent zu machen. Sie adieet Beteiligten und Interessierten ver-
l&ssliche, Ubersichtliche Information Uber die Bidgsgangarbeit und ist Grundlage zur Qua-
litatsentwicklung und -sicherung.

Die Veroffentlichung ,Didaktische Jahresplanungaginatische Handreichung fur die Fach-
klassen des dualen Systems*" gibt konkrete HinwaiseEntwicklung, Dokumentation, Um-
setzung und Evaluation der Didaktischen Jahresplghu

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
%s. ebenda
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Teil 2 Bildungsgange der Fachklassen des dualen Systems de
Berufsausbildung Anlage A APO-BK im Fachbereich Ge-
staltung

2.1 Fachbereichsspezifische Ziele

Der Fachbereich Gestaltung umfasst eine Vielzaktraohiedlicher Ausbildungsberufe, fur
die Farbempfinden, raumliches Sehen und motoristamellungsfahigkeit unverzichtbar sind.

Der Unterricht im Fachbereich Gestaltung verseigt Absolventinnen und Absolventen in

die Lage, gestalterische Projekte zu analysieneip)anen, durchzufiihren und zu reflektieren.
Mit der Ausrichtung an berufsrelevanten Aufgabex,denen formale und inhaltliche Aspek-
te gestalterischer Téatigkeit ineinandergreifen,deerberufliche Kompetenzen vermittelt, die
besonders das Handeln in den Bereichen Diensthgisiermarktung, Konzeption und Pro-

duktion umfassen.

Der Unterricht ist gekennzeichnet durch die Symbiags systematischer Analyse, gestalteri-
scher Ideenfindung, produktionstechnischer Readisaind kritischer Reflektion. Dies spie-
gelt sich auch in der kontinuierlichen Forderungjgktbezogener Kooperationsformen, in-
ternational ausgerichteter Handlungs- und Denkagirek, des Umgangs mit digitalen Syste-
men sowie in der sukzessiven Berlcksichtigung vepekten des Datenschutzes und der
Datensicherheit wider.

2.2 Die Bildungsgange im Fachbereich

In den Bildungsgéngen der Fachklassen des dualster8y der Berufsausbildung Anlage A
APO-BK werden Auszubildende in staatlich anerkanmtasbildungsberufen unterrichtet. Es
gibt branchenspezifische wie auch branchenibeaga# Ausbildungsberufe. Sie werden im
Fachbereich Gestaltung mit zwei-, drei- oder dndiaibjahriger Dauer verordnet.

Die Unterrichtsfacher der Fachklassen des dualesteBys der Berufsausbildung Anlage A
APO-BK sind drei Lernbereichen zugeordnet: dem fsberzogenen Lernbereich, dem be-
rufsiibergreifenden Lernbereich und dem Differenmgsbereich.

Der berufsbezogene Lernbereich umfasst die Bindsféoher, die in der Regel Uber den
gesamten Ausbildungsverlauf hinweg unterrichtetdeerund jeweils mehrere Lernfelder
zusammenfassen. Die Facher Fremdsprachliche Konkation und Wirtschafts- und Be-
triebslehre sind ebenfalls dem berufsbezogenerbeeeich zugeordnet.

Kompetenzen in Fremdsprachen und interkulturellemiqiunikation zur Bewaltigung beruf-
licher und privater Situationen sind unerlassliefemdsprachliche Ziele sind in der Regel mit
einem im KMK-Rahmenlehrpldnfestgelegten Stundenanteil in die Lernfelder iriet
Darlber hinaus werden in Abhangigkeit von dem jégen Ausbildungsberuf 40 — 80 Unter-
richtstunden im Fach Fremdsprachliche Kommunikaédeilt. Mathematik und Datenverar-
beitung sind in die Lernfelder integriert.

Der Bildungsplan Wirtschafts- und Betriebslehrelis&sichtigt die ,Elemente fur den Unter-
richt der Berufsschule im Bereich Wirtschafts- (Buakialkunde gewerblich-technischer Aus-
bildungsberufe” (Beschluss der Kultusministerkoafer [KMK] vom 07.05.2008 in der je-
weils gultigen Fassung), die einen Umfang von 4Qebiichtsstunden abdecken. Dartber
hinaus enthéalt der Bildungsplan Wirtschafts- undriBbslehre weitere Ziele, die bei zweijah-
rigen Berufen im Umfang von 40 Unterrichtsstundeei, dreijahrigen Berufen im Umfang

L vgl. Teil 3: KMK-Rahmenlehrplan, dort Teil IV
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von 80 Unterrichtsstunden sowie bei dreieinhalbgim Berufen im Umfang von 100 Unter-
richtsstunden zu beriicksichtigen sind.

Im Mittelpunkt stehen einerseits die jeweils fumdanzelnen Beruf spezifischen Anforde-
rungen und Fragestellungen, andererseits werderel®uirtschaftliche Ablaufe sowie das

zielorientierte, planvolle, rationale und ethisarantwortungsvolle Handeln von Menschen
in Betrieben, Werkstéatten oder auf Baustellen agriffen. Bei der unterrichtlichen Umset-

zung der Lernfelder in Lernsituationen wird vonrhedtlichen bzw. beruflichen Aufgabenstel-
lungen ausgegangen, die handlungsorientiert unéeddBsichtigung zeitgemafer Informa-
tionstechnik bearbeitet werden mussen.

Im berufsubergreifenden Lernbereich leisten diehea®eutsch/Kommunikation, Religions-

lehre, Politik/Gesellschaftslehre sowie Sport/Gesaitsférderung ihren spezifischen Beitrag
zur Kompetenzentwicklung und ldentitatsbildung. Behdlerinnen und Schuler werden in
berufs- und alltagsbezogenen Sprach- und Kommuaik&tompetenzen geférdert sowie
daflr sensibilisiert, ethische, religibse und pstihe Aspekte bei einem verantwortungsvollen
Beurteilen und Handeln in Arbeitswelt und Geseligtlau beriicksichtigen. Zudem wird die

Kompetenz geférdert, spezifische, physische undipsghe Belastungen in Beruf und Alltag

auszugleichen und sich sozial reflektiert zu vegmalDer Unterricht im Fach Sport/Gesund-
heitsforderung fordert Kompetenzen im Sinne destsgénetischen Ansatzes. Der Religi-
onsunterricht hat dariiber hinaus eine gesellschait$ 6konomiekritische Funktion.

Auch der Unterricht in den nicht nach Lernfeldetrulsturierten Fachern soll tber den Fach-
bereichsbezug hinaus soweit wie moglich auf den petenzerwerb in dem jeweiligen Beruf
ausgerichtet werden. Sofern Lerngruppen mit Scimidlen und Schilern mehrerer Ausbil-
dungsberufe des Fachbereichs zum Erwerb der Faabtindreife gebildet werden, muss der
Kompetenzerwerb im jeweiligen Beruf im Rahmen vonrndifferenzierung realisiert wer-

den.

Der Differenzierungsbereich dient der Erganzungveiterung und Vertiefung von Kenntnis-
sen, Fahigkeiten und Fertigkeiten entsprechendndeériduellen Fahigkeiten und Neigungen
der Schulerinnen und Schiler. In Fachklassen dekeidiBystems der Berufsausbildung An-
lage A APO-BK kommen insbesondere folgende AngelvoBetracht:

- Vermittlung von Kenntnissen, Fahigkeiten und Fésiten zur Sicherung des Ausbil-
dungserfolges durch Stutzunterricht oder erweite8gitzunterricht,

— Vermittlung berufs- und arbeitsmarktrelevanter Zegaalifikationen oder erweiterter Zu-
satzqualifikationen,

- Vermittlung der Fachhochschulreife.

Zur Vermittlung der Fachhochschulreife wird auf gitandreichung zum Erwerb der Fach-
hochschulreife in den Fachklassen des dualen Sggteoppelqualifikation)* verwiesen, die
auch Hinweise gibt, wie und in welchem Umfang detddricht in Fremdsprachlicher Kom-
munikation und in weiteren Fachern im berufsbezegebernbereich und der Unterricht in
Deutsch/Kommunikation im berufsibergreifenden Lereith mit den Angeboten im Diffe-
renzierungsbereich verknupft und auf diese angeetclierden kénnen.

2.3 Fachbereichsspezifische Kompetenzerwartungen

Der Kompetenzerwerb im Bildungsgang dient der Bgiging zur selbststandigen Planung
und Bearbeitung gestalterischer Aufgabenstellungeginer sich verandernden soziotkono-
mischen Umwelt.

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
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Die Schilerinnen und Schiler I6sen gestalterisch&gabenstellungen zunehmend selbst-
standig. Sie verfiigen sukzessive Uber ein umfagseRepertoire an Verfahren und Metho-
den zur Problemlosung, wahlen geeignete aus undlemesie an. Die Schuilerinnen und
Schuler beurteilen ihre Arbeitsergebnisse vor demdrgrund der Ausgangssituation und der
Rahmenbedingungen und leiten daraus Konsequenzezukiinftige vergleichbare Aufga-
benstellungen ab.

Sie arbeiten ergebnisorientiert, eigenstandig amd @am. Dazu stimmen sie den Arbeitspro-
zess inhaltlich und organisatorisch ab. InnerhatlereTeamarbeit stellen sie ihre Kompeten-
zen zielfuhrend und unterstitzend in den Diensflég@sns und nehmen Anregungen und Kri-
tik anderer Teammitglieder auf. Die Schulerinned @chiler erwerben die Kompetenz, sich
selbst Ziele in Lern- oder Arbeitszusammenhangersetgen und diese konsequent eigen-
standig und im Team zu verfolgen.

Kompetenzerwartungen im Fachbereich Gestaltung sind

— Analyse der Bedirfnisse und Winsche von KundinmehKunden,

— fachgerechte Beratung von Kundinnen und Kunden,

- Verwendung geeigneter Planungsinstrumente,

— Beachtung und Anwendung grundlegender Gestaltuimgspien und -theorien,

— Entwurf und Umsetzung kreativer LOsungsansatze,

— Kenntnis berufsrelevanter Materialien, sowie ddtggenschaften und Wirkungen,

— Bericksichtigung der Anforderungen des Arbeits- Gesundheitsschutzes,

— Beachtung der Prinzipien der Nachhaltigkeit.

Die Schulerinnen und Schuler erwerben Kenntnisgbigkeiten und Fertigkeiten zusammen-
hangender Prozesse in zeitgemal3en analogen utalehigbystemen.

2.4 Fachbereichsspezifische Handlungsfelder und Arbeitsind Geschéfts-
prozesse

Die Handlungsfelder beschreiben zusammengehorideeitdr und Geschaftsprozesse im
Fachbereich Gestaltung. Sie sind mehrdimensiondem berufliche, gesellschaftliche und
individuelle Problemstellungen miteinander verkniphd Perspektivwechsel zugelassen
werden und der Praxisteil der dualen Berufsaushgdixemplarisch abgebildet wird.

Im Verlauf der Berufsausbildung werden die Handkfalgler und Arbeits- und Geschafts-
prozesse je nach Ausbildungsberuf in Anzahl, Umfand Tiefe in unterschiedlicher Weise
durchdrungen.

Die fur die Fachklassen des dualen Systems im [eaeldtn Gestaltung relevanten Hand-
lungsfelder sowie Arbeits- und Geschéaftsprozessa der nachfolgenden Tabelle zu entneh-
men.
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Handlungsfeld 1: Betriebliches Management
Arbeits- und Geschaftsprozesse (AGP)

Unternehmensgriindung

Unternehmensfuhrung

Planung, Organisation, Steuerung und Kontrolle Royzessen

Planung, Organisation und Kontrolle von Informaseand
Kommunikationsbeziehungen

Personalmanagement

Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung

Handlungsfeld 2: Dienstleistung
AGP

Kundenbetreuung und Kommunikationsprozesse

Kalkulation und Auftragserstellung unter Beriicksighng
rechtlicher Rahmenbedingungen

Auftragsgesprach und -analyse (Briefing/Rebriefing)

Handlungsfeld 3: Vermarktung
AGP

Analyse von Kundenbedurfnissen

Entwicklung von Marketingkonzepten und Vermarktsiggegien

Nutzung absatzpolitischer Instrumente

Prasentation und Verkauf von Produkten und Dieisstiegen

Handlungsfeld 4: Gestaltung und Entwurf
AGP

Ideenentwicklung und Kreativtechniken

Trendforschung und Zielgruppenanalyse

Konzeption und Ideenvariation

Entwurf und Prototyping

Prasentation

Handlungsfeld 5: Produktion
AGP

Situations- und Determinantenanalyse

Produktionsplanung und Arbeitsplatzergonomie

Technische Realisierung (Schwerpunkte: Objekt- und
Raumgestaltung, Produktgestaltung, Mediengestgltung
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Handlungsfeld 6: Qualititsmanagement
AGP

Sicherstellung der Produkt- und Dienstleistungstiital

Sicherstellung der Prozessqualitat

Priufen und Messen

Reklamationsmanagement

2.5 Didaktisch-methodische Leitlinien

Um berufliche Handlungskompetenz zu entwickeln,doeds der Losung zunehmend kom-
plexer werdender Aufgabenstellungen in einem spiracular angelegten Unterricht. Die
Orientierung an realitdtsnahen betrieblichen bzsvutichen Arbeitsaufgaben als Ausgangs-
punkt flr Lernsituationen verlangt eine konsequésgstaltung entlang der Phasen des hand-
lungsorientierten Unterrichts. In diesem Rahmemlednbetriebliche Arbeits- und Geschéfts-
prozesse gedanklich durchdrungen, simuliert ungipeathend vorhandener Fachraumausstat-
tungen im Unterricht umgesetzt werden. Vor diesdntdtigrund sind die Lernortkooperation
und die Abstimmung der Didaktischen Jahresplanunglem dualen Partnern eine Grundlage
der Entwicklung umfassender beruflicher Handlungsetenz der Schilerinnen und Schii-
ler.

Die zunehmende Globalisierung, die NotwendigkeheMs- und Geschaftsprozesse nachhal-
tig zu gestalten, die zunehmende Digitalisierung RBerufs- und Lebenswelt sowie die
kommunikativen Anforderungen an zukinftige Fachd &tihrungskrafte machen gemeinsa-
me Lernsituationen unterschiedlicher Facher zur@igeung stiftenden Elementen der Didak-
tischen Jahresplanungen fur Berufe des Fachbese@bstaltung.

Vor diesem Hintergrund richtet sich gestalterischiasdeln als ganzheitliche Handlungs-
kompetenz auf die Vermittlung von &sthetischenpéssndere visuell kommunizierbaren
Botschaften, die sich in analogen und digitalent@esgsprozessen manifestieren. Deshalb
werden in der Gestaltung Kenntnisse, Fahigkeitesh lertigkeiten fur die Produktion von
visuellen Botschaften ausgebildet. Diese sind

praktisch-technologische,

asthetisch-sinnlich wahrnehmende,

reflektorisch-kritische und

analytisch-bewertende Kompetenzen.

In der Gestaltung werden sowohl die Sensibilisigrfim Wahrnehmung und asthetische Ur-
teile als auch die Kreativitat und Gestaltungsfiéeigfir berufsspezifische Problemlésungs-
strategien dadurch geschult, dass im gestaltunigstygn Entwicklungsprozess

— die technologischen Abhangigkeiten,

— die gesellschaftlichen, kulturellen und wirtschaften Bedingungen,
- die auftragsabhangigen Beschrankungen und

— die asthetischen Bedingungen und Mdglichkeiten

als Elementarerfahrungen vollzogen, analysiertrefidktiert werden.

Die in der gestaltungsbezogenen Berufspraxis gefted Qualifikationen haben ein breites
Spektrum. Es lassen sich dennoch wiederkehrendeegsschritte formulieren: Konzept,
Entwurf, Produktion, Prasentation und Evaluation.
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Teill 3 Die Fachklasse des dualen Systems der Berufsaushbitd:
Steinmetzin und Steinbildhauerin/Steinmetz und Stai-
bildhauer

Grundlagen fur die Ausbildung in diesem Ausbildureysif sind

— die geltende Verordnung Uber die Berufsausbildwrg 3. April 2018, verdffentlicht im
Bundesgesetzblatt (BGBI. | Nr. 13, S. 447*f.jind

— der Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz deuKniinister und -senatoren der Lan-
der (KMK-Rahmenlehrplan) fiir den jeweiligen Aushitdysberuf

Die Verordnung tber die Berufsausbildung gemaf g&d5 BBIG bzw. 25 und 26 HWO
beschreibt die BerufsausbildungsanforderungenisSiom zustéandigen Fachministerium des
Bundes im Einvernehmen mit dem BundesministeriumBildung und Forschung erlassen.
Der mit der Verordnung Uber die Berufsausbildungestimmte KMK-Rahmenlehrplan ist
nach Lernfeldern strukturiert. Er basiert auf derfokderungen des Berufesowie dem Bil-
dungsauftrag der Berufsschule und zielt auf dieMgkiung umfassender Handlungskompe-
tenz.

Der vorliegende Bildungsplan ist durch Erlass desidteriums fur Schule und Bildung
(MSB) in Kraft gesetzt worden. Er Gbernimmt den KNR@hmenlehrplan mit den Lernfel-
dern, ihren jeweiligen Kernkompetenzformulierungerd Hinweisen zur Gestaltung ganz-
heitlicher Lernsituationen als Mindestanforderungenenthalt dartiiber hinaus Vorgaben fur
den Unterricht und die Zusammenarbeit der Lernbbesigeméald der Verordnung Uber die
Ausbildung und Prifung in den Bildungsgangen desmif8kollegs (Ausbildungs- und Pri-
fungsordnung Berufskolleg — APO-BK) vom 1. AuguBi2 in der jeweils giltigen Fassung.

Fur den gleichzeitigen Erwerb der Fachhochschelragben der beruflichen Qualifikation
des Ausbildungsberufs missen die Standards deusfnibisterkonferenz in den Fachern
Deutsch/Kommunikation, Englisch und in den Fachas naturwissenschatftlich-technischen
Bereichs erfiillt sein.

! Hrsg.: Bundesanzeiger Verlag GmbH, Kéin

s, www.berufsbildung.nrw.de

%s. Kapitel 3.1.1 des Bildungsplans

*s. ,Berufsbezogene Vorbemerkungen* (Kapitel IV #@dK-Rahmenlehrplans) und ,Berufsbild* (Bundesin-
stitut fir Berufsbildung [www.bibb.de])

®s. Vereinbarung iber den Erwerb der Fachhochsafeilin beruflichen Bildungsgangen, Beschluss del K
tusministerkonferenz der Lander in der jeweilseyadien Fassung.
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3.1 Beschreibung des Bildungsganges

3.1.1 KMK-Rahmenlehrplan

RAHMENLEHRPLAN

fur den Ausbildungsberuf

Steinmetzin und Steinbildhauerin/Steinmetz undr®iihauet 2
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 23.028}0

! Hrsg.: Sekretariat der Standigen Konferenz detusmhinister der Lander in der Bundesrepublik Dehltsud,
Bonn
2's. www.berufsbildung.nrw.de
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Teil | Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fiur den berufsbezogenen tittterder Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister der Landeschibssen worden und mit der entspre-
chenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassenBuomdesministerium fur Wirtschaft
und Energie oder dem sonst zustandigen Fachministem Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium fur Bildung und Forschung) abgestimm

Der Rahmenlehrplan baut grundsatzlich auf dem Nivedes Hauptschulabschlusses bzw.
vergleichbarer Abschliisse auf. Er enthélt keinehodischen Festlegungen fur den Unter-
richt. Der Rahmenlehrplan beschreibt berufsbezof@indestanforderungen im Hinblick auf
die zu erwerbenden Abschlisse.

Die Ausbildungsordnung des Bundes und der Rahmeaéahder Kultusministerkonferenz
sowie die Lehrplane der Lander fur den berufsilesigmden Lernbereich regeln die Ziele
und Inhalte der Berufsausbildung. Auf diesen Gragdh erwerben die Schiler und Schile-
rinnen den Abschluss in einem anerkannten Ausbgdberuf sowie den Abschluss der Be-
rufsschule.

Die Lander bernehmen den Rahmenlehrplan unmitteltber setzen ihn in eigene Lehrplane
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass dieg®lben des Rahmenlehrplanes zur fachli-
chen und zeitlichen Abstimmung mit der jeweiligensAildungsordnung erhalten bleiben.
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Teil Il Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe egfulh der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigensténdiger Letrmier auf der Grundlage der Rahmenver-
einbarung Uber die Berufsschule (Beschluss derukmoiinisterkonferenz vom 12.03.2015)

agiert. Sie arbeitet als gleichberechtigter Partnérden anderen an der Berufsausbildung
Beteiligten zusammen und hat die Aufgabe, den ®&chiind Schuilerinnen berufsbezogene
und berufsibergreifende Handlungskompetenz zu weimi Damit werden die Schiler und

Schilerinnen zur Erfullung der spezifischen Aufgaie Beruf sowie zur Mitgestaltung der

Arbeitswelt und der Gesellschaft in sozialer, 6karscher und 6kologischer Verantwortung,

insbesondere vor dem Hintergrund sich wandelndéordlerungen, befahigt. Das schliefl3t die
Forderung der Kompetenzen der jungen Menschen

- zur personlichen und strukturellen Reflexion,
- zum lebensbegleitenden Lernen,

- zur beruflichen sowie individuellen Flexibilitat driMobilitat im Hinblick auf das Zusam-
menwachsen Europas

ein.
Der Unterricht der Berufsschule basiert auf denjéden staatlich anerkannten Ausbildungs-

beruf bundeseinheitlich erlassenen Ordnungsmiti2dmiiber hinaus gelten die fur die Berufs-
schule erlassenen Regelungen und Schulgesetzédden.

Um ihren Bildungsauftrag zu erfullen, muss die Besahule ein differenziertes Bildungsan-
gebot gewdahrleisten, das

- in didaktischen Planungen fur das Schuljahr mitkagrieblichen Ausbildung abgestimmte
handlungsorientierte Lernarrangements entwickelt,

- einen inklusiven Unterricht mit entsprechender vidtieller Férderung vor dem Hinter-
grund unterschiedlicher Erfahrungen, Fahigkeiteth Bagabungen aller Schiler und Schi-
lerinnen ermdglicht,

- fur Gesunderhaltung sowie spezifische UnfallgefahireBeruf, fur Privatleben und Ge-
sellschaft sensibilisiert,

- Perspektiven unterschiedlicher Formen von Besquif einschlie3lich un-
ternehmerischer Selbststandigkeit aufzeigt, um sallestverantwortliche Berufs- und Le-
bensplanung zu unterstitzen,

- an den relevanten wissenschaftlichen Erkenntnisseh Ergebnissen im Hinblick auf
Kompetenzentwicklung und Kompetenzfeststellung atshtet ist.

Zentrales Ziel von Berufsschule ist es, die Entlacl umfassender Handlungskompetenz zu
férdern. Handlungskompetenz wird verstanden alsBéieitschaft und Befahigung des Ein-

zelnen, sich in beruflichen, gesellschaftlichen ymmvaten Situationen sachgerecht durch-
dacht sowie individuell und sozial verantwortlialn zerhalten.
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Handlungskompetenzentfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompet&elbstkompe-
tenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fiablen Wissens und Kénnens Aufgaben
und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methoeleitgt und selbststandig zu I6sen und das
Ergebnis zu beurteilen.

Selbstkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Petsirkeit die Entwicklungschancen, Anfor-
derungen und Einschrankungen in Familie, Beruf offéntlichem Leben zu klaren, zu
durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungentfaiten sowie Lebensplane zu fassen
und fortzuentwickeln. Sie umfasst Eigenschaften \@elbststandigkeit, Kritikfahigkeit,
Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungsd flichtbewusstsein. Zu ihr gehoren
insbesondere auch die Entwicklung durchdachter Westellungen und die selbstbestimmte
Bindung an Werte.

Sozialkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungeteban und zu gestalten, Zuwendungen und
Spannungen zu erfassen und zu verstehen sowiarsicanderen rational und verantwor-
tungsbewusst auseinanderzusetzen und zu verstanéigezu gehort insbesondere auch die
Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritat.

Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz und kempetenz sind immanenter Be-
standteil von Fachkompetenz, Selbstkompetenz un@iBompetenz.

Methodenkompetenz
Bereitschaft und Fahigkeit zu zielgerichtetem, plafiigem Vorgehen bei der Bearbeitung
von Aufgaben und Problemen (zum Beispiel bei daniéhg der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, kommunikative Situa¢inreu verstehen und zu gestalten. Hierzu
gehort es, eigene Absichten und Bedirfnisse sowielel Partner wahrzunehmen, zu verste-
hen und darzustellen.

Lernkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, Informationen tUber Sachalte und Zusammenhange selbststan-
dig und gemeinsam mit anderen zu verstehen, austamwend in gedankliche Strukturen
einzuordnen. Zur Lernkompetenz gehort insbesoraleck die Fahigkeit und Bereitschaft, im
Beruf und Uber den Berufsbereich hinaus Lernte@miund Lernstrategien zu entwickeln
und diese flur lebenslanges Lernen zu nutzen.

! Der Begriff ,Selbstkompetenz“ ersetzt den bishenwendeten Begriff ,Humankompetenz®. Er beriicksigtht
starker den spezifischen Bildungsauftrag der Bealifgle und greift die Systematisierung des DQR auf.
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Teil Il Didaktische Grundsatze

Um dem Bildungsauftrag der Berufsschule zu ents@neaverden die jungen Menschen zu
selbststandigem Planen, Durchfiihren und Beurteitan Arbeitsaufgaben im Rahmen ihrer
Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule zielt auf die Entwickjuginer umfassenden Handlungskompe-
tenz. Mit der didaktisch begrtindeten praktischensetzung - zumindest aber der gedankli-
chen Durchdringung - aller Phasen einer berufliddandlung in Lernsituationen wird dabei
Lernen in und aus der Arbeit vollzogen.

Handlungsorientierter Unterricht im Rahmen der Eeldkonzeption orientiert sich prioritar
an handlungssystematischen Strukturen und stediérgéer vorrangig fachsystematischem
Unterricht eine veranderte Perspektive dar. Nacitheoretischen und didaktischen Erkennt-
nissen sind bei der Planung und Umsetzung handbuegsierten Unterrichts in Lernsituati-
onen folgende Orientierungspunkte zu bertcksichtige

- Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, diedfé@rBerufsaustibung bedeutsam sind.

- Lernen vollzieht sich in vollstandigen Handlungemjglichst selbst ausgefuhrt oder zu-
mindest gedanklich nachvollzogen.

- Handlungen fordern das ganzheitliche Erfassen éeiflchen Wirklichkeit, zum Beispiel
technische, sicherheitstechnische, 6konomischbtlige, 6kologische, soziale Aspekte.

- Handlungen greifen die Erfahrungen der Lernenddruad reflektieren sie in Bezug auf
ihre gesellschaftlichen Auswirkungen.

- Handlungen bertcksichtigen auch soziale Prozesse,Berispiel die Interessenerklarung
oder die Konfliktbewaltigung, sowie unterschiedécRerspektiven der Berufs- und Le-
bensplanung.

Seite 21 von 46



Steinmetzin und Steinbildhauerin/Steinmetz undriBi@hauer

Teil IV Berufsbhezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fur die Berufsadsioiy zum Steinmetz und Steinbildhauer
und zur Steinmetzin und Steinbildhauerin ist mit derordnung tber die Berufsausbildung
zum Steinmetzin und Steinbildhauer und zur Steimmeaind Steinbildhauerin vom 13. Ap-

ril 2018 (BGBI. I Nr. 13, S. 447 ff.) abgestimmt.

Der Rahmenlehrplan fur den Ausbildungsberuf Stetarnad Steinbildhauer/Steinmetzin und
Steinbildhauerin (Beschluss der Kultusministerkoerie vom ...) wird durch den vorliegen-
den Rahmenlehrplan aufgehoben.

Die fur den Prifungsbereich Wirtschafts- und Séxziatie erforderlichen Kompetenzen wer-
den auf der Grundlage der ,Elemente fur den Urdletrder Berufsschule im Bereich Wirt-
schafts- und Sozialkunde gewerblich-technischerbAdisngsberufe” (Beschluss der Kultus-
ministerkonferenz vom 07.05.2008) vermittelt.

In Ergdnzung des Berufsbildes (Bundesinstitut ferussbildung unter http://www.bibb.de)
sind folgende Aspekte im Rahmen des Berufsschuttciiées bedeutsam:

Die Lernfelder basieren auf Arbeits- und Geschéfizpssen in der betrieblichen Realitét,
orientieren sich an Kundenauftrdgen und beriickgieht Elemente der Qualitatssicherung.
Sie sind didaktisch-methodisch so umzusetzen, slasaur berufsbezogenen und berufstiber-
greifenden Handlungskompetenz fuhren.

Im Hinblick auf den technologischen und gesellsttichien Wandel sind die Ziele der Lern-

felder offen formuliert. Die Schule entscheidetiRahmen ihrer Mdglichkeiten in Kooperati-

on mit den Ausbildungsbetrieben eigenstandig Uleeindhaltliche Ausgestaltung der Lernsi-
tuationen unter Beriicksichtigung der regional stieledlichen Besonderheiten. Die einzel-
nen Schulen erhalten somit mehr Gestaltungsaufgabdreine erweiterte didaktische Ver-
antwortung. Es besteht ein enger sachlicher Zusainamg zwischen dem Rahmenlehrplan
und dem Ausbildungsrahmenplan fir die betrieblidhebildung. Es wird empfohlen, fir die

Gestaltung von exemplarischen Lernsituationen m @lazelnen Lernfeldern beide Plane zu
Grunde zu legen.

Das Arbeiten mit berufsbezogener Software und caengasteuerten Maschinen und der
Umgang mit Informations- und Kommunikationstechigoém sind unter Berilicksichtigung

des Datenschutzes und des Urheberrechtes integr&astandteil der Lernfelder. Gleiches
gilt fir die Methoden der Informationsbeschaffungluverarbeitung sowie der Préasentation
von Ergebnissen. Die fremdsprachlichen Ziele sindié Lernfelder integriert.

Bei der Umsetzung der Lernfelder sind die Dimensiomdler Nachhaltigkeit — Okonomie,
Okologie und Soziales — zu beriicksichtigen. Kommega in den Bereichen Qualitatssiche-
rung, Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz dund@hgéngige Ziele aller Lernfelder und
bei der Planung von Arbeitsablaufen zu bericksieinti

Die allgemein anerkannten Regeln der Bautechniksobidgige Normen und Rechtsvor-
schriften sind bei der unterrichtlichen Umsetzunghadort zugrunde zu legen, wo sie nicht
explizit erwahnt werden.

Die unterrichtliche Praxis soll dem technologischemtschritt, insbesondere auf neue Mate-
rialien und Maschinen, Rechnung tragen und mit & nsatz modernster Informationstech-

niken und berufsbezogener Anwendungen unterstigedem. Dies steht nicht im Gegensatz
zur hohen traditionellen und gestalterischen Vevartung des Berufsstandes, das Kulturerbe
zu erhalten und historische Handwerkstechnikenezmitteln.

Eine Differenzierung zwischen den Fachrichtungezinftetzarbeiten und Steinbildhauerar-
beiten ist im Rahmenlehrplan nicht vorgesehen. BDwinen gemeinsamen, differenzierten
Unterricht kann sowohl den inhaltlichen Untersckeiedier einzelnen Lernfelder als auch der
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fachlich unterschiedlichen Ausbildungssituationden einzelnen Betrieben Rechnung getra-
gen werden. Hieraus ergibt sich bei einer gemeirsaeschulung der Berufe die Moglich-
keit einer fortlaufenden Differenzierung.

Die Lernfelder bauen methodisch aufeinander aué. Reihenfolge der Lernfelder innerhalb
des ersten Ausbildungsjahres muss eingehalten werde

Die Lernfelder 1 bis 6 entsprechen den jeweiligesifldungsberufsbildpositionen der ersten
18 Monate des Ausbildungsrahmenplanes fir die di#ithe Ausbildung und sind somit
Grundlage der Zwischenprufung.
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Teil V  Lernfelder

Ubersicht tiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsbeuf
Steinmetz und Steinbildhauer und Steinmetzin und Stinbildhauerin

Zeitrichtwerte

Lernfelder in Unterrichtsstunden
Nr. 1.Jahr | 2.Jahr | 3.Jahr
1 | Postamente fur Denkmaler herstellen 60
2 | Einfriedungsmauern herstellen und versetzen 60
3 | Profilierte Bauteile planen und ausfiihren 80
4 | Umrahmungen fur eine Bauwerksoffnung herstellen80
und versetzen
5 | Bodenbelage gestalten, herstellen und verlegen 0 @
6 | Treppen herstellen und versetzen 80

7 | Denkmaler und Gedenksteine gestalten, herstellen

und versetzen 80

8 | Halbplastische Arbeiten gestalten und ausfuhren 60

9 | Innenbereiche mit natU__rIichen und kunstlichen-S$te 80
nen gestalten und ausfihren

10 | AuBenwandbekleidungen herstellen und versetzen 60

11 A Bauwerke und D.enkméler konservieren, restaurie- 80
ren und rekonstruieren

12 | Vollplastische Arbeiten gestalten und ausfihren 60

Summen: insgesamt 840 Stunden 280 280 280
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Lernfeld 1: Postamente fur Denkmaéler herstellen 1Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler besitzen die Kompetenauftragsbezogen Postament
fur Denkmaler herzustellen.

Die Schilerinnen und Schilanalysierenden vorgegebenen Auftrag zur Herstellung €
Postamentes fir ein Denkmal. Sie lesen aus tedtaniséeichnungen und Skizzen notw
dige Informationen heraus.

Sie planen die Herstellung des Postamentes. Béhlen den Naturstein entsprechend
gewinschten EigenschaftelRegtigkeit, Optik, Witterungsbestandigkeits. Fir die Bea
beitung des gewéhlten Natursteins bestimmen diél&echnen und Schiler den Einsatz
gesteinstypischen Handbearbeitungswerkz¢Ggschirr)

Die Schulerinnen und Schuler skizzief@meihandskizzenyind fihren notwendige techi
sche Zeichnunge(Linienfuhrung, Bemal3ungsregelm) verschiedenen Ansichten aus
notwendige Berechnungen durch.

Sie stellen das Postamer{Randschlag bis Flache, Oberflachenbearbeitungder Beach
tung des Gesundheits- und Arbeitsschu{®sonliche Schutzausristung, Ergonomis

Arbeiten)her. Die Schulerinnen und Schiler erkennen die Bedegutler Pflege und War-

tung der Werkzeuge im Zuge der Oberflachenbeangiton Natursteinen. Sie erstel
einen vorgegebenen Schriftz(@rundlagen der Schriftarten im stilkundlichen Kext)und
Ubertragen diesen auf den Stein. Anschlie§éhden sie die Schrift handwerklicfstrah-
len, vertieft, erhabergus

Sie ergreifen MalRnahmen zur Lagerung des Postamentkbereiten dieses fur den Trg
port unter Beachtung der notwendigen Arbeitsscleg&n vor.

Sie kontrollieren und prifen mit Messwerkzeuge{Winkel, Schiene, Richtscheiliyre Ar-
beitsergebnisse. Die Schilerinnen und Schiler egkennd benennen mdgliche Fehler
ergreifen MaRnahmen zur Beseitigung. i®iektieren Moglichkeiten zur Vermeidung va
Fehlern.

Die Schulerinnen und Schiléiskutieren und bewerten ihre Arbeitsergebnisse im Hi

e

ines
en-

der

der

.
und

ches

en

ns-

und
n

blick auf Ausfiihrung und Arbeitsablauf.
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Lernfeld 2: Einfriedungsmauern herstellen und 1. Ausbildungsjahr
versetzen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler besitzen die KompetenxVerksticke fir Mauerwerke
herzustellen und als komplette Mauer zu versetzen.

Die Schulerinnen und Schuilanalysierenden vorgegebenen Auftrag und die Bausitug

gen- und Mortelarten sowie Versetztechniken
Auf der Grundlage der Analygglanen sie den Arbeitsablauf, setzen sich mit méglic

trag aus.
Die Schulerinnen und Schiler skizzieren verschied@herflachenstrukturen der Werksg

Materialliste.

und betrieblichen Aspektdrer und versetzen diese nach den allgemein anerkaR&geln
der Baukunst. Dabei be- und verarbeiten sie Wank-Hilfsstoffe.

Siekontrollieren die Arbeitsergebnissé/auerwerk, Oberflachen, Fugenqualit&tinsicht-
lich der Auftragsvorgaben und ihrer Planung.

Die Schulerinnen und Schuilbewerten die Arbeitsergebnisse und ihren Arbeitsablauf.
legen MalRnahmen zur Vermeidung von Qualitatsméarfgstn

Materialien (Gesteine, Mortelartenind Werkzeugen auseinander umdhlen diese nach
Eignung Mauerwerksfestigkeit, Witterungsbestandigkeit, K)diir den spezifischen Auf-

cke und fuhren Zeichnungen in verschiedeAesichten und Perspektivaus. Sie fuhren
BerechnungeiiVolumen, Masse, Mischungsverhaltnisse, MaR3dab)h und erstellen eine

tion

im Hinblick auf die geforderten Eigenschaften unahli&ionen eines Mauerwerkes aus Na-
turstein. Dabei unterscheiden sie die verschiedénanerwerksarten und -verbande, F

u_

Sie stellen die erforderlichen Werkstlcke fir die Einfriedumgaier nach 6konomischen

Sie
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Lernfeld 3: Profilierte Bauteile planen und ausfiihren 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler besitzen die Kompetenauftragsbezogen ein profiliertes
Bauteil unter Beriicksichtigung stilgeschichtlicherAspekte zu planen und auszufihren,

Die Schulerinnen und Schiiler analysieren Auftragslagen AufmalskizzenNerkzeicht

nungen, Schnitjedie Funktion des Werkstlickes am Einbauort uedngaterialtechnische
Erfordernisse sowie die Art und den Umfang derajesischen Arbeiten.

D

Sie planen den Arbeitsablauf zur Herstellung des Profilstisckgie verschaffen sich einen

Uberblick Ubewerschieden@rofilarten undProfillaufe. Siewahlen ein Profil, die erforder
lichen Werkzeuge und einen Naturstein fur das Rtdftk aus und begrinden ihre En
scheidung. Dabei bertcksichtigen sie gestalteri@dschtspunktelextur, Struktur, Farbe

Stilgeschichtpund gesteinskundliche Kriteriektstehung, Zusammensetzutgghnische

Eigenschaften)Fur die gesamte Auftragsabwicklung schatzen isieedorderliche Arbeits
zeit ab.

Die Schilerinnen und Schuldertigen das Profilstick. Dazwerstellen sie notwendig
ZeichnungenDreitafelprojektion, Isometrjeund SchablonerPfofil-, Kontraschablong

Sie prufen und kontrollieren das profilierte Bauteil hinsichtlich des Auftragesd vorge
gebener PrifkriterierMali- und Winkelgenauigkeit, Oberflachengiitef) Messwerkzeuge
(Winkel, Schmiege, Kontraschablpn&ie bewerten das Profilstiick nach Qualitatsricht
nien und Toleranzen. Sie bereiten das profiliedetBil fir die Lagerung und den Transg
vor.

Siereflektieren den Fertigungsprozess fur das Werkstiuck dis#tutieren alternative L6
sungsansatze und Optimierungsmaoglichkeit®fatérialauswahl, Arbeitsablauf, Arbeit
schutz)

D

n
li-
ort
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Lernfeld 4. Umrahmungen fur eine Bauwerksoffnung 1. Ausbildungsjahr
herstellen und versetzen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schiiler verfligen tber die Komgtenz, Umrahmungen flr Bau-
werksoffnungen nach Kundenauftrag zu planen und zwersetzen.

Die Schilerinnen und Schilanalysieren den Kundenauftrag und verschaffen sich e
Uberblick iber die baulichen Gegebenheiten.

Sieinformieren sich Uber die einzelnen Umrahmungsbauteile undesrdlie Bauwerksofi
nungen stilgeschichtlich zu. Sie vergleichen umta@esiliche BogenformefRund-, Spitz-
Segment-, Scheitrechter Bogemd deren Kraftflisse.

putergestitzt, AusfihrungszeichnungeAngichtszeichnungen, Schnittzeichnungeon

physikalische Parametdréuchteschutz, Krafteverlauf, Lagerung des GesteB8iswahlen
Materialien und Werkzeuge fir die geplante Umrahgnauas erstellen eine Materiallis
und schéatzen die Arbeitszeit ab.

Siefertigen die einzelnen Bauteile der Umrahmung, sowie dasdegfist. Bei der Einrich
tung der Baustelle bertcksichtigen die Schulerinmeth Schiler mogliche Gefahrdungs
tentiale Bockgeruste, Hebewerkzeuge, Ordnung am Arbeits@atfahrstoffeUmgang mi
elektrischem Strojrund stimmen sie sich mit beteiligten Gewerken ab.

Sieversetzendie Umrahmung nach Prifung der ausgefuhrten \&degen im Team. B
allen Arbeiten Gbernehmen sie Verantwortung fihn sind andere, indem sie die Unfally|

Siekontrollieren undbewertendie Ausfiihrung der Umrahmung updisentieren metho-

Sieplanen den Arbeitsablauf und die Ausfihrung der Umrahm8ig erstellen, auch com-

hitungsvorschriften beachten. Sie entsorgen Wéesiad Abfallprodukte umweltgerecht.

nen

Umrahmungen und Werkstiicken. Hierbei berlicksichtigie materialtechnische und bau-

(5]

po-

2

C

dengeleitet ihre Ergebnisse den Kunden.
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Lernfeld 5: Bodenbelage gestalten, herstellen uncey- 2. Ausbildungsjahr
legen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler besitzen die Kompetenzm Rahmen eines Kundenauft
trags Materialien fur einen Bodenbelag auszuwéhlergen Bodenbelag herzustellen und
unter Bertcksichtigung des Bodenaufbaus zu verlegen

Die Schilerinnen und Schilanalysierenden Kundenauftrag. Sie erfassen die Bausituation
und die Kundenwinsch@®ptik, Gestaltung, technische Umsetzbajkeit

Sieinformieren sich Uber verschiedene Untergriinde im Innen- un@efbereich, Boden-
aufbautenDick-, Mittel-, Dinnbettbeldageund Verlegetechniker-(oating, Buttering unter|
Bericksichtigung bauphysikalischer Anforderung&thall-, FeuchteschytzSie wéhlen
der Bausituation entsprechend die Materialiéarlegemortél und die notwendige Fuge)
ausfiihrungBewegungsfugen

Unter Berucksichtigung des Kundenwunsches und klagiger Normerplanen die Schi
lerinnen und Schiler die Gestaltung des Bodenbelbigavahlen Werkzeuge, Maschinegn
und Materialien entsprechend der gewahlten Verésetikaus und planen den Arbeitsab-
lauf. Sie messen den zu verlegenden Boden auferiitire erforderlichen Berechnungen,
durch und fertigen die benétigten Technischen Zwridgen Verlegeplang auch compu
tergestutzt, an. Sie erstellen Materiallisten, denen die ArbeitszeiterA(beitszeitrichtwert
te) und strukturieren die Arbeitsablaufe.

Die Schilerinnen und Schuler richten die Baustgteund stimmen sich mit den beteiligten
Gewerken ab. Sistellen den Bodenbelager und verlegen diesen unter Berticksichtigung
der Sicherheit am Arbeitsplatz und der Unfallvedmggsvorschriften. Fir die Nachkalkula-
tion dokumentieren sie ihre Arbeitszeit.

Siekontrollieren undbewertenihre Arbeitsergebnisse hinsichtlich der Ausfihrumgl der
Maflhaltigkeit und ergreifen Mal3hahmen zur Quakidterung. Die Schilerinnen und
Schulerprifen den Bodenbelag hinsichtlich des Kundenwunschesbengiten die Abnakh
me vor. Sie Ubergeben den Kunden den Bodenbelagvaisén sie in die Pflege ein.

>
1
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Lernfeld 6: Treppen herstellen und versetzen 2. Ausldungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

trags eine Treppe unter Berlcksichtigung von Bauvaschriften herzustellen und zu
versetzen.

Die Schilerinnen und Schilanalysieren den Kundenauftrag und die Bausituation.

teile und Stufenformen unter Bertcksichtigung bagp{alischen und sicherheitstech
schen Anforderungen sowie der Treppennutzungef-, AuRRen-, Offentlicher-, Privath
reich). Sie beraten die Kunden hinsichtlich der Mataxsalvahl und der Ausfihrung.

zeugen, Maschinen und Materialien und planen déeifsablauf.
Sie fuhren die erforderlichen Berechnung8teigungsverhaltnis, Lange der Lauflinrgch

putergestitzt, an. Sie erstellen Materiallisten stndkturieren die Arbeitsschritte.

Podestg her, richten die Baustelle ein und stimmen sich mit deteiligten Gewerken a
Sie versetzen die Treppe unter BertcksichtigungAdeeitssicherheit und der Unfallverh
tungsvorschriften.

Siekontrollieren undbewertenihre Arbeitsergebnisse hinsichtlich der Ausfihrumgl der

Schulemprifen die Treppe hinsichtlich des Kundenwunsches unditegr die Abnahme vo
Sie Ubergeben den Kunden die Treppe und weisein itiie Pflege des Treppenbelags eif

Die Schulerinnen und Schuler besitzen die Kompetenzm Rahmen eines Kundenauft

informieren sich Uber den Flachenbedafiréppenarten und -formgisowie Uber Treppen-

Die Schilerinnen und Schiilplanen die Treppe Gerade-, Verzogene Treppanter Beacht+
tung der baulichen Vorgaben und einschlagiger Narrsee treffen eine Auswahl an Werk-

Die Schilerinnen und Schilstellen die Treppenbauteilevpllstufen, Tritt- und Setzstufe,

Sie

erstelltem Aufmal durch und fertigen die benétigiechnischen Zeichnungen, auch com-

b.
Q-

Maflhaltigkeit und ergreifen Mal3hahmen zur Quakidterung. Die Schulerinnen und

—
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Lernfeld 7: Denkmaler und Gedenksteine gestalten, 2. Ausbildungsjahr
herstellen und versetzen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenzin Denkmal und einen Ge
denkstein nach Kundenwunsch zu gestalten, herzuskeh und zu versetzen.

Die Schilerinnen und Schulemalysieren den KundenwunschAglass, Zweck, Hinte
grund). Sie beraten die Kunden hinsichtlich der Gestgjt@Proportionen Steinform, Mate-

[

rialauswahl, Ausfihrung und Nachhaltigkeit. Dabeathten sie die Vorgaben zum Daten-

schutz.

Sieinformieren sich Uber NormenBeton, Schalung, Bewehrunginschlagige Vorschri
ten Satzunyund Richtlinien $tandsicherhejt

i

Die Schilerinnen und Schiilentwerfen das Denkmal und den Gedenkstein unter Bernlck-

sichtigung der Gestaltungsprinzipie@dldener Schnijt Sie fertigen Entwirfe Skizzen

Modelle, Schriften, Symbole, Ornamgrde, prasentieren diese den Kunden und stimmen

sie mit ihnen ab.

Sieplanen den Arbeitsablauf, den Werkzeug-, Maschinen- uradevaleinsatz fir die He
stellung und das Versetzen des Denkmals und Getamks

Die Schilerinnen und Schiler erstellen Zeichnurgdges Denkmals und Gedenksteins
fuhren die erforderlichen Berechnungdfasse, Gewichtskraft, Hebelkraétyirch.

Sie stellen das Fundament sowie das Denkmal und den Gedemksteinschrifther. Sie
beachten die Unfallverhiitungsvorschriften beim $pamt und Versetzen.

Sie kontrollieren und bewerten ihre Arbeitsergebnisse hinsichtlich der Ausfihrung
Umsetzung des Kundenwunsches. Sie Ubergeben dedeKuhe fertige Arbeit, weisen 3
in die Pflege ein und bieten Serviceleistungen an.

und

e
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Lernfeld 8: Halbplastische Arbeiten gestalten und as- 2. Ausbildungsjahr
fuhren Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler besitzen die Kompetenzm Rahmen eines Kundenauft

trags eine halbplastische Arbeit zu gestalten unduszufihren.

Die Schilerinnen und Schilanalysieren den Kundenauftrag und beraten die Kunde
einem Kundengesprach hinsichtlich der Gestaltungl Whaterialauswahl einer hal
plastischen Arbeit.

Sie entwerfen in enger Abstimmung mit den Kunden eine halbpdakie Arbeit (Skizzer
Freihandzeichnunggnbericksichtigen dabei auch stilkundliche Aspaktd wenden Ver
gréRerungs- und VerkleinerungstechnikBagterverfahren, Zirke)ran.

Die Schulerinnen und Schulerodellieren eine halbplastische Arbeit umtasentieren sie
den Kunden. Nachdem die Kunden sich von der Qualéd Modells Gberzeugt habear;
stellen die Schilerinnen und Schuiler unter Verwendung Abformtechniken yerlorene
Form) ein Gipsmodell. Siplanen den Arbeitsablauf und stimmen den Einsatz der Beg
tungswerkzeuge und Maschinen auf das gewahlte Nbdr.

Die Schulerinnen und Schilgrhren die halbplastische Arbeit unter Anwendung bildha
rischer UbertragungstechnikeBr(icke, Harf¢ in Natursteiraus

Bei der Planung und Durchflihrung aller Arbeitsstlirberticksichtigen sie 6konomisc
Okologische und gesundheitliche Aspekte.

Sie beurteilen die ausgefiihrte Arbeit, Ubergeben diese den Kunshehbewerten diese
nach Kundenzufriedenheit. Zur Verbesserung von éfblé und Ergebnissen diskutieren
Optimierungsmadglichkeiten und dokumentieren diese.

n in
b-

I

aue

he,

sie
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Lernfeld 9: Innenbereiche mit natirlichen und kinst 3. Ausbildungsjahr
lichen Steinen gestalten und ausfihren Zeitrichtwert: 80 Stunden

auszufuhren.

Die Schulerinnen und Schilerachen sichmit den Winschen und Vorstellungen der K

gestaltenden Innenbereich fest.

und konstruktiver Aspekte den Innenbereich. Dalmenscheiden und beachten sie die
genschaften von nattrlichen und kunstlichen Ste{Bearbeitung, Optik, Festigkeit, Fun
tion).

Materialauswahl und der Gestaltung unter Beriickigiahg einschlagiger Normen.

Nach der Kundenentscheidung erstellen die Schitlenirund Schiler Verlege- und V
setzplane sowie Materiallisten, auch computergestiie planen den Arbeitsablauf un
wéhlen, auch unter Verwendung digitaler Informationsquelidie Materialien, Zusatzstof
(Klebstoff§¢, Werkzeuge und MaschineMéschinenparametgrfir die Herstellung sowi
das Verlegen und Versetzans

Sie stellen die Werkstuicke fur den Innenbereilcar. Sie fertigen die Einzelteile, auch n
rechnergestitzten Maschinen, und bearbeiten digelkamnd Oberflachen mittels masg
neller OberflachentechnikS¢hleifen, Polieren Dabei ergreifen sie die notwendigen M
nahmen zum Schutz der Oberflachen und Kanten.

Sie beurteilen die fertigen Oberflachen auf ihre Qualitat, an@yen Mangel hinsichtlic
ihrer Ursachen unceflektieren den Produktionsprozess.

Die Schilerinnen und Schuler richten die Baustgieund stimmen sich mit den beteiligt
Gewerken ab. Dabei prufen sie die Vorarbeit andémwerke. Sieverlegenund versetzen
die Werkstiicke. Abschliel3eniberprifen sie das Arbeitsergebnis unter Berticksichtig
festgelegter Qualitatskriterien und bereiten die#&tme vor.

Die Schulerinnen und Schilébergebenden Kunden den gestalteten Innenbereich, w¢
sie in die Pflege ein und bieten Serviceleisturagen

Die Schulerinnen und Schuler besitzen die Kompetenzm Rahmen eines Kundenauft
trages einen Innenbereich aus natirlichen und kinsithen Steinen zu entwerfen und

denvertraut und legen im gemeinsamen Kundengespréach die Aefonden an den z

Sie entwerfen, auch computergestitzt, unter Beriicksichtigungefisicher, funktionaler

u

Ei-
K-

Im Kundengesprach prasentieren sie ihre Entwirteheraten die Kunden hinsichtlich der

en

ung

bisen
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Lernfeld 10: AulRenwandbekleidungen herstellen und 3. Ausbildungsjahr
versetzen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler besitzen die Kompetenauftragsbezogen eine AulRen
wandbekleidung zu planen, herzustellen und zu verszen.

Die Schilerinnen und SchilanalysierenAuftragsunterlagen. Sie erfassen dabei die Funk-
tion einer AuRRenwandkonstruktion aus Naturstein dieddaraus abzuleitenden materjal-
technischen Erfordernisse.

Sieinformieren sich Uber die verschiedenen AulRenwandkonstruktigeschalig, mehr
schalig, hinterliftet bauphysikalische AspekteWg@rmeschutz, Feuchteschutz, Brand-
schutz) den Verankerungsgrund, die verschiedenen Verangesysteme sowie Aufmalf3-
techniken.

Sie erstellen ein Aufmal3. Auf dieser Grundlpégnen sie die AulRenwandkonstruktion und
gestalten das Fugenbild. Sie berlcksichtigen dielbemen und gesetzliche Vorgaben und
wahlen einen der baulichen Situation entsprechenden WHdbda, erforderliche Veranke
rungstechniken, Gesteinsmaterialien und Fugenausigknaus

Die Schilerinnen und Schilkonstruieren den Fassadenaufbau, wobei sie einen Versetz-
plan mit den notwendigen Detailgdrsetzrichtung, Positionierupgauch computergestutzt,
zeichnen. Sie erstellen dabei Material- und Ankegh. FUr die Herstellung der Fassaden-
platten wéhlen sie begriindet Werkzeuge und Masictans undertigen die Platteran.

Bei der Einrichtung der Baustelle éGiste, Hebewerkzeugstimmen sie sich mit den betgi-
ligten Gewerken ab. Sieersetzendie AulRenwandbekleidung. Bei allen Arbeiten tGbbfne
men sie Verantwortung fur sich und andere, indeendse Unfallverhitungsvorschriften
beachten.

Siekontrollieren die ausgefiihrte Arbeibewerten sie im Abgleich mit den Vorgaben des
Auftrages und bereiten die Ubergabe vor.

D
1
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Lernfeld 11: Bauwerke und Denkmadler konservieren, 3. Ausbildungsjahr
restaurieren und rekonstruieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler besitzen die KompetenBauwerke und Denkmaler im
Rahmen eines Kundenauftrags zu konservieren, restaieren und rekonstruieren.

und Regelungen in der Denkmalpflegad Voruntersuchungen.

rungsverfahren, Art und Grinde fir mogliche Schabiéder {erwitterungsarten sowie

Trocknung, FestigungRestaurierungierungen, Antragungémund Rekonstruktion.
Auf Grundlage ihrer Analyseplanen sie den Arbeitsablauf unter Berlcksichtigung sti

techniken. Sieentscheidensich entsprechend des Schadensbildes in Abspraghdem

AnforderungenKapillaritat, Diffusion) aus

Die Schilerinnen und Schul&ihren die gewahlten MalRnahmen nach 6kologischen,
nomischen und betrieblichen Aspekturch und dokumentieren diese. Sie achten auf
umweltgerechte Entsorgung der Arbeitsriickstande.

Sie kontrollieren, bewerten und dokumentieren die Arbeitsergebnisse hinsichtlich ¢
Auftragsvorgaben und ihrer Planung ureflektieren Optimierungsmoglichkeiten ihrg
Arbeitsablaufes zur Qualitatssicherung.

Bei der Abnahme der Bauwerke und Denkmadler Ubergaie den Kunden die gesan
Dokumentation.

die verschiedenen Verfahren der Denkmalpflege vard€rvierungReinigung, Entsalzung

Die Schilerinnen und Schulanalysierenden Kundenauftrag und die Bausituation im Hlin-
blick auf die Eigenschaften und Funktionen des Bawes und Denkmals aus Naturstein.
Dabei beriicksichtigen sie die Auftragsmerkm&af(raggeber, landerspezifische Vorgaben

Die Schulerinnen und Schiler analysieren do#umentieren den Bestand und erstellen
eine Schadenskartierung. Hierimformieren sie sich Gber Dokumentations- und Kartie-

g

schichtlicher Besonderheiten sowie historischerdvialien, Werkzeuge und Bearbeitungs-

Kunden fur Verfahren der Denkmalpflege. Sighlen MalRnahmen, Werkzeuge und Mate-
rialien (Steinersatzmassen, Konservierungsnjitiater Beriicksichtigung bauphysikalischer

oko-
eine

ler
BS

nte
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Lernfeld 12:  Vollplastische Arbeiten gestalten undaus- 3. Ausbildungsjahr
fuhren Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler besitzen die Kompeteneine vollplastische Arbeit nach
Kundenwunsch zu gestalten und auszuftihren.

Die Schulerinnen und Schilanalysieren den Kundenwunsch fur die Gestaltung e
vollplastischen Arbeit.

Sieinformieren sich zur Materialauswahl und beraten die Kund@&sibhtlich der Umset

ten).

zeichnungenund stimmen diese mit den Kunden ab.

Materialien, Werkzeuge und Maschinen aus. Sie gehéalie erforderliche Arbeitszeit ab.

Die Schilerinnen und Schilentwickeln Modelle unter Berticksichtigung verschiede
Modellbauverfahren. Sie vertreten ihr Gestaltungzkpt gegentber den Kunden whd-
kutieren Uber AlternativenSie entscheidensich fur eine Abformtechniknfehrteilige For
mer) und erstellen mit bildhauerischen Ubertragungstechnikuriktieren die vollplasti-
sche Arbeit.

lich der Ausfiihrung und Umsetzung des Kundenwurssche
Sie prasentieren und Ubergeben ihre Arbeit den Kunden. Sie setmdmlsitisch mit Kun-

ren sie Optimierungsmoglichkeiten und dokumentietiese.

Unter Bertcksichtigung stilkundlicher Aspelaetwickeln sie Entwiirfe $kizzen, Freihand

Sie planen den Arbeitsablauf fur die Herstellung der vollpisshen Arbeit, auch unter Be-
ricksichtigung von Vergrof3erungs- und Verkleinesmgthoden, und wéahlen bendtigte

ner

zung und der Ausfihrungsmoglichkeiteaeahnische und materialspezifische Besonderhei-

ner

Die Schulerinnen und Schulkontrollieren undbewertenihre Arbeitsergebnisse hinsicht-

denrickmeldungen auseinander. Zur Verbesserundhbbtitufen und Ergebnissen diskutje-
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Teil VI Lesehinweise
fortlaufende Kernkompetenz der uibergeordneten beruflicheér] Angabe des Ausbildungsjahres;
Nummer Handlung ist niveauangemessen beschrieben| [ 40, 60 oder 80 Stunden

N

V

Lernfeld
9:

Innenbereiche mit natirlichen
und kunstlichen Steinen gestal-
ten und ausfiihren

3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Kundenauftrages einen Innenbereich aus natirlichemund kinstlichen Stei-
nen zu entwerfen und auszufihren.

Die Schilerinnen und Schilerachen sichmit den Winschen und Vorstellu

forderungen an den zu gestaltenden Innenbereith fes

und beachten sie die Eigenschaften von naturlicimelnkiinstlichen Steine8é-
arbeitung, Optik, Festigkeit, Funktin

schlagiger Normen.

Die Schilerinnen und Schiler besitzen die KompetenZzm Rahmen ein<

gen der Kundewertraut und legen im gemeinsamen Kundengesprach dig

Sie entwerfen, auch computergestutzt, unter Bertcksichtigundhedisicheg
funktionaler und konstruktiver Aspekte den Inneeiir. Dabei unterscheide

Im Kundengesprach prasentieren sie ihre Entwirteheraten die Kunden hin
sichtlich der Materialauswahl und der GestaltungeumBericksichtigung ein

1. Satz enthélt gene-
ralisierte Beschrei-
bung der Kernkom-
petenz (siehe Be-
zeichnung des Lern-
feldes) am Ende desg
Lernprozesses des
Lernfelde

=/

Komplexitat und
Wechselwirkungen
von Handlungen
sind berlcksichtigt

und Versetzplane sowie Materiallisten, auch comget&itzt. Sigplanen den
Arbeitsablauf undwvahlen, auch unter Verwendung digitaler Informations
len, die Materialien, Zusatzstoff&lgbstoff¢, Werkzeuge und MaschineMé-
schinenparametégffir die Herstellung sowie das Verlegen und Verseaus
Siestellendie Werkstiicke fur den Innenbereioér. Sie fertigen die Einzeltei
auch mit rechnergestiitzten Maschinen, und bearbdite Kanten und Oberfl

ten.

hinsichtlich ihrer Ursachen undflektieren den Produktionsprozess.

Die Schulerinnen und Schiler richten die Baustsleund stimmen sich mit d

die Abnahme vor.

Die Schulerinnen und Schulé@bergebenden Kunden den gestalteten Innen
reich, weisen sie in die P%n und bieten iBelsistungen an.

Nach der Kundenentscheidung erstellen die Schillenirund Schiler Verlege

S
L Y N 4

chen mittels maschineller OberflachentechriicHleifen, Polieren Dabei er-
greifen sie die notwendigen MalRnahmen zum SchutDberflachen und Kan

Sie beurteilen die fertigen Oberflachen auf ihre Qualitat, anigren Mangel

)_D
==

beteiligten Gewerken ab. Dabei prifen sie die \lmw#randerer Gewerke. S
verlegenund versetzendie Werkstiicke. Abschlie3eridberprifen sie das Ar-
beitsergebnis unter Berilicksichtigung festgelegigali@itskriterien und bereite

verbindliche Min-
destinhalte sind
kursiv markiert

I =

offene Formulierun-
gen ermdoglichen
unterschiedliche
methodische Vorge-
hensweisen unter
Berlcksichtigung
der Sachausstattung
der Schulen

Gesamttext gibt
Hinweise zur Ge-
staltung ganzheitli-
cher Lernsituationen
Uber die Hand-
lungsphasen hinweg

N\
I \

Fach-, Selbst-, Sozialkompetenz; Metho-
den-, Lern- und kommunikative Kompete

sind bericksichtigt gischer Veranderungen

offene Formulierungen erméglichen den
nz Einbezug organisatorischer und technolo
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3.1.2 Stundentafel

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe
I. Berufsbezogener Lernbereich
Herstell_gng und Erhaltung von 20 — 66 80 30 180 — 220
Denkmalern
Gestaltu_ng und Ausfuhrung von 100 — 146 140 140 380 — 420
Werksteinen
Entwurf und I_:ertlgung von Profi- 40 — 86 60 60 160 — 200
len und Plastiken
Fremdsprachliche Kommunikation 0 — 40 0-40 0-40 40 - 80
Wirtschafts- und Betriebslehre 40 40 40 120
Summe: 280 — 320 320 — 36( 320-360 960 -1 D00

II. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1.1, A 1.2,

A 1.3 und A 1.4, gelten entsprechend.

[ll. Berufsubergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Die Stundentafeln der APO-Biklage A 1.1, A 1.2,

Religionslehre

A 1.3 und A 1.4, gelten entsprechend.

Sport/Gesundheitsforderung

Politik/Gesellschaftslehre

In die Lernfelder sind auf der Grundlage der ,Eéente fir den Unterricht der Berufsschule im Beraidint-

schafts- und Sozialkunde gewerblich-technischedisngsberufe” (Beschluss der KMK vom 07.05.2008 i
der jeweils glltigen Fassung) insgesamt 40 Untaisgtunden Wirtschafts- und Betriebslehre integrier

Die Bildungsgangkonferenz entscheidet, aus weldlenfeldern und somit aus welchen Blndelungsfachern
der vorgesehene Stundenanteil im ersten Ausbilgangentnommen wird.
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3.1.3 Bundelungsfacher

Zusammenfassung der Lernfelder

Die Bundelungsfacher fassen Lernfelder des KMK-Raflehrplans zusammen, die Uber den
Ausbildungsverlauf hinweg eine Kompetenzentwicklwsmralcurricular ermdglichen. Die
Leistungsbewertungen innerhalb der Lernfelder werzier Note des Blndelungsfaches zu-
sammengefasst. Eine Dokumentation der Leistungsekitmg Uber die Ausbildungsjahre
hinweg ist somit sichergestellt.

Zusammenfassung der Lernfelder zu Bundelungsfacherm den einzelnen Ausbildungs-
jahren

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

LF 1 LF 7 LF 11 Herstellung und Erhaltung von Denkmalern

LF 2, LF 4 LF5,LF 6 LF 9, LF 10 |Gestaltung und Ausfiihrung von Werksteinen

Entwurf und Fertigung von Profilen und

LF 3 LF 8 LF 12 Plastiken

Beschreibung der Bundelungsfacher

Die Beschreibung der Bundelungsfacher verdeutlidn Zusammenhang der Arbeits- und
Geschaftsprozesse in gleichen oder affinen behdgticHandlungsfeldern, die konstituierend
fur die jeweiligen Lernfelder sind.

Herstellung und Erhaltung von Denkmalern

Das FactHerstellung und Erhaltung von Denkmaldsiindelt alle Lernfelder, deren Schwer-

punkte sich von der Planung und Herstellung eirda¢dtostamente tber die Gestaltung und
das Versetzen von Denkmal- und Gedenksteinen bisJatersuchung und Dokumentation

von Schaden an Bauwerken und Denkmalern aus Natursdwie den sich daraus ergeben-
den denkmalpflegerischen MalRnahmen erstrecken.

Im ersten Ausbildungsjahr erwerben die Schilerinmeth Schiler grundlegende Kompeten-
zen zum Lesen, Verstehen und Erstellen von Bauzergen sowie zum Anfertigen von
Freihandzeichnungen und von ersten SchriftentwiifEneben lernen sie sukzessive, ver-
schiedene Gesteinsarten nach ihrer Entstehunghueid Hauptbestandteilen zu unterscheiden
und kénnen auftragsbezogen geeignete GesteinghrachEigenschaften sowie ihrer sachge-
rechten Verwendung auswahlen. Fur die AusfuhrungAddtragsarbeiten eignen sich die
Schilerinnen und Schuler unter Berucksichtigungdaitégiger Vorschriften zum Gesund-
heits- und Arbeitsschutz sowie stilkundlicher Zussnhénge grundlegende Techniken so-
wohl der Flachen- und Oberflachenbearbeitung ath ales Arbeitens von Schriftziigen in
Stein mit Hilfe von Handwerkzeugen an, um einfaBlagiteile, wie z. B. ein Postament fur
einen Denkmalstein, herzustellen (LF 1).

Im zweiten Ausbildungsjahr erfolgt die Erweiterutey Kompetenzen, sodass die Schiilerin-
nen und Schuiler beféhigt werden, umfangreichereeifgb gestalten und herstellen zu kon-
nen, wie z. B. einen Gedenkstein oder ein DenkmslNaturstein (LF 7). Die Schilerinnen
und Schiler erwerben die Fahigkeit, entsprechend&dedenwiinsche zu planen, indem sie
gestalterische Prinzipien, Materialeigenschafted giltige Normen und Vorschriften hin-
sichtlich des Versetzens und der Grindung einee@ateines beriicksichtigen. Dabei er-
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weitern sie ihre Fahigkeiten im Hinblick auf dieABentationstechniken ihrer Planungsarbeit
(z. B. notwendige Zeichnungen, Skizzen und Schmtiftérfe) sowie auf die Erstellung von
Berechnungen, Arbeitsablaufen und Materiallistaa,fdr die Herstellung und das Versetzen
erforderlich sind. Nach der Ausfihrung kdénnen bie iArbeitsergebnisse kriterienorientiert
bewerten.

Im dritten Ausbildungsjahr vertiefen die Schileennund Schuler ihre Kenntnisse tber Na-
tursteine und deren chemische Zusammensetzung sene® Widerstandsfahigkeit gegen-
Uber Aggressorien und Umwelteinflissen. Sie anatgsi und dokumentieren eigenstandig
Schadensbilder, um anschlielend daraus mdglicheséfaierungs-, Restaurierungs- oder
Rekonstruktionsmal3nahmen abzuleiten und durchzerifuf 11).

Gestaltung und Ausfiihrung von Werkstenen

Das FachGestaltung und Ausfihrung von Werksteirgimdelt alle Lernfelder, deren
Schwerpunkte sich von der Planung, insbesondeer &mbeziehung gestalterischer Aspek-
te, bis zu der Herstellung und dem Versetzen vofaeieren bis hin zu komplexen Auftrags-
produkten fur den Innen- und den Aul3enbereichesristn.

Im ersten Ausbildungsjahr liegt der Schwerpunkt def Befahigung der Schilerinnen und
Schuler einfache Werkstlcke, wie z. B. Mauern r&tedlen (LF 2). Dabei werden gestalteri-
sche und ausfuihrungstechnische Grundlagen sowiéaligendung handgeftihrter Werkzeu-
ge berlcksichtigt. Au3erdem erwerben die Schilenrimd Schiiler die erforderlichen Kom-
petenzen zum standsicheren Einbau von Bauteilen4)LFDabei werden Vorgaben von
Werkzeichnungen und allgemeine technische sowieenmdiechnische Eigenschaften und
Erfordernisse beriicksichtigt. Die Schilerinnen Guathtler tbernehmen zunehmend Verant-
wortung fur ihr Handeln, insbesondere im Hinblieck ainschlagige Vorschriften zur Unfall-
verhutung, zur Arbeitssicherheit und zur Entsorguog Wert- und Abfallstoffen. Die Schi-
lerinnen und Schiler lernen, ihre Arbeitsergebnissreder Lerngruppe zu préasentieren und
nach der Ausfihrung kriterienorientiert zu bewerten

Im zweiten Ausbildungsjahr werden weitergehende Ket@nzen erworben, die die Schile-
rinnen und Schiler zur Planung von Naturwerkstégiéen sowie zur Analyse von Vorleis-
tungen anderer Gewerke bendétigen (LF 5). Die Scimilen und Schiler werden in diesem
Rahmen befahigt, unter Beachtung der anerkanntegelReder Technik eine begriindete
Auswahl von Verlegetechniken, Baustoffen und vorulseinen fur den Innen- sowie Au-
Benbereich zu treffen. Sie berechnen die bendétiBerstoffmengen und erstellen Verlege-
plane als malR3stabliche Bauzeichnungen unter Bddintkging gestalterischer und bauphysi-
kalischer Grundsatze. Ein weiterer Schwerpunkt weiten Ausbildungsjahr liegt auf dem
Versetzen von massiven Bauteilen und dem VerlegenRlattenmaterialien sowohl auf vor-
gefertigten als auch auf im Vorfeld noch anzufemigen Unterkonstruktionen und Unter-
grunden zur Herstellung von Treppenanlagen (LFr8) Bodenbeldgen im Innen- und Au-
Benbereich (LF 5) fur private und offentliche Aafjgeber. Dabei eignen sich die Schilerin-
nen und Schiler Kompetenzen an, die sie befahigear Beachtung der aktuellen Normung,
landesspezifischer Vorschriften, Umweltschutzvoegalsowie statischer und bauphysikali-
scher Erfordernisse komplexere Naturwerksteinaghegtuch unter Verwendung handgefiihr-
ter Maschinen auszufuihren. Bei der Entwicklungrilu@sungsansatze zu konkreten Bauauf-
gaben werden die Schulerinnen und Schiler schigénen die Teamarbeit herangefihrt. Im
Rahmen der Kontrolle und Bewertung der Bauausfidhergreifen sie MalRnahmen zur Qua-
litatssicherung und zur Nachhaltigkeit.

Im dritten Ausbildungsjahr erwerben die Schilermnmd Schiler Kompetenzen, die sie in
die Lage versetzen, komplexe Versetz- und Verldgg@n zu planen und fachgerecht umzu-
setzen, wie z. B. komplette Innenraumgestaltungenratirlichen und kinstlichen Steinen
und Aufl3enwandbekleidungen (LF 9, LF 10). Dabei besac sie grundsatzlich die Standsi-
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cherheit, insbesondere bei dem Lastabtrag. Aul3eettemitern sie ihre Fahigkeiten, baukon-
struktiv und bauphysikalisch begriindete Losungdaasil entwickeln.

Sie beurteilen die fertigen Werkstiicke und Obehi#; die mit moderner, auch numerisch
gesteuerter Maschinentechnik hergestellt wurden rgfléktieren den gesamten Herstel-
lungs-, Versetz- und Verlegeprozess hinsichtligtdelegter Qualitatskriterien.

Entwurf und Fertigung von Profilen und Plastiken

Das FachEntwurf und Fertigung von Profilen und Plastikbiindelt alle Lernfelder, deren
Schwerpunkte sich unter Beriicksichtigung stilkusitdr und kompositorischer Aspekte von
der Gestaltung und Ausfuhrung einfacher Profilezuis Ausgestaltung, zeichnerischen Dar-
stellung und Herstellung halb- und vollplastiscAdbeiten erstrecken.

Im ersten Ausbildungsjahr liegt die Betonung auf Befahigung der Lernenden, unter An-
wendung ausfuhrungstechnischer Grundlagen sower Marwendung handgefuhrter Werk-
zeuge einfache Bauelemente, wie z. B. Profile, Ustetlen (LF 3). Sie bertcksichtigen hier-
bei neben stilkundlichen und gestalterischen Aspekltch gesteinskundliche Kriterien.

Im zweiten Ausbildungsjahr erfolgt die Erweiteruthgy Kompetenz zur Gestaltung und Aus-
fuhrung umfangreicherer Baumafinahmen mit Naturstgierialien, insbesondere halbplasti-
scher Arbeiten (LF 8). Die Lernenden erwerben dibifkeit, die Kundenwinsche gestalte-
risch, zeichnerisch und planerisch unter Beriickigjahg von Materialeigenschaften und
unter Verwendung von Abformtechniken umzusetzen.

Die Lernenden sind im dritten Ausbildungsjahr im Hage, komplexe Bau- und Gestaltungs-
aufgaben, wie z. B. vollplastische Arbeiten (LF ,12uch nach stilkundlichen Merkmalen
unterschiedlicher Epochen zu gestalten und auseiilber Kompetenzbereich reicht vom
Anfertigen von Freihandzeichnungen nach Kundenméiionen, tUber das Entwickeln von
Modellen mit unterschiedlichen Modellbauverfahres in zur Anwendung bildhauerischer
Ubertragungstechniken zur Fertigung einer volljgasien Arbeit.

3.1.4 Darstellung von Ankniipfungsmaoglichkeiten im Bildungsgang

Die folgende Gesamtmatrix gibt einen Uberblick tde Ankniipfungsmoglichkeiten der
Lernfelder des Ausbildungsberufes und der Anfordgssituationen der weiteren Fachen
den relevanten Handlungsfeldern des Fachbereichtal@ag und den daraus abgeleiteten
Arbeits- und Geschaftsprozessen.

Die Ziffern in der Gesamtmatrix entsprechen denenlLernfelder bzw. der Anforderungssi-
tuationen in den Bildungsplanen.

Uber die fiir den Bildungsgang relevanten Arbeitsd Geschaftsprozesse sind Ankniipfun-
gen zwischen Lernfeldern und Fachern méglich.

Grundlagen fir den Unterricht in den weiteren Féaclsind die gultigen Bildungsplane und
Unterrichtsvorgaben fir den entsprechenden Facitbeder Fachklassen des dualen Systems
der Berufsausbildung sowie die Verpflichtung zurs@mmenarbeit der Lernbereiche
(s. APO-BK, Erster Teil, Erster Abschnitt, § 6).rDénterricht unterstutzt die berufliche Bil-
dung und fordert zugleich eine fachspezifische Kerapzerweiterung. Mathematik und Da-
tenverarbeitung sind in die Lernfelder integriert.

Die Handreichung ,Didaktische Jahresplanung. Praigetee Handreichung fur die Fachklas-
sen des dualen Systerfdfietet umfassende Hinweise und Anregungen zuwplem Kom-
petenzentwicklung, Didaktischen Jahresplanung usteliing von Lernsituationen.

Die Gesamtmatrix kann dabei als Arbeitsgrundlagedi&é Bildungsgangkonferenz genutzt
werden, um eine Didaktische Jahresplanung zu kenstel

! Fremdsprachliche Kommunikation, Wirtschafts- uncbtrizbslehre (in nicht-kaufmannischen Berufen),
Deutsch/Kommunikation, Religionslehre, Sport/Gehaitsforderung und Politik/Gesellschaftslehre.
2's. www.berufsbildung.nrw.de
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Gesamtmatrix: Ankniipfungsmaoglichkeiten der Lernfelder und der Facher zu relevanten Arbeits- und Geschitsprozessen
Bildungsgang: Steinmetzin und Steinbildhauerin/Steimetz und Steinbildhauer und mittlerer Schulabschlss (Fachoberschulreife) - Gestaltung
glilﬁta%ss?)?;r?bezogene fachbereichsbezogene Bildungspléne
Lernf_elder des E:)?mgiﬁ;ig{;gﬁ?e Wirt_schafts— und Deutsch/_ ) Kath. Religionslehre Ev. Religionslehre S“port/Gesundheits— Politik/
Ausbildungsberufs Englisch Betriebslehre Kommunikation ) ’ férderung Gesellschaftslehre
Handlungsfeld 1: Betriebliches Managemer
Unternehmensgrindung 1 1,2,4,7 6 1,2,4
Unternehmensfiihrung 2,3,6,7 1,2,36 5, B, 2,5
Planung, Organisation, Steuerung und Kontrolle von |2, 4,5, 8, 11 1,4 2,3,6 1,7 2 4,5 5
Prozessen
Planung, Organisation und Kontrolle von Informasien |4, 5, 8, 9 2 5
und Kommunikationsbeziehunc 12,367
Personalmanagemt 4,t 4,5, 1,23,° 2,5,¢ 1,2,51( 1,z
Arbeitsschutz und Gesundheitsférder 1,4,5,6,7,1 2 4 2 1,: 6 2,4 1,2¢
Handlungsfeld 2: Dienstleistunc
Kundenbetreuung und Kommunikationsproz 5,7,8,9,12 3,4, ¢ 3 1,37 1,k 1,2 6
Kalkulation und Auftragserstellung unter 4,5,6,7,10 4,5 2,3 2 6
Bericksichtigung rechtlicher Rahmenbedingungen
Auftragsgespréach und -analyse (Briefing/Rebriefing) |5, 7, 8,9 5 1,6,7 2,4 6
Handlungsfeld 3: Vermarktung
Analyse von Kundenbeddirfnissen 4,5,6,9, 11 3, 3, 3 1,2,4,7 1,4 1 56
Entwicklung von Marketingkonzepten und 7,9 2,3,5 3 3,6 6 2,4,5,6 4,56
Vermarktungsstrategien
Nutzung absatzpolitischer Instrumente 7,9 3 6 4 5
Prasentation und Verkauf von Produkten und 4,7,8,9, 12 2,35 1,3,4,6,7 4 3 5
Dienstleistunge
Handlungsfeld 4: Gestaltung und Entwurf
Ideenentwicklung und Kreativtechnik 3,7, 12 3,E 3,4,5,1 4 1,4 3 5
Trendforschung und Zielgruppenanal 7,11 2,3t 2,4,¢ 4 2,4 1 6
Konzeption und Ideenvariati 3,10, 1. 3,E 3,5, ¢ 6 2,4, ¢ 3
Entwurf und Prototypin 8,9,10,1 3,E 1,67 4
Prasentatio 4,7,912 3,k 1,3,5,6, 2,4 3,€ 5
Handlungsfeld 5: Produktion
Situation- und Determinantenanaly 2,3,5,10,1 2,8 2
Produktionsplanung und Arbeitsplatzergonc 1,2,7,8,1 2 1,7 3, € 2 2
Technische Realisierung (Schwerpunkte: Objekt- und | 1, 2, 7, 9, 12 3 1,2,6,7 2,4 5
Raumgestaltung, Produktgestaltung, Mediengestgitung
Handlungsfeld 6: Qualitaitsmanagemen
Sicherstellung der Produkt- und Dienstleistungsitatal | 3,5, 7, 9, 10, 11 3,6 2 1, 7 2,5 5
Sicherstellung der Prozessqualitat 2,3,8, 10,12 6 1,37 5 5
Prifen und Messen 1,356,9
Reklamationsmanagement 8,12 6 1,37 5 1,2 1,6
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Gesamtmatrix: Ankniipfungsmaoglichkeiten der Lernfelder und der Facher zu relevanten Arbeits- und Geschitsprozessen
Bildungsgang: Steinmetzin und Steinbildhauerin/Steimetz und Steinbildhauer und Fachhochschulreife — Estaltung

gi?]i?ﬁﬁﬂ:%iﬁ; n fachbereichsbezogene Bildungspléne

Lernfelder des Deutsch“ ) ) ) ) ) . Wirtschafts- Kathqlische Evgn_gelische Sport/ ) Politik/

Ausbildungsberufs Eommunl— Englisch Mathematik | Biologie Chemie Physik und‘ Religions- Religions- Q_esundhelts— Gesellschafts-

ation Betriebslehre | lehre lehre forderung lehre

Handlungsfeld 1: Betriebliches Managemer
Unternehmensgrindung 1,2,4,7 1,6 1 1 6 2,1,
Unternehmensfiihrung 1,2,36,7 1,6 1,2 2,3,6,7 1,2,5,6 2,5
Planung, Organisation, Steuerung und Kontrolle von 2,4,58,11 17 4,6 2,4 2 2,3,6 2 4,5 5
Prozessen
Planung, Organisation und Kontrolle von Informasenond | 4, 5, 8, 9 1,2,3,6,7 1,4,6 5 4 3 2 5
Kommunikationsbeziehungen
Personalmanagement 4,5 1,2,37 6 1,2,5 4,57 2,5,6 BB 1,2
Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung 1, 4,3, @60 2 1 1,2, 4 1,2,3,4,5 1,2,5 1,2,4 4 ,31 6 2,4 1,2,3
Handlungsfeld 2: Dienstleistunc
Kundenbetreuung und Kommunikationsprozesse 59 R 1,3,7 1,2, 4 5 1,2, 4 1,2,5 4 3 1,5 , 21 6
Kalkulation und Auftragserstellung unter Beruicksighng 4,5,6,7,10 2 2,3 2 1,3 2,3 6
rechtlicher Rahmenbedingung
Auftragsgespréach ur-analyse (Briefing/Rebriefin 57,8,¢ 1,6,7 3 1 1,2,f 2,4 6
Handlungsfeld 3: Vermarktung
Analyse vorKundenbedurfnisse 4,5,6,9,1 1,24, 1,2, 1 1,2,¢ 1,2,¢ 4 3 1,4 1 5, €
Entwicklung von Marketingkonzepten und 7,9 3,6 1,2,3 6 4 3,4 3 6 2,4,5,6 4,5,6
Vermarktungsstrategien
Nutzung absatzpolitischer Instrumente 7,9 2 4 4 ,2.5 3 6 4 5
Prasentation und Verkauf von Produkten und Dieisstiegen| 4, 7, 8, 9, 12 1,3,4,6,7 1,2,3 4 4 4 4 3 5
Handlungsfeld 4: Gestaltung und Entwurf
Ideenentwicklung und Kreativtechniken 3,7, 12 3546 2,3 3 4 4 1,4
Trendforschung und Zielgruppenanalyse 7,11 2,4,6 1,2,3 1,56 4 4 2,4 1 6
Konzeption und Ideenvariation 3,10, 12 3,56 32, 3 4 6 2,4,6 3
Entwurf und Prototyping 8,9, 10, 12 1,6,7 2,3 3 3 4 4
Prasentation 4,7,9 12 1,35,6,7 2,3 2,4 3,6 5
Handlungsfeld 5: Produktion
Situations- und Determinantenanalyse 2,3,5,10, 1 2 1,2 3,4
Produktionsplanung und Arbeitsplatzergonomie 7,8, 12 1,7 1 1,2,3 1,2,4,5 3,6 2 2
Technische Realisierung (Schwerpunkte: Objekt- und 1,2,7,9,12 1,2,6,7 2 3,4 3,4 4 2,4 5
Raumgestaltung, Produktgestaltung, Mediengestgitung
Handlungsfeld 6: Qualititsmanagemen
Sicherstellung der Produkt- und Dienstleistungsitital 3,5,7,9,10,11 1,7 3,5 5 1,2 4 4 2 52, 5
Sicherstellung der Prozessqualitat 2,3,8,10,12 1,3,7 5 4 5 5 5
Prifen und Messen 1,3,5,6,9 5
Reklamationsmanagement 8,12 1,3,7 5 5 5 1,2 1,6
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3.2 Lernerfolgsuberprifung

Die Leistungsbewertung in den Bildungsgéngen riceteh nach 8 48 des Schulgesetzes
NRW (SchulG) und wird durch 8§ 8 der Ausbildungs-durrifungsordnung Berufskolleg
(APO-BK) und dessen Verwaltungsvorschriften konkrett.

Grundsatzliche Funktionen der Lernerfolgstberprifung
In der Lernerfolgstberprifung werden
— die im Zusammenhang mit dem Unterricht erworbenemgetenzen erfasst,

— differenzierte Rickmeldungen zum individuellen $tader erworbenen Kompetenzen fur
die Lehrenden und die Lernenden ermoglicht.

Schulerinnen und Schiler erhalten durch Lernertddgsprifungen ein Feedback, das eine
Hilfe zur Selbsteinschatzung sowie eine Ermutigiiilgdas weitere Lernen darstellen soll.
Die Ruckmeldungen ermdglichen den Lernenden Erkesse Uber ihren Lernstand und da-
mit Uber Ansatzpunkte fur ihre weitere individudlempetenzentwicklung.

Fur Lehrerinnen und Lehrer bieten Lernerfolgsub#tprgen die Basis flr eine Diagnose des
erreichten Lernstandes der Lerngruppe und fur iddelle Rickmeldungen zum weiteren

Kompetenzaufbau. Lernerfolgsiberprifungen dienenibada hinaus der Evaluation des

Kompetenzerwerbs und sind damit fur Lehrerinnenluetdrer ein Anlass, den Lernprozess und
die Zielsetzungen sowie Methoden ihres Unterrightevaluieren und ggf. zu modifizieren.

Lernerfolgsuberprifungen bilden die Grundlage dssiungsbewertung.

Anforderungen an die Gestaltung von Lernerfolgstibgorifungen

Kompetenzorientierung zielt darauf ab, die Lernende befahigen, Problemsituationen aus
Arbeits- und Geschéftsprozessen mit Hilfe von ebgaen Kompetenzen zu erkennen, zu
beurteilen, zu l6sen und ggf. alternative Losunggmnau beschreiten und zu bewerten.

Kompetenzen werden durch die individuellen Hand&umder Lernenden in Lernerfolgstber-
prufungen beobachtbar, beschreibbar und konneremsaitvickelt werden. Dabei konnen die
erforderlichen Handlungen in unterschiedlichen Typiftreten, z. B. Analyse, Strukturie-
rung, Gestaltung, Bewertung, und sollen entsprethdem Anforderungsniveau des Bil-
dungsganges und des Bildungsverlaufes zunehmendHardlungsspielrdume fur die Ler-
nenden eréffnen.

Die bei Lernerfolgstberprifungen eingesetzten Albdgasind entsprechend der jeweiligen
Lernsituation in einen situativen Kontext eingefuder nach dem Grad der Bekanntheit,
Vollstandigkeit, Determiniertheit, Losungsbestimgitioder der Art der sozialen Konstellati-
on variiert werden kann.

Mit dem Subjektbezug wird die individuelle Sichff &ompetenz in den Mittelpunkt gertckt.
Wesentlich sind die Annahme der Rolle und die $stsdige subjektive Auseinandersetzung
der Lernenden mit den Herausforderungen der Arbeitd Geschaftsprozesse.

Konkretisierungen fur die Lernerfolgsiberprufungraen in der Bildungsgangkonferenz
festgelegt.
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3.3 Anlage

3.3.1 Entwicklung und Ausgestaltung einer Lernsituation

Bei der Entwicklung von Lernsituationen sind weiené Qualitditsmerkmale zu beriicksich-
tigen.

LEine Lernsituation

- bezieht sich anhand eines realitatsnahen Szerariasne beruflich, gesellschaftlich oder
privat bedeutsame exemplarische Problemstellung Sitieation,

— ermoglicht individuelle Kompetenzentwicklung im Radn einer vollstandigen Handlung,
- hat ein konkretes, dokumentierbares Handlungsptdaltk. Lernergebnis,

- schlieRt angemessene Erarbeitungs-, Anwendungsndsb und Vertiefungsphasen sowie
Erfolgskontrollen ein®

Mindestanforderungen an die Dokumentation einer Lensituation

»Titel (Formulierung problem-, situations- oder kpetenzbezogen),
— Zuordnung zum Lernfeld bzw. Fach,

— Angabe des zeitlichen Umfangs,

— Beschreibung des Einstiegsszenarios,

— Beschreibung des konkreten Handlungsproduktes/tgebeisses,

— Angabe der wesentlichen Kompetenzen,

— Konkretisierung der Inhalte,

- einzufihrende oder zu vertiefende Lern- und Arbeitsniken,

— erforderliche Unterrichtsmaterialien oder Angabeendstelle,

— organisatorische Hinweisé*.

Zur Unterstltzung der Bildungsgangarbeit wurde iamfRen der Bildungsplanarbeit ein Bei-
spiel fur die Ausgestaltung einer Lernsituation diiesen Ausbildungsberuf entwickélDie
dargestellte Lernsituation bewegt sich in ihremBleg auf einem mittleren Abstraktionsni-
veau. Sie ist als Anregung fir die konkrete Arlawit Bildungsgangkonferenz zu sehen, die
bei ihrer Planung die jeweilige Lerngruppe, die lk@ten schulischen Rahmenbedingungen
und den Gesamtrahmen der Didaktischen Jahrespldrariigksichtigt.

!'s. Handreichung ,Didaktische Jahresplanung. Préigoie Handreichung fiir die Fachklassen des dugysn
tems*
2's. www.berufsbildung.nrw.de
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3.3.2Vorlage fiir die Dokumentation einer Lernsituation®

Nr. Ausbildungsjahr
Bundelungsfach: Ttel)

Lernfeld Nr. (... UStd.)Titel
Lernsituation Nr. (... UStd.)Titel

Einstiegsszenario

Handlungsprodukt/Lernergebnis

ggf. Hinweise zur Lernerfolgsiuberprifung und Leistingsbewertung

Wesentliche Kompetenzen

— Kompetenz 1 (Facherkurzel)
— Kompetenz 2 (Facherkirzel)
— Kompetenz n (Facherkirzel)

Konkretisierung der Inhalte

Lern- und Arbeitstechniken

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle

Organisatorische Hinweise

z. B. Verantwortlichkeiten, Fachraumbedarf, Einhind von Experten/Exkursionen, Lernortkooperation

! Zu einer exemplarischen Lernsituation fiir dieseiskldungsberuf: s. www.berufsbildung.nrw.de
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