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Auszug aus dem Amtsblatt
desMinisteriumsfur Schule, Jugend und Kinder
des Landes Nordrhein-Westfalen
Nr. 8/04

Sekundarstufe Il — Berufskolleg;
Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung;
Lehrpléne zur Erprobung

RdErl. d. Ministeriums
fur Schule, Jugend und Kinder
V. 27. 7. 2004 — 433-6.08.01.13-17974

Fur den Unterricht in den Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung wurden unter verantwortlicher Leitung des Landesinstituts fir Schule
sowie unter Mitwirkung erfahrener Lehrkréfte und Berufsstandsvertreter fur die in der Anlage 1 aufgefiihrten Ausbildungsberufe des dualen Systems
der Berufsausbildung auf der Grundlage der von der Kultusministerkonferenz beschlossenen Rahmenlehrpléne fir das Land Nordrhein-Westfalen
Lehrplane zur Erprobung erarbeitet. Die spéate Beschlussfassung der Aushildungsordnungen und Rahmenlehrpléne auf Bundesebene verhinderte die
rechtzeitige Fertigstellung der Entwiirfe der Lehrplane zur Erprobung zum Schuljahresbeginn 2004/2005.

Die Stundentafeln und Arbeitsstdnde der Lehrplane wurden bereits im Rahmen von Fachtagungen zum Schuljahresende 2003/2004 erdrtert und den
betreffenden Berufskollegs zur Verfligung gestellt.

Allen Berufskollegs werden bis zum Zeitpunkt des Vorliegens der fertigen Lehrpléne zur Erprobung vorléufig die jeweiligen Stundentafeln und Rah-
menlehrpldne — ergénzt um die Entwurfspléne — elektronisch unter www.learn-line.nrw.de/angebote/lehrplaenebk zur Verfiigung gestellt. Sie sind ab
Schuljahr 2004/2005 Grundlage des Unterrichts in den entsprechenden Bildungsgéngen, es sei denn, dass die in den jeweiligen Aushildungsordnungen

getroffenen Ubergangsregelungen angewandt werden.

Diese insoweit vorlaufigen Unterrichtsvorgaben werden abgeldst durch die entsprechenden Lehrpléne zur Erprobung, die im ersten Halbjahr des

Schuljahres 2004/2005 in Kraft gesetzt werden.

Dariiber hinaus werden zum Schuljahr 2004/2005 Lehrpléne in Kraft gesetzt, fir die in Nordrhein-Westfalen bisher kein eigener Lehrplan
vorlag.

Die bisher gultigen Richtlinien und Lehrplane (Anlage 2) treten ab Schuljahr 2004/2005 auslaufend auf3er Kraft, es sei denn, dass die in
den jeweiligen Ausbildungsordnungen getroffenen Ubergangsregelungen angewandt werden.

Anlage 1

Neue und neugeordnete Aushildungsberufe, die zum 1. 8. 2004 in Kraft treten:
eft JAusbildungsberuf
14159 Béckerin/Bécker
141064 Bauwerksmechanikerin fiir Abbruch und Betontrenntechnik/Bau werksmechaniker fiir Abbruch und

Betontrenntechnik
141065 [Ei senbahnerin im Betri ebsdienst/Eisenbahner im Betriebsdienst
[4272 Elektronikerin fur |uftfahrttechnische Systeme/Elektroniker fiir luft fahrttechnische Systeme
141066 [Fachkraft fiir Lagerlogistik
14205 Gestalterin furr visuelles Marketing/Gestalter fiir visuelles Marke ting
14198 Glasveredlerin/Glasveredler
14157 Kauffrau fur Spedition und Logistikdienst|ei stung/Kaufmann fiir Spedition und Logistikdienstleistung
14166 Kauffrau im Einzelhandel/K aufmann im Einzelhandel (3jahrig) und Verkauferin/Verkaufer (2jahrig)
141067 M al3schnei derin/M al3schnei der
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14231 Mechanikerin fiir Reifen- und Vulkani sati onstechnik/Mechaniker fiir Reifen- und V ulkanisationstechnik

14171-14 |Anlagenmechanikerin/Anlagenmechaniker

14171-13 K onstruktionsmechanikerin/K onstruktionsmechaniker
14171-10 Industriemechani kerin/Industriemechaniker
[4171-11 ‘erkzeugmechanikerin/Werkzeugmechaniker

[4171-12 |Zer spanungsmechani kerin/Zerspanungsmechaniker

141068 M odistin/Modist

141069 Notarfachangestel lte/Notarfachangestel Iter

14204 [Raumausstatterin/Raumausstatter

14214 Roll aden- und Sonnenschutzmechatronikerin/Rolladen- und Son nenschutzmechatroniker
141070 [Schadlingsbekampferin/Schadlingsbekampfer

141701 ISchifffahrtskauffrauw/ Schifffahrtskaufmann

14245 Schuhmacherin/Schuhmacher

14282 |[Technische K onfektionérin/Technischer Konfektionér

Anlage 2

Folgende Richtlinien und Lehrpl&ne treten ab dem 31. 7. 2004 auslaufend aul3er Kraft:

1) Béckerin/Backer
RdErl. vom 2.11.1987 (BASS 15 — 33 Nr. 59)

2) Eisenbahnerin im Betriebsdienst/Eisenbahner im Betriebsdienst
RdErl. vom 21. 11. 1997 (BASS 15— 33 Nr. 52 a)

3) Fluggeréteel ektronikerin/Fluggeréteel ektroniker
RdErl. vom 11. 8. 1998 (BASS 15 - 33 Nr. 172)

4) Schauwerbegestalterin/Schauwerbegestalter
RdErl. vom 30. 7. 1999 (BASS 15 — 33 Nr. 105)

5) Glasveredlerin/Glasveredler
Fachrichtung Gravur

RdErl. vom 26. 9. 1997 (BASS 15— 33 Nr. 98)
Fachrichtung Schliff, Flachenver edlung
RdErl. vom 26. 9. 1997 (BASS 15— 33 Nr. 99)
6) Speditionskauffrau/Speditionskaufmann

RdErl. vom 11. 8. 1998 (BASS 15— 33 Nr. 57)

7) Kauffrau im Einzelhandel/Kaufmann im Einzelhandel
RdErl. vom 22. 10. 1989 (BASS 15 - 33 Nr. 67)

8) Vulkaniseurin und Reifenmechanikerin/Vulkaniseur und
Reifenmechaniker

RdErl. vom 21. 10. 1996 (BASS 15 - 33 Nr. 131)
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9) Anlagenmechanikerin/Anlagenmechaniker
Fachrichtung Apparatetechnik

RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 72.141)

Fachrichtung Versorgungstechnik

RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 72.142)

Fachrichtung Schwei 3technik

RdErl. vom 9. 12. 1999 (BASS 15 — 33 Nr. 72.143)

10) Konstruktionsmechanikerin/K onstruktionsmechaniker

Fachrichtung Metall- und Schiffbautechnik
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15— 33 Nr. 72.131)
Fachrichtung Ausriistungstechnik

RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15— 33 Nr. 72.132)
Fachrichtung Feinblechbautechnik

RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15— 33 Nr. 72.133)
Fachrichtung Schwei 3technik

RdErl. vom 9. 12. 1999 (BASS 15 — 33 Nr. 72.134)

11) Industriemechanikerin/Industriemechaniker
Fachrichtung Produktionstechnik
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15— 33 Nr. 72.101)
Fachrichtung Betriebstechnik
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 72.102)
Fachrichtung Maschinen- und Systemtechnik
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 72.103)
Fachrichtung Geréte- und Feinwerktechnik
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15— 33 Nr. 72.104)

12) Werkzeugmechanikerin/Werkzeugmechaniker
Fachrichtung Stanz- und Umformtechnik
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15— 33 Nr. 72.111)
Fachrichtung Formtechnik
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15— 33 Nr. 72.112)
Fachrichtung Instrumententechnik

RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15— 33 Nr. 72.113)

13) Zerspanungsmechani kerin/Zerspanungsmechaniker

Fachrichtung Automaten-Drehtechnik

RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15— 33 Nr. 72.121)
Fachrichtung Frastechnik

RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15— 33 Nr. 72.122)
Fachrichtung Schleiftechnik

RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 72.123)
Fachrichtung Drehtechnik

RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15— 33 Nr. 72.124)

14) Raumausstatterin/Raumausstatter
RdErl. vom 30. 7. 1999 (BASS 15 — 33 Nr. 104)

15) Rolladen- und Jalousi ebauerin/Rolladen- und Jalousiebauer

RdErl. vom 30. 7. 1999 (BASS 15 - 33 Nr. 114)

16) Schuhmacherin/Schuhmacher
RdErl. vom 21. 10. 1996 (BASS 15 — 33 Nr. 145)
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17) Technische Konfektionarin/Technischer Konfektionér
RdErl. vom 26. 9. 1997 (BASS 15— 33 Nr. 182)
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1 Vorgaben fur den Lernort Berufsschule im Rahmen der dua-
len Berufsausbildung

1.1 Rechtliche Grundlagen

Grundlagen fur die Berufsaushildung zur Schédlingsbekampferin/zum Schédlingsbekampfer

sind:

- die geltenden Verordnungen Uber die Bildungsgénge in den Fachklassen des dualen Sys-
tems,

- der KMK-Rahmenlehrplan fur den Ausbildungsberuf Schédlingsbekampfer/ Schadlings-
bekampferin (vgl. Kap. 5), der mit der Verordnung tber die Berufsausbildung zum Schad-
lingsbekampfer/zur Schadlingsbekampferin (vgl. Anlage A-11) abgestimmt ist.

Die Verordnung Uber die Berufsausbildung geméal3 8 25 BBiG bzw. HwO beschreibt die Be-
ruf sausbildungsanforderungen. Sie wurde von dem zustandigen Fachministerium des Bundes
im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung erlassen. Der mit
der Verordnung Uber die Berufsausbildung abgestimmte Rahmenlehrplan der Standigen Kon-
ferenz der Kultusminister und -senatoren der Lander (KMK-Rahmenlehrplan) beschreibt die
Berufsaushildungsanforderungen fir den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule.

Die Stundentafel (vgl. Kap. 2) und der Lehrplan zur Erprobung sind durch das Ministerium
fur Schule, Jugend und Kinder des Landes Nordrhein-Westfalen mit Einfthrungserlass vom
<......> in Kraft gesetzt worden.

1.2 Hinweise zum Lehrplan zur Erprobung

Der vorliegende Lehrplan zur Erprobung ist die landesspezifische Umsetzung des KMK-Rah-
menlehrplans fUr den Ausbildungsberuf Schéadlingsbekampferin/Schadlingsbekampfer. Er G-
bernimmt die Lernfelder des KMK-Rahmenlehrplans mit ihren jewelligen Zielformulierungen
und Inhalten als Mindestanforderungen. Der Lehrplan enthalt VVorgaben fir den Unterricht in
den Lernbereichen geméaid der Verordnung Uber die Ausbildung und Prifung in den Bildungs-
gangen des Berufskollegs (Ausbildungs- und Prifungsordnung Berufskolleg-APO-BK) vom
26. Mai 1999. Zur Unterstitzung der Lernortkooperation und der schulinternen Arbeit ist dem
Lehrplan zur Erprobung die Verordnung Uber die Berufsaushildung als Anlage beigefgt.

Generelles Ziel fur den Unterricht ist die Entwicklung umfassender Handlungskompetenz.
Dazu gehdrt auch die Sensibilisierung fur die Wirkungen tradierter mannlicher und weiblicher
Rollenpragungen und die Entwicklung aternativer Verhaltensweisen zur Forderung der
Gleichstellung von Frauen und Mannern.

In Kap. 8 beigeflgt ist eine Zusammenstellung von Gesichtspunkten, die dabei helfen sollen,
die in den Bildungsgangen der Berufskollegs gemachten Erfahrungen und Anregungen im
Umgang mit dem vorliegenden Lehrplan zur Erprobung zu strukturieren.

Die Bildungsgangkonferenzen sind aufgerufen, zu dem im Einflhrungserlass genannten Zeit-
punkt einen auf diesen Gesichtspunkten aufbauenden Evaluationsbogen zu beantworten. Der
Evaluationsbogen wird im Internet bereit gestellt und sollte online bearbeitet werden. Die In-
ternetadresse des Fragebogens wird den Schulen rechtzeitig per Email mitgeteilt.

Das Landesinstitut fiir Schule wertet die Rucklaufe aus und arbeitet die Ergebnisse ggf. in den
Lehrplan ein.
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2 Stundentafél

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe

l. Berufsbezogener Lernbereich
Wirtschafts- und Betriebslehre 0- 40 0- 40 0- 40 120
Dauerhafter Schutz von Einrichtungen 80- 100 60 | 100-120 | 240- 280
und Betrieben
Akuter Schutz der Produktions- und Ver- 80-100 | 120- 140 60- 80 | 260 - 320
arbeitungsprozesse
Akuter Schutz von Holz und Bauten 80 60 - 80 80 | 220- 240
Fremdsprache 0- 40 0- 40 0- 40 40- 120

Summe: | 280-320 | 280-320 | 280- 320 | 840- 960

I[1. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A 2,

A 3.1 und A 3.2 gelten entsprechend.

[11. Berufsiibergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Religionslehre

Sport/Gesundheitsforderung

Politik/Gesdllschaftd ehre

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A 2,

A 3.1 und A 3.2 gelten entsprechend.

Quelle: www.learn-line.nrw.de/angebote/bs/
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3 Hinweise zu den Lernbereichen

3.1 Hinweise zum ber ufsbezogenen Lernbereich
311 Zuordnung der Lernfelder

Zuordnung der Lernfelder zu den Fachern
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
|. Berufsbezogener Lernbereich
Wirtschafts- und Betriebslehre siehe Fachbeschreibung
Dauerhafter .Schutz von Einrichtun- LEL LF2 LE7 LF11, LF 13
gen und Betrieben
Akuter Schutz der Produktions- und LE3 LES LF9 LE 10
Verarbeitungsprozesse
Akuter Schutz von Holz und Bauten LF 4 LF5,LF6 LF 12
Fremdsprache siehe Fachbeschreibung
3.1.2 Erlauterung und Beschreibung der Facher

Wirtschafts- und Betriebsehre

Die fUr das Fach verbindlichen Vorgaben ergeben sich aus dem vorldufigen Lehrplan Wirt-
schafts- und Betriebslehre vom 4.5.1992 (Heft 4296 der Schriftenreihe: Die Schule in Nord-
rhein-Westfalen), der am 1.8.1992 in Kraft getreten ist.

Die Ziele und Inhalte des Lehrplans Wirtschafts- und Betriebslehre sind teilweise durch die
Lernfelder des KM K-Rahmenlehrplans abgedeckt.

Diein der Stundentafel eréffnete Bandbreitenregelung fir die Facher Dauerhafter Schutz von
Einrichtungen und Betrieben, Akuter Schutz der Produktions- und Verarbeitungsprozesse so-
wie Akuter Schutz von Holz und Bauten gibt den Stundenumfang der in den Lernfeldern ent-
haltenen Ziele und Inhalte des Faches Wirtschafts- und Betriebslehre in Form von Zeitricht-
werten an.

Die im Lehrplan Wirtschafts- und Betriebslehre weiteren enthaltenen Themenbereiche sind
mit den Inhalten des berufsbezogenen Lernbereichs zu verkntipfen. Die Abstimmung — auch
mit den Fachern des berufsiibergreifenden Lernbereichs — erfolgt in den Bildungsgangkonfe-
renzen.

Die im Fach Wirtschafts- und Betriebslehre erbrachten Leistungen sind entsprechend der
Stundentafel in jedem Jahr auf dem Zeugnis auszuwei sen.
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Dauer hafter Schutz von Einrichtungen und Betrieben

Die Schadlingsbekampferin/der Schéadlingsbekémpfer verfugt dber die Fahigkeit, durch Kun-
denbefragung die Infrastruktur (LF 1) sowie die baulichen, technischen und hygienischen Be-
sonderheiten der Betriebe und Einrichtungen zu ermitteln und zu beurteilen, die unterschied-
lichsten Monitoring-Materialien fachgerecht einzusetzen, die erforderlichen Hygiene- und Ge-
fahrstoffverordnungen anzuwenden und geeignete Arbeitsschutzmalinahmen zu treffen (LF 2,
LF 7, LF 11). In diesem Zusammenhang sind Kenntnisse Uber das Verhaltenmuster und die
Systematik der Schadorganismen anzuwenden.

Dariiber hinaus sind - unter Berlicksichtigung des integrierten Pflanzenschutzes - auch
Schutzmal3nahmen fir grof3e Flachen und Pflanzen einzuplanen (LF 13).

Akuter Schutz der Produktions- und Verarbeitungsprozesse

Zur Entscheidung akuter Abwehrmal3nahmen im Gesundheits- und Vorratsschutz (LF 3), in
Sozial- und Gemeinschaftseinrichtungen (LF 8) wie auch in Betrieben mit Lebensmittelpro-
duktion (LF 10) und -verarbeitung (LF 9) benétigt die Schadlingsbekémpferin/die Schad-
lingsbekampfer die Fahigkeit zur Analyse und Diagnose des akuten Befalls. In Zusammenar-
beit mit dem Kunden und unter Berticksichtigung der Betriebsstruktur und -organisation hat
die Schédlingsbekéampferin/der Schadlingsbekdmpferin Entscheidungen zur Planung und
Durchfihrung geeigneter Abwehrmal3nahmen zu treffen und diese zu dokumentieren. Hierbei
erfolgt eine Auseinandersetzung mit den vorgeschrieben Sicherheitsmal3nahmen im Umgang
mit Gefahrstoffen in einer Gemeinschaftseinrichtung, der Lebensmittelhygieneverordnung
und dem Pflanzenschutzgesetz. Bel der Mal3nahme sind die verschiedenen physikalischen,
bi otechnischen und chemischen Bekampfungsmal3nahmen zu beriicksichtigen.

Akuter Schutz von Holz und Bauten

Die Schédlingsbekampferin/der Schadlingsbekdmpfer plant Akutmal3nahmen zum Holz- und
Bautenschutz. Auf der Grundlage ihrer/seiner Kenntnisse Uber bauliche Konstruktionen wer-
den die Schutzmal3nahmen im Holz- und Bautenschutz geplant und durchgefihrt, ggf. mit an-
deren Gewerken zusammen. Die erforderlichen Arbeitsvorbereitungen sowie das Einrichten
und Absichern der Baustelle sind ebenso Gegenstand der Arbeit wie die Diagnose des Schéad-
lings sowie die Durchfiihrung geeigneter Schutzmal3nahmen (LF 4, LF 5).

Der akute Schutz von Holz und Bauten umfasst die verschiedenen pilzlichen Befallsarten,
Abwehrmal3nahmen gegen Tauben sowie Schadlingsbekdmpfungsmalinahmen im Pflanzen-
schutz (LF 6, LF 12). Letzteres bedingt auch die Berticksichtigung des Umweltschutzes im
Hinblick auf Bienenschutz, Gewasserschutz, Fischgiftigkeit und Wartezeit.

Fremdsprache

Grundlage fur den Unterricht im Fach Fremdsprache ist der Lehrplan zur Erprobung ,,Fremd-
sprachen® in den Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung.

In diesem Lehrplan sind die Ziele und Aufgaben des Fremdsprachenunterrichts definiert:

,,Die Vermittlung von Fremdsprachen trdgt in der beruflichen Erstausbildung zur beruflichen,
gesellschaftlichen und personalen Kompetenzentwicklung bel, d. h. der Unterricht hat die
Aufgabe, die Schilerinnen und Schiler zur Bewaltigung beruflich relevanter Handlungssitua-
tionen zu beféhigen; die dabel entwickelte Sprachkompetenz erleichtert auch die Teillnahme
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am offentlichen Leben und bedeutet eine Bereicherung fir die private Lebensgestaltung. Un-
ter bestimmten V oraussetzungen wird dartiber hinaus durch das Fach Englisch der Erwerb der
Fachoberschulreife bzw. der Fachhochschulreife erméglicht.«*

Gemeinsames Anliegen aller Lernbereiche ist es, berufsiibergreifende und berufsbezogene
Perspektiven zu verschranken. Fir den Ausbildungsberuf Schadlingsbekampferin/Schadlings-
bekdmpfer sind inhaltliche Aspekte zur Forderung des Fremdsprachenerwerbs in dlen Lern-
feldern enthalten.

Die in der Stundentafel erdffnete Bandbreitenregelung ermoglicht es den Schulen, die im
KMK-Rahmenlehrplan fir die gesamte Ausbildungszeit geforderten Mindeststunden Fremd-
sprachenunterricht zu erganzen.

3.2 Hinweise zum ber ufsiiber greifenden L ernbereich

Der Unterricht in den Fachern des berufsiibergreifenden Lernbereichs Deutsch/Kommuni-
kation, Religionslehre, Sport/Gesundheitsforderung und Politik/Gesellschaftslehre ist integra-
ler Bestandtell eines beruflichen Bildungsgangs. So weit wie mdglich sollen die Lehrerinnen
und Lehrer dieser Facher thematisch und methodisch Kooperationen und Erweiterungen un-
tereinander und mit dem berufsbezogenen Lernbereich umsetzen. Die Zusammenarbeit im
Bildungsgang erfolgt auf der Grundlage der fur die Facher jeweils glltigen Lehrplane.

3.3 Hinweise zum Differenzierungsbereich
331 Allgemeine Hinweise

Die Unterrichtsstunden des Differenzierungsbereichs konnen in dem in der Stundentafel aus-
gewiesenen Umfang fur die Stitzung bzw. Vertiefung von Lernprozessen oder den Erwerb
von Zusatzqualifikationen, erweiterten Zusatzqualifikationen und erweiterten Stiitzangeboten
verwendet werden. Zusatzqualifikationen werden unter Angabe der erworbenen zusétzlichen
Kompetenzen zertifiziert (s. APO-BK, Erster Tell, 1. Abschnitt, 88 8, 9). Die Stundenanteile
des Differenzierungsbereichs konnen dartiber hinaus auch im Rahmen von Bildungsgangen
des dualen Systems genutzt werden, die eine Berufsausbildung nach BBiG/HwO und den Er-
werb der Fachhochschulreife verbinden (Doppel qualifikation).

3.3.2 Erwerb der Fachhochschulreife

Fur Bildungsgénge, die eine Berufsausbildung nach BBiG/HwO und den Erwerb der Fach-
hochschulreife verbinden, gelten die entsprechenden Vorgaben der APO-BK sowie der ,,Ver-
einbarung Uber den Erwerb der Fachhochschulreife in beruflichen Bildungsgangen (Beschluss
der Kultusministerkonferenz vom 05.06.1998 i. d. F. vom 09.03.2001)* (s. Anlage A-1).

1 Lehrplan zur Erprobung in den Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung, Fremdsprache vom

18.02.2004
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4 L ernerfolgstiber prifung

Lernerfolgstiberprifungen erfolgen auf der Grundlage der rechtlichen Vorgaben. Sie dienen
der Sicherung der Ziele des Bildungsganges und haben in diesem Zusammenhang verschiede-
ne Funktionen.

Sie sind Grundlage fur die Planung und Steuerung konkreter Unterrichtsverlaufe, indem sie
Hinweise auf Lernvoraussetzungen, Lernfortschritte, Lernschwierigkeiten und Lerninteressen
der einzelnen Schilerinnen und Schuler liefern.

Sie bilden die Grundlage fur die individuelle Beratung der Schilerinnen und Schiler anléss-
lich konkreter Probleme, die im Zusammenhang mit dem Lernverhalten, den Arbeitsweisen,
der Leistungsmotivation und der Selbstwerteinschétzung stehen. Somit sind sie auch Basis fur
die Beratung(en) der Schilerinnen und Schiiler Uber ihren individuellen Bildungsgang.

Sie sind Grundlage fiur die Leistungsbewertung und haben damit auch rechtliche Konsequen-
zen fur die Zuerkennung des Berufsschulabschlusses, den Erwerb allgemeinbildender Ab-
schlUsse der Sekundarstufe Il sowie den nachtréglichen Erwerb von Abschliissen der Sekun-
darstufe .

Dartiber hinaus liefern sie auch Informationen und Entscheidungshilfen fur alle in der Be-
rufsausbildung Mitverantwortlichen.

Lernerfolgstiberprifungen erfillen eine wichtige padagogische Funktion, indem sie den Schii-
lerinnen und Schilern bel der Einschétzung ihrer Leistungsprofile helfen und sie zu neuen
Anstrengungen ermutigen.

Formen und Inhalte der Lernerfolgstiberprifung und die didaktisch-methodische Ausgestal-
tung der unterrichtlichen Lehr-Lernprozesse stehen in unmittelbarem Zusammenhang. Eine
Unterrichtsgestaltung, die auf den Erwerb umfassender Handlungskompetenz ausgerichtet ist,
erfordert in der Lernerfolgstiberprifung vor allem problemorientierte Aufgabenstellungen, die
von den Schilerinnen und Schilern ziel orientiert und selbststéndig gel 6st werden kénnen.

Bel der Beurteilung und Benotung von Lernerfolgen soll sich das Anforderungsniveau an der

angestrebten Handlungskompetenz orientieren. Innerhalb dieses algemeinen Rahmens sind

insbesondere zu berticksichtigen:

- der Umfang der geforderten Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten,

- die sachliche Richtigkeit sowie die Differenzierung und Grundlichkeit der Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten,

- die Selbststéndigkeit der geforderten Leistung,

- die Nutzung zugel assener Hilfsmittel,

- die Art der Darstellung und Gestaltung des Arbeitsergebnisses und

- das Engagement und soziale Verhaten in Lernprozessen.

Diese Kriterien beziehen sich auf alle Dimensionen der Handlungskompetenz.

Uber Formen und Einsatz der Lernerfolgsiiberprifungen entscheidet die Bildungsgangkonfe-
renz unter Berlicksichtigung der rechtlichen Vorgaben.
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5 KMK-Rahmenlehrplan™ fir den Ausbildungsber uf
Schédlingsbekampfer/Schadlingsbekampferin

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 25.03.2004)

Teil I:  Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fir den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Lander (KMK) beschlossen wor-
den.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassen
vom Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit oder dem sonst zustéandigen Fachministe-
rium im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung) abgestimmt.
Das Abstimmungsverfahren ist durch das "Gemeinsame Ergebnisprotokoll vom 30.05.1972"
geregelt. Der Rahmenlehrplan baut grundsétzlich auf dem Hauptschulabschluss auf und be-
schreibt Mindestanforderungen.

Der Rahmenlehrplan ist beli zugeordneten Berufen in eine berufsfeldbreite Grundbildung und
eine darauf aufbauende Fachbildung gegliedert.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und des Rahmenlehrplans, die Ziele und Inhalte
der Berufsausbildung regeln, werden die Abschlussqualifikation in einem anerkannten Aus-
bildungsberuf sowie - in Verbindung mit Unterricht in weiteren Fachern - der Abschluss der
Berufsschule vermittelt. Damit werden wesentliche Voraussetzungen fur eine qualifizierte
Beschaftigung sowie fur den Eintritt in schulische und berufliche Fort- und Weiterbildungs-
gange geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthalt keine methodischen Festlegungen fir den Unterricht. Selbststén-
diges und verantwortungsbewusstes Denken und Handeln als Ubergreifendes Ziel der Aushil-
dung wird vorzugsweise in solchen Unterrichtsformen vermittelt, in denen es Teil des metho-
dischen Gesamtkonzeptes ist. Dabel kann grundsétzlich jedes methodische Vorgehen zur Er-
reichung dieses Zieles beitragen; Methoden, welche die Handlungskompetenz unmittel bar
fordern, sind besonders geeignet und sollten deshalb in der Unterrichtsgestaltung angemessen
berticksichtigt werden.

Die Lander Gbernehmen den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in eigene Lehrplane
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass das im Rahmenlehrplan berticksichtigte Ergebnis
der fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit der jeweiligen Ausbildungsordnung erhalten
bleibt.

Veroffentlichung im Bundesanzeiger; einzusehen in der Homepage der KMK unter:
http://www.kmk.org/beruf/home.htm
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Teil 11: Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erflllen in der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabel ein eigenstandiger Lernort. Sie arbeitet al's gleichberechtigter Part-
ner mit den anderen an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen. Sie hat die Aufgabe, den
Schilerinnen und Schilern berufliche und allgemeine Lerninhalte unter besonderer Bertick-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbildung zu vermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- und Fachbildung zum Ziel und erweitert die vor-
her erworbene allgemeine Bildung. Damit will sie zur Erfullung der Aufgaben im Beruf sowie
zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschaft in sozialer und 6kologischer Verantwor-
tung befdhigen. Sie richtet sich dabei nach den fur diese Schulart geltenden Regelungen der
Schulgesetze der Lander. Insbesondere der berufsbezogene Unterricht orientiert sich auf3er-
dem an den fir jeden einzelnen staatlich anerkannten Ausbildungsberuf bundeseinheitlich er-
lassenen Berufsordnungsmitteln:

e Rahmenlehrplan der standigen Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Lander

(KMK)
e Aushildungsordnungen des Bundes fir die betriebliche Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung Uber die Berufsschule (Beschluss der KMK vom 15.03.1991)

hat die Berufsschule zum Zidl,

e "eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkompetenz mit allgemeinen Fahigkeiten hu-
maner und sozialer Art verbindet;

e berufliche Flexibilitdt zur Bewéltigung der sich wandelnden Anforderungen in Arbeits-
welt und Gesellschaft auch im Hinblick auf das Zusammenwachsen Europas zu entwi-
ckeln;

e die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weiterbildung zu wecken;

e die Fahigkeit und Bereitschaft zu fordern, bei der individuellen Lebensgestaltung und im
offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu handeln."”

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

e den Unterricht an einer fur ihre Aufgaben spezifischen Padagogik ausrichten, die Hand-
lungsorientierung betont;

e unter Berlicksichtigung notwendiger beruflicher Spezialisierung berufs- und berufsfeld-
Ubergreifende Qualifikationen vermitteln;

e in differenziertes und flexibles Bildungsangebot gewahrleisten, um unterschiedlichen F&
higkeiten und Begabungen sowie den jeweiligen Erfordernissen der Arbeitswelt und Ge-
sellschaft gerecht zu werden;,

e im Rahmen ihrer Mdglichkeiten Behinderte und Benachteiligte umfassend stiitzen und
fordern;

e auf die mit Berufsausibung und privater Lebensfihrung verbundenen Umweltbedrohun-
gen und Unfallgefahren hinweisen und Moglichkeiten zu ihrer Vermeidung bzw. Vermin-
derung aufzeigen.
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Die Berufsschule soll dartiber hinaus im allgemeinen Unterricht und soweit esim Rahmen be-

rufsbezogenen Unterrichts maglich ist, auf Kernprobleme unserer Zeit wie z. B.

e rbeit und Arbeitsosigkeit,

o friedliches Zusammenleben von Menschen, Vdlkern und Kulturen in einer Welt unter
Wahrung kultureller Identitét,

e Erhatung der natiirlichen Lebensgrundlage sowie

o Gewdhrleistung der Menschenrechte

eingehen.

Die aufgefiihrten Ziele sind auf die Entwicklung von Handlungskompetenz gerichtet. Diese
wird hier verstanden als die Bereitschaft und Fahigkeit des einzelnen, sich in gesellschaftli-
chen, beruflichen und privaten Situationen sachgerecht, durchdacht sowie individuell und so-
zial verantwortlich zu verhalten.

Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompetenz, Personalkom-
petenz und Sozia kompetenz.

Fachkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundiage fachlichen
Wissens und Konnens Aufgaben und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengel eitet
und selbststandig zu 6sen und das Ergebnis zu beurteilen.

Per sonalkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Personlich-
keit die Entwicklungschancen, Anforderungen und Einschrankungen in Familie, Beruf und
Offentlichem Leben zu kléren, zu durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungen zu ent-
falten sowie Lebenspléne zu fassen und fortzuentwickeln. Sie umfasst personale Eigenschaf-
ten wie Selbststéndigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungs-
und Pflichtbewusstsein. Zur ihr gehdren insbesondere auch die Entwicklung durchdachter
Wertvorstellungen und die selbstbestimmte Bindung an Werte.

Sozialkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungen zu leben
und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen zu erfassen, zu verstehen sowie sich mit an-
deren rationa und verantwortungsbewusst auseinander zu setzen und zu verstandigen. Hierzu
gehort insbesondere auch die Entwicklung soziaer Verantwortung und Solidaritét.

Methoden- und Lernkompetenz erwachsen aus einer ausgewogenen Entwicklung dieser
drel Dimensionen.

Kompetenz bezeichnet den Lernerfolg in Bezug auf den einzelnen Lernenden und seine Befa
higung zu eigenverantwortlichem Handeln in privaten, beruflichen und gesellschaftlichen Si-
tuationen. Demgegentber wird unter Qualifikation der Lernerfolg in Bezug auf die Verwert-
barkeit, d. h. aus der Sicht der Nachfrage in privaten, beruflichen und gesellschaftlichen Situa-
tionen, verstanden (vgl. Deutscher Bildungsrat, Empfehlungen der Bildungskommission zur
Neuordnung der Sekundarstufe I1).
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Tel 111: Didaktische Grundsétze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordert es, den Unterricht an einer auf die Aufgaben
der Berufsschule zugeschnittenen Padagogik auszurichten, die Handlungsorientierung betont
und junge Menschen zu selbststandigem Planen, Durchfiihren und Beurteilen von Arbeitsauf-
gaben im Rahmen ihrer Berufstétigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundsétzlich in Beziehung auf konkretes berufli-
ches Handeln sowie in vielféltigen gedanklichen Operationen, auch gedanklichem Nachvoll-
ziehen von Handlungen anderer. Dieses Lernen ist vor allem an die Reflexion der Vollziige
des Handelns (des Handlungsplans, des Ablaufs, der Ergebnisse) gebunden. Mit dieser ge-
danklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werden die V oraussetzungen geschaffen fir das
Lernen in und aus der Arbeit. Dies bedeutet fur den Rahmenlehrplan, dass die Beschreibung
der Ziele und die Auswahl der Inhalte berufsbezogen erfolgt.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktischer Erkenntnisse werden in einem pragma-

tischen Ansatz fur die Gestaltung handlungsorientierten Unterrichts folgende Orientierungs-

punkte genannt:

e Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fir die Berufsausiibung bedeutsam sind
(Lernen fr Handeln).

e Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungen, mdglichst selbst ausgefihrt oder a-
ber gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln).

e Handlungen missen von den Lernenden moglichst selbststéandig geplant, durchgefihrt,
Uberpruft, ggf. korrigiert und schliefdlich bewertet werden.

¢ Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfassen der beruflichen Wirklichkeit férdern, z. B.
technische, sicherheitstechnische, 6konomische, rechtliche, dkologische, soziale Aspekte
einbeziehen.

Handlungen missen in die Erfahrungen der Lernenden integriert und in Bezug auf ihre ge-
sellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden .
Handlungen sollen auch soziale Prozesse, z. B. der Interessenerklarung oder der Konflikt-
bewaltigung, einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisches Konzept, das fach- und handlungssyste-
matische Strukturen miteinander verschrankt. Es lasst sich durch unterschiedliche Unter-
richtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtet sich an Jugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahrungen aus den Ausbildungsbetrieben
unterscheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildungsauftrag nur erfillen, wenn sie diese Un-
terschiede beachtet und Schilerinnen und Schiler- auch benachteiligte oder besonders begab-
te - ihren individuellen M 6glichkeiten entsprechend fordert.
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Teil 1V: Berufsbhezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fir die Berufsausbildung zum Schéadlingsbekampfer/zur
Schédlingsbekampferin ist mit der Verordnung tber die Berufsausbildung zum Schédlingsbe-
kampfer/zur Schadlingsbekampferin vom 15. Juli 2004 (BGBI. | S. 1638 ff.) abgestimmt.

Fur den Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde wesentlicher Lehrstoff der Berufs-
schule wird auf der Grundlage der “Elemente fiir den Unterricht der Berufsschule im Bereich
Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe” (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 18. 05. 1984) vermittelt.

Der Kontakt zu den Kunden und Kundinnen, verbunden mit einer hohen Beratungskompe-
tenz, erfordert eine entsprechende Kommunikationsfahigkeit des Schéadlingsbekampfers/der
Schadlingsbekampferin. Diese Fahigkeit dient auch dem Abbau von Vorbehalten und Angs-
ten gegentiber diesem Beruf.

Die fremdsprachlichen Ziele und Inhate (gemald Ausbildungsrahmenplan "fremdsprachige
Fachbegriffe anwenden™) sind mit 40 Stunden in die Lernfelder integriert.

Die Kompetenzen in den Bereichen Informationsbeschaffung, Qualitétssicherung, Arbeitssi-
cherheit, Gesundheitsschutz, Umweltschutz und kostenbewusstes Handeln sind ebenfalls
durchgangige Ziele dler Lernfelder.

Die beschriebenen Kompetenzen verlangen weitere Fahigkeiten wie die zur Organisation von
Arbeitsablaufen, zur Berticksichtigung von dkonomischen Faktoren sowie zur Fortbildungs-
bereitschaft. Darlber hinaus ist Problembewusstsein in Fragen der Arbeitssicherheit insbe-
sondere im Umgang mit Gefahrstoffen zu entwickeln.

Die Vermittlung mathematischer Kenntnisse erfolgt integrativ bei den entsprechenden Inhal-
ten der Lernfelder.

In dem vorliegenden Rahmenlehrplan wurden keine Bezeichnungen oder Symbole nach DIN
aufgenommen, da jederzeit die aktuellen Normen zu verwenden bzw. zu vermitteln sind.
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Tel V: Lernfeder

Ubersicht tiber die Lernfelder fur den Ausbildungsber uf
Schadlingsbekampfer/ Schadlingsbekampferin

Lernfelder Zeitrichtwertein Stunden
Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
1 |Infrastruktur beim Kunden ermitteln 40
2 | Dauerhafte Mal3nahmen im Gesundheits- und
Vorratsschutz in einem Lebensmittel in Verkehr 60

bringenden Betrieb planen und durchfihren

3 | Akute Schédlingsbekampfungsmalinahmen im
Gesundheits- und Vorratsschutz planen und 100
ausfuhren

4 | Akute Schédlingsbekampfungsmalinahmen im

Holzschutz entwickel n und umsetzen 80

5 | Akute Pilzbekéampfungsmalinahmen im Bauten-

schutz entwickeln und umsetzen 40

6 | Akute Taubenabwehrmafinahmen im Bauten-

schutz entwickeln und anwenden 40

7 | Dauerhafte Mal3nahmen im Gesundheits- und
Vorratsschutz in Gesundheits- und Sozialeinrich- 60
tungen durchfihren

8 | Akute Malinahmen zum Gesundheits- und Vor-

ratsschutz in Gesundheits- und Sozialeinrichtun- 80
gen ergreifen

9 | Akute Mal3nahmen zur Insektenabwehr im Ge-
sundheits- und Vorratsschutz in einem Lebens- 60

mittel verarbeitenden Betrieb durchfiihren

10 | Akute Mal3nahmen gegen Vorratsschadlinge in
einem Lebensmittel produzierenden Betrieb 80
durchfthren

11 | Grof¥raumige Rattenbekampfung entwickeln und

umsetzen 40
12 | Akute Schédli ngsbekémpfungsrna@nahmen im 80
Pflanzenschutz ergreifen
13 | Integrierte Pflanzenschutzmalihahmen anwenden 80
Summe (insgesamt 840 Std.) 280 280 280
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Lernfeld 1.  Infrastruktur beim Kunden ermitteln 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zieformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler ermitteln Ansprechpartner beim Kunden und fuhren als Vorbe-
reitung fir Auftragsplanungen Kundenbefragungen durch. Auf der Grundlage von Umfeld
und betrieblichen Besonderheiten erfassen sie Zugangsmaglichkeiten fur Schadlinge, beriick-
sichtigen betriebliche Ablaufe bei der Auftragsplanung und erfragen besondere sicherheits-
technische und hygienische Standards. Sie sammeln kalkulationsverwertbare Daten und tref-
fen verbindliche Terminabsprachen.

Inhalte:

Kundenbefragung zu Schédling, Befallsort, Zeitpunkt der ersten Sichtung
Aulen- und Innenbereich des Objektes

Offnungszeiten und Zugangsmoglichkeiten

Hygienische Besonderheiten im Lebensmittelbereich

Technische Besonderheiten und Betriebsablaufe

Zusétzliche personliche Sicherheitsmal3nahmen

Dokumentationsunterl agen/sel bsterstellte Handskizzen mit Mal3angaben
Fléachen- und V olumenberechnungen fur die Bekdmpfungsmalinahme
EDV unterstiitzte und manuelle Terminplanung und Koordination
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Lernfeld 22 Dauerhafte Mal3nahmen im Gesundheits- 1. Ausbildungsjahr
und Vorratsschutz in einem L ebensmittel Zeitrichtwert: 60 Stunden
in Verkehr bringenden Betrieb planen und
durchfuhren

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiiler planen anhand des Leistungsverzeichnisses den Einsatz von
Monitoring-Materialien und Schadlingsbekampfungsmitteln und orientieren sich dabel an den
Verhaltensmustern von Schédlingen in einem Lebensmittel in Verkehr bringenden Betrieb.
Hierzu benutzen sie vorgegebene Dokumentationen nach national er/internationaler Norm und
personliche Arbeitsunterlagen. Sie ermitteln fir ihren Einsatzplan den Zeitbedarf der Mal3-
nahme und koordinieren Termine. Sie nehmen vor Beginn der Kontrolltdtigkeiten oder der
Grundeinrichtung Kontakt zu Kunden auf, um sich tiber drtliche und sachliche Gegebenheiten
zu informieren. Diese Informationen verwerten sie bel ihrer Arbeitsausfihrung. Die Schile-
rinnen und Schiler Gberprifen Monitoring-Stationen chronologisch anhand von Dokumenta-
tionsunterlagen auf Vorhandensein der Stationen, Beschadigungen und/oder Befall, treffen
angemessene Entscheidungen zum weiteren Vorgehen und dokumentieren diese. Sie nehmen
Kontakt zum Kunden auf, um Uber durchgefiihrte Mal3nahmen, Erkenntnisse und Absiche-
rungsbedarf zu informieren.

Inhalte:

Mause, Wanderratten, Schaben (Systematik, Verhaltensmuster)
Wirkstoffkoderwahl

Aufbau des L el stungsverzei chnisses

Tierschutzgesetz, Lebensmittel hygieneverordnung

K 6derstationen fur Ratten und Méause (Wirkstoff- und Indikatorkoder)
Indikatorfallen fir Schaben (Lockstoffe)

Gefahrstoffverordnung
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Lernfeld 3:  Akute Schadlingsbekampfungsmali3- 1. Ausbildungsjahr
nahmen im Gesundheits- und Vorrats- Zeitrichtwert: 100 Stunden
schutz planen und ausfihren

Zieformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler befragen den Kunden nach Ort, Zeitpunkt und erkennbaren
Spuren von Befall. Anhand von Kundenangaben sowie von Eigenfeststellungen bestimmen
sie die Schadlinge. Sie ermitteln unter Berlicksichtigung gesetzlicher V orgaben einzusetzende
Schédlingsbekampfungsmittel sowie anzuwendende Methoden. Sie wahlen ihre personliche
Schutzausriistung und die fir die Mainahmen notwendigen Gerédte und Arbeitsmittel aus.
Durchgeftihrte Mal3nahmen werden dokumentiert und je nach Schédling werden Folgetermine
vereinbart. Der Kunde wird Gber Mal3nahmen umfassend informiert und beraten. Abfallstoffe
und —materialien entsorgen die Schulerinnen und Schiler umweltgerecht.

Inhalte:

Definition einer Akutmal3nahme

Schédlinge (Arten und Biologie)

Wirkstoffe

Mittelliste des Betriebes, Betriebsanwei sungen
Personliche Sicherheitsausstattung, Anwenderschutz
Sicherheitsvorschriften, Beruf sgenossenschaft

Mittel rlickstandsreduzierung

Maschinen- und Geréteprifung
Monitoring-Materialien zur Erfolgskontrolle
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Lernfeld 4:  Akute Schadlingsbekampfungsmalinahmen 1. Ausbildungsjahr
im Holzschutz entwickeln und umsetzen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zieformulierung:

Die Schilerinnen und Schuler ermitteln anhand aktueller nationaler/internationaler Normen
durch Sichtkontrolle und/oder Kontrollschlage Befallsart und Befallsstarke des Holzschad-
lings und dokumentieren dieses durch Anfertigung von Handskizzen, gegebenenfalls 3D, und
eines Befallsberichts. Sie planen durchzufiihrende Akutmal3nahmen auf der Grundlage ihrer
Kenntnisse Uber die Konstruktion eines Dachstuhls und/oder Fachwerkhauses. Zur Durchfiih-
rung der Mal3nahmen treffen sie erforderliche Arbeitsvorbereitungen, richten Baustellen ein
und sichern diese ab. Unter Berlicksichtigung unterschiedlicher Wirkungsweisen wéhlen sie
geeignete Hol zschutzmittel und notwendige Maschinen und Geréte aus. Bei der Durchfiihrung
von Mal3nahmen arbeiten die Schilerinnen und Schiler soweit erforderlich mit anderen Ge-
werken zusammen.

Inhalte:

Gesetzliche Vorgaben

Leistungsverzeichnis

Anatomie von Laub- und Nadelholzern

Bestimmung und Lebensweise von Insekten und Pilzen
Bezelchnungen von verbauten Konstruktionshélzern

Maschinen- und Geréteprifungen

Sicherheitsvorschriften

Volumen-, Oberflachenberechnungen (abgewickelte Hol zoberfldche)
Konzentrationsberechnung
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Lernfedd 5:  Akute PilzbekampfungsmalRnahmen im 2. Ausbildungsahr
Bautenschutz entwickeln und umsetzen Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zieformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler ermitteln anhand aktueller nationaler/internationaler Normen
Befallsart und Befallsstarke der zu bekampfenden Pilze und dokumentieren dieses durch An-
fertigung von Handskizzen und einem Befallsbericht. Sie planen die durchzufihrenden A-
kutmal3nahmen und, falls erforderlich, die Trockenlegung von Mauerwerk. Zur Durchfihrung
der Mal3nahmen treffen sie erforderliche Arbeitsvorbereitungen, richten Baustelle ein und si-
chern diese ab. Unter Berlicksichtigung der unterschiedlichen Wirkungsweise von Fungiziden
wéhlen sie geeignete Mittel und notwendige Maschinen und Geréte aus. Bel der Durchfih-
rung von Mal3nahmen arbeiten, sie soweit erforderlich, mit anderen Gewerken zusammen.

Inhalte:

Hausschwamm, Kellerschwamm, weif3er Porenschwamm, Eichenporling, Schimmelpilze
Rechtliche und gesetzliche Vorgaben

Mauerwerksarten und —aufbau

Sichtkontrolle

Sicherheitszonen

Bestimmung und Lebensweise der Pilze

K onzentrationsberechnungen

Arbeitsablaufe

Verpresstechniken

Horizontal sperren, Vertikal sperren
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Lernfeld 6:  Akute Taubenabwehrmal3nahmen im 2. Ausbildungsahr
Bautenschutz entwickeln und anwenden Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zieformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler entwickeln anhand des Befallsdrucks am zu behandelnden Ob-
jekt geeignete Abwehrmal3nahmen. Bei der Vorbereitung der Mal3nahmen berticksichtigen sie
die Lebensweise der Tauben und orientieren sich an Vorgaben des Tierschutzgesetzes. Zur
Durchfuhrung der Mal3nahmen richten sie Baustellen ein und sichern diese ab. In Abhangig-
keit vom Fassadenaufbau treffen sie notwendige Arbeitsvorbereitungen und fihren diese un-
ter Berticksichtigung der Unfallverhitungsvorschriften aus.

Inhalte:

Taubenarten

Vernetzungen

Abwehrspikes und Spanndrahte
Elektro-Abwehrsysteme

Repellents

Ultraschallsysteme fir Gefiederkiele
Maschinen, Geréte, Werkzeuge
Materialkunde
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Lernfeld 7. Dauerhafte Mal3nahmen im Gesundheits- 2. Ausbildungsahr
und Vorratsschutz in Gesundheits- und Zeitrichtwert: 60 Stunden
Sozialeinrichtungen durchfihren

Zieformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler planen anhand des Leistungsverzeichnisses den Einsatz von
Monitoring-Materialien und Schadlingsbekdmpfungsmitteln unter Beachtung der besonderen
Anforderungen in Gesundheits- und Sozialeinrichtungen. Dabei berilicksichtigen sie die Be-
deutung von Schéadlingen als Vektoren. Sie benutzen rechtlich vorgegebene Dokumentationen
und personliche Arbeitsunterlagen. Vor Beginn der Kontrolltétigkeiten nehmen sie Kontakt
zum Kunden auf, um sich Uber hygienische und gesundheitliche Besonderheiten zum Zeit-
punkt der Mal3nahmen zu informieren. Diese Informationen setzen sie bei ihrer Arbeitsaus-
fuhrung um.

Inhalte:

Definition Gemeinschaftseinrichtung
Monitoring-Materialien

Absicherung des Behandlungsobjektes
Desinfektionsmal3nahme
Anwenderschutz
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Lernfeld 8:  Akute MalRnahmen zum Gesundheits- und 2. Ausbildungsahr
Vorratsschutz in Gesundheits- und Sozial- Zeitrichtwert: 80 Stunden
einrichtungen ergreifen

Zieformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler planen nach Feststellung von akutem Schédlingsbefall den Ein-
satz chemischer Bekampfungsmittel und wenden geeignete Verfahren an. Dabei nutzen sie In-
formations- und Kommunikationssysteme zur Informationsbeschaffung, werten Informatio-
nen aus und entscheiden sich fir geeignete Verfahren. Bel Anwendung der Bekampfungsmit-
tel berticksichtigen sie die Bestimmungen im Umgang mit Gefahrstoffen in einer Gemein-
schaftseinrichtung.

Inhalte:

Gefahrstoffverordnung (Gemeinschaftsei nrichtung)
Schédlinge als Vektoren

Wirkstoffe

Gefahrstoffkataster des Betriebes, Betriebsanweisungen
Personliche Sicherheitsausstattung, Anwenderschutz
Sicherheitsvorschriften, Beruf sgenossenschaft

Mittel rlickstandsreduzierung

Monitoring-Materialien zur Erfolgskontrolle
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Lernfedld 9:  Akute MalRnahmen zur Insektenabwehr im 2. Ausbildungsahr
Gesundheits- und Vorratsschutz in einem Zeitrichtwert: 60 Stunden
L ebensmittel verarbeitenden Betrieb durch-
fuhren

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler ermitteln anhand von Monitoring- oder Kundenerkenntnissen
Art und Stérke des Befalls von Insekten. Je nach Befallsstérke legen sie entsprechende physi-
kalische, biotechnische oder chemische Bekampfungsmal3nahmen fest und fihren diese
durch. Sie schaffen vor Ort Voraussetzungen fUr deren Einsatz und fuhren die Mal3nahmen
durch. Dabei beriicksichtigen sie betriebliche Gegebenheiten und die Lebensmittelhygiene-
verordnung.

Inhalte:

Fliegenarten und deren Biologie
Schaben-/Ameisenarten und deren Biologie
Monitoring-Materialien zur Erfolgskontrolle
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Lernfeld 10: Akute MalRnahmen gegen Vorratsschadlin- 3. Ausbildungs ahr
gein einem L ebensmittel produzierenden Zeitrichtwert: 80 Stunden
Betrieb durchfihren

Zieformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler ermitteln anhand von Monitoring- oder Kundenerkenntnissen
Art und Stérke des Befalls durch Vorratsschadlinge. Unter Beriicksichtigung betrieblicher
Gegebenheiten und des Pflanzenschutzgesetzes legen sie, je nach Befallsstérke, entsprechende
physikalische, biotechnische oder chemische Bekampfungsmal3nahmen fest und fuhren diese
durch.

Inhalte:

L ebensmittel motten und deren Biologie
Vorratsschadingende Ké&fer und deren Biologie
Nagetiere (Hausratten und Méause)
Monitoring-Materialien zur Erfolgskontrolle
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Lernfeld 11:  Grol3raumige Rattenbekampfung ent- 3. Ausbildungs ahr
wickeln und umsetzen Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zieformulierung:

Die Schulerinnen und Schiiler planen anhand von Vorgaben der von Auftraggebern erstellten
Leistungsverzeichnisse und unter Beachtung gesetzlicher Bestimmungen eine grofl3raumige
Rattenbekéampfung und fuhren diese durch. Dabei berticksichtigen sie in landwirtschaftlichen
Betrieben die Verhinderung oder Verschleppung von Krankheitserregern. Beim Oberflachen-
einsatz an flieflenden Gewassern, auf offentlichen Grundstiicken oder Spielpldtzen berlck-
sichtigen sie bei der Ausbringung der Mittel die gesetzlichen Vorschriften. Sie fihren die
Mal3nahmen unter Beachtung personlicher Sicherheitsvorkehrungen durch.

Inhalte:

Wanderratten

Art und Wirkungswei se des Bekampfungsmittels
Antikoagulantien der ersten Generation

Resistenzen

Antikoagulantien der zweiten Generation als Resistenzbrecher
Kennzeichnung und Platzierung von Kddern
Pflanzenschutzgesetz
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Lernfeld 12: Akute Schadlingsbekampfungsmalinahmen 3. Ausbildungs ahr
im Pflanzenschutz ergreifen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zieformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich anhand vorgefundener Schadbilder Uber
Krankheitserreger und Schadlinge und bestimmen diese. Sie entwickeln unter Beriicksichti-
gung rechtlicher Vorgaben akute Schadlingsbekdmpfungsmalinahmen im Pflanzenschutz und
fUhren diese durch. Dabei beachten sie Warnhinweise und Kennzeichnungen von Pflanzen-
schutzmitteln. Bei der Ausbringung der Pflanzenschutzmittel achten sie insbesondere auf per-
sonliche Schutzausriistung und Sicherung.

Inhalte:

Feuerbrand

Echter und falscher Mehltau

Wurzelnematode

Schnecke

Spinnmilbe

Dickmaulrissler, Birkenwanze, Springschwénze, Hamfliege

W uhlmaus, Kaninchen

Gerétekunde

Pflanzenschutzgesetz

Umweltschutz mit Blick auf Bienenschutz, Gewasserschutz, Fischgiftigkeit, Wartezeit
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Lernfeld 13: Integrierte Pflanzenschutzmaldnahmen 3. Ausbildungs ahr
anwenden Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zieformulierung:

Die Schillerinnen und Schiiler verschaffen sich einen Uberblick tiber umweltgerechte Pflan-
zenschutzmal3nahmen. Hierbel beachten sie gesetzliche Vorschriften zum integrierten Pflan-
zenschutz und planen zur Vorbeugung anbau- und kulturtechnische Mal3nahmen.

Bel Schadlingsbefal bestimmen sie die wirtschaftliche Schadensschwelle. Gegebenenfalls
wenden sie entsprechende biologische, biotechnische, physikalische oder chemische Mal3-
nahmen an.

Inhalte:

Pflanzenschutzgesetz

Definition des integrierten Pflanzenschutzes

Gefahrstoffverordnung

Zulassungsbehdrden, Pflanzenschutzdienste

Unkrautbekdmpfungsmal3nahmen

Umweltschutz im Hinblick auf Bienenschutz, Gewasserschutz, Fischgiftigkeit, Wartezeit
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6

Aufgaben der Bildungsgangkonferenz

Die Bildungsgangkonferenz hat bei der Umsetzung des Lehrplans im Rahmen der didakti-
schen Jahresplanung (s. APO-BK, Erster Teil, Erster Abschnitt, § 6) in Kooperation mit allen
an der Berufsausbildung Beteiligten (s. APO-BK, Erster Teil, Erster Abschnitt, § 14 (3)) vor
allem folgende Aufgaben:

Ausdifferenzierung der Lernfelder durch die Lernsituationen, wobel zu beachten ist, dass
die im Lehrplan enthaltenen Zielformulierungen, Inhalte und Zeitrichtwerte verbindlich
sind,

Planung von Lernsituationen, die an beruflichen Handlungssituationen orientiert sind und
flr das Lernen im Bildungsgang exemplarischen Charakter haben,

Ausgestaltung der Lernsituationen, Planung der methodischen Vorgehensweise (Projekt,
Fallbeispidl, ...) und Festlegung der zeitlichen Folge der Lernsituationen im Lernfeld; da-
bel ist von der Bildungsgangkonferenz besonderes Gewicht auf die Entwicklung aller
Kompetenzdimensionen zu legen, aso neben der Fachkompetenz auch der Personal- und
Sozialkompetenz. Integrativ sind Methoden-, Lern- und Sprachkompetenz zu entwickeln,

Verkniipfung der Zielformulierungen und Inhalte des berufsbezogenen Lernbereichs mit
dem Fach Wirtschafts- und Betriebslehre und den Féchern des berufsiibergreifenden
Lernbereichs sowie des Differenzierungsbereichs,

Planung der Lernorganisation in Absprache mit der Schulleitung

— Vorschlage zur Belegung von Klassen- und Fachrdumen, Planung von Exkursionen
USW.

— Planung zusammenhangender Lernzeiten zur Umsetzung der Lernsituation

— Einsatzplan fur die Lehrkrafte (im Rahmen des Teams),

Bestimmung und Verwaltung der séchlichen Ressourcen im Rahmen der Zustandigkeiten
der Schule,

Vereinbarungen hinsichtlich der Lernerfolgstiberprifungen,

Berlicksichtung entsprechender Regelungen bel Einrichtung eines doppeltqualifizierenden
Bildungsgangs (vgl. APO-BK, Anlage A, 88 2, 7),

Dokumentation der didaktischen Jahresplanung und
Evaluation.
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7 Beispiel fur die Ausgestaltung einer L ernsituation

Die hier dargestellte Lernsituation bewegt sich in ihrer Planung auf einem mittleren
Abstraktionsniveau. Se ist als Anregung fur die konkrete Arbeit der Bildungsgangkonferenz
zu sehen, die bel ihrer Planung die jeweilige Lerngruppe, die konkreten schulischen
Rahmenbedingungen und den Gesamtrahmen der didaktischen Jahresplanung berticksichtigt.

Lernfeld 3:  Akute Schadlingsbekampfungsmalinahmen im Gesundheits- und Vorrats-

schutz planen und ausfihren

Lernsituation: Ein Wespennest im Rasen

Schul-/Ausbildungsjahr: 1 Zeitrichtwert:  25-30 UStd.

Beschreibung der Lernsituation:

Am Montagmorgen ruft Herr Konig aufgeregt bel der Firma Jungmann, einem Schadlingsbe-
kémpferbetrieb, an. Er tellt Herrn Jungmann mit, dass neben dem Sandkasten in seinem Rasen
unzéhlig viele Wespen aus- und einfliegen. Herr Konig bittet Herrn Jungmann méglichst
schnell diese Gefahr zu beseitigen, da seine drei kleinen Kinder bei diesem schénen Wetter
sténdig auf dem Rasen und im Sandkasten spielen.

Angestrebte Kompetenzen:

Beitrage des berufsbezogenen Lernbereichs:

Fachkompetenzen:

- Wespenart an Hand des Tieres und Nestes
bestimmen und Schlussfolgerungen fur
die Bekampfungsnotwendigkeit/-mal3nah-
me ziehen

- Bundestierschutzgesetz, Landschaftsge-
setz NRW und Sicherheitsvorschriften be-
achten

- Problemstellungen bei der Bekdmpfung
erkennen, deren Realisierung abschétzen
und eine Entscheidung treffen

- Arbeitschritte zur akuten Wespenbekamp-
fung selbststandig planen und durchfihren

- Maschinen und Geréte auswéhlen

- Arbeitsvorgang dokumentieren und Er-
gebnisse schriftlich zusammenfassen
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Beitrdge des berufsibergreifenden Lernbe-
reichs:

Die Facher des berufsiibergreifenden Lernbe-
reichs leisten ihre Beitrége auf der Grundlage
der jeweiligen Fachlehrplane im Rahmen der
Bildungsgangkonferenz.

M 6gliche Anknupfungspunkte:

Deutsch/Kommunikation

- Dokumentation der Mal3nahme vorneh-
men

- Angebot erstellen

- Présentationstechniken anwenden

- Medien einsetzen

Religiondlehre
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Per sonal-/Sozialkompetenzen:

Mitverantwortung fur die Umwelt/Mit-
menschen tragen

Vertrauen beim Kunden herstellen
Informationsquellen zur Unterscheidung
der Wespenarten und den Bekampfungs-
moglichkeiten selbststandig auffinden und
erarbeiten

Informationen aufbereiten und weiterge-
ben

mit Medien sachgerecht umgehen
Probleme bei der Bekdmpfung erkennen
und zur Losung beitragen
unterschiedliche Standpunkte bei der Dis-
kussion Uber die Bekampfungsmal3nah-
men tolerieren

sich flexibel auf neue Situationen einstel-
len

zuverlassig handeln und konzentriert ar-
beiten

Sport/Gesundheitsférderung

Politik/Gesellschaftslenre
- Gesatzestexte/Vorschriften ermitteln und
beriicksichtigen

I nhaltshereiche:

genaue Bestimmung des Schadlings anhand von Unterscheidungsmerkmalen

verschiedene Bekampfungsmaoglichkeiten

Bundestierschutzgesetz, Landschaftsgesetz NRW etc.

Mittel und ihre Wirkstoffe
Sicherheitsvorschriften
Dokumentation der Mal3nahme
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Handlungsphasen der Lernenden / Lerngruppe

M dgliche M ethoden, M edien,
Sozialformen

Anaysieren: Arbeitsauftrag erfassen Kundenbefragung
Schéadling bestimmen Mind-Map
Kundenumfeld bestimmen Fachliteratur
Bekampfungsmalinahme auswahlen Internet/Datenbanken
Partnerarbeit
Bewertungskriterien fur den Erfolg der | Kriterienkatal og zur Bewertung
Mal3nahme
Planen: Arbeitsschritte planen Einsatzplan/Zeitplan
Zeitplanung vornehmen Checkliste
Maschinen und Geréte auswahlen Fachliteratur
moglichen Mitteleinsatz erdrtern Internet/Datenbanken
Unterrichtsgespréch
Gruppenarbeit
Ausfuhren: Zeitraster aufstellen Unterrichtsgespréch
Bekadmpfung durchfihren Medien zur Prasentation
Sicherheitsvorkehrungen treffen
Bekadmpfungsmalinahme dokumentie-
ren
Bewerten: Arbeitsergebnisse préasentieren Présentation der Ergebnisse
Bekdmpfungsmalinahme auf ihre Bewertungsmedien
Wirksamkeit und Umweltvertraglich-
keit hin bewerten
Reflektieren: Fehler-Ursachenanal yse betreiben Kleingruppenarbeit
Erfahrungen bei diesem Schadling und | Fachliteratur
seiner Bekdmpfungsmadglichkeit aus-
tauschen
Unterrichtsgespréch
Vertiefen: Bekdmpfungsmalinahme tberprifen | Fachliteratur
und ggf. verbessern/veréndern
Unterrichtsgespréch
Kleingruppenarbeit
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8 Hinweise zur Lehrplanevaluation

Die Evaluation des vorliegenden Landeslehrplans geht von den Erfahrungen aus, die Sie mit
seiner unterrichtlichen Umsetzung an lhrer Schule gemacht haben.

Dabel sollen Ihre Erfahrungen mit den landesspezifischen Elementen des Lehrplans bei einer
Uberarbeitung berticksichtigt werden. Diese Bearbeitung umfasst unter anderem den Aufbau
des Lehrplans, die Facherschneidung mit ihrer Zuordnung von Lernfeldern zu Bindelungs-
begriffen und die Stundentafel.

Dem gegentiber kénnen die Vorgaben des KMK-Rahmenlehrplans (Lernfelder, ihr zeitli-
cher Umfang und ihre Zuordnung zu den einzelnen Ausbildungsahren) nicht veréndert wer-
den. lhre Erfahrungen mit diesen Elementen des Lehrplans sind jedoch wichtig, damit diese
Erfahrungen bei zukinftigen KMK-Rahmenl ehrpléanen einflief3en kdnnen.

Die Bildungsgangkonferenzen sind aufgerufen, zu dem jeweiligen im EinfUhrungserlass ge-
nannten Zeitpunkt einen Evaluationsbogen zu beantworten. Der Evaluationsbogen wird im In-
ternet bereit gestellt und kann online beantwortet werden. Die Internetadresse des Fragebo-
gens wird den Schulen rechtzeitig per Email mitgetellt.

Der Evaluationsbogen wird dabel u. a. folgende Gesichtpunkte berticksi chtigen:

l. Erfahrungen mit dem Aufbau und der Lesbarkeit des Lehrplans (z. B. Verstand-
lichkeit, Gliederungsstruktur)

Il. Erfahrungen mit dem Lehrplan in der Bildungsgangarbeit (u. a. bel der kollegialen
Zusammenarbeit, bel der Kooperation der Lernbereiche, bei der Lernortkooperati-
on)

1. Erfahrungen mit den Lernfeldern des KMK-Rahmenlehrplans (u. a. berufliche Re-
levanz der Lernfelder, Offenheit gegentiber beruflichen Entwicklungen und regio-
nalen Erfordernissen)

V. Erfahrungen mit der Stundentafel (Facherschneidungen, Facherbezeichnungen)

V. Erfahrungen mit dem Differenzierungsbereich (u. a. bendtigte Hilfestellungen bel
der Ausgestaltung von Zusatz- und Stiitzangeboten)

VI.  Erfahrungen mit der Ausgestaltung von Lernangeboten

VII.  Erfahrungen mit externen Prifungen (u. a. bei der zeitliche Zuordnung der Abfol-
ge von Lernfeldern zu Prifungsterminen)
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Anlagen

A-l Vereinbarung tUber den Erwerb der Fachhochschulreife in beruflichen
Bildungsgéngen

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 05.06.1998i. d. F. vom 09.03.2001)

. Vorbemerkung

Die Vereinbarung Uber den Erwerb der Fachhochschulreife in beruflichen Bildungsgangen
geht davon aus, dass berufliche Bildungsgénge in Abhangigkeit von den jeweiligen Bildungs-
zielen, -inhalten sowie ihrer Dauer Studierfahigkeit bewirken kénnen.

Berufliche Bildungsgange fordern fachpraktische und fachtheoretische Kenntnisse sowie
Leistungsbereitschaft, Selbststéndigkeit, Kooperationsfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein
und kreatives Problemldsungsverhalten. Dabel werden auch die fur ein Fachhochschul studi-
um erforderlichen Lern- und Arbeitstechniken vermittelt.

[I.  Voraussetzungen fur den Erwerb der Fachhochschulreife nach dieser Vereinba-
rung

Die Fachhochschulreife nach dieser Vereinbarung kann erworben werden in Verbindung mit
dem
Abschluss einer mindestens zweijahrigen Berufsausbildung nach dem Recht des Bundes
oder der Lander"; die Mindestdauer fiir doppeltqualifizierende Bildungsgénge betragt drei
Jahre
Abschluss eines mindestens zweijdhrigen berufsqualifizierenden schulischen Bildungs-
gangs', bei zweijahriger Dauer in Verbindung mit einem einschl&gigen halbjahrigen Prak-
tikum bzw. einer mindestens zweijdhrigen Berufstatigkeit
Abschluss einer Fachschule/Fachakademie.

Der Erwerb der Fachhochschulreife Gber einen beruflichen Bildungsgang setzt in diesem Bil-
dungsgang den mittleren Bildungsabschluss voraus. Der Nachweis des mittleren Bildungsab-
schlusses muss vor der Fachschulabschlusspriifung erbracht werden.

hrsg. vom Sekretariat der Stdndigen Konferenz der Kultusminister der Léander in der Bundesrepublik
Deutschland, Bonn

einschliefdlich besonderer zur Fachhochschulreife fihrender Bildungsgénge nach Abschluss einer Berufsaus-
bildung (u. a. Telekolleg I1)
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Die Fachhochschulreife wird ausgesprochen, wenn in den einzelnen origindren beruflichen
Bildungsgéngen die zeitlichen und inhaltlichen Rahmenvorgaben eingehaten werden. Aul3er-
dem muss die Erflllung der in dieser Vereinbarung festgel egten inhaltlichen Standards tber
eine Prifung (vgl. Ziff. V.) nachgewiesen werden. Diese kann entweder in die originare Ab-
schlussprifung integriert oder eine Zusatzprifung sein.

Die Mdglichkeit, Gber den Besuch der Fachoberschule die Fachhochschulreife zu erwerben,
wird durch die ,,Rahmenvereinbarung tiber die Fachoberschule* (Beschluss der Kultusminis-
terkonferenz vom 06.02.1969 i. d. F. vom 26.02.1982) und die ,,Rahmenordnung fiir die Ab-
schlussprifung der Fachoberschule® (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
26.11.1971) geregelt.

1. Rahmenvorgaben

Folgende zeitliche Rahmenvorgaben mussen erfillt werden:

1. Sprachlicher Bereich 240 Stunden
Davon missen jeweils mindestens 80 Stunden auf
Muttersprachliche Kommunikation/Deutsch und auf
eine Fremdsprache entfallen.

2. M athemati sch-naturwissenschaftlich-technischer 240 Stunden
Bereich
3. Gesellschaftswissenschaftlicher Bereich (einschliel>  mindestens 80 Stunden

lich wirtschaftswissenschaftlicher Inhalte)

Diese Stunden konnen jeweils auch im berufsbezogenen Bereich erfillt werden, wenn es sich
um entsprechende Unterrichtsangebote handelt, die in den Lehrplénen ausgewiesen sind. Die
Schulaufsichtsbehdrde legt fir jeden Bildungsgang fest, wo die fir die einzelnen Bereiche ge-
forderten Leistungen zu erbringen sind.

IV. Standards

1. Muttersprachliche Kommunikation / Deutsch

Der Lernbereich ,,Miindlicher Sprachgebrauch vermittelt und festigt wesentliche Techniken
situationsgerechten, erfolgreichen Kommunizierensin Alltag, Studium und Beruf.

Die Schilerinnen und Schiiler sollen die Fahigkeiten erwerben,
unterschiedliche Rede- und Gesprachsformen zu analysieren, sachgerechte und manipulie-
rende Elemente der Rhetorik zu erkennen,
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den eigenen Standpunkt in verschiedenen miindlichen Kommunikationssituationen zu ver-
treten,

Referate zu halten, dabel Techniken der Prasentation anzuwenden und sich einer anschlie-
3enden Diskussion zu stellen.

Im Lernbereich ,,Schriftlicher Sprachgebrauch® stehen vor allem die Techniken der prézisen
Informationswiedergabe und der schlissigen Argumentation — auch im Zusammenhang mit
beruflichen Erfordernissen und Anforderungen des Studiums — im Mittel punkt.

Die Schilerinnen und Schiler sollen die Fahigkeit erwerben,
komplexe Sachtexte Uber politische, kulturelle, wirtschaftliche, soziale und berufsbezoge-
ne Themen zu analysieren (geraffte Wiedergabe des Inhalts, Analyse der Struktur und we-
sentlicher sprachlicher Mittel, Erkennen und Bewertung der Wirkungsabsicht, Erlauterung
von Einzelaussagen, Stellungnahme) und
Kommentare, Interpretationen, Stellungnahmen oder Problemerdrterungen ausgehend von
Texten oder vorgegebenen Situationen — zu erfassen (sachlich richtige und schliissige Ar-
gumentation, folgerichtiger Aufbau, sprachliche Angemessenheit, Adressaten- und Situa-
tionsbezug) oder
literarische Texte mit eingegrenzter Aufgabenstellung zu interpretieren (Analyse von in-
haltlichen Motiven und Aspekten der Thematik, der Raum- und Zeitstruktur, ggf. der Er-
zahlsituation, wichtiger sprachlicher und ggf. weiterer Gestaltungselemente).

2. Fremdsprache

Das Hauptziel des Unterrichts in der fortgefuhrten Fremdsprache ist eine im Vergleich zum
Mittleren Schulabschluss gehobene Kommunikationsfahigkeit in der Fremdsprache fur All-
tag, Studium und Beruf. Dazu ist es erforderlich, den allgemeinsprachlichen Wortschatz zu
festigen und zu erweitern, einen spezifischen Fachwortschatz zu erwerben sowie komplexe
grammatikalische Strukturen gebrauchen zu lernen.

Verstehen (Rezeption)

Die Schilerinnen und Schiller sollen die Fahigkeit erwerben,
anspruchsvollere algemeinsprachliche und fachsprachliche AuRerungen und unter-
schiedliche Textsorten (insbesondere Gebrauchs- und Sachtexte) — ggfs. unter Verwen-
dung von fremdsprachigen Hilfsmitteln — im Ganzen zu verstehen und im Einzelnen aus-
zuwerten.

Sprechen und Schreiben (Produktion)

Die Schilerinnen und Schiller sollen die Fahigkeit erwerben,

- Gespréchssituationen des Alltags sowie in berufsbezogenen Zusammenhéngen in der
Fremdsprache sicher zu bewdltigen und dabei auch die Gespréchsinitiative zu ergreifen,
auf schriftliche Mitteilungen komplexer Art situationsgerecht und mit angemessenem
Ausdrucksvermoégen in der Fremdsprache zu reagieren,
komplexe fremdsprachige Sachverhalte und Problemstellungen unter Verwendung von
Hilfsmitteln auf Deutsch wiederzugeben und entsprechende in Deutsch dargestellte Inhal-
te in der Fremdsprache zu umschreiben.
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3. Mathematisch-naturwissenschaftli ch-technischer Bereich

Die Schilerinnen und Schiller sollen ausgehend von fachrichtungsbezogenen Problemstel lun-
gen grundlegende Fach- und Methodenkompetenzen in der Mathematik und in Naturwissen-
schaften bzw. Technik erwerben.

Dazu sollen sie

Einblick in grundlegende Arbeits- und Denkweisen der Mathematik und mindestens einer

Naturwissenschaft bzw. Technik gewinnen,

erkennen, dass die Entwicklung klarer Begriffe, eine folgerichtige Gedankenfiihrung und

systematisches, induktives und deduktives, gelegentlich auch heuristisches Vorgehen

K ennzeichen mathemati sch-naturwissenschaftlich-technischen Arbeitens sind,

Vertrautheit mit der mathematischen und naturwissenschaftlich-technischen Fachsprache

und Symbolik erwerben und erkennen, dass Eindeutigkeit, Widerspruchsfreiheit und Voll-

standigkeit beim Verbalisieren von mathematischen bzw. naturwissenschaftlich-techni-

schen Sachverhalten vor allem in Anwendungsbereichen fir deren gedankliche Durch-

dringung unerlésslich sind,

befahigt werden, fachrichtungsbezogene bzw. naturwissenschaftlich-technische Aufgaben

mit Hilfe geeigneter M ethoden zu |6sen,

mathematische Methoden anwenden kdnnen sowie Kenntnisse und Fahigkeiten zur Aus-

wahl geeigneter Verfahren und Methoden mindestens aus einem der weiteren Bereiche

besitzen:

e Analysis (Differential- und Integralrechnung),

e Beschreibung und Berechnung von Zufallsexperiment, einfacher Wahrscheinlichkeit,
Haufigkeitsverteilung sowie einfache Anwendungen aus der beurteilenden Statistik,

e Lineare Gleichungssysteme und Matrizenrechnung,

reale Sachverhalte modellieren konnen (Realitét > Modell - Losung - Redlitét),

grundlegende physikalische, chemische, biologische oder technische Gesetzméaldigkeiten
kennen, auf fachrichtungsspezifische Aufgabenfelder Ubertragen und zur Problemldsung
anwenden konnen,

selbststéndig einfache naturwissenschaftliche bzw. technische Experimente nach vorgege-
bener Aufgabenstellung planen und durchfiihren,

Ergebnisse ihrer Téatigkeit begriinden, prasentieren, interpretieren und bewerten kénnen.

V. Prifung

1. Allgemeine Grundsétze

Fur die Zuerkennung der Fachhochschulreife ist jeweils eine schriftliche Prifung in den drei
Bereichen — muttersprachliche Kommunikation/Deutsch, Fremdsprache, mathematisch-natur-
wissenschaftlich-technischer Bereich — abzulegen, in der diein dieser Vereinbarung festgel eg-
ten Standards nachzuweisen sind. Fur die Zuerkennung der Fachhochschulreife fiir Absolven-
tinnen und Absolventen der mindestens zweijdhrigen Fachschulen kann der Nachweis der ge-
forderten Standards in zwei der drel Bereiche auch durch kontinuierliche Leistungsnachweise
erbracht werden. Soweit die zeitlichen und inhaltlichen Rahmenvorgaben dieser Vereinbarung
durch die Stundentafeln und Lehrpléne der genannten beruflichen Bildungsgénge abgedeckt
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und durch die Abschlussprifung des jeweiligen Bildungsgangs oder eine Zusatzprifung
nachgewiesen werden, gelten die Bedingungen dieser Rahmenvereinbarung als erflillt.

Die Prufung ist bestanden, wenn mindestens ausreichende Leistungen in alen Féchern er-
reicht sind. Ein Notenausgleich fur nicht ausreichende Leistungen richtet sich nach den Be-
stimmungen der Lander.

Die schriftliche Prifung kann in einem Bereich durch eine schriftliche Facharbeit mit an-
schlieffender Présentation der Ergebnisse im Rahmen eines Kolloquiums unter prifungsge-
maéal3en Bedingungen ersetzt werden.

2. Festlegungen fir die einzelnen Bereiche

a)  Muttersprachliche Kommunikation/Deutsch
In der schriftlichen Prifung mit einer Dauer von mindestens 3 Stunden ist eine der fol-
genden Aufgabenarten zu berticksichtigen:
- (Textgestuitzte) Problemerdrterung,
- Analyse nichtliterarischer Texte mit Erlauterung oder Stellungnahme
- Interpretation literarischer Texte.

b)  Fremdsprachlicher Bereich
In der schriftlichen Prifung mit einer Dauer von mindestens 1 1/2 Stunden, der ein oder
mehrere Texte, ggf. auch andere Materialien, zu Grunde gelegt werden, sind Sach- und
Problemfragen zu beantworten und personliche Stellungnahmen zu verfassen. Zusétz-
lich kénnen Ubertragungen in die Muttersprache oder in die Fremdsprache verlangt
werden.

c)  Mathematisch-naturwissenschaftlich-technischer Bereich
In der schriftlichen Prifung mit einer Dauer von mindestens zwel Stunden soll nachge-
wiesen werden, dass die Schilerinnen und Schiler in der Lage sind, komplexe Aufga-
benstellungen selbststéandig zu strukturieren, zu l6sen und zu bewerten, die dabel erfor-
derlichen mathematischen oder naturwissenschaftlich-technischen Methoden und Ver-
fahren auszuwahlen und sachgerecht anzuwenden.

VI. Schlussbestimmungen

Die Schulaufsichtsbehtrde jedes Landes in der Bundesrepublik Deutschland steht in der Ver-
pflichtung und der Verantwortung, die Voraussetzungen fur den Erwerb der Fachhochschul-
reife Uber berufliche Bildungswege zu gewahrleisten.

Die Lander verpflichten sich, Prifungsarbeiten fir verschiedene Fachrichtungen in den Berei-
chen Muttersprachliche Kommunikation/Deutsch, Fremdsprache und Mathematik/Naturwis-
senschaft/Technik zur Sicherung der Transparenz und Vergleichbarkeit auszutauschen.

Ein gemdl? dieser Vereinbarung in alen Landern der Bundesrepublik Deutschland anerkann-
tes Zeugnis enthdlt folgenden Hinwels:

,Entsprechend der Vereinbarung iiber den Erwerb einer Fachhochschulreife in berufli-
chen Bildungsgangen — Beschluss der Kultusministerkonferenz 05.06.1998 i. d. F. vom
09.03.2001 — berechtigt dieses Zeugnis in alen Léndern in der Bundesrepublik
Deutschland zum Studium an Fachhochschulen.
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Dieser Sachverhalt wird bei bereits erteilten Zeugnissen auf Antrag nach folgendem Muster
bescheinigt:

Frau/Herr

geboren am

hat am

an der (Schule)

die Abschlusspriifung in dem Bildungsgang

bestanden.

,Entsprechend der Vereinbarung {iber den Erwerb einer Fachhochschulreife in berufli-
chen Bildungsgangen — Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 05.06.1998 i. d. F.
vom 09.03.2001 — berechtigt dieses Zeugnis in alen Landern in der Bundesrepublik
Deutschland zum Studium an Fachhochschulen.*

Bildungsgénge, die dieser Vereinbarung entsprechen, werden von den Landern dem Sekreta-
riat angezeigt und in einem Verzeichnis, das vom Sekretariat gefuhrt wird, zusammengefasst.

Die vorliegende Vereinbarung tritt mit dem Tage der Beschlussfassung in Kraft.

Die ,,Vereinbarung von einheitlichen Voraussetzungen fir den Erwerb der Fachhoch-
schulreife Uber besondere Bildungswege* (Beschluss der KMK vom 18.09.1981 i. d. F. vom
14.07.1995) wird mit Wirkung vom 01.08.2001 aufgehoben.*

1 Fiir das Land Berlin werden Zeugnisse der Fachhochschulreife auf der Grundlage der ,,Vereinbarung von
einheitlichen Voraussetzungen fir den Erwerb der Fachhochschulreife iiber besondere Bildungswege noch
bis zum 01.02.2005 ausgestellt und gegenseitig anerkannt.

Quelle: www.learn-line.nrw.de/angebote/bs/ Stand: 26.07.2004 Seite 45 von 53




Anlage A-Il

A-l1 Verordnung tiber die Berufsausbildung

Verordnung Uber die Berufsausbildung
zum Schéadlingsbek&mpfer/ zur Schadlingsbekampferin

Vom 15. Juli 2004™

Auf Grund des § 25 Abs. 1 in Verbindung mit
Abs. 2 Satz 1 des Berufshildungsgesetzes vom
14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), der zuletzt
durch Artikel 212 Nr. 2 der Verordnung vom
29. Oktober 2001 (BGBI. | S. 2785) geandert
worden ist, verordnet das Bundesministerium
fur Wirtschaft und Arbeit im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium fir Bildung und
Forschung und dem Bundesministerium fir
Verbraucherschutz, Ernghrung und Landwirt-
schaft:

81
Staatliche Anerkennung des Ausbildungs-
berufes

Der Aushildungsberuf Schadlingsbekampfer /
Schadlingsbekampferin wird staatlich aner-
kannt.

§2
Ausbildungsdauer

Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§3
Zielsetzung der Ber ufsausbildung

Diein dieser Verordnung genannten Fertigkei-
ten und Kenntnisse sollen so vermittelt wer-
den, dass die Auszubildenden zur Ausiibung
einer qualifizierten beruflichen Téatigkeit im
Sinne des 8 1 Abs. 2 des Berufshildungsgeset-
zes befahigt werden, dieinsbesondere selb-
sténdiges Planen, Durchfihren und Kontrollie-

BGBI. 2004, Teil I Nr. 36 vom 20.07. 2004, S.
1638 ff.

* %k

Diese Rechtsverordnung ist eine Aushildungs-
ordnung im Sinne des § 25 des Berufshildungs-
gesetzes. Die Ausbildungsordnung und der da-
mit abgestimmte, von der Stédndigen Konferenz
der Kultusminister der Lander in der Bundesre-
publik Deutschland beschlossene Rahmenlehr-
plan fir die Berufsschule werden demnéchst als
Beilage zum Bundesanzeiger veroffentlicht.
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ren einschlief¥. Diese Befahigung ist auch in
den Priifungen nach den 88 8 und 9 nachzu-
weisen.

§4
Ausbildungsber ufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindes-
tens die folgenden Fertigkeiten und Kenntnis-
se:

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

2. Aufbau und Organisation des Aushil-
dungsbetriebes,

3. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
Arbeit,

Umweltschutz,

Rechtsvorschriften und Normen,
Kommunikation und Information,

Planen von Arbeitsabl&ufen,

Bedienen und Warten von Betriebsmitteln,

Umgang mit und Anwendung von Gefahr-
stoffen,

10. Umgang mit und Anwendung von Schéd-
lingsbekampfungsmitteln,

11. Sichern des Arbeitsbereiches,

12. Feststellen von Schéadlingsbefall im Ge-
sundheits- und Vorratsschutz, Holz- und
Bautenschutz sowie im Pflanzenschutz,

© © N o g A

13. Planen und Durchfihren von Schédlings-
beké&mpfungsmalinahmen im Gesundheits-
und Vorratsschutz, im Holz- und Bauten-
schutz sowie im Pflanzenschutz,

14. Kundenberatung,
15. Qualitétssichernde Maf3nahmen.
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§5
Ausbildungsrahmenplan

Diein 8§ 3 genannten Fertigkeiten und Kennt-
nisse sollen nach der in der Anlage enthaltenen
Anleitung zur sachlichen und zeitlichen Glie-
derung der Berufsausbildung (Ausbildungs-
rahmenplan) vermittelt werden. Eine vom Aus-
bildungsrahmenplan abwei chende sachliche
und zeitliche Gliederung des Ausbildungsin-
haltesist insbesondere zuléssig, soweit be-
triebspraktische Besonderheiten die Abwei-
chung erfordern.

86
Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben unter Zugrundel e-
gung des Ausbildungsrahmenplanes fir die
Auszubildenden einen Ausbildungsplan zu
erstellen.

87
Berichtsheft

Die Auszubildenden haben ein Berichtsheft in
Form eines Ausbhildungsnachweises zu fihren.
Ilhnen ist Gelegenheit zu geben, das Berichts-
heft wahrend der Ausbildungszeit zu fihren.
Die Ausbildenden haben das Berichtsheft re-
gelmaldig durchzusehen.

§8
Zwischenpr ufung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandesist
eine Zwischenprifung durchzufihren. Sie soll
vor dem Ende des zweiten Ausbildungsgahres
stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die
in der Anlage fur die ersten 18 Monate aufge-
fuhrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf
den im Berufsschulunterricht entsprechend
dem Rahmenlehrplan zu vermittelnden Lehr-
stoff, soweit er fur die Berufsausbildung we-
sentlichiist.

(3) Im praktischen Teil der Zwischenpriifung
soll der Priifling in hochstens 30 Minuten ein
Konzept fur die Durchfiihrung eines Arbeits-
auftrages aus dem Bereich Gesundheits- und
Vorratsschutz entwickeln und diesesin einem
hdchstens zehnminutigen Fachgesprach erléu-
tern. Dabel soll der Priifling zeigen, dass er
Schadlinge, Spuren und Schadbilder erkennen
und bestimmen, Arbeitsschritte selbstandig
planen und festlegen sowie Mal3hahmen zur
Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der
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Arbeit sowie zum Umweltschutz beriicksichti-
gen kann.

(4) Im schriftlichen Teil der Zwischenprifung
soll der Priifling in hdchstens 90 Minuten pra-
xisbezogene Aufgaben |6sen, die sich auf phy-
sikalische und biotechnische Verfahren in den
Bereichen Gesundheits- und Vorratsschutz so-
wie Holz- und Bautenschutz beziehen. Dabei
soll der Priifling zeigen, dass er Mal3nahmen
zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei
der Arbeit sowie zum Umweltschutz einbezie-
hen und beruf sspezifische Rechtsvorschriften
und Normen beachten kann.

§9
Abschlussprufung

(1) Die Abschlusspriifung erstreckt sich auf die
in der Anlage aufgefihrten Fertigkeiten und
Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunter-
richt vermittelten Lehrstoff, soweit er fir die
Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Der Prufling soll im praktischen Teil der
Prufung in insgesamt htchstens acht Stunden
drei praktische Aufgaben durchfihren sowie
innerhalb dieser Zeit ein Kundengesprach von
hochstens 15 Minuten fuhren. Fur die prakti-
schen Aufgaben kommen insbesondere in Be-
tracht:

1. Durchfihren einer Schadlingsbekamp-
fungsmalinahme im Gesundheits- und Vor-
ratsschutz bezogen auf zehn unterschiedli-
che Schadlinge oder Schadbilder,

2. Durchfihren einer Schadlingsbekamp-
fungsmalinahme im Holz- und Bauten-
schutz bezogen auf finf unterschiedliche
Schédlinge oder Schadbilder,

3. Durchfuhren einer Schadlingsbekamp-
fungsmalZnahme im Pflanzenschutz bezo-
gen auf funf unterschiedliche Schadlinge
oder Schadbilder.

Dabei soll der Priifling zeigen, dass er Schad-
linge, Schadlingsbefall und Schadbilder erken-
nen und bestimmen, die Durchfihrung der
Mal3nahme in Bezug auf jeweils einen Schad-
ling selbstandig planen, Arbeitsergebnisse kon-
trollieren und dokumentieren, Mal3nahmen zur
Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der
Arbeit und zum Umweltschutz ergreifen sowie
den Arbeitsbereich sichern kann. Im Zusam-
menhang mit einer der drei praktischen Aufga-
ben soll der Priifling ein Kundengespréch fih-
ren und dabel in hdchstens 15 Minuten zeigen,
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dass er Uber Art, Umfang und Ursache des Be-
falls, Uber die Auswirkung des Schéadlingsbe-
falls, Uber Art, Umfang und Dauer der Be-
kampfung, tber die Wirkungsweisen der Be-
kadmpfungsmittel, Uber die Sicherheitsmal3-
nahmen sowie die V orbeugemal3nahmen in-
formieren kann.

(3) Innerhalb des praktischen Teils der Prifung
sind diedrel praktischen Aufgaben wie folgt
ZU gewichten:

1. die praktische Aufgabe,

in der das Kundengespréch

gefuhrt wird 40 Prozent,
2. diebeiden Ubrigen

praktischen Aufgaben

jeweils 30 Prozent.

(4) Der Prufling soll im schriftlichen Teil der
Prufung in den Prifungsbereichen Gesund-
heits- und Vorratsschutz, Holz- und Bauten-
schutz, Pflanzenschutz sowie Wirtschafts- und
Soziakunde gepriift werden. In den Prifungs-
bereichen Gesundheits- und Vorratsschutz,
Holz- und Bautenschutz und Pflanzenschutz
soll der Priifling zeigen, dass er praxisbezoge-
ne Aufgaben mit verkniipften arbeitsorganisa-
torischen, technol ogischen, mathematischen
und zeichnerischen Inhalten |6sen kann und
dabei Malinahmen zur Sicherheit und zum Ge-
sundheitsschutz bei der Arbeit, zur Sicherung
des Arbeitsplatzes, zum Umweltschutz und
qualitétssichernde Mal3nahmen einbeziehen
sowie berufsspezifische Rechtsvorschriften
und Normen beachten kann. Es kommen Auf-
gaben insbesondere aus folgenden Gebieten in
Betracht:

1. im PrUfungsbereich Gesundheits- und Vor-
ratsschutz:

a) Malnahmen zur Bekampfung von
Schadnagern,

b) Malnahmen zur Bekdmpfung von
Vorratsschédlingen,

c) Maldnahmen zur Bekdmpfung von Ge-
sundheits- und Hygieneschadlingen;

2. im Prufungsbereich Holz- und Bauten-
schutz:

a) Malnahmen zur Bekdmpfung von
holzzerstérenden Insekten,

b) Mafdnahmen zur Bekédmpfung von
holzzerstérenden Pilzen,
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c) Malnahmen zur Gebaudeabsicherung
gegen Tauben,

d) Manahmen zur Gebaudeabsicherung
gegen Feuchtigkeit;

3. im Prufungsbereich Pflanzenschutz:

a) Manahmen zur Bekdmpfung von
Pflanzenkrankheiten,

b) Malnahmen zur Bekampfung von
Pflanzenschadlingen,

¢) Manahmen zur Bekdmpfung von
Schadnagern;

4. im Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozi-
alkunde:

Allgemeine wirtschaftliche und gesell-
schaftliche Zusammenhénge aus der Be-
rufs- und Arbeitswelt.

(5) Der schriftliche Teil der Prifung dauert
hochstens:

1. im Prifungsbereich
Gesundheits- und

Vorratsschutz 120 Minuten,
2. im Prufungsbereich

Holz- und Bautenschutz 90 Minuten,
3. im Prufungsbereich

Pflanzenschutz 90 Minuten,
4. im Prifungsbereich

Wirtschafts- und

Soziakunde 60 Minuten.

(6) Der schriftliche Teil der Prifung ist auf
Antrag des Priflings oder nach Ermessen des
Prifungsausschusses in einzelnen Bereichen
durch eine mundliche Priifung zu erganzen,
wenn diese fir das Bestehen der Prifung den
Ausschlag geben kann. Bel der Ermittlung des
Ergebnisses fur die mundlich gepriiften Pri-
fungsbereiche sind das jeweilige bisherige Er-
gebnis und das entsprechende Ergebnis der
miindlichen Ergénzungsprifung im Verhdtnis
2: 1 zu gewichten.

(7) Innerhalb des schriftlichen Teils der Prii-
fung sind die Prifungsbereiche wie folgt zu
gewichten:

1. Prifungsbereich Gesundheits-

und Vorratsschutz 30 Prozent,
2. Prufungsbereich Holz-
und Bautenschutz 25 Prozent,
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3. Prufungsbereich tungen erbracht sind. Werden die Prifungsleis-
Pflanzenschutz 25 Prozent, tungen in einem der Prifungsbereiche mit un-
4. Prifungsbereich Wirt- gentigend bewertet, so ist die Prifung nicht be-
schafts- und Sozialkunde 20 Prozent. standen.
8§10

(8) Die Prifung ist bestanden, wenn jeweilsim
praktischen und im schriftlichen Teil der Pri- Inkrafttreten
fung sowie innerhalb des schriftlichen Teils
der Prifung in mindestens drei der vier Prii-
fungsbereiche mindestens ausreichende Leis-

Diese Verordnung tritt am 1. August 2004 in
Kraft.

Berlin, den 15. Juli 2004

Der Bundesminister
fur Wirtschaft und Arbeit

In Vertretung
Georg Wilhelm Adamowitsch
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Ausbildungsrahmenplan

Anlage
(zu 85)

fur die Berufsaushildung zum Schéadlingsbekampfer/zur Schadlingsbekampferin

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufshildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

Zeitliche Richt-
werte in Wochen

1.-18. 19.-36.
Monat Monat

2

3

4

Berufshildung, Arbeits-
und Tarifrecht
(84 Abs. 1 Nr. 1)

Bedeutung des Arbeitsvertrages, insbesonde-
re Abschluss, Dauer und Beendigung, erkl&:
ren

gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem
Ausbildungsvertrag nennen

Moglichkeiten der beruflichen Fortbildung
nennen

wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nen-
nen

wesentliche Bestimmungen der fir den aus-
bildenden Betrieb geltenden Tarifvertrége
nennen

Aufbau und Organisati-
on des Aushildungsbe-
triebes

(84 Abs. 1 Nr. 2)

b)

c)

d)

Aufgaben und Aufbau des ausbildenden Be-
triebes erléutern

Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes
erklaren

Beziehungen des ausbildenden Betriebes und
seiner Beschéftigten zu Wirtschaftsorganisa-
tionen, Berufsvertretungen und Gewerk-
schaften nennen

Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der
betriebsverfassungs- und personalvertre-
tungsrechtlichen Organe des ausbildenden
Betriebes beschreiben

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Ar-
beit

(84 Abs. 1 Nr. 3)
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b)
c)

d)

€)

Geféhrdung von Sicherheit und Gesundheit
am Arbeitsplatz feststellen und Mal3nahmen
zu ihrer Vermeidung ergreifen
berufshezogene Arbeitsschutz- und Unfall-
verhitungsvorschriften anwenden
Verhaltensweise bei Unféllen beschreiben
sowie erste Mal3nahmen einleiten

V orschriften des vorbeugenden Brandschut-
zes anwenden; Verhatensweisen bel Bran-
den beschreiben und Mal3nahmen zur
Brandbekampfung ergreifen

Aufgaben der zustandigen Berufsgenossen-
schaft und der fir den Arbeitsschutz zustan-
digen Behtrden erlautern

Stand: 26.07.2004

wahrend der
gesamten
Ausbildung zu
vermitteln
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufshildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

Zeitliche Richt-
werte in Wochen

1.-18.
Monat

19.-36.
Monat

3

4

f)

0)

h)

K)
1)

personliche Schutzausriistungen unterschei-
den und handhaben
Sicherheitseinrichtungen am Arbeitsplatz
bedienen und ihre Funktionsfahigkeit erhal-
ten

Explosionsgefahren beschreiben und Mal3-
nahmen zum Explosionsschutz ergreifen
Kennzeichnungen und Kennzeichnungsfar-
ben von Behdltern und Fordersystemen zu-
ordnen

Regeln der Arbeitshygiene anwenden
ergonomische Grundregeln anwenden sowie
Maf3nahmen zur Erhaltung der Gesundheit
und Leistungsfahigkeit ergreifen

Umweltschutz
(84 Abs. 1 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbel as-

tungen im beruflichen Einwirkungsbereich bei-
tragen, insbesondere

a)

b)

c)

d)

mogliche Umweltbel astungen durch den
Ausbildungsbetrieb und seinen Beitrag zum
Umweltschutz an Beispielen erkléren

fur den Ausbildungsbetrieb geltende Rege-
lungen des Umwel tschutzes anwenden
Moglichkeiten der wirtschaftlichen und um-
weltschonenden Energie- und Materialver-
wendung nutzen

Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien
einer umweltschonenden Entsorgung zufiih-
ren

Abfalle sasmmeln, lagern und fur die Verwer-
tung bereitstellen

Rechtsvorschriften und
Normen
(84 Abs. 1 Nr. 5)

beruf shezogene rechtliche Grundlagen und
Normen der Schédlingsbekdmpfung beach-
ten und anwenden

mit den fur die Schéadlingsbekampfung zu-
sténdigen Behorden zusammenarbeiten

Kommunikation und In-
formation
(84 Abs. 1 Nr. 6)

Informationsguellen nutzen und Informatio-
nen auch mit fremdsprachigen Fachbegriffen
anwenden

betriebsspezifische Kommunikations- und
Informati onssysteme einsetzen

mit Standardsoftware und arbeitspl atzspezi-
fischer Software arbeiten

Regeln zum Datenschutz und zur Datensi-
cherheit anwenden

Kommunikationsregeln anwenden

Quelle: www.learn-line.nrw.de/angebote/bs/
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Zeitliche Richt-

Lfd. Teil des ittelnd ke d . werte in Wochen
NI Ausbildungsberufshildes Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse 118 19.36.
Monat Monat
1 2 3 4
Planen von Arbeitsab-|a) Materialien, Geréte, Hilfsmittel und person-
laufen liche Schutzausriistung auswahlen und be-
(84 Abs. 1 Nr.7) reitstellen 4
b) Aufgaben im Team abstimmen und durch-
fuhren

c) Arbeitsablaufe festlegen, Arbeitsschritte und
Teilaufgaben unter Beachtung wirtschaftli-
cher und terminlicher V orgaben sowie zeitli-
cher Ablaufe durchfihren; Arbeitsschritte
bei Abweichung von der Planung auf die 4
veranderte Situation anpassen

d) Arbeitsablaufe mit weiteren Beteiligten, ins-
besondere mit anderen Gewerken und Be-
hdrden, abstimmen

8 | Bedienen und Warten a) Gerdte fur die Schadlingsbekdmpfung bedie-

von Betriebsmitteln nen, pflegen und warten

(84 Abs. 1Nr. 8) b) Funktionstiichtigkeit und Sicherheit von Ge- 6
réten Uberprifen und Reparaturen veranlas-
sen

9 |Umgang mit und An- Gefahrstoffe
wendung von Gefahr- | g)  erkennen

stoffen b) [ agern 8
(84 Abs. 1 Nr. 9) o) entsorgen
d) nach Wirkung und Eigenschaften unter-
scheiden und einordnen
€) transportieren 10
f) auswahlen
g) anwenden
10 | Umgang mit und An- a) Schadlingsbekampfungsmittel nach Wirkung
wendung von Schéd- und Eigenschaften unterscheiden
lingsbekampfungsmit- | b) Anwendungsverfahren unterscheiden 12
teln ¢) Schadlingsbekampfungsmittel nach Formu-
(84 Abs. 1Nr. 10) lierungen unterscheiden
11 | Sichern des Arbeitsbe- | Arbeitsbereiche gegen Zugang durch Nichtbetei-
reiches ligte, insbesondere durch Information, Kenn- 2
(84 Abs. 1 Nr. 11) zeichnung und Absperrung, sichern
12 | Feststellen von Schad- |a) Schadlinge, Spuren und Schadbilder erken-
lingsbefall im Gesund- nen und bestimmen
heits- und Vorrats- b) Schadlingsbefall im Innen- und AuRenbe- 20
schutz, Holz- und Bau- reich, insbesondere durch Sichtkontrolle und
tenschutz sowieim technisches Monitoring, feststellen

Pflanzenschutz

(§ 4 Abs. 1Nr. 12) c) Befallsorte eingrenzen, Befallsstérke ein-

schétzen und Ursachen ermitteln 20
d) Dokumentationen erstellen
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Zeitliche Richt-

l;\];? Aushil dLIwe'glsgijf Dildes Zu vermittel nde Fertigkeiten und Kenntnisse \ive;t: n Wf;hsg
Monat Monat
1 2 3 4
13 | Planen und Durchfiihren |a) Auf3enbereiche, Innenbereiche und Trans-
von Schédlingsbekamp- portwege gegen Zulauf/Zuflug von Schad-
fungsmalinahmen im lingen absichern
Gesundheits- und Vor- | b)  Schadlingsbekampfung mit physikalischen 18
ratsschutz, im Holz- und Verfahren durchfiihren
Bautenschutz sowieim | oy schadlingsbekampfung mit biotechnischen
Pflanzenschuitz Verfahren durchfiihren
(84 Abs. 1 Nr. 13) : R
d) Mittel und Verfahren unter Berlicksichtigung
ortlicher und sachlicher Gegebenheiten aus-
wéhlen
€) Schadlingsbekampfung mit chemischen Ver-
fahren durchfthren 20
f)  Schédlingsbekdmpfung mit biologischen
Verfahren durchfihren
g) Durchfuhrung, Mittel, Mal3nahmen und Er-
gebnisse dokumentieren
14 | Kundenberatung Kunden Uber:
(84 Abs. 1 Nr. 14) a) Art, Umfang und Ursache des Befalls
b) Auswirkung des Schadlingsbefalls
c) Art, Umfang und Dauer der Bekémpfung
d) Wirkungsweisen der Bekampfungsmittel 18
€) Sicherheitsmaldnahmen
f) Vorbeugemalinahmen
g) Vertrags- und Geschaftsbedingungen
informieren
15 | Qualitétssichernde a) betriebsspezifische Mal3nahmen der Quali-
Mal3nahmen tétssicherung erlautern und aufgabenspezi-
(84 Abs. 1 Nr. 15) fisch anwenden
b) prozess- und kundenorientiert arbeiten 2
¢) Reklamationen entgegennehmen und Mal3-
nahmen einleiten
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