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Auszug aus dem Amtsblatt
des Ministeriums fur Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen
Nr. 02/2019

Berufskolleg — Fachklassen des dualen Systems degrBfsausbildung;
Bildungsplane fur neu geordnete Berufaund die Fachbereiche
Ernahrungs- und Versorgungsmanagement,
Technik/Naturwissenschaften,
Wirtschaft und Verwaltung

RdErl. d. Ministeriums fir Schule und Bildung
v. 16.01.2019 — 314-6.08.01.13-140341

Fur die in der Anlage aufgefuhrten Bildungsgéange Fchklassen des dualen Systems der
Berufsausbildung werden hiermit Bildungsplane ge@&3in Verbindung mit 8 29 Schulge-
setz NRW (BASS 1-1) festgesetzt.

Die gemald Runderlass des Ministeriums fur SchuteWeiterbildung vom 16.07.2015 (ABI.
NRW. S. 362), 13.08.2015 (ABI. NRW. S. 412), 182085 (ABI. NRW. S. 412) und
15.07.2016 (ABI. NRW. 07-08/16 S. 72) in Kraft gesen Bildungspléne zur Erprobung und
vorlaufigen Bildungsplane (Anlage) werden mit stfger Wirkung als (endgiltige) Bil-
dungsplane in Kraft gesetzt.

Die Veroffentlichung erfolgt in der Schriftenreih®chule NRW*.

Die Bildungsplane werden auf der Internetseite wyvanufsbildung.nrw.de zur Verfliigung
gestellt.

Anlage

Fachbereich Ab- Fach/Ausbildungsberuf ehemaliger | Heft-

schluss Erlass Nr.
Ernahrungs- und Versor- |FOR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41540
gungsmanagement

FOR Fremdsprachliche Kommunikation/16.07.2015 | 41541

Englisch

FOR oden Wirtschafts- und Betriebslehre 16.07.2015 41546

FHR

FOR oder Sport/Gesundheitsforderung 16.07.2015 41545

FHR

FOR odel Politik/Gesellschaftslehre 16.07.2015 41544

FHR

FOR oden Evangelische Religionslehre 18.08.20181542

FHR

FOR oder Katholische Religionslehre 18.08.201%11543

FHR

FHR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41550

FHR Englisch 16.07.2015 41551

FHR Mathematik 16.07.2015 41552

FHR Biologie 16.07.2015| 415583

FHR Chemie 16.07.2015 41554
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Fachbereich Ab- Fach/Ausbildungsberuf ehemaliger | Heft-
schluss Erlass Nr.
Technik/ FOR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41520
Naturwissenschaften
FOR Fremdsprachliche Kommunikation/16.07.2015 | 41521
Englisch
FOR oden Wirtschafts- und Betriebslehre 16.07.20131526
FHR
FOR oden Sport/Gesundheitsforderung 16.07.2015 41525
FHR
FOR odern Politik/Gesellschaftslehre 16.07.2015 41524
FHR
FOR odern Evangelische Religionslehre 18.08.20181522
FHR
FOR oder Katholische Religionslehre 18.08.201%11523
FHR
FHR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41530
FHR Englisch 16.07.2015 41531
FHR Mathematik 16.07.2018 41532
FHR Biologie 16.07.2015| 41533
FHR Chemie 16.07.2018 41534
FHR Physik 16.07.2015 41535
Wirtschaft und Verwaltung| FOR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 | 4150(
FOR Fremdsprachliche Kommunikation/16.07.2015 | 41501
Englisch
FOR oden Sport/Gesundheitsforderung 16.07.2015 41505
FHR
FOR odern Politik/Gesellschaftslehre 16.07.2015 41504
FHR
FOR odern Evangelische Religionslehre 18.08.201841502
FHR
FOR odern Katholische Religionslehre 18.08.201511503
FHR
FHR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41510
FHR Englisch 16.07.2015 41511
FHR Mathematik 16.07.2018 41512
FHR Biologie 16.07.2015| 41513
FHR Chemie 16.07.2018 41514
FHR Physik 16.07.2015 41515
Technik/ Automatenfachfrau/ 16.07.2015| 41096
Naturwissenschaften Automatenfachmann
Technik/ Giel3ereimechanikerin/ 16.07.2015| 4273
Naturwissenschaften GielRereimechaniker
Technik/ Holzmechanikerin/ 16.07.2015| 4206
Naturwissenschaften Holzmechaniker
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Fachbereich Ab- Fach/Ausbildungsberuf ehemaliger | Heft-
schluss Erlass Nr.
Wirtschaft und Verwaltung Rechtsanwaltsfachandjéste 16.07.2015| 41115
Rechtsanwaltsfachangestellter
Notarfachangestellte/
Notarfachangestellter
Rechtsanwalts- und Notarfachange-
stellte/Rechtsanwalts- und Notar-
fachangestellter
Patentanwaltsfachangestellte/
Patentanwaltsfachangestellter
Technik/ Textil- und Modeschneiderin/ 16.07.2015 | 4287
Naturwissenschaften Textil- und Modeschneider
Textil- und Modenaherin/
Textil- und Modenaher
Technik/ Werkfeuerwehrfrau/ 16.07.2015 | 41104
Naturwissenschaften Werkfeuerwehrmann
Technik/ Betonfertigteilbauerin/ 13.08.2015 | 4130
Naturwissenschaften Betonfertigteilbauer
Werksteinherstellerin/
Werksteinhersteller
Gesundheit/Erziehung und Orthopadieschuhmacherin/ 13.08.2015| 4241
Soziales Orthopéadieschuhmacher
Technik/ Anlagenmechanikerin fur Sanitér-, 15.07.2016 | 4170-
Naturwissenschaften Heizungs- und Klimatechnik/ 17
Anlagenmechaniker fir Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik
Technik/ Dachdeckerin/Dachdecker 15.07.2016 4137
Naturwissenschaften
Technik/ Fachkraft fur Veranstaltungstechnik  15.07.2016 2210
Naturwissenschaften
Gestaltung Graveurin/Graveur 15.07.2016 4222
Technik/ Horakustikerin/Horakustiker 15.07.2016 41117
Naturwissenschaften
Gestaltung Metallbildnerin/Metallbildner 15.07.801 41013
Technik/ Rollladen- und Sonnenschutzmech&5.07.2016 | 4214
Naturwissenschaften tronikerin/

Rollladen- und Sonnenschutzmect

na-

troniker
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Vorbemerkungen

Bildungspolitische Entwicklungen in Deutschland uBdropa erfordern Transparenz und
Vergleichbarkeit von Bildungsgangen sowie von stodiund berufsqualifizierenden Ab-
schlissen. Vor diesem Hintergrund erhalten all@wigsplane im Berufskolleg mit einer
kompetenzbasierten Orientierung an Handlungsfelderh zugehdrigen Arbeits- und Ge-
schaftsprozessen eine einheitliche Struktur. Dieskquente Orientierung an Handlungsfel-
dern unterstreicht das zentrale Ziel des Erwerbsflisher Handlungskompetenz und starkt
die Position des Berufskollegs als attraktives Aiggem Bildungswesen.

Die Bildungsplane fur das Berufskolleg bestehendres Teilen. Teil 1 stellt die jeweiligen

Bildungsgéange, Teil 2 deren Auspragung in einenhBaxeich und Teil 3 die Unterrichtsvor-
gaben in Fachern oder Lernfeldern dar. Die einbb#l Darstellung der Bildungsgénge folgt
der Struktur des Berufskollegs.

Alle Unterrichtsvorgaben werden nach einem einichigéih System aus Anforderungssituatio-
nen und zugehdrigen kompetenzorientiert formulrerfgelen beschrieben. Das bietet die
Moglichkeit, in verschiedenen Bildungsgéngen ehlegte Kompetenzen transparent und
vergleichbar darzustellen, unabhangig davon, obnsleernfeldern oder Fachern strukturiert
sind. Eine konsequente Kompetenzorientierung deertichts ermdglicht einen Anschluss in
Beruf, Berufsausbildung oder Studium und einenesyatischen Kompetenzaufbau in den
verschiedenen Bildungsgéangen des Berufskollegs dDiehlassige Gestaltung der Ubergan-
ge verbessert die Effizienz von Bildungsverlaufen.

Die Teile 1 bis 3 der Bildungsplane werden immeeimem Dokument verdffentlicht. Damit
wird sichergestellt, dass jede Lehrkraft umfassafatmiert und fur die Bildungsgangarbeit
im Team vorbereitet ist.

Gemeinsame Vorgaben fiur alle Bildungsgange im Berskolleg

Bildung und Erziehung in den Bildungsgangen desiB&pllegs griinden sich auf Werte, die
unter anderem im Grundgesetz, in der Landesverigssaod im Schulgesetz verankert sind.
Aus diesen gemeinsamen Vorgaben ergeben sich inelaen folgende tbergreifende Ziele:

— Wertschatzung der Vielfalt und Verschiedenheiten Bildung (Inklusion und Integration),

— Entfaltung und Nutzung der individuellen Chanced @egabungen (Individuelle Férde-
rung),

— Sensibilisierung fur die Wirkungen tradierter macimér und weiblicher Rollenpragungen
und die Entwicklung alternativer Verhaltensweisankoérderung der Gleichstellung von
Frauen und Méannern (Gender Mainstreaming),

— Foérderung von Gestaltungskompetenz fur nachhatmgericklung unter der gleichberech-
tigten Berlicksichtigung von wirtschaftlichen, sdergesellschaftlichen und ékologischen
Aspekten (Nachhaltigkeit) und

— Unterstitzung einer umfassenden Teilhabe an déalkikgerten Welt (Lernen im digitalen
Wandel).

Das padagogische Leitziel aller Bildungsgange dasifi8kollegs ist in der Ausbildungs- und
Prufungsordnung Berufskolleg (APO-BK) formulierDgs Berufskolleg vermittelt den Schi-
lerinnen und Schilern eine umfassende beruflickesgltschaftliche und personale Hand-
lungskompetenz und bereitet sie auf ein lebensliegtes Lernen vor. Es qualifiziert die
Schilerinnen und Schiler, an zunehmend interndtigepragten Entwicklungen in Wirt-
schaft und Gesellschaft teilzunehmen und diese aktzugestalten.”

Um dieses padagogische Leitziel zu erreichen, meuss umfassende Handlungskompetenz
systematisch entwickelt werden. Die Unterrichtsetsen orientieren sich in ihren Anforde-
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rungssituationen und kompetenzorientiert formutierZielen an der Struktur des Deutschen
Qualifikationsrahmens fiir lebenslanges Lernen (DQRY nutzen dessen Kompetenzkatego-
rien. Die beiden Kategorien der Fachkompetenz wngdrsonalen Kompetenz werden diffe-
renziert in Wissen und Fertigkeiten bzw. Sozialketepz und Selbststandigkeit.

Die Lehrkrafte eines Bildungsganges dokumentiererezdr Konkretisierung der Unterrichts-
vorgaben entwickelten Lernsituationen bzw. LehmAagrangements in einer Didaktischen
Jahresplanung, die nach Schuljahren gegliedert ist.

Die so realisierte Orientierung der Bildungsgangs 8erufskollegs am DQR ero6ffnet die
Maoglichkeit eines systematischen Kompetenzerwetbs Anschliisse und Anrechnungen im
gesamten Bildungssystem, insbesondere in Bildumgmsga des Berufskollegs, der dualen
Ausbildung und im Studium erleichtert.

! Deutscher Qualifikationsrahmen fiir lebenslangemé¢e (DQR) — verabschiedet vom Arbeitskreis Dewsch
Qualifikationsrahmen (AK DQR) am 22. Marz 2011vWsvw.deutscherqualifikationsrahmen.de)

Seite 8 von 48



Rollladen- und Sonnenschutzmechatronikerin/Rolladmd Sonnenschutzmechatroniker

Teil 1 Die Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbil
dung

1.1 Ziele, Fachbereiche und Organisationsformen

1.1.1 Ziele

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe silsdgéeichberechtigte Partner verantwort-
lich fir die Entwicklung berufsbezogener sowie fsiibergreifender Handlungskompetenz
im Rahmen der Berufsausbildung im dualen System.

Diese Handlungskompetenz umfasst den Erwerb eimdassenden Handlungsfahigkeit in
beruflichen, aber auch privaten und gesellschatthic Situationen. Die Anforderungen der
jeweiligen Ausbildungsberufe erfordern eine Kompetérderung, die von der selbststandi-
gen fachlichen Aufgabenerfillung in einem zum Todien strukturierten beruflichen Tatig-

keitsfeld bis hin zur selbststdndigen Planung uedrBeitung fachlicher Aufgabenstellungen
in einem umfassenden, sich verandernden beruflidréigkeitsfeld reichen kann und zur
nachhaltigen Mitgestaltung der Arbeitswelt und deskaft befahigt.

Durch die Forderung der Kompetenzen zum lebensivegien Lernen sowie zur Flexibilitat,
Reflexion und Mobilitdt sollen die jungen Menschairf ein erfolgreiches Berufsleben in ei-
ner sich wandelnden Wirtschafts- und Arbeitswel @ationaler und internationaler Ebene
vorbereitet werden.

Mit der Berufsfahigkeit kann auch der Erwerb stabiezogener Kompetenzen verbunden
werden.

1.1.2 Fachbereiche und Organisationsformen

Fachklassen des dualen Systems werden in den Fedatitsn Agrarwirtschaft, Ernahrungs-
und Versorgungsmanagement, Gestaltung, Gesundzeiiing und Soziales, Informatik,
Technik/Naturwissenschaften sowie Wirtschaft undwadtung des Berufskollegs angeboten.
Die insgesamt in Deutschland verordneten Ausbildbagufé sind entweder in Monoberufe
(ohne Spezialisierung) oder vielfach in Fachricigem Schwerpunkte, Wahlqualifikationen
oder Einsatzgebiete differenziert. Dies wirkt sizim Teil auf die Bildung der Fachklassen
und auch die Organisation des Unterrichts aus.HaEhklassen werden in der Regel fur die
einzelnen Ausbildungsberufe als Jahrgangsklasdaidge

Der Unterricht in den Fachklassen erfolgt in demdglungsfachern des Berufes auf Grund-
lage des Bildungsplans, der den KMK-Rahmenlehrphénden Lernfeldern Gbernimmt. Die
Bildungsplane der weiteren Facher beschreiben dile Zn Form von Anforderungssituatio-
nen. Gemeinsam fordern die Bildungsplane die urafads Kompetenzentwicklung im Beruf.

Der Unterricht umfasst 480 bis 560 Jahressturidémter Beriicksichtigung der Anforderun-
gen der ausbildenden Betriebe sowie der Leistuhggéit der Schilerinnen und Schiler
werden von den Berufskollegs vielfaltige Modelle deitlichen und inhaltlichen Verteilung
des Unterrichts angeboten. In der Regel wird ddetdicht in Teilzeitform an einzelnen Wo-
chentagen, als Blockunterricht an finf Tagen in \d&rche oder in einer Verknlipfung der
beiden genannten Formen erteilt. Es besteht zudemildyglichkeit, den Unterricht auf einen
regelmafig stattfindenden 10-stiindigen Unterriaelgtstind ergdnzende Unterrichtsblocke zu
verteilen, wenn ein integratives Bewegungs- undakmngskonzept zur Gesundheitsforde-
rung umgesetzt wird. Unter Beachtung des gesamtetertichtsvolumens sind in jedem

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
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Schuljahr mindestens 320 Unterrichtsstunden zulememaximal 160 Unterrichtsstunden
kénnen jahrgangsubergreifend verlagert werden.

Die Ausbildungsberufe im dualen System der Berigsddung werden mit_zweijahriger,
dreijahriger oder dreieinhalbjdhriger Dauer veretdDie Ausbildungszeit kann fir beson-
ders leistungsstarke bzw. forderbedurftige Auszdndte verkirzt bzw. verlangert werden. Je
nach personellen, sachlichen und organisatoriseloeaussetzungen der Schule kdnnen eige-
ne Klassen fur diese Schulerinnen und Schiiler detowerden. Jugendliche mit voller Fach-
hochschulreife oder allgemeiner Hochschulreife l&nim Rahmen entsprechender Koopera-
tionsvereinbarungen zwischen Hochschulen und Beoliégys parallel zur Berufsausbildung
ein duales Studium beginnen. Fir sie kann ein ilttalund hinsichtlich Umfang und Orga-
nisation abgestimmter Unterricht angeboten wer&enso gibt es die Moglichkeit, parallel
zur Berufsausbildung bereits die Fachschule zumeHrwines Weiterbildungsabschlusses zu
besuchen.

1.2 Zielgruppen und Perspektiven

Fur die einzelnen Ausbildungsberufe sind keine &nggvoraussetzungen festgelegt.
Gleichwohl erwarten Betriebe branchenbezogen bestnschulische Abschliisse von ihren
zukinftigen Auszubildenden. Der gleichzeitige Efweler Fachhochschulreife in den Bil-
dungsgangen der Fachklassen des dualen Systemsleetmittleren Schulabschluss (Fach-
oberschulreife) oder die Berechtigung zum Besuclggmnasialen Oberstufe voraus.

Die duale Berufsausbildung endet mit einer Berwgshlussprifung vor der zustandigen Stel-
le (Kammer). Unabhangig von dem Berufsabschlus37 (8. BBIiG, § 31 ff. HwWO) wird in
der Berufsschule der Berufsschulabschluss zuerkammn die Leistungen am Ende des Bil-
dungsganges den Anforderungen entsprechen.

Mit dem Berufsschulabschluss wird der Hauptschulaloss nach Klasse 10, bei entspre-
chendem Notendurchschnitt und dem Nachweis der ematigen Englischkenntnisse der
mittlere Schulabschluss (Fachoberschulréifelerkannt. Es kann auch die Berechtigung zum
Besuch der gymnasialen Oberstufe erworben werden. &hulerinnen und Schilern wird
die Fachhochschulreife zuerkannt, wenn sie dasiemieUnterrichtsangebot nach Anlage A
1.4 der APO-BK wahrgenommen, den Berufsschulabsshkrworben und die Berufsab-
schlussprifung sowie die Abschlusspriifung zur Euaig der Fachhochschulreife bestanden
haben. Schilerinnen und Schiler mit einem Ausbdduerhéltnis gem. 8 66 BBIG oder
8 42m HwO erhalten bei erfolgreichem Besuch deduBigjsganges den Hauptschulabschluss.

Stutzunterricht zur Sicherung des Ausbildungszidey, Erwerb von Zusatzqualifikationen
oder erweiterten Zusatzqualifikationen sowie dewdtb der Fachhochschulréifsind ent-
sprechend dem Angebot des einzelnen BerufskollegRahmen des Differenzierungsberei-
ches in den Stundentafeln der einzelnen Ausbildoergse moglich.

Mit dem Berufsschulabschluss, dem Abschluss eimeschlagigen Berufsausbildung und
einer mindestens einjahrigen Berufserfahrung kénflesolventinnen und Absolventen der
Berufsschule einen Bildungsgang der Fachschulechesu Dort kann ein Weiterbildungsab-
schluss erworben werden. Der Besuch des Fachslburigsganges kann bereits parallel zur
Berufsausbildung beginnen. Dazu ist ebenfalls legestimmtes Unterrichtsangebot erforderlich.

s, www.berufsbildung.nrw.de

2 s. Handreichung zum Erwerb der Fachhochschulieifien Fachklassen des dualen Systems (Doppédlquali
kation) sowie Vereinbarung tber den Erwerb der Rachschulreife in beruflichen Bildungsgangen, Basth
der Kultusministerkonferenz der Lander in der jdsvgeltenden Fassung.
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Darlber hinaus besteht im Rahmen von Zusatzquaiifiken und erweiterten Zusatzqualifi-
kationen ein breites Spektrum an Qualifizierungslctigeiten auch mit Blick auf Fort- und
Weiterbildungsabschlisse.

Sofern Schuilerinnen und Schiler mit mittlerem Sabsthluss (Fachoberschulreife) die
Fachhochschulreife nicht bereits parallel zum Bssciiulbesuch in der Fachklasse erworben
haben, konnen diese noch wahrend oder nach defsBasbildung die Fachoberschule Klas-
se 12 B besuchen und dort die Fachhochschulreiferben.

Mit der Fachhochschulreife sind die Schilerinned @chiler berechtigt, ein Studium an
einer Fachhochschule aufzunehmen.

Weiterhin sind sie dazu berechtigt, die allgemetteehschulreife in einem weiteren Jahr in
der Fachoberschule Klasse 13 zu erwerben. Dieraigee Hochschulreife berechtigt zur
Aufnahme eines Studiums an einer Universitat.

Die erworbenen Abschlisse und Qualifikationen sntsprechend dem DQR eingeordnet
und sind fur Studiengange anrechnungsfahig.

1.3 Didaktisch-methodische Leitlinien

Das Lernen in den Fachklassen des dualen Systetaui die Entwicklung einer umfassen-
den Handlungskompetenz, die sich in der Fahigkeit Bereitschaft der Schulerinnen und
Schuler erweist, die erworbenen FachkenntnisseRamtigkeiten sowie personlichen, sozia-
len und methodischen Fahigkeiten direkt im betrofign Alltag in konkreten Handlungssitu-
ationen einzusetzen. Der handlungsorientierte Wokdrstellt systematisch die berufliche
Handlungsfahigkeit in den Vordergrund der Unterisphanung und Unterrichtsgestaltung.

Kernaufgabe bei der Gestaltung des UnterrichtdissEntwicklung, Realisierung und Evalu-

ierung von Lernsituationen. Das sind didaktischbatgitete thematische Einheiten, die sich
zur Umsetzung von Lernfeldern und Fachern aus hamufgesellschaftlich oder personlich

bedeutsamen Problemstellungen erschlie3en. Leatisien schlielen Erarbeitungs-, An-
wendungs-, Ubungs- und Vertiefungsphasen sowiedrtaigsiiberprifungen ein und haben
ein konkretes Lernergebnis bzw. Handlungsprodukt.

Es gibt Lernsituationen, die
— ausschlieB3lich zur Umsetzung eines Lernfeldes ekitiwerden

— neben den Zielen und Inhalten eines LernfeldeZidile und Inhalte eines oder mehrerer
weiterer Facher integrieren

— ausschlieB3lich zur Umsetzung eines einzelnen Fagdmesiert werden und

— neben den Zielen und Inhalten eines Faches soiohs kernfeldes oder weiterer Facher
integrieren.

Lernsituationen ermdglichen im Rahmen einer vatidigen Handlung eine zielgerichtete,
individuelle Kompetenzentwicklung. Dies bedeuteiwwshl die Vorgaben im berufsbezoge-
nen und berufstbergreifenden Lernbereich — sovmitvell — miteinander verknipft umzu-
setzen, als auch dabei eine moglichst konkreteiéghtsing auf den jeweiligen Ausbildungs-
beruf zu realisieren. Bei der Gestaltung von Leuasionen Uber den Bildungsverlauf hinweg
ist eine zunehmende Komplexitat der Aufgaben- ur@blemstellungen zu realisieren, um
eine planvolle Kompetenzentwicklung zu erméglichBrme individuelle Lernausgangslage
von Schulerinnen und Schilern in den Fachklasserddalen Systems kann stark variieren.
Bei der unterrichtlichen Umsetzung von Lernfeldeimforderungssituationen und Zielfor-
mulierungen sind Tiefe der Bearbeitung, Niveaufdehlichen und personellen Kompetenz-
foérderung vor diesem Hintergrund im Rahmen der Wilgsgangarbeit so zu berlcksichtigen,
dass fur alle Schilerinnen und Schiler eine Konmzetatwicklung ermdglicht wird.

Seite 11 von 48



Rollladen- und Sonnenschutzmechatronikerin/Rolladmd Sonnenschutzmechatroniker

1.3.1 Wissenschaftspropadeutik

Fur ein erfolgreiches lebenslanges Lernen im Bexér auch Gber den Berufsbereich hinaus
und im Studium werden die Schilerinnen und Schidleter Berufsschule auch in die Lage
versetzt, beruflich kontextuierte Aufgaben und &itbnen mit Hilfe wissenschatftlicher Ver-
fahren und Erkenntnisse zu bewaéltigen, die Reflexioraussetzen. Dabei ist es, in Abgren-
zung und notwendiger Erganzung der betrieblichesbdung, unverzichtbare Aufgabe der
Berufsschule, die Arbeits- und GeschaftsprozessRaimmen der Handlungssystematik auch
in den Erklarungszusammenhang zugehdoriger Fachwgskaften zu stellen und gesellschaft-
liche Entwicklungen zu reflektieren.

Die Vermittlung von berufsbhezogenem Wissen, syste@amtiertem vernetztem Denken und
Handeln in komplexen und exemplarischen Situatiomerden im Rahmen des Lernfeldkon-
zeptes in einem handlungsorientierten Unterrichlitdsonderem Mal3e geférdert.

Durch geeignete Lernsituationen entwickeln die $mivinen und Schiler die Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten, eigene Vorgehensweksiisch zu hinterfragen und Alternati-
ven aufzuzeigen. Sie arbeiten selbststéndig, foemar und analysieren eigenstandig Prob-
lemstellungen, erfassen Komplexitat und wahlenajexlethoden und Verfahren zur Infor-
mationsbeschaffung, Planung, Durchfiihrung und Rieite

1.3.2 Berufliche Bildung

Die Berufsausbildung im dualen System ist zieldeat auf den Erwerb einer umfassenden
beruflichen, gesellschaftlichen und persénlichendfiangsfahigkeit. Am Ende des Bildungs-

ganges sollen sich die Schilerinnen und Schilethriem Ausbildungsberuf sachgerecht
durchdacht sowie individuell und sozial verantwiohtlverhalten und dementsprechend han-
deln kdnnen. Wichtige Grundlage fur die Tatigkdg Rachkraft ist das aufeinander abge-
stimmte Lernen an mindestens zwei Lernorten, weltlezufsrelevantes Wissen und Konnen
sowie ein reflektiertes Verstandnis von Handelbenuflichen Zusammenhangen sicherstellt.

1.3.3 Didaktische Jahresplanung

Die Erarbeitung, Umsetzung, Reflexion und kontinigche Weiterentwicklung der Didakti-
schen Jahresplanung ist die zentrale Aufgabe eipeamischen Bildungsgangarbeit. Unter
Verantwortung der Bildungsgangleitung sollen aiteBildungsgang tatigen Lehrkrafte in den
Prozess eingebunden werden.

Die Didaktische Jahresplanung stellt das Ergeltas iahaltlichen, zeitlichen, methodischen
und organisatorischen Uberlegungen zu Lernsituatidiir den Bildungsgang dar. Sie soll-
te — soweit mdglich — gemeinsam mit dem dualemiagntwickelt werden. Zumindest ist es
erforderlich, den dualen Partnern die geplante Ketenzforderung ihrer Auszubildenden in
der Berufsschule transparent zu machen. Sie adieet Beteiligten und Interessierten ver-
lassliche, Ubersichtliche Informationen Uber diéd&ngsgangarbeit und ist Grundlage zur
Qualitatsentwicklung und -sicherung.

Die Veroffentlichung ,Didaktische Jahresplanungadginatische Handreichung fur die Fach-
klassen des dualen Systems" gibt konkrete HinwaiseEntwicklung, Dokumentation, Um-
setzung und Evaluation der Didaktischen Jahresplhu

!'s. www.berufsbildung.nrw.de

Seite 12 von 48



Rollladen- und Sonnenschutzmechatronikerin/Rolladmd Sonnenschutzmechatroniker

Teil 2 Die Fachklassen des dualen Systems der Berufsauslihg
im Fachbereich Technik/Naturwissenschaften

2.1 Fachbereichsspezifische Ziele

Der Fachbereich Technik/Naturwissenschaften umfeisst Vielzahl unterschiedlicher Aus-
bildungsberufe im gewerblich-technischen Bereich.

Die Bildungsgange der Fachklassen des dualen SystenmBerufsausbildung im Fachbereich
Technik/Naturwissenschaften zielen auf eine umfagseHandlungskompetenz in einem
Ausbildungsberuf und bereiten so auf eine eigemie@tliche Bewaltigung beruflicher Ta-

tigkeiten vor. Dazu gehoren die Produkte und Pzedie eine zielorientierte, nachhaltige
und verantwortliche Gestaltung der Umwelt mit deateniellen Mitteln, die den Menschen
zur Verfugung stehen, ermdglichen. Dabei werderkkair wirtschaftliche und gesellschaft-
liche Bedingungen berucksichtigt.

Die in den Bildungsgangen zu férdernde Fachkompeterd personelle Kompetenz schlie-
Ben somit den reflektierten, selbststandigen Eznbaterrschter Techniken und Methoden
ein.

2.2 Die Bildungsgange im Fachbereich

In den Bildungsgangen der Fachklassen des dualstery der Berufsausbildung werden
Auszubildende in staatlich anerkannten Ausbilduegsien unterrichtet. Es gibt branchen-
spezifische wie auch branchenibergreifende Aushgdiberufe. Sie werden im Fachbereich
Technik/Naturwissenschaften ausschlief3lich mit zwaiei- oder dreieinhalbjahriger Dauer
verordnet.

Die Unterrichtsfacher der Fachklassen des dualeste8y der Berufsausbildung sind drei
Lernbereichen zugeordnet: dem berufsbezogenen é&emch, dem berufsibergreifenden
Lernbereich und dem Differenzierungsbereich.

Der berufsbezogene Lernbereich umfasst die Bindsféoher, die in der Regel Uber den
gesamten Bildungsverlauf hinweg unterrichtet werded jeweils mehrere Lernfelder zu-
sammenfassen. Die Facher Fremdsprachliche Komntionikand Wirtschafts- und Betriebs-
lehre sind ebenfalls dem berufsbezogenen Lernliereigeordnet.

Im Mittelpunkt stehen die fur den jeweiligen Bekanstitutiven Prozesse und Produkte. Bei
der unterrichtlichen Umsetzung der Lernfelder inrnsgtuationen wird von betriebli-
chen/beruflichen Aufgabenstellungen ausgegangemadlungsorientiert unter Beriicksich-
tigung von Informationstechnik bearbeitet werdenssain. Kompetenzen in Fremdsprachen
und interkultureller Kommunikation zur Bewaltigurigeruflicher und privater Situationen
sind unerlasslich. Fremdsprachliche Ziele sind ier dRegel mit einem im KMK-
Rahmenlehrplanfestgelegten Stundenanteil in die Lernfelder irigeyy Dariiber hinaus wer-
den in Abhangigkeit von dem jeweiligen Ausbildungsli 40 — 80 Unterrichtstunden im
Fach Fremdsprachliche Kommunikation angeboten. &tagtik und Datenverarbeitung sind
in die Lernfelder integriert.

Im berufsubergreifenden Lernbereich leisten diehEa®eutsch/Kommunikation, Religions-
lehre und Politik/Gesellschaftslehre ihren specifen Beitrag zur Kompetenzentwicklung
und ldentitatsbildung. In diesem Lernbereich werdea. Kommunikations- und Sprachkom-
petenz und sinnstiftende Interpretationen zu Okdap@esellschaft, Technik und Mensch

!s. Teil 3: KMK-Rahmenlehrplan, dort Teil IV.
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weiterentwickelt. Der Religionsunterricht hat dagtithinaus eine gesellschafts- und 6kono-
miekritische Funktion. Das Fach Sport/Gesundhettigiung hat sowohl ausgleichende als
auch qualifizierende Funktion, die auch eine Péispe Uber den Schulbesuch hinaus eroff-
net. Einerseits wird dazu der Umgang mit spezigéscBelastungen in den Berufen des Fach-
bereichs Technik/Naturwissenschaften aufgegriflerererseits leistet das Fach einen Bei-
trag zur Einibung und Festigung eines reflektieBenialverhaltens.

Auch der Unterricht in den nicht nach Lernfeldetrulsturierten Fachern soll tber den Fach-
bereichsbezug hinaus soweit wie moglich auf den petenzerwerb in dem jeweiligen Beruf
ausgerichtet werden. Sofern Lerngruppen mit Scimidlen und Schilern mehrerer Ausbil-
dungsberufe des Fachbereichs zum Erwerb der Facbtindreife gebildet werden, ist dies
nur eingeschrankt im Rahmen von Binnendifferenzigmealisierbar.

Der Differenzierungsbereich dient der Erganzungyveiterung und Vertiefung von Kenntnis-
sen, Fahigkeiten und Fertigkeiten entsprechendndériduellen Fahigkeiten und Neigungen
der Schilerinnen und Schiler. In Fachklassen dedenluSystems der Berufsausbildung
kommen insbesondere folgende Angebote in Betracht:

- Vermittlung von Kenntnissen, Fahigkeiten und Fésiten zur Sicherung des Ausbil-
dungserfolges durch Stutzunterricht oder erweiteBtitzunterricht

— Vermittlung berufs- und arbeitsmarktrelevanter Zogaalifikationen oder erweiterter Zu-
satzqualifikationen

- Vermittlung der Fachhochschulreife.

Zur Vermittlung der Fachhochschulreife wird auf gitandreichung zum Erwerb der Fach-
hochschulreife in den Fachklassen des dualen Sg<@oppelqualifikation)* verwiesen, die
auch Hinweise gibt, wie und in welchem Umfang detddricht in Fremdsprachlicher Kom-
munikation und weiteren Fachern, im berufsbezogdrembereich und der Unterricht in
Deutsch/Kommunikation im berufsibergreifenden Lereith mit den Angeboten im Diffe-
renzierungsbereich verkntpft und auf diese angeetalierden kdnnen.

2.3 Fachbereichsspezifische Kompetenzerwartungen

Von ubergreifender Bedeutung sind die spezifisa@ahrische Problemlésungskompetenz,
die branchen- und betriebsgréf3enspezifischen Korkationsbeziehungen zu innerbetrieb-
lichen und aul3erbetrieblichen Kundinnen und Kundewie das Qualitatsmanagement.
Grundlagen dafir sind die Kenntnis und die Behbéueg von Techniken, Methoden und
Verfahren sowie die Fahigkeit und Bereitschaft, ésergebnisse zu reflektieren und ent-
sprechende Erkenntnisse bei zuklnftigen Aufgablmst¢en im Sinne kontinuierlicher Ver-
besserungsprozesse zu nutzen.

Spezifische Anforderungen der Arbeit im Fachberdiebhnik/Naturwissenschaften sind:
— Beherrschung von Informations- und Kommunikationgpssen

— Konzeption und Gestaltung von Produkten im tech@acSchwerpunkt

— Steuerung und Kontrolle des Produktionsprozesses

— Wartung und Pflege

— Ressourcenschutz und -nutzung sowie

— Prifen und Messen im Rahmen des Qualitdtsmanagement

- Analyse, Herstellung, Verwendung und Nutzung vamtéschen Objekten und Werk-
stoffen

!'s. www.berufsbildung.nrw.de

Seite 14 von 48



Rollladen- und Sonnenschutzmechatronikerin/Rolladmd Sonnenschutzmechatroniker

— technische Arbeitsverfahren
— technologische Produktions- und Verfahrensprozesde
— naturwissenschaftliche Mess- und Analyseverfahren.

2.4 Fachbereichsspezifische Handlungsfelder und Arbeitsind Geschéfts-
prozesse

Die Handlungsfelder beschreiben zusammengehorideeitdr und Geschaftsprozesse im
Fachbereich Technik/Naturwissenschaften. In degefatien Ubersicht sind die in den Fach-
klassen des dualen Systems im Fachbereich TeclatikidMssenschaften relevanten Arbeits-
und Geschéftsprozesse aufgefihrt.

Sie sind mehrdimensional, indem berufliche, gesediftliche und individuelle Problemstel-
lungen miteinander verknupft und Perspektivwechagklassen werden.

Im Verlauf der Berufsausbildung werden die Handkfalgler und Arbeits- und Geschafts-
prozesse je nach Ausbildungsberuf in Anzahl, Umfand Tiefe in unterschiedlicher Weise
durchdrungen.

Handlungsfeld 1: Betriebliches Management
Arbeits- und Geschaftsprozesse (AGP)

Unternehmensgriindung

Personalmanagement

Materialwirtschaft

Steuerung und Kontrolle von Geschaftsprozessen

Informations- und Kommunikationsprozesse

Marketingstrategien und -aktivitaten

Prasentation und Verkauf von Produkten und Dieisstiegen

Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung

Handlungsfeld 2: Produktentwicklung und Gestaltung
AGP

Kundengerechte Information und Beratung

Planung

Konzeption und Gestaltung

Kalkulation

Entwurf

Uberpriifung

Technische Dokumentation
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Handlungsfeld 3: Produktion und Produktionssysteme
AGP

Arbeitsvorbereitung

Erstellung

Steuerung und Kontrolle des Produktionsprozesses

Inbetriebnahme

Einsatz von Werkzeugen und von Maschinen und Amnlage

Analyse und Prufung von Stoffen

Prozess- und Produktdokumentation

Handlungsfeld 4: Instandhaltung
AGP

Wartung/Pflege

Inspektion/Zustandsaufnahme

Instandsetzung

Verbesserung

Handlungsfeld 5: Umweltmanagement
AGP

Umweltmanagementsysteme

Ressourcenschutz und -nutzung

Abfallentsorgung

Handlungsfeld 6: Qualititsmanagement
AGP

Sicherstellung der Produkt- und der Dienstleistgqugéitat

Sicherstellung der Prozessqualitat

Priufen und Messen

Reklamationsmanagement
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2.5 Didaktisch-methodische Leitlinien des Fachbereichs

Um berufliche Handlungskompetenz zu entwickeln,dokeds der Losung zunehmend kom-
plexer werdender Problemstellungen in einem spireiular angelegten Unterricht. Die Ori-
entierung an realitdtsnahen betrieblichen/berugiicArbeitsaufgaben als Ausgangspunkt flr
Lernsituationen verlangt eine konsequente Gesiglemlang der Phasen handlungsorientier-
ten Unterrichts. In diesem Rahmen kénnen betrieblidrbeits- und Geschéaftsprozesse ge-
danklich durchdrungen, simuliert und entsprecheadhandener Fachraumausstattungen im
Unterricht umgesetzt werden. Vor diesem Hintergristddie Lernortkooperation und die
Abstimmung der Didaktischen Jahresplanung mit deadesh Partner Grundlage der Entwick-
lung umfassender beruflicher Handlungskompeten&deiilerinnen und Schiler.

Die zunehmende Globalisierung, die NotwendigketheMs- und Geschaftsprozesse nachhal-
tig zu gestalten, aber auch die kommunikativen Addoungen an zukinftige Fach- und Fuh-
rungskrafte machen gemeinsame Lernsituationen emtFhchern des berufsibergreifenden
Lernbereichs sowie mit den Fachern Fremdsprachkdmmunikation und Wirtschafts- und
Betriebslehre zu unverzichtbaren Elementen Didelés Jahresplanungen fir Berufe des
Fachbereiches Technik/Naturwissenschatften.
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Teill 3 Die Fachklasse des dualen Systems der Berufsaushbitd:
Rollladen- und Sonnenschutzmechatronikerin/Rolllada-
und Sonnenschutzmechatroniker

Grundlagen fur die Ausbildung in diesem Ausbildureysif sind

— die geltende Verordnung tber die Berufsausbildwmg 8. Mai 2016, veroffentlicht im
Bundesgesetzblatt (BGBI. | Nr. 22, S. 1 123'ftjind

— der Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz deuKniinister und -senatoren der Lan-
der (KMK-Rahmenlehrplan) fir den jeweiligen Aushitdysberuf

Die Verordnung tber die Berufsausbildung gemaf g&d5 BBIG bzw. 25 und 26 HWO
beschreibt die BerufsausbildungsanforderungenisSiom zustéandigen Fachministerium des
Bundes im Einvernehmen mit dem BundesministeriumBildung und Forschung erlassen.
Der mit der Verordnung Uber die Berufsausbildungestimmte KMK-Rahmenlehrplan ist
nach Lernfeldern strukturiert. Er basiert auf derfokderungen des Berufesowie dem Bil-
dungsauftrag der Berufsschule und zielt auf dieMgkiung umfassender Handlungskompe-
tenz.

Der vorliegende Bildungsplan ist durch Erlass desidteriums fur Schule und Bildung
(MSB) in Kraft gesetzt worden. Er Gbernimmt den KNR@hmenlehrplan mit den Lernfel-
dern, ihren jeweiligen Kernkompetenzformulierungerd Hinweisen zur Gestaltung ganz-
heitlicher Lernsituationen als Mindestanforderungenenthalt dariiber hinaus Vorgaben fir
den Unterricht und die Zusammenarbeit der Lernbbesigeméald der Verordnung Uber die
Ausbildung und Prifung in den Bildungsgangen desmif8kollegs (Ausbildungs- und Pri-
fungsordnung Berufskolleg — APO-BK) vom 1. AuguBi2 in der jeweils giltigen Fassung.

Fur den gleichzeitigen Erwerb der Fachhochschelragben der beruflichen Qualifikation
des Ausbildungsberufs missen die Standards deusfnibisterkonferenz in den Fachern
Deutsch/Kommunikation, Englisch und in den Fachdas naturwissenschatftlich-technischen
Bereichs erfiillt sein.

! Hrsg.: Bundesanzeiger Verlag GmbH, Kéin

s, www.berufsbildung.nrw.de

%s. Kapitel 3.1.1 des Bildungsplans

*s. ,Berufsbezogene Vorbemerkungen* (Kapitel IV #d@8K-Rahmenlehrplans) und ,Berufsbild* (Bundesin-
stitut fir Berufsbildung [www.bibb.de])

®s. Vereinbarung iber den Erwerb der Fachhochsafeilin beruflichen Bildungsgangen, Beschluss del K
tusministerkonferenz der Lander in der jeweilseyadien Fassung.
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3.1 Beschreibung des Bildungsganges

3.1.1 KMK-Rahmenlehrplan

RAHMENLEHRPLAN

fur den Ausbildungsberuf

Rollladen- und Sonnenschutzmechatronikerin/Roltadsd Sonnenschutzmechatroniier
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 17.0B630

! Hrsg.: Sekretariat der Standigen Konferenz detusmhinister der Lander in der Bundesrepublik Dehltsud,
Bonn
2's. www.berufsbildung.nrw.de
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Teil | Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fiur den berufsbezogenen tittterder Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister der Landeschibssen worden und mit der entspre-
chenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassenBuomesministerium fur Wirtschaft
und Energie oder dem sonst zustandigen Fachministem Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium fur Bildung und Forschung) abgestimm

Der Rahmenlehrplan baut grundsatzlich auf dem Nivedes Hauptschulabschlusses bzw.
vergleichbarer Abschliisse auf. Er enthélt keinehodischen Festlegungen fur den Unter-
richt. Der Rahmenlehrplan beschreibt berufsbezof@indestanforderungen im Hinblick auf
die zu erwerbenden Abschlisse.

Die Ausbildungsordnung des Bundes und der Rahmeaéahder Kultusministerkonferenz
sowie die Lehrplane der Lander fur den berufsilesigmden Lernbereich regeln die Ziele
und Inhalte der Berufsausbildung. Auf diesen Gragdh erwerben die Schiler und Schile-
rinnen den Abschluss in einem anerkannten Ausbgdiberuf sowie den Abschluss der Be-
rufsschule.

Die Lander bernehmen den Rahmenlehrplan unmitteltber setzen ihn in eigene Lehrplane
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass dieg®lben des Rahmenlehrplanes zur fachli-
chen und zeitlichen Abstimmung mit der jeweiligensBildungsordnung erhalten bleiben.
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Teil Il Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe egfulh der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigensténdiger Letrmier auf der Grundlage der Rahmenver-
einbarung Uber die Berufsschule (Beschluss derukmoiinisterkonferenz vom 12.03.2015)

agiert. Sie arbeitet als gleichberechtigter Partmérden anderen an der Berufsausbildung
Beteiligten zusammen und hat die Aufgabe, den ®&chiind Schuilerinnen berufsbezogene
und berufsibergreifende Handlungskompetenz zu weimi Damit werden die Schiler und

Schilerinnen zur Erfullung der spezifischen Aufgaie Beruf sowie zur Mitgestaltung der

Arbeitswelt und der Gesellschaft in sozialer, 6karscher und 6kologischer Verantwortung,

insbesondere vor dem Hintergrund sich wandelndéordlerungen, befahigt. Das schliefl3t die
Forderung der Kompetenzen der jungen Menschen

- zur personlichen und strukturellen Reflexion,
- zum lebensbegleitenden Lernen,

- zur beruflichen sowie individuellen Flexibilitat driMobilitat im Hinblick auf das Zusam-
menwachsen Europas

ein.
Der Unterricht der Berufsschule basiert auf denjéden staatlich anerkannten Ausbildungs-

beruf bundeseinheitlich erlassenen Ordnungsmitidmiiber hinaus gelten die fur die Berufs-
schule erlassenen Regelungen und Schulgesetzédden.

Um ihren Bildungsauftrag zu erfullen, muss die Besahule ein differenziertes Bildungsan-
gebot gewdahrleisten, das

- in didaktischen Planungen fur das Schuljahr mitkagrieblichen Ausbildung abgestimmte
handlungsorientierte Lernarrangements entwickelt,

- einen inklusiven Unterricht mit entsprechender viatieller Férderung vor dem Hinter-
grund unterschiedlicher Erfahrungen, Fahigkeiteth Bagabungen aller Schiler und Schi-
lerinnen ermdglicht,

- fur Gesunderhaltung sowie spezifische UnfallgefahireBeruf, fur Privatleben und Ge-
sellschaft sensibilisiert,

- Perspektiven unterschiedlicher Formen von Besquif einschlie3lich un-
ternehmerischer Selbststandigkeit aufzeigt, um sallestverantwortliche Berufs- und Le-
bensplanung zu unterstitzen,

- an den relevanten wissenschaftlichen Erkenntnisseh Ergebnissen im Hinblick auf
Kompetenzentwicklung und Kompetenzfeststellung atshtet ist.

Zentrales Ziel von Berufsschule ist es, die Entlucl umfassender Handlungskompetenz zu
férdern. Handlungskompetenz wird verstanden alsBéieitschaft und Befahigung des Ein-

zelnen, sich in beruflichen, gesellschaftlichen ymmivaten Situationen sachgerecht durch-
dacht sowie individuell und sozial verantwortlialn zerhalten.
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Handlungskompetenzentfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompet&elbstkompe-
tenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fiablen Wissens und Kénnens Aufgaben
und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methoeleitgt und selbststandig zu I6sen und das
Ergebnis zu beurteilen.

Selbstkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Petsirkeit die Entwicklungschancen, Anfor-
derungen und Einschrankungen in Familie, Beruf offéntlichem Leben zu klaren, zu
durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungentfaiten sowie Lebensplane zu fassen
und fortzuentwickeln. Sie umfasst Eigenschaften \@elbststandigkeit, Kritikfahigkeit,
Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungsd flichtbewusstsein. Zu ihr gehoren
insbesondere auch die Entwicklung durchdachter Westellungen und die selbstbestimmte
Bindung an Werte.

Sozialkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungeteban und zu gestalten, Zuwendungen und
Spannungen zu erfassen und zu verstehen sowiarsicanderen rational und verantwor-
tungsbewusst auseinanderzusetzen und zu verstanéigezu gehort insbesondere auch die
Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritat.

Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz und kempetenz sind immanenter Be-
standteil von Fachkompetenz, Selbstkompetenz un@iBompetenz.

Methodenkompetenz
Bereitschaft und Fahigkeit zu zielgerichtetem, plafiigem Vorgehen bei der Bearbeitung
von Aufgaben und Problemen (zum Beispiel bei daniéhg der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, kommunikative Situa¢inreu verstehen und zu gestalten. Hierzu
gehort es, eigene Absichten und Bedirfnisse sowielel Partner wahrzunehmen, zu verste-
hen und darzustellen.

Lernkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, Informationen tUber Sachalte und Zusammenhange selbststan-
dig und gemeinsam mit anderen zu verstehen, austamwend in gedankliche Strukturen
einzuordnen. Zur Lernkompetenz gehort insbesoraleck die Fahigkeit und Bereitschaft, im
Beruf und Uber den Berufsbereich hinaus Lernte@miund Lernstrategien zu entwickeln
und diese flur lebenslanges Lernen zu nutzen.

! Der Begriff ,Selbstkompetenz* ersetzt den bishemwendeten Begriff ,Humankompetenz“. Er beriicksighti
starker den spezifischen Bildungsauftrag der Bealifgle und greift die Systematisierung des DQR auf.
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Teil Il Didaktische Grundsatze

Um dem Bildungsauftrag der Berufsschule zu ents@neaverden die jungen Menschen zu
selbststandigem Planen, Durchfiihren und Beurteitan Arbeitsaufgaben im Rahmen ihrer
Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule zielt auf die Entwickjuginer umfassenden Handlungskompe-
tenz. Mit der didaktisch begrtindeten praktischensetzung - zumindest aber der gedankli-
chen Durchdringung - aller Phasen einer berufliddandlung in Lernsituationen wird dabei
Lernen in und aus der Arbeit vollzogen.

Handlungsorientierter Unterricht im Rahmen der Eeldkonzeption orientiert sich prioritar
an handlungssystematischen Strukturen und stediérgéer vorrangig fachsystematischem
Unterricht eine veranderte Perspektive dar. Nacitheoretischen und didaktischen Erkennt-
nissen sind bei der Planung und Umsetzung handbuegsierten Unterrichts in Lernsituati-
onen folgende Orientierungspunkte zu bertcksichtige

- Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, diedfé@rBerufsaustibung bedeutsam sind.

- Lernen vollzieht sich in vollstandigen Handlungemjglichst selbst ausgefuhrt oder zu-
mindest gedanklich nachvollzogen.

- Handlungen fordern das ganzheitliche Erfassen éeiflchen Wirklichkeit, zum Beispiel
technische, sicherheitstechnische, 6konomischbtlige, 6kologische, soziale Aspekte.

- Handlungen greifen die Erfahrungen der Lernenddruad reflektieren sie in Bezug auf
ihre gesellschaftlichen Auswirkungen.

- Handlungen bertcksichtigen auch soziale Prozesse,Berispiel die Interessenerklarung
oder die Konfliktbewaltigung, sowie unterschiedécRerspektiven der Berufs- und Le-
bensplanung.
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Teil IV Berufsbhezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fir die Berufsadsiniy zum Rollladen- und Sonnen-
schutzmechatroniker und zur Rollladen- und Sonrterigmechatronikerin ist mit der Ver-
ordnung uber die Berufsausbildung zum Rollladerd 8onnenschutzmechatroniker und zur
Rollladen- und Sonnenschutzmechatronikerin vom &i. 2016 (BGBI. | Nr. 22, S. 1 123 ff.)
abgestimmit.

Der Rahmenlehrplan fur den Ausbildungsberuf Roéiladund Sonnenschutzmechatroniker/
Rollladen- und Sonnenschutzmechatronikerin (Besshhler Kultusministerkonferenz vom
30.04.2004) wird durch den vorliegenden Rahmenlehraufgehoben.

Die fur den Prufungsbereich Wirtschafts- und Séziatle erforderlichen Kompetenzen wer-
den auf der Grundlage der ,Elemente fir den Urndistrder Berufsschule im Bereich Wirt-
schafts- und Sozialkunde gewerblich-technischerAdigngsberufe” (Beschluss der Kultus-
ministerkonferenz vom 07.05.2008) vermittelt.

In Ergdnzung des Berufsbildes (Bundesinstitut ferussbildung unter http://www.bibb.de)
sind folgende Aspekte im Rahmen des Berufsschultchées bedeutsam:

Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker und Ridha und Sonnenschutzmechatronike-
rinnen stellen Einzelteile oder Baugruppen nach d@mvinschen her und fligen diese zu
Rollladen-, Sonnenschutz- und Toranlagen zusamBiemmontieren die Anlagen an Gebau-
den, Bauwerken, Sonder- und frei stehenden Kornstnén und tbergeben sie dem Kunden.
Sie fuhren Arbeiten zur Instandhaltung aus. Rodlfadund Sonnenschutzmechatroniker und
Rollladen- und Sonnenschutzmechatronikerinnen sowlohl in handwerklichen Betrieben
als auch in der industriellen Produktion tatig.

Bedeutsam fur die Neuordnung des Ausbildungsbesinid die zunehmenden Erwartungen
im Bereich der Antriebs- und Steuerungstechnik.sDgt insbesondere im Hinblick auf die
Bestellung zur Elektrofachkraft notwendig. Die gegtnen inhaltlichen Anforderungen spie-
geln sich auch in der Einfihrung der gestrecktese@Genprufung wider.

Darlber hinaus betrachten sich die Schilerinnen Setaliler nun als Dienstleister, deren
Handeln und Auftreten an den Erwartungen und Wisrsder Kunden orientiert ist. Sie le-
gen im Lernprozess einschlagige Normen und Recrgshoften auch dort zugrunde, wo sie
nicht explizit erwédhnt werden Wahrend des gesarbéznflichen Handelns beachten die Ler-
nenden die Bestimmungen des Datenschutzes.

Ausgangspunkt der didaktisch-methodischen Gestltulen Lernfeldern ist der Geschéfts-
und Arbeitsprozess des beruflichen Handlungsfelbésser ist in den Kompetenzformulie-
rungen der einzelnen Lernfelder abgebildet, beguhden Qualifikationsstand am Ende des
Lernprozesses und stellt den Mindestumfang daheSgeht ein enger sachlicher Zusammen-
hang zwischen dem Rahmenlehrplan und dem Ausbigtahgenplan fur die betriebliche
Ausbildung. Empfohlen wird, fur die Gestaltung vexemplarischen Lernsituationen in den
einzelnen Lernfeldern beide Plane zu Grunde zwlege

Die Schule entscheidet im Rahmen ihrer landersigehén Gegebenheiten und regionalen
Besonderheiten sowie in Kooperation mit den Auslmigsbetrieben eigenstandig uber die
inhaltliche Ausgestaltung der Lernsituationen. Biezelnen Schulen erhalten mehr Gestal-
tungsmadglichkeiten und eine erweiterte didaktisvleeantwortung. Dem Erwerb kommuni-
kativer und interkultureller Kompetenzen wird dabeegrativ und Gber den gesamten Aus-
bildungszeitraum ein angemessener Stellenwert gingd.

Hinsichtlich der gestreckten Gesellenprifung wiel der Umsetzung der Lernfeldinhalte
darauf geachtet, dass die, fiir den Teil 1 der gelsien Gesellenprifung notwendigen, Inhalte
in den ersten drei Ausbildungshalbjahren untereiciverden.
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Die Inhalte der Lernfelder 4, 8 und 12 sind prufsmegevant fur den Prifungsbereich ,,An-
triebs- und Steuerungstechnik” im Teil 2 der ge$tien Gesellenprifung. Die Inhalte der
restlichen Lernfelder finden sich im Prufungsbdnej€ertigungs- Montage- und Servicetech-
nik* wieder.
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Teil V

Lernfelder

Ubersicht tiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsbeuf
Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker und
Rollladen- und Sonnenschutz-mechatronikerin

Lernfelder . Zeitriphtwerte
in Unterrichtsstunden

Nr. 1.Jahr | 2.Jahr | 3.Jahr
1 | Bauteile fur Rollladenanlagen herstellen 100

2 | Baugruppen fur Rollladenanlagen herstellen 60

3 | Rollladenanlagen herstellen 60

4 | Elektrotechnische Schaltungen tberprifen 60

5 | Rollladenanlagen montieren 100

6 | Jalousien und Raffstore herstellen und montieren 60

7 | Textile Sonnenschutzanlagen herstellen 60

8 | Gebaudeinstallationen erweitern 60

9 | Textile Sonnenschutzanlagen montieren 10(
10 | Dreh- und Schiebeladen herstellen und montieren 60

11 | Alleinige Abschliisse herstellen und montieren 60

12 Steuerur_lgen von R_o_llladen- und__Sonne_nschl_JtzanIa- 60

gen sowie von Alleinigen Abschliissen installieren

Summen: insgesamt 840 Stunden 280 280 280
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Lernfeld 1: Bauteile fur Rollladenanlagen herstell@ 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 100 Stunden

Die Schulerinnen und Schiiler verfigen tber die Komgtenz, Bauteile fir Rollladen-

anlagen mit hand- und maschinengefiuihrten Werkzeugeauftragsbezogen herzustellen.

Die Schilerinnen und Schilemalysieren den Auftrag zur Herstellung berufstypisc
Bauteile Blendkappen, Antriebs- und Gegenlager, Kastenblen8é&h- und Aufschrau
lager, Abstandshalt¢mit hand- und maschinengefihriééferkzeugen. Sie untersuchen
beschreiben die Werkzeugbewegungen, den AufbaudimdVirkungsweise von Werl
zeugmaschinen und deren mechanischen Komponenten.

Die Schilerinnen und Schulptanen die Herstellung von Bauteilen fir Rollladenanlag
Sie werten Teilzeichnungen von Rollladen aM&Re, Toleranzen, Passungen, Halbzg
und Werkstoffbezeichnunge®ie bereiten den Werkzeugeinsatz vor, vergleiatie Eigen
schaften der verschiedenen Werkstoffgrupfgsdn-, Nichteisenwerkstoffand berechne
die Bauteilmasse. Sie wéahlen Fertigungsverfahtégmférmen, Trennenynd Werkzeug
aus. Zu diesem Zweck bestimmen sie Maschinendaten.

Fur diese Vorgange wenden sie Normen an und bestimdie Fertigungsparame
(Schnittgeschwindigkeit, Vorschub, Drehzahl, Sciiefd. Sie nutzen Tabellenbticher, H
stellerunterlagen und Informationssysteme, auainar fremden Sprache.

Sie risten die Maschinen ufithren die Bearbeitungedurch. Dazu erstellen sie Skizze
Zeichnungen, Stucklisten, Arbeitsplane, auch miteHron Anwendungs-programmen. §
beachten die Grundsatze des Datenschutzes. DideBohén und Schiler spannen
Werkstucke und Werkzeuge sicher und vervollstamddgn Arbeitsplan. Dabei bertcksic
tigen sie die Bestimmungen des Arbeits- und Gesaiidschutzes

Die Schulerinnen und Schileewerten die PrufverfahrenMessen, Lehrgnund wébhler
Prufmittel (Messschieber, Mal3- und Formlehrenjs. Dazu entwickeln sie Prifkriterien v
erstellen Prufplane. Sie prifen die Rollladenbdeiteuf Funktion und bericksichtigen ki
denspezifische Anforderungen. Abweichungen werddnhae Ursachen hin untersucht. |
protokollieren die Prifergebnissgrf- und fertigungsbezogene Febhler

Sie reflektieren die Auftragsdurchfiilhrung und bewerten diese imbhick auf Qualitatst

anforderungenNlal3- und Lagetoleranzen, Funktion, Oberflache, tgichHung).

Die Schilerinnen und Schulprasentierenihre Arbeitsergebnisse und optimieren die €
nen Arbeitsablaufe.
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Lernfeld 2: Baugruppen fur Rollladenanlagen 1. Ausbildungsjahr
herstellen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler verfiigen Uber die Komgtenz, Baugruppen fur Rollla-
denanlagen nach funktionalen, qualitativen und kunénspezifischen Anforderunger
herzustellen.

Die Schulerinnen und Schulanalysierenden Kundenauftrag und planen die Herstell
von Baugruppen fur Rollladenanlagen. Sie wertehrtische Dokumente au3€il-, Bau-
gruppen- und Gesamtzeichnung&tiicklistel, erfassen und beschreiben funktionale
sammenhangd-(inktionsanalyse

Sieplanendas Zusammenfiigen von Baugruppen und verschafferesien Uberblick tibg
die Reihenfolge der Montageschritte. Zu diesem Z&wedzen sie verschiedene Struktu
rungs- und DarstellungsvarianteArfeitsplan, Tabellen, Diagrammesdumliche Darstel
lungen, HandskizzgnSie unterscheiden die Wirkprinzipiekrdft-, form-, stoffschlissjg

wéahlen Fugeverfahren aus und bestimmen Werkzeudfsmittel und Vorrichtungen fir

die Montage. Sie begrtinden ihre Auswahl gegenuaenkolleginnen und —kollegen.

Die Schilerinnen und Schilerstellen einen Montageplan, indem sie die notwend
Norm- und Bauteile mit Hilfe technischer Unterlagd@mabellenbuch, Normblatter, Katal
ge, Herstellerunterlagen, elektronischer Medieuswahlen. Um die konstruktive Aus
gung nachzuvollziehen und die Funktion zu gewéastdei, fihren sie Berechnungen du
(Kraft, Drehmoment, Spannung, Festigkeit Bohrauben, Werkstoffkennwert8ie ermit-
teln die Kenngrol3en, verstehen und bewerten disikdlyschen Zusammenhange und fi
die Bauteile zusammen.

Sie prifen die Baugruppen auf Funktion und beriicksichtigenaliftragsspezifischen A
forderungen. Die Schilerinnen und Schiler tGbernahwerantwortung fur die Sicherhg
am Arbeitsplatz fur sich und andere, indem sie siehAuswirkungen bei Nichtbeachtu
der Bestimmungen zum Arbeits- und Umweltschutz eetiichen.

Die Schilerinnen und Schileewerten die funktionalen und qualitativen Merkmale V
Baugruppen und reflektieren den Herstellungs- urahtsigeprozess. Abweichungen un
suchen sie auf ihre Ursachen und Auswirkungene&ebeiten MalRnahmen zur Qualit
verbesserung und Qualitatssicherung.

Die Schulerinnen und Schilerasentieren und diskutieren die Ergebnisse im Team

N

ung

Zu-

Br
rie-

gen
:)_
le-
rch

gen

n-

Dit
ng

on
[er-
Ats-

und

reflektieren ihre Arbeitsweise, Arbeitsstrategien iLerntechniken.
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Lernfeld 3: Rollladenanlagen herstellen 1. Ausbildngsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler verfiigen tber die Komgtenz, Rollladenanlagen nac
bau- und kundenspezifische Anforderungen herzustegh.

Die Schilerinnen und Schilanalysieren den Kundenauftrag zur Herstellung von Rol
denanlagen. Sie erfassen bauliche Gegebenh&tréichnungen, Skizzen, bildliche
kumentationen, LeistungsverzeichniSie erkennen und beurteilen Schutz- und Nutzfu
onen Warme-, Schall- und Einbruchschutz, Formen, Einband Antriebsartenauf der
Grundlage technischer Dat¢Herstellerangaben, Tabellen, Fachliteratur, Norm&ghni-
sche Richtliniepund kommunizieren diese mit dem Kunden.

lla-
Do-
nk

Sie planen die Herstellung der RollladenanlagRoflpanzer, Rollladenwelle, Fihrungen,

Rollraum, Antriebe, Steuerupgdazu werten sie technische Zeichnungen ausneegédie-

se und erstellen sie selbst. Sie treffen die Maluswahl Kunststoff, Aluminium, Stah

Holz) in Abhangigkeit vom Anwendungsbereich und denlibhan Gegebenheiten. Sie
stellen Arbeitsablaufplane, ermitteln den BedarHatbzeugen sowie Normteilen und w
len diese unter Berucksichtigung des Lagerbestaamaes

Die Schulerinnen und Schiiler fihren notwendige &arangen durchMerschnitt, Flache,

er-

ih-

Masse, Antriebsauswahl, Durchbiegung, Drehmomeamd) nutzen Tabellenblcher, Techni-

sche Richtlinien sowie Normenblatter, auch in frem8prache

Die Schilerinnen und Schilgrhren den Zusammenbau der Rollladenanldgech. Dabei
bertcksichtigen sie die Vorgaben zur Sicherheit afmbeitsplatz Unfallver-
hitungsvorschriftenyndverinnerlichen die Auswirkungen bei Nichtbeachtung.

Sie prufen die Rollladenanlagen auf Funktion und bertcksgehti die baulichen und ad
tragsspezifischen AnforderungerPrifprotokollg. Sie reflektieren den Herstellungs
prozess und erarbeiten MalRBhahmen zur Qualitatssiche

Sie ergreifen Malinahmen zur Behebung von Mangalrfiilmren Wartungen zur Qualita
sicherung durch.

If-

[S-

Die Schilerinnen und Schilg@rasentieren die Ergebnisse und diskutieren die Mach-

barkeit sowie den Arbeitsschutz im Hinblick auf @perungsstrategien. Sie reflektier
ihre Arbeitsweise und verandern ihre Arbeitsstriagiegnd Lerntechniken.

en
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Lernfeld 4. Elektrotechnische Schaltungen tber- 1. Ausbildungsjahr
prifen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler verfigen tber die Komgtenz, elektrotechnische Schal-
tungen zu berechnen und messtechnisch zu Uberprifen

Sie analysieren den Zusammenhang von Strom, Spannung sowie Waderaind dere
Wechselwirkungen in einer Schaltung.

Die Schilerinnen und Schilplanen elektrotechnische Schaltungen im Zusammenhan
Rollladen- und Sonnenschutzanlagen. Zu diesem Zasveekschaffen sie sich einen Ub
blick Gber Vorschriften $icherheitsregeln, Unfallverhitungsvorschriftemd schatzen d
Gefahren ein§tromwirkung auf den Organismus, Uberlastung, Kehlzssg, die sich durcl
den Einsatz der elektrischen Energie fur Menschtexhnik ergeben. Sie wenden die 1
wendigen Schutzmaflinahmen an.

Die Schilerinnen und Schileformieren sich Uber elektrische GroReBt{om, Span-nun
Widerstand, Leitungswiderstand, Leistung, Afheleren Zusammenhangehim’sches Ge
setz, Kirchhoff'sche Geselzend Grundschaltunge(Reihen- und Parallelschaltungpie
wéahlen technische UnterlageB8chaltplane, technische Zeichnung@aus und bestimme

Gerate zum MesserSpannungs- Strom-, Widerstands-messwatgitrischer Schaltunge

und Antriebe Rohrantriel).

Siefiihren Berechnungedurch und zeichnen Schaltplane. Dazu nutzen sie Taltigltdrer
und Formelsammlungen. Sggproben den Einsatz von Messgeraten in Abhangigkeit
Anwendungszweck. Sie messen die Grofien Strom, 8pgrund Widerstand an Widg
standsschaltungen.

Die Schiler und Schilerinnen vergleichen die Mes®amit den Berechnungepitifen die
Ergebnisse, bewerten und korrigieren Abweichun§eareflektieren die Zusammenhang
zwischen Strom, Spannung und Widerstanden.

Sie prasentieren und diskutieren ihre Ergebnisse.
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Lernfeld 5: Rollladenanlagen montieren 2. Ausbildumgsjahr
Zeitrichtwert: 100 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler verfigen Uber die Kometenz, Rollladenanlagen nac
Auftrag und baulichen Vorgaben zu montieren.

Sieanalysierenden Auftrag hinsichtlich Einbau-, Montage- und Aetbsart der Rolllader
anlage. Dabei beachten sie Kundenwtinsche.

Die Schulerinnen und Schilarformieren sich tber die baulichen Gegebenheitelorita-
geort, Montagehdhe, Montageuntergrjinehd die zu leistenden Vorarbeiten anderer
werke (Toleranzen, BauwerksanschlissBabei beriicksichtigen sie auch fremdsprac
Herstellervorgaben, die gesetzlichen Rahmenbedgegundas technische Regelwerk

die Entwicklungen in der Montagetechnik.

Sie planen die Montage von Rollladen und Rollladen-Fensterkiorationen und deren B
festigung Dubelarten, Wirkprinzipien von Dubeln, Bohrverfamrdlontagearten Auf der

Ge-
hige
und

Grundlage des vorhandenen Wandaufbaus bestimmezingeBefestigungstechnik. Dabei

bertcksichtigen sie die Anforderungen des Warmeychte-, Brand-, Schall- und E

bruchschutzes. Die Schulerinnen und Schiuler trediee MaterialauswahIBgfestigungs-

mittel, Abdichtungs- und Dammstgff&ie erstellen Werkzeug- und Materiallisten sgwie

Skizzen und fuhren Berechnungen durch. Hierzu veder sie auch branchenspezifis
Informations- und Kommunikationsmittel. Sie orgagien den TransportMaterialien,

che

Werkzeuge, Maschinen, Hilfsstoffe, LadungssichgramgBaustelle und richten diese unter

Beachtung der Anforderungen des Arbeits- und Gdseitaschutzes eirLéitern, Geruste
Sie strukturieren den Arbeitsablauf.

Die Schulerinnen und Schil&ihren die Montage von Rollladenanlagen und Rollladen-

Fensterkombinationeaus Besonderes Augenmerk legen sie auf die AusfiihdergBau-
werksanschlisse. Sie dokumentieren die Arbeitdsehrd erstellen einen Tatigkeitsnal
weis. Sie prufen die Ubereinstimmung von Planung) Baustellensituation im Hinblick a
die auszufiuihrenden Arbeiten.

Sie kontrollieren die montierten Rollladenanlagen durch Sicht- umndhkEonsprufungern.

Bei Abweichungen ergreifen sie KorrekturmaRnahmereinem Ubergabeprotokoll dok
mentieren sie die ordnungsgemale Durchfiihrung dertdde. Sie Ubergeben die Rol
denanlage dem Kunden, weisen auf Instandhaltungsmhafien hin und informieren b
das Produkt- und Dienstleistungsspektrum. Dabethiea sie die Regeln der Kommunil
tion.

Die Schilerinnen und Schulesflektieren ihr Vorgehen und préasentieren Verbesseru
maoglichkeiten.
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Lernfeld 6:  Jalousien und Raffstore herstellen und 2. Ausbildungsjahr
montieren Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler besitzen die Kompetendalousien und Raffstore nach
bau- und kundenspezifischen Anforderungen herzustin und zu montieren.

Die Schulerinnen und Schiilanalysierenden Kundenauftraginsichtlich Aufbau, Funkti
on und Einsatzmoglichkeitemn@en- und auf3enliegend, Lichtregulierung, Lichtézhnik)
von Jalousien und Raffstoren. Dabei beriicksichtgjerdie baulichen Gegebenheité&wuf-
malf) und technischen Vorgaben, erfassen und beschrdibee.

Sie planen die Herstellung und Montage von Jalousien und SRaién auf der Grundlag
des Aufmal3es und der Montagearten. Zu diesem Zweétiken sie in Absprache mit de
Kunden ein System autgmellenart, Material, Paketaufteilung, Antrieb, @Bache, Kor-
rosionsschutz, Sicherheitseinrichtyn&ie fihren Berechnungen durchsymmetrie, Sor
nenstande)erstellen Skizzen und Zeichnungen und nutzen techaiUnterlagen fir ihi
EntscheidungenT@bellenbuch, Technische Richtlinien, Verordnung¢erstellerangaber
Bauzeichnungen)

Die Schuilerinnen und Schilstellen die Jalousien und Raffstofeer und montieren sie.

Dabei Ubernehmen sie Verantwortung fiir die Sichiedm Arbeitsplatz fur sich und and
re. Sie entsorgen Wertstoffe und Abfallprodukte whgerecht.

Sie Uberprufen die Ausfuhrung der Herstellung, Montage und Fuorktauch hinsichtlic

der Ubereinstimmung mit dem Kundenauftrag und nehKarrekturen vor. Sie tibergeben

dem Kunden die Anlage, weisen auf Instandhaltun@srmbamen hin und informieren Uk
das Produkt- und Dienstleistungsspektrum. Auftrd¢eReklamationen werden kunden
entiert bearbeitet.

Die Schulerinnen und Schulprasentierenihre Ergebnisse und bewerten diese. Sie d
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Lernfeld 7: Textile Sonnenschutzanlagen herstellen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler verfugen Uber die Kometenz, textile Sonnen
schutzanlagen nach bau- und kundenspezifische Anfderungen herzustellen.

Die Schulerinnen und Schilanalysierenden Kundenauftrag zur Herstellung von textjlen
SonnenschutzanlageNérkisen, Sonnensegel, Rollos, Verdunkelungsanja&a erfasse
bauliche GegebenheiteBduzeichnungen, Skizzen, bildliche Dokumentatiobeistungst
verzeichnisse

=]

Sieinformieren sich Uber die technischen Anforderungen zur Hiwsig von textilen Ber
hangen \arme-, Licht-, Blend-, Strahlungs- und Wetterszhutn Abhangigkeit von den
baulichen Gegebenheiten wahlen sie die Anlagenkakigin (Formen, Einbau- und An-
triebsarten, Gegenzuganlagen, Fassadengestaltusi@ berticksichtigen au3ere Einflisse
am Montageort(Wind, Himmelsrichtung, Sonnenstand, Umgebumgd kommunizieren
diese mit dem Kunden. Dazu nutzen sie Herstelledagig, Tabellen, Fachliteratur, Normen
und technische Richtlinien.

Sie planen die Herstellung der textilen SonnenschutzanlagezuDwerten sie technische
Zeichnungen aus, erganzen diese und erstellerelist.sSie wéahlen das MateriaéXtiler
Behang, Alu, Edelstahlund Oberflachenveredelungsverfahren in Abhéngigkem An-
wendungsbereich und den kundenspezifischen WiinsaenSie entwerfen Arbeitsablauf-
plane und ermitteln den Bedarf an Halbzeugen sdvgemteilen. Die Schulerinnen und
Schuler stellen fur die Antriebsauswahl notwenddgeechnungen an.

Die Schilerinnen und Schiléihren den Zusammenbau der textilen Sonnenschutzaplage
durch. Dabei berlcksichtigen sie die Vorgaben zur Siokieam Arbeitsplatz.

Sie prufen die textile Sonnenschutzanlage auf Funktion unddseichtigen die baulichen
und auftragsspezifischen Anforderungderifprotokollg. Sie reflektieren den Herstelt
lungsprozess und erarbeiten Mal3nahmen zur Quaighesung.

Sie ergreifen Malinahmen zur Behebung von Mangethlnstandhaltung textiler Sonnen-
schutzanlagen.

Die Schilerinnen und Schilprasentierendie Ergebnisse und diskutieren die Machbarkeit
sowie den Arbeitsschutz im Hinblick auf Optimiergsggategien. Sie reflektieren ihre Ar-
beitsweise und verandern ihre Arbeitsstrategienlardtechniken.
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Lernfeld 8: Gebaudeinstallationen erweitern 2. Aubildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler besitzen die Kompetenztebaudeinstallationen zu ert
schlieBen und Erweiterungen fur den Rollladen und &nenschutzbereich nach Kunt

denauftrag durchzufihren.

Sie analysieren Installationsschaltunge®us-, Wechsel-, Serien- und Stromstol3-schalt
zur Installationserweiterung fur den Bereich deslli&ten- und Sonnenschut
mechatronikers.

Die Schilerinnen und Schulerformieren sich tber die Vorschriften zur Installation :
den geltenden Normen. Sie erkunden Schaltplandokiatienen von Herstellern, elekt
sche SchaltzeichemNormen)und technische UnterlageRqrmelsammlungen, Tabellenk
cher).

Sieplanen Erweiterungen der Installation und berticksichtigabei Kundenwinschédis-
tungsbeschreibunggrsowie bauliche Gegebenheiten. Das Matef&tkuerungen, Steu
rungskomponenten, elektrische Antriekabel, Leitungenyvahlen sie unter Beachtung ¢
Herstellerangaben und der Mal3hahmen gegen geféhiérperstromdSchutzkleinspar
nung, Schutzisolierung, automatische Abschaltumghdueitungsschutzschalter, Schmel
cherung und Residual Current Device) aus.

Die Schilerinnen und Schilfartigen elektrische Schaltplan&tromlaufplane in aufgeld
ter- und zusammenhéngender Darstellung, Instalessahaltplanepan. Hierzu fiihren si
Berechnungen durch und Uberprifen die Daten deyeswihlten Schutzelementedsidua
Current Device, Leitungsschutzscha)td€abel, Leitungen und elektrischen Betriebsrhit

Sie prufen ihre Unterlagen auf Vollstéandigkeit und fertigeimee Dokumentation fur de
Kunden an. Hierzu vergleichen sie die Leistungdiresioung mit den erstellten Unterlage

Die Schulerinnen und Schulegflektieren ihre Arbeitsweise und das Arbeitsergebnis
erstellen eine FunktionsbeschreibuiBgtriebsanleitungyler erweiterten elektrischen An
ge. Diese Ubergeben sie zusammen mit der Schadtarden Kunden und weisen auf |
sonderheiten hin.
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Lernfeld 9: Textile Sonnenschutzanlagen montieren Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 100 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler verfugen Uber die Kometenz, textile Sonnen
schutzanlagen nach Auftrag und baulichen Vorgabenw montieren und instandzuhal-
ten.

Sie analysieren den Auftrag hinsichtlich Einbau-, Montage- und Aeibsart textiler Son
nenschutzanlageM@rkise, SonnensegeDabei beachten sie Kundenwiinsche.

Die Schulerinnen und Schilerformieren sich tber die baulichen Gegebenheitelorita-
geort, Montagehdhe, Montageuntergriindie zu leistenden Vorarbeiten anderer Gew
(Toleranzen, Bauwerksanschlisaend produktabhangige Aufmaldmethoden. Sie belr
sichtigen auch fremdsprachige Herstellervorgabesegliche Rahmenbedingungen, tec
sches Regelwerk und Entwicklungen in der Montadpetiéc

Sieplanen die Montage von textilen Sonnenschutzanlagen enendBefestigung.

Zu diesem Zweck ermitteln sie den Montageuntergr(@rdckfest, nicht druckfest, Ho
Erdverankerunly die wirkenden KrafteWind- und Eigenlastgrund wahlen die geeignet
Befestigungssysteme aus. Dazu nutzen sie Hersteléstagen und Herstellerprogram
und bericksichtigen Datenschutzbestimmungen. Siehben die montagespezifischen

pekte und beraten den Kunden hinsichtlich desralteren Produkt- und Dienstleistung
spektrums. Dabei beachten sie die AnforderungenVdasne- und Feuchteschutzes.

berechnen die vorhandenen AuszugskraftdBafestigungsmitte

Die Schulerinnen und Schiulerstellen Werkzeug- und MateriallisterA(beitsplar) sowie
Skizzen und fuhren die fur die Montage notwendiBenechnungen durch. Dazu verwen
sie auch branchenspezifische Informations- und Kamkationssysteme. Sie organisie
den Transportl{@dungssicherungzur Baustelle und richten diese unter Beachtiergfch-
forderungen des Arbeits- und GesundheitsschutreHaindhabung schwerer LasberSie
strukturieren den Arbeitsablauf.

Die Schilerinnen und Schul&ihren die Montage von textilen Sonnenschutzanlages
Sie dokumentieren die Arbeitsschritte und erstetlamaus einen Tatigkeitsnachweis.
prufen die Ubereinstimmung von Planung und Baustsltuation im Hinblick auf die au
zufihrenden Arbeiten und Gbernehmen Verantwortiinghfe Tatigkeit.

Sie kontrollieren die montierten Sonnenschutzanlagen durch Sichd-FRunktionsprifun
gen. Bei Abweichungen ergreifen sie Korrekturma®mam In einem Ubergabeprotok
dokumentieren sie die Durchfihrung der Montage w&isen den Kunden in die Bedienu
ein und Ubergeben die Sonnenschutzanlagen untehBeg der Regeln der Kommunika
on. Auftretende Reklamationen werden kundenoridriearbeitet.

Die Schuilerinnen und Schuleeflektieren ihr Vorgehen und prasentieren Optimierun
maoglichkeiten.
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Lernfeld 10:  Dreh- und Schiebel&den herstellen und 3. Ausbildungsjahr
montieren Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler besitzen die KompetenDreh- und Schiebeldden nach
bau- und kundenspezifischen Anforderungen herzustkdn und zu montieren

Die Schulerinnen und Schilanalysierenden Kundenauftrag hinsichtlichufbau, Funkiti-
on und Einsatzmdglichkeiten von Dreh- und Schieberid Dabei bertcksichtigen sie die
baulichen Gegebenheiten und technischen Vorgabfassen und beschreiben diese. Hier-
bei beachten sie auch die Anforderungen des Derskimatizes.

Sie planen die Herstellung und Montage von Dreh- und Schidbeh auf Grundlage der
ortlichen Gegebenheite®gfmaf}. Zu diesem Zweck wahlen sie den Ladenfligel, Bke
schlage und den Antrieb aus. Die Schulerinnen widil®r entscheiden sich fur Werkstoffe,
Halbzeuge und andere Hilfsmittel sowie fur einere@&chenschutz. Sie fihren Berech-
nungen durch Kligelmasse, Gewichtskraftgrstellen Skizzen, Zeichnungen und nutzen
technische Unterlagen fur ihre Entscheiduiighbellenbuch, Technische Richtlinien, Her-
stellerangaben, Bauzeichnungen)

Die Schulerinnen und Schulstellen die Dreh- und Schiebeladé&er und montieren diese.
Dabei Ubernehmen sie Verantwortung fiir die Sichiedm Arbeitsplatz fur sich und ande-
re. Sie entsorgen Wertstoffe und Abfallprodukte wehgerecht.

Sie prufen die Ausfiihrung der Herstellung und Montage hingiich Funktion und Sicher
heit.

Die Schulerinnen und Schiilprasentieren ihre Ergebnisse und bewerten diese. Sie disku-
tieren Optimierungsmoglichkeiten zur Qualitatssrcimg.
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Lernfeld 11:  Alleinige Abschlisse herstellen und on- 3. Ausbildungsjahr
tieren Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler verfigen Uber die Komgtenz, Alleinige Abschliss
nach baulichen Gegebenheiten und Kundenwunsch hergtellen und zu montieren.

Die Schulerinnen und Schilanalysierendie Bausituation beim Kunden unter konstru
ven und sicherheitstechnischen GesichtspunkterH&istellung, Transport und Mont
von kraft- und handbetatigten ToreBauzeichnungen, Skizzen, Einzelteil- und Ges
zeichnungen, Stucklisten, Montageplane, Arbeitsiggt Normen, Richtlinien, Verordnuy
gen, Herstellerangaben)

Sieinformieren sich Uber Bauarten und den konstruktiven Aufbau Toren(Profile, Wel-
len, Lager, Antriebe, Fihrungen, konstruktiver Kamionsschutz, Flugetechnikeidie ver
gleichen Ausstattungsvarianten und deren Sichedirrichtungenicherung gegen Que
schen, Scheren, Einzug und Absturz des Fljigels

Die Schilerinnen und Schuler erkunden Wege und Bladvgkeiten der Montage Alleinig
Abschlisse Sicherheit, Einbruchschutz, WindwiderstandsklaBsdestigungs-technikpie
bestimmen MalRBhahmen zur Warmedammung, zum Brandsand zur Abdichtung vo
Bauwerksanschliissen. Zu diesem Zweck verschaféesicth einen Uberblick tiber Mater
lien, deren Eigenschaften und Herstellung sowis&in

Die Schilerinnen und Schilptanen die Herstellung und Montage Alleiniger Abschli
(Ausfuhrungszeichnungen, Arbeitsablaufp)anBazu bestimmen sie Konstruktionsm
nach Funktion, baulichen Gegebenheiten und ermitdeh Materialbedarf. Bei der Wer

stoffauswahl des Behangs orientieren sie sich anRiegeln der Bauphysikhermische

LangenanderungerWindlasten, Korrosionsschutzmallnahmeé&ig wahlen Steuerungss)
teme und Sicherheitseinrichtungen aus und fligefusig¢ionsgerecht in Systeme ein.

Siefuhren die Montage- und Anschlussarbeidurch. Dabei beachten sie den ressour¢

sparenden Einsatz der Betriebsmittel und die Bestingen des Arbeitsschutzdseitern,
Gerlste, HebezeupeDes Weiteren beachten sie die Aspekte des Ursglrltzes Entsor-
gung, Recyclingund des betrieblichen Qualitditsmanagementansport, Arbeitsablauje
Sie fiihren die Einweisung sowie Ubergahtbérgabeprotoko)l beim Kunden durch un
weisen sie auf regelmafige Prifung hin. Dabei wersike kundenorientierte Beratungsf
men an.

Die Schiilerinnen und Schulpriifen die Ubereinstimmung von Planung und Baustelle
gebnis. Sie dokumentieren die Arbeitsablaufe undolistandigen die Unterlage{ge-
meine Betriebserlaubnis, Priufbuch, Abnahmen).

Sie reflektieren den Fertigungs- und Montageprqzgissangewandten Verfahren, den z
lichen Ablauf und den Umgang mit dem Kunden. Ziseiie Zweck diskutieren sie Zielko
flikte zwischen fachlichen Erfordernissen, normatiworgaben und Kundenwiinschen
|6sen diese.
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Lernfeld 12:  Steuerungen von Rollladen- und Sonnen- 3. Ausbildungsjahr
schutzanlagen sowie von Alleinigen Ab- Zeitrichtwert: 60 Stunden
schliissen installieren

Die Schilerinnen und Schiler besitzen die Kompetensteuerungen von Rollladent

und Sonnenschutzanlagen sowie von Alleinigen Absélsisen zu erstellen, zu montiere
und in Betrieb zu nehmen.

SieanalysierenLeistungsbeschreibungen von Kunden fir die Stewgevon Rollladen- un
Sonnenschutzanlagen sowie von Alleinigen Abschlésser Bauwerksoffnung.

Die Schilerinnen und Schilerformieren sich Uber technische Regelwerke und ber
sichtigen insbesondere Aspekte der Sicherheit {Egtdchnik, Arbeitssicherh@it

Die Schulerinnen und Schilplanen unterschiedlichen Mdglichkeiten der Ansteuerung

lick-

VO

Antrieben(drahtgebunden, Funk, Smart-Home-System, Sensangi@nd der Schaltungsto-

pologie (Einzel-, Gruppen-, Zentralsteuerungie wéahlen Sensoren und Aktoren aus
machen ihre Auswahl vom Grad der Automatisierungisalen technischen Vorschrift
abhangig.

Sieerstellen die Steuerung ungriifen diese vor der Ubergabe an den Kunden auf Si
heit (Erstprifung)und Funktion Hierzu dokumentieren die Schulerinnen und Schdie
Messergebnisse in einem Prifprotokoll.

Die Schilerinnen und Schuler weisen den Kunderidndlage ein und Gbergeben die
gefertigten Dokumente Herstellerbedienungsanleitungen der Baugruppen, rgtdse-
protokoll, Prifprotokoll der Schutzmalnahmen

Siepréasentierenihre Ergebnisse undiskutieren alternative Lésungsvorschlage.
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Teil VI Lesehinweise
fortlaufende Kernkompetenz der Ubergeordneten beruflich¢n| Angabe des Ausbildungsjahres;
Nummer Handlung ist niveauangemessen beschrieben 40, 60, 80 oder 100 Stunden
y /
Lernfeld 3: Rollladenanlagen 1. Ausbildungsjahr

herstellen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schulerinnen und Schiiler verfligen Uber die Komgtenz, Rolllade
anlagen nach bau- und kundenspezifischen Anforderugen herzustellen.

lung von Rollladenanlagen. Sie erfassen baulichge@Gen-heitenBauzeich-
nungen, Skizzen, bildliche Dokumentationen, Lejstverzeichnjs Sie er-
kennen und beurteilen Schutz- und Nutzfunktiondrarfme-, Schall- ung
Einbruchschutz, Formen, Einbau- und Antriebsartenf der Grundlags
technischer Daten(Herstellerangaben, Tabellen, Fachliteratur, Norm
technische Richtlinigrund kommunizieren diese mit dem Kunden.

Sie planen die Herstellung der Rollladenanladgeo{lpanzer, Rollladenwellg
Fuhrungen, Rollraum, Antriebe, Steueringazu werten sie techniscl
Zeichnungen aus, erganzen diese und erstellerlfist.sSie treffen die Ma
terialauswahl Kunststoff, Aluminium, Stahl, Hylin Abhangigkeit vom An-
wendungsbereich und den baulichen GegebenheitererStiellen Arbeitsas
laufplane, ermitteln den Bedarf an Halbzeugen sdvgemteilen und wéahlel
diese unter Bertcksichtigung des Lagerbestandes aus

Die Schulerinnen und Schiiler fihren notwendige &arangen durchuer-
schnitt, Flache, Masse, Antriebsauswahl, DurchbigguDrehmomentund
nutzen Tabellenblicher, Technische Richtlinien sdwwemenblatter, auch i

]

Die Schilerinnen und Schilanalysieren den Kundenauftrag zur Herste

nY

1. Satz enthélt gene-
ralisierte Beschrei-
bung der Kernkom-
petenz (siehe Be-
zeichnung des Lern-
feldes) am Ende desg
Lernprozesses des
Lernfeldes

D=

ne

Gesamttext gibt
Hinweise zur Gestal-
tung ganzheitlicher
Lernsituationen tGber
die Handlungs-
phasen hinweg

/1

verbindliche Min-
destinhalte sind
kursiv markiert

fremder Sprache

Die Schilerinnen und Schul&ithren den Zusammenbau der RoIIIadena\r
ge durch. Dabei berlcksichtigen sie die Vorgaben zur Siokieram Ar-
beitsplatz Unfallverhitungsvorschrifterynd verinnerlichen die Auswirkun
gen bei Nichtbeachtung.

Sieprifen die Rollladenanlagen auf Funktion und bertcksightidie bauli-
chen und auftragsspezifischen Anforderungeriifprotokollg. Sie reflek-
tieren den Herstellungsprozess und erarbeiten MaRnahme@ualitatssi-
cherung.

Sie ergreifen Mal3nahmen zur Behebung von Mangeriifren Wartunger
zur Qualitatssicherung durch. Ny

Die Schilerinnen und Schilerésentieren die Ergebnisse und diskutiers
die Machbarkeit sowie den Arbeitsschutz im Hinblaf Optimierungsstrag
tegien. Sie reflektieren ihre Arbeitsweise und wegin ihre Arbeitsstrate
gien und Lerntechniken.

AN |

s

Fremdsprache ist
bertcksichtigt

la-

offene Formulierun-
gen ermdglichen
unterschiedliche
methodistische Vor-
gehensweisen unter
Berucksichtigung
der Sachausstattung
der Schulen

1)

Komplexitat und
Wechselwirkungen
von Handlungen
sind berlicksichtigt

L [

Fach-, Selbst-, Sozialkompetenz; Me
thoden-, Lern- und kommunikative
Kompetenz sind bertcksichtigt

offene Formulierungen ermdglichen
den Einbezug organisatorischer und
technologischer Veranderungen
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3.1.2 Stundentafel

Unterrichtsstunden
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe

I. Berufsbezogener Lernbereich
Abschlusse planen, 180 — 226 100 60 340 - 380
konfektionieren und montieren
Elekt_ro_technlsch_e Anla_lgen 20 — 66 60 60 140 — 180
konzipieren und installieren
Sonnen_schutzsysteme plz_amen, B 120 160 280
konfektionieren und montieren
Fremdsprachliche Kommunikation 0 — 40 0-40 0-40 40 - 80
Wirtschafts- und Betriebslehre 4o 40 40 120
Summe: 280 — 320 320 — 36( 320-360 960 -1 P00

II. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1.1, A 1.2,

A 1.3 und A 1.4, gelten entsprechend.

[ll. Berufsuibergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Die Stundentafeln der APO-BiKlage A 1.1, A 1.2,

Religionslehre

A 1.3 und A 1.4, gelten entsprechend.

Sport/Gesundheitsférderung

Politik/Gesellschaftslehre

In die Lernfelder sind auf der Grundlage der ,Eéente fir den Unterricht der Berufsschule im Beraidint-

schafts- und Sozialkunde gewerblich-technischedisngsberufe” (Beschluss der KMK vom 07.05.2008 i
der jeweils glltigen Fassung) insgesamt 40 Untaisgtunden Wirtschafts- und Betriebslehre integrier

Die Bildungsgangkonferenz entscheidet, aus weldl@nfeldern und somit aus welchen Blndelungsfachern
der vorgesehene Stundenanteil im ersten Ausbilgangentnommen wird.
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3.1.3 Bundelungsfacher

Zusammenfassung der Lernfelder

Die Bundelungsfacher fassen Lernfelder des KMK-Raflehrplans zusammen, die Uber den
Ausbildungsverlauf hinweg eine Kompetenzentwicklwsmralcurricular ermdglichen. Die
Leistungsbewertungen innerhalb der Lernfelder werzier Note des Blndelungsfaches zu-
sammengefasst. Eine Dokumentation der Leistungsekitmg Uber die Ausbildungsjahre
hinweg ist somit sichergestellt.

Zusammenfassung der Lernfelder zu Bundelungsfacherm den einzelnen Ausbildungs-
jahren

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

LF 1, LF 2, LE 5 LF 11 Absc_hl[]sse planen, konfektionieren und

LF 3 montieren

LE 4 LE 8 LE 12 Elektrotechnische Anlagen konzipieren und

installieren

Sonnenschutzsysteme planen,

B LF6,LF7 LF 9, LF 10 konfektionieren und montieren

Beschreibung der Bundelungsfacher

Die Beschreibung der Bundelungsfacher verdeutlidn Zusammenhang der Arbeits- und
Geschaftsprozesse in gleichen oder affinen behdgticHandlungsfeldern, die konstituierend
fur die jeweiligen Lernfelder sind.

Abschlisse planen, konfektionieren und montieren

Die Lernfelder des Biundelungsfach®sschliisse planen, konfektionieren und montieren
fassen auftrags- bzw. kundenspezifische Aufgabkumsgen. Die fertigungstechnische Um-
setzung der Auftrage setzt jeweils ein planvolled mielgerichtetes Vorgehen voraus.

Im ersten Ausbildungsjahr stehen die manuelle uadréschinelle Fertigung von Rollladen-
anlagen im Vordergrund (LF 1 — 3). Hierzu werdee duftragsbezogenen Daten analysiert
und die Fertigungsprozesse hinsichtlich Materllerkzeug- und Maschineneinsatz geplant.
Die Schulerinnen und Schiler legen hierbei techgistine, wirtschaftliche und 6kologische
Auswahlkriterien fest. Zum einen dokumentieren erdutern sie die Auftragsdurchfiihrung,
zum anderen reflektieren und optimieren sie dendreidsablaufe.

Im zweiten Ausbildungsjahr planen sie die Montagealivor zusammengefiigten Bauteile zu
Bauelementen (LF 5). Hierzu gehoéren die Planungdied\usfiihrung von Befestigungen.

Die Schilerinnen und Schuler planen unter Berubkigiang wirtschaftlicher und technischer
Kriterien (Warme-, Feuchte-, Brand-, Schall- undliuchschutz) die Befestigung von Roll-
ladenanlagen.

In diesem Zusammenhang liegt besonderes Augenméidea Planung und Ausfuhrung der
Bauwerksanschlisse.

Sie kontrollieren unter Beachtung von Arbeits- uidherheitsbestimmungen die Funktion
der montierten Bauelemente, bewerten das Arbe#baig und zeigen Optimierungsmog-
lichkeiten auf.

Im dritten Ausbildungsjahr steigt die Komplexit@rdBauelemente und der damit verbunde-
nen Montage (LF 11). Die Schilerinnen und Schuil@nlen unter Berlcksichtigung kunden-
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spezifischer Vorgaben entsprechende Tore (Bauekehaws, informieren die Kundinnen
und Kunden, planen den Transport und montiererdemtzuvor erworbenen Grundkenntnis-
sen das Tor.

Hierbei werden die erweiterten Anspriiche insbesander gesetzlichen Sicherheitsbestim-
mungen umgesetzt (Personen- und Sicherheitssahitdwiderstand).

Aufbauend auf den Kompetenzen der Kontrolle undeRefn prifen und warten die Schiile-
rinnen und Schiler die Anlagen und dokumentierenAblaufe. Abschlie3end bewerten sie
anhand der Qualitdtsanforderungen das ArbeitseigieBar Optimierung von Ablaufen und

Ergebnissen ermitteln sie Verbesserungsmoglichkeitel dokumentieren diese.

Elektrotechnische Anlagen konzipieren und installieen

Das Bundelungsfacltlektrotechnische Anlagen konzipieren und instaheumfasst die
Lernfelder, deren thematischer Schwerpunkt in déadSung bestehender elektrischer Anla-
gen besteht. Durch Anwendung geeigneter Methodeaitrn die Schilerinnen und Schuler
die elektrischen Anlagen im Bereich der Rollladed des Sonnenschutzes.

Im ersten Ausbildungsjahr erlernen die Schilerinoed Schiler die Kompetenz, elektro-
technische Schaltungen zu berechnen und messtekmisiiberprifen. Im Rahmen der Pla-
nung verschaffen sie sich hierzu einen Uberblickriie technischen Vorschriften und
schatzen die Gefahren ein, die sich durch den &nsm elektrischer Energie fir Mensch
und Technik ergeben.

Sie stellen Berechnungen an und informieren sicér @dle elektrischen GroRen und deren
Zusammenhange. Sie Uben den Einsatz von Messgeédegrstellen Schaltplane (LF 4).

Im zweiten Ausbildungsjahr erlangen die Schilenmnad Schiler die Kompetenz, einfache
Gebéaudeinstallationen zu erschlieRen und erwettixse fur den Bereich Rollladen und Son-
nenschutz. Hierzu analysieren sie die Grundschgdturder Geb&udeinstallation und infor-
mieren sich tUber geltende Normen und Installatiorsshriften.

Zur Anfertigung elektrischer Schaltplane planen diee Erweiterung der Installation, wobei
sie Kundenwiinsche und bauliche Gegebenheiten tmcitigen. Sie erstellen eine Funkti-
onsbeschreibung fir die erweiterte elektrische gahland dokumentieren dies.

Sie prufen die Dokumentation auf Vollstandigkeitueflektieren ihre Arbeitsweise (LF 8).

Im dritten Ausbildungsjahr erlangen die Schilermod Schiler die Kompetenz, Steuerun-
gen von Rollladen- und Sonnenschutzanlagen sovégmiglen Abschliissen (Tore, Rollgitter
etc.) zu erstellen, zu montieren und in Betriemehmen.

Dazu analysieren sie Leistungsbeschreibungen dediknen und Kunden, wobei sie fir
komplexere Anlagen auf bisher erworbene Kompetezeeirickgreifen. Sie informieren sich
Uber technische Regelwerke und berucksichtigereswmidere die Aspekte der Sicherheit.

Die Schulerinnen und Schiler planen unterschiedli@toglichkeiten der Ansteuerung von
Antrieben anhand der Schaltungstopologie. Sie lastdie Steuerung und prifen diese vor
der Ubergabe auf Sicherheit und Funktion. Die Kandh und Kunden werden von den
Schilerinnen und Schilern in die Anlage eingewiasath erhalten die angefertigte Doku-
mentation mit dem erstellten Prufprotokoll der Maggbnisse (LF 13).

Sonnenschutzsysteme planen, konfektionieren und mbaren

Die Lernfelder des Biindelungsfact&snnenschutzsysteme planen, konfektionieren und mon
tieren enthalten auftrags- bzw. kundenspezifische Aufgatefungen. Die fertigungstechni-
sche Umsetzung der Auftrage setzt jeweils ein mles und zielgerichtetes Vorgehen vo-
raus. Zusatzlich werden bauspezifische Anfordernrmglicksichtigt.
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Da im ersten Ausbildungsjahr die manuelle und daschinelle Fertigung von Werksticken
im Vordergrund stehen, beginnt mit dem zweiten Aldsingsjahr die Konfektionierung und
Montage.

Der Schwerpunkt im zweiten Ausbildungsjahr liegidier Montageplanung. Fur die Analyse
der Einsatzmoglichkeiten des Kundenauftrages, miren sich die Schilerinnen und Schu-
ler Gber die technischen Anforderungen (LF 6, LFbBwerten das Arbeitsergebnis und zei-
gen Optimierungsmaglichkeiten auf.

Nach der Planung wird auf Basis einer Produktemisicing das Produkt hergestellt und/oder
konfektioniert. Bei diesem Vorgehen bericksichtigi@ Schilerinnen und Schiler die Si-
cherheit am Arbeitsplatz und die umweltgerechteséngiung (LF 6, LF 7).

Im dritten Ausbildungsjahr werden die Anforderungaweitert, insbesondere sollen fremd-
sprachige Herstellerangaben mit einbezogen werefbauend auf den bereits erworbenen
Kompetenzen wird nun die Montage der zuvor gepfanted erstellten Produkte behandelt.

Die Schulerinnen und Schiler analysieren die baelicGegebenheiten, wie z. B. den Befes-
tigungsgrund, fihren die dazu notwendigen Berecgenrdurch (LF 9) und erstellen einen
Montageablauf. Dabei beachten sie gesundheitlickigete wie z. B. das Heben schwerer
Lasten.

Nach Fertigstellung der Montage kontrollieren sie ohontierten Produkte, dokumentieren
den Arbeitsprozess und Ubergeben der Kundin oder idenden das gewinschte Produkt
(LF 9). Sie bewerten anhand der Qualitdtsanfordgnrdas Arbeitsergebnis. Zur Optimie-
rung von Ablaufen und Ergebnissen ermitteln siebégsserungsmaoglichkeiten und dokumen-
tieren diese, dabei werden die Regeln der Kommtioikéeachtet (LF 9).

Im Lernfeld 10 werden die 0. g. Kompetenzen im Béreler Dreh- und Schiebeladen ver-
tieft.

3.1.4 Darstellung von Ankniipfungsmaoglichkeiten im Bildungsgang

Die folgende Gesamtmatrix gibt einen Uberblick ude Ankniipfungsmoglichkeiten der
Lernfelder des Ausbildungsberufes und der Anfordgssituationen der weiteren Fachen
den relevanten Handlungsfeldern des FachbereickhniléNaturwissenschaften und den
daraus abgeleiteten Arbeits- und Geschéaftsprozessen

Die Ziffern in der Gesamtmatrix entsprechen denenlLernfelder bzw. der Anforderungssi-
tuationen in den Bildungsplanen.

Uber die fur den Bildungsgang relevanten Arbeitsd Geschaftsprozesse sind Ankniipfun-
gen zwischen Lernfeldern und Fachern méglich.

Grundlagen fir den Unterricht in den weiteren Fachsnd die gultigen Bildungsplane und
Unterrichtsvorgaben fir den entsprechenden Facitbeder Fachklassen des dualen Systems
der Berufsausbildung sowie die Verpflichtung zurs@immmenarbeit der Lernbereiche
(s. APO-BK, Erster Teil, Erster Abschnitt, 8 6).rDénterricht unterstitzt die berufliche Bil-
dung und fordert zugleich eine fachspezifische Kerapzerweiterung. Mathematik und Da-
tenverarbeitung sind in die Lernfelder integriert.

Die Handreichung ,Didaktische Jahresplanung. Praigetee Handreichung fur die Fachklas-
sen des dualen Systerfdfietet umfassende Hinweise und Anregungen zuwvplem Kom-
petenzentwicklung, Didaktischen Jahresplanung usteliing von Lernsituationen.

Die Gesamtmatrix kann dabei als Arbeitsgrundlagedi& Bildungsgangkonferenz genutzt
werden, um eine Didaktische Jahresplanung zu kenstel

! Fremdsprachliche Kommunikation, Wirtschafts- uncbtrizbslehre (in nicht-kaufmannischen Berufen),
Deutsch/Kommunikation, Religionslehre, Sport/Geaitsforderung und Politik/Gesellschaftslehre.
2's. www.berufsbildung.nrw.de
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Gesamtmatrix: Ankniipfungsmaoglichkeiten der Lernfelder und der Facher zu relevanten Arbeit- und Geschéaftsprozesse

Bildungsgang: Rolllader- und Sonnenschutzmechatronikerin/Rolllade- und Sonnenschutzmechatroniker und mittlererSchulabschluss (Fachoberschulreife) Technik/Natungsenschafte

glillc(ijmggss%?gr?bezogene fachbereichsbezogene Bildungspléne

Lernf_elder des Eﬁmﬂﬁmsz{gﬁ;‘e Wirt_schafts— und Deutsch/_ ) Kath. Religionslehre Ev. Religionslehre S"port/Gesundheits— Politik/

Ausbildungsberufs Englisch Betriebslehre Kommunikation ’ ’ férderung Gesellschaftslehre
Handlungsfeld 1: Betriebliches Managemet
Unternehmensgrindung 1,2,3,4,56 1,6,7 1,2,3,6 1,2,3,4,6 3,6 1,36
Personalmanagement 1,2,3,4,5,6 1,4,5 1,2,36 1,2,3 45, 1,2,56 1,2,3,4,5,6 1,2,36
Materialwirtschaft 1,2,35,11 1,2,3,4,56 2,7 1,2,36 2,3, 6 6 1,2 5
Steuerung und Kontrolle von Geschéftsprozessen 5,12 1,2,34,56 1,2,36 6 56 2,4
Informations- und Kommunikationsprozesse 56,7,8,9 1,2,34,56 1,2,3,4,56,7 1,2 3,56 1,2,4,56
Marketingstrategien und -aktivitdten 1,2,3,4,5/6 3,7 1,2,3,56 1,2,3, 45, 2 3,6 1,4,6
Prasentation und Verkauf von Produkten und 6,8 1,2,3,4,56 3,7 1,2,3,56 1,2,485 2,4 3,56 1,4,6
Dienstleistungen
Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung 3,4,8,11, 12 1,2,3,4,5,6 4,57 1,2,6 2,13,5,6 1,5 1,2 1,2,6
Handlungsfeld 2: Produktentwicklung und Gestaltun¢
Kundengerechte Information und Beratung 6,7,8 3,4,5 3,6 1,2,3,6,7 1,2,3,4,5,6 2 56 1,2,3,6
Planung 1,2,3 4,57 3,4,5 1,3,6 5 2
Konzeption und Gestaltung 6,7,9 3,4,5 1 5 3,4 1,4 3,56 2
Kalkulation 3,4,5 3 3,6 6
Entwurf 6 3,4,5 4
Uberpriifung 4,5,6,7 3,4,5
Technische Dokumentation 1,5,8,9,12 3,4,5 2,3 56
Handlungsfeld 3: Produktion und Produktionssysteme
Arbeitsvorbereitung 2,4,5 3,4,5 2,5 1,2 3,4 1,2,4 1,3,5
Erstellung 6 3,4,5 3,6 6 1,2,4 3,4
Steuerung und Kontrolle des Produktionsprozesses 59 3,4,5 2,3 2,3,4,5
Inbetriebnahme 5,8,9 10 3,4,5 3,6 1,2,4
Einsatz von Werkzeugen und von Maschinen und Amldde 5 3,4,5 2 2 6 1,2,4 5
Analyse und Priufung von Stoffen 1,2,3 3,4,5 2,3 1,2,4 56
Prozess- und Produktdokumentation 1,2,5 3,4,5 2 2,3 6 4,5,6
Handlungsfeld 4: Instandhaltung
Wartung/Pflege 2,3 1,3,4,5 5 1,2, 3 6 1,2,4 5
Inspektion/Zustandsaufnahme 1,3,4,5 4 6 1,2, 4 56
Instandsetzung 1,3,4,5 3,6 6 1,2, 4 6
Verbesserung 3,57 1,3,4,5 2 1,2,3 6 4,6
Handlungsfeld 5: Umweltmanagemer
Umweltmanagementsysteme 6, 10, 11 1,2,3 4,5 2,7 1,2,34,57 3,6 56 2,4 56
Ressourcenschutz und -nutzung 6, 10, 11 1,2,3,4,5 2,7 3,6 5,6 2,4 A5,
Abfallentsorgung 6, 10, 11 1,2,3,4,5 2 3,6 56 2,5,6
Handlungsfeld 6: Qualitdétsmanagemer
Sicherstellung der Produkt- und der Dienstleistgogéitat| 1, 3, 5, 9 1,2,3,4,5 2,3 1,2,3,6 6 4,5 6
Sicherstellung der Prozessqualitat 3,5,9 11 1,2,3,4,5 2,5 6 4,5 1,2,5
Prifen und Messen 1,2,3,4,5,6,7 1,2,3,4,5 6 4,5 5
Reklamationsmanagement 9 1,2,3,4,5 2 1,4,5,6 6 4
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Gesamtmatrix: Anknipfungsmaoglichkeiten der Lernfelder und der Facher zu relevanten Arbeit- und Geschéaftsprozesse
Bildungsgang: Rollladen- und Sonnenschutzmechatronikerin/Rolllade- und Sonnenschutzmechatronike und Fachhochschulreife- Technik/Naturwissenschaftel

gi?]i??;ﬁﬁm%iﬁ; n fachbereichsbezogene Bildungspléne

Lernfelder des Deutsch“ ) ) ) ) ) . Wirtschafts- Kathqlische Evgn_gelische Sport/ ) Politik/

Ausbildungsberufs Eommunl— Englisch Mathematik | Biologie Chemie Physik und‘ Religions- Religions- Q_esundhelts— Gesellschafts-

ation Betriebslehre | lehre lehre forderung lehre
Handlungsfeld 1: Betriebliches Managemet
Unternehmensgrindung 1,2,36 1,2,3,4,56 1,2,3 3 1,6,7 213,4,6 3,6 1,36
Personalmanagement 1,2,36 1,2,3,456 1,2,3 2,4 1,4,5 1,2,3,4,56| 1,2,56 1,2,34,5/6 BB
Materialwirtschaft 1,2,3511 1,2,3,6 1,2,3,4,5|6 1,2,3 2,3 2,7 1,2,3,6 6 1,2 5
Steuerung und Kontrolle von Geschéftsprozessen 5,12 1,2,3,4,54g 3 4 1,2,3,6 6 5,6 42,
Informations- und Kommunikationsprozesse 56,7,8,9 1,2,3,4,56 1,2,3,465, 1,2 3,5,6 1,2,4,5,6
7

Marketingstrategien und -aktivitaten 1,2,3,6 1,2,3,4,5, 1 4 3,7 1,2,3,46 | 2 3,6 1,4,6
Préasentation und Verkauf von Produkten und Dieisstiegen| 6, 8 1,2,3,4,6 1,2,3,4,5,6 2,3 4 3,7 ,2,4,5,6 2,4 3,56 1,4,6
Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung 3,4,8,11, 12 1,2,6 1,2,34,5)|6 1,23, 1,2,5 1,2,3,4,5 4,57 1,2,3,5, 6 1,5 1,2 1,2,6
Handlungsfeld 2: Produktentwicklung und Gestaltun¢
Kundengerechte Information und Beratung 6,7,8 1,2,3,6,7 3,4,5 4 3,6 1,2,3,46 | 2 56 1,2,3,6
Planung 1,2,3,4,57 3,4,5 1,2 1,5 1,3,6 4 5 2
Konzeption und Gestaltung 6,7,9 3 3,4,5 1,2 1,2,3,4,5 1 3,4 1,4 3,56 2
Kalkulation 3,4,5 2,3 3 3,6 6
Entwurf 6 3,4,5 1,5 1,2,34,5 1 4
Uberpriifung 4,5,6,7 3,4,5 1,2 1,2,3,4,5
Technische Dokumentation 1,5,8,9,12 2,3,6 3,4,5 1,2,3 1,5 3,24,5 56
Handlungsfeld 3: Produktion und Produktionssystem:
Arbeitsvorbereitung 2,4,5 1,2,3 3,4,5 1,2,3 4 1,2,5 2,5 ,43 1,2,4 1,35
Erstellung 6 3,4,5 5 3 1,5 2 3,6 6 1,2, 4 3,4
Steuerung und Kontrolle des Produktionsprozesses 59 3 3,4,5 1,2,3 1,5 1,2,34,5 2 2,3 2,3,4,5
Inbetriebnahme 5,8,9 10 1,2,3 3,4,5 3,6 1,2, 4
Einsatz von Werkzeugen und von Maschinen und Amlage| 1, 5 2,3,6 3,4,5 3,5 3 1,2,34,5 2 6 2,14 5
Analyse und Priufung von Stoffen 1,2,3 2,3 3,4,5 1,2,3,4,5 2,3 2 1, 4,3 1,2, 4 56
Prozess- und Produktdokumentation 1,2,5 3 3,4,5 2,3,4,5 1,2,3,4,5 1,,24,3% 2 6 4,5,6
Handlungsfeld 4: Instandhaltung
Wartung/Pflege 2,3 2,3,6 1,3,45 1,2,34,5 3 4 5 132, 6 1,2,4 5
Inspektion/Zustandsaufnahme 7 3 1,3,4,5 1,2,3 1,2,3,4,5 6 1,2, 4 56
Instandsetzung 7 1,3,4,5 3,4,5 3 1,2,34,5 3,6 6 42 6
Verbesserung 3,57 1,3,6 1,3,4,5 1 3 1, 2,3, 4,5 2 6 4,6
Handlungsfeld 5: Umweltmanagemer
Umweltmanagementsysteme 6, 10, 11 1,2, 3,4,5, 1,2,34,5 3,4 3 51, 2,7 3,6 5,6 2,4 56
Ressourcenschutz und -nutzung 6, 10, 11 1,2,6,7 1,2,3,4,5 3,4 3 3 3,5 72, 3,6 56 2,4 2,56
Abfallentsorgung 6, 10, 11 1,2,3 1,2,3 4,5 - 3 1,3,5 2 3,6 5,6 2,56
Handlungsfeld 6: Qualitdétsmanagemer
Sicherstellung der Produkt- und der Dienstleistqogsitat 1,3,59 1,2,3,4,6 1,2,3,4,5 1,2, %4, 2 2,3 6 4,5 6
Sicherstellung der Prozessqualitat 3,59 11 4 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5 1,5 52, 6 4,5 1,2,5
Prifen und Messen 1,2,3,4,56,7 4 1,2,3,4,5 1,2, 34,95 1,2,5 1,2,34,5 6 4,5 5
Reklamationsmanagement 9 1,2,3,7 1,2,3,4,5 1 2 1,4,5,6 6 4
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3.2 Lernerfolgsuberprifung

Die Leistungsbewertung in den Bildungsgéngen riceteh nach 8 48 des Schulgesetzes
NRW (SchulG) und wird durch 8§ 8 der Ausbildungs-durrifungsordnung Berufskolleg
(APO-BK) und dessen Verwaltungsvorschriften konkrett.

Grundsatzliche Funktionen der Lernerfolgstberprifung
In der Lernerfolgstberprifung werden
— die im Zusammenhang mit dem Unterricht erworbenempetenzen erfasst

— differenzierte Rickmeldungen zum individuellen $tader erworbenen Kompetenzen fur
die Lehrenden und die Lernenden ermoglicht.

Schulerinnen und Schiler erhalten durch Lernertddgsprifungen ein Feedback, das eine
Hilfe zur Selbsteinschatzung sowie eine Ermutigiiilgdas weitere Lernen darstellen soll.
Die Ruckmeldungen ermdglichen den Lernenden Erkesse Uber ihren Lernstand und da-
mit Uber Ansatzpunkte fur ihre weitere individudlempetenzentwicklung.

Fur Lehrerinnen und Lehrer bieten Lernerfolgsub#tprgen die Basis fur eine Diagnose des
erreichten Lernstandes der Lerngruppe und fur iddelle Rickmeldungen zum weiteren

Kompetenzaufbau. Lernerfolgsiberprifungen dienenibda hinaus der Evaluation des

Kompetenzerwerbs und sind damit fur Lehrerinnenluetdrer ein Anlass, den Lernprozess und
die Zielsetzungen sowie Methoden ihres Unterrightevaluieren und ggf. zu modifizieren.

Lernerfolgsuberprifungen bilden die Grundlage dssiungsbewertung.

Anforderungen an die Gestaltung von Lernerfolgstibgorifungen

Kompetenzorientierung zielt darauf ab, die Lernende befahigen, Problemsituationen aus
Arbeits- und Geschéftsprozessen mit Hilfe von ebgaen Kompetenzen zu erkennen, zu
beurteilen, zu l6sen und ggf. alternative Losunggmnau beschreiten und zu bewerten.

Kompetenzen werden durch die individuellen Hand&umder Lernenden in Lernerfolgstber-
prufungen beobachtbar, beschreibbar und konneremsaitvickelt werden. Dabei konnen die
erforderlichen Handlungen in unterschiedlichen Typftreten, z. B. Analyse, Strukturie-
rung, Gestaltung, Bewertung, und sollen entsprethdeam Anforderungsniveau des Bil-
dungsganges und des Bildungsverlaufes zunehmendHardlungsspielrdume fur die Ler-
nenden eréffnen.

Die bei Lernerfolgstberprifungen eingesetzten Albdgasind entsprechend der jeweiligen
Lernsituation in einen situativen Kontext eingefuder nach dem Grad der Bekanntheit,
Vollstandigkeit, Determiniertheit, Losungsbestimgitioder der Art der sozialen Konstellati-
on variiert werden kann.

Mit dem Subjektbezug wird die individuelle Sichff &ompetenz in den Mittelpunkt gertckt.
Wesentlich sind die Annahme der Rolle und die $stsdige subjektive Auseinandersetzung
der Lernenden mit den Herausforderungen der Arbeitd Geschaftsprozesse.

Konkretisierungen fur die Lernerfolgsiberprufungraen in der Bildungsgangkonferenz
festgelegt.
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3.3 Anlage

3.3.1 Entwicklung und Ausgestaltung einer Lernsituation

Bei der Entwicklung von Lernsituationen sind weiené Qualitditsmerkmale zu beriicksich-
tigen.

LEine Lernsituation

- bezieht sich anhand eines realitatsnahen Szerariasne beruflich, gesellschaftlich oder
privat bedeutsame exemplarische Problemstellung Sitieation

— ermoglicht individuelle Kompetenzentwicklung im Radin einer vollstandigen Handlung
- hat ein konkretes, dokumentierbares Handlungsptdaitk. Lernergebnis

- schlieRBt angemessene Erarbeitungs-, Anwendungsndsb und Vertiefungsphasen sowie
Erfolgskontrollen ein®

Mindestanforderungen an die Dokumentation einer Lensituation

- ,Titel (Formulierung problem-, situations- oder kpetenzbezogen)
— Zuordnung zum Lernfeld bzw. Fach

— Angabe des zeitlichen Umfangs

— Beschreibung des Einstiegsszenarios

— Beschreibung des konkreten Handlungsproduktes/tgebeaisses
— Angabe der wesentlichen Kompetenzen

— Konkretisierung der Inhalte

- einzufihrende oder zu vertiefende Lern- und Arleitsniken

— erforderliche Unterrichtsmaterialien oder Angabefendstelle

— organisatorische Hinweisé*.

Zur Unterstltzung der Bildungsgangarbeit wurde iamfRen der Bildungsplanarbeit ein Bei-
spiel fur die Ausgestaltung einer Lernsituation diiesen Ausbildungsberuf entwickélDie
dargestellte Lernsituation bewegt sich in ihremBleg auf einem mittleren Abstraktionsni-
veau. Sie ist als Anregung fir die konkrete Arlawit Bildungsgangkonferenz zu sehen, die
bei ihrer Planung die jeweilige Lerngruppe, die lk@ten schulischen Rahmenbedingungen
und den Gesamtrahmen der Didaktischen Jahrespldrariigksichtigt.

vgl. Handreichung ,Didaktische Jahresplanung. Pwische Handreichung fir die Fachklassen des duale
Systems*
s, www.berufsbildung.nrw.de
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3.3.2Vorlage fiir die Dokumentation einer Lernsituation®

Nr. Ausbildungsjahr
Bundelungsfach: Ttel)

Lernfeld Nr. (... UStd.)Titel
Lernsituation Nr. (... UStd.)Titel

Einstiegsszenario

Handlungsprodukt/Lernergebnis

ggf. Hinweise zur Lernerfolgsiuberprifung und Leistingsbewertung

Wesentliche Kompetenzen

— Kompetenz 1 (Facherkurzel)
— Kompetenz 2 (Facherkirzel)
— Kompetenz n (Facherkirzel)

Konkretisierung der Inhalte

Lern- und Arbeitstechniken

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle

Organisatorische Hinweise

z. B. Verantwortlichkeiten, Fachraumbedarf, Einhind von Experten/Exkursionen, Lernortkooperation

! Zu einer exemplarischen Lernsituation fiir dieseiskldungsberuf: s. www.berufsbildung.nrw.de
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