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Auszug aus dem Amtsblatt
des Ministeriums fir Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen
Nr. 02/2019

Berufskolleg — Fachklassen des dualen Systems degrBfsausbildung;
Bildungsplane fur neu geordnete Berufaund die Fachbereiche
Ernahrungs- und Versorgungsmanagement,
Technik/Naturwissenschaften,
Wirtschaft und Verwaltung

RdErl. d. Ministeriums fir Schule und Bildung
v. 16.01.2019 — 314-6.08.01.13-140341

Fur die in der Anlage aufgefuhrten Bildungsgange Fchklassen des dualen Systems der
Berufsausbildung werden hiermit Bildungsplane ge®@&3in Verbindung mit 8 29 Schulge-
setz NRW (BASS 1-1) festgesetzt.

Die gemal Runderlass des Ministeriums fur SchuteWeiterbildung vom 16.07.2015 (ABI.
NRW. S. 362), 13.08.2015 (ABI. NRW. S. 412), 182085 (ABI. NRW. S. 412) und
15.07.2016 (ABI. NRW. 07-08/16 S. 72) in Kraft gesen Bildungspléne zur Erprobung und
vorlaufigen Bildungsplane (Anlage) werden mit stfger Wirkung als (endgiltige) Bil-
dungsplane in Kraft gesetzt.

Die Veroffentlichung erfolgt in der Schriftenreih®chule NRW*.

Die Bildungsplane werden auf der Internetseite wyanufsbildung.nrw.de zur Verfligung
gestellt.

Anlage

Fachbereich Ab- Fach/Ausbildungsberuf ehemaliger | Heft-

schluss Erlass Nr.
Ernahrungs- und Versor- |FOR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41540
gungsmanagement

FOR Fremdsprachliche Kommunikation/16.07.2015 | 41541

Englisch

FOR oden Wirtschafts- und Betriebslehre 16.07.2015 41546

FHR

FOR oder Sport/Gesundheitsforderung 16.07.2015 41545

FHR

FOR odel Politik/Gesellschaftslehre 16.07.2015 41544

FHR

FOR oden Evangelische Religionslehre 18.08.20181542

FHR

FOR oden Katholische Religionslehre 18.08.201311543

FHR

FHR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41550

FHR Englisch 16.07.2015 41551

FHR Mathematik 16.07.2015 41552

FHR Biologie 16.07.2015| 415583

FHR Chemie 16.07.2015 41554
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Fachbereich Ab- Fach/Ausbildungsberuf ehemaliger | Heft-
schluss Erlass Nr.
Technik/ FOR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41520
Naturwissenschaften
FOR Fremdsprachliche Kommunikation/16.07.2015 | 41521
Englisch
FOR oder Wirtschafts- und Betriebslehre 16.07.20181526
FHR
FOR oden Sport/Gesundheitsforderung 16.07.2015 41525
FHR
FOR odern Politik/Gesellschaftslehre 16.07.2015 41524
FHR
FOR odern Evangelische Religionslehre 18.08.20181522
FHR
FOR odern Katholische Religionslehre 18.08.201%11523
FHR
FHR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41530
FHR Englisch 16.07.2015 41531
FHR Mathematik 16.07.2013 41532
FHR Biologie 16.07.2015| 41533
FHR Chemie 16.07.2015 41534
FHR Physik 16.07.2015 41535
Wirtschaft und Verwaltung| FOR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 | 4150(
FOR Fremdsprachliche Kommunikation/16.07.2015 | 41501
Englisch
FOR oden Sport/Gesundheitsforderung 16.07.2015 41505
FHR
FOR odern Politik/Gesellschaftslehre 16.07.2015 41504
FHR
FOR odern Evangelische Religionslehre 18.08.201841502
FHR
FOR odern Katholische Religionslehre 18.08.201511503
FHR
FHR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41510
FHR Englisch 16.07.2015 41511
FHR Mathematik 16.07.2013 41512
FHR Biologie 16.07.2015| 415183
FHR Chemie 16.07.2015 41514
FHR Physik 16.07.2015 41515
Technik/ Automatenfachfrau/ 16.07.2015| 41096
Naturwissenschaften Automatenfachmann
Technik/ Giel3ereimechanikerin/ 16.07.2015 | 4273
Naturwissenschaften GielRereimechaniker
Technik/ Holzmechanikerin/ 16.07.2015 | 4206
Naturwissenschaften Holzmechaniker
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Fachbereich Ab- Fach/Ausbildungsberuf ehemaliger | Heft-
schluss Erlass Nr.
Wirtschaft und Verwaltung Rechtsanwaltsfachandjéste 16.07.2015| 41115
Rechtsanwaltsfachangestellter
Notarfachangestellte/
Notarfachangestellter
Rechtsanwalts- und Notarfachange-
stellte/Rechtsanwalts- und Notar-
fachangestellter
Patentanwaltsfachangestellte/
Patentanwaltsfachangestellter
Technik/ Textil- und Modeschneiderin/ 16.07.2015 | 4287
Naturwissenschaften Textil- und Modeschneider
Textil- und Modenaherin/
Textil- und Modenaher
Technik/ Werkfeuerwehrfrau/ 16.07.2015| 41104
Naturwissenschaften Werkfeuerwehrmann
Technik/ Betonfertigteilbauerin/ 13.08.2015 | 4130
Naturwissenschaften Betonfertigteilbauer
Werksteinherstellerin/
Werksteinhersteller
Gesundheit/Erziehung und Orthopadieschuhmacherin/ 13.08.2015| 4241
Soziales Orthopéadieschuhmacher
Technik/ Anlagenmechanikerin fur Sanitér-, 15.07.2016 | 4170+
Naturwissenschaften Heizungs- und Klimatechnik/ 17
Anlagenmechaniker fir Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik
Technik/ Dachdeckerin/Dachdecker 15.07.2016 4137
Naturwissenschaften
Technik/ Fachkraft fur Veranstaltungstechnik  15.07.2016 2210
Naturwissenschaften
Gestaltung Graveurin/Graveur 15.07.2016 4222
Technik/ Horakustikerin/Horakustiker 15.07.201p 41147
Naturwissenschaften
Gestaltung Metallbildnerin/Metallbildner 15.07.801 41013
Technik/ Rollladen- und Sonnenschutzmech#5.07.2016 | 4214
Naturwissenschaften tronikerin/
Rollladen- und Sonnenschutzmecha-
troniker
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Vorbemerkungen

Bildungspolitische Entwicklungen in Deutschland uBdropa erfordern Transparenz und
Vergleichbarkeit von Bildungsgangen sowie von stodiund berufsqualifizierenden Ab-
schlissen. Vor diesem Hintergrund erhalten all@wigsplane im Berufskolleg mit einer
kompetenzbasierten Orientierung an Handlungsfelderh zugehdrigen Arbeits- und Ge-
schaftsprozessen eine einheitliche Struktur. Dieskquente Orientierung an Handlungsfel-
dern unterstreicht das zentrale Ziel des Erwerbsfloisher Handlungskompetenz und starkt
die Position des Berufskollegs als attraktives Arggem Bildungswesen.

Die Bildungsplane fur das Berufskolleg bestehendres Teilen. Teil 1 stellt die jeweiligen

Bildungsgéange, Teil 2 deren Auspragung in einenhBaceich und Teil 3 die Unterrichtsvor-
gaben in Fachern oder Lernfeldern dar. Die einbb#l Darstellung der Bildungsgénge folgt
der Struktur des Berufskollegs.

Alle Unterrichtsvorgaben werden nach einem einichi¢éih System aus Anforderungssituatio-
nen und zugehdrigen kompetenzorientiert formulrerfgelen beschrieben. Das bietet die
Moglichkeit, in verschiedenen Bildungsgéngen ehlegte Kompetenzen transparent und
vergleichbar darzustellen, unabhangig davon, obnsleernfeldern oder Féachern strukturiert
sind. Eine konsequente Kompetenzorientierung deertichts ermdglicht einen Anschluss in
Beruf, Berufsausbildung oder Studium und einenesyatischen Kompetenzaufbau in den
verschiedenen Bildungsgéangen des Berufskollegs dDiehlassige Gestaltung der Ubergan-
ge verbessert die Effizienz von Bildungsverlaufen.

Die Teile 1 bis 3 der Bildungsplane werden immeeimem Dokument verdffentlicht. Damit
wird sichergestellt, dass jede Lehrkraft umfassafatmiert und fur die Bildungsgangarbeit
im Team vorbereitet ist.

Gemeinsame Vorgaben fur alle Bildungsgange im Berskolleg

Bildung und Erziehung in den Bildungsgangen desiB&pllegs griinden sich auf Werte, die
unter anderem im Grundgesetz, in der Landesverigssaod im Schulgesetz verankert sind.
Aus diesen gemeinsamen Vorgaben ergeben sich inelaen folgende tUbergreifende Ziele:

— Wertschatzung der Vielfalt und Verschiedenheiten Bildung (Inklusion und Integration),

— Entfaltung und Nutzung der individuellen Chanced 8egabungen (Individuelle Férde-
rung),

— Sensibilisierung fur die Wirkungen tradierter macimér und weiblicher Rollenpragungen
und die Entwicklung alternativer Verhaltensweisankoérderung der Gleichstellung von
Frauen und Méannern (Gender Mainstreaming),

— Foérderung von Gestaltungskompetenz fur nachhatigericklung unter der gleichberech-
tigten Berlicksichtigung von wirtschaftlichen, sdergesellschaftlichen und ékologischen
Aspekten (Nachhaltigkeit) und

— Unterstitzung einer umfassenden Teilhabe an dealkikgerten Welt (Lernen im digitalen
Wandel).

Das padagogische Leitziel aller Bildungsgange dasifi8kollegs ist in der Ausbildungs- und
Prufungsordnung Berufskolleg (APO-BK) formulierDgs Berufskolleg vermittelt den Schi-
lerinnen und Schilern eine umfassende beruflickesgltschaftliche und personale Hand-
lungskompetenz und bereitet sie auf ein lebensliegtes Lernen vor. Es qualifiziert die
Schilerinnen und Schiler, an zunehmend interndtigepragten Entwicklungen in Wirt-
schaft und Gesellschaft teilzunehmen und diese aktzugestalten.”
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Um dieses padagogische Leitziel zu erreichen, neurss umfassende Handlungskompetenz
systematisch entwickelt werden. Die Unterrichtsedsen orientieren sich in ihren Anforde-

rungssituationen und kompetenzorientiert formutierZielen an der Struktur des Deutschen
Qualifikationsrahmens fiir lebenslanges Lernen (DQRY nutzen dessen Kompetenzkatego-
rien. Die beiden Kategorien der Fachkompetenz wngdrsonalen Kompetenz werden diffe-
renziert in Wissen und Fertigkeiten bzw. Sozialketepz und Selbststandigkeit.

Die Lehrkrafte eines Bildungsganges dokumentiererezdr Konkretisierung der Unterrichts-
vorgaben entwickelten Lernsituationen bzw. LehmAagrangements in einer Didaktischen
Jahresplanung, die nach Schuljahren gegliedert ist.

Die so realisierte Orientierung der Bildungsgangs 8erufskollegs am DQR ero6ffnet die
Moglichkeit eines systematischen Kompetenzerweatbs Anschliisse und Anrechnungen im
gesamten Bildungssystem, insbesondere in Bildumgmsga des Berufskollegs, der dualen
Ausbildung und im Studium erleichtert.

! Deutscher Qualifikationsrahmen fiir lebenslangemé¢e (DQR) — verabschiedet vom Arbeitskreis Dewsch
Qualifikationsrahmen (AK DQR) am 22. Marz 2011vWsvw.deutscherqualifikationsrahmen.de)
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Teil 1 Die Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbil
dung

1.1 Ziele, Fachbereiche und Organisationsformen

1.1.1 Ziele

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe silsdgéeichberechtigte Partner verantwort-
lich fir die Entwicklung berufsbezogener sowie fsiibergreifender Handlungskompetenz
im Rahmen der Berufsausbildung im dualen System.

Diese Handlungskompetenz umfasst den Erwerb eimdassenden Handlungsfahigkeit in
beruflichen, aber auch privaten und gesellschattlic Situationen. Die Anforderungen der
jeweiligen Ausbildungsberufe erfordern eine Kompetérderung, die von der selbststandi-
gen fachlichen Aufgabenerfillung in einem zum Todien strukturierten beruflichen Tatig-

keitsfeld bis hin zur selbststadndigen Planung uedrBeitung fachlicher Aufgabenstellungen
in einem umfassenden, sich verandernden beruflidréigkeitsfeld reichen kann und zur
nachhaltigen Mitgestaltung der Arbeitswelt und dsskaft befahigt.

Durch die Forderung der Kompetenzen zum lebensivegien Lernen sowie zur Flexibilitat,
Reflexion und Mobilitdt sollen die jungen Menschaairf ein erfolgreiches Berufsleben in ei-
ner sich wandelnden Wirtschafts- und Arbeitswel @ationaler und internationaler Ebene
vorbereitet werden.

Mit der Berufsfahigkeit kann auch der Erwerb stabiezogener Kompetenzen verbunden
werden.

1.1.2 Fachbereiche und Organisationsformen

Fachklassen des dualen Systems werden in siebébdracchen des Berufskollegs angebo-
ten. Die insgesamt in Deutschland verordneten Adishgsberufésind entweder in Monobe-
rufe (ohne Spezialisierung) oder vielfach in Fadmtingen, Schwerpunkte, Wahlqualifikati-
onen oder Einsatzgebiete differenziert. Dies waikh zum Teil auf die Bildung der Fach-
klassen und auch die Organisation des Unterrialds @ie Fachklassen werden in der Regel
fur die einzelnen Ausbildungsberufe als Jahrgargsidn gebildet.

Der Unterricht in den Fachklassen erfolgt in demdglungsfachern des Berufes auf Grund-
lage des Bildungsplans, der den KMK-Rahmenlehrphénden Lernfeldern Gbernimmt. Die
Bildungsplane der weiteren Facher beschreiben dile Zn Form von Anforderungssituatio-
nen. Gemeinsam fordern die Bildungsplane die urafads Kompetenzentwicklung im Beruf.

Der Unterricht umfasst 480 bis 560 Jahressturidémter Beriicksichtigung der Anforderun-
gen der ausbildenden Betriebe sowie der Leistuhggtéit der Schilerinnen und Schiler
werden von den Berufskollegs vielfaltige Modelle deitlichen und inhaltlichen Verteilung
des Unterrichts angeboten. In der Regel wird ddetdicht in Teilzeitform an einzelnen Wo-
chentagen, als Blockunterricht an finf Tagen in \d&rche oder in einer Verknlipfung der
beiden genannten Formen erteilt. Es besteht zuéh die Moglichkeit, den Unterricht auf
einen regelmafig stattfindenden 10-stindigen Untdstag und ergdnzende Unterrichtsblo-
cke zu verteilen, wenn ein integratives Bewegunigst Ernahrungskonzept zur Gesundheits-
forderung umgesetzt wird. Unter Beachtung des Gesdsrrichtsvolumens sind in jedem
Schuljahr mindestens 320 Unterrichtsstunden zulemtemaximal 160 Unterrichtsstunden
konnen jahrgangsubergreifend verlagert werden.

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
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Die Ausbildungsberufe im dualen System der Berigsddung werden mit_zweijahriger,
dreijahriger oder dreieinhalbjdhriger Dauer veretdDie Ausbildungszeit kann fir beson-
ders leistungsstarke bzw. forderbedurftige Auszdnite verkirzt bzw. verlangert werden. Je
nach personellen, sachlichen und organisatoristleeaussetzungen der Schule kdnnen eige-
ne Klassen fur diese Schulerinnen und Schiler detovwerden. Jugendliche mit voller Fach-
hochschulreife oder allgemeiner Hochschulreife lginim Rahmen entsprechender Koopera-
tionsvereinbarungen zwischen Hochschulen und Bleoliégys parallel zur Berufsausbildung
ein duales Studium beginnen. Fur sie kann ein flttalund hinsichtlich Umfang und Orga-
nisation abgestimmter Unterricht angeboten werétenso gibt es die Mdéglichkeit, parallel
zur Berufsausbildung bereits die Fachschule zumeHrwines Weiterbildungsabschlusses zu
besuchen.

1.2 Zielgruppen und Perspektiven

1.2.1 Voraussetzungen, Abschliisse, Berechtigungen

Fur die einzelnen Ausbildungsberufe sind keine &nggvoraussetzungen festgelegt.
Gleichwohl erwarten Betriebe branchenbezogen besténschulische Abschliisse von ihren
zukunftigen Auszubildenden. Der gleichzeitige Etweler Fachhochschulreife in den Bil-
dungsgangen der Fachklassen des dualen Systemdesetnittieren Schulabschluss oder die
Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufzus.

Die duale Berufsausbildung endet mit einer Berwgshlussprifung vor der zustandigen Stel-
le (Kammer). Unabhangig von dem Berufsabschlus37 (8. BBIiG, § 31 ff. HwWO) wird in
der Berufsschule der Berufsschulabschluss zuerkammn die Leistungen am Ende des Bil-
dungsganges den Anforderungen entsprechen.

Mit dem Berufsschulabschluss wird der Hauptschuhaloss nach Klasse 10, bei entspre-
chendem Notendurchschnitt und dem Nachweis der ematigen Englischkenntnisse der
mittlere SchulabschluSguerkannt. Es kann auch die Berechtigung zum Begac gymnasi-
alen Oberstufe erworben werden. Den SchulerinnenSamilern wird die Fachhochschulrei-
fe zuerkannt, wenn sie das erweiterte Unterriclgshat nach Anlage A 1.4 der APO-BK
wahrgenommen, den Berufsschulabschluss erworberdienBerufsabschlussprifung sowie
die Abschlussprifung zur Erlangung der Fachhocheabel bestanden haben. Schilerinnen
und Schiler mit einem Ausbildungsverhaltnis ger66 8BiG oder § 42m HwO erhalten bei
erfolgreichem Besuch des Bildungsganges den Hawgdtgaschluss.

Stutzunterricht zur Sicherung des Ausbildungszidey, Erwerb von Zusatzqualifikationen
oder erweiterten Zusatzqualifikationen sowie dexdb der Fachhochschulreifé sind ent-
sprechend dem Angebot des einzelnen BerufskollegRahmen des Differenzierungsberei-
ches in den Stundentafeln der einzelnen Ausbilduergge moglich.

1.2.2 Anschlisse und Anrechnungen

Mit dem Berufsschulabschluss, dem Abschluss eimgscklagigen Berufsausbildung und
einer mindestens einjahrigen Berufserfahrung koniesolventinnen und Absolventen der
Berufsschule einen Bildungsgang der Fachschulechesu Dort kann ein Weiterbildungsab-
schluss erworben werden. Der Besuch des Fachsldurigsganges kann bereits parallel zur
Berufsausbildung beginnen. Dazu ist ebenfalls legestimmtes Unterrichtsangebot erforderlich.

s, www.berufsbildung.nrw.de

2 s. Handreichung ,Berufsabschluss und Fachhoclsiteuin Fachklassen des dualen Systems*

%s. Vereinbarung tiber den Erwerb der Fachhochssifeilin beruflichen Bildungsgéngen, Beschluss del K
tusministerkonferenz der Lander in der jeweilseyadien Fassung
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Darlber hinaus besteht im Rahmen von Zusatzquaiifiken und erweiterten Zusatzqualifi-
kationen ein breites Spektrum an Qualifizierungslctigeiten auch mit Blick auf Fort- und
Weiterbildungsabschlisse.

Sofern Schilerinnen und Schiler mit mittlerem Sabsthluss die Fachhochschulreife nicht
bereits parallel zum Berufsschulbesuch in der HasBk erworben haben, kbnnen diese noch
wahrend oder nach der Berufsausbildung_die Fachobele Klasse 12 B besuchen und dort
die Fachhochschulreife erwerben.

Mit der Fachhochschulreife sind die Schilerinned @thiler berechtigt, ein Studium an
einer Fachhochschule aufzunehmen.

Weiterhin sind sie dazu berechtigt, die allgemetteehschulreife in einem weiteren Jahr in
der Fachoberschule Klasse 13 zu erwerben. Dieraigee Hochschulreife berechtigt zur
Aufnahme eines Studiums an einer Universitat.

Die erworbenen Abschlisse und Qualifikationen sntsprechend dem DQR eingeordnet
und kdénnen auf Studiengédnge angerechnet werden.

1.3 Didaktisch-methodische Leitlinien

Das Lernen in den Fachklassen des dualen Systethaui die Entwicklung einer umfassen-
den Handlungskompetenz, die sich in der Fahigkeit Bereitschaft der Schulerinnen und
Schuler erweist, die erworbenen FachkenntnisseRemtigkeiten sowie personlichen, sozia-
len und methodischen Fahigkeiten direkt_im betrofigin Alltag in konkreten Handlungssitu-
ationen einzusetzen. Der handlungsorientierte Wokdrstellt systematisch die berufliche
Handlungsfahigkeit in den Vordergrund der Untertisphanung und Unterrichtsgestaltung.

Kernaufgabe bei der Gestaltung des UnterrichtdiessEntwicklung, Realisation und Evalua-
tion von _Lernsituationen. Das sind didaktisch atgiiete thematische Einheiten, die sich zur
Umsetzung von Lernfeldern und Fachern aus beruflielsellschaftlich oder personlich be-
deutsamen Problemstellungen erschlie3en. Lernisitgat schlie3en Erarbeitungs-, Anwen-
dungs-, Ubungs- und Vertiefungsphasen sowie Lestysdiberpriifung ein und haben ein
konkretes Lernergebnis bzw. Handlungsprodukt.

Es gibt Lernsituationen, die

— ausschlieB3lich zur Umsetzung eines Lernfeldes eksitiwerden

— neben den Zielen und Inhalten eines LernfeldeZidile und Inhalte eines oder mehrerer
weiterer Facher integrieren

— ausschliel3lich zur Umsetzung eines einzelnen Fagdmesriert werden

— neben den Zielen und Inhalten eines Faches soiohs kernfeldes oder weiterer Facher
integrieren.

Lernsituationen ermdglichen im Rahmen einer vatidigen Handlung eine zielgerichtete,
individuelle Kompetenzentwicklung. Dies bedeuteiwwshl die Vorgaben im berufsbezoge-
nen und berufsibergreifenden Lernbereich - sowmitvsll - miteinander verknipft umzuset-

zen, als auch dabei eine moglichst konkrete Ausrighauf den jeweiligen Ausbildungsberuf
zu realisieren. Bei der Gestaltung von Lernsitusdio ber den Bildungsverlauf hinweg ist
eine zunehmende Komplexitat der Aufgaben- und Brobtellungen zu realisieren, um eine
planvolle Kompetenzentwicklung zu ermdglichen. [neividuelle Lernausgangslage von

Schulerinnen und Schiilern in der Fachklasse ddsm&ystems kann stark variieren. Bei der
unterrichtlichen Umsetzung von Lernfeldern, Anfatdegssituationen und Zielformulierun-

gen sind Tiefe der Bearbeitung, Niveau der faclkeiichind personellen Kompetenzférderung
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vor diesem Hintergrund im Rahmen der Bildungsgamgjaiso zu berticksichtigen, dass flr
alle Schilerinnen und Schiler eine Kompetenzentuigkermdglicht wird.

1.3.1 Wissenschaftspropadeutik

Fur ein erfolgreiches lebenslanges Lernen im Bexér auch Gber den Berufsbereich hinaus
und im Studium werden die Schilerinnen und Schidleter Berufsschule auch in die Lage
versetzt, beruflich kontextuierte Aufgaben und &itbnen mit Hilfe wissenschatftlicher Ver-
fahren und Erkenntnisse zu bewaéltigen, die Reflexioraussetzen. Dabei ist es, in Abgren-
zung und notwendiger Erganzung der betrieblichesbdung, unverzichtbare Aufgabe der
Berufsschule, die Arbeits- und GeschéaftsprozessRaimmen der Handlungssystematik auch
in den Erklarungszusammenhang zugehdoriger Fachwaskaften zu stellen und gesellschaft-
liche Entwicklungen zu reflektieren.

Die Vermittlung von berufsbezogenem Wissen, syst@ntertes vernetztes Denken und
Handeln in komplexen und exemplarischen Situatiomerden im Rahmen des Lernfeldkon-
zeptes in einem handlungsorientierten Unterriclitdsonderem Mal3e geférdert.

Durch geeignete Lernsituationen entwickeln die Safinen und Schiler die Fahigkeit, ei-
gene Vorgehensweisen kritisch zu hinterfragen uftdrativen aufzuzeigen. Sie arbeiten
selbststandig, formulieren und analysieren eigaasgdProblemstellungen, erfassen Komple-
xitat und wahlen gezielt Methoden und Verfahren Iformationsbeschaffung, Planung,
Durchfiihrung und Reflexion.

1.3.2 Berufliche Bildung

Die Berufsausbildung im dualen System ist zieldeat auf den Erwerb einer umfassenden
beruflichen Handlungsfahigkeit. Am Ende des Bildsgenges sollen die Schilerinnen und
Schuler sich in ihrem Ausbildungsberuf sachgerécinthdacht sowie individuell und sozial
verantwortlich verhalten und dementsprechend hankiéhnen. Wichtige Grundlage fur die
Tatigkeit als Fachkraft ist das aufeinander abgeste Lernen an mindestens zwei Lernorten,
welches berufsrelevantes Wissen und Konnen sowieediektiertes Verstandnis von Han-
deln in beruflichen Zusammenhangen sicherstellt.

1.3.3 Didaktische Jahresplanung

Die Erarbeitung, Umsetzung, Reflexion und kontinigche Weiterentwicklung der Didakti-
schen Jahresplanung ist die zentrale Aufgabe eipeamischen Bildungsgangarbeit. Unter
Verantwortung der Bildungsgangleitung sollen aiteBildungsgang tatigen Lehrkrafte in den
Prozess eingebunden werden.

Die Didaktische Jahresplanung stellt das Ergeltas iahaltlichen, zeitlichen, methodischen
und organisatorischen Uberlegungen zu Lernsituatidiir den Bildungsgang dar. Sie soll-
te - soweit méglich - gemeinsam mit dem dualenrfearéntwickelt werdeh Zumindest ist es
erforderlich, den dualen Partnern die geplante Ketenzforderung ihrer Auszubildenden in
der Berufsschule transparent zu machen. Sie ladieet Beteiligten und Interessierten ver-
l&ssliche, Ubersichtliche Information Uber die Bidgsgangarbeit und ist Grundlage zur Qua-
litatsentwicklung und -sicherung.

Die Vero6ffentlichung ,Didaktische Jahresplanungadgtnatische Handreichung fur die Fach-

klassen des dualen Systems* gibt konkrete HinwaiseEntwicklung, Dokumentation, Um-
setzung und Evaluation der Didaktischen Jahresplghu

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
%s. ebenda
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Teil 2 Die Fachklassen des dualen Systems der Berufsauslihg
im Fachbereich Wirtschaft und Verwaltung

2.1 Fachbereichsspezifische Ziele

Der Fachbereich Wirtschaft und Verwaltung umfagse¢ &/ielzahl unterschiedlicher Ausbil-
dungsberufe im kaufmannisch-verwaltenden Bereich.

Die Bildungsgange der Fachklassen des dualen SystenmBerufsausbildung im Fachbereich
Wirtschaft und Verwaltung zielen auf eine umfassehidndlungskompetenz in einem Aus-
bildungsberuf und bereiten so auf eine eigenverarliwhe Bewaltigung beruflicher Tatig-
keiten vor. Wirtschaften im engeren Sinne umfasmtdiungen, die planmafiig und effizient
Uber knappe Ressourcen entscheiden. Zu den Hamdliudes Wirtschaftens zéahlen Beschaf-
fung, Leistungserstellung, Absatz, Entsorgung, fzrerung von Gutern und Dienstleistun-
gen sowie das Controlling. Zudem sollen die Sclihen und Schiler zur Mitgestaltung der
Arbeitswelt und Gesellschaft in sozialer, 6kologsicund dkonomischer Verantwortung be-
fahigt werden.

2.2 Die Bildungsgange im Fachbereich

In den Bildungsgangen der Fachklassen des dualstery der Berufsausbildung werden
Auszubildende in staatlich anerkannten Ausbilduegsien unterrichtet. Es gibt branchen-
spezifische wie auch branchenubergreifende Aushgdiberufe. Sie werden im Fachbereich
Wirtschaft und Verwaltung ausschlief3lich mit zweijger oder dreijahriger Dauer verordnet.

Die Unterrichtsfacher der Fachklassen des dualeste8y der Berufsausbildung sind drei
Lernbereichen zugeordnet: dem berufsbezogenen é&emch, dem berufsibergreifenden
Lernbereich und dem Differenzierungsbereich.

Der berufsbezogene Lernbereich umfasst die Blundsféoher, die in der Regel Uber den
gesamten Bildungsverlauf hinweg unterrichtet werded jeweils mehrere Lernfelder zu-
sammenfassen. Das Fach Fremdsprachliche Kommuonkisti ebenfalls dem berufsbezoge-
nen Lernbereich zugeordnet.

Im Mittelpunkt stehen einerseits die jeweils fuimdanzelnen Beruf spezifischen Anforde-
rungen und Fragestellungen, andererseits werderel®uirtschaftliche Ablaufe sowie das
Zielorientierte, planvolle, rationale und ethisarantwortungsvolle Handeln von Menschen
in Unternehmen aufgegriffen. Der Unterricht bilds¢lorientierte Handlungen ab, die zur
Erklarung 6konomischer Prozesse und zu Entscheaturighren sowie im Rahmen von
Buchfuhrung und Kosten- und Leistungsrechnung daatrart werden. Mit volkswirtschaft-
lichen Fragestellungen wird erdrtert, wie mensd¢tdg Handeln 6konomisch begrindet wer-
den kann. Dabei werden sozialékonomische Rahmengpagen aufgegriffen. Informations-
verarbeitende Systeme unterstitzen dabei Arbeitstblund erleichtern Prognosen zur Ent-
scheidungsfindung. Bei der unterrichtlichen Umsetguler Lernfelder in Lernsituationen
wird von betrieblichen/beruflichen Aufgabenstellengausgegangen, die handlungsorientiert
bearbeitet werden missen. Kompetenzen in Fremdspramd interkultureller Kommunika-
tion zur Bewaltigung beruflicher und privater Sitioaen sind unerlasslich. Fremdsprache ist
in der Regel mit einem im KMK-Rahmenlehrptdastgelegten Stundenanteil in den Lernfel-
dern integriert. Dartiber hinaus werden in Abhangigkon dem jeweiligen Ausbildungsbe-

!s. Teil 3: KMK-Rahmenlehrplan, dort Teil IV
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ruf 40 — 80 Unterrichtstunden im Fach FremdsprableliKommunikation angeboten. Ma-
thematik und Datenverarbeitung sind in den Lermaidntegriert.

Im berufsubergreifenden Lernbereich leisten diehea®©eutsch/Kommunikation, Religions-
lehre und Politik/Gesellschaftslehre ihren specifen Beitrag zur Kompetenzentwicklung
und ldentitatsbildung. In diesem Lernbereich werdea. Kommunikations- und Sprachkom-
petenz und sinnstiftende Interpretationen zu Okdap@esellschaft, Technik und Mensch
weiterentwickelt. Der Religionsunterricht hat dagtilhinaus eine gesellschafts- und 6kono-
miekritische Funktion. Das Fach Sport/Gesundheitigfiuing hat sowohl ausgleichende als
auch qualifizierende Funktion, die auch eine Pdtspe Giber den Schulbesuch hinaus eroff-
net. Einerseits wird dazu der Umgang mit spezigscBelastungen in den Berufen des Fach-
bereichs Wirtschaft und Verwaltung aufgegriffendarerseits leistet das Fach einen Beitrag
zur Eindbung und Festigung eines reflektierten &verhaltens.

Auch der Unterricht in den nicht nach Lernfeldetrulsturierten Fachern soll Gber den Fach-
bereichsbezug hinaus soweit wie moglich auf den petenzerwerb in dem jeweiligen Beruf
ausgerichtet werden. Sofern Lerngruppen mit Schnilen und Schilern mehrerer Ausbil-
dungsberufe des Fachbereichs zum Erwerb der Facbtindreife gebildet werden, ist dies
nur eingeschrankt im Rahmen von Binnendifferenzigmealisierbar.

Der Differenzierungsbereich dient der Erganzungyveiterung und Vertiefung von Kenntnis-
sen, Fahigkeiten und Fertigkeiten entsprechendndériduellen Fahigkeiten und Neigungen
der Schilerinnen und Schiler. In Fachklassen dedenluSystems der Berufsausbildung
kommen insbesondere folgende Angebote in Betracht:

- Vermittlung von Kenntnissen, Fahigkeiten und Fésiten zur Sicherung des Ausbil-
dungserfolges durch Stiutzunterricht oder erweiteBgitzunterricht

— Vermittlung berufs- und arbeitsmarktrelevanter Zegaalifikationen oder erweiterter Zu-
satzqualifikationen

— Vermittlung der Fachhochschulreife.

Zur Vermittlung der Fachhochschulreife wird auf gitandreichung zum Erwerb der Fach-
hochschulreife in den Fachklassen des dualen Sggteoppelqualifikation)* verwiesen, die
auch Hinweise gibt, wie und in welchem Umfang detddricht in Fremdsprachlicher Kom-
munikation und weiteren Fachern, im berufsbezogdrembereich und der Unterricht in
Deutsch/Kommunikation im berufsibergreifenden Lereith mit den Angeboten im Diffe-
renzierungsbereich verknupft und auf diese angeetclierden kénnen.

2.3 Fachbereichsspezifische Kompetenzerwartungen

Weitreichende strukturelle Veranderungen wie dehnesch-produktive Wandel in zuneh-
mend globalisierten Markten und die Beachtung dislcher und sozialer Aspekte des kauf-
mannischen Handelns fihren zu komplexer werden#lenainischen Entscheidungsprozes-
sen. Eine sich weiterentwickelnde, verandernde @sgéon bietet keine durchgangige, lan-
gerfristige Arbeitsplatz- bzw. Aufgabenkonstanz meh

Das bedeutet, dass die Schilerinnen und Schildfrada einer Berufsausbildung im kauf-

mannischen und/oder verwaltenden Bereich in deels&gn missen, betriebs- und volkswirt-

schaftliche Problemlagen anwendungsbezogen zusaedy, zu bearbeiten, zu I6sen und zu
reflektieren. Kaufménnische Kompetenzen basiersa alf der Fahigkeit, betriebliche Pro-

zesse zu verstehen und auf der Grundlage realertdttmensdaten in realitdtsnahen, beruf-
lichen Situationen Entscheidungen zu treffen.

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
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Durch die Verknupfung von 6konomischen, ¢kologisghechtlichen, sozialen, technischen
und ethischen Dimensionen werden hohere Anfordemiran die multiperspektivische Be-
trachtung und das vernetzte Denken gestellt.

Die Schilerinnen und Schiler kdnnen

— Okonomische Sachverhalte, Zusammenhéange, Problerseken und analysieren und
Lésungen reflektieren

— sich im gesellschaftlichen und betrieblichen Umfelid Hilfe 6konomischer Denkmuster
orientieren

— in den Rollen Konsumenten, Erwerbstatige, Selbst#igg@ und Wirtschaftsbirger verant-
wortlich entscheiden und handeln.

2.4 Fachbereichsspezifische Handlungsfelder und Arbeitsind Geschéfts-
prozesse

Die Handlungsfelder beschreiben zusammengehorideeitdr und Geschaftsprozesse im
Fachbereich Wirtschaft und Verwaltung. In der folgen Ubersicht sind die in den Fachklas-
sen des dualen Systems im Fachbereich WirtschdftMenwaltung relevanten Arbeits- und

Geschéftsprozesse aufgefuhrt.

Sie sind mehrdimensional, indem berufliche, geskediftliche und individuelle Problemstel-
lungen miteinander verknupft und Perspektivwechagklassen werden.

Im Verlauf der Berufsausbildung werden die Handkfalgler und Arbeits- und Geschafts-
prozesse je nach Ausbildungsberuf in Anzahl, Umfangd Tiefe in unterschiedlicher Weise
durchdrungen. Die konkreten Hinweise darauf, welelamdlungsfelder sowie Arbeits- und
Geschéftsprozesse im speziellen Ausbildungsbemaije von Bedeutung sind, erfolgen in
Teil 3 dieses Bildungsplanes.

Handlungsfeld 1: Unternehmensstrategien und Manageant
Arbeits- und Geschaftsprozesse (AGP)

Unternehmensgriindung

Unternehmensfuhrung

Controlling

Planung, Organisation, Steuerung und Kontrolle Royzessen

Planung, Organisation und Kontrolle von Strukturen

Planung, Organisation und Kontrolle von Informaseand
Kommunikationsbeziehungen

Handlungsfeld 2: Beschaffung
AGP

Beschaffungsmarktforschung

Beschaffungsplanung

Beschaffungsabwicklung und Logistik

Bestandsplanung, -fihrung und -kontrolle

Beschaffungscontrolling
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Handlungsfeld 3: Leistungserstellung
AGP

Leistungsprogrammplanung

Leistungsentwicklung

Leistungserbringung und innerbetriebliche Logistik

Leistungserstellungscontrolling

Handlungsfeld 4: Absatz
AGP

Absatzmarktforschung

Analyse, Einsatz und Kombination absatzpolitisdhstrumente

Kundenauftragsabwicklung und Logistik

Absatzcontrolling

Handlungsfeld 5: Personal
AGP

Personalbedarfsplanung und -beschaffung

Personaleinsatz und -entlohnung

Personalausbildung und -entwicklung

Personalftihrung, -beurteilung und -erhaltung

Personalfreisetzung

Personalcontrolling

Handlungsfeld 6: Investition und Finanzierung
AGP

Finanzmarktforschung

Investitions- und Finanzplanung

Investitions- und Finanzierungsentscheidung undctdiihrung

Investitions- und Finanzcontrolling

Handlungsfeld 7: Wertstrome
AGP

Wertschopfung

Erfassung und Dokumentation von Wertstromen

Aufbereitung und Auswertung von Wertstromen

Planung von Wertstromen
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2.5 Didaktisch-methodische Leitlinien des Fachbereichs

Um berufliche Handlungskompetenz zu entwickeln bleda der Lésung zunehmend kom-
plexer werdender Problemstellungen in einem spiratlar angelegten Unterricht. Die Ori-
entierung an realitdtsnahen betrieblichen/berudiiciArbeitsaufgaben als Ausgangspunkt fur
Lernsituationen verlangt eine konsequente Gesiléintlang der Phasen handlungsorientier-
ten Unterrichts. In diesem Rahmen kdnnen betrieblidrbeits- und Geschaftsprozesse ge-
danklich durchdrungen, simuliert oder entsprechemthandener Fachraumausstattungen im
Unterricht umgesetzt werden. Vor diesem Hintergristddie Lernortkooperation und die
Abstimmung der Didaktischen Jahresplanung mit dealesh Partner wesentliche Grundlage
der Entwicklung umfassender beruflicher Handlunggetenz der Schilerinnen und Schiiler.

Die zunehmende Globalisierung, die NotwendigketleMs- und Geschaftsprozesse nachhal-
tig zu gestalten, aber auch die kommunikativen Addoungen an zukinftige Fach- und Fuh-
rungskrafte machen gemeinsame Lernsituationen emtFhchern des berufsibergreifenden
Lernbereichs sowie mit dem Fach Fremdsprachlichenidanikation zu unverzichtbaren
Elementen Didaktischer Jahresplanungen fir BerageFhchbereiches Wirtschaft und Ver-
waltung.
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Teil 3  Die Fachklassen des dualen Systems der Berufsaudbihg:
Rechtsanwaltsfachangestellte/Rechtsanwaltsfachangeitter
Notarfachangestellte/Notarfachangestellter
Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte/

Rechtsanwalts- und Notarfachangestellter
Patentanwaltsfachangestellte/Patentanwaltsfachangedter

Grundlagen fur die Ausbildung in diesen Ausbilduregsifen sind

— die geltende Verordnung tber die Berufsausbildwmg 29.08.2014, veréffentlicht im
Bundesgesetzblatt (BGBI. | Nr. 43, S. 1 490'ft.und

— der Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz deuKniinister und -senatoren der Lan-
der (KMK-Rahmenlehrplan) fiir den jeweiligen Aushitdysberut.

Die Verordnung tber die Berufsausbildung gemaf &&d5 BBIG bzw. 25 und 26 HWO
beschreibt die BerufsausbildungsanforderungenisSiom zustéandigen Fachministerium des
Bundes im Einvernehmen mit dem BundesministeriumBildung und Forschung erlassen.
Der mit der Verordnung Uber die Berufsausbildungestimmte KMK-Rahmenlehrplan ist
nach Lernfeldern strukturiert. Er basiert auf derfokderungen des Berufesowie dem Bil-
dungsauftrag der Berufsschule und zielt auf dieMgkiung umfassender Handlungskompe-
tenz.

Der vorliegende Bildungsplan ist durch Erlass desidteriums fur Schule und Bildung
(MSB) in Kraft gesetzt worden. Er Gbernimmt den KNR@hmenlehrplan mit den Lernfel-
dern, ihren jeweiligen Kernkompetenzformulierungerd Hinweisen zur Gestaltung ganz-
heitlicher Lernsituationen als Mindestanforderungenenthalt dariiber hinaus Vorgaben fir
den Unterricht und die Zusammenarbeit der Lernbbesigeméal? der Verordnung Uber die
Ausbildung und Prifung in den Bildungsgangen desmif8kollegs (Ausbildungs- und Pri-
fungsordnung Berufskolleg — APO-BK) vom 26. Mai 298 der jeweils glltigen Fassung.

Fur den gleichzeitigen Erwerb der Fachhochschelragben der beruflichen Qualifikation
des Ausbildungsberufs missen die Standards deusnibisterkonferenz in den Fachern
Deutsch/Kommunikation, Englisch und in den Fachias naturwissenschatftlich-technischen
Bereichs erfiillt sein.

! Hrsg.: Bundesanzeiger Verlag GmbH, Kéin

s, www.berufsbildung.nrw.de

%s. Kapitel 3.1.1 des Bildungsplans

*s. ,Berufsbezogene Vorbemerkungen* (Kapitel IV #d@8K-Rahmenlehrplans) und ,Berufsbild* (Bundesin-
stitut fir Berufsbildung [www.bibb.de])

®Vereinbarung tiber den Erwerb der Fachhochscheliriberuflichen Bildungsgéngen, Beschluss derugult
ministerkonferenz der Lander in der jeweils gelméassung
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3.1 Beschreibung des Bildungsganges

3.1.1 KMK-Rahmenlehrplan

RAHMENLEHRPLAN
fur die Ausbildungsberufe

Rechtsanwaltsfachangestellter und Rechtsanwaltsfaahgestellte

Notarfachangestellter und Notarfachangestellte

Rechtsanwalts- und Notarfachangestellter und Rechésmwalts- und Notarfachangestellte
Patentanwaltsfachangestellter und Patentanwaltsfa@ngestellté 2

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 27.06420

! Hrsg.: Sekretariat der Standigen Konferenz detusmhinister der Lander in der Bundesrepublik Dehltsud,
Bonn
2's. www.berufsbildung.nrw.de
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Teil | Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fir den berufsbezogenen tittierder Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister der Landeschssen worden und mit der entspre-
chenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassenBiwomesministerium fur Wirtschaft
und Technologie oder dem sonst zustandigen Facstainum im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fur Bildung und Forschung) ahigesit.

Der Rahmenlehrplan baut grundsatzlich auf dem Nivéas Hauptschulabschlusses bzw.
vergleichbarer Abschlisse auf. Er enthalt keinehogischen Festlegungen fir den Unter-
richt. Der Rahmenlehrplan beschreibt berufsbezogéindestanforderungen im Hinblick auf
die zu erwerbenden Abschlisse.

Die Ausbildungsordnung des Bundes und der Rahmeatéghder Kultusministerkonferenz

sowie die Lehrplane der Lander fur den berufsiledfigmden Lernbereich regeln die Ziele
und Inhalte der Berufsausbildung. Auf diesen Gragdh erwerben die Schilerinnen und
Schiler den Abschluss in einem anerkannten Austjsloeruf sowie den Abschluss der Be-
rufsschule.

Die Lander ibernehmen den Rahmenlehrplan unmitteltber setzen ihn in eigene Lehrplane

um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass dieg®lben des Rahmenlehrplanes zur fachli-
chen und zeitlichen Abstimmung mit der jeweiligensAildungsordnung erhalten bleiben.
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Teil Il Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe ezfiiin der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Leymler auf der Grundlage der Rahmenver-
einbarung Uber die Berufsschule (Beschluss derukniinisterkonferenz vom 15.03.1991 in
der jeweils glltigen Fassung) agiert. Sie arbaitetgleichberechtigter Partner mit den ande-
ren an der Berufsausbildung Beteiligten zusammaeahhat die Aufgabe, den Schilern und
Schilerinnen berufsbezogene und berufsiibergreifétatellungskompetenz zu vermitteln.
Damit werden die Schiilerinnen und Schuler zur knfigl der spezifischen Aufgaben im Be-
ruf sowie zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und daesellschaft in sozialer, 6konomischer
und 6kologischer Verantwortung, insbesondere van #ééntergrund sich wandelnder Anfor-
derungen, befahigt. Das schliel3t die Forderund<denpetenzen der jungen Menschen

- zur personlichen und strukturellen Reflexion,
- zum lebensbegleitenden Lernen,

- zur beruflichen sowie individuellen Flexibilitat driMobilitat im Hinblick auf das Zusam-
menwachsen Europas

ein.

Der Unterricht der Berufsschule basiert auf denjéden staatlich anerkannten Ausbildungs-
beruf bundeseinheitlich erlassenen Ordnungsmiti@dmiiber hinaus gelten die fur die Berufs-
schule erlassenen Regelungen und Schulgesetzédden.

Um ihren Bildungsauftrag zu erfillen, muss die Besohule ein differenziertes Bildungsan-
gebot gewdahrleisten, das

- in didaktischen Planungen fur das Schuljahr mitkagrieblichen Ausbildung abgestimmte
handlungsorientierte Lernarrangements entwickelt,

- einen inklusiven Unterricht mit entsprechender vidtieller Férderung vor dem Hinter-
grund unterschiedlicher Erfahrungen, Fahigkeited Bagabungen aller Schilerinnen und
Schler ermaglicht,

- fur Gesunderhaltung sowie spezifische UnfallgefahireBeruf, fur Privatleben und Ge-
sellschaft sensibilisiert,

- Perspektiven unterschiedlicher Formen von Besaifty einschlie3lich un-
ternehmerischer Selbststandigkeit aufzeigt, um sellestverantwortliche Berufs- und Le-
bensplanung zu unterstitzen,

- an den relevanten wissenschaftlichen Erkenntnisseh Ergebnissen im Hinblick auf
Kompetenzentwicklung und Kompetenzfeststellung atshtet ist.

Zentrales Ziel von Berufsschule ist es, die Entlucl umfassender Handlungskompetenz zu
férdern. Handlungskompetenz wird verstanden alBéieitschaft und Befahigung des Ein-

zelnen, sich in beruflichen, gesellschaftlichen ymmivaten Situationen sachgerecht durch-
dacht sowie individuell und sozial verantwortlialn\zerhalten.
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Handlungskompetenzentfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompet&elbstkompe-
tenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fiablen Wissens und Kénnens Aufgaben
und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methoeleitgt und selbststandig zu I6sen und das
Ergebnis zu beurteilen.

Selbstkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Petsirkeit die Entwicklungschancen, Anfor-
derungen und Einschrankungen in Familie, Beruf offéntlichem Leben zu klaren, zu
durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungentfaiten sowie Lebensplane zu fassen
und fortzuentwickeln. Sie umfasst Eigenschaften \@elbststandigkeit, Kritikfahigkeit,
Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungsd flichtbewusstsein. Zu ihr gehoren
insbesondere auch die Entwicklung durchdachter Westellungen und die selbstbestimmte
Bindung an Werte.

Sozialkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungeteban und zu gestalten, Zuwendungen und
Spannungen zu erfassen und zu verstehen sowiarsicanderen rational und verantwor-
tungsbewusst auseinanderzusetzen und zu verstantigerzu gehért insbesondere auch die
Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritat.

Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz und kampetenz sind immanenter Be-
standteil von Fachkompetenz, Selbstkompetenz ur@iBompetenz.

Methodenkompetenz
Bereitschaft und Fahigkeit zu zielgerichtetem, plafiigem Vorgehen bei der Bearbeitung
von Aufgaben und Problemen (zum Beispiel bei dan&ég der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, kommunikative Situaéinreu verstehen und zu gestalten. Hierzu
gehort es, eigene Absichten und Bedirfnisse sowieer Partner wahrzunehmen, zu verste-
hen und darzustellen.

Lernkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, Informationen tUber Sachalte und Zusammenhange selbststan-
dig und gemeinsam mit anderen zu verstehen, austamwand in gedankliche Strukturen
einzuordnen. Zur Lernkompetenz gehoért insbesoralerk die Fahigkeit und Bereitschaft, im
Beruf und Uber den Berufsbereich hinaus Lernted@miind Lernstrategien zu entwickeln
und diese flur lebenslanges Lernen zu nutzen.

! Der Begriff ,Selbstkompetenz“ ersetzt den bishenvendeten Begriff ,Humankompetenz®. Er beriicksigtht
starker den spezifischen Bildungsauftrag der Bealifgle und greift die Systematisierung des DQR auf.
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Teil Il  Didaktische Grundsatze

Um dem Bildungsauftrag der Berufsschule zu ent$meaverden die jungen Menschen zu
selbststdndigem Planen, Durchfiihren und Beurteitan Arbeitsaufgaben im Rahmen ihrer
Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule zielt auf die Entwiclduginer umfassenden Handlungskompe-
tenz. Mit der didaktisch begriindeten praktischensetzung - zumindest aber der gedankli-
chen Durchdringung - aller Phasen einer berufliddandlung in Lernsituationen wird dabei
Lernen in und aus der Arbeit vollzogen.

Handlungsorientierter Unterricht im Rahmen der Eeldkonzeption orientiert sich prioritar
an handlungssystematischen Strukturen und stediérgéer vorrangig fachsystematischem
Unterricht eine verdnderte Perspektive dar. Nagitheoretischen und didaktischen Erkennt-
nissen sind bei der Planung und Umsetzung handbiegsierten Unterrichts in Lernsituati-
onen folgende Orientierungspunkte zu bertcksichtige

- Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, dief@rBerufsaustbung bedeutsam sind.

- Lernen vollzieht sich in vollstandigen Handlungemjglichst selbst ausgefuhrt oder zu-
mindest gedanklich nachvollzogen.

- Handlungen fordern das ganzheitliche Erfassen éeiflchen Wirklichkeit, zum Beispiel
technische, sicherheitstechnische, 6konomischbtligwe, 6kologische, soziale Aspekte.

- Handlungen greifen die Erfahrungen der Lernenddrunad reflektieren sie in Bezug auf
ihre gesellschaftlichen Auswirkungen.

- Handlungen bertcksichtigen auch soziale Prozesse,Berispiel die Interessenerklarung
oder die Konfliktbewaltigung, sowie unterschiedécRerspektiven der Berufs- und Le-
bensplanung.
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Teil IV Berufsbhezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fur die Berufsadsini§j zum Rechtsanwaltsfachangestell-
ten und zur Rechtsanwaltsfachangestellten, zumrfdcteangestellten und zur Notarfachan-
gestellten, zum Rechtsanwalts- und Notarfachanijesteind zur Rechtsanwalts- und Notar-
fachangestellten und zum Patentanwaltsfachangestelhd zur Patentanwaltsfachangestell-
ten ist mit der Verordnung Uber die Berufsausbigghkmzum Rechtsanwaltsfachangestellten
und zur Rechtsanwaltsfachangestellten, zum Notaafagestellten und zur Notarfachange-
stellten, zum Rechtsanwalts- und Notarfachangéstelind zur Rechtsanwalts- und Notar-
fachangestellten und zum Patentanwaltsfachangestelhd zur Patentanwaltsfachangestell-
ten (ReNoPat-Ausbildungsverordnung) vom 29.08.2@@BI. | Nr. 43, S. 1 490 ff.) abge-
stimmt.

Der Rahmenlehrplan fur die Ausbildungsberufe Rechimltsfachangestellter und Rechts-
anwaltsfachangestellte, Notarfachangestellter unthffachangestellte, Rechtsanwalts- und
Notarfachangestellter und Rechtsanwalts- und Nathgngestellte und Patentanwaltsfachan-
gestellter und Patentanwaltsfachangestellte (Besshbder Kultusministerkonferenz vom

20.01.1995) wird durch den vorliegenden Rahmenlahraufgehoben.

In Ergdnzung des Berufsbildes (Bundesinstitut ferussbildung unter http://www.bibb.de)
sind folgende Aspekte im Rahmen des Berufsschuttciiées bedeutsam:

Die Fachangestellten Ubernehmen rechtsanwendemganisatorische und kaufmannische
Aufgaben. Sie bereiten Schriftsatze und Akten ptanen und tberwachen Termine und be-
rechnen Fristen sowie Gebuhren. Sie erfassen kempkrhtliche Zusammenhéange. Dazu
gehort der sichere Umgang mit Rechtsvorschriftea.Berblicken den Geschafts- und Ar-

beitsprozess und kdnnen die Auswirkungen ihrergkétt auch unter wirtschaftlichen Aspek-

ten beurteilen.

Sorgfalt, Verschwiegenheit und Verantwortungsbetsess sind wichtige Grundlagen fur die
Auslbung des Berufes. Die Fachangestellten sindein Lage, die genannten Aufgaben
dienstleistungs- und auftraggeberorientiert ausmeiti Dabei machen sie sich die Wirkung
der eigenen Personlichkeit bewusst. Im Rahmen derrKunikation entwickeln sie Empathie
und Toleranz sowie Verstandnis fur soziokulturéligerschiede. Der entsprechende Kompe-
tenzerwerb ist integrativer Bestandteil aller Letdér.

Der Rahmenlehrplan beschreibt die Kompetenzen fér Xusbildungsberufe. Fir das
1. Ausbildungsjahr und teilweise fir das 2. Aushilgsjahr ist eine gemeinsame Beschulung
maoglich. Dabei ist zu beachten, dass in Lernfeldi4rwerbende Kompetenzen auf in Lern-
feld 3 erworbenen Kompetenzen aufbauen. Im 2. ur&u8bildungsjahr erfolgt eine zuneh-
mende Differenzierung der Lernfelder, durch die j@weiligen berufsspezifischen Kompe-
tenzen abgebildet werden (vgl. tabellarische Ubbtki

Die Bezeichnung der Arbeitsstatten in den einzelBerufen unterscheidet sich. In den ge-
meinsamen Lernfeldern wird deshalb durchgéangigBsizeichnung Betrieb verwendet. Die
Dienstleistungsnehmer werden in den gemeinsamenfdldern als Auftraggeber, in den be-
rufsspezifischen Lernfeldern als Mandant bzw. Bigter bezeichnet.

Der Erwerb der Fremdsprachenkompetenz und die Ngtzon Informations- und Kommu-
nikationssystemen sind integrierte BestandteileLadenfelder. Bei entsprechender Relevanz
werden sie in einzelnen Lernfeldern zusatzlich gded ausgewiesen.
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Die schreibtechnischen Kompetenzen werden durchieBetSchule und Eigenengagement
erworben und umfassen sowohl die Schreibfertigidsitauch die Kompetenz zur Gestaltung
norm- und adressatengerechter Schriftstiicke. NdbenEinsatz von Programmen zur Text-
verarbeitung und zur Préasentation empfiehlt siathader Einsatz von Branchensoftware zur
Unterstitzung des Kompetenzerwerbs.

Rechtsanwaltsfachangestellte arbeiten UberwiegénBdéchtsanwaélte, deren Aufgabe in der
Beratung und Vertretung von Mandanten in Rechtdaggeheiten besteht. Insbesondere in
den Aufgabenbereichen Mahnverfahren, Zwangsvotlstnreg sowie Vergitungsberechnung
fuhren sie samtliche Tatigkeiten selbststandig eigenverantwortlich aus.

In Lernfeld 10 zu erwerbende Kompetenzen bauemeaufin Lernfeld 9 erworbenen Kompe-
tenzen auf. Der Kompetenzerwerb in Lernfeld 10lgtfexemplarisch fur Tatigkeiten im Zu-
sammenhang mit Gerichtsverfahren. Der Transferhisr erworbenen Kompetenzen ist in
Lernfeld 14 vorgesehen.

Notarfachangestellte arbeiten im Bereich der vagsoden Rechtspflege und sind zur Neutra-
litat verpflichtet. Die Schulerinnen und Schilewerben in den Lernfeldern 9 bis 14 berufs-
spezifische Kompetenzen, die es ihnen ermdgliclaéla, in ihrem Verantwortungsbereich
anfallenden Téatigkeiten selbststandig auszufuhise.in den Lernfeldern 10 bis 14 zu er-
werbenden Kompetenzen bauen auf den in Lernfelsvérbenen Kompetenzen auf. In Lern-
feld 13 werden in Lernfeld 12 erworbene Kompeteramsveitert.

Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte arbeitesinem Beruf, der zwei Berufsbilder ver-
eint. Der sich daraus ergebende umfangreiche Einsagich erfordert, dass die erworbenen
Kompetenzen in besonderem Mal3e auf weitere Aufgalesferiert werden. Die Schulerin-
nen und Schiler erwerben in den Lernfeldern 9 6ibdrufsspezifische Kompetenzen, die es
ihnen ermoglichen, ausgewahlte Tatigkeiten selfastby auszufihren. In Lernfeld 14 werden
in Lernfeld 13 erworbene Kompetenzen erweitert.

Patentanwaltsfachangestellte agieren in einem fsineifeld, das durch rechtliche, technische
und wirtschaftliche Aspekte gepréagt ist. Sie wirkes der rechtlichen Absicherung techni-
scher und nicht-technischer Innovationen durch gelehe Schutzrechte im In- und Ausland
mit, der fur den Wirtschaftsstandort Deutschlanaedbesondere Bedeutung zukommt. Die
Schilerinnen und Schiler erwerben in den Lernfal@ebis 13 berufsspezifische Kompeten-
zen, die es ihnen ermoglichen, bei der Anmeldurdy Amfrechterhaltung von gewerblichen
Schutzrechten, bei Schutzrechtsstreitsachen sosvidds Durchfiihrung von Rechtsbehelfs-
und Rechtsmittelverfahren mitzuwirken. Die in Leldf 13 zu erwerbenden Kompetenzen
bauen auf den in den vorausgehenden Lernfelderddiirnationalen gewerblichen Rechts-
schutz (Lernfelder 8 bis 12) erworbenen Kompeterengin Der Begriff ,Internationale ge-
werbliche Schutzrechte” umfasst gewerbliche Sclegtsie aufgrund regionaler und internati-
onaler Vertrage bzw. Abkommen sowie nationaler Andsanmeldungen.
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Struktur der Rahmenlehrplane in den Rechtsberufen

1. Ausbildungsjahr

Rechtsanwalts-und
Rechtsanwalts- Notar- Notar- Patentanwalts-
fachangestellter und| fachangestellter und| fachangestellter und| fachangestellter und

Rechtsanwalts- Rechtsanwalts-und Notar- Patentanwalts-
fachangestellte Notar- fachangestellte fachangestellte
fachangestellte

1 Beruf und Ausbildungsbetrieb prasentieren (80)Std
2 Arbeitsabldufe im Team organisieren (40 Std.)

3 Schuldrechtliche Regelungen bei der Vorbereitung
und Abwicklung von Vertrdgen anwenden (120 Std.)

4 Anspriiche auRRergerichtlich geltend machen (80 Std

2. Ausbildungsjahr

Rechtsanwalts-und
Rechtsanwalts- Notar- Notar- Patentanwalts-
fachangestellter und | fachangestellter und| fachangestellter und fachangestellter und

Rechtsanwalts- Rechtsanwalts-und Notar- Patentanwalts-
fachangestellte Notar- fachangestellte fachangestellte
fachangestellte

5 Aufgaben im Personalbereich wahrnehmen (40 Std.)
6 Geschéftsprozesse erfassen, kontrollieren uneremv(40 Std.)
7 Wirtschaftliche Einflisse auf betriebliche Entsiclungen beurteilen (40 Std.)

Nationale gewerbliche
Schutzrechte anmelden
(120 std.)

Sachenrechtliche Regelungen bei der Auftragsbdarigeanwende
(40 Std.)

=)

Aufgaben im gerichtli
chen Mahnwesen | Dienstordnungs- und beurkundungsrechtl
selbststandig bearbeit  che Vorschriften anwenden (40 Std.)
(40 Std.)

Nationale gewerbliche
Schutzrechte aufrecht
erhalten (40 Std.)

Kauf- und Uberlas-
sungsvertrage fur
" Grundstiicke vorbe -
"reiten und abwickeln
(80 Std.)

Das zivilrechtliche | Zivilrechtliche Zah-
Mandat im erstinstanz-lungsanspriiche ge
lichen Verfahren bear-richtlich geltend mal

beiten (80 Std.) chen (80 Std.)

10
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3. Ausbildungsjahr

Rechtsanwalts-und

Rechtsanwalts- Notar- Notar- Patentanwalts-

fachangestellter und | fachangestellter und| fachangestellter und fachangestellter und

Patentanwalts-
fachangestellte

Notar-
fachangestellte

Rechtsanwalts-und
Notar-
fachangestellte

Rechtsanwalts-
fachangestellte

Gegen Entscheidungen
10 B 3 B der nationalen Anmelt
debehorde fristgebun-
den vorgehen (40 Std.)
Eintragung von
Grundpfandrechten, Bestehende nationale
11 Rechtsbehelfs- und Rechtsmittelverfahren Lasten sowie Be- | Schutzrechte nicht frist-
begleiten (40 Std.) schrankungen vorbe- gebunden angreifen
reiten und abwickeln (40 Std.)
(40 Std.)
vorgange in der Beurkundungen im
Vorgénge in der |Zwangsvollstreckun . Schutzrechtsstreitsa
Familienrecht vorber .
12 Zwangsvollstreckungwegen Geldforderun-rei,[en und abwickeln chen bearbeiten und
bearbeiten (120 Std.) gen bearbeiten (80 Std.) abrechnen (80 Std.)
(40 Std) '
In familien- und erb-| Ehe- und Partner-| Beurkundungen im|Internationale gewerbl|-
13 rechtlichen Angelegen-schaftsvertrage vor- Erbrecht vorbereitefiche Schutzrechte an-
heiten tatig werden| bereiten und abwi{ und abwickeln |melden und die Verfah-
(80 Std.) ckeln (40 Std.) (80 Std.) ren begleiten (120 Std})
Urkunden in erb- | Beurkundungen im
. Handels- und Gesell-
14 IBk)esondgre Verfahren rechtlichen Angeley a0t vorberais B
earbeiten (40 Std.)| genheiten bearbeiten .
(40 Std.) ten und abwickeln
(80 Std.)
Liegenschatftliche
15 B Angelegenheiten B B
vorbereiten und ab-
wickeln (80 Std.)
Erstanmeldungen im
Handels- und Gesell-
16 - schaftsrecht vorberei- - -
ten und abwickeln
(40 std.)
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Tell V  Lernfelder

Ubersicht tiber die Lernfelder fir den Ausbildungsbeuf
Rechtsanwaltsfachangestellter und Rechtsanwaltsfaahgestellte

Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden
Nr. 1.Jahr | 2.Jahr | 3.Jahr
1 | Beruf und Ausbildungsbetrieb prasentieren 80
2 | Arbeitsablaufe im Team organisieren 40
Schuldrechtliche Regelungen bei der Vorbereitung
3 . ~ 120
und Abwicklung von Vertragen anwenden
4 | Anspriche aul3ergerichtlich geltend machen 80
5 | Aufgaben im Personalbereich wahrnehmen 40
6 Geschéftsprozesse erfassen, kontrollieren und 40

bewerten

Wirtschaftliche Einflisse auf betriebliche
Entscheidungen beurteilen

Sachenrechtliche Regelungen bei der

Auftragsbearbeitung anwenden 40

Aufgaben im gerichtlichen Mahnwesen

selbststandig bearbeiten 40

Das zivilrechtliche Mandat im erstinstanzlichen

Verfahren bearbeiten 80

10

t 40

11 | Rechtsbehelfs- und Rechtsmittelverfahren begle

120

=]

12 | Vorgange in der Zwangsvollstreckung bearbeite

In familien- und erbrechtlichen Angelegenheiten

tatig werden 80

13

14 | Besondere Verfahren bearbeiten 40

Summen: insgesamt 880 Stunden 320 280 280
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Ubersicht tiber die Lernfelder fir den Ausbildungsbeuf
Notarfachangestellter und Notarfachangestellte

Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden
Nr. 1.Jahr | 2.Jahr | 3.Jahr
1 | Beruf und Ausbildungsbetrieb prasentieren 80
2 | Arbeitsablaufe im Team organisieren 40
Schuldrechtliche Regelungen bei der Vorbereitung
3 . - 120
und Abwicklung von Vertragen anwenden
4 | Anspriche aul3ergerichtlich geltend machen 80
5 | Aufgaben im Personalbereich wahrnehmen 40
6 Geschéftsprozesse erfassen, kontrollieren und 40
bewerten
Wirtschaftliche Einfliisse auf betriebliche
7 . . 40
Entscheidungen beurteilen
8 Sachenrechtliche Regelungen bei der 40
Auftragsbearbeitung anwenden
Dienstordnungs- und beurkundungsrechtliche
9 . 40
Vorschriften anwenden
Kauf- und Uberlassungsvertrage fiir Grundstiicke
10 : . 80
vorbereiten und abwickeln
Eintragung von Grundpfandrechten, Lasten sowie
11 N . . 40
Beschrankungen vorbereiten und abwickeln
Beurkundungen im Familienrecht
12 \ . 80
vorbereiten und abwickeln
Beurkundungen im Erbrecht vorbereiten und
13 ; 80
abwickeln
Beurkundungen im Handels- und Gesellschaftsrecht
14 \ . 80
vorbereiten und abwickeln
Summen: insgesamt 880 Stunden 320 280 280
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Ubersicht tiber die Lernfelder fir den Ausbildungsbeuf
Rechtsanwalts- und Notarfachangestellter und Rechéswalts- und Notarfachangestellte

Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden
Nr. 1.Jahr | 2.Jahr | 3.Jahr
1 | Beruf und Ausbildungsbetrieb prasentieren 80
2 | Arbeitsablaufe im Team organisieren 40
Schuldrechtliche Regelungen bei der Vorbereitung
3 . ~ 120
und Abwicklung von Vertragen anwenden
4 | Anspriche aul3ergerichtlich geltend machen 80
5 | Aufgaben im Personalbereich wahrnehmen 40
6 Geschéftsprozesse erfassen, kontrollieren und 40

bewerten

Wirtschaftliche Einflisse auf betriebliche
Entscheidungen beurteilen

Sachenrechtliche Regelungen bei der

Auftragsbearbeitung anwenden 40

Dienstordnungs- und beurkundungsrechtliche

Vorschriften anwenden 40

Zivilrechtliche Zahlungsanspriiche gerichtlich

10 geltend machen

80

t 40

11 | Rechtsbehelfs- und Rechtsmittelverfahren besgle

Vorgénge in der Zwangsvollstreckung wegen

12 Geldforderungen bearbeiten

40

Ehe- und Partnerschaftsvertrage vorbereiten und

13 abwickeln

40

Urkunden in erbrechtlichen Angelegenheiten

14 bearbeiten

40

Liegenschatftliche Angelegenheiten vorbereiten und

abwickeln 80

15

Erstanmeldungen im Handels- und

16 Gesellschaftsrecht vorbereiten und abwickeln

40

Summen: insgesamt 880 Stunden 320 280 280
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Ubersicht tiber die Lernfelder fir den Ausbildungsbeuf
Patentanwaltsfachangestellter und Patentanwaltsfa@ngestellte

Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden
Nr. 1.Jahr | 2.Jahr | 3.Jahr
1 | Beruf und Ausbildungsbetrieb prasentieren 80
2 | Arbeitsablaufe im Team organisieren 40
Schuldrechtliche Regelungen bei der Vorbereitung
3 . ~ 120
und Abwicklung von Vertragen anwenden
4 | Anspriche aul3ergerichtlich geltend machen 80
5 | Aufgaben im Personalbereich wahrnehmen 40
6 Geschéftsprozesse erfassen, kontrollieren und 40

bewerten

Wirtschaftliche Einflisse auf betriebliche
Entscheidungen beurteilen

8 | Nationale gewerbliche Schutzrechte anmelden 120

Nationale gewerbliche Schutzrechte

aufrechterhalten 40

Gegen Entscheidungen der nationalen

Anmeldebehorde fristgebunden vorgehen 40

10

Bestehende nationale Schutzrechte nicht
11 | . . 40
fristgebunden angreifen

12 | Schutzrechtsstreitsachen bearbeiten und abnechne 80
Internationale gewerbliche Schutzrechte anmelden

13 . . 120
und die Verfahren begleiten

Summen: insgesamt 880 Stunden 320 280 280
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Rechtsanwaltsfachangestellter und Rechtsanwaltsfaahgestellte
Notarfachangestellter und Notarfachangestellte

Rechtsanwalts- und Notarfachangestellter und Rechaswalts- und Notarfachangestellte
Patentanwaltsfachangestellter und Patentanwaltsfa@ngestellte

Lernfeld 1: Beruf und Ausbildungsbetrieb prasen- 1. Ausbildungsjahr
tieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schilerinnen und Schuler verfiigen Uber di&ompetenz, ihren Ausbildungsbetriel
in das System der Rechtspflege einzuordnen, ihn zurasentieren und ihre Ausbildung
verantwortungsvoll mitzugestalten.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich idierStellung ihres Ausbildungsbetriel
im Rahmen des Systems der Rechtspfiggefiihrung ins Recht, Zweige der Gerichtshar-
keit, Organe der Rechtspfleg&)e erfassen die Einteilung der Rechtsordn{materielles {

formelles Recht, offentliches - privates Redntj erkennen die Relevanz dieser Unterschei-

dung fur die Anwendung des Rechts und die Bescimgitles Rechtsweges.

Die Schulerinnen und Schuler prasentieren ihreruBend ihren Ausbildungsbetrieb
einen Bestandteil der Rechtspfleperufsstandische Aufgaben, spezifische GescHéd#sf
Mitarbeiter). Sie nutzen dabei im Team verschiedene Mdglichikedter Informationsbe
schaffung, bereiten diese Informationen in geeigmaéirt und Weise auf und prasentie
ihre Ergebnisse unter Verwendung fachsprachlictegrife. Sie bertcksichtigen dabdgn
Datenschutz und das Urheberrecht. Sie reflektidgrnerigenes Auftreten sowie das ands
Beteiligter und gehen konstruktiv mit Kritikkéedbackregehum.

Die Schilerinnen und Schdler informieren sich iherAufgaben der an der dualen Berufs-
ausbidung beteiligten Personen und Einrichtungen. Dabieén sie aus den gesetzlick
und vertraglichen Bestimmungen ihre Rechte uncciiin sowie die besonderen Sch

utz-

vorschriften fur Jugendliche in der Arbeitswelt &lie begreifen das Arbeitsrecht als Arbeit-

nehmerschutzrecht. Sie prifen die eigene Entgeitabung.

Sie analysieren Konfliktsituationen in der Ausbidduund entwickeln sachlich und sprach-

lich angemessene Wege zur Lésung von Konflikten.

Die Schulerinnen und Schuler beurteilen die Bedeyiund die Moglichkeiten der berufli-

chen Fort- und Weiterbildung als Instrument zureagn beruflichen und personlichen Ent-

wicklung und reflektieren die Notwendigkeit desdablangen Lernens fir sich und die
sellschatft.

Ge-
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Lernfeld 2: Arbeitsablaufe im Team organisieren 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler verfligen tUber die Komgtenz, die betriebliche Struktur
darzustellen und bei der Gestaltung der Ablaufe mguwirken.

Die Schilerinnen und Schilarformieren sich Uber den organisatorischen Aufoad die
Gestaltung der Arbeitsablaufe in inrem Betrieb.ddr@erticksichtigung der Besonderhe
des Berufsstandes analysieren die SchilerinnerSahdler die Rechtsform ihres Betrie
und vergleichen sie mit weiteren branchentypisoBeganisations- und RechtsformeBii¢
rogemeinschaftGesellschaft biurgerlichen Rechts, Partnerschafesighaft, Gesellschg
mit beschrankter Haftur)gDabei beziehen sie die entsprechenden Registerge ein.

Die Schilerinnen und Schuler differenzieren Zusgkeiten, Befugnisse und Vertretungs-
verhaltnisse in ihrem Betrieb und dokumentiererseesStrukturen. Sie definieren ihre Posi-
tion sowie die von ihnen auszufiihrenden TéatigkeiBa zeigen hierbei die Bereitséhand
Flexibilitat, auch komplexe Aufgaben engagiert rwhltigen.

Die Schilerinnen und Schiiler erstellen Plane fénddrdisierte Arbeitsablaufe im eiger
Verantwortungsbereich und im Team. Sie organisideaprechungen und Konferenz
den Posteingang und -ausgang sowie die Aktenvemgltund beachten dabei Aufbewah-
rungsfristen und Datenschutz. Bei der Ausibung ifiégigkeiten nutzen sie grundleger
Erkenntnisse des Zeitmanagements.

Die Schilerinnen und Schiler tbernehmen Verantwgrfiir ihren Aufgabenbereich ur
arbeiten kooperativ im Team. Sie beurteilen setiisgk&h ihre Arbeitsergebnisse und
Verhalten.
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Lernfeld 3:  Schuldrechtliche Regelungen bei der Vor 1. Ausbildungsjahr
bereitung und Abwicklung von Vertrdgen Zeitrichtwert: 120 Stunden
anwenden

Die Schilerinnen und Schiler verfigen tber die Komgtenz, den Abschluss von Ver
tragen im Rahmen der betrieblichen Geschaftsprozessvorzubereiten und deren Ab
wicklung zu Uberwachen.

Die Schulerinnen und Schiler bereiten die Emesdungsgrundlage fur den Abschluss e
Vertrages(Kaufvertrag) softwaregestitzt vor. Dazu holen sie Informationed Angebots
ein und berucksichtigen qualitative und quantiatdriterien.

Die Schilerinnen und Schiler prufen die Wirksamkigs VertragegAntrag, Annahme
Form der Willenserklarung, Rechts- und Geschafigk#it, Nichtigkeit, Anfechtbarkeit)
sowie die Voraussetzungen fir die rechtsgeschadtiertretung bei der Abgabe uddm
Zugang von Willenserklarungen. Dabei wirdigen seelatention des Gesetzgebers bei
Ausgestaltung dieser Vorschriften.

Die Schilerinnen und Schuler Gberwachen kontinaleden Stand der Vertragsabwickly
(Ort und Zeit der Leistung, Verpflichtungs- und Htfiigsgeschaft)Beim Vorliegen vor
Leistungsstorungen/praussetzungen und RechtsfolpenSachmangeln, Schuldnerverz
bereiten sie die erforderlichen Malinahmen vor.

Sie fuhren den sich aus der Vertragsvorbereiturdy -abwicklung ergebenden Schriftver-
kehr unter Verwendung eines Textverarbeitungsprogra effizient und normgerecht durch.

Die Schilerinnen und Schuler ermitteln die Verjégder Anspriche aus dem Vertrag.
Sie reflektieren die Notwendigkeit des Einhaltebgeschlossenerartrage im berufliche

und privaten Bereich fir eine funktionierende Rsohldnung und erkennen mégliche Hand-
lungsoptionen bei deren Nichteinhaltung.
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Lernfeld 4:  Anspriiche aul3ergerichtlich geltend 1. Ausbildungsjahr
machen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler verfigen tber die Komgtenz, einen Anspruch des Aulf
traggebers aul3ergerichtlich geltend zu machen.

Die Schulerinnen und Schiler identifizieren den gkosh des Auftraggebers hinsichtl
des Grundegvertragliche und gesetzliche Schuldverhéaltnisse) der Falligkeit und prife
dessen Rechtmaligkeit. Dabei unterscheiden sietHanod Nebenforderungen. Sie ermit-
teln Verjahrungsfristen und schlagen Mal3hahmen/eudninderung des Eintritts der Verjah-
rung vor.

Sie ermitteln verschiedene Mdglichkeiten der Gelteachung des Anspruches und enfwi-
ckeln Entscheidungskriterien fir das aufRergericintliund das gerichtliche Vorgehen.

Die Schulerinnen und Schiler analysieren die Rpeng$nlichkeit der Beteiligte(natirli-
che und juristische Personen, Personengesellschaitel deren gesetzliche Vertretend

prufen deren Partei- und Prozessfahigkeit. Dabzieben sie entsprechende Registerauszi-

ge ein.

Sie ermitteln die Anschrift der Beteiligtdi&inwohnermeldeamt@ur Vorbereitung der au-
Bergerichtlichen Vertretung und verfassen das $mmeunter Nutzung eines Textverarbei-
tungsprogramms effizient und normgerecht, auchimereFremdspracheSie informierer
den Auftraggeber Uber die Méglichkeit der Inansphnahhme von Beratungshilfe. Sie erstel-
len die Vergutungsberechnung unter Beachtung gebtilund steuerrechtlicher Vorschrif-
ten, dabei unterscheiden sie Vergitungsvereinbarndgyesetzliche Vergitung.

Die Schulerinnen und Schiuler leiten aus den Readttiader Beteiligten die weiteren Malf3-
nahmen ab.

Sie reflektieren die Effizienz der gewahlten Vorgesweise.
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Lernfeld 5: Aufgaben im Personalbereich wahr- 2. Ausbildungsjahr
nehmen Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler verfuigen tber die Kometenz, arbeits- und sozialrechtlix
che Regelungen fur sich und andere anzuwenden unceitn Umsetzung verantwor;
tungsvoll mitzugestalten.

Die Schulerinnen und Schiler analysieren den Pealigestand, leiten daraus den Persanal-
bedarf ab, formulieren eine Stellenbeschreibung gestalten ein Stellenangebot. D¢
beachten sie die rechtlichen Rahmenbedingungemdesduellen und kollektiven Arbeits
rechts.

Die Schilerinnen und Schiler bereiten den Arbeitsag unter Beriicksichtigung der ge-
setzlichen Bestimmungen fur diasgewahlte Person vor. Sie richten den Arbeitsplater
Beachtung von Arbeits-, Gesundheiisixd Umweltschutzbestimmungen ein. Sie setzen
fur die Einhaltung von Arbeitnehmerschutzrechtem ei

Die Schulerinnen und Schuler entwickeln Ideen zuimalung der Leistungsmotivation u
wurdigen die Bedeutung der Leistungsbereitschadtder Arbeitszufriedenheit in einer s
wandelnden Arbeitswelt. Zur personlichen und betéin Entwicklung nutzen sie Mog-
lichkeiten der Fort- und Weiterbildung.

Sie komnunizieren im Arbeitsprozess zielgerichtet und vexamntungsbewusst, bringe
sich in Teambildungsprozesse ein und wenden Kadliftkngsstrategien an. Sie nutzen
Moglichkeiten der betrieblichen Mitbestimmung zualvynehmung ihrer Rechte als Mitar-
beiter.

Die Schulerinnen und Schiiler arbeiten im RahmenRégsonalverwaltung an Entgeltab-
rechnungen mit, berticksichtigen dabei steuer- watabersicherungsrechtliche Vorschrif-
ten und beachten den Schutz personenbezogener. Daten

Sie erstellen Schriftstiicke zur Beendigung von Asberhaltnissen. Sie stellen die auszu-
handigenden Papiere zusammen und beachten denuBhsauf Erteilung eines Arbeits-
zeugnisses. Sie berechnen bei der Kindigung voerisiertragen Kindigungsfristen u
bertcksichtigen die Eirditung individueller und allgemeiner Kiindigungsselorschriften
Sie notieren die Frist zur Einreichung einer mdghc Kindigungsschutzklage.

Die Schulerinnen und Schiiler vergegenwartigen i rechtliche Position als Arbeitneh-
mer, wirdigen ihr Verhalten selbstkritisch und eietRickschlisse flr ihre weitere beruyfli-
che Tatigkeit.
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Lernfeld 6: Geschaftsprozesse erfassen, kontrollie- 2. Ausbildungsjahr
ren und bewerten Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler verfigen tber die Komgtenz, Geschaftsprozesse zu er-
fassen und deren Bearbeitung verantwortungsbewusgu planen, zu steuern und z
kontrollieren.

Die Schilerinnen und Schiler erfassen die Gesdtigflishungen ihres Betriebes zu
Vertragspartnern anhand der Wertestrome und steiése tbersichtlich dar.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich ilvesentliche Einflussfaktoren auf d
wirtschaftlichen Erfolg ihres Betriebes und diee&krtder Erfolgsermittiung unter Beachty
der steuerrechtlichen Vorschriften.

Sie planen den zeitlichen und organisatorischeradfldbei der Erfassung der Geschaftspro-

zesse im Rahmen der Einnahmgimerschussrechnung. Sie wickeln Zahlungsvorgang

und Uberwachen die fristgerechte Zahlung. Sieeserti die die Geschaftsprozesse dokumen-

tierenden Belege, prifen diese auf rechnerischesaadliche Richtigkeit und ordnen sie (
Konten der Buchhaltung zu. Dabei halten sie die dig Belegverwaltung relevant
Grundsatze und die Aufbewahrungsfristen ein. Srédksichtigen gesetzliche und betriebli-
che Pflichten bei der Aufzeichnung von Zahlungséogen in Akten und im Aktenkon
sowie im Umgang mit Fremdgeld und Anderkontad die Vorgaben der Datensichert
und des Datenschutzes.

Die Schulerinnen und Schiler stellen Aufwand unula§rgegentber und ermitteln den [Er-
folg ihres Betriebes. Sie bewerten den Erfolg asi8fur die Steuerermittlung bei Einkinf-
ten aus selbststandiger Arbeit.

Die Schulerinnen und Schuler ermitteln die ZahliEdtand der umsatzsteuerrelevanten| Ge-

schéaftsprozesse ihres Betriebes.

Sie wirdigen die vollstandige und fehlerfreie Estasy der Geschaftsprozesse als Beurtei-

lungsgrundlage der Wirtschaftlichkeit fur den Beltrund Dritte.

Die Schulerinnen und Schiler bewerten ihren Beimam Geschéftserfolg undfkektieren
ihr eigenes Handeln im Hinblick auf die optimales@dtung von Geschéaftsprozessen.
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Lernfeld 7: Wirtschaftliche Einflisse auf betriebli- 2. Ausbildungsjahr
che Entscheidungen beurteilen Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler verfigen Uber die Kometenz, Einflisse gesamtwirt
schaftlicher Rahmenbedingungen zu analysieren, demeAuswirkungen auf die wirt-
schaftliche Situation des Betriebes und die Brancheu beurteilen und Konsequenze
flr das betriebliche und private Handeln zu ziehen.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren die Beoguihres Betriebes im gesamtwirt-
schaftlichen Zusammenhang und ordnen ihn in dieistRilig organisierte Wirtschaft e
Sie informieren sich Uber Zielsetzungen und Zusanmr&en der Wirtschaftssektorekrt
weiterter Wirtschaftskreislauf Zur Informationsbeschaffung nutzen sie Informas und
Kommunikationssysteme.

Die Schulerinnen und Schuler zeigen gesamtwirt$iattad Wertschépfungsprozesse anh
der Einkommensentstehung und -verwendaagund beurteilen die Bedeutung der Brar
fur Wachstum und Beschéftigung in Deutschland.

Sie begreifen den Markt als Ort des Zusammentreffean Angebot und Nachfrage u
vollziehen nach, wie sich der Preis in einer Maikisghaft bildet(vollkommenes Polypal)
und welche Auswirkungen dieser auf das Wirtschatsgehen hat. Sie beurteilen die Gren-
zen der freien Preisbildung unter Beachtung bezafgticher Vorschriften.

Die Schulerinnen und Schuler beschreiben das Sydezraozialen Marktwirtschaéind die
Rolle des Staates in dieser Wirtschaftsordnung.s&igitzen Einflisse der sozialen Markt-
wirtschaft und des gesellschaftlichen Wandels aifeshtwicklungsmaoglichkeiten ihres Be-
triebes ein. Daraus entwickeln sie Ideen zur Vesbesg der Marktpdson des Betriebe
unter Bertcksichtigung der jeweiligen berufsrechiin VVorschriften.

Sie reflektieren ihre derzeitige und zukunftige IR@lls Marktteilnehmer.

Die Schulerinnen und Schiler zeigen Moéglichkeitad Grenzen wirtschaftlichen Hande

in ihrem Betrieb au{okonomisches PrinzipPpabei machen sie sich das Spannungsverhalt-

nis zwischen bestmaoglicher Versorgung und begrenRessourcebewusst, erarbeiten LE-
sungsvorschlage zum sparsamen Umgang mit diesesol®esn und nutzen die Moglich-
keiten der wirtschaftlichen und umweltschonendeprgie- und Materialverwendur{¢ko-
logisches Prinzip) Sie erkennen, dass das Wirtschaftlichkeitsprimaip im Rahmen dg
Erhaltung der Umwelt und humaner Arbeits- und Latexingungen sinnvoll ist. biesen
Zusammenhang Uberdenken sie ihr eigenes Verhalten.
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Rechtsanwaltsfachangestellter und Rechtsanwaltsfaahgestellte
Notarfachangestellter und Notarfachangestellte
Rechtsanwalts- und Notarfachangestellter und Rechéswalts- und Notarfachangestellte

Lernfeld 8: Sachenrechtliche Regelungen bei der 2. Ausbildungsjahr
Auftragsbearbeitung anwenden Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schilerinnen und Schuler verfluigen tber die Komgtenz, Anspriiche aus absolute
Rechten und Besitz abzuleiten und Schreiben zu deréseltendmachung anzufertigen.

Die Schilerinnen und Schiler ermitteln bei Auftrdgait sachenrechtlichem Bezug
Stelung der Beteiligten als Eigentimer oder Inhaberstiger absoluter Rechte sowie
Besitzer beweglicher oder unbeweglicher SacHeazu prifen sie die Wirksamkeit (
rechtsgeschéftlichen oder gesetzlichen Eigentunmsélgeng und des gutglaubigen Erwe

hang mit der Eigentumsibertragung an Grundstiiddeschaffen sie sich die erforderlic
Informationen aus dem Grundbuch. Sie informierash siber das Zustandekommen
dinglichen Absicherung von Forderung@fandrechte an beweglichen und unbeweglic
Sachen, Sicherungstbereignung)

Aus der Stellung der Beteiligten leiten sie der@tliRe ab. Fur die Geltendmachung sac
rechtlich begrindeter Anspriiche fertigen die Safrihen und Schiiler die entsprechen
Schreiben unter Verwendung eines Textverarbeituiogsamms an. Sie ermitteln u
Uberwachen die Verjahrung derartiger Anspriche.

Die Schulerinnen und Schuler begreifen Eigentumgalmdlegendes Element unserer
sellschafts- und Wirtschaftsordnung, wirdigen sgmmdgesetzliche Verankerung und s
len Bezlige zur privaten Lebenssituation her.

an beweglichen und unbeweglichen Sachen sowie deerk des Besitzes. Im Zusammen-

hen-

Ge-
tel-
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Patentanwaltsfachangestellter und Patentanwaltsfa@ngestellte

Lernfeld 8: Nationale gewerbliche Schutzrechte 2. Ausbildungsjahr
anmelden Zeitrichtwert: 120 Stunden

Die Schilerinnen und Schuler verfigen Uber die Komgtenz, die Anmeldung vor
Schutzrechten nach nationalen Vorschriften bis zuiErteilung und Eintragung zu pla-
nen, durchzufiihren und zu tberwachen.

Die Schulerinnen und Schiler analysieren das Aetliedes Mandanten und ermitteln

betreffende nationale gewerbliche SchutzréBlattent — inklusive ergdnzendem Schutzzerti-
fikat, Gebrauchsmuster, Marke — inklusive Kolleki@rke und geographischer Herkunits-

angabe, eingetragenes Design)

Die Schiulerinnen und Schuler bereiten die Anmeldsgigststandig vor. Sie stellen Anlag
zusammenbeschaffen Vollmachten sowie Erfinderbenennungrah fillen die relevante
Formulare aus. Dabei beachten sie die spezielleactiaften fir Arbeitnehmererfindung
und reichen die Anmeldungen ein. Die Schulerinned 8chiler ermitteln die amtlich
Gebuhren(Anmelde-, Klassen-, Recherche- und Priufgebuhue) Auslagen, berechn

ihre Hohe, bestimmen die Falligkeiten, Uberwachienfristgerechte Einzahlung und beach-

ten dabei die mdglichen Zahlungswege.

Die Schilerinnen und Schiuler stellen fest, obdeeiAnmeldung eine Neuheitsschonfrist
Anwendung kommt. Sie prifen die Méglichkeiten eiReioritatsinanspruchnahngmlandi-
sche und auslandische Prioritat, Ausstellungsptég)iund erklaren diese wirksam geg
Uber der nationalen Anmeldebehdrde.

Die Schilerinnen und Schiiler stellen den Verfahrandstest, dazu nehmen sie in Regi
und Veroffentlichungsorgane Einsicht. Aus eingelenBescheiden der nationalen Ann
debehodrde ziehen sie Schlussfolgerungen fiir daseeneeVorgehen(Mangelbeseitigug,
Ausscheidungund notieren Fristen. Dabei bertcksichtigen diei&simnen und Schiil¢
besondere Méglichkeiten im Erteilungs- und Eintraggverfahrer{Teilung, Abzweigung)

Sie ermitteln die flr das Verfahren relevantentEnisund treffen Vorkehrumm zu dere
Einhaltung und Uberwachung. Beim Versaumen eint frifen die Schilerinnen u
Schiler die Moglichkeiten einer Wiedereinsetzungrod/eiterbehandlung. Sie stellen
Antrage, holen versaumte Handlungen nach und zaldearforderlichen Gaihren ein. Si
reflektieren die Notwendigkeit des Einhaltens voisten.

Die Schilerinnen und Schiiler fihren den sich aus lEertgang des Verfahrens ergeben
Schriftverkehr effizient und normgerecht und nutzsm Textverarbeitungsprogramm.
kommunizieren mit dem Mandanten auch in einer Feprathe.

Die Schilerinnen und Schiler reflektieren ihre \&rgnsweise und beurteilen dabei
Bedeutung, die die rechtliche Absicherung von Iratmnen fir den Mandanten hat.

nel-
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Lernfeld 9: Aufgaben im gerichtlichen Mahnwesen 2. Ausbildungsjahr
selbststandig bearbeiten Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schilerinnen und Schuler verfigen Uber die Kometenz, zur Erlangung voll
streckbarer Titel Zahlungsanspriiche im gerichtlichen Mahnverfahren selbststandig
geltend zu machen.

Die Schilerinnen und Schuler erfassen das AnliegsnMandanten und prifen die Mog-
lichkeiten der Durchsetzung zivilrechtlicher Ansghmé mittels gerichtlichen Mahnind
Klageverfahrens unter den Gesichtspunkten der Zigliésit und Zweckmaligkeit.

Sie planen die Durchfiihrung des gerichtlichen Ma&hnfahrens zur Erlangung eines natigna-
len und internationalen Zahlungstitésuropaisches Mahnverfahren, Europaisches Verfah-
ren fur geringfligige Forderungenyie ermitteln die gerichtliche Zustandigkeit sevdie
Parteien des Verfahrens und ordnen gegebenentals djesetzliche Vertreter zu. Zur Kla-
rung des Sachverhalts holen sie Auskiinfte, auemier Frendsprache, ein. Sie grenzen
Hauptforderung von Nebenforderungen ab.

Die Schulerinnen und Schiler beantragen den Eéiags Mahnbescheids. Aus der Reakti-
on des Antraggegners leiten sie in den verschigd®eefahrensabschnitten die jeweils |er-
forderliche MaRnahme unter Einhaltung der geltenden FresterSie informieren sich tb
die Anforderungen des elektronischen Rechtsverkedies iberwachen die Zustellung
Mahnbescheids und des Vollstreckungsbescheidsingdreende Zahlungen.

Sie erstellen die entsprechende Vergutungsbereghmier Einbeziehung der einzuzahlen-
den Gerichtskosten fur das Mahnverfahren mit untedBeriicksichtigung der auf3ergericht-
lichen anwaltlichen Tatigkeit.

Die Schulerinnen und Schiler bewerten die Effizidmer Tatigkeit, reflektieren die Effek-
tivitat der gewahlten Vorgehensweise und zieherkRildusse fur ihre zukinftige Arbeit.
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Lernfeld 9: Dienstordnungs- und beurkundungs- 2. Ausbildungsjahr
rechtliche Vorschriften anwenden Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler verfigen tber die Komgtenz, unter Beachtung dienst
ordnungs- und beurkundungsrechtlicherVorschriften Beurkundungen vorzubereiten,
Eintragungen vorzunehmen, Schriftstiicke zu archivieen und die notariellen Tatigkei-
ten abzurechnen.

Die Schulerinnen und Schiiler erfassen das AnlielgerBeteiligten und bereiten eine Beur-
kundung und eine Beglaubigung vor. Sie erhebedien der Beteiligten und Vertretungs-
berechtigten und prifen Vollmachts- oder Vertreamaghweise und die Genehmigungs-
pflicht bei Urkunden. Sie entwickeln Strategien gtrukturierten Erfassung von Informatio-
nen.

Die Schulerinen und Schiler wenden die berufsrechtlichen Voifsehrbei der Erstellun
der Urkunde an und unterscheiden zwischen Urschifsfertigung, einfacher und beglau-
bigter Abschrift. Sie erfassen den Vorgang in detsgechenden Blchern und Akten
Notars.

Die Schilerinnen und Schiler ermitteln den Kosteakiner, fertigen die Kostenberech-
nung und Uberwachen den Zahlungseingang unter Bacditigung der Falligkeitsund
Verjahrungsvorschriften. Gegebenenfalls ersteliereme vollstreckbare Ausfertigung.

Die Schulerinnen und Schiller machen sich die Bedeukteit der Einhaltung der berufs-

rechtlichen Vorschriften bewusst. Sie reflektierdass es sich bei den Tatigkeiten im Npta-

riat um Hilfeleistungen bei der Gestaltung von Rsklziehungen handetteren Erfiillung
im Wesentlichen der Sicherung und Erleichterung eshtsverkehrs dient und begrei
die vorsorgende Rechtspflege als Teil der Dasemssvge.
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Lernfeld 9: Nationale gewerbliche Schutzrechte auf- 2. Ausbildungsjahr
rechterhalten Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler verfiigen Uber die Komgtenz, die Aufrechterhaltung
von Schutzrechten nach nationalen Vorschriften zu lberwachen und die erforderlichen
MalRnahmen vorzunehmen.

Die Schulerinnen und Schuler Gberwachen laufendsdleutzrechtéPatent — inklusive er
ganzendem Schutzzertifikat, Gebrauchsmuster, Mariklusive Kollektivmarke und geo-
graphischer Herkunftsangabe, eingetragenes Desigd) stellen fest, welche zur Aufrecht-
erhaltung anstehen. Dabei bertcksichtigen sie dirinmalen Laufzeiten der Schutzrec
und prufen, ob diese gestaffelt sind. Sie ermitthééhzu zahlenden Gebuhrérahres-, Auft
rechterhaltungs- und Verlangerungsgebihrenyl deren Falligkeit. Sie beziehen Besonder-
heiten einzelner Schutzrechi€lassengebihren, Lizenzbereitschaftserklarung, nselam-
meldungenjnit ein.

Die Schilerinnen und Schuler kontaktieren den Matetaund informieren ihn tber ¢
Moglichkeiten der Aufrechtbaltung des Schutzes sowie die damit verbunderosteld. Sig
leiten die erforderlichen Mal3hahmen, auch untemdadung amtlicher Formulare, €
Dabei beachten sie die geltenden Fristen und Ulobevadiese. Sie unterrichten den Manda-
ten uUber den Verfahrensstand.

Die Schilerinnen und Schiler fihren den Schriftelarkmit dem Mandanten effizient u
normgerecht und nutzen ein Textverarbeitungsprograr8ie kommunizieren mit de
Mandanten auch in einer Fremdsprache.

Die Schulerinnen und Schiler reflekaerdie Effizienz der gewéahlten Vorgehensweise
ziehen Ruckschlusse fur ihre kinftige Arbeit.
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Lernfeld 10: Das zivilrechtliche Mandat im erst- 2. Ausbildungsjahr
instanzlichen Verfahren bearbeiten Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler verfiigen tber die Kometenz, bei der Bearbeitung de
zivilrechtlichen Mandats im gerichtlichen Verfahren der ersten Instanz Schriftsatze z
erstellen, Fristen und Termine zu Uberwachen sowidie Tatigkeiten abzurechnen.

Die Schulerinnen und Schiler prifen nach Erteildeg zivilrechtlichen Mandats fur d
gerichtliche Verfahren in der ersten Instanz dadi®gen der Prozessvoraussetzungen.

Sie bereiten bei Bedarf den Antrag auf Peskestenhilfe vor. Gegebenenfalls legen
Rechtsmittel und Rechtsbehelfe ein. Sie setzenmithler Intention des Gesetzgebers
der Ausgestaltung der Prozesskostenhilfe auseinande

Die Schulerinnen und Schuler fertigen die Klagefichnter Verwendung eines Textverar-

beitungsprogramms. Einfach gelagerte Zahlungsklagstellen sie selbststandig. Sie veran-

lassen und uUberwachen die bei Klageerhebung erfmften Zahlungsvorgangéseérichts
kosten, Honorarvorschus

Die Schulerinnen und Schuler erfassen, berechndribarwachen entsprechend dem Ver-

fahrensablauff(iher erster Termin, schriftliches Vorverfahrerevizeisaufnahnjedie damit
verbundenen Fristen und Termine und kontrollieren atdnungsgemafe Zustellung.
informieren den Mandanten Uber den Verfahrensstand.

Die Schilerinnen und Schuler beriicksichtigen beiddeechnung der Tatigkeiten die unter-
schiedlichen Mdglichkeiten der Beendigung des pnakesses in der ersten Instanz ung
damit verbundene Kostentragung dem Grunde nachdiElEErmittlung der Kostenhdhe fer-
tigen sie die Vergutungsberechnung und beantrageiastenfestsetzung. Bei Verfahi

mit Prozesskostenhilfe rechnen sie mit der Staasgkab. Gegebenenfalls legen sie Rechts-

mittel und Rechtsbehelfe gegen die Koststdetzung ein. Sie verwalten und dokumenti
alle mit dem Gerichtsverfahren verbundenen Zahnmgginge. Dem Mandanten ertei
sie die Endabrechnung.

Die Schulerinnen und Schiler reflektieren die Natskigkeit einer sorgfaltigen Arbeitswei
zur Vermeidung rechtlicher Nachteile fir den Martdan
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Lernfeld 10:  Zivilrechtliche Zahlungsanspriiche ge- 2. Ausbildungsjahr
richtlich geltend machen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler verfligen lber die Komegtenz, zivilrechtliche Zahlungs:;
anspruche im Wege des Mahn- und Klageverfahrens gehd zu machen sowie die an

waltlichen Tatigkeiten abzurechnen.

Die Schilerinnen und Schiler erfassen das AnlieggnMandanten und prifen die Mg

lichkeiten der Durchsetzung zivilrechtlicher Ansghé mittels gerichtlichen Mahnind

Klageverfahrens unter den Gesichtspunkten der Ziglésit, Statthaftigkeit und Zweckma-

Rigkeit.

Die Schulerinnen und Schiler beantragen den Eeiaes Mahnbescheids. Aus der Reakti-

on des Antragsgegners leiten sie in den verschesd&ferfahrensabschnitten die jews
erforderliche MalRnahme unter Einhaltung der gekenBristen einSie informieren sic
Uber die Anforderungen des elektronisci®athtsverkehrs. Sie Uberwachen die Zustel
von Mahn-und Vollstreckungsbescheiden sowie einggd&ahlungen.

Die Schulerinnen und Schiuler prifen die Zuldssigkeraussetzungen fir eine Klage.
bereiten bei Bedarf den Antrag auf Prozesskostentdr. Sie erstellen die Klageschi
unter Verwendung eines Textverarbeitungsprograngiesyeranlassen und tberwachen
bei Klageerhebung erforderlichen Zahlungsvorga@grithtskosten, Honorarvorschyss

Die Schulerinnen und Schuler erfassen, berechndribarwachen entsprechend dem
fahrensablauff(iher erster Termin, schriftliches Vorverfahrerevileisaufnahnjedie damit
verbundenen Fristen und Termine und kontrolliere atdnungsgemale Zustellung.
Falle der Sdumnis berlcksichtigen sie die erfoidezh Modifikationen.

ver-

Die Schilerinnen und Schiiler erstellen die Verggsberechnung fur die anwaltliche Ta-

tigkeit. Dabei bertcksichtigen sie die relevantemehnungsvorschriften. Sie beantra
die Kostenfestsetzung und rechnen bei Verfahrearunanspruchnahme von Prozess
tenhilfe mit der Staatskasse ab. Bei Bedarf legerdi® entsprechenden Rechtsmittel
Rechtsbehelfe gegen die Kostenfestsetzung einSEhélerinnen und Schiler verwalten 1
dokumentieren alle mit dem Gerichtsverfahren vedemen Zahlungsvorgange. Dem M
danten erteilen sie die Endabrechnung.

Die Schulerinnen und Schuler reflektieren die Nateigkeit einer sorgfaltigen Arbeitswel
zur Vermeidung rechtlicher Nachteile fir den Martdan

KOS-
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Lernfeld 10:  Kauf- und Uberlassungsvertrage fir 2. Ausbildungsjahr
Grundstlicke vorbereiten und abwickeln Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen tiber die Komgtenz, Kauf- und Uberlassungs
vertrage fiur Grundstiicke zu entwerfen, zu vollzieha und die Téatigkeiten abzurech

nen.

Die Schulerinnen und Schuler erfassen das AnlielgerBeteiligten, in liegenschaftsrechtli-

chen AngelegenheitetKaufvertrag, Uberlassungsvertrage, VerauRerung Vdohn-und
TeileigentumRegelungen zu treffen. Sie nehmen die Daten degil@gen auf und prufe
im Fall einer Vertretung die ordnungsgemal3e Bewvatinigung. Sie klaren die fur die

weilige Angelegenheit notwendigen Voraussetzunget fordern die entsprechenden Un-

tedagen an. Die Schilerinnen und Schiler nehmen @&ingis Grundbuch und entnehn

daraus die fur den Vertrag relevanten Informatior@@e bereiten die jeweilige Urkunde vor.

Die Schulerinnen und Schuler beantragen nach ¢efoBeurkundung die Biragung eine
Auflassungsvormerkung beim Grundbuchamt und inferem die Beteiligten Uber der

Vollzug. Sie fordern die fur den Grundbuchvollzugoederlichen Genehmigungen, Zu-

stimmungen und Zeugnisse an, halten gesetzlicheigegflichten ein und stellen bei Ka

f-

vertradgen die Kaufpreisfalligkeit fest. Nach Zalgeaingang beantragen sie die Umschrei-

bung und tberwachen den Grundbuchvollzug.

Die Schulerinnen und Schiler erstellen fur die jége notarielle Tatigkeit die Kostenb
rechnung. Sie kontrollieren den Zahlungseingangardden die Zahlungen zu.

Sie nehmen die erforderlichen Eintragungen voranetiivieren die Urkunden und sonstig
Schriftsticke.

Die Schulerinnen und Schuler fihren den erfordeeiic Schriftverkehr unter Nutzung eir
Textverarbeitungsprogramms. Sie kommunizieren sanol-adressatengerecht mit den
teiligten sowie Dritten.

Die Schulerinnen und Schuler reflektieren die Nateigkeit einer sorgfaltigen Arbeitswel
zur Vermeidung rechtlicher Nachteile fiir die Betgén.

Be-
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Lernfeld 10: Gegen Entscheidungen der nationalen 3. Ausbildungsjahr
Anmeldebehorde fristgebunden vorgehen  Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler verfigen Uber die Komgtenz, Verfahren, mit denen ge
gen Entscheidungen der nationalen Anmeldebehérdeistgebunden vorgegangen wird
zu begleiten.

Die Schulerinnen und Schiler erfassen das AnlieEnMandanten und prtfen, mit w
chem Verfahren gegen die Entscheidung der nationateneldebehdrde fristgebunden v
gegangen werden kann. Sie ermitteln die ZustandigReutsches Patentind Markenamt
Bundespatentgericht)nd die Berechtigten.

Die Schilerinnen und Schiler berechnen die Amtd-Gerichtsgebihren, bestimmeeren
Falligkeiten und Uberwachen die Einzahlung. Sid¢efiilamtliche Formulare aus, fertig
Schriftsétze effizient und normgerecht an und nutzm Textverarbeitungsprogramm. [
Schilerinnen und Schiler Gberwachen die mit denfatiezn verbundenen Frést ung
Termine und informieren den Mandanten tUber denaheeinsstand. Im Einspruchsverfah
prifen sie, ob ein Antrag auf Abgabe des Verfahmmslas Bundespatentgericht mdg
ist. Sie ziehen aus den Sach- und KostenentsclggduRUckschllsse fir das weitere \
gehen.

Die Schilerinnen und Schiler stellen nach Abspragiheem Mandanten fest, mit welchg
Rechtsmittelverfahre(Beschwerde-, Rechtsbeschwerdeverfahdem)Entscheidung fristg
bunden angefochten werden kann. Sie bestimmenwdgnzlige GerichfBundespatentge
richt, Bundesgerichtshqf)die Vertretungs- und Mitwirkungsbefugnisse vortelR& und
Rechtsanwalten im jeweiligen Verfahren, ermittehd uiberwachen die Fristen sowie T
mine und informieren den Mandanten Uber den Veeiagstand.

Die Schilerinnen und Schuler reflektieren die Bédleg einer exakten Fristenberechn
zur Vermeidung von rechtlichen Nachteilen fir deandanten.

el-
or-

or-

D
]

U
1

er-
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Lernfeld 11: Rechtsbehelfs- und Rechtsmittelverfahen 3. Ausbildungsjahr
begleiten Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler verfigen lber die Kometenz, Rechtsbehelfe un
Rechtsmittel im Zivilprozess voneinander abzugrenzg die entsprechenden Schrift]
satze zu verfassen und bei der weiteren Durchfuhruigndes Verfahrens bis zur Erstelf
lung der Vergutungsberechnung mitzuwirken.

Die Schulerinnen und Schiler informieren sich tdierMdglichkeiten des Mandanten, ge-
richtliche Entscheidunge(Urteile, Beschlissejiberprifen zu lassen. Dabei differenzieg
sie zwischen Rechtsbehelfen und Rechtsmitteln wafkp deren Statthaftigkeit und Zul@s-
sigkeitsvoraussetzungen.

Sie erstellen unter Verwendung eines Textverarbggprogramms die Schriftsatze zur Ein-
legung und Begrindung der entsprechenden Rechtibeinel Rechtsmittel, wobei sie ins-
besondere die EinlegungsAad Begrindungsfristen beachten. Gegebenenfallgriagan si¢
Wiedereinsetzung in den vorigen Stand.

Die Schilerinnen und Schiler begleiten die Durchfiif der Rechtsbehelfs- und Rechts-
mittelverfahren, indem sie Schriftsdtze gestaltdhedervorlagefristen einhalten und i
dem Mandanten kommunizieren. Sie prifen den Himker Rechtskraft des erlangten Tit
und beurteilen die damit verbundenen Wirkungen.

Sie erstellen nach Abschluss der Rechtsbehelfs-Rewhtsmittelverfahren fur diesen Ver-
fahrensabschnitt die Vergutungsberechnung des Bauhalts und Gberprifen entsprechen-
de Zahlungseingéange.

Die Schulerinnen und Schiler reflektieren Sinn dmaeck der unterschiedlichen Mdgligh-
keiten, gerichtliche Entscheidungen anzufechten.
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Lernfeld 11: Eintragungen von Grundpfandrechten, 3. Ausbildungsjahr
Lasten sowie Beschrankungen vorbereiten Zeitrichtwert: 40 Stunden
und abwickeln

Die Schulerinnen und Schuler verfugen tUber die Komgtenz, notarielle Urkunden be
der Eintragung von Grundpfandrechten sowie Lasten nd Beschrédnkungen am
Grundstiick zu entwerfen, zu vollziehen und die Tagkeit abzurechnen.

Die Schulerinnen und Schiiler erfassen das AnliegenBeégiligten, eine Eintragung i
Grundbuch(Grundschuld, Dienstbarkeitenprnehmen zu lassen.

Die Schulerinnennd Schiler nehmen die Daten der Beteiligten auiffepr, ob die fur di
Eintragung notwendigen Voraussetzungen vorliegesh fordern fehlende Erklarungen
Sie entwerfen die jeweilige Urkunde.

Sie beantragen nach erfolgter Beurkundung die &going insGrundbuch. Sie Uberwach
den Grundbuchvollzug.

Die Schilerinnen und Schuler erstellen fur die jegen notariellen Tatigkeiten die Kos-
tenberechnung. Sie kontrollieren den Zahlungseiggsxd ordnen die Zahlungen zu.

Sie nehmen die notwendigen Eintnagen vor und archivieren die Urkunden und sons
Schriftstuicke.

Die Schulerinnen und Schuler fihren den fur dieageten Tatigkeiten erforderlich
Schriftverkehr unter Nutzung eines Textverarbeiggmmggramms effizient und normgerec
Sie kommunizieren sach- und adressatengerechtemiBdteiligten und Dritten.

Die Schilerinnen und Schuler vergegenwartigen dielBedeutung von Dienstbarkeiten
die VeraufRRerung von Grundsticken sowie die Bedguttam Grundpfandrechten fir g
Absicherung von Krediten und zeigen ihre Auswirkemgauf eine eventuelle Zwangsvoll-
streckung in das unbewegliche Vermégen auf.

Die Schulerinnen und Schiler reflektieren die Natskigkeit einer sorgfaltigen Arbeitswei
zur Vermeidung rechtlicher Nachteile fir die Betgén.
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Lernfeld 11: Bestehende nationale Schutzrechte nith 3. Ausbildungsjahr
fristgebunden angreifen Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler verfigen lber dieKompetenz, Verfahren, mit denen
gegen bestehende nationale Schutzrechte nicht fggbunden vorgegangen wird, z
begleiten.

Die Schulerinnen und Schiler erfassen das AnliegEnMandanten und prtfen, mit w
chem VerfahrenNichtigkeitsklage gegen Patent, Léschungsverfahned klagen gege
Marke und eingetragenes Design, Loschungsverfagegen Gebrauchsmustettas beste
hende nationale Schutzrecht nicht fristgebunderguifien werden kann. Sie ermitteln

Zustandigkeit(Deutsches Patent- und Markenamt, Bundespatentgeri@ndgericht) die
Vertretungsbefugnis und die Berechtigten. Sie Hesigbtigen bei Marke und eingetragen
Design Loschungsantrag und -klage, Fristen belLdschung einer Marke wegen bestim
ter absoluter Schutzhindernisse sowie besonder&ed@mgsmaoglichkeiten vor dem By
despatentgericht.

Die Schulerinnen und Schiiler berechnen die Aomtst Gerichtsgebihren, bestimmen dg¢
Falligkeit und tUberwachen die Einzahlung. Sie fill@mtliche Formulare aus, fertig
Schriftsétze effiznt und normgerecht an und nutzen ein Textveranbgsprogramm. Di
Schilerinnen und Schiler Gberwachen die mit denfatiezn verbundenen Fristen U
Termine und informieren den Mandanten Uber denabeensstand.

Die Schilerinnen und Schiiler beurteilen die Sactd Kostenentscheidungen im Hinbl
auf das weitere Vorgehen. Sie leiten nach Abspratheem Mandanten das Rechtsmit]

el-

m_
n_

tel-

verfahren ein. Sie legen nach Auftrag des Mandagegen eine im Patentnichtigkeitsver-

fahren ergangene Entscheidung Berufung ein. Seerméren den Mandanten uber den \
fahrensstand.

Die Schilerinnen und Schiler reflektieren die Hdéfiz ihrer Tatigkeit und ziehen RUg¢

schltsse fur ihre zuktnftige Arbeit.

er-

k-
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Rechtsanwaltsfachangestellter und Rechtsanwaltsfaahgestellte

Lernfeld 12: Vorgéange in der Zwangsvollstreckung 3. Ausbildungsjahr
bearbeiten Zeitrichtwert: 120 Std.

Die Schilerinnen und Schiler verfiugen Uber die Kometenz, MalRnahmen zu
Zwangsvollstreckung zu planen, diese einzuleitenyzZiberwachen und abzurechnen.

Die Schulerinnen und Schuler erfassen das AnlieganMandanten zur Durchsetzung sei-

ner titulierten Anspriche und informieren ihn UMg¥glichkeiten der Zwangsvollstreckung.
Sie prufen das Vorliegen der Voraussetzungen deangavollstreckung und beachten be-
sondere Bestimmungen européaischer Titel im Inlamdl won deutschen Titeln im europ@i-
schen Ausland.

Sie planen die Durchfuhrung der Zwangsvollstreckung bertcksichtigen den Vorra

eines Insolvenzverfahrens. Sie wéahlen die geeiguetistreckungsmalinahme aus und| er-

mitteln das zustdndige Vollstreckungsorgan. Gegemfatis holen sie einen Auszug ¢
dem Schuldnerverzeichnis ein und beantragen di@Bdeginer Vermogensauskunft.

Die Schulerinnen und Schiler leiten die Zwangstraltkung ein.

Sie Uberwachen die Durchfuhrung der Zwangsvollktreg unter Beachtung der Frist
Uberprifen, ob die eingeleitete Mallnahme erfolgrei@r und ergreifen entsprechel
Malinahmen. Sie erfassen den Zahlungseingang,lemstghe Forderungsabrechnung und
verrechnen Teilzahlungen.

Bei Einwendung gegen die Zwangsvollstreckungsmafdeadérstellen sie den entsprechen-

den Schriftsatz unter Verwendung eines Textverarbgsprogramms.
Sie erstellen die anwaltliche Vergutungsberechruntyiberpriifen den Zahlungseingang.

Die Schulerinnen und Schiler reflektieren die Eéiiz der gewahlten Vorgehensweise
ziehen Ruckschlusse fur ihre zukinftige Arbeit.
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Rechtsanwalts- und Notarfachangestellter und Rechésmwalts- und Notarfachangestellte

Lernfeld 12: Vorgéange in der Zwangsvollstreckung 3. Ausbildungsjahr
wegen Geldforderungen bearbeiten Zeitrichtwert: 40 Std.

Die Schilerinnen und Schiler verfiugen Uber die Kometenz, MalRnahmen zu
Zwangsvollstreckung wegen Geldforderungen zu planerdiese einzuleiten und abzy
rechnen.

Die Schulerinnen und Schuler erfassen das AnlieganMandanten zur Durchsetzung sei-
nes titulierten Zahlungsanspruchs und informieteniiber die Mdglichkeiten der Zwangs-
vollstreckung.

Sie prufen das Vorliegen der Voraussetzungen demgavollstreckung.

Die Schilerinnen und Schiler planen die Durchfigrdar Zwangsvollstreckung und be-
ricksichtigen den Vorrang eines Insolvenzverfahre$ise holen einen Auszug aus d
Schuldnerverzeichnis ein und beantragen die Abgaier Vermogensauskunft. Sie wahl|
die geeignete VollstreckungsmalRnahme aus, ermitk@énzustandige Vollstreckungsor
und leiten die Zwangsvollstreckung ein.

Bei Einwendung gegen die Zwangsvollstreckungsmafdealnterbreiten sie dem Mandan-
ten Vorschlage zum weiteren Vorgehen.

Sie erstellen die anwaltliche Vergutungsberechruntyiberpriifen den Zahlungseingang.

Die Schulerinnen und Schiler reflektieren die Eéiiz der gewahlten Vorgehensweise
ziehen Ruckschlusse fur ihre zuktnftige Arbeit.
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Notarfachangestellter und Notarfachangestellte

Lernfeld 12: Beurkundungen im Familienrecht vorbe- 3. Ausbildungsjahr
reiten und abwickeln Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler verfigen uber die Komgtenz, notarielle Urkunden im
Familienrecht zu entwerfen, zu vollziehen und die @tigkeiten abzurechnen.

Die Schulerinnen und Schuler erfassen das AnlietggrBeteiligten familienrechtliche A
gelegenheiten(Adoption, Ehevertrag, Lebenspartnerschaftsvertr&gheidungsfolgenve
einbarung)zu regeln.

Sie nehmen die Daten der Beteiligten auf, klarenfdiedie Beurkundung der jeweilige
Angelegenheit notwendigen Voraussetzungen und fordee entsprechenden Unterlag
an. Sie bereiten die jeweilige Urkunde vor.

Die Schulerinnen und Schuler priufen nasfolgter Beurkundung, ob weitere Handlun
fur den Vollzug notwendig sind und veranlassenalies

Sie erstellen fur die jeweiligen notariellen Taggkn die Kostenberechnung, kontrollie
den Zahlungseingang und ordnen die Zahlungen zu.

Die Schilerimen und Schiler nehmen die notwendigen Eintragungerund archiviere
die Urkunden und sonstigen Schriftstlicke.

=
1

Sie fuhren den Schriftverkehr effizient und nornegpt und nutzen ein Textverarbeitungs-

programm.

Sie entwickeln Empathie und Toleranz filie Beteiligten und kommunizieren mit ihn
sowie Dritten sach- und adressatengerecht.

Die Schulerinnen und Schiiler reflektieren den ggaseétzlichen Schutz von Ehe und F3
lie, ziehen Ruckschlusse fir ihre eigene Lebenaljesy und Ubernehmeévierantwortung
fur sich und andere.

Imi-
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Patentanwaltsfachangestellter und Patentanwaltsfa@ngestellte

Lernfeld 12: Schutzrechtsstreitsachen bearbeiten wh 3. Ausbildungsjahr
abrechnen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler verfigen tber die Komgtenz, bei Schutzrechtsstreitsa
chen das Verfahren zu begleiten sowie die anwalthen Tatigkeiten abzurechnen.

Die Schulerinnen und Schuler entwerfen nach Engildes Mandats die Verglitungsverein-
barung mit dem Mandanten. Sie ermitteln die Zusgkeit fir die Durchfihrung de
Schutzrechtsstreitsaci{¥erletzungsprozess, Loschungsklagen gegen Mar#eeingetra
genes Design)Sie prifen das Vorliegen der Prozessvoraussetrnjmie Vertretungsbefug-
nis und beauftragen bei Bedarf einen Rechtsandeitie Mitwirkung des Patentanwalts
diesem Verfahren anzeigt. Sie erstellen die Klagascberechnen die Gerichtsgebih
und Uberwachen die Einzahlung.

Die Schulerinnen und Schiler informieren den Matelaniber den Verfahrensstand.
erfassen undiberwachen die mit dem Verfahren verbundenen Fristed Termine. Di
Schulerinnen und Schuler ziehen aus den Sawth-Kostenentscheidungen Ruckschliss
das weitere Vorgehen.

Die Schilerinnen und Schiler prifen nach Abspranitedem Mandanten, mit @chem

Verfahren die gerichtliche Entscheidung angefochwenden kann. Sie bestimmen das|zu-

standige Gericht sowie die Vertretungs- und Mitwigsbefugnisse von Patentnd
Rechtsanwalten im jeweiligen Verfahren. Die Schiitegn und Schiler ermitteln und tber-
wachen die Fristen und Termine. Sie fluhren denifbadnkehr effizient und normgerec
und nutzen ein Textverarbeitungsprogramm.

Nach Abschluss des Verfahrens erstellen sie digiitengsberechnungen fir den Patent-

und Rechtsanwalt und berticksichtigen dabei Besbeiden des Verfahrenschriftliches
Verfahren, Versaumnisverfahrei@gegeniber dem erstattungspflichtigen Gegner begent
sie die Kostenfestsetzung, bei Bedarf auch die d@aitsgleichung beim zustandigen Ge-
richt. Sie legen gegebenehdaRechtsmittel und Rechtsbehelf gegen die Kostrétzun
ein. Unter Verrechnung der Zahlungen des erstaspftightigen Gegners erteilen sie d
Mandanten die Endabrechnung.

Die Schiulerinnen und Schuler reflektieren die Natdigkeit einer sorgfalgjen Arbeitsweis
zur Vermeidung von Haftungsrisiken.
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Rechtsanwaltsfachangestellter und Rechtsanwaltsfaahgestellte

Lernfeld 13: In familien- und erbrechtlichen Ange- 3. Ausbildungsjahr
legenheiten tatig werden Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler verfigen Uber die Kompeteny bei der Bearbeitung
familien- und erbrechtlicher Angelegenheiten besorete Verfahrensvorschriften an-
zuwenden.

Die Schilerinnen und Schuler identifizieren dasidgeén des Mandanten in familieand
erbrechtlichen AngelegenheiteNgrwandtschaft, Ehe, Lebenspartnerschaft, nichiethe
Lebensgemeinschaft, Unterhalirbfolge. Sie entwickeln Empathie und Toleranz fur
Mandanten in deren besonderer Lebenssituationw8&nelen Strategien zur Konfliksung
an und machen sich die Wirkung der eigenen Perdikdit bewusst.

Die Schulerinnen und Schiler bertucksichtigen, dassUnterhaltsrecht bei verwandtschaft-
lichen Beziehungen in gerader Linie nach dem PRpidar Bedurftigkeit greift und Unter-
haltsanspriche bei der Beantragung von Sozialfegsiu im Rahmen des Subsidiaritatsprin-
zips zu prifen sind.

Die Schilerinnen und Schiler wenden die besondéesfahrensvorschriften fur die Bear-
beitung der Angelegenheiten an, erfassen die arflicien Daten und fertigen nach Anwei-
sung Schreiben effizient und normgerecht. Dabezetutsie ein Textverarbeitungspro-
gramm.

Sie ermitteln die Verfahrenswerte und erstellenvBegtitungsberechnung. Sie kontrollie
die Zahlungseingange und ordnen die Zahlungen zu.

Die Schulerinnen und Schiler verstehen die Prianipies Familien- und Erbrechts als Aus-
gestaltung des grundgesetzlichen Schutzes von ileamd Eigentum. Sie ziehen Ruck-
schlusse fur ihre eigene Lebensgestaltung und é@beren Verantwortung fur sich und an-
dere.
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Rechtsanwalts- und Notarfachangestellter und Rechésmwalts- und Notarfachangestellte

Lernfeld 13: Ehe- und Partnerschaftsvertrage vorbe- 3. Ausbildungsjahr
reiten und abwickeln Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler verfiigen Uber die Komgtenz, Ehe- und Partnerschafts
vertrage vorzubereiten, zu vollziehen und die Tatigeiten abzurechnen.

Die Schulerinnen und Schuler erfassen das AnliegerBdggiligten nach rechtlicher Absi
cherung in einer Partnerschatft.

Sie nehmen die Daten der Beteiligten auf, klarenfdli die Beurkundung notwendigen Vo-
raussetzungen und fordern die entsprechenden dgégrlan.

Die Schilerinnen und Schuler bereiten einen Eher &artnerschaftsvertrgéiterstand
Unterhalt, Versorgungsausgleich, elterliche Sorge), dabei nutzen sie ein Textverarbei-
tungsprogramm effizient. Sie entwickeln Tolerane diie Beteiligten und kommunizier
mit ihnen sowie Dritten sach- und adressatengerecht

Die Schilerinnen und Schuler prifen nach erfol@eurkunding, ob weitere Handlung
fur den Vollzug notwendig sind und veranlassenalies

Die Schulerinnen und Schiler erstellen fur die jége notarielle Tatigkeit die Kostenbe-
rechnung, kontrollieren den Zahlungseingang unaemdlie Zahlungen zu.

Sie nehmenlie notwendigen Eintragungen vor und archivierenliikunden und sonstig
Schriftstuicke.

Die Schulerinnen und Schiiler reflektieren den ggaseétzlichen Schutz von Ehe und Fami-
lie und ziehen Rickschlusse fur ihre eigene Lebestajung und Ubernehmen Verantwor-
tung fur sich und andere.
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Notarfachangestellter und Notarfachangestellte

Lernfeld 13: Beurkundungen im Erbrecht vorbereiten 3. Ausbildungsjahr
und abwickeln Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler verfiigen tber die Komgtenz,notarielle Urkunden im
Erbrecht zu entwerfen, zu vollziehen und die Tatigkiten abzurechnen.

Die Schilerinnen und Schiler erfassen das AnlielgeBeteiligten, in erbrechtlichen Ange-
legenheiten Regelungen zu treffen. Dabei entwickerein Gespur flr diemotionale Lag
der Beteiligten und kommunizieren situationsgerecht

Die Schulerinnen und Schiler nehmen die Daten eé¢eilgyten auf, klaren die fur die je-
weilige Angelegenheit notwendigen Voraussetzunget fordern die entsprechenden Un-
terlagen an. Sie bereiten die jeweilige Urkunde vor

Nach erfolgter Beurkundung priifen sie, ob weiteamddungen fir den Vollzug der Urkun-
de notwendig sind und veranlassen diese fristgerech

Die Schilerinnen und Schiler erstellen fir die jege notarielle Tatigkeit die Kostenbe-
rechnung, kontrollieren den Zahlungseingang undi@ncdie Zahlungen zu. Sie nehmen
notwendigen Eintragungen vor und archivieren dieri@stlcke.

Die Schilerinnen und Schuler fuhren die Korrespordait den Beteiligten und Dten
sach- und adressatengerecht und nutzen InformatimmisKommunikationssysteme.

Sie wiurdigen die Bedeutung der vorsorgenden Tétigee ziehen Rickschlisse fir if
eigene Lebensgestaltung und ibernehmen Verantvgpfimrsich und andere.
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Patentanwaltsfachangestellter und Patentanwaltsfa@ngestellte

Lernfeld 13: Internationale gewerbliche Schutzreche 3. Ausbildungsjahr
anmelden und die Verfahren begleiten Zeitrichtwert: 120 Stunden

Die Schulerinnen und Schiuler verfigen Uber die Komgtenz,gewerbliche Schutzrechte
aufgrund regionaler und internationaler Vertrdge und Abkommen anzumelden sowi
die daraus resultierenden Verfahren durchzufiihren uind zu tiberwachen.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren das Aatiedes Mandanten und prifen die in Frage k
menden Schutzrechte und entsprechenden Anmelderarfaufgrund regional€éEuropéisches Pg
tent, Gemeinschaftspatent, -geschmacksmuster umdke)rund internationaler Vertrage und A
kommen(Anmeldung nach dem Vertrag Uber die internatior@lsammenarbeit auf dem Gebiet
Patentwesens, International registrierte Marke naem Madrider Markenabkommen und dem

tokoll zum Madrider Markenabkommen und Geschmacktemaufgrund des Haager Musterabkg
mens) Sie unterbreiten dem Mandanten Vorschlage uritdreZiehung der anfallenden Geblihren

Die Schulerinnen und Schiler bestimmen die zusggndinmeldebehodrdéDeutsches Patentind
Markenamt, Européisches Patentamt, Weltorganisafiom geistiges Eigentum und Harmonis
rungsamt flr den Binnenmarkt (Marken, Muster undi®lie)). Sie stellen Unterlagen und Anlag
zusammen, beschaffen Vollmachten, fillen Formudare und reichen die Anmeldung unter Beg
tung der Prioritatsfristen ein. Die Schuilerinnenl @chiler ermitteln die Falligkeit und Hober zu
zahlenden Gebihren und Auslagen. Sie nehmen digdrechte Einzahlung bei den Anmeldebe
den Uber die verschiedenen Zahlungswege vor.

Die Schulerinnen und Schiler leiten regionale savagonale Phasen ein und bereiten die dg
resultierenden weiteren Verfahren vor. Hierfir lstelsie Unterlagen zusammen, beschaffen

machten, Ubersetzungen sowie Erklarungen und ageft Auslandsanwélte. Die Schillerinnen
Schiler ermitteln die anfallenden Gebiihren und #gesh fir Verfahren vor dem Européischen

tentamt und dem Deutschen Patent- und Markenamnhe3imen die fristgerechte Einzahlung vor,

Die Schilerinnen und Schuler unterrichten den Matetaunter Einbeziehung von Registern
Veroffentlichungsorganen uber den Verfahrensst&id. keiten aufgrund der eingehenden, a
fremdsprachlichen, Schriftstiicke und Bescheide Mbfren fiir das weitere Vorgehen, insbeson
zur Mangelbeseitigung und Teilung ein. Sie erfasbenechnen und tberwachen die mit dem
fahren verbundenen Fristen und Termine.

Die Schilerinnen und Schiiler ermitteln kontinudr]iwelche Schutzrechte zur Aufrechterhalt
anstehen. Dabei berlcksichtigen sie die maximadariZeiten der Schutzrechte und prifen, ob ¢
gestaffelt sind. Sie ermitteln die anfallenden Gebil und deren Falligkeit. Sie nehmen die frig|
rechte Zahlung, auch Uber das laufende Konto, vor.

Die Schulerinnen und Schiler ermitteln fir den Martdn, abhangig von seiner Stellung als
melder, Inhaber des Schutzrechts oder Dritter rabgliAngriffs-und Verteidigungsmittel gegen ¢
Zuruckweisung oder die Erteilung und Eintragung $ahutzrechten. Sie prifen, auf welchem W
gegen die Erteilung eines europaischen Patentdign&intragung einer Gemeinschaftsmarke
einer international registrierten Marke mit Gemeheftsmarkenschutzanteil fristgebunden vo
gangen werden kann. Sie nehmen die wirksame Zalden@ebihren vor, erstellen die Schrifts
und reichen diese fristgemal} bei der zustandigé&dige ein.

Die Schilerinnen und Schiiler fihrden Schriftverkehr mit den zustandigen Behordeaufiegter
Rechts- oder Patentanwalten, Mandanten und begilifritten auch in einer Fremdsprache ¢
zient.

Sie reflektieren die Notwendigkeit von Fremdsprademntnissen, um geistigesgéntum durc
internationale Schutzrechte schitzen zu lassen amdickeln personliche Strategien, um i
Fremdsprachenkompetenz zu erweitern.
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Rechtsanwaltsfachangestellter und Rechtsanwaltsfaahgestellte

Lernfeld 14: Besondere Verfahren bearbeiten 3. Ausldungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler verfiigen tUber die Komgtenz, Strategien zur Informati-
onsbeschaffung und Problemlésung anzuwenden, um lmewlere Verfahren in ihrem
Verantwortungsbereich selbststandig zu bearbeiten.

Die Schulerinnen und Schiler erfassen das AnliegenMdaslanten und prifen, welch
Verfahren in der ordentlichen oder in der besomi&erichtsbarkeit einzuleiten ist.

Sie wenden Strategien an, um Informationen stridtiuzu erfassen und ihre weitere Vorge-
hensweise zu planen.

Sie bearbeiten das Verfahren selbststandig undck&dintigen die jeweiligen Verfahrens-
vorschriften.

Die Schulerinnen und Schuler fertigen Schrifts@#zient und normgerecht an und nut;
ein Textverarbeitungsprogramm. Sie fuhren die raitAbrechnung der anwaltlichen Téatig-
keit verbundenen Arbeiten selbststandig aus.

=
1

Die Schilerinnen und Schiler reflektieren die Bifgtat und Effizienz der gewahlten Va
gehensweise und ziehen Rickschlusse fur ihre ztigérrbeit.
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Rechtsanwalts- und Notarfachangestellter und Rechésmwalts- und Notarfachangestellte

Lernfeld 14:  Urkunden in erbrechtlichen Angelegen- 3. Ausbildungsjahr
heiten bearbeiten Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler verfiigen tber die Komgtenz,notarielle Urkunden im
Erbrecht vorzubereiten, zu vollziehen und die Tatigeiten abzurechnen.

Die Schilerinnen und Schiler erfassen das Anliggestament, Erbschein, Erbaussck
gung) der Beteiligten, in erbrechtlichen Angelegenhei®ayelungen zu treffen. Sie ent
ckeln ein Gespdr fur die emotionale Lage der Bigteth und kommunizieren situations
recht.

Sie nehmen die Daten der Beteiligten auf, klarenfdr die jeweilige Angelegenheit n
wendigen Voraussetzungen und fordern die entspnelemeUnterlagen an. Auf Veranlg
sung und nach Vorgabe des Notars bereiten sie idtiende vor und nehmen nach erfolg
Beurkundung weitere fur den Vollzug der Urkundewetdige Handlungen vor.

Die Schulerinnen und Schiler erstellen fur die jége notarielle Tatigkeit die Kostenb
rechnung.

Sie nehmen die notwendigen Eintragungen vor unahaeren die Schriftstlicke.

Sie fuhren die Korrespondenz mit den Beteiligtewiedritten sach- und adressatenger
und nutzen Informations- und Kommunikationssysteme.

Die Schulerinnen und Schiler wirdigen die Bedeutigrgvorsorgenden Tatigkeit. Sie z
hen Ruckschlisse fir ihre eigene Lebensgestaltnddibernehmen Verantwortung fir g
und andere.
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Notarfachangestellter und Notarfachangestellte

Lernfeld 14: Beurkundungen im Handels- und Gesell- 3. Ausbildungsjahr
schaftsrecht vorbereiten und abwickeln Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler verfigen tber die Komgtenz, notarielle Urkunden im

Handels- und Gesellschaftsrecht zu entwerfen, zu Nmehen und die Tatigkeiten abzut

rechnen.

Die Schulerinnen und Schiler erfassen das AnlieigerBeteiligten, in handels- und ges
schaftsrechtlichen Angelegenheiten Regelungenettetr(Grindung einer Gesellschatft 1
beschrankter Haftung, Satzungsanderung, Geschaditsabtretung, Beschlisse der Ges
schafterversammlung)

Sie klaren die fur die jeweilige Angelegenheit nehdigen Voraussetzungen und ford
die entsprechenden Unterlagen &ie bereiten die Urkunde vor, indem sie dievanter
Informationen vollstandig und strukturiert erfassen

Die Schilerinnen und Schuler beantragen nach ¢égfoReurkundung die Eintragung in ¢
Register und Uberwachen deren Vollzug. Dabei nusienden elektronischen Rechtsy
kehr. Sie informieren die Beteiligten und erlautdmmen den Registerauszug sowie die M
lichkeit der Einsicht in das Register.

Die Schilerinnen und Schiler erstellen fir die jege notarielle Tatigkeit die Kostenb
rechnung, kontrollieren den Zahlungseingang una@mdlie Zahlungen zu.

Sie nehmen die notwendigen Eintragungen vor uniihaecen die Urkunden und sonstig
Schriftstiicke.

Die Schulerinnen und Schuler fihren den Schriftgkrleffizient und normgerecht und n
zen ein Textverarbeitungsprogramm. Sie kommunirieygch-und adressatengerecht
den Beteiligten sowie Dritten.

Die Schilerinnen und Schiler reflektieren die Natdigkeit des sorgféaltigen Arbeitens ;
Vermeidung rechtlicher Nachteile fur die Beteiligtand ergreifen MaRnahmen zur O
mierung ihrer Arbeitsweise.
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Rechtsanwalts- und Notarfachangestellter und Rechésmwalts- und Notarfachangestellte

Lernfeld 15: Liegenschaftliche Angelegenheiten 3. Ausbildungsjahr
vorbereiten und abwickeln Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schilerinnen und Schuler verfigen Uber die Komgtenz, Urkunden fir liegen-
schaftliche Angelegenheiten vorzubereiten, zu volehen und die Tatigkeiten abzut
rechnen.

Die Schulerinnen und Schuler erfassen das AnlielgerBeteiligten, in liegenschaftsrechtli-
chen Angelegenheitgirundstiickskaufvertrage und GrundschuldbestetuhBegelunge
zu treffen.

Sie nehmen die Daten der Beteiligten auf, klarenfdr die jeweilige Angelegenheit not-
wendigen Voraussetzungen und fordern die entspneie@meUnterlagen und Erklarungen an.

Die Schulerinnen und Schiler bereiten auf Veranlagsund nach Vorgabe die Urkun
vor. Sie nehmen nach erfolgter Beurkundung weitigrelen Vollzug der Urkunde notwen-
dige Handlungen vor.

Die Schulerinnen und Schiler erstellen fur die jége notarielle Tatigkeit die Kostenbe-
rechnung.

Sie nehmen die notwendigen Eintragungen vor unkiaecen die Urkunden und sonstig
Schriftstuicke.

Die Schulerinnen und Schiler fuhren den fur diagk&éiten erforderlichen Schriftverke
effizient und normgerecht und nutzen ein Textverarbesjomogramm. Sie kommunizier
sach- und adressatengerecht mit den Beteiligteredduitten.

Sie vergegenwartigen sich die Bedeutung einer Gaeindd fur die Absicherung von Kredi-
ten.

Die Schulerinnemind Schiiler reflektieren die Notwendigkeit einengééltigen Arbeitsweis
zur Vermeidung rechtlicher Nachteile fiir die Betgén.
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Rechtsanwalts- und Notarfachangestellter und Rechésmwalts- und Notarfachangestellte

Lernfeld 16: Erstanmeldungen im Handels- und 3. Ausbildungsjahr
Gesellschaftsrecht vorbereiten und Zeitrichtwert: 40 Stunden
abwickeln

Die Schulerinnen und Schuiler verfigen Uber die Kometenz, Erstanmeldungen in
Handels- und Gesellschaftsrecht vorzubereiten, zuolliziehen und die Téatigkeiten ab:;

zurechnen.

Die Schilerinnen und Schiiler erfassen das AnlielgerBeteiligten, in handels- und ges
schaftsrechtlichen Angelegenheiten Regelun@@stanmeldung einer Gesellschaft mit
schrankter Haftungzu treffen.

Sie nehmen die Daten der Beteiligten vollstandid stnukturiert aufklaren die fur die je
weilige Angelegenheit notwendigen Voraussetzunget fordern auf Anweisung die ent-
sprechenden Unterlagen an. Sie bereiten auf Vasunig und nach Vorgabe die Urkut

vor.

Die Schulerinnen und Schiiler beantragen nach e¢efoRpurkundung die erforderliche E
tragung in das Register und Uberwachen deren \@pll2abei nutzen sie den elektronisc
Rechtsverkehr. Sie informieren die Beteiligten Udher erfolgte Eintragung, erlautermin
den Registerauszug und weisen sie auf die Moglitklee Einsicht in das Register hin.

Die Schulerinnen und Schiler erstellen fur die jége notarielle Tatigkeit die Kostenb
rechnung und kontrollieren den Zahlungseingang.

Sie nehmen die notwendig Eintragungen vor und archivieren die Urkunded swnstigel
Schriftsticke.

ell-
be-

n_

Die Schilerinnen und Schiiler fihren den Schriftebrleffizient und normgerecht und nut-

zen ein Textverarbeitungsprogramm. Sie kommunirieyach-und adressatengerecht
den Beteiligten sowie Dritten.

Die Schilerinnen und Schiler reflektieren die Natdigkeit des sorgféaltigen Arbeitens ;
Vermeidung rechtlicher Nachteile fur die Beteiligtand ergreifen MaRnahmen zur O
mierung ihrer Arbeitsweise.

Oti-
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Teil VI Lesehinweise
fortlaufende Kernkompetenz der uibergeordneten beruflicheénp Angabe des Ausbildungsjahres;
Nummer Handlung ist niveauangemessen beschrieben| [ 40, 60 oder 80 Stunden
— 7
Lernfeld 4:  Anspriiche auRergerichtlich gel- 1. Ausbildungsjahr

tend machen Zeitrichtwert: 80 Stunden

1. Satz enthélt gene-
ralisierte Beschrei-

Die Schulerinnen und Schuler verfiigen Uber die Komgtenz, eiZ
nen Anspruch des Auftraggebers auBBergerichtlich gend zu ma-]
chen.

Die Schilerinnen und Schiler identifizieren den pgkosh des Auf-

bung der Kernkom-
petenz (siehe Be-
zeichnung des Lern-
feldes) am Ende desg
Lernprozesses des
Lernfelde

Schuldverhéaltnissa)nd der Falligkeit und prifen dessen Rec
Rigkeit. Dabei unterscheiden sie Haupt- und Nebéefoingen. Sie
ermitteln Verjahrungsfristen und schlagen MaRnahmen/erhinde-
rung des Eintritts der Verjahrung vor.

traggebers hinsichtlich des Grundesrtragliche und gesetzlic%
A

Sie ermitteln verschiedene Mdglichkeiten der Duethsng des An-

N

A

verbindliche Min-
destinhalte sind
kursiv markiert

spruches und entwickeln Entscheidungskriterierd&& aul3ergericht
liche und das gerichtliche Vorgehen.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren die Rpengénlichkeit

der Beteiligtennaturliche und juristische Personen, Personendesg!

schaften und deren gesetzliche Vertreten) prifen deren Parté
und Prozessfahigkeit. Dabei beziehen sie entspnelehRegisteraus-
zuge ein.

Komplexitéat und
Wechselwirkungen
von Handlungen
sind berlcksichtigt

Sie ermitteln die Anschrift der BeteiligtéBinwohnermeldeamiur
Vorbereitung der auf3ergerichtlichen Vertretung vedassen das
Schreiben unter Nutzung eines Textverarbeitungspnoms effizient
und normgerecht, auch in einer Fremdspra8liizinformieren den

Auftraggeber tber die Moglichkeit der Inanspruchma
tungshilfe. Sie erstellen die Vergutungsberechnurtgr Beachtung
gebuhren- und steuerrechtlicher Vorschriften, dabé&rscheiden si¢

A4

| .
__ Fremdsprache ist

bertcksichtigt

Vergutungtvereinbarung und gesetzliche Vergitung.

Die Schi nen und Schuler leiten aus den Read¢tialer Beteilig-

ten die

en Mal3nahmen ab. i
N

BHweise.

Sie refl die Effizienz der gewahlte

Gesamttext gibt
Hinweise zur Ge-
staltung ganzheitli-
cher Lernsituationen
Uber die Hand-
lungsphasen hinweg

offene Formulierungen erméglichen den

Fach-, Selbst-, Sozialkompetenz; Metho-

Einbezug organisatorischer Veranderun-

gen sind berlicksichtigt

den-, Lern- und kommunikative Kompete
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3.1.2 Stundentafeln

Rechtsanwaltsfachangestellte/Rechtsanwaltsfachangelter

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe
I. Berufsbezogener Lernbereich
Betriebsprozesse 120 40 - 160
Wirtschafts- und Sozialprozesse 200 80 - 280
Anwaltliche Geschaftsprozesse - 160 280 44(
Fremdsprachliche Kommunikation 0-40 0-80 0-80 40-80
Summe: 320-360 280-36p 280-360 920 - 960
II. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1.
A 1.2, A1.3und A 1.4, gelten entsprechend.

[ll. Berufsubergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Religionslehre

Sport/Gesundheitsforderung

Politik/Gesellschaftslehre

Die Stundentafeln der APO-BKnlage A 1.1
A 1.2, A1.3 und A 1.4, gelten entsprechend.
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Notarfachangestellte/Notarfachangestellter

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe
I. Berufsbezogener Lernbereich
Betriebsprozesse 120 40 - 160
Wirtschafts- und Sozialprozesse 200 80 - 280
Notarielle Geschaftsprozesse - 160 280 44(
Fremdsprachliche Kommunikation 0-40 0-80 0-80 40-80
Summe: 320-360, 280-36p 280-360 920 - 960

II. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1.
A 1.2, A1.3und A 1.4, gelten entsprechend.

[ll. Berufsubergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Religionslehre

Sport/Gesundheitsférderung

Politik/Gesellschaftslehre

Die Stundentafeln der APO-BKnlage A 1.1
A 1.2, A1.3 und A 1.4, gelten entsprechend.
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Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte/Rechtsanwal und Notarfachangestellter

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe
I. Berufsbezogener Lernbereich
Betriebsprozesse 120 40 - 160
Wirtschafts- und Sozialprozesse 200 80 - 280
Anwaltliche Geschaftsprozesse - 120 80 200
Notarielle Geschaftsprozesse - 40 200 240
Fremdsprachliche Kommunikation 0-40 0-80 0-80 40-80
Summe: 320-360, 280-36p 280-360 920 - 960

. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1.
A 1.2, A1.3und A 1.4, gelten entsprechend.

[ll. Berufsubergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Religionslehre

Sport/Gesundheitsforderung

Politik/Gesellschaftslehre

Die Stundentafeln der APO-BKnlage A 1.1
A 1.2, A1.3 und A 1.4, gelten entsprechend.
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Patentanwaltsfachangestellte/Patentanwaltsf

achtatiters

Patentanwaltsfachangestellte/Patentanwaltsfachangetiter

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe
I. Berufsbezogener Lernbereich
Betriebsprozesse 120 40 - 160
Wirtschafts- und Sozialprozesse 200 80 - 280
Patentanwaltliche Geschaftsprozesse - 160 280 440
Fremdsprachliche Kommunikation 0-40 0-80 0-80 40-80
Summe: 320-360, 280-36p 280-360 920 - 960

II. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1.
A 1.2, A1.3und A 1.4, gelten entsprechend.

[ll. Berufsubergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Die Stundentafeln der APO-BKnlage A 1.1

Religionslehre

A 1.2, A1.3 und A 1.4, gelten entsprechend.

Sport/Gesundheitsférderung

Politik/Gesellschaftslehre
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3.1.3 Bundelungsfacher

Zusammenfassung der Lernfelder

Die Bundelungsfacher fassen Lernfelder des KMK-Raflehrplans zusammen, die Uber den
Ausbildungsverlauf hinweg eine Kompetenzentwicklwsmralcurricular ermdglichen. Die
Leistungsbewertungen innerhalb der Lernfelder werzier Note des Blndelungsfaches zu-
sammengefasst. Eine Dokumentation der Leistungsekitmg Uber die Ausbildungsjahre
hinweg ist somit sichergestellt.

Zusammenfassung der Lernfelder zu Bundelungsfacherm den einzelnen Ausbildungs-
jahren

Rechtsanwaltsfachangestellte/Rechtsanwaltsfachangelter

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

LF 1, LF2 LF 5 Betriebsprozesse

LF3,LF4 LF 6, LF 7 Wirtschafts- und Sozialprege
LF8,LF9, |LF11,LF 12, . N
LE 10 LF 13, LF 14 Anwaltliche Geschaftsprozesse

Notarfachangestellte/Notarfachangestellter

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

LF 1, LF2 LF5 Betriebsprozesse

LF 3,LF 4 LF 6, LF 7 Wirtschafts- und Sozialprege
LF8,LF9, |LF11,LF12, . 3}
LE 10 LF 13, LF 14 Notarielle Geschaftsprozesse

Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte/Rechtsanwal und Notarfachangestellter

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
LF 1, LF2 LF5 Betriebsprozesse
LF3,LF4 LF 6, LF 7 Wirtschafts- und Sozialprege
LF8,LF10 | LF 11, LF 12| Anwaltliche Geschéftspeze
LF 13, LF 14, . .
LF9 LF 15. LF 16 Notarielle Geschaftsprozesse

Patentanwaltsfachangestellte/Patentanwaltsfachangediter

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
LF 1, LF2 LF5 Betriebsprozesse
LF 3,LF 4 LF 6, LF 7 Wirtschafts- und Sozialprege
LF 10, LF 11, , y
LF8,LF9 LF 12, LF 13 Patentanwaltliche Geschaftsprozesse
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Beschreibung der Bundelungsfacher

Die Beschreibung der Bundelungsfacher verdeutliddn Zusammenhang der Arbeits- und
Geschéftsprozesse in gleichen oder affinen behdgfficHandlungsfeldern, die konstituierend
fur die jeweiligen Lernfelder sind.

Die BundelungsfacheBetriebsprozessend Wirtschafts- und Sozialprozessed bei allen
vier Ausbildungsberufen identisch. Die Biundelunge& Anwaltliche Geschéaftsprozessed
Notarielle GeschaftsprozesBaden sich im Bildungsplan von jeweils zwei Auslbingsberu-
fen, allerdings sind diese aufgrund der beruflicl®rhwerpunktsetzung inhaltlich unter-
schiedlich ausgestaltet.

Betriebsprozesse

Das BundelungsfacBetriebsprozesséasst die Lernfelder zusammen, in deren Mittelpunk
die grundlegende Klarung der Rolle der bzw. deszAbddenden steht, verbunden mit einer
Einfuhrung in die elementaren Grundfunktionen detiBbes.

Im ersten Ausbildungsjahr stellen die Schulerinoad Schuler den Ausbildungsbetrieb vor
und klaren dabei ihre eigene Rolle, indem sie siaWwohl Uber die Stellung ihres Ausbil-
dungsbetriebes im System der Rechtspflege als @doehihre eigenen Rechte und Pflichten
in ihrem Ausbildungsberuf informieren (LF 1). Dietilerinnen und Schuler erweitern ihre
Kompetenzen, indem sie ihre Arbeitsprozesse imi&@gtunter Bericksichtigung der Zustan-
digkeiten und Vertretungsverhaltnisse, eigenverarttigh planen und gestalten (LF 2).

Im zweiten Ausbildungsjahr erwerben die Schilenrmoad Schuler die Kompetenz, bei der
Einstellung, Verwaltung und Entwicklung von Perdosawie bei der Beendigung von Ar-
beitsverhaltnissen mitzuwirken (LF 5).

Wirtschafts- und Sozialprozesse

Das BundelungsfachVirtschafts- und Sozialprozesbeinhaltet berufliche Handlungen, bei
denen der Betrieb als Teil des WirtschaftslebenMittelpunkt steht.

Im ersten Ausbildungsjahr erwerben die Schilerinmet Schiler die Kompetenz, im Rah-
men eines betrieblichen Beschaffungsprozesses otet Anwendung der entsprechenden
schuldrechtlichen Regelungen, den Abschluss vorirdgen vorzubereiten, deren Abwick-

lung zu Uberwachen und situationsangemessene Maigénaginzuleiten (LF 3). Auf diesen

Vorkenntnissen aufbauend erwerben die Schuilerirumesh Schiler die berufsspezifische
Kompetenz, den Anspruch einer Auftraggeberin bzawes Auftraggebers zu identifizieren

und dessen Rechtmaligkeit zu Gberprufen. Sie wibeemler auRergerichtlichen Geltendma-
chung des Anspruchs mit, indem sie die erfordeglicBchriftsdtze verfassen und nach Ab-
schluss des Auftrags die Vergutungsberechnungllers(gF 4).

Im zweiten Ausbildungsjahr erfassen die Schilemnaed Schiler die Wertestréme im Be-

trieb, dokumentieren und beurteilen diese. Sie @&litkZahlungsvorgange selbststandig ab
und ermitteln den Erfolg des Betriebes (LF 6). arihinaus erwerben die Schilerinnen und
Schiler die Kompetenz, ihren Betrieb und dessentdtaipfungsprozesse in den gesamt-
wirtschaftlichen Kontext einzuordnen. Sie analysiedie Preisbildung auf dem Markt und

beurteilen diese fur ihre Branche unter Beriickgicimg der berufsrechtlichen Vorschriften

(LF 7).
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Anwaltliche Geschéftsprozesse
(Rechtsanwaltsfachangestellte/Rechtsanwaltsfachargiellter)

Im Bindelungsfactnwaltliche Geschaftsprozessid berufliche Aktivitaten zusammenge-

fasst, welche die Mandatsbearbeitung, vom Iderdi&n des Mandantenanliegens und der
rechtlichen Einordnung Uber die Bearbeitung bis\zengitungsberechnung, zum Gegenstand
haben. Hierbei stellt die Rechtsanwendung im jegeil Sachgebiet eine wesentliche Kom-
petenz dar, die in allen Lernfeldern erworben werstl.

Im zweiten Ausbildungsjahr erwerben die Schilenmoed Schiler die Kompetenz, fur die
Geltendmachung sachenrechtlicher Anspriiche digmisenden Schriftsatze anzufertigen,
indem sie aus der sachenrechtlichen Stellung deilBgen und unter Verwendung der rele-
vanten Informationsquellen die entsprechenden Reehmnitteln und die Wirksamkeit von
Eigentums- und Besitziibertragung prifen (LF 8 RBNO0). Die Schilerinnen und Schler
prufen die Moglichkeit der Durchsetzung von ziuindichen Ansprichen mit Hilfe des ge-
richtlichen Mahnverfahrens. Sie erweitern ihre Ketemz, indem sie in den einzelnen Ver-
fahrensabschnitten die erforderlichen Bescheidegelend selbststdndig beantragen, ggf.
weitere MalRnahmen einleiten und die Tatigkeitereetmen (LF 9). Darauf aufbauend er-
werben die Schulerinnen und Schiler die Kompeteeizder Bearbeitung des zivilrechtlichen
Mandats im gerichtlichen Verfahren der ersten mstachriftsdtze zu erstellen, Fristen und
Termine zu Uberwachen sowie die Tatigkeiten abturexs (LF 10).

Im dritten Ausbildungsjahr erwerben die Schuilermnend Schiler die Kompetenz, in
Rechtsbehelfs- und Rechtsmittelverfahren die eatslgnden Schriftsétze zu verfassen und
die Vergutungsberechnung fur diesen Verfahrensalitsdu erstellen (LF 11 Re/ReNo). Zur
Durchsetzung der titulierten Anspriiche der Manaabiw. des Mandanten wéahlen die Schi-
lerinnen und Schiler die geeignete Vollstreckungamame aus, leiten die Durchfihrung
der Zwangsvollstreckung durch entsprechende MaReahem und begleiten diese bis zu
deren Abschluss (LF 12). Die Schulerinnen und Smhéifweitern ihre Kompetenz bei zivil-
rechtlichen Mandaten mitzuarbeiten, indem sie bx and familienrechtlichen Angelegenhei-
ten die besonderen materiellen und formellen Reokhgshriften anwenden und dementspre-
chende Schriftsatze anfertigen (LF 13). Zudem wergle Strategien zur Informationsbe-
schaffung und Problemlésung an, um besondere Merfaim ihrem Verantwortungsbereich
selbststandig zu planen, zu bearbeiten und zu &baten (LF 14).

Anwaltliche Geschaftsprozesse
(Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte/Rechtsanwia- und Notarfachangestellter)

Im Bundelungsfactnwaltliche Geschaftsprozessid berufliche Aktivitaten zusammenge-
fasst, welche die Mandatsbearbeitung im Anwaltsblerezom Identifizieren des Mandanten-
anliegens und der rechtlichen Einordnung tUber diarBeitung bis zur Vergutungsberech-
nung, zum Gegenstand haben. Hierbei stellt die Ranolwvendung im jeweiligen Sachgebiet
eine wesentliche Kompetenz dar, die in allen Lédsi@ erworben werden soll.

Im zweiten Ausbildungsjahr erwerben die Schilenmoed Schiler die Kompetenz, fur die
Geltendmachung sachenrechtlicher Anspriiche digmnisenden Schriftsatze anzufertigen,
indem sie aus der sachenrechtlichen Stellung deilBgen und unter Verwendung der rele-
vanten Informationsquellen die entsprechenden Reehmnitteln und die Wirksamkeit von
Eigentums- und Besitztbertragung prifen (LF 8 REUZNO0). Darlber hinaus prifen die
Schilerinnen und Schiler die Méglichkeit der Duethsng von zivilrechtlichen Zahlungs-

YIm nachfolgenden Text verwendete Abkiirzungen: (R@&Fr Rechtsanwaltsfachangestellte/Rechts-
anwaltsfachangestellter, (No) fur Notarfachangéstdlotarfachangestellter, (ReNo) fiir Rechtsanwaltsd
Notarfachangestellte/Rechtsanwalts- und Notarfagbstellter.
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ansprichen und grenzen dabei das gerichtliche Mafaiven vom Klageverfahren ab. Sie
erwerben die Kompetenz, das geeignete Verfahrezuaghlen, die entsprechenden Beschei-
de zu beantragen und Schriftsatze sowie Vergitwngsbnungen zu erstellen (LF 10).

Im dritten Ausbildungsjahr erwerben die Schilermnend Schiler die Kompetenz, in

Rechtsbehelfs- und Rechtsmittelverfahren Schresédtu verfassen und die Vergitungsbe-
rechnung fir diesen Verfahrensabschnitt zu erstgllé 11 Re/ReNo). Zur Durchsetzung

von titulierten Zahlungsanspriichen erwerben dielilecimnen und Schiler die Kompetenz,
die Durchfiihrung der Zwangsvollstreckung durch greishende Malinahmen einzuleiten und
bis zu deren Abschluss zu begleiten (LF 12).

Notarielle Geschéaftsprozesse
(Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte/Rechtsanwa- und Notarfachangestellter)

Im BindelungsfactiNotarielle Geschéaftsprozessind berufliche Aktivitdten zusammenge-
fasst, welche die Auftragsbearbeitung beim Notam\dentifizieren des Anliegens des Auf-
traggebers und der rechtlichen Einordnung GibeBderbeitung des Auftrags bis zur Kosten-
berechnung, zum Gegenstand haben. Hierbei stelRdchtsanwendung im jeweiligen Sach-
gebiet eine wesentliche Kompetenz dar, die in dlienmfeldern erworben werden soll.

Im zweiten Ausbildungsjahr erwerben die Schilenmuoed Schiler die Kompetenz, unter
Beachtung dienstordnungs- und beurkundungsrecatlistorschriften Beurkundungen vor-
zubereiten. Zudem nehmen sie Eintragungen in dexhdéa und Akten des Notars vor, ar-
chivieren Schriftstiicke und rechnen die notariellé@tigkeiten ab (LF 9 ReNo/No).

Im dritten Ausbildungsjahr erwerben die Schilermuo@d Schiler die Kompetenz, Ehe- und
Partnerschaftsvertrage vorzubereiten, indem sierelievanten Daten und Informationen
selbststandig einholen. Sie kontrollieren den Mallznehmen notwendige Eintragungen und
Archivierungen vor und rechnen die Tatigkeiten degars ab (LF 13). Darauf aufbauend
erwerben sie die Kompetenz, notarielle UrkunderEnrecht vorzubereiten und zu vollzie-
hen (LF 14). Im Zusammenhang mit liegenschaftshetien Angelegenheiten erwerben die
Schilerinnen und Schiler die Kompetenz, entspretghéirkunden vorzubereiten. Sie neh-
men bei Bedarf weitere, fur den Vollzug der Urkumdéwendige Handlungen vor und erstel-
len die Kostenberechnung (LF 15). Darliber hinausedyen die Schilerinnen und Schiuler
die Kompetenz, bei Erstanmeldungen im Handels- @asellschaftsrecht mitzuarbeiten, in-
dem sie die erforderlichen Daten und Unterlagehaen und die Urkunde vorbereiten. Sie
beantragen die Registereintragung, Uberwachen ddmug und informieren die Beteiligten
(LF 16).

Notarielle Geschaftsprozesse
(Notarfachangestellte/Notarfachangestellter)

Im BindelungsfactNotarielle Geschéaftsprozessind berufliche Aktivitdten zusammenge-
fasst, welche im Wesentlichen die Auftragsbearlgitbeim Notar, vom Identifizieren des
Anliegens der Auftraggeberin/des Auftraggebers ded rechtlichen Einordnung Uber die
Bearbeitung des Auftrags bis zur Kostenberechnang) Gegenstand haben. Hierbei stellt
die Rechtsanwendung im jeweiligen Sachgebiet eesentliche Kompetenz dar, die in allen
Lernfeldern erworben werden soll.

Im zweiten Ausbildungsjahr erwerben die Schilenmoed Schiler die Kompetenz, fur die
Geltendmachung sachenrechtlicher Anspriiche digmisenden Schriftsatze anzufertigen,
indem sie aus der sachenrechtlichen Stellung desilBgen und unter Verwendung der rele-
vanten Informationsquellen die entsprechenden Reehmnitteln und die Wirksamkeit von

Eigentums- und Besitziibertragung prifen (LF 8 RBtN0). Die Schilerinnen und Schiler
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erwerben die Kompetenz, unter Beachtung dienstongiiuund beurkundungsrechtlicher
Vorschriften Beurkundungen vorzubereiten. Zudenmmeai sie Eintragungen in den Blchern
und Akten des Notars vor, archivieren Schriftstiioke rechnen die notariellen Tatigkeiten
ab (LF 9 ReNo/No). Dartber hinaus erwerben die Eciminen und Schiler die Kompetenz,
Kauf- und Uberlassungsvertrage fiir Grundstiicke wmereiten, indem sie nach Einholung
der entsprechenden Informationen die jeweilige ddauentwerfen. Nach erfolgter Beurkun-
dung nehmen sie die erforderlichen Handlungen éiir @rundbuchvollzug vor und erstellen
die notarielle Kostenberechnung (LF 10).

Im dritten Ausbildungsjahr erwerben die Schilermo@d Schiler die Kompetenz, notarielle
Urkunden bei der Eintragung von Grundpfandrechtemies Lasten und Beschrankungen am
Grundstick zunehmend selbststandig zu entwerfenpltziehen und abzurechnen (LF 11).
Des Weiteren bereiten sie Beurkundungen im Fameéht (LF 12), im Erbrecht (LF 13) und

im Handels- und Gesellschaftsrecht (LF 14) vor badleiten deren Vollzug, indem sie wei-
tere MaRnahmen, wie Registereintragungen, veramagidem rechnen sie die vorgenom-
menen Tatigkeiten ab.

Patentanwaltliche Geschaftsprozesse

Im BindelungsfactiPatentanwaltliche Geschaftsprozessed berufliche Aktivitdten zusam-
mengefasst, welche die Mandatsbearbeitung beirnatealt, vom Identifizieren des Man-
dantenanliegens und der rechtlichen Einordnung dhieBearbeitung des Mandats bis zur
Abrechnung der Tatigkeiten, zum Gegenstand habmmbél stellt die Rechtsanwendung im
jeweiligen Sachgebiet eine wesentliche Kompetenz dia in allen Lernfeldern erworben
werden soll.

Im zweiten Ausbildungsjahr erwerben die Schilenmoad Schiler die Kompetenz, die An-

meldung von Schutzrechten nach nationalen Vorgehribis zur Erteilung bzw. Eintragung

vorzunehmen. Dazu grenzen sie die nationalen Seuhite voneinander ab, stellen die erfor-
derlichen Unterlagen und Formulare zur Anmeldurdgststdndig zusammen, berechnen die
Gebuhren und Auslagen und tberwachen die Zahlung@rge. Sie begleiten das Verfahren,
indem sie mit den Beteiligten kommunizieren, Fnstderwachen und gegebenenfalls weite-
re MalRBnahmen ergreifen (LF 8). Zur Aufrechterhajtion nationalen gewerblichen Schutz-
rechten erwerben die Schulerinnen und Schuler drapétenz, die jeweiligen Laufzeiten von

Schutzrechten zu Uberwachen und festzustellen, heelur Aufrechterhaltung anstehen.

Hierzu informieren sie die Mandantinnen und Mandanteiten ggf. die notwendigen Mal3-

nahmen ein und fihren den Schriftverkehr (LF 9).

Im dritten Ausbildungsjahr erwerben die Schilermoed Schiler die Kompetenz, Verfahren
zu begleiten, mit denen gegen Entscheidungen demaséen Anmeldebehdrde fristgebunden
vorgegangen wird. Dazu berechnen sie die Gebuliredals jeweilige Verfahren, fillen For-
mulare aus, fertigen Schriftsatze an und kommurenienit den Mandantinnen und Mandan-
ten (LF 10). Daneben begleiten sie Verfahren, raitath gegen bestehende nationale Schutz-
rechte nicht fristgebunden vorgegangen wird (LF. Zr Bearbeitung von Schutzrechts-
streitsachen erwerben die Schilerinnen und Scligeompetenz, die Verglitungsvereinba-
rung und die Klageschrift anzufertigen sowie mih déandantinnen und Mandanten und be-
teiligten Rechtsanwalten sachgerecht zu kommumiziebie Uberwachen Fristen und Termi-
ne und erstellen nach Abschluss des Verfahren¥eligiitungsberechnung fir den Patentan-
walt und den Rechtsanwalt (LF 12). Darauf aufbausmekitern die Schilerinnen und Schi-
ler ihre Kompetenz der Schutzrechtsbearbeitunggnndie auch internationale gewerbliche
Schutzrechte anmelden und die Verfahren beglegenermitteln die in Betracht kommenden
Schutzrechte und die entsprechenden Anmeldeverfautgrund regionaler und internatio-
naler Vertrage. Sie stellen die erforderlichen Watggen zusammen und reichen die Anmel-
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dung bei der zustandigen Behdrde ein. Die Schiilerinund Schiler leiten regionale und
nationale Phasen ein und bereiten die weiterera¥fezh vor. Des Weiteren finden sie heraus,
welche Schutzrechte zur Aufrechterhaltung ansteleh ermitteln ggf. mogliche Angriffs-
und Verteidigungsmittel (LF 13).

3.1.4 Die Gesamtmatrix im Bildungsgang

Die folgende Gesamtmatrix stellt die Handlungsfelaé& den zugehdérigen Arbeits- und Ge-
schéaftsprozessen dar, die eine wesentliche Gruadiagder Entwicklung der Bildungsplane
fur die weiteren Fachémildeten. Unter den Fachern finden sich jeweilswtéiise, welche
Zielformulierungen in diesen Bildungsplanen auftimesite Arbeits- und Geschaftsprozesse
fokussiert sind. Unter Zuordnung der Lernfelder gmseiligen Ausbildungsberufes finden
sich entsprechende Hinweise, zu welchen Arbeitst Geschaftsprozessen die jeweiligen
Lernfelder einen Bezug haben. Damit ergeben siclidreUmsetzung der Unterrichtsvorga-
ben Anknipfungspunkte zwischen Lernfeldern und Eécth

Grundlagen fir den Unterricht in den weiteren Féachsend die gultigen Bildungsplane und
Unterrichtsvorgaben fur den entsprechenden Facitheder Fachklassen des dualen Systems
der Berufsausbildung, sowidie Verpflichtung zur Zusammenarbeit der Lernbdreic
(s. APO-BK, Erster Teil, Erster Abschnitt, 8 6).rMdnterricht unterstutzt die berufliche Qua-
lifizierung und fordert zugleich eine fachspezifiscKompetenzerweiterung. Mathematik und
Datenverarbeitung sind in die Lernfelder integriert

Die Handreichung ,Didaktische Jahresplaniunigietet umfassende Hinweise und Anregun-
gen zur Verknupfung der Lernbereiche im Rahmerdakaktischen Jahresplanung. Mdglich-
keiten fir die berufsspezifische Orientierung décher zeigt die folgende Gesamtmatrix.

! Fremdsprachliche Kommunikation, Wirtschafts- uncbtrizbslehre (in nicht-kaufmannischen Berufen),
Deutsch/Kommunikation, Religionslehre, Sport/Geaitsforderung und Politik/Gesellschaftslehre.
2's. www.berufsbildung.nrw.de
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Zuordnunnger Lernfelder und der Anforderungssituationen der Facher zu relevanten Abeits- und Geschéaftsprozesse
Bildungsgang: Rechtsanwaltsfachangestellte/Rechtsanwaltsfachangeléter und Fachoberschulreife~ Wirtschaft und Verwaltung
glillctijm%ss%?:r?bezogene fachbereichsbezogene Bildungspléne
Lernfelder des Fremdsp(achliche Deutsch/ . L Sport/ Politik/
Ausbildungsberufs Egg:ir:;?lkatlon/ Kommunikation Kath. Religionslehre Ev. Religionslehre Gesundheitsférderung Gesellschaftslehre
Handlungsfeld 1: Unternehmensstrategien und Manageme!
Unternehmensgrindung 1,4,6 2 1,2,3,4,6 3,6 1,2,5
Unternehmensfiihrung 1,2,6,7 1,4,6 1,2 1,2,3,4,5,6 1,2,5,6 56 1,2,5
Controlling 1,4,6 3,56 1,2,5
Planung, Organisation, Steuerung und Kontrolle Roozessen 2,6,7 1,4,6 3 2,3
Planung, Organisation und Kontrolle von Strukturen 1,2 1,4,6
Planung, Organisation und Kontrolle von Informasieand 1,2 1,4,6 1,2 1,2,3,4,5,6 2
Kommunikationsbeziehunge
Handlungsfeld 2: Beschaffun:
Beschaffungsmarktforschu 7 1,34,! 2 3, € 5, € 3, € 4,€
Beschaffungsplanui 3 1,3,4,! 3 6 5, € 4,€ 4,€
Beschaffungsabwicklung und Logis 1,34,! 1 5, € 1,2 4,€
Bestandsplanunfiihrung unc-kontrolle 1,34,! 2 5, € 1,2 4,€
Beschaffungscontrollir 1,34,! 6 5, €
Handlungsfeld 3: Leistungserstellun
Leistungsprogrammplanu 3,4,7,8,9,10,11,12,13, | 2, 4 3 6 5, € 1,2, 4
Leistungsentwicklun 3,4,7,8,9,10,11,12,13, | 2, 4 3 5, € 5, € 1,2 4
Leistungserbringung und innerbetriebliche Log 3,4,7,8,9,10,11,12,13, | 2, 4 3 2 1,5,¢ 1,241 4
Leistungserstellungscontrolli 3,4,7,8,9,10,11,113,1« | 2,4 6 5, €
Handlungsfeld 4: Absat:
Absatzmarktforschur 7 3,4,¢ 2 3,5,¢ 4 1,35 4, €
Analyse, Einsatz und Kombination absatzpolitisdhstrument |7 3,4,¢t 3,4,5,6, 4,t 2,4 2,3,4,1 4,€
Kundenauftragsabwicklung urLogistik 4,8,91C 11,12,13,1 |3,4,¢ 1 4,t 4 3, € 4,€
Absatzcontrollint 3,4,¢t 6 4
Handlungsfeld 5: Persone
Personalbedarfsplanung u-beschaffun 5 4,5, ¢ 1,2 1,2,4,5, 5 1,2,3,4,5, 1,2,3!
Personaleinsatz ur-entlohnun 1,5 4,5, ¢ 4, € 1,2,4,5, 5,€ 5,€ 1,23!
Personalausbildung ur-entwicklung 1,57 4,5, ¢ 1,7 1,2,4,5, 1,5,¢ 2,4,5,1 1,2,3!
Personalfiihrunc-beurteilung unc-erhaltung 57 4,5, ¢ 1,5, 1,2,4,5, 2,5, ¢ 3 1,23!
Personalfreisetzul 5 4,5, ¢ 1,35, 1,251 5 5,€ 1,23!
Personalcontrollin 4,5, ¢ 6 5
Handlungsfeld 6: Investition und Finanzierung
Finanzmarktforschur 2,7 6
Investition- und Finanzplanur 2, € 4,€ 5, € 5,6
Investition- und Finanzierungsentscheidung -durchfiihrun , 4,€ 5, € 5, €
Investitions- und Finanzcontrollin
Handlungsfeld 7: Wertstrome
Wertschopfun 4,6,7,8,9, 10,11, 12, 13, 4,€ 4,€ 1,2t
Erfassung und Dokumentation von Wertstror 4,6,7,8,9,10,11, 12,13, 2, € 5, €
Aufbereitung und Auswertung von Wertstror 6 2 5, €
Planung von Wertstrém
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Zuordnung der Lernfelder und der Anforderungssituationen der Facher zurelevanten Arbeits- und Geschéftsprozesse

Bildungsgang:

echtsanwaltsfachangestellte/Rechtsanwaltsfachangelter und Fachhochschulreife- Wirtschaft und Verwaltung

bildungsgangbezogene

fachbereichsbezogene Bildungspléne

Bildungsplan
,I&?Jrsngﬁtlj%?gi?;rufs Egrlgrilcﬁr‘ﬂ— Englisch Mathematik | Biologie Chemie Physik gi?ir;;?giglrl}ehre Eﬁgﬁﬂggﬁ?e ézzﬁfwdheits— gzhstlelillschafts-
kation férderung lehre

Handlungsfeld 1: Unternehmensstrategien und Manageent
Unternehmensgrindung 1,4,6 1,2,3,5,6 3 1,2,3,4,6 3,6 2,15
Unternehmensfiihrung 1,2,6,7 1 1,4,6 2,6 1,2,3,4 1,2,3%34 | 1,2,5,6 56 1,2,5
Controlling 1,4,6 1,3,4,5,6 4 3,56 1,2,5
Planung, Organisation, Steuerung und Kontrolle Roozessen 2,6,7 1,4,6 1,2,3,4,5/6 4 3,4 2,3
Planung, Organisation und Kontrolle von Strukturen 1,2 1,4,6
Planung, Organisation und Kontrolle von Informasieand 1,2 1,2,3,6 1,4,6 1, 4, 6, 4 1,2,3,4,5 4 1,2,3,4,5,6| 2
Kommunikationsbeziehunge
Handlungsfeld 2: Beschaffun:
Beschaffungsmarktforschu 7 2 1,34,! 1,2,4,1 3,4, ¢ 3, € 5, € 3, € 4,¢€
Beschaffungsplanui 3 1,2, 1,34,! 1,2,3,4,5 |3 3,4, ¢ 6 5, € 4,€ 4,€
Beschaffungsabwicklung und Logis 3 1,23, 1,34,! 1,4,5,( 3 3,4 1,2,3,! 5 5, € 1,2 4,€
Bestandsplanunfiihrung unc-kontrolle 4 1,34,! 1,2,3,4,5, 3 5 € 1,2 4,€
Beschaffungscontrollir 1,3,¢ 1,34,! 1,2,3,4,5 |3 3 1,2,3,! 5, €
Handlungsfeld 3: Leistungserstellun
Leistungsprogrammplanu 3,4,7,8,910,11,12,13, |1, 2, 3, 2,4 1,2,56 6 5,€ 1,2 4
Leistungsentwicklun 3,4,7,8,9,10,11, 12,13, 2,4 1,2,3,4,5, 5,€ 5, € 1,2 4
Leistungserbringung und innerbetriebliche Log 3,4,7,8,9,10,11,12,13, |4 2,4 1,2,3,4,5, 1,2,3,! 2 1,5,¢ 1,2,4,¢ 4
Leistungserstellungscontrolli 3,4,7,8,9,10,11,12,13, |4 2,4 1,2,4,1 5, €
Handlungsfeld 4: Absat:
Absatzmarktforschur 7 2,3,¢ 3,4,¢ 1,23, 3 3,5, ¢ 4 1,351 4,¢€
Analyse, Einsatz und Kombinati@absatzpolitischer Instrume 7 4,6, 3,4,¢t 1,23, 3 , 2 4,t 2,4 2,3,4,1 4,¢€
Kundenauftragsabwicklung und Logis 4,8,9,1C 11,12,13,1 |2,3," 3,4,¢t 1,2, 3,4, 4 1,2, 4,t 4 3, € 4,€
Absatzcontrollint 4 3,4,¢t 1,2,3,4,6 4
Handlungsfeld 5: Persone
Personalbedarfsplanung u-beschaffun 5 1,23, 4,5, ¢ 1,2,¢ 2,4 1,2,4,5, 5 1,2,345 [1,23,!
Personaleinsatz ur-entlohnun 1,5 1,4 4,5, ¢ 1,4,¢ 2,4 1,2,4,5, 5, € 5,€ 1,23,!
Personalausbildung ur-entwicklung 1,57 1,2,5 4,5, ¢ 2,4 4 1,2t 1,2,4,5, 1,5,¢ 2,4,5,1 1,23!
Personalfiihrunc-beurteilung unc-erhaltun 57 1,3,5 4,5, ¢ 1,4 4 5 1,2,¢t 1,2,4,5, 2,5, ¢ 3 1,2,3¢
Personalfreisetzul 5 1 4,5, ¢ 1,2,5,( 4 5 1,251 5 5,€ 1,23!
Personalcontrollin 4 4,5, ¢ 1,23, 4 5
Handlungsfeld 6: Investition und Finanzierung
Finanzmarktforschur 2,4 2,5,¢ 6
Investition- und Finanzplanun 3 2,5, ¢ 4 4,€ 5, € 5, €
Investition- und Finanzierungsentscheidung -durchfiihrun 4 2,5, ¢ 4,€ 5, € 5, €
Investitions- und Finanzcontrollin
Handlungsfeld 7: Wertstrome
Wertschopfun 4,6,7,8,9,10,112,13,1 |4 1,3,4,1 3,4 4, € 1,2t
Erfassung und Dokumentation von Wertstror 4,6,7,8,9,10,11,12,13, |3,4 1,3,4,1 5, €
Aufbereitung und Auswertung von Wertstror 6 1,3,¢ 1,2,3,4, 5, €
Planung vorWertstrome
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Zuordnung der Lernfelder und der Anforderungssituationen der Facher zu relevanten Arbeit- und Geschéftsprozesse
Bildungsgang: Notarfachangestellte/Notarfachangestellte und Fachoberschulreif Wirtschaft und Verwaltung
glillctijm%ss%?:r?bezogene fachbereichsbezogene Bildungspléne
Lernfelder des Fremdsp(achliche Deutsch/ . L Sport/ Politik/
Ausbildungsberufs Egg:ir:;?lkatlon/ Kommunikation Kath. Religionslehre Ev. Religionslehre Gesundheitsférderung Gesellschaftslehre
Handlungsfeld 1: Unternehmensstrategien und Manageent
Unternehmensgrindung 1,4,6 2 1,2,3,4,6 3,6 1,2,5
Unternehmensfiihrung 1,2,6,7 1,4,6 1,2 1,2,3,4,5,6 1,2,5,6 56 1,2,5
Controlling 1,4,6 3,56 1,2,5
Planung, Organisation, Steuerung und Kontrolle Roozessen 2,6,7 1,4,6 3 2,3
Planung, Organisation und Kontrolle von Strukturen 1,2 1,4,6
Planung, Organisation und Kontrolle von Informasieand 1,2 1,4,6 1,2 1,2,3,4,5,6 2
Kommunikationsbeziehunge
Handlungsfeld 2: Beschaffun:
Beschaffungsmarktforschu 7 1,34,! 2 3, € 5, € 3, € 4,€
Beschaffungsplanui 3 1,3,4,! 3 6 5, € 4,€ 4,€
Beschaffungsabwicklung und Logis 1,34,! 1 5, € 1,2 4,€
Bestandsplanunfiihrung unc-kontrolle 1,34,! 2 5, € 1,2 4,€
Beschaffungscontrollir 1,34,! 6 5, €
Handlungsfeld 3: Leistungserstellun
Leistungsprogrammplanu 3,4,7,8,9,10,11,12,13, | 2, 4 3 6 5, € 1,2, 4
Leistungsentwicklun 3,4,7,8,9,10,11,12,13, | 2, 4 3 5, € 5, € 1,2 4
Leistungserbringung und innerbetriebliche Log 3,4,7,8,9,10,11,12,13, | 2, 4 3 2 1,5,¢ 1,241 4
Leistungserstellungscontrolli 3,4,7,8,9,10,11,113,1« | 2,4 6 5, €
Handlungsfeld 4: Absat:
Absatzmarktforschur 7 3,4,¢ 2 3,5,¢ 4 1,35 4, €
Analyse, Einsatz und Kombination absatzpolitisdhstrument |7 3,4,¢t 3,4,5,6, 4,t 2,4 2,3,4,1 4,€
Kundenauftragsabwicklung urLogistik 4,8,9, 10, 11, 12, 13, 3,4,¢t 1 4,t 4 3, € 4,€
Absatzcontrollint 3,4,¢t 6 4
Handlungsfeld 5: Persone
Personalbedarfsplanung u-beschaffun 4,5, ¢ 1,2 1,2,4,5, 5 1,2,3,4,5, 1,2,3!
Personaleinsatz ur-entlohnun , € 4,5, ¢ 4, € 1,2,4,5, 5,€ 5,€ 1,23!
Personalausbildung ur-entwicklung 1,5, 4,5, ¢ 1,7 1,2,4,5, 1,5,¢ 2,4,5,1 1,2,3!
Personalfiihrunc-beurteilung unc-erhaltung 7 4,5, ¢ 1,5, 1,2,4,5, 2,5, ¢ 3 1,23!
Personalfreisetzul 4,5, ¢ 1,35, 1,251 5 5,€ 1,23!
Personalcontrollin 4,5, ¢ 6 5
Handlungsfeld 6: Investition und Finanzierung
Finanzmarktforschur 2,7 6
Investition- und Finanzplanur 2, € 4,€ 5, € 5,6
Investition- und Finanzierungsentscheidung -durchfiihrun , 4,€ 5, € 5, €
Investitions- und Finanzcontrollin
Handlungsfeld 7: Wertstrome
Wertschopfun 4,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 4,€ 4,€ 1,2t
Erfassung und Dokumentation von Wertstror 4,6,7,8,9,10,11,12, 13, 2, € 5, €
Aufbereitung und Auswertung von Wertstror 6 2 5, €
Planung von Wertstrém
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Zuordnung der Lernfelder und der Anforderungssituationen der Facher zurelevanten Arbeits- und Geschaftsprozesse
Bildungsgang: Notarfachangestellte/Notarfachangestellte und Fachhochschulreife- Wirtschaft und Verwaltung

bildungsgangbezogene

fachbereichsbezogene Bildungspléne

Bildungsplan
,I&?Jrsngﬁtlj%?gi?;rufs Egrlgrilcﬁr‘ﬂ— Englisch Mathematik | Biologie Chemie Physik gi?ir;;?giglrl}ehre Eﬁgﬁﬂggﬁ?e ézzﬁfwdheits— gzhstlelillschafts-
kation férderung lehre

Handlungsfeld 1: Unternehmensstrategien und Manageent
Unternehmensgrindung 1,4,6 1,2,3,5,6 3 1,2,3,4,6 3,6 2,15
Unternehmensfiihrung 1,2,6,7 1 1,4,6 2,6 1,2,3,4 1,2,3%34 | 1,2,5,6 56 1,2,5
Controlling 1,4,6 1,3,4,5,6 4 3,56 1,2,5
Planung, Organisation, Steuerung und Kontrolle Roozessen 2,6,7 1,4,6 1,2,3,4,5/6 4 3,4 2,3
Planung, Organisation und Kontrolle von Strukturen 1,2 1,4,6
Planung, Organisation und Kontrolle von Informasieand 1,2 1,2,3,6 1,4,6 1, 4, 6, 4 1,2,3,4,5 4 1,2,3,4,5,6| 2
Kommunikationsbeziehunge
Handlungsfeld 2: Beschaffun:
Beschaffungsmarktforschu 7 2 1,34,! 1,2,4,1 3,4, ¢ 3, € 5, € 3, € 4,¢€
Beschaffungsplanui 3 1,2, 1,34,! 1,2,3,4,5 |3 3,4, ¢ 6 5, € 4,€ 4,€
Beschaffungsabwicklung und Logis 3 1,23, 1,34,! 1,4,5,( 3 3,4 1,2,3,! 5 5, € 1,2 4,€
Bestandsplanunfiihrung unc-kontrolle 4 1,34,! 1,2,3,4,5, 3 5 € 1,2 4,€
Beschaffungscontrollir 1,3,¢ 1,34,! 1,2,3,4,5 |3 3 1,2,3,! 5, €
Handlungsfeld 3: Leistungserstellun
Leistungsprogrammplanu 3,4,7,8,910,11,12,13, |1, 2, 3, 2,4 1,2,56 6 5,€ 1,2 4
Leistungsentwicklun 3,4,7,8,9,10,11, 12,13, 2,4 1,2,3,4,5, 5,€ 5, € 1,2 4
Leistungserbringung und innerbetriebliche Log 3,4,7,8,9,10,11,12,13, |4 2,4 1,2,3,4,5, 1,2,3,! 2 1,5,¢ 1,2,4,¢ 4
Leistungserstellungscontrolli 3,4,7,8,9,10,11,12,13, |4 2,4 1,2,4,1 5, €
Handlungsfeld 4: Absat:
Absatzmarktforschur 7 2,3,¢ 3,4,¢ 1,23, 3 3,5, ¢ 4 1,351 4,¢€
Analyse, Einsatz und Kombinati@absatzpolitischer Instrume 7 4,6, 3,4,¢t 1,23, 3 , 2 4,t 2,4 2,3,4,1 4,¢€
Kundenauftragsabwicklung und Logis 4,8,9, 10, 11, 12, 13, 2,37 3,4,¢t 1,2, 3,4, 4 1,2, 4,t 4 3, € 4,€
Absatzcontrollint 4 3,4,¢t 1,2,3,4,6 4
Handlungsfeld 5: Persone
Personalbedarfsplanung u-beschaffun 5 1,23, 4,5, ¢ 1,2,¢ 2,4 1,2,4,5, 5 1,2,345 [1,23,!
Personaleinsatz ur-entlohnun 1,t 1,4 4,5, ¢ 1,4,¢ 2,4 1,2,4,5, 5, € 5,€ 1,23,!
Personalausbildung ur-entwicklung 1,5, 1,2,5 4,5, ¢ 2,4 4 1,2t 1,2,4,5, 1,5,¢ 2,4,5,1 1,23!
Personalfiihrunc-beurteilung unc-erhaltun 5,7 1,3,5 4,5, ¢ 1,4 4 5 1,2,¢t 1,2,4,5, 2,5, ¢ 3 1,2,3¢
Personalfreisetzul 5 1 4,5, ¢ 1,2,5,( 4 5 1,251 5 5,€ 1,23!
Personalcontrollin 4 4,5, ¢ 1,23, 4 5
Handlungsfeld 6: Investition und Finanzierung
Finanzmarktforschur 2,4 2,5,¢ 6
Investition- und Finanzplanun 3 2,5, ¢ 4 4,€ 5, € 5, €
Investition- und Finanzierungsentscheidung -durchfiihrun 4 2,5, ¢ 4,€ 5, € 5, €
Investitions- und Finanzcontrollin
Handlungsfeld 7: Wertstrome
Wertschopfun 4,6,7,8,9,111,12,13,1 |4 1,3,4,1 3,4 4, € 1,2t
Erfassung und Dokumentation von Wertstror 4,6,7,8,9,10,11,12,13, |3,4 1,3,4,1 5, €
Aufbereitung und Auswertung von Wertstror 6 1,3,¢ 1,2,3,4, 5, €
Planung vorWertstrome
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Zuordnung der Lernfelder und der Anforderungssituationen der Féacher zu relevanten Arbeit- und Geschaftsprozesse
Bildungsgang: Rechtsanwalt- und NotarfachangestelltYRechtsanwalt:- und Notarfachangestellte und Fachoberschulreife Wirtschaft und Verwaltung

télill(i'm%ssg’;)?:r?bezogene fachbereichsbezogene Bildungspléne

Lernfelder des Fremdsprachliche Deutsch/ . L Sport/ Politik/

Ausbildungsberufs Egg}ir:gﬁlkatlon/ Kommunikation Kath. Religionslehre Ev. Religionslehre Gesundheitsférderung Gesellschaftslehre
Handlungsfeld 1: Unternehmensstrategien und Manageent
Unternehmensgrindung 1,4,6 2 1,2,3,4,6 3,6 1,2,5
Unternehmensfiihrung 1,2,6,7 1,4,6 1,2 1,2,3,4,5,6 1,2,5,6 56 1,2,5
Controlling 1,4,6 3,56 1,2,5
Planung, Organisation, Steuerung und Kontrolle Roozessen 2,6,7 1,4,6 3 2,3
Planung, Organisation und Kontrolle von Strukturen 1,2 1,4,6
Planung, Organisation und Kontrolle von Informasieand 1,2 1,4,6 1,2 1,2,3,4,5,6 2
Kommunikationsbeziehunge
Handlungsfeld 2: Beschaffun:
Beschaffungsmarktforschu 7 1,34,! 2 3, € 5, € 3, € 4,€
Beschaffungsplanui 3 1,3,4,! 3 6 5, € 4,€ 4,€
Beschaffungsabwicklung und Logis 1,34,! 1 5, € 1,2 4,€
Bestandsplanunfiihrung unc-kontrolle 1,34,! 2 5, € 1,2 4,€
Beschaffungscontrollir 1,34,! 6 5, €
Handlungsfeld 3: Leistungserstellun
Leistungsprogrammplanung 3,4,7,8,9,10,11182] 2, 4 3 6 56 1,2,3 4

14,15, 16
Leistungsentwicklung 3,4,7,8,9,10,11, 12,132, 4 3 5,6 56 1,2 4

14, 15, 16
Leistungserbringung und innerbetriebliche Logistik 3,4,7,8,9,6 10,11, 12,132, 4 3 2 1,5,6 1,2,4,6 4

14, 15, 1€
Leistungserstellungscontrolling 3,4,7,8,9,10,12, 13, 2, 4 6 5,6

14, 15, 16
Handlungsfeld 4: Absat:
Absatzmarktforschung 7 3,4,5 2 3,5, 6 4 1,356 4,6
Analyse, Einsatz und Kombination absatzpolitisdhstrumente | 7 3,4,5 3,4,5,6,7 4,5 2,4 23 4,6
Kundenauftragsabwicklung und Logistik 4,8,9,10,12,13,14,13,4,5 1 4,5 4 3,6 4,6

15, 16
Absatzcontrolling 3,4,5 6 4
Handlungsfeld 5: Persong
Personalbedarfsplanung und -beschaffung 5 4,5,6 ,2 1 1,2,4,5,6 5 1,2,3,4,5,6 1,2,3,5
Personaleinsatz und -entlohnung 1,5 4,5,6 4,6 ,2,4,5,6 56 56 1,2,3,5
Personalausbildung und -entwicklung 1,5,7 £ 5, 1,7 1,2,4,5,6 1,5,6 2,4,5,6 1,2,3,5
Personalfiihrung, -beurteilung und -erhaltung 57 , 5,46 1,5,7 1,2,4,5,6 2,56 3 1,2,3,5
Personalfreisetzung 5 4,5,6 1,3,5 7 1,2,5,6 5 56 1,2,3,5
Personalcontrolling 4,5,6 6 5
Handlungsfeld 6: Investition und Finanzierung
Finanzmarktforschung 2,7 6
Investitions- und Finanzplanung 2,6 4,6 56 ,65
Investitions- und Finanzierungsentscheidung undcttfiihrung 1,3 4,6 56 56
Investitions- und Finanzcontrolling
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) Zuordnung der Lernfelder und der Anforderungssituationen der Facher zu relevanten Arbeit- und Geschaftsprozesse
Bildungsgang: Rechtsanwalt- und NotarfachangestelltyRechtsanwalt- und Notarfachangestellte und Fachoberschulreife- Wirtschaft und Verwaltu ng

bi}Idungsgangbezogene fachbereichsbezogene Bildungspléne
Bildungsplan

Fremdsprachliche

I Deutsch/ . L Sport/ Politik/
Egg:ir:gﬁlkatlon/ Kommunikation Kath. Religionslehre Ev. Religionslehre Gesundheitsférderung Gesellschaftslehre

Lernfelder des
Ausbildungsberufs

Handlungsfeld 7: Wertstrome

Wertschopfung 4,6,7,8,9, 10,11, 12,18, 4,6 4,6 1,2,5
14, 15, 1€

Erfassung und Dokumentation von Wertstromen 7,8,9, 10, 11, 12,13 2,6 5,6
14, 15, 16

Aufbereitung und Auswertung von Wertstromen 6 2 5,6

Planung von Wertstrémen
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) Zuordnung der Lernfelder und der Anforderungssituationen der Facher zu relevanten Arbeit- und Geschaftsprozesse
Bildungsgang: Rechtsanwalt- und NotarfachangestelltRechtsanwalt- und Notarfachangestelltel und Fachhochschulreife- Wirtschaft und Verwaltung

bildungsgangbezogene

fachbereichsbezogene Bildungspléne

Bildungsplan
,I&?Jrsntzﬁtlj%irgiiirufs Eg;::ri::t?ﬁi— Englisch Mathematik | Biologie Chemie Physik gi?%?gi(s:lrlzehre E‘éﬁgﬁﬁ:ljgg?e ;Fe)zgﬁjndheits— gzhstg?l/schafts-
kation férderung lehre

Handlungsfeld 1: Unternehmensstrategien und Manageent
Unternehmensgrindung 1,4,6 1,2,3,5,6 3 1,2,3,4,6 3,6 2,15
Unternehmensfiihrung 1,2,6,7 1 1,4,6 2,6 1,2,3,4 1,2,3%34 | 1,2,5,6 56 1,2,5
Controlling 1,4,6 1,3,4,5,6 4 3,56 1,2,5
Planung, Organisation, Steuerung und Kontrolle Roozessen 2,6,7 1,4,6 1,2,3,4,5/6 4 3,4 2,3
Planung, Organisation und Kontrolle von Strukturen 1,2 1,4,6
Planung, Organisation und Kontrolle von Informasieand 1,2 1,2,3,6 1,4,6 1, 4, 6, 4 1,2,3,4,5 4 1,2,3,4,5,6| 2
Kommunikationsbeziehunge
Handlungsfeld 2: Beschaffun:
Beschaffungsmarktforschu 7 2 1,34,! 1,2,4,1 3,4, ¢ 3, € 5, € 3, € 4,¢€
Beschaffungsplanui 3 1,2, 1,34,! 1,2,3,4,5 |3 3,4, ¢ 6 5, € 4,€ 4,€
Beschaffungsabwicklung und Logis 3 1,23, 1,3/4,°¢ 1,4,5,( 3 3,4 1,2,3,! 5 5, € 1,2 4,€
Bestandsplanunfiihrung unc-kontrolle 4 1,34,! 1,2,3,4,5, 3 5 € 1,2 4,€
Beschaffungscontrollir 1,3,¢ 1,34,! 1,2,3,4,5 |3 3 1,2,3,! 5, €
Handlungsfeld 3: Leistungserstellung
Leistungsprogrammplanung 3,4,7,8,9,10,11, 12,131, 2,3, 4 2,4 1,2,56 6 5,6 1,2,3 4

14, 15, 16
Leistungsentwicklung 3,4,7,8,9,10, 11, 12, 1§, 2,4 1,2,3,4,56 56 56 1,2 4

14, 15, 16
Leistungserbringung und innerbetriebliche Logistik 3,4,7,8,9,10, 11, 12,134 2,4 1,2,3,4,5,6 1,2,3,5 2 1,5,6 1,2,4,6 4

14, 15, 1€
Leistungserstellungscontrolling 3,4,7,8,9,10,12, 13| 4 2,4 1,2,4,6 5,6

14,15, 16
Handlungsfeld 4: Absat:
Absatzmarktforschung 7 2,3, 4 3,4,5 1,2,3,6 3 3 3,56 4 1,85 4,6
Analyse, Einsatz und Kombination absatzpolitisdhstrumente 7 4,6,7 3,4,5 1,2,36 3 1,3 54, 2,4 2,3,4,6 4,6
Kundenauftragsabwicklung und Logistik 4,8,9,10,12,13,14,12,3,7 3,4,5 1,2,34,6 4 1,2,3 4,5 4 63, 4,6

15, 16
Absatzcontrolling 4 3,4,5 1,2,3,4,6, 4
Handlungsfeld 5: Persong
Personalbedarfsplanung und -beschaffung 5 1,2, 3, 4,5,6 1,2, 4 2,4 1,2,4,5,6 5 1,2,%46 | 1,2,3,5
Personaleinsatz und -entlohnung 1,5 1,4 4,5, 6 , 4,8 2,4 1,2,4,5,6 56 56 1,2,3,5
Personalausbildung und -entwicklung 1,5,7 8,7, 4,5,6 2,4 4 1,2,5 1,2,4,5,6 1,5,6 2,4,56 1,2,3,5
Personalfiihrung, -beurteilung und -erhaltung 57 ,3,B,7 4,5, 6 1,4 4 5 1,2,5 1,2,4,5,6 5% 3 1,2,3,5
Personalfreisetzung 5 1 4,5,6 1,2,5,6 4 5 1,2,5,6 5 5,6 BB
Personalcontrolling 4 4,5,6 1,2,3,6 4 5
Handlungsfeld 6: Investition und Finanzierunc
Finanzmarktforschung 2,4 2,5,6 6
Investitions- und Finanzplanung 2,5,6 3 4 64, 5,6 56
Investitions- und Finanzierungsentscheidung undcttfiihrung 4 2,5,6 3 4,6 56 56
Investitions- und Finanzcontrolling
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) Zuordnung der Lernfelder und der Anforderungssituationen der Facher zu relevanten Arbeit- und Geschaftsprozesse
Bildungsgang: Rechtsanwalt- und NotarfachangestelltRechtsanwalt- und Notarfachangestelltel und Fachhochschulreife- Wirtschaft und Verwaltung

bildungsgangbezogene

fachbereichsbezogene Bildungspléne

Bildungsplan
Deutsch. ) ) Sport/ Politik/
ll&irsngﬁtlﬁir i?)irufs Kommuni- Englisch Mathematik | Biologie Chemie Physik gi?ih(i)gi(s:lrlzehre E\élainﬁ)?:lsslnge Gesundheits- | Gesellschafts-
9 kation 9 9 férderung lehre
Handlungsfeld 7: Wertstrome
Wertschopfung 4,6,7,8,9, 10,11, 12, 134 1,3,4,6 3,4 4,6 1,2,5
14, 15, 1€
Erfassung und Dokumentation von Wertstromen 7,8,9, 10, 11, 12,133, 4 1,3,4,6 56
14, 15, 16
Aufbereitung und Auswertung von Wertstromen 6 “3, 1,2,34,6 56

Planung von Wertstrémen
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Zuordnung der Lernfelder und der Anforderungssituationen derFacher zu relevanten Arbeit- und Geschéftsprozesse
Bildungsgang: Patentanwaltsfachangestellte/Patentanwaltsfachangefiter und Fachoberschulreife Wirtschaft und Verwaltung
glillctijm%ss%?:r?bezogene fachbereichsbezogene Bildungspléne
Lernfelder des Fremdsp(achliche Deutsch/ . L Sport/ Politik/
Ausbildungsberufs Egg:ir:;?lkatlon/ Kommunikation Kath. Religionslehre Ev. Religionslehre Gesundheitsférderung Gesellschaftslehre
Handlungsfeld 1: Unternehmensstrategien und Manageme
Unternehmensgrindung 1,4,6 2 1,2,3,4,6 3,6 1,2,5
Unternehmensfiihrung 1,2,6,7 1,4,6 1,2 1,2,3,4,5,6 1,2,5,6 56 1,2,5
Controlling 1,4,6 3,56 1,2,5
Planung, Organisation, Steuerung und Kontrolle Roozessen 2,6,7 1,4,6 3 2,3
Planung, Organisation und Kontrolle von Strukturen 1,2 1,4,6
Planung, Organisation und Kontrolle von Informasieand 1,2 1,4,6 1,2 1,2,3,4,5,6 2
Kommunikationsbeziehunge
Handlungsfeld 2: Beschaffun:
Beschaffungsmarktforschu 7 1,34,! 2 3, € 5, € 3, € 4,€
Beschaffungsplanui 3 1,3,4,! 3 6 5, € 4,€ 4,€
Beschaffungsabwicklung und Logis 1,34,! 1 5, € 1,2 4,€
Bestandsplanunfiihrung unc-kontrolle 1,34,! 2 5, € 1,2 4,€
Beschaffungscontrollir 1,34,! 6 5, €
Handlungsfeld 3: Leistungserstellun
Leistungsprogrammplanu 3,4,7,8910,11,12,1 |2,4 3 6 5, € 1,2, 4
Leistungsentwicklun 2,4 3 5, € 5, € 1,2 4
Leistungserbringung und innerbetriebliche Log 2,4 3 2 1,5,¢ 1,241 4
Leistungserstellungscontrolli 2,4 6 5, €
Handlungsfeld 4: Absat:
Absatzmarktforschur 7 3,4,¢ 2 3,5,¢ 4 1,3,56 4, €
Analyse, Einsatz und Kombination absatzpolitisdhstrument |7 3,4,¢t 3,4,5,6, 4,t 2,4 2,3,4,1 4,€
Kundenauftragsabwicklung und Logis 4,8,9, 10,11, 12, : 3,4,¢t 1 4,t 4 3, € 4,€
Absatzcontrollint 3,4,¢t 6 4
Handlungsfeld 5: Persone
Personalbedarfsplanung u-beschaffun 4,5, ¢ 1,2 1,2,4,5, 5 1,2,3,4,5, 1,2,3!
Personaleinsatz ur-entlohnun , € 4,5, ¢ 4, € 1,2,4,5, 5,€ 5,€ 1,23!
Personalausbildung ur-entwicklung 1,57 4,5, ¢ 1,7 1,2,4,5, 1,5,¢ 2,4,5,1 1,2,3!
Personalfiihrunc-beurteilung unc-erhaltung 7 4,5, ¢ 1,5, 1,2,4,5, 2,5, ¢ 3 1,23!
Personalfreisetzul 4,5, ¢ 1,35, 1,251 5 5,€ 1,23!
Personalcontrollin 4,5, € 6 5
Handlungsfeld 6: Investition und Finanzierung
Finanzmarktforschur 2,7 6
Investition- und Finanzplanur 2, € 4,€ 5, € 5, €
Investition- und Finanzierungsentscheidung -durchfiihrun , 4,€ 5, € 5, €
Investitions- und Finanzcontrollin
Handlungsfeld 7: Wertstrome
Wertschopfun 4,6,7,8910,11,12,1 4,€ 4,€ 1,2t
Erfassung und Dokumentation von Wertstror 4,6,7,8,9 10, 11, 12,1 2, € 5, €
Aufbereitung und Auswertung von Wertstror 6, 12 2 5, €
Planung von Wertstrém
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_Zuordnung der Lernfelder und der Anforderungssituationen der Facher zu relevanten Arbeit- und Geschéaftsprozesse
Bildungsgang: Patentanwaltsfachangestellte/Patentanwaltsfachangefiter und Fachhochschulreife- Wirtschaft und Verwaltung

bildungsgangbezogene

fachbereichsbezogene Bildungspléne

Bildungsplan
,I&?Jrsngﬁtlj%?gi?;rufs Egrlgrilcﬁr‘ﬂ— Englisch Mathematik | Biologie Chemie Physik gi?ir;;?giglrl}ehre Eﬁgﬁﬂggﬁ?e ézzﬁfwdheits— gzhstlelillschafts-
kation férderung lehre

Handlungsfeld 1: Unternehmensstrategien und Manageent
Unternehmensgrindung 1,4,6 1,2,3,5,6 3 1,2,3,4,6 3,6 2,15
Unternehmensfiihrung 1,2,6,7 1 1,4,6 2,6 1,2,3,4 1,2,3%34 | 1,2,5,6 56 1,2,5
Controlling 1,4,6 1,3,4,5,6 4 3,56 1,2,5
Planung, Organisation, Steuerung und Kontrolle Roozessen 2,6,7 1,4,6 1,2,3,4,5/6 4 3,4 2,3
Planung, Organisation und Kontrolle von Strukturen 1,2 1,4,6
Planung, Organisation und Kontrolle von Informasieand 1,2 1,2,3,6 1,4,6 1, 4, 6, 4 1,2,3,4,5 4 1,2,3,4,5,6| 2
Kommunikationsbeziehunge
Handlungsfeld 2: Beschaffun¢
Beschaffungsmarktforschu 7 2 1,34,! 1,2,4,1 3,4, ¢ 3, € 5, € 3, € 4,¢€
Beschaffungsplanui 3 1,2, 1,34,! 1,2,3,4,5 |3 3,4, ¢ 6 5, € 4,€ 4,€
Beschaffungsabwicklung und Logis 3 1,23, 1,34,! 1,4,5,( 3 3,4 1,2,3,! 5 5, € 1,2 4,€
Bestandsplanunfiihrung unc-kontrolle 4 1,34,! 1,2,3,4,5, 3 5 € 1,2 4,€
Beschaffungscontrollir 1,3,¢ 1,34,! 1,2,3,4,5 |3 3 1,2,3,! 5, €
Handlungsfeld 3: Leistungserstellun
Leistungsprogrammplanu 3,4,7,8910,11,12,1 |1,2,3, 2,4 1,2,5,( 6 5, € 1,2,¢ 4
Leistungsentwicklun 2,4 1,2,3,4,5, 5, € 5, € 1,2 4
Leistungserbringung und innerbetriebliche Log 4 2,4 1,2,3,4,5, 1,2,35 2 1,5,¢ 1,2,4,1 4
Leistungserstellungscontrolli 4 2,4 1,2,4,1 5, €
Handlungsfeld 4: Absat:
Absatzmarktforschur 7 2,3,¢ 3,4,¢ 1,23, 3 3,5, ¢ 4 1,351 4,¢€
Analyse, Einsatz und Kombination absatzpolitisdnstrument 7 4,6, 3,4,¢t 1,23, 3 , 2 4,t 2,4 2,3,4,1 4,¢€
Kundenauftragsabwicklung und Logis 4,8,9, 10,11, 12, . 2,37 3,4,¢t 1,2, 3,4, 4 1,2, 4,t 4 3, € 4,€
Absatzcontrollint 4 3,4,¢t 1,2,3,4,6 4
Handlungsfeld 5: Persone
Personalbedarfsplanung u-beschaffun 5 1,23, 4,5, ¢ 1,2,¢ 2,4 1,2,4,5, 5 1,2,345 [1,23,!
Personaleinsatz ur-entlohnun 1,t 1,4 4,5, ¢ 1,4,¢ 2,4 1,2,4,5, 5, € 5,€ 1,23,!
Personalausbildung ur-entwicklung 1,5, 1,2,5 4,5, ¢ 2,4 4 1,2t 1,2,4,5, 1,5,¢ 2,4,5,1 1,23!
Personalfiihrunc-beurteilung unc-erhaltung 5,7 1,3,5 4,5, ¢ 1,4 4 5 1,2,¢t 1,2,4,5, 2,5, ¢ 3 1,23!
Personalfreisetzul 5 1 4,5, ¢ 1,2,5,( 4 5 1,251 5 5,€ 1,23!
Personalcontrollin 4 4,5, ¢ 1,23, 4 5
Handlungsfeld 6: Investition und Finanzierung
Finanzmarktforschur 2,4 2,5,¢ 6
Investition- und Finanzplanur 3 2,5, ¢ 4 4,€ 5, € 5, €
Investition- und Finanzierungsentscheidung -durchfiihrun 4 2,5, ¢ 4,€ 5, € 5, €
Investitions- und Finanzcontrollin
Handlungsfeld 7: Wertstrome
Wertschopfun 4,6,7,8910,11,12,1 |4 1,34,¢€ 3,4 4, € 1,2t
Erfassung und Dokumentation von Wertstror 4,6,7,8,9 10, 11,12,1 |3,4 1,3,4,1 5, €
Aufbereitung und Auswertung von Wertstror 6, 12 1,3,¢ 1,2,3,4, 5, €
Planung von Wertstrém
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3.2 Lernerfolgsuberprifung

Die Leistungsbewertung in den Bildungsgéngen riceteh nach 8 48 des Schulgesetzes
NRW (SchulG) und wird durch 8§ 8 der Ausbildungs-durrifungsordnung Berufskolleg
(APO-BK) und dessen Verwaltungsvorschriften konkrett.

Grundsatzliche Funktionen der Lernerfolgsuberprifung
In der Lernerfolgstiberprifung werden
— die im Zusammenhang mit dem Unterricht erworbenempetenzen erfasst

— differenzierte Rickmeldungen zum individuellen Stader erworbenen Kompetenzen fur
die Lehrenden und die Lernenden ermoglicht.

Schulerinnen und Schiler erhalten durch Lernertddggprifungen ein Feedback, das eine
Hilfe zur Selbsteinschatzung sowie eine Ermutigiiilgdas weitere Lernen darstellen soll.
Die Ruckmeldungen ermdglichen den Lernenden Erkesse Uber ihren Lernstand und da-
mit Uber Ansatzpunkte fur ihre weitere individudlempetenzentwicklung.

Fur Lehrerinnen und Lehrer bieten Lernerfolgstb#tprgen die Basis fur eine Diagnose des
erreichten Lernstandes der Lerngruppe und fur iddelle Rickmeldungen zum weiteren

Kompetenzaufbau. Lernerfolgsiberprifungen dienenibada hinaus der Evaluation des

Kompetenzerwerbs und sind damit fur Lehrerinnenluetdrer ein Anlass, den Lernprozess und
die Zielsetzungen sowie Methoden ihres Unterrightevaluieren und ggf. zu modifizieren.

Lernerfolgsuberprifungen bilden die Grundlage dasiungsbewertung.

Anforderungen an die Gestaltung von Lernerfolgstibgorifungen

Kompetenzorientierung zielt darauf ab, die Lernende befahigen, Problemsituationen aus
Arbeits- und Geschéftsprozessen mit Hilfe von ebgaen Kompetenzen zu erkennen, zu
beurteilen, zu l6sen und ggf. alternative Losunggmnau beschreiten und zu bewerten.

Kompetenzen werden durch die individuellen Hand&umder Lernenden in Lernerfolgstber-
prufungen beobachtbar, beschreibbar und konneremsaitvickelt werden. Dabei konnen die
erforderlichen Handlungen in unterschiedlichen Typiftreten, z. B. Analyse, Strukturie-
rung, Gestaltung, Bewertung und sollen entsprechd# Anforderungsniveau des Bil-
dungsganges und des Bildungsverlaufes zunehmendHardlungsspielrdume fur die Ler-
nenden eréffnen.

Die bei Lernerfolgstberprifungen eingesetzten Aldégasind entsprechend der jeweiligen
Lernsituation in einen situativen Kontext eingefuder nach dem Grad der Bekanntheit,
Vollstandigkeit, Determiniertheit, Losungsbestimegitioder der Art der sozialen Konstellati-
on variiert werden kann.

Mit dem Subjektbezug wird die individuelle Sichff &ompetenz in den Mittelpunkt gertckt.
Wesentlich sind die Annahme der Rolle und die $stsdige subjektive Auseinandersetzung
der Lernenden mit den Herausforderungen der Arbeitd Geschaftsprozesse.

Konkretisierungen fur die Lernerfolgsiberprufungraen in der Bildungsgangkonferenz
festgelegt.
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3.3 Anlage

3.3.1 Entwicklung und Ausgestaltung einer Lernsituation

Bei der Entwicklung von Lernsituationen sind weiené Qualitditsmerkmale zu beriicksich-
tigen.

LEine Lernsituation

- bezieht sich anhand eines realitatsnahen Szerariasne beruflich, gesellschaftlich oder
privat bedeutsame exemplarische Problemstellung Sitieation

— ermoglicht individuelle Kompetenzentwicklung im Radin einer vollstandigen Handlung
- hat ein konkretes, dokumentierbares Handlungsptdaitk. Lernergebnis

- schlieRt angemessene Erarbeitungs-, Anwendungsndsb und Vertiefungsphasen sowie
Erfolgskontrollen ein® (vgl. Handreichung ,Didaktise Jahresplanunt)*

Mindestanforderungen an die Dokumentation einer Lensituation

»Titel (Formulierung problem-, situations- oder kpatenzbezogen)

— Zuordnung zum Lernfeld bzw. Fach

— Angabe des zeitlichen Umfangs

— Beschreibung des Einstiegsszenarios

— Beschreibung des konkreten Handlungsproduktes/tgebeaisses

— Angabe der wesentlichen Kompetenzen

— Konkretisierung der Inhalte

- einzufihrende oder zu vertiefende Lern- und Arleitsniken

— erforderliche Unterrichtsmaterialien oder Angabefendstelle

— organisatorische Hinweise* (vgl. Handreichung ,Déitische Jahresplanung®

Zur Unterstltzung der Bildungsgangarbeit wurde iamfRen der Bildungsplanarbeit ein Bei-
spiel fur die Ausgestaltung einer Lernsituation dizsen Ausbildungsberuf entwickélDie
dargestellte Lernsituation bewegt sich in ihremBleg auf einem mittleren Abstraktionsni-
veau. Sie ist als Anregung fir die konkrete Arlawit Bildungsgangkonferenz zu sehen, die
bei ihrer Planung die jeweilige Lerngruppe, die lk@ten schulischen Rahmenbedingungen
und den Gesamtrahmen der didaktischen Jahresplamenigksichtigt. Im Bildungsportal
NRW ist zusatzlich die Moglichkeit eroffnet, beisiafte Lernsituationen bereit zu stellen.
Die Bildungsgénge sind aufgerufen, diesen eréffn®ol zu nutzen und zu ergénZen.

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
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3.3.2Vorlage fiir die Dokumentation einer Lernsituation®

Nr. Ausbildungsjahr
Bundelungsfach: Ttel)

Lernfeld Nr. (... UStd.)Titel
Lernsituation Nr. (... UStd.)Titel

Einstiegsszenario

Handlungsprodukt/Lernergebnis

ggf. Hinweise zur Lernerfolgsiuberprifung und Leistingsbewertung

Wesentliche Kompetenzen

— Kompetenz 1 (Facherkurzel)
— Kompetenz 2 (Facherkirzel)
— Kompetenz n (Facherkirzel)

Konkretisierung der Inhalte

Lern- und Arbeitstechniken

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle

Organisatorische Hinweise

z. B. Verantwortlichkeiten, Fachraumbedarf, Einhind von Experten/Exkursionen, Lernortkooperation

! Zu einer exemplarischen Lernsituation fiir dieseiskldungsberuf: s. www.berufsbildung.nrw.de
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