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Fur die in der Anlage aufgefiihrten Bildungsgange Fkchklassen des dualen Systems der
Berufsausbildung werden hiermit Bildungspl&ne ge®@&3in Verbindung mit 8 29 Schulge-
setz NRW (BASS 1-1) festgesetzt.
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Die Verdoffentlichung erfolgt in der Schriftenreih®chule NRW*. Die Bildungspléane werden
auf der Internetseite www.berufsbildung.nrw.de arfligung gestellt.
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Vorbemerkungen

Bildungspolitische Entwicklungen in Deutschland uBdropa erfordern Transparenz und
Vergleichbarkeit von Bildungsgangen sowie von stodiund berufsqualifizierenden Ab-
schlissen. Vor diesem Hintergrund erhalten all@wigsplane im Berufskolleg mit einer
kompetenzbasierten Orientierung an Handlungsfelderh zugehdrigen Arbeits- und Ge-
schaftsprozessen eine einheitliche Struktur. Dieskquente Orientierung an Handlungsfel-
dern unterstreicht das zentrale Ziel des Erwerbsflisher Handlungskompetenz und starkt
die Position des Berufskollegs als attraktives Amggem Bildungswesen.

Die Bildungsplane fur das Berufskolleg bestehendres Teilen. Teil 1 stellt die jeweiligen

Bildungsgéange, Teil 2 deren Auspragung in einenhBaceich und Teil 3 die Unterrichtsvor-
gaben in Fachern oder Lernfeldern dar. Die einbb#l Darstellung der Bildungsgénge folgt
der Struktur des Berufskollegs.

Alle Unterrichtsvorgaben werden nach einem einichi¢éih System aus Anforderungssituatio-
nen und zugehdrigen kompetenzorientiert formulrerfgelen beschrieben. Das bietet die
Moglichkeit, in verschiedenen Bildungsgéngen ehlegte Kompetenzen transparent und
vergleichbar darzustellen, unabhangig davon, obnsleernfeldern oder Fachern strukturiert
sind. Eine konsequente Kompetenzorientierung deertichts ermdglicht einen Anschluss in
Beruf, Berufsausbildung oder Studium und einenesyatischen Kompetenzaufbau in den
verschiedenen Bildungsgéangen des Berufskollegs dDiehlassige Gestaltung der Ubergan-
ge verbessert die Effizienz von Bildungsverlaufen.

Die Teile 1 bis 3 der Bildungsplane werden immeeimem Dokument verdffentlicht. Damit
wird sichergestellt, dass jede Lehrkraft umfassafatmiert und fur die Bildungsgangarbeit
im Team vorbereitet ist.

Gemeinsame Vorgaben fur alle Bildungsgange im Berskolleg

Bildung und Erziehung in den Bildungsgangen desiB&pllegs griinden sich auf Werte, die
unter anderem im Grundgesetz, in der Landesverigssaod im Schulgesetz verankert sind.
Aus diesen gemeinsamen Vorgaben ergeben sich inelaen folgende tUbergreifende Ziele:

— Wertschatzung der Vielfalt und Verschiedenheiten Bildung (Inklusion und Integration),

— Entfaltung und Nutzung der individuellen Chanced @egabungen (Individuelle Férde-
rung),

— Sensibilisierung fur die Wirkungen tradierter macimér und weiblicher Rollenpragungen
und die Entwicklung alternativer Verhaltensweisankoérderung der Gleichstellung von
Frauen und Méannern (Gender Mainstreaming),

— Foérderung von Gestaltungskompetenz fur nachhatmgericklung unter der gleichberech-
tigten Berlicksichtigung von wirtschaftlichen, sdergesellschaftlichen und ékologischen
Aspekten (Nachhaltigkeit) und

— Unterstitzung einer umfassenden Teilhabe an déalkikgerten Welt (Lernen im digitalen
Wandel).

Das padagogische Leitziel aller Bildungsgange dasifi8kollegs ist in der Ausbildungs- und
Prufungsordnung Berufskolleg (APO-BK) formulierDgs Berufskolleg vermittelt den Schi-
lerinnen und Schilern eine umfassende beruflickesgltschaftliche und personale Hand-
lungskompetenz und bereitet sie auf ein lebensliegtes Lernen vor. Es qualifiziert die
Schilerinnen und Schiler, an zunehmend interndtigepragten Entwicklungen in Wirt-
schaft und Gesellschaft teilzunehmen und diese aktzugestalten.”

Um dieses padagogische Leitziel zu erreichen, meuss umfassende Handlungskompetenz
systematisch entwickelt werden. Die Unterrichtsetsen orientieren sich in ihren Anforde-
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rungssituationen und kompetenzorientiert formutierZielen an der Struktur des Deutschen
Qualifikationsrahmens fiir lebenslanges Lernen (DQRY nutzen dessen Kompetenzkatego-
rien. Die beiden Kategorien der Fachkompetenz wngdrsonalen Kompetenz werden diffe-
renziert in Wissen und Fertigkeiten bzw. Sozialketepz und Selbststandigkeit.

Die Lehrkrafte eines Bildungsganges dokumentiererezdr Konkretisierung der Unterrichts-
vorgaben entwickelten Lernsituationen bzw. LehmAagrangements in einer Didaktischen
Jahresplanung, die nach Schuljahren gegliedert ist.

Die so realisierte Orientierung der Bildungsgangs 8erufskollegs am DQR ero6ffnet die
Maoglichkeit eines systematischen Kompetenzerwetbs Anschliisse und Anrechnungen im
gesamten Bildungssystem, insbesondere in Bildumgmsga des Berufskollegs, der dualen
Ausbildung und im Studium erleichtert.

! Deutscher Qualifikationsrahmen fiir lebenslangemé¢e (DQR) — verabschiedet vom Arbeitskreis Dewsch
Qualifikationsrahmen (AK DQR) am 22. Marz 2011vWsvw.deutscherqualifikationsrahmen.de)
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Teil 1 Die Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbil
dung

1.1 Ziele, Fachbereiche und Organisationsformen

1.1.1 Ziele

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe silsdgéeichberechtigte Partner verantwort-
lich fir die Entwicklung berufsbezogener sowie fsiibergreifender Handlungskompetenz
im Rahmen der Berufsausbildung im dualen System.

Diese Handlungskompetenz umfasst den Erwerb eimdassenden Handlungsfahigkeit in
beruflichen, aber auch privaten und gesellschatthic Situationen. Die Anforderungen der
jeweiligen Ausbildungsberufe erfordern eine Kompetérderung, die von der selbststandi-
gen fachlichen Aufgabenerfillung in einem zum Todien strukturierten beruflichen Tatig-

keitsfeld bis hin zur selbststadndigen Planung uedrBeitung fachlicher Aufgabenstellungen
in einem umfassenden, sich verandernden beruflidréigkeitsfeld reichen kann und zur
nachhaltigen Mitgestaltung der Arbeitswelt und deskaft befahigt.

Durch die Forderung der Kompetenzen zum lebensivegien Lernen sowie zur Flexibilitat,
Reflexion und Mobilitdt sollen die jungen Menschairf ein erfolgreiches Berufsleben in ei-
ner sich wandelnden Wirtschafts- und Arbeitswel @ationaler und internationaler Ebene
vorbereitet werden.

Mit der Berufsfahigkeit kann auch der Erwerb stabiezogener Kompetenzen verbunden
werden.

1.1.2 Fachbereiche und Organisationsformen

Fachklassen des dualen Systems werden in siebébdracchen des Berufskollegs angebo-
ten. Die insgesamt in Deutschland verordneten Adishgsberufésind entweder in Monobe-
rufe (ohne Spezialisierung) oder vielfach in Fadmtingen, Schwerpunkte, Wahlqualifikati-
onen oder Einsatzgebiete differenziert. Dies waikh zum Teil auf die Bildung der Fach-
klassen und auch die Organisation des Unterriaids @ie Fachklassen werden in der Regel
fur die einzelnen Ausbildungsberufe als Jahrgargsidn gebildet.

Der Unterricht in den Fachklassen erfolgt in demdglungsfachern des Berufes auf Grund-
lage des Bildungsplans, der den KMK-Rahmenlehrphénden Lernfeldern Gbernimmt. Die
Bildungsplane der weiteren Facher beschreiben dile Zn Form von Anforderungssituatio-
nen. Gemeinsam fordern die Bildungsplane die urafads Kompetenzentwicklung im Beruf.

Der Unterricht umfasst 480 bis 560 Jahressturidémter Beriicksichtigung der Anforderun-
gen der ausbildenden Betriebe sowie der Leistuhggtéit der Schilerinnen und Schuler
werden von den Berufskollegs vielfaltige Modelle deitlichen und inhaltlichen Verteilung
des Unterrichts angeboten. In der Regel wird ddetdicht in Teilzeitform an einzelnen Wo-
chentagen, als Blockunterricht an finf Tagen in \d&rche oder in einer Verknlipfung der
beiden genannten Formen erteilt. Es besteht zuéh die Moglichkeit, den Unterricht auf
einen regelmafig stattfindenden 10-stindigen Untdstag und ergdnzende Unterrichtsblo-
cke zu verteilen, wenn ein integratives Bewegunigst Ernahrungskonzept zur Gesundheits-
forderung umgesetzt wird. Unter Beachtung des Gesdsrrichtsvolumens sind in jedem
Schuljahr mindestens 320 Unterrichtsstunden zulemtemaximal 160 Unterrichtsstunden
konnen jahrgangsubergreifend verlagert werden.

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
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Die Ausbildungsberufe im dualen System der Berigsddung werden mit_zweijahriger,
dreijahriger oder dreieinhalbjdhriger Dauer veretdDie Ausbildungszeit kann fir beson-
ders leistungsstarke bzw. forderbedurftige Auszdnite verkirzt bzw. verlangert werden. Je
nach personellen, sachlichen und organisatoristloeaussetzungen der Schule kdnnen eige-
ne Klassen fur diese Schulerinnen und Schiler detoverden. Jugendliche mit voller Fach-
hochschulreife oder allgemeiner Hochschulreife lginim Rahmen entsprechender Koopera-
tionsvereinbarungen zwischen Hochschulen und Bleoliégys parallel zur Berufsausbildung
ein duales Studium beginnen. Fur sie kann ein flttalund hinsichtlich Umfang und Orga-
nisation abgestimmter Unterricht angeboten werétenso gibt es die Mdéglichkeit, parallel
zur Berufsausbildung bereits die Fachschule zumeHrwines Weiterbildungsabschlusses zu
besuchen.

1.2 Zielgruppen und Perspektiven

1.2.1 Voraussetzungen, Abschliisse, Berechtigungen

Fur die einzelnen Ausbildungsberufe sind keine &nggvoraussetzungen festgelegt.
Gleichwohl erwarten Betriebe branchenbezogen bestenschulische Abschliisse von ihren
zukunftigen Auszubildenden. Der gleichzeitige Etweler Fachhochschulreife in den Bil-
dungsgangen der Fachklassen des dualen Systemdesetnittieren Schulabschluss oder die
Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufzus.

Die duale Berufsausbildung endet mit einer Berwgshlussprifung vor der zustandigen Stel-
le (Kammer). Unabhangig von dem Berufsabschlus37 (8. BBIiG, § 31 ff. HwWO) wird in
der Berufsschule der Berufsschulabschluss zuerkammn die Leistungen am Ende des Bil-
dungsganges den Anforderungen entsprechen.

Mit dem Berufsschulabschluss wird der Hauptschuhaloss nach Klasse 10, bei entspre-
chendem Notendurchschnitt und dem Nachweis der ematigen Englischkenntnisse der
mittlere SchulabschluSguerkannt. Es kann auch die Berechtigung zum Begac gymnasi-
alen Oberstufe erworben werden. Den SchilerinnenSamilern wird die Fachhochschulrei-
fe zuerkannt, wenn sie das erweiterte Unterriclgshaot nach Anlage A 1.4 der APO-BK
wahrgenommen, den Berufsschulabschluss erworberdienBerufsabschlussprifung sowie
die Abschlussprifung zur Erlangung der Fachhocheabel bestanden haben. Schilerinnen
und Schiler mit einem Ausbildungsverhaltnis ger6 8BiG oder § 42m HwO erhalten bei
erfolgreichem Besuch des Bildungsganges den Hawgdtgaschluss.

Stutzunterricht zur Sicherung des Ausbildungszidksy, Erwerb von Zusatzqualifikationen
oder erweiterten Zusatzqualifikationen sowie dexdb der Fachhochschulreifé sind ent-
sprechend dem Angebot des einzelnen BerufskollegRahmen des Differenzierungsberei-
ches in den Stundentafeln der einzelnen Ausbilduergge moglich.

1.2.2 Anschliisse und Anrechnungen

Mit dem Berufsschulabschluss, dem Abschluss eimgscklagigen Berufsausbildung und
einer mindestens einjahrigen Berufserfahrung koniesolventinnen und Absolventen der
Berufsschule einen Bildungsgang der Fachschulechesu Dort kann ein Weiterbildungsab-
schluss erworben werden. Der Besuch des Fachsldurigsganges kann bereits parallel zur
Berufsausbildung beginnen. Dazu ist ebenfalls legestimmtes Unterrichtsangebot erforderlich.

s, www.berufsbildung.nrw.de

%5, Handreichung ,Berufsabschluss und Fachhochssfeuin Fachklassen des dualen Systems®

%s. Vereinbarung tiber den Erwerb der Fachhochssifilin beruflichen Bildungsgéngen, Beschluss del- K
tusministerkonferenz der Lander in der jeweilseyadien Fassung
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Darlber hinaus besteht im Rahmen von Zusatzquaiifiken und erweiterten Zusatzqualifi-
kationen ein breites Spektrum an Qualifizierungslctigeiten auch mit Blick auf Fort- und
Weiterbildungsabschlisse.

Sofern Schiilerinnen und Schiler mit mittlerem Sabsthluss die Fachhochschulreife nicht
bereits parallel zum Berufsschulbesuch in der HasBk erworben haben, kbnnen diese noch
wahrend oder nach der Berufsausbildung_die Fachobele Klasse 12 B besuchen und dort
die Fachhochschulreife erwerben.

Mit der Fachhochschulreife sind die Schilerinned @chiler berechtigt, ein Studium an
einer Fachhochschule aufzunehmen.

Weiterhin sind sie dazu berechtigt, die allgemetteehschulreife in einem weiteren Jahr in
der Fachoberschule Klasse 13 zu erwerben. Dieaigee Hochschulreife berechtigt zur
Aufnahme eines Studiums an einer Universitat.

Die erworbenen Abschlisse und Qualifikationen sntsprechend dem DQR eingeordnet
und kdnnen auf Studiengédnge angerechnet werden.

1.3 Didaktisch-methodische Leitlinien

Das Lernen in den Fachklassen des dualen Systetaui die Entwicklung einer umfassen-
den Handlungskompetenz, die sich in der Fahigkeit Bereitschaft der Schulerinnen und
Schuler erweist, die erworbenen FachkenntnisseRamtigkeiten sowie personlichen, sozia-
len und methodischen Fahigkeiten direkt_im betrofigin Alltag in konkreten Handlungssitu-
ationen einzusetzen. Der handlungsorientierte Wokdrstellt systematisch die berufliche
Handlungsfahigkeit in den Vordergrund der Unterisphanung und Unterrichtsgestaltung.

Kernaufgabe bei der Gestaltung des UnterrichtdiessEntwicklung, Realisation und Evalua-
tion von _Lernsituationen. Das sind didaktisch atgiiete thematische Einheiten, die sich zur
Umsetzung von Lernfeldern und Fachern aus beruflielsellschaftlich oder personlich be-
deutsamen Problemstellungen erschlie3en. Lernisitgat schlie3en Erarbeitungs-, Anwen-
dungs-, Ubungs- und Vertiefungsphasen sowie Lestysdiberpriifung ein und haben ein
konkretes Lernergebnis bzw. Handlungsprodukt.

Es gibt Lernsituationen, die

— ausschlieR3lich zur Umsetzung eines Lernfeldes ekgitiwerden,

— neben den Zielen und Inhalten eines LernfeldeZidile und Inhalte eines oder mehrerer
weiterer Facher integrieren,

— ausschlieB3lich zur Umsetzung eines einzelnen Fagdmesriert werden,

— neben den Zielen und Inhalten eines Faches soichs kernfeldes oder weiterer Facher
integrieren.

Lernsituationen ermdglichen im Rahmen einer vatidigen Handlung eine zielgerichtete,
individuelle Kompetenzentwicklung. Dies bedeuteiwwshl die Vorgaben im berufsbezoge-
nen und berufsibergreifenden Lernbereich - sowmitvsll - miteinander verknipft umzuset-

zen, als auch dabei eine moglichst konkrete Ausrighauf den jeweiligen Ausbildungsberuf
zu realisieren. Bei der Gestaltung von Lernsitusdio Uber den Bildungsverlauf hinweg ist
eine zunehmende Komplexitat der Aufgaben- und Brobtellungen zu realisieren, um eine
planvolle Kompetenzentwicklung zu ermdglichen. [neividuelle Lernausgangslage von

Schulerinnen und Schiilern in der Fachklasse ddsm&ystems kann stark variieren. Bei der
unterrichtlichen Umsetzung von Lernfeldern, Anfatdessituationen und Zielen sind Tiefe
der Bearbeitung, Niveau der fachlichen und persemeKompetenzférderung vor diesem
Hintergrund im Rahmen der Bildungsgangarbeit sdemiicksichtigen, dass fur alle Schiile-
rinnen und Schuler eine Kompetenzentwicklung ericbgivird.
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1.3.1 Wissenschaftspropadeutik

Fur ein erfolgreiches lebenslanges Lernen im Bexér auch Gber den Berufsbereich hinaus
und im Studium werden die Schilerinnen und Schidleter Berufsschule auch in die Lage
versetzt, beruflich kontextuierte Aufgaben und &itbnen mit Hilfe wissenschatftlicher Ver-
fahren und Erkenntnisse zu bewaéltigen, die Reflexioraussetzen. Dabei ist es, in Abgren-
zung und notwendiger Erganzung der betrieblichesbdung, unverzichtbare Aufgabe der
Berufsschule, die Arbeits- und GeschaftsprozessRaimmen der Handlungssystematik auch
in den Erklarungszusammenhang zugehdoriger Fachwgskaften zu stellen und gesellschaft-
liche Entwicklungen zu reflektieren.

Die Vermittlung von berufsbezogenem Wissen, syst@ntertes vernetztes Denken und
Handeln in komplexen und exemplarischen Situatiomerden im Rahmen des Lernfeldkon-
zeptes in einem handlungsorientierten Unterrichlitdsonderem Mal3e geférdert.

Durch geeignete Lernsituationen entwickeln die Safinen und Schiler die Fahigkeit, ei-
gene Vorgehensweisen kritisch zu hinterfragen uftdrativen aufzuzeigen. Sie arbeiten
selbststandig, formulieren und analysieren eigeasgdProblemstellungen, erfassen Komple-
xitat und wahlen gezielt Methoden und Verfahren Iformationsbeschaffung, Planung,
Durchfiihrung und Reflexion.

1.3.2 Berufliche Bildung

Die Berufsausbildung im dualen System ist zieldeat auf den Erwerb einer umfassenden
beruflichen Handlungsfahigkeit. Am Ende des Bildsgenges sollen die Schilerinnen und
Schuler sich in ihrem Ausbildungsberuf sachgerécinthdacht sowie individuell und sozial
verantwortlich verhalten und dementsprechend hankiéhnen. Wichtige Grundlage fur die
Tatigkeit als Fachkraft ist das aufeinander abgeste Lernen an mindestens zwei Lernorten,
welches berufsrelevantes Wissen und Konnen sowieediektiertes Verstandnis von Han-
deln in beruflichen Zusammenhangen sicherstellt.

1.3.3 Didaktische Jahresplanung

Die Erarbeitung, Umsetzung, Reflexion und kontinigche Weiterentwicklung der Didakti-
schen Jahresplanung ist die zentrale Aufgabe eipeamischen Bildungsgangarbeit. Unter
Verantwortung der Bildungsgangleitung sollen aiteBildungsgang tatigen Lehrkrafte in den
Prozess eingebunden werden.

Die Didaktische Jahresplanung stellt das Ergeltas iahaltlichen, zeitlichen, methodischen
und organisatorischen Uberlegungen zu Lernsituatidiir den Bildungsgang dar. Sie soll-
te - soweit méglich - gemeinsam mit dem dualenrfearentwickelt werdeh Zumindest ist es
erforderlich, den dualen Partnern die geplante Ketenzforderung ihrer Auszubildenden in
der Berufsschule transparent zu machen. Sie adieet Beteiligten und Interessierten ver-
l&ssliche, Ubersichtliche Information Uber die Bidgsgangarbeit und ist Grundlage zur Qua-
litatsentwicklung und -sicherung.

Die Veroffentlichung ,Didaktische Jahresplanungadinatische Handreichung fur die Fach-
klassen des dualen Systems*" gibt konkrete HinwaiseEntwicklung, Dokumentation, Um-
setzung und Evaluation der Didaktischen Jahresplhu

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
%s. ebenda
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Teil 2 Bildungsgange der Fachklassen des dualen Systemsr de
Berufsausbildung Anlage A APO-BK im Fachbereich
Technik/Naturwissenschaften

2.1 Fachbereichsspezifische Ziele

Der Fachbereich Technik/Naturwissenschaften umfeisst Vielzahl unterschiedlicher Aus-
bildungsberufe.

Der Unterricht im Fachbereich Technik/Naturwisséaden versetzt die Absolventinnen und
Absolventen in die Lage, technische und naturwisseaitliche Projekte zu analysieren, zu
planen, durchzufiihren und zu reflektieren. Mit deisrichtung an berufsrelevanten Aufga-
ben, bei denen formale und inhaltliche Aspekte nestdh-naturwissenschatftlicher Verfah-
rensweisen ineinandergreifen, werden berufliche pgetenzen vermittelt, die besonders das
Handeln in den Teilprozessen ProduktentwicklungdBktion und Instandhaltung umfassen.

Der Unterricht ist gekennzeichnet durch die Symbiags systematischer Analyse technisch-
naturwissenschatftlicher Problemstellungen, Ideeling und Konzeption von Lésungsansét-
zen, produktionstechnischer Realisation und khiesdReflexion. Dies spiegelt sich auch in

der kontinuierlichen Foérderung projektbezogener p@rationsformen, international ausge-
richteter Handlungs- und Denkstrukturen des Umganigsligitalen Systemen sowie in der

sukzessiven Berlcksichtigung von Aspekten des Bakerizes und der Datensicherheit wi-
der.

2.2 Die Bildungsgange im Fachbereich

In den Bildungsgéngen der Fachklassen des dualster8y der Berufsausbildung Anlage A
APO-BK werden Auszubildende in staatlich anerkanmtasbildungsberufen unterrichtet. Es
gibt branchenspezifische wie auch branchenlbeegrag Ausbildungsberufe. Sie werden im
Fachbereich Technik/Naturwissenschaften mit zwaiei- oder dreieinhalbjahriger Dauer
verordnet.

Die Unterrichtsfacher der Fachklassen des dualesteBys der Berufsausbildung Anlage A
APO-BK sind drei Lernbereichen zugeordnet: dem fsberogenen Lernbereich, dem be-
rufsiibergreifenden Lernbereich und dem Differenmgsbereich.

Der berufsbezogene Lernbereich umfasst die Biundsféoher, die in der Regel Uber den
gesamten Ausbildungsverlauf hinweg unterrichtetdererund jeweils mehrere Lernfelder
zusammenfassen. Die Facher Fremdsprachliche Konkation und Wirtschafts- und Be-
triebslehre sind ebenfalls dem berufsbezogenerbeeeich zugeordnet.

Kompetenzen in Fremdsprachen und interkulturellemiqiunikation zur Bewéltigung beruf-
licher und privater Situationen sind unerlassliefemdsprachliche Ziele sind in der Regel mit
einem im KMK-Rahmenlehrplanfestgelegten Stundenanteil in die Lernfelder iriet
Darlber hinaus werden in Abhangigkeit von dem jégen Ausbildungsberuf 40 — 80 Unter-
richtstunden im Fach Fremdsprachliche Kommunikaédeilt. Mathematik und Datenverar-
beitung sind in die Lernfelder integriert.

Der Bildungsplan Wirtschafts- und Betriebslehrelis&sichtigt die ,Elemente fur den Unter-
richt der Berufsschule im Bereich Wirtschafts- (Buakialkunde gewerblich-technischer Aus-
bildungsberufe” (Beschluss der Kultusministerkoafer [KMK] vom 07.05.2008 in der je-
weils gultigen Fassung), die einen Umfang von 4Qebiichtsstunden abdecken. Dartber
hinaus enthéalt der Bildungsplan Wirtschafts- undriBbslehre weitere Ziele, die bei zweijah-

L vgl. Teil 3: KMK-Rahmenlehrplan, dort Teil IV
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rigen Berufen im Umfang von 40 Unterrichtsstundeei, dreijahrigen Berufen im Umfang
von 80 Unterrichtsstunden sowie bei dreieinhalbgém Berufen im Umfang von 100 Unter-
richtsstunden zu beriicksichtigen sind.

Im Mittelpunkt stehen einerseits die jeweils fuimdanzelnen Beruf spezifischen Anforde-
rungen und Fragestellungen, andererseits werderel@uirtschaftliche Ablaufe sowie das

zZielorientierte, planvolle, rationale und ethisarantwortungsvolle Handeln von Menschen
in Betrieben, Werkstéatten oder auf Baustellen agriffen. Bei der unterrichtlichen Umset-

zung der Lernfelder in Lernsituationen wird vonrledtlichen bzw. beruflichen Aufgabenstel-
lungen ausgegangen, die handlungsorientiert ungéetidRsichtigung zeitgemaler Informa-
tionstechnik bearbeitet werden mussen.

Im berufsubergreifenden Lernbereich leisten diehEa®eutsch/Kommunikation, Religions-
lehre, Politik/Gesellschaftslehre sowie Sport/Gegitsférderung ihren spezifischen Beitrag
zur Kompetenzentwicklung und Ildentitatsbildung. Siehdlerinnen und Schiler werden in
berufs- und alltagsbezogenen Sprach- und Kommuaikgkompetenzen gefordert sowie
daflr sensibilisiert, ethische, religiése und pedite Aspekte bei einem verantwortungsvollen
Beurteilen und Handeln in Arbeitswelt und Geselidtlzu beriicksichtigen. Zudem wird die
Kompetenz gefordert, spezifische, physische undtpsghe Belastungen in Beruf und Alltag
auszugleichen und sich sozial reflektiert zu veddmal Der Unterricht im Fach
Sport/Gesundheitsférderung fordert Kompetenzen inimeSdes salutogenetischen Ansatzes.
Der Religionsunterricht hat dariber hinaus eineeligshafts- und konomiekritische Funkti-
on.

Auch der Unterricht in den nicht nach Lernfeldetrulsturierten Fachern soll tber den Fach-
bereichsbezug hinaus soweit wie moglich auf den petenzerwerb in dem jeweiligen Beruf
ausgerichtet werden. Sofern Lerngruppen mit Scimidlen und Schilern mehrerer Ausbil-
dungsberufe des Fachbereichs zum Erwerb der Faobtindreife gebildet werden, muss der
Kompetenzerwerb im jeweiligen Beruf im Rahmen vonr@ndifferenzierung realisiert wer-

den.

Der Differenzierungsbereich dient der Erganzungveiterung und Vertiefung von Kenntnis-

sen, Fahigkeiten und Fertigkeiten entsprechendndériduellen Fahigkeiten und Neigungen

der Schulerinnen und Schiler. In Fachklassen dekeidiBystems der Berufsausbildung An-
lage A APO-BK kommen insbesondere folgende AngelvoBetracht:

- Vermittlung von Kenntnissen, Fahigkeiten und Fésiten zur Sicherung des Ausbil-
dungserfolges durch Stutzunterricht oder erweite8gitzunterricht,

— Vermittlung berufs- und arbeitsmarktrelevanter Zegaalifikationen oder erweiterter Zu-
satzqualifikationen,

- Vermittlung der Fachhochschulreife.

Zur Vermittlung der Fachhochschulreife wird auf gitandreichung zum Erwerb der Fach-
hochschulreife in den Fachklassen des dualen Sggteoppelqualifikation)* verwiesen, die
auch Hinweise gibt, wie und in welchem Umfang detddricht in Fremdsprachlicher Kom-
munikation und in weiteren Fachern im berufsbezegebernbereich und der Unterricht in
Deutsch/Kommunikation im berufsibergreifenden Lereith mit den Angeboten im Diffe-
renzierungsbereich verknupft und auf diese angeetclierden kénnen.

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
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2.3 Fachbereichsspezifische Kompetenzerwartungen

Der Kompetenzerwerb im Bildungsgang dient der Bgiging zur selbststandigen Planung
und Bearbeitung technisch-naturwissenschaftlichefgdbenstellungen in einer sich veran-
dernden sozioOkonomischen Umwelt.

Die Schilerinnen und Schiler |6sen technisch-nassemschaftliche Aufgabenstellungen
zunehmend selbststandig. Von ubergreifender Bedgusind die spezifische technische
Problemlésungskompetenz, die branchen- und begniéBsnspezifischen Kommunikations-
beziehungen zu innerbetrieblichen und aul3erbeictednt Kundinnen und Kunden sowie das
Qualitatsmanagement. Grundlagen dafur sind Kersgniahigkeiten und Fertigkeiten der
Schulerinnen und Schiler bezlglich Techniken, Md¢hound Verfahren sowie die Bereit-
schaft, Arbeitsergebnisse zu reflektieren und eatdende Erkenntnisse bei zukinftigen
Aufgabenstellungen im Sinne kontinuierlicher Ved@sngsprozesse zu nutzen.

Sie arbeiten ergebnisorientiert, eigenstandig omd @am. Dazu stimmen sie den Arbeitspro-
zess inhaltlich und organisatorisch ab. InnerhatlereTeamarbeit stellen sie ihre Kompeten-
zen zielfuhrend und unterstitzend in den Diensfléggsns und nehmen Anregungen und Kri-
tik anderer Teammitglieder auf. Die Schulerinned @chiler erwerben die Kompetenz, sich
selbst Ziele in Lern- oder Arbeitszusammenhangerseteen und diese konsequent eigen-
standig und im Team zu verfolgen.

Kompetenzerwartungen im Fachbereich Technik/Nags@nschaften sind:

— Beherrschung von Informations- und Kommunikationgpssen sowie unterstitzender
Software,

— Berucksichtigung von Veranderungen in Arbeitsal@daudurch Digitalisierung und Ver-
netzung,

- Analyse, Herstellung, Verwendung und Nutzung vamméschen Objekten und Werkstof-
fen,

— technologische Produktions- und Verfahrensprozesse,

— naturwissenschaftliche Mess- und Analyseverfahren,

— Berucksichtigung der Anforderungen des Qualitatsagaments,

— Beachtung der Prinzipien der Nachhaltigkeit.

Die Schulerinnen und Schuler erwerben Kenntnisgbigkeiten und Fertigkeiten zusammen-
hangender Prozesse in zeitgemal3en analogen utalehigbystemen.

2.4 Fachbereichsspezifische Handlungsfelder und Arbeitsind Geschéfts-
prozesse

Die Handlungsfelder beschreiben zusammengehorideeitsr und Geschaftsprozesse im
Fachbereich Technik/Naturwissenschaften. Sie sietirdimensional, indem berufliche, ge-
sellschaftliche und individuelle Problemstellungeriteinander verkntpft und Perspektiv-
wechsel zugelassen werden und der Praxisteil ddedBerufsausbildung exemplarisch ab
gebildet wird.

Im Verlauf der Berufsausbildung werden die Handkfalgler und Arbeits- und Geschafts-
prozesse je nach Ausbildungsberuf in Anzahl, Umfangd Tiefe in unterschiedlicher Weise
durchdrungen.

Die fur die Fachklassen des dualen Systems im [eaetdh Technik/Naturwissenschaften
relevanten Handlungsfelder sowie Arbeits- und Géfisprozesse sind der nachfolgenden
Tabelle zu entnehmen.
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Handlungsfeld 1: Betriebliches Management
Arbeits- und Geschaftsprozesse (AGP)

Unternehmensgriindung

Personalmanagement

Materialwirtschaft

Steuerung und Kontrolle von Geschaftsprozessen

Informations- und Kommunikationsprozesse

Marketingstrategien und -aktivitaten

Prasentation und Verkauf von Produkten und Dieisstiegen

Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung

Handlungsfeld 2: Produktentwicklung und Gestaltung
AGP

Kundengerechte Information und Beratung

Planung

Konzeption und Gestaltung

Kalkulation

Entwurf

Uberprifung

Technische Dokumentation

Handlungsfeld 3: Produktion und Produktionssysteme
AGP

Arbeitsvorbereitung

Erstellung

Steuerung und Kontrolle des Produktionsprozesses

Inbetriebnahme

Einsatz von Werkzeugen und von Maschinen und Anlage

Analyse und Prufung von Stoffen

Prozess- und Produktdokumentation

Handlungsfeld 4: Instandhaltung
AGP

Wartung/Pflege

Inspektion/Zustandsaufnahme

Instandsetzung

Verbesserung
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Handlungsfeld 5: Umweltmanagement
AGP

Umweltmanagementsysteme

Ressourcenschutz und -nutzung

Abfallentsorgung

Handlungsfeld 6: Qualititsmanagement
AGP

Sicherstellung der Produkt- und der Dienstleistgugitat

Sicherstellung der Prozessqualitat

Prifen- und Messen

Reklamationsmanagement

2.5 Didaktisch-methodische Leitlinien des Fachbereichs

Um berufliche Handlungskompetenz zu entwickeln,dokeds der Losung zunehmend kom-
plexer werdender Aufgabenstellungen in einem spiracular angelegten Unterricht. Die
Orientierung an realitdtsnahen betrieblichen bzsvutichen Arbeitsaufgaben als Ausgangs-
punkt flr Lernsituationen verlangt eine konsequésdstaltung entlang der Phasen des hand-
lungsorientierten Unterrichts. In diesem Rahmemlednbetriebliche Arbeits- und Geschéfts-
prozesse gedanklich durchdrungen, simuliert ungipeathend vorhandener Fachraumausstat-
tungen im Unterricht umgesetzt werden. Vor diesdntdtigrund sind die Lernortkooperation
und die Abstimmung der Didaktischen Jahresplanunglem dualen Partnern eine Grundlage
der Entwicklung umfassender beruflicher Handlunggetenz der Schilerinnen und Schiiler.

Die zunehmende Globalisierung, die NotwendigkeleMs- und Geschaftsprozesse nachhal-
tig zu gestalten, die zunehmende Digitalisierung RBerufs- und Lebenswelt sowie die
kommunikativen Anforderungen an zukinftige Fachd &tihrungskrafte machen gemeinsa-
me Lernsituationen unterschiedlicher Facher zur@igeung stiftenden Elementen der Didak-
tischen Jahresplanungen fir Berufe des Fachbessiaehnik/Naturwissenschaften.

Technisch-naturwissenschatftliche Problemlésungehentin der Regel Kompromisse dar,
die unterschiedliche EinflussgréRen zu einer aasteaédrten Lésung fuhren. Dabei sind As-
pekte wie beispielsweise Machbarkeit, Funktiongli¥@irtschaftlichkeit sowie Sicherheit zu
beachten und gemeinsam zu bearbeiten.

Technisch-naturwissenschatftliche Aufgabenstellunggnhalten dabei auch nicht-technische
Anforderungen u. a. aus 6konomischer, ergonomisch@logischer oder ethischer Perspek-
tive, die bei der Entstehung oder Verwendung voohSgstemen zu bericksichtigen sind.
Wesentliche Aspekte in diesem Zusammenhang singeRabschatzung und Nachhaltigkeit.
Im Rahmen der Mdglichkeiten sollen Aufgabenstelkmginterschiedliche Losungsansatze
und Losungswege zulassen.

Im Fachbereich Technik/Naturwissenschaften sindstyie Methoden und Verfahren kenn-
zeichnend, auf die im Unterricht fur technischelfmlosungen immer wieder zurlckgegrif-
fen wird. Hierzu z&hlen insbesondere

- Messung,

— Experiment,

— Modellbildung,
— Simulation sowie
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— Dokumentation und Reflexion von Untersuchungserpsien.

Eine Orientierung an diesen Methoden und Verfalgemahrleistet die Planung und Realisie-
rung technisch-naturwissenschaftlicher Aufgaben tdrdert die Entwicklung beruflicher
Handlungskompetenz. Aus dieser Vorgehensweise engsich offene und selbstgesteuerte
Lernstrukturen, die zusatzlich die Bildung von Stkmmpetenz, Flexibilitat und Anpas-
sungsfahigkeit unterstutzen. Teil des Kompetenzdrsvest die Anwendung von Techniken
zur Qualitatssicherung, die den gesamten Prozegsites.
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Teill 3 Die Fachklasse des dualen Systems der Berufsaushbitd:
Pruftechnologin Keramik/Pruftechnologe Keramik

Grundlagen fur die Ausbildung in diesem Ausbildureysif sind

— die geltende Verordnung uber die Berufsausbildwrg 23. November 2017, vertffent-
licht im Bundesgesetzblatt (BGBI. I Nr. 75, S. 3$78)*2und

— der Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz deuKniinister und -senatoren der Lan-
der (KMK-Rahmenlehrplan) fiir den jeweiligen Aushitdysberuf

Die Verordnung Uber die Berufsausbildung gemaf 8&d5 BBIiG bzw. 25 und 26 HWO
beschreibt die BerufsausbildungsanforderungenisBiom zustandigen Fachministerium des
Bundes im Einvernehmen mit dem BundesministeriumBildung und Forschung erlassen.
Der mit der Verordnung Uber die Berufsausbildungestimmte KMK-Rahmenlehrplan ist
nach Lernfeldern strukturiert. Er basiert auf derfokderungen des Berufesowie dem Bil-
dungsauftrag der Berufsschule und zielt auf dieMtidung umfassender Handlungskompe-
tenz.

Der vorliegende Bildungsplan ist durch Erlass desidteriums fur Schule und Bildung
(MSB) in Kraft gesetzt worden. Er tbernimmt den KNR@hmenlehrplan mit den Lernfel-
dern, ihren jeweiligen Kernkompetenzformulierungerd Hinweisen zur Gestaltung ganz-
heitlicher Lernsituationen als Mindestanforderungenenthalt dartiber hinaus Vorgaben flr
den Unterricht und die Zusammenarbeit der Lernbkeeigemal der Verordnung lber die
Ausbildung und Prifung in den Bildungsgangen desuBkollegs (Ausbildungs- und Pri-
fungsordnung Berufskolleg — APO-BK) vom 1. AuguBi2 in der jeweils glltigen Fassung.

Fur den gleichzeitigen Erwerb der Fachhochschelragben der beruflichen Qualifikation
des Ausbildungsberufs missen die Standards deusfnibisterkonferenz in den Fachern
Deutsch/Kommunikation, Englisch und in den Faclias naturwissenschatftlich-technischen
Bereichs erfiillt sein.

! Hrsg.: Bundesanzeiger Verlag GmbH, Kéin

s, www.berufsbildung.nrw.de

%s. Kapitel 3.1.1 des Bildungsplans

*s. ,Berufsbezogene Vorbemerkungen* (Kapitel IV #@dK-Rahmenlehrplans) und ,Berufsbild* (Bundesin-
stitut fir Berufsbildung [www.bibb.de])

®s. Vereinbarung iber den Erwerb der Fachhochsafeilin beruflichen Bildungsgangen, Beschluss del K
tusministerkonferenz der Lander in der jeweilseyadien Fassung.
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3.1 Beschreibung des Bildungsganges

3.1.1 KMK-Rahmenlehrplan

RAHMENLEHRPLAN

fur den Ausbildungsberuf

Priftechnologin Keramik/Priiftechnologe Keraffik
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 15.08720

! Hrsg.: Sekretariat der Standigen Konferenz detusmhinister der Lander in der Bundesrepublik Dehltsud,
Bonn
2's. www.berufsbildung.nrw.de
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Teil | Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fiur den berufsbezogenen tittterder Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister der Landeschibssen worden und mit der entspre-
chenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassenBuomdesministerium fur Wirtschaft
und Energie oder dem sonst zustandigen Fachministem Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium fur Bildung und Forschung) abgestimm

Der Rahmenlehrplan baut grundsatzlich auf dem Nivdes Hauptschulabschlusses bzw.
vergleichbarer Abschliisse auf. Er enthélt keinehodischen Festlegungen fur den Unter-
richt. Der Rahmenlehrplan beschreibt berufsbezof@indestanforderungen im Hinblick auf
die zu erwerbenden Abschlisse.

Die Ausbildungsordnung des Bundes und der Rahmeaéahder Kultusministerkonferenz
sowie die Lehrplane der Lander fur den berufsilesigmden Lernbereich regeln die Ziele
und Inhalte der Berufsausbildung. Auf diesen Gragdh erwerben die Schiler und Schile-
rinnen den Abschluss in einem anerkannten Ausbgdiberuf sowie den Abschluss der Be-
rufsschule.

Die Lander bernehmen den Rahmenlehrplan unmitteltber setzen ihn in eigene Lehrplane
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass dieg®lben des Rahmenlehrplanes zur fachli-
chen und zeitlichen Abstimmung mit der jeweiligensBildungsordnung erhalten bleiben.
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Teil Il Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe egfulh der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigensténdiger Letrmier auf der Grundlage der Rahmenver-
einbarung Uber die Berufsschule (Beschluss derukmoiinisterkonferenz vom 12.03.2015)

agiert. Sie arbeitet als gleichberechtigter Partnérden anderen an der Berufsausbildung
Beteiligten zusammen und hat die Aufgabe, den ®&chiind Schuilerinnen berufsbezogene
und berufsibergreifende Handlungskompetenz zu weimi Damit werden die Schiler und

Schilerinnen zur Erfullung der spezifischen Aufgaie Beruf sowie zur Mitgestaltung der

Arbeitswelt und der Gesellschaft in sozialer, 6karscher und 6kologischer Verantwortung,

insbesondere vor dem Hintergrund sich wandelndéordlerungen, befahigt. Das schliefl3t die
Forderung der Kompetenzen der jungen Menschen

- zur personlichen und strukturellen Reflexion,
- zum lebensbegleitenden Lernen,

- zur beruflichen sowie individuellen Flexibilitat driMobilitat im Hinblick auf das Zusam-
menwachsen Europas

ein.
Der Unterricht der Berufsschule basiert auf denjéden staatlich anerkannten Ausbildungs-

beruf bundeseinheitlich erlassenen Ordnungsmitidmiiber hinaus gelten die fur die Berufs-
schule erlassenen Regelungen und Schulgesetzédden.

Um ihren Bildungsauftrag zu erfillen, muss die Besahule ein differenziertes Bildungsan-
gebot gewdahrleisten, das

- in didaktischen Planungen fur das Schuljahr mitkagrieblichen Ausbildung abgestimmte
handlungsorientierte Lernarrangements entwickelt,

- einen inklusiven Unterricht mit entsprechender viatieller Férderung vor dem Hinter-
grund unterschiedlicher Erfahrungen, Fahigkeiteth Bagabungen aller Schiler und Schi-
lerinnen ermdglicht,

- fur Gesunderhaltung sowie spezifische UnfallgefahireBeruf, fur Privatleben und Ge-
sellschaft sensibilisiert,

- Perspektiven unterschiedlicher Formen von Besquif einschlie3lich un-
ternehmerischer Selbststandigkeit aufzeigt, um sallestverantwortliche Berufs- und Le-
bensplanung zu unterstitzen,

- an den relevanten wissenschaftlichen Erkenntnisseh Ergebnissen im Hinblick auf
Kompetenzentwicklung und Kompetenzfeststellung atshtet ist.

Zentrales Ziel von Berufsschule ist es, die Entlucl umfassender Handlungskompetenz zu
férdern. Handlungskompetenz wird verstanden alsBéieitschaft und Befahigung des Ein-

zelnen, sich in beruflichen, gesellschaftlichen ymmivaten Situationen sachgerecht durch-
dacht sowie individuell und sozial verantwortlialn zerhalten.
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Handlungskompetenzentfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompet&elbstkompe-
tenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fiablen Wissens und Kénnens Aufgaben
und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methoeleitgt und selbststandig zu I6sen und das
Ergebnis zu beurteilen.

Selbstkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Petsirkeit die Entwicklungschancen, Anfor-
derungen und Einschrankungen in Familie, Beruf offéntlichem Leben zu klaren, zu
durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungentfaiten sowie Lebensplane zu fassen
und fortzuentwickeln. Sie umfasst Eigenschaften \@elbststandigkeit, Kritikfahigkeit,
Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungsd flichtbewusstsein. Zu ihr gehoren
insbesondere auch die Entwicklung durchdachter Westellungen und die selbstbestimmte
Bindung an Werte.

Sozialkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungeteban und zu gestalten, Zuwendungen und
Spannungen zu erfassen und zu verstehen sowiarsicanderen rational und verantwor-
tungsbewusst auseinanderzusetzen und zu verstanéigezu gehort insbesondere auch die
Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritat.

Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz und kempetenz sind immanenter Be-
standteil von Fachkompetenz, Selbstkompetenz un@iBompetenz.

Methodenkompetenz
Bereitschaft und Fahigkeit zu zielgerichtetem, plaffiigem Vorgehen bei der Bearbeitung
von Aufgaben und Problemen (zum Beispiel bei daniéhg der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, kommunikative Situa¢inreu verstehen und zu gestalten. Hierzu
gehort es, eigene Absichten und Bedirfnisse sowielel Partner wahrzunehmen, zu verste-
hen und darzustellen.

Lernkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, Informationen tUber Sachalte und Zusammenhange selbststan-
dig und gemeinsam mit anderen zu verstehen, austamwend in gedankliche Strukturen
einzuordnen. Zur Lernkompetenz gehort insbesoralgck die Fahigkeit und Bereitschaft, im
Beruf und Uber den Berufsbereich hinaus Lernte@miund Lernstrategien zu entwickeln
und diese flur lebenslanges Lernen zu nutzen.

! Der Begriff ,Selbstkompetenz* ersetzt den bisherwendeten Begriff ,Humankompetenz®. Er beriicksgtht
starker den spezifischen Bildungsauftrag der Bealifgle und greift die Systematisierung des DQR auf.
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Teil Il Didaktische Grundsatze

Um dem Bildungsauftrag der Berufsschule zu ents@neaverden die jungen Menschen zu
selbststandigem Planen, Durchfiihren und Beurteitan Arbeitsaufgaben im Rahmen ihrer
Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule zielt auf die Entwickjuginer umfassenden Handlungskompe-
tenz. Mit der didaktisch begrtindeten praktischensetzung - zumindest aber der gedankli-
chen Durchdringung - aller Phasen einer berufliddandlung in Lernsituationen wird dabei
Lernen in und aus der Arbeit vollzogen.

Handlungsorientierter Unterricht im Rahmen der Eeldkonzeption orientiert sich prioritar
an handlungssystematischen Strukturen und stediérgéer vorrangig fachsystematischem
Unterricht eine veranderte Perspektive dar. Naaitheoretischen und didaktischen Erkennt-
nissen sind bei der Planung und Umsetzung handbuegsierten Unterrichts in Lernsituati-
onen folgende Orientierungspunkte zu bertcksichtige

- Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, diedfé@rBerufsaustibung bedeutsam sind.

- Lernen vollzieht sich in vollstandigen Handlungemjglichst selbst ausgefuhrt oder zu-
mindest gedanklich nachvollzogen.

- Handlungen fordern das ganzheitliche Erfassen éeiflchen Wirklichkeit, zum Beispiel
technische, sicherheitstechnische, 6konomischbtlige, 6kologische, soziale Aspekte.

- Handlungen greifen die Erfahrungen der Lernenddruad reflektieren sie in Bezug auf
ihre gesellschaftlichen Auswirkungen.

- Handlungen bertcksichtigen auch soziale Prozesse,Berispiel die Interessenerklarung
oder die Konfliktbewaltigung, sowie unterschiedécRerspektiven der Berufs- und Le-
bensplanung.
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Teil IV Berufsbhezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fur die Berufsadsioiy zum Pruftechnologen Keramik
und zur Pruftechnologin Keramik ist mit der Veroudg Uber die Berufsausbildung zum
Pruftechnologen Keramik und zur Pruftechnologin dfeik vom 23. November 2017
(BGBI. I Nr. 75, S. 3 796 ff.) abgestimmt.

Die fur den Prifungsbereich Wirtschafts- und Séxziatie erforderlichen Kompetenzen wer-
den auf der Grundlage der ,Elemente fir den Urdletrder Berufsschule im Bereich Wirt-
schafts- und Sozialkunde gewerblich-technischerbAdisngsberufe” (Beschluss der Kultus-
ministerkonferenz vom 07.05.2008) vermittelt.

Einsatzgebiete der Priftechnologen Keramik undRtéftechnologinnen Keramik liegen in

Unternehmen zur Herstellung und Verarbeitung voorgemischen Roh- und Werkstoffen,
insbesondere Keramik, Industriemineralien, ZemBmgdemittel, Glas und Emaille. Sie ar-
beiten in diesen Unternehmen in den Bereichen RhsProzess-, und Produktiiberwachung
sowie im Forschungs- und Entwicklungsbereich. Whitesind sie in staatlichen Instituten
sowie in Dienstleistungsunternehmen, die extern Riigchfihrung von Prif- und For-

schungsauftragen anbieten, tatig.

Pruftechnologen Keramik und Priiftechnologinnen Kekabeurteilen entsprechend den Vor-
gaben des Qualitdtsmanagements QualitatsmerkmaleRadhstoffen, Halbfabrikaten und
Endprodukten auf der Basis von Normen und Anweisan@afir ist selbststdndiges Han-
deln erforderlich. Fur die Vorbereitung ihres Atsauftrags nutzen sie informationstechni-
sche Systeme. Sie stellen vor der Auftragsbeamugitignung und Funktionsfahigkeit der
von ihnen verwendeten Prifmittel, Maschinen undat&esicher, dazu gehort auch die Pflege
und Wartung. Ergebnisse der Prifungen und Verseaaohételn und dokumentieren sie auch
computerunterstitzt unter Berucksichtigung rechdicBestimmungen und Geheimhaltungs-
vorschriften. Bei Qualitatsabweichungen und zurgdemsbeurteilung nutzen sie Methoden
der systematischen Fehleranalyse und erarbeitesciiége zur Vermeidung von Fehlern und
zur Optimierung von Prifprozessen. Komplexe Aufgabellungen bearbeiten sie im Team,
bei Rickmeldungen zu ihren Arbeitsergebnissen mesge sich offen und unterbreiten Vor-
schlage fur ein weiteres sachgerechtes Vorgehen.

Naturwissenschaftliche, mathematische, werkstoffkahe und spezifische fertigungstechni-
sche Inhalte werden unter Beachtung von - auchdspnachlicher - Fachtermini in den Lern-
feldern integrativ vermittelt.

Bestimmungen zur Arbeitssicherheit, zum Gesundhaitsl Umweltschutz sowie 6konomi-
sche Aspekte sind auch dort zu bertcksichtigensieaicht explizit erwahnt werden.

Ausgangspunkt der didaktisch-methodischen Gestaltien Lernsituationen in den einzelnen
Lernfeldern soll der Geschafts- und Arbeitsprozeéss beruflichen Handlungsfeldes sein.
Dieser ist in den Zielformulierungen der einzelhennfelder abgebildet. Die Ziele der Lern-
felder sind mal3geblich flr die Unterrichtsgestajtund stellen zusammen mit den erganzen-
den Inhalten den Mindestumfang dar. Die fachlichdralte der einzelnen Lernfelder sind nur
generell benannt und nicht differenziert aufgetidige Lernfelder thematisieren jeweils einen
vollstandigen beruflichen Handlungsablauf. Die Sehentscheidet im Rahmen ihrer Mog-
lichkeiten in Kooperation mit den Ausbildungsbdige eigenstéandig Uber die inhaltliche
Ausgestaltung der Lernfelder. Die einzelnen Scheldralten somit mehr Gestaltungsaufga-
ben und eine erweiterte didaktische Verantwortlggybesteht ein enger sachlicher Zusam-
menhang zwischen dem Rahmenlehrplan und dem Ausigglahmenplan fur die betriebli-
che Ausbildung. Es wird empfohlen, fur die Gestatwon exemplarischen Lernsituationen
in den einzelnen Lernfeldern beide Plane zugrundegen.
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Die vorliegenden Lernfelder konkretisieren das keerm beruflichen Handlungen. Die in den
Lernfeldern didaktisch zusammengefassten thematis&inheiten orientieren sich an den
berufsspezifischen Handlungsfeldern und Handlurlgsén. Sie umfassen ganzheitliche
Lehr- und Lernprozesse, bei denen nicht die Fateisyik, sondern eine ganzheitliche
Handlungssystematik zugrunde gelegt wurde.

Die Ziele der Lernfelder 1 bis 6 und teilweise Ihbdaes Lernfeldes {Boraxperle, Flammen-
farbung und pH-Wert¥ind mit den geforderten Qualifikationen der Algiangsordnung fur
die Zwischenprifung abgestimmt.

Eine gemeinsame Beschulung mit IndustriekeramikedhIndustriekeramikerinnen ist in den
Lernfeldern 1 bis 6 mdglich.
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Teil V

Lernfelder

Ubersicht tiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsbeuf
Pruftechnologe Keramik und Priftechnologin Keramik

Zeitrichtwerte

Lernfelder in Unterrichtsstunden
Nr. 1. Jahr | 2.Jahr | 3.Jahr
1 | Betriebliche Produkte prasentieren 40
Roh- und Hilfsstoffe bewerten und auf physikali-
2 ; 80
sche Eigenschaften untersuchen
3 Physikalische Eigenschaften aufbereiteter Halbfab- 80
rikate prufen
Physikalische Eigenschaften geformter Halbfabri-
4 ; 80
kate prifen
5 Physikalische Eigenschaften thermisch behandelter 80
Halbfabrikate und Endprodukte prifen
6 | Mess- und Prifgeréte instand halten 40
5 Rohstoffe und Massen mit nasschemischen Verfah- 80
ren untersuchen
Keramische Rohstoffe, Massen und Endprodukte
8 |unter Anwendung elektromagnetischer Wellen un- 80
tersuchen
Keramische Rohstoffe und Endprodukte mit mikro-
9 : 60
skopischen Verfahren untersuchen
Keramische Rohstoffe, Massen und Endprodukte
10 | . 80
mit thermischen Verfahren untersuchen
Anwendungstechnische Untersuchungen durch-
11 | 80
fuhren
12 | Verfahren des Qualitatsmanagements anwenden 60
Summen: insgesamt 840 Stunden 280 280 280
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Lernfeld 1: Betriebliche Produkte prasentieren 1. Aisbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler verfigen tber die Kometenz, betriebliche Produkte
und Dienstleistungen zu prasentieren.

Die Schiulerinnen und Schiilarachensich mit Hilfe von Informationsmedien Uber betrigb-
liche Produkte oder Dienstleistungknndig. Sie holen betriebsbezogene Informationen zu
Roh-, Hilfs-, Betriebs-, und Werkstoffen ein.

1%
>

Die Schilerinnen und Schuler vergleichen die Weikstnach unterschiedlichen Kriteri
und ordnen die betrieblichen Produkte den entsprechenden ggnufEinteilung der kerar
mischen Werkstoffe und Produkie) Dazu nutzen sie Normen, Produktinformationen jund
technischen Richtlinien. Sie informieren sich Ubktuelle Herstellungsprozesse und unter-
scheiden Fertigungsablauféerfahrensstammbaum).

Zusammenfassenardnen die Schuilerinnen und Schiller ihren Betrieb in damschaftli-
chen Gesamtkontexin undstellendessen Produkte und Unternehmensziete(Prasenta;
tionstechniken).

Die Schulerinnen und Schilbewerten ihre Prasentation nach einem gemeinsam erstellten
Kriterienkatalog. Sie geben konstruktives Feedhauk beachten Rickmeldungen anderer.
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Lernfeld 2: Roh- und Hilfsstoffe bewerten und auf 1. Ausbildungsjahr
physikalische Eigenschaften untersuchen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler besitzen die Kompeten®Roh- und Hilfsstoffe zu unter-

scheiden, sie auf physikalische Eigenschaften zu tensuchen und zur Qualitatssichet

rung zu bewerten.

Die Schilerinnen und Schulanalysieren inren Priufauftrag. Dabei informieren sie s
Uber die Entstehung und die damit verbundenen Bdweiten der Rohstoffendtirliche
und synthetische Rohstqffeildsame und unbildsame Rohstoffe und Massebestb

Rohstoffe fur Glasuren, Engoben, Emalijlemd Hilfsstoffe(Binder, Verflissigungsmittel)

sowie deren WirkungsweisdiBildsamkeit, Magerungsmittel, Sinterungshilfsrhitieock-

nungs- und VerflissigungsverhalteWeiter informieren sie sich tber Methoden zumanf

derungsgerechten Prufurdger Materialien

ich

dt

Die Schulerinnen und Schulplanen die Durchfiihrung der Prifung, wéahlen Methoden fur

die zu priufenden Stoffe aus und erstellen einerf- Riid Probenahmepla(Normen zur

Probenahme und Prifung).

Die Schilerinnen und Schiiler nehmen reprasent®tigben, bereiten die Proben \(bto-
mogenisieren, Einengen, Mischen, Teildk®nnzeichnen diese uridhren unter Einbezie

hung der entsprechenden BerechnundenPrifungenFeuchtebestimmung, Anmachwas-

serbedarf, Plastizitat nach Rieke und Pfefferkawis Siebanalysejurch. Hierbei beach
ten sie gultige Vorschriften des Arbeits- und Gethaitsschutzes. Sie dokumentieren
Probennahme, den Priufungsablauf, die Auswertungdimdergebnisse, auch elektronis

die
ch.

Die Schilerinnen und Schiler sichern die Proberycedn Uberschissige Materialien und

entsorgen Reste umweltgerecht.

Die Schulerinnen und Schilkontrollieren ihre Resultate im Hinblick auf Plausibilitat und
vergleichen diese mit bereits vorliegenden Mesd$mrigeen sowie betrieblichen Vorgaben

unter Anwendung eines Qualitatssicherungssysté@galitatsmanagement-Handbuc

AbschlieRendewerten sie die Verwendbarkeit der untersuchten StoffedfégrProduktion|

h)

Sie kommunizieren die Ergebnisse den betreffendeisprechpartnern bedarfsgerecht

(Prufprotokoll).
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Lernfeld 3:  Physikalische Eigenschaften aufbereitetr 1. Ausbildungsjahr
Halbfabrikate prifen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schiiler besitzen die KompetenEinfliisse aufbereitungstechni;

scher Prozesse auf physikalische Eigenschaften ddalbfabrikate zu tGberprifen und

die Ergebnisse hinsichtlich Einfluss auf den weiten Prozess und auf das Produkt zu

bewerten.

Die Schulerinnen und SchulerschlieRensich den Priufauftrag. Sie verschaffen sich e

Uberblick tber die Grundoperationen zur Aufbereit@erkleinern, Dosieren, Homogeni-

nen

sieren, Mischen, TrenngrSieinformieren sich tGber geeignete Verfahren zur Masseaufbe-
reitung (Nass-, Halbnass- und Trockenaufbereitufig Giel3-, Press- und bildsame Massen.

Sie berechnen einfache Masseversatze.

Die Schulerinnen und Schiler informieren sich uritieitzung von Informationsquellen

(Normen, Richtlinien)auch in einer fremden Sprache, Uber VerfahrenEzarittlung von
physikalischen Eigenschaftei¢hten, Verflissigung, Viskositat, Thixotropieastlzitat,
Feuchte, KorngrofRe und KorngroRenverteilung, Sobebildung aufbereiteter Halbfabr
kate und Uber die Funktionsweisen von Messmittabh-geraten.

Die Schilerinnen und Schileéhlen Verfahren und erforderliche Messmittel und

-gerate fur die zu untersuchenden Eigenschaftenund planen den Ablauf der Untersu

chungen. Sie wahlen Methoden zur Entnahme repidtsestt Proben aus, nehmen Proben

und bereiten diese vor.

Die Schilerinnen und Schiler bereiten die bendgtigkerate vor undkontrollieren die
Funktionstiichtigkeit der Messmittel. Sighren die Messungen zur Ermittlung von phy
kalischen Eigenschaftelichten, Verflissigung, Viskositat, Thixotropiea®tlzitat, Feuch

te, KorngréRe und KorngroRenverteilung, Scherbehinif) unter Berticksichtigung einzu-

haltender ArbeitsanweisungdBedienungsanleitungen, Prifanweisungdnojch und be
achten Sicherheits- und Unfallverhitungsvorschri{i@etriebsanweisungen, Sicherheits
tenblatter).

Mit Hilfe der Messergebnisse berechnen die Schien und Schiler physikalische G
3en, Eigenschaften und statistische Kennwerte.

Die Schulerinnen und Schul&ontrollieren die Prifergebnisse auf Plausibilitat und

gleichen sie mit Sollvorgaben. Seflektieren die Durchfiihrung der Prifungen in Hinbli
auf magliche Fehlerquellen und deren Auswirkungéach Vorgaben eines Qualitatssic
rungssystems erstellen sie, auch elektronischniecie DokumentationefTabellen, Dia
gramm@ einschlief3lich der Auswertung der Messergebnisse.

Die Schulerinnen und Schilbewertendie Verwendbarkeit der untersuchten Stoffe fir
Produktion und stellen die Ergebnisse den Ansprathern vor.

da-
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Lernfeld 4: Physikalische Eigenschaften geformter 1. Ausbildungsjahr
Halbfabrikate prifen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schilerinnen und Schuler besitzen die KompetenEinflisse formgebungstechnit
scher Prozesse auf die Produkteigenschaften zu ulpeifen, entsprechende Prifungen

durchzufihren und deren Ergebnisse zu bewerten.

Die Schilerinnen und Schiiler analysieren den Ptiigau Hierzuinformieren sie sich tbe
technologische Verfahren der Formgebubgeh-, Giel3- und Pressverfahigrder Vollen-
dungsarbeitennd der Formenwerkstof{&ips, Kunststoffe, Metalle)
Sieanalysierentechnologische Parameter von keramischen Formgslarfahren im Hin
blick auf die geforderten Eigenschaften der Halbkate und deren Einflisse auf weits
Fertigungsprozesse. Zu den einzelnen Formgeburfghven informieren sie sich tber
erwartende Fehlerarten und deren mdgliche Ursachen.

Zur Untersuchung wesentlicher Eigenschaften debfidbtikate und der Formenwerksto
(Gips) planen die Schulerinnen und Schiler den Prufungsabladfwahlen hierfar Prif
verfahren augHalbfabrikate: Uberprifung der Mal3haltigkeit, Grdichte und Sichtkontro

le; Formenwerkstoff Gips: Ausbreitmal3, Verarbeigmngnd Abbindezeit)Unter Berlck

sichtigung der zu verwendenden Messmittel und déirggn und geréatespezifischen Pr
normen und -vorschriften erstellen sie einen Alpaaif.

Die Schilerinnen und Schuler kontrollieren die Rionistlchtigkeit der Messmittel ur
Prifgerate. Sie entnehmen représentative Probeifibnen die Untersuchungen mit Hilj
der gewahlten Messmethoden und Prifverfahren uBéeticksichtigung einzuhaltend
auch fremdsprachlicher, Arbeitsanweisung@edienungsanleitungen, Prifanweisung
Normen) durch. Sie erstellen, auch elektronisch, auf Basis vareBhnungenGips-
Wasser-Faktor, Flachen- und Volumenberechnuanglyl Prifergebnissen Prufprotoka
(Tabellen, Diagrammje

Die Schilerinnen und Schulerufen die Plausibilitat der Mess- und Prifergebnisse;

2re
ZU

ffe

uf-

nd
e
o,

jen,

e

ve

gleichen diese mit Sollwerten und schatzen Mess@bwegen unter Bertcksichtigung sta-

tistischer Kennwerte ab.

Die Schilerinnen und Schulezflektieren die Durchfihrung der Messungen und Priif
gen, stellen die Ergebnisse den Ansprechpartnarnna diskutieren mdgliche Optimiery
gen der Prufungsdurchfiihrung. ®ewertendie Eignung der Gberpriften Halbfabrikate
Hinblick auf inre Weiterverarbeitung und auf dig&nschaften der Endprodukte.

un-

m
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Lernfeld 5: Physikalische Eigenschaften thermisch 2. Ausbildungsjahr
behandelter Halbfabrikate und Endpro- Zeitrichtwert: 80 Stunden
dukte prufen

Die Schilerinnen und Schuler verfigen Uber die Komgtenz, thermisch behandelts
Produkte zu prufen und deren Verwendbarkeit zu beuteilen.

delte Halbfabrikate und Endprodukte.

Die Schulerinnen und Schuilplanen die Durchfiihrung der Prufung, wahlen Methoden
die zu prifenden Stoffe aus und erstellen einefpRnii

nach Vorgaben hdBrechen, Mahlen, Mischen, Teilen, Sagen, Bohuewlfiihren die Pri-

keit, Wasseraufnahme, Roh- und Reindichte, Potesitdestigkeiten, Harteprifung, Far
prafung) durch. Zur Gewahrleistung der geforderten Priufbedinganigericksichtigen s
relevante Umgebungsbedingungen und Prifparamegeérddd Planung und Durchfiihru
der Prufung beachten sie gultige Vorschriften debe#s- und Gesundheitsschutz
Gleichzeitig dokumentieren sie alle erzielten Ergste und durchgefihrten Berechnung
auch elektronisch.
Sie kennzeichnen, lagern und dokumentieren Ridkatster und Proben nach betrieblick
Vorgaben. Sie verpacken Proben und bereiten di@seldn Transport vor. Sie recycs
Uberschissige Materialien und entsorgen Reste ugevetht.

Die Schulerinnen und Schulezflektieren ihre Resultate im Hinblick auf Plausibilitat u
vergleichen diese mit bereits vorliegenden Mesdsrigeen und betrieblichen Vorgab
Abschlie3endewerten sie die Verwendbarkeit der untersuchten Halbfabeilkéar die wei-
tere Produktion sowie die Verwendbarkeit der Endpkbe und leiten aus den ermittel
Qualitatsdaten MalRnahmen @freigabe, Reklamation, Ruckweisung, Sperrufig kom-

D

Die Schilerinnen und Schilanalysierenden Priufauftrag. Sienformieren sich tber die
Grundlagen und Ablaufe des TrocknungsprozesBexckenschwindung, Trockenfestigkeit,
Arten der Warmeubertragung, Trocknungsverfahren-amthgen),desEntbinderns und des
Brennprozessefphysikalische und chemische Vorgange, Sintermésimam, Brennverfah-
ren und -techniken)Weiter informieren sie sich tber Prufmethoden fur thermisch behan-

fungen(Trockenschwindung, Trockenfestigkeit, GlihverlBsgnnschwindung, Mal3haltig-

Fur die ausgewahlten Prifverfahren nehmen sie septétive Proben, stellen Prifkérper

b-
e

ng
es.
jen,

nen
2N
nd
on.

[en

munizieren die Ergebnisse den betreffenden Anspeetiern bedarfsgerecht.
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Lernfeld 6: Mess- und Prufgeréte instand halten 2Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler besitzen die KompetenMess- und Prifgerate instang
zu halten, notwendige Kontrollen und Kalibrierungen auszufihren und im Rahmen
des Qualitatsmanagements Stérungen zu erkennen s@MMalRnahmen zur Behebung
zu ergreifen.

Die Schilerinnen und Schilanalysieren vorhandendnstandhaltungsvorschriften und -
konzepte von Maschinen- und Anlagen. &imitteln mit Hilfe technischer Unterlagen den
Wartungs- und Instandsetzungsumfang sowie die Katilmgsvorschriften und bestimmen
dafur notwendige Ersatzteile, Hilfsmittel und Wezkge. Sie stellen die Lagerhaltung hau-
fig und kurzfristig bendtigter Teile sicher.

Die Schulerinnen und Schilptanen unter Berticksichtigung standardisierter und blelirie
cher Verfahren des Qualitdtsmanagements KalibrggynNartungs- und Instandsetzungs-
malinahmen und entscheiden Uber die Zusammenaribeahderen Abteilungen oder mit
Lieferanten.

Unter Bertcksichtigung der Gesichtspunkte SichérMearfigbarkeit und Wirtschaftlichkeit
fuhren die Schilerinnen und Schuler die geplanten Mal3nalduech. Sie kontrollieren
und dokumentieren ihre Ergebnisse. Ausgehend von den erzielten Bigeén erkennen
sie Funktionsstérungen und veranlassen die daesudtierenden Reparaturen. Dabei |be-
rucksichtigen sie die Bestimmungen des Arbeits- Undveltschutzes, den verantwortungs-
und kostenbewussten Umgang mit den Betriebsmitteth deren umweltgerechter Entsor-

gung.

Die Schulerinnen und Schulezflektieren die Notwendigkeit der Instandhaltungsmalnah-
men.
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Lernfeld 7: Rohstoffe und Massen mit nasschemischen 2. Ausbildungsjahr
Verfahren untersuchen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenzhemische Zusammensetzur
gen von Rohstoffen sowie Massen mit nhasschemischéarfahren zu untersuchen und
die Ergebnisse hinsichtlich Einfluss auf den weitean Fertigungsprozess und das Prg
dukt zu bewerten.

Die Schulerinnen und Schilanalysieren ihren Prifauftrag. Dabenformieren sie sich
Uber die Entstehung und die damit verbundene clobmidusammensetzung der naturlic
und synthetischen Rohstoffe und der keramischersdfatoffsysteme, Atombau, Per
densystem der Elemente, Metalle, Nichtmetalle,t&lsrukturen, Salze, Oxide, Silika
Nichtoxide, Komplexe, Kunststoffe, Stoffmenge, idob Formelsprache, Reaktionsg
chungei.

Weiter informieren sie sich Uber Verfahren zur Bngf von Proben auf Haupt- und Neb
bestandteileKlektrolyte Sauren, Basen, Chemisches Gleichgewicht, Loslighkei\Wer).

Die Schulerinnen und Schiler wahlen Analysemethddenie zu untersuchenden Prok
aus, planen die Prufungsdurchfihrung, stellen bendétigte Admittel und Betriebsstoff
bereit und erstellen einen Probenahmegt&amogenisieren, Einengen, Mischen).

Die Schulerinnen und Schile@hlen Methoden zur Entnahme repréasentativer Prahes,
und bereiten die bendtigten Gerate vor. Sie nehipmeben, kennzeichnen diese und berg

sie fur das Prufverfahren vor. Sie bringen die Brotburch Aufschlussverfahren in Lésung.

Die Schilerinnen und Schilgmhren die PrifungenBoraxperle und Flammenfarbung, p
Wert-Messung, Fallungs- und Farbreaktionen zum itatalen Anionen- und Katione
nachweis, Titration)unter Beriicksichtigung einzuhaltender Arbeitsaswegen(Prifan-
weisungen, Gefahrdungsbeurteilungelych und beachten Sicherheits- und Unfallver,
tungsvorschriften(Betriebsanweisungen, Sicherheitsdatenblatt&ige fuhren analytisch
Berechnungen durch.

Sie kennzeichnen, lagern und dokumentieren Ridkaister und Proben nach betrieblick
Vorgaben. Sie verpacken Proben und bereiten di@seldn Transport vor. Sie recycs
Uberschissige Materialien und entsorgen Reste ugevetht.

Die Schulerinnen und Schiler erstellen, auch edeidch, technische Dokumentatior
Uber Probennahme, den Prufungsablauf und Uberuieértung.

Sie reflektieren die Durchfuhrung der Prifungekontrollieren die Prufergebnisse a
Plausibilitat, vergleichen sie mit Sollvorgaben wehen Fehlerquellen in Betracht.

Die Schulerinnen und Schilbewertendie Verwendbarkeit der untersuchten Stoffe fir
Produktion und stellen die Ergebnisse den Ansprathern vor.
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Lernfeld 8: Keramische Rohstoffe, Massen und End- 2. Ausbildungsjahr
produkte unter Anwendung elektromag- Zeitrichtwert: 80 Stunden
netischer Wellen untersuchen

Die Schulerinnen und Schiler besitzen die Kompetenkeramische Rohstoffe, Masse
und Endprodukte unter Anwendung elektromagnetischerWellen auf ihre chemische
und mineralogische Zusammensetzung zu untersuchemd anhand von Messergebnig
sen Ruckschlisse auf Verarbeitbarkeit und Werksto#igenschaften zu ziehen.

Die Schilerinnen und Schilanalysierenihren Prufauftrag. Siemformieren sich mit Hilfe
von Informationsquellen Uber die Bedeutung der nailogischenund der chemischen Z
sammensetzung keramischer Rohstoffe und Masseatefiiweiteren Fertigungsprozess

ihren Einfluss auf das Endprodukt. Sie beschaffelm lnformationen tber die Auswirkur
der chemischen und mineralogischen Zusammensetdengesinterten Endprodukte :
deren Verwendbarkeit. Hierbei verschaffen sie gitten Einblick Gber Mdglichkeiten d
spektroskopischen Analytilelektromagnetisches Spektrum, Wellenlange, Frequ&mer-
gie, Emissions- und Absorptionsspektren, Lambeerddbes Gesetz, Atomspektren, Au

=]

u_
und
g
auf
er

fbau

und Funktionsweise der Spektromgtand den Grundlagen der rontgenografischen Analytik

(Rontgenstrahlbeugung am Kristallgitter, Aufbau Ufghktionsweise des Rontgendiffr
tometers.

Die Schilerinnen und Schile&hlen fir die Untersuchungen Verfahren und Methoden
Entnahme reprasentativer Prolsars, nehmen die Proben und bereiten diese fur die a
wahlten Prifverfahren vor. Sie legen einen Ablaariptur Analyse der zu untersuchen
chemischen und mineralogischen GréRen und Pararesieund bedienen sich dabei
einschlagigen und geratespezifischen Prifnormenwordchriften.

Die Schilerinnen und Schiuler kontrollieren die Rionistlichtigkeit der Prufgergtéihren
die spektroskopischen Messmethodétonspektroskopie einschlie3lich Rontgenspe
skopig und die Rontgenbeugungsanalyse unter Berlckgioi einzuhaltender Arbeitsg
weisungen Rrifanweisungen, Bedienungsanleitungen, Gefahrdwagteilungeh aus Sie
werten die Messergebnisse mit Hilfe von Kalibrierlinians. Sie erstellen technische D
kumentationen \(ersuchsprotokolle auch elektronisch, vergleichen die Ergebnissé
Sollwerten und dokumentieren die Auswertung.

Sie sichern die Proben, recyceln Uberschissigeriig® und entsorgen Reste umwelt|
recht.

Die Schulerinnen und Schulerufen die Plausibilitat der Mess- und Prifergebnisse
schatzen Messabweichungen quantitativ ab.

Sie reflektieren die Durchfihrung der Messungen und Priufungenlestehre Ergebniss
den Ansprechpartnern zusammen mit Optimierungshtitgen vor und bewerten die |
genschaften der Uberpriften Stoffe hinsichtlichAlgiorderungen.
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Lernfeld 9: Keramische Rohstoffe und Endprodukte 3. Ausbildungsjahr
mit mikroskopischen Verfahren untersu- Zeitrichtwert: 60 Stunden
chen

Die Schilerinnen und Schiler besitzen die KompetenZeramische Rohstoffe ung

Endprodukte mit mikroskopischen Verfahren auf Morphologie und Geflige zu untert

suchen und anhand von Ergebnissen Rickschlisse adérarbeitbarkeit und Werk-
stoffeigenschaften zu ziehen.

Die Schiulerinnen und Schiler machen sich mit ihRetifauftrag vertraut. Dazu informier
sie sich unter Nutzung geeigneter Informationsgmellber die Bedeutung der Morpholo
der Rohstoffe flr den weiteren Fertigungsprozess des Werkstoffgeflges fur die P
duktqualitat.

Sie verschaffen sich einen Einblick in die Grundiagler Mikroskopie Strahlungsoptik
Brechung, Doppelbrechung, Polarisation, Wechselwitk Elektronen-Materie, ortsaufg
|oste Spektroskopidufbau und Funktionsweise der Mikroskope).

Die Schilerinnen und Schile&hlen fir die Untersuchungen Verfahren und Methoden
Entnahme reprasentativer Proben,axehmen die Proben und bereiten diese entspre
der ausgewahlten Prifverfahrédngchliffe vor.

Sie planen die Ablaufe der Prifungen und bedierdndabei der einschlagigen und ger
spezifischen Prufnormen und -vorschriften.

Die Schilerinnen und Schiler kontrollieren die Rioristlichtigkeit der Prufgeratéjhren

die UntersuchungerL(pe, Stereolupe, Auflichtmikroskopie, Polarisasimikroskopie, Ras

terelektronenmikroskopje unter Berlcksichtigung einzuhaltender Arbeitsasumgen
(Prufanweisungen, Bedienungsanleitungen, Gefahrdwengteilungehdurch.

Sie sichern die Proben, recyceln tUberschiussigerMdig® und entsorgen Reste umwelt
recht.

Die Schulerinnen und Schilererten die Ergebnissaus erstellen technische Dokumen
tionen, auch elektronisch, und prifen die Plausivitler Prifergebnisse.

Sie reflektieren die Durchfuhrung der Prifungen, stellen ihre Ergede den Ansprec
partnern vor und bewerten die Eigenschaften dempiiliten Stoffe hinsichtlich der jewei
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Lernfeld 10: Keramische Rohstoffe, Massen und End- 3. Ausbildungsjahr
produkte mit thermischen Verfahren un- Zeitrichtwert: 80 Stunden
tersuchen

Die Schulerinnen und Schiler besitzen die Kompetenkeramische Rohstoffe, Masse
und Endprodukte mit thermischen Verfahren auf physkalische, chemische und mine
ralogische Eigenschaften zu untersuchen und anhamebn Ergebnissen Ruckschliiss
auf Verwendbarkeit und Werkstoffeigenschaften zu zhen.

Die Schulerinnen und Schiller machen sich mit ihReiifauftrag vertraut. Sie informier
sich mit Hilfe von Informationsquellen Uber den fiiss der Temperatur auf physikalisc

=]

N
he,

chemische und mineralogische Eigenschaften keramndeohstoffe, Massen und Endpro-

dukte Warmedehnung, Phasenibergédnge, Erweichungstemperdtawandlungs- un
Reaktionsenthalpie, Oxidation, Verbrennung, Glulusty thermische Zersetzung).

Die Schilerinnen und Schilentscheidensich fur Untersuchungsverfahren fir die zu
stimmenden Eigenschaften. Sie wahlen Methoden atmabme reprasentativer Proben,
nehmen die Proben und bereiten diese entsprecleeradisgewahlten Prufverfahren vor.

Die Schilerinnen und Schulptanen die Ablaufe der Prufungen und bedienen sich d
der einschlagigen und geratespezifischen Prifnoumednvorschriften.

Die Schulerinnen und Schuler kontrollieren die Rionstlichtigkeit der Prufgeratéjhren
die Untersuchungerflatometrie, Gravimetrische Thermoanalyse, Differtthermoanalyse
Erhitzungsmikroskop-Analysenter Bertcksichtigung einzuhaltender Arbeitsanwaien
(Prufanweisungen, Bedienungsanleitungen, Gefahrdaegteilungeh durch. Sie sichert
die Proben, recyceln Uberschissige Materialienamtsorgen Reste umweltgerecht.

Die Schilerinnen und Schilleewertendie Ergebnisse anhand von Diagrammen und e
len technische Dokumentationen, auch elektronisch.

Die Schulerinnen und Schulprifen die Plausibilitat der Prifergebnisse.
Sie reflektieren die Durchfuhrung der Prifungen, stellen ihre Ergede den Ansprec
partnern vor und bewerten die Eigenschaften derpiitiken Stoffe hinsichtlich der jewei
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Lernfeld 11: Anwendungstechnische 3. Ausbildungsjahr
Untersuchungen durchfihren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler besitzen die Kompetenan Halb- und Endprodukten
anwendungstechnische Untersuchungen durchzufihrerdie Ergebnisse zu bewerte
und Bescheinigungen von Prifergebnissen fir Kundeworzubereiten.

Die Schilerinnen und Schuilanalysierenden kundenspezifischen Prifauftrag. Biker-

mieren sich tber Prifverfahren fir chemische Anforderunge Endprodukte sowie Werk-
stoffe (Saure-Lauge-Bestandigkeit von Glasuren, Engolyeh Emaillen, Blei und Cadmi-

um-Lassigkeit, Sauerstoffoxidation von Nichtoxidkek, Bestéandigkeit von Feuerfestpro-

dukten gegenuber Schlacken und MetallschmelzeseZengsverhalten und Ausbren
von organischen Bindern)/Veiter informieren sie sich Uber Prifmethoden z@chani-
schen Beanspruchun@Abriebfestigkeit, Oberflachenrauigkeit, Hochtengiarfestigkeit

Druckerweichung, Kriechen, Frostbesténdigkeitld zu thermischen Priafungénhermoss:

chockbestandigkeit, Schmelz- und FlieRverhaltenGlasuren, Engoben und Emaillen).

nen

Die Schulerinnen und Schilptanen die Durchfiihrung der Prifungen, wahlen Methoden
fur die zu prufenden Produkte aus und erstelleri-Rimid Probenahmepléne. Sie nehmen

Proben, kennzeichnen diese und stellen die Prigkdrgch Vorgabe her.

Die Schulerinnen und Schul&iihren mit auftragsbezogenen Versuchsaufbauden Pri-
fungendurch. Hierbei beachten sie giltige Vorschriften deseltds und Gesundheitssch

zes. Sie dokumentieren die Probenahme, den Pridhlags, die Auswertung unter Einhe-
ziehung der entsprechenden Berechnungehdie Ergebnisse, auch elektronisch. Sie recy-

celn Gberschissige Materialien und entsorgen Riesteeltgerecht.

Die Schulerinnen und Schulkontrollieren ihre Resultate im Hinblick auf Plausibilitat und

vergleichen diese mit bereits vorliegenden Mesdmrigeen und betrieblichen Vorgab
AbschlieRendewerten sie die Verwendbarkeit der untersuchten Stoffsteien abschlie
Rende Prufberichte und bereiten BescheinigungeRrigergebnisse fur Kunden vor.

en.

Die Schilerinnen und Schilgrésentieren den Kunden die Ergebnisse und diskutieren

erganzende Prufungsmaoglichkeiten.
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Lernfeld 12: Verfahren des Qualitatsmanagements 3. Ausbildungsjahr
anwenden Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler verfligen tber die Komgtenz, bei Kontrollen von Roh-

stoffen, Halb- und Endprodukten sowie Produktionspozessen systematische Verfa
ren des Qualitatsmanagements und der Fehleranalyssmzuwenden.

Die Schulerinnen und Schileformieren sich Uber Qualitdtsmanagementsystéierm-

vorgaben, Umsetzungsrichtlinien, Zertifizierung$aeren, Qualitditsmanagement-Hand-

buch, Unternehmensstruktur, Zustandigkeiten, Dokteméenkung) Sie machen sich b,
Lieferanten-Kunden-Vertrage zur Qualitatssicher(M@greneingangskontrolle)nd rechtli-
che AuswirkungeriProdukthaftungkundig.

Die Schilerinnen und Schuler identifizieren ihrdiglieitsbereiche als wichtigen Teil des

Qualitatsmanagementsystems und der Qualitatssichdierfahrens- und Arbeitsanwe

sungen, Audits, Reviews, Reklamationen, Dokumenia¥ierbesserungsvorschlageie
Ubernehmen Verantwortung fur Aufgaben als PersahMitglied in Teams zur Minimie
rung der Qualitatskostdifrehlerkosten, Prifkosten, Fehlervermeidungskgsten

Die Schulerinnen und Schilptanen die Priufungenprifen nach Prifplanen und Anwei-

sungen die Qualitat von Produkten und ProzesseHasmd von Proben und bewerten
ermittelten Kennwerte mit Methoden der statistisciialitatssicherungStatistische Pro
zesskontrolle, Stichprobenprifung, Annehmbare @usfjrenzlage, Prozessregelkarten)

die

Die Schilerinnen und Schildokumentieren die Ergebnisse nach Vorgaben und leiten aus

den ermittelten Qualitdtsdaten MalRnahmen fir dadktion ab(Freigabe, Reklamation

Ruckweisung, Sperrung, Eingriffe in den Produkfinozess)

Die Schilerinnen und Schuleeflektieren den Prifprozess und ermitteln systemat
Fehlerursachen mit standardisierten Verfal{tdrsachen-Wirkungs-Analyser8ie diskutie;

sch

ren mit den betreffenden Ansprechpartnern Optimigsmaoglichkeiten und dokumentieren

vereinbarte MalRhahmen.
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Teil VI Lesehinweise
fortlaufende Kernkompetenz der uibergeordneten beruflicheénp Angabe des Ausbildungsjahres;
Nummer Handlung ist niveauangemessen beschrieben| [ 40, 60 oder 80 Stunden
— —_—\ /
L N—"
Lernfeld 4:  Physikalische Eigenschaften ge- 1. Ausbildungsjahr

formter Halbfabrikate priufen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler besitzen die KompetenEinflisse formgebungs
technischer Prozesse auf die Produkteigenschaften ziberprifen, entspreche
de Prifungen durchzufiihren und deren Ergebnisse zbewerten.

Die Schulerinnen und Schiiler analysieren den Pfiiiéey Hierzuinformieren sie

sich Uber technologische Verfahren der Formgeblmgh-, Giel3- und Pressverfab-

ren), der Vollendungsarbeitemnd der FormenwerkstoffgGips, Kunststoffe, Metal
le).
Sie analysieren technologische Parameter von keramischen Formgslrarfahren

im Hinblick auf die geforderten Eigenschaften dedbfabrikate und deren Einflisse

auf weitere Fertigungsprozesse. Zu den einzelnemdge&bungsverfahren informie
ren sie sich Uber zu erwartende Fehlerarten urehdatgliche Ursachen.

Zur Untersuchung wesentlicher Eigenschaften debfidbtikate und der Former
werkstoffe (Gips) planen die Schiilerinnen und Schiiler den Prifungsablauf
wahlen hierfir Prufverfahren ayglalbfabrikate: Uberpriifung der MaRhaltigke
Grindichte und Sichtkontrolle; Formenwerkstoff Gipsisbreitmal3, Verarbeitungs
und Abbindezeit)Unter Beruicksichtigung der zu verwendenden Metssimind der
gultigen und geratespezifischen Prifnormen undseloiften erstellen sie eine
Ablaufplan.

—

Die Schilerinnen und Schiler kontrollieren die Rigristiichtigkeit der Me
und Priufgeréate. Sie entnehmen repréasentative Prabefilhren die Unt chun
gen mit Hilfe der gewahlten Messmethoden und Pridbeen unter Beriicksichti
gung einzuhaltender, auch fremdsprachlicher, Ashaiveisunge(Bedienun

tungen, Priifanweisungen, Normehjrch. Sie erstellen, auch elektronisch, auf Bass

von BerechnungeriGips-Wasser-Faktor, Flachen- und Volumenberechp
Priifergebnissen Priifprotokol{€abellen, Diagramme

Die Schilerinnen und Schulprifen die Plausibilitat der Mess- und Prufergebnig
vergleichen diese mit Sollwerten und schatzen Megsa&hungen unter Berlicksich
tigung statistischer Kennwerte ab.

n

Die Schilerinnen und Schuleeflektieren die Durchfiihrung der Messungen und

Priifungen, stellen die Ergeb
che Optimierungen der Prif
pruften Halbfabrikate im Hj
schaften der Endprodukte,

e den Ansprechgrartvor und diskutieren mogl|
durchfiihrung. I&eerten die Eignung der tbey
auf ihre Weiteragbeitung und auf die Eigen-

~1 petenz (siehe Be-

1. Satz enthélt gene-
ralisierte Beschrei-
bung der Kernkom-

zeichnung des Lern-
feldes) am Ende desg|
Lernprozesses des

verbindliche Min-
destinhalte sind
kursiv markiert

TI der Schulen

offene Formulierun-
gen ermdoglichen
unterschiedliche
methodische Vorge-
hensweisen unter
Berlcksichtigung
der Sachausstattung

Fremdsprache ist
bertcksichtigt

offene Formulierun-
gen ermdglichen den
Einbezug organisa-
torischer und tech-
nologischer Veran-
derungen

gl Komplexitat und

Wechselwirkungen
von Handlungen
sind berlicksichtigt

4 \

Fach-, Selbst-, Sozialkompetenz; Metho-
den-, Lern- und kommunikative Kompetehz
sind berlicksichtigt

Gesamttext gibt Hinweise zur Ge-

Uber die Handlungsphasen hinweg

staltung ganzheitlicher Lernsituationen
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3.1.2 Stundentafel

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe
I. Berufsbezogener Lernbereich
Qualitatsmanagement 0-"40 40 60 100 - 140
Analyseverfahren 40 — 80 160 140 340 — 380
Produktpriifung 120 — 160 80 80 280 — 320
Fremdsprachliche Kommunikation 0 — 40 0-40 0-40 40 - 80
Wirtschafts- und Betriebslehre 40 40 40 120
Summe: 280 -320| 320 - 36( 320-360 960 -1 P00

. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1.1, A 1.2,

A 1.3 und A 1.4, gelten entsprechend.

[ll. Berufsubergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Die Stundentafeln der APO-BiKlage A 1.1, A 1.2,

Religionslehre

A 1.3 und A 1.4, gelten entsprechend.

Sport/Gesundheitsforderung

Politik/Gesellschaftslehre

YIn die Lernfelder sind auf der Grundlage der ,Eéete fir den Unterricht der Berufsschule im Beraidint-

schafts- und Sozialkunde gewerblich-technischedisngsberufe” (Beschluss der KMK vom 07.05.2008 i
der jeweils glltigen Fassung) insgesamt 40 Untaisgtunden Wirtschafts- und Betriebslehre integrier

Die Bildungsgangkonferenz entscheidet, aus weldl@nfeldern und somit aus welchen Bindelungsfachern
der vorgesehene Stundenanteil im ersten Ausbilgangentnommen wird.
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3.1.3 Bundelungsfacher

Zusammenfassung der Lernfelder

Die Bundelungsfacher fassen Lernfelder des KMK-Raflehrplans zusammen, die Uber den
Ausbildungsverlauf hinweg eine Kompetenzentwicklwsmralcurricular ermdglichen. Die
Leistungsbewertungen innerhalb der Lernfelder werzier Note des Blndelungsfaches zu-
sammengefasst. Eine Dokumentation der Leistungsekitmg Uber die Ausbildungsjahre
hinweg ist somit sichergestellt.

Zusammenfassung der Lernfelder zu Bundelungsfacherm den einzelnen Ausbildungs-
jahren

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

LF1 LF 6 LF 12 Qualitatsmanagement
LF 2 LF7,LF 8 LF 9, LF 10 | Analyseverfahren

LF 3, LF 4 LF 5 LF 11 Produktpriifung

Beschreibung der Bundelungsfacher

Die Beschreibung der Bundelungsfacher verdeutlidn Zusammenhang der Arbeits- und
Geschaftsprozesse in gleichen oder affinen behdgticHandlungsfeldern, die konstituierend
fur die jeweiligen Lernfelder sind.

Qualitatsmanagement

Das FachQualitatsmanagemertindelt alle Lernfelder, die sich im besondere3®lauf die
Bedeutung qualitatssichernder MalRnahmen fir deduRtmnsprozess und die Gewahrleis-
tung geforderter technologischer Eigenschaftenkevamischen Produkten beziehen.

Im ersten Ausbildungsjahr informieren sich die Sehiinen und Schiler Gber die Qualitats-
sicherung von Produktionsablaufen und Werkstoffesghaften. Sie erfassen dabei die Be-
deutung des Qualitatsmanagements (LF 1).

Im zweiten Ausbildungsjahr erwerben sie erfordédidkompetenzen im sachgerechten Um-
gang mit Mess- und Prufgeraten und fuhren erfoictexl Wartungs- und Kalibrierarbeiten
mit Hilfe technischer Unterlagen durch (LF 6).

Die Anwendung systematischer Verfahren des Qualitihagementsystems und der Quali-
tatssicherung bilden den Schwerpunkt im drittenbNdsingsjahr (LF 12).

Analyseverfahren

Das FachAnalyseverfahrerblindelt die Lernfelder, in denen physikalischegrolsche und
weitere technologische Eigenschaften keramischéis®ée, Massen und Werkstoffe unter-
sucht werden.

Im ersten Ausbildungsjahr ermitteln die Schulermmmd Schiler technologische Kenngro-
Ren von Rohstoffen. Sie nehmen reprasentative Rydidegeiten Proben fir die durchzufih-
renden Untersuchungen auf, stellen Probekorperuhdr fihren grundlegende Prifungen
durch (LF 2).

Im zweiten Ausbildungsjahr liegt der Fokus auf wcassnischen und elektromagnetischen
Analyseverfahren. Die Schilerinnen und Schiler isothen die chemische Zusammen-
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setzung keramischer Rohstoffe und Massen und bemwesié im Hinblick auf den weiteren
Fertigungsprozess sowie auf die zu erwartendenuRteigenschaften (LF 7 und LF 8).

Morphologische Eigenschaften und Geflgeeigensah&igeamischer Roh- und Werkstoffe

werden mit Hilfe mikroskopischer Verfahren analysi®ie Schilerinnen und Schiler ziehen
aus den Untersuchungsergebnissen Ruckschlissedtijgnschaften der Uberpriften Stoffe
hinsichtlich der jeweiligen Anforderungen (LF 9)h&rmische Untersuchungsverfahren ste-
hen im Lernfeld 10 im Mittelpunkt. Die Schulerinnand Schuler untersuchen hier tempera-
turabhangige Eigenschaften keramischer Rohstofésskh und Werkstoffe.

Produktpriifung

Das FachProduktprifungbindelt die Lernfelder, in denen physikalischeelBgrhaften von
Halbfabrikaten (keramische Massen, geformte RoR)inghd von Endprodukten untersucht
werden.

Die Schilerinnen und Schiler erfassen im ersterbiklisigsjahr die Bedeutung der Quali-
tatssicherung in der keramischen Fertigung im Hoklduf die Gewéhrleistung der zu erzie-
lenden Werkstoff- bzw. Produkteigenschaften. Sierdii produktionsbegleitende Untersu-
chungen an keramischen Massen (LF 3) und geforiRtdriingen (LF 4) durch, beurteilen

die Einhaltung von Vorgaben und schlagen geeigMet®nahmen zur Beeinflussung der un-
tersuchten Eigenschaften vor.

Im zweiten Ausbildungsjahr prufen sie thermisch dretelte Produkte. Sie erweitern lhre
Kompetenzen im Hinblick auf Dokumentation und Konmkation der Untersuchungs-
ergebnisse (LF 5).

Im dritten Ausbildungsjahr werden keramische Proedlar spezielle Anforderungen im An-
wendungsfall untersucht (LF 11). Auf Basis der etvemen Kompetenzen analysieren die
Schilerinnen und Schuler fir ausgewahlte Anwendumg@gliche mechanische und chemi-
sche Beanspruchungen und wahlen geeignete Pritivenfaus. Sie planen den Prifungsab-
lauf, fihren die Prtfung durch und bewerten sie.

3.1.4 Darstellung von Ankniipfungsmaoglichkeiten im Bildungsgang

Die folgende Gesamtmatrix gibt einen Uberblick ude Ankniipfungsmoglichkeiten der
Lernfelder des Ausbildungsberufes und der Anfordgssituationen der weiteren Fachen
den relevanten Handlungsfeldern des FachbereickbniléNaturwissenschaften und den
daraus abgeleiteten Arbeits- und Geschéaftsprozessen

Die Ziffern in der Gesamtmatrix entsprechen denenlLernfelder bzw. der Anforderungssi-
tuationen in den Bildungsplanen.

Uber die fur den Bildungsgang relevanten Arbeitsd Geschaftsprozesse sind Ankniipfun-
gen zwischen Lernfeldern und Fachern méglich.

Grundlagen fir den Unterricht in den weiteren Féaclsind die gultigen Bildungsplane und
Unterrichtsvorgaben fir den entsprechenden Facitbeder Fachklassen des dualen Systems
der Berufsausbildung sowie die Verpflichtung zurs@mmmenarbeit der Lernbereiche
(s. APO-BK, Erster Teil, Erster Abschnitt, § 6).rDénterricht unterstitzt die berufliche Bil-
dung und fordert zugleich eine fachspezifische Kerapzerweiterung. Mathematik und Da-
tenverarbeitung sind in die Lernfelder integriert.

! Fremdsprachliche Kommunikation, Wirtschafts- uncbtri2bslehre (in nicht-kaufmannischen Berufen),
Deutsch/Kommunikation, Religionslehre, Sport/Geaitsforderung und Politik/Gesellschaftslehre.
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Die Handreichung ,Didaktische Jahresplanung. Praigetee Handreichung fir die Fachklas-
sen des dualen Systerhdfietet umfassende Hinweise und Anregungen zuwvplem Kom-
petenzentwicklung, Didaktischen Jahresplanung usteliing von Lernsituationen.

Die Gesamtmatrix kann dabei als Arbeitsgrundlagedi& Bildungsgangkonferenz genutzt
werden, um eine Didaktische Jahresplanung zu kenstel

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
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Gesamtmatrix: Anknipfungsmaoglichkeiter der Lernfelder und der Féacher zu relevanten Arbeit- und Geschaftsprozesse
Bildungsgang:Priiftechnologin Keramik/Priftechnologe Keramik und mittlerer Schulabschluss (Fachoberschulreif — Technik/Naturwissenschaftel

glillc(ijmggss%?gr?bezogene fachbereichsbezogene Bildungspléne

Lernf_elder des E:;mgzﬁ;;;ggﬁ;‘e Wirt_schafts— und Deutsch/_ ) Kath. Religionslehre Ev. Religionslehre S"port/Gesundheits— Politik/

Ausbildungsberufs Englisch Betriebslehre Kommunikation ) ’ férderung Gesellschaftslehre
Handlungsfeld 1: Betriebliches Managemet
Unternehmensgrindung 1,2,3,45,6 1,6,7 1,2,36 1,2,34,6 3,6 1,36
Personalmanagement 1,2,34,56 1,4,5 1,2,36 1,2,3,45, 1,2,56 1,2,3,4,5,6 1,236
Materialwirtschaft 6 1,2,3,4,56 2,7 1,2,3,6 1,2,3,6 6 21, 5
Steuerung und Kontrolle von Geschéftsprozessen 2,4,6,12 1,2,3,45,6 1,2,3,6 6 5,6 42,
Informations- und Kommunikationsprozesse 1,3,56,7,9, 11 1,2,3,4,56 1,2,3,85 1,2 3,5,6 1,2,4,5,6
Marketingstrategien und -aktivitdten 1, 1,2,34,56 3,7 1,2,35,6 1,2, 3,4 2 3,6 1,4,6
Prasentation und Verkauf von Produkten und 1,3,4,11,12 1,2,3,4,5,6 3,7 1,2,35,6 1,2,4,5,6 2,4 3,56 1,4,6
Dienstleistungen
Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung 2,3,5,6,7 1,2,3,4,5,6 4,5,7 1,2,6 13,5,6 1,5 1,2 1,2,6
Handlungsfeld 2: Produktentwicklung und Gestaltun¢
Kundengerechte Information und Beratung 1,4,6,11 3,4,5 3,6 1,2,3,6,7 1,2,3,4,5,6 2 56 1,2,3,6
Planung 3,4,5 1,3,6 5 2
Konzeption und Gestaltung 1 3,4,5 1 5 3,4 1,4 3,56 2
Kalkulation 3,4,5 3 3,6 6
Entwurf 3,4,5 1 4
Uberpriifung 1,3,4,5 3,4,5
Technische Dokumentation 3,4,5,8,11 3,4,5 2,3 56
Handlungsfeld 3: Produktion und Produktionssystem:
Arbeitsvorbereitung 2,3,4,5,7,8,10, 11 3,4,5 2,5 1,2 3,4 1,2,4 1,3,5
Erstellung 3,4,5 11 3,4,5 2 3,6 6 1,2, 4 3,4
Steuerung und Kontrolle des Produktionsprozesses 3,4,5,11, 12 3,4,5 2 2,3 2,3,4,5
Inbetriebnahme 3,4,59 3,4,5 3,6 1,2, 4
Einsatz von Werkzeugen und von Maschinen und Amlag® 4, 5, 8, 9, 10, 3,4,5 2 2 6 1,2, 4 5
Analyse und Priufung von Stoffen 2,7,8,9,10,11 3,4,5 2,3 1,2, 4 56
Prozess- und Produktdokumentation 2,3,4,5/7,8 3,4,5 2 2,3 6 4,5,6
Handlungsfeld 4: Instandhaltung
Wartung/Pflege 56,7,8,9, 10, 11 1,3, 4,5 5 1,2,3 6 1,2,4 5
Inspektion/Zustandsaufnahme 2,6, 7 1,3,4,5 4 6 1,2,4 56
Instandsetzung 56,7,8,9, 10, 11 1,3, 4,5 3,6 6 1,2,4 6
Verbesserung 56,7,8,9, 10, 11 1,3, 4,5 2 1,2,3 6 4,6
Handlungsfeld 5: Umweltmanagemer
Umweltmanagementsysteme 56,7,8,9, 10, 11 1,2,3,4,5 2,7 1,2,34,57 3,6 5,6 2,4 56
Ressourcenschutz und -nutzung 2,6, 7 1,2,3,4,5 2,7 3,6 56 2,4 2,5,6
Abfallentsorgung 56,7,8,9, 10, 11 1,2,3,4,5 2 3,6 5,6 2,56
Handlungsfeld 6: Qualitdétsmanagemer
Sicherstellung der Produkt- und der Dienstleistgogéitat| 1, 5, 6, 12 1,2,3,4,5 2,3 1,2,3,6 6 4,5 6
Sicherstellung der Prozessqualitat 2,3,4,6,12 1,2,3,4,5 2,5 6 4,5 1,2,5
Prifen- und Messen 2,5,8,10, 12 1,2,3,4,5 6 4,5 5
Reklamationsmanagement 5,12 1,2,3,4,5 2 1,4,5,6 6 4
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Gesamtmatrix: Anknipfungsmaoglichkeiter der Lernfelder und der Féacher zu relevanten Arbeit- und Geschéaftsprozesse
Bildungsgang:Priftechnologin Keramik/Priftechnologe Keramik und Fachhochschulreife- Technik/Naturwissenschaftel

gi?]i??;ﬁﬁm%iﬁ; n fachbereichsbezogene Bildungspléne

Lernfelder des Deutsch“ ) ) ) ) ) . Wirtschafts- Kathqlische Evgn_gelische Sport/ ) Politik/

Ausbildungsberufs Eommunl— Englisch Mathematik | Biologie Chemie Physik und‘ Religions- Religions- Q_esundhelts— Gesellschafts-

ation Betriebslehre | lehre lehre forderung lehre
Handlungsfeld 1: Betriebliches Managemet
Unternehmensgrindung 1,2,36 1,2,3,4,56 1,2,3 3 1,6,7 213,4,6 3,6 1,36
Personalmanagement 1,2,36 1,2,3,456 1,2,3 2,4 1,4,5 1,2,3,4,56| 1,2,56 1,2,34,5/6 BB
Materialwirtschaft 6 1,236 1,2,34,5, 1,2,3 2,3 2,7 ,2,B,6 6 1,2 5
Steuerung und Kontrolle von Geschéftsprozessen 2,4,6,12 1,2,34,5, 3 4 1,2,3,6 6 ,65 2,4
Informations- und Kommunikationsprozesse 1,3,56,7,9,11 1,2,3,4,5,6 1,243, 6, 1,2 3,56 1,2,4,5,6
7

Marketingstrategien und -aktivitaten 1, 1,2,3,6 1,2,3,4,5,p 1 4 3,7 1, 4,%,6( 2 3,6 1,4,6
Préasentation und Verkauf von Produkten und Dieisstiegen| 1, 3, 4, 11, 12 1,2,3,4,6 1,2,3,4,5/6 2,3 4 3,7 1,2,4,5,6 2,4 3,56 1,4,6
Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung 2,3,56,7 1,2,6 1,2,3,4,5,6 1,2,3,4 |1,2,5 1,2,3,4,5 4,57 1,2,3,56 1,5 21, 1,2,6
Handlungsfeld 2: Produktentwicklung und Gestaltun¢
Kundengerechte Information und Beratung 1, 4,6, 11 1,2,3,6,7 3,4,5 4 3,6 1,2,3,4,5/6 2 56 1,2,3,6
Planung 3,4,5 1,2 1,5 1,3,6 4 5 2
Konzeption und Gestaltung 1 3 3,4,5 1,2 1,2,3,4,5 1 3,4 1,4 3,56 2
Kalkulation 3,4,5 2,3 3 3,6 6
Entwurf 3,4,5 1,5 1,2,34,5 1 4
Uberpriifung 1,3,4,5 3,4,5 1,2 1,2,3,4,5
Technische Dokumentation 3,4,5,8,11 2,3,6 3,4,5 1,2,3 1,5 1,2,3,4,5 65,
Handlungsfeld 3: Produktion und Produktionssystem:
Arbeitsvorbereitung 2,3,4,57,8,10,1111,2,3 3,4,5 1,2,3 4 1,2,5 2,5 3,4 2,4 1,35
Erstellung 3,4,5,11 3,4,5 5 3 1,5 2 3,6 6 1,2,4 3,4
Steuerung und Kontrolle des Produktionsprozesses 3,4,5,11, 12 3 3,4,5 1,2, 3 1,5 1,2,3,4,5 2 2,3 24,5
Inbetriebnahme 3,4,5,9 1,2,3 3,4,5 3,6 1,2, 4
Einsatz von Werkzeugen und von Maschinen und Amlage| 3, 4, 5, 8, 9, 10, 2,3,6 3,4,5 3,5 3 1,2,3,4,5 2 6 1,2,4 5
Analyse und Priufung von Stoffen 2,7,8,9 10,11 2,3 3,4,5 1,2,34,5 2,3 2 1,2,34,5 1,2, 4 56
Prozess- und Produktdokumentation 2,3,4,5,7,8 3 3,4,5 2,3,4,5 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5 2 6 4,5,6
Handlungsfeld 4: Instandhaltung
Wartung/Pflege 3,4,5,6,8,9 2,3,6 1,3,4,5 1,2,34,5 3 4 5 1,2,3 6 , 2,14 5
Inspektion/Zustandsaufnahme 3,5,6,8,9, 10 3 1,3,4,5 1,2,3 1,2,3,4,5 6 1,2,4 65,
Instandsetzung 6 1,3,4,5 3,4,5 3 1,2,34,5 3,6 6 42, 6
Verbesserung 4,5,6,8,12 1,3,6 1,3,4,5 1 3 1,2,34,5 2 4,6
Handlungsfeld 5: Umweltmanagemer
Umweltmanagementsysteme 5,6,7,8,9,10,11 1,2,3,4,56| 1,2,3,4,5 3,4 3 1,5 2,7 63, 5,6 2,4 5,6
Ressourcenschutz und -nutzung 2,6,7 1,2,6,7 1,2,34,5 3,4 3 3 3,5 2,7 3,6 65, 2,4 2,56
Abfallentsorgung 5,6,7,8,9,10,11 1,2, 3 1,2,34,5 - 3 1,3,5 2 3,6 56 53
Handlungsfeld 6: Qualitdétsmanagemer
Sicherstellung der Produkt- und der Dienstleistqogéitat 1,5,6,12 1,2,3,4,6 1,2,3,4,5 1,2,%4, 2 2,3 6 4,5 6
Sicherstellung der Prozessqualitat 2,3,4,6,12 4 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5 1,5 2,5 6 4,5 1,2,5
Prifen- und Messen 2,5,8,10,12 4 1,2,3 4,5 1, 2,3, 4,5 B2 1,2,3,4,5 6 4,5 5
Reklamationsmanagement 5,12 1,2,3,7 1,2,34,5 1 2 1,4,5,6 6 4
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3.2 Lernerfolgsuberprifung

Die Leistungsbewertung in den Bildungsgéngen riceteh nach 8 48 des Schulgesetzes
NRW (SchulG) und wird durch 8§ 8 der Ausbildungs-durrifungsordnung Berufskolleg
(APO-BK) und dessen Verwaltungsvorschriften konkrett.

Grundsatzliche Funktionen der Lernerfolgstberprifung
In der Lernerfolgstberprifung werden
— die im Zusammenhang mit dem Unterricht erworbenemgetenzen erfasst,

— differenzierte Rickmeldungen zum individuellen $tader erworbenen Kompetenzen fur
die Lehrenden und die Lernenden ermoglicht.

Schulerinnen und Schiler erhalten durch Lernertddgsprifungen ein Feedback, das eine
Hilfe zur Selbsteinschatzung sowie eine Ermutigiiilgdas weitere Lernen darstellen soll.
Die Ruckmeldungen ermdglichen den Lernenden Erkesse Uber ihren Lernstand und da-
mit Uber Ansatzpunkte fur ihre weitere individudlempetenzentwicklung.

Fur Lehrerinnen und Lehrer bieten Lernerfolgsub#tprgen die Basis flr eine Diagnose des
erreichten Lernstandes der Lerngruppe und fur iddelle Rickmeldungen zum weiteren

Kompetenzaufbau. Lernerfolgsiberprifungen dienenibada hinaus der Evaluation des

Kompetenzerwerbs und sind damit fur Lehrerinnenluetdrer ein Anlass, den Lernprozess und
die Zielsetzungen sowie Methoden ihres Unterrightevaluieren und ggf. zu modifizieren.

Lernerfolgsuberprifungen bilden die Grundlage dssiungsbewertung.

Anforderungen an die Gestaltung von Lernerfolgstibgorifungen

Kompetenzorientierung zielt darauf ab, die Lernende befahigen, Problemsituationen aus
Arbeits- und Geschéftsprozessen mit Hilfe von ebgaen Kompetenzen zu erkennen, zu
beurteilen, zu l6sen und ggf. alternative Losunggmnau beschreiten und zu bewerten.

Kompetenzen werden durch die individuellen Hand&umder Lernenden in Lernerfolgstber-
prufungen beobachtbar, beschreibbar und konneremsaitvickelt werden. Dabei konnen die
erforderlichen Handlungen in unterschiedlichen Typiftreten, z. B. Analyse, Strukturie-
rung, Gestaltung, Bewertung, und sollen entsprethdeam Anforderungsniveau des Bil-
dungsganges und des Bildungsverlaufes zunehmendHardlungsspielrdume fur die Ler-
nenden eréffnen.

Die bei Lernerfolgstberprifungen eingesetzten Albdgasind entsprechend der jeweiligen
Lernsituation in einen situativen Kontext eingefuder nach dem Grad der Bekanntheit,
Vollstandigkeit, Determiniertheit, Losungsbestimgitioder der Art der sozialen Konstellati-
on variiert werden kann.

Mit dem Subjektbezug wird die individuelle Sichff &ompetenz in den Mittelpunkt gertckt.
Wesentlich sind die Annahme der Rolle und die $stsdige subjektive Auseinandersetzung
der Lernenden mit den Herausforderungen der Arbeitd Geschaftsprozesse.

Konkretisierungen fur die Lernerfolgsiberprufungraen in der Bildungsgangkonferenz
festgelegt.
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3.3 Anlage

3.3.1 Entwicklung und Ausgestaltung einer Lernsituation

Bei der Entwicklung von Lernsituationen sind weiené Qualitditsmerkmale zu beriicksich-
tigen.

LEine Lernsituation

- bezieht sich anhand eines realitatsnahen Szerariasne beruflich, gesellschaftlich oder
privat bedeutsame exemplarische Problemstellung Sitieation,

— ermoglicht individuelle Kompetenzentwicklung im Radn einer vollstandigen Handlung,
- hat ein konkretes, dokumentierbares Handlungsptdaltk. Lernergebnis,

- schlieRt angemessene Erarbeitungs-, Anwendungsndsb und Vertiefungsphasen sowie
Erfolgskontrollen ein®

Mindestanforderungen an die Dokumentation einer Lensituation

»Titel (Formulierung problem-, situations- oder kpetenzbezogen),
— Zuordnung zum Lernfeld bzw. Fach,

— Angabe des zeitlichen Umfangs,

— Beschreibung des Einstiegsszenarios,

— Beschreibung des konkreten Handlungsproduktes/tgebeisses,

— Angabe der wesentlichen Kompetenzen,

— Konkretisierung der Inhalte,

- einzufihrende oder zu vertiefende Lern- und Arbeitsniken,

— erforderliche Unterrichtsmaterialien oder Angabeendstelle,

— organisatorische Hinweisé*.

Zur Unterstltzung der Bildungsgangarbeit wurde iamfRen der Bildungsplanarbeit ein Bei-
spiel fur die Ausgestaltung einer Lernsituation diiesen Ausbildungsberuf entwickélDie
dargestellte Lernsituation bewegt sich in ihremBleg auf einem mittleren Abstraktionsni-
veau. Sie ist als Anregung fir die konkrete Arlawit Bildungsgangkonferenz zu sehen, die
bei ihrer Planung die jeweilige Lerngruppe, die lk@ten schulischen Rahmenbedingungen
und den Gesamtrahmen der Didaktischen Jahrespldrariigksichtigt.

!'s. Handreichung ,Didaktische Jahresplanung. Préigoie Handreichung fiir die Fachklassen des dugysn
tems*
2's. www.berufsbildung.nrw.de
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3.3.2Vorlage fiir die Dokumentation einer Lernsituation®

Nr. Ausbildungsjahr
Bundelungsfach: Ttel)

Lernfeld Nr. (... UStd.)Titel
Lernsituation Nr. (... UStd.)Titel

Einstiegsszenario

Handlungsprodukt/Lernergebnis

ggf. Hinweise zur Lernerfolgsiuberprifung und Leistingsbewertung

Wesentliche Kompetenzen

— Kompetenz 1 (Facherkurzel)
— Kompetenz 2 (Facherkirzel)
— Kompetenz n (Facherkirzel)

Konkretisierung der Inhalte

Lern- und Arbeitstechniken

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle

Organisatorische Hinweise

z. B. Verantwortlichkeiten, Fachraumbedarf, Einhind von Experten/Exkursionen, Lernortkooperation

! Zu einer exemplarischen Lernsituation fiir dieseiskldungsberuf: s. www.berufsbildung.nrw.de
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