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Auszug aus dem Amtsblatt
des Ministeriums fur Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen
Nr. 02/2019

Berufskolleg — Fachklassen des dualen Systems degrBfsausbildung;
Bildungsplane fur neu geordnete Berufaund die Fachbereiche
Ernahrungs- und Versorgungsmanagement,
Technik/Naturwissenschaften,
Wirtschaft und Verwaltung

RdErl. d. Ministeriums fir Schule und Bildung
v. 16.01.2019 — 314-6.08.01.13-140341

Fur die in der Anlage aufgefuhrten Bildungsgéange Fchklassen des dualen Systems der
Berufsausbildung werden hiermit Bildungsplane ge@&3in Verbindung mit 8 29 Schulge-
setz NRW (BASS 1-1) festgesetzt.

Die gemal Runderlass des Ministeriums fur SchuteWiterbildung vom 16.07.2015 (ABI.
NRW. S. 362), 13.08.2015 (ABI. NRW. S. 412), 182085 (ABI. NRW. S. 412) und
15.07.2016 (ABI. NRW. 07-08/16 S. 72) in Kraft gesen Bildungspléne zur Erprobung und
vorlaufigen Bildungsplane (Anlage) werden mit stfger Wirkung als (endgiltige) Bil-
dungsplane in Kraft gesetzt.

Die Veroffentlichung erfolgt in der Schriftenreih®chule NRW*.

Die Bildungsplane werden auf der Internetseite wyvanufsbildung.nrw.de zur Verfliigung
gestellt.

Anlage

Fachbereich Ab- Fach/Ausbildungsberuf ehemaliger | Heft-

schluss Erlass Nr.
Ernahrungs- und Versor- |FOR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41540
gungsmanagement

FOR Fremdsprachliche Kommunikation/16.07.2015 | 41541

Englisch

FOR oden Wirtschafts- und Betriebslehre 16.07.2015 41546

FHR

FOR oder Sport/Gesundheitsforderung 16.07.2015 41545

FHR

FOR odel Politik/Gesellschaftslehre 16.07.2015 41544

FHR

FOR oden Evangelische Religionslehre 18.08.20181542

FHR

FOR oder Katholische Religionslehre 18.08.201%11543

FHR

FHR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41550

FHR Englisch 16.07.2015 41551

FHR Mathematik 16.07.2015 41552

FHR Biologie 16.07.2015| 415583

FHR Chemie 16.07.2015 41554
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Fachbereich Ab- Fach/Ausbildungsberuf ehemaliger | Heft-
schluss Erlass Nr.
Technik/ FOR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41520
Naturwissenschaften
FOR Fremdsprachliche Kommunikation/16.07.2015 | 41521
Englisch
FOR oden Wirtschafts- und Betriebslehre 16.07.20131526
FHR
FOR oden Sport/Gesundheitsforderung 16.07.2015 41525
FHR
FOR odern Politik/Gesellschaftslehre 16.07.2015 41524
FHR
FOR odern Evangelische Religionslehre 18.08.20181522
FHR
FOR oder Katholische Religionslehre 18.08.201%11523
FHR
FHR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41530
FHR Englisch 16.07.2015 41531
FHR Mathematik 16.07.2018 41532
FHR Biologie 16.07.2015| 41533
FHR Chemie 16.07.2018 41534
FHR Physik 16.07.2015 41535
Wirtschaft und Verwaltung| FOR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 | 4150(
FOR Fremdsprachliche Kommunikation/16.07.2015 | 41501
Englisch
FOR oden Sport/Gesundheitsforderung 16.07.2015 41505
FHR
FOR odern Politik/Gesellschaftslehre 16.07.2015 41504
FHR
FOR odern Evangelische Religionslehre 18.08.201841502
FHR
FOR odern Katholische Religionslehre 18.08.201511503
FHR
FHR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41510
FHR Englisch 16.07.2015 41511
FHR Mathematik 16.07.2018 41512
FHR Biologie 16.07.2015| 41513
FHR Chemie 16.07.2018 41514
FHR Physik 16.07.2015 41515
Technik/ Automatenfachfrau/ 16.07.2015| 41096
Naturwissenschaften Automatenfachmann
Technik/ Giel3ereimechanikerin/ 16.07.2015| 4273
Naturwissenschaften GielRereimechaniker
Technik/ Holzmechanikerin/ 16.07.2015| 4206
Naturwissenschaften Holzmechaniker
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Fachbereich Ab- Fach/Ausbildungsberuf ehemaliger | Heft-
schluss Erlass Nr.
Wirtschaft und Verwaltung Rechtsanwaltsfachandjéste 16.07.2015| 41115
Rechtsanwaltsfachangestellter
Notarfachangestellte/
Notarfachangestellter
Rechtsanwalts- und Notarfachange-
stellte/Rechtsanwalts- und Notar-
fachangestellter
Patentanwaltsfachangestellte/
Patentanwaltsfachangestellter
Technik/ Textil- und Modeschneiderin/ 16.07.2015| 4287
Naturwissenschaften Textil- und Modeschneider
Textil- und Modené&herin/
Textil- und Modenéher
Technik/ Werkfeuerwehrfrau/ 16.07.2015 | 41104
Naturwissenschaften Werkfeuerwehrmann
Technik/ Betonfertigteilbauerin/ 13.08.2015 | 4130
Naturwissenschaften Betonfertigteilbauer
Werksteinherstellerin/
Werksteinhersteller
Gesundheit/Erziehung und Orthopadieschuhmacherin/ 13.08.2015 | 4241
Soziales Orthopadieschuhmacher
Technik/ Anlagenmechanikerin fur Sanitér-, 15.07.2016 | 4170-
Naturwissenschaften Heizungs- und Klimatechnik/ 17
Anlagenmechaniker fir Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik
Technik/ Dachdeckerin/Dachdecker 15.07.2016 4137
Naturwissenschaften
Technik/ Fachkraft fur Veranstaltungstechnik  15.07.2016 2210
Naturwissenschaften
Gestaltung Graveurin/Graveur 15.07.2016 4222
Technik/ Horakustikerin/H6rakustiker 15.07.2016 41147
Naturwissenschaften
Gestaltung Metallbildnerin/Metallbildner 15.07.801 41013
Technik/ Rollladen- und Sonnenschutzmech®5.07.2016 | 4214
Naturwissenschaften tronikerin/
Rollladen- und Sonnenschutzmecha-
troniker
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Vorbemerkungen

Bildungspolitische Entwicklungen in Deutschland uBdropa erfordern Transparenz und
Vergleichbarkeit von Bildungsgangen sowie von stodiund berufsqualifizierenden Ab-
schlissen. Vor diesem Hintergrund erhalten all@wigsplane im Berufskolleg mit einer
kompetenzbasierten Orientierung an Handlungsfelderh zugehdrigen Arbeits- und Ge-
schaftsprozessen eine einheitliche Struktur. Dieskquente Orientierung an Handlungsfel-
dern unterstreicht das zentrale Ziel des Erwerbsflisher Handlungskompetenz und starkt
die Position des Berufskollegs als attraktives Amggem Bildungswesen.

Die Bildungsplane fur das Berufskolleg bestehendres Teilen. Teil 1 stellt die jeweiligen

Bildungsgéange, Teil 2 deren Auspragung in einenhBaceich und Teil 3 die Unterrichtsvor-
gaben in Fachern oder Lernfeldern dar. Die einbb#l Darstellung der Bildungsgénge folgt
der Struktur des Berufskollegs.

Alle Unterrichtsvorgaben werden nach einem einichi¢éih System aus Anforderungssituatio-
nen und zugehdrigen kompetenzorientiert formulrerfgelen beschrieben. Das bietet die
Moglichkeit, in verschiedenen Bildungsgéngen ehlegte Kompetenzen transparent und
vergleichbar darzustellen, unabhangig davon, obnsleernfeldern oder Fachern strukturiert
sind. Eine konsequente Kompetenzorientierung deertichts ermdglicht einen Anschluss in
Beruf, Berufsausbildung oder Studium und einenesyatischen Kompetenzaufbau in den
verschiedenen Bildungsgéangen des Berufskollegs dDiehlassige Gestaltung der Ubergan-
ge verbessert die Effizienz von Bildungsverlaufen.

Die Teile 1 bis 3 der Bildungsplane werden immeeimem Dokument verdffentlicht. Damit
wird sichergestellt, dass jede Lehrkraft umfassafatmiert und fur die Bildungsgangarbeit
im Team vorbereitet ist.

Gemeinsame Vorgaben fiur alle Bildungsgange im Berskolleg

Bildung und Erziehung in den Bildungsgangen desiB&pllegs griinden sich auf Werte, die
unter anderem im Grundgesetz, in der Landesverigssaod im Schulgesetz verankert sind.
Aus diesen gemeinsamen Vorgaben ergeben sich inelaen folgende tUbergreifende Ziele:

— Wertschatzung der Vielfalt und Verschiedenheiten Bildung (Inklusion und Integration),

— Entfaltung und Nutzung der individuellen Chanced @egabungen (Individuelle Férde-
rung),

— Sensibilisierung fur die Wirkungen tradierter macimér und weiblicher Rollenpragungen
und die Entwicklung alternativer Verhaltensweisankoérderung der Gleichstellung von
Frauen und Méannern (Gender Mainstreaming),

— Foérderung von Gestaltungskompetenz fur nachhatmgericklung unter der gleichberech-
tigten Berlicksichtigung von wirtschaftlichen, sderdgesellschaftlichen und ékologischen
Aspekten (Nachhaltigkeit) und

— Unterstitzung einer umfassenden Teilhabe an déalkikgerten Welt (Lernen im digitalen
Wandel).

Das padagogische Leitziel aller Bildungsgange dasifi8kollegs ist in der Ausbildungs- und
Prufungsordnung Berufskolleg (APO-BK) formulierDgs Berufskolleg vermittelt den Schi-
lerinnen und Schilern eine umfassende beruflickesgltschaftliche und personale Hand-
lungskompetenz und bereitet sie auf ein lebensliegtes Lernen vor. Es qualifiziert die
Schilerinnen und Schiler, an zunehmend interndtigepragten Entwicklungen in Wirt-
schaft und Gesellschaft teilzunehmen und diese aktzugestalten.”

Um dieses padagogische Leitziel zu erreichen, meuss umfassende Handlungskompetenz
systematisch entwickelt werden. Die Unterrichtsetsen orientieren sich in ihren Anforde-
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rungssituationen und kompetenzorientiert formutierZielen an der Struktur des Deutschen
Qualifikationsrahmens fiir lebenslanges Lernen (DQRY nutzen dessen Kompetenzkatego-
rien. Die beiden Kategorien der Fachkompetenz wngdrsonalen Kompetenz werden diffe-
renziert in Wissen und Fertigkeiten bzw. Sozialketepz und Selbststandigkeit.

Die Lehrkrafte eines Bildungsganges dokumentiererezdr Konkretisierung der Unterrichts-
vorgaben entwickelten Lernsituationen bzw. LehmAagrangements in einer Didaktischen
Jahresplanung, die nach Schuljahren gegliedert ist.

Die so realisierte Orientierung der Bildungsgangs 8erufskollegs am DQR ero6ffnet die
Maoglichkeit eines systematischen Kompetenzerwetbs Anschliisse und Anrechnungen im
gesamten Bildungssystem, insbesondere in Bildumgmsga des Berufskollegs, der dualen
Ausbildung und im Studium erleichtert.

! Deutscher Qualifikationsrahmen fiir lebenslangemé¢e (DQR) — verabschiedet vom Arbeitskreis Dewsch
Qualifikationsrahmen (AK DQR) am 22. Marz 2011vWsvw.deutscherqualifikationsrahmen.de)
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Teil 1 Die Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbil
dung

1.1 Ziele, Fachbereiche und Organisationsformen

1.1.1 Ziele

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe silsdgéeichberechtigte Partner verantwort-
lich fir die Entwicklung berufsbezogener sowie fsiibergreifender Handlungskompetenz
im Rahmen der Berufsausbildung im dualen System.

Diese Handlungskompetenz umfasst den Erwerb eimdassenden Handlungsfahigkeit in
beruflichen, aber auch privaten und gesellschatthic Situationen. Die Anforderungen der
jeweiligen Ausbildungsberufe erfordern eine Kompetérderung, die von der selbststandi-
gen fachlichen Aufgabenerfillung in einem zum Tadien strukturierten beruflichen Tatig-

keitsfeld bis hin zur selbststdndigen Planung uedrBeitung fachlicher Aufgabenstellungen
in einem umfassenden, sich verandernden beruflidréigkeitsfeld reichen kann und zur
nachhaltigen Mitgestaltung der Arbeitswelt und deskaft befahigt.

Durch die Forderung der Kompetenzen zum lebensivegien Lernen sowie zur Flexibilitat,
Reflexion und Mobilitdt sollen die jungen Menschairf ein erfolgreiches Berufsleben in ei-
ner sich wandelnden Wirtschafts- und Arbeitswel @ationaler und internationaler Ebene
vorbereitet werden.

Mit der Berufsfahigkeit kann auch der Erwerb stabiezogener Kompetenzen verbunden
werden.

1.1.2 Fachbereiche und Organisationsformen

Fachklassen des dualen Systems werden in siebébdracchen des Berufskollegs angebo-
ten. Die insgesamt in Deutschland verordneten Adishgsberufésind entweder in Monobe-
rufe (ohne Spezialisierung) oder vielfach in Fadmtingen, Schwerpunkte, Wahlqualifikati-
onen oder Einsatzgebiete differenziert. Dies waikh zum Teil auf die Bildung der Fach-
klassen und auch die Organisation des Unterriaids @ie Fachklassen werden in der Regel
fur die einzelnen Ausbildungsberufe als Jahrgargsidn gebildet.

Der Unterricht in den Fachklassen erfolgt in demdlungsfachern des Berufes auf Grund-
lage des Bildungsplans, der den KMK-Rahmenlehrphénden Lernfeldern Gbernimmt. Die
Bildungsplane der weiteren Facher beschreiben dile Zn Form von Anforderungssituatio-
nen. Gemeinsam fordern die Bildungsplane die urafads Kompetenzentwicklung im Beruf.

Der Unterricht umfasst 480 bis 560 Jahressturidémter Beriicksichtigung der Anforderun-
gen der ausbildenden Betriebe sowie der Leistuhggtéit der Schilerinnen und Schuler
werden von den Berufskollegs vielfaltige Modelle deitlichen und inhaltlichen Verteilung
des Unterrichts angeboten. In der Regel wird ddetdicht in Teilzeitform an einzelnen Wo-
chentagen, als Blockunterricht an finf Tagen in \d&rche oder in einer Verknlipfung der
beiden genannten Formen erteilt. Es besteht zuéh die Moglichkeit, den Unterricht auf
einen regelmafig stattfindenden 10-stindigen Untdstag und ergdnzende Unterrichtsblo-
cke zu verteilen, wenn ein integratives Bewegunigst Ernahrungskonzept zur Gesundheits-
forderung umgesetzt wird. Unter Beachtung des Gesdsrrichtsvolumens sind in jedem
Schuljahr mindestens 320 Unterrichtsstunden zulemtemaximal 160 Unterrichtsstunden
konnen jahrgangsubergreifend verlagert werden.

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
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Die Ausbildungsberufe im dualen System der Berigddung werden mit_zweijahriger,
dreijahriger oder dreieinhalbjdhriger Dauer veretdDie Ausbildungszeit kann fir beson-
ders leistungsstarke bzw. forderbedurftige Auszdnite verkirzt bzw. verlangert werden. Je
nach personellen, sachlichen und organisatoristloeaussetzungen der Schule kdnnen eige-
ne Klassen fur diese Schulerinnen und Schiler detoverden. Jugendliche mit voller Fach-
hochschulreife oder allgemeiner Hochschulreife lginim Rahmen entsprechender Koopera-
tionsvereinbarungen zwischen Hochschulen und Bleoliégys parallel zur Berufsausbildung
ein duales Studium beginnen. Fur sie kann ein flttalund hinsichtlich Umfang und Orga-
nisation abgestimmter Unterricht angeboten werétenso gibt es die Mdéglichkeit, parallel
zur Berufsausbildung bereits die Fachschule zumeHrwines Weiterbildungsabschlusses zu
besuchen.

1.2 Zielgruppen und Perspektiven

1.2.1 Voraussetzungen, Abschliisse, Berechtigungen

Fur die einzelnen Ausbildungsberufe sind keine &nggvoraussetzungen festgelegt.
Gleichwohl erwarten Betriebe branchenbezogen besténschulische Abschliisse von ihren
zukunftigen Auszubildenden. Der gleichzeitige Etweler Fachhochschulreife in den Bil-
dungsgangen der Fachklassen des dualen Systemdesetnittieren Schulabschluss oder die
Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufzus.

Die duale Berufsausbildung endet mit einer Berwgshlussprifung vor der zustandigen Stel-
le (Kammer). Unabhangig von dem Berufsabschlus37 (8. BBIiG, § 31 ff. HwWO) wird in
der Berufsschule der Berufsschulabschluss zuerkammn die Leistungen am Ende des Bil-
dungsganges den Anforderungen entsprechen.

Mit dem Berufsschulabschluss wird der Hauptschuhaloss nach Klasse 10, bei entspre-
chendem Notendurchschnitt und dem Nachweis der ematigen Englischkenntnisse der
mittlere SchulabschluSguerkannt. Es kann auch die Berechtigung zum Begac gymnasi-
alen Oberstufe erworben werden. Den SchilerinnenSamilern wird die Fachhochschulrei-
fe zuerkannt, wenn sie das erweiterte Unterriclgshat nach Anlage A 1.4 der APO-BK
wahrgenommen, den Berufsschulabschluss erworberdienBerufsabschlussprifung sowie
die Abschlussprifung zur Erlangung der Fachhocheabel bestanden haben. Schilerinnen
und Schiler mit einem Ausbildungsverhaltnis ger6 8BiG oder § 42m HwO erhalten bei
erfolgreichem Besuch des Bildungsganges den Hawgdtgaschluss.

Stutzunterricht zur Sicherung des Ausbildungszidksy, Erwerb von Zusatzqualifikationen
oder erweiterten Zusatzqualifikationen sowie dexdb der Fachhochschulreifé sind ent-
sprechend dem Angebot des einzelnen BerufskollegRahmen des Differenzierungsberei-
ches in den Stundentafeln der einzelnen Ausbilduergge moglich.

1.2.2 Anschliisse und Anrechnungen

Mit dem Berufsschulabschluss, dem Abschluss eimgscklagigen Berufsausbildung und
einer mindestens einjahrigen Berufserfahrung koniesolventinnen und Absolventen der
Berufsschule einen Bildungsgang der Fachschulechesu Dort kann ein Weiterbildungsab-
schluss erworben werden. Der Besuch des Fachsldurigsganges kann bereits parallel zur
Berufsausbildung beginnen. Dazu ist ebenfalls legestimmtes Unterrichtsangebot erforderlich.

s, www.berufsbildung.nrw.de

2 s. Handreichung ,Berufsabschluss und Fachhoclsiteuin Fachklassen des dualen Systems*

%s. Vereinbarung tiber den Erwerb der Fachhochssifeilin beruflichen Bildungsgéngen, Beschluss del K
tusministerkonferenz der Lander in der jeweilseyadien Fassung
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Darlber hinaus besteht im Rahmen von Zusatzquaiifiken und erweiterten Zusatzqualifi-
kationen ein breites Spektrum an Qualifizierungslctigeiten auch mit Blick auf Fort- und
Weiterbildungsabschlisse.

Sofern Schiilerinnen und Schiler mit mittlerem Sabsthluss die Fachhochschulreife nicht
bereits parallel zum Berufsschulbesuch in der HasBk erworben haben, kbnnen diese noch
wahrend oder nach der Berufsausbildung_die Fachobele Klasse 12 B besuchen und dort
die Fachhochschulreife erwerben.

Mit der Fachhochschulreife sind die Schilerinned @chiler berechtigt, ein Studium an
einer Fachhochschule aufzunehmen.

Weiterhin sind sie dazu berechtigt, die allgemetteehschulreife in einem weiteren Jahr in
der Fachoberschule Klasse 13 zu erwerben. Dieaigee Hochschulreife berechtigt zur
Aufnahme eines Studiums an einer Universitat.

Die erworbenen Abschlisse und Qualifikationen sntsprechend dem DQR eingeordnet
und kdnnen auf Studiengédnge angerechnet werden.

1.3 Didaktisch-methodische Leitlinien

Das Lernen in den Fachklassen des dualen Systetaui die Entwicklung einer umfassen-
den Handlungskompetenz, die sich in der Fahigkeit Bereitschaft der Schulerinnen und
Schuler erweist, die erworbenen FachkenntnisseRamtigkeiten sowie personlichen, sozia-
len und methodischen Fahigkeiten direkt_im betrofigin Alltag in konkreten Handlungssitu-
ationen einzusetzen. Der handlungsorientierte Wokerstellt systematisch die berufliche
Handlungsfahigkeit in den Vordergrund der Unterisphanung und Unterrichtsgestaltung.

Kernaufgabe bei der Gestaltung des UnterrichtdiessEntwicklung, Realisation und Evalua-
tion von _Lernsituationen. Das sind didaktisch atgiiete thematische Einheiten, die sich zur
Umsetzung von Lernfeldern und Fachern aus beruflielsellschaftlich oder personlich be-
deutsamen Problemstellungen erschlie3en. Lernisitgat schlie3en Erarbeitungs-, Anwen-
dungs-, Ubungs- und Vertiefungsphasen sowie Lestysdiberpriifung ein und haben ein
konkretes Lernergebnis bzw. Handlungsprodukt.

Es gibt Lernsituationen, die

— ausschlieB3lich zur Umsetzung eines Lernfeldes eksitiwerden

— neben den Zielen und Inhalten eines LernfeldeZidile und Inhalte eines oder mehrerer
weiterer Facher integrieren

— ausschliel3lich zur Umsetzung eines einzelnen Fagdmesriert werden

— neben den Zielen und Inhalten eines Faches soichs kernfeldes oder weiterer Facher
integrieren.

Lernsituationen ermdglichen im Rahmen einer vatidigen Handlung eine zielgerichtete,
individuelle Kompetenzentwicklung. Dies bedeuteiwwshl die Vorgaben im berufsbezoge-
nen und berufsibergreifenden Lernbereich - sowsitvsll - miteinander verknipft umzuset-

zen, als auch dabei eine moglichst konkrete Ausrighauf den jeweiligen Ausbildungsberuf
zu realisieren. Bei der Gestaltung von Lernsitusdio Uber den Bildungsverlauf hinweg ist
eine zunehmende Komplexitat der Aufgaben- und Brobtellungen zu realisieren, um eine
planvolle Kompetenzentwicklung zu ermdglichen. [neividuelle Lernausgangslage von

Schulerinnen und Schiilern in der Fachklasse ddsm&ystems kann stark variieren. Bei der
unterrichtlichen Umsetzung von Lernfeldern, Anfatdegssituationen und Zielformulierun-

gen sind Tiefe der Bearbeitung, Niveau der fackelichind personellen Kompetenzférderung
vor diesem Hintergrund im Rahmen der Bildungsgamgjaiso zu berticksichtigen, dass flr
alle Schilerinnen und Schiiler eine Kompetenzentuigkermdglicht wird.
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1.3.1 Wissenschaftspropadeutik

Fur ein erfolgreiches lebenslanges Lernen im Bexér auch Gber den Berufsbereich hinaus
und im Studium werden die Schilerinnen und Schidleter Berufsschule auch in die Lage
versetzt, beruflich kontextuierte Aufgaben und &itbnen mit Hilfe wissenschatftlicher Ver-
fahren und Erkenntnisse zu bewaéltigen, die Reflexioraussetzen. Dabei ist es, in Abgren-
zung und notwendiger Erganzung der betrieblichesbdung, unverzichtbare Aufgabe der
Berufsschule, die Arbeits- und GeschaftsprozessRaimmen der Handlungssystematik auch
in den Erklarungszusammenhang zugehdoriger Fachwgskaften zu stellen und gesellschaft-
liche Entwicklungen zu reflektieren.

Die Vermittlung von berufsbezogenem Wissen, syst@ntertes vernetztes Denken und
Handeln in komplexen und exemplarischen Situatiomerden im Rahmen des Lernfeldkon-
zeptes in einem handlungsorientierten Unterrichlitdsonderem Mal3e geférdert.

Durch geeignete Lernsituationen entwickeln die Safinen und Schiler die Fahigkeit, ei-
gene Vorgehensweisen kritisch zu hinterfragen uftdrativen aufzuzeigen. Sie arbeiten
selbststandig, formulieren und analysieren eigeasgdProblemstellungen, erfassen Komple-
xitat und wahlen gezielt Methoden und Verfahren Iformationsbeschaffung, Planung,
Durchfiihrung und Reflexion.

1.3.2 Berufliche Bildung

Die Berufsausbildung im dualen System ist zieldeat auf den Erwerb einer umfassenden
beruflichen Handlungsfahigkeit. Am Ende des Bildsgenges sollen die Schilerinnen und
Schuler sich in ihrem Ausbildungsberuf sachgerécinthdacht sowie individuell und sozial
verantwortlich verhalten und dementsprechend hankiéhnen. Wichtige Grundlage fur die
Tatigkeit als Fachkraft ist das aufeinander abgeste Lernen an mindestens zwei Lernorten,
welches berufsrelevantes Wissen und Konnen sowieediektiertes Verstandnis von Han-
deln in beruflichen Zusammenhangen sicherstellt.

1.3.3 Didaktische Jahresplanung

Die Erarbeitung, Umsetzung, Reflexion und kontinigche Weiterentwicklung der Didakti-
schen Jahresplanung ist die zentrale Aufgabe eipeamischen Bildungsgangarbeit. Unter
Verantwortung der Bildungsgangleitung sollen aiteBildungsgang tatigen Lehrkrafte in den
Prozess eingebunden werden.

Die Didaktische Jahresplanung stellt das Ergeltas iahaltlichen, zeitlichen, methodischen
und organisatorischen Uberlegungen zu Lernsituatidiir den Bildungsgang dar. Sie soll-
te - soweit méglich - gemeinsam mit dem dualenrfearentwickelt werdeh Zumindest ist es
erforderlich, den dualen Partnern die geplante Ketenzforderung ihrer Auszubildenden in
der Berufsschule transparent zu machen. Sie adieet Beteiligten und Interessierten ver-
l&ssliche, Ubersichtliche Information Uber die Bidgsgangarbeit und ist Grundlage zur Qua-
litatsentwicklung und -sicherung.

Die Veroffentlichung ,Didaktische Jahresplanungadginatische Handreichung fur die Fach-
klassen des dualen Systems*" gibt konkrete HinwaiseEntwicklung, Dokumentation, Um-
setzung und Evaluation der Didaktischen Jahresplghu

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
%s. ebenda
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Teil 2 Die Fachklassen des dualen Systems der Berufsauslihg
im Fachbereich Gesundheit/Erziehung und Soziales

2.1 Fachbereichsspezifische Ziele

Der Fachbereich Gesundheit/Erziehung und Soziargasst unterschiedliche Ausbildungsbe-
rufe im Gesundheits- und Sozialwesen sowie der &iffege.

Die Bildungsgange der Fachklassen des dualen SystenmBerufsausbildung im Fachbereich
Gesundheit/Erziehung und Soziales zielen auf em&assende Handlungskompetenz in ei-
nem Ausbildungsberuf ab und bereiten so auf eigensierantwortliche Bewaltigung berufli-
cher Tatigkeiten vor. Dazu gehort die systematisatfee konsequente Integration der Grunds-
atze des Arbeits- und Gesundheitsschutzes sowiNatgrhaltigkeit. Zudem sollen die Sch-
lerinnen und Schiler zur Mitgestaltung der Arbedgkwind Gesellschaft in sozialer, 6kologi-
scher und 6konomischer Verantwortung befahigt werde

Die berufliche Praxis im Fachbereich Gesundheitftung und Soziales ist gekennzeichnet
durch interdisziplinar sach- und personenbezogBeed&en und Handeln, teilweise verknupft
mit technischen oder betriebswirtschaftlichen Adéungen.

2.2 Die Bildungsgange im Fachbereich

In den Bildungsgangen der Fachklassen des dualstery der Berufsausbildung werden
Auszubildende flr eine spatere berufliche Tatigkesdtaatlich anerkannten Ausbildungsberu-
fen qualifiziert. Es gibt branchenspezifische wiglabranchentbergreifende Ausbildungsbe-
rufe. Sie werden im Fachbereich Gesundheit/Erzighund Soziales ausschlie3lich mit drei-
jahriger oder dreieinhalbjahriger Dauer verordnet.

Die Unterrichtsfacher der Fachklassen des dualeste8y der Berufsausbildung sind drei
Lernbereichen zugeordnet: dem berufsbezogenen éemch, dem berufsibergreifenden
Lernbereich und dem Differenzierungsbereich.

Der berufsbezogene Lernbereich umfasst die Bindsféoher, die in der Regel Uber den
gesamten Bildungsverlauf hinweg unterrichtet werded jeweils mehrere Lernfelder zu-
sammenfassen. Die Facher Fremdsprachliche Komntionikand Wirtschafts- und Betriebs-
lehre sind ebenfalls dem berufsbezogenen Lernliereigeordnet.

Allen Berufen des Fachbereiches gemeinsam sindeBsezder Gesundheitsférderung. Bei
der unterrichtlichen Umsetzung der Lernfelder innsguationen wird von betrieblichen/be-
ruflichen Aufgabenstellungen ausgegangen, die hagdbrientiert bearbeitet werden mus-
sen. Kompetenzen in Fremdsprachen und interkulkur&lommunikation zur Bewaltigung
beruflicher und privater Situationen sind unerliégss|Fremdsprache ist in der Regel mit ei-
nem im KMK-Rahmenlehrpldnfestgelegten Stundenanteil in den Lernfeldern giriget.
Dartber hinaus werden in Abhangigkeit von dem jégen Ausbildungsberuf 40 — 80 Unter-
richtstunden im Fach Fremdsprachliche Kommunikatdogeboten. Mathematik und Daten-
verarbeitung sind in den Lernfeldern integriert.

Im berufsubergreifenden Lernbereich leisten diehEa®©eutsch/Kommunikation, Religions-
lehre und Politik/Gesellschaftslehre ihren specifen Beitrag zur Kompetenzentwicklung
und ldentitatsbildung. In diesem Lernbereich werdea. Kommunikations- und Sprachkom-
petenz und sinnstiftende Interpretationen zu Okdapi@esellschaft, Technik und Mensch
weiterentwickelt. Der Religionsunterricht hat dagtilhinaus eine gesellschafts- und 6kono-
miekritische Funktion. Das Fach Sport/Gesundheitigfiuing hat sowohl ausgleichende als
auch qualifizierende Funktion und zielt damit audier den Schulbesuch hinaus. Aus der

!s. Teil 3: KMK-Rahmenlehrplan, dort Teil IV
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Perspektive des Faches wird hier neben praventawgihGesunderhaltung und Gesundheits-
forderung ausgerichteten Malinahmen der Umgangpetifsschen Belastungen in den Beru-
fen des Fachbereichs Gesundheit/ Erziehung undil@szaufgegriffen. Zusatzlich leistet das
Fach einen Beitrag zur Einibung und Festigung eieftektierten Sozialverhaltens.

Auch der Unterricht in den nicht nach Lernfeldetrulsturierten Fachern soll tber den Fach-
bereichsbezug hinaus soweit wie moglich auf den petenzerwerb in dem jeweiligen Beruf
ausgerichtet werden. Sofern Lerngruppen mit Scimidlen und Schilern mehrerer Ausbil-
dungsberufe des Fachbereichs zum Erwerb der Facbtindreife gebildet werden, ist dies
nur eingeschrankt im Rahmen von Binnendifferenzigmealisierbar.

Der Differenzierungsbereich dient der Erganzungveiterung und Vertiefung von Kenntnis-
sen, Fahigkeiten und Fertigkeiten entsprechendndériduellen Fahigkeiten und Neigungen
der Schilerinnen und Schiler. In Fachklassen dedenluSystems der Berufsausbildung
kommen insbesondere folgende Angebote in Betracht:

- Vermittlung von Kenntnissen, Fahigkeiten und Fésiten zur Sicherung des Ausbil-
dungserfolges durch Stutzunterricht oder erweiteBtitzunterricht

— Vermittlung berufs- und arbeitsmarktrelevanter Zogaalifikationen oder erweiterter Zu-
satzqualifikationen

- Vermittlung der Fachhochschulreife.

Zur Vermittlung der Fachhochschulreife wird auf gitandreichung zum Erwerb der Fach-
hochschulreife in den Fachklassen des dualen Sg<@oppelqualifikation)* verwiesen, die
auch Hinweise gibt, wie und in welchem Umfang detddricht in Fremdsprachlicher Kom-
munikation und weiteren Fachern, im berufsbezogdrembereich und der Unterricht in
Deutsch/Kommunikation im berufsibergreifenden Lereith mit den Angeboten im Diffe-
renzierungsbereich verkntpft und auf diese angeetalierden kénnen.

2.3 Fachbereichsspezifische Kompetenzerwartungen

Der Kompetenzerwerb im Bildungsgang dient der Ecitluing adressatenbezogener Mal3-
nahmen zur Gesunderhaltung bzw. zur Rehabilitaiabei ist die Befahigung zur selbst-
standigen Ermittlung von Bedurfnissen von Kundinoex Kunden bzw. Patientinnen und
Patienten von Ubergreifender Bedeutung.

Die Schuilerinnen und Schiler verfigen Uber ein segades Repertoire an Verfahren und
Methoden zur Problemlésung, wahlen ein jeweils gyesties Verfahren aus und wenden es
an. Sie beurteilen ihre Arbeitsergebnisse vor demergrund der Ausgangssituation und der
Rahmenbedingungen und leiten daraus KonsequeneeuKiinftige vergleichbare Problem-
stellungen ab. Dabei kbnnen sie die Bedirfnisse Wiidsche von Kundinnen und Kunden
bzw. Patientinnen und Patienten analysieren urgbpenbezogen kommunizieren und beraten.

Sie arbeiten unter anderem in multiprofessionelleams zur Planung und Bearbeitung von
Aufgabenstellungen zur Entwicklung von gesundh@itirlichen Betreuungs- und Dienst-
leistungsangeboten fir ausgewahlte Personen, Rergauppen oder Lebenssituationen in
einer sich verandernden soziodkonomischen Umwedbeb verfligen sie Uber eine ausge-
pragte personale Verantwortlichkeit und beachterPdinzipien der Nachhaltigkeit.

Spezifische Anforderungen der Arbeit im Fachberd@dsundheit/Erziehung und Soziales
sind:

— Ermitteln der Bedurfnisse und Winsche von Kundinmets Kunden bzw. Patientinnen
und Patienten

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
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— fachgerechtes Planen, Ausfuhren, DokumentiererRailiktieren einfacher beruflicher
Tatigkeiten und Dienstleistungen

— personenbezogene Kommunikation und Beratung

— Berucksichtigen der Anforderungen des Arbeits- Gedundheitsschutzes
— Nutzen technischer Hilfsmittel und Geréate

— Beachten der Prinzipien der Nachhaltigkeit

— Kenntnis typischer physischer und psychischer Betagn

— flexibles, verantwortungsbewusstes und selbstsg@sdiandeln

— Arbeiten im (multiprofessionellen) Team

— Einhalten der Grenzen eigener Zustandigkeit und paenzen.

2.4 Fachbereichsspezifische Handlungsfelder und Arbeitsind Geschéfts-
prozesse

Die Handlungsfelder beschreiben zusammengehorideeitdr und Geschaftsprozesse im
Fachbereich Gesundheit/Erziehung und Sozialessi8& mehrdimensional, indem berufli-

che, gesellschaftliche und individuelle Problentste&len miteinander verknipft und Perspek-
tivwechsel zugelassen werden.

In der folgenden Ubersicht sind die in den Fachddasdes dualen Systems im Fachbereich
Gesundheit/Erziehung und Soziales relevanten Asbeitd Geschéftsprozesse aufgefuhrt.

Im Verlauf der Berufsausbildung werden die Handkfalgler und Arbeits- und Geschafts-
prozesse je nach Ausbildungsberuf in Anzahl, Umfangd Tiefe in unterschiedlicher Weise
durchdrungen. Die konkreten Hinweise darauf, welelamdlungsfelder sowie Arbeits- und
Geschéftsprozesse im speziellen Ausbildungsbemaije von Bedeutung sind, erfolgen in
Teil 3 dieses Bildungsplanes.

Handlungsfeld 1: Bildung und Erziehung

Bedurfnis- und Potentialermittiung durch Beobachtund Analyse

Planung, Umsetzung und Evaluation von zielgruppesagen
Maflinahmen und Angeboten

Unterstitzung und Férderung individueller Kompetsn

Situations- und personenbezogene Kooperation umdinkimikation
mit allen Prozessbeteiligten

Handlungsfeld 2: Betreuung

Analyse von Lebenssituationen

Zielorientierte Begleitung und Unterstiitzung

Unterstitzung und Anregung von Aktivitaten

Forderung sozialer Kontakte

Evaluierung und Weiterentwicklung von Angeboten
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Handlungsfeld 3: Pflege

Planung, Umsetzung und Dokumentation von Pfleger od
Behandlungskonzepten

Begleitung und Unterstitzung bei Tatigkeiten dgtidhen Lebens

Adressatengerechte Gesprachsfiihrung und Beratung

Krankheitspravention und Unfallverhiitung

Sicherung der Produkt- und Dienstleistungsqualitat

Handlungsfeld 4: Gesundheitsforderung

Entwicklung und Umsetzung adressatenbezogener Mafierazur
Gesunderhaltung und Unfallverhitung

Forderung einer gesundheitsbewussten Lebensflihrung

Planung, Durchfiihrung und Qualitatskontrolle von@dahmen zum
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz

Sicherstellung der Prozessqualitat

Handlungsfeld 5: Gestaltung

Wahrnehmung und Analyse von Gestaltungssituationen

Anwendung von Gestaltungsprinzipien und Gestaltomigsin

Gestaltung von Anlassen, Prozessen und Raumen

Handlungsfeld 6: Betriebliches Management

Grindung und Fuhrung von Betrieben

Dokumentation und Aufbereitung personenbezogen&rDa

Bewertung von Arbeitsprozessen und Einordnung im de
Rechtsrahmen

Personalmanagement

Zusammenarbeit mit externen Partnern

Handlungsfeld 7: Vermarktung

Wahrnehmung von Kundenbedurfnissen

Prasentation und Verkauf von Produkten und Dieisstiegen

Planung und Kontrolle des wirtschaftlichen Erfolges

Beschwerdemanagement
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2.5 Didaktisch-methodische Leitlinien des Fachbereichs

Um berufliche Handlungskompetenz zu entwickeln,dokeds der Losung zunehmend kom-
plexer werdender Problemstellungen in einem spiratlar angelegten Unterricht. Die Ori-
entierung an realitdtsnahen betrieblichen/berudilciArbeitsaufgaben als Ausgangspunkt fur
Lernsituationen verlangt eine konsequente Gesileintlang der Phasen handlungsorientier-
ten Unterrichts. In diesem Rahmen kdnnen betrieblirbeits- und Geschaftsprozesse ge-
danklich durchdrungen, simuliert, und entsprechemthandener Fachraumausstattungen im
Unterricht umgesetzt oder in der betrieblichen Rraetprobt werden. Vor diesem Hinter-
grund sind die Lernortkooperation und die Abstimiguaier Didaktischen Jahresplanung mit
dem dualen Partner wesentliche Grundlage der Ekitwmig umfassender beruflicher Hand-
lungskompetenz der Schiilerinnen und Schdler.

Die zunehmende Globalisierung, die NotwendigkeleMs- und Geschaftsprozesse nachhal-
tig zu gestalten, aber auch die kommunikativen Addoungen an zukinftige Fach- und Fuh-
rungskrafte machen gemeinsame Lernsituationen emtFhchern des berufsibergreifenden
Lernbereichs sowie mit den Fachern Fremdsprachkadmmunikation und Wirtschafts- und
Betriebslehre zu unverzichtbaren Elementen Didelkés Jahresplanungen fir Berufe des
Fachbereiches Gesundheit/Erziehung und Soziales.
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Teill 3 Die Fachklasse des dualen Systems der Berufsaushbitd:
Orthopadieschuhmacherin/Orthopadieschuhmacher

Grundlagen fur die Ausbildung in diesem Ausbildureysif sind

— die geltende Verordnung uber die Berufsausbildwng 6. Juli 2015, verdffentlicht im
Bundesgesetzblatt (BGBI. | Nr. 30, S. 1 298'ffjnd

— der Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz deuKniinister und -senatoren der Lan-
der (KMK-Rahmenlehrplan) fiir den jeweiligen Aushitdysberut.

Die Verordnung Uber die Berufsausbildung gemaf 8&d5 BBiG bzw. 25 und 26 HWO
beschreibt die BerufsausbildungsanforderungenisBiemm zustandigen Fachministerium des
Bundes im Einvernehmen mit dem BundesministeriumBildung und Forschung erlassen.
Der mit der Verordnung Uber die Berufsausbildungestimmte KMK-Rahmenlehrplan ist
nach Lernfeldern strukturiert. Er basiert auf derfokderungen des Berufesowie dem Bil-
dungsauftrag der Berufsschule und zielt auf dieMfidung umfassender Handlungskompe-
tenz.

Der vorliegende Bildungsplan ist durch Erlass desidteriums fur Schule und Bildung
(MSB) in Kraft gesetzt worden. Er tbernimmt den KNR@hmenlehrplan mit den Lernfel-
dern, ihren jeweiligen Kernkompetenzformulierungerd Hinweisen zur Gestaltung ganz-
heitlicher Lernsituationen als Mindestanforderungenenthalt dartiber hinaus Vorgaben flr
den Unterricht und die Zusammenarbeit der Lernbkeeigemal der Verordnung lber die
Ausbildung und Prifung in den Bildungsgangen desuBkollegs (Ausbildungs- und Pri-
fungsordnung Berufskolleg — APO-BK) vom 26. Mai 298 der jeweils gultigen Fassung.

Fur den gleichzeitigen Erwerb der Fachhochschelragben der beruflichen Qualifikation
des Ausbildungsberufs missen die Standards deusfnibisterkonferenz in den Fachern
Deutsch/Kommunikation, Englisch und in den Faclias naturwissenschatftlich-technischen
Bereichs erfiillt sein.

! Hrsg.: Bundesanzeiger Verlagsgesellschaft mbHn Kol

s, www.berufsbildung.nrw.de

%s. Kapitel 3.1.1 des Bildungsplans

*s. ,Berufsbezogene Vorbemerkungen* (Kapitel IV #d@8K-Rahmenlehrplans) und ,Berufsbild* (Bundesin-
stitut fir Berufsbildung: [www.bibb.de])

®Vereinbarung tiber den Erwerb der Fachhochscheliriberuflichen Bildungsgéngen, Beschluss derugult
ministerkonferenz der Lander in der jeweils geleméassung.
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3.1 Beschreibung des Bildungsganges

3.1.1 KMK-Rahmenlehrplan

RAHMENLEHRPLAN

fur den Ausbildungsberuf

Orthopéadieschuhmacherin und Orthopadieschuhmacher?
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 26.0B530

! Hrsg.: Sekretariat der Standigen Konferenz detusmhinister der Lander in der Bundesrepublik Dehltsud,
Bonn
2's. www.berufsbildung.nrw.de
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Teil | Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fiur den berufsbezogenen tittierder Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister der Landeschissen worden und mit der entspre-
chenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassenBiwomdesministerium fur Wirtschaft
und Energie oder dem sonst zustandigen Fachministam Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium fur Bildung und Forschung) abgestimm

Der Rahmenlehrplan baut grundsatzlich auf dem Nivéas Hauptschulabschlusses bzw.
vergleichbarer Abschlisse auf. Er enthalt keinehogischen Festlegungen fir den Unter-
richt. Der Rahmenlehrplan beschreibt berufsbezogéindestanforderungen im Hinblick auf
die zu erwerbenden Abschlisse.

Die Ausbildungsordnung des Bundes und der Rahmeatéghder Kultusministerkonferenz
sowie die Lehrplane der Lander fur den berufsiledfigmden Lernbereich regeln die Ziele
und Inhalte der Berufsausbildung. Auf diesen Gragdh erwerben die Schiler und Schile-
rinnen den Abschluss in einem anerkannten Ausbgdberuf sowie den Abschluss der Be-
rufsschule.

Die Lander tbernehmen den Rahmenlehrplan unmitteltber setzen ihn in eigene Lehrplane

um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass dieg®lben des Rahmenlehrplanes zur fachli-
chen und zeitlichen Abstimmung mit der jeweiligensAildungsordnung erhalten bleiben.
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Teil Il Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe ezfiiin der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Leymler auf der Grundlage der Rahmenver-
einbarung Uber die Berufsschule (Beschluss deruknlinisterkonferenz vom 15.03.1991 in
der jeweils glltigen Fassung) agiert. Sie arbaitetgleichberechtigter Partner mit den ande-
ren an der Berufsausbildung Beteiligten zusammaeahhat die Aufgabe, den Schilern und
Schilerinnen berufsbezogene und berufsiibergreifétatelungskompetenz zu vermitteln.
Damit werden die Schiiler und Schiilerinnen zur knfigl der spezifischen Aufgaben im Be-
ruf sowie zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und daesellschaft in sozialer, 6konomischer
und 6kologischer Verantwortung, insbesondere van #ééntergrund sich wandelnder Anfor-
derungen, befahigt. Das schliel3t die Forderund<denpetenzen der jungen Menschen

- zur personlichen und strukturellen Reflexion,
- zum lebensbegleitenden Lernen,

- zur beruflichen sowie individuellen Flexibilitat driMobilitat im Hinblick auf das Zusam-
menwachsen Europas

ein.

Der Unterricht der Berufsschule basiert auf denjéden staatlich anerkannten Ausbildungs-
beruf bundeseinheitlich erlassenen Ordnungsmitidmiiber hinaus gelten die fur die Berufs-
schule erlassenen Regelungen und Schulgesetzédden.

Um ihren Bildungsauftrag zu erfillen, muss die Besohule ein differenziertes Bildungsan-
gebot gewdahrleisten, das

- in didaktischen Planungen fur das Schuljahr mitkagrieblichen Ausbildung abgestimmte
handlungsorientierte Lernarrangements entwickelt,

- einen inklusiven Unterricht mit entsprechender vidtiieller Férderung vor dem Hinter-
grund unterschiedlicher Erfahrungen, Fahigkeiteth Bagabungen aller Schiiler und Schi-
lerinnen ermdglicht,

- fur Gesunderhaltung sowie spezifische UnfallgefahireBeruf, fur Privatleben und Ge-
sellschaft sensibilisiert,

- Perspektiven unterschiedlicher Formen von Besqhift einschlie3lich un-
ternehmerischer Selbststandigkeit aufzeigt, um sellestverantwortliche Berufs- und Le-
bensplanung zu unterstitzen,

- an den relevanten wissenschaftlichen Erkenntnisseh Ergebnissen im Hinblick auf
Kompetenzentwicklung und Kompetenzfeststellung atshtet ist.

Zentrales Ziel von Berufsschule ist es, die Entlicly umfassender Handlungskompetenz zu
fordern. Handlungskompetenz wird verstanden alsBéieitschaft und Befahigung des Ein-

zelnen, sich in beruflichen, gesellschaftlichen ymmivaten Situationen sachgerecht durch-
dacht sowie individuell und sozial verantwortlialn\zerhalten.
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Handlungskompetenzentfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompet&elbstkompe-
tenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fiablen Wissens und Kénnens Aufgaben
und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methoeleitgt und selbststandig zu I6sen und das
Ergebnis zu beurteilen.

Selbstkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Petsirkeit die Entwicklungschancen, Anfor-
derungen und Einschrankungen in Familie, Beruf offéntlichem Leben zu klaren, zu
durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungentfaiten sowie Lebensplane zu fassen
und fortzuentwickeln. Sie umfasst Eigenschaften \@elbststandigkeit, Kritikfahigkeit,
Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungsd flichtbewusstsein. Zu ihr gehoren
insbesondere auch die Entwicklung durchdachter Westellungen und die selbstbestimmte
Bindung an Werte.

Sozialkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungeteben und zu gestalten, Zuwendungen und
Spannungen zu erfassen und zu verstehen sowiarsicanderen rational und verantwor-
tungsbewusst auseinanderzusetzen und zu verstantigezu gehort insbesondere auch die
Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritat.

Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz und kampetenz sind immanenter Be-
standteil von Fachkompetenz, Selbstkompetenz ur@iBompetenz.

Methodenkompetenz
Bereitschaft und Fahigkeit zu zielgerichtetem, plafigem Vorgehen bei der Bearbeitung
von Aufgaben und Problemen (zum Beispiel bei dan&éhg der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, kommunikative Situa¢inreu verstehen und zu gestalten. Hierzu
gehort es, eigene Absichten und Bedirfnisse sowieer Partner wahrzunehmen, zu verste-
hen und darzustellen.

Lernkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, Informationen tUber Sachalte und Zusammenhange selbststan-
dig und gemeinsam mit anderen zu verstehen, austmmwand in gedankliche Strukturen
einzuordnen. Zur Lernkompetenz gehoért insbesoralerk die Fahigkeit und Bereitschaft, im
Beruf und Uber den Berufsbereich hinaus Lernted@miind Lernstrategien zu entwickeln
und diese flur lebenslanges Lernen zu nutzen.

! Der Begriff ,Selbstkompetenz“ ersetzt den bishenwendeten Begriff ,Humankompetenz®. Er beriicksigtht
starker den spezifischen Bildungsauftrag der Bealifgle und greift die Systematisierung des DQR auf.
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Teil Il  Didaktische Grundsatze

Um dem Bildungsauftrag der Berufsschule zu ent$meaverden die jungen Menschen zu
selbststdndigem Planen, Durchfiihren und Beurteitan Arbeitsaufgaben im Rahmen ihrer
Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule zielt auf die Entwiclduginer umfassenden Handlungskompe-
tenz. Mit der didaktisch begrtindeten praktischensetzung - zumindest aber der gedankli-
chen Durchdringung - aller Phasen einer berufliddandlung in Lernsituationen wird dabei
Lernen in und aus der Arbeit vollzogen.

Handlungsorientierter Unterricht im Rahmen der Eeldkonzeption orientiert sich prioritar
an handlungssystematischen Strukturen und stediérgéber vorrangig fachsystematischem
Unterricht eine verdnderte Perspektive dar. Nagitheoretischen und didaktischen Erkennt-
nissen sind bei der Planung und Umsetzung handbiegsierten Unterrichts in Lernsituati-
onen folgende Orientierungspunkte zu bertcksichtige

- Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, diedfé@rBerufsaustibung bedeutsam sind.

- Lernen vollzieht sich in vollstandigen Handlungemjglichst selbst ausgefuhrt oder zu-
mindest gedanklich nachvollzogen.

- Handlungen férdern das ganzheitliche Erfassen eerflchen Wirklichkeit, zum Beispiel
technische, sicherheitstechnische, 6konomischbtlidee, 6kologische, soziale Aspekte.

- Handlungen greifen die Erfahrungen der Lernenddruad reflektieren sie in Bezug auf
ihre gesellschaftlichen Auswirkungen.

- Handlungen bertcksichtigen auch soziale Prozesse,Brispiel die Interessenerklarung
oder die Konfliktbewadltigung, sowie unterschiedécRerspektiven der Berufs- und Le-
bensplanung.
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Teil IV Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fir die Berufsadsioif zum Orthopadieschuhmacher und
zur Orthopéadieschuhmacherin ist mit der Verordniipgr die Berufsausbildung zum Ortho-
padieschuhmacher und zur Orthopadieschuhmacherm Ma Juli 2015 (BGBI. | Nr. 30,
S. 1 298 ff.) abgestimmt.

Der Rahmenlehrplan fur den Ausbildungsberuf Ortldgggthuhmacher/Orthopadieschuh-
macherin (Beschluss der Kultusministerkonferenz \28r03.1999) wird durch den vorlie-
genden Rahmenlehrplan aufgehoben.

Die fur den Prufungsbereich Wirtschafts- und Séziatle erforderlichen Kompetenzen wer-
den auf der Grundlage der ,Elemente fir den Urdistrder Berufsschule im Bereich Wirt-
schafts- und Sozialkunde gewerblich-technischerAdigngsberufe” (Beschluss der Kultus-
ministerkonferenz vom 07.05.2008) vermittelt.

In Ergdnzung des Berufsbildes (Bundesinstitut ferussbildung unter http://www.bibb.de)
sind folgende Aspekte im Rahmen des Berufsschuluchées bedeutsam:

Die Orthopadieschuhmacherin und der Orthopé&diesohaher arbeiten im Kontext der me-
dizinischen Heil- und Hilfsberufe interdisziplinérit Arzten, Physiotherapeuten, Podologen
und Orthopéadietechnik-Mechanikern zusammen. Benadtleruflichen Handlungen steht der
Mensch im Mittelpunkt. Zielsetzung der Versorgunger Beratung ist die umfassende Mo-
bilisierung orthopadisch erkrankter und korperlmeintrachtigter Menschen sowie der As-
pekt der Gesunderhaltung. Unter Berucksichtigunghbdsonderen physischen und psychi-
schen Situation der Patienten resultieren daraaisndividuelle Herstellung und Anpassung
der Hilfsmittel. Fachkompetenz und ein ausgeprégta® an Empathie fiihren zu einer hohen
Akzeptanz der Hilfsmittelldsung und steigern didémsqualitat.

Der gewachsenen Komplexitat des Berufsbildes emts@nd, nimmt die Neuordnung des
Ausbildungsberufes inshesondere Bezug auf die fiolge Aspekte:

- intensivere Kunden- und Patientenorientierung,

- Beratung von Kunden und Patienten,

- Ausweitung von Pravention,

- Verkauf und Prasentation von Waren und Dienstlaggtn,

- Versorgung mit konfektionierten Hilfsmitteln,

- Einsatz moderner Werkstoffe und Fertigungstechniken

- digitale Untersuchungs- und Messverfahren,

- Erweiterung der Informations- und Kommunikationstealogien,
- Malnahmen der Qualitatssicherung,

- Bericksichtigung des Podologengesetzes,

- Anderungen in der Struktur des Gesundheitswesethsl@nsozialen Versorgungssysteme

Die Lernfelder des Rahmenlehrplans beziehen si¢hbarufliche Aufgabenstellungen aus
den Handlungsfeldern Reparieren, Umarbeiten, HesteBeraten und Verkaufen sowie
FuRRpflege.

Sie sind aufbauend strukturiert, um sich in denbNdangsjahren spiralcurricular nach dem
Grad an Variabilitdt, Komplexitat, Selbststandigkend Verantwortung zu entwickeln. Die
formulierten Kompetenzen beinhalten ebenso melhppktiwisch 6konomische, dkologische,
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rechtliche, mathematische, planerische, kommuni&atind soziale Aspekte. In Zusammen-
arbeit mit dem dualen Partner wird auf diesem Weg emfassende Handlungskompetenz
abgebildet.

ushildungsjahr
1 2 3 4
Handlungsfeld
Reparieren LF 2
Umarbeiten L
LF 4 LF 11
LF5 LF 9
Herstellen LE 3 LF 6 LF 11
LF 7 LF 12
LF 9
Beraten und LE 1 LF 8 LF 10 LF 13
Verkaufen LF 11
FulRpflege LF 14

Die Bestimmungen des Arbeits- und Umweltschutzegessicherheitstechnische und hygie-
nische Aspekte sind in den Lernfeldern ebenso rategzu vermitteln wie anatomische, pa-
thologische, physiologische, biomechanische unchemaatische Inhalte. Auch die Vermitt-
lung fremdsprachiger und interkultureller Kompetemist in die Lernfelder zu integrieren.

Eine gemeinsame Beschulung ist mit dem Ausbildueggbzum Orthopadietechnik-
Mechaniker und zur Orthopadietechnik-Mechanikenmd umit dem Ausbildungsberuf zum
Schuhmacher und zur Schuhmacherin im ersten Ausigkjahr mdglich. Durch einen ge-
meinsamen, differenzierten Unterricht kann sowadt chhaltlichen Unterschieden der ein-
zelnen Lernfelder als auch der fachlich untersdiuleen Ausbildungssituation in den einzel-
nen Betrieben Rechnung getragen werden. Hieraubt esigh bei einer gemeinsamen Be-
schulung der Berufe die Mdéglichkeit einer sequdietieDifferenzierung.

Durch die exemplarische Auswahl der Versorgungsfahhand von Indikationen sollen in-
nerhalb der einzelnen Lernfelder das selbstadndlgaeR, Durchfuhren, Kontrollieren und

Bewerten sowie das Lésen von Problemen, die Teagh®ih und die Bereitschaft zu Fort-

und Weiterbildungen erreicht werden. Das ganzicagliVorgehen bei der Erarbeitung ortho-
padieschuhtechnischer Versorgungslésungen fuhvewrflichen Handlungskompetenz.
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Teil V

Lernfelder

Ubersicht tiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsbeuf

Orthopéadieschuhmacher und Orthopadieschuhmacherin

Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden
Nr. 1. Jahr|2. Jahr| 3. Jahr|4. Jahr
1 |Beruf und Betrieb prasentieren 40
2 Orthopéadische Schuhe und Konfektionsschuhe 80
beurteilen und reparieren
Orthopadieschuhtechnische Einbauelemente
3 80
herstellen
4 Orthopéadieschuhtechnische Schuhzurichtungen 80
anbringen
5 | Orthopadische Einlagen herstellen und anpassen 0O |8
6 | Orthopadische Bettungen herstellen 100
Schatfte fur orthopadieschuhtechnische
7 60
Versorgungen herstellen
3 Patienten und Kunden tber vorbeugende und 40
gesundheitsverbessernde Malinahmen beraten
9 |Orthopadische Mal3schuhe herstellen 100
Konfektionierte Hilfsmittel der unteren Extremitat
10 . 80
anpassen und Ubergeben
Innenschuhe und individuelle Orthesen fur Ful3jund
11 60
Unterschenkel herstellen und anpassen
12 | Zehen- und Ful3prothesen herstellen und anpassen 40
Konfektionierte Schuhe, berufsspezifische Waren
13 . : 80
und Dienstleistungen verkaufen
Pflegende und prophylaktische Malinhahmen am
14 y 60
Fufld durchfuhren
Summen: insgesamt 980 Stunden 280 280 280 140
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Lernfeld 1: Beruf und Betrieb préasentieren 1. Ausbidungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler verfigen tber die Komgtenz, ihr Berufsbild und ihren
Ausbildungsbetrieb zu prasentieren und betrieblicheéArbeitsablaufe zu erlautern.

Die Schulerinnen und Schilerkundigen sich Uber die Einordnung ihres Gewerks im
sundheitswesen. Sie befassen sich mit dem Auslg&tahmenplan und machen sich
der Ausbildungsordnung vertraut. Sie holen Infororegn Uber die Partner im Gesu
heitswesenKunden, Patienten, Arzte, Krankenkagseim. Die Schiilerinnen und Schii
machen sich mit den rechtlichen Grundlagen ihresfliéhen Handelns vertrafMedizin-
produktegesetz, Sozialgesetzbuch Buch V, Dategchut

Die Schulerinnen und Schilleerschaffen sich einen Uberblickilber die Strukturen ihrg
Betriebe und beschéftigen sich mit den Arbeitsdbl@(Kontaktaufnahme zum Kunden u
Patienten, Gesprachsfuhrung, Fertigungsprozesse)

Sie erkunden die Tatigkeitsbereiche ihres Berufes, werden gichr neuen Rolle als Au
zubildender bewusst und positionieren sich zunelinsécherer. Sie verschaffen sich ei
Uberblick Uber berufliche Perspektiven.

Die Schilerinnen und Schulentwickeln Kriterienkataloge zur Planung und Bewertl
von Prasentationen in Teams. Sie erarbeiten digeRt@tionen und stellen diese vor. Da
setzen sie Informations- und Kommunikationssystemeund bertcksichtigen Datensch
und Urheberrecht.

Die Schulerinnen und Schiler nehmen anhand deeriaitkataloge Stellung zu ihren P
sentationen untewertendiese.
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Lernfeld 2: Orthopadische Schuhe und Konfektions- 1. Ausbildungsjahr
schuhe beurteilen und reparieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler verfiigen Uber die Komgtenz, orthopadische Schuhe
und Konfektionsschuhe auf Grund ihrer Schaden zu berteilen und eine fachgerechte

Reparatur durchzufihren.

Die Schulerinnen und Schilanalysieren orthopéadische Schuhe und Konfektionssch
hinsichtlich vorhandener Abnutzungsmerkmale.

Sieinformieren sich tber die Anatomie und Physiologie von Fu3 Bah. Sie verschaffe
sich einen Uberblick tber die grundlegenden bioraeidthen VorgangeSgthrittabwick-

lung, Lotaufbau, Neutral-Null-MethojleDabei machen sie sich mit den unterschiedli¢

Schuhtypen und Schuheinzelteilen, sowie dem LeiglerGrundlage der Schuhherstelly
vertraut.

Die Schulerinnen und Schilptanen die Arbeitsablaufe fur die Schuhreparatur und i
der Lage, die Schuhteile hinsichtlich Funktion uvidterialien Eigenschaften, Verarbe
tung zu beurteilen.

Sie fuhren unter Bertcksichtigung der Lotstellung des Fufies$ der Arbeits- und Siche
heitsbestimmungen die Reparatur mit unterschieelidWerkzeugen und Maschinen mitl
fe von Klebeverfahredurch.

Die Schilerinnen und Schuléwontrollieren ihr Arbeitsergebnis ungbrésentieren den
Kunden die Reparatur. Dabei vollziehen sie die Nomlgkeit qualitdtssichernder Ma
nahmen nach. Sie informieren die Kunden Uber Hamalng, Wirkungsweise und Pflege ¢
Schuhe.
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Lernfeld 3: Orthopadieschuhtechnische Elemente her- 1. Ausbildungsjahr
stellen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schilerinnen und Schuler verfiugen tber die Komgtenz, orthopadieschuhtechni
sche Modelle und Elemente indikationsgerecht nach ¥/kstattauftrag herzustellen.

Die Schulerinnen und Schiler machen sich mit demkgvattauftrag vertraut. Siefor-
mieren sich Uber die indikationsbezogene Pathologie dé3§& und Beinesvarus- ung
Valgusfehlistellung, Gewdlbesenkungemd analysieren unterschiedliche Trittspuren.| Sie
verschaffen sich einen Uberblick tiber orthopadiebtdchnische Element&gppen, Pelott
ten) und deren Funktion.

Die Schulerinnen und Schiletanen anhand indikationsbezogener Auftrage die Hergtel-
lung orthopadieschuhtechnischer Elemente. Dazu exféw sie Modelle Kappen- und
Brandsohlejy, erstellen ArbeitsunterlageBérechnungen, Ablaufplanand wahlen die ent
sprechenden Werkstoffedder, Kunststoffaus.

Die Schilerinnen und Schiléithren die Herstellung orthopadieschuhtechnischer Modelle
und Elementedurch, indem sie verschiedene Verfahre3clineiden, Schleifen, Scharfen,

Glasen, Zwickenanwenden. Sie Uubernehmen Verantwortung fur dieeé8heit am Arbeits-
platz fur sich und andere und vergegenwartigen dielAuswirkungen bei Nichtbeachtung
der Unfallverhitungsvorschriften.

Die Schulerinnen und Schulkontrollieren die orthopadieschuhtechnischen Elemente auf
Funktion und Verarbeitung.

Die Schulerinnen und Schilbewerten und dokumentieren ihre Vorgehensweise inner-
halb der verschiedenen Arbeitsschritte. Sie reifedh ihr eigenes Handelifweltschutz,
Nachhaltigkeit und Ubertragen die gewonnenen Einsichten in zhkginftigen Arbeitspro
zesse.
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Lernfeld 4. Orthopadieschuhtechnische Schuhzurich- 1. Ausbildungsjahr
tungen anbringen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler verfigen Utber die Kometenz, orthopadische Zurich
tungen an den Konfektionsschuh indikationsbezogemaubringen.

veranderungen)Dazu erkunden sie biomechanische Vorgakgaf(e, Hebelgesetz)

Sie informieren sich Uber die einzusetzenden orthopadischen Zurigen und beurteile
deren Auswirkung auf die Statik und das Gangbilsl denschen.

Patientendaten. Sie ermitteln FuBméRe3lange, Ballenmalkersenmald, Spannmafkgy-
tigen Trittspuren aimanuelle und digitale Messverfahreapalysieren und dokumentier
diese.

Die Schulerinnen und Schilplanen den Arbeitsablauf einer Schuhveranderung nach
zeptvorlage unter kosmetischen GesichtspunkteneiDainitteln sie den Bedader Werk-
stoffe unter Berticksichtigung der Eigenschafterd Bearbeitungsmoglichkeiten ursistel-
len eine Werkzeichnunghorizontale und sagittale Ansicht, orthopadieddiechnischg
Elemente}ur spateren Kontrolle ihrer Arbeit.

Die Schilerinnen und Schuleringen die orthopadischen Zurichtungen an geeigneten
fektionsschuheran. In diesem Zusammenhang bericksichtigen sie dien&gositioner
sowie statische und dynamische Gegebenheiten ind $tad in der Schrittabwicklung.

Sie Uberprufen den Herstellungsprozess hinsichtlich funktionellersmetischer und 6k
nomischer Aspekte. Sie prasentieren ihr Ergebrisdiskutieren die Folgen von Fehlern
Team. Dabei gehen sie konstruktiv mit Rickmeldungarund argumentieren angemess

Die Schilerinnen und Schilanalysierendie unterschiedlichen Indikationen fir orthopadi-
sche Zurichtunger{Beinlangendifferenzen, Gelenkversteifungen, Fufiegen, Stellungs-

n

Die Schilerinnen und Schiler vergleichen untersiiiciee Verfahren zur Erfassung vpn

en

Re-

1%

Kon-
|

Seite 30 von 50



Orthopadieschuhmacherin/Orthopadieschuhmacher

Lernfeld 5: Orthopéadische Einlagen herstellen 2. Ausbildungsjahr
und anpassen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler verfiigen Uber die Komgtenz, orthopadische Einlage
aufgrund verschiedener Indikationen herzustellen ud anzupassen.

Die Schilerinnen und Schilerachen sich tber die indikationsbezogene Pathologie
Rezeptvorlag&undig.

Sieerfassenunddokumentieren die Patientendaten. Dabei machen sie sich mitherde-
nen Untersuchungs-, Mess-und Abformtechniken d&esPalpation, Trittschaum, Gips

vorschriften Personalhygiene, Betriebshygiemkijych.

Die Schulerinnen und Schuleergleichendie FunktionenKorrigierend, stiitzend, better
sensomotorisghund die unterschiedlichen Produktionsverfahr&sh@umen, Tiefziehe
Frasen von orthopadischen Einlagen.

Sie entwerfen einen Arbeitsplan nach Auswertung der vorhandePatientendaten. S
wahlen geeignete Produktionsverfahren aus, entdehesich fiur den indikationsbezoger
Materialeinsatz thermoplastische Kunststoffe, Shorehdrtend beriicksichtigen Aspek
der Arbeitssicherheit sowie des Gesundheitsschutzes

Sie stellen orthopadische Einlagener und passensie in den Konfektionsschuéin. Sie
fuhren Anproben durch und nehmen notwendige Kourekt vor.

Die Schulerinnen und Schilerklaren den Patienten die Funktion und den Gebraucl
Einlage. Sie weisen dabei auf eventuell notwendigeinderungen der individuellen L
bensfuhrung hin.

Die Schulerinnen und Schuilbewerten ihre Vorgehensweisen. Sie werden sich ihrer
antwortung im Spannungsfeld zwischen optimaleredgtnversorgung und wirtschatftlich
Umsetzbarkeit bewusst und wenden ihre Erkenntrisse

abdruck, digitale Verfahrénvertraut und fihren diese unter BerticksichtigdagHygiene:
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Lernfeld 6: Orthopéadische Bettungen 2. Ausbildungsjahr
herstellen Zeitrichtwert:100 Stunden

Die Schilerinnen und Schuler verfliigen tber die Kometenz, orthopadische Bettunge
fur die Mal3schuhversorgung indikationsbezogen herztellen.

Die Schilerinnen und Schilanalysierendie unterschiedlichen Indikationen fiir orthopa
sche Bettungen zur Mafl3schuhversorgung bei Ful3feidio (Pes equinus, Pes equin
varus, Pes planus, Pes calcaneus, Pes excavamaspei systemischen Erkrankund@&ia-
betesmellitus, rheumatoide Erkrankunge®uf der Basis der Patientendaterkunden sie
biomechanische Ablaufe bezogen auf das verandentglild des Patienten.

Die Schilerinnen und Schileergleichenden Aufbau und die anwendbaren Fertigungs
fahren der einzusetzenden orthopadischen Bettungérbeurteilen deren Auswirkung &
die Statik und das Gangbild des Menschen. In dieggsammenhangformieren sie sich
uber die Wirkung der funktionellen Bettung auf Gesamtkonstitution des Patienten.

Sieplanen die einzelnen Arbeitsschritte zur Herstellung eimhopéadischen Bettung uni
Berucksichtigung der pathologischen Gegebenheiten| astverteilungs- und Kraftiibert
gungsmechanismen sowie der Auswahl funktionsgegecimd indikationsbezogener We
stoffe (diabetesspezifische Materialien, Kork, versorgwpgzifische Kunststoffe ui@xti-
lien). Die Schilerinnen und Schiler kalkulieren die Igarigskosten und erstellen e
Werkzeichnung.

Die Schilerinnen und Schiilstellen die orthopéadischen Bettungen auf der Grundlage
Indikationen, der materialspezifischen Notwendigkeiund der technischen Méglichkeit
her. Dabei berlcksichtigen sie die Leistenstellung dad Mobilitatsgrad in den Gelenk
(Stellungsveranderungen, Korrekturmoglichkeite®ig fiihren Anproben zur Uberprifun
ihrer Tatigkeit auf statischer und dynamischer Ebdurch und beachten bei der Herst
lung die Vorgaben des Medizinproduktegesetzes esdlalitditsmanagements.

Die Schulerinnen und Schuler problematisieren notgliFehlerquellen im Rahmen der R
tigung. Siereflektieren undbewertendas Handlungsergebnis unter dem Aspekt der A
tion und erlautern die Wirkung der orthopadischesttihgen als sachgerechte Versorg
gen.
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Lernfeld 7: Schafte fur orthopadieschuhtechnische 2. Ausbildungsjahr
Versorgungen herstellen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler verfligen tber die Komgtenz, Schafte fir orthopéadiet
schuhtechnische Versorgungen nach funktionellen undosmetischen Gesichtspunkten
herzustellen.

Die Schulerinnen und Schilemachen sich mit verschiedenen Schaftschnittar(Brerby-
schnitt, Blattschnittyertraut .

Sie erkundigen sich Uber MaterialierfLeder, Textilien, Kunststoffejlie zur Schaft- und
Futterherstellung geeignet sind und deren Beanbgi{Buggen, Nahen)Dariiber hinaus
informieren sie sich und Uber Mdglichkeiten des Schaftversdda(Schnirungen, Klett
verschlisse).

Die Schulerinnen und Schilentscheidensich indikationsbezogen flr Schaftschnittarten
und planen deren Herstellung. Dazvergleichen Sie das einzusetzende Material und|die
Schaftverschlisse nach kosmetischen und funktemélesichtspunkten.

Sie sind sich bewusst, dass sich sowohl Passfaaugh asthetische Gestaltyfgrbkom-
position, Zierndhte, Besatguf Funktion und Akzeptanz des orthopéadischen klaids
auswirken.

Die Schilerinnen und Schilentwerfen verschiedene Schaftmodelldalbschuh,Stiefel)
nach Patientendaten.

Sie entwickeln Muster (Winkelsystem, Leistenkopiahd Ubertragen die Musterteile auf
Obermaterial und Futter. Unter Beachtung der Zusiclemegeln(Paarigkeit, Qualitatsre
gel) und Werkstoffeigenschaftgzugrichtung, Lederfehlerdtellen sie die Schaftéer, in-
dem sie diese nach vorgegebenen Kriterien beanbeité montieren.

Die Schulerinnen und Schilbeurteilen ihr Arbeitsergebnis nach Funktion, Passform jund
Kosmetik. Sie sind sich tber die Ursachen und Adawg von Fehler{Zwickeinschlag,
Nahtverlauf, Blattlangebewussund vermeiden diese in der weiteren Patientenvgusoy.

Sie beraten Patienten Uber angefertigte Schaftmodelle undrimferen Uber die Moglich
keiten und Grenzen der Schaftgestaltung.
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Lernfeld 8: Patienten und Kunden tber vorbeugende 2. Ausbildungsjahr
und gesundheitsverbessernde MalRnahmen Zeitrichtwert: 40 Stunden
beraten

Die Schulerinnen und Schiler verfigen Uber die Komgtenz, eine zielgerichtete Bera
tung von Patienten und Kunden unter Berucksichtiguig von arztlichen Verordnungen,
Praventions- und Rehabilitationsmal3nahmen durchzuftiren.

Die Schilerinnen und Schiliexformieren sich tGber Gespréachs- und Kommunikationsts
niken. Sie beschaftigen sich mit der Psychologiartratisierter Patienten und Menschen
Handicaps. Dabei entwickeln sie ein Bewusstseireiflirsituatives empathisches Verhall
In diesem Zusammenhang wenden sie verbale und rmaleeAusdrucksformen im betrig
lichen Alltag an.

Die Schilerinnen und Schilerlautern selbststandig Verhaltensregeln und Handlung
laufe fur Patientengesprache. Sie dokumentierehtige Patientenangaben unter dem
pekt der Anamnese und des Datenschui@ebweigepflicht, Patientenstammdaten).

Die Schulerinnen und Schilentwerfen aufgrund der Indikationen Beratungsgesprach

individuelle PraventionsmaflnahmésrganzendeHilfsmittel, Lebensfihrung)Sie beriickt

sichtigen dabei die Mobilitatsziele, die Konstitutiund den Alltag der Patienten und K
den. Sie beraten lber ergdnzende Therapie- undngersgsmaoglichkeiten aus dem Hil
mittelverzeichnis.

Im Rahmen einer zielgerichteten Beratuiigren sie Ganganalysen und Schuhberatur
durch, legen Hilfsmittelempfehlungen fest und erklarextiéhten die funktions- und sac
gerechte Handhabur{Gebrauch, Pflege).

Die Schilerinnen und Schilprasentierendie Beratungsgesprache unter den Aspekte
therapeutischen Nutzens, der KosfEigenleistungen, betriebswirtschaftlicher Nutzanjl
der interdisziplindren Zusammenarbglirthopadietechnik-Mechaniker, Podologe, Phy
therapeu). Sie berlcksichtigen dabei die Verdnderungen ld@ioe multikulturelle un
mehrsprachige Gesellschaftemdsprachiges Kundengesprach, fremdsprachige uktoc
formation).

Die Schulerinnen und Schuilbewerten ihr gesamtes Vorgehen undskutieren ihre Ver-
antwortung auch vor dem Hintergrund einer sensilled empathischen Patienten-
Kundenberatung. Dabei wenden sie die bereits eenay Feedbackregeln an und gey
nen zunehmend Sicherheit in ihrer kundenorientie@esprachsfiuhrung.
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Lernfeld 9: Orthopadische Mal3schuhe herstellen 3. Ausbildungsia
Zeitrichtwert:100 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler verfigen tber die Komgtenz, orthopadische Mal3schu
he herzustellen, dem Patienten anzupassen und zueilgeben.

Die Schulerinnen und Schilanalysierendie arztliche Verordnung und ermitteln die in

sen Ausfuihrung fest und dokumentiefEallbeschreibung, Werk- stattauftradijeses.

aus undvergleichendiesen mit der individuellen Form des Patienteaful3

Sie planen den chronologischen Arbeitsablauf zur Herstellenges orthopadischen Ma
schuhes(Peronaeus-, Arthrodesenstiefelnd wahlen geeignete Materiali€kersteifung
Gelenkfeder, UberstemméYyerkzeuge und Maschinen aus.

Sie erstellen eine Kalkulation des Mal3schuhs unter Bertcksiohtigbetriebswirtschaftl
cher Aspekte fur den Kostenvoranschlag zur Bearbgitlurch die Kostentragéreie Kal-
kulation, Listenkalkulation).

Die Schulerinnen und Schiilartigen einen Probeschuh an ukdntrollieren ihr Ergebnis
am Patienten. Sie nehmen gegebenenfalls Korrekaurebeisten vor.

Sie stellen unter Verwendung verschiedener Bodenbefestigunfzgwen (Uberholen, Kle
ben, Naheh orthopadische Mal3schulier. Dabei fiihren sie auch kosmetische Arbe
(Ausputz, Finishylurch.

Die Schulerinnen und Schiler fuhren nach Kontr@l&stellung, Paarigkeityerarbeitung
der orthopadischen MalRschuhe die Anprobe mit daierRan durch undibergebendiese
Sieberaten in Bezug auf Funktion, Gebrauch und Pflege ddrapédischen Maf3schuhe.

Die Schilerinnen und Schilbewertenden Herstellungsprozess, die Funktionen des H
mittels sowie die patientenbezogene Beratungeracbeiten Vorschlagefur die Optimie+
rung von Arbeits- und Ubergabeprozessen.

Die Schulerinnen und Schilei&hlen einen geeigneten LeistéKammleisten, Beinleisten)

di-

kationsbezogenen Patientendaten. Sie legen mitRimanten das Schuhmodell sowie des-
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Lernfeld 10: Konfektionierte Hilfsmittel der untere n 3. Ausbildungsjahr
Extremitat anpassen und Ubergeben Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler verfiigen tber die Komgtenz, konfektionierte Hilfsmit-
tel der unteren Extremitat unter Berticksichtigung der Indikation anzupassen und zu
Ubergeben.

Die Schulerinnen und Schilarformieren sich Uber Anatomie und Physiologie des H
Kreislaufsystems und dessen pathologische Veranderuin den unteren Extremitat
(varizen, Odeme)Sie setzen sich ins Bild (iber Sportverletzungen im Sprung-
KniegelenksbereicfBandlasionen, Frakturen).

Sie vergleichen verschiedene Versorgungsmaoglichkeiten der unteEtremitat mit
konfektionierten HilfsmittelfKompressionsstrimpfe, Therapieschuhe, Bandageunf
und Kniegelenkortheseahd deren therapeutischer Wirkung

Die Schulerinnen und Schilgslanen aufgrund der Indikationen die Abnahme
notwendigen Patientenmal3e, ermitteln diesewslden auf der Basis der erhobenen D3
ein geeignetes konfektioniertes Hilfsmitsels

Sie Uberprifen die indikationsgerechte Anpassung und Funktion Hésmittels am
Patienten unarldutern den Patienten die Funktion des Hilfsmittels. Dariiinaus gebe
sie Gebrauchs- und Pflegehinweise.

Die Schulerinnen und Schuleeflektieren ihr Verhalten vor dem Hintergrund ein
empathischen und sensiblen PatientenumgangesisBigidren die Vor- und Nachteile d
verschiedenen Hilfsmittelversorgungen und problégieaen die Grenze zwisch
konfektioniertem Hilfsmittel und Mal3anfertigung.

Prz-
en
ind

)]

der
ten

es
er
en

Seite 36 von 50



Orthopadieschuhmacherin/Orthopadieschuhmacher

Lernfeld 11: Innenschuhe und individuelle Orthesen 3. Ausbildungsjahr
fur Ful® und Unterschenkel herstellen und Zeitrichtwert: 60 Stunden
anpassen

Die Schulerinnen und Schiiler verfligen tUber die Komgtenz, Innenschuhe und indivi;
duelle Orthesen indikationsbezogen herzustellen, aopassen und an den Patienten zu
Ubergeben.

Die Schilerinnen und Schilanalysieren dieIndikationen fir die Innenschuhversorgung
(spastische und schlaffe LAhmung, Arthrodeles) Patienten. Siaformieren sich tber di¢
Beschaffenheit, Herstellung und Wirkung der Versoggvarianten Innenschuhe und

individuell gefertigter OrthesenPeronaeusfeder, Nancy-Hilton Orthese, Entlastungs-
orthesen, Kleinorthesen)

Die Schuilerinnen und Schilentwerfen auf der Grundlage der Patientendaten einen Ar-
beitsplan zur Fertigung und Anpassung der veroaim@rthesen und Innenschuhe.
Sie bericksichtigen die moéglichen Mobilitatsleigian des PatientefiForderung und Er;
halt von Eigenkraftengowie die funktionsgerechte Last-Kraft-Verteilung.
Sieplanenden geeigneten und kostengunstigen Materialeinsatz.

Unter Zuhilfenahme einer Werkskizzgellen sie die indikationsbezogene Versorgungs-
variante nach ausgewahlten Fertigungsverfalftaminiertechnik, Verbundwerkstoffah-
ter Berlcksichtigung des individuellen Zuschniies. Dabei beachten sie 6kologische Ge-
sichtspunkte.

Die Schilerinnen und Schuilpassendie Orthese sowie den Innenschuh an den Patienten
und in dessen Konfektionsschah. Sie fuhren statische und dynamische Anproben durch,
beurteilen die Passform, die Last-Kraft-Verteilwngd die Einhaltung der Mobilitatskrite-
rien. Bei Bedarf nehmen sie Korrekturen vor undegeblinweise zu Gebrauch und Pflege
des Hilfsmittels.

Die Schulerinnen und Schulexflektieren, bewerten und evaluieren die Chronologie und
die Funktionsgerechtigkeit des Planungs-, Fertigunmd Ubergabeprozesses im Hinblick
auf die Umsetzung einer vollstandigen Handlung. t&asferieren ihre Erkenntnisse i
andere Bereiche ihrer beruflichen Lebenswirklichkend erstellen einen spezifischen
Handlungsplan zur Systematisierung der Vorgehersen®i betrieblichen Herstellungspro-
zessen.

=]

Seite 37 von 50



Orthopadieschuhmacherin/Orthopadieschuhmacher

Lernfeld 12: Zehen- und FulR3prothesen herstellen und 3. Ausbildungsjahr
anpassen Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler verfigen Uber die Komgtenz, Zehen- und Ful3prothe
sen indikationsgerecht herzustellen und an den Pa&nten anzupassen.

Amputationen im Bereich Zehen und Ful3 und grenzesedvon angeborenen Fe
Exartikulationslinien)und erfassen unterschiedliche Ful3stimpfe.
Unter Berucksichtigung biomechanischer Verandernngegleichen sie Grundsétze ur

(Silikon, Weichschaumelr Prothesenherstellung fur Zehen und Ful3.

Moglichkeiten. Sie wahlen die erforderlichen Wedtk, Werkzeuge, Maschinen sov
Fertigungsverfahren aus.

Die Schilerinnen und Schilevenden Mal3- und Abformtechniken als Grundlage
Herstellung von Zehen- und FulRprothesen unter Bsitittigung der Hygienevorschrifts
an und dokumentieren diese. Sie stellen Zehen- ufdprathesen her, passen diese in
Schuh ein und fihren Anproben sowie nétige Naclhieurch.

Die Schuilerinnen und Schuleiiberprifen und bewerten den Herstellungsproze)
hinsichtlich funktioneller und kosmetischer Aspeki®angbild, Narbenheilung, Con

eines empathischen Behandlungsablaufes und wendéentenorientierte Beratung
formen an. Sie beziehen im Bedarfsfall Familien&dgige ein.

bildungen ab. Sie erschlielen sich verschiedene uatipnshéhen(Amputations- und

Moglichkeiten der Versorgun@ehen-, VorfulR3- und Ruckfu3-prothessmyie Werkstoffe

Die Schulerinnen und Schularformieren sich Uber die Ursachen und Auswirkungen von

hl-

d

Die Schulerinnen und Schilgdanen die einzelnen Arbeitsschritte zur Herstellung yon
Zehen- und Ful3prothesen auf der Basis medizinistheikationen und technischer
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Lernfeld 13: Konfektionierte Schuhe, berufsspezifishe 4. Ausbildungsjahr
Waren und Dienstleistungen verkaufen Zeitrichtwert: 80 Stunden

spezifische Waren und Dienstleistungen des Gesundtshandwerks zu verkaufen.
Die Schilerinnen und Schilanalysieren die Psychologie des Kund€Kinder, Sportler

des Orthopadieschuhhaugkenfektionsschuhe, Sportschuhe, Kleinwaren).

Sie informieren sich Uber die Grundlagen des Marketin@gsoduktpolitik, Sortiments
politik, Preispolitik, Vertriebspolitik)Dazu erkundigen sie sich Uber die Moglichkeiten
Schaufenstergestaltuiiigarbenlehre, Sehfeld).

Die Schilerinnen und Schilefihren ein Verkaufsgesprdch mit Kunden U
Erziehungsberechtigten, auch in einer FremdspracBee beraten hinsichtli
konfektionierter Schuhe, berufsspezifischer Waremd u Dienstleistungen Pfeis-
Leistungsverhéltn}s Dabei gehen sie auf die Bedirfnisse der Kundend

erklaren ihren Gesprachspartnern die Méglichkeitesh Grenzen dieses Verfahrens.

Die Schulerinnen und Schularrangieren die Gestaltung eines Schaufensters zu e
individuellen ThemdJahreszeit, FuRgesundheiifjter Beachtung der Werbegesetze.

Sie evaluieren die Ergebnisse der Schaufenstergestaltung auchdewiGrundlage vo
Kundenbefragungen undtegrieren die Rickmeldung in ihr zukinftiges Handeln.

Die Schilerinnen und Schiler besitzen die KompetenZonfektionsschuhe, berufst

Senioren)und dessen Bedurfnisse. Sie verschaffen sich dixenblick iber das Sortiment

Erziehungsberechtigten ein und fihren eine indefléu Laufbandanalyse durch. $
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Lernfeld 14: Pflegende und prophylaktische 4. Ausbildungsjahr
MalRnahmen am Fuf durchfiihren Zeitrichtwert: 60 Stunden

und prophylaktische Mal3hahmen am Ful3 vorzuschlageand durchzufthren.

Die Schulerinnen undSchuler informieren sich Uber die Anatomie, Physiologie u
pathologischen Veranderungen der Haut und Ful3n&gelverschaffen sich einen Ub
blick Gber die Tatigkeitsfelder der FuRpfleg@smetische, medizinische)

Sie machensich mit den einschlagigen rechtlichen Vorgabenmdedizinischen Ful3pfleg
(Podologengesetz, Infektionsschutzgesetz, Heilgeailgesetzsowie der Handhabung u
Aufbereitung(Desinfektion, Sterilisationdler gebrauchlichen Einrichtungsgegenstande
FulRpflegekabingGeréate, Maschinen, Instrumentegrtraut. Sie grenzen ihre Behan
lungsmadglichkeiten zur Podologie ab.

Die Schilerinnen und Schilptanen die notwendigen Arbeitsschritte einer Ful3pflege
Erganzung zur orthopadischen Versorgung eines rRatie Sie bericksichtigen die indi
duelle Indikation des Patiente(Diabetiker, Stumpfpatientund entscheiden sich f
unterschiedliche Ful3pflegetechnik@ahneiden, hobelfrasen, schleifen)

Sie fuhren unter Bericksichtigung des Gesundheitsschutegieneplan, Personlich
Schutzausrustungjlie einzelnen Arbeitsschritte der medizinischer3gflege (Ful3bad
Hautpflege, Nagelpflege, FuBmassagkjrch. Hierbei sind sie sich der Gefahren |
FuRRpflegemalinahmen, insbesondere beim Diabetidendst.

Die Schilerinnen und Schuleeflektieren und bewerten den chronologischen Behar
lungsablauf und die Zusammenarbeit im interdisagplen Team. Sideraten Patienter
unter praventiven Gesichtspunkt@ful3gymnastik, FuBinspektioohd geben Hinweise fi
die hausliche Ful3pflege.

Die Schilerinnen und Schuler verfigen Uber die Komgtenz, individuelle pflegende
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Teil VI Lesehinweise
fortlaufende Kernkompetenz der Ubergeordneten beruflichén | Angabe des Ausbildungsjahres;
Nummer Handlung ist niveauangemessen beschrieben 40, 60 oder 80 Stunden
— 7
L [
Lernfeld 8:  Patienten und Kunden tber vor- 2. Ausbildungsjahr

beugende und gesundheitsverbes- Zeitrichtwert: 40 Stunden

sernde Maf3nahmen beraten

Die Schulerinnen und Schiler verfigen lUber die Komegtenz, eine ziek

gerichtete Beratung von Patienten und Kunden unteBericksichtigung
von arztlichen Verordnungen, Praventions- und Rehattitationsmal3-
nahmen durchzufuhren.

Die Schulerinnen und Schilenformieren sich tber Gesprachs- und

Kommunikationstechniken. Sibeschéftigen sichmit der Psychologie
traumatisierter Patienten und Menschen mit Handic&abei entwickelr
sie ein Bewusstsein fur situatives empathischedalen. In diesem Zu
sammenhang wenden sie verbale und nonverbale Asksdoumen im b:
trieblichen Alltag an.

Die Schilerinnen und Schilerldautern selbststandig Verhaltensregeln und

Handlungsablaufe fur Patientengesprache. ®ikumentieren wichtige
Patientenangaben unter dem Aspekt der Anamneseem@atenschutzes

|

1. Satz enthélt gene
ralisierte Beschrei-
bung der Kernkom-
petenz (siehe Be-
zeichnung des Lern-
feldes) am Ende desg|
Lernprozesses des
Lernfelde

Volltext mit Absat-
zen, die die Phasen
der vollstandigen
Handlung zum Aus-
druck bringen

(Schweigepflicht, Patientenstammdate-

Die Schilerinnen und Schulentwerfen aufgrund der Indikationen Ber
tungsgesprache fir individuelle Praventionsmal3nah(erganzenddilfs-
mittel, LebensfihrungSie berticksichtigen dabei die Mobilitdtsziele, di

erganzende Therapie- und Versorgungsmoglichkeiisndam Hilfsmittel-
verzeichnis.

Im Rahmen einer zielgerichteten Beratufigren sie Ganganalysen<
Schuhberatungedurch, legen Hilfsmittelempfehlungen fest und erkla
Patienten die funktions- und sachgerechte Handltatizebrauch, Pflege).

Die Schilerinnen und Schilerasentieren die Beratungsgesprache unter

den Aspekten des therapeutischen Nutzens, der iK@Bigenleistungen
betriebswirtschaftlicher Nutzemind der interdisziplinaren Zusammenarl]
(Orthopadietechnik-Mechaniker, Podologe, Physiadpen. Sie bertick-

sichtigen dabei die Veranderungen durch eine multikultureiel mehr{

sprachige Gesellschaftrémdsprachiges Kundengesprach, fremdspr
Produktinformatiof.

Die Schilerinnen und Schilbewertenihr gesamtes Vorgehen uddsku-
tieren ihre Verantwortung auch vor dem Hintergrund eisensiblen un
empathischen Patienten- und Kundenberatung. Dadxilen sie die bereits
erworbenen Feedbackregeln an und gewinnen zunehi8amerheit i
ihrer kundenorientierten Gespréchsfihrung.

€ : : >
Konstitution und den Alltag der Patienten und Kundsie beraten ke
/

[

en

eit

|

verbindliche Min-
destinhalte sind
kursiv markiert

Komplexitat und
Wechselwirkungen
von Handlungen
sind berlicksichtigt

offene Formulierun-
gen ermdoglichen
unterschiedliche
methodische Vorge-
hensweisen unter
Berucksichtigung
der Sachausstattung
der Schulen

Fremdsprache ist
berlicksichtigt

Gesamttext gibt
Hinweise zur Ge-
staltung ganzheitli-
cher Lernsituationen
Uber die Hand-
lungsphasen hinweg

Fach-, Selbst-, Sozialkompetenz; Methoden-,
Lern- und kommunikative Kompetenz sind be
ricksichtig

offene Formulierungen erméglichen den Einbezug-org
nisatorischer und technologischer Veranderungen
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3.1.2 Stundentafel

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr Summe

|. Berufsbezogener Lernbereich

Kundenkommunikation

: 0 - 4d 40 80 140 260— 300
und -service
Schuhanalyse und 120- 1608 60 _ _ 180— 220
Bauteilarbeiten
Schuhtechnik 40 — 80 100 100 - 240- 280
Orthetik 80 100 - 180

Fremdsprachliche

. 0-40 0-40 0-40 0-20 40-100
Kommunikation

Wirtschafts- und Betriebslehre 40" 40 40 20 140

Summe: 280 -320 320-360 320-360 160 - 180 (112 18(Q

Il. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK Anlage A 1.1, A 1A21.3
und A 1.4, gelten entsprechend.

lll. Berufstbergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation Die Stundentafeln der APO-&iage A1.1,A1.2,A1.3
und A 1.4, gelten entsprechend.

Religionslehre

Sport/Gesundheitsférderung

Politik/Gesellschaftslehre

YIn die Lernfelder sind auf der Grundlage der ,Eéete fir den Unterricht der Berufsschule im Beraidint-
schafts- und Sozialkunde gewerblich-technischedisngsberufe” (Beschluss der KMK vom 07.05.2008 i
der jeweils glltigen Fassung) insgesamt 40 UntaisgtundeWirtschafts- und Betriebslehiategriert.

Die Bildungsgangkonferenz entscheidet, aus weldl@nfeldern und somit aus welchen Blndelungsfachern
der vorgesehene Stundenanteil im ersten Ausbilgangentnommen wird.
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3.1.3 Bundelungsfacher

Zusammenfassung der Lernfelder

Die Bundelungsfacher fassen Lernfelder des KMK-Raflehrplans zusammen, die Uber den
Ausbildungsverlauf hinweg eine Kompetenzentwicklwsmralcurricular ermdglichen. Die
Leistungsbewertungen innerhalb der Lernfelder werzier Note des Blndelungsfaches zu-
sammengefasst. Eine Dokumentation der Leistungsekitmg Uber die Ausbildungsjahre
hinweg ist somit sichergestellt.

Zusammenfassung der Lernfelder zu Bundelungsfacherm den einzelnen Ausbildungs-

jahren
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr

LF 13, — .
LF 1 LF 8 LF 10 LE 14 Kundenkommunikation und -service
LF2,LF3 |LF7 - - Schuhanalyse und Bauteilaripeite
LF 4 LF 6 LF 9 - Schuhtechnik

LF 11, )
— LF5 LE 12 — Orthetik

Beschreibung der Bundelungsfacher

Die Beschreibung der Bundelungsfacher verdeutlidn Zusammenhang der Arbeits- und
Geschéftsprozesse in gleichen oder affinen behdgfficHandlungsfeldern, die konstituierend
fur die jeweiligen Lernfelder sind.

Kundenkommunikation und -service

Das FachKundenkommunikation und -servibé@ndelt alle Lernfelder, die sich einerseits mit
der Struktur und den Arbeitsablaufen im Betriebabsén, andererseits die patientenorientier-
te, kompetente Beratung im Fokus der Vermittlungsegements haben.

Im ersten Ausbildungsjahr befassen sich die Scimilen und Schiler mit rechtlichen Grund-
lagen ihrer Ausbildung, z. B. der Ausbildungsordmpsiowie der betrieblichen Organisations-
struktur. Sie erkunden Téatigkeitsbereiche und Ratsgen ihres Berufes (LF 1).

Im zweiten Ausbildungsjahr informieren sich die 8lehinnen und Schiler Gber Kommuni-
kations- und Prasentationstechniken (LF 8), dieefiien wertschatzenden und zugewandten
Umgang mit der Kundin oder dem Kunden und der Regreoder dem Patienten von Rele-
vanz sind und wenden diese an.

Im dritten Ausbildungsjahr wenden sie diese Kompega im Rahmen der Ubergabe konfek-
tionierter Hilfsmittel — auch unter Bericksichtiguxmon Verletzungen im Sprung- und Knie-
gelenk — an und reflektieren ihr Verhalten vor ddmtergrund eines emphatischen und sen-
siblen Patientenumgangs (LF10).

Im vierten Ausbildungsjahr entwickeln die Schileen und Schiler geeignete Marke-
tingstrategien fir den Vertrieb eigener und zugékauwrodukte. Sie arrangieren in diesem
Zusammenhang die Gestaltung von Schaufenstern erkbMfsraumen, evaluieren ihr Ver-
kaufshandeln und erweitern auf dieser Ebene ihrap&tenzen (LF 13).

Sie machen sich mit rechtlichen Vorgaben der Fe@pflvertraut und fihren einzelne Be-
handlungsmalRhahmen als Erganzung zur orthopadidérsergung und in Abgrenzung zur
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Podologie durch. Zusatzlich beraten sie Patientinmed Patienten unter praventiven Ge-
sichtspunkten und geben Hinweise fir die hauslkli&pflege (LF 14).

Schuhanalyse und Bauteilarbeiten

Das BundelungsfacBchuhanalyse und Bauteilarbeitamfasst alle Lernfelder, die sich mit
den Einzelelementen konfektionierter und orthopédis Schuhe und deren Bearbeitung auf
der Grundlage einer akribischen Analyse des Schualdsder Konstitution der Tragerin oder
des Tragers befassen.

Im ersten Ausbildungsjahr informieren sich die Sehiinen und Schiler Gber die Anatomie,
Pathologie und Physiologie von Ful3 und Bein und daraus ergebenden Konsequenzen fur
den Schuh (LF 2, LF 3). Weiterhin machen sie sighden Besonderheiten des Aufbaus, der
Reparatur und der Pflege einzelner Bauteile eimdsil® vertraut und entwickeln die Fahig-
keit, diese auf der Grundlage verschiedener Anbeitahren herzustellen und zu modifizie-
ren. Aufbauend auf ihren anatomischen, pathologisamd physiologischen Erkenntnissen
leiten sie Notwendigkeiten flr die Bearbeitung €ieizelnen Bauteile eines Schuhs ab (LF 3).

Im zweiten Ausbildungsjahr gestalten die Schileemmind Schiler unter Berticksichtigung
der Indikation Schaftmodelle fir orthopadieschuhtesche Versorgungen unter funktionalen
und asthetischen Gesichtspunkten und erweiterhredkiompetenzen (LF 7).

Schuhtechnik

Das BundelungsfacBchuhtechnikasst alle Lernfelder zusammen, die sich mit derstéé
lung orthopadischer Malischuhe und der Anbringurtigopadieschuhtechnischer Schuhzu-
richtungen befassen.

Im ersten Ausbildungsjahr analysieren die Schitermund Schuler die Indikationen und
biomechanischen Modifikationen, die zu einer Schilchtungsverordnung fuhren. Sie ver-
schaffen sich einen Uberblick tiber orthopadischechtungen, beurteilen deren Auswirkun-
gen auf Statik und Gangbild und stellen diese &ierdokumentieren den Herstellungsprozess
im Abgleich mit bereits erfassten Patientendatesh imerprifen diesen hinsichtlich funktio-
neller, kosmetischer und 6konomischer Aspekte (LF 4

Im zweiten Ausbildungsjahr informieren sich die Sleninnen und Schiler Gber Ful3fehlfor-
men und systemische Erkrankungen. Sie stellen maispnd der Indikation und unter Be-
ricksichtigung des funktionsgerechten Werkstoffainss orthopédische Bettungen her, beur-
teilen deren Auswirkung auf die Statik und das (éldg

In diesem Zusammenhang beurteilen sie die WirkwergBettung auf die Gesamtkonstitution
der Patientin oder des Patienten (LF 6).

Im dritten Ausbildungsjahr fertigen die Schuilerinnend Schiler — die Gesamtkomplexitat
eines Herstellungsprozesses umsetzend — orthopadiMal3schuhe unter Verwendung ver-
schiedener Bodenbefestigungsarten. Dabei kalkuliste die Fertigungskosten und optimie-
ren Arbeits- und Ubergabeprozesse (LF 9).

Orthetik

Das FaclOrthetikvereint alle Lernfelder, die sich mit der Korrekt@8tlitzung und Entlastung
des Bewegungsapparates der unteren Extremitatsieetas

Im zweiten Ausbildungsjahr fiihren die Schulerinnem Schiler unterschiedliche Untersu-
chungs-, Mess- und Abformtechniken des Ful3es d@iehfertigen anhand geeigneter Pro-
duktionsverfahren und unter Berucksichtigung deamnkfionsspezifischen Materialauswahl
orthopadische Einlagen und passen diese in denekbafsschuh ein. Dabei werden sie sich
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ihrer Verantwortung im Spannungsfeld zwischen oglén Patientenversorgung und wirt-
schaftlicher Umsetzbarkeit bewusst und wenden dielsenntnisse an (LF 5).

Im dritten Ausbildungsjahr erkundigen sich die Sehiainen und Schiler Uber die Beschaf-
fenheit, Herstellung und Wirkung von individuell fgaigten Orthesen, Innenschuhen und
Prothesen. Sie beleuchten sowohl 6konomische als @kologische Gesichtspunkte. Im Ge-
samtkontext reflektieren, bewerten und evaluieiendge Chronologie und die Funktionsge-
rechtigkeit des Planungs-, Fertigungs- und Ubengaizesses im Hinblick auf die Umset-
zung einer vollstdndigen Handlung. Sie erweiteme iprofessionelle Kompetenz, indem sie
die gewonnenen Erkenntnisse auf andere Bereicke leruflichen Lebenswirklichkeit Gber-

tragen und einen Handlungsplan zur Systematisiedeéng/orgehensweise bei betrieblichen
Herstellungsprozessen erstellen (LF 11).

Sie fertigen zudem Zehen- und Ful3prothesen uncepadisese, angelehnt an spezielle Be-
durfnisse von Patientinnen und Patienten, an. Dadxicksichtigen sie deren psychische Be-
findlichkeit aufgrund traumatischer Erfahrungen (5.

3.1.4 Die Gesamtmatrix im Bildungsgang

Die folgende Gesamtmatrix stellt die Handlungsfeltd den zugehérigen Arbeits- und Ge-
schéaftsprozessen dar, die eine wesentliche Gruadiagder Entwicklung der Bildungsplane
fur die weiteren Fachémildeten. Unter den Fachern finden sich jeweilawéise, welche
Zielformulierungen in diesen Bildungsplanen auftimesite Arbeits- und Geschaftsprozesse
fokussiert sind. Unter Zuordnung der Lernfelder gmseiligen Ausbildungsberufes finden
sich entsprechende Hinweise, zu welchen Arbeitst Geschaftsprozessen die jeweiligen
Lernfelder einen Bezug haben. Damit ergeben siclidreUmsetzung der Unterrichtsvorga-
ben Anknipfungspunkte zwischen Lernfeldern und Bathim Rahmen der Bildungsgang-
arbeit sind auch die Bildungspléane fir den Fachbler€echnik/Naturwissenschaften bei der
Gestaltung der Didaktischen Jahresplanung mit riicksichtigen.

Grundlagen fir den Unterricht in den weiteren Fachsend die gultigen Bildungsplane und
Unterrichtsvorgaben fir den entsprechenden Facicbeder Fachklassen des dualen Systems
der Berufsausbildung, sowidie Verpflichtung zur Zusammenarbeit der Lernbdreic
(s. APO-BK, Erster Teil, Erster Abschnitt, 8 6).rDénterricht unterstitzt die berufliche Bil-
dung und fordert zugleich eine fachspezifische Ketapzerweiterung. Mathematik und Da-
tenverarbeitung sind in die Lernfelder integriert.

Die Handreichung ,Didaktische Jahresplaniunigietet umfassende Hinweise und Anregun-
gen zur Verknupfung der Lernbereiche im RahmenDRidaktischen Jahresplanung. Mog-
lichkeiten fur die berufsspezifische Orientierurey Bacher zeigt die folgende Gesamtmatrix.

! Fremdsprachliche Kommunikation, Wirtschafts- uncbtrizbslehre (in nicht-kaufmannischen Berufen),
Deutsch/Kommunikation, Religionslehre, Sport/Gehaitsforderung und Politik/Gesellschaftslehre.
2's. www.berufsbildung.nrw.de
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Zuordnung der Lernfelder und der Anforderungssituationen der Facher zu relevanten Arbeit- und Geschéftsprozesse
Bildungsgang: Orthopadieschuhmacherin/Orthopadieschuhmacheund mittlerer Schulabschluss (Fachoberschulreife — Gesundheit/Erziehung und Soziale
I:éi}ldungsgangbezogene fachbereichsbezogene Bildungsplane
ildungsplan

Lernfelder des Fremdsp(achliche Wirtschafts- und Deutsch/ Kath. L Sport/Gesundheits- | Politik/

Ausbildungsberufs Egg:ir:éjr?lkatlon/ Betriebslehre Kommunikation Religionslehre Ev. Religionsiehre forderung Gesellschaftslehre
Handlungsfeld 1: Bildung und Erziehung
Bediirfnis- und Potentialermittlung durch Beobachtund Analyse 6,8,2 2,6 1,3,4,5,6,7 1,7 2,8 1,2,5 3
rﬂlggﬁgﬁ}n%r:iﬁétﬂ?gzggtgxaluatlon von zielgruppestieen 9 2.4 12,3467 1,3,4,5 2.4 35 3
Unterstiitzung und Forderung individueller Kompe@nz 2,4 1,7 1 2,5,6 1,2,5 3
iligjstéigi—eggge?sir“sg(;nenbezogene Kooperation umdniimikation mit | 8, 12 45 234567 12,347 56 2.6 6 21
Handlungsfeld 2: Betreuung
Analyse vorLebenssituatione 6, € 1,2,¢ 4,6, 1,2,¢ 1,2 1,5,¢ 1,2,4,! 3
Zielorientierte Begleitung und Unterstitzt 2,4 5 1,7 1,2,5,1( 2,€ 4 3
Unterstiitzung und Anregung von Aktivita 2,4 5 1,€ 1,2,5,( 2,4 3,E 3
Foérderung sozialeKontakte 2,4,°¢ 3 1,€ 1,2,5,1( 2 6 3
Evaluierung und Weiterentwicklung von Angebc 2,4 1,234, 1,2, 1 4 5 3
Handlungsfeld 3: Pflege
Efﬁ:ﬁﬁugg@i?ﬁ;:ﬁ:ﬁd Dokumentation von Pfleger od 4 2.4 2 1,3,4,6 1,2
Begleitung und Unterstiitzung bei Tatigkeiten degicken Lebens 2,4 1,7 1 6 4
Adressatengerechte Gesprachsfiihrung und Beratung 5 2,3,4,5 1,7 1,4,5 1,2,6 6 3
Krankheitspravention und Unfallverhiitung 6 2,4 4 ,2]14 2,3 1 1,2,4 3,4
Sicherung der Produkt- und Dienstleistungsqualitét 3,4,12 2,3,5 2 1,2,37 4,5 4,5 3,4
Handlungsfeld 4: Gesundheitsférderung
e ecpemsebeLogener Narazur 4,11 12367 [ a4 2 12,45
Forderung einer gesundheitsbewussten Lebensfiihrung 8 2,4 2 1,2,4 3,4,6 1,4 1,2,4,5 3,4
gl:snljjgghgtirscchgﬂ?zr:r;g X?t;ie?tgsupahtatskontrolle vonvilahmen zum 5,14 35 5 1,236 3.4.56 1,45 3.4
Sicherstellung der Prozessqua 8,9, 1 3,4,¢t 2,4 1,2,¢ 5 4,k 4
Handlungsfeld 5: Gestaltunc
Wahrnehmung und Analyse von Gestaltungssituati 1,2 1,5,6,° 1,2,¢ 1,2, 3,4, 1,4 1,¢
Anwendung vorGestaltungsprinzipien und Gestaltungsmit 3,7 1,2 2, € 1,2,3,4,6, 1,23, 4 3 4
Gestaltung von Anléssen, Prozessen und Ra 1,2,4,! 2 1,2,3,4,5,6, 1,2, 3, 2,4 2,3,4,!
Handlungsfeld 6: Betriebliches Managemer
Grundungund Fihrung von Betrieb 1 1,2,3,5, 1,2,3,( 1,2,¢ 1,5, ¢ 6 1,2,3,4,5, 1,234,
Dokumentation und Aufbereitung personenbezogenésr 9 2,4,¢ 1,4 2,3, ¢ 2
Bewertung von Arbeitsprozessen und Einordnung mRlechtsrahme 1,14 1 1,2,4,! 5,€ 4,t 2,3,¢
Personalmanagemt 1,3, ¢ 4 1,8 1,5, ¢ 2 1,2, 4,1 123!
Zusammenarbeit mit externen Partr 1 1,4,¢ 1, 2,3, 4, 4,t 1,2,¢ 4, ¢ 1,2,¢
Handlungsfeld 7: Vermarktung
Wahrnehmung voKundenbedirfnisse 13 1,2,¢ 3 1,6, 1,2,4,! 2 1 3t
Prasentation und Verkauf von Produkten und Dieisstiege! 8,9,10,1 2,3,¢ 3 1,3,¢ 3,4, ¢ 4 3, € 3,E
Planung und Kontrolle des wirtschaftlichen Erfo 8 1,2 1,2,¢ 2,€ 6 5 4, ¢t
Beschwerdemanagem: 4,t 5 1,2,3,° 1,2,4,5, 1 6
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Bildungsgang:

Zuordnun%der Lernfelder und der Anforderungssituationen der Facher zu relevanten Arbeit- und Geschaftsprozesse
rthopadieschuhmacherin/Orthopadieschuhmacheund Fachhochschulreife- Gesundheit/Erziehung und Soziale

bildungsgangbezogene

fachbereichsbezogene Bildungspléane

Bildungsplan

Lernf_elder des Deutsch/_ ) Englisch Mathematik Biologie z\r/:(ritSChaﬁs_ Kat_hc_)lische Evgngelische é?;;:i]dheits— gzhst:jl/schafts—

Ausbildungsberufs Kommunikation Betriebslehre Religionslehre |Religionslehre forderun lehre

9

Handlungsfeld 1: Bildung und Erziehung
Bediirfnis- und Potentialermittlung durch Beobachtund Analyse | 6,8, 2 1,7 2,6 1,5 1,2,3,4,5|1,3,4,5,6,7 1,2,5 1,2,5 3
Eﬁnzggégg::etzung und Evaluation von zielgruppesaigen MaRnahme® 1,345 2.4 35 1,2,3,4,5 1,2,3,4,6,12. 4 35 3
Unterstitzung und Forderung individueller Kompet 1,7 2,4 1,2,3,4,° 1 2,5, ¢ 1,2,¢ 3
:llgstéagz—eg:ge?girﬁgcigﬁnbezogene Kooperation umdniienikation mit (8, 12 1,2,3.4.7 45 6 1,2,3,4.5 2.3,4,5,6, 15,6 2.6 6 1,2
Handlungsfeld 2: Betreuung
Analyse von Lebenssituationen 6,8 1,2, 4 1,2, 4 1,2,5 1,2,3,4,5 4,6,7 1,2 1,5,6 1,2,4,5 3
Zielorientierte Begleitung und Unterstitzung 1,7 2,4 1 1,2,3,4,5 5 1,2,5,6 2,6 4 3
Unterstiitzung und Anregung von Aktivitaten 1,6 42, 1,2,34,5 5 1,2,5,6 2,4 3,5 3
Forderung sozialer Kontakte 1,6 2,4,5 4,5 3 1,2,5,6 2 6 3
Evaluierung und Weiterentwicklung von Angeboten 213 2,4 3,4,5,6 1,2,34,5 1 4 5 3
Handlungsfeld 3: Pflege
Planung, Umsetzung und Dokumentation von Pfleger od 4
Behan(ﬁungskonzegen 9 1,3,4,6 2,4 1,2,3 4,6 1,2,3, 4,5 2 1,2
Begleitung und Unterstiitzung bei Tatigkeiten degicken Lebens 1,7 2,4 1,3 1 6 4
Adressatengerechte Gesprachsfiihrung und Beratung 5 1,7 2,3,4,5 1 1,2,3,4,5 1,4,5 1,2,6 6 3
Krankheitspravention und Unfallverhitung 6 1,24 2,4 1,4,5 1,2,34,5 4 2,3 1 1,2,4 3,4
Sicherung der Produkt- und Dienstleistungsqualitat 3,4,12 1,2,3,7 2,3,5 3,4,5,6 4 2 4,5 ,54 3,4
Handlungsfeld 4: Gesundheitsforderung
E’;‘S"ﬂﬁz':r’r‘%I;‘S:guum‘je&ﬁ;ﬁv”e‘ﬂ:zflsate”bezoge”er \hafigazur 41 1,2,3,6,7 2,4 1,3,4,5,6 1,2,3,4,5 4% 2 1,2,4,5 3,4
Forderung einer gesundheitsbewussten Lebensfi 8 1,2,¢ 2,4 1 1,2,4,! 2 3,4,¢ 1,4 1,2,4,! 3,4
Gosunapertsschuts am Arbeieplaiz e 1 L2368 |35 3.5 L245 | 5 3.4.5.6 R
Sicherstellung der Prozessqualitat 8,9, 11 1,2,3 3,4,5 1,5 2,4 5 4,5 4
Handlungsfeld 5: Gestaltunc
Wahrnehmung und Analyse von Gestaltungssituationen 1,2,6 1,2 1,2,4,5 1,5,6,7 1,2,3,4,5 |1, 4 1,3
Anwendung von Gestaltungsprinzipien und Gestaltoniisin 3,7 1,2,3,4,6,7 1,2 2,6 1,243, 4 3 4
Gestaltung von Anléssen, Prozessen und Raumen ,31425,6,7| 1,2,4,5 1,5 2 1,2,3,4 2,4 2,3,4,5
Handlungsfeld 6: Betriebliches Managemer
Grundung und Fihrung von Betrieben 1 1,2,3 B,3,6 1,3,4,5,6 1,2,3,6 1,5,6 6 1,,4,%,6 1,2,3,4,5
Dokumentation und Aufbereitung personenbezogen&Da 9 2,3,6 2,4,6 1 1,2,34,5 1,4 2
Bewertung von Arbeitsprozessen und Einordnung mRlechtsrahmen 1, 14 1 4,5 1,2,4,5 56 4,5 2,3,5
Personalmanagement 1,3 1,34 3,4 4 1,56 2 1,2,4,6 1,53,
Zusammenarbeit mit externen Partnern 1 1,2,8,4, (1,45 1,2,4,5 4,5 1,2, 4 4,6 1,2,5
Handlungsfeld 7: Vermarktung
Wahrnehmung von Kundenbeddrfnissen 13 1,6,7 4,2, 1,4,5,6 1,2,3 3 1,2,4,5 2 1 3,5
Prasentation und Verkauf von Produkten und Dieisstiegen 8,9, 10,13 1,3,6 2,3, 4 3 3,4,5 4 3,6 3,5
Planung und Kontrolle des wirtschaftlichen Erfolges 8 1,2 1,3,4,5,6 1,2,3 2,6 6 5 4,5
Beschwerdemanagement 1,2,387 4,5 1,6 1,2,35 5 1,2,4,5,6 1 6
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3.2 Lernerfolgsuberprifung

Die Leistungsbewertung in den Bildungsgéngen riceteh nach 8 48 des Schulgesetzes
NRW (SchulG) und wird durch 8§ 8 der Ausbildungs-durrifungsordnung Berufskolleg
(APO-BK) und dessen Verwaltungsvorschriften konkrett.

Grundsatzliche Funktionen der Lernerfolgstberprifung
In der Lernerfolgstberprifung werden
— die im Zusammenhang mit dem Unterricht erworbenempetenzen erfasst

— differenzierte Rickmeldungen zum individuellen $tader erworbenen Kompetenzen fur
die Lehrenden und die Lernenden ermoglicht.

Schulerinnen und Schiler erhalten durch Lernertddgsprifungen ein Feedback, das eine
Hilfe zur Selbsteinschatzung sowie eine Ermutigiiilgdas weitere Lernen darstellen soll.
Die Ruckmeldungen ermdglichen den Lernenden Erkesse Uber ihren Lernstand und da-
mit Uber Ansatzpunkte fur ihre weitere individudlempetenzentwicklung.

Fur Lehrerinnen und Lehrer bieten Lernerfolgsub#tprgen die Basis fur eine Diagnose des
erreichten Lernstandes der Lerngruppe und fur iddelle Rickmeldungen zum weiteren

Kompetenzaufbau. Lernerfolgsiberprifungen dienenibada hinaus der Evaluation des

Kompetenzerwerbs und sind damit fur Lehrerinnenluetdrer ein Anlass, den Lernprozess und
die Zielsetzungen sowie Methoden ihres Unterrightevaluieren und ggf. zu modifizieren.

Lernerfolgsuberprifungen bilden die Grundlage dssiungsbewertung.

Anforderungen an die Gestaltung von Lernerfolgstibgorifungen

Kompetenzorientierung zielt darauf ab, die Lernende befahigen, Problemsituationen aus
Arbeits- und Geschéftsprozessen mit Hilfe von ebgaen Kompetenzen zu erkennen, zu
beurteilen, zu l6sen und ggf. alternative Losunggmnau beschreiten und zu bewerten.

Kompetenzen werden durch die individuellen Hand&umder Lernenden in Lernerfolgstber-
prufungen beobachtbar, beschreibbar und konneremsaitvickelt werden. Dabei konnen die
erforderlichen Handlungen in unterschiedlichen Typftreten, z. B. Analyse, Strukturie-
rung, Gestaltung, Bewertung und sollen entsprechd# Anforderungsniveau des Bil-
dungsganges und des Bildungsverlaufes zunehmendHardlungsspielrdume fur die Ler-
nenden eréffnen.

Die bei Lernerfolgstberprifungen eingesetzten Albdgasind entsprechend der jeweiligen
Lernsituation in einen situativen Kontext eingefuder nach dem Grad der Bekanntheit,
Vollstandigkeit, Determiniertheit, Losungsbestimgitioder der Art der sozialen Konstellati-
on variiert werden kann.

Mit dem Subjektbezug wird die individuelle Sichff &ompetenz in den Mittelpunkt gertckt.
Wesentlich sind die Annahme der Rolle und die $stsdige subjektive Auseinandersetzung
der Lernenden mit den Herausforderungen der Arbeitd Geschaftsprozesse.

Konkretisierungen fur die Lernerfolgsiberprufungraen in der Bildungsgangkonferenz
festgelegt.
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3.3 Anlage

3.3.1 Entwicklung und Ausgestaltung einer Lernsituation

Bei der Entwicklung von Lernsituationen sind weiené Qualitditsmerkmale zu beriicksich-
tigen.

LEine Lernsituation

bezieht sich anhand eines realitatsnahen Szerariaine beruflich, gesellschaftlich oder
privat bedeutsame exemplarische Problemstellung Sitieation

ermoglicht individuelle Kompetenzentwicklung im Radn einer vollstandigen Handlung
hat ein konkretes, dokumentierbares Handlungsptdaiik. Lernergebnis

schlieRt angemessene Erarbeitungs-, Anwendungsndsb und Vertiefungsphasen sowie
Erfolgskontrollen ein® (vgl. Handreichung ,Didaktise Jahresplanunt)*

Mindestanforderungen an die Dokumentation einer Lensituation

»Titel (Formulierung problem-, situations- oder kpatenzbezogen)
Zuordnung zum Lernfeld bzw. Fach

Angabe des zeitlichen Umfangs

Beschreibung des Einstiegsszenarios

Beschreibung des konkreten Handlungsproduktes/tgebeisses

Angabe der wesentlichen Kompetenzen

Konkretisierung der Inhalte

einzufuhrende oder zu vertiefende Lern- und Arbegtsniken

erforderliche Unterrichtsmaterialien oder AngabeFlendstelle
organisatorische Hinweise* (vgl. Handreichung ,Ditische Jahresplanung®

Zur Unterstltzung der Bildungsgangarbeit wurde iamfRen der Bildungsplanarbeit ein Bei-
spiel fur die Ausgestaltung einer Lernsituation dizsen Ausbildungsberuf entwickélDie
dargestellte Lernsituation bewegt sich in ihremBleg auf einem mittleren Abstraktionsni-
veau. Sie ist als Anregung fir die konkrete Arlawit Bildungsgangkonferenz zu sehen, die
bei ihrer Planung die jeweilige Lerngruppe, die lk@ten schulischen Rahmenbedingungen
und den Gesamtrahmen der Didaktischen Jahresplaperigksichtigt. Im Bildungsportal
NRW ist zusatzlich die Moglichkeit eroffnet, beisiafte Lernsituationen bereit zu stellen.
Die Bildungsgénge sind aufgerufen, diesen eréffn®ol zu nutzen und zu ergénZen.

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
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3.3.2Vorlage fiir die Dokumentation einer Lernsituation®

Nr. Ausbildungsjahr
Bundelungsfach: Ttel)

Lernfeld Nr. (... UStd.)Titel
Lernsituation Nr. (... UStd.)Titel

Einstiegsszenario

Handlungsprodukt/Lernergebnis

ggf. Hinweise zur Lernerfolgsiuberprifung und Leistingsbewertung

Wesentliche Kompetenzen

— Kompetenz 1 (Facherkurzel)
— Kompetenz 2 (Facherkirzel)
— Kompetenz n (Facherkirzel)

Konkretisierung der Inhalte

Lern- und Arbeitstechniken

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle

Organisatorische Hinweise

z. B. Verantwortlichkeiten, Fachraumbedarf, Einhind von Experten/Exkursionen, Lernortkooperation

! Zu einer exemplarischen Lernsituation fiir dieseisifldungsberuf: www.berufsbildung.nrw.de
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