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1 Rechtliche Grundlagen

Grundlagen fir die Ausbildung in diesem Beruf sind

— die geltende Verordnung tber die Berufsausbildwrg 6. April 2006, veroffentlicht im
Bundesgesetzblatt (BGBI. | Nr. 17, S. 818f.und

— der Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz demukniinister und -senatoren der Lan-
der (KMK-Rahmenlehrplan) fur den jeweiligen Aushitdysberuf (s. Kapitel 3.4).

Die Verordnung Uber die Berufsausbildung gemaf 8&d5 BBiG bzw. 25 und 26 HWO
beschreibt die BerufsausbildungsanforderungenisSimm zustdndigen Fachministerium des
Bundes im Einvernehmen mit dem BundesministeriumBildung und Forschung erlassen.
Der mit der Verordnung uber die Berufsausbildungestimmte KMK-Rahmenlehrplan ist
nach Lernfeldern strukturiert. Er basiert auf damfokderungen des Berufes sowie dem Bil-
dungsauftrag der Berufsschule und zielt auf dieMg&kiung umfassender Handlungskompe-
tenz. Hierzu gehort auch die Sensibilisierung figr Wirkungen tradierter ménnlicher und
weiblicher Rollenprdgungen und die Entwicklung rlégiver Verhaltensweisen zur Férde-
rung der Gleichberechtigung von Frauen und Man(@emnder Mainstreaming).

Der vorliegende Lehrplan ist durch Erlass des Ménisms fur Schule und Weiterbildung
(MSW) in Kraft gesetzt worden. Er dbernimmt den KNR@hmenlehrplan mit den Lernfel-
dern, ihren jeweiligen Zielformulierungen und Irtleal als Mindestanforderungen. Er enthéalt
dartiber hinaus Vorgaben fur den Unterricht undZdisammenarbeit der Lernbereiche gemaf3
der Verordnung Uber die Ausbildung und Prifung em @ildungsgangen des Berufskollegs
(Ausbildungs- und Prifungsordnung Berufskolleg -QABK) vom 26. Mai 1999 in der je-
weils gultigen Fassung.

2  Zur Umsetzung des Lehrplans im Bildungsgang

.Kernaufgabe bei der Umsetzung lernfeldorientietiehrplane ist die Entwicklung, Realisa-
tion und Evaluation von Lernsituationen, die sichden didaktischen Kategorien Gegen-
warts-, Zukunftsbedeutung sowie Exemplaritat ahseic.

Lernsituationen sind didaktisch aufbereitete thésohe Einheiten, die sich zur Umsetzung
von Lernfeldern und Fachern aus beruflich, gededitbch oder privat bedeutsamen Prob-
lemstellungen erschlieRen. Solche Problemstellusgah Ausgangspunkt, aber ebenso Ziel-
perspektive eines handlungsorientierten Unterrichis Entwicklung einer umfassenden
Handlungskompetenz.

Vor diesem Hintergrund bereiten Lernsituationen&iend Inhalte aus den Lernfeldern und
Fachern fur die unterrichtliche Umsetzung didaktisad methodisch auf und konkretisieren
diese. Lernsituationen sind didaktisch als komplegkr-Lern-Arrangements anzusehen. Sie
schlieRen in ihrer Gesamtheit alle Erarbeitungsamy@ndungs-, Ubungs- und Vertiefungspha-
sen sowie Erfolgskontrollen ein.

Es gibt Lernsituationen, die

— ausschlie3lich zur Umsetzung eines Lernfeldes ekedtiwerden

! Hrsg.: Bundesanzeiger Verlagsgesellschaft mbHn Kol
2s. Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufdbihg.nrw.de/cms/verweise/




— neben den Zielen und Inhalten eines LernfeldeZidile und Inhalte eines oder mehrerer
weiterer Facher integrieren

— ausschlie3lich zur Umsetzung eines einzelnen Fagesriert werden

— neben den Zielen und Inhalten eines Faches soiobs kernfeldes oder weiterer Facher
integrieren.

Lernsituationen knupfen haufig aneinander an. gi®glichen eine zielgerichtete, planvolle
und individuelle Kompetenzentwicklung der Lernendgie auch eine zunehmende Komple-
xitat im Bildungsgangverlauf ausdriicken kanfvgl. Handreichung ,Didaktische Jahrespla-
nung).

2.1 Aufgaben der Bildungsgangkonferenz

Aufgabe der Bildungsgangkonferenz ist es, im Rahoendidaktischen Jahresplanung eine
Konkretisierung der curricularen Vorgaben fir deitd@hgsgang vorzunehmen und dabei
auch Besonderheiten der Region und der Lernortéesaktuelle Bezilige zu bertcksichtigen.
Die Bildungsgangkonferenz arbeitet bei der didakien Umsetzung des Lehrplans mit allen
an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen (8K, Erster Teil, Erster Abschnitt, § 6
und 8 14 (3)) und plant und realisiert die Zusamamieait der Lernbereiche.

Hinweise und Anregungen zur Entwicklung und Gestajtder didaktischen Jahresplanung
enthalt die Handreichung ,Didaktische Jahresplafdng

Danach sind insbesondere folgende Aufgaben zerteist

— Anordnung der Lernfelder in den einzelnen Ausbilggjahren

— Ausdifferenzierung der Lernfelder durch praxisrelate, exemplarische Lernsituationen
— Festlegung des zeitlichen Umfangs der Lernsituation

— didaktisch begrindete Anordnung der Lernsituatiamaer Beachtung des Kompetenz-
zuwachses

— Konkretisierung der Kompetenzentwicklung in dennstuationen unter Bertcksichti-
gung aller Kompetenzdimensionen wie sie der KMK+Rahlehrplan vorsieht (s. Kapi-
tel 3.4) und unter Einbezug der im berufsbezogémenbereich zusatzlich ausgewiese-
nen Facher wi€remdsprachliche KommunikatimderWirtschafts- und Betriebslehre
und der Facher des berufsibergreifenden Lernbareich

— Zuordnung von einzufiihrenden oder zu vertiefenddseistechniken zu den Lernsi-
tuationen

— Vereinbarungen zu Lernerfolgstberpriufungen
— Planung der Lernorganisation

— Belegung von Klassen-/Fachraumen, DurchfihrungBsdwursionen usw.

zusammenhangende Lernzeiten

Einsatz der Lehrkréafte im Rahmen des Teams

sachliche Ressourcen

Ls. Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufdbihg.nrw.de/cms/verweise/
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— Berucksichtigung der Besonderheiten bei Durchfugreines doppeltqualifizierenden
Bildungsgangs (vgl. Handreichung ,Doppelqualifiketim dualen Systemy

Die didaktische Jahresplanung ist zu dokumentierahdie Bildungsgangarbeit zu evaluie-
ren.

2.2 Hinweise zur Lernerfolgstberprifung und Leistungsbevertung

Lernerfolgsuberprifung und Leistungsbewertung ddam, dass alle Dimensionen der Hand-
lungskompetenz in Aufgabenstellungen bericksichigden.

Lernerfolgsuberprifungen und LeistungsbewertungehGrundlage fur
— die Planung und Steuerung konkreter Unterricht&uéel
— Beratungen mit Schilerinnen und Schulern zu deggstiingsprofilen

— Beratungen mit an der Berufsausbildung Mitverantiatren insbesondere Uber die Zuer-
kennung des Berufsschulabschlusses, den Erwednadigbildender Abschliisse der Se-
kundarstufe Il sowie den nachtraglichen Erwerb &bschlissen der Sekundarstufe I.

Lernerfolgsuberprifungen und Leistungsbeurteilungeentieren sich am Niveau der in den
Zielformulierungen der Lernfelder als Mindestanfmehgen beschriebenen Kompetenzen.
Dabei sind zu bertcksichtigen:

der Umfang und die Differenziertheit von Kenntnigséahigkeiten und Fertigkeiten

die Selbststandigkeit bei der Leistungserbringung

die situationsgerechte, sprachlich richtige Komrkation sowie
— das Engagement und soziale Verhalten in Lernpreness

Leistungen inDatenverarbeitungverden im Rahmen der Umsetzung der Lernfeldeaehar
und flieRen dort in die Bewertung ein.

Leistungen in den Facheklfirtschafts- und Betriebslehrend Fremdsprachliche Kommuni-
kationwerden in enger Verknupfung mit den Lernfeldeoracht, jedoch gesondert bewertet.

Im FachFremdsprachliche Kommunikatiomird dabei unter Berticksichtigung des Gemein-
samen Européischen Referenzrahmens und des Fautatehfir Fachklassen des dualen Sys-
tems der Berufsausbildung das Spektrum der allgemesprachlichen Mittel, Wortschatz-
spektrum und -beherrschung, grammatikalische Kiénegk Aussprache und Intonation, Dis-
kurskompetenz sowie Redefluss und -genauigkeit aegestrebten Niveau zugeordnet. Das
Niveau des européischen Referenzrahmens, an déndeicUnterricht orientiert hat, wird
zusatzlich zur Note auf dem Zeugnis ausgewiesenallan Schilerinnen und Schilern glei-
che Lernchancen zu ermdglichen, werden untersctiedVorkenntnisse in der Fremdspra-
che grundsatzlich durch ein binnendifferenziertegelichtsangebot auf zwei unterschiedli-
chen Niveaustufen oder durch Kursbildung bertckigjth

Die Leistungsbewertung im Differenzierungsbereiathtet sich nach den Vorgaben der
APO-BK.

Ls. Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufdbihg.nrw.de/cms/verweise/




2.3 Hinweise zur Forderung der Gleichberechtigung (Gen-
der Mainstreaming)

Es ist Aufgabe der Schule, den Grundsatz der Gdeigdthtigung der Geschlechter zu achten
und auf die Beseitigung bestehender Nachteile irken (8 2 Abs. 6 Satz 2 Schulgesetz).

Grundlagen und Praxishinweise zur Férderung denGggleichheit (,Reflexive Koedukati-
on“) sind den jeweils aktuellen Verdoffentlichungaes Ministeriums fur Schule und Weiter-
bildung zu entnehmeh.

Ls. Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufdbihg.nrw.de/cms/verweise/
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3
reich

3.1 Stundentafel

Vorgaben und Hinweise fir den berufsbezogenen Lerrds

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe
|. Berufsbezogener Lernbereich
Arbeitsplanung 60 80 100 240
Ofenbauprozesse 140 120 140 400
Kundendienst 80 80 40 200
Fremdsprachliche Kommunikation 0-40 0 - 4Q 0-40 40-80
Wirtschafts- und Betriebslehre 40 40 40 120
Summe: 320-360| 320-360 320 - 360 1 828

Il. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A
A 3.1 und A 3.2, gelten entsprechend.

lll. Berufstbergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Religionslehre

Sport/Gesundheitsférderung

Politik/Gesellschaftslehre

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A
A 3.1 und A 3.2, gelten entsprechend.

11



3.2 Bundelungsfacher

3.2.1 Zusammenfassung der Lernfelder

Lernfelder des KMK-Rahmenlehrplans, die sich awschen oder affinen beruflichen Hand-
lungsfeldern ableiten, sind zu Bindelungsfachesammengefasst. Diese Bindelungsfacher
sind in der Regel Uber die gesamte Ausbildungsaesgewiesen. Die Leistungsbewertungen
innerhalb der Lernfelder werden zur Note des Blimdgsfaches zusammengefasst. Eine Do-
kumentation der Leistungsentwicklung tber die Alggligsjahre hinweg ist somit sicherge-
stellt.

Zusammenfassung der Lernfelder zu Buindelungsfacherim den einzelnen Ausbildungs-
jahren

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

LF 3 LF 8 LF 9, LF 13 | Arbeitsplanung
LF1,LF2 LF6,LF7 LF 10, LF 11 Ofenbauprozesse
LF 4 LF 5 LF 12 Kundendienst

3.2.2 Beschreibung der Bindelungsfacher

Die Beschreibung der Bindelungsfacher verdeutlidn Zusammenhang der Arbeits- und
Geschaftsprozesse in den gleichen oder affinerflimren Handlungsfeldern, die konstituie-
rend fur die jeweiligen Lernfelder sind.

Arbeitsplanung

Das Fach fasst alle Lernfelder zusammen, deren &glunkte in der Vorbereitung der Mon-
tage, Inbetriebnahme, Funktionskontrolle und Ubeegaon Luftheizungsanlagen, Feue-
rungsanlagen und Heizungssystemen liegen.

Im ersten Ausbildungsjahr machen sich die Schidennund Schuler mit den bestehenden
Betriebsstrukturen und den berufstypischen Arbeiaden vertraut. Sie entwickeln die Fa-
higkeiten, Informationen zu sammeln und auszuwestehgeeignete Werkzeuge, Maschinen
und Betriebsmittel auszuwahlen. Dabei beachterdigeVorschriften zur Arbeitssicherheit
(LF 3).

Im zweiten Ausbildungsjahr vertiefen und erweitsimihre Handlungskompetenz in den o. g.
Bereichen und beziehen dazu verstarkt auch 6kombenignd 6kologische Aspekte ein. Ar-
beitsablaufe werden zunehmend selbststandig gefharg).

Im dritten Ausbildungsjahr erweitern die Schilegnnund Schiler ihre Kompetenzen im
Hinblick auf ein selbststandiges betriebsorganissthes Handeln, indem sie immer komple-
xer werdende Arbeitsablaufe planen und zur Weitergand Dokumentation aufbereiten
(LF 9, LF 13).
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Ofenbauprozesse

Das Fach fasst alle Lernfelder zusammen, derendBige die beruflichen Handlungsfelder
Handwerklicher Ofenbau und Feuerungstechnik sind.

Die Schulerinnen und Schiler des ersten Ausbildahgss erwerben grundlegende Kompe-
tenzen in der Analyse baulicher Gegebenheiten.riBgachtung von technischen und bau-
rechtlichen Vorschriften wahlen sie Bauteile undu&affe aus und stellen sie zusammen.
Dabei berticksichtigen sie die Kundenwtinsche (LEF12).

Im zweiten Ausbildungsjahr erweitern sie ihre Kotgoeen, indem sie zunehmend selbst-
standig einfache Ofen/Offene Kamine planen undaugh. Im Kontakt mit den Kundinnen
und Kunden sind sie in der Lage, fachlich begrindet kommunikativ angemessen, kun-
denorientiert zu informieren und zu beraten. (LEB,7).

Darauf aufbauend sind die Schuilerinnen und Schiier dritten Ausbildungsjahres in der
Lage, Ofen/Offene Kamine/Herde nach Kundenwiinscherplanen und aufzubauen. Sie
Uberprifen ihre Arbeitsergebnisse, bewerten undichektieren diese. Dabei wenden sie be-
triebliche Qualitatssicherungssysteme an (LF 1011}

Kundendienst

Das Fach fasst alle Lernfelder zusammen, deren &plunkte Service, Wartung, Instandhal-
tung und Modernisierung von Anlagen sind. Bei derdbfiihrung von Service und Wartung
stehen Betriebssicherheit, Funktionshaltung undsBimmsminderung im Vordergrund.

Weitere Schwerpunkte bilden die soziale und komkathie Kompetenz bei der ganzheitli-
chen Gestaltung der Kundenberatung sowie die systgrhe Kundenpflege.

Im ersten Ausbildungsjahr entwickeln die Schileemmund Schiler die Fahigkeiten, Gerate
und Anlagenteile im ganzheitlichen System zu erkenrsie wirken bei der Montage, War-
tung, Instandhaltung und Erstinbetriebnahme voragah mit. Sie reprasentieren ihre Unter-
nehmen durch kundenorientiertes Auftreten (LF 4).

Die Schilerinnen und Schiler des zweiten Ausbildjaiges entwickeln darauf aufbauend
die Fahigkeiten, zunehmend selbststandig Anlagdaifumen im Zusammenhang zu erkennen
und auftretende Fehler systematisch durch Messweriazu analysieren. Kundengerechte
Lésungsverschlage werden unterbreitet (LF 5).

Im dritten Ausbildungsjahr sind die Schulerinneml @chuler in der Lage, die Montage, War-
tung, Instandhaltung und Erstinbetriebnahme voragah weitgehend selbststdndig auszu-
fuhren. Sie sind zudem in der Lage, Zusatz- undiG=angebote des Unternehmens kunden-
orientiert anzubieten (LF 12).

3.3 Hinweise und Vorgaben zum Kompetenzerwerb in weitean Fachern

Als ,weitere” Facher werden die im berufsbezogehembereich zuséatzlich ausgewiesenen
Facher wieFremdsprachliche Kommunikatiowirtschafts- und Betriebslehtend die Facher
des berufstbergreifenden Lernbereichs bezeichrest.Udterricht in diesen Fachern ist fur
die Forderung umfassender Handlungskompetenz unkiérar.
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3.3.1 Kompetenzerwerb im Fach Fremdsprachliche Kommunikaton

Grundlage fur den Unterricht im FaBnemdsprachliche Kommunikatiast der giltige Fach-
lehrplan fur Fachklassen des dualen Systems def€ersbildung. Der Unterricht unterstitzt
die berufliche Qualifizierung und foérdert zugleieine fachspezifische Kompetenzerweite-
rung.

Die im Umfang von 40 Stunden in den Lernfeldern K&#K-Rahmenlehrplans Uber die ge-
samte Ausbildungszeit hinweg enthaltenen fremdéicken Ziele und Inhalte sind entspre-
chend den Anforderungen der Lerngruppe in engeknfgfung mit den Lernfeldern unter-
richtlich umzusetzen und im Faéltemdsprachliche Kommunikatiatu benoten. Zusatzlich

zu den integrierten Stunden werden mindestens d@d8nhFremdsprachliche Kommunikati-

on angeboten. Die Leistungsbewertung richtet siclnnsn Vorgaben in Kapitel 2.2.

In der nachfolgenden Tabelle sind beispielhafte igfungspunkte fur die fremdsprachliche
Kommunikation in den Lernfeldern fur den Ausbildsbgruf aufgefihrt.

Kompetenzbereiche Fremdsprache

Rezeption

Erfassen der we-
sentlichen Aussagen
fremdsprachlicher
Texte (hérend und
lesend)

Produktion

Erstellen von miind-
lichen und schriftli-
chen Mitteilungen
aller Art in der
Fremdsprache

Mediation

Ubertragen von
Texten, Sachverhal-
ten und Problem-
stellungen von einer
Sprache in die an-
dere

Interaktion

Fihren von Gespra-
chen und Austausch
schriftlicher Mittei-
lungen in der
Fremdsprache

Lernfeld 1

Errichten von Ofen-
verkleidungen mit
handgefiihrten Werk-
zeugen und Maschi-
nen

technische Unterla-
gen und Richtlinien
verstehen

Ergebnisse der Lite-

ratur- und Internetre-
cherche dokumentie-
ren

Lernfeld 2

Ausbauen von Heiz-
kammern und Erstel-
len von Schornstein-
anschlissen

Mafeinheiten und
GréRRen in Fachtexte
verstehen

Werkstoffe, deren
Eigenschaften und
Einsatzmdglichkeiten
darstellen

sich tber Erfahrun-
gen am Arbeitsplatz
und Uber Arbeitsein-
satze austauschen

Lernfeld 3
Herstellen und Ein-
bauen von Luftlei-
tungssystemen

technische Anleitun-
gen und Herstellerun
terlagen verstehen

Arbeits- und Monta-
geplane Ubertragen

im Team wirtschaftli-
che Aspekte diskutie-
ren und bewerten

Lernfeld 4
Aufstellen, Anschlie-
Ben und Instandhalte
von Feuerstatten fur
feste Brennstoffe

internationale Nor-
men verstehen

Kundinnen/Kunden
situations- und fach-
gerecht beraten

Lernfeld 5
Aufstellen, Anschlie-
Ben und Instandhalte
von Feuerstatten fur
flissige und gasfor-
mige Brennstoffe

Schaltplane verstehe

H

Anschluss elektri-
scher Bauteile doku-
mentieren, Ausfiih-
rungs- und Detail-
zeichnungen prasen-
tieren

Ausfiihrungs- und
Detailzeichnungen
diskutieren

Lernfeld 6

Erstellen von Heiz-
kaminen und Offenen
Kaminen

Informationen Uber
industriell gefertigte
Einzelfeuerstatten
beschaffen und aus-
werten

Bedienungsanleitung
durch Kundeneinwei-
sung prasentieren

Kundinnen/Kunden
situations- und fach-
gerecht beraten

Lernfeld 7
Bauen von Speicher-
ofen

Schaltplane verstehe

H

Anschlussleistunge
und Leitungsdimen-
sionierung von Elek-
trospeicherdfen do-

N

kumentieren
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Kompetenzbereiche Fremdsprache

Rezeption Produktion Mediation Interaktion
Erfassen der we- Erstellen von miind- | Ubertragen von Fuhren von Gespra-
sentlichen Aussagen| lichen und schriftli- | Texten, Sachverhal- | chen und Austausch
fremdsprachlicher chen Mitteilungen ten und Problem- schriftlicher Mittei-
Texte (horend und aller Art in der stellungen von einer | lungen in der
lesend) Fremdsprache Sprache in die an- Fremdsprache
dere
Lernfeld 8 Montage- und Bedie- Prufprotokoll elektri- | im Team Ergebnisse
Installieren von Heiz-| nungsanleitungen scher Anschlisse eines Prufprotokolls
einsatzen mit Warm- | verstehen Ubertragen unter 6kologischen
wasserwarmetau- und 8konomischen
schern einschlief3lich Gesichtspunkten
Regelungen diskutieren
Lernfeld 9 Erstellungs- und
Bauen von Flachen- Betriebskosten in
heizungen fir ver- Form von Diagram-
schiedene Heizme- men darstellen

dien und Anschlie3en
an Versorgungssys-
teme

Lernfeld 10
Bauen von Backofen
und Kachelherden

Lernfeld 11 Bedienungsanwei-

Bauen von Warm- sung erstellen, Uber-

luftéfen Uber zwei gabeprotokoll anfer-

Geschosse tigen Kundengesprache
Lernfeld 12 internationale Nor- fihren

Erstellen der Brenn- | men und Rechtsvor-
stoffversorgung flir | schriften verstehen
Feuerungsanlagen | und auswerten

Lernfeld 13 Montage- und Bedie-
Installieren von nungsanleitungen
raumlufttechnischen | verstehen

Anlagen

3.3.2 Kompetenzerwerb im Fach Wirtschafts- und Betriebslare

Grundlage fur den Unterricht im Fawliirtschafts- und Betriebslehist der gtltige Fachlehr-
plan fur Fachklassen des dualen Systems der Beslfgdung. Der Unterricht unterstitzt die
berufliche Qualifizierung und fordert zugleich efiaehspezifische Kompetenzerweiterung.

Der Lehrplan berlcksichtigt die ,Elemente fir dentéfricht der Berufsschule im Bereich

Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-techniscAeisbildungsberufe” (Beschluss der
Kultusministerkonferenz [KMK] vom 07.05.2008 in derveils gultigen Fassung), die einen
Umfang von 40 Unterrichtsstunden abdecken. Darlilmarus sind weitere Handlungsbeziige
enthalten, die bei zweijahrigen Berufen im Umfamg v0 Unterrichtsstunden, bei dreijahri-
gen Berufen im Umfang von 80 Unterrichtsstundenisdwi dreieinhalbjahrigen Berufen im

Umfang von 100 Unterrichtsstunden zu realisierad.si

Die Umsetzung der Handlungsbeziige erfolgt in Léwasionen (vgl. Handreichung ,Didakti-
sche Jahresplanung®, Kapitel 9.2Dabei ist der fiir die Zwischen- und Abschluspni
bzw. Teil 1 und Teil 2 der Abschlussprifung erfalidbe Kompetenzerwerb zu bertcksich-
tigen. Die Leistungsbewertung richtet sich nach\dergaben in Kapitel 2.2.

Ls. Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufdbihg.nrw.de/cms/verweise/

15



Die folgende Zusammenstellung zeigt Mdglichkeiten loerufsspezifischen Orientierung und
Integration der Ziele und Inhalte der curriculax&rgaben fliWirtschafts- und Betriebslehre
in den Lernfeldern des Bildungsgangs ,Ofen- undtheizungsbauerin/Ofen- und Lufthei-

zungsbauer” auf:

Handlungsbeziige Wirtschafts- und Betriebslehre

die berufliche
Existenz sichern

Kosten
beurteilen

mit Kunden
sowie Auftrag-
nehmern
kommunizieren

Produktionsab-
laufe/Dienst-
leistungen
organisieren

Interessen im
Betrieb
wahrnehmen

Lernfeld 1
Errichten von
Ofenverkleidun-
gen mit handge-
fihrten Werkzeu-
gen und Maschi-
nen

berufliche Identi-
tat entwickeln,
Méglichkeiten der
Existenzsicherung
wahrnehmen

Personalkosten
analysieren

Arbeit human
gestalten, Leis-

tungsanreize durchtuation orientieren,

Entlohnungssys-
teme beurteilen

sich in einer ver-
anderten Lebenss

Interessen abwa-
gen, Mitbestim-

mungsmadglichkei
ten wahrnehmen,
gesetzliche, tarifli-
che und betriebli-
che Rahmenbe-

dingungen beruck:
sichtigen

Lernfeld 2
Ausbauen von
Heizkammern und
Erstellen von
Schornsteinan-
schliissen

Qualitatsstandard
gewahrleisten,
Arbeitsprozesse
planen und steue

5im Team arbeiten

Lernfeld 3
Herstellen und
Einbauen von
Luftleitungssys-
temen

Kosten ermitteln,
Preise kalkulieren

Arbeitsprozesse
planen und steue

Lernfeld 4
Aufstellen, An-
schlielRen und
Instandhalten von
Feuerstatten fir
feste Brennstoffe

verantwortlich
handeln, Vertrage
schlie3en und mit
Vertragsfolgen
umgehen, situati-
onsgerecht kom-

im Team arbeiten,
Zu einem positiven
Betriebsklima
beitragen

Instandhalten von
Feuerstatten fir
flissige und gas-
férmige Brenn-
stoffe

teln

nen/Abnehmer in
die Nutzung von
Produkten und
Dienstleistungen
einweisen

munizieren
Lernfeld 5 Kostenverlaufe | situationsgerecht | Arbeit human als Auszubilden-
Aufstellen, An- planen, Preisun- | kommunizieren, | gestalten, mit de/Auszubildende
schlieen und tergrenzen ermit- | Abnehmerin- Ressourcen scho4 handeln, die indi-

nend umgehen

viduelle Rolle im
Betrieb reflektie-
ren

Lernfeld 6
Erstellen von
Heizkaminen und
Offenen Kaminen

Chancen und
Risiken berufli-
cher Entwicklung
abwagen, berufli-
che Perspektiven
entwickeln, unter-
nehmerische
Chancen und
Risiken abwagen

Abnehmerinnen/
Abnehmer in die
Nutzung von
Produkten und
Dienstleistungen
einweisen, Wett-
bewerbssituatio-
nen bewerten und
Handlungen dar-
aus ableiten, ein
Unternehmen
prasentieren und
in seiner Identitat
fordern

Termine planen
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Handlungsbeziige Wirtschafts- und Betriebslehre

die berufliche Kosten mit Kunden Produktionsab- | Interessen im
Existenz sichern | beurteilen sowie Auftrag- laufe/Dienst- Betrieb
nehmern leistungen wahrnehmen
kommunizieren | organisieren
Lernfeld 7 Arbeit human
Bauen von Spei- gestalten, Materi-
cherdfen albeschaffung und
Lagerhaltung
organisieren
Lernfeld 8 verantwortlich Arbeitsprozesse |im Team arbeiten
Installieren von handeln planen und steu-
Heizeinsatzen mit ern, mit Ressour-
Warmwasserwar- cen schonend
metauschern umgehen, Terminge
einschlieB3lich planen
Regelungen
Lernfeld 9 Investitionsent- Arbeit human
Bauen von Fla- scheidungen vor- gestalten, Arbeits
chenheizungen fi bereiten, Kosten prozesse planen
verschiedene ermitteln, Kosten- und steuern
Heizmedien und verlaufe planen
Anschlieen an
Versorgungssys-
teme
Lernfeld 10 situationsgerecht im Team arbeiten

Bauen von Back-
6fen und Kachel-
herden

kommunizieren,

Schadensersatzan-

spriiche erkennen,
Abnehmerinnen/
Abnehmer in die
Nutzung von
Produkten und
Dienstleistungen
einweisen

Lernfeld 11
Bauen von Warmj
luftéfen Uber zwei
Geschosse

Abnehmerinnen/
Abnehmer in die
Nutzung von
Produkten und
Dienstleistungen
einweisen, ein
Unternehmen
prasentieren und
in seiner Identitat
fordern, situati-
onsgerecht kom-
munizieren, Kon-
flikten begegnen

Arbeitsprozesse
planen und steu-
ern, Qualitatsstan
dards gewahrleis-
ten

Lernfeld 12
Erstellen der
Brennstoffversor-
gung fur Feue-
rungsanlagen

Kosten ermitteln,
Investitionsent-
scheidungen vor-
bereiten, Wirt-
schaftlichkeit der
Unternehmen
prufen

Abnehmerinnen/
Abnehmer in die
Nutzung von
Produkten und
Dienstleistungen
einweisen, Kon-
flikten begegnen,
situationsgerecht
kommunizieren

Arbeitsprozesse
planen und steu-
ern, Termine
planen
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Handlungsbeziige Wirtschafts- und Betriebslehre

die berufliche
Existenz sichern

Kosten
beurteilen

mit Kunden
sowie Auftrag-
nehmern
kommunizieren

Produktionsab-
laufe/Dienst-
leistungen
organisieren

Interessen im
Betrieb
wahrnehmen

Lernfeld 13

Installieren von
raumlufttechni-
schen Anlagen

Kosten ermitteln,
Kostenverlaufe
planen

verantwortlich
handeln, situati-
onsgerecht kom-
munizieren, Kon-
flikten begegnen

Arbeitsprozesse
planen und steu-
ern, Arbeit human
gestalten, mit
Ressourcen scho-
nend umgehen,
Materialbeschaf-
fung und Lager-
haltung organisie-
ren

3.3.3 Integration der Datenverarbeitung

Ziele und Inhalte deDatenverarbeitungsind in die Lernfelder integriert. Die Leistungsbe

wertung richtet sich nach den Vorgaben in Kapitgl 2
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3.4 KMK-Rahmenlehrplan

RAHMENLEHRPLAN
fur den Ausbildungsberuf

Ofen- und Luftheizungsbauer/
Ofen- und Luftheizungsbauerin® 2

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 08.03630

1Hrsg.: Sekretariat der Standigen Konferenz detusuhinister der Lander in der Bundesrepublik Deutstd,
Bonn
2s. Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufdbihg.nrw.de/cms/verweise/
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Teil | Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fir den berufsbezogenen tittterder Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister und -senatater Lander (KMK) beschlossen wor-
den.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Adistgsordnung des Bundes (erlassen
vom Bundesministerium fur Wirtschaft und Technotogider dem sonst zustandigen Fach-
ministerium im Einvernehmen mit dem Bundesministerifir Bildung und Forschung) ab-
gestimmt.

Der Rahmenlehrplan baut grundséatzlich auf dem Hahpiabschluss auf und beschreibt
Mindestanforderungen.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und desnianlehrplans, die Ziele und Inhalte

der Berufsausbildung regeln, werden die Abschluas#ation in einem anerkannten Aus-

bildungsberuf sowie - in Verbindung mit Unterrichtweiteren Fachern - der Abschluss der
Berufsschule vermittelt. Damit werden wesentlicheralissetzungen fiur eine qualifizierte
Beschaftigung sowie fur den Eintritt in schulisalmed berufliche Fort- und Weiterbildungs-

gange geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthélt keine methodischen dgstigen fir den Unterricht. Bei der

Unterrichtsgestaltung sollen jedoch Unterrichtsrodém, mit denen Handlungskompetenz
unmittelbar geférdert wird, besonders berlcksi¢htigrden. Selbststandiges und verantwor-
tungsbewusstes Denken und Handeln als Ubergredged@é der Ausbildung muss Teil des

didaktisch-methodischen Gesamtkonzepts sein.

Die Lander ibernehmen den Rahmenlehrplan unmitteltber setzen ihn in eigene Lehrplane
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass dasfkahmenlehrplan erzielte Ergebnis der
fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit der jewggh Ausbildungsordnung erhalten
bleibt.
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Teil Il Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe ezfiiin der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Leri®ie arbeitet als gleichberechtigter Part-
ner mit den anderen an der Berufsausbildung Beteilizusammen. Sie hat die Aufgabe, den
Schilern und Schulerinnen berufliche und allgeméianinhalte unter besonderer Beruck-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbilduwngermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- undhbddung zum Ziel und erweitert die vor-
her erworbene allgemeine Bildung. Damit will sie Eufiillung der Aufgaben im Beruf sowie
zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschafsozialer und 6kologischer Verantwor-
tung befahigen. Sie richtet sich dabei nach denligiBerufsschule geltenden Regelungen der
Schulgesetze der Lander. Inshesondere der berofglee Unterricht orientiert sich aul3er-
dem an den fir jeden staatlich anerkannten Aushgsiberuf bundeseinheitlich erlassenen
Ordnungsmitteln:

- Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz der Kultnstar und -senatoren der Lander
(KMK)

- Verordnung Uber die Berufsausbildung (Ausbildundsang) des Bundes fur die betrieb-
liche Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung tber die BerufsscBdschluss der KMK vom 15.03.1991)
hat die Berufsschule zum Ziel,

- ,eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkonmgret mit allgemeinen Fahigkeiten hu-
maner und sozialer Art verbindet

- berufliche Flexibilitat zur Bewaltigung der sich maelnden Anforderungen in Arbeitswelt
und Gesellschaft auch im Hinblick auf das Zusamnssisen Europas zu entwickeln

- die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weitktbng zu wecken

- die Fahigkeit und Bereitschaft zu férdern, bei ohelividuellen Lebensgestaltung und im
offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu hanteln

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

- den Unterricht an einer fur ihre Aufgabe spezifeathPadagogik ausrichten, die Hand-
lungsorientierung betont

- unter Beriicksichtigung notwendiger beruflicher S@éderung berufs- und berufsfeld-
Ubergreifende Qualifikationen vermitteln

- ein differenziertes und flexibles Bildungsangebetvghrleisten, um unterschiedlichen
Fahigkeiten und Begabungen sowie den jeweiligearBernissen der Arbeitswelt und Ge-
sellschaft gerecht zu werden

- Einblicke in unterschiedliche Formen von Beschéftig einschliel3lich unternehmerischer
Selbststandigkeit vermitteln, um eine selbstverantihe Berufs- und Lebensplanung zu
unterstutzen

- im Rahmen ihrer Mdglichkeiten Behinderte und Bemeitibte umfassend stitzen und
fordern

- auf die mit Berufsaustbung und privater Lebensfiigreerbundenen Umweltbedrohungen
und Unfallgefahren hinweisen und Mdéglichkeiten huer Vermeidung bzw. Verminde-
rung aufzeigen.
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Die Berufsschule soll dartiber hinaus im allgemeidaterricht und, soweit es im Rahmen des
berufsbezogenen Unterrichts mdglich ist, auf Kesbfgme unserer Zeit wie zum Beispiel:

- Arbeit und Arbeitslosigkeit,

- friedliches Zusammenleben von Menschen, Volkern Kotturen in einer Welt unter
Wahrung kultureller Identitat,

- Erbhaltung der naturlichen Lebensgrundlage sowie

- Gewahrleistung der Menschenrechte
eingehen.

Die aufgefuihrten Ziele sind auf die Entwicklung dandlungskompetenzgerichtet. Diese
wird hier verstanden als die Bereitschaft und Bigfiging des Einzelnen, sich in beruflichen,
gesellschaftlichen und privaten Situationen saawer durchdacht sowie individuell und
sozial verantwortlich zu verhalten. Handlungskorepetentfaltet sich in den Dimensionen
von Fachkompetenz, Humankompetenz und Sozialkompete

Fachkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, aufG@leindlage fachlichen
Wissens und Konnens Aufgaben und Probleme zieleitnsachgerecht, methodengeleitet
und selbststandig zu I6sen und das Ergebnis zudieur

Humankompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, alsviduelle Personlich-
keit die Entwicklungschancen, Anforderungen undsEimankungen in Familie, Beruf und
offentlichem Leben zu klaren, zu durchdenken undeurteilen, eigene Begabungen zu ent-
falten sowie Lebensplane zu fassen und fortzuekéic Sie umfasst Eigenschaften wie
Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrayeduverlassigkeit, Verantwortungs- und
Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehéren insbesonderdn alie Entwicklung durchdachter Wert-
vorstellungen und die selbstbestimmte Bindung amnt&Ve

Sozialkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, seZgdziehungen zu leben
und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen asserf und zu verstehen sowie sich mit
Anderen rational und verantwortungsbewusst ausderanu setzen und zu verstandigen.
Hierzu gehort insbesondere auch die EntwicklungaserzVerantwortung und Solidaritat.

Bestandteil sowohl von Fachkompetenz als auch vamahkompetenz als auch von Sozial-
kompetenz sind Methodenkompetenz, kommunikative petenz und Lernkompetenz.

Methodenkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung zugerthtetem, plan-
malfigem Vorgehen bei der Bearbeitung von Aufgalr&hRroblemen (zum Beispiel bei der
Planung der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz meint die Bereitschaft und Befahigung, kommunikatsitua-
tionen zu verstehen und zu gestalten. Hierzu gedgjrteigene Absichten und Bedurfnisse
sowie die der Partner wahrzunehmen, zu verstehemanzustellen.

Lernkompetenz ist die Bereitschaft und Befahigung, Informationgrer Sachverhalte und
Zusammenhange selbststandig und gemeinsam mit &mderverstehen, auszuwerten und in
gedankliche Strukturen einzuordnen. Zur Lernkomuetgehotrt insbesondere auch die Fa-
higkeit und Bereitschaft, im Beruf und Uber den B&bereich hinaus Lerntechniken und
Lernstrategien zu entwickeln und diese fur lebergda Lernen zu nutzen.
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Teil Il Didaktische Grundsatze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erforderides, Unterricht an einer auf die Aufgaben
der Berufsschule zugeschnittenen Padagogik aubtremicdie Handlungsorientierung betont
und junge Menschen zu selbststandigem Planen, Bima&n und Beurteilen von Arbeitsauf-
gaben im Rahmen ihrer Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundsétzn Beziehung auf konkretes, berufli-
ches Handeln sowie in vielfaltigen gedanklichen i@penen, auch gedanklichem Nachvoll-
ziehen von Handlungen Anderer. Dieses Lernen isallem an die Reflexion der Vollziige
des Handelns (des Handlungsplans, des Ablauf&ebnisse) gebunden. Mit dieser ge-
danklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werdbia Voraussetzungen fur das Lernen in
und aus der Arbeit geschaffen. Dies bedeutet fiirREEhmenlehrplan, dass das Ziel und die
Auswahl der Inhalte berufsbezogen erfolgt.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktis&&enntnisse werden in einem pragma-
tischen Ansatz fur die Gestaltung handlungsorieteinreUnterrichts folgende Orientierungs-
punkte genannt:

- Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, diediégr Berufsausibung bedeutsam sind
(Lernen fur Handeln).

- Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungeglioh&t selbst ausgefuhrt oder aber
gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln).

- Handlungen mussen von den Lernenden moglichst ts&lhdig geplant, durchgefihrt,
Uberprift, gegebenenfalls korrigiert und schlidRbhewertet werden.

- Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfasserbdenflichen Wirklichkeit fordern, zum
Beispiel technische, sicherheitstechnische, 6kosomei, rechtliche, dkologische, soziale
Aspekte einbeziehen.

- Handlungen mussen in die Erfahrungen der Lernemttegriert und in Bezug auf ihre
gesellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden.

- Handlungen sollen auch soziale Prozesse, zum Beidpr Interessenerklarung oder der
Konfliktbewéltigung, sowie unterschiedliche Pergpadn der Berufs- und Lebensplanung
einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktissiKonzept, das fach- und handlungssyste-
matische Strukturen miteinander verschrankt. Est Eish durch unterschiedliche Unter-
richtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtét arcJugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahgen aus den Ausbildungsbetrieben
unterscheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildan§sag nur erfillen, wenn sie diese Un-
terschiede beachtet und Schuler und Schilerinaech benachteiligte oder besonders begab-
te - ihren individuellen Mdéglichkeiten entsprechdarlert.
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Teil IV Berufsbhezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fir die Berufsadsioi zum Ofen- und Luftheizungsbau-
er/zur Ofen- und Luftheizungsbauerin ist mit derdfdnung Uber die Berufsausbildung zum
Ofen- und Luftheizungsbauer/zur Ofen- und Lufthegsbauerin vom 6. April 2006 (BGBI. |
Nr. 17, S. 818 ff.) abgestimmt.

Der Rahmenlehrplan fir den Ausbildungsberuf Kadeelo und Luftheizungsbauer (Be-
schluss der KMK vom 15.09.1978) wird durch den reg#gnden Rahmenlehrplan aufgeho-
ben.

Fur den Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkumnesentlicher Lehrstoff der Berufs-
schule wird auf der Grundlage der ,Elemente fur daterricht der Berufsschule im Bereich
Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-techniscersbildungsberufe® (Beschluss der
KMK vom 18.05.1984) vermittelt.

Die Inhalte zur Erlangung der Austbungsberechtiglimgestgelegte elektrotechnische Ar-
beiten sind im Umfang von insgesamt 120 StundedieénLernfelder integriert, ebenso 40
Stunden fur englischsprachige Fachausdriicke undndorkation.

Ein wichtiges Ziel des Unterrichts ist, dass sieé $chulerinnen und Schiler der besonderen
Verantwortung der Ofen- und Luftheizungsbauer/-mfie den Brandschutz bewusst sind.

Die Gestaltung ist ein fundamentaler Aspekt ihrevek.

Sie beachten die Nachhaltigkeit der Energie- unssB@rcennutzung und entwickeln Bera-
tungskompetenz im Hinblick auf die Techniken zuekge- und Ressourceneinsparung, zur
rationellen Energienutzung und zur Nutzung ernearerEnergien. Dabei betrachten sie das
Haus als energetisches Gesamtsystem und berlagsitigewerkelbergreifende Zusam-
menhange.

Sie verstehen sich als Dienstleister am Kundenauishtieren ihr Handeln und Auftreten an
dessen Erwartungen und Winschen.
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Teil V  Lernfelder

Ubersicht tiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsbeuf
Ofen- und Luftheizungsbauer/Ofen- und Luftheizungslauerin

Zeitrichtwerte

Lernfelder in Unterrichtsstunden

Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

Errichten von Ofenverkleidungen mit hand- ge-

fuhrten Werkzeugen und Maschinen 80

2 Ausbauen von Heizkammern und Erstellen von 60
Schornsteinanschliissen

Herstellen und Einbauen von Luftleitungssyste-

3 60
men

4 Aufstellen, AnschlieRen und Instandhalten van 30
Feuerstatten fur feste Brennstoffe
Aufstellen, AnschlieRen und Instandhalten van

5 |Feuerstatten fur flussige und gasférmige Brenn- 80
stoffe

6 Erstellen von Heizkaminen und Offenen Kami- 40
nen

7 | Bauen von Speicheréfen 80

Installieren von Heizeinsatzen mit Warmwas-
serwarmetauschern einschliel3lich Regelungen

Bauen von Flachenheizungen fiir verschiedene

9 |Heizmedien und Anschliel3en an Versorgungs- 60
systeme

10 | Bauen von Backdfen und Kachelherden 60

11 | Bauen von Warmluftéfen Gber zwei Geschosse 8(

12 Erstellen der Brennstoffversorgung ftir Feue- 40
rungsanlagen

13 | Installieren von raumlufttechnischen Anlagen 40

Summe: (insgesamt 840 Stunden) 280 280 280
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Lernfeld 1: Errichten von Ofenverkleidungen mit 1. Ausbildungsjahr
handgefuhrten Werkzeugen und Zeitrichtwert: 80 Stunden
Maschinen

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler bereiten das SetzerOtenverkleidung vor. Dabei unte
scheiden sie Bauarten von Ofen und Kaminen, Kaceden und verputzten Verkleidu
gen. Sie wenden Entwurfsskizzen und technischehdaimgen an und bestimmen dan|
die notwendigen Formsticke und Sonderteile. Si¢emdnformationsquellen aus.
Sie fertigen Teilzeichnungen fur einfache Ofenfanna oder vervollstandigen sie. [
Schiler und Schuilerinnen erstellen Sticklisten Argkitsplane auch mit Hilfe von Al
wendungsprogrammen. Sie Uberpriufen den Aufstelamgaif Standfestigkeit, erarbeit
Losungsvorschlage und prasentieren diese.

Gesichtspunkten ein und beachten Vorgaben destasibbutzes und Umweltschutzes.

Inhalte:

Schamottesteine

Mineralische Baustoffe, Porenbeton

Moartel, keramisch abbindend, hydraulisch abbindehémisch abbindend
Ofenputze

Metallische Werkstoffe, Halbzeuge

Grundrisse, Langsschnitte

Technische Unterlagen, Kataloge, Aufstellanweisange
Ofengrundrisse

Luftdurchlasse

Fundamente

Sockel, Tragrahmen

Material-, Lohn- und Werkzeugkosten
Baustromverteiler

Sichtkontrolle der Elektrowerkzeuge
Sicherheitsleitsatze

2
In-

Die Schilerinnen und Schiler richten die Baustadleh ergonomischen und 6konomischen

26



Lernfeld 2:  Ausbauen von Heizkammern und 1. Ausbildungsjahr
Erstellen von Schornsteinanschlissen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schuler und Schilerinnen bereiten den Ausbau Keizkammern fur Warmlt$fen
vor. Dabei bewerten sie unterschiedliche Variardes Brandschutzes und der Warme-
dammung. Sie planen den Einbau von Strahlungshiecheé Abmauerungen. Dabei beach-
ten sie die Einsatzmdglichkeiten und —grenzen deschiedenen Werkstoffe.

Sie bestimmen die Heizkammerabstdnde und Quersefinitdie Luftauslasse.
Die Schuler und Schilerinnen planen die Abgaslgit&@ie ermitteln den Querschnitt und
Auftrieb. Dabei beriicksichtigen sie die Bauart diel Auslegungsparameter.
Die Schiler und Schilemen analysieren Moglichkeiten der Verbrennungaliifthr ung
stellen sie sicher. Sie diskutieren die Ergebniss€éeam.

Inhalte:

Zuluft, Umluft

Zu schitzende Wande

Referenzdammstoffe, Ersatzdammstoffe

Aktive Hinterllftung

Metallische Heizgaszlge

Schornsteinanschluss

Schornsteinhdhe, Abgastemperatur, Schornsteinbalast
Russbrandbestandigkeit
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Lernfeld 3: Herstellen und Einbauen von 1. Ausbildungsjahr
Luftleitungssystemen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schiler und Schilerinnen planen die Herstellwmdyden Einbau von Luftleitungssys
temen an Hand von vorgegebenen Auslegungsdateari8igeln die erforderlichen Kana
guerschnitte. Entsprechend den baulichen Gegeldenhedihlen sie die passenden Mateg
lien nach Herstellerunterlagen aus. Sie setzenisicheam mit der Auswahl unter wirt-
schaftlichen Aspekten auseinander, bewerten diedeliskutieren die Ergebnisse. Sie
erstellen einen Arbeitsplan.

Die Schuler und Schilerinnen werten Montageplarse &ie montieren Luftleitungen u
fertigen Formstiicke.

Inhalte:

Klappen, Schalldampfer, Luftauslasse

Wand- und Deckendurchbrtiche

Abwicklung

Querschnitte, Volumenstrom, Stromungsgeschwindigkei
Wickelfalzrohr, Alu-Flexrohr

Kanale aus verzinktem Stahlblech

28
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Lernfeld 4:  Aufstellen, Anschliel3en und 1. Ausbildungsjahr
Instandhalten von Feuerstatten fir feste  Zeitrichtwert: 80 Stunden
Brennstoffe

Ziel:

Die Schiler und Schilerinnen stellen Heizeinséiréelste Brennstoffe auf und schliel3e
sie an die Energieversorgung und den Schornstei8iamuntersuchen Feuerraumkonstry
tionen unter dem Aspekt der Brennstoffe und erirtiée Regelbarkeit des Abbrandes. S
Uberprufen die Warmeabgabe der Heizflachen, vetybei sie mit der Heizlast des Aufst
lungsraumes und passen sie an. Dabei berlcksiotgigekundenwiinsche und Anforde-
rungen durch Normen.

Die Schiler und Schulerinnen ermitteln die Abmegsunder keramischen Heizgasz
und diskutieren Varianten des Zugverlaufs auchein@ruppe. Sie werten Diagramme |
Tabellen aus und stellerenl Anschluss und Ausbau in Schnitten und Grundrisise. Dig
Ergebnisse werden in Formblattern dokumentiert.

Inhalte:

Bauarten, Rostfeuerung, Flachfeuerung
Primarluft, Sekundarluft

Scheitholz, Pellets, Brikett
Nennwarmeleistung, Feuerungsleistung
Elektronische Ofensteuerung

Strom, Spannung, Widerstand

k-
ie

o|-
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Lernfeld 5:  Aufstellen, Anschliel3en und 2. Ausbildungsjahr
Instandhalten von Feuerstatten fur Zeitrichtwert: 80 Stunden
flissige und gasférmige Brennstoffe

Ziel:
Die Schulerinnen und Schuler s&xllHeizeinsatze fur flissige und gasférmige Breoifes

raumes und wahlen den passenden Heizeinsatz achréiben Montageablaufe, Arbe
regeln und den Gerateeinsatz unter Berucksichtigendnfallverhttungsvorschriften.
Die Schilerinnen und Schiler fertigen Ausfihrungsd Detailzeichnungen an, die den

Schaltplanen an.

Die Schilerinnen und Schuler fuhren Abgasmessudgech, analysieren die Ergebni
und optimieren unter Bertcksichtigung 6kologischied 6konomischer Aspekte die Br¢
nereinstellungen.

Inhalte:

Energieeinsparverordnung
Immissions-Schutz-Verordnung
Brennstoffkostenvergleich fir alle Brennstoffe
Technisches Regelwerk Gasinstallation, Schutzziele
Elektrische Leitungsfihrung, Leitungsarten
Regelung

Instandhaltung

konstruktiven Aufbau eines Warmluftofens erkenressén. Sie prasentieren die Entwurfe
und diskutieren die Ergebnisse. Auf dieser Basislare Mengenermittlungen mit Hilfe von
Tabellen und Produktinformationen durchgeftihrt. Stielie3en elektrische Bauteile nach

auf, schlieRen sie an und halten sie instand. &iechnen die Heizlast des Aufstellungs-

ts-
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Lernfeld 6: Erstellen von Heizkaminen und Offenen 2. Ausbildungsjahr
Kaminen Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler erstellen Heizkamind @OffeneKamine und beraten d
Kunden Uber die unterschiedlichen Bauarten undndémesatzmaoglichkeiten. Gemal? reesi
Winsche werden Gestaltungsvorschlage gemacht.asivaim Kunden ausgewahlte Obj
wird ein Entwurf angefertigt. Die Schilerinnen uchtler Gberprifen die baulichen V|
aussetzungen auf Umsetzbarkeit und erarbeiten lggsonschlage.
Die Materialien werden ermittelt und das ausgew&flbjekt unter Beriicksichtigung ¢
Fachregeln oder Herstellerangaben aufgebaut. Deétuwird eine Bedienungdarung
Uberreicht und sie werden in den Betrieb eingewiese

Die Schilerinnen und Schiiler verschaffen sich &lbersicht tiber industriell gefertig
Einzelfeuerstatten. Sie vergleichen ihre Aufstajlunnter Beriicksichtigung des Bral
schutzes und der Verbrennungsluftzufuhr, mit hamkled erstellten Feuerstatten, ins
sondere Offenen Kaminen. Dazu verwenden sie emfspneles Informationsmaterial, ay
in englischer Sprache.

Inhalte:

Feuerraumoffnung, Verbrennungsluftbedarf
Natursteine

Edelstahle

Sicherheitsflache

Schornsteinbelegung

Absperrvorrichtung

Perspektivische Darstellung

Segmentbogen, Korbbogen, goldener Schnitt
Fertigkamine

Kaminotfen
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Lernfeld 7: Bauen von Speicherdfen 2. Ausbildungsja
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schuler konzipieren Grunddfeter Berucksichtigung der Baten.
Sie erkennen die unterschiedlichen WarmeabgaberSpedherfahigkeiten in Abhangi
keit des Ausbaus. Daraus leiten sie die Heizlegstumd die Dimensionierung von Feu
raumen und Zugsystemen ab. Sie fertigen Schnitt-Grundrisszeichnungen fir den k
struktiven Aufbau an und prasentieren die Ansicligperspektivischen Darstellungen.

Die Schilerinnen und Schiler machen sich mit uatéesllichen Bauarten von Elektrosp
cherdfen vertraut und schlie3en die Speicherkerne naclaltinen an. Sie ermitteln ¢
Anschlussleistungen und dimensionieren die Leitange

0-
er-

ei-

Inhalte:

Bauteile

Dehnungsausgleich

Warmetransport, Warmeleitung, Warmestrahlung, K&tioa
Warmedurchgang, Warmeulbergang
Leitungsschutzschalter, Personenschutzschalter
Stromlaufplan, Wirkschaltplan, Anschlussplan
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Lernfeld 8: Installieren von Heizeinsatzen mit 2. Ausbildungsjahr
Warmwasserwarmetauschern Zeitrichtwert: 80 Stunden
einschlief3lich Regelungen

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiiler planen den Einbau fiihden die Installation von Heig-
einsatzen mit Warmwasserwarmetauscher durch. Dedzgihten sie die Sicherheitstechni-
sche Ausstattung unter Berticksichtigung der Brafiest Sie binden Komponenten (¢
Warmwasserheizung ein und untersuchen die Wirkwmgwechselseitiger Warmeeinspei-
sung in Pufferspeichern und keramischen Speichern.
Die Schilerinnen und Schuler analysieren UrsachmehAuswirkungen von Taupunktun-
terschreitungen und finden Lésungen zu deren Velungj. Sie verknipfen die hydrauli-
schen Schaltungen und elektrischen Regelungen jcietw Losungsvorschlage und reali-
sieren diese. Sie prufen die Elektrischen Anschliissl erstellen ein Priufprotokoll. Dg
verwenden sie Montage- und Bedienungsanleitungar & englischer Sprache.

Die Schulerinnen und Schiler fertigen in Grupp&imnPlzur Einbindung nachhaltiger En
giesysteme. Sie diskutieren die Erkenntnisse uikelogischen und 6konomischen Ge-
sichtspunkten und prasentieren diese.

9
T

Inhalte:

Mischer
Rucklauftemperaturanhebung
Membranausdehnungsgefaf
Umschaltklappen

Korrosion

Thermischer Solaranlagen
Stellmotore
Sicherheitstemperaturbegrenzer
Temperaturregler
Umwalzpumpen
Schaltschemen

33



Lernfeld 9: Bauen von Flachenheizungen fir 3. Ausbildungsjahr
verschiedene Heizmedien und Zeitrichtwert: 60 Stunden
Anschlie3en an Versorgungssysteme

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler entwerfen Flacheningign und gestalten diese auch u
gesundheitlichen und asthetischen Gesichtspunksienuntescheiden Heizmedien und (
damit verbundenen konstruktiven Vorgaben.
Die Schilerinnen und Schiler ermitteln die HeiZiegroRen und die Nennheizleisty
Sie planen Konvektionsraume und Luftkanale fur Hypgstenanlagen.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich Uldéqglichkeiten der Temperaturbee
flussung von Warmwasserflachenheizungen und lbkerprden hydraulischen Abgleig
An Heizkabeln und -matten messen sie elektrisclid®&r und ermitteln die Anschlussle
tungen.

Sie analysieren Erstellungs- und Betriebskosten wisigalisieren diese in Form von D
grammen.

Inhalte:

Elektrische Leistung

Temperaturregelung

Spezifische Heizleistungen

Ganzhausheizung

Warmwasserflachenheizung

Thermostatventile, Ricklauftemperaturbegrenzer
Hypokausten, Heizkammer, Luftfihrung, Heizflachen

n-

DiS-

a-
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Lernfeld 10: Bauen von Backéfen und Kachelherden 3Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich (Banarten und Feuerungsarten von
chelherden und machen Gesialjsvorschlage. Dabei planen sie Zugfihrungen sdem
Feuerungseinbau und treffen eine Auswahl von Herdlan. Sie entwickeln Losungsve
schlage zur Dehnungskompensation zwischen HerdkEinbauteilen und Kachel- bez
hungsweise Putzmantel.

Die Schiérinnen und Schiler unterscheiden den konstrukigbau von Pizzadfen ur
Speicherbackdfen. Sie erdrtern Besonderheiten ru@auf die Lebensmittelverarbeitu
bei Herden und Backodfen. Dabei prifen sie Moglideke der Temperaturbeeinflussy
und erlautern diese in der Gruppe.

Inhalte:

Bauarten, Aufsatzherd, Tischherd, Durchheizherd
Bauteile, Bratrohr/Backfach, Warmefach, Wasser§cbifuckschiff
Warmeabgabe, Herdplatte, Bratrohr/Backfach

Ka-

DIr-
e-
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Lernfeld 11: Bauen von Warmluftéfen Gber zwel 3. Ausbildungsjahr
Geschosse Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schuler planen und bauen W#itdhén Giber zwei Geschosse unte

Berucksichtigung unterschiedlicher Bauarten. Naahdénwunsch und ortlichen Gegeb
heiten entscheiden sie sich fur Heizkammern, @iéMarme an den Aufstellungsraum a
geben oder als Kellerheizung mit warmegedammtezkdenmer gebaut werden. Sie lege
die Leitungsfuihrung fest und dimensionieren Leittngnd Gitterquerschnitte. Dabei be-
ricksichtigen sie den Schallschutz und die Warmexiding.

Die Schulerinnen und Schuler Gberpriufen den Adftder Warmluft und ermitteln dazu

Rohrreibungs- und Einzelwiderstande mit Hilfe vorbéitsblattern oder branchenspezifit

scher Software. Sie konstruieren keramische Zltgr Beachtung der Auftriebsbedingu
gen.

Die Schilerinnen und Schuler weisen den KunderemBktrieb der Anlage ein. Sie erst
len eine Bedienungsanweisung und protokolliereritiergabe.

D

=

en-
b-
cN

Inhalte:

Druckverluste

Verbindungssticke
Heizgastemperaturen

Betriebliche Qualitatssicherungssysteme
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Lernfeld 12: Erstellen der Brennstoffversorgung fur 3. Ausbildungsjahr
Feuerungsanlagen Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler installieren Brenrg&wsorgungsanlagen fur flussige, ¢
férmige und feste Brennstoffe. Sie berlcksichtigen dabmindén und Rechtsvorschrift
sowie der physikalischen und chemischen Eigensaatin Brennstoffen.

Die Schulerinnen und Schiler beurteilen Brennsigétung und -versorgung unter tecl
schen, 6konomischen und 6kologischen Gesichtspankte

Sie ermitteln im Kundengesprach deren Wiinsche etz diese bei der Planung um.
Entsprechend den ortlichen Gegebenheiten werdealekérischen Anschliisse hergest
die Erstinbetriebnahme vorbereitet und eine Didtgpdifung durchgefuhrt. Die Ergebn
se sind zu dokumentieren.

Die Kunden werden im Rahmen einer Einweisung aufj@schriebene, wiederkehrer
sowie vorsorgliche Uberpriifungen hingewiesen uner (terhaltensregeln bei Undicht
keiten informiert.

Inhalte:

Auflagen des Umweltschutzes

Sicherheitsvorschriften fur die Brennstofflagerung

Verlegeregeln fur Brennstoffversorgungsleitungen
Sicherheitstechnische Ausriistung von Brennstofbrgisngsanlagen
Elektrische Bauteile, Forderpumpen, Tankheizunlyiagnetventile
Montageskizzen

Verhalten in Gefahrensituationen und bei Schad#esfa

as-

nni-

is-

g_
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Lernfeld 13: Installieren von raumlufttechnischen 3. Ausbildungsjahr
Anlagen Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schuler planen die Installaton einfachen raumlufttechnisch
Anlagen in Abhangigkeit von verschiedenen Nutzurtgsa

Sie werten Montageplane, elektrische AnschlussplénteZeichnungen aus, erarbeiten
gene Montagevorschlage und dokumentieren diesesddilegeméale Montage der Anlag
teile wird unter Beriicksichtigung der Mal3hahmen 8elsall- und Brandschutzes durch
fuhrt. Dazu verwenden sie Montage- und Bedienuriggangen, auch in englischer Sp
che.
Die Schilerinnen und Schiller messen physikalisatt®&h von raumlufttechnischen A
lagen, erstellen Messprotokolle, bewerten und jptéesen die Ergebnisse.

Sie optimieren deren Betrieb nach dem Aufwand dien&energie.

Sie ermitteln das Aufmal’ ausgewahlter Anlagenteildfiihren den Arbeitsnachweis.

Inhalte:

Kriterien der Behaglichkeit

Thermische Behandlungsstufen
Anlagenschemata

Luftungsspezifische Montagetechnologien
Anschluss und Kontrolle elektrischer Bauteile
Warmerickgewinnung

Kontrollierte Wohnraumltftung

MalRnahmen des Arbeitsschutzes, Fahrgertste

el-
en-
ge-
ra-

n_
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4  Vorgaben und Hinweise zum berufstibergreifenden Lerbe-

reich

Grundlagen fur den Unterricht im berufsiibergreitsmd.ernbereich sind die gultigen Lehr-
plane und Unterrichtsvorgaben der Faddeutsch/Kommunikation, Evangelische Religions-
lehre und Katholische Religionslehre, Sport/Gesundheitsfiidg und Poli-
tik/Gesellschaftslehresowie die Verpflichtung zur Zusammenarbeit der Lernbéreic
(s. APO-BK, Erster Teil, Erster Abschnitt, § 6). rD€gnterricht im berufsibergreifenden
Lernbereich unterstitzt die berufliche Qualifizieguund fordert zugleich eine fachspezifi-
sche Kompetenzerweiterung.

Die Handreichung ,Didaktische Jahresplanunigtetet umfassende Hinweise und Anregun-
gen zur Verknupfung der Lernbereiche im Rahmerdaaktischen Jahresplanung. Mdglich-
keiten fur die berufsspezifische Orientierung décher zeigen auch die folgenden Ausfih-
rungen.

4.1 Deutsch/Kommunikation

Die Vorgaben des LehrplanBeutsch/Kommunikatiorzielen auf die Weiterentwicklung
sprachlicher Handlungskompetenz in kommunikativersatnmenh&ngen unter besonderer
Bericksichtigung der geforderten berufsspezifisdhkemmunikationsfahigkeit.

Die folgende Zusammenstellung zeigt Beispiele zemkvipfung der Kompetenzbereiche des

FachedDeutsch/Kommunikatiomit den Lernfeldern.

Kompetenzbereiche Deutsch/Kommunikation

Kommunikation
aufnehmen und
gestalten

Informationen
verarbeiten

Texte erstellen
und prasentieren

Verstehen von
Texten und Me-
dien weiterentwi-
ckeln

Interessen ver-
treten und ver-
handeln

Lernfeld 1
Errichten von
Ofenverkleidun-
gen mit handge-
fihrten Werkzeu-
gen und Maschi-
nen

Moderations- und
Prasentationstech
niken einsetzen
und anwenden

betriebliche Ab-
-laufe planen,
reflektieren und
sachgerecht do-
kumentieren

eigene Ideen
verbalisieren und
strukturieren

informationstech-
nische Systeme
zielgerichtet nut-
zen

Lernfeld 2
Ausbauen von
Heizkammern und
Erstellen von
Schornsteinan-

Aufgabenstellun-
gen selbststandig
in Gruppen bear-
beiten

mit normierten
Texten arbeiten

Verstehens- und
Verstandigungs-
probleme — auch
interkulturell
bedingte — zur

Herstellen und
Einbauen von
Luftleitungssys-
temen

dungen kritisch
reflektieren und
Anderungsvor-
schlage erarbeite

mationen ent-
schliisseln, Hand-
lungspléane entwi-
ckeln

schliussen Sprache bringen
und bearbeiten
Lernfeld 3 eigene Entschei- | technische Infor- in der Diskussion

Uber Zielkonflikte
eigene Positionen
formulieren, ab-
weichende Stand-
punkte tolerieren

Ls. Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufdbihg.nrw.de/cms/verweise/
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Kompetenzbereiche Deutsch/Kommunikation

Kommunikation
aufnehmen und
gestalten

Informationen
verarbeiten

Texte erstellen
und prasentieren

Verstehen von
Texten und Me-
dien weiterentwi-
ckeln

Interessen ver-
treten und ver-
handeln

Lernfeld 4
Aufstellen, An-
schlieRen und
Instandhalten von
Feuerstatten fir
feste Brennstoffe

das Kundenge-
sprach als wichti-
ges Instrument de|
Kundenbindung
einsetzen

Fachvokabular
verstehen und
rsachgerecht an-
wenden

Arbeitsergebnisse
strukturiert doku-
mentieren

Lernfeld 5
Aufstellen, An-
schlieRen und
Instandhalten von
Feuerstatten fir
flissige und gas-
férmige Brenn-
stoffe

technische Infor-
mationen ent-
schliisseln, Hand-
lungspléane entwi-
ckeln

vorgelegte Doku-
mente analysieren
und beurteilen

Lernfeld 6
Erstellen von
Heizkaminen und
Offenen Kaminen

Grundlagen sto-

rungsfreier Kom-
munikation ken-

nen und im Kun-
dengesprach an-
wenden

technische Infor-
mationen aus
Sachtexten er-
schliel3en und bei
der Fertigung
nutzen

Fachvokabular
verstehen und der
Kundin/dem Kun-
den erlautern

informationstech-
nische Systeme
zielgerichtet nut-
zen

Argumentations-
strategien kennen
und sach- und
adressatengerech
einsetzen

t

Installieren von
Heizeinsatzen mit

gen selbststandig
in Gruppen bear-

Gesetzestexten,
technischen In-

orientiert prasen-
tieren, den Kun-

Lernfeld 7 Moderations- und | technische Infor-
Bauen von Spei- | Prasentationstech-mationen ent-
cherofen niken einsetzen | schlisseln, Hand-
und anwenden lungspléane entwi-
ckeln
Lernfeld 8 Aufgabenstellun- | mit Rechts- und | Angebote kunden in der Diskussion

Uber Zielkonflikte
eigene Positionen

Bauen von Warmj
luftdéfen tGber zwei
Geschosse

interesse beteilig-
ter Partnerinnen/
Partner erkennen
und Informationen
sachgerecht be-
reitstellen

Zuhorens kennen
und im Rahmen
der Bedarfsermitt-|
lung einsetzen

sach- und formge-
recht bearbeiten

Warmwasserwar- | beiten formationen u. a. | dennutzen ver- formulieren, ab-

metauschern normierten Texten deutlichen weichende Stand-

einschlief3lich arbeiten punkte tolerieren

Regelungen

Lernfeld 9 betriebliche und informationstech-

Bauen von Fla- berufliche Zu- nische Systeme

chenheizungen flr sammenhange aus zielgerichtet nut-

verschiedene Sachtexten er- zen

Heizmedien und schlieRen

Anschlieen an

Versorgungssys-

teme

Lernfeld 10 berufsspezifische | technische Infor- in der Diskussion

Bauen von Back- | Problemstellungen mationen ent- Uber Zielkonflikte

ofen und Kachel- | erfassen und schliisseln, Hand- eigene Positionen

herden Entscheidungskri-| lungsplane entwi- formulieren, ab-
terien formulieren| ckeln weichende Stand-

punkte tolerieren
Lernfeld 11 das Informations- | Merkmale aktiven| Kundenauftrage Methoden des

Konfliktmanage-
ments und der

Einwandbehand-
lung kennen und
in Gesprachssitual
tionen anwenden
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Kompetenzbereiche Deutsch/Kommunikation

Kommunikation
aufnehmen und
gestalten

Informationen
verarbeiten

Texte erstellen
und prasentieren

Verstehen von
Texten und Me-
dien weiterentwi-
ckeln

Interessen ver-
treten und ver-
handeln

Lernfeld 12
Erstellen der
Brennstoffversor-
gung fir Feue-
rungsanlagen

das Beratungsge-
sprach als wichti-
ges Instrument de|
Kundenbindung
einsetzen

mit Rechts- und
Gesetzestexten,
rtechnischen In-
formationen u. a.
normierten Texten
arbeiten

Arbeitsschritte
sachgerecht do-
kumentieren

vorhandenes
Datenmaterial vor
dem Hintergrund
gesetzlicher Vor-
gaben und wirt-
schaftlicher Ziele
beurteilen

typische Mal3-
nahmen der Un-
fallverhiitung
skizzieren und
bewerten

Lernfeld 13

Installieren von
raumlufttechni-
schen Anlagen

betriebliche Ab-
laufe planen,
reflektieren und
sachgerecht do-
kumentieren

Sachtexte norm-

und adressatenger

recht unter Ver-
wendung geeigne
ten Fachvokabu-

lars erstellen

4.2 Evangelische Religionslehre

Berufssituation und Altersphase stellen den junigenschen verstarkt vor Fragen nach dem
Sinn privaten und beruflichen Handelns.

.Der Religionsunterricht regt an, in Ubergreifender beziehungsreichen Zusammenhangen
zu denken und die eigenen Motive des Handelns ekl Er begleitet junge Menschen in
den Grundfragen ihres Lebenhsln diesem Sinn vertieft und erweitert der Untgtiim Fach
Evangelische Religionslehden Kompetenzerwerb in beruflichen Zusammenhéangetin-
blick auf

Geflhle wahrnehmen — mitteilen — annehmen

sich informieren — kennen — Ubertragen

durchschauen — urteilen — entscheiden

mitbestimmen — verantworten — gestalten

etwas wagen — hoffen — feiern.

Der Unterricht im Faclivangelische Religionslehreerknipft Fragen des Zusammenlebens,
der beruflichen Ausbildung, der Berufstatigkeit uter persoénlichen Lebensgestaltung mit
Fragen des christlichen Glaubens und der aus ihmiekelten ethischen Einsichten. So tra-

gen die Umsetzung der Vorgaben und die Einbezieldesdg~aches in die didaktische Jahres-
planung des Bildungsganges zum Erwerb einer unideseHandlungskompetenz der jun-

gen Menschen bei.

Maoglichkeiten zur fachlichen Vertiefung ergebenhsieispielsweise bei folgenden themati-
schen Konkretisierungen in den Lernfeldern:

Lin: Kompetenzbildung mit Religionsunterricht. Gensame Erklarung der (Erz-)Bistumer und der evangel
schen Landeskirchen in NRW, des Deutschen Gewesksblundes Landesbezirk NRW, der Landesvereini-
gung der Arbeitgeberverbande NRW, der Vereinigueiglddustrie- und Handelskammern in NRW, des West-
deutschen Handwerkskammertages und des Nordrhedtfd®chen Handwerkstages.
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Kompetenzen Evangelische Religionslehre

Ofenverkleidun-
gen mit handge-
fuhrten Werkzeu-
gen und Maschi-
nen

Lernfeld 2
Ausbauen von
Heizkammern und
Erstellen von
Schornsteinan-
schliissen

Lernfeld 3
Herstellen und
Einbauen von

Gesundheit, Ar-
beitschutz und
Technikfolgen

Gefiihle wahr- sich informieren, | durchschauen, mitbestimmen, etwas wagen,
nehmen, mittei- | kennen, Ubertra- | urteilen, ent- verantworten, hoffen, feiern
len, annehmen gen scheiden gestalten
Lernfeld 1 Verantwortung Zukunftsperspek-
Errichten von Ubernehmen: tiven entwickeln —

Vertrauen in die
Zukunft gewinnen

eigene Entschei-
dungs- und Hand-
lungsfahigkeiten
wahrnehmen und
in Team- und
Arbeitsprozesse
einbringen

mit Kritik umge-
hen — Nachsten-
liebe als Kriterium
zum Umgang mit
Arbeitskollegin-
nen/Arbeitskolle-
gen, Vorgesetzten
und Kundinnen/
Kunden wahr-
nehmen

verantwortungs-
voller Umgang mit
der Schoépfung:
Wie wirken sich
Entscheidungen
auf die Schopfung
aus? Auftrag zur
Bewahrung der
Schoépfung erken-
nen

eigene und fremde

Rechte und Mit-
bestimmungs-

Instandhalten von
Feuerstatten fir
flissige und gas-
férmige Brenn-
stoffe

Luftleitungssys- Méglichkeiten

temen solidarisch und
kompromissbereit
wahrnehmen

Lernfeld 4 Erkennen von Einbeziehen von

Aufstellen, An- Konflikten und Bedirfnissen des

schliel3en und Entwickeln von Mitmenschen in

Instandhalten von| Losungsanséatzen eigene Entschei-

Feuerstatten fur | auf Basis des dungen, Kunden-

feste Brennstoffe | christlichen Men- orientierung prak-

schenbildes tizieren

Lernfeld 5 verantwortungs-

Aufstellen, An- voller Umgang mit

schlieBen und der Schoépfung:

Wie wirken sich
Entscheidungen
auf die Schopfung
aus? Auftrag zur
Bewahrung der
Schoépfung erken-
nen

Lernfeld 6
Erstellen von
Heizkaminen und
Offenen Kaminen

Lernfeld 7
Bauen von Spei-
cherdéfen

Erkennen von
Konflikten und
Entwickeln von
Lésungsansatzen
auf Basis des
christlichen Men-
schenbildes

Einbeziehen von

Bediirfnissen des
Mitmenschen in
eigene Entschei-
dungen, Kunden-
orientierung prak-
tizieren

verantwortungs-
voller Umgang mit
der Schopfung:
Wie wirken sich
Entscheidungen
auf die Schépfung
aus? Auftrag zur
Bewahrung der
Schoépfung erken-
nen
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Kompetenzen Evangelische Religionslehre
Gefiihle wahr- sich informieren, | durchschauen, mitbestimmen, etwas wagen,
nehmen, mittei- | kennen, Ubertra- | urteilen, ent- verantworten, hoffen, feiern
len, annehmen gen scheiden gestalten
Lernfeld 8 verantwortungs-
Installieren von voller Umgang mit
Heizeinsatzen mit der Schopfung:
Warmwasserwar- Wie wirken sich
metauschern Entscheidungen
einschlief3lich auf die Schépfung
Regelungen aus? Auftrag zur
Bewahrung der
Schoépfung erken-
nen
Lernfeld 9 Erkennen von
Bauen von Fla- Gefahren und
chenheizungen flr Chancen der
verschiedene Globalisierung,
Heizmedien und Werte und Ge-
AnschlieRen an rechtigkeit erken-
Versorgungssys- nen
teme Verantwortung
Lernfeld 10 Ubernehmen:
Bauen von Back- Gesundheit, Ar-
ofen und Kachel- beitschutz und
herden Technikfolgen
Lernfeld 11 Einbeziehen von
Bauen von Warmj Bedirfnissen des
luftéfen Uber zwei Mitmenschen in
Geschosse eigene Entschei-
dungen, Kunden-
orientierung prak-
tizieren
Lernfeld 12 Aufspuren von
Erstellen der Machtverhaltnis-
Brennstoffversor- sen und Hinter-
gung fir Feue- grinden bei Pro-
rungsanlagen duktion und
Transport von
Waren
Lernfeld 13 verantwortungs-
Installieren von voller Umgang mit
raumlufttechni- der Schopfung:
schen Anlagen Wie wirken sich
Entscheidungen
auf die Schépfung
aus? Auftrag zur
Bewahrung der
Schopfung erken-
nen

Darlber hinaus kann der Unterricht im F&blangelische Religionsleheigene Beitrage zu
einer umfassenden Handlungskompetenz im Berukleistie die Kompetenzen der berufli-
chen Lernfelder ergdnzen. Dies kann durch Bezug®eruflichkeit allgemein in einem bio-
grafischen, sozialen, 6konomischen und globalert\ieggen) Zusammenhang ebenso kon-
kretisiert werden wie durch Beziige zum konkretestNdungsberuf mit seinen spezifischen
Anforderungen und seinen besonderen ethisch-madnaisHerausforderungen.
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Literaturhinweise:

Berufsbezug im Religionsunterricht. Werkheft fisdgerufskolleg. Hrsg.: Padagogisch-theologischsestin
der Evangelischen Kirche im Rheinland, 2. Gberaebeiund erweiterte Auflage. Diisseldorf 2003

Gemeinsame Erklarung der Handwerkskammern undvéeigelischen Landeskirchen in NRW zum Religions-
unterricht im Rahmen der Berufsausbildung. Diissétieo8

Kompetenzbildung mit Religionsunterricht. Gemeinsagnklarung der (Erz-)Bistimer und der evangeliache
Landeskirchen in NRW, des Deutschen Gewerkschaftimil andesbezirk Nordrhein-Westfalen, der Landes-
vereinigung der Arbeitgeberverbénde Nordrhein-Wadstf, der Vereinigung der Industrie- und Handelskam
mern in Nordrhein-Westfalen, des Westdeutschen ttaridkammertages und des Nordrhein-Westfalischen
Handwerkstages. Dusseldorf 1998

4.3 Katholische Religionslehre

Nach den Vorgaben der Deutschen Bischofskonferemangt der Unterricht im FacKa-
tholische Religionslehrgsein Profil

— an der individuellen, sozialen und religiésen Ledveelt der Schilerinnen und Schiler,

— am Leben in der Einen Welt und an sozialethischiemeDsionen von Arbeit, Wirtschaft
und Technik,

— an der schopfungstheologischen Orientierung detgd'staltung,

— an der lebendigen, befreienden Botschaft des ReiGlogtes in gegenwartigen Lebenszu-
sammenhangen und

— an der tréstenden, versdhnenden und heilenden &ussgy Christi™

Er hat ,die Aufgabe, bei jungen Menschen, die inbeéls-, Berufs- und Beschéaftigungssys-
tem unserer pluralen Gesellschaft leben und hangehsonliche und soziale Verantwortung
und die umfassende Handlungsorientierung mit behgt, sozialer und personlicher Kom-
petenz zu fordern. Sie ist zugleich wertbezogensindgeleitet, um der wachsenden berufli-
chen Mobilitat und gesellschaftlichen Herausfordeen gewachsen zu sefn.”

Der Religionsunterricht steht jedoch ,nicht als atwblo3 Zuséatzliches® neben den anderen
Fachern und Lernbereichen, ,sondern in einem nafwen interdisziplinaren Dialog. Dieser
Dialog ist vor allem auf der Ebene zu fuhren, aeif jg@des Fach die Personlichkeit des Schu-
lers pragt. Dann wird die Darstellung der chrisiin Botschaft die Art und Weise beeinflus-
sen, wie man den Ursprung der Welt und den SinnGaechichte, die Grundlage der ethi-
schen Werte, die Funktion der Religion in der Kylaas Schicksal des Menschen und sein
Verhaltnis zur Natur sieht.” Der Religionsuntertigherstarkt, entwickelt und vervollstandigt
durch diesen interdisziplindren Dialog die Erziefmitigkeit der Schule’*

Neben seinen spezifischen und berufsibergreifedtdan und Inhalten vertieft und berei-
chert der Unterricht im Fadkatholische Religionslehrgiele und Inhalte der Lernfelder des

Lin: Die Deutschen Bischofe. Kommission fiir Erziegwnd Schule: Zum Religionsunterricht an Berutigril
den Schulen. Hrsg.: Sekretariat der Deutschen Biskbnferenz. Bonn 1991

Zin: Kompetenzbildung mit Religionsunterricht. Gensame Erklarung der (Erz-)Bistiimer und der Evangel
schen Landeskirchen in NRW, des Deutschen Gewealtsblundes Landesbezirk NRW, der Landesvereini-
gung der Arbeitgeberverbdande NRW, der Vereinigueg khdustrie- und Handelskammern in NRW, des
Westdeutschen Handwerkskammertages und des Nandifestfalischen Handwerkstages, Nr. 7. Disseldorf
1998

%in: Die Deutschen Bischofe (Hrsg.): AllgemeinegdRtorium fiir Katechese. Der Eigencharakter desgRel
onsunterrichts in den Schulen. Bonn 1997, Seitk 69
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Lehrplans fur den berufsbezogenen Lernbereich.rg@net Lernsituationen in Richtung auf
subsidiares, solidarisches und nachhaltiges HamtirAuszubildenden. Lerngelegenheiten
zu einem vertieften Verstandnis werden insbesondefeligionsunterricht angestrebt, wenn
er sein Proprium in Form von 6ffnenden Grundfrageihdem konkreten Beruf und der erleb-
ten Arbeit, mit Produktion, Konsum, Verwaltung udedienwelt vernetzt.

Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer werde&ahigt, sich in ihrem beruflichen Han-
deln mit existenziellen und lebensbetreffenden Brobn auseinanderzusetzen:

— Wer bin ich? Woher komme ich?Welche Motive bewegen mich etwas zu tun oder zu
unterlassen? (Selbststandigkeit, Leistungsbereaifsdiir etwas gerade stehen, Verant-
wortung wem gegenuber? Wem gebe ich Rechenschatftdiine beruflichen Tatigkeiten?
Wem vertraue ich zutiefst? Wie wird verantwortlhan Gott, Allah und Schopfer gespro-
chen?).

— Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer lerneRefigionsunterricht, Argumente an
werthaltigen und normbetreffenden Problemen undyalpén auszutauschen, sie zu durch-
denken, sie zu gewichten und Handlungslésungsniigliten zu entwickelioran hal-
te ich mich? Wonach orientiere ich michWVas wollen wir? Wofir setzen wir uns ein?
(Gewinnbeteiligung, Mitverantwortung, Eigentum, ipiHumankapital, Arbeit — Frei-
zeit — Mul3e).

— Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind ierthberuflichen Alltag immer wie-
der konfrontiert mit weltanschaulich gepragten Enésdungen im Arbeitslebeldvas
dient mir und zugleich allen MenschenWelche Werte sind bestimmend? Was ist zu-
kunftsfahig tber betriebswirtschaftliches Denkemalis? (Umgang mit Material, 6kologi-
sche Verantwortung, Abfallbeseitigung, Autoritatskturen, Umgang mit Schuld und
Versagen, Schopfung, Solidaritat).

— Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer werdemserer Gesellschaft mit unter-
schiedlich kulturell und religios gepragten Menstkhasammenarbeiten und zusammen
Feste feiern. Sie werden innerhalb ihrer Betriehaftontiert mit unterschiedlichen Uber-
zeugungen und Haltungewas darf ich hoffen?Wozu Uberhaupt arbeiten? Was héalt tber
mein Arbeitsleben hinaus? (Fortschritt, Umganglmeitl und Sterben, Menschenbilder,
Sonntagskultur, zwischen Meinung und Glauben, Hofgssymbole im Vergleich von
Gegenwart und biblischer Offenbarung).

Insofern ist es Aufgabe dé&atholischen Religionsunterrichtausgehend von den im Fach-
lehrplan ausgewiesenen Kompetenzen zu prifen, erlBeitrag sie bei der Kompetenzfor-
derung im Rahmen der Umsetzung der Lernfeldercieisbnnen.

Die folgende Zusammenstellung zeigt solche Ankniigén beispielhaft auf:
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Kompetenzen Katholische Religionslehre

Uberprifen

sich selbst und| Erfahrungen | den Schép- Ausdrucks- das Zusam- an Versoh-
den Anderen | von Glick und | fungsglauben | formen von menleben von | nung und
bewusst wahr- | Ungliick wahr- | als kritisches | persdnlicher | Menschen im | universalem
nehmen und nehmen und Korrektiv fur und gemein- beruflichen, Frieden auch
die vom drei- | aus der Per- | Mythen und schaftlicher privaten und | durch Begeg-
faltigen Gott spektive der | Visionen von | Religiositat offentlichen nung mit
geschenkte judisch- Gruppen er- und Zeichen | Bereich in Formen von
Wiirde an- christlichen fassen und aus| kirchlichen Orientierung | Spiritualitat
nehmen Heilszusage | der Verant- Glaubens an der bibli- mitwirken
deuten und wortung fr wahrnehmen | schen Bot-
damit umge- | die Schopfung | und am inter- | schaft vom
hen handeln religibsen Reich Gottes
Diskurs teil- gestalten
nehmen
Lernfeld 1 die Einmalig- Funktion und
Errichten von | keit des Men- Sinn von Arbeit
Ofenverklei- | schen aus der vor dem Hin-
dungen mit Sicht des Glau- tergrund der
handgefiihrten | bens deuten, christlichen
Werkzeugen | den Menschen Tradition erlau-
und Maschinen als Geschopf tern
und Abbild des
Dreifaltigen
Gottes wahr-
nehmen
Lernfeld 2 Mdoglichkeiten meditative
Ausbauen von | und Grenzen Zugange zur
Heizkammern | personaler Befriedigung
und Erstellen | Entfaltung spiritueller
von Schorn- | bestimmen Bedirfnisse
steinanschliis- kennen lernen
sen und beurteilen
Lernfeld 3 an Beispielen | Erfolg und
Herstellen und | erlautern, wie | Versagen als
Einbauen von | Menschen im | personliche
Luftleitungs- | Vertrauen auf | Verantwortung
systemen Gott und die und Schuld im
von ihm ge- privaten und
schenkte Wiir- | beruflichen
de Situationen | Bereich deuten
der Endlichkeit
gemeistert
haben
Lernfeld 4 die Entstehung Entscheidungen
Aufstellen, Bedeutung und im Umgang mit
AnschlieBen | Verdnderung Kundinnen/
und Instandhal} von Grenzer- Kunden im
ten von Feuer-| fahrungen Spannungsfeld
statten fir festg erfassen von gewinn-
Brennstoffe orientiertem
Planen und
verantwortli-
chem Handeln
begriinden
Lernfeld 5 christliche das kirchliche
Aufstellen, Erklarungsmus Angebot ge-
AnschlieRen | ter flr Siinde, meinschaftlich
und Instandhal; Hybris und gelebten Got-
ten von Feuer-| Ungerechtig- tesglaubens alg
statten fir keit an bibli- Orientierungs-
flissige und | schen Texten hilfe flr private
gasférmige erlautern und berufliche
Brennstoffe Entscheidungen
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Kompetenzen Katholische Religionslehre

sich selbst und| Erfahrungen | den Schép- Ausdrucks- das Zusam- an Versoh-
den Anderen | von Glick und | fungsglauben | formen von menleben von | nung und
bewusst wahr- | Ungliick wahr- | als kritisches | persdnlicher | Menschen im | universalem
nehmen und nehmen und Korrektiv fur und gemein- beruflichen, Frieden auch
die vom drei- | aus der Per- | Mythen und schaftlicher privaten und | durch Begeg-
faltigen Gott spektive der | Visionen von | Religiositat offentlichen nung mit
geschenkte judisch- Gruppen er- und Zeichen | Bereich in Formen von
Wiirde an- christlichen fassen und aus| kirchlichen Orientierung | Spiritualitat
nehmen Heilszusage | der Verant- Glaubens an der bibli- mitwirken
deuten und wortung fr wahrnehmen | schen Bot-
damit umge- | die Schopfung | und am inter- | schaft vom
hen handeln religibsen Reich Gottes
Diskurs teil- gestalten
nehmen
Lernfeld 6 den biblischen
Erstellen von Auftrag an den
Heizkaminen Menschen fiir
und Offenen den Umgang
Kaminen mit der Schop-
fung kennen
lernen und
adaquate Hand-
lungsmdglich-
keiten fur den
privaten und
beruflichen
Bereich entwi-
ckeln
Lernfeld 7
Bauen von
Speicherdfen
Lernfeld 8 ausgewahlte Maf3stabe flr
Installieren von Gleichnisse als ein nachhalti-
Heizeinséatzen Kritik an einer ges Handeln
mit Warmwas- 6konomischen auf Basis bibli-
serwarmetau- Engfihrung des scher Zeugnissge
schern ein- Leistungs- und und kirchlicher
schlieBlich Rentabilitats- Verlautbarun-
Regelungen begriffes analy- gen gewinnen
sieren
Lernfeld 9 O0konomische | die Bedeutung
Bauen von Mythen im des Gottesglau
Flachenheizun Vergleich zum | bens fiir ein
gen fur ver- biblischen gelingendes
schiedene Schopfungs- | Zusammenle-
Heizmedien glauben analy- | ben an den
und Anschlie- sieren und Zehn Geboten
Ren an Versor- bewerten darstellen
gungssysteme
Lernfeld 10
Bauen von

Backoéfen und
Kachelherden

Lernfeld 11
Bauen von
Warmluftdfen
uber zwei

Geschosse
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Kompetenzen Katholische Religionslehre

sich selbst und
den Anderen
bewusst wahr-
nehmen und
die vom drei-
faltigen Gott
geschenkte
Wirde an-
nehmen

Erfahrungen
von Glick und
Ungluck wahr-
nehmen und
aus der Per-
spektive der
judisch-
christlichen
Heilszusage
deuten und
damit umge-
hen

den Schép-
fungsglauben
als kritisches
Korrektiv fur
Mythen und
Visionen von
Gruppen er-
fassen und aus
der Verant-
wortung fr
die Schdpfung
handeln

Ausdrucks-
formen von
personlicher
und gemein-
schaftlicher
Religiositat
und Zeichen
kirchlichen
Glaubens
wahrnehmen
und am inter-
religidsen
Diskurs teil-
nehmen

das Zusam-
menleben von
Menschen im
beruflichen,
privaten und
offentlichen
Bereich in
Orientierung
an der bibli-
schen Bot-
schaft vom
Reich Gottes
gestalten

an Versoh-
nung und
universalem
Frieden auch
durch Begeg-
nung mit
Formen von
Spiritualitat
mitwirken

Installieren von
raumlufttechni-
schen Anlagen

die Gerechtig-
keit Gottes mit
dem Bemiihen
des Menschen
um Gerechtig-
keit vergleichen
und beurteilen

Lernfeld 12 Elemente von ethische Ent-
Erstellen der Selbsterldsung scheidungsdi-
Brennstoffver- in heutigen lemmas analy-
sorgung fir Lebensentwiir- sieren und
Feuerungsanla fen identifizie- Lésungen in
gen ren und beurteit Verantwortung
len fur den Né&chs-
ten entwickeln
Lernfeld 13 Zeugnisse Uber soziale Ver-

haltnisse auf
der Basis des
Glaubens, der
katholischen
Soziallehre und
kirchlicher
Verlautbarun-
gen zum The-
ma Arbeit
analysieren ung
Handlungsper-
spektiven

entwickeln

4.4 Politik/Gesellschaftslehre

Vor dem Hintergrund der im Grundgesetz und in derf&sung des Landes Nordrhein-We-
stfalen vorgegebenen Grundwerte gehoren zu den Kmmpbereichen der politischen Bil-

dung:

— Politische Urteilskompetenz

— Politische Handlungskompetenz

— Methodische Kompetenz

Die Entwicklung entsprechender Kompetenzen im Ulitlaer des Fache$olitik/Gesell-
schaftslehreerfolgt in Anknipfung an die Lernfelder des bergfsbgenen Lernbereiches und
orientiert sich an den Problemfeldern der ,Rahmegaben Politische Bildung“ Beispiel-
hafte Anknipfungsmaglichkeiten zeigt die folgendsodlle:

Ls. Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufdbihg.nrw.de/cms/verweise/
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Problemfelder

Sicherung | Wirt- Chancen okologi- Chancen Identitat soziale Sicherung
und Wei- schaft und | und Pro- sche Her- | und Risi- und Le- Gerech- des Frie-
terent- Arbeit bleme der | ausforde- | ken neuer | bensge- tigkeit dens und
wicklung Internatio | rungen Technolo- | staltung zwischen | Verfahren
der Demo- nalisie- fur Politik | gien im individu- der Kon-
kratie rung und und Wirt- Wandel eller Frei- | fliktldsung
Globali- schaft der mo- heit und
sierung dernen struktu-
Gesell- rellen
schaft Ungleich-
heiten
Lernfeld 1 okologi-
Errichten sche Her-
von Ofen- ausforde-
verkleidun- rungen im
gen mit privaten,
handgefiihr- beruflichen
ten Werk- und wirt-
zeugen und schaftli-
Maschinen chen Han-
deln be-
riicksichti-
gen
Lernfeld 2 6konomi-
Ausbauen sche,
von Heiz- politische
kammern und ethi-
und Erstel- sche As-
len von pekte
Schorn- technolo-
steinan- gischer
schliussen Innovatio-
nen ab-
schatzen
Lernfeld 3 sich der
Herstellen Prinzipien
und Ein- und Funk-
bauen von tionsweise
Luftlei- der Markt-
tungssyste- wirtschaft
men bewusst
werden
Lernfeld 4 Chancen
Aufstellen, und Gefah-
Anschliel3en ren von
und In- Gruppen-
standhalten prozessen
von Feuer- wahrneh-
statten fir men
feste Brenn-
stoffe
Lernfeld 5 Verande-
Aufstellen, rung des
AnschlieRen privaten
und In- und beruf-
standhalten lichen
von Feuer- Alltags
statten fir durch
flissige und technolo-
gasformige gische
Brennstoffe Innovatio-
nen reali-
sieren
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Problemfelder

Wirt-
schaft und
Arbeit

Sicherung
und Wei-
terent-
wicklung
der Demo-
kratie

Chancen
und Pro-
bleme der
Internatio
nalisie-
rung und
Globali-
sierung

okologi-
sche Her-
ausforde-
rungen
fur Politik
und Wirt-
schaft

Chancen
und Risi-
ken neuer
Technolo-
gien

Identitat
und Le-
bensge-
staltung
im
Wandel
der mo-
dernen
Gesell-
schaft

soziale
Gerech-
tigkeit
zwischen
individu-
eller Frei-
heit und
struktu-
rellen
Ungleich-
heiten

Sicherung
des Frie-
dens und
Verfahren
der Kon-
fliktldsung

Lernfeld 6
Erstellen
von Heiz-
kaminen
und Offe-
nen Kami-
nen

Europaisie
rungspro-
zesse in
Wirtschatft,
Politik und
Gesell-
schaft
bedenken

Lernfeld 7

Bauen von
Speicher-

ofen

Lernfeld 8
Installieren
von Heiz-
einsatzen
mit Warm-
wasserwar-
metau-
schern
einschliel3-
lich Rege-
lungen

Chancen
und Gefah-
ren von
Gruppen-
prozessen
erkennen

Lernfeld 9
Bauen von
Flachenhei-
zungen fur
verschiede-
ne Heizme-
dien und
AnschlieBen
an Versor-
gungs-
systeme

sich der
Konse-
quenzen
und Chan-
cen neuer
Technolo-
gien fir
die Wirt-
schaft
bewusst
werden

Lernfeld 10
Bauen von
Backofen
und Ka-
chelherden

Lernfeld 11
Bauen von
Warmluft-
ofen Uber
zwei Ge-
schosse

den Struk-
turwandel
von Unter-
nehmen
beriick-
sichtigen
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Problemfelder
Sicherung | Wirt- Chancen okologi- Chancen Identitat soziale Sicherung
und Wei- | schaftund | und Pro- sche Her- | und Risi- und Le- Gerech- des Frie-
terent- Arbeit bleme der | ausforde- | ken neuer | bensge- tigkeit dens und
wicklung Internatio | rungen Technolo- | staltung zwischen | Verfahren
der Demo- nalisie- fur Politik | gien im individu- der Kon-
kratie rung und und Wirt- Wandel eller Frei- | fliktldsung
Globali- schaft der mo- heit und
sierung dernen struktu-
Gesell- rellen
schaft Ungleich-
heiten
Lernfeld 12 Umweltpo-
Erstellen litik im
der Brenn- Span-
stoffversor- nungsfeld
gung fir von Oko-
Feuerungs- nomie und
anlagen Okologie
beachten
Lernfeld 13 globale
Installieren Aspekte
von raum- Okologi-
lufttechni- scher
schen Anla- Krisen und
gen Initiativen
zum
Schutz der
Lebens-
grundlagen
bedenken

4.5 Sport/Gesundheitsférderung

Der Unterricht im FaclSport/Gesundheitsforderurtgagt zur Entwicklung berufsbezogener
Handlungskompetenz bei. Er nimmt insbesondere diggabe der Gesundheitsférderung
wabhr, indem er Beitrdge zur Starkung und Weitethitgilder Personlichkeit der Jugendlichen
leistet.

Die folgenden sechs Kompetenzbereiche weisen dektf8m von Beitrdgen aus, die das
Fach Sport/Gesundheitsforderungur Entwicklung der Handlungskompetenz der Scinider
nen und Schdiler leistet:

— sich, den eigenen Korper und seine Umwelt in Bandf Alltag wahrnehmen

— mit beruflichen Belastungen umgehen lernen und Eudgschancen wahrnehmen

— sich darstellen kbnnen und Kreativitat entwickeln

— in Alltag und Beruf fur sich und andere Verantwaoduibernehmen

— Lernen eigenverantwortlich gestalten, sich orgenesi und Leistungsentwicklung erfahren
— miteinander kommunizieren, im Team arbeiten undaoénbezogen kooperieren.

Diese Kompetenzbereiche erfahren im Rahmen desildusgsberufes eine spezifische Ak-
zentuierung, indem mithilfe der Informationen uUBétigkeitsprofil, Anforderungen und Be-
lastungen sowie fachrelevante berufliche Gefahrdorfgr die Lerngruppe angemessene In-
halte und Arbeitsweisen ausgewahlt werden.

DasTatigkeitsprofildieses Berufes ist gekennzeichnet durch das Erewelffianen und Bau-
en von Ofen, Kaminen und verschiedenen Heizungssyst. Dabei haben der Brandschutz
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und die Beratung der Kundinnen/Kunden, z. B. autieruGestaltungsaspekten, eine wichtige
Bedeutung.

Die typischen Belastungesrgeben sich aus korperlich Gberwiegend mittelecawArbeit im
Stehen mit zeitweise schwerem Heben und Tragendand Einnehmen von Zwangshaltun-
gen wie Knien, Biicken und Uberkopfarbeiten. Es winzeln und im Team gearbeitet, teil-
weise unter Zeitdruck. Neben guter Handgeschickéthund gutem rdumlichen Vorstel-
lungsvermdgen sind eine zupackende, sorgfaltige seitiststandige Arbeitsweise, hohe
Aufmerksamkeit beim Einsatz von Maschinen sowie Kamikationsfahigkeit und Freund-
lichkeit im Umgang mit Kundinnen/Kunden als wesehi Anforderungen zu nennen.

Fachrelevante berufliche Gefahrdungergeben sich vaallem aus der Unfallgefahr im Um-
gang mit Maschinen und Werkzeugen. Ebenso sind dgbhespruchungserscheinungen des
gesamten Stitz- und Bewegungsapparates (Wirbeld&énie, Sehnen) moéglich. Bei Arbeit
unter standigem Zeitdruck sind stressbedingte Bkknagen maoglich.

Im Sinne der lernfeldbezogenen und berufsbegletieriiompetenzentwicklung bieten sich
im Rahmen entsprechend ausgewahlter Unterrichtaberhnz. B. folgende thematische Kon-

kretisierungen, Aufgabenstellungen und Inhalte an:

Kompetenzbereiche Sport/Gesundheitsférderung
sich, den eige- | mit berufli- sich darstellen | in Alltag und | Lernen eigen- | miteinander
nen Koérper chen Belas- kénnen und Beruf fiir sich | verantwortlich | kommunizie-
und seine tungen umge- | Kreativitat und andere gestalten, sich | ren, im Team
Umwelt in hen lernen entwickeln Verantwor- organisieren | arbeiten und
Beruf und und Aus- tung uber- und Leistungs- | aufga-
Alltag wahr- gleichschancen nehmen entwicklung benbezogen
nehmen wahrnehmen erfahren kooperieren
Lernfeld 1 individuelle funktionelle beim Klettern
Errichten von | Belastungen | Ubungen zum Formen des
Ofenverklei- am Arbeitsplatz Ausgleich Helfens und
dungen mit wahrnehmen | berufsbedingte Sicherns erler-
handgefiihrten | und ergonomi- | Belastungen nen und an-
Werkzeugen | sche Kenntnis-| entwickeln und wenden
und Maschinen| se anwenden | anwenden
Lernfeld 2 Spiel- und im Team neue
Ausbauen von Ubungsformen Spiele entwi-
Heizkammern selbststandig ckeln, bekanntg
und Erstellen entwickeln, der Spiele variieren
von Schorn- Gruppe prasen
steinanschlis- tieren und
sen erproben
Lernfeld 3 Ubungsprozes:
Herstellen und se selbststandig
Einbauen von planen und
Luftleitungs- organisieren,
systemen z. B. einen
Fitnessparcour$
entwickeln
Lernfeld 4 Konflikte in
Aufstellen, Sportspielen
AnschlieRen analysieren und
und Instandhal z. B. durch
ten von Feuer- Regelvariatio-
statten fir feste nen und Ab-
Brennstoffe sprachen ge-
meinsam lésen
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Kompetenzbereiche Sport/Gesundheitsférderung

sich, den eige- | mit berufli- sich darstellen | in Alltag und | Lernen eigen- | miteinander
nen Koérper chen Belas- kénnen und Beruf fuir sich | verantwortlich | kommunizie-
und seine tungen umge- | Kreativitat und andere gestalten, sich | ren, im Team
Umwelt in hen lernen entwickeln Verantwor- organisieren | arbeiten und
Beruf und und Aus- tung uber- und Leistungs- | aufga-
Alltag wahr- gleichschancen nehmen entwicklung benbezogen
nehmen wahrnehmen erfahren kooperieren
Lernfeld 5 Unfallgefahren die eigene
Aufstellen, wahrnehmen Sportart der
AnschlieRen und die Wahr- Gruppe prasen
und Instandhal{ nehmung z. B. tieren
ten von Feuer- | durch Ubungen
stéatten fur mit Mehrfach-
flissige und aufgaben
gasformige verbessern
Brennstoffe
Lernfeld 6 im Team prob-
Erstellen von lemorientiert
Heizkaminen Aufgaben in
und Offenen Sportspielen
Kaminen bearbeiten und
I6sen
Lernfeld 7 typische All- Unterrichtsse-
Bauen von tagssituationen quenzen im
Speicheréfen oder Situatio- Team planen
nen aus Sport- (z. B Aufwér-

spielen mittels

men) und der

Korpersprache Gruppe prasen
darstellen tieren
Lernfeld 8 typische All- Unterrichtsse-
Installieren von tagssituationen quenzen im
Heizeinsatzen oder Situatio- Team planen
mit Warmwas- nen aus Sport- (z. B Aufwar-

serwarmetau-
schern ein-
schliellich
Regelungen

spielen mittels
Korpersprache
darstellen

men) und der
Gruppe prasen
tieren

Lernfeld 9
Bauen von
Flachenheizun-
gen fur ver-
schiedene
Heizmedien
und Anschlie-
Ben an Versor-
gungssysteme

Lernfeld 10
Bauen von
Backoéfen und
Kachelherden

Lernfeld 11
Bauen von
Warmluftdfen
Uber zwei
Geschosse

Lernfeld 12
Erstellen der
Brennstoffver-
sorgung fir
Feuerungsanla:
gen

typische All-
tagssituationen
oder Situatio-
nen aus Sport-
spielen mittels
Korpersprache
darstellen

Unterrichtsse-
quenzen im
Team planen
(z. B Aufwar-
men) und der
Gruppe prasen
tieren
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Kompetenzbereiche Sport/Gesundheitsférderung

sich, den eige-
nen Korper
und seine
Umwelt in
Beruf und
Alltag wahr-
nehmen

mit berufli-
chen Belas-
tungen umge-
hen lernen
und Aus-
gleichschancen
wahrnehmen

sich darstellen
kénnen und
Kreativitat
entwickeln

in Alltag und
Beruf fir sich
und andere
Verantwor-
tung uber-
nehmen

Lernen eigen-
verantwortlich
gestalten, sich
organisieren
und Leistungs-
entwicklung
erfahren

miteinander
kommunizie-
ren, im Team
arbeiten und
aufga-
benbezogen
kooperieren

Lernfeld 13

Installieren von
raumlufttechni-
schen Anlagen

5

zum Erwerb der Fachhochschulreife

Der Differenzierungsbereich dient der Erganzungveiterung und Vertiefung von Kenntnis-
sen und Fertigkeiten entsprechend der individugf&higkeiten und Neigungen der Schile-
rinnen und Schiler. In Fachklassen des dualen Bgskmmmen insbesondere Angebote in

folgenden Bereichen in Betracht:

— Vermittlung berufs- und arbeitsmarktrelevanter Zngaalifikationen

— Vermittlung der Fachhochschulreife als erweitemis@tzqualifikation

Vorgaben und Hinweise zum Differenzierungsbereich nd

— Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten zwherung des Ausbildungserfolges
durch Stutzunterricht oder erweiterten Stutzuntétri

Zur Vermittlung der Fachhochschulreife wird auf élandreichung ,,Doppelqualifikation im

dualen Systent“verwiesen.

Ls. Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufdbihg.nrw.de/cms/verweise/
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6

Anlage

6.1 Entwicklung und Ausgestaltung einer Lernsituation

Bei der Entwicklung von Lernsituationen sind weiené Qualitditsmerkmale zu beriicksich-
tigen.

,Eine Lernsituation

bezieht sich anhand eines realitatsnahen Szerariasne beruflich, gesellschaftlich oder
privat bedeutsame exemplarische Problemstellung Sitieation

ermoglicht individuelle Kompetenzentwicklung im Raén einer vollstandigen Handlung
hat ein konkretes, dokumentierbares Handlungsptdaiik. Lernergebnis

schlieRt angemessene Erarbeitungs-, Anwendungsndsb und Vertiefungsphasen sowie
Erfolgskontrollen ein® (vgl. Handreichung ,Didaktise Jahresplanunt)*

Mindestanforderungen an die Dokumentation einer Lensituation:

»Titel (Formulierung problem-, situations- oder kpatenzbezogen)
Zuordnung zum Lernfeld bzw. Fach

Angabe des zeitlichen Umfangs

Beschreibung des Einstiegsszenarios

Beschreibung des konkreten Handlungsproduktes/tgebeisses
Angabe der wesentlichen Kompetenzen

Konkretisierung der Inhalte

einzufihrende oder zu vertiefende Lern- und Arbeitsniken
erforderliche Unterrichtsmaterialien oder Angabefendstelle

organisatorische Hinweise* (vgl. Handreichung ,Ditische Jahresplanung*

Zur Unterstitzung der Bildungsgangarbeit wurde iamiRen der Lehrplanarbeit ein Beispiel
fur die Ausgestaltung einer Lernsituation fiir diegeisbildungsberuf entwickettDie darge-
stellte Lernsituation bewegt sich in ihrer Plananog einem mittleren Abstraktionsniveau. Sie
ist als Anregung flir die konkrete Arbeit der Bildisgangkonferenz zu sehen, die bei ihrer
Planung die jeweilige Lerngruppe, die konkretenuishhen Rahmenbedingungen und den
Gesamtrahmen der didaktischen Jahresplanung berfitgs Im Bildungsportal NRW ist
zusatzlich die Moglichkeit eroffnet, beispielhafternsituationen bereit zu stellen. Die Bil-
dungsgange sind aufgerufen, diesen eréffneten Roolitzen und zu erganzén.

Ls. Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufdbihg.nrw.de/cms/verweise/
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