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Sekundarstufe Il — Berufskolleg;
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Lehrplane zur Erprobung
RdETrl. d. Ministeriums
fur Schule, Jugend und Kinder
v. 13. 1. 2004 — 433-6.08.01.13-2902

Fur den Unterricht in den Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung wurden unter verantwortlicher Leitung des Landesin-
stituts fur Schule sowie unter Mitwirkung erfahrener Lehrkréfte und Berufsstandsvertreter fur die in der Anlage 1 aufgefihrten Ausbil-
dungsberufe des dualen Systems der Berufsausbildung auf der Grundlage der von der Kultusministerkonferenz beschlossenen Rah-
menlehrplane fir das Land Nordrhein-Westfalen Lehrpléane zur Erprobung erarbeitet. Die vorlaufigen Unterrichtsvorgaben und Stunden-
tafeln wurden den Berufskollegs bereits zur Verfiigung gestellt und sind ab Schuljahr 2003/2004 Grundlage des Unterrichts in den
entsprechenden Bildungsgéngen, es sei denn, dass die in den jeweiligen Ausbildungsordnungen getroffenen Ubergangsregelungen
angewandt wurden.
Diese vorlaufigen Unterrichtsvorgaben werden nun abgeldst durch die entsprechenden Lehrplane zur Erprobung.
Dariiber hinaus werden zum Schuljahr 2003/2004 Lehrpléane in Kraft gesetzt, fur die in Nordrhein-Westfalen bisher kein eigener Lehrplan
vorlag.
Den Berufskollegs, die die jeweiligen Bildungsgange fuhren, gehen die Lehrplane mit je einem Exemplar in Papierform unmittelbar zu.
Die Lehrplane werden auBerdem im Internet im Bildungsportal des Ministeriums veroffentlicht”. Eine Bestellung iiber den Verlag ist nicht
maoglich. Ruckfragen sind an das Landesinstitut fir Schule zu richten.
Die Lehrplane sind allen an der didaktischen Jahresplanung fiir den Bildungsgang Beteiligten zur Verfigung zu stellen und zusatzlich in
der Schulbibliothek u.a. fur die Mitwirkungsberechtigten zur Einsichtnahme bzw. zur Ausleihe verfugbar zu halten.
Die zur Erprobung in Kraft gesetzten Lehrpléne sind in Lernfeldern strukturiert. Die Bildungsgangkonferenzen sind aufgerufen, eine
intensive didaktische Diskussion der Lehrplane unter Einbeziehung des vom Landesinstitut fir Schule entwickelten Kriterienkataloges zu
fuhren.
Um Vorlage eines daraus abgeleiteten Erfahrungsberichtes bis zum 30.10.2006 an die zustandige Bezirksregierung wird gebeten. Nach
Einarbeitung der Erfahrungsberichte ist beabsichtigt, die erforderliche Verbandebeteiligung gemaR § 16 SchMG (BASS 1 - 3) einzulei-
ten.
Mit Ablauf des 31. 7. 2003 sind die bisherigen Richtlinien und Lehrplédne (Anlage 2) auslaufend auRer Kraft getreten, es sei denn, dass
die in den jeweiligen Ausbildungsordnungen getroffenen Ubergangsregelungen angewandt wurden.
Der Runderlass vom 26. 8. 2003, ABI. NRW. 9/03, S. 302, tritt mit sofortiger Wirkung auf3er Kraft.
")

www.bildungéportal.nrw.de/BP/LINKS/BKPROBE

Anlage 1
Neue und neugeordnete Ausbildungsberufe, die zum 1. 8. 2003 in Kraft treten:

Heft Ausbildungsberuf

4170-17 Anlagenmechanikerin fur Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik/
Anlagenmechaniker fir Sanitéar-, Heizungs- und Klimatechnik
41055 Bestattungsfachkraft
41056 Bihnenmalerin und -plastikerin/Bihnenmaler und -plastiker
41057 Drogistin/Drogist
4192 Fahrzeuginnenausstatterin/Fahrzeuginnenausstatter
4164/2 Fahrzeuglackiererin/Fahrzeuglackierer
4173-01 handwerkliche Elektroberufe
— Elektronikerin/Elektroniker
— Systemelektronikerin/Systemelektroniker
4174 industrielle Elektroberufe
— Elektronikerin fir Gebaude- und Infrastruktursysteme/Elektroniker fir Geb&ude- und Infrastruktursysteme
— Elektronikerin fur Betriebstechnik/Elektroniker fiir Betriebstechnik
— Elektronikerin fur Automatisierungstechnik/Elektroniker fir Automatisierungstechnik
— Systeminformatikerin/Systeminformatiker
— Elektronikerin fur Gerate und Systeme/Elektroniker fur Gerate und Systeme
— Elektronikerin fir Maschinen und Antriebstechnik/Elektroniker fir Maschinen und Antriebstechnik

41058 Investmentfondskauffrau/lnvestmentfondskaufmann

4170-19 Karosserie- und Fahrzeugbaumechanikerin/Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker

4160 Konditorin/Konditor
41059 Kosmetikerin/Kosmetiker

4170-23 Kraftfahrzeugmechatronikerin/Kraftfahrzeugmechatroniker



4164/1 Bauten- und Objektbeschichterin/Bauten- und Objektbeschichter

4170-21 Mechanikerin fir Karosserieinstandhaltungstechnik/Mechaniker fur Karosserieinstandhaltungstechnik

4170-20 Mechanikerin fir Landmaschinentechnik/Mechaniker fir Landmaschinentechnik

Malerin und Lackiererin/Maler und Lackierer

41060 Mikrotechnologin/Mikrotechnologe

41061 Naturwerksteinmechanikerin/Naturwerksteinmechaniker

41015 Produktgestalterin Textil/Produktgestalter Textil

4265 Steinmetzin und Steinbildhauerin/Steinmetz und Steinbildhauer

4238 Textillaborantin/Textillaborant

41062 Tierpflegerin/Tierpfleger

4261 Weberin/Weber

4170-22 Zweiradmechanikerin/Zweiradmechaniker

Folgende Richtlinien und Lehrpléane treten ab dem 31. 7. 2003 auslaufend auRer Kraft:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10

-

11

—

12

-

13

-

14

=

15

-

16

-

17

-

Drogist
RdErl. vom 24. 7. 1969 (BASS 15 — 33 Nr. 027)

Elektroinstallateurin/Elektroinstallateur
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 73.12)

Elektromaschinenbauerin/Elektromaschinenbauer
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 73.11)

Elektromaschinenmonteurin/Elektromaschinenmonteur
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 74.10)

Elektromechanikerin/Elektromechaniker
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 73.14)

Energieelektronikerin/Energieelektroniker
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 74.11)

Fahrzeugpolsterin/Fahrzeugpolsterer
RdErl. vom 21. 10. 1996 (BASS 15 — 33 Nr. 92)

Fernmeldeanlagenelektronikerin/Fernmeldeanlagenelektroniker
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 73.13)

Gas- und Wasserinstallateurin/Gas- und Wasserinstallateur
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 71.16)

Industrieelektronikerin/Industrieelektroniker
Fachrichtung Produktionstechnik

RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 74.121)
Fachrichtung Geréatetechnik

RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 74.122)

Karosserie- und Fahrzeugbauerin/Karosserie- und Fahrzeugbauer
Fachrichtung Karosseriebau

RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 71.191)

Fachrichtung Fahrzeugbau

RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 71.192)

Kommunikationselektronikerin/Kommunikationselektroniker
Fachrichtung Informationstechnik

RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 74.131)
Fachrichtung Telekommunikationstechnik

RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 74.132)
Fachrichtung Funktechnik

RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 74.133)

Konditor/Konditorin
RdErl. vom 2. 11. 1987 (BASS 15 — 33 Nr. 60)

Kraftfahrzeugelektrikerin/Kraftfahrzeugelektriker
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 71.23)

Kraftfahrzeugmechanikerin/Kraftfahrzeugmechaniker
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 71.21)

Landmaschinenmechanikerin/Landmaschinenmechaniker
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 71.20)

Maler und Lackierer/Malerin und Lackiererin, Schwerpunkt Fahrzeuglackierer/Fahrzeuglackiererin

RdErl. vom 24. 8. 1989 (BASS 15 — 33 Nr. 65)

Anlage 2



18) Maler und Lackierer/Malerin und Lackiererin, Schwerpunkt Maler/Malerin
RdErl. vom 26. 8. 1988 (BASS 15 — 33 Nr. 64)

19) Produktgestalterin Textil/Produktgestalter Textil
RdErl. vom 30. 7. 1999 (BASS 15 — 33 Nr. 205)

20) Steinmetzin und Steinbildhauerin/Steinmetz und Steinbildhauer
RdErl. vom 9. 12. 1999 (BASS 15 — 33 Nr. 165)

Textillaborantin/Textillaborant physikalisch-technisch
RdErl. vom 21. 10. 1996 (BASS 15 — 33 Nr. 138)

22) Weberin/Weber

RdErl. vom 21. 10. 1996 (BASS 15 — 33 Nr. 161)

Zentralheizungs- und Liftungsbauer/Zentralheizungs- und Luftungsbauerin
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 71.17)

24) Zweiradmechaniker/Zweiradmechanikerin
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 71.22)

21

—

23

-
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1 Vorgaben flr den Lernort Berufsschule im Rahmen der dua-
len Berufsausbhildung

11 Rechtliche Grundlagen

Grundlagen fir die Berufsausbildung zur Naturwerksteinmechanikerin und zum Naturwerk-

steinmechaniker sind:

- die geltenden Verordnungen Uber die Bildungsgénge in den Fachklassen des dualen Sys-
tems
der KMK-Rahmenlehrplan fir den Ausbildungsberuf Naturwerksteinmechaniker/Na-
turwerksteinmechanikerin (vgl. Kap. 5), der mit der Verordnung tber die Berufsausbildung
zum Naturwerksteinmechaniker/zur Naturwerksteinmechanikerin (vgl. Anlage A-I) abge-
stimmt ist.

Die Verordnung tber die Berufsausbildung gemal3 8 25 BBIiG bzw. HWO beschreibt die Be-
rufsausbildungsanforderungen. Sie wurde von dem zusténdigen Fachministerium des Bundes
im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung erlassen. Der mit
der Verordnung tber die Berufsausbildung abgestimmte Rahmenlehrplan der Standigen Kon-
ferenz der Kultusminister und -senatoren der Lander (KMK-Rahmenlehrplan) beschreibt die
Berufsausbildungsanforderungen fir den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule.

Die Stundentafel (vgl. Kap. 2) und der Lehrplan zur Erprobung sind durch das Ministerium
fur Schule, Jugend und Kinder des Landes Nordrhein-Westfalen mit Einflhrungserlass vom
<.....>in Kraft gesetzt worden.

1.2 Hinweise zum Lehrplan zur Erprobung

Der vorliegende Lehrplan zur Erprobung ist die landesspezifische Umsetzung des KMK-Rah-
menlehrplans fur den Ausbildungsberuf Naturwerksteinmechanikerin/ Naturwerksteinmecha-
niker. Er Gbernimmt die Lernfelder des KMK-Rahmenlehrplans mit ihren jeweiligen Zielfor-
mulierungen und Inhalten als Mindestanforderungen. Der Lehrplan enthalt Vorgaben fir den
Unterricht in den Lernbereichen gemal? der Verordnung tber die Ausbildung und Prifung in
den Bildungsgangen des Berufskollegs (Ausbildungs- und Prifungsordnung Berufskolleg-
APO-BK) vom 26. Mai 1999. Zur Unterstiitzung der Lernortkooperation und der schulinter-
nen Arbeit ist dem Lehrplan zur Erprobung die Verordnung Uber die Berufsaushildung als
Anlage beigefugt.

Generelles Ziel fur den Unterricht ist die Entwicklung umfassender Handlungskompetenz.
Dazu gehort auch die Sensibilisierung fur die Wirkungen tradierter mannlicher und weiblicher
Rollenprdgungen und die Entwicklung aternativer Verhatensweisen zur Forderung der
Gleichstellung von Frauen und Mannern.

In der Anlage beigeflgt ist ein Fragenkatalog zur Evaluation des Lehrplans zur Erprobung,
der die in den Bildungsgangen der Berufskollegs gemachten Erfahrungen und Anregungen im
Umgang mit dem vorliegenden Lehrplan erfasst (vgl. Anlage A-111). Die Bildungsgangkonfe-
renzen sind aufgerufen, zu dem jeweiligen im Einfihrungserlass genannten Zeitpunkt den
zustéandigen Bezirksregierungen den Evaluationsbogen zuzuleiten. Das Landesinstitut for
Schule und Weiterbildung wertet die Ricklaufe aus und arbeitet die Ergebnisse ggf. in den
Lehrplan ein.



2 Stundentaféd

Fachrichtungen: Schleiftechnik und Steinmetztechnik und Maschinenbear beitungstechnik

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe
|.  Berufsbezogener Lernbereich
Wirtschafts- und Betriebslehre 0-40 0-40 40 120
Arbeitsplanung 140 - 180 | 140- 180 180 460 - 540
Fertigungstechnik 100 100 100 300
Summe: | 280 - 320 | 280 - 320 320 880 - 960

II. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A 2,

A 3.1 und A 3.2 gelten entsprechend.

[I1. Berufsibergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Religionslehre

Sport/Gesundheitsforderung

Politik/Gesdllschaftslehre

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A 2,

A 3.1 und A 3.2 gelten entsprechend.
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3 Hinweise zu den L ernbereichen
3.1 Hinweise zum berufsbezogenen Lernbereich
3.11 Zuordnung der Lernfelder

Fachrichtung Schieiftechnik und Steinmetztechnik

Zuordnung der Lernfelder zu den Féchern

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
|. Berufsbezogener Lernbereich
Wirtschafts- und Betriebslehre s. Fachbeschreibung
Arbeitsplanung LF1,LF2 LF4,LF6 LF8 LF9
Fertigungstechnik LF3 LF5 LF7

Fachrichtung Maschinenbear beitungstechnik

Zuordnung der Lernfelder zu den Féchern

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
|. Berufsbezogener Lernbereich
Wirtschafts- und Betriebslehre s. Fachbeschreibung
Arbeitsplanung LF1,LF2 LF4,LF6 LF 10, LF 12
Fertigungstechnik LF3 LF5 LF11

312

Wirtschafts- und Betriebdehre

Erléauterung und Beschreibung der Fécher

Die fur das Fach verbindlichen Vorgaben ergeben sich aus dem vorlaufigen Lehrplan Wirt-
schafts- und Betriebslehre vom 4.5.1992 (Heft 4296 der Schriftenreihe: Die Schule in Nord-

rhein-Westfalen), der am 1.8.1992 in Kraft getreten ist.
Die Ziele und Inhalte des Faches Wirtschafts- und Betriebslehre sind teilweise durch die Vor-

gaben des KMK-Rahmenl ehrplans abgedeckt.

Die im Lehrplan fur Wirtschaftss und Betriebslehre weiteren enthaltenen Themenbereiche
sind mit den Inhalten des berufsbezogenen Lernbereichs zu verknipfen. Die Abstimmung -
auch mit den Fachern des berufsiibergreifenden Lernbereichs - erfolgt in den Bildungsgang-
konferenzen. Die im Fach Wirtschafts- und Betriebslehre erbrachten Leistungen sind entspre-
chend der Stundentafel in jedem Jahr auf dem Zeugnis auszuweisen.
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Durch die Integration von Zielen und Inhalten des Faches Wirtschafts- und Betriebslehre in
die Lernfelder 1, 2, 4 und 6 lassen sich im ersten und zweiten Jahr jeweils bis zu 40 Unter-
richtsstunden fUr den Differenzierungsbereich gewinnen.

Arbeitsplanung

Das Fach Arbeitsplanung umfasst die innerbetriebliche Planung vom Aufmal3 bis zur materi-
aloptimierten Fertigstellung von Massivstiicken. Die Schilerinnen und Schiler wahlen fir
den Produktionsgang die erforderlichen Bearbeitungsschritte aus und planen sachgerecht den
jeweilig angemessenen und rationellen Einsatz von Maschinen und Werkzeuge sowie die zeit-
liche Abfolge bis zur fristgerechten Lieferung.

Sie fuhren Berechnungen — auch mit Hilfe von Informations- und Kommunikationstechniken
— dem Verwendungszweck entsprechend durch. Dazu fertigen sie dem Ausbildungsstand ent-
sprechend Ausfihrungs- und Detail zeichnungen an.

Sie erstellen zunehmend komplexere Arbeitsunterlagen zur Dokumentation der Produktions-
abfolge unter Beachtung von Mal3nahmen zur Qualitétssicherung, Unfallschutz und umwelt-
gerechter Entsorgung. Dabei werden gemeinsam entsprechende Lodsungsansétze erarbeitet,
Uberdacht und gegebenenfalls weiterentwickelt (Fachrichtung Schleiftechnik und Steinmetz-
technik LF 1, LF 2, LF 4, LF 6, LF 8, LF 9 sowie in der Fachrichtung Maschinenbearbei-
tungstechnik LF 1, LF 2, LF 4, LF 6, LF 10, LF 12).

Fertigungstechnik

Im Fach Fertigungstechnik erwerben die Schilerinnen und Schiler die erforderlichen Kennt-
nisse, um Arbeitsabléufe von der Herstellung bis zur Montage von Werkstiicken beim Kun-
den zu planen. Sie erlangen die erforderlichen Fachkompetenzen zur Auswahl der erforderli-
chen Maschinen, Werkzeuge und Hilfsmittel fir den Transport und den Baustellenablauf.
Dazu wahlen sie unter Beachtung von Vorgaben und technischen Regeln Versetztechniken
aus. Dabei beziehen sie Umwelt- und Gesundheitsschutz mit ein und stellen Uberlegungen zur
Arbeitssicherheit an.

Die Schilerinnen und Schiler wéahlen entsprechend den bautechnischen Anforderungen an
die zu montierenden Bauteile Bau- und Bauhilfsstoffe unter Beachtung der geltenden Richtli-
nien und Normen aus.

Bel der Entwicklung von Lésungsansdtzen zu konkreten Bauaufgaben werden die Schilerin-
nen und Schiler im Laufe der Ausbildung zunehmend zur Teamarbeit befahigt und kdnnen
ihre Planungsergebnisse vor der Lerngruppe prasentieren und vertreten (LF 3, LF 5, LF 7).
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3.2 Hinweise zum ber ufsiiber greifenden L ernbereich

Der Unterricht in den Fachern des berufstibergreifenden Lernbereichs Deutsch/Kommuni-
kation, Religionslehre, Sport/Gesundheitsforderung und Politik/Gesellschaftsehre ist integra-
ler Bestandteil eines beruflichen Bildungsgangs. So weit wie moglich sollen die Lehrerinnen
und Lehrer dieser Facher thematisch und methodisch Kooperationen und Erweiterungen un-
tereinander und mit dem berufsbezogenen Lernbereich umsetzen. Die Zusammenarbeit im
Bildungsgang erfolgt auf der Grundlage der flr die Facher jeweils gultigen Lehrpléne.

3.3 Hinweise zum Differenzierungsbereich
331 Allgemeine Hinweise

Die Unterrichtsstunden des Differenzierungsbereichs konnen in dem in der Stundentafel aus-
gewiesenen Umfang fur die Stiitzung bzw. Vertiefung von Lernprozessen oder den Erwerb
von Zusatzqualifikationen, erweiterten Zusatzqualifikationen und erweiterten Stiitzangeboten
verwendet werden. Zusatzqualifikationen werden unter Angabe der erworbenen zusétzlichen
Kompetenzen zertifiziert (s. APO-BK, Erster Teil, 1. Abschnitt, 88 8, 9). Die Stundenanteile
des Differenzierungsbereichs konnen dariiber hinaus auch im Rahmen von Bildungsgangen
des dualen System genutzt werden, die eine Berufsausbildung nach BBiG/HWO und den Er-
werb der Fachhochschulreife verbinden (Doppel qualifikation).

3.3.2 Erwerb der Fachhochschulreife

Far Bildungsgénge, die eine Berufsausbildung nach BBiG/HWO und den Erwerb der Fach-
hochschulreife verbinden, gelten die entsprechenden Vorgaben der APO-BK sowie der ,Ver-
einbarung tber den Erwerb der Fachhochschulreife in beruflichen Bildungsgangen (Beschluss
der Kultusministerkonferenz vom 05.06.1998 i. d. F. vom 09.03.2001)“ (s. Anlage A-I1).
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4 L ernerfolgstiber pr tifung

Lernerfolgstiberprifungen erfolgen auf der Grundlage der rechtlichen Vorgaben. Sie dienen
der Sicherung der Ziele des Bildungsganges und haben in diesem Zusammenhang verschiede-
ne Funktionen.

Sie sind Grundlage fur die Planung und Steuerung konkreter Unterrichtsverlaufe, indem sie
Hinweise auf Lernvoraussetzungen, Lernfortschritte, Lernschwierigkeiten und Lerninteressen
der einzelnen Schilerinnen und Schiler liefern.

Sie bilden die Grundlage fir die individuelle Beratung der Schilerinnen und Schiiler anlé&ss-
lich konkreter Probleme, die im Zusammenhang mit dem Lernverhalten, den Arbeitswveisen,
der Leistungsmotivation und der Selbstwerteinschétzung stehen. Somit sind sie auch Basis fir
die Beratung(en) der Schulerinnen und Schiler Gber ihren individuellen Bildungsgang.

Sie sind Grundlage fur die Leistungsbewertung und haben damit auch rechtliche Kon-
sequenzen fur die Zuerkennung des Berufsschulabschlusses, den Erwerb algemeinbildender
Abschlisse der Sekundarstufe Il sowie den nachtraglichen Erwerb von Abschliissen der Se-
kundarstufe 1.

Darliber hinaus liefern sie auch Informationen und Entscheidungshilfen fir ale in der Be-
rufsausbildung Mitverantwortlichen.

L ernerfolgstiberpriifungen erfiillen eine wichtige pddagogische Funktion, indem sie den Schii-
lerinnen und Schilern bel der Einschatzung ihrer Leistungsprofile helfen und sie zu neuen
Anstrengungen ermutigen.

Formen und Inhalte der Lernerfolgstiberprifung und die didaktisch-methodische Ausgestal-
tung der unterrichtlichen Lehr-Lernprozesse stehen in unmittelbarem Zusammenhang. Eine
Unterrichtsgestaltung, die auf den Erwerb umfassender Handlungskompetenz ausgerichtet ist,
erfordert in der Lernerfolgstiberpriifung vor allem problemorientierte Aufgabenstellungen, die
von den Schilerinnen und Schilern zielorientiert und sel bststandig gel 6st werden kdnnen.

Bel der Beurteilung und Benotung von Lernerfolgen soll sich das Anforderungsniveau an der
angestrebten Handlungskompetenz orientieren. Innerhalb dieses allgemeinen Rahmens sind
insbesondere zu berticksichtigen:

der Umfang der geforderten Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten,

die sachliche Richtigkeit sowie die Differenzierung und Grindlichkeit der Kenntnisse,

Fahigkeiten und Fertigkeiten,

die Selbststandigkeit der geforderten Leistung,

die Nutzung zugel assener Hilfsmittel,

die Art der Darstellung und Gestaltung des Arbeitsergebnisses und

das Engagement und soziale Verhalten in Lernprozessen.

Diese Kriterien beziehen sich auf alle Dimensionen der Handlungskompetenz.
Uber Formen und Einsatz der Lernerfolgsiiberpriifungen entscheidet die Bildungsgangkonfe-
renz unter Berticksichtigung der rechtlichen Vorgaben.
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5 K MK -Rahmenlehrplan’

RAHMENLEHRPLAN
fur den Ausbildungsber uf
Naturwer ksteilnmechaniker/Naturwer ksteilnmechanikerin

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 31.01.2003)

’ Bekanntmachung der Verordnung Uber die Berufsaushildung <......> nebst Rahmenlehrplan vom <......>, in:
Bundesanzeiger, hrsg. vom Bundesministerium der Justiz, Jg. <......>, Nr. <......>, <Datum>
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Teil I:  Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fur den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Lénder (KMK) beschlossen wor-
den.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassen
vom Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit oder dem sonst zusténdigen Fachministe-
rium im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung) abgestimmit.
Das Abstimmungsverfahren ist durch das “ Gemeinsame Ergebnisprotokoll vom 30.05.1972”
geregelt. Der Rahmenlehrplan baut grundsétzlich auf dem Hauptschulabschluss auf und be-
schreibt Mindestanforderungen.

Der Rahmenlehrplan ist bei zugeordneten Berufen in eine berufsfeldbreite Grundbildung und
eine darauf aufbauende Fachbildung gegliedert.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und des Rahmenlehrplans, die Ziele und Inhalte
der Berufsausbildung regeln, werden die Abschlussqualifikation in einem anerkannten Aus-
bildungsberuf sowie - in Verbindung mit Unterricht in weiteren Féachern - der Abschluss der
Berufsschule vermittelt. Damit werden wesentliche Voraussetzungen fir eine qualifizierte
Beschéaftigung sowie fur den Eintritt in schulische und berufliche Fort- und Weiterbildungs-
gange geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthélt keine methodischen Festlegungen fir den Unterricht. Selbstandi-
ges und verantwortungsbewusstes Denken und Handeln als Ubergreifendes Ziel der Aushil-
dung wird vorzugsweise in solchen Unterrichtsformen vermittelt, in denen es Tell des metho-
dischen Gesamtkonzeptes ist. Dabei kann grundsétzlich jedes methodische Vorgehen zur Er-
reichung dieses Zieles beitragen; Methoden, welche die Handlungskompetenz unmittel bar
fordern, sind besonders geeignet und sollten deshalb in der Unterrichtsgestaltung angemessen
beriicksichtigt werden.

Die Lander Ubernehmen den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in eigene Lehrplane
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass das im Rahmenlehrplan berlicksichtigte Ergebnis
der fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit der jeweiligen Ausbildungsordnung erhalten
bleibt.
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Teil I1:  Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erfillen in der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabel ein eigenstandiger Lernort. Sie arbeitet al's gleichberechtigter Part-
ner mit den anderen an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen. Sie hat die Aufgabe, den
Schilerinnen und Schilern berufliche und allgemeine Lerninhalte unter besonderer Beriick-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbildung zu vermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- und Fachbildung zum Ziel und erweitert die vor-
her erworbene allgemeine Bildung. Damit will sie zur Erfullung der Aufgaben im Beruf sowie
zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschaft in sozialer und 6kologischer Verantwor-
tung befdhigen. Sie richtet sich dabel nach den fiir diese Schulart geltenden Regelungen der
Schulgesetze der Lander. Insbesondere der berufsbezogene Unterricht orientiert sich auf3er-
dem an den fir jeden einzelnen staatlich anerkannten Ausbildungsberuf bundeseinheitlich
erlassenen Berufsordnungsmitteln:

Rahmenlehrplan der stdndigen Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Lander

(KMK)

Ausbildungsordnungen des Bundes fir die betriebliche Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung Uber die Berufsschule (Beschluss der KMK vom 15.03.1991)
hat die Berufsschule zum Zidl,
“eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkompetenz mit allgemeinen Fahigkeiten hu-
maner und sozialer Art verbindet;
berufliche Flexibilitdt zur Bewdltigung der sich wandelnden Anforderungen in Arbeitswelt
und Gesellschaft auch im Hinblick auf das Zusammenwachsen Europas zu entwickeln;
die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weiterbildung zu wecken;
die Fahigkeit und Bereitschaft zu fordern, bei der individuellen Lebensgestaltung und im
offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu handeln.”

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

- den Unterricht an einer fir ihre Aufgaben spezifischen Padagogik ausrichten, die Hand-
lungsorientierung betont;
unter Berlicksichtigung notwendiger beruflicher Speziaisierung berufs- und berufsfeld-
Ubergreifende Qualifikationen vermitteln;
ein differenziertes und flexibles Bildungsangebot gewéhrleisten, um unterschiedlichen
Fahigkeiten und Begabungen sowie den jeweiligen Erfordernissen der Arbeitswelt und Ge-
sellschaft gerecht zu werden;
im Rahmen ihrer Mdglichkeiten Behinderte und Benachteiligte umfassend stiitzen und
fordern;
auf die mit Berufsausiibung und privater Lebensfiihrung verbundenen Umwel tbedrohungen
und Unfallgefahren hinweisen und Mdglichkeiten zu ihrer Vermeidung bzw. Verminde-
rung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dartiber hinaus im algemeinen Unterricht und soweit es im Rahmen
berufsbezogenen Unterrichts moglich ist, auf Kernprobleme unserer Zeit wie z.B.
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Arbeit und Arbeitdosigkeit

friedliches Zusammenleben von Menschen, Volkern und Kulturen in einer Welt unter
Wahrung kultureller 1dentitét

Erhaltung der natirlichen Lebensgrundlage, sowie

Gewéhrleistung der Menschenrechte

eingehen.

Die aufgefihrten Ziele sind auf die Entwicklung von Handlungskompetenz gerichtet. Diese
wird hier verstanden als die Bereitschaft und Fahigkeit des einzelnen, sich in gesellschaftli-
chen, beruflichen und privaten Situationen sachgerecht, durchdacht sowie individuell und
sozial verantwortlich zu verhalten.

Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompetenz, Personalkom-
petenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fachlichen
Wissens und Konnens Aufgaben und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet
und selbstandig zu |6sen und das Ergebnis zu beurteilen.

Per sonalkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Personlich-
keit die Entwicklungschancen, Anforderungen und Einschrénkungen in Familie, Beruf und
offentlichem Leben zu kléren, zu durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungen zu ent-
falten sowie Lebenspléne zu fassen und fortzuentwickeln. Sie umfasst personale Eigenschaf-
ten wie Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungs-
und Pflichtbewusstsein. Zur ihr gehtren insbesondere auch die Entwicklung durchdachter
Wertvorstellungen und die sel bstbestimmte Bindung an Werte.

Sozialkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungen zu leben
und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen zu erfassen, zu verstehen sowie sich mit
anderen rational und verantwortungsbewusst auseinander zu setzen und zu versténdigen. Hier-
zu gehdrt insbesondere auch die Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritét.

Methoden- und Lernkompetenz erwachsen aus einer ausgewogenen Entwicklung dieser
drel Dimensionen.

Kompetenz bezeichnet den Lernerfolg in Bezug auf den einzelnen Lernenden und seine Bef&
higung zu eigenverantwortlichem Handeln in privaten, beruflichen und gesellschaftlichen
Situationen. Demgegentber wird unter Qualifikation der Lernerfolg in Bezug auf die Ver-
wertbarkeit, d.h. aus der Sicht der Nachfrage in privaten, beruflichen und gesellschaftlichen
Situationen, verstanden (vgl. Deutscher Bildungsrat, Empfehlungen der Bildungskommission
zur Neuordnung der Sekundarstufe I1).
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Tell 111; Didaktische Grundsatze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordert es, den Unterricht an einer auf die Aufgaben
der Berufsschule zugeschnittenen Padagogik auszurichten, die Handlungsorientierung betont
und junge Menschen zu selbststdndigem Planen, Durchfihren und Beurteilen von Arbeitsauf-
gaben im Rahmen ihrer Berufstétigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundsétzlich in Beziehung auf konkretes berufli-
ches Handeln sowie in vielféltigen gedanklichen Operationen, auch gedanklichem Nachvoll-
ziehen von Handlungen anderer. Dieses Lernen ist vor allem an die Reflexion der Vollziige
des Handelns (des Handlungsplans, des Ablaufs, der Ergebnisse) gebunden. Mit dieser ge-
danklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werden die Voraussetzungen geschaffen fur das
Lernen in und aus der Arbeit. Dies bedeutet fir den Rahmenlehrplan, dass die Beschreibung
der Ziele und die Auswahl der Inhalte berufsbezogen erfolgt.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktischer Erkenntnisse werden in einem pragmea-
tischen Ansatz fir die Gestaltung handlungsorientierten Unterrichts folgende Orientierungs-
punkte genannt:
- Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fur die Berufsausiibung bedeutsam sind
(Lernen fir Handeln).
Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungen, moglichst selbst ausgefuihrt oder aber
gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln).
Handlungen missen von den Lernenden moglichst selbststandig geplant, durchgefihrt,
Uberpruft, ggf. korrigiert und schliefdich bewertet werden.
Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfassen der beruflichen Wirklichkeit fordern, z.B.
technische, sicherheitstechnische, ékonomische, rechtliche, 6kologische, soziale Aspekte
einbeziehen.
Handlungen mussen in die Erfahrungen der Lernenden integriert und in Bezug auf ihre
gesellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden .
Handlungen sollen auch soziale Prozesse, z.B. der Interessenerklérung oder der Konflikt-
bewaltigung, einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisches Konzept, das fach- und handlungssyste-
matische Strukturen miteinander verschrankt. Es lasst sich durch unterschiedliche Unter-
richtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtet sich an Jugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahrungen aus den Ausbildungsbetrieben
unterscheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildungsauftrag nur erfillen, wenn sie diese Un-
terschiede beachtet und Schilerinnen und Schiler — auch benachteiligte oder besonders be-
gabte — ihren individuellen Mdglichkeiten entsprechend férdert.
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Teil IV: Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fur die Berufsausbildung zum Naturwerksteinmechani-
ker/zur Naturwerksteinmechanikerin ist mit der Verordnung Uber die Berufsausbildung zum
Naturwerksteinmechaniker/zur Naturwerksteinmechanikerin vom 09.05.2003 (BGBI. I, 2003,
Nr. 20, S. 700) abgestimmt.

Der Rahmenlehrplan fir den Ausbildungsberuf Naturwerksteinmechaniker/Naturwerkstein-
mechanikerin (Beschluss der KMK vom 14.03.1997) wird durch den vorliegenden Rahmen-
lehrplan aufgehoben.

Fir den Prifungsbereich Wirtschafts und Sozialkunde wesentlicher Lehrstoff der Berufs-
schule wird auf der Grundlage der “Elemente fir den Unterricht der Berufsschule im Bereich
Wirtschaftss und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe” (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 18. 05 1984) vermittelt.

Der Rahmenlehrplan ist im dritten Ausbildunggahr in die Bereiche Schleiftechnik und Stein-
metztechnik einerseits und Maschinenbearbeitungstechnik andererseits aufgeteilt, um den
technol ogischen Erfordernissen am jeweiligen Lernort Rechnung zu tragen.

Von den Schilerinnen und Schilern wird erwartet, dass sie in der Lage sind, Informations-
und Kommunikationstechniken zur Bewéltigung ihrer beruflichen Aufgaben, insbesondere
auch zur Bedienung von Steinbearbeitungsmaschinen zu nutzen. Aus der Erkenntnis heraus,
dass sie mit Naturwerkstoffen arbeiten sollen sie das Bewusstsein zur Vermeidung von Um-
weltgefahren entwickeln und schérfen. Die Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und
Schrift sowie der Fachsprache wird al's unabdingbare Notwendigkeit zur Ausibung des Beru-
fes angesehen.
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Tell V: Lernfelder

Ubersicht tiber die Lernfelder fir den Ausbildungsber uf
Naturwer ksteinmechaniker/Naturwer ksteinmechanikerin

Lernfelder Zeitrichtwerte
Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr.
1 |Herstellen von Rohplatten und Tran- 80
chen
2 | Herstellen einer Grabmalanlage 100
3 |Herstellen und Verlegen eines Boden- 100
belages
4 | Herstellen einer Treppe 100
5 |Herstellen einer Innenwandbekleidung 100
6 |Herstellen einer Waschtischanlage 80

Fachrichtung Schleiftechnik und Steinmetztechnik

7 | Herstellen und Montieren einer Fassade 100

8 |Panen eines zusammengesetzten Bau- 80
teils

9 | Herstellen eines Massivwerkstiickes 100

Fachrichtung M aschinenbear beitungstechnik

10 | Maschinelles Herstellen eines Massiv- 80
werkstiickes

11 |Herstellen einer Kiichenabdeckplatte 100

12 | Handhabung eines Fertigungszentrums 100

280 280 280

Summe (insgesamt 840 Std.)
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Lernfeld 1:  Herstellen von Rohplatten und 1. Ausbildungs ahr
Tranchen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiiler stellen Rohplatten und Tranchen aus Rohblécken her. Sie wah-
len die Maschinen zur Rohblockauftrennung materialgerecht unter Berticksichtigung produk-
tionstechnischer Daten aus und legen die Fertigungsablaufe fest. Sie fiihren die Wartung und
Instandhaltung von Maschinen und Werkzeugen durch und nehmen eine fach- und umweltge-
rechte Entsorgung der S&geriickstdnde unter Einhaltung der einschldgigen Sicherheitsvor-
schriften vor. Sie wissen von der Abhangigkeit der Arbeitsabfolgen und sind in der Lage,
ihren Tétigkeitsbereich mit den Kollegen zu besprechen und zu koordinieren.

Inhalte;

Ausbildungsbetrieb und Mitarbeiter
Auftragsabwicklung

Arbeitsablaufe

Arbeits und Tarifrecht

Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit
Maschinen fur die Gewinnung und fir die Auftrennung
Gewinnungsverfahren

Blocktransport

Grundlagen der Gesteinskunde
Lagerung und Transport
Schlammentsorgung
Wasseraufbereitung
Massenberechnungen

Chemische, physikalische Grundlagen
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Lernfeld 22 Herstellen einer Grabmalanlage 1. Ausbildungs ahr
Zeitrichtwert: 100 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler werten die Entwurfszeichnung fir das herzustellende Grabmal
aus und ziehen daraus die fur den Produktionsgang erforderlichen Schitisse hinsichtlich der
Reihenfolge der Bearbeitungsschritte unter Beachtung der hierfur in Frage kommenden Ma-
schinen, Werkzeuge und Arbeitsparameter. Sie erstellen die fur Ihre Tétigkeit erforderlichen
Arbeitsunterlagen und legen die Kontrollmal3nahmen fir die Qualitatssicherung fest. Sie wah-
len die fur den innerbetrieblichen Transport erforderlichen Maschinen und Geréte unter Be-
achtung der Sicherheitsvorschriften aus. Die Schilerinnen und Schiler besprechen mit den
beteiligten Kollegen den Materialeinsatz, den Maschineneinsatz und die zeitliche Abfolge der
Fertigung zur Verbessung der Qualitét der Grabmalanlage und der fristgerechten Lieferung.

Inhalte;

Werklisten/Steinlisten

Lesen von Zeichnungen, CAD-Zeichnung, 3-D Darstellung
Erstellen von Skizzen

Volumen-, Massen, Flachenberechnungen

Gesteinskunde, Gesteinsfehler

Oberflachen auf Natursteinen

Maschinen zur Oberflachenbearbeitung, z. B. Wandarmschleifmaschinen, Graviermaschinen
Maschinen zur Formatierung

Ausklinksagen

Handmaschinen und Geréte

Einsatz von EDV-Systemen

Schriften mit EDV erstellen

Handarbeitsplatz

Personliche Schutzausriistung, UVV

Quialitétssicherung

Kippmomente
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Lernfeld 3: Herstellen und Verlegen eines 1. Ausbildungs ahr
Bodenbelages Zeitrichtwert: 100 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler werten die fr die jeweilige Produktion vorhandene Werkliste
oder den Verlegeplan aus und planen den Fertigungsgang mit Arbeitsschritten und Maschi-
neneinsatz. Sie prifen die Rohtafeln vor deren weiterer Bearbeitung und beschreiben das
Formatieren der Rohtafeln mit Hilfe der entsprechenden Maschinen, Werkzeuge und Arbeits-
parameter. Die Schilerinnen und Schiler erléutern die Arbeitsgange der Flachen- und Kan-
tenbearbeitung unter Berticksichtigung des Maschinen- und Werkzeugeinsatzes. Sie beschrei-
ben den fertigungsbedingten Materialfluss, nennen die hierfir mdglichen Hebezeuge und An-
schlagmittel und nehmen die abschlieffende Qualitétskontrolle sowie die Kennzeichnung, Pa-
lettierung und Verpackung der fertigen Produkte vor. Die Schilerinnen und Schiler wahlen
entsprechend den bautechnischen Anforderungen an den Bodenbelag das Verlegeverfahren
aus und legen die dazu erforderlichen Bau-, Bauhilfsstoffe und Gerédte unter Beachtung der
geltenden Richtlinien und Normen fest.

Die Schulerinnen und Schiler zeigen die Bereitschaft sich mit den Problemstellungen der
beteiligten Gewerke auseinander zu setzen und in Gesprachen eine Koordinierung sicher zu
stellen um den termingerechten Bauablauf zu fordern.

Inhalte;

Flachenberechnungen
Prozentrechnen

Kalkulation
Arbeitsablaufplan

Material prifung
Rutschsicherheit

Bauphysik — Schallschutz
Untergriinde
Estriche/Heizestriche
Verlegeverfahren, -techniken
Mortel

Kleber

Lesen von Werkzeichnungen
Verlegeplan als CAD-Zeichnung anfertigen
Formatsagen
Kantenautomaten
Wasserstrahltechnik
Polierautomaten
Produktionsstral3en

Material optimierung
Verpackung

Endkontrolle

Maschinen und Geréte fir den Baustelleneinsatz
Innerbetrieblicher Transport
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Lernfeld 4. Herstellen einer Treppe 2. Ausbildungs ahr
Zeitrichtwert: 100 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler erstellen entsprechend der Treppenform mit den gebrauchli-
chen Messwerkzeugen das Aufmald und dokumentieren dies. Sie leiten aus dem Aufmal die
erforderlichen Schablonen und Maschinendaten ab und setzen sie materialoptimiert um. Die
Schilerinnen und Schiler wahlen unter den méglichen Fertigungsabléufen den fir den Trep-
pentyp erforderlichen Ablauf aus und beschreiben den Maschineneinsatz unter Beachtung der
Versetz- bzw. Montagetechniken sowie der technischen Regelwerke. Sie verstehen es ihr
Handeln in Gespréchen mit den Verantwortlichen auf der Baustelle und der Produktion abzu-
stimmen bezuglich der Qualitét der Treppenanlage und des termingerechten Bauablaufes.

Inhalte;

Aufmal3 und Aufmaliskizzen
CAD-Konstruktion

M aschinensteuerungen
Schnittoptimierung
Schablonenherstellung
Rechnerische Konstruktion
Gesteinskunde

Freitragende Treppen, vorbetonierte Treppen, Aul3entreppen
Blockstufen

Baurecht

Trittsicherheit
Quialitétssicherung
Stahlbeton

Bauchemikalien
Umweltgerechte Entsorgung
CNC-gesteuerte Sgen
Mehrtischanlagen
Drehtische
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Lernfeld 5:  Herstellen einer Innenwandbekleidung 2. Ausbildungg ahr
Zeitrichtwert: 100 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler erstellen das Aufmal? fir die Wandbekleidung eines Raumes,
nehmen eine produktionsgerechte Planung unter Berticksichtigung der Ver- und Entsorgungs-
systeme vor und ermitteln die erforderlichen Plattenabmessungen unter Beachtung der Ver-
setzrichtlinien. Sie stellen die Wandplatten unter Einsatz von automatischen Formatsagen und
Einhaltung der geforderten Mathaltigkeit her. Dabel berticksichtigen sie eine zeit- und mate-
rialsparende Fertigung. Die Schilerinnen und Schuler bereiten die formatierten Platten zur
Endbearbeitung vor und stellen die Kanten, Bohrungen und Ausklinkungen her.

Inhalte;

Aufmal3skizzen
Befestigungstechnik
Unterkonstruktionen, Wandkonstruktionen
M ontagetechnik

Montagegertiste

Material prifung

Bohrgeréte

WandanschlUsse

Eckausbildungen

Bauphysik — Feuchteschutz
Chemische Oberflachenbehandlung
Baustellentransport

Leitern

uvv
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Lernfeld 6: Herstellen einer Waschtischanlage 2. Ausbildungg ahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler ermitteln auf der Basis einer kundenorientierten Entwurfspla-
nung und des erstellten Aufmal3es die Werkstlickgeometrien der Waschtischanlage unter Be-
achtung der Unterkonstruktion, der bauseits vorgegebenen Leitungs- und Wandanschllissen
und der Produktionsfolge. Sie erstellen die fir die automatisierte Fertigung erforderlichen
Datensdtze und nehmen eine materialgerechte und fertigungsoptimierte Materiaeinteilung
vor. Die Schulerinnen und Schuler fertigen die Werkstticke maschinell und nehmen eine ma-
nuelle Endbearbeitung unter Beachtung der Qualitétssicherung, des Unfallschutzes und der
umweltgerechten Entsorgung vor.

Inhalte;

CAD-Zeichnung
Konturenfrasmaschinen
Wasserstrahltechnik
Steinlisten
Arbeitsablaufplanung
Befestigungstechniken, u.a. Kleben und Kitten
Kunststoffe
Unterkonstruktionen
Ver- und Entsorgung
Handmaschinen
Schleifmittel
Handschleiftechniken
Absauganlagen

uvv
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Fachrichtung Schleiftechnik und Steinmetztechnik

Lernfeld 7. Herstellen und Montieren einer Fassade 3. Ausbildungs ahr
Zeitrichtwert: 100 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiller erstellen auf der Basis der Fassadenplane die erforderlichen
Sage- und Steinlisten sowie die Listen der erforderlichen Befestigungsmittel. Sie bereiten die
Fertigungsdaten fur die erforderlichen Produktionsmaschinen auf und fertigen die Fassaden-
platten unter Berticksichtigung des Montageablaufes. Sie stellen mehrteilige Fassadenelemen-
te her. Die Schulerinnen und Schiller verpacken und verladen die Fassadenelemente ein-
schliefdlich aller erforderlichen Befestigungsmittel unter Beachtung des Baustellenablaufes
und der Versetztechnik. Sie wissen um die Verantwortung fur die Sicherheit ihrer Kollegen,
fuhren hierzu Abstimmungsgesprache und beachten die Vorschriften. Nach der Koordination
mit alen beteiligten Gewerken konnen sie die Fassade auf der Baustelle montieren.

Inhalte;

Bohrautomaten
Befestigungstechnik, Ankersysteme
L astannahmen

Geruste

Bauphysik — Warmedammung, Warmedammsysteme
Stirze und Leibungen

Transport

Krane und Hebezeuge
Versetztechnik

Imprégnierungen
Steinersatztechniken

Reinigen von Fassaden
Auswechseln von Platten

Offene und geschlossene Fugen
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Fachrichtung Schleiftechnik und Steinmetztechnik

Lernfeld 8:  Planen eines zusammengesetzten 3. Ausbildungg ahr
Bautells Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler erstellen auf der Grundlage von Ausfuhrungsplanungen die
erforderlichen Werksteinabmessungen und ermitteln den Materialbedarf. Sie stimmen ale
Teile des zusammengesetzten Bauteils sowie Material struktur, Oberflachenstruktur und Stein-
schnitte aufeinander ab. Sie legen die Ablaufplanung fir die maschinelle und manuelle Ferti-
gung fest, erstellen die erforderlichen Datensétze und Ausfuhrungsunterlagen. Die Schiilerin-
nen und Schiler richten die Werkstticke fir die Montage vor und wahlen die erforderlichen
Befestigungs- und Flgemittel aus.

Inhalte;

Ausfuhrungszeichnungen
Fertigungsabl éufe
CNC-Technik

V erbindungstechniken
Fugenausbildung, Mortelfugen
Lehrgertste

Belarbeiten

Druckluftanlagen
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Fachrichtung Schleiftechnik und Steinmetztechnik

Lernfeld 90 Herstellen eines M assivwer kstiickes 3. Ausbildungg ahr
Zeitrichtwert: 100 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler erstellen auf der Basis der Steinliste die erforderlichen Arbeits-
schablonen. Sie erarbeiten die Schnittfolgen mit dem Ziel eines grof3en Vorfertigungsgrades
und wéhlen die geeigneten Maschinen unter Beachtung der Produktionsabléufe und der Wirt-
schaftlichkeit aus. Sie wahlen fir die manuelle Endbearbeitung entsprechend dem Material
und der geforderten Oberflachenstruktur die geeigneten Werkzeuge aus und beschreiben die
einzelnen Arbeitsschritte.

Die Schilerinnen und Schiler kénnen eine Qualitdtskontrolle durchfihren und die Werkst-
cke fur den Versand vorbereiten.

Inhalte;

Manuelle Oberflachenbearbeitung
Werkzeuge fur die manuelle Bearbeitung
Profile

Schablonen

Maschinelle Vorfertigung
Konturenfrésen

Blattfrésen

Einsatz von Druckluftwerkzeugen
Bauphysik — Druck
Massenberechnungen

Berechnen von Gewichten

uvv
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Fachrichtung M aschinenbear beitungstechnik

Lernfeld 10: Maschinelles Herstellen eines Massiv- 3. Ausbildungg ahr
wer kstuckes Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Aus den vorgegebenen Planungsunterlagen erstellen die Schilerinnen und Schiler eine CAD-
Zeichnung als Basis fur die Maschinenprogrammierung. Sie wahlen die Art und Reihenfolge
des maschinellen Fertigungsablaufes unter Berlicksichtigung der Material- und Schnittopti-
mierung. Sie erstellen fur die Profilierung die Fertigungsdaten, Ubertragen sie an die Maschi-
ne und erstellen einen Rustplan.

Die Schilerinnen und Schiler Uberwachen den Fertigungsablauf und dokumentieren die Ma-
schinendaten fir die Produktionsplanung und die Wartung.

Inhalte;

Steuerungstechnik, CNC-Technik
Pneumatik, Hydraulik

K oordinatensysteme, Maschinenachsen
CAD-Zeichnungen

3-D Konstruktionen

3-D Zuschnitte

Fertigungsabléufe

M aschinenwerkzeuge
Qualitatskontrollen

Wartungs- und Pflegeplan
Statistik, Fertigungsdokumentation
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Fachrichtung M aschinenbear beitungstechnik

Lernfeld 11: Herstellen einer Kiichenabdeckplatte 3. Ausbildungs ahr
Zeitrichtwert: 100 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiller erstellen auf der Basis der Einrichtungsplane des Kiichenher-
stellers und des Aufmal3es eine Fertigungszeichnung, um hieraus die Daten fur die Maschi-
nensteuerung zu gewinnen. Sie wahlen die geeigneten Maschinen hinsichtlich der Schnittfol-
gen und Profilierungen aus unter Berticksichtigung einer moglichst rationellen Maschinennut-
zung. Die Schulerinnen und Schiler nehmen eine Platteneinteilung fir die maschinelle Ferti-
gung unter Beachtung der Materialstruktur und —farbe vor. Sie kdnnen den Einbau der Zube-
horteile und die Endmontage vorbereiten.

Inhalte;

Aufmal3

Digitale Messsysteme
CAD-Zeichnung
Ausschnitte
Tropffl&achen
Befestigungstechniken
Armierungen in Platten
Oberflachenbehandlungen
Transport
Montagetechnik
Frasautomaten
Schablonen
Biegemomente
Qualitatskontrollen
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Fachrichtung M aschinenbear beitungstechnik

Lernfeld 12: Handhabung eines Fertigungszentrums 3. Ausbildungs ahr
Zeitrichtwert: 100 Stunden

Zielformulierung:

Ausgehend von einer CAD-Zeichnung wahlen die Schilerinnen und Schiler die relevanten
Konturen und bereiten sie CNC-gerecht auf. Aus den aufbereiteten Daten erstellen sie mit
Hilfe eines Postprozessors oder manuell den CNC-Datensatz und Ubertragen ihn an die Ma
schine. Sie erstellen die erforderlichen Rustplane und richten die Maschine ein. Die Schile-
rinnen und Schiler Gberwachen den Fertigungsablauf und bereiten das fertige Werkstiick fur
den Weitertransport vor.

Sie sind bereit Verantwortung fir hochwertige Maschinen, Werkzeuge und Materialien zu
tragen und konnen alle fir die Wartung und Instandhaltung notwendigen Arbeiten in Ab-
stimmung mit den Kollegen ausfihren.

Inhalte;

CAD-Zeichnung
CNC-Programmierung nach Norm, Simulation von CNC-Abl&aufen
Postprozessor

Rustplane

Steuerungstechnik

Teach in-Verfahren

Lasertechnik

Drehbare Fréskopfe

Drehachsen, Bearbeitungsachsen
M aschinentiberwachung
Fehlererkennung
Qualitétssicherung

Wartung
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6 Aufgaben der Bildungsgangkonferenz

Die Bildungsgangkonferenz hat bei der Umsetzung des Lehrplans im Rahmen der didakti-
schen Jahresplanung (s. APO-BK, Erster Tell, Erster Abschnitt, 8 6) in Kooperation mit allen
an der Berufsausbildung Beteiligten (s. APO-BK, Erster Teil, Erster Abschnitt, §14 (3)) vor
allem folgende Aufgaben:

Ausdifferenzierung der Lernfelder durch die Lernsituationen, wobei zu beachten ist, dass
die im Lehrplan enthaltenen Zielformulierungen, Inhalte und Zeitrichtwerte verbindlich
sind,

Planung von Lernsituationen, die an beruflichen Handlungssituationen orientiert sind und
flr das Lernen im Bildungsgang exemplarischen Charakter haben,

Ausgestaltung der Lernsituationen, Planung der methodischen Vorgehensweise (Projekt,
Fallbeispidl, ...) und Festlegung der zeitlichen Folge der Lernsituationen im Lernfeld; dabei
ist von der Bildungsgangkonferenz besonderes Gewicht auf die Entwicklung aller Kompe-
tenzdimensionen zu legen, also neben der Fachkompetenz auch der Personal- und Sozial-
kompetenz. Integrativ sind Methoden-, Lern- und Sprachkompetenz zu entwickeln,

Verknipfung der Zielformulierungen und Inhalte des berufsbezogenen Lernbereichs mit
dem Fach Wirtschafts- und Betriebslehre und den Fachern des berufsiibergreifenden Lern-
bereichs sowie des Differenzierungsbereichs,

Planung der Lernorganisation in Absprache mit der Schulleitung

- Vorschlége zur Belegung von Klassen- und Fachraumen, Planung von Exkursionen
USW.

- Planung zusammenhéangender Lernzeiten zur Umsetzung der Lernsituation

- Einsatzplan fir die Lehrkréfte (im Rahmen des Teams),

Bestimmung und Verwaltung der séchlichen Ressourcen im Rahmen der Zustandigkeiten
der Schule,

Vereinbarungen hinsichtlich der Lernerfolgstiberprifungen,

Berticksichtung entsprechender Regelungen bei Einrichtung eines doppeltqualifizierenden
Bildungsgangs (vgl. APO-BK, Anlage A, 88 2, 7),

Dokumentation der didaktischen Jahresplanung und
Evauation.
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Anlagen

A-l Verordnung tiber die Berufsausbildung’

Hinweis

Die Verordnung tber die Berufsausbildung ist als
Nur-Lese-Version des Bundesgesetzblattes, Jahr-
gang 2003, Teil I, Nr. 20, 23.05.2003, S. 700 ff.
zu finden.

’ Bekanntmachung der Verordnung Uber die Berufsaushildung <......> nebst Rahmenlehrplan vom <.....>, in:
Bundesanzeiger, hrsg. vom Bundesministerium der Justiz, Jg. <.....>, Nr. <.....>, <Daturm>
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A-11 Vereinbarung tber den Erwerb der Fachhochschulreife in beruflichen
Bildungsgangen’

Vereinbarung Uber den Erwerb der Fachhochschulreife
in beruflichen Bildungsgangen

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 05.06.1998 i. d. F. vom 09.03.2001)

’ hrsg. vom Sekretariat der Stdndigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutsch-
land, Bonn
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. Vorbemerkung

Die Vereinbarung Uber den Erwerb der Fachhochschulreife in beruflichen Bildungsgangen
geht davon aus, dass berufliche Bildungsgange in Abhangigkeit von den jeweiligen Bildungs-
zielen, -inhalten sowie ihrer Dauer Studierfahigkeit bewirken kénnen.

Berufliche Bildungsgange fordern fachpraktische und fachtheoretische Kenntnisse sowie
Leistungsbereitschaft, Selbstandigkeit, Kooperationsfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein
und kreatives Problemldsungsverhaten. Dabel werden auch die fir ein Fachhochschulstudi-
um erforderlichen Lern- und Arbeitstechniken vermittelt.

II.  Voraussetzungen fur den Erwerb der Fachhochschulreife nach dieser Ver-
einbarung

Die Fachhochschulreife nach dieser Vereinbarung kann erworben werden in Verbindung mit
dem
Abschluss einer mindestens zweijahrigen Berufsausbildung nach dem Recht des Bundes
oder der Lander’; die Mindestdauer fiir doppeltqualifizierende Bildungsgénge betrégt drei
Jahre
Abschluss eines mindestens zweijdhrigen berufsqualifizierenden schulischen Bildungs-
gangs', bei zweijahriger Dauer in Verbindung mit einem einschlégigen halbjahrigen Prak-
tikum bzw. einer mindestens zweijahrigen Berufstatigkeit
Abschluss einer Fachschule/Fachakademie.

Der Erwerb der Fachhochschulreife tber einen beruflichen Bildungsgang setzt in diesem Bil-
dungsgang den mittleren Bildungsabschluss voraus. Der Nachweis des mittleren Bildungsab-
schlusses muss vor der Fachschulabschlusspriifung erbracht werden.

Die Fachhochschulreife wird ausgesprochen, wenn in den einzelnen origindren beruflichen
Bildungsgéngen die zeitlichen und inhaltlichen Rahmenvorgaben eingehalten werden. Aul3er-
dem muss die Erfullung der in dieser Vereinbarung festgelegten inhaltlichen Standards Uber
eine Prufung (vgl. Ziff. V.) nachgewiesen werden. Diese kann entweder in die originare Ab-
schlussprifung integriert oder eine Zusatzprifung sein.

Die Mdoglichkeit, Uber den Besuch der Fachoberschule die Fachhochschulreife zu erwerben,
wird durch die ,, Rahmenvereinbarung Uber die Fachoberschule® (Beschluss der Kultusminis-
terkonferenz vom 06.02.1969 i. d. F. vom 26.02.1982) und die ,,Rahmenordnung fur die Ab-
schlussprifung der Fachoberschule® (Beschluss der  Kultusministerkonferenz  vom
26.11.1971) geregelt.

1 einschlieRlich besonderer zur Fachhochschulreife filhrender Bildungsgéange nach Abschluss einer Berufsaus-

bildung (u.a. Telekolleg I1)



-36-

[11. Rahmenvorgaben
Folgende zeitliche Rahmenvorgaben mussen erfiillt werden:

1. Sprachlicher Bereich 240 Stunden
Davon miissen jeweils mindestens 80 Stunden auf
Muttersprachliche Kommunikation/Deutsch und auf
eine Fremdsprache entfallen.

2. M athemati sch-naturwissenschaftlich-technischer 240 Stunden
Bereich
3. Gesellschaftswissenschaftlicher Bereich (einschlie3-  mindestens 80 Stunden

lich wirtschaftswissenschaftlicher Inhalte)
Diese Stunden kénnen jeweils auch im berufsbezogenen Bereich erfillt werden, wenn es sich
um entsprechende Unterrichtsangebote handelt, die in den Lehrplénen ausgewiesen sind. Die
Schulaufsichtsbehérde legt fur jeden Bildungsgang fest, wo die fur die einzelnen Bereiche
geforderten Leistungen zu erbringen sind.

V. Standards

1. Muttersprachliche Kommunikation / Deutsch

Der Lernbereich ,Mundlicher Sprachgebrauch” vermittelt und festigt wesentliche Techniken
situationsgerechten, erfolgreichen Kommunizierens in Alltag, Studium und Beruf.

Die Schulerinnen und Schiller sollen die Fahigkeiten erwerben,

unterschiedliche Rede- und Gespréchsformen zu analysieren, sachgerechte und manipulie-
rende Elemente der Rhetorik zu erkennen,

den eigenen Standpunkt in verschiedenen mundlichen Kommunikationssituationen zu
vertreten,

Referate zu halten, dabei Techniken der Prasentation anzuwenden und sich einer anschlie-
Renden Diskussion zu stellen.

Im Lernbereich ,, Schriftlicher Sprachgebrauch* stehen vor alem die Techniken der prézisen
Informationswiedergabe und der schliissigen Argumentation — auch im Zusammenhang mit
beruflichen Erfordernissen und Anforderungen des Studiums — im Mittelpunkt.

Die Schulerinnen und Schiller sollen die Fahigkeit erwerben,

komplexe Sachtexte tber politische, kulturelle, wirtschaftliche, soziale und berufsbezoge-
ne Themen zu analysieren (geraffte Wiedergabe des Inhalts, Analyse der Struktur und we-
sentlicher sprachlicher Mittel, Erkennen und Bewertung der Wirkungsabsicht, Erlauterung
von Einzelaussagen, Stellungnahme) und
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Kommentare, Interpretationen, Stellungnahmen oder Problemerdrterungen ausgehend von
Texten oder vorgegebenen Situationen — zu verfassen (sachlich richtige und schliissige
Argumentation, folgerichtiger Aufbau, sprachliche Angemessenheit, Adressaten- und S-
tuationsbezug) oder

literarische Texte mit eingegrenzter Aufgabenstellung zu interpretieren (Analyse von in-
haltlichen Motiven und Aspekten der Thematik, der Raum- und Zeitstruktur, ggf. der Er-
zahlsituation, wichtiger sprachlicher und ggf. weiterer Gestaltungselemente).

2. Fremdsprache

Das Hauptziel des Unterrichts in der fortgefUhrten Fremdsprache ist eine im Vergleich zum
Mittleren Schulabschluss gehobene Kommunikationsfghigkeit in der Fremdsprache fur All-
tag, Studium und Beruf. Dazu ist es erforderlich, den allgemeinsprachlichen Wortschatz zu
festigen und zu erweitern, einen spezifischen Fachwortschatz zu erwerben sowie komplexe
grammatikalische Strukturen gebrauchen zu lernen.

Verstehen (Rezeption)

Die Schulerinnen und Schiller sollen die Fahigkeit erwerben,
anspruchsvollere allgemeinsprachliche und fachsprachliche AuRerungen und unter-
schiedliche Textsorten (insbesondere Gebrauchs- und Sachtexte) — ggfs. unter Verwen-
dung von fremdsprachigen Hilfsmitteln — im Ganzen zu verstehen und im Einzelnen aus-
zuwerten.

Sprechen und Schreiben (Produktion)

Die Schulerinnen und Schiller sollen die Fahigkeit erwerben,

Gespréchssituationen des Alltags sowie in berufsbezogenen Zusammenhangen in der
Fremdsprache sicher zu bewéltigen und dabei auch die Gespréchsinitiative zu ergreifen,

auf schriftliche Mitteilungen komplexer Art situationsgerecht und mit angemessenem
Ausdrucksvermdgen in der Fremdsprache zu reagieren,

komplexe fremdsprachige Sachverhalte und Problemstellungen unter Verwendung von
Hilfsmitteln auf Deutsch wiederzugeben und entsprechende in Deutsch dargestellte Inhal-
te in der Fremdsprache zu umschreiben.

3 . Mathemati sch-naturwissenschaftlich-technischer Bereich

Die Schilerinnen und Schiler sollen ausgehend von fachrichtungsbezogenen Problemstellun-
gen grundlegende Fach- und Methodenkompetenzen in der Mathematik und in Naturwissen-
schaften bzw. Technik erwerben.

Dazu sollen sie

Einblick in grundlegende Arbeits- und Denkweisen der Mathematik und mindestens einer
Naturwissenschaft bzw. Technik gewinnen,
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erkennen, dass die Entwicklung klarer Begriffe, eine folgerichtige Gedankenfiihrung und
systematisches, induktives und deduktives, gelegentlich auch heuristisches Vorgehen
K ennzeichen mathemati sch-naturwissenschaftlich-technischen Arbeitens sind,

Vertrautheit mit der mathematischen und naturwissenschaftlich-technischen Fachsprache
und Symbolik erwerben und erkennen, dass Eindeutigkeit, Widerspruchsfreiheit und Voll-
sténdigkeit beim Verbalisieren von mathematischen bzw. naturwissenschaftlich-techni-
schen Sachverhaten vor allem in Anwendungsbereichen fir deren gedankliche Durch-
dringung unerl&sslich sind,

befahigt werden, fachrichtungsbezogene bzw. naturwissenschaftlich-technische Aufgaben
mit Hilfe geeigneter Methoden zu 16sen,

mathematische Methoden anwenden kdnnen sowie Kenntnisse und Fahigkeiten zur Aus-
wahl geeigneter Verfahren und Methoden mindestens aus einem der weiteren Bereiche
besitzen:
Analysis (Differential- und Integralrechnung),
Beschreibung und Berechnung von Zufallsexperiment, einfacher Wahrscheinlichkeit,
Haufigkeitsverteilung sowie einfache Anwendungen aus der beurteilenden Statistik,
Lineare Gleichungssysteme und Matrizenrechnung,

reale Sachverhalte modellieren konnen (Realitét ? Modell ? Losung ? Realitét),

grundlegende physikalische, chemische, biologische oder technische Gesetzméfdigkeiten
kennen, auf fachrichtungsspezifische Aufgabenfelder Ubertragen und zur Probleml6sung
anwenden konnen,

selbstandig einfache naturwissenschaftliche bzw. technische Experimente nach vorgege-
bener Aufgabenstellung planen und durchfihren,

Ergebnisse ihrer Tétigkeit begriinden, présentieren, interpretieren und bewerten konnen.

V. Prufung

1. Allgemeine Grundsétze

Fur die Zuerkennung der Fachhochschulreife ist jeweils eine schriftliche Prifung in den drei
Bereichen — muttersprachliche  Kommunikation/Deutsch, Fremdsprache, mathematisch-
naturwissenschaftlich-technischer Bereich — abzulegen, in der die in dieser Vereinbarung
festgelegten Standards nachzuweisen sind. Fur die Zuerkennung der Fachhochschulreife fur
Absolventinnen und Absolventen der mindestens zweijahrigen Fachschulen kann der Nach-
weis der geforderten Standards in zwel der drei Bereiche auch durch kontinuierliche Leis-
tungsnachweise erbracht werden. Soweit die zeitlichen und inhaltlichen Rahmenvorgaben
dieser Vereinbarung durch die Stundentafeln und Lehrpléne der genannten beruflichen Bil-
dungsgange abgedeckt und durch die Abschlusspriifung des jeweiligen Bildungsgangs oder
eine Zusatzprifung nachgewiesen werden, gelten die Bedingungen dieser Rahmenvereinba-
rung als erfullt.

Die Prifung ist bestanden, wenn mindestens ausreichende Leistungen in allen Féchern er-
reicht sind. Ein Notenausgleich fur nicht ausreichende Leistungen richtet sich nach den Be-
stimmungen der Lander.
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Die schriftliche Prifung kann in einem Bereich durch eine schriftliche Facharbeit mit an-
schliefRender Prasentation der Ergebnisse im Rahmen eines Kolloquiums unter prifungsge-
maél3en Bedingungen ersetzt werden.

2. Festlegungen fur die einzelnen Bereiche

a)  Muttersprachliche Kommunikation/Deutsch

In der schriftlichen Prifung mit einer Dauer von mindestens 3 Stunden ist eine der fol-
genden Aufgabenarten zu beriicksichtigen:

- (Textgestiitzte) Problemerdrterung,

- Analyse nichtliterarischer Texte mit Erléauterung oder Stellungnahme

- Interpretation literarischer Texte.

b)  Fremdsprachlicher Bereich

In der schriftlichen Prifung mit einer Dauer von mindestens 1 1/2 Stunden, der ein oder
mehrere Texte, ggf. auch andere Materialien, zu Grunde gelegt werden, sind Sach- und
Problemfragen zu beantworten und personliche Stellungnahmen zu verfassen. Zusétz-
lich kénnen Ubertragungen in die Muttersprache oder in die Fremdsprache verlangt
werden.

c)  Mathematisch-naturwissenschaftlich-technischer Bereich

In der schriftlichen Prifung mit einer Dauer von mindestens zwei Stunden soll nachge-
wiesen werden, dass die Schilerinnen und Schiler in der Lage sind, komplexe Aufga-
benstellungen selbstandig zu strukturieren, zu 16sen und zu bewerten,

die dabei erforderlichen mathematischen oder naturwissenschaftlich-technischen Me-
thoden und Verfahren auszuwahlen und sachgerecht anzuwenden.

VI. Schlussbestimmungen

Die Schulaufsichtsbehdrde jedes Landes in der Bundesrepublik Deutschland steht in der Ver-
pflichtung und der Verantwortung, die Voraussetzungen fur den Erwerb der Fachhochschul-
reife Uber berufliche Bildungswege zu gewahrleisten.

Die Lander verpflichten sich, Prifungsarbeiten fir verschiedene Fachrichtungen in den Berei-
chen Muittersprachliche Kommunikation/Deutsch, Fremdsprache und Mathematik/Naturwis-
senschaft/Technik zur Sicherung der Transparenz und Vergleichbarkeit auszutauschen.

Ein gemal3 dieser Vereinbarung in allen Landern der Bundesrepublik Deutschland anerkann-
tes Zeugnis enthélt folgenden Hinwels:

» Entsprechend der Vereinbarung Uber den Erwerb einer Fachhochschulreife in berufli-
chen Bildungsgéngen — Beschluss der Kultusministerkonferenz 05.06.1998 i. d. F. vom
09.03.2001 — berechtigt dieses Zeugnis in alen Landern in der Bundesrepublik
Deutschland zum Studium an Fachhochschulen.
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Dieser Sachverhalt wird bei bereits erteilten Zeugnissen auf Antrag nach folgendem Muster
bescheinigt:

Fraw/Herr

geboren am

hat am

an der (Schule)

die Abschlussprifung in dem Bildungsgang

bestanden.

» Entsprechend der Vereinbarung Uber den Erwerb einer Fachhochschulreife in berufli-
chen Bildungsgéngen — Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 05.06.1998 i. d. F.
vom 09.03.2001 — berechtigt dieses Zeugnis in allen Landern in der Bundesrepublik
Deutschland zum Studium an Fachhochschulen.”

Bildungsgénge, die dieser Vereinbarung entsprechen, werden von den Léndern dem Sekreta-
riat angezeigt und in einem Verzeichnis, das vom Sekretariat gefuhrt wird, zusammengefasst.

Die vorliegende Vereinbarung tritt mit dem Tage der Beschlussfassung in Kraft.
Die ,Vereinbarung von einheitlichen Voraussetzungen fur den Erwerb der Fachhoch-

schulreife Uber besondere Bildungswege® (Beschluss der KMK vom 18.09.1981 i. d. F. vom
14.07.1995) wird mit Wirkung vom 01.08.2001 aufgehoben.*

! Fir das Land Berlin werden Zeugnisse der Fachhochschulreife auf der Grundlage der ,,Vereinbarung von ein-
heitlichen Voraussetzungen flr den Erwerb der Fachhochschulreife Uber besondere Bildungswege® noch bis
zum 01.02.2005 ausgestellt und gegenseitig anerkannt.
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A-111 Fragenkatalog zur L ehrplanevaluation
Evaluationsbogen zum L ehrplan zur Erprobung

Vorbemerkungen zum Fragebogen: Die Antworten auf die folgenden Fragen erfordern die
Einschétzung des vorliegenden Landeslehrplans vor dem Hintergrund der Erfahrungen, die
Semit seiner unterrichtlichen Umsetzung an lhrer Schule gemacht haben.

Die Ergebnisse der Befragung zu den landesspezifischen Elementen des Lehrplans sollen bei
einer Uberarbeitung beriicksichtigt werden. Diese Bearbeitung umfasst unter anderem den
Aufbau des Lehrplans, die Facherschneidung mit ihrer Zuordnung von Lernfeldern zu Biinde-
lungsbegriffen und die Stundentafel.

Dem gegenuiber konnen die Vorgaben des KMK-Rahmenlehrplans (Lernfelder, ihr zeitlicher
Umfang und ihre Zuordnung zu den einzelnen Ausbildungsgahren) nicht verandert werden.
lhre Ruckmeldungen zu diesen Elementen des Lehrplans (s. Fragen 15 bis 18) sind jedoch
wichtig, damit diese Erfahrungen bei zukiinftigen KMK-Rahmenlehrplanen einflief3en kdnnen.

Fur die Einschatzungen und Beurteilungen stehen skalierte Antwortméglichkeiten zur Verfu-
gung. Bei einigen Fragen bitten wir Se zusétzich, stichwortartig konkrete Anregungen und
Vorschléage zu formulieren, die Ihnen fir eine Revision wichtig erscheinen. (Ausfuhrliche Stel-
lungnahmen oder vorliegende Erfahrungsberichte o. &. bitten wir Se uns gesondert zuzuschi-
cken, weil es bei der Eingabe von grof3eren Textmengen zu Sorungen bei der Datenweiterga-
be kommen kann.)

Um die Auswertungsarbeit zu erleichtern und zu beschleunigen bitten wir Se, ausschlief3dich
das beigeflgte Fragebogenformular zu verwenden und uns den ausgeftillten Fragebogen bis
zum 15.10.2006 online zuzusenden.

Bitte beachten Se bei der Arbeit mit dem Fragebogen auch folgenden Aspekt: Selbstversténdlich kann
Uber einen standardisierten Fragebogen haufig die Komplexitat der Erfahrungen mit einem Lehrplan
nicht so erfasst werden, wie es ein Gesprach oder eine ausfihrliche schriftliche Stellungnahme mogli-
cherweise vermag. Wir hoffen dennoch, dass wir durch dieses Verfahren einen praktikablen Kompro-
miss zwischen der Zielvorstellung einer mdglichst umfassenden Beteiligung von Lehrerinnen und Leh-
rern an der Lehrplanevaluation und den personellen und zeitlichen Grenzen, die einer solchen Absicht
entgegen stehen, gefunden haben. Vorschldge zur Verbesserung des Verfahrens sind selbstver sténd-
lich jederzeit willkommen!

Wir danken Ihnen fir Thre Mitarbeit!

Ausbildungsber uf:
Schulname:

Schulnummer (falls bekannt):
Strasse:

PLZ Ort:

E-Mail:

Bildungsgangleitung:

N o g~ w DR
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Zum Aufbau und zur Lesbarkeit des Lehrplans

8. Wiebeurteilen Sie die Verstandlichkeit des L ehrplans?
eherwenigergut 1 2 3 4 5 sehrgut

9. Wiebeurteilen Sie die Gliederungsstruktur des L ehrplans?
eherwenigergut 1 2 3 4 5 sehrgut

10. Welche Gliederungspunkte sollten aus Ihrer Sicht noch eingefligt werden? Welche
sind verzichtbar ?

Zu den Erfahrungen mit dem Lehrplan in der Bildungsgangar beit

11. Unterstitzt der Lehrplan die kollegiale Zusammenar beit im Bildungsgang?
eherwenigr 1 2 3 4 5 sehr

12. Nach 8 6 Abs. 1 APO-BK sind die Lernbereiche aufeinander abzusimmen. Wird
diesdurch den Lehrplan gefordert?
eherwenigr 1 2 3 4 5 sehr

13. Wird die Umsetzung der Handlungsorientierung durch den Lehrplan erleichtert?
eherwenigr 1 2 3 4 5 sehr

14. Unterstitzt der Lehrplan die L ernortkooper ation?
eherweniger 1 2 3 4 5 sehr

Zu den Erfahrungen mit den Lernfeldern des KMK-Rahmenlehrplans

15. Wie beurteilen Sie die berufliche Relevanz der Lernfelder?
eherweniger 1 2 3 4 5 sehr

16. Erlauben es die Lernfelder, auch neuere fachliche und berufliche Entwicklungen zu
ber ticksichtigen?
eherwenigr 1 2 3 4 5 sehr

17. Ermoglichen es die Lernfelder, auch spezifische Ausbildungsbedingungen Ihres re-
gionalen Umfeldes zu berticksichtigen?
eherwenigr 1 2 3 4 5 sehr
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18. Wo sehen Sie hinsichtlich der Lernfelder einen dringenden Revisionsbedarf? (Bitte
geben Siedabei die Nr. desjeweiligen Lernfeldes an, auf das Sie sich beziehen):

Zu den Féachern des berufsbezogenen Bereichs der Sundentafel

19. I1st die Zusammenfassung der Lernfelder zu den Bundelungsbegriffen (Féchern)
schliissig?
eherweniger 1 2 3 4 5 eher mehr

20. Welche Vorschlage haben Sie im Hinblick auf die Facherbezeichnungen des ber ufs-
bezogenen Bereichsder Stundentafel?

21. Sind die Lernfelder den Fachern sachger echt zugeor dnet?
eherwenigr 1 2 3 4 5 s

22. In welcher Weise sollte die Zuordnung der Lernfelder veréndert werden?

Zum Differenzierungsbereich

23. Unterstiitzen die Hinweise und Vorgaben des Lehrplans zum Differenzierungsbe-
reich die Ausgestaltung der Zusatz- und Stiitzangebote an Ihrer Schule?
eherweniger 1 2 3 4 5 sehr

24. Unterstitzen die Hinweise und Vorgaben des Lehrplans die Ausgestaltung des An-
gebotes, doppeltqualifizierend die Fachhochschulreife zu erwer ben?
eherwenigr 1 2 3 4 5 sehr

25. Welche Hinweise hinsichtlich der Ausgestaltung des Differenzier ungsber eiches ver-
missen Sie besonder s?
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Zur Entwicklung von Lernsituationen

26. Sind die Informationen des Lehrplans zur Entwicklung von Lernsituationen hilf-
reich?
eherwenigr 1 2 3 4 5 sehr

27. Welche Hilfestellungen bendtigen Sie besonders bei der Entwicklung von Lernsitua-
tionen?

Zu den Erfahrungen mit der externen Prifung

28. Beachtet die zeitliche Zuordnung der Lernfelder den Zeitpunkt des ersten Teils der
Prifung?
Nein Ja

29. Wenn Nein: Bitte nennen und erlautern Sie I hre Revisionsvor schlage unter Angabe
der betroffenen Lernfelder und der Art und zeitlichen Platzierung der beruflichen
Prufung(en):

30. Weitere Anregungen und Verbesserungsvor schlage, die bisher noch nicht themati-
siert worden sind aber bel der Revision der Lehrplane berlicksichtigt werden soll-
ten:



