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Auszug aus dem Amtsblatt
des Ministeriums fur Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen
Nr. 02/2019

Berufskolleg — Fachklassen des dualen Systems degrBfsausbildung;
Bildungsplane fur neu geordnete Berufaund die Fachbereiche
Ernahrungs- und Versorgungsmanagement,
Technik/Naturwissenschaften,
Wirtschaft und Verwaltung

RdErl. d. Ministeriums fir Schule und Bildung
v. 16.01.2019 — 314-6.08.01.13-140341

Fur die in der Anlage aufgefuhrten Bildungsgéange Fchklassen des dualen Systems der
Berufsausbildung werden hiermit Bildungsplane ge®@&3in Verbindung mit 8 29 Schulge-
setz NRW (BASS 1-1) festgesetzt.

Die gemald Runderlass des Ministeriums fur SchuteWeiterbildung vom 16.07.2015 (ABI.
NRW. S. 362), 13.08.2015 (ABI. NRW. S. 412), 182085 (ABI. NRW. S. 412) und
15.07.2016 (ABI. NRW. 07-08/16 S. 72) in Kraft gesen Bildungspléne zur Erprobung und
vorlaufigen Bildungsplane (Anlage) werden mit stfger Wirkung als (endgiltige) Bil-
dungsplane in Kraft gesetzt.

Die Veroffentlichung erfolgt in der Schriftenreih®chule NRW*.

Die Bildungsplane werden auf der Internetseite wyvanufsbildung.nrw.de zur Verfliigung
gestellt.

Anlage

Fachbereich Ab- Fach/Ausbildungsberuf ehemaliger | Heft-

schluss Erlass Nr.
Ernahrungs- und Versor- |FOR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41540
gungsmanagement

FOR Fremdsprachliche Kommunikation/16.07.2015 | 41541

Englisch

FOR oden Wirtschafts- und Betriebslehre 16.07.2015 41546

FHR

FOR oder Sport/Gesundheitsforderung 16.07.2015 41545

FHR

FOR odel Politik/Gesellschaftslehre 16.07.2015 41544

FHR

FOR oden Evangelische Religionslehre 18.08.20181542

FHR

FOR oder Katholische Religionslehre 18.08.201%11543

FHR

FHR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41550

FHR Englisch 16.07.2015 41551

FHR Mathematik 16.07.2015 41552

FHR Biologie 16.07.2015| 415583

FHR Chemie 16.07.2015 41554
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Fachbereich Ab- Fach/Ausbildungsberuf ehemaliger | Heft-
schluss Erlass Nr.
Technik/ FOR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41520
Naturwissenschaften
FOR Fremdsprachliche Kommunikation/16.07.2015 | 41521
Englisch
FOR oden Wirtschafts- und Betriebslehre 16.07.20131526
FHR
FOR oden Sport/Gesundheitsforderung 16.07.2015 41525
FHR
FOR odern Politik/Gesellschaftslehre 16.07.2015 41524
FHR
FOR odern Evangelische Religionslehre 18.08.20181522
FHR
FOR oder Katholische Religionslehre 18.08.201%11523
FHR
FHR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41530
FHR Englisch 16.07.2015 41531
FHR Mathematik 16.07.2018 41532
FHR Biologie 16.07.2015| 41533
FHR Chemie 16.07.2018 41534
FHR Physik 16.07.2015 41535
Wirtschaft und Verwaltung| FOR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 | 4150(
FOR Fremdsprachliche Kommunikation/16.07.2015 | 41501
Englisch
FOR oden Sport/Gesundheitsforderung 16.07.2015 41505
FHR
FOR odern Politik/Gesellschaftslehre 16.07.2015 41504
FHR
FOR odern Evangelische Religionslehre 18.08.201841502
FHR
FOR odern Katholische Religionslehre 18.08.201511503
FHR
FHR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41510
FHR Englisch 16.07.2015 41511
FHR Mathematik 16.07.2018 41512
FHR Biologie 16.07.2015| 41513
FHR Chemie 16.07.2018 41514
FHR Physik 16.07.2015 41515
Technik/ Automatenfachfrau/ 16.07.2015| 41096
Naturwissenschaften Automatenfachmann
Technik/ Giel3ereimechanikerin/ 16.07.2015| 4273
Naturwissenschaften GielRereimechaniker
Technik/ Holzmechanikerin/ 16.07.2015| 4206
Naturwissenschaften Holzmechaniker
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Fachbereich Ab- Fach/Ausbildungsberuf ehemaliger | Heft-
schluss Erlass Nr.
Wirtschaft und Verwaltung Rechtsanwaltsfachandjéste 16.07.2015| 41115
Rechtsanwaltsfachangestellter
Notarfachangestellte/
Notarfachangestellter
Rechtsanwalts- und Notarfachange-
stellte/Rechtsanwalts- und Notar-
fachangestellter
Patentanwaltsfachangestellte/
Patentanwaltsfachangestellter
Technik/ Textil- und Modeschneiderin/ 16.07.2015| 4287
Naturwissenschaften Textil- und Modeschneider
Textil- und Modené&herin/
Textil- und Modenéher
Technik/ Werkfeuerwehrfrau/ 16.07.2015 | 41104
Naturwissenschaften Werkfeuerwehrmann
Technik/ Betonfertigteilbauerin/ 13.08.2015 | 4130
Naturwissenschaften Betonfertigteilbauer
Werksteinherstellerin/
Werksteinhersteller
Gesundheit/Erziehung und Orthopadieschuhmacherin/ 13.08.2015 | 4241
Soziales Orthopadieschuhmacher
Technik/ Anlagenmechanikerin fur Sanitér-, 15.07.2016 | 4170-
Naturwissenschaften Heizungs- und Klimatechnik/ 17
Anlagenmechaniker fir Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik
Technik/ Dachdeckerin/Dachdecker 15.07.2016 4137
Naturwissenschaften
Technik/ Fachkraft fur Veranstaltungstechnik  15.07.2016 2210
Naturwissenschaften
Gestaltung Graveurin/Graveur 15.07.2016 4222
Technik/ Horakustikerin/H6rakustiker 15.07.2016 41147
Naturwissenschaften
Gestaltung Metallbildnerin/Metallbildner 15.07.801 41013
Technik/ Rollladen- und Sonnenschutzmech®5.07.2016 | 4214
Naturwissenschaften tronikerin/
Rollladen- und Sonnenschutzmecha-
troniker
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Vorbemerkungen

Bildungspolitische Entwicklungen in Deutschland uBdropa erfordern Transparenz und
Vergleichbarkeit von Bildungsgangen sowie von stodiund berufsqualifizierenden Ab-
schlissen. Vor diesem Hintergrund erhalten all@wigsplane im Berufskolleg mit einer
kompetenzbasierten Orientierung an Handlungsfelderh zugehdrigen Arbeits- und Ge-
schaftsprozessen eine einheitliche Struktur. Dieskquente Orientierung an Handlungsfel-
dern unterstreicht das zentrale Ziel des Erwerbsfloisher Handlungskompetenz und starkt
die Position des Berufskollegs als attraktives Aiggem Bildungswesen.

Die Bildungsplane fur das Berufskolleg bestehendres Teilen. Teil 1 stellt die jeweiligen

Bildungsgéange, Teil 2 deren Auspragung in einenhBaxeich und Teil 3 die Unterrichtsvor-
gaben in Fachern oder Lernfeldern dar. Die einbb#l Darstellung der Bildungsgénge folgt
der Struktur des Berufskollegs.

Alle Unterrichtsvorgaben werden nach einem einichi¢éih System aus Anforderungssituatio-
nen und zugehdrigen kompetenzorientiert formulrerfgelen beschrieben. Das bietet die
Moglichkeit, in verschiedenen Bildungsgéngen ehlegte Kompetenzen transparent und
vergleichbar darzustellen, unabhangig davon, obnsleernfeldern oder Fachern strukturiert
sind. Eine konsequente Kompetenzorientierung deertichts ermdglicht einen Anschluss in
Beruf, Berufsausbildung oder Studium und einenesyatischen Kompetenzaufbau in den
verschiedenen Bildungsgéangen des Berufskollegs dDiehlassige Gestaltung der Ubergan-
ge verbessert die Effizienz von Bildungsverlaufen.

Die Teile 1 bis 3 der Bildungsplane werden immeeimem Dokument verdffentlicht. Damit
wird sichergestellt, dass jede Lehrkraft umfassafatmiert und fur die Bildungsgangarbeit
im Team vorbereitet ist.

Gemeinsame Vorgaben fiur alle Bildungsgange im Berskolleg

Bildung und Erziehung in den Bildungsgangen desiB&pllegs griinden sich auf Werte, die
unter anderem im Grundgesetz, in der Landesverigssaod im Schulgesetz verankert sind.
Aus diesen gemeinsamen Vorgaben ergeben sich inelaen folgende tUbergreifende Ziele:

— Wertschatzung der Vielfalt und Verschiedenheiten Bildung (Inklusion und Integration),

— Entfaltung und Nutzung der individuellen Chanced @egabungen (Individuelle Férde-
rung),

— Sensibilisierung fur die Wirkungen tradierter macimér und weiblicher Rollenpragungen
und die Entwicklung alternativer Verhaltensweisankoérderung der Gleichstellung von
Frauen und Méannern (Gender Mainstreaming),

— Fo6rderung von Gestaltungskompetenz fur nachhatmgericklung unter der gleichberech-
tigten Berlicksichtigung von wirtschaftlichen, sdergesellschaftlichen und ékologischen
Aspekten (Nachhaltigkeit) und

— Unterstitzung einer umfassenden Teilhabe an déalkikgerten Welt (Lernen im digitalen
Wandel).

Das padagogische Leitziel aller Bildungsgange dasifi8kollegs ist in der Ausbildungs- und
Prufungsordnung Berufskolleg (APO-BK) formulierDgs Berufskolleg vermittelt den Schi-
lerinnen und Schilern eine umfassende beruflickesgltschaftliche und personale Hand-
lungskompetenz und bereitet sie auf ein lebensliegtes Lernen vor. Es qualifiziert die
Schilerinnen und Schiler, an zunehmend interndtigepragten Entwicklungen in Wirt-
schaft und Gesellschaft teilzunehmen und diese aktzugestalten.”

Um dieses padagogische Leitziel zu erreichen, meuss umfassende Handlungskompetenz
systematisch entwickelt werden. Die Unterrichtsetsen orientieren sich in ihren Anforde-
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rungssituationen und kompetenzorientiert formutierZielen an der Struktur des Deutschen
Qualifikationsrahmens fiir lebenslanges Lernen (DQRY nutzen dessen Kompetenzkatego-
rien. Die beiden Kategorien der Fachkompetenz wngdrsonalen Kompetenz werden diffe-
renziert in Wissen und Fertigkeiten bzw. Sozialketepz und Selbststandigkeit.

Die Lehrkrafte eines Bildungsganges dokumentiererezdr Konkretisierung der Unterrichts-
vorgaben entwickelten Lernsituationen bzw. LehmAagrangements in einer Didaktischen
Jahresplanung, die nach Schuljahren gegliedert ist.

Die so realisierte Orientierung der Bildungsgangs 8erufskollegs am DQR ero6ffnet die
Maoglichkeit eines systematischen Kompetenzerwetbs Anschliisse und Anrechnungen im
gesamten Bildungssystem, insbesondere in Bildumgmsga des Berufskollegs, der dualen
Ausbildung und im Studium erleichtert.

! Deutscher Qualifikationsrahmen fiir lebenslangemé¢e (DQR) — verabschiedet vom Arbeitskreis Dewsch
Qualifikationsrahmen (AK DQR) am 22. Marz 2011vWsvw.deutscherqualifikationsrahmen.de)

Seite 8 von 49



Textil- und Modeschneiderin/Textil- und Modeschregid
Textil- und Modenaherin/Textil- und Modenaher

Teil 1 Die Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbil
dung

1.1 Ziele, Fachbereiche und Organisationsformen

1.1.1 Ziele

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe silsdgéeichberechtigte Partner verantwort-
lich fir die Entwicklung berufsbezogener sowie fsiibergreifender Handlungskompetenz
im Rahmen der Berufsausbildung im dualen System.

Diese Handlungskompetenz umfasst den Erwerb eimdassenden Handlungsfahigkeit in
beruflichen, aber auch privaten und gesellschatthic Situationen. Die Anforderungen der
jeweiligen Ausbildungsberufe erfordern eine Kompetérderung, die von der selbststandi-
gen fachlichen Aufgabenerfillung in einem zum Todien strukturierten beruflichen Tatig-

keitsfeld bis hin zur selbststadndigen Planung uedrBeitung fachlicher Aufgabenstellungen
in einem umfassenden, sich verandernden beruflidréigkeitsfeld reichen kann und zur
nachhaltigen Mitgestaltung der Arbeitswelt und deskaft befahigt.

Durch die Forderung der Kompetenzen zum lebensivegien Lernen sowie zur Flexibilitat,
Reflexion und Mobilitdt sollen die jungen Menschairf ein erfolgreiches Berufsleben in ei-
ner sich wandelnden Wirtschafts- und Arbeitswel @ationaler und internationaler Ebene
vorbereitet werden.

Mit der Berufsfahigkeit kann auch der Erwerb stabiezogener Kompetenzen verbunden
werden.

1.1.2 Fachbereiche und Organisationsformen

Fachklassen des dualen Systems werden in siebébdracchen des Berufskollegs angebo-
ten. Die insgesamt in Deutschland verordneten Adishgsberufésind entweder in Monobe-
rufe (ohne Spezialisierung) oder vielfach in Fadmtingen, Schwerpunkte, Wahlqualifikati-
onen oder Einsatzgebiete differenziert. Dies waikh zum Teil auf die Bildung der Fach-
klassen und auch die Organisation des Unterriaids @ie Fachklassen werden in der Regel
fur die einzelnen Ausbildungsberufe als Jahrgargsidn gebildet.

Der Unterricht in den Fachklassen erfolgt in demdglungsfachern des Berufes auf Grund-
lage des Bildungsplans, der den KMK-Rahmenlehrphénden Lernfeldern Gbernimmt. Die
Bildungsplane der weiteren Facher beschreiben dile Zn Form von Anforderungssituatio-
nen. Gemeinsam fordern die Bildungsplane die urafads Kompetenzentwicklung im Beruf.

Der Unterricht umfasst 480 bis 560 Jahressturidémter Beriicksichtigung der Anforderun-
gen der ausbildenden Betriebe sowie der Leistuhggtéit der Schilerinnen und Schuler
werden von den Berufskollegs vielfaltige Modelle deitlichen und inhaltlichen Verteilung
des Unterrichts angeboten. In der Regel wird ddetdicht in Teilzeitform an einzelnen Wo-
chentagen, als Blockunterricht an finf Tagen in \d&rche oder in einer Verknlipfung der
beiden genannten Formen erteilt. Es besteht zuéh die Moglichkeit, den Unterricht auf
einen regelmafig stattfindenden 10-stindigen Untdstag und ergdnzende Unterrichtsblo-
cke zu verteilen, wenn ein integratives Bewegunigst Ernahrungskonzept zur Gesundheits-
forderung umgesetzt wird. Unter Beachtung des Gesdsrrichtsvolumens sind in jedem
Schuljahr mindestens 320 Unterrichtsstunden zulemtemaximal 160 Unterrichtsstunden
konnen jahrgangsubergreifend verlagert werden.

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
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Die Ausbildungsberufe im dualen System der Berigddung werden mit_zweijahriger,
dreijahriger oder dreieinhalbjdhriger Dauer veretdDie Ausbildungszeit kann fir beson-
ders leistungsstarke bzw. forderbedurftige Auszdnite verkirzt bzw. verlangert werden. Je
nach personellen, sachlichen und organisatoristloeaussetzungen der Schule kdnnen eige-
ne Klassen fur diese Schulerinnen und Schiler detoverden. Jugendliche mit voller Fach-
hochschulreife oder allgemeiner Hochschulreife lginim Rahmen entsprechender Koopera-
tionsvereinbarungen zwischen Hochschulen und Bleoliégys parallel zur Berufsausbildung
ein duales Studium beginnen. Fur sie kann ein flttalund hinsichtlich Umfang und Orga-
nisation abgestimmter Unterricht angeboten werétenso gibt es die Mdéglichkeit, parallel
zur Berufsausbildung bereits die Fachschule zumeHrwines Weiterbildungsabschlusses zu
besuchen.

1.2 Zielgruppen und Perspektiven

1.2.1 Voraussetzungen, Abschliisse, Berechtigungen

Fur die einzelnen Ausbildungsberufe sind keine &nggvoraussetzungen festgelegt.
Gleichwohl erwarten Betriebe branchenbezogen bestenschulische Abschliisse von ihren
zukunftigen Auszubildenden. Der gleichzeitige Etweler Fachhochschulreife in den Bil-
dungsgangen der Fachklassen des dualen Systemdesetnittieren Schulabschluss oder die
Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufzus.

Die duale Berufsausbildung endet mit einer Berwgshlussprifung vor der zustandigen Stel-
le (Kammer). Unabhangig von dem Berufsabschlus37 (8. BBIiG, § 31 ff. HwWO) wird in
der Berufsschule der Berufsschulabschluss zuerkammn die Leistungen am Ende des Bil-
dungsganges den Anforderungen entsprechen.

Mit dem Berufsschulabschluss wird der Hauptschuhaloss nach Klasse 10, bei entspre-
chendem Notendurchschnitt und dem Nachweis der ematigen Englischkenntnisse der
mittlere SchulabschluSguerkannt. Es kann auch die Berechtigung zum Begac gymnasi-
alen Oberstufe erworben werden. Den SchilerinnenSamilern wird die Fachhochschulrei-
fe zuerkannt, wenn sie das erweiterte Unterriclgshaot nach Anlage A 1.4 der APO-BK
wahrgenommen, den Berufsschulabschluss erworberdienBerufsabschlussprifung sowie
die Abschlussprifung zur Erlangung der Fachhocheabel bestanden haben. Schilerinnen
und Schiler mit einem Ausbildungsverhaltnis ger6 8BiG oder § 42m HwO erhalten bei
erfolgreichem Besuch des Bildungsganges den Hawgdtgaschluss.

Stutzunterricht zur Sicherung des Ausbildungszidksy, Erwerb von Zusatzqualifikationen
oder erweiterten Zusatzqualifikationen sowie dexdtb der Fachhochschulreifé sind ent-
sprechend dem Angebot des einzelnen BerufskollegRahmen des Differenzierungsberei-
ches in den Stundentafeln der einzelnen Ausbilduergge moglich.

1.2.2 Anschliisse und Anrechnungen

Mit dem Berufsschulabschluss, dem Abschluss eimgscklagigen Berufsausbildung und
einer mindestens einjahrigen Berufserfahrung koniesolventinnen und Absolventen der
Berufsschule einen Bildungsgang der Fachschulechesu Dort kann ein Weiterbildungsab-
schluss erworben werden. Der Besuch des Fachsldurigsganges kann bereits parallel zur
Berufsausbildung beginnen. Dazu ist ebenfalls legestimmtes Unterrichtsangebot erforderlich.

s, www.berufsbildung.nrw.de

2 s. Handreichung ,Berufsabschluss und Fachhoclsiteuin Fachklassen des dualen Systems*

%s. Vereinbarung tiber den Erwerb der Fachhochssifailin beruflichen Bildungsgéngen, Beschluss del- K
tusministerkonferenz der Lander in der jeweilseyadien Fassung
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Darlber hinaus besteht im Rahmen von Zusatzquaiifiken und erweiterten Zusatzqualifi-
kationen ein breites Spektrum an Qualifizierungslctigeiten auch mit Blick auf Fort- und
Weiterbildungsabschlisse.

Sofern Schiilerinnen und Schiler mit mittlerem Sabsthluss die Fachhochschulreife nicht
bereits parallel zum Berufsschulbesuch in der HasBk erworben haben, kbnnen diese noch
wahrend oder nach der Berufsausbildung_die Fachobele Klasse 12 B besuchen und dort
die Fachhochschulreife erwerben.

Mit der Fachhochschulreife sind die Schilerinned @chiler berechtigt, ein Studium an
einer Fachhochschule aufzunehmen.

Weiterhin sind sie dazu berechtigt, die allgemetteehschulreife in einem weiteren Jahr in
der Fachoberschule Klasse 13 zu erwerben. Dieaigee Hochschulreife berechtigt zur
Aufnahme eines Studiums an einer Universitat.

Die erworbenen Abschlisse und Qualifikationen sntsprechend dem DQR eingeordnet
und kdnnen auf Studiengédnge angerechnet werden.

1.3 Didaktisch-methodische Leitlinien

Das Lernen in den Fachklassen des dualen Systetaui die Entwicklung einer umfassen-
den Handlungskompetenz, die sich in der Fahigkeit Bereitschaft der Schulerinnen und
Schuler erweist, die erworbenen FachkenntnisseRamtigkeiten sowie personlichen, sozia-
len und methodischen Fahigkeiten direkt_im betrofigin Alltag in konkreten Handlungssitu-
ationen einzusetzen. Der handlungsorientierte Wokdrstellt systematisch die berufliche
Handlungsfahigkeit in den Vordergrund der Unterisphanung und Unterrichtsgestaltung.

Kernaufgabe bei der Gestaltung des UnterrichtdiessEntwicklung, Realisation und Evalua-
tion von _Lernsituationen. Das sind didaktisch atgiiete thematische Einheiten, die sich zur
Umsetzung von Lernfeldern und Fachern aus beruflielsellschaftlich oder personlich be-
deutsamen Problemstellungen erschlie3en. Lernisitgat schlie3en Erarbeitungs-, Anwen-
dungs-, Ubungs- und Vertiefungsphasen sowie Lestysdiberpriifung ein und haben ein
konkretes Lernergebnis bzw. Handlungsprodukt.

Es gibt Lernsituationen, die

— ausschlieB3lich zur Umsetzung eines Lernfeldes eksitiwerden

— neben den Zielen und Inhalten eines LernfeldeZidile und Inhalte eines oder mehrerer
weiterer Facher integrieren

— ausschliel3lich zur Umsetzung eines einzelnen Fagdmesriert werden

— neben den Zielen und Inhalten eines Faches soichs kernfeldes oder weiterer Facher
integrieren.

Lernsituationen ermdglichen im Rahmen einer vatidigen Handlung eine zielgerichtete,
individuelle Kompetenzentwicklung. Dies bedeuteiwwshl die Vorgaben im berufsbezoge-
nen und berufsibergreifenden Lernbereich - sowsitvsll - miteinander verknipft umzuset-

zen, als auch dabei eine moglichst konkrete Ausrighauf den jeweiligen Ausbildungsberuf
zu realisieren. Bei der Gestaltung von Lernsitusdio Uber den Bildungsverlauf hinweg ist
eine zunehmende Komplexitat der Aufgaben- und Brobtellungen zu realisieren, um eine
planvolle Kompetenzentwicklung zu ermdglichen. [neividuelle Lernausgangslage von

Schulerinnen und Schiilern in der Fachklasse ddsm&ystems kann stark variieren. Bei der
unterrichtlichen Umsetzung von Lernfeldern, Anfatdegssituationen und Zielformulierun-

gen sind Tiefe der Bearbeitung, Niveau der fackeiichind personellen Kompetenzférderung
vor diesem Hintergrund im Rahmen der Bildungsgamgjaiso zu berticksichtigen, dass flr
alle Schilerinnen und Schiler eine Kompetenzentuigkermdglicht wird.

Seite 11 von 49



Textil- und Modeschneiderin/Textil- und Modeschregid
Textil- und Modenaherin/Textil- und Modenaher

1.3.1 Wissenschaftspropadeutik

Fur ein erfolgreiches lebenslanges Lernen im Bexér auch Gber den Berufsbereich hinaus
und im Studium werden die Schilerinnen und Schidleter Berufsschule auch in die Lage
versetzt, beruflich kontextuierte Aufgaben und &itbnen mit Hilfe wissenschatftlicher Ver-
fahren und Erkenntnisse zu bewaéltigen, die Reflexioraussetzen. Dabei ist es, in Abgren-
zung und notwendiger Erganzung der betrieblichesbdung, unverzichtbare Aufgabe der
Berufsschule, die Arbeits- und GeschaftsprozessRaimmen der Handlungssystematik auch
in den Erklarungszusammenhang zugehdoriger Fachwgskaften zu stellen und gesellschaft-
liche Entwicklungen zu reflektieren.

Die Vermittlung von berufsbezogenem Wissen, syst@ntertes vernetztes Denken und
Handeln in komplexen und exemplarischen Situatiomerden im Rahmen des Lernfeldkon-
zeptes in einem handlungsorientierten Unterrichlitdsonderem Mal3e geférdert.

Durch geeignete Lernsituationen entwickeln die Safinen und Schiler die Fahigkeit, ei-
gene Vorgehensweisen kritisch zu hinterfragen uftdrativen aufzuzeigen. Sie arbeiten
selbststandig, formulieren und analysieren eigeasgdProblemstellungen, erfassen Komple-
xitat und wahlen gezielt Methoden und Verfahren Iformationsbeschaffung, Planung,
Durchfiihrung und Reflexion.

1.3.2 Berufliche Bildung

Die Berufsausbildung im dualen System ist zieldeat auf den Erwerb einer umfassenden
beruflichen Handlungsfahigkeit. Am Ende des Bildsgenges sollen die Schilerinnen und
Schuler sich in ihrem Ausbildungsberuf sachgerécinthdacht sowie individuell und sozial
verantwortlich verhalten und dementsprechend hankiéhnen. Wichtige Grundlage fur die
Tatigkeit als Fachkraft ist das aufeinander abgeste Lernen an mindestens zwei Lernorten,
welches berufsrelevantes Wissen und Konnen sowieediektiertes Verstandnis von Han-
deln in beruflichen Zusammenhangen sicherstellt.

1.3.3 Didaktische Jahresplanung

Die Erarbeitung, Umsetzung, Reflexion und kontinigche Weiterentwicklung der Didakti-
schen Jahresplanung ist die zentrale Aufgabe eipeamischen Bildungsgangarbeit. Unter
Verantwortung der Bildungsgangleitung sollen aiteBildungsgang tatigen Lehrkrafte in den
Prozess eingebunden werden.

Die Didaktische Jahresplanung stellt das Ergeltas iahaltlichen, zeitlichen, methodischen
und organisatorischen Uberlegungen zu Lernsituatidiir den Bildungsgang dar. Sie soll-
te - soweit méglich - gemeinsam mit dem dualenrfearentwickelt werdeh Zumindest ist es
erforderlich, den dualen Partnern die geplante Ketenzforderung ihrer Auszubildenden in
der Berufsschule transparent zu machen. Sie adieet Beteiligten und Interessierten ver-
l&ssliche, Ubersichtliche Information Uber die Bidgsgangarbeit und ist Grundlage zur Qua-
litatsentwicklung und -sicherung.

Die Veroffentlichung ,Didaktische Jahresplanungadinatische Handreichung fur die Fach-
klassen des dualen Systems*" gibt konkrete HinwaiseEntwicklung, Dokumentation, Um-
setzung und Evaluation der Didaktischen Jahresplghu

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
%s. ebenda

Seite 12 von 49



Textil- und Modeschneiderin/Textil- und Modeschregid
Textil- und Modenaherin/Textil- und Modenaher

Teil 2 Die Fachklassen des dualen Systems der Berufsauslihg
im Fachbereich Technik/Naturwissenschaften

2.1 Fachbereichsspezifische Ziele

Der Fachbereich Technik/Naturwissenschaften umfeisst Vielzahl unterschiedlicher Aus-
bildungsberufe im gewerblich-technischen Bereich.

Die Bildungsgange der Fachklassen des dualen SystenmBerufsausbildung im Fachbereich
Technik/Naturwissenschaften zielen auf eine umfagseHandlungskompetenz in einem
Ausbildungsberuf und bereiten so auf eine eigemies@tliche Bewaltigung beruflicher Ta-

tigkeiten vor. Dazu gehoren die Produkte und Pzedie eine zielorientierte, nachhaltige
und verantwortliche Gestaltung der Umwelt mit deateniellen Mitteln, die den Menschen
zur Verfugung stehen, ermdglichen. Dabei werderkkair wirtschaftliche und gesellschaft-
liche Bedingungen berucksichtigt.

Die in den Bildungsgangen zu férdernde Fachkompetel personelle Kompetenz schlief3t
somit den reflektierten, selbststandigen Einsatelrachter Techniken und Methoden ein.

2.2 Die Bildungsgange im Fachbereich

In den Bildungsgéangen der Fachklassen des dualstery der Berufsausbildung werden
Auszubildende in staatlich anerkannten Ausbilduegsien unterrichtet. Es gibt branchen-
spezifische wie auch branchenibergreifende Aushgdiberufe. Sie werden im Fachbereich
Technik/Naturwissenschaften ausschlief3lich mit zwarei- oder dreieinhalbjahriger Dauer
verordnet.

Die Unterrichtsfacher der Fachklassen des dualeste8y der Berufsausbildung sind drei
Lernbereichen zugeordnet: dem berufsbezogenen é&mich, dem berufsibergreifenden
Lernbereich und dem Differenzierungsbereich.

Der berufsbezogene Lernbereich umfasst die Blindsféoher, die in der Regel Uber den
gesamten Bildungsverlauf hinweg unterrichtet werded jeweils mehrere Lernfelder zu-
sammenfassen. Die Facher Fremdsprachliche Komntionkand Wirtschafts- und Betriebs-
lehre sind ebenfalls dem berufsbezogenen Lernliereigeordnet.

Im Mittelpunkt stehen die fur den jeweiligen Bekanstitutiven Prozesse und Produkte. Bei
der unterrichtlichen Umsetzung der Lernfelder inrnsgguationen wird von betriebli-
chen/beruflichen Aufgabenstellungen ausgegangemadlungsorientiert unter Beriicksich-
tigung von Informationstechnik bearbeitet werdenssain. Kompetenzen in Fremdsprachen
und interkultureller Kommunikation zur Bewaltigurigeruflicher und privater Situationen
sind unerlasslich. Fremdsprache ist in der Regebimem im KMK-Rahmenlehrplarfestge-
legten Stundenanteil in den Lernfeldern integriBdriuber hinaus werden in Abhangigkeit
von dem jeweiligen Ausbildungsberuf 40 — 80 Untdmstunden im Fach Fremdsprachliche
Kommunikation angeboten. Mathematik und Datenveitthg sind in den Lernfeldern inte-
griert.

Im berufsubergreifenden Lernbereich leisten diehea®eutsch/Kommunikation, Religions-
lehre und Politik/Gesellschaftslehre ihren specifen Beitrag zur Kompetenzentwicklung
und ldentitatsbildung. In diesem Lernbereich werdea. Kommunikations- und Sprachkom-
petenz und sinnstiftende Interpretationen zu Okdapi@esellschaft, Technik und Mensch
weiterentwickelt. Der Religionsunterricht hat dagtilhinaus eine gesellschafts- und 6kono-

!s. Teil 3: KMK-Rahmenlehrplan, dort Teil IV.
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miekritische Funktion. Das Fach Sport/Gesundheitigfiuing hat sowohl ausgleichende als
auch qualifizierende Funktion, die auch eine Pdtspe Giber den Schulbesuch hinaus eroff-
net. Einerseits wird dazu der Umgang mit spezigéscBelastungen in den Berufen des Fach-
bereichs Technik/Naturwissenschaften aufgegrifeerdererseits leistet das Fach einen Bei-
trag zur Einibung und Festigung eines reflektieBenialverhaltens.

Auch der Unterricht in den nicht nach Lernfeldetmulsturierten Fachern soll Gber den Fach-
bereichsbezug hinaus soweit wie moglich auf den petenzerwerb in dem jeweiligen Beruf
ausgerichtet werden. Sofern Lerngruppen mit Schnilen und Schilern mehrerer Ausbil-
dungsberufe des Fachbereichs zum Erwerb der Facbtindreife gebildet werden, ist dies
nur eingeschrankt im Rahmen von Binnendifferenzigmealisierbar.

Der Differenzierungsbereich dient der Erganzungveiterung und Vertiefung von Kenntnis-
sen, Fahigkeiten und Fertigkeiten entsprechendndériduellen Fahigkeiten und Neigungen
der Schulerinnen und Schiler. In Fachklassen dedenluSystems der Berufsausbildung
kommen insbesondere folgende Angebote in Betracht:

- Vermittlung von Kenntnissen, Fahigkeiten und Fésiten zur Sicherung des Ausbil-
dungserfolges durch Stiutzunterricht oder erweite8gitzunterricht

— Vermittlung berufs- und arbeitsmarktrelevanter Zegaalifikationen oder erweiterter Zu-
satzqualifikationen

— Vermittlung der Fachhochschulreife.

Zur Vermittlung der Fachhochschulreife wird auf gitandreichung zum Erwerb der Fach-
hochschulreife in den Fachklassen des dualen Sggteoppelqualifikation)* verwiesen, die
auch Hinweise gibt, wie und in welchem Umfang detddricht in Fremdsprachlicher Kom-
munikation und weiteren Fachern, im berufsbezogdrembereich und der Unterricht in
Deutsch/Kommunikation im berufsibergreifenden Lereith mit den Angeboten im Diffe-
renzierungsbereich verknipft und auf diese angeetclierden kénnen.

2.3 Fachbereichsspezifische Kompetenzerwartungen

Von Ubergreifender Bedeutung sind die spezifisawhrische Problemlésungskompetenz,
die branchen- und betriebsgréf3enspezifischen Korkationsbeziehungen zu innerbetrieb-
lichen und aul3erbetrieblichen Kundinnen und Kundewie das Qualitatsmanagement.
Grundlagen dafir sind die Kenntnis und die Behbéusg von Techniken, Methoden und
Verfahren sowie die Fahigkeit und Bereitschaft, éitsergebnisse zu reflektieren und ent-
sprechende Erkenntnisse bei zukinftigen Aufgablmsgen im Sinne kontinuierlicher Ver-
besserungsprozesse zu nutzen.

Spezifische Anforderungen der Arbeit im Fachberei@chnik und Naturwissenschaften
sind:

— Beherrschung von Informations- und Kommunikationgpssen

— Konzeption und Gestaltung von Produkten im tech@acSchwerpunkt

— Steuerung und Kontrolle des Produktionsprozesses

— Wartung und Pflege

— Ressourcenschutz und -nutzung sowie

— Prifen und Messen im Rahmen des Qualitdtsmanagement

- Analyse, Herstellung, Verwendung und Nutzung vamtéschen Objekten und Werk-
stoffen

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
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— technische Arbeitsverfahren,
— technologische Produktions- und Verfahrensprozesde
— naturwissenschaftliche Mess- und Analyseverfahren.

2.4 Fachbereichsspezifische Handlungsfelder und Arbeitsind Geschéfts-
prozesse

Die Handlungsfelder beschreiben zusammengehorideeitdr und Geschaftsprozesse im
Fachbereich Technik/Naturwissenschaften. In degefatien Ubersicht sind die in den Fach-
klassen des dualen Systems im Fachbereich TeclatikidMssenschaften relevanten Arbeits-
und Geschéftsprozesse aufgefihrt.

Sie sind mehrdimensional, indem berufliche, gesediftliche und individuelle Problemstel-
lungen miteinander verknupft und Perspektivwechagklassen werden.

Im Verlauf der Berufsausbildung werden die Handkfalgler und Arbeits- und Geschafts-
prozesse je nach Ausbildungsberuf in Anzahl, Umfand Tiefe in unterschiedlicher Weise
durchdrungen. Die konkreten Hinweise darauf, welelamdlungsfelder sowie Arbeits- und
Geschéftsprozesse im speziellen Ausbildungsbemnsiie von Bedeutung sind, erfolgen in
Teil 3 dieses Bildungsplanes.

Handlungsfeld 1: Betriebliches Management
Arbeits- und Geschaftsprozesse (AGP)

Unternehmensgriindung

Personalmanagement

Materialwirtschaft

Steuerung und Kontrolle von Geschaftsprozessen

Informations- und Kommunikationsprozesse

Marketingstrategien und -aktivitaten

Prasentation und Verkauf von Produkten und Dieisstiegen

Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung

Handlungsfeld 2: Produktentwicklung und Gestaltung
AGP

Kundengerechte Information und Beratung

Planung

Konzeption und Gestaltung

Kalkulation

Entwurf

Uberpriifung

Technische Dokumentation
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Handlungsfeld 3: Produktion und Produktionssysteme
AGP

Arbeitsvorbereitung

Erstellung

Steuerung und Kontrolle des Produktionsprozesses

Inbetriebnahme

Einsatz von Werkzeugen und von Maschinen und Amnlage

Analyse und Prufung von Stoffen

Prozess- und Produktdokumentation

Handlungsfeld 4: Instandhaltung
AGP

Wartung/Pflege

Inspektion/Zustandsaufnahme

Instandsetzung

Verbesserung

Handlungsfeld 5: Umweltmanagement
AGP

Umweltmanagementsysteme

Ressourcenschutz und -nutzung

Abfallentsorgung

Handlungsfeld 6: Qualititsmanagement
AGP

Sicherstellung der Produkt- und der Dienstleistgqugéitat

Sicherstellung der Prozessqualitat

Priufen- und Messen

Reklamationsmanagement
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2.5 Didaktisch-methodische Leitlinien des Fachbereichs

Um berufliche Handlungskompetenz zu entwickeln bleda der Lésung zunehmend kom-
plexer werdender Problemstellungen in einem spireiular angelegten Unterricht. Die Ori-
entierung an realitdtsnahen betrieblichen/berugiicArbeitsaufgaben als Ausgangspunkt flr
Lernsituationen verlangt eine konsequente Gesil&mlang der Phasen handlungsorientier-
ten Unterrichts. In diesem Rahmen kénnen betrieblidrbeits- und Geschéaftsprozesse ge-
danklich durchdrungen, simuliert oder entsprechesthandener Fachraumausstattungen im
Unterricht umgesetzt werden. Vor diesem Hintergristddie Lernortkooperation und die
Abstimmung der Didaktischen Jahresplanung mit dealesh Partner wesentliche Grundlage
der Entwicklung umfassender beruflicher Handlungsietenz der Schilerinnen und Schililer.

Die zunehmende Globalisierung, die NotwendigkeheMs- und Geschaftsprozesse nachhal-
tig zu gestalten, aber auch die kommunikativen Addoungen an zukinftige Fach- und Fuh-
rungskrafte machen gemeinsame Lernsituationen emtFhchern des berufsibergreifenden
Lernbereichs sowie mit den Fachern Fremdsprachkdmmunikation und Wirtschafts- und
Betriebslehre zu unverzichtbaren Elementen Didelés Jahresplanungen fir Berufe des
Fachbereiches Technik/Naturwissenschatften.

Seite 17 von 49



Textil- und Modeschneiderin/Textil- und Modeschregid
Textil- und Modenaherin/Textil- und Modenaher

Teill 3 Die Fachklasse des dualen Systems der Berufsaushbitd:
Textil- und Modeschneiderin/Textil- und Modeschneier
sowie Textil- und Modenaherin/Textil- und Modenaher

Grundlagen flr die Ausbildung in diesen Ausbilduregsifen sind

— die geltende Verordnung tber die Berufsausbildwrg 25. Juni 2015, veréffentlicht im
Bundesgesetzblatt (BGBI. | Nr. 25, S. 1 021 ff.&Xfil- und Modeschneiderin/Textil- und
Modeschneider) bzw. vom 25. Juni 2015, veroffehtlim Bundesgesetzblatt (BGBI. |
Nr. 25, S. 1 012 ff.) (Textil- und Modenaherin/Tiextind Modenaher)? und

— der Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz deuKniinister und -senatoren der Lan-
der (KMK-Rahmenlehrplan) fir den jeweiligen Aushitdysberuf

Die Verordnung tber die Berufsausbildung gemaf g&&d5 BBIG bzw. 25 und 26 HWO
beschreibt die BerufsausbildungsanforderungenisSiom zustéandigen Fachministerium des
Bundes im Einvernehmen mit dem BundesministeriumBildung und Forschung erlassen.
Der mit der Verordnung Uber die Berufsausbildungestimmte KMK-Rahmenlehrplan ist
nach Lernfeldern strukturiert. Er basiert auf derfokderungen des Berufesowie dem Bil-
dungsauftrag der Berufsschule und zielt auf dieMgkiung umfassender Handlungskompe-
tenz.

Der vorliegende Bildungsplan ist durch Erlass desidteriums fur Schule und Bildung
(MSB) in Kraft gesetzt worden. Er Gbernimmt den KNR@hmenlehrplan mit den Lernfel-
dern, ihren jeweiligen Kernkompetenzformulierungerd Hinweisen zur Gestaltung ganz-
heitlicher Lernsituationen als Mindestanforderungenenthalt dartiber hinaus Vorgaben fir
den Unterricht und die Zusammenarbeit der Lernbbesigeméal? der Verordnung Uber die
Ausbildung und Prifung in den Bildungsgangen desmif8kollegs (Ausbildungs- und Pri-
fungsordnung Berufskolleg — APO-BK) vom 1. AuguBi2 in der jeweils giltigen Fassung.

Fur den gleichzeitigen Erwerb der Fachhochschelragben der beruflichen Qualifikation
des Ausbildungsberufs missen die Standards deusfnibisterkonferenz in den Fachern
Deutsch/Kommunikation, Englisch und in den Facldas naturwissenschatftlich-technischen
Bereichs erfiillt sein.

! Hrsg.: Bundesanzeiger Verlag GmbH, Kéin

s, www.berufsbildung.nrw.de

%s. Kapitel 3.1.1 des Bildungsplans

*s. ,Berufsbezogene Vorbemerkungen* (Kapitel IV #d@8K-Rahmenlehrplans) und ,Berufsbild* (Bundesin-
stitut fir Berufsbildung [www.bibb.de])

®s. Vereinbarung iber den Erwerb der Fachhochsafeilin beruflichen Bildungsgangen, Beschluss del K
tusministerkonferenz der Lander in der jeweilseyadien Fassung.
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3.1 Beschreibung des Bildungsganges

3.1.1 KMK-Rahmenlehrplan

RAHMENLEHRPLAN
fur den Ausbildungsberuf

Textil- und Modenaher und Textil- und Modenaherin
Textil- und Modeschneider und Textil- und Modeschniglerin?

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 06.02530

2

! Hrsg.: Sekretariat der Standigen Konferenz detusmhinister der Lander in der Bundesrepublik Dehltsud,

Bonn
2's. www.berufsbildung.nrw.de
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Teil | Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fiur den berufsbezogenen tittterder Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister der Landeschibssen worden und mit der entspre-
chenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassenBuomdesministerium fur Wirtschaft
und Energie oder dem sonst zustandigen Fachministem Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium fur Bildung und Forschung) abgestimm

Der Rahmenlehrplan baut grundsatzlich auf dem Nivdes Hauptschulabschlusses bzw.
vergleichbarer Abschliisse auf. Er enthélt keinehodischen Festlegungen fur den Unter-
richt. Der Rahmenlehrplan beschreibt berufsbezof@indestanforderungen im Hinblick auf
die zu erwerbenden Abschliisse.

Die Ausbildungsordnung des Bundes und der Rahmeéahder Kultusministerkonferenz
sowie die Lehrplane der Lander fur den berufsilesigmden Lernbereich regeln die Ziele
und Inhalte der Berufsausbildung. Auf diesen Gragdh erwerben die Schiler und Schile-
rinnen den Abschluss in einem anerkannten Ausbgdiberuf sowie den Abschluss der Be-
rufsschule.

Die Lander ibernehmen den Rahmenlehrplan unmitteltber setzen ihn in eigene Lehrplane

um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass dieg®loen des Rahmenlehrplanes zur fachli-
chen und zeitlichen Abstimmung mit der jeweiligensAildungsordnung erhalten bleiben.
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Teil Il Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe egfulh der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigensténdiger Letrmier auf der Grundlage der Rahmenver-
einbarung Uber die Berufsschule (Beschluss derukniinisterkonferenz vom 15.03.1991 in
der jeweils glltigen Fassung) agiert. Sie arbaitetgleichberechtigter Partner mit den ande-
ren an der Berufsausbildung Beteiligten zusammaehhat die Aufgabe, den Schilern und
Schilerinnen berufsbezogene und berufsibergreifétatalungskompetenz zu vermitteln.
Damit werden die Schuler und Schilerinnen zur Enfig der spezifischen Aufgaben im Be-
ruf sowie zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und d&esellschaft in sozialer, 6konomischer
und okologischer Verantwortung, insbesondere van #ntergrund sich wandelnder Anfor-
derungen, befahigt. Das schliel3t die Forderundg<denpetenzen der jungen Menschen

- zur personlichen und strukturellen Reflexion,
- zum lebensbegleitenden Lernen,

- zur beruflichen sowie individuellen Flexibilitat driMobilitat im Hinblick auf das Zusam-
menwachsen Europas

ein.

Der Unterricht der Berufsschule basiert auf denjéden staatlich anerkannten Ausbildungs-
beruf bundeseinheitlich erlassenen Ordnungsmitidmiiber hinaus gelten die fur die Berufs-
schule erlassenen Regelungen und Schulgesetzéidéeil.

Um ihren Bildungsauftrag zu erfillen, muss die Besaohule ein differenziertes Bildungsan-
gebot gewahrleisten, das

- in didaktischen Planungen fur das Schuljahr mitksgrieblichen Ausbildung abgestimmte
handlungsorientierte Lernarrangements entwickelt,

- einen inklusiven Unterricht mit entsprechender vidtiieller Férderung vor dem Hinter-
grund unterschiedlicher Erfahrungen, Fahigkeiteth Bagabungen aller Schiiler und Schi-
lerinnen ermdglicht,

- fur Gesunderhaltung sowie spezifische UnfallgefahireBeruf, fur Privatleben und Ge-
sellschaft sensibilisiert,

- Perspektiven unterschiedlicher Formen von Besquif einschlie3lich un-
ternehmerischer Selbststandigkeit aufzeigt, um sallestverantwortliche Berufs- und Le-
bensplanung zu unterstitzen,

- an den relevanten wissenschaftlichen Erkenntnisseh Ergebnissen im Hinblick auf
Kompetenzentwicklung und Kompetenzfeststellung adsltet ist.

Zentrales Ziel von Berufsschule ist es, die Entliclg umfassender Handlungskompetenz zu
fordern. Handlungskompetenz wird verstanden alsBéieitschaft und Befahigung des Ein-

zelnen, sich in beruflichen, gesellschaftlichen ymmivaten Situationen sachgerecht durch-
dacht sowie individuell und sozial verantwortlialn\zerhalten.
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Handlungskompetenzentfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompet&elbstkompe-
tenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fiablen Wissens und Kénnens Aufgaben
und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methoeleitgt und selbststandig zu I6sen und das
Ergebnis zu beurteilen.

Selbstkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Petsirkeit die Entwicklungschancen, Anfor-
derungen und Einschrankungen in Familie, Beruf offéntlichem Leben zu klaren, zu
durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungentfaiten sowie Lebensplane zu fassen
und fortzuentwickeln. Sie umfasst Eigenschaften \@elbststandigkeit, Kritikfahigkeit,
Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungsd flichtbewusstsein. Zu ihr gehoren
insbesondere auch die Entwicklung durchdachter Westellungen und die selbstbestimmte
Bindung an Werte.

Sozialkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungeteban und zu gestalten, Zuwendungen und
Spannungen zu erfassen und zu verstehen sowiarsicanderen rational und verantwor-
tungsbewusst auseinanderzusetzen und zu verstantigezu gehort insbesondere auch die
Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritat.

Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz und kampetenz sind immanenter Be-
standteil von Fachkompetenz, Selbstkompetenz ur@iBompetenz.

Methodenkompetenz
Bereitschaft und Fahigkeit zu zielgerichtetem, plafigem Vorgehen bei der Bearbeitung
von Aufgaben und Problemen (zum Beispiel bei dan&éhg der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, kommunikative Situa¢inreu verstehen und zu gestalten. Hierzu
gehort es, eigene Absichten und Bedirfnisse sowieer Partner wahrzunehmen, zu verste-
hen und darzustellen.

Lernkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, Informationen tUber Sachalte und Zusammenhange selbststan-
dig und gemeinsam mit anderen zu verstehen, austmmwand in gedankliche Strukturen
einzuordnen. Zur Lernkompetenz gehoért insbesoralerk die Fahigkeit und Bereitschaft, im
Beruf und Uber den Berufsbereich hinaus Lernted@miind Lernstrategien zu entwickeln
und diese flur lebenslanges Lernen zu nutzen.

! Der Begriff ,Selbstkompetenz* ersetzt den bishenwendeten Begriff ,Humankompetenz®. Er beriicksigtht
starker den spezifischen Bildungsauftrag der Bealifgle und greift die Systematisierung des DQR auf.
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Teil Il Didaktische Grundsatze

Um dem Bildungsauftrag der Berufsschule zu ents@neaverden die jungen Menschen zu
selbststandigem Planen, Durchfiihren und Beurteitan Arbeitsaufgaben im Rahmen ihrer
Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule zielt auf die Entwickjuginer umfassenden Handlungskompe-
tenz. Mit der didaktisch begrtindeten praktischensetzung - zumindest aber der gedankli-
chen Durchdringung - aller Phasen einer berufliddandlung in Lernsituationen wird dabei
Lernen in und aus der Arbeit vollzogen.

Handlungsorientierter Unterricht im Rahmen der Eeldkonzeption orientiert sich prioritar
an handlungssystematischen Strukturen und stediérgéer vorrangig fachsystematischem
Unterricht eine veranderte Perspektive dar. Nacitheoretischen und didaktischen Erkennt-
nissen sind bei der Planung und Umsetzung handbulegsierten Unterrichts in Lernsituati-
onen folgende Orientierungspunkte zu bertcksichtige

- Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, diedfé@rBerufsaustibung bedeutsam sind.

- Lernen vollzieht sich in vollstandigen Handlungemjglichst selbst ausgefuhrt oder zu-
mindest gedanklich nachvollzogen.

- Handlungen férdern das ganzheitliche Erfassen eerflchen Wirklichkeit, zum Beispiel
technische, sicherheitstechnische, 6konomischbtlidee, 6kologische, soziale Aspekte.

- Handlungen greifen die Erfahrungen der Lernenddruad reflektieren sie in Bezug auf
ihre gesellschaftlichen Auswirkungen.

- Handlungen bertcksichtigen auch soziale Prozesse,Beispiel die Interessenerklarung
oder die Konfliktbewaltigung, sowie unterschiedécRerspektiven der Berufs- und Le-
bensplanung.
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Teil IV Berufsbhezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fur die Berufsadsioij in der Bekleidungsindustrie (Tex-
til- und Modenéher und Textil- und Modenéherin sewextil- und Modeschneider und Tex-
til- und Modeschneiderin) ist mit der Verordnungeiiblie Berufsausbildung zum Textil- und
Modeschneider und zur Textil- und Modeschneidemmmv25. Juni 2015 (BGBI. | Nr. 25,
S. 1 021 ff.) und mit der Verordnung uber die Bsauflsbildung zum Textil- und Modenaher
und zur Textil- und Modenadherin vom 25. Juni 20B85BI. | Nr. 25, S. 1012 ff.) abge-
stimmt.

Der Rahmenlehrplan fur die Berufsausbildung in Bekleidungsindustrie (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 26.09.1996) wird dudsn vorliegenden Rahmenlehrplan auf-
gehoben.

Die fur den Prufungsbereich Wirtschafts- und Séziatle erforderlichen Kompetenzen wer-
den auf der Grundlage der "Elemente fur den Urdetrder Berufsschule im Bereich Wirt-
schafts- und Sozialkunde gewerblich-technischerbAdisngsberufe” (Beschluss der Kultus-
ministerkonferenz vom 07.05.2008) vermittelt.

Textil- und Modenaher und Textil- und Modenaherimrabeiten vorwiegend in den Nah-
und Musterabteilungen der Unternehmen der Textit Bekleidungsindustrie, insbesondere
in den Bereichen Damen-, Herren- und Kinderobedidihg, Berufs-, Sport- und Freizeit-
kleidung, Tag- und Nachtwasche, Bade- und MiedesmjaKopfbedeckungen, Bekleidungs-
zubehdr, Haus- und Heimtextilien sowie in der Kdtifen medizinischer und technischer
Textilien.

Textil- und Modeschneider sowie Textil- und Modesslderinnen arbeiten hauptséachlich in
den Unternehmen der Bekleidungs- und Textilindastn In- und Ausland. Die Ausbildung

bereitet auf den Einsatz in der Prototypen- unde8fartigung, in der Arbeitsvorbereitung

und Qualitatsprifung sowie in der Schnitttechnik vo

Die Gestaltung der Lernfelder orientiert sich an éebeits- und Produktionsprozessen in der
betrieblichen Realitat. Sie sind didaktisch-metBoldiso umzusetzen, dass sie zur beruflichen
Handlungskompetenz fuihren. Die Zielformulierungesdhreiben Mindestanforderungen der
zu vermittelnden Kompetenzen und den Qualifikatstensd am Ende der Berufsausbildung.
Bei der Umsetzung der Lernfelder in Lernsituatiomstnvon diesen Zielformulierungen aus-
zugehen.

Uber technische und technologische Kenntnisse bgehend miissen Textil- und Modenaher
und Textil- und Modenaherinnen sowie Textil- und ddschneider und Textil- und Mode-
schneiderinnen tber Personlichkeitsmerkmale wienFamd Kommunikationsfahigkeit, Fa-
higkeit, Kundenwiinsche und interkulturelle Besohdéen zu berlcksichtigen, sowie die
Fahigkeit zur selbstéandigen Arbeit im Rahmen de®iggen Arbeitsauftrages verfigen. Das
setzt neben einer entsprechenden Fachkompetenzemeclausgepragte Selbst-, Sozial- und
Methodenkompetenz voraus.

In den Lernfeldern werden die Dimensionen der Nattigkeit — Okonomie, Okologie und

Soziales — berucksichtigt. Kompetenzen in den Bhex Qualitatssicherung, Arbeitssicher-
heit, Gesundheits- und Umweltschutz sind durchggndiele aller Lernfelder. Einschlagige
Normen und Rechtsvorschriften sind auch dort zudguru legen, wo sie nicht explizit er-
wahnt werden.
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Mathematische und naturwissenschaftliche Kompetenrnel der Umgang mit Informations-
und Kommunikationstechnologien sowie die Prasesration Ergebnissen sind integrativer
Bestandteil der Lernfelder. Die fremdsprachlichegleZsind mit 40 Stunden in die Lernfelder
integriert. Dabei kommt der englischen Fachternog@ besondere Bedeutung zu.

In den Lernfeldern ist das Reinigen, Warten uned&hh der Gerate, Maschinen und Anlagen
integriert.

Aufgrund der weitgehend inhaltlichen Ubereinstimmum ersten Ausbildungsjahr ist eine
gemeinsame Beschulung mit den Ausbildungsberufefisktaneider und Mal3schneiderin,
Anderungsschneider und Anderungsschneiderin soathischer Konfektionar und Techni-
sche Konfektionarin moglich.
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Teil V  Lernfelder

Ubersicht tiber die Lernfelder fiir die Ausbildungsbeufe in der Bekleidungsindustrie
- Textil- und Modenaher und Textil- und Modené&herin
- Textil- und Modeschneider und Textil- und Modescheiderin

Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden
Nr. 1.Jahr | 2.Jahr | 3.Jahr
1 Werk- und Hilfsstoffe anwendungsbezogen 80
auswahlen
2 | Textile Erzeugnisse nahen 80

3 | Produktionsschnitte fur Teilerzeugnisse erstellen 80

4 | Teilerzeugnisse zuschneiden 40

5 |Textile Erzeugnisse bugeln und fixieren 40

Textile Erzeugnisse mit modellbezogenen

Besonderheiten fertigen 80

7 |Modelle fur besondere Einsatzgebiete fertigen 80

8 | Grundschnitte produktionsgerecht abwandeln 80

9 | Schnittlagebilder erstellen 40

Ubersicht tiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsbeuf
- Textil- und Modeschneider und Textil- und Modescheiderin

10 | Produktionsschnitte entwickeln 80

11 | Prototypen flr die Serienfertigung optimieren 120

Serienfertigung vorbereiten und Qualitatsprifungen

12 durchfiihren

80

Summen: insgesamt 880 Stunden 320 280 280
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Lernfeld 1: Werk- und Hilfsstoffe anwendungs- 1. Ausbildungsjahr
bezogen auswahlen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler besitzen die KompetenAnforderungsprofile fur vorge-
gebene Produkte zu erstellen, textile Werkstoffe wh Hilfsstoffe zielgerichtet auszu
wéhlen und Produkte mit den gesetzlich vorgeschriemen Angaben zu kennzeichnen.

Die Schilerinnen und Schiler analysievemgegebene Produkte nach Verwendungszy
und Gebrauchswert und erstellen Anforderungsprofile

Sie untersuchen textile Flachengebilde, stellera@usenhange zwischen Herstellung
Konstruktionsmerkmalen von Geweben, MaschenwardrFaserverbundwaren her.

Sie informieren sich Uber Grundbindungen von Wetd iMaschenwaren und geben
Handelsbezeichnungen an.

Sie ermitteln die Eigenschaften der textilen Flack@riff, Optik, Fall, Schiebefestigke
Warmeruckhaltevermdgen, Elastizitadt und Dehnundmlean) und leiten daraus funktione
le Einsatzmdglichkeiten fur verschiedene Anfordgaprofile ab

Sie unterscheiden technologische und bekleidungsplogische Eigenschaften vdatur-
suchungsmethodeBfennprobe, Feuchtigkeitsverhaltexyr Rohstoffbestimmung an.

FUr das erstellte Anforderungsprofil wahlen die 8ehnnen und Schiler begriindet R
stoffe aus und berucksichtigen hierzu auch die Mbgeit von Fasermischungen zur V|
anderung der Eigenschatften.

Die Angaben zu den ausgewahlten Rohstoffen dokuerentsie nach gesetzlichen Vor
ben (Textilkennzeichnungen, Gutezeichanil geltenden Normen auch in einer Fremds
che.

Die Schilerinnen und Schiiler gliedern den Wertstuniysprozess der textilen Kette
der Faser bis zum Fertigprodukt und setzen sicleidait den Chancen und Risiken ¢
Globalisierung sowie 6kologischen Aspekten auselaan

Die Schilerinnen und Schiler prasentieren und Ineignmiiihre Werk- und Hilfsstoffauswa
am Beispiel verschiedener Produkte, diskutierenEgeebnisse und erarbeiten Alterna

und Chemiefaserand deren Pflege. Die Schilerinnen und Schiler ereminfache Unter

veck
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—

-
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vorschlage.
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Lernfeld 2: Textile Erzeugnisse ndhen 1. Ausbildungjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Anlagen sowie Nahfaden auszuwéhlen und unterschieche Nahtechniken anzuwen
den.

Die Schulerinnen und Schuiler analysieren DokumeeteArbeitsablaufplanungAfbeits-
plane, Fertigungsplane ordnen einzelne Arbeitsgdnge dem Fertigungsgsoze und ef
kennen die Auswirkungen auf nachgelagerte Prozesse.
Sie wahlen Geréate, Maschinemappelsteppstich-, Einfachkettenstich-, Doppelket
(NahfulRe und Nahgutfihrungeswus.
Sie analysieren die Konstruktion textiler Fad&arne, Zwirne, Filamentejnd leiten dar|

chen dabei unterschiedliche Feinheitsbezeichnungen.

Die Schilerinnen und Schiiler beschreiben das Aessehd erlautern Funktionen der v

bild dar.

cherheit fur den Einsatz vor.
Unter Anwendung rationeller Grifftechniken flihrae serschiedene Néhtechniken im R

schine(Fadenabschneider, automatische Verriegelung, Kaygechneidgr

dung und —behebung. Dabei beriicksichtigen sie dielVorgaben zur Wartung der M
schinen.

Sie reflektieren den Fertigungsprozess und distarii©ptimierungsmaoglichkeiten hinsic
lich technischer Umsetzbarkeit.

Die Schilerinnen und Schiler besitzen die Kompetenproduktbezogen Maschinen,

schiedenen Stichtypen auch unter Verwendung freradsficher Fachbegriffe und bere¢
nenNahfadenbedarf, Stichlangad Stichdichte Hierzu wahlen sie produktbezogene Naht-
arten Einfache Nahte, Kappnahte, Rechts-Linksnal§ undstellen diese als Nahtschau-

Sie Uberprufen die Funktion der Maschinstichbildende Elementeind bereiten diese up-
ter Beachtung der ergonomischen Gesichtspunktércheitsplatzgestaltung und Arbeitssi-

Sie kontrollieren ihre Produkte, erkennen nahtesttire ProblemeN&hmaschinenstérun-
gen, Nahtkrauselung, Nahgutschadanjl entwickeln Lésungsstrategien zur Fehlervermei-

te

stichnahmaschinen, Uberwendlichstichnahmaschinend Anlagen sowie Zusatzgerate

aus Einsatzmoglichkeiten ab, wéhlen Faden produkd- prozessbezogen aus und verglei-

er-
h-

duktionsprozess aus. Dabei nutzen sie die Moglibltkeron Zusatzfunktionen der Nahma-

nt-
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Lernfeld 3: Produktionsschnitte fur Teilerzeugnisse 1. Ausbildungsjahr
erstellen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schilerinnen und Schiiler besitzen die Kompeten®roduktionsschnitte fur Teiler-
zeugnisse zur weiteren Verwendbarkeit zu entwickeln

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich Ubéalt und Aufbau von Modellstamm-
blattern(Skizze, Gro3ensysteme, Proportionen).

1%}

Sie recherchieren und beschreiben verschiedene Iigndelformen im Hinblick auf di
Teilerzeugnisse auch mit Hilfe von fremdsprachilytedien.

Die Schulerinnen und Schiler entscheiden sich &ilefizeugnisse und erstellen technische
Zeichnungenl({inienarten BemalRungMal3stal).

Unter Berucksichtigung der vorgegebenen MaRérfer-, Schnitt-, und FertigmalRe)nd
Verarbeitungsmethoden entwickeln sie Produktionssieghauch computergestitzt.

Die Schulerinnen und Schuler Uberprifen die Pradokschnitte der Teilerzeugnisse puf
Vollstandigkeit und bewerten diese. Sie optimieitee Ergebnisse bezuglich der weiteren
Verwendbarkeit im Produktionsprozess.
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Lernfeld 4: Teilerzeugnisse zuschneiden 1. Ausbilshgsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schiulerinnen und Schuler besitzen die Kompeten&chnittteile aus verschiedenen
textilen Materialien zuzuschneiden und fur nachfolgnde Produktionsprozesse vorzu-
bereiten.

Sie informieren sich Gber den Zuschnitt von TegeignissenGrob-, FeinschnittAufma-
chungsartenl_egearten, Legeverfahren).

Unter Beachtung der Lege- und Zuschnittanweisurageh in einer Fremdsprache besch
technischen UnterlagdiMaterial- und TeilelisteJibereinstimmen.
Die Schulerinnen und Schuler planen den ZuschaiitMeilerzeugnissen. Sie legen die L
Fehlermarkierungen an der Ware. Unter Beriicksiahtigauch fremdsprachlicher ferti-

port) legen sie die Schnittschablonen auftragsgeméaRiawbdbereiteten Lagen auf. Sie
Uberprifen die Ergebnisse auf Fehler und behelsse di

Sie schneiden die Teilerzeugnisse mit geeigneténeBemitteln Handschere, Elektro-
handschere, StoBmesser, Bandmesser, Rundmesseer§t@uttergu. Dabei beachten si
gualitative, ergonomische, sicherheitstechniscltedkonomische Aspekte.

Die Schulerinnen und Schuler markieren zugeschatieesile Markierarten, Markiergera-
te). Dabei kontrollieren sie diese auf Vollstéandigkenvee Fehler und ergreifen Mal3nahn
zur Behebung. Sie richten zugeschnittene Teileli@iWeiterverarbeitung ein. Die Abfalle
sortieren sie umweltgerecht.

Die Schulerinnen und Schiler reflektieren die Ardmiozesse und erlautern die Bedeutu

fen sie die erforderlichen Materialien und Uberprijfob diese vollstdndig sind und mit den

gen nach vorgegebenen Kriterigragenlange, Lagenhodhe, Blockstapetll beachten dabei

gungstechnischer Richtliniamd Einflussgrof3e(Fadenlauf, Strichrichtung, Muster, Rap+

af-

a_

D

1en

eines qualitatssichernden Zuschnitts fur die Wegerbeitung.
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Lernfeld 5: Textile Erzeugnisse bugeln und fixieren 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

unter Bertcksichtigung fertigungstechnischer Vorgalen und materialspezifischer An
forderungen zu bugeln und zu fixieren.

Die Schilerinnen und Schiuler informieren sich UBeiermaschinenKixierpresseh und
BlgelarbeitsplatzeBiigeleisen, Blgelhilfsmittel, Blgelpressand deren sachgemale |
dienung und Pflege.

Sie analysieren textile Flachen und stimmen Budgsthittel sowie Gerate und Maschin
zum Bugeln und Fixieren darauf ab.

Die Schilerinnen und Schiler wahlen Verfahren fisis£hen- und Endbuigelarbeiten :
(Glatten, Flachpressen, Formgeber@ie stimmen Fixiereinlagen und —verfahré&ingel-
Fixierung, Sandwich-Fixierungguf die Materialien und die Verwendungszwecke ab.

Ihre Arbeitsplatze richten sie nach ergonomischesichtspunkten ein und beachten \
schriften zur Unfallverhitung.

Sie bugeln und fixieren einzelne Teile unter Anwamgl rationeller Grifftechniken und u
ter Berlcksichtigung des Einflusses der Bligel- bixierfaktoren(Warme, Druck, Feuch
tigkeit, Zei).

Die Schilerinnen und Schiler prifen und bewertenkakier- und Blgelergebnisse al
unter dem Aspekt der Weiterverarbeitung. Sie amnalgs Fixier- und Blgelfehler und ers
beiten Moglichkeiten zur Vermeidung.

Die Schilerinnen und Schiler besitzen die KompetenzZleil- und Fertigerzeugnisse

1Y

AuS

or-

n-
N

iIch
ar-
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Lernfeld 6: Textile Erzeugnisse mit modellbezogenen 2. Ausbildungsjahr
Besonderheiten fertigen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schilerinnen und Schuler besitzen die Kompetentextile Erzeugnisse zu verarbei
ten, Automaten und Anlagen rationell einzusetzen whspezifische Fertigungstechnike
auszufuhren.

Die Schulerinnen und Schiler analysieren Produktemmodellbezogenen Besonderhei

fertigungstechnisches Zubehoéitm Hinblick auf die besonderen Anforderungen der
Verarbeitung arbeiten sie die Eigenschaften voekEffarnen, Effektzwirnen und speziel
textilen FlachenHindungsableitungerMuster, zusatzliche Fadensysteme, strukturierte

hor.

Die Schulerinnen und Schuler planen die Fertigumig Produkten aus Materialien mit &
sonderen Anforderungen an die Verarbeitung. Sielemdgeeignete Automaten und An
gen aus. Sie stellen Zubehdr zusammen, forderbafiétigten Materialien aus dem La
unter Bertcksichtigung der Kriterien der Lagerhadfan.

Die Schulerinnen und Schiuler fihren fertigungstesdiie Arbeitsschritte unter Anwendu
von Arbeitsanweisungen und Arbeitsplanen aus. Dabiien sie auch verschiedene Nalk

Berucksichtigung der Sicherheitsvorschriften.
Die Schulerinnen und Schuler priifen ihre Arbeitebrgsse. Sie vergleichen manuelle

automatisierte Fertigung modell- und materialbemnogewie hinsichtlich der Wirtschal
lichkeit. Sie optimieren die Fertigungsprozesse doklimentieren Regeln zur Verarbeity

(Biesen, Falten, Volants, Rischen und Blehdsnwvie Ausschmickungemdisches und

renoberflachepheraus. Sie vergleichen Funktionen sowie diescp& Wirkung von Zube

-

ten

en
Wa-

D

De-
la-
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tomaten Knopfloch-, Knopfannéh- und Riegelautoinsbwie automatisierte Anlagen unter

ind
"t_
Ing

von textilen Erzeugnissen mit modellbezogenen Basdreiten.
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Lernfeld 7: Modelle fiir besondere Einsatzgebiete 2. Ausbildungsjahr
fertigen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler besitzen die KompetenAnforderungsprofile zu ausge:-
wéhlten Modellen mit besonderen Funktionen zu erstken, Textilien auszuwéhlen und
Flgetechniken anzuwenden.

Die Schulerinnen und Schiler analysieren Kunderégst hinsichtlich der Produktanforde-
rungen und erstellen Anforderungsprofile.

Die Schulerinnen und Schiler informieren sich ibextilien mit besonderen Funktiongn
und Eigenschaften voMlikrofasern, Profilfasern, texturierten Garnen ubdminatenunter
Berucksichtigung technologischer Entwicklungen.riiiesetzen sie sich auch mit verschie-
denen Veredelungsverfahren auseinander.

Sie beurteilen die bekleidungsphysiologischen Esgkaften Warmertckhaltevermogen,
Feuchtigkeitsverhalten, Hautsensqrikeser Textilien. Sie unterscheiden die Auswiidem
von Veredlungsprozessen auf Funktion, Optik, Getitau und Pflegeeigenschaften der
Textilien. Dabei setzen sie sich auch mit 6kologest Aspekten sowie mit mdglichen ge-
sundheitlichen Auswirkungen auseinander.

Die Schulerinnen und Schiler wahlen im Hinblick dig Anforderungsprofile geeignete
Textilien fur die Modelle aus.

Sie unterscheiden die Fugetechnilk¢gihen Klebenund Schweil3erbezogen auf Funktion,
Verwendungszweck und Eignung sowie optische Wirkumg treffen eine begrindete
Auswahl.

Die Schilerinnen und Schiuler planen die Arbeitsttehrichten die Maschinen anhand vor-
gegebener Parameter unter Beachtung von Sichdrésiitsmungen ein, fihren Flgepro-
zesse durch und kontrollieren die Ergebnisse.

Sie Uberprufen, ob die Kundenanforderungen an Néht&unktion und Verarbeitung erfullt
sind. Sie prasentieren ihre Modelle dem Kundendiskiutieren Alternativen.
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Lernfeld 8: Grundschnitte produktionsgerecht 2. Ausbildungsjahr
abwandeln Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schiuler besitzen die Kompeten£rundschnitte zu analysieren
und produktionsgerechte Abwandlungen durchzufthren.

Die Schilerinnen und Schiller verschaffen sich eldbarblick Uiber Grund- und Mode

bende Elemente, Moglichkeiten der Langen- und WeéeinderungerKleinteile sowie
modellbedingte Verarbeitungstechniken.

Ausgewahlte Modellformemrdnen die Schilerinnen und Schiiler entspreche@tand-
schnitten zu. Sie beschreiben die unterschiedlidfiedifikationen und Produktdetails u
stellen diese zeichnerisch dar.

Zu den ProduktdetailsB(enden, Biesen, Falten, Volants, Ruschen, VerssWuianten
fuhren sie Materialbedarfs- und Abstandsberechnudgech.

kationsbeispiele und beachten Kurvenverlaufe, Malggn und Nahtlagen.

sie auch spezifische Computerprogramme.

tionsschnitte im Hinblick auf Vollstandigkeit unéwerten die Mal3genauigkeit. Sie verg
chen die Auswirkungen der Abwandlungen auf dieilextrzeugnisse.

formen textiler Erzeugnisse. Sie analysieren digsddinblick auf Nahtverlaufe, formge

Anhand von Grundschnitten entwickeln die Schilesmnond Schiller verschiedene Modifi-

Fiur die Grundschnittabwandlungen und die dazuggaibrProduktionsschnitte verwenden

Die Schilerinnen und Schiiler Uberprifen die Grumcisiabwandlungen sowie die Produk-

lei-
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Lernfeld 9: Schnittlagebilder erstellen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schilerinnen und Schuler besitzen die Kompetenzchnittlagebilder unter Be-
ricksichtigung optimaler Materialausnutzung zu erstllen.

Die Schulerinnen und Schiler analysieren Fertiganfjsige in Vorbereitung auf d
Schnittbilderstellung.

Unter Beachtung der textilen Flache und Losgrofl@esder Lege- und LagenarStiufen-
bertcksichtigen sie die Vor- und Nachteile versdarer Legetechniken.

Die Schilerinnen und Schiler kontrollieren die wggbenen Schnittschablonen ents
chend der Materialliste.

Unter Bericksichtigung der Kriterien zum Schnitllelgen(Fadenlauf, Strichrichtung, W5
renbreite, Nutzbreitegrstellen sie Schnittlagebilder in Abhangigkeinhvguschnitttechni
ken.

Die Schilerinnen und Schuler kontrollieren die Sitlagebilder und berechnen den Mat¢
alverbrauch.

Die Schulerinnen und Schiler vergleichen die dtstelSchnittlagebilder und optimier

stape) wahlen sie geeignete Schnittbildart@ingrof3enbild, Mehrgrol3enbildus. Dabei

ie

diese im Hinblick auf Wirtschaftlichkeit.
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Lernfeld 10:  Produktionsschnitte entwickeln 3. Auslidungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler besitzen die Kompetenaus Modellschnitten Produkti-
onsschnitte und Schnittlagebilder fur Kollektionenzu entwickeln.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren Modelle Kadllektionen. Dabei arbeiten s
Langenanderungen, formgebende Eleménhedlungsnahtgsowie modellbedingte Nahtve
legungen und Verarbeitungstechnik&clilitze)heraus.

Sie berlcksichtigen modellspezifische Materialesgphaften Nusterverlaufe, Warer
krumpf)sowie fertigungstechnische Besonderheiten bei Adémdjen der Modellschnitte.

Die Schuilerinnen und Schuler entwickeln aus Modkehg#ten Produktionsschnitte soy
Hilfsschablonen. Sie passen Nahtzugaben sowie Blankgen den Fertigungsvorgaben
Sie Uberpriufen die Schnittschablonen insbesonddr¥alstandigkeit und MalRgenauigke
anhand von Schnittteile- und Materiallisten undmeh Korrekturen vor.

Fur die GroRenséatze wenden sie die Grundlagen dadie€eens auch computergestitzt
und berucksichtigen groRenspezifische VeranderudgefProduktionsschnitte. Die Schil
rinnen und Schler berechnen die erforderlichemn@prerte aus den MalRunterschieden
GroRRen und die Verschiebung der Gradierpun&tadierwerte.

Sie wahlen Schnittbildarten aus und erstellen Stthgebilder fur die Serienfertigung au
computergestitzt. Sie Uberprufen die Schnittbiklgr Vollstandigkeit und Richtigkeit un
optimieren ihre Ergebnisse.

Die Schulerinnen und Schiiler reflektieren die Eokiving der Produktionsschnitte im H
blick auf die Kollektionserstellung und diskutierderen Bedeutung fir den Produktio

ie

-
1

1

vie
an.
bjt
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le-
der

d

prozess und die Produktqualitat.
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Lernfeld 11:  Prototypen fir die Serienfertigung 3. Ausbildungsjahr
optimieren Zeitrichtwert: 120 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler besitzen die Kompeten®rototypen zu fertigen und im
Hinblick auf die Umsetzbarkeit in der Serienfertigung zu optimieren.

Sie analysieren Produktionsauftrage insbesondeter uBerticksichtigung vorBranche
Zielgruppe, Genre und aktuellen Modetrenotsl verwenden diese Angaben fur die Erg
lung von Modellbeschreibungen und Modellskizzen.

Aus den Modellvorgaben leiten sie Verarbeitungstéan passend zur Materialvorgabe
bestimmen die notwendigen Betriebsmittel, wahlesafzeinrichtungen aus und ermitt
die erforderlichen Prozessdaten zur Maschinendimste Sie legen die Reihenfolge ¢
Fertigungsschritte fur die Prototypen fest. Anhaled Produktionsauftrage priifen sie
zugeschnittenen Teile auf Vollstandigkeit und orddese dem Fertigungsprozess zu.

Sie fertigen Prototypen. Sie stellen Modellfehkstf dokumentieren diese und machen
schlage zur Fehlerbehebung und Modelloptimierung.

Auf Grundlage der Prototypenfertigungen entwickei@ rationelle Arbeitsablaufe fur d
Serienfertigung. Sie dokumentieren Vorschlage figr lanung der Serienfertigung u
tragen so auch zu Innovationen bei.

Die Schulerinnen und Schiler prasentieren ihre ikgbrmebnisse und bewerten diese
Hinblick auf die Produktionsauftrage und ihre Wattaftlichkeit. Sie diskutieren die Mark
fahigkeit der Modelle.

stel-

ab,
eln
ler
die

Vor-

ie
nd
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Lernfeld 12: Serienfertigung vorbereiten und Qualitts- 3. Ausbildungsjahr
prufungen durchfihren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler besitzen die Kompetenfertigungstechnische Unterla;

fuhren.

Hinblick auf Serienfertigung und Qualitatsanfordegan.

die Prifergebnisse mit den Qualitatsvorgaben deduRtionsauftrages, bewerten diese
informieren die entsprechenden Stellen tber ihgeEkmisse.

Auf der Grundlage der Dokumentation aus der Prpttfertigung planen sie die Arbei
Farbzuordnungen stellen sie Material- und Teilelisuf.

Fur die Fertigung berechnen &fergabe- und Durchlaufzeitei®ie kalkulieren auftragsb

zogeneHerstellungskosten

gaben. Dabei nutzen sie Richtlinien und vorgegelfatiélane zui/oll- und Stichproben

vorgaben vor.

fischer Parameter der Lagerung und des Versandes vo

Die Schulerinnen und Schuler prasentieren und tiewéhre Arbeitsergebnisse. Sie dis

Qualitatsanforderungen.

gen fur Serienfertigungen vorzubereiten und qualitéssichernde Malinahmen durchzus

Die Schilerinnen und Schiler analysieren auch fspmagthliche Produktionsauftrage |i

Im Rahmen von Zwischen- und Endkontrollen prifendie Einhaltung von Qualitatsvor-

tieren die Alternativen im Hinblick auf Umsetzbaitk&Virtschaftlichkeit und Erfillung de

Im Rahmen der Wareneingangskontrolle fiihren sieefaiifungen bezogen auf produkt-
spezifische Gebrauchseigenschaft€niterneigung, Waschechthedurch. Sie vergleichen

und

[S-

schritte der Serienfertigung. Sie erstellen tedim@sZeichnungen, formulieren Verarhei-
tungsanweisungen und legen Qualitatstoleranzen Weger Beachtung von Losgrof3en und

Sie erstellen Arbeitsplane fur die Serienfertigui¥pbei beachten sie Fertigungsarten
und -verfahren. Unter Beachtung ergonomischer ucttegheitstechnischer Gesichtspunkte
planen die Schilerinnen und Schiiler die Maschirfstelung und Arbeitsplatzgestaltung.

e-

prufung Sie stellen Abweichungen fest, analysieren dehexachen, ergreifen MalRnahmen
zur Behebung und dokumentieren die ErgebnissediSkaitieren die Wirksamkeit der Qua-
litatssicherungsmafl3nahmen und schlagen Mdoglichkeite Optimierung der Fertigungs-

Nach der Endkontrolle bereiten sie textile Erzesgmiunter Berticksichtigung produktspezi-

ku-

=
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Teil VI Lesehinweise
fortlaufende Kernkompetenz der uibergeordneten beruflichen Angabe des Ausbildungsjahresg;
Nummer Handlung ist niveauangemessen beschrieben| [ 40, 60 oder 80 Stunden
p— E— 7
L . . " . . - 1. Satz enthalt gene-
Lernfeld 4:  Teilerzeugnisse zuschneiden 1. Ausbildungsjahr ralisierte Beschrei-

Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler besitzen die KompetenAchnittteile aus ve<
schiedenen textilen Materialien zuzuschneiden undif nachfolgende Produk-
tionsprozesse vorzubereiten.

Sie informieren sich Uber den Zuschnitt von Te#eignissenGrob-, Feinschnitt
Aufmachungsarter,,egearten, Legeverfahren).

Unter Beachtung der Lege- und Zuschnittanweisurage in einer Fremdspra
beschaffen sie die erforderlichen Materialien ubérfriifen, ob diese vollstand
sind und mit den technischen Unterlag&material- und Teileliste)ibereinstim-
men.

Die Schulerinnen und Schiler planen den Zuschwitt Teilerzeuanissen. S

bung der Kernkom-
petenz (siehe Be-
zeichnung des Lern-
feldes) am Ende des
Lernprozesses des
Lernfelde

|

Fremdsprache ist
bertcksichtigt

e J offene Formulie-

legen die Lagen nach vorgegebenmté‘(lmga-nmgv,\\ﬁm
pel) und beachten dabei Fehlermarkierungen an der Wanter Beriicksichiigumg
auch fremdsprachlicher fertigungstechnischer Rigleth und EinflussgréRefFa-
denlauf, Strichrichtung, Muster, Rappolggen sie die Schnittschablonen auftral

gemal auf die vorbereiteten Lagen auf. Sie Uberprife Ergebnisse auf Fehl
und beheben diese.

Sie schneiden die Teilerzeugnisse mit geeignetetnieBemitteln Handschere
Elektrohandschere, StoRmesser, Bandmesser, Rurefim&anzen, Cutteryu.

sche Aspekte. M
Die Schulerinnen und Schiler matkieren zugescmateeile Markierarten, Mar-

kiergerate). Dabei kontrollieren sie f Vollstandigkeitwse Fehler und
ergreifen MaBhahmen zur Behebung. Sie ri ;
terverarbeitung ein. Die Abfélle sortieren sie urliger

Dabei beachten sie qualitative, ergonomische, siitstechnische und dkonomi

ne Teile fir die Weir

—

gs
er

rungen ermoglichen
den Einbezug orga-
nisatorischer und
technologischer
Veranderungen

verbindliche Min-
destinhalte sind
kursiv markiert

Komplexitat und
Wechselwirkungen
von Handlungen
sind berlicksichtigt

Die Schilerinnen und Schiiler reflektieren die Atdmiozesse un
Bedeutung eines qualitatssicherng’pn ZuschnittdifivWeiterverarbeitung.

offene Formulierun-
gen ermdoglichen
unterschiedliche
methodische Vorge-
hensweisen unter
Berucksichtigung
der Sachausstattung
er Schulen

\\I Gesamttext gibt

/ |

Fach-, Selbst-, Sozialkompetenz; Metho-
den-, Lern- und kommunikative Kompete
sind bertcksichtigt

uber die Hand-

Hinweise zur Ge-
staltung ganzheitli-
cher Lernsituationen

lungsphasen hinweg
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3.1.2 Stundentafel

Textil- und Modeschneiderin/Textil- und Modeschneier

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe
I. Berufsbezogener Lernbereich
Produktplanung 40 — 80 80 120 240 — 280
Produktfertigung 120 — 1680 80 80 280 — 320
Gestaltung und Konstruktion 40 -'80 120 80 240 — 280
Fremdsprachliche Kommunikation 0 — 40 0-40 0-40 40 - 80
Wirtschafts- und Betriebslehre 10 40 40 120
Summe: 320 - 360 320 — 360 320-360 1000 - 11040

II. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1.1, A 1.2,
A 1.3 und A 1.4, gelten entsprechend.

[ll. Berufsubergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation Die Stundentafeln der APO-BiKlage A 1.1, A 1.2,
A 1.3 und A 1.4, gelten entsprechend.

Religionslehre

Sport/Gesundheitsférderung

Politik/Gesellschaftslehre

In die Lernfelder sind auf der Grundlage der ,Eéente fir den Unterricht der Berufsschule im Beraidint-
schafts- und Sozialkunde gewerblich-technischedisngsberufe” (Beschluss der KMK vom 07.05.2008 i
der jeweils glltigen Fassung) insgesamt 40 UntaisgtundeWirtschafts- und Betriebslehiategriert.

Die Bildungsgangkonferenz entscheidet, aus weldlenfeldern und somit aus welchen Bindelungsfachern
der vorgesehene Stundenanteil im ersten Ausbilgangentnommen wird.
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Textil- und Modenaherin/Textil- und Modenaher

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr Summe

I. Berufsbezogener Lernbereich

Produktplanung 40 — 80 80 120 — 160
Produktfertigung 120 — 166 80 200 — 240
Gestaltung und Konstruktion 40 — 80 120 160 — 200
Fremdsprachliche Kommunikation 0 — 40 0-40 40
Wirtschafts- und Betriebslehre 40 40 80
Summe: 320-360| 320 - 36( 680

. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage
All A12 Al3undA 1.4, geltenent
sprechend.

[ll. Berufsuibergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation Die Stundentafeln der APO-BIklage
All A12 Al3undA 1.4, geltenent
Religionslehre sprechend.

Sport/Gesundheitsférderung

Politik/Gesellschaftslehre

In die Lernfelder sind auf der Grundlage der ,Eéente fir den Unterricht der Berufsschule im Beraidint-
schafts- und Sozialkunde gewerblich-technischedisngsberufe” (Beschluss der KMK vom 07.05.2008 i
der jeweils glltigen Fassung) insgesamt 40 UntaisgtundeWirtschafts- und Betriebslehiategriert.

Die Bildungsgangkonferenz entscheidet, aus weldlenfeldern und somit aus welchen Bindelungsfachern
der vorgesehene Stundenanteil im ersten Ausbilgangentnommen wird.
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3.1.3 Bundelungsfacher

Zusammenfassung der Lernfelder

Die Bundelungsfacher fassen Lernfelder des KMK-Raflehrplans zusammen, die Uber den
Ausbildungsverlauf hinweg eine Kompetenzentwicklwsmralcurricular ermdglichen. Die
Leistungsbewertungen innerhalb der Lernfelder werzier Note des Blndelungsfaches zu-
sammengefasst. Eine Dokumentation der Leistungsekitmg Uber die Ausbildungsjahre
hinweg ist somit sichergestellt.

Zusammenfassung der Lernfelder zu Bundelungsfacherm den einzelnen Ausbildungs-
jahren

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

LF1 LF 7 LF 11 Produktplanung

LF 2, LF4, LF 6 LF 12 Produktfertigung

LF 5

LF 3 LF 8,LF9 LF 10 Gestaltung und Konstruktion

Beschreibung der Bundelungsfacher

Die Beschreibung der Bundelungsfacher verdeutliddgn Zusammenhang der Arbeits- und
Geschéftsprozesse in gleichen oder affinen behdgfficHandlungsfeldern, die konstituierend
fur die jeweiligen Lernfelder sind.

Produktplanung

Im FachProduktplanungsind die Lernfelder zusammengefasst, die sich auh@age von
Fertigungsauftragen und Anforderungsprofilen mit Bé&anung textiler Produkte beschafti-
gen.

Im ersten Ausbildungsjahr erwerben die Schulerinmed Schiler die Kompetenz Anforde-

rungsprofile fur textile Produkte zu erstellen. Hig untersuchen sie textile Fasern und Fla-
chen und unterscheiden deren technologische uni@ibekgsphysiologische Eigenschaften
(LF 1).

Im zweiten Ausbildungsjahr erweitern die Schileeimrund Schuler ihre Kompetenzen, in-
dem sie Anforderungsprofile fur textile Produktet inésonderen Funktionen erstellen. Bei

der Materialauswahl beriicksichtigen sie die Ausumden von Veredlungsverfahren und den
Einsatz von besonderen Fasern, Faden und Flachen.

Im Rahmen der Verarbeitung textiler Produkte mgdreleren Eigenschaften unterscheiden
die Schuilerinnen und Schuler geeignete Flgetechrilide 7).

Im dritten Ausbildungsjahr erweitern die Schiulegnrund Schiler ihre Kompetenzen, indem
sie Modellbeschreibungen und Modellskizzen erstelfais diesen Modellvorgaben leiten sie
Verarbeitungstechniken passend zur Materialvorgatihebestimmen die notwendigen Be-
triebsmittel, wahlen Zusatzeinrichtungen aus unditégln die erforderlichen Prozessdaten
zur Maschineneinstellung. Sie fertigen Prototyped dokumentieren Fertigungsabléaufe als
Planungsgrundlage fur die Serienfertigung (LF 11).
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Produktfertigung

Im FachProduktfertigungsind die Lernfelder zusammengefasst, die sichden Zuschnitt
und der Fertigung von Produkten beschaftigen.

Im ersten Ausbildungsjahr analysieren die Schitennund Schiler die fur Fertigungspro-
zesse notwendigen Arbeitsgdnge. Sie schneidenrZ@iignisse zu, bugeln und fixieren diese.
Fur die Fertigung richten sie die geeigneten Masatiund Anlagen ein. Sie fihren entspre-
chende Verarbeitungstechniken aus (LF 2, LF 4,LF 5

Im zweiten Ausbildungsjahr erweitern die Schileeimrund Schuler ihre Kompetenzen, in-
dem sie spezielle textile Flachen, z. B. mit stukiten Oberflachen verarbeiten. Ebenso
fertigen sie Produkte mit modellbezogenen Besoraien, z. B. Rischen und Falten (LF 6).

Im dritten Ausbildungsjahr erweitern die Schiulegnrund Schiler ihre Kompetenzen, indem
sie die fertigungstechnischen Unterlagen fur dige®éertigung vorbereiten. Dazu gehoren
z. B. die Warenprifung, die Formulierung von Vesttngsanweisungen sowie die Erstel-
lung von Material- und Teilelisten. Auch die Kalktibn auftragsbezogener Herstellungskos-
ten ist von Bedeutung. Im Rahmen von Zwischen-Emdkontrollen prifen die Schilerinnen

und Schuler die Einhaltung von Qualitatsvorgabeth engreifen Mal3hahmen zur Qualitatssi-
cherung (LF 12).

Gestaltung und Konstruktion

Im FachGestaltung und Konstruktiosind die Lernfelder zusammengefast, die sich mit d
Erstellung von Grund-, Modell- und Produktionsstiem beschaftigen.

Im ersten Ausbildungsjahr informieren sich die Sehiinen und Schuler Gber Inhalte und
Aufbau von Modellstammblattern. Hieraus entnehmenlrformationen zur Erstellung von
technischen Zeichnungen und den entsprechenderttBalen (LF 3).

Im zweiten Ausbildungsjahr erweitern die Schuleemrund Schuler ihre Kompetenzen im

Hinblick auf die modellspezifische und produktioesgchte Abwandlung von Schnittteilen.

Unter Berticksichtigung verschiedener KriterienBz Strichrichtung und Nutzbreite wéhlen

sie geeignete Schnittbildarten flr vorgegebene dktimhsschnitte aus und erstellen entspre-
chende Schnittbilder (LF 8, LF 9).

Im dritten Ausbildungsjahr erweitern die Schiulegnrund Schiler ihre Kompetenzen, indem
sie Modelle analysieren und an den Schnittteilelsprachende Modifikationen durchfiihren.
Sie entwickeln aus Modellschnitten Produktionssiténund Hilfsschablonen. Sie fuhren
GrolRenveranderungen mithilfe von Gradierregeln ldumad erstellen anhand von Gréf3ensét-
zen Schnittlagebilder (LF 10).
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3.1.4 Die Gesamtmatrix im Bildungsgang

Die folgende Gesamtmatrix stellt die Handlungsfelaé& den zugehorigen Arbeits- und Ge-
schéaftsprozessen dar, die eine wesentliche Gruadiagder Entwicklung der Bildungsplane
fur die weiteren Fachémildeten. Unter den Facherbezeichnungen findem jsieeils Hin-
weise, welche Zielformulierungen in diesen Bildynigsen auf bestimmte Arbeits- und Ge-
schaftsprozesse fokussiert sind. Unter Zuordnumd.eenfelder des jeweiligen Ausbildungs-
berufes finden sich entsprechende Hinweise, zuhgel@rbeits- und Geschéaftsprozessen die
jeweiligen Lernfelder einen Bezug haben. Damit kegesich bei der Umsetzung der Unter-
richtsvorgaben Anknupfungspunkte zwischen Lernfgldend Fachern. Im Rahmen der Bil-
dungsgangarbeit sind auch die Bildungspléane furkmehbereich Gestaltung bei der Gestal-
tung der Didaktischen Jahresplanung mit zu bergbkigen.

Grundlagen fir den Unterricht in den weiteren Fachsend die gultigen Bildungsplane und
Unterrichtsvorgaben fir den entsprechenden Facitbeder Fachklassen des dualen Systems
der Berufsausbildung, sowidie Verpflichtung zur Zusammenarbeit der Lernbdreic
(s. APO-BK, Erster Teil, Erster Abschnitt, 8 6).rDénterricht unterstitzt die berufliche Bil-
dung und fordert zugleich eine fachspezifische Ketapzerweiterung. Mathematik und Da-
tenverarbeitung sind in die Lernfelder integriert.

Die Handreichung ,Didaktische Jahresplaniunigietet umfassende Hinweise und Anregun-
gen zur Verknupfung der Lernbereiche im RahmenDRidaktischen Jahresplanung. Mog-
lichkeiten fur die berufsspezifische Orientierurey Bacher zeigt die folgende Gesamtmatrix.

! Fremdsprachliche Kommunikation, Wirtschafts- uncbtrizbslehre (in nicht-kaufmannischen Berufen),
Deutsch/Kommunikation, Religionslehre, Sport/Geaitsforderung und Politik/Gesellschaftslehre.
2's. www.berufsbildung.nrw.de
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Zuordnung der Lernfelder und der Anforderungssituationen der Féacher zu relevanten Arbeit- und Geschaftsprozesse
Bildungsgang: Textil- und Modeschneiderin/Textil- ind Modeschneider sowie
Textil- und Modenéaherin/Textil- und Modenaher und Fachoberschulreife- Technik/Naturwissenschaftel

glillc(ijmggss%?gr?bezogene fachbereichsbezogene Bildungspléne

Lernf_elder des E:;mgzﬁ;;;ggﬁ;‘e Wirt_schafts— und Deutsch/_ ) Kath. Religionslehre Ev. Religionslehre S"port/Gesundheits— Politik/

Ausbildungsberufs Englisch Betriebslehre Kommunikation ) ’ férderung Gesellschaftslehre
Handlungsfeld 1: Betriebliches Managemet
Unternehmensgrindung 1,2,3,45,6 1,6,7 1,2,36 1,2,34,6 3,6 1,36
Personalmanagement 12 1,2,3,4,56 1,4,5 1,2,3,6 1,2, 3,4 1,2,56 1,2,34,56 1,2,3,6
Materialwirtschaft 1,910 1,2,3,4,56 2,7 1,2,38,6 1,583, 6 1,2 5
Steuerung und Kontrolle von Geschéftsprozessen 12 1,2,34,56 1,2,3,6 6 56 2,4
Informations- und Kommunikationsprozesse 8,11, 12, 1,2,34,56 1,2,3,4,5/6,7 1,2 3,56 1,2,4,5,6
Marketingstrategien und -aktivitaten 11 1,2,34,56 3,7 1,2,35,6 1,2, 3,4 2 3,6 1,4,6
Prasentation und Verkauf von Produkten und 7 1,2,3,4,5/6 3,7 1,2,35,6 1,2,4,56 2,4 3,5,6 1,4,6
Dienstleistungen
Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung 2,4,5 7 1,2,3,4,5,6 4,5,7 1,2,6 1,,8,% 1,5 1,2 1,2,6
Handlungsfeld 2: Produktentwicklung und Gestaltung
Kundengerechte Information und Beratung 7 3,4,5 3,6 1,2,3,6,7 1,2,3,4,5,6 2 56 1,2,3,6
Planung 2,3,4,9,11,12 3,4,5 1,3,6 5 2
Konzeption und Gestaltung 3,6,8,9,12 3,4,5 1 5 3,4 1,4 3,56 2
Kalkulation 8,9, 12 3,4,5 3 3,6 6
Entwurf 3,8,9 10, 12 3,4,5 1 4
Uberpriifung 3,4,8 3,4,5
Technische Dokumentation 2,3,8,10,11,12 3,4,5 2,3 56
Handlungsfeld 3: Produktion und Produktionssysteme
Arbeitsvorbereitung 1,2,5,6,7,12 3,4,5 2,5 1,2 3,4 1,2,4 1,3,5
Erstellung 4,5,6,7 3,4,5 2 3,6 6 1,2, 4 3,4
Steuerung und Kontrolle des Produktionsprozesses 4,5,6,7,10, 12 3,4,5 2 2,3 2,3,4,5
Inbetriebnahme 56,7 3,4,5 3,6 1,2, 4
Einsatz von Werkzeugen und von Maschinen und Amlgg® 4, 5, 6, 7 3,4,5 2 2 6 1,2, 4 5
Analyse und Priufung von Stoffen 1,2,5,7,10, 12 3,4,5 2,3 1,2, 4 56
Prozess- und Produktdokumentation 1, 6,10,11, 12 3,4,5 2 2,3 6 4,5,6
Handlungsfeld 4: Instandhaltung
Wartung/Pflege 2,5 1,3, 4,5 5 1,2,3 6 1,2,4 5
Inspektion/Zustandsaufnahme 1,3,4,5 4 6 1,2,4 56
Instandsetzung 1,3,4,5 3,6 6 1,2, 4 6
Verbesserung 2,56 1,3, 4,5 2 1,2,3 6 4,6
Handlungsfeld 5: Umweltmanagemer
Umweltmanagementsysteme 1,7 1,2,3,4,5 2,7 1,2,34,57 3,6 5,6 2,4 5,6
Ressourcenschutz und -nutzung 1,7 1,2,3,4,5 2,7 3,6 56 2,4 2,5,6
Abfallentsorgung 4,7 1,2,3,4,5 2 3,6 56 2,5,6
Handlungsfeld 6: Qualitdétsmanagemer
Sicherstellung der Produkt- und der Dienstleistgogéitat| 10, 11, 12 1,2,3,4,5 2,3 1,2,3,6 6 4,5 6
Sicherstellung der Prozessqualitat 10, 12 1,2,3,4,5 2,5 6 4,5 1,2,5
Prifen- und Messen 12 1,2,3,4,5 6 4,5 5
Reklamationsmanagement 12 1,2,3,4,5 2 1,4,5,6 6 4
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Zuordnung der Lernfelder und der Anforderungssituationen der Facher zu relevanten Arbeit- und Geschéaftsprozesse
Bildungsgang: Textil- und Modeschneiderin/Texti- und Modeschneide und Fachhochschulreife— Technik/Naturwissenschaftel

g!ﬂg?%ﬁ%im%iﬁ;n fachbereichsbezogene Bildungspléne

Lernfelder des Deutschn ) ) ) ) ) . Wirtschafts- Kathc_)lische Eva}ngelische Sport/ ) Politik/

Ausbildungsberufs Kommuni- Englisch Mathematik | Biologie Chemie Physik und_ Religions- Religions- Qesundhelts— Gesellschafts-

kation Betriebslehre | lehre lehre férderung lehre
Handlungsfeld 1: Betriebliches Managemer
Unternehmensgrindung 1,2,3,6 1,2, 34,5, 1,2,3 3 1,6,7 2,13, 4,6 3,6 1,3,6
Personalmanagement 12 1,2,3,6 1,2,3,4,56 1,23 2,4 B4, 1,2,3,4,5,6/] 1,2,56 1,2,3,4,5/6213,6
Materialwirtschaft 1,9, 10 1,2,3,6 1,2,3 4,5 1,2,3 2,3 2,7 1,2,3,6 6 1,2 5
Steuerung und Kontrolle von Geschéftsprozessen 12 1,2,3,4,5,6 3 4 1,2,3,6 56 2,4
Informations- und Kommunikationsprozesse 8, 11, 12, 1,2,3,4,5, 1,2,3,4,5 6, 1,2 3,5,6 1,2,4,5,6
7

Marketingstrategien ur-aktivitater 11 1,23, 1,2,34,5 |1 4 3,7 1,2,34,5 |2 3, € 1,4,¢
Prasentation und Verkauf von Produkten und Dieisstiege! | 7 1,2,3,4, 1,2,34,5 |2,:Z 4 3,7 1,2,4,5, 2,4 3,5, ¢ 1,4,¢
Arbeitsschutz und Gesundheitsférder 2,4,57 1,2¢ 1,2,3,4,5, 1,23, 1,2°¢ 1,2,3,4, 4,5, 1,2,3,5, 1,k 1,2 1,2¢
Handlungsfeld 2: Produktentwicklung und Gestaltung
Kundengerechtinformation und Beratur 7 1,2, 3,6, 3,4, ¢ 4 3,€ 1,2,34,5 |2 5 € 1,231
Planung 2,3,4,9,11,1 3,4,¢ 1,z 1,t 1,3,¢ 4 5 2
Konzeption und Gestaltur 3,6,8091 3 3,4, ¢ 1,2 1,2,3,4, 1 3,4 1,4 3,5, ¢ 2
Kalkulatior 8,9, 1 3,4,¢ 2,% 3 3,€ 6
Entwurf 3,8,910, 1. 3,4,¢ 1,t 1,2, 3,4, 1 4
Uberpriifung 3,4,¢ 3,4, ¢ 1,2 1,2,3,4, 5
Technische Dokumentatic 2,3,8,10,11,1 2,3, ¢ 3,4,¢ 1,2 1,k 1,234, 5, €
Handlungsfeld 3: Produktion und Produktionssystem:
Arbeitsvorbereitun 1,2,56,712 1,2, 3,4,¢ 1,23, 1,2t 2,k 3,4 1,2,¢ 1,3¢
Erstellung 4,56, 3,4,¢ 5 3 1t 2 3,€ 6 1,2,¢ 3,4
Steuerung unKontrolle des Produktionsprozes 4,5,6,7,10,1 3 3,4, ¢ 1,2, 1,k 1,2,3,4, 2 2,2 2,3,4,!
Inbetriebnahm 56,7 1,2, 3,4,¢t 3,€ 1,2,¢
Einsatz von Werkzeugen und von Maschinen und Am 2,4,5,6,7 2,3, ¢ 3,4, ¢ 3,E 3 1,2,3,4, 2 6 1,2,¢ 5
Analyse und Prufung von Stoft 1,2,5,7,1012 2,2 3,4, ¢ 1,2,3,4, 2,2 2 1,2,3,4, 1,2,¢ 5, €
Prozes- und Produktdokumentati 1,6,1011, 1: 3 3,4,¢ 2,3,4,! 1,2,3,4, 1,2,3,4, 2 6 4,5, ¢
Handlungsfeld 4: Instandhaltung
Wartung/Pfleg 2,5 2,3, ¢ 1,3, 4,! 1,2, 3,4, 3 4 5 1,2% 6 1,2,¢ 5
Inspektion/Zustandsaufnah 3 1,3,4,! 1,2, 1,2,3,4, 6 1,2,¢ 5, €
Instandsetzur 1,3 4,! 3,4, ¢ 3 1,234t 3, € 6 1,2,¢ 6
Verbesserur 2,5,6 1,3,¢ 1,34,! 1 3 1,2, 3,4, 2 6 4,¢€
Handlungsfeld 5: Umweltmanagemer
Umweltmanagementsyster 1,7 1,2,3,4,5 |1,2,3,4, 3,4 3 1t 2,7 3,€ 5,€ 2,4 5,¢€
Ressourcenschutz u-nutzung 1,7 1,2,6,° 1,234, 3,4 3 3 3,k 2,7 3,€ 5¢€ 2,4 2,5,¢
Abfallentsorgung , 1,2, 1,2,3,4, - 1,3¢ 2 3,€ 5, € 2,5, ¢
Handlungsfeld 6: Qualitdtsmanagemer
Sicherstellung der Prodt- undder Dienstleistungsquali 10,11, 1 1,2,3,4, 1,2,3,4, 1,2,3,4, 2 2,2 6 4,t
Sicherstellung der Prozessqua 10, 12 4 1,2,3,4, 1,2,3,4, 1,k 2,t 6 4,t 1,2t
Priifer- und Messe 12 4 1,234, 1,234, 1,2t 1,2, 3,4, 6 4,t 5
Reklamationsmanagems 12 1,23, 1,2,3,4, 1 2 1,4,5,1( 6 4
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3.2 Lernerfolgsuberprifung

Die Leistungsbewertung in den Bildungsgéngen riceteh nach 8 48 des Schulgesetzes
NRW (SchulG) und wird durch 8§ 8 der Ausbildungs-durrifungsordnung Berufskolleg
(APO-BK) und dessen Verwaltungsvorschriften konkrett.

Grundsatzliche Funktionen der Lernerfolgstberprifung
In der Lernerfolgstberprifung werden
— die im Zusammenhang mit dem Unterricht erworbenempetenzen erfasst

— differenzierte Rickmeldungen zum individuellen $tader erworbenen Kompetenzen fur
die Lehrenden und die Lernenden ermoglicht.

Schulerinnen und Schiler erhalten durch Lernertddgsprifungen ein Feedback, das eine
Hilfe zur Selbsteinschatzung sowie eine Ermutigiiilgdas weitere Lernen darstellen soll.
Die Ruckmeldungen ermdglichen den Lernenden Erkesse Uber ihren Lernstand und da-
mit Uber Ansatzpunkte fur ihre weitere individudlempetenzentwicklung.

Fur Lehrerinnen und Lehrer bieten Lernerfolgsub#tprgen die Basis fur eine Diagnose des
erreichten Lernstandes der Lerngruppe und fur iddelle Rickmeldungen zum weiteren

Kompetenzaufbau. Lernerfolgsiberprifungen dienenibada hinaus der Evaluation des

Kompetenzerwerbs und sind damit fur Lehrerinnenluetdrer ein Anlass, den Lernprozess und
die Zielsetzungen sowie Methoden ihres Unterrightevaluieren und ggf. zu modifizieren.

Lernerfolgsuberprifungen bilden die Grundlage dssiungsbewertung.

Anforderungen an die Gestaltung von Lernerfolgstibgorifungen

Kompetenzorientierung zielt darauf ab, die Lernende befahigen, Problemsituationen aus
Arbeits- und Geschéftsprozessen mit Hilfe von ebgaen Kompetenzen zu erkennen, zu
beurteilen, zu l6sen und ggf. alternative Losunggmnau beschreiten und zu bewerten.

Kompetenzen werden durch die individuellen Hand&umder Lernenden in Lernerfolgstber-
prufungen beobachtbar, beschreibbar und konneremsaitvickelt werden. Dabei konnen die
erforderlichen Handlungen in unterschiedlichen Typftreten, z. B. Analyse, Strukturie-
rung, Gestaltung, Bewertung und sollen entsprechd# Anforderungsniveau des Bil-
dungsganges und des Bildungsverlaufes zunehmendHardlungsspielrdume fur die Ler-
nenden eréffnen.

Die bei Lernerfolgstberprifungen eingesetzten Albdgasind entsprechend der jeweiligen
Lernsituation in einen situativen Kontext eingefuder nach dem Grad der Bekanntheit,
Vollstandigkeit, Determiniertheit, Losungsbestimgitioder der Art der sozialen Konstellati-
on variiert werden kann.

Mit dem Subjektbezug wird die individuelle Sichff &ompetenz in den Mittelpunkt gertckt.
Wesentlich sind die Annahme der Rolle und die $stsdige subjektive Auseinandersetzung
der Lernenden mit den Herausforderungen der Arbeitd Geschaftsprozesse.

Konkretisierungen fur die Lernerfolgsiberprufungrden in der Bildungsgangkonferenz
festgelegt.
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3.3 Anlage

3.3.1 Entwicklung und Ausgestaltung einer Lernsituation

Bei der Entwicklung von Lernsituationen sind weiené Qualitditsmerkmale zu beriicksich-
tigen.

LEine Lernsituation

- bezieht sich anhand eines realitatsnahen Szerariasne beruflich, gesellschaftlich oder
privat bedeutsame exemplarische Problemstellung Sitieation

— ermoglicht individuelle Kompetenzentwicklung im Radin einer vollstandigen Handlung
- hat ein konkretes, dokumentierbares Handlungsptdaitk. Lernergebnis

- schlieRBt angemessene Erarbeitungs-, Anwendungsndsb und Vertiefungsphasen sowie
Erfolgskontrollen ein® (vgl. Handreichung ,Didaktise Jahresplanunt)*

Mindestanforderungen an die Dokumentation einer Lensituation

»Titel (Formulierung problem-, situations- oder kpatenzbezogen)

— Zuordnung zum Lernfeld bzw. Fach

— Angabe des zeitlichen Umfangs

— Beschreibung des Einstiegsszenarios

— Beschreibung des konkreten Handlungsproduktes/tgebeaisses

— Angabe der wesentlichen Kompetenzen

— Konkretisierung der Inhalte

- einzufihrende oder zu vertiefende Lern- und Arleitsniken

— erforderliche Unterrichtsmaterialien oder Angabefendstelle

— organisatorische Hinweise® (vgl. Handreichung ,ktische Jahresplanurﬂgf‘

Zur Unterstltzung der Bildungsgangarbeit wurde iamfRen der Bildungsplanarbeit ein Bei-
spiel fur die Ausgestaltung einer Lernsituation dizsen Ausbildungsberuf entwickélDie
dargestellte Lernsituation bewegt sich in ihremBleg auf einem mittleren Abstraktionsni-
veau. Sie ist als Anregung fir die konkrete Arlawit Bildungsgangkonferenz zu sehen, die
bei ihrer Planung die jeweilige Lerngruppe, die lk@ten schulischen Rahmenbedingungen
und den Gesamtrahmen der Didaktischen Jahresplaperigksichtigt. Im Bildungsportal
NRW ist zusatzlich die Moglichkeit eroffnet, beisiafte Lernsituationen bereit zu stellen.
Die Bildungsgange sind aufgerufen, diesen eréfin@®ol zu nutzen und zu ergéanzen.

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
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3.3.2Vorlage fiir die Dokumentation einer Lernsituation®

Nr. Ausbildungsjahr
Bundelungsfach: Ttel)

Lernfeld Nr. (... UStd.)Titel
Lernsituation Nr. (... UStd.)Titel

Einstiegsszenario

Handlungsprodukt/Lernergebnis

ggf. Hinweise zur Lernerfolgsiuberprifung und Leistingsbewertung

Wesentliche Kompetenzen

— Kompetenz 1 (Facherkurzel)
— Kompetenz 2 (Facherkirzel)
— Kompetenz n (Facherkirzel)

Konkretisierung der Inhalte

Lern- und Arbeitstechniken

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle

Organisatorische Hinweise

z. B. Verantwortlichkeiten, Fachraumbedarf, Einhind von Experten/Exkursionen, Lernortkooperation

! Zu einer exemplarischen Lernsituation fiir dieseiskldungsberuf: s. www.berufsbildung.nrw.de

Seite 49 von 49



