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1 Rechtliche Grundlagen

Grundlagen fir die Ausbildung in diesem Beruf sind

— die geltende Verordnung tber die Berufsausbilduwrg 26. April 2006, veroffentlicht im
Bundesgesetzblatt (BGBI. | Nr. 22, S.1 097*f.und

— der Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz demukmniinister und -senatoren der Lan-
der (KMK-Rahmenlehrplan) fur den jeweiligen Aushitdysberuf (s. Kapitel 3.4).

Die Verordnung Uber die Berufsausbildung gemaf 8&d5 BBIiG bzw. 25 und 26 HWO
beschreibt die BerufsausbildungsanforderungenisSimm zustdndigen Fachministerium des
Bundes im Einvernehmen mit dem BundesministeriumBildung und Forschung erlassen.
Der mit der Verordnung Uber die Berufsausbildungestimmte KMK-Rahmenlehrplan ist
nach Lernfeldern strukturiert. Er basiert auf damfokderungen des Berufes sowie dem Bil-
dungsauftrag der Berufsschule und zielt auf dieMg&kung umfassender Handlungskompe-
tenz. Hierzu gehort auch die Sensibilisierung figr Wirkungen tradierter ménnlicher und
weiblicher Rollenprdgungen und die Entwicklung rlégiver Verhaltensweisen zur Foérde-
rung der Gleichberechtigung von Frauen und Man(@emnder Mainstreaming).

Der vorliegende Lehrplan ist durch Erlass des Ménisms fur Schule und Weiterbildung
(MSW) in Kraft gesetzt worden. Er Ubernimmt den KNR@hmenlehrplan mit den Lernfel-
dern, ihren jeweiligen Zielformulierungen und Irtleal als Mindestanforderungen. Er enthéalt
dartiber hinaus Vorgaben fur den Unterricht undZdisammenarbeit der Lernbereiche gemaf3
der Verordnung Uber die Ausbildung und Prifung em @ildungsgangen des Berufskollegs
(Ausbildungs- und Prifungsordnung Berufskolleg -QABK) vom 26. Mai 1999 in der je-
weils gultigen Fassung.

2  Zur Umsetzung des Lehrplans im Bildungsgang

.Kernaufgabe bei der Umsetzung lernfeldorientietiehrplane ist die Entwicklung, Realisa-
tion und Evaluation von Lernsituationen, die sichden didaktischen Kategorien Gegen-
warts-, Zukunftsbedeutung sowie Exemplaritat ahseic.

Lernsituationen sind didaktisch aufbereitete thésohe Einheiten, die sich zur Umsetzung
von Lernfeldern und Fachern aus beruflich, gededitbch oder privat bedeutsamen Prob-
lemstellungen erschlieen. Solche Problemstellusgah Ausgangspunkt, aber ebenso Ziel-
perspektive eines handlungsorientierten Unterrichis Entwicklung einer umfassenden
Handlungskompetenz.

Vor diesem Hintergrund bereiten Lernsituationen&iend Inhalte aus den Lernfeldern und
Fachern fur die unterrichtliche Umsetzung didaktisad methodisch auf und konkretisieren
diese. Lernsituationen sind didaktisch als komplegkr-Lern-Arrangements anzusehen. Sie
schlieRen in ihrer Gesamtheit alle Erarbeitungsamy@ndungs-, Ubungs- und Vertiefungspha-
sen sowie Erfolgskontrollen ein.

Es gibt Lernsituationen, die

— ausschlie3lich zur Umsetzung eines Lernfeldes ekedtiwerden

! Hrsg.: Bundesanzeiger Verlagsgesellschaft mbHn Kol
2s. Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufdbihg.nrw.de/cms/verweise/




— neben den Zielen und Inhalten eines LernfeldeZidile und Inhalte eines oder mehrerer
weiterer Facher integrieren

— ausschlie3lich zur Umsetzung eines einzelnen Fagesriert werden

— neben den Zielen und Inhalten eines Faches soiobs kernfeldes oder weiterer Facher
integrieren.

Lernsituationen knupfen haufig aneinander an. gi®glichen eine zielgerichtete, planvolle
und individuelle Kompetenzentwicklung der Lernendgie auch eine zunehmende Komple-
xitat im Bildungsgangverlauf ausdriicken kanfvgl. Handreichung ,Didaktische Jahrespla-
nung).

2.1 Aufgaben der Bildungsgangkonferenz

Aufgabe der Bildungsgangkonferenz ist es, im Rahoendidaktischen Jahresplanung eine
Konkretisierung der curricularen Vorgaben fir deitd@hgsgang vorzunehmen und dabei
auch Besonderheiten der Region und der Lernortéesaktuelle Bezilige zu bertcksichtigen.
Die Bildungsgangkonferenz arbeitet bei der didakien Umsetzung des Lehrplans mit allen
an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen (8K, Erster Teil, Erster Abschnitt, § 6
und 8 14 (3)) und plant und realisiert die Zusamamieait der Lernbereiche.

Hinweise und Anregungen zur Entwicklung und Gestajtder didaktischen Jahresplanung
enthalt die Handreichung ,Didaktische Jahresplafdng

Danach sind insbesondere folgende Aufgaben zerteist

— Anordnung der Lernfelder in den einzelnen Ausbilggjahren

— Ausdifferenzierung der Lernfelder durch praxisrelate, exemplarische Lernsituationen
— Festlegung des zeitlichen Umfangs der Lernsituation

— didaktisch begrindete Anordnung der Lernsituatiamaer Beachtung des Kompetenz-
zuwachses

— Konkretisierung der Kompetenzentwicklung in dennstuationen unter Bertcksichti-
gung aller Kompetenzdimensionen wie sie der KMK+Rahlehrplan vorsieht (s. Kapi-
tel 3.4) und unter Einbezug der im berufsbezogémenbereich zusatzlich ausgewiese-
nen Facher wi€remdsprachliche KommunikatimderWirtschafts- und Betriebslehre
und der Facher des berufsibergreifenden Lernbareich

— Zuordnung von einzufiihrenden oder zu vertiefenddseistechniken zu den Lernsi-
tuationen

— Vereinbarungen zu Lernerfolgstberpriufungen
— Planung der Lernorganisation

— Belegung von Klassen-/Fachraumen, DurchfihrungBsdwursionen usw.

zusammenhangende Lernzeiten

Einsatz der Lehrkréafte im Rahmen des Teams

sachliche Ressourcen

Ls. Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufdbihg.nrw.de/cms/verweise/
8




— Berucksichtigung der Besonderheiten bei Durchfugreines doppeltqualifizierenden
Bildungsgangs (vgl. Handreichung ,Doppelqualifiketim dualen Systemy

Die didaktische Jahresplanung ist zu dokumentierahdie Bildungsgangarbeit zu evaluie-
ren.

2.2 Hinweise zur Lernerfolgstberprifung und Leistungsbevertung

Lernerfolgsuberprifung und Leistungsbewertung ddam, dass alle Dimensionen der Hand-
lungskompetenz in Aufgabenstellungen bericksichigden.

Lernerfolgsuberprifungen und LeistungsbewertungehGrundlage fur
— die Planung und Steuerung konkreter Unterricht&uéel
— Beratungen mit Schilerinnen und Schulern zu deggstiingsprofilen

— Beratungen mit an der Berufsausbildung Mitverantiatren insbesondere Uber die Zuer-
kennung des Berufsschulabschlusses, den Erwednadigbildender Abschliisse der Se-
kundarstufe Il sowie den nachtraglichen Erwerb &bschlissen der Sekundarstufe I.

Lernerfolgsuberprifungen und Leistungsbeurteilungeentieren sich am Niveau der in den
Zielformulierungen der Lernfelder als Mindestanfmehgen beschriebenen Kompetenzen.
Dabei sind zu bertcksichtigen:

der Umfang und die Differenziertheit von Kenntnigséahigkeiten und Fertigkeiten

die Selbststandigkeit bei der Leistungserbringung

die situationsgerechte, sprachlich richtige Komrkation sowie
— das Engagement und soziale Verhalten in Lernpreness

Leistungen inDatenverarbeitungverden im Rahmen der Umsetzung der Lernfeldeaehar
und flieRen dort in die Bewertung ein.

Leistungen inWirtschafts- und Betriebslehrgerden in enger Verknipfung mit den Lernfel-
dern erbracht und im FadNirtschafts- und Sozialprozedsewertet.

Im FachFremdsprachliche Kommunikatiomird dabei unter Berticksichtigung des Gemein-
samen Européischen Referenzrahmens und des Fautatehflir Fachklassen des dualen Sys-
tems der Berufsausbildung das Spektrum der allgemesprachlichen Mittel, Wortschatz-
spektrum und -beherrschung, grammatikalische Kénegk Aussprache und Intonation, Dis-
kurskompetenz sowie Redefluss und -genauigkeit aegestrebten Niveau zugeordnet. Das
Niveau des européischen Referenzrahmens, an déndeicUnterricht orientiert hat, wird
zusatzlich zur Note auf dem Zeugnis ausgewiesenallan Schilerinnen und Schilern glei-
che Lernchancen zu ermdglichen, werden untersctidVorkenntnisse in der Fremdspra-
che grundsatzlich durch ein binnendifferenziertegelichtsangebot auf zwei unterschiedli-
chen Niveaustufen oder durch Kursbildung bertckigjth

Die Leistungsbewertung im Differenzierungsbereiathtet sich nach den Vorgaben der
APO-BK.

Ls. Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufdbihg.nrw.de/cms/verweise/




2.3 Hinweise zur Forderung der Gleichberechtigung
(Gender Mainstreaming)

Es ist Aufgabe der Schule, den Grundsatz der Gdeigdthtigung der Geschlechter zu achten
und auf die Beseitigung bestehender Nachteile irken (8 2 Abs. 6 Satz 2 Schulgesetz).

Grundlagen und Praxishinweise zur Férderung denGggleichheit (,Reflexive Koedukati-
on“) sind den jeweils aktuellen Verdoffentlichungaes Ministeriums fur Schule und Weiter-
bildung zu entnehmeh.

Ls. Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufdbihg.nrw.de/cms/verweise/
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3
reich

3.1 Stundentafel

Vorgaben und Hinweise fir den berufsbezogenen Lerrds

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe
|. Berufsbezogener Lernbereich
Medizinische Assistenz 80 80 80 240
Patientenbetreuung und Abrechnung 60 60 40 160
Wirtschafts- und Sozialprozesse 60 120 120 300
Praxismanagement 80 60 80 220
Fremdsprachliche Kommunikation 0-40 0 - 4Q 0-40 40-80
Summe: 280-320, 320-360 320 -34Q0 960 ~

1 000

Il. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A
A 3.1 und A 3.2, gelten entsprechend.

lll. Berufstbergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Religionslehre

Sport/Gesundheitsférderung

Politik/Gesellschaftslehre

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A
A 3.1 und A 3.2, gelten entsprechend.

1 im Fachwirtschafts- und Sozialprozessied die Vorgaben des giiltigen Fachlehrplans Whefts- und Be-

triebslehre umzusetzen. (s. auch Kapitel 2.2

, 28P3.3.2)
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3.2 Bundelungsfacher

3.2.1 Zusammenfassung der Lernfelder

Lernfelder des KMK-Rahmenlehrplans, die sich awschen oder affinen beruflichen Hand-
lungsfeldern ableiten, sind zu Bindelungsfachesammengefasst. Diese Bindelungsfacher
sind in der Regel Uber die gesamte Ausbildungsaesgewiesen. Die Leistungsbewertungen
innerhalb der Lernfelder werden zur Note des Blimdgsfaches zusammengefasst. Eine Do-
kumentation der Leistungsentwicklung tber die Alggligsjahre hinweg ist somit sicherge-
stellt.

Zusammenfassung der Lernfelder zu Buindelungsfacherim den einzelnen Ausbildungs-
jahren

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

LF 3 LF5 LF 9 Medizinische Assistenz

LF 4 LF 8 LF 10 Patientenbetreuung und Abrechnung
LF1 LF 6 LF 12 Wirtschafts- und Sozialprozesse

LF 2 LF 7 LF 11 Praxismanagement

3.2.2 Beschreibung der Bindelungsfacher

Die Beschreibung der Bindelungsfacher verdeutlidn Zusammenhang der Arbeits- und
Geschaftsprozesse in den gleichen oder affinerflimren Handlungsfeldern, die konstituie-
rend fur die jeweiligen Lernfelder sind.

Medizinische Assistenz

Dieses Fach bundelt die Lernfelder, die sich autlimeische Behandlungsablaufe, deren
Vor- und Nachbereitung und Dokumentation der ettt Leistungen beziehen.

Im ersten Ausbildungsjahr setzen sich die Schihennund Schiler mit Infektionskrankhei-

ten auseinander. Sie informieren sich Uber Infelsgefahren und beschreiben Infektionswe-
ge und Behandlungsmoéglichkeiten. Sie setzen sitldem Hygienevorschriften auseinander.
Sie bertcksichtigen bei allen inhaltlichen Aspekden 6konomischen und 6kologischen Hin-
tergrund (LF 3).

Im zweiten Ausbildungsjahr liegt der Schwerpunkt bedizinischen Zwischenféallen und
Notfallsituationen. Dabei informieren sie sich Ubeatomische, physiologische und patholo-
gische Zusammenhange. Bei Notféllen reagieren dmgil8rinnen und Schiler situationsge-
recht, sie betreuen die Patientinnen/Patienterersititzen die arztlichen Sofortmal3nahmen
und organisieren die patientennahe SofortdiagnoBiig erbrachten Leistungen werden do-
kumentiert (LF 5).

Im Mittelpunkt des dritten Ausbildungsjahres stdig Begleitung der Patientinnen/Patienten
bei diagnostischen und therapeutischen MalinahmeBriieankung des Verdauungssystems.
Dazu informieren sich die Schilerinnen und Schileer anatomische, physiologische und
pathologische Zusammenhange. Sie informieren dierR@mnen/Patienten und leiten sie bei
der Gewinnung von Proben und zur Ermittlung vondrakerten an. Entsprechend der Ergeb-
nisse gehen sie situationsgerecht mit den untexglitinen Patientengruppen um. Die Unter-
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suchungsergebnisse und die erbrachten Leistungedewelokumentiert. Die Pflege und
Wartung medizinischer Gerate und Instrumente wirttiuBeachtung der Hygienevorschrif-
ten und Herstellerangaben organisiert (LF 9).

Patientenbetreuung und Abrechnung

Diesem Fach werden die Lernfelder zugeordnet, inededie Betreuung der Patientin-
nen/Patienten hinsichtlich des Leistungsangebatisdig Dokumentation erbrachter Leistun-
gen sowie deren Abrechnung unter Anwendung der IRedee und Nutzung aktueller Me-
dien im Vordergrund stehen. Dabei geht es auchndakenntnisse und Erfahrungen tber die
Anwendung der entsprechenden Abrechnungsbestimmumgerlangen.

Im ersten Ausbildungsjahr wirken die Schulerinnerd Bchiler bei der Vorbeugung, Dia-

gnostik und Therapie von Erkrankungen des Stitd-Bewegungsapparates mit und rechnen
entsprechende Leistungen ab. Die Schilerinnen ghdl& informieren und betreuen dabei

die Patienten (LF 4).

Im Mittelpunkt des zweiten Ausbildungsjahres ervegrbdie Schuilerinnen und Schiuler
Kenntnisse Uber anatomische physiologische undofmgische Zusammenhénge, um der
Arztin/dem Arzt bei der Behandlung von Erkrankungias Urogenitalsystems zu begleiten.
Die Schilerinnen und Schiiler informieren die Paitieren/Patienten und organisieren die
Entnahme und Auswertung von UntersuchungsergelmiS&se rechnen die erbrachten Leis-
tungen ab (LF 8).

Die Schilerinnen und Schuler informieren sich inttein Ausbildungsjahr Uber die Organisa-
tion von kleinen chirurgischen Behandlungen und @@nsorgungen unter Beachtung not-
wendiger hygienischer Mal3inahmen. Die geleistetefiridamen sind abzurechnen. Hierbei
liegt ein Schwerpunkt in der Abrechnung mit den&linersicherungstragern (LF 10).

Wirtschafts- und Sozialprozesse

Im FachWirtschafts- und Sozialprozessid neben den zugeordneten Lernfeldern auch die
Vorgaben des giltigen Fachlehrplaigtschafts- und Betriebslehtemzusetzen (siehe Kapi-
tel 3.3.2).

In diesem Fach wird den Schilerinnen und Schileumdiegendes Verstandnis fur wirt-
schaftliche und soziale Zusammenhange vermitteitetJBeachtung 6konomischer, rechtli-
cher und 6kologischer Gesichtspunkte lernen siedi@ute Entscheidungen sowohl fir die
Arztpraxis als auch fur ihr gesellschaftliches Lelze treffen.

Im ersten Ausbildungsjahr wird in diesem Fach dietpraxis als wirtschaftliches Dienstleis-
tungsunternehmen des Gesundheitswesens analysieih wlas Wirtschaftsgeflige eingeord-
net. Darlber hinaus sollen insbesondere gesetziidlevertragliche Regelungen der Be-
rufsausbildung sowie des Sozialversicherungsrecahtddittelpunkt des Unterrichtes stehen.
Die Auswertung und Anwendung von Regelwerken fdrderhohem Malie die Entschei-
dungskompetenz der medizinischen Fachangesteltigénst somit Einflussfaktor fir betrieb-

liche Prozesse und individuelle Entwicklungen (DF 1

Im zweiten Ausbildungsjahr werden alle Aspekte Miaterialbeschaffung und —verwaltung
unter besonderer Bertcksichtigung okologischer Rigperarbeitet. In diesem Zusammen-
hang sind insbesondere die einschlagigen gesednliohd vertraglichen Regelungen sowohl
fur die Tatigkeit in der Arztpraxis als auch in g@nlicher Hinsicht fir Schilerinnen und
Schiler von Bedeutung (LF 6).
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Im dritten Ausbildungsjahr liegt der Schwerpunkidiesem Fach in der Entwicklung berufli-
cher Perspektiven. Dabei steht der Arbeitsvertraigseinen arbeitsrechtlichen, tariflichen
und gesetzlichen Regelungen im Vordergrund. Dausgehend informieren sich die Schile-
rinnen und Schuler Uber Fort- und Weiterbildungsdnoge als Grundlage weiterer personli-
cher und beruflicher Entwicklung. Sie setzen si¢hdar Notwendigkeit und den Mdglichkei-

ten der privaten sozialen Absicherung auseinarided@).

Praxismanagement

Der adaquate Empfang der Patientin/des Patient&ctlisverpunkt in diesem Unterrichtsfach.
Die Organisation der Praxisprozesse und Praxistbliildet den entsprechenden Rahmen fur
den Umgang mit den Patientinnen/Patienten. Durtiemqtanorientierte Kommunikation und
das Anbieten von Serviceleistungen tragen die &cimilen und Schiiler zu einer langfristi-
gen Patientenbindung bei. Sie erfassen, bearhanesichern Patientendaten.

Zu Beginn der Ausbildung steht ein situationsgetectratientenempfang, die Erfassung,
Bearbeitung und Aufbewahrung der Patienten- undaBélungsdaten sowie die Aufbereitung
der Daten fur die Abrechnung. Dabei ist ein Schwekp die situationsgerechte Kommunika-
tion mit der Patientin/dem Patienten (LF 2).

Im zweiten Ausbildungsjahr werden Malinahmen deaéfoirganisation analysiert und unter
Berucksichtigung von Patienten- und Praxisintemreggestaltet. Der organisatorische und in-
haltliche Umgang mit Informationen steht in diesdnterrichtsfach im Vordergrund (LF 7).

Im dritten Ausbildungsjahr organisieren die Schialeen und Schiler MaRnahmen zur Pra-
vention. Sie informieren die Patientinnen/Patienibar das Leistungsangebot der Praxis und
entwickeln entsprechende Materialien. Dabei nutzenneue Medien zur Informationsbe-
schaffung. Bei Privatliquidationen tberwachen sgeZhhlungseingange (LF 11).

3.3 Hinweise und Vorgaben zum Kompetenzerwerb in weitean Fachern

Als ,weitere“ Facher werden die im berufsbezogehembereich zuséatzlich ausgewiesenen
Facher wieFremdsprachliche Kommunikatiowirtschafts- und Betriebslehrtend die Facher
des berufstbergreifenden Lernbereichs bezeichret.Udterricht in diesen Fachern ist fur
die Forderung umfassender Handlungskompetenz unkiérar.

3.3.1 Kompetenzerwerb im Fach Fremdsprachliche Kommunikaton

Grundlage fir den Unterricht im FaBnemdsprachliche Kommunikatiast der giltige Fach-
lehrplan fur Fachklassen des dualen Systems derfdgaersbildung. Der Unterricht unterstitzt
die berufliche Qualifizierung und fordert zugleieine fachspezifische Kompetenzerweite-
rung.

Die im Umfang von 40 Stunden in den Lernfeldern K&#K-Rahmenlehrplans Uber die ge-
samte Ausbildungszeit hinweg enthaltenen fremdéichen Ziele und Inhalte sind entspre-
chend den Anforderungen der Lerngruppe in engeknfgfung mit den Lernfeldern unter-
richtlich umzusetzen und im Faéltemdsprachliche Kommunikatiatu benoten. Zusatzlich

zu den integrierten Stunden werden mindestens df@d8nhFremdsprachliche Kommunikati-

on angeboten. Die Leistungsbewertung richtet sictn nsn Vorgaben in Kapitel 2.2.

In der nachfolgenden Tabelle sind beispielhafte Aifungspunkte fur die fremdsprachliche
Kommunikation in den Lernfeldern fur den Ausbildshgruf aufgefihrt.
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Kompetenzbereiche Fremdsprache

Rezeption

Erfassen der we-
sentlichen Aussagen
fremdsprachlicher
Texte (horend und
lesend)

Produktion

Erstellen von mind-
lichen und schriftli-
chen Mitteilungen
aller Art in der
Fremdsprache

Mediation

Ubertragen von
Texten, Sachverhal-
ten und Problem-
stellungen von einer
Sprache in die an-
dere

Interaktion

Fuhren von Gespra-
chen und Austausch
schriftlicher Mittei-
lungen in der
Fremdsprache

Lernfeld 1 typische Aufgaben sich Uber Erfahrun-
Im Beruf und Ge- und Tatigkeiten im gen am Arbeitsplatz
sundheitswesen Ausbildungsbetrieb und uber Arbeitsein-
orientieren beschreiben séatze austauschen
Lernfeld 2 Formulare nach fremdsprachige Pati-

Patienten/Patien-
tinnen empfangen
und begleiten

fremdsprachigen
Vorgaben ausfiillen

entinnen/Patienten
empfangen, informie-|
ren und situations-
und fachgerecht
beraten, Telefonge-
sprache zur Praxisor-
ganisation fiihren

Lernfeld 3
Praxishygiene und
Schutz vor Infekti-
onskrankheiten

fremdsprachige In-
formationen verste-
hen

Lernfeld 4

Bei Diagnostik und
Therapie von Erkran-
kungen des Bewe-
gungsapparates assis
tieren

D

Kurzinformationen
fur Patientinnen/Pa-
tienten erstellen

mit Patientinnen/Pa-
tienten situations-
und fachgerecht
kommunizieren

Lernfeld 5
Zwischenfallen vor-
beugen und in Not-
fallsituationen Hilfe
leisten

situations- und fach-
gerecht in Notfallsi-
tuationen und bei
Zwischenfallen
kommunizieren

Lernfeld 6
Waren beschaffen
und verwalten

Produktbeschreibun-
gen verstehen; mo-
derne Informations-
quellen auswerten

Lernfeld 7
Praxisablaufe im
Team organisieren

Lernfeld 8
Patienten/Patien-
tinnen bei diagnosti-
schen und therapeuti
schen Mal3nahmen
der Erkrankungen de
Urogenitalsystems
begleiten

14

mit Patientinnen/Pa-
tienten situations-
und fachgerecht Gber
die exakte Anwen-
dung von arztlich
verordneten Arznei-
mitteln und Tests
kommunizieren.

Lernfeld 9
Patienten/Patien-
tinnen bei diagnosti-
schen und therapeuti
schen Mal3nahmen
der Erkrankungen de
Verdauungssystems

oy

begleiten
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Kompetenzbereiche Fremdsprache

Rezeption

Erfassen der we-
sentlichen Aussagen
fremdsprachlicher
Texte (horend und
lesend)

Produktion

Erstellen von mind-
lichen und schriftli-
chen Mitteilungen
aller Art in der
Fremdsprache

Mediation

Ubertragen von
Texten, Sachverhal-
ten und Problem-
stellungen von einer
Sprache in die an-
dere

Interaktion

Fuhren von Gespra-
chen und Austausch
schriftlicher Mittei-
lungen in der
Fremdsprache

Lernfeld 10
Patienten/Patien-
tinnen bei kleinen
chirurgischen Be-
handlungen begleiten
und Wunden versor-
gen

Lernfeld 11

Patienten/Patien-
tinnen bei der Praven
tion begleiten

Informationsmaterial
fur fremdsprachige
Patientinnen/Pa-
tienten erstellen

Informationen in die
Zielsprache Ubertra-
gen

Lernfeld 12
Berufliche Perspekti-

fremdsprachige Stel-
lenanzeigen verstehe

Bewerbungsunterla-
ngen erstellen

Vorstellungsgespra-
che fihren

ven entwickeln und auswerten

3.3.2 Kompetenzerwerb im Fach Wirtschafts- und Betriebslare

Grundlage fur den Unterricht im Fawliirtschafts- und Betriebslehist der gtiltige Fachlehr-
plan fur Fachklassen des dualen Systems der Beslfgdung. Der Unterricht unterstitzt die
berufliche Qualifizierung und fordert zugleich efiaehspezifische Kompetenzerweiterung.

Der Lehrplan bertcksichtigt die ,Elemente fir dentéfricht der Berufsschule im Bereich

Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-techniscAeisbildungsberufe” (Beschluss der
Kultusministerkonferenz [KMK] vom 07.05.2008 in derveils gultigen Fassung), die einen
Umfang von 40 Unterrichtsstunden abdecken. Darlilmarus sind weitere Handlungsbeziige
enthalten, die bei zweijahrigen Berufen im Umfamg v0 Unterrichtsstunden, bei dreijahri-
gen Berufen im Umfang von 80 Unterrichtsstundenisdwi dreieinhalbjahrigen Berufen im

Umfang von 100 Unterrichtsstunden zu realisierad.si

Die Umsetzung der Handlungsbeziige erfolgt in Léwasionen (vgl. Handreichung ,Didakti-
sche Jahresplanung®, Kapitel 9.2Dabei ist der fiir die Zwischen- und Abschluspni
bzw. Teil 1 und Teil 2 der Abschlussprifung erfalidbe Kompetenzerwerb zu bertcksich-
tigen. Die Leistungsbewertung richtet sich nachdergaben in Kapitel 2.2.

Ls. Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufdbihg.nrw.de/cms/verweise/
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Handlungsbeziige Wirtschafts- und Betriebslehre

die berufliche
Existenz sichern

Kosten
beurteilen

mit Kunden
sowie Auftrag-
nehmern
kommunizieren

Produktionsab-
laufe/Dienst-
leistungen
organisieren

Interessen im
Betrieb
wahrnehmen

Lernfeld 1
Im Beruf und

berufliche Identi-
tat entwickeln,

Gesundheitsweserberufliche Per-

Arbeit human
gestalten

sich in einer ver-
anderten Lebenss
tuation orientieren|,

orientieren spektiven entwi- Interessen abwa-
ckeln gen, Mitbestim-
mungsmdglichkei
ten wahrnehmen
Lernfeld 2 situationsgerecht | Arbeitsprozesse | individuelle Rolle

Patienten/Patien-
tinnen empfangen
und begleiten

kommunizieren,
Konflikten begeg-
nen

planen und steu-
ern, Termine
planen

im Betrieb reflek-
tieren

Lernfeld 3
Praxishygiene und
Schutz vor Infek-
tionskrankheiten

gewahrleisten, mit
Ressourcen scho-
nend umgehen

Qualitatsstandardsim Team arbeiten

Lernfeld 4

Bei Diagnostik
und Therapie von
Erkrankungen deg

Kostenverlaufe
planen

Patientinnen/Pa-
tienten in die
Nutzung von
Produkten und

Bewegungsappa- Dienstleistungen
rates assistieren einweisen
Lernfeld 5 Kosten ermitteln verantwortlich

Zwischenféllen
vorbeugen und in
Notfallsituationen
Hilfe leisten

handeln

Lernfeld 6
Waren beschaffen
und verwalten

Preise kalkulieren
Preisuntergrenzen
ermitteln

Vertrage schlielRe
und mit Vertrags-
folgen umgehen

nMaterialbeschaf-
fung und Lager-
haltung organisie-
ren, mit Ressour-
cen schonend
umgehen

Lernfeld 7
Praxisablaufe im
Team organisieren

ein Unternehmen
prasentieren und
in seiner Identitat
fordern

Arbeitsprozesse
planen und steu-
ern, Qualitatsstan
dards gewahrleis-
ten

Zu einem positiven
Betriebsklima
beitragen, als
Auszubilden-
de/Auszubildende
handeln

Lernfeld 8
Patienten/Patien-
tinnen bei dia-
gnostischen und
therapeutischen
Malnahmen der
Erkrankungen deg
Urogenitalsystems
begleiten

situationsgerecht
kommunizieren,
Patientinnen/Pa-
tienten in die
Nutzung von
Dienstleistungen
einweisen

Lernfeld 9
Patienten/Patien-
tinnen bei dia-
gnostischen und
therapeutischen
MalRnahmen der
Erkrankungen deg
Verdauungssys-
tems begleiten

Arbeitsprozesse
planen und steue
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Handlungsbeziige Wirtschafts- und Betriebslehre

die berufliche Kosten mit Kunden Produktionsab- | Interessen im
Existenz sichern | beurteilen sowie Auftrag- laufe/Dienst- Betrieb
nehmern leistungen wahrnehmen
kommunizieren | organisieren
Lernfeld 10 Kosten ermitteln | verantwortlich Arbeitsprozesse
Patienten/Patien- und analysieren | handeln planen und steuermn

tinnen bei kleinen
chirurgischen
Behandlungen
begleiten und
Wunden versor-
gen

Lernfeld 11
Patienten/Patien-
tinnen bei der
Pravention beglei-
ten

Kostenverlaufe
planen

Vertrage schlieRe
und mit Vertrags-
folgen umgehen

Lernfeld 12
Berufliche Per-
spektiven entwi-
ckeln

Chancen und
Risiken berufli-
cher Entwicklung
abwagen, berufli-
che Perspektiven
entwickeln, Még-
lichkeiten der
Existenzsicherung
wahrnehmen

Personalkosten
analysieren

gesetzliche, tarifli
che und betriebli-
che Rahmenbe-
dingungen beruckr
sichtigen, indivi-
duelle Rolle im
Betrieb reflektie-
ren, Rechte ein-
zeln oder gemein-|
sam vertreten

3.3.3 Integration der Datenverarbeitung

Ziele und Inhalte debDatenverarbeitungsind in die Lernfelder integriert.
wertung richtet sich nach den Vorgaben in Kapitgl 2
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3.4 KMK-Rahmenlehrplan

RAHMENLEHRPLAN
fur den Ausbildungsberuf

Medizinischer Fachangestellter/
Medizinische Fachangestellte?

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 18.10530

1Hrsg.: Sekretariat der Standigen Konferenz detusuhinister der Lander in der Bundesrepublik Deutstd,
Bonn
2s. Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufdbihg.nrw.de/cms/verweise/
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Teil | Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fir den berufsbezogenen tittterder Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister und -senatater Lander (KMK) beschlossen wor-
den.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Adistgsordnung des Bundes (erlassen
vom Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit odiem sonst zustédndigen Fachministe-
rium im Einvernehmen mit dem BundesministeriumBildung und Forschung) abgestimmit.

Der Rahmenlehrplan baut grundséatzlich auf dem Hahptabschluss auf und beschreibt
Mindestanforderungen.

Der Rahmenlehrplan ist fir die einem Berufsfeld enargneten Ausbildungsberufe in eine
berufsfeldbreite Grundbildung und eine darauf auéipale Fachbildung gegliedert.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und desnianlehrplans, die Ziele und Inhalte

der Berufsausbildung regeln, werden die Abschlus#iation in einem anerkannten Aus-

bildungsberuf sowie - in Verbindung mit Unterrichtweiteren Fachern - der Abschluss der
Berufsschule vermittelt. Damit werden wesentlicheralissetzungen fur eine qualifizierte
Beschaftigung sowie fur den Eintritt in schulisalmed berufliche Fort- und Weiterbildungs-

gange geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthélt keine methodischen dgstigen fir den Unterricht. Bei der

Unterrichtsgestaltung sollen jedoch Unterrichtsrodém, mit denen Handlungskompetenz
unmittelbar geférdert wird, besonders berlcksi¢htigrden. Selbststandiges und verantwor-
tungsbewusstes Denken und Handeln als Ubergredgedéé der Ausbildung muss Teil des

didaktisch-methodischen Gesamtkonzepts sein.

Die Lander ibernehmen den Rahmenlehrplan unmitteltber setzen ihn in eigene Lehrplane
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass dafkahmenlehrplan erzielte Ergebnis der
fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit der jewggh Ausbildungsordnung erhalten
bleibt.
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Teil Il Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe ezfiiin der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Leri®e arbeitet als gleichberechtigter Part-
ner mit den anderen an der Berufsausbildung Beteilizusammen. Sie hat die Aufgabe, den
Schilern und Schulerinnen berufliche und allgeméianinhalte unter besonderer Beruck-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbildungermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- undhbddung zum Ziel und erweitert die vor-
her erworbene allgemeine Bildung. Damit will sie Eufiillung der Aufgaben im Beruf sowie
zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschafsozialer und 6kologischer Verantwor-
tung befahigen. Sie richtet sich dabei nach denligiBerufsschule geltenden Regelungen der
Schulgesetze der Lander. Inshesondere der berofglee Unterricht orientiert sich aul3er-
dem an den fir jeden staatlich anerkannten Aushgsiberuf bundeseinheitlich erlassenen
Ordnungsmitteln:

- Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz der Kultnstar und -senatoren der Lander
(KMK)

- Verordnung Uber die Berufsausbildung (Ausbildundsang) des Bundes fur die betrieb-
liche Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung tber die BerufsscBdschluss der KMK vom 15.03.1991)
hat die Berufsschule zum Ziel,

- ,eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkonmgret mit allgemeinen Fahigkeiten hu-
maner und sozialer Art verbindet

- berufliche Flexibilitat zur Bewaltigung der sich maelnden Anforderungen in Arbeitswelt
und Gesellschaft auch im Hinblick auf das Zusamnsaisen Europas zu entwickeln

- die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weitktbng zu wecken

- die Fahigkeit und Bereitschaft zu férdern, bei ohelividuellen Lebensgestaltung und im
offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu hanteln

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

- den Unterricht an einer fur ihre Aufgabe spezifeathiPadagogik ausrichten, die Hand-
lungsorientierung betont

- unter Beriicksichtigung notwendiger beruflicher S@éderung berufs- und berufsfeld-
Ubergreifende Qualifikationen vermitteln

- ein differenziertes und flexibles Bildungsangebetvghrleisten, um unterschiedlichen
Fahigkeiten und Begabungen sowie den jeweiligearBernissen der Arbeitswelt und Ge-
sellschaft gerecht zu werden

- Einblicke in unterschiedliche Formen von Beschéftig einschliel3lich unternehmerischer
Selbststandigkeit vermitteln, um eine selbstverantihe Berufs- und Lebensplanung zu
unterstutzen

- im Rahmen ihrer Mdglichkeiten Behinderte und Bemeitibte umfassend stitzen und
fordern

- auf die mit Berufsaustibung und privater Lebensfiigreerbundenen Umweltbedrohungen
und Unfallgefahren hinweisen und Mdoglichkeiten huer Vermeidung bzw. Verminde-
rung aufzeigen.
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Die Berufsschule soll dartiber hinaus im allgemeitsterricht und soweit es im Rahmen
des berufsbezogenen Unterrichts mdglich ist auinpebleme unserer Zeit wie zum Bei-
spiel:

- Arbeit und Arbeitslosigkeit

- friedliches Zusammenleben von Menschen, Volkern Kotturen in einer Welt unter
Wahrung kultureller Identitat

- Erbhaltung der naturlichen Lebensgrundlage sowie

- Gewahrleistung der Menschenrechte
eingehen.

Die aufgefuihrten Ziele sind auf die Entwicklung dandlungskompetenzgerichtet. Diese
wird hier verstanden als die Bereitschaft und Bigfiging des Einzelnen, sich in beruflichen,
gesellschaftlichen und privaten Situationen sadaadr durchdacht sowie individuell und
sozial verantwortlich zu verhalten. Handlungskorepetentfaltet sich in den Dimensionen
von Fachkompetenz, Humankompetenz und Sozialkompete

Fachkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, aufG@leindlage fachlichen
Wissens und Konnens Aufgaben und Probleme zieligignsachgerecht, methodengeleitet
und selbststandig zu I6sen und das Ergebnis zudleur

Humankompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, alsviduelle Personlich-
keit die Entwicklungschancen, Anforderungen undsEiméankungen in Familie, Beruf und
offentlichem Leben zu klaren, zu durchdenken undeurteilen, eigene Begabungen zu ent-
falten sowie Lebensplane zu fassen und fortzuekéic Sie umfasst Eigenschaften wie
Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrayeduverlassigkeit, Verantwortungs- und
Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehéren insbesonderdn alie Entwicklung durchdachter Wert-
vorstellungen und die selbstbestimmte Bindung amnt&Ve

Sozialkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, seZgdziehungen zu leben
und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen asserf und zu verstehen sowie sich mit
Anderen rational und verantwortungsbewusst ausderanu setzen und zu verstandigen.
Hierzu gehort insbesondere auch die EntwicklungaserzVerantwortung und Solidaritat.

Bestandteil sowohl von Fachkompetenz als auch vamahkompetenz als auch von Sozial-
kompetenz sind Methodenkompetenz, kommunikative pe&tenz und Lernkompetenz.

Methodenkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung zugerthtetem, plan-
maldigem Vorgehen bei der Bearbeitung von AufgalrehRroblemen (zum Beispiel bei der
Planung der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz meint die Bereitschaft und Befahigung, kommunikatSitua-
tionen zu verstehen und zu gestalten. Hierzu gedgjrieigene Absichten und Bedurfnisse
sowie die der Partner wahrzunehmen, zu verstehemanzustellen.

Lernkompetenz ist die Bereitschaft und Befahigung, Informationgrer Sachverhalte und
Zusammenhange selbststandig und gemeinsam mit &mderverstehen, auszuwerten und in
gedankliche Strukturen einzuordnen. Zur Lernkompetgehort insbesondere auch die Fa-
higkeit und Bereitschaft, im Beruf und Uber den B&bereich hinaus Lerntechniken und
Lernstrategien zu entwickeln und diese fiir lebergta Lernen zu nutzen.
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Teil Il Didaktische Grundsatze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordertdesy Unterricht an einer auf die Aufgaben
der Berufsschule zugeschnittenen Padagogik austemicdie Handlungsorientierung betont
und junge Menschen zu selbststdndigem Planen, Bim&n und Beurteilen von Arbeitsauf-
gaben im Rahmen ihrer Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundséizin Beziehung auf konkretes, berufli-
ches Handeln sowie in vielfaltigen gedanklichen i@penen, auch gedanklichem Nachvoll-
ziehen von Handlungen Anderer. Dieses Lernen istallem an die Reflexion der Vollziige
des Handelns (des Handlungsplans, des AblaufsEdgbnisse) gebunden. Mit dieser ge-
danklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werd#ie Voraussetzungen flr das Lernen in
und aus der Arbeit geschaffen. Dies bedeutet fiirRighmenlehrplan, dass das Ziel und die
Auswahl der Inhalte berufsbezogen erfolgen.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktisdd&enntnisse werden in einem pragma-
tischen Ansatz fur die Gestaltung handlungsorieetreUnterrichts folgende Orientierungs-
punkte genannt:

- Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, diediégr Berufsausibung bedeutsam sind
(Lernen fur Handeln).

- Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungeglioh&t selbst ausgefuhrt oder aber
gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln).

- Handlungen mussen von den Lernenden moglichst ts&lhdig geplant, durchgefihrt,
Uberprift, gegebenenfalls korrigiert und schlidRbewertet werden.

- Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfasserbdenflichen Wirklichkeit fordern, zum
Beispiel technische, sicherheitstechnische, 6kosomei, rechtliche, dkologische, soziale
Aspekte einbeziehen.

- Handlungen mussen in die Erfahrungen der Lernemttegriert und in Bezug auf ihre
gesellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden.

- Handlungen sollen auch soziale Prozesse, zum Beidpr Interessenerklarung oder der
Konfliktbewéltigung, sowie unterschiedliche Pergpadn der Berufs- und Lebensplanung
einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisstKonzept, das fach- und handlungssyste-
matische Strukturen miteinander verschrankt. Estl&gh durch unterschiedliche Unter-
richtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtét arcJugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahgen aus den Ausbildungsbetrieben
unterscheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildan§sag nur erfillen, wenn sie diese Un-
terschiede beachtet und Schuler und Schilerinaech benachteiligte oder besonders begab-
te - ihren individuellen Mdéglichkeiten entsprechdarlert.
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Teil IV Berufsbhezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fir die Berufsadsioiy zur Medizinischen Fachangestell-
ten/zum Medizinischen Fachangestellten ist mit \derordnung tber die Berufsausbildung
zum Medizinischen Fachangestellten/zur Mediziniadhachangestellten vom 26. April 2006
(BGBI. I Nr. 22, S.1 097 ff.) abgestimmt.

Der Rahmenlehrplan fir den Ausbildungsberuf ArddréArzthelferin (Beschluss der KMK
vom 24.01.1986) wird durch den vorliegenden Raheteplan aufgehoben.

Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird bei dewsedung der méannlichen Form der
Begriffe Patient und Arzt die weibliche Form mitgetit.

Der Begriff Praxis steht auch fiir andere Ausbildsbegriebe dieses Ausbildungsberufes. Der
Begriff organisieren kann auch die Durchfihrungnbaiten.

Der vorliegende Rahmenlehrplan geht von folgendenahmen aus:

Medizinische Fachangestellte Giben ihre Arbeit ilmmeus und haben unmittelbaren Kontakt
zum Patienten. Sie begreifen den Menschen als EsyEhund physische Einheit und stellen

ihr eigenes Handeln darauf ab. Fir ihre Tatigkeilér Behandlungsassistenz sowie der Be-
triebsorganisation und -verwaltung benétigen sieedaneben medizinischen und 6konomi-

schen Fachkenntnissen eine hohe Sozial-, Persdeal)- und Kommunikationskompetenz.

Diese Kompetenzen sind die Basis, um einfihlsandemtPatienten umzugehen. Sie ermég-
lichen den Aufbau eines dauerhaften Vertrauensitersses zwischen Praxisteam und den
Patienten und tragen daher wesentlich zur Patieateedenheit und zur Bindung der Patien-
ten an die Praxis bei. Mit Flexibilitat und Kreatét stellen sie sich auf die in der Praxis auf-
tretenden Situationen ein und begreifen ihre Téiigls Dienstleistung fir den Patienten.
Der Entwicklung dieser sozial-kommunikativen Konmgreten ist daher neben der Vermitt-
lung fachlicher Inhalte in allen Lernfeldern geniigéraum zu geben.

Bei der Organisation und Durchfiihrung ihrer Arldgéachten die Medizinischen Fachange-
stellten ergonomische und 6kologische Aspekte wardlélin vor dem Hintergrund der gesell-
schaftlichen Entwicklung kostenbewusst. Sie sinden Lage, betriebliche Arbeits- und Or-

ganisationsmittel wirtschaftlich und aufgabenorienteinzusetzen.

Bei der beruflichen Tatigkeit der Medizinischen Racgestellten nehmen die Prinzipien und
Malnahmen des Zeit- und Qualitdtsmanagements, aait&ssicherung und des Praxismar-
ketings einen hohen Stellenwert ein. Deswegenestaldie eine durchgangige Handlungsma-
xime bei der Erledigung ihrer Arbeiten dar. Durdl Beachtung dieser Prinzipien tragen die
Medizinischen Fachangestellten zur kontinuierlickienbesserung der Betriebs- und Behand-
lungsorganisation bei.

Mit Blick auf den gesellschaftlichen Wandel sine diele des Rahmenlehrplans offen formu-
liert. Sie werden durch die Inhalte spezifizierep@rgéanzt. Folgende Inhalte sind situations-
adaquat in allen Lernfeldern zu behandeln:

- Medizinische Terminologie
- Schweigepflicht

- Datenschutz
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- Umweltschutz
- Berufsrelevante rechtliche Vorschriften

- Arbeitsschutz

Lernen in Lernfeldern ist immer exemplarisch angeleernprozesse sollen initiiert, begleitet
und abgeschlossen werden. Die dabei erworbenen &emgen, auch Methoden- und Lern-
kompetenz, bilden die Basis fuir Transferleistungen.

In die Lernfelder sind 40 Std. fremdsprachiger Witat integriert. Dabei sind regionale An-
forderungen zu beachten.

Der Umgang mit aktuellen Medien zur Informationsitesfung und zur Informationsverar-
beitung ist integrativ zu vermitteln. Dies gilt dwftir die Bearbeitung und normgerechte Ge-
staltung von Texten sowie die Erstellung der Leigeabrechnung.

Die Zielformulierungen und Inhalte dieses Lehrplamd als Minimalanforderungen formu-
liert, die unbedingt erfullt werden mussen.
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Teil V  Lernfelder
Ubersicht tiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsbeuf
Medizinischer Fachangestellter/Medizinische Facharestellte
Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden
Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
1 | Im Beruf und Gesundheitswesen orientieren 60
2 | Patienten empfangen und begleiten 80
Praxishygiene und Schutz vor Infektions-
3 . -~ 80
krankheiten organisieren
4 Bei Diagnostik und Therapie von Erkrankun- 60
gen des Bewegungsapparates assistieren
Zwischenfallen vorbeugen und in Notfall-
5 | T, 70 . \ 80
situationen Hilfe leisten
6 | Waren beschaffen und verwalten 80
7 | Praxisablaufe im Team organisieren 60
Patienten bei diagnostischen und therapeuti-
8 |schen MalRnahmen der Erkrankungen des Uro- 60
genitalsystems begleiten
Patienten bei diagnostischen und therapeuti-
9 |schen MalRnahmen der Erkrankungen des Ver- 80
dauungssystems begleiten
Patienten bei kleinen chirurgischen Behand-
10 . 40
lungen begleiten und Wunden versorgen
11 | Patienten bei der Pravention begleiten 80
12 | Berufliche Perspektiven entwickeln 80
Summe: (insgesamt 840 Std.) 280 280 280
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Lernfeld 1:  Im Beruf und Gesundheitswesen 1. Ausbildungsjahr
orientieren Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiiler reflektieren ihre &itn in der Praxis mit dem Ziel, Teé
orientiert zu arbeiten. Sie kommunizieren im Preedm und mit Personen des beruflic
Umfeldes und entwickeln Losungen fur dabei auftréeeProbleme. Sie handeln prozessori-
entiert im Rahmen der Tatigkeitsfelder, Ftioksbereiche und Arbeitsablaufe in der Prg
Sie beachten dabei den fir das eigene Handelnardkav rechtlichen Rahmen sowie
sozialen und ethischen Anforderungen. Sie ordnenPdaxis als Dienstleistungsunterneh-
men des Gesundheitswesens in ddkswartschaftliche Gesamtgeflige ein. Zur Vermeid
maoglicher praxisrelevanter Risiken fur Sicherheit IGesundheit am Arbeitsplatz informie-
ren sie sich tUber entsprechende Schutzmal3Bhahmepeactten sie. Zur aktiven Mitgestal-
tung ihrer Berufsausbildung, spateren Tatigkeit bacuflichen Perspektiven werten sie ent-
sprechende Vertrags- und Regelwerke sowie Bildurmgsaote aus und entwickeln und arti-
kulieren eigee Interessen und Vorstellungen. Fir die Beschgftier Informationen nutze
sie aktuelle Medien.

Inhalte:

Berufsorganisationen
Berufsbildungsgesetz
Berufsausbildungsvertrag

Haftung und strafrechtliche Verantwortung
Jugendarbeitsschutz

Mutterschutz

Arbeitsschutz
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Lernfeld 2: Patienten empfangen und begleiten 1. Asbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schuler empfangen die Panesitaationsgerecht auch in einer fre
den Sprache, organisieren deren Aufenthalt in daxi®, begleiten und betreuen die Pat
ten. Sie erfassen die Patientendatehder Grundlage der rechtlichen Beziehung zwis
Arzt und Patient und beachten dabei den DatenscBigzverwalten Patientendaten auf
terschiedlichen Datentragern unter Beriicksichtigdieg Datensicherung und nutzen
eingegebenen Daten zur Bearbeitung von Formul®@®nSchilerinnen und Schiiler inf
mieren Uber medizinische Versorgungsangebote ifiRdgron und pflegen Kontakte zu €
sprecheden Einrichtungen. Sie beachten bei der Vergabelasminen die Grundsatze (
Praxisorganisation sowie die Interessen und Betisénder unterschiedlichen Patient
gruppen und verhalten sich konfliktldsend. Im tete§échen Kontakt entscheiden sie situ
onsgerecht. Die Schilerinnen und Schiler trageahdiar Auftreten und die Gestaltung ¢
Empfangs- und Wartebereichs dazu bei, ein positiresheinungsbild der Praxis zu ent
ckeln mit dem Ziel, ein langfristiges Vertrauenhainis zwischen Praxisteam und Pat
aufzubauen. Sie bbachten ihr eigenes Verhalten, unterscheiden unetven verschieder
Umgangsformen und setzen diese bewusst zur GegfalarmBeziehung zwischen Patien
und Praxisteam sowie der Atmosphére in der Praris e

Inhalte:

Gesprachsfuhrung
Konfliktldsungsstrategien

Grundlagen des Vertragsrechts
Behandlungsvertrag
Versichertennachweis
Versichertengruppen, Kostentrager
Grundlagen der arztlichen Abrechnung
Karteifihrung

Einzel- und Mehrplatzsystem

m-
en-

un-

DIr-
nt-

en-
ati-

Wi-
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Lernfeld 3:  Praxishygiene und Schutz vor 1. Ausbildungsjahr
Infektionskrankheiten organisieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler ergreifen MalZnahmem Sahutz vor Infektionen. Die Sch
lerinnen und Schiler informieren sich Uber Infeligefahren und beschreiben Infektia
wege und Behandlungsmdglichkeiten. Sie organisi@esinfektions- und Sterilisation
maf3naimen zur Minimierung des Infektionsrisikos. Zur Veidung der Weiterverbreitur

von Krankheitserregern planen sie Schutzmal3nahmedrtraffen fallbezogen eine begriin-

dete Auswahl auch unter Beriicksichtigung wirtsdizéir und umweltgerechter Aspekt

Sie organisieren, dokumentieren und Uberprifen éhgnallinahmen im Team unter Beach-

tung der gesetzlichen Vorschriften und der Richghindes Qualitdtsmanagements. Vor ¢

nomischem und 6kologischem Hintergrund vergleicenSchuilerinnen und Schiler ver-

schiedene Matalien. Sie planen die Pflege und Wartung vonrumeenten und Geréatg

und dokumentieren sie. Sie zeigen Wege fiir die Utgerechte Entsorgung von Praxisma-

terialien auf.

Inhalte:

Persodnliche Hygiene

Selbstschutz durch Immunisierungen
Postexpositionsprophylaxe
Hygienekette

Hygieneplan

Infektionskrankheiten

Meldepflicht
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Lernfeld 4: Bei Diagnostik und Therapie von 1. Ausbildungsjahr
Erkrankungen des Zeitrichtwert: 60 Stunden
Bewegungsapparates assistieren

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schuiler wirken bei der Vorhewg Diagnostik und Therapie v
Erkrankungen des Stiitz- und Bewegungsapparate®auts informieren sie sich tber d
sen anatomische, physiologische und pathologisdsar@menhéange. Sie organisieren V
nahmen der Diagnostik und der physikalischen Therdpachten dabei mogliche Gefah
und Komplikationen und betreuen die Patienten.|&en Verbénde an, bereiten med
mentdse Therapien vor und unterstitzen den Arztdbeilnformation der &ienten lbe
Anwendungen, Wirkungen, Neben- und Wechselwirkung@nie Risiken. Die Schileri
nen und Schér dokumentieren erbrachte Leistungen und reclsreennter Anwendung d
Regelwerke und Nutzung aktueller Medien ab.

0S-
an-

ka-

Inhalte:

Physikalische Therapie: Kalte, Warme, Reizstrom
Verordnung von Arznei-, Heil- und Hilfsmitteln
Frakturen

Gelenk- und Muskelverletzungen

Arthrose
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Lernfeld 5:  Zwischenfallen vorbeugen und in 2. Ausbildungsjahr
Notfallsituationen Hilfe leisten Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler reagieren und komnnensiz situationsgerecht bei Zwisch
fallen und in Notfallsituationen. Sie gehen veramwngsvoll mit sich und anderen um.
informieren sich Gber anatomische, physiologisché pathologische Zusammenhange
begreifen den Menschen als psychische und physEiieit. Durch Beobachten der P
enten und unter Beachtung der Anamnese verringemties Gefahr von Zwischenfallen u
Notfallen. In Notfallsituationen leiten sie entsphende MalRnahmen ein und betreuer
Patienten. Sie unterstitzen arztliche SofortmalReahund organisieren die patientenn
Sofortdiagnostik. Die Schilerinnen und Schuler do&ntieren die erbrachten Leistung
und rechnen sie ab.

U

eNn-

Ati-

Inhalte:

Atemstillstand und Herz-Kreislauf-Stillstand, Ohrohg Schock, allergische Reaktionen,
Blutungen, Verbrennungen, Krampfanfalle

Herz-Kreislauf-System

Atmungssystem

Notfallkoffer

Erste-Hilfe-MalRnahmen
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Lernfeld 6: Waren beschaffen und verwalten 2. Aushdungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler planen die bedarfd-umweltgerechte Versorgung der R
xis mit Waren. Sie erkunden Beschaffungsmégliclekeiholen Informationen ein und [
reiten die gewonnenen Daten auf. Sie analysierenvargleichen Angebote unter qualits
ven und quantitativen Aspekten und treffen einen@koisch und 6kologisch begrind
Auswahl zur Vorbereitung von Kaufentscheidungee. i&erwachen und erfassen den
reneingang. Sie identifizieren auftretende Erfigisstorungen und damit verbundene K
flikte. Sie verdeutlichen Praxisinteressen undreéen diese unter Beriicksichtigung recl
cher und wirtschaftlicher Gesichtspunkte gegenidsn Kaufvertragspartner. Unter N
zung ihrer Kenntnisse @b Zahlungsbedingungen und aktuelle Zahlungsforbezaiten si¢
Zahlungsvorgéange vor, erfassen und Uberwachen. des®m Umgang mit Belegen wend
sie relevante Rechts\amhriften an. Die Schulerinnen und Schiler orgaresi die Lagerun
der Waren unter Beatting der rechtlichen Vorschriften und bertcksictniglabei die m
der Aufbewahrung veundenen Besonderheiten. Hierzu informieren sie aiech tber di
Grundsatze der Lagerung von Arzneimitteln. Sie enitk16glichkeiten der Energieeinsy
rung und planen die umwgtrechte Wiederverwertung und Entsorgung von Maten
und Geraten entsprkend den rechtlichen Vorschriften. Sie nutzenFtiemen mundliche
und schriftlicher Kommunikation mit aktuellen Medie

)ra_
De-
ati-

Wa-
on-
ntli-
ut-

Da-

Inhalte:

Kaufvertrag

Schlechtleistung, Nicht-Rechtzeitig-Lieferung
Checklisten

Sprechstundenbedarf
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Lernfeld 7:  Praxisablaufe im Team organisieren 2. Asbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiuler wirken bei der Planiganisation, Gestaltung und K¢
trolle der Praxisablaufe mit. Sie planen und orgianén MalRBhahmen zum Qualitatsad
Zeitmanagement im eigenen Verantwortungsbereichimnfeam. Sie prasentieren und
grinden Verbesserungsvorschlage zur Optimierung Arreitsablaufen auch unter wi
schaftlichen Aspekten. Die Schilerinnen und Schéitstellen Plane fur standardisierte
beitsablate unter Einbeziehung der Kooperationspartner.ogganisieren den Posteingg
und den Postausgang einschliel3lich der elektroamsdtachrichtentbenttiung. Sie flhrer
die Ablage und Archivierung durch und beachten Aufbewahstmgien und Datenschu
Sie nutzen aktuelle Medien der Informationserfagsubearbeitung undibertragung. Si
setzen MalRnahmen des Praxismarketings zur Fordder@atientenzufriedenheit ein.

Inhalte:

Qualitatssicherung
Dienst-, Urlaubs-, Terminplanung
Checklisten

n-

be-
rt-
ATr-
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Lernfeld 8: Patienten bei diagnostischen und 2. Ausbildungsjahr
therapeutischen Mal3hahmen der Zeitrichtwert: 60 Stunden
Erkrankungen des Urogenitalsystems
begleiten

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler organisieren die Vi@ibheng, Durchfiihrung und Nachberei
tung von diagnostischen und therapeutischen MaReahrai Erkrankungen des Hamumd
Geschlechtssystems und assistieren dem Arzt. Ddammieren sie sich tber anatomisc
physiologische und pathologische ZusammenhéngeSEigilerinnen und Schiiler assis
ren dem Arzt unter Beachtung der Hygienevorschrjfbmobachten die Patienten und lei
situationsgerechte Hilfestellung. Sie informieréa Batienten Uber die Gewinnung von R
bermmaterial und bereiten die Entnahme von Proben S@r.gehen verantwortungsvoll 1
den Untersuchungsmaterialien der Patienten umSbiilerinnen und Schiler organisie
Laborarbeiten, sichern die vetwiftsmallige Aufbewahrung und Versendung der Rr
und fillen die entsprechenden Formulare aus. Sierdentieren die Ergebnisse und inf
mieren umgehend den Arzt Uber Auffalligkeiten baiéisuchungsergebnissen. Sie moti
ren die Patienten zur exakten Anwendung der dnztlerordneten Arzneimittel. Die Schi
rinnen und Schler rechnen die erbrachten Leistuage

Inhalte:

Urinschnelltest
Harngewinnungsmethoden

Praanalytik

Harnwegsinfektionen

Schwangerschaft, Geburt
Antikonzeptiva

Brust-, Gebarmutterhals-, Prostatakrebs
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Lernfeld 9: Patienten bei diagnostischen und 3. Ausbildungsjahr
therapeutischen Mal3hahmen der Zeitrichtwert: 80 Stunden
Erkrankungen des Verdauungssystems
begleiten

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler organisieren die Vi@ibeng, Durchfiihrung und Nachberiei-
tung von diagnostischen und therapeutischen Mal3@ahmei Erkrankungen des Verdau-
ungssystems und assistieren dem Arzt. Dazu infeemisie sich tber anatomische, physio-
logische und pathologische Zusammenhange. Sienidoen die Patienten Uber Verhal-
tensweisen vor, wahrend und nach den Untersuchu@gereiten die Patienten zur Gewin-
nung von Proben und zur Ermittlung von Laborwerden Die Schilerinnen und Schij
erkennen auffallige Laborwerte und inform@e dartiber umgehend den Arzt. Sie motivig
die Patienten zur exakten Anwendung der arztlichrdmeten Arzneimittel. Sie berticksich-
tigen in der Patieenbetreuung die Besonderheiten des Diabetikeesei@rbeiten im Tea
Ernahrungshinweise fir die entsprechenden Patignippen. Sie dokumentieren Untersu-
chungsergetisse und rechnen die erbrachten Leistungen abSEnélerinnen und Schiil
organisieren Pflege und Wartung medizinischer @aséd Instrumente. Dabei beachten
gesetzliche und hygienische Vorschriften sowieHbestellervorgaben.

Inhalte:

Ultraschalluntersuchung

Endoskopie

Untersuchung auf occultes Blut
Applikationsformen von Arzneimitteln
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Lernfeld 10: Patienten bei kleinen chirurgischen 3. Ausbildungsjahr
Behandlungen begleiten und Wunden Zeitrichtwert: 40 Stunden
versorgen

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler organisieren kleineuchische Behandlungen, unterstiit
den Arzt bei der Durchfuhrung der Eingriffe und le#ign die Patienten. Sie informier
sich Uber Anatomie, Physiologie der Haut und Uber Vedegen und Erkrankungen, (
ambulant versorgt werden. Sie bereiten Raume féiné&l chirurgische Eingriffe vor ui
wéahlen bendétigte Materialien und Instrumente situasigerecht aus. Sie bereiten Patie
fur chirurgische Eingriffe vor und betreuen sie vor, wahrend mach der Behandlung. O
Schilerinnen und Schuler versorgen Wunden. Zurenezit Befundung vorgesehenes Ge
beprobenmaterial bereiten sie auf und versende®iesentsorgen Korpergewebe und
brauchte Materialien und fihren notwendige hygemsMal3nahmen durch. Die Schile
nen und Schuler fuhren entsprechende Verwaltunggarbdurch und rechnen die Leist
gen ab, auch mit den Unfallversicherungstragern.

nte

we-
ge-
rin-
n-

Inhalte:
Wundarten
Lokalanasthesie
Hauttumor
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Lernfeld 11: Patienten bei der Préavention begleiten 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schuler nutzen ihre Kenntnigss Risikofaktoren, gesunde Lebens-
fuhrung und Praventionsmal3maén zur Information verschiedener Patientengrupfee|
unterstitzen den Arzt bei der Motivation des Patierzur Inanspruchnahme vorbeuger
Malinahmen. Sie erlautern Leistungsinhalte, Bedgutum Kostenregelungen von Praven-
tionsmalinahmen. Sie wahlen entsprechende Fornmadarend bereiten diese vor. Sie asgsis-
tieren bei der Durchfiihrung der PraventionsmalR3nahored organisieren entspreche
Untersuchungen. Sie dokumentieren die Ergebnisdelaiten sie weiter. Sie rechnen ent-
sprechende Leistungen vertragsarztlich und prigtdiéin ab. Bei Privatliquidationen tber-
wachen die Schilerinnen und Schuler den Zahlungaem Bei Bedarf leiten sie Mahnver-
fahren ein und berucksichtigen Verjahrungsfrist8ie erlautern Moglichkeiten und Zig
der medizinischen Rehabilitation und wirken bei Beantragung von Rehabilitationsmalf3-
nahmen mit. Dabei informieren sie sich mit Hilfewler Medien und stellen praxisspezifi-
sches und patientengerechtes Material zusammen.

Inhalte:

Friherkennungsuntersuchungen
Recall

Schutzimpfungen
Selbsthilfegruppen

Individuelle Gesundheitsleistungen
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Lernfeld 12: Berufliche Perspektiven entwickeln 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schuilerinnen und Schiler erlautern anhand efibsitsvertrges die grundlegend

arbeitsrechtlichen, tarifrechtlichen und gesetditiRegelungen fiir ihren Beruf. Sie entwi-

ckeln Strategien, die Kooperation im Praxisteamverbessern. Sie informieren sich U
Moglichkeiten, um mit den aus dem Beruf resultielesm persénlichen Belastungen an
messen umzugehen. Sie informieren sich Uber Mdghitén der Fortund Weiterbildung
als eine Voaussetzung fiur berufliche und personliche Entwioglund erkennen dabei ¢
Notwendigkeit lebensbegleitenden Lernens. Sie sateiden die Leistungen der Sozial
sicherung von denen der privaten Zusatzversichemungie tberpriufen Gehaltsabrechn
gen mit aktellen Medien. Sie vergleichen unterschiedliche Kboen zur Kontofiihrun
und Kreditaufnahme. Die Schulerinnen und Schuleltest ihre Persodnlichkeit in einer B
werbung dar. Sie prasentieren aktuelle RegelungenGesetzesanderungen, die ihren
beitsplatz in der Praxis betreffen. Sie machen tfuégye zur Verbesserung des Zeitd
Qualitatsmanagements sowie des Praxismarketings.

Inhalte:

Selbstmanagement
Arbeitszeugnis
Arbeitsgerichtsbarkeit
Vermdgensbildung
Einkommensteuertarif
Private Alterssicherung
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4  Vorgaben und Hinweise zum berufstibergreifenden Lerbe-

reich

Grundlagen fur den Unterricht im berufsiibergreitsmd.ernbereich sind die gultigen Lehr-
plane und Unterrichtsvorgaben der Faddeutsch/Kommunikation, Evangelische Religions-
lehre und Katholische Religionslehre, Sport/Gesundheitsfiidg und Poli-
tik/Gesellschaftslehresowie die Verpflichtung zur Zusammenarbeit der Lernbéreic
(s. APO-BK, Erster Teil, Erster Abschnitt, § 6). rD€gnterricht im berufsibergreifenden
Lernbereich unterstitzt die berufliche Qualifizieguund fordert zugleich eine fachspezifi-
sche Kompetenzerweiterung.

Die Handreichung ,Didaktische Jahresplanunigietet umfassende Hinweise und Anregun-
gen zur Verknupfung der Lernbereiche im Rahmerdaaktischen Jahresplanung. Mdglich-
keiten fur die berufsspezifische Orientierung décter zeigen auch die folgenden Ausfih-
rungen.

4.1 Deutsch/Kommunikation

Die Vorgaben des LehrplanBeutsch/Kommunikatiorzielen auf die Weiterentwicklung
sprachlicher Handlungskompetenz in kommunikativersatnmenh&ngen unter besonderer
Bericksichtigung der geforderten berufsspezifisdhkemmunikationsfahigkeit.

Die folgende Zusammenstellung zeigt Beispiele zemkvipfung der Kompetenzbereiche des

FachedDeutsch/Kommunikatiomit den Lernfeldern.

Kompetenzbereiche Deutsch/Kommunikation

Kommunikation
aufnehmen und
gestalten

Informationen
verarbeiten

Texte erstellen
und prasentieren

Verstehen von
Texten und Me-
dien weiterentwi-
ckeln

Interessen ver-
treten und ver-
handeln

Patienten/Patien-
tinnen empfangen
und begleiten

sprach als wichti-
ges Instrument de|
Patientenbindung
einsetzen

r

sach- und formge-
recht bearbeiten

Lernfeld 1 das Informations- | mit Rechts- und
Im Beruf und interesse beteilig-| Gesetzestexten,
Gesundheitswesenter Partnerinnen/ | technischen In-
orientieren Partner erkennen | formationen u. &.
und Informationen normierten Texten
sachgerecht be- | arbeiten
reitstellen
Lernfeld 2 das Patientenge- Patientendaten Verstehens- und

Verstandigungs-
probleme — auch
interkulturell
bedingte — reflek-
tieren

Lernfeld 3

Schutz vor Infek-
tionskrankheiten

berufsspezifische

Praxishygiene und Problemstellungen

erfassen und
Entscheidungskri-
terien formulieren

Arbeitsschritte
sachgerecht do-
kumentieren

nationale und
internationale
Anforderungen an
Qualitatsmanage-
ment kennen und

beurteilen

Ls. Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufdbihg.nrw.de/cms/verweise/

39



Kompetenzbereiche Deutsch/Kommunikation

Kommunikation
aufnehmen und
gestalten

Informationen
verarbeiten

Texte erstellen
und prasentieren

Verstehen von
Texten und Me-
dien weiterentwi-
ckeln

Interessen ver-
treten und ver-
handeln

Lernfeld 4

Bei Diagnostik
und Therapie von
Erkrankungen deg
Bewegungsappa-
rates assistieren

Visualisierungs-
techniken unter
funktionalen
Aspekten beurtei-
len und im Infor-
mationsgesprach
anwenden

betriebliche Ab-
laufe planen,
reflektieren und
sachgerecht do-
kumentieren

Arbeitsschritte
sachgerecht do-
kumentieren

Lernfeld 5
Zwischenféllen

eigene Entschei-
dungen kritisch

Fachvokabular
verstehen und

erbrachte Leistun-
gen sachgerecht

auftretende Not-
fallsituationen

vorbeugen und in| reflektieren und | sachgerecht an- | dokumentieren erkennen und
Notfallsituationen | Anderungsvor- wenden situationsgerecht
Hilfe leisten schlage erarbeiten reagieren
Lernfeld 6 Verhandlungsge- | informationstech- | kaufmannische | informationstech- | auftretende Leis-
Waren beschaffen) spréache fihren, |nische Systeme | Korrespondenz | nische Systeme |tungsstérungen
und verwalten Vertrage anbahnerzur Sammlung ungbeherrschen zielgerichtet nut- | erkennen und

und abschlieRen
sowie Vertragser-
gebnisse prasen-
tieren

Auswertung von
Marktdaten und
Produktinformati-
onen einsetzen

zen

sachgerecht bear
beiten

Lernfeld 7
Praxisablaufe im
Team organisiere

verbale und non-
verbale Aus-
ndrucksformen
kennen und bei
der Prasentation
von Organisati-
ons- und Ablauf-
planen einsetzen

betriebliche Ab-
laufe planen,
reflektieren und
sachgerecht do-
kumentieren

Leistungsschwer-
punkte prasentie-
ren, den Patien-

tennutzen verdeut]
lichen

typische Mal3-
nahmen des Pra-
xismarketings
skizzieren und
bewerten

Lernfeld 8
Patienten/Patien-
tinnen bei dia-
gnostischen und
therapeutischen
Malnahmen der
Erkrankungen deg
Urogenitalsystem
begleiten

Grundlagen st6-
rungsfreier Kom-
munikation ken-
nen und im Patien
tengesprach an-
wenden

D

technische Infor-
mationen ent-
schliisseln, Hand-
-lungsplane entwi-
ckeln

Lernfeld 9
Patienten/Patien-
tinnen bei dia-
gnostischen und
therapeutischen
MalRnahmen der
Erkrankungen deg

das Informations-
interesse beteilig-
ter Partnerinnen/
Partner erkennen
und Informationen
sachgerecht be-
reitstellen

auffallige Labor-
werte erkennen
und die Arztin/den
Arzt informieren

Fachvokabular
verstehen und def

Patientin/dem Pa-
tienten erlautern

anatomische,
physiologische

und pathologische
Informationen aus

zusammenhan-
genden Texten
entnehmen und

Verdauungssys- adressatengerech
tems begleiten darstellen
Lernfeld 10 betriebliche Ab-

Patienten/Patien-
tinnen bei kleinen
chirurgischen
Behandlungen
begleiten und
Wunden versor-

gen

laufe planem,
reflektieren und
sachgerecht do-
kumentieren
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Kompetenzbereiche Deutsch/Kommunikation

Kommunikation
aufnehmen und

Informationen
verarbeiten

Texte erstellen
und prasentieren

Verstehen von
Texten und Me-

Interessen ver-
treten und ver-

Pravention beglei-
ten

Patientenbindung
einsetzen

wendung geeigne
ten Fachvokabu-
lars erstellen

gestalten dien weiterentwi- | handeln
ckeln
Lernfeld 11 das Patientenge- | Sachtexte norm- | Texte sprachlich angemessene
Patienten/Patien- | sprach als wichti- | und adressatenget-richtig verfassen Motivations-,
tinnen bei der ges Instrument defrecht unter Ver- Argumentations-

und Rhetorikstra-
tegien im Rahmen
der Patientenin-
formation einset-
zen

Lernfeld 12
Berufliche Per-
spektiven entwi-
ckeln

Ursachen von
Stoérungen im
Kommunikations-
prozess kennen
und Loésungsstra-
tegien anwenden

betriebliche Orga-
nisations- und
Informationssys-
teme sowie Ge-
schéftsprozesse
und Verfahren zur|
Prozessoptimie-
rung im Rahmen
des Qualitatsma-
nagements analy-
sieren, beschrei-
ben und erlautern

Gestaltungskrite-
rien flr Bewer-
bungsschreiben
kennen und um-
setzen

Arbeitsvertrage
analysieren und
beurteilen

in der Diskussion
Uber Zielkonflikte
eigene Positionen
formulieren, ab-
weichende Stand-
punkte tolerieren

4.2 Evangelische Religionslehre

Berufssituation und Altersphase stellen den junidenschen verstarkt vor Fragen nach dem
Sinn privaten und beruflichen Handelns.

.Der Religionsunterricht regt an, in Ubergreifender beziehungsreichen Zusammenhangen
zu denken und die eigenen Motive des Handelns ekl Er begleitet junge Menschen in
den Grundfragen ihres Lebenhsln diesem Sinn vertieft und erweitert der Untgtiim Fach
Evangelische Religionslehden Kompetenzerwerb in beruflichen Zusammenhéangetin-
blick auf

Gefluihle wahrnehmen — mitteilen — annehmen

sich informieren — kennen — Ubertragen

durchschauen — urteilen — entscheiden

mitbestimmen — verantworten — gestalten

etwas wagen — hoffen — feiern.

Der Unterricht im Faclivangelische Religionslehreerknipft Fragen des Zusammenlebens,
der beruflichen Ausbildung, der Berufstatigkeit uter persoénlichen Lebensgestaltung mit
Fragen des christlichen Glaubens und der aus ihmiekelten ethischen Einsichten. So tra-

gen die Umsetzung der Vorgaben und die Einbezieldesdg~aches in die didaktische Jahres-
planung des Bildungsganges zum Erwerb einer unideseHandlungskompetenz der jun-

gen Menschen bei.

Lin: Kompetenzbildung mit Religionsunterricht. Geénsame Erklarung der (Erz-)Bistumer und der evangel
schen Landeskirchen in NRW, des Deutschen Gewesksblundes Landesbezirk NRW, der Landesvereini-
gung der Arbeitgeberverbande NRW, der Vereinigueiglddustrie- und Handelskammern in NRW, des West-
deutschen Handwerkskammertages und des Nordrhedtfd®chen Handwerkstages.
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Maoglichkeiten zur fachlichen Vertiefung ergebenhsieispielsweise bei folgenden themati-

schen Konkretisierungen in den Lernfeldern:

Kompetenzen Evangelische Religionslehre

Geflihle wahr-
nehmen, mittei-
len, annehmen

sich informieren,
kennen, Ubertra-
gen

durchschauen,
urteilen, ent-
scheiden

mitbestimmen,
verantworten,
gestalten

etwas wagen,
hoffen, feiern

Patienten/Patien-
tinnen empfangen
und begleiten

unterschiedliche
Bediirfnisse und
Respektieren von
fremden Gewohn-|
heiten; sich selbst|
und die Patien-
tin/den Patienten
bewusst wahr-
nehmen

Lernfeld 1 Uber soziale und
Im Beruf und ethische Anforde-
Gesundheitswesen rungen im Beruf
orientieren nachdenken;
entscheiden, wel-
che ethischen und
religiosen Mal3-
stdbe mein Han-
deln bestimmen
Lernfeld 2 sich Einlassen auf die Bedeutung vo

Vertrauen durch-
schauen, tber
mogliche Konse-
guenzen von
Vertrauensbruch
nachdenken

Lernfeld 3
Praxishygiene und
Schutz vor Infek-
tionskrankheiten

Reinigung in der
Bibel als hygieni-
sche und kultische
MaRnahme ken-
nen (Mk 7,3);
Hygienevorschrif-
ten im Judentum
und im Islam
kennenlernen

Hygienebewusst-
sein: eigene Ver-
antwortung erken-
nen und Uberneh-
men

Lernfeld 4

Bei Diagnostik
und Therapie von
Erkrankungen deg
Bewegungsappa-
rates assistieren

sich Uber die
Bedeutung von
Kdrpergliedern in
der Bibel infor-
mieren: Jakob
ringt mit Gott (1.
Mo 32,26), Ver-
gleich von Ge-
meindegliedern
und verbindende
Korpergliedern
(Eph 4,16)

Lernfeld 5
Zwischenfallen
vorbeugen und in
Notfallsituationen
Hilfe leisten

Angstgefiihle
erkennen und ern

nehmen; Wie kann

ich sinnvoll tros-
ten?

5t

der Mensch als
Einheit: biblische
Vorstellung von
der Einheit von
Korper, Geist und
Seele kennen
lernen und mit der
Vorstellung des
Philosophen Plato
vergleichen und
beurteilen

Vertrauen in das
eigene Handeln
und Einfuhlungs-
vermdgen entwi-
ckeln

Lernfeld 6
Waren beschaffen
und verwalten

Lernfeld 7
Praxisablaufe im
Team organisiere
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Kompetenzen Evangelische Religionslehre

Geflihle wahr-
nehmen, mittei-
len, annehmen

sich informieren,
kennen, Ubertra-
gen

durchschauen,
urteilen, ent-
scheiden

mitbestimmen,
verantworten,
gestalten

etwas wagen,
hoffen, feiern

Lernfeld 8
Patienten/Patien-
tinnen bei dia-
gnostischen und
therapeutischen
Malnahmen der
Erkrankungen deg

Einfihlungsver-
mogen entwi-
ckeln; individuelle
Befindlichkeiten
und Bedirfnisse
von Schwangeren
wahrnehmen und

biblische Vorstel-
lungen von
Schwangerschaft
und Geburt: Mih-
sal (Vertreibung
aus dem Paradies
1. Mo 3,16) und

Bedeutung von
Arzneimitteln
reflektieren: ,Gott
lasst Arznei aus
der Erde wachsen
(Hes 47,12)

Patienten/Patien-
tinnen bei dia-
gnostischen und
therapeutischen
MalRnahmen der
Erkrankungen deg
Verdauungssys-
tems begleiten

von Psyche und
Physis durch-
schauen Uber:
Sprichworter,
(,Etwas schlagt
mir auf den Ma-
gen“; ,es liegt mir
schwer im Ma-
gen“...), Uber
biblische Zusam-
menhéange: ,Das
Buch wird dir
bitter im Magen
sein* (Off 10,9)

Urogenitalsystems respektieren Unfruchtbarkeit
begleiten (1. Mo 16)
Lernfeld 9 Zusammenhang sich Auseinander-

setzen mit Men-
schen, die eine
positive Lebens-
einstellung vorle-
ben; Mdglichkei-
ten wagen, eigene
Lebenshaltungen
zu verandern, um
psychosomati-
schen Erkrankun-
gen vorzubeugen;
Erfahrungen hof-
fend weitergeben

Lernfeld 10
Patienten/Patien-
tinnen bei kleinen
chirurgischen
Behandlungen
begleiten und
Wunden versor-
gen

das Versorgen vo
Wunden als mit-
menschliche
Handlung erken-
nen (Lk 10,34)

Lernfeld 11
Patienten/Patien-
tinnen bei der
Pravention beglei-
ten

Erkennen von
Verantwortung fur
den eigenen Kor-
per; Motivation
entwickeln,
Kenntnisse Uber
Praventionsmal3-
nahmen weiterzu-
geben

Lernfeld 12
Berufliche Per-
spektiven entwi-
ckeln

Grenzen eigener
Belastbarkeit
erkennen

eigene Starken
erkennen und
Perspektiven
entwickeln

Darlber hinaus kann der Unterricht im F&blangelische Religionsleheigene Beitrage zu
einer umfassenden Handlungskompetenz im Berukleistie die Kompetenzen der berufli-
chen Lernfelder ergénzen. Dies kann durch Bezlug&ertuflichkeit allgemein in einem bio-
grafischen, sozialen, 6konomischen und globalert{weden) Zusammenhang ebenso kon-
kretisiert werden wie durch Beziige zum konkretesldungsberuf mit seinen spezifischen
Anforderungen und seinen besonderen ethisch-monalisHerausforderungen.

Literaturhinweise:

Berufsbezug im Religionsunterricht. Werkheft fisdgerufskolleg. Hrsg.: Padagogisch-theologischsestin
der Evangelischen Kirche im Rheinland, 2. Gberaebeiund erweiterte Auflage. Diisseldorf 2003

Gemeinsame Erklarung der Handwerkskammern undwéergelischen Landeskirchen in NRW zum Religions-
unterricht im Rahmen der Berufsausbildung. Disgétieo8
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Kompetenzbildung mit Religionsunterricht. Gemeinsdanklarung der (Erz-)Bistumer und der evangeliache
Landeskirchen in NRW, des Deutschen Gewerkschaftimil andesbezirk Nordrhein-Westfalen, der Landes-
vereinigung der Arbeitgeberverbénde Nordrhein-Wadstf, der Vereinigung der Industrie- und Handelskam
mern in Nordrhein-Westfalen, des Westdeutschen ttaridkammertages und des Nordrhein-Westfélischen
Handwerkstages. Dusseldorf 1998

4.3 Katholische Religionslehre

Nach den Vorgaben der Deutschen Bischofskonferemangt der Unterricht im FacKa-
tholische Religionslehrgsein Profil

an der individuellen, sozialen und religiosen Ledwvegit der Schilerinnen und Schiler,

— am Leben in der Einen Welt und an sozialethischiemedsionen von Arbeit, Wirtschaft
und Technik,

— an der schopfungstheologischen Orientierung detgd'staltung,

— an der lebendigen, befreienden Botschaft des ReiGlottes in gegenwartigen Lebenszu-
sammenhangen und

— an der tréstenden, versdhnenden und heilenden ussgy Christi™

Er hat ,die Aufgabe, bei jungen Menschen, die inbeéls-, Berufs- und Beschéaftigungssys-
tem unserer pluralen Gesellschaft leben und hangehsonliche und soziale Verantwortung
und die umfassende Handlungsorientierung mit biehgt, sozialer und personlicher Kom-
petenz zu fordern. Sie ist zugleich wertbezogensindgeleitet, um der wachsenden berufli-
chen Mobilitat und gesellschaftlichen Herausfordegen gewachsen zu sef.”

Der Religionsunterricht steht jedoch ,nicht als atwblo3 Zuséatzliches® neben den anderen
Fachern und Lernbereichen, ,sondern in einem natwen interdisziplinaren Dialog. Dieser
Dialog ist vor allem auf der Ebene zu fuhren, aeif j@des Fach die Personlichkeit des Schii-
lers pragt. Dann wird die Darstellung der christin Botschaft die Art und Weise beeinflus-
sen, wie man den Ursprung der Welt und den SinnGaeschichte, die Grundlage der ethi-
schen Werte, die Funktion der Religion in der Kyldas Schicksal des Menschen und sein
Verhéltnis zur Natur sieht.” Der Religionsuntertigherstarkt, entwickelt und vervollstandigt
durch diesen interdisziplindren Dialog die Erziefmtétigkeit der Schule®*

Neben seinen spezifischen und berufsiibergreife@iElan und Inhalten vertieft und berei-

chert der Unterricht im Fadkatholische Religionslehrgiele und Inhalte der Lernfelder des

Lehrplans fur den berufsbezogenen Lernbereich.rg@nzt Lernsituationen in Richtung auf

subsidiares, solidarisches und nachhaltiges HamtlirAuszubildenden. Lerngelegenheiten
zu einem vertieften Verstandnis werden insbesondefeligionsunterricht angestrebt, wenn
er sein Proprium in Form von 6ffnenden Grundfrageihdem konkreten Beruf und der erleb-
ten Arbeit, mit Produktion, Konsum, Verwaltung udedienwelt vernetzt.

Lin: Die Deutschen Bischofe. Kommission fiir Erziegwnd Schule: Zum Religionsunterricht an Berutigril
den Schulen. Hrsg.: Sekretariat der Deutschen Biskbnferenz. Bonn 1991

Zin: Kompetenzbildung mit Religionsunterricht. Gensame Erklarung der (Erz-)Bistiimer und der Evangel
schen Landeskirchen in NRW, des Deutschen Gewealtsblundes Landesbezirk NRW, der Landesvereini-
gung der Arbeitgeberverbdande NRW, der Vereinigueg khdustrie- und Handelskammern in NRW, des
Westdeutschen Handwerkskammertages und des Nandifestfalischen Handwerkstages, Nr. 7. Disseldorf
1998

%in: Die Deutschen Bischofe (Hrsg.): AllgemeinegdRtorium fiir Katechese. Der Eigencharakter desgRel
onsunterrichts in den Schulen. Bonn 1997, Seitk 69
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Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer werde&ahigt, sich in ihrem beruflichen Han-
deln mit existenziellen und lebensbetreffenden lBrobn auseinanderzusetzen:

— Wer bin ich? Woher komme ich?Welche Motive bewegen mich etwas zu tun oder zu
unterlassen? (Selbststandigkeit, Leistungsbereaitsdiir etwas gerade stehen, Verant-
wortung wem gegenuber? Wem gebe ich Rechenschatftdiine beruflichen Tatigkeiten?
Wem vertraue ich zutiefst? Wie wird verantwortlhan Gott, Allah und Schopfer gespro-
chen?).

— Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer lerneRefigionsunterricht, Argumente an
werthaltigen und normbetreffenden Problemen undyalpén auszutauschen, sie zu durch-
denken, sie zu gewichten und Handlungslésungsnigliten zu entwickelioran hal-
te ich mich? Wonach orientiere ich michWVas wollen wir? Wofir setzen wir uns ein?
(Gewinnbeteiligung, Mitverantwortung, Eigentum, ipiHumankapital, Arbeit — Frei-
zeit — Mul3e).

— Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind ierthberuflichen Alltag immer wie-
der konfrontiert mit weltanschaulich gepragten Enésdungen im Arbeitslebelvas
dient mir und zugleich allen Menschen?Velche Werte sind bestimmend? Was ist zu-
kunftsfahig Uber betriebswirtschaftliches Denkemahis? (Umgang mit Material, 6kologi-
sche Verantwortung, Abfallbeseitigung, Autoritatskturen, Umgang mit Schuld und
Versagen, Schopfung, Solidaritat).

— Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer werdemserer Gesellschaft mit unter-
schiedlich kulturell und religios gepragten Menstkhasammenarbeiten und zusammen
Feste feiern. Sie werden innerhalb ihrer Betriehafiontiert mit unterschiedlichen Uber-
zeugungen und HaltungeWas darf ich hoffen?Wozu Uberhaupt arbeiten? Was héalt tber
mein Arbeitsleben hinaus? (Fortschritt, Umganglmeitl und Sterben, Menschenbilder,
Sonntagskultur, zwischen Meinung und Glauben, Hofgssymbole im Vergleich von
Gegenwart und biblischer Offenbarung).

Insofern ist es Aufgabe dé&atholischen Religionsunterrichtausgehend von den im Fach-
lehrplan ausgewiesenen Kompetenzen zu prifen, elBeitrag sie bei der Kompetenzfor-
derung im Rahmen der Umsetzung der Lernfelderieisbnnen.

Die folgende Zusammenstellung zeigt solche Ankniigén beispielhaft auf:
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Kompetenzen Katholische Religionslehre

[¢]

ren

sich selbst und| Erfahrungen | den Schép- Ausdrucks- das Zusam- an Versoh-
den Anderen | von Glick und | fungsglauben | formen von menleben von | nung und
bewusst wahr- | Ungliick wahr- | als kritisches | persdnlicher | Menschen im | universalem
nehmen und nehmen und Korrektiv fur und gemein- beruflichen, Frieden auch
die vom drei- | aus der Per- | Mythen und schaftlicher privaten und | durch Begeg-
faltigen Gott spektive der | Visionen von | Religiositat offentlichen nung mit
geschenkte judisch- Gruppen er- und Zeichen | Bereich in Formen von
Wiirde an- christlichen fassen und aus| kirchlichen Orientierung | Spiritualitat
nehmen Heilszusage | der Verant- Glaubens an der bibli- mitwirken
deuten und wortung fr wahrnehmen | schen Bot-
damit umge- | die Schopfung | und am inter- | schaft vom
hen handeln religibsen Reich Gottes
Diskurs teil- gestalten
nehmen
Lernfeld 1 die Bedeutung gesellschattli-
Im Beruf und von Gesund- che und religit-
Gesundheits- heit, Krankheit, se Ausdrucks-
wesen orientie- Leid und Tod formen fir die
ren erkennen Bewaltigung
von Krankheit
und Tod ken-
nen lernen und
beurteilen
Lernfeld 2 Erfahrungen im Unterschiede
Patienten/Pa- Umgang mit der Menschen
tientinnen Kranken be- anderer Kultu-
empfangen ung nennen ren im Verhalt-
begleiten nis zu Gesund-
heit, Leid und
Tod aus ihren
religidsen
Wourzeln deuten
Lernfeld 3 die Rolle der | Berufsethos Maf3stabe fur
Praxishygiene Medizin im und die Chan- ein nachhalti-
und Schutz vor| Kampf gegen | cen und Gren- ges Handeln
Infektions- das Leid in der| zen personli- auf Basis bibli-
krankheiten Welt beurteilen| cher Verant- scher Zeugniss|
wortung analy- und kirchlicher
sieren Verlautbarun-
gen gewinnen
Lernfeld 4 Heil und Hei-
Bei Diagnostik len — die saku-
und Therapie lare Sicht von
von Erkran- der biblisch —
kungen des christlichen
Bewegungsap- Deutung unter-
parates assistie- scheiden

Lernfeld 5
Zwischenféllen
vorbeugen und

kontrare Positi-
onen in der
Debatte um die

den Umgang
mit Sterben ung
Tod in unserer

Waren beschaf
fen und verwal-
ten

in Notfallsitua- Sterbehilfe als Gesellschaft
tionen Hilfe ethisches analysieren
leisten Grundproblem

erkennen
Lernfeld 6
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Kompetenzen Katholische Religionslehre
sich selbst und| Erfahrungen | den Schép- Ausdrucks- das Zusam- an Versoh-
den Anderen | von Glick und | fungsglauben | formen von menleben von | nung und
bewusst wahr- | Ungliick wahr- | als kritisches | persdnlicher | Menschen im | universalem
nehmen und nehmen und Korrektiv fur und gemein- beruflichen, Frieden auch
die vom drei- | aus der Per- | Mythen und schaftlicher privaten und | durch Begeg-
faltigen Gott spektive der | Visionen von | Religiositat offentlichen nung mit
geschenkte judisch- Gruppen er- und Zeichen | Bereich in Formen von
Wiirde an- christlichen fassen und aus| kirchlichen Orientierung | Spiritualitat
nehmen Heilszusage | der Verant- Glaubens an der bibli- mitwirken
deuten und wortung fr wahrnehmen | schen Bot-
damit umge- | die Schopfung | und am inter- | schaft vom
hen handeln religibsen Reich Gottes
Diskurs teil- gestalten
nehmen
Lernfeld 7 Erfolg und berufliche und
Praxisablaufe Versagen als private Kon-
im Team orga- personliche flikte auf der
nisieren Verantwortung Grundlage des
und Schuld im Liebesgebots
privaten und beurteilen und
beruflichen Bewadltigungs-
Bereich deuten moglichkeiten
entwickeln
Lernfeld 8
Patienten/Pa-
tientinnen bei
diagnostischen
und therapeuti-
schen MafR3-
nahmen der
Erkrankungen ) .
des Urogenital- Heil und Hei-
systems beglei len — die saku-
ten lare Sicht von
der biblisch —
Lernfeld 9 christlichen
Patienten/Pa- Deutung unter-
tientinnen bei scheiden
diagnostischen
und therapeuti-
schen MafR3-
nahmen der
Erkrankungen
des Verdau-
ungssystems
begleiten
Lernfeld 10 Heil und Hei-
Patienten/P- len — die saku-
atientinnen bei lare Sicht von
kleinen chirur- der biblisch —
gischen Be- christlichen
handlungen Deutung unter-
begleiten und scheiden
Wunden ver-
sorgen
Lernfeld 11 die Bedeutung gesellschattli-
Patienten/Pa- von Gesund- che und religit-
tientinnen bei heit, Krankheit, se Ausdrucks-
der Pravention Leid und Tod formen fir die
begleiten erkennen Bewaltigung
von Krankheit
und Tod ken-
nen lernen und
beurteilen
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Kompetenzen Katholische Religionslehre

den Menschen
als Geschopf
und Abbild des
Dreifaltigen
Gottes wahr-

nehmen

um Gerechtig-
keit vergleicher
und beurteilen

sich selbst und| Erfahrungen | den Schop- Ausdrucks- das Zusam- an Versoh-
den Anderen | von Glick und | fungsglauben | formen von menleben von | nung und
bewusst wahr- | Ungliick wahr- | als kritisches | persdnlicher | Menschen im | universalem
nehmen und nehmen und Korrektiv fur und gemein- beruflichen, Frieden auch
die vom drei- | aus der Per- | Mythen und schaftlicher privaten und | durch Begeg-
faltigen Gott spektive der | Visionen von | Religiositat offentlichen nung mit
geschenkte judisch- Gruppen er- und Zeichen | Bereich in Formen von
Wiirde an- christlichen fassen und aus| kirchlichen Orientierung | Spiritualitat
nehmen Heilszusage | der Verant- Glaubens an der bibli- mitwirken
deuten und wortung fr wahrnehmen | schen Bot-
damit umge- | die Schopfung | und am inter- | schaft vom
hen handeln religibsen Reich Gottes
Diskurs teil- gestalten
nehmen
Lernfeld 12 die Einmalig- | Funktion und Zeugnisse lbe
Berufliche keit des Men- | Sinn von Arbeit die Gerechtig-
Perspektiven | schen aus der | in der christli- keit Gottes mit
entwickeln Sicht des Glau- chen Tradition dem Bemihen
bens deuten, |analysieren. des Menschen

4.4 Politik/Gesellschaftslehre

Vor dem Hintergrund der im Grundgesetz und in derf&sung des Landes Nordrhein-We-
stfalen vorgegebenen Grundwerte gehoren zu den Kmmpbereichen der politischen Bil-

dung:

— Politische Urteilskompetenz

— Politische Handlungskompetenz

— Methodische Kompetenz

Die Entwicklung entsprechender Kompetenzen im Ulidlaer des Fache$olitik/Gesell-

schaftslehreerfolgt in Anknipfung an die Lernfelder des bergfsbgenen Lernbereiches und

orientiert sich an den Problemfeldern der ,Rahmegaben Politische Bildung“ Beispiel-
hafte Anknipfungsmaglichkeiten zeigt die folgendsodlle:

Ls. Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufdbihg.nrw.de/cms/verweise/
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Problemfelder

Sicherung | Wirt- Chancen okologi- Chancen Identitat soziale Sicherung
und Wei- | schaftund | und Pro- sche Her- | und Risi- und Le- Gerech- des Frie-
terent- Arbeit bleme der | ausforde- | ken neuer | bensge- tigkeit dens und
wicklung Internatio | rungen Technolo- | staltung zwischen | Verfahren
der Demo- nalisie- fur Politik | gien im individu- der Kon-
kratie rung und und Wirt- Wandel eller Frei- | fliktldsung
Globali- schaft der mo- heit und
sierung dernen struktu-
Gesell- rellen
schaft Ungleich-
heiten
Lernfeld 1 wirt- Gewalt-
Im Beruf schaftspo- prévention
und Ge- litische als staatli-
sundheits- Ziele, che und
wesen Entschei- gesell-
orientieren dungsfel- schaftliche
der, Ente- Aufgabe
schei- verstehen
dungstra-
ger und
Instrumen-
te differen-
zieren
Lernfeld 2 Ursachen Umgang
Patienten/ und Folgen mit Kon-
Patientinnen von Migra- flikten im
empfangen tion sowie Alltag
und beglei- Méglich- Uben
ten keiten und
Schwierig-
keiten
interkultu-
rellen
Zusam-
menlebens
im berufli-
chen All-
tag berlick-
sichtigen
Lernfeld 3 okologi-
Praxishy- sche Her-
giene und ausforde-
Schutz vor rungen im
Infektions- privaten,
krankheiten beruflichen
und wirt-
schaftli-
chen Han-
deln be-
ricksichti-
gen
Lernfeld 4 Verande-
Bei Dia- rungen des
gnostik und privaten
Therapie und beruf-
von Erkran- lichen
kungen des Alltags
Bewegungs-| durch
apparates technolo-
assistieren gische
Innovatio-
nenberiick-
sichtigen
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Problemfelder

Sicherung | Wirt- Chancen okologi- Chancen Identitat soziale Sicherung
und Wei- | schaftund | und Pro- sche Her- | und Risi- und Le- Gerech- des Frie-
terent- Arbeit bleme der | ausforde- | ken neuer | bensge- tigkeit dens und
wicklung Internatio | rungen Technolo- | staltung zwischen | Verfahren
der Demo- nalisie- fur Politik | gien im individu- der Kon-
kratie rung und und Wirt- Wandel eller Frei- | fliktldsung
Globali- schaft der mo- heit und
sierung dernen struktu-
Gesell- rellen
schaft Ungleich-
heiten
Lernfeld 5 Konse- personale
Zwischen- guenzen Identitat
fallen vor- und Chan- | und per-
beugen und cen neuer | soénliche
in Notfallsi- Technolo- | Lebensges-
tuationen gien ab- taltung im
Hilfe leisten schatzen Span-
nungsfeld
von
Selbstver-
wirkli-
chung und
sozialen
Erwartun-
gen reali-
sieren
Lernfeld 6 Prinzipien Umweltpo-
Waren und Funk- litik im
beschaffen tionsweise Span-
und verwal- der Markt- nungsfeld
ten wirtschaft von Oko-
im berufli- nomie und
chen All- Okologie
tag zu- fachge-
grunde recht
legen Ubertragen
Lernfeld 7 den Struk-
Praxisabléu- turwandel
fe im Team der medi-
organisieren zinischen
Praxis im
beruflichen
Alltag
bertick-
sichtigen
Lernfeld 8 Grundla-
Patien- gen, Ge-
ten/Patien- | fahrdungen
tinnen bei und Siche-
diagnosti- rung von
schenund | Grund-
therapeuti- | und Men-
schen MaR3- | schenrech-
nahmen der| ten erken-
Erkrankun- | nen
gen des
Urogenital-
systems
begleiten
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Problemfelder

Sicherung | Wirt- Chancen okologi- Chancen Identitat soziale Sicherung
und Wei- schaft und | und Pro- sche Her- | und Risi- und Le- Gerech- des Frie-
terent- Arbeit bleme der | ausforde- | ken neuer | bensge- tigkeit dens und
wicklung Internatio | rungen Technolo- | staltung zwischen | Verfahren
der Demo- nalisie- fur Politik | gien im individu- der Kon-
kratie rung und und Wirt- Wandel eller Frei- | fliktldsung
Globali- schaft der mo- heit und
sierung dernen struktu-
Gesell- rellen
schaft Ungleich-
heiten
Lernfeld 9
Patienten/
Patientinnen
bei diagnos-
tischen und
therapeuti-
schen MaR-
nahmen der
Erkrankun-
gen des
Verdauungs
systems
begleiten
Lernfeld 10 Strukturen
Patienten/ und Zu-
Patientinnen kunftspro-
bei kleinen bleme des
chirurgi- Sozial-
schen Be- staats und
handlungen der Sozial-
begleiten politik
und Wun- erkennen
den versor-
gen
Lernfeld 11 Verteilung
Patienten/ von Chan-
Patientinnen cen und
bei der Ressour-
Pravention cen in der
begleiten Gesell-
schaft
unterstit-
zen
Lernfeld 12 die Zu- 6konomi- soziale
Berufliche kunft von sche, Sicherung
Perspekti- Arbeit und | politische und indivi-
ven entwi- Beruf und kultu- duelle
ckeln erkennen | relle Fol- Zukunfts-
gen von planung
Globalisie- begrindet
rungspro- vornehmen
zessen
abschatzen
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4.5 Sport/Gesundheitsférderung

Der Unterricht im FaclSport/Gesundheitsforderurtgagt zur Entwicklung berufsbezogener
Handlungskompetenz bei. Er nimmt insbesondere diggabe der Gesundheitsférderung
wabhr, indem er Beitrdge zur Starkung und Weitethitgider Personlichkeit der Jugendlichen
leistet.

Die folgenden sechs Kompetenzbereiche weisen dektf®m von Beitrdgen aus, die das
Fach Sport/Gesundheitsforderungur Entwicklung der Handlungskompetenz der Scinider
nen und Schiler leistet:

— sich, den eigenen Korper und seine Umwelt in Bendf Alltag wahrnehmen

— mit beruflichen Belastungen umgehen lernen und kudgschancen wahrnehmen

— sich darstellen kdnnen und Kreativitat entwickeln

— in Alltag und Beruf fur sich und andere Verantwaoduibernehmen

— Lernen eigenverantwortlich gestalten, sich orgengsi und Leistungsentwicklung erfahren
— miteinander kommunizieren, im Team arbeiten undatnbezogen kooperieren.

Diese Kompetenzbereiche erfahren im Rahmen desildusgsberufes eine spezifische Ak-
zentuierung, indem mithilfe der Informationen uBétigkeitsprofil, Anforderungen und Be-
lastungen sowie fachrelevante berufliche Gefahrdorfgr die Lerngruppe angemessene In-
halte und Arbeitsweisen ausgewahlt werden.

Die Tatigkeitenin diesem Beruf umfassen alle Aufgaben rund um @rganisation des
Sprechstundenablaufes, des Praxisbetriebes undedealtung. Dabei nimmt die Betreuung
und der Umgang von Patientinnen oder Patientenwahnyend und nach der Behandlung ei-
nen breiten Raum ein. Ebenso werden kleinere Untbtsrgen und Laborarbeiten selbststan-
dig durchgefiihrt.

Anforderungen und Belastungen des Beruizhei handelt es sich um kdrperlich Gberwie-
gend leichte Arbeiten, die im Gehen, Stehen unge8iausgefuhrt werden. Es wird sowohl
im Team wie auch eigenverantwortlich gearbeitéfyvegse unter Zeitdruck. Uberstunden und
Notdienste sind Ublich. Eine durchschnittliche dpige allgemeine Auffassungsgabe, Lernfa-
higkeit und Sprachvermdgen sind ebenso Voraussgthimn diesen Beruf wie eine gute

Handgeschicklichkeit. Eine selbststandige und 2ésseige Arbeitsweise und ruhiger einfuhl-
samer Umgang mit Patientinnen/Patienten rundedémderungsprofil ab.

Fachrelevante berufliche Gefahrdungsimd vor allem Uberbeanspruchungserscheinungen
(Verspannungen/Fehlhaltungen) des Stitz- und Bemgsgpparates, insbesondere der obe-
ren Extremitaten, des Schultergtirtels sowie deargésn Wirbelsaule.

Das FachSport/Gesundheitsforderungirkt darauf hin, dass Schulerinnen und Schilee ih
individuellen Belastungen am Arbeitsplatz wahrnehpeggonomische Kenntnisse anwenden
(richtiges Sitzen) und durch Entwicklung und Anweng funktioneller Ubungen berufsbe-
dingte Belastungen auszugleichen lernen.

Im Sinne der lernfeldbezogenen und berufsbeglegeriompetenzentwicklung bieten sich
im Rahmen entsprechend ausgewahlter Unterrichtaberhz. B. folgende thematische Kon-
kretisierungen, Aufgabenstellungen und Inhalte an:
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Kompetenzbereiche Sport/Gesundheitsférderung

1%

sich, den eige- | mit berufli- sich darstellen | in Alltag und | Lernen eigen- | miteinander
nen Koérper chen Belas- kénnen und Beruf fuir sich | verantwortlich | kommunizie-
und seine tungen umge- | Kreativitat und andere gestalten, sich | ren, im Team
Umwelt in hen lernen entwickeln Verantwor- organisieren | arbeiten und
Beruf und und Aus- tung uber- und Leistungs- | aufga-
Alltag wahr- gleichschancen nehmen entwicklung benbezogen
nehmen wahrnehmen erfahren kooperieren
Lernfeld 1 Belastungen | Verfahren zur Kommunikati-
Im Beruf und | am Arbeitsplatz Bewaltigung on/Absprachen
Gesundheits- | erkennen und | psychischer in Sportspielen
wesen orientie-| durch gezielte | Belastungen gestalten, z. B.
ren Ubungen aus- | anwenden, z. B. neue Spiele
gleichen Entspannungs- entwickeln ode
training bekannte Spiel
variieren
Lernfeld 2 Koérpersprache| im Team ge- Konflikte in
Patien- beobachten ungmeinsam Sportspielen
ten/Patien- bewusst gestal{ sportmotorisch analysieren und
tinnen empfan- ten, z. B. All- | Aufgaben z. B. durch
gen und beglei tagssituationen| bewaltigen Regelvariatio-
ten pantomimisch | z. B. Erlebnis- nen und Ab-
darstellen padagogik/ sprachen ge-
Akrobatik meinsam lésen
Lernfeld 3
Praxishygiene
und Schutz vor
Infektions-
krankheiten
Lernfeld 4 Grundkenntnis-
Bei Diagnostik se der mensch-
und Therapie lichen Anato-
von Erkran- mie und der
kungen des Trainingslehre
Bewegungsap- fur individuelle
parates assistig- Fitnesspro-
ren gramme nutzer
Lernfeld 5
Zwischenféllen
vorbeugen und
in Notfallsitua-
tionen Hilfe
leisten
Lernfeld 6
Waren beschaf
fen und verwal-
ten
Lernfeld 7 Ubungsprozes:

Praxisablaufe
im Team orga-
nisieren

se selbststandi
planen, organi-
sieren und
durchfiihren

z. B. Fitness-
Ubungen zum
Ausgleich
berufstypischer
Belastungen
entwickeln
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Kompetenzbereiche Sport/Gesundheitsférderung

sich, den eige- | mit berufli- sich darstellen | in Alltag und | Lernen eigen- | miteinander
nen Koérper chen Belas- kénnen und Beruf fiir sich | verantwortlich | kommunizie-
und seine tungen umge- | Kreativitat und andere gestalten, sich | ren, im Team
Umwelt in hen lernen entwickeln Verantwor- organisieren | arbeiten und
Beruf und und Aus- tung uber- und Leistungs- | aufga-
Alltag wahr- gleichschancen nehmen entwicklung benbezogen
nehmen wahrnehmen erfahren kooperieren
Lernfeld 8
Patien-
ten/Patien-
tinnen bei
diagnostischen
und therapeuti-
schen Malf3-
nahmen der
Erkrankungen
des Urogenital-
systems beglei-
ten
Lernfeld 9 die Bedeutung
Patien- der Ernéhrung
ten/Patien- als Fitness-
tinnen bei Faktor erken-
diagnostischen nen und Kon-
und therapeuti- sequenzen
schen Malf3- bertcksichtiger
nahmen der
Erkrankungen
des Verdau-
ungssystems
begleiten
Lernfeld 10
Patien-
ten/Patien-
tinnen bei
kleinen chirur-
gischen Be-
handlungen
begleiten und
Wunden ver-
sorgen
Lernfeld 11 Fitness-
Patien- Angebote
ten/Patien- gestalten und in
tinnen bei der den eigenen
Pravention Alltag integrie-
begleiten ren
Lernfeld 12 Koérpersprache| im Team ge- Konflikte in
Berufliche beobachten ungmeinsam Sportspielen
Perspektiven bewusst gestalt sportmotorisch analysieren ung
entwickeln ten, z. B. All- | Aufgaben z. B. durch
tagssituationen| bewaltigen Regelvariatio-
pantomimisch | z. B. Erlebnis- nen und Ab-
darstellen padagogik/ sprachen ge-
Akrobatik meinsam lésen
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5 Vorgaben und Hinweise zum Differenzierungsbereich nd
zum Erwerb der Fachhochschulreife

Der Differenzierungsbereich dient der Erganzungveiterung und Vertiefung von Kenntnis-
sen und Fertigkeiten entsprechend der individuefiahigkeiten und Neigungen der Schile-
rinnen und Schiler. In Fachklassen des dualen Bgskemmen insbesondere Angebote in
folgenden Bereichen in Betracht:

— Vermittlung berufs- und arbeitsmarktrelevanter Zngaalifikationen
— Vermittlung der Fachhochschulreife als erweitemisatzqualifikation

— Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten zwherung des Ausbildungserfolges
durch Stutzunterricht oder erweiterten Stitzuntétri

Zur Vermittlung der Fachhochschulreife wird auf élandreichung ,,Doppelqualifikation im
dualen Systent“verwiesen.

Ls. Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufdbihg.nrw.de/cms/verweise/
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6 Anlage

6.1 Entwicklung und Ausgestaltung einer Lernsituation

Bei der Entwicklung von Lernsituationen sind weiené Qualitditsmerkmale zu beriicksich-
tigen.

,Eine Lernsituation

— bezieht sich anhand eines realitdtsnahen Szerarfa@ne beruflich, gesellschaftlich oder
privat bedeutsame exemplarische Problemstellung Sitieation

— ermdglicht individuelle Kompetenzentwicklung im Raén einer vollstandigen Handlung

— hat ein konkretes, dokumentierbares Handlungsptduizk. Lernergebnis

— schlieRt angemessene Erarbeitungs-, Anwendungsidsb und Vertiefungsphasen sowie
Erfolgskontrollen ein® (vgl. Handreichung ,Didaktise Jahresplanunt)*

Mindestanforderungen an die Dokumentation einer Lensituation:

— ,Titel (Formulierung problem-, situations- oder kpetenzbezogen)

— Zuordnung zum Lernfeld bzw. Fach

— Angabe des zeitlichen Umfangs

— Beschreibung des Einstiegsszenarios

— Beschreibung des konkreten Handlungsproduktes/tgebeisses

— Angabe der wesentlichen Kompetenzen

— Konkretisierung der Inhalte

— einzufuhrende oder zu vertiefende Lern- und Arbadtsniken

— erforderliche Unterrichtsmaterialien oder Angabeendstelle

— organisatorische Hinweise* (vgl. Handreichung ,D§tische Jahresplanun*

Zur Unterstitzung der Bildungsgangarbeit wurde iamiRen der Lehrplanarbeit ein Beispiel
fur die Ausgestaltung einer Lernsituation fiir diegeisbildungsberuf entwickettDie darge-
stellte Lernsituation bewegt sich in ihrer Plananog einem mittleren Abstraktionsniveau. Sie
ist als Anregung flir die konkrete Arbeit der Bildisgangkonferenz zu sehen, die bei ihrer
Planung die jeweilige Lerngruppe, die konkretenuishhen Rahmenbedingungen und den
Gesamtrahmen der didaktischen Jahresplanung besfitgs Im Bildungsportal NRW ist
zusatzlich die Moglichkeit eroffnet, beispielhafternsituationen bereit zu stellen. Die Bil-
dungsgange sind aufgerufen, diesen eréffneten Roolitzen und zu erganzén.

Ls. Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufdbihg.nrw.de/cms/verweise/
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