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1 Rechtliche Grundlagen

Grundlagen fir die Ausbildung in diesem Beruf sind

— die geltende Verordnung tber die Berufsausbildwrg 21. Marz 2006, veroffentlicht im
Bundesgesetzblatt (BGBI. | Nr. 17, S. 798f.und

— der Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz demukniinister und -senatoren der Lan-
der (KMK-Rahmenlehrplan) fur den jeweiligen Aushitdysberuf (s. Kapitel 3.4).

Die Verordnung Uber die Berufsausbildung gemaf 8&d5 BBiG bzw. 25 und 26 HWO
beschreibt die BerufsausbildungsanforderungenisSimm zustdndigen Fachministerium des
Bundes im Einvernehmen mit dem BundesministeriumBildung und Forschung erlassen.
Der mit der Verordnung uber die Berufsausbildungestimmte KMK-Rahmenlehrplan ist
nach Lernfeldern strukturiert. Er basiert auf damfokderungen des Berufes sowie dem Bil-
dungsauftrag der Berufsschule und zielt auf dieMg&kiung umfassender Handlungskompe-
tenz. Hierzu gehort auch die Sensibilisierung figr Wirkungen tradierter ménnlicher und
weiblicher Rollenprdgungen und die Entwicklung ralégiver Verhaltensweisen zur Férde-
rung der Gleichberechtigung von Frauen und Man(@emnder Mainstreaming).

Der vorliegende Lehrplan ist durch Erlass des Ménisms fur Schule und Weiterbildung
(MSW) in Kraft gesetzt worden. Er dbernimmt den KNR@hmenlehrplan mit den Lernfel-
dern, ihren jeweiligen Zielformulierungen und Irtleal als Mindestanforderungen. Er enthéalt
dartiber hinaus Vorgaben fur den Unterricht undZdisammenarbeit der Lernbereiche gemaf3
der Verordnung Uber die Ausbildung und Prifung em @ildungsgangen des Berufskollegs
(Ausbildungs- und Prifungsordnung Berufskolleg -QABK) vom 26. Mai 1999 in der je-
weils gultigen Fassung.

2  Zur Umsetzung des Lehrplans im Bildungsgang

.Kernaufgabe bei der Umsetzung lernfeldorientietiehrplane ist die Entwicklung, Realisa-
tion und Evaluation von Lernsituationen, die sichden didaktischen Kategorien Gegen-
warts-, Zukunftsbedeutung sowie Exemplaritat ahseic.

Lernsituationen sind didaktisch aufbereitete thésohe Einheiten, die sich zur Umsetzung
von Lernfeldern und Fachern aus beruflich, gededitbch oder privat bedeutsamen Prob-
lemstellungen erschlieRen. Solche Problemstellusgah Ausgangspunkt, aber ebenso Ziel-
perspektive eines handlungsorientierten Unterrichis Entwicklung einer umfassenden
Handlungskompetenz.

Vor diesem Hintergrund bereiten Lernsituationen&iend Inhalte aus den Lernfeldern und
Fachern fur die unterrichtliche Umsetzung didaktisad methodisch auf und konkretisieren
diese. Lernsituationen sind didaktisch als komplegkr-Lern-Arrangements anzusehen. Sie
schlieRen in ihrer Gesamtheit alle Erarbeitungsamy@ndungs-, Ubungs- und Vertiefungspha-
sen sowie Erfolgskontrollen ein.

Es gibt Lernsituationen, die

— ausschlie3lich zur Umsetzung eines Lernfeldes ekedtiwerden

! Hrsg.: Bundesanzeiger Verlagsgesellschaft mbHn Kol
2s. Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufdbihg.nrw.de/cms/verweise/




— neben den Zielen und Inhalten eines LernfeldeZidile und Inhalte eines oder mehrerer
weiterer Facher integrieren

— ausschlie3lich zur Umsetzung eines einzelnen Fagesriert werden

— neben den Zielen und Inhalten eines Faches soiobs kernfeldes oder weiterer Facher
integrieren.

Lernsituationen knupfen haufig aneinander an. gi®glichen eine zielgerichtete, planvolle
und individuelle Kompetenzentwicklung der Lernendgie auch eine zunehmende Komple-
xitat im Bildungsgangverlauf ausdriicken kanfvgl. Handreichung ,Didaktische Jahrespla-
nung).

2.1 Aufgaben der Bildungsgangkonferenz

Aufgabe der Bildungsgangkonferenz ist es, im Rahoendidaktischen Jahresplanung eine
Konkretisierung der curricularen Vorgaben fir deitd@hgsgang vorzunehmen und dabei
auch Besonderheiten der Region und der Lernortéesaktuelle Bezilige zu bertcksichtigen.
Die Bildungsgangkonferenz arbeitet bei der didakien Umsetzung des Lehrplans mit allen
an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen (8K, Erster Teil, Erster Abschnitt, § 6
und 8 14 (3)) und plant und realisiert die Zusamamieait der Lernbereiche.

Hinweise und Anregungen zur Entwicklung und Gestejtder didaktischen Jahresplanung
enthalt die Handreichung ,Didaktische Jahresplafdng

Danach sind insbesondere folgende Aufgaben zerteist

— Anordnung der Lernfelder in den einzelnen Ausbilggjahren

— Ausdifferenzierung der Lernfelder durch praxisrelate, exemplarische Lernsituationen
— Festlegung des zeitlichen Umfangs der Lernsituation

— didaktisch begrindete Anordnung der Lernsituatiamaer Beachtung des Kompetenz-
zuwachses

— Konkretisierung der Kompetenzentwicklung in dennstuationen unter Bertcksichti-
gung aller Kompetenzdimensionen wie sie der KMK+Rahlehrplan vorsieht (s. Kapi-
tel 3.4) und unter Einbezug der im berufsbezogémenbereich zusatzlich ausgewiese-
nen Facher wi€remdsprachliche KommunikatimderWirtschafts- und Betriebslehre
und der Facher des berufsibergreifenden Lernbareich

— Zuordnung von einzufiihrenden oder zu vertiefenddseistechniken zu den Lernsi-
tuationen

— Vereinbarungen zu Lernerfolgstberpriufungen
— Planung der Lernorganisation

— Belegung von Klassen-/Fachraumen, DurchfihrungBsdwursionen usw.

zusammenhangende Lernzeiten

Einsatz der Lehrkréafte im Rahmen des Teams

sachliche Ressourcen

Ls. Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufdbihg.nrw.de/cms/verweise/
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— Berucksichtigung der Besonderheiten bei Durchfugreines doppeltqualifizierenden
Bildungsgangs (vgl. Handreichung ,Doppelqualifiketim dualen Systemy

Die didaktische Jahresplanung ist zu dokumentierahdie Bildungsgangarbeit zu evaluie-
ren.

2.2 Hinweise zur Lernerfolgstberprifung und Leistungsbevertung

Lernerfolgsuberprifung und Leistungsbewertung ddam, dass alle Dimensionen der Hand-
lungskompetenz in Aufgabenstellungen bericksichigden.

Lernerfolgsuberprifungen und LeistungsbewertungehGrundlage fur
— die Planung und Steuerung konkreter Unterricht&uéel
— Beratungen mit Schilerinnen und Schulern zu deggstiingsprofilen

— Beratungen mit an der Berufsausbildung Mitverantiatren insbesondere Uber die Zuer-
kennung des Berufsschulabschlusses, den Erwednadigbildender Abschliisse der Se-
kundarstufe Il sowie den nachtraglichen Erwerb &bschlissen der Sekundarstufe I.

Lernerfolgsuberprifungen und Leistungsbeurteilungeentieren sich am Niveau der in den
Zielformulierungen der Lernfelder als Mindestanfmehgen beschriebenen Kompetenzen.
Dabei sind zu bertcksichtigen:

der Umfang und die Differenziertheit von Kenntnigséahigkeiten und Fertigkeiten

die Selbststandigkeit bei der Leistungserbringung

die situationsgerechte, sprachlich richtige Komrkation sowie
— das Engagement und soziale Verhalten in Lernpreness

Leistungen inDatenverarbeitungverden im Rahmen der Umsetzung der Lernfeldeaehar
und flieRen dort in die Bewertung ein.

Leistungen im Fackremdsprachliche Kommunikatioaverden in enger Verknipfung mit den
Lernfeldern erbracht, jedoch gesondert bewertet.

Im FachFremdsprachliche Kommunikatiomird dabei unter Bertucksichtigung des Gemein-
samen Européischen Referenzrahmens und des Fautatehfir Fachklassen des dualen Sys-
tems der Berufsausbildung das Spektrum der allgemesprachlichen Mittel, Wortschatz-
spektrum und -beherrschung, grammatikalische Kénegk Aussprache und Intonation, Dis-
kurskompetenz sowie Redefluss und -genauigkeit aegestrebten Niveau zugeordnet. Das
Niveau des européischen Referenzrahmens, an déndeicUnterricht orientiert hat, wird
zusatzlich zur Note auf dem Zeugnis ausgewiesenallan Schilerinnen und Schilern glei-
che Lernchancen zu ermdglichen, werden untersctiedVorkenntnisse in der Fremdspra-
che grundsatzlich durch ein binnendifferenziertegelichtsangebot auf zwei unterschiedli-
chen Niveaustufen oder durch Kursbildung bertckigjth

Die Leistungsbewertung im Differenzierungsbereiathtet sich nach den Vorgaben der
APO-BK.

Ls. Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufdbihg.nrw.de/cms/verweise/




2.3 Hinweise zur Forderung der Gleichberechtigung
(Gender Mainstreaming)

Es ist Aufgabe der Schule, den Grundsatz der Gdeigdthtigung der Geschlechter zu achten
und auf die Beseitigung bestehender Nachteile irken (8 2 Abs. 6 Satz 2 Schulgesetz).

Grundlagen und Praxishinweise zur Férderung denGggleichheit (,Reflexive Koedukati-
on“) sind den jeweils aktuellen Verdoffentlichungaes Ministeriums fur Schule und Weiter-
bildung zu entnehmeh.

Ls. Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufdbihg.nrw.de/cms/verweise/
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3
reich

3.1 Stundentafel

Vorgaben und Hinweise fir den berufsbezogenen Lerrds

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe
|. Berufsbezogener Lernbereich
Wirtschafts- und Sozialprozesse 160 60 80 300
Kaufmannische Steuerung und Kon- 80 80 80 240
trolle
Verlagsmarketing und Medienmana- 80 140 120 340
gement
Fremdsprachliche Kommunikation 0-40 0-80 0-80 80
Summe: 320 -360] 280-36p 280-360 960

II. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A

A 3.1 und A 3.2, gelten entsprechend.

NJ

lll. Berufstbergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Religionslehre

Sport/Gesundheitsférderung

Politik/Gesellschaftslehre

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A

A 3.1 und A 3.2, gelten entsprechend.
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3.2 Bundelungsfacher

3.2.1 Zusammenfassung der Lernfelder

Lernfelder des KMK-Rahmenlehrplans, die sich awschen oder affinen beruflichen Hand-
lungsfeldern ableiten, sind zu Bindelungsfachesammengefasst. Diese Bindelungsfacher
sind in der Regel Uber die gesamte Ausbildungsaesgewiesen. Die Leistungsbewertungen
innerhalb der Lernfelder werden zur Note des Blimdgsfaches zusammengefasst. Eine Do-
kumentation der Leistungsentwicklung tber die Alggligsjahre hinweg ist somit sicherge-
stellt.

Zusammenfassung der Lernfelder zu Biindelungsfacherim den einzelnen Ausbildungs-
jahren

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

LF1,LF3 LF 7 LF 11 Wirtschafts- und Sozialprozes

LF 2 LF 8 LF 12 Kaufmannische Steuerung und Kotgrol
LF 4 LF5,LF 6 LF 9, LF 10 | Verlagsmarketing und ditnmanagement

3.2.2 Beschreibung der Bindelungsfacher

Die Beschreibung der Bindelungsfacher verdeutlidn Zusammenhang der Arbeits- und
Geschaftsprozesse in den gleichen oder affinerflimren Handlungsfeldern, die konstituie-
rend fur die jeweiligen Lernfelder sind.

Wirtschafts- und Sozialprozesse

Mit den Lernfeldern des BiindelungsfadWrtschafts- und Sozialprozesserden die Schu-
lerinnen und Schuler in vielfaltigen Gesellschadtgiigen sowie mikro- und makrodkonomi-
schen Verflechtungen zunéchst als Auszubildend#gespls Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter eines Medienunternehmens angesprochen. Sier@mfalariber hinaus, dass wirtschatftli-
ches und unternehmerisches Handeln auf der Baswllgghaftlicher und wirtschaftlicher
Rahmenbedingungen getroffen wird und auf sie zwwirkk

Zunachst setzen sich die Schilerinnen und Schiikeihrem Ausbildungsbetrieb auseinan-
der. Sie vergleichen Unternehmensleitbilder, anatga 6konomische und 6kologische Ziel-
setzungen, erkunden selbstgesteuert individuelr aadeTeams betriebliche Ablaufe und
Strukturen, stellen ihre Ergebnisse adressatenkezdgr und ordnen ihren Ausbildungsbe-
trieb in grél3ere Zusammenhange ein.

Besonderes Augenmerk gilt der aktuellen SituatienSthilerinnen und Schiler: Sie machen
sich mit ihren Rechten und Pflichten als Auszubilitke vertraut, artikulieren und vertreten
ihre Rechtspositionen mit angemessenen kommuné@tifitteln.

Die Organisation von Beschaffungsprozessen in eilEdienunternehmen bildet einen der
drei Schwerpunkte in der beruflichen Téatigkeit ¢btedienkaufleute Digital und Print".
Zentral ist hier das wirtschaftliche Beschaffen Warkstoffen wie zum Beispiel Papier oder
Dienstleistungen, beispielsweise Beratungsleisturegeer Druckerei unter Berlicksichtigung
Okologischer und vertragsrechtlicher Aspekte. DaRzierung dieser Prozesse spielt eben-
falls eine wichtige Rolle (LF 1, LF 3).
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Im zweiten Ausbildungsjahr wird der Horizont auédlas Medienunternehmen beeinflussen-
den gesamt- und weltwirtschaftlichen Faktoren etevei Es geht darum, die gesellschatftli-
chen und wirtschaftlichen Folgen staatlichen undrsifaatlichen Handels als Determinanten
fur die eigene Arbeit zu begreifen. Als Beispiel Isier die Auswirkung geldpolitischer Ent-
scheidungen der Europaischen Zentralbank auf litie@stind Konsum genannt (LF 7).

Im dritten Ausbildungsjahr erwerben sich die Schiilleen und Schiler Kompetenzen im
Bereich der Personalplanung, der Personalbesclipffnd des Personaleinsatzes. Sie wenden
arbeits- und sozialrechtliche Vorschriften in diesEatigkeitsfeldern an und sind sich be-
wusst, dass die inner- und aul3erbetriebliche Konikation von grof3er Wichtigkeit fr den
Erfolg eines Unternehmens ist (LF 11).

Kaufmannische Steuerung und Kontrolle

Im BlUndelungsfachiKaufménnische Steuerung und Kontrdled die Lernfelder zusammen-
gefasst, die sich auf Erfassen, Auswerten und Dekdieren von Wertestromen in einem
Medienunternehmen beziehen.

Im ersten Ausbildungsjahr werden Handlungsmusterdéis Erstellen eines Inventars und
einer Inventur sowie fir das Gestalten einer elndacBilanz aufgebaut. Die Buchung von
Geschaftsfallen erfolgt unter Berticksichtigung gettenden rechtlichen Vorschriften (LF 2).

Kompetenzen flur die Durchfihrung eines Jahresabssb$ als Entscheidungsgrundlage fur
weitergehende unternehmerische Entscheidungen wardeweiten Ausbildungsjahr erwor-
ben (LF 8).

Instrumente der Kosten- und Leistungsrechnung sa&® Controllings wie Kostenarten-,
Kostenstellen- und Deckungsbeitragsrechnung wenaledritten Ausbildungsjahr abschlie-
Rend zur Ermittlung des Betriebserfolgs und zurtdtebung des Wertschopfungsbeitrags
einzelner Medienprodukte eingesetzt (LF 12).

Verlagsmarketing und Medienmanagement

Das BuindelungsfacWerlagsmarketing und Medienmanagemeamifasst die Arbeitsprozesse,
die die Produktion von Medien und das Angebot vaenBtleistungen im weiteren Sinne zum
Gegenstand haben. Die Abfolge der Lernfelder aeensich an den Produktionsabléaufen in
einem Medienunternehmen, wobei, was die Tatigkeram ,Medienkaufleuten Digital und
Print* angeht, zwischen Kern- und Supportprozessgarschieden werden muss. In den ver-
kaufsorientierten Unternehmensabteilungen wie Margeoder Vertrieb gestalten ,Medien-
kaufleute Digital und Print* wesentliche Kernprogeswahrend sie in Redaktionen oder Lek-
toraten in der Regel nur unterstiitzend tatig werden

Die Schilerinnen und Schuler erwerben durch Marktd Produktanalysen das Handwerks-
zeug fur die Beurteilung von Medienprodukten uneér3tleistungen, um sachlich fundierte
Verkaufs- und Marketingstrategien entwickeln zuh@m An dieser Stelle ist es auch schon
wichtig, Arbeitsergebnisse aufbereiten und kundezge darstellen zu kbnnen (LF 4).

Aufbauend auf den Kompetenzen des ersten Ausbifahiges kommen kaufménnische Fa-
higkeiten kommen bei der Planung, Durchfihrung Kodtrolle von Herstellungs- und Pro-

duktionsprozessen zum Tragen. Die Kenntnis der ig@tigungstechniken ist ebenso wich-
tig wie die Aneignung eines flexiblen Methodenintges zur Steuerung und Qualitatskontrol-
le von Medienprodukten und Dienstleistungen (LF 5).

13



Kernkompetenzen der ,Medienkaufleute Digital unchPwerden in den Funktionsbereichen

Marketing und Verkauf gefordert. Der Einsatz kohieaungs-, kommunikations- und distri-

butionspolitischer Instrumente wird von ,Medienkiauten Digital und Print* geplant, durch-

gefuhrt und erfolgskontrolliert. Dabei wenden sigdbnisse der Marktforschung an, beauf-
tragen Dienstleisterinnen/Dienstleister mit der Adklung von Teilprozessen und werten
laufende und abgeschlossene Aktionen unter wirtddeen und rechtlichen Aspekten aus
(LF 5, LF 6).

Eine Kernkompetenz der ,Medienkaufleute Digital updnt* ist die Wahl des besten Ver-
triebswegs fur den Absatz von Medienprodukten ureh&lleistungen. Die spezifischen und
vielfaltigen Bedingungen der Medienmarkte machem eimfassende Kenntnis der Rahmen-
bedingungen notwendig. Als Beispiele seien die Buoeisbindung und der GroRhandel mit
Presseerzeugnissen erwahnt.

Redakteure und Lektoren erfahren in den ablaufbedan Phasen ihrer Arbeitsprozesse Un-
terstitzung von ,Medienkaufleuten Digital und Ptirsei es durch vorbereitende oder beglei-
tende Arbeiten. DarlUber hinaus ist es fur ,Medierileaute Digital und Print“ Gberaus wich-
tig, detaillierte Kenntnisse Uber die Arbeitsprames Redaktion und Lektorat zu haben, da
ihre eigene Arbeit von den Impulsen aus diesen framébereichen im Wesentlichen be-
stimmt wird (LF 9, LF 10).

3.3 Hinweise und Vorgaben zum Kompetenzerwerb in weitean Fachern

Als ,weitere” Facher werden die im berufsbezogehembereich zuséatzlich ausgewiesenen
Facher wieFremdsprachliche Kommunikatioond die Facher des berufsibergreifenden
Lernbereichs bezeichnet. Der Unterricht in diesaohErn ist fir die Forderung umfassender
Handlungskompetenz unverzichtbar.

3.3.1 Kompetenzerwerb im Fach Fremdsprachliche Kommunikaton

Grundlage fur den Unterricht im FaBnemdsprachliche Kommunikatiast der giltige Fach-
lehrplan fur Fachklassen des dualen Systems derfdaersbildung. Der Unterricht unterstitzt
die berufliche Qualifizierung und fordert zugleieine fachspezifische Kompetenzerweite-
rung.

Die im Umfang von 40 Stunden in den Lernfeldern id&¥K-Rahmenlehrplanes enthaltenen
fremdsprachlichen Ziele und Inhalte sind entspredhaden Anforderungen der Lerngruppe in
enger Verknipfung mit den Lernfeldern unterriclitiomzusetzen und im Fadfremd-
sprachliche Kommunikatiogu benoten. Dasselbe gilt fir die dartiber hinacis aus den
besonderen Anforderungen des Ausbildungsberufebengien fremdsprachlichen Ziele und
Inhalte, die mit zusétzlich 80 Unterrichtsstundemer Stundentafel verankert sind. Die Leis-
tungsbewertung richtet sich nach den Vorgaben pitkb2.2.

In der nachfolgenden Tabelle sind beispielhafte igfungspunkte fur die fremdsprachliche
Kommunikation in den Lernfeldern fur den Ausbildsbgruf aufgefihrt.
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Kompetenzbereiche Fremdsprache

Rezeption

Erfassen der we-
sentlichen Aussagen
fremdsprachlicher
Texte (horend und
lesend)

Produktion

Erstellen von mind-
lichen und schriftli-
chen Mitteilungen
aller Art in der
Fremdsprache

Mediation

Ubertragen von
Texten, Sachverhal-
ten und Problem-
stellungen von einer
Sprache in die an-
dere

Interaktion

Fuhren von Gespra-
chen und Austausch
schriftlicher Mittei-
lungen in der
Fremdsprache

Lernfeld 1
Den Ausbildungsbe-
trieb prasentieren

typische Aufgaben
und Tatigkeiten im
Ausbildungsbetrieb
beschreiben

sich tber Erfahrun-
gen am Arbeitsplatz
und Uber Arbeitsein-
satze austauschen

Lernfeld 2
Wertestrome und
Werte erfassen, do-
kumentieren und

auswerten
Lernfeld 3 Angebote verstehen Vertragstexte uber-
Beschaffungsprozes-| und auswerten, In- tragen

se planen, steuern
und kontrollieren

formationen zu recht-
lichen Regelungen
der Branche verste-
hen und auswerten

Lernfeld 4
Mérkte analysieren
und bewerten

Informationen zu
Marketingstrategien
unter Berucksichti-
gung 6konomischer,
gesellschaftlicher und
okologischer Aspekte
verstehen und aus-
werten

Lernfeld 5
Herstellungs- und
Produktionsprozesse
von Digital- und
Printmedien planen,
steuern und kontrol-
lieren

Anfragen erstellen

Uber Angebote ver-
handeln

Lernfeld 6
Medialeistungen
bewerben und ver-
kaufen

Marketingkonzepte
erstellen und prasen-
tieren

Marketingkonzepte
Ubertragen

Kundengesprache
fuhren

Lernfeld 7
Gesamtwirtschaftli-
che Einflisse auf
Medienunternehmen
kontrollieren

Informationen zu
Aspekten der europa
ischen Integration
und Globalisierung
verstehen

Lernfeld 8
Den Jahresabschlusg
eines Medienunter-
nehmens analysieren
und bewerten

Lernfeld 9
Medienprodukte und
Dienstleistungen
vertreiben

Bestellungen tatigen

kundenorientierte
Gesprache zu Kondi-
tionen, Zahlungshe-
dingungen und Be-
zugsformen fiihren

Lernfeld 10
Arbeitsprozesse in
Redaktion oder Lek-
torat unterstitzen

Vertragstexte uber-
tragen
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Kompetenzbereiche Fremdsprache

Rezeption

Erfassen der we-
sentlichen Aussagen
fremdsprachlicher
Texte (horend und
lesend)

Produktion

Erstellen von mind-
lichen und schriftli-
chen Mitteilungen
aller Art in der
Fremdsprache

Mediation

Ubertragen von
Texten, Sachverhal-
ten und Problem-
stellungen von einer
Sprache in die an-
dere

Interaktion

Fuhren von Gespra-
chen und Austausch
schriftlicher Mittei-
lungen in der
Fremdsprache

Lernfeld 11
Personalwirtschaftli-
che Aufgaben in
Medienunternehmen
wahrnehmen

fremdsprachige Stel-
lenanzeigen verstehe
und auswerten

Stellenanzeigen
nerstellen, Bewer-

bungsunterlagen

erstellen

Vorstellungsgespra-
che fihren

Lernfeld 12

Den wirtschaftlichen
Erfolg eines Medien-
produkts analysieren,
beurteilen und steu-
ern

3.3.2 Integration der Datenverarbeitung

Ziele und Inhalte debDatenverarbeitungsind in die Lernfelder integriert. Die Leistungsbe
wertung richtet sich nach den Vorgaben in Kapitgl 2
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3.4 KMK-Rahmenlehrplan

RAHMENLEHRPLAN
fur den Ausbildungsberuf

Medienkaufmann Digital und Print/
Medienkauffrau Digital und Print * 2

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 08.03630

1Hrsg.: Sekretariat der Standigen Konferenz detusuhinister der Lander in der Bundesrepublik Deutstd,
Bonn
2s. Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufdbihg.nrw.de/cms/verweise/
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Teil | Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fir den berufsbezogenen tittterder Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister und -senatater Lander (KMK) beschlossen wor-
den.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Adistgsordnung des Bundes (erlassen
vom Bundesministerium fur Wirtschaft und Technotogider dem sonst zustandigen Fach-
ministerium im Einvernehmen mit dem Bundesministerifir Bildung und Forschung) ab-
gestimmt.

Der Rahmenlehrplan baut grundséatzlich auf dem Hahpiabschluss auf und beschreibt
Mindestanforderungen.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und desnianlehrplans, die Ziele und Inhalte

der Berufsausbildung regeln, werden die Abschluas#ation in einem anerkannten Aus-

bildungsberuf sowie - in Verbindung mit Unterrichtweiteren Fachern - der Abschluss der
Berufsschule vermittelt. Damit werden wesentlicheralissetzungen fur eine qualifizierte
Beschaftigung sowie fur den Eintritt in schulisalmed berufliche Fort- und Weiterbildungs-

gange geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthélt keine methodischen dgstigen fir den Unterricht. Bei der

Unterrichtsgestaltung sollen jedoch Unterrichtsrodém, mit denen Handlungskompetenz
unmittelbar geférdert wird, besonders berlcksi¢htigrden. Selbststandiges und verantwor-
tungsbewusstes Denken und Handeln als Ubergredged@é der Ausbildung muss Teil des

didaktisch-methodischen Gesamtkonzepts sein.

Die Lander ibernehmen den Rahmenlehrplan unmitteltber setzen ihn in eigene Lehrplane
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass dasfkahmenlehrplan erzielte Ergebnis der
fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit der jewggh Ausbildungsordnung erhalten
bleibt.
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Teil Il Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe egfulih der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Letri®ie arbeitet als gleichberechtigter Part-
ner mit den anderen an der Berufsausbildung Beteilizusammen. Sie hat die Aufgabe, den
Schilern und Schulerinnen berufliche und allgeméianinhalte unter besonderer Berick-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbildungermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- undhbddung zum Ziel und erweitert die vor-
her erworbene allgemeine Bildung. Damit will sie Eufillung der Aufgaben im Beruf sowie
zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschafsozialer und 6kologischer Verantwor-
tung befahigen. Sie richtet sich dabei nach dewligiBerufsschule geltenden Regelungen der
Schulgesetze der Lander. Inshesondere der berofgdee Unterricht orientiert sich aul3er-
dem an den fir jeden staatlich anerkannten Aushgsiberuf bundeseinheitlich erlassenen
Ordnungsmitteln:

- Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz der Kultnstar und -senatoren der Lander
(KMK)

- Verordnung Uber die Berufsausbildung (Ausbildundsang) des Bundes fur die betrieb-
liche Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung tber die BerufsscBdschluss der KMK vom 15.03.1991)
hat die Berufsschule zum Ziel,

- ,eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkonmgret mit allgemeinen Fahigkeiten hu-
maner und sozialer Art verbindet

- berufliche Flexibilitat zur Bewaltigung der sich maelnden Anforderungen in Arbeitswelt
und Gesellschaft auch im Hinblick auf das Zusamnsaisen Europas zu entwickeln

- die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weititbng zu wecken

- die Fahigkeit und Bereitschaft zu férdern, bei ohelividuellen Lebensgestaltung und im
offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu hanteln

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

- den Unterricht an einer fur ihre Aufgabe spezifesthPadagogik ausrichten, die Hand-
lungsorientierung betont

- unter Beriicksichtigung notwendiger beruflicher S@léderung berufs- und berufsfeld-
Ubergreifende Qualifikationen vermitteln

- ein differenziertes und flexibles Bildungsangebetvghrleisten, um unterschiedlichen
Fahigkeiten und Begabungen sowie den jeweiligearBeirnissen der Arbeitswelt und Ge-
sellschaft gerecht zu werden

- Einblicke in unterschiedliche Formen von Beschdftig) einschlief3lich unternehmerischer
Selbststandigkeit vermitteln, um eine selbstverantihe Berufs- und Lebensplanung zu
unterstutzen

- im Rahmen ihrer Mdglichkeiten Behinderte und Bemeitibte umfassend stitzen und
fordern
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- auf die mit Berufsaustbung und privater Lebensfiigrneerbundenen Umweltbedrohungen
und Unfallgefahren hinweisen und Mdoglichkeiten huer Vermeidung bzw. Verminde-
rung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dartber hinaus im allgemeidaterricht und, soweit es im Rahmen des
berufsbezogenen Unterrichts mdglich ist, auf Kesbfgme unserer Zeit wie zum Beispiel:

- Arbeit und Arbeitslosigkeit,

- friedliches Zusammenleben von Menschen, Volkernkulduren in einer Welt unter
Wahrung kultureller Identitat,

- Erhaltung der nattrlichen Lebensgrundlage sowie

- Gewabhrleistung der Menschenrechte

eingehen.

Die aufgefuihrten Ziele sind auf die Entwicklung dandlungskompetenzgerichtet. Diese
wird hier verstanden als die Bereitschaft und Bigfiging des Einzelnen, sich in beruflichen,
gesellschaftlichen und privaten Situationen sadaadr durchdacht sowie individuell und
sozial verantwortlich zu verhalten. Handlungskorepetentfaltet sich in den Dimensionen
von Fachkompetenz, Humankompetenz und Sozialkompete

Fachkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, aufG@leindlage fachlichen
Wissens und Kénnens Aufgaben und Probleme zieligitnsachgerecht, methodengeleitet
und selbststandig zu I6sen und das Ergebnis zudeur

Humankompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, alsviduelle Personlich-
keit die Entwicklungschancen, Anforderungen undsEiméankungen in Familie, Beruf und
offentlichem Leben zu klaren, zu durchdenken undeurteilen, eigene Begabungen zu ent-
falten sowie Lebensplane zu fassen und fortzuekéic Sie umfasst Eigenschaften wie
Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrayeduverlassigkeit, Verantwortungs- und
Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehoren insbesonderdn alie Entwicklung durchdachter Wert-
vorstellungen und die selbstbestimmte Bindung amnt&Ve

Sozialkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, seZgdziehungen zu leben
und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen asserf und zu verstehen sowie sich mit
Anderen rational und verantwortungsbewusst ausderanu setzen und zu verstandigen.
Hierzu gehort insbesondere auch die EntwicklungaserzVerantwortung und Solidaritat.

Bestandteil sowohl von Fachkompetenz als auch vamahkompetenz als auch von Sozial-
kompetenz sind Methodenkompetenz, kommunikative pe&tenz und Lernkompetenz.

Methodenkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung zugerthtetem, plan-
maldigem Vorgehen bei der Bearbeitung von AufgalrehRroblemen (zum Beispiel bei der
Planung der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz meint die Bereitschaft und Befahigung, kommunikatsitua-
tionen zu verstehen und zu gestalten. Hierzu gedgjrieigene Absichten und Bedirfnisse
sowie die der Partner wahrzunehmen, zu verstehelarzustellen.

Lernkompetenz ist die Bereitschaft und Befahigung, Informationgrer Sachverhalte und
Zusammenhange selbststandig und gemeinsam mit &mderverstehen, auszuwerten und in
gedankliche Strukturen einzuordnen. Zur Lernkompetgehort insbesondere auch die Fa-
higkeit und Bereitschaft, im Beruf und Uber den B&bereich hinaus Lerntechniken und
Lernstrategien zu entwickeln und diese fur lebergda Lernen zu nutzen.
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Teil Il Didaktische Grundsatze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordertdesy Unterricht an einer auf die Aufgaben
der Berufsschule zugeschnittenen Padagogik austemicdie Handlungsorientierung betont
und junge Menschen zu selbststdndigem Planen, Biman und Beurteilen von Arbeitsauf-
gaben im Rahmen ihrer Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundséitzin Beziehung auf konkretes, berufli-
ches Handeln sowie in vielfaltigen gedanklichen i@penen, auch gedanklichem Nachvoll-
ziehen von Handlungen Anderer. Dieses Lernen istallem an die Reflexion der Vollzige
des Handelns (des Handlungsplans, des AblaufsEdgbnisse) gebunden. Mit dieser ge-
danklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werddie Voraussetzungen fur das Lernen in
und aus der Arbeit geschaffen. Dies bedeutet fiirRighmenlehrplan, dass das Ziel und die
Auswahl der Inhalte berufsbezogen erfolgt.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktisdd&enntnisse werden in einem pragma-
tischen Ansatz fur die Gestaltung handlungsorieetreUnterrichts folgende Orientierungs-
punkte genannt:

- Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, diediégr Berufsausibung bedeutsam sind
(Lernen fur Handeln).

- Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungeglioh&t selbst ausgefuhrt oder aber
gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln).

- Handlungen mussen von den Lernenden moglichst ts&lhdig geplant, durchgefihrt,
Uberprift, gegebenenfalls korrigiert und schlidRbhewertet werden.

- Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfasserbdenflichen Wirklichkeit fordern, zum
Beispiel technische, sicherheitstechnische, 6kosomai, rechtliche, dkologische, soziale
Aspekte einbeziehen.

- Handlungen mussen in die Erfahrungen der Lernemttegriert und in Bezug auf ihre
gesellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden.

- Handlungen sollen auch soziale Prozesse, zum Beidpr Interessenerklarung oder der
Konfliktbewéltigung, sowie unterschiedliche Pergpadn der Berufs- und Lebensplanung
einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisstKonzept, das fach- und handlungssyste-
matische Strukturen miteinander verschrankt. Estl&gh durch unterschiedliche Unter-
richtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtét arcJugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahgen aus den Ausbildungsbetrieben
unterscheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildan§sag nur erfillen, wenn sie diese Un-
terschiede beachtet und Schiiler und Schilerinaech benachteiligte oder besonders begab-
te - ihren individuellen Moglichkeiten entsprechdadiert.
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Teil IV Berufsbhezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fur die Berufsadsioiy zum Medienkaufmann Digital

und Print/zur Medienkauffrau Digital und Print isit der Verordnung Uber die Berufsaus-
bildung zum Medienkaufmann Digital und Print/zur dfenkauffrau Digital und Print vom

31. Marz 2006 (BGBI. I Nr. 17, S. 798 ff.) abgestim

Der Rahmenlehrplan flr den Ausbildungsberuf VeKagémann/Verlagskauffrau (Be-
schluss der KMK vom 27.03.1998) wird durch den iegénden Rahmenlehrplan aufgeho-
ben.

Medienkaufleute Digital und Print sind in Verlagend sonstigen Medienunternehmen tatig.
Sie sind qualifiziert, marktorientierte und kaufméch-verwaltende Aufgaben selbststandig
zu planen und durchzufuhren. In den Medienunterehmerden die verschiedenen Me-
dienmarkte analysiert. Die dabei gewonnenen Erkessg werden in marktfahige Medien-
produkte und Dienstleistungen transformiert unddanorientiert angeboten. Medienkauf-
leute planen, steuern und kontrollieren alle Stéhkibn der Beschaffung tber die Produktion
bis zum Vertrieb der Produkte. Dabei sind sie inlgge ihr Unternehmen in einem gesamt-
und weltwirtschaftlichen Zusammenhang zu betrachten

Der Schwerpunkt der Qualifikationen wird in den 8anorientierten Bereichen Verkauf und

Marketing gesehen. Die Kompetenz der Mitarbeitedigsen Aufgabengebieten wird Uber

den wirtschaftlichen Erfolg der Medienunternehmaetseheiden. Dieses an den Absatzmark-
ten ausgerichtete Denken beeinflusst dartber hiadlestbrigen Unternehmensbereiche.

Daraus leiten sich die Zielformulierungen des \egénden Rahmenlehrplans ab.

Der Lehrplan ist in Lernfelder gegliedert. Die Lemalte sind an den Arbeits- und Ge-
schaftsprozessen im Betrieb und der ErfahrungsseliSchilerinnen und Schiler orientiert
und kdénnen so handlungsorientiert und exemplargstdiand komplexer Aufgabestellungen
erarbeitet werden. Im vorliegenden Rahmenlehrplad auch die Vermittlung wirtschaftli-
chen Grundlagenwissens in die verschiedenen Leerfeingebunden. Lernfeldlibergreifend
ist die Anwendung von Informations- und Kommunikagsystemen sowie die Berlicksich-
tigung der Grundséatze von Sicherheit und GesundtmitArbeitsplatz sowie der Umwelt-
schutz und der Datenschutz bertcksichtigt worddasésind im Umfang von 80 Unter-
richtsstunden in die Lernfelder zu integrieren.

Die Vermittlung von fremdsprachlichen Qualifikatemngemalfd der Ausbildungsordnung zur
Entwicklung entsprechender Kommunikationsfahigkgitmit 40 Stunden in die Lernfelder
integriert. Dartber hinaus konnen 80 Stunden bgpefafische Fremdsprachenvermittlung
als freiwillige Erganzung der Lander angeboten ward
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Teil V  Lernfelder
Ubersicht tiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsbeuf
Medienkaufmann Digital und Print /Medienkauffrau Di gital und Print
Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden
Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
1 | Den Ausbildungsbetrieb préasentieren 80
2 Wertestrome und Werte erfassen, dokumentieren 80
und auswerten
3 Beschaffungsprozesse planen, steuern und kon- 80
trollieren
4 | Markte analysieren und bewerten 80
Herstellungs- und Produktionsprozesse von Digi-
5 |tal- und Printmedien planen, steuern und kontrol- 60
lieren
6 | Medialeistungen bewerben und verkaufen 80
7 Gesamtwirtschatftliche Einflisse auf Medienun- 60
ternehmen analysieren
3 Den Jahresabschluss eines Medienunternehmens 80
analysieren und bewerten
9 | Medienprodukte und Dienstleistungen vertreiben 80
Arbeitsprozesse in Redaktion oder Lektorat un-
10 .. 40
terstitzen
Personalwirtschaftliche Aufgaben in Medienun-
11 80
ternehmen wahrnehmen
Den wirtschaftlichen Erfolg eines Medienpro-
12 ) : 80
duktes analysieren, beurteilen und steuern
Summe: (insgesamt 880 Stunden) 320 280 280
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Lernfeld 1: Den Ausbildungsbetrieb préasentieren 1Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

schreiben die Aufbau- und Ablauforganisation sodiee Rechtsform ihres Unternehme

und Pflichten der Beteiligten im Dualen System Aesbildung und im Arbeitsverhaltn

nehmen sie wahr. Sie sind mit den wesentlichenitarbénd sozialrechtlichen Grundlag
nehmerinnen und Arbeitnehmer beurteilen und wahmeeh Die Schilerinnen und Schiu

Lern- und Arbeitstechniken sowie problemlésendehdden an. Sie prasentieren und

kumentieren ihre Arbeitsergebnisse strukturiereuierwendung angemessener Medien.

Die Schulerinnen und Schiler préasentieren ihrenbAdisngsbetrieb. Sie setzen sich mit
den Leitbildern, Umgangsformen, 6ékonomischen urmldikschen Zielsetzungen sowie der
gesamtgesellschaftlichen Bedeutung der Unternehmdrinstitutionen ihrer Branche aus-
einander. Sie stellen die Leistungsschwerpunktdyeisgebiete, Leistungsprozesse und
Arbeitsablaufe von Kommunikations- oder Medienumééimen im Uberblick dar. Sie be-

Die Schilerinnen und Schiller setzen sich mit degeRe@gen sowie Aufgaben, Rechten

S

auseinander. Sie kennen die fur die Berufsaushgduesentlichen Rechtsvorschriften, afti-
kulieren ihre eigenen Interessen, wagen diese W#achtung ihrer neuen Position ab und

EN

der Kommunikations- oder Medienwirtschaft vertrantd konnen ihre Rechte als Arbelit-

er

bearbeiten Aufgabenstellungen selbststdndig odedein Gruppe, wenden grundlegende

do-

Inhalte:

Ausbildungsvertrag, Berufsbildungsgesetz
Betriebsverfassungsgesetz

Unternehmensziele, Corporate Identity
Kommunikationsregeln

Einzelunternehmung, KG, GmbH, AG

Leistungen in der Kommunikations- oder Medienbranch
Wirtschaftsorganisationen, berufsstandische Orgénigen
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Lernfeld 2:  Wertestréme und Werte erfassen, 1. Ausbildungsjahr
dokumentieren und auswerten Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schuler erfassen WerteflisseKommunikations- oder Medienun-
ternehmen die im Rahmen von GeschaftsprozessaeleamiSie erstellen Inventar und Bi-
lanz eines Kommunikations- oder Medienunternehmerd bilden die wesentlichen Auf-
wendungen und Ertrage auf der Grundlage der gadteRechtsvorschriften ab.
Sie ermitteln den Erfolg und leiten aus dem vorlgerd Jahresabsalds Auswirkungen at
die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage ab. Sienerén die Dokumentations-, Informati-
ons- und Kontrollfunktion des Rechnungswesens in ilBedeutung fir unterschiedlic

Interessentenkreise.

Inhalte:

HGB

Bilanz

Gewinn- und Verlustrechnung
Abschreibungen
Geschaftsfalle
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Lernfeld 3: Beschaffungsprozesse planen, steuern 1. Ausbildungsjahr
und kontrollieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schuilerinnen und Schuiler planen und kontr@heBeschaffungsprozesse und tre
die fur die Bereitstellung der Dienstleistungenirigdsmittel und Werkstoffe betriebswi
schaftlich notwendigen Entscheidungen unter Beildbkgung der Umweltvertraglichke
Sie Ubernehmen die Qualitatskontrolle bei der Abmalder Leistungen. Dazufarmieren
sie sich Uber rechtliche Regelungen der Branchehamnditen Datenmaterial fur Entsch
dungszwecke auf.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren vertrhgliereinbarungen unter rechtlich
Aspekten, wenden Rechtsnormen an und schlieRemndgerSie entwickeln auch im Teg
Lésungsvorschlage bei Vertragsstérungen und seliese um. Sie bereiten Entscheidan
im Rahmen der Beschaffung finanzieller Mittel aeir @asis der Grundkenntnisse der
nanzierung vor.

Inhalte:

Angebotsvergleich

Rechts- und Geschaftsfahigkeit
Kaufvertrag, Dienstvertrag, Werkvertrag
Leasing, Darlehen, Kontokorrentkredit

ei-

Fi-
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Lernfeld 4:  Markte analysieren und bewerten 1. Auslddungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schuilerinnen und Schuiler analysieren und béemté’rodukte und Dienstleistungg
und bewerten die entsprechenden MarketingstrateDi@nei nutzen sie die relevanten M
thoden der Marktforschung und deren Quellen undderrgangige Informationstechnol
gien an. Sie verschaffen sich einen Uberblick (jp&dukt-, preis-, distributions- un
kommunikationspolitische Mal3hahmen. Sie hinterfra@trategieansatze im Marketil
unter Bertcksichtigung 6konomischer, gesellsclehigli und 6kologischer Folgen.

Die Schilerinnen und Schiler bearbeiten Text-,-Biltd Grafikdaten digital und beacht

dabei unterschiedliche mediale Darstellungsartah Datenformate und setzen konzepti

nelle Vorgaben zielgruppenorientiert um.

BN
le-
0_

d

Inhalte:

Marketingziele und Zielhierarchien
Marktanalyse, -beobachtung, -prognose
Produkt- und Markenstrategien
Portfolioanalyse

Produktlebenszyklus

Preisstrategien

Distributionsstrategien
Gestaltungsgrundséatze

27



Lernfeld 5:  Herstellungs- und 2. Ausbildungsjahr
Produktionsprozesse von Digital- und Zeitrichtwert: 60 Stunden
Printmedien planen, steuern und
kontrollieren

Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler wirken unter Abwagwigschaftlicher und 6kologisch
Kriterien an Planungs-, Gestaltungs- und Produksaohritten bei der Umsetzung von A
tragen fur Digital- und Printmedien mBie planen in den Phasen Vorstufe, Produktion
Weiterverarbeitung projekt- und teamorientiert. 8@nden ihr branchenspezifisches tec
sches Basiswissen an, um den standig neuen Antorgien der Produktion gerecht zu w
den. Sie kalkulieren Kosten drZeitbedarf fur die Produktion, holen Angebotesiner ung
externer Dienstleister ein und bereiten sie ad.kKdordinieren Ablaufe der Produktion ur
Einhaltung von Qualitatskriterien.

Inhalte:

Contentmanagement

physische und digitale Informationstrager
Druckvorstufe

Offsetdruck

Tiefdruck

Digitaldruck

hni-
er-
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Lernfeld 6:  Medialeistungen bewerben und 2. Ausbildungsjahr
verkaufen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schuler erfassen die zenftl@aomische Bedeutung

des Verkaufs fur die Medienunternehmen und anabsielie Marktsituation einzelner |
formations- und Werbetrager im Vergleich zu andéviedien. Sie wirken bei der Erdiahg
und Umsetzung von Marketingkonzepten mit und setzelorientiert Mal3nhahmen zur Ku
denbindung und zur Kundenneugewinnung ein. Dabeidksichtigen sie den Stellert
des Marketings im Rahmen eines integrierten Mangeisatzes von Medienuniehmen
Sie beraten umfassend Kunden und nutzen dazu extechinterne Markt- und Mediaunt
suchungen. Sie prasentieren dem jeweiligen Kundss @&onomische und rechtlich e
wandfreie Losung.

Sie berechnen Verkaufspreise und wickeln Auftrégéleam und in enger Kooperation
dem AufRRendienst und anderen FunktionsbereicheVeldggs ab und bearbeiten Reklar
tionen kundenorientiert. Sie setzen die Datenverarbg bei der Losung von Aufgaben
tuationsgerecht und planvoll ein.

n_

er-

n_

SI-

Inhalte:

Informations- und Werbetragervergleich

Stellenwert und Trends der Medien

Media-Analyse, Verbraucheranalyse, Leseranalysen
Informationsgemeinschaft zur Feststellung der \&tbng von Werbetragern e.V.
Anzeigenformen Digital und Print, Sonderwerbeforpigailagen

Copytest

Preislisten und Mediadaten

Crossmedia-Konzept

Grundgesetz, Landespressegesetz, Gesetz gegenldeteren Wettbewerb
Allgemeine Geschéaftsbedingungen fir Anzeigen unthBen
Prasentationstechniken
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Lernfeld 7:  Gesamtwirtschaftliche Einflisse 2. Ausbildungsjahr
auf Medienunternehmen Zeitrichtwert: 60 Stunden
analysieren

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiiler beriicksichtigen ienhArbeitsprozessen die besonderddiol

und Verantwortung der Medienunternehmen in deraseziMarktwirtschaft. Sie beurten
gesellschaftliche und wirtschaftliche Folgen derdidekonzentration.
Die Schulerinnen und Schiler setzen sich mit Syratezur Erreichung kurz- und langfris

ti-

ger Ziele der Wirtschaftspolitik auseinander. Stvbrten den Einfluss geldpolitischer Maf3-

nahmen auf Investitiongmnd Konsumentscheidungen und analysieren Auswgdmrauf die
wirtschaftliche Situation von Medienunternehmen.

Inhalte:

Wirtschaftsordnung

Tendenzschutz

Gesetz gegen Wettbhewerbsbeschrankungen

Gesetz zur Foérderung der Stabilitat und des Waotsstier Wirtschaft
angebots- und nachfrageorientierte Wirtschaftsgolit
Geldpolitisches Instrumentarium der Europaischemtraébank
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Lernfeld 8:  Den Jahresabschluss eines 2. Ausbildungsjahr
Medienunternehmens analysieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

und bewerten

Ziel:

tungsvorschriften.
Sie bereiten den Jahresabschluss eines Medienahteems auf, ermitteln wichtige Ker

zahlen zur Beurteilung der wirtschaftlichen Sitaatials Grundlage fir weitergehende

ternehmenspolitische Entscheidungen.
Die Schulerinnen und Schiler nutzen geeignete Soétwur Gewinnung, Aufbereitung ut

Auswertung erforderlicher Daten.

Die Schilerinnen und Schiler fihren Jahresabscrosisen durch und treffen Bewer-
tungsentscheidungen unter Berticksichtigung beiciad Interessen und geltender Bewer-

n-

nd

Inhalte:

Abschreibungen
Lagerkennziffern, Bestandsveranderung, Inventuetbfiizen

Zeitliche Jahresabgrenzung

Ruckstellung
Wertansatze fur Vermégen und Schulden nach HandetsSteuerrecht

Vermdgensaufbau, Liquiditat, Rentabilitat, Wirtstthehkeit
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Lernfeld 9:  Medienprodukte und 3. Ausbildungsjahr
Dienstleistungen vertreiben Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiiler analysieren die Markth Wettbewerbssituation fur den V|
trieb von Digital- und Printprodukten, wahlen fumterschiedliche Produkte den jeweils
eigneten Abgaweg und den optimalen Vertriebspartner aus. Swiekeln Mal3hahmen f{
Werbung und Verkaufsforderung unter Beriicksichtggrachtlicher Regelungen, \en be
deren Umsetzung mit und kontrollieren den Erfolg.

Die Schilerinnen und Schiler fihren Bested), Berechnung, Versand und Ricknahme
Verlagsprodukten bei unterschiedlichen Vertriebsamedurch. Sie verhandeln tber Kor
tionen, Zahlungsbedingungen und Bezugsformen. @Bngteln Umsatz- und Absatahlern
und bereiten diese auf. Sie legen den Enklufspreis auch mit Hilfe geeigneter Softw
fest und wenden preispolitische Strategien an.b8igteilen Ziele des Vertrielmarketingg
im Rahmen des integrierten Verlagsmarketings.

Inhalte:

Preisbindungsgesetz, Gesetz gegen Wettbewerbshekahgen
Gesetz gegen den unlauteren Wettbewerb
Vertriebsrichtlinien

Buchhéndlerische Verkehrsordnung

Buchhandlerische Abrechungsgesellschaft

Abwicklung von Im- und Export

Kundenorientierte Gespréachsfuhrung

Kommunikation in der Fremdsprache

di-
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Lernfeld 10: Arbeitsprozesse in Redaktion 3. Ausbildungsjahr
oder Lektorat unterstitzen Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler bewerten die Auswigamvon Erwerb, Sicherung und V
kauf von Verwertungs- und Nutzungsrechten. Sie evirkei der Manuskriptbearlbeng,
Satzvorbereitung und Korrektur mit. Sie Uberprifautorenhonorare, auch unter Baiz
geeigneter Software.
Die Schulerinnen und Schiler erfassen die unteedtbhen Funktionen und Kernaufgal
von Redaktion und Lektorat. Sie beachten das Zusaminken von Redaktion oder Leki
rat mit Produktion, Marketing, kaufmannischer Veltwag und externen Schnittstellen
der Programm- und Titelplanung. Sie erkennen ddleiBedeutung des Contentmana
ments. Sie kennen die rechtlichen Grundlagen uadrdnktion der Selbstkontrolle der M
dienwirtschatft.
Die Schilerinnen und Schuler erlautern die wesdgmh Rechte und Pflichten von Aut

0_

lge-
le-

Herausgeber, Ubersetzer und Verlag und setzen dssdatrage auf. Sie wenden die Be-

stimmungen des Urheber- und Verlagsrechts an urictk&chtigen Branchenrichtlinien.

Inhalte:

Publizistische Leitlinien

Grundgesetz, Landespressegesetz

Deutscher Presserat

Medienneutrale Datenhaltung

Betreuung von Herausgebern, Autoren und Ubersetzern

Normvertrag, Titelschutz, Markenschutz, Recht ageeen Bild, Pflichtstlickver-
ordnungen

Autorenhonorare, Lizenzentgelte

ISBN, ISSN, VLB-Meldung
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Lernfeld 11: Personalwirtschaftliche Aufgaben 3. Ausbildungsjahr
in Medienunternehmen Zeitrichtwert: 80 Stunden
wahrnehmen

Ziel:

mannischen Mitarbeitern. Bei der internen und exderPersonalbeschaffung treffen

arbeiten bei der Personalentwicklung mit.

erfolg eines Unternehmens.

eine begrindete Auswahl der Bewerber. Sie wirkenrAoégaben der Personalverwaltung
mit und bericksichtigen dabei die arbeits- und acechtlichen Bestimmungen sowie die
unterschiedlichen rechtlichen Stellungen der Mi#tdy in einem Medienunternehmen. $ie

Die Schulerinnen und Schiler werten im Rahmen dstaBsplanung Personalstatistiken
aus und beachten dabei die Regelungen des Datémssh8ie planen den Personalbedarf
unter Berucksichtigung der arbeitsrechtlichen Bdsomeiten von redaktionellen und kauf-

sie

Die Schulerinnen und Schiiler bereiten Entgeltahnegén vor und buchen sie. Sie wenden
fur Medienunternehmen wichtige tarifliche Regelumg@. Sie beriicksichtigen die Einflis-
se von Kommunikation und Kooperation auf Betrielmskl Arbeitsleistung und Geschafis-

Inhalte:

Personalbestandsanalyse und -bedarfsanalyse
freie Mitarbeiter

Arbeitsvertrage

Tarifvertrage

Mitbestimmungs- und Mitwirkungsrechte
Personalbeurteilung

Sozialversicherung

Moderationstechniken
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Lernfeld 12: Den wirtschaftlichen Erfolg eines 3. Ausbildungsjahr

Medienproduktes analysieren, Zeitrichtwert: 80 Stunden
beurteilen und steuern

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiiler nutzen das Controbilsgentscheidungshilfe fur die betrigb-

liche Steuerung. Sie erfassen die beim betrieltidbeastungsprozess eines Medienprod
tes entstehenden Kosten und Leistungen auf derdage der Werte der Finanzbuchfi
rung. Sie berechnen und beurteilen den Wertschgpheitrag einzelner Produkte sov
den Betriebserfolg. Zur Vorbereitung betrieblicligmtscheidungen setzen sie die versc
denen Verfahren der Kostenrechnung ein. Sie béamtdie Auswirkungen getroffener En
scheidungen auf die Erfolgssituation des Betriebes.

Inhalte:

Kostenartenrechnung
Kostenstellenrechnung
Deckungsbeitragsrechnung

uk-
h-
vie
hie-
t_
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4  Vorgaben und Hinweise zum berufstibergreifenden Lerbe-

reich

Grundlagen fur den Unterricht im berufsiibergreitamd.ernbereich sind die gultigen Lehr-
plane und Unterrichtsvorgaben der Faddeutsch/Kommunikation, Evangelische Religions-
lehre und Katholische Religionslehre, Sport/Gesundheitsfiidg und Poli-
tik/Gesellschaftslehresowie die Verpflichtung zur Zusammenarbeit der Lernbéreic
(s. APO-BK, Erster Teil, Erster Abschnitt, § 6). rD€gnterricht im berufsibergreifenden
Lernbereich unterstitzt die berufliche Qualifizieguund fordert zugleich eine fachspezifi-
sche Kompetenzerweiterung.

Die Handreichung ,Didaktische Jahresplanunigtetet umfassende Hinweise und Anregun-
gen zur Verknupfung der Lernbereiche im Rahmerdaaktischen Jahresplanung. Mdglich-
keiten fur die berufsspezifische Orientierung décher zeigen auch die folgenden Ausfih-
rungen.

4.1 Deutsch/Kommunikation

Die Vorgaben des LehrplanBeutsch/Kommunikatiorzielen auf die Weiterentwicklung
sprachlicher Handlungskompetenz in kommunikativersatnmenhéangen unter besonderer
Bericksichtigung der geforderten berufsspezifisdhkemmunikationsfahigkeit.

Die folgende Zusammenstellung zeigt Beispiele zemkvipfung der Kompetenzbereiche des

FachedDeutsch/Kommunikatiomit den Lernfeldern.

Kompetenzbereiche Deutsch/Kommunikation

Kommunikation
aufnehmen und
gestalten

Informationen
verarbeiten

Texte erstellen
und prasentieren

Verstehen von
Texten und Me-
dien weiterentwi-
ckeln

Interessen ver-
treten und ver-
handeln

Lernfeld 1

Den Ausbildungs-
betrieb préasentie-
ren

verbale und non-
verbale Aus-
drucksformen
kennen und bei
der Prasentation
des Ausbildungs-

wirtschaftliche
und wirtschaftspo
litische Zusam-
menhange oder
betriebliche Ab-
laufe aus zusam-

Arbeitsergebnisse
strukturiert doku-
mentieren

informationstech-
nische Systeme
zur Information
Uber typische
Dienstleistungsan
gebote der Bran-

zesse planen,
steuern und kon-
trollieren

munikation ken-
nen und im Kun-
dengesprach an-

Handlungsplane
entwickeln

wenden

sachgerecht do-
kumentieren und
prasentieren

zielgerichtet nut-
zen

betriebs zielge- | menhangenden che nutzen
richtet einsetzen | Texten erschlieRBen
und darstellen

Lernfeld 2 das Kundenge- | Fachvokabular kaufmannische | informationstech- | auftretende Leis-
Wertestrome und | spréch als wichti- | verstehen und Korrespondenz | nische Systeme | tungsstérungen
Werte erfassen, | ges Instrument defsachgerecht an- | beherrschen zielgerichtet nut- | erkennen und
dokumentieren Kundenbindung |wenden zen sachgerecht bear-
und auswerten | einsetzen beiten
Lernfeld 3 Grundlagen st6- | Gesetzestexte Arbeits- und informationstech- | Methoden des
Beschaffungspro-| rungsfreier Kom- | entschlisseln, Ablaufprozesse | nische Systeme | Konfliktmanage-

ments kennen ung
in Gespréachssituar
tionen anwenden

Ls. Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufdbihg.nrw.de/cms/verweise/
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Kompetenzbereiche Deutsch/Kommunikation

Kommunikation
aufnehmen und
gestalten

Informationen
verarbeiten

Texte erstellen
und prasentieren

Verstehen von
Texten und Me-
dien weiterentwi-
ckeln

Interessen ver-
treten und ver-
handeln

Lernfeld 4
Mérkte analysie-
ren und bewerten

eigene Entschei-
dungen kritisch
reflektieren und
Anderungsvor-
schlage erarbeite

Sachtexte norm-
und adressatenge|
recht unter Ver-
wendung geeigne
ten Fachvokabu-
lars erstellen

in der Diskussion
Uber Zielkonflikte
eigene Positionen
formulieren, ab-
weichende Stand-
punkte tolerieren

Lernfeld 5 angemessene Arbeitszeugnisse | Arbeitsvertrage | Verstehens- und
Herstellungs- und| Motivations-, interpretieren und| analysieren und | Verstandigungs-
Produktionspro- | Argumentations- einordnen beurteilen probleme — auch
zesse von Digital-| und Rhetorikstra- interkulturell
und Printmedien | tegien im Bereich bedingte — zur
planen, steuern | Personalfiihrung Sprache bringen
und kontrollieren | und -entwicklung und bearbeiten
einsetzen
Lernfeld 6 das Informations- | betriebliche Orga-| Arbeitsschritte nationale und
Medialeistungen | interesse beteilig-| nisations- und sachgerecht do- | internationale
bewerben und ter Partnerinnen/ | Informationssys- | kumentieren Anforderungen an
verkaufen Partner erkennen | teme sowie Ge- Arbeits- und
und Informationen schaftsprozesse Umweltschutz
sachgerecht be- | und Verfahren zur kennen und beur-
reitstellen Prozessoptimie- teilen
rung im Rahmen
des Qualitatsma-
nagements analy-
sieren, beschrei-
ben und erlautern
Lernfeld 7 Visualisierungs- | wirtschaftliche informationstech- | in der Diskussion

Gesamtwirtschaft
liche Einflisse au
Medienunterneh-
men kontrollieren

techniken unter
funktionalen
Aspekten beurtei-
len und anwenden

und wirtschaftspo-
litische Zusam-
menhange oder
betriebliche Ab-
laufe aus zusam-
menhangenden
Texten erschliel3e
und darstellen

nische Systeme
zielgerichtet nut-
zen

Uber Zielkonflikte
eigene Positionen
formulieren, ab-
weichende Stand-
punkte tolerieren

Lernfeld 8
Den Jahresab-
schluss eines

Aufgabenstellun-
gen selbststandig
in Gruppen bear-

informationstech-
nische Systeme
zur Sammlung un

Projekte doku-
mentieren und
dprésentieren

typische preispoli-
tische MalRnahme
skizzieren und

Medienunterneh- | beiten Auswertung von bewerten

mens analysieren Markt- und Kun-

und bewerten dendaten einsetzen

Lernfeld 9 Moderations- und | Grundséatze erfolgf Arbeits- und betriebliche Kor- | Marketingkonzep-
Medienprodukte | Prasentationstech-reicher Unterneh-| Ablaufprozesse | respondenz vor |te nutzen und
und Dienstleistunq niken einsetzen | menskommunika-| sachgerecht do- | dem Hintergrund | entwickeln

gen vertreiben

tion kennen und
MaRnahmen beur
teilen

kumentieren und
prasentieren

gesetzlicher Vor-
gaben und wirt-
schaftlicher Ziele
beurteilen

Lernfeld 10

berufsspezifische

mit Rechts- und

Arbeitsprozesse in Problemstellungen Gesetzestexten,

Redaktion oder
Lektorat unter-
stlitzen

erfassen und
Entscheidungskri-
terien formulieren

finanzpolitischen
Informationen

u. &. normierten

Texten arbeiten

informationstech-
nische Systeme
zielgerichtet nut-
zen

unterschiedliche
Zahlungsarten aus
Sicht der beteilig-
ten Partnerin-
nen/Partner beur-
teilen und verglei-
chen
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Kompetenzbereiche Deutsch/Kommunikation

Kommunikation
aufnehmen und
gestalten

Informationen
verarbeiten

Texte erstellen
und prasentieren

Verstehen von
Texten und Me-
dien weiterentwi-
ckeln

Interessen ver-
treten und ver-
handeln

Lernfeld 11
Personalwirt-
schaftliche Auf-
gaben in Medien-

Visualisierungs-
techniken unter
funktionalen
Aspekten beurtei-

informationstech-
nische Systeme
zur Sammlung un
Auswertung von

Unternehmens-
kennziffern sach-
fgerecht dokumen-
tieren und présen-

in der Diskussion
Uber Zielkonflikte
eigene Positionen
formulieren, ab-

Den wirtschatftli-
chen Erfolg eines
Medienprodukts
analysieren, beur-
teilen und steuern

sprache fiihren,
Vertradge anbahne
und abschlieRen
sowie Vertragser-
gebnisse prasen-
tieren

Zuhorens kennen
nund im Rahmen
der Projektab-
wicklung einset-
zen

Ablaufprozesse
sowie auftretende
Probleme sachge-
recht dokumentie-|
ren und prasentie
ren

unternehmen len und anwenden Markt- und Kun- | tieren weichende Stand-
wahrnehmen dendaten einsetzen punkte tolerieren
Lernfeld 12 Verhandlungsge- | Merkmale aktiven| Arbeits- und vorgelegte Doku- | Argumentations-

mente analysieren
und beurteilen

strategien kennen
und sach- und

adressatengerecht
einsetzen

4.2 Evangelische Religionslehre

Berufssituation und Altersphase stellen den junigenschen verstarkt vor Fragen nach dem
Sinn privaten und beruflichen Handelns.

.Der Religionsunterricht regt an, in Ubergreifender beziehungsreichen Zusammenhangen
zu denken und die eigenen Motive des Handelns ekl Er begleitet junge Menschen in
den Grundfragen ihres Lebenhsln diesem Sinn vertieft und erweitert der Untgtiim Fach
Evangelische Religionslehden Kompetenzerwerb in beruflichen Zusammenhéangetin-
blick auf

Gefluihle wahrnehmen — mitteilen — annehmen
sich informieren — kennen — Ubertragen
durchschauen — urteilen — entscheiden

mitbestimmen — verantworten — gestalten

etwas wagen — hoffen — feiern.

Der Unterricht im Faclivangelische Religionslehreerknipft Fragen des Zusammenlebens,
der beruflichen Ausbildung, der Berufstatigkeit uter persoénlichen Lebensgestaltung mit
Fragen des christlichen Glaubens und der aus ihmigkelten ethischen Einsichten. So tra-
gen die Umsetzung der Vorgaben und die Einbezieldesdg~aches in die didaktische Jahres-
planung des Bildungsganges zum Erwerb einer unideseHandlungskompetenz der jun-
gen Menschen bei.

Mdoglichkeiten zur fachlichen Vertiefung ergebenhsieispielsweise bei folgenden themati-
schen Konkretisierungen in den Lernfeldern:

Lin: Kompetenzbildung mit Religionsunterricht. Geénsame Erklarung der (Erz-)Bistumer und der evangel
schen Landeskirchen in NRW, des Deutschen Gewesksblundes Landesbezirk NRW, der Landesvereini-
gung der Arbeitgeberverbande NRW, der Vereinigueiglddustrie- und Handelskammern in NRW, des West-
deutschen Handwerkskammertages und des Nordrhedtfd®chen Handwerkstages.
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Kompetenzen Evangelische Religionslehre

Geflihle wahr-
nehmen, mittei-
len, annehmen

sich informieren,
kennen, Ubertra-
gen

durchschauen,
urteilen, ent-
scheiden

mitbestimmen,
verantworten,
gestalten

etwas wagen,
hoffen, feiern

Lernfeld 1

Den Ausbildungs-
betrieb préasentie-
ren

eigene Entschei-
dungs- und Hand-
lungsfahigkeiten
wahrnehmen und

Unternehmenszie
le kritisch auf der
Basis christlicher
Traditionen und

eigene und fremde Zukunftsperspek-

Rechte und Mit-
bestimmungs-
Mdoglichkeiten

tiven entwickeln —
Vertrauen in die
Zukunft gewinnen

in Team- und Werte entwickeln | solidarisch und
Arbeitsprozesse und Uberprifen | kompromissbereit
einbringen wahrnehmen
Lernfeld 2
Wertestrome und
Werte erfassen,
dokumentieren
und auswerten
Lernfeld 3 eigene Entschei- | Erkennen von verantwortungs-
Beschaffungspro-| dungs- und Hand- Friede, Gerechtig- voller Umgang mit
zesse planen, lungsfahigkeiten | keit und Bewah- der Schopfung —

steuern und kon-

wahrnehmen und

rung der Schop-

Wie wirken sich

trollieren in Team- und fung als MaR3stébe Entscheidungen
Arbeitsprozesse | 6konomischer auf die Schépfung
einbringen Entscheidungen aus? Auftrag zur
bei Beschaffungs- Bewahrung der
prozessen Schoépfung erken-
nen
Lernfeld 4 Einbeziehen von | soziale Folgewir-

Mérkte analysie-
ren und bewerten

Bedurfnissen des
Mitmenschen in
eigene Entschei-
dungen — Kunden
orientierung

kungen unterneh-
merischen Han-
dels abschatzen —
Unternehmenszie
le mit christlichen
Mafstab beurtei-
len

Lernfeld 5
Herstellungs- und
Produktionspro-
zesse von Digital-
und Printmedien
planen, steuern
und kontrollieren

eigene Entschei-
dungs- und Hand-
lungsfahigkeiten
wahrnehmen und
in Team- und
Arbeitsprozesse
einbringen

Erkennen von
Friede, Gerechtig-
keit und Bewah-
rung der Schop-
fung als Maf3stabe

unternehmerischerder der Basis

Entscheidungen

Entscheidungen
sachgerecht fal-
len — systemati-
sche Entschei-

dungsprozesse au

eigener Werte

Lernfeld 6
Medialeistungen
bewerben und

Erkennen von
Konflikten und
Entwickeln von

Einbeziehen von
Bedurfnissen des
Mitmenschen in

soziale Folgewir-
kungen unterneh-
merischen Han-

verkaufen Lésungsansatzen eigene Entschei- | dels abschatzen —
auf Basis des dungen — Kundent{ Konsum und
christlichen Men- orientierung Kundin/Kunde
schenbildes

Lernfeld 7 sich informieren | Erkennen von Kennenlernen und

Gesamtwirtschaft
liche Einfliisse au
Medienunterneh-
men kontrollieren

Uber Markte im
In- und Ausland
hinsichtlich religi-
Oser Traditionen
und Situationen

Gefahren und
Chancen der
Globalisierung —
Werte und Ge-
rechtigkeit

Beurteilen von
Initiativen zur
Verbesserung der
Lebenssituationer
von Mitmenschen
in anderen Lan-
dern

Lernfeld 8

Den Jahresab-
schluss eines
Medienunterneh-
mens analysieren
und bewerten
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Kompetenzen Evangelische Religionslehre

gen vertreiben

hinsichtlich religi-
Oser Traditionen
und Situationen

eigene Entschei-
dungen — Kunden
orientierung

Gefiihle wahr- sich informieren, | durchschauen, mitbestimmen, etwas wagen,
nehmen, mittei- | kennen, Ubertra- | urteilen, ent- verantworten, hoffen, feiern
len, annehmen gen scheiden gestalten

Lernfeld 9 sich informieren | Einbeziehen von | verantwortungs-

Medienprodukte Uber Markte im Bedurfnissen des | voller Umgang mit

und Dienstleistun- In- und Ausland | Mitmenschen in | der Schopfung —

Wie wirken sich
Entscheidungen
auf die Schépfung
aus? Auftrag zur
Bewahrung der
Schoépfung erken-
nen

Lernfeld 10

Redaktion oder
Lektorat unter-

Erkennen von

Arbeitsprozesse in Konflikten und

Entwickeln von
Lésungsansatzen

Feste feiern —

lebendig machen-
de Kréfte nutzen
mogliche Auswir-

Personalwirt-
schaftliche Auf-
gaben in Medien-

Konflikten und
Entwickeln von
Losungsansatzen

hen — Nachsten-
liebe als Kriterium
zum Umgang mit

stutzen auf Basis des kung auf die Un-
christlichen Men- ternehmenskultur
schenbildes

Lernfeld 11 Erkennen von mit Kritik umge-

Den wirtschaftli-
chen Erfolg eines
Medienprodukts
analysieren, beur-
teilen und steuern

unternehmen auf Basis des Arbeitskollegin-
wahrnehmen christlichen Men- nen/Arbeitskolle-
schenbildes gen, Vorgesetzten
und Kundinnen/
Kunden erkennen
Lernfeld 12 Entscheidungen | soziale Folgewir-

sachgerecht fal-
len — systemati-
sche Entschei-

dungsprozesse al
der der Basis

eigener Werte

kungen unterneh-
merischen Han-

dels abschétzen
fkonsum und Kun-
din/Kunde

Darlber hinaus kann der Unterricht im F&blangelische Religionsleheigene Beitrage zu
einer umfassenden Handlungskompetenz im Berukleistie die Kompetenzen der berufli-
chen Lernfelder ergdnzen. Dies kann durch Bezug®eruflichkeit allgemein in einem bio-
grafischen, sozialen, 6konomischen und globalent\iggen) Zusammenhang ebenso kon-
kretisiert werden wie durch Beziige zum konkretestNdungsberuf mit seinen spezifischen
Anforderungen und seinen besonderen ethisch-madnaisHerausforderungen.

Literaturhinweise:

Berufsbezug im Religionsunterricht. Werkheft fisdgerufskolleg. Hrsg.: Padagogisch-theologischestin
der Evangelischen Kirche im Rheinland, 2. Gberaebeiund erweiterte Auflage. Diisseldorf 2003

Gemeinsame Erklarung der Handwerkskammern undvéeigelischen Landeskirchen in NRW zum Religions-
unterricht im Rahmen der Berufsausbildung. Diissétieo8

Kompetenzbildung mit Religionsunterricht. Gemeinsdgnklarung der (Erz-)Bistimer und der evangeliache
Landeskirchen in NRW, des Deutschen Gewerkschaftimil andesbezirk Nordrhein-Westfalen, der Landes-
vereinigung der Arbeitgeberverb&nde Nordrhein-Wadstf, der Vereinigung der Industrie- und Handelskam
mern in Nordrhein-Westfalen, des Westdeutschen ttariddkammertages und des Nordrhein-Westfalischen
Handwerkstages. Dusseldorf 1998
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4.3 Katholische Religionslehre

Nach den Vorgaben der Deutschen Bischofskonferemangt der Unterricht im FacKa-
tholische Religionslehrgsein Profil

— an der individuellen, sozialen und religiésen Ledveelt der Schilerinnen und Schiler,

— am Leben in der Einen Welt und an sozialethischiemesionen von Arbeit, Wirtschaft
und Technik,

— an der schopfungstheologischen Orientierung detgd'staltung,

— an der lebendigen, befreienden Botschaft des ReiGlottes in gegenwartigen Lebenszu-
sammenhangen und

— an der tréstenden, versdhnenden und heilenden &ussgy Christi™

Er hat ,die Aufgabe, bei jungen Menschen, die inbeéls-, Berufs- und Beschéaftigungssys-
tem unserer pluralen Gesellschaft leben und hangehsonliche und soziale Verantwortung
und die umfassende Handlungsorientierung mit biehgt, sozialer und personlicher Kom-
petenz zu fordern. Sie ist zugleich wertbezogensindgeleitet, um der wachsenden berufli-
chen Mobilitat und gesellschaftlichen Herausfordegen gewachsen zu sef.”

Der Religionsunterricht steht jedoch ,nicht als atwblo3 Zuséatzliches® neben den anderen
Fachern und Lernbereichen, ,sondern in einem natwen interdisziplinaren Dialog. Dieser
Dialog ist vor allem auf der Ebene zu fuhren, aeif j@des Fach die Personlichkeit des Schii-
lers pragt. Dann wird die Darstellung der christin Botschaft die Art und Weise beeinflus-
sen, wie man den Ursprung der Welt und den SinnGaeschichte, die Grundlage der ethi-
schen Werte, die Funktion der Religion in der Kyldas Schicksal des Menschen und sein
Verhaltnis zur Natur sieht.” Der Religionsuntertigherstarkt, entwickelt und vervollstandigt
durch diesen interdisziplindren Dialog die Erziefmtétigkeit der Schule’*

Neben seinen spezifischen und berufsiibergreife@iElan und Inhalten vertieft und berei-

chert der Unterricht im Fadkatholische Religionslehrgiele und Inhalte der Lernfelder des

Lehrplans fur den berufsbezogenen Lernbereich.rg@net Lernsituationen in Richtung auf

subsidiares, solidarisches und nachhaltiges HamtiirAuszubildenden. Lerngelegenheiten
zu einem vertieften Verstandnis werden insbesondefeligionsunterricht angestrebt, wenn
er sein Proprium in Form von 6ffnenden Grundfrageihdem konkreten Beruf und der erleb-
ten Arbeit, mit Produktion, Konsum, Verwaltung udedienwelt vernetzt.

Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer werdegéhigt, sich in ihrem beruflichen Han-
deln mit existenziellen und lebensbetreffenden lBrobn auseinanderzusetzen:

— Wer bin ich? Woher komme ich?Welche Motive bewegen mich etwas zu tun oder zu
unterlassen? (Selbststandigkeit, Leistungsbereitsdiir etwas gerade stehen, Verant-

Lin: Die Deutschen Bischofe. Kommission fiir Erziegwnd Schule: Zum Religionsunterricht an Berutigril
den Schulen. Hrsg.: Sekretariat der Deutschen Biskbnferenz. Bonn 1991

Zin: Kompetenzbildung mit Religionsunterricht. Gensame Erklarung der (Erz-)Bistiimer und der Evangel

schen Landeskirchen in NRW, des Deutschen Gewealtsblundes Landesbezirk NRW, der Landesvereini-

gung der Arbeitgeberverbdande NRW, der Vereinigueg khdustrie- und Handelskammern in NRW, des

Westdeutschen Handwerkskammertages und des Nandifestfalischen Handwerkstages, Nr. 7. Disseldorf
1998

in: Die Deutschen Bischofe (Hrsg.): AllgemeinesdRtorium fur Katechese. Der Eigencharakter desgRel
onsunterrichts in den Schulen. Bonn 1997, Seitk 69

3
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wortung wem gegenuber? Wem gebe ich Rechenschatftdiine beruflichen Tatigkeiten?
Wem vertraue ich zutiefst? Wie wird verantwortlhan Gott, Allah und Schopfer gespro-
chen?).

— Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer lerneRefigionsunterricht, Argumente an
werthaltigen und normbetreffenden Problemen undyAlbén auszutauschen, sie zu durch-
denken, sie zu gewichten und Handlungslosungsniidgliten zu entwickeliVoran hal-
te ich mich? Wonach orientiere ich michAWas wollen wir? Wofir setzen wir uns ein?
(Gewinnbeteiligung, Mitverantwortung, Eigentum, impHumankapital, Arbeit — Frei-
zeit — Mul3e).

— Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind ierthberuflichen Alltag immer wie-
der konfrontiert mit weltanschaulich gepragten Enésdungen im Arbeitslebeldvas
dient mir und zugleich allen MenschenWelche Werte sind bestimmend? Was ist zu-
kunftsfahig tber betriebswirtschaftliches Denkemalis? (Umgang mit Material, 6kologi-
sche Verantwortung, Abfallbeseitigung, Autoritatskturen, Umgang mit Schuld und
Versagen, Schopfung, Solidaritat).

— Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer werdamserer Gesellschaft mit unter-
schiedlich kulturell und religios gepragten Menstkhasammenarbeiten und zusammen
Feste feiern. Sie werden innerhalb ihrer Betriehafiontiert mit unterschiedlichen Uber-
zeugungen und HaltungeWas darf ich hoffen?Wozu Uberhaupt arbeiten? Was halt tber
mein Arbeitsleben hinaus? (Fortschritt, Umganglmeitl und Sterben, Menschenbilder,
Sonntagskultur, zwischen Meinung und Glauben, Hofgssymbole im Vergleich von
Gegenwart und biblischer Offenbarung).

Insofern ist es Aufgabe dé&atholischen Religionsunterrichtausgehend von den im Fach-
lehrplan ausgewiesenen Kompetenzen zu priufen, emlBeitrag sie bei der Kompetenzfor-
derung im Rahmen der Umsetzung der Lernfelderdieisbnnen.

Die folgende Zusammenstellung zeigt solche Ankniigéun beispielhaft auf:

Kompetenzen Katholische Religionslehre
sich selbst und| Erfahrungen | den Schop- Ausdrucks- das Zusam- an Versoh-
den Anderen | von Glick und | fungsglauben | formen von menleben von | nung und
bewusst wahr- | Ungliick wahr- | als kritisches | persénlicher | Menschen im | universalem
nehmen und nehmen und Korrektiv fur und gemein- beruflichen, Frieden auch
die vom drei- | aus der Per- | Mythen und schaftlicher privaten und | durch Begeg-
faltigen Gott spektive der | Visionen von | Religiositat offentlichen nung mit
geschenkte judisch- Gruppen er- und Zeichen | Bereich in Formen von
Wiirde an- christlichen fassen und aus| kirchlichen Orientierung | Spiritualitat
nehmen Heilszusage | der Verant- Glaubens an der bibli- mitwirken
deuten und wortung fir wahrnehmen | schen Bot-
damit umge- | die Schépfung | und am inter- | schaft vom
hen handeln religibsen Reich Gottes
Diskurs teil- gestalten
nehmen
Lernfeld 1 den Einfluss | die Unter- Funktion und
Den Ausbil- der Medien auf| schiedlichkeit Sinn von Arbeit
dungsbetrieb | die Weltsicht | des dem be- vor dem Hin-
présentieren | und Selbstsicht| trieblichen tergrund der
des Einzelnen | Handeln zu- christlichen
erlautern grunde liegen- Tradition erlau-
den Menschen tern
bildes analysie-
ren
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Kompetenzen Katholische Religionslehre
sich selbst und| Erfahrungen | den Schép- Ausdrucks- das Zusam- an Versoh-
den Anderen | von Glick und | fungsglauben | formen von menleben von | nung und
bewusst wahr- | Ungliick wahr- | als kritisches | persdnlicher | Menschen im | universalem
nehmen und nehmen und Korrektiv fur und gemein- beruflichen, Frieden auch
die vom drei- | aus der Per- | Mythen und schaftlicher privaten und | durch Begeg-
faltigen Gott spektive der | Visionen von | Religiositat offentlichen nung mit
geschenkte judisch- Gruppen er- und Zeichen | Bereich in Formen von
Wiirde an- christlichen fassen und aus| kirchlichen Orientierung | Spiritualitat
nehmen Heilszusage | der Verant- Glaubens an der bibli- mitwirken
deuten und wortung fr wahrnehmen | schen Bot-
damit umge- | die Schopfung | und am inter- | schaft vom
hen handeln religibsen Reich Gottes
Diskurs teil- gestalten
nehmen
Lernfeld 2
Wertestrome
und Werte
erfassen, do-
kumentieren
und auswerten
Lernfeld 3 die Einmalig- 6konomische
Beschaffungs- | keit des Men- Beziehungen
prozesse pla- | schen aus der vor dem Hin-
nen, steuern | Sicht des Glau- tergrund der
und kontrollie- | bens deuten, christlichen
ren den Menschen Soziallehre
als Geschopf beurteilen
und Abbild des
Dreifaltigen
Gottes wahr-
nehmen
Lernfeld 4 6konomische
Mérkte analy- Mythen im
sieren und Vergleich zum
bewerten biblischen
Schopfungs-
glauben analy-
sieren und
bewerten
Lernfeld 5 Erfolg und Bilder und wirtschaftsethi-
Herstellungs- | Versagen als Texte als Aus- | sche Entschei-
und Produkti- | personliche drucksformen | dungen im
onsprozesse | Verantwortung profaner und | Spannungsfeld
von Digital- und Schuld im sékularer Deu- | von gewinnori-
und Printme- | privaten und tung von Wirk- | entiertem Pla-
dien planen, beruflichen lichkeit kennen| nen und ver-
steuern und Bereich deuten lernen antwortlichem
kontrollieren Handeln analy-
sieren
Lernfeld 6 Erlésungsbe- | den durch Bild und Text-
Medialeistun- dirftigkeit des | Medien verur- medien als
gen bewerben Menschen sachten Wandel Ausdruck der
und verkaufen angesichts der | in der Wahr- Unverwechsel-
vielfaltigen nehmung und barkeit des
Erfahrungen | seine Wirkung Menschen
von Unheil auf universelle angesichts von
wahrnehmen | Sinnvorgaben Trends gestal-
bestimmen ten
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Kompetenzen Katholische Religionslehre

Arbeitsprozes-
se in Redaktiorn
oder Lektorat

dungsfreiheit
zwischen Lige
und Wahrhaf-

sich selbst und| Erfahrungen | den Schép- Ausdrucks- das Zusam- an Versoh-
den Anderen | von Glick und | fungsglauben | formen von menleben von | nung und
bewusst wahr- | Ungliick wahr- | als kritisches | persdnlicher | Menschen im | universalem
nehmen und nehmen und Korrektiv fur und gemein- beruflichen, Frieden auch
die vom drei- | aus der Per- | Mythen und schaftlicher privaten und | durch Begeg-
faltigen Gott spektive der | Visionen von | Religiositat offentlichen nung mit
geschenkte judisch- Gruppen er- und Zeichen | Bereich in Formen von
Wiirde an- christlichen fassen und aus| kirchlichen Orientierung | Spiritualitat
nehmen Heilszusage | der Verant- Glaubens an der bibli- mitwirken
deuten und wortung fr wahrnehmen | schen Bot-
damit umge- | die Schopfung | und am inter- | schaft vom
hen handeln religibsen Reich Gottes
Diskurs teil- gestalten
nehmen
Lernfeld 7 die ethische | Kundenorien-
Gesamtwirt- Problematik der tierung in
schaftliche Macht der Einklang mit
Einflisse auf Medien in ihrer| der personalen
Medienunter- Wirkung auf | Wiirde gestal-
nehmen kon- die Wertebil- | ten
trollieren dung des Men-
schen anhand
kirchlicher
Verlautbarun-
gen erlautern
Lernfeld 8
Den Jahresab-
schluss eines
Medienunter-
nehmens ana-
lysieren und
bewerten
Lernfeld 9 kulturelle
Medienproduk-| Unterschiede in
te und Dienst- der Gestaltung
leistungen von Arbeits-
vertreiben und Handelsbet
ziehungen vor
dem Hinter-
grund religidser
Verschieden-
heiten erklaren
Lernfeld 10 die Entschei-

Medienunter-
nehmen wabhr-
nehmen

des Menschen
um Gerechtig-
keit vergleichen
und beurteilen

unterstitzen | tigkeit in ihrer

Wirkung auf

berufliche und

private Bezie-

hungen be-

schreiben
Lernfeld 11 Zeugnisse Ube soziale Ver-
Personalwirt- die Gerechtig- héaltnisse auf
schaftliche keit Gottes mit der Basis des
Aufgaben in dem Bemiihen Glaubens, der

kath. Sozialleh-
re und kirchli-
cher Verlautba-
rungen analy-
sieren und
Handlungsper-
spektiven
entwickeln
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Kompetenzen Katholische Religionslehre
sich selbst und| Erfahrungen | den Schép- Ausdrucks- das Zusam- an Versoh-
den Anderen | von Glick und | fungsglauben | formen von menleben von | nung und
bewusst wahr- | Ungliick wahr- | als kritisches | persdnlicher | Menschen im | universalem
nehmen und nehmen und Korrektiv fur und gemein- beruflichen, Frieden auch
die vom drei- | aus der Per- | Mythen und schaftlicher privaten und | durch Begeg-
faltigen Gott spektive der | Visionen von | Religiositat offentlichen nung mit
geschenkte judisch- Gruppen er- und Zeichen | Bereich in Formen von
Wiirde an- christlichen fassen und aus| kirchlichen Orientierung | Spiritualitat
nehmen Heilszusage | der Verant- Glaubens an der bibli- mitwirken
deuten und wortung fr wahrnehmen | schen Bot-
damit umge- | die Schopfung | und am inter- | schaft vom
hen handeln religibsen Reich Gottes
Diskurs teil- gestalten
nehmen
Lernfeld 12 kirchliches die Reich-
Den wirtschaft- Engagement im Gottes-Bot-
lichen Erfolg Sinne der Opti-| schatft als An-
eines Medien- on fir die frage an mo-
produkts analy- Schwachen in | derne Funktio-
sieren, beurtei- der Gesell- nalitats- und
len und steuern schaft erlautern Fortschritts-
glaubigkeit
kennen lernen

4.4 Politik/Gesellschaftslehre

Vor dem Hintergrund der im Grundgesetz und in derf&sung des Landes Nordrhein-We-
stfalen vorgegebenen Grundwerte gehoren zu den Kmmpbereichen der politischen Bil-

dung:

— Politische Urteilskompetenz

— Politische Handlungskompetenz

— Methodische Kompetenz

Die Entwicklung entsprechender Kompetenzen im Uidder des Fache$olitik/Gesell-
schaftslehreerfolgt in Ankntpfung an die Lernfelder des bergisbgenen Lernbereiches und
orientiert sich an den Problemfeldern der ,Rahmegaien Politische Bildung“ Beispiel-
hafte Anknupfungsmaoglichkeiten zeigt die folgendsodlle:

Ls. Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufdbihg.nrw.de/cms/verweise/
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Problemfelder

Sicherung | Wirt- Chancen okologi- Chancen Identitat soziale Sicherung
und Wei- schaft und | und Pro- sche Her- | und Risi- und Le- Gerech- des Frie-
terent- Arbeit bleme der | ausforde- | ken neuer | bensge- tigkeit dens und
wicklung Internatio | rungen Technolo- | staltung zwischen | Verfahren
der Demo- nalisie- fur Politik | gien im individu- der Kon-
kratie rung und und Wirt- Wandel eller Frei- | fliktldsung
Globali- schaft der mo- heit und
sierung dernen struktu-
Gesell- rellen
schaft Ungleich-
heiten
Lernfeld 1 Beziehun-
Den Aus- gen zwi-
bildungsbe- | schen
trieb pra- Politik und
sentieren Lebens-
welt wahr-
nehmen
Lernfeld 2 sich der
Wertestro- wirt-
me und schaftspo-
Werte litischen
erfassen, Ziele,
dokumen- Entschei-
tieren und dungsfel-
auswerten der, Ent-
schei-
dungstra-
ger und
Instrumen-
te bewusst
werden
Lernfeld 3 okologi-
Beschaf- sche Her-
fungspro- ausforde-
zesse pla- rungen im
nen, steuern privaten,
und kontrol- beruflichen
lieren und wirt-
schaftli-
chen Han-
deln be-
ricksichti-
gen
Lernfeld 4 Prinzipien
Mérkte und Funk-
analysieren tionsweise
und bewer- der Markt-
ten wirtschaft
berick-
sichtigen
Lernfeld 5 Verande-
Herstel- rung des
lungs- und privaten
Produkti- und beruf-
onsprozesse lichen
von Digital- Alltags
und Print- durch
medien technolo-
planen, gische
steuern und Innovatio-
kontrollie- nen reali-
ren sieren
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Problemfelder

Sicherung
und Wei-
terent-
wicklung
der Demo-
kratie

Wirt-
schaft und
Arbeit

Chancen
und Pro-
bleme der
Internatio
nalisie-
rung und
Globali-
sierung

okologi-
sche Her-
ausforde-
rungen
fur Politik
und Wirt-
schaft

Chancen
und Risi-
ken neuer
Technolo-
gien

Identitat
und Le-
bensge-
staltung
im
Wandel
der mo-
dernen
Gesell-
schaft

soziale
Gerech-
tigkeit
zwischen
individu-
eller Frei-
heit und
struktu-
rellen
Ungleich-
heiten

Sicherung
des Frie-
dens und
Verfahren
der Kon-
fliktldsung

Lernfeld 6
Media-
leistungen
bewerben
und verkau-
fen

den Struk-
turwandel
von Unter-
nehmen
wahrneh-
men

Lernfeld 7
Gesamt-
wirtschaftli-
che Einflus-
se auf Me-
dienunter-
nehmen
kontrollie-
ren

Lernfeld 8
Den Jahres-
abschluss
eines Me-
dienunter-
nehmens
analysieren
und bewer-
ten

Europaisie
rungspro-
zesse in
Wirtschaft,
Politik und
Gesell-
schaft
beriick-
sichtigen

Lernfeld 9
Medienpro-
dukte und
Dienstleis-
tungen
vertreiben

sich der
Konse-
quenzen
und Chan-
cen neuer
Technolo-
gien fur
die Wirt-
schaft
bewusst
werden

Lernfeld 10
Arbeitspro-
zesse in
Redaktion
oder Lekto-
rat unter-
stitzen

Nachhal-
tigkeit als
Gestal-
tungsprin-
zip fur
Politik und
Wirtschaft
erkennen

Lernfeld 11
Personal-
wirtschatftli-
che Aufga-
ben in
Medienun-
ternehmen
wahrneh-
men

Strukturen
und Zu-
kunftsprob
leme des
Sozial-
staats und
der Sozial-
politik
bemerken
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Problemfelder
Sicherung | Wirt- Chancen okologi- Chancen Identitat soziale Sicherung
und Wei- | schaftund | und Pro- sche Her- | und Risi- und Le- Gerech- des Frie-
terent- Arbeit bleme der | ausforde- | ken neuer | bensge- tigkeit dens und
wicklung Internatio | rungen Technolo- | staltung zwischen | Verfahren
der Demo- nalisie- fur Politik | gien im individu- der Kon-
kratie rung und und Wirt- Wandel eller Frei- | fliktldsung
Globali- schaft der mo- heit und
sierung dernen struktu-
Gesell- rellen
schaft Ungleich-
heiten
Lernfeld 12 sich auf
Den wirt- die Zu-
schaftlichen kunft von
Erfolg eines Arbeit und
Medienpro- Beruf
dukts analy- einlassen
sieren,
beurteilen
und steuern

4.5 Sport/Gesundheitsférderung

Der Unterricht im FaclSport/Gesundheitsforderurtgagt zur Entwicklung berufsbezogener
Handlungskompetenz bei. Er nimmt insbesondere diggabe der Gesundheitsférderung
wabhr, indem er Beitrdge zur Starkung und Weitethitgilder Personlichkeit der Jugendlichen
leistet.

Die folgenden sechs Kompetenzbereiche weisen dektf8m von Beitrdgen aus, die das
Fach Sport/Gesundheitsforderungur Entwicklung der Handlungskompetenz der Scinider
nen und Schiler leistet:

— sich, den eigenen Korper und seine Umwelt in Bendf Alltag wahrnehmen

— mit beruflichen Belastungen umgehen lernen und kudgschancen wahrnehmen

— sich darstellen kbnnen und Kreativitat entwickeln

— in Alltag und Beruf fur sich und andere Verantwaoduibernehmen

— Lernen eigenverantwortlich gestalten, sich orgenesi und Leistungsentwicklung erfahren
— miteinander kommunizieren, im Team arbeiten undaoénbezogen kooperieren.

Diese Kompetenzbereiche erfahren im Rahmen desildusgsberufes eine spezifische Ak-
zentuierung, indem mithilfe der Informationen uUBétigkeitsprofil, Anforderungen und Be-
lastungen sowie fachrelevante berufliche Gefahrdorfgr die Lerngruppe angemessene In-
halte und Arbeitsweisen ausgewahlt werden.

Das Tatigkeitsprofildieses Berufes umfasst die Planung, Durchfiihrurdy Kiontrolle der
Beschaffung, Produktion und des Vertriebes von Elegliodukten und Dienstleistungen in
Medienunternehmen und Verlagen. Dabei nimmt diedémorientierung eine zentrale Rolle
ein.

AnforderungerundBelastungerdes Berufes umfassen korperlich leichte Arbed,ierwie-
gend im Sitzen ausgefuhrt wird. Gelegentlich musBatigkeiten unter Zeit- und Termin-
druck erledigt werden. Neben einer guten allgenreiteffassungsgabe, Kontakt- und Ein-
fuhlungsvermdgen und einer sorgfaltigen Arbeitseessd vor allem ein gutes und klares
Ausdrucksvermoégen und die Fahigkeit zum selbstgg@ndPlanen und Organisieren zu nen-
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nen. Die Mitarbeit in Projekten erfordert aufgaberdgenes Kommunizieren und die Fahig-
keit zur Teamarbeit und Kreativitat. Sicheres ued/andtes Auftreten im Umgang mit Kun-
dinnen/Kunden sowie ein gepflegtes Aul3eres rundsridiforderungsprofil ab.

Fachrelevante berufliche Gefahrdungemd vor allem Uberbeanspruchungserscheinungen
(Verspannungen/Fehlhaltungen) des Stitz- und Bemgsgpparates, insbesondere der obe-
ren Extremitaten, des Schultergirtels sowie deamgésn Wirbelsaule. Bei langerem Arbeiten
am PC treten gelegentlich SehnenscheidenreizungkerBai standigem Termindruck sind
stressbedingte Erkrankungen maoglich.

Im Sinne der lernfeldbezogenen und berufsbeglegeriiompetenzentwicklung bieten sich
im Rahmen entsprechend ausgewahlter Unterrichtabernz. B. folgende thematische Kon-

kretisierungen, Aufgabenstellungen und Inhalte an:

Kompetenzbereiche Sport/Gesundheitsférderung
sich, den eige- | mit berufli- sich darstellen | in Alltag und | Lernen eigen- | miteinander
nen Korper chen Belas- kénnen und Beruf fur sich | verantwortlich | kommunizie-
und seine tungen umge- | Kreativitat und andere gestalten, sich | ren, im Team
Umwelt in hen lernen entwickeln Verantwor- organisieren | arbeiten und
Beruf und und Aus- tung uber- und Leistungs- | aufga-
Alltag wahr- gleichschancen nehmen entwicklung benbezogen
nehmen wahrnehmen erfahren kooperieren
Lernfeld 1 Spiel- und Ubungsprozes- im Team prob-
Den Ausbil- Ubungsformen se selbststandiglemorientiert
dungsbetrieb selbststandig planen und Aufgaben in
présentieren entwickeln, der organisieren, | Sportspielen
Gruppe prasen z. B. einen bearbeiten und
tieren und er- Fitnessparcoursldsen
proben entwickeln
Lernfeld 2
Wertestrome
und Werte
erfassen, do-
kumentieren
und auswerten
Lernfeld 3 Unterrichtsse-
Beschaffungs- quenzen im
prozesse pla- Team planen
nen, steuern (z. B. Aufwér-
und kontrollie- men) und der
ren Gruppe prasen
tieren
Lernfeld 4
Mérkte analy-
sieren und
bewerten
Lernfeld 5 Kérpersprache im Team neue
Herstellungs- analysieren undl Spiele entwi-
und Produkti- bewusst einset ckeln, bekanntg
onsprozesse zen, z. B. All- Spiele variieren
von Digital- tagsgeschichten
und Printme- pantomimisch
dien planen, darstellen
steuern und
kontrollieren
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Kompetenzbereiche Sport/Gesundheitsférderung

gen bewerben
und verkaufen

back erfahren
und selber ge-
stalten und fiir
den Lernpro-
zess nutzen

sich, den eige- | mit berufli- sich darstellen | in Alltag und | Lernen eigen- | miteinander
nen Koérper chen Belas- kénnen und Beruf fuir sich | verantwortlich | kommunizie-
und seine tungen umge- | Kreativitat und andere gestalten, sich | ren, im Team
Umwelt in hen lernen entwickeln Verantwor- organisieren | arbeiten und
Beruf und und Aus- tung uber- und Leistungs- | aufga-
Alltag wahr- gleichschancen nehmen entwicklung benbezogen
nehmen wahrnehmen erfahren kooperieren
Lernfeld 6 Motivation Kommunikati-
Medialeistun- durch Feed- on gestalten,

Kdrpersignale
fur Verstandi-
gung nutzen,
z. B. Entwick-
lung einer
taktischen
Geheimspraché
in Sportspielen

h

Lernfeld 7
Gesamtwirt-
schaftliche
Einflisse auf
Medienunter-
nehmen kon-
trollieren

Lernfeld 8

Den Jahresab-
schluss eines
Medienunter-

nehmens analyt

Medienunter-
nehmen wahr-
nehmen

sieren und

bewerten

Lernfeld 9 Konflikte in

Medienproduk- Sportspielen

te und Dienst- analysieren ung

leistungen z. B. durch

vertreiben Regelvariatio-
nen und Ab-
sprachen ge-
meinsam lésen

Lernfeld 10

Arbeitsprozesse

in Redaktion

oder Lektorat

unterstiitzen

Lernfeld 11

Personalwirt-

schaftliche

Aufgaben in

Lernfeld 12
Den wirtschaft-
lichen Erfolg
eines Medien-
produkts analy-
sieren, beurtei-
len und steuern
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5 Vorgaben und Hinweise zum Differenzierungsbereich nd
zum Erwerb der Fachhochschulreife

Der Differenzierungsbereich dient der Erganzungveiterung und Vertiefung von Kenntnis-
sen und Fertigkeiten entsprechend der individuefiahigkeiten und Neigungen der Schile-
rinnen und Schiuler. In Fachklassen des dualen @gskemmen insbesondere Angebote in
folgenden Bereichen in Betracht:

— Vermittlung berufs- und arbeitsmarktrelevanter Zngaalifikationen
— Vermittlung der Fachhochschulreife als erweitemisatzqualifikation

— Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten zwherung des Ausbildungserfolges
durch Stutzunterricht oder erweiterten Stitzuntétri

Zur Vermittlung der Fachhochschulreife wird auf élandreichung ,,Doppelqualifikation im
dualen Systent“verwiesen.

Ls. Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufdbihg.nrw.de/cms/verweise/
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6 Anlage

6.1 Entwicklung und Ausgestaltung einer Lernsituation

Bei der Entwicklung von Lernsituationen sind weiené Qualitditsmerkmale zu beriicksich-
tigen.

,Eine Lernsituation

— bezieht sich anhand eines realitdtsnahen Szerarfasne beruflich, gesellschaftlich oder
privat bedeutsame exemplarische Problemstellung Sitieation

— ermdglicht individuelle Kompetenzentwicklung im Raén einer vollstandigen Handlung

— hat ein konkretes, dokumentierbares Handlungsptduizk. Lernergebnis

— schlieRt angemessene Erarbeitungs-, Anwendungsidsb und Vertiefungsphasen sowie
Erfolgskontrollen ein® (vgl. Handreichung ,Didaktise Jahresplanunt)*

Mindestanforderungen an die Dokumentation einer Lensituation:

— ,Titel (Formulierung problem-, situations- oder kpetenzbezogen)

— Zuordnung zum Lernfeld bzw. Fach

— Angabe des zeitlichen Umfangs

— Beschreibung des Einstiegsszenarios

— Beschreibung des konkreten Handlungsproduktes/tgebeisses

— Angabe der wesentlichen Kompetenzen

— Konkretisierung der Inhalte

— einzufuhrende oder zu vertiefende Lern- und Arbadtsniken

— erforderliche Unterrichtsmaterialien oder AngabeKendstelle

— organisatorische Hinweise* (vgl. Handreichung ,D§tische Jahresplanun*

Zur Unterstitzung der Bildungsgangarbeit wurde iamiRen der Lehrplanarbeit ein Beispiel
fur die Ausgestaltung einer Lernsituation fiir diegeisbildungsberuf entwickettDie darge-
stellte Lernsituation bewegt sich in ihrer Plananog einem mittleren Abstraktionsniveau. Sie
ist als Anregung flir die konkrete Arbeit der Bildisgangkonferenz zu sehen, die bei ihrer
Planung die jeweilige Lerngruppe, die konkretenuishhen Rahmenbedingungen und den
Gesamtrahmen der didaktischen Jahresplanung berfitgs Im Bildungsportal NRW ist
zusatzlich die Moglichkeit eroffnet, beispielhafternsituationen bereit zu stellen. Die Bil-
dungsgange sind aufgerufen, diesen eréffneten Roolitzen und zu erganzén.

Ls. Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufdbihg.nrw.de/cms/verweise/
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