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Berufskolleg — Fachklassen des dualen Systems degrBfsausbildung;
neugeordnete bzw. teilnovellierte Berufe fur die
Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildu@gnlage A APO-BK)
Inkraftsetzung der Bildungsplane

RdErl. des Ministeriums fir Schule und Bildung
vom 21.08.2019 — 314-6.08.01.13-127480

Fur die in der Anlage aufgefiihrten Bildungsgange Fkchklassen des dualen Systems der
Berufsausbildung werden hiermit Bildungsplane ge®@&3in Verbindung mit 8 29 Schulge-
setz NRW (BASS 1-1) festgesetzt.

Die gemall Runderlass des Ministeriums fur Schulé Bidung vom 06.09.2018 (ABI.
NRW. 10/18 S. 36) in Kraft gesetzten vorlaufigemdBngsplane (Anlage 1) werden mit so-
fortiger Wirkung als (endgultige) BildungsplaneKknaft gesetzt.

Die Veroffentlichung erfolgt in der Schriftenreih®chule NRW*. Die Bildungspléane werden
auf der Internetseite www.berufsbildung.nrw.de Zarfligung gestellt.

Der Runderlass wird zusatzlich im Amtsblatt veriffieht.

Anlage 1

Heft-Nr.  Ausbildungsberuf

4245 MalRschuhmacherin/MalRschuhmacher

4174-01  Elektronikerin fir Gebaude- und Infrastangysteme/
Elektroniker fur Geb&ude- und Infrastruktursysteme

4174-02 Elektronikerin fiir Betriebstechnik/Elektikar flir Betriebstechnik

4174-03  Elektronikerin fir Automatisierungstechnik/
Elektroniker fir Automatisierungstechnik

4174-04  Elektronikerin fur Gerate und Systeme/Etekker fir Gerate und Systeme

4174-05  Elektronikerin fur Informations- und Systenhnik/
Elektroniker fur Informations- und Systemtechnik

41010 Mechatronikerin/Mechatroniker

4171-14  Anlagenmechanikerin/Anlagenmechaniker
4171-10 Industriemechanikerin/Industriemechaniker
4171-13  Konstruktionsmechanikerin/Konstruktionsnaatker
4171-11  Werkzeugmechanikerin/Werkzeugmechaniker
4171-12  Zerspanungsmechanikerin/Zerspanungsmedaranik
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Vorbemerkungen

Bildungspolitische Entwicklungen in Deutschland uBdropa erfordern Transparenz und
Vergleichbarkeit von Bildungsgangen sowie von stodiund berufsqualifizierenden Ab-
schlissen. Vor diesem Hintergrund erhalten all@wigsplane im Berufskolleg mit einer
kompetenzbasierten Orientierung an Handlungsfelderh zugehdrigen Arbeits- und Ge-
schaftsprozessen eine einheitliche Struktur. Dieskquente Orientierung an Handlungsfel-
dern unterstreicht das zentrale Ziel des Erwerbsflisher Handlungskompetenz und starkt
die Position des Berufskollegs als attraktives Aiggem Bildungswesen.

Die Bildungsplane fur das Berufskolleg bestehendres Teilen. Teil 1 stellt die jeweiligen

Bildungsgéange, Teil 2 deren Auspragung in einenhBaceich und Teil 3 die Unterrichtsvor-
gaben in Fachern oder Lernfeldern dar. Die einbb#l Darstellung der Bildungsgénge folgt
der Struktur des Berufskollegs.

Alle Unterrichtsvorgaben werden nach einem einichigéih System aus Anforderungssituatio-
nen und zugehdrigen kompetenzorientiert formulrerfgelen beschrieben. Das bietet die
Moglichkeit, in verschiedenen Bildungsgéngen ehlegte Kompetenzen transparent und
vergleichbar darzustellen, unabhangig davon, obnsleernfeldern oder Fachern strukturiert
sind. Eine konsequente Kompetenzorientierung deertichts ermdglicht einen Anschluss in
Beruf, Berufsausbildung oder Studium und einenesyatischen Kompetenzaufbau in den
verschiedenen Bildungsgéangen des Berufskollegs dDiehlassige Gestaltung der Ubergan-
ge verbessert die Effizienz von Bildungsverlaufen.

Die Teile 1 bis 3 der Bildungsplane werden immeeimem Dokument verdffentlicht. Damit
wird sichergestellt, dass jede Lehrkraft umfassafatmiert und fur die Bildungsgangarbeit
im Team vorbereitet ist.

Gemeinsame Vorgaben fiur alle Bildungsgange im Berskolleg

Bildung und Erziehung in den Bildungsgangen desiB&pllegs griinden sich auf Werte, die
unter anderem im Grundgesetz, in der Landesverigssaod im Schulgesetz verankert sind.
Aus diesen gemeinsamen Vorgaben ergeben sich inelaen folgende tbergreifende Ziele:

— Wertschatzung der Vielfalt und Verschiedenheiten Bildung (Inklusion und Integration),

— Entfaltung und Nutzung der individuellen Chanced @egabungen (Individuelle Férde-
rung),

— Sensibilisierung fur die Wirkungen tradierter macimér und weiblicher Rollenpragungen
und die Entwicklung alternativer Verhaltensweisankoérderung der Gleichstellung von
Frauen und Méannern (Gender Mainstreaming),

— Foérderung von Gestaltungskompetenz fur nachhatmgericklung unter der gleichberech-
tigten Berlicksichtigung von wirtschaftlichen, sdergesellschaftlichen und ékologischen
Aspekten (Nachhaltigkeit) und

— Unterstitzung einer umfassenden Teilhabe an déalikgerten Welt (Lernen im digitalen
Wandel).

Das padagogische Leitziel aller Bildungsgange dasifi8kollegs ist in der Ausbildungs- und
Prufungsordnung Berufskolleg (APO-BK) formulierDgs Berufskolleg vermittelt den Schi-
lerinnen und Schilern eine umfassende beruflickesgltschaftliche und personale Hand-
lungskompetenz und bereitet sie auf ein lebensliegtes Lernen vor. Es qualifiziert die
Schilerinnen und Schiler, an zunehmend interndtigepragten Entwicklungen in Wirt-
schaft und Gesellschaft teilzunehmen und diese aktzugestalten.”

Um dieses padagogische Leitziel zu erreichen, meuss umfassende Handlungskompetenz
systematisch entwickelt werden. Die Unterrichtsetsen orientieren sich in ihren Anforde-
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rungssituationen und kompetenzorientiert formutierZielen an der Struktur des Deutschen
Qualifikationsrahmens fiir lebenslanges Lernen (DQRY nutzen dessen Kompetenzkatego-
rien. Die beiden Kategorien der Fachkompetenz wngdrsonalen Kompetenz werden diffe-
renziert in Wissen und Fertigkeiten bzw. Sozialketepz und Selbststandigkeit.

Die Lehrkrafte eines Bildungsganges dokumentiererezdr Konkretisierung der Unterrichts-
vorgaben entwickelten Lernsituationen bzw. LehmAagrangements in einer Didaktischen
Jahresplanung, die nach Schuljahren gegliedert ist.

Die so realisierte Orientierung der Bildungsgangs 8erufskollegs am DQR ero6ffnet die
Maoglichkeit eines systematischen Kompetenzerwetbs Anschliisse und Anrechnungen im
gesamten Bildungssystem, insbesondere in Bildumgmsga des Berufskollegs, der dualen
Ausbildung und im Studium erleichtert.

! Deutscher Qualifikationsrahmen fiir lebenslangemé¢e (DQR) — verabschiedet vom Arbeitskreis Dewsch
Qualifikationsrahmen (AK DQR) am 22. Marz 2011vWsvw.deutscherqualifikationsrahmen.de)
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Teil 1 Die Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbil
dung

1.1 Ziele, Fachbereiche und Organisationsformen

1.1.1 Ziele

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe silsdgéeichberechtigte Partner verantwort-
lich fir die Entwicklung berufsbezogener sowie fsiibergreifender Handlungskompetenz
im Rahmen der Berufsausbildung im dualen System.

Diese Handlungskompetenz umfasst den Erwerb eimdassenden Handlungsfahigkeit in
beruflichen, aber auch privaten und gesellschatthic Situationen. Die Anforderungen der
jeweiligen Ausbildungsberufe erfordern eine Kompetérderung, die von der selbststandi-
gen fachlichen Aufgabenerfillung in einem zum Todien strukturierten beruflichen Tatig-

keitsfeld bis hin zur selbststdndigen Planung uedrBeitung fachlicher Aufgabenstellungen
in einem umfassenden, sich verandernden beruflidréigkeitsfeld reichen kann und zur
nachhaltigen Mitgestaltung der Arbeitswelt und deskaft befahigt.

Durch die Forderung der Kompetenzen zum lebensivegien Lernen sowie zur Flexibilitat,
Reflexion und Mobilitdt sollen die jungen Menschairf ein erfolgreiches Berufsleben in ei-
ner sich wandelnden Wirtschafts- und Arbeitswel @ationaler und internationaler Ebene
vorbereitet werden.

Mit der Berufsfahigkeit kann auch der Erwerb stabiezogener Kompetenzen verbunden
werden.

1.1.2 Fachbereiche und Organisationsformen

Fachklassen des dualen Systems werden in siebébdracchen des Berufskollegs angebo-
ten. Die insgesamt in Deutschland verordneten Adishgsberufésind entweder in Monobe-
rufe (ohne Spezialisierung) oder vielfach in Fadmtingen, Schwerpunkte, Wahlqualifikati-
onen oder Einsatzgebiete differenziert. Dies waikh zum Teil auf die Bildung der Fach-
klassen und auch die Organisation des Unterriaids @ie Fachklassen werden in der Regel
fur die einzelnen Ausbildungsberufe als Jahrgargsidn gebildet.

Der Unterricht in den Fachklassen erfolgt in demdglungsfachern des Berufes auf Grund-
lage des Bildungsplans, der den KMK-Rahmenlehrphénden Lernfeldern Gbernimmt. Die
Bildungsplane der weiteren Facher beschreiben dile Zn Form von Anforderungssituatio-
nen. Gemeinsam fordern die Bildungsplane die urafads Kompetenzentwicklung im Beruf.

Der Unterricht umfasst 480 bis 560 Jahressturidémter Beriicksichtigung der Anforderun-
gen der ausbildenden Betriebe sowie der Leistuhggéit der Schilerinnen und Schiler
werden von den Berufskollegs vielfaltige Modelle deitlichen und inhaltlichen Verteilung
des Unterrichts angeboten. In der Regel wird ddetdicht in Teilzeitform an einzelnen Wo-
chentagen, als Blockunterricht an finf Tagen in \d&che oder in einer Verknlipfung der
beiden genannten Formen erteilt. Es besteht zuéh die Moglichkeit, den Unterricht auf
einen regelmafig stattfindenden 10-stindigen Untdstag und ergdnzende Unterrichtsblo-
cke zu verteilen, wenn ein integratives Bewegunigst Ernahrungskonzept zur Gesundheits-
forderung umgesetzt wird. Unter Beachtung des Gesdsrrichtsvolumens sind in jedem
Schuljahr mindestens 320 Unterrichtsstunden zulemtemaximal 160 Unterrichtsstunden
konnen jahrgangsubergreifend verlagert werden.

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
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Die Ausbildungsberufe im dualen System der Berigddung werden mit_zweijahriger,
dreijahriger oder dreieinhalbjdhriger Dauer veretdDie Ausbildungszeit kann fir beson-
ders leistungsstarke bzw. forderbedurftige Auszdnite verkirzt bzw. verlangert werden. Je
nach personellen, sachlichen und organisatoristloeaussetzungen der Schule kdnnen eige-
ne Klassen fur diese Schulerinnen und Schiler detoverden. Jugendliche mit voller Fach-
hochschulreife oder allgemeiner Hochschulreife lginim Rahmen entsprechender Koopera-
tionsvereinbarungen zwischen Hochschulen und Bleoliégys parallel zur Berufsausbildung
ein duales Studium beginnen. Fur sie kann ein flttalund hinsichtlich Umfang und Orga-
nisation abgestimmter Unterricht angeboten werétenso gibt es die Mdéglichkeit, parallel
zur Berufsausbildung bereits die Fachschule zumeHrwines Weiterbildungsabschlusses zu
besuchen.

1.2 Zielgruppen und Perspektiven

1.2.1 Voraussetzungen, Abschliisse, Berechtigungen

Fur die einzelnen Ausbildungsberufe sind keine &nggvoraussetzungen festgelegt.
Gleichwohl erwarten Betriebe branchenbezogen bestenschulische Abschliisse von ihren
zukunftigen Auszubildenden. Der gleichzeitige Etweler Fachhochschulreife in den Bil-
dungsgangen der Fachklassen des dualen Systermdesetnittieren Schulabschluss oder die
Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufzus.

Die duale Berufsausbildung endet mit einer Berwgshlussprifung vor der zustandigen Stel-
le (Kammer). Unabhangig von dem Berufsabschlus37 (8. BBIiG, § 31 ff. HwWO) wird in
der Berufsschule der Berufsschulabschluss zuerkammn die Leistungen am Ende des Bil-
dungsganges den Anforderungen entsprechen.

Mit dem Berufsschulabschluss wird der Hauptschuhaloss nach Klasse 10, bei entspre-
chendem Notendurchschnitt und dem Nachweis der ematigen Englischkenntnisse der
mittlere SchulabschluSguerkannt. Es kann auch die Berechtigung zum Begac gymnasi-
alen Oberstufe erworben werden. Den SchulerinnenSamilern wird die Fachhochschulrei-
fe zuerkannt, wenn sie das erweiterte Unterriclgshat nach Anlage A 1.4 der APO-BK
wahrgenommen, den Berufsschulabschluss erworberdienBerufsabschlussprifung sowie
die Abschlussprifung zur Erlangung der Fachhocheabel bestanden haben. Schilerinnen
und Schiler mit einem Ausbildungsverhaltnis ger6 8BiG oder § 42m HwO erhalten bei
erfolgreichem Besuch des Bildungsganges den Hawgdtgaschluss.

Stutzunterricht zur Sicherung des Ausbildungszidksy, Erwerb von Zusatzqualifikationen
oder erweiterten Zusatzqualifikationen sowie dexdb der Fachhochschulreifé sind ent-
sprechend dem Angebot des einzelnen BerufskollegRahmen des Differenzierungsberei-
ches in den Stundentafeln der einzelnen Ausbilduergge moglich.

1.2.2 Anschliisse und Anrechnungen

Mit dem Berufsschulabschluss, dem Abschluss eimgscklagigen Berufsausbildung und
einer mindestens einjahrigen Berufserfahrung koniesolventinnen und Absolventen der
Berufsschule einen Bildungsgang der Fachschulechesu Dort kann ein Weiterbildungsab-
schluss erworben werden. Der Besuch des Fachsldurigsganges kann bereits parallel zur
Berufsausbildung beginnen. Dazu ist ebenfalls legestimmtes Unterrichtsangebot erforderlich.

s, www.berufsbildung.nrw.de

%5, Handreichung ,Berufsabschluss und Fachhochssfeuin Fachklassen des dualen Systems®

%s. Vereinbarung tiber den Erwerb der Fachhochssifilin beruflichen Bildungsgéngen, Beschluss del K
tusministerkonferenz der Lander in der jeweilseyadien Fassung
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Darlber hinaus besteht im Rahmen von Zusatzquaiifiken und erweiterten Zusatzqualifi-
kationen ein breites Spektrum an Qualifizierungslctigeiten auch mit Blick auf Fort- und
Weiterbildungsabschlisse.

Sofern Schiilerinnen und Schiler mit mittlerem Sabsthluss die Fachhochschulreife nicht
bereits parallel zum Berufsschulbesuch in der HasBk erworben haben, kbnnen diese noch
wahrend oder nach der Berufsausbildung_die Fachobele Klasse 12 B besuchen und dort
die Fachhochschulreife erwerben.

Mit der Fachhochschulreife sind die Schilerinned @chiler berechtigt, ein Studium an
einer Fachhochschule aufzunehmen.

Weiterhin sind sie dazu berechtigt, die allgemetteehschulreife in einem weiteren Jahr in
der Fachoberschule Klasse 13 zu erwerben. Dieaigee Hochschulreife berechtigt zur
Aufnahme eines Studiums an einer Universitat.

Die erworbenen Abschlisse und Qualifikationen sntsprechend dem DQR eingeordnet
und kdnnen auf Studiengédnge angerechnet werden.

1.3 Didaktisch-methodische Leitlinien

Das Lernen in den Fachklassen des dualen Systetaui die Entwicklung einer umfassen-
den Handlungskompetenz, die sich in der Fahigkeit Bereitschaft der Schulerinnen und
Schuler erweist, die erworbenen FachkenntnisseRamtigkeiten sowie personlichen, sozia-
len und methodischen Fahigkeiten direkt_im betrofigin Alltag in konkreten Handlungssitu-
ationen einzusetzen. Der handlungsorientierte Wokdrstellt systematisch die berufliche
Handlungsfahigkeit in den Vordergrund der Unterisphanung und Unterrichtsgestaltung.

Kernaufgabe bei der Gestaltung des UnterrichtdiessEntwicklung, Realisation und Evalua-
tion von _Lernsituationen. Das sind didaktisch atgiiete thematische Einheiten, die sich zur
Umsetzung von Lernfeldern und Fachern aus beruflielsellschaftlich oder personlich be-
deutsamen Problemstellungen erschlie3en. Lernisitgat schlie3en Erarbeitungs-, Anwen-
dungs-, Ubungs- und Vertiefungsphasen sowie Lestysdiberpriifung ein und haben ein
konkretes Lernergebnis bzw. Handlungsprodukt.

Es gibt Lernsituationen, die

— ausschlieR3lich zur Umsetzung eines Lernfeldes ek&itiwerden,

— neben den Zielen und Inhalten eines LernfeldeZidile und Inhalte eines oder mehrerer
weiterer Facher integrieren,

— ausschlieB3lich zur Umsetzung eines einzelnen Fagdmesriert werden,

— neben den Zielen und Inhalten eines Faches soiohs kernfeldes oder weiterer Facher
integrieren.

Lernsituationen ermdglichen im Rahmen einer vatidigen Handlung eine zielgerichtete,
individuelle Kompetenzentwicklung. Dies bedeuteiwwshl die Vorgaben im berufsbezoge-
nen und berufsibergreifenden Lernbereich - sowsitvsll - miteinander verknipft umzuset-

zen, als auch dabei eine moglichst konkrete Ausrighauf den jeweiligen Ausbildungsberuf
zu realisieren. Bei der Gestaltung von Lernsitusdio Uber den Bildungsverlauf hinweg ist
eine zunehmende Komplexitat der Aufgaben- und Brobtellungen zu realisieren, um eine
planvolle Kompetenzentwicklung zu ermdglichen. [neividuelle Lernausgangslage von

Schulerinnen und Schiilern in der Fachklasse ddsm&ystems kann stark variieren. Bei der
unterrichtlichen Umsetzung von Lernfeldern, Anfatdessituationen und Zielen sind Tiefe
der Bearbeitung, Niveau der fachlichen und persemeKompetenzférderung vor diesem
Hintergrund im Rahmen der Bildungsgangarbeit sdemiicksichtigen, dass fur alle Schiile-
rinnen und Schuler eine Kompetenzentwicklung ericbgivird.
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1.3.1 Wissenschaftspropadeutik

Fur ein erfolgreiches lebenslanges Lernen im Bexér auch Gber den Berufsbereich hinaus
und im Studium werden die Schilerinnen und Schidleter Berufsschule auch in die Lage
versetzt, beruflich kontextuierte Aufgaben und &itbnen mit Hilfe wissenschatftlicher Ver-
fahren und Erkenntnisse zu bewaéltigen, die Reflexioraussetzen. Dabei ist es, in Abgren-
zung und notwendiger Erganzung der betrieblichesbdung, unverzichtbare Aufgabe der
Berufsschule, die Arbeits- und GeschaftsprozessRaimmen der Handlungssystematik auch
in den Erklarungszusammenhang zugehdoriger Fachwgskaften zu stellen und gesellschaft-
liche Entwicklungen zu reflektieren.

Die Vermittlung von berufsbezogenem Wissen, syst@ntertes vernetztes Denken und
Handeln in komplexen und exemplarischen Situatiomerden im Rahmen des Lernfeldkon-
zeptes in einem handlungsorientierten Unterrichlitdsonderem Mal3e geférdert.

Durch geeignete Lernsituationen entwickeln die Safinen und Schiler die Fahigkeit, ei-
gene Vorgehensweisen kritisch zu hinterfragen uftdrativen aufzuzeigen. Sie arbeiten
selbststandig, formulieren und analysieren eigeasgdProblemstellungen, erfassen Komple-
xitat und wahlen gezielt Methoden und Verfahren Iformationsbeschaffung, Planung,
Durchfiihrung und Reflexion.

1.3.2 Berufliche Bildung

Die Berufsausbildung im dualen System ist zieldeat auf den Erwerb einer umfassenden
beruflichen Handlungsfahigkeit. Am Ende des Bildsgenges sollen die Schilerinnen und
Schuler sich in ihrem Ausbildungsberuf sachgerécinthdacht sowie individuell und sozial
verantwortlich verhalten und dementsprechend hankiéhnen. Wichtige Grundlage fur die
Tatigkeit als Fachkraft ist das aufeinander abgeste Lernen an mindestens zwei Lernorten,
welches berufsrelevantes Wissen und Konnen sowieediektiertes Verstandnis von Han-
deln in beruflichen Zusammenhangen sicherstellt.

1.3.3 Didaktische Jahresplanung

Die Erarbeitung, Umsetzung, Reflexion und kontinigche Weiterentwicklung der Didakti-
schen Jahresplanung ist die zentrale Aufgabe eipeamischen Bildungsgangarbeit. Unter
Verantwortung der Bildungsgangleitung sollen aiteBildungsgang tatigen Lehrkrafte in den
Prozess eingebunden werden.

Die Didaktische Jahresplanung stellt das Ergeltas iahaltlichen, zeitlichen, methodischen
und organisatorischen Uberlegungen zu Lernsituatidiir den Bildungsgang dar. Sie soll-
te - soweit méglich - gemeinsam mit dem dualenrfearentwickelt werdeh Zumindest ist es
erforderlich, den dualen Partnern die geplante Ketenzforderung ihrer Auszubildenden in
der Berufsschule transparent zu machen. Sie adieet Beteiligten und Interessierten ver-
l&ssliche, Ubersichtliche Information Uber die Bidgsgangarbeit und ist Grundlage zur Qua-
litatsentwicklung und -sicherung.

Die Veroffentlichung ,Didaktische Jahresplanungadinatische Handreichung fur die Fach-
klassen des dualen Systems" gibt konkrete HinwaiseEntwicklung, Dokumentation, Um-
setzung und Evaluation der Didaktischen Jahresplghu

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
%s. ebenda
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Teil 2 Bildungsgange der Fachklassen des dualen Systemsr de
Berufsausbildung Anlage A APO-BK im Fachbereich
Technik/Naturwissenschaften

2.1 Fachbereichsspezifische Ziele

Der Fachbereich Technik/Naturwissenschaften umfeisst Vielzahl unterschiedlicher Aus-
bildungsberufe.

Der Unterricht im Fachbereich Technik/Naturwisséaden versetzt die Absolventinnen und
Absolventen in die Lage, technische und naturwissesftliche Projekte zu analysieren, zu
planen, durchzufiihren und zu reflektieren. Mit deisrichtung an berufsrelevanten Aufga-
ben, bei denen formale und inhaltliche Aspekte nestdh-naturwissenschatftlicher Verfah-
rensweisen ineinandergreifen, werden berufliche petenzen vermittelt, die besonders das
Handeln in den Teilprozessen ProduktentwicklungdBktion und Instandhaltung umfassen.

Der Unterricht ist gekennzeichnet durch die Symbiags systematischer Analyse technisch-
naturwissenschatftlicher Problemstellungen, Ideeling und Konzeption von Lésungsansét-
zen, produktionstechnischer Realisation und khiesdReflexion. Dies spiegelt sich auch in

der kontinuierlichen Foérderung projektbezogener p@rationsformen, international ausge-
richteter Handlungs- und Denkstrukturen des Umganigsligitalen Systemen sowie in der

sukzessiven Berlcksichtigung von Aspekten des Bakerizes und der Datensicherheit wi-
der.

2.2 Die Bildungsgange im Fachbereich

In den Bildungsgéngen der Fachklassen des dualster8y der Berufsausbildung Anlage A
APO-BK werden Auszubildende in staatlich anerkanmtasbildungsberufen unterrichtet. Es
gibt branchenspezifische wie auch branchenlbeegrag Ausbildungsberufe. Sie werden im
Fachbereich Technik/Naturwissenschaften mit zwaiei- oder dreieinhalbjahriger Dauer
verordnet.

Die Unterrichtsfacher der Fachklassen des dualesteBys der Berufsausbildung Anlage A
APO-BK sind drei Lernbereichen zugeordnet: dem fsberogenen Lernbereich, dem be-
rufsiibergreifenden Lernbereich und dem Differenmgsbereich.

Der berufsbezogene Lernbereich umfasst die Bindsféoher, die in der Regel Uber den
gesamten Ausbildungsverlauf hinweg unterrichtetdererund jeweils mehrere Lernfelder
zusammenfassen. Die Facher Fremdsprachliche Konkation und Wirtschafts- und Be-
triebslehre sind ebenfalls dem berufsbezogenerbeeeich zugeordnet.

Kompetenzen in Fremdsprachen und interkulturellemiqiunikation zur Bewéltigung beruf-
licher und privater Situationen sind unerlassliefemdsprachliche Ziele sind in der Regel mit
einem im KMK-Rahmenlehrplanfestgelegten Stundenanteil in die Lernfelder iriet
Darlber hinaus werden in Abhangigkeit von dem jégen Ausbildungsberuf 40 — 80 Unter-
richtstunden im Fach Fremdsprachliche Kommunikaédeilt. Mathematik und Datenverar-
beitung sind in die Lernfelder integriert.

Der Bildungsplan Wirtschafts- und Betriebslehrelis&sichtigt die ,Elemente fur den Unter-
richt der Berufsschule im Bereich Wirtschafts- (Buakialkunde gewerblich-technischer Aus-
bildungsberufe” (Beschluss der Kultusministerkoafer [KMK] vom 07.05.2008 in der je-
weils gultigen Fassung), die einen Umfang von 4Qebiichtsstunden abdecken. Dartber
hinaus enthéalt der Bildungsplan Wirtschafts- undriBbslehre weitere Ziele, die bei zweijah-

L vgl. Teil 3: KMK-Rahmenlehrplan, dort Teil IV
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rigen Berufen im Umfang von 40 Unterrichtsstundeei, dreijahrigen Berufen im Umfang
von 80 Unterrichtsstunden sowie bei dreieinhalbgém Berufen im Umfang von 100 Unter-
richtsstunden zu beriicksichtigen sind.

Im Mittelpunkt stehen einerseits die jeweils fimdanzelnen Beruf spezifischen Anforde-
rungen und Fragestellungen, andererseits werderel@uirtschaftliche Ablaufe sowie das

zZielorientierte, planvolle, rationale und ethisarantwortungsvolle Handeln von Menschen
in Betrieben, Werkstéatten oder auf Baustellen agriffen. Bei der unterrichtlichen Umset-

zung der Lernfelder in Lernsituationen wird vonrledtlichen bzw. beruflichen Aufgabenstel-
lungen ausgegangen, die handlungsorientiert ungéetidRsichtigung zeitgemaler Informa-
tionstechnik bearbeitet werden mussen.

Im berufsubergreifenden Lernbereich leisten diehEa®eutsch/Kommunikation, Religions-
lehre, Politik/Gesellschaftslehre sowie Sport/Gegitsférderung ihren spezifischen Beitrag
zur Kompetenzentwicklung und Ildentitatsbildung. Biehdlerinnen und Schiler werden in
berufs- und alltagsbezogenen Sprach- und Kommuaikgkompetenzen gefordert sowie
daflr sensibilisiert, ethische, religiése und pedite Aspekte bei einem verantwortungsvollen
Beurteilen und Handeln in Arbeitswelt und Geselidtlzu beriicksichtigen. Zudem wird die
Kompetenz gefordert, spezifische, physische undtpsghe Belastungen in Beruf und Alltag
auszugleichen und sich sozial reflektiert zu veddmal Der Unterricht im Fach
Sport/Gesundheitsférderung fordert Kompetenzen inimeSdes salutogenetischen Ansatzes.
Der Religionsunterricht hat dariber hinaus eineeligshafts- und konomiekritische Funkti-
on.

Auch der Unterricht in den nicht nach Lernfeldetrulsturierten Fachern soll tber den Fach-
bereichsbezug hinaus soweit wie moglich auf den petenzerwerb in dem jeweiligen Beruf
ausgerichtet werden. Sofern Lerngruppen mit Scimidlen und Schilern mehrerer Ausbil-
dungsberufe des Fachbereichs zum Erwerb der Faobtindreife gebildet werden, muss der
Kompetenzerwerb im jeweiligen Beruf im Rahmen vonr@ndifferenzierung realisiert wer-

den.

Der Differenzierungsbereich dient der Erganzungveiterung und Vertiefung von Kenntnis-

sen, Fahigkeiten und Fertigkeiten entsprechendndériduellen Fahigkeiten und Neigungen

der Schulerinnen und Schiler. In Fachklassen dekeidiBystems der Berufsausbildung An-
lage A APO-BK kommen insbesondere folgende AngelvoBetracht:

- Vermittlung von Kenntnissen, Fahigkeiten und Fésiten zur Sicherung des Ausbil-
dungserfolges durch Stutzunterricht oder erweite8gitzunterricht,

— Vermittlung berufs- und arbeitsmarktrelevanter Zegaalifikationen oder erweiterter Zu-
satzqualifikationen,

- Vermittlung der Fachhochschulreife.

Zur Vermittlung der Fachhochschulreife wird auf gitandreichung zum Erwerb der Fach-
hochschulreife in den Fachklassen des dualen Sggteoppelqualifikation)* verwiesen, die
auch Hinweise gibt, wie und in welchem Umfang detddricht in Fremdsprachlicher Kom-
munikation und in weiteren Fachern im berufsbezegebernbereich und der Unterricht in
Deutsch/Kommunikation im berufsibergreifenden Lereith mit den Angeboten im Diffe-
renzierungsbereich verknupft und auf diese angeetclierden kénnen.

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
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2.3 Fachbereichsspezifische Kompetenzerwartungen

Der Kompetenzerwerb im Bildungsgang dient der Bgiging zur selbststandigen Planung
und Bearbeitung technisch-naturwissenschaftlichefgdbenstellungen in einer sich veran-
dernden sozioOkonomischen Umwelt.

Die Schilerinnen und Schiler |6sen technisch-nassemschaftliche Aufgabenstellungen
zunehmend selbststéndig. Von ubergreifender Bedgusind die spezifische technische
Problemlésungskompetenz, die branchen- und begniéBsnspezifischen Kommunikations-
beziehungen zu innerbetrieblichen und aul3erbeictednt Kundinnen und Kunden sowie das
Qualitatsmanagement. Grundlagen dafur sind Kersgniahigkeiten und Fertigkeiten der
Schulerinnen und Schiler bezlglich Techniken, Md¢hound Verfahren sowie die Bereit-
schaft, Arbeitsergebnisse zu reflektieren und eatdende Erkenntnisse bei zukinftigen
Aufgabenstellungen im Sinne kontinuierlicher Ved@msngsprozesse zu nutzen.

Sie arbeiten ergebnisorientiert, eigenstandig omd @am. Dazu stimmen sie den Arbeitspro-
zess inhaltlich und organisatorisch ab. InnerhatlereTeamarbeit stellen sie ihre Kompeten-
zen zielfuhrend und unterstitzend in den Diensfléggsns und nehmen Anregungen und Kri-
tik anderer Teammitglieder auf. Die Schulerinned @chiler erwerben die Kompetenz, sich
selbst Ziele in Lern- oder Arbeitszusammenhangerseteen und diese konsequent eigen-
standig und im Team zu verfolgen.

Kompetenzerwartungen im Fachbereich Technik/Nags@nschaften sind:

— Beherrschung von Informations- und Kommunikationgpssen sowie unterstitzender
Software,

— Berucksichtigung von Veranderungen in Arbeitsaldaudurch Digitalisierung und Ver-
netzung,

- Analyse, Herstellung, Verwendung und Nutzung vamméschen Objekten und Werkstof-
fen,

— technologische Produktions- und Verfahrensprozesse,

— naturwissenschaftliche Mess- und Analyseverfahren,

— Berucksichtigung der Anforderungen des Qualitatsagaments,

— Beachtung der Prinzipien der Nachhaltigkeit.

Die Schulerinnen und Schuler erwerben Kenntnisgbigkeiten und Fertigkeiten zusammen-
hangender Prozesse in zeitgemal3en analogen utalehigbystemen.

2.4 Fachbereichsspezifische Handlungsfelder und Arbeitsind Geschéfts-
prozesse

Die Handlungsfelder beschreiben zusammengehorideeitsr und Geschaftsprozesse im
Fachbereich Technik/Naturwissenschaften. Sie sietirdimensional, indem berufliche, ge-
sellschaftliche und individuelle Problemstellungeriteinander verkntpft und Perspektiv-
wechsel zugelassen werden und der Praxisteil ddedBerufsausbildung exemplarisch ab
gebildet wird.

Im Verlauf der Berufsausbildung werden die Handkfalgler und Arbeits- und Geschafts-
prozesse je nach Ausbildungsberuf in Anzahl, Umfangd Tiefe in unterschiedlicher Weise
durchdrungen.

Die fur die Fachklassen des dualen Systems im [eaetdh Technik/Naturwissenschaften
relevanten Handlungsfelder sowie Arbeits- und Géfisprozesse sind der nachfolgenden
Tabelle zu entnehmen.
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Handlungsfeld 1: Betriebliches Management
Arbeits- und Geschaftsprozesse (AGP)

Unternehmensgriindung

Personalmanagement

Materialwirtschaft

Steuerung und Kontrolle von Geschaftsprozessen

Informations- und Kommunikationsprozesse

Marketingstrategien und -aktivitaten

Prasentation und Verkauf von Produkten und Dieisstiegen

Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung

Handlungsfeld 2: Produktentwicklung und Gestaltung
AGP

Kundengerechte Information und Beratung

Planung

Konzeption und Gestaltung

Kalkulation

Entwurf

Uberprifung

Technische Dokumentation

Handlungsfeld 3: Produktion und Produktionssysteme
AGP

Arbeitsvorbereitung

Erstellung

Steuerung und Kontrolle des Produktionsprozesses

Inbetriebnahme

Einsatz von Werkzeugen und von Maschinen und Anlage

Analyse und Prufung von Stoffen

Prozess- und Produktdokumentation

Handlungsfeld 4: Instandhaltung
AGP

Wartung/Pflege

Inspektion/Zustandsaufnahme

Instandsetzung

Verbesserung
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Handlungsfeld 5: Umweltmanagement
AGP

Umweltmanagementsysteme

Ressourcenschutz und -nutzung

Abfallentsorgung

Handlungsfeld 6: Qualititsmanagement
AGP

Sicherstellung der Produkt- und der Dienstleistgugitat

Sicherstellung der Prozessqualitat

Prifen- und Messen

Reklamationsmanagement

2.5 Didaktisch-methodische Leitlinien des Fachbereichs

Um berufliche Handlungskompetenz zu entwickeln,dokeds der Losung zunehmend kom-
plexer werdender Aufgabenstellungen in einem spiracular angelegten Unterricht. Die
Orientierung an realitdtsnahen betrieblichen bzsvutichen Arbeitsaufgaben als Ausgangs-
punkt flr Lernsituationen verlangt eine konsequésdstaltung entlang der Phasen des hand-
lungsorientierten Unterrichts. In diesem Rahmemlednbetriebliche Arbeits- und Geschéfts-
prozesse gedanklich durchdrungen, simuliert ungipeathend vorhandener Fachraumausstat-
tungen im Unterricht umgesetzt werden. Vor diesdntdtigrund sind die Lernortkooperation
und die Abstimmung der Didaktischen Jahresplanunglem dualen Partnern eine Grundlage
der Entwicklung umfassender beruflicher Handlunggetenz der Schilerinnen und Schiiler.

Die zunehmende Globalisierung, die NotwendigketleMs- und Geschaftsprozesse nachhal-
tig zu gestalten, die zunehmende Digitalisierung Berufs- und Lebenswelt sowie die
kommunikativen Anforderungen an zukinftige Fachd &tihrungskrafte machen gemeinsa-
me Lernsituationen unterschiedlicher Facher zur@igeung stiftenden Elementen der Didak-
tischen Jahresplanungen fir Berufe des Fachbessiaehnik/Naturwissenschaften.

Technisch-naturwissenschatftliche Problemlésungehentin der Regel Kompromisse dar,
die unterschiedliche EinflussgréRen zu einer aasteaédrten Lésung fuhren. Dabei sind As-
pekte wie beispielsweise Machbarkeit, Funktiongli¥@irtschaftlichkeit sowie Sicherheit zu
beachten und gemeinsam zu bearbeiten.

Technisch-naturwissenschatftliche Aufgabenstellunggnhalten dabei auch nicht-technische
Anforderungen u. a. aus 6konomischer, ergonomisch@logischer oder ethischer Perspek-
tive, die bei der Entstehung oder Verwendung voohSgstemen zu bericksichtigen sind.
Wesentliche Aspekte in diesem Zusammenhang singeRabschatzung und Nachhaltigkeit.
Im Rahmen der Mdglichkeiten sollen Aufgabenstelkmginterschiedliche Losungsansatze
und Losungswege zulassen.

Im Fachbereich Technik/Naturwissenschaften sindstyie Methoden und Verfahren kenn-
zeichnend, auf die im Unterricht fur technischelfmlosungen immer wieder zurlickgegrif-
fen wird. Hierzu z&hlen insbesondere

- Messung,

— Experiment,

— Modellbildung,
— Simulation sowie
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— Dokumentation und Reflexion von Untersuchungserpsien.

Eine Orientierung an diesen Methoden und Verfalgemahrleistet die Planung und Realisie-
rung technisch-naturwissenschaftlicher Aufgaben tdrdert die Entwicklung beruflicher
Handlungskompetenz. Aus dieser Vorgehensweise engsich offene und selbstgesteuerte
Lernstrukturen, die zusatzlich die Bildung von Stlkmmpetenz, Flexibilitat und Anpas-
sungsfahigkeit unterstutzen. Teil des Kompetenzdrsvest die Anwendung von Techniken
zur Qualitatssicherung, die den gesamten Prozegsites.
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Teill 3 Die Fachklasse des dualen Systems der Berufsaushbitd:
MalRschuhmacherin/Mal3schuhmacher

Grundlagen fur die Ausbildung in diesem Ausbildureysif sind

— die geltende Verordnung uber die Berufsausbildwg 7. Mai 2018, veroffentlicht im
Bundesgesetzblatt (BGBI. | Nr. 18 S. 622f.und

— der Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz deuKniinister und -senatoren der Lan-
der (KMK-Rahmenlehrplan) fir den jeweiligen Aushitdysberuf

Die Verordnung Uber die Berufsausbildung gemaf 8&d5 BBIiG bzw. 25 und 26 HWO
beschreibt die BerufsausbildungsanforderungenisBiom zustandigen Fachministerium des
Bundes im Einvernehmen mit dem BundesministeriumBildung und Forschung erlassen.
Der mit der Verordnung Uber die Berufsausbildungestimmte KMK-Rahmenlehrplan ist
nach Lernfeldern strukturiert. Er basiert auf derfokderungen des Berufesowie dem Bil-
dungsauftrag der Berufsschule und zielt auf dieMtidung umfassender Handlungskompe-
tenz.

Der vorliegende Bildungsplan ist durch Erlass desidteriums fur Schule und Bildung
(MSB) in Kraft gesetzt worden. Er tbernimmt den KNR@hmenlehrplan mit den Lernfel-
dern, ihren jeweiligen Kernkompetenzformulierungerd Hinweisen zur Gestaltung ganz-
heitlicher Lernsituationen als Mindestanforderungenenthalt dartiber hinaus Vorgaben flr
den Unterricht und die Zusammenarbeit der Lernbkeeigemal der Verordnung lber die
Ausbildung und Prifung in den Bildungsgangen desuBkollegs (Ausbildungs- und Pri-
fungsordnung Berufskolleg — APO-BK) vom 1. AuguBi2 in der jeweils glltigen Fassung.

Fur den gleichzeitigen Erwerb der Fachhochschelragben der beruflichen Qualifikation
des Ausbildungsberufs missen die Standards deusfnibisterkonferenz in den Fachern
Deutsch/Kommunikation, Englisch und in den Faclias naturwissenschatftlich-technischen
Bereichs erfiillt sein.

! Hrsg.: Bundesanzeiger Verlag GmbH, Kéin

s, www.berufsbildung.nrw.de

%s. Kapitel 3.1.1 des Bildungsplans

*s. ,Berufsbezogene Vorbemerkungen* (Kapitel IV #@dK-Rahmenlehrplans) und ,Berufsbild* (Bundesin-
stitut fir Berufsbildung [www.bibb.de])

®s. Vereinbarung iber den Erwerb der Fachhochsafeilin beruflichen Bildungsgangen, Beschluss del K
tusministerkonferenz der Lander in der jeweilseyadien Fassung.
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3.1 Beschreibung des Bildungsganges

3.1.1 KMK-Rahmenlehrplan

RAHMENLEHRPLAN

fur den Ausbildungsberuf
MaRschuhmacherin/MaRschuhmacter

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 23.028}0

! Hrsg.: Sekretariat der Standigen Konferenz detusmhinister der Lander in der Bundesrepublik Dehltsud,
Bonn
2's. www.berufsbildung.nrw.de
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Teil | Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fiur den berufsbezogenen tittterder Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister der Landeschibssen worden und mit der entspre-
chenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassenBuomesministerium fur Wirtschaft
und Energie oder dem sonst zustandigen Fachministem Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium fur Bildung und Forschung) abgestimm

Der Rahmenlehrplan baut grundsatzlich auf dem Nivedes Hauptschulabschlusses bzw.
vergleichbarer Abschliisse auf. Er enthélt keinehodischen Festlegungen fur den Unter-
richt. Der Rahmenlehrplan beschreibt berufsbezof@indestanforderungen im Hinblick auf
die zu erwerbenden Abschlisse.

Die Ausbildungsordnung des Bundes und der Rahmeaéahder Kultusministerkonferenz
sowie die Lehrplane der Lander fur den berufsilesigmden Lernbereich regeln die Ziele
und Inhalte der Berufsausbildung. Auf diesen Gragdh erwerben die Schiler und Schile-
rinnen den Abschluss in einem anerkannten Ausbgdiberuf sowie den Abschluss der Be-
rufsschule.

Die Lander bernehmen den Rahmenlehrplan unmitteltber setzen ihn in eigene Lehrplane
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass dieg®lben des Rahmenlehrplanes zur fachli-
chen und zeitlichen Abstimmung mit der jeweiligensBildungsordnung erhalten bleiben.
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Teil Il Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe egfulh der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigensténdiger Letrmier auf der Grundlage der Rahmenver-
einbarung Uber die Berufsschule (Beschluss derukmoiinisterkonferenz vom 12.03.2015)

agiert. Sie arbeitet als gleichberechtigter Partnérden anderen an der Berufsausbildung
Beteiligten zusammen und hat die Aufgabe, den ®&chiind Schuilerinnen berufsbezogene
und berufsibergreifende Handlungskompetenz zu weimi Damit werden die Schiler und

Schilerinnen zur Erfullung der spezifischen Aufgaie Beruf sowie zur Mitgestaltung der

Arbeitswelt und der Gesellschaft in sozialer, 6karscher und 6kologischer Verantwortung,

insbesondere vor dem Hintergrund sich wandelndéordlerungen, befahigt. Das schliefl3t die
Forderung der Kompetenzen der jungen Menschen

- zur personlichen und strukturellen Reflexion,
- zum lebensbegleitenden Lernen,

- zur beruflichen sowie individuellen Flexibilitat driMobilitat im Hinblick auf das Zusam-
menwachsen Europas

ein.
Der Unterricht der Berufsschule basiert auf denjéden staatlich anerkannten Ausbildungs-

beruf bundeseinheitlich erlassenen Ordnungsmitidmiiber hinaus gelten die fur die Berufs-
schule erlassenen Regelungen und Schulgesetzédden.

Um ihren Bildungsauftrag zu erfullen, muss die Besahule ein differenziertes Bildungsan-
gebot gewdahrleisten, das

- in didaktischen Planungen fur das Schuljahr mitkagrieblichen Ausbildung abgestimmte
handlungsorientierte Lernarrangements entwickelt,

- einen inklusiven Unterricht mit entsprechender viatieller Férderung vor dem Hinter-
grund unterschiedlicher Erfahrungen, Fahigkeiteth Bagabungen aller Schiler und Schi-
lerinnen ermdglicht,

- fur Gesunderhaltung sowie spezifische UnfallgefahireBeruf, fur Privatleben und Ge-
sellschaft sensibilisiert,

- Perspektiven unterschiedlicher Formen von Besquif einschlie3lich un-
ternehmerischer Selbststandigkeit aufzeigt, um sallestverantwortliche Berufs- und Le-
bensplanung zu unterstitzen,

- an den relevanten wissenschaftlichen Erkenntnisseh Ergebnissen im Hinblick auf
Kompetenzentwicklung und Kompetenzfeststellung atshtet ist.

Zentrales Ziel von Berufsschule ist es, die Entlucl umfassender Handlungskompetenz zu
férdern. Handlungskompetenz wird verstanden alsBéieitschaft und Befahigung des Ein-

zelnen, sich in beruflichen, gesellschaftlichen ymmivaten Situationen sachgerecht durch-
dacht sowie individuell und sozial verantwortlialn zerhalten.
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Handlungskompetenzentfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompet&elbstkompe-
tenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fiablen Wissens und Kénnens Aufgaben
und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methoeleitgt und selbststandig zu I6sen und das
Ergebnis zu beurteilen.

Selbstkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Petsirkeit die Entwicklungschancen, Anfor-
derungen und Einschrankungen in Familie, Beruf offéntlichem Leben zu klaren, zu
durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungentfaiten sowie Lebensplane zu fassen
und fortzuentwickeln. Sie umfasst Eigenschaften \@elbststandigkeit, Kritikfahigkeit,
Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungsd flichtbewusstsein. Zu ihr gehoren
insbesondere auch die Entwicklung durchdachter Westellungen und die selbstbestimmte
Bindung an Werte.

Sozialkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungeteban und zu gestalten, Zuwendungen und
Spannungen zu erfassen und zu verstehen sowiarsicanderen rational und verantwor-
tungsbewusst auseinanderzusetzen und zu verstanéigezu gehort insbesondere auch die
Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritat.

Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz und kempetenz sind immanenter Be-
standteil von Fachkompetenz, Selbstkompetenz un@iBompetenz.

Methodenkompetenz
Bereitschaft und Fahigkeit zu zielgerichtetem, plaffiigem Vorgehen bei der Bearbeitung
von Aufgaben und Problemen (zum Beispiel bei daniéhg der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, kommunikative Situa¢inreu verstehen und zu gestalten. Hierzu
gehort es, eigene Absichten und Bedirfnisse sowielel Partner wahrzunehmen, zu verste-
hen und darzustellen.

Lernkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, Informationen tUber Sachalte und Zusammenhange selbststan-
dig und gemeinsam mit anderen zu verstehen, austamwend in gedankliche Strukturen
einzuordnen. Zur Lernkompetenz gehort insbesoralgck die Fahigkeit und Bereitschaft, im
Beruf und Uber den Berufsbereich hinaus Lernte@miund Lernstrategien zu entwickeln
und diese flur lebenslanges Lernen zu nutzen.

! Der Begriff ,Selbstkompetenz* ersetzt den bishemwandeten Begriff ,Humankompetenz“. Er beriicksighti
starker den spezifischen Bildungsauftrag der Bealifgle und greift die Systematisierung des DQR auf.
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Teil Il Didaktische Grundsatze

Um dem Bildungsauftrag der Berufsschule zu ents@neaverden die jungen Menschen zu
selbststandigem Planen, Durchfiihren und Beurteitan Arbeitsaufgaben im Rahmen ihrer
Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule zielt auf die Entwickjuginer umfassenden Handlungskompe-
tenz. Mit der didaktisch begrtindeten praktischensetzung - zumindest aber der gedankli-
chen Durchdringung - aller Phasen einer berufliddandlung in Lernsituationen wird dabei
Lernen in und aus der Arbeit vollzogen.

Handlungsorientierter Unterricht im Rahmen der Eeldkonzeption orientiert sich prioritar
an handlungssystematischen Strukturen und stediérgéer vorrangig fachsystematischem
Unterricht eine veranderte Perspektive dar. Nacitheoretischen und didaktischen Erkennt-
nissen sind bei der Planung und Umsetzung handbuegsierten Unterrichts in Lernsituati-
onen folgende Orientierungspunkte zu bertcksichtige

- Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, diedfé@rBerufsaustibung bedeutsam sind.

- Lernen vollzieht sich in vollstandigen Handlungemjglichst selbst ausgefuhrt oder zu-
mindest gedanklich nachvollzogen.

- Handlungen fordern das ganzheitliche Erfassen éeiflchen Wirklichkeit, zum Beispiel
technische, sicherheitstechnische, 6konomischbtlige, 6kologische, soziale Aspekte.

- Handlungen greifen die Erfahrungen der Lernenddruad reflektieren sie in Bezug auf
ihre gesellschaftlichen Auswirkungen.

- Handlungen bertcksichtigen auch soziale Prozesse,Berispiel die Interessenerklarung
oder die Konfliktbewaltigung, sowie unterschiedécRerspektiven der Berufs- und Le-
bensplanung.
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Teil IV Berufsbhezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fur die Berufsadsioiy zum MalRRschuhmacher und zur
Mafl3schuhmacherin ist mit der Verordnung tber diru8ausbildung zum Maldschuhmacher
und zur MaRschuhmacherin vom 17. Mai 2018 (BGBIr.118 S. 622 ff.) abgestimmt.

Der Rahmenlehrplan flr den Ausbildungsberuf SchumdSchuhmacherin (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 29.01.2004) wird dudgn vorliegenden Rahmenlehrplan auf-
gehoben.

Die fur den Prufungsbereich Wirtschafts- und Séziatle erforderlichen Kompetenzen wer-
den auf der Grundlage der ,Elemente fir den Urdistrder Berufsschule im Bereich Wirt-
schafts- und Sozialkunde gewerblich-technischerAdigngsberufe” (Beschluss der Kultus-
ministerkonferenz vom 07.05.2008) vermittelt.

In Ergdnzung des Berufsbildes (Bundesinstitut ferussbildung unter http://www.bibb.de)
sind folgende Aspekte im Rahmen des Berufsschultchées bedeutsam:

Maf3schuhmacherinnen und MalRschuhmacher stellewkakicth gefertigte MalRschuhe her
und bertcksichtigen dabei Kundenwiinsche. Das SEmgebot umfasst neben dem Schatft-
und Bodenbau auch Arbeiten am Konfektionsschuhsti@ in handwerklichen Schéftema-
chereien und Mal3schuhwerkstatten, in industriélehuhbetrieben und in Theatern beschaf-
tigt.

Die Lernfelder des Rahmenlehrplans beziehen si¢hAgaeits- und Geschaftsprozesse des
Entwickelns, Gestaltens und Herstellens von Schaftel MaRschuhen, der Kundenberatung,
des Verkaufens von Waren und Dienstleistungen sdeseReparierens und Zurichtens von
Konfektionsschuhen. Die Ausbildung unterteilt sathdem zweiten Ausbildungsabschnitt in
die Fachrichtungen Maf3schuhe und Schaftbau. Imf8soulunterricht wird diese Differen-
zierung mit Hilfe berufsspezifischer Aufgabensteien in den Lernsituationen umgesetzt.

Die Lernfelder sind im Hinblick auf den technolaghen und gesellschaftlichen Wandel offen
formuliert. lhre methodisch-didaktische Zielsetzuitigprt zu beruflicher Handlungskompe-

tenz und tragt der 6konomischen, 6kologischen,tliebben und mathematischen Mehrdimen-
sionalitat Rechnung. Die gesetzlichen Bestimmungdes Arbeits- und Umweltschutzes, si-
cherheitstechnische, qualitatssichernde und hygpbei Aspekte finden in den Lernfeldern
ebenso ihren Niederschlag wie die Vermittlung freprechlicher und interkultureller Kom-

petenzen.

Die unterrichtliche Praxis tragt dem technologischertschritt Rechnung und unterstitzt
berufsbezogene Anwendungen durch den Einsatz vannimikations- und Informations-
technologien. Dies steht nicht im Gegensatz zuliticaellen und gestalterischen Verantwor-
tung des Berufsstandes, das Kulturerbe zu erhabenhistorische Handwerkstechniken zu
vermitteln. Durch den verantwortungsvollen Umganig matlrlichen Ressourcen leistet das
Schuhmacherhandwerk einen fortlaufenden und zusoméntierten Beitrag zur Entwicklung
von 6kologischen, wirtschaftlichen und sozialentBedn. Bei der Umsetzung der Lernfelder
stellt auch Nachhaltigkeit einen integrativen Bedtail dar.

Die Beschreibung der Kompetenzen beruht auf denlifpationsstand am Ende des Lern-
prozesses und stellt den Mindestumfang dar. Inisaitéin Kursivschrift nur dann aufgefihrt,
wenn sie die in den Zielformulierungen beschriebddempetenzen konkretisieren.

Aufgrund ihrer Prufungsrelevanz sind die Lernfelddsis 6 des Rahmenlehrplans vor Teil 1
der Abschlussprifung zu unterrichten. Eine gemenes@eschulung ist mit dem Ausbil-
dungsberuf zum Schuhfertiger und zur Schuhfertigerdglich. Im ersten Ausbildungsjahr
kann die Beschulung mit dem Ausbildungsberuf Or#ti@schuhmacher und Orthopédie-
schuhmacherin erfolgen. Durch einen differenzietdaterricht kann sowohl den inhaltlichen
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Unterschieden in den einzelnen Lernfeldern als alerhfachlich unterschiedlichen Ausbil-
dungssituation in den Betrieben Rechnung getrageden.

Die Schule entscheidet im Rahmen ihrer MdglichkeiteKooperation mit den Ausbildungs-
betrieben eigenstandig tUber die inhaltliche Austiestg der Lernsituationen unter Bertck-
sichtigung der regional unterschiedlichen Besoreltgh. Die einzelnen Schulen erhalten
somit mehr Gestaltungsaufgaben und eine erweitkdktische Verantwortung. Es besteht
ein enger sachlicher Zusammenhang zwischen dem &déhmplan und dem Ausbildungs-
rahmenplan fur die betriebliche Ausbildung.
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Teil V  Lernfelder

Ubersicht tiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsbeuf
MaRschuhmacherin und Mal3schuhmacher

Zeitrichtwerte

Lernfelder in Unterrichtsstunden

Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

1 | Beruf und Betrieb prasentieren 40

2 | Schuhe reparieren und aushandigen 100

3 | Schuhzurichtungen anbringen 80

4 | Grundmodelle entwerfen 60

5 | Einbauelemente und Bodenteile herstellen 310]

6 | Schaftmodelle entwickeln 80

7 | Schaftteile herstellen 100

8 | Kunden beraten 40

9 | Schéafte montieren und fertigstellen 80

10 | MalRschuhe herstellen 100

11 | Mal3schuhe finishen und aushandigen 40

12 | Waren und Dienstleistungen verkaufen 6(Q

Summen: insgesamt 840 Stunden 280 280 280
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Lernfeld 1: Beruf und Betrieb préasentieren 1. Ausbidungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schilerinnen und Schuler besitzen die Kompetenzias Berufsbild, den Aufbau
sowie die Ablaufe im Betrieb und die beruflichen Tégkeiten zu prasentieren.

Die Schulerinnen und Schulenformieren sich Uber die historische Entwicklung des
Schuhmacherhandwerks und machen sich mit ihremf&gidi (Ausbildungsordnung, be-
rufsstandische Partner und Institutioeden Weiterbildungsmdglichkeiten und beruflichen
Perspektiven vertraut.

Sieverschaffen sicheinen Uberblick tiber grundlegendebeits- und Geschéftsprozesse in
ihrem Betrieb Reparatur, Gestaltung, Herstellung, Beratung, VafkeDabei beriicksicht
gen die Schuilerinnen und Schiller die gesetzlichersdhriften des ArbeitsschutzeBeft
triebsanweisungen, personliche Schutzausrugtung des Umweltschutz€&nergie- ung
Materialverwendung, Entsorgungpie sind sich der Verantwortung gegenuber sidibsge
und anderen bewusst.

Die Schilerinnen und Schulerstellen Prasentationen zum Aufbau und den Ablaufen im
Betrieb, sowie den Produkten und ServiceleistunBabei berticksichtigen sie Kriterien zur

Erstellung und Durchfiihrung von Prasentationen lgachten die Vorschriften des Daten-
schutzes und Urheberrechts.

Sie prasentieren die Ergebnisse im Team und bewerten ihre Prasemést kriterienorien
tiert.

Die Schilerinnen und Schulezflektieren gesellschaftliche und 6kologischeforderun-
gen(multikulturelle Besonderheiten, Nachhaltigkeit ihrenBerufund leiten daraus eigene
Wertvorstellungen ab.
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Lernfeld 2: Schuhe reparieren und aushéndigen 1. Asbildungsjahr
Zeitrichtwert: 100 Stunden

Die Schuilerinnen und Schiler verfigen lber die Komgtenz, Reparaturen an Mal3
und Konfektionsschuhen auszufiihren und an den Kundezu tUbergeben.

Die Schilerinnen und Schilanalysieren den Reparaturauftrag und machen sich mit
Anatomie und Physiologie von Fuf3 und UnterscheriiBemechanik, Schrittabwicklun
Lotaufbay, der Bedeutung des Stitz- und Bewegungsappasatei® dessen Wechselw
kung mit dem Schuhwenrkertraut. Sie setzen sichit den Auswirkungen von Ful3fehlste
lungen und Gangbildabweichungen auf die Abnutzusgbeinungen am Schuh ausein
der.

Die Schulerinnen und Schulerformieren sich Gber Schuhtypendé@lbschuh, Stiefel, Sa
dale) und Reparaturméglichkeiten einzelner Schuhteileriber hinaus machen sie s
Uber die Anforderungen an ein Kundengesprach kundig

Sie planen die Reparatur nach Kundenanforderung und wahlerk\Ward Hilfsstoffe [e-
der, Kunststoffe, Gummi, Klebstgffwie Werkzeuge und Maschinen aus. Dabei ver
den sie unterschiedliche Befestigungsartdel{en, Nahen, Nieten, Naggln

Die Schilerinnen und Schulé&ihren die Schuhreparatudurch und beachten die berui
spezifischen Arbeitssicherheits- und Unfallverhiggworschriften. Sie handigen die re
rierten Schuhe an den Kunden aus und erlauteri®das-Leistungsverhéltnis in Bezug «
Qualitat und Nachhaltigkeit der verwendeten Werltsto

Sie bewerten die Qualitat ihres Arbeitsergebnisses unter Besigtkigung der Wiederhe|
stellung von Funktionstiichtigkeit und Asthetik. C8ehulerinnen und Schiiler diskutie
die negativen Auswirkungen einer fehlerhaften Rafparund entwickeln Vorschlage

deren Vermeidung.
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Lernfeld 3: Schuhzurichtungen anbringen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schiuler verfligen Uber die Komgtenz, ful3gerechte Zurichtun-
gen an Konfektionsschuhen anzubringen.

Die Schulerinnen und Schulanalysierenden Auftrag und setzen sich mit wirksamen
richtungen an Konfektionsschuhefbfollhilfe, Verkirzungsausgleittauseinander. Dab
beachten sie deren Einfluss auf Statik und Dyngifikifte, Hebelgese)z

Sie verschaffen sich einen Uberblick tGber Veranderungen und Beschweddnunterer
Extremitaten(Beinlangendifferenzen, kleine Ful3Ubehd verschiedene Mess- und A
druckverfahren Trittschaum, UmfangsmajieSie fertigen Trittspuren an, analysieren
dokumentieren diese.

Die Schilerinnen und Schilganen den Arbeitsablauf einer Schuhveranderung u
funktionellen und &sthetischen Gesichtspunktendigaem Zweck ermitteln sie die korre
Positionierung von Einbauelementd®e(otte, Langsgewolbestiitze, Entlastungspglsted

ZU-

S
\b-
und

nter
Kte

der Scheitellinie von Abrollhilfen. Sie ermittele Bedarf der benotigten Werk- und Hilfs-

stoffe (Aufbaumaterialien, Klebstoffe)nter Beriicksichtigung der Eigenschaften, eines
sourcensparenden Materialeinsatzes und deren BeadpEmndoglichkeiten.

Sie prufen die Eignung des Kundenschubringen die Zurichtungan und modifizierer
Schuhbdden und Schafte. Dabei beachten sie diecMditsn des Arbeits- und Umwe
schutzes ein. Die Schilerinnen und Schiler handigeischuhzurichtung aus und beur|
len die Wirkungsweise am Kunden.

Die Schilerinnen und Schuler kontrollieren upelwerten das Ergebnis im Hinblick a
Funktion und Verarbeitung. Sie diskutieren die dmem von Qualitatsméangeln im Te
und wagen Mdoglichkeiten zu deren Vermeidung ab.eDgkhen sie konstruktiv mit Rlg
meldungen um und argumentieren angemessen.
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Lernfeld 4. Grundmodelle entwerfen 1. Ausbildungsjdor
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler verfiigen Uber die Komgtenz, Grundmodelle fir den
Schaft- und Bodenbau zu entwerfen.

Die Schulerinnen und Schulanalysierenden Auftrag und machen sichit der Einteilung

(Leistenteile, Leistentypen)nd vergleichen sie mit aktuellen Kundenwinschérer(ds
Absatzformen, Verwendungszweck

Vorlagen und Kundenwiinschen. Dazu wéhlen sie Asbeitel (Modellwinkel, Fersenbg
gen, Kurvenlineal, Modellpapier, Modellfoliays.

Sie zeichnenverschiedene Grundmodelleefsten Vorderkappe, Hinterkappe, Absatsie
wenden das Winkelsystem unter Beachtung der Retgdrtechnischen Zeichnefisnien-
arten, BemalRunggn.

haltigkeit, machen Anderungsvorschlage und nehnamekturen vor.

verschiedener Fu3forme®Ddmen, Herren, Kindgrund deren anatomischen Proportionen
(goldener Schnitt, Fuldtypengrtraut Sie unterscheiden Langen- und Weitenmal3systeme
(Mondopoint, franzdsisch Stich, english $ized ordnen sie verschiedenen Schuhgrél3en zu.

Sie recherchieren die historische Entwicklung und Bedeutung von $emuund Leisten

Die Schulerinnen und Schilgestaltenund skizzieren Modellentwirfe nach historischen

Die Schilerinnen und Schilbewerten die Grundmodelle nach Kundenwunsch und Maf3-
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Lernfeld 5: Einbauelemente und Bodenteile 2. Ausbildungsjahr
herstellen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler verfiigen tber die Kometenz, Einbauelemente und Bg
denteile auftragsbezogen und mit verschiedenen Bdagitungsverfahren herzustellen.

Die Schulerinnen und Schilenachen sich mit dem Werkstattauftragertraut und ver-
schaffensich einen Uberblick tiber schuhtechnische Einbavetdée und BodenteildJper-
stemme, Brand- und Einlegesohlen, Rahmewie deren Funktion.

Sie informieren sich Uber Werkstoffetlfermoplastische und duroplastische Versteifu
materialier) und deren Eignung fiir den Einsatz als Einbaueitrmaad Bodenteil. Dabg
untersuchen sie insbesondere die Herkunft, HeusigliVasserwerkstatt, Gerbung, Zurig
tung) und die Eigenschaften von Led@&u@richtung, Qualitat, Zuschnjtt

Die Schulerinnen und Schilplanen anhand des Kundenauftrages sowie unter Beac
der individuellen PassfornK@oéchel- und Zehenpositiprie Herstellung von Einbauel
menten und Bodenteilen. Dazu wahlen sie Werkstoffd ArbeitstechnikenSchneiden
Scharfen, Schleifen, Glasen, Rangig@rans und setzen Werkzeudgchéarfmesser, Bran
sohlenhobelsowie MaschinenSchleifmaschine, Pregsein. Sie richten den Arbeitspla
unter ergonomischen Gesichtspunkten ein.

Die Schiilerinnen und Schulstellen mithilfe des Leistens Modell&appen-, Uberstamn

und Brandsohlenmodéglher und verwenden diese fir die Herstellung der Eielauente

und Bodenteile. Sie fertigen ArbeitsunterlagBré¢henberechnungen, Materialbedarf, 4
laufplang an und beachten die Vorschriften zur Arbeitsgicbi und zum Umweltschutz.

Sie UbernehmenVerantwortung fiir die Sicherheit am Arbeitsplate $ich und andere ur
vergegenwartigen sich der Auswirkungen bei Nichthaang von Brandschutz- und Unf3g
verhutungsvorschriftenfarmeofen, Heil3luftfon, Infrarotgeréate, personlicdehutzausris
tung). In diesem Zusammenhang warten sie Gerate undhfes.

Die Schulerinnen und Schiléberprifen die Passform der hergestellten Teile am Lei
und beurteilen deren Verarbeitung und Funktionali&e sind sich der physiologisch
Auswirkungen fehlerhafter Einbauelemente auf dend&m bewusst.

Sie reflektieren ihr eigenes HandelnUgmweltschutz, Nachhaltigkgiund Ubertragen d
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gewonnenen Einsichten auf ihre zukinftigen Arbedzpsse.
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Lernfeld 6: Schaftmodelle entwickeln 2. Ausbildungjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler verfigen Uber die Komgtenz, Schaftmodelle nach
Kundenauftrag zu entwickeln und herzustellen.

Die Schulerinnen und Schulanalysierenden Auftrag hinsichtlich der funktionellen Um-
setzbarkeit unterschiedlicher Schaftmodelle. Sigidesichtigen Verwendungszweck, apa-
tomische Besonderheiten und &sthetische Gesictitsp{Rarbgestaltung, Farbutilitat,
Formgestaltung, modische Entwicklung).

Sieinformieren sich Uber unterschiedliche Konstruktionsarten Schaften I(eistenkopie|,
Modellwinkelsystejrund deren Anwendung. Dazu vergleichen sie diesitaktionsarten in
Bezug auf Passform und Wirtschatftlichkeit.

Die Schulerinnen und Schilpfanen das Schaftmodell unter Beachtung der konstruktiven
BesonderheitenSchaft6ffnung, Verschlusstechnind der funktionellen Eigenschaften so-

wie des LeistenéStiefel, Halbschuh Sie modellieren auf der Basis eines Grundmodids
Schaftschnittarterbyschnitt, Blattschnittund sind sich ihrer Kreativitat bewusst.

Die Schulerinnen und Schilstellen Schablonen und Schnittmuster von Ober- und Futter-
teilen her und kennzeichnen Zugabednertritt, Buggen, NahtverlajfSie wéhlen Werk-
zeuge und Hilfsmittel aus.

Sie prufen das entwickelte Schaftmodell sowie die einzelnehafBiteile am Leisten und
bewerten das Arbeitsergebnis anhand von Funktion und Passfo Team. Die Schilerin-
nen und Schuiler implementieren die Reflexion irbdrufliches Handeln.
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Lernfeld 7: Schaftteile herstellen 2. Ausbildungsjar
Zeitrichtwert: 100 Stunden

Die Schilerinnen und Schuler verfigen Uber die Komgtenz, Schaftteile aus der
Grundmodell herzustellen und fur die Montage vorzulereiten.

Die Schulerinnen und Schilanalysieren den Auftrag hinsichtlich der Qualitatsanfor
rungen(Zuschnittregeln, DIN-Normen, Materialfehlesh die WerkstoffOber- und Fut
terleder, Textiliengur Schaft- und Futterherstellung.

Sieinformieren sich Uber Arbeits- und Sozialstandards, 6kologi¢€irer- und Artenschutz
Fair Trade, Umweltbelastung, Nachhaltigkeithd gesundheitliche Aspeki{schadstoff;

geprifte Produkte, Allergiergur Herstellung der Werkstoffe.
Sie wahlen die Werkstoffe zur Schaft- und Futterherstelluragin den Qualitatskriterie

n

sowie funktionellen und &asthetischen Gesichtspumites Dabei beriicksichtigen sie den

Zusammenhang zwischen hochwertiger Werkstoffqualitéd Preisbildung.

Die Schilerinnen und Schilplanen den Zuschnitt der Schaftteile und bertcksichtigen
Verwendungszweck des Schuhs. Sie holen verschiefliegebote ein und berechnen (¢
Materialbedarf [flachenberechnung, Verschnitt, KogteBarliber hinaus wahlen sie M
schinen(Stanz- und Scharfmaschinemd Werkzeuge auéStanzmesser, Zuschneiden
ser).

Sie schneidendie Werkstoffe nach vorgefertigten Modellem und bereiterdie Schaftteile

fur die Montagevor (Scharfen, Buggen, Verstarkungs- und Nahtbandeemsgtennzeich

nung von Einzelteilen, Nahtverlaufen und Ziernahtegrben von Schaftkanten, Kaschi

ren). Dabei beachten sie Qualitatsanforderungen ubeifssicherheitsvorschriften.

Die Schilerinnen und Schuléberprifen die Arbeitsergebnissevflizahligkeit, Seiten
gleichheit, MaR3haltigkeit zum Modell, Kennzeichuogd dokumentieren die Schafth
stellung Werkstattbogen, materialbezogene StiicKliste

Die Schulerinnen und Schuleeflektieren die Arbeitsergebnisse hinsichtlich der Zus:
menhange zwischen Werkstoffen und VorrichtarbeiternTeam und beschreiben die A
wirkungen auf nachfolgende Arbeitsgan@eédhen, Zwickenysowie die Produktqualit:
(Aussehen, Funktion, Haltbarkeit).

d
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Lernfeld 8: Kunden beraten 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler verfigen Uber die Komegtenz, eine kundenorientierte
Beratung durchzufihren.

Die Schilerinnen und Schilemachen sich mit verschiedenen Gesprachssituationgr-
kaufsgesprach, Reklamatjonnd Kommunikationstechnikendrbal, nonverbal, offene und
geschlossene Fragengrtraut und informieren sich Uber multikulturelle und saei Be-
sonderheiten. Sie begegnen den Kunden mit Empatheb, in einer fremden Sprache.

Sie analysieren den rechtlichen Hintergrund von Reklamation&e\ahrleistung, Garan
tie) und entwickeln kundenorientierte Losungsansatze.

Die Schilerinnen und Schilptanen eine Kundenberatung, thematisieren kleine Fuf3ubel
(Schwielen, Huhneraugen, Uberballgmgrschiedene SchuhtypeMdRschuhe, MaRschuhe
in Modulbauweise, Konfektionsschiihmd die funktions- sowie sachgerechte Handhabung
(Gebrauch, Pflegevon Schuhen. Sie berticksichtigen das Preis-Legsteerhaltnis ung
vermitteln Aspekte der Nachhaltigkéitanglebigkeit, Reparaturmdglichkeit, Werkstoffdun
Verarbeitungsqualitatyler Produkte.

Sie fuhren Kundengesprache anlassbezogen und bertcksichdass insbesondere Me-
thoden der Deeskalation. Sie unterscheiden nacldéatgpen und Vertragsstoruriiglan-
gelrige, Lieferverzug)entwickeln situationsangemessene Losun(fechadenersatzie-
wabhrleistung) diskutieren diese mit der Betriebsleitung undagén sie den Kunden vor.

Die Schilerinnen und Schulesflektieren das eigene Auftreten sowie die Gesprachsergeb-
nisse GesprachsfuhrungLésungsoptionenKundenzufriedenheit, Abwehren ungerechtfer-

tigter Anspriichg Sie wenden die bereits erworbenen Feedbackregelmd gewinnen zu
nehmend Sicherheit in der kundenorientierten Geggfahrung.
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Lernfeld 9: 3. Ausbildungsjahr
Schafte montieren und fertigstellen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schilerinnen und Schuler verfligen tUber die Komgtenz, Arbeits- und Montage-
techniken einzusetzen, um Schéfte fertigzustellen.

Die Schilerinnen und Schulenalysierenden Auftrag im Hinblick auf Bauformeiséulen-
, Arm- oder Flachbettndhmasch)nand Einsatzgebiete der Maschinen, Nadéafljau,
Funktion und Hilfsstoffe(Nahgarne, Zwirne, Buggzement, Nahtband).

Sie verschaffen sich einen Uberblick (iber das Zusammenwirken der siidbbden Elet

mente(Nadel, Faden, Transporteinrichtundg)abei unterscheiden sie Haltenahdgafache
Haltenaht, Bestechnaht, Riegelnaht, Spannnahérnahte(Grob- und Feinziernahtyowie

Kantiernahte(gebuggte Kante, gestirzte Kante, Paspel) stellen Nahtarten und Stichty-

pen(Doppelsteppstich, Kettenstichg@ichnerisch dar.

Die Schulerinnen und Schiléereiten die Schaftmontageor, wahlen Hilfsstoffe un
WerkzeuggBugghammer, Glattholzus und richten die Nahmaschine fir Montageant
ein (Stichlange, Fadenspannung, Nahful3druck)

Sie montieren die einzelnen Schaftteile getrennt nach Obernatarid Futtermaterial, fi

gen diese zum Schaft zusammen und fuhren nétigehsssarbeiten am Sch@Rnbringen
von Zierelementen und Verschlusstechniken, Nahtendesaubern, Nahte klopfen, Fut
beschneidenglurch. Dabei berticksichtigen sie die Vorschritem Arbeitsschutz- und z
Unfallverhitung.

Die Schilerinnen und Schuléberprifen die Passform der Schafte am Leisten und
trollieren ihr Ergebnis am Grundmodell.

Sie prasentieren inr Ergebnis und diskutieren die Folgen von Fehier Team. Dabei ge

)|
eite

ter
ur

kon-

hen sie konstruktiv mit Rickmeldungen um, argunegati angemessen und entwickeln

alternative Losungen.
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Lernfeld 10:  Mal3schuhe herstellen 3. Ausbildungsjah
Zeitrichtwert: 100 Stunden

Die Schiulerinnen und Schiuler verfugen tber die Kometenz, Maldschuhe kundenspez
fisch in verschiedenen Macharten herzustellen.

Die Schilerinnen und Schilanalysierenden Auftrag hinsichtlich der Eigenschaften sowie
dem Verwendungszweck von Schuhen verschiedener aftech{Kleben, Nahen, Nageln)
und der dazu bendtigten Werkzeuge, Maschinen urnidsktiffe (Pechfaden, Holznagel,
Tackse).

>

Sie informieren sich Uber den Zusammenhang zwischen der ausgewdtlhchart, der
Leisten (Kammleisten, Beinleistenfier Anatomie und MaRe des Kundenful3es sowie der
Schaft- und Bodenteile.

Die Schilerinnen und Schiilgtanen den Arbeitsablauf zur Herstellung der Mal3schuhe
unter Berlcksichtigung der Kundendaten und stellerfMachart zeichnerisch dar. Sie stel-

len Beurteilungskriterien fur die Verarbeitufigotaufbau, Position der Einbau- und Boden-

bauelemente, Ausfihrung der Flgetechniken, Sclsdipuerung)und Nachhaltigkeitd]-
ternative und recycelbare Werkstoftr Mal3schuhe auf.

>

Sie Ubertragen die Kundenmal3e auf den ausgewéahlten Leisten, ®baten die Passfori
durch Anfertigung eines Probeschuhs und nehmereKanren vor.

Die Schilerinnen und Schulstellen MaRschuhdier und verwenden dabei Einbauelemente
(Gelenkstiicke, AusballungBodenteile(Rahmen, Laufsohlenyind Schéafte(Uberholen
Zwicken) Sie fuhren den Schuhauspi&chleifen, Frasen, Birsten, Brennen, Farben,|Po-
lieren) durch. Die Schilerinnen und Schiler bertcksichtigee Bestimmungen zum Ge-
sundheits-, Arbeits- und Brandschutz.

Sie prifen Funktion(Stand, Lotstellunglyind Qualitat {/erarbeitung, Passfornder Malf3-
schuhe.

Sie reflektieren die Herstellung der Mal3schuhe auch im Hinblick Bathhaltigkeit und
entwickeln Vorschlage fir die Optimierung des Vdrges. Die Schilerinnen und Schiler
und diskutieren ihre Standpunkte im Team.
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Lernfeld 11:  Malschuhe finishen und aushandigen RAusbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schilerinnen und Schuler verfigen tber die Komgtenz, Mal3schuhe materialt

und modellgerecht zu finishen und den Kunden auszuindigen.

Die Schulerinnen und Schilanalysieren den Auftrag hinsichtlich der verschiedene Ab-

schlussarbeiter{Ausleisten, kosmetische Korrekturen, Schnirusg) Mafl3schuhDabeli
bertcksichtigen sie material- und modellabhéngigedaderheiten.

Die Schuilerinnen und Schiletanen das Finishen und wahlen dazu Werkzeugeerin-
werkzeuge, Glattschienen, StoRRraypeld Hilfsstoffe(Reparaturpasten, Cremes, Appre
ren, Impragnierungergus

Sie finishen Mal3schuhe unter Beriicksichtigung des Arbeitsselsutdie kontrollieren da
ArbeitsergebnigPaarigkeit, unterschiedliche Fersenhthen, Nahéuge, Zwickfalten, Nat
benplatzer) beseitigen Qualitditsmangel und dokumentierenqdiglitatssichernden Ma
nahmen.

Die Schulerinnen und Schul&ihren die Anprobe Passform, Funktionmit dem Kunder
durch und handigen die Mal3schuhe aus. Sie erlauterrtdlargy sowie Finish und berat
in Bezug auf Gebrauch und Pflege.

Siebewertendie Aushandigung und gehen konstruktiv mit Feeklhaw. Die Schilerinne|
und Schiler reflektieren das Kundengesprach urditiesen Alternativen.
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Lernfeld 12: Waren und Dienstleistungen verkaufen 3Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler verfigen Uber die Komgtenz, Waren und Dienstleis
tungen des Schuhmacherhandwerks zu prasentieren uratiressatengerecht zu verkad
fen.

Die Schilerinnen und Schilanalysieren den Auftrag hinsichtlich des Sortimer(tdal3-
und Konfektionsschuhe, Schaftmodelle, Furniturdainkvaren, Einlegesohlen, Pflege- U

nd

Hygieneprodukteund der ServiceleistungeRéparatur, Auffrischung, Umarbeitung, Lan-

gung und Weitunjgim Betrieb. Zu diesem Zweck machen sie sich miietschiedlichen

Kundentypen vertraut.

Sieinformieren sich Uber die Grundlagen des Marketifigsodukt-, Sortiments-, Vertriebs-

und Kommunikationspolitikind Mdglichkeiten einer anlassbezogenen PrasentgBook-
fang, Schaufenster, Messeauftritt, Website).

Die Schilerinnen und Schiilerstellen Kriterien zur Beurteilung von Verkaufsgesprachen

und PrasentationerGestaltungsmittel, Aufbau, MittelpuhkSie kalkulieren Mafl3schuh
Schafte und Reparaturauftrage und erstellen eireboiy

Siefuhren Verkaufsgesprachéurch (Schafte, konfektionierte Schuhe, MalRschuhe, berufs
spezifische Waren und Dienstleistungendl erlautern auf der Grundlage des Angebotes das
Preis-Leistungsverhaltnis. Dariber hinaus erstedienSchilerinnen und Schuler anlassbe-

zogene Prasentationédahreszeit, FuRgesundheithd beachten dabei Marketingvorschrif-

ten.

Die Schulerinnen und Schilbewerten Verkaufsgesprache und Prasentationen anhan
aufgestellten Kriterien.

Sie reflektieren ihre Rolle als Dienstleister und implementierenv@éeorientierung und

Kundenzufriedenheit als wichtige Wettbewerbsfaktareihr berufliches Handeln.

d der
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Teil VI Lesehinweise

Kernkompetenz der tibergeordneten berufliche¢
Handlung ist niveauangemessen beschrieben
E—

N—"

Kunden beraten

fortlaufende
Nummer
1

V
Lernfeld 8:

7

V

2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Angabe des Ausbildungsjahres
40, 60 oder 80 Stunden

A

Die Schilerinnen und Schuler verfigen Uber die Komp etenz,

eine kundenorientierte Beratung durchzufthren.

Die Schilerinnen und Schiler machen sich mit verschiedenen Ge-
sprachssituationen (Verkaufsgesprach, Reklamation) und Kommuni-
kationstechniken (verbal, nonverbal, offene und geschlossene Fra-
gen) vertraut und informieren sich Uber multikulturelle und soziale
Besonderheiten. Sie begegnen den Kunden mit Empathie, auch i
einer fremden Sprache.

Sie analysieren den rechtlichen Hintergrund von Reklamationen
(Gewabhrleistung, Garantie) und entwickeln kundenorientierte LO-
sungsansatze.

Die Schilerinnen und Schiler planen eine Kundenberatung, thema-

tisieren kleine FuRibel (Schwielen, Hilhneraugen, Uberballen), ver-

schiedene Schuhtypen (Maf3schuhe, MalRschuhe in Modulbauweise,

Konfektionsschuhe) und die funktions- sowie sachgerechte Handha-

bung (Gebrauch, Pflege) von Schuhen. Sie bericksichtigen das

Preis-Leistungsverhdltnis und vermitteln Aspekte der Nachhaltigkeit

(Langlebigkeit, Reparaturmdglichkeit, Werkstoff- und Verarbeitungs-<
gualitat) der Produkte.

Sie fuhren Kundengesprache anlassbezogen und bertcksichtigen
dabei insbesondere Methoden der Deeskalation. Sie unterscheiden
nach Kundentypen und Vertragsstérung (Mangelriige, Lieferverzug), )
entwickeln situationsangemessene Losungen (Schadensersatz, Ge-
wabhrleistung), diskutieren diese mit der Betriebsleitung und schlagen
sie den Kunden vor.

Die Schilerinnen und Schiler reflektieren das eigene Auftreten<
sowie die Gesprachsergebnisse (Gesprachsfihrung, Lésungsoptio-
nen, Kundenzufriedenheit, Abwehren ungerechtfertigter Anspriiche).
Sie wenden die bereits erworbenen Feedbackregeln an und gewin-
nen zuneh d Sicherheit in ihrer kundenorientierten Gesprachs-

1. Satz enthélt gene-
ralisierte Beschrei-
bung der Kernkom-
petenz (siehe Be-
zeichnung des Lern-
feldes) am Ende des
Lernprozesses des
Lernfelde

7/

Fremdsprache ist
bertcksichtigt

offene Formulie-
rungen ermoglichen
unterschiedliche
methodische Vor-
gehensweisen unter
Berucksichtigung
der Sachausstattung
der Schulen

/\

verbindliche Min-
destinhalte sind
kursiv markiert

Komplexitéat und
Wechselwirkungen
von Handlungen
sind berlcksichtigt

offene Formulierun-
gen ermdglichen den
Einbezug organisa-
torischer und tech-
nologischer Veran-
derungen

fihrung. /\
/ N\

Gesamttext gibt Hinweise zur
Gestaltung ganzheitlicher Lern-
situationen uber die Hand-
lungsphasen hinwe

Fach-, Selbst-, Sozialkompetenz; Metho-
den-, Lern- und kommunikative Kompete
sind berlcksichtigt

2
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3.1.2 Stundentafel

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe
I. Berufsbezogener Lernbereich
Kundenkommunikation 0 - 46 40 60 100 — 140
el e Konioterse o | 1 g |y || 20009
Schaft- und Mal3schuhherstellung 20 1 6( 160 180 360 — 400
Fremdsprachliche Kommunikation 0 — 40 0-40 0-40 40 - 80
Wirtschafts- und Betriebslehre 40 40 40 120
Summe: 280 - 320 320 - 360 320 - 36 960 — 1 000

. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1.1, A 1.2,

A 1.3 und A 1.4, gelten entsprechend.

[ll. Berufsubergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Die Stundentafeln der APO-BiKlage A 1.1, A 1.2,

Religionslehre

A 1.3 und A 1.4, gelten entsprechend.

Sport/Gesundheitsférderung

Politik/Gesellschaftslehre

YIn die Lernfelder sind auf der Grundlage der ,Eéete fir den Unterricht der Berufsschule im Beraidint-
schafts- und Sozialkunde gewerblich-technischedisngsberufe” (Beschluss der KMK vom 07.05.2008 i
der jeweils glltigen Fassung) insgesamt 40 Untaisgtunden Wirtschafts- und Betriebslehre integrier

Die Bildungsgangkonferenz entscheidet, aus weldl@nfeldern und somit aus welchen Blndelungsfachern
der vorgesehene Stundenanteil im ersten Ausbilgangentnommen wird.
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3.1.3 Bundelungsfacher

Zusammenfassung der Lernfelder

Die Bundelungsfacher fassen Lernfelder des KMK-Raflehrplans zusammen, die Uber den
Ausbildungsverlauf hinweg eine Kompetenzentwicklwsmralcurricular ermdglichen. Die
Leistungsbewertungen innerhalb der Lernfelder werzier Note des Blndelungsfaches zu-
sammengefasst. Eine Dokumentation der Leistungsekitmg Uber die Ausbildungsjahre
hinweg ist somit sichergestellt.

Zusammenfassung der Lernfelder zu Bundelungsfacherm den einzelnen Ausbildungs-
jahren

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

LF 1 LF 8 LF 12 Kundenkommunikation und -service

LF 2, LF 3 LE 6 LF 11 Malf3- und anfektlonsschuhanalyse
und -bearbeitung

LF 4 LF 5, LF 7 LF 9, LF 10 |Schaft- und MalRschuhherstellung

Beschreibung der Bundelungsfacher

Die Beschreibung der Bundelungsfacher verdeutliddgn Zusammenhang der Arbeits- und
Geschéftsprozesse in gleichen oder affinen behdgificHandlungsfeldern, die konstituierend
fur die jeweiligen Lernfelder sind.

Kundenkommunikation und -service

Das FachKundenkommunikation und -servibé@ndelt alle Lernfelder, die sich einerseits mit
der Struktur und den Arbeitsablaufen des Betriedfadsen und die andererseits kundenorien-
tierte, kompetente Beratung in den Fokus der Vélungsarrangements stellen. Im ersten
Ausbildungsjahr setzen sich die Schuilerinnen ungiigc mit historischen und rechtlichen
Grundlagen ihrer Berufsausbildung, z. B. der Auklnigsordnung sowie der betrieblichen
Organisationsstruktur auseinander. Sie erkundeigKeitsbereiche und Perspektiven ihres
Berufes (LF 1). Im zweiten Ausbildungsjahr inform@e sich die Schilerinnen und Schiler
Uber Kommunikations- und Prasentationstechniken§), Flie fir einen wertschatzenden und
zugewandten Umgang mit Kundinnen und Kunden voreRelz sind und wenden diese an.
Im dritten Ausbildungsjahr nutzen sie diese Kompet® im Rahmen des Verkaufs von Wa-
ren und Dienstleistungen und reflektieren ihr Végravor dem Hintergrund eines verkaufs-
fordernden und emphatischen Umgangs mit Kundinmehkiunden (LF 12).

Malf3- und Konfektionsschuhanalyse und -bearbeitung

Das Bundelungsfacklal3- und Konfektionsschuhanalyse und -bearbeitungasst alle Lern-
felder, die sich mit den Einzelelementen maRantgfter und konfektionierter Schuhe und
deren Bearbeitung auf der Grundlage einer austii®t Analyse des Schuhs sowie den indi-
viduellen Besonderheiten des Ful3es der Tragerin deke Tragers befassen. Im ersten Aus-
bildungsjahr informieren sich die Schulerinnen @uhuler Gber die Anatomie und Physiolo-
gie von Ful3 und Unterschenkel und den daraus atenden Parametern fir den Schuh
(LF 2, LF 3). Weiterhin machen sie sich mit dem Baui, der Reparatur, der Zurichtung und
der Pflege einzelner Bauteile eines Schuhs vertradtentwickeln die Fahigkeit, diese Bau-
teile auf der Grundlage verschiedener Arbeitsveeialund unter Einhaltung der Vorschriften
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fur Arbeits- und Umweltschutz herzustellen und zedifizieren (LF 3). Im zweiten Ausbil-
dungsjahr gestalten die Schilerinnen und Schiiler Berucksichtigung der ful3spezifischen
Gegebenheiten und &asthetischer Gesetzmaligkeiteaft®odelle und bereiten deren Her-
stellung anhand der Fertigung von Schablonen urdmhi@oustern vor (LF 6). Im dritten
Ausbildungsjahr befassen sie sich mit der Planumgy Durchfiihrung des Finishprozesses
sowie der Reflexion und Dokumentation des Gesarstitliingsprozesses im Sinne qualitats-
sichernder MaRnahmen (LF 11).

Schaft- und Mal3schuhherstellung

Das Bundelungsfaclkchaft- und Mal3schuhherstellufigsst alle Lernfelder zusammen, in
denen die einzelnen Facetten der Herstellung vofiskfaéften und -schuhen thematisiert
werden. Im ersten Ausbildungsjahr analysieren dielifrinnen und Schiler den menschli-
chen Fuf3 im Hinblick auf seine Proportionen. Siéwerkeln verschiedene individuelle
Grundmodelle unter Bertcksichtigung von Kundenwtiesg gestalterischer Gesetzmalfig-
keiten und modischer Trends (LF 4). Im zweiten Algsimgsjahr analysieren sie die Herstel-
lung von Boden- und Schaftteilen sowie Einbaueldsrenind bestimmen, je nach Herstel-
lungsverfahren, die entsprechenden Werkstoffe wasdzal verwendende Werkzeug. Sie be-
werten ihre Arbeitsergebnisse hinsichtlich 6konamés und 6kologischer Kriterien und
Uberprifen die Einhaltung von QualitatsstandardsgLLF 7). Im dritten Lehrjahr montieren
die Schilerinnen und Schiler alle Schaft- und Sighlgh Sie planen den Gesamtablauf vor
dem Hintergrund der verschiedenen Macharten undicheeller Kundenvorgaben und opti-
mieren ihr Vorgehen im Kontext der Wirtschaftlicitkend Nachhaltigkeit (LF 9, LF 10).

3.1.4 Darstellung von Ankniipfungsmaoglichkeiten im Bildungsgang

Die folgende Gesamtmatrix gibt einen Uberblick ude Ankniipfungsmoglichkeiten der
Lernfelder des Ausbildungsberufes und der Anfordgssituationen der weiteren Fachen
den relevanten Handlungsfeldern des FachbereickbniléNaturwissenschaften und den
daraus abgeleiteten Arbeits- und Geschéaftsprozessen

Die Ziffern in der Gesamtmatrix entsprechen denenlLernfelder bzw. der Anforderungssi-
tuationen in den Bildungsplanen.

Uber die fur den Bildungsgang relevanten Arbeitsd Geschaftsprozesse sind Ankniipfun-
gen zwischen Lernfeldern und Fachern méglich.

Grundlagen fir den Unterricht in den weiteren Féaclsind die gultigen Bildungsplane und
Unterrichtsvorgaben fir den entsprechenden Facitbeder Fachklassen des dualen Systems
der Berufsausbildung sowie die Verpflichtung zurs@immmenarbeit der Lernbereiche
(s. APO-BK, Erster Teil, Erster Abschnitt, § 6).rDénterricht unterstitzt die berufliche Bil-
dung und fordert zugleich eine fachspezifische Kerapzerweiterung. Mathematik und Da-
tenverarbeitung sind in die Lernfelder integriert.

Die Handreichung ,Didaktische Jahresplanung. Praigetee Handreichung fir die Fachklas-
sen des dualen Systerfdfietet umfassende Hinweise und Anregungen zuwplem Kom-
petenzentwicklung, Didaktischen Jahresplanung usteliing von Lernsituationen.

Die Gesamtmatrix kann dabei als Arbeitsgrundlagedi&é Bildungsgangkonferenz genutzt
werden, um eine Didaktische Jahresplanung zu kenstel

! Fremdsprachliche Kommunikation, Wirtschafts- uncbtrizbslehre (in nicht-kaufmannischen Berufen),
Deutsch/Kommunikation, Religionslehre, Sport/Geaitsforderung und Politik/Gesellschaftslehre.
2's. www.berufsbildung.nrw.de
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Gesamtmatrix: Anknipfungsmaoglichkeiter der Lernfelder und der Féacher zu relevanten Arbeit- und Geschéaftsprozesse
Bildungsgang: Maflschuhmacherin/Malischuhmache und mittlerer Schulabschluss Fachoberschulreife) — Technik/Naturwissenschaftel

glillc(ijmggss%?gr?bezogene fachbereichsbezogene Bildungspléne

Lernf_elder des E:;mgzﬁ;;;ggﬁ;‘e Wirt_schafts— und Deutsch/_ ) Kath. Religionslehre Ev. Religionslehre Sport/Gesundheits- Politik/

Ausbildungsberufs Englisch Betriebslehre Kommunikation ) ’ férderung Gesellschaftslehre
Handlungsfeld 1: Betriebliches Managemet
Unternehmensgrindung 1,2,3,45,6 1,6,7 1,2,36 1,2,34,6 3,6 1,36
Personalmanagement 1,2,34,56 1,4,5 1,2,36 1,2,3,45, 1,2,56 1,2,3,4,5,6 1,236
Materialwirtschaft 2,3,56,7,10 1,2,3,4,56 2,7 1,2,3,6 1,236 6 1,2 5
Steuerung und Kontrolle von Geschéftsprozessen 1,2,8,11, 12 1,2,3,4,56 1,2,36 6 65, 2,4
Informations- und Kommunikationsprozesse 1,2,8,11, 12 1,2,3,4,56 1,2,34,56, 1,2 3,56 1,2,4,5,6
Marketingstrategien und -aktivitdten 1,8, 11,12 1,2,3,4,56 3,7 1,2,3,5,6 2,8,4,5,6 2 3,6 1,4,6
Prasentation und Verkauf von Produkten und 2,8,11,12 1,2,3,4,56 3,7 1,2,35,6 2,14,5,6 2,4 3,56 1,4,6
Dienstleistungen
Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung 8,9, 10,11, 12 1,2,3,4,5,6 4,57 1,2,6 ,2,B,5,6 1,5 1,2 1,2,6
Handlungsfeld 2: Produktentwicklung und Gestaltun¢
Kundengerechte Information und Beratung 1,3,8,11,12 3,4,5 3,6 1,2,3,6,7 1, 24,%,6 2 56 1,2,3,6
Planung 3,5,6,7,10, 11 3,4,5 1,3,6 5 2
Konzeption und Gestaltung 3,4,6,7,11,12 3,4,5 1 5 3,4 1,4 3,56 2
Kalkulation 3,4,8,12 3,4,5 3 3,6 6
Entwurf 3,4,6,7,9, 10 3,4,5 1 4
Uberpriifung 4,5,6,7,9, 10 3,4,5 5
Technische Dokumentation 2,3,4,10, 11 3,4,5 2,3 56
Handlungsfeld 3: Produktion und Produktionssystem:
Arbeitsvorbereitung 5,6,7,9, 10,11 3,4,5 2,5 1,2 3,4 1,2,4 1,3,5
Erstellung 3,56,7,9 10 3,4,5 3,6 6 1,2, 4 3,4
Steuerung und Kontrolle des Produktionsprozesses 5,6,7,9 10,11 3,4,5 2,3 2,3,4,5
Inbetriebnahme 2,3 3,4,5 3,6 1,2,4
Einsatz von Werkzeugen und von Maschinen und Amigdg 6, 7, 9, 10, 11 3,4,5 2 2 6 1,2,4 5
Analyse und Priufung von Stoffen 2,5,7,9 10,11 3,4,5 2,3 1,2,4 56
Prozess- und Produktdokumentation 3,5,7,9,10,11 3,4,5 2 2,3 6 4,5,6
Handlungsfeld 4:Instandhaltung
Wartung/Pflege 2,3,10,11 1,3,4,5 5 1,2,3 6 1,2, 4 5
Inspektion/Zustandsaufnahme 2,3,6,7,11 1,3,4,5 4 6 1,2,4 56
Instandsetzung 2,3,10,11 1,3,4,5 3,6 6 1,2, 4 6
Verbesserung 2,3,6,7,11,12 1,3,4,5 2 1,2, 3 6 4,6
Handlungsfeld 5: Umweltmanagemer
Umweltmanagementsysteme 3,56,7,9, 10 1,2,3,4,5 2,7 1,2,3 45, 3,6 56 2,4 5,6
Ressourcenschutz und -nutzung 3,5,7,10, 11, 12 1,2,34,5 2,7 3,6 56 ,42 2,56
Abfallentsorgung 5,6,7,10 1,2,3,4,5 2 3,6 56 2,56
Handlungsfeld 6: Qualitdétsmanagemer
Sicherstellung der Produkt- und der Dienstleistgogéitat| 3, 5, 8, 10, 11, 12 1,2,3,4,5 2,3 1,2,3,6 6 4,5 6
Sicherstellung der Prozessqualitat 3,5,7,9,10,11 1,2,3,4,5 2,5 6 4,5 B2
Prifen- und Messen 3,5,6,7, 9,10 1,2,3,4,5 6 4,5 5
Reklamationsmanagement 2,3,8,11, 12 1,2,3,4,5 2 1,4,5,6 6 4
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Gesamtmatrix: Anknupfungsmaglichkeiten der Lernfelder und der Féacher zu relevanten Arbeit- und Geschéaftsprozesse
Bildungsgang: MafRschuhmacherin/MalRschuhmache und Fachhochschulreife— Technik/Naturwissenschatrtel

gi?]i??;ﬁﬁm%iﬁ; n fachbereichsbezogene Bildungspléne

Lernfelder des Deutsch“ ) ) ) ) ) . Wirtschafts- Kathqlische Evgn_gelische Sport/ ) Politik/

Ausbildungsberufs Eommunl— Englisch Mathematik | Biologie Chemie Physik und‘ Religions- Religions- Q_esundhelts— Gesellschafts-

ation Betriebslehre | lehre lehre forderung lehre
Handlungsfeld 1: Betriebliches Managemet
Unternehmensgrindung 1,2,36 1,2,3,4,56 1,2,3 3 1,6,7 213,4,6 3,6 1,36
Personalmanagement 1,2,36 1,2,3,456 1,2,3 2,4 1,4,5 1,2,3,4,56| 1,2,56 1,2,34,5/6 BB
Materialwirtschaft 2,3,5/6,7,10 1,2,3,6 1,2,3,4,5/6 12 2,3 2,7 1,2,3,6 6 1,2 5
Steuerung und Kontrolle von Geschéftsprozessen 1,2,8,11, 12 1,2,3,456p6 3 4 1,2,36 6 56 2,4
Informations- und Kommunikationsprozesse 1,2,8,11, 12 1,2,3,4,56p6 1,2,3,44 1,2 3,5,6 1,2,4,5,6
7

Marketingstrategien und -aktivitaten 1,8, 11,12 1,2,3,6 1,2,3,4,5[/6 1 4 3,7 1,2,3,4,5,6| 2 3,6 1,4,6
Préasentation und Verkauf von Produkten und Dieisstiegen| 2, 8, 11, 12 1,2,3,4,6 1,2,3,4,5/6 2,3 4 3,7 1,2,4,5,6 2,4 3,56 1,4,6
Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung 8,9, 10, 11, 12 1,2,6 1,2,3,4,5/(6 1,23, 1,2,5 1,2,34,5 4,5,7 1,2,3,5, 6 1,5 1,2 1,2,6
Handlungsfeld 2: Produktentwicklung und Gestaltun¢
Kundengerechte Information und Beratung 1,3,8,11,12 1,2,3,6,7 3,4,5 4 3,6 2,13,4,5,6| 2 5,6 1,2,3,6
Planung 3,5,6,7,10, 11 3,4,5 1,2 1,5 1,3,6 4 5 2
Konzeption und Gestaltung 3,4,6,7,11, 12 3 3,4,5 1,2 1,2,3,4,5 1 3,4 1,4 3,56 2
Kalkulation 3,4,8,12 3,4,5 2,3 3 3,6 6
Entwurf 3,4,6,7,9, 10 3,4,5 1,5 1,2,3,4,5 1 4
Uberpriifung 4,5,6,7,9, 10 3,4,5 1,2 1,2,3,4,5 5
Technische Dokumentation 2,3,4,10, 11 2,3,6 3,4,5 1,2,3 1,5 B,A4,5 56
Handlungsfeld 3: Produktion und Produktionssystem:
Arbeitsvorbereitung 5,6,7,9 10,11 1,2, 3 3,4,5 1,2,3 4 B2 2,5 3,4 1,2, 4 1,35
Erstellung 3,56,7,9,10 3,4,5 5 3 1,5 2 3,6 6 X2, 3,4
Steuerung und Kontrolle des Produktionsprozesses 5,6,7,9, 10, 11 3 3,4,5 1,2, 3 1,5 1, 24,3 2 2,3 2,3,4,5
Inbetriebnahme 2,3 1,2,3 3,4,5 3,6 1,2, 4
Einsatz von Werkzeugen und von Maschinen und Amlage| 5, 6, 7, 9, 10, 11 2,3,6 3,4,5 3,5 1, 24,3 2 6 1,2, 4 5
Analyse und Priufung von Stoffen 2,5,7,910,11 2,3 3,4,5 1, 2,3, 4,5 2,3 2 1,2,3,4,5 1,2, 4 56
Prozess- und Produktdokumentation 3,5,7,9 10, 11 3 3,4,5 2,3,4,5 1,2,%4 |1,2,3,4,5 2 6 4,5,6
Handlungsfeld 4: Instandhaltung
Wartung/Pflege 2,3,10,11 2,3,6 1,3,4,5 1, 2,3, 4,5 3 4 5 1,2,3 6 1,24 5
Inspektion/Zustandsaufnahme 2,3,6,7,11 3 1,3,4,5 1,2,3 1,2,3,4,4 6 1,2,4 5,6
Instandsetzung 2,3,10,11 1,3,4,5 3,4,5 3 1,2,3 4,95 3,6 6 1,2, 4 6
Verbesserung 2,3,6,7,11, 12 1,3,6 1,3,4,5 1 3 1, 2,3 2 6 4,6
Handlungsfeld 5: Umweltmanagemer
Umweltmanagementsysteme 3,56,7,9,10 1,2,3,4,5p6 1,2,3,4,5 43, 3 1,5 2,7 3,6 5,6 2,4 5,6
Ressourcenschutz und -nutzung 3,5,7,10, 11, 12 1,2,6,7 1, 2,3, 4,5 3,4 3 3,5 2,7 3,6 5,6 2,4 2,56
Abfallentsorgung 5,6,7, 10 1,2,3 1,2,3 4,5 - 3 1,35 2 63, 56 2,56
Handlungsfeld 6: Qualitdétsmanagemer
Sicherstellung der Produkt- und der Dienstleistqogsitat 3,5,8,10, 11,12 1,2,3,4,6 1,2,3,4,9 2,B8,4,5 2 2,3 6 4,5 6
Sicherstellung der Prozessqualitat 3,5,7,9 10, 11 4 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5 ,51 2,5 6 4,5 1,2,5
Prifen- und Messen 3,56,7, 9,10 4 1,2,34,5 1,2,3,4,5 , 2,5 1,2,3,4,5 6 4,5 5
Reklamationsmanagement 2,3,8,11, 12 1,2,3,7 1,2,3,4,5 1 2 4,5, 6 6 4
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3.2 Lernerfolgsuberprifung

Die Leistungsbewertung in den Bildungsgéngen riceteh nach 8 48 des Schulgesetzes
NRW (SchulG) und wird durch 8§ 8 der Ausbildungs-durrifungsordnung Berufskolleg
(APO-BK) und dessen Verwaltungsvorschriften konkrett.

Grundsatzliche Funktionen der Lernerfolgstberprifung
In der Lernerfolgstberprifung werden
— die im Zusammenhang mit dem Unterricht erworbenemgetenzen erfasst,

— differenzierte Rickmeldungen zum individuellen $tader erworbenen Kompetenzen fur
die Lehrenden und die Lernenden ermoglicht.

Schulerinnen und Schiler erhalten durch Lernertddgsprifungen ein Feedback, das eine
Hilfe zur Selbsteinschatzung sowie eine Ermutigiiilgdas weitere Lernen darstellen soll.
Die Ruckmeldungen ermdglichen den Lernenden Erkesse Uber ihren Lernstand und da-
mit Uber Ansatzpunkte fur ihre weitere individudlempetenzentwicklung.

Fur Lehrerinnen und Lehrer bieten Lernerfolgsub#tprgen die Basis fur eine Diagnose des
erreichten Lernstandes der Lerngruppe und fur iddelle Rickmeldungen zum weiteren

Kompetenzaufbau. Lernerfolgsiberprifungen dienenibada hinaus der Evaluation des

Kompetenzerwerbs und sind damit fur Lehrerinnenluetdrer ein Anlass, den Lernprozess und
die Zielsetzungen sowie Methoden ihres Unterrightevaluieren und ggf. zu modifizieren.

Lernerfolgsuberprifungen bilden die Grundlage dssiungsbewertung.

Anforderungen an die Gestaltung von Lernerfolgstibgorifungen

Kompetenzorientierung zielt darauf ab, die Lernende befahigen, Problemsituationen aus
Arbeits- und Geschéftsprozessen mit Hilfe von ebgaen Kompetenzen zu erkennen, zu
beurteilen, zu l6sen und ggf. alternative Losunggmnau beschreiten und zu bewerten.

Kompetenzen werden durch die individuellen Hand&umder Lernenden in Lernerfolgstber-
prufungen beobachtbar, beschreibbar und konneremsaitvickelt werden. Dabei konnen die
erforderlichen Handlungen in unterschiedlichen Typftreten, z. B. Analyse, Strukturie-
rung, Gestaltung, Bewertung, und sollen entsprethdeam Anforderungsniveau des Bil-
dungsganges und des Bildungsverlaufes zunehmendHardlungsspielrdume fur die Ler-
nenden eréffnen.

Die bei Lernerfolgstberprifungen eingesetzten Albdgasind entsprechend der jeweiligen
Lernsituation in einen situativen Kontext eingefuder nach dem Grad der Bekanntheit,
Vollstandigkeit, Determiniertheit, Losungsbestimgitioder der Art der sozialen Konstellati-
on variiert werden kann.

Mit dem Subjektbezug wird die individuelle Sichff &ompetenz in den Mittelpunkt gertckt.
Wesentlich sind die Annahme der Rolle und die $stsdige subjektive Auseinandersetzung
der Lernenden mit den Herausforderungen der Arbeitd Geschaftsprozesse.

Konkretisierungen fur die Lernerfolgsiberprufungrden in der Bildungsgangkonferenz
festgelegt.
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3.3 Anlage

3.3.1 Entwicklung und Ausgestaltung einer Lernsituation

Bei der Entwicklung von Lernsituationen sind weiené Qualitditsmerkmale zu beriicksich-
tigen.

LEine Lernsituation

- bezieht sich anhand eines realitatsnahen Szerariasne beruflich, gesellschaftlich oder
privat bedeutsame exemplarische Problemstellung Sitieation,

— ermoglicht individuelle Kompetenzentwicklung im Radn einer vollstandigen Handlung,
- hat ein konkretes, dokumentierbares Handlungsptdaitk. Lernergebnis,

- schlieRBt angemessene Erarbeitungs-, Anwendungsndsb und Vertiefungsphasen sowie
Erfolgskontrollen ein®

Mindestanforderungen an die Dokumentation einer Lensituation

»Titel (Formulierung problem-, situations- oder kpetenzbezogen),
— Zuordnung zum Lernfeld bzw. Fach,

— Angabe des zeitlichen Umfangs,

— Beschreibung des Einstiegsszenarios,

— Beschreibung des konkreten Handlungsproduktes/tgebeisses,

— Angabe der wesentlichen Kompetenzen,

— Konkretisierung der Inhalte,

- einzufihrende oder zu vertiefende Lern- und Arbeitsniken,

— erforderliche Unterrichtsmaterialien oder Angabeendstelle,

— organisatorische Hinweisé*.

Zur Unterstltzung der Bildungsgangarbeit wurde iamfRen der Bildungsplanarbeit ein Bei-
spiel fur die Ausgestaltung einer Lernsituation diiesen Ausbildungsberuf entwickélDie
dargestellte Lernsituation bewegt sich in ihremBleg auf einem mittleren Abstraktionsni-
veau. Sie ist als Anregung fir die konkrete Arlawit Bildungsgangkonferenz zu sehen, die
bei ihrer Planung die jeweilige Lerngruppe, die lk@ten schulischen Rahmenbedingungen
und den Gesamtrahmen der Didaktischen Jahrespldrariigksichtigt.

!'s. Handreichung ,Didaktische Jahresplanung. Préigoie Handreichung fiir die Fachklassen des dugysn
tems*
2's. www.berufsbildung.nrw.de
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3.3.2Vorlage fiir die Dokumentation einer Lernsituation®

Nr. Ausbildungsjahr
Bundelungsfach: Ttel)

Lernfeld Nr. (... UStd.)Titel
Lernsituation Nr. (... UStd.)Titel

Einstiegsszenario

Handlungsprodukt/Lernergebnis

ggf. Hinweise zur Lernerfolgsiuberprifung und Leistingsbewertung

Wesentliche Kompetenzen

— Kompetenz 1 (Facherkurzel)
— Kompetenz 2 (Facherkirzel)
— Kompetenz n (Facherkirzel)

Konkretisierung der Inhalte

Lern- und Arbeitstechniken

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle

Organisatorische Hinweise

z. B. Verantwortlichkeiten, Fachraumbedarf, Einhind von Experten/Exkursionen, Lernortkooperation

! Zu einer exemplarischen Lernsituation fiir dieseiskldungsberuf: s. www.berufsbildung.nrw.de
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