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RdErl. d. Ministeriums
fiir Schule, Jugend und Kinder
v.25.3.2003 —433-6.08.01.13-3053
Fiir den Unterricht in den Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung wurden unter
verantwortlicher Leitung des Landesinstituts fiir Schule sowie unter Mitwirkung erfahrener
Lehrkrifte und Berufsstandsvertreter flir die in Anlage 1 aufgefiihrten Ausbildungsberufe des
dualen Systems der Berufsausbildung auf der Grundlage der von der Kultusministerkonferenz
beschlossenen Rahmenlehrpléne fiir das Land Nordrhein- Westfalen Lehrpldane zur Erprobung
erarbeitet. Die vorldufigen Unterrichtsvorgaben und Stundentafeln wurden den Berufskollegs
bereits zur Verfligung gestellt und sind ab 1. 8. 2002 Grundlage des Unterrichts.

Diese vorldufigen Unterrichtsvorgaben werden nun abgeldst durch die entsprechenden Lehr-
plédne zur Erprobung.

Den Berufskollegs, die die jeweiligen Bildungsgénge fiihren, gehen die Lehrplane mit je ei-
nem Exemplar in Papierform unmittelbar zu. Die Lehrpléne Werden auBerdem im Internet des
Ministeriums fiir Schule, Jugend und Kinder des Landes NRW" verdffentlicht. Eine Bestel-
lung iiber den Verlag ist nicht moglich. Riickfragen sind an das Landesinstitut fiir Schule zu
richten.

Die Lehrplédne sind allen an der didaktischen Jahresplanung fiir den Bildungsgang Beteiligten
zur Verfligung zu stellen und zusétzlich in der Schulbibliothek u.a. fiir die Mitwirkungsbe-
rechtigten zur Einsichtnahme bzw. zur Ausleihe verfiigbar zu halten.

Die zur Erprobung in Kraft gesetzten Lehrplidne sind in Lernfeldern strukturiert. Die Bil-
dungsgangkonferenzen sind aufgerufen, eine intensive didaktische Diskussion der Lehrpline
unter Einbeziehung des vom Landesinstitut fiir Schule entwickelten Kriterienkataloges zu
fithren.

Um Vorlage eines daraus abgeleiteten Erfahrungsberichtes bis zum 30. 10. 2005 an die zu-
standige Bezirksregierung wird gebeten. Nach Einarbeitung der Erfahrungsberichte ist beab-
sichtigt, die erforderliche Verbandebeteiligung gemil § 16 SchMG (BASS 1 — 3) einzuleiten.
Mit Ablaufdes 31. 7. 2002 treten die bisherigen Richtlinien und Lehrpléne (Anlage 2) auslau-
fend aulBer Kraft.

Der Runderlass vom 26. 7. 2002 (ABIl. NRW. 8/02, S. 302) tritt mit sofortiger Wirkung auf3er
Kraft.

* www.bildungsportal.nrw.de (Schule/Schule in NRW/Schulrecht/Richtlinien und Lehrplidne
zur Erprobung (BK))



Anlage 1

Neue und neugeordnete Ausbildungsberufe, die zum 1. 8. 2002 in Kraft treten:
Helt Ausbildungsberuf

41046  Fachkraft fiir Abwassertechnik

4179 Bauzeichnerin/Bauzeichner

41047 Bodenlegerin/Bodenleger

41048  Fachkraft im Fahrbetrieb

41049  Feinoptikerin/Feinoptiker

4170-11 Feinwerkmechanikerin/Feinwerkmechaniker
4104  Industriekauffrau/Industriekaufmann

41050  Fachkraft fiir Kanal- und Industrieservice
41051  Fachkraft fiir Kreislaufwirtschaft

41052  Maskenbildnerin/Maskenbildner

4170-18 Metallbauerin/Metallbauer

4213 Parkettlegerin/Parkettleger

41053  Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit

4183 StraBenwirterin/StraBenwérter

4259  Textilreinigerin/Textilreiniger

41022  Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik

4105 Versicherungskauffrau/Versicherungskaufmann

4266  Fachkraft fiir Wasserversorgungstechnik

Anlage 2
Folgende Richtlinien und Lehrpldne treten ab dem 31. 7. 2002 auslaufend aufler Kraft:

1. Bauzeichner/Bauzeichnerin
RdErl. vom 21. 7. 1992 (BASS 15 — 33 Nr. 79)

2. Feinmechaniker/Feinmechanikerin,
Fachrichtung Feingerédtebau
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 —-33 Nr. 71.111)
Fachrichtung Ndhmaschineninstandhaltung
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 —-33 Nr. 71.112)

3. Industriekaufmann/Industriekauffrau
RdErl. vom 20. 9. 1995 und 24. 5. 1996 (BASS 15 — 33 Nr. 4i1)

4. Metallbauer/Metallbauerin,
Fachrichtung Konstruktionstechnik
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 —-33 Nr. 71.181)
Fachrichtung Metallgestaltung
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 —33 Nr. 71.182)
Fachrichtung Anlagen- und Fordertechnik
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 —33 Nr. 71.183)
Fachrichtung Landtechnik
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 —33 Nr. 71.184)
Fachrichtung Fahrzeugbau
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 —33 Nr. 71.185)



5. Parkettlegerin/Parkettleger
RdErl. vom 21. 10. 1996 (BASS 15 —33 Nr. 113)

6. StraBenwirter/Stralenwirterin
RdErl. vom 15. 7. 1994 (BASS 15 — 33 Nr. 83)

7. Textilreinigerin/Textilreiniger
RdErl. vom 21. 10. 1996 (BASS 15 —33 Nr. 159)

8.Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik
RdErl. vom 9. 12. 1999 (BASS 15 — 33 Nr. 212)

9. Versicherungskauffrau/Versicherungskaufmann
RdErl. vom 18. 10. 1996 ( BASS 15 —33 Nr. 5)

10.Ver- und Entsorgerin/Ver- und Entsorger,
Fachrichtungen Abfall, Abwasser, Wasserversorgung
rom 9. 9. 1997 (BASS 15 —33 Nr. 166)
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1 Vorgaben fiir den Lernort Berufsschule im Rahmen der dua-
len Berufsausbildung

1.1 Rechtliche Grundlagen

Grundlagen fiir die Berufsausbildung zur Maskenbildnerin/zum Maskenbildner sind:

e die geltenden Verordnungen tiber die Bildungsgénge in den Fachklassen des dualen Sys-
tems

e der KMK-Rahmenlehrplan fiir den Ausbildungsberuf Maskenbildner/Maskenbildnerin
(vgl. Kap. 5), der mit der Verordnung iiber die Berufsausbildung zum Maskenbildner/zur
Maskenbildnerin (vgl. Anlage A-I) abgestimmt ist.

Die Verordnung iiber die Berufsausbildung gemiB § 25 BBiG bzw. HWO beschreibt die Be-
rufsausbildungsanforderungen. Sie wurde von dem zustdndigen Fachministerium des Bun-des
im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung erlassen. Der mit
der Verordnung tiber die Berufsausbildung abgestimmte Rahmenlehrplan der Sténdigen Kon-
ferenz der Kultusminister und -senatoren der Lénder (KMK-Rahmenlehrplan) beschreibt die
Berufsausbildungsanforderungen fiir den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule.

Die Stundentafel (vgl. Kap. 2) und der Lehrplan zur Erprobung sind durch das Ministerium
fiir Schule, Jugend und Kinder des Landes Nordrhein-Westfalen mit Einfiihrungserlass vom
<......> in Kraft gesetzt worden.

1.2 Hinweise zum Lehrplan zur Erprobung

Der vorliegende Lehrplan zur Erprobung ist die landesspezifische Umsetzung des KMK-Rah-
menlehrplans fiir den Ausbildungsberuf Maskenbildnerin/Maskenbildner. Er tibernimmt die
Lernfelder des KMK-Rahmenlehrplans mit ihren jeweiligen Zielformulierungen und Inhalten
als Mindest-anforderungen. Der Lehrplan enthélt Vorgaben fiir den Unterricht in den Lernbe-
reichen gemél der Verordnung {iber die Ausbildung und Priifung in den Bildungsgéngen des
Berufs-kollegs (Ausbildungs- und Priifungsordnung Berufskolleg-APO-BK) vom 26. Mai
1999. Zur Unterstiitzung der Lernortkooperation und der schulinternen Arbeit ist dem Lehr-
plan zur Erprobung die Verordnung iiber die Berufsausbildung als Anlage beigefiigt.

Generelles Ziel fiir den Unterricht ist die Entwicklung umfassender Handlungskompetenz.
Dazu gehort auch die Sensibilisierung fiir die Wirkungen tradierter ménnlicher und weiblicher
Rollenpridgungen und die Entwicklung alternativer Verhaltensweisen zur Forderung der
Gleichstellung von Frauen und Minnern.

In der Anlage beigefiigt ist ein Fragenkatalog zur Evaluation des Lehrplans zur Erprobung,
der die in den Bildungsgingen der Berufskollegs gemachten Erfahrungen und Anregungen im
Umgang mit dem vorliegenden Lehrplan erfasst (vgl. Anlage A-IIl). Die Bildungsgang-
konferenzen sind aufgerufen, zu dem jeweiligen im Einfiihrungserlass genannten Zeitpunkt
den zustdndigen Bezirksregierungen den Evaluationsbogen zuzuleiten. Das Landesinstitut fiir
Schule und Weiterbildung wertet die Riickldufe aus und arbeitet die Ergebnisse ggf. in den
Lehrplan ein.



2 Stundentafel
Unterrichtsstunden
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe

L. Berufsbezogener Lernbereich
Wirtschafts- und Betriebslehre 0-40 0-40 0-40 120
Produkterstellung und Arbeitstechniken 120 - 140 60 - 80 30-40 210 -260
Gestaltung 60 140 100 300
Konzeptionierung und Realisation 60 - 80 40 - 60 110-140 | 210-280
Fremdsprache 0-40 0-40 0-40 40 -120

Summe: | 280 - 320 | 280 -320 | 280-320 | 840 - 960

II. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A 2,
A 3.1 und A 3.2 gelten entsprechend.

1.

Berufsiibergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Religionslehre

Sport/Gesundheitsforderung

Politik/Gesellschaftslehre

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A 2,
A 3.1 und A 3.2 gelten entsprechend.
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3 Hinweise zu den Lernbereichen

3.1 Hinweise zum berufsbezogenen Lernbereich

3.1.1 Zuordnung der Lernfelder

Zuordnung der Lernfelder zu den Féchern
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
I. Berufsbezogener Lernbereich
Wirtschafts- und Betriebslehre s. Fachbeschreibung
Produkterstellung und Arbeits- LF2, LF3 LF5, LF6 LF10
techniken
Gestaltung LF1 LF7, LF8 LF11, LF12
Konzeptionierung und Realisation LF4 LF9 LF13, LF14
Fremdsprache s. Fachbeschreibung

3.1.2 Erliduterung und Beschreibung der Féicher

Wirtschafts- und Betriebslehre

Die fiir das Fach verbindlichen Vorgaben ergeben sich aus dem vorldufigen Lehrplan Wirt-
schafts- und Betriebslehre vom 04.05.1992 (Heft 4296 der Schriftenreihe: Die Schule in
Nordrhein-Westfalen), der am 01.08.1992 in Kraft getreten ist.

Die Ziele und Inhalte des Lehrplans Wirtschafts- und Betriebslehre sind teilweise durch die
Lernfelder des KMK-Rahmenlehrplans abgedeckt. Die im Lehrplan fiir Wirtschafts- und Be-
triebslehre weiteren enthaltenen Themenbereiche sind mit den Inhalten des berufsbezogenen
Lernbereichs zu verkniipfen. Die Abstimmung - auch mit den Féchern des berufsiibergreifen-
den Lernbereichs - erfolgt in den Bildungsgangkonferenzen. Die im Fach Wirtschafts- und
Betriebslehre erbrachten Leistungen sind entsprechend der Stundentafel in jedem Jahr auf
dem Zeugnis auszuweisen.

Durch die Integration von Zielen und Inhalten des Faches Wirtschafts- und Betriebslehre im
ersten Jahr in die Lernfelder LF 2, LF 3 und LF 4, im zweiten Jahr in die Lernfelder LF 5, LF
6, LF 7 und LF 9 sowie im dritten Jahr in die Lernfelder LF 10, LF 13, LF 14 lassen sich in
jedem Jahr jeweils bis zu 40 Unterrichtsstunden flir den Differenzierungsbereich bzw. den
Fremdsprachenunterricht gewinnen.

Produkterstellung und Arbeitstechniken

Die fiir den Beruf der Maskenbildnerin/des Maskenbildners notwendigen handwerklichen
Kenntnisse und Fertigkeiten bei der Produkterstellung und den anzuwendenden Arbeitstech-
niken erfordern Grundkompetenzen in den Bereichen Friseurtechnik (LF 2, LF 3), Kosmetik
(LF 5, LF 6) und Herstellung von Masken und Glatzen (LF 10). In diesem Zusammenhang ist
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der sachgerechte Einsatz der unterschiedlichen Materialien und Werkzeuge ebenso Gegens-
tand des Unterrichts wie die Beachtung der erforderlichen Hygiene- und Arbeitsschutzmal3-
nahmen fiir die Erstellung, Bearbeitung, Reinigung und Pflege verwendeter Materialien, Pro-
dukte und Werkzeuge.

Gestaltung

In diesem Beruf nimmt der gestalterische Aspekt einen gro3en Raum ein.

Im ersten Ausbildungsjahr stehen Farb- und Formgestaltung sowie Anatomie und Physiog-
nomie im Vordergrund (LF 1). Daran schlief3t sich die Gestaltung von Masken unter Beach-
tung anatomischer, stilistischer, kultureller, szenischer und ethnologischer Vorgaben und des
Aspektes der Tragbarkeit an (LF 7, LF 8). Des weiteren erfolgt die Auseinandersetzung mit
Spezialeffekten wie Hautverinderungen und Deformationen (LF 11). Die Erstellung von Cha-
raktermasken sowie Masken anderer Kulturen erfordert Kenntnisse der Beleuchtung, Nah-
und Fernwirkung und die Beachtung des Genres (LF 12).

Konzeptionierung und Realisation

Maskenbildner/innen arbeiten unter Beriicksichtigung von Produktions-, Budget- und Ter-
minvorgaben. Ein wesentlicher Teil der beruflichen Tatigkeit liegt somit im konzeptionellen
Bereich. Dazu gehoren z. B. die Planung des Materialeinsatzes, die Durchfiihrung von Kos-
tenberechnungen (LF 4), die Erstellung von Arbeitsplédnen, das Fithren von Koordinierungs-
gespriachen, die Anwendung von Moderations- und Prisentationstechniken (LF 9) bis hin zum
Gestaltungs- und Umsetzungskonzept einer Produktion (LF 13, LF 14).

Fremdsprache

Berufsbezogene Fremdsprachenkenntnisse werden im Hinblick auf eine zukunftsorientierte
Ausbildung in diesem Berufsbild und angesichts der zunehmenden Internationalisierung der
Informationsstrome und Wirtschaftsmarkte immer wichtiger.

Um Schiilerinnen und Schiiler fiir den Beruf der Maskenbildnerin/des Maskenbildners hand-
lungsfdhig zu machen, ist die Vermittlung von Fachterminologie und deren Anwendung in
praxisbezogenen Situationen erforderlich.

Daneben ist aber auch eine Steigerung der allgemeinen Sprachkompetenz anzustreben mit
dem Ziel, die miindliche und schriftliche Kommunikationsfihigkeit zu verbessern.

Inhaltliche Aspekte zur Férderung des Fremdsprachenerwerbs sind besonders in den Lernfel-
dern LF 1, LF 2, LF 5, LF 9, LF 11 und LF 14 enthalten.

Die in der Stundentafel erdffnete Bandbreitenregelung ermoglicht es den Schulen, die im
KMK-Rahmenlehrplan fiir die gesamte Ausbildungszeit geforderten Mindeststunden Fremd-
sprachenunterricht zu ergidnzen.
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3.2 Hinweise zum berufsiibergreifenden Lernbereich

Der Unterricht in den Fachern des berufsiibergreifenden Lernbereichs Deutsch/Kommuni-
kation, Religionslehre, Sport/Gesundheitsforderung und Politik/Gesellschafislehre ist inte-
graler Bestandteil eines beruflichen Bildungsgangs. So weit wie moglich sollen die Lehre-
rinnen und Lehrer dieser Féacher thematisch und methodisch Kooperationen und Erweite-
rungen untereinander und mit dem berufsbezogenen Lernbereich umsetzen. Die Zusam-
menarbeit im Bildungsgang erfolgt auf der Grundlage der fiir die Fécher jeweils giiltigen
Lehrpléne.

33 Hinweise zum Differenzierungsbereich
3.3.1 Allgemeine Hinweise

Die Unterrichtsstunden des Differenzierungsbereichs konnen in dem in der Stundentafel aus-
gewiesenen Umfang fiir die Stiitzung bzw. Vertiefung von Lernprozessen oder den Erwerb
von Zusatzqualifikationen, erweiterten Zusatzqualifikationen und erweiterten Stiitzangeboten
verwendet werden. Zusatzqualifikationen werden unter Angabe der erworbenen zusdtzlichen
Kompetenzen zertifiziert (s. APO-BK, Erster Teil, 1. Abschnitt, §§ 8, 9). Die Stundenanteile
des Differenzierungsbereichs konnen dariiber hinaus auch im Rahmen von Bildungsgingen
des dualen System genutzt werden, die eine Berufsausbildung nach BBiG/HWO und den Er-
werb der Fachhochschulreife verbinden (Doppelqualifikation).

3.3.2 Erwerb der Fachhochschulreife

Fiir Bildungsgénge, die eine Berufsausbildung nach BBiG/HWO und den Erwerb der Fach-
hochschulreife verbinden, gelten die entsprechenden Vorgaben der APO-BK sowie der ,,Ver-

einbarung iiber den Erwerb der Fachhochschulreife in beruflichen Bildungsgingen (Beschluss
der Kultusministerkonferenz vom 05.06.1998 i. d. F. vom 09.03.2001)* (s. Anlage A-II).
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4 Lernerfolgsiiberpriifung

Lernerfolgsiiberpriifungen erfolgen auf der Grundlage der rechtlichen Vorgaben. Sie dienen
der Sicherung der Ziele des Bildungsganges und haben in diesem Zusammenhang verschiede-
ne Funktionen.

Sie sind Grundlage fiir die Planung und Steuerung konkreter Unterrichtsverldufe, indem sie
Hinweise auf Lernvoraussetzungen, Lernfortschritte, Lernschwierigkeiten und Lerninteressen
der einzelnen Schiilerinnen und Schiiler liefern.

Sie bilden die Grundlage fuir die individuelle Beratung der Schiilerinnen und Schiiler anldss-
lich konkreter Probleme, die im Zusammenhang mit dem Lernverhalten, den Arbeitsweisen,
der Leistungsmotivation und der Selbstwerteinschidtzung stehen. Somit sind sie auch Basis flir
die Beratung(en) der Schiilerinnen und Schiiler iiber ihren individuellen Bildungsgang.

Sie sind Grundlage fiir die Leistungsbewertung und haben damit auch rechtliche Kon-
sequenzen fiir die Zuerkennung des Berufsschulabschlusses, den Erwerb allgemeinbildender
Abschliisse der Sekundarstufe II sowie den nachtriglichen Erwerb von Abschliissen der Se-
kundarstufe I.

Dariiber hinaus liefern sie auch Informationen und Entscheidungshilfen fiir alle in der Be-
rufsausbildung Mitverantwortlichen.

Lernerfolgsiiberpriifungen erfiillen eine wichtige pddagogische Funktion, indem sie den Schii-
lerinnen und Schiilern bei der Einschédtzung ihrer Leistungsprofile helfen und sie zu neuen
Anstrengungen ermutigen.

Formen und Inhalte der Lernerfolgsiiberpriifung und die didaktisch-methodische Aus-
gestaltung der unterrichtlichen Lehr-Lernprozesse stehen in unmittelbarem Zusammenhang.
Eine Unterrichtsgestaltung, die auf den Erwerb umfassender Handlungskompetenz ausgerich-
tet ist, erfordert in der Lernerfolgsiiberpriifung vor allem problemorientierte Aufgabenstellun-
gen, die von den Schiilerinnen und Schiilern zielorientiert und selbststindig gelost werden
konnen.

Bei der Beurteilung und Benotung von Lernerfolgen soll sich das Anforderungsniveau an der
angestrebten Handlungskompetenz orientieren. Innerhalb dieses allgemeinen Rahmens sind
insbesondere zu beriicksichtigen:

¢ der Umfang der geforderten Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten,

¢ die sachliche Richtigkeit sowie die Differenzierung und Griindlichkeit der Kenntnisse, Fa-
higkeiten und Fertigkeiten,

die Selbststiandigkeit der geforderten Leistung,

die Nutzung zugelassener Hilfsmittel,

die Art der Darstellung und Gestaltung des Arbeitsergebnisses und

das Engagement und soziale Verhalten in Lernprozessen.

Diese Kriterien beziehen sich auf alle Dimensionen der Handlungskompetenz.
Uber Formen und Einsatz der Lernerfolgsiiberpriifungen entscheidet die Bildungsgang-
konferenz unter Beriicksichtigung der rechtlichen Vorgaben.
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5 KMK-Rahmenlehrplan*

RAHMENLEHRPLAN
fiir den Ausbildungsberuf
Maskenbildner/Maskenbildnerin

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 14.12.2001)

) Bekanntmachung der Verordnung iiber die Berufsausbildung zum Maskenbildner/zur Maskenbildnerin nebst
Rahmenlehrplan vom 14.12.2001, in: Bundesanzeiger, hrsg. vom Bundesministerium der Justiz, Jg. 2002,
Nr. 131a, 14.05.2002
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Teil I: Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fiir den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Lénder (KMK) beschlossen wor-
den.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassen
vom Bundesministerium fiir Wirtschaft und Technologie oder dem sonst zustédndigen Fach-
ministerium im Einvernehmen mit dem Bundesministerium flir Bildung und Forschung) ab-
gestimmt. Das Abstimmungsverfahren ist durch das “Gemeinsame Ergebnisprotokoll vom
30.05.1972” geregelt. Der Rahmenlehrplan baut grundsétzlich auf dem Hauptschulabschluss
auf und beschreibt Mindestanforderungen.

Der Rahmenlehrplan ist bei zugeordneten Berufen in eine berufsfeldbreite Grundbildung und
eine darauf aufbauende Fachbildung gegliedert.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und des Rahmenlehrplans, die Ziele und Inhalte
der Berufsausbildung regeln, werden die Abschlussqualifikation in einem anerkannten Aus-
bildungsberuf sowie - in Verbindung mit Unterricht in weiteren Fachern - der Abschluss der
Berufsschule vermittelt. Damit werden wesentliche Voraussetzungen fiir eine qualifizierte
Beschiftigung sowie fiir den Eintritt in schulische und berufliche Fort- und Weiterbildungs-
ginge geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthilt keine methodischen Festlegungen fiir den Unterricht. Selbststian-
diges und verantwortungsbewusstes Denken und Handeln als tibergreifendes Ziel der Ausbil-
dung wird vorzugsweise in solchen Unterrichtsformen vermittelt, in denen es Teil des metho-
dischen Gesamtkonzeptes ist. Dabei kann grundsétzlich jedes methodische Vorgehen zur Er-
reichung dieses Zieles beitragen; Methoden, welche die Handlungskompetenz unmittelbar
fordern, sind besonders geeignet und sollten deshalb in der Unterrichtsgestaltung angemessen
berticksichtigt werden.

Die Lander tibernehmen den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in eigene Lehrpline
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass das im Rahmenlehrplan berticksichtigte Ergebnis
der fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit der jeweiligen Ausbildungsordnung erhalten
bleibt.
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Teil II: Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erfiillen in der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstdndiger Lernort. Sie arbeitet als gleichberechtigter Part-
ner mit den anderen an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen. Sie hat die Aufgabe, den
Schiilerinnen und Schiilern berufliche und allgemeine Lerninhalte unter besonderer Bertick-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbildung zu vermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- und Fachbildung zum Ziel und erweitert die vor-
her erworbene allgemeine Bildung. Damit will sie zur Erfiillung der Aufgaben im Beruf sowie
zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschaft in sozialer und 6kologischer Verantwor-
tung befdhigen. Sie richtet sich dabei nach den fuir diese Schulart geltenden Regelungen der
Schulgesetze der Lander. Insbesondere der berufsbezogene Unterricht orientiert sich au3er-
dem an den fiir jeden einzelnen staatlich anerkannten Ausbildungsberuf bundeseinheitlich er-
lassenen Berufsordnungsmitteln:

e Rahmenlehrplan der stdndigen Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Linder

(KMK)
¢ Ausbildungsordnungen des Bundes fiir die betriebliche Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung iiber die Berufsschule (Beschluss der KMK vom 15.03.1991)

hat die Berufsschule zum Ziel,

e “eine Berufsfihigkeit zu vermitteln, die Fachkompetenz mit allgemeinen Fahigkeiten hu-
maner und sozialer Art verbindet;

¢ Dberufliche Flexibilitdt zur Bewiltigung der sich wandelnden Anforderungen in Arbeits-
welt und Gesellschaft auch im Hinblick auf das Zusammenwachsen Europas zu entwi-
ckeln;

e die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weiterbildung zu wecken;

e die Fahigkeit und Bereitschaft zu fordern, bei der individuellen Lebensgestaltung und im
offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu handeln.”

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

e den Unterricht an einer fiir ihre Aufgaben spezifischen Pddagogik ausrichten, die Hand-
lungsorientierung betont;

e unter Berlicksichtigung notwendiger beruflicher Spezialisierung berufs- und berufsfeld-
iibergreifende Qualifikationen vermitteln;

e cin differenziertes und flexibles Bildungsangebot gewéhrleisten, um unterschiedlichen
Féhigkeiten und Begabungen sowie den jeweiligen Erfordernissen der Arbeitswelt und
Gesellschaft gerecht zu werden;

¢ im Rahmen ihrer Moglichkeiten Behinderte und Benachteiligte umfassend stiitzen und
fordern;

e auf die mit Berufsausiibung und privater Lebensfiihrung verbundenen Umweltbedrohun-
gen und Unfallgefahren hinweisen und Moglichkeiten zu ihrer Vermeidung bzw. Vermin-
derung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dariiber hinaus im allgemeinen Unterricht und soweit es im Rahmen be-
rufsbezogenen Unterrichts moglich ist, auf Kernprobleme unserer Zeit wie z. B.
e Arbeit und Arbeitslosigkeit
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e friedliches Zusammenleben von Menschen, Volkern und Kulturen in einer Welt unter
Wahrung kultureller Identitét

e Erhaltung der natiirlichen Lebensgrundlage, sowie

e Gewibhrleistung der Menschenrechte

eingehen.

Die aufgefiihrten Ziele sind auf die Entwicklung von Handlungskompetenz gerichtet. Diese
wird hier verstanden als die Bereitschaft und Fahigkeit des einzelnen, sich in gesellschaftli-
chen, beruflichen und privaten Situationen sachgerecht, durchdacht sowie individuell und so-
zial verantwortlich zu verhalten.

Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompetenz, Personalkom-
petenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fachlichen
Wissens und Konnens Aufgaben und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet
und selbststidndig zu 16sen und das Ergebnis zu beurteilen.

Personalkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Personlich-
keit die Entwicklungschancen, Anforderungen und Einschrinkungen in Familie, Beruf und
offentlichem Leben zu kldren, zu durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungen zu ent-
falten sowie Lebenspldne zu fassen und fortzuentwickeln. Sie umfasst personale Eigenschaf-
ten wie Selbststdndigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen, Zuverldssigkeit, Verantwortungs-
und Pflichtbewusstsein. Zur ihr gehoren insbesondere auch die Entwicklung durchdachter
Wertvorstellungen und die selbstbestimmte Bindung an Werte.

Sozialkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Féhigkeit, soziale Beziehungen zu leben
und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen zu erfassen, zu verstehen sowie sich mit an-
deren rational und verantwortungsbewusst auseinander zu setzen und zu verstdndigen. Hierzu
gehort insbesondere auch die Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritét.

Methoden- und Lernkompetenz erwachsen aus einer ausgewogenen Entwicklung dieser
drei Dimensionen.

Kompetenz bezeichnet den Lernerfolg in Bezug auf den einzelnen Lernenden und seine Befé-
higung zu eigenverantwortlichem Handeln in privaten, beruflichen und gesellschaftlichen Si-
tuationen. Demgegentiiber wird unter Qualifikation der Lernerfolg in Bezug auf die Verwert-
barkeit, d.h. aus der Sicht der Nachfrage in privaten, beruflichen und gesellschaftlichen Situa-
tionen, verstanden (vgl. Deutscher Bildungsrat, Empfehlungen der Bildungskommission zur
Neuordnung der Sekundarstufe II).
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Teil III: Didaktische Grundsiitze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordert es, den Unterricht an einer auf die Aufgaben
der Berufsschule zugeschnittenen Padagogik auszurichten, die Handlungsorientierung betont
und junge Menschen zu selbststéndigem Planen, Durchfiihren und Beurteilen von Arbeitsauf-
gaben im Rahmen ihrer Berufstitigkeit befdhigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundsitzlich in Beziehung auf konkretes berufli-
ches Handeln sowie in vielfiltigen gedanklichen Operationen, auch gedanklichem Nachvoll-
ziehen von Handlungen anderer. Dieses Lernen ist vor allem an die Reflexion der Vollziige
des Handelns (des Handlungsplans, des Ablaufs, der Ergebnisse) gebunden. Mit dieser ge-
danklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werden die Voraussetzungen geschaffen fiir das
Lernen in und aus der Arbeit. Dies bedeutet fiir den Rahmenlehrplan, dass die Beschreibung
der Ziele und die Auswahl der Inhalte berufsbezogen erfolgt.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktischer Erkenntnisse werden in einem pragma-

tischen Ansatz fiir die Gestaltung handlungsorientierten Unterrichts folgende Orientierungs-

punkte genannt:

¢ Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fiir die Berufsausiibung bedeutsam sind
(Lernen fiir Handeln).

e Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungen, moglichst selbst ausgefiihrt oder a-
ber gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln).

¢ Handlungen miissen von den Lernenden moglichst selbststindig geplant, durchgefiihrt,
tiberpriift, ggf. korrigiert und schlieBlich bewertet werden.

¢ Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfassen der beruflichen Wirklichkeit férdern, z. B.
technische, sicherheitstechnische, 6konomische, rechtliche, 6kologische, soziale Aspekte
einbeziehen.

¢ Handlungen miissen in die Erfahrungen der Lernenden integriert und in Bezug auf ihre
gesellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden.

¢ Handlungen sollen auch soziale Prozesse, z. B. der Interessenerkldrung oder der Konflikt-
bewiltigung, einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisches Konzept, das fach- und handlungssyste-
matische Strukturen miteinander verschrinkt. Es ldsst sich durch unterschiedliche Unter-
richtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtet sich an Jugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahrungen aus den Ausbildungsbetrieben
unterscheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildungsauftrag nur erfiillen, wenn sie diese Un-
terschiede beachtet und Schiilerinnen und Schiiler- auch benachteiligte oder besonders begab-
te - ihren individuellen Mo6glichkeiten entsprechend fordert.
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Teil IV: Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fiir die Berufsausbildung zum Maskenbildner/zur Masken-
bildnerin ist mit der Verordnung {iber die Berufsausbildung zum Maskenbildner/zur Masken-
bildnerin vom 08.02.2002. (BGBI. I, 2002, Nr. 9, S. 606) abgestimmt.

Fiir den Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde wesentlicher Lehrstoff der Berufs-
schule wird auf der Grundlage der “Elemente fiir den Unterricht der Berufsschule im Bereich
Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe” (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 18. 05 1984) vermittelt.

Um zukiinftigen Anforderungen gerecht zu werden und eine umfassende Handlungskompe-
tenz zu fordern, wird die Berufsschule neben traditionellen Verfahren auch neue Medien im
Unterricht einsetzen. Die fremdsprachlichen Ziele und Inhalte sind mit 40 Stunden in die
Lernfelder integriert.
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Teil V: Lernfelder

Ubersicht iiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf
Maskenbildner/Maskenbildnerin

Lernfelder Zeitrichtwerte in Stunden

Nr. 1. Jahr |2.Jahr |3.Jahr

1 Frisuren und Schminkstile analysieren 60

2 Haarersatz anfertigen und gestalten 80

3 Frisurenentwiirfe realisieren 60

4 Haare rollengerecht gestalten 80

> Gesichter und Korperteile schminken 60

6 Glatzen anfertigen und anpassen 20

7 Masken zeichnen und modellieren 60

8 Maskenbau mit verschiedenen Verfahren realisieren 80

? Mask@bilder fuir eine Rolle produktionsgerecht 60
organisieren

10 | Geschiumte Masken und plastische Gesichtsteile 40
anfertigen

11 | Spezialeffekte gestalten 40

12 | Verschiedene Charaktere gestalten 60

13 | Ein Fantasiemaskenbild realisieren 60

14 | Eine Ausstattungskonzeption entwickeln und 80
prisentieren
Summe (insgesamt 840 Std.) 280 280 280
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Lernfeld 1: Frisuren und Schminkstile 1. Ausbildungsjahr
analysieren Zeitrichtwert: 60 Stunden
Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren Frisuren und Schminkstile historischer Zeit-
epochen, der Dekaden des 20. Jahrhunderts sowie aktueller Modetrends, beriicksichtigen
dabei auch klassische Theater- und Filmproduktionen und leiten grundlegende gestalteri-
sche sowie stilistische Elemente ab.

Sie ordnen Stil- und Gestaltungsmerkmale den jeweiligen Urspriingen zu und reprodu-
zieren Frisuren- und Schminkentwiirfe. Grundlegende Kenntnisse der Form- und Farb-
gestaltung setzen sie unter Beachtung der physiologischen, optischen, psychologischen,
dsthetischen und semantischen Gestaltungsprinzipien zeichnerisch um.

Sie begriinden die fiir die Gestaltung des Gesichts wichtigen Zusammenhinge von Ana-
tomie, Gesichtsformen und Gesichtsteilung.

Sie beurteilen Frisuren und geschminkte Gesichter hinsichtlich der dsthetischen Qualitit.

Inhalte:

Kulturgeschichte der Haarmode und des Schminkens
Theater- und Filmgeschichte

Kunst- und Kulturgeschichte

Dramatische Literatur

Anatomie (Schédel, Haut, Haare)

Physiognomie

Gestaltungsiibungen (Schmink- und Frisurenskizzen)
Gestalten mit Farbe (Farbpsychologie, Farbwirkung, Licht- und Korperfarben)
Gestalten mit Formen

Textanalyse und Strukturierung

Fremdsprachliche Fachbegriffe




-21 -

Lernfeld 2: Haarersatz anfertigen und gestalten 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler beriicksichtigen stilistische, historische, kulturspezifische,
anatomische Besonderheiten und Vorgaben bei der Anfertigung und Bearbeitung des
Haarersatzes sowie bei Haarergénzungen.

Sie ermitteln Mafle und Haarfarben von Darstellenden zur Anfertigung von Periicken
sowie Haarteilen. Sie registrieren die zur Periicken- sowie Haarteilanfertigung notwen-
digen Daten auf MaBkarten und Tabellen, mit denen sie die Planung, Erstellung, Uber-
priifung und spitere Ausbesserung bzw. Erneuerung der jeweiligen Periicke bzw. des
Haarteils iiberpriifen. Sie tibertragen die MaBle auf den Arbeitskopf und wéhlen nach
Vorgabe Werkstoffe und Haare aus, insbesondere im Hinblick auf Haarfarbe, Haarmelie-
rung und Haarlédnge. Zur Form- und Farbgebung setzen sie die notwendigen Werkzeuge
und Materialien ein. Sie fertigen Monturen, wenden Tressier-, Kniipf- und Klebetechni-
ken sowie farb- und formverdndernde Techniken zur Erstellung und Bearbeitung von
Haarersatz an und tiberpriifen die Passgenauigkeit der Monturen.

Sie passen hergestellte Bérte an.

Bei der Verwaltung des Periicken- und Haarersatzfundus setzen sie neue Medien ein.

Die Schiilerinnen und Schiiler reagieren wertschitzend auf Anregungen, Wiinsche und
Erwartungen der Beteiligten bei der Anprobe.

Sie beachten die fiir die Erstellung, Bearbeitung, Reinigung, Pflege und Ausbesserung
von Haarersatz erforderlichen Hygiene- und ArbeitsschutzmafBBnahmen sowie ergonomi-
sche Gesichtspunkte.

Inhalte:

Kunsthaar

Echthaar

Kopf- und Gesichtsabdruck
Fertigungstechniken - Periicke
Fertigungstechniken - Haarteil und Toupet
Bartformen und -mode
Korperbehaarungen

Farb- und Formverdnderungen
Klassische und moderne Frisiertechniken
Pflege, Reinigung und Lagerung
Haarpriparation

Fundusverwaltung

Gespriachsfiihrung

Hygienevorschriften

Arbeitsschutz

Ergonomie
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Lernfeld 3: Frisurenentwiirfe realisieren 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler entwickeln Frisuren nach Vorlage, beachten stilistische
Elemente sowie gestalterische Prinzipien. Dabei reproduzieren und variieren sie Stilele-
mente historischer und aktueller Zeitepochen in der zeichnerischen und technischen Um-
setzung.

Sie erarbeiten kulturhistorische Epochen und erstellen Frisuren stilistisch rein oder

in modernisierten Varianten.

Sie entwerfen Frisuren fiir konkrete Rollen, erldutern und begriinden ihre Entscheidung.
Bei der Umsetzung der Entwiirfe gehen sie einfiihlsam und flexibel auf die Wiinsche und
Erwartungen der Beteiligten ein.

Sie reflektieren den Entwurf und dessen Umsetzung nach vorgegebenen Qualititskrite-
rien und diskutieren eigene gestalterische Erfahrungen.

Zur Erarbeitung der Figurinen verwenden sie sowohl manuelle als auch rechnergestiitzte
Verfahren.

Inhalte:

Gestaltungselemente
Entwurfstechniken

Phasen des Entwurfsprozesses
Kommunikationstechniken
Rechnergestiitzte Entwurfsverfahren
Branchenbezogene Software
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Lernfeld 4: Haare rollengerecht gestalten 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler gestalten Haare in Form und Farbe mit den entsprechen-
den Techniken, Materialien und Geriten. Sie kennen die Moglichkeiten und Grenzen der
eingesetzten Materialien, ermitteln den erforderlichen Materialeinsatz und fithren Kos-
tenberechnungen durch.

Frisurenvorlagen und eigene Entwiirfe setzen sie mit Schnitt-, Farbe-, Umformungs- und
Stylingtechniken um. Dazu wéhlen sie geeignete Verfahren, um den produktionsbezoge-
nen Anforderungen an Haltbarkeit und Wiederauffrisierbarkeit zu entsprechen.

Sie analysieren Frisuren verschiedener Epochen unter handwerklichen Aspekten und
verfiigen iiber Techniken, die jeweiligen Haarmoden zu reproduzieren.

Die Schiilerinnen und Schiiler beurteilen Frisuren beziiglich der &sthetischen und hand-
werklichen Qualitdt und begriinden ihre Entscheidungen.

Inhalte:

Frisurengestaltung

Steck- und Flechtfrisuren
Einarbeiten von Haarersatz
Historisches Frisieren
Haarschneidetechniken

Umformen (irreversibel, reversibel)
Férben (permanent, non-permanent)
Materialien und Werkzeuge
Haarmode
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Lernfeld 5: Gesichter und Korperteile 2. Ausbildungsjahr
schminken Zeitrichtwert: 60 Stunden
Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler schminken zu unterschiedlichen Anlédssen unter Beriick-
sichtigung stilistischer und gestalterischer Prinzipien. Dazu erproben sie verschiedene
Schminktechniken, plakatives und plastisches Schminken und wéhlen geeignete Vorge-
hensweisen, Praparate sowie Werkzeuge aus. Sie unterscheiden stilistische und kultur-
spezifische Gestaltungsmerkmale, reproduzieren Schminkvorlagen, entwickeln eigene
Entwiirfe und setzen sie um. Zur Entwurfsgestaltung nutzen sie auch neue Medien.

Die Schiilerinnen und Schiiler erstellen zu den Schminkentwiirfen detaillierte Arbeitsab-
ldufe, fertigen eine Dokumentation an und {iberpriifen die Realisierung insbesondere auf
die Auswirkungen bei unterschiedlichen Licht- und Produktionsbedingungen.

Sie berticksichtigen bei der Planung und Realisierung des Schminkentwurfes die Person-
lichkeit der zu schminkenden Rolle, begriinden den Entwurf sowie die Vorgehensweise
und gehen flexibel mit individuellen Produktionswiinschen um. Dazu verfiigen sie {iber
fachspezifische Fremdsprachenkenntnisse. Sie geben tiber die eingesetzten Pridparate
Auskunft, wenden Hygiene- und Gesundheitsschutzmafnahmen an und gehen verant-
wortungsbewusst mit der Materie Haut um.

Inhalte:

Schminkstile (modern, historisch, kulturspezifisch)
Schminktechniken
Fantasieschminken

Licht und Schatten

Materialien, Gerite
Ablaufplanung
Rechnergestiitzte Anwendungen
Hautzustand

Allergien
Argumentationstechnik
Kommunikationsregeln
Fremdsprachliche Fachbegriffe
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Lernfeld 6: Glatzen anfertigen und anpassen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 20 Stunden

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler wihlen anhand der anatomischen und charakteristischen
Vorgaben Glatzen- sowie Teilglatzenformen aus und fertigen Entwiirfe an. Sie wenden
unterschiedliche Techniken zur Herstellung an, beherrschen Verfahren zum Abldsen,
Konservieren und Lagern von Glatzen, zur farbverdndernden Bearbeitung sowie zur Be-
festigung von Haaren an Glatzen. Dabei beachten sie die Licht- und Produktionsbedin-
gungen.

Die Schiilerinnen und Schiiler verschaffen sich einen Uberblick tiber Fertigprodukte und
Materialien, entwickeln Arbeitsplane und dokumentieren und reflektieren die Fertigung
und das Arbeitsergebnis.

Beim Anpassen der Glatze bzw. der Glatzenteile gehen sie sensibel und verantwortungs-
bewusst mit den Darstellenden um.

Sie beriicksichtigen die Hygiene- und Entsorgungsvorschriften und wenden Arbeits- so-
wie GesundheitsschutzmaBBnahmen an.

Inhalte:

Glatzenformen (Voll- und Teilglatze)

Monturen

Farbverdnderungen an Glatzen

Haararbeiten an Glatzen (Kniipfen, Stechen, Kleben)
Konservierungsformen

Lagerungsarten

Werk- und Hilfsstoffe

Produktiibersicht

Gesprichsfiihrung
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Lernfeld 7: Masken zeichnen und modellieren 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler erkennen, dass die differenzierte Analyse einer Rolle eine
notwendige Grundlage zur maskenbildnerischen Gestaltung ist. Dazu ermitteln sie aus
klassischen und modernen Theater- sowie Filmproduktionen rollentypische Masken, ii-
bernehmen diese und variieren sie in eigenen Skizzen und unter Nutzung rechnergestiitz-
ter Verfahren.

Bei der Modellierung der Masken nach angefertigten Skizzen beriicksichtigen sie die
Zusammenhédnge von Anatomie, Physiognomie und Oberfldachenstruktur. Sie reflektieren
den Arbeitsprozess und das Ergebnis, indem sie Qualitédtskriterien zur Beurteilung fest-
legen.

Die Schiilerinnen und Schiiler erwerben grundlegende Techniken der Maskenanferti-
gung, unterscheiden die jeweils verwendeten Materialien und beachten Entsorgungsvor-
schriften. Dazu recherchieren sie unterschiedliche Materialien, Werkstoffe sowie vorge-
fertigte Teile, entwickeln einen detaillierten Arbeitsplan und eine Kosteniibersicht.

Inhalte:

Kunst- und kulturgeschichtliche Beziige
Textanalyse und Strukturierung
Gesichtsstudien, Zeichentechniken

Farb- und Formwirkungen (Licht und Schatten)
Entwurfsskizzen

Fertigungstechniken

Materialberechnung

Grundlagen der Kostenrechnung
Branchenbezogene Software
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Lernfeld 8: Maskenbau mit verschiedenen 2. Ausbildungsjahr
Verfahren realisieren Zeitrichtwert: 80 Stunden
Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler fertigen von Entwiirfen Masken in verschiedenartigen
Herstellungsverfahren an. Dabei differenzieren sie zwischen Vollmasken, insbesondere
aus Papier, Latex, Textil, Leder und zwischen Einzelteilen, wie prosthetics, Haarersatz
und Glatzen. Sie beherrschen die notwendigen Techniken der Erstellung, Anprobe sowie
der Lagerung und Aufarbeitung.

Auf der Grundlage der verwendeten Technik und der eingesetzten Materialien unter-
scheiden und beurteilen sie die jeweilige Beanspruchung und begriinden die Einsatzmog-
lichkeiten und -grenzen der Masken. Sie beriicksichtigen die Aspekte der Tragbarkeit,
insbesondere Gewicht, Sicht-, Hor- und Sprechmoglichkeiten, Atmung und Beweglich-
keit des Gesichtes.

Unter Beachtung anatomischer, stilistischer, kultureller, szenischer und ethnologischer
Vorgaben fiihren sie zeichnerische, malerische sowie plastische Gestaltungstechniken
bei der Umsetzung der Maskenentwiirfe aus.

Sie beherrschen Abformtechniken als Grundlage zur Herstellung von Gesichts- und
Kopfabgiissen und erstellen passgerechte Masken, stilisierte Frisuren und Tier-Kaschees.
Sie formen Masken von Positiven und Negativen.

Die Schiilerinnen und Schiiler beachten beim Anpassen und Bearbeiten der Masken die
Hygiene-, Gesundheits- und Arbeitsschutzvorschriften.

Inhalte:

Voll- und Teilmasken

Starre und flexible Masken
Formbau

Funktionsmodelle
Gesichtsformen

Gesichtsteile

Proportionen

Plastische Gestaltungstechniken
Kaschierarbeiten

Arbeitsschutz




-28 -

Lernfeld 9: Maskenbilder fiir eine Rolle 2. Ausbildungsjahr
produktionsgerecht organisieren Zeitrichtwert: 60 Stunden
Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler erarbeiten anhand konkreter Rollenvorgaben Maskenbil-
der. Unter Beachtung der produktionsbedingten Anforderungen fertigen sie Mal3karten,
Entwiirfe, Frisuren- und Schminkplédne, Fotodokumentationen sowie Vorstellungs- und
Produktionsbiicher an, mit denen sie Maskenbilder reproduzieren und tiberpriifen.

Sie wigen Angebote hinsichtlich der Qualitét, des finanziellen und zeitlichen Aufwands
fiir Bestellung und Lagerung gegeneinander ab.

Zur Uberpriifung der Maskenbilder entwickeln sie einen Kriterienkatalog nach produkti-
onsbedingten Anforderungen und gestalterischen sowie handwerklichen Aspekten.

Sie tauschen sich sachgerecht iiber die Erwartungshaltungen mit den an der Produktion
Beteiligten aus und reagieren flexibel und wertschitzend auf deren Bediirfnisse. Dabei
agieren sie sensibel in Stresssituationen und entwickeln Handlungsstrategien zur Lésung
zwischenmenschlicher Konfliktsituationen.

Inhalte:

Gestaltungs- und Umsetzungskonzept
Arbeitsplidne

Koordinierungsgespriache
Terminabstimmung

Material- und Kostenberechnung am PC
Preisverhandlungen

Budgetplanung

Umgang mit Konflikten
Gesprichsfiihrung, insbesondere Stressgespréache
Moderations- und Présentationstechniken
Fremdsprachliche Fachbegriffe
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Lernfeld 10: Geschiumte Masken und plastische 3. Ausbildungsjahr
Gesichtsteile anfertigen Zeitrichtwert: 40 Stunden
Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler stellen Masken und plastische Gesichtsteile her. Dazu
verwenden sie eigene und vorgegebene Negative und Positive. Sie verarbeiten verschie-
dene Produkte und wenden Verfahren des Latexschdumens an. Dabei beriicksichtigen sie
die Verarbeitungsanweisungen und reagieren angemessen auf auftretende Fehlerquellen
und -risiken. Sie bemalen die Masken mit unterschiedlichen Techniken und Materialien
und schminken prosthetics ein.

Zur Uberpriifung und Optimierung des Arbeitsprozesses, der Teilergebnisse sowie der
verwendeten Materialien fertigen sie eine detaillierte Dokumentation an.

Sie préparieren verantwortungsbewusst ithren Arbeitsplatz und gehen sorgsam mit Che-
mikalien, Materialien und Gerdten um.

Die Schiilerinnen und Schiiler beachten in hohem Mafle die Gesundheits- und Arbeits-
schutzmafinahmen, insbesondere den Atemschutz und die Entsorgungsvorschriften.

Inhalte:

Vollmasken

Gesichtsplastiken (prosthetics)
Arbeitsprozessdokumentation
Produktkenntnisse

Umgang mit Chemikalien
Werkzeuge, Hilfsmittel
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Lernfeld 11: Spezialeffekte gestalten 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler simulieren, modellieren und schminken Maskenbilder mit
Spezialeffekten. Dazu analysieren sie angestrebte Effekte und fligen unter Anwendung
geeigneter Techniken und Materialien Einzelaspekte zu einem Gesamtbild zusammen.
Sie informieren sich iiber das Erscheinungsbild von Himatomen, Wunden, Narben und
anderen Verletzungen und experimentieren bei deren maskenbildnerischer Nachgestal-
tung mit Techniken und Materialien.

Zur Gestaltung spezieller Hautverdnderungen und Deformationen tragen sie verschiede-
ne Materialien auf, bearbeiten diese mit form- und farbverdndernden Techniken, passen
prosthetics an, schminken diese ein und {iberpriifen die Funktionalitit hinsichtlich der
produktionsbedingten Anforderungen, ihrer anatomischen Richtigkeit sowie der ange-
strebten Nah- und Fernwirkung. Zur Integration von Konstruktionen an Masken koope-
rieren sie auch mit anderen Werkstétten.

Sie nutzen neue Medien, um sich einen Uberblick iiber die auf dem Markt angebotenen
Fertigprodukte und Materialien zu verschaffen. Dazu verfligen sie tiber spezielle Fremd-
sprachenkenntnisse.

Sie fertigen eine Dokumentation des Arbeitsprozesses sowie des Arbeitsergebnisses an
und préasentieren diese mit Hilfe geeigneter Medien.

Inhalte:

Hautverdnderungen (trockene, frische)
Deformationen (bewegliche, verdnderbare und starre)
Aktionsverletzungen

Materialien, Werkzeuge, Hilfsmittel
Materialrecherche

Kooperation mit Werkstétten

Computersimulation

Présentationsmedien

Fremdsprachliche Fachbegriffe
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Lernfeld 12: Verschiedene Charaktere gestalten 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler erstellen passgerechte Maskenbilder, Maskenbilder mit
karikierenden Elementen, Fantasiemasken, stilisierte Frisuren und Tier-Kaschees sowie
Glatzen zur Gestaltung diverser Charaktere. Sie begriinden Material- und Farbauswahl
sowie ihre Vorgehensweise, indem sie die anatomischen, stilistischen, gestalterischen
und szenischen Besonderheiten beriicksichtigen. Dabei beachten sie den Zusammenhang
zwischen Korperfarben und Lichtfarben, unterscheiden anatomische Besonderheiten ver-
schiedener Charaktere und Kulturen sowie ethnologische Merkmale und entwickeln ei-
nen Kriterienkatalog zur Analyse und Synthese eines Charakters.

Sie stimmen das Erscheinungsbild des Darstellenden mit dem zu erstellenden Charakter-
bild ab, verdndern mit verschiedenen Techniken Oberflachenstrukturen, insbesondere
hinsichtlich verschiedener Alterungsstufen und Materialimitationen und wenden grund-
legende Techniken der Verarbeitung, des Einschminkens und Verklebens von prosthetics
an.

Sie bereiten den Darstellenden sensibel auf das geplante Erscheinungsbild vor.

Inhalte:

Charaktermasken

Charakterbild

Masken fremder Kulturen, Volker, Hautfarben
Tiermasken

Farben (Beleuchtung)

Nah- und Fernwirkung

Klebetechniken

Schminktechniken

Realisierungsgespriche
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Lernfeld 13: Ein Fantasiemaskenbild realisieren 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler erstellen ein Fantasiemaskenbild mit selbst ausgewé#hlten
und vorgegebenen Materialien. Sie imitieren, kombinieren und variieren Gestaltungs-
elemente, Stile, Materialien, Techniken und Accessoires. Bei der Umsetzung experimen-
tieren sie mit natlirlichen und synthetischen Materialien. Sie zeigen Abweichungen zwi-
schen der eigenen Planung und Umsetzung auf, identifizieren Fehlerquellen und entwi-
ckeln Korrekturmafinahmen sowie Verbesserungsvorschlige.

Die Schiilerinnen und Schiiler dokumentieren und begriinden ihre Arbeit und prisentie-
ren den Entstehungsprozess sowie das Ergebnis mit geeigneten Techniken und Medien.

Inhalte:

Abstraktion und Interpretation
Periicken mit haarfremden Materialien
Zeichnungen und Entwiirfe
Umsetzungskonzept
Priasentationsmedien
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Lernfeld 14: Eine Ausstattungskonzeption 3. Ausbildungsjahr
entwickeln und prisentieren Zeitrichtwert: 80 Stunden
Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler entwickeln Maskenbilder fiir Bithnen-, Film- oder Fern-
sehproduktionen. Sie erarbeiten unter Beriicksichtigung der Produktionsvorgaben, des
Budgets und der Termine eine Gestaltungs- und Umsetzungskonzeption fiir Planung,
Kalkulation und Organisation von Arbeitsabldufen, -materialien und -ergebnissen. Dazu
holen sie Angebote ein, wiagen diese hinsichtlich der Qualitit, des finanziellen und zeit-
lichen Aufwandes flir Bestellung und Lagerung gegeneinander ab. Sie beriicksichtigen
den Fundus sowie die Aufarbeitung und Riickgabe geliehener Teile.

Nach Vorgabe oder eigener Interpretation fertigen sie Entwiirfe fiir Maskenbilder an, die
zur Verwirklichung der Regiekonzeption beitragen und die Identifikation der Darstellen-
den mit ihren Rollen unterstiitzen. Sie planen und verwirklichen eine bithnen- oder film-
wirksame Losung unter Einbeziehung vielfiltiger Gestaltungsmittel. Dabei kooperieren
sie mit allen an der Produktion Beteiligten. Sie prisentieren ihre Entwiirfe und reagieren
wertschitzend auf Anmerkungen, Einwdnde und Wiinsche. Dazu verfligen sie {iber ent-
sprechende Fremdsprachenkenntnisse.

Sie iiberpriifen mit einem Kriterienkatalog die Planung und Umsetzung der Ausstat-
tungskonzeption auf der Grundlage von MafBkarten, Arbeits- und Schminkplidnen sowie
Vorstellungs- und Produktionsbiichern und leiten ggf. Korrekturmafinahmen ein.

Inhalte:

Produktionskonzeption

Produktionsbedingungen

Projektplanung

Zeitmanagement

Gestaltungsprinzipien bei Bithne, Film und Fernsehen
Abstraktion und Interpretation

Gesamtinterpretation: Maskenformen, Frisurenformen, Darstellende, Beleuchtung, Farbe
Fundusverwaltung

Budgetplanung

Material- und Kostenrechnung (Vor- und Nachkalkulation)
Teamarbeit

Fremdsprachliche Fachbegriffe

Moderations- und Présentationstechniken
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Aufgaben der Bildungsgangkonferenz

Die Bildungsgangkonferenz hat bei der Umsetzung des Lehrplans im Rahmen der didakti-
schen Jahresplanung (s. APO-BK, Erster Teil, Erster Abschnitt, § 6) in Kooperation mit allen
an der Berufsausbildung Beteiligten (s. APO-BK, Erster Teil, Erster Abschnitt, § 14 (3)) vor
allem folgende Aufgaben:

Ausdifferenzierung der Lernfelder durch die Lernsituationen, wobei zu beachten ist, dass
die im Lehrplan enthaltenen Zielformulierungen, Inhalte und Zeitrichtwerte verbindlich
sind,

Planung von Lernsituationen, die an beruflichen Handlungssituationen orientiert sind und
fur das Lernen im Bildungsgang exemplarischen Charakter haben,

Ausgestaltung der Lernsituationen, Planung der methodischen Vorgehensweise (Projekt,
Fallbeispiel, ...) und Festlegung der zeitlichen Folge der Lernsituationen im Lernfeld; dabei
ist von der Bildungsgangkonferenz besonderes Gewicht auf die Entwicklung aller Kompe-
tenzdimensionen zu legen, also neben der Fachkompetenz auch der Personal- und Sozial-
kompetenz. Integrativ sind Methoden-, Lern- und Sprachkompetenz zu entwickeln,

Verkniipfung der Zielformulierungen und Inhalte des berufsbezogenen Lernbereichs mit
dem Fach Wirtschafts- und Betriebslehre und den Féchern des berufsiibergreifenden Lern-
bereichs sowie des Differenzierungsbereichs,

Planung der Lernorganisation in Absprache mit der Schulleitung

— Vorschldge zur Belegung von Klassen- und Fachrdumen, Planung von Exkursionen
usw.

— Planung zusammenhéngender Lernzeiten zur Umsetzung der Lernsituation
— Einsatzplan fur die Lehrkrifte (im Rahmen des Teams),

Bestimmung und Verwaltung der sidchlichen Ressourcen im Rahmen der Zustdndigkeiten
der Schule,

Vereinbarungen hinsichtlich der Lernerfolgsiiberpriifungen,

Beriicksichtung entsprechender Regelungen bei Einrichtung eines doppeltqualifizierenden
Bildungsgangs (vgl. APO-BK, Anlage A, §§ 2, 7),

Dokumentation der didaktischen Jahresplanung und

Evaluation.
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Anlagen

A-1 Verordnung iiber die Berufsausbildung”

Hinweis

Die Verordnung iiber die Berufsausbildung ist als
Nur-Lese-Version des Bundesgesetzblattes, Jahr-
gang 2002, Teil I, Nr. 9, 15.02.2002, S. 606 ff. zu
finden.

) Bekanntmachung der Verordnung iiber die Berufsausbildung zum Maskenbildner/zur Maskenbildnerin nebst

Rahmenlehrplan vom 14.12.2001, in: Bundesanzeiger, hrsg. vom Bundesministerium der Justiz, Jg. 2002,
Nr. 131a, 14.05.2002
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A-I1  Vereinbarung iiber den Erwerb der Fachhochschulreife in be-
ruflichen Bildungsgiingen

Vereinbarung iiber den Erwerb der Fachhochschulreife
in beruflichen Bildungsgingen

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 05.06.1998 i. d. F. vom 09.03.2001)

) hrsg. vom Sekretariat der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutsch-
land, Bonn
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I. Vorbemerkung

Die Vereinbarung tiber den Erwerb der Fachhochschulreife in beruflichen Bildungsgingen
geht davon aus, dass berufliche Bildungsgiange in Abhéngigkeit von den jeweiligen Bildungs-
zielen, -inhalten sowie ihrer Dauer Studierfdhigkeit bewirken kdnnen.

Berufliche Bildungsgénge fordern fachpraktische und fachtheoretische Kenntnisse sowie
Leistungsbereitschaft, Selbststdndigkeit, Kooperationsfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein
und kreatives Problemlosungsverhalten. Dabei werden auch die fiir ein Fachhoch-
schulstudium erforderlichen Lern- und Arbeitstechniken vermittelt.

II. Voraussetzungen fiir den Erwerb der Fachhochschulreife nach dieser Ver-
einbarung

Die Fachhochschulreife nach dieser Vereinbarung kann erworben werden in Verbindung mit
dem
Abschluss einer mindestens zweijdhrigen Berufsausbildung nach dem Recht des Bundes
oder der Linder'; die Mindestdauer fiir doppeltqualifizierende Bildungsginge betriigt drei
Jahre
Abschluss eines mindestens zweijdhrigen berufsqualifizierenden schulischen Bildungs-
gangs', bei zweijdhriger Dauer in Verbindung mit einem einschligigen halbjihrigen Prak-
tikum bzw. einer mindestens zweijdhrigen Berufstitigkeit
Abschluss einer Fachschule/Fachakademie.

Der Erwerb der Fachhochschulreife {iber einen beruflichen Bildungsgang setzt in diesem Bil-
dungsgang den mittleren Bildungsabschluss voraus. Der Nachweis des mittleren Bildungsab-
schlusses muss vor der Fachschulabschlusspriifung erbracht werden.

Die Fachhochschulreife wird ausgesprochen, wenn in den einzelnen origindren beruflichen
Bildungsgéngen die zeitlichen und inhaltlichen Rahmenvorgaben eingehalten werden. Auf3er-
dem muss die Erflillung der in dieser Vereinbarung festgelegten inhaltlichen Standards {iber
eine Priifung (vgl. Ziff. V.) nachgewiesen werden. Diese kann entweder in die origindre Ab-
schlusspriifung integriert oder eine Zusatzpriifung sein.

Die Moglichkeit, tiber den Besuch der Fachoberschule die Fachhochschulreife zu erwerben,
wird durch die ,,Rahmenvereinbarung iiber die Fachoberschule® (Beschluss der Kultusminis-
terkonferenz vom 06.02.1969 1. d. F. vom 26.02.1982) und die ,,Rahmenordnung fiir die Ab-
schlusspriifung der Fachoberschule® (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
26.11.1971) geregelt.

einschlieBlich besonderer zur Fachhochschulreife fithrender Bildungsgénge nach Abschluss einer Berufsaus-
bildung (u.a. Telekolleg II)
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III. Rahmenvorgaben
Folgende zeitliche Rahmenvorgaben miissen erfiillt werden:

1. Sprachlicher Bereich 240 Stunden
Davon miissen jeweils mindestens 80 Stunden auf
Muttersprachliche Kommunikation/Deutsch und auf
eine Fremdsprache entfallen.

2. Mathematisch-naturwissenschaftlich-technischer 240 Stunden
Bereich
3. Gesellschaftswissenschaftlicher Bereich (einschlieB-  mindestens 80 Stunden

lich wirtschaftswissenschaftlicher Inhalte)
Diese Stunden konnen jeweils auch im berufsbezogenen Bereich erfiillt werden, wenn es sich
um entsprechende Unterrichtsangebote handelt, die in den Lehrpldnen ausgewiesen sind. Die
Schulaufsichtsbehorde legt fiir jeden Bildungsgang fest, wo die fiir die einzelnen Bereiche ge-
forderten Leistungen zu erbringen sind.

IV. Standards

1. Muttersprachliche Kommunikation / Deutsch

Der Lernbereich ,,Miindlicher Sprachgebrauch® vermittelt und festigt wesentliche Techniken
situationsgerechten, erfolgreichen Kommunizierens in Alltag, Studium und Beruf.

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen die Fahigkeiten erwerben,

unterschiedliche Rede- und Gespriachsformen zu analysieren, sachgerechte und manipulie-
rende Elemente der Rhetorik zu erkennen,

den eigenen Standpunkt in verschiedenen miindlichen Kommunikationssituationen zu ver-
treten,

Referate zu halten, dabei Techniken der Priasentation anzuwenden und sich einer anschlie-
Benden Diskussion zu stellen.

Im Lernbereich ,,Schriftlicher Sprachgebrauch stehen vor allem die Techniken der pridzisen
Informationswiedergabe und der schliissigen Argumentation — auch im Zusammenhang mit
beruflichen Erfordernissen und Anforderungen des Studiums — im Mittelpunkt.

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen die Fahigkeit erwerben,

komplexe Sachtexte liber politische, kulturelle, wirtschaftliche, soziale und berufsbezoge-
ne Themen zu analysieren (geraffte Wiedergabe des Inhalts, Analyse der Struktur und we-
sentlicher sprachlicher Mittel, Erkennen und Bewertung der Wirkungsabsicht, Erlduterung
von Einzelaussagen, Stellungnahme) und
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Kommentare, Interpretationen, Stellungnahmen oder Problemerdrterungen ausgehend von
Texten oder vorgegebenen Situationen — zu verfassen (sachlich richtige und schliissige
Argumentation, folgerichtiger Aufbau, sprachliche Angemessenheit, Adressaten- und Si-
tuationsbezug) oder

- literarische Texte mit eingegrenzter Aufgabenstellung zu interpretieren (Analyse von in-
haltlichen Motiven und Aspekten der Thematik, der Raum- und Zeitstruktur, ggf. der Er-
zdhlsituation, wichtiger sprachlicher und ggf. weiterer Gestaltungselemente).

2. Fremdsprache

Das Hauptziel des Unterrichts in der fortgefiihrten Fremdsprache ist eine im Vergleich zum
Mittleren Schulabschluss gehobene Kommunikationsfdhigkeit in der Fremdsprache fiir All-
tag, Studium und Beruf. Dazu ist es erforderlich, den allgemeinsprachlichen Wortschatz zu
festigen und zu erweitern, einen spezifischen Fachwortschatz zu erwerben sowie komplexe
grammatikalische Strukturen gebrauchen zu lernen.

Verstehen (Rezeption)

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen die Fahigkeit erwerben,
anspruchsvollere allgemeinsprachliche und fachsprachliche AuBerungen und unter-
schiedliche Textsorten (insbesondere Gebrauchs- und Sachtexte) — ggfs. unter Verwen-
dung von fremdsprachigen Hilfsmitteln — im Ganzen zu verstehen und im Einzelnen aus-
zuwerten.

Sprechen und Schreiben (Produktion)

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen die Fahigkeit erwerben,

Gespréchssituationen des Alltags sowie in berufsbezogenen Zusammenhidngen in der
Fremdsprache sicher zu bewiltigen und dabei auch die Gesprichsinitiative zu ergreifen,

auf schriftliche Mitteilungen komplexer Art situationsgerecht und mit angemessenem
Ausdrucksvermogen in der Fremdsprache zu reagieren,

komplexe fremdsprachige Sachverhalte und Problemstellungen unter Verwendung von
Hilfsmitteln auf Deutsch wiederzugeben und entsprechende in Deutsch dargestellte Inhal-
te in der Fremdsprache zu umschreiben.

3 . Mathematisch-naturwissenschaftlich-technischer Bereich

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen ausgehend von fachrichtungsbezogenen Problem-
stellungen grundlegende Fach- und Methodenkompetenzen in der Mathematik und in Natur-
wissenschaften bzw. Technik erwerben.

Dazu sollen sie

Einblick in grundlegende Arbeits- und Denkweisen der Mathematik und mindestens einer
Naturwissenschaft bzw. Technik gewinnen,
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erkennen, dass die Entwicklung klarer Begriffe, eine folgerichtige Gedankenfiihrung und
systematisches, induktives und deduktives, gelegentlich auch heuristisches Vorgehen
Kennzeichen mathematisch-naturwissenschaftlich-technischen Arbeitens sind,

Vertrautheit mit der mathematischen und naturwissenschaftlich-technischen Fachsprache
und Symbolik erwerben und erkennen, dass Eindeutigkeit, Widerspruchsfreiheit und Voll-
standigkeit beim Verbalisieren von mathematischen bzw. naturwissenschaftlich-techni-
schen Sachverhalten vor allem in Anwendungsbereichen fiir deren gedankliche Durch-
dringung unerldsslich sind,

befdhigt werden, fachrichtungsbezogene bzw. naturwissenschaftlich-technische Aufgaben
mit Hilfe geeigneter Methoden zu 16sen,

mathematische Methoden anwenden konnen sowie Kenntnisse und Fahigkeiten zur Aus-

wahl geeigneter Verfahren und Methoden mindestens aus einem der weiteren Bereiche

besitzen:

e Analysis (Differential- und Integralrechnung),

e Beschreibung und Berechnung von Zufallsexperiment, einfacher Wahrscheinlichkeit,
Héufigkeitsverteilung sowie einfache Anwendungen aus der beurteilenden Statistik,

e Lineare Gleichungssysteme und Matrizenrechnung,

reale Sachverhalte modellieren kénnen (Realitdt > Modell - Losung — Realitit),

grundlegende physikalische, chemische, biologische oder technische GesetzmifBligkeiten
kennen, auf fachrichtungsspezifische Aufgabenfelder {ibertragen und zur Problemlésung
anwenden konnen,

selbststdndig einfache naturwissenschaftliche bzw. technische Experimente nach vorgege-
bener Aufgabenstellung planen und durchfiihren,

Ergebnisse ihrer Tétigkeit begriinden, présentieren, interpretieren und bewerten konnen.

V. Priifung

1. Allgemeine Grundsitze

Fiir die Zuerkennung der Fachhochschulreife ist jeweils eine schriftliche Priifung in den drei
Bereichen — muttersprachliche Kommunikation/Deutsch, Fremdsprache, mathematisch-
naturwissenschaftlich-technischer Bereich — abzulegen, in der die in dieser Vereinbarung
festgelegten Standards nachzuweisen sind. Fiir die Zuerkennung der Fachhochschulreife fiir
Absolventinnen und Absolventen der mindestens zweijdhrigen Fachschulen kann der Nach-
weis der geforderten Standards in zwei der drei Bereiche auch durch kontinuierliche Leis-
tungsnachweise erbracht werden. Soweit die zeitlichen und inhaltlichen Rahmenvorgaben
dieser Vereinbarung durch die Stundentafeln und Lehrpldne der genannten beruflichen Bil-
dungsginge abgedeckt und durch die Abschlusspriifung des jeweiligen Bildungsgangs oder
eine Zusatzpriifung nachgewiesen werden, gelten die Bedingungen dieser Rahmenvereinba-
rung als erfullt.

Die Priifung ist bestanden, wenn mindestens ausreichende Leistungen in allen Fichern er-
reicht sind. Ein Notenausgleich fiir nicht ausreichende Leistungen richtet sich nach den Be-
stimmungen der Lander.
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Die schriftliche Priifung kann in einem Bereich durch eine schriftliche Facharbeit mit an-
schlieBender Prasentation der Ergebnisse im Rahmen eines Kolloquiums unter priifungsge-
méfBen Bedingungen ersetzt werden.

2. Festlegungen fiir die einzelnen Bereiche

a)  Muttersprachliche Kommunikation/Deutsch

In der schriftlichen Priifung mit einer Dauer von mindestens 3 Stunden ist eine der fol-
genden Aufgabenarten zu beriicksichtigen:

- (Textgesttitzte) Problemerdrterung,

- Analyse nichtliterarischer Texte mit Erlduterung oder Stellungnahme

- Interpretation literarischer Texte.

b)  Fremdsprachlicher Bereich

In der schriftlichen Priifung mit einer Dauer von mindestens 1 1/2 Stunden, der ein oder
mehrere Texte, ggf. auch andere Materialien, zu Grunde gelegt werden, sind Sach- und
Problemfragen zu beantworten und personliche Stellungnahmen zu verfassen. Zusétz-
lich konnen Ubertragungen in die Muttersprache oder in die Fremdsprache verlangt
werden.

¢)  Mathematisch-naturwissenschaftlich-technischer Bereich

In der schriftlichen Priifung mit einer Dauer von mindestens zwei Stunden soll nachge-
wiesen werden, dass die Schiilerinnen und Schiiler in der Lage sind, komplexe Aufga-
benstellungen selbststindig zu strukturieren, zu 16sen und zu bewerten,

die dabei erforderlichen mathematischen oder naturwissenschaftlich-technischen Me-
thoden und Verfahren auszuwéhlen und sachgerecht anzuwenden.

VI. Schlussbestimmungen

Die Schulaufsichtsbehorde jedes Landes in der Bundesrepublik Deutschland steht in der Ver-
pflichtung und der Verantwortung, die Voraussetzungen flir den Erwerb der Fachhochschul-
reife liber berufliche Bildungswege zu gewdhrleisten.

Die Lénder verpflichten sich, Priifungsarbeiten fiir verschiedene Fachrichtungen in den Berei-
chen Muttersprachliche Kommunikation/Deutsch, Fremdsprache und Mathematik/Naturwis-
senschaft/Technik zur Sicherung der Transparenz und Vergleichbarkeit auszutauschen.

Ein gemdl dieser Vereinbarung in allen Lidndern der Bundesrepublik Deutschland anerkann-
tes Zeugnis enthilt folgenden Hinweis:

»Entsprechend der Vereinbarung tiber den Erwerb einer Fachhochschulreife in berufli-
chen Bildungsgingen — Beschluss der Kultusministerkonferenz 05.06.1998 i. d. F. vom
09.03.2001 — berechtigt dieses Zeugnis in allen Lidndern in der Bundesrepublik
Deutschland zum Studium an Fachhochschulen.
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Dieser Sachverhalt wird bei bereits erteilten Zeugnissen auf Antrag nach folgendem Muster
bescheinigt:

Frau/Herr

geboren am

n

hat am

an der (Schule)

die Abschlusspriifung in dem Bildungsgang

bestanden.

»Entsprechend der Vereinbarung tiber den Erwerb einer Fachhochschulreife in berufli-
chen Bildungsgingen — Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 05.06.1998 i. d. F.
vom 09.03.2001 — berechtigt dieses Zeugnis in allen Léndern in der Bundesrepublik
Deutschland zum Studium an Fachhochschulen.*

Bildungsginge, die dieser Vereinbarung entsprechen, werden von den Liandern dem Sekreta-
riat angezeigt und in einem Verzeichnis, das vom Sekretariat gefiihrt wird, zusammengefasst.

Die vorliegende Vereinbarung tritt mit dem Tage der Beschlussfassung in Kratft.
Die ,,Vereinbarung von einheitlichen Voraussetzungen fiir den Erwerb der Fachhoch-

schulreife iiber besondere Bildungswege* (Beschluss der KMK vom 18.09.1981 1i. d. F. vom
14.07.1995) wird mit Wirkung vom 01.08.2001 aufgehoben.'

! Fiir das Land Berlin werden Zeugnisse der Fachhochschulreife auf der Grundlage der ,,Vereinbarung von ein-
heitlichen Voraussetzungen fiir den Erwerb der Fachhochschulreife iiber besondere Bildungswege* noch bis
zum 01.02.2005 ausgestellt und gegenseitig anerkannt.
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A-III  Fragenkatalog zur Lehrplanevaluation

Evaluationsbogen zum Lehrplan zur Erprobung

Vorbemerkungen zum Fragebogen: Die Antworten auf die folgenden Fragen erfordern die
Einschdtzung des vorliegenden Landeslehrplans vor dem Hintergrund der Erfahrungen, die
Sie mit seiner unterrichtlichen Umsetzung an Ihrer Schule gemacht haben.

Die Ergebnisse der Befragung zu den landesspezifischen Elementen des Lehrplans sollen bei
einer Uberarbeitung beriicksichtigt werden. Diese Bearbeitung umfasst unter anderem den
Aufbau des Lehrplans, die Ficherschneidung mit ihrer Zuordnung von Lernfeldern zu Biinde-
lungsbegriffen und die Stundentafel.

Dem gegeniiber konnen die Vorgaben des KMK-Rahmenlehrplans (Lernfelder, ihr zeitlicher
Umfang und ihre Zuordnung zu den einzelnen Ausbildungsjahren) nicht verdndert werden.
Thre Riickmeldungen zu diesen Elementen des Lehrplans (s. Fragen 15 bis 18) sind jedoch
wichtig, damit diese Erfahrungen bei zukiinftigen KMK-Rahmenlehrplinen einfliefSen konnen.

Fiir die Einschdtzungen und Beurteilungen stehen skalierte Antwortmoglichkeiten zur Verfii-
gung. Bei einigen Fragen bitten wir Sie zusdtzlich, stichwortartig konkrete Anregungen und
Vorschlige zu formulieren, die Ihnen fiir eine Revision wichtig erscheinen. (Ausfiihrliche Stel-
lungnahmen oder vorliegende Erfahrungsberichte o. d. bitten wir Sie uns gesondert zuzuschi-
cken, weil es bei der Eingabe von grifieren Textmengen zu Storungen bei der Datenweiterga-
be kommen kann.)

Um die Auswertungsarbeit zu erleichtern und zu beschleunigen bitten wir Sie, ausschlief3lich
das beigefiigte Fragebogenformular zu verwenden und uns den ausgefiillten Fragebogen bis
zum 15.10.2006 online zuzusenden.

Bitte beachten Sie bei der Arbeit mit dem Fragebogen auch folgenden Aspekt: Selbstverstindlich kann
tiber einen standardisierten Fragebogen hdufig die Komplexitdit der Erfahrungen mit einem Lehrplan
nicht so erfasst werden, wie es ein Gesprdch oder eine ausfiihrliche schriftliche Stellungnahme mogli-
cherweise vermag. Wir hoffen dennoch, dass wir durch dieses Verfahren einen praktikablen Kompro-
miss zwischen der Zielvorstellung einer moglichst umfassenden Beteiligung von Lehrerinnen und Leh-
rern an der Lehrplanevaluation und den personellen und zeitlichen Grenzen, die einer solchen Absicht
entgegen stehen, gefunden haben. Vorschlige zur Verbesserung des Verfahrens sind selbstverstind-
lich jederzeit willkommen!

Wir danken Ihnen fiir Ihre Mitarbeit!

Ausbildungsberuf:
Schulname:

Schulnummer (falls bekannt):
Strasse:

PLZ Ort:

E-Mail:

Bildungsgangleitung:

A A o



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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Zum Aufbau und zur Lesbarkeit des Lehrplans

Wie beurteilen Sie die Verstiindlichkeit des Lehrplans?
eher wenigergut 1 2 3 4 5 sehrgut

Wie beurteilen Sie die Gliederungsstruktur des Lehrplans?
eher wenigergut 1 2 3 4 5 sehrgut

Welche Gliederungspunkte sollten aus Ihrer Sicht noch eingefiigt werden? Welche
sind verzichtbar?

Zu den Erfahrungen mit dem Lehrplan in der Bildungsgangarbeit

Unterstiitzt der Lehrplan die kollegiale Zusammenarbeit im Bildungsgang?
eher weniger 1 2 3 4 5 sehr

Nach § 6 Abs. 1 APO-BK sind die Lernbereiche aufeinander abzustimmen. Wird
dies durch den Lehrplan gefordert?
eher weniger 1 2 3 4 5 sehr

Wird die Umsetzung der Handlungsorientierung durch den Lehrplan erleichtert?
eherweniger 1 2 3 4 5 sehr

Unterstiitzt der Lehrplan die Lernortkooperation?
eherweniger 1 2 3 4 5 sehr

Zu den Erfahrungen mit den Lernfeldern des KMK-Rahmenlehrplans

Wie beurteilen Sie die berufliche Relevanz der Lernfelder?
eherweniger 1 2 3 4 5 sehr

Erlauben es die Lernfelder, auch neuere fachliche und berufliche Entwicklungen zu
beriicksichtigen?
eherweniger 1 2 3 4 5 sehr

Ermaéglichen es die Lernfelder, auch spezifische Ausbildungsbedingungen Ihres re-
gionalen Umfeldes zu beriicksichtigen?
eher weniger 1 2 3 4 5 sehr
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18. Wo sehen Sie hinsichtlich der Lernfelder einen dringenden Revisionsbedarf? (Bitte

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

geben Sie dabei die Nr. des jeweiligen Lernfeldes an, auf das Sie sich beziehen):

Zu den Fdchern des berufsbezogenen Bereichs der Stundentafel

Ist die Zusammenfassung der Lernfelder zu den Biindelungsbegriffen (Fichern)
schliissig?
eherweniger 1 2 3 4 5 eher mehr

Welche Vorschlige haben Sie im Hinblick auf die Facherbezeichnungen des berufs-
bezogenen Bereichs der Stundentafel?

Sind die Lernfelder den Féchern sachgerecht zugeordnet?
eherweniger 1 2 3 4 5 sehr

In welcher Weise sollte die Zuordnung der Lernfelder verindert werden?

Zum Differenzierungsbereich

Unterstiitzen die Hinweise und Vorgaben des Lehrplans zum Differenzierungsbe-
reich die Ausgestaltung der Zusatz- und Stiitzangebote an Ihrer Schule?
eherweniger 1 2 3 4 5 sehr

Unterstiitzen die Hinweise und Vorgaben des Lehrplans die Ausgestaltung des An-
gebotes, doppeltqualifizierend die Fachhochschulreife zu erwerben?
eher weniger 1 2 3 4 5 sehr

Welche Hinweise hinsichtlich der Ausgestaltung des Differenzierungsbereiches ver-
missen Sie besonders?



26.

27.

28.

29.

30.
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Zur Entwicklung von Lernsituationen

Sind die Informationen des Lehrplans zur Entwicklung von Lernsituationen hilf-
reich?
eher weniger 1 2 3 4 5 sehr

Welche Hilfestellungen benétigen Sie besonders bei der Entwicklung von Lernsitua-
tionen?

Zu den Erfahrungen mit der externen Priifung

Beachtet die zeitliche Zuordnung der Lernfelder den Zeitpunkt des ersten Teils der
Priifung?
Nein Ja

Wenn Nein: Bitte nennen und erléiutern Sie Ihre Revisionsvorschlige unter Angabe
der betroffenen Lernfelder und der Art und zeitlichen Platzierung der beruflichen
Priifung(en):

Weitere Anregungen und Verbesserungsvorschlige, die bisher noch nicht themati-
siert worden sind aber bei der Revision der Lehrpline beriicksichtigt werden soll-
ten:



