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Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung
Lehrplane

RdErl. d. Ministeriums fur Schule und Weiterbildung
v. 3.4.2007 — 613-6.08.01.13-38066

Fur die in der Anlage 1 aufgefuihrten Ausbildungsbemwerden hiermit Lehrplane gemaf § 6 in Ver-
bindung mit § 29 Schulgesetz (BASS 1 - 1) festg#s8ie treten mit Wirkung vom 1. August 2007 in
Kraft.

Die Verdffentlichung erfolgt in der Schriftreihe gBule in NRW"*.

Die vom Verlag Ubersandten Hefte sind in die Sablitithek einzustellen und dort u. a. fir die Mit-
wirkungsberechtigten zur Einsichtnahme bzw. zurl&be verfugbar zu halten.

Die in der Anlage 2 genannten Lehrplane, die vam mienmehr auf Dauer festgesetzten Lehrplanen
abgeldst werden, treten mit Wirkung vom 1. Augud@2aul3er Kraft.
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1 Rechtliche Grundlagen

Grundlagen fir die Ausbildung in diesem Beruf sind

— die geltende Verordnung tber die Berufsausbildandjesem Beruf (Bundesgesetzblatt
Teil |, http://www.bundesanzeiger.jemnd

— der Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz demukniinister und -senatoren der Lan-
der (KMK-Rahmenlehrplan) fur den jeweiligen Aushitdysberuf (s. Kap. 3.4).

Die Verordnung Uber die Berufsausbildung gemaf 8&d5 BBIiG bzw. 25 und 26 HWO
beschreibt die BerufsausbildungsanforderungenisSimm zustdndigen Fachministerium des
Bundes im Einvernehmen mit dem BundesministeriumBildung und Forschung erlassen.
Der mit der Verordnung Uber die Berufsausbildungestimmte KMK-Rahmenlehrplan ist
nach Lernfeldern strukturiert. Er basiert auf damfokderungen des Berufes sowie dem Bil-
dungsauftrag der Berufsschule und zielt auf dieMg&kung umfassender Handlungskompe-
tenz. Hierzu gehort auch die Sensibilisierung figr Wirkungen tradierter ménnlicher und
weiblicher Rollenprdgungen und die Entwicklung ralégiver Verhaltensweisen zur Férde-
rung der Gleichberechtigung von Frauen und Man(@emnder Mainstreaming).

Der vorliegende Lehrplan ist durch Erlass des Ménisms fur Schule und Weiterbildung
(MSW) in Kraft gesetzt worden. Er Ubernimmt den KNR@hmenlehrplan mit den Lernfel-
dern, ihren jeweiligen Zielformulierungen und Irtleal als Mindestanforderungen. Er enthalt
dartiber hinaus Vorgaben fur den Unterricht undZdisammenarbeit der Lernbereiche gemaf3
der Verordnung Uber die Ausbildung und Prifung em @ildungsgangen des Berufskollegs
(Ausbildungs- und Prifungsordnung Berufskolleg-ABR)} vom 26. Mai 1999 in der jeweils
glltigen Fassung.

2  Zur Umsetzung des Lehrplans im Bildungsgang

2.1 Aufgaben der Bildungsgangkonferenz

Aufgabe der Bildungsgangkonferenz ist es, im Rahdwndidaktischen Jahresplanung eine
Konkretisierung der curricularen Vorgaben fir deitd@hgsgang vorzunehmen und dabei
auch Besonderheiten der Region und der Lernortéesaktuelle Bezilige zu bertcksichtigen.
Die Bildungsgangkonferenz arbeitet bei der didakien Umsetzung des Lehrplans mit allen
an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen (8K, Erster Teil, Erster Abschnitt, § 6
und 8 14 (3)) und plant und realisiert die Zusamamnieait der Lernbereiche.

Umfassende Hinweise und Anregungen zur Entwicklund Gestaltung der didaktischen
Jahresplanung enthalt die Handreichung ,Didaktisdakresplanung. Entwicklung. Doku-
mentation. Umsetzung. Lernsituationen im Mittelpuder Unterrichtsentwicklung in den
Fachklassen des dualen Systems" (http://www.laagmirw.de/angebote/didaktischejahres-

planung].

Die Bildungsgangkonferenz hat im Rahmen der didaken Jahresplanung insbesondere
folgende Aufgaben zu leisten:

— Anordnung der Lernfelder in den einzelnen Ausbilgijahren
— Ausdifferenzierung der Lernfelder durch praxisrelete, exemplarische Lernsituationen

— Festlegung des zeitlichen Umfangs der Lernsituation



— Beschreibung der Lehr-Lernarrangements (Szenario)

— Konkretisierung der Kompetenzentwicklung in denrisgiuationen unter Berucksichti-
gung aller Kompetenzdimensionen wie sie der KMK+Rahlehrplan vorsieht (vgl.
Kap. 3.4) und unter Einbezug der Facher des barafgieifenden Lernbereichs

— didaktisch begriindete Anordnung der Lernsituatianehernfeld unter Beachtung des
Kompetenzzuwachses

— Vereinbarungen zu Lernerfolgsiuberprifungen
— Planung der Lernorganisation
— Belegung von Klassen-/Fachraumen, DurchfihrungBsdursionen usw.
— zusammenh&ngende Lernzeiten
— Einsatz der Lehrkrafte im Rahmen des Teams
— sachliche Ressourcen

— Berucksichtigung der Besonderheiten bei Durchfugreines doppeltqualifizierenden
Bildungsgangs (s. Handreichung ,Doppelqualifikationdualen System*
http://www.learn-line.nrw.de/angebote/bs/quali.jhtm

Die didaktische Jahresplanung ist zu dokumentierah die Bildungsgangarbeit zu evaluie-
ren.

2.2 Hinweise zur Lernerfolgstberprifung und Leistungsb&vertung

Lernerfolgsuberprifung und Leistungsbewertung ddam, dass alle Dimensionen der Hand-
lungskompetenz in Aufgabenstellungen beriicksichigden.

Lernerfolgsuberprifungen und LeistungsbewertungehGrundlage fur
— die Planung und Steuerung konkreter Unterricht&uéel
— Beratungen mit Schilerinnen und Schilern zu desgstiingsprofilen

— Beratungen mit an der Berufsausbildung Mitverantiatren insbesondere Uber die Zuer-
kennung des Berufsschulabschlusses, den Erwednadigbildender Abschliisse der Se-
kundarstufe Il sowie den nachtraglichen Erwerb fbschlissen der Sekundarstufe I.

Lernerfolgsuberprifungen und Leistungsbeurteilungeentieren sich am Niveau der in den
Zielformulierungen der Lernfelder als Mindestanfmehgen beschriebenen Kompetenzen.
Dabei sind zu bertcksichtigen:

der Umfang und die Differenziertheit von Kenntnigséahigkeiten und Fertigkeiten

die Selbstandigkeit bei der Leistungserbringung

die situationsgerechte, sprachlich richtige Komrkation sowie
— das Engagement und soziale Verhalten in Lernpreness

Leistungen inFremdsprachlicher Kommunikatiogowie in Datenverarbeitungwerden im
Rahmen der Umsetzung der Lernfelder erbracht ueB8¢h dort in die Bewertung ein. Die
Leistungen inWirtschafts- und Betriebslehmgerden in enger Verknipfung mit den Lernfel-
dern erbracht, jedoch gesondert bewertet. Die Wwegstbewertung im Differenzierungsbe-
reich richtet sich nach den Vorgaben der APO-BK.
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2.3 Hinweise zur Forderung der Gleichberechtigung
(Gender Mainstreaming)

Es ist Aufgabe der Schule, den Grundsatz der Gdeigdthtigung der Geschlechter zu achten
und auf die Beseitigung bestehender Nachteile lnwizken (8 2 Abs. 6 Satz 2 Schulgesetz).

Grundlagen und Praxishinweise zur Férderung den&regleichheit (,Reflexive Koeduka-
tion“) sind im Bildungsserver abrufbar unter

— http://lwww.learnline.nrw.de/angebote/koedukationd

— http://www.learnline.nrw.de/angebote/gendermaimsstri@q/

sowie der

— Fortbildungshandreichung ,Koedukation in der Schuleflektieren, weiterentwickeln,
neu gestalten“ (Hrsg. Landesinstitut fiir SchuleM@itaagentur. Soest 20t)2

— Informationsbroschire ,Schule im Gender Mainstreabenkanstdl3e — Erfahrungen —
Perspektiven” (Hrsg. Ministerium fiir Schule und Yedbildung. Soest 2005)

zu entnehmen.

1pie vorliegenden vom ehemaligen LandesinstitutSghule/Qualitatsagentur herausgegebenen Publileatio
werden nunmehr vom Ministerium fiir Schule und Weitdung, Dienststelle Soest, vertrieben.
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3
reich

3.1 Stundentafel

Vorgaben und Hinweise fir den berufsbezogenen Lerrds

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3./4. Jahr | Summe
. Berufsbezogener Lernbereich
Wirtschafts- und Betriebslehre - 40 60 140
Labor- und Analysetechnik 180 +2( - — 180
Applikationstechnik 60 + 20 80 - 140
Rezeptierung und Qualitatskontrolle 40 200 420 660
Summe: 320 320 480 1120

II. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A
A 3.1 und A 3.2, gelten entsprechend.

lll. Berufstbergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Religionslehre

Sport/Gesundheitsférderung

Politik/Gesellschaftslehre

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A
A 3.1 und A 3.2 gelten entsprechend.

1pie Vermittlung vonFremdsprachlicher Kommunikatioist mit 40 Stunden in die Lernfelder integriert
(s. Kapitel 3.4 KMK-Rahmenlehrplan). Die Leistungslertung richtet sich nach den Vorgaben in Kajat2|
%In die Lernfelder des ersten Ausbildungsjahresd siaf der Grundlage der ,Elemente fiur den Untetribér
Berufsschule im Bereich Wirtschafts- und Sozialkenggwerblich-technischer Ausbildungsberufe® (Bess$l
der KMK vom 18.05.1984 in der jeweils gulltigen Ra®g) insgesamt 40 Unterrichtsstunddiirtschafts- und
Betriebslehrantegriert. Die Leistungsbewertung richtet siclelmden Vorgaben in Kapitel 2.2.
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3.2 Unterrichtsfacher und Lernfelder

3.2.1 Zuordnung der Lernfelder

Lernfelder des KMK-Rahmenlehrplans, die sich awschen oder affinen beruflichen Hand-

lungsfeldern ableiten, sind zu Unterrichtsfacheusaamnmengefasst. Diese sind in der Regel
Uber die gesamte Ausbildungszeit ausgewiesen. [Ristungsbewertungen innerhalb der
Lernfelder werden zur Note des Unterrichtsfachesmmengefasst. Eine Dokumentation der
Leistungsentwicklung Uber Ausbildungsjahre hinw&gomit sichergestellt.

1. Jahr 2. Jahr 3./4. Jahr

LF 1, LF 2, ,

LF 4 - — Labor- und Analysetechnik

LF5 LF 6 - Applikationstechnik
LF 9, LF 10,

LF 3 LF7,LF8 |LF 11, LF 12, Rezeptierung und Qualitatskontrolle
LF 13

3.2.2 Beschreibung der Unterrichtsfacher

Die Tatigkeiten von ,Lacklaborantinnen/Lacklabormit lassen sich mit den Begriffen pré-
paratives Arbeiten (Formulieren und Herstellen Baschichtungsstoffen), Applizieren von
Beschichtungsstoffen, analytisches Arbeiten undli@iskontrolle umreil3en.

Labor- und Analysetechnik

Das FachLabor- und Analysetechnikelt darauf ab, den Schilerinnen und Schuilernedie
forderlichen grundlegenden Arbeitstechniken und Ketanzen zu vermitteln. Die Lernfelder
1, 2, und 4 beinhalten allgemeine chemische undgikalysche Grundlagen und sicherheits-
technische Aspekte, die flr Planungsprozesse zuiiyleng stehen missen. Informations-
technische Kompetenzen dienen der Dokumentatioreugebnissicherung.

Weiterhin werden die Schilerinnen und Schiler enldige versetzt, apparative und arbeits-
schrittorientierte Entscheidungen zu treffen, dié Brennverfahren abzielen. Die Instrumen-
telle Analytik ergdnzt mit Kompetenzen in den Behen Messwertaufnahme, -auswertung
und Prasentation.

Applikationstechnik

Das FachApplikationstechniKLF 5 und LF 6) bildet den Transfer von bisher efvemen
grundlegenden Kompetenzen auf die Beurteilung vatekgrinden mit der Planung fur die
Vorbehandlung und Zielorientierung auf Beschichgstgffe und deren Anforderungsprofile.
Weiterhin werden Kenntnisse erworben, die das fadante objektbezogene manuelle und
technische Applizieren von Beschichtungsstoffenersthiedlicher Trocknungs- und Har-
tungsverfahren ermdglichen.
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Rezeptierung und Qualitatskontrolle

Im FachRezeptierung und Qualitatskontrollgerden die Kompetenzen erworben, die — auf-
bauend auf die Inhalte der beiden anderen Fachierdie Planung der Entwicklung von Be-
schichtungsstoffen erforderlich sind. Anforderungsipe werden hierbei fir den jeweiligen
Beschichtungsstoff ganz konkret umgesetzt (LF 910QFLF 11, LF 12, LF 13). Dazu sind
Kenntnisse Uber Stoffeigenschaften basierend amfRienzipien der chemischen Bindung
und den daraus folgenden chemischen ReaktioneB)(leiforderlich. Die Schilerinnen und
Schiler planen Fertigungsrezepturen unter Berlickging von spezifischen Rohstoffeigen-
schaften, den Vorschriften, Bestimmungen und Regglao von Arbeitssicherheit, Gesund-
heits- und Umweltschutz, Uberprifen sie auf produstechnische Umsetzbarkeit (LF 7).
Weiterhin werden Kompetenzen erworben, die auf ldéasche Beurteilen von Beschich-
tungsfehlern mit Ursachenanalysen und Fehlerbgeat abzielen (LF 8).
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3.3 Hinweise und Vorgaben zur Integration und Ankniipfung weiterer
Facher

Bei der Integration und Anknipfung weiterer Féaciserder erweiterte Lernsituationsbegriff
zu Grunde zu legen (vgl. Handreichung ,Didaktische&hresplanung”, s. Kapitel 2.1,
http://www.learn-line.nrw.de/angebote/didaktisclhegsplanung/ Dieser schliel3t die Mdg-
lichkeit vorbereitender und sichernder fachbezog&wsguenzen, die zur Kompetenzentwick-
lung erforderlich sind, ein.

3.3.1 Integration der Fremdsprachlichen Kommunikation

Grundlage fur den Unterricht im Fadfremdsprachliche Kommunikatioist der gultige
Lehrplan Fremdsprachen, Fachklassen des dualeansyst

Die im Umfang von 40 Stunden in den Lernfeldern i&¥K-Rahmenlehrplanes enthaltenen
fremdsprachlichen Ziele und Inhalte sind entspredhaden Anforderungen der Lerngruppe in
enger Verknupfung mit den Lernfeldern unterrictitliemzusetzen. Die Leistungsbewertung
richtet sich nach den Vorgaben in Kapitel 2.2.

3.3.2 Integration und Anknipfung der Wirtschafts- und Betriebslehre

Ziele und Inhalte dewirtschafts- und Betriebslehrergeben sich aus den ,Elemente(n) fur
den Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirtstdiaund Sozialkunde gewerblich-techni-
scher Ausbildungsberufe” (Beschluss der KMK vom058L984 in der jeweils gultigen Fas-
sung) und den gultigen nordrhein-westfalischenicularen Vorgaben fuwirtschafts- und
Betriebslehrein der Berufsschufe Dabei decken die o. g. ,Elemente ...“ einen Urgfapn
40 Unterrichtsstunden, die nordrhein-westfalisciengaben flurWirtschafts- und Betriebs-
lehre dariber hinausgehend weitere Themenbereiche abinDiFachlehrplan enthaltenen
Themenbereiche sind mit den Inhalten der andereofdiezogenen Unterrichtsfacher zu
verknipfen. Die Abstimmung — auch mit den Fachees Herufstubergreifenden Lernbe-
reichs — erfolgt in den Bildungsgangkonferenzere Deistungsbewertung richtet sich nach
den Vorgaben in Kapitel 2.2.

3.3.3 Integration der Datenverarbeitung

Ziele und Inhalte debatenverarbeitungsind in die Lernfelder integriert. Die Leistungsbe
wertung richtet sich nach den Vorgaben in Kapitgl 2

lVorle'\uﬁger Lehrplan ,Wirtschafts- und BetriebstetBerufsschule”. Heft 4296 der Schriftenreihe: Bhule
in Nordrhein-Westfalen. Frechen 1992.

13



3.4 KMK-Rahmenlehrplan

RAHMENLEHRPLAN
fur den Ausbildungsberuf
Lacklaborant/Lacklaborantin *

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 13.00020

! http://wvww.kmk.org/
14




Teil .  Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fir den berufsbezogenen tittierder Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister und -senatater Lander (KMK) beschlossen wor-
den.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Adistgsordnung des Bundes (erlassen
vom Bundesministerium fur Wirtschaft und Technotogider dem sonst zustandigen Fach-
ministerium im Einvernehmen mit dem Bundesministerifir Bildung und Forschung) ab-
gestimmt. Das Abstimmungsverfahren ist durch dasm@&nsame Ergebnisprotokoll vom
30.05.1972" geregelt. Der Rahmenlehrplan baut gétatich auf dem Hauptschulabschluss
auf und beschreibt Mindestanforderungen.

Der Rahmenlehrplan ist bei zugeordneten Berufegiria berufsfeldbreite Grundbildung und
eine darauf aufbauende Fachbildung gegliedert.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und desnianlehrplans, die Ziele und Inhalte

der Berufsausbildung regeln, werden die Abschlusidtation in einem anerkannten Aus-

bildungsberuf sowie - in Verbindung mit Unterrichtweiteren Fachern - der Abschluss der
Berufsschule vermittelt. Damit werden wesentlicheralissetzungen fur eine qualifizierte
Beschaftigung sowie fur den Eintritt in schulisalmed berufliche Fort- und Weiterbildungs-

gange geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthalt keine methodischenégstigen fur den Unterricht. Selbstandi-
ges und verantwortungsbewusstes Denken und Haadkelilbergreifendes Ziel der Ausbil-
dung wird vorzugsweise in solchen Unterrichtsformemmittelt, in denen es Teil des metho-
dischen Gesamtkonzeptes ist. Dabei kann grunddétddes methodische Vorgehen zur Er-
reichung dieses Zieles beitragen; Methoden, weltireHandlungskompetenz unmittelbar
fordern, sind besonders geeignet und sollten deshaler Unterrichtsgestaltung angemessen
bertcksichtigt werden.

Die Lander bernehmen den Rahmenlehrplan unmitteltber setzen ihn in eigene Lehrplane
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass daRammenlehrplan bertcksichtigte Ergebnis
der fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit dexgdigen Ausbildungsordnung erhalten
bleibt.
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Teil Il:  Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe ezfiiin der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Leri®ie arbeitet als gleichberechtigter Part-
ner mit den anderen an der Berufsausbildung Beteilizusammen. Sie hat die Aufgabe, den
Schilerinnen und Schilern berufliche und allgeméi@ninhalte unter besonderer Bertck-

sichtigung der Anforderungen der Berufsausbildungermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- undhbddung zum Ziel und erweitert die vor-

her erworbene allgemeine Bildung. Damit will sie Eufillung der Aufgaben im Beruf sowie

zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschafsozialer und 6kologischer Verantwor-

tung befahigen. Sie richtet sich dabei nach derdigise Schulart geltenden Regelungen der

Schulgesetze der Lander. Inshesondere der berofgdee Unterricht orientiert sich aul3er-

dem an den fir jeden einzelnen staatlich anerkanAtebildungsberuf bundeseinheitlich

erlassenen Berufsordnungsmitteln:

— Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz der Kultnstar und -senatoren der Lander
(KMK)

— Ausbildungsordnungen des Bundes fur die betrieblishsbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung tber die BerufsscBdschluss der KMK vom 15.03.1991)

hat die Berufsschule zum Ziel,

- ,eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkonmgret mit allgemeinen Fahigkeiten hu-
maner und sozialer Art verbindet;

— berufliche Flexibilitat zur Bewaltigung der sich maelnden Anforderungen in Arbeitswelt
und Gesellschaft auch im Hinblick auf das Zusamnaamsen Europas zu entwickeln;

- die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weitktbng zu wecken;

— die Fahigkeit und Bereitschaft zu férdern, bei ohelividuellen Lebensgestaltung und im
offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu hanteln

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

— den Unterricht an einer fur ihre Aufgaben spezifest Padagogik ausrichten, die Hand-
lungsorientierung betont;

— unter Beriicksichtigung notwendiger beruflicher S@léderung berufs- und berufsfeld-
Ubergreifende Qualifikationen vermitteln;

— ein differenziertes und flexibles Bildungsangebetvghrleisten, um unterschiedlichen
Fahigkeiten und Begabungen sowie den jeweiligearBeirnissen der Arbeitswelt und Ge-
sellschaft gerecht zu werden;

— im Rahmen ihrer Mdglichkeiten Behinderte und Bemaitte umfassend stitzen und
fordern;

— auf die mit Berufsaustibung und privater Lebensfiipnerbundenen Umweltbedrohungen
und Unfallgefahren hinweisen und Mdoglichkeiten hver Vermeidung bzw. Verminde-
rung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dartiber hinaus im allgemeibkrterricht und soweit es im Rahmen

berufsbezogenen Unterrichts mdglich ist, auf Keobjgme unserer Zeit wie z. B.:

— Arbeit und Arbeitslosigkeit,

— friedliches Zusammenleben von Menschen, Voélkern Kuodturen in einer Welt unter
Wahrung kultureller Identitéat,

— Erhaltung der natlrlichen Lebensgrundlage sowie

— Gewahrleistung der Menschenrechte

eingehen.
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Die aufgefiuihrten Ziele sind auf die Entwicklung dandlungskompetenzgerichtet. Diese
wird hier verstanden als die Bereitschaft und Héhtgdes einzelnen, sich in beruflichen, ge-
sellschaftlichen und privaten Situationen sachdereturchdacht sowie individuell und sozial
verantwortlich zu verhalten.

Handlungskompetenzentfaltet sich in den Dimensionen von FachkompetBersonalkom-
petenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, auf @enndlage fachlichen
Wissens und Kénnens Aufgaben und Probleme zieligitnsachgerecht, methodengeleitet
und selbstandig zu l6sen und das Ergebnis zu llearte

Personalkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Féahigkeit, alsviddelle Personlich-
keit die Entwicklungschancen, Anforderungen undsEiménkungen in Familie, Beruf und
offentlichem Leben zu klaren, zu durchdenken undeurteilen, eigene Begabungen zu ent-
falten sowie Lebensplane zu fassen und fortzuekednc Sie umfasst personale Eigenschaf-
ten wie Selbstandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstirauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungs-
und Pflichtbewusstsein. Zur ihr gehéren insbesanderch die Entwicklung durchdachter
Wertvorstellungen und die selbstbestimmte Bindumg\eerte.

Sozialkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, sozigdziehungen zu leben
und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen asserf, zu verstehen sowie sich mit
anderen rational und verantwortungsbewusst ausdénausetzen und zu verstandigen. Hier-
zu gehdrt insbesondere auch die Entwicklung sazisdeantwortung und Solidaritat.

Eine ausgewogene Fach-, Personal- und Sozialkonpe&tedie Voraussetzung fiMletho-
den- und Lernkompetenz

Kompetenz bezeichnet den Lernerfolg in Bezug auf den eirezelbernenden und seine Be-
fahigung zu eigenverantwortlichem Handeln in béch#n, gesellschaftlichen und privaten
Situationen.

Demgegeniber wird unt€ualifikation der Lernerfolg in Bezug auf die Verwertbarkeit).d.
aus der Sicht der Nachfrage in beruflichen, gedediilichen und privaten Situationen, ver-
standen (vgl. Deutscher Bildungsrat, Empfehlungen Bildungskommission zur Neuord-
nung der Sekundarstufe II).
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Teil Ill: Didaktische Grundséatze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordertdesy Unterricht an einer auf die Aufgaben
der Berufsschule zugeschnittenen Padagogik austremicdie Handlungsorientierung betont
und junge Menschen zu selbstandigem Planen, Duradritiund Beurteilen von Arbeitsauf-
gaben im Rahmen ihrer Berufstéatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundséitzin Beziehung auf konkretes, berufli-
ches Handeln sowie in vielfaltigen gedanklichen i@penen, auch gedanklichem Nachvoll-
ziehen von Handlungen anderer. Dieses Lernen isalMem an die Reflexion der Vollzlige
des Handelns (des Handlungsplans, des AblaufsEdgbnisse) gebunden. Mit dieser ge-
danklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werddia Voraussetzungen geschaffen fir das
Lernen in und aus der Arbeit. Dies bedeutet fir Bahmenlehrplan, dass die Beschreibung
der Ziele und die Auswahl der Inhalte berufsbhezcgyéoigt.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktisdd&enntnisse werden in einem pragma-
tischen Ansatz fur die Gestaltung handlungsorieetreUnterrichts folgende Orientierungs-
punkte genannt:

— Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, diediégr Berufsausibung bedeutsam sind
(Lernen fur Handeln).

— Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungeglioh&t selbst ausgefuhrt oder aber
gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln).

- Handlungen mussen von den Lernenden mdoglichsttaallig geplant, durchgefiihrt, G-
berprift, ggf. korrigiert und schliel3lich bewenetrden.

— Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfasserbdeuflichen Wirklichkeit férdern, z. B.
technische, sicherheitstechnische, 6konomischétlidee, 6kologische, soziale Aspekte
einbeziehen.

— Handlungen mussen in die Erfahrungen der Lernemuegriert und in Bezug auf ihre
gesellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden

— Handlungen sollen auch soziale Prozesse, z. Bintlenessenerklarung oder der Konflikt-
bewaltigung einbeziehen

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisstKonzept, das fach- und handlungssyste-
matische Strukturen miteinander verschrankt. Estl&gh durch unterschiedliche Unter-
richtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtét arcJugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahgen aus den Ausbildungsbetrieben
unterscheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildan§sag nur erfillen, wenn sie diese Un-
terschiede beachtet und Schulerinnen und Schalech benachteiligte oder besonders begab-
te - ihren individuellen Moglichkeiten entsprechdadiert.
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Teil IV: Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fur die Berufsadsioity zum Lacklaboranten /zur Lackla-
borantin ist mit der Verordnung Uber die Berufsadsing vom 22. Marz 2000 (BGBI. |
Nr. 12, S. 257 ff.) abgestimmt.

Der Ausbildungsberuf ist nach der Berufsgrundbilggjahr-Anrechnungs-Verordnung ge-
werbliche Wirtschaft dem Berufsfeld: Chemie, Physikd Biologie, Schwerpunkt: Laborato-
riumstechnik zugeordnet.

Der Rahmenlehrplan stimmt hinsichtlich des 1. Aldkligsjahres mit dem berufsbezogenen
fachtheoretischen Bereich des Rahmenlehrplansdsirsgdhulische Berufsgrundbildungsjahr
Uberein. Soweit die Ausbildung im 1. Jahr in eingshulischen Berufsgrundbildungsjahr er-
folgt, gilt der Rahmenlehrplan fur den berufsbezmgelLernbereich im Berufsgrundbildungs-
jahr.

Der Rahmenlehrplan fur den Ausbildungsberuf Laaktaht / Lacklaborantin (Beschluss der
KMK vom 04.03.1987) wird durch den vorliegenden Ranlehrplan aufgehoben.

Fur den Priufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunesentlicher Lehrstoff der Berufs-
schule wird auf der Grundlage der “Elemente fur daterricht der Berufsschule im Bereich
Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-techniscersbildungsberufe® (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 18.05.1984) vermittelt.

Die Vermittlung von fremdsprachlichen Qualifikatemn gemaf der Ausbildungsordnung zur
Entwicklung entsprechender Kommunikationsfahigkstitmit 40 Stunden in die Lernfelder
integriert. Darliber hinaus kdénnen 80 Stunden bspeafafische Fremdsprachenvermittiung
als freiwillige Erganzung der Lander angeboten ward

Die Kompetenzen in den Bereichen Informationsbdéehg, Qualitatssicherung, Arbeitssi-
cherheit und Umweltschutz sind durchgangige Zidlier d ernfelder. Die Vermittlung ma-
thematischer Kenntnisse erfolgt integrativ bei detsprechenden Inhalten der Lernfelder.

Der Rahmenlehrplan fir den Ausbildungsberuf Laoktaht/Lacklaborantin wurde zusam-
men mit den Rahmenlehrplanen fur die AusbildungdieeChemielaborant/ Chemielaboran-
tin und Biologielaborant/Biologielaborantin entwetk

Im Hinblick auf eine breit angelegte berufliche @dbildung sind im 1. Ausbildungsjahr die
Lernfelder 1 bis 4 dieser drei Rahmenlehrplane desl Rahmenlehrplans fir das schulische
Berufsgrundbildungsjahr identisch. Dennoch sollen Schilerinnen und Schiler im Regel-
fall bereits im 1. Ausbildungsjahr nach Ausbildubgsifen getrennt unterrichtet werden, um
auch die Lernfelder 1 bis 4 berufsspezifisch gestatu kbnnen.

Findet dennoch eine gemeinsame Unterrichtung da@rléborberufe im 1. Ausbildungsjahr
statt, sind die berufsspezifischen Belange desiligee Ausbildungsberufs bei der Vermitt-
lung der Lerninhalte der Lernfelder 1 bis 4 zu ls&sichtigen.

Die Vermittlung der Lerninhalte des fir jeden Audbngsberuf spezifisch formulierten Lern-
feldes 5 des 1. Ausbildungsjahres wird in einem &hgfvon 80 Stunden nach Berufen diffe-
renziert durchgefuhrt.

Die Lernfelder mit Zeitrichtwerten des 3. und 4.shidungsjahres werden fur diesen Zeit-
raum gemeinsam und nicht nach Ausbildungsjahrereiget ausgewiesen. Damit soll im

Hinblick auf die in der Ausbildungsordnung vorgeseén Wahlqualifikationseinheiten eine

flexible und mit der betrieblichen Ausbildung abigiesnte Umsetzung des Rahmenlehrplans
ermoglicht werden. Die hierbei erforderliche engsoieration zwischen Betrieb und Berufs-
schule ist sicherzustellen.
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Teil V: Lernfelder

Ubersicht tiber die Lernfelder fir den Ausbildungsbeuf

Lacklaborant / Lacklaborantin

Lernfelder Zeitrichtwerte

Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. /4. Jahr

1 Vereinigen von Stoffen 80

2 Trennen von Stoffsystemen 80

3 Struktur und Eigenschaften vptD
Stoffen untersuchen

4 Stoffe fotometrisch und chromatO
tografisch untersuchen

5 Beschichten von Untergriinden 80

6 Technisches Beschichten von Ob- 80
jekten

7 Herstellen von Beschichtungsstoffen 100

8 Qualitatskontrolle,  Untersuchung 100
von Beschichtungen

9 Formulierung von Beschichtungs- 100
stoffen fir Holz und Holzwerkstoffe

10 | Formulieren von Beschichtungsstof- 100
fen fir metallische Untergriinde

11 | Formulieren von Beschichtungsstof- 80
fen fur Kunststoffoberflachen

12 | Formulieren von Beschichtungsstof- 80
fen fur mineralische Untergriinde

13 | Formulieren von Pulverlacken 60
Summe (insgesamt 1020 Std.) 320 280 420
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Lernfeld 1. 1. Ausbildungsjahr
Vereinigen von Stoffen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler kénnen Stoffgemisastillen, berechnen deren Zusammen-
setzung und kontrollieren diese.
Sie stellen Reaktionsgleichungen auf und berechireMassenverhéltnisse. Sie wahlen|fur
die gestellte Aufgabe geeignete Laborgerate auzenuwnterschiedliche Informationsquel-
len, fertigen Protokolle an und stellen Messwenschaulich dar.
Sie planen einfache Arbeitsablaufe unter Berickigiohg wirtschaftlicher und terminliche
Vorgaben.

%)
—

Inhalte:

Masse, Volumen, Stoffmenge, Dichte, VolumenmessggeYiiaagen
Stoffe, Stoffsysteme

Losemittel unterschiedlicher Polaritat

GehaltsgrofRen berechnen

Chemische Formelsprache

Grundlagen der Stochiometrie

Sauren, Basen, Salze

Neutralisation, pH-Wert

Umgang mit Gefahrstoffen, Informationen tber Stobersénliche Schutzausristung
Protokollfihrung, Plausibilitdt, Tabellen, Diagramm
Textverarbeitung, Tabellenkalkulation
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Lernfeld 2: 1. Ausbildungsjahr
Trennen von Stoffsystemen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler ordnen den Gemeng&prechend den unterschiedlich
Stoffeigenschaften geeignete Trennverfahren zuw@lden Apparate aus und legen Arbe
schritte fest.

Sie setzen Energietrager rationell ein und wenderedtsprechenden Vorschriften, Best
mungen und Regeln der Arbeitssicherheit, des Gémitsd und Umweltschutzes an.

Inhalte:

Tabellen, Diagramme, Nomogramme, gedruckte undreleische Informationsquellen
Masse, Volumen, Dichte, Ldslichkeit

Aggregatzustande

Mechanische Trennverfahren

Temperatur, Warme, Schmelztemperatur, Dampfdruekdesemperatur,
Thermische Trennverfahren

Heizen, kihlen

Umgang mit Gasen

Energieeinsatz, Wasserverbrauch

Enthartetes, entsalztes, destilliertes Wasser

Feuchte, Trocknungsmethoden

Umgang mit Gefahrstoffen, Arbeitsschutz

Persodnliche Schutzausristung

Grundzige des Umweltrechts

Belastung von Luft und Wasser

Abluft-, Abwasserreinigung

1en
its-

m-
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Lernfeld 3: 1. Ausbildungsjahr

Struktur und Eigenschaften von Stoffen untersuchen Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler kénnen die chemisé&tiganschaften von Stoffen bestimm

und stellen die zugehdrigen Reaktionsgleichungén au

en

on

ti-

Sie erklaren den Zusammenhang zwischen Aufbau hadhkteristischen Eigenschaften
Stoffen.

Die Schilerinnen und Schiler nutzen unterschiedlichuch fremdsprachliche — Informg
onsquellen.

Inhalte:

Metalle, Nichtmetalle, Salze, Oxide

Atombau, PSE

Chemische Bindung

Chemische Reaktion

Reaktionsgleichungen

Loslichkeit

Aciditat/Basizitat, Protolyse, Ampholyte

Brennbarkeit, Oxidation, Reduktion

Aliphatische und aromatische KW, funktionelle Grapp
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Lernfeld 4: 1. Ausbildungsjahr
Stoffe fotometrisch und chromatografisch untersuche Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler kénnen fotometriscle@aBsbestimmungen durchfiihren (
kennen die optischen und apparativen GrundlagenFd@metrie. Sie setzen Rechner
Messwertaufnahme, -auswertung und -prasentatiaonSankennen Regeln der Datensic
rung und des Datenschutzes.

Die Schulerinnen und Schiler kénnen Stoffe mittdlsomatografischer Verfahren trenn
und identifizieren und sie kennen die physikalisblemischen und geratetechnischen Gr
lagen der Chromatografie.

Sie erstellen Betriebsanweisungen fur den Umgandsefiahrstoffen und wenden die Reg
der Arbeitssicherheit begrindet an.

Die Schilerinnen und Schuler bearbeiten Aufgabef@am. Sie gleichen gesetzte Ziele
den Ergebnissen ab und stellen diese vor.

Inhalte:

Wellenlange/Frequenz

Dispersion, Refraktion
Bouguer-Lambert-Beersches-Gesetz

Funktionsweise eines Fotometers

Optische Sensoren

Kalibrierlinien

Fotometrische Gehaltsbestimmung von Losungen
Lésungs-/Verteilungsgleichgewichte

Elutionsmittel

Gefahren fur Mensch und Umwelt, Betriebsanweisung
Saulen-, Dunnschichtchromatografie

Entwicklung und Sichtbarmachung von Chromatogrammen
Sachgerechte Entsorgung

Protokollfihrung, Messwertaufnahme, -auswertunggcamme

ind
zur
he-

en
Ind-

eln

mit
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Lernfeld 5: 1. Ausbildungsjahr
Beschichten von Untergrinden Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiler kénnen die berufsfipelzen Vorschriften, Bestimmungen
und Regelungen zur Arbeitssicherheit sowie zum @Gaiseits- und Umweltschutz anwenden.
Sie kdnnen den zu beschichtenden Untergrund bkurtand planen die weiteren Arbeits-
schritte unter Berucksichtigung des AnforderungsigtoSie kdnnen den Untergrund in Ab-
hangigkeit der Oberflachenbeschaffenheit vorbeHanded den Untergrund nach vorwje-
gend manuellen Verfahren beschichten. Sie konnenB#schichtungsstoff trocknen bzw.
harten und kontrollieren die Beschichtung. Das Bngge beurteilen sie hinsichtlich der Ein-
haltung vorgegebener Spezifikationen und dokumentidrbeitsablauf und -ergebnis.

Inhalte

Sicherheit und Gesundheitsschutz
Umweltschutz

Eigenschaften von metallischen und mineralischetetgninden sowie Holz- und Kunst-
stoffuntergriinden

Vorbehandlungsmethoden

Korrosionsschutzmafinahmen

Materialeinsatz, Flachenberechnung, Ergiebigkeit
Festkorpervolumen, nichtfliichtiger Anteil

Manuelle Applikationsverfahren: Streichen, RollBmyckluftspritzen
Physikalische Trocknung, chemisches Harten

Trocknungs- und Hartungsverfahren

Filmbildungsmechanismen

Beschichtungsfehler und deren Ursachen
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Lernfeld 6: 2. Ausbildungsjahr
Technisches Beschichten von Objekten Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiler kénnen die berufsfipelaen Vorschriften, Bestimmungen
und Regelungen zur Arbeitssicherheit sowie zum Gaifseits- und Umweltschutz anwenden.

Sie kbnnen zu beschichtende Objekte beurteilenefiédeinsatz und -verbrauch berechnen.
Die Objekte kdnnen in Abhangigkeit der Konstruktiomd Oberflachenbeschaffenheit vorpe-
handelt und nach dem geforderten Applikationsvedalieschichtet werden.
Die Beschichtungsstoffe kdnnen von ihnen getrockizet. gehartet werden. Das Ergebnis
beurteilen sie hinsichtlich der Einhaltung vorgegedr Spezifikationen und dokumentieren
Arbeitsablauf und -ergebnis.

Inhalte

Sicherheit und Gesundheitsschutz, Umweltschutz
Airless-Spritzen, elektrostatisches Spritzen
Pulverbeschichten, Giel3en, Coil-Coating
Elektrotauchlackieren

Infrarottrocknung, UV-Hartung, Elektronenstrahliuég
Filmbildungsmechanismen

Materialeinsatz, Ergiebigkeit

Technische Applikationsverfahren
Beschichtungsfehler und deren Ursachen
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Lernfeld 7: 2. Ausbildungsjahr
Herstellen von Beschichtungsstoffen Zeitrichtwert: 100 Stunden

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiler planen die Herstelldeg Beschichtungsstoffes und kon
die berufsspezifischen Vorschriften, Bestimmungea &Regelungen zur Arbeitssicherh
sowie zum Gesundheits- und Umweltschutz anwenden.
Sie koénnen die Fertigungsrezeptur erarbeiten umd Bkschichtungsstoff herstellen. Da
setzen sie die entsprechenden Rohstoffe ein untkwdre Arbeitstechniken und -geréte a
Begleitend zum Herstellungsprozess kdnnen sie Nbgesuzur Produkt- und Prozesskont

le und notwendige Korrekturen durchfiihren sowie lderstellungsprozess dokumentieren.

Inhalte

Sicherheit und Gesundheitsschutz

Umweltschutz

Disperse Systeme, Bindemittelbedarf, Schockeffekte
Funktionsweisen von Misch-, Dispergier- und Trergragaten
Temperatur, Druck, Teilchengrésse, Rihr- und Digipezeiten als Parameter des Hers
lungsprozesses

Berechnung von Produktionsansatzen
Kadrnigkeit, pH-Wert, Dichte, Viskositat, Farbton

nen
eit
ZUu

US.
rol-

tel-
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Lernfeld 8: 2. Ausbildungsjahr
Qualitatskontrolle, Untersuchen von Beschichtungen Zeitrichtwert: 100 Stunden

Zielformulierung

Die Schulerinnen und Schiler kdnnen beschichtuogetdogische Kennzahlen ermitteln.

Des weiteren kdnnen sie den Farbton beurteilenOtierflachenbeschaffenheit und die

Be-

standigkeit der Beschichtungen gegentber physdtedis und chemischen Einfliissen prifen.

Fehlerursachen, die auch auf vorangegangene Asblkitde und fehlerhafte Rezeptur
rickgefuhrt werden kbénnen, werden ermittelt.

7 U-

Sie werten die Messwerte aus, interpretieren dgsliis und erarbeiten Vorschlage zur Feh-

lervermeidung. Alle Arbeitsschritte und -ergebnigss¥den dokumentiert.

Inhalte

Harte, Haftfestigkeit, Dehnbarkeit

Glanz, Farbmetrik

Schichtdicke, Porigkeit, Deckvermdgen, Trockengrad
Oberflachenfehler

Mechanische und chemische Bestandigkeit
Mikroskopische Untersuchungen

Spektroskopische Verfahren

Bewitterung

Qualitatssicherung, Dokumentation, Prasentation
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Lernfeld 9:
Formulieren von Beschichtungsstoffen fir Holz 3./4. Ausbildungsjahr
und Holzwerkstoffe Zeitrichtwert: 100 Stunden

Zielformulierung

Die Schulerinnen und Schiler kénnen Rezepturen Kacdidenauftragen fur Beschichtun

JS-

stoffe formulieren, wobei sie das vorgegebene Atdaungsprofil fir den Beschichtungsstoff

bzw. die Beschichtung zugrunde legen.
Weiterhin werden die Besonderheiten des Untergmsyrahes vorgesehene Applikationsverf
ren, wirtschaftliche und 6kologische Aspekte besiathtigt.
Die Rezepturen werden auf produktionstechnische hidiadeit hin Uberprift und abg
stimmt.

Inhalte

Interner und externer Kunde

Anforderungsprofile, Umweltaspekte, physiologisdfigenschaften von Beschichtungss
fen und Beschichtungen

Zusammensetzung von Beschichtungsstoffen, Pigmiemtiemkonzentration

Roh- und Ausgangsstoffe

Chemischer Aufbau, Eigenschaften und Klassifizigrder Binde-, Farb- und Lésemittel s
wie der Additive

Massenanteile der Rezeptkomponenten
Wasserverdinnbare und |6semittelhaltige Beschigssinffe
Kennzeichnungen, Gefahrstoffverordnung

Lager- und Transportbedingungen, VbF, GGVS
Berechnungen zur Wirtschatftlichkeit

ah-

e-

tof-

50-
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Lernfeld 10:
Formulieren von Beschichtungsstoffen 3./4. Ausbildungsjahr
fur metallische Untergrinde Zeitrichtwert: 100 Stunden

Zielformulierung

Die Schulerinnen und Schiler kénnen Rezepturen Kacdldenauftragen fur Beschichtun

JS-

stoffe formulieren, wobei sie das vorgegebene Atdaungsprofil fir den Beschichtungsstoff

bzw. die Beschichtung zugrunde legen.
Weiterhin werden die Besonderheiten des Untergmyrahes vorgesehene Applikationsverf
ren, wirtschaftliche und 6kologische Aspekte besiathtigt.
Die Rezepturen werden auf produktionstechnische hidiadeit hin Uberprift und abg
stimmt.

Inhalte

Interner und externer Kunde

Anforderungsprofile, Umweltaspekte, physiologisdfigenschaften von Beschichtungss
fen und Beschichtungen

Zusammensetzung von Beschichtungsstoffen, Pigmiemtiemkonzentration

Roh- und Ausgangsstoffe

Chemischer Aufbau, Eigenschaften und Klassifizigrder Binde-, Farb- und Lésemittel s
wie der Additive

Massenanteile der Rezeptkomponenten

Wasserverdinnbare und |6semittelhaltige Beschigssinffe
Kennzeichnungen, Gefahrstoffverordnung

Lager- und Transportbedingungen, VbF, GGVS

Berechnungen zur Wirtschatftlichkeit

Wechselwirkungen zwischen Beschichtungsstoff baywstem und Untergrund

ah-

e-

tof-

50-
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Lernfeld 11:
Formulieren von Beschichtungsstoffen 3./4. Ausbildungsjahr
fur Kunststoffoberflachen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung

Die Schulerinnen und Schiler kénnen Rezepturen Kacdidenauftragen fur Beschichtun

JS-

stoffe formulieren, wobei sie das vorgegebene Atdaungsprofil fir den Beschichtungsstoff

bzw. die Beschichtung zugrunde legen.
Weiterhin werden die Besonderheiten des Untergmsyrahes vorgesehene Applikationsverf
ren, wirtschaftliche und 6kologische Aspekte besiathtigt.
Die Rezepturen werden auf produktionstechnische hidiadeit hin Uberprift und abg
stimmt.

Inhalte

Interner und externer Kunde

Anforderungsprofile, Umweltaspekte, physiologisdfigenschaften von Beschichtungss
fen und Beschichtungen

Zusammensetzung von Beschichtungsstoffen, Pigmiemtiemkonzentration

Roh- und Ausgangsstoffe

Chemischer Aufbau, Eigenschaften und Klassifizigrder Binde-, Farb- und Lésemittel s
wie der Additive

Massenanteile der Rezeptkomponenten
Wasserverdinnbare und |6semittelhaltige Beschigssinffe
Kennzeichnungen, Gefahrstoffverordnung

Lager- und Transportbedingungen, VbF, GGVS
Berechnungen zur Wirtschatftlichkeit

ah-

e-

tof-

50-
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Lernfeld 12:
Formulieren von Beschichtungsstoffen 3./4. Ausbildungsjahr
fur mineralische Untergriinde Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung

Die Schulerinnen und Schiler kénnen Rezepturen Kacdidenauftragen fur Beschichtun

JS-

stoffe formulieren, wobei sie das vorgegebene Atdaungsprofil fir den Beschichtungsstoff

bzw. die Beschichtung zugrunde legen.
Weiterhin werden die Besonderheiten des Untergmsyrahes vorgesehene Applikationsverf
ren, wirtschaftliche und 6kologische Aspekte besiathtigt.
Die Rezepturen werden auf produktionstechnische hidiadeit hin Uberprift und abg
stimmt.

Inhalte

Interner und externer Kunde

Anforderungsprofile, Umweltaspekte, physiologisdfigenschaften von Beschichtungss
fen und Beschichtungen

Zusammensetzung von Beschichtungsstoffen, Pigmiemtiemkonzentration

Roh- und Ausgangsstoffe

Chemischer Aufbau, Eigenschaften und Klassifizigrder Binde-, Farb- und Lésemittel s
wie der Additive

Massenanteile der Rezeptkomponenten
Wasserverdinnbare und |6semittelhaltige Beschigssinffe
Kennzeichnungen, Gefahrstoffverordnung

Lager- und Transportbedingungen, VbF, GGVS
Berechnungen zur Wirtschatftlichkeit

ah-

e-

tof-

50-
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Lernfeld 13: 3./4. Ausbildungsjahr
Formulieren von Pulverlacken Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiler kbnnen Rezepturen maoidenauftrdgen fir Pulverlac
formulieren, wobei sie das vorgegebene Anforderpraf fir Pulverlacke zugrunde legen
Weiterhin werden die Besonderheiten des Untergmyrahes vorgesehene Applikationsverf
ren, wirtschaftliche und 6kologische Aspekte besiahtigt.

Die Rezepturen werden auf produktionstechnische hidiadeit hin Uberprift und abg
stimmt.

Inhalte

Interner und externer Kunde

Anforderungsprofil, Umweltaspekte, physiologischgyedaschaften von Pulverlacken u
-beschichtungen

Zusammensetzung von Pulverlacken

Roh- und Ausgangsstoffe

Chemischer Aufbau, Eigenschaften und Klassifizigrder Binde-, Farbmittel und Additive
Kennzeichnung, Gefahrstoffverordnung

Lager- und Transportbedingungen, GGVS

Berechnung der Wirtschaftlichkeit

ke

ah-

nd
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4  Vorgaben und Hinweise zum berufstibergreifenden Lerbe-
reich

Grundlage fur den Unterricht im berufstibergreifenternbereich sind die gultigen Lehrpla-
ne und Unterrichtsvorgaben der FacBeutsch/Kommunikation, Evangelische Religionslehre
und Katholische Religionslehre, Sport/Gesundheitsfiirdg und Politik/Gesellschaftslehre
sowiedie Verpflichtung zur Zusammenarbeit der Lernbdrei¢s. APO-BK, Erster Teil, Ers-
ter Abschnitt, 8 6). Der Unterricht im berufsibeiggnden Lernbereich unterstitzt die beruf-
liche Qualifizierung und fordert zugleich eine fapkzifische Kompetenzerweiterung.

Die Handreichung ,Didaktische Jahresplanung. Erkluieg. Dokumentation. Umsetzung.
Lernsituationen im Mittelpunkt der Unterrichtsentwlung in den Fachklassen des dualen
Systems.” (http://www.learn-line.nrw.de/angebotééditischejahresplanunghietet umfas-
sende Hinweise und Anregungen zur Verknupfung @enlhereiche im Rahmen der didakti-
schen Jahresplanung. Mdglichkeiten flr die bergssigche Orientierung der Facher zeigen
auch die folgenden Ausfihrungen.

4.1 Deutsch/Kommunikation

Die Vorgaben des LehrplanBeutsch/Kommunikatiorzielen auf die Weiterentwicklung
sprachlicher Handlungskompetenz in kommunikativersatnmenhangen unter besonderer
Berucksichtigung der geforderten berufsspezifisdkemmunikationsfahigkeit.

.Lacklaborantinnen/Lacklaboranten* arbeiten sowwhEntwicklungs- und Pruflaboratorien
der chemischen, Lack herstellenden und Lack veitarien Industrie als auch in For-
schungs- und Entwicklungslaboratorien von Instiute

Sie sollen in allen Lernfeldern des berufsbezogamenbereichs Kompetenzen erwerben in:

— Informationsbeschaffung

Qualitatssicherung

Arbeitssicherheit

Umweltschutz

Abgeleitet aus den Lernfeldern erwerben sie folgapdachliche Kompetenzen
— Informationsquellen und —materialien auffinden andwerten

— Informationen ordnen und zusammenstellen

— Zusammenhange herstellen (beschreiben, definieren)

— eigene Gefuhle, Erfahrungen und Einstellungen aegeen ausdriicken und im Team um-
setzen

— Gesprache organisieren, fuhren und moderieren
— Fachsprache verstehen und anwenden

— Vorgange und Sachverhalte planen, dokumentiererdargtellen (protokollieren, referie-
ren, berichten)

— teamorientiert und zielgerichtet arbeiten
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— Texte sprachlich richtig verfassen (Grammatik, Redfreibung, Zeichensetzung)
— Texte sach-, intentions-, situations- und adresgaiecht formulieren

— Texte formgerecht und mediengerecht gestalten

— Formulare und &hnliche Standardisierungen nutzerggh entwerfen

— Texte Uberarbeiten

— Texte prasentieren

— komplizierte Texte auslegen und dabei Versteheieshilutzen (z. B. Worterbucher, Kon-
texte, Textsorten, Strukturmerkmale etc.)

— Hilfen und Anleitungen geben
— Vorgange und Sachverhalte bewerten
— Entscheidungen treffen und begriinden

Das sprachliche Handlungsfeld der Laborberufe I¢zieh hauptséchlich auf innerbetriebli-
che Ablaufe. Das Ausbildungsprofil ,Lacklaborantiatklaborant* erfordert dartiber hinaus
die Beratung von Kundinnen/Kunden.

Mit der praktischen Austibung der Berufstatigkeiidsvorwiegend solche sprachlichen Kom-
petenzen verbunden, die die Tatigkeit unmittellegiditen.

Die folgenden sprachlichen Kompetenzen werden ddeshunmittelbaren Berufsbezug nur
unzureichend angesprochen. Diese mussen folgliam Waterricht inDeutsch/Kommunika-
tion autonom und ggf. in Abstimmung mit den anderenhE&t des berufsibergreifenden
Lernbereichs in den Blick genommen werden:

— Verstehens- und Verstandigungsprobleme — auclkintarell bedingte — zur Sprache
bringen und bearbeiten

— sprachliche Kreativitat entwickeln
— die Machart von Texten beschreiben und die Gesitgifon Texten beurteilen

— Wirklichkeitskonstruktionen in asthetisch-kreativeexten erschlief3en und zu ihnen Stel-
lung nehmen

— verdeckte Beeinflussung durch Sprache beschreibémarauf reagieren
— fur Ideen, Anliegen werben.

Das FachDeutsch/Kommunikatioleistet seinen Beitrag zur Entwicklung einer uraéasien
beruflichen, gesellschaftlichen und personalen Harmgskompetenz. Insbesondere fir die
Weiterentwicklung der personalen und gesellsclehitih Handlungskompetenz und fir eine
interkulturelle Orientierung bieten literarischextevielfaltige Lerngelegenheiten.
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Moglichkeiten thematischer Kooperation mit den andeen Fachern des berufsibergrei-
fenden Lernbereichs

Fach Thema

Religionslehre Ethische Grenzen

Sport/Gesundheitsforderung  Sicherheits- und Gesitsdichutz

Politik/Gesellschaftslehre Grundzuge des UmweltszgsiUmweltrechts

4.2 Evangelische Religionslehre

Berufssituation und Altersphase stellen den junigenschen verstarkt vor Fragen nach dem
Sinn privaten und beruflichen Handelns.

.Der Religionsunterricht regt an, in Ubergreifendam beziehungsreichen Zusammenhangen
zu denken und die eigenen Motive des Handelns ekl Er begleitet junge Menschen in
den Grundfragen ihres Lebenhsln diesem Sinn vertieft und erweitert der Untgtiim Fach
Evangelische Religionslehden Kompetenzerwerb in beruflichen Zusammenhéaigein-
blick auf

1. Gefuhle wahrnehmen — mitteilen — annehmen
2. sich informieren — kennen — tbertragen

3. durchschauen — urteilen — entscheiden

4. mitbestimmen — verantworten — gestalten

5. etwas wagen — hoffen — feiern.

Der Unterricht im Faclitvangelische Religionslehreerknipft Fragen des Zusammenlebens,
der beruflichen Ausbildung, der Berufstatigkeit uter persénlichen Lebensgestaltung mit
Fragen des christlichen Glaubens und der aus ihmakelten ethischen Einsichten. So tragt
die Umsetzung der Vorgaben und die Einbeziehung-debkes in die didaktische Jahrespla-
nung des Bildungsganges zum Erwerb einer umfaseeHdadlungskompetenz der jungen
Menschen bei.

Mdoglichkeiten zur fachlichen Vertiefung ergebenhsieispielsweise bei folgenden themati-
schen Konkretisierungen in den Lernfeldern:

Lin: Kompetenzbildung mit Religionsunterricht. Gensame Erklarung der (Erz-)Bistumer und der evangel
schen Landeskirchen in NRW, des Deutschen Gewesksblundes Landesbezirk NRW, der Landesvereini-
gung der Arbeitgeberverbande NRW, der Vereinigueiglddustrie- und Handelskammern in NRW, des West-
deutschen Handwerkskammertages und des Nordrhedtfd®chen Handwerkstages.
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KompetenzehL
in den Richtli- N .
nien Eva_ng_eli- Vorschlage fur thematische Konkretionen ?ggg#g:\ufgr'nng;:g;sm'
sche Religions-
lehre
12,14 Erlaubtes — Verbotenes. Wie sehr bestimiridpterrichtsfachVirt-
3.1 rechtliche Vorschriften die MaRstibe des |gichafts- und Betriebslehre
4.2,44 genen Verhaltens?
Welche Regeln im Beruf akzeptiere ich leight,
welche nur schwer? Was wirde ich tun, wenn
es keine Sanktionen gabe? Wertewandel:
Welche Tugenden gelten morgen?
14 Arbeitsschutz — Umgang mit Gefahrstoffeglle Lernfelder moglich
3.1,3.6 Verantwortung eintiben und durchhalten.
4.3 Wo steckt meine Angst bei der Arbeit? Was
fuhrt mich in Versuchung, Verantwortung zu
vernachlassigen? Was mache ich mit mejner
Schuld?
4.4,4.5,46 | Okologisches Bewusstsein entwickeln. Schape Lernfelder méglich
5.5 fung bewahren.
Das Geschenk der Natur — die Macht fer
Chemie. Leben in Kreislaufen. Nutzen und
Opfer der industriellen Chemie. Offentliche
Guter und Regeln fur deren Nutzung. Genera-
tionen-Gerechtigkeit.

Daruber hinaus kann der Unterricht im F&blangelische Religionsleheigene Beitrage zu
einer umfassenden Handlungskompetenz im Berukleistie die Kompetenzen der berufli-
chen Lernfelder ergdnzen. Dies kann durch Bezug®eruflichkeit allgemein in einem bio-
grafischen, sozialen, 6konomischen und globalent\iggen) Zusammenhang ebenso kon-
kretisiert werden wie durch Beziige zum konkretestNdungsberuf mit seinen spezifischen
Anforderungen und seinen besonderen ethisch-modnaisHerausforderungen.

Das Anforderungsprofil im Beruf ,Lacklaborantin/ldaboranten” liegt besonders in der
Einhaltung genauer Vorgaben im Umgang mit Stoffieer prézisen Beachtung von Verfah-
rensablaufen und in der Einhaltung von Sichertegin. Diese Einlbung in Verantwortung
und in exaktes Arbeiten ist ein méglicher Anknugfsipunkt fir den Religionsunterricht.

Aus den im Evangelischen Religionsunterricht zuveskelnden maf3gebenden Kompetenzen
ergeben sich im Blick auf das Anforderungsprofdsis Ausbildungsberufes folgende Aspekte:

' Die nachfolgenden Ziffern beziehen sich auf dikoBnpetenzen und ihre Konkretisierung im Lehrplandés
Berufskolleg in Nordrhein-Westfalekvangelische Religionslehre — Fachklassen des duajstems der Be-
rufsausbildungRitterbach-Verlag Frechen. Heft 4295/2004.
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KompetenzehL in
den Richtlinien
Evangelische
Religionslehre

Vorschlage fur thematische Konkretionen

1 Eigene Gesundheit. Kostbares geschenktes Gut.
4 Wo brauche ich einen Schutzraum fur die Entfaltomegnes eigenen Lebensp
5 Umgang mit der Versuchung, Gesundheit zu opferbehanit gesundheitli-

chen Belastungen.

2 Religiose Deutung der Welt contra Verwertbarked aaontra Messbarkeit.

3 Sichtbares — Unsichtbares/Materielles — Immates@lierwertbares — Heiliges

1 Meine Rolle im Beruf — meine Personlichkeit voyater Gaben.

3 Starken und Schwachen meiner Personlichkeit wahmaehWo brauche ich
einen aul3erberuflichen Ausgleich? Eigene Starkeif @am einbringen! Le-
bensstile aus christlicher Hoffnung versuchen!

5 Vertrauen in die Zukunft gewinnen.

Sinn finden, der auch Krisen tragt. Alternativemsaiiren. Neues wagen. Utg
pien traumen.

Moglichkeiten thematischer Kooperation

Der Religionsunterricht l&sst sich verkniipfen n@hénderen Fachern des berufstbergreifen-
den Lernbereichs. Bei solcher gewiinschten Zusanmoeihan einer Lernsituation bleibt es
bei der Gewichtung der Facher nach der Stundentafel

In der Berufsausbildung von ,Lacklaborantin/Lacldednt” bietet sich eine thematische Ko-
operation beispielsweise an bei:

Fach Thema

Deutsch/Kommunikation Zukunft gewinnen. Sinn findatternativen aufspuren.

Sport/Gesundheitsforderung Eigene Gesundheit. ldossh geschenktes Gut.

Politik/Gesellschaftslehre Okologisches Bewusstsatwickeln. Schopfung bewahren.

Literaturhinweise:

Berufsbezug im Religionsunterricht. Werkheft fisdgerufskolleg. Hrsg.: Padagogisch-theologischestin
der Evangelischen Kirche im Rheinland, 2. Gberaebeiund erweiterte Auflage. Diisseldorf 2003

Gemeinsame Erklarung der Handwerkskammern undwéergelischen Landeskirchen in NRW zum Religions-
unterricht im Rahmen der Berufsausbildung. Disgétieo8

Kompetenzbildung mit Religionsunterricht. Gemeinsdanklarung der (Erz-)Bistumer und der evangeliache
Landeskirchen in NRW, des Deutschen GewerkschaftgsiLandesbezirk Nordrhein-Westfalen, der Landes-
vereinigung der Arbeitgeberverbénde Nordrhein-Wadstf, der Vereinigung der Industrie- und Handelskam
mern in Nordrhein-Westfalen, des Westdeutschen ttaridkammertages und des Nordrhein-Westfalischen
Handwerkstages. Dusseldorf 1998
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4.3 Katholische Religionslehre

Nach den Vorgaben der Deutschen Bischofskonferemangt der Unterricht im FacKa-
tholische Religionslehrgsein Profil

— an der individuellen, sozialen und religiésen Ledveelt der Schilerinnen und Schiler,

— am Leben in der Einen Welt und an sozialethischiemesionen von Arbeit, Wirtschaft
und Technik,

— an der schopfungstheologischen Orientierung detgd'staltung,

— an der lebendigen, befreienden Botschaft des ReiGlogtes in gegenwartigen Lebenszu-
sammenhangen und

— an der tréstenden, versdhnenden und heilenden &ussgy Christi™

Er hat ,die Aufgabe, bei jungen Menschen, die inbeéMs-, Berufs- und Beschéaftigungssys-
tem unserer pluralen Gesellschaft leben und hangehsonliche und soziale Verantwortung
und die umfassende Handlungsorientierung mit biehgt, sozialer und personlicher Kom-
petenz zu fordern. Sie ist zugleich wertbezogensindgeleitet, um der wachsenden berufli-
chen Mobilitat und gesellschaftlichen Herausfordegen gewachsen zu sef.”

Der Religionsunterricht steht jedoch ,nicht als atwblo3 Zuséatzliches® neben den anderen
Fachern und Lernbereichen, ,sondern in einem natwen interdisziplinaren Dialog. Dieser
Dialog ist vor allem auf der Ebene zu fuhren, aeif j@des Fach die Personlichkeit des Schii-
lers pragt. Dann wird die Darstellung der christin Botschaft die Art und Weise beeinflus-
sen, wie man den Ursprung der Welt und den SinnGaeschichte, die Grundlage der ethi-
schen Werte, die Funktion der Religion in der Kyldas Schicksal des Menschen und sein
Verhaltnis zur Natur sieht.” Der Religionsuntertigherstarkt, entwickelt und vervollstandigt
durch diesen interdisziplindren Dialog die Erziefmtitigkeit der Schule®*

Der Unterricht im Fachatholische Religionslehreertieft und bereichert Ziele und Inhalte

der Lernfelder des Lehrplans fur den berufsbezagemenbereich. Er ergénzt Lernsituatio-

nen in Richtung auf subsidiéres, solidarischesnaxhhaltiges Handeln der Auszubildenden.
Lerngelegenheiten zu einem vertieften Verstandrasden insbesondere im Religionsunter-
richt angestrebt, wenn er sein Proprium in Form @finenden Grundfragen mit dem kon-

kreten Beruf und der erlebten Arbeit, mit Produkti&onsum, Verwaltung und Medienwelt

vernetzt.

Dartber hinaus werden junge Arbeithehmerinnen urtteifhehmer befahigt, sich in ihrem
beruflichen Handeln mit existenziellen und lebetrsffenden Problemen auseinander zu
setzen:

— Wer bin ich? Woher komme ich?Welche Motive bewegen mich etwas zu tun oder zu
unterlassen? (Selbststandigkeit, Leistungsbereaifsdiir etwas gerade stehen, Verant-
wortung wem gegenuber? Wem gebe ich Rechenschatftdiine beruflichen Tatigkeiten?

Lin: Die Deutschen Bischofe. Kommission fiir Erziegwnd Schule: Zum Religionsunterricht an Berutigril
den Schulen. Hrsg.: Sekretariat der Deutschen Biskbnferenz. Bonn 1991

Zin: Kompetenzbildung mit Religionsunterricht. Gensame Erklarung der (Erz-)Bistiimer und der Evangel
schen Landeskirchen in NRW, des Deutschen Gewealtsblundes Landesbezirk NRW, der Landesvereini-
gung der Arbeitgeberverbande NRW, der Vereiniguaiglddustrie- und Handelskammern in NRW, des West-
deutschen Handwerkskammertages und des NordrhestfdN®chen Handwerkstages, Nr. 7. Disseldorf 1998

%in: Die Deutschen Bischofe (Hrsg.): AllgemeinegdRtorium fiir Katechese. Der Eigencharakter desgRel
onsunterrichts in den Schulen. Bonn 1997, Seitk 69

39



Wem vertraue ich zutiefst? Wie wird verantwortlain Gott, Allah und Schépfer gespro-
chen?).

— Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer lerneRefigionsunterricht, Argumente an
werthaltigen und normbetreffenden Problemen undyalpén auszutauschen, sie zu durch-
denken, sie zu gewichten und Handlungslésungsnigliten zu entwickeliWoran hal-
te ich mich? Wonach orientiere ich michVas wollen wir? Wofur setzen wir uns ein?
(Gewinnbeteiligung, Mitverantwortung, Eigentum, ipfHumankapital, Arbeit — Freizeit
— Mul3e).

— Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind ienhberuflichen Alltag immer wie-
der konfrontiert mit weltanschaulich gepragten Enésdungen im Arbeitslebelvas
dient mir und zugleich allen MenschenWVelche Werte sind bestimmend? Was ist zu-
kunftsfahig Uber betriebswirtschaftliches Denkemahis? (Umgang mit Material, 6kologi-
sche Verantwortung, Abfallbeseitigung, Autoritatskturen, Umgang mit Schuld und
Versagen, Schopfung, Solidaritat).

— Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer werdemserer Gesellschaft mit unter-
schiedlich kulturell und religios gepragten Menstkhasammenarbeiten und zusammen
Feste feiern. Sie werden innerhalb ihrer Betrieb@fontiert mit unterschiedlichen Uber-
zeugungen und HaltungeWas darf ich hoffen?Wozu Uberhaupt arbeiten? Was halt tber
mein Arbeitsleben hinaus? (Fortschritt, Umganglmitl und Sterben, Menschenbilder,
Sonntagskultur, zwischen Meinung und Glauben, Hofgssymbole im Vergleich von
Gegenwart und biblischer Offenbarung).

Literaturhinweise:

Die Deutschen Bischofe. Kommission fir Erziehund &chule: Zum Religionsunterricht an Berufsbildende
Schulen. Hrsg.: Sekretariat der Deutschen Bisclooffigtenz. Bonn 1991

Kompetenzbildung mit Religionsunterricht. Gemeinsdenklarung der (Erz-)Bistimer und der Evangelische
Landeskirchen in NRW, des Deutschen Gewerkschaft#siLandesbezirk NRW, der Landesvereinigung der
Arbeitgeberverbande NRW, der Vereinigung der Indestind Handelskammern in NRW, des Westdeutschen
Handwerkskammertages und des Nordrhein-Westfaliseladwerkstages. Disseldorf Dezember 1998

Die Deutschen Bischofe (Hrsg.): Allgemeines Direktm fur die Katechese. Der Eigencharakter desgiReds-
unterrichts in den Schulen. Bonn 1997

4.4 Politik/Gesellschaftslehre

Vor dem Hintergrund der im Grundgesetz und in derf&ssung des Landes Nordrhein-West-
falen vorgegebenen Grundwerte gehdren zu den Kampletreichen der politischen Bil-
dung:

— Politische Urteilskompetenz
— Politische Handlungskompetenz
— Methodische Kompetenz

Die Entwicklung entsprechender Kompetenzen im Uidder des Fache$olitik/Gesell-
schaftslehreerfolgt in Ankntpfung an die Lernfelder des bergisbgenen Lernbereiches und
orientiert sich an den Problemfeldern der ,Rahmegaben Politische Bildung® vom
07.07.2001 (Schriftenreihe ,Schule in NRW*).
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4.5 Sport/Gesundheitsférderung

Der Unterricht im FaclSport/Gesundheitsforderurtgagt zur Entwicklung berufsbezogener
Handlungskompetenz bei. Er nimmt insbesondere diggabe der Gesundheitsférderung
wabhr, indem er Beitrdge zur Starkung und Weitethitgider Personlichkeit der Jugendlichen
leistet.

Die folgenden sechs Kompetenzbereiche weisen dektf®m von Beitrdgen aus, die das
Fach Sport/Gesundheitsforderungur Entwicklung der Handlungskompetenz der Scinider
nen und Schiler leistet:

— sich, den eigenen Korper und seine Umwelt in Bendf Alltag wahrnehmen

— mit beruflichen Belastungen umgehen lernen und kudgschancen wahrnehmen

— sich darstellen kdnnen und Kreativitat entwickeln

— in Alltag und Beruf fur sich und andere Verantwaoduibernehmen

— Lernen eigenverantwortlich gestalten, sich orgengsi und Leistungsentwicklung erfahren
— miteinander kommunizieren, im Team arbeiten undatnbezogen kooperieren.

Diese Kompetenzbereiche erfahren im Rahmen desildusgsberufes eine spezifische Ak-
zentuierung, indem mit Hilfe der Informationen UbEitigkeitsprofil, Anforderungen und
Belastungen sowie fachrelevante berufliche Gefaigdn fur die Lerngruppe angemessene
Inhalte und Arbeitsweisen ausgewahlt werden.

Das Tatigkeitsprofiin diesem Beruf ist gepragt durch das Entwickeletstellen und Erpro-
ben neuer Lackerzeugnisse und Anstrichstoffe. Rpehoren das Vorbereiten, Durchfihren,
Dokumentieren und Analysieren von chemischen ungigllisch-chemischen Laborunter-
suchungen und Versuchsreihen. Dabei kommen untediicinste Lacke und Chemikalien
aller Art, Kleingerate, Mess- und Analysegerate Zinsatz.

Anforderungen und Belastungeid gekennzeichnet durch tUberwiegend korperliathie
Tatigkeit im Sitzen und im Stehen. Die Arbeit egioim Labor, teilweise wird die Tatigkeit
in Spritzkabinen verrichtet. Die Arbeit im Laborfa@gt unter kinstlicher Dauerbeleuchtung.
.Lacklaborantinnen/Lacklaboranten* kommen dabei dah unterschiedlichsten Stoffen und
Chemikalien in Bertihrung und sind Gasen, Dampfear{iGhen, Larm, Staub und Hitze aus-
gesetzt. Die Arbeit erfordert genaue und sorgféli#gbeitsweise, eine gute Hand- und Fin-
gergeschicklichkeit und gleichbleibende Aufmerksainkind Ausdauer. Weiterhin werden
eine durchschnittliche Wahrnehmungsgenauigkeit-gedchwindigkeit und rdumliches Vor-
stellungsvermégen erwartet. Im psychischen BergtlauRerdem Verantwortungsbewusst-
sein zu nennen. Die Arbeiten sind teilweise unttdfuck zu erledigen. Die Dokumentation
der Ergebnisse erfordert haufiges Arbeiten an DVa®a. Die Tatigkeit erfolgt je nach An-
forderung in Allein- oder Teamarbeit.

Fachrelevante berufliche Gefahrdungeinsbesondere bei Unachtsamkeit und mangelnder
Umsicht besteht die Gefahr von Verletzungen durttlyg Stoffe und Chemikalien.

Die Lebens- und Berufseinstiegssituati@rlangt von den Jugendlichen vielféltige Entsehei
dungen und Umstrukturierungen, die im Sportuntbtrin der systematischen Berucksichti-
gung und Reflexion von Entscheidungssituationen uedhgelegenheiten zur allgemeinen
und berufsbegleitenden Kompetenzentwicklung auffegrwerden.
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Beispielhafte Lerngelegenheiten

Kenntnisse uber Tatigkeiten, Belastungen, Gefalgenrund die personliche Lebenssituation
der Auszubildenden helfen, den gesundheitsfordemtickern der Kompetenzbereiche be-
rufsbezogen zu gestalten und inhaltlich zu fillBre Inhalte sollen so ausgestaltet werden,
dass sie Gelegenheit bieten, die Personlichkeitidgendlichen zu starken. Sie sollen ihnen
ermoglichen, sich mit ihren Fahigkeiten und ihrednKen zu erfahren und zu erleben und
Methoden kennen zu lernen bzw. zu entfalten, dienhhelfen, sich mit ihren Befindlichkei-
ten und Bedurfnissen auszubalancieren.

Fir den Beruf ,Lacklaborantin/Lacklaboranten be¢ualas,

— z. B. das Selbstvertrauen, Selbstbild und Selbsibstsein der Jugendlichen in Kooperati-
ons- und Kommunikationssituationen des Ubens uathfErens in Individual- und Mann-
schaftssportarten auch mit Blick auf Teamarbeit Wahrnehmung ihrer besonderen Ver-
antwortung zu thematisieren und zu férdern

— Lern-, Spiel- und Ubungssituationen zur Aktualisieg vorhandener Fahigkeiten und Fer-
tigkeiten bzw. als Chance, Neues zu lernen, sauzen, dass die Jugendlichen sich als
lernfahig oder in ihrem Kénnen erleben

— Uber Formen flexibel gestalteten FreizeitsportskiBewegung und Entspannung Chan-
cen erleben und wahrnehmen, Bediirfnisse, Befinkiithn gegentber alltaglichen Bean-
spruchungen und Stresserleben zu personlichem \&faotdlen ausgleichen.

Berufsspezifische Kompetenzentwicklung

Folgende Kompetenzbereiche bieten Méglichkeitem,Entwicklung des berufsspezifischen
Kompetenzprofils beizutragen:

Kompetenz- Berufsspezifische Kompetenz-

bereiche entwicklung Beispiel
Kompetenz- Kennenlernen verschiedener Leistun- Gehen und Laufen mit unterschiedli-
bereich | gen des visuellen Systems und ihrer| chen Anforderungen, Korpergefihl

Auswirkungen auf Okulomotorik und| beim Wasserspringen.
Kopfhaltung in unterschiedlichen Situ
ationen ausgewahlter Riickschlagspie-
le. Den eigenen Kdorper erleben, Ver-
besserung der Wahrnehmungsfahig-

keit.
Kompetenz- Unter dem Aspekt der Sicherheitsfort Schulung der Koordination und Anti-
bereich IlI derung sich Fertigkeiten und Fahigkeizipation, z. B. durch Verengung von

ten aneignen, die zur Gesundheit undSpielraumen in Sportspielen, Sicher-
Sicherheit in Situationen beruflichen | heitsférderung durch eigenstéandigen
Handelns beitragen. Auf- und Abbau, durch Helfen und
Sichern beim Trampolinturnen.

Kompetenz- Situationen sportlichen Handelns the- Auge-Hand-Koordination bei Jongla-
bereich IV matisieren, in denen die Lernprozessege.

analysiert und strukturiert werden, um
daraus Ruckschlisse fur das eigene
Lernverhalten zu ziehen.

Die eigene Leistung einschatzen ler-| Erarbeitung eines individuellen Kraft-
nen, systematisch entwickeln und be-trainingsprogramms.
werten.
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Kompetenz- Berufsspezifische Kompetenz-

bereiche entwicklung Beispiel

Aspekte systematischer Leistungsent-Planen und Entwickeln von Trainings
wicklung auf berufliches Handeln - | effekten in Individual- und Mann-

bertragen. schaftssportarten.
Kompetenz- Die Bedeutung von Aufgabenteilung, Ein Spiel gestalten, Regeln erarbeiten
bereich V Organisation und Kommunikation fir| und variieren, angemessene individual-
Teamarbeit erfahren und bewusst ein-und gruppentaktische Lésungen in
setzen. ausgewahlten Situationen der gro3en
Sportspiele entwickeln und anwenden
(vgl. LF 4).

Kommunikation und Aufgabenteilung Planung, Gestaltung und Prasentatign
in Situationen kreativer Bewegungs-| einer Gruppenakrobatik (vgl. LF 4).
gestaltung anwenden.

Kompetenz- Die Auswirkungen lang anhaltender | Beanspruchungsorientierte Funktion
bereich VI einseitiger Tatigkeit und von Bild- gymnastik, Entspannungstechniken
schirmarbeit, Verspannungen und ihrewvie Qigong oder progressive Muskelt
Ursachen friihzeitig wahrnehmen und relaxation.
erkennen. Angemessene Mdglichkeit
ten des Ausgleichs kennen lernen.

\*2J
1

Moglichkeiten thematischer Kooperation

In der Kooperation mit Fachern des berufsubergndéa Lernbereichs kbnnen Bewegung,
Spiel und Sport besonders die folgenden Aspektangehaulichen und praktisch erfahrbar
machen:

— Wertorientierungen im praktischen Handeln

Verantwortung fur Mensch, Tier und Umwelt erkenoed Ubernehmen

Wege und Mdglichkeiten zur systematischen Gestgluom Lern- und Arbeitsprozessen

Kommunikationsprozesse entwickeln, gestalten ufidkteeren.

5 Vorgaben und Hinweise zum Differenzierungsbereich nd
zum Erwerb der Fachhochschulreife

Der Differenzierungsbereich dient der Erganzungveiterung und Vertiefung von Kenntnis-
sen und Fertigkeiten entsprechend der individugi&higkeiten und Neigungen der Schile-
rinnen und Schiler. In Fachklassen des dualen Bgskmmmen insbesondere Angebote in
folgenden Bereichen in Betracht:

— Vermittlung berufs- und arbeitsmarktrelevanter Zngaalifikationen
— Vermittlung der Fachhochschulreife als erweitemisatzqualifikation

— Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten zwherung des Ausbildungserfolges
durch Stutzunterricht oder erweiterten Stutzuntétri

Zur Vermittlung der Fachhochschulreife wird auf élandreichung ,,Doppelqualifikation im
dualen System“ (http://www.learn-line.nrw.de/angetios/quali.htrhverwiesen.
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Anlage:
Beispiel fur die Ausgestaltung einer Lernsituation

Die hier dargestellte Lernsituation bewegt siclihirer Planung auf einem mittleren Abstrak-
tionsniveau. Sie ist als Anregung flr die konkratbeit der Bildungsgangkonferenz zu se-
hen, die bei ihrer Planung die jeweilige Lerngrupgie konkreten schulischen Rahmenbedin-
gungen und den Gesamtrahmen der didaktischen gédmang bertcksichtigt (s. hierzu auch
Handreichung ,Didaktische Jahresplanung. Entwiaflubokumentation. Umsetzung. Lern-
situationen im Mittelpunkt der Unterrichtsentwichkty in den Fachklassen des dualen Sys-
tems*, http://www.learn-line.nrw.de/angebote/dids¢thejahresplanung/Im Bildungsserver
NRW learn-line ist die Moglichkeit erdffnet, beisthafte Lernsituationen bereit zu stellen.
Die Bildungsgange sind aufgerufen, diesen erdffnéd®®ol zu nutzen und zu ergénzen
(http://www.learn-line.nrw.de/angebote/bs/gesamt)ht

Lernfeld 1: Vereinigen von Stoffen (80 UStd.)

Lernsituation: Ansetzen von Lésungen

Schul-/Ausbildungsjahr: 1 Zeitrichtwert: 24 UStd.

Beschreibung der Lernsituation
Ihr Laborleiter gibt Ihnen den Auftrag

— 100 g einer halbkonzentrierten Salzsaure
— 1 kg einer verdinnten Schwefelsaure

250 ml einer verdinnten Natronlauge
— 20 ml einer gesattigten Ammoniumoxalatlésung
anzusetzen.

Angestrebte Kompetenzen

Beitrage des berufsbezogenen Lernbe- | Beitrdge des berufstibergreifenden Lern-

reichs bereichs
- Losungen herstellen (werden in der Bildungsgangkonferenz er
— Volumenmessgerate auswahlen (und | mittelt)

handhaben)

— Umgehen mit Waagen

— GehaltsgrofRen berechnen

— Umgehen mit Gefahrstoffen
— vorschriftsmaliig etikettieren
— Schutzausristung auswahlen
— Informationen beschaffen

— Arbeitsablaufe planen

- eigene und fremde Arbeitsergebnisse
beurteilen

— sachlich argumentieren und fair kritisierg

D
>
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Inhalte

Masse, Volumen, Dichte
Volumenmessgerate, Waagen
LOsungen

Gehaltsgrofen

Gefahrstoffe

Personliche Schutzausristung

Handlungsphasen der Lerngruppe

Mdogliche Methoden, Medien,
Sozialformen

Analysieren | — Aufgabenstellung erfassen Brainstorming
Kartenabfrage
Unterrichtsgesprach
Planen — Erarbeitungsschritte festlegen | Zeitstrahl/Ishihawa
— Arbeitsformen absprechen
— Zeitrahmen absprechen
- Informationsquellen auswahlen
— Bewertungskriterien ansprechen
Ausfiihren - Informationen beschaffen und | Fachbiicher, Kataloge, Internet ...
auswerten . .
) Partnerarbeit, Gruppenarbeit
— Ansatze berechnen
— Ausgangsstoffe bereitstellen
— Geréate auswahlen
— Schutzausrustung anwenden
— Lo6sungen herstellen
— Gefahrstoffverordnung umsetzen
— Préasentieren
Bewerten — Arbeitsergebnisse und Vorge- | Unterrichtsgesprach

hensweise besprechen

Reflektieren

Kritik und Veranderungsvor-
schlage diskutieren

Vertiefen

Gehaltsgré3en berechnen
Betriebsanweisungen erstellen
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