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Auszug aus dem Amtsblatt
des Ministeriums fur Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen
Nr. 09/2019

Berufskolleg — Fachklassen des dualen Systems degrBfsausbildung;
neugeordnete bzw. teilnovellierte Berufe fur die
Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildu@gnlage A APO-BK)
Inkraftsetzung der Bildungsplane

RdErl. des Ministeriums fir Schule und Bildung
vom 21.08.2019 — 314-6.08.01.13-127480

Fur die in der Anlage aufgefiihrten Bildungsgange Fkchklassen des dualen Systems der
Berufsausbildung werden hiermit Bildungsplane ge®@&3in Verbindung mit 8 29 Schulge-
setz NRW (BASS 1-1) festgesetzt.

Die gemall Runderlass des Ministeriums fur Schulé Bidung vom 06.09.2018 (ABI.
NRW. 10/18 S. 36) in Kraft gesetzten vorlaufigemdBngsplane (Anlage 1) werden mit so-
fortiger Wirkung als (endgultige) BildungsplaneKknaft gesetzt.

Die Veroffentlichung erfolgt in der Schriftenreih®chule NRW*. Die Bildungspléane werden
auf der Internetseite www.berufsbildung.nrw.de Zarfligung gestellt.

Der Runderlass wird zusatzlich im Amtsblatt veriffieht.

Anlage 1

Heft-Nr.  Ausbildungsberuf

4245 MalRschuhmacherin/MalRschuhmacher

4174-01  Elektronikerin fir Gebaude- und Infrastangysteme/
Elektroniker fur Geb&ude- und Infrastruktursysteme

4174-02 Elektronikerin fiir Betriebstechnik/Elektikar flir Betriebstechnik

4174-03  Elektronikerin fir Automatisierungstechnik/
Elektroniker fir Automatisierungstechnik

4174-04  Elektronikerin fur Gerate und Systeme/Etekker fir Gerate und Systeme

4174-05  Elektronikerin fur Informations- und Systenhnik/
Elektroniker fur Informations- und Systemtechnik

41010 Mechatronikerin/Mechatroniker

4171-14  Anlagenmechanikerin/Anlagenmechaniker
4171-10 Industriemechanikerin/Industriemechaniker
4171-13  Konstruktionsmechanikerin/Konstruktionsnaatker
4171-11  Werkzeugmechanikerin/Werkzeugmechaniker
4171-12  Zerspanungsmechanikerin/Zerspanungsmedaranik
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Vorbemerkungen

Bildungspolitische Entwicklungen in Deutschland uBdropa erfordern Transparenz und
Vergleichbarkeit von Bildungsgangen sowie von stodiund berufsqualifizierenden Ab-
schlissen. Vor diesem Hintergrund erhalten all@wigsplane im Berufskolleg mit einer
kompetenzbasierten Orientierung an Handlungsfelderh zugehdrigen Arbeits- und Ge-
schéaftsprozessen eine einheitliche Struktur. Dieskquente Orientierung an Handlungsfel-
dern unterstreicht das zentrale Ziel des Erwerbsflisher Handlungskompetenz und starkt
die Position des Berufskollegs als attraktives Aiggem Bildungswesen.

Die Bildungsplane fur das Berufskolleg bestehendres Teilen. Teil 1 stellt die jeweiligen

Bildungsgéange, Teil 2 deren Auspragung in einenhBaceich und Teil 3 die Unterrichtsvor-
gaben in Fachern oder Lernfeldern dar. Die einbb#l Darstellung der Bildungsgénge folgt
der Struktur des Berufskollegs.

Alle Unterrichtsvorgaben werden nach einem einichigéih System aus Anforderungssituatio-
nen und zugehdrigen kompetenzorientiert formulrerfgelen beschrieben. Das bietet die
Moglichkeit, in verschiedenen Bildungsgéngen ehlegte Kompetenzen transparent und
vergleichbar darzustellen, unabhangig davon, obnsleernfeldern oder Féachern strukturiert
sind. Eine konsequente Kompetenzorientierung deertichts ermdglicht einen Anschluss in
Beruf, Berufsausbildung oder Studium und einenesyatischen Kompetenzaufbau in den
verschiedenen Bildungsgéangen des Berufskollegs dDiehlassige Gestaltung der Ubergan-
ge verbessert die Effizienz von Bildungsverlaufen.

Die Teile 1 bis 3 der Bildungsplane werden immeeimem Dokument verdffentlicht. Damit
wird sichergestellt, dass jede Lehrkraft umfassafatmiert und fur die Bildungsgangarbeit
im Team vorbereitet ist.

Gemeinsame Vorgaben fiur alle Bildungsgange im Berskolleg

Bildung und Erziehung in den Bildungsgangen desiB&pllegs griinden sich auf Werte, die
unter anderem im Grundgesetz, in der Landesverigssaod im Schulgesetz verankert sind.
Aus diesen gemeinsamen Vorgaben ergeben sich inelaen folgende tbergreifende Ziele:

— Wertschatzung der Vielfalt und Verschiedenheiten Bildung (Inklusion und Integration),

— Entfaltung und Nutzung der individuellen Chanced 8egabungen (Individuelle Férde-
rung),

— Sensibilisierung fur die Wirkungen tradierter macimér und weiblicher Rollenpragungen
und die Entwicklung alternativer Verhaltensweisankoérderung der Gleichstellung von
Frauen und Méannern (Gender Mainstreaming),

— Foérderung von Gestaltungskompetenz fur nachhatmgericklung unter der gleichberech-
tigten Berlicksichtigung von wirtschaftlichen, sdergesellschaftlichen und ékologischen
Aspekten (Nachhaltigkeit) und

— Unterstitzung einer umfassenden Teilhabe an dealkikgerten Welt (Lernen im digitalen
Wandel).

Das padagogische Leitziel aller Bildungsgange dasifi8kollegs ist in der Ausbildungs- und
Prufungsordnung Berufskolleg (APO-BK) formulierDgs Berufskolleg vermittelt den Schi-
lerinnen und Schilern eine umfassende beruflickesgltschaftliche und personale Hand-
lungskompetenz und bereitet sie auf ein lebensliegtes Lernen vor. Es qualifiziert die
Schilerinnen und Schiler, an zunehmend interndtigepragten Entwicklungen in Wirt-
schaft und Gesellschaft teilzunehmen und diese aktzugestalten.”

Um dieses padagogische Leitziel zu erreichen, meuss umfassende Handlungskompetenz
systematisch entwickelt werden. Die Unterrichtsetsen orientieren sich in ihren Anforde-
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rungssituationen und kompetenzorientiert formutierZielen an der Struktur des Deutschen
Qualifikationsrahmens fiir lebenslanges Lernen (DQRY nutzen dessen Kompetenzkatego-
rien. Die beiden Kategorien der Fachkompetenz wngdrsonalen Kompetenz werden diffe-
renziert in Wissen und Fertigkeiten bzw. Sozialketepz und Selbststandigkeit.

Die Lehrkrafte eines Bildungsganges dokumentiererezdr Konkretisierung der Unterrichts-
vorgaben entwickelten Lernsituationen bzw. LehmAagrangements in einer Didaktischen
Jahresplanung, die nach Schuljahren gegliedert ist.

Die so realisierte Orientierung der Bildungsgangs 8erufskollegs am DQR ero6ffnet die
Maoglichkeit eines systematischen Kompetenzerwetbs Anschliisse und Anrechnungen im
gesamten Bildungssystem, insbesondere in Bildumgmsga des Berufskollegs, der dualen
Ausbildung und im Studium erleichtert.

! Deutscher Qualifikationsrahmen fiir lebenslangemé¢e (DQR) — verabschiedet vom Arbeitskreis Dewsch
Qualifikationsrahmen (AK DQR) am 22. Marz 2011vWsvw.deutscherqualifikationsrahmen.de)
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Teil 1 Die Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbil
dung

1.1 Ziele, Fachbereiche und Organisationsformen

1.1.1 Ziele

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe silsdgéeichberechtigte Partner verantwort-
lich fir die Entwicklung berufsbezogener sowie fsiibergreifender Handlungskompetenz
im Rahmen der Berufsausbildung im dualen System.

Diese Handlungskompetenz umfasst den Erwerb eimdassenden Handlungsfahigkeit in
beruflichen, aber auch privaten und gesellschatthic Situationen. Die Anforderungen der
jeweiligen Ausbildungsberufe erfordern eine Kompetérderung, die von der selbststandi-
gen fachlichen Aufgabenerfillung in einem zum Todien strukturierten beruflichen Tatig-

keitsfeld bis hin zur selbststdndigen Planung uedrBeitung fachlicher Aufgabenstellungen
in einem umfassenden, sich verandernden beruflidréigkeitsfeld reichen kann und zur
nachhaltigen Mitgestaltung der Arbeitswelt und deskaft befahigt.

Durch die Forderung der Kompetenzen zum lebensivegien Lernen sowie zur Flexibilitat,
Reflexion und Mobilitdt sollen die jungen Menschairf ein erfolgreiches Berufsleben in ei-
ner sich wandelnden Wirtschafts- und Arbeitswel @ationaler und internationaler Ebene
vorbereitet werden.

Mit der Berufsfahigkeit kann auch der Erwerb stabiezogener Kompetenzen verbunden
werden.

1.1.2 Fachbereiche und Organisationsformen

Fachklassen des dualen Systems werden in siebébdracchen des Berufskollegs angebo-
ten. Die insgesamt in Deutschland verordneten Adishgsberufésind entweder in Monobe-
rufe (ohne Spezialisierung) oder vielfach in Fadmtingen, Schwerpunkte, Wahlqualifikati-
onen oder Einsatzgebiete differenziert. Dies waikh zum Teil auf die Bildung der Fach-
klassen und auch die Organisation des Unterriaids @ie Fachklassen werden in der Regel
fur die einzelnen Ausbildungsberufe als Jahrgargsidn gebildet.

Der Unterricht in den Fachklassen erfolgt in demdlungsfachern des Berufes auf Grund-
lage des Bildungsplans, der den KMK-Rahmenlehrphénden Lernfeldern Gbernimmt. Die
Bildungsplane der weiteren Facher beschreiben dile Zn Form von Anforderungssituatio-
nen. Gemeinsam fordern die Bildungsplane die urafads Kompetenzentwicklung im Beruf.

Der Unterricht umfasst 480 bis 560 Jahressturidémter Beriicksichtigung der Anforderun-
gen der ausbildenden Betriebe sowie der Leistuhggéit der Schilerinnen und Schiler
werden von den Berufskollegs vielfaltige Modelle deitlichen und inhaltlichen Verteilung
des Unterrichts angeboten. In der Regel wird ddetdicht in Teilzeitform an einzelnen Wo-
chentagen, als Blockunterricht an finf Tagen in \d&rche oder in einer Verknlipfung der
beiden genannten Formen erteilt. Es besteht zuéh die Moglichkeit, den Unterricht auf
einen regelmafig stattfindenden 10-stindigen Untdstag und ergdnzende Unterrichtsblo-
cke zu verteilen, wenn ein integratives Bewegunigst Ernahrungskonzept zur Gesundheits-
forderung umgesetzt wird. Unter Beachtung des Gesdsrrichtsvolumens sind in jedem
Schuljahr mindestens 320 Unterrichtsstunden zulemtemaximal 160 Unterrichtsstunden
konnen jahrgangsubergreifend verlagert werden.

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
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Die Ausbildungsberufe im dualen System der Berigddung werden mit_zweijahriger,
dreijahriger oder dreieinhalbjdhriger Dauer veretdDie Ausbildungszeit kann fir beson-
ders leistungsstarke bzw. forderbedurftige Auszdnite verkirzt bzw. verlangert werden. Je
nach personellen, sachlichen und organisatoristloeaussetzungen der Schule kdnnen eige-
ne Klassen fur diese Schulerinnen und Schiler detoverden. Jugendliche mit voller Fach-
hochschulreife oder allgemeiner Hochschulreife lginim Rahmen entsprechender Koopera-
tionsvereinbarungen zwischen Hochschulen und Bleoliégys parallel zur Berufsausbildung
ein duales Studium beginnen. Fur sie kann ein flttalund hinsichtlich Umfang und Orga-
nisation abgestimmter Unterricht angeboten werétenso gibt es die Mdéglichkeit, parallel
zur Berufsausbildung bereits die Fachschule zumeHrwines Weiterbildungsabschlusses zu
besuchen.

1.2 Zielgruppen und Perspektiven

1.2.1 Voraussetzungen, Abschliisse, Berechtigungen

Fur die einzelnen Ausbildungsberufe sind keine &nggvoraussetzungen festgelegt.
Gleichwohl erwarten Betriebe branchenbezogen bestenschulische Abschliisse von ihren
zukunftigen Auszubildenden. Der gleichzeitige Etweler Fachhochschulreife in den Bil-
dungsgangen der Fachklassen des dualen Systemdesetnittieren Schulabschluss oder die
Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufzus.

Die duale Berufsausbildung endet mit einer Berwgshlussprifung vor der zustandigen Stel-
le (Kammer). Unabhangig von dem Berufsabschlus37 (8. BBIiG, § 31 ff. HwWO) wird in
der Berufsschule der Berufsschulabschluss zuerkammn die Leistungen am Ende des Bil-
dungsganges den Anforderungen entsprechen.

Mit dem Berufsschulabschluss wird der Hauptschuhaloss nach Klasse 10, bei entspre-
chendem Notendurchschnitt und dem Nachweis der ematigen Englischkenntnisse der
mittlere SchulabschluSguerkannt. Es kann auch die Berechtigung zum Begac gymnasi-
alen Oberstufe erworben werden. Den SchilerinnenSamilern wird die Fachhochschulrei-
fe zuerkannt, wenn sie das erweiterte Unterriclgshat nach Anlage A 1.4 der APO-BK
wahrgenommen, den Berufsschulabschluss erworberdienBerufsabschlussprifung sowie
die Abschlussprifung zur Erlangung der Fachhocheabel bestanden haben. Schilerinnen
und Schiler mit einem Ausbildungsverhaltnis ger6 8BiG oder § 42m HwO erhalten bei
erfolgreichem Besuch des Bildungsganges den Hawgdtgaschluss.

Stutzunterricht zur Sicherung des Ausbildungszidksy, Erwerb von Zusatzqualifikationen
oder erweiterten Zusatzqualifikationen sowie dexdtb der Fachhochschulreifé sind ent-
sprechend dem Angebot des einzelnen BerufskollegRahmen des Differenzierungsberei-
ches in den Stundentafeln der einzelnen Ausbilduergge moglich.

1.2.2 Anschliisse und Anrechnungen

Mit dem Berufsschulabschluss, dem Abschluss eimgscklagigen Berufsausbildung und
einer mindestens einjahrigen Berufserfahrung koniesolventinnen und Absolventen der
Berufsschule einen Bildungsgang der Fachschulechesu Dort kann ein Weiterbildungsab-
schluss erworben werden. Der Besuch des Fachsldurigsganges kann bereits parallel zur
Berufsausbildung beginnen. Dazu ist ebenfalls legestimmtes Unterrichtsangebot erforderlich.

s, www.berufsbildung.nrw.de

%5, Handreichung ,Berufsabschluss und Fachhochssfeuin Fachklassen des dualen Systems®

%s. Vereinbarung tiber den Erwerb der Fachhochssifilin beruflichen Bildungsgéngen, Beschluss del- K
tusministerkonferenz der Lander in der jeweilseyadien Fassung
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Darlber hinaus besteht im Rahmen von Zusatzquaiifiken und erweiterten Zusatzqualifi-
kationen ein breites Spektrum an Qualifizierungslctigeiten auch mit Blick auf Fort- und
Weiterbildungsabschlisse.

Sofern Schilerinnen und Schiler mit mittlerem Sabsthluss die Fachhochschulreife nicht
bereits parallel zum Berufsschulbesuch in der HasBk erworben haben, kbnnen diese noch
wahrend oder nach der Berufsausbildung_die Fachobele Klasse 12 B besuchen und dort
die Fachhochschulreife erwerben.

Mit der Fachhochschulreife sind die Schilerinned @thiler berechtigt, ein Studium an
einer Fachhochschule aufzunehmen.

Weiterhin sind sie dazu berechtigt, die allgemetteehschulreife in einem weiteren Jahr in
der Fachoberschule Klasse 13 zu erwerben. Dieraigee Hochschulreife berechtigt zur
Aufnahme eines Studiums an einer Universitat.

Die erworbenen Abschlisse und Qualifikationen sntsprechend dem DQR eingeordnet
und kdnnen auf Studiengédnge angerechnet werden.

1.3 Didaktisch-methodische Leitlinien

Das Lernen in den Fachklassen des dualen Systetaui die Entwicklung einer umfassen-
den Handlungskompetenz, die sich in der Fahigkeit Bereitschaft der Schulerinnen und
Schuler erweist, die erworbenen FachkenntnisseRamtigkeiten sowie personlichen, sozia-
len und methodischen Fahigkeiten direkt_im betrofigin Alltag in konkreten Handlungssitu-
ationen einzusetzen. Der handlungsorientierte Wokdrstellt systematisch die berufliche
Handlungsfahigkeit in den Vordergrund der Unteisphanung und Unterrichtsgestaltung.

Kernaufgabe bei der Gestaltung des UnterrichtdiessEntwicklung, Realisation und Evalua-
tion von _Lernsituationen. Das sind didaktisch atgiiete thematische Einheiten, die sich zur
Umsetzung von Lernfeldern und Fachern aus beruflielsellschaftlich oder personlich be-
deutsamen Problemstellungen erschlie3en. Lernisitgat schlie3en Erarbeitungs-, Anwen-
dungs-, Ubungs- und Vertiefungsphasen sowie Lestysdiberpriifung ein und haben ein
konkretes Lernergebnis bzw. Handlungsprodukt.

Es gibt Lernsituationen, die

— ausschlieR3lich zur Umsetzung eines Lernfeldes ek&itiwerden,

— neben den Zielen und Inhalten eines LernfeldeZidile und Inhalte eines oder mehrerer
weiterer Facher integrieren,

— ausschlieB3lich zur Umsetzung eines einzelnen Fagdmesriert werden,

— neben den Zielen und Inhalten eines Faches soichs kernfeldes oder weiterer Facher
integrieren.

Lernsituationen ermdglichen im Rahmen einer vatidigen Handlung eine zielgerichtete,
individuelle Kompetenzentwicklung. Dies bedeutewwshl die Vorgaben im berufsbezoge-
nen und berufsibergreifenden Lernbereich - sowsitvsll - miteinander verknipft umzuset-

zen, als auch dabei eine moglichst konkrete Ausrighauf den jeweiligen Ausbildungsberuf
zu realisieren. Bei der Gestaltung von Lernsitusdio Uber den Bildungsverlauf hinweg ist
eine zunehmende Komplexitat der Aufgaben- und Brobtellungen zu realisieren, um eine
planvolle Kompetenzentwicklung zu ermdglichen. [neividuelle Lernausgangslage von

Schulerinnen und Schiilern in der Fachklasse ddsm&ystems kann stark variieren. Bei der
unterrichtlichen Umsetzung von Lernfeldern, Anfatdessituationen und Zielen sind Tiefe
der Bearbeitung, Niveau der fachlichen und persemeKompetenzférderung vor diesem
Hintergrund im Rahmen der Bildungsgangarbeit sdemiicksichtigen, dass fur alle Schiile-
rinnen und Schuler eine Kompetenzentwicklung ericbgivird.
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1.3.1 Wissenschaftspropadeutik

Fur ein erfolgreiches lebenslanges Lernen im Bexér auch Gber den Berufsbereich hinaus
und im Studium werden die Schilerinnen und Schidleter Berufsschule auch in die Lage
versetzt, beruflich kontextuierte Aufgaben und &itbnen mit Hilfe wissenschatftlicher Ver-
fahren und Erkenntnisse zu bewaéltigen, die Reflexioraussetzen. Dabei ist es, in Abgren-
zung und notwendiger Erganzung der betrieblichesbdung, unverzichtbare Aufgabe der
Berufsschule, die Arbeits- und GeschaftsprozessRaimmen der Handlungssystematik auch
in den Erklarungszusammenhang zugehdoriger Fachvaskaften zu stellen und gesellschaft-
liche Entwicklungen zu reflektieren.

Die Vermittlung von berufsbezogenem Wissen, syst@ntertes vernetztes Denken und
Handeln in komplexen und exemplarischen Situatiomerden im Rahmen des Lernfeldkon-
zeptes in einem handlungsorientierten Unterrichlitdsonderem Mal3e geférdert.

Durch geeignete Lernsituationen entwickeln die Safinen und Schiler die Fahigkeit, ei-
gene Vorgehensweisen kritisch zu hinterfragen uftdrativen aufzuzeigen. Sie arbeiten
selbststandig, formulieren und analysieren eigeasgdProblemstellungen, erfassen Komple-
xitat und wahlen gezielt Methoden und Verfahren Iformationsbeschaffung, Planung,
Durchfiihrung und Reflexion.

1.3.2 Berufliche Bildung

Die Berufsausbildung im dualen System ist zieldeat auf den Erwerb einer umfassenden
beruflichen Handlungsfahigkeit. Am Ende des Bildsgenges sollen die Schilerinnen und
Schuler sich in ihrem Ausbildungsberuf sachgerécinthdacht sowie individuell und sozial
verantwortlich verhalten und dementsprechend hankiéhnen. Wichtige Grundlage fur die
Tatigkeit als Fachkraft ist das aufeinander abgeste Lernen an mindestens zwei Lernorten,
welches berufsrelevantes Wissen und Konnen sowieediektiertes Verstandnis von Han-
deln in beruflichen Zusammenhangen sicherstellt.

1.3.3 Didaktische Jahresplanung

Die Erarbeitung, Umsetzung, Reflexion und kontinigche Weiterentwicklung der Didakti-
schen Jahresplanung ist die zentrale Aufgabe eipeamischen Bildungsgangarbeit. Unter
Verantwortung der Bildungsgangleitung sollen aiteBildungsgang tatigen Lehrkrafte in den
Prozess eingebunden werden.

Die Didaktische Jahresplanung stellt das Ergeltas iahaltlichen, zeitlichen, methodischen
und organisatorischen Uberlegungen zu Lernsituatidiir den Bildungsgang dar. Sie soll-
te - soweit méglich - gemeinsam mit dem dualenrfearentwickelt werdeh Zumindest ist es
erforderlich, den dualen Partnern die geplante Ketenzforderung ihrer Auszubildenden in
der Berufsschule transparent zu machen. Sie adieet Beteiligten und Interessierten ver-
l&ssliche, Ubersichtliche Information Uber die Bidgsgangarbeit und ist Grundlage zur Qua-
litatsentwicklung und -sicherung.

Die Veroffentlichung ,Didaktische Jahresplanungadinatische Handreichung fur die Fach-
klassen des dualen Systems" gibt konkrete HinwaiseEntwicklung, Dokumentation, Um-
setzung und Evaluation der Didaktischen Jahresplghu

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
%s. ebenda
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Teil 2 Bildungsgange der Fachklassen des dualen Systemsr de
Berufsausbildung Anlage A APO-BK im Fachbereich
Technik/Naturwissenschaften

2.1 Fachbereichsspezifische Ziele

Der Fachbereich Technik/Naturwissenschaften umfeisst Vielzahl unterschiedlicher Aus-
bildungsberufe.

Der Unterricht im Fachbereich Technik/Naturwisséaden versetzt die Absolventinnen und
Absolventen in die Lage, technische und naturwisseaftliche Projekte zu analysieren, zu
planen, durchzufiihren und zu reflektieren. Mit deisrichtung an berufsrelevanten Aufga-
ben, bei denen formale und inhaltliche Aspekte nestdh-naturwissenschatftlicher Verfah-
rensweisen ineinandergreifen, werden berufliche petenzen vermittelt, die besonders das
Handeln in den Teilprozessen ProduktentwicklungdBktion und Instandhaltung umfassen.

Der Unterricht ist gekennzeichnet durch die Symbiags systematischer Analyse technisch-
naturwissenschatftlicher Problemstellungen, Ideeling und Konzeption von Lésungsansét-
zen, produktionstechnischer Realisation und khiesdReflexion. Dies spiegelt sich auch in

der kontinuierlichen Foérderung projektbezogener p@rationsformen, international ausge-
richteter Handlungs- und Denkstrukturen des Umganigsligitalen Systemen sowie in der

sukzessiven Berlcksichtigung von Aspekten des Bakerizes und der Datensicherheit wi-
der.

2.2 Die Bildungsgange im Fachbereich

In den Bildungsgéngen der Fachklassen des dualster8y der Berufsausbildung Anlage A
APO-BK werden Auszubildende in staatlich anerkanmtasbildungsberufen unterrichtet. Es
gibt branchenspezifische wie auch branchenlbeegrag Ausbildungsberufe. Sie werden im
Fachbereich Technik/Naturwissenschaften mit zwaiei- oder dreieinhalbjahriger Dauer
verordnet.

Die Unterrichtsfacher der Fachklassen des dualesteBys der Berufsausbildung Anlage A
APO-BK sind drei Lernbereichen zugeordnet: dem fsberogenen Lernbereich, dem be-
rufsiibergreifenden Lernbereich und dem Differenmgsbereich.

Der berufsbezogene Lernbereich umfasst die Biundsféoher, die in der Regel Uber den
gesamten Ausbildungsverlauf hinweg unterrichtetdererund jeweils mehrere Lernfelder
zusammenfassen. Die Facher Fremdsprachliche Konkation und Wirtschafts- und Be-
triebslehre sind ebenfalls dem berufsbezogenerbeeeich zugeordnet.

Kompetenzen in Fremdsprachen und interkulturellemiqiunikation zur Bewéltigung beruf-
licher und privater Situationen sind unerlassliefemdsprachliche Ziele sind in der Regel mit
einem im KMK-Rahmenlehrplanfestgelegten Stundenanteil in die Lernfelder iriet
Darlber hinaus werden in Abhangigkeit von dem jégen Ausbildungsberuf 40 — 80 Unter-
richtstunden im Fach Fremdsprachliche Kommunikaédeilt. Mathematik und Datenverar-
beitung sind in die Lernfelder integriert.

Der Bildungsplan Wirtschafts- und Betriebslehrelis&sichtigt die ,Elemente fur den Unter-
richt der Berufsschule im Bereich Wirtschafts- (Buakialkunde gewerblich-technischer Aus-
bildungsberufe” (Beschluss der Kultusministerkoafer [KMK] vom 07.05.2008 in der je-
weils gultigen Fassung), die einen Umfang von 4Qebiichtsstunden abdecken. Dartber
hinaus enthéalt der Bildungsplan Wirtschafts- undriBbslehre weitere Ziele, die bei zweijah-

L vgl. Teil 3: KMK-Rahmenlehrplan, dort Teil IV
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rigen Berufen im Umfang von 40 Unterrichtsstundeei, dreijahrigen Berufen im Umfang
von 80 Unterrichtsstunden sowie bei dreieinhalbgém Berufen im Umfang von 100 Unter-
richtsstunden zu beriicksichtigen sind.

Im Mittelpunkt stehen einerseits die jeweils fimdanzelnen Beruf spezifischen Anforde-
rungen und Fragestellungen, andererseits werderel@uirtschaftliche Ablaufe sowie das

zZielorientierte, planvolle, rationale und ethisarantwortungsvolle Handeln von Menschen
in Betrieben, Werkstéatten oder auf Baustellen agriffen. Bei der unterrichtlichen Umset-

zung der Lernfelder in Lernsituationen wird vonrledtlichen bzw. beruflichen Aufgabenstel-
lungen ausgegangen, die handlungsorientiert ungéetidRsichtigung zeitgemaler Informa-
tionstechnik bearbeitet werden mussen.

Im berufsubergreifenden Lernbereich leisten diehEa®eutsch/Kommunikation, Religions-
lehre, Politik/Gesellschaftslehre sowie Sport/Gegitsférderung ihren spezifischen Beitrag
zur Kompetenzentwicklung und Ildentitatsbildung. Siehdlerinnen und Schiler werden in
berufs- und alltagsbezogenen Sprach- und Kommuaikgkompetenzen gefordert sowie
daflr sensibilisiert, ethische, religiése und pedite Aspekte bei einem verantwortungsvollen
Beurteilen und Handeln in Arbeitswelt und Geselidtlzu beriicksichtigen. Zudem wird die
Kompetenz gefordert, spezifische, physische undtpsghe Belastungen in Beruf und Alltag
auszugleichen und sich sozial reflektiert zu veddmal Der Unterricht im Fach
Sport/Gesundheitsforderung fordert Kompetenzen inimeSdes salutogenetischen Ansatzes.
Der Religionsunterricht hat dariber hinaus eineeligshafts- und konomiekritische Funkti-
on.

Auch der Unterricht in den nicht nach Lernfeldetrulsturierten Fachern soll tber den Fach-
bereichsbezug hinaus soweit wie moglich auf den petenzerwerb in dem jeweiligen Beruf
ausgerichtet werden. Sofern Lerngruppen mit Scimidlen und Schilern mehrerer Ausbil-
dungsberufe des Fachbereichs zum Erwerb der Faobtindreife gebildet werden, muss der
Kompetenzerwerb im jeweiligen Beruf im Rahmen vonr@ndifferenzierung realisiert wer-

den.

Der Differenzierungsbereich dient der Erganzungveiterung und Vertiefung von Kenntnis-

sen, Fahigkeiten und Fertigkeiten entsprechendndériduellen Fahigkeiten und Neigungen

der Schulerinnen und Schiler. In Fachklassen dekeidiBystems der Berufsausbildung An-
lage A APO-BK kommen insbesondere folgende AngelvoBetracht:

- Vermittlung von Kenntnissen, Fahigkeiten und Fésiten zur Sicherung des Ausbil-
dungserfolges durch Stutzunterricht oder erweite8gitzunterricht,

— Vermittlung berufs- und arbeitsmarktrelevanter Zegaalifikationen oder erweiterter Zu-
satzqualifikationen,

- Vermittlung der Fachhochschulreife.

Zur Vermittlung der Fachhochschulreife wird auf gitandreichung zum Erwerb der Fach-
hochschulreife in den Fachklassen des dualen Sggteoppelqualifikation)* verwiesen, die
auch Hinweise gibt, wie und in welchem Umfang detddricht in Fremdsprachlicher Kom-
munikation und in weiteren Fachern im berufsbezegebernbereich und der Unterricht in
Deutsch/Kommunikation im berufsibergreifenden Lereith mit den Angeboten im Diffe-
renzierungsbereich verknupft und auf diese angeetclierden kénnen.

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
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2.3 Fachbereichsspezifische Kompetenzerwartungen

Der Kompetenzerwerb im Bildungsgang dient der Bgiging zur selbststandigen Planung
und Bearbeitung technisch-naturwissenschaftlichefgdbenstellungen in einer sich veran-
dernden sozioOkonomischen Umwelt.

Die Schilerinnen und Schiler |6sen technisch-nassemschaftliche Aufgabenstellungen
zunehmend selbststandig. Von ubergreifender Bedgusind die spezifische technische
Problemlésungskompetenz, die branchen- und begniéBsnspezifischen Kommunikations-
beziehungen zu innerbetrieblichen und aul3erbeictednt Kundinnen und Kunden sowie das
Qualitatsmanagement. Grundlagen dafur sind Kersgniahigkeiten und Fertigkeiten der
Schulerinnen und Schiler bezlglich Techniken, Md¢hound Verfahren sowie die Bereit-
schaft, Arbeitsergebnisse zu reflektieren und eatdende Erkenntnisse bei zukinftigen
Aufgabenstellungen im Sinne kontinuierlicher Ved@sngsprozesse zu nutzen.

Sie arbeiten ergebnisorientiert, eigenstandig omd @am. Dazu stimmen sie den Arbeitspro-
zess inhaltlich und organisatorisch ab. InnerhatlereTeamarbeit stellen sie ihre Kompeten-
zen zielfuhrend und unterstitzend in den Diensfléggsns und nehmen Anregungen und Kri-
tik anderer Teammitglieder auf. Die Schulerinned @chiler erwerben die Kompetenz, sich
selbst Ziele in Lern- oder Arbeitszusammenhangerseteen und diese konsequent eigen-
standig und im Team zu verfolgen.

Kompetenzerwartungen im Fachbereich Technik/Nags@nschaften sind:

— Beherrschung von Informations- und Kommunikationgpssen sowie unterstitzender
Software,

— Berucksichtigung von Veranderungen in Arbeitsal@daudurch Digitalisierung und Ver-
netzung,

- Analyse, Herstellung, Verwendung und Nutzung vamméschen Objekten und Werkstof-
fen,

— technologische Produktions- und Verfahrensprozesse,

— naturwissenschaftliche Mess- und Analyseverfahren,

— Berucksichtigung der Anforderungen des Qualitatsagaments,

— Beachtung der Prinzipien der Nachhaltigkeit.

Die Schulerinnen und Schuler erwerben Kenntnisgbigkeiten und Fertigkeiten zusammen-
hangender Prozesse in zeitgemal3en analogen utalehigbystemen.

2.4 Fachbereichsspezifische Handlungsfelder und Arbeitsind Geschéfts-
prozesse

Die Handlungsfelder beschreiben zusammengehorideeitsr und Geschaftsprozesse im
Fachbereich Technik/Naturwissenschaften. Sie sietirdimensional, indem berufliche, ge-
sellschaftliche und individuelle Problemstellungeriteinander verkntpft und Perspektiv-
wechsel zugelassen werden und der Praxisteil ddedBerufsausbildung exemplarisch ab
gebildet wird.

Im Verlauf der Berufsausbildung werden die Handkfalgler und Arbeits- und Geschafts-
prozesse je nach Ausbildungsberuf in Anzahl, Umfangd Tiefe in unterschiedlicher Weise
durchdrungen.

Die fur die Fachklassen des dualen Systems im [eaetdh Technik/Naturwissenschaften
relevanten Handlungsfelder sowie Arbeits- und Géfisprozesse sind der nachfolgenden
Tabelle zu entnehmen.
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Handlungsfeld 1: Betriebliches Management
Arbeits- und Geschaftsprozesse (AGP)

Unternehmensgriindung

Personalmanagement

Materialwirtschaft

Steuerung und Kontrolle von Geschaftsprozessen

Informations- und Kommunikationsprozesse

Marketingstrategien und -aktivitaten

Prasentation und Verkauf von Produkten und Dieisstiegen

Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung

Handlungsfeld 2: Produktentwicklung und Gestaltung
AGP

Kundengerechte Information und Beratung

Planung

Konzeption und Gestaltung

Kalkulation

Entwurf

Uberprifung

Technische Dokumentation

Handlungsfeld 3: Produktion und Produktionssysteme
AGP

Arbeitsvorbereitung

Erstellung

Steuerung und Kontrolle des Produktionsprozesses

Inbetriebnahme

Einsatz von Werkzeugen und von Maschinen und Anlage

Analyse und Prufung von Stoffen

Prozess- und Produktdokumentation

Handlungsfeld 4: Instandhaltung
AGP

Wartung/Pflege

Inspektion/Zustandsaufnahme

Instandsetzung

Verbesserung
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Handlungsfeld 5: Umweltmanagement
AGP

Umweltmanagementsysteme

Ressourcenschutz und -nutzung

Abfallentsorgung

Handlungsfeld 6: Qualititsmanagement
AGP

Sicherstellung der Produkt- und der Dienstleistgugitat

Sicherstellung der Prozessqualitat

Prifen- und Messen

Reklamationsmanagement

2.5 Didaktisch-methodische Leitlinien des Fachbereichs

Um berufliche Handlungskompetenz zu entwickeln,dokeds der Losung zunehmend kom-
plexer werdender Aufgabenstellungen in einem spiracular angelegten Unterricht. Die
Orientierung an realitdtsnahen betrieblichen bzsvutichen Arbeitsaufgaben als Ausgangs-
punkt flr Lernsituationen verlangt eine konsequésdstaltung entlang der Phasen des hand-
lungsorientierten Unterrichts. In diesem Rahmemlednbetriebliche Arbeits- und Geschéfts-
prozesse gedanklich durchdrungen, simuliert ungipeathend vorhandener Fachraumausstat-
tungen im Unterricht umgesetzt werden. Vor diesdntdtigrund sind die Lernortkooperation
und die Abstimmung der Didaktischen Jahresplanunglem dualen Partnern eine Grundlage
der Entwicklung umfassender beruflicher Handlunggetenz der Schilerinnen und Schiiler.

Die zunehmende Globalisierung, die NotwendigkeleMs- und Geschaftsprozesse nachhal-
tig zu gestalten, die zunehmende Digitalisierung RBerufs- und Lebenswelt sowie die
kommunikativen Anforderungen an zukinftige Fachd &tihrungskrafte machen gemeinsa-
me Lernsituationen unterschiedlicher Facher zur@igeung stiftenden Elementen der Didak-
tischen Jahresplanungen fir Berufe des Fachbessiaehnik/Naturwissenschaften.

Technisch-naturwissenschatftliche Problemlésungehentin der Regel Kompromisse dar,
die unterschiedliche EinflussgréRen zu einer aasteaédrten Lésung fuhren. Dabei sind As-
pekte wie beispielsweise Machbarkeit, Funktiongli¥@irtschaftlichkeit sowie Sicherheit zu
beachten und gemeinsam zu bearbeiten.

Technisch-naturwissenschatftliche Aufgabenstellunggnhalten dabei auch nicht-technische
Anforderungen u. a. aus 6konomischer, ergonomisch@logischer oder ethischer Perspek-
tive, die bei der Entstehung oder Verwendung voohSgstemen zu bericksichtigen sind.
Wesentliche Aspekte in diesem Zusammenhang singeRabschatzung und Nachhaltigkeit.
Im Rahmen der Mdglichkeiten sollen Aufgabenstelkmginterschiedliche Losungsansatze
und Losungswege zulassen.

Im Fachbereich Technik/Naturwissenschaften sindstyie Methoden und Verfahren kenn-
zeichnend, auf die im Unterricht fur technischelfmlosungen immer wieder zurlckgegrif-
fen wird. Hierzu z&hlen insbesondere

- Messung,

— Experiment,

— Modellbildung,
— Simulation sowie
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— Dokumentation und Reflexion von Untersuchungserpsien.

Eine Orientierung an diesen Methoden und Verfalgemahrleistet die Planung und Realisie-
rung technisch-naturwissenschaftlicher Aufgaben tdrdert die Entwicklung beruflicher
Handlungskompetenz. Aus dieser Vorgehensweise engsich offene und selbstgesteuerte
Lernstrukturen, die zusatzlich die Bildung von Stkmmpetenz, Flexibilitat und Anpas-
sungsfahigkeit unterstutzen. Teil des Kompetenzdrsvest die Anwendung von Techniken
zur Qualitatssicherung, die den gesamten Prozegsites.
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Teill 3 Die Fachklasse des dualen Systems der Berufsaushbitd:
Konstruktionsmechanikerin/Konstruktionsmechaniker

Grundlagen fur die Ausbildung in diesem Ausbildureysif sind

— die geltende Verordnung uber die Berufsausbildwig 28. Juni 2018, verdffentlicht im
Bundesgesetzblatt (BGBI. | Nr. 23 S. 975'f.und

— der Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz deuKniinister und -senatoren der Lan-
der (KMK-Rahmenlehrplan) fir den jeweiligen Aushitdysberuf

Die Verordnung Uber die Berufsausbildung gemaf 8&d5 BBIiG bzw. 25 und 26 HWO
beschreibt die BerufsausbildungsanforderungenisBiom zustandigen Fachministerium des
Bundes im Einvernehmen mit dem BundesministeriumBildung und Forschung erlassen.
Der mit der Verordnung Uber die Berufsausbildungestimmte KMK-Rahmenlehrplan ist
nach Lernfeldern strukturiert. Er basiert auf derfokderungen des Berufesowie dem Bil-
dungsauftrag der Berufsschule und zielt auf dieMtidung umfassender Handlungskompe-
tenz.

Der vorliegende Bildungsplan ist durch Erlass desidteriums fur Schule und Bildung
(MSB) in Kraft gesetzt worden. Er tbernimmt den KNR@hmenlehrplan mit den Lernfel-
dern, ihren jeweiligen Kernkompetenzformulierungerd Hinweisen zur Gestaltung ganz-
heitlicher Lernsituationen als Mindestanforderungenenthalt dartiber hinaus Vorgaben flr
den Unterricht und die Zusammenarbeit der Lernbkeeigemal der Verordnung lber die
Ausbildung und Prifung in den Bildungsgangen desuBkollegs (Ausbildungs- und Pri-
fungsordnung Berufskolleg — APO-BK) vom 1. AuguBi2 in der jeweils glltigen Fassung.

Fur den gleichzeitigen Erwerb der Fachhochschelragben der beruflichen Qualifikation
des Ausbildungsberufs missen die Standards deusfnibisterkonferenz in den Fachern
Deutsch/Kommunikation, Englisch und in den Faclias naturwissenschatftlich-technischen
Bereichs erfiillt sein.

! Hrsg.: Bundesanzeiger Verlag GmbH, Kéin

s, www.berufsbildung.nrw.de

%s. Kapitel 3.1.1 des Bildungsplans

*s. ,Berufsbezogene Vorbemerkungen* (Kapitel IV #@dK-Rahmenlehrplans) und ,Berufsbild* (Bundesin-
stitut fir Berufsbildung [www.bibb.de])

®s. Vereinbarung iber den Erwerb der Fachhochsafeilin beruflichen Bildungsgangen, Beschluss del K
tusministerkonferenz der Lander in der jeweilseyadien Fassung.
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3.1 Beschreibung des Bildungsganges

3.1.1 KMK-Rahmenlehrplan

RAHMENLEHRPLAN

fur den Ausbildungsberuf
Konstruktionsmechanikerin/Konstruktionsmechaniker

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 25.03420d. F. vom 23.02.2018)

! Hrsg.: Sekretariat der Standigen Konferenz detusmhinister der Lander in der Bundesrepublik Dehltsud,
Bonn
2's. www.berufsbildung.nrw.de
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Teil | Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fiur den berufsbezogenen tittterder Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister und -senatater Lander (KMK) beschlossen wor-
den.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Adistgsordnung des Bundes (erlassen
vom Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit odiem sonst zustédndigen Fachministe-
rium im Einvernehmen mit dem BundesministeriumBildung und Forschung) abgestimmt.
Das Abstimmungsverfahren ist durch das “Gemeins@ngebnisprotokoll vom 30.05.1972”
geregelt. Der Rahmenlehrplan baut grundsatzlichdeaf Hauptschulabschluss auf und be-
schreibt Mindestanforderungen.

Der Rahmenlehrplan ist bei zugeordneten Berufeginia berufsfeldbreite Grundbildung und
eine darauf aufbauende Fachbildung gegliedert.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und desnflehrplans, die Ziele und Inhalte
der Berufsausbildung regeln, werden die Abschlus#tation in einem anerkannten Aus-
bildungsberuf sowie - in Verbindung mit Unterrightweiteren Fachern - der Abschluss der
Berufsschule vermittelt. Damit werden wesentlicheralissetzungen fur eine qualifizierte
Beschaftigung sowie fur den Eintritt in schulisched berufliche Fort- und Weiter-
bildungsgéange geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthalt keine methodischendggstigen fur den Unterricht. Selbstandi-
ges und verantwortungsbewusstes Denken und Hawadkelilbergreifendes Ziel der Ausbil-
dung wird vorzugsweise in solchen Unterrichtsformemmittelt, in denen es Teil des metho-
dischen Gesamtkonzeptes ist. Dabei kann grunddégddes methodische Vorgehen zur Er-
reichung dieses Zieles beitragen; Methoden, weltireHandlungskompetenz unmittelbar
fordern, sind besonders geeignet und sollten deshaler Unterrichtsgestaltung angemessen
bertcksichtigt werden.

Die Lander tbernehmen den Rahmenlehrplan unmitteltber setzen ihn in eigene Lehrplane
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass daRammenlehrplan bertcksichtigte Ergebnis
der fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit dexgdigen Ausbildungsordnung erhalten
bleibt.
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Teil Il Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe egfulh der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Letri®ie arbeitet als gleichberechtigter Part-
ner mit den anderen an der Berufsausbildung Beteilizusammen. Sie hat die Aufgabe, den
Schilerinnen und Schilern berufliche und allgeméieninhalte unter besonderer Bertck-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbildungermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- undhbddung zum Ziel und erweitert die vor-
her erworbene allgemeine Bildung. Damit will sie Eufillung der Aufgaben im Beruf sowie
zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschafsozialer und 6kologischer Verantwor-
tung befahigen. Sie richtet sich dabei nach derdigise Schulart geltenden Regelungen der
Schulgesetze der Lander. Insbesondere der berofgdee Unterricht orientiert sich auler-
dem an den fir jeden einzelnen staatlich anerkanAtesbildungsberuf bundeseinheitlich
erlassenen Berufsordnungsmitteln:

- Rahmenlehrplan der standigen Konferenz der Kultnstar und -senatoren der Lander
(KMK)

- Ausbildungsordnungen des Bundes fur die betrieblishsbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung tber die BerufsscBdschluss der KMK vom 12.03.2015)
hat die Berufsschule zum Ziel,

- eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkompetenit allgemeinen Fahigkeiten hu-
maner und sozialer Art verbindet;

- berufliche Flexibilitat zur Bewaltigung der sich maelnden Anforderungen in Arbeitswelt
und Gesellschaft auch im Hinblick auf das Zusamnaaisen Europas zu entwickeln;

- die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weitktbng zu wecken;

- die Fahigkeit und Bereitschaft zu férdern, bei ohelividuellen Lebensgestaltung und im
offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu handeln

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

- den Unterricht an einer fur ihre Aufgaben spezifest Padagogik ausrichten, die Hand-
lungsorientierung betont;

- unter Bericksichtigung notwendiger beruflicher S@éserung berufs- und berufsfeld-
Ubergreifende Qualifikationen vermitteln;

- ein differenziertes und flexibles Bildungsangebetvghrleisten, um unterschiedlichen
Fahigkeiten und Begabungen sowie den jeweiligearBefrnissen der Arbeitswelt und Ge-
sellschaft gerecht zu werden,;

- im Rahmen ihrer Mdglichkeiten Behinderte und Bemeaitigte umfassend stitzen und
fordern;

- auf die mit Berufsaustibung und privater Lebensftirverbundenen Umweltbedrohungen
und Unfallgefahren hinweisen und Mdoglichkeiten huer Vermeidung bzw. Verminde-
rung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dartiber hinaus im allgemeiblerterricht und soweit es im Rahmen
berufsbezogenen Unterrichts mdglich ist, auf Keobfgme unserer Zeit wie z. B.

- Arbeit und Arbeitslosigkeit

- friedliches Zusammenleben von Menschen, Volkern Kotturen in einer Welt unter
Wahrung kultureller Identitat

- Erbhaltung der naturlichen Lebensgrundlage, sowie
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- Gewahrleistung der Menschenrechte
eingehen.

Die aufgefuhrten Ziele sind auf die Entwicklung viandlungskompetenz gerichtet. Diese
wird hier verstanden als die Bereitschaft und Hétitgdes einzelnen, sich in gesellschaftli-
chen, beruflichen und privaten Situationen sacluyedurchdacht sowie individuell und
sozial verantwortlich zu verhalten.

Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompetdtersonal-
kompetenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, auf Geundlage fachlichen
Wissens und Kénnens Aufgaben und Probleme ziekiertnsachgerecht, methodengeleitet
und selbstandig zu l6sen und das Ergebnis zu lilearte

Personalkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, alsviddelle Personlich-
keit die Entwicklungschancen, Anforderungen undsEiménkungen in Familie, Beruf und
offentlichem Leben zu klaren, zu durchdenken undeurteilen, eigene Begabungen zu ent-
falten sowie Lebensplane zu fassen und fortzuekednc Sie umfasst personale Eigenschaf-
ten wie Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstirauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungs-
und Pflichtbewusstsein. Zur ihr gehéren insbesanderch die Entwicklung durchdachter
Wertvorstellungen und die selbstbestimmte Bindumg\eerte.

Sozialkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, sozizdziehungen zu leben
und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen asserf, zu verstehen sowie sich mit
anderen rational und verantwortungsbewusst ausggnamsetzen und zu verstandigen. Hier-
zu gehdrt insbesondere auch die Entwicklung sazisdeantwortung und Solidaritat.

Methoden- und Lernkompetenz erwachsen aus einer ausgewogenen Entwicklungrdiese
drei Dimensionen.

Kompetenz bezeichnet den Lernerfolg in Bezug aofalezelnen Lernenden und seine Befa-
higung zu eigenverantwortlichem Handeln in privateeruflichen und gesellschaftlichen
Situationen. Demgegenuber wird unter Qualifikataer Lernerfolg in Bezug auf die Ver-
wertbarkeit, d.h. aus der Sicht der Nachfrage imapen, beruflichen und gesellschaftlichen
Situationen, verstanden (vgl. Deutscher Bildung€taipfehlungen der Bildungskommission
zur Neuordnung der Sekundarstufe II).
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Teil Il Didaktische Grundsatze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordertdesy Unterricht an einer auf die Aufgaben
der Berufsschule zugeschnittenen Padagogik austremicdie Handlungsorientierung betont
und junge Menschen zu selbststdndigem Planen, Bim&n und Beurteilen von Arbeitsauf-
gaben im Rahmen ihrer Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundsétzin Beziehung auf konkretes berufli-
ches Handeln sowie in vielfaltigen gedanklichen i@penen, auch gedanklichem Nachvoll-
ziehen von Handlungen anderer. Dieses Lernen isalMem an die Reflexion der Vollziige
des Handelns (des Handlungsplans, des AblaufsEdgrbnisse) gebunden. Mit dieser ge-
danklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werdéia Voraussetzungen geschaffen fir das
Lernen in und aus der Arbeit. Dies bedeutet fir Bahmenlehrplan, dass die Beschreibung
der Ziele und die Auswahl der Inhalte berufsbezcgréoigt.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktisdrenntnisse werden in einem pragma-
tischen Ansatz fur die Gestaltung handlungsorieetreUnterrichts folgende Orientierungs-
punkte genannt:

- Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, diediér Berufsausibung bedeutsam sind
(Lernen fur Handeln).

- Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungeglioh&t selbst ausgefuhrt oder aber
gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln).

- Handlungen mussen von den Lernenden mdoglichst ts&lhdig geplant, durchgefihrt,
Uberprift, ggf. korrigiert und schliel3lich bewenetrden.

- Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfasserbdeuflichen Wirklichkeit fordern, z. B.
technische, sicherheitstechnische, 6konomischétligdte, 6kologische, soziale Aspekte
einbeziehen.

- Handlungen mussen in die Erfahrungen der Lernemuegriert und in Bezug auf ihre
gesellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden.

- Handlungen sollen auch soziale Prozesse, z. Bintlemessenerklarung oder der Konflikt-
bewaltigung, einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktissiKonzept, das fach- und handlungssyste-
matische Strukturen miteinander verschrankt. Estl&&h durch unterschiedliche Unter-
richtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtét aicJugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahgen aus den Ausbildungsbetrieben

unterscheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildano§sag nur erfillen, wenn sie diese Un-

terschiede beachtet und Schulerinnen und Schiileh lbenachteiligte oder besonders begab-
te - ihren individuellen Moglichkeiten entsprechdadiert.
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Teil IV Berufsbhezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fur die Berufsadsioi zum Konstruktionsmechaniker/zur
Konstruktionsmechanikerin ist mit der Verordnungiitlie Berufsausbildung in den industri-
ellen Metallberufen vom 09.07.2004 (BGBI. | S. 15@8Bgestimmt.?

Die Rahmenlehrplane fur den Ausbildungsberuf Kardionsmechaniker/Konstruktions-
mechanikerin  (Beschluss der KMK vom 07.01.1987), n$tauktionsmechani-
ker/Konstruktionsmechanikerin, Fachrichtung Schweminik (Beschluss der KMK vom
09.05.1996) wird durch den vorliegenden Rahmenlahraufgehoben.

Fur den Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunesentlicher Lehrstoff der Berufs-
schule wird auf der Grundlage der ,Elemente fur daterricht der Berufsschule im Bereich
Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-techniscersbildungsberufe® (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 07.05.2008) vermittelt.

Konstruktionsmechaniker/Konstruktionsmechanikermamd in den Bereichen Ausristungs-
technik, Feinblechbau, Schiffbau, Schweil3technigrdstahl- und Metallbau tatig. Sie ferti-
gen, montieren und demontieren Stahlbauteile, Agdzirransport- und Verladeanlagen,
Schutzgitter, Verkleidungen, Treppen, Turen, Abdegen, Behdlter, Schutzeinrichtungen,
Blechrohre, Blechkandale, Aggregate und Karosserien.

Konstruktionsmechaniker/Konstruktionsmechanikermieen ihre Tatigkeiten unter Beach-
tung der einschlagigen Vorschriften und Sicherbegsmmungen selbstandig aus und stim-
men ihre Arbeit mit vor- und nachgelagerten Bererchb.

Konstruktionsmechaniker/Konstruktionsmechanikermne

- arbeiten und kommunizieren im Rahmen der beruftiché&tigkeit inner- und aul3erbetrieb-
lich sowie interdisziplindr mit anderen Personamghaaus anderen Kulturkreisen. Sie ar-
beiten teamorientiert und wenden aktuelle Kommurokamittel auch im virtuellen Raum
an;

- wenden technische Regelwerke und Bestimmungen sawdkovisuelle und virtuelle
Hilfsmittel zur Beschaffung von Informationen unéi B\rbeiten in technischen Systemen
an;

- erfassen Kundenauftradge und leiten deren Umsetnugige

- planen ihre Aufgaben anhand von technischen Umggenlaauch unter Verwendung digita-
ler Werkzeuge. Sie wenden informationstechnischetegye zur Auftragsplanung, Auf-
tragsabwicklung und Terminverfolgung an;

- berlcksichtigen die mit der Digitalisierung der Atbverbundene Daten- und Informati-
onssicherheit;

- recherchieren und bewerten Informationsquellen lnfmrmationen auch in digitalen Net-
zen;

- stellen Bauteile, Baugruppen und Metallkonstrukgioaus Blechen, Rohren oder Profilen
her;

- wenden manuelle und maschinelle Fertigungsverfatunen

! Durch die Novellierung der Verordnung iiber die Bsausbildung in den industriellen Metallberufen
anlasslich der Uberfilhrung der Priifungsform "gestee Abschlusspriifung” in Dauerrecht vom 23.07.2007
(BGBI. I S. 1599) sind keine Anderungen im Rahmbrp&an der Kultusministerkonferenz erforderlich gew
den.

2 Aufgrund der Zweiten Verordnung zur Anderung derdrdnung ber die Berufsausbildung in den industrie
len Metallberufen vom 7. Juni 2018 (BGBI. | Nr. 80746 ff.) ist der Rahmenlehrplan hinsichtlich laema-
tik ,Digitalisierung der Arbeit, Datenschutz unddnmationssicherheit* angepasst worden.
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- fuhren Schweil3verfahren unter Beachtung der Arkieligerheit und des Umweltschutzes
durch;

- montieren und demontieren Metallkonstruktionen wmhden dabei unterschiedliche Fi-
getechniken an;

- erstellen Hilfskonstruktionen, Vorrichtungen, Scloalen und Abwicklungen, auch unter
Verwendung digitaler Medien;

- wahlen Prufgerate und Prifverfahren aus und weadtarelle Methoden der Qualitatssi-
cherung an;

- fuhren die notwendigen Wartungsarbeiten an Anlagaschinen und Werkzeugen auch
unter Verwendung digitaler Informationsquellen dhjrc

- bearbeiten komplexe Auftrage im Team.

Ausgangspunkt der didaktisch-methodischen Gestalten Lernsituationen in den einzelnen
Lernfeldern soll der Geschafts- und Arbeitsprozeéss beruflichen Handlungsfeldes sein.
Dieser ist in den Zielformulierungen der einzelhennfelder abgebildet. Die Ziele der Lern-
felder sind mal3geblich flr die Unterrichtsgestajtund stellen zusammen mit den erganzen-
den Inhalten Mindestumfang dar.

Die fachlichen Inhalte der einzelnen Lernfeldedsimur generell benannt und nicht differen-
ziert aufgelistet. Die Schule entscheidet im Rahihegr Mdglichkeiten in Kooperation mit
den Ausbildungsbetrieben eigenstandig tGber dieltiidiee Ausgestaltung der Lernfelder. Es
besteht ein enger sachlicher Zusammenhang zwistdgrarRahmenlehrplan und dem Ausbil-
dungsrahmenplan fur die betriebliche Ausbildungwitsl empfohlen, fir die Gestaltung von
exemplarischen Lernsituationen in den einzelnemfiedédtern beide Plane zugrunde zu legen.
Die einzelnen Schulen erhalten somit mehr Gestgdaumfgaben und eine erweiterte didakti-
sche Verantwortung.

Mathematische, naturwissenschaftliche, technisohalie sowie sicherheitstechnische, 6ko-
nomische bzw. betriebswirtschaftliche und Okologes@spekte sind in den Lernfeldern in-
tegrativ zu vermitteln.

Einschlagige Normen und Rechtsvorschriften sowiéallirerhtitungsvorschriften sind auch
dort zugrunde zu legen, wo sie nicht explizit eratdlierden.

Die englischsprachigen Ziele und Inhalte sind i4unden in die Lernfelder integriert.

Die Lernfelder 1 bis 4 im ersten Ausbildungsjahtsprechen inhaltlich den Lernfeldern 1 bis
4 der Rahmenlehrpléane fur die handwerklichen unidistriellen Metallberufe. Eine gemein-
same Beschulung ist im ersten Ausbildungsjahr mbdli

Die Ziele und Inhalte der Lernfelder eins bis sesimsl mit den geforderten Qualifikationen
der Ausbildungsordnung fur den Teil | der Abschprgifung abgestimmt.

Die Lernfelder des siebenten Ausbildungshalbjabessicksichtigen insbesondere die beruf-
lichen Einsatzgebiete in ihrer ganzheitlichen Abkgastellung. Diese komplexen Aufgaben-
stellungen ermdglichen es einerseits, bereits tatei Kompetenzen und Qualifikationen
zusammenfassend und projektbezogen zu nutzen uvertzefen und andererseits zusatzliche
einsatzgebietsspezifische Ziele und Inhalte in iostung mit den Ausbildungsbetrieben zu
erschliel3en.

! Aufgrund der Aufhebung der Berufsgrundbildungsjanrechnungsverordnungen durch Art. 8 des Gesetzes
zur Reform der beruflichen Bildung vom 23.03.208%8I. | S. 931) wurde der entsprechende Absatz zum
Berufsgrundbildungsjahr, Berufsfeld Metalltechnéstrichen.
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Teil V

Lernfelder

Ubersicht tiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsbeuf
Konstruktionsmechaniker/Konstruktionsmechanikerin

Lernfelder Zeitrichtwerte

Nr. 1.Jahr | 2. Jahr | 3. Jahr| 4. Jahr
Fertigen von Bauelementen mit handgefihr-

1 80
ten Werkzeugen

2 Fertigen von Bauelementen mit Maschinen 80

3 Herstellen von einfachen Baugruppen 8(

4 Warten technischer Systeme 80

5 Herstellen von Baugruppen aus Blechen 8

6 Montieren und Demontieren von Baugrup- 60
pen

7 Umformen von Profilen 60

8 Herstellen von Baugruppen aus Profilen 8(
Herstellen von Konstruktionen aus Blech

9 . 80
bauteilen

10 | Herstellen von Konstruktionen aus Profilen 8(
Montieren und Demontieren von Metallkgn-

11 ) 60
struktionen
Instandhalten von Produkten der Konstruk-

12 : . 60
tionstechnik
Herstellen von Produkten der Konstrukti-

13 . 80
onstechnik

14 Andern und Anpassen von Produkten del 60
Konstruktionstechnik
Summe (insgesamt 1 020 Std.) 320 280 28( 14
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Lernfeld 1: Fertigen von Bauelementen mit handge- 1. Ausbildungsjahr
fuhrten Werkzeugen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler bereiten das Fertiggnberufstypischen Bauelementen
handgefihrten Werkzeugen vor. Dazu werten sie Angrgspléane und einfache technis
Zeichnungen aus.

Sie erstellen und andern Teilzeichnungen sowiezgkiZir Bauelemente von Funktionse
heiten und einfachen Baugruppen. Sticklisten uritki#gplane werden auch mit Hilfe v
Anwendungsprogrammen erarbeitet und ergénzt.

Auf der Basis der theoretischen Grundlagen derwemdenden Technologien planen
die Arbeitsschritte mit den erforderlichen Werkzeng Werkstoffen, Halbzeugen u
Hilfsmitteln. Sie bestimmen die notwendigen teclogidchen Daten und fiihren die erf
derlichen Berechnungen durch.

Die Schilerinnen und Schiler wéhlen geeignete Rtt@inaus, wenden diese an und ers
len die entsprechenden Prifprotokolle.

In Versuchen werden ausgewahlte Arbeitsschritteobtp die Arbeitsergebnisse bewe
und die Fertigungskosten Uberschlagig ermittelt.

Die Schulerinnen und Schiler dokumentieren undepitéeyen die Arbeitsergebnisse ins
sondere unter Verwendung digitaler Medien.

Sie beachten die Bestimmungen des Arbeits- undJdeseltschutzesind beriicksichtige
die Bestimmungen des Urheberrechts.

Inhalte:

Teilzeichnungen

Gruppen- oder Montagezeichnungen
Technische Unterlagen und Informationsquellen
Funktionsbeschreibungen

Fertigungsplane

Eisen- und Nichteisenmetalle

Eigenschaften metallischer Werkstoffe
Kunststoffe

Allgemeintoleranzen

Halbzeuge und Normteile

Bankwerkzeuge, Elektrowerkzeuge

Hilfsstoffe

Grundlagen und Verfahren des Trennens und des Wmefos
Prufen

Material-, Lohn- und Werkzeugkosten

Masse von Bauteilen, Stiickzahlberechnung
Prasentationstechniken

Normen

mit
che

n_

sie
nd

tel-

tet

=]
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Lernfeld 2: Fertigen von Bauelementen mit Maschi- 1. Ausbildungsjahr
nen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiller bereiten das masdaihigrstellen von berufstypischen B
elementen vor. Zur Beschaffung von Informationetzen sie auch audiovisuelle und vir|
elle Hilfsmittel.

Die Schilerinnen und Schuler werten GruppenzeicgannAnordnungsplane und Stick
ten aus. Sie erstellen und andern Teilzeichnungendie dazugehérigen Arbeitsplane a
mit Hilfe von Anwendungsprogrammen zum rechnerwstigzten Zeichnen.

Sie wahlen Werkstoffe unter Bertcksichtigung ihspezifischen Eigenschaften aus
ordnen sie produktbezogen zu.

Sie planen die Fertigungsablaufe, ermitteln didinetogischen Daten und flhren die n
wendigen Berechnungen durch.

Sie verstehen den grundsatzlichen Aufbau und dikwkigsweise der Maschinen und w
len diese sowie die entsprechenden Werkzeuge gsifieaogen unter Beachtung funktio
ler, technologischer und wirtschaftlicher Kriterians und bereiten die Maschinen fur
Einsatz vor.

au-
tu-

IS-

uch
und
ot-
Ah-

na-
den

Die Schilerinnen und Schiler entwickeln Beurteibkrgerien, wahlen Prufmittel aus upd

wenden sie an, erstellen und interpretieren Pridgodle.

Sie prasentieren die Arbeitsergebnisse, optimidrerArbeitsablaufe und entwickeln Alter-

nativen. Dabei nutzen sie aktuelle Medien und Pitasensformen.

In Versuchen erproben sie ausgewahlte Arbeitssehuitd auch alternative Mdglichkeiten

und bewerten die Arbeitsergebnisse.
Sie kennen die Einflisse des Fertigungsprozes$ddadie und Oberflachengiite. Sie set

zen

sich mit den Einflissen auf den Fertigungsprozeseiaander und bertcksichtigen dabei

die Bedeutung der Produktqualitat.
Sie beachten die Bestimmungen des Arbeits- undUdeseltschutzes

Inhalte:

Technische Zeichnungen und Informationsquellen audmgitaler Form
Fertigungsplane

Funktionsbeschreibungen

Auswahlkriterien fur Prafmittel und Anwendungen

ISO — Toleranzen

Oberflachenangaben

Messfehler

Bohren, Senken, Reiben, Frasen, Drehen,
Funktionseinheiten von Maschinen und deren Wirkwegse
Standzeiten von Werkzeugen

Fertigungsdaten und deren Berechnungen

Kihl- und Schmiermittel

Grundlagen des Qualititsmanagements

Werkzeug- und Maschinenkosten, Materialverbrauche#szeit
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Lernfeld 3: Herstellen von einfachen Baugruppen 1Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler bereiten das Hersteits einfachen Baugruppen vor. Dazu
lesen sie berufstypische Gesamt- und Gruppenzeigfem) Anordnungsplane und einfache
Schaltplane und koénnen die FunktionszusammenhaegeBaugruppen beschreiben und

erklaren.
Sie erstellen und &ndern Teil- und Gruppenzeicheargpwie Sticklisten und wenden

In-

formationen aus technischen, auch digitalen Urgerdaan. Auch unter Verwendung vion

Lernprogrammen planen sie einfache Steuerungemnwahéen die entsprechenden Baut
aus.

Sie beschreiben die sachgerechte Montage von Bapgnuund vergleichen Montagev

schlage auch unter Anwendung fach- und englischba Begriffe. Einzelteile werden

cile

systematisch und normgerechnet gekennzeichnetSéhélerinnen und Schiler verwenden

Montageanleitungen und entwickeln Montageplane ruBeriicksichtigung von Montag
hilfsmitteln und kundenspezifischen Anforderungen.

Sie unterscheiden Fugeverfahren nach ihren Wirkgrien und ordnen sie anwendungsbe-

Zogen Zu.

Sie wahlen die erforderlichen Werkzeuge, Normteitel Vorrichtungen produktbezog
aus und organisieren einfache Montagearbeiten mmJauch in digitaler Form.

Sie entwickeln Prufkriterien fir Funktionsprifungenstellen Prufplane und Prufprotoka
und dokumentieren und prasentieren diese. Sie bewe&rifergebnisse, beseitigen Qu
tatsmangel, optimieren Montageablaufe und berUbkgien deren Wirtschaftlichkeit.

Sie beachten die Bestimmungen des Arbeits- undJdeseltschutzes.

Inhalte:

Teil-, Gruppen- und Gesamtzeichnungen, Anordnui@geplauch in digitaler Form
Technische Informationsquellen
Funktionsbeschreibungen

Stuckliste und Montageplane
Montagebeschreibungen

Werkzeuge, Vorrichtungen

Werk-, Hilfs- und Zusatzstoffe

Grundlagen des kraft-, form- und stoffschlissigégdns
Normteile

Grundlagen des Qualititsmanagements
Funktionsprifung

Kraft- und Drehmomentberechnungen

Grundlagen der Steuerungstechnik
Arbeitsorganisation und Arbeitsplanung
Montagekosten

en

lle
ali-
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Lernfeld 4. Warten technischer Systeme 1. Ausbildugsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler bereiten die Wartumg technischen Systemen insbeson
von Betriebsmitteln vor und ermitteln Einflisse algren Betriebsbereitschaft. Dabei
werten sie die Bedeutung dieser Instandhaltungsatafi@ unter den Gesichtspunkten
cherheit, Verfugbarkeit und Wirtschaftlichkeit.

Sie lesen Anordnungsplane, Wartungsplane und Amigén auch in englischer Sprache.
Die Schulerinnen und Schuler nutzen digitale Infationsquellen.

Sie planen Wartungsarbeiten und bestimmen die matigen Werkzeuge und Hilfsstoff
Sie wenden die Grundlagen der Elektrotechnik undSdeuerungstechnik an und erkla
einfache Schaltplane in den verschiedenen Ger&tatemn.

Sie beachten die Bestimmungen und des Arbeits- Umiveltschutzes, sowie der |
Sicherheit. Dabei berticksichtigen sie besondersSdiberheitsvorschriften fir elektrisc
Betriebsmittel. Sie messen und berechnen elekg&isdl physikalische Grol3en. Sie bev
ten und diskutieren die Arbeitsergebnisse undestaliese dar.

Inhalte:

Grundbegriffe der Instandhaltung

Wartungsplane

Anordnungsplane

Betriebsanleitungen

Betriebsorganisation

Verschleil3ursachen, Stérungsursachen

Schmier- und Kihlschmierstoffe, Entsorgung
Korrosionsschutz und Korrosionsschutzmittel
Funktionsprifung

Instandhaltungs- und Ausfallkosten, Stérungsfolgen
Schadensanalyse

GroRRen im elektrischen Stromkreis, Ohmsches Gesetz
Gefahren des elektrischen Stroms, elektrische 8ielte
Normen und Verordnungen

dere
be-
Si-

ren

T-
he
ver-
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Lernfeld 5: Herstellen von Baugruppen aus Blechen AAusbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler stellen BaugrupperBéeshen unter Berticksichtigung vor
Funktion, Form und Materialauswahl her. Dafir notge auch digitale Informationen. D
zu entwickeln sie unter Beachtung des Arbeits- Undveltschutzes Losungsvorschlage,
vergleichen und bewerten diese.

Sie erstellen und andern Zeichnungen und Sticklesteh mit Hilfe von Anwendungspro;

grammen zum rechnerunterstitzten Zeichnen. Diel&chiien und Schiler planen die Ar

beitsschritte und wahlen nach fertigungstechnischmehwirtschaftlichen Gesichtspunkten
Trenn-, Umform- und Fligeverfahren auch unter Besiatkigung numerisch gesteuerter
Maschinen aus. Hierzu verwenden Sie auch CAD/CANd#gationen.

Sie berechnen gestreckte Langen, Scher- und Geskiélftie. Sie Uberprifen die Betriebs
cherheit der Maschinen und beachten die zulastegi&rische Anschlussleistung.

Die Schilerinnen und Schuler prifen und bewerterfattigen Baugruppen. Sie diskutier
und prasentieren ihre Arbeitsergebnisse.

Inhalte:

Teil- und Gesamtzeichnungen, auch in digitaler Form
Abwicklungen

Bleche aus unlegierten und legierten Stahlen sauseNE-Metallen
Scher- und Keilschneiden, Sagen, thermisches Tremdasserstrahlschneiden
Schwenkbiegen, Gesenkbiegen, Walzbiegen
Blechversteifungen

Falzen, Nieten, Schrauben, Punkt- und Rollennatsifden
Hilfsstoffe

Normen

technische Regeln

Prasentations- und Kommunikationstechniken
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Lernfeld 6: Montieren und Demontieren von Bau- 2. Ausbildungsjahr
gruppen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuiler montieren und demtiBaugruppen.
Sie werten Zeichnungen aus und planen die Arbditgseflr die Montage und Demontag
Dabei beriicksichtigen sie die Bestimmungen desifsdishutzes, insbesondere beim He
und Bewegen der Lasten.

Sie fuhren die notwendigen Berechnungen auch nfii¢ ldigitaler Medien durch und wéa
len geeignete Werkzeuge, Priuf- und Hilfsmittel die° Montage aus. Danach identifizier
ordnen und kennzeichnen sie die Bauelemente degrBppen, fiigen diese und Uberpr
die Funktion. Hierfur nutzen Sie auch computerisitézte Medien.

Bei der Demontage berucksichtigen die Schulerirmash Schiler die Wiederverwendb
keit sowie die umweltgerechte Entsorgung von Baueldgen und Hilfsstoffen.

Die Schulerinnen und Schiler reflektieren ihre Atdmrgebnisse, dokumentieren und j
sentieren sie.

Inhalte:

Skizzen

Schraub-, Klemm- und Steckverbindungen
Massen-, Krafte- und Momentenberechnung
Hebezeuge, Lastaufnahmeeinrichtungen
Entsorgungsvorschriften

Normen

technische Regeln

je.
ben
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fen
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Lernfeld 7: Umformen von Profilen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler stellen UmformteileeuBericksichtigung von Kundenwin-

schen her. Dazu fertigen sie auftragsbezogene &kizad Zeichnungen an.

Sie beschaffen sich, auch mit Hilfe digitaler Medienformationen zu den technologischen

Eigenschaften der Werkstoffe und deren Gefligeveramgen beim Kalt- und Warmum-

formen. Sie wahlen Werkstoffe und Profile aus uidbrén erforderliche Berechnungen

durch. Hierfur nutzen sie auch Medien in digitdterm.

Sie legen die zur Herstellung notwendigen Arbelisgte fest und bestimmen Werkzeu
Maschinen und Prufmittel. Die Schilerinnen und $mhbeachten bei der Herstellung

ge,
die

Bestimmungen des Arbeits- und Umweltschutzes uh@émeerantwortungsbewusst mit den

Betriebsmitteln um.

Die Schulerinnen und Schiler wenden Werkstattpridixeen an und bertcksichtigen
Richtlinien und Normen der betrieblichen Qualitétissrung. Sie reflektieren die Arbeits
gebnisse auch unter Bertcksichtigung von Qualitatgyaln und Fehlerursachen und le
Verbesserungsmalinahmen ein.

=

e
or-

ten

Inhalte:

Werkstoff- und Energiekosten

Zuschnittsermittlung

Anwarmlange, gestreckte Lange

manuelles und maschinelles Warm- und Kaltumformen
Umformtemperaturen

Biegevorrichtungen und Biegemaschinen
Rekristallisationsglihen

Kunden- und mitarbeiterorientierte Kommunikation
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Lernfeld 8: Herstellen von Baugruppen aus Profilen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schdler stellen BaugruppenPaaBlen her. Sie arbeiten nach vor
gebenen, auch digitalen Arbeitsunterlagen, gehés@aeielle Kundenwiinsche ein und
stellen und sichern die erforderlichen Planungslagen. Dazu lesen, erstellen und ang
sie Zeichnungen und Sticklisten.

Die Schilerinnen und Schiler berechnen die fuKaiestruktion notwendigen Gréf3en u
wéahlen unter 6konomischen und technologischen Gesgiunkten Werkstoffe, Profile ul
Fertigungsverfahren aus. Die Schilerinnen und ®charganisieren Fertigungsablaufe L
ermitteln die technologischen Daten auch mit Hilbe Anwenderprogrammen.

Spannungsreihe und wahlen Mdglichkeiten fur einessyen und aktiven Korrosionssch
aus. Sie bericksichtigen die EigenschaftsdnderumganWerkstoffen unter Einfluss v
Warme.
Sie entwickeln Beurteilungskriterien und bestimnieiifverfahren und Prifmittel. Sie pf
fen die ausgefihrten Arbeiten und bewerten, diskemi, dokumentieren und prasentie
die Ergebnisse. Die Schulerinnen und Schuler beadtie Bestimmungen des Arbeits- (
Umweltschutzes, insbesondere im Umgang mit elaektes Maschinen und technisch
Gasen.

Sie beachten das Verhalten unterschiedlicher Wadfesthinsichtlich der elektrochemisch’en
u

je-
er-
lern

nd
nd
ind

tz
bn

U_
ren
ind
en

Inhalte:

Technische Zeichnungen

Informationsquellen, auch in digitaler Form

Profile aus unlegierten und legierten Stahlen, Aluom
maschinelles Trennen

Thermisches Flugen, auch durch automatisierte Vienfah
Prufverfahren

Gefligeveranderung durch Warmeeinwirkung

Kalt- und Warmrichten

Normen

englische Fachbegriffe
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Lernfeld 9: Herstellen von Konstruktionen aus 3. Ausbildungsjahr
Blechbauteilen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schuilerinnen und Schuler stellen auftragsbezdgenstruktionen aus Blechbauteilen

her.

Dazu werten sie die vorliegenden Daten aus, bestimdne Beanspruchungen, wahlen
eignete Werkstoffe aus und dimensionieren die Blaateile. Sie entwickeln Ldsung
auch unter Verwendung von standardisierten Baueleaneaund beachten dabei Wirtsch

ge-
en
nft-

lichkeit und Korrosionsschutz. Sie préasentierenghegchen und bewerten ihre Losungsal-

ternativen.

Zur Herstellung der Blechkonstruktionen fertigee &chilerinnen und Schuler Zeichn

un-

gen, Fertigungs- und Montageplane an und ermitgiénzur Fertigung notwendigen Daten.

Sie wahlen unter Beachtung der Werkstoffe und denéssungen die Verfahren zum Tr

nen, Umformen, Fligen und Prifen aus und wendeansillierfiir nutzen sie auch Applika-

tionen vernetzter Fertigungssysteme.

Die Schilerinnen und Schuler beschreiben den Autbalidie Funktion der Konstruktion

und ermitteln die Kosten. Sie stellen ihre Arbetgebnisse auch in digitaler Form in ei
Dokumentation zusammen und unterbreiten dem Aujebgr ein entsprechendes Ange
Sie bertcksichtigen die Bestimmungen des Urhelbaisec

en-

her
bot.

Inhalte:

Kataloge, Internet, Datenbanken
Vorrichtungen, Schablonen
Abwicklungen

Zuschnitte
Blechbearbeitungsmaschinen
numerisch gesteuerte Fertigungsprozesse
Auflagerkrafte

Festigkeit

Schallschutz

Warmeschutz
Qualitatssicherung

Normen
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Lernfeld 10: Herstellen von Konstruktionen aus Pro- 3. Ausbildungsjahr
filen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler stellen auftragsbez®yefilkonstruktionen her.
Dazu werten sie die vorliegenden Daten aus undnbesn nach statischen, funktiona
und 6konomischen Gesichtspunkten Werkstoffe unceRavente.

Sie beachten bei der Herstellung einzelner Baugmipeben der fertigungsgerechten

en

Ge-

staltung auch den Korrosionsschutz. Sie wahlenruBeéachtung der Werkstoffe und der
Bauelementabmessungen die Verfahren zum Trennefiorh@n, Flgen und Prifen gus
und wenden sie an. Sie stellen ihre Losungsaltearavor, vergleichen und bewerten digse.

Die Schilerinnen und Schiiler erstellen Zeichnungemtigungs- und Montageplane auch

unter Verwendung geeigneter Anwenderprogramme zchnergestitzten Zeichnen.
beachten bei der Herstellung die Bestimmungen dbsis- und Umweltschutzes.

Zur Sicherung der Qualitat der Produkte beachtengsindlegende Normen, gesetzli
Bauvorschriften und Vorgaben der betrieblichen @iskicherung. Sie beschreiben
Aufbau und die Funktion der Konstruktion, ermittelie Kosten und prasentieren ihre
gebnisse auch unter Verwendung digitaler Medien.

Sie

che
fen
Er-

Inhalte:

Auftragsbezogene Berechnungen

CAD- Anwendungen

Bauelemente und Baugruppen des Stahl- und Metallbau
Brandschutz

Schallschutz

Warmedammung
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Lernfeld 11: Montieren und Demontieren von Metall- 3. Ausbildungsjahr
konstruktionen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler montieren und demti®etallkonstruktionen nach Au
trag. Dazu planen sie unter Einbeziehung technistimerlagen den Arbeitsprozess
berticksichtigen beim Einrichten von Baustellen dabeitsplatzen die Unfallverhiitung
vorschriften.
Sie erarbeiten verschiedene Montagemadglichkeitah liverprifen diese unter Beachtl
betriebswirtschaftlicher Aspekte. Hierbei findenclauApplikationen zur Erzeugung u
Modifizierung von Tragwerken Anwendung.

Sie analysieren den Einfluss einzelner montage- staderungstechnischer Komponen
auf das Gesamtsystem und entscheiden sich furplimale Losung und realisieren die
Die Schulerinnen und Schiler richten Bauteile uaddduppen aus und sichern deren L
Dabei wenden sie geeignete Prufverfahren an. Sidewd/erbindungs- und Befestigungs

f-

ind

S-

ing
nd

ten

se.
age.

ar-

ten anwendungs- und bauwerksbezogen aus und harditaese. Erforderliche Lastauf-

nahmeeinrichtungen, Transportmittel und Hebezeetgen sie sicher ein oder veranlag

Sen

deren Einsatz. Nach Abschluss der Montage Ubenmprdile Schilerinnen und Schiler den

Aufbau, stellen die Funktion der Konstruktion siched nehmen diese in Betrieb auch
ter Verwendung digitaler Datenerfassung.

Die Schilerinnen und Schuler planen die Demontage Metallkonstruktionen unter Ve
wendung von technischen Unterlagen. Sie identiigrieBauteile und Baugruppen hinsic
lich ihrer Lage und Funktion und kennzeichnen di&&rschleil3teile und Hilfsstoffe we
den nach ihrer Wiederverwertbarkeit oder derengamtchter Entsorgung sortiert.
Die Schilerinnen und Schuiler dokumentieren undeptéeren ihre Arbeitsergebnisse U
bewerten diese auch mit Hilfe digitaler Medien.

Inhalte:

Einzel- und Blockmontage
Variantenvergleich
Geruste, Leitern, Arbeitsbihnen
Hilfskonstruktionen
Personensicherung
HV-Verbindungen
Anzugsmomente
Befestigungsmittel
Logische Grundfunktionen
Verknupfungssteuerungen
Normen
Anwenderprogramme

un-

r-
ht-

nd
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Lernfeld 12: Instandhalten von Produkten der Kon- 3. Ausbildungsjahr
struktionstechnik Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler fuhren Instandhaltarigsten nach Kundenauftrag aus.
bei planen sie anhand von Serviceunterlagen undchidften sowie Konstruktionsunter

Da-
a-

gen die Instandhaltungsmafinahmen. Sie nutzen DBagpstemen von Systemlieferanten
und interpretieren Funktions- und FehlerprotokaBe untersuchen Konstruktionen, ermit-
teln Einflusse auf deren Betriebsbereitschaft uelteben aufgetretene Mangel. Sie beziehen

Einrichtungen der Steuerungstechnik unter dem AspekBetriebssicherheit ein.

Die Schilerinnen und Schiler fuhren eine Bedarfgdumg fur die Instandhaltung durc
wéhlen Ersatzteile aus und bestimmen die nétigerk¥¢ege. Sie erkennen die Bedeut
vorbeugender Wartungs- und Instandsetzungsmafnakmmen den Gesichtspunkten

=

ung
Si-

cherheit, Verfligbarkeit und Wirtschaftlichkeit. Siatzen Wartungsplane und wenden guch

computergestitzte Verfahren zur Feststellung deduiMgsbedarfs an. Sie entscheiden
und welche Unterstitzung von anderen Fachabteitungd Gewerken erforderlich ist.

Die Schulerinnen und Schiler erkennen Fehler, bed®n Fehlerursachen und zeigen
Moglichkeiten zur Fehlerbehebung auf. Bei der Dasgnsowie der Behebung von Méandeln

gehen sie zielgerichtet vor. Sie beachten beinahwtaltungsprozess die einschlagigen

ver-

fahrens- und sicherheitstechnischen Vorschriftemesalle Mal3gaben des Umweltschutzes,

den verantwortungsbewussten Umgang mit den Bemmgtedn und die sachgerechte E
sorgung von Hilfsstoffen.

nt-

Die Schulerinnen und Schiler dokumentieren im Siorebetrieblichen Qualitatssicherung

alle Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten undvaechn die erstellten Dokumente.

Inhalte:

Zeichnungen, Skizzen

Anordnungsplane

Betriebsanleitungen, -vorschriften
Diagnosesysteme

Analoge, digitale und intelligente Sensoren undoféih
Verknupfungssteuerungen,

Demontage-, Montageplanung

Verschleil3, Alterung, Korrosion, Ermidung, Therrhis&inflisse
Instandhaltungskosten

Qualitatssicherung

Normen

Unfallverhitungsvorschriften

Englische Fachbegriffe
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Lernfeld 13: Herstellen von Produkten der Konstruk- 4. Ausbildungsjahr
tionstechnik Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiuler stellen Produkte damgttuktionstechnik her. Hierzu analy-

sieren sie die Vorgaben des Auftrags und geherKaoflenwinsche ein. Sie strukturie
den Auftrag und definieren Ziele im Hinblick autedhuftragsabwicklung. Sie planen, e
wickeln und realisieren praxisgerechte Losungen.

Die Schilerinnen und Schuler organisieren den Rnggelauf, stimmen Arbeits- und G
schéaftsprozesse ab und dokumentieren sie. Siemuatraputerunterstitzte Verfahren u
Methoden zur Planung von Projekten.

Sie verantworten die Qualitdt des Produktes im atdrides Herstellungsprozesses u
Beachtung grundlegender Normen und der betriebli€palitatssicherung.

Nach der Herstellung Uberprifen die Schilerinneth 8ohiler Aufbau und Funktion d
Produktes. Sie dokumentieren und préasentierendlgebnisse dem Kunden unter Verw
dung zeitgeméalRer Medien und weisen auf Unfallgefalind Umweltvertraglichkeit hin.

Die Schilerinnen und Schiler reflektieren ihre Atdmrgebnisse, erkennen Defizite U
ergreifen Mal3nhahmen zur Produkt- und Prozessvezhess.

Inhalte:

Produktbeschreibung

Bedarfsplanung

Datennutzung aus einem ERP-System
Zeit- und Arbeitsplanung
Fertigungsplanung

Montageplanung

Herstellkosten

Normen

technische Regeln

Qualitatssicherung

[en
nt-

e_

nd

nter

SN
en-

ind

Produktbeurteilung
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Lernfeld 14: Andern und Anpassen von Produkten der 4. Ausbildungsjahr
Konstruktionstechnik Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiiler filhren vom Kunden gesefite Anderungs- und Anpa

AS-

sungsmal3nahmen an Produkten der Konstruktionstedanch. Sie erfassen und dokumen-

tieren den Optimierungsbedarf und die Optimieruniglohkeiten auch in digitaler Form.

Dazu analysieren sie das bestehende Produkt unenfidtie notwendigen Anpassungsm|
nahmen systematisch durch. Sie andern KomponergerKdnstruktionstechnik, bindeg
notwendige Fremdleistungen ein, erstellen kundesuige Unterlagen und dokumentie
alle Schritte.

Die Schulerinnen und Schiler erlautern dem Kundenvdrgenommenen Veranderung
und weisen auf deren mdgliche Konsequenzen hin.

Sie dokumentieren und prasentieren ihre Ergebuigsk unter Verwendung digitaler Me
en.

Die Schilerinnen und Schuler reflektieren ihre Bethen Lern- und Arbeitsprozesse,
kennen Defizite und nutzen geeignete Qualifizieamnginahmen zur Weiterentwicklu
ihrer Kompetenzen.

Inhalte:

Zeichnungen, Skizzen

Zeit- und Arbeitsplanung
Fertigungsplanung
Kostenermittlung
Gesprachsfiihrung
Préasentationstechniken
Normen

technische Regeln
Unfallverhitungsvorschriften

al-
2N
ren
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3.1.2 Stundentafel

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr Summe

|. Berufsbezogener Lernbereich

Fertigungsprozesse 120 — 166 140 160 140 560 — 600
Montageprozesse 40— 80 140 60 - 240 - 280
Instandhaltungsprozesse 40 — 88 - 60 - 100 — 140

Fremdsprachliche

. 0-40 0-40 0-40 0-20 40 - 100
Kommunikation

Wirtschafts- und Betriebslehre 40" 40 40 20 140

Summe: 320 - 360320 — 360 320 — 360 160 — 1801 160 — 1 220

Il. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1.1, A 1A21.3
und A 1.4, gelten entsprechend.

lll. Berufstbergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation Die Stundentafeln der APO-BiKlage A 1.1, A 1.2, A 1.3
und A 1.4, gelten entsprechend.

Religionslehre

Sport/Gesundheitsférderung

Politik/Gesellschaftslehre

YIn die Lernfelder sind auf der Grundlage der ,Eéete fir den Unterricht der Berufsschule im Beraidint-
schafts- und Sozialkunde gewerblich-technischedisngsberufe” (Beschluss der KMK vom 07.05.2008 i
der jeweils glltigen Fassung) insgesamt 40 Unteisstundeirtschafts- und Betriebslehre integriert.

Die Bildungsgangkonferenz entscheidet, aus weldlenfeldern und somit aus welchen Bindelungsfachern
der vorgesehene Stundenanteil im ersten Ausbilgangentnommen wird.
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3.1.3 Bundelungsfacher

Zusammenfassung der Lernfelder

Die Bundelungsfacher fassen Lernfelder des KMK-Raflehrplans zusammen, die Uber den
Ausbildungsverlauf hinweg eine Kompetenzentwicklwsmralcurricular ermdglichen. Die
Leistungsbewertungen innerhalb der Lernfelder werzier Note des Blndelungsfaches zu-
sammengefasst. Eine Dokumentation der Leistungsekitmg Uber die Ausbildungsjahre
hinweg ist somit sichergestellt.

Zusammenfassung der Lernfelder zu Bundelungsfacherm den einzelnen Ausbildungs-
jahren

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
F 13, ,
LF1,LF2 |LF5 LF7| LF9,LF1 E14 Fertigungsprozesse
LF 3 LF6,LF8| LF11 - Montageprozesse
LF 4 — LF 12 - Instandhaltungsprozesse

Beschreibung der Bundelungsfacher

Die Beschreibung der Bundelungsfacher verdeutlidn Zusammenhang der Arbeits- und
Geschaftsprozesse in gleichen oder affinen behdgticHandlungsfeldern, die konstituierend
fur die jeweiligen Lernfelder sind.

Fertigungsprozesse

Das Fachrertigungsprozesse umfasst diejenigen Lernfelder, deren Grundlagebaasfliche
Handlungsfeld ,Herstellen von Bauelementen undrednen Systemen® ist. Im Einzelnen
handelt es sich um den Prozess der Analyse, Plamurghfihrung und Bewertung der Fer-
tigung von Bauelementen und technischen Systemesr Berucksichtigung von Produkt-
und Prozessqualitat. Fertigungsprozesse und dabmedeitete Kompetenzen sind standig den
Veranderungen in Gesellschaft, Umwelt, Technik Widschaft anzupassen:

— ErschlieBen und Nutzen von Informationsquellen, t@ehnische Zeichnungen, Funktions-
beschreibungen, Fertigungspléane, Tabellen

— Planen von Fertigungsablaufen unter Bertcksichgjgton technologischen Vorgaben
— Auswahlen und Zuordnen von Qualitatssicherungssyete

Montageprozesse

Das FachMontageprozesse umfasst diejenigen Lernfelder, deren Grundlage lwasifliche
Handlungsfeld ,Montage von Bauelementen zu techeiscSystemen® ist. Im Einzelnen
handelt es sich um den Prozess der Analyse, Plaribmghfiihrung und Bewertung der
Montage von technischen Systemen unter Bertckgiomg von Produkt- und Prozessquali-
tat. Die Montageprozesse finden meist im Team atadtsind abhangig von gesetzlichen und
betrieblichen Rahmenbedingungen, die einem stetfyandel unterworfen sind. Sie beein-
flussen die Kompetenzerweiterungen:

— technische Unterlagen sichten und auswerten
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technische Systeme analysieren und ganzheitlichdigen
Montagevorgange planen, organisieren und koordknier
Arbeitsergebnisse uberprifen und bewerten
Arbeitsablaufe dokumentieren und préasentieren
Arbeitsprozesse im Team durchfuhren.

Instandhaltungsprozesse

Das FacHnstandhaltungsprozesse umfasst diejenigen Lernfelder, deren Grundlagebaasf-
liche Handlungsfeld ,Instandhaltung und Ubergaba technischen Systemen® ist. Im Ein-
zelnen handelt es sich um den Prozess der Andiarung, Durchfiilhrung und Bewertung
der Instandhaltung von technischen Systemen urgdidBsichtigung von Produkt- und Pro-
zessqualitat. Die Instandhaltungsprozesse findastrime Team statt und sind abh&angig von
gesetzlichen und betrieblichen Rahmenbedingungergidem stetigen Wandel unterworfen
sind. Sie beeinflussen die Kompetenzerweiterungen:

— technische Systeme ganzheitlich erkennen
— Instandhaltungsvorgaben analysieren und umsetzen

— Fehlerquellen in Funktionsablaufen technischere®gsterkennen, dokumentieren und
nachhaltige Verbesserungen vorschlagen
— Daten der Systemkomponenten ermitteln und fir @gcBaffung nutzen

— Systemkomponenten unter Beriicksichtigung der ezfticthen Arbeits- und Hilfsmittel
sowie Hilfs- und Betriebsstoffe ersetzen

— betriebsinterne Entsorgungskonzepte beriicksichtigen

— Funktionsprufungen durchfiihren und Abnahmen vortssre

— technische Systeme in Betrieb nehmen unter Berclukgung geeigneter Unterlagen
— fachgerechte Dokumentationen erstellen und présenti

3.1.4 Darstellung von Ankniipfungsmaoglichkeiten im Bildungsgang

Die folgende Gesamtmatrix gibt einen Uberblick Ude Ankniipfungsmoglichkeiten der
Lernfelder des Ausbildungsberufes und der Anfordgssituationen der weiteren Fachen
den relevanten Handlungsfeldern des FachbereickbniléNaturwissenschaften und den
daraus abgeleiteten Arbeits- und Geschéaftsprozessen

Die Ziffern in der Gesamtmatrix entsprechen denenlLernfelder bzw. der Anforderungssi-
tuationen in den Bildungsplanen.

Uber die fir den Bildungsgang relevanten Arbeitsd Geschaftsprozesse sind Ankniipfun-
gen zwischen Lernfeldern und Fachern méglich.

Grundlagen fir den Unterricht in den weiteren Féaclsind die gultigen Bildungsplane und
Unterrichtsvorgaben fir den entsprechenden Facitbeder Fachklassen des dualen Systems
der Berufsausbildung sowie die Verpflichtung zurs@mmmenarbeit der Lernbereiche
(s. APO-BK, Erster Teil, Erster Abschnitt, § 6).rDénterricht unterstutzt die berufliche Bil-
dung und fordert zugleich eine fachspezifische Kerapzerweiterung. Mathematik und Da-
tenverarbeitung sind in die Lernfelder integriert.

! Fremdsprachliche Kommunikation, Wirtschafts- uncbtri2bslehre (in nicht-kaufmannischen Berufen),
Deutsch/Kommunikation, Religionslehre, Sport/Geaitsforderung und Politik/Gesellschaftslehre.
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Die Handreichung ,Didaktische Jahresplanung. Praigetee Handreichung fur die Fachklas-
sen des dualen Systerhdfietet umfassende Hinweise und Anregungen zuwplem Kom-
petenzentwicklung, Didaktischen Jahresplanung usteHiing von Lernsituationen.

Die Gesamtmatrix kann dabei als Arbeitsgrundlagedi&é Bildungsgangkonferenz genutzt
werden, um eine Didaktische Jahresplanung zu kenstel

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
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) Gesamtmatrix: Anknipfungsmaglichkeiter der Lernfelder und der Facher zu relevanten Arbeit- und Geschaftsprozesse
Bildungsgang: Konstruktionsmechanikerin/Konstruktionsmechaniker und mittlerer Schulabschluss Fachoberschulreife) — Technik/Naturwissenschaftel

bildungsgangbezogene . . u
Bildungsplan fachbereichsbezogene Bildungspléne
Lernfelder des E:)er:]nn('szﬁirsgtri]gﬁe Wirtschafts- und Deutsch/ Kath. Religionslehre Ev. Religionslehre Sport/Gesundheits- Politik/
Ausbildungsberufs Englisch Betriebslehre Kommunikation ) 9 ’ 9 férderung Gesellschaftslehre

Handlungsfeld 1: Betriebliches Managemet

Unternehmensgrindung 1,2,3,45,6 1,6,7 1,2,36 1,2,34,6 3,6 1,36

Personalmanagement 3,11, 12,13, 14 1,2,34,56 1,4,5 1,53 1,2,34,5,6 1,256 1,2,34,5,6 2,13, 6

Materialwirtschaft 1,2,3,4,5/910,11,121,2,3,4,5,6 2,7 1,236 1,236 6 1,2 5
13,14

Steuerung und Kontrolle von Geschéftsprozessen 9,10, 11,12, 13, 14 1,2,3,4,5,6 1,2,3,6 6 56 2,4

Informations- und Kommunikationsprozesse 1,2,3,5,7,8,9,10,11)1,2,3,4,5,6 1,2,3,4,5,6,7 1,2 3,56 1,2,4,5,6
12,13, 1

Marketingstrategien ur-aktivitater 1,2,3,4,5, 3,7 1,235 1,2,3/4,5, 2 3,€ 1,4,¢

Prasentation und Verkauf von Produkten und 1,2,7,8,9,10,11,12, |1,2,3,4,5,6 3,7 1,2,35,6 1,2,4,5,6 ,42 3,5,6 1,4,6

Dienstleistungen 13,14

Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung 1,2,3,4,5,6,7,8,11,]1,2,3,4,5,6 4,57 1,2,6 1,2,35,6 1,5 1,2 1,2,6
12,13, 14

Handlungsfeld 2: Produktentwicklung und Gestaltung

Kundengerechte Information und Beratung 1,2,6,7,8,9, 10,11, 1323,4,5 3,6 1,2,3,6,7 1,2,34,56 2 56 1,2,3,6
13, 1«

Planung 1,2,6,7,8,9,10,11,123,4,5 1,3,6 4 5 2
13,14

Konzeption und Gestaltung 1,2,6,7,8,9, 10, 11, 133,4,5 1 5 3,4 1,4 3,56 2
13,14

Kalkulation 1,2,6,7,8,9, 10,11, 123, 4,5 3 3,6 6
13, 1«

Entwurf 1,2,35,6,7,8,9,10,13,4,5 1 4
11,12, 13,14

Uberpriifung 1,2,3,56,7,8,9,10,|3,4,5 5
11, 12, 13, 14

Technische Dokumentation 1,2,3,56,7,8,9,10, |3,4,5 2,3 56
11,12,13,1

Handlungsfeld 3: Produktion und Produktionssystem:

Arbeitsvorbereitung 1,2,3,56,7,8,9,10,]3,4,5 2,5 1,2 3,4 1,24 1,35
11, 12,13, 14

Erstellung 1,2,35,6,7,8,9,10,13,4,5 2 3,6 6 1,2,4 3,4
11, 12,13, 14

Steuerung und Kontrolle des Produktionsprozesses 3,5,6,7,8,9,10, 11, 133,4,5 2 2,3 2,3,4,5
13, 1«

Inbetriebnahme 3,5,6,7,8,910,11,123,4,5 3,6 1,24
13,14

Einsatz von Werkzeugen und von Maschinen und Amiggk 2, 3, 5,6, 7, 8,9, 10, |3, 4,5 2 2 6 1,2,4 5
11, 12, 13, 14

Analyse und Priufung von Stoffen 1,2,3,5,6,7,8,9,10, |3,4,5 2,3 1,2, 4 56
11,12,13,1

Prozess- und Produktdokumentation 1,2,385/6,7,8,9,10,13,4,5 2 2,3 6 4,5,6
11, 12,13, 14
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Gesamtmatrix: Anknipfungsmaglichkeiter der Lernfelder und der Facher zu relevanten Arbeit- und Geschaftsprozesse
Bildungsgang: Konstruktionsmechanikerin/Konstruktionsmechaniker und mittlerer Schulabschluss Fachoberschulreife) — Technik/Naturwissenschaftel
glilﬁtr:]gg]ss%?;r?bezogene fachbereichsbezogene Bildungspléne
Lernf_elder des E:)er:]nrglsjﬁirsgtri]gﬁs]e Wirt_schafts— und Deutsch/_ ) Kath. Religionslehre Ev. Religionslehre Sport/Gesundheits- Politik/
Ausbildungsberufs Englisch Betriebslehre Kommunikation ) ’ férderung Gesellschaftslehre
Handlungsfeld 4: Instandhaltung
Wartung/Pflege 4,11 1,3,4,5 5 1,2,3 6 1,2,4 5
Inspektion/Zustandsaufnahme 4,11 1,3,4,5 4 6 1,2,4 5,6
Instandsetzung 4,11 1,3,4,5 3,6 6 1,2, 4 6
Verbesserung 4,11 1,3,4,5 2 1,2,3 6 4,6
Handlungsfeld 5: Umweltmanagemer
Umweltmanagementsysteme 12,13, 14 1,2,34,5 2,7 1,2,3,4,5 7 3,6 56 2,4 56
Ressourcenschutz und -nutzung 6,8, 12,13, 14 1,2,3/4,5 2,7 3,6 56 2,4 2,5,6
Abfallentsorgung 2,3,6,8,12,13, 14 1,2,34,5 2 3,6 56 2,5,6
Handlungsfeld 6: Qualitdtsmanagemer
Sicherstellung der Produkt- und der Dienstleistgogiitat| 2, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11} 1, 2, 3, 4,5 2,3 1,2,36 6 4,5 6
12,13, 14
Sicherstellung der Prozessqualitat 2,3,56,7,8,9,10,11}1,2,3,4,5 2,5 6 4,5 1,2,5
12,13, 1.
Prifen- und Messen 1,2,38,4,56,7,89,1¢1,2,3,4,5 6 4,5 5
11,12,13, 14
Reklamationsmanagement 1,2,34,5 2 1,4,5,6 6 4
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‘Gesamtmatrix: Ankniipfungsmoglichkeiter der Lernfelder und der Facher zu relevanten Arbeit- und Geschaftsprozesse
Bildungsgang: Konstruktionsmechanikerin/Konstruktionsmechaniker und Fachhochschulreife- Technik/Naturwissenschaftel

bildungsgangbez-
gener Bildungsplan

fachbereichsbezogene Bildungspléne

Lernfelder des Deutsch. Wirtschafts- | Katholische | Evangelische | Sport/ Politik/
) Kommuni- Englisch Mathematik | Biologie Chemie Physik und Religions- Religions- Gesundheits- | Gesellschafts
Ausbildungsberufs . . .
kation Betriebslehre | lehre lehre forderung lehre

Handlungsfeld 1: Betriebliches Managemet

Unternehmensgrindung 1,2,36 1,2,3,4,56 1,2,3 3 1,6,7 213,4,6 3,6 1,36

Personalmanagement 3,11,12,13,14 1,236 1,2,3,4,5(6 B2 2,4 1,4,5 1,2,3,45p 1,256 13,2%,56| 1,2,3,6

Materialwirtschaft 1,2,34,5910,111,2,3,6 1,2,3,4,56 1,2,3 2,3 2,7 2,13, 6 6 1,2 5
12,13, 14

Steuerung und Kontrolle von Geschéftsprozessen 9,10, 11, 12,13, 14 1,2,3,4,5[/6 3 4 BB 6 5,6 2,4

Informations- und Kommunikationsprozesse 1,2,3,5,7,8,9, 10, 1,2,3,4,5,6 1,2,3,4,5,6, 1,2 3,5,6 1,2,4,5,6
11,12,13,1 7

Marketingstrategien ur-aktivitater 1,231 1,2,34,5 |1 4 3,7 1,2,34,5 |2 3, € 1,4,¢

Prasentation und Verkauf von Produkten und Dieisstiegen| 1, 2, 7, 8, 9, 10, 11, 13,1, 2, 3, 4,6 1,2,3,4,5,6 2,3 4 3,7 45,6 2,4 3,56 1,4,6
13,14

Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung 1,2,3,4,5/6,7,8,111,2,6 1,2,3,4,5,6 1,2,34 1,2,5 3,2,5 4,57 1,2,35,6 1,5 1,2 1,2,6
12,13, 14

Handlungsfeld 2: Produktentwicklung und Gestaltung

Kundengerechte Information und Beratung 1,2,6,7,8,9,10,11,]1,2,3,6,7 3,4,5 4 3,6 1,2,3,4,5/6 2 56 1,2,3,6
12,13, 1

Planung 1,2,6,7,8,9 10, 11, 3,4,5 1,2 1,5 1,3,6 4 5 2
12,13, 14

Konzeption und Gestaltung 1,2,6,7,8,9 10,11,| 3 3,4,5 1,2 1,2,34,5 1 3,4 1,4 3,56 2
12,13, 14

Kalkulation 1,2,6,7,8,9, 10, 11, 3,4,5 2,3 3 3,6 6
12,13, 1

Entwurf 1,2,35,6,7,8,9,14, 3,4,5 1,5 1,2,34,5 1 4
11,12, 13,14

Uberpriifung 1,2,3,56,78,9, 14, 3,4,5 1,2 1,234,5 5
11,12, 13, 14

Technische Dokumentation 1,2,35,6,7,8,9,1(Q,2, 3,6 3,4,5 1,23 1,5 1,2,34,5 65,
11,12,13,1

Handlungsfeld 3: Produktion und Produktionssystem:

Arbeitsvorbereitung 1,2,35,6,7,8,9,1¢1,2,3 3,4,5 1,234 1,2,5 2,5 3,4 2,4 1,35
11,12, 13,14

Erstellung 1,2,3,5,6,7,8,9,14, 3,4,5 5 3 1,5 2 3,6 6 1,24 3,4
11,12, 13, 14

Steuerung und Kontrolle des Produktionsprozesses 3,5,6,7,8,910,11,| 3 3,4,5 1,2,3 1,5 1,2,3/4,5 2 2,3 )
12,13, 1

Inbetriebnahme 3,5,6,7,8910,11)1,2,3 3,4,5 3,6 1,2,4
12,13, 14

Einsatz von Werkzeugen und von Maschinen und Amlage| 1, 2, 3, 5,6, 7, 8,9, 14,2, 3, 6 3,4,5 3,5 3 1,2,34,5 2 6 1,2,4 5
11,12, 13, 14

Analyse und Priufung von Stoffen 1,2,35,6,7,8,9,14,2, 3 3,4,5 1,2,3 4,5 2,3 2 1,2,34,5 1,2, 4 56
11,12,13,1

Prozess- und Produktdokumentation 1,2,35,6,7,8,9,143 3,4,5 2,3,4,5 1,2,3,4,5 1,2,34,4 2 6 4,5,6
11, 12,13, 14
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‘Gesamtmatrix: Ankniipfungsmoglichkeiter der Lernfelder und der Facher zu relevanten Arbeit- und Geschaftsprozesse
Bildungsgang: Konstruktionsmechanikerin/Konstruktionsmechaniker und Fachhochschulreife- Technik/Naturwissenschaftel

bildungsgangbez- . . u

gener Bildungsplan fachbereichsbezogene Bildungspléne

Lernfelder des Deutsch. Wirtschafts- | Katholische | Evangelische | Sport/ Politik/

) Kommuni- Englisch Mathematik | Biologie Chemie Physik und Religions- Religions- Gesundheits- | Gesellschafts
Ausbildungsberufs . . .
kation Betriebslehre | lehre lehre forderung lehre

Handlungsfeld 4: Instandhaltung
Wartung/Pflege 4,11 2,3,6 1,3,4,5 1,2,3,4,5 3 4 5 B2, 6 1,2,4 5
Inspektion/Zustandsaufnahme 4,11 3 1,3,4,5 1,2,3 1,2,3/4,5 6 42 56
Instandsetzung 4,11 1,3,4,5 3,4,5 1,23 4,5 3,6 6 1,2, 4 6
Verbesserung 4,11 1,3,6 1,3,4,5 1 1,2,34,5 2 6 ,64
Handlungsfeld 5: Umweltmanagemer
Umweltmanagementsysteme 12,13, 14 1, 2,345, 1,23 4,5 3,4 3 51, 2,7 3,6 56 2,4 5,6
Ressourcenschutz und -nutzung 6, 8, 12,13, 14 1,2,6,7 1,23 4,5 3,4 3 3 3,5 2,7 3,6 5,6 2,4 2,5,6
Abfallentsorgung 2,3,6,8,12,13,14 1,23 1,2,34,5 - 3 3,8 2 3,6 5,6 2,56
Handlungsfeld 6: Qualitdtsmanagemer
Sicherstellung der Produkt- und der Dienstleistqogditat 2,3,56,7,8/910, |1,2,3,4,6 1,2,3,4,5 1,2,34,5 2 2,3 6 4,5 6

11,12, 13, 14
Sicherstellung der Prozessqualitat 2,3,5,6,7,8,9,10, |4 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5 1,5 2,5 6 4,5 , 2,6

11,12,13,1
Prifen- und Messen 1,2,34,5,6,7,8,9]4 1,2,3,4,5 1,2,34,5 1,25 1,2 %4, 6 4,5 5

10, 11, 12,13, 14
Reklamationsmanagement 1,2,37 1,2,34,5 1 2 1,4,5/6 6 4
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3.2 Lernerfolgsuberprifung

Die Leistungsbewertung in den Bildungsgéngen riceteh nach 8 48 des Schulgesetzes
NRW (SchulG) und wird durch 8§ 8 der Ausbildungs-durrifungsordnung Berufskolleg
(APO-BK) und dessen Verwaltungsvorschriften konkrett.

Grundsatzliche Funktionen der Lernerfolgstberprifung
In der Lernerfolgstberprifung werden
— die im Zusammenhang mit dem Unterricht erworbenemgetenzen erfasst,

— differenzierte Rickmeldungen zum individuellen $tader erworbenen Kompetenzen fur
die Lehrenden und die Lernenden ermoglicht.

Schulerinnen und Schiler erhalten durch Lernertddgsprifungen ein Feedback, das eine
Hilfe zur Selbsteinschatzung sowie eine Ermutigiiilgdas weitere Lernen darstellen soll.
Die Ruckmeldungen ermdglichen den Lernenden Erkesse Uber ihren Lernstand und da-
mit Uber Ansatzpunkte fur ihre weitere individudlempetenzentwicklung.

Fur Lehrerinnen und Lehrer bieten Lernerfolgsub#tprgen die Basis fur eine Diagnose des
erreichten Lernstandes der Lerngruppe und fur iddelle Rickmeldungen zum weiteren

Kompetenzaufbau. Lernerfolgsiuberprifungen dienenibda hinaus der Evaluation des

Kompetenzerwerbs und sind damit fur Lehrerinnenluetdrer ein Anlass, den Lernprozess und
die Zielsetzungen sowie Methoden ihres Unterrightevaluieren und ggf. zu modifizieren.

Lernerfolgsuberprifungen bilden die Grundlage dssiungsbewertung.

Anforderungen an die Gestaltung von Lernerfolgstibgorifungen

Kompetenzorientierung zielt darauf ab, die Lernende befahigen, Problemsituationen aus
Arbeits- und Geschéftsprozessen mit Hilfe von ebgaen Kompetenzen zu erkennen, zu
beurteilen, zu l6sen und ggf. alternative Losunggmnau beschreiten und zu bewerten.

Kompetenzen werden durch die individuellen Hand&umder Lernenden in Lernerfolgstber-
prufungen beobachtbar, beschreibbar und konneremsaitvickelt werden. Dabei konnen die
erforderlichen Handlungen in unterschiedlichen Typftreten, z. B. Analyse, Strukturie-
rung, Gestaltung, Bewertung, und sollen entsprethdeam Anforderungsniveau des Bil-
dungsganges und des Bildungsverlaufes zunehmendHaredlungsspielrdume fur die Ler-
nenden eréffnen.

Die bei Lernerfolgstberprifungen eingesetzten Albdgasind entsprechend der jeweiligen
Lernsituation in einen situativen Kontext eingefuder nach dem Grad der Bekanntheit,
Vollstandigkeit, Determiniertheit, Losungsbestimgitioder der Art der sozialen Konstellati-
on variiert werden kann.

Mit dem Subjektbezug wird die individuelle Sichff &ompetenz in den Mittelpunkt gertckt.
Wesentlich sind die Annahme der Rolle und die $stsdige subjektive Auseinandersetzung
der Lernenden mit den Herausforderungen der Arbeitd Geschaftsprozesse.

Konkretisierungen fur die Lernerfolgsiberprufungraen in der Bildungsgangkonferenz
festgelegt.

Seite 48 von 50



Konstruktionsmechanikerin/Konstruktionsmechaniker

3.3 Anlage

3.3.1 Entwicklung und Ausgestaltung einer Lernsituation

Bei der Entwicklung von Lernsituationen sind weiené Qualitditsmerkmale zu beriicksich-
tigen.

LEine Lernsituation

- bezieht sich anhand eines realitatsnahen Szerariasne beruflich, gesellschaftlich oder
privat bedeutsame exemplarische Problemstellung Sitieation,

— ermoglicht individuelle Kompetenzentwicklung im Radn einer vollstandigen Handlung,
- hat ein konkretes, dokumentierbares Handlungsptdaitk. Lernergebnis,

- schlieRBt angemessene Erarbeitungs-, Anwendungsndsb und Vertiefungsphasen sowie
Erfolgskontrollen ein®

Mindestanforderungen an die Dokumentation einer Lensituation

»Titel (Formulierung problem-, situations- oder kpetenzbezogen),
— Zuordnung zum Lernfeld bzw. Fach,

— Angabe des zeitlichen Umfangs,

— Beschreibung des Einstiegsszenarios,

— Beschreibung des konkreten Handlungsproduktes/tgebeisses,

— Angabe der wesentlichen Kompetenzen,

— Konkretisierung der Inhalte,

- einzufihrende oder zu vertiefende Lern- und Arbeitsniken,

— erforderliche Unterrichtsmaterialien oder Angabeendstelle,

— organisatorische Hinweisé*.

Zur Unterstltzung der Bildungsgangarbeit wurde iamfRen der Bildungsplanarbeit ein Bei-
spiel fur die Ausgestaltung einer Lernsituation diiesen Ausbildungsberuf entwickélDie
dargestellte Lernsituation bewegt sich in ihremBleg auf einem mittleren Abstraktionsni-
veau. Sie ist als Anregung fir die konkrete Arlawit Bildungsgangkonferenz zu sehen, die
bei ihrer Planung die jeweilige Lerngruppe, die lk@ten schulischen Rahmenbedingungen
und den Gesamtrahmen der Didaktischen Jahrespldrariigksichtigt.

!'s. Handreichung ,Didaktische Jahresplanung. Préigoie Handreichung fiir die Fachklassen des dugysn
tems*
2's. www.berufsbildung.nrw.de
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3.3.2Vorlage fiir die Dokumentation einer Lernsituation®

Nr. Ausbildungsjahr
Bundelungsfach: Ttel)

Lernfeld Nr. (... UStd.)Titel
Lernsituation Nr. (... UStd.)Titel

Einstiegsszenario

Handlungsprodukt/Lernergebnis

ggf. Hinweise zur Lernerfolgsiuberprifung und Leistingsbewertung

Wesentliche Kompetenzen

— Kompetenz 1 (Facherkurzel)
— Kompetenz 2 (Facherkirzel)
— Kompetenz n (Facherkirzel)

Konkretisierung der Inhalte

Lern- und Arbeitstechniken

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle

Organisatorische Hinweise

z. B. Verantwortlichkeiten, Fachraumbedarf, Einbindung von Experten/Exkursionen, Lernortkooperation

! Zu einer exemplarischen Lernsituation fiir dieseiskldungsberuf: s. www.berufsbildung.nrw.de
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