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Auszug aus dem Amtsblatt
des Ministeriums ftr Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen
Nr. 01/2022

Berufskolleg - Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung (Anlage A APO-BK);
Inkraftsetzung der endgltigen Bildungsplane
fur sechs neue und neu geordneten Berufe aus dem Jahr 2013

RdErl. des Ministeriums flr Schule und Bildung
vom 10.12.2021 — 314-08.01.01-127480

Fir die nachfolgend genannten Bildungsgénge der Fachklassen des dualen Systems der Berufs-
ausbildung werden hiermit die Bildungsplane geméaR § 6 in Verbindung mit § 29 Schulgesetz
NRW (BASS 1-1) festgesetzt.

Die gemald Runderlass des Ministeriums fur Schule und Bildung zum 1. August 2013 in Kraft
gesetzten vorlaufigen Bildungsplane werden mit sofortiger Wirkung als (endguiltige) Bildungs-
pléne in Kraft gesetzt.

Die Veroffentlichung erfolgt in der Schriftenreihe ,,Schule NRW*.

Die Bildungsplane werden auf der Internetseite www.berufsbildung.nrw.de zur Verfugung ge-
stellt.

Heft-Nr. |Ausbildungsberuf
4220 Fluggeratmechanikerin/Fluggeratmechaniker

4170-23 | Kraftfahrzeugmechatronikerin/Kraftfahrzeugmechatroniker

4170-15 |Klempnerin/Klempner

41014 Orthopadietechnik-Mechanikerin/Orthopéadietechnik-Mechaniker
41113 Pflanzentechnologin/Pflanzentechnologe

41018 Werkstoffpruferin/Werkstoffpriifer

Der Runderlass wird zuséatzlich im Amtsblatt veroffentlicht.

Bis zum Jahre 2013 wurden die Bildungspléane in NRW noch nicht kompetenzorientiert und
systemkoordiniert entwickelt. Aus diesem Grunde werden die vorliegenden Bildungsplane aus
den Jahren 2010 bis 2013 erst im Zuge des nachsten Neuordnungsverfahrens in das neue Format
uberfuhrt und jetzt im alten Format in Kraft gesetzt.
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1  Rechtliche Grundlagen

Grundlagen fur die Ausbildung in diesem Beruf sind

— die geltende Verordnung uber die Berufsausbildung vom 14. Juni 2013, veréffentlicht im
Bundesgesetzblatt (BGBI. I Nr. 29 S. 1 578 ff.* 2und

— der Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Lan-
der (KMK-Rahmenlehrplan) fur den jeweiligen Ausbildungsberuf (s. Kapitel 3.4).

Die Verordnung uber die Berufsausbildung geméal 88 4 und 5 BBIG bzw. 25 und 26 HWO
beschreibt die Berufsausbildungsanforderungen. Sie ist vom zustdndigen Fachministerium des
Bundes im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung erlassen.
Der mit der Verordnung Uber die Berufsausbildung abgestimmte KMK-Rahmenlehrplan ist
nach Lernfeldern strukturiert. Er basiert auf den Anforderungen des Berufes sowie dem Bil-
dungsauftrag der Berufsschule und zielt auf die Entwicklung umfassender Handlungskompe-
tenz. Hierzu gehort auch die Sensibilisierung fur die Wirkungen tradierter ménnlicher und
weiblicher Rollenpragungen und die Entwicklung alternativer Verhaltensweisen zur Férderung
der Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern (Gender Mainstreaming).

Der vorliegende Lehrplan ist durch Erlass des Ministeriums fir Schule und Weiterbildung
(MSW) in Kraft gesetzt worden. Er tbernimmt den KMK-Rahmenlehrplan mit den Lernfel-
dern, ihren jeweiligen Zielformulierungen und Inhalten als Mindestanforderungen. Er enthélt
dartiber hinaus Vorgaben fiir den Unterricht und die Zusammenarbeit der Lernbereiche gemaR
der Verordnung uber die Ausbildung und Prifung in den Bildungsgangen des Berufskollegs
(Ausbildungs- und Prifungsordnung Berufskolleg — APO-BK) vom 26. Mai 1999 in der jeweils
gultigen Fassung.

2  Zur Umsetzung des Lehrplans im Bildungsgang

»Kernaufgabe bei der Umsetzung lernfeldorientierter Lehrplane ist die Entwicklung, Realisa-
tion und Evaluation von Lernsituationen, die sich an den didaktischen Kategorien Gegenwarts-
, Zukunftsbedeutung sowie Exemplaritat ausrichten.

Lernsituationen sind didaktisch aufbereitete thematische Einheiten, die sich zur Umsetzung von
Lernfeldern und Fé&chern aus beruflich, gesellschaftlich oder privat bedeutsamen Problemstel-
lungen erschlielen. Solche Problemstellungen sind Ausgangspunkt, aber ebenso Zielperspek-
tive eines handlungsorientierten Unterrichts zur Entwicklung einer umfassenden Handlungs-
kompetenz.

Vor diesem Hintergrund bereiten Lernsituationen Ziele und Inhalte aus den Lernfeldern und
Fachern fur die unterrichtliche Umsetzung didaktisch und methodisch auf und konkretisieren
diese. Lernsituationen sind didaktisch als komplexe Lehr-Lern-Arrangements anzusehen. Sie
schlieBen in ihrer Gesamtheit alle Erarbeitungs-, Anwendungs-, Ubungs- und Vertiefungspha-
sen sowie Erfolgskontrollen ein.

Es gibt Lernsituationen, die
— ausschlieBlich zur Umsetzung eines Lernfeldes entwickelt werden

— neben den Zielen und Inhalten eines Lernfeldes die Ziele und Inhalte eines oder mehrerer
weiterer Facher integrieren

— ausschlieBlich zur Umsetzung eines einzelnen Faches generiert werden

! Hrsg.: Bundesanzeiger Verlagsgesellschaft mbH, Kéln
2s, www.berufsbildung.nrw.de
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— neben den Zielen und Inhalten eines Faches solche eines Lernfeldes oder weiterer Facher
integrieren.

Lernsituationen knlpfen hdaufig aneinander an. Sie ermdglichen eine zielgerichtete, planvolle
und individuelle Kompetenzentwicklung der Lernenden, die auch eine zunehmende Komplexi-
tat im Bildungsgangverlauf ausdriicken kann.” (vgl. Handreichung ,,Didaktische Jahrespla-
nung“?).

2.1 Aufgaben der Bildungsgangkonferenz

Aufgabe der Bildungsgangkonferenz ist es, im Rahmen der didaktischen Jahresplanung eine
Konkretisierung der curricularen VVorgaben fur den Bildungsgang vorzunehmen und dabei auch
Besonderheiten der Region und der Lernorte sowie aktuelle Beziige zu berticksichtigen. Die
Bildungsgangkonferenz arbeitet bei der didaktischen Umsetzung des Lehrplans mit allen an der
Berufsausbildung Beteiligten zusammen (s. APO-BK, Erster Teil, Erster Abschnitt, 8 6 und §
14 (3)) und plant und realisiert die Zusammenarbeit der Lernbereiche.

Hinweise und Anregungen zur Entwicklung und Gestaltung der didaktischen Jahresplanung
enthalt die Handreichung ,,Didaktische Jahresplanung*.t

Danach sind insbesondere folgende Aufgaben zu leisten:

— Anordnung der Lernfelder in den einzelnen Ausbildungsjahren

— Ausdifferenzierung der Lernfelder durch praxisrelevante, exemplarische Lernsituationen
— Festlegung des zeitlichen Umfangs der Lernsituationen

— didaktisch begrindete Anordnung der Lernsituationen unter Beachtung des Kompetenz-
zuwachses

— Konkretisierung der Kompetenzentwicklung in den Lernsituationen unter Berticksichti-
gung aller Kompetenzdimensionen wie sie der KMK-Rahmenlehrplan vorsieht (s. Kapi-
tel 3.4) und unter Einbezug der im berufsbezogenen Lernbereich zusétzlich ausgewiese-
nen Facher wie Fremdsprachliche Kommunikation oder Wirtschafts- und Betriebslehre
und der Fécher des berufsubergreifenden Lernbereichs

— Zuordnung von einzufiihrenden oder zu vertiefenden Arbeitstechniken zu den Lernsitu-
ationen

— Vereinbarungen zu Lernerfolgstberpriifungen
— Planung der Lernorganisation
— Belegung von Klassen-/Fachraumen, Durchfiihrung von Exkursionen usw.
— zusammenhéngende Lernzeiten
— Einsatz der Lehrkréafte im Rahmen des Teams
— séchliche Ressourcen

— Bertcksichtigung der Besonderheiten bei Durchfiihrung eines doppeltqualifizierenden
Bildungsgangs (vgl. Handreichung ,,Doppelqualifikation im dualen System“?)

Die didaktische Jahresplanung ist zu dokumentieren und die Bildungsgangarbeit zu evaluieren.

L, www.berufsbildung.nrw.de
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2.2 Hinweise zur Lernerfolgstberprifung und Leistungsbewertung

Lernerfolgsiiberprifung und Leistungsbewertung erfordern, dass alle Dimensionen der Hand-
lungskompetenz in Aufgabenstellungen berlicksichtigt werden.

Lernerfolgsiberprifungen und Leistungsbewertungen sind Grundlage fur
— die Planung und Steuerung konkreter Unterrichtsverlaufe
— Beratungen mit Schilerinnen und Schiilern zu deren Leistungsprofilen

— Beratungen mit an der Berufsausbildung Mitverantwortlichen insbesondere tber die Zuer-
kennung des Berufsschulabschlusses, den Erwerb allgemeinbildender Abschliisse der Se-
kundarstufe 11 sowie den nachtraglichen Erwerb von Abschliissen der Sekundarstufe I.

Lernerfolgsiiberprifungen und Leistungsbeurteilungen orientieren sich am Niveau der in den
Zielformulierungen der Lernfelder als Mindestanforderungen beschriebenen Kompetenzen.
Dabei sind zu bericksichtigen:

— der Umfang und die Differenziertheit von Kenntnissen, F&higkeiten und Fertigkeiten
— die Selbststandigkeit bei der Leistungserbringung

— die situationsgerechte, sprachlich richtige Kommunikation sowie

— das Engagement und soziale Verhalten in Lernprozessen

Leistungen in Datenverarbeitung werden im Rahmen der Umsetzung der Lernfelder erbracht
und flieRen dort in die Bewertung ein.

Leistungen in den Fachern Wirtschafts- und Betriebslehre und Fremdsprachliche Kommunika-
tion werden in enger Verknipfung mit den Lernfeldern erbracht, jedoch gesondert bewertet.

Im Fach Fremdsprachliche Kommunikation wird dabei unter Beriicksichtigung des Gemeinsa-
men Europdischen Referenzrahmens und des Fachlehrplans fiir Fachklassen des dualen Sys-
tems der Berufsausbildung das Spektrum der allgemeinen sprachlichen Mittel, Wortschatz-
spektrum und -beherrschung, grammatikalische Korrektheit, Aussprache und Intonation, Dis-
kurskompetenz sowie Redefluss und -genauigkeit dem angestrebten Niveau zugeordnet. Das
Niveau des europaischen Referenzrahmens, an dem sich der Unterricht orientiert hat, wird zu-
sétzlich zur Note auf dem Zeugnis ausgewiesen. Um allen Schulerinnen und Schulern gleiche
Lernchancen zu ermdglichen, werden unterschiedliche Vorkenntnisse in der Fremdsprache
grundsatzlich durch ein binnendifferenziertes Unterrichtsangebot auf zwei unterschiedlichen
Niveaustufen oder durch Kursbildung berticksichtigt.

Die Leistungsbewertung im Differenzierungsbereich richtet sich nach den VVorgaben der APO-
BK.

2.3 Hinweise zur Forderung der Gleichberechtigung
(Gender Mainstreaming)

Es ist Aufgabe der Schule, den Grundsatz der Gleichberechtigung der Geschlechter zu achten
und auf die Beseitigung bestehender Nachteile hinzuwirken (8 2 Abs. 6 Satz 2 Schulgesetz).

Grundlagen und Praxishinweise zur Férderung der Chancengleichheit (,,Reflexive Koeduka-
tion®) sind den jeweils aktuellen Veroffentlichungen des Ministeriums fur Schule und Weiter-
bildung zu entnehmen.!

L, www.berufsbildung.nrw.de
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3  Vorgaben und Hinweise flr den berufsbezogenen Lernbe-

reich

3.1 Stundentafel

Schwerpunkt Personenkraftwagentechnik

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr Summe
I. Berufsbezogener Lernbereich
Service 40 - 80* 60 120 - 220 - 260
Reparatur 60 — 100! 60 80 80 280 — 320
Diagnose 60 — 100* 160 80 - 300 - 340
Um- und Nachristung 40 - - 60 100
Fremdsprachliche 0-40 | 0-40 | 0-40 | 0-20 | 40-100
Kommunikation
Wirtschafts- und Betriebslehre 40! 40 40 20 140
Summe: 320 -360 ({320 -360 (320 -360 |160-180 (1160-1 220

I1. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A1.1,A1.2,A13
und A 1.4, gelten entsprechend.

I11. Berufstubergreifender Lernbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A1.1,A1.2,A1l3
und A 1.4, gelten entsprechend.

Deutsch/Kommunikation

Religionslehre

Sport/Gesundheitsforderung
Politik/Gesellschaftslehre

LIn die Lernfelder sind auf der Grundlage der ,,Elemente flir den Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirt-
schafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe (Beschluss der KMK vom 07.05.2008 in
der jeweils gultigen Fassung) insgesamt 40 Unterrichtsstunden Wirtschafts- und Betriebslehre integriert.

Die Bildungsgangkonferenz entscheidet, aus welchen Lernfeldern und somit aus welchen Bindelungsfachern der
vorgesehene Stundenanteil im ersten Ausbildungsjahr entnommen wird.
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Schwerpunkt Nutzfahrzeugtechnik

Unterrichtsstunden

1. Jahr |2.Jahr |3.Jahr |4.Jahr  [Summe
I. Berufsbezogener Lernbereich
Service 40 — 801 60 120 - 220 - 260
Reparatur 60 — 100* 60 80 80 280 - 320
Diagnose 60 — 100! 160 80 - 300 - 340
Um- und Nachriistung 40 - - 60 100
Egmslfr:ﬁf:t'g:e 0-40 | 0-40 | 0-40 | 0-20 | 40-100
Wirtschafts- und Betriebslehre 40! 40 40 20 140
Summe: 320 -360 [320—360 (320 —360 {160 —180 |1160-1 220

I1. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A1.1,A1.2,A1l3
und A 1.4, gelten entsprechend.

I11. Berufsubergreifender Lernbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A1.1,A1.2,A13
und A 1.4, gelten entsprechend.

Deutsch/Kommunikation

Religionslehre

Sport/Gesundheitsforderung
Politik/Gesellschaftslehre

LIn die Lernfelder sind auf der Grundlage der ,,Elemente flir den Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirt-
schafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe (Beschluss der KMK vom 07.05.2008 in
der jeweils giltigen Fassung) insgesamt 40 Unterrichtsstunden Wirtschafts- und Betriebslehre integriert.

Die Bildungsgangkonferenz entscheidet, aus welchen Lernfeldern und somit aus welchen Bindelungsfachern der
vorgesehene Stundenanteil im ersten Ausbildungsjahr entnommen wird.
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Schwerpunkt Motorradtechnik

Unterrichtsstunden

1. Jahr |2.Jahr |3.Jahr |4.Jahr  [Summe
I. Berufsbezogener Lernbereich
Service 40 — 801 60 120 - 220 - 260
Reparatur 60 — 100* 60 80 80 280 - 320
Diagnose 60 — 100! 160 80 - 300 - 340
Um- und Nachriistung 40 - - 60 100
Egmslfr:ﬁf:t'g:e 0-40 | 0-40 | 0-40 | 0-20 | 40-100
Wirtschafts- und Betriebslehre 40! 40 40 20 140
Summe: 320 -360 [320—360 (320 —360 {160 —180 |1160-1 220

I1. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A1.1,A1.2,A1l3
und A 1.4, gelten entsprechend.

I11. Berufsubergreifender Lernbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A1.1,A1.2,A13
und A 1.4, gelten entsprechend.

Deutsch/Kommunikation

Religionslehre

Sport/Gesundheitsforderung
Politik/Gesellschaftslehre

LIn die Lernfelder sind auf der Grundlage der ,,Elemente flir den Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirt-
schafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe® (Beschluss der KMK vom 07.05.2008 in
der jeweils giltigen Fassung) insgesamt 40 Unterrichtsstunden Wirtschafts- und Betriebslehre integriert.

Die Bildungsgangkonferenz entscheidet, aus welchen Lernfeldern und somit aus welchen Bindelungsfachern der
vorgesehene Stundenanteil im ersten Ausbildungsjahr entnommen wird.
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Schwerpunkt System- und Hochvolttechnik

Unterrichtsstunden

1. Jahr |2.Jahr |3.Jahr |4.Jahr  [Summe
I. Berufsbezogener Lernbereich
Service 40 — 801 60 120 - 220 - 260
Reparatur 60 — 100* 60 80 80 280 - 320
Diagnose 60 — 100! 160 80 - 300 - 340
Um- und Nachriistung 40 - - 60 100
Egmslfr:ﬁf:t'g:e 0-40 | 0-40 | 0-40 | 0-20 | 40-100
Wirtschafts- und Betriebslehre 40! 40 40 20 140
Summe: 320 -360 [320—360 (320 —360 {160 —180 |1160-1 220

I1. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A1.1,A1.2,A1l3
und A 1.4, gelten entsprechend.

I11. Berufsubergreifender Lernbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A1.1,A1.2,A13
und A 1.4, gelten entsprechend.

Deutsch/Kommunikation

Religionslehre

Sport/Gesundheitsforderung
Politik/Gesellschaftslehre

LIn die Lernfelder sind auf der Grundlage der ,,Elemente flir den Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirt-
schafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe (Beschluss der KMK vom 07.05.2008 in
der jeweils giltigen Fassung) insgesamt 40 Unterrichtsstunden Wirtschafts- und Betriebslehre integriert.

Die Bildungsgangkonferenz entscheidet, aus welchen Lernfeldern und somit aus welchen Bindelungsfachern der
vorgesehene Stundenanteil im ersten Ausbildungsjahr entnommen wird.
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Schwerpunkt Karosserietechnik

Unterrichtsstunden

1. Jahr |2.Jahr |3.Jahr |4.Jahr  [Summe
I. Berufsbezogener Lernbereich
Service 40 — 801 60 120 - 220 - 260
Reparatur 60 — 100* 60 160 100 380 -420
Diagnose 60 — 100* 160 - - 220 - 260
Um- und Nachriistung 40 - - 40 80
Egmslfr:ﬁf:t'g:e 0-40 | 0-40 | 0-40 | 0-20 | 40-100
Wirtschafts- und Betriebslehre 40! 40 40 20 140
Summe: 320 -360 [320—360 (320 —360 {160 —180 |1160-1 220

I1. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A1.1,A1.2,A1l3
und A 1.4, gelten entsprechend.

I11. Berufsubergreifender Lernbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A1.1,A1.2,A13
und A 1.4, gelten entsprechend.

Deutsch/Kommunikation

Religionslehre

Sport/Gesundheitsforderung
Politik/Gesellschaftslehre

LIn die Lernfelder sind auf der Grundlage der ,,Elemente flir den Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirt-
schafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe® (Beschluss der KMK vom 07.05.2008 in
der jeweils giltigen Fassung) insgesamt 40 Unterrichtsstunden Wirtschafts- und Betriebslehre integriert.

Die Bildungsgangkonferenz entscheidet, aus welchen Lernfeldern und somit aus welchen Bindelungsfachern der
vorgesehene Stundenanteil im ersten Ausbildungsjahr entnommen wird.
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3.2 Bundelungsfacher

3.2.1 Zusammenfassung der Lernfelder

Lernfelder des KMK-Rahmenlehrplans, die sich aus gleichen oder affinen beruflichen Hand-
lungsfeldern ableiten, sind zu Blindelungsfachern zusammengefasst. Diese Biindelungsfacher
sind in der Regel Uber die gesamte Ausbildungszeit ausgewiesen. Die Leistungsbewertungen
innerhalb der Lernfelder werden zur Note des Biindelungsfaches zusammengefasst. Eine Do-
kumentation der Leistungsentwicklung tber die Ausbildungsjahre hinweg ist somit sicherge-
stellt.

Zusammenfassung der Lernfelder zu Bundelungsfachern in den einzelnen Ausbildungs-
jahren

Schwerpunkt Personenkraftwagentechnik

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
LF9, .
LF1 LF5 LE 12P - Service
LF 2 LF7 LF 10 LF 13P Reparatur
LF3 LF6,LF8 | LF11P - Diagnose
LF 4 - - LF 14P Um- und Nachristung

Schwerpunkt Nutzfahrzeugtechnik

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
LF9, :
LF1 LF5 LE 12N - Service
LF 2 LF7 LF 10 LF 13N Reparatur
LF 3 LF6,LF8 | LF 1IN - Diagnose
LF 4 - - LF 14N Um- und Nachriistung

Schwerpunkt Motorradtechnik

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr

LF1 LF5 IIZIE iZM - Service

LF 2 LF7 LF 10 LF 13M Reparatur

LF 3 LF6,LF8 | LF 11M - Diagnose

LF 4 - - LF 14M Um- und Nachristung
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Schwerpunkt System- und Hochvolttechnik

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
LF 9, .
LF1 LF5 LE 125 - Service
LF 2 LF7 LF 10 LF 13S Reparatur
LF 3 LF 6, LF8 | LF 11S - Diagnose
LF 4 - - LF 14S Um- und Nachriistung

Schwerpunkt Karosserietechnik

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr

LF 9, ,
LF1 LF5 LE 11K - Service
LF 10, LF 13K
LF 2 LF7 LE 12K Reparatur
LF 3 LF6,LF8 - - Diagnose
LF 4 - - LF 14K Um- und Nachristung

3.2.2 Beschreibung der Bundelungsfacher

Die Beschreibung der Blindelungsfacher verdeutlicht den Zusammenhang der Arbeits- und Ge-
schaftsprozesse in gleichen oder affinen beruflichen Handlungsfeldern, die konstituierend fir
die jeweiligen Lernfelder sind.

Service

Das Fach fasst alle Lernfelder zusammen, deren Schwerpunkt auf Service-, Wartungs- und In-
spektionstatigkeiten liegt, wobei diese Tatigkeiten sowohl durch Herstellervorgaben, als auch
durch Kundenwiinsche bedingt sein kdnnen. Diese Begrifflichkeiten sind dem branchentypi-
schen Verstandnis Gber derlei Tatigkeiten entlehnt. Bei der Durchfuhrung von Pflege-, War-
tungs-, Inspektions- und Zusatzarbeiten stehen die Funktions- und Werterhaltung von Fahrzeu-
gen wie auch der im Zusammenhang stehende betriebliche und arbeitsprozessorientierte Ablauf
im Vordergrund. Die arbeitsprozessorientierte Zuordnung der entsprechenden Lernfelder folgt
im Verlauf der Ausbildungsjahre dem Ansatz eines Spiralcurriculums. Hierbei steigen mit zu-
nehmender Ausbildungsdauer die Komplexitét, die Anforderungen und der Umfang der Ser-
vicearbeiten im jeweiligen Lernfeld an, wodurch ein jeweils hoheres Kompetenzniveau begriin-
det ist. Wenn zu Beginn der Ausbildung der Fokus auf der Pflege und dem Standardservice als
unterster Niveaustufe liegt, so steigen die Anforderungen mit der Ausbildungsdauer Uber die
Durchfiihrung von Inspektionen und solche mit Zusatzarbeiten bis hin zu Inspektionen mit Son-
derprifungen und Abnahmen als héchster Niveaustufe an. Mit zunehmender Ausbildungsdauer
wird in den hoheren Lernfeldern daher auch dem gesteigerten Grad an Eigenstandigkeit im
Arbeitsprozess Rechnung getragen.

Beschreibungen der Kernkompetenzen in den zugeordneten Lernfeldern:
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Die Schulerinnen und Schuler erwerben die Kompetenz, Wartungs- und Servicearbeiten zur
Funktions- und Werterhaltung an Fahrzeugen und berufstypischen Systemen nach herstellerbe-
zogenen Standards und Kundenbedurfnissen durchzuftihren und dabei standardisierte Plane und
einfache Regeln nach VVorgabe anzuwenden (LF 1).

Sie fihren selbststandig Inspektionsarbeiten an Fahrzeugen und berufstypischen Systemen
durch, identifizieren erforderliche Zusatzarbeiten und binden diese in Abstimmung mit den Re-
gelarbeiten in den Arbeitsprozess ein (LF 5).

Die Schilerinnen und Schiler planen Serviceabldufe und fiihren standardisierte Serviceaufga-
ben an Komfort- und Sicherheitssystemen eigenstandig durch (LF 9).

Die Schulerinnen und Schiler planen Serviceaufgaben fir die Vorbereitung von Fahrzeugen
fur die Sicherheitsprifungen und Abnahmen im Rahmen gesetzlicher VVorschriften und fihren
diese durch (LF 12 P, N, M, S) bzw. analysieren Fahrzeug- und Karosserieschaden (LF 11K).

Reparatur

Das Fach fasst alle Lernfelder zusammen, deren Schwerpunkt auf der Reparatur von Bauteilen,
Baugruppen, Aggregaten und (Teil-)Systemen zum Erhalt der Fahrzeugsystemfunktionen bzw.
des betriebsbereiten Zustands des Fahrzeuges liegt. Die arbeitsprozessorientierte Zuordnung
der entsprechenden Lernfelder folgt im Verlauf der Ausbildungsjahre dem Ansatz eines Spiral-
curriculums. Hierbei steigen mit zunehmender Ausbildungsdauer die Komplexitat, die Anfor-
derungen und der Umfang der Reparaturarbeiten im jeweiligen Lernfeld an, wodurch ein je-
weils hoheres Kompetenzniveau begriindet ist. Die Steigerung ergibt sich direkt durch die Be-
trachtung der Téatigkeiten ausgehend von einer Austauschreparatur nach standardisierten Ver-
fahren Uber die die Beurteilung eines Verschleil3zustandes mit Festlegung des Reparaturauf-
wandes sowie der komplexen Schadensanalyse, —behebung und Kalkulation bis hin zur Repa-
ratur komplexer Fahrzeugsysteme basierend auf einer umfassenden Systemkenntnis.

Beschreibungen der Kernkompetenzen in den zugeordneten Lernfeldern:

Die Schilerinnen und Schiler erwerben die Kompetenz, Bauteile, Baugruppen und Systeme
nach standardisierten Planen auszutauschen und zu reparieren, um die Fahrzeugsystemfunktio-
nen zu erhalten (LF 2).

Sie beurteilen den Zustand fahrzeugtechnischer Verschlei3teile, tauschen Bauteile, Baugruppen
und Systeme aus und ermitteln den Reparaturaufwand (LF7).

Die Schilerinnen und Schiler fiihren Schadensanalysen zur Ermittlung des Reparaturaufwan-
des an Fahrwerkssystemen durch, legen den Reparaturaufwand fest, setzen Reparaturmethoden
ein und schétzen den Zeit- und Kostenaufwand ab. Die Schadensbehebung zielt insbesondere
auf die Vermeidung von Folgeschaden und das Wiederauftreten von Schéden ab (LF 10).

Die Schulerinnen und Schiiler reparieren Antriebskomponenten und nutzen dabei detailliertes
Fachwissen flr system- und fahrzeugabhangige Reparaturverldaufe (LF 13 P, N, M, S) bzw.
reparieren Fahrzeugkarosserien (LF 12K) auch unter Verwendung von Spot- und Smart- Re-
pairsystemen (LF 13K).

Diagnose

Das Fach fasst alle Lernfelder zusammen, deren Schwerpunkt auf der Anwendung von Diag-
nosestrategien und einer daraus abzuleitenden Beurteilung und Instandsetzung von Baugruppen
und Systemen liegt. Bei der Diagnose werden der funktionale Zusammenhang der Bauteile und
der Teilsysteme und deren Wechselwirkung im System, insbesondere bei hybriden Systemen,
naher betrachtet. Dartiber hinaus sind die Abhangigkeiten in vernetzten Systemen vor allem
auch unter sicherheitstechnischen Aspekten zu beriicksichtigen. Die arbeitsprozessorientierte
Zuordnung der entsprechenden Lernfelder folgt im Verlauf der Ausbildungsjahre dem Ansatz
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eines Spiralcurriculums. Hierbei steigen mit zunehmender Ausbildungsdauer die Komplexitat,
die Anforderungen und der Umfang der Diagnosearbeiten im jeweiligen Lernfeld an, wodurch
ein jeweils hoheres Kompetenzniveau begriindet ist. Die Steigerung ergibt sich direkt durch die
Betrachtung der Téatigkeiten ausgehend von einfachen Diagnosearbeiten unter Anwendung von
Routinediagnosen zur Identifikation, Lokalisierung und Beseitigung von Stérungen an elektri-
schen, elektronischen, hydraulischen und pneumatischen Systemen, um die Funktion des Ge-
samtsystems sicherzustellen. Daran schlief3t sich die Diagnose und Analyse von Funktionssto-
rungen an komplexen elektronischen und mechatronischen Systemen unter Anwendung der
freien und geflihrten Fehlersuche mit Hilfe von Diagnosegeraten an, bevor systemubergrei-
fende, komplexe Diagnosen an vernetzten Systemen und die Betrachtung der Datenkommuni-
kation zwischen Steuergeréten an sich mit Hilfe von Expertensystemen zur Anwendung kom-
men.

Beschreibungen der Kernkompetenzen in den zugeordneten Lernfeldern:

Die Schilerinnen und Schiler erwerben die Kompetenz, Stérungen an elektrischen, elektroni-
schen, hydraulischen und pneumatischen Systemen zu identifizieren, Stérungen systematisch
zu beseitigen und die Funktion des Gesamtsystems sicherzustellen (LF 3).

Die Schiilerinnen und Schiler diagnostizieren Funktionsstérungen an Energieversorgungs-,
Speicher- und Startsystemen unter Zuhilfenahme von Herstellerunterlagen und Diagnosegera-
ten und beheben diese (LF 6).

Die Schilerinnen und Schuler ermitteln Funktionsstérungen an komplexen Steuerungs- und
Regelungssystemen der Antriebstechnik und beseitigen diese (LF 8).

Die Schulerinnen und Schiiler erwerben die Kompetenz, systemiibergreifende, komplexe Di-
agnosen an vernetzten Antriebs-, Komfort- und Fahrerassistenzsystemen durchzufihren, die
Datenkommunikation zwischen Steuergeraten zu analysieren und Expertensysteme zur Fehler-
suche zu nutzen (LF 11).

Um- und Nachristung

Das Fach fasst alle Lernfelder zusammen, deren Schwerpunkt auf der Funktionserweiterung
des Fahrzeugs bzw. eines Teilsystems und der Ausstattungsergédnzung des Fahrzeugs liegt.
Diese Tatigkeiten konnen sowohl durch Herstellervorgaben als auch durch Kundenwiinsche
bedingt sein. Die arbeitsprozessorientierte Zuordnung der entsprechenden Lernfelder folgt im
Verlauf der Ausbildungsjahre dem Ansatz eines Spiralcurriculums. Hierbei steigen mit zuneh-
mender Ausbildungsdauer die Komplexitat, die Anforderungen und der Umfang der Um- und
Nachristarbeiten im jeweiligen Lernfeld an, wodurch ein jeweils htheres Kompetenzniveau
begriindet ist. Zu Beginn der Ausbildung liegt das Hauptaugenmerk auf der Umsetzung von
Kundenwunschen im Bereich einfacher Aus- und Umristungsarbeiten mit daran anschlie3en-
der Vorbereitung der Fahrzeugiibergabe, wobei vornehmlich einfache Tatigkeiten, insbeson-
dere unter Beachtung technischer Gegebenheiten und gesetzlicher Vorschriften, erfolgen. Die
Niveausteigerung ergibt sich direkt aus dem spéter folgenden Anspruch an die Aus- und Um-
ristarbeiten an komplexen und vernetzten Systemen und die erforderlichen systemischen wie
technischen Adaptionsarbeiten mit der abschlielenden Vorbereitung einer nachfolgenden Kun-
deneinweisung.

Beschreibungen der Kernkompetenzen in den zugeordneten Lernfeldern:

Die Schilerinnen und Schiler risten unter Berucksichtigung von Kundenwinschen, Wirt-
schaftlichkeit und gesetzlichen Vorschriften Fahrzeugbauteile um und nach und bereiten das
Fahrzeug fur die Kundenlbergabe vor (LF 4).

Die Schilerinnen und Schiler erwerben die Kompetenz, kundenspezifische Winsche zu ermit-
teln, auf deren Grundlage Umbau-, Erweiterungs- und Anpassungsarbeiten zu planen und
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durchzufihren sowie dabei Herstellervorgaben und zulassungsrechtliche Normen zu beachten
(LF 14 P, N, M, S, K).

3.3 Hinweise und Vorgaben zum Kompetenzerwerb in weiteren Fachern

Als ,,weitere* Facher werden die im berufsbezogenen Lernbereich zusétzlich ausgewiesenen
Facher wie Fremdsprachliche Kommunikation, Wirtschafts- und Betriebslehre und die Fécher
des berufsiibergreifenden Lernbereichs bezeichnet. Der Unterricht in diesen F&chern ist fir die
Forderung umfassender Handlungskompetenz unverzichtbar.

3.3.1 Kompetenzerwerb im Fach Fremdsprachliche Kommunikation

Grundlage fir den Unterricht im Fach Fremdsprachliche Kommunikation ist der gultige Fach-
lehrplan fur Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung. Der Unterricht unterstiitzt
die berufliche Qualifizierung und fordert zugleich eine fachspezifische Kompetenzerweiterung.

Die im Umfang von 40 Stunden in den Lernfeldern des KMK-Rahmenlehrplans (ber die ge-
samte Ausbildungszeit hinweg enthaltenen fremdsprachlichen Ziele und Inhalte sind entspre-
chend den Anforderungen der Lerngruppe in enger Verknipfung mit den Lernfeldern unter-
richtlich umzusetzen und im Fach Fremdsprachliche Kommunikation zu benoten. Zusatzlich
zu den integrierten Stunden werden mindestens 40 Stunden Fremdsprachliche Kommunikation
angeboten. Die Leistungsbewertung richtet sich nach den VVorgaben in Kapitel 2.2.

In der nachfolgenden Tabelle sind beispielhafte Anknlpfungspunkte fiir die fremdsprachliche
Kommunikation in den Lernfeldern® fiir den Ausbildungsberuf aufgefiinrt:

Kompetenzbereiche Fremdsprache
Rezeption Produktion Mediation Interaktion
Erfassen der we- Erstellen von mind- | Ubertragen von Fuhren von Gespra-
sentlichen Aussagen | lichen und schriftli- | Texten, Sachverhal- | chen und Austausch
fremdsprachlicher chen Mitteilungen ten und Problem- schriftlicher Mittei-
Texte (hoérend und aller Artin der stellungen von einer | lungen in der
lesend) Fremdsprache Sprache in die an- Fremdsprache
dere

Lernfeld 1 Vorschriften, Regeln | typische Aufgaben im sich tber Erfahrun-
und technische Unter- | Ausbildungsbetrieb gen am Arbeitsplatz
lagen verstehen und beschreiben und Uber Arbeitsein-
auswerten sétze austauschen

Lernfeld 2 standardisierte Sys- Vorschriften des Ar- sich im Team Uber
teme und hersteller- beits- und Umwelt- die Winsche der
bezogene Informatio- schutzes Uibertragen Kundin bzw. des
nen verstehen und Kunden austauschen
auswerten

Lernfeld 3 Herstellerunterlagen Ergebnisse im Team Betriebs- und Bedie-
(Pléane, Zeichnungen) | présentieren nungsanleitungen
verstehen und aus- libertragen
werten

Lernfeld 4 Informationen aus sich mit Kundinnen/
brancheniblichen In- Kunden Uber die Um-
formationssystemen setzbarkeit des Auf-
entnehmen und aus- trags austauschen
werten

Lernfeld 5 Herstellervorgaben MaRnahmenkatalog sich mit der Kundin/
verstehen und aus- Ubertragen dem Kunden uber né-
werten tige Zusatzarbeiten

austauschen

1 Ziele und Inhalte der Lernfelder: s. Kapitel 3.4, Teil V des Rahmenlehrplans.
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Kompetenzbereiche Fremdsprache

Rezeption

Erfassen der we-
sentlichen Aussagen
fremdsprachlicher
Texte (hoérend und
lesend)

Produktion

Erstellen von miind-
lichen und schriftli-
chen Mitteilungen
aller Artin der
Fremdsprache

Mediation

Ubertragen von
Texten, Sachverhal-
ten und Problem-
stellungen von einer
Sprache in die an-
dere

Interaktion

Fuhren von Gespra-
chen und Austausch
schriftlicher Mittei-
lungen in der
Fremdsprache

Lernfeld 6 Informationen zu Instruktionen und Ge- sich mit der Kundin/
Bordelektronik ver- brauchshinweise fiir dem Kunden uber
stehen und auswerten | die Kundin/den Kun- Austauschteile ver-

den erstellen standigen

Lernfeld 7 Arbeitspléane erstellen sich mit der Kundin/

dem Kunden uber
Fragen der Fahrzeug-
sicherheit austau-
schen

Lernfeld 8 Arbeitsschritte doku- sich im Team Uber

mentieren Arbeitsablaufe und
Arbeitsergebnisse
austauschen

Lernfeld 9 Arbeitsergebnisse Vorschriften zu Ar-

prasentieren beitssicherheit und
Umweltschutz tiber-
tragen
Lernfeld 10 Vorschriften zu Ar- sich mit der Kundin/

beitssicherheit und
Umweltschutz verste-
hen und auswerten

dem Kunden uber
durchgefiihrte Arbei-
ten und Fehlerursa-
chen austauschen

Schwerpunkt Personenkraftwagentechnik

Lernfeld 11P

Informationen zu An-
trieb, Komfort und
Sicherheit des PKW
verstehen und aus-
werten

Protokolle erstellen

sich mit externen Ex-
pertinnen/Experten
iber Probleme und
deren LOsung austau-
schen

Lernfeld 12P

die Kundin/den Kun-
den (ber den Zustand
des Fahrzeuges, Man-
gel und Reparaturen

Checklisten Ubertra-
gen

sich im Team Uber
Regeln, Normen und
Dienstleistungen aus-
tauschen

informieren
Lernfeld 13P Kundenbeanstandun- | Kundenbeanstandun- sich mit Kundinnen/
gen verstehen und gen dokumentieren Kunden uber Repara-
auswerten turldsungen austau-

schen

Lernfeld 14P

technische Doku-
mente verstehen und

auswerten

Beratungsgesprache
mit Kundinnen und
Kunden fiihren

Schwerpunkt Nutzfah

rzeugtechnik

Lernfeld 11N

Informationen zu An-
trieb, Komfort und
Sicherheit des Nutz-
fahrzeuges verstehen
und auswerten

Protokolle erstellen

sich im Team uber
die durchgefiihrten
Aufgaben austau-
schen

Lernfeld 12N

die Kundin/den Kun-
den Uber den Zustand
des Fahrzeuges, Man-
gel und Reparaturen
informieren

Checklisten tibertra-
gen
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Kompetenzbereiche Fremdsprache

Rezeption

Erfassen der we-
sentlichen Aussagen
fremdsprachlicher

Produktion
Erstellen von miind-
lichen und schriftli-
chen Mitteilungen

Mediation
Ubertragen von
Texten, Sachverhal-
ten und Problem-

Interaktion

Fuhren von Gespra-
chen und Austausch
schriftlicher Mittei-

Texte (hoérend und aller Artin der stellungen von einer | lungen in der
lesend) Fremdsprache Sprache in die an- Fremdsprache
dere
Lernfeld 13N Kundenbeanstandun- | Kundenbeanstandun- sich mit Kundinnen/
gen verstehen und gen dokumentieren Kunden uber Repara-
auswerten turldsungen austau-

schen

Lernfeld 14N

technische Doku-
mente verstehen und
auswerten

Beratungsgesprache
mit Kundinnen/
Kunden fiihren

Schwerpunkt Motorradtechnik

Lernfeld 11M

Informationen zu An-
trieb, Komfort und
Sicherheit des Motor-
rades verstehen und

Fehlerprotokolle er-
stellen

sich mit der Kundin/
dem Kunden uber
Fehlersymptome und
Fehlfunktionen des

auswerten Motorrades austau-
schen
sich mit externen Ex-
perten tber Probleme
und deren Ldsung
austauschen
Lernfeld 12M die Kundin/den Kun- | Checklisten tibertra- mit der Kundin/dem
den Uber den Zustand | gen Kunden Uber den Zu-
des Fahrzeuges, Man- stand des Fahrzeuges,
gel und Reparaturen Mangel und Repara-
informieren turen kommunizieren
Lernfeld 13M Kundenbeanstandun- | Kundenbeanstandun- sich mit Kundinnen/
gen verstehen und gen dokumentieren Kunden Uber Repara-
auswerten turldsungen austau-

schen

Lernfeld 14M

Leitfaden zur Kun-
denberatung erstellen

Beratungsgesprache
mit Kundinnen/
Kunden fiihren

Schwerpunkt System-

und Hochvolttechnik

Lernfeld 11S

Informationen zu An-
trieb, Komfort und
Sicherheit verstehen
und auswerten

Protokolle erstellen

sich im Team uber
Arbeitsablaufe aus-
tauschen

Lernfeld 12S

die Kundin/den Kun-
den (ber den Zustand
des Fahrzeuges, Mén-
gel und Reparaturen
informieren

im Team Anweisun-
gen geben

Checklisten ubertra-
gen

mit der Kundin/dem
Kunden tiber den Zu-
stand des Fahrzeuges,
Mangel und Repara-
turen kommunizieren

Lernfeld 13S

Informationen zu
Hochvoltkomponen-
ten verstehen und
auswerten

Arbeitsplane erstellen

Ergebnisse prasentie-
ren

sich mit Kundinnen/
Kunden uber Repara-
turldsungen austau-
schen

Lernfeld 14S

technische Doku-
mente verstehen und
auswerten

Beratungsgesprache
mit Kundinnen/
Kunden fiihren
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Kompetenzbereiche Fremdsprache

Rezeption Produktion Mediation Interaktion
Erfassen der we- Erstellen von mund- | Ubertragen von Fihren von Gespra-
sentlichen Aussagen | lichen und schriftli- | Texten, Sachverhal- | chen und Austausch
fremdsprachlicher chen Mitteilungen ten und Problem- schriftlicher Mittei-
Texte (hoérend und aller Artin der stellungen von einer | lungen in der
lesend) Fremdsprache Sprache in die an- Fremdsprache

dere

Schwerpunkt Karosserietechnik

Lernfeld 11K Informationen aus Kundeninformationen sich mit Kundinnen/
Gutachten verstehen zum Schadensfall er- Kunden und Sachver-
und auswerten stellen stdndigen austau-

schen

Lernfeld 12K Arbeitsablaufplane Checklisten Ubertra-

erstellen gen

Lernfeld 13K technische Unterla- Arbeitsergebnisse
gen verstehen und prasentieren
auswerten

Lernfeld 14K technische Doku- Leitfaden zur Kun- sich mit Kolleginnen/
mente verstehen und | denberatung erstellen Kollegen tiber Kun-
auswerten denwiinsche und ihre

Machbarkeit austau-
schen
Beratungsgesprache

mit Kundinnen/
Kunden fiihren

3.3.2 Kompetenzerwerb im Fach Wirtschafts- und Betriebslehre

Grundlage fir den Unterricht im Fach Wirtschafts- und Betriebslehre ist der giltige Fachlehr-
plan fir Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung. Der Unterricht unterstutzt die
berufliche Qualifizierung und fordert zugleich eine fachspezifische Kompetenzerweiterung.

Der Lehrplan berticksichtigt die ,,Elemente fur den Unterricht der Berufsschule im Bereich
Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe* (Beschluss der Kul-
tusministerkonferenz [KMK] vom 07.05.2008 in der jeweils giiltigen Fassung), die einen Um-
fang von 40 Unterrichtsstunden abdecken. Daruber hinaus sind weitere Handlungsbeziige ent-
halten, die bei zweijahrigen Berufen im Umfang von 40 Unterrichtsstunden, bei dreijéhrigen
Berufen im Umfang von 80 Unterrichtsstunden sowie bei dreieinhalbjéhrigen Berufen im Um-
fang von 100 Unterrichtsstunden zu realisieren sind.

Die Umsetzung der Handlungsbeziige erfolgt in Lernsituationen (vgl. Handreichung ,,Didakti-
sche Jahresplanung*, Kapitel 2.2%). Dabei ist der fiir die Zwischen- und Abschlusspriifung bzw.
Teil 1 und Teil 2 der Abschlusspriifung erforderliche Kompetenzerwerb zu berticksichtigen.
Die Leistungsbewertung richtet sich nach den VVorgaben in Kapitel 2.2.

Die folgende Zusammenstellung zeigt Mdglichkeiten der Umsetzung der Handlungsbeziige aus
dem Lehrplan Wirtschafts- und Betriebslehre im Zusammenhang mit den Lernfeldern? des Bil-
dungsgangs ,,Kraftfahrzeugmechatronikerin/Kraftfahrzeugmechatroniker* auf:

Ls. www.berufsbildung.nrw.de

2 Ziele und Inhalte der Lernfelder: s. Kapitel 3.4, Teil V des Rahmenlehrplans.
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Handlungsbeziige Wirtschafts- und Betriebslehre

die berufliche
Existenz sichern

Kosten
beurteilen

mit Kundinnen/
Kunden sowie
Auftragnehmern
kommunizieren

Produktionsab-
laufe/Dienst-leis-
tungen
organisieren

Interessen im Be-
trieb
wahrnehmen

Lernfeld 1 berufliche Identi- Vertrage schlieRen sich in einer ver-
t&t entwickeln und mit Vertrags- anderten Lebenssi-
berufliche Per- folgen umgehen tuation orientieren
spektiven auch un- Konflikten begeg- die individuelle
ter Berlicksichti- nen Rolle im Betrieb
gung von Famili- Schadensersatzan- reflektieren
enplanung entwi- spriiche erkennen gesetzliche, tarifli-
ckeln che und betriebli-
Chancen und Risi- che Rahmenbedin-
ken beruflicher gungen ber{ick-
Entwicklung ab- sichtigen
wagen

Lernfeld 2 Kostenverldufe Abnehmerinnen/ | Arbeitsprozesse

planen Abnehmer in die | planen und steuern
Personalkosten Nutzung von Pro- | mjt Ressourcen
analysieren dukten und schonend umge-
Dienstleistungen | hen
einweisen

Lernfeld 3 verantwortlich Arbeit human ge- | im Team arbeiten

handeln stalten

Lernfeld 4 Kosten ermitteln | Abnehmerinnen/ | Qualitatsstandards | zu einem positiven

Preise kalkulieren | Abnehmerindie | gewdhrleisten Betriebsklima bei-

Nutzung von Pro- tragen

dukten und

Dienstleistungen

einweisen

Lernfeld 5 Termine planen Interessen abwa-

Materialbeschaf- | 9en
fung und Lager- Mitbestimmungs-
haltung organisie- | moglichkeiten
ren wahrnehmen

Lernfeld 6 Preisuntergrenzen | Konflikten begeg-

ermitteln nen

Schadensersatzan-

spriiche erkennen

Lernfeld 7 Wirtschaftlichkeit Arbeit human ge- | als Auszubil-
der Unternehmen stalten dende/Auszubil-
prufen Qualitatsstandards | dender handeln
Kostenverlaufe gewdhrleisten Rechte einzeln o-
planen der gemeinsam
vertreten
Lernfeld 8 ein Unternehmen | Arbeitsprozesse
prasentieren und | planen und steuern
in seiner Identitét
fordern
Wetthewerbssitua-
tionen bewerten
und Handlungen
daraus ableiten
Lernfeld 9 Maoglichkeiten der | Investitionsent- situationsgerecht | Materialbeschaf-

Existenzsicherung
wahrnehmen
unternehmerische
Chancen und Risi-
ken abwégen

scheidungen vor-
bereiten
Preisuntergrenzen
ermitteln

kommunizieren

fung und Lager-
haltung organisie-
ren
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Handlungsbeziige Wirtschafts- und Betriebslehre

die berufliche
Existenz sichern

Kosten
beurteilen

mit Kundinnen/
Kunden sowie
Auftragnehmern
kommunizieren

Produktionsab-
laufe/Dienst-leis-
tungen
organisieren

Interessen im Be-
trieb
wahrnehmen

Lernfeld 10

Personalkosten
analysieren

Leistungsanreize
durch Entloh-
nungssysteme be-
urteilen

mit Ressourcen

schonend umge-
hen

im Team arbeiten

Alle Schwerpunkte

Lernfeld 11

situationsgerecht
kommunizieren

Konflikten begeg-
nen

Arbeit human ge-
stalten

Lernfeld 12

Maéglichkeiten der
Existenzsicherung
wahrnehmen

Vertrage schlieBen
und mit Vertrags-
folgen umgehen
Abnehmerinnen/
Abnehmer in die
Nutzung von Pro-
dukten und
Dienstleistungen
einweisen

Lernfeld 13

Kosten ermitteln

Schadensersatzan-
spriiche erkennen

Lernfeld 14

Personalkosten
analysieren

Abnehmerinnen/
Abnehmer in die
Nutzung von Pro-
dukten und
Dienstleistungen
einweisen

Termine planen

3.3.3 Integration der Datenverarbeitung

Ziele und Inhalte der Datenverarbeitung sind in die Lernfelder integriert. Die Leistungsbewer-
tung richtet sich nach den VVorgaben in Kapitel 2.2.
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3.4 KMK-Rahmenlehrplan

RAHMENLEHRPLAN

fr den Ausbildungsberuf

Kraftfahrzeugmechatroniker und Kraftfahrzeugmechatronikerin ! 2
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 25.04.2013)

! Hrsg.: Sekretariat der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland,
Bonn

2s, www.berufsbildung.nrw.de
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Teil | Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fur den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister der L&nder beschlossen worden und mit der entspre-
chenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassen vom Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Technologie oder dem sonst zustandigen Fachministerium im Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium fur Bildung und Forschung) abgestimmt.

Der Rahmenlehrplan baut grundsatzlich auf dem Niveau des Hauptschulabschlusses bzw. ver-
gleichbarer Abschlisse auf. Er enthalt keine methodischen Festlegungen flir den Unterricht.
Der Rahmenlehrplan beschreibt berufsbezogene Mindestanforderungen im Hinblick auf die zu
erwerbenden Abschlisse.

Die Ausbildungsordnung des Bundes und der Rahmenlehrplan der Kultusministerkonferenz
sowie die Lehrplane der Lander fir den berufsiibergreifenden Lernbereich regeln die Ziele und
Inhalte der Berufsausbildung. Auf diesen Grundlagen erwerben die Schiler und Schilerinnen
den Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf sowie den Abschluss der Berufsschule.

Die Lander tbernehmen den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in eigene Lehrpléne

um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass die VVorgaben des Rahmenlehrplanes zur fachlichen
und zeitlichen Abstimmung mit der jeweiligen Ausbildungsordnung erhalten bleiben.
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Teil I Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erfiillen in der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Lernort, der auf der Grundlage der Rahmenver-
einbarung Uber die Berufsschule (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 15.03.1991 in
der jeweils gultigen Fassung) agiert. Sie arbeitet als gleichberechtigter Partner mit den anderen
an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen und hat die Aufgabe, den Schilern und Schi-
lerinnen berufsbezogene und berufsiibergreifende Handlungskompetenz zu vermitteln. Damit
werden die Schiler und Schilerinnen zur Erfillung der spezifischen Aufgaben im Beruf sowie
zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und der Gesellschaft in sozialer, 6konomischer und 6kologi-
scher Verantwortung, insbesondere vor dem Hintergrund sich wandelnder Anforderungen, be-
fahigt. Das schlief3t die Férderung der Kompetenzen der jungen Menschen

- zur personlichen und strukturellen Reflexion,
- zum lebensbegleitenden Lernen,

- zur beruflichen sowie individuellen Flexibilitdt und Mobilitdt im Hinblick auf das Zusam-
menwachsen Europas

ein.

Der Unterricht der Berufsschule basiert auf den fir jeden staatlich anerkannten Ausbildungs-
beruf bundeseinheitlich erlassenen Ordnungsmitteln. Dartiber hinaus gelten die flr die Berufs-
schule erlassenen Regelungen und Schulgesetze der Léander.

Um ihren Bildungsauftrag zu erfiillen, muss die Berufsschule ein differenziertes Bildungsan-
gebot gewahrleisten, das

- in didaktischen Planungen fur das Schuljahr mit der betrieblichen Ausbildung abgestimmte
handlungsorientierte Lernarrangements entwickelt,

- einen inklusiven Unterricht mit entsprechender individueller Férderung vor dem Hinter-
grund unterschiedlicher Erfahrungen, Fahigkeiten und Begabungen aller Schiler und Schi-
lerinnen ermdglicht,

- fur Gesunderhaltung sowie spezifische Unfallgefahren in Beruf, flr Privatleben und Gesell-
schaft sensibilisiert,

- Perspektiven unterschiedlicher Formen von Beschaftigung einschlieBlich unternehmerischer
Selbststandigkeit aufzeigt, um eine selbstverantwortliche Berufs- und Lebensplanung zu un-
terstutzen,

- an den relevanten wissenschaftlichen Erkenntnissen und Ergebnissen im Hinblick auf Kom-
petenzentwicklung und Kompetenzfeststellung ausgerichtet ist.

Zentrales Ziel von Berufsschule ist es, die Entwicklung umfassender Handlungskompetenz zu
fordern. Handlungskompetenz wird verstanden als die Bereitschaft und Befahigung des Einzel-
nen, sich in beruflichen, gesellschaftlichen und privaten Situationen sachgerecht durchdacht
sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhalten.
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Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompetenz, Selbstkompe-
tenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fachlichen Wissens und Kénnens Aufgaben und
Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet und selbststdndig zu I6sen und das Er-
gebnis zu beurteilen.

Selbstkompetenz?

Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Personlichkeit die Entwicklungschancen, Anforde-
rungen und Einschrankungen in Familie, Beruf und Offentlichem Leben zu klaren, zu durch-
denken und zu beurteilen, eigene Begabungen zu entfalten sowie Lebensplane zu fassen und
fortzuentwickeln. Sie umfasst Eigenschaften wie Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstver-
trauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein. Zu ihr geh6ren insbesondere
auch die Entwicklung durchdachter Wertvorstellungen und die selbstbestimmte Bindung an
Werte.

Sozialkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungen zu leben und zu gestalten, Zuwendungen und
Spannungen zu erfassen und zu verstehen sowie sich mit anderen rational und verantwortungs-
bewusst auseinanderzusetzen und zu verstandigen. Hierzu gehdrt insbesondere auch die Ent-
wicklung sozialer Verantwortung und Solidaritét.

Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz und Lernkompetenz sind immanenter Be-
standteil von Fachkompetenz, Selbstkompetenz und Sozialkompetenz.

Methodenkompetenz
Bereitschaft und Fahigkeit zu zielgerichtetem, planméRigem Vorgehen bei der Bearbeitung von
Aufgaben und Problemen (zum Beispiel bei der Planung der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, kommunikative Situationen zu verstehen und zu gestalten. Hierzu
gehort es, eigene Absichten und Bedurfnisse sowie die der Partner wahrzunehmen, zu verstehen
und darzustellen.

Lernkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, Informationen tber Sachverhalte und Zusammenhéange selbststan-
dig und gemeinsam mit anderen zu verstehen, auszuwerten und in gedankliche Strukturen ein-
zuordnen. Zur Lernkompetenz gehort insbesondere auch die Fahigkeit und Bereitschaft, im Be-
ruf und Uber den Berufsbereich hinaus Lerntechniken und Lernstrategien zu entwickeln und
diese fur lebenslanges Lernen zu nutzen.

1 Der Begriff ,,Selbstkompetenz* ersetzt den bisher verwendeten Begriff ,,Humankompetenz“. Er berlcksichtigt

starker den spezifischen Bildungsauftrag der Berufsschule und greift die Systematisierung des DQR auf.
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Teil 111 Didaktische Grundsatze

Um dem Bildungsauftrag der Berufsschule zu entsprechen werden die jungen Menschen zu
selbststdndigem Planen, Durchfiihren und Beurteilen von Arbeitsaufgaben im Rahmen ihrer
Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule zielt auf die Entwicklung einer umfassenden Handlungskompetenz.
Mit der didaktisch begrundeten praktischen Umsetzung - zumindest aber der gedanklichen
Durchdringung - aller Phasen einer beruflichen Handlung in Lernsituationen wird dabei Lernen
in und aus der Arbeit vollzogen.

Handlungsorientierter Unterricht im Rahmen der Lernfeldkonzeption orientiert sich prioritar an
handlungssystematischen Strukturen und stellt gegentiber vorrangig fachsystematischem Un-
terricht eine veranderte Perspektive dar. Nach lerntheoretischen und didaktischen Erkenntnis-
sen sind bei der Planung und Umsetzung handlungsorientierten Unterrichts in Lernsituationen
folgende Orientierungspunkte zu berticksichtigen:

- Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fiir die Berufsaustibung bedeutsam sind.

- Lernen vollzieht sich in vollstdndigen Handlungen, moglichst selbst ausgefiihrt oder zumin-
dest gedanklich nachvollzogen.

- Handlungen férdern das ganzheitliche Erfassen der beruflichen Wirklichkeit, zum Beispiel
technische, sicherheitstechnische, 6konomische, rechtliche, 6kologische, soziale Aspekte.

- Handlungen greifen die Erfahrungen der Lernenden auf und reflektieren sie in Bezug auf
ihre gesellschaftlichen Auswirkungen.

- Handlungen beriicksichtigen auch soziale Prozesse, zum Beispiel die Interessenerklarung
oder die Konfliktbewéltigung, sowie unterschiedliche Perspektiven der Berufs- und Lebens-
planung.
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Teil IV Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fir die Berufsaushildung zum Kraftfahrzeugmechatroniker
und zur Kraftfahrzeugmechatronikerin ist mit der Verordnung tber die Berufsausbildung zum
Kraftfahrzeugmechatroniker und zur Kraftfahrzeugmechatronikerin vom 14. Juni 2013 (BGBI.
I Nr. 29 S. 1 578 ff.) abgestimmt.

Die Rahmenlehrplane fir die Ausbildungsberufe Kraftfahrzeugmechatroniker und Kraftfahr-
zeugmechatronikerin (Beschluss der KMK vom 16.05.2003) und Kraftfahrzeugservicemecha-
niker und Kraftfahrzeugservicemechanikerin (Beschluss der KMK vom 30.04.2004) und Me-
chaniker flr Karosserieinstandhaltungstechnik und Mechanikerin fir Karosserieinstandhal-
tungstechnik (Beschluss der KMK vom 16.05.2003) werden durch den vorliegenden Rahmen-
lehrplan aufgehoben.

Die flr den Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde erforderlichen Kompetenzen wer-
den auf der Grundlage der ,,Elemente fir den Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirt-
schafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe* (Beschluss der Kultus-
ministerkonferenz vom 07.05.2008) vermittelt.

In Ergédnzung des Berufsbildes (Bundesinstitut fir Berufsbildung unter http://www.bibb.de)
sind folgende Aspekte im Rahmen des Berufsschulunterrichtes bedeutsam:

Die Neuordnung nimmt Bezug auf die

- technische Weiterentwicklung von Fahrzeugen,

- den Wandel des Service- und Reparaturmarktes,

- die Anderungen im Service-, Wartungs- und Diagnoseumfang,

- die verstarkten Vorgaben zur Schadstoffreduzierung,

- die Aktualisierung von vernetzten Systemen,

- den Einsatz von Leichtbauwerkstoffen und neue Karosseriereparaturmethoden,

- sowie auf die Einflihrung neuer Antriebsarten, wie z. B. Hybrid- und Elektrofahrzeuge.

Die Lernfelder des Rahmenlehrplans beziehen sich auf berufliche Problemstellungen aus den
Handlungsfeldern Service, Reparatur, Diagnose und Um- und Nachrsten.

Sie sind aufbauend strukturiert, um in den Ausbildungsjahren spiralcurricular nach dem Grad
an Variabilitat, Komplexitat, Selbststandigkeit und Verantwortung in Verbindung mit der be-
trieblichen Ausbildung die umfassende Handlungskompetenz zu entwickeln. Die formulierten
Kompetenzen beinhalten ebenso mehrperspektivisch 6konomische, ¢kologische, rechtliche,
mathematische, kommunikative und soziale Aspekte.
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Routinediagnose

nose

nose

Schwierigkeits-
niveau 1 2 3 4
Handlungsfelder
Service Standardservice/ Inspekiioh Inspektion mit Zu- | Inspektion/SP/ Ab-
Pflege und Wartung P satzarbeiten nahmen
Reparatur Austauschreparatur | VerschleiRBreparatur | Schadensbehebung AggregdicibEiEy
Diagnose Integrierte Diag- Regelbasierte Diag- | Erfahrungsbasierte

Diagnose

ten

Um- und Nachris-

Zusatzinstallation/
Anbauteile

Systemerweiterung
und -integration

Abbildung nach: Becker, M. (2009): Kompetenzmodell zur Erfassung beruflicher Kompetenz im Berufsfeld Fahr-
zeugtechnik. In: Fenzl, C.; Spéttl, G.; Howe, F.; Becker, M. (Hrsg.): Berufsarbeit von morgen in gewerblich-
technischen Doménen. Bielefeld: W. Bertelsmann, S. 241.

Der Rahmenlehrplan fiir Kraftfahrzeugmechatroniker und Kraftfahrzeugmechatronikerin baut
auf einem einheitlichen Berufsbild mit gemeinsamen Lernfeldern 1 bis 10 auf und differenziert
uber 12 Monate Kompetenzen in den Lernfelder 11 bis 14 nach den Schwerpunkten Personen-
kraftwagentechnik, Nutzfahrzeugtechnik, Motorradtechnik, System- und Hochvolttechnik und
Karosserietechnik. Die Beschulung kann grundsatzlich gemeinsam erfolgen. Eine Differenzie-
rung ist ab dem 3. Ausbildungsjahr moglich.

P | ploe-Technik | n | Nuzanrzeug: || SEERERE | Motorrag- || Karosserie- |
technik . technik technik
technik
11 | Vernetzte An- | 80 | Vernetzte An- | 80 | Vernetzte An- |80 | Vernetzte An- | 80 | Fahrzeug- 40
triebs-, Kom- triebs-, Kom- triebs-, Kom- triebs-, Kom- und Karosse-
fort- und Si- fort- und Si- fort- und Si- fort- und Si- rieschéden
cherheits-sys- cherheits-sys- cherheits-sys- cherheits-sys- analysieren
teme diagnosti- teme diagnosti- teme diagnosti- teme diagnosti-
zieren und in- zieren und in- zieren und in- zieren und in-
stand setzen stand setzen stand setzen stand setzen
12 | Fahrzeuge fur | 40 | Fahrzeuge fur | 40 | Fahrzeuge fiir | 40 | Fahrzeuge fur | 40 | Beschédigte 80
Sicherheitspri- Sicherheitspri- Sicherheitspri- Sicherheitspri- Fahrzeugka-
fungen und Ab- fungen und fungen und fungen und rosserie repa-
nahmen vorbe- Abnahmen vor- Abnahmen vor- Abnahmen vor- rieren
reiten bereiten bereiten bereiten
13 | Antriebskom- | 80 | Antriebskom- | 80 | Komponenten | 80 | Antriebskom- | 80 | Karosserie- 100
ponenten repa- ponenten repa- an Hybrid- und ponenten repa- oberflachen
rieren rieren Elektrofahrzeu- rieren und Ausstat-
gen prifen und tungsteile be-
instand setzen arbeiten
14 | Systemen und | 60 | Systemen und | 60 | Systemen und | 60 | Systemen und | 60 | Systemen und | 40
Komponenten Komponenten Komponenten Komponenten Komponenten
aus-, um- und aus-, um- und aus-, um- und aus-, um- und aus-, um- und
nachriisten nachristen nachriisten nachriisten nachriisten

Ubersicht der Lernfelder der letzten 12 Monate in der Berufsausbildung Kraftfahrzeugmechatroniker und Kraft-

fahrzeugmechatronikerin in den 5 Schwerpunkten
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Die Anforderungen durch die Hochvolttechnik und die Elektroantriebe sowie die damit ver-
bundenen Komponenten werden in allen Schwerpunkten - vor allem aber im Schwerpunkt
»System- und Hochvolttechnik* - beruicksichtigt.

Die fremdsprachlichen Ziele sind mit 40 Stunden in den Lernfeldern integriert.

Die Ausbildungsstruktur gliedert sich in zwei Ausbildungsphasen jeweils vor und nach Teil 1
der gestreckten Abschlussprifung. Die Kompetenzen der Lernfelder 1 bis 6 des Rahmenlehr-
plans sind mit den Qualifikationen der Ausbildungsordnung abgestimmt und sind somit Grund-
lage fiir den Teil 1 der Abschluss- und Gesellenpriifung.

Eine gemeinsame Beschulung mit Zweiradmechanikern und Zweiradmechanikerinnen, Karos-
serie- und Fahrzeugbauern und Karosserie- und Fahrzeugbauerinnen, Mechanikern fur Land-
und Baumaschinentechnik und Mechanikerinnen fir Land- und Baumaschinentechnik und Me-
chaniker fir Reifen- und Vulkanisationstechnik und Mechanikerin fur Reifen- und Vulkanisa-
tionstechnik kann im ersten Ausbildungsjahr erfolgen.
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Teil V

Lernfelder

Ubersicht tiber die Lernfelder fur den Ausbildungsberuf
Kraftfahrzeugmechatroniker und Kraftfahrzeugmechatronikerin

Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden
Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
Fahrzeuge und Systeme nach Vor-
1 . 80
gaben warten und inspizieren
Einfache Baugruppen und Systeme
2 | prufen, demontieren, austauschen 100
und montieren
Funktionsstérungen identifizieren
3 o 100
und beseitigen
Umristarbeiten nach Kundenwdin-
4 ) 40
schen durchfihren
Inspektionen und Zusatzarbeiten
5 y 60
durchfiihren
Funktionsstérungen an Bordnetz-,
6 | Ladestrom- und Startsystemen diag- 80
nostizieren und beheben
VerschleilRbehaftete Baugruppen
7 . 60
und Systeme instand setzen
Mechatronische Systeme des An-
8 : ; L 80
triebsmanagements diagnostizieren
9 Serviceaufgaben an Komfort- und 80
Sicherheitssystemen durchfiihren
Schéden an Fahrwerks- und Brems-
10 . 80
systemen instand setzen
Schwerpunkt Personenkraftwagentechnik
Vernetzte Antriebs-, Komfort- und
11P | Sicherheitssysteme diagnostizieren 80
und instand setzen
19p Fahrzeuge fir Sicherheitsprufungen 40
und Abnahmen vorbereiten
13P | Antriebskomponenten reparieren 80
14p Systeme und K"omponenten aus-, 60
um- und nachristen
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Schwerpunkt Nutzfahrzeugtechnik

und instand setzen

Vernetzte Antriebs-, Komfort- und
11N | Sicherheitssysteme diagnostizieren

80

12N und Abnahmen vorbereiten

Fahrzeuge fir Sicherheitsprifungen

40

13N | Antriebskomponenten reparieren

80

14N um- und nachrusten

Systeme und Komponenten aus-,

60

Schwerpunkt Motorradtechnik

und instand setzen

Vernetzte Antriebs-, Komfort- und
11M | Sicherheitssysteme diagnostizieren

80

12M und Abnahmen vorbereiten

Fahrzeuge fir Sicherheitspriufungen

40

13M | Antriebskomponenten reparieren

80

um- und nachriisten

Systeme und Komponenten aus-,

60

Schwerpunkt System- und Hochvolttech

nik

und instand setzen

Vernetzte Antriebs-, Komfort- und
11S | Sicherheitssysteme diagnostizieren

80

125 und Abnahmen vorbereiten

Fahrzeuge fir Sicherheitsprufungen

40

Komponenten an Hybrid- und

13S | Elektrofahrzeugen prifen und in-

stand setzen

80

145 um- und nachrtsten

Systeme und Komponenten aus-,

60

Schwerpunkt Karosserietechnik

11K .
analysieren

Fahrzeug- und Karosserieschaden

40

12K .
reparieren

Beschéadigte Fahrzeugkarosserien

80

13K tungsteile bearbeiten

Karosserieoberflachen und Ausstat-

100

14K um- und nachrtsten

Systeme und Komponenten aus-,

40

Summen: insgesamt 1020 Stunden

320

280

280

140
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Lernfeld 1: Fahrzeuge und Systeme nach Vorgaben 1. Ausbildungsjahr
warten und inspizieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler verfiigen Gber die Kompetenz, Wartungs- und Servicear-
beiten zur Funktions- und Werterhaltung an Fahrzeugen und berufstypischen Systemen
nach herstellerbezogenen Standards und Kundenbedurfnissen durchzufihren und da-
bei standardisierte Plane und einfache Regeln nach Vorgabe anzuwenden.

Die Schiilerinnen und Schiiler verschaffen sich einen Uberblick tber die zu wartenden und zu
inspizierenden Fahrzeuge sowie uber berufstypischen Systeme mit dem Ziel, den Arbeitsum-
fang und die Durchflihrung der Service- und Wartungsarbeit zu ermitteln (Betriebsflissigkei-
ten, Bereifung, Entsorgung).

Sie identifizieren dabei Baugruppen und Bauteile, von denen besondere Gefahren ausgehen
(Hochvoltsysteme, pyrotechnische Systeme, gesundheitsgefahrdende, explosive, unter Hoch-
druck stehende Fluide). Dazu unterscheiden sie Systeme, Teilsysteme und Funktionseinheiten
und beschreiben ihr Zusammenwirken (Blockschaltbilder, Flussdiagramme, Wartungspléane).
Zur Informationsgewinnung und Dokumentation werten sie Fehlerspeicher, Wartungsdaten,
technische Dokumente und Serviceplane auch in einer fremden Sprache aus. Dazu nutzen sie
die Mdoglichkeiten der elektronischen Datenverarbeitung (Diagnose- und Testgerate, Inter-
net).

Sie stellen Art und Umfang der erforderlichen Dokumentationsarbeiten fest.

Sie erfassen und analysieren den innerbetrieblichen Arbeitsauftrag, um die Auftragsbearbei-
tung abzustimmen. Sie unterscheiden Arbeitsaufgaben, die nur von fachlich ausgewiesenen
Personen durchgefihrt werden durfen, von Routineaufgaben ohne spezielle Befahigung.

In Kenntnis der betrieblichen Abl&ufe treffen sie flr die Servicearbeiten eine begriindete Aus-
wahl an Werkzeugen (Standardwerkzeugsatz, Spezialwerkzeug), Betriebs- und Hilfsstoffen
(Schmierstoff, Kiihlmittel, Bremsflussigkeit). Sie ermitteln den Materialbedarf an Betriebsstof-
fen, Hilfsstoffen und Ersatzteilen und erkl&ren ihre spezifischen Bezeichnungen. Sie unter-
scheiden die fur den Service zugrundeliegenden Regeln, Normen und Vorschriften beim
Transportieren, Heben und Sichern von Fahrzeugen und Systemen und begriinden ihre Not-
wendigkeit. Beim sicheren Umgang mit Betriebsstoffen ergreifen sie Malinahmen zur Entsor-
gung und zum Recycling. Sie analysieren Prifkriterien und erstellen Prifpléane. Zur Durch-
fihrung der Servicearbeiten identifizieren sie die betrieblichen Qualitéts-, Arbeitssicherheits-
, und Unfallverhutungsvorgaben, um Gefahren fur sich und andere zu erkennen und Fehler zu
vermeiden.

Sie ermitteln den Dokumentationsumfang flr die durchgefiihrten Servicearbeiten und setzen
Présentationstechniken und -verfahren ein. Sie reflektieren Planung und Durchfihrung, um
Qualitatsmangel im Arbeitsprozess zu erkennen und entwickeln eine positive persénliche Ein-
stellung gegeniber ihrer Werkstattarbeit. Sie respektieren gesellschaftliche, 6konomische und
6kologische Anforderungen und leiten daraus eigene Wertvorstellungen ab.
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Lernfeld 2: Einfache Baugruppen und Systeme pri- 1. Ausbildungsjahr
fen, demontieren, austauschen und mon-  Zeitrichtwert: 100 Stunden
tieren

Die Schilerinnen und Schiler besitzen die Kompetenz, Bauteile, Baugruppen und Sys-
teme nach standardisierten Planen auszutauschen und zu reparieren, um die Fahrzeug-
systemfunktionen zu erhalten, Entsorgungs- und Recyclingrichtlinien zu beachten und
Reparaturkosten in Bezug auf Kundenwunsch und Wirtschaftlichkeit einzuschatzen.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich mit Hilfe von technischen Unterlagen (Mon-
tageanleitungen, Reparaturanleitungen, Ersatzteilkataloge, Online-Informationssysteme, be-
rufsgenossenschaftliche Vorschriften) tber Art und Umfang von notwendigen Austauschre-
paraturen (Bremsenmechanik, Abgasanlage, Rader und Reifen). Dazu erstellen sie mit Hilfe
von fahrzeugspezifischen Unterlagen Arbeitspléane, wahlen Werkzeuge und Betriebsmittel
aus, analysieren Ersatzteile auf ihre Eignung (Herstellerschliissel und Ersatzteilcodierung).
Sie analysieren die verwendeten Schraubenverbindungen (Mechanik, Bauform Einsatz und
Montage, Schraubensicherungen, Normen, Kenngré3en, Korrosionsschutz,) und andere kraft-
, form- und stoffschlissige Verbindungen (Klemm-, Niet-, Schweil3- und Lotverbindungen).

Sie stellen VerschleilRursachen fest und vergleichen Ist- und Sollzustand. Sie unterscheiden
eingesetzte Werkstoffe und interpretieren ihre Eigenschaften in Bezug zur Bauteilfunktion.
Sie wégen aufgrund von Herstellervorgaben und Kundenwunsch zwischen zeitwertgerechter
Wiederverwendung, Uberarbeitung oder Austausch (Entsorgung, Recycling, Austauschteile,
Qualitatsvorgaben, Lohn- und Ersatzteilkosten) ab und kdnnen Folgen fur die Umwelt bei
Nichtbeachtung (Unfallverhiitungsvorschriften, Gesundheitsgefahrdung, okologische Fol-
gen) analysieren. Sie befolgen Kommunikationsregeln und Regeln zur Teamarbeit bei der Zu-
sammenarbeit am Fahrzeug wie bei der Ubergabe von Arbeitsauftragen und festigen dabei ihr
Fachvokabular.

Fur eine fachgerechte Reparatur und Montage bestimmen sie erforderliche Werkzeuge, Hilfs-
mittel und Vorrichtungen und begriinden ihre Auswahl. Sie unterscheiden mechanische Mess-
und Prifverfahren und setzen geeignete Geréte ein. Sie beachten Arbeits- und Sicherheitsre-
geln beim Transport und Heben und nennen die Unfallverhltungsvorschriften.

Um Verbindungstechniken einzuordnen und Montagefehler zu vermeiden, fiihren sie die not-
wendigen Berechnungen durch (Kraft, Hebelgesetz, Drehnmoment, Festigkeit, Reibung). Sie
ermitteln KenngrolRen, bewerten diese und stellen sie anschaulich dar.

Sie entwickeln eine Ubersicht tiber Reparaturverfahren und Techniken, um beschadigte Ver-
bindungselemente (Gewinde, Dichtungen, Kabel, Steckverbindungen) zu reparieren.

Sie dokumentieren den Verlauf der VerschleiRreparatur im Rahmen des betrieblichen Ge-
schaftsprozesses.

Sie erkennen Fehler und Qualitatsmangel bei der Arbeitsplanung und -durchfiihrung und lis-
ten Mafnahmen zur Beseitigung auf. Dazu orientieren sie sich am betrieblichen Qualitdtsma-
nagementsystem. Sie sind sich iber die Folgen von nicht durchgefiihrten Reparaturen im Kla-
ren und konnen die Notwendigkeit dieser Arbeiten im Sinne vorbeugender Instandhaltung
begriinden (Sicherheit im StralRenverkehr, zeitwertgerechte Reparatur).
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Lernfeld 3: Funktionsstérungen identifizieren 1. Ausbildungsjahr
und beseitigen Zeitrichtwert: 100 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler verfigen tber die Kompetenz, Storungen an elektrischen,
elektronischen, hydraulischen und pneumatischen Systemen zu identifizieren, Stérun-
gen systematisch zu beseitigen und die Funktion des Gesamtsystems sicherzustellen.

Um Stoérungen an elektrischen, elektronischen, hydraulischen und pneumatischen Systemen
zu diagnostizieren, lesen die Schilerinnen und Schiler den Fahrzeugfehlerspeicher aus, fuh-
ren Sichtprifungen durch und verwenden Werkstattinformationssysteme. Sie grenzen die Sto-
rungen auf das betroffene System ein und beschreiben dessen Wirkungsweise. Sie erfassen
die Funktion und Wirkungsweise fahrzeugspezifischer Steuerungs- und Regelungssysteme
(Bordnetz- und Beleuchtungsanlagen).

Dazu nutzen sie Herstellerunterlagen (Schaltplane, Fehlersuchpléne, Schaltzeichen, An-
schluss- und Klemmenbezeichnungen) und analysieren Schaltungen von Fahrzeugteilsyste-
men (Absicherung, Leitungstechnik, elektrische, elektronische Grundschaltungen) sowie hyd-
raulische und pneumatische Schaltungen.

Zur Analyse und Prifung von Grundschaltungen und zum Erkennen allgemeiner Gesetzma-
Rigkeiten der Elektrotechnik unterscheiden sie elektrische Grélen messtechnisch und rechne-
risch und bewerten diese. Sie identifizieren elektrische GroRen in ihrer Wirkung auf den
menschlichen Organismus und begriinden Unfallverhitungsvorschriften.

Sie Uberprifen aufgrund von Arbeitsauftrdgen und Fehlerbeschreibungen elektrische und
elektronische Systeme und schalten Hochvoltkomponenten frei (Freischalten, gegen Wieder-
einschalten sichern, Spannungsfreiheit sicherstellen).

Sie entwickeln eine Ldsungsstrategie zur Beseitigung der Stérung und organisieren den Ein-
satz der Pruf- und Messgeréte in Hinblick auf einen fehlerfreien und sicheren Einsatz und
protokollieren Istwerte.

Fur die Messung physikalischer Grolien unterscheiden sie geeignete Prif- und Messgerate
(Multimeter, Oszilloskop, Strommesszange, Manometer, Durchflussmessgeréate) und Prifme-
thoden. Sie und beurteilen Signale von Aktoren und Sensoren auf ihre Plausibilitat. Sie ver-
wenden dabei Tabellen und Formeln und vergleichen Werte mit errechneten Grof3en und Her-
stellerangaben.

Sie beachten die Unfallverhitungsvorschriften zur Vermeidung von Gefahren im Umgang mit
elektrischem Strom und Gefahrstoffen. Sie wenden die elektrotechnischen Regeln zur siche-
ren Arbeit an Hochvoltsystemen an. Hierzu entwickeln sie Kriterien fiir den Einsatz von Prif-
geréten (Sicherheitsausrustung, Hochvoltspannungsprufer, Durchgangsprifer, Isolationspru-
fer) und erkennen die von elektrischen Speichern (Kondensator, Hochvoltbatterien) ausge-
henden Gefahren.

Sie reflektieren den Diagnoseprozess und die angewandten Verfahren und handeln verantwor-
tungsbewusst unter Berticksichtigung sicherheitstechnischer Aspekte. Sie prasentieren ihre
Ergebnisse im Team und diskutieren Losungswege und Optimierungsmaoglichkeiten.
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Lernfeld 4: Umrustarbeiten nach Kundenwiinschen 1. Ausbildungsjahr
durchfihren Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, unter Berlcksichtigung von
Kundenwinschen, Wirtschaftlichkeit und gesetzlichen Vorschriften Fahrzeugbauteile
um und nachzuristen und das Fahrzeug fur die Kundenibergabe vorzubereiten.

Die Schulerinnen und Schiler ermitteln fiir Um- und Nachriistungen und fiir die Installation
von Zubehor (Rader, Fahrwerks- und Karosseriebauteile, Zusatzbeleuchtung) die technischen
Spezifikationen und Einbauvorschriften. Sie beachten dabei die technischen Mdglichkeiten
(Zusatzausstattungen, Funktionseinbindung), eine angemessene Wirtschaftlichkeit und recht-
liche Bestimmungen (Zulassungsbescheinigung, StralRenverkehrs-Zulassungs-Ordnung).
Dazu verwenden sie Herstellerunterlagen und branchentbliche Informationssysteme, auch in
einer fremden Sprache.

Sie flihren die geplanten Montage- und Anschlussarbeiten durch. Dazu planen sie die Auf-
tragsdurchfiihrung. Sie ermitteln die technischen Voraussetzungen fur die Montage (mecha-
nisch, elektrisch) anhand von technischen Dokumenten und Informationssystemen, beachten
Sicherheitsvorschriften (Bedienungssicherheit, ergonomische Erfordernisse) und erstellen
Arbeitsplane. Sie wenden Branchen- und Standardsoftware an.

Sie bereiten die Ubergabe an den Kunden vor, indem sie alle notwendigen Unterlagen und
Bauteile (Gebrauchsanweisungen, Allgemeine Betriebserlaubnis, Eintragungen, ausge-
tauschte Bauteile, Rechnung) zusammenstellen.

Sie reflektieren die Umrist- und Installationsarbeiten und bewerten ihre Ergebnisse. Sie dis-
kutieren Alternativen und Optimierungsméglichkeiten hinsichtlich, Wirtschaftlichkeit, tech-
nischer Machbarkeit, Umweltschutz, Arbeitsschutz und Ergonomie. Im Rahmen dieser Arbei-
ten entwickeln die Schilerinnen und Schiler Sicherheits- und Qualitatsbewusstsein.
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Lernfeld 5: Inspektionen und Zusatzarbeiten durch- 2. Ausbildungsjahr
fihren Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schilerinnen und Schuler verfuigen tber die Kompetenz, selbststandig Inspektions-
arbeiten an Fahrzeugen und berufstypischen Systemen durchzufiihren, erforderliche
Zusatzarbeiten zu identifizieren und diese in Abstimmung mit den Regelarbeiten in den
Arbeitsprozess einzubinden.

Die Schilerinnen und Schler identifizieren mit Hilfe von Fahrzeugdaten und -unterlagen,
Diagnosegeréaten, fahrzeugeigenen Diagnosesystemen, Werkstattinformationssystemen oder
Webportalen erforderliche Inspektions- und Wartungsarbeiten an verschleiRbehafteten Syste-
men des gesamten Fahrzeugs (Motormechanik, Motorsteuerung, Kihimittel- und Schmiermit-
telsysteme). Sie verschaffen sich dazu einen Uberblick tiber Wirkprinzipien und Funktionszu-
sammenhdnge und analysieren VerschleiBursachen. Sie stellen den Istzustand der Systeme
fest und leiten notwendige Folgearbeiten ab. Sie informieren sich Gber Messverfahren an hyd-
raulischen, pneumatischen und elektronischen Systemen.

Sie planen Inspektions- und Wartungsarbeiten mit dem Ziel, die Funktionalitét, die Sicherheit
und den Wert des Fahrzeugs zu erhalten. Sie bestimmen die Arbeitsreihenfolge, treffen eine
begrundete Auswahl an Werkzeugen, Geraten, Mess- und Prifmittel fur die Inspektionsarbei-
ten und beschreiben ihren Einsatz. Sie planen Prif- und Einstellarbeiten und bewerten den
Zustand inspizierter Bauteile und Systeme. Sie bereiten den Austausch von Verschleif3teilen
(Bremsbeldge, Gummilager, Manschetten) vor. Sie berticksichtigen dabei betriebswirtschaft-
liche, kundenfreundliche und den Erfordernissen der Arbeitssicherheit geniigende VVorgehens-
weisen. Auf der Basis naturwissenschaftlicher Grundlagen erschliel3en sie sich die Ursachen
fiir Verschleil an Fahrzeugsystemen und Komponenten und sind in der Lage mit einfachen
mathematischen Bezligen (Reibgesetz, Motorkenndaten) diese darzustellen.

Sie lesen diagnoseféhige Fahrzeugsysteme aus, interpretieren die Daten und Hinweise und
setzen die Fehlerspeicher zuriick. Sie prifen hydraulische, pneumatische und elektrische Lei-
tungen, Anschliisse und mechanische Verbindungen und berucksichtigen Einstellwerte. Bei
Schéden und Funktionsstérungen nehmen sie weitere Priifungen (Druckverlustpriifung, Kom-
pressionsprifung) zur Fehlereingrenzung, Schadensfeststellung und Festlegung der Zusatzar-
beiten vor. Sie binden Zusatzarbeiten in den Arbeitsprozess ein und stimmen Arbeitszeiten
und Terminsetzungen ab.

Die notwendigen Austauschteile werden fiir die Fahrzeugiibergabe vorbereitet und auf Voll-
standigkeit Uberprift. Sie dokumentieren Ihre Arbeitsablaufe und Messergebnisse und ver-
vollstéandigen die kunden- und fahrzeugspezifischen Serviceunterlagen.

Sie halten die Entsorgungs- und Recyclingvorschriften sowie die Bestimmungen des betrieb-
lichen Qualitdtsmanagements ein.

Sie systematisieren die Arbeitsroutinen zur Handhabung der Diagnosesysteme und Geréte in
Hinblick auf einen effizienten und sicheren Gebrauch und beachten Sicherheitsbestimmun-
gen. Sie bewerten lhre Arbeiten hinsichtlich der VVerbesserung der betrieblichen und kunden-
orientierten VVorgehensweise und kommunizieren lhre Ergebnisse mit anderen Arbeitsberei-
chen im Betrieb wie Serviceannahme, Ersatzteillager.
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Lernfeld 6: Funktionsstérungen an Bordnetz-, La- 2. Ausbildungsjahr
destrom- und Startsystemen diagnosti- Zeitrichtwert: 80 Stunden
zieren und beheben

Die Schulerinnen und Schiler besitzen die Kompetenz, Funktionsstdrungen an Energie-
versorgungs-, Speicher- und Startsysteme unter Zuhilfenahme von Herstellerunterlagen
und Diagnosegeraten zu diagnostizieren und diese zu beheben.

Durch Funktionskontrollen vollziehen Schilerinnen und Schiiller Kundenbeanstandungen
nach und bilden Fehlerhypothesen aufgrund der Fehlerspeichereintrage der Teilsysteme. Sie
wenden die herstellerspezifischen Sicherheits- und Prifroutinen (Freischaltung hochvoltei-
gensicherer Fahrzeuge) an und entwickeln eigene Prifroutinen weiter.

Zur Fehlersuche interpretieren sie die Eigendiagnose der betroffenen Systeme. Sie analysieren
die Funktion und das Zusammenwirken der Bauelemente und Baugruppen unter Berlicksich-
tigung des Informationsaustausches zwischen den beteiligten Steuergeraten. Mit Hilfe von
Stromlauf- und Funktionsplénen erschlieRen sie Systemzusammenhénge. Sie untersuchen den
Einfluss moglicher Fehler auf die Funktion des Gesamtsystems (Batteriemanagement, Start-
Stopp-System, pyrotechnische Sicherheitsschalter) und legen geeignete Diagnosewege fest.
Die Schilerinnen und Schuler identifizieren MalRnahmen zur Vermeidung von Gefahren
durch Isolationsfehler.

Sie planen den Einsatz geeigneter Messgeréate (Oszilloskop, Multimeter, Diagnosetester) und
analysieren zeitabhangige GroRen und werten die Signalbilder hinsichtlich der Fehlfunktionen
aus. Hierzu wenden sie ihre Kenntnisse tber die GesetzmaRigkeiten der Spannungserzeugung
(Induktion), der Gleichrichtung (Ein-, Mehrweggleichrichtung), des elektromotorischen Prin-
zips und der Speicherung elektrischer Energie an.

Sie setzen die schadhaften Systeme instand. Zur Auswahl und Beschaffung der auszutau-
schenden Bauteile und Baugruppen nutzen sie Werkstattinformationssysteme. Sie parametrie-
ren die Bordnetz- Ladestrom- und Startsysteme nach Kundenwunsch und geben Hilfestellung
bei deren Handhabung.

Bei der Auswahl von Austauschteilen (KenngroRen von Startern, Batterien, Generatoren) be-
raten sie den Kunden. Sie bewerten die Ergebnisse der Fehlersuche und Gberprufen ihr eige-
nes VVorgehen.
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Lernfeld 7: VerschleilRbehaftete Baugruppen 2. Ausbildungsjahr
und Systeme instand setzen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler verfligen Uber die Kompetenz, den Zustand fahrzeugtech-
nischer Verschleil3teile zu beurteilen und Bauteile, Baugruppen und Systeme auszutau-
schen sowie den Reparaturaufwand zu ermitteln.

Die Schiilerinnen und Schuler ermitteln VerschleiBursachen, vergleichen Ist- und Sollzu-
stdnde und beschreiben Schadensbilder sowie deren Ursachen und Auswirkungen. Dazu in-
formieren sie sich mit Hilfe von technischen Unterlagen (ber VerschleilRgrenzen und fahr-
zeugspezifische Besonderheiten (Reparaturanleitungen, Wartungspléne, Sicherheitshin-
weise) von reparaturbedurftigen Fahrzeugsystemen (hydraulische Bremsanlage, Bremskraft-
verstarkung, Kupplung mit Betatigung, Schwingungsdampfer, Achsaufhdngungen). Sie beur-
teilen Art und Umfang von notwendigen Reparaturarbeiten. Um technische Zusammenhénge
nachzuvollziehen, fuhren sie Berechnungen durch (mechanische, pneumatische, hydraulische
Ubersetzung, Reibung, iibertragbares Drehmoment).

Fur die Reparatur erstellen sie mit Hilfe von Reparaturleitfaden Arbeitsplane und bestimmen
erforderliche Werkzeuge, Prif- und Messmittel. Sie ermitteln welche Messungen und Eins-
tellarbeiten nach Herstellervorgaben durchzufiihren sind und unterscheiden Prufverfahren.

Sie beachten Arbeits- und Sicherheitsregeln bei der Durchfiihrung der Reparaturarbeiten und
fiir den Einsatz von Spezialwerkzeugen. Das Heben, den Umgang mit schweren Lasten sowie
die Arbeit in Zwangshaltungen fuhren sie gesundheitsbewusst durch. Sie dokumentieren den
gesamten Verlauf der VerschleiRreparatur (Annahme, Reparatur, Rechnungserstellung, Uber-
gabe an den Kunden).

Sie analysieren Fehler und Qualitatsméngel von Arbeitsergebnissen systematisch und entwi-
ckeln Malinahmen zur Beseitigung. Dazu orientieren sie sich am betrieblichen Qualitatsma-
nagementsystem. Sie sind in der Lage, Folgen bei Nichtbeachtung zu beurteilen und Kunden
zu beraten (Werterhalt, Sicherheit im StralRenverkehr).
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Lernfeld 8: Mechatronische Systeme des Antriebs- 2. Ausbildungsjahr
managements diagnostizieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schilerinnen und Schuler besitzen die Kompetenz, Funktionsstorungen an komple-
xen Steuerungs- und Regelungssystemen der Antriebstechnik zu ermitteln und zu besei-
tigen.

Die Schilerinnen und Schiiler identifizieren Funktionsstérungen anhand von Fehlerbeschrei-
bungen, durch Auswertung der Fahrzeugeigendiagnose und mit Hilfe der Stellglieddiagnose
(Fehlerspeicher, Adaptionswerte) und leiten hieraus Fehlerhypothesen sowie Diagnose- und
Reparaturmdoglichkeiten ab.

Sie analysieren Funktionen und Funktionszusammenhénge einzelner Teilsysteme des An-
triebs (drehnmomentgefiihrte Motormanagementsysteme von Otto- und Dieselmotoren, Hyb-
ridsysteme, elektrische Antriebsmaschinen, Getriebe, Kupplung) und bestimmen die fur das
ordnungsgemaélie Zusammenwirken der Teilsysteme relevanten Informationen und Signalver-
laufe. Sie wahlen dazu geeignete Mess- und Prufverfahren aus (analoge, digitale und rech-
nerintegrierte Sensorik und Aktorik). Sie ordnen Fehlerursachen einzelnen Teilsystemen zu.
Sie erkennen die Zusammenhénge und Abhangigkeiten relevanter Steuerungs- und Rege-
lungssysteme (Zlndung, Gemischbildung, Aufladung, Abgassystem, Abgasreinigungssystem,
Ansteuerung der Antriebsteilsysteme und E-Maschinen) und berticksichtigen dabei hersteller-
spezifische Diagnosekonzepte (Fehlersuchprogramme, Herstellerinformationen, Datenban-
ken, Hotline, Telediagnose).

Sie ermitteln den Zustand der zu prifenden Systeme mit Hilfe von Diagnosesystemen (Feh-
lerspeichereintrage und Umgebungsbedingungen, Ist-Werte von Aktoren und Sensoren, Sig-
nalverlaufe und Kennwerte in Steuergeraten, Abgaswerte, Systemreaktionen), gleichen die ge-
wonnenen Informationen mit Datenbanken ab und bewerten die Ergebnisse. Sie legen eine
systematische Vorgehensweise und Reihenfolge ihrer Prufschritte fest und dokumentieren
diese. Sie Uberprufen Sensoren und Aktoren des Antriebs- und Motormanagements nach Her-
stellerangaben und werten Signalbilder aus.

Anhand der von ihnen erstellten Arbeits- und Prifplane reflektieren sie den Diagnoseablauf.
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Lernfeld 9:  Serviceaufgaben an Komfort- und Sicher- 3. Ausbildungsjahr
heitssystemen durchfihren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler verfigen tUber die Kompetenz, Serviceablaufe zu planen
und standardisierte Serviceaufgaben an Komfort- und Sicherheitssystemen eigenstandig
durchzufuhren.

Die Schulerinnen und Schiler identifizieren unter Verwendung von Werkstattinformations-
und Diagnosesystemen sowie durch gezielte Gespréachsfiihrung mit Kunden erforderliche In-
spektions- und Wartungsarbeiten an Komfort- und Sicherheitssystemen (Klimaanlage, Kom-
fortsysteme, pyrotechnische Systeme, aktive und passive Sicherheitssysteme, Schmiermittel-
systeme). Sie verschaffen sich einen Uberblick tiber Funktionszusammenhange und Vernet-
zung der einzelnen Teilsysteme und analysieren die zu priifenden Komponenten hinsichtlich
Servicearbeiten, Instandsetzung oder Austausch.

Sie berticksichtigen Fehlfunktionen der Teilsysteme (Lastregelung Klimakompressor) in ihrer
Auswirkung auf andere Funktionen am Fahrzeug. Sie analysieren den Fahrzeugzustand auf
erforderliche Zusatzarbeiten (Filter-, Dichtungs-, Dichtigkeitspriifung, Leckortung). Sie un-
terscheiden Mess- und Prifverfahren an hydraulischen, pneumatischen und pyrotechnischen
Systemen und ermitteln die sicherheitstechnischen Bestimmungen (Kaltemittel, Driicke, Py-
rotechnik, Sprengstoffgesetz, Verordnungen, Entsorgung und Recycling).

Sie planen die Inspektions-, Wartungs- und Umrustarbeiten mit dem Ziel, die Funktionalitéat,
die Sicherheit und den Wert des Fahrzeugs zu erhalten. Sie treffen eine begriindete Auswahl
an Werkzeugen, Geréaten und Messmitteln fur die Servicearbeiten, beschreiben ihren Einsatz
und beachten die Sicherheitsbestimmungen im Umgang mit Gefahrstoffen. Sie ermitteln den
Materialbedarf an Betriebsmitteln, Hilfsstoffen und Ersatzteilen. Sie planen die Prif- und Ein-
stellarbeiten unter Verwendung von Herstellerunterlagen und Datenbléttern. Sie systematisie-
ren den Austausch von Verschleil3teilen und Flussigkeiten hinsichtlich einer betriebswirt-
schaftlichen und kundenfreundlichen Vorgehensweise (Teiletausch, Teilereparatur, Sys-
temaustausch). Sie entsprechen den Erfordernissen der Arbeitssicherheit (Lagerung und
Transport von Pyrotechnik) und des Umweltschutzes (Abfallrechtliche Vorschriften, Umwelt-
auswirkungen).

Um die Funktionalitat der Teilsysteme zu erhalten, werden fahrzeugeigene Diagnosesysteme
(Klimaservicegerat, Fehlerspeicher) herstellergerecht bedient und zielfuhrend eingesetzt. Un-
ter Beriicksichtigung vorgegebener Sollwerte, prifen sie hydraulische, pneumatische, elektri-
sche und datenvernetzte Leitungen, Anschliisse sowie mechanische Verbindungen.

Sie dokumentieren lhre Arbeitsablaufe und Messergebnisse und vervollstdndigen die kunden-
und fahrzeugspezifischen Serviceunterlagen. Sie bewerten lhre Arbeiten hinsichtlich der Ver-
besserung der betrieblichen und kundenorientierten VVorgehensweise. Sie erkennen Zielkon-
flikte zwischen fachlichen Erfordernissen, normativen Vorgaben und Kundenwiinschen und
tragen und zu deren L6sung bei.

Sie systematisieren die Arbeitsroutinen zur Handhabung der Diagnosesysteme und Geréate im
Hinblick auf einen effizienten und sicheren Gebrauch und beachten Sicherheitshestimmun-
gen.
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Kraftfahrzeugmechatronikerin/Kraftfahrzeugmechatroniker

Lernfeld 10:  Schaden an Fahrwerks- und Bremssyste- 3. Ausbildungsjahr
men instand setzen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler besitzen die Kompetenz, Schadensanalysen zur Ermitt-
lung des Reparaturaufwandes an Fahrwerkssystemen durchzuftihren, den Reparatur-
aufwand festzulegen, Reparaturmethoden einzusetzen und den Zeit- und Kostenauf-
wand abzuschatzen. Die Schadensbehebung zielt insbesondere auf die Vermeidung von
Folgeschaden und Wiederauftreten von Schaden ab.

Die Schulerinnen und Schiler analysieren die im Fahrzeug vorhandene Fahrwerkssysteme
(Lenkung, Aufhangung, Federung, Dampfung) und Bremssysteme sowie ihr Zusammenwir-
ken mit anderen Fahrzeugsystemen.

Sie werten fur die Schadensanalyse Ergebnisse der Eigendiagnose elektronischer Fahrwerks-
und Bremsenergieregulierungssysteme (Antiblockiersystem, Antriebsschlupfregelung, Elekt-
ronisches Stabilitatsprogramm, Bremsassistent) aus und beriicksichtigen den funktionalen
Zusammenhang mit anderen Systemen. Mithilfe von Reparaturanleitungen, Pruf- und War-
tungsplénen legen sie den Reparaturbedarf fest.

Sie kommunizieren im Team Instandsetzungsmethoden unter Beachtung der gesetzlichen
Vorgaben und leiten MaRRnahmen zur Vermeidung von Folgeschéden ab.

Sie entscheiden aufgrund von Herstellervorgaben und Kundenwunsch Uber zeitwertgerechte
Wiederverwendung, Uberarbeitung oder Austausch (Entsorgung, Recycling) und wahlen Er-
satzteile unter Beachtung von Einsatzeignung, Preis und Leistung aus.

Sie flhren die Reparatur anhand von Montageplénen durch. Dabei nutzen sie herstellerspezi-
fische Qualitatsstandards und bertcksichtigen sicherheitstechnische und rechtliche Aspekte.
Sie ermitteln und messen fahrphysikalische Grofzen (Bremsenprifstand, Achsmessstand) und
stellen erforderliche Werte ein. Zur Kontrolle wenden sie Tabellen und Formeln an, tberpri-
fen und berechnen Sollwerte, vergleichen sie mit den Messwerten und beurteilen diese. Sie
fiinren eine abschlieRende Uberpriifung durch und stellen die Funktionsfahigkeit des reparier-
ten Systems im Systemverbund sicher.

Sie dokumentieren die Arbeitsergebnisse, erlautern dem Kunden die durchgefiihrten Arbeiten
und informieren ihn Gber die Fehlerursachen. Sie tberpriifen den Reparaturverlauf hinsicht-
lich Qualitat und Wirtschaftlichkeit und formulieren mdgliche Strategien zu dessen Verbes-
serung.
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Kraftfahrzeugmechatronikerin/Kraftfahrzeugmechatroniker

Schwerpunkt Personenkraftwagentechnik

Lernfeld 11P: Vernetzte Antriebs-, Komfort- und Si- 3. Ausbildungsjahr
cherheitssysteme diagnostizieren und in-  Zeitrichtwert: 80 Stunden
stand setzen

Die Schulerinnen und Schuler verfigen tber die Kompetenz, systemubergreifende,
komplexe Diagnosen an vernetzten Antriebs-, Komfort- und Fahrerassistenzsystemen
durchzuftihren, die Datenkommunikation zwischen Steuergeraten zu analysieren und
Expertensysteme zur Fehlersuche zu nutzen.

Die Schulerinnen und Schler identifizieren die Fahrzeugausstattung (Komfortsysteme, Si-
cherheits- und Fahrerassistenzsysteme, Antriebsstrang) mit Hilfe elektronischer Informati-
onssysteme und informieren sich bei der Fahrzeugannahme im Rahmen eines Kundenge-
sprachs Uber Fehlersymptome und Fehlfunktionen.

Sie interpretieren die Ergebnisse der Eigendiagnose und arbeiten sich mit Hilfe von techni-
schen Informationssystemen in die Wirkungsweise von vernetzten Fahrzeugsystemen ein
(herstellerspezifische Netzwerkplane und -topologien). Dabei nehmen Sie Expertensysteme
(gefuhrte und nutzerbasierte Diagnose) zu Hilfe. Sie analysieren insbesondere den Datenaus-
tausch und die Systemschnittstellen sowie die damit verbundenen wechselseitigen Abhé&ngig-
keiten und Funktionen. Sie bertcksichtigen die unterschiedlichen Vernetzungsarten von Steu-
ergeraten (BUS-Systeme, Spannungspegel, Taktung, Leitungstechnik).

Daruber hinaus beziehen sie bei der Diagnose situationsabhangige eigene Problemlésungs-
strategien ein und kommunizieren mit externen Experten.

Fur die Planung und Durchfiihrung ihrer Arbeit nutzen sie Diagnosegerate und wéhlen Pruf-
gerate systembezogen aus. Sie grenzen Fehler insbesondere mit Hilfe der Fahrzeugeigendiag-
nose (Messwertblocke, Stellglieddiagnose, Adaptionswerte) und durch messtechnische Erfas-
sung ein. Sie Uberprufen Sensoren und Aktoren, die in die Vernetzung einbezogen sind. Sie
bewerten und dokumentieren die Messwerte und Signale sowie Steuergeratekennwerte und
erstellen Fehlerprotokolle. Sie tberprifen Datenkommunikationsleitungen (elektrische, opti-
sche) unter Beachtung gesetzlicher und herstellerbezogener VVorschriften und setzen diese in-
stand.

Sie kontrollieren die Funktionen der instandgesetzten Systeme und reflektieren die durchge-
fiihrten Arbeiten nach arbeitsokonomischen Gesichtspunkten.
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Lernfeld 12P:  Fahrzeuge fur Sicherheitsprifungen 3. Ausbildungsjahr
und Abnahmen vorbereiten Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler besitzen die Kompetenz, Serviceaufgaben fur die Vorbe-
reitung von Fahrzeuge fur die Sicherheitsprtufungen und Abnahmen im Rahmen gesetz-
licher Vorschriften zu planen und diese durchzufihren.

Die Schilerinnen und Schler analysieren die rechtlichen VVorgaben und wenden die Regeln,
Normen und Vorschriften zur Durchfiihrung dieser Servicedienstleistung an.

Zur Auftragsbearbeitung identifizieren sie die Fahrzeuge mit herstellerspezifischen Informa-
tionssystemen und erfassen deren Systemdaten mit Diagnosegeréaten. Sie erheben die relevan-
ten Fahrzeugzustdnde anhand von Checklisten, dokumentieren diese und fiihren einen Soll-
wertabgleich durch.

Sie stellen die fur die Priifungen und Abnahmen vorgeschriebenen Priif- und Testbedingungen
her, Uberpriifen die Funktion der Fahrzeugteilsysteme und protokollieren die Pruf- und Tes-
tablaufe (Hauptuntersuchung, Abgasuntersuchung, Zusatzprifungen, Abnahmen, Zulassung).
Dabei nutzen sie fahrzeugeigene Diagnosesysteme. Bei Untersuchungen, die nur von weiteren
Fachkréften durchgefiihrt werden durfen, arbeiten sie mit diesen zusammen.

Die dabei erfassten Daten werden von ihnen analysiert, dokumentiert und ausgewertet.

Sie flhren technische Berechnungen durch.

Fur festgestellte Mangel, die die Verkehrs- und Betriebssicherheit des Fahrzeuges beeintrach-
tigen, planen sie die notwendigen Reparatur- und Einstellarbeiten und ermitteln die zu erwar-
tenden Kosten.

Sie informieren den Kunden tber den Zustand des Fahrzeuges, die Prufintervalle, die Méngel
und die notwendigen Reparaturen (Art, Umfang, Kosten).

Sie sind sich der Bedeutung der Uberpriifung der sicherheits- und umweltrelevanten Baugrup-
pen des Fahrzeuges bewusst und schéatzen die Folgewirkungen fir den Strallenverkehr bei
Nichteinhaltung der VVorgaben ein.
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Lernfeld 13P:  Antriebskomponenten reparieren 4. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler verftigen Gber die Kompetenz, Antriebskomponenten zu
reparieren und dabei detailliertes Fachwissen fir system- und fahrzeugabhéangige Re-
paraturverlaufe zu nutzen.

Zur Auftragsbearbeitung identifizieren die Schilerinnen und Schuler mit Hilfe von Werkstat-
tinformationssystemen die reparaturbedirftige Antriebskomponenten (Motormechanik,
Kupplung, Schalt-, Wandler- und Verteilergetriebe, Achsantriebe).

Sie werten Kundenbeanstandungen aus, um Fehlerursachen (Olverlust, Leistungsmangel,
Schaltvorgange, Gerausche) einzugrenzen. Sie analysieren die Funktionen und das Zusam-
menwirken der Baugruppen und untersuchen Einfliisse moglicher Fehler auf die Funktion des
Gesamtsystems (Bewegungsanderung, Kraft- und Momenteniibertragung, Ubersetzung,
Drehrichtungsanderung, Drehzahl- und Drehmomentausgleich). Sie interpretieren die Ergeb-
nisse der Eigendiagnose elektronisch gesteuerter Systeme und planen mit Hilfe digitaler In-
formationstechnik die Reparatur. Zum besseren Verstdndnis der Teilsysteme fiihren sie tech-
nische Berechnungen durch (Warmedehnung, Kraftediagramm, Drehmomentverlauf, Uber-
setzungsverhaltnis, Schlupf).

Im Rahmen der Reparatur wéhlen sie Spezialwerkzeuge und Maschinen spezifisch aus. Sie
wenden die Bestimmungen der Arbeitssicherheit sowie des Umweltschutzes an.

Den Reparaturaufwand vergleichen und bewertet sie mit den Austauschkosten. Dabei werden
auch der Zeitwert des Fahrzeugs und Gewahrleistungsanspriiche des Kunden von den Schi-
lerinnen und Schillern beachtet.

Sie informieren Kunden tber VVor- und Nachteile verschiedener Reparaturlésungen und bera-
ten sie im Hinblick auf die durchzufiihrende Instandsetzung.

Sie setzen vor der Fahrzeugubergabe Prifroutinen ein.
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Kraftfahrzeugmechatronikerin/Kraftfahrzeugmechatroniker

Lernfeld 14P:  Systeme und Komponenten aus-, um- 4. Ausbildungsjahr
und nachruisten Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler besitzen die Kompetenz, kundenspezifische Winsche zu
ermitteln, auf deren Grundlage Umbau-, Erweiterungs- und Anpassungsarbeiten zu pla-
nen und durchzufthren sowie dabei Herstellervorgaben und zulassungsrechtliche Nor-
men zu beachten.

Die Schilerinnen und Schiler fuhren Beratungsgesprache mit Kunden, in denen sie die Vor-
stellungen der Kunden in Hinblick auf Aus-, Um- und Nachristungen mit den technischen
Notwendigkeiten und Maéglichkeiten (lichttechnische Anlagen, Gasbetriebanlagen, drahtlose
Signallbertragung, Antennenanlagen, Unterhaltungselektronik), rechtlichen Bestimmungen
und wirtschaftlichen Aspekten in Einklang bringen. Fir die Kundenberatung entwickeln sie
ein an betrieblichen Qualitatsvorgaben orientiertes Verhalten und setzen dieses eigenstandig
um.

Sie ermitteln die technischen Voraussetzungen fir die Umrlstung und Montage der Zusatz-
einrichtungen (mechanisch, elektrisch) anhand von technischen Dokumenten und branchen-
ublichen Informationssystemen. Sie beachten die Sicherheitsvorschriften (technisch, ver-
kehrstechnisch, Bedienungssicherheit, ergonomische Erfordernisse). Sie prifen die Verfug-
barkeit der bendtigten Teile und vergleichen alternative Angebote unter qualitativen und quan-
titativen Aspekten (Arbeitskosten, Teilekosten).

Sie flhren die geplanten Montage- und Anschlussarbeiten durch und binden die Systeme in
den Fahrzeugverbund ein (Einbinden, Anlernen, Freischalten, Codieren). Fir die Um- und
Nachriistarbeiten wéhlen sie Werkzeuge, Gerate und Messmittel aus und beachten die rele-
vanten VVorgaben, Regeln und Vorschriften (technisch, verkehrstechnisch und Sicherheitsvor-
gaben zum Schutz von Personen). Sie achten insbesondere auf einen betriebswirtschaftlichen
und kundenfreundlichen Einsatz von Material und Arbeitszeit und eine den Erfordernissen der
Arbeitssicherheit genligende VVorgehensweise.

Die zur Dokumentation der durchgeftihrten Arbeiten notwendigen Austauschteile werden fir
die Fahrzeugiibergabe vorbereitet und auf Vollstandigkeit Uberpriift. Sie dokumentieren die
Arbeitsabldufe und vervollstandigen die fahrzeugspezifischen Unterlagen (Allgemeine Be-
triebserlaubnis, Abnahmen, Eintragungen).

Sie fiihren die Ubergabe und Einweisung durch und machen den Kunden mit der Handhabung
vertraut. Dazu entwickeln sie kundenorientierte Beratungsformen.

Sie bewerten ihre Arbeiten hinsichtlich der VVerbesserung der betrieblichen und kundenorien-
tierten Vorgehensweise und Kommunikation. Sie erkennen Zielkonflikte zwischen fachlichen
Erfordernissen, normativen VVorgaben und Kundenwinschen und tragen zu deren Lésung bei.

Seite 46 von 89
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Schwerpunkt Nutzfahrzeugtechnik

Lernfeld 11IN: Vernetzte Antriebs-, Komfort- und Si- 3. Ausbildungsjahr
cherheitssysteme diagnostizieren und in-  Zeitrichtwert: 80 Stunden
stand setzen

Die Schulerinnen und Schuler verfigen tber die Kompetenz, systemubergreifende,
komplexe Diagnosen an vernetzten Antriebs-, Komfort- und Fahrerassistenzsystemen
durchzuftihren, die Datenkommunikation zwischen Steuergeraten zu analysieren und
Expertensysteme zur Fehlersuche zu nutzen.

Die Schulerinnen und Schler identifizieren die Fahrzeugausstattung (Komfortsysteme, Si-
cherheits- und Fahrerassistenzsysteme, Antriebsstrang) mit Hilfe elektronischer Informati-
onssysteme und informieren sich bei der Fahrzeugannahme im Rahmen eines Kundenge-
sprachs Uber Fehlersymptome und Fehlfunktionen.

Sie interpretieren die Ergebnisse der Eigendiagnose und arbeiten sich mit Hilfe von techni-
schen Informationssystemen in die Wirkungsweise von vernetzten Fahrzeugsystemen ein
(herstellerspezifische Netzwerkplane und -topologien). Dabei nehmen Sie Expertensysteme
(gefuhrte und nutzerbasierte Diagnose) zu Hilfe. Sie analysieren insbesondere den Datenaus-
tausch und die Systemschnittstellen sowie die damit verbundenen wechselseitigen Abhéngig-
keiten und Funktionen. Sie berlicksichtigen die unterschiedlichen Vernetzungsarten von Steu-
ergeraten (BUS-Systeme, Spannungspegel, Taktung, Leitungstechnik).

Daruber hinaus beziehen sie bei der Diagnose situationsabhangige eigene Problemlésungs-
strategien ein und kommunizieren mit externer Experten.

Fur die Planung und Durchfiihrung ihrer Arbeit nutzen sie Diagnosegerate und wéhlen Prif-
gerate systembezogen aus. Sie grenzen Fehler insbesondere mit Hilfe der Fahrzeugeigendiag-
nose (Messwertblocke, Stellglieddiagnose, Adaptionswerte) und durch messtechnische Erfas-
sung ein. Sie Uberprifen Sensoren und Aktoren, die in die Vernetzung einbezogen sind. Sie
bewerten und dokumentieren die Messwerte und Signale und erstellen Fehlerprotokolle. Sie
uberprifen Datenkommunikationsleitungen (elektrische, optische) unter Beachtung gesetzli-
cher und herstellerbezogener Vorschriften und setzen diese instand.

Sie kontrollieren die Funktionen der instandgesetzten Systeme und reflektieren die durchge-
fihrten Arbeiten nach arbeitsokonomischen Gesichtspunkten.
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Kraftfahrzeugmechatronikerin/Kraftfahrzeugmechatroniker

Lernfeld 12N:  Fahrzeuge fur Sicherheitsprifungen 3. Ausbildungsjahr
und Abnahmen vorbereiten Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler besitzen die Kompetenz, Serviceaufgaben fur die Vorbe-
reitung von Fahrzeuge fur die Sicherheitsprtufungen und Abnahmen im Rahmen gesetz-
licher Vorschriften zu planen und diese durchzufihren.

Die Schilerinnen und Schler analysieren die rechtlichen VVorgaben und wenden die Regeln,
Normen und Vorschriften zur Durchfiihrung dieser Servicedienstleistung an .

Zur Auftragsbearbeitung identifizieren sie die Fahrzeuge mit herstellerspezifischen Informa-
tionssystemen und erfassen deren Systemdaten mit Diagnosegeréaten. Sie erheben die relevan-
ten Fahrzeugzustdnde anhand von Checklisten, dokumentieren diese und fiihren einen Soll-
wertabgleich durch.

Sie stellen die fur die Priifungen und Abnahmen vorgeschriebenen Priif- und Testbedingungen
her, Uberpriifen die Funktion der Fahrzeugteilsysteme und protokollieren die Pruf- und Tes-
tablaufe (Hauptuntersuchung, Abgasuntersuchung, Zusatzprifungen, Abnahmen, Zulassung).
Dabei nutzen sie fahrzeugeigene Diagnosesysteme. Bei Untersuchungen, die nur von weiteren
Fachkréften durchgefiihrt werden durfen, arbeiten sie mit diesen zusammen.

Die dabei erfassten Daten werden von ihnen analysiert, dokumentiert und ausgewertet.

Sie flihren technische Berechnungen durch.

Fur festgestellte Mangel, die die Verkehrs- und Betriebssicherheit des Fahrzeuges beeintrach-
tigen, planen sie die notwendigen Reparatur- und Einstellarbeiten und ermitteln die zu erwar-
tenden Kosten.

Sie informieren den Kunden tber den Zustand des Fahrzeuges, die Prufintervalle, die Méngel
und die notwendigen Reparaturen (Art, Umfang, Kosten).

Sie sind sich der Bedeutung der Uberpriifung der sicherheits- und umweltrelevanten Baugrup-
pen des Fahrzeuges bewusst und schéatzen die Folgewirkungen fir den Strallenverkehr bei
Nichteinhaltung der VVorgaben ein.

Seite 48 von 89



Kraftfahrzeugmechatronikerin/Kraftfahrzeugmechatroniker

Lernfeld 13N:  Antriebskomponenten reparieren 4. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler verfligen Gber die Kompetenz, Antriebskomponenten zu
reparieren und dabei detailliertes Fachwissen fir system- und fahrzeugabhéangige Re-
paraturverlaufe zu nutzen.

Zur Auftragsbearbeitung identifizieren die Schilerinnen und Schuler mit Hilfe von Werkstat-
tinformationssystemen die reparaturbedirftige Antriebskomponenten (Motormechanik,
Kupplung, Schalt-, Wandler- und Verteilergetriebe, Achsantriebe).

Sie werten Kundenbeanstandungen aus, um Fehlerursachen (Olverlust, Leistungsmangel;
Schaltvorgange, Gerausche) einzugrenzen. Sie analysieren die Funktionen und das Zusam-
menwirken der Baugruppen und untersuchen Einfliisse moglicher Fehler auf die Funktion des
Systems (Bewegungsanderung, Kraft- und Momenteniibertragung, Ubersetzung, Drehrich-
tungsanderung, Drehzahlausgleich). Sie interpretieren die Ergebnisse der Eigendiagnose
elektronisch gesteuerter Systeme und planen mit Hilfe digitaler Informationstechnik die Re-
paratur. Zum besseren Verstandnis der Teilsysteme flihren sie technische Berechnungen durch
(Warmedehnung, Kraftediagramm Ubersetzungsverhaltnis, Schlupf).

Im Rahmen der Reparatur wéhlen sie Spezialwerkzeuge und Maschinen spezifisch aus. Sie
wenden die Bestimmungen der Arbeitssicherheit sowie des Umweltschutzes an.

Den Reparaturaufwand vergleichen und bewerten sie mit den Austauschkosten. Dabei werden
auch der Zeitwert des Fahrzeugs und Gewahrleistungsanspriiche des Kunden von den Schi-
lerinnen und Schilern beachtet.

Sie informieren Kunden tber Vor- und Nachteile verschiedener Reparaturlésungen und bera-
ten sie im Hinblick auf die durchzufiihrende Instandsetzung.

Sie setzen vor der Fahrzeugubergabe Prifroutinen ein.
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Kraftfahrzeugmechatronikerin/Kraftfahrzeugmechatroniker

Lernfeld 14N:  Systeme und Komponenten aus-, um- 4. Ausbildungsjahr
und nachruisten Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schulerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, selbststandig elektrische, elekt-
ronische, hydraulische und pneumatische Zusatzeinrichtungen und Zubehor an Nutz-
fahrzeugen zu installieren, sie um zu risten, in Betrieb zu nehmen und den Nutzer ein-
zuweisen.

Die Schilerinnen und Schiler fuhren Beratungsgesprache mit Kunden, in denen sie die Vor-
stellungen der Kunden in Hinblick auf Aus-, Um- und Nachristungen mit den technischen
Notwendigkeiten und Mdglichkeiten (hydraulische, pneumatische und elektrische Aggregate
und Systeme, Ladebordwand, Heizung, Klimaanlage, Achsen, Nebenantriebe) und rechtlichen
und wirtschaftlichen Aspekten in Einklang bringen. Fir die Kundenberatung entwickeln sie
ein an betrieblichen Qualitatsvorgaben orientiertes Verhalten und setzen dieses eigenstandig
um.

Sie ermitteln die technischen Voraussetzungen fir die Umrlstung und Montage der Zusatz-
einrichtungen (mechanisch, pneumatisch, hydraulisch, elektrisch) anhand von technischen
Dokumenten und brancheniblichen Informationssystemen. Sie beachten die Sicherheitsvor-
schriften (technisch, verkehrstechnisch, Bedienungssicherheit, ergonomische Erfordernisse).
Sie prufen die Verfligbarkeit der benétigten Teile und vergleichen alternative Angebote unter
qualitativen und quantitativen Aspekten (Arbeitskosten, Teilekosten).

Sie flhren die geplanten Montage- und Anschlussarbeiten durch und binden die Systeme in
den Fahrzeugverbund ein (Einbinden, Anlernen, Freischalten, Codieren). Fir die Um- und
Nachristarbeiten wéhlen sie Werkzeuge, Gerate und Messmittel aus und beachten die rele-
vanten VVorgaben, Regeln und Vorschriften (technisch, verkehrstechnisch und Sicherheitsvor-
gaben zum Schutz von Personen). Sie achten insbesondere auf einen betriebswirtschaftlichen
und kundenfreundlichen Einsatz von Material und Arbeitszeit und eine den Erfordernissen der
Arbeitssicherheit genligende VVorgehensweise.

Die zur Dokumentation der durchgeftihrten Arbeiten notwendigen Austauschteile werden fir
die Fahrzeugibergabe vorbereitet und auf Vollstdndigkeit und Aussagekraft Gberprift. Sie
dokumentieren die Arbeitsabldufe und vervollstandigen die fahrzeugspezifischen Unterlagen
(Allgemeine Betriebserlaubnis, Abnahmen, Eintragungen). Die Entsorgungs- und Recycling-
vorschriften sowie die Bestimmungen des betrieblichen Qualitdtsmanagements werden ein-
gehalten.

Sie fiihren die Ubergabe und Einweisung durch und machen den Kunden mit der Handhabung
vertraut. Dazu entwickeln sie kundenorientierte Beratungsformen.

Sie bewerten ihre Arbeiten hinsichtlich der VVerbesserung der betrieblichen und kundenorien-
tierten Vorgehensweise und Kommunikation. Sie sind in der Lage, Zielkonflikte zwischen
fachlichen Erfordernissen, normativen VVorgaben und Kundenwiinschen zu erkennen und zu
deren L6sung beizutragen.
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Schwerpunkt Motorradtechnik

Lernfeld 11M: Vernetzte Antriebs-, Komfort- und Si- 3. Ausbildungsjahr
cherheitssysteme diagnostizieren und in-  Zeitrichtwert: 80 Stunden
stand setzen

Die Schilerinnen und Schiler verfiigen Gber die Kompetenz, systemibergreifende,
komplexe Diagnosen an vernetzten Antriebs-, Komfort- und Fahrerassistenzsystemen
durchzuftihren, die Datenkommunikation zwischen Steuergeraten zu analysieren und
Expertensysteme zur Fehlersuche zu nutzen.

Die Schilerinnen und Schuler identifizieren die Fahrzeugausstattung (Komfortsysteme, Si-
cherheits- und Fahrerassistenzsysteme, Antriebsstrang) mit Hilfe elektronischer Informati-
onssysteme und informieren sich bei der Fahrzeugannahme im Rahmen eines Kundenge-
sprachs Uber Fehlersymptome und Fehlfunktionen.

Sie interpretieren die Ergebnisse der Eigendiagnose und arbeiten sich mit Hilfe von techni-
schen Informationssystemen in die Wirkungsweise von vernetzten Fahrzeugsystemen ein
(herstellerspezifische Netzwerkplane und -topologien). Dabei nehmen Sie Expertensysteme
(gefuhrte und nutzerbasierte Diagnose) zu Hilfe. Sie analysieren insbesondere den Datenaus-
tausch und die Systemschnittstellen sowie die damit verbundenen wechselseitigen Abhé&ngig-
keiten und Funktionen. Sie berlicksichtigen die unterschiedlichen Vernetzungsarten von Steu-
ergeraten (BUS-Systeme, Spannungspegel, Taktung, Leitungstechnik).

Daruber hinaus beziehen sie bei der Diagnose situationsabhangige eigene Problemlésungs-
strategien ein und kommunizieren mit externen Experten.

Fur die Planung und Durchfiihrung ihrer Arbeit nutzen sie Diagnosegerate und wéhlen Prif-
gerate systembezogen aus. Sie grenzen Fehler insbesondere mit Hilfe der Fahrzeugeigendiag-
nose (Messwertblocke, Stellglieddiagnose, Adaptionswerte) und durch messtechnische Erfas-
sung ein. Sie Uberprifen Sensoren und Aktoren, die in die Vernetzung einbezogen sind. Sie
bewerten und dokumentieren die Messwerte und Signale und erstellen Fehlerprotokolle. Sie
uberprifen Datenkommunikationsleitungen (elektrische, optische) unter Beachtung gesetzli-
cher und herstellerbezogener Vorschriften und setzen diese instand.

Sie kontrollieren die Funktionen der instandgesetzten Systeme und reflektieren die durchge-
fihrten Arbeiten nach arbeitsokonomischen Gesichtspunkten.

Seite 51 von 89



Kraftfahrzeugmechatronikerin/Kraftfahrzeugmechatroniker

Lernfeld 12M: Fahrzeuge fur Sicherheitsprifungen 3. Ausbildungsjahr
und Abnahmen vorbereiten Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler besitzen die Kompetenz, Serviceaufgaben fur die Vorbe-
reitung von Fahrzeuge fur die Sicherheitspriufungen und Abnahmen im Rahmen gesetz-
licher Vorschriften zu planen und diese durchzufihren.

Die Schilerinnen und Schuler analysieren die rechtlichen VVorgaben und wenden die Regeln,
Normen und Vorschriften zur Durchfiihrung dieser Servicedienstleistung an.

Zur Auftragsbearbeitung identifizieren sie die Fahrzeuge mit herstellerspezifischen Informa-
tionssystemen und erfassen deren Systemdaten mit Diagnosegeréaten. Sie erheben die relevan-
ten Fahrzeugzustande anhand von Checklisten, dokumentieren diese und flhren einen Soll-
wertabgleich durch.

Sie stellen die fur die Priifungen und Abnahmen vorgeschriebenen Priif- und Testbedingungen
her, Uberpriifen die Funktion der Fahrzeugteilsysteme und protokollieren die Pruf- und Tes-
tablaufe (Hauptuntersuchung, Zusatzprifungen, Abnahmen, Zulassung). Dabei nutzen sie
fahrzeugeigene Diagnosesysteme. Bei Untersuchungen, die nur von weiteren Fachkraften
durchgefuhrt werden dirfen, arbeiten sie mit diesen zusammen.

Die dabei erfassten Daten werden von ihnen analysiert, dokumentiert und ausgewertet.

Sie flhren technische Berechnungen durch.

Fur festgestellte Méngel, die die Verkehrs- und Betriebssicherheit des Fahrzeuges beeintrach-
tigen, planen sie die notwendigen Reparatur- und Einstellarbeiten und ermitteln die zu erwar-
tenden Kosten.

Sie informieren den Kunden uber den Zustand des Fahrzeuges, die Prifintervalle, die Méngel
und die notwendigen Reparaturen (Art, Umfang, Kosten).

Sie sind sich der Bedeutung der Uberpriifung der sicherheits- und umweltrelevanten Baugrup-
pen des Fahrzeuges bewusst und schatzen die Folgewirkungen fir den Stralenverkehr bei
Nichteinhaltung der VVorgaben ein.
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Lernfeld 13M: Antriebskomponenten reparieren 4. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler verfligen Gber die Kompetenz, Antriebskomponenten zu
reparieren und dabei detailliertes Fachwissen fir system- und fahrzeugabhéangige Re-
paraturverlaufe zu nutzen.

Zur Auftragsbearbeitung identifizieren die Schilerinnen und Schuler mit Hilfe von Werkstat-
tinformationssystemen die reparaturbedirftige Antriebskomponenten (Motormechanik,
Kupplung, Schalt-, Wandlergetriebe, Achsantriebe, Sekundarantriebe, Rader, Reifen).

Sie werten Kundenbeanstandungen aus, um Fehlerursachen (Olverlust, Leistungsmangel,
Schaltvorgange, Gerausche) einzugrenzen. Sie analysieren die Funktionen und das Zusam-
menwirken der Baugruppen und untersuchen Einfliisse moglicher Fehler auf die Funktion des
Systems (Bewegungsanderung, Kraft- und Momenteniibertragung, Ubersetzung, Drehrich-
tungsanderung, Drehzahlausgleich). Sie interpretieren die Ergebnisse der Eigendiagnose
elektronisch gesteuerter Systeme und planen mit Hilfe digitaler Informationstechnik die Re-
paratur. Zum besseren Verstandnis der Teilsysteme fiihren sie technische Berechnungen durch
(Warmedehnung, Zugkraftdiagramm, Drehmomentverlauf, Ubersetzungsverhaltnis, Schlupf).

Im Rahmen der Reparatur wéhlen sie Spezialwerkzeuge und Maschinen spezifisch aus. Sie
wenden die Bestimmungen der Arbeitssicherheit sowie des Umweltschutzes an.

Den Reparaturaufwand vergleichen und bewerten sie mit den Austauschkosten. Dabei werden
auch der Zeitwert des Fahrzeugs und Gewahrleistungsanspriiche des Kunden von den Schi-
lerinnen und Schilern beachtet.

Sie informieren Kunden tber Vor- und Nachteile verschiedener Reparaturlésungen und bera-
ten sie im Hinblick auf die durchzufiihrende Instandsetzung.

Sie setzen vor der Fahrzeugubergabe Prifroutinen ein.
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Lernfeld 14M: Systeme und Komponenten aus-, um- 4. Ausbildungsjahr
und nachruisten Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler besitzen die Kompetenz, kundenspezifische Winsche zu
ermitteln, auf deren Grundlage Umbau-, Erweiterungs- und Anpassungsarbeiten zu pla-
nen und durchzufthren sowie dabei Herstellervorgaben und zulassungsrechtliche Nor-
men zu beachten.

Die Schilerinnen und Schiler fuhren Beratungsgesprache mit Kunden, in denen sie die Vor-
stellungen der Kunden in Hinblick auf Aus-, Um- und Nachristungen mit den technischen
Notwendigkeiten und Mdglichkeiten (Fahrwerksanpassungen, Tuning, Zusatzausstattungen,
Funktionseinbindung), rechtlichen Bestimmungen und wirtschaftlichen Aspekten in Einklang
bringen. Fir die Kundenberatung entwickeln sie ein an betrieblichen Qualitatsvorgaben ori-
entiertes Verhalten und setzen dieses eigenstandig um.

Sie ermitteln die technischen Voraussetzungen fir die Umrlstung und Montage der Zusatz-
einrichtungen (mechanisch, elektrisch) anhand von technischen Dokumenten und branchen-
ublichen Informationssystemen. Sie beachten die Sicherheitsvorschriften (technisch, ver-
kehrstechnisch, Bedienungssicherheit, ergonomische Erfordernisse). Sie prufen die Verflg-
barkeit der bendtigten Teile und vergleichen alternative Angebote unter qualitativen und quan-
titativen Aspekten (Arbeitskosten, Teilekosten).

Sie fuhren die geplanten Montage- und Anschlussarbeiten durch und binden die Systeme in
den Fahrzeugverbund ein (Einbinden, Anlernen, Freischalten, Codieren). Fur die Um- und
Nachristarbeiten wéhlen sie Werkzeuge, Gerate und Messmittel aus und beachten die rele-
vanten VVorgaben, Regeln und Vorschriften (technisch, verkehrstechnisch und Sicherheitsvor-
gaben zum Schutz von Personen). Sie achten insbesondere auf einen betriebswirtschaftlichen
und kundenfreundlichen Einsatz von Material und Arbeitszeit und eine den Erfordernissen der
Arbeitssicherheit genligende VVorgehensweise.

Die zur Dokumentation der durchgeftihrten Arbeiten notwendigen Austauschteile werden fir
die Fahrzeugubergabe vorbereitet und auf Vollstdndigkeit und Aussagekraft Gberprift. Sie
dokumentieren die Arbeitsablaufe und vervollstdndigen die fahrzeugspezifischen Unterlagen
(Allgemeine Betriebserlaubnis, Abnahmen, Eintragungen). Die Entsorgungs- und Recycling-
vorschriften sowie die Bestimmungen des betrieblichen Qualitdtsmanagements werden ein-
gehalten.

Sie filhren die Ubergabe und Einweisung durch und machen den Kunden mit der Handhabung
vertraut. Dazu entwickeln sie kundenorientierte Beratungsformen.

Sie bewerten ihre Arbeiten hinsichtlich der Verbesserung der betrieblichen und kundenorien-
tierten Vorgehensweise und Kommunikation. Sie sind in der Lage, Zielkonflikte zwischen
fachlichen Erfordernissen, normativen VVorgaben und Kundenwinschen zu erkennen und zu
deren L6sung beizutragen.
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Schwerpunkt System- und Hochvolttechnik

Lernfeld 11S: Vernetzte Antriebs-, Komfort- und Sicher- 3. Ausbildungsjahr
heitssysteme diagnostizieren und instand Zeitrichtwert: 80 Stunden
setzen

Die Schulerinnen und Schuler verfigen tber die Kompetenz, systemubergreifende,
komplexe Diagnosen an vernetzten Antriebs-, Komfort- und Fahrerassistenzsystemen
durchzuftihren, die Datenkommunikation zwischen Steuergeraten zu analysieren und
Expertensysteme zur Fehlersuche zu nutzen.

Die Schulerinnen und Schler identifizieren die Fahrzeugausstattung (Komfortsysteme, Si-
cherheits- und Fahrerassistenzsysteme, Antriebssysteme) mit Hilfe elektronischer Informati-
onssysteme und informieren sich bei der Fahrzeugannahme im Rahmen eines Kundenge-
sprachs Uber Fehlersymptome und Fehlfunktionen.

Sie interpretieren die Ergebnisse der Eigendiagnose und arbeiten sich mit Hilfe von techni-
schen Informationssystemen in die Wirkungsweise von vernetzten Fahrzeugsystemen ein
(herstellerspezifische Netzwerkplane und -topologien). Dabei nehmen Sie Expertensysteme
(gefuhrte und nutzerbasierte Diagnose) zu Hilfe. Sie analysieren insbesondere den Datenaus-
tausch und die Systemschnittstellen sowie die damit verbundenen wechselseitigen Abhéngig-
keiten und Funktionen. Sie berlcksichtigen die unterschiedlichen Vernetzungsarten von Steu-
ergeraten (BUS-Systeme, Spannungspegel, Taktung, Leitungstechnik).

Die Schulerinnen und Schiiler analysieren Datenbussysteme hinsichtlich des Protokollaufbaus
und leiten funktionale Zusammenhéange ab.

Fur die Planung und Durchfiihrung ihrer Arbeit nutzen sie Diagnosegerate und wéhlen Prif-
gerate systembezogen aus. Sie grenzen Fehler insbesondere mit Hilfe der Fahrzeugeigendiag-
nose (Messwertblocke, Stellglieddiagnose, Adaptionswerte) und durch messtechnische Erfas-
sung ein. Sie Uberprifen Sensoren und Aktoren, die in die Vernetzung einbezogen sind.
Dariiber hinaus beziehen sie bei der Diagnose situationsabhéngige eigene Problemldsungs-
strategien ein und kommunizieren mit externen Experten. Sie bewerten und dokumentieren
die Messwerte und Signale und erstellen Fehlerprotokolle.

Sie Uberprifen die Softwarestdnde von Steuergeraten und passen diese an. Sie parametrieren
Steuergerate und uberprifen die Funktionen messtechnisch. Sie binden Komponenten in be-
stehende Netzwerke (Bus-Systeme, Multimedia-Systeme, drahtlose Ubertragungsanlagen) ein
und parametrieren diese.

Sie Uberprifen Datenkommunikationsleitungen (elektrische, optische) unter Beachtung ge-
setzlicher und herstellerbezogener VVorschriften und setzen diese instand.

Sie kontrollieren die Funktionen der instandgesetzten Systeme und reflektieren die durchge-
fihrten Arbeiten nach arbeitsokonomischen Gesichtspunkten.
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Lernfeld 12S: Fahrzeuge fur Sicherheitsprifungen und 3. Ausbildungsjahr
Abnahmen vorbereiten Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler besitzen die Kompetenz, Serviceaufgaben fur die Vorbe-
reitung von Fahrzeuge fur die Sicherheitsprtufungen und Abnahmen im Rahmen gesetz-
licher Vorschriften zu planen und diese durchzufihren.

Die Schilerinnen und Schler analysieren die rechtlichen VVorgaben und wenden die Regeln,
Normen und Vorschriften zur Durchfiihrung dieser Servicedienstleistung an.

Zur Auftragsbearbeitung identifizieren sie die Fahrzeuge mit herstellerspezifischen Informa-
tionssystemen und erfassen deren Systemdaten mit Diagnosegeréaten. Sie erheben die relevan-
ten Fahrzeugzustdnde anhand von Checklisten, dokumentieren diese und fiihren einen Soll-
wertabgleich durch.

Sie stellen die fur die Priifungen und Abnahmen vorgeschriebenen Priif- und Testbedingungen
her, Uberpriifen die Funktion der Fahrzeugteilsysteme und protokollieren die Pruf- und Tes-
tablaufe (Hauptuntersuchung, Abgasuntersuchung, Zusatzprifungen, Abnahmen, Zulassung).
Dabei nutzen sie fahrzeugeigene Diagnosesysteme. Bei Untersuchungen, die nur von weiteren
Fachkréften durchgefiihrt werden durfen, arbeiten sie mit diesen zusammen.

Die dabei erfassten Daten werden von ihnen analysiert, dokumentiert und ausgewertet.

Sie flihren technische Berechnungen durch.

Fur festgestellte Mangel, die die Verkehrs- und Betriebssicherheit des Fahrzeuges beeintrach-
tigen, planen sie die notwendigen Reparatur- und Einstellarbeiten und ermitteln die zu erwar-
tenden Kosten.

Sie informieren den Kunden tber den Zustand des Fahrzeuges, die Prufintervalle, die Méngel
und die notwendigen Reparaturen (Art, Umfang, Kosten).

Sie sind sich der Bedeutung der Uberpriifung der sicherheits- und umweltrelevanten Baugrup-
pen des Fahrzeuges bewusst und schéatzen die Folgewirkungen fir den Strallenverkehr bei
Nichteinhaltung der VVorgaben ein.
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Lernfeld 13S: Komponenten an Hybrid- und Elektro- 4. Ausbildungsjahr
fahrzeugen prifen und instand setzen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler verfugen Gber die Kompetenz, Hybrid- und Hochvoltsys-
teme, deren Komponenten und Systemerweiterungen zu Uberprifen und instand zu set-
zen.

Anhand von Fahrzeugdaten identifizieren die Schilerinnen und Schiler das Antriebssystem.
Aufgrund von Fehlerbeschreibungen und Fehlereintrdgen grenzen sie die Fehlerursache ein.
Sie stellen Ursache-Wirkungs-Beziehungen her und ordnen sie einem Teilsystem (Hochvolt-
system, Range Extender, Thermo Management) und dessen Komponenten (Hochvolt-Batterie,
Inverter, Umrichter, Elektromotor) zu. Sie erstellen dazu Funktions- und Systemdibersichten
(Blockschaltbild).

Sie planen selbststandig die Diagnose und Instandsetzung des Hochvoltsystems und dessen
Komponenten und beachten alle dafiir notwendigen Schutz- und Sicherheitsmanamen. Sie
erstellen situationsbezogene Arbeitspléne fur unbekannte Fehler und arbeiten Arbeitsanwei-
sungen aus.

Sie beurteilen die Gefédhrdungen bei Messungen unter Spannung (Berthrungs- und Lichtbo-
genschutz). Dabei beriicksichtigen sie den Aufbau, die Funktion und Wirkungsweise des zu
diagnostizierenden Hochvoltsystems und beachten die VVorgaben des Herstellers. Sie leiten
SchutzmaBnahmen ab und priifen die Wirksamkeit der elektrotechnischen SchutzmaRnahmen
des Hochvoltsystems.

Mit Diagnose- und Messgeraten (Hochvoltmessgerate) fiihren sie unter Spannung Messungen
(Isolations-, Potentialausgleichs-, Spannungsfallmessung, Batteriezellenspannungen, Tempe-
raturbestimmung) durch. Sie prifen die Funktionen (Ansteuerungssignale des Elektromotors
im Fahrbetrieb) an Hochvoltsystemen, beurteilen die Messwerte und Signale auf Plausibilitat
und erstellen Prifprotokolle.

Sie setzen Hochvoltkomponenten unter Beachtung der Herstellervorgaben instand, tauschen
Bauteile, wechseln Module in Komponenten und stellen Hochvoltleitungen unter Beachtung
der elektromagnetischen Vertraglichkeit mit unterschiedlichen Anschlusstechniken (Adaption
von Hochvolt-Leitungen) her. Dazu beschaffen und strukturieren sie sich eigenstandig Infor-
mationen und werten sie auch fir die Unterweisung im Team aus.

Sie schlielen Hochvoltkomponenten an, dabei beriicksichtigen sie Leitungskennzeichnungen,
Spannungsfestigkeiten und herstellerspezifische VVorgaben fir Leitungsdurchfihrungen und
fiihren eine Funktionspriifung des Gesamtsystems durch.

Sie reflektieren den Diagnose- und Instandsetzungsprozess, die angewandten Verfahren, die
Einhaltung der Unfallverhitungsvorschriften und elektrotechnischen Regeln zur sicheren Ar-
beit an Hochvoltsystemen und entwickeln ihre Arbeitsroutinen weiter.

Sie présentieren ihre Ergebnisse und diskutieren Losungswege und Optimierungsméglichkei-
ten.
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Lernfeld 14S:  Systemen und Komponenten aus-, um- 4. Ausbildungsjahr
und nachruisten Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler besitzen die Kompetenz, kundenspezifische Winsche zu
ermitteln, auf deren Grundlage Umbau-, Erweiterungs- und Anpassungsarbeiten zu pla-
nen und durchzufthren sowie dabei Herstellervorgaben und zulassungsrechtliche Nor-
men zu beachten.

Die Schulerinnen und Schiiler bauen Zusatzaggregate und Zusatzsysteme (Anhangerzugvor-
richtungen, drahtlose Signaliibertragungsanlagen, Antennensysteme) ein und nehmen diese
in Betrieb. Sie passen die Systemkomponenten den aktuellen Gegebenheiten an und erweitern
die Funktionsumfénge nach Kundenanforderung (Softwareupdate, Modultausch- und Erwei-
terung, Mentanpassungen, Speicherweiterungen).

Sie priifen, ob der Einbau, Anbau oder die Erweiterung des Zusatzsystems oder Zubehdrs nach
Kundenwunsch fahrzeugspezifisch zuldssig ist, welche technischen VVoraussetzungen notwen-
dig sind und welche weitere Expertise hinzugezogen werden muss (Prufer, Institutionen). Sie
beraten den Kunden bei der Auswahl und informieren ihn ber den Montage- Erweiterungs-
aufwand und die Kosten.

Sie informieren sich ber die Einbauvorschriften sowie tber die Montage- und Adaptionsnot-
wendigkeiten. Sie legen den Einbauort, die Einbaulage sowie die Einbaufolge fest. Sie ermit-
teln die Netzwerk- und Hardwaretopographie und legen geeignete Veranderungsmalinahmen
fest. Sie wenden herstellergebundene Vorschriften zur Adaptierung der Zusatzsysteme an das
Fahrzeug an. Sie berlcksichtigen mogliche Wechselwirkungen mit anderen Fahrzeugsyste-
men (elektromagnetische Vertraglichkeit, Bus wake-up) sowie die gesetzlichen VVorgaben.

Sie risten die Systeme nach und binden die sie in die elektrische und die datentechnische
Vernetzung ein (Bus-Systeme, Multimedia-Systeme, drahtlose Ubertragungsanlagen).

Sie schlieen Datenkommunikationsleitungen (elektrische, optische) und Antennensysteme
unter Beachtung gesetzlicher und herstellerbezogener Vorschriften an. Sie tauschen Module
in Multimedia-Systemen aus und passen diese an.

Sie nehmen die installierten Systeme und Aggregate in Betrieb und wenden bei der Funktion-
sprufung die spezifischen Prifverfahren und Prifgeréte an.

Sie dokumentieren die Priifergebnisse, die Veranderungen und entsorgen nicht mehr bendétigte
Teile.

Sie weisen den Kunden in die Handhabung der Zusatzsysteme ein.
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Schwerpunkt Karosserietechnik

Lernfeld 11K: Fahrzeug- und Karosserieschdden ana- 3. Ausbildungsjahr
lysieren Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schulerinnen und Schaler verfuigen tber die Kompetenz, Schaden an Fahrzeugka-
rosserien und Fahrzeugrahmen und deren Komponenten zu diagnostizieren und Mdog-
lichkeiten und Verfahren der systematischen Analyse, Beurteilung und Dokumentation
von Fahrzeug- und Karosserieschaden durch einfache Prifmethoden, dreidimensionale
Karosserievermessungen und Fahrwerksvermessungen zu unterscheiden.

Die Schilerinnen und Schiiler unterscheiden Bauweisen und Konstruktionsprinzipien von
Fahrzeugkarosserien (getrennte Bauweise, selbsttragende Schalenbauweise, Gerippebau-
weise, Monocoque). Sie differenzieren Karosseriekomponenten und -bereiche nach struktu-
rellen Aufgaben und Trag- und Sicherheitsfunktionen (tragende und nicht-tragende Teile, Tra-
gerstruktur, Verformungselemente, Knautschzone, Sicherheitsfahrgastzelle) und deren jewei-
ligen Spezifika im Schadensfall.

Zur Beurteilung des Schadensverlaufs und der weiteren Schadensbestimmung und -eingren-
zung flhren sie Gesprache mit Kunden, Sachverstandigen und Mitarbeitern und werten vor-
liegende Schadensgutachten aus. Sie analysieren technische Unterlagen (Herstellervorgaben,
Karosseriemessplane, Datenblatter, Aufbauplane, Ersatzteilkataloge) auch in einer fremden
Sprache.

Sie erkennen die Bedeutung der einleitenden Analyse durch Anwendung subjektiver (Sicht-,
Tast-, Gerdusch- und Geruchsprifung) und objektiver Priifmethoden (Messen und Lehren,
zweidimensionale Karosserievermessung), um Schéden beurteilen zu kénnen.

Dabei beriicksichtigen sie auch die Durchfiihrung von Funktionsprifungen von an den Scha-
densbereich angrenzenden Karosserie- (SchlieRanlagen, Verdeckanlagen, Schiebedécher) und
Fahrzeugsystemen (Beleuchtung, Bremse, Lenkung, Fahrwerk mit Federungs-, Dampfungs-
und Niveauregulierungskomponenten), die Prifung der Dichtheit der Karosserie und ihrer
Komponenten, die Kontrolle der Befestigungspunkte von Fahrwerkssystemen und Antriebs-
aggregaten und des Zustandes von Flgeflachen und -verbindungen.

Zur weitergehenden Schadensanalyse machen sie sich mit der Kontrolle von Karosserierefe-
renzpunkten durch Verfahren der dreidimensionalen Karosserievermessung (Universalmess-
systeme und Lehrensysteme) unter Nutzung fahrzeugspezifischer Daten vertraut.

Sie dokumentieren Messergebnisse der Karosserie- und Fahrwerkvermessung und beurteilen
die ermittelten Abweichungen.

Sie reflektieren alternative Vorgehensweisen und Optimierungsmdoglichkeiten hinsichtlich
Fehlervermeidung, Wirtschaftlichkeit, technischer Machbarkeit und Kundenzufriedenheit.
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Lernfeld 12K: Beschadigte Fahrzeugkarosserien re- 3. Ausbildungsjahr
parieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler besitzen die Kompetenz, beschadigte Fahrzeugkarosse-
rien und Fahrzeugrahmen sowie deren Komponenten durch unterschiedliche Verfah-
ren und unter Berucksichtigung der Herstellervorgaben, der technischen und wirt-
schaftlichen Machbarkeit und kundenspezifischer Anforderungen zu reparieren.

Die Schilerinnen und Schuler unterscheiden unterschiedliche Reparaturverfahren fir Fahr-
zeugkarosserien, -rahmen und deren Komponenten (Teileersatz, Abschnittsreparatur, Rich-
ten, Ausbeulen), relevante Verfahren des Trennens durch Spanen und Zerteilen und kraft- und
stoffschlissige Fugeverfahren (Nieten, Schweil3en, Loten, Kleben).

In Bezug auf die Herstellervorgaben ermitteln Sie die technische und wirtschaftliche Mach-
barkeit und Zul&ssigkeit von Reparaturen an unterschiedlichen Karosserie- und Rahmenwerk-
stoffen (Stahlbleche héherer Festigkeiten, Aluminium, Kunststoffe, Verbundwerkstoffe, Glas)
und Konstruktionsweisen von Karosseriekomponenten (Leichtbauteile, Tailored Blanks).

Sie beurteilen den Einsatz und die Ausfiihrung von Trenn- und Fligestellen (Trennlinienver-
laufe, Schweil3nahtarten), von KorrosionsschutzmalRnahmen und von Dicht- und Dammma-
terialien an der Reparaturstelle.

Sie analysieren inwieweit Teile der Fahrzeugverglasung repariert werden dirfen und machen
sich mit entsprechenden Reparaturverfahren vertraut.

Sie planen die Arbeitsschritte und -abldufe zur Reparatur beschédigter Fahrzeugkarosserien
und -rahmen und deren Komponenten und ermitteln, welche Demontage und Montageproze-
duren einzuhalten sind, um den Systemzustand vernetzter Systeme zu sichern (Antriebs-,
Fahrwerks-, Sicherheits- und Komfortsysteme, pyrotechnische Systeme und Karosserieanbau-
teile). Sie wahlen die notwendigen Werkzeuge und Hilfsmittel fiir die Reparatur aus und be-
achten fur samtliche Reparaturarbeiten geltenden Sicherheits- und Umweltvorschriften.

Sie fuhren Reparatur- und Justierarbeiten und Funktionspriifungen an Karosseriesystemen
(Verdeckanlagen, Schiebed&cher) unter Bezug auf Kundenbeanstandungen (Ger&duschent-
wicklung, Undichtigkeiten, mangelhaftes Offnungs- und SchlieBverhalten) durch.

Fur das Zuschneiden von Karosserieteilen und die Gestaltung von Fiige- und Trennstellen
fiihren sie relevante Berechnungen durch.

Sie schatzen den Zeitbedarf und die Notwendigkeit personeller Unterstiitzung durch Mitar-
beiter und Vorgesetzte ein und planen die Einbindung der Reparaturarbeiten in die betriebli-
chen Arbeitsprozesse.

Sie Uberprifen, bewerten und dokumentieren ihre Arbeitsergebnisse. Sie reflektieren alterna-
tive Vorgehensweisen und Optimierungsmoglichkeiten hinsichtlich Fehlervermeidung, Wirt-
schaftlichkeit, technischer Machbarkeit und Kundenzufriedenheit.
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Lernfeld 13K: Karosserieoberflachen und Ausstat- 4. Ausbildungsjahr
tungsteile bearbeiten Zeitrichtwert: 100 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler verfigen tber die Kompetenz, Karosserieoberflachen
und Ausstattungsteile durch lackschadenfreie Spot- und Smart-Repairsysteme zu repa-
rieren, zu pflegen und zu konservieren sowie die Durchfiihrung von Reparaturlackie-
rungen vorzubereiten.

Sie erortern und unterscheiden Ausbeulverfahren mit Nachlackierung (Ausbeulen mit Ham-
mer und Gegenhalter, Ausbeulen mit Zug- oder Schlaghdmmern, thermisches Ausbeulen), Re-
paraturverfahren des lackschadenfreien Ausbeulens von Karosserieoberflachen (Dellendri-
cken, Dellenziehen) und Moglichkeiten der Reparatur von Beschédigungen an Ausstattungs-
teilen durch unterschiedliche Spot- und Smart-Repairsysteme.

Sie wagen Einsatz und Anwendbarkeit der Reparaturverfahren fiir unterschiedliche Schadens-
bilder und Werkstoffe unter technischen und wirtschaftlichen Gesichtspunkten und der Be-
riicksichtigung von Kundenwuinschen ab.

Sie ermitteln und unterscheiden Moglichkeiten des Ausgleichs von Unebenheiten der Karos-
serieoberflachen und der Herstellung einer lackierfahigen Oberflache durch geeignete Ar-
beitsschritte (Verschwemmen, Spachteln, Grundieren, Fiillern, Schleifen) unter Beachtung des
vorhandenen Untergrundes. Dazu nutzen sie auch ihr Wissen (ber die Grundlagen der Fahr-
zeuglackierung (Korrosionsschutzschichten, Lackaufbau und —schichtdicken, Lackierverfah-
ren, Lackierfehler, werkseitige Lackierung, Reparaturlackierungen).

Sie erdrtern Mdglichkeiten, Ausstattungsteile und lackierte Karosserieoberflachen mit Reini-
gungs-, Polier- und Pflegemitteln zu behandeln, um kundenseitig erwiinschte Zustands-Ver-
besserungen, die Beseitigung von Lackierfehlern und die Pflege und Konservierung der Ober-
flachen zu erreichen.

Sie analysieren technische Unterlagen (Herstellervorgaben, Reparaturleitfaden, Datenblatter,
Anwendungs- und Verarbeitungshinweise) auch in einer fremden Sprache.

Sie planen die entsprechenden Arbeitsschritte und -abldufe, wahlen benétigte Werkzeuge,
Hilfsmittel und Produkte aus und erstellen Kostenkalkulationen und Zeitplanungen unter Nut-
zung entsprechender Berechnungen.

Sie prifen und beurteilen Zustand, Aussehen und Beschaffenheit von Karosserieoberflachen,
Lackierungen und Teilen der Fahrzeugausstattung und dokumentieren festgestellte Beschadi-
gungen durch geeignete Systeme und MalRnahmen.

Beim Arbeiten mit Lackier-, Reinigungs-, Polier- und Pflegeprodukten beachten sie geltende
Sicherheits-, Umwelt- und Entsorgungsvorschriften.

Sie bereiten das Fahrzeug zur Ubergabe an die Kunden vor und beraten diese hinsichtlich
Lack- und Fahrzeugpflege.

Sie Uberpriifen, bewerten und dokumentieren ihre Arbeitsergebnisse.
Sie reflektieren alternative Vorgehensweisen und Optimierungsmdglichkeiten hinsichtlich
Fehlervermeidung, Wirtschaftlichkeit, technischer Machbarkeit und Kundenzufriedenheit.
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Lernfeld 14 K: Systeme und Komponenten aus-, um- 4. Ausbildungsjahr
und nachruisten Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schilerinnen und Schuler besitzen die Kompetenz , kundenspezifische Wiinsche zu
ermitteln, auf deren Grundlage Aus-, Um- und Nachristungen an Fahrzeugkarosse-
rien und deren Ausstattungen zu planen und durchzufiihren sowie dabei Herstellervor-
gaben und zulassungsrechtliche Normen zu beachten.

Die Schilerinnen und Schiler fuhren Beratungsgesprache mit Kunden, in denen sie die Vor-
stellungen der Kunden in Hinblick auf mdgliche Aus-, Um- und Nachrustungen im Bereich
der Fahrzeugkarosserie und -ausstattung (sportliches und offroad-spezifisches Zubehor, An-
hange-, Transport- und Ladesysteme, behindertengerechte Fahrzeugumbauten, Folierungen)
mit den technischen Notwendigkeiten, Mdglichkeiten, rechtlichen Bestimmungen und wirt-
schaftlichen Aspekten in Einklang bringen. Fur die Kundenberatung entwickeln sie ein an
betrieblichen Qualitatsvorgaben orientiertes Verhalten und setzen dieses eigenstandig um.

Sie ermitteln die technischen Voraussetzungen fir die Umrlstung und Montage der Zusatz-
einrichtungen (mechanisch, elektrisch) anhand von technischen Dokumenten und branchen-
ublichen Informationssystemen. Sie beachten die Sicherheitsvorschriften (technisch, ver-
kehrstechnisch, Bedienungssicherheit, ergonomische Erfordernisse). Sie prifen die Verfug-
barkeit der bendtigten Teile und vergleichen alternative Angebote unter qualitativen und quan-
titativen Aspekten (Arbeitskosten, Teilekosten).

Sie flhren die geplanten Montage- und Anschlussarbeiten durch und binden die Systeme in
den Fahrzeugverbund ein (Einbinden, Anlernen, Freischalten, Codieren). Fir die Um- und
Nachriistarbeiten wahlen sie Werkzeugen, Gerate und Messmittel aus und beachten die rele-
vanten VVorgaben, Regeln und Vorschriften an (technisch, verkehrstechnisch und Sicherheits-
vorgaben zum Schutz von Personen). Sie achten insbesondere auf einen betriebswirtschaftli-
chen und kundenfreundlichen Einsatz von Material und Arbeitszeit und eine den Erfordernis-
sen der Arbeitssicherheit gentigende VVorgehensweise.

Die zur Dokumentation der durchgeftihrten Arbeiten notwendigen Austauschteile werden fir
die Fahrzeugibergabe vorbereitet und auf Vollstdndigkeit und Aussagekraft Gberprift. Sie
dokumentieren die Arbeitsabldufe und vervollstandigen die fahrzeugspezifischen Unterlagen
(Allgemeine Betriebserlaubnis, Abnahmen, Eintragungen). Die Entsorgungs- und Recycling-
vorschriften sowie die Bestimmungen des betrieblichen Qualitdtsmanagements werden ein-
gehalten.

Sie fiihren die Ubergabe und Einweisung durch und machen den Kunden mit der Handhabung
vertraut. Dazu entwickeln sie kundenorientierte Beratungsformen.

Sie bewerten ihre Arbeiten hinsichtlich der VVerbesserung der betrieblichen und kundenorien-
tierten Vorgehensweise und Kommunikation. Sie sind in der Lage, Zielkonflikte zwischen
fachlichen Erfordernissen, normativen VVorgaben und Kundenwiinschen zu erkennen und zu
deren L6sung beizutragen.

Seite 62 von 89



Kraftfahrzeugmechatronikerin/Kraftfahrzeugmechatroniker

Teil VI  Lesehinweise

fortlaufende Kernkompetenz der tibergeordneten beruflichen Angabe des Ausbildungsjahres;
Nummer Handlung ist niveauangemessen beschrieben 40, 60 oder 80 Stunden
— 7
L MT
Lernfeld 5:  Inspektionen und Zusatzarbeiten 2. Ausbildungsjahr
durchfihren Zeitrichtwert: 60 Stunderj 1. Satz enthalt gene-
ralisierte Beschrei-

Die Schiilerinnen und Schuler verfiigen Gber die Kompetenz, selbststandig Iﬁ\
spektionsarbeiten an Fahrzeugen und berufstypischen Systemen durchzufihren.
Sie identifizieren erforderliche Zusatzarbeiten und binden diese in Abstimmung
mit den Regelarbeiten in den Arbeitsprozess ein.

Die Schilerinnen und Schiler identifizieren mit Hilfe von Fahrzeugdaten und -unter-

bung der Kernkom-
petenz (siehe Be-
zeichnung des Lern-
feldes) am Ende des
Lernprozesses des
Lernfeldes

lagen, Diagnosegeraten, Bordcomputern, fahrzeugeigenen Diagnosesystemen, Werk-

stattinformationssystemen oder Webportalen erforderliche Inspektions- und

tungsarbeiten an verschleibehafteten Systemen des gesamten Fahrzeugs (Motorme=
chanik, Motorsteuerung, Kihlmittel- und Schmiermittelsysteme). Sie verschaffen sich
dazu einen Uberblick iber Wirkprinzipien und Funktionszusammenhénge und analy-

verbindliche Min-
destinhalte sind kur-
siv markiert

sieren VerschleilBursachen. Sie stellen den Istzustand der Systeme fest und leiten not-
wendige Folgearbeiten ab. Sie informieren sich iber Messverfahren an hydraulischen,
pneumatischen und elektronischen Systemen.

Sie planen Inspektions- und Wartungsarbeiten mit dem Ziel, die Funktionalitat, die
Sicherheit und den Wert des Fahrzeugs zu erhalten. Sie bestimmen die Arbeitsreihen-
folge, treffen eine begriindete Auswahl an Werkzeugen, Geraten, Mess- und Prifmi
fur die Inspektionsarbeiten und beschreiben ihren Einsatz. Sie planen Prif- und Ein
tellarbeiten und bewerten den Zustand inspizierter Bauteile und Systeme. Sie bereiten
den Austausch von Verschleifteilen (Bremsbelage, Gummilager, Manschetten) vor.

offene Formulierun-
gen erméglichen un-
terschiedliche me-
thodische Vorge-
hensweisen unter
Berticksichtigung
der Sachausstattung
der Schulen

Sie beriicksichtigen dabei betriebswirtschaftliche, kundenfreundliche und den Erfor-
dernissen der Arbeitssicherheit gentigende VVorgehensweisen. Auf der Basis na{em‘\——
senschaftlicher Grundlagen erschliel3en sie sich die Ursachen flr Verschleil an Fahr-
zeugsystemen und Komponenten und sind in der Lage mit einfachen mathematischen
Beziigen (Reibgesetz, Motorkenndaten) diese darzustellen.

| -

]

Komplexitat und
Wechselwirkungen
von Handlungen
sind bericksichtigt

Sie lesen diagnosefahige Fahrzeugsysteme aus, interpretieren die Daten und Hinweise
und setzen die Fehlerspeicher zuriick. Sie prifen hydraulische, pneumatische und
elektrische Leitungen, Anschliisse und mechanische Verbindungen und beriicksichti-
gen Einstellwerte. Bei Schaden und Funktionsstérungen nehmen sie weitere Priifungen
(Druckverlustprifung, Kompressionspriifung) zur Fehlereingrenzung, Schadensfest-

stellung und Festlegung der Zusatzarbeiten vor. Sie binden Zusatzarbeiten in den Ar-
beitsprozess ein und stimmen Arbeitszeiten und Terminsetzungen ab.

Die notwendigen Austauschteile werden flr die Fahrzeugiibergabe vorbereitet und auf
Vollstandigkeit Gberpriift. Sie dokumentieren Ihre Arbeitsablaufe und Messergebnisse
und vervollstdndigen die kunden- und fahrzeugspezifischen Serviceunterlagen.

Sie halten die Entsorgungs- und Recyclingvorschriften sowie die Bestimmungen de<
betrieblichen Qualitdtsmanagements werden ein. \|

offene Formulierun-
gen erméglichen den
Einbezug organisa-
torischer und tech-
nologischer Veran-
derungen

Sie systematisieren die Arbeitsroutinen zur Handhabung der Diagnosesysteme und Ge
rate in Hinblick auf einen effizienten und sicheren Gebrauch und beachten Sicherheits-
bestimmungen. Sie bewerten lhre Arbeiten hinsichtlich der Verbesserung der betrieb-
lichen und kundenorientierten VVorgehensweise und kommunizieren lhre Ergebnisse
mit anderen Arbeitsbereichen im Betrieb wie Serviceannal Ersatzteillager und
Rechnungsstellung.

Gesamttext gibt Hin-
weise zur Ge-stal-
tung ganzheitlicher
Lernsituationen
uber die Handlungs-
phasen hinweg

Fach-, Selbst-, Sozialkompetenz; Methoden-, Lern- und kommunikative Kompetenz
sind bericksichtigt
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4 Vorgaben und Hinweise zum berufsubergreifenden Lernbe-
reich

Grundlagen fur den Unterricht im berufsubergreifenden Lernbereich sind die gultigen Lehr-
pléane und Unterrichtsvorgaben der Facher Deutsch/Kommunikation, Evangelische Religions-
lehre und Katholische Religionslehre, Sport/Gesundheitsforderung und Politik/Gesellschafts-
lehre sowie die Verpflichtung zur Zusammenarbeit der Lernbereiche (s. APO-BK, Erster Teil,
Erster Abschnitt, § 6). Der Unterricht im berufsiibergreifenden Lernbereich unterstitzt die be-
rufliche Qualifizierung und fordert zugleich eine fachspezifische Kompetenzerweiterung.

Die Handreichung ,,Didaktische Jahresplanung“?! bietet umfassende Hinweise und Anregungen
zur Verknupfung der Lernbereiche im Rahmen der didaktischen Jahresplanung. Mdglichkeiten
fiir die berufsspezifische Orientierung der F&cher zeigen auch die folgenden Ausfiihrungen.

4.1 Deutsch/Kommunikation

Die Vorgaben des Lehrplans Deutsch/Kommunikation zielen auf die Weiterentwicklung
sprachlicher Handlungskompetenz in kommunikativen Zusammenhangen unter besonderer Be-
riicksichtigung der geforderten berufsspezifischen Kommunikationsfahigkeit.

Die folgende Zusammenstellung zeigt Beispiele zur Verkniipfung der Kompetenzbereiche des

Faches Deutsch/Kommunikation mit den Lernfeldern?:

Kompetenzbereiche Deutsch/Kommunikation
Kommunikation | Informationen Texte erstellen Verstehen von Interessen vertre-
aufnehmen und | verarbeiten und prasentieren | Texten und Me- | ten und verhan-
gestalten dien weiterentwi- | deln
ckeln

Lernfeld 1 Moderations- und | technische Infor- | Arbeits- und Ab- | Anforderungen an | in der Diskussion
Présentationstech- | mationen ent- laufprozesse sach- | Arbeitssicherheit | Giber Zielkonflikte
niken einsetzen schlusseln, Hand- | gerecht dokumen- | und Umweltschutz | eigene Positionen
und anwenden lungspléne entwi- | tieren und présen- | unterscheiden und | formulieren, ab-

ckeln tieren beurteilen weichende Stand-
punkte tolerieren

Lernfeld 2 das Informations- | Fachvokabular Sachtexte norm- Dienstvorschriften | typische MaRnah-
interesse beteilig- | verstehen und und adressatenge- | und Unfallverhii- | men der Fehler-
ter Partnerinnen/ | sachgerecht an- recht unter Ver- tungsvorschriften | analyse skizzieren
Partner erkennen | wenden wendung geeigne- | analysieren und und bewerten
und Informationen ten Fachvokabu- | beurteilen
sachgerecht bereit- lars erstellen
stellen

Lernfeld 3 berufsspezifische | mit Rechts- und Prifergebnisse informationstech- | typische MaRnah-
Problemstellungen | Gesetzestexten, strukturiert doku- | nische Systeme men der Unfall-
erfassen und Ent- | technischen Infor- | mentieren zielgerichtet nut- | verhiitung skizzie-
scheidungskrite- | mationen u. &. nor- zen ren und bewerten
rien formulieren mierten Texten ar-

beiten

Lernfeld 4 eigene Entschei- | betriebliche und fachliche Zusam- | vorhandenes Da- | Arbeitsergebnisse
dungen kritisch re- | berufliche Zusam- | menhéange unter tenmaterial vor beurteilen, Kritik
flektieren und An- | menhange aus Verwendung von | dem Hintergrund | sachgerecht &u-
derungsvorschldge | Sachtexten er- geeignetem Fach- | gesetzlicher Vor- | Rern
erarbeiten schlieRen vokabular erlau- gaben und wirt-

tern schaftlicher Ziele
beurteilen

1

s. www.berufsbildung.nrw.de

2 Ziele und Inhalte der Lernfelder: s. Kapitel 3.4, Teil V des Rahmenlehrplans.
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Kompetenzbereiche Deutsch/Kommunikation

Kommunikation
aufnehmen und
gestalten

Informationen
verarbeiten

Texte erstellen
und présentieren

Verstehen von
Texten und Me-
dien weiterentwi-
ckeln

Interessen vertre-
ten und verhan-
deln

Lernfeld 5 das Informations- | vorhandenes In- Fachvokabular in der Diskussion
interesse beteilig- | formationsmaterial | verstehen und situ- uber Zielkonflikte
ter Partnerinnen/ | nach selbst ge- ationsadéquat an- eigene Positionen
Partner erkennen | wahlten Kriterien | wenden formulieren, ab-
und Informationen | beurteilen . weichende Stand-
sachgerecht bereit- brancheniibliche | hynite tolerieren
stellen Computersoftware

— anwenden -

Lernfeld 6 das Beratungsge- | betriebliche Ab- Fachvokabular typische Mafnah-
spréch als wichti- | laufe planen, re- verstehen und der men der Fehler-
ges Instrument der | flektieren und Kundin/dem Kun- analyse skizzieren
Kundenbindung sachgerecht doku- | den erl&utern und bewerten
einsetzen mentieren

Lernfeld 7 berufsspezifische | technische Infor- | Arbeits- und Ab- | relevante Systeme | auftretende Leis-
Problemstellungen | mationen ent- laufprozesse sowie | zur Qualitatssiche- | tungsstérungen er-
erfassen und Ent- | schlusseln, Hand- | auftretende Prob- | rung unterschei- kennen und sach-
scheidungskrite- lungsplane entwi- | leme sachgerecht | den und beurteilen | gerecht bearbeiten
rien formulieren ckeln dokumentieren

und weitergeben

Lernfeld 8 eigene Entschei- | vorhandenes In- Priifergebnisse unterschiedliche typische Mafnah-
dungen kritisch re- | formationsmaterial | strukturiert doku- | Informationsquel- | men der Fehler-
flektieren und An- | nach selbst ge- mentieren len sachgerecht analyse skizzieren
derungsvorschlage | wahlten Kriterien nutzen und bewerten
erarbeiten beurteilen

Lernfeld 9 Grundlagen sto- Merkmale aktiven | Kundendaten Anforderungen an | Methoden des
rungsfreier Kom- | Zuhérens im Rah- | sach- und formge- | Arbeitssicherheit | Konfliktmanage-
munikation im men der Bedarfs- | recht bearbeiten und Umweltschutz | ments in Ge-
Kundengesprach | ermittlung einset- unterscheiden und | spréchssituationen
anwenden zen beurteilen anwenden

Lernfeld 10 das Informations- | mit Rechts- und Angebote kunden- | 6konomische, angemessene Mo-

interesse beteilig-
ter Partnerinnen/
Partner erkennen
und Informationen
sachgerecht bereit-
stellen

Gesetzestexten,
technischen Infor-
mationen u. a. nor-
mierten Texten ar-
beiten

orientiert présen-
tieren, den Kun-
dennutzen ver-
deutlichen

technologische,
organisatorische
und betriebliche
Rahmenbedingun-
gen von Montage-
prozessen skizzie-
ren und bewerten

tivations-, Argu-
mentations- und
Rhetorikstrategien
im Rahmen der
Auftragsabwick-
lung einsetzen

Schwerpunkt Personenkraftwagentechnik

Lernfeld 11P

Grundlagen st6-
rungsfreier Kom-
munikation im
Kundengespréach
anwenden

vorhandenes In-
formationsmaterial
nach selbst ge-
wahlten Kriterien
beurteilen

Priifergebnisse
strukturiert doku-
mentieren

branchentibliche
Computersoftware
anwenden

auftretende Leis-
tungsstorungen er-
kennen und sach-
gerecht bearbeiten

Lernfeld 12P

ein Beratungsge-
sprachs struktu-
riert vorbereiten
und fuhren

mit Rechts- und
Gesetzestexten,
technischen Infor-
mationen u. . nor-
mierten Texten ar-
beiten

Arbeits- und Ab-
laufprozesse sowie
auftretende Prob-
leme sachgerecht
dokumentieren
und weitergeben

vorhandenes Da-
tenmaterial vor
dem Hintergrund
gesetzlicher Vor-
gaben und wirt-
schaftlicher Ziele
beurteilen

Verstehens- und
Verstandigungs-
probleme — auch
bedingt durch un-
terschiedliche In-
teressen einzelner
Partnerinnen/Part-
ner — zur Sprache
bringen

Lernfeld 13P

berufsspezifische
Problemstellungen
erfassen und Ent-
scheidungskrite-
rien formulieren

technische Infor-
mationen aus
Sachtexten er-
schlieBen und bei
der Instandhaltung
von Systemen nut-
zen

fachliche Zusam-
menhé&nge unter
Verwendung von
geeignetem Fach-
vokabular erldu-
tern

Anforderungen an
Arbeitssicherheit
und Umweltschutz
unterscheiden und
beurteilen

angemessene Mo-
tivations-, Argu-
mentations- und
Rhetorikstrategien
im Rahmen der
Auftragsabwick-
lung einsetzen
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Kompetenzbereiche Deutsch/Kommunikation

Kommunikation
aufnehmen und
gestalten

Informationen
verarbeiten

Texte erstellen
und présentieren

Verstehen von
Texten und Me-
dien weiterentwi-
ckeln

Interessen vertre-
ten und verhan-
deln

Lernfeld 14P

das Beratungsge-
sprach als wichti-
ges Instrument der
Kundenbindung
einsetzen

betriebliche Ab-
laufe planen, re-
flektieren und
sachgerecht doku-
mentieren

Angebote kunden-
orientiert prasen-
tieren, den Kun-
dennutzen ver-
deutlichen

O0konomische,
technologische,
organisatorische
und betriebliche
Rahmenbedingun-
gen von Montage-
prozessen skizzie-
ren und bewerten

in der Diskussion
iber Zielkonflikte
eigene Positionen
formulieren, ab-
weichende Stand-
punkte tolerieren

Schwerpunkt Nutzfahrzeugtechnik

Lernfeld 11N

Grundlagen st6-
rungsfreier Kom-
munikation im
Kundengespréach
anwenden

vorhandenes In-
formationsmaterial
nach selbst ge-
wahlten Kriterien
beurteilen

Priifergebnisse
strukturiert doku-
mentieren

brancheniibliche
Computersoftware
anwenden

auftretende Leis-
tungsstdrungen er-
kennen und sach-
gerecht bearbeiten

Lernfeld 12N

ein Beratungsge-
sprachs struktu-
riert vorbereiten
und fuhren

mit Rechts- und
Gesetzestexten,
technischen Infor-
mationen u. . nor-
mierten Texten ar-
beiten

Arbeits- und Ab-
laufprozesse sowie
auftretende Prob-
leme sachgerecht
dokumentieren
und weitergeben

vorhandenes Da-
tenmaterial vor
dem Hintergrund
gesetzlicher Vor-
gaben und wirt-
schaftlicher Ziele
beurteilen

Verstehens- und
Verstandigungs-
probleme — auch
bedingt durch un-
terschiedliche In-
teressen einzelner
Partnerinnen/
Partner — zur Spra-
che bringen

Lernfeld 13N

berufsspezifische
Problemstellungen
erfassen und Ent-
scheidungskrite-
rien formulieren

technische Infor-
mationen aus
Sachtexten er-
schlieBen und bei
der Instandhaltung
von Systemen nut-
zen

fachliche Zusam-
menhé&nge unter
Verwendung von
geeignetem Fach-
vokabular erldu-
tern

Anforderungen an
Arbeitssicherheit
und Umweltschutz
unterscheiden und
beurteilen

angemessene Mo-
tivations-, Argu-
mentations- und
Rhetorikstrategien
im Rahmen der
Auftragsabwick-
lung einsetzen

Lernfeld 14N

das Beratungsge-
spréch als wichti-
ges Instrument der
Kundenbindung
einsetzen

betriebliche Ab-
laufe planen, re-
flektieren und
sachgerecht doku-
mentieren

Angebote kunden-
orientiert prasen-
tieren, den Kun-
dennutzen ver-
deutlichen

Anforderungen an
Wiederverwertbar-
keit und Nachhal-
tigkeit beurteilen

in der Diskussion
tiber Zielkonflikte
eigene Positionen
formulieren, ab-
weichende Stand-
punkte tolerieren

Schwerpunkt Motorradtechnik

Lernfeld 11M

Grundlagen st6-
rungsfreier Kom-
munikation im
Kundengespréach
anwenden

vorhandenes In-
formationsmaterial
nach selbst ge-
wahlten Kriterien
beurteilen

Priifergebnisse
strukturiert doku-
mentieren

branchentibliche
Computersoftware
anwenden

auftretende Leis-
tungsstérungen er-
kennen und sach-
gerecht bearbeiten

Lernfeld 12M

ein Beratungsge-
spréchs struktu-
riert vorbereiten
und fuhren

mit Rechts- und
Gesetzestexten,
technischen Infor-
mationen u. . nor-
mierten Texten ar-
beiten

Arbeits- und Ab-
laufprozesse sowie
auftretende Prob-
leme sachgerecht
dokumentieren
und weitergeben

vorhandenes Da-
tenmaterial vor
dem Hintergrund
gesetzlicher Vor-
gaben und wirt-
schaftlicher Ziele
beurteilen

Verstehens- und
Verstadndigungs-
probleme — auch
bedingt durch un-
terschiedliche In-
teressen einzelner
Partnerinnen/
Partner — zur Spra-
che bringen

Lernfeld 13M

berufsspezifische
Problemstellungen
erfassen und Ent-
scheidungskrite-
rien formulieren

technische Infor-
mationen aus
Sachtexten er-
schlieBen und bei
der Instandhaltung
von Systemen nut-
zen

berufsrelevante
Darstellungsfor-
men anwenden

Anforderungen an
Arbeitssicherheit
und Umweltschutz
unterscheiden und
beurteilen

angemessene Mo-
tivations-, Argu-
mentations- und
Rhetorikstrategien
im Rahmen der
Auftragsabwick-
lung einsetzen
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Kompetenzbereiche Deutsch/Kommunikation

Kommunikation
aufnehmen und
gestalten

Informationen
verarbeiten

Texte erstellen
und présentieren

Verstehen von
Texten und Me-
dien weiterentwi-
ckeln

Interessen vertre-
ten und verhan-
deln

Lernfeld 14M

das Beratungsge-
spréch als wichti-
ges Instrument der
Kundenbindung
einsetzen

betriebliche Ab-
laufe planen, re-
flektieren und
sachgerecht doku-
mentieren

Angebote kunden-
orientiert prasen-
tieren, den Kun-
dennutzen ver-
deutlichen

o6konomische,
technologische,
organisatorische
und betriebliche
Rahmenbedingun-
gen von Montage-
prozessen skizzie-
ren und bewerten

In der Diskussion
tber Zielkonflikte
eigene Positionen
formulieren, ab-
weichende Stand-
punkte tolerieren

Schwerpunkt System- und Hochvolttechnik

Lernfeld 11S

Grundlagen st6-
rungsfreier Kom-
munikation im
Kundengespréch
anwenden

vorhandenes In-
formationsmaterial
nach selbst ge-
wahlten Kriterien
beurteilen

Priifergebnisse
strukturiert doku-
mentieren

brancheniibliche
Computersoftware
anwenden

auftretende Leis-
tungsstdrungen er-
kennen und sach-
gerecht bearbeiten

Lernfeld 12S

ein Beratungsge-
spréchs struktu-
riert vorbereiten
und fuhren

mit Rechts- und
Gesetzestexten,
technischen Infor-
mationen u. . nor-
mierten Texten ar-
beiten

Arbeits- und Ab-
laufprozesse sowie
auftretende Prob-
leme sachgerecht
dokumentieren
und weitergeben

vorhandenes Da-
tenmaterial vor
dem Hintergrund
gesetzlicher Vor-
gaben und wirt-
schaftlicher Ziele
beurteilen

Verstehens- und
Verstandigungs-
probleme — auch
bedingt durch un-
terschiedliche In-
teressen einzelner
Partnerinnen/
Partner — zur Spra-
che bringen

Lernfeld 13S

verbale und non-
verbale Aus-
drucksformen bei
der Prasentation
der Arbeitsergeb-
nisse zielgerichtet
einsetzen

Méglichkeiten der
Archivierung be-
urteilen und Pruf-
daten sachgerecht
archivieren

berufsrelevante
Darstellungsfor-
men anwenden

Dienstvorschriften
und Unfallverhi-
tungsvorschriften
analysieren und
beurteilen

angemessene Mo-
tivations-, Argu-
mentations- und
Rhetorikstrategien
im Bereich Perso-
nalfihrung und -
entwicklung ein-
setzen

Lernfeld 14S

das Beratungsge-
spréch als wichti-
ges Instrument der
Kundenbindung
einsetzen

betriebliche Ab-
laufe planen, re-
flektieren und
sachgerecht doku-
mentieren

Fachvokabular
verstehen und der
Kundin/dem Kun-
den erlautern

Anforderungen an
Wiederverwertbar-
keit und Nachhal-
tigkeit beurteilen

Argumentations-
strategien sach-
und adressatenge-
recht anwenden

Schwerpunkt Karosserietechnik

Lernfeld 11K

eigene Entschei-
dungen kritisch re-
flektieren und An-
derungsvorschlége
erarbeiten

vorhandenes In-
formationsmaterial
nach selbst ge-
wahlten Kriterien
beurteilen

Priifergebnisse
strukturiert doku-
mentieren

O0konomische,
technologische,
organisatorische
und betriebliche
Rahmenbedingun-
gen von Montage-
prozessen skizzie-
ren und bewerten

auftretende Leis-
tungsstérungen er-
kennen und sach-
gerecht bearbeiten

Lernfeld 12K

berufsspezifische
Problemstellungen
erfassen und Ent-
scheidungskrite-
rien formulieren

technische Infor-
mationen ent-
schlusseln, Hand-
lungspléne entwi-
ckeln

Arbeits- und Ab-
laufprozesse sowie
auftretende Prob-
leme sachgerecht
dokumentieren
und weitergeben

Anforderungen an
Arbeitssicherheit
und Umweltschutz
unterscheiden und
beurteilen

Arbeitsergebnisse
beurteilen, Kritik
sachgerecht au-
Bern

Lernfeld 13K

das Informations-
interesse beteilig-
ter Partnerinnen/
Partner erkennen
und Informationen
sachgerecht bereit-
stellen

Fachvokabular
verstehen und
sachgerecht an-
wenden

Kundenauftrage
sach- und formge-
recht bearbeiten

branchentibliche
Computersoftware
anwenden

angemessene Mo-
tivations-, Argu-
mentations- und
Rhetorikstrategien
im Rahmen der
Auftragsabwick-
lung einsetzen
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Kompetenzbereiche Deutsch/Kommunikation

Kommunikation
aufnehmen und
gestalten

Informationen
verarbeiten

Texte erstellen
und présentieren

Verstehen von
Texten und Me-
dien weiterentwi-
ckeln

Interessen vertre-
ten und verhan-
deln

Lernfeld 14K

das Beratungsge-
sprach als wichti-
ges Instrument der
Kundenbindung
einsetzen

betriebliche Ab-
laufe planen, re-
flektieren und
sachgerecht doku-
mentieren

Angebote kunden-
orientiert prasen-
tieren, den Kun-
dennutzen ver-
deutlichen

O0konomische,
technologische,
organisatorische
und betriebliche
Rahmenbedingun-
gen von Montage-

in der Diskussion
iber Zielkonflikte
eigene Positionen
formulieren, ab-
weichende Stand-
punkte tolerieren

prozessen skizzie-
ren und bewerten

4.2  Evangelische Religionslehre

Berufssituation und Altersphase stellen den jungen Menschen verstarkt vor Fragen nach dem
Sinn privaten und beruflichen Handelns.

,Der Religionsunterricht regt an, in Ubergreifenden und beziehungsreichen Zusammenhangen
zu denken und die eigenen Motive des Handelns zu klaren. Er begleitet junge Menschen in den
Grundfragen ihres Lebens®?. In diesem Sinn vertieft und erweitert der Unterricht im Fach Evan-
gelische Religionslehre den Kompetenzerwerb in beruflichen Zusammenhéngen im Hinblick
auf

— Gefuhle wahrnehmen — mitteilen — annehmen
— sich informieren — kennen — (ibertragen

— durchschauen — urteilen — entscheiden

— mitbestimmen — verantworten — gestalten

— etwas wagen — hoffen — feiern.

Der Unterricht im Fach Evangelische Religionslehre verkniipft Fragen des Zusammenlebens,
der beruflichen Ausbildung, der Berufstatigkeit und der personlichen Lebensgestaltung mit Fra-
gen des christlichen Glaubens und der aus ihm entwickelten ethischen Einsichten. So tragen die
Umsetzung der VVorgaben und die Einbeziehung des Faches in die didaktische Jahresplanung
des Bildungsganges zum Erwerb einer umfassenden Handlungskompetenz der jungen Men-
schen bei.

Der Unterricht im Fach Evangelische Religionslehre leistet seinen Beitrag in der Ausbildung
junger Menschen zu verantwortungsvoll handelnden Personen. Kraftfahrzeugmechatronikerin-
nen und Kraftfahrzeugmechatroniker mussen weitreichende technische und rechtliche Rahmen-
bedingungen beachten. Sie tragen Verantwortung fur die prézise und fehlerfreie Ausfiihrung
ihrer Arbeit, da die sichere und 6kologisch einwandfreie Funktion der Fahrzeuge lebenswichtig
fiir Fahrerin/Fahrer und andere Personen ist. Der Entwicklung von Verantwortungsbereitschaft
und —fahigkeit gegenutber sich und anderen kommt daher in der Ausbildung besondere Bedeu-
tung zu. Oft neigen junge Menschen unter dem Eindruck sie faszinierender Fahrzeuge zu er-
hohter Risikobereitschaft. Gerade hier obliegt es dem evangelischen Religionsunterricht, Trans-
parenz und Folgenabschatzung aufzuarbeiten. In den genannten Bereichen kann das Fach Evan-
gelische Religionslehre biblisch orientierte alternative Denkweisen und Handlungsmuster an-
bieten und den jungen Leuten in ihrer Orientierungssuche zur Seite stehen.

Lin: Kompetenzbildung mit Religionsunterricht. Gemeinsame Erklarung der (Erz-)Bistimer und der evangeli-

schen Landeskirchen in NRW, des Deutschen Gewerkschaftsbundes Landesbezirk NRW, der Landesvereinigung
der Arbeitgeberverbdnde NRW, der Vereinigung der Industrie- und Handelskammern in NRW, des Westdeut-
schen Handwerkskammertages und des Nordrhein-Westfalischen Handwerkstages.
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Madglichkeiten zur fachlichen Vertiefung ergeben sich beispielsweise bei folgenden themati-
schen Konkretisierungen in den Lernfeldern®:

Kompetenzen Evangelische Religionslehre

Geflihle wahr-
nehmen, mittei-
len, annehmen

sich informieren,
kennen, Ubertra-
gen

durchschauen,
urteilen, entschei-
den

mitbestimmen,
verantworten, ge-
stalten

etwas wagen, hof-
fen, feiern

Lernfeld 1 die Motivation zur | erste Einschatzun- | die Bedeutung des
Berufsentschei- gen der eigenen Berufs fur die ei-
dung kléren Stérken und Gren- | gene Personlich-

zen im Arbeitsle- | keitsentwicklung
ben vornehmen herausfinden

Lernfeld 2 Gefahrenstellen Sicherheit als sich Umsicht, den Mut finden,

bei der personli- oberste Prioritat Sorgfalt und Zu- Gegenmalinahmen
chen Lebensfiih- | zum Schutz von verlassigkeit als bei personlicher
rung erkennen Leben und Ge- Grundlage berufli- Geféhrdung zu er-
sundheit auch un- | cher Arbeit aneig- greifen
beteiligter Perso- | nen
nen anerkennen
Lernfeld 3 sich Reflexionsfa- sich bewusst wer-
higkeit hinsicht- den, wie dem Auto
lich des eigenen Faszination beige-
Denkens und Han- legt wird und es
delns aneignen zum Mythos ver-
klart wird
Lernfeld 4 Kundinnen und Préaferenzen, Le- | Anfragen, die ge- | lernen, Auseinan-
Kunden in ihrer bensbedingungen, | gen geltende Vor- | dersetzungen und
Unterschiedlich- Einstellungen und | schriften versto- | Widerstande aus-
keit achten und Gefiihle anderer Ren und andere zuhalten
wirdigen Menschen zur Ent- | zweifelhafte Wiin-
scheidungsfindung | sche von Kundin-
heranziehen nen/
Kunden begriindet
zuriickweisen
Lernfeld 5 Okologisch vertret- | die Wertschatzung
bare Nutzungs- menschlicher Ge-
konzepte fir das | sundheit und Be-
Auto- und Motor- | wahrung der
radfahren vor- Schépfung als
schlagen Malstabe bei der
Nutzung des Au-
tos und Motorra-
des heranziehen
Lernfeld 6 ,»No risk — no »Wer bin ich?
fun!“ Die eigene . Wer mdchte ich
Bereitschaft kla- sein?“ Versuchen,
ren, Risiken fir ein realitatsnahes
sich und andere Selbstbild zu ent-
einzugehen werfen

Lernfeld 7 eigene Stérken, wertschatzende sich zur personli-
Fahigkeiten und Fremdwahrneh- chen Weiterent-
Schwaéchen ein- mung akzeptieren wicklung an den
schétzen und geben eigenen Starken

orientieren

1 Ziele und Inhalte der Lernfelder: s. Kapitel 3.4, Teil V des Rahmenlehrplans.
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Kompetenzen Evangelische Religionslehre

Geflihle wahr-
nehmen, mittei-
len, annehmen

sich informieren,
kennen, Ubertra-
gen

durchschauen,
urteilen, entschei-
den

mitbestimmen,
verantworten, ge-
stalten

etwas wagen, hof-
fen, feiern

Lernfeld 8

Unfélle, Krankheit
und Tod als Reali-
tat wahrnehmen
und den Umgang
mit biografischen
Grenzerfahrungen
(Krankheit, Behin-
derung usw.) ler-
nen

Krankheit als bib-
lisch theologisches
Thema erarbeiten

Wie kann Gott das
zulassen? — sich
mit Denkmodellen
der ,,Theodizee-
Problematik® aus-
einandersetzen

Umgang mit bio-
grafischen Gren-
zerfahrungen
(Krankheit, Behin-
derung usw.) ler-
nen

Lernfeld 9

Respekt und Ach-
tung vor anderen

Glaubensuberzeu-
gungen aufbringen

zentrale Glaubens-
aussagen und Be-
kenntnisse einer
Fremdreligion her-
ausarbeiten

sich mit extremis-
tischen religitsen
Ideologien und
Glaubensrichtun-
gen auseinander-
setzen

Grenzen des Tole-
rierbaren von Mei-
nungs- und Glau-
bensaussagen in
einer freiheitlichen
Gesellschaft auf-
zeigen

Lernfeld 10

Luthers Aufforde-
rung ,,pecca forti-
ter als einen mu-
tigen Weg zur
Freiheit wagen

Siinde und Verge-
bung als christli-
ches Credo erfas-
sen

eigene Fehler ein-
gestehen

vor dem Hinter-
grund der christli-
chen Heilszusage
eigene Schwachen
annehmen
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Kompetenzen Evangelische Religionslehre

Geflihle wahr-
nehmen, mittei-
len, annehmen

sich informieren,
kennen, Ubertra-
gen

durchschauen,
urteilen, entschei-
den

mitbestimmen,
verantworten, ge-
stalten

etwas wagen, hof-
fen, feiern

Alle Schwerpunkt

chen Anforderun-
gen und Belastun-
gen nach der Aus-
bildungszeit stel-
len

Konflikte in der
Arbeitswelt identi-
fizieren und geeig-
nete Verhaltens-
mdglichkeiten fin-
den

Lernfeld 11 sich uber die Ent- christliche MaR3-
wicklung des stébe ethischer
menschlichen Ge- Entscheidungen
wissens klar wer- benennen und per-
den sonlich bewerten
Lernfeld 12 das Erreichen von | hohe Schulden als | den Mythos Auto | sich zu Luthers einen begriindeten
Glick und Zufrie- | Einschrénkung der | individuell relati- | Satz ,,\Woran du Standpunkt zum
denheit durch personlichen Le- | vieren nun, sage ich, dein | eigenen Konsum
Konsum relativie- | bensqualitat be- Herz hangst und entwickeln
ren greifen worauf du dich
verlésst, das ist ei-
gentlich dein
Gott.” positionie-
ren
Lernfeld 13 MaRstédbe Gottes | identifizieren, was | Lebensmodelle den Mut aufbrin-
z. B. anhand von | einem personlich | planen und Ent- gen, gewonnene
Gleichnissen her- | wichtig ist, um wirfe hierzu ge- | Erkenntnisse be-
ausfinden und mit | gliicklich, zufrie- | stalten griindet zu revidie-
menschlichen den und verant- ren
MafRstaben kon- wortungsvoll zu
frontieren leben
Lernfeld 14 sich den berufli- grundsatzliche das biblische Wis-

sen um ,,alles hat
seine Zeit” fir be-
rufliche und pri-
vate Lebensfiih-
rung entdecken

Daruber hinaus kann der Unterricht im Fach Evangelische Religionslehre eigene Beitrdge zu
einer umfassenden Handlungskompetenz im Beruf leisten, die die Kompetenzen der berufli-
chen Lernfelder erganzen. Dies kann durch Bezuge zur Beruflichkeit allgemein in einem bio-
grafischen, sozialen, 6konomischen und globalen (weltweiten) Zusammenhang ebenso konkre-
tisiert werden wie durch Beziige zum konkreten Ausbildungsberuf mit seinen spezifischen An-
forderungen und seinen besonderen ethisch-moralischen Herausforderungen.

Literaturhinweise:

Berufsbezug im Religionsunterricht. Werkheft fur das Berufskolleg. Hrsg.: Padagogisch-theologisches Institut
der Evangelischen Kirche im Rheinland, 2. (iberarbeitete und erweiterte Auflage. Diisseldorf 2003

Gemeinsame Erklarung der Handwerkskammern und der evangelischen Landeskirchen in NRW zum Religions-
unterricht im Rahmen der Berufsausbildung. Diisseldorf 1998

Kompetenzbildung mit Religionsunterricht. Gemeinsame Erklérung der (Erz-)Bistlimer und der evangelischen
Landeskirchen in NRW, des Deutschen Gewerkschaftsbundes Landesbezirk Nordrhein-Westfalen, der Landes-
vereinigung der Arbeitgeberverbande Nordrhein-Westfalen, der Vereinigung der Industrie- und Handelskam-
mern in Nordrhein-Westfalen, des Westdeutschen Handwerkskammertages und des Nordrhein-Westfalischen
Handwerkstages. Disseldorf 1998
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4.3 Katholische Religionslehre

Nach den Vorgaben der Deutschen Bischofskonferenz gewinnt der Unterricht im Fach Katho-
lische Religionslehre ,,sein Profil

— an der individuellen, sozialen und religidsen Lebenswelt der Schilerinnen und Schiler,

— am Leben in der Einen Welt und an sozialethischen Dimensionen von Arbeit, Wirtschaft
und Technik,

— an der schopfungstheologischen Orientierung der Weltgestaltung,

— an der lebendigen, befreienden Botschaft des Reiches Gottes in gegenwartigen Lebenszu-
sammenhangen und

— an der trostenden, versdhnenden und heilenden Zusage Jesu Christi.*!

Er hat ,,die Aufgabe, bei jungen Menschen, die im Arbeits-, Berufs- und Beschéaftigungssystem
unserer pluralen Gesellschaft leben und handeln, personliche und soziale Verantwortung und
die umfassende Handlungsorientierung mit beruflicher, sozialer und personlicher Kompetenz
zu fordern. Sie ist zugleich wertbezogen und sinngeleitet, um der wachsenden beruflichen Mo-
bilitat und gesellschaftlichen Herausforderungen gewachsen zu sein.*?

Der Religionsunterricht steht jedoch ,,nicht als etwas bloR Zusétzliches* neben den anderen
Fachern und Lernbereichen, ,,sondern in einem notwendigen interdisziplindren Dialog. Dieser
Dialog ist vor allem auf der Ebene zu fiihren, auf der jedes Fach die Personlichkeit des Schilers
pragt. Dann wird die Darstellung der christlichen Botschaft die Art und Weise beeinflussen,
wie man den Ursprung der Welt und den Sinn der Geschichte, die Grundlage der ethischen
Werte, die Funktion der Religion in der Kultur, das Schicksal des Menschen und sein Verhaltnis
zur Natur sieht.” Der Religionsunterricht ,,verstarkt, entwickelt und vervollstandigt durch die-
sen interdisziplinaren Dialog die Erziehungstatigkeit der Schule.3

Neben seinen spezifischen und berufsubergreifenden Zielen und Inhalten vertieft und bereichert
der Unterricht im Fach Katholische Religionslehre Ziele und Inhalte der Lernfelder des Lehr-
plans flr den berufsbezogenen Lernbereich. Er ergénzt Lernsituationen in Richtung auf sub-
sididres, solidarisches und nachhaltiges Handeln der Auszubildenden. Lerngelegenheiten zu ei-
nem vertieften Verstdndnis werden insbesondere im Religionsunterricht angestrebt, wenn er
sein Proprium in Form von 6ffnenden Grundfragen mit dem konkreten Beruf und der erlebten
Arbeit, mit Produktion, Konsum, Verwaltung und Medienwelt vernetzt.

Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer werden beféhigt, sich in ihrem beruflichen Handeln
mit existenziellen und lebensbetreffenden Problemen auseinanderzusetzen:

— Wer bin ich? Woher komme ich? Welche Motive bewegen mich etwas zu tun oder zu
unterlassen? (Selbststandigkeit, Leistungsbereitschaft, fir etwas gerade stehen, Verantwor-
tung wem gegenuber? Wem gebe ich Rechenschaft fur meine beruflichen Tatigkeiten?
Wem vertraue ich zutiefst? Wie wird verantwortlich von Gott, Allah und Schépfer gespro-
chen?).

Lin: Die Deutschen Bischéfe. Kommission fiir Erziehung und Schule: Zum Religionsunterricht an Berufsbilden-
den Schulen. Hrsg.: Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz. Bonn 1991

in: Kompetenzbildung mit Religionsunterricht. Gemeinsame Erklarung der (Erz-)Bistlimer und der Evangeli-
schen Landeskirchen in NRW, des Deutschen Gewerkschaftsbundes Landesbezirk NRW, der Landesvereinigung
der Arbeitgeberverbande NRW, der Vereinigung der Industrie- und Handelskammern in NRW, des Westdeut-
schen Handwerkskammertages und des Nordrhein-Westfalischen Handwerkstages, Nr. 7. Diisseldorf 1998

3in: Die Deutschen Bischfe (Hrsg.): Allgemeines Direktorium fur Katechese. Der Eigencharakter des Religions-

unterrichts in den Schulen. Bonn 1997, Seite 69 f.

2
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Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer lernen im Religionsunterricht, Argumente an
werthaltigen und normbetreffenden Problemen und Aufgaben auszutauschen, sie zu durch-

denken, sie zu gewichten und Handlungslésungsméglichkeiten zu entwickeln. Woran
halte ich mich? Wonach orientiere ich mich? Was wollen wir? Wofr setzen wir uns
ein? (Gewinnbeteiligung, Mitverantwortung, Eigentum, Lohn, Arbeit — Freizeit — MuRe).

Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind in ihrem beruflichen Alltag immer wie-

der konfrontiert mit weltanschaulich gepréagten Entscheidungen im Arbeitsleben. Was
dient mir und zugleich allen Menschen? Welche Werte sind bestimmend? Was ist zu-
kunftsfahig Gber betriebswirtschaftliches Denken hinaus? (Umgang mit Material, 6kologi-
sche Verantwortung, Abfallbeseitigung, Autoritatsstrukturen, Umgang mit Schuld und
Versagen, Schopfung, Solidaritat).

Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer werden in unserer Gesellschaft mit unter-

schiedlich kulturell und religits gepragten Menschen zusammenarbeiten und zusammen
Feste feiern. Sie werden innerhalb ihrer Betriebe konfrontiert mit unterschiedlichen Uber-
zeugungen und Haltungen. Was darf ich hoffen? Wozu lberhaupt arbeiten? Was halt tiber
mein Arbeitsleben hinaus? (Fortschritt, Umgang mit Leid und Sterben, Menschenbilder,
Sonntagskultur, zwischen Meinung und Glauben, Hoffnungssymbole im Vergleich von
Gegenwart und biblischer Offenbarung).

Insofern ist es Aufgabe des Katholischen Religionsunterrichts, ausgehend von den im Fach-
lehrplan ausgewiesenen Kompetenzen zu priifen, welchen Beitrag sie bei der Kompetenzforde-
rung im Rahmen der Umsetzung der Lernfelder? leisten kénnen.

Die folgende Zusammenstellung zeigt solche Ankntipfungen beispielhaft auf:

Kompetenzen Katholische Religionslehre

sich selbst und | Erfahrungen | den Schop- Ausdrucksfor- | das Zusam- an Versoh-
den Anderen | von Glick und | fungsglauben | men von per- | menleben von | nung und uni-
bewusst wahr- | Ungliick wahr- | als kritisches | sénlicher und | Menschen im | versalem Frie-
nehmen und nehmen und Korrektiv fiir | gemeinschaft- | beruflichen, den auch
die vom drei- | aus der Per- Mythen und licher Religio- | privatenund | durch Begeg-
faltigen Gott | spektive der Visionen von | sitdt und Zei- | 6ffentlichen nung mit For-
geschenkte judisch-christ- | Gruppen er- chen kirchli- | Bereich in men von Spiri-
Wirde anneh- | lichen Heilszu- | fassen und aus | chen Glaubens | Orientierung | tualitat mit-
men sage deuten der Verant- wahrnehmen | an der bibli- wirken
und damit um- | wortung fir und am inter- | schen Bot-
gehen die Schopfung | religitsen Dis- | schaft vom
handeln kurs teilneh- Reich Gottes
men gestalten
Lernfeld 1 die Vernunft Ursachenund | die Unter- die Anwendung
des Menschen Folgen von schiede in der | von Naturwis-
zur Gestaltung Formen moder- | Fragestellung | senschaft und
von Wissen- nen Gotzen- von Naturwis- | Technik in Ver-
schaft und dienstes (Uber- | senschaft und | antwortung fiir
Technik als bewertung von | Glauben analy- | die Schépfung
Gabe und An- Fahrzeugen) flr | sieren und den Nachs-

forderung an
den Menschen
begreifen

den Menschen
analysieren

ten als Berufs-
ethos verstehen

Lernfeld 2 bis
Lernfeld 3

1 Ziele und Inhalte der Lernfelder: s. Kapitel 3.4, Teil V des Rahmenlehrplans.
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Kompetenzen Katholische Religionslehre

sich selbst und | Erfahrungen | den Schop- Ausdrucksfor- | das Zusam- an Versoh-
den Anderen | von Glick und | fungsglauben | men von per- | menleben von | nung und uni-
bewusst wahr- | Unglick wahr- | als kritisches | sonlicher und | Menschen im | versalem Frie-
nehmen und nehmen und Korrektiv fur | gemeinschaft- | beruflichen, den auch
die vom drei- | aus der Per- Mythen und licher Religio- | privatenund | durch Begeg-
faltigen Gott | spektive der Visionen von | sitat und Zei- | 6ffentlichen nung mit For-
geschenkte judisch-christ- | Gruppen er- chen kirchli- | Bereich in men von Spiri-
Wiurde anneh- | lichen Heilszu- | fassen und aus | chen Glaubens | Orientierung | tualitat mit-
men sage deuten der Verant- wahrnehmen | an der bibli- wirken
und damit um- | wortung fur und am inter- | schen Bot-
gehen die Schopfung | religiésen Dis- | schaft vom
handeln kurs teilneh- Reich Gottes
men gestalten
Lernfeld 4 die Vielfalt der das Angebot berufliche Ent-
Bedurfnisse der christlichen | scheidungen im
und die Bediirf- Religion als Spannungsfeld
tigkeit des Orientierungs- | von Wirtschaft-
Menschen nach hilfe fiir private | lichkeit und
Heil unterschei- und berufliche | Sorge um das
den Entscheidungen | Wohl des
uberprifen Néchsten ge-
winnen
Lernfeld 5 das grundsétzli- | Angebote der | den Werterhalt | MaRstabe flr kirchliches En- | Formen spiritu-
che Angenom- | Selbsterlésung | von Gltern im | nachhaltiges gagement fiir ellen Lebens
mensein durch | vor dem Hin- | Spannungsfeld | berufliches und | die Teilhabe al- | als Angebot zur
Gott als Befrei- | tergrund reli- von Umsatzre- | privates Han- ler Menschen Sinnfindung
ung zur Liebe | gids begriinde- | duzierungund | deln durch die |an menschen- | analysieren

und zur Ge- ter Erlésungs- | Ressourcen- Analyse welt- | wiirdigen Ver-
meinschaft be- | vorstellungen | schonung der | anschaulicher | héltnissen als
greifen beurteilen bedrohten und kirchlicher | Gebot der
Schopfung be- | Verlautbarun- | N&chstenliebe
grunden gen gewinnen | analysieren
Lernfeld 6 bis
Lernfeld 9
Lernfeld 10 Erfolg und ver- | die Bedrohung Unterschiede in | die ehrliche unterschiedli-

sagen als per-

des Menschen

der Bewertung

und sicherheits-

che Formen der

sonliche Ver- | durch den Ver- und Ausgestal- | bewusste Bera- | Segenspende
antwortung und | lust seiner kor- tung von Mobi- | tung der Kun- | auch fiir unbe-
Schuld im pri- | perlichen/ litat als Aus- din/des Kunden | seelte Dinge als
vaten und be- | seelischen Un- druck unter- als Vorausset- | Ausdruck der
ruflichen Be- versehrtheit als schiedlicher re- | zung fiir die Bitte um den
reich deuten existenzielle ligidser und Achtung der Schutz und den
Erfahrung unter weltanschauli- | Wirde des Beistand Gottes
der christlichen cher Uberzeu- | Nachsten be- erkennen
Heilszusage gungen analy- | greifen und
deuten sieren dementspre-
chende Hand-
lungsparameter
entwickeln
Alle Schwerpunkte
Lernfeld 11 die 10 Gebote | Zeugnisse Uber soziale Verhalt- | ethische Dilem- | Gebetstexte
bis als Entschei- die Liebe Got- nisse auf der mata zwischen | und andere
Lernfeld 14 dungsrahmen | tes mit dem Be- Basis des Glau- | Erfolgsorientie- | Ausdrucksfor-
einer Lebensge- | mihen des bens, der katho- | rung und Ver- | men als Zeug-
meinschaft zwi- | Menschen um lischen Sozial- | antwortung fuir | nisse religidser
schen Gott und | Liebe und Ge- lehre und kirch- | den N&chsten | Zuversicht aber
dem Néchsten | rechtigkeit ver- licher Verlaut- | und die Schop- | auch des Zwei-
erkennen gleichen barungen ana- | fung beurteilen | fels analysieren

lysieren und
Handlungsper-
spektiven ent-
wickeln

und in ihrer Be-
deutung fir das
eigene spiritu-
elle Bedurfnis
bewerten
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4.4 Politik/Gesellschaftslehre

Vor dem Hintergrund der im Grundgesetz und in der Verfassung des Landes Nordrhein-West-
falen vorgegebenen Grundwerte gehdren zu den Kompetenzbereichen der politischen Bildung:

— Politische Urteilskompetenz
— Politische Handlungskompetenz
— Methodische Kompetenz

Die Entwicklung entsprechender Kompetenzen im Unterricht des Faches Politik/Gesellschafts-
lehre erfolgt in Ankniipfung an die Lernfelder® des berufsbezogenen Lernbereiches und orien-
tiert sich an den Problemfeldern der ,,Rahmenvorgaben Politische Bildung“2. Beispielhafte An-
knupfungsmdglichkeiten zeigt die folgende Tabelle:

1 Ziele und Inhalte der Lernfelder: s. Kapitel 3.4, Teil VV des Rahmenlehrplans.
2s, www.berufsbildung.nrw.de
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Problemfelder

Sicherung und

Wirtschaft und

Chancen und

6kologische Her-

Chancen und

Identitat und Le-

soziale Gerech-

Sicherung des

Weiterent- Arbeit Probleme der ausforderungen Risiken neuer bensgestaltung tigkeit zwischen Friedens und
wicklung Internationalisie- | fur Politik und Technologien im Wandel der individueller Verfahren der
der Demokratie rung und Wirtschaft modernen Gesell- | Freiheit und Konfliktlésung
Globalisierung schaft strukturellen
Ungleichheiten
Lernfeld 1 Grundlagen, Ge- Nachhaltigkeit als die Wichtigkeit ei-
fahrdungen und wichtiges Gestal- nes positiven Ar-
Sicherung von tungsprinzip fir beitsklimas her-
Grund- und Men- Politik und Wirt- ausstellen und Lo-
schenrechten, schaft, z. B. An- sungsstrategien
z. B. anhand der hand der Bedeu- gegen die Folgen
hohen Bedeutung tung von Recyc- von Ausgrenzung
der Sorgfalts- ling und Wertstof- und abweichen-
pflicht bei der Ar- ferhaltung aufzei- dem Verhalten
beit aufzeigen und gen wahrend der Zu-
daraus eigene sammenarbeit mit
Wertvorstellungen allen an der Auf-
bilden tragsarbeit Betei-
ligten entwickeln
Lernfeld 2 die wirtschaftspo- mogliche Initiati- die Chancen und

litischen Ziele,
Entscheidungstré-
ger, Entschei-
dungsfelder und
Instrumente, z. B.
anhand der Beach-
tung von Lohn-
und Ersatzteilkos-
ten als Einfluss-
groRe auf die
Preisniveaustabili-
tat, darstellen

ven zum Schutz
der Lebensgrund-
lage, z. B. die Ein-
haltung von Ent-
sorgungs- und Re-
cyclingrichtlinien
erarbeiten

Gefahren von
Gruppenprozessen
wahrend der Ar-
beit im Ausbil-
dungsbetrieb und
in der Freizeit er-
kennen und fur
sich geeignete
Verhaltensweisen
fir die Teamar-
beit, z. B. die Ein-
haltung von Kom-
munikationsre-
geln, ableiten
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Problemfelder

Sicherung und
Weiterent-
wicklung

der Demokratie

Wirtschaft und
Arbeit

Chancen und
Probleme der
Internationalisie-
rung und
Globalisierung

6kologische Her-
ausforderungen
fur Politik und
Wirtschaft

Chancen und
Risiken neuer
Technologien

Identitat und Le-
bensgestaltung
im Wandel der
modernen Gesell-
schaft

soziale Gerech-
tigkeit zwischen
individueller
Freiheit und
strukturellen
Ungleichheiten

Sicherung des
Friedens und
Verfahren der
Konfliktlésung

Lernfeld 3

die Bedeutung der
Grundrechte, z. B.
die Sicherung des
Lebens durch die
Beachtung von
Arbeitsschutzbe-
stimmungen ver-
anschaulichen

den Wandel der
Tatigkeiten im
Ausbildungsberuf,
z. B. durch die
Weiterentwick-
lung der elektroni-
schen Systeme
aufzeigen

Lernfeld 4

Den Einfluss der
Politik auf die Le-
benswelt z. B. am
Erlass der Stra-
Renverkehrs-zu-
lasssungs-ordnung
veranschaulichen

die Folgen von
Européisierungs-
prozessen auf die
Politik, Gesell-
schaft und Wirt-
schaft, z. B. an-
hand der Arbeit
mit fremdsprachi-
gen Herstellerun-
terlagen darstellen

politische, soziale
und wirtschaftli-
che Folgen neuer
Medien, z. B. an-
hand der Arbeit
mit Branchen- und
Standardsoftware
sachgerecht beur-
teilen

Lernfeld 5

die Bedeutung des
Qualitdtsmanage-
ments fiir das Be-
stehen in der
Marktwirtschaft
herausarbeiten
und daran ihre
Prinzipien und
Funktionsweisen
ableiten

technische Inno-
vationen, z. B.
hinsichtlich der
Entwicklung von
fahrzeugeigenen
Diagnosesystemen
hinsichtlich ihrer
6konomischen
und sicherheitsre-
levanten Aspekte
fiir die Kundin/
den Kunden be-
werten
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Problemfelder

Sicherung und
Weiterent-
wicklung

der Demokratie

Wirtschaft und
Arbeit

Chancen und
Probleme der
Internationalisie-
rung und
Globalisierung

6kologische Her-
ausforderungen
fur Politik und
Wirtschaft

Chancen und
Risiken neuer
Technologien

Identitat und Le-
bensgestaltung
im Wandel der
modernen Gesell-
schaft

soziale Gerech-
tigkeit zwischen
individueller
Freiheit und
strukturellen
Ungleichheiten

Sicherung des
Friedens und

Verfahren der
Konfliktlésung

Lernfeld 6 die Veranderun- Ldsungsstrategien
gen des berufli- fiir den Umgang
chen Alltags mit moéglichen
durch technologi- Konflikten im All-
sche Innovatio- tag, z. B. bei der
nen, z. B. bei den Beratung von
Bordnetz-, Lade- Kundinnen/
strom- und Start- Kunden entwi-
systemen darstel- ckeln
len
Lernfeld 7 die Chancen und Strukturen und
Herausforderun- Probleme des So-
gen des Zusam- zialstaates vor
menlebens der dem Hintergrund
Generationen u. a. | der Entlastung der
am Beispiel der Krankenkassen
Beratung von und Berufsgenos-
Kundinnen/ senschaften durch
Kunden unter- gesundheitsbe-
schiedlicher Al- wusstes arbeiten
tersgruppen sach- | ableiten
gerecht bewerten

Lernfeld 8 6konomische, po- | Sicherung und in-

litische und ethi-
sche Aspekte
technologischer
Innovationen,

z. B. bei den me-
chatronischen
Systemen katego-
risieren

dividuelle Zu-
kunftsplanung,

z. B. durch die
Maéglichkeiten der
Fort- und Weiter-
bildung zu den
mechatronischen
Systemen aufzei-
gen und eigene
Lebensstrategien
entwickeln
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Problemfelder

Sicherung und
Weiterent-
wicklung

der Demokratie

Wirtschaft und
Arbeit

Chancen und
Probleme der
Internationalisie-
rung und
Globalisierung

6kologische Her-
ausforderungen
fur Politik und
Wirtschaft

Chancen und
Risiken neuer
Technologien

Identitat und Le-
bensgestaltung
im Wandel der
modernen Gesell-
schaft

soziale Gerech-
tigkeit zwischen
individueller
Freiheit und
strukturellen
Ungleichheiten

Sicherung des
Friedens und
Verfahren der
Konfliktlésung

Lernfeld 9 das Zustandekom- die Verteilung von | Ldsungsstrategien
men von Bestim- Chancen und Res- | fiir den Umgang
mungen politi- sourcen in der Ge- | mit moglichen
scher Entschei- sellschaft, z. B. Konflikten im All-
dungstrager am anhand der unter- | tag, z. B. Unter-
Beispiel des Erlas- schiedlichen fi- schieden zwischen
ses von abfall- nanziellen Mog- fachlichen Erfor-
rechtlichen Vor- lichkeiten zur In- dernissen und
schriften darstel- standhaltung der Kundenwiinschen
len Komfort- und Si- | entwickeln

cherheitssysteme
sachgerecht beur-
teilen

Lernfeld 10 Den Strukturwan- die Bedeutung

del von Unterneh-
men z. B. anhand
des bedeutender
werdenden Aspek-
tes der Kundenbe-
treuung im Aus-
bildungsberuf auf-
zeigen

von Werten als
Basis des mensch-
lichen Miteinan-
ders, z. B. anhand
der Ubernahme
von Verantwor-
tung fiir die Si-
cherheit im Stra-
Renverkehr durch
die Sorge fiir in-
takte Bremssys-
teme veranschau-
lichen
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Problemfelder

Sicherung und
Weiterent-
wicklung

der Demokratie

Wirtschaft und
Arbeit

Chancen und
Probleme der
Internationalisie-
rung und
Globalisierung

6kologische Her-
ausforderungen
fur Politik und
Wirtschaft

Chancen und
Risiken neuer
Technologien

Identitat und Le-
bensgestaltung
im Wandel der
modernen Gesell-
schaft

soziale Gerech-
tigkeit zwischen
individueller
Freiheit und
strukturellen
Ungleichheiten

Sicherung des
Friedens und
Verfahren der
Konfliktlésung

Alle Schwerpunkt

Lernfeld 11

die Zukunft von
Arbeit und Beruf
hinsichtlich der
Bedeutung von
gesellschaftlicher
Mobilitat analy-
sieren

(P, N, M, S, K)

die Verénderun-
gen des privaten
und beruflichen
Alltags, z. B.
durch die Weiter-
entwicklung der
Antriebs- Kom-
fort- und Sicher-
heitssysteme kate-
gorisieren

(P,N,S)

Konzepte der Per-
sonlichkeitsent-
wicklung am Bei-
spiel von Weiter-
bildungsmafnah-
men zur Optimie-
rung der Kommu-
nikation mit Kun-
dinnen/

Kunden und exter-
nen Expertin-
nen/Experten erar-
beiten

(P, N, M)
Konzepte der Per-
sonlichkeitsent-
wicklung am Bei-
spiel der Weiter-
bildung in kun-
den- orientierter
Kommunikation
und Arbeitsékono-
mie erarbeiten (S)

Konzepte der Per-
sonlichkeitsent-
wicklung am Bei-
spiel der Weiter-
entwicklung der
Reflexionsféhig-
keit erarbeiten (K)

die Bedeutung der
Uberpriifung der
Unfallverhiitungs-
vorschriften und
der elektrotechni-
schen Regeln fur
Sicherheitssys-
teme flr das Ge-
sundheitssystem
herausarbeiten
und daran die
Funktion und den
Aufbau der Sozi-
alversicherungen
ableiten (M)
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Problemfelder

Sicherung und

Wirtschaft und

Chancen und

6kologische Her-

Chancen und

Identitat und Le-

soziale Gerech-

Sicherung des

Weiterent- Arbeit Probleme der ausforderungen Risiken neuer bensgestaltung tigkeit zwischen Friedens und
wicklung Internationalisie- | fur Politik und Technologien im Wandel der individueller Verfahren der
der Demokratie rung und Wirtschaft modernen Gesell- | Freiheit und Konfliktlésung
Globalisierung schaft strukturellen
Ungleichheiten
Lernfeld 12 die Prinzipien und Losungsstrategien | Nachhaltigkeit als Losungsstrategien | die Bedeutung der

Avrbeitsweise poli-
tischer Institutio-
nen, z. B. anhand
des Gesetzge-
bungsprozesses zu
den Vorgaben fir
die Sicherheits-
prufung an Fahr-
zeugen aufzeigen
(M, )

fir die 6konomi-
schen, politischen
und kulturellen
Folgen der Globa-
lisierung, z. B.
hinsichtlich der
Reparatur von
Fahrzeugkarosse-
rien internationa-
ler Hersteller ent-
wickeln (K)

Gestaltungsprin-
zip, z. B. hinsicht-
lich der Langle-
bigkeit von Fahr-
zeugkarosserien
analysieren (K)

fur das Span-
nungsfeld zwi-
schen Selbstver-
wirklichung und
sozialen Erwar-
tungen, z. B. in
Bezug auf die
tibernommene
Verantwortung fur
die Folgewirkun-
gen im Stral3en-
verkehr bei Nicht-
einhaltung der
Vorgaben entwi-
ckeln (P, N, M, S)

Sicherheitspri-
fung fur das Ge-
sundheitssystem
herausarbeiten
und daran die
Funktion und den
Aufbau der Sozi-
alversicherungen
ableiten (P, N)
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Problemfelder

Sicherung und
Weiterent-
wicklung

der Demokratie

Wirtschaft und
Arbeit

Chancen und
Probleme der
Internationalisie-
rung und
Globalisierung

6kologische Her-
ausforderungen
fur Politik und
Wirtschaft

Chancen und
Risiken neuer
Technologien

Identitat und Le-
bensgestaltung
im Wandel der
modernen Gesell-
schaft

soziale Gerech-
tigkeit zwischen
individueller
Freiheit und
strukturellen
Ungleichheiten

Sicherung des
Friedens und
Verfahren der
Konfliktlésung

Lernfeld 13

die Prinzipien und
Arbeitsweisen po-
litischer Institutio-
nen, z. B. anhand
des Gesetzge-
bungsprozesses
zur Gewahrleis-
tung herleiten

(P, N)

Ldsungsstrategien
fur die 6konomi-
schen, politischen
und kulturellen
Folgen der Globa-
lisierung, z. B.
hinsichtlich der
Arbeit mit An-
triebskomponen-
ten internationaler
Hersteller entwi-
ckeln (P, N, M)
Ldsungsstrategien
flr die 6konomi-
schen, politischen
und kulturellen
Folgen der Globa-
lisierung, z. B.
hinsichtlich der
Arbeit mit Hyb-
rid- und Hochvolt-
systemen interna-
tionaler Hersteller
entwickeln (S)
6kologische Her-
ausforderungen im
privaten, berufli-
chen und wirt-
schaftlichen Um-
feld, z. B. anhand
der Verwendung
von Lacken auf-
zeigen (K)

die Verénderun-
gen des privaten
und beruflichen
Alltags, z. B.
durch die Weiter-
entwicklung der
Antriebskompo-
nenten kategori-
sieren (M)

die Verénderun-
gen des privaten
und beruflichen
Alltags, z. B.
durch die Weiter-
entwicklung der
Karosserieoberfla-
chen und Ausstat-
tungsteile katego-
risieren (K)

die Bedeutung der
Einhaltung der
Unfallverhltungs-
vorschriften und
der elektrotechni-
schen Regeln fiir
das Gesundheits-
system herausar-
beiten und daran
die Funktion und
den Aufbau der
Sozialversicherun-
gen ableiten (S)
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Problemfelder

Sicherung und
Weiterent-
wicklung

der Demokratie

Wirtschaft und
Arbeit

Chancen und
Probleme der
Internationalisie-
rung und
Globalisierung

6kologische Her-
ausforderungen
fur Politik und
Wirtschaft

Chancen und
Risiken neuer
Technologien

Identitat und Le-
bensgestaltung
im Wandel der
modernen Gesell-
schaft

soziale Gerech-
tigkeit zwischen
individueller
Freiheit und
strukturellen
Ungleichheiten

Sicherung des
Friedens und

Verfahren der

Konfliktlésung

Lernfeld 14

die Beziehungen
zwischen Politik
und Lebenswelt,
z. B. hinsichtlich
der Vereinbarkeit
von rechtlichen
Bestimmungen,
wirtschaftlichen
Erfordernissen
und technischer
Machbarkeit dar-
legen (P)

die Funktion von
Angebot und
Nachfrage in der
Marktwirtschaft,
z. B. anhand der
zunehmenden Be-
deutung von kun-
denorientierten
Beratungsformen
analysieren

(P, N, M, K)

die Funktion von
Angebot und
Nachfrage in der
Marktwirtschaft,
z. B. anhand der
Beriicksichtigung
kundenspezifi-
scher Wiinsche
analysieren (S)

Strategien zum

Umgang mit mog-
lichen Konflikten
im Alltag, z. B.
hinsichtlich der
Kundenberatung

entwickeln

(P,N, M. S, K)
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4.5 Sport/Gesundheitsférderung

Der Unterricht im Fach Sport/Gesundheitsforderung tragt zur Entwicklung berufsbezogener
Handlungskompetenz bei. Er nimmt insbesondere die Aufgabe der Gesundheitsforderung wahr,
indem er Beitrége zur Starkung und Weiterbildung der Personlichkeit der Jugendlichen leistet.

Die folgenden sechs Kompetenzbereiche weisen das Spektrum von Beitragen aus, die das Fach
Sport/Gesundheitsférderung zur Entwicklung der Handlungskompetenz der Schilerinnen und
Schiiler leistet:

— sich, den eigenen Kdrper und seine Umwelt in Beruf und Alltag wahrnehmen

— mit beruflichen Belastungen umgehen lernen und Ausgleichschancen wahrnehmen

— sich darstellen konnen und Kreativitat entwickeln

— in Alltag und Beruf fur sich und andere Verantwortung tibernehmen

— Lernen eigenverantwortlich gestalten, sich organisieren und Leistungsentwicklung erfahren
— miteinander kommunizieren, im Team arbeiten und aufgabenbezogen kooperieren.

Diese Kompetenzbereiche erfahren im Rahmen des Ausbildungsberufes eine spezifische Ak-
zentuierung, indem mithilfe der Informationen tber Tétigkeitsprofil, Anforderungen und Be-
lastungen sowie fachrelevante berufliche Gefédhrdungen firr die Lerngruppe angemessene In-
halte und Arbeitsweisen ausgewahlt werden.

Das Tatigkeitsprofil dieses Berufes umfasst die Handlungsfelder Service, Reparatur, Diagnose,
Um- und Nachristen von Kraftfahrzeugen unterschiedlicher Bauart. Dabei spielt die Kun-
denorientierung eine wichtige Rolle.

Anforderungen und Belastungen des Berufes ergeben sich je nach Fachrichtung aus korperlich
uberwiegend mittelschwerer, teilweise schwerer Arbeit im Stehen und Gehen mit zeitweisem
Einnehmen von Zwangshaltungen wie Knien, Biicken und Uberkopfarbeiten oder Arbeiten auf
Gerlsten und Leitern. Es wird einzeln und im Team gearbeitet. Neben guter Handgeschicklich-
keit, Wahrnehmungsgenauigkeit, technischem und rechnerischem Verstdndnis und gutem abs-
trakt-logischem Denkvermdgen sind eine sorgféltige, umsichtige, selbststdndige und flexible
Arbeitsweise als wesentliche Anforderungen zu nennen. Hohe Aufmerksamkeit beim Umgang
mit Werkzeugen und elektrischem Strom sowie die Bereitschaft, sich standig mit Neuerungen
der Branche auseinanderzusetzen und Beratungskompetenz im Umgang mit Kundinnen und
Kunden runden das Anforderungsprofil ab.

Fachrelevante berufliche Gefahrdungen sind vor allem Uberbeanspruchungserscheinungen des
gesamten Stiitz- und Bewegungsapparates, insbesondere der gesamten Wirbelsaule (Hals- und
Lendenwirbelséule) und der Extremitéaten. Zusatzlich besteht Unfallgefahr im Umgang mit Ma-
schinen, Werkzeugen und Strom.

Im Sinne der lernfeldbezogenen! und berufsbegleitenden Kompetenzentwicklung bieten sich
im Rahmen entsprechend ausgewahlter Unterrichtsvorhaben z. B. folgende thematische Kon-
kretisierungen, Aufgabenstellungen und Inhalte an:

1 Ziele und Inhalte der Lernfelder: s. Kapitel 3.4, Teil V des Rahmenlehrplans.

Seite 84 von 89



Kraftfahrzeugmechatronikerin/Kraftfahrzeugmechatroniker

Kompetenzbereiche Sport/Gesundheitsforderung

sich, den eige- | mit berufli- sich darstellen |in Alltag und | Lernen eigen- | miteinander
nen Korper chen Belastun- | kénnen und Beruf fur sich | verantwortlich | kommunizie-
und seine Um- | gen umgehen | Kreativitét und andere gestalten, sich | ren, im Team
welt in Beruf | lernen und entwickeln Verantwor- organisieren arbeiten und
und Alltag Ausgleichs- tung Uberneh- | und Leistungs- | aufgabenbezo-
wahrnehmen | chancen wahr- men entwicklung gen kooperie-
nehmen erfahren ren
Lernfeld 1 Unfallgefahren Kommunika-
wahrnehmen tion in Sport-
und die Wahr- spielen gestal-
nehmung z. B. ten, Abspra-
durch Ubungen chen treffen
mit Mehrfach- und einhalten
aufgaben ver-
bessern
Lernfeld 2 Belastungen an im Team prob-
unterschiedli- lemorientiert
chen Arbeits- Aufgaben 16-
pléatzen wahr- sen, z. B. neue
nehmen und er- Spiele entwi-
gonomische ckeln
Kenntnisse an-
wenden
Lernfeld 3 Gefahren in Aufwarmiibun-
sportlichen Si- gen entwickeln
tuationen er- und der Gruppe
kennen und prasentieren
MafRnahmen
zur Vermei-
dung anwenden
Lernfeld 4 individuelle funktionelle
Belastungen am | Ubungen zum
Arbeitsplatz Ausgleich be-
wahrnehmen rufsbedingter
Belastungen
entwickeln und
anwenden
Lernfeld 5 Korpersignale | Stressoren er- Kommunika-
bei psychischen | kennen und die tion gestalten,
und physischen | ausgleichende Zeichen und
Belastungen Wirkung von Korpersprache
wahrnehmen Bewegung er- in taktischen
fahren und nut- Situationen nut-
zen zen
Lernfeld 6 beim Klettern | im Team Moti-
Formen des vation durch
Helfens und Si- | Feedback er-
cherns erlernen | fahren, gestal-
und anwenden | ten und nutzen
Lernfeld 7 Bewegungen Entspannungs-
systematisch und Bewe-
beobachten und | gungspausen
Bewegungs- gestalten und
muster bei der | situationsange-
Partnerin/beim | messen einset-
Partner verbes- | zen
sern
Lernfeld 8 Ubungspro-

zesse selbst-
stdndig planen
und organisie-
ren und durch-
fihren
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Kompetenzbereiche Sport/Gesundheitsforderung

Nutzen (iber-
zeugen

sich, den eige- | mit berufli- sich darstellen |in Alltag und | Lernen eigen- | miteinander
nen Korper chen Belastun- | kénnen und Beruf fur sich | verantwortlich | kommunizie-
und seine Um- | gen umgehen | Kreativitét und andere gestalten, sich | ren, im Team
welt in Beruf | lernen und entwickeln Verantwor- organisieren arbeiten und
und Alltag Ausgleichs- tung Uberneh- | und Leistungs- | aufgabenbezo-
wahrnehmen | chancen wahr- men entwicklung gen kooperie-
nehmen erfahren ren
Lernfeld 9 Entspannungs- Konflikte in
techniken er- Sportspielen
proben erfahren analysieren und
und nutzen z. B. durch Re-
gelvariationen
und Abspra-
chen gemein-
sam lésen
Lernfeld 10 im Team einen | individuelle
Fitnesspar- Stérken fir das
cours, planen, | Team erkennen
entwickeln und | und in Abstim-
erproben mung mit der
Gruppe einset-
zen
Alle Schwerpunkt
Lernfeld 11 Bewegungen
systematisch
beobachten,
z. B. Spielbe-
obachtung ent-
wickeln
Lernfeld 12 Ubungspro-
zesse selbst-
stdndig planen
und organisie-
ren und durch-
fuhren, z. B.
Fitnesstibungen
zur Kréftigung
des Rumpfes
Lernfeld 13 Gefahren in Konfliktsituati-
sportlichen Si- onen durch ei-
tuationen er- gene Handlun-
kennen und gen beeinflus-
Malnahmen sen, z. B. Riick-
zur Vermei- sichtnahme in
dung anwenden Sportspielen
Lernfeld 13S die eigene ein Aufwarm-
Sportart der training im
Gruppe présen- Team planen
tieren und vom und der Gruppe

prasentieren

Lernfeld 14

Kdrpersprache
analysieren und
bewusst einset-
zen, Situatio-
nen aus Sport-
spielen mittels
Kdorpersprache
darstellen

Konfliktsituati-
onen durch ei-
gene Handlun-
gen beeinflus-
sen, z. B. in
Sportspielen
ruicksichtsvoll
handeln
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5 Vorgaben und Hinweise zum Differenzierungsbereich und
zum Erwerb der Fachhochschulreife

Der Differenzierungsbereich dient der Ergdnzung, Erweiterung und Vertiefung von Kenntnis-
sen und Fertigkeiten entsprechend der individuellen Fahigkeiten und Neigungen der Schilerin-
nen und Schiler. In Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung kommen insbeson-
dere Angebote in folgenden Bereichen in Betracht:

— Vermittlung berufs- und arbeitsmarktrelevanter Zusatzqualifikationen
— Vermittlung der Fachhochschulreife als erweiterte Zusatzqualifikation

— Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten zur Sicherung des Ausbildungserfolges
durch Stitzunterricht oder erweiterten Stlitzunterricht

Zur Vermittlung der Fachhochschulreife wird auf die Handreichung ,,Doppelqualifikation im
dualen System*“?! verwiesen.

L, www.berufsbildung.nrw.de
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6 Anlage

6.1 Entwicklung und Ausgestaltung einer Lernsituation

Bei der Entwicklung von Lernsituationen sind wesentliche Qualitdtsmerkmale zu bertcksichti-
gen.

,,Eine Lernsituation

— Dbezieht sich anhand eines realitdtsnahen Szenarios auf eine beruflich, gesellschaftlich oder
privat bedeutsame exemplarische Problemstellung oder Situation

— ermdglicht individuelle Kompetenzentwicklung im Rahmen einer vollstandigen Handlung
— hat ein konkretes, dokumentierbares Handlungsprodukt bzw. Lernergebnis

— schlieBt angemessene Erarbeitungs-, Anwendungs-, Ubungs- und Vertiefungsphasen sowie
Erfolgskontrollen ein“ (vgl. Handreichung ,,Didaktische Jahresplanung*?).

Mindestanforderungen an die Dokumentation einer Lernsituation:

— ,, Titel (Formulierung problem-, situations- oder kompetenzbezogen)

— Zuordnung zum Lernfeld bzw. Fach

— Angabe des zeitlichen Umfangs

— Beschreibung des Einstiegsszenarios

— Beschreibung des konkreten Handlungsproduktes/Lernergebnisses

— Angabe der wesentlichen Kompetenzen

— Konkretisierung der Inhalte

— einzufuhrende oder zu vertiefende Lern- und Arbeitstechniken

— erforderliche Unterrichtsmaterialien oder Angabe der Fundstelle

— organisatorische Hinweise* (vgl. Handreichung ,,Didaktische Jahresplanung“?)

Zur Unterstltzung der Bildungsgangarbeit wurde im Rahmen der Lehrplanarbeit ein Beispiel
fiir die Ausgestaltung einer Lernsituation fiir diesen Ausbildungsberuf entwickelt.! Die darge-
stellte Lernsituation bewegt sich in ihrer Planung auf einem mittleren Abstraktionsniveau. Sie
ist als Anregung fur die konkrete Arbeit der Bildungsgangkonferenz zu sehen, die bei ihrer
Planung die jeweilige Lerngruppe, die konkreten schulischen Rahmenbedingungen und den
Gesamtrahmen der didaktischen Jahresplanung beriicksichtigt. Im Bildungsportal NRW ist zu-
séatzlich die Moglichkeit eroffnet, beispielhafte Lernsituationen bereit zu stellen. Die Bildungs-
gdnge sind aufgerufen, diesen eréffneten Pool zu nutzen und zu ergénzen.?

L, www.berufsbildung.nrw.de
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6.2 \orlage fir die Dokumentation einer Lernsituation!

Nr. Ausbildungsjahr
Bundelungsfach: (Titel)

Lernfeld Nr. (... UStd.): Titel
Lernsituation Nr. (... UStd.): Titel

Einstiegsszenario

Handlungsprodukt/Lernergebnis

ggf. Hinweise zur Lernerfolgstiberpriifung und Leistungsbewertung

Wesentliche Kompetenzen

— Kompetenz 1 (Facherkirzel)
— Kompetenz 2 (Féacherkirzel)
— Kompetenz n (Facherkirzel)

Konkretisierung der Inhalte

Lern- und Arbeitstechniken

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle

Organisatorische Hinweise

z. B. Verantwortlichkeiten, Fachraumbedarf, Einbindung von Experten/Exkursionen, Lernortkooperation

L Zu einer exemplarischen Lernsituation fur diesen Ausbildungsberuf: s. www.berufsbildung.nrw.de
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