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Auszug aus dem Amtsblatt
des Ministeriums ftr Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen
Nr. 08/2022

Berufskolleg;

Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung (Anlage A APO-BK);
Inkraftsetzung der endgultigen Bildungspléane fir einen neuen und neu geordnete

Ausbildungsberufe 2021

RdErl. des Ministeriums flr Schule und Bildung
vom 15.07.2022 — 314-2022-07-0001673

Fur die nachfolgend aufgefuhrten Bildungsgénge der Fachklassen des dualen Systems der Be-
rufsausbildung werden hiermit die Bildungsplane geméR § 6 in Verbindung mit § 29 Schulge-
setz NRW (BASS 1-1) festgesetzt.

Heft Beruf

4168 Brauerin und Maélzerin/Brauer und Mélzer

4173-01 Elektronikerin/Elektroniker

4173-10 Informationselektronikerin/Informationselektroniker

4173-12 Elektronikerin fur Maschinen und Antriebstechnik/
Elektroniker fur Maschinen und Antriebstechnik

4110 Friseurin/Friseur

4173-11 Elektronikerin fir Gebaudesystemintegration/
Elektroniker fur Gebaudesystemintegration

4164/1 Malerin und Lackiererin/Maler und Lackierer

Die gemaR der Runderlasse des Ministeriums fir Schule und Bildung vom 16. und 29. Juli 2021
(ABI. NRW. 08/21) in Kraft gesetzten vorlaufigen Bildungspléane werden mit sofortiger Wir-
kung als (endgultige) Bildungsplane in Kraft gesetzt.

Die Veroffentlichung erfolgt in der Schriftenreihe ,,Schule NRW*.

Die Bildungsplane werden auf der Internetseite www.berufsbildung.nrw.de zur Verfligung ge-

stellt.

Der Runderlass wird zuséatzlich im Amtsblatt veroffentlicht.
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Vorbemerkungen

Bildungspolitische Entwicklungen in Deutschland und Europa erfordern Transparenz und Ver-
gleichbarkeit von Bildungsgangen sowie von studien- und berufsqualifizierenden Abschliissen.
Vor diesem Hintergrund erhalten alle Bildungsplane im Berufskolleg mit einer kompetenzba-
sierten Orientierung an Handlungsfeldern und zugehdrigen Arbeits- und Geschéaftsprozessen
eine einheitliche Struktur. Die konsequente Orientierung an Handlungsfeldern unterstreicht das
zentrale Ziel des Erwerbs beruflicher Handlungskompetenz und stérkt die Position des Berufs-
kollegs als attraktives Angebot im Bildungswesen.

Die Bildungspléane fiir das Berufskolleg bestehen aus drei Teilen. Teil 1 stellt die jeweiligen
Bildungsgénge, Teil 2 deren Ausprégung in einem Fachbereich und Teil 3 die Unterrichtsvor-
gaben in Fachern oder Lernfeldern dar. Die einheitliche Darstellung der Bildungsgange folgt
der Struktur des Berufskollegs.

Alle Unterrichtsvorgaben werden nach einem einheitlichen System aus Anforderungssituatio-
nen und zugehdrigen kompetenzorientiert formulierten Zielen beschrieben. Das bietet die Mog-
lichkeit, in verschiedenen Bildungsgéangen erreichbare Kompetenzen transparent und vergleich-
bar darzustellen, unabhdngig davon, ob sie in Lernfeldern oder Fachern strukturiert sind. Eine
konsequente Kompetenzorientierung des Unterrichts ermdglicht einen Anschluss in Beruf, Be-
rufsausbildung oder Studium und einen systematischen Kompetenzaufbau in den verschiede-
nen Bildungsgéangen des Berufskollegs. Die durchléssige Gestaltung der Ubergédnge verbessert
die Effizienz von Bildungsverlaufen.

Die Teile 1 bis 3 der Bildungspléane werden immer in einem Dokument veroffentlicht. Damit
wird sichergestellt, dass jede Lehrkraft umfassend informiert und fur die Bildungsgangarbeit
im Team vorbereitet ist.

Gemeinsame Vorgaben fr alle Bildungsgange im Berufskolleg

Bildung und Erziehung in den Bildungsgangen des Berufskollegs griinden sich auf Werte, die
unter anderem im Grundgesetz, in der Landesverfassung und im Schulgesetz verankert sind.
Aus diesen gemeinsamen Vorgaben ergeben sich im Einzelnen folgende Ubergreifende Ziele:

— Wertschétzung der Vielfalt und Verschiedenheit in der Bildung (Inklusion und Integration),

— Entfaltung und Nutzung der individuellen Chancen und Begabungen (Individuelle Férde-
rung),

— Sensibilisierung fur die Wirkungen tradierter mannlicher und weiblicher Rollenpragungen
und die Entwicklung alternativer Verhaltensweisen zur Férderung der Gleichstellung von
Frauen und Ménnern (Gender Mainstreaming),

— Forderung von Gestaltungskompetenz flr nachhaltige Entwicklung unter der gleichberech-
tigten Bertcksichtigung von wirtschaftlichen, sozialen/gesellschaftlichen und 6kologischen
Aspekten (Nachhaltigkeit) und

— Unterstiitzung einer umfassenden Teilhabe an der digitalisierten Welt (Lernen im digitalen
Wandel).

Das péadagogische Leitziel aller Bildungsgénge des Berufskollegs ist in der Ausbildungs- und
Prifungsordnung Berufskolleg (APO-BK) formuliert: ,,Das Berufskolleg vermittelt den Schii-
lerinnen und Schilern eine umfassende berufliche, gesellschaftliche und personale Handlungs-
kompetenz und bereitet sie auf ein lebensbegleitendes Lernen vor. Es qualifiziert die Schiile-
rinnen und Schiler, an zunehmend international gepragten Entwicklungen in Wirtschaft und
Gesellschaft teilzunehmen und diese aktiv mitzugestalten.*
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Um dieses padagogische Leitziel zu erreichen, muss eine umfassende Handlungskompetenz
systematisch entwickelt werden. Die Unterrichtsvorgaben orientieren sich in ihren Anforde-
rungssituationen und kompetenzorientiert formulierten Zielen an der Struktur des Deutschen
Qualifikationsrahmens fiir lebenslanges Lernen (DQR)* und nutzen dessen Kompetenzkatego-
rien. Die beiden Kategorien der Fachkompetenz und der personalen Kompetenz werden diffe-
renziert in Wissen und Fertigkeiten bzw. Sozialkompetenz und Selbststandigkeit.

Die Lehrkrafte eines Bildungsganges dokumentieren die zur Konkretisierung der Unterrichts-
vorgaben entwickelten Lernsituationen bzw. Lehr-/Lernarrangements in einer Didaktischen
Jahresplanung, die nach Schuljahren gegliedert ist.

Die so realisierte Orientierung der Bildungsgange des Berufskollegs am DQR eroffnet die Mog-
lichkeit eines systematischen Kompetenzerwerbs, der Anschliisse und Anrechnungen im ge-
samten Bildungssystem, insbesondere in Bildungsgangen des Berufskollegs, der dualen Aus-
bildung und im Studium erleichtert.

! Deutscher Qualifikationsranmen fiir lebenslanges Lernen (DQR) — verabschiedet vom Arbeitskreis Deutscher
Qualifikationsrahmen (AK DQR) am 22. Marz 2011 (s. www.deutscherqualifikationsrahmen.de)
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Teil 1 Die Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung
1.1 Ziele, Fachbereiche und Organisationsformen

1.1.1 Ziele

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe sind als gleichberechtigte Partner verantwortlich
fir die Entwicklung berufsbezogener sowie berufsiubergreifender Handlungskompetenz im
Rahmen der Berufsausbildung im dualen System.

Diese Handlungskompetenz umfasst den Erwerb einer umfassenden Handlungsféahigkeit in be-
ruflichen, aber auch privaten und gesellschaftlichen Situationen. Die Anforderungen der jewei-
ligen Ausbildungsberufe erfordern eine Kompetenzforderung, die von der selbststdndigen fach-
lichen Aufgabenerfullung in einem zum Teil offen strukturierten beruflichen Tétigkeitsfeld bis
hin zur selbststdndigen Planung und Bearbeitung fachlicher Aufgabenstellungen in einem um-
fassenden, sich verandernden beruflichen Tétigkeitsfeld reichen kann und zur nachhaltigen Mit-
gestaltung der Arbeitswelt und Gesellschaft befahigt.

Durch die Férderung der Kompetenzen zum lebensbegleitenden Lernen sowie zur Flexibilitat,
Reflexion und Mobilitat sollen die jungen Menschen auf ein erfolgreiches Berufsleben in einer
sich wandelnden Wirtschafts- und Arbeitswelt auf nationaler und internationaler Ebene vorbe-
reitet werden.

Mit der Berufsfahigkeit kann auch der Erwerb studienbezogener Kompetenzen verbunden wer-
den.

1.1.2 Fachbereiche und Organisationsformen

Fachklassen des dualen Systems werden in sieben Fachbereichen des Berufskollegs angeboten.
Die insgesamt in Deutschland verordneten Ausbildungsberufe? sind entweder in Monoberufe
(ohne Spezialisierung) oder vielfach in Fachrichtungen, Schwerpunkte, Wahlqualifikationen
oder Einsatzgebiete differenziert. Dies wirkt sich zum Teil auf die Bildung der Fachklassen und
auch die Organisation des Unterrichts aus. Die Fachklassen werden in der Regel fir die einzel-
nen Ausbildungsberufe als Jahrgangsklassen gebildet.

Der Unterricht in den Fachklassen erfolgt in den Biindelungsféchern des Berufes auf Grundlage
des Bildungsplans, der den KMK-Rahmenlehrplan mit den Lernfeldern Gbernimmt. Die Bil-
dungspléne der weiteren Facher beschreiben die Ziele in Form von Anforderungssituationen.
Gemeinsam fordern die Bildungspléne die umfassende Kompetenzentwicklung im Beruf.

Der Unterricht umfasst 480 bis 560 Jahresstunden.1 Unter Beriicksichtigung der Anforderungen
der ausbildenden Betriebe sowie der Leistungsfahigkeit der Schilerinnen und Schiler werden
von den Berufskollegs vielfaltige Modelle der zeitlichen und inhaltlichen Verteilung des Un-
terrichts angeboten. In der Regel wird der Unterricht in Teilzeitform an einzelnen Wochenta-
gen, als Blockunterricht an flinf Tagen in der Woche oder in einer Verkniipfung der beiden
genannten Formen erteilt. Es besteht z. B. auch die Mdglichkeit, den Unterricht auf einen re-
gelmaRig stattfindenden 10-stiindigen Unterrichtstag und erganzende Unterrichtsblocke zu ver-
teilen, wenn ein integratives Bewegungs- und Erndhrungskonzept zur Gesundheitsférderung
umgesetzt wird. Unter Beachtung des Gesamtunterrichtsvolumens sind in jedem Schuljahr min-
destens 320 Unterrichtsstunden zu erteilen; maximal 160 Unterrichtsstunden kdnnen jahrgangs-
ubergreifend verlagert werden.

L's. www.berufshildung.nrw.de
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Die Ausbildungsberufe im dualen System der Berufsausbildung werden mit zweijahriger, drei-
jahriger oder dreieinhalbjéhriger Dauer verordnet. Die Ausbildungszeit kann flr besonders leis-
tungsstarke bzw. forderbedirftige Auszubildende verkirzt bzw. verlangert werden. Je nach per-
sonellen, sachlichen und organisatorischen VVoraussetzungen der Schule kdnnen eigene Klassen
fiir diese Schilerinnen und Schuler gebildet werden. Jugendliche mit voller Fachhochschulreife
oder allgemeiner Hochschulreife kénnen im Rahmen entsprechender Kooperationsvereinba-
rungen zwischen Hochschulen und Berufskollegs parallel zur Berufsausbildung ein duales Stu-
dium beginnen. Fir sie kann ein inhaltlich und hinsichtlich Umfang und Organisation abge-
stimmter Unterricht angeboten werden. Ebenso gibt es die Moglichkeit, parallel zur Berufsaus-
bildung bereits die Fachschule zum Erwerb eines Weiterbildungsabschlusses zu besuchen.

1.2 Zielgruppen und Perspektiven

1.2.1 Voraussetzungen, Abschlisse, Berechtigungen

Fur die einzelnen Ausbildungsberufe sind keine Eingangsvoraussetzungen festgelegt. Gleich-
wohl erwarten Betriebe branchenbezogen bestimmte schulische Abschliisse von ihren zukinf-
tigen Auszubildenden. Der gleichzeitige Erwerb der Fachhochschulreife in den Bildungsgén-
gen der Fachklassen des dualen Systems setzt den Mittleren Schulabschluss (Fachoberschul-
reife) oder die Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe voraus.

Die duale Berufsausbildung endet mit einer Berufsabschlusspriifung vor der zustandigen Stelle
(Kammer). Unabhangig von dem Berufsabschluss (8§ 37 ff. BBiG, § 31 ff. HwO) wird in der
Berufsschule der Berufsschulabschluss zuerkannt, wenn die Leistungen am Ende des Bildungs-
ganges den Anforderungen entsprechen.

Mit dem Berufsschulabschluss wird der Erweiterte Erste Schulabschluss, bei entsprechendem
Notendurchschnitt und dem Nachweis der notwendigen Englischkenntnisse der Mittlere Schul-
abschluss (Fachoberschulreife)! zuerkannt. Es kann auch die Berechtigung zum Besuch der
gymnasialen Oberstufe erworben werden. Den Schilerinnen und Schiilern wird die Fachhoch-
schulreife zuerkannt, wenn sie das erweiterte Unterrichtsangebot nach Anlage A 1.4 der APO-
BK wahrgenommen, den Berufsschulabschluss erworben und die Berufsabschlussprifung so-
wie die Abschlussprifung zur Erlangung der Fachhochschulreife bestanden haben. Schulerin-
nen und Schiler mit einem Ausbildungsverhéltnis gem. § 66 BBiG oder 8 42m HwO erhalten
bei erfolgreichem Besuch des Bildungsganges den Ersten Schulabschluss.

Stltzunterricht zur Sicherung des Ausbildungsziels, der Erwerb von Zusatzqualifikationen oder
erweiterten Zusatzqualifikationen sowie der Erwerb der Fachhochschulreife? 2 sind entspre-
chend dem Angebot des einzelnen Berufskollegs im Rahmen des Differenzierungsbereiches in
den Stundentafeln der einzelnen Ausbildungsberufe mdglich.

1.2.2 Anschlisse und Anrechnungen

Mit dem Berufsschulabschluss, dem Abschluss einer einschldgigen Berufsausbildung und einer
mindestens einjahrigen Berufserfahrung kdnnen Absolventinnen und Absolventen der Berufs-
schule einen Bildungsgang der Fachschule besuchen. Dort kann ein Weiterbildungsabschluss
erworben werden. Der Besuch des Fachschulbildungsganges kann bereits parallel zur Berufs-
ausbildung beginnen. Dazu ist ebenfalls ein abgestimmtes Unterrichtsangebot erforderlich.

L's. www.berufsbildung.nrw.de

2 s, Handreichung ,,Berufsabschluss und Fachhochschulreife in Fachklassen des dualen Systems*

3. Vereinbarung Uber den Erwerb der Fachhochschulreife in beruflichen Bildungsgangen, Beschluss der Kultus-
ministerkonferenz der L&nder in der jeweils geltenden Fassung
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Daruber hinaus besteht im Rahmen von Zusatzqualifikationen und erweiterten Zusatzqualifi-
kationen ein breites Spektrum an Qualifizierungsmdglichkeiten auch mit Blick auf Fort- und
Weiterbildungsabschlisse.

Sofern Schulerinnen und Schiler mit Mittlerem Schulabschluss (Fachoberschulreife) die Fach-
hochschulreife nicht bereits parallel zum Berufsschulbesuch in der Fachklasse erworben haben,
kdnnen diese noch wahrend oder nach der Berufsausbildung die Fachoberschule Klasse 12 B
besuchen und dort die Fachhochschulreife erwerben.

Mit der Fachhochschulreife sind die Schilerinnen und Schiler berechtigt, ein Studium an einer
Fachhochschule aufzunehmen.

Weiterhin sind sie dazu berechtigt, die allgemeine Hochschulreife in einem weiteren Jahr in der
Fachoberschule Klasse 13 zu erwerben. Die allgemeine Hochschulreife berechtigt zur Auf-
nahme eines Studiums an einer Universitat.

Die erworbenen Abschliisse und Qualifikationen sind entsprechend dem DQR eingeordnet und
konnen auf Studiengdnge angerechnet werden.

1.3 Didaktisch-methodische Leitlinien

Das Lernen in den Fachklassen des dualen Systems zielt auf die Entwicklung einer umfassen-
den Handlungskompetenz, die sich in der Fahigkeit und Bereitschaft der Schulerinnen und
Schiiler erweist, die erworbenen Fachkenntnisse und Fertigkeiten sowie personlichen, sozialen
und methodischen Fahigkeiten direkt im betrieblichen Alltag in konkreten Handlungssituatio-
nen einzusetzen. Der handlungsorientierte Unterricht stellt systematisch die berufliche Hand-
lungsfahigkeit in den VVordergrund der Unterrichtsplanung und Unterrichtsgestaltung.

Kernaufgabe bei der Gestaltung des Unterrichts ist die Entwicklung, Realisation und Evaluation
von Lernsituationen. Das sind didaktisch aufbereitete thematische Einheiten, die sich zur Um-
setzung von Lernfeldern und Fachern aus beruflich, gesellschaftlich oder personlich bedeutsa-
men Problemstellungen erschlieBen. Lernsituationen schlieRen Erarbeitungs-, Anwendungs-,
Ubungs- und Vertiefungsphasen sowie Lernerfolgsiiberpriifung ein und haben ein konkretes
Lernergebnis bzw. Handlungsprodukt.

Es gibt Lernsituationen, die
ausschlieBlich zur Umsetzung eines Lernfeldes entwickelt werden,

neben den Zielen und Inhalten eines Lernfeldes die Ziele und Inhalte eines oder mehrerer wei-
terer Facher integrieren,

ausschlieBlich zur Umsetzung eines einzelnen Faches generiert werden,

neben den Zielen und Inhalten eines Faches solche eines Lernfeldes oder weiterer Facher in-
tegrieren.

Lernsituationen ermdéglichen im Rahmen einer vollstandigen Handlung eine zielgerichtete, in-
dividuelle Kompetenzentwicklung. Dies bedeutet, sowohl die VVorgaben im berufsbezogenen
und berufstbergreifenden Lernbereich - soweit sinnvoll - miteinander verkniipft umzusetzen,
als auch dabei eine mdglichst konkrete Ausrichtung auf den jeweiligen Ausbildungsberuf zu
realisieren. Bei der Gestaltung von Lernsituationen Uber den Bildungsverlauf hinweg ist eine
zunehmende Komplexitat der Aufgaben- und Problemstellungen zu realisieren, um eine plan-
volle Kompetenzentwicklung zu ermdéglichen. Die individuelle Lernausgangslage von Schile-
rinnen und Schilern in der Fachklasse des dualen Systems kann stark variieren. Bei der unter-
richtlichen Umsetzung von Lernfeldern, Anforderungssituationen und Zielen sind Tiefe der Be-
arbeitung, Niveau der fachlichen und personellen Kompetenzférderung vor diesem Hintergrund
im Rahmen der Bildungsgangarbeit so zu beriicksichtigen, dass fur alle Schilerinnen und Schi-
ler eine Kompetenzentwicklung ermdglicht wird.
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1.3.1 Wissenschaftspropadeutik

Fur ein erfolgreiches lebenslanges Lernen im Beruf, aber auch tber den Berufsbereich hinaus
und im Studium werden die Schilerinnen und Schler in der Berufsschule auch in die Lage
versetzt, beruflich kontextuierte Aufgaben und Situationen mit Hilfe wissenschaftlicher Ver-
fahren und Erkenntnisse zu bewadltigen, die Reflexion voraussetzen. Dabei ist es, in Abgrenzung
und notwendiger Erganzung der betrieblichen Ausbildung, unverzichtbare Aufgabe der Berufs-
schule, die Arbeits- und Geschaftsprozesse im Rahmen der Handlungssystematik auch in den
Erklarungszusammenhang zugehdriger Fachwissenschaften zu stellen und gesellschaftliche
Entwicklungen zu reflektieren.

Die Vermittlung von berufsbezogenem Wissen, systemorientiertes vernetztes Denken und Han-
deln in komplexen und exemplarischen Situationen werden im Rahmen des Lernfeldkonzeptes
in einem handlungsorientierten Unterricht in besonderem Malie gefordert.

Durch geeignete Lernsituationen entwickeln die Schilerinnen und Schiiler die F&higkeit, eigene
Vorgehensweisen kritisch zu hinterfragen und Alternativen aufzuzeigen. Sie arbeiten selbst-
standig, formulieren und analysieren eigenstandig Problemstellungen, erfassen Komplexitét
und wéhlen gezielt Methoden und Verfahren zur Informationsbeschaffung, Planung, Durchfiih-
rung und Reflexion.

1.3.2 Berufliche Bildung

Die Berufsausbildung im dualen System ist zielgerichtet auf den Erwerb einer umfassenden
beruflichen Handlungsfahigkeit. Am Ende des Bildungsganges sollen die Schilerinnen und
Schiler sich in ihrem Ausbildungsberuf sachgerecht durchdacht sowie individuell und sozial
verantwortlich verhalten und dementsprechend handeln kénnen. Wichtige Grundlage fur die
Tatigkeit als Fachkraft ist das aufeinander abgestimmte Lernen an mindestens zwei Lernorten,
welches berufsrelevantes Wissen und Kénnen sowie ein reflektiertes Verstandnis von Handeln
in beruflichen Zusammenhangen sicherstellt.

1.3.3 Didaktische Jahresplanung

Die Erarbeitung, Umsetzung, Reflexion und kontinuierliche Weiterentwicklung der Didakti-
schen Jahresplanung ist die zentrale Aufgabe einer dynamischen Bildungsgangarbeit. Unter
Verantwortung der Bildungsgangleitung sollen alle im Bildungsgang téatigen Lehrkréfte in den
Prozess eingebunden werden.

Die Didaktische Jahresplanung stellt das Ergebnis aller inhaltlichen, zeitlichen, methodischen
und organisatorischen Uberlegungen zu Lernsituationen fiir den Bildungsgang dar. Sie
sollte - soweit moglich - gemeinsam mit dem dualen Partner entwickelt werden.! Zumindest ist
es erforderlich, den dualen Partnern die geplante Kompetenzférderung ihrer Auszubildenden in
der Berufsschule transparent zu machen. Sie bietet allen Beteiligten und Interessierten verl&ss-
liche, Ubersichtliche Information ber die Bildungsgangarbeit und ist Grundlage zur Qualitats-
entwicklung und -sicherung.

Die Veroffentlichung ,,Didaktische Jahresplanung. Pragmatische Handreichung fir die Fach-
klassen des dualen Systems* gibt konkrete Hinweise zur Entwicklung, Dokumentation, Umset-
zung und Evaluation der Didaktischen Jahresplanung.?

L's. www.berufsbildung.nrw.de
Zs. ebenda
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Teil 2 Bildungsgange der Fachklassen des dualen Systems der Be-
rufsausbildung Anlage A APO-BK im Fachbereich Tech-
nik/Naturwissenschaften

2.1 Fachbereichsspezifische Ziele

Der Fachbereich Technik/Naturwissenschaften umfasst eine Vielzahl unterschiedlicher Ausbil-
dungsberufe.

Der Unterricht im Fachbereich Technik/Naturwissenschaften versetzt die Absolventinnen und
Absolventen in die Lage, technische und naturwissenschaftliche Projekte zu analysieren, zu
planen, durchzufiihren und zu reflektieren. Mit der Ausrichtung an berufsrelevanten Aufgaben,
bei denen formale und inhaltliche Aspekte technisch-naturwissenschaftlicher Verfahrenswei-
sen ineinandergreifen, werden berufliche Kompetenzen vermittelt, die besonders das Handeln
in den Teilprozessen Produktentwicklung, Produktion und Instandhaltung umfassen.

Der Unterricht ist gekennzeichnet durch die Symbiose aus systematischer Analyse technisch-
naturwissenschaftlicher Problemstellungen, Ideenfindung und Konzeption von Ldsungsansét-
zen, produktionstechnischer Realisation und Kkritischer Reflexion. Dies spiegelt sich auch in der
kontinuierlichen Forderung projektbezogener Kooperationsformen, international ausgerichteter
Handlungs- und Denkstrukturen des Umgangs mit digitalen Systemen sowie in der sukzessiven
Bericksichtigung von Aspekten des Datenschutzes und der Datensicherheit wider.

2.2 Die Bildungsgange im Fachbereich

In den Bildungsgangen der Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung Anlage A
APO-BK werden Auszubildende in staatlich anerkannten Ausbildungsberufen unterrichtet. Es
gibt branchenspezifische wie auch branchentbergreifende Ausbildungsberufe. Sie werden im
Fachbereich Technik/Naturwissenschaften mit zwei-, drei- oder dreieinhalbjahriger Dauer ver-
ordnet.

Die Unterrichtsfacher der Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung Anlage A
APO-BK sind drei Lernbereichen zugeordnet: dem berufsbezogenen Lernbereich, dem berufs-
ubergreifenden Lernbereich und dem Differenzierungsbereich.

Der berufsbezogene Lernbereich umfasst die Blindelungsfacher, die in der Regel Gber den ge-
samten Ausbildungsverlauf hinweg unterrichtet werden und jeweils mehrere Lernfelder zusam-
menfassen. Die Facher Fremdsprachliche Kommunikation und Wirtschafts- und Betriebslehre
sind ebenfalls dem berufsbezogenen Lernbereich zugeordnet.

Kompetenzen in Fremdsprachen und interkultureller Kommunikation zur Bewaltigung berufli-
cher und privater Situationen sind unerlasslich. Fremdsprachliche Ziele sind in der Regel mit
einem im KMK-Rahmenlehrplan? festgelegten Stundenanteil in die Lernfelder integriert. Dar-
uber hinaus werden in Abhangigkeit von dem jeweiligen Ausbildungsberuf 40 — 80 Unterricht-
stunden im Fach Fremdsprachliche Kommunikation erteilt. Mathematik und Datenverarbeitung
sind in die Lernfelder integriert.

Die Bildungspléne fur die Facher Wirtschafts- und Betriebslehre sowie Politik/Gesellschafts-
lehre berlcksichtigen das ,,Kompetenzorientierte Qualifikationsprofil fur den Unterricht der
Berufsschule im Bereich Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungs-
berufe (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 17.06.2021)", das einen Umfang von 40
Unterrichtsstunden in der Berufsschule umfasst und mit den Standardberufsbildpositionen der
Ausbildungsordnungen abgestimmt ist.

s, Teil 3: KMK-Rahmenlehrplan, dort Teil IV
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Im Mittelpunkt stehen einerseits die jeweils flr den einzelnen Beruf spezifischen Anforderun-
gen und Fragestellungen, andererseits werden betriebswirtschaftliche Ablaufe sowie das ziel-
orientierte, planvolle, rationale und ethisch verantwortungsvolle Handeln von Menschen in Be-
trieben, Werkstétten oder auf Baustellen aufgegriffen. Bei der unterrichtlichen Umsetzung der
Lernfelder in Lernsituationen wird von betrieblichen bzw. beruflichen Aufgabenstellungen aus-
gegangen, die handlungsorientiert unter Berlicksichtigung zeitgeméaRer Informationstechnik be-
arbeitet werden miussen.

Im berufstbergreifenden Lernbereich leisten die Facher Deutsch/Kommunikation, Religions-
lehre, Politik/Gesellschaftslehre sowie Sport/Gesundheitsférderung ihren spezifischen Beitrag
zur Kompetenzentwicklung und Identitatsbildung. Die Schiilerinnen und Schuler werden in be-
rufs- und alltagsbezogenen Sprach- und Kommunikationskompetenzen gefordert sowie dafir
sensibilisiert, ethische, religiose und politische Aspekte bei einem verantwortungsvollen Beur-
teilen und Handeln in Arbeitswelt und Gesellschaft zu berticksichtigen. Zudem wird die Kom-
petenz gefordert, spezifische, physische und psychische Belastungen in Beruf und Alltag aus-
zugleichen und sich sozial reflektiert zu verhalten. Der Unterricht im Fach Sport/Gesundheits-
forderung fordert Kompetenzen im Sinne des salutogenetischen Ansatzes. Der Religionsunter-
richt hat darlber hinaus eine gesellschafts- und 6konomiekritische Funktion.

Auch der Unterricht in den nicht nach Lernfeldern strukturierten Fachern soll Gber den Fach-
bereichsbezug hinaus soweit wie méglich auf den Kompetenzerwerb in dem jeweiligen Beruf
ausgerichtet werden. Sofern Lerngruppen mit Schilerinnen und Schilern mehrerer Ausbil-
dungsberufe des Fachbereichs zum Erwerb der Fachhochschulreife gebildet werden, muss der
Kompetenzerwerb im jeweiligen Beruf im Rahmen von Binnendifferenzierung realisiert wer-
den.

Der Differenzierungsbereich dient der Ergdnzung, Erweiterung und Vertiefung von Kenntnis-
sen, Fahigkeiten und Fertigkeiten entsprechend der individuellen Fahigkeiten und Neigungen
der Schilerinnen und Schaler. In Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung Anlage
A APO-BK kommen insbesondere folgende Angebote in Betracht:

— Vermittlung von Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten zur Sicherung des Ausbil-
dungserfolges durch Stutzunterricht oder erweiterten Stutzunterricht,

— Vermittlung berufs- und arbeitsmarktrelevanter Zusatzqualifikationen oder erweiterter Zu-
satzqualifikationen,

— Vermittlung der Fachhochschulreife.

Zur Vermittlung der Fachhochschulreife wird auf die ,,Handreichung zum Erwerb der Fach-
hochschulreife in den Fachklassen des dualen Systems (Doppelqualifikation)“! verwiesen, die
auch Hinweise gibt, wie und in welchem Umfang der Unterricht in Fremdsprachlicher Kom-
munikation und in weiteren Fachern im berufsbezogenen Lernbereich und der Unterricht in
Deutsch/Kommunikation im berufsiibergreifenden Lernbereich mit den Angeboten im Diffe-
renzierungsbereich verknlpft und auf diese angerechnet werden kdnnen.

2.3 Fachbereichsspezifische Kompetenzerwartungen

Der Kompetenzerwerb im Bildungsgang dient der Befahigung zur selbststdndigen Planung und
Bearbeitung technisch-naturwissenschaftlicher Aufgabenstellungen in einer sich verandernden
soziobkonomischen Umwelt.

Die Schilerinnen und Schiiler 16sen technisch-naturwissenschaftliche Aufgabenstellungen zu-
nehmend selbststandig. VVon bergreifender Bedeutung sind die spezifische technische Prob-

L's. www.berufshildung.nrw.de
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lemldsungskompetenz, die branchen- und betriebsgroRenspezifischen Kommunikationsbezie-
hungen zu innerbetrieblichen und auferbetrieblichen Kundinnen und Kunden sowie das Quali-
tatsmanagement. Grundlagen dafiir sind Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten der Schiile-
rinnen und Schiler beziglich Techniken, Methoden und Verfahren sowie die Bereitschaft, Ar-
beitsergebnisse zu reflektieren und entsprechende Erkenntnisse bei zukinftigen Aufgabenstel-
lungen im Sinne kontinuierlicher Verbesserungsprozesse zu nutzen.

Sie arbeiten ergebnisorientiert, eigenstandig und im Team. Dazu stimmen sie den Arbeitspro-
zess inhaltlich und organisatorisch ab. Innerhalb einer Teamarbeit stellen sie ihre Kompetenzen
zielfuhrend und unterstltzend in den Dienst des Teams und nehmen Anregungen und Kritik
anderer Teammitglieder auf. Die Schilerinnen und Schuler erwerben die Kompetenz, sich
selbst Ziele in Lern- oder Arbeitszusammenhangen zu setzen und diese konsequent eigenstén-
dig und im Team zu verfolgen.

Kompetenzerwartungen im Fachbereich Technik/Naturwissenschaften sind:

— Beherrschung von Informations- und Kommunikationsprozessen sowie unterstitzender
Software,

— Bericksichtigung von Verénderungen in Arbeitsabldufen durch Digitalisierung und Ver-
netzung,

— Analyse, Herstellung, Verwendung und Nutzung von technischen Objekten und Werkstof-
fen,

— technologische Produktions- und Verfahrensprozesse,

— naturwissenschaftliche Mess- und Analyseverfahren,

— Berucksichtigung der Anforderungen des Qualitdtsmanagements,

— Beachtung der Prinzipien der Nachhaltigkeit.

Die Schilerinnen und Schiller erwerben Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten zusammen-
héngender Prozesse in zeitgeméalen analogen und digitalen Systemen.

2.4 Fachbereichsspezifische Handlungsfelder und Arbeits- und Geschafts-
prozesse

Die Handlungsfelder beschreiben zusammengehorige Arbeits- und Geschéftsprozesse im Fach-
bereich Technik/Naturwissenschaften. Sie sind mehrdimensional, indem berufliche, gesell-
schaftliche und individuelle Problemstellungen miteinander verkntipft und Perspektivwechsel
zugelassen werden und der Praxisteil der dualen Berufsausbildung exemplarisch abgebildet
wird.

Im Verlauf der Berufsausbildung werden die Handlungsfelder und Arbeits- und Geschéftspro-
zesse je nach Ausbildungsberuf in Anzahl, Umfang und Tiefe in unterschiedlicher Weise durch-
drungen.

Die fur die Fachklassen des dualen Systems im Fachbereich Technik/Naturwissenschaften re-
levanten Handlungsfelder sowie Arbeits- und Geschéaftsprozesse sind der nachfolgenden Ta-
belle zu entnehmen.
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Handlungsfeld 1: Betriebliches Management
Arbeits- und Geschaftsprozesse (AGP)

Unternehmensgriindung

Personalmanagement

Materialwirtschaft

Steuerung und Kontrolle von Geschaftsprozessen

Informations- und Kommunikationsprozesse

Marketingstrategien und -aktivitaten

Préasentation und Verkauf von Produkten und Dienstleistungen

Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung

Handlungsfeld 2: Produktentwicklung und Gestaltung
AGP

Kundengerechte Information und Beratung

Planung

Konzeption und Gestaltung

Kalkulation

Entwurf

Uberpriifung

Technische Dokumentation

Handlungsfeld 3: Produktion und Produktionssysteme
AGP

Arbeitsvorbereitung

Erstellung

Steuerung und Kontrolle des Produktionsprozesses

Inbetriebnahme

Einsatz von Werkzeugen und von Maschinen und Anlagen

Analyse und Prifung von Stoffen

Prozess- und Produktdokumentation

Handlungsfeld 4: Instandhaltung
AGP

Wartung/Pflege

Inspektion/Zustandsaufnahme

Instandsetzung

Verbesserung
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Handlungsfeld 5: Umweltmanagement
AGP

Umweltmanagementsysteme

Ressourcenschutz und -nutzung

Abfallentsorgung

Handlungsfeld 6: Qualitdtsmanagement
AGP

Sicherstellung der Produkt- und der Dienstleistungsqualitét

Sicherstellung der Prozessqualitat

Priifen- und Messen

Reklamationsmanagement

2.5 Didaktisch-methodische Leitlinien des Fachbereichs

Um berufliche Handlungskompetenz zu entwickeln, bedarf es der Losung zunehmend komple-
xer werdender Aufgabenstellungen in einem spiralcurricular angelegten Unterricht. Die Orien-
tierung an realitdtsnahen betrieblichen bzw. beruflichen Arbeitsaufgaben als Ausgangspunkt
fiir Lernsituationen verlangt eine konsequente Gestaltung entlang der Phasen des handlungsori-
entierten Unterrichts. In diesem Rahmen kdnnen betriebliche Arbeits- und Geschaftsprozesse
gedanklich durchdrungen, simuliert und entsprechend vorhandener Fachraumausstattungen im
Unterricht umgesetzt werden. Vor diesem Hintergrund sind die Lernortkooperation und die
Abstimmung der Didaktischen Jahresplanung mit den dualen Partnern eine Grundlage der Ent-
wicklung umfassender beruflicher Handlungskompetenz der Schiilerinnen und Schiler.

Die zunehmende Globalisierung, die Notwendigkeit Arbeits- und Geschaftsprozesse nachhaltig
zu gestalten, die zunehmende Digitalisierung von Berufs- und Lebenswelt sowie die kommu-
nikativen Anforderungen an zukinftige Fach- und Fuhrungskrafte machen gemeinsame Lern-
situationen unterschiedlicher Facher zu Orientierung stiftenden Elementen der Didaktischen
Jahresplanungen fiir Berufe des Fachbereiches Technik/Naturwissenschaften.

Technisch-naturwissenschaftliche Problemldsungen stellen in der Regel Kompromisse dar, die
unterschiedliche Einflussgrofien zu einer ausbalancierten Losung fuhren. Dabei sind Aspekte
wie beispielsweise Machbarkeit, Funktionalitat, Wirtschaftlichkeit sowie Sicherheit zu beach-
ten und gemeinsam zu bearbeiten.

Technisch-naturwissenschaftliche Aufgabenstellungen beinhalten dabei auch nicht-technische
Anforderungen u. a. aus 6konomischer, ergonomischer, 6kologischer oder ethischer Perspek-
tive, die bei der Entstehung oder Verwendung von Sachsystemen zu bertcksichtigen sind. We-
sentliche Aspekte in diesem Zusammenhang sind Folgenabschétzung und Nachhaltigkeit. Im
Rahmen der Mdoglichkeiten sollen Aufgabenstellungen unterschiedliche Ldsungsansatze und
Losungswege zulassen.

Im Fachbereich Technik/Naturwissenschaften sind typische Methoden und Verfahren kenn-
zeichnend, auf die im Unterricht fur technische Problemlésungen immer wieder zurtickgegrif-
fen wird. Hierzu z&hlen insbesondere

— Messung,

— Experiment,
Modellbildung,
Simulation sowie
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— Dokumentation und Reflexion von Untersuchungsergebnissen.

Eine Orientierung an diesen Methoden und Verfahren gewéhrleistet die Planung und Realisie-
rung technisch-naturwissenschaftlicher Aufgaben und fordert die Entwicklung beruflicher
Handlungskompetenz. Aus dieser VVorgehensweise ergeben sich offene und selbstgesteuerte
Lernstrukturen, die zuséatzlich die Bildung von Sozialkompetenz, Flexibilitat und Anpassungs-
fahigkeit unterstitzen. Teil des Kompetenzerwerbs ist die Anwendung von Techniken zur Qua-
litdtssicherung, die den gesamten Prozess begleitet.
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Teil 3 Die Fachklasse des dualen Systems der Berufsausbildung:
Informationselektronikerin/Informationselektroniker

Grundlagen fur die Ausbildung in diesem Ausbildungsberuf sind

— die geltende Verordnung uber die Berufsausbildung vom 30. Marz 2021, veroffentlicht im
Bundesgesetzblatt (BGBI. I Nr. 15, S. 662 ff.)* 2 und

— der Rahmenlehrplan der Stdndigen Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Lan-
der (KMK-Rahmenlehrplan) fiir den jeweiligen Ausbildungsberuf.®

Die Verordnung uber die Berufsausbildung geméal 88 4 und 5 BBIG bzw. 25 und 26 HWO
beschreibt die Berufsausbildungsanforderungen. Sie ist vom zustdndigen Fachministerium des
Bundes im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung erlassen.
Der mit der Verordnung Uber die Berufsausbildung abgestimmte KMK-Rahmenlehrplan ist
nach Lernfeldern strukturiert. Er basiert auf den Anforderungen des Berufes* sowie dem Bil-
dungsauftrag der Berufsschule und zielt auf die Entwicklung umfassender Handlungskompe-
tenz.

Der vorliegende Bildungsplan ist durch Erlass des Ministeriums fiir Schule und Bildung (MSB)
in Kraft gesetzt worden. Er Gibernimmt den KMK-Rahmenlehrplan mit den Lernfeldern, ihren
jeweiligen Kernkompetenzformulierungen und Hinweisen zur Gestaltung ganzheitlicher Lern-
situationen als Mindestanforderungen. Er enthalt darber hinaus Vorgaben fir den Unterricht
und die Zusammenarbeit der Lernbereiche gemal der Verordnung tber die Ausbildung und
Prifung in den Bildungsgéngen des Berufskollegs (Ausbildungs- und Priifungsordnung Berufs-
kolleg — APO-BK) vom 1. August 2015 in der jeweils giltigen Fassung.

Fur den gleichzeitigen Erwerb der Fachhochschulreife neben der beruflichen Qualifikation des
Ausbildungsberufs mussen die Standards der Kultusministerkonferenz in den Féchern
Deutsch/Kommunikation, Englisch und in den F&chern des naturwissenschaftlich-technischen
Bereichs® erfillt sein.

! Hrsg.: Bundesanzeiger Verlag GmbH, Kéln

Z s, www.berufsbildung.nrw.de

3s. Kapitel 3.1.1 des Bildungsplans

4s. ,,Berufshezogene Vorbemerkungen* (Kapitel 1V des KMK-Rahmenlehrplans) und ,,Berufsbild* (Bundesinsti-
tut fur Berufsbildung [www.bibb.de])

5s. Vereinbarung Uber den Erwerb der Fachhochschulreife in beruflichen Bildungsgangen, Beschluss der Kultus-
ministerkonferenz der Lénder in der jeweils geltenden Fassung.
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3.1 Beschreibung des Bildungsganges

3.1.1 KMK-Rahmenlehrplan

RAHMENLEHRPLAN

fiir den Ausbildungsberuf
Informationselektronikerin/Informationselektroniker? 2
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 18.12.2020)

1 Hrsg.: Sekretariat der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland,
Bonn
2 s. www.berufshildung.nrw.de
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Teil | Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fur den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister der L&nder beschlossen worden und mit der entspre-
chenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassen vom Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Energie oder dem sonst zustdndigen Fachministerium im Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium fur Bildung und Forschung) abgestimmt.

Der Rahmenlehrplan baut grundsatzlich auf dem Niveau des Hauptschulabschlusses bzw. ver-
gleichbarer Abschlisse auf. Er enthalt keine methodischen Festlegungen fiir den Unterricht.
Der Rahmenlehrplan beschreibt berufsbezogene Mindestanforderungen im Hinblick auf die zu
erwerbenden Abschlisse.

Die Ausbildungsordnung des Bundes und der Rahmenlehrplan der Kultusministerkonferenz
sowie die Lehrplane der Lander fir den berufsiibergreifenden Lernbereich regeln die Ziele und
Inhalte der Berufsausbildung. Auf diesen Grundlagen erwerben die Schiler und Schulerinnen
den Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf sowie den Abschluss der Berufsschule.

Die Lander tibernehmen den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in eigene Lehrplane
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass die Vorgaben des Rahmenlehrplanes zur fachlichen
und zeitlichen Abstimmung mit der jeweiligen Ausbildungsordnung erhalten bleiben.

Seite 19 von 48



Informationselektronikerin/Informationselektroniker

Teil I Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erfiillen in der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Lernort, der auf der Grundlage der Rahmenver-
einbarung Uber die Berufsschule (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 12.03.2015 in
der jeweils geltenden Fassung) agiert. Sie arbeitet als gleichberechtigter Partner mit den ande-
ren an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen und hat die Aufgabe, den Schilern und
Schulerinnen die Starkung berufsbezogener und berufsiibergreifender Handlungskompetenz zu
ermoglichen. Damit werden die Schiler und Schilerinnen zur Erfillung der Aufgaben im Beruf
sowie zur nachhaltigen Mitgestaltung der Arbeitswelt und der Gesellschaft in sozialer, 6kono-
mischer, 6kologischer und individueller Verantwortung, insbesondere vor dem Hintergrund
sich wandelnder Anforderungen, beféhigt. Das schlie3t die Forderung der Kompetenzen der
jungen Menschen

- zur personlichen und strukturellen Reflexion,

- zum verantwortungsbewussten und eigenverantwortlichen Umgang mit zukunftsorientierten
Technologien, digital vernetzten Medien sowie Daten- und Informationssystemen,

- in berufs- und fachsprachlichen Situationen adaquat zu handeln,

- zum lebensbegleitenden Lernen sowie zur beruflichen und individuellen Flexibilitat zur Be-
waéltigung der sich wandelnden Anforderungen in der Arbeitswelt und Gesellschatft,

- zur beruflichen Mobilitat in Europa und einer globalisierten Welt
ein.
Der Unterricht der Berufsschule basiert auf den fir jeden staatlich anerkannten Ausbildungs-

beruf bundeseinheitlich erlassenen Ordnungsmitteln. Dartiber hinaus gelten die flr die Berufs-
schule erlassenen Regelungen und Schulgesetze der Léander.

Um ihren Bildungsauftrag zu erfullen, muss die Berufsschule ein differenziertes Bildungsan-
gebot gewahrleisten, das

— in didaktischen Planungen fur das Schuljahr mit der betrieblichen Ausbildung abgestimmte
handlungsorientierte Lernarrangements entwickelt,

— einen Unterricht mit entsprechender individueller Férderung vor dem Hintergrund unter-
schiedlicher Erfahrungen, Fahigkeiten und Begabungen aller Schiiler und Schiilerinnen er-
mdoglicht,

— einindividuelles und selbstorganisiertes Lernen in der digitalen Welt férdert,
— eine Forderung der bildungs-, berufs- und fachsprachlichen Kompetenz beriicksichtigt,

— eine nachhaltige Entwicklung der Arbeits- und Lebenswelt und eine selbstbestimmte Teil-
habe an der Gesellschaft unterstitzt,

— fur Gesunderhaltung und Unfallgefahren sensibilisiert,

— einen Uberblick tiber die Bildungs- und beruflichen Entwicklungsperspektiven einschlieR-
lich unternehmerischer Selbststandigkeit aufzeigt, um eine selbstverantwortliche Berufs-
und Lebensplanung zu unterstitzen,

— an den relevanten wissenschaftlichen Erkenntnissen und Ergebnissen im Hinblick auf
Kompetenzentwicklung und Kompetenzfeststellung ausgerichtet ist.
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Zentrales Ziel von Berufsschule ist es, die Entwicklung umfassender Handlungskompetenz zu
fordern. Handlungskompetenz wird verstanden als die Bereitschaft und Befahigung des Einzel-
nen, sich in beruflichen, gesellschaftlichen und privaten Situationen sachgerecht durchdacht
sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhalten.

Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompetenz, Selbstkompe-
tenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fachlichen Wissens und Kénnens Aufgaben und
Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet und selbststandig zu l6sen und das Er-
gebnis zu beurteilen.

Selbstkompetenz?

Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Personlichkeit die Entwicklungschancen, Anforde-
rungen und Einschrankungen in Familie, Beruf und Offentlichem Leben zu klaren, zu durch-
denken und zu beurteilen, eigene Begabungen zu entfalten sowie Lebensplane zu fassen und
fortzuentwickeln. Sie umfasst Eigenschaften wie Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstver-
trauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehdren insbesondere
auch die Entwicklung durchdachter Wertvorstellungen und die selbstbestimmte Bindung an
Werte.

Sozialkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungen zu leben und zu gestalten, Zuwendungen und
Spannungen zu erfassen und zu verstehen sowie sich mit anderen rational und verantwortungs-
bewusst auseinanderzusetzen und zu verstandigen. Hierzu gehort insbesondere auch die Ent-
wicklung sozialer Verantwortung und Solidaritét.

Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz und Lernkompetenz sind immanenter Be-
standteil von Fachkompetenz, Selbstkompetenz und Sozialkompetenz.

Methodenkompetenz
Bereitschaft und Fahigkeit zu zielgerichtetem, planmé&Rigem VVorgehen bei der Bearbeitung von
Aufgaben und Problemen (zum Beispiel bei der Planung der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, kommunikative Situationen zu verstehen und zu gestalten. Hierzu
gehort es, eigene Absichten und Bedurfnisse sowie die der Partner wahrzunehmen, zu verstehen
und darzustellen.

Lernkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, Informationen tber Sachverhalte und Zusammenhéange selbststan-
dig und gemeinsam mit anderen zu verstehen, auszuwerten und in gedankliche Strukturen ein-
zuordnen. Zur Lernkompetenz gehort insbesondere auch die Fahigkeit und Bereitschaft, im Be-
ruf und Uber den Berufsbereich hinaus Lerntechniken und Lernstrategien zu entwickeln und
diese fur lebenslanges Lernen zu nutzen.

! Der Begriff ,,Selbstkompetenz* ersetzt den bisher verwendeten Begriff ,,Humankompetenz“. Er beriicksichtigt
starker den spezifischen Bildungsauftrag der Berufsschule und greift die Systematisierung des DQR auf.
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Teil 111 Didaktische Grundsatze

Um dem Bildungsauftrag der Berufsschule zu entsprechen werden die jungen Menschen zu
selbststdandigem Planen, Durchfiihren und Beurteilen von Arbeitsaufgaben im Rahmen ihrer
Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule zielt auf die Entwicklung einer umfassenden Handlungskompetenz.
Mit der didaktisch begrundeten praktischen Umsetzung - zumindest aber der gedanklichen
Durchdringung - aller Phasen einer beruflichen Handlung in Lernsituationen wird dabei Lernen
in und aus der Arbeit vollzogen.

Handlungsorientierter Unterricht im Rahmen der Lernfeldkonzeption orientiert sich prioritar an
handlungssystematischen Strukturen und stellt gegentiber vorrangig fachsystematischem Un-
terricht eine veranderte Perspektive dar. Nach lerntheoretischen und didaktischen Erkenntnis-
sen sind bei der Planung und Umsetzung handlungsorientierten Unterrichts in Lernsituationen
folgende Orientierungspunkte zu berticksichtigen:

- Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fiir die Berufsaustibung bedeutsam sind.

- Lernen vollzieht sich in vollstdndigen Handlungen, mdglichst selbst ausgefiihrt oder zumin-
dest gedanklich nachvollzogen.

- Handlungen fordern das ganzheitliche Erfassen der beruflichen Wirklichkeit in einer zuneh-
mend globalisierten und digitalisierten Lebens- und Arbeitswelt (zum Beispiel 6konomi-
sche, 6kologische, rechtliche, technische, sicherheitstechnische, berufs-, fach- und fremd-
sprachliche, soziale und ethische Aspekte).

- Handlungen greifen die Erfahrungen der Lernenden auf und reflektieren sie in Bezug auf
ihre gesellschaftlichen Auswirkungen.

- Handlungen beriicksichtigen auch soziale Prozesse, zum Beispiel die Interessenerklarung
oder die Konfliktbewéltigung, sowie unterschiedliche Perspektiven der Berufs- und Lebens-
planung.
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Teil IV Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fir die Berufsaushildung zum Informationselektroniker und
zur Informationselektronikerin ist mit der Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Infor-
mationselektroniker und zur Informationselektronikerin vom 30.03.2021 (BGBI. I S. 662) so-
wie der Verordnung ber die Erprobung abweichender Prifungsbestimmungen in der Berufsaus-
bildung zum Informationselektroniker und zur Informationselektronikerin vom 30. Méarz 2021
(BGBI. I Nr. 15, S. 662 ff.) abgestimmt.

Der Rahmenlehrplan fur den Ausbildungsberuf Informationselektroniker/Informationselektro-
nikerin (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 08.06.1999) wird durch den vorliegenden
Rahmenlehrplan aufgehoben.

Die flr den Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde erforderlichen Kompetenzen wer-
den auf der Grundlage der ,,Elemente flr den Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirt-
schafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe® (Beschluss der Kultus-
ministerkonferenz vom 07.05.2008 in der jeweils geltenden Fassung) vermittelt.

In Ergénzung des Berufsbildes (Bundesinstitut fur Berufsbildung unter http://www.bibb.de)
sind folgende Aspekte im Rahmen des Berufsschulunterrichtes bedeutsam:

Die Zusammenarbeit mit Fachleuten des eigenen wie auch anderer Gewerke erfordert von In-
formationselektronikern und Informationselektronikerinnen ein hohes MaRR an Empathie,
Teamfahigkeit und kommunikativen Kompetenzen.

Dem zunehmenden Grad der Digitalisierung in allen gesellschaftlichen Bereichen und dem
dadurch gestiegenen Bedurfnis nach Datensicherheit ist durch weitreichende IT-Kompetenzen
Rechnung zu tragen.

Die Lernfelder orientieren sich an den beruflichen Handlungsfeldern der zugehorigen Ausbil-
dungsordnung. Sie sind methodisch-didaktisch so umzusetzen, dass sie zu einer umfassenden
beruflichen Handlungskompetenz fiihren. Diese umfasst insbesondere fundiertes Fachwissen,
kommunikative Féahigkeiten, vernetztes und analytisches Denken, Eigeninitiative, Empathie
und Teamféhigkeit. Angesichts der kurzen technologischen Innovationszyklen bendtigen die
Auszubildenden ein hohes Mal an Selbstorganisation und Lernkompetenz.

Die in den Lernfeldern formulierten Kompetenzen beschreiben den Qualifikationsstand am
Ende des Lernprozesses und stellen den Mindestumfang dar. Inhalte sind in Kursivschrift nur
dann aufgefuhrt, wenn die in den Zielformulierungen beschriebenen Kompetenzen konkreti-
siert oder eingeschrénkt werden sollen. Die Lernfelder bauen spiralcurricular aufeinander auf.

Der Kompetenzerwerb im Kontext der Arbeits- und Geschaftsprozesse ist integrativer Bestand-
teil der Fachkompetenzen und entfaltet sich dartber hinaus in tberfachlichen Kompetenzdi-
mensionen. Die Nutzung von informationstechnischen Systemen und der Einsatz von digitalen
Medien sind integrierte Bestandteile der Lernfelder und im Unterricht der handwerklichen
Elektroberufe besonders ausgepréagt. Bei entsprechender Relevanz werden sie in einzelnen
Lernfeldern gesondert ausgewiesen.

Der Erwerb von Fremdsprachenkompetenz ist in den Lernfeldern integriert.

In den Lernfeldern werden die Dimensionen der Nachhaltigkeit — Okonomie, Okologie und
Soziales —, der interkulturellen Unterschiede sowie der Inklusion berticksichtigt.

Praxis- und berufsbezogene Lernsituationen nehmen eine zentrale Stellung in der Unterrichts-
gestaltung ein. Die gewerkeubergreifende Zusammenarbeit soll dabei berlcksichtigt werden.
Im Rahmenlehrplan wird die Bezeichnung ,,Kunden* fur firmenintern sowie extern auftragge-
bende Personen oder Gruppen verwendet.

Die Lernfelder 1 bis 4 im ersten Ausbildungsjahr entsprechen inhaltlich den Lernfeldern 1 bis
4 der Rahmenlehrpléne fur alle handwerklichen und industriellen Elektroberufe und sind mit

Seite 23 von 48



Informationselektronikerin/Informationselektroniker

berufsspezifischen Lernsituationen zu gestalten. Eine gemeinsame Beschulung ist im ersten
Ausbildungsjahr moglich. In diesem Fall sollten die jeweiligen berufstypischen Anforderungen
durch Binnendifferenzierung bertcksichtigt werden. Zudem ist bei den Informationselektroni-
kern und Informationselektronikerinnen sowie den Elektronikern und Elektronikerinnen das
Lernfeld 5 auf den gleichen Kompetenzen aufgebaut.

Die Ausbildungsstruktur gliedert sich in zwei Ausbildungsphasen jeweils vor und nach Teil 1
der gestreckten Abschlusspriifung. Die in den Lernfeldern 1 bis 6 beschriebenen Kompetenzen
entsprechen den Berufsbildpositionen der ersten 18 Monate des Ausbildungsrahmenplans far
die betriebliche Ausbildung und sind somit vor Teil 1 der Abschlusspriifung zu unterrichten.
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Teil V  Lernfelder

Ubersicht tiber die Lernfelder fur den Ausbildungsberuf
Informationselektroniker und Informationselektronikerin

Zeitrichtwerte

Lernfelder in Unterrichtsstunden

Nr. 1. Jahr | 2. Jahr | 3. Jahr | 4.Jahr

Elektrotechnische Systeme analysieren, Funktio-
nen prifen und Fehler beheben

1 80

2 |Elektrische Systeme planen und installieren 80

Steuerungen und Regelungen analysieren und

. 80
realisieren

4 | Informationstechnische Systeme bereitstellen 80

Elektroenergieversorgung und Sicherheit von

Anlagen und Geraten konzipieren 80

Elektronische Bauelemente und Baugruppen

analysieren und prufen 80

7 | Computersysteme konfigurieren und einrichten 60

Vernetzte Systeme installieren, erweitern und

administrieren 60

Anwenderspezifische Systeme auswahlen und

. . 100
integrieren

10 | Informationstechnische Systeme programmieren 100

11 | Kommunikationssysteme planen und realisieren 80

Multimedia- und serverbasierte Systeme einrich-

12 ten und administrieren

80

Komplexe Informationssysteme andern und in-

13 stand halten

60

Summen: insgesamt 1 020 Stunden 320 280 280 140
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Lernfeld 1: Elektrotechnische Systeme analysieren, 1. Ausbildungsjahr
Funktionen prifen und Fehler beheben Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler verfugen tber die Kompetenz, auftragsbezogen elektro-
technische Systeme zu analysieren, Funktionen zu priufen und Fehler zu beheben.

Die Schilerinnen und Schuler analysieren betriebliche Arbeitsauftrdge und informieren sich
auch Uber zugehorige Aufgaben, Arbeitsanforderungen, Tatigkeiten und Arbeitsprozesse in
ihrem betrieblichen Umfeld (Betriebliche Strukturen, Arbeitsorganisation, betriebliche Kom-
munikation, Produkte, Dienstleistungen). Sie analysieren elektrotechnische Systeme auf der
Anlagen-, Gerdate-, Baugruppen- und Bauelementeebene sowie Wirkungszusammenhéange
zwischen den einzelnen Ebenen. Die Schiilerinnen und Schiiler beschaffen sich dazu, auch
unter Einsatz digitaler Medien, Informationen und werten diese hinsichtlich der Vorgaben der
Arbeitsauftrage aus (Verhalten und Kennwerte exemplarischer Bauelemente und Funktions-
einheiten). Fremdsprachige technische Dokumentationen werten sie unter Zuhilfenahme von
Hilfsmitteln aus.

Die Schilerinnen und Schuler planen die Umsetzung der Arbeitsauftrage unter Beachtung
des Sicherheits- und Gesundheitsschutzes (DGUV) mit Methoden der Arbeits-, Zeit- und
Lernplanung. Dazu lesen und erstellen sie technische Unterlagen (Schaltplane, Schaltzei-
chen).

Sie entscheiden sich auf Grundlage der Planungen fur einen Umsetzungsansatz.

Im Team bestimmen sie Funktionen und Betriebsverhalten, Bauelemente und Baugruppen so-
wie deren Aufgaben in elektrotechnischen Systemen und ermitteln auftragsbezogen elektri-
sche Grolien messtechnisch sowie rechnerisch zur Analyse und Prifung von Grundschaltun-
gen (Grundschaltungen, elektrische GrundgroRen, allgemeine GesetzmaRigkeiten der Elekt-
rotechnik). Sie tauschen sich unter Anwendung von Fachsprache ber ihre Erkenntnisse aus.

Die Schilerinnen und Schiler prifen die Funktion elektrischer Schaltungen und Betriebsmit-
tel. Sie analysieren und beheben Fehler (Messverfahren, Funktionspriifung, Fehlersuche). Da-
bei handeln sie verantwortungsbewusst unter Berucksichtigung sicherheitstechnischer As-
pekte (Gefahren des elektrischen Stromes, Sicherheitsregeln, Arbeitsschutz).

Sie dokumentieren und bewerten die gewonnenen Erkenntnisse.
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Lernfeld 2: Elektrische Systeme planen und installie- 1. Ausbildungsjahr
ren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler verfligen tGber die Kompetenz, elektrische Systeme auf-
tragsbezogen zu planen und zu installieren.

Die Schulerinnen und Schiler analysieren Kundenauftrage zur Installation der Energiever-
sorgung von Anlagen und Geraten. Dazu werten sie Informationen, auch in fremder Sprache,
aus (Sicherheitsbestimmungen, Energiebedarf, Betriebsmittelkenndaten). Sie informieren sich
uber die Gefahren des elektrischen Stromes, gesundheitsgefahrdender Baustoffe (Asbest) so-
wie des baulichen und vorbeugenden Brandschutzes.

Die Schiilerinnen und Schiller planen unter Beruicksichtigung typischer Netzsysteme und der
erforderlichen Schutzmalnahmen auftragsbezogene Installationen (Schalt- und Installations-
pléane), auch unter Nutzung digitaler Medien. Dazu beachten sie typische Ablaufe und bestim-
men die VVorgehensweise zur Auftragserfillung, Materialdisposition und Abstimmung mit an-
deren Beteiligten (Auftragsplanung, Arbeitsorganisation). Sie ermitteln die fur die Errichtung
der Anlagen entstehenden Kosten, erstellen Angebote und erldutern diese den Kunden (Kos-
tenberechnung, Angebotserstellung). In der Kommunikation mit allen Auftragsbeteiligten
wenden sie elektrotechnische Fachbegriffe an.

Die Schilerinnen und Schiller wéahlen die Arbeitsmittel aus und koordinieren den Arbeitsab-
lauf. Sie bemessen die Komponenten und wahlen diese unter funktionalen, 6konomischen und
okologischen Aspekten aus (Installationstechnik, Leitungsdimensionierung).

Sie errichten Anlagen, nehmen diese in Betrieb, protokollieren Betriebswerte und erstellen
Dokumentationen (Auftragsrealisierung, Schaltplanarten). Sie wenden die gesetzlichen Un-
fallverhltungsvorschriften (DGUV) und Sicherheitsregeln (DIN, VDE) zum Schutz vor den
Gefahren des elektrischen Stromes an.

Die Schulerinnen und Schiler prufen die Funktionsfahigkeit der Anlagen. Sie suchen und
beseitigen Fehler. Sie demonstrieren die Funktion der Anlagen, tibergeben diese an die Kun-
den und weisen in deren Nutzung ein. Sie erstellen ein Aufmal} als Grundlage fir eine Rech-
nungsstellung (Kostenberechnung).

Sie bewerten ihre Arbeitsergebnisse zur Optimierung der Arbeitsorganisation.
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Lernfeld 3: Steuerungen und Regelungen analysieren 1. Ausbildungsjahr
und realisieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler verfiigen Uber die Kompetenz, Steuerungen und Regelun-
gen zu analysieren und zu realisieren.

Die Schiilerinnen und Schiller analysieren Anlagen und Geréte geméld Kundenauftragen und
visualisieren deren strukturellen Aufbau sowie die funktionalen Zusammenhange (Block-
schaltbild, EVA-Prinzip, Sensoren, Aktoren, Schnittstellen, logische Grundverkntpfungen).
Dazu werten sie Dokumentationen aus, bei fremdsprachigen auch unter Nutzung von Hilfs-
mitteln.

Die Schilerinnen und Schuler planen Steuerungen und Regelungen nach Kundenvorgaben
(Wirkungskette, Funktionsbeschreibungen, Speicherfunktionen).

Die Schulerinnen und Schuler unterscheiden zwischen Steuerungs- und Regelungsprozessen
(verbindungs- und speicherprogrammierte Signalverarbeitung). Sie vergleichen Techniken
zur Realisierung von Steuerungen und Regelungen, bewerten deren Vor- und Nachteile auch
unter 6konomischen, 6kologischen und sicherheitstechnischen Aspekten und entscheiden
sich auftragsbasiert, auch im Team, fur eine der Varianten.

Die Schiilerinnen und Schiiler realisieren Steuerungen sowie Regelungen und fiihren Ande-
rungen und Anpassungen unter Beachtung geltender Normen, VVorschriften und Regeln durch.
Dazu wahlen sie Baugruppen und deren Komponenten nach Kundenanforderungen aus. Sie
nehmen die Systeme in Betrieb und erfassen messtechnisch deren Betriebswerte. Sie doku-
mentieren die technische Umsetzung unter Nutzung von Standardsoftware und anwendungs-
spezifischer Software (Technische Dokumentationen), auch in fremder Sprache.

Die Schilerinnen und Schiiler prufen die Funktionsfahigkeit der Steuerungen und Regelun-
gen und nehmen notwendige Einstellungen vor.

Sie analysieren, reflektieren und bewerten, auch im Team, die im Arbeitsprozess gewonnenen
Erkenntnisse hinsichtlich einer Optimierung zukunftiger VVorgehensweisen.
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Lernfeld 4: Informationstechnische Systeme bereit- 1. Ausbildungsjahr
stellen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler verfugen Uber die Kompetenz, informationstechnische
Systeme zu analysieren, zu konfigurieren und bereitzustellen.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren informationstechnische Systeme in Bezug zu be-
trieblichen Auftragen (Funktion und Struktur des Pflichten- und Lastenheftes). Dazu recher-
chieren sie in analogen und digitalen Medien, auch in fremder Sprache.

Die Schiilerinnen und Schuler planen die Bereitstellung und die Erweiterung informations-
technischer Systeme geméR auftragsbasierter Pflichtenhefte (Hardware, Betriebssysteme, er-
gonomische Arbeitsplatzgestaltung, lokale und globale Netzwerke, Datentbertragungsproto-
kolle). Sie prufen die technische und wirtschaftliche Durchfiihrbarkeit von betrieblichen Auf-
tragen und bieten Losungen an.

Die Schilerinnen und Schiler wahlen auftragshezogen Hard- und Softwarekomponenten un-
ter Berlicksichtigung von Funktion, Leistung, Einsatzgebiet, Kompatibilitdt, Okonomie und
Umweltvertréglichkeit aus und beschaffen diese.

Die Schulerinnen und Schiiler installieren und konfigurieren informationstechnische Sys-
teme. Dabei wenden sie auftragsbezogene Standardsoftware sowie anwendungsspezifische
Software an. Sie integrieren informationstechnische Systeme in bestehende Netzwerke und
fiihren die dazu notwendigen Konfigurationen durch. Sie setzen MalRnahmen zur Datensiche-
rung, Datensicherheit und zum Datenschutz um und beriicksichtigen gesetzliche Bestimmun-
gen zum Datenschutz und zum Urheber- und Medienrecht.

Sie kontrollieren die Funktionsfahigkeit der informationstechnischen Systeme und beheben
Fehler (Werkzeuge und Methoden zur Diagnose und Fehlerbehebung).

Die Schilerinnen und Schiiler dokumentieren die Arbeitsabldufe und préasentieren ihre Ar-
beitsergebnisse, auch unter Einsatz von Standardsoftware. Sie beurteilen die Présentationen
in wertschétzender Weise, reflektieren ihr Auftreten und gehen konstruktiv mit Kritik um.
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Lernfeld 5: Elektroenergieversorgung und Sicherheit 2. Ausbildungsjahr
von Anlagen und Geraten konzipieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler verfigen tGber die Kompetenz, die Elektroenergieversor-
gung und Sicherheit von Anlagen und Geréaten zu konzipieren und zu prifen.

Die Schiilerinnen und Schuler analysieren Kundenauftrage zur Elektroenergieversorgung
(Wechsel- und Drehstromsysteme) unter Beachtung der sicherheitstechnischen Anforderun-
gen und klassifizieren diese nach funktionalen, 6konomischen und 6kologischen Aspekten
(Umweltvertraglichkeit).

Die Schulerinnen und Schiler planen die Elektroenergieversorgung und Sicherheit von An-
lagen und Geréaten (Schalt- und Verteilungsanlagen, Netzsysteme, Spannungsebenen).

Die Schiilerinnen und Schiiler dimensionieren Anlagen unter Berticksichtigung von Netzsys-
temen und SchutzmalRnahmen (Schutzeinrichtungen, Schutzklassen). Dazu wahlen sie Kom-
ponenten der Anlagen aus, bemessen diese und erstellen Schaltplane unter Nutzung von Fach-
literatur, Datenblattern und Geratebeschreibungen, auch in fremder Sprache.

Die Schilerinnen und Schiler prifen ortsfeste und ortsveranderliche elektrische Betriebsmit-
tel und nehmen diese in Betrieb. Sie protokollieren Betriebswerte und Prifergebnisse und
ordnen diese in eine Dokumentation ein (Mess- und Prifmittel, Prifprotokolle).

Die Schilerinnen und Schiiler kontrollieren bei Errichtung, Inbetriebnahme und Instandhal-
tung von Anlagen der Elektroenergieversorgung und bei Betriebsmitteln die Einhaltung von
Normen, Vorschriften und Regeln zum Schutz gegen elektrischen Schlag, zum Arbeitsschutz
und zur Unfallverhitung (Isolationsklassen, Schutzarten). Sie weisen den Kunden in den Be-
trieb der Anlagen ein (Nutzereinweisung).

Sie bewerten die VVorgehensweise bei Bearbeitung der Kundenauftrage im Hinblick auf die
Optimierung der Arbeitsabldufe zukunftiger Auftrége.
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Lernfeld 6: Elektronische Bauelemente und Baugrup- 2. Ausbildungsjahr
pen analysieren und prufen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schiiler verfiigen tber die Kompetenz, die Funktion von elektro-
nischen Bauelementen und Baugruppen von Geraten und Anlagen der Informations-
und Kommunikationstechnik zu analysieren und zu prufen.

Die Schilerinnen und Schuler informieren sich in Kundengesprachen tber Fehlersymptome
in Geréaten und Anlagen der Informations- und Kommunikationstechnik. Sie analysieren
elektrotechnische Systeme auf der Gerate-, Baugruppen- und Bauelementebene und ermitteln
Wirkungszusammenhénge zwischen den einzelnen Ebenen. Die Schulerinnen und Schuler
verschaffen sich auftragsbasiert einen Uberblick tiber Verhalten und Kennwerte elektroni-
scher Bauelemente und Baugruppen (Kondensator, Spule, Diode, Transistor, Thyristor, Ope-
rationsverstarker). Dazu nutzen sie Informationsquellen (Datenblétter, Schaltungsunterla-
gen, Geratebeschreibungen, Platinenlayouts, fremde Normen), auch in digitalen Medien so-
wie in fremder Sprache.

Die Schilerinnen und Schiler schétzen den zu leistenden Arbeitsaufwand flr die Reparaturen
ab und planen die einzelnen Arbeitsschritte und Termine.

Sie wahlen unter Beruicksichtigung von 6konomischen und dkologischen Aspekten eine VVor-
gehensweise aus.

Die Schulerinnen und Schiiler setzen Anlagen und Geréte unter Beachtung der Bestimmungen
zur Arbeitssicherheit instand. Dazu ermitteln sie elektrische Grofien messtechnisch und rech-
nerisch an elektronischen Bauteilen und Baugruppen (Grenzwerte, Kennlinien) und dokumen-
tieren diese. Sie entsorgen defekte Bauteile und Hilfsstoffe gemé&R den gesetzlichen VVorschrif-
ten (Umweltschutz, Nachhaltigkeit).

Die Schulerinnen und Schuler prifen die Funktionen (Fehlerprotokoll, Abnahmeprotokoll)
der von ihnen instand gesetzten Anlagen und Geréte und bereiten die Abnahme durch die
Kunden vor. Sie informieren die Kunden Uber die durchgefiihrten Arbeiten und deren Ergeb-
nisse, demonstrieren die Funktion und tibergeben die Anlagen und Geréte.

Sie reflektieren ihre Losung unter Beruicksichtigung der Kundenzufriedenheit und der
Vorgehensweise.
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Lernfeld 7: Computersysteme konfigurieren und ein- 2. Ausbildungsjahr
richten Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler verfigen tber die Kompetenz, Computersysteme kun-
dengerecht unter Berucksichtigung von Datensicherheit und Datenschutz zu konfigurie-
ren und einzurichten.

Die Schulerinnen und Schiler analysieren in Zusammenarbeit mit Kunden die Anforderun-
gen an Computersysteme und leiten daraus Projektziele unter Beachtung der Anforderungen
und Rahmenbedingungen ab (Lastenheft). Sie informieren sich im Rahmen der Kundenauf-
tréage Uber Datenschutz und Datensicherheit.

Die Schulerinnen und Schuler planen Projekte mit den dazugehdrigen technischen Ressour-
cen (Pflichtenheft). Unter Beachtung der Kompatibilitit zu bereits vorhandener Hard- und
Software (Schnittstellen) entwerfen sie Losungsvarianten mit einem zugehorigen Daten-
schutz- und Datensicherheitskonzept. Sie entwickeln Konzepte zur sicheren Léschung von
Datenbestanden und zur sicheren Entsorgung von Datentrégern.

Die Schiilerinnen und Schuler vergleichen die Varianten und wéhlen in Absprache mit den
Kunden eine Ldsung aus.

Die Schilerinnen und Schiiler richten Computersysteme gemaf der Kundenvorgaben ein und
konfigurieren diese. Dazu installieren sie die Hardwarekomponenten (Elektromagnetische
Vertraglichkeit), administrieren und bedienen die Software (Betriebssysteme, Anwenderpro-
gramme) und integrieren das Datenschutz- und Datensicherheitskonzept. Unter Beriicksichti-
gung von Urheberrecht und rechtlichen VVorgaben richten sie die Datensicherung ein.

Die Schilerinnen und Schiler vergleichen das Ergebnis mit den Projektzielen, auch unter
Berticksichtigung von Kundenriickmeldungen.

Sie reflektieren die Projektdurchfuhrung und leiten Optimierungen fur Folgeauftrage ab.
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Lernfeld 8: Vernetzte Systeme installieren, erweitern 2. Ausbildungsjahr
und administrieren Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler verfuigen tber die Kompetenz, vernetzte Systeme zu in-
stallieren, zu erweitern und zu administrieren.

Die Schilerinnen und Schler ermitteln in Kommunikation mit den Kunden die Anforderun-
gen an Netzwerke. Sie informieren sich Uber Eigenschaften (Pegel, Dampfung), Funktionen
und Leistungsmerkmale der Netzwerkkomponenten und Dienste nach Kundenanforderungen,
auch unter Beriicksichtigung sicherheitsrelevanter Merkmale (unterbrechungsfreie Stromver-
sorgung, Freigaben, Benutzerrechte, Datensicherheit, Datenschutz). Dabei wenden sie Re-
cherchemethoden an und werten auch fremdsprachliche Quellen aus.

Die Schilerinnen und Schuler planen geméal? der Kundenanforderungen Dienste und daftr
notwendige Netzwerke sowie deren Infrastruktur unter Berlicksichtigung interner und exter-
ner Ressourcen.

Die Schulerinnen und Schiiler entscheiden sich hinsichtlich der Nachhaltigkeit sowie der
technischen und wirtschaftlichen Eignung fiir ein Umsetzungskonzept.

Die Schilerinnen und Schiler installieren und konfigurieren Netzwerke (leitungs- und nicht-
leitungsgebunden) sowie deren Infrastruktur und implementieren Dienste unter Einhaltung
von gultigen Standards. Sie fihren Funktionspriifungen sowie Messungen durch und erstellen
eine Dokumentation.

Die Schiilerinnen und Schiler priifen die Netzwerke, deren Infrastruktur und die Dienste hin-
sichtlich der Kundenanforderungen, der Datensicherheit und des Datenschutzes.

Die Schilerinnen und Schiler reflektieren den Arbeitsprozess und das erzielte Ergebnis unter
Bericksichtigung von Kundenzufriedenheit und Zukunftsfahigkeit.
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Lernfeld 9: Anwenderspezifische Systeme auswahlen 3. Ausbildungsjahr
und integrieren Zeitrichtwert: 100 Stunden

Die Schilerinnen und Schuler verfligen tber die Kompetenz, anwenderspezifische Sys-
teme auszuwahlen und zu integrieren.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren Kundenauftrage zur Integration anwenderspezifi-
scher Systeme (Gefahrenmeldeanlagen, intelligente Geb&audetechnik). Sie informieren sich
uber die technischen Moglichkeiten und nutzen dazu Fachliteratur (Datenblatter, Geratebe-
schreibungen) auch in digitaler Form sowie in fremder Sprache.

Die Schulerinnen und Schiiler planen den zu leistenden Arbeitsaufwand, die Arbeitsschritte
und die Termine. Sie erstellen unter Beriicksichtigung der Kundenvorgaben rechnergestutzt
ein Angebot.

Die Schulerinnen und Schiiler wéahlen die Komponenten nach technischen Unterlagen unter
Beachtung von Normen und Richtlinien aus.

Die Schulerinnen und Schiler installieren und konfigurieren die informationstechnischen
Systeme, integrieren diese in bestehende Netzwerke und fiihren Konfigurationen durch. Dabei
wenden sie MaRnahmen zum Schutz gegen unberechtigten Zugriff und zur Ausfallsicherheit
an (Sicherheitskonzept). Sie erstellen eine Dokumentation des Projektes, tibergeben die Sys-
teme an die Kunden und demonstrieren die Funktion. Sie geben Hinweise zur Pflege und
Wartung der Systeme und bieten Wartungsvertrage an. Sie weisen die Kunden in die Bedie-
nung ein und fertigen ein Abnahmeprotokoll an. Sie erstellen ein AufmaR als Grundlage fur
eine Rechnungsstellung.

Die Schulerinnen und Schiler kontrollieren die Erflllung der Kundenvorgaben, werten die
Rickmeldungen der am Prozess Beteiligten aus und gehen angemessen mit deren Kritik um.

Die Schiilerinnen und Schuler prasentieren ihre VVorgehensweise und diskutieren unter 6ko-
nomischen und qualitativen Gesichtspunkten alternative Losungsmaglichkeiten. Sie analysie-
ren, reflektieren und bewerten dabei gewonnene Erkenntnisse.
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Lernfeld 10: Informationstechnische Systeme pro- 3. Ausbildungsjahr
grammieren Zeitrichtwert: 100 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler verfugen Uber die Kompetenz, informationstechnische
Systeme zu programmieren, Programme anzupassen sowie Datenbanken einzurichten
und zu verwalten.

Die Schulerinnen und Schiler informieren sich kundenauftragsbasiert tiber Softwareentwick-
lungsumgebungen (Compiler) und Programmiersprachen sowie Uber Eigenschaften von Da-
tenbanken (relationale Datenbanken). Sie nutzen dafur Literatur und Anleitungen, auch in
fremder Sprache.

Die Schilerinnen und Schiiler planen die Entwicklung von Programmen (Programmablauf-
plane, Struktogramme) unter Beriicksichtigung der Hardwarevoraussetzungen und Schnitt-
stellen. Fur die Anbindung von Datenbanken erstellen sie ein Datenbankkonzept (Datenbank-
strukturen, Entity-Relationship-Modell).

Die Schulerinnen und Schiler wéhlen nach Kundenvorgaben eine Programmiersprache aus
und entscheiden sich unter Bertcksichtigung der Datenschutzbestimmungen (Urheberrecht,
Ubertragung und Speicherung sensibler Daten) fiir ein VVorgehen.

Die Schulerinnen und Schiler programmieren informationstechnische Systeme unter Nut-
zung von Softwareentwicklungsumgebungen (Algorithmen, Datenstrukturen). Sie binden
Programmbibliotheken ein und fihren Programmanpassungen durch. Sie sprechen Schnitt-
stellen aus Programmen und Betriebssystemen zu grafischen Oberfldchen sowie zu Datenban-
ken an. Sie richten Datenbanken ein und verwalten und testen diese (Tabellen, Beziehungen,
Filter, Abfragen).

Die Schilerinnen und Schiiler Gberpriifen die Systeme auf Funktion und auf Ubereinstim-
mung mit den Kundenauftragen.

Die Schilerinnen und Schiler dokumentieren und prasentieren ihre Ergebnisse. Sie reflektie-
ren ihre Vorgehensweise. Dabei vergleichen und beurteilen sie Alternativen.
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Lernfeld 11:  Kommunikationssysteme planen und rea- 3. Ausbildungsjahr
lisieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schilerinnen und Schuler verfiigen tGber die Kompetenz, Kommunikationssysteme
zu planen und zu realisieren.

Die Schulerinnen und Schiler fihren in Zusammenarbeit mit den Kunden Anforderungsana-
lysen an Kommunikationssysteme durch. Sie informieren sich ber Eigenschaften (Pegel,
Dampfung, leitungs- sowie nichtleitungsgebundene Kommunikationssysteme), Funktionen
und Leistungsmerkmale der Kommunikationskomponenten (Antennen-, Satelliten-, Voice-o-
ver-1P-Technik) und Dienste nach Kundenanforderungen, auch unter Beriicksichtigung si-
cherheitsrelevanter Merkmale. Dabei wenden sie Recherchemethoden an und werten auch
fremdsprachliche Quellen aus.

Die Schilerinnen und Schiiler entwerfen Konzepte fiir die Infrastruktur unter Berticksichti-
gung interner und externer Ressourcen.

Die Schilerinnen und Schiiler vergleichen die Konzepte hinsichtlich ihrer Nachhaltigkeit so-
wie der technischen und wirtschaftlichen Eignung. Sie wéhlen ein Vorgehen sowie die daftr
erforderlichen Komponenten (Endgerate, Schnittstellen) aus.

Die Schilerinnen und Schiler realisieren und parametrieren die Kommunikationssysteme
sowie deren Infrastruktur und implementieren Dienste unter Einhaltung von aktuellen Stan-
dards. Sie fuhren Funktionsprifungen sowie Messungen durch und erstellen Dokumentatio-
nen.

Die Schulerinnen und Schiiler kontrollieren die Systeme, deren Infrastruktur und die Dienste
hinsichtlich der gestellten Anforderungen sowie der Datensicherheit und des Datenschutzes.
Sie prasentieren den Kunden unter Nutzung verschiedener Techniken ihre Arbeitsergebnisse
und weisen anhand der erstellten Dokumentationen in den Gebrauch der Systeme ein.

Die Schulerinnen und Schiiler reflektieren den Arbeitsprozess und das erzielte Ergebnis unter
Bertcksichtigung der Kundenzufriedenheit und Zukunftsfahigkeit.
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Lernfeld 12:  Multimedia- und serverbasierte Systeme 4. Ausbildungsjahr
einrichten und administrieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler verfugen tber die Kompetenz, multimedia- und server-
basierte Systeme zu planen, einzurichten und zu administrieren.

Die Schilerinnen und Schuler analysieren Kundenauftrage hinsichtlich ihrer medientechni-
schen Anforderungen und verschaffen sich einen Uberblick iber Komponenten der Medien-
und Présentationstechniken (Bildaufnahme- und Bildwiedergabegeréate, Projektionsgerate,
Druck- und Kopiergerate) sowie der Hard- und Software flr Client-Server-Systeme. Sie in-
formieren sich Uber grundlegende Funktionen und Kenngrof3en der Signale und Verbindun-
gen medientechnischer Anlagen (Video-, Audio-, Datenformate, Schnittstellen, Protokolle,
Signalleitungen).

Die Schilerinnen und Schiler entwerfen medientechnische Systeme nach Kundenvorgaben
und entwickeln Planungskonzepte als Grundlage zur Umsetzung (Blockschaltbilder, Skizzen).

Die Schilerinnen und Schiller wahlen Gerate und ihre Verbindungen (leitungsgebunden,
nichtleitungsgebunden, Konfigurationen) sowie die technischen Konfigurationen, auch ser-
verbasiert, aus.

Die Schilerinnen und Schiller bauen medientechnische Anlagen auf Basis der von ihnen er-
stellten Planungsunterlagen auf. Sie konfigurieren Quellen und Zuspieler und richten die Ge-
rate und Server, auch in virtualisierter Form, ein. Sie speichern und verteilen serverbasierte
Inhalte unter Bertcksichtigung von datenschutzrechtlichen Regeln.

Die Schilerinnen und Schiler Gberprifen die aufgebauten Systeme auf ihre Funktion. Sie
erstellen eine Dokumentation und uUbergeben die Anlagen an die Kunden. Sie demonstrieren
die Funktion und weisen in die Nutzung ein.

Die Schilerinnen und Schiiler vergleichen Losungsansatze fur die Systeme und bewerten
diese.
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Lernfeld 13:  Komplexe Informationssysteme andern 4. Ausbildungsjahr
und instand halten Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schilerinnen und Schuler verfigen tber die Kompetenz, an komplexen informati-
onstechnischen Systemen Anderungs- und Instandhaltungsmalinahmen zu planen und
durchzufuhren.

Die Schiilerinnen und Schiler analysieren im Zuge von Kundenauftragen Stérungen und An-
derungsbedarfe in komplexen informationstechnischen Anlagen und Anlagenkomponenten.
Sie informieren sich tber Methoden und Strategien zur systematischen Fehlersuche und
Fehlerbeseitigung (Ferndiagnose). Sie nutzen unterschiedliche Lerntechniken und -medien,
auch in fremder Sprache.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen Anderungs- und Instandhaltungsmanahmen an kom-
plexen informationstechnischen Systemen mit den dazugehdrigen technischen Ressourcen.

Die Schiilerinnen und Schuler entwickeln Lésungsvarianten, vergleichen diese anhand fest-
gelegter Kriterien und wéahlen in Absprache mit den Kunden eine Ldsung aus.

Die Schulerinnen und Schiiler &ndern und optimieren informationstechnische Anlagen und
Anlagenkomponenten nach Kundenanforderungen, halten diese instand und erstellen Doku-
mentationen. Sie weisen die Kunden in die Bedienung der veranderten Anlagen ein, informie-
ren Uber gesetzliche Auflagen bei der Instandhaltung und erldutern die verénderten Instand-
haltungsbedingungen (Produkthaftung).

Die Schilerinnen und Schiler kontrollieren den ordnungsgemélien Betrieb der gednderten
und instand gesetzten Anlagen.

Die Schilerinnen und Schiler bewerten das Ergebnis anhand der Kundenanforderungen
(Funktionsprufung) auch hinsichtlich der Bewéltigung zukunftiger Problemstellungen.
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Teil VI Lesehinweise

fortlaufende Kernkompetenz der (ibergeordneten beruflichen

Angabe des Ausbildungsjahres;

Nummer Handlung ist niveauangemessen beschrieben Zeitrichtwert
VA
Lernfeld 4: Informationstechnische 1. Ausbildungsjahr

Systeme bereitstellen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler verfigen tber die Kompetenz, infor-
mationstechnische Systeme zu analysieren, zu konfigurieren und
bereitzustellen.

Die Schilerinnen und Schuler analysieren informationstechni
teme in Bezug zu betrieblichen Auftragen (Funkiti ruktur des
Pflichten- und Lastenheftes). Dazu re eren sie in analogen und di-
gitalen Medien, auch in fremder Sprache.

Die Schilerinnen und Schiler planen die Berei
terung informationstechnischer S auftragsbasierter Pflich-

1. Satz enthalt generali-
sierte Beschreibung der
Kernkompetenz (siehe
Bezeichnung des Lern-
feldes) am Ende des
Lernprozesses des Lern-
feldes

Fremdsprache ist be-
ruicksichtigt

offene Formulierungen
ermdglichen den Einbe-
zug organisatorischer
und technologischer Ver-
anderungen

tenhefte (Hardware, BetriebSsysteme, ergonomische-Arheitenlatzasctal-
tung, lokale und globale Netzwerke, Datenlibertragungsprotokolle).
prifen die technische und wirtschaftliche Durchflihrbarkeit von betriebli-
chen Auftragen und bieten Lésungen an.

Die Schuilerinnen und Schiler wahlen aumm

warekomponenten unter Berucksichtigung von Funktion, Leistung, Ein-
satzgebiet, Kompatibilitdt, Okonomie und Umweltvertraglichkeit aus——

verbindliche Mindestin-
halte sind kursiv mar-
kiert

Volltext mit Absatzen,
die die Phasen der voll-
standigen Handlung zum
Ausdruck bringen

| W—|

und beschaffen diese.

Die Schulerinnen und Schuler installieren und konfigurieren informati-
onstechnische Systeme. Dabei wenden sie auftragsbezogene

software sowie anwendungsspezifische Software an. S&
formationstechnische Systeme in bestehende Netzwerke und fiihren die
dazu notwendigen Konfigurationen durch. Sie setzen MaRhahmen zur
Datensicherung, Datensicherheit und zum Datenschutz um und berick-

sichtigen gesetzliche Bestimmungen zum Datensc
ber- und Medienrecht.

Sie kontrollieren die Funktionsfahigkeit der informationstechnischen
Systeme und beheben Fehler (Werkzeuge und Methoden zur Diagnose
und Fehlerbehebung).

Die Schiilerinnen und S rbeitsablaufe und pra-
sentieren ihré Arheitsergebnisse, auch unter Einsatz von Standardsoft-

Urhe- |

Nachhaltigkeit in Lern-
und Arbeitsprozessen ist
beriicksichtigt

—

offene Formulierungen
ermdglichen unter-
schiedliche methodische
Vorgehensweisen unter
Berticksichtigung der
Sachausstattung der
Schulen

Datenschutz und Daten-
sicherheit sind beriick-
sichtigt

berufssprachliche Hand-
lungssituationen bertick-

o sichtigen

ware. Sie beup’/len die Prasentationen in wertschatzender WeL{
eten und gehen konstruktiv mit Kritik um.

Komplexitat und Wech-

selwirkungen von Hand-
lungen sind beriicksich-

tigt

]

Fach-, Selbst-, Sozialkompetenz; Methoden-,
Lern- und kommunikative Kompetenz sind berlick-
sichtigt

Gesamttext gibt Hinweise zur Gestaltung
ganzheitlicher Lernsituationen tber die
Handlungsphasen hinweg

Seite 39 von 48




Informationselektronikerin/Informationselektroniker

3.1.2 Stundentafel

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr Summe

I. Berufsbezogener Lernbereich

Installation und Inbetriebnah-

_ 1601 _ _
me elektrotechnischer Anlagen 120 - 160 80 100 300 - 340

Planung, Programmierung und
Wartung informationstechni- 40 - 80! 140 100 60 340 - 380
scher Systeme

Konzeptionierung und Reali-
sierung informationstechni- 40 - 80! 60 80 80 260 — 300
scher Systeme

Fremdsprachliche

S 0-40 0-40 0-40 0-20 40 - 100
Kommunikation

Wirtschafts- und Betriebslehre 40! 40 40 20 140

Summe: 320 - 360 {320 -360 (320 -360 |160-180 |1160-1 220

I1. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A1.1,A1.2,A1l3
und A 1.4, gelten entsprechend.

I11. Berufsubergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A1.1,A1.2,A1l3
und A 1.4, gelten entsprechend.

Religionslehre

Sport/Gesundheitsforderung

Politik/Gesellschaftslehre

LIn die Lernfelder sind insgesamt 40 Unterrichtsstunden Wirtschafts- und Betriebslehre integriert. Die Bildungs-
gangkonferenz entscheidet, aus welchen Lernfeldern und somit aus welchen Biindelungsfachern der vorgesehene
Stundenanteil im ersten Ausbildungsjahr entnommen wird.
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3.1.3 Bundelungsfacher

Zusammenfassung der Lernfelder

Die Bindelungsfacher fassen Lernfelder des KMK-Rahmenlehrplans zusammen, die tber den
Ausbildungsverlauf hinweg eine Kompetenzentwicklung spiralcurricular ermdglichen. Die
Leistungsbewertungen innerhalb der Lernfelder werden zur Note des Biindelungsfaches zusam-
mengefasst. Eine Dokumentation der Leistungsentwicklung Uber die Ausbildungsjahre hinweg
ist somit sichergestellt.

Zusammenfassung der Lernfelder zu Bindelungsfachern in den einzelnen Ausbildungs-
jahren

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
Installation und Inbetriebnahme

LFLLF2 ILES LF9 B elektrotechnischer Anlagen

LE 3 LF6,LF7 |LF 10 LE 13 I_Dlanung,_Programmlerung und Wartung
informationstechnischer Systeme

LF4 LF8 LF 11 LF 12 Konzeptlonlerun_g und Realisierung in-
formationstechnischer Systeme

Beschreibung der Bundelungsfacher

Die Beschreibung der Biindelungsfacher verdeutlicht den Zusammenhang der Arbeits- und Ge-
schaftsprozesse in gleichen oder affinen beruflichen Handlungsfeldern, die konstituierend fir
die jeweiligen Lernfelder sind.

Installation und Inbetriebnahme elektrotechnischer Anlagen

Das Fach Installation und Inbetriebnahme elektrotechnischer Anlagen biindelt alle Lernfelder,
die sich von der Errichtung grundlegender elektrischer Installationen tber die Elektroenergie-
versorgung hin bis zur Installation und Konfiguration von Systemen erstrecken.

Im ersten Ausbildungsjahr werden Kompetenzen vermittelt, welche die Schilerinnen und Schi-
ler zur Planung und Installation von elektrischen Schaltungen befdhigen. Dazu erstellen sie
Schaltplane und ein Aufmal’ zur Angebotserstellung. Entsprechend erlernen sie die erforderli-
chen Schaltzeichen und Symbole sowie die elektrischen GrundgréRen. Zur sicheren Errichtung
von elektrischen Installationen lernen die Schilerinnen und Schiler die Gefahren des elektri-
schen Stroms sowie Aspekte des Arbeits- und Gesundheitsschutzes kennen (LF 1, LF 2).

Im zweiten Ausbildungsjahr erfolgt eine Kompetenzerweiterung mit dem Schwerpunkt, die
Elektroenergieversorgung und die Sicherheit von Anlagen und Geraten zu konzipieren. Ent-
sprechend werden unterschiedliche Netzsysteme, Schutzeinrichtungen, Normen und Vorschrif-
ten betrachtet, Betriebsmittel ausgewahlt und dimensioniert sowie Schaltpléne erstellt. Darber
hinaus erlernen die Schulerinnen und Schiiler die Prifung ortsveranderlicher und ortsfester Be-
triebsmittel (LF 5).

Im dritten Ausbildungsjahr erwerben die Schilerinnen und Schiler die Kompetenz, Systeme
wie Gefahrenmeldeanlagen oder Systeme der intelligenten Geb&udetechnik nach Kundenauf-
tragen anwenderspezifisch auszuwéhlen und zu integrieren. Dazu werden ausgewéhlte Kom-
ponenten installiert, konfiguriert und zu bestehenden Netzwerken hinzugefugt. Dabei liegt ein
Schwerpunkt darauf, MalRnahmen zum Schutz gegen unberechtigten Zugriff zu ergreifen und
entsprechend ein Sicherheitskonzept aufzustellen (LF 9).
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Planung, Programmierung und Wartung informationstechnischer Systeme

Das Fach Planung, Programmierung und Wartung informationstechnischer Systeme biindelt
alle Lernfelder, deren Inhalte sich von der Realisierung einfacher Steuerungen uber die War-
tung und Instandsetzung bis hin zur Programmierung und Projektierung informationstechni-
scher Systeme erstrecken.

Im ersten Ausbildungsjahr erwerben die Schilerinnen und Schiler die Kompetenz, Steuerun-
gen und einfache Regelungen zu analysieren und zu realisieren. Die Schilerinnen und Schiiler
vergleichen hierzu verbindungsprogrammierte Steuerungen und speicherprogrammierbare
Steuerungen sowie Sensoren und Aktoren. Sie wahlen auftragsbasiert Techniken sowie Kom-
ponenten aus und realisieren die Steuerung oder Regelung (LF 3).

Im zweiten Ausbildungsjahr erfolgt eine Erweiterung der Kompetenz um die Fahigkeit, syste-
matisch Geréte, Baugruppen und Bauelemente auf ihre Funktion und Wirkungszusammen-
hange hin zu analysieren, um Fehler zu lokalisieren und zu beheben. Das Vorgehen fir die
Wartung und Reparatur wird von den Schiilerinnen und Schiilern selbststandig unter Berlck-
sichtigung von 6konomischen und 6kologischen Aspekten geplant. Zudem fiihren die Schiile-
rinnen und Schuler IT-Projekte durch. Dazu analysieren sie die Kundenanforderungen und be-
ricksichtigen dabei Aspekte des Datenschutzes und der Datensicherheit. Entwickelte Konzepte
werden mit den Kundinnen und Kunden abgesprochen und die Computersysteme entsprechend
konfiguriert (LF 6, LF 7).

Im dritten Ausbildungsjahr liegt der Kompetenzzuwachs der Schilerinnen und Schuler darin,
informationstechnische Systeme zu programmieren und Datenbanken anzubinden. Dazu wer-
den Softwareentwicklungsumgebungen verglichen sowie Programmablaufpldne und Strukto-
gramme erstellt. Fur die Anbindung einer Datenbank wird ein Datenbankkonzept entwickelt
(LF 10).

Im vierten Ausbildungsjahr wird die Kompetenz der Schilerinnen und Schiiler auf die Behe-
bung von Stérungen in komplexen informationstechnischen Systemen erweitert. Des Weiteren
werden Anderungswiinsche der Kundschaft umgesetzt, wozu Methoden und Strategien zur sys-
tematischen Fehlersuche und Fehlerbeseitigung Anwendung finden. Anderungs- und Instand-
haltungsmaRnahmen werden durch die Schilerinnen und Schiler geplant und umgesetzt
(LF 13).

Konzeptionierung und Realisierung informationstechnischer Systeme

Das Fach Konzeptionierung und Realisierung informationstechnischer Systeme bilindelt alle
Lernfelder, deren Schwerpunkt auf dem Entwurf von Konzepten fiir informationstechnische
Systeme liegt.

Im ersten Ausbildungsjahr erwerben die Schiilerinnen und Schiiler die Kompetenz zur Bereit-
stellung informationstechnischer Systeme, was die Konzeptionierung geméald Kundenanforde-
rung beinhaltet. Bei einer Prufung der technischen und wirtschaftlichen Durchfiihrbarkeit wer-
den Aspekte der Energietechnik im Hinblick auf die Energieversorgung und die Effizienz der
Systeme betrachtet (LF 4).

Im zweiten Ausbildungsjahr wird die Kompetenz der Schilerinnen und Schiler hinsichtlich der
Planung und Installation von Netzwerken erweitert. Zugriffe darauf werden Gber Freigaben und
Benutzerrechte administriert. Bei der Planung werden Aspekte der Datensicherheit und des Da-
tenschutzes berticksichtigt. Zur Gewéhrleistung der Ausfallsicherheit werden Anlagen zur un-
terbrechungsfreien Stromversorgung verwendet (LF 8).

Im dritten Ausbildungsjahr liegt der Fokus auf dem Kompetenzerwerb zur Planung und Reali-
sierung von Konzepten fir Kommunikationssysteme. Dazu werden Komponenten basierend
auf Antennen-, Satelliten- und Voice-Over-1P-Technik betrachtet. Basierend auf technischen
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und wirtschaftlichen Kriterien wird ein Konzept ausgewéhlt, realisiert und parametriert
(LF 11).

Im vierten Ausbildungsjahr wird die Handlungskompetenz der Schiilerinnen und Schiler auf
die Konzeptionierung, Einrichtung und Administration von medientechnischen Systemen aus-
gebaut. Dies beinhaltet insbesondere Bildaufnahme- und Bildwiedergabegerate sowie Druck-
und Kopiergeréte. Die Schilerinnen und Schiler konfigurieren Quellen und Zuspieler sowie
Gerate und Server, was auch Systeme in virtualisierter Form beinhaltet (LF 12).

3.1.4 Darstellung von Ankntpfungsmoglichkeiten im Bildungsgang

Die folgende Gesamtmatrix gibt einen Uberblick tiber die Ankniipfungsmdglichkeiten der
Lernfelder des Ausbildungsberufes und der Anforderungssituationen der weiteren Fécher! zu
den relevanten Handlungsfeldern des Fachbereichs Technik/Naturwissenschaften und den dar-
aus abgeleiteten Arbeits- und Geschaftsprozessen. Im Rahmen der Bildungsgangarbeit sind
auch die Bildungsplane fur den Fachbereich Informatik bei der Gestaltung der didaktischen
Jahresplanung mit zu beriicksichtigen.

Die Ziffern in der Gesamtmatrix entsprechen denen der Lernfelder bzw. der Anforderungssitu-
ationen in den Bildungspléanen.

Uber die furr den Bildungsgang relevanten Arbeits- und Geschaftsprozesse sind Ankniipfungen
zwischen Lernfeldern und Fachern maoglich.

Grundlagen fur den Unterricht in den weiteren Fachern sind die gultigen Bildungsplane und
Unterrichtsvorgaben fur den entsprechenden Fachbereich der Fachklassen des dualen Systems
der Berufsausbildung sowie die Verpflichtung zur Zusammenarbeit der Lernbereiche (s. APO-
BK, Erster Teil, Erster Abschnitt, § 6). Der Unterricht unterstutzt die berufliche Bildung und
fordert zugleich eine fachspezifische Kompetenzerweiterung. Mathematik und Datenverarbei-
tung sind in die Lernfelder integriert.

Die Handreichung ,,Didaktische Jahresplanung. Pragmatische Handreichung fur die Fachklas-
sen des dualen Systems“? bietet umfassende Hinweise und Anregungen zur planvollen Kom-
petenzentwicklung, Didaktischen Jahresplanung und Erstellung von Lernsituationen.

Die Gesamtmatrix kann dabei als Arbeitsgrundlage fur die Bildungsgangkonferenz genutzt
werden, um eine Didaktische Jahresplanung zu erstellen.

! Fremdsprachliche Kommunikation, Wirtschafts- und Betriebslehre (in nicht-kaufméannischen Berufen),
Deutsch/Kommunikation, Religionslehre, Sport/Gesundheitsférderung und Politik/Gesellschaftslehre.
2 s. www.berufshildung.nrw.de
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) Gesamtmatrix: Anknipfungsmaoglichkeiten der Lernfelder und der Facher zu relevanten Arbeits- und Geschaftsprozessen
Bildungsgang: Informationselektronikerin/Informationselektroniker und Mittlerer Schulabschluss (Fachoberschulreife) — Technik/Naturwissenschaften

bildungsgangbezogener
Bildungsplan

fachbereichsbezogene Bildungsplane

Lernfelder des

Fremdsprachliche
Kommunikation/

Wirtschafts- und

Deutsch/

Kath. Religionslehre

Ev. Religionslehre

Sport/Gesundheits-

Politik/

Ausbildungsberufs Englisch Betriebslehre Kommunikation férderung Gesellschaftslehre
Handlungsfeld 1: Betriebliches Management
Unternehmensgriindung 1,2,3,4,56 1,6,7 1,2,3,6 1,2,3,4,6 3,6 1,3,6
Personalmanagement 13 1,2,3,4,56 1,45 1,2,3,6 1,2,3,4,56 1,2,56 1,2,3,4,56 1,236
Materialwirtschaft 2,9,13 1,2,3,4,56 2,7 1,2,3,6 1,2,3,6 6 1,2 5
Steuerung und Kontrolle von Geschaftsprozessen 2,6,7,13 1,2,3,4,56 1,2,3,6 6 56 2,4
Informations- und Kommunikationsprozesse 1,2,4,5/11 1,2,34,5,6 1,2,3,4,56,7 1,2 3,5,6 1,2,4,56
Marketingstrategien und -aktivitaten 7,9, 11 1,2,3,4,56 3,7 1,2,3,5,6 1,2,3,4,5,6 2 3,6 1,4,6
Prasentation und Verkauf von Produkten und 4,7,9 11 1,2,3,4,56 3,7 1,2,3,5,6 1,2,4,5,6 2,4 3,5,6 1,4,6
Dienstleistungen
Arbeitsschutz und Gesundheitsforderung 1,2,4,5 1,2,3,4,56 4,5,7 1,26 1,2,35,6 1,5 1,2 1,2,6
Handlungsfeld 2: Produktentwicklung und Gestaltung
Kundengerechte Information und Beratung 2,5,6,7,9 3,4,5 3,6 1,2,36,7 1,2,3,4,56 2 5,6 1,236
Planung 2,4,7,9,10 3,4,5 1,36 4 5 2
Konzeption und Gestaltung 7,11, 12 3,4,5 1 5 3,4 1,4 3,56 2
Kalkulation 2,6,9 3,4,5 3 3,6 6
Entwurf 3,7,10,11 3,4,5 1 4
Uberprifung 5,6,8, 11,12 3,4,5
Technische Dokumentation 1,2,35,11 3,4,5 2,3 5,6
Handlungsfeld 3: Produktion und Produktionssysteme
Arbeitsvorbereitung 1,2 3,4,5 2,5 1,2 3,4 1,24 1,35
Erstellung 3,4,57,11 3,4,5 2 3,6 6 1,24 3,4
Steuerung und Kontrolle des Produktionsprozesses 3,8,9,10 3,4,5 2 2,3 2,3,4,5
Inbetriebnahme 2,3,4,5,10 3,4,5 3,6 1,24
Einsatz von Werkzeugen und von Maschinen und Anlagen |1, 4,5, 8 3,4,5 2 2 6 1,24 5
Analyse und Priifung von Stoffen 5 3,4,5 2,3 1,24 5,6
Prozess- und Produktdokumentation 3,5,8,9,10 3,4,5 2 2,3 6 4,5,6
Handlungsfeld 4: Instandhaltung
Wartung/Pflege 5,6,9 13 1,345 5 1,23 6 1,24 5
Inspektion/Zustandsaufnahme 5,6,9 13 1,345 4 6 1,24 5,6
Instandsetzung 5,6, 13 1,3,4,5 3,6 6 1,24 6
Verbesserung 6, 13 1,345 2 1,23 6 4,6
Handlungsfeld 5: Umweltmanagement
Umweltmanagementsysteme 5 1,234,5 2,7 1,2,3,4,57 3,6 5,6 2,4 5,6
Ressourcenschutz und -nutzung 4,5,6,8,11 1,2,3,4,5 2,7 3,6 5,6 2,4 2,56
Abfallentsorgung 6 1,2,3,4,5 2 3,6 5,6 2,56
Handlungsfeld 6: Qualitdtsmanagement
Sicherstellung der Produkt- und der Dienstleistungsqualitét | 3, 5, 6, 8 1,2,3,4,5 2,3 1,2,36 6 4,5 6
Sicherstellung der Prozessqualitat 3,7,9 1,2,3,4,5 2,5 6 4,5 1,25
Priifen- und Messen 2,3,56,8 1,2,34,5 6 4,5 5
Reklamationsmanagement 9,13 1,2,3,4,5 2 1,4,56 6 4
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Gesamtmatrix: Anknlpfungsmaoglichkeiten der Lernfelder und der Facher zu relevanten Arbeits- und Geschaftsprozessen
Bildungsgang: Informationselektronikerin/Informationselektroniker und Fachhochschulreife — Technik/Naturwissenschaften

bildungsgangbezo-
gener Bildungsplan

fachbereichsbezogene Bildungsplane

Lernfelder des Deutsch/ ) ) ) o ) ) Wirtschafts- Kat_hqlische qungelische Sport/ ) Politik/
Ausbildungsberufs Kommuni- Englisch Mathematik | Biologie Chemie Physik und_ Religions- Religions- Qesundhelts— Gesellschafts-
kation Betriebslehre | lehre lehre forderung lehre
Handlungsfeld 1: Betriebliches Management
Unternehmensgriindung 1,236 1,2,3,456 (1,23 3 1,6, 7 1,2,3,4,6 3,6 1,3,6
Personalmanagement 13 1,236 1,2,3,4,56 (1,23 2,4 1,45 1,2,3,4,56 1,256 1,2,3,456 |1,23,6
Materialwirtschaft 2,9,13 1,236 1,2,3,4,56 (1,23 2,3 2,7 1,236 6 1,2 5
Steuerung und Kontrolle von Geschaftsprozessen 2,6,7,13 1,2,3,4,56 |3 4 1,2,3,6 6 56 2,4
Informations- und Kommunikationsprozesse 1,2,4,5/11 1,2,34,5,6 1,2,34,5,6, 1,2 3,5,6 1,2,4,5,6
7

Marketingstrategien und -aktivitaten 7,911 1,2,3,6 1,2,3,4,56 4 3,7 1,2,3,4,56 |2 3,6 1,4,6
Préasentation und Verkauf von Produkten und Dienstleistungen | 4, 7, 9, 11 1,2,3,4,6 1,2,3,4,56 |23 4 3,7 1,2,4,5,6 2,4 3,56 1,4,6
Arbeitsschutz und Gesundheitsforderung 1,2,4,5 1,2,6 1,2,3,4,56 1,234 1,25 1,2,3,4,5 4,5,7 1,2,35,6 1,5 1,2 1,26
Handlungsfeld 2: Produktentwicklung und Gestaltung
Kundengerechte Information und Beratung 2,5,6,7,9 1,2,3,6,7 3,4,5 4 3,6 1,2,3,4,56 |2 56 1,2,36
Planung 2,4,7,9,10 3,4,5 1,2 1,5 1,36 4 5 2
Konzeption und Gestaltung 7,11, 12 3 3,4,5 1,2 1,2,3,4,5 1 3,4 1,4 3,56 2
Kalkulation 2,6,9 3,4,5 2,3 3 3,6 6
Entwurf 3,7,10,11 3,4,5 1,5 1,2,3 4,5 1 4
Uberprifung 5,6,8, 11,12 3,4,5 1,2 1,2,3,4,5
Technische Dokumentation 1,2,35,11 2,3,6 3,4,5 1,23 1,5 1,2,3 4,5 5,6
Handlungsfeld 3: Produktion und Produktionssysteme
Arbeitsvorbereitung 1,2 1,23 3,4,5 1,234 1,25 2,5 3,4 1,2,4 1,35
Erstellung 3,4,57,11 3,4,5 5 3 1,5 2 3,6 6 1,24 3,4
Steuerung und Kontrolle des Produktionsprozesses 3,8,9,10 3 3,4,5 1,23 1,5 1,2,3,4,5 2 2,3 2,3,4,5
Inbetriebnahme 2,3,4,5,10 1,23 3,4,5 3,6 1,24
Einsatz von Werkzeugen und von Maschinen und Anlagen 1,4,5,8 2,3,6 3,4,5 3,5 1,2,3,4,5 2 6 1,2,4 5
Analyse und Priifung von Stoffen 5 2,3 3,4,5 1,2,3,4,5 2,3 2 1,2,3,4,5 1,2,4 56
Prozess- und Produktdokumentation 3,5,8,9, 10 3 3,4,5 2,3,4,5 1,2,3 4,5 1,2,3 4,5 2 6 4,56
Handlungsfeld 4: Instandhaltung
Wartung/Pflege 5,6,9, 13 2,3,6 1,3,4,5 1,2,3 4,5 3 4 5 1,23 6 1,24 5
Inspektion/Zustandsaufnahme 5,6,9 13 3 1,345 1,2,3 1,2,3,4,5 6 1,24 56
Instandsetzung 5,6, 13 1,3,4,5 3,4,5 3 1,234,5 3,6 6 1,24 6
Verbesserung 6, 13 1,36 1,345 1 3 1,234,5 2 6 4,6
Handlungsfeld 5: Umweltmanagement
Umweltmanagementsysteme 5 1,2,34,56 |1,23,4,5 3,4 3 1,5 2,7 3,6 5,6 2,4 5,6
Ressourcenschutz und -nutzung 4,5,6,8,11 1,267 1,234,5 3,4 3 3 3,5 2,7 3,6 5,6 2,4 2,56
Abfallentsorgung 6 1,2,3 1,2,3,4,5 - 3 1,35 2 3,6 5,6 2,56
Handlungsfeld 6: Qualitdtsmanagement
Sicherstellung der Produkt- und der Dienstleistungsqualitat 3,568 1,2,3,4,6 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5 2 2,3 6 4,5 6
Sicherstellung der Prozessqualitat 3,79 4 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5 1,5 2,5 6 4,5 1,25
Priifen- und Messen 2,3,56,8 4 1,2,3 4,5 1,2,3 4,5 1,2,5 1,2,3 4,5 6 4,5 5
Reklamationsmanagement 9,13 1,237 1,2,3,4,5 1 2 1,4,5,6 6 4
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3.2 Lernerfolgsuberprifung

Die Leistungsbewertung in den Bildungsgéngen richtet sich nach § 48 des Schulgesetzes NRW
(SchulG) und wird durch § 8 der Ausbildungs- und Prufungsordnung Berufskolleg (APO-BK)
und dessen Verwaltungsvorschriften konkretisiert.

Grundsatzliche Funktionen der Lernerfolgsiberprifung
In der Lernerfolgsuberprifung werden
— die im Zusammenhang mit dem Unterricht erworbenen Kompetenzen erfasst,

— differenzierte Riickmeldungen zum individuellen Stand der erworbenen Kompetenzen fir
die Lehrenden und die Lernenden ermdglicht.

Schilerinnen und Schiler erhalten durch Lernerfolgsuberprifungen ein Feedback, das eine
Hilfe zur Selbsteinschéatzung sowie eine Ermutigung fur das weitere Lernen darstellen soll. Die
Rickmeldungen ermdglichen den Lernenden Erkenntnisse iber ihren Lernstand und damit Giber
Ansatzpunkte fur ihre weitere individuelle Kompetenzentwicklung.

Fur Lehrerinnen und Lehrer bieten Lernerfolgstberprifungen die Basis fiir eine Diagnose des
erreichten Lernstandes der Lerngruppe und fur individuelle Rickmeldungen zum weiteren
Kompetenzaufbau. Lernerfolgsuberprifungen dienen daruber hinaus der Evaluation des Kom-
petenzerwerbs und sind damit flr Lehrerinnen und Lehrer ein Anlass, den Lernprozess und die
Zielsetzungen sowie Methoden ihres Unterrichts zu evaluieren und ggf. zu modifizieren.

Lernerfolgsiberprifungen bilden die Grundlage der Leistungsbewertung.

Anforderungen an die Gestaltung von Lernerfolgstiberprifungen

Kompetenzorientierung zielt darauf ab, die Lernenden zu befahigen, Problemsituationen aus
Arbeits- und Geschéftsprozessen mit Hilfe von erworbenen Kompetenzen zu erkennen, zu be-
urteilen, zu l6sen und ggf. alternative Losungswege zu beschreiten und zu bewerten.

Kompetenzen werden durch die individuellen Handlungen der Lernenden in Lernerfolgstber-
prifungen beobachtbar, beschreibbar und kénnen weiterentwickelt werden. Dabei kdnnen die
erforderlichen Handlungen in unterschiedlichen Typen auftreten, z. B. Analyse, Strukturierung,
Gestaltung, Bewertung, und sollen entsprechend dem Anforderungsniveau des Bildungsganges
und des Bildungsverlaufes zunehmend auch Handlungsspielrdume fir die Lernenden eréffnen.

Die bei Lernerfolgsiiberpriifungen eingesetzten Aufgaben sind entsprechend der jeweiligen
Lernsituation in einen situativen Kontext eingefligt, der nach dem Grad der Bekanntheit, VVoll-
standigkeit, Determiniertheit, Losungsbestimmtheit oder der Art der sozialen Konstellation va-
riiert werden kann.

Mit dem Subjektbezug wird die individuelle Sicht auf Kompetenz in den Mittelpunkt gertckt.
Wesentlich sind die Annahme der Rolle und die selbststandige subjektive Auseinandersetzung
der Lernenden mit den Herausforderungen der Arbeits- und Geschaftsprozesse.

Konkretisierungen fiir die Lernerfolgsuberprifung werden in der Bildungsgangkonferenz fest-
gelegt.
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3.3 Anlage

3.3.1 Entwicklung und Ausgestaltung einer Lernsituation

Bei der Entwicklung von Lernsituationen sind wesentliche Qualitdtsmerkmale zu bertcksichti-
gen.

,,Eine Lernsituation

— bezieht sich anhand eines realitdtsnahen Szenarios auf eine beruflich, gesellschaftlich oder
privat bedeutsame exemplarische Problemstellung oder Situation,

— ermdglicht individuelle Kompetenzentwicklung im Rahmen einer vollstandigen Handlung,
— hat ein konkretes, dokumentierbares Handlungsprodukt bzw. Lernergebnis,

— schlieBt angemessene Erarbeitungs-, Anwendungs-, Ubungs- und Vertiefungsphasen sowie
Erfolgskontrollen ein*.

Mindestanforderungen an die Dokumentation einer Lernsituation

— ,, Titel (Formulierung problem-, situations- oder kompetenzbezogen),
— Zuordnung zum Lernfeld bzw. Fach,

— Angabe des zeitlichen Umfangs,

— Beschreibung des Einstiegsszenarios,

— Beschreibung des konkreten Handlungsproduktes/Lernergebnisses,
— Angabe der wesentlichen Kompetenzen,

— Konkretisierung der Inhalte,

— einzufuhrende oder zu vertiefende Lern- und Arbeitstechniken,

— erforderliche Unterrichtsmaterialien oder Angabe der Fundstelle,

— organisatorische Hinweise*.!

Zur Unterstltzung der Bildungsgangarbeit wurde im Rahmen der Bildungsplanarbeit ein Bei-
spiel fiir die Ausgestaltung einer Lernsituation fiir diesen Ausbildungsberuf entwickelt.? Die
dargestellte Lernsituation bewegt sich in ihrer Planung auf einem mittleren Abstraktionsniveau.
Sie ist als Anregung fiir die konkrete Arbeit der Bildungsgangkonferenz zu sehen, die bei ihrer
Planung die jeweilige Lerngruppe, die konkreten schulischen Rahmenbedingungen und den
Gesamtrahmen der Didaktischen Jahresplanung bertcksichtigt.

s, Handreichung ,,Didaktische Jahresplanung. Pragmatische Handreichung fiir die Fachklassen des dualen Sys-
tems*
2 s. www.berufshildung.nrw.de
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3.3.2 Vorlage fur die Dokumentation einer Lernsituation?

Nr. Ausbildungsjahr
Bundelungsfach:  Titel

Lernfeld Nr.: Titel (... UStd.)
Lernsituation Nr.:  Titel (... UStd.)

Einstiegsszenario Handlungsprodukt/Lernergebnis

ggf. Hinweise zur Lernerfolgsiiberprifung und Leistungsbewertung

Wesentliche Kompetenzen Konkretisierung der Inhalte
— Kompetenz 1 (Fécherkiirzel) -
— Kompetenz 2 (Fécherkiirzel) -
— Kompetenz n (Féacherkiirzel)

Lern- und Arbeitstechniken

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle

Organisatorische Hinweise
z. B. Verantwortlichkeiten, Fachraumbedarf, Einbindung von Experten/Exkursionen, Lernortkooperation

, Anwendungs-Know-how, Informatische Grundkenntnisse (Bitte markieren Sie alle Aussagen zu diesen drei Kompetenzbereichen in den ent-
sprechenden Farben.)

1 Zu einer exemplarischen Lernsituation fir diesen Ausbildungsberuf: s. www.berufshildung.nrw.de
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