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Auszug aus dem Amtsblatt
des Ministeriums fur Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen
Nr. 02/2019

Berufskolleg — Fachklassen des dualen Systems degrBfsausbildung;
Bildungsplane fur neu geordnete Berufaund die Fachbereiche
Ernahrungs- und Versorgungsmanagement,
Technik/Naturwissenschaften,
Wirtschaft und Verwaltung

RdErl. d. Ministeriums fir Schule und Bildung
v. 16.01.2019 — 314-6.08.01.13-140341

Fur die in der Anlage aufgefuhrten Bildungsgange Fechklassen des dualen Systems der
Berufsausbildung werden hiermit Bildungsplane ge@&3in Verbindung mit 8 29 Schulge-
setz NRW (BASS 1-1) festgesetzt.

Die gemal Runderlass des Ministeriums fur SchuteWeiterbildung vom 16.07.2015 (ABI.
NRW. S. 362), 13.08.2015 (ABI. NRW. S. 412), 182085 (ABI. NRW. S. 412) und
15.07.2016 (ABI. NRW. 07-08/16 S. 72) in Kraft gesen Bildungspléne zur Erprobung und
vorlaufigen Bildungsplane (Anlage) werden mit stfger Wirkung als (endgiltige) Bil-
dungsplane in Kraft gesetzt.

Die Veroffentlichung erfolgt in der Schriftenreih®chule NRW*.

Die Bildungsplane werden auf der Internetseite wyvanufsbildung.nrw.de zur Verfliigung
gestellt.

Anlage

Fachbereich Ab- Fach/Ausbildungsberuf ehemaliger | Heft-

schluss Erlass Nr.
Ernahrungs- und Versor- |FOR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41540
gungsmanagement

FOR Fremdsprachliche Kommunikation/16.07.2015 | 41541

Englisch

FOR oden Wirtschafts- und Betriebslehre 16.07.2015 41546

FHR

FOR oder Sport/Gesundheitsforderung 16.07.2015 41545

FHR

FOR odel Politik/Gesellschaftslehre 16.07.2015 41544

FHR

FOR oden Evangelische Religionslehre 18.08.20181542

FHR

FOR oder Katholische Religionslehre 18.08.201%11543

FHR

FHR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41550

FHR Englisch 16.07.2015 41551

FHR Mathematik 16.07.2015 41552

FHR Biologie 16.07.2015| 415583

FHR Chemie 16.07.2015 41554
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Fachbereich Ab- Fach/Ausbildungsberuf ehemaliger | Heft-
schluss Erlass Nr.
Technik/ FOR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41520
Naturwissenschaften
FOR Fremdsprachliche Kommunikation/16.07.2015 | 41521
Englisch
FOR oden Wirtschafts- und Betriebslehre 16.07.20131526
FHR
FOR oden Sport/Gesundheitsforderung 16.07.2015 41525
FHR
FOR odern Politik/Gesellschaftslehre 16.07.2015 41524
FHR
FOR odern Evangelische Religionslehre 18.08.20181522
FHR
FOR oder Katholische Religionslehre 18.08.201%11523
FHR
FHR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41530
FHR Englisch 16.07.2015 41531
FHR Mathematik 16.07.2018 41532
FHR Biologie 16.07.2015| 41533
FHR Chemie 16.07.2018 41534
FHR Physik 16.07.2015 41535
Wirtschaft und Verwaltung| FOR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 | 4150(
FOR Fremdsprachliche Kommunikation/16.07.2015 | 41501
Englisch
FOR oden Sport/Gesundheitsforderung 16.07.2015 41505
FHR
FOR odern Politik/Gesellschaftslehre 16.07.2015 41504
FHR
FOR odern Evangelische Religionslehre 18.08.201841502
FHR
FOR odern Katholische Religionslehre 18.08.201511503
FHR
FHR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41510
FHR Englisch 16.07.2015 41511
FHR Mathematik 16.07.2018 41512
FHR Biologie 16.07.2015| 41513
FHR Chemie 16.07.2018 41514
FHR Physik 16.07.2015 41515
Technik/ Automatenfachfrau/ 16.07.2015| 41096
Naturwissenschaften Automatenfachmann
Technik/ Giel3ereimechanikerin/ 16.07.2015| 4273
Naturwissenschaften GielRereimechaniker
Technik/ Holzmechanikerin/ 16.07.2015| 4206
Naturwissenschaften Holzmechaniker
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Fachbereich Ab- Fach/Ausbildungsberuf ehemaliger | Heft-
schluss Erlass Nr.
Wirtschaft und Verwaltung Rechtsanwaltsfachandjéste 16.07.2015| 41115
Rechtsanwaltsfachangestellter
Notarfachangestellte/
Notarfachangestellter
Rechtsanwalts- und Notarfachange-
stellte/Rechtsanwalts- und Notar-
fachangestellter
Patentanwaltsfachangestellte/
Patentanwaltsfachangestellter
Technik/ Textil- und Modeschneiderin/ 16.07.2015 | 4287
Naturwissenschaften Textil- und Modeschneider
Textil- und Modenaherin/
Textil- und Modenaher
Technik/ Werkfeuerwehrfrau/ 16.07.2015 | 41104
Naturwissenschaften Werkfeuerwehrmann
Technik/ Betonfertigteilbauerin/ 13.08.2015 | 4130
Naturwissenschaften Betonfertigteilbauer
Werksteinherstellerin/
Werksteinhersteller
Gesundheit/Erziehung und Orthopadieschuhmacherin/ 13.08.2015| 4241
Soziales Orthopéadieschuhmacher
Technik/ Anlagenmechanikerin fur Sanitér-, 15.07.2016 | 4170-
Naturwissenschaften Heizungs- und Klimatechnik/ 17
Anlagenmechaniker fir Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik
Technik/ Dachdeckerin/Dachdecker 15.07.2016 4137
Naturwissenschaften
Technik/ Fachkraft fur Veranstaltungstechnik  15.07.2016 2210
Naturwissenschaften
Gestaltung Graveurin/Graveur 15.07.2016 4222
Technik/ Horakustikerin/Horakustiker 15.07.2016 41117
Naturwissenschaften
Gestaltung Metallbildnerin/Metallbildner 15.07.801 41013
Technik/ Rollladen- und Sonnenschutzmech&5.07.2016 | 4214
Naturwissenschaften tronikerin/

Rollladen- und Sonnenschutzmect

na-

troniker
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Vorbemerkungen

Bildungspolitische Entwicklungen in Deutschland uBdropa erfordern Transparenz und
Vergleichbarkeit von Bildungsgangen sowie von stodiund berufsqualifizierenden Ab-
schlissen. Vor diesem Hintergrund erhalten all@wigsplane im Berufskolleg mit einer
kompetenzbasierten Orientierung an Handlungsfelderh zugehdrigen Arbeits- und Ge-
schaftsprozessen eine einheitliche Struktur. Dieskquente Orientierung an Handlungsfel-
dern unterstreicht das zentrale Ziel des Erwerbsflisher Handlungskompetenz und starkt
die Position des Berufskollegs als attraktives Aiggem Bildungswesen.

Die Bildungsplane fur das Berufskolleg bestehendres Teilen. Teil 1 stellt die jeweiligen

Bildungsgéange, Teil 2 deren Auspragung in einenhBaxeich und Teil 3 die Unterrichtsvor-
gaben in Fachern oder Lernfeldern dar. Die einbb#l Darstellung der Bildungsgénge folgt
der Struktur des Berufskollegs.

Alle Unterrichtsvorgaben werden nach einem einichigéih System aus Anforderungssituatio-
nen und zugehdrigen kompetenzorientiert formulrerfgelen beschrieben. Das bietet die
Moglichkeit, in verschiedenen Bildungsgéngen ehlegte Kompetenzen transparent und
vergleichbar darzustellen, unabhangig davon, obnsleernfeldern oder Fachern strukturiert
sind. Eine konsequente Kompetenzorientierung deertichts ermdglicht einen Anschluss in
Beruf, Berufsausbildung oder Studium und einenesyatischen Kompetenzaufbau in den
verschiedenen Bildungsgéangen des Berufskollegs dDiehlassige Gestaltung der Ubergan-
ge verbessert die Effizienz von Bildungsverlaufen.

Die Teile 1 bis 3 der Bildungsplane werden immeeimem Dokument verdffentlicht. Damit
wird sichergestellt, dass jede Lehrkraft umfassafatmiert und fur die Bildungsgangarbeit
im Team vorbereitet ist.

Gemeinsame Vorgaben fiur alle Bildungsgange im Berskolleg

Bildung und Erziehung in den Bildungsgangen desiB&pllegs griinden sich auf Werte, die
unter anderem im Grundgesetz, in der Landesverigssaod im Schulgesetz verankert sind.
Aus diesen gemeinsamen Vorgaben ergeben sich inelaen folgende tbergreifende Ziele:

— Wertschatzung der Vielfalt und Verschiedenheiten Bildung (Inklusion und Integration),

— Entfaltung und Nutzung der individuellen Chanced @egabungen (Individuelle Férde-
rung),

— Sensibilisierung fur die Wirkungen tradierter macimér und weiblicher Rollenpragungen
und die Entwicklung alternativer Verhaltensweisankoérderung der Gleichstellung von
Frauen und Méannern (Gender Mainstreaming),

— Foérderung von Gestaltungskompetenz fur nachhatmgericklung unter der gleichberech-
tigten Berlicksichtigung von wirtschaftlichen, sdergesellschaftlichen und ékologischen
Aspekten (Nachhaltigkeit) und

— Unterstitzung einer umfassenden Teilhabe an dealkikgerten Welt (Lernen im digitalen
Wandel).

Das padagogische Leitziel aller Bildungsgange dasifi8kollegs ist in der Ausbildungs- und
Prufungsordnung Berufskolleg (APO-BK) formulierDgs Berufskolleg vermittelt den Schi-
lerinnen und Schilern eine umfassende beruflickesgltschaftliche und personale Hand-
lungskompetenz und bereitet sie auf ein lebensliegtes Lernen vor. Es qualifiziert die
Schilerinnen und Schiler, an zunehmend interndtigepragten Entwicklungen in Wirt-
schaft und Gesellschaft teilzunehmen und diese aktzugestalten.”

Um dieses padagogische Leitziel zu erreichen, meuss umfassende Handlungskompetenz
systematisch entwickelt werden. Die Unterrichtsetsen orientieren sich in ihren Anforde-
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rungssituationen und kompetenzorientiert formutierZielen an der Struktur des Deutschen
Qualifikationsrahmens fiir lebenslanges Lernen (DQRY nutzen dessen Kompetenzkatego-
rien. Die beiden Kategorien der Fachkompetenz wngdrsonalen Kompetenz werden diffe-
renziert in Wissen und Fertigkeiten bzw. Sozialketepz und Selbststandigkeit.

Die Lehrkrafte eines Bildungsganges dokumentiererezdr Konkretisierung der Unterrichts-
vorgaben entwickelten Lernsituationen bzw. LehmAagrangements in einer Didaktischen
Jahresplanung, die nach Schuljahren gegliedert ist.

Die so realisierte Orientierung der Bildungsgangs 8erufskollegs am DQR ero6ffnet die
Maoglichkeit eines systematischen Kompetenzerwetbs Anschliisse und Anrechnungen im
gesamten Bildungssystem, insbesondere in Bildumgmsga des Berufskollegs, der dualen
Ausbildung und im Studium erleichtert.

! Deutscher Qualifikationsrahmen fiir lebenslangemé¢e (DQR) — verabschiedet vom Arbeitskreis Dewsch
Qualifikationsrahmen (AK DQR) am 22. Marz 2011vWsvw.deutscherqualifikationsrahmen.de)
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Teil 1 Die Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbil
dung

1.1 Ziele, Fachbereiche und Organisationsformen

1.1.1 Ziele

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe silsdgéeichberechtigte Partner verantwort-
lich fir die Entwicklung berufsbezogener sowie fsiibergreifender Handlungskompetenz
im Rahmen der Berufsausbildung im dualen System.

Diese Handlungskompetenz umfasst den Erwerb eimdassenden Handlungsfahigkeit in
beruflichen, aber auch privaten und gesellschatthic Situationen. Die Anforderungen der
jeweiligen Ausbildungsberufe erfordern eine Kompetérderung, die von der selbststandi-
gen fachlichen Aufgabenerfillung in einem zum Todien strukturierten beruflichen Tatig-

keitsfeld bis hin zur selbststdndigen Planung uedrBeitung fachlicher Aufgabenstellungen
in einem umfassenden, sich verandernden beruflidréigkeitsfeld reichen kann und zur
nachhaltigen Mitgestaltung der Arbeitswelt und deskaft befahigt.

Durch die Forderung der Kompetenzen zum lebensivegien Lernen sowie zur Flexibilitat,
Reflexion und Mobilitdt sollen die jungen Menschairf ein erfolgreiches Berufsleben in ei-
ner sich wandelnden Wirtschafts- und Arbeitswel @ationaler und internationaler Ebene
vorbereitet werden.

Mit der Berufsfahigkeit kann auch der Erwerb stabiezogener Kompetenzen verbunden
werden.

1.1.2 Fachbereiche und Organisationsformen

Fachklassen des dualen Systems werden in siebébdracchen des Berufskollegs angebo-
ten. Die insgesamt in Deutschland verordneten Adishgsberufésind entweder in Monobe-
rufe (ohne Spezialisierung) oder vielfach in Fadmtingen, Schwerpunkte, Wahlqualifikati-
onen oder Einsatzgebiete differenziert. Dies waikh zum Teil auf die Bildung der Fach-
klassen und auch die Organisation des Unterriaids @ie Fachklassen werden in der Regel
fur die einzelnen Ausbildungsberufe als Jahrgargsidn gebildet.

Der Unterricht in den Fachklassen erfolgt in demdglungsfachern des Berufes auf Grund-
lage des Bildungsplans, der den KMK-Rahmenlehrphénden Lernfeldern Gbernimmt. Die
Bildungsplane der weiteren Facher beschreiben dile Zn Form von Anforderungssituatio-
nen. Gemeinsam fordern die Bildungsplane die urafads Kompetenzentwicklung im Beruf.

Der Unterricht umfasst 480 bis 560 Jahressturidémter Beriicksichtigung der Anforderun-
gen der ausbildenden Betriebe sowie der Leistuhggtéit der Schilerinnen und Schiler
werden von den Berufskollegs vielfaltige Modelle deitlichen und inhaltlichen Verteilung
des Unterrichts angeboten. In der Regel wird ddetdicht in Teilzeitform an einzelnen Wo-
chentagen, als Blockunterricht an finf Tagen in \d&rche oder in einer Verknlipfung der
beiden genannten Formen erteilt. Es besteht zuéh die Moglichkeit, den Unterricht auf
einen regelmafig stattfindenden 10-stindigen Untdstag und ergdnzende Unterrichtsblo-
cke zu verteilen, wenn ein integratives Bewegunigst Ernahrungskonzept zur Gesundheits-
forderung umgesetzt wird. Unter Beachtung des Gesdsrrichtsvolumens sind in jedem
Schuljahr mindestens 320 Unterrichtsstunden zulemtemaximal 160 Unterrichtsstunden
konnen jahrgangsubergreifend verlagert werden.

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
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Die Ausbildungsberufe im dualen System der Berigddung werden mit_zweijahriger,
dreijahriger oder dreieinhalbjdhriger Dauer veretdDie Ausbildungszeit kann fir beson-
ders leistungsstarke bzw. forderbedurftige Auszdnite verkirzt bzw. verlangert werden. Je
nach personellen, sachlichen und organisatoristloeaussetzungen der Schule kdnnen eige-
ne Klassen fur diese Schulerinnen und Schiler detoverden. Jugendliche mit voller Fach-
hochschulreife oder allgemeiner Hochschulreife lginim Rahmen entsprechender Koopera-
tionsvereinbarungen zwischen Hochschulen und Bleoliégys parallel zur Berufsausbildung
ein duales Studium beginnen. Fur sie kann ein flttalund hinsichtlich Umfang und Orga-
nisation abgestimmter Unterricht angeboten werétenso gibt es die Mdéglichkeit, parallel
zur Berufsausbildung bereits die Fachschule zumeHrwines Weiterbildungsabschlusses zu
besuchen.

1.2 Zielgruppen und Perspektiven

1.2.1 Voraussetzungen, Abschliisse, Berechtigungen

Fur die einzelnen Ausbildungsberufe sind keine &nggvoraussetzungen festgelegt.
Gleichwohl erwarten Betriebe branchenbezogen bestenschulische Abschliisse von ihren
zukunftigen Auszubildenden. Der gleichzeitige Etweler Fachhochschulreife in den Bil-
dungsgangen der Fachklassen des dualen Systemdesetnittieren Schulabschluss oder die
Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufzus.

Die duale Berufsausbildung endet mit einer Berwgshlussprifung vor der zustandigen Stel-
le (Kammer). Unabhangig von dem Berufsabschlus37 (8. BBIiG, § 31 ff. HwWO) wird in
der Berufsschule der Berufsschulabschluss zuerkammn die Leistungen am Ende des Bil-
dungsganges den Anforderungen entsprechen.

Mit dem Berufsschulabschluss wird der Hauptschuhaloss nach Klasse 10, bei entspre-
chendem Notendurchschnitt und dem Nachweis der ematigen Englischkenntnisse der
mittlere SchulabschluSguerkannt. Es kann auch die Berechtigung zum Begac gymnasi-
alen Oberstufe erworben werden. Den SchulerinnenSamilern wird die Fachhochschulrei-
fe zuerkannt, wenn sie das erweiterte Unterriclgshat nach Anlage A 1.4 der APO-BK
wahrgenommen, den Berufsschulabschluss erworberdienBerufsabschlussprifung sowie
die Abschlussprifung zur Erlangung der Fachhocheabel bestanden haben. Schilerinnen
und Schiler mit einem Ausbildungsverhaltnis ger6 8BiG oder § 42m HwO erhalten bei
erfolgreichem Besuch des Bildungsganges den Hawgdtgaschluss.

Stutzunterricht zur Sicherung des Ausbildungszidky, Erwerb von Zusatzqualifikationen
oder erweiterten Zusatzqualifikationen sowie dexdb der Fachhochschulreifé sind ent-
sprechend dem Angebot des einzelnen BerufskollegRahmen des Differenzierungsberei-
ches in den Stundentafeln der einzelnen Ausbilduergge moglich.

1.2.2 Anschliisse und Anrechnungen

Mit dem Berufsschulabschluss, dem Abschluss eimgscklagigen Berufsausbildung und
einer mindestens einjahrigen Berufserfahrung koniesolventinnen und Absolventen der
Berufsschule einen Bildungsgang der Fachschulechesu Dort kann ein Weiterbildungsab-
schluss erworben werden. Der Besuch des Fachsldurigsganges kann bereits parallel zur
Berufsausbildung beginnen. Dazu ist ebenfalls legestimmtes Unterrichtsangebot erforderlich.

s, www.berufsbildung.nrw.de

2 s. Handreichung ,Berufsabschluss und Fachhoclsiteuin Fachklassen des dualen Systems*

%s. Vereinbarung tiber den Erwerb der Fachhochssifeilin beruflichen Bildungsgéngen, Beschluss del K
tusministerkonferenz der Lander in der jeweilseyadien Fassung
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Darlber hinaus besteht im Rahmen von Zusatzquaiifiken und erweiterten Zusatzqualifi-
kationen ein breites Spektrum an Qualifizierungslctigeiten auch mit Blick auf Fort- und
Weiterbildungsabschlisse.

Sofern Schiilerinnen und Schiler mit mittlerem Sabsthluss die Fachhochschulreife nicht
bereits parallel zum Berufsschulbesuch in der HasBk erworben haben, kbnnen diese noch
wahrend oder nach der Berufsausbildung_die Fachobele Klasse 12 B besuchen und dort
die Fachhochschulreife erwerben.

Mit der Fachhochschulreife sind die Schilerinned @cthiler berechtigt, ein Studium an
einer Fachhochschule aufzunehmen.

Weiterhin sind sie dazu berechtigt, die allgemetteehschulreife in einem weiteren Jahr in
der Fachoberschule Klasse 13 zu erwerben. Dieaigee Hochschulreife berechtigt zur
Aufnahme eines Studiums an einer Universitat.

Die erworbenen Abschlisse und Qualifikationen sntsprechend dem DQR eingeordnet
und kdnnen auf Studiengédnge angerechnet werden.

1.3 Didaktisch-methodische Leitlinien

Das Lernen in den Fachklassen des dualen Systetaui die Entwicklung einer umfassen-
den Handlungskompetenz, die sich in der Fahigkeit Bereitschaft der Schulerinnen und
Schuler erweist, die erworbenen FachkenntnisseRamtigkeiten sowie personlichen, sozia-
len und methodischen Fahigkeiten direkt_im betrofigin Alltag in konkreten Handlungssitu-
ationen einzusetzen. Der handlungsorientierte Wokdrstellt systematisch die berufliche
Handlungsfahigkeit in den Vordergrund der Unterisphanung und Unterrichtsgestaltung.

Kernaufgabe bei der Gestaltung des UnterrichtdiessEntwicklung, Realisation und Evalua-
tion von _Lernsituationen. Das sind didaktisch atgiiete thematische Einheiten, die sich zur
Umsetzung von Lernfeldern und Fachern aus beruflielsellschaftlich oder personlich be-
deutsamen Problemstellungen erschlie3en. Lernsitgat schlie3en Erarbeitungs-, Anwen-
dungs-, Ubungs- und Vertiefungsphasen sowie Lestysdiberpriifung ein und haben ein
konkretes Lernergebnis bzw. Handlungsprodukt.

Es gibt Lernsituationen, die

— ausschlieB3lich zur Umsetzung eines Lernfeldes eksitiwerden

— neben den Zielen und Inhalten eines LernfeldeZidile und Inhalte eines oder mehrerer
weiterer Facher integrieren

— ausschliel3lich zur Umsetzung eines einzelnen Fagdmesriert werden

— neben den Zielen und Inhalten eines Faches soiohs kernfeldes oder weiterer Facher
integrieren.

Lernsituationen ermdglichen im Rahmen einer vatidigen Handlung eine zielgerichtete,
individuelle Kompetenzentwicklung. Dies bedeuteiwwshl die Vorgaben im berufsbezoge-
nen und berufsibergreifenden Lernbereich - sowsitvsll - miteinander verknipft umzuset-

zen, als auch dabei eine moglichst konkrete Ausrighauf den jeweiligen Ausbildungsberuf
zu realisieren. Bei der Gestaltung von Lernsitusdio Uber den Bildungsverlauf hinweg ist
eine zunehmende Komplexitat der Aufgaben- und Brobtellungen zu realisieren, um eine
planvolle Kompetenzentwicklung zu ermdglichen. [neividuelle Lernausgangslage von

Schulerinnen und Schiilern in der Fachklasse ddsm&ystems kann stark variieren. Bei der
unterrichtlichen Umsetzung von Lernfeldern, Anfatdegssituationen und Zielformulierun-

gen sind Tiefe der Bearbeitung, Niveau der fackeiichind personellen Kompetenzférderung
vor diesem Hintergrund im Rahmen der Bildungsgamgjaiso zu berticksichtigen, dass flr
alle Schilerinnen und Schiiler eine Kompetenzentuigkermdglicht wird.
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1.3.1 Wissenschaftspropadeutik

Fur ein erfolgreiches lebenslanges Lernen im Bexér auch Gber den Berufsbereich hinaus
und im Studium werden die Schilerinnen und Schidleter Berufsschule auch in die Lage
versetzt, beruflich kontextuierte Aufgaben und &itbnen mit Hilfe wissenschatftlicher Ver-
fahren und Erkenntnisse zu bewaéltigen, die Reflexioraussetzen. Dabei ist es, in Abgren-
zung und notwendiger Erganzung der betrieblichesbdung, unverzichtbare Aufgabe der
Berufsschule, die Arbeits- und GeschaftsprozessRaimmen der Handlungssystematik auch
in den Erklarungszusammenhang zugehdoriger Fachwgskaften zu stellen und gesellschaft-
liche Entwicklungen zu reflektieren.

Die Vermittlung von berufsbezogenem Wissen, syst@ntertes vernetztes Denken und
Handeln in komplexen und exemplarischen Situatiomerden im Rahmen des Lernfeldkon-
zeptes in einem handlungsorientierten Unterrichlitdsonderem Mal3e geférdert.

Durch geeignete Lernsituationen entwickeln die Safinen und Schiler die Fahigkeit, ei-
gene Vorgehensweisen kritisch zu hinterfragen uftdrativen aufzuzeigen. Sie arbeiten
selbststandig, formulieren und analysieren eigeasgdProblemstellungen, erfassen Komple-
xitat und wahlen gezielt Methoden und Verfahren Iformationsbeschaffung, Planung,
Durchfiihrung und Reflexion.

1.3.2 Berufliche Bildung

Die Berufsausbildung im dualen System ist zieldeat auf den Erwerb einer umfassenden
beruflichen Handlungsfahigkeit. Am Ende des Bildsgenges sollen die Schilerinnen und
Schuler sich in ihrem Ausbildungsberuf sachgerécinthdacht sowie individuell und sozial
verantwortlich verhalten und dementsprechend hankiéhnen. Wichtige Grundlage fur die
Tatigkeit als Fachkraft ist das aufeinander abgeste Lernen an mindestens zwei Lernorten,
welches berufsrelevantes Wissen und Konnen sowieediektiertes Verstandnis von Han-
deln in beruflichen Zusammenhangen sicherstellt.

1.3.3 Didaktische Jahresplanung

Die Erarbeitung, Umsetzung, Reflexion und kontinigche Weiterentwicklung der Didakti-
schen Jahresplanung ist die zentrale Aufgabe eipeamischen Bildungsgangarbeit. Unter
Verantwortung der Bildungsgangleitung sollen aiteBildungsgang tatigen Lehrkrafte in den
Prozess eingebunden werden.

Die Didaktische Jahresplanung stellt das Ergeltas iahaltlichen, zeitlichen, methodischen
und organisatorischen Uberlegungen zu Lernsituatidiir den Bildungsgang dar. Sie soll-
te - soweit méglich - gemeinsam mit dem dualenrfearentwickelt werdeh Zumindest ist es
erforderlich, den dualen Partnern die geplante Ketenzforderung ihrer Auszubildenden in
der Berufsschule transparent zu machen. Sie kadieet Beteiligten und Interessierten ver-
l&ssliche, Ubersichtliche Information Uber die Bidgsgangarbeit und ist Grundlage zur Qua-
litatsentwicklung und -sicherung.

Die Veroffentlichung ,Didaktische Jahresplanungadginatische Handreichung fur die Fach-
klassen des dualen Systems*" gibt konkrete HinwaiseEntwicklung, Dokumentation, Um-
setzung und Evaluation der Didaktischen Jahresplghu

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
%s. ebenda
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Teil 2 Die Fachklassen des dualen Systems der Berufsauslihg
im Fachbereich Technik/Naturwissenschaften

2.1 Fachbereichsspezifische Ziele

Der Fachbereich Technik/Naturwissenschaften umfeisst Vielzahl unterschiedlicher Aus-
bildungsberufe im gewerblich-technischen Bereich.

Die Bildungsgange der Fachklassen des dualen SystenmBerufsausbildung im Fachbereich
Technik/Naturwissenschaften zielen auf eine umfasseHandlungskompetenz in einem
Ausbildungsberuf und bereiten so auf eine eigemie@tliche Bewaltigung beruflicher Ta-

tigkeiten vor. Dazu gehoren die Produkte und Pzedie eine zielorientierte, nachhaltige
und verantwortliche Gestaltung der Umwelt mit deateniellen Mitteln, die den Menschen
zur Verfugung stehen, ermdglichen. Dabei werderkkair wirtschaftliche und gesellschaft-
liche Bedingungen berucksichtigt.

Die in den Bildungsgangen zu férdernde Fachkompetenl personelle Kompetenz schlief3t
somit den reflektierten, selbststandigen Einsatelrachter Techniken und Methoden ein.

2.2 Die Bildungsgange im Fachbereich

In den Bildungsgéangen der Fachklassen des dualstery der Berufsausbildung werden
Auszubildende in staatlich anerkannten Ausbilduegsien unterrichtet. Es gibt branchen-
spezifische wie auch branchenibergreifende Aushgdiberufe. Sie werden im Fachbereich
Technik/Naturwissenschaften ausschlief3lich mit zwarei- oder dreieinhalbjahriger Dauer
verordnet.

Die Unterrichtsfacher der Fachklassen des dualeste8y der Berufsausbildung sind drei
Lernbereichen zugeordnet: dem berufsbezogenen é&mich, dem berufsibergreifenden
Lernbereich und dem Differenzierungsbereich.

Der berufsbezogene Lernbereich umfasst die Blindsféoher, die in der Regel Uber den
gesamten Bildungsverlauf hinweg unterrichtet werded jeweils mehrere Lernfelder zu-
sammenfassen. Die Facher Fremdsprachliche Komntionkand Wirtschafts- und Betriebs-
lehre sind ebenfalls dem berufsbezogenen Lernliereigeordnet.

Im Mittelpunkt stehen die fur den jeweiligen Bekanstitutiven Prozesse und Produkte. Bei
der unterrichtlichen Umsetzung der Lernfelder inrnsgguationen wird von betriebli-
chen/beruflichen Aufgabenstellungen ausgegangemadlungsorientiert unter Beriicksich-
tigung von Informationstechnik bearbeitet werdenssain. Kompetenzen in Fremdsprachen
und interkultureller Kommunikation zur Bewaltigurigeruflicher und privater Situationen
sind unerlasslich. Fremdsprache ist in der Regebimem im KMK-Rahmenlehrplarfestge-
legten Stundenanteil in den Lernfeldern integriBdriuber hinaus werden in Abhangigkeit
von dem jeweiligen Ausbildungsberuf 40 — 80 Untdmstunden im Fach Fremdsprachliche
Kommunikation angeboten. Mathematik und Datenveituhg sind in den Lernfeldern inte-
griert.

Im berufsubergreifenden Lernbereich leisten diehea®©eutsch/Kommunikation, Religions-
lehre und Politik/Gesellschaftslehre ihren specifen Beitrag zur Kompetenzentwicklung
und ldentitatsbildung. In diesem Lernbereich werdea. Kommunikations- und Sprachkom-
petenz und sinnstiftende Interpretationen zu Okdapi@esellschaft, Technik und Mensch
weiterentwickelt. Der Religionsunterricht hat dagtilhinaus eine gesellschafts- und 6kono-

!s. Teil 3: KMK-Rahmenlehrplan, dort Teil IV.
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miekritische Funktion. Das Fach Sport/Gesundheitigfiuing hat sowohl ausgleichende als
auch qualifizierende Funktion, die auch eine Pdtspe Giber den Schulbesuch hinaus eroff-
net. Einerseits wird dazu der Umgang mit spezigéscBelastungen in den Berufen des Fach-
bereichs Technik/Naturwissenschaften aufgegrifeerdererseits leistet das Fach einen Bei-
trag zur Einibung und Festigung eines reflektieBenialverhaltens.

Auch der Unterricht in den nicht nach Lernfeldetmulsturierten Fachern soll Gber den Fach-
bereichsbezug hinaus soweit wie moglich auf den petenzerwerb in dem jeweiligen Beruf
ausgerichtet werden. Sofern Lerngruppen mit Schnilen und Schilern mehrerer Ausbil-
dungsberufe des Fachbereichs zum Erwerb der Facbtindreife gebildet werden, ist dies
nur eingeschrankt im Rahmen von Binnendifferenzigmealisierbar.

Der Differenzierungsbereich dient der Erganzungveiterung und Vertiefung von Kenntnis-
sen, Fahigkeiten und Fertigkeiten entsprechendndeériduellen Fahigkeiten und Neigungen
der Schulerinnen und Schiler. In Fachklassen dedenluSystems der Berufsausbildung
kommen insbesondere folgende Angebote in Betracht:

- Vermittlung von Kenntnissen, Fahigkeiten und Fésiten zur Sicherung des Ausbil-
dungserfolges durch Stiutzunterricht oder erweite8gitzunterricht

— Vermittlung berufs- und arbeitsmarktrelevanter Zegaalifikationen oder erweiterter Zu-
satzqualifikationen

— Vermittlung der Fachhochschulreife.

Zur Vermittlung der Fachhochschulreife wird auf gitandreichung zum Erwerb der Fach-
hochschulreife in den Fachklassen des dualen Sggteoppelqualifikation)* verwiesen, die
auch Hinweise gibt, wie und in welchem Umfang detddricht in Fremdsprachlicher Kom-
munikation und weiteren Fachern, im berufsbezogdrembereich und der Unterricht in
Deutsch/Kommunikation im berufsibergreifenden Lereith mit den Angeboten im Diffe-
renzierungsbereich verknipft und auf diese angeetclierden kénnen.

2.3 Fachbereichsspezifische Kompetenzerwartungen

Von Ubergreifender Bedeutung sind die spezifisawhrische Problemlésungskompetenz,
die branchen- und betriebsgréf3enspezifischen Korkationsbeziehungen zu innerbetrieb-
lichen und aul3erbetrieblichen Kundinnen und Kundewie das Qualitatsmanagement.
Grundlagen dafir sind die Kenntnis und die Behbéusg von Techniken, Methoden und
Verfahren sowie die Fahigkeit und Bereitschaft, éitsergebnisse zu reflektieren und ent-
sprechende Erkenntnisse bei zukinftigen Aufgablmsgen im Sinne kontinuierlicher Ver-
besserungsprozesse zu nutzen.

Spezifische Anforderungen der Arbeit im Fachberei@chnik und Naturwissenschaften
sind:

— Beherrschung von Informations- und Kommunikationgpssen

— Konzeption und Gestaltung von Produkten im tech@acSchwerpunkt

— Steuerung und Kontrolle des Produktionsprozesses

— Wartung und Pflege

— Ressourcenschutz und -nutzung sowie

— Prifen und Messen im Rahmen des Qualitdtsmanagement

- Analyse, Herstellung, Verwendung und Nutzung vamtéschen Objekten und Werk-
stoffen

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
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— technische Arbeitsverfahren,
— technologische Produktions- und Verfahrensprozesde
— naturwissenschaftliche Mess- und Analyseverfahren.

2.4 Fachbereichsspezifische Handlungsfelder und Arbeitsind Geschéfts-
prozesse

Die Handlungsfelder beschreiben zusammengehorideeitdr und Geschaftsprozesse im
Fachbereich Technik/Naturwissenschaften. In degefatien Ubersicht sind die in den Fach-
klassen des dualen Systems im Fachbereich TeclatikidMssenschaften relevanten Arbeits-
und Geschéftsprozesse aufgefihrt.

Sie sind mehrdimensional, indem berufliche, gesediftliche und individuelle Problemstel-
lungen miteinander verknupft und Perspektivwechagklassen werden.

Im Verlauf der Berufsausbildung werden die Handkfalgler und Arbeits- und Geschafts-
prozesse je nach Ausbildungsberuf in Anzahl, Umfand Tiefe in unterschiedlicher Weise
durchdrungen. Die konkreten Hinweise darauf, welelamdlungsfelder sowie Arbeits- und
Geschéftsprozesse im speziellen Ausbildungsbemnsiie von Bedeutung sind, erfolgen in
Teil 3 dieses Bildungsplanes.

Handlungsfeld 1: Betriebliches Management
Arbeits- und Geschaftsprozesse (AGP)

Unternehmensgriindung

Personalmanagement

Materialwirtschaft

Steuerung und Kontrolle von Geschaftsprozessen

Informations- und Kommunikationsprozesse

Marketingstrategien und -aktivitaten

Prasentation und Verkauf von Produkten und Dieisstiegen

Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung

Handlungsfeld 2: Produktentwicklung und Gestaltung
AGP

Kundengerechte Information und Beratung

Planung

Konzeption und Gestaltung

Kalkulation

Entwurf

Uberpriifung

Technische Dokumentation
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Handlungsfeld 3: Produktion und Produktionssysteme
AGP

Arbeitsvorbereitung

Erstellung

Steuerung und Kontrolle des Produktionsprozesses

Inbetriebnahme

Einsatz von Werkzeugen und von Maschinen und Amnlage

Analyse und Prufung von Stoffen

Prozess- und Produktdokumentation

Handlungsfeld 4: Instandhaltung
AGP

Wartung/Pflege

Inspektion/Zustandsaufnahme

Instandsetzung

Verbesserung

Handlungsfeld 5: Umweltmanagement
AGP

Umweltmanagementsysteme

Ressourcenschutz und -nutzung

Abfallentsorgung

Handlungsfeld 6: Qualititsmanagement
AGP

Sicherstellung der Produkt- und der Dienstleistgqugéitat

Sicherstellung der Prozessqualitat

Priufen- und Messen

Reklamationsmanagement
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2.5 Didaktisch-methodische Leitlinien des Fachbereichs

Um berufliche Handlungskompetenz zu entwickeln bleda der Lésung zunehmend kom-
plexer werdender Problemstellungen in einem spireiular angelegten Unterricht. Die Ori-
entierung an realitdtsnahen betrieblichen/berugiicArbeitsaufgaben als Ausgangspunkt flr
Lernsituationen verlangt eine konsequente Gesiglemlang der Phasen handlungsorientier-
ten Unterrichts. In diesem Rahmen kénnen betrieblidrbeits- und Geschéaftsprozesse ge-
danklich durchdrungen, simuliert oder entsprechesthandener Fachraumausstattungen im
Unterricht umgesetzt werden. Vor diesem Hintergristddie Lernortkooperation und die
Abstimmung der Didaktischen Jahresplanung mit dealesh Partner wesentliche Grundlage
der Entwicklung umfassender beruflicher Handlungsietenz der Schilerinnen und Schililer.

Die zunehmende Globalisierung, die NotwendigketheMs- und Geschaftsprozesse nachhal-
tig zu gestalten, aber auch die kommunikativen Addoungen an zukinftige Fach- und Fuh-
rungskrafte machen gemeinsame Lernsituationen emtFhchern des berufsibergreifenden
Lernbereichs sowie mit den Fachern Fremdsprachkdmmunikation und Wirtschafts- und
Betriebslehre zu unverzichtbaren Elementen Didelés Jahresplanungen fir Berufe des
Fachbereiches Technik/Naturwissenschatften.
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Teill 3 Die Fachklasse des dualen Systems der Berufsaushbitd:
Holzmechanikerin/Holzmechaniker

Grundlagen fur die Ausbildung in diesem Ausbildureysif sind

— die geltende Verordnung uber die Berufsausbildwg 9. Mai 2015, veroffentlicht im
Bundesgesetzblatt (BGBI. | Nr. 20, S. 738f.jind

— der Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz deuKniinister und -senatoren der Lan-
der (KMK-Rahmenlehrplan) fiir den jeweiligen Aushitdysberuf

Die Verordnung Uber die Berufsausbildung gemaf 8&d5 BBIiG bzw. 25 und 26 HWO
beschreibt die BerufsausbildungsanforderungenisBiom zustandigen Fachministerium des
Bundes im Einvernehmen mit dem BundesministeriumBildung und Forschung erlassen.
Der mit der Verordnung Uber die Berufsausbildungestimmte KMK-Rahmenlehrplan ist
nach Lernfeldern strukturiert. Er basiert auf derfokderungen des Berufesowie dem Bil-
dungsauftrag der Berufsschule und zielt auf dieMtidung umfassender Handlungskompe-
tenz.

Der vorliegende Bildungsplan ist durch Erlass desidteriums fur Schule und Bildung
(MSB) in Kraft gesetzt worden. Er tbernimmt den KNR@hmenlehrplan mit den Lernfel-
dern, ihren jeweiligen Kernkompetenzformulierungerd Hinweisen zur Gestaltung ganz-
heitlicher Lernsituationen als Mindestanforderungenenthalt dartiber hinaus Vorgaben flr
den Unterricht und die Zusammenarbeit der Lernbkeeigemal der Verordnung lber die
Ausbildung und Prifung in den Bildungsgangen desuBkollegs (Ausbildungs- und Pri-
fungsordnung Berufskolleg — APO-BK) vom 1. AuguBi2 in der jeweils glltigen Fassung.

Fur den gleichzeitigen Erwerb der Fachhochschelragben der beruflichen Qualifikation
des Ausbildungsberufs missen die Standards deusnibisterkonferenz in den Fachern
Deutsch/Kommunikation, Englisch und in den Faclias naturwissenschatftlich-technischen
Bereichs erfiillt sein.

! Hrsg.: Bundesanzeiger Verlag GmbH, Kéin

s, www.berufsbildung.nrw.de

%s. Kapitel 3.1.1 des Bildungsplans

*s. ,Berufsbezogene Vorbemerkungen* (Kapitel IV #d@8K-Rahmenlehrplans) und ,Berufsbild* (Bundesin-
stitut fir Berufsbildung [www.bibb.de])

®s. Vereinbarung iber den Erwerb der Fachhochsafeilin beruflichen Bildungsgangen, Beschluss del K
tusministerkonferenz der Lander in der jeweilseyadien Fassung.
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3.1 Beschreibung des Bildungsganges

3.1.1 KMK-Rahmenlehrplan

RAHMENLEHRPLAN

fur den Ausbildungsberuf
Holzmechaniker/Holzmechaniketif

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 28.11420

! Hrsg.: Sekretariat der Standigen Konferenz detusmhinister der Lander in der Bundesrepublik Dehltsud,
Bonn
2's. www.berufsbildung.nrw.de
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Teil | Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fiur den berufsbezogenen tittterder Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister der Landeschibssen worden und mit der entspre-
chenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassenBuomdesministerium fur Wirtschaft
und Energie oder dem sonst zustandigen Fachministem Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium fur Bildung und Forschung) abgestimm

Der Rahmenlehrplan baut grundsatzlich auf dem Nivdes Hauptschulabschlusses bzw.
vergleichbarer Abschliisse auf. Er enthélt keinehodischen Festlegungen fur den Unter-
richt. Der Rahmenlehrplan beschreibt berufsbezoféindestanforderungen im Hinblick auf
die zu erwerbenden Abschliisse.

Die Ausbildungsordnung des Bundes und der Rahmeéahder Kultusministerkonferenz
sowie die Lehrplane der Lander fur den berufsilesigmden Lernbereich regeln die Ziele
und Inhalte der Berufsausbildung. Auf diesen Gragdh erwerben die Schiler und Schile-
rinnen den Abschluss in einem anerkannten Ausbgdiberuf sowie den Abschluss der Be-
rufsschule.

Die Lander ibernehmen den Rahmenlehrplan unmitteltber setzen ihn in eigene Lehrplane

um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass dieg®loen des Rahmenlehrplanes zur fachli-
chen und zeitlichen Abstimmung mit der jeweiligensAildungsordnung erhalten bleiben.
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Teil Il Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe egfulih der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigensténdiger Letrmier auf der Grundlage der Rahmenver-
einbarung Uber die Berufsschule (Beschluss derukniinisterkonferenz vom 15.03.1991 in
der jeweils glltigen Fassung) agiert. Sie arbaitetgleichberechtigter Partner mit den ande-
ren an der Berufsausbildung Beteiligten zusammaehhat die Aufgabe, den Schilern und
Schilerinnen berufsbezogene und berufsibergreifétatalungskompetenz zu vermitteln.
Damit werden die Schuler und Schilerinnen zur Enfig der spezifischen Aufgaben im Be-
ruf sowie zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und d&esellschaft in sozialer, 6konomischer
und okologischer Verantwortung, insbesondere van #ntergrund sich wandelnder Anfor-
derungen, befahigt. Das schliel3t die Forderundg<denpetenzen der jungen Menschen

- zur personlichen und strukturellen Reflexion,
- zum lebensbegleitenden Lernen,

- zur beruflichen sowie individuellen Flexibilitat driMobilitat im Hinblick auf das Zusam-
menwachsen Europas

ein.

Der Unterricht der Berufsschule basiert auf denjéden staatlich anerkannten Ausbildungs-
beruf bundeseinheitlich erlassenen Ordnungsmitidmiiber hinaus gelten die fur die Berufs-
schule erlassenen Regelungen und Schulgesetzéideeil.

Um ihren Bildungsauftrag zu erfillen, muss die Besaohule ein differenziertes Bildungsan-
gebot gewahrleisten, das

- in didaktischen Planungen fur das Schuljahr mitksgrieblichen Ausbildung abgestimmte
handlungsorientierte Lernarrangements entwickelt,

- einen inklusiven Unterricht mit entsprechender vidtiieller Férderung vor dem Hinter-
grund unterschiedlicher Erfahrungen, Fahigkeiteth Bagabungen aller Schiiler und Schi-
lerinnen ermdglicht,

- fur Gesunderhaltung sowie spezifische UnfallgefahireBeruf, fur Privatleben und Ge-
sellschaft sensibilisiert,

- Perspektiven unterschiedlicher Formen von Besquif einschlie3lich un-
ternehmerischer Selbststandigkeit aufzeigt, um sallestverantwortliche Berufs- und Le-
bensplanung zu unterstitzen,

- an den relevanten wissenschaftlichen Erkenntnisseh Ergebnissen im Hinblick auf
Kompetenzentwicklung und Kompetenzfeststellung adsltet ist.

Zentrales Ziel von Berufsschule ist es, die Entliclg umfassender Handlungskompetenz zu
fordern. Handlungskompetenz wird verstanden alsBéieitschaft und Befahigung des Ein-

zelnen, sich in beruflichen, gesellschaftlichen ymivaten Situationen sachgerecht durch-
dacht sowie individuell und sozial verantwortlialn\zerhalten.

Handlungskompetenzentfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompget&elbstkompe-
tenz und Sozialkompetenz.
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Fachkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fiatlen Wissens und Kdénnens Aufgaben
und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methoeleitgt und selbststéandig zu I6sen und das
Ergebnis zu beurteilen.

Selbstkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Petsikeit die Entwicklungschancen, Anfor-
derungen und Einschrdnkungen in Familie, Beruf offentlichem Leben zu klaren, zu
durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungemtfaiten sowie Lebensplane zu fassen
und fortzuentwickeln. Sie umfasst Eigenschaften \delbststandigkeit, Kritikfahigkeit,
Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungsd @flichtbewusstsein. Zu ihr gehéren
insbesondere auch die Entwicklung durchdachter Westellungen und die selbstbestimmte
Bindung an Werte.

Sozialkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungeteban und zu gestalten, Zuwendungen und
Spannungen zu erfassen und zu verstehen sowiarsicanderen rational und verantwor-
tungsbewusst auseinanderzusetzen und zu verstanéigezu gehort insbesondere auch die
Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritat.

Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz und kempetenz sind immanenter Be-
standteil von Fachkompetenz, Selbstkompetenz urBompetenz.

Methodenkompetenz
Bereitschaft und Fahigkeit zu zielgerichtetem, plafiigem Vorgehen bei der Bearbeitung
von Aufgaben und Problemen (zum Beispiel bei dan&éhg der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, kommunikative Situaéinreu verstehen und zu gestalten. Hierzu
gehort es, eigene Absichten und Bedirfnisse sowieer Partner wahrzunehmen, zu verste-
hen und darzustellen.

Lernkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, Informationen tUber Sachalte und Zusammenhange selbststan-
dig und gemeinsam mit anderen zu verstehen, austmmwand in gedankliche Strukturen
einzuordnen. Zur Lernkompetenz gehort insbesoralech die Fahigkeit und Bereitschaft, im
Beruf und Uber den Berufsbereich hinaus Lernte@miknd Lernstrategien zu entwickeln
und diese flr lebenslanges Lernen zu nutzen.

! Der Begriff ,Selbstkompetenz* ersetzt den bishenvendeten Begriff ,Humankompetenz®. Er beriicksigtht
starker den spezifischen Bildungsauftrag der Bealifgle und greift die Systematisierung des DQR auf.
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Teil Il Didaktische Grundsatze

Um dem Bildungsauftrag der Berufsschule zu ents@neaverden die jungen Menschen zu
selbststandigem Planen, Durchfiihren und Beurteitan Arbeitsaufgaben im Rahmen ihrer
Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule zielt auf die Entwickjuginer umfassenden Handlungskompe-
tenz. Mit der didaktisch begrtindeten praktischensetzung - zumindest aber der gedankli-
chen Durchdringung - aller Phasen einer berufliddandlung in Lernsituationen wird dabei
Lernen in und aus der Arbeit vollzogen.

Handlungsorientierter Unterricht im Rahmen der Eeldkonzeption orientiert sich prioritar
an handlungssystematischen Strukturen und stediérgéer vorrangig fachsystematischem
Unterricht eine veranderte Perspektive dar. Nacitheoretischen und didaktischen Erkennt-
nissen sind bei der Planung und Umsetzung handbuegsierten Unterrichts in Lernsituati-
onen folgende Orientierungspunkte zu bertcksichtige

- Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, dief@rBerufsaustbung bedeutsam sind.

- Lernen vollzieht sich in vollstandigen Handlungemjglichst selbst ausgefuhrt oder zu-
mindest gedanklich nachvollzogen.

- Handlungen fordern das ganzheitliche Erfassen éeiflchen Wirklichkeit, zum Beispiel
technische, sicherheitstechnische, 6konomischbtligwe, 6kologische, soziale Aspekte.

- Handlungen greifen die Erfahrungen der Lernenddrund reflektieren sie in Bezug auf
ihre gesellschaftlichen Auswirkungen.

- Handlungen bertcksichtigen auch soziale Prozesse,Brispiel die Interessenerklarung
oder die Konfliktbewaltigung, sowie unterschiedécRerspektiven der Berufs- und Le-
bensplanung.
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Teil IV Berufsbhezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fur die Berufsadsioij zum Holzmechaniker und zur
Holzmechanikerin ist mit der Verordnung lber dierBgausbildung zum Holzmechaniker
und zur Holzmechanikerin vom 19. Mai 2015 (BGBNrl 20, S. 738 ff.) abgestimmit.

Der Rahmenlehrplan fir den Ausbildungsberuf Holzma@der und Holzmechanikerin (Be-
schluss der Kultusministerkonferenz vom 13.01.20Gi6) durch den vorliegenden Rahmen-
lehrplan aufgehoben.

Die fur den Prufungsbereich Wirtschafts- und Séziatle erforderlichen Kompetenzen wer-
den auf der Grundlage der ,Elemente fir den Urdistrder Berufsschule im Bereich Wirt-
schafts- und Sozialkunde gewerblich-technischerAdigngsberufe” (Beschluss der Kultus-
ministerkonferenz vom 07.05.2008) vermittelt.

In Ergdnzung des Berufsbildes (Bundesinstitut ferussbildung unter http://www.bibb.de)
sind folgende Aspekte im Rahmen des Berufsschultchées bedeutsam:

Die Lernfelder orientieren sich an den Arbeits- iardduktionsprozessen in der betrieblichen
Realitat. Sie sind didaktisch-methodisch so umzesetdass sie zur berufsbezogenen und
berufstibergreifenden Handlungskompetenz fuhren.Zeéormulierungen beschreiben die
Mindestanforderungen der zu vermittelnden Kompetenand den Qualifikationsstand am
Ende der Berufsausbildung.

Bei der Umsetzung der Lernfelder sind die Dimensiomdler Nachhaltigkeit — Okonomie,
Okologie und Soziales — zu beriicksichtigen. Kommega in den Bereichen Qualitatssiche-
rung, Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz dimdhgéangige Ziele aller Lernfelder. Ein-
schlagige Normen und Rechtsvorschriften sind awchzligrunde zu legen, wo sie nicht ex-
plizit erwdhnt werden.

Das Arbeiten mit berufsbezogener Software und caengasteuerten Maschinen, der Um-
gang mit Informations- und Kommunikationstechnodsgsowie die Prasentation von Ergeb-
nissen sind unter Berilicksichtigung des Datenschuinel des Urheberrechtes integrativer
Bestandteil der Lernfelder. Die fremdsprachlichégleZsind in die Lernfelder integriert.

Holzmechaniker und Holzmechanikerinnen Gbernehmerasmwortung fir das eigene Han-
deln, gehen wertschatzend und respektvoll mit Mesisam und berlcksichtigen dabei kul-
turelle ldentitaten.

Der vorliegende Rahmenlehrplan ist im ersten unéitan Ausbildungsjahr fir die drei Fach-
richtungen identisch und entspricht inhaltlich dBahmenlehrplan Tischler und Tischlerin.
Hierbei ist zu beachten, dass die Lernenden in getarschiedlichen Betrieben ausgebildet
werden. Der umfassenden Vermittlung der Vielfalt Bensatzgebiete der Holzmechaniker
und Holzmechanikerin kommt so besondere Bedeutung z

Im dritten Ausbildungsjahr sind die Lernfeldern ®dulO fir Fachrichtungen ,Herstellen von
Mobeln und Innenausbauteilen” und ,Herstellen voau@&ementen, Holzpackmitteln und
Rahmen® identisch. Eine gemeinsame Beschulung eritchrichtung ,Montieren von In-
nenausbauten und Bauelementen“ und dem Ausbildengis@ischler und Tischlerin ist
maoglich.
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Das Lernfeld 11 ist fur die jeweilige Fachrichtutifferenziert abgebildet.

In dem fir alle Fachrichtungen und dem AusbilduegsbTischler und Tischlerin inhaltlich
gleichen Lernfeld 12 bearbeiten die Schilerinned 8ohtler einen betriebstypischen Kun-
denauftrag und wenden die wahrend der Ausbildumgpdrenen Kompetenzen an. Hierbei
konnen insbesondere die Tatigkeitsbereiche deriljgee Ausbildungsbetriebe berticksich-
tigt werden.

Die Ziele der Lernfelder 1 bis 6 sind mit den gdfmten Qualifikationen der Ausbildungs-
ordnung fir die Zwischenprifung abgestimmt.

Die Verordnung uber die Berufsausbildung zum Holzdma@iker und zur Holzmechanikerin
sieht vor, dass uUber das beschriebene Berufsmiaubkidie Zusatzqualifikation ,CAD/CNC-
Fachkraft Holz" vermittelt werden kann. Der vorl@gle Rahmenlehrplan ist insbesondere
fur die fertigungsbezogenen Fachrichtungen so degigealass die hierflr zu vermittelnden
Fertigkeiten, Kenntnisse und Féahigkeiten im Untétrerworben werden kénnen.
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Teil V

Lernfelder

Ubersicht tiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsbeuf
Holzmechaniker und Holzmechanikerin

Zeitrichtwerte

Lernfelder in Unterrichtsstunden
Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
1 Einfache Produkte aus Holz herstellen 80
Zusammengesetzte Produkte aus Holz und
2 80
Holzwerkstoffen herstellen
Produkte aus unterschiedlichen Werkstoffen
3 80
herstellen
4 Kleinmobel herstellen 80
5 Einzelmobel herstellen 80
6 Systemmobel herstellen 60
7 Einbaumobel herstellen und montieren 60
3 Raumbegrenzende Elemente des Innenausbaus 80

herstellen und montieren

Fachrichtung ,Herstellen von Mébeln und Innenausbateilen* (HMI)

9 HMI | Bauelemente des Innenausbaus herstellen

10 HMI II3ez;1]ukt')rper abschlieBende Bauelemente herstel- 80
11 HMI | Mobel industriell fertigen 60
12 HMI Einen Arbeitsauftrag aus dem eigenen betrieb- 60

lichen Tatigkeitsfeld ausfuhren

Fachrichtung ,Herstellen von Bauelementen, Holzpachitteln und Rahmen* (HBH)

9 HBH | Bauelemente des Innenausbaus herstellen

10 HBH II3ez;1]ukt')rper abschlieBende Bauelemente herstel- 80
11 HBH Holzpackmittel herstellen 60
12 HBH Einen Arbeitsauftrag aus dem eigenen betrieb- 60

lichen Tatigkeitsfeld ausfihren
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Fachrichtung ,Montieren von Innenausbauten und Bauéementen“ (MIB)

9 MIB | Bauelemente des Innenausbaus montieren 80

10 MIB Baukorper abschlie3ende Bauelemente montie- 80
ren

11 MIB | Installations- und Anschlussarbeiten auséihr 60

12 MIB Einen Arbeitsauftrag aus dem eigenen betrieb- 60
lichen Tatigkeitsfeld ausfuhren

Summen: insgesamt 880 Stunden 320 280 280
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Lernfeld 1: Einfache Produkte aus Holz herstellen 1Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler verfliigen tber die Kometenz, einfache Produkte aus

Holz herzustellen und dabei auftragsspezifische Anfderungen zu bertcksichtigen.

Die Schillerinnen und Schuilerfassenaus dem Auftrag die Anforderungen an das Prg
aus Holz sowie vorgegebene Qualitatskriterleimition, Maf3haltigkeit, Oberflachengiite

Sie wahlen entsprechend der Anforderungen geeignete Holzantéer Berlcksichtigun
der Eigenschaften sowie asthetischer, 6konomisghértkologischer Gesichtspunides
Dazu nutzen sie verschiedene Informationsquellesh wanden einfache Lern- und O
nungstechnikenMarkieren, Strukturierenan. Sie begriinden ihre Holzauswahl.

Die Schulerinnen und Schiler skizzieren und zeiohtenstruktive Losungen und wend

dukt

(@]

rd_

en

geeignete Darstellungsformefr(sichtszeichnungiormgerecht an. Sie stellen Entwirfe vor

und diskutieren Verbesserungsmoglichkeiten. Sigelga, auch rechnergestitzt, Fe

gungsunterlagen und fihren produktbezogene Beragem{Materialmengen, Streckentei-

lung) durch.

Sie planen die Arbeitsschritte zur Fertigung und wahlen dgeeignete Werkzeug®less-
und AnreiBwerkzeuge, Handwerkzeuge, handgeflihrseiteen)aus.

Sie richten ihren Arbeitsplatz nach betrieblichex @rgonomischen Vorgaben ein. &e
tigen mit den gewdahlten Werkzeugen die Produkte untetidsichtigung der Arbeitss
cherheit und des Gesundheitsschutzes.

Die Schulerinnen und Schulertfen das fertige Produktyeurteilen und bewerten ihre
Arbeitsergebnisse nach vorgegebenen Qualitatsieriter

rti-
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Lernfeld 2:  Zusammengesetzte Produkte 1. Ausbildungsjahr
aus Holz und Holzwerkstoffen herstellen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schiiler verfiigen Uber die Komgtenz, auftragsbezogen zusam-
mengesetzte Produkte aus Holz und Holzwerkstofferuzplanen und zu fertigen sowie

im Team gemeinsame Entscheidungen zu treffen.

Die Schilerinnen und Schilanalysierenden Auftrag und definieren die Anforderungen

an die Produkte und deren Qualitdtsmerkmale. SS@rbmen Prufkriterien zur Qualitatssi-

cherung.

Sie entwerfen Produkte unter Berucksichtigung von gestalteriscfferoportionern und
konstruktiven Aspekten. Sie prasentieren ihre ErfeviPrasentationstechnik@rund be-
werten diese im Team. Sie einigen sich auf eineneggsamen Entwurf.

Sie wahlen unter Beriicksichtigung der MaterialeigenschaftesizHund Holzwerkstoffe

sowie geeignete Verbindungans Sie dokumentieren und begrtinden ihre Auswahl.
Sie lagern und transportieren Holz und HolzwerKsteichgerecht.

Die Schilerinnen und Schulerstellen FertigungsunterlagerD(eitafelprojektion, raumli
che Darstellunyund fuhren produkt- und werkstoffbezogene Beraolgen Holzfeuchte-
Schwundberechnungerdurch. Hierbei verwenden sie auch geeignete Adwegspro;
gramme.

Die Schulerinnen und Schil&artigen die Einzelteile mit Handwerkzeugen und Maschi
und fugen diese zusammen. Sie fuhren die Oberfffgendlung von Hand und mit ha
gefuhrten Maschinen durch. Sie wenden die geltenéaschriften zur Arbeitssicherhe
und zum Gesundheitsschutz an und Ubernehmen Veydntw fir die Sicherheit am A
beitsplatz fir sich und andere.

Sieprufen, reflektieren undbewerten gemeinsam ihren Arbeitsprozess und ihre Arbei
gebnisse und leiten daraus Verbesserungsmaogliemkaii.

v
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Lernfeld 3: Produkte aus unterschiedlichen Werkstof 1. Ausbildungsjahr
fen herstellen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler verfigen tber die Komgtenz, Arbeitsauftrage zur An-
fertigung von Produkten aus unterschiedlichen Werkwffen zu erfassen und die Pro
dukte unter Bertcksichtigung der werkstoffspezifistien Eigenschaften herzustellen.

Die Schilerinnen und Schilerkennendie sich aus dem Auftrag ergebenden funktionalen
Anforderungen an die Produkte.

Sie wahlen die Werkstoffe nach ihren charakteristischen Esgbaftenaus und bewerten
diese im Vergleich zu Holz und Holzwerkstoffen. Sighlen auftragsbezogen konstruktive
Lésungen aus undrstellen Fertigungsunterlagereftwurfs- und Schnittzeichnungen, Ar-
beitsablaufplaipn Dazu nutzen sie Informationen aus technischetelagen und anderen
Medien EFachliteratur- und Internetrecherchauch in einer fremden Sprache.

Die Schilerinnen und Schul&rtigen die Bauteile unter Berlcksichtigung 6kologischer,
wirtschaftlicher und fertigungstechnischer Kriteriddazu nutzen sie geeignete Handwerk-
zeuge und Maschinen. Sie rusten und bedienen di€ertigung notwendigen Maschingn.

Dabei wenden sie die geltenden Unfallverhitungslwien an.

Die Schulerinnen und Schuler setzen Klebstoffe andere werkstoffspezifische Verbin-
dungen fur unterschiedliche Materialien ein. Sied&n beim Einsatz von Kunststoffen und
Halbzeugen aus wertvollen Rohstoffen 6kologisch @ékmhomisch verantwortungsvoll.

Sie bewerten ihre ArbeitsergebnisseOperflachengute und MalRgenauigkeibegriinden
ihre Entscheidungen, sind kompromissbereit undkkitig. Sie optimieren den Planungs-
und Herstellungsprozess.
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Lernfeld 4. Kleinmdbel herstellen 1. Ausbildungsjal
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schiuler verfiugen Uber die Komgtenz, Kleinmobel unter Be-
ricksichtigung auftragsspezifischer Vorgaben zu enterfen, zu planen und zu fertigen

Sieanalysierenden Auftrag unagntwerfen (Skizzeh Lésungen fur das Werkstiick auchi
Team Arbeitsteilung. Sie wahlen geeignete Materialien, Verbindungen und einfackee B
schlageaus. Hierbei bringen sie die asthetischen und funkiiemaAnforderungen mit den
technisch-konstruktiven Méglichkeiten in Einklang.

3

Die Schulerinnen und Schiiler legen gemeinsam Qighiiterien fest une@rstellen auch
rechnergestitzt die notwendigen Fertigungsuntenlgd@eilschnittzeichnungen, StUckIDsWe
Sie fuhren Materialpreiskalkulationen durcdke(schnitt, Materialkostgnund erstellen ein

Zeitplanung fur die Fertigung.

Sie stellen das Produkt unter Einsatz von Hand- und Maschibeitsher. Sie bauen einfa
che Beschlage ein und behandeln die Oberflachen.

AbschlieRendiberprifen sie die jeweiligen Arbeitsergebnisse unter Beriotkgung del
festgelegten Qualitatskriterien. Sie wenden hieiyerrkzeuge des Qualititsmanagements
(Qualitatsregelkreisan.

Die Schulerinnen und Schulexflektieren, dokumentieren und prasentieren auch im Team
den Planungs- und Fertigungsprozesshmaerten gegenseitig das fertige Produkt.
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Lernfeld 5: Einzelmobel herstellen 2. Ausbildungsjar
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schiiler verfigen tber die Komgtenz, an Hand von Kundenauft
tragen Einzelmdbel, auch im Team, zu gestalten, zalanen und zu fertigen.

Sie machen sich mit den Winschen und VorstellurdgKunden vertraut und legen |im
gemeinsamen Kundengesprach die Anforderungen aBidasimdbel fest.

Sie entwickeln unter Bertcksichtigung &sthetischerktionaler und konstruktiver Aspekte
verschiedene Gestaltungsvarianten. Dabei beacldaties Prinzipien der Gestaltung dufch
Form, Struktur, Farbe und TextuFurniere, Oberflachenbeschichtungennd ander
Merkmale Fronteinteilungehund wenden diese bei der Entwicklung ihrer Enfevan.

1%}

Im Kundengesprach stellen sie ihre Entwirfe viwi€s Sprechen, Korperspraghe

Nach der Kundenentscheidung fir die Mobelbauaet Kainstruktion und die Funktionstejle
(Turanschlage, Schubkastensystgnaestellen die Schilerinnen und Schuler technische
Zeichnungen Ansichten, Schnitjeund wahlen unter Verwendung digitaler Informations-
guellen Beschlage fur die beweglichen Mdbelteile. &ieplanen die Schmal- und Breitfla
chenbeschichtung und wahlen anwendungsbezogenegfalven ausklebetechnik, Press-
technik. Sie berechnen den Bedarf an Beschichtungsmiaterth Klebstoff und ermittelp
die nétigen Parameter flr den Pressvorgang.

Sie stellen Einzelteile her. Dabei verarbeiten sie Beschichtungsstoffarier, Schicht
pressstoffe Sie formatieren die Einzelteile auch mit reclgastitzten Maschinen und be-
handeln die Oberflache mittels maschineller Obeligtechnik $chleifen, Lackauftrags-
verfahrer). Dabei ergreifen sie die nétigen Schutzmaflnahgegen die Gefahrdung durch
Staube und l6semittelhaltige Stoffe.

Sie begutachtendie fertigen Oberflachen auf ihre QualitBegchichtungsfehlgranalysie-
ren Mangel hinsichtlich ihrer Ursachen uneflektieren den Produktionsprozess, um diese
zukinftig zu vermeiden.

Sie treffen Vorbereitungen fir die Einlagerung deshit verbrauchten Beschichtungsmateri-
als und die Entsorgung von Restmengen von Klebkerftdchenbehandlungs- und Reini-
gungsmitteln.

Sie bauen die Einzelteilezusammen montieren die beweglichen Teile undberprifen
deren Funktion.

Die Schulerinnen und Schilprasentieren das fertige Produkbeurteilen den Entwurfs-}
Planungs- und Herstellungsprozess andlysierendie Zusammenarbeit im Teamegam-
fahigkeit, Konfliktlosuny
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Lernfeld 6: Systemmobel herstellen 2. Ausbildungsjar
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler verfigen tber die Komgtenz, Systemmobel zu plane
zu fertigen und zu montieren und dabei die Besondgeiten der rationellen Fertigung
zu bertcksichtigen.

Die Schilerinnen und Schulanalysieren den Arbeitsauftrag, definieren die Anforder
gen an das Systemmobel und legen die Qualitatskntéir das fertige Produkt fest.

Die Schulerinnen und Schiler gliedern die Mobeland legen die MalRe fegtl§chen-
gliederung, Rastér Dabei bertcksichtigen sie die Kombinierbarkeit &Elemente, die Ra
termalRe und die Mal3vorgaben gemal Arbeitsauftrag.

Unter Beachtung der Anforderungen an das Systenmimidden sie geeignete Werkstoffe,

Halbzeuge und Systembeschlagerpindungsbeschlage, Beschlage flr Rastersy3tmse

Sie erstellen die notwendigen Fertigungsunterlag&ingelteilzeichnungen mit Toleranz

Bohrbilden. Hierbei verwenden sie auch Anwendungsprogran®re.ermitteln unter Be

rucksichtigung der Wirtschaftlichkeit den Materiedlarf {/erschnittoptimieruny

Sie planen die Fertigung und bestimmen geeignete MaschinehWaerkzeuggrationelle
Fertigung. Sie sichern die Qualitat des Fertigungsprozessgsh die Wahl geeignet
spanungstechnischer ParameBahnvorschub, Schnittgeschwindigkeit

-

LIN-

(1)
>

Sie erstellen eine Aufbauanleitung und nutzen Veesiene Strukturierungs- und Darstel-

lungstechniken auch rechnergesttzt.

Die Schulerinnen und Schilproduzieren die Elemente. Durch den Einsatz von Vorri

ch-

tungen, Spanntechniken sowie Hebe- und Transpéttgesichern sie die Qualitat und sor-

gen fur den nétigen Unfallschutz. Sie stellen sickass die definierten Qualitatskriter
eingehalten sind.

Sie bereiten die Elemente fur den Transport undesiémontage vorkommissionierung
Verpackung, Transportschiitz

en

Zur Realisierung eines reibungslosen Arbeitspraessgreifen sie MalRnahmen zur War-

tung und Instandsetzung von Maschinen und Werkzeuge
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Lernfeld 7: Einbaumobel herstellen und montieren 2Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler verfigen tber die Komgtenz, Einbaumébel nach Kunt

denauftrag herzustellen und zu montieren.

Die Schulerinnen und Schilanalysierenden Auftrag und ermitteln die Anforderungen
das Einbaumobel.

Sie gestaltenraumbezogene Ansichten. Sie zeichnen und prasemtibre Entwirfe auc
rechnergestitzt. Sie entwickeln technische Unterdagnter Beachtung der baulichen Ge
benheiten Aufmaf} und Einbeziehung unterschiedlicher Konstruktiomspien Baukor-
peranschlisgesowie bauphysikalischer Grundlag@&a(feuchte, Hinterliftung

Die Schulerinnen und Schilstellen mit Hilfe programmierbarer Maschinen Einbaumg
her. Fir die rationelle Fertigung konzipieren Siehablonen, Lehren und Vorrichtung&ie
stellen pneumatische, hydraulische, elektrische und elaidohie Steuerungs- und Re
lungseinrichtungein und bedienen diese.

Sie organisieren den Transp{viersandunterlagen, Transportmittel, Ladungssibleéi.
Sie richten die Baustelle ein und stimmen sichanderen Gewerken ab. Si@ntieren die
Produkte unter Beachtung der Bedingungen vor @ointagehilfen, Befestigungsmiiteind
nehmenPass- und Justierarbeitevor. Sie bereiten den Einbau von Elektrogeratenelkd
ten und Armaturen vor.

Siereflektieren den Herstellungs- und Montageprozess und leiterabs Malinahmen z

an

lge_

bel

Optimierung ab.
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Lernfeld 8:  Raumbegrenzende Elemente des 2. Ausbildungsjahr
Innenausbaus herstellen und montieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schilerinnen und Schiiler verfligen Gber die Komgtenz, raumbegrenzende Ele
mente des Innenausbaus auftragsbezogen zu planerriustellen und zu montieren.

Kundenerwartungen, die ortlichen Gegebenheitendimthauphysikalischen Anforderung
(Schall-, Feuchte-, Warme- und Brandschutz

Siegestalten planen undentwickeln Lésungen unter Beriicksichtigung der entspreche|
Bauvorschriften und Normen, die sowohl die Raunagitun und Farbgebung als auch
Oberflachenbehandlung mit einbeziehen.

Sie prasentieren und bewerten ihre Ergebnisse ntsdlesiden sich in der Gruppe flr €
angemessene Losungsvariante.

Die Schulerinnen und Schilerstellen Fertigungs- und Montageunterlagddetailzeich-
nungen, Montageplanend fihren produkt- und werkstoffbezogene sovaiedhnysikalischg
Berechnungen durch.

Die Schulerinnen und Schiléertigen die einzelnen Elemente des Innenausbaus. Sie
den die geltenden Vorschriften zur Arbeitssichdriueid zum Gesundheitsschutz an
Ubernehmen Verantwortung fir die Sicherheit am Asptatz fur sich und andere.

Die Schulerinnen und Schiilptanen die Baustelleneinrichtung, Baustellensicherung
Montage Leitern und Gerusde

Die Schilerinnen und Schilerontieren die Bauteile unter Beriicksichtigung der Arbeit
cherheit und des Gesundheitsschutzes. Sie steearBchlisse und Unterkonstruktio
her und verwenden geeignete Materialien und Bef@sgsmittel. Sie nutzen beim Einb
montagetypische Hilfsmittel, Werkzeuge und Maschine

Die Schulerinnen und Schiiler trennen nach der Mentiie Reststoffe und fuhren die
zurtick in den WertstoffkreislauRgcycling.

Die Schulerinnen und Schuléberprufen ihre Arbeitsergebnisse und fihren mit dem K
den ein Ubergabegespradhbergabeprotokoll

Die Schulerinnen und Schilerfassenden Kundenauftrag fir die Fertigung einzelner Ele-
mente des Innenausbauge(kleidungen, Trennwénde und Ful3bdddreriicksichtigen die

en

nden
die
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Fachrichtung ,Herstellen von Mébeln und Innenausbaueilen* (HMI)
Fachrichtung ,Herstellen von Bauelementen, Holzpachitteln und Rahmen* (HBH)
Fachrichtung ,Montieren von Innenausbauten und Bauéementen* (MIB)

Lernfeld 9 Bauelemente des Innenausbaus 3. Ausbildungsjahr
(HMI/HBH):  herstellen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler verfugen Uber die Komgtenz, Bauelemente des Innel
ausbaus kunden- und auftragsbezogen herzustellen.

Die Schulerinnen und Schilerfassenden Auftrag, entwerfen und konstruieren die B
elementelqnentlren, Treppemach geltenden technischen Regé&lorfnen, Regelwerle

Auf Grundlage der baulichen Gegebenheit®tafordnung im Hochbguberaten sie de
Kunden.

Sie planen eine dem Kundenwunsch entsprechende Konstrukiitmen konstruktionsbe

zogene Berechnungen durch wrdtellen die Fertigungsunterlagen. Dalveéihlen sie Ma-

terialien, Halbzeuge, Oberflachen und Zuliefert@Nermtiren, Beschlageuch unter wirtr

schaftlichen Gesichtspunktens

Die Schilerinnen und Schil@tanen den Produktionsprozess rechnergestitzt, erarl
verschiedene Lésungen unéhlen ein Produktionsverfahresus

Sie fertigen die Bauelemente des Innenausbaus und behande®beilachen Beschich
tungsstoffe und -verfahrgn

Zur Qualitatssicherung legen sie Toleranzen undvBriahren fest und wenden diese|i

Fertigungsprozess stetig an.

Siebewertendie Ergebnisse und ergreifen MaRnahmen zur Belgebom Mangein.

au-

D
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Lernfeld 9 Bauelemente 3. Ausbildungsjahr
(MIB): des Innenausbaus montieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler verfugen Uber die Komgtenz, Bauelemente des Innel
ausbaus kunden- und auftragsbezogen zu montieren.

Die Schulerinnen und Schilerfassenden Auftrag Bau-, Montageplaneund beriicksich
tigen bei Demontage- und Montagearbeiten die Kaks8on und Bauweisen von Baue
menten Knnenttren, Treppen Dabei beachten sie die geltenden technischerlRdgor-
men, Regelwerke

Auf Grundlage der baulichen GegebenheitBtafordnung im Hochbauylalinehmen ai
Bau, Bestandschyterstellen sie Arbeitsablaufplane und stimmen sich mit demd@n ung
anderen Gewerken ab.

Die Schilerinnen und Schilemontieren gemald Vorgabe der Montageunterlagen Bal
mente, Zulieferteile und Systeme. Sie erstellencAlisse zu vorhandenen Bauteilen
Bauwerken. Sie ergreifen Schutzmal3nahmen fur tgstglite Innenausbauten.

Zur Qualitatssicherungvenden sie PrifverfahrenHunktions- und Sichtpriufupgan. Sie
nehmen Reklamationen entgegen und ergreifen Mal&rakor Behebung der Mangel.

e-
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Lernfeld 10  Baukoérper abschlieRende Bauelemente 3. Ausbildungsjahr
(HMI/HBH):  herstellen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Bauelemente nach Kundenauftrag zu gestalten, zu pian und zu fertigen.

Baukdrper abschlieRende BauelemeRtngter, Aul3entlirgrab.

Auf dieser Grundlagéegensie die Gestaltung, KonstruktioBguarten, Profile, konstrukt
Verbundwerkstoffe, Glasarten und Verglasungssydtamd Oberflachen Harbgebung
Oberflachenschujan Abstimmung mit dem Kundefiest

Arbeitsplang sowie den Einbau auf der BausteBe{estigungssystemeiter Bertcksichti

gung bauphysikalischer Zusammenhé&f@eht- und Dammstofje

Die Schilerinnen und Schilértigen Bauelemente mit speziellen Maschinen und W,
zeugen Branchensoftwaneund behandeln die Oberflachen.

Sie kontrollieren die Arbeitsergebnisse und ergreifen notwendigeietzur Fehlerbese
tigung (nnerbetriebliche KommunikatipnSiereflektieren und optimieren die Fertigung.

Anfallende Reststoffe fihren sie dem Wertstoffkeai§ zu.
Die Schulerinnen und Schiller erstellen eine Bedigay Wartungs- und Pflegeanleitung

Sie nehmen Reklamationen entgegen und ergreifemaiaifien zur Behebung sowie ki
tigen Vermeidung der Mangel.

Die Schiulerinnen und Schuler verfligen tber die Komgtenz, Baukérper abschlieBende

14

ver Holzschutz, Sicherheits- und Beschlagteghmilaterialien Holz, Kunststoff, Metalle

Die Schilerinnen und Schilanalysierenden Auftrag und leiten daraus Anforderungen an

Y

Sie erstellen Unterlagen fur die betriebliche Fertigun§chnittzeichnungen, Stucklisten,

erk-
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Lernfeld 10  Baukoérper abschlieRende Bauelemente 3. Ausbildungsjahr
(MIB): montieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Bauelemente nach Kundenauftrag auszuwahlen und zuontieren.

Baukorper abschliel3ende BauelemeRenter, AulRentlrgrab.
Auf dieser Grundlagenterscheidensie zwischen unterschiedlichen KonstruktionBau-

Verbundwerkstoffe, Glasarten und Verglasungssy3tamd Oberflachen Harbgebung
Oberflachenschujzund wahlen in Abstimmung mit dem Kunden entsprechende Bal
menteaus.

Sie erfassen die Unterlagen fir den Einbau auBaeistelle Bauzeichnunggrund planen
gebenheiten

Sie beurteilen den Bestand uddmontieren die zu ersetzenden Elemente bauwerks
nend. Sie Ubertragen die MalRe aus der ZeichnundesuEin- und Aufbauort und reagiel
auf geanderte Einbaubedingungen. Sientieren die BauelementeBefestigungssystem
und stellen Bauanschliisse unter Berlcksichtigungphbgsikalischer Zusammenhan
(Dicht- und Dammstoffé)er.

Bei der Arbeit auf der Baustelle ergreifen sie Mafdnen zur Gewéhrleistung der Arbeits
cherheit und des Gesundheitsschutzes flr sich nddra Yerkehrssicherungsmalfinahn
beim Be- und EntladeMontagestellen sichejn

Sie kontrollieren die Arbeitsergebnisse und ergreifen notwendigeietzur Fehlerbese
tigung (nnerbetriebliche KommunikatipnSie reflektieren und optimieren die Montage.

Sie entsorgen Abfallstoffe und fuhren Reststoffien dertstoffkreislauf zu.

Bei der Ubergabe informieren die Schilerinnen uddifr den Kunden lber Bedienung
Wartungs- sowie Pflegemaflinahmen.

Sie nehmen Reklamationen entgegen und ergreifemaiaifien zur Behebung sowie ki
tigen Vermeidung der Mangel.

Die Schiulerinnen und Schuler verfligen tber die Komgtenz, Baukérper abschlieBende

arten, Profile, Sicherheits- und Beschlagtechnidaterialien Holz, Kunststoff, Metalle

Transport und Montagd_&deplane, Ladungssicherheit, Anfahrt, drtliche dradiliche Get

Die Schilerinnen und Schilanalysierenden Auftrag und leiten daraus Anforderungen an

14
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Lernfeld 11  Mo6bel und Innenausbauteile industriell 3. Ausbildungsjahr
(HMI): fertigen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler verfugen Uber die Komgtenz, ein vorgegebenes Mébgl

und Innenausbauteil unter Berticksichtigung der indwtriellen Serienfertigung herzu-
stellen.

Die Schulerinnen und Schillerfassenden Auftrag undanalysieren die Unterlagen und

Daten der Arbeitsvorbereitung.

Die Schilerinnen und Schilptanen selbstandig Fertigungsablauférgnsportmittel, Het

bezeuge, programmierbare Maschipemnter Berucksichtigung der industriellen Fe
gungsweisen und betrieblicher GesichtspunKgtplanung, Ergonomie, Okologie, Okor
mie und Arbeitssicherheit)

Sieerstellen korrigieren und optimieren Programme und passedem Fertigungsproze|
an. Die Schulerinnen und Schilersten Maschinen, verwalten Werkzeuge und fih
Wartungs- und Pflegearbeiten durch. Bei der Femtggder M6bel und Innenausbaute
Uberwachen sie die Steuerungs- und Regelungsdimnigén und ergreifen MalRnahmen
Behebung von Stoérungen.

Sie fuhren eine serientaugliche Oberflachenbehandlung durabk@uftragssysteme, Fo

enbeschichtungén Sie montieren Beschlage, Halbzeuge und Zulieferteile und flrden

Endmontage durch.
Sie dokumentieren kontinuierlich den Fertigungsat{baufzettel, Strichcode

Die Schilerinnen und Schiler nutzen zur L6sungRarblemen im Fertigungsprozess \
schiedene Wege der Kommunikation mit den Mitarlgiteen und Mitarbeitern.

Sie prifen wahrend des gesamten Fertigungsprozesses dietdur ProdukteT(oleran-
zen, Fertigungsmangel, Oberflachenqua)iténd ergreifen Mal3nahmen zur Qualitatssiq
rung.
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Lernfeld 11  Holzpackmittel herstellen 3. Ausbildungsjahr
(HBH): Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schilerinnen und Schiiler verfligen Uber die Komegtenz, auftragsbezogen Pack
mittel zu planen und zu fertigen.

Die Schulerinnen und Schilerfassendie Anforderungen bezuglich der Belastbarkeit
der Verwendung undntscheidensich fiir eine geeignete Packmittel@gtonstruktion)

Siewahlen geeignete Materialien und Verbindungen aus, fllpredukt- und werkstoffbe
zogene Berechnungen dur{Beschleunigungskraftepie erstellen die Fertigungsunterla
gen unter Bertcksichtigung der Vorschriften fur Eaittel (Kennzeichnung, Internationa
Standards, Qualitdtsanforderungen)

Die Schilerinnen und Schiler nehmen Eingangspréfurayr Qualitatssicherung vor. $

fertigen das Packmittel unter Verwendung rationeller Telolamj auch rechnergestitzt.

SiewendenHolzschutzmalinahmen unter Beachtung der Verwendaad?ackmittels un
des Gesundheits- und Umweltschutaes Anfallende Reststoffe fiihren sie der Wieder
wertung oder Entsorgung zu.

Die Schilerinnen und Schuler informieren sich Gther moglichen Umwelteinfliisse, ef
scheiden sich fir geeignete Schutzmal3nahn€arrosionsschutz, Innenverpacku
Schutzbeschichtungeahd ermitteln durch Berechnung die nétigen Merngeischutzmitte
fur das Packgut.

Siereflektieren das Produktionsverfahren und ihre Arbeitsweissibiilich Effizienz ung
Materialokonomie und leiten daraus Verbesserungsamnbgiten ab.

Sie planen die Ladungssicherundgs¢hwerpunkt, Befestigungspunkte, Zurrmittedld den
Abtransport des Packmittels.

Die Schuilerinnen und Schildokumentieren fir den Kunden die durchgefiihrten Sic
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Lernfeld 11  Installations- und Anschlussarbeiten aus- 3. Ausbildungsjahr
(MIB): fuhren Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler verfigen tber die Komgtenz, im Rahmen von Innent

ausbauprojekten Anschluss- und Rickbauarbeiten flelektrische Geréate und Einrich-
tungen, sowie an Wasser-, Abwasser- und Luftungstengen durchzufthren.

Die Schilerinnen und Schuleformieren sich anhand von Planen und Montageunterls
(Gebaudegrundrisse, Installationsplan@)er Art und Einbauort der vorgesehenen ele
schen Gerate, Sanitarobjekte und ArmatureneBretteln die Art und die Lage der zu- u
abfihrenden Leitungen, Rohre und Liftungska@adelsibliche Bezeichnungen, Mat
alien, Querschnitte, Verbindungen und Anschlissgische und Zolimaflie).

Sieprufen die angelieferten Teile sowie die Leitungswege digdvorhandenen Anschlus
punkte auf Beschadigung, Eignung und Ubereinstingmait den Planvorgaben. Unter E
achtung der Sicherheitsvorschriften kontrollierem die vorhandenen Schutzmafinahi
(Sicherungen, Erdung, FI-Schutzschalter, elektesigtess- und Prifgerate)

Sie bauen Gerate und Armaturen unter Beachtung der Hersdelimber(Einbau- und Be|

triebsanleitungen, technische Merkblatter)d Sicherheitsvorschriftegin, stellen die Vert
bindung mit den vorgesehenen Einspeisepunkten infldgsleitungen herSpezialwerkzey

agen
ktri-
nd
eri-

5S-
be-
men

ge)und nehmen sie in Betrieb. Sie verbinden die 2wt Abluftéffnungen der Innenausbau-

teile mit den Anschlusspunkten der RaumlufttechreéscAnlagen(Verbindungen, Befesti-

gungsmittel, Dichtstoffe).

Die Schilerinnen und Schil@berprifen die eingebauten Gerate, Objekte und Leitungen

auf Funktion und Dichtigkeit und dokumentieren BigebnissdPrufverfahren, Prufproto
koll). Bei M&ngeln an elektrischen Leitungen und Ger&tmanlassen sie deren Beheb

Ling

(Kommunikation mit anderen GewerkeBei Undichtigkeiten und Mangeln der erstellten
Anschlisse an Wasser- und Abwasserleitungen sawiditiungsrohren und -kanélen be-

heben sie diese selbststandig.

Bei Ruckbauarbeiteprifen und demontieren sie Elektro-, Wasser-, Abwasser- und Luf-
tungsinstallationen unter Beachtung der Sichenaisehriften und sorgen fr eine umwelt-

gerechte Verwertung.
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Lernfeld 12 Einen Arbeitsauftrag aus dem eigenen 3. Ausbildungsjahr
(HMI/HBH/ betrieblichen Tatigkeitsfeld ausfuihren Zeitrichtwert: 60 Stunden
MIB):

Die Schilerinnen und Schuler verfigen Uber die Komgtenz, einen Kundenauftrag au
dem eigenen betrieblichen Tatigkeitsfeld vollstandj zu erfassen, die Ausfihrung
selbststandig zu planen, zu realisieren und die Alaihme mit dem Kunden durchzufih-
ren.

Die Schilerinnen und Schilerformieren sich eingehend tber den Auftrag und entwe
einen Plan fur die Auftragsabwicklung.

Sie konzipieren verschiedene Lésungsansatze, dabei berticksichgigeauf die Wechse
beziehungen und Abhangigkeiten zwischen Kundenfaragen, &sthetischen, technolg
schen, 6kologischen und wirtschaftlichen Gesichikfan.

Die Schilerinnen und Schiler bereiten ein Kundgm@ges mit Prasentation der versch
denen Varianten vor. Die Beurteilung der vorgesellAusfihrungsalternativen erfolgt &
Sicht des Kunden und des Betriebes. Dabei kommeneiziund kooperieren sie mit den
Projekt beteiligten Partnern.

Sieerstellendie erforderlichen Unterlagen mit branchenublicBeftware.

Siesetzendie erstellten Planungsunterlagen praktisch

Sie prasentieren die Ergebnisse und fiihren ein Winegesprach.

Sie ergreifen qualitatssichernde MalRnahmen in atlesn Handlungsfeldern, um Geschg

UJ
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und Arbeitsprozesse zu optimieren.
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Teil VI Lesehinweise

fortlaufende
Nummer
I |

L~

Lernfeld 3:

Kernkompetenz der tibergeordneten berufliche¢
Handlung ist niveauangemessen beschrieben
—\ 7
N—" V
Produkte aus unterschiedlichen 1. Ausbildungsjahr
Werkstoffen herstellen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Angabe des Ausbildungsjahreg;
40, 60 oder 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler verfigen Uber die Komptenz,<
Arbeitsauftrdge zur Anfertigung von Produkten aus uwunter-
schiedlichen Werkstoffen zu erfassen und die Produ& unter
Berucksichtigung der werkstoffspezifischen Eigensdften her-
zustellen.

J 1. Satz enthélt gene-

ralisierte Beschrei-
bung der Kernkom-
petenz (siehe Be-
zeichnung des Lern-
feldes) am Ende deg
Lernprozesses des
Lernfelde

Die Schulerinnen und Schilerkennen die sich aus dem Auftrag
ergebenden funktionalen Anforderungen an die Prigduk

Siewahlen die Werkstoffe nach ihren g =T

Komplexitat und
Wechselwirkungen
von Handlungen
sind berlcksichtigt

tenausund bewerten diese im Vergleich zu Holz und Holkstof-
fen. Sie wahlen auftragsbezogen konstruktive Losaorags unckr-
stellen FertigungsunterlagenE(twurfs- und Schnittzei
Arbeitsablaufplaih Dazu nutzen sie Informationen aus technis

verbindliche Min-
destinhalte sind
kursiv markiert

Unterlagen und anderen Medidrathliteratur- und Internetrecher-
cheg auch in einer fremden Sprache

Die Schuilerinnen und Schulésrtigen die Bauteile unter Bertick-

Fremdsprache ist
bertcksichtigt

sichtigung 0Okologischer, wirtschaftlicher und fgungstechnisc
Kriterien. Dazu nutzen sie geeignete Handwerkzeauu
nen. Sie rusten und bedienen die zur Fertigung emadvgen
schinen. Dabei wenden sie die geltenden Unfallverigsvorschrif-
ten an.

Die Schilerinnen und Schiler setzen Klebstoffe andere werk;

offene Formulierun-
gen ermdoglichen
unterschiedliche
methodische Vorge-
hensweisen unter
Berucksichtigung
der Sachausstattung
der Schulen

stoffspezifische Verbindungen fur unterschiedlidfiaterialien ein.

wertvollen Rohstoffen ¢kologisch und C‘)konomischamvvortungsi
voll.

Sie bewerten ihre ArbeitsergebnisseOperflachengiite und Mal}-
genauigkel, begriinden ihre Entscheidungen, sind kompromiss

Sie handeln beim Einsatz von Kunststoffen und Haligen aus;J

Gesamttext gibt
Hinweise zur Ge-
staltung ganzheitli-
cher Lernsituationen
Uber die Hand-
lungsphasen hinweg

reit und kritikfahig. Sie optimieren den Planungsd Herstellungst

prozess. 7 /\

/ \
Fach-, Selbst-, Sozialkompetenz; Metho-

sind bertcksichtigt gischer Veranderungen

offene Formulierungen ermdglichen den
den-, Lern- und kommunikative Kompetenz Einbezug organisatorischer und technolo|
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3.1.2 Stundentafel

Unterrichtsstunden
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe

I. Berufsbezogener Lernbereich
Entwicklungs- und 120 — 160 80 60 260 — 300
Planungsprozesse
Fertigungsprozesse 120 - 16 60 60 240 - 280
brozessoptmierung - 140 160 300
Fremdsprachliche Kommunikation 0 — 40 0-40 0-40 40 - 80
Wirtschafts- und Betriebslehre 40 40 40 120
Summe: 320-360 320 - 360 320 -360, 1000-1040

II. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1.1, A 1.2,

A 1.3 und A 1.4, gelten entsprechend.

[ll. Berufsuibergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Die Stundentafeln der APO-Biklage A 1.1, A 1.2,

Religionslehre

A 1.3 und A 1.4, gelten entsprechend.

Sport/Gesundheitsférderung

Politik/Gesellschaftslehre

YIn die Lernfelder sind auf der Grundlage der ,Eéete fir den Unterricht der Berufsschule im Beraidint-

schafts- und Sozialkunde gewerblich-technischedisngsberufe” (Beschluss der KMK vom 07.05.2008 i
der jeweils glltigen Fassung) insgesamt 40 Untaisgtunden Wirtschafts- und Betriebslehre integrier

Die Bildungsgangkonferenz entscheidet, aus weldl@nfeldern und somit aus welchen Bindelungsfachern
der vorgesehene Stundenanteil im ersten Ausbilgangentnommen wird.
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3.1.3 Bundelungsfacher

Zusammenfassung der Lernfelder

Die Bundelungsfacher fassen Lernfelder des KMK-Raflehrplans zusammen, die Uber den
Ausbildungsverlauf hinweg eine Kompetenzentwicklwsmralcurricular ermdglichen. Die
Leistungsbewertungen innerhalb der Lernfelder werzier Note des Blndelungsfaches zu-
sammengefasst. Eine Dokumentation der Leistungsekitmg Uber die Ausbildungsjahre
hinweg ist somit sichergestellt.

Zusammenfassung der Lernfelder zu Bundelungsfacherm den einzelnen Ausbildungs-
jahren

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
LF1,LF 3 LF 5 LF 12 Entwicklungs- und Planungs@sse
LF2,LF4 LF 6 LF 11 Fertigungsprozesse

LF7,LF 8 LF 9, LF 10 | Auftragsabwicklung/Prozessmierung

Beschreibung der Bundelungsfacher

Die Beschreibung der Bundelungsfacher verdeutliddnt Zusammenhang der Arbeits- und
Geschéftsprozesse in gleichen oder affinen behdgificHandlungsfeldern, die konstituierend
fur die jeweiligen Lernfelder sind.

Entwicklungs- und Planungsprozesse

Die Ziele aller Lernfelder sind entsprechend desgpratischen Ansatzes fir die Gestaltung
handlungsorientierten Unterrichts als ,vollstandiggndlung” formuliert. Die Zuordnung der
Lernfelder zu den einzelnen Bundelungsfachern etckich nach ihrem jeweiligen Schwer-
punkt. Im BundelungsfacBntwicklungs- und Planungsprozess#len insbesondere die Auf-
gaben im Vordergrund des unterrichtlichen Geschels&ghen, die sich mit der Entwicklung
bzw. der Gestaltung der Produkte sowie der Ferggplanung befassen.

Im ersten Ausbildungsjahr werden die Kriterien tiaterialauswahl, die Suche nach kon-
struktiven Lésungen und die Bedeutung der geeignBirstellungsform der Fertigungsun-
terlagen betont. Die Kompetenzen werden erweiterthd die besondere Beriicksichtigung
unterschiedlicher Werkstoffe, auftragsspezifiscViergaben und Qualitatskriterien sowie der
Arbeitsablaufplanung (LF 1, LF 3).

Schwerpunkt des zweiten Ausbildungsjahres ist demmig ,Gestaltung”. Am Beispiel eines

Einzelmo6bels entwickeln, planen und prasentieren Stthulerinnen und Schiler auch im
Team Gestaltungsvarianten. Dabei berucksichtige@sthetische, funktionale und konstruk-
tive Aspekte. Sie reflektieren den Entwurfs-, Plaga+ und Herstellungsprozess sowie die
Zusammenarbeit im Team (LF 5).

Im dritten Ausbildungsjahr wird der Nachweis erliracselbststandig einen vollstandigen
Kundenauftrag bis zur Fertigungsreife zu entwickelngestalten und zu planen. Die Schile-
rinnen und Schiler verfigen Uber die Kompetenzrekigndenauftrag aus dem eigenen be-
trieblichen Tatigkeitsfeld vollstandig zu erfassend unter Berlcksichtigung asthetischer,
technologischer, 6kologischer und wirtschaftlicGasichtspunkte umzusetzen (LF 12).
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Fertigungsprozesse

Die Lernfelder dieses Bilindelungsfaches enthaltémags- bzw. kundenbezogene Aufgaben-
stellungen, die ein planvolles, zielgerichtetesgétren bei der fertigungstechnischen Umset-
zung des Auftrages voraussetzen.

Im ersten Ausbildungsjahr werden die Produkte isshdere im Hinblick auf Material-,
Werkzeug- und Maschineneinsatz, Konstruktion unali@ analysiert und der Fertigungs-
prozess geplant. Die Schilerinnen und Schulerlienstauch rechnergestitzt die notwendigen
Fertigungsunterlagen. Sie reflektieren, dokumeatiennd prasentieren den Planungs- und
Fertigungsprozess (LF 2, LF 4).

Im zweiten Ausbildungsjahr sind die Schilerinned &Gehuler in der Lage, ein Systemmadbel
zu planen, zu fertigen und zu montieren. Sie besigbkigen dabei die Besonderheiten der
.rationellen Fertigung“ durch den Einsatz rechnstg&ter Techniken, den Vorrichtungsbau
und die Verschnittoptimierung. Sie ergreifen Mal3nah zur Instandhaltung von Maschinen
und Werkzeugen und sichern die Qualitat des Fertjgprozesses (LF 6).

Auf der Basis der erworbenen Kompetenzen sind dlai®rinnen und Schiler im dritten
Ausbildungsjahr in der Lage, einen Arbeitsauftrag der jeweiligen Fachrichtung auszufih-
ren.

In der Fachrichtungderstellen von Mobeln und InnenausbauteileiMI) planen die Schile-
rinnen und Schuler den Fertigungsablauf fir eingggebenes Mobel oder Innenausbauteil
unter Beriicksichtigung der industriellen Seriendemg. Sie beschreiben die komplexe Ferti-
gung und entwickeln den Fertigungsprozess weiterl(l. HMI).

In der Fachrichtundferstellen von Bauelementen, Holzpackmitteln unknf&a(HBH) pla-
nen die Schilerinnen und Schiler den Fertigungshfila ein auftragsbezogenes Packmittel.
Sie erstellen die Fertigungsunterlagen unter Besigdbkigung der Vorschriften fir Packmittel
und reflektieren das Produktionsverfahren (LF 11H)B

In der FachrichtungViontieren von Innenausbauten und BauelemeridiB) planen die
Schilerinnen und Schuler die Durchfiihrung von Ahsst und Rickbauarbeiten fiir elektri-
sche Gerate und Einrichtungen sowie an Wasser-a8bsv- und Luftungsleitungen im Rah-
men von Innenausbauprojekten. Dabei beachten 8igealienden Sicherheitsbestimmungen.
Sie beschreiben die Herstellung von Verbindungeiifep die Anschliisse, dokumentieren die
Ergebnisse und entwickeln MalRnahmen zur Behebundvzmgeln (LF 11 MIB).

Auftragsabwicklung/Prozessoptimierung

Im BundelungsfaciAuftragsabwicklung/Prozessoptimierusod die Lernfelder zusammen-
gefasst, in denen die Abwicklung eines Auftrages Tl oder Kundenauftrages (LF 8, LF 9,
LF 10) im Mittelpunkt steht. Dabei wird der Auftragalysiert, um die Fertigung und Monta-
ge auftrags- und kundenbezogen zu planen. Die B&grezesse werden reflektiert und opti-
miert.

In den FachrichtungeHlerstellen von Mébeln und Innenausbautei{etMl) und Herstellen
von Bauelementen, Holzpackmitteln und Rahifi¢BH) stehen dabei die Inbetriebnahme,
Bedienung und Uberwachung sowie die InstandhaltamgMaschinen und Anlagen zur Pro-
duktion von Holzerzeugnissen im Mittelpunkt.

In der Fachrichtungylontieren von Innenausbauten und Baueleme@#B) stehen die bau-
lichen Gegebenheiten, die Zusammenarbeit mit and&ewerken, der Transport und die
Montage von Bauteilen und Bauelementen im Mittektun

Die Schulerinnen und Schiler sind im zweiten Aullnigsjahr in der Lage, Fertigungs- und
Montageunterlagen unter Einbeziehung unterschieelli®Verkstoffe und Konstruktionsprin-
Zipien sowie baulicher Gegebenheiten zu erstellen.
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Fur die rationelle Fertigung nutzen sie auch pnogngerbare Maschinen und wenden Kennt-
nisse der Steuer- und Regelungstechnik an. BeiuRtmhsstbérungen analysieren sie Fehler
und Ursachen und veranlassen die Behebung vonriggmu

Sie planen die Baustelleneinrichtung, Baustelldresiegng und Montage. Sie fihren sachge-
malie Bauanschlisse aus und verwenden montagegpiéerkzeuge und Maschinen. Die
Schilerinnen und Schiler kontrollieren die Arbefebnisse und ergreifen notwendige
Schritte zur Fehlerbeseitigung (LF 7, LF 8).

Eine zentrale Aufgabe der Holzmechanikerinnen uradztdechaniker im dritten Ausbil-
dungsjahr ist die Uberwachung von Produktions- Arokitsprozessen in der Holzindustrie.
Die Schulerinnen und Schiuler sind in der Lage,i@s@n Zusammenhang Bauelemente mit
speziellen Maschinen und Werkzeugen zu fertigenaunohontieren sowie die Fertigung und
Montage zu reflektieren und zu optimieren (LF 9,1(.

3.1.4 Die Gesamtmatrix im Bildungsgang

Die folgende Gesamtmatrix stellt die Handlungsfelid den zugehérigen Arbeits- und Ge-
schaftsprozessen dar, die eine wesentliche Gruadiagder Entwicklung der Bildungsplane
fur die weiteren Fachémildeten. Unter den Facherbezeichnungen findem jsiweils Hin-
weise, welche Zielformulierungen in diesen Bilduysigsen auf bestimmte Arbeits- und Ge-
schaftsprozesse fokussiert sind. Unter Zuordnumd.eienfelder des jeweiligen Ausbildungs-
berufes finden sich entsprechende Hinweise, zuheel@rbeits- und Geschéaftsprozessen die
jeweiligen Lernfelder einen Bezug haben. Damit begesich bei der Umsetzung der Unter-
richtsvorgaben Ankniupfungspunkte zwischen Lernfeldend Fachern.

Grundlagen fir den Unterricht in den weiteren Fachsend die gultigen Bildungsplane und
Unterrichtsvorgaben fir den entsprechenden Facicbeder Fachklassen des dualen Systems
der Berufsausbildung, sowidie Verpflichtung zur Zusammenarbeit der Lernbdreic
(s. APO-BK, Erster Teil, Erster Abschnitt, 8 6).rDénterricht unterstitzt die berufliche Bil-
dung und fordert zugleich eine fachspezifische Ketapzerweiterung. Mathematik und Da-
tenverarbeitung sind in die Lernfelder integriert.

Die Handreichung ,Didaktische Jahresplaniunigietet umfassende Hinweise und Anregun-
gen zur VerknUpfung der Lernbereiche im RahmenDRidaktischen Jahresplanung. Mog-
lichkeiten fur die berufsspezifische Orientierurey Bacher zeigt die folgende Gesamtmatrix.

! Fremdsprachliche Kommunikation, Wirtschafts- uncbtrizbslehre (in nicht-kaufmannischen Berufen),
Deutsch/Kommunikation, Religionslehre, Sport/Gehaitsforderung und Politik/Gesellschaftslehre.
2's. www.berufsbildung.nrw.de

Seite 48 von 53



Holzmechanikerin/Holzmechaniker

Zuordnung der Lernfelder und der Anforderungssituationen der Facher zu relevanten Arbeit- und Geschéftsprozesse
Bildungsgang:Holzmechanikerin/Holzmechaniker und Fachoberschulreife- Technik/Naturwissenschaftel

glilﬁta%ss?)?;r?bezogene fachbereichsbezogene Bildungspléne

Lernf_elder des Ez)enr?rgiﬁirlf;t?gﬁe Wirt_schafts— und Deutsch/_ ) Kath. Religionslehre Ev. Religionslehre Sport/Gesundheits— Politik/

Ausbildungsberufs Englisch Betriebslehre Kommunikation ) ’ férderung Gesellschaftslehre
Handlungsfeld 1: Betriebliches Managemet
Unternehmensgrindung 1,2,3,45,6 1,6,7 1,2,36 1,2,34,6 3,6 1,36
Personalmanagement 1,2,34,56 1,4,5 1,2,36 1,2,3,45, 1,2,56 1,23 4,56 1,236
Materialwirtschaft 1,2,3,4,56 2,7 1,2,3,6 1,2,3,6 6 1,2 5
Steuerung und Kontrolle von Geschéftsprozessen 12 1,2,34,56 1,2,3,6 6 56 2,4
Informations- und Kommunikationsprozesse 5,10, 11, 12 1,2,3,4,56 1,2,3,4,56,7 1,2 3,5,6 1,2,4,56
Marketingstrategien und -aktivitdten 1,2,3,45,6 3,7 1,2,35,6 1,2,3, 45, 2 3,6 1,4,6
Prasentation und Verkauf von Produkten und 2,4,11,12 1,2,38,4,5,6 3,7 1,2,35,6 2,14,5,6 2,4 3,56 1,4,6
Dienstleistungen
Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung 1,2,6,10 1,2,3,4,5,6 4,5, 7 1,2,6 1B,5,6 1,5 1,2 1,2,6
Handlungsfeld 2: Produktentwicklung und Gestaltunc
Kundengerechte Information und Beratung 57,89 10,12 3,4,5 3,6 1,2,3,6,7 B,A4,5,6 2 56 1,2,3,6
Planung 1,4,5/6,7,8,9,10,11})3,4,5 1,3,6 4 5 2

12
Konzeption und Gestaltur 2,5,6,12 3,4, ¢ 1 5 3,4 1,4 3,5, ¢ 2
Kalkulatior 4,12 3,4,¢ 3 3,€ 6
Entwurf 1,2,4,57,12 3,4,¢ 1 4
Uberpriifung 1,4,9 3,4,¢t 5
Technische Dokumentatic 2,3,4,6,8,12 3,4,¢ 2,¢ 5,€
Handlungsfeld 3: Produktion und Produktionssystem
Arbeitsvorbereitun 3,4,¢t 2,k 1,2 3,4 1,2,¢ 1,3¢
Erstellung 4,5,9,1C 11 3,4,¢ 2 3,€ 6 1,2,¢ 3,4
Steuerung und Kontrolle des Produktionsproz¢ 4,5,11 3,4, ¢ 2 2,3 2,3,4,!
Inbetriebnahm 3,11 3,4,5 3,€ 1,2,¢
Einsatz von Werkzeugen und von Maschinen und Am | 1,3,5,6,7, 8, 11 3,4, ¢ 2 2 6 1,2,¢ 5
Analyse und Prufung von Stoft 1 3,4, ¢ 2,8 1,2,¢ 5, €
Prozes- und Produktdokumentati 2,12 3,4,¢ 2 2,¢ 6 4,5, ¢
Handlungsfeld 4: Instandhaltung
Wartung/Pfleg 6,11 1,3,4,! 5 1,2, 6 1,2,¢ 5
Inspektion/Zustandsaufnah 1C 1,3,4,! 4 6 1,2,¢ 5, €
Instandsetzur 6 1,34,! 3,€ 6 1,2,¢ 6
Verbesserur 2,9,11 1,3 4,! 2 1,2,¢ 6 4,¢€
Handlungsfeld 5: Umweltmanagemer
Umweltmanagementsyster 1,234, 2,7 1,23 4,5 3,€ 5,¢€ 2,4 5, €
Ressourcenschutz u-nutzung 3,58 1C 1,234, 2,7 3,€ 5¢€ 2,4 2,5,¢
Abfallentsorgung 5,8, 1C 1,2,3,4, 2 3, € 5,6 2,5, ¢
Handlungsfeld 6: Qualitdtsmanagemer
Sicherstellung der Prodt- und der Dienstleistungsquali | 3, 4,5, 6, 8,9, 1C, 11,12 |1, 2, 3, 4, 2,8 1,231 6 4,t
Sicherstellung der Prozessqua 3,4,5/1C, 11,12 1,2, 3,4, 2,t 6 4,t 1,2t
Prifer- und Messe 6,9, 11,12 1,2,3,4, 6 4,E 5
Reklamationsmanagems 8,9 1C 1,2,3,4, 2 1,4,5/1 6 4
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Zuordnung der Lernfelder und der Anforderungssituationen der Facher zu relevanten Arbeit- und Geschéftsprozesse
Bildungsgang:Holzmechanikerin/Holzmechanikel und Fachhochschulreife- Technik/Naturwissenschaftel

gg?]i?%ﬁ%i?}%iﬁ;n fachbereichsbezogene Bildungspléne

Lernfelder des Deutsch“ ) ) ) ) ) . Wirtschafts- Kathqlische Evan_gelische Sport/ ) Politik/

Ausbildungsberufs Eommunl— Englisch Mathematik | Biologie Chemie Physik und‘ Religions- Religions- Qesundhelts— Gesellschafts-

ation Betriebslehre | lehre lehre forderung lehre
Handlungsfeld 1: Betriebliches Managemet
Unternehmensgrindung 1,2,36 1,2,3,4,56 1,2,3 3 1,6,7 213,4,6 3,6 1,36
Personalmanagement 1,2,36 1,2,3,456 1,2,3 2,4 1,4,5 1,2,3,4,56| 1,2,56 1,2,34,5/6 BB
Materialwirtschaft 1,236 1,2,345¢6¢ 1,23 2,3 2,7 2,13, 6 6 1,2 5
Steuerung und Kontrolle von Geschéftsprozessen 12 1,2,3,4,56 3 4 1,2,3,6 6 5,6 2,4
Informations- und Kommunikationsprozesse 5,10, 11, 12 1,2,3,4,56p 1,2,3, 45 1,2 3,5,6 1,2,4,5,6
7

Marketingstrategien und -aktivitaten 1,2,3,6 1,2,3,4,5, 1 4 3,7 1,2,%4%4 |2 3,6 1,4,6
Préasentation und Verkauf von Produkten und Dieisstiegen| 2, 4, 11, 12 1,2,3,4,6 1,2,3,4,5/6 2,3 4 3,7 1,2,4,5,6 2,4 3,5,6 1,4,6
Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung 1,2,6,10 1,2,6 1,2,3 4,516 1,2,34 2,5 1,2,34,5 4,5,7 1,2,35,6 1,5 1,2 1,2,6
Handlungsfeld 2: Produktentwicklung und Gestaltun¢
Kundengerechte Information und Beratung 5,7,8,9, 10, 12 1,2,3,6,7 3,4,5 4 3,6 1,2,3,4,5,6| 2 56 1,2,3,6
Planung 1,4,5,6,7,8,9, 10, 3,4,5 1,2 1,5 1,3,6 4 5 2

11,12
Konzeption und Gestaltur 2,5,6,12 3 3,4, ¢ 1,2 1,2,3,4, 3,4 1,4 3,5, ¢ 2
Kalkulatior 4,12 3,4,¢ 2,8 3,€ 6
Entwurf 1,2,4,5,7,12 3,4,¢ 1,t 1,2, 3,4, 4
Uberpriifung 1,4,9 3,4,¢ 1,2 1,234, 5
Technische Dokumentatic 2,3,4,6,8,12 2,3, ¢ 3,4,¢ 1,2, 1,k 1,2,3,4, 5, €
Handlungsfeld 3: Produktion und Produktionssystem:
Arbeitsvorbereitun 1,2 3,4,¢ 1,23, 1,2¢ 2,k 3,4 1,2,¢ 1,3¢
Erstellung 4,5,9,1¢, 11 3,4,¢ 3 1,t 2 3,€ 6 1,2,¢ 3,4
Steuerung und Kontrolldes Produktionsprozes: 4,5,11 3 3,4, ¢ 1,2, 1,k 1,2,3,4, 2 2,2 2,3,4,!
Inbetriebnahm 3,11 1,2 3,4,¢t 3,€ 1,2,¢
Einsatz von Werkzeugen und von Maschinen und Am 1,356,728 11 2,3, ¢ 3,4, ¢ 3,E 3 1,234, 2 6 1,2,¢ 5
Analyse und Prufung von Stoft 1 2,2 3,4, ¢ 1,2,3,4, 2,2 2 1,2,3,4, 1,2,¢ 5, €
Prozes- und Produktdokumentati 2,12 3 3,4,¢ 2,3,4,! 1,2,3,4, 1,2,3,4, 2 6 4,5, ¢
Handlungsfeld 4:Instandhaltung
Wartung/Pfleg 6,11 2,3, ¢ 1,3,4,! 1,2, 3,4, 3 4 5 1,2% 6 1,2,¢ 5
Inspektion/Zustandsaufnah 10 3 1,3,4,! 1,2, 1,2,3,4, 6 1,2,¢ 5, €
Instandsetzur 6 1,3 4,! 3,4, ¢ 3 1,2, 3,4, 3, € 6 1,2,¢ 6
Verbesserur 2,9,11 1,3,¢ 1,3 4,! 1 3 1,2, 3,4, 2 6 4,¢€
Handlungsfeld 5: Umweltmanagemer
Umweltmanagementsyster 1,2,3,4,5 |1,2,3,4, 3,4 3 1t 2,7 3,€ 5,¢€ 2,4 5,¢€
Ressourcenschutz u-nutzung 3,58 1C 1,2,67 1, 2,34, 3,4 3 3 3,k 2,7 3,€ 5,¢€ 2,4 2,5,¢
Abfallentsorgung 5,8, 1C 1,2, 1,234, - 3 1,3¢ 2 3,€ 5 € 2,5, ¢
Handlungsfeld 6: Qualitdtsmanagemer
Sicherstellung der Produkt- und der Dienstleistgogditat 3,4,5,6,8,9,10,11]1,2,3,4,6 1,2,34,5 1,2,34,5 2 2,3 6 4,5 6

12
Sicherstellung der Prozessqualitat 3,4,5,10, 11, 12 4 1,2,34,5 1,2,3,4,5 1,5 2,5 6 4,5 1,2,5
Priifen- und Messen 6,9, 11,12 4 1,2,34,5 1,2,3,4,5 1,2,5 1,2,34,5 6 4,5 5
Reklamationsmanagement 8,9, 10 1,2,37 1,2,34,5 1 2 1,4,56 |6 4
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3.2 Lernerfolgsuberprifung

Die Leistungsbewertung in den Bildungsgéngen riceteh nach 8 48 des Schulgesetzes
NRW (SchulG) und wird durch 8§ 8 der Ausbildungs-durrifungsordnung Berufskolleg
(APO-BK) und dessen Verwaltungsvorschriften konkrett.

Grundsatzliche Funktionen der Lernerfolgstberprifung
In der Lernerfolgstberprifung werden
— die im Zusammenhang mit dem Unterricht erworbenempetenzen erfasst

— differenzierte Rickmeldungen zum individuellen $tader erworbenen Kompetenzen fur
die Lehrenden und die Lernenden ermoglicht.

Schulerinnen und Schiler erhalten durch Lernertddgsprifungen ein Feedback, das eine
Hilfe zur Selbsteinschatzung sowie eine Ermutigiiilgdas weitere Lernen darstellen soll.
Die Ruckmeldungen ermdglichen den Lernenden Erkesse Uber ihren Lernstand und da-
mit Uber Ansatzpunkte fur ihre weitere individudlempetenzentwicklung.

Fur Lehrerinnen und Lehrer bieten Lernerfolgsub#tprgen die Basis fur eine Diagnose des
erreichten Lernstandes der Lerngruppe und fur iddelle Rickmeldungen zum weiteren

Kompetenzaufbau. Lernerfolgsiberprifungen dienenibada hinaus der Evaluation des

Kompetenzerwerbs und sind damit fur Lehrerinnenluetdrer ein Anlass, den Lernprozess und
die Zielsetzungen sowie Methoden ihres Unterrightevaluieren und ggf. zu modifizieren.

Lernerfolgsuberprifungen bilden die Grundlage dssiungsbewertung.

Anforderungen an die Gestaltung von Lernerfolgstibgorifungen

Kompetenzorientierung zielt darauf ab, die Lernende befahigen, Problemsituationen aus
Arbeits- und Geschéftsprozessen mit Hilfe von ebgaen Kompetenzen zu erkennen, zu
beurteilen, zu l6sen und ggf. alternative Losunggmnau beschreiten und zu bewerten.

Kompetenzen werden durch die individuellen Hand&umder Lernenden in Lernerfolgstber-
prufungen beobachtbar, beschreibbar und konneremsaitvickelt werden. Dabei konnen die
erforderlichen Handlungen in unterschiedlichen Typftreten, z. B. Analyse, Strukturie-
rung, Gestaltung, Bewertung und sollen entsprechd# Anforderungsniveau des Bil-
dungsganges und des Bildungsverlaufes zunehmendHaredlungsspielrdume fur die Ler-
nenden eréffnen.

Die bei Lernerfolgstberprifungen eingesetzten Albdgasind entsprechend der jeweiligen
Lernsituation in einen situativen Kontext eingefuder nach dem Grad der Bekanntheit,
Vollstandigkeit, Determiniertheit, Losungsbestimgitioder der Art der sozialen Konstellati-
on variiert werden kann.

Mit dem Subjektbezug wird die individuelle Sichff &ompetenz in den Mittelpunkt gertckt.
Wesentlich sind die Annahme der Rolle und die $stisdige subjektive Auseinandersetzung
der Lernenden mit den Herausforderungen der Arbeitd Geschaftsprozesse.

Konkretisierungen fur die Lernerfolgsiberprufungraen in der Bildungsgangkonferenz
festgelegt.

Seite 51 von 53



Holzmechanikerin/Holzmechaniker

3.3 Anlage

3.3.1 Entwicklung und Ausgestaltung einer Lernsituation

Bei der Entwicklung von Lernsituationen sind weiené Qualitditsmerkmale zu beriicksich-
tigen.

LEine Lernsituation

bezieht sich anhand eines realitatsnahen Szerariaine beruflich, gesellschaftlich oder
privat bedeutsame exemplarische Problemstellung Sitieation

ermoglicht individuelle Kompetenzentwicklung im Radn einer vollstandigen Handlung
hat ein konkretes, dokumentierbares Handlungsptdaiik. Lernergebnis

schlieRt angemessene Erarbeitungs-, Anwendungsndsb und Vertiefungsphasen sowie
Erfolgskontrollen ein® (vgl. Handreichung ,Didaktise Jahresplanunt)*

Mindestanforderungen an die Dokumentation einer Lensituation

»Titel (Formulierung problem-, situations- oder kpatenzbezogen)
Zuordnung zum Lernfeld bzw. Fach

Angabe des zeitlichen Umfangs

Beschreibung des Einstiegsszenarios

Beschreibung des konkreten Handlungsproduktes/tgebeisses

Angabe der wesentlichen Kompetenzen

Konkretisierung der Inhalte

einzufuhrende oder zu vertiefende Lern- und Arbegtsniken

erforderliche Unterrichtsmaterialien oder AngabeFlendstelle
organisatorische Hinweise* (vgl. Handreichung , ktische Jahresplanurﬂgf‘

Zur Unterstltzung der Bildungsgangarbeit wurde iamfRen der Bildungsplanarbeit ein Bei-
spiel fur die Ausgestaltung einer Lernsituation dizsen Ausbildungsberuf entwickélDie
dargestellte Lernsituation bewegt sich in ihremBleg auf einem mittleren Abstraktionsni-
veau. Sie ist als Anregung fir die konkrete Arlawit Bildungsgangkonferenz zu sehen, die
bei ihrer Planung die jeweilige Lerngruppe, die lk@ten schulischen Rahmenbedingungen
und den Gesamtrahmen der Didaktischen Jahresplaperigksichtigt. Im Bildungsportal
NRW ist zusatzlich die Moglichkeit eroffnet, beisiafte Lernsituationen bereit zu stellen.
Die Bildungsgange sind aufgerufen, diesen eréffn@®ol zu nutzen und zu ergéanzen.

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
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3.3.2Vorlage fiir die Dokumentation einer Lernsituation®

Nr. Ausbildungsjahr
Bundelungsfach: Ttel)

Lernfeld Nr. (... UStd.): Titel
Lernsituation Nr. (... UStd.): Titel

Einstiegsszenario Handlungsprodukt/Lernergebnis

ggf. Hinweise zur Lernerfolgsuberprifung und Leistungsbewertung

Wesentliche Kompetenzen Konkretisierung der Inhalte

— Kompetenz 1 (Facherkurzel) -
— Kompetenz 2 (Facherkirzel) -
— Kompetenz n (Facherkirzel)

Lern- und Arbeitstechniken

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle

Organisatorische Hinweise
z. B. Verantwortlichkeiten, Fachraumbedarf, Einbindung von Experten/Exkursionen, Lernortkooperation

! Zu einer exemplarischen Lernsituation fiir diesen Ausbildungsberuf: s. www.berufsbildung.nrw.de
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