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1  Rechtliche Grundlagen

Grundlagen fur die Ausbildung in diesem Beruf sind

— die geltende Verordnung uber die Berufsausbildung vom 2. Mai 2007, veréffentlicht im
Bundesgesetzblatt (BGBI. | Nr. 18, S. 610 ff.)* 2 und

— der Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Lan-
der (KMK-Rahmenlehrplan) fur den jeweiligen Ausbildungsberuf (s. Kapitel 3.4).

Die Verordnung tber die Berufsausbildung geméaR 88 4 und 5 BBIiG bzw. 25 und 26 HWO
beschreibt die Berufsausbildungsanforderungen. Sie ist vom zustdndigen Fachministerium des
Bundes im Einvernehmen mit dem Bundesministerium flr Bildung und Forschung erlassen.
Der mit der Verordnung uber die Berufsausbildung abgestimmte KMK-Rahmenlehrplan ist
nach Lernfeldern strukturiert. Er basiert auf den Anforderungen des Berufes sowie dem Bil-
dungsauftrag der Berufsschule und zielt auf die Entwicklung umfassender Handlungs-
kompetenz. Hierzu gehort auch die Sensibilisierung fiir die Wirkungen tradierter mannlicher
und weiblicher Rollenpragungen und die Entwicklung alternativer Verhaltensweisen zur
Forderung der Gleichberechtigung von Frauen und Méannern (Gender Mainstreaming).

Der vorliegende Lehrplan ist durch Erlass des Ministeriums fur Schule und Weiterbildung
(MSW) in Kraft gesetzt worden. Er Gbernimmt den KMK-Rahmenlehrplan mit den Lern-
feldern, ihren jeweiligen Zielformulierungen und Inhalten als Mindestanforderungen. Er ent-
halt dartber hinaus Vorgaben fir den Unterricht und die Zusammenarbeit der Lernbereiche
gemal der Verordnung tber die Ausbildung und Prifung in den Bildungsgangen des Berufs-
kollegs (Ausbildungs- und Prufungsordnung Berufskolleg — APO-BK) vom 26. Mai 1999 in
der jeweils giiltigen Fassung.

2  Zur Umsetzung des Lehrplans im Bildungsgang

»Kernaufgabe bei der Umsetzung lernfeldorientierter Lehrplane ist die Entwicklung, Realisa-
tion und Evaluation von Lernsituationen, die sich an den didaktischen Kategorien Gegen-
warts-, Zukunftsbedeutung sowie Exemplaritét ausrichten.

Lernsituationen sind didaktisch aufbereitete thematische Einheiten, die sich zur Umsetzung
von Lernfeldern und Féchern aus beruflich, gesellschaftlich oder privat bedeutsamen Prob-
lemstellungen erschlieRen. Solche Problemstellungen sind Ausgangspunkt, aber ebenso Ziel-
perspektive eines handlungsorientierten Unterrichts zur Entwicklung einer umfassenden
Handlungskompetenz.

Vor diesem Hintergrund bereiten Lernsituationen Ziele und Inhalte aus den Lernfeldern und
Fachern fir die unterrichtliche Umsetzung didaktisch und methodisch auf und konkretisieren
diese. Lernsituationen sind didaktisch als komplexe Lehr-Lern-Arrangements anzusehen. Sie
schlieBen in ihrer Gesamtheit alle Erarbeitungs-, Anwendungs-, Ubungs- und Vertiefungs-
phasen sowie Erfolgskontrollen ein.

Es gibt Lernsituationen, die

— ausschliel’lich zur Umsetzung eines Lernfeldes entwickelt werden

1Hrsg.: Bundesanzeiger Verlagsgesellschaft mbH, Kéln
2, Linksammlung zum Lehrplan: http://www.berufsbildung.nrw.de/cms/verweise/



— neben den Zielen und Inhalten eines Lernfeldes die Ziele und Inhalte eines oder mehrerer
weiterer Facher integrieren

— ausschliellich zur Umsetzung eines einzelnen Faches generiert werden

— neben den Zielen und Inhalten eines Faches solche eines Lernfeldes oder weiterer Facher
integrieren.

Lernsituationen knipfen haufig aneinander an. Sie ermdglichen eine zielgerichtete, planvolle
und individuelle Kompetenzentwicklung der Lernenden, die auch eine zunehmende Komple-
xitat im Bildungsgangverlauf ausdriicken kann.“ (vgl. Handreichung ,,Didaktische Jahres-
planung“?).

2.1 Aufgaben der Bildungsgangkonferenz

Aufgabe der Bildungsgangkonferenz ist es, im Rahmen der didaktischen Jahresplanung eine
Konkretisierung der curricularen Vorgaben fir den Bildungsgang vorzunehmen und dabei
auch Besonderheiten der Region und der Lernorte sowie aktuelle Beziige zu bertcksichtigen.
Die Bildungsgangkonferenz arbeitet bei der didaktischen Umsetzung des Lehrplans mit allen
an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen (s. APO-BK, Erster Teil, Erster Abschnitt, § 6
und § 14 (3)) und plant und realisiert die Zusammenarbeit der Lernbereiche.

Hinweise und Anregungen zur Entwicklung und Gestaltung der didaktischen Jahresplanung

enthalt die Handreichung ,,Didaktische Jahresplanung*.*

Danach sind insbesondere folgende Aufgaben zu leisten:

— Anordnung der Lernfelder in den einzelnen Ausbildungsjahren

— Ausdifferenzierung der Lernfelder durch praxisrelevante, exemplarische Lernsituationen
— Festlegung des zeitlichen Umfangs der Lernsituationen

— didaktisch begriindete Anordnung der Lernsituationen unter Beachtung des Kompetenz-
zuwachses

— Konkretisierung der Kompetenzentwicklung in den Lernsituationen unter Berilck-
sichtigung aller Kompetenzdimensionen wie sie der KMK-Rahmenlehrplan vorsieht (s.
Kapitel 3.4) und unter Einbezug der im berufsbezogenen Lernbereich zusatzlich aus-
gewiesenen Facher wie Fremdsprachliche Kommunikation oder Wirtschafts- und Be-
triebslehre und der Facher des berufsiibergreifenden Lernbereichs

— Zuordnung von einzuftihrenden oder zu vertiefenden Arbeitstechniken zu den Lern-
situationen

— Vereinbarungen zu Lernerfolgsiberpriifungen

— Planung der Lernorganisation

Belegung von Klassen-/Fachrdumen, Durchfiihrung von Exkursionen usw.

zusammenhdangende Lernzeiten

Einsatz der Lehrkrafte im Rahmen des Teams

sachliche Ressourcen

Ls. Linksammlung zum Lehrplan: http://www.berufsbildung.nrw.de/cms/verweise/
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— Bertlicksichtigung der Besonderheiten bei Durchfiihrung eines doppeltqualifizierenden
Bildungsgangs (vgl. Handreichung ,,Doppelqualifikation im dualen System“?)

Die didaktische Jahresplanung ist zu dokumentieren und die Bildungsgangarbeit zu evaluie-
ren.

2.2 Hinweise zur Lernerfolgstiberprifung und Leistungsbewertung

Lernerfolgstiberpriifung und Leistungsbewertung erfordern, dass alle Dimensionen der Hand-
lungskompetenz in Aufgabenstellungen berticksichtigt werden.

Lernerfolgstiberpriifungen und Leistungsbewertungen sind Grundlage fir
— die Planung und Steuerung konkreter Unterrichtsverlaufe
— Beratungen mit Schiilerinnen und Schiilern zu deren Leistungsprofilen

— Beratungen mit an der Berufsausbildung Mitverantwortlichen insbesondere (ber die Zu-
erkennung des Berufsschulabschlusses, den Erwerb allgemeinbildender Abschlisse der
Sekundarstufe Il sowie den nachtraglichen Erwerb von Abschlussen der Sekundarstufe 1.

Lernerfolgsiberpriifungen und Leistungsbeurteilungen orientieren sich am Niveau der in den
Zielformulierungen der Lernfelder als Mindestanforderungen beschriebenen Kompetenzen.
Dabei sind zu berlcksichtigen:

der Umfang und die Differenziertheit von Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten

die Selbststandigkeit bei der Leistungserbringung

die situationsgerechte, sprachlich richtige Kommunikation sowie
— das Engagement und soziale Verhalten in Lernprozessen

Leistungen in Datenverarbeitung werden im Rahmen der Umsetzung der Lernfelder erbracht
und flieRen dort in die Bewertung ein.

Leistungen in den Fachern Wirtschafts- und Betriebslehre und Fremdsprachliche Kommuni-
kation werden in enger Verknlpfung mit den Lernfeldern erbracht, jedoch gesondert bewertet.

Im Fach Fremdsprachliche Kommunikation wird dabei unter Berlcksichtigung des Ge-
meinsamen Europdischen Referenzrahmens und des Fachlehrplans fur Fachklassen des dualen
Systems der Berufsausbildung das Spektrum der allgemeinen sprachlichen Mittel, Wort-
schatzspektrum und -beherrschung, grammatikalische Korrektheit, Aussprache und
Intonation, Diskurskompetenz sowie Redefluss und -genauigkeit dem angestrebten Niveau
zugeordnet. Das Niveau des europdischen Referenzrahmens, an dem sich der Unterricht
orientiert hat, wird zusatzlich zur Note auf dem Zeugnis ausgewiesen. Um allen Schulerinnen
und Schulern gleiche Lernchancen zu ermdéglichen, werden unterschiedliche VVorkenntnisse in
der Fremdsprache grundsétzlich durch ein binnendifferenziertes Unterrichtsangebot auf zwei
unterschiedlichen Niveaustufen oder durch Kursbildung berticksichtigt.

Die Leistungsbewertung im Differenzierungsbereich richtet sich nach den Vorgaben der
APO-BK.

Ls. Linksammlung zum Lehrplan: http://www.berufsbildung.nrw.de/cms/verweise/



2.3 Hinweise zur Forderung der Gleichberechtigung
(Gender Mainstreaming)

Es ist Aufgabe der Schule, den Grundsatz der Gleichberechtigung der Geschlechter zu achten
und auf die Beseitigung bestehender Nachteile hinzuwirken (8 2 Abs. 6 Satz 2 Schulgesetz).

Grundlagen und Praxishinweise zur Férderung der Chancengleichheit (,,Reflexive Ko-
edukation®) sind den jeweils aktuellen Veroffentlichungen des Ministeriums fir Schule und
Weiterbildung zu entnehmen.*

Ls. Linksammlung zum Lehrplan: http://www.berufsbildung.nrw.de/cms/verweise/
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3  Vorgaben und Hinweise flir den berufsbezogenen Lern-

bereich

3.1 Stundentafel

Holz- und Bautenschutzerin/Holz- und Bautenschitzer
Fachrichtung Holzschutz und Fachrichtung Bautenschutz (3-jahrig)

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe
I. Berufsbezogener Lernbereich
Schadensanalyse 20 - 60* 140 60 220 - 260
Projektplanung 60 — 100" 80 80 220 - 260
Schutzmafinahmen 80 — 120" 60 140 280 - 320
Fremdsprachliche Kommunikation 0-40 0-40 0-40 40 -80
Wirtschafts- und Betriebslehre 40" 40 40 120
Summe: 280-320 | 320-360 | 320 -360 960 ~

1000

I1. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A 2,

A 3.1 und A 3.2, gelten entsprechend.

I11. Berufsubergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Religionslehre

Sport/Gesundheitsférderung
Politik/Gesellschaftslehre

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A 2,
A 3.1 und A 3.2 gelten entsprechend.

LIn die Lernfelder sind auf der Grundlage der ,,Elemente fiir den Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirt-
schafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe* (Beschluss der KMK vom 07.05.2008 in
der jeweils gultigen Fassung) insgesamt 40 Unterrichtsstunden Wirtschafts- und Betriebslehre integriert.

Die Bildungsgangkonferenz entscheidet, aus welchen Lernfeldern und somit aus welchen Bundelungsfachern
der vorgesehene Stundenanteil im ersten Ausbildungsjahr entnommen wird.
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Fachkraft fur Holz- und Bautenschutzarbeiten (2-jahrig)

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr Summe
I. Berufsbezogener Lernbereich
Schadensanalyse 20 — 60! 140 160 — 200
Projektplanung 60 — 100* 80 140 - 180
SchutzmaBnahmen 80 - 120" 60 140 - 180
Fremdsprachliche Kommunikation 0-40 0-40 40 -80
Wirtschafts- und Betriebslehre 40 40 80
Summe: 280-320 | 320-360 | 640-680

I1. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, An-
lage A1, A2, A3.1undA 3.2, gel-
ten entsprechend.

I11. Berufsubergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Religionslehre

Sport/Gesundheitsforderung
Politik/Gesellschaftslehre

Die Stundentafeln der APO-BK, An-
lage A1, A2, A3.1undA 3.2 gelten
entsprechend.

LIn die Lernfelder sind auf der Grundlage der ,,Elemente fiir den Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirt-
schafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe* (Beschluss der KMK vom 07.05.2008 in
der jeweils gultigen Fassung) insgesamt 40 Unterrichtsstunden Wirtschafts- und Betriebslehre integriert.

Die Bildungsgangkonferenz entscheidet, aus welchen Lernfeldern und somit aus welchen Bundelungsfachern
der vorgesehene Stundenanteil im ersten Ausbildungsjahr entnommen wird.

12



3.2 Bindelungsfacher

3.2.1 Zusammenfassung der Lernfelder

Lernfelder des KMK-Rahmenlehrplans, die sich aus gleichen oder affinen beruflichen Hand-
lungsfeldern ableiten, sind zu Blindelungsfachern zusammengefasst. Diese Buindelungsfacher
sind in der Regel Uber die gesamte Ausbildungszeit ausgewiesen. Die Leistungsbewertungen
innerhalb der Lernfelder werden zur Note des Bundelungsfaches zusammengefasst. Eine Do-
kumentation der Leistungsentwicklung tber Ausbildungsjahre hinweg ist somit sichergestellt.

Zusammenfassung der Lernfelder zu Bundelungsfachern in den einzelnen Ausbildungs-
jahren

Holz- und Bautenschutzerin/Holz- und Bautenschitzer
Fachrichtung Holzschutz und Fachrichtung Bautenschutz (3-jahrig)

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

LF5 LF6,LF7 LF 10 Schadensanalyse
LF1,LF2 LF9 LF 13 Projektplanung

LF 3, LF 4 LF 8 LF 11, LF 12 SchutzmaRnahmen

Fachkraft fir Holz- und Bautenschutzarbeiten (2-jahrig)

1. Jahr 2. Jahr

LF5 LF 6, LF7 Schadensanalyse
LF1,LF2 LF9 Projektplanung

LF 3, LF 4 LF 8 SchutzmaRnahmen

3.2.2 Beschreibung der Bundelungsfacher

Die Beschreibung der Bundelungsfacher verdeutlicht den Zusammenhang der Arbeits- und
Geschaftsprozesse in den gleichen oder affinen beruflichen Handlungsfeldern, die konstituie-
rend fir die jeweiligen Lernfelder sind.

Schadensanalyse

Die Ziele aller Lernfelder sind entsprechend dem pragmatischen Ansatz fir die Gestaltung
handlungsorientierten Unterrichts als ,,vollstandige Handlung* formuliert. Die Zuordnung der
Lernfelder zu den einzelnen Bundelungsfachern richtet sich nach ihrem jeweiligen Schwer-
punkt. Im Bundelungsfach Schadensanalyse sollen insbesondere diejenigen Aufgaben im
Vordergrund des unterrichtlichen Geschehens stehen, die sich mit der Prifung und der Ana-
lyse von Untergriinden und ihrer Sch&den befassen. Des Weiteren sollen Bauteilschédden und
die Befallsarten im Holzbereich identifiziert werden.

Im ersten Ausbildungsjahr stehen die Grundlagen von Holz, Holzaufbau, Holzeigenschaften
und Holzschadigungen sowie das Kennenlernen der Werkzeuge im Vordergrund (LF 5).

13



Darauf aufbauend werden im zweiten Ausbildungsjahr die Holzschaden im Hinblick auf Be-
fallsart und Befallsstarke dokumentiert u. a. durch Skizzen oder fotografische Darstellungen
(LF 6).

Die bisher erworbenen Kompetenzen werden aus dem Bereich des Holzschutzes transferiert
und auf einen Kundenauftrag aus dem Bautenschitzerbereich bezogen (LF 7).

Das dritte Ausbildungsjahr beider Fachrichtungen flihrt zu einer weiteren Vertiefung und Dif-
ferenzierung von Schéden, Prufmethoden und Werkzeugauswahl. Die Holz-
schutzerinnen/Holzschitzer dokumentieren im Kundengesprach, die Bautenschitzerin-
nen/Bautenschiitzer fertigen eine Bestandsaufnahme an (LF 10).

Projektplanung

Im ersten Ausbildungsjahr wird im Bindelungsfach Projektplanung eine Einfiihrung in plane-
rische Methoden flr eine Baustelle allgemein thematisiert (LF 1). Aufbauend auf die planeri-
schen Methoden folgt eine Verknupfung mit fachlicher Thematik (LF 2).

Die Schilerinnen und Schiiler sind im zweiten Ausbildungsjahr in der Lage selbststdndig
samtliche Planungsmethoden neben kommunikativen VerhaltensmalRnahmen zu sammeln und
mit den erworbenen Kompetenzen ein Abschlussprojekt zu entwickeln (LF 9).

Aufbauend auf dem ersten und zweiten Ausbildungsjahr sind die Schilerinnen und Schiiler in
der Lage komplexere auftrags- und kundenbezogene Aufgabenstellungen zu lésen und wie-
derum als Abschlussprojekt zu planen und zu realisieren (LF 13 beide Fachrichtungen).

Schutzmalnahmen

Im ersten Ausbildungsjahr erwerben die Schilerinnen und Schiler Kenntnisse zur Erneuerung
von kleinen Bauteilen (LF 3, LF 4).

Auf der Basis der gewonnenen Erfahrungen des ersten Ausbildungsjahres verwenden sie ein
Sanierputzsystem (LF 8).

Im dritten Ausbildungsjahr vertiefen die Schilerinnen und Schiler der Fachrichtung Holz-
schutz die Mdglichkeiten von SchutzmalRnahmen, wobei eine freie Objektwahl gegeben ist
(LF 11). Aufbauend auf erworbenen Kompetenzen planen und flihren sie konkrete Situationen
der Sanierung eines historischen Bauteils unter denkmalpflegerischen Aspekten durch
(LF 12).

In der Fachrichtung Bautenschutz erweitern die Schilerinnen und Schuler im dritten Aus-
bildungsjahr im Rahmen komplexer Arbeitsabldufe ihre Kenntnisse im Fachgebiet Feuchtig-
keitsschaden im Innenbereich (LF 11).

Aus den erworbenen Kompetenzen fiihren sie SchutzmaRnahmen eines Erdberiihrten Stahl-
betonbauteiles aus (LF 12).

3.3 Hinweise und Vorgaben zum Kompetenzerwerb in weiteren Fachern

Als ,,weitere* Facher werden die im berufsbezogenen Lernbereich zusétzlich ausgewiesenen
Facher wie Fremdsprachliche Kommunikation, Wirtschafts- und Betriebslehre und die Fécher
des berufstibergreifenden Lernbereichs bezeichnet. Der Unterricht in diesen Féachern ist fur
die Forderung umfassender Handlungskompetenz unverzichtbar.

14



3.3.1 Kompetenzerwerb im Fach Fremdsprachliche Kommunikation

Grundlage fur den Unterricht im Fach Fremdsprachliche Kommunikation ist der gultige Fach-
lehrplan fir Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung. Der Unterricht unterstiitzt
die berufliche Qualifizierung und fordert zugleich eine fachspezifische Kompetenz-
erweiterung.

Die Umsetzung fremdsprachlicher Ziele und Inhalte erfolgt berufsbezogen im Umfang von 40
bzw. 80 (gesondert ausgewiesenen) Unterrichtsstunden. Die Leistungsbewertung richtet sich
nach den Vorgaben in Kapitel 2.2.

In der nachfolgenden Tabelle sind beispielhafte Anknupfungspunkte fir die fremdsprachliche
Kommunikation in den Lernfeldern® fir den Ausbildungsberuf aufgefiihrt:

Holz- und Bautenschiitzerin/Holz- und Bautenschutzer
Fachkraft fur Holz- und Bautenschutzarbeiten

Kompetenzbereiche Fremdsprache
Rezeption Produktion Mediation Interaktion
Erfassen der Erstellen von miind- | Ubertragen von Fuhren von Gespra-
wesentlichen Aus- lichen und schriftli- Texten, Sachverhal- | chen und Austausch
sagen fremdsprach- | chen Mitteilungen ten und Problem- schriftlicher Mittei-
licher Texte (hérend | aller Artin der stellungen von einer | lungen in der
und lesend) Fremdsprache Sprache in die an- Fremdsprache
dere
Lernfeld 1 Avrbeitsplatz dar-
stellen
Lernfeld 2 Entscheidungen und
Avrbeitsergebnisse .
iibertragen K_und.mnen/Kunden
- - - situations- und fach-
Lernfeld 3 internationale Nor- Arbeitsablaufe Uber- | gerecht beraten
men verstehen tragen
Informationen zu
Baustoffen und Mate-
rialien auswerten
Lernfeld 4 internationale Quali-
tatsstandards ver-
stehen
Lernfeld 5 Informationen zu Avrbeitsergebnisse unterschiedliche
Holzbauteilen und dokumentieren Ldsungsstrategien im
Holzschutzmitteln Team diskutieren
verstehen und aus-
werten
Lernfeld 6 Ergebnisse des Be- Befallsbericht und Ergebnisse im Team
fallsberichts présen- Arbeitsprotokolle diskutieren
tieren Ubertragen
Lernfeld 7 Internationale Si-
cherheits- und Ge-
sundheitsstandards
verstehen und aus-
werten
Lernfeld 8 Herstellerunterlagen Kundengespréche
verstehen und aus- fuhren
werten

1 Ziele und Inhalte der Lernfelder: s. Kapitel 3.4, Teil V des Rahmenlehrplans.
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Kompetenzbereiche Fremdsprache

Rezeption

Erfassen der
wesentlichen Aus-
sagen fremdsprach-

Produktion

Erstellen von miind-
lichen und schriftli-
chen Mitteilungen

Mediation

Ubertragen von
Texten, Sachverhal-
ten und Problem-

Interaktion

Fuhren von Gespra-
chen und Austausch
schriftlicher Mittei-

licher Texte (hérend | aller Artin der stellungen von einer | lungen in der
und lesend) Fremdsprache Sprache in die an- Fremdsprache
dere
Lernfeld 9 alternative Be- Abschlussbericht
handlungsmethoden Ubertragen
begriinden und doku-
mentieren
Holz- und Bautenschiitzerin/Holz- und Bautenschitzer
Fachrichtung Holzschutz
Kompetenzbereiche Fremdsprache
Rezeption Produktion Mediation Interaktion

Erfassen der
wesentlichen Aus-
sagen fremdsprach-
licher Texte (hérend
und lesend)

Erstellen von miind-
lichen und schriftli-
chen Mitteilungen
aller Artin der
Fremdsprache

Ubertragen von
Texten, Sachverhal-
ten und Problem-
stellungen von einer
Sprache in die an-
dere

Fuhren von Gespra-
chen und Austausch
schriftlicher Mittei-
lungen in der
Fremdsprache

Lernfeld 10

internationale Um-
weltschutzbestim-
mungen auswerten

Arbeitsergebnisse
dokumentieren

sich mit Kundin-
nen/Kunden tber
Schéaden an Holzbau-
teilen austauschen

Lernfeld 11

Préasentationsunter-
lagen unterschied-
licher Bekdmpfungs-
verfahren erstellen

Angebote erstellen

Arbeitsergebnisse
libertragen

Lernfeld 12

sich mit Kundin-
nen/Kunden Gber
Denkmalschutz und
-pflege austauschen

Lernfeld 13

internationale Nor-
men verstehen

Arbeitsergebnisse
dokumentieren

Schadenszustand und
Sanierungsvorschlag
Ubertragen

Holz- und Bautenschitzerin/Holz- und Bautenschuitzer
Fachrichtung Bautenschutz

Kompetenzbereiche Fremdsprache

Rezeption

Erfassen der
wesentlichen Aus-
sagen fremdsprach-

Produktion

Erstellen von miind-
lichen und schriftli-
chen Mitteilungen

Mediation

Ubertragen von
Texten, Sachverhal-
ten und Problem-

Interaktion

Fuhren von Gespra-
chen und Austausch
schriftlicher Mittei-

und fachgerecht
beraten

licher Texte (hérend | aller Artin der stellungen von einer | lungen in der
und lesend) Fremdsprache Sprache in die an- Fremdsprache
dere
Lernfeld 10 internationale Um- Avrbeitsabldufe tber-
weltschutzbestim- tragen
mungen verstehen
Lernfeld 11 Kundinnen/Kunden Schadensanalyse Schadensanalysen
situationsbezogen libertragen diskutieren
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Kompetenzbereiche Fremdsprache

Rezeption

Erfassen der
wesentlichen Aus-
sagen fremdsprach-

Produktion

Erstellen von miind-

lichen und schriftli-
chen Mitteilungen

Mediation

Ubertragen von
Texten, Sachverhal-
ten und Problem-

Interaktion

Fuhren von Gespra-
chen und Austausch
schriftlicher Mittei-

erstellen

der Arbeitsergebnisse
und Vorgehensweise

licher Texte (hérend | aller Artin der stellungen von einer | lungen in der
und lesend) Fremdsprache Sprache in die an- Fremdsprache
dere
Lernfeld 12 Unfallverhitungsvor- | Schadensprotokoll Schadenszustand und
schriften und Um- erstellen Sanierungsvorschlag
weltschutzbestim- libertragen
mungen beachten
Lernfeld 13 Sanierungskonzept Présentationsmaterial | Kostenvoranschlag

mit dem Kunden
erdrtern

libertragen

3.3.2 Kompetenzerwerb im Fach Wirtschafts- und Betriebslehre

Grundlage fur den Unterricht im Fach Wirtschafts- und Betriebslehre ist der giiltige Fachlehr-
plan fir Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung. Der Unterricht unterstitzt die
berufliche Qualifizierung und fordert zugleich eine fachspezifische Kompetenzerweiterung.

Der Lehrplan berticksichtigt die ,,Elemente fur den Unterricht der Berufsschule im Bereich
Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe® (Beschluss der
Kultusministerkonferenz [KMK] vom 07.05.2008 in der jeweils gultigen Fassung), die einen
Umfang von 40 Unterrichtsstunden abdecken. Dariiber hinaus sind weitere Handlungsbezige
enthalten, die bei zweijahrigen Berufen im Umfang von 40 Unterrichtsstunden, bei drei-
jahrigen Berufen im Umfang von 80 Unterrichtsstunden sowie bei dreieinhalbjéhrigen Be-
rufen im Umfang von 100 Unterrichtsstunden zu realisieren sind.

Die Umsetzung der Handlungsbeziige erfolgt in Lernsituationen (vgl. Handreichung ,,Didakti-
sche Jahresplanung*, Kapitel 2.2). Dabei ist der fir die Zwischen- und Abschlusspriifung
bzw. Teil 1 und Teil 2 der Abschlussprifung erforderliche Kompetenzerwerb zu beriick-
sichtigen. Die Leistungsbewertung richtet sich nach den Vorgaben in Kapitel 2.2.

Die folgende Zusammenstellung zeigt Moglichkeiten der berufsspezifischen Orientierung und
Integration der Ziele und Inhalte der curricularen Vorgaben fur Wirtschafts- und Betriebslehre
in den Lernfeldern® der Bildungsgange ,,Holz- und Bautenschiitzerin/Holz- und Bauten-
schiitzer” und ,,Fachkraft fir Holz- und Bautenschutzarbeiten* auf:

Ls. Linksammlung zum Lehrplan: http://www.berufsbildung.nrw.de/cms/verweise/
2 Ziele und Inhalte der Lernfelder: s. Kapitel 3.4, Teil V des Rahmenlehrplans.
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Handlungsbeziige Wirtschafts- und Betriebslehre

die berufliche
Existenz sichern

Kosten
beurteilen

mit Kundinnen/
Kunden sowie
Auftragnehmern
kommunizieren

Produktions-
ablaufe/Dienst-
leistungen
organisieren

Interessen im
Betrieb
wahrnehmen

Lernfeld 1 berufliche Identi- Material- sich in einer ver-
t&t entwickeln beschaffung und | &nderten Lebens-
Chancen und Lager_hqltung situation
Risiken beruf- organisieren orientieren
licher Ent- Mitbestimmungs-
wicklung abwégen moglichkeiten
wahrnehmen
Rechte einzeln
oder gemeinsam
vertreten
gesetzliche, tarif-
liche und betrieb-
liche Rahmen-
bedingungen
beriicksichtigen
Lernfeld 2 situationsgerecht | Arbeitsprozesse als Auszu-
kommunizieren planen und steuern | bildende/Auszubil
Qualitatsstandards dender handeln
gewadhrleisten
Lernfeld 3 Arbeit human im Team arbeiten
gestalten zu einem positiven
Arbeitsprozesse Betriebsklima
planen und steuern | beitragen
Lernfeld 4 Arbeit human
gestalten
mit Ressourcen
schonend um-
gehen
Lernfeld 5 Kosten ermitteln im Team arbeiten
Interessen ab-
wagen
Lernfeld 6 Preise kalkulieren | Vertrége schlieBen | mit Ressourcen
und mit Vertrags- | schonend um-
folgen umgehen gehen
Lernfeld 7 Kostenverlaufe Arbeit human
planen gestalten
Personalkosten
analysieren
Lernfeld 8 Maoglichkeiten der Konflikten be- Material-
Existenzsicherung gegnen beschaffung und
wahrnehmen Schadensersatzan- Lagerha_lltung
spriiche erkennen | Organisieren
Termine planen
Lernfeld 9 verantwortlich mit Ressourcen

handeln

Ab-
nehmerinnen/Arbe
itnehmer in die
Nutzung von
Produkten und
Dienstleistungen
einweisen

schonend um-
gehen
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Holz- und Bautenschitzerin/Holz- und Bautenschuitzer
Fachrichtung Holzschutz

Handlungsbeziige Wirtschafts- und Betriebslehre

die berufliche
Existenz sichern

Kosten
beurteilen

mit Kundinnen/
Kunden sowie
Auftragnehmern
kommunizieren

Produktions-
ablaufe/Dienst-
leistungen
organisieren

Interessen im
Betrieb
wahrnehmen

Lernfeld 10 Wirtschaftlichkeit Leistungsanreize
der Unternehmen durch Ent-
prifen lohnungssysteme
Preise kalkulieren beurteilen
Lernfeld 11 Kostenverlaufe Schadensersatzan-
planen spriche erkennen
Preisuntergrenzen | ein Unternehmen
ermitteln présentieren und
in seiner Identitét
fordern
Lernfeld 12 Kosten ermitteln | Wettbewerbs- die individuelle
Investitionsent- situationen be- Rolle im Betrieb
scheidungen vor- werten und Hand- reflektieren
bereiten Iung_en daraus
ableiten
Lernfeld 13 berufliche Per- Personalkosten Material-
spektiven ent- analysieren beschaffung und
wickeln Lagerhaltung

unternehmerische
Chancen und
Risiken abwagen

organisieren

Holz- und Bautenschitzerin/Holz- und Bautenschtzer
Fachrichtung Bautenschutz

Handlungsbeziige Wirtschafts- und Betriebslehre

die berufliche
Existenz sichern

Kosten
beurteilen

mit Kundinnen/
Kunden sowie
Auftragnehmern
kommunizieren

Produktions-
ablaufe/Dienst-
leistungen
organisieren

Interessen im
Betrieb
wahrnehmen

Lernfeld 10 Wirtschaftlichkeit Leistungsanreize
der Unternehmen durch Ent-
priifen lohnungssysteme
Preise kalkulieren beurteilen
Lernfeld 11 Kostenverlaufe Schadensersatzan-
planen spriiche erkennen
Preisuntergrenzen | ein Unternehmen
ermitteln prasentieren und
in seiner Identitét
fordern
Lernfeld 12 Kosten ermitteln | Wettbewerbs- die individuelle
Investitionsent- situationen be- Rolle im Betrieb
scheidungen vor- werten und Hand- reflektieren
bereiten lungen daraus
ableiten
Lernfeld 13 berufliche Per- Personalkosten Material-
spektiven ent- analysieren beschaffung und
wickeln Lagerhaltung

unternehmerische
Chancen und
Risiken abwégen

organisieren
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3.3.3 Integration der Datenverarbeitung

Ziele und Inhalte der Datenverarbeitung sind in die Lernfelder integriert. Die Leistungsbe-
wertung richtet sich nach den Vorgaben in Kapitel 2.2.
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3.4 KMK-Rahmenlehrplan

RAHMENLEHRPLAN
fiir den Ausbildungsberuf

Fachkraft fur Holz- und Bautenschutzarbeiten

Holz- und Bautenschiitzer/Holz- und Bautenschiitzerin® 2

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 15.03.2007)

1 Hrsg.: Sekretariat der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland,
Bonn
2, Linksammlung zum Lehrplan: http://www.berufsbildung.nrw.de/cms/verweise/
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Teil | Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fur den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Lénder (KMK) beschlossen wor-
den.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassen
vom Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie oder dem sonst zustandigen Fach-
ministerium im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung) ab-
gestimmt.

Der Rahmenlehrplan baut grundsétzlich auf dem Hauptschulabschluss auf und beschreibt
Mindestanforderungen.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und des Rahmenlehrplans, die Ziele und Inhalte
der Berufsausbildung regeln, werden die Abschlussqualifikation in einem anerkannten Aus-
bildungsberuf sowie - in Verbindung mit Unterricht in weiteren Fachern - der Abschluss der
Berufsschule vermittelt. Damit werden wesentliche Voraussetzungen fur eine qualifizierte
Beschaftigung sowie flr den Eintritt in schulische und berufliche Fort- und Weiterbildungs-
géange geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthdlt keine methodischen Festlegungen fur den Unterricht. Bei der
Unterrichtsgestaltung sollen jedoch Unterrichtsmethoden, mit denen Handlungskompetenz
unmittelbar gefordert wird, besonders berticksichtigt werden. Selbststdndiges und ver-
antwortungsbewusstes Denken und Handeln als Gbergreifendes Ziel der Ausbildung muss Teil
des didaktisch-methodischen Gesamtkonzepts sein.

Die Lander Gibernehmen den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in eigene Lehrpléne
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass das im Rahmenlehrplan erzielte Ergebnis der
fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit der jeweiligen Ausbildungsordnung erhalten
bleibt.
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Teil Il Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erfiillen in der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Lernort. Sie arbeitet als gleichberechtigter Part-
ner mit den anderen an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen. Sie hat die Aufgabe, den
Schilern und Schilerinnen berufliche und allgemeine Lerninhalte unter besonderer Beriick-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbildung zu vermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- und Fachbildung zum Ziel und erweitert die vor-
her erworbene allgemeine Bildung. Damit will sie zur Erflllung der Aufgaben im Beruf sowie
zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschaft in sozialer und Okologischer Ver-
antwortung beféhigen. Sie richtet sich dabei nach den fiir die Berufsschule geltenden
Regelungen der Schulgesetze der Lander. Insbesondere der berufsbezogene Unterricht
orientiert sich auflerdem an den fir jeden staatlich anerkannten Ausbildungsberuf bundes-
einheitlich erlassenen Ordnungsmitteln:

- Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Lander
(KMK)

- Verordnung Uber die Berufsausbildung (Ausbildungsordnung) des Bundes fir die betrieb-
liche Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung Uber die Berufsschule (Beschluss der KMK vom 15.03.1991)
hat die Berufsschule zum Ziel,

- ,eine Berufsféhigkeit zu vermitteln, die Fachkompetenz mit allgemeinen F&higkeiten hu-
maner und sozialer Art verbindet

- berufliche Flexibilitat zur Bewaltigung der sich wandelnden Anforderungen in Arbeitswelt
und Gesellschaft auch im Hinblick auf das Zusammenwachsen Europas zu entwickeln

- die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weiterbildung zu wecken

- die Fahigkeit und Bereitschaft zu fordern, bei der individuellen Lebensgestaltung und im
offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu handeln.”

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

- den Unterricht an einer fir ihre Aufgabe spezifischen Padagogik ausrichten, die Hand-
lungsorientierung betont

- unter Bertcksichtigung notwendiger beruflicher Spezialisierung berufs- und berufsfeld-
ubergreifende Qualifikationen vermitteln

- ein differenziertes und flexibles Bildungsangebot gewéhrleisten, um unterschiedlichen
Fahigkeiten und Begabungen sowie den jeweiligen Erfordernissen der Arbeitswelt und Ge-
sellschaft gerecht zu werden

- Einblicke in unterschiedliche Formen von Beschaftigung einschlieRlich unternehmerischer
Selbststandigkeit vermitteln, um eine selbstverantwortliche Berufs- und Lebensplanung zu
unterstutzen

- im Rahmen ihrer Mdoglichkeiten Behinderte und Benachteiligte umfassend stiitzen und
fordern
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- auf die mit Berufsaustibung und privater Lebensfiihrung verbundenen Umweltbedrohungen
und Unfallgefahren hinweisen und Madglichkeiten zu ihrer Vermeidung bzw. Ver-
minderung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dartber hinaus im allgemeinen Unterricht und, soweit es im Rahmen des
berufsbezogenen Unterrichts moglich ist, auf Kernprobleme unserer Zeit wie zum Beispiel

- Arbeit und Arbeitslosigkeit,

- friedliches Zusammenleben von Menschen, Volkern und Kulturen in einer Welt unter
Wahrung kultureller Identitéat,

- Erhaltung der nattrlichen Lebensgrundlage sowie

- Gewadhrleistung der Menschenrechte
eingehen.

Die aufgefiihrten Ziele sind auf die Entwicklung von Handlungskompetenz gerichtet. Diese
wird hier verstanden als die Bereitschaft und Befahigung des Einzelnen, sich in beruflichen,
gesellschaftlichen und privaten Situationen sachgerecht durchdacht sowie individuell und
sozial verantwortlich zu verhalten. Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen
von Fachkompetenz, Humankompetenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, auf der Grundlage fachlichen
Wissens und Kdnnens Aufgaben und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet
und selbststandig zu 16sen und das Ergebnis zu beurteilen.

Humankompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, als individuelle Personlich-
keit die Entwicklungschancen, Anforderungen und Einschrénkungen in Familie, Beruf und
offentlichem Leben zu klaren, zu durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungen zu ent-
falten sowie Lebensplédne zu fassen und fortzuentwickeln. Sie umfasst Eigenschaften wie
Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungs- und
Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehdren insbesondere auch die Entwicklung durchdachter Wert-
vorstellungen und die selbstbestimmte Bindung an Werte.

Sozialkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, soziale Beziehungen zu leben
und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen zu erfassen und zu verstehen sowie sich mit
Anderen rational und verantwortungsbewusst auseinander zu setzen und zu verstandigen.
Hierzu gehort insbesondere auch die Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritét.

Bestandteil sowohl von Fachkompetenz als auch von Humankompetenz als auch von Sozial-
kompetenz sind Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz und Lernkompetenz.

Methodenkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befahigung zu zielgerichtetem, plan-
maRigem Vorgehen bei der Bearbeitung von Aufgaben und Problemen (zum Beispiel bei der
Planung der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz meint die Bereitschaft und Befédhigung, kommunikative Situa-
tionen zu verstehen und zu gestalten. Hierzu gehort es, eigene Absichten und Beddrfnisse
sowie die der Partner wahrzunehmen, zu verstehen und darzustellen.

Lernkompetenz ist die Bereitschaft und Befdhigung, Informationen Uber Sachverhalte und
Zusammenhange selbststandig und gemeinsam mit Anderen zu verstehen, auszuwerten und in
gedankliche Strukturen einzuordnen. Zur Lernkompetenz gehort insbesondere auch die Fa-
higkeit und Bereitschaft, im Beruf und Uber den Berufsbereich hinaus Lerntechniken und
Lernstrategien zu entwickeln und diese fur lebenslanges Lernen zu nutzen.
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Teil 111 Didaktische Grundsatze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordert es, den Unterricht an einer auf die Aufgaben
der Berufsschule zugeschnittenen Padagogik auszurichten, die Handlungsorientierung betont
und junge Menschen zu selbststandigem Planen, Durchfuhren und Beurteilen von Arbeitsauf-
gaben im Rahmen ihrer Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundsétzlich in Beziehung auf konkretes, beruf-
liches Handeln sowie in vielféltigen gedanklichen Operationen, auch gedanklichem Nachvoll-
ziehen von Handlungen Anderer. Dieses Lernen ist vor allem an die Reflexion der Vollziige
des Handelns (des Handlungsplans, des Ablaufs, der Ergebnisse) gebunden. Mit dieser ge-
danklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werden die VVoraussetzungen fiir das Lernen in
und aus der Arbeit geschaffen. Dies bedeutet fur den Rahmenlehrplan, dass das Ziel und die
Auswahl der Inhalte berufsbezogen erfolgt.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktischer Erkenntnisse werden in einem pragma-
tischen Ansatz flr die Gestaltung handlungsorientierten Unterrichts folgende Orientierungs-
punkte genannt:

- Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fir die Berufsausiibung bedeutsam sind
(Lernen fur Handeln).

- Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungen, méglichst selbst ausgefiihrt oder aber
gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln).

- Handlungen mussen von den Lernenden maglichst selbststandig geplant, durchgefiihrt,
uberprift, gegebenenfalls korrigiert und schliel3lich bewertet werden.

- Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfassen der beruflichen Wirklichkeit fordern, zum
Beispiel technische, sicherheitstechnische, 6konomische, rechtliche, 6kologische, soziale
Aspekte einbeziehen.

- Handlungen mdissen in die Erfahrungen der Lernenden integriert und in Bezug auf ihre
gesellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden.

- Handlungen sollen auch soziale Prozesse, zum Beispiel der Interessenerklarung oder der
Konfliktbewaltigung, sowie unterschiedliche Perspektiven der Berufs- und Lebensplanung
einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisches Konzept, das fach- und handlungs-
systematische Strukturen miteinander verschrankt. Es lasst sich durch unterschiedliche Unter-
richtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtet sich an Jugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahrungen aus den Ausbildungsbetrieben
unterscheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildungsauftrag nur erftillen, wenn sie diese Un-
terschiede beachtet und Schuler und Schilerinnen - auch benachteiligte oder besonders be-
gabte - ihren individuellen Mdglichkeiten entsprechend fordert.
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Teil IV Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fur die Berufsausbildung zur Fachkraft fur Holz- und Bau-
tenschutzarbeiten, zum Holz- und Bautenschitzer/zur Holz- und Bautenschitzerin ist mit der
Verordnung Uber die Berufsausbildung im Holz- und Bautenschutzgewerbe vom 2. Mai 2007
(BGBI. I Nr. 18, S. 610 ff.) abgestimmt.

Ausgangspunkt fur das Lernen in der Berufsschule sind die konkreten berufs- und betriebs-
spezifischen Handlungen. Die in den Lernfeldern ausgewiesenen Ziele werden daher in Hand-
lungen beschrieben, die von den Lernenden im Sinne vollstandiger Arbeits- und Geschéfts-
prozesse als tatsachliche und konkrete berufsspezifische Arbeitshandlungen beherrscht wer-
den sollen. Die dabei zu erwerbenden Kompetenzen entwickeln sich Uber die zwei be-
ziehungsweise drei Ausbildungsjahre; das heilit sie werden erweitert und vertieft.

Beide Ausbildungsberufe werden in den ersten zwei Jahren gemeinsam beschult
(Lernfelder 1 - 9).

Fur den Ausbildungsberuf Fachkraft fiir Holz- und Bautenschutzarbeiten sind die Ziele und
Inhalte der Lernfelder 1 — 5 mit den geforderten Qualifikationen der Ausbildungsordnung fur
die Zwischenpriifung abgestimmt und vor dieser zu vermitteln.

Fur den Ausbildungsberuf Holz- und Bautenschiitzer/-in sind die Ziele und Inhalte der Lern-
felder 1 — 9 mit den geforderten Qualifikationen der Ausbildungsordnung fir Teil 1 der Ab-
schlussprufung abgestimmt und vor dieser zu vermitteln.

Die im Rahmenlehrplan gegebene Reihenfolge der Lernfelder ist verbindlich, da sie auf-
einander aufbauen.

Fur den Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde wesentlicher Lehrstoff der Berufs-
schule wird auf der Grundlage der ,,Elemente fur den Unterricht der Berufsschule im Bereich
Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe* (Beschluss der
KMK vom 10.05.2007) vermittelt.
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Teil V  Lernfelder

Ubersicht tiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf
Fachkraft fur Holz- und Bautenschutzarbeiten
Holz- und Bautenschutzer/Holz- und Bautenschitzerin

Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden
Nr. 1. Jahr 2.Jahr |3.Jahr
1 Einrichten eines Arbeitsplatzes 40
2 Freilegen einer KellerauRenwand 60
3 Teilerneuern eines Bauteiles aus Mauerwerk 60
4 Teilerneuern eines Bauteiles aus Stahlbeton 60
5 | Erneuern eines Holzbauteiles 60
6 Bekampfen von Holzschadlingen 80
7| Abdichten einer KellerauRenwand 60
8 Sanieren eines Putzschadens 60
9 Ermitteln und Behandeln von Pilzbefall 80

Holz- und Bautenschitzer/Holz- und Bautenschitzerin
Fachrichtung Holzschutz

10 | Priifen von Schaden an Holzbauteilen 60

11 B_ekémpfen von Holz zerstérenden Insekten und 80
Pilzen

12 | sanieren eines historischen Holzbauteiles 60

13 | Teilsanieren einer Holzkonstruktion 80

Fachrichtung Bautenschutz

10 | Abdichten von Bauwerksteilen mittels Injektion 60

11 Bese_itigen von Feuchtigkeitsschaden im Innen- 80
bereich

12| sanieren eines Erd beriihrten Stahlbetonbauteiles 60

13 | sanieren eines Erd beriihrten AuRenbauteiles 80

Summe: insgesamt 840 Stunden 280 280 280
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Lernfeld 1:  Einrichten eines Arbeitsplatzes 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler planen nach Kundenauftrag die Einrichtung, sowie Auf-
I6sung ihres Arbeitsplatzes in Abstimmung mit den beteiligten Gewerken und fiihren diese
nach Zeitvorgabe aus. Sie informieren sich Uber das Zusammenwirken der an der Auftrags-
planung und —abwicklung Beteiligten. Die Schilerinnen und Schiler berticksichtigen be-
triebliche Gegebenheiten, informieren sich aus Arbeitsanweisungen, Merkblattern, techni-
schen Richtlinien und Normen und planen Arbeitsabldufe im Team. Sie richten den Ar-
beitsplatz unter Beachtung der Arbeitsschutzvorschriften und des Umweltschutzes ein.

Sie setzen Werkzeuge und Gerate ein, warten und pflegen diese. Die Schulerinnen und
Schiller benennen Grundsatze des Transports, der Gefahrstoffverordnung, der Lagerung
und Entsorgung von Materialien. Sie fiihren qualitatssichernde MalRnahmen durch.

Inhalte:

Leitern und Gerliste

Werkzeuge

Langen und MaRstébe

Grundlagen der Zeichentechnik
Geometrische Grundkonstruktionen
Gebots- und Verbotszeichen
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Lernfeld 2: Freilegen einer Kelleraul3enwand 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler bereiten nach Kundenauftrag die MaRnahmen zur
Bauwerksabdichtung einer KellerauRenwand vor und fuhren diese aus. Sie planen unter
Berlicksichtigung der vorhandenen Bodenart und der Unfallverhiitungsvorschriften das
Ausheben einer Baugrube und wéhlen Maschinen und Gerate fur den Aushub und die spa-
tere Verflllung bedarfsgerecht aus. Sie beachten Grundsétze der Baugrubensicherung und
des Wassereinflusses. Die Schulerinnen und Schiler stellen die Baugrube im Schnitt und
Grundriss zeichnerisch dar und nehmen die erforderlichen Berechnungen vor. Sie fiihren
qualitatssichernde MaRnahmen durch.

Inhalte:

Bodenklassen

Langen-, Flachen- und Volumenberechnungen

Neigung

Anforderungen an Kellerwéande, Eigenschaften von Kellerauf’enwénden
Fundamentarten

frostfreies Griinden
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Lernfeld 3: Teilerneuern eines Bauteiles aus 1. Ausbildungsjahr
Mauerwerk Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler planen nach Kundenauftrag die Teilerneuerung eines Bau-
teiles aus klein- und mittelformatigen kinstlichen Mauersteinen und fiihren diese aus. Sie
treffen situationsgerecht Entscheidungen fir Baustoffe und Art des Verbandes. Sie wéhlen
selbststandig geeignete Materialien zum Abdichten gegen Bodenfeuchtigkeit aus, erarbeiten
im Team Losungen und setzen diese aktiv um. In Anlehnung an den Arbeitsablauf erstellen
die Schilerinnen und Schuler eine Auflistung der Arbeitsmaterialien. Dabei beachten sie
das Aufstellen von Arbeitsgerlsten unter Berticksichtigung des Arbeitsschutzes. Die Schu-
lerinnen und Schiler fertigen Ausfiihrungszeichnungen an und fihren Mengen- und Materi-
alermittlungen anhand von Tabellen durch. Sie nutzen Messwerkzeuge nach VVorgabe, ferti-
gen Aufmass-Skizzen an und présentieren ihre Arbeitsergebnisse.

Inhalte:

Wandarten und —aufgaben

Eigenschaften von kiinstlichen Mauersteinen
Kapillaritat

Baukalke, Mauermdrtel, Mortelgruppen
MaRordnung im Hochbau

Horizontale und vertikale Abdichtungen
Ausfuhrungszeichnungen

Aufmaliskizzen
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Lernfeld 4: Teilerneuern eines Stahlbetonbauteiles 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schuler planen nach Kundenauftrag die Teilerneuerung eines Stahl-
betonbauteils und fiihren die dazu notwendigen Arbeiten aus. Sie beachten die VVorrausset-
zungen fur das Zusammenwirken von Betonstahl und Beton und listen diese umfassend
auf. Die Schulerinnen und Schiler fertigen die vorgegebene Schalung mit erforderlicher
Hilfs- und Tragekonstruktion gemeinsam an. Sie bestimmen mit Hilfe von Tabellen die
Zusammensetzung des Betons, stellen diesen her und verarbeiten ihn. Sie vergleichen den
Beton mit anderen Baustoffen im Hinblick auf Formbarkeit, Tragfahigkeit, Haltbarkeit,
Reparaturfreundlichkeit und moglichen Schadensquellen. Sie fiihren Malinahmen der Qua-
litatssicherung unter besonderer Beruicksichtigung von ergonomischen, ékonomischen und
Okologischen Aspekten durch.

Inhalte:

Beton, Stahlbeton

Zemente, Gesteinskdrnung

Betonstahl

Schalungs- und Bewehrungszeichnungen
Mengenermittlung
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Lernfeld 5: Erneuern eines Holzbauteiles 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schuler prifen nach Kundenauftrag visuell Schaden an Holz- und
Holzbauteilen und identifizieren tierische und pflanzliche Holzschéadlinge. Sie unter-
scheiden mit Hilfe von informationstechnischen Medien die verschiedenen Holzarten in
ihrem Aufgabenbereich, entwickeln Ansédtze zum Erneuern eines Holzbauteiles und setzen
diese zielgerichtet im Team um. Sie bereiten das Bauteil flir HolzschutzmalRnahmen vor.
Unter Beriicksichtigung des Krafteverlaufs wahlen die Schilerinnen und Schiler ent-
sprechende Holzverbindungen und Verbindungsmittel aus. Sie legen Bearbeitungswerk-
zeuge, -gerate und Werkstoffe bedarfsgerecht fest und beschreiben ihre Reinigung und
Wartung. Bei der Umsetzung des Arbeitsauftrages beachten Sie die Bestimmungen zum
Schutz von Mensch und Umwelt und beriicksichtigen ©6konomische Aspekte. Die
Schulerinnen und Schiler beurteilen und dokumentieren ihre Arbeitsergebnisse.

Inhalte:

Arten, Aufbau und Eigenschaften von Laub- und Nadelhdlzern
Holzfeuchte

Prozentrechnung

Bauschnittholz

traditionelle und ingenieurméfRige Holzverbindungen
Holzkonstruktionen

Nach regionaler Verbreitung: Echter Hausschwamm, brauner Kellerschwamm,
weiller Porenschwamm, Eichenporling, Tannenbléttling, Zaunblattling,
Muschelkrempling, ockerfarbener Sternsetenpilz , Schimmelpilze
Konstruktiver Holzschutz

Chemischer Holzschutz

Brandschutz
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Lernfeld 6: Bekampfen von Holzschadlingen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler planen nach Kundenauftrag die Bek&mpfung von tierischen
und pflanzlichen Holzschédlingen und flihren diesen aus. Sie ermitteln durch Sichtkontrolle
und Kontrollschldge Befallsart und Befallsstarke des Holzes und dokumentieren diese
durch Anfertigen von Skizzen oder fotographischer Darstellungen. Sie fertigen fir die Be-
ratung einen Befallsbericht an, der als Grundlage fiir das Kundengespréch dient. Die Schi-
lerinnen und Schiler sichern nicht befallenen Bauteile, bereiten die beschadigten Holzbau-
teile fur chemische BehandlungsmalRnahmen auf der Grundlage ihrer Kenntnisse uber
Holzkonstruktionen vor. Sie wéhlen geeignete Holzschutzmittel unter Berticksichtigung der
Gefahrdungsklasse aus. Die Schilerinnen und Schiler setzen die Holzschutzmittel ent-
sprechend dem Priifpradikat ein, beachten die Bestimmungen zum Schutz von Mensch und
Umwelt und entsorgen sie fachgerecht. Sie erstellen ein Arbeitsprotokoll, prasentieren ihre
Ergebnisse und bewerten diese im Team.

Inhalte:

Thermische Behandlungen

Begasungsverfahren

Nach regionaler Verbreitung: Gewodhnlicher und weicher Nagekafer, Hausbock,
Trotzkopf, bunter Nagekaéfer, brauner Splintholzkafer, blauer Scheibenbock,
Halsgrubenbock, Mulmbock, gewohnlicher Werftkafer, Ameisen
Geféhrdungsklassen

Mengenermittlung

Mischungsverhaltnis
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Lernfeld 7:  Abdichten einer KellerauBenwand 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schler planen nach Kundenauftrag eine KellerauRenabdichtung und
fuhren diese aus. Sie informieren sich tber den Aufbau der geschadigten KellerauRenwand
und stellen diesen im Anschlussbereich an Sockel und Fundament zeichnerisch dar. Die
Schilerinnen und Schiler bestimmen gemeinsam den Durchfeuchtungsgrad der Wand und
untersuchen die schadigende Wirkung von Salzen. Zur Ausfihrung der Abdichtung unter-
scheiden sie Eigenschaften und Einsatzmdglichkeiten verschiedener Abdichtungsstoffe,
waéhlen ein geeignetes Verfahren zur Abdichtung aus und wenden dieses an.

Sie beachten Grundsétze und Malinahmen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes.

Die Schulerinnen und Schuler dokumentieren ihre VVorgehensweise und stellen den Zeit-
aufwand und Materialbedarf fest.

Inhalte:

Lastabtragung

Wasser

kleine Schadsalzanalyse

horizontale und vertikale Abdichtungen
Dickbeschichtungen
Perimeterddmmung

Detailzeichnungen
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Lernfeld 8: Sanieren eines Putzschadens 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler prufen und beurteilen Putzschaden nach Kundenauftrag.

Sie protokollieren den Schaden auch zeichnerisch, klaren im Kundengesprach die mégliche
Schadensursache und entscheiden sich fir ein Sanierputzsystem. Die Schulerinnen und
Schiiler berechnen den Materialbedarf und bestimmen den erforderlichen Geréteeinsatz.
Sie entfernen den Altputz, bereiten den Untergrund vor und fuhren ein Sanierputzsystem
aus. Bei der Ausflihrung beachten die Schulerinnen und Schiler die Herstellerhinweise so-
wie den Arbeits- und Umweltschutz. Sie reflektieren und bewerten die gesamte Auftrags-
abwicklung im Team und begriinden ihre Entscheidungen.

Inhalte:

Innenputz, Aullenputz
Putzmortelgruppen und Putzsysteme
Sanierputze

Putztrager

Armierung

Spritzbewurf

Putzmaschinen
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Lernfeld 9:  Ermitteln und Behandeln von Pilzbefall 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler ermitteln nach Kundenauftrag in Teamarbeit Befallsart und
Befallsstarke der zu bekampfenden Pilze. Sie dokumentieren dies zeichnerisch, foto-
grafisch und durch einen Befallsbericht. Die Schilerinnen und Schiler planen die durchzu-
fuhrenden Akutmafnahmen und fuhren diese aus. Unter Beriicksichtigung der unterschied-
lichen Wirkungsweise von Pilze bek&mpfenden Stoffen wéhlen sie geeignete Mittel und
benodtigte Maschinen sowie Geréte aus, mischen die Wirkstoffe selbststandig nach Rezeptur
und befolgen bei deren Verarbeitung Baustellen notwendige VVorgaben. Bei allen Arbeits-
schritten beachten die Schilerinnen und Schiler die geltenden Regelungen des Umwelt-
und Gesundheitsschutzes. Die Umsetzung des Arbeitsauftrages sowie die eingesetzten
Wirkstoffe werden in einem Abschlussbericht fur die Kundin oder den Kunden dokumen-
tiert und begriindet unter Einbeziehung von Alternativen und deren Vor- und Nachteile.

Inhalte:

Bestimmung und Lebensweise der Pilze

Nach regionaler Verbreitung: Echter Hausschwamm, Kellerschwamm,
weilRer Porenschwamm, Eichenporling, Schimmelpilze

Prifgerate

Einbringverfahren

Kennzeichnung von Bek&mpfungsmalnahmen
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Lernfeld 10:  Prifen von Schaden an Holzbauteilen 3. Ausbildungsjahr
HS Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler prifen in Partnerarbeit und beurteilen nach Kundenauftrag
Schéden an Holzbauteilen. Anhand des Schadensbildes bestimmen sie Holz schadigende
und Holz zerstérende Insekten und Pilze. Die Schiilerinnen und Schiler schlagen Arbeits-
techniken, Werkzeuge, Geréte und Holzschutzmittel unter Beachtung der Vorschriften vor.
Sie legen Einbindebereiche fest, stellen sie zeichnerisch dar und beschreiben MaRRnahmen
fur das Vorbereiten der Untergriinde. Die Schilerinnen und Schiler dokumentieren ihre
Arbeitsergebnisse und stellen den Sachverhalt in einem Kundengesprach dar. Bei der Um-
setzung des Arbeitsauftrages beachten sie die Bestimmungen zum Schutz von Mensch und
Umwelt und berticksichtigen 6konomische Aspekte.

Inhalte:

Prufgerate und -methoden

Lebensweise und Eigenschaften von Holz zerstérenden Insekten und Pilzen
Endoskopische Priifmethode

Bohrwiderstandsprifung

Lohn- und Zeitberechnungen

Entsorgung
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Lernfeld 11: Beka&mpfen von Holz zerstérenden 3. Ausbildungsjahr
HS Insekten und Pilzen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler planen nach Kundenauftrag das Bekampfen und Beseitigen
von Holz zerstérenden Insekten und Pilze und fiihren diesen im Team aus. Sie unter-
scheiden Bekampfungsverfahren, stellen VVor- und Nachteile dar und zeigen Grenzen und
Madglichkeiten auf unter Berticksichtigung des Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutzes.
Die Schilerinnen und Schiiler erstellen Dokumentationen und setzen branchenibliche
Software ein. Sie informieren den Kunden schriftlich Uber geréatetechnischen, finanziellen
und zeitlichen Aufwand sowie Uber Risiken. Die Schilerinnen und Schuler Gberpriifen ihre
Arbeitsergebnisse im Rahmen von qualitatssichernden Malinahmen, présentieren und be-
werten diese.

Inhalte:

Gestreifter Nadelholzborkenkafer, Laubnutzholzborkenkafer, gemeine Holzwespe, Riesen-
holzwespe, Holzbohrmuschel, Termiten

Nach regionaler Verbreitung: Zimtbrauner Porenschwamm, gemeiner Spaltbléttling,
groRer Rindenpilz, Eichenwirrling, schuppiger Sagebléattling, Blauepilze,
Myxomyceten, Schimmelpilze

Chemisch bekampfender Holzschutz

Einbringverfahren

Mengenberechnungen

Thermische Verfahren

Begasungsverfahren

Haftungsregelungen

Umgang mit Gefahrstoffen
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Lernfeld 12:  Sanieren eines historischen 3. Ausbildungsjahr
HS Holzbauteiles Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler planen nach Kundenauftrag die Sanierung eines historischen
Holzbauteils unter Anwendung von Sonderlésungen und fuhren diese im Team aus. Sie
informieren sich eingehend Uber den Auftrag und bertcksichtigen dabei die Anforderungen
des Denkmalschutzes und der Denkmalpflege. Auf der Grundlage einer Ortsbegehung, ei-
ner Baudokumentation und einer Bauzustandsanalyse ermitteln die Schulerinnen und Schi-
ler Kennwerte und Daten unter zu Hilfenahme informationstechnischen Medien und wéh-
len ein Sonderverfahren unter Einbeziehung wirtschaftlicher Aspekte aus. Dabei achten sie
auf die Wechselbeziehung und Abhangigkeit von Kundenforderungen sowie asthetischen,
technologischen und 06kologischen Gesichtspunkten und reflektieren diese kritisch. Sie
nehmen gemeinsam mit der Kundin oder dem Kunden den Auftrag ab. Die Schilerinnen
und Schuler stellen ihre Arbeitsergebnisse vor und sind in der Lage, ihre wéhrend des Pla-
nungs- und Herstellungsprozesses getroffenen Entscheidungen zu begrinden.

Inhalte:

Bestandsaufnahme

Befunduntersuchung

Holzschutzgutachten

Statische Sicherung von Holz-Bauteilen
Anbringen von Zugbéndern

Verstarkungen von statischen Konstruktionen
Holzprothesenverfahren

Dimensionierung der Holzbauteiles
Kostenermittlung
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Lernfeld 13:  Teilsanieren einer Holzkonstruktion 3. Ausbildungsjahr
HS Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler planen nach Kundenauftrag die Teilsanierung einer landes-
bzw. regionstypischen Holzkonstruktion und fiihren diese im Team aus. Sie stellen Ursa-
chen von Beschadigungen fest, fertigen Detailskizzen an und protokollieren den Schadens-
zustand unter zu Hilfenahme von Information- und Kommunikationsmedien. Die Schiile-
rinnen und Schiler erarbeiten einen Sanierungsvorschlag und stellen diesen der Kundin
bzw. dem Kunden vor. Sie bestimmen Arbeitstechniken zur Behebung der Schaden, wah-
len Werkzeuge, Geradte und Maschinen bedarfsgerecht aus, setzen sie ein, reinigen und war-
ten sie. Bei der Verarbeitung der Wirkstoffe berticksichtigen sie die geltenden Vorschriften
und beachten die Bestimmungen zum Schutz von Mensch und Umwelt. Die Schilerinnen
und Schuler kalkulieren unter Einbeziehung von wirtschaftlichen Aspekten den Kunden-
auftrag. Im Rahmen der Qualitéatssicherung Uberpriifen sie die Arbeitsergebnisse, prasentie-
ren diese im Team und bewerten sie.

Inhalte:

Projektplanung
Holzschutzverfahren
Berechnungen

Dokumentation

Risiken und Haftungsregelungen
Aufmal}

Kalkulation
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Lernfeld 10: Abdichten von Bauwerksteilen mittels 3. Ausbildungsjahr
BS Injektionen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schuler planen in Partnerarbeit nach Kundenauftrag die Abdichtung
von KellerauRenwénde und -bdden, sowie von Rissen im Mauerwerksbau und undichten
Arbeitsfugen im Stahlbetonbau. Sie untersuchen und beurteilen das Bauteil sowie den Bau-
grund, leiten VorbereitungsmaRnahmen ab und fertigen eine Bestandsaufnahme an. Die
Schilerinnen und Schuler vergleichen die verschiedenen Injektionssysteme beziglich ihrer
anwendungsbezogenen Wirksamkeit und wéhlen das geeignete Injektionsverfahren aus. Sie
bestimmen Werkzeuge und Gerdate, berechnen den Materialbedarf und legen zeichnerisch
die Injektionsstellen fest. Sie beschreiben den Arbeitsablauf und fiihren die Injektion unter
Beachtung der Verarbeitungsvorschriften, des Umwelt- und Gesundheitsschutzes aus.

Inhalte:

Schadensprifung, Schadensursachen

Partial-, Flachen- und Schleierinjektionen
Materialkennwerte

Technische Merkblatter und Sicherheitsdatenblatt
Leistungsbeschreibungen

Wand-Bodenanschluss
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Lernfeld 11:  Beseitigen von Feuchtigkeitsschaden im 3. Ausbildungsjahr
BS Innenbereich Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler planen im Team nach Kundenauftrag die Beseitigung eines
Feuchtigkeitsschadens im Innenbereich. Sie erstellen eine Schadensanalyse, erarbeiten
auch in Gruppenarbeit verschiedene LAsungen, diskutieren diese, entscheiden sich fur eine
geeignete Variante und kalkulieren die Kosten. Die Schulerinnen und Schiler fuhren ein
Kundenberatungsgesprach durch und ermitteln den Materialbedarf. Sie wéhlen Werkzeuge,
Geréte und Maschinen bedarfsgerecht aus, setzen sie ein, reinigen und warten sie, beheben
den Schaden und setzen die Oberflache instand. Die Schulerinnen und Schiiler dokumentie-
ren ihre Vorgehensweise, reflektieren ihren Lern- und Arbeitsprozess, prasentieren und
bewerten die Arbeitsergebnisse. Die Schiler und Schilerinnen nutzen informations-
technische Medien und branchenspezifische Software.

Inhalte:

Austrocknungsverfahren
Abdichtungsverfahren
Feuchtigkeitsbeanspruchungsklassen
Fugenausbildung

Anschlussdetails

Wérmebricken
Wérmedurchgangskoeffizient
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Lernfeld 12: Sanieren eines Erd berthrten 3. Ausbildungsjahr
BS Stahlbetonbauteiles Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler untersuchen gemeinsam nach Kundenauftrag ein Stahl-
betonbauteil auf Schéden und analysieren die Ursachen. Sie messen die Restfeuchte und
fuhren eine Prifung Uber den Fortschritt der Karbonatisierung durch. Die Schulerinnen und
Schiler fotografieren und protokollieren die Schaden und halten sie entsprechend der
Schadensintensitat in einer Skizze fest. Sie erarbeiten einen Sanierungsvorschlag, be-
grinden ihre Entscheidungen, kalkulieren unter Einbeziehung von wirtschaftlichen
Aspekten und sanieren das Bauteil. Die Schilerinnen und Schiler berticksichtigen die
geltenden Vorschriften und beachten die Bestimmungen zum Schutz von Mensch und
Umwelt. Sie tberprifen gemeinsam ihre Arbeitsergebnisse, untersuchen sie auf mogliche
Qualitatsabweichungen und ergreifen MaRnahmen zu deren Behebung.

Inhalte:

Abplatzungen, Risse

Korrosion

Reinigungsverfahren

Reparaturschalung

Bauwerksschadliche Salze,
Expositionsklassen

Material-, Zeit- und Kostenberechnungen
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Lernfeld 13:  Sanieren eines Erd berthrten 3. Ausbildungsjahr
BS AuBenbauteiles Zeitrichtwert: 80. Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schuler planen im Team die Sanierung von Erd beriihrten AufRen-
bauteilen. Sie prifen und beurteilen die Schaden, protokollieren sie und diskutieren mag-
liche Schadensursachen. Die Schulerinnen und Schuler erstellen unter Berlicksichtung der
konstruktiven Besonderheiten, des Schadigungsgrades und des Schadenumfanges ein Sa-
nierungskonzept. Mit der Kundin bzw. dem Kunden besprechen sie den Arbeitsablauf und
erlautern ihm den Kostenvoranschlag. Die Schulerinnen und Schiler richten die Baustelle
ein und fihren Sicherungsmallnahmen unter Beachtung der Unfallverhiitungsvorschriften
durch. In Abstimmung mit den beteiligten Gewerken und unter Beachtung ergonomischer,
okonomischer und 6kologischer Aspekte fiihren sie die Sanierungen durch und schliel3en
die MaRnahmen mit der Ubergabe ab. Im Rahmen der Qualitatssicherung dokumentieren,
prasentieren und bewerten sie ihre VVorgehensweisen und Ergebnisse.

Inhalte:

Anforderungen an AuRenbauteile

Ausbliihungen

Schadensursachen und Auswirkungen von Putzzerstérungen
Putzsanierung

Auskragende Bauteile

Bewegungsfugen

Materialbedarf

Lohn- und Arbeitszeitberechnungen

Anschlussdetails

Aufmal
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4 Vorgaben und Hinweise zum berufstibergreifenden Lern-
bereich

Grundlage fiir den Unterricht im berufsiibergreifenden Lernbereich sind die glltigen Lehr-
plédne und Unterrichtsvorgaben der Facher Deutsch/Kommunikation, Evangelische Religions-
lehre  und Katholische Religionslehre,  Sport/Gesundheitsforderung und  Poli-
tik/Gesellschaftslehre sowie die Verpflichtung zur Zusammenarbeit der Lernbereiche (s.
APO-BK, Erster Teil, Erster Abschnitt, § 6). Der Unterricht im berufsiibergreifenden Lernbe-
reich unterstitzt die berufliche Qualifizierung und fordert zugleich eine fachspezifische Kom-
petenzerweiterung.

Die Handreichung ,Didaktische Jahresplanung“® bietet umfassende Hinweise und An-
regungen zur Verknupfung der Lernbereiche im Rahmen der didaktischen Jahresplanung.
Madglichkeiten fiir die berufsspezifische Orientierung der Facher zeigen auch die folgenden
Ausfuhrungen.

4.1 Deutsch/Kommunikation

Die Vorgaben des Lehrplans Deutsch/Kommunikation zielen auf die Weiterentwicklung
sprachlicher Handlungskompetenz in kommunikativen Zusammenhéngen unter besonderer
Berlcksichtigung der geforderten berufsspezifischen Kommunikationsfahigkeit.

Die folgende Zusammenstellung zeigt Beispiele zur Verknipfung der Kompetenzbereiche des

Faches Deutsch/Kommunikation mit den Lernfeldern?:

Holz- und Bautenschitzerin/Holz- und Bautenschtzer
Fachkraft fur Holz- und Bautenschutzarbeiten

Kompetenzbereiche Deutsch/Kommunikation

Kommunikation
aufnehmen und
gestalten

Informationen
verarbeiten

Texte erstellen
und présentieren

Verstehen von
Texten und Me-
dien weiterentwi-
ckeln

Interessen ver-
treten und ver-
handeln

Lernfeld 1 das Informations- | technische Infor- vorhandenes Verstehens- und
interesse be- mationen ent- Informations- Verstandigungs-
teiligter Partnerin- | schliisseln, Hand- material ana- probleme — auch
nen/Partner er- lungspléne ent- lysieren und be- interkulturell und
kennen und wickeln urteilen geschlechtsspezi-
Informationen fisch bedingte —
sachgerecht zur Sprache
bereitstellen bringen und be-

arbeiten

Lernfeld 2 berufsspezifische Leistungsver- typische MaR-

Problemstellungen
erfassen und
Entscheidungs-
kriterien formu-
lieren

zeichnisse und
Ausschreibungs-
texte analysieren
und beurteilen

nahmen der Un-
fallverhiitung
skizzieren und
bewerten

Ls. Linksammlung zum Lehrplan: http://www.berufsbildung.nrw.de/cms/verweise/
2 Ziele und Inhalte der Lernfelder: s. Kapitel 3.4, Teil V des Rahmenlehrplans.
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Kompetenzbereiche Deutsch/Kommunikation

Kommunikation
aufnehmen und
gestalten

Informationen
verarbeiten

Texte erstellen
und prasentieren

Verstehen von
Texten und Me-
dien weiterentwi-
ckeln

Interessen ver-
treten und ver-
handeln

Lernfeld 3 verbale und non- | betriebliche Ab- Argumentations-
verbale Aus- laufe planen, strategien kennen
drucksformen reflektieren und und sach- und
kennen und bei sachgerecht do- adressatengerecht
der Prasentation kumentieren einsetzen
eines Projekts
zielgerichtet ein-
setzen

Lernfeld 4 das Beratungs- technische Infor-
gespréch als mationen aus
wichtiges Instru- | Sachtexten er-
ment der Kunden- | schlielen und bei
bindung einsetzen | der Fertigung von

Bauteilen nutzen

Lernfeld 5 eigene Ent- betriebliche Ab- Sachtexte norm- informations- in der Diskussion
scheidungen laufe planen, und adressaten- technische tiber Zielkonflikte
kritisch reflektie- | reflektieren und gerecht erstellen Systeme ziel- eigene Positionen
ren und sachgerecht do- gerichtet nutzen formulieren, ab-
Anderungsvor- kumentieren weichende Stand-
schlage erarbeiten punkte tolerieren

Lernfeld 6 Moderations- und | Fachvokabular Arbeits- und Verstehens- und
Présentations- verstehen und Ablaufprozesse Verstandigungs-
techniken ein- sachgerecht an- sachgerecht do- probleme — auch
setzen und an- wenden kumentieren und bedingt durch
wenden prasentieren unterschiedliche

Interessen einzel-
ner Partnerin-
nen/Partner — zur
Sprache bringen
Lernfeld 7 Arbeitsschritte
sachgerecht do-
kumentieren

Lernfeld 8 das Kunden- technische Infor- | Kundenauftrége in der Diskussion
gesprach als mationen ent- sach- und form- tiber Zielkonflikte
wichtiges schliisseln, Hand- | gerecht bearbeiten eigene Positionen
Instrument der lungspléane ent- formulieren, ab-
Kundenbindung wickeln weichende Stand-
einsetzen punkte tolerieren

Lernfeld 9 das Informations- Sachtexte norm- | vorhandenes Argumentations-

interesse be-
teiligter Partnerin-
nen/Partner er-
kennen und
Informationen
sachgerecht be-
reitstellen

und adressaten-
gerecht unter
Verwendung
geeigneten Fach-
vokabulars er-
stellen

Datenmaterial vor
dem Hintergrund
gesetzlicher Vor-
gaben und wirt-
schaftlicher Ziele
beurteilen

strategien kennen
und sach- und
adressatengerecht
einsetzen
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Holz- und Bautenschitzerin/Holz- und Bautenschuitzer
Fachrichtung Holzschutz

Kompetenzbereiche Deutsch/Kommunikation

Kommunikation
aufnehmen und
gestalten

Informationen
verarbeiten

Texte erstellen
und prasentieren

Verstehen von
Texten und Me-
dien weiterentwi-
ckeln

Interessen ver-
treten und ver-
handeln

Lernfeld 10 Grundlagen sto- mit Rechts- und Arbeitsergebnisse in der Diskussion
rungsfreier Kom- | Gesetzestexten, kundenorientiert Uber Zielkonflikte
munikation ken- technischen In- prasentieren, den eigene Positionen
nen und im Kun- | formationen u. . Kundennutzen formulieren, ab-
dengespréch an- normierten Texten | verdeutlichen weichende Stand-
wenden arbeiten punkte tolerieren

Lernfeld 11 Aufgaben- Fachvokabular Avrbeits- und Methoden des
stellungen selbst- | verstehen und Ablaufprozesse Konflikt-
standig in sachgerecht an- sowie auftretende managements
Gruppen be- wenden Probleme sach- kennen und in
arbeiten gerecht Gespréachs-

dokumentieren situationen an-
und weitergeben wenden

Lernfeld 12 berufsspezifische | mit normierten Arbeitsergebnisse in der Diskussion
Problemstellungen | Texten arbeiten strukturiert doku- tber Zielkonflikte
erfassen und mentieren eigene Positionen
Entscheidungs- formulieren, ab-
kriterien . . weichende Stand-
formulieren informations- punkte tolerieren

- technische

Lernfeld 13 das Kunden- technische Infor- | Fachvokabular Systeme ziel- Methoden des
gespréch als mationen ent- verstehen und der | gerichtet nutzen Konflikt-
wichtiges schliisseln, Hand- | Kundin/dem Kun- managements
Instrument der lungspléane ent- den erldutern kennen und in
Kundenbindung wickeln Gespréchs-
einsetzen situationen an-

wenden

Holz- und Bautenschitzerin/Holz- und Bautenschuitzer
Fachrichtung Bautenschutz

Kompetenzbereiche Deutsch/Kommunikation

Kommunikation
aufnehmen und

Informationen
verarbeiten

Texte erstellen
und prasentieren

Verstehen von
Texten und Me-

Interessen ver-
treten und ver-

gestalten dien weiterentwi- | handeln
ckeln
Lernfeld 10 Aufgaben- eigene Ideen
stellungen selbst- verbalisieren und
standig in strukturieren
Gruppen be-
arbeiten
Lernfeld 11 das Beratungs- Arbeits- und informations- in der Diskussion
gesprach als Ablaufprozesse technische tiber Zielkonflikte
wichtiges sachgerecht do- Systeme ziel- eigene Positionen
Instrument der kumentieren und | gerichtet nutzen formulieren, ab-
Kundenbindung présentieren weichende Stand-
einsetzen punkte tolerieren
Lernfeld 12 berufsspezifische | mit Rechts- und Arbeits- und vorgelegte Doku- | auftretende Leis-

Problemstellungen
erfassen und
Entscheidungs-
kriterien
formulieren

Gesetzestexten,
technischen In-
formationen u. &.
normierten Texten
arbeiten

Ablaufprozesse
sowie auftretende
Probleme sach-
gerecht
dokumentieren
und weitergeben

mente analysieren
und beurteilen

tungsstérungen
erkennen und
sachgerecht be-
arbeiten
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Kompetenzbereiche Deutsch/Kommunikation

Kommunikation
aufnehmen und
gestalten

Informationen
verarbeiten

Texte erstellen
und prasentieren

Verstehen von
Texten und Me-
dien weiterentwi-
ckeln

Interessen ver-
treten und ver-
handeln

Lernfeld 13 das Informations- | Fachvokabular Fachvokabular Methoden des
interesse be- verstehen und verstehen und der Konflikt-
teiligter Partnerin- | sachgerecht an- Kundin/dem Kun- managements
nen/Partner er- wenden den erldutern kennen und in
kennen und Gesprachs-
Informationen situationen an-
sachgerecht be- wenden

reitstellen

4.2  Evangelische Religionslehre

Berufssituation und Altersphase stellen den jungen Menschen verstérkt vor Fragen nach dem
Sinn privaten und beruflichen Handelns.

,»Der Religionsunterricht regt an, in Ubergreifenden und beziehungsreichen Zusammenhangen
zu denken und die eigenen Motive des Handelns zu kléaren. Er begleitet jJunge Menschen in
den Grundfragen ihres Lebens“*. In diesem Sinn vertieft und erweitert der Unterricht im Fach
Evangelische Religionslehre den Kompetenzerwerb in beruflichen Zusammenhangen im Hin-
blick auf

— Gefuhle wahrnehmen — mitteilen — annehmen
— sich informieren — kennen — Ubertragen

— durchschauen — urteilen — entscheiden

— mitbestimmen — verantworten — gestalten

— etwas wagen — hoffen — feiern.

Der Unterricht im Fach Evangelische Religionslehre verknlpft Fragen des Zusammenlebens,
der beruflichen Ausbildung, der Berufstatigkeit und der persdnlichen Lebensgestaltung mit
Fragen des christlichen Glaubens und der aus ihm entwickelten ethischen Einsichten. So tra-
gen die Umsetzung der Vorgaben und die Einbeziehung des Faches in die didaktische Jahres-
planung des Bildungsganges zum Erwerb einer umfassenden Handlungskompetenz der jun-
gen Menschen bei.

Madglichkeiten zur fachlichen Vertiefung ergeben sich beispielsweise bei folgenden themati-
schen Konkretisierungen in den Lernfeldern?:

Yin: Kompetenzbildung mit Religionsunterricht. Gemeinsame Erklarung der (Erz-)Bistimer und der evangeli-
schen Landeskirchen in NRW, des Deutschen Gewerkschaftsbundes Landesbezirk NRW, der Landesver-
einigung der Arbeitgeberverbdnde NRW, der Vereinigung der Industrie- und Handelskammern in NRW, des
Westdeutschen Handwerkskammertages und des Nordrhein-Westféalischen Handwerkstages.

2 Ziele und Inhalte der Lernfelder: s. Kapitel 3.4, Teil V des Rahmenlehrplans.
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Holz- und Bautenschitzerin/Holz- und Bautenschiitzer
Fachkraft fir Holz- und Bautenschutzarbeiten

Kompetenzen Evangelische Religionslehre

Geflhle wahr- sich informieren, | durchschauen, mitbestimmen, etwas wagen,
nehmen, mittei- | kennen, Ubertra- | urteilen, ent- verantworten, hoffen, feiern
len, annehmen gen scheiden gestalten
Lernfeld 1 eigene Entschei- verantwortungs- Bewusstmachen
dungs- und Hand- voller Umgang mit | der Motivation zur
lungsfahigkeiten der Schoépfung — Berufsent-
wahrnehmen und Wie wirken sich scheidung
in Team- und Entscheidungen
Arbeitsprozesse auf die Schopfung
einbringen aus? Auftrag zur
Bewahrung der
Schépfung er-
kennen
Lernfeld 2 Einbeziehen der Ubernahme von Bewusstmachen
Bedrfnisse des Verantwortung — | der Motivation zur
Mitmenschen in Gesundheits- und | Berufsent-
eigene Entschei- | Arbeitschutz scheidung
dungen (Kunden-
orientierung)
Lernfeld 3 eigene Entschei- Ubernahme von
dungs- und Hand- Verantwortung —
lungsféhigkeiten Gesundheits- und
wahrnehmen und Avrbeitschutz
in Team- und
Arbeitsprozesse
einbringen
Lernfeld 4 Umgang mit Verantwortungs-
Kritik — Nachsten- | voller Umgang mit
liebe als Kriterium | der Schopfung —
zum Umgang mit | Wie wirken sich
Arbeits- Entscheidungen
kolleginnen/Arbeit | auf die Schépfung
skollegen, Vor- aus? Auftrag zur
gesetzten und Bewahrung der
Kundin- Schoépfung er-
nen/Kunden kennen
Lernfeld 5 Einbeziehen der Erkennen von
Bedurfnisse des Friede, Gerechtig-
Mitmenschen in keit und Be-
eigene Ent- wahrung der
scheidungen Schopfung als
(Kunden- Malstébe 6ko-
orientierung) nomischer Ent-
scheidungen
Lernfeld 6 eigene Entschei- Erkennen von verantwortungs-
dungs- und Hand- | Friede, Gerechtig- voller Umgang mit
lungsfahigkeiten | keit und Be- der Schoépfung —
wahrnehmen und | wahrung der Wie wirken sich
in Team- und Schoépfung als Entscheidungen
Arbeitsprozesse MaRstabe 6ko- auf die Schopfung
einbringen nomischer Ent- aus? Auftrag zur

scheidungen bei
Beschaffungs-
prozessen

Bewahrung der
Schépfung er-
kennen
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Kompetenzen Evangelische Religionslehre

Geflihle wahr-
nehmen, mittei-
len, annehmen

sich informieren,
kennen, Ubertra-
gen

durchschauen,
urteilen, ent-
scheiden

mitbestimmen,
verantworten,
gestalten

etwas wagen,
hoffen, feiern

Lernfeld 7

Lernfeld 8

Lernfeld 9

Einbeziehen der
Bedurfnisse des
Mitmenschen in
eigene Ent-
scheidungen
(Kunden-
orientierung)

Ubernahme von
Verantwortung —
Gesundheits- und
Arbeitschutz

Holz- und Bautenschitzerin/Holz- und Bautenschtzer
Fachrichtung Holzschutz

Kompetenzen Evangelische Religionslehre

Geflihle wahr- sich informieren, | durchschauen, mitbestimmen, etwas wagen,
nehmen, mittei- kennen, Ubertra- | urteilen, ent- verantworten, hoffen, feiern
len, annehmen gen scheiden gestalten
Lernfeld 10 Unternehmens- Zukunfts-
ziele kritisch auf perspektiven
der Basis christ- entwickeln —
licher Traditionen Vertrauen in die
und Werte ent- Zukunft gewinnen
wickeln und tber-
prufen
Lernfeld 11 eigene Entschei-
Lernfeld 12 ?ungsf-nﬁ_ndkl-!and- Informieren Gber Ubernahme von
unrg];s ahlg elten | christliche Symbo- Verantwortung —
wahrnehmen und lik in Sakral- und Gesundheits- und
In Team- und Profanbauten Arbeitschutz
Arbeitsprozesse
einbringen
Lernfeld 13 Erkennen von

Konflikten und
Entwickeln von
Ldsungsansétzen
auf Basis des
christlichen Men-
schenbildes

Holz- und Bautenschitzerin/Holz- und Bautenschitzer
Fachrichtung Bautenschutz

Kompetenzen Evangelische Religionslehre

dungs- und Hand-
lungsfahigkeiten
wahrnehmen und
in Team- und
Arbeitsprozesse
einbringen

Verantwortung —
Gesundheits- und
Arbeitschutz

Geflhle wahr- sich informieren, | durchschauen, mitbestimmen, etwas wagen,
nehmen, mittei- kennen, Ubertra- | urteilen, ent- verantworten, hoffen, feiern
len, annehmen gen scheiden gestalten
Lernfeld 10 Unternehmens- Zukunfts-
ziele kritisch auf perspektiven
der Basis christ- entwickeln —
licher Traditionen Vertrauen in die
und Werte ent- Zukunft gewinnen
wickeln und tber-
prufen
Lernfeld 11 eigene Entschei- Ubernahme von
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Kompetenzen Evangelische Religionslehre

Geflihle wahr- sich informieren, | durchschauen, mitbestimmen, etwas wagen,
nehmen, mittei- | kennen, Ubertra- | urteilen, ent- verantworten, hoffen, feiern
len, annehmen gen scheiden gestalten
Lernfeld 12 eigene Entschei- Ubernahme von
dungs- und Hand- Verantwortung —
lungsfahigkeiten Gesundheits- und
wahrnehmen und Arbeitschutz
in Team- und
Arbeitsprozesse
einbringen
Lernfeld 13

Dariiber hinaus kann der Unterricht im Fach Evangelische Religionslehre eigene Beitrage zu
einer umfassenden Handlungskompetenz im Beruf leisten, die die Kompetenzen der berufli-
chen Lernfelder erganzen. Dies kann durch Bezuge zur Beruflichkeit allgemein in einem bio-
grafischen, sozialen, ékonomischen und globalen (weltweiten) Zusammenhang ebenso kon-
kretisiert werden wie durch Beziige zum konkreten Ausbildungsberuf mit seinen spezifischen
Anforderungen und seinen besonderen ethisch-moralischen Herausforderungen.

Literaturhinweise:

Berufsbezug im Religionsunterricht. Werkheft fur das Berufskolleg. Hrsg.: Padagogisch-theologisches Institut
der Evangelischen Kirche im Rheinland, 2. Giberarbeitete und erweiterte Auflage. Diisseldorf 2003

Gemeinsame Erklarung der Handwerkskammern und der evangelischen Landeskirchen in NRW zum Religions-
unterricht im Rahmen der Berufsausbildung. Diisseldorf 1998

Kompetenzbildung mit Religionsunterricht. Gemeinsame Erklarung der (Erz-)Bistlimer und der evangelischen
Landeskirchen in NRW, des Deutschen Gewerkschaftsbundes Landesbezirk Nordrhein-Westfalen, der Landes-
vereinigung der Arbeitgeberverbande Nordrhein-Westfalen, der Vereinigung der Industrie- und Handelskam-
mern in Nordrhein-Westfalen, des Westdeutschen Handwerkskammertages und des Nordrhein-Westfalischen
Handwerkstages. Diisseldorf 1998

4.3 Katholische Religionslehre

Nach den Vorgaben der Deutschen Bischofskonferenz gewinnt der Unterricht im Fach Ka-
tholische Religionslehre ,,sein Profil

— an der individuellen, sozialen und religiésen Lebenswelt der Schilerinnen und Schiiler,

— am Leben in der Einen Welt und an sozialethischen Dimensionen von Arbeit, Wirtschaft
und Technik,

— an der schopfungstheologischen Orientierung der Weltgestaltung,

— an der lebendigen, befreienden Botschaft des Reiches Gottes in gegenwartigen Lebenszu-
sammenhdangen und

— an der trostenden, vershnenden und heilenden Zusage Jesu Christi.**

Er hat ,,die Aufgabe, bei jungen Menschen, die im Arbeits-, Berufs- und Beschaftigungssys-
tem unserer pluralen Gesellschaft leben und handeln, persénliche und soziale Verantwortung
und die umfassende Handlungsorientierung mit beruflicher, sozialer und personlicher Kom-

Lin: Die Deutschen Bischéfe. Kommission fr Erziehung und Schule: Zum Religionsunterricht an Berufs-

bildenden Schulen. Hrsg.: Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz. Bonn 1991
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petenz zu foérdern. Sie ist zugleich wertbezogen und sinngeleitet, um der wachsenden berufli-
chen Mobilitat und gesellschaftlichen Herausforderungen gewachsen zu sein.“!

Der Religionsunterricht steht jedoch ,,nicht als etwas bloR Zusétzliches* neben den anderen
Féachern und Lernbereichen, ,,sondern in einem notwendigen interdisziplindren Dialog. Dieser
Dialog ist vor allem auf der Ebene zu flhren, auf der jedes Fach die Persdnlichkeit des Schi-
lers pragt. Dann wird die Darstellung der christlichen Botschaft die Art und Weise beeinflus-
sen, wie man den Ursprung der Welt und den Sinn der Geschichte, die Grundlage der ethi-
schen Werte, die Funktion der Religion in der Kultur, das Schicksal des Menschen und sein
Verhaltnis zur Natur sieht.” Der Religionsunterricht ,,verstarkt, entwickelt und vervollstandigt
durch diesen interdisziplinaren Dialog die Erziehungstétigkeit der Schule.“?

Neben seinen spezifischen und berufsubergreifenden Zielen und Inhalten vertieft und be-
reichert der Unterricht im Fach Katholische Religionslehre Ziele und Inhalte der Lernfelder
des Lehrplans fir den berufsbezogenen Lernbereich. Er erganzt Lernsituationen in Richtung
auf subsididres, solidarisches und nachhaltiges Handeln der Auszubildenden. Lerngelegen-
heiten zu einem vertieften Verstdndnis werden insbesondere im Religionsunterricht an-
gestrebt, wenn er sein Proprium in Form von 6ffnenden Grundfragen mit dem konkreten Be-
ruf und der erlebten Arbeit, mit Produktion, Konsum, Verwaltung und Medienwelt vernetzt.

Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer werden beféahigt, sich in ihrem beruflichen Han-
deln mit existenziellen und lebensbetreffenden Problemen auseinanderzusetzen:

— Wer bin ich? Woher komme ich? Welche Motive bewegen mich etwas zu tun oder zu
unterlassen? (Selbststandigkeit, Leistungsbereitschaft, fir etwas gerade stehen, Verant-
wortung wem gegeniiber? Wem gebe ich Rechenschaft fiir meine beruflichen Téatigkeiten?
Wem vertraue ich zutiefst? Wie wird verantwortlich von Gott, Allah und Schopfer gespro-
chen?).

— Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer lernen im Religionsunterricht, Argumente an
werthaltigen und normbetreffenden Problemen und Aufgaben auszutauschen, sie zu durch-
denken, sie zu gewichten und Handlungslsungsmoglichkeiten zu entwickeln. Woran hal-
te ich mich? Wonach orientiere ich mich? Was wollen wir? Wofur setzen wir uns ein?
(Gewinnbeteiligung, Mitverantwortung, Eigentum, Lohn, Arbeit — Freizeit — MuRe).

— Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind in ihrem beruflichen Alltag immer wie-
der konfrontiert mit weltanschaulich gepragten Entscheidungen im Arbeitsleben. Was
dient mir und zugleich allen Menschen? Welche Werte sind bestimmend? Was ist zu-
kunftsfahig ber betriebswirtschaftliches Denken hinaus? (Umgang mit Material, 6kologi-
sche Verantwortung, Abfallbeseitigung, Autoritatsstrukturen, Umgang mit Schuld und
Versagen, Schopfung, Solidaritét).

— Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer werden in unserer Gesellschaft mit unter-
schiedlich kulturell und religios gepragten Menschen zusammenarbeiten und zusammen
Feste feiern. Sie werden innerhalb ihrer Betriebe konfrontiert mit unterschiedlichen Uber-
zeugungen und Haltungen. Was darf ich hoffen? Wozu Gberhaupt arbeiten? Was halt tiber

Lin: Kompetenzbildung mit Religionsunterricht. Gemeinsame Erklarung der (Erz-)Bistimer und der Evangeli-
schen Landeskirchen in NRW, des Deutschen Gewerkschaftsbundes Landesbezirk NRW, der Landesver-
einigung der Arbeitgeberverbande NRW, der Vereinigung der Industrie- und Handelskammern in NRW, des
Westdeutschen Handwerkskammertages und des Nordrhein-Westfalischen Handwerkstages, Nr. 7. Diisseldorf
1998

%in: Die Deutschen Bischofe (Hrsg.): Allgemeines Direktorium fiir Katechese. Der Eigencharakter des Religi-
onsunterrichts in den Schulen. Bonn 1997, Seite 69 f.
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mein Arbeitsleben hinaus? (Fortschritt, Umgang mit Leid und Sterben, Menschenbilder,
Sonntagskultur, zwischen Meinung und Glauben, Hoffnungssymbole im Vergleich von
Gegenwart und biblischer Offenbarung).

Insofern ist es Aufgabe des Katholischen Religionsunterrichts, ausgehend von den im Fach-
lehrplan ausgewiesenen Kompetenzen zu prifen, welchen Beitrag sie bei der Kompetenz-
forderung im Rahmen der Umsetzung der Lernfelder® leisten kdnnen.

Die folgende Zusammenstellung zeigt solche Ankniipfungen beispielhaft auf:

Holz- und Bautenschitzerin/Holz- und Bautenschitzer
Fachkraft fir Holz- und Bautenschutzarbeiten

Kompetenzen Katholische Religionslehre

sich selbst und | Erfahrungen | den Schop- Ausdrucks- das Zu- an Ver-
den Anderen | von Gluck und | fungsglauben | formen von sammenleben | séhnung und
bewusst wahr- | Ungliick wahr- | als kritisches | personlicher von Menschen | universalem
nehmen und nehmen und Korrektiv fur | und gemein- im beruf- Frieden auch
die vom drei- | aus der Per- Mythen und schaftlicher lichen, durch Be-
faltigen Gott | spektive der Visionen von | Religiositét privatenund | gegnung mit
geschenkte judisch- Gruppen er- und Zeichen offentlichen Formen von
Wiirde an- christlichen fassen und aus | kirchlichen Bereich in Spiritualitat
nehmen Heilszusage der Verant- Glaubens Orientierung | mitwirken
deuten und wortung fur wahrnehmen | an der bibli-
damit umge- die Schopfung | und am inter- | schen Bot-
hen handeln religitsen schaft vom
Diskurs teil- Reich Gottes
nehmen gestalten
Lernfeld 1 die Relevanz unterschied- Funktion und
des christlichen | liche Vor- Sinn von Arbeit
Menschen- stellungen von vor dem Hin-
bildes fiir Gluck und tergrund der
personlich- Ungliick als christlichen
ethische Fragen | Suche nach Tradition er-
erkennen Heil und Er- lautern
I16sung ver-
stehen
Lernfeld 2 Erfolg und Berufsethos als
Versagen als Ubernahme von
personliche personaler
Verantwortung Verantwortung
und Schuld im fur berufliches
privaten und Handeln ent-
beruflichen wickeln
Bereich deuten
Lernfeld 3

1 Ziele und Inhalte der Lernfelder: s. Kapitel 3.4, Teil V des Rahmenlehrplans.
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Kompetenzen Katholische Religionslehre

sich selbst und | Erfahrungen | den Schop- Ausdrucks- das Zu- an Ver-
den Anderen | von Glick und | fungsglauben | formen von sammenleben | séhnung und
bewusst wahr- | Ungliick wahr- | als kritisches | personlicher von Menschen | universalem
nehmen und nehmen und Korrektiv fur | und gemein- im beruf- Frieden auch
die vom drei- | aus der Per- Mythen und schaftlicher lichen, durch Be-
faltigen Gott | spektive der Visionen von | Religiositat privaten und | gegnung mit
geschenkte judisch- Gruppen er- und Zeichen offentlichen Formen von
Wirde an- christlichen fassen und aus | kirchlichen Bereich in Spiritualitat
nehmen Heilszusage der Verant- Glaubens Orientierung | mitwirken
deuten und wortung fir wahrnehmen | an der bibli-
damit umge- die Schopfung | und am inter- | schen Bot-
hen handeln religidsen schaft vom
Diskurs teil- Reich Gottes
nehmen gestalten
Lernfeld 4 6konomische die Bedeutung
Mythen im des Ressourcen
Vergleich zum schonenden
biblischen Umgangs mit
Schépfungs- der Natur im
glauben ana- beruflichen und
lysieren und privaten Be-
bewerten reich fir die
Teilhabe/den
Ausschluss
anderer Men-
schen von der
Nutzung der
Einen Welt
erkennen
Lernfeld 5 den biblischen | Symbolsprache Symbole fiir
Auftrag an den | als Sprache der Frieden stiften-
Menschen fir | Religion er- de Handlungen
den Umgang kennen und in aus-
mit der Schop- | diese an gewahlten
fung kennen Exponaten beruflichen und
lernen und unterschied- privaten
adaquate Hand- | licher Material- Situationen
lungsmdglich- | beschaffenheit kennen lernen
keiten fur den | erlautern und selbst-
beruflichen und standig ge-
privaten Be- stalten
reich ent-
wickeln
Lernfeld 6 das personale | die Er- liturgische
Gewissen als fahrungen mit Formen, Gebet
Orientierungs- | Gesundheit und und Gesang als
hilfe in Ent- Krankheit aus Ausdrucks-
scheidungssitu- | religidser Sicht mittel fir die
ationen be- deuten Bewadltigung
schreiben von Grenzer-
fahrungen
kennen lernen
und selbst
gestalten
Lernfeld 7
Lernfeld 8 die Entstehung, die person-
Bedeutung und lichen Formen
Verénderung von Spirituali-
von Grenzer- tat und ihre
fahrungen religidsen
erfassen Dimensionen
als Weg zu sich
und zu Gott
erfassen
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Kompetenzen Katholische Religionslehre

sich selbst und | Erfahrungen | den Schop- Ausdrucks- das Zu- an Ver-
den Anderen | von Glick und | fungsglauben | formen von sammenleben | séhnung und
bewusst wahr- | Ungliick wahr- | als kritisches | personlicher von Menschen | universalem
nehmen und nehmen und Korrektiv fur | und gemein- im beruf- Frieden auch
die vom drei- | aus der Per- Mythen und schaftlicher lichen, durch Be-
faltigen Gott | spektive der Visionen von | Religiositat privaten und | gegnung mit
geschenkte judisch- Gruppen er- und Zeichen offentlichen Formen von
Wirde an- christlichen fassen und aus | kirchlichen Bereich in Spiritualitat
nehmen Heilszusage der Verant- Glaubens Orientierung | mitwirken
deuten und wortung fir wahrnehmen | an der bibli-
damit umge- die Schopfung | und am inter- | schen Bot-
hen handeln religidsen schaft vom
Diskurs teil- Reich Gottes
nehmen gestalten
Lernfeld 9
Holz- und Bautenschiitzerin/Holz- und Bautenschitzer
Fachrichtung Holzschutz
Kompetenzen Katholische Religionslehre
sich selbst und | Erfahrungen | den Schop- Ausdrucks- das Zu- an Ver-
den Anderen | von Gluck und | fungsglauben | formen von sammenleben | séhnung und
bewusst wahr- | Ungliick wahr- | als kritisches | personlicher von Menschen | universalem
nehmen und nehmen und Korrektiv fur | und gemein- im beruf- Frieden auch
die vom drei- | aus der Per- Mythen und schaftlicher lichen, durch Be-
faltigen Gott | spektive der Visionen von | Religiositét privatenund | gegnung mit
geschenkte judisch- Gruppen er- und Zeichen offentlichen Formen von
Wiirde an- christlichen fassen und aus | kirchlichen Bereich in Spiritualitat
nehmen Heilszusage der Verant- Glaubens Orientierung | mitwirken
deuten und wortung fur wahrnehmen | an der bibli-
damit umge- die Schopfung | und am inter- | schen Bot-
hen handeln religitsen schaft vom
Diskurs teil- Reich Gottes
nehmen gestalten
Lernfeld 10 bis
Lernfeld 11
Lernfeld 12 an kunstlerisch- | ethische Ent-
&sthetischen scheidungsdi-
Exponaten in lemma ana-
Holz Aus- lysieren und
drucksformen | L&sungen in
personlicher Verantwortung
oder gemein- fur den Néchs-
schaftlicher ten entwickeln
Religiositét
erkennen
Lernfeld 13 an Beispielen | Jesu Feindes- berufliche und
erlautern, wie | liebe und Wi- private Kon-
Menschen im derstand gegen flikte auf der
Vertrauen auf | Unrecht als Grundlage des
Gott und die Heraus- Liebesgebots
von ihm ge- forderung fur beurteilen und
schenkte Wir- | den Umgang Bewaltigungs-
de Situationen | mit Konflikten mdglichkeiten
der Endlichkeit | erkennen entwickeln

gemeistert
haben
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Holz- und Bautenschitzerin/Holz- und Bautenschuitzer
Fachrichtung Bautenschutz

Kompetenzen Katholische Religionslehre

sich selbst und | Erfahrungen | den Schop- Ausdrucks- das Zu- an Ver-
den Anderen | von Glick und | fungsglauben | formen von sammenleben | séhnung und
bewusst wahr- | Ungliick wahr- | als kritisches | personlicher von Menschen | universalem
nehmen und nehmen und Korrektiv fur | und gemein- im beruf- Frieden auch
die vom drei- | aus der Per- Mythen und schaftlicher lichen, durch Be-
faltigen Gott | spektive der Visionen von | Religiositat privaten und | gegnung mit
geschenkte judisch- Gruppen er- und Zeichen offentlichen Formen von
Wirde an- christlichen fassen und aus | kirchlichen Bereich in Spiritualitat
nehmen Heilszusage der Verant- Glaubens Orientierung | mitwirken
deuten und wortung fur wahrnehmen | an der bibli-
damit umge- die Schopfung | und am inter- | schen Bot-
hen handeln religidsen schaft vom
Diskurs teil- Reich Gottes
nehmen gestalten
Lernfeld 10 die Sorge um Kunden-
die eigene orientierung in
Person unter Einklang mit
Einbezug der der personalen
Unversehrtheit Wiirde ge-
des Néchsten stalten
als Beitrag zur
Sinnfindung
verstehen
Lernfeld 11 Mafstabe fur
ein nach-
haltiges
Handeln auf
Basis biblischer
Zeugnisse und
kirchlicher
Ver-
lautbarungen
gewinnen
Lernfeld 12 bis
Lernfeld 13

4.4 Politik/Gesellschaftslehre

Vor dem Hintergrund der im Grundgesetz und in der Verfassung des Landes Nordrhein-West-
falen vorgegebenen Grundwerte gehdren zu den Kompetenzbereichen der politischen Bil-

dung:

— Politische Urteilskompetenz

— Politische Handlungskompetenz

— Methodische Kompetenz

Die Entwicklung entsprechender Kompetenzen im Unterricht des Faches Politik/Gesell-
schaftslehre erfolgt in Ankniipfung an die Lernfelder’ des berufsbezogenen Lernbereiches
und orientiert sich an den Problemfeldern der ,,Rahmenvorgaben Politische Bildung“?. Bei-
spielhafte Anknipfungsmdglichkeiten zeigt die folgende Tabelle:

! Ziele und Inhalte der Lernfelder: s. Kapitel 3.4, Teil V des Rahmenlehrplans.
%, Linksammlung zum Lehrplan: http://www.berufsbildung.nrw.de/cms/verweise/
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Holz- und Bautenschitzerin/Holz- und Bautenschiitzer
Fachkraft fir Holz- und Bautenschutzarbeiten

Problemfelder

Sicherung | Wirt- Chancen okologi- Chancen Identitat soziale Sicherung
und Wei- schaft und | und Pro- sche Her- | und Risi- und Le- Gerech- des Frie-
terent- Arbeit bleme der | ausforde- | kenneuer | bensge- tigkeit dens und
wicklung Internatio | rungen Technolo- | staltung zwischen Verfahren
der Demo- nalisie- fur Politik | gien im individu- der Kon-
kratie rung und und Wirt- Wandel eller Frei- | fliktlésung
Globali- schaft der mo- heit und
sierung dernen struktu-
Gesell- rellen
schaft Ungleich-
heiten
Lernfeld 1 sich der
Ver-
&nderung
des
privaten
und beruf-
lichen
Alltags
durch
techno-
logische
Innovatio-
nen be-
wusst
werden
Lernfeld 2
Lernfeld 3 Chancen
und Ge-
fahren von
Gruppen-
prozessen
wahr-
nehmen
Lernfeld 4 oko-
logische
Heraus-
forderun-
genim
privaten,
beruflichen
und wirt-
schaft-
lichen
Handeln
annehmen
Lernfeld 5 0ko-
nomische,
politische
und kultu-
relle Fol-
gen von
Globalisie-
rungspro-
zessen
beachten
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Problemfelder

Sicherung | Wirt- Chancen okologi- Chancen Identitat soziale Sicherung
und Wei- schaft und | und Pro- sche Her- | und Risi- und Le- Gerech- des Frie-
terent- Arbeit bleme der | ausforde- | kenneuer | bensge- tigkeit dens und
wicklung Internatio | rungen Technolo- | staltung zwischen Verfahren
der Demo- nalisie- far Politik | gien im individu- der Kon-
kratie rung und und Wirt- Wandel eller Frei- | fliktlésung
Globali- schaft der mo- heit und
sierung dernen struktu-
Gesell- rellen
schaft Ungleich-
heiten
Lernfeld 6 Umwelt-
politik im
Span-
nungsfeld
von Oko-
nomie und
Okologie
Lernfeld 7 Konse-
quenzen
und Chan-
cen neuer
Techno-
logien fiir
die Wirt-
schaft
abschétzen
Lernfeld 8 Nach-
haltigkeit
als Ge-
staltungs-
prinzip fir
Politik und
Wirtschaft
beriick-
sichtigen
Lernfeld 9 Oko-
nomische,
politische
und ethi-
sche As-
pekte
techno-
logischer
Innovatio-
nen be-
denken

58




Holz- und Bautenschitzerin/Holz- und Bautenschuitzer
Fachrichtung Holzschutz

Problemfelder

Sicherung | Wirt- Chancen okologi- Chancen Identitat soziale Sicherung
und Wei- schaft und | und Pro- sche Her- | und Risi- und Le- Gerech- des Frie-
terent- Arbeit bleme der | ausforde- | kenneuer | bensge- tigkeit dens und
wicklung Internatio | rungen Technolo- | staltung zwischen Verfahren
der Demo- nalisie- fur Politik | gien im individu- der Kon-
kratie rung und und Wirt- Wandel eller Frei- | fliktlésung
Globali- schaft der mo- heit und
sierung dernen struktu-
Gesell- rellen
schaft Ungleich-
heiten
Lernfeld 10 den Struk-
turwandel
von Unter-
nehmen
richtig
inter-
pretieren
Lernfeld 11 globale
Aspekte
oko-
logischer
Krisen und
Initiativen
zum
Schutz der
Lebens-
grundlagen
beherzigen
Lernfeld 12 den Um-
gang mit
Konflikten
im Alltag
Gben
Lernfeld 13 Stabilitét
und Wan-
del von
Werten,
Wert-
systemen
und
normativen
Orientie-
rungen
wahr-
nehmen
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Holz- und Bautenschitzerin/Holz- und Bautenschuitzer
Fachrichtung Bautenschutz

Problemfelder

Sicherung | Wirt- Chancen okologi- Chancen Identitat soziale Sicherung
und Wei- | schaftund | und Pro- sche Her- | und Risi- und Le- Gerech- des Frie-
terent- Arbeit bleme der | ausforde- | kenneuer | bensge- tigkeit dens und
wicklung Internatio | rungen Technolo- | staltung zwischen Verfahren
der Demo- nalisie- fur Politik | gien im individu- der Kon-
kratie rung und und Wirt- Wandel eller Frei- | fliktlésung
Globali- schaft der mo- heit und
sierung dernen struktu-
Gesell- rellen
schaft Ungleich-
heiten
Lernfeld 10 globale
Aspekte
oko-
logischer
Krisen und
Initiativen
zum
Schutz der
Lebens-
grundlagen
beherzigen
Lernfeld 11 soziale
Sicherung
und indivi-
duelle
Zukunfts-
planung
ein-
beziehen
Lernfeld 12 | Grund-
lagen,
Ge-
fahrdungen
und Siche-
rung von
Grund-
und Men-
schenrech-
ten ab-
wégen
Lernfeld 13

4.5 Sport/Gesundheitsférderung

Der Unterricht im Fach Sport/Gesundheitsférderung tragt zur Entwicklung berufsbezogener
Handlungskompetenz bei. Er nimmt inshesondere die Aufgabe der Gesundheitsférderung
wahr, indem er Beitrage zur Starkung und Weiterbildung der Personlichkeit der Jugendlichen

leistet.

Die folgenden sechs Kompetenzbereiche weisen das Spektrum von Beitragen aus, die das
Fach Sport/Gesundheitsférderung zur Entwicklung der Handlungskompetenz der Schilerin-
nen und Schuler leistet:

— sich, den eigenen Korper und seine Umwelt in Beruf und Alltag wahrnehmen

— mit beruflichen Belastungen umgehen lernen und Ausgleichschancen wahrnehmen

— sich darstellen konnen und Kreativitat entwickeln
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— in Alltag und Beruf fiir sich und andere Verantwortung tlbernehmen
— Lernen eigenverantwortlich gestalten, sich organisieren und Leistungsentwicklung erfahren
— miteinander kommunizieren, im Team arbeiten und aufgabenbezogen kooperieren.

Diese Kompetenzbereiche erfahren im Rahmen des Ausbildungsberufes eine spezifische Ak-
zentuierung, indem mithilfe der Informationen tber Tétigkeitsprofil, Anforderungen und Be-
lastungen sowie fachrelevante berufliche Gefdhrdungen fiir die Lerngruppe angemessene
Inhalte und Arbeitsweisen ausgewéhlt werden.

Das Tatigkeitsprofil dieses Berufes umfasst die Erneuerung und Sanierung beschadigter Bau-
teile sowie verschiedene MaRnahmen zur Erhaltung und zum Schutz von Bauteilen unter-
schiedlicher Materialien.

Die typischen Belastungen ergeben sich aus korperlich tberwiegend schwerer bis mittel-
schwerer Arbeit im Stehen mit zeitweise schwerem Heben und Tragen und dem Einnehmen
von Zwangshaltungen wie Knien, Hocken, Biicken und Uberkopfarbeiten. Es wird einzeln
und im Team gearbeitet. Neben gutem rdumlichen Vorstellungsvermégen, Wahrnehmungs-
genauigkeit und Handgeschicklichkeit sind eine zupackende und umsichtige Arbeitsweise,
gleichbleibende Aufmerksamkeit sowie Kommunikationsfahigkeit im Umgang mit Kundin-
nen/Kunden als wesentliche Anforderungen zu nennen.

Fachrelevante berufliche Gefahrdungen ergeben sich vor allem aus der Unfallgefahr im Um-
gang mit Maschinen und Werkzeugen und durch Stiirze. Ebenso sind Uberbeanspruchungs-
erscheinungen des gesamten Stiitz- und Bewegungsapparates (Wirbelsdule, Knie, Sehnen)
moglich.

Im Sinne der lernfeldbezogenen® und berufsbegleitenden Kompetenzentwicklung bieten sich
im Rahmen entsprechend ausgewahlter Unterrichtsvorhaben z. B. folgende thematische Kon-
kretisierungen, Aufgabenstellungen und Inhalte an:

Holz- und Bautenschiitzerin/Holz- und Bautenschtzer
Fachkraft fir Holz- und Bautenschutzarbeiten

Kompetenzbereiche Sport/Gesundheitsférderung

sich, den eige- | mit berufli- sich darstellen | in Alltagund | Lernen eigen- | miteinander
nen Kérper chen Belas- kdénnen und Beruf fur sich | verantwortlich | kommunizie-
und seine tungen umge- | Kreativitat und andere gestalten, sich | ren, im Team
Umwelt in hen lernen entwickeln Ver- organisieren arbeiten und
Beruf und und Aus- antwortung und Leistungs- | aufga-
Alltag wahr- | gleichschancen Ubernehmen | entwicklung benbezogen
nehmen wahrnehmen erfahren kooperieren
Lernfeld 1 individuelle im Team neue
Belastungen Spiele ent-
am Arbeitsplatz wickeln, be-
wahrnehmen kannte Spiele
und ergo- variieren
nomische
Kenntnisse
anwenden

1 Ziele und Inhalte der Lernfelder: s. Kapitel 3.4, Teil V des Rahmenlehrplans.
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Kompetenzbereiche Sport/Gesundheitsférderung

sich, den eige- | mit berufli- sich darstellen | in Alltagund | Lernen eigen- | miteinander
nen Korper chen Belas- kénnen und Beruf fur sich | verantwortlich | kommunizie-
und seine tungen umge- | Kreativitat und andere gestalten, sich | ren, im Team
Umwelt in hen lernen entwickeln Ver- organisieren arbeiten und
Beruf und und Aus- antwortung und Leistungs- | aufga-
Alltag wahr- | gleichschancen Ubernehmen entwicklung benbezogen
nehmen wahrnehmen erfahren kooperieren
Lernfeld 2 Unfallgefahren
wahrnehmen
und die Wahr-
nehmung z. B.
durch Ubungen
mit Mehrfach-
aufgaben ver-
bessern
Lernfeld 3 die eigene mit Erfolg und
Sportart der Misserfolg im
Gruppe prasen- Spiel umgehen
tieren und vom kdnnen, Kritik
Nutzen tber- formulieren,
zeugen Kritik an-
nehmen
Lernfeld 4 funktionelle Konflikt-
Ubungen zum situationen
Ausgleich durch eigene
berufsbedingter Handlungen
Belastungen beeinflussen,
entwickeln und z. B. in Sport-
anwenden spielen riick-
sichtsvoll
handeln
Lernfeld 5 Entspannungs- im Team einen
und Be- Fitnessparcours
wegungspausen entwickeln und
kennen, ge- erproben
stalten und
situations-
angemessen
einsetzen
Lernfeld 6 ein Aufwéarm- Kommunikati-
training in der on gestalten,
Gruppe ge- z. B. Ent-
stalten und wicklung einer
prasentieren taktischen
Geheimsprache
in Sportspielen
Lernfeld 7 z. B: beim
Klettern For-
men des Hel-
fens und Si-
cherns erlernen
und anwenden
Lernfeld 8 Stress- Konflikte in
bewaltigung Sportspielen
durch Austoben analysieren und
im Spiel er- z. B. durch
fahren und Absprachen
nutzen und Regel-
variationen
losen
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Kompetenzbereiche Sport/Gesundheitsférderung

sich, den eige- | mit berufli- sich darstellen | in Alltagund | Lernen eigen- | miteinander

nen Korper chen Belas- kénnen und Beruf fur sich | verantwortlich | kommunizie-

und seine tungen umge- | Kreativitat und andere gestalten, sich | ren, im Team

Umwelt in hen lernen entwickeln Ver- organisieren arbeiten und

Beruf und und Aus- antwortung und Leistungs- | aufga-

Alltag wahr- | gleichschancen Ubernehmen entwicklung benbezogen

nehmen wahrnehmen erfahren kooperieren
Lernfeld 9 Stressoren

erkennen und

die aus-

gleichende

Wirkung von

Bewegung

erfahren und

nutzen

Holz- und Bautenschitzerin/Holz- und Bautenschiitzer

Fachrichtung Holzschutz

Kompetenzbereiche Sport/Gesundheitsférderung

sich, den eige- | mit berufli- sich darstellen | in Alltagund | Lernen eigen- | miteinander
nen Kdorper chen Belas- kénnen und Beruf fur sich | verantwortlich | kommunizie-
und seine tungen umge- | Kreativitat und andere gestalten, sich | ren, im Team
Umwelt in hen lernen entwickeln Ver- organisieren arbeiten und
Beruf und und Aus- antwortung und Leistungs- | aufga-
Alltag wahr- | gleichschancen Ubernehmen | entwicklung benbezogen
nehmen wahrnehmen erfahren kooperieren
Lernfeld 10 Kdrpersignale Kenntnisse
bei unter- moglicher
schiedlichen Gefahrdungen
Belastungen im Spiel be-
wahrnehmen sitzen und
Wege zu
dessen Ver-
meidung
kennen
Lernfeld 11 typische Situa- gemeinsam
tionen in Sport- einen Sport-
spielen mittels nachmittag
Kdorpersprache planen und
darstellen durchfihren
Lernfeld 12 individuelle
Stérken er-
kennen und in
Abstimmung
mit der Gruppe
einsetzen
Lernfeld 13 im Team prob-
lemorientiert
Aufgaben in

Sportspielen
bearbeiten und
l6sen
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Holz- und Bautenschitzerin/Holz- und Bautenschuitzer
Fachrichtung Bautenschutz

Kompetenzbereiche Sport/Gesundheitsférderung
sich, den eige- | mit berufli- sich darstellen | in Alltagund | Lernen eigen- | miteinander
nen Kérper chen Belas- kénnen und Beruf fur sich | verantwortlich | kommunizie-
und seine tungen umge- | Kreativitat und andere gestalten, sich | ren, im Team
Umwelt in hen lernen entwickeln Ver- organisieren arbeiten und
Beruf und und Aus- antwortung und Leistungs- | aufga-
Alltag wahr- | gleichschancen Ubernehmen entwicklung benbezogen
nehmen wahrnehmen erfahren kooperieren
Lernfeld 10 Kdrpersignale Kenntnisse
bei unter- maglicher
schiedlichen Geféhrdungen
Belastungen im Spiel be-
wahrnehmen sitzen und
Wege zu
dessen Ver-
meidung
kennen
Lernfeld 11 typische Situa- gemeinsam
tionen in Sport- einen Sport-
spielen mittels nachmittag
Kdrpersprache planen und
darstellen durchfihren
Lernfeld 12 individuelle
Stérken er-
kennen und in
Abstimmung
mit der Gruppe
einsetzen
Lernfeld 13 im Team prob-
lemorientiert
Aufgaben in
Sportspielen
bearbeiten und
16sen

5  Vorgaben und Hinweise zum Differenzierungsbereich und
zum Erwerb der Fachhochschulreife

Der Differenzierungsbereich dient der Ergdnzung, Erweiterung und Vertiefung von Kenntnis-
sen und Fertigkeiten entsprechend der individuellen Fahigkeiten und Neigungen der Schile-
rinnen und Schuler. In Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung kommen ins-
besondere Angebote in folgenden Bereichen in Betracht:

— Vermittlung berufs- und arbeitsmarktrelevanter Zusatzqualifikationen
— Vermittlung der Fachhochschulreife als erweiterte Zusatzqualifikation

— Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten zur Sicherung des Ausbildungserfolges
durch Stitzunterricht oder erweiterten Stiitzunterricht

Zur Vermittlung der Fachhochschulreife wird auf die Handreichung ,,Doppelqualifikation im
dualen System“* verwiesen.

Ls. Linksammlung zum Lehrplan: http://www.berufsbildung.nrw.de/cms/verweise/
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6 Anlage

6.1 Entwicklung und Ausgestaltung einer Lernsituation

Bei der Entwicklung von Lernsituationen sind wesentliche Qualitdtsmerkmale zu beriick-
sichtigen.

,,Eine Lernsituation

— bezieht sich anhand eines realitatsnahen Szenarios auf eine beruflich, gesellschaftlich oder
privat bedeutsame exemplarische Problemstellung oder Situation

— ermdglicht individuelle Kompetenzentwicklung im Rahmen einer vollstdndigen Handlung

— hat ein konkretes, dokumentierbares Handlungsprodukt bzw. Lernergebnis

— schlieRt angemessene Erarbeitungs-, Anwendungs-, Ubungs- und Vertiefungsphasen sowie
Erfolgskontrollen ein“ (vgl. Handreichung ,,Didaktische Jahresplanung“!).

Mindestanforderungen an die Dokumentation einer Lernsituation:
-, Titel (Formulierung problem-, situations- oder kompetenzbezogen)
— Zuordnung zum Lernfeld bzw. Fach

— Angabe des zeitlichen Umfangs

— Beschreibung des Einstiegsszenarios

— Beschreibung des konkreten Handlungsproduktes/Lernergebnisses
— Angabe der wesentlichen Kompetenzen

— Konkretisierung der Inhalte

— einzufiihrende oder zu vertiefende Lern- und Arbeitstechniken

— erforderliche Unterrichtsmaterialien oder Angabe der Fundstelle

— organisatorische Hinweise* (vgl. Handreichung ,,Didaktische Jahresplanung“)

Zur Unterstltzung der Bildungsgangarbeit wurde im Rahmen der Lehrplanarbeit ein Beispiel
fur die Ausgestaltung einer Lernsituation fir diesen Ausbildungsberuf entwickelt.! Die dar-
gestellte Lernsituation bewegt sich in ihrer Planung auf einem mittleren Abstraktionsniveau.
Sie ist als Anregung fur die konkrete Arbeit der Bildungsgangkonferenz zu sehen, die bei ih-
rer Planung die jeweilige Lerngruppe, die konkreten schulischen Rahmenbedingungen und
den Gesamtrahmen der didaktischen Jahresplanung berticksichtigt. Im Bildungsportal NRW
ist zusatzlich die Moglichkeit eroffnet, beispielhafte Lernsituationen bereit zu stellen. Die
Bildungsgénge sind aufgerufen, diesen erdffneten Pool zu nutzen und zu ergénzen.

Ls. Linksammlung zum Lehrplan: http://www.berufsbildung.nrw.de/cms/verweise/
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6.2 Vorlage fiir die Dokumentation einer Lernsituation*

Nr. Ausbildungsjahr
Bundelungsfach: (Titel)

Lernfeld Nr. (... UStd.): Titel
Lernsituation Nr. (... UStd.): Titel

Einstiegsszenario Handlungsprodukt/Lernergebnis

ggf. Hinweise zur Lernerfolgsuberprifung und Leistungsbewertung

Wesentliche Kompetenzen Konkretisierung der Inhalte
— Kompetenz 1 (Facherkirzel) -

— Kompetenz 2 (Féacherkurzel) -

— Kompetenz n (Facherkurzel)

Lern- und Arbeitstechniken

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle

Organisatorische Hinweise

z. B. Verantwortlichkeiten, Fachraumbedarf, Einbindung von Experten/Exkursionen, Lernortkooperation

L 7u einer exemplarischen Lernsituation fur diesen Ausbildungsberuf: s. Kapital 6 unter http://www.berufsbildung.nrw.de/cms/verweise/
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