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1 Rechtliche Grundlagen

Grundlagen fir die Ausbildung in diesem Beruf sind

— die geltende Verordnung tber die Berufsausbildwrg 20.01.2006, veroffentlicht im
Bundesgesetzblatt (BGBI. | Nr. 5, S. 206*f Jund

— der Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz demukmniinister und -senatoren der Lan-
der (KMK-Rahmenlehrplan) fur den jeweiligen Aushitdysberuf (s. Kapitel 3.4).

Die Verordnung Uber die Berufsausbildung gemaf 8&d5 BBiG bzw. 25 und 26 HWO
beschreibt die BerufsausbildungsanforderungenisSimm zustdndigen Fachministerium des
Bundes im Einvernehmen mit dem BundesministeriumBildung und Forschung erlassen.
Der mit der Verordnung Uber die Berufsausbildungestimmte KMK-Rahmenlehrplan ist
nach Lernfeldern strukturiert. Er basiert auf damfokderungen des Berufes sowie dem Bil-
dungsauftrag der Berufsschule und zielt auf dieMg&kung umfassender Handlungskompe-
tenz. Hierzu gehort auch die Sensibilisierung figr Wirkungen tradierter ménnlicher und
weiblicher Rollenprdgungen und die Entwicklung ralégiver Verhaltensweisen zur Férde-
rung der Gleichberechtigung von Frauen und Man(@emnder Mainstreaming).

Der vorliegende Lehrplan ist durch Erlass des Ménisms fur Schule und Weiterbildung
(MSW) in Kraft gesetzt worden. Er Ubernimmt den KNR@hmenlehrplan mit den Lernfel-
dern, ihren jeweiligen Zielformulierungen und Irtleal als Mindestanforderungen. Er enthéalt
dartiber hinaus Vorgaben fur den Unterricht undZdisammenarbeit der Lernbereiche gemaf3
der Verordnung Uber die Ausbildung und Prifung em @ildungsgangen des Berufskollegs
(Ausbildungs- und Prifungsordnung Berufskolleg -QABK) vom 26. Mai 1999 in der je-
weils gultigen Fassung.

2  Zur Umsetzung des Lehrplans im Bildungsgang

.Kernaufgabe bei der Umsetzung lernfeldorientietiehrplane ist die Entwicklung, Realisa-
tion und Evaluation von Lernsituationen, die sichden didaktischen Kategorien Gegen-
warts-, Zukunftsbedeutung sowie Exemplaritat ahseic.

Lernsituationen sind didaktisch aufbereitete thésohe Einheiten, die sich zur Umsetzung
von Lernfeldern und Fachern aus beruflich, gededitbch oder privat bedeutsamen Prob-
lemstellungen erschlieRen. Solche Problemstellusgah Ausgangspunkt, aber ebenso Ziel-
perspektive eines handlungsorientierten Unterrichis Entwicklung einer umfassenden
Handlungskompetenz.

Vor diesem Hintergrund bereiten Lernsituationen&iend Inhalte aus den Lernfeldern und
Fachern fur die unterrichtliche Umsetzung didaktisad methodisch auf und konkretisieren
diese. Lernsituationen sind didaktisch als komplegkr-Lern-Arrangements anzusehen. Sie
schlieRen in ihrer Gesamtheit alle Erarbeitungsamy@ndungs-, Ubungs- und Vertiefungspha-
sen sowie Erfolgskontrollen ein.

Es gibt Lernsituationen, die

— ausschlie3lich zur Umsetzung eines Lernfeldes ekedtiwerden

! Hrsg.: Bundesanzeiger Verlagsgesellschaft mbHn Kol
2s. Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufdbihg.nrw.de/cms/verweise/




— neben den Zielen und Inhalten eines LernfeldeZidile und Inhalte eines oder mehrerer
weiterer Facher integrieren

— ausschlie3lich zur Umsetzung eines einzelnen Fagesriert werden

— neben den Zielen und Inhalten eines Faches soiobs kEernfeldes oder weiterer Facher
integrieren.

Lernsituationen knupfen haufig aneinander an. gi®glichen eine zielgerichtete, planvolle
und individuelle Kompetenzentwicklung der Lernendgie auch eine zunehmende Komple-
xitat im Bildungsgangverlauf ausdriicken kanfvgl. Handreichung ,Didaktische Jahrespla-
nung).

2.1 Aufgaben der Bildungsgangkonferenz

Aufgabe der Bildungsgangkonferenz ist es, im Rahoendidaktischen Jahresplanung eine
Konkretisierung der curricularen Vorgaben fir deitd@hgsgang vorzunehmen und dabei
auch Besonderheiten der Region und der Lernortéesaktuelle Bezilige zu bertcksichtigen.
Die Bildungsgangkonferenz arbeitet bei der didakien Umsetzung des Lehrplans mit allen
an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen (8K, Erster Teil, Erster Abschnitt, § 6
und 8 14 (3)) und plant und realisiert die Zusamamieait der Lernbereiche.

Hinweise und Anregungen zur Entwicklung und Gestejtder didaktischen Jahresplanung
enthalt die Handreichung ,Didaktische Jahresplatidng

Danach sind insbesondere folgende Aufgaben zerteist

— Anordnung der Lernfelder in den einzelnen Ausbilggjahren

— Ausdifferenzierung der Lernfelder durch praxisrelate, exemplarische Lernsituationen
— Festlegung des zeitlichen Umfangs der Lernsituation

— didaktisch begrindete Anordnung der Lernsituatiamaer Beachtung des Kompetenz-
zuwachses

— Konkretisierung der Kompetenzentwicklung in dennstuationen unter Bertcksichti-
gung aller Kompetenzdimensionen wie sie der KMK+Rahlehrplan vorsieht (s. Kapi-
tel 3.4) und unter Einbezug der im berufsbezogémenbereich zusatzlich ausgewiese-
nen Facher wi€remdsprachliche KommunikatimderWirtschafts- und Betriebslehre
und der Facher des berufsibergreifenden Lernbareich

— Zuordnung von einzufiihrenden oder zu vertiefenddseistechniken zu den Lernsi-
tuationen

— Vereinbarungen zu Lernerfolgstberpriufungen
— Planung der Lernorganisation

— Belegung von Klassen-/Fachraumen, DurchfihrungBsdursionen usw.

zusammenhangende Lernzeiten

Einsatz der Lehrkréafte im Rahmen des Teams

sachliche Ressourcen

Ls. Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufdbihg.nrw.de/cms/verweise/
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— Berucksichtigung der Besonderheiten bei Durchfugreines doppeltqualifizierenden
Bildungsgangs (vgl. Handreichung ,Doppelqualifiketim dualen Systemy

Die didaktische Jahresplanung ist zu dokumentierahdie Bildungsgangarbeit zu evaluie-
ren.

2.2 Hinweise zur Lernerfolgstberprifung und Leistungsbevertung

Lernerfolgsuberprifung und Leistungsbewertung ddam, dass alle Dimensionen der Hand-
lungskompetenz in Aufgabenstellungen bericksichigden.

Lernerfolgsuberprifungen und LeistungsbewertungehGrundlage fur
— die Planung und Steuerung konkreter Unterricht&uéel
— Beratungen mit Schilerinnen und Schulern zu deggstiingsprofilen

— Beratungen mit an der Berufsausbildung Mitverantiatren insbesondere Uber die Zuer-
kennung des Berufsschulabschlusses, den Erwednadigbildender Abschliisse der Se-
kundarstufe Il sowie den nachtraglichen Erwerb &bschlissen der Sekundarstufe I.

Lernerfolgsuberprifungen und Leistungsbeurteilungeentieren sich am Niveau der in den
Zielformulierungen der Lernfelder als Mindestanfmehgen beschriebenen Kompetenzen.
Dabei sind zu bertcksichtigen:

der Umfang und die Differenziertheit von Kenntnigséahigkeiten und Fertigkeiten

die Selbststandigkeit bei der Leistungserbringung

die situationsgerechte, sprachlich richtige Komrkation sowie
— das Engagement und soziale Verhalten in Lernpreness

Leistungen inDatenverarbeitungverden im Rahmen der Umsetzung der Lernfeldeaehar
und flieRen dort in die Bewertung ein.

Leistungen in den Facheklfirtschafts- und Betriebslehrend Fremdsprachliche Kommuni-
kationwerden in enger Verknupfung mit den Lernfeldeoracht, jedoch gesondert bewertet.

Im FachFremdsprachliche Kommunikatiomird dabei unter Berticksichtigung des Gemein-
samen Européischen Referenzrahmens und des Fautatehfir Fachklassen des dualen Sys-
tems der Berufsausbildung das Spektrum der allgemesprachlichen Mittel, Wortschatz-
spektrum und -beherrschung, grammatikalische Kiénegk Aussprache und Intonation, Dis-
kurskompetenz sowie Redefluss und -genauigkeit aegestrebten Niveau zugeordnet. Das
Niveau des européischen Referenzrahmens, an déndeicUnterricht orientiert hat, wird
zusatzlich zur Note auf dem Zeugnis ausgewiesenallan Schilerinnen und Schilern glei-
che Lernchancen zu ermdglichen, werden untersctiedVorkenntnisse in der Fremdspra-
che grundsatzlich durch ein binnendifferenziertegeldichtsangebot auf zwei unterschiedli-
chen Niveaustufen oder durch Kursbildung bertckigjth

Die Leistungsbewertung im Differenzierungsbereiathtet sich nach den Vorgaben der
APO-BK.

Ls. Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufdbihg.nrw.de/cms/verweise/




2.3 Hinweise zur Forderung der Gleichberechtigung
(Gender Mainstreaming)

Es ist Aufgabe der Schule, den Grundsatz der Gdeigdthtigung der Geschlechter zu achten
und auf die Beseitigung bestehender Nachteile irken (8 2 Abs. 6 Satz 2 Schulgesetz).

Grundlagen und Praxishinweise zur Férderung denGggleichheit (,Reflexive Koedukati-
on“) sind den jeweils aktuellen Verdoffentlichungaes Ministeriums fur Schule und Weiter-
bildung zu entnehmeh.

Ls. Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufdbihg.nrw.de/cms/verweise/
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3
reich

3.1 Stundentafel

Vorgaben und Hinweise fir den berufsbezogenen Lerrds

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe
|. Berufsbezogener Lernbereich
Schiffstechnische Arbeiten 60 40 140 240
Ladungs- und Transportprozesse 80 140 80 300
Schiffsbetriebsorganistaion 140 100 60 300
Fremdsprachliche Kommunikation 0-40 0 - 4Q 0-40 80
Wirtschafts- und Betriebslehre 40 40 40 120
Summe: 320-360| 320-360 320 -360 1040

II. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A
A 3.1 und A 3.2, gelten entsprechend.

lll. Berufstbergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Religionslehre

Sport/Gesundheitsférderung

Politik/Gesellschaftslehre

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A
A 3.1 und A 3.2, gelten entsprechend.

N
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3.2 Bundelungsfacher

3.2.1 Zusammenfassung der Lernfelder

Lernfelder des KMK-Rahmenlehrplans, die sich awschen oder affinen beruflichen Hand-
lungsfeldern ableiten, sind zu Bindelungsfachesammengefasst. Diese Bindelungsfacher
sind in der Regel Uber die gesamte Ausbildungsaesgewiesen. Die Leistungsbewertungen
innerhalb der Lernfelder werden zur Note des Blimdgsfaches zusammengefasst. Eine Do-
kumentation der Leistungsentwicklung tber die Alggligsjahre hinweg ist somit sicherge-
stellt.

Zusammenfassung der Lernfelder zu Buindelungsfacherim den einzelnen Ausbildungs-
jahren

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

LF 3 LF 6 LF 10, LF 11] Schiffstechnische Arbeiten

LF 4 LF7,LF8 LF 9 Ladungs- und Transportprozesse
LF1,LF2 LF5 LF 12 Schiffsbetriebsorganisation

3.2.2 Beschreibung der Bindelungsfacher

Die Beschreibung der Bindelungsfacher verdeutlidn Zusammenhang der Arbeits- und
Geschaftsprozesse in den gleichen oder affinerflimren Handlungsfeldern, die konstituie-
rend fur die jeweiligen Lernfelder sind.

Schiffstechnische Arbeiten

Dieses Fach bundelt die Lernfelder, die einen sfleni Bezug zu den Betriebsanlagen auf
Hafenfahrzeugen aufweisen. Dazu gehdren auch Badiemind Wartungsarbeiten sowie
Malinahmen, die bei Stérungen dieser Anlagen eitenlsind.

Im ersten Ausbildungsjahr entwickeln die Schuleemmnd Schiler die Kompetenzen, Schif-
fe technisch flr den Hafenbetrieb vorzubereiter. &ialysieren auftretende Stérungen, do-
kumentieren diese und veranlassen deren Beheb#ng)(L

Darauf aufbauend entwickeln die Schilerinnen unlifec im zweiten Ausbildungsjahr die
Fahigkeiten, die Einrichtungs-, Versorgungs- undsBrgungssysteme von Hafenfahrzeugen
zu bedienen und zu pflegen, gehen mit konventienalind modernen nautisch-technischen
Systemen fur das Fuhren von Hafenfahrzeugen unmsumdin der Lage Sprechfunk zu nut-
zen (LF 6).

Im dritten Ausbildungsjahr fihren die Schilerinnemd Schiler Korrosionsschutzarbeiten
sowie Instandhaltungsarbeiten bei Hafenfahrzeugehderen Ausrustung durch (LF 10). Sie
ergreifen bei Stérungen im Hafenbetrieb MaRnahmeth kheheben diese mit bordeigenen
Mitteln (LF 11).

Ladungs- und Transportprozesse

Dieses Bundelungsfach fasst die Lernfelder zusamutiendas Verhalten der Hafenfahrzeu-
ge, das Umschlagen von Guitern und die Beférderong?ersonen betreffen.

12



Die Schulerinnen und Schiler planen den EinsatzHafenfahrzeugen. Hierbei berlcksich-
tigen sie bei unterschiedlichen An- und Ablegema&ndwie verschiedenen Vor- und An-
triebsarten (LF 4).

Darauf aufbauend liegt der thematische Schwerpumksiterumschlag, der Be- und Entla-
dungsvorgange, sowie des Glutertransportes. Diel&aiien und Schiler sind in der Lage
Be- und Entladungen von Hafenfahrzeugen unter Baaghvon Sicherheitsvorschriften zu-
nehmend selbststéndig vorzubereiten. Sie orgaersidie Arbeitsvorgange unter Beachtung
von Raumverhaltnissen, Schiffstypen, Ausrustungenhiafenanlagen und bordeigenen Mit-
teln (LF 7, LF 8).

Im dritten Ausbildungsjahr fuhren die Schulerinnemd Schiler Personentransporte unter
Berucksichtigung von Sicherheitsaspekten und Kuodentierung durch. Fur kundenorien-
tierte Informationen nutzen sie branchenspezifidciiermations- und Kommunikationssys-
teme (LF 9).

Schiffsbetriebsorganisation

Das Bindelungsfach fasst die Lernfelder zusamman,sidch mit dem Management des
Schiffsbetriebs befassen.

Die Schilerinnen und Schiler planen Fahrten im htggbiet unter Nutzung geografischer
Kenntnisse und rechtlicher Voraussetzungen. Sieepladen Einsatz von Hafenfahrzeugen
unter Beachtung des betriebsféahigen Zustandesk@iwollieren die Einsatzfahigkeit der

Maschinen und Ruderanlagen. Darlber hinaus Ubemsié die Funktionsfahigkeit der Ret-
tungsmittel und Signalanlagen (LF 1, LF 2).

Sie planen Fahrten im Hafengebiet unter Beruckigighgy von Wasserstanden und erforderli-
chen Schleusenvorgangen. Hierbei beachten siehéfiggge Rechtsvorschriften und nutzen
die nautischen Hilfsmittel, die auf dem Schiff vaniden sind (LF 5).

Im dritten Ausbildungsjahr handeln die Schilerinmei Schiler nach einer Havarie situati-
ons- und zielgerecht (LF 12).

3.3 Hinweise und Vorgaben zum Kompetenzerwerb in weitean Fachern

Als ,weitere“ Facher werden die im berufsbezogehembereich zuséatzlich ausgewiesenen
Facher wieFremdsprachliche KommunikatipWirtschafts- und Betriebslehrend die Facher
des berufstbergreifenden Lernbereichs bezeichrest.Udterricht in diesen Fachern ist fur
die Forderung umfassender Handlungskompetenz unkiérar.

3.3.1 Kompetenzerwerb im Fach Fremdsprachliche Kommunikaton

Grundlage fur den Unterricht im FaBnemdsprachliche Kommunikatiast der giltige Fach-
lehrplan fur Fachklassen des dualen Systems def€ersbildung. Der Unterricht unterstitzt
die berufliche Qualifizierung und fordert zugleieine fachspezifische Kompetenzerweite-
rung.

Die im Umfang von 40 Stunden in den Lernfeldern i&¥K-Rahmenlehrplanes enthaltenen
fremdsprachlichen Ziele und Inhalte sind entspredhaden Anforderungen der Lerngruppe in
enger Verknipfung mit den Lernfeldern unterriclitiomzusetzen und im Fadfremd-
sprachliche Kommunikatiomu benoten. Dasselbe gilt fir die dartiber hinacis aus den
besonderen Anforderungen des Ausbildungsberufebengien fremdsprachlichen Ziele und

13



Inhalte, die mit zusatzlich 80 Unterrichtsstundernér Stundentafel verankert sind. Die Leis-
tungsbewertung richtet sich nach den Vorgaben mitkb2.2.

In der nachfolgenden Tabelle sind beispielhafte Aifungspunkte fur die fremdsprachliche
Kommunikation in den Lernfeldern fur den Ausbildshgruf aufgefihrt.

Kompetenzbereiche Fremdsprache

Rezeption

Erfassen der we-
sentlichen Aussagen
fremdsprachlicher

Produktion

Erstellen von miind-
lichen und schriftli-
chen Mitteilungen

Mediation

Ubertragen von
Texten, Sachverhal-
ten und Problem-

Interaktion

Fuhren von Gespra-
chen und Austausch
schriftlicher Mittei-

Fahrtrouten planen

und Tatigkeiten im
Ausbildungsbetrieb
und bei der Fahrtrou-
tenplanung beschrei-
ben

Texte (horend und aller Art in der stellungen von einer | lungen in der
lesend) Fremdsprache Sprache in die an- Fremdsprache
dere
Lernfeld 1 typische Aufgaben sich Uber Erfahrun-

gen am Arbeitsplatz
und Uber Arbeitsein-
satze austauschen

Lernfeld 2
Hafenfahrzeuge in
Betrieb nehmen

technische Unterla-
gen und Bedienungs-
anleitungen verstehe

h

Lernfeld 3
Antriebsanlagen
bedienen und warten

Prufprotokolle erstel-
len

Lernfeld 4

Verhalten von Hafen-
fahrzeugen, Schub-
und Schleppverbéan-
den im Fahrbetrieb
und am Liegeplatz
beurteilen

Abstimmung mit am
Schiffsmandver
beteiligten Personen
durchfuhren

Lernfeld 5
Im Hafen navigieren

Funkverkehr und
allgemeine Kommu-
nikation im Hafen
und bei Schiffsmano-
vern verstehen

optische und akusti-
sche Signale be-
schreiben

Abstimmung mit am
Schiffsmanéver
beteiligten Personen
durchfiihren

Lernfeld 6
Bordsysteme bedie-
nen und warten

Bedienungsanleitun-
gen verstehen

Vorgaben zum Ge-
sundheits- und Ar-
beitsschutz Ubertra-
gen

Gespréache Uber
Sprechfunk fihren

Lernfeld 7
Guter umschlagen

Arbeitsablaufplane
Uibertragen

Abstimmung mit am

Ladevorgang beteilig
ten Personen durch-
fuhren

Lernfeld 8
Hafenfahrzeuge be-
und entladen, Guter
transportieren

Warenbegleitpapiere
verstehen

Lernfeld 9
Personen beférdern

Informationen zu
Sicherheit und touris-
tischen Besonderhei-
ten geben

Gesprache mit Fahr-
gasten fihren

Lernfeld 10
Schiffskdrper und
Ausristung warten
und instand halten
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Kompetenzbereiche Fremdsprache

Rezeption

Erfassen der we-
sentlichen Aussagen
fremdsprachlicher
Texte (horend und
lesend)

Produktion

Erstellen von mind-
lichen und schriftli-
chen Mitteilungen
aller Art in der
Fremdsprache

Mediation

Ubertragen von
Texten, Sachverhal-
ten und Problem-
stellungen von einer
Sprache in die an-
dere

Interaktion

Fuhren von Gespra-
chen und Austausch
schriftlicher Mittei-
lungen in der
Fremdsprache

Lernfeld 11
MalRnahmen bei
Betriebsstorungen
ergreifen

Gesprache mit Fahr-
gasten und anderen
Beteiligten bei Ab-
weichungen vom
Regelbetrieb fiihren

Lernfeld 12
Mafinahmen bei

Havariehergang und
Schaden dokumentief

Fahrgasten bei Hava

rien Anweisungen
erteilen

Havarien einleiten ren

3.3.2 Kompetenzerwerb im Fach Wirtschafts- und Betriebslare

Grundlage fir den Unterricht im Fa@fiirtschafts- und Betriebslehist der gtiltige Fachlehr-
plan fir Fachklassen des dualen Systems der Beslftdung. Der Unterricht unterstitzt die
berufliche Qualifizierung und fordert zugleich efiaehspezifische Kompetenzerweiterung.

Der Lehrplan beriicksichtigt die ,Elemente fiir dentéfricht der Berufsschule im Bereich

Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-techniscersbildungsberufe® (Beschluss der
Kultusministerkonferenz [KMK] vom 07.05.2008 in derveils gultigen Fassung), die einen
Umfang von 40 Unterrichtsstunden abdecken. Darbilverus sind weitere Handlungsbezlge
enthalten, die bei zweijdhrigen Berufen im Umfamg v0 Unterrichtsstunden, bei dreijahri-
gen Berufen im Umfang von 80 Unterrichtsstundenisdwi dreieinhalbjahrigen Berufen im

Umfang von 100 Unterrichtsstunden zu realisiered.si

Die Umsetzung der Handlungsbeziige erfolgt in Lewasionen (vgl. Handreichung ,Didakti-
sche Jahresplanung®, Kapitel 9.2Dabei ist der fiir die Zwischen- und Abschlusépng
bzw. Teil 1 und Teil 2 der Abschlussprifung erfahidbe Kompetenzerwerb zu bertcksich-
tigen. Die Leistungsbewertung richtet sich nachdergaben in Kapitel 2.2.

Die folgende Zusammenstellung zeigt Mdglichkeiten loerufsspezifischen Orientierung und
Integration der Ziele und Inhalte der curriculaxrgaben flinWirtschafts- und Betriebslehre
in den Lernfeldern des Bildungsgangs ,Hafenschiffefafenschiffer* auf:

Handlungsbeziige Wirtschafts- und Betriebslehre

die berufliche Kosten mit Kunden Produktionsab- | Interessen im
Existenz sichern | beurteilen sowie Auftrag- laufe/Dienst- Betrieb
nehmern leistungen wahrnehmen

kommunizieren | organisieren

Lernfeld 1
Fahrtrouten pla-
nen

berufliche Identi-
tat entwickeln,
berufliche Per-
spektiven entwi-
ckeln

Wettbewerbssitual
tion bewerten und
Handlungen dar-
aus ableiten, ver-
antwortlich han-
deln

-Leistungsanreize

durch Entloh-
nungssysteme
beurteilen

sich in einer ver-
anderten Lebenss
tuation orientieren
die individuelle
Rolle im Betrieb
reflektieren, Mit-
bestimmungsmdg
lichkeiten wahr-
nehmen

Ls. Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufdbihg.nrw.de/cms/verweise/
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Handlungsbeziige Wirtschafts- und Betriebslehre

Guter umschlager

Preise kalkulieren
Kostenverlaufe
planen

kommunizieren,
Konflikten begeg-
nen

die berufliche Kosten mit Kunden Produktionsab- | Interessen im
Existenz sichern | beurteilen sowie Auftrag- laufe/Dienst- Betrieb
nehmern leistungen wahrnehmen
kommunizieren | organisieren
Lernfeld 2 verantwortlich Arbeitsprozesse
Hafenfahrzeuge i handeln planen und steu-
Betrieb nehmen ern, Qualitatsstan
dards gewahrleis-
ten
Lernfeld 3 Méglichkeiten der Arbeit human
Antriebsanlagen | Existenzsicherung gestalten, Arbeits
bedienen und wahrnehmen prozesse planen
warten und steuern, Qua-
litatsstandards
gewahrleisten, mit
Ressourcen scho-
nend umgehen
Lernfeld 4 Konflikten begeg-| Arbeitsprozesse
Verhalten von nen, verantwort- | planen und steuemn
Hafenfahrzeugen, lich handeln
Schub- und
Schleppverbanden
im Fahrbetrieb
und am Liegeplatz
beurteilen
Lernfeld 5 verantwortlich im Team arbeiten
Im Hafen navigie- handeln, situati-
ren onsgerecht kom-
munizieren
Lernfeld 6 Investitionsent- | verantwortlich Arbeit human
Bordsysteme scheidungen vor- | handeln gestalten, ArbeitsH
bedienen und bereiten prozesse planen
warten und steuern, mit
Ressourcen scho-
nend umgehen
Lernfeld 7 Kosten ermitteln, | situationsgerecht | Arbeit human

gestalten, Arbeits
prozesse planen
und steuern, Qua-
litdtsstandards
gewahrleisten, mit
Ressourcen scho-
nend umgehen

Lernfeld 8
Hafenfahrzeuge
be- und entladen,
Glter transportie-
ren

Personalkosten
analysieren

verantwortlich
handeln, Vertrage
schlieen und mit
Vertragsfolgen
umgehen

Arbeit human
gestalten, Quali-
tatsstandards
gewahrleisten, mit
Ressourcen scho-
nend umgehen

im Team arbeiten

Lernfeld 9
Personen befér-
dern

ein Unternehmen
prasentieren und
in seiner Identitat
férdern, Abneh-

merinnen/Abneh-
mer in die Nut-

zung von Produk-

ten und Dienstleist

tungen einweisen
Konflikten begeg-
nen, situationsge-
recht kommunizie
ren

Arbeit human
gestalten

als Auszubilden-
de/Auszubildende
handeln, zu einen
positiven Be-
triebsklima beitra-
gen
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Handlungsbeziige Wirtschafts- und Betriebslehre

die berufliche
Existenz sichern

Kosten
beurteilen

mit Kunden
sowie Auftrag-
nehmern
kommunizieren

Produktionsab-
laufe/Dienst-
leistungen
organisieren

Interessen im
Betrieb
wahrnehmen

Lernfeld 10
Schiffskdrper und
Ausristung war-
ten und instand
halten

Kosten ermitteln,
Preisuntergrenzen
ermitteln, Kosten-
verlaufe planen

Schadensersatza-Arbeit human

spriiche erkennen
situationsgerecht
kommunizieren,
Abnehmerin-
nen/Abnehmer in
die Nutzung von
Produkten und
Dienstleistungen
einweisen

, gestalten, mit
Ressourcen scho-
nend umgehen,
Materialbeschaf-
fung und Lager-
haltung organisie-
ren, Termine
planen

Lernfeld 11

MalRnahmen bei
Betriebsstorungern
ergreifen

SchadensersatzanArbeitsprozesse

spriiche erkennen
situationsgerecht
kommunizieren

,planen und steu-
ern, mit Ressour-
cen schonend
umgehen

als Auszubilden-
de/Auszubildender
handeln

Lernfeld 12
Mafnahmen bei
Havarien einleiten

Chancen und
Risiken berufli-
cher Entwicklung
abwagen, unter-
nehmerische
Chancen und
Risiken abwagen

Wirtschaftlichkeit
der Unternehmen
prufen

verantwortlich
handeln, Abneh-
merinnen/Abneh-
mer in die Nut-
zung von Produk-

ten und Dienstleist

Arbeit human
gestalten, mit
Ressourcen scho-
nend umgehen

tungen einweisen

gesetzliche, tarifli-
che und betriebli-
che Rahmenbe-

dingungen beruckr
sichtigen

3.3.3 Integration der Datenverarbeitung

Ziele und Inhalte debDatenverarbeitungsind in die Lernfelder integriert.
wertung richtet sich nach den Vorgaben in Kapitgl 2

Die Leistungsbe
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3.4 KMK-Rahmenlehrplan

RAHMENLEHRPLAN

fur den Ausbildungsberuf
Hafenschiffer/Hafenschifferin' ?
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 13.00630

1Hrsg.: Sekretariat der Standigen Konferenz detusuhinister der Lander in der Bundesrepublik Deutstd,
Bonn
2s. Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufdbihg.nrw.de/cms/verweise/
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Teil | Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fir den berufsbezogenen tittterder Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister und -senatater Lander (KMK) beschlossen wor-
den.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Adistgsordnung des Bundes (erlassen
vom Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit odiem sonst zustédndigen Fachministe-
rium im Einvernehmen mit dem BundesministeriumBildung und Forschung) abgestimmit.

Der Rahmenlehrplan baut grundséatzlich auf dem Hahptabschluss auf und beschreibt
Mindestanforderungen.

Der Rahmenlehrplan ist fir die einem Berufsfeld eargneten Ausbildungsberufe in eine
berufsfeldbreite Grundbildung und eine darauf auéimale Fachbildung gegliedert.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und desnianlehrplans, die Ziele und Inhalte

der Berufsausbildung regeln, werden die Abschlus#iation in einem anerkannten Aus-

bildungsberuf sowie - in Verbindung mit Unterrichtweiteren Fachern - der Abschluss der
Berufsschule vermittelt. Damit werden wesentlicheralissetzungen fur eine qualifizierte
Beschaftigung sowie fur den Eintritt in schulisalmed berufliche Fort- und Weiterbildungs-

gange geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthélt keine methodischen dgstigen fir den Unterricht. Bei der

Unterrichtsgestaltung sollen jedoch Unterrichtsrodém, mit denen Handlungskompetenz
unmittelbar geférdert wird, besonders berlcksi¢htigrden. Selbststandiges und verantwor-
tungsbewusstes Denken und Handeln als Ubergredged@é der Ausbildung muss Teil des

didaktisch-methodischen Gesamtkonzepts sein.

Die Lander ibernehmen den Rahmenlehrplan unmitteltber setzen ihn in eigene Lehrplane
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass dafka@hmenlehrplan erzielte Ergebnis der
fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit der jewggh Ausbildungsordnung erhalten
bleibt.
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Teil Il Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe egfulih der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Leri®ie arbeitet als gleichberechtigter Part-
ner mit den anderen an der Berufsausbildung Bgteilizusammen. Sie hat die Aufgabe, den
Schilern und Schulerinnen berufliche und allgeméianinhalte unter besonderer Beruck-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbildungermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- undhbddung zum Ziel und erweitert die vor-
her erworbene allgemeine Bildung. Damit will sie Eufiillung der Aufgaben im Beruf sowie
zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschafsozialer und 6kologischer Verantwor-
tung befahigen. Sie richtet sich dabei nach denligiBerufsschule geltenden Regelungen der
Schulgesetze der Lander. Insbesondere der berofgbee Unterricht orientiert sich aul3er-
dem an den fir jeden staatlich anerkannten Aushgsioeruf bundeseinheitlich erlassenen
Ordnungsmitteln:

- Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz der Kultostar und -senatoren der Lander
(KMK)

- Verordnung Uber die Berufsausbildung (Ausbildundsang) des Bundes fur die betrieb-
liche Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung tber die BerufsscBdschluss der KMK vom 15.03.1991)
hat die Berufsschule zum Ziel,

- ,eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkonmgret mit allgemeinen Fahigkeiten hu-
maner und sozialer Art verbindet

- berufliche Flexibilitat zur Bewaltigung der sich maelnden Anforderungen in Arbeitswelt
und Gesellschaft auch im Hinblick auf das Zusamnsaisen Europas zu entwickeln

- die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weitktbng zu wecken

- die Fahigkeit und Bereitschaft zu férdern, bei ohelividuellen Lebensgestaltung und im
offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu hanteln

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

- den Unterricht an einer fur ihre Aufgabe spezifeathPadagogik ausrichten, die Hand-
lungsorientierung betont

- unter Beriicksichtigung notwendiger beruflicher S@éderung berufs- und berufsfeld-
Ubergreifende Qualifikationen vermitteln

- ein differenziertes und flexibles Bildungsangebetvghrleisten, um unterschiedlichen
Fahigkeiten und Begabungen sowie den jeweiligearBeirnissen der Arbeitswelt und Ge-
sellschaft gerecht zu werden

- Einblicke in unterschiedliche Formen von Beschiftigy einschliel3lich unternehmerischer
Selbststandigkeit vermitteln, um eine selbstverantvche Berufs- und Lebensplanung zu
unterstutzen

- im Rahmen ihrer Mdglichkeiten Behinderte und Bemeitibte umfassend stitzen und
fordern
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- auf die mit Berufsaustbung und privater Lebensfiigrneerbundenen Umweltbedrohungen
und Unfallgefahren hinweisen und Mdoglichkeiten huer Vermeidung bzw. Verminde-
rung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dartiber hinaus im allgemeidaterricht und, soweit es im Rahmen des
berufsbezogenen Unterrichts mdglich ist, auf Kesbfgme unserer Zeit wie zum Beispiel

- Arbeit und Arbeitslosigkeit,

- friedliches Zusammenleben von Menschen, Volkern Kotturen in einer Welt unter
Wahrung kultureller Identitat,

- Erhaltung der natlrlichen Lebensgrundlage sowie

- Gewahrleistung der Menschenrechte
eingehen.

Die aufgefuhrten Ziele sind auf die Entwicklung dandlungskompetenzgerichtet. Diese
wird hier verstanden als die Bereitschaft und Bigfigitng des Einzelnen, sich in beruflichen,
gesellschaftlichen und privaten Situationen saawer durchdacht sowie individuell und
sozial verantwortlich zu verhalten. Handlungskorepetentfaltet sich in den Dimensionen
von Fachkompetenz, Humankompetenz und Sozialkompete

Fachkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, aufG@leindlage fachlichen
Wissens und Kénnens Aufgaben und Probleme zieligitnsachgerecht, methodengeleitet
und selbststandig zu I6sen und das Ergebnis zudieur

Humankompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, adsviduelle Personlich-
keit die Entwicklungschancen, Anforderungen undsEiméankungen in Familie, Beruf und
offentlichem Leben zu klaren, zu durchdenken undeurteilen, eigene Begabungen zu ent-
falten sowie Lebensplane zu fassen und fortzuekéiic Sie umfasst Eigenschaften wie
Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrayeduverlassigkeit, Verantwortungs- und
Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehéren insbesonderdn alie Entwicklung durchdachter Wert-
vorstellungen und die selbstbestimmte Bindung ant&Ve

Sozialkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, seZgdziehungen zu leben
und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen asserf und zu verstehen sowie sich mit
Anderen rational und verantwortungsbewusst ausderanu setzen und zu verstandigen.
Hierzu gehort insbesondere auch die EntwicklungaserzVerantwortung und Solidaritat.

Bestandteil sowohl von Fachkompetenz als auch vamahkompetenz als auch von Sozial-
kompetenz sind Methodenkompetenz, kommunikative petenz und Lernkompetenz.

Methodenkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung zugerthtetem, plan-
malfigem Vorgehen bei der Bearbeitung von Aufgalr&hRroblemen (zum Beispiel bei der
Planung der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz meint die Bereitschaft und Befahigung, kommunikatsitua-
tionen zu verstehen und zu gestalten. Hierzu gedgjrieigene Absichten und Bedirfnisse
sowie die der Partner wahrzunehmen, zu versteheélarzustellen.

Lernkompetenz ist die Bereitschaft und Befahigung, Informationgrer Sachverhalte und
Zusammenhange selbststandig und gemeinsam mit &mderverstehen, auszuwerten und in
gedankliche Strukturen einzuordnen. Zur Lernkomuetgehotrt insbesondere auch die Fa-
higkeit und Bereitschaft, im Beruf und Uber den B&bereich hinaus Lerntechniken und
Lernstrategien zu entwickeln und diese fur lebergda Lernen zu nutzen.
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Teil Il Didaktische Grundsatze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erforderides, Unterricht an einer auf die Aufgaben
der Berufsschule zugeschnittenen Padagogik aubtremicdie Handlungsorientierung betont
und junge Menschen zu selbststandigem Planen, Bima&n und Beurteilen von Arbeitsauf-
gaben im Rahmen ihrer Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundsétzn Beziehung auf konkretes, berufli-
ches Handeln sowie in vielfaltigen gedanklichen i@penen, auch gedanklichem Nachvoll-
ziehen von Handlungen Anderer. Dieses Lernen isallem an die Reflexion der Vollztige
des Handelns (des Handlungsplans, des Ablauf&ebnisse) gebunden. Mit dieser ge-
danklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werdbia Voraussetzungen fur das Lernen in
und aus der Arbeit geschaffen. Dies bedeutet fiirREEhmenlehrplan, dass das Ziel und die
Auswahl der Inhalte berufsbezogen erfolgen.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktis&&enntnisse werden in einem pragma-
tischen Ansatz fur die Gestaltung handlungsorieteieUnterrichts folgende Orientierungs-
punkte genannt:

- Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, diediégr Berufsausibung bedeutsam sind
(Lernen fur Handeln).

- Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungeglioh&t selbst ausgefuhrt oder aber
gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln).

- Handlungen mussen von den Lernenden moglichst ts&lhdig geplant, durchgefihrt,
Uberprift, gegebenenfalls korrigiert und schlidRbhewertet werden.

- Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfasserbdenflichen Wirklichkeit fordern, zum
Beispiel technische, sicherheitstechnische, 6kosomei, rechtliche, dkologische, soziale
Aspekte einbeziehen.

- Handlungen mussen in die Erfahrungen der Lernemttegriert und in Bezug auf ihre
gesellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden.

Handlungen sollen auch soziale Prozesse, zum Bedgy Interessenerklarung oder der Kon-
fliktbewaltigung, sowie unterschiedliche Perspedttinder Berufs- und Lebensplanung einbe-
ziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktissiKonzept, das fach- und handlungssyste-
matische Strukturen miteinander verschrankt. Est Eish durch unterschiedliche Unter-
richtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtét arcJugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahgen aus den Ausbildungsbetrieben
unterscheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildanfisag nur erftillen, wenn sie diese Un-
terschiede beachtet und Schiiler und Schilerinaech benachteiligte oder besonders begab-
te - ihren individuellen Moglichkeiten entsprechdadiert.
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Teil IV Berufsbhezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fur die Berufsadsioity zum Hafenschiffer/Hafenschifferin
ist mit der Verordnung uUber die Berufsausbildungnzdafenschiffer/Hafenschifferin vom
20.01.2006 (BGBI. I Nr. 5, S. 206 ff.) abgestimmt.

Fur den Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkumesentlicher Lehrstoff der Berufs-
schule wird auf der Grundlage der ,Elemente fur dererricht der Berufsschule im Bereich
Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-techniscAeisbildungsberufe” (Beschluss der
KMK vom 18.05.1984) vermittelt.

Die Lernfelder und die dazugehdrigen Zielformuliggan orientieren sich an exemplarischen
Handlungsfeldern. Die Zielformulierungen und Inkalter Lernfelder des Rahmenplans sind
S0 umzusetzen, dass sie zur beruflichen Handlungs&tenz fuhren. Jedes Lernfeld ist unter
fachdidaktischen Gesichtspunkten als Einheit zeseDie Zielformulierungen beschreiben
den Zustand am Ende des Lernprozesses. Die aufg@iihhalte verstehen sich als Mindest-
inhalte zum Erreichen der formulierten Ziele.

Der Erwerb der im Rahmen des Bildungsauftrags defeen Kompetenzen ist durch die Be-
arbeitung handlungsorientierter Aufgabenstellunigeadlen Ausbildungsjahren zu sichern.
Der Umgang mit aktuellen Medien und berufshezog&wdtware zur Informationsbeschaf-
fung und Informationsverarbeitung ist zu vermittetherfur ist ein Gesamtumfang von min-
destens 40 Unterrichtsstunden im Rahmenlehrplaicksichtigt. Mathematische Inhalte sind
den Lernfeldern zugeordnet und durchgangig integeat vermitteln.

Die Vermittlung von englischsprachlichen Qualifikeien gemald der Ausbildungsordnung
zur Entwicklung entsprechender Kommunikationsfagigkst mit 40 Stunden in die Lernfel-
der integriert. Darliber hinaus kénnen 80 Stundemfsgpezifische Fremdsprachenvermitt-
lung als freiwillige Ergdnzung der Lander angebaotenden.

Die Hafenschiffer/Hafenschifferinnen arbeiten awafféhfahrzeugen in See- als auch Binnen-
hafen. Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Wirtdtiithkeit haben fur Hafenschiffer/Ha-
fenschifferinnen eine besondere Bedeutung; deskalbdhrend der gesamten Berufsausbil-
dung ein Problembewusstsein dafir zu entwickesbdsondere sind

- Grundsatze und MalRBhahmen der Unfallverhitung usdddeeitsschutzes, zur Vermei-
dung von Gesundheitsschaden und zur Vorbeugun@eaufskrankheiten zu beachten

- Notwendigkeiten und Méglichkeiten einer von humaoad ergonomischen Gesichts-
punkten bestimmten Arbeits- und Arbeitsplatzgegtajtzu berlcksichtigen,

- berufsbezogene Umweltbelastungen und MalinahmdwauMermeidung bzw. Vermin-
derung zu beachten

- die Wiederverwertung bzw. sachgerechte EntsorgongAbfallstoffen durchzufiihren

- Grundsatze und MalRnahmen zum rationellen Einsatzedeler Arbeit genutzten Res-
sourcen zu bertcksichtigen

- Verantwortungsbewusstsein fur einen wirtschaftlicMaterialeinsatz zu entwickeln

- innovative Technologien und Arbeitsmittel bei déarRing von Arbeitsablaufen sowie bei
der Bewertung der Arbeitsergebnisse einzusetzen

- Kostenbewusstsein und Verstandnis fur unternehofexikEntscheidungen zu férdern
- Bereitschaft und Fahigkeit fualitdtsbewusstem Handeln zu entwickeln.
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Teil V

Lernfelder

Ubersicht tiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsbeuf
Hafenschiffer/Hafenschifferin

Zeitrichtwerte

Lernfelder in Unterrichtsstunden

Nr. 1. Jahr 2. Jahr | 3.Jahr

1 | Fahrtrouten planen 100

2 | Hafenfahrzeuge in Betrieb nehmen 40

3 | Antriebsanlagen bedienen und warten 60
Verhalten von Hafenfahrzeugen, Schub- und

4 | Schleppverbanden im Fahrbetrieb und am Lie- 80
geplatz beurteilen

5 | Im Hafen navigieren 100

6 | Bordsysteme bedienen und warten 40

7 | Guter umschlagen 60

3 Hafenfahrzeuge be- und entladen, Guter trans- 80
portieren

9 | Personen befordern 80
Schiffskorper und Ausristung warten und in-

10 60
stand halten

11 | MalBnahmen bei Betriebsstérungen ergreifen 8

12 | MalBnahmen bei Havarien einleiten 60

Summen: (insgesamt 840 Stunden) 280 280 280
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Lernfeld 1: Fahrtrouten planen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 100 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schuler planen Fahrten in Gser@ des Einsatzgebietes selbststan-
dig oder im Team.
Dabei legen sie ihre Kenntnisse sowohl Uber digggdschen Gegebenheiten und rechtli-
chen Voraussetzungen als auch die Organisatiorkuhé&tion und die Bedeutung des Ha-
fens zugrunde. Sie berucksichtigen Leistungsschumgtg Tatigkeitsbereiche und Struki
ihres Unternehmens, um es mit Blick auf untersdtule Dienstleistungsschwerpunkte \
anderen abzugrenzen. Sie beachten auch Aspekitodperation und des Wettbewerbs.

Die Schulerinnen und Schiler beachten Wasserst&tdanungs-, Sicht- und Windverhalt-
nisse und erforderliche Schleusungsvorgange. Seenuhre Kenntnisse der Hafetegen
der ansassigen Betriebe und baulicher Besondenhaitekundenorientierten Durithhrung
des Auftrages. Sie bedienen sich vorhandenen Kagtamials.

Inhalt:

Aufbauorganisation
Ablauforganisation
Datenschutz
Freihafen
Kaistrecken
Hafenbecken
Kanale
Tidenkalender
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Lernfeld 2: Hafenfahrzeuge in Betrieb nehmen 1. Ausildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

Die <hilerinnen und Schiler Uberpriufen Hafenfahrzeudéhaen betriebfahigen Zustar
Dabei sind sie sich der Bedeutung einer verantwmgsguollen Inbetriebnahme flr den sic
ren Fahrbetrieb bewusst.

Sie kontrollieren die Einsatzfahigkeit der Maschumed cer Ruderanlage, den Wasserst
in der Bilge und, dem Arbeitsauftrag entsprechahd, Decksausristung. Dartber hin
Ubeprifen sie gemald Regelwerk die einsatzgerechtetiomskihigkeit der Einrichtunge
zur Lichterfihrung und Signalgebung sowie dert&egsmittel und Sicherheitsausriisty
und sorgen fur die Behebung von Mangeln. Sie bemuiachsprachliche Begriffe.

Nach Abschluss der Kontrollen starten Schulerirunaeh Schiler die Maschine.

he-

Inhalte:

Lichterfihrung laut Kollisionsverhitungsregeln
Festmacherleinen

Schleppleinen

Fender

Feuerloscher

Rettungsweste

Rettungsringe

Persdnliche Schutzausristung
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Lernfeld 3: Antriebsanlagen bedienen und warten 1Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler tberwachen den Betigeihaschine.

Sie fihren Berechnungen zur Ermittlung von Kraftserbrauch und Geschwindigke
durch. Sie erfassen Funktionszusammenhange ankahdidcher Unterlagen und setz
ihre Erkenntnisse bei Bedienungs-, Wartungs- usthidsetzungsablaufen um. Sie bertick-
sichtigen, dass technische Anlagen an Bord engreufder abgestimmt sind. Die Schiile-
rinnen und Schuler bedienen und warten die eingesefAnlagen und Betriebssysteme.
sind sich der Unfallrisiken bewusst und wissen uenNbtwendigkeit von Schutzvorschrif-
ten. Sie entwickeln Prifprotokolle fur die Funkiemund Qualitatssicherung, erfassen
dokumentieren Daten der Maschinenanlagen.

Inhalte:

Dreisatz

Nautische Mal3e

Volumenberechnung

Betriebssysteme (Kraftstoff-, Kihlsysteme, Schnysteme, Luftsysteme)
Bedienungs- und Reparaturanleitungen
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Lernfeld 4: Verhalten von Fahrzeugen, Schub- und 1. Ausbildungsjahr
Schleppverbindungen im Fahrbetrieb und  Zeitrichtwert: 80 Stunden
am Liegeplatz beurteilen

Ziel:

Die Schulerinnen und Schuler planen den EinsatzHafenfahrzeugen auf Gewassern
Einsatzgebietes. Sie beschaffen sich Informatiarnem Wetterund Stromungsbedingung
sowie Ladezustand und nutzen diese, um das Venhadie Fahrzeugen und Verbanden
terschiedlicher GréRen wéahrend des Betriebes un®umezustand zu beurteilen um ¢
sprechende Handlungsablaufe abzuleiten Sie plameu®d Ablegemandver an Hafenar
gen und Seeschiffen sowie im Schleusenbetrieb uBgeticksichtigung unterschiedher
Antriebssysteme. Dabei erfahren sie die Notwendigkieir engen Abstimmung zwisch
allen Personen, die an den Manovern beteiligt smtlkommunizieren auch in einer Frer
sprache. Sie Ubernehmen Verantwortung fir die seched rationelle Durchfiiing del
Decksarbeiten.

un-
bnt-
la-

Inhalte:

Anlege- und Ablegemandver
Mandvrierhilfen
Schottelantrieb

Verholen

Winden und Spills
Festmachetechniken
Ankern

Stabilitat

Trimm
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Lernfeld 5: Im Hafen navigieren 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 100 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schuler fihren HafenfahrzeogEinsatzgebiet.

Sie beachten vorgeschriebene Verkehrsregelungersanifffahrtszeichen bei unterschied-

lichen Manovern, besonders bei BriickendurchfahttenSchleusungen und beim Ausw
chenvon Hindernissen. Sie nutzen bei Bedarf Sprechfarkehr und verstandigen sich 1
den zustandigen Stellen. Sie wenden Fahrregelnndnhandeln entsprechend der Ke
zeichnung der Fahrzeuge. Sie geben notwendige I8ignd erkennen Lichterfihrung.

Inhalte:

Kennzeichnung von Wasserstral3en

Kardinalsystem,

Einteilung der Verkehrsflachen

Kollisionsverhitungsregeln

Fahrregeln flr Seeschifffahrtsstralen, Binnenwass®&en und Landesgewasser
Abweichungen vom Rechtsfahrgebot

Kreuzen von Fahrwassern, Verlassen und Ansteuerhidgeplatzes, Wenden im Strom,
Begegnen, Uberholen und Passieren,

Sprechfunkgerat
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Lernfeld 6: Bordsysteme bedienen und warten 2. Almldungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiiler bedienen und pfleg@nmrichtungs, Versorgungs- und En
sorgungssysteme auf Hafenfahrzeugen, bedienenflawkp sie.
Sie unterscheiden konventionelle und moderne reuteshnische Systeme flir das Fuh
von Hafenfahrzeugen. Sie nutzen SprechfunkverkehKemmunikation mit anderen Ve
kehrsteilnehmern. Sie beachten die Vorschriftea badim Einsatz der Systeme insbeson
zur Vermeidung von Havarien beachtet werden midsetumgang mit den unterschied
chen Systemen beachten sie die Vorgaben zum Gesitsxdimd Arbeitsschutz.

Inhalte:

Batterien, Akkumulatoren
elektrische Anlagen
Navigationssysteme
Radaranlagen
Fakalientanks
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Lernfeld 7: Guter umschlagen 2. Ausbildungsjaht
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schuler fihreriit&rumschlag unter 6konomischen und rechtlig
Gesichtspunkten und unter Beachtung der Arbeitd-Wmweltschutzvorschriften durch.

Sie entwickeln Arbeitsablaufplane fur einen ratiereUmschlag verschiedener Ladungs
ter. Beim sachgerechten Einsatz debeitsgeschirrs beachten sie insbesondere diesan

gi-

werdenden Krafte und beriicksichtigen Vorgaben zdressicherheit und Qualitatssiche-

rung. Sie kommunizieren eindeutig mit Kranfihred iecksmann und nutzen vorgegeh
Lade- und Ldscheinrichtungen an Bord und an Land.

Inhalte:

Normvorgaben

Vorschriften zur Unfallverhitung
Anschlagtabellen
Bruchfestigkeit

Hebelgesetz
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Lernfeld 8: Hafenfahrzeuge be- und entladen, 2. Ausbildungsjahr
Guter transportieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler fihren unter besomd®&esachtung der Sicherheitsvorschyif-

ten das Be- und Entladen von Hafenfahrzeugen durch.
Sie planen selbstandig und im Team den Beladungawugrfir unterschiedliche Guterar

unter Beachtung von Raumverhaltnissen, Stabiltdt Trimm und Uberprifen die Ladetlch-

tigkeit des Fahrzeugs. Die Schilerinnen und Sctidezchnen Ladungsmasse sowie dg

resultierenden Tiefgang. Sie wenden einschlagigesdhoiften beim Transport von Gefahr-

gut an.

Sie fuhren ladungskontrollen auf Identitat, Quantitat und aal®eschaffenheit durch u
dokumentieren die Ergebnisse in Begleitpapierea.b®rucksichtigen sowohl rechtliche
auch handelsubliche Vorgaben und die besondereuBetgvon Zollgutern.

Sie ergreifen praventive Mal3hahmen zum Diebst&8n&nd- und Umweltschutz und reag
ren bei besonderen Vorkommnissen situationsgerecht.

Inhalte:

Vorschriften zur Unfallverhitung
Volumenberechnung

Archimedisches Prinzip
Gefahrgutvorschriften fir den Schiffstransport
Qualitatssicherungsmalfl3nahmen

An- und Auslieferpapiere

Freihafen
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Lernfeld 9: Personen beférdern 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler fihren Personentratespmter Beriicksichtigung von $
cherheit und Kundenorientierung durch.
Sie nutzen ihre Kenntnisse des Hafens, seinerdhitomgen und Schiffstypen fur kunden-

orientierte Informationen. Zur Informationsbeschafj nutzen sie Informations- und Kom-

munikationssysteme. Mit Blick auf die SicherungeshiArbeitsplatzes setzen sie situations-
gerechte Formen des mitmenschlichen Umgangs beemss$ie gehen konstruktiv mit Kri-
tik um und entwickeln Strategien zur Losung von #ikten. Sie kommunizieren mit Fahr-
gasten auch in einer Fremdsprache.

Inhalte:

Hafenrundfahrten

Informationen zu Sicherheit
Touristische Informationen
Gesprachsfuhrung, Vortrag

Betreten und Verlassen von Schiffen
Internet
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Lernfeld 10:  Schiffskérper und Ausriistung warten 3. Ausbildungsjahr
und instand halten Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler warten Hafenfahrzeugkderen Ausristung und halten
instand.

Sie bereiten ihren Arbeitsplatz fir Korrosionssehadbeiten sowie Instandhaltungsarbe
vor und legen auf der Grundlage ihrer Kenntnisser ithhe Ursachen fir Verschlei@nd
Korrosionserscheinungen am Schiffskorper und an Atusnfsgegenstanden Arbeitsschi
zur Vermeidung oder Beseitigung von Korrosionssehdf@st. Die Schilerinnen und Sc
ler wahlen materialgerecht Abtrags- und Auftragtaen unter Beachtung der Arbe
und Umweltschutzvorschriften und unter 6konomisaBesichtspunkten aus.

ha-

Inhalte:

Anker- und Ruderanlage
Winden

Tauwerk

Materialien

Stahl, Holz,
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Lernfeld 11:  MalRRnahmen bei Betriebsstérungen 3. Ausbildungsjahr
ergreifen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler transportieren Gutel Bersonen und ergreifen bei Un
gelmaRigkeiten im Fahrbetrieb Gegenmal3nahmen.

Sie erkennen Unregelmaligkeiten, ermitteln Ursachnehversuchen, mit bordeigenen Mit-

teln die Stérungen zu beheben. Sie verstandigénnsicgeeigneten Stellen Gber die Art
Storungen. Sie erfassen Art, Umfang und AusmalSta&ung, die nicht mit eigenen Mitte
behoben werden kann und melden dies den zdigim Stellen. Sie unterrichten Fahrgi
Uber die Abweichung vom Regelbetrieb und handeirasonsangemessen.

Inhalte:

Stérungen in Maschinensystemen

Storungen nautisch-technischer Anlagen
Produkt- und Betriebsstoffaustritt

Brand

Personenschaden

Sprechfunk

Vorgaben des Unfall- und Umweltschutzgesetzes
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Lernfeld 12:  MalRRnahmen bei Havarien einleiten 3. Agbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler handeln nach eineakiazur Begrenzung des Schadens
zur Abwendung weiterer Gefahren situationsgerenttaielgerichtet.

Sie ergreifen erste MaRnahmen zur Verkehrsd Schiffssicherung. Sie leisten Erste H
bei Verletzten und leiten erforderliche Rettungsnainen und Umweltschutzmal3nahr
ein. Sie dokurantieren den Havariehergang und die entstanden@id8c und informierg
die zustandigen Behdrden und den eigenen Schitffagirieb. Sie informieren die Fahrga
und handeln auch unter besonderer psychologisctteplysiologischer Belastung umsi
tig und angemessen.

Inhalte:

Mandvrierunfahigkeit
Feuerléscheinrichtungen
Lenzeinrichtungen
Rettungsmittel
Rettungsschwimmen
Schriftliche Weisungen
Havariebericht
Arbeitssicherheit

ch-
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4  Vorgaben und Hinweise zum berufstibergreifenden Lerbe-

reich

Grundlagen fur den Unterricht im berufsiibergreitsmd.ernbereich sind die gultigen Lehr-
plane und Unterrichtsvorgaben der Faddeutsch/Kommunikation, Evangelische Religions-
lehre und Katholische Religionslehre, Sport/Gesundheitsfiidg und Poli-
tik/Gesellschaftslehresowie die Verpflichtung zur Zusammenarbeit der Lernbéreic
(s. APO-BK, Erster Teil, Erster Abschnitt, § 6). rD€gnterricht im berufsibergreifenden
Lernbereich unterstitzt die berufliche Qualifizieguund fordert zugleich eine fachspezifi-
sche Kompetenzerweiterung.

Die Handreichung ,Didaktische Jahresplanunigtetet umfassende Hinweise und Anregun-
gen zur Verknupfung der Lernbereiche im Rahmerdaaktischen Jahresplanung. Mdglich-
keiten fur die berufsspezifische Orientierung décter zeigen auch die folgenden Ausfih-
rungen.

4.1 Deutsch/Kommunikation

Die Vorgaben des LehrplanBeutsch/Kommunikatiorzielen auf die Weiterentwicklung
sprachlicher Handlungskompetenz in kommunikativersatnmenhéangen unter besonderer
Bericksichtigung der geforderten berufsspezifisdhkemmunikationsfahigkeit.

Die folgende Zusammenstellung zeigt Beispiele zemkvipfung der Kompetenzbereiche des

FachedDeutsch/Kommunikatiomit den Lernfeldern.

Kompetenzbereiche Deutsch/Kommunikation

Kommunikation
aufnehmen und
gestalten

Informationen
verarbeiten

Texte erstellen
und prasentieren

Verstehen von
Texten und Me-
dien weiterentwi-
ckeln

Interessen ver-
treten und ver-
handeln

Lernfeld 1
Fahrtrouten pla-
nen

Aufgabenstellun-
gen selbststandig
in Gruppen bear-
beiten

informations-
technische Syste-
me zur Sammlung
und Auswertung
von Markt- und
Kundendaten
einsetzen

Leistungs-
schwerpunkte und

Arbeitsgebiete vonme zur Informati-

Unternehmen im
Uberblick darstel-
len und verglei-
chen

informations-
technische Syste-

on uber rechtliche
und handelsibli-
che Vorgaben der|
Branche nutzen

Lernfeld 2
Hafenfahrzeuge in
Betrieb nehmen

Fachvokabular
verstehen und
sachgerecht an-
wenden

Lernfeld 3
Antriebsanlagen
bedienen und
warten

technische Infor-
mationen ent-
schlisseln, Hand-
lungspléne entwi-
ckeln

Arbeitsschritte
sachgerecht do-
kumentieren

vorgelegte Doku-
mente analysierer)
und beurteilen

Lernfeld 4
Verhalten von
Hafenfahrzeugen,
Schub- und
Schleppverbénde
im Fahrbetrieb
und am Liegeplatz
beurteilen

das Informations-
interesse beteilig-
ter Partnerin-

nen/Partner erken
hnen und Informa-

bereitstellen

tionen sachgerech

betriebliche Ab-
laufe planen,
reflektieren und
-sachgerecht do-
kumentieren
t

informations-
technische Syste-
me zielgerichtet
nutzen

Verstehens- und
Verstandigungs-
probleme — auch
interkulturell
bedingte — zur
Sprache bringen
und bearbeiten

Ls. Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufdbihg.nrw.de/cms/verweise/
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Kompetenzbereiche Deutsch/Kommunikation

Kommunikation
aufnehmen und
gestalten

Informationen
verarbeiten

Texte erstellen
und prasentieren

Verstehen von
Texten und Me-
dien weiterentwi-
ckeln

Interessen ver-
treten und ver-
handeln

Lernfeld 5
Im Hafen navigie-
ren

Grundlagen sto-
rungsfreier Kom-
munikation ken-
nen

mit Rechts- und
Gesetzestexten,
technischen In-
formationen u. a.
normierten Texten
arbeiten

Verkehrsregeln
und Schifffahrts-
zeichen kennen
und ihre Bedeu-
tung einschatzen

Lernfeld 6
Bordsysteme
bedienen und
warten

Fachvokabular
verstehen und
sachgerecht an-
wenden

Lernfeld 7
Guter umschlager

Grundlagen st6-
rungsfreier Kom-
munikation ken-
nen und im Rah-
men betrieblicher
Kommunikation

mit normierten
Texten arbeiten

Arbeits- und
Ablaufprozesse
sowie auftretende
Probleme sachge-
recht dokumentie-|
ren und weiterge-

typische MalR3-
nahmen der Un-
fallverhiitung
skizzieren und
bewerten

anwenden ben

Lernfeld 8 Aufgabenstellun- | betriebliche Ab- | Arbeits- und Anforderungen an| in der Diskussion

Hafenfahrzeuge | gen selbststandig| laufe planen, Ablaufprozesse | Gefahrgutfahrzeuq tiber Zielkonflikte

be- und entladen,| in Gruppen bear- | reflektieren und | sowie auftretende| ge kennen und eigene Positionen

Guter transportie-| beiten sachgerecht do- | Probleme sachgeq beurteilen formulieren, ab-

ren kumentieren recht dokumentie-| weichende Stand-
ren und weiterge- punkte tolerieren
ben

Lernfeld 9 das Kundenge- Angebote kundent informations- Methoden des

Personen befor-
dern

sprach als wichti-

ges Instrument def

orientiert prasen-
tieren, den Kun-

technische Syste-
me zielgerichtet

Konfliktmanage-
ments kennen ung

Kundenbindung dennutzen ver- | nutzen in Gespréachs-
einsetzen deutlichen situationen an-
wenden

Lernfeld 10 Arbeits- und

Schiffskdrper und Umweltschutzvor-

Ausrlistung war- schriften analysie-

ten und instand ren und beurteilen

halten

Lernfeld 11 berufsspezifische Arbeits- und auftretende Be-

Malnahmen bei
Betriebsstérungen
ergreifen

Problemstellungen
erfassen und

Entscheidungskri-
terien formulieren

Ablaufprozesse
sowie auftretende
Probleme sachge-
recht dokumentie-|
ren und weiterge-
ben

triebsstérungen
erkennen und
sachgerecht bear-
beiten

Lernfeld 12
Mafnahmen bei
Havarien einleiten

eigene Entschei-
dungen kritisch
reflektieren und
Anderungsvor-
schlage erarbeite

Maf3nahmen der

Schadensbegren-
zung kennen und
beurteilen

4.2 Evangelische Religionslehre

Berufssituation und Altersphase stellen den junidenschen verstarkt vor Fragen nach dem
Sinn privaten und beruflichen Handelns.

.Der Religionsunterricht regt an, in Ubergreifendam beziehungsreichen Zusammenhangen
zu denken und die eigenen Motive des Handelns ekl Er begleitet junge Menschen in
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den Grundfragen ihres Lebenhsln diesem Sinn vertieft und erweitert der Untgtiim Fach
Evangelische Religionslehden Kompetenzerwerb in beruflichen Zusammenhangetin-
blick auf

Gefluihle wahrnehmen — mitteilen — annehmen

sich informieren — kennen — Ubertragen

durchschauen — urteilen — entscheiden

mitbestimmen — verantworten — gestalten

etwas wagen — hoffen — feiern.

Der Unterricht im Faclitvangelische Religionslehreerknipft Fragen des Zusammenlebens,
der beruflichen Ausbildung, der Berufstatigkeit uter persoénlichen Lebensgestaltung mit
Fragen des christlichen Glaubens und der aus ihmigkelten ethischen Einsichten. So tra-

gen die Umsetzung der Vorgaben und die Einbezieldesdg~aches in die didaktische Jahres-
planung des Bildungsganges zum Erwerb einer unmideseHandlungskompetenz der jun-

gen Menschen bei.

Moglichkeiten zur fachlichen Vertiefung ergebenhsieispielsweise bei folgenden themati-

schen Konkretisierungen in den Lernfeldern:

Kompetenzen Evangelische Religionslehre

Geflihle wahr-
nehmen, mittei-
len, annehmen

sich informieren,
kennen, Ubertra-
gen

durchschauen,
urteilen, ent-
scheiden

mitbestimmen,
verantworten,
gestalten

etwas wagen,
hoffen, feiern

Lernfeld 1
Fahrtrouten pla-
nen

eigene Entschei-
dungs- und Hand-
lungsfahigkeiten
wahrnehmen und
in Team- und
Arbeitsprozesse
einbringen

Entdecken von
Schiffsymboliken
und Schiffsmeta-
phorik in bibli-
schen Texten,
Ubertragung auf
das eigene Leben

Einbeziehen von
Bedurfnissen des
Mitmenschen in
eigene Entschei-
dungen, Kunden-
orientierung prak-
tizieren

Lernfeld 2
Hafenfahrzeuge in
Betrieb nehmen

Machtverhéaltnisse
vor dem Hinter-
grund von Produk
tion und Waren-
transport aufspu-
ren

Lernfeld 3
Antriebsanlagen
bedienen und
warten

Verantwortung
Uibernehmen:
Gesundheit, Ar-
beitschutz und
Technikfolgen

Lernfeld 4
Verhalten von
Hafenfahrzeugen,
Schub- und
Schleppverbénde
im Fahrbetrieb
und am Liegeplatz
beurteilen

eigene Entschei-
dungs- und Hand-
lungsfahigkeiten
wahrnehmen und
nin Team- und
Arbeitsprozesse
einbringen

Lin: Kompetenzbildung mit Religionsunterricht. Geénsame Erklarung der (Erz-)Bistumer und der evangel
schen Landeskirchen in NRW, des Deutschen Gewesksblundes Landesbezirk NRW, der Landesvereini-
gung der Arbeitgeberverbande NRW, der Vereinigueiglddustrie- und Handelskammern in NRW, des West-
deutschen Handwerkskammertages und des Nordrhedtfd®chen Handwerkstages.
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Kompetenzen Evangelische Religionslehre

Lernfeld 7
Guter umschlager

Erkennen von
Friede, Gerechtig-
keit und Bewah-
rung der Schop-
fung als Maf3stabe
O0konomischer

Entscheidungen

Erkennen von
Gefahren und
Chancen der
Globalisierung,
Werte und Ge-
rechtigkeit erken-
nen

Wie wirken sich

Gefiihle wahr- sich informieren, | durchschauen, mitbestimmen, etwas wagen,
nehmen, mittei- | kennen, Ubertra- | urteilen, ent- verantworten, hoffen, feiern
len, annehmen gen scheiden gestalten

Lernfeld 5

Im Hafen navigie-

ren

Lernfeld 6

Bordsysteme verantwortungs-

bedienen und voller Umgang mit

warten der Schopfung:

Entscheidungen
auf die Schépfung
aus? Auftrag zur
Bewahrung der
Schopfung erken-
nen

Lernfeld 8
Hafenfahrzeuge
be- und entladen,
Guter transportie-

eigene Entschei-
dungs- und Hand-
lungsfahigkeiten

wahrnehmen und

Entscheidungen
sachgerecht fallen
systematische

Entscheidungspro

ten und instand
halten

ren in Team- und zesse auf der Basjs
Arbeitsprozesse eigener Werte
einbringen vollziehen
Lernfeld 9 Erkennen von Einbeziehen von
Personen befor- | Konflikten und Bedirfnissen des
dern entwickeln von Mitmenschen in
Lésungsansatzen eigene Entschei-
auf der Basis des dungen, Kunden-
christlichen Men- orientierung prak-
schenbildes tizieren
Lernfeld 10 verantwortungs-
Schiffskdrper und voller Umgang mit
Ausrlstung war- der Schopfung:

Wie wirken sich
Entscheidungen
auf die Schépfung
aus? Auftrag zur
Bewahrung der
Schopfung erken-
nen

Lernfeld 11

MalRnahmen bei
Betriebsstérungern
ergreifen

Lernfeld 12
MaRnahmen bei
Havarien einleiten

der Mensch in
existenziellen
Notsituationen
(Krankheit, Unfal-
le und Tod)

Verantwortung
Ubernehmen:
Gesundheit, Ar-
beitschutz und
Technikfolgen

Zukunftsperspek-
tiven entwickeln —
Vertrauen in die

Zukunft gewinnen

Daruber hinaus kann der Unterricht im F&blangelische Religionsleheigene Beitrage zu
einer umfassenden Handlungskompetenz im Berukleistie die Kompetenzen der berufli-
chen Lernfelder ergénzen. Dies kann durch Bezlug&ertuflichkeit allgemein in einem bio-
grafischen, sozialen, 6konomischen und globalert\wéden) Zusammenhang ebenso kon-
kretisiert werden wie durch Beziige zum konkretesldungsberuf mit seinen spezifischen

Anforderungen und seinen besonderen ethisch-monalisHerausforderungen.
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Literaturhinweise:

Berufsbezug im Religionsunterricht. Werkheft fisdgerufskolleg. Hrsg.: Padagogisch-theologischsestin
der Evangelischen Kirche im Rheinland, 2. Gberaebeiund erweiterte Auflage. Diisseldorf 2003

Gemeinsame Erklarung der Handwerkskammern undvéeigelischen Landeskirchen in NRW zum Religions-
unterricht im Rahmen der Berufsausbildung. Diissétieo8

Kompetenzbildung mit Religionsunterricht. Gemeinsdgnklarung der (Erz-)Bistimer und der evangeliache
Landeskirchen in NRW, des Deutschen Gewerkschaftimil andesbezirk Nordrhein-Westfalen, der Landes-
vereinigung der Arbeitgeberverbénde Nordrhein-Wadstf, der Vereinigung der Industrie- und Handelskam
mern in Nordrhein-Westfalen, des Westdeutschen ttaridkammertages und des Nordrhein-Westfalischen
Handwerkstages. Dusseldorf 1998

4.3 Katholische Religionslehre

Nach den Vorgaben der Deutschen Bischofskonferemangt der Unterricht im FacKa-
tholische Religionslehrgsein Profil

— an der individuellen, sozialen und religiésen Ledveelt der Schilerinnen und Schiler,

— am Leben in der Einen Welt und an sozialethischiemeDsionen von Arbeit, Wirtschaft
und Technik,

— an der schopfungstheologischen Orientierung detgd'staltung,

— an der lebendigen, befreienden Botschaft des ReiGlogtes in gegenwartigen Lebenszu-
sammenhangen und

— an der tréstenden, versdhnenden und heilenden &ussgy Christi™

Er hat ,die Aufgabe, bei jungen Menschen, die inbeéls-, Berufs- und Beschéaftigungssys-
tem unserer pluralen Gesellschaft leben und hangehsonliche und soziale Verantwortung
und die umfassende Handlungsorientierung mit behgt, sozialer und personlicher Kom-
petenz zu fordern. Sie ist zugleich wertbezogensindgeleitet, um der wachsenden berufli-
chen Mobilitat und gesellschaftlichen Herausfordeen gewachsen zu sefn.”

Der Religionsunterricht steht jedoch ,nicht als atwblo3 Zuséatzliches® neben den anderen
Fachern und Lernbereichen, ,sondern in einem nafwen interdisziplinaren Dialog. Dieser
Dialog ist vor allem auf der Ebene zu fuhren, aeif jg@des Fach die Personlichkeit des Schu-
lers pragt. Dann wird die Darstellung der chrisiin Botschaft die Art und Weise beeinflus-
sen, wie man den Ursprung der Welt und den SinnGaechichte, die Grundlage der ethi-
schen Werte, die Funktion der Religion in der Kylaas Schicksal des Menschen und sein
Verhaltnis zur Natur sieht.” Der Religionsuntertigherstarkt, entwickelt und vervollstandigt
durch diesen interdisziplindren Dialog die Erziefmitigkeit der Schule’*

Neben seinen spezifischen und berufsibergreifedtdan und Inhalten vertieft und berei-
chert der Unterricht im Fadkatholische Religionslehrgiele und Inhalte der Lernfelder des

Lin: Die Deutschen Bischofe. Kommission fiir Erziegwnd Schule: Zum Religionsunterricht an Berutigril
den Schulen. Hrsg.: Sekretariat der Deutschen Biskbnferenz. Bonn 1991

Zin: Kompetenzbildung mit Religionsunterricht. Gensame Erklarung der (Erz-)Bistiimer und der Evangel
schen Landeskirchen in NRW, des Deutschen Gewealtsblundes Landesbezirk NRW, der Landesvereini-
gung der Arbeitgeberverbdande NRW, der Vereinigueg khdustrie- und Handelskammern in NRW, des
Westdeutschen Handwerkskammertages und des Nandifestfalischen Handwerkstages, Nr. 7. Disseldorf
1998

%in: Die Deutschen Bischofe (Hrsg.): AllgemeinegdRtorium fiir Katechese. Der Eigencharakter desgRel
onsunterrichts in den Schulen. Bonn 1997, Seitk 69
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Lehrplans fur den berufsbezogenen Lernbereich.rg@nzt Lernsituationen in Richtung auf
subsidiares, solidarisches und nachhaltiges HamtlirAuszubildenden. Lerngelegenheiten
zu einem vertieften Verstandnis werden insbesondefeligionsunterricht angestrebt, wenn
er sein Proprium in Form von 6ffnenden Grundfrageindem konkreten Beruf und der erleb-
ten Arbeit, mit Produktion, Konsum, Verwaltung udedienwelt vernetzt.

Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer werde&ahigt, sich in ihrem beruflichen Han-
deln mit existenziellen und lebensbetreffenden Brobn auseinanderzusetzen:

— Wer bin ich? Woher komme ich?Welche Motive bewegen mich etwas zu tun oder zu
unterlassen? (Selbststandigkeit, Leistungsbereaifsdiir etwas gerade stehen, Verant-
wortung wem gegenuber? Wem gebe ich Rechenschatftdiine beruflichen Tatigkeiten?
Wem vertraue ich zutiefst? Wie wird verantwortlhan Gott, Allah und Schopfer gespro-
chen?).

— Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer lerneRefigionsunterricht, Argumente an
werthaltigen und normbetreffenden Problemen undyalpén auszutauschen, sie zu durch-
denken, sie zu gewichten und Handlungslésungsniigliten zu entwickeliVoran hal-
te ich mich? Wonach orientiere ich michWVas wollen wir? Wofir setzen wir uns ein?
(Gewinnbeteiligung, Mitverantwortung, Eigentum, ipiHumankapital, Arbeit — Frei-
zeit — Mul3e).

— Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind ierthberuflichen Alltag immer wie-
der konfrontiert mit weltanschaulich gepragten Enésdungen im Arbeitslebeldvas
dient mir und zugleich allen MenschenWelche Werte sind bestimmend? Was ist zu-
kunftsfahig tber betriebswirtschaftliches Denkemalis? (Umgang mit Material, 6kologi-
sche Verantwortung, Abfallbeseitigung, Autoritatskturen, Umgang mit Schuld und
Versagen, Schopfung, Solidaritat).

— Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer werdemserer Gesellschaft mit unter-
schiedlich kulturell und religios gepragten Menstkhasammenarbeiten und zusammen
Feste feiern. Sie werden innerhalb ihrer Betriehaftontiert mit unterschiedlichen Uber-
zeugungen und Haltungewas darf ich hoffen?Wozu Uberhaupt arbeiten? Was héalt tber
mein Arbeitsleben hinaus? (Fortschritt, Umganglmeitl und Sterben, Menschenbilder,
Sonntagskultur, zwischen Meinung und Glauben, Hofgssymbole im Vergleich von
Gegenwart und biblischer Offenbarung).

Insofern ist es Aufgabe dé&atholischen Religionsunterrichtausgehend von den im Fach-
lehrplan ausgewiesenen Kompetenzen zu prifen, erlBeitrag sie bei der Kompetenzfor-
derung im Rahmen der Umsetzung der Lernfeldercieisbnnen.

Die folgende Zusammenstellung zeigt solche Ankniigén beispielhaft auf:
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Kompetenzen Katholische Religionslehre

sich selbst und| Erfahrungen | den Schép- Ausdrucks- das Zusam- an Versoh-
den Anderen | von Glick und | fungsglauben | formen von menleben von | nung und
bewusst wahr- | Ungliick wahr- | als kritisches | persdnlicher | Menschen im | universalem
nehmen und nehmen und Korrektiv fur und gemein- beruflichen, Frieden auch
die vom drei- | aus der Per- | Mythen und schaftlicher privaten und | durch Begeg-
faltigen Gott spektive der | Visionen von | Religiositat offentlichen nung mit
geschenkte judisch- Gruppen er- und Zeichen | Bereich in Formen von
Wiirde an- christlichen fassen und aus| kirchlichen Orientierung | Spiritualitat
nehmen Heilszusage | der Verant- Glaubens an der bibli- mitwirken
deuten und wortung fr wahrnehmen | schen Bot-
damit umge- | die Schopfung | und am inter- | schaft vom
hen handeln religibsen Reich Gottes
Diskurs teil- gestalten
nehmen
Lernfeld 1 die Einmalig- die Unter- die Bedeutung | die Ubernahme
Fahrtrouten keit des Men- schiedlichkeit | des Symbolbe-| personaler
planen schen aus der des dem be- | reichs Wasser, | Verantwortung
Sicht des Glau- trieblichen Schifffahrt, fur konkretes
bens deuten, Handeln zu Hafen an aus- | berufliches
den Menschen Grunde liegen-| gewahlten Handeln als
als Geschopf den Menschen- biblischen Berufsethos
und Abbild des bildes analysie{ Zeugnissen entwickeln
Dreifaltigen ren kennen lernen,
Gottes wahr- mit den eigenen
nehmen Erfahrungen
vergleichen
Lernfeld 2 an Beispielen | die Entstehung den Zusam-
Hafenfahrzeu- | erlautern, wie | Bedeutung und menhang zwi-
ge in Betrieb | Menschen im | Veranderung schen Heil und
nehmen Vertrauen auf | von Grenzer- Zugehorigkeit
Gott und die | fahrungen zur Gemein-
von ihm ge- erfassen schaft der
schenkte Wir- Glaubenden
de Situationen beurteilen
der Endlichkeit
gemeistert
haben
Lernfeld 3 religidse Moti-
Antriebsanla- ve und Sinnori-
gen bedienen entierung in
und warten scheinbar
profanen Le-
benssituationern
beschreiben
Lernfeld 4 christliche
Verhalten von Solidaritat als
Hafenfahrzeu- Gestaltungs-
gen, Schub- prinzip fir
und Schlepp- berufliche und
verbanden im private Bezie-
Fahrbetrieb hungen erken-

und am Liege-
platz beurteilen

nen

Lernfeld 5
Im Hafen

navigieren
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Kompetenzen Katholische Religionslehre

von Arbeits-

und Handelsbet

ziehungen vor
dem Hinter-
grund religioser
Verschieden-
heiten erklaren

Grundlage des
Liebesgebots
beurteilen und
Bewadltigungs-
moglichkeiten
entwickeln

sich selbst und| Erfahrungen | den Schép- Ausdrucks- das Zusam- an Versoh-
den Anderen | von Glick und | fungsglauben | formen von menleben von | nung und
bewusst wahr- | Ungliick wahr- | als kritisches | persdnlicher | Menschen im | universalem
nehmen und nehmen und Korrektiv fur und gemein- beruflichen, Frieden auch
die vom drei- | aus der Per- | Mythen und schaftlicher privaten und | durch Begeg-
faltigen Gott spektive der | Visionen von | Religiositat offentlichen nung mit
geschenkte judisch- Gruppen er- und Zeichen | Bereich in Formen von
Wiirde an- christlichen fassen und aus| kirchlichen Orientierung | Spiritualitat
nehmen Heilszusage | der Verant- Glaubens an der bibli- mitwirken
deuten und wortung fr wahrnehmen | schen Bot-
damit umge- | die Schopfung | und am inter- | schaft vom
hen handeln religibsen Reich Gottes
Diskurs teil- gestalten
nehmen
Lernfeld 6 die Erfahrung | den biblischen
Bordsysteme mit Gesundheit} Auftrag an den
bedienen und Krankheit, Tod | Menschen fur
warten und Leid aus | den Umgang
religidser Sicht| mit der Schép-
deuten fung kennen
lernen und
adaquate Hand-
lungsmdglich-
keiten fur den
privaten und
beruflichen
Bereich entwi-
ckeln
Lernfeld 7 Okonomische
Giter um- Mythen im
schlagen Vergleich zum
biblischen
Schopfungs-
glauben analy-
sieren und
bewerten
Lernfeld 8 das christliche das personale
Hafenfahrzeu- Verstandnis des Gewissen als
ge be- und Heils als Ver- Orientierungs-
entladen, Giite kiindigung Jesu hilfe in Ent-
transportieren von der jetzt scheidungssitu
anbrechenden ationen be-
Gottesherr- schreiben
schaft erkennen
und beurteilen
Lernfeld 9 kulturelle berufliche und
Personen be- Unterschiede in private Kon-
fordern der Gestaltung | flikte auf der
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Kompetenzen Katholische Religionslehre
sich selbst und| Erfahrungen | den Schép- Ausdrucks- das Zusam- an Versoh-
den Anderen | von Glick und | fungsglauben | formen von menleben von | nung und
bewusst wahr- | Ungliick wahr- | als kritisches | persdnlicher | Menschen im | universalem
nehmen und nehmen und Korrektiv fur und gemein- beruflichen, Frieden auch
die vom drei- | aus der Per- | Mythen und schaftlicher privaten und | durch Begeg-
faltigen Gott spektive der | Visionen von | Religiositat offentlichen nung mit
geschenkte judisch- Gruppen er- und Zeichen | Bereich in Formen von
Wiirde an- christlichen fassen und aus| kirchlichen Orientierung | Spiritualitat
nehmen Heilszusage | der Verant- Glaubens an der bibli- mitwirken
deuten und wortung fr wahrnehmen | schen Bot-
damit umge- | die Schopfung | und am inter- | schaft vom
hen handeln religibsen Reich Gottes
Diskurs teil- gestalten
nehmen
Lernfeld 10 wirtschaftsethi-
Schiffskorper sche Entschei-
und Ausris- dungen im
tung warten Spannungsfeld
und instand von gewinnori-
halten entiertem Pla-
nen und ver-
antwortlichem
Handeln analy-
sieren
Lernfeld 11 die Sorge um Sinnerfahrung
MaRnahmen | die eigene in Arbeit und
bei Betriebsstdt Person unter Freizeit als
rungen ergrei- | Einbezug der Teilhabe am
fen Unversehrtheit Frieden be-
des Néachsten schreiben
als Beitrag zur
Sinnfindung
verstehen
Lernfeld 12 Erfolg und Nutzung und | traditionelle
MaRnahmen | Versagen als Bewahrung der| Ausdrucksfor-
bei Havarien | personliche Natur als beruf{ men einer
einleiten Verantwortung liche Aufgabe | gelebten Got-
und Schuld im unter dem tesbeziehung,
privaten und Anspruch des | z. B. Gebet
beruflichen biblischen kennen lernen
Bereich deuten Herrschaftsauf{ und fur den
trages reflektie{ beruflichen
ren Alltag gestalten

4.4 Politik/Gesellschaftslehre

Vor dem Hintergrund der im Grundgesetz und in derf&sung des Landes Nordrhein-We-
stfalen vorgegebenen Grundwerte gehoren zu den Kmmpbereichen der politischen Bil-

dung:

— Politische Urteilskompetenz

— Politische Handlungskompetenz

— Methodische Kompetenz

Die Entwicklung entsprechender Kompetenzen im Uidder des Fache$olitik/Gesell-
schaftslehreerfolgt in Anknipfung an die Lernfelder des bergisbgenen Lernbereiches und
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orientiert sich an den Problemfeldern der ,Rahmegaien Politische Bildung“ Beispiel-
hafte Anknipfungsmaoglichkeiten zeigt die folgendsodlle:

Problemfelder

Sicherung | Wirt- Chancen okologi- Chancen Identitat soziale Sicherung
und Wei- schaft und | und Pro- sche Her- | und Risi- und Le- Gerech- des Frie-
terent- Arbeit bleme der | ausforde- | ken neuer | bensge- tigkeit dens und
wicklung Internatio | rungen Technolo- | staltung zwischen | Verfahren
der Demo- nalisie- fur Politik | gien im individu- der Kon-
kratie rung und und Wirt- Wandel eller Frei- | fliktldsung
Globali- schaft der mo- heit und
sierung dernen struktu-
Gesell- rellen
schaft Ungleich-
heiten
Lernfeld 1 wirt- Verande-
Fahrtrouten schaftspo- rung des
planen litische privaten
Ziele, und beruf-
Entschei- lichen
dungsfel- Alltags
der, Ent- durch
schei- technolo-
dungstra- gische
ger und Innovation
Instrumen- abschatzen
te kennen
lernen
Lernfeld 2 personale
Hafenfahr- Identitat
zeuge in und per-
Betrieb sonliche
nehmen LebensgesH
taltung im
Span-
nungsfeld
von Selbst-
verwirkli-
chung und
sozialen
Erwartun-
gen festi-
gen
Lernfeld 3 Beziehun-
Antriebsan- | gen zwi-
lagen be- schen
dienen und | Politik und
warten Lebens-
welt her-
stellen
Lernfeld 4 Européi- Okologi-
Verhalten sierungs- | sche Her-
von Hafen- prozesse in| ausforde-
fahrzeugen, Wirtschaft, | rungen im
Schub- und Politik und | privaten,
Schleppver- Gesell- beruflichen
banden im schaft und wirt-
Fahrbetrieb umsetzen | schaftli-
und am chen Han-
Liegeplatz deln be-
beurteilen rucksichti-
gen

Ls. Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufdbihg.nrw.de/cms/verweise/
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Problemfelder

Sicherung | Wirt- Chancen okologi- Chancen Identitat soziale Sicherung
und Wei- schaft und | und Pro- sche Her- | und Risi- und Le- Gerech- des Frie-
terent- Arbeit bleme der | ausforde- | ken neuer | bensge- tigkeit dens und
wicklung Internatio | rungen Technolo- | staltung zwischen | Verfahren
der Demo- nalisie- fur Politik | gien im individu- der Kon-
kratie rung und und Wirt- Wandel eller Frei- | fliktldsung
Globali- schaft der mo- heit und
sierung dernen struktu-
Gesell- rellen
schaft Ungleich-
heiten
Lernfeld 5
Im Hafen
navigieren
Lernfeld 6 soziale
Bordsyste- Sicherung
me bedie- und indivi-
nen und duelle
warten Zukunfts-
planung
miteinan-
der verbin-
den
Lernfeld 7 Gewalt-
Guter um- prévention
schlagen als staatli-
che und
gesell-
schaftliche
Aufgabe
begreifen
Lernfeld 8 Chancen
Hafenfahr- und Gefah-
zeuge be- ren von
und entla- Gruppen-
den, Glter prozessen
transportie- erkennen
ren
Lernfeld 9 Umgang
Personen mit Kon-
beférdern flikten im
Alltag
Uben
Lernfeld 10 Umweltpo-
Schiffskdr- litik im
per und Span-
Ausriistung nungsfeld
warten und von Oko-
instand nomie und
halten Okologie
anwenden
Lernfeld 11 okologi- die Gleich-
MalRnahmen sche Her- stellung
bei Be- ausforde- der Ge-
triebssto- rungen im schlechter
rungen privaten, und das
ergreifen beruflichen Zusam-
und wirt- menleben
schaftli- der Gene-
chen Han- rationen
deln be- selbst
rucksichti- erfahren
gen
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Problemfelder
Sicherung | Wirt- Chancen okologi- Chancen Identitat soziale Sicherung
und Wei- | schaftund | und Pro- sche Her- | und Risi- und Le- Gerech- des Frie-
terent- Arbeit bleme der | ausforde- | ken neuer | bensge- tigkeit dens und
wicklung Internatio | rungen Technolo- | staltung zwischen | Verfahren
der Demo- nalisie- fur Politik | gien im individu- der Kon-
kratie rung und und Wirt- Wandel eller Frei- | fliktldsung
Globali- schaft der mo- heit und
sierung dernen struktu-
Gesell- rellen
schaft Ungleich-
heiten
Lernfeld 12 Ausgren-
MaRnahmen zung und
bei Hava- abwei-
rien einlei- chendes
ten Verhalten
vermeiden

4.5 Sport/Gesundheitsforderung

Der Unterricht im FaclSport/Gesundheitsforderurtgggt zur Entwicklung berufsbezogener
Handlungskompetenz bei. Er nimmt insbesondere difgabe der Gesundheitsforderung
wabhr, indem er Beitrdge zur Starkung und Weitethitgider Personlichkeit der Jugendlichen
leistet.

Die folgenden sechs Kompetenzbereiche weisen dektf8m von Beitrdgen aus, die das
Fach Sport/Gesundheitsforderungur Entwicklung der Handlungskompetenz der Scinider
nen und Schiiler leistet:

— sich, den eigenen Kérper und seine Umwelt in Baruf Alltag wahrnehmen

— mit beruflichen Belastungen umgehen lernen und Budgschancen wahrnehmen

— sich darstellen kbnnen und Kreativitat entwickeln

— in Alltag und Beruf fur sich und andere Verantwaduibernehmen

— Lernen eigenverantwortlich gestalten, sich orgengsi und Leistungsentwicklung erfahren
— miteinander kommunizieren, im Team arbeiten undaoénbezogen kooperieren.

Diese Kompetenzbereiche erfahren im Rahmen desildusbsberufes eine spezifische Ak-
zentuierung, indem mithilfe der Informationen UBétigkeitsprofil, Anforderungen und Be-
lastungen sowie fachrelevante berufliche Gefahrdorfgr die Lerngruppe angemessene In-
halte und Arbeitsweisen ausgewahlt werden.

DasTatigkeitsprofildieses Berufes ist durch die Arbeit auf Hafenfabigen in See- und Bin-
nenhafen gepragt und umfasst Aufgaben um die Befond) von Gitern und Personen. Ha-
fenfahrzeuge werden instand gehalten und gewé&setvird einzeln und im Team gearbeitet.
Dabei spielt die Kommunikation z. B. mit unterschiehen an der Hafenschifffahrt beteilig-
ten Personen und Kunden eine bedeutsame Rolle.

Anforderungen und Belastungeles Berufes ergeben sich insbesondere aus mittedseh
bis schwerer Arbeit, die Uberwiegend im Stehen Getien ausgefuhrt wird, teilweise unter
Einnahme von Zwangshaltungen wie Hocken, KnienWberkopfarbeit bei der Wartung und
Instandhaltung. Berufstypisch ist auch der Wechs@bkchen Zeit- und Termindruck mit
standiger Einsatzbereitschaft und phasenweiser Marm@ Neben technischem Verstandnis,
einer guten Orientierungs- und Wahrnehmungsfahigked der Fahigkeit zum beidhéandigen
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Arbeiten sind vor allem eine sorgféltige, umsichtigupackende und sicherheitsbewusste
Arbeitsweise als Anforderungen in diesem Beruf earren.

Fachrelevante berufliche Gefahrdungseimd vor allem Uberbeanspruchungserscheinungen
des gesamten Stitz- und Bewegungsapparates, insleesaler Wirbelsaule und Knie. Wei-
terhin besteht die Gefahr von Verletzungen bei Wsid Bei standigem Termindruck sind
stressbedingte Erkrankungen maoglich.

Im Sinne der lernfeldbezogenen und berufsbeglegeriompetenzentwicklung bieten sich
im Rahmen entsprechend ausgewahlter Unterrichtabernz. B. folgende thematische Kon-
kretisierungen, Aufgabenstellungen und Inhalte an:

Kompetenzbereiche Sport/Gesundheitsférderung

verbanden im
Fahrbetrieb ung
am Liegeplatz
beurteilen

sich, den eige- | mit berufli- sich darstellen | in Alltag und | Lernen eigen- | miteinander
nen Korper chen Belas- kénnen und Beruf fur sich | verantwortlich | kommunizie-
und seine tungen umge- | Kreativitat und andere gestalten, sich | ren, im Team
Umwelt in hen lernen entwickeln Verantwor- organisieren | arbeiten und
Beruf und und Aus- tung uber- und Leistungs- | aufga-
Alltag wahr- gleichschancen nehmen entwicklung benbezogen
nehmen wahrnehmen erfahren kooperieren
Lernfeld 1 im Team fur
Fahrtrouten komplexe
planen Aufgaben in
Sportspielen
Lésungen
erarbeiten und
gemeinsam
erproben
Lernfeld 2 individuelle funktionelle
Hafenfahrzeuge Belastungen | Ubungen zum
in Betrieb am Arbeitsplatz Ausgleich
nehmen wahrnehmen | berufsbedingte
und ergonomi- | Belastungen
sche Kenntnis-| entwickeln und
se anwenden | anwenden
Lernfeld 3 Gefahren in beim Klettern
Antriebsanla- | sportlichen Formen des
gen bedienen | Situationen Helfens und
und warten erkennen und Sicherns erler-
MaRnahmen nen und an-
zur Vermei- wenden
dung anwende
Lernfeld 4 Kommunikati-
Verhalten von on/Absprachen
Hafenfahrzeu- in Sportspielen
gen, Schub- gestalten, z. B.
und Schlepp- neue Spiele

entwickeln ode
variieren (z. B.
Wasserball)

Lernfeld 5
Im Hafen navi-
gieren

Lernfeld 6
Bordsysteme
bedienen und
warten

Gefahren in
sportlichen
Situationen
erkennen und
MafRnahmen
zur Vermei-
dung anwende

beim Klettern
Formen des
Helfens und
Sicherns erler-
nen und an-
wenden
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Kompetenzbereiche Sport/Gesundheitsférderung

sich, den eige- | mit berufli- sich darstellen | in Alltag und | Lernen eigen- | miteinander
nen Koérper chen Belas- kénnen und Beruf fuir sich | verantwortlich | kommunizie-
und seine tungen umge- | Kreativitat und andere gestalten, sich | ren, im Team
Umwelt in hen lernen entwickeln Verantwor- organisieren | arbeiten und
Beruf und und Aus- tung uber- und Leistungs- | aufga-
Alltag wahr- gleichschancen nehmen entwicklung benbezogen
nehmen wahrnehmen erfahren kooperieren
Lernfeld 7 Stressoren die Selbstein- | Ubungsprozes-
Guter umschla- erkennen und schatzung se selbststandig
gen die ausglei- verbessern, planen, organi-
chende Wir- Schwierig- sieren und
kung von Be- keitsgrade von | durchftihren,
wegung erfah- [Wasser]sprin- z. B. Fitness-
ren und nutzen gen einschatzepubungen zum
und auf das Ausgleich
eigene Konnen| berufstypische
beziehen Belastungen
entwickeln
Lernfeld 8 Stressoren die Selbstein- | Ubungsprozes-
Hafenfahrzeuge erkennen und schatzung se selbststandig
be- und entla- | die ausglei- verbessern, planen, organi-
den, Guter chende Wir- Schwierig- sieren und
transportieren | kung von Be- keitsgrade von | durchfuhren,
wegung erfah- [Wasser]sprin- z. B. Fitness-
ren und nutzen gen einschéatzepubungen zum
und auf das Ausgleich
eigene Kénnen| berufstypischer
beziehen Belastungen
entwickeln
Lernfeld 9 Spiel- und Konflikte in
Personen be- Ubungsformen Sportspielen
fordern selbststandig analysieren ung
entwickeln, und z. B. durch
der Gruppe Regelvariatio-
prasentieren nen und Ab-
sprachen ge-
meinsam lésen
Lernfeld 10 Stressoren die Selbstein- | Ubungsprozes-
Schiffskdérper | erkennen und schéatzung se selbststandig
und Ausriistung die ausglei- verbessern, planen, organi-
warten und chende Wir- Schwierig- sieren und
instand halten | kung von Be- keitsgrade von | durchfuhren,
wegung erfah- [Wasser]spriin- z. B. Fitness-
ren und nutzen gen einschatzepubungen zum
und auf das Ausgleich
eigene Konnen| berufstypische
beziehen Belastungen
entwickeln
Lernfeld 11
MafRnahmen
bei Betriebssto-
rungen ergrei-
fen
Lernfeld 12 Korpersignale Rettungs-
MaRnahmen | (Puls, Atmung) schwimmen,
bei Havarien | bei unter- Erste Hilfe
einleiten schiedlichen
Belastungen
wahrnehmen
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5 Vorgaben und Hinweise zum Differenzierungsbereich nd
zum Erwerb der Fachhochschulreife

Der Differenzierungsbereich dient der Erganzungveiterung und Vertiefung von Kenntnis-
sen und Fertigkeiten entsprechend der individuefiahigkeiten und Neigungen der Schile-
rinnen und Schiler. In Fachklassen des dualen @gskemmen insbesondere Angebote in
folgenden Bereichen in Betracht:

— Vermittlung berufs- und arbeitsmarktrelevanter Zngaalifikationen
— Vermittlung der Fachhochschulreife als erweitemisatzqualifikation

— Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten zwherung des Ausbildungserfolges
durch Stutzunterricht oder erweiterten Stitzuntétri

Zur Vermittlung der Fachhochschulreife wird auf élandreichung ,,Doppelqualifikation im
dualen Systent“verwiesen.

Ls. Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufdbihg.nrw.de/cms/verweise/
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6 Anlage

6.1 Entwicklung und Ausgestaltung einer Lernsituation

Bei der Entwicklung von Lernsituationen sind weiené Qualitditsmerkmale zu beriicksich-
tigen.

,Eine Lernsituation

— bezieht sich anhand eines realitdtsnahen Szerarfasne beruflich, gesellschaftlich oder
privat bedeutsame exemplarische Problemstellung Sitieation

— ermdglicht individuelle Kompetenzentwicklung im Raén einer vollstandigen Handlung

— hat ein konkretes, dokumentierbares Handlungsptduizk. Lernergebnis

— schlieRt angemessene Erarbeitungs-, Anwendungsidsb und Vertiefungsphasen sowie
Erfolgskontrollen ein® (vgl. Handreichung ,Didaktise Jahresplanunt)*

Mindestanforderungen an die Dokumentation einer Lensituation:

— ,Titel (Formulierung problem-, situations- oder kpetenzbezogen)

— Zuordnung zum Lernfeld bzw. Fach

— Angabe des zeitlichen Umfangs

— Beschreibung des Einstiegsszenarios

— Beschreibung des konkreten Handlungsproduktes/tgebeisses

— Angabe der wesentlichen Kompetenzen

— Konkretisierung der Inhalte

— einzufuhrende oder zu vertiefende Lern- und Arbadtsniken

— erforderliche Unterrichtsmaterialien oder Angabeendstelle

— organisatorische Hinweise* (vgl. Handreichung ,D§tische Jahresplanun*

Zur Unterstitzung der Bildungsgangarbeit wurde iamiRen der Lehrplanarbeit ein Beispiel
fur die Ausgestaltung einer Lernsituation fiir diegeisbildungsberuf entwickettDie darge-
stellte Lernsituation bewegt sich in ihrer Plananog einem mittleren Abstraktionsniveau. Sie
ist als Anregung flir die konkrete Arbeit der Bildisgangkonferenz zu sehen, die bei ihrer
Planung die jeweilige Lerngruppe, die konkretenuishhen Rahmenbedingungen und den
Gesamtrahmen der didaktischen Jahresplanung besfitgs Im Bildungsportal NRW ist
zusatzlich die Moglichkeit eroffnet, beispielhafternsituationen bereit zu stellen. Die Bil-
dungsgange sind aufgerufen, diesen eréffneten Roolitzen und zu erganzén.

Ls. Linksammlung zum Lehrplan:_http://www.berufdbihg.nrw.de/cms/verweise/
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