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Auszug aus dem Amtsblatt
des Ministeriums fiir Schule, Jugend und Kinder
des Landes Nordrhein-Westfalen
Nr. 8/04

Berufskolleg;
Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung;
Lehrpline

RdErl. d. Ministeriums fiir Schule, Jugend und Kinder
v. 27.7.2004 — 433-6.08.01.13-17655

Fiir die in Anlage 1 aufgefiihrten Ausbildungsberufe werden hiermit Lehrpldne gemaf3 § 1 SchVG
(BASS 1 - 2) festgesetzt.

Die Lehrpléne treten am 1. 8. 2004 in Kraft.
Die Veroffentlichung erfolgt in der Schriftenreihe ,,Schule in NRW*.

Die vom Verlag iibersandten Hefte sind in die Schulbibliothek einzustellen und dort u. a. fiir die
Mitwirkungsberechtigten zur Einsichtnahme bzw. zur Ausleihe verfiigbar zu halten.

Die bisher giiltigen Lehrpline zur Erprobung — Anlage 2 — treten zum gleichen Zeitpunkt aufer
Kraft.

Folgende Lehrpléne treten mit Wirkung vom 1. 8. 2004 in Kraft: Anlage 1
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4168 Brauerin und Mélzerin/Brauer und Milzer |[41011 | Mediengestalterin Bild und Ton/Medienge-
stalter Bild und Ton

4115 Buchhéndlerin/Buchhindler 41012 [ Mediengestalterin Digital und Print/
Mediengestalter Digital und Print
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1 Vorgaben fiir die Berufsausbildung

Grundlagen fiir die Berufsausbildung zur Gértnerin/zum Gértner sind:

00 die geltenden Verordnungen iiber die Bildungsgénge in den Fachklassen des dualen Sys-
tems

[0 der KMK-Rahmenlehrplan fiir den Ausbildungsberuf Géartner/Gértnerin. (vgl. Kap. 7), der
mit der Verordnung iiber die Berufsausbildung zum Gértner/zur Gértnerin (vgl. Anla-
ge A-I) abgestimmt ist.

Die Verordnung iiber die Berufsausbildung geméal § 25 BBiG bzw. HWO beschreibt die Be-
rufsausbildungsanforderungen. Sie wurde von dem zustdndigen Fachministerium des Bundes
im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft, Forschung und
Technologie erlassen. Der mit der Verordnung iiber die Berufsausbildung abgestimmte Rah-
menlehrplan der Stindigen Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Lander (KMK-
Rahmenlehrplan) beschreibt die Berufsausbildungsanforderungen fiir den berufsbezogenen
Unterricht der Berufsschule.

Der vorliegende Lehrplan ist die landesspezifische Umsetzung des KMK-Rahmenlehrplans
fir den Ausbildungsberuf Gértner/Gértnerin. Er legt die Lerngebiete des KMK-
Rahmenlehrplans mit ihren jeweiligen Zielformulierungen und Inhalten als Mindestanforde-
rungen den Lernfeldern des Landeslehrplans zugrunde.

Der Lehrplan enthilt Vorgaben und Hinweise fiir den Unterricht in den Lernbereichen gemaf
der Verordnung iiber die Ausbildung und Priifung in den Bildungsgidngen des Berufskollegs
(APO-BK). Zur Unterstiitzung der Lernortkooperation und der schulinternen Arbeit ist dem
Lehrplan die Verordnung iiber die Berufsausbildung als Anlage beigefiigt.



2 Allgemeine Ziele und didaktische Konzeption

GemélB dem Bildungsauftrag des Berufskollegs (vgl. APO-BK, Erster Teil, 1. Abschnitt,
§ 1.1) ist die Entwicklung von Handlungskompetenz das Ziel des Unterrichts in den Fach-
klassen des dualen Systems.

Handlungskompetenz bedeutet die Bereitschaft und Fahigkeit der bzw. des Einzelnen, in ge-
sellschaftlichen, beruflichen und privaten Situationen sachgerecht und individual- wie sozial-
verantwortlich zu handeln. Hierzu gehort auch die Sensibilisierung fiir die Wirkungen tradier-
ter médnnlicher und weiblicher Rollenprigungen und die Entwicklung alternativer Verhal-
tensweisen zur Forderung der Gleichstellung von Frauen und Méannern (Gender Mainstrea-
ming). Handlungsorientierte didaktische Ansétze unterstiitzen diese Zielsetzung.

In diesem Sinn ist mit Handlungsorientierung das didaktische und lernorganisatorische Kon-
zept fiir die Gestaltung von Unterricht bezeichnet.

Gestiitzt durch lernpsychologische und sozialisationstheoretische Erkenntnisse lassen sich fiir
die Gestaltung handlungsorientierten Unterrichts in beruflichen Bildungsgidngen folgende
Orientierungspunkte angeben:

] Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fiir die Berufsausiibung — auch im Ge-
samtkontext von Berufs- und Lebensplanung — bedeutsam sind.

(I Lernen vollzieht sich in und durch Handlungen, auch durch gedankliches Nachvollziehen
von Handlungen anderer.

[l Die Handlungen miissen an Erfahrungen der Lernenden ankniipfen und deren Motivation
ansprechen.

[0 Sie miissen von den Lernenden selbststandig geplant, durchgefiihrt, ggf. korrigiert und
schlieBlich bewertet werden.

(I Die Handlungen sollen ein Erfassen der Wirklichkeit mit moglichst vielen Sinnen und die
Integration unterschiedlicher sinnlicher Wahrnehmungen zulassen.

[0 Die Lernprozesse miissen von sozialen und kooperativen Kommunikationsprozessen be-
gleitet werden.

] Die Handlungsergebnisse miissen in die Erfahrungen der Lernenden integriert und hin-
sichtlich ihres individuellen und gesellschaftlichen Nutzens reflektiert werden.

Eine Unterrichtsgestaltung, die diese Orientierungspunkte beachtet, fordert ganzheitliche
Lernprozesse und ermoglicht den Schiilerinnen und Schiilern, in aktiver, handelnder Ausei-
nandersetzung mit dem Lerngegenstand neue Informationen und Reflexionen so mit ihren
vorhandenen Handlungskompetenzen zu verkniipfen, dass sie die daraus resultierenden
Kenntnisse, Féhigkeiten und Einstellungen in verschiedenen Lebensbereichen anwenden und
erweitern konnen. Handlungskompetenz bewéhrt sich in der Bewiltigung beruflicher und
auBlerberuflicher Lebenssituationen und in stetiger Weiterentwicklung.

Die curriculare Gestaltung des Bildungsganges nach Lernfeldern unterstiitzt die Handlungs-
orientierung.

Im vorliegenden Lehrplan wird die im Rahmenlehrplan (siehe Kapitel 6) vorgenommene
Strukturierung nach Lerngebieten aufgenommen und in eine Lernfeldstruktur umgesetzt. Die
Lernfelder und die Lernfeldstrukturierung des jeweiligen Ausbildungsberufes sind somit im
KMK-Rahmenlehrplan begriindet.



Der Lehrplan setzt diese Struktur fiir die Schulen des Landes um. Die Bildungsgangkonferen-
zen an den Schulen gestalten die Lernfelder fiir den Unterricht aus.

Zur Unterstiitzung dieser Arbeit werden in den folgenden Abschnitten die zentralen Elemente
der Lernfeldkonzeption beschrieben.

Zentrale Elemente des Lernfeldkonzepts

Die Lernfelder des Lehrplans orientieren sich an beruflichen Handlungsabldufen und Téatig-
keitsbereichen. Hinweise fiir beruflich relevante Tatigkeitsfelder geben das Berufsbild, die
Ausbildungsverordnung und die Ausbildungsrealitit in den Betrieben. Daraus sind beruflich
bedeutsame Handlungsablidufe und Tétigkeitsbereiche abgeleitet und unter Einbeziehung ge-
sellschaftlich und individuell bedeutsamer Handlungszusammenhénge fiir schulische Lern-
prozesse didaktisch als Lernfelder erschlossen. Lernfelder verkniipfen gesellschafts- und
individuell bedeutsame, berufs- und fachrelevante Inhalte unter dem Aspekt der Entwicklung
von Handlungskompetenz.

Das Lernfeldkonzept unterstiitzt damit berufsorientiertes, ganzheitliches und handlungsorien-
tiertes Lernen im Bildungsgang.

Lernfelder sind durch Zielformulierungen im Sinne von Kompetenzbeschreibungen ausge-
legt, d.h. sie beschreiben die am Ende der Lernprozesse erwarteten Fahigkeiten. Sie schlieBen
die Kompetenzbereiche Fachkompetenz, Humankompetenz und Sozialkompetenz ein. Sie
umfassen auch Methodenkompetenz (Bereitschaft und Fahigkeit zu methodengeleitetem Han-
deln), Lernkompetenz (Weiterentwicklung des erreichten Kompetenzstandes durch Lernen)
sowie kommunikative Kompetenz. Methodenkompetenz, Lernkompetenz und kommunikative
Kompetenz bezeichnen nicht weitere Dimensionen von Handlungskompetenz, sondern sind
integraler Bestandteil sowohl von Fach- als auch von Human-, als auch von Sozialkompetenz.
Den Lernfeldern sind die Unterrichtsficher mit den jeweiligen Inhalten zugeordnet. Um den
erforderlichen fachlichen und paddagogischen Entscheidungs- und Gestaltungsspielraum fiir
eine sinnvolle Umsetzung der inhaltlichen Vorgaben auf Schulebene sicherzustellen, erfiillen
die Inhaltsangaben folgende Kriterien:

0 Didaktisch begriindete Auswahl nach dem Prinzip der Exemplaritit, die die Mindestanfor-
derungen beschreibt, die zur Erfiillung des Ausbildungszieles erforderlich sind,

00 Einhaltung des KMK-Rahmenlehrplans als Mindestanforderung,

00 Offenheit fiir schulspezifische Umsetzungen.

Die Unterrichtsficher strukturieren und systematisieren die Inhalte unter fachlichen Ge-
sichtspunkten im Rahmen des jeweiligen Lernfeldes. Sie leisten ihren inhaltlichen und zeitli-
chen Beitrag im Lernfeld und tragen gemeinsam zur Entwicklung der im Lernfeld genannten
Kompetenzen bei.

Die im Lehrplan enthaltenen Lernfelder, Kompetenzbeschreibungen, Zuordnungen der Unter-
richtsficher und Inhaltsangaben sind verbindlich.

Die Bildungsgangkonferenzen haben die Aufgabe, Lernfelder fiir den unterrichtlichen Lern-
prozess durch Lernsituationen zu konkretisieren. Die Lernsituationen werden im Rahmen
des jeweiligen Lernfeldes durch didaktische Reflexion beruflich bedeutsamer Handlungsab-
laufe und Tatigkeitsbereiche sowie lebens- und gesellschaftsbedeutsamer Handlungszusam-
menhénge erschlossen.

Bei der Konzipierung von Lernsituationen an der jeweiligen Schule, ist den individuellen
Lernbediirfnissen der Schiilerinnen und Schiiler und den schulspezifischen und regionalen



Besonderheiten angemessen Rechnung zu tragen. Bei der Ausgestaltung der Lernfelder durch
Lernsituationen konkretisieren die Bildungsgangkonferenzen die im Lernfeld genannten
Kompetenzen und die Inhalte fiir die unterrichtliche Arbeit.

Die auf diese Weise didaktisch erschlossenen Lernsituationen verkniipfen gesellschafts- und
individuell bedeutsame, berufs- und fachrelevante Inhalte unter dem Aspekt der Entwicklung
von Handlungskompetenz. Sie ermdglichen ganzheitliche Lernprozesse. Die dem jeweiligen
Lernfeld zugeordneten Unterrichtsficher leisten einen inhaltlichen und zeitlichen Beitrag zur
einzelnen Lernsituation. Die Unterrichtsficher des berufsiibergreifenden Lernbereichs orien-
tieren sich an den Lernfeldern und Lernsituationen.

Im Rahmen handlungsorientierten Unterrichts ist die didaktische Struktur einer Lernsituation
bestimmt durch die Abfolge von Handlungsphasen. Die Strukturelemente einer vollstindi-
gen Handlung - Analysieren, Planen, Entscheiden, Ausfiihren, Kontrollieren, Bewerten und
Reflektieren - sind geeignet, Lernsituationen zu gliedern.

10



3 Stundentafel
Unterrichtsstunden
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe
L Berufsbezogener Lernbereich
Wirtschafts- und Betriebslehre 40 40 40 120
Pflanzenverwendung 80 -120 80 -120 80-120 | 240 - 360
Produktions- und Bautechnik 120-160 | 120-160 | 120-160 | 360 - 480
Beratung und Vermarktung 40 40 40 120
Summe: 320 320 320 960
II. Differenzierungsbereich
Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A 2,
A 3.1 und A 3.2, gelten entsprechend.
III. Berufsiibergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Religionslehre

Sport/Gesundheitsforderung

Politik/Gesellschaftslehre

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A 2,

A 3.1 und A 3.2, gelten entsprechend.
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4 Hinweise zu den Lernbereichen
4.1 Hinweise zum berufsbezogenen Lernbereich

Der hier vorliegende Lehrplan tragt durch die Lernfelder und Lernsituationen den didakti-
schen Vorgaben des Ausbildungsberufs Rechnung. Somit werden ganzheitliche Lernprozesse
ermoglicht .

Die fiinf Lernfelder des vorliegenden Lehrplans schlieBen die sechs Lerngebiete des KMK-
Rahmenlehrplans ein, dessen Ziele und Inhalte in ihrer Gesamtheit verbindlich sind. In allen
Lernfeldern sind fiir den Ausbildungsberuf Gértnerin/Gértner in allen Fachrichtungen die
folgenden Aspekte leitende Gesichtspunkte fiir den Unterricht:

[0 Entwicklung des Bewusstseins fiir die historische und gesellschaftliche Bedeutung von
Pflanzen und Begriinungsmafnahmen,

(I Entwicklung des Bewusstseins fiir umwelt- und ressourcenschonende Produktions- und
PflegemafBBnahmen.

Im Lehrplan sind die fachrichtungsbezogenen Differenzierungen fiir die jeweiligen Fachrich-
tungen deutlich ausgewiesen.

In den Lernfeldern

00 Fach- und umweltgerechte Pflanzenauswahl und -nutzung,
00 Pflege- und UmgestaltungsmafBinahmen und

0 Vermarktung von Pflanzen- und Dienstleistungen

umfasst die Differenzierung fiir die Fachrichtungen die Inhalte im Fach Produktions- und
Bautechnik. Die Differenzierungen sind in den Lernfeldern deutlich herausgestellt.

Das Lernfeld
[0 Landschaftsgirtnerische Neubaumaf3nahmen

entspricht der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau.

Das Lernfeld
00 Okologische und konomische Pflanzenproduktion

entspricht den Fachrichtungen Baumschule, Friedhofsgértnerei, Gemiisebau, Obstbau, Stau-
dengértnerei und Zierpflanzenbau.

Die fiir das Fach Wirtschafts- und Betriebslehre verbindlichen Vorgaben ergeben sich aus
dem vorldufigen Lehrplan ,,Wirtschafts- und Betriebslehre* vom 4.5.1992 (Heft 4296 der
Schriftenreihe: Die Schule in Nordrhein-Westfalen), der am 1.8.1992 in Kraft getreten ist.

Die im Lehrplan fiir Wirtschafts- und Betriebslehre da enthaltenen Themenbereiche sind mit
den Inhalten der anderen berufsbezogenen Fécher zu verkniipfen. Die Abstimmung - auch mit
den Fédchern des berufsiibergreifenden Lernbereichs - erfolgt in den Bildungsgangkonferen-
zen.

Die im Fach Wirtschafts- und Betriebslehre erbrachten Leistungen sind entsprechend der
Stundentafel auf dem Zeugnis auszuweisen
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4.1.1 Ubersicht iiber die Lernfelder

Lernfelder Zeitrichtwerte
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
Fach- und umweltgerechte Pflanzenauswahl und 100 80 80
—nutzungl)
Okologische und dkonomische Pflanzenproduktion® 120 120 140
Landschaftsgirtnerische NeubaumafBnahmen® 120 120 140
Pflege- und UmgestaltungsmaBnahmen” 60 60 40
Vermarktung von Pflanzen und Dienstleistungen” 40 60 60
Summen 3207 3207 3207

Fiir alle Fachrichtungen

Fiir die Fachrichtungen Baumschule, Friedhofsgértnerei, Gemiisebau, Obstbau, Staudengértnerei, Zierpflan-
zenbau

Fur die Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau

Die Inhalte und Stundenanteile des Faches Wirtschafts- und Betriebslehre sind in den Lernfeldern enthalten.

2)

3)
4)
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4.1.2 Beschreibung der Lernfelder

Lernfeld : Fach- und umweltgerechte Pflanzenauswahl und -nutzung

Schul-/Ausbildungsjahr: 1. Zeitrichtwert: 100 UStd.

Zielformulierungen:

00 Techniken zur Bestimmung von Pflanzen anwenden

0 Pflanzen nach botanischen und gértnerischen Einteilungen zuordnen

I Fachgerechte Pflanzung und Ansaat beschreiben

0] Abfille umweltgerecht entsorgen und Verfahren der Abfallvermeidung beurteilen
0 Arbeitsabldufe rationell und zielgerichtet organisieren

[0 MaBnahmen zur Unfallverhiitung beachten

Mogliche Lernstituationen:

I Bestimmen von Wild- und Kulturpflanzen am Standort

00 Uberpriifen und beurteilen von Standortverhiltnissen auf Baustellen und sonstigen Frei-
landflachen

I Anlage von Beeten mit Wechselbepflanzung

00 Planung von Rasenansaaten, Geholz- und Heckenpflanzungen

U0 Erstellen eines Herbariums

il ...

Fiicher Inhaltsbereiche

Wirtschafts- und 00 Umwelt- und Gesundheitsgefdhrdung

Betriebslehre 00 Arbeitsschutzbestimmungen

Pflanzen- 00 Bestimmungsmerkmale, Bestimmungsbiicher, Kataloge, selbst angefertigte Herbarien
00 Standortbedingungen, Standortverbesserung

verwendun - g

g Ol Standortbedingte Pflanzenschéden und Krankheiten

00 Biotope und Lebensgemeinschaften
0 Pflanzengesellschaften
00 Bliihkalender, Wuchsform, Frucht- und Blattschmuck
00 Pflanz- und Saattechniken
0l Diingemittel
00 Bewdsserung
I Planerstellung

Produktions- und 0l Vermehrungsbedingungen, Vermehrungsversuche

Bautechnik 1 Plaizbedarf o

. 00 Materialien und Materialeigenschaften
Fachrichtungen: Baum- . .
. X 00 Erden und Substrate, Kulturgefifie
schule, Friedhofsgdrt- . N
 Gemii b 00 Unfallverhiitung

nerel, Lremusenat, . 00 Gesetzliche Rahmenbedingungen

ObSt?)aL{’ Staudengrt- 00 Flachen- und Massenberechnungen

nerei, Zierpflanzenbau
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Produktions- und

Hl

Bodeneigenschaften, Bodenklassen, Bodengruppen

Bautechnik 00 Bau- und Pflegemaschinen
. 00 Arbeitsschutz und UVV

Fachrichtung: Garten- 00 Fldchen- und Massenberechnungen

und Landschaftsbau &

Beratung und Ver- 00 Produktinformation
00 Qualitdtsnormen

marktun

g I Datenerfassung auf Baustellen und Pflanzfldchen

00 Abnahme, Gewihrleistung
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Lernfeld : Okologische und 6konomische Pflanzenproduktion

Schul-/Ausbildungsjahr: 1. Zeitrichtwert: 120 UStd.

Zielformulierungen:

(I Kulturgerechte Vermehrungstechniken auswéhlen

00 Arbeitsverfahren vergleichen und beurteilen

00 Materialien, Gerdte und Techniken fachgerecht und umweltschonend einsetzen
0 Preise fiir Produkte und Dienstleistungen erfassen

0] KulturmaBnahmen auswihlen und beschreiben

00 Arbeitsabldufe planen und darstellen

Moégliche Lernsituationen:

00 Saatgut unterschiedlichen Keimbedingungen aussetzen

0 Eigenschaften verschiedener Erden und Substrate im Versuch testen und bewerten

I Protokolle von Arbeitsabldufen erstellen z. B. Topfmaschine, maschinelles Pflanzen von
Gemiise/Geholzen, Obsternte

(I Einsatz von Diinge-, Pflege- und Pflanzenschutzmitteln in den Ausbildungsbetrieben erfas-
sen

00 Kultur in Kunststoff, Ton- oder Recyclingtopf erproben

...

Féicher Inhaltsbereiche

Wirtschafts- und 00 Arbeitsschutzbestimmung
Betriebslehre 00 Arbeitsplanung

Pflanzenver-
wendung

Bestimmungsmerkmale, Bestimmungsbiicher, Kataloge
Standortbedingungen, Standortverbesserung
Standortbedingte Pflanzenschidden
Pflanzengesellschaften

Pflanz- und Saattechniken, Schnittsysteme, Frostschutz
Bewisserung

Planerstellung

i s [ [ |
=== ===

Bodeneigenschaften, Bodenverbesserung

Vermehrungsbedingungen, Vermehrungsmethoden, Vermehrungsversuche
Flachen- und Massenberechnung

Wachstumsfaktoren

Kulturabldufe, Platzbedarf

Erden und Substrate, Kulturgefi3e, Gewiachshaustechnik

Diingung

Ursachen von Pflanzenschidden und Krankheiten

Maschinen, Gerite, Produktionsmittel, Unfallverhiitung

Gesetzliche Rahmenbedingungen

Produktions- und
Bautechnik

Sy s I ey [ e s o |
Sl e = = |

Vermarktungssysteme
Qualitdtsnormen

Datenerfassung

Lohn- und Lohnnebenkosten
Wirtschaftlicher Ressourceneinsatz

Beratung und Ver-
marktung

S i s I s o |
SR =]
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Lernfeld : Landschaftsgirtnerische Neubaumafinahmen

Schul-/Ausbildungsjahr: 1. Zeitrichtwert:

120 UStd.

Zielformulierungen:

(I Einrichtung und Organisation von Baustellen planen

0 Baustoffe und Hilfsmittel umweltgerecht auswéahlen

I Bodenschonende Erdarbeiten beschreiben und beurteilen
00 Vegetationstechnische MafBnahmen fachgerecht darstellen
00 Gestaltungsprinzipien situationsgerecht anwenden

I WegebaumaBBnahmen planen

[l Kosten ermitteln und berechnen

Mogliche Lernsituationen:

0 Organisationsplan zur Einrichtung einer neuen Baustelle erstellen
] Abfangen eines Terrassenhang planerisch darstellen

I Pflanzvorbereitungen und Bepflanzung eines Stralen-Mittelstreifens entwerfen

0 Parkweg mit beidseitigem Pflanzstreifen planen
..

Ficher Inhaltsbereiche

Wairtschafts- und 00 Arbeitsschutzbestimmungen
Betriebslehre 00 Arbeitsplanung

Bestimmungsmerkmale, Bestimmungsbiicher, Kataloge
Standortbedingungen, Standortverbesserung
Standortbedingte Pflanzenschidden

Biotope und Lebensgemeinschaften
Pflanzengesellschaften

Bliihkalender, Wuchsform, Frucht- und Blattschmuck
Pflanz- und Saattechniken

Planerstellung

Farben, Formen, Strukturen

Pflanzenver-
wendung

Sy s [ sy [ s o
= e e e e e e e o

Leistungsverzeichnis, Ausfithrungspldne, VOB Teil B
Baustellenberichte

Material- und Baustoffeigenschaften

Flachen- und Massenberechnung

Bodengruppen und Bodenklassen, Bodenverbesserung
Entwisserung

Wegebau

Holzbau, Ziune

Produktions- und
Bautechnik

Arbeitsschutz und UVV,
Gesetzliche Rahmenbedingungen

iy [ s [ e s o
= A = R}

Bau- und Pflegemaschinen, Maschinenwartung, Maschinenkosten

VOB, DIN

Datenerfassung auf Baustellen und Betrieben
Lohn- und Lohnnebenkosten

Wirtschaftlicher Ressourceneinsatz

Angebot, Vergabe, Abnahme, Gewihrleistung

Beratung und Ver-
marktung

Iy i [ s I s |
= o= o e &
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Lernfeld :

Pflege- und Umgestaltungsmafnahmen

Schul-/Ausbildungsjahr: 1.

Zeitrichtwert: 60 UStd.

Zielformulierungen:

00 Gértnerische Anlagen fachgerecht gestalten und pflegen
00 Gestaltungsprinzipien situationsbezogen anwenden

00 Baustoffe und Hilfsmittel umweltgerecht auswéhlen

I Kosten fiir Produkte und Dienstleistungen erfassen

I Pflanzenschidden beschreiben und beurteilen

Mogliche Lernsituationen:

00 PflegemaBnahmen in einem Obstbaumquartier darstellen
00 Ein Angebot zu PflegemaBnahmen und Kosten fiir die Uberwinterung von Kundenpflanzen

erstellen

(I Einen Privatgarten winterfest machen
(I Einen Pflegeplan fiir einen Privatgarten/Sportrasen kundenorientiert erstellen
(I Eine Grabanlage umgestalten

..
Fiicher Inhaltsbereiche
Wirtschafts- und 00 Arbeitsplanung
Betriebslehre 00 Arbeitsschutzbestimmung
Pflanzenver- 00 Standortbedingungen, Standortverbesserung
Wendung Ol Standortbedingte Pflanzenschéden und Krankheiten
0l Biotope und Lebensgemeinschaften, Pflanzengesellschaften
00 Bliihkalender, Wuchsform, Frucht- und Blattschmuck
00 Pflanz- und Saattechniken, Schnittsysteme, Frostschutz
I Bewdsserung
00 Planerstellung
0 Farben, Formen, Strukturen
Produktions- und 00 Materialien und Materialeigenschaften
Bautechnik 00 Erden und Substrate
Fachrichtungen: Baum- 00 Dingung
schule, Friedhofsgdirt- [ Unfallverhiitung
nerei, Gemiisebau, 00 Gesetzliche Rahmenbedingungen
Obstbau, Staudengdirt-
nerei, Zierpflanzenbau
Produktions- und Ol Leistungsverzeichnis, Ausfiihrungspldne, VOB Teil B, Baustellenberichte
Bautechnik 00 Material- und Baustofteigenschatten
Fachrichtung: Garten- 00 Flachen- und Massenberechnung
und Landschafisbau I Bodeneigenschaften und Bodenklassen, Bodengruppen, Bodenverbesserung
| 00 Entwésserung
00 Wegebau
00 Holzbau, Ziune
00 Bau- und Pflegemaschinen, Maschinenwartung, Maschinenkosten
00 Arbeitsschutz und UVV
Beratung und Ver- 00 Datenerfassung auf Baustellen und Betrieben
marktung 0l Lohn- und Lohnnebenkosten
00 Wirtschaftlicher Ressourceneinsatz
00 Angebot, Vergabe, Abnahme, Gewahrleistung
00 Produktinformationen
0 Qualitdtsnormen, VOB; DIN
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Lernfeld : Vermarktung von Pflanzen und Dienstleistungen

Schul-/Ausbildungsjahr: 1. Zeitrichtwert: 40 UStd.

Zielformulierungen:

00 Qualitdtsstandards fiir Gartenbauprodukte und Dienstleistungen beschreiben
00 Werbemafnahmen fiir Gartenbauprodukte vergleichen

0 Kosten fiir Produkte und Dienstleistungen erfassen

[l Betriebsbezogene Vermarktungswege beurteilen

Mogliche Lernsituationen:

[0 Tag der offenen Tiir im Betrieb planen

[0 Eine Sammlung von Werbetragern fiir Gartenbauprodukte erstellen

00 Angebote und Preise auf dem Blumengrofmarkt unter Qualitdtsgesichtspunkten ermitteln
o ...

Ficher Inhaltsbereiche
Wirtschafts- und 0 Vertragsrecht
Betriebslehre 00 Arbeitsplanung
0 Werbung
00 Verkaufsférderung
0 Absatzwege
Pflanzenver- 00 Kataloge
wendung 00 Bliithkalender, Wuchsform, Frucht- und Blattschmuck
Produktions- und I Kulturgefife 4
Bautechnik 0l Ursachen von Pflanzenschiden und Krankheiten

Fachrichtungen: Baum-
schule, Friedhofsgdrt-
nerei, Gemiisebau,
Obstbau, Staudengdirt-
nerei, Zierpflanzenbau

Produktions- und 00 Leistungsverzeichnis
Bautechnik 00 Ausfiihrungsplane
. 1 VOB
Fachrichtung: Garten- .
d Landschaftsbau 2 DIN
un - 0 ATV
Beratung und Ver- 0l Produktinformationen, Verkaufsformen
marktun g ]: Vern?a"rktungssysteme
0 Qualitdtsnormen, VOB; DIN
I Datenerfassung auf Baustellen und Betrieben
0l Lohn- und Lohnnebenkosten
00 Preisermittlung fiir Produktion und Dienstleistung
00 wirtschaftlicher Ressourceneinsatz
00 Angebot, Vergabe, Abnahme, Gewihrleistung
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Lernfeld : Fach- und umweltgerechte Pflanzenauswahl und -nutzung

Schul-/Ausbildungsjahr: 2. Zeitrichtwert: 80 UStd.

Zielformulierungen:

I Pflanzen bestimmen und nach Standortanspriichen beurteilen

00 Verfahren fachgerechter Pflanzung und Ansaat beschreiben, einsetzen und beurteilen
00 Pflanzen verwendungsgerecht auswéhlen

00 Pflanzen nach gestalterischen Kriterien zusammenstellen

01 Okologische Zusammenhiinge in Biotopen erkliren

00 MaBnahmen zum vorbeugenden Pflanzenschutz begriinden

00 Pflanzungen umweltgerecht planen

Mogliche Lernsituationen:

00 Anlage von Staudenbeeten nach Lebensbereichen

I Bepflanzung von Kiibeln, Kisten oder Schalen fiir ausgewihlte Standorte

I Vorbeugenden Pflanzenschutz durch richtige Pflanzenauswahl an Beispielen vorstellen
I Pflanzplan fiir ein Biotop erstellen

I Diagnose standortbedingter Pflanzenschdden im Freilandbereich vornehmen

...

Fiicher Inhaltsbereiche
Wirtschafts- und 00 Umwelt- und Gesundheitsgefihrdung
Betriebslehre 00 Gefahrstoffverordnung
I Abwasserbestimmung
00 Arbeitsschutzbestimmungen
Pflanzen- 00 Bestimmungsmerkmale, Bestimmungsbiicher, Kataloge, Datenverarbeitungseinsatz,
Verwendung selbst angefertigte Herbarien
00 Standortbedingungen, Standortprofile, Standortverbesserung
0l Standortbedingte Pflanzenschéden, vorbeugender Pflanzenschutz
00 Biotope und Lebensgemeinschaften, Pflanzengesellschaften
00 Pflanzen im innerstddtischen Bereich
00 Bliihkalender, Wuchsform, Frucht- und Blattschmuck
00 Pflanz- und Saattechniken, Schnittsysteme, Frostschutz
00 Bewdsserung
I Planerstellung
Produktions- und 00 Vermehrungsbedingungen, Vermehrungsmethoden, Vermehrungsversuche
Bautechnik 0 Platzbedarf
Fachrichtungen: Baum- 00 Datenverarbeitungseinsatz
schule, Friedhofsgcirt- 00 Materialien und Materialeigenschaften
nerei, Gemiisebau, 00 Erden und Substrate
Obstbau, Staudengdrt- ]: Diingung
P 00 Unfallverhiitung
nerei, Zierpflanzenbau . ) .
00 gesetzliche Rahmenbedingungen
Produktions- und 00 Bodeneigenschaften, Bodenklassen, Bodenschutz, Bodengruppen
Bautechnik 00 Bau- und Pflegemaschinen
Fachrichtung: Garten- 00 Arbeitsschutz und UVV
und Landschafisbau
Beratung und Ver- 00 Produktinformation
marktung 00 Qualitdtsnormen, Qualititssicherung
I Datenerfassung auf Baustellen und Pflanzfldchen
00 Kostenrechnungen
00 Angebot, Abnahme, Gewihrleistung
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Lernfeld : Okologische und 6konomische Pflanzenproduktion

Schul-/Ausbildungsjahr: 2. Zeitrichtwert: 120 UStd.

Zielformulierungen:

(I Arbeits- und Produktionsverfahren unter 6kologischen und 6konomischen Gesichtspunkten
vergleichen

00 Arbeits- und Produktionsverfahren situationsgerecht auswéhlen und beurteilen

00 MaBnahmen zur Gesunderhaltung der Kulturen entwickeln

0 Kalkulationen fiir Produkte und Dienstleistungen erstellen

0 Technische Einrichtungen der Pflanzenproduktion beurteilen

[0 KulturmaBnahmen auswahlen und begriinden

Mogliche Lernsituationen:

] Beet- und Balkonpflanzen termingerecht kultivieren
[l Umweltgerechte Bewidsserungssysteme fiir Kulturen planen
00 Alternative Pflanzenschutzstrategien fiir einen Modellbetrieb erstellen

(I Erweiterungen von Glas- und/oder Folienhdusern planerisch entwickeln
ol ...

Ficher Inhaltsbereiche

Wairtschafts- und 00 Arbeitsschutzbestimmung

Betriebslehre Kostenrechnung
Arbeitsplanung

Iy |
= =

Standortbedingungen, Standortprofile, Standortverbesserung
Pflanz- und Saattechniken, Schnittsysteme, Frostschutz
Bewisserung

Planerstellung

Pflanzenver-
wendung

iy [ |
= = o &

Bodeneigenschaften, Bodenverbesserung, Bodenschutz

Kulturabldufe, Kultursteuerung, Platzbedarf, Datenverarbeitungseinsatz

Erden und Substrate, Kulturgefifle, Gewidchshaustechnik

Diingung

Ursachen von Pflanzenschidden und Krankheiten; Biologie der Schaderreger und Niitz-
linge

Alternativer Pflanzenschutz

Maschinen, Gerite, Produktionsmittel, Unfallverhtitung

Gesetzliche Rahmenbedingungen

Produktions- und
Bautechnik

Iy i [ s I s |
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Vermarktungssysteme, Marktmechanismen

Qualitdtsnormen, Qualitdtssicherung

Datenerfassung, Datenverarbeitungseinsatz

Kostenrechnungen, Einzel- und Gemeinkosten, fixe und variable Kosten
Lohn- und Lohnnebenkosten

Preisermittlung fiir Produktion und Dienstleistungen

Wirtschaftlicher Ressourceneinsatz

Beratung und Ver-
marktung

i s s o |
SR =
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Lernfeld : Landschaftsgirtnerische Neubaumafinahmen

Schul-/Ausbildungsjahr:

2. Zeitrichtwert: 120 UStd.

Zielformulierungen:

(I Baustoffe und Hilfsmittel umweltgerecht auswéhlen und wirtschaftlich einsetzen

[0 Landschaftsgirtnerische Baumafinahmen planen und bewerten

[0 Den Einsatz von Maschinen, Gerdten und Werkzeugen nach dkologischen, 6konomischen
und arbeitsmedizinischen Gesichtspunkten planen und beurteilen

00 Methoden zur Sicherung und Erhaltung gesunder Pflanzen aufzeigen und analysieren

00 Handskizzen fachgerecht anfertigen

00 Kostenstrukturen aufzeigen und Kosten berechnen

Mogliche Lernsituationen:

] Pflasterung einer Garagenzufahrt

[0 Nachbargrundstiick mit einer Sichtbetonmauer/Zaun abgrenzen
I Gestaltung eines Innenhofes

(I Auftragsannahme und -abwicklung in einem Modellbetrieb

(I Dachbegriinung fiir ein Einfamilienhaus

ol ...

Ficher

Inhaltsbereiche

Wirtschafts- und
Betriebslehre

iy [
= e e e

Arbeitsschutzbestimmung
Kostenrechnung
Qualitdtssicherung
Arbeitsplanung

Produktions- und
Bautechnik

Sy [ s s [ [ e o S o |
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Leistungsverzeichnis, Ausfithrungspline, VOB Teil B
Baustellenberichte

Material- und Baustoffeigenschaften
Massenberechnung

Bodengruppen und Bodenklassen, Bodenverbesserung
Entwisserung

Wegebau

Mauerbau

Holzbau, Ziune

Wasserbau

Bau- und Pflegemaschinen, Maschinenwartung, Maschinenkosten
Arbeitsschutz und UVV

Gesetzliche Rahmenbedingungen

Pflanzenver-
wendung

Sy [ |
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Standortbedingungen, Standortprofile, Standortverbesserung
Pflanzen im innerstddtischen Bereich

Blithkalender, Wuchsform, Frucht- und Blattschmuck
Planerstellung

Beratung und Ver-
marktung

Sy [ [ s |
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VOB, DIN, ATV

Datenerfassung auf Baustellen und Betrieben, Datenverarbeitungseinsatz
Kostenrechnungen, Einzel- und Gemeinkosten, fixe und variable Kosten
Lohn- und Lohnnebenkosten

Preisermittlung fiir Produktion und Dienstleistung

Wirtschaftlicher Ressourceneinsatz

Angebot, Vergabe, Abnahme, Gewiéhrleistung

22




Lernfeld : Pflege- und Umgestaltungsmafnahmen

Schul-/Ausbildungsjahr: 2. Zeitrichtwert: 60 UStd.

Zielformulierungen:

I Pflegepléne fiir girtnerische Anlagen erstellen

00 MafBinahmen zur Gesunderhaltung gértnerischer Anlagen entwickeln

[0 Baustoffe und Hilfsmittel verwendungsgerecht auswéhlen

00 Gértnerische Anlagen umgestalten

[l Den Einsatz von Maschinen, Gerdten und Werkzeugen nach dkologischen, 6konomischen
und arbeitsmedizinischen Gesichtspunkten planen

[0 Handskizzen fachgerecht anfertigen

I Kalkulation fiir Produkte und Dienstleistungen erstellen

Mogliche Lernsituationen:

I Einen Pflegeplan fiir eine Apfelanlage, ein Baumschulquartier, eine Grabanlage erstellen

U] Einen versiegelten Parkplatz riickbauen

(I Pflanzenschutzprobleme bei einer Anlage im 6ffentlichen Griin erkennen und 16sen

(I Pflegeplan fiir die Ganzjahrespflege einer Sportanlage ausarbeiten und angebotsfertig
erstellen

0 Ganzjahrespflege eines Grabes kalkulieren
[l Einen bestehenden Garten sanieren

an .
Fécher Inhaltsbereiche
Wirtschafts- und Il Arbeitsplanung
Betriebslehre 00 Arbeitsschutzbestimmung
00 Kostenrechnung
Pflanzenver- 00 Branchensoftwareeinsatz
Wendung 00 Standortbedingungen, Standortprofile, Standortverbesserung
00 Standortbedingte Pflanzenschidden, vorbeugender Pflanzenschutz
00 Natiirliche und kulturgeschaffene Biotope und Lebensgemeinschaften
00 Pflanzen im innerstddtischen Bereich
00 Pflanzengesellschaften
00 Blihkalender, Wuchsform, Frucht- und Blattschmuck
00 Schnittsysteme, Frostschutz
00 Bewisserung
00 Planerstellung
Produktions- und I Materialien und Materialeigenschaften
Bautechnik E Erden und Substrate, Kulturgefil3e
. [ Diingun
Fachrlchn.{ngen: B?um- [l Geréﬁe, §ﬂanzenbehandlungsmittel, Unfallverhiitung
schule, Friedhofsgdrt- 01 Gesetzliche Rahmenbedin,
. . ! gungen
nerei, Gemiisebau,
Obstbau, Staudengdrt-
nerei, Zierpflanzenbau
Produktions- und [0 Leistungsverzeichnis, Ausfithrungspline, VOB Teil B, Baustellenberichte
Bautechnik D Material- und Baustoffeigenschaften
Fachrichtung: Garten- I Massenberechnung
) 00 Bodeneigenschaften und Bodenklassen, Bodengruppen, Bodenverbesserung, Boden-
und Landschaftsbau schutz, spezielle Erden und Substrate
00 Entwisserung
00 Wegebau
00 Mauerbau
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[l
1l
1l
ul
il

Treppenbau

Holzbau, Zidune

Wasserbau

Bau- und Pflegemaschinen, Maschinenwartung, Maschinenkosten
Arbeitsschutz und UVV

Beratung und Ver-
marktung

1l
1l
1l
1l
[l
1l

Datenerfassung auf Baustellen und Betrieben, Datenverarbeitungseinsatz
Kostenrechnungen, Einzel- und Gemeinkosten, fixe und variable Kosten
Lohn- und Lohnnebenkosten

Preisermittlung fiir Produktion und Dienstleistung

Wirtschaftlicher Ressourceneinsatz

Angebot, Vergabe, Abnahme, Gewéhrleistung

Qualitdtsnormen, Qualitdtssicherung, VOB; DIN, ATV
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Lernfeld :

Vermarktung von Pflanzen und Dienstleistungen

Schul-/Ausbildungsjahr:

2.

Zeitrichtwert:

60 UStd.

Zielformulierungen:

(I Beratungs- und Verkaufsgespriche kundenbezogen planen und durchfiihren
00 Marktdaten erfassen und bewerten
00 Qualitdtsbewusstsein entwickeln

[l Betriebsbezogene Vermarktungsstrategien entwerfen

00 Kalkulationen fiir Produkte und Dienstleistungen erstellen

Mogliche Lernsituationen:

[l Kundenberatung zur Bepflanzung eines Wintergartens durchfithren

00 Vergleich deutscher und hollandischer Vermarktungssysteme darstellen
0 Marktdaten mit EDV erfassen

0 Werbekonzept fiir eine Saison entwickeln

il ...
Fiicher Inhaltsbereiche
Wirtschafts- und I Vertragsrecht
Betriebslehre I Arbeitsplanung

0 Kostenrechnung

00 Qualitidtssicherung

I Produkt- und Sortimentspolitik

00 Gewihrleistung

00 Maingelriige

00 Werbung

00 Verkaufsforderung

I Vertriebssysteme - Absatzwege
Pflanzenver- 00 Standortanspriiche
wendun g 00 Bliihkalender, Wuchsform, Frucht- und Blattschmuck

Produktions- und
Bautechnik
Fachrichtungen: Baum-
schule, Friedhofsgdrt-
nerei, Gemiisebau,
Obstbau, Staudengdirt-
nerei, Zierpflanzenbau

s s [ s |
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Kulturgefilie

Ursachen von Pflanzenschiden und Krankheiten
Integrierter Pflanzenschutz, alternativer Pflanzenbau

Gesetzliche Rahmenbedingungen

Produktions- und

Bautechnik
Fachrichtung: Garten-
und Landschaftsbau

Ry [ s s s [ s s |
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Leistungsverzeichnis
Ausfiihrungsplane
Preisvergleiche
Maschinenkosten
VOB

DIN

ATV
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Beratung und Ver-
marktung

1l
ul
[l
[l
1l
il
1l
1l
[l

Kundentypologie, Verkaufsgespriche, Produktinformationen, Verkaufsformen
Vermarktungssysteme

Werbung, Verkaufsforderung

Qualitdtsnormen, VOB; DIN, ATV

Datenerfassung auf Baustellen und Betrieben, Datenverarbeitungseinsatz
Kostenrechnungen, Einzel- und Gemeinkosten, fixe und variable Kosten
Lohn- und Lohnnebenkosten

Preisermittlung fiir Produktion und Dienstleistung

Wirtschaftlicher Ressourceneinsatz

Angebot, Vergabe, Abnahme, Gewihrleistung
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Lernfeld : Fach- und umweltgerechte Pflanzenauswahl und -nutzung

Schul-/Ausbildungsjahr: 3. Zeitrichtwert: 80 UStd.

Zielformulierungen:

00 Okosysteme analysieren und spezifische Standorte beurteilen

00 Pflanzen verwendungsgerecht unter wirtschaftlichen Gesichtspunkten auswihlen und pfle-
gen

00 An der Erhaltung und Gestaltung der Kulturlandschaft verantwortungsvoll mitwirken

I Bedeutung von Begriinungsmaf3inahmen begriinden

Mogliche Lernsituationen:

I Eine Pflanzung mit autochthonen Pflanzen im ldndlichen Raum planen

00 Rekultivierung von Naturstandorten

I Konzept einer Innenraumbegriinung planerisch entwickeln

[0 Analyse standortbedingter Pflanzenschidden vor Ort vornehmen und Moglichkeiten zur
Behebung der Schidden darstellen

..
Fiicher Inhaltsbereiche
Wirtschafts- und I Umwelt- und Gesundheitsgefdhrdung
Betriebslehre 00 Gefahrstoffverordnung
I  Abwasserbestimmung
00 Arbeitsschutzbestimmungen
Pflanzen- I Bestimmungsmerkmale, Bestimmungsbiicher, Datenverarbeitungseinsatz, selbst angefer-
Verwendung tigte Herbarien
I Standortbedingungen, Standortprofile, Standortverbesserung
00 Standortbedingte Pflanzenschidden, vorbeugender Pflanzenschutz
00 Natiirliche und kulturgeschaffene Biotope und Lebensgemeinschaften
I Pflanzen im innerstddtischen Bereich und im Innenraum
00 Pflanzengesellschaften
00 Bliihkalender, Wuchsform, Frucht- und Blattschmuck
00 Bewisserungssysteme
00 Planerstellung
Produktions- und 00 Materialien und Materialeigenschaften
Bautechnik 00 Erden und Substrate, Kulturgefifie
Fachrichtungen: Baum- I Diingemittel und Diingestrategien
schule, Friedhofsgcirt- 00 Ursachen von Pflanzenschidden und Krankheiten
nerei, Gemiisebau, 00 Biologie der Schaderreger und Niitzlinge
Obstbau, Staudengiirt- I Integrierter Pflanzenschutz
P 00 Gerite, Pflanzenbehandlungsmittel, Unfallverhiitung
nerei, Zierpflanzenbau . . .
I Gesetzliche Rahmenbedingungen
Produktions- und 00 Bodeneigenschaften, Bodenklassen, Bodenschutz, Bodengruppen
Bautechnik 00 Sicherungsbauweisen
Fachrichtung: Garten- I Bau- und Pflegemaschinen
und Landschafisbau 00 Arbeitsschutz und UVV
Beratung und Ver- 00 Produktinformation
marktung I Qualitdtsnormen, Qualititssicherung
00 Datenerfassung auf Baustellen und Pflanzflichen
00 Kostenrechnungen
00 Angebot, Abnahme, Gewihrleistung
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Lernfeld : Okologische und 6konomische Pflanzenproduktion

Schul-/Ausbildungsjahr:

3. Zeitrichtwert: 140 UStd.

Zielformulierungen:

I Strategien zur Gesunderhaltung von Kulturen optimieren
00 Arbeits- und Produktionsverfahren unter 6konomischen und okologischen Kriterien ver-

gleichen und beurteilen
[0 Produktionsplanung betriebsbezogen durchfiihren
00 Gesetzliche Rahmenbedingungen der Produktion und Dienstleistung beriicksichtigen
00 Geeignete Vermehrungs- und Kulturtechniken auswéhlen und beurteilen
0
0

| Materialien und Techniken fach- und umweltgerecht einsetzen
I Kalkulationen fiir Produkte und Dienstleistungen erstellen

Mogliche Lernsituationen:

0 Produktions- und Anbauplan eines Modellbetriebes erstellen

[0 Kosten von Produktion und Produktionsumstellung ermitteln

(I Kulturdatei um Kulturbeispiele ergdnzen

I Rationalisierungsvorschlag fiir eine ausgewéhlte Kultur erarbeiten

ol ...

Ficher

Inhaltsbereiche

Wirtschafts- und
Betriebslehre

s s I s [ s
= = e e e e

Arbeitsschutzbestimmung
Personalplanung
Kostenrechnung
Marketing
Qualititssicherung
Arbeitsplanung

Pflanzenver-
wendung

s [ s s s |
= = o0 e e

Standortbedingte Pflanzenschéden, vorbeugender Pflanzenschutz
Pflanz- und Saattechniken, Schnittsysteme, Frostschutz

Diinge- und Pflegemittel

Bewisserungssysteme

Planerstellung

Produktions- und
Bautechnik

s [ sy [ s s s |
= /e 0 o e e e

|
= = o

Bodeneigenschaften, Bodenverbesserung, Bodenschutz

Vermehrungsbedingungen, Vermehrungsmethoden, Vermehrungsversuche
Kulturabliufe, Kultursteuerung, Platzbedarf, Kulturplanung, Datenverarbeitungseinsatz
Vergleiche von Arbeits- und Produktionsverfahren

Materialien und -eigenschaften

Erden und Substrate, Kulturgefifle, Gewéchshaustechnik

Diinger und Diingestrategien

Ursachen von Pflanzenschidden und Krankheiten; Biologie der Schaderreger und Niitz-
linge

Integrierter Pflanzenschutz, alternativer Pflanzenschutz

Maschinen, Gerite, Produktionsmittel, Unfallverhiitung

gesetzliche Rahmenbedingungen

Beratung und Ver-
marktung

s [ s s s s
= = o0 o e e

Qualitdtsnormen, Qualitdtssicherung

Datenerfassung, Datenverarbeitungseinsatz

Kostenrechnungen, Einzel- und Gemeinkosten, fixe und variable Kosten
Lohn- und Lohnnebenkosten

Preisermittlung fiir Produktion und Dienstleistungen

Wirtschaftlicher Ressourceneinsatz, Kostenvergleiche
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Lernfeld : Landschaftsgirtnerische Neubaumafinahmen

Schul-/Ausbildungsjahr: 3. Zeitrichtwert: 140 UStd.

Zielformulierungen:

(I Landschaftsgirtnerische Baumafinahmen planen und bewerten

00 Arbeitsverfahren und Maschineneinsatz optimieren

[0 Methoden und Strategien zur Erhaltung der Kulturlandschaft aufzeigen und bewerten

[0 Gesetzliche Rahmenbedingungen bei landschaftsgirtnerischen BaumaBnahmen bertick-

sichtigen

[l Den Einsatz von Maschinen, Gerdten und Werkzeugen nach dkologischen, 6konomischen
arbeitsmedizinischen Gesichtspunkten beurteilen

I Methoden zur Sicherung und Erhaltung gesunder Pflanzen aufzeigen, analysieren und be-
werten

00 Kostenstrukturen landschaftsgértnerischer BaumafBnahmen ermitteln

Mogliche Lernsituationen:

00 Eine Trockenrasengesellschaft erhalten

00 Sicherungsbauweisen zum Schutze der Natur planen und bewerten
[0 Konzepte zur Anlage von Themengérten entwickeln

[l Renaturierung eines Fliessgewdassers planerisch darstellen

[0 Planung und Kalkulation einer BaumaBBnahme durchfiihren

a0 ...

Fécher Inhaltsbereiche

Arbeitsschutzbestimmungen
Personalplanung
Kostenrechnung

Marketing
Qualitdtssicherung
Arbeitsplanung

Wirtschafts- und
Betriebslehre

I s [ s [ s o

Standortbedingungen, Standortprofile, Standortverbesserung
Standortbedingte Pflanzenschidden, vorbeugender Pflanzenschutz
Natirliche und kulturgeschaffene Biotope und Lebensgemeinschaften
Pflanzen im innerstédtischen Bereich

Pflanzengesellschaften

Pflanz- und Saattechniken

Planerstellung

Pflanzenver-
wendung

HEBEBEBEEH

Leistungsverzeichnis, Ausfiihrungsplane, VOB Teil B
Baustellenberichte

Material- und Baustoffeigenschaften
Massenberechnung

Bodengruppen und Bodenklassen, Bodenverbesserung
Entwisserung

Wegebau

Mauerbau

Treppenbau

Wasserbau

Sportplatzbau

Sicherungsbauweisen

Holzbau, Ziune

Bau- und Pflegemaschinen, Maschinenwartung, Maschinenkosten
Arbeitsschutz und UVV

Gesetzliche Rahmenbedingungen

Produktions- und
Bautechnik

Ry [ s s s [ s [ e s s s [ s s O [ s
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Beratung und Ver-
marktung

[l
1l
il
1l
[l
[l

VOB, DIN, ATV

Datenerfassung auf Baustellen und Betrieben, Datenverarbeitungseinsatz
Kostenrechnungen, Einzel- und Gemeinkosten, fixe und variable Kosten
Lohn- und Lohnnebenkosten

Preisermittlung fiir Produktion und Dienstleistung

Wirtschaftlicher Ressourceneinsatz, Kostenvergleiche

Angebot, Vergabe, Abnahme, Gewéhrleistung
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Lernfeld : Pflege- und Umgestaltungsmafnahmen

Schul-/Ausbildungsjahr: 3. Zeitrichtwert: 40 UStd.

Zielformulierungen:

[0 Gértnerische Anlagen aufnehmen, beurteilen und Verbesserungsvorschliage entwickeln

00 Strategien zur Gesunderhaltung von gértnerischen Anlagen erarbeiten

[0 Umgestaltungs- und Pflegemalinahmen nach o6kologischen und 6konomischen Kriterien
auswéhlen und beurteilen

00 Rechtliche Rahmenbedingungen fiir Umgestaltung und Pflege gartnerischer Anlagen be-
riicksichtigen

(I Den Einsatz von Maschinen, Gerédten und Werkzeugen nach dkologischen, 6konomischen
und arbeitsmedizinischen Gesichtspunkten planen

Mogliche Lernsituationen:

I Neugestaltung des SchulauB3enbereichs planen

00 Pflegepldne fiir Innenraumbegriinungen entwickeln

00 Einen Hausgarten umgestalten

00 Eine Freiflache mit Stauden und Geholzen naturnah gestalten

..

Fiicher Inhaltsbereiche

Wirtschafts- und Il Arbeitsplanung

Betriebslehre 00 Arbeitsschutzbestimmung
00 Personalplanung
00 Kostenrechnung
00 Okonomie/Okologie

Pflanzenver- 0 Datenverarbeitungseinsatz

Wendung 00 Standortbedingungen, Standortprofile, Standortverbesserung
I Standortbedingte Pflanzenschéden, vorbeugender Pflanzenschutz
00 Natiirliche und kulturgeschaffene Biotope und Lebensgemeinschaften
00 Pflanzen im innerstédtischen Bereich und im Innenbereich
00 Pflanzengesellschaften
00 Bliihkalender, Wuchsform, Frucht- und Blattschmuck
00 Schnittsysteme, Frostschutz
00 Bewisserungssysteme
00 Planerstellung

Produktions- und 00 Materialien und Materialeigenschaften

Bautechnik D Erden und Substrate, Kulturgefifie

Fachrichtungen: Baum- D: Diinger und Diingestrategien

. L 00 Ursachen von Pflanzenschidden und Krankheiten
schule, Friedhofsgdrt- T Inteerierter Pfl hut
. . I grierter Pflanzenschutz

nerei, Gemiisebau, . I Gerite, Pflanzenbehandlungsmittel, Unfallverhiitung

Obstbau, Staudengdrt- I Gesetzliche Rahmenbedingungen

nerei, Zierpflanzenbau

Produktions- und I Leistungsverzeichnis, Ausfiihrungspline, VOB Teil B

Bautechnik I Baustellenberichte

. 00 Material- und Baustoffeigenschaften

Fachrichtung: Garten- .
I Massenberechnung

und Landschafisbau 00 Bodeneigenschaften und Bodenklassen, Bodengruppen, Bodenverbesserung, Boden-

schutz, spezielle Erden und Substrate

00 Entwésserung
I Wegebau
' Mauerbau
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Treppenbau

Holzbau, Zidune

Wasserbau

Bau- und Pflegemaschinen, Maschinenwartung, Maschinenkosten
Arbeitsschutz und UVV

Beratung und Ver-
marktung

[l
1l
ul
[l
[l
1l
il

Datenerfassung auf Baustellen und Betrieben

Datenverarbeitungseinsatz

Kostenrechnungen, Einzel- und Gemeinkosten, fixe und variable Kosten
Lohn- und Lohnnebenkosten

Preisermittlung fiir Produktion und Dienstleistung

Wirtschaftlicher Ressourceneinsatz, Kostenvergleich

Angebot, Vergabe, Abnahme, Gewihrleistung

Qualitdtsnormen, Qualititssicherung, VOB; DIN, ATV
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Lernfeld :

Vermarktung von Pflanzen und Dienstleistungen

Schul-/Ausbildungsjahr: 3.

Zeitrichtwert:

60 UStd.

Zielformulierungen:

(I Marktmechanismen analysieren

00 Strategien zur Qualitdtssicherung entwickeln und begriinden

I Betriebsbezogene Vermarktungsstrategien entwickeln und optimieren
[l Komplexe Kalkulationen fiir Produkte und Dienstleistungen erstellen
[0 Beratungs- und Verkaufsgesprache analysieren und optimieren

Mogliche Lernsituationen:

[l Kundenberatung und Angebot zur Ausgestaltung eines Wintergartens erstellen
00 Qualitédtssicherungsstrategien fiir einen Modellbetrieb darstellen

00 Fur einen Modellbetrieb ein Vermarktungssystem planen

U0 Fur einen Modellbetrieb die Produktionspalette entwickeln

..
Fiicher Inhaltsbereiche
Wirtschafts- und " Personalplanung
. 00 Vertragsrecht
Betriebslehre s
00 Arbeitsschutzbestimmung
00 Arbeitsplanung
00 Kostenrechnung
00 Qualitdtssicherung
I Marktanalyse und Prognose
00 Produkt- und Sortimentspolitik
00 Preispolitik
00 Werbung
00 Verkaufsforderung
00 Vertriebssysteme — Absatzwege
00 Unternehmensspezialisierung
Pflanzenver- 0 Kataloge, Datenverarbeitungseinsatz
[l Bliihkalender, Wuchsform, Frucht- und Blattschmuck
wendun - ’ ’
g I Diinge- und Pflegemittel
Produktions- und 0l Kulturablaufe, Kultursteuerung, Kulturplanung
Bautechnik 00 Vergleiche von Arbeits- und Produktionsverfahren
Fachrichtuneen: Baum I Ursachen von Pflanzenschdden und Krankheiten
hule. Fri dgh L y 00 Biologie der Schaderreger und Niitzlinge
sc u.e,G rle" ng gart- 00 Integrierter Pflanzenschutz, alternativer Pflanzenbau
}éebre;é e?tusedau, e 00 Gesetzliche Rahmenbedingungen
stbau, Staudengcdirt-
nerei, Zierpflanzenbau
Produktions- und [l Leistungsverzeichnis
Bautechnik 00 Ausfuhrungspldne
. I Preisvergleiche
Fachrichtung: Garten- ; .
J Landschafish I Maschinenkosten
und Landschaftsbau 7 DIN
I VOB
0 ATV
0l BGB
Beratung und Ver- 00 Kundentypologie, Verkaufsgesprache, Produktinformationen, Verkaufsformen
I Vermarktungssysteme, Marktmechanismen
marktun 5 ’
g 0 Werbung, Verkaufsférderung
00 Qualitdtsnormen, Qualititssicherung, VOB; DIN, ATV
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Datenerfassung auf Baustellen und Betrieben, Datenverarbeitungseinsatz
Kostenrechnungen, Einzel- und Gemeinkosten, fixe und variable Kosten
Lohn- und Lohnnebenkosten

Preisermittlung fiir Produktion und Dienstleistung

Wirtschaftlicher Ressourceneinsatz, Kostenvergleiche

Angebot, Vergabe, Abnahme, Gewéhrleistung
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4.2 Hinweise zum berufsiibergreifenden Lernbereich

Der Unterricht in den Fachern des berufsiibergreifenden Lernbereichs Deutsch/Kommuni-
kation, Religionslehre, Sport/Gesundheitsforderung und Politik/Gesellschaftslehre ist integra-
ler Bestandteil eines beruflichen Bildungsgangs (vgl. APO-BK, Erster Teil § 6). So weit wie
moglich sollen die Lehrerinnen und Lehrer dieser Fiacher thematisch und methodisch Koope-
rationen und Erweiterungen untereinander und mit dem berufsbezogenen Lernbereich umset-
zen. Grundlage dieser Arbeit sind die jeweils giiltigen Lehrplane der Féacher.

Die Lehrkrifte erarbeiten besondere Aspekte und Hinweise fiir jedes der Féacher des berufs-
iibergreifenden Lernbereichs im Hinblick auf den Beruf ggf. die Berufsgruppe. Zur Orientie-
rung konnen Lehrplidne affiner Berufe herangezogen werden.

4.3 Hinweise zum Differenzierungsbereich

4.3.1 Allgemeine Hinweise

Die Unterrichtsstunden des Differenzierungsbereichs konnen in dem in der Stundentafel aus-
gewiesenen Umfang fiir die Stiitzung bzw. Vertiefung von Lernprozessen oder den Erwerb
von Zusatzqualifikationen, erweiterten Zusatzqualifikationen und erweiterten Stiitzangeboten
verwendet werden. Zusatzqualifikationen werden unter Angabe der erworbenen zusitzlichen
Kompetenzen zertifiziert.

4.3.2 Erwerb der Fachhochschulreife

Die Stundenanteile des Differenzierungsbereichs konnen dariiber hinaus auch im Rahmen von
Bildungsgingen des dualen System genutzt werden, die eine Berufsausbildung nach dem
BBiG oder der HWO und den Erwerb der Fachhochschulreife verbinden (Doppelqualifikati-
on). Es gelten dabei die entsprechenden Vorgaben der APO-BK sowie der ,,Vereinbarung
iiber den Erwerb der Fachhochschulreife in beruflichen Bildungsgéngen (Beschluss der Kul-
tusministerkonferenz vom 05.05.1998 i. d. F. vom 09.03.2001)* /siche Anlage A-II.
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5 Lernerfolgsiiberpriifung

Lernerfolgsiiberpriifungen dienen der Sicherung der Ziele des Bildungsganges und haben in
diesem Zusammenhang verschiedene Funktionen.

Sie sind Grundlage fiir die Planung und Steuerung konkreter Unterrichtsverldufe, indem sie
Hinweise auf Lernvoraussetzungen, Lernfortschritte, Lernschwierigkeiten und Lerninteressen
der einzelnen Schiilerinnen und Schiiler liefern.

Sie bilden die Grundlage fiir die individuelle Beratung der Schiilerinnen und Schiiler anléss-
lich konkreter Probleme, die im Zusammenhang mit dem Lernverhalten, den Arbeitsweisen,
der Leistungsmotivation und der Selbstwerteinschédtzung stehen. Somit sind sie auch Basis fiir
die Beratung(en) der Schiilerinnen und Schiiler iiber ihren individuellen Bildungsgang.

Lernerfolgsiiberpriifungen sind Grundlage fiir die Leistungsbewertung und haben damit auch
rechtliche Konsequenzen fiir die Zuerkennung des Berufsschulabschlusses und der damit e-
ventuell verbundenen Gleichwertigkeit mit anderen Abschliissen.

Dartiber hinaus stellen sie auch Informationen und Entscheidungshilfen fiir die fiir die Be-
rufsausbildung Mitverantwortlichen und fiir Auflenstehende in anderen Schulen im Falle des
Schulwechsels dar.

Nicht zuletzt erfiillen Lernerfolgsiiberpriifungen eine wichtige padagogische Funktion, indem
sie den Schiilerinnen und Schiilern bei der Einschétzung ihrer Leistungsprofile helfen und sie
zu neuen Anstrengungen ermutigen.

Vor dem Hintergrund der Aufgaben der Lernerfolgsiiberpriifungen sind die im Folgenden
beschriebenen allgemeinen Grundséitze zu sehen.

Lernerfolgsiiberpriifungen miissen im Gesamtzusammenhang der Richtlinien und Lehrpliane
stehen. Auswahlentscheidungen und unterrichtliche Konkretisierungen auf der Basis von
Richtlinien und Lehrplénen miissen schliissige Konsequenzen fiir Formen und Inhalte der
Lernerfolgstiberpriifungen haben. Problemorientierte Aufgabenstellungen miissen von den
Schiilerinnen und Schiilern zielorientiert selbstdndig gelost werden; Losungswege und Lo-
sungen sind in angemessener Weise darzustellen und zu beurteilen.

Die geltende Verordnung fiir die Fachklassen des dualen Systems erdffnet mehrere Moglich-
keiten der Lernerfolgsiiberpriifung; es entscheidet die jeweilige Bildungsgangkonferenz im
Benehmen mit der entsprechenden Fachkonferenz. Es ist ein breit gefichertes Spektrum wei-
terer Arten von Lernerfolgsiiberpriifungen anzuwenden. Insbesondere die Mitarbeit in ihren
vielfiltig moglichen Formen ist als gleichwertige Teilleistung in diesem Spektrum zu bertick-
sichtigen. Gerade hier konnen die unterschiedlichsten Kriterien angemessen einbezogen wer-
den.

Bei der Beurteilung und Benotung von Lernerfolgen soll sich das Anforderungsniveau an der
angestrebten Handlungskompetenz orientieren. Innerhalb dieses allgemeinen Rahmens sind
insbesondere

00 der Umfang der geforderten Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten

0 die sachliche Richtigkeit sowie die Differenzierung und Griindlichkeit der Kenntnisse,
Féhigkeiten und Fertigkeiten

00 die Selbstiandigkeit der geforderten Leistung

00 die Nutzung zugelassener Hilfsmittel
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0 die Art der Darstellung und Gestaltung des Arbeitsergebnisses

(I Engagement und soziales Verhalten in Lernprozessen

zu berticksichtigen. Diese Kriterien beziehen sich auf alle Dimensionen der Handlungskom-
petenz, wobei zu beriicksichtigen ist, dass sie in den verschiedenen Dimensionen in unter-
schiedlicher Gewichtung zur Geltung kommen kénnen.
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6 KMK-Rahmenlehrplan fiir den Ausbildungsberuf Giirt-
ner/Girtnerin'

! Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 8. Dezember 1995.
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Rahmenlehrplan
fir den Ausbildungsberuf
Gértner/Gartnerin
(BeschluB der Kultusministerkonferenz vom 8. Dezember 1995)

Aligemeine Vorbemerkungen

Berufsschulen vermitteln dem Schiler aligemeine und berufsbezogene Lerninhalte fiir die Berufsausbildung, die
Berufsaustibung und im Hinblick auf die berufliche Weiterbildung. Soweit eine berufsfeldbreite Grundbildung in voll-
zeitschulischer Form durchgefiihrt wird, wird auch die fachpraktische Ausbildung vermittelt.

Aligemeine und berufsbezogene Lemninhalte zielen auf die Bildung und Erziehung fir berufliche und auBer-
berufliche Situationen.

Entsprechend diesen Zielvorstellungen sollen die Schiler/Schiilerinnen

- eine fundierte Berufsausbildung erhalten, auf deren Grundlage sie befdhigt sind, sich auf verdnderte An-
forderungen einzustellen und neue Aufgaben zu ibermehmen. Damit werden auch ihr Entscheidungs- und
Handlungsspielraum und ihre Maglichkeit zur freien Wahl des Arbeitsplatzes iiber die Grenzen hinaus erweitert,

- unter Berlcksichtigung ihrer betrieblichen Erfahrungen, Kenntnisse und Einsichten in die Zusammenhénge ihrer
Berufstatigkeit erwerben, damit sie gut vorbereitet in die Arbeitswelt eintreten,

- Fahigkeiten und Einstellungen erwerben, die ihr Urteilsvermagen und ihre Handlungsfahigkeit und -bereitschaft in
beruflichen und auBerberuflichen Bereichen vergroBemn,

- Maoglichkeiten und Grenzen der personlichen Entwicklung durch Arbeit und Berufsausibung erkennen, damit sie
mit mehr Selbstverstandnis ihre Aufgaben erfllen und ihre Befahigung zur Weiterbildung ausschépfen,

- in der Lage sein, betriebliche, rechtliche sowie wirtschaftliche, 8kologische, soziale und politische Zusammenhén-
ge zu erkennen,

- sich der Spannung zwischen den eigenen Ansprichen und denen ihrer Mit- und Umwelt bewuBt werden und
bereit sein, zu einem Ausgleich beizutragen und Spannungen zu ertragen.

Der Lehrplan fir den allgemeinen Unterricht wird durch die einzelnen Lander erstellt. Fir den berufsbezogenen
Unterricht wird der Rahmenlehrplan durch die Standige Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Lander
beschlossen. Die Lemziele und Leminhalte des Rahmenlehrplans sind mit der entsprechenden, von den zustin-
digen Fachministerien des Bundes im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft,
Forschung und Technologie erlassenen Ausbildungsordnung abgestimmt. Das Abstimmungsverfahren ist durch das
"Gemeinsame Ergebnisprotokoll vom 30. Mai 1972" geregelt. Der beschlossene Rahmenlehrplan fir den
beruflichen Unterricht der Berufsschule baut grundsatzlich auf dem HauptschulabschiuB auf.

For Ausbildungsberufe, die einem Berufsfeld im Berufsgrundbildungsjahr zugeordnet sind, ist er in der Regel in
eine berufsfeldbreite Grundbildung und darauf aufbauende Fachbildung gegliedert. Dabei kann ein Rahmenlehrplan
in der Fachstufe mit Ausbildungsordnungen mehrerer verwandter Ausbildungsberufe abgestimmt sein.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und des Rahmenlehrplanes, die die Ziele und Inhalte der
Berufsausbildung regeln, werden die AbschluBqualifikation in einem anerkannten Ausbildungsberuf sowie - in
Verbindung mit Unterricht in weiteren Fachem - der AbschluB der Berufsschule vermittelt. Damit sind zugleich
wesentliche Vor-aussetzungen fir den Eintritt in berufliche Weiterbildungsgange geschaffen.

Der Rahmenlehrplan ist nach Ausbildungsjahren gegliedert. Er umfaBt Lerngebiete, Lemziele, Lemninhalte und
Zeitrichtwerte. Dabei gilt:

Lerngebiete sindthematische Einheiten, die unter fachlichen und didaktischen Gesichtspunkten gebildet
werden; sie kénnen in Abschnitte gegliedert sein.

Lernziele beschreiben das angestrebte Ergebnis (z. B. Kenntisse, Fertigkeiten, Verhaltensweisen), {iber das
die Schillerinnen und Schiler am Ende des Lemprozesses verfiigen solien.

Lerninhalte bezeichnen die fachlichen Inhalte, durch deren unterrichtliche Behandlung die Lemziele erreicht
werden sollen.

Zeitrichtwerte geben an, wieviele Unterrichtsstunden zum Erreichen der Lemziele einschlie3lich der
Leistungsfeststellung vorgesehen sind.

Der Rahmenlehrplan enthélt keine methadischen Vorgaben fir den Unterricht. Selbstindiges und verantwor-
tungsbewuBtes Denken und Handeln wird vorzugsweise in solchen Unterrichtsformen vermittelt, in denen es Teil
des methodischen Gesamtkonzeptes ist.

Dabei kann grundsétzlich jedes methodische Vorgehen zur Erreichung dieses Zieles beitragen; Methoden, welche
die Handlungskompetenz unmittelbar fordern, sind besonders geeignet und sollten deshalb in der Unterrichts-
gestaltung angemessen beriicksichtigt werden.

Die Lénder ubernehmen den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in einen eigenen Lehrplan um. Sie
ordnen Ziele und Leminhalte den Fachemn bzw. Kursen zu. Dabei achten Sie darauf, daf3 die erreichte fachliche und
zeitliche Gliederung des Rahmenlehrplanes erhalten bleibt; eine weitere Abstimmung hat zwischen der
Berufsschule und den drtlichen Ausbildungsbetrieben unter Berlicksichtigung des entsprechenden Ausbildungs-
rahmenplanes zu erfolgen.



— 79 —
Berufsbezogene Vorbemerkungen
Der vorliegende Rahmenlehrplan ist mit der Verordnung tber die Berufsausbildung zum Gartner/zur Gértnerin
vom 1. April 1996 (BGBI. | S. 376) abgestimmt.

Der Ausbildungsberuf ist nach der Berufsgrundbitdungsjahr-Anrechnungsverordnung Landwirtschaft vom 20. Juli
1979 dem Berufsfeld Agrarwirtschaft zugeordnet.

Der Rahmeniehrplan stimmt hinsichtlich des 1. Ausbildungsjahres mit dem berufsfeldbezogenen fach-
theoretischen Bereich des Rahmenlehrplans fiir das schulische Berufsgrundbildungsjahr Oberein. Soweit die
Ausbildung im 1. Jahr in einem schulischen Berufsgrundbildungsjahr erfolgt, gilt der Rahmenlehrplan fir den
berufsfeldbezogenen Lehrbereich im Berufsgrundbildungsjahr fir das Berufsfeld Agrarwirtschaft.

Fiar den Rahmenlehrplan gelten folgende (ibergreifende Lernziele, wobei die berufspezifische Anbindung an
entsprechenden fachlichen Lemnzielen vorgenommen werden soll:

Der Schiler/die Schiilerin soll

— Grundsétze und MaBnahmen der UnfallverhGtung und des Arbeitsschutzes zur Vermeidung von Gesundheits-
schaden und zur Vorbeugung gegen Berufskrankheiten kennen und beachten,

— Notwendigkeit und Moglichkeit einer von humanen und ergonomischen Gesichtspunkten bestimmten Arbeitsge-
staltung erkléren,

- mit der Berufsausibung verbundene Umweltbelastungen und MaBnahmen zu ihrer Vermeidung bzw.
Verminderung beschreiben,
- Grundséatze und MaBnahmen des rationellen Einsatzes der bei der Arbeit verwendeten Energie beschreiben.

Das berufliche Tatigkeitsfeld fir Gartner/Gartnerinnen erstreckt sich auf die Fachrichtungen Baumschule;
Gemiisebau; Obstbau; Staudengértnerei; Zierpflanzenbau; Friedhofsgartnerei; Garten- und Landschaftsbau.
Wahrend den ersten finf Fachrichtungen (iberwiegend die Erzeugung von Pflanzen/Pflanzenprodukten zu eigen ist,
Uberwiegen in den anderen beiden Fachrichtungen Téatigkeiten in den Bereichen Dienstleistung und Auftrags-
erledigung.

Zukunftsorientierte gartenbauliche Tatigkeiten missen sich auf breit angelegte berufliche Grund- und Fachbildung
stitzen, auf die sich alle gartnerischen Fachrichtungen beziehen kénnen.

Der vorliegende Rahmenlehrplan Gartner/Gartnerin wird der grundsétzlichen Gliederung eines Ausbildungsberufs
mit Fachrichtungen gerecht. Die ausgewiesenen Lernziele fiir den fachrichtungspezifischen Teil sind so formuliert,
daB sie den Gegebenheiten der Fachrichtungen entsprechen. Diese Gegebenheiten sollten auch bei der
Organisation des Berufsschulunterrichtes angemessen berlicksichtigt werden.

Das Berufsbild des Gartners/der Géartnerin weist Qualifikationen aus, die sich aus Schnittmengen naturwissen-
schaftlicher, mathematischer, technischer sowie wirtschaftlicher und gesellschaftlicher Lerninhalte ergeben.

Der Rahmenlehrplan umfaBt die sechs Lemgebiete, die im 3. Ausbildungsjahr an die Fachrichtungen angepaft
sind:

1. Standortaufnahme/Informationsbeschaffung und -auswertung

2. Pflanzen und ihre Verwendung

3. Organisation und Kontrolle von Produktion, Dienstleistung und Arbeit
4. UmweltbewuBte Kulturfihrung, Pflege, BaumaBnahmen

5. Betriebsausstattung

6. Betriebsorganisation, Vermarktung und Betriebserfolg.
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Ubersicht iiber die Lerngebiete mit Zeitrichtwerten

Lemgebiete Zeitrichtwerte in den Ausbildungsjahren
1 2 3

1. Standortaufnahme/Informationsbeschaffung

und -auswertung 50 50 30
2. Pflanzen und ihre Verwendung 80 40 30
3. Organisation und Kontrolle von Produktion,

Dienstleistung und Arbeit " 30 50 40
4. UmweltbewuBte Kulturfihrung, Pflege,

BaumaBnahmen 2 80 60 80
5. Betriebsausstattung 50 40 40
6. Betriebsorganisation, Vermarktung

und Betriebserfolg 30 40 60
insgesamt 320 280 280
1) Im 3. Ausbildungsjahr der F L g Garten- und Landschaftsbau wird dieses Lemgebiel bezeichnet: Organisation und Kontrolle von Bau-

leistungen und Arbeit

2} Im 3. Ausbildungsjahr der Fachrichtung Garten- und Landschafisbau: UmweltbewuBte Bau- und Pflag: 1, im 3. Ausbildungsjahr der

anderen Fachrichtungen: Umweltbewufte KulturiGhrung und Pilege.
Hinweise zu einzelnen Lerngebieten
Lerngebiet 1:
Vom 1. bis zum 3. Ausbildungsjahr sollen Vertiefung und Komplexitat stufenweise erreicht werden und zwar durch
1. Techniken der informationsbeschaffung und -auswertung

2. Informationsbeschaffung fir einzelne Arbeitsverfahren sowie Dokumentationstechniken fir exemplarische
Kulturverfahren bzw. Baustellenablaufe

3. Informationsbeschaffung und -auswertung flir ganze Betriebsabléufe.

Lerngebiet 2:

Gartenbauliche Unternehmen sind ausnahmslos (ber die Pflanze miteinander verkniipft. Hierbei stehen das
Arbeiten im natirlichem Umfeld (8kologische Aspekte des Pflanzenbaus bzw. der Garten- und Landschafts-
planung) und die zielgerichtete Produktion von Kulturpflanzen inhaltlich nebeneinander. In diesem Lemngebiet sollen
Schiilerinnen und Schiller die Lebensprozesse und Wachstumserscheinungen fir Pflanzen am Naturstandort und
unter Kulturbedingungen einschatzen lemen.

Lerngebiet 3:
Das Lerngebiet legt insbesondere Wert auf die Vermittlung von Verhaltensregeln im Arbeits-, Gesundheits- und Un-
fallschutz.

Lerngebiet 4:

Besondere Bedeutung kommt in diesem Lemngebiet Fragen des Umwelt- und Naturschutzes zu. Uber die reinen
Sachkenntnisse der umweltrechtlichen Aussagen hinaus, missen Konsequenzen aus etwaigem personlichem
Fehlverhalten deutlich vor Augen gefiihrt werden. Umweltrechtliche Rahmenbedingungen werden in ihrer &ko-
nomischen Konsequenz weiterhin im Lerngebiet 6 zu beriicksichtigen sein.

Fir die Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau bilden im Lemngebiet 4 im 3. Ausbildungsjahr die vegetations-
und bautechnischen Leistungen den Schwerpunkt. Dabei beziehen sich die Lernziele und Lerninhalte auf folgende
Tatigkeiten:

1. Vorbereiten, Einrichten und Abwickeln von Baustellen

2. Ausfihren von Erdarbeiten sowie Be- und EntwasserungsmafBnahmen

3. Herstellen von befestigten Flachen

4. Herstellen von Bauwerken in AuBenanlagen

5. Ausfihren vegetationstechnischer Arbeiten

Lerngebiet 5:

Die Lernziele dieses Lemngebietes umfassen im weitesten Sinne die unterrichfliche Behandlung technischer
Systeme und die Bewertung von Werkstoffen und Materialien im Rahmen garnerischer Produktion und
Dienstleistung. Die Lernziele dieses Lerngebietes soliten in allen drei Ausbildungsjahren eng mit denen der Lem-
gebiete 3 und 4 vernetzt werden, da nur so den Schilerinnen und Schillem eine integrierte Bewertung technischer
Systeme ermaoglicht wird.

Lerngebiet 6:

Das Lerngebiet 6 .Betriebsorganisation, Vermarktung und Betriebserfolg® ist konomisch ausgerichtet. Es sind
Lemziele aufgefuhrt, die nicht durch den Lehrplan Wirtschafts- und Sozialkunde abgedeckt werden, der sich an die
«Elemente fir den Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer
Ausbildungsberufe” (BeschluB der Kultusministerkonferenz vom 18. Mai 1984) anlehnt.
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Lernziele

Leminhalte

1. Ausbildungsjahr
Lerngebiet 1: Standortaufnahme/Informationsbeschaffung und -auswertung

Informationen Uber den Ausbildungsbetrieb
und die Berufsschule erheben und fir die
eigene Verwendung aufbereiten

Informationssysteme zur
Informationsbeschaffung nutzen

Informations- und
Kommunikationsmoglichkeiten der
Gartenbauwirtschaft aufzeigen

Bereitschaft und Fahigkeit zur Beobachtung
von Pflanzenbestdnden entwickeln

Umweltrechtliche Aspekte des Pflanzenbaus
zusammenstellen

Lerngebiet 2: Pflanzen und ihre Verwendung

Pflanzen bestimmen, ihre natirlichen
Lebensanspriche ergriinden und in
Kulturgruppen einordnen

Lebensvorgéange pflanzlichen Wachstums
erautern

Anspriiche der Pflanzen an Boden und
Substrate herleiten

Einwirkungen von Wetter und Klima auf die
Pflanzenproduktion und Pflanzenverwendung
beschreiben

Wechselbeziehungen zwischen der Pflanze und
ihrer belebten Umwelt ergrinden

Auswirkungen des Artenschutzes auf Anbau und
Handel von Pflanzen erldutern

Entwicklung von Kulturpflanzen auf natiirliche
Auslese und ziichterische MaB3nahmen zurlick-
fahren

Pflanzen nach Wuchsform, Farbe, Blite und
Frucht gruppieren

Verkehrs- und Marktlage des Betriebes
Anbauprogramm/Fruchtfolgen
Faktorausstattung

Aufbau, Organisationsablaufe, Ausstattung
der Berufsschule

Information-Kommunikation
Grundlagen der elektronischen Datenverarbeitung
Informationssysteme und Geréte

Berufsstandische
Einrichtungen/Organisationen
Forschungs- und Beratungseinrichtungen
Aus-, Fort- und Weiterbildung

Beobachten, Wahrnehmen, Dokumentieren,
Problematisieren

Rechtsgrundlagen zu Boden, Dingung,
Pflanzen- und Anwenderschutz
Vermeidung und Entsorgung von Abfallen

Gartnerische und botanische Gliederung
Bestimmungsmerkmale/-hilfen
Benennung der Pflanzen

Bau und Funktion der Pflanzenorgane
Wachstumsbedingungen am Natur- und
Kulturstandort

Regenerationsverhalten

Zeigerpflanzen

Wechselbeziehungen zwischen anorganischer
und organischer Materie

Zelle, Photosynthese, Atmung und
Wasserhaushalt

Luftbedarf der Wurzel, Wasserbedarf,
Durchwurzelungsgrade
Boden-/Substrateigenschaften
Nahrstoffhaushalt

Bedeutung der Nahrstoffe fir die Pflanze
Wachstumsstdrungen bei unzureichender
Versorgung

EinfluB der Standortgegebenheiten
Wachstumserscheinungen der Kulturpflanzen in
verschiedenen Vegetationsstufen
Witterungsbedingte Pflanzenschédigungen

Natiirliche Okosysteme

Agrarbkosysteme

Extensivierungsflachen und Biotopvernetzung
Pflanzenschadigungen, Wirt-Parasit-Beziehung

Herkiinfte unserer Kulturpflanzen
Artenschutzbestimmungen, Naturschutz,
geschiitzte Pflanzen

Wildpflanzen - Kulturpflanzen
Zichtungsziele

Ziuchtungsmethoden

Gentechnische Aspekte

Habiten
Wirkung von Farbe und Form
Bliite- und Reifezeitpunkte

Lerngebiet 3: Organisation und Kontrolle von Produktion, Dienstleistung und Arbeit

Arbeitswirtschaftliches Denken und Handeln
entwickeln

Bedeutung der gartnerischen Arbeit flir

Mensch und Gesellschaft

EinfluBfaktoren auf die menschliche Arbeitsleistung
Ergonomie
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Lemzigle

Leminhalte

Gartnerische Arbeiten analysieren und in ihrem
Ablauf nachvollziehen

Grundsétze des Arbeits-, Gesundheits- und
Brandschutzes bei Arbeiten im Gartenbau
darlegen

Unterscheidung elementarer Arbeitsverfahren
Arbeitsmitteleinsatz

Aligemeine Grundséatze der Arbeitsplatz-
gestaltung

Gesundheits-, Arbeits- und Brandschutz
Ordnung am Arbeitsplatz

Lagerung von Gefahrstoffen

Bedeutung von Betriebs- und Gebrauchs-
anleitungen

Lerngebiet 4: UmweltbewuBte Kulturfilhrung, Pflege, BaumaBnahmen

Notwendigkeit, Zeitpunkte und Méglichkeiten
von MaBnahmen der Kulturfithrung und der
Kulturenpfiege begriinden

Bodenverbesserungsmafnahmen und
Bodenbearbeitungstechniken hinsichtlich inrer
bodenbiologischen und pflanzenbaulichen
Eignung bewerten und auswéhlen

Bodenersatzstoffe werten und exemplarisch fur
Kulturen zusammenstellen

Beeinflussungsmaglichkeiten der Wachstums-
faktoren Feuchte, Licht, Luft und Temperatur
aufzeigen

Fiir Kulturpflanzen geeignete Vermehrungsme-
thoden bestimmen und beurteilen

Notwendigkeit einer ausreichenden und
umweltschonenden Nahrstoffversorgung der
Kulturpflanzen herleiten und geeignete
Diingemittel systematisieren

Magliche Gefahren fir die Umwelt durch un-
sachgemafle Produktionstechniken und Bauwei-
sen erlautern

MaBnahmen des Integrierten Pflanzenschutzes
erlautern

Okologische Zielsetzungen verschiedener An-
bau- und Kulturverfahren/Landschafts- bzw.
Gartenplanungen erautern

MaBnahmen fir ein Kulturverfahren im Zeit-
ablauf

Wachstumsférdernde MaBnahmen
Wuchsformbestimmende MaBnahmen
Emte, Aufbereitung, Lagerung, Verkauf
Bestandspflege

Krume/Oberboden

Humuswirtschaft und Kompostierung
Kalkung

Einbau von Bodenmaterialien
Erdbauliche MaBBnahmen
Wasserfihrung

Bodenschutz

Berechnungen

Vergleich zwischen Substrat und Boden
Anforderungen an die Substratstruktur nach
Pflanzenanspriichen

Eigenschaften von Substratbestandteilen
Mischverhéltnisse und Mengenberechnungen

Wasserversorgung am Standort und
Feuchteregelung

Lichtverhiltnisse und Belichtung
Luftverhéltnisse

Temperaturregelung

Auswirkungen auf Keimungsverhalten,
vegetatives Wachstum, Blitenbildung,
Reifung und Alterung

Generative und vegetative Vermehrungstechniken
Saatgut- und Jungpflanzenproduktion
Berechnungen

Nahrstoffversorgung und Ertragsleistung
Kontroliierte Diingung
Dingemittelibersicht

Griindiingung

Umweltvertraglichkeit der Dingemittel
Einkaufspreise

Berechnungen

Auswirkungen bei

UnsachgemaBer Pflanzenauswahl und
-verwendung

UnsachgemaéBer Pflege- und BaumaBnahmen
Undifferenzierter Diingung

Unsachgeméanem Pflanzenschutz
UnsachgeméBem Maschineneinsatz
UnsachgemaBer Abfallbeseitigung
Emissionen

Schadschwellenprinzip
Indirekte und direkte
PflanzenschutzmaBnahmen
Pflanzenschutzberatung

Grundsétze des Integrierten Pflanzenbaues
Okologische Anbaumethoden
Freiflachengestaltungen

Landschaftspflege
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Lemziele

Lerninhalte

Lerngebiet 5: Betriebsausstattung

Maschinen, Gerate, technische Einrichtungen
und Werkzeuge in Produktions-/Dienstleistungs-
betrieben in ihren Grundfunktionen erkldren

Antriebe und Kraftibertragungselemente sowie
deren Schutzeinrichtungen erklaren und Maf-
nahmen zur Pflege und Wartung erlautern

Wichtige Werkstoffe und Materialien
hinsichtlich ihrer Eigenschaften bewerten und
Einsatzmoglichkeiten aufzeigen

Kenntnisse Gber die Bauweisen und Nutzungen
von Raumen und Baulichkeiten der Betriebs-
stétte erwerben

Maschinen, Gerate sowie technische Einrichtun-
gen und Werkzeuge fir BaumaBnahmen, Kul-
turfihrung und Kulturenpflege

Verbrennungs- und Elektromotoren
Kraftiibertragung

Kupplung und Getriebe

Hydraulik

Uberlastsicherung, Schutzschalter
Schmierstofte, Korrosionsschutz

Allgemeine Betriebs- und Verkehrssicherheit

Holz, Kunststoff, Metall, Beton, Glas
Naturstein, Betonstein, Kies, Schotter,
Erden und Substrate und deren Eignung fir
jeweilige Bau-/KulturmaBnahmen

Konstruktive Merkmale von Kultur- und Klima-
rdumen, Gewéchshéusern

Aufbau und Anordnung von Werkstatten,
Lager-, Versand-, Verkaufs- und
Packraumen, Biro, Werkhof

Lerngebiet 6: Betriebsorganisation, Vermarktung und Betriebserfolg

Betriebsformen in der Gartenbauwirtschaft
unterscheiden und Gber Anbaugebiete berichten

Stellung des Gartenbaus in der Volkswirtschaft
beschreiben

Qualitatsstandards flr Gartenbauprodukte und
Dienstleistungen beschreiben

Funktionen eines Gartenbaubetriebes darstellen

Produktionsbetriebe, Dienstleistungsbetriebe,
Mischformen

Regionale Schwerpunkte gartenbaulicher Pro-
duktion und Dienstleistung

Gesellschaftliche Bedeutung der
Gartenbauwirtschaft
Organisationen

Anteil am Bruttoinlandsprodukt

Qualitatsnormen
Handelsklassen
Bautechnische Standards

Einkauf, Produktion, Dienstleistung, Absatz
Stellung am Markt

Auswirkungen auf das wirtschaftliche und
gesellschaftliche Umfeld

2. Ausbildungsjahr
Lerngebiet 1: Standortaufnahme/informationsbeschaffung und -auswertung

Bezugsmoglichkeiten fiir Betriebsmittel,
Werkstoffe sowie Pflanzen und Baumateri-
alien aufzeigen und Angebote vergleichen

Bedarf an Betriebsmitteln, Pflanzen, Werk-
stoffen und Arbeitszeiten fir einzelne Arbeits-
verfahren ermitteln und fir Kalkulationen
bereitstellen

MeRdaten fir BaumaBnahmen/Kulturfiihrungen
und Kulturenpflege fir ausgewahlte Beispiele
erheben und auswerten

EDV-gestutzte Informationsverarbeitung an
Beispielen durchfihren

Méglichkeiten zur Erfassung und Dokumenta-
tion von Kulturverfahren/Baustellenablaufen
erdutemn und nutzen

Prospekte, Kataloge
Material- und Preislisten
Preisvergleich
Berechnungen

Betriebsmittel
Pflanzenstlickzahlen
Werkstoffmengen
Arbeitszeitermittiung
Berechnungen

AufmaB

Standortgegebenheiten

Klimadaten

Boden-, Substrat- und Wasseranalysen
Wachstums- und Gesundheitszusténde

Textverarbeitung
Kalkulation
Datenverwaltung

Kulturaufzeichnungen/Baustellenberichtswesen
Pflanzen- und Gestaltungsplane
Graphische Darstellungen
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Lernziele

Lermninhalte

Rechtliche Bestimmungen fir die gartnerische
Praxis erlautern

Lerngebiet 2: Pflanzen und ihre Verwendung

Standardsortimente in Kulturgruppen differen-
zieren

Standortanspriiche verschiedener Kulturgruppen
erldutern

Kulturpflanzen des Gartenbaus nach pflanzenso-
ziologischen Gesichtspunkten zusammenstellen

Wildpflanzen und Kulturpflanzen in ihrem
Zusammenwirken beurteilen

Flachen, Raume und GefaBe mit Pflanzen
exemplarisch gestalten

Anwender- und Verbraucherschutz
Artenschutz, Sortenschutz
Pflanzenschutz

Bodenschutz

Gewdsserschutz
Dingemittelanwendung
Immissionsschutz
Abfallbeseitigung

Sortimentsgliederungen der Fachrichtungen
Benennung der Pflanzen
Qualitatsbeurteilung

Spezifische Anspriiche an Boden/Substrat
Klimafaktoren
Ermahrung

Pflanzenzusammenstellungen nach gemein-
samen Wachstumsanspriichen

Pflanzengesellschaften
Spontanvegetation
Verunkrautungen

Flachen- und Raumaufteilungen
Gestaltungsprinzipien
Darstellungsmdglichkeiten
Pflanzenbedarfsmengen
Berechnungen

Lerngebiet 3: Organisation und Kontrolle von Produktion, Dienstleistung und Arbeit

Verschiedene Arbeitsverfahren aus dkonomi-
scher/arbeitswirtschaftlicher Sicht vergleichend
bewerten

Produktionsverfahren durch Auswahl bestimm-
ter Kultur- und Arbeitsverfahren in ihrem
Ablauf erldutern

Arbeitsschutzbestimmungen im Zusammenhang
mit gartnerischen Arbeitsverfahren erldutern
und ihre Notwendigkeit begriinden

Maschinen- und Gerateeinsatz aus arbeitswirt-
schaftlicher Sicht bewerten

Arbeitsorganisation bei der Vermessung von
Bau- und Pflanzflachen darstellen

Arbeitsziel und -methode

Auswahl und Anordnung der Betriebsmittel
Arbeitsbelastungen

Arbeitsorganisation
Arbeitszeitbedarf/Arbeitsleistungen

Kulturverfahren
KulturmaBnahmen
Arbeitsverfahren

GesundheitsbewuBtsein
Arbeitsschutzbestimmungen
Schutzbereiche im Betrieb
Karperschutz
Untallverhiitung

Arbeitsleistungen
Arbeitskréftebedarf
Ristzeiten
Ergonomie

Ablauf einer Vermessung
Flachenaufris
Berechnungen

Lerngebiet 4: Umweltbewuite Kulturfiihrung, Pflege, BaumaBnahmen

Nahrstoffanspriiche gartenbaulicher Kulturen an
Beispielen erldutern und MaBnahmen zur Siche-
rung der Nahrstoffversorgung aufzeigen

Krankheiten und Schéadigungen an Hauptkultu-
ren identifizieren und Méglichkeiten des Inte-
grierten Pflanzenschutzes aufzeigen

MaRnamen zur Kultursteuerung erldutem und
darstellen

Analysenergebnisse

Héhe und zeitliche Verteilung des Nahrstoff-
bedarfes

Dingeverfahren

Dingemitteleinsatz

Berechnungen

Symptomatik

Wirt-Parasit-Beziehungen

Vorbeugende und kurative MaBnahmen
Berechnungen

Licht, Temperatur, Tageslange
Schneiden und Binden
Wachstumsregulatoren
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Lernziele

Leminhalte

PilegemaBnahmen fiir Kulturen in gartnerischen
Anlagen ableiten und hinsichtlich ihres Ablau-
fes planen

Bausteine des Integrierten Pflanzenbaues zu-
sammenfassen und hinsichtlich ihrer umwelt-
schitzenden Bedeutung darstellen

Lerngebiet 5: Betriebsausstattung
Werkstoffe und Materialien hinsichtlich ihrer

Umweltfreundlichkeit bewerten und lber deren
Entsorgung berichten

Raume zur Lagerung von Pflanzenerzeugnissen
und Betriebsmitteln beschreiben

Maschinen, Gerate, technische Einrichtungen
und Werkzeuge in Produktion/Dienstleistung
auswahlen und hinsichtlich ihres Einsatzes
bewerten

Aufbau, Funktion und Wartung technischer
Einrichtungen zur Be- und Entwésserung
erlautern

Maschinen und Geréte zur umweltschonenden
Ausbringung von Dinge- und Pflanzenschutz-
mitteln hinsichtlich ihrer Funktionsweisen
unterscheiden und erforderliche MaBnahmen
der Pflege und Wartung ableiten

Vermessungsgerate in ihrer Anwendung dar-
stellen

Bodenpflege/Bodensicherung
Substraterneuerung/Bodenaustausch
SchnittmaBnahmen
Erhaltungsdiingung

MaBnahmen des Pflanzenschutzes

Kulturtechnische/Vegetationstechnische
EinzelmaBnahmen im Gesamtkonzept des
Integrierten Pilanzenbaues

Materialherkunft und -zusammensetzung
Abfalivermeidung
Entsorgung und Recycling

Einschiag, Naturlager, Kuhlraume
Materiallager

Gefahrgutlager

Berechnungen von Lagerkapazitaten

Leistung

Kosten-Nutzen

Anwender- und Umweltschutz
Einsatzbereiche
Berechnungen

Bewasserungssysteme
Entwésserung
Berechnungen zum Wasserverbrauch

Anforderungen an umweltschonende
Applikationen

Maschinen und Geréte fiir Diingung und
Pflanzenschutz

Berechnungen

Strecken-, Flachen- und Winkelmessung
Hilfsmittel
Berechnungen

Lerngebiet 6: Betriebsorganisation, Vermarktung und Betriebserfolg

Abwicklung von Geschéftsyorgangen erlautern

Notwendigkeit einer ordnungsgeméfen Buch-
fuhrung erlautern

Kosten fir Pflanzen/Dienstleistungen an
Beispielen ermitteln

Absatzwege darstellen

Werbung und Verkaufsférderung erlautern

Beratungs- und Verkaufsgespréch
Angebot, Auftrag

Allgemeine Geschaftsbedingungen
Abrechnung

Belegzwang
Nachpriifbarkeit
Besteuerung
Betriebsentscheidungen

Einzelkosten
Gemeinkosten
Berechnungen

Indirekter und direkter Absatz
Absatz von Dienstleistungen

Ziele und Moglichkeiten der Werbung
Verkaufsforderung
Qualitatsbewertung

3. Ausbildungsjahr

Fachrichtungen Baumschule, Friedhofsgértnerei, Gemiisebau, Obstbau, Staudengértnerei,
Zierpflanzenbau

Lerngebiet 1: Standortaufnahme/informationsbeschaffung und -auswertung

Informationen fir die Kulturplanung/Gestaltung
zusammenfilhren

Anbauzeiten

Arten- und Sortenangebot
Qualitatsstandards
Kulturdaten
Umweltrechtliche Auflagen

Satzungen, Ordnungen, Gestaltungsrichtlinien

Integrierter Anbau
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Lemziele

Leminhalte

Spezifischen Bedart an Anbauflachen und
Arbeitszeit ermitteln

Eigenschaften marktfdhiger Sorten fiir den
Anbau erheben und ihre Marktbedeutung
dokumentieren

Lerngebiet 2: Pflanzen und ihre Verwendung

Sortimente der jeweiligen Fachrichtung nach
Verwendungszweck zusammenstellen

Wachstum ausgewahiter Pflanzenarten und
-sorten dokumentieren

Eignung von Pflanzenarten und -sorten fir
verschiedene Anbauverfahren bewerten

Ideen fir die Gestaltung von Flédchen und
Réaumen entwickeln und umsetzen

Flachenanspriche der Kulturstadien
Arbeitskraftebedarf
Berechnungen

Kulturanspriche

Anbauwert

Ertragsverhailten

Anspriiche der Verbraucher/Modetrends
Umweltaspekte
Emahrungsphysiologische/Asthetische Werte

Fachrichtungsspezifische Auswabhl
Standorteignung
Standortanspriiche
Lebensbereiche

Wachstumsbesonderheiten
Verzweigungsbereitschaft
Starke des Triebwachstums
Einflu3 von Unterlagen
Blitenbildung/Bliitezeiten
Ertragsverhalten
Ertragsdauer

Freilandanbau/Geschiitzter Anbau
Resistenzen

Frihzeitigkeit

Bliteninduktion

Wasseranspriiche
Fruchtfolgewert

Skizze, Plan

Flachen- und Raumaufteilungen
Raumbildung und -wirkung
Grabgestaltung

Dekoration

Berechnungen

Lehrgebiet 3: Organisation und Kontrolle von Produktion, Dienstleistung und Arbeit

Arbeitsverfahren zur Vorbereitung von
Pflanz-/Stellflichen erldutern

Verfahren der Jungpflanzenanzucht ausgewahl-
ter Kulturen in ihrem Ablauf bewerten

Pflanzverfahren erédutern und wertend
vergleichen

Spezielle Verfahren der Ernte/Rodung und
Marktaufbereitung von pflanzlichen Erzeug-
nissen erlautern

Kulturablaufe planen und aus wirtschaftlicher
sowie arbeitswirtschaftlicher Sicht bewerten

Bodenbearbeitung

Bodendampfung

Desinfektion von Stellflachen und
Kulturrdumen

Pflanz-/Grabflachen

Einrichtung von Container- und Tischflachen
Berechnungen

Eigenvermehrung

Zukauf
Rationalisierungsmaglichkeiten
Berechnungen

Manuelle und maschinelle Techniken
Organisationsablaufe

Ergonomische Betrachtungen
Rationalisierungsmoglichkeiten
Berechnungen

Selektive Ernte, Einmalernte,
Raumen
Ernte-/Rodetechniken
Innerbetrieblicher Transport
Verpackung
Warenprasentation

Vergleich manueller und maschineller
Verfahren

Arbeitsorganisation

Ergonomische Bewertung



Lernziele

Lerninhalte

Unfallgefahren und deren Ursachen aufzeigen
sowie die Untallverhitungsvorschriften bei der
Planung und Ausfithrung von gartnerischen
Arbeiten beriicksichtigen

Arbeiten mit Maschinen und Geréten
Arbeiten unter verminderter kdrperlicher
Leistungsfahigkeit
Unzureichender/Fehlender Kérperschutz
Unfallverhiitungsvorschriften der Berufs-
genossenschaft

Lerngebiet 4: UmweltbewuBite Kulturfilhrung und Pflege

Pflanzenvermehrung planen und bewerten

Substratmischungen/Bodenverbesserungen
auswéhlen

Spezielle Bewésserungsverfahren auswahlen
und zeitlich planen

Spezielle Verfahren zur Nahrstoffversorgung
auswahlen und zeitlich planen

PflanzenschutzmaBnahmen auswahlen und
Einsatz planen

Besondere KulturmaBnahmen erldutern und
zeitlich planen

Lagerbedingungen erlautern und geeignete
Lagermethoden auswéhlen

Lerngebiet 5: Betriebsausstattung

Einsatz technischer Einrichtungen zur Klimati-
sierung von Kulturrdumen erldutern und diese
hinsichtlich ihrer pflanzenbaulichen Eignung
bewerten

MeB- und regelungstechnische Einrichtungen
fir die Klimafiihrung bedienen

Energieverbrauch von Gewachshausem
beurteilen und Einsparungsmdéglichkeiten
aufzeigen

Mutterpflanzen

Saatgut

Anzuchtsysteme

Jungpflanzen

Vermehrungsverfahren und -ergebnisse
Berechnungen

Spezifische Substratzusammenstellungen
Bodenbeurteilung und Bodenverbesserung
Berechnungen

Bewdsserungssysteme
Wasserbedarf
Wasserverbrauch
Wasserqualitat
Berechnungen

Nahrstoffoedarf

Zeitliche Verteilung der Nahrstoffmengen
Néhrstoffdynamik

Ddngemittelauswahl

Dingeverfahren

Berechnungen

Prophylaxe

Schadschwellen

Warndienste

Physikalische, chemische, biologische und
biotechnische MaBnahmen
Nutzlingsférderung

Verfriihung, Verzégerung
Belichtung, Verdunkiung
Temperaturfihrung
Luftfeuchteregeiung
Verdunstungsschutz
Frostschutz, Winterschutz
SchnittmaBnahmen
Formieren

Physiologische Anforderungen der
Kulturplanzen/des Emtegutes
Lagerungstechniken

Liftung

Schattierung

Verdunklung

Belichtung

Heizungssysteme

Bedienungsfunktionen

Wirkung auf vegetatives und generatives
Wachstum

MeBeinrichtungen
Klimaregelung
Klimacomputer
Klimaregelungsprogramme

Gewachshauseffekt
Lichtdurchléssigkeit der Eindeckungen

‘Konstruktion und Energieverbrauch

Wamedammung
EinfluB der Regelungstechnik
Berechnungen



Lernziele

Leminhalte

Lerngebiet 4: Umweltbewufte Bau- und PflegemaBBnahmen

Durchfiihrung von vegetationstechnischen
Bauleistungen in zeitlicher und sachlogischer
Reihenfolge erlautern

Durchfiihrung von bautechnischen Leistungen in

zeitlicher und sachlogischer Reihenfolge erléu-
tern

PflegemaBnahmen auswahlen und vergleichen

Strategien fir umweltschonende Dinge- und
PflanzenschutzmaBnahmen entwickeln, verglei-
chen und (iber deren Ausfiihrung berichten

Lerngebiet 5: Betriebsausstattung

Werkstoffe und Materialien fir BaumaBnahmen
hinsichtlich ihrer Beschaffenheit, Eignung und
Kosten auswahlen und bewerten

Eignung von Maschinen und Geréaten fir
Transport, bau- und vegetationsstechnische
Arbeiten bewerten

Bauliche und maschinelle Ausstattung von
Betrieben unterschiedlicher Spezialisierung
und GréBe dokumentieren und vergleichen

MeBgerate zur Vorbereitung und Kentrolle des
Bauablaufes vorstellen

Betriebssicheren Einsatz von Maschinen,
Geraten und Fahrzeugen fiir die Baustelle
planen

Sicherung vorhandener Pflanzenbestande
Pflanzenverwendung, -standort

Pflanzen-, Saatgutauswahl

Pflanz-, Aussaatzeitpunkt
Bodenvorbereitung

Pflanzung, Aussaat

Schnitt

Schutzmafinahmen

Berechnungen

Sicherung des Oberbodens
Erdbau

Entwésserung

Fundamente, Unterbau
Aufbauten, Oberbau
Materialauswahl und -mengen
Berechnungen

Bewdasserung und Wasserbedarf

Mulchen

Schnitt

Verfahren zur Renovation und Regeneration
Holz- und Korrosionsschutz

Berechungen

Auswahl der Diingemittel und Dingeverfahren
Diingemittelaufwandmengen

Physikalische, chemische, biologische und
biotechnische MaBnahmen
Nitzlingsférderung

Berechnungen

Materialherkunft und -zusammensetzung
Materialeigenschaften

Kostenvergleich

Berechnungen

Fahrzeuge

Erdbaumaschinen

Maschinen und Geréate zur Verdichtung
Maschinen und Geréte {ir Steinarbeiten
Maschinen und Geréate zur Pflege
Rasenbaumaschinen
Spezialausstattung

Maschinen und Gerate
Fahrzeuge

Werkstéatten, Betriebshof
Birordume

Lager

Werkstoffe, Materialien

Bandmaf3, MeBlatten

Winkelprisma

Kreuzscheibe

Wasserwaage, Richtscheit, Nivelliertafeln
Nivelliergerat

Lasergestiitzte Mef3gerate

Bedienungsanleitung
Gebrauchsanweisung
Betriebliche Anweisungen
Wartung und Pflege

L_erngeb!ét 6: Betriebsorganisation, Vermarktung und Betriebserfolg

Verfahren der Auftragsvergabe beschreiben

VOB Teil A

Offentliche Ausschreibung
Beschrankte Ausschreibung
Freihandige Vergabe
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Lernziele

Laminhalte

Finanzierungsmoglichkeiten fir die betriebliche
Entwickung aufzeigen

Kalkulationen fir Bauleistungen an ausgewahl-
ten Beispielen durchfiihren

Méglichkeiten der Auftragsbeschaffung
exemplarisch entwickeln

Durchfiihrung und Fertigstellung eines Bau-
vorhabens exemplarisch auswerten

Beratungs- und Verkautsgespréch produkt-
bezogen planen und durchfihren

Qualitatssicherungssysteme in ihren Grundziigen

erlautern

Finanzierungsformen
Finanzierungskosten
Berechnungen

Lohn-, Maschinen- und Materialkosten
Gemeinkosten

Wagnis und Gewinn

Angebotspreis

Berechnungen

Produkt

Preis

Distribution

Kommunikation

Akquisition

VOB Teil B

Zwischen- und Endabnahme
AufmalB3 und Abrechnung
Zwischen- und Nachkalkulation
Berechnungen

Produkteignung
Produktpflege
Gespréchsfiihrung

Qualitatsmanagement
Zertifizierung



40



7 Aufgaben der Bildungsgangkonferenz

Die Bildungsgangkonferenz hat bei der Umsetzung des Lehrplans in Zusammenarbeit mit
allen an der Berufsausbildung Beteiligten (vgl. § 14 (3) APO-BK) vor allem folgende Aufga-
ben:

00 Ausdifferenzierung der Lernfelder durch die Lernsituationen, wobei zu beachten ist, dass
die im Lehrplan enthaltenen Zielformulierungen, Inhaltsangaben und Zeitrichtwerte ver-
bindlich sind

(I Planung von Lernsituationen, die an beruflichen Handlungssituationen orientiert sind und
fiir das Lernen im Bildungsgang exemplarischen Charakter haben

00 Ausgestaltung der Lernsituationen, Planung der methodischen Vorgehensweise (Projekt,
Fallbeispiel, ...) und Festlegung der zeitlichen Folge der Lernsituationen im Lernfeld; da-
bei ist von der Bildungsgangkonferenz besonderes Gewicht auf die Konkretisierung aller
Kompetenzdimensionen zu legen, also neben der Fachkompetenz, auch der Sozial- und
Humankompetenz sowie der Methoden-, Lern- und kommunikativen Kompetenz

00 Verkniipfung der Inhalte und Ziele des berufsbezogenen Lernbereichs mit den Fachern des
berufsiibergreifenden Lernbereichs sowie des Differenzierungsbereichs.

0 Beriicksichtigung entsprechender Regelungen bei der Einrichtung eines doppeltqualifizie-
renden Bildungsgangs (vgl. Anlage II. Siehe auch: ,,Zur Einrichtung doppeltqualifizieren-
der Bildungsgénge nach APO-BK, Anlage A (Handreichung).” Landesinstitut fiir Schule,
Soest, 2002)

00 Planung der Lernorganisation in Absprache mit der Schulleitung
00 Vorschlage zur Belegung von Klassen- und Fachrdumen, Planung von Exkursionen
usw.
00 Planung zusammenhéngender Lernzeiten zur Umsetzung der Lernsituation
00 Einsatzplan fiir die Lehrkrifte (im Rahmen des Teams)

(I Bestimmung und Verwaltung der séchlichen Ressourcen im Rahmen der Zustdndigkeiten
der Schule

[0 Festlegung von Vereinbarungen hinsichtlich der (z. B. facheriibergreifenden) schriftlichen
Arbeiten und der sonstigen Leistungen

00 Erstellung und Dokumentation einer didaktischen Jahresplanung fiir den Bildungsgang

[0 Dokumentation und Auswertung der Erfahrungen mit dem Bildungsgang
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8 Beispiel fiir die Ausgestaltung einer Lernsituation

(Die hier dargestellte Lernsituation bewegt sich in ihrer Planung auf einem mittleren Abs-
traktionsniveau. Sie ist als Anregung fiir die konkrete Arbeit der Bildungsgangkonferenz zu
sehen, die bei ihrer Planung die jeweilige Lerngruppe, die konkreten schulischen Rahmenbe-
dingungen und den Gesamtrahmen der didaktischen Jahresplanung beriicksichtigt.)

Lernfeld 3: Landschaftsgiirtnerische Neubaumafinahmen

Lernsituation: Vegetationstechnische Arbeiten auf einer Baustelle planen
Schul-/Ausbildungsjahr: 1. Zeitrichtwert: 20 - 25 UStd.

Beschreibung der Lernsituation:

Nach dem Bau eines Geschéftshauses beginnen auf der Baustelle die Garten- und Land-
schaftsbauer/-innen mit ihrer Arbeit. Der lehmig-tonige Boden ist durch das Befahren mit
schweren LKW stark verdichtet; der Oberboden hat wéhrend der langen Lagerungszeit durch
Auswaschung weiter an Qualitét verloren.

Geplant ist eine Pflanzung mit Baumen, Strduchern, Bodendeckern und Stauden.

Die Pflanzen werden von einer Baumschule zur Baustelle angeliefert.

Zielformulierungen:

Fachkompetenzen:

- Grundlegende Mafinahmen der Bodenbearbeitung und Bodenverbesserung bei vegetati-
onstechnischen Arbeiten zuordnen

- Fachgerechte Verfahren fiir das Pflanzen und das Verpflanzen beschreiben und anwenden

- Die VOB als wesentliche Ausfithrungsgrundlage des Garten- und Landschaftsgestalters
erkennen

- Pflanzliche Grundorgane kennen und ihre Bedeutung fiir die Lebensweise der Pflanzen
erkldren

- Inhalte und Kriterien der Lieferkontrolle auf der Baustelle einsetzen

Methoden-/Lernkompetenzen:

- Das Erstellen einer Mind-Map als Medium zur konzentrierten Zusammenstellung aller
Fakten einer Lernsituation begreifen

- Fachliteratur lernsituationsbezogen anwenden und auswerten

- Materialien visuell aufbereiten und vortragen

Human- und Sozialkompetenzen:

- In Teams arbeiten und Informationen austauschen

- Sachverhalte in Team- und Klassendiskussionen kldren

- Unterschiedliche Leistungsniveaus akzeptieren

- Bei Vortrdgen von Mitschiilerinnen und Mitschiilern aktiv zuhdren und Ergebnisse {iber-
nehmen
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Fécher

Inhaltsbereiche der Fiacher zur Lernsituation

Berufsiibergreifender Lernbereich

Religionslehre

Deutsch/Kommunikation

Schriftliches Erfassen von Daten auf der Baustelle

Sport/Gesundheitsférderung

Riickenschonendes Heben und Tragen

Politik/Gesellschaftslehre

Berufsbezogener Lernbereich

Wirtschafts- und Betriebslehre

Vertragsrecht VOB/BGB

Pflanzenverwendung

Fachgerechtes Pflanzen nach Plan; Pflanzschnitt; Pflan-
zensicherung; Pflanzenbeispiele; Morphologische Grund-
lagen

Produktions- und Bautechnik

Bodenbearbeitung und Bodenverbesserung; Humus; pH-
Wert; Oberbodeneinbau; Maschinen und Geriite; Grund-
lagen zu Entwurfs- und Ausfithrungspldnen; Mafstabs-
rechnen

Beratung und Vermarktung

Qualitdtsnormen; Lieferkontrolle auf Baustellen
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Handlungsphasen der Lernenden/Lerngruppe

mogliche Methoden, Medien,
Sozialformen

Analysieren: | Anstehende Lernsituation erfassen Schriftlicher Arbeitsauftrag;
Lesen in Einzelarbeit; Unter-
richtsgespriach

Fakten und Arbeitschritte sammeln Mind-Map
Arbeitsablaufe in zeitliche Folge ordnen | Unterrichtsgespréich;
OH-Projektor
Planen: Teams bilden, Arbeitsformen festlegen Unterrichtsgesprach, Gruppen-
arbeit
Reihenfolge der Arbeitsschritte festlegen,
Aufgaben im Team verteilen
Bendtigte Unterlagen, Literatur usw. er-|Fachbiicher; Folien, Stifte
kunden und anfordern
Zeitrahmen festlegen
Ausfiihren: Teambezogene Auftrige erfiillen (z.B.|Gruppenarbeiten
Durchfiihrung von Pflanzungen nach guter | Unterrichts- und Einzelgespra-
fachlicher Praxis schriftlich fixieren;|che
Zeichnungen anfertigen; Mengen und |Fachliteratur; Kataloge
Massen berechnen usw..)
Teamdokumentation erstellen Folien und Zubehor; Zeichnun-
gen;
OH-Projektor;
Ergebnisse vorstellen Teamvortrag
Bewerten: Prisentationen  gemeinsam  bewerten | Einzelanalysen
(fachliche Inhalte; Medieneinsatz; Vor- | Unterrichtsgespriach
tragsstil; Zusammenarbeit im Team usw.)
Alternativen aufzeigen
Reflektieren: | Methodenwissen aktualisieren Arbeitsblétter zu Lernmethoden
Alternativen iibernehmen Unterrichtsgespriach
Vertiefen: Informationsliicken nachbereiten Ergebnistibernahme; Unter-

Kompetenzerreichung iiberpriifen

richtsgesprich
Test
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Anlagen

A-lL.

Verordnung iiber die Berufsausbildung zum Giértner/zur Girtnerin
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Verordnung
tiber die Berufsausbildung zum Gartner/zur Gartnerin®)

Vom 6. Méarz 1996

Auf Grund des § 25 des Berufsbildungsgesetzes vom
14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), der zuletzt durch § 24
Nr. 1 des Gesetzes vom 24. August 1976 (BGBI. | S. 2525)
gedndert worden ist, in Verbindung mit Artikel 56 des
Zustandigkeitsanpassungs-Gesetzes vom 18. Marz 1975
(BGBI. | S. 705) und dem OrganisationserlaB vom
17. November 1994 (BGBI. | S. 3667) verordnet das
Bundesministerium fiir Emahrung, Landwirtschaft und
Forsten im Einvernehmen mit dem Bundesministerium
fiir Bildung, Wissenschaft, Forschung und Technologie:

§1
Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

(1) Der Ausbildungsberuf Gartner/Gértnerin wird staat-
lich anerkannt.

(2) Es kann zwischen den Fachrichtungen
. Baumschule,
. Friedhofsgértnerei,
Garten- und Landschaftsbau,
Gemdisebau,
. Obstbau,
. Staudengdrtnerei,

N OO A N =

. Zierpflanzenbau
gewahit werden.

(3) Die Bezeichnung der Fachrichtung tritt ergénzend
zur Bezeichnung des Ausbildungsberufes hinzu.

§2
Ausbildungsdauer

(1) Die Ausbildung dauert drei Jahre.

(2) Auszubildende, denen der Besuch eines nach landes-
rechtlichen Vorschriften eingefiihrten schulischen Berufs-
grundbildungsjahres nach einer Verordnung geméB § 29
Abs. 1 des Berufsbildungsgesetzes als erstes Jahr der
Berufsausbildung anzurechnen ist, beginnen die betrieb-
liche Ausbildung im zweiten Ausbildungsjahr.

§3

Berufsfeldbreite Grundbildung
und Zielsetzung der Berufsausbildung

(1) Die Ausbildung im ersten Ausbildungsjahr vermittelt
eine berufsfeldbreite Grundbildung, wenn die betriebliche
Ausbildung nach dieser Verordnung und die Ausbildung in
der Berufsschule nach den landesrechtlichen Vorschriften
Uber das Berufsgrundbildungsjahr erfolgen.

*) Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des § 25
des Berufsbildungsgesetzes. Die Ausbildungsordnung und der damit
abgestimmte, von der Standigen Kultusministerkonferenz der Lander in
der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rahmeniehrplan fir die
Berufsschule werden demnéchst als Beilage zum Bundesanzeiger ver-
tffentlicht.

(2) Die In dieser Verordnung genannten Fertigkeiten
und Kenntnisse sollen so vermittelt werden, daB der Aus-
zubildende zur Auslbung einer qualifizierten beruflichen
Téatigkeit im Sinne des § 1 Abs. 2 des Berufsbildungs-
gesetzes befihigt wird, die insbesondere selbsténdiges
Planen, Durchfiihren und Kontrollieren einschlieBt. Diese
Befdhigung ist auch in den Priifungen nach den §§ 8 bis 15
nachzuweisen.

§4
Ausbildungsberufsbild
(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens
die folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. der Ausbildungsbetrieb, betriebliche Zusammen-
hdnge und Beziehungen,

1.1 Berufsbildung,
1.2 Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
1.3 Mitgestalten sozialer Beziehungen,

1.4 Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeits-
sicherheit;

2. Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und
Materialverwendung;

3. betriebliche Ablaufe und wirtschaftliche Zusammen-
hénge,

3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgingen; Be-
schaffen und Auswerten von Informationen,

3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion,
Dienstleistungen und Arbeit,

3.3 Erfassen und Beurteilen betriebs- und marktwirt-
schaftlicher Zusammenhéange;

4. Béden, Erden und Substrate;

5. Kultur und Verwendung von Pflanzen,

5.1 Pflanzen und ihre Verwendung,

5.2 Kultur- und PflegemaBnahmen,

5.3 Nutzung pflanziicher Produkte;

6. Maschinen, Gerite und Betriebseinrichtungen; Mate-
rialien und Werkstoffe.

(2) Gegenstand der Berufsausbildung in den Fachrich-
tungen sind mindestens die folgenden Fertigkeiten und
Kenntnisse:

1. inder Fachrichtung Baumschule
a) Kulturrdume und Kultureinrichtungen,

b) Anlage von Baumschulquartieren und Flachen fiir
Containerkulturen,

¢} Vermehrung und Jungpflanzenanzucht,

d) Produktionsverfahren,

€) Roden, Sortieren, Kennzeichnen und Lagern,
f) Verkaufen und Beraten;



Bundesgesetzblatt Jahrgang 1996 Tell | Nr. 14, ausgegeben zu Bonn am 14. Marz 1996

2. inder Fachrichtung Friedhofsgértnerei
a) Kulturrdume und Kultureinrichtungen,
b) Vermehrung und Weiterkultur,
c) Grabstatten anlegen, pflegen und erneuern,
d) Trauerbinderei und Dekoration,
e) Verkaufen und Beraten;

3. inder Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau

a) Vorbereiten, Einrichten und Abwickeln von Bau-
stellen,

b) Ausfiihren von Erdarbeiten sowie Be- und Ent-
wésserungsmaBnahmen,

c) Herstellen von befestigten Flachen,
d) Herstellen von Bauwerken in AuBenaniagen,
e) Ausfiihren von vegetationstechnischen Arbeiten;

4. inder Fachrichtung Gemisebau
a) Produktionsrdume und Produktionseinrichtungen,
b) Vermehrung und Jungpflanzenanzucht,
¢) Produktionsverfahren,
d) Ernten, Aufbereiten und Lagern,
e) Vermarkten;

5. inder Fachrichtung Obstbau
a) Anlegen von Obstpflanzungen,
b) Produktionsverfahren,
c) Ernten, Aufbereiten und Lagemn,
d) Vermarkten;

6. in der Fachrichtung Staudengartnerei
a) Kulturrdume und Kultureinrichtungen,
b) Vermehrung und Jungpflanzenanzucht,
c) Produktionsverfahren,
d) Auswihlen und Aufbereiten,
e) Verkaufen und Beraten;

7. inder Fachrichtung Zierpflanzenbau
a) Kulturrdume und Kultureinrichtungen,
b) Vermehrung und Jungpflanzenanzucht
c) Produktionsverfahren,
d) Ernten, Aufbereiten und Lagern,
e) Verkaufen und Beraten.

§5
Ausbildungsrahmenplan

Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 4 sollen nach
den in den Anlagen fiir die berufliche Grundbildung und
fdr die berufliche Fachbildung enthaltenen Anleitungen
zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der Berufs-
ausbildung (Ausbildungsrahmenpléne) vermittelt werden.
Eine vom Ausbildungsrahmenplan innerhalb der beruf-
lichen Grundbildung und innerhalb der beruflichen Fach-
bildung abweichende sachliche und zeitliche Gliederung
des Ausbildungsinhaltes ist insbesondere zuléssig, so-
weit betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung
erfordemn.
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§6
Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Aus-
bildungsrahmenplanes fir den Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

§7
Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines
Ausbildungsnachweises zu flihren. lhm ist Gelegenheit zu
geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbildungszeit zu
fiihren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft regelméBig
durchzusehen.

§8
Zwischenprifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenprifung durchzufiihren. Sie soll vor dem Ende
des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenpriifung erstreckt sich auf die in den
Anlagen zu § 5 jeweils in Abschnitt | fiir das erste Ausbil-
dungsjahr aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse und
auf die in den Anlagen zu § 5 jeweils in Abschnitt Il unter
den laufenden Nummern 1, 2¢, 2d, 2e, 3.1c, 3.2a, 3.2e,
4c, 5.1¢, 5.2a, 5.2f, 6b, 6d und 6f fir das zweite Aus-
bildungsjahr aufgefihrten Fertigkeiten und Kenntnisse
sowie auf den im Berufsschulunterricht entsprechend
dem Rahmenlehrplan zu vermittelnden Lehrstoff, soweit
er flr die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Die Zwischenpriifung ist praktisch und schriftlich
durchzufiihren.

(4) Der Prifling soll in der praktischen Prifung in ins-
gesamt hochstens drei Stunden drei Aufgaben durch-
fihren und jeweils in einem Prifungsgespréch erldautern.
Es kommen inshbesondere in Betracht:

1. Durchfihren von Arbeiten an der Pflanze,

. Einsatz von Werkzeugen und Geréten,

. Vermehren von Pflanzen, '

. Be- und Verarbeiten von Materialien und Werkstoffen,
. Durchfiihren von BodenbearbeitungsmaBnahmen,

. Durchfiihren von PflegemaBnahmen an Maschinen,
Geréten oder baulichen Anlagen.

[=2 T B N/ T\

(5) In der schriftlichen Prifung sind in hdchstens
90 Minuten Aufgaben, die sich auf praxisbezogene Fille
beziehen sollen, insbesondere aus folgenden Gebieten zu
bearbeiten:

1. der Ausbildungsbetrieb, betriebliche Zusammenhénge
und Beziehungen,

. Natur- und Umweltschutz,

. rationelle Energie- und Materialverwendung,
. betriebliche Ablaufe,

. wirtschaftliche Zusammenhénge,

Bdden, Erden und Substrate,

. Erkennen von Pflanzen,

. Bau und Leben der Pflanze,

. Kultur und Verwendung von Pflanzen,

© O N AN
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10. Materialien und Werkstoffe,
11. Maschinen, Geréte und Betriebseinrichtungen,
12. anwendungsbezogene Berechnungen.

§9
AbschluBpriifung
in der Fachrichtung Baumschule

(1) Die AbschluBpriifung in der Fachrichtung Baum-
schule erstreckt sich auf die in der Anlage 1a aufgefiihrten
Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im Berufs-
schulunterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er fir die
Berufsausbildung wesentlich ist. Sie wird praktisch,
schriftlich und mundlich durchgefihrt.

(2) Der Prifling soll in der praktischen Prifung in ins-
gesamt hichstens flnf Stunden finf komplexe Priifungs-
aufgaben durchfihren und jeweils in einem Prifungs-
gesprach erlautern. Der Bereich Pflanzenproduktion soll
dabei mit mindestens drei Aufgaben und der Bereich Ernte
und Vermarktung mit mindestens einer Aufgabe vertreten
sein. Der Priufling soll zeigen, dafl er die erworbenen
Fertigkeiten und Kenntnisse praxisbezogen unter Ver-
wendung geeigneter Maschinen, Geréte und technischer
Einrichtungen anwenden kann. Dem Priifling soll Gelegen-
heit gegeben werden, diese Maschinen, Geréte und tech-
nischen Einrichtungen vor der Prifung kennenzulernen.
Bei der praktischen Priifung sollen die betrieblichen
Ausbildungsschwerpunkte angemessen beriicksichtigt
werden. Fur die Prifungsaufgaben kommen insbesondere
in Betracht:

1. aus dem Bereich Pflanzenproduktion:
a) Vermehren von Geholzen,
b) Anlegen von Baumschulquartieren,
c) Durchfiihren von Arbeiten an der Pflanze,
d) Aufschulen und Aufpflanzen,
e) Durchflihren von PflanzenschutzmaBnahmen,
f) Durchfiihren von Dingungs- und Bewésserungs-

maBnahmen; :

dabei sind Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit, Natur-
und Umweltschutz, rationelle Energie- und Material-
verwendung, Wahrnehmen und Beurteilen von Vor-
géngen sowie Beschaffen und Auswerten von Informa-
tionen einzubeziehen; '

2. aus dem Bereich Emte und Vermarktung:
a) Gehdlze roden und ballieren,
b) Geholze sortieren und kennzeichnen,
c) Geholze lagemn und versandfertig machen,
d) Verkaufen und Beraten;
dabei sind Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit, Natur-
und Umweltschutz, rationelle Energie- und Material-
verwendung, Wahmehmen und Beurteilen von Vor-

géngen sowie Beschaffen und Auswerten von Informa-
tionen einzubeziehen.

(3) Der Prifling soll in dem Priifungsfach Kulturfiihrung
mindlich, in den Prifungsfachern Pflanzenkenntnisse,
Betriebliche Zusammenhdnge sowie Wirtschafts- und
Sozialkunde schriftlich geprift werden. Im Priifungsfach
Kulturfiihrung soll der Ablauf von verschiedenen Kulturen
im Mittelpunkt stehen. Es kommen Fragen und Aufgaben,
die sich auf praxisbezogene Falle beziehen sollen, insbe-
sondere aus folgenden Gebieten in Betracht:
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1. im Prifungsfach Kulturfihrung:
a) Bauund Leben der Pflanze,
- b) Grundlagen der Ziichtung,
c) Vermehrung und Jungpflanzenanzucht,
d) Arbeiten an der Pflanze,
e) kultursteuernde MaBnahmen,
f) Bdden, Erden und Substrate,
g) Diingung und Bewésserung,
h) Pflanzenschutz,
i) Emte, Aufbereitung und Lagerung,

k) Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produk-
tion, Dienstleistungen und Arbeit;

2. im Prifungsfach Pflanzenkenntnisse:
a) Erkennen und Benennen von Pflanzen,

b) Arten und Sorten marktwichtiger Gehdlze und ihre
Verwendung,

¢) typische Absatz- und Bliihtermine,
d) Wildkrduter und Unkriuter,
e) Artenschutz;
3. im Prifungsfach Betriebliche Zusammenhénge:
a) natirliche und wirtschaftliche Standortfaktoren,
b} Kulturrdume und andere bauliche Anlagen,
c) Maschinen, Geréte, technische Einrichtungen,
d) Materialien und Betriebsmittel,
e) anwendungsbezogene Berechnungen,
f) Vermarktung,
g) Natur- und Umweltschutz,
h) rationelle Energie- und Materialverwendung,
i) einschldgige Rechtsvorschriften,
k) EinfluBfaktoren auf die menschliche Arbeit,
) Informationsbeschaffung und -auswertung,
m) Aufwendungen und Ertrige;
4. im Prifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde:

allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zu-
sammenhénge der Berufs- und Arbeitswelt.

(4) Fir die Priifung nach Absatz 3 ist von folgenden
zeitlichen Hochstwerten auszugehen:

1. im Prifungsfach Kulturfihrung 60 Minuten,
2. im Prifungsfach Pflanzen-

kenntnisse 60 Minuten,
3. im Priifungsfach Betriebliche

Zusammenhidnge 90 Minuten,
4. im Prifungsfach Wirtschafts-

und Sozialkunde 60 Minuten.

(5) Sind in der schriftlichen Priifung nach Absatz 3 die
Prifungsleistungen in bis zu zwei Fichern mit mangelhaft
und In den Ubrigen Fachern mit mindestens ausreichend
bewertet worden, so ist auf Antrag des Priiflings oder
nach Ermessen des Priifungsausschusses in einem der
mit mangelhaft bewerteten Fécher die schriftliche Priifung
durch eine mindliche Prifung von etwa 15 Minuten zu
ergdnzen, wenn diese fiir das Bestehen der Priifung den
Ausschlag geben kann. Das Fach ist vom Prifling zu
bestimmen. Bei der Emittlung des Ergebnisses fiir dieses
Fach hat die schriftliche Prifung gegeniiber der mind-
lichen Prlifung das doppelte Gewicht,
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(6) Innerhalb der Priifung nach Absatz 2 hat jede Pri-
fungsaufgabe und innerhalb der Prifung nach Absatz 3
hat jedes Priifungsfach das gleiche Gewicht. Fir die
Ermittiung des Gesamtergebnisses sind die Prifungs-
leistungen wie folgt zu gewichten:

- Prufung nach Absatz 2 60 Prozent,
- Prifung nach Absatz 3 40 Prozent.

(7) Die Priifung ist bestanden, wenn im Gesamtergebnis
und jeweils in den Priifungen nach den Absétzen 2 und 3
mindestens ausreichende Leistungen erbracht worden
sind. Sie ist nicht bestanden, wenn eine der Priifungs-
aufgaben nach Absatz 2 oder eines der Prifungsfacher
nach Absatz 3 mit ungenligend oder zwei der vorgenann-
ten Priifungsbestandteile mit mangelhaft bewertet worden
sind.

§10

AbschluBprifung
in der Fachrichtung Friedhofsgartnerei

(1) Die AbschluBprifung in der Fachrichtung
Friedhofsgartnerei erstreckt sich auf die in der Anlage 2a
aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den
im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er
fir die Berufsausbildung wesentlich ist. Sie wird praktisch,
schriftlich und mindlich durchgefiihrt.

(2) Der Prifling soll in der praktischen Prifung in ins-
gesamt héchstens fiinf Stunden fiinf komplexe Prifungs-
aufgaben durchfilhren und jeweils 'in einem Priifungs-
gesprédch eridutern. Die Bereiche Grabanlage sowie
Pflanzenproduktion, Trauerbinderei und Dekoration sollen
dabei mit je mindestens zwei Aufgaben vertreten sein. Der
Prifling soll zeigen, daB er die erworbenen Fertigkeiten
und Kenntnisse praxisbezogen unter Verwendung geeig-
neter Maschinen, Geréte und technischer Einrichtungen
anwenden kann. Dem Priifling soll Gelegenheit gegeben
werden, diese Maschinen, Gerédte und technischen Ein-
richtungen vor der Priifung kennenzulernen. Bei der prak-
tischen Priifung sollen die betrieblichen Ausbildungs-
schwerpunkte angemessen berlcksichtigt werden. Fir
die Prufungsaufgaben kommen insbesondere in Betracht:

1. aus dem Bereich Grabanlage:
a) Grabstitte planen, Flachen aufteilen und vermessen,
b) Boden bearbeiten und Grab bepflanzen;
dabei sind Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit, Natur-
und Umweltschutz, rationelle Energie- und Material-
verwendung, Wahrnehmen und Beurteilen von Vor-

géngen, Beschaffen und Auswerten von Informationen
sowie Verkauf und Beratung einzubeziehen;

2. aus dem Bereich Pflanzenproduktion, Trauerbinderei
und Dekoration:
a) Vermehren von Pflanzen,
b) Durchfilhren von Arbeiten an der Pflanze,

c) Durchfiihren von Bew&sserungs-, Diingungs- und
PflanzenschutzmaBnahmen,

d) Herstellen von Trauerbinderei,
e) Durchfluhren von Dekorationen;

dabei sind Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit, Natur-
und Umwaeltschutz, rationelle Energie- und Material-
verwendung, Wahmehmen und Beurteilen von Vor-
géangen, Beschaffen und Auswerten von Informationen
sowie Verkauf und Beratung einzubeziehen.
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(3) Der Priifling soll in dem Priifungsfach Grabanuge
und Kulturfihrung mindlich, in den Prifungsfichern
Pflanzenkenntnisse, Betriebliche Zusammenhénge sowie
Wirtschafts- und Sozialkunde schriftlich gepriift werden.
Im Prifungsfach Grabanlage und Kulturfihrung soll die
Anlage von Grabern im Mittelpunkt stehen. Es kommen
Fragen und Aufgaben, die sich auf praxisbezogene Fille
beziehen sollen, insbesondere aus folgenden Gebieten in
Betracht:

1. im Prifungsfach Grabanlage und Kulturfhrung:
a) Bauund Leben der Pflanze,

b) Grundlagen der Zichtung; Vermehrung und Weiter-
kultur,

c) Arbeiten an der Pflanze,

d) Bdden, Erden und Substrate,

e) Bewasserung, Diingung, Pflanzenschutz,

f) Grabstitten anlegen, pflegen und emeuern,

g) einschldgige Gestaltungsrichtlinien und Friedhofs-
recht,

h) Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produk-
tion, Dienstleistungen und Arbeit;
2. im Prifungsfach Pflanzenkenntnisse:
a) Erkennen und Benennen von Pflanzen,

b) Arten und Sorten marktwichtiger Pflanzen und ihre
Verwendung,

c) typische Absatz- und Pflanztermine,
d) Wildkrduter und Unkréuter,
e) Artenschutz,

3. im Priifungsfach Betriebliche Zusammenhé&nge:
a) natiirliche und wirtschaftliche Standortfaktoren,
b) Kulturrdume und andere bauliche Anlagen,
¢) Maschinen, Geréte und technische Einrichtungen,
d) Materialien, Werkstoffe und Betriebsmittel,
e} anwendungsbezogene Berechnungen,
f) Auftragsabwicklung und Verkauf,
g) Natur- und Umweltschutz,
h) rationelle Energie- und Materialverwendung,
i) einschlégige Rechtsvorschriften,
k) EinfluBfaktoren auf die menschliche Arbeit,
) Informationsbeschaffung und -auswertung,
m) Grundlagen der Kalkulation;
4. -im Priifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde:
aligemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zu-
sammenhénge der Berufs- und Arbeitswelt.

(4) Fur die Prifung nach Absatz 3 ist von folgenden
zeitlichen Héchstwerten auszugehen:

1. im Prufungsfach Grabanlage

und Kulturfihrung 60 Minuten,
2. im Prifungsfach Pflanzen-

kenntnisse 60 Minuten,
3. im Priufungsfach Betriebliche

Zusammenhénge 90 Minuten,
4. im Prifungsfach Wirtschafts-

und Sozialkunde 60 Minuten.
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(5) Sind in der schriftlichen Priifung nach Absatz 3 die
Priifungsleistungen in bis zu zwei Fachern mit mangelhaft
und in den (ibrigen Fachem mit mindestens ausreichend
bewertet worden, so ist auf Antrag des Priflings oder
nach Ermessen des Prifungsausschusses in einem der
mit mangelhaft bewerteten Fécher die schriftliche Priifung
durch eine mindliche Prifung von etwa 15 Minuten zu
ergénzen, wenn diese fur das Bestehen der Priifung den
Ausschlag geben kann. Das Fach ist vom Priifling zu
bestimmen. Bei der Emmittlung des Ergebnisses fiir dieses
Fach hat die schriftliche Priifung gegeniber der mind-
lichen Priifung das doppelte Gewicht.

(6) Innerhalb der Priifung nach Absatz 2 hat jede Prii-
fungsaufgabe und innerhalb der Priifung nach Absatz 3
hat jedes Prifungsfach das gleiche Gewicht. Fiir die
Ermittlung des Gesamtergebnisses sind die Priifungs-
leistungen wie folgt zu gewichten:

- Priifung nach Absatz 2 60 Prozent,
- Prifung nach Absatz 3 40 Prozent.

(7) Die Priifung ist bestanden, wenn im Gesamtergebnis
und jeweils in den Priifungen nach den Absédtzen 2 und 3
mindestens ausreichende Leistungen erbracht worden
sind. Sie ist nicht bestanden, wenn eine der Prifungs-
aufgaben nach Absatz 2 oder eines der Priifungsfacher
nach Absatz 3 mit ungeniigend oder zwei der vorgenann-
ten Priifungsbestandteile mit mangelhaft bewertet worden
sind.

§11

AbschluBpriifung
in der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau

(1) Die AbschluBpriifung in der Fachrichtung Garten-
und Landschaftsbau erstreckt sich auf die in der Anlage 3a
aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den
im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er
fir die Berufsausbildung wesentlich ist. Sie wird praktisch,
schriftlich und miindlich durchgefihrt.

(2) Der Priifling soll in der praktischen Priifung in ins-
gesamt héchstens fiinf Stunden ein landschaftsgértne-
risches Gesamtwerk erstellen, das aus fiinf komplexen
Priifungsaufgaben besteht. Das Gesamtwerk ist in einem
Prifungsgesprich zu erldutern, das sich auf die fiinf
Priifungsaufgaben beziehen muB. Der Prifungsbereich
Baustellenabwicklung und Bautechnik soll dabei mit min-
destens drei Aufgaben und der Bereich Vegetationstech-
nik mit mindestens einer Aufgabe vertreten sein. Der Prif-
ling soll zeigen, daB er die erworbenen Fertigkeiten und
Kenntnisse praxisbezogen unter Verwendung geeigneter
Maschinen, Geréte und technischer Einrichtungen anwen-
den kann. Dem Priifling soll Gelegenheit gegeben werden,
diese Maschinen, Geréte und technischen Einrichtungen
vor der Priifung kennenzulernen. Bei der praktischen Prii-
fung sollen die betrieblichen Ausbildungsschwerpunkte
angemessen beriicksichtigt werden. Fur die Prifungs-
aufgaben kommen insbesondere in Betracht:

1. aus dem Bereich Baustellenabwicklung und Bau-
technik:

a) Ausfiihrungspldne sowie Leistungsverzeichnisse
lesen und auf die Baustelle Gbertragen,

b) Durchfiihren von Erdarbeiten,

c) Durchfiihren von Entwé&sserungsarbeiten,
d) Herstellen von befestigten Flachen,

€) Be-und Verarbeiten von Naturstein,
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f) Bauen mit Betonfertigteilen,

g) Aufstellen und Montieren von Ausstattungsgegen-
standen;

dabei sind Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit, Natur-
und Umweltschutz, rationelle Energie- und Material-
verwendung, Wahmehmen und Beurtellen von Vor-
gangen sowie Beschaffen und Auswerten von Informa-
tionen einzubeziehen;

2. aus dem Bereich Vegetationstechnik:
a) Pflanzungen vorbereiten und durchfiihren,
b) Flachen fir Ansaaten vorbereiten und anséen,
c) PflegemaBnahmen durchfihren;

dabei sind Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit, Natur-
und Umweltschutz, rationelle Energie- und Material-
verwendung, Wahrnehmen und Beurteilen von Vor-
géngen sowie Beschaffen und Auswerten von Informa-
tionen einzubeziehen.

(3) Der Prifling soll in dem Priifungsfach Landschafts-
gértnerische Arbeiten mindlich, in den Prifungsfichern
Pflanzenkenntnisse, Betriebliche Zusammenhéinge sowie
Wirtschafts- und Sozialkunde schriftlich gepriift werden.
Im Priifungsfach Landschaftsgértnerische Arbeiten sollen
landschaftsgéartnerische AuBenanlagen im Mittelpunkt
stehen. Es kommen Fragen und Aufgaben, die sich auf
praxisbezogene Félle beziehen sollen, insbesondere aus
folgenden Gebieten in Betracht:

1. im Prifungsfach Landschaftsgértnerische Arbeiten:

a) Vorbereiten, Einrichten und Abwickein von Bau-
stellen,

b) Erdarbeiten sowie Be- und EntwésserungsmaB-
nahmen,

c) Herstellen von befestigten Fldchen,
d) Herstellen von Bauwerken in AuBenanlagen,

e) Bau und Leben der Pflanze, vegetationstechnische
Arbeiten,

f) Bewiasserung, Dingung, Pflanzenschutz,
g) Pflege- und UnterhaltungsmaBnahmen,
h) Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Dienst-
leistungen und Arbeit;
2. im Priifungsfach Pflanzenkenntnisse:
a) Erkennen und Benennen von Pflanzen,

b) Gattungen und Arten von Pflanzen, ihre Anzucht
und Verwendung,

¢) heimische Pflanzen und ihre Lebensrdume, Arten-
schutz,

d) Wildkrauter und Unkréuter;

3. im Prifungsfach Betriebliche Zusammenhénge:
a) natiifiche und wirtschaftliche Standortfaktoren,
b) bauliche Anlagen,
c) Maschinen und Gerite,
d) Materialien, Werkstoffe und Betriebsmittel,
e) anwendungsbezogene Berechnungen,
f} Auftragsbeschaffung,
g) Natur- und Umweltschutz,
h) rationelle Energie- und Materialverwendung,
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i) einschidgige Rechtsvorschriften,
k) EinfluBfaktoren auf die menschliche Arbeit,

) Informationsbeschaffung und -auswertung,
m) Grundlagen der Kalkulation;

4. im Prifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde:
aligemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zu-
sammenhénge der Berufs- und Arbeitswelt.

(4) Fur die Prifung nach Absatz 3 ist von folgenden
zeitlichen Héchstwerten auszugehen:

1. im Prifungsfach Landschafts-

gértnerische Arbeiten 60 Minuten,
2. im Prufungsfach Pflanzen-

kenntnisse 60 Minuten,
3. im Prifungsfach Betriebliche

Zusammenhénge 90 Minuten,
4. im Priifungsfach Wirtschafts-

und Sozialkunde 60 Minuten.

(5) Sind in der schriftlichen Prilfung nach Absatz 3 die
Prifungsleistungen in bis zu zwei Fichern mit mangelhaft
und in den Gbrigen Fachern mit mindestens ausreichend
bewertet worden, so ist auf Antrag des Priflings oder
nach Ermessen des Prifungsausschusses in einem der
mit mangelhaft bewerteten Fécher die schriftliche Priifung
durch eine mindliche Prifung von etwa 15 Minuten zu
ergénzen, wenn diese flir das Bestehen der Priifung den
Ausschlag geben kann. Das Fach ist vom Prifling zu
bestimmen. Bei der Ermittiung des Ergebnisses fiir dieses
Fach hat die schriftliche Prifung gegeniber der miind-
lichen Priifung das doppelte Gewicht.

(6) Innerhalb der Priifung nach Absatz 2 hat jede Pri-
fungsaufgabe und innerhalb der Priifung nach Absatz 3
hat jedes Prifungsfach das gleiche Gewicht. Fir die
Ermittlung des Gesamtergebnisses sind die Priifungs-
leistungen wie folgt zu gewichten:

- Prifung nach Absatz 2 60 Prozent,
- Prifung nach Absatz 3 40 Prozent.

(7) Die Priifung ist bestanden, wenn im Gesamtergebnis
und jeweils in den Prifungen nach den Absatzen 2 und 3
mindestens ausreichende Leistungen erbracht worden
sind. Sie ist nicht bestanden, wenn eine der Priifungs-
aufgaben nach Absatz 2 oder eines der Priifungsfacher
nach Absatz 3 mit ungeniigend oder zwei der vorgenann-
ten Prifungsbestandteile mit mangelhaft bewertet worden
sind.

§12

AbschluBpriifung
in der Fachrichtung Gemiisebau

(1) Die AbschluBprifung in der Fachrichtung Gemise-
bau erstreckt sich auf die in der Anlage 4a aufgefiihrten
Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im Berufs-
schulunterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er fir die
Berufsausbildung wesentlich ist. Sie wird praktisch,
schriftlich und mindlich durchgefiihrt.

(2) Der Prifling soll in der praktischen Prifung in ins-
gesamt hichstens fiinf Stunden fiinf komplexe Priifungs-
aufgaben durchfiihren und jeweils in einem Prifungs-
gesprédch erfdutem. Der Bereich Pflanzenproduktion soll
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dabei mit mindestens drei Aufgaben und der Bereich Emte
und Aufbereitung mit mindestens einer Aufgabe vertreten
sein. Der Prifling soll zeigen, daB er die erworbenen
Fertigkeiten und Kenntnisse praxisbezogen unter Ver-
wendung geeigneter Maschinen, Geréte und technischer
Einrichtungen anwenden kann. Dem Priifling soll Gelegen-
heit gegeben werden, diese Maschinen, Gerdte und
technischen Einrichtungen vor der Prifung kennenzu-
lernen. Bei der praktischen Priffung sollen die betrieb-
lichen Ausbildungsschwerpunkte angemessen beriick-
sichtigt werden. Fir die Priifungsaufgaben kommen ins-
besondere folgende Gebiete in Betracht:

1. aus dem Bereich Pflanzenproduktion:

a) Anzucht von Jungpfianzen,

b) Flachen ausmessen und zur Pflanzung oder Aus-
saat vorbereiten,

c) Durchfiihren von Pflanzungen,

d) Durchfiihren von Direktsaaten,

e) Durchfiihren von Arbeiten an der Pflanze,

f) Durchfihren von PflanzenschutzmaBnahmen,

g) Durchfiihren von Dingungs- und Bewé&sserungs-
maBnahmen;

dabei sind Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit, Natur-
und Umweltschutz, rationelle Energie- und Material-
verwendung, Wahmehmen und Beurteilen von Vor-
géngen sowie Beschaffen und Auswerten von Informa-
tionen einzubeziehen;

2. aus dem Bereich Emte und Aufbereitung:
a) Emten von Gemiise,
b) Aufbereiten und Sortieren von Gemiise,
¢) Kennzeichnen und Verpacken von Gemlse;

dabei sind Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit, Natur-
und Umweltschutz, rationelle Energie- und Material-
verwendung, Wahrehmen und Beurteilen von Vor-
géngen, Beschaffen und Auswerten von Informationen
sowie Vermarkten einzubeziehen.

(8) Der Priifling soll in dem Priifungsfach Anbau mind-
lich, in den Priifungsfachem Pflanzenkenntnisse, Betrieb-
liche Zusammenhénge sowie Wirtschafts- und Sozial-
kunde schriftlich gepriift werden. Im Priifungsfach Anbau
soll der Produktionsablauf von verschiedenen Gemiise-
arten im Mittelpunkt stehen. Es kommen Fragen und Auf-
gaben, die sich auf praxisbezogene Fille beziehen sollen,
insbesondere aus folgenden Gebieten in Betracht:

1. im Prifungsfach Anbau:
a) Bauund Leben der Pflanze,
b) Grundlagen der Ziichtung,
¢) Vermehrung und Jungpflanzenanzucht,
d) Produktionsverfahren,
e) Frucht- und Nutzungsfolgen,
f) Arbeiten an der Pflanze,
g) Béden, Erden und Substrate,
h) Diingung und Bewésserung,
i) Pflanzenschutz,
k) Emte, Aufbereitung, Lagerung und Vermarktung,

1) Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produk-
tion, Dienstleistungen und Arbeit;
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2. im Priifungsfach Pflanzenkenntnisse:
a) Erkennen und Benennen von Pflanzen,

b) Arten und Sorten von Gemuse, ihre Verwendung
und Marktbedeutung,

c) Anbau- und Absatzzeiten,
d) Wildkrduter und Unkréauter,
e) Sortenschutz,

f) Artenschutz;

3. im Priifungsfach Betriebliche Zusammenhénge:
a) nattirliche und wirtschaftliche Standortfaktoren,
b) Kulturrdume und andere bauliche Anlagen,
c) Maschinen, Gerate und technische Einrichtungen,
d) Materialien und Betriebsmittel,
e) anwendungsbezogene Berechnungen,
f) Vermarktung,
g) Natur- und Umweltschutz,
h) rationelle Energie- und Materialverwendung,
i) einschlagige Rechtsvorschriften,
k) EinfluBfaktoren auf die menschliche Arbeit,
I) Informationsbeschaffung und -auswertung,
m) Aufwendungen und Ertrage;

4. im Prifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde:

aligemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zu-
sammenhinge der Berufs- und Arbeitswelt.

(4) Fur die Prufung nach Absatz 3 ist von folgenden
zeitlichen Hochstwerten auszugehen:

1. im Prifungsfach Anbau 60 Minuten,
2. im Prifungsfach Pflanzen-

kenntnisse 60 Minuten,
3. im Prifungsfach Betriebliche _

Zusammenhinge 90 Minuten,
4. im Prifungsfach Wirtschafts-

und Sozialkunde 60 Minuten.

(5) Sind in der schriftlichen Priifung nach Absatz 3 die
Prufungsleistungen in bis zu zwei Féchern mit mangelhaft
und in den Ubrigen Fachern mit mindestens ausreichend
bewertet worden, so ist auf Antrag des Priflings oder
nach Ermessen des Priifungsausschusses in einem der
mit mangelhaft bewerteten F&cher die schriftliche Priifung
durch eine mindliche Prifung von etwa 15 Minuten zu
erginzen, wenn diese fir das Bestehen der Priifung den
Ausschlag geben kann. Das Fach ist vom Prifling zu
bestimmen. Bei der Ermittlung des Ergebnisses fiir dieses
Fach hat die schriftliche Prifung gegenliber der mind-
lichen Prifung das doppelte Gewicht.

(6) Innerhalb der Prifung nach Absatz 2 hat jede
Prufungsaufgabe und innerhalb der Prifung nach Ab-
satz 3 hat jedes Priifungsfach das gleiche Gewicht. Fir
die Ermittlung des Gesamtergebnisses sind die Prifungs-
leistungen wie folgt zu gewichten:

- Prufung nach Absatz 2 60 Prozent,
— Prifung nach Absatz 3 40 Prozent.

(7) Die Priifung ist bestanden, wenn im Gesamtergebnis
und jeweils in den Priifungen nach den Absétzen 2 und 3
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mindestens ausreichende Leistungen erbracht worden
sind. Sie ist nicht bestanden, wenn eine der Priifungs-
aufgaben nach Absatz 2 oder eines der Priifungsficher
nach Absatz 3 mit ungeniligend oder zwei der vorgenann-
ten Prifungsbestandteile mit mangelhaft bewertet worden
sind.

§13

AbschluBprifung
in der Fachrichtung Obstbau

(1) Die AbschluBpriifung in der Fachrichtung Obstbau
erstreckt sich auf die in der Anlage 5a aufgefiihrten Fertig-
keiten und Kenntnisse sowie auf den im Berufsschul-
unterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er fiir die Berufs-
ausbildung wesentlich ist. Sie wird praktisch, schriftlich
und miindlich durchgefiihrt.

(2) Der Priifling soll in der praktischen Priifung in ins-
gesamt héchstens fiinf Stunden fiinf komplexe Priifungs-
aufgaben durchfiihren und jeweils in einem Prifungs-
gespréch erldutern. Der Bereich Produktion soll dabei mit
mindestens drei Aufgaben und der Bereich Emte und Auf-
bereitung mit mindestens einer Aufgabe vertreten sein.
Der Prifling soll zeigen, daB er die erworbenen Fertig-
keiten und Kenntnisse praxisbezogen unter Verwendung
geeigneter Maschinen, Gerédte und technischer Einrich-
tungen anwenden kann. Dem Priifling soll Gelegenheit
gegeben werden, diese Maschinen, Gerate und techni-
schen Einrichtungen vor der Priiffung kennenzulernen.
Bei der praktischen Priifung sollen die betrieblichen
Ausbildungsschwerpunkte angemessen beriicksichtigt
werden. Fir die Priifungsaufgaben kommen insbesondere
in Betracht:

1. aus dem Bereich Produktion:
a) Vermehren von Pflanzen,
b) Flachen ausmessen und zur Pflanzung vorbereiten,
c) Durchfiihren von Pflanzungen,
d) Erstellen von Stiitzkonstruktionen,
e} Durchfiihren von Arbeiten an der Pflanze,
f) Durchfihren von PflanzenschutzmaBnahmen,

g) Durchfliihren von Dilingungs- und Bewé&sserungs-
mafnahmen;

dabei sind Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit, Natur-
und Umweltschutz, rationelle Energie- und Material-
verwendung, Wahrnehmen und Beurteilen von Vor-
gingen sowie Beschaffen und Auswerten von Informa-
tionen einzubeziehen;

2. aus dem Bereich Ernte und Aufbereitung:
a) Erntenvon Obst,
b) Sortieren von Obst,
¢) Kennzeichnen und Verpacken von Obst;
dabei sind Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit, Natur-
und Umweltschutz, rationelle Energie- und Material-
verwendung, Wahrnehmen und Beurteilen von Vor-
géngen sowie Beschaffen und Auswerten von Informa-
tionen sowie Vermarkten einzubeziehen.
(3) Der Prifling soll in dem Priifungsfach Anbau miind-
lich, in den Priifungsfachern Pflanzenkenntnisse, Betrieb-
liche Zusammenhinge sowie Wirtschafts- und Sozial-

kunde schriftlich gepriift werden. Im Priifungsfach Anbau
soll der Produktionsablauf verschiedener Obstarten im
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Mittelpunkt stehen. Es kommen Fragen und Aufgaben, die
sich auf praxisbezogene Fille beziehen sollen, insbeson-
dere aus folgenden Gebieten in Betracht:

1. im Prifungsfach Anbau:

a) Bau und Leben der Pflanze, Entwicklungsphasen
der Obstgehdlze,

b) Grundlagen der Ziichtung,

c) Vermehrung und Anzucht,

d) Unterlagen und ihr EinfluB auf die Obstarten,
e) Produktionsverfahren,

f) Anbau- und Pflanzsysteme,

g) Arbeiten an der Pflanze,

h) MaBnahmen zur Wachstums- und Ertragsregulie-
rung,

i) MaBnahmen zum Schutz der Pflanzung,

k) Boden, Erden und Substrate,

I} Dingung und Bewdsserung,

m) Pflanzenschutz,

n) Emte, Aufbereitung, Lagerung und Vermarktung,

o) Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produk-
tion, Dienstleistungen und Arbeit;

2. im Priifungsfach Pflanzenkenntnisse:
a) Erkennen und Benennen von Pflanzen,

b) Arten und Sorten von Obst, ihre Verwendung und
Marktbedeutung,

c) typische Absatz- und Blihtermine,

d) Sorten- und Unterlagenkombinationen,
e) Wildkrauter und Unkréuter,

f) Sortenschutz,

g) Artenschutz;

3. im Priifungsfach Betriebliche Zusammenhange:
a) natiiriche und wirtschaftliche Standortfaktoren,
b) bauliche Anlagen,
¢) Maschinen, Gerite und technische Einrichtungen,
d) Materialien und Betriebsmittel,
e) anwendungsbezogene Berechnungen,
f) Vermarktung,
g) Natur- und Umweltschutz,
h) rationelle Energie- und Materialverwendung,
i) einschidgige Rechtsvorschriften,
k) EinfluBfaktoren auf die menschliche Arbeit,
) Informationsbeschaffung und -auswertung,
m) Aufwendungen und Ertrage;

4. im Prifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde:

allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zu-
_ sammenhénge der Berufs- und Arbeitswelt.

(4) Fur die Prifung nach Absatz 3 ist von folgenden zeit-
lichen Hdchstwerten auszugehen:

1. im Prufungsfach Anbau 60 Minuten,
2. im Priifungsfach Pflanzen-
kenntnisse 60 Minuten,
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3. im Priifungsfach Betriebliche
Zusammenhénge 90 Minuten,

4. im Prifungsfach Wirtschafts-
und Sozialkunde 60 Minuten.

(5) Sind in der schriftlichen Priifung nach Absatz 3 die
Priifungsleistungen in bis zu zwei Fachem mit mangelhaft
und in den Ubrigen Fachern mit mindestens ausreichend
bewertet worden, so ist auf Antrag des Priflings oder
nach Ermessen des Prifungsausschusses in einem der
mit mangelhaft bewerteten Facher die schriftliche Priifung
durch eine miindliche Prifung von etwa 15 Minuten zu
erginzen, wenn diese fiir das Bestehen der Prilfung den
Ausschlag geben kann. Das Fach ist vom Prifiing zu
bestimmen. Bei der Emmittlung des Ergebnisses fir dieses
Fach hat die schriftliche Priifung gegeniiber der mind-
lichen Priifung das doppelte Gewicht.

(6) Innerhalb der Prifung nach Absatz 2 hat jede
Prifungsaufgabe und innerhalb der Priifung nach Ab-
satz 3 hat jedes Priiffungsfach das gleiche Gewicht. Fiir
die Emmittlung des Gesamtergebnisses sind die Priifungs-
leistungen wie folgt zu gewichten:

= Priifung nach Absatz 2 60 Prozent,
- Prifung nach Absatz 3 40 Prozent.

(7) Die Prifung ist bestanden, wenn im Gesamtergebnis
und jeweils in den Priifungen nach den Absitzen 2 und 3
mindestens ausreichende Leistungen erbracht worden
sind. Sie ist nicht bestanden, wenn eine der Priifungs-
aufgaben nach Absatz 2 oder eines der Priifungsfécher
nach Absatz 3 mit ungentigend oder zwei der vorgenann-
ten Prifungsbestandteile mit mangelhaft bewertet worden
sind.

§14

AbschiuBpriifung
in der Fachrichtung Staudengartnerei

(1) Die AbschluBpriifung in der Fachrichtung Stauden-
gértnerei erstreckt sich auf die in der Anlage 6a aufgefiihr-
ten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im Berufs-
schulunterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er fiir die
Berufsausbildung wesentlich ist. Sie wird praktisch,
schriftlich und miindlich durchgeflhrt.

(2) Der Prifling soll in der praktischen Prifung in ins-
gesamt héchstens funf Stunden fiinf komplexe Priifungs-
aufgaben durchfilhren und jeweils in einem Priifungs-
gesprich erldutern. Der Bereich Pflanzenproduktion soll
dabei mit mindestens drei Aufgaben und der Bereich Auf-
bereitung und Vermarktung mit mindestens einer Aufgabe
vertreten sein. Der Priifling soll zeigen, daB er die erworbe-
nen Fertigkeiten und Kenntnisse praxisbezogen unter Ver-
wendung geeigneter Maschinen, Geréte und technischer
Einrichtungen anwenden kann. Dem Priifling soll Gelegen-
heit gegeben werden, diese Maschinen, Geréte und tech-
nischen Einrichtungen vor der Prifung kennenzulemen.
Bei der praktischen Priifung sollen die betrieblichen Aus-
bildungsschwerpunkte angemessen berlicksichtigt wer-
den. Fir die Priiffungsaufgaben kommen insbesondere in
Betracht:

1. aus dem Bereich Pflanzenproduktion:
a) Vermehren von Stauden,
b) Anlegen von Staudenquartieren,
¢) Durchfiihren von Arbeiten an der Pflanze,
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d) Durchfiihren von PflanzenschutzmaBnahmen,

e) Durchfilhren von Dingungs- und Bewd&sserungs-
maBnahmen;

dabei sind Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit, Natur-
und Umweltschutz, rationelle Energie- und Material-
verwendung, Wahmehmen und Beurteilen von Vor-
gédngen sowie Beschaffen und Auswerten von Informa-
tionen einzubeziehen;

2. aus dem Bereich Aufbereitung und Vermarktung:
a) Stauden auswihlen und kennzeichnen,
b) Stauden verpacken und verkaufsfertig machen,
c) Staudenpflanzungen anlegen;

dabei sind Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit, Natur-
und Umweltschutz, rationelle Energie- und Material-
verwendung, Wahmehmen und Beurteilen von Vor-
géngen, Beschaffen und Auswerten von Informationen
sowie Verkaufen und Beraten einzubeziehen.

(3) Der Prifling soll in dem Priifungsfach Kulturfilhrung
mdndlich, in den Priifungsfichem Pflanzenkenntnisse,
Betriebliche Zusammenhinge sowie Wirtschafts- und
Sozialkunde schriftlich gepriift werden. Im Prilfungsfach
Kulturfiihrung soll der Produktionsablauf verschiedener
Kuituren im Mittelpunkt stehen. Es kommen Fragen und
Aufgaben, die sich auf praxisbezogene Fille beziehen
sollen, insbesondere aus folgenden Gebieten in Betracht:
1. im Priifungsfach Kulturfiihrung:

a) Bau und Leben der Pflanze,
b) Grundlagen der Ziichtung,
c) Vermehrung und Jungpflanzenanzucht,
d) Arbeiten an der Pflanze,
e) kultursteuernde MaBnahmen,
f) Bdden, Erden und Substrate,
g) Diingung und Bewésserung,
h) Pflanzenschutz,
i) Aufbereitung und Lagerung,
k) Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produk-
tion, Dienstleistungen und Arbeit;
2. im Priifungsfach Pflanzenkenntnisse:
a) Erkennen und Benennen von Pflanzen,

b) Arten und Sorten marktwichtiger Stauden und ihre
Verwendung,

c) typische Absatz- und Bliihtermine,
d) Wildkrduter und Unkrauter,
e) Artenschutz;

3. im Prifungsfach Betriebliche Zusammenhénge:
a) natlrliche und wirtschaftliche Standortfaktoren,
b) Kulturrdume und andere bauliche Anlagen,
c) Maschinen, Geréte und technische Einrichtungen,
d) Materialien und Betriebsmittel,
e) anwendungsbezogene Berechnungen,
f) Vermarktung,
g) Natur- und Umweltschutz,
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h) rationelle Energie- und Materialverwendung,

i) einschldgige Rechtsvorschriften,

k) EinfluBfaktoren auf die menschliche Arbeit,

l) Informationsbeschaffung und -auswertung,

m) Aufwendungen und Ertrige; .
4. im Prifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde:

allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftiche Zu-
sammenhange der Berufs- und Arbeitswelt.

(4) Fur die Prifung nach Absatz 3 ist von folgenden
zeitlichen Hochstwerten auszugehen:

1. im Prifungsfach Kulturfiihrung 60 Minuten,
2. im Prifungsfach Pflanzen-

kenntnisse 60 Minuten,
3. im Prifungsfach Betriebliche

Zusammenhénge 90 Minuten,
4, im Prufungsfach Wirtschafts-

und Sozialkunde 60 Minuten.

(5) Sind in der schriftlichen Priifung nach Absatz 3 die
Priifungsleistungen in bis zu zwei F&chern mit mangelhaft
und in den {brigen Fachern mit mindestens ausreichend
bewertet worden, so ist auf Antrag des Priflings oder
nach Ermessen des Priifungsausschusses in einem der
mit mangelhaft bewerteten Facher die schriftliche Priifung
durch eine miindliche Priifung von etwa 15 Minuten zu
ergénzen, wenn diese fir das Bestehen der Priifung den
Ausschlag geben kann. Das Fach ist vom Prifling zu
bestimmen. Bei der Ermittlung des Ergebnisses fiir dieses
Fach hat die schriftliche Priifung gegeniiber der miind-
lichen Priifung das doppelte Gewicht.

(6) Innerhalb der Prifung nach Absatz 2 hat jede
Prifungsaufgabe und innerhalb der Priifung nach Ab-
satz 3 hat jedes Priifungsfach das gleiche Gewicht. Fir
die Ermittlung des Gesamtergebnisses sind die Priifungs-
leistungen wie foigt zu gewichten:

— Prifung nach Absatz 2 60 Prozent,
- Priifung nach Absatz 3 40 Prozent.

(7) Die Prufung ist bestanden, wenn im Gesamtergebnis
und jeweils in den Priifungen nach den Absitzen 2 und 3
mindestens ausreichende Leistungen erbracht worden
sind. Sie ist nicht bestanden, wenn eine der Priifungs-
aufgaben nach Absatz 2 oder eines der Priifungsficher
nach Absatz 3 mit ungenligend oder zwei der vorgenann-
ten Prifungsbestandteile mit rmangelhaft bewertet worden
sind.

§15

AbschluBpriifung
in der Fachrichtung Zierpflanzenbau

(1) Die AbschluBprifung in der Fachrichtung Zier-
pflanzenbau erstreckt sich auf die in der Anlage 7a auf-
gefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im
Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er fiir
die Berufsausbildung wesentlich ist. Sie wird praktisch,
schriftlich und miindlich durchgefihrt,

(2) Der Prifling soll in der praktischen Priifung in ins-
gesamt héchstens flnf Stunden finf komplexe Priifungs-
aufgaben durchfiihren und jeweils in einem Priifungs-
gesprach erlautern. Der Bereich Pflanzenproduktion soll
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dabei mit mindestens drei Aufgaben und der Bereich
Pflanzenverwendung mit mindestens einer Aufgabe ver-
treten sein. Der Priifling soll zeigen, daB er die erworbenen
Fertigkeiten und Kenntnisse praxisbezogen unter Verwen-
dung geeigneter Maschinen, Geréte und technischer Ein-
richtungen anwenden kann. Dem Priifling soll Gelegenheit
gegeben werden, diese Maschinen, Gerédte und techni-
schen Einrichtungen vor der Priifung kennenzulernen.
Bei der praktischen Priifung sollen die betrieblichen
Ausbildungsschwerpunkte angemessen beriicksichtigt
werden. Flr die Prifungsaufgaben kommen inshesondere
in Betracht:

1. aus dem Bereich Pflanzenproduktion:
a) Vermehren von Zierpflanzen,
b) Vorbereiten und Durchfiihren von Pflanzungen,
c) Durchflihren von Arbeiten an der Pflanze,
d) Durchflhren von Pflanzenschutzmafinahmen,

€) Durchfihren von Diingungs- und Bewasserungs-
maBnahmen,

f) Durchfiihren von Ernte- und AufbereitungsmaB-
nahmen;

dabei sind Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit, Natur-
und Umweltschutz, rationelle Energie- und Material-
verwendung, Wahmehmen und Beurteilen von Vor-
gédngen sowie Beschaffen und Auswerten von Informa-
tionen einzubeziehen;

2. aus dem Bereich Pflanzenverwendung:
a) Bepflanzen von GeféaBen,
b) Durchfihren und Pflegen von Innenraumbegri-

nungen,

c) Bepflanzen von Rabatten,
d) Binden von StrauBen;

dabei sind Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit, Natur-
und Umweltschutz, rationelle Energie- und Material-
verwendung, Wahrnehmen und Beurteilen von Vor-
géngen, Beschaffen und Auswerten von Informationen
sowie Verkaufen und Beraten einzubeziehen.

(3) Der Prifling soll in dem Prifungsfach Kulturfiihrung
mundlich, in den Prifungsfdachern Pflanzenkenntnisse,
Betriebliche Zusammenhénge sowie Wirtschafts- und
Sozialkunde schriftlich geprift werden. Im Priifungsfach
Kulturfihrung soll der Ablauf verschiedener Kulturen im
Mittelpunkt stehen. Es kommen Fragen und Aufgaben, die
sich auf praxisbezogene Félle beziehen sollen, insbeson-
dere aus folgenden Gebieten in Betracht:

1. im Prifungsfach KulturfGhrung:
a) Bauund Leben der Pflanze,
b) Grundlagen der Ziichtung,
c) Vermehrung und Jungpflanzenanzucht,
d) Arbeiten an der Pflanze,
e) kultursteuernde MaBnahmen,
f) Boden, Erden und Substrate,
g) Dingung und Bewésserung,
h} Pflanzenschutz,
i) Ernte, Aufbereitung und Lagerung,

k) Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produk-
tion, Dienstleistungen und Arbeit;
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2. im Prifungsfach Pflanzenkenntnisse:
a) Erkennen und Benennen von Pflanzen,

b) Arten und Sorten marktwichtiger Zierpflanzen und
ihre Verwendung,

c) typische Absatz- und Blihtermine,
d) Wildkrduter und Unkréuter,
e) Artenschutz;

3. im Prifungsfach Betriebliche Zusammenhénge:
a) natirliche und wirtschatftliche Standortfaktoren,
b) Kulturrdume und technische Einrichtungen,
¢) Maschinen und Gerite,

d) Materialien und Betriebsmittel, .

&) anwendungsbezogene Berechnungen,

f) Vermarktung,

0 Natur- und Umweltschutz,

h) rationelle Energie- und Materialverwendung,
i) einschldgige Rechtsvorschriften,

k) EinfluBfaktoren auf die menschliche Arbeit,

I} Informationsbeschaffung und -auswertung,
m) Aufwendungen und Ertrage;

4. im Prifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde:
aligemeine wirtschaftliche und geselischaftliche Zusam-
menhénge der Berufs- und Arbeitswelt.

(4) Fur die Priifung nach Absatz 3 ist von folgenden
zeitlichen Hochstwerten auszugehen: :

1. im Prifungsfach Kulturfihrung 60 Minuten,
2. im Priifungsfach Pflanzen-

kenntnisse 60 Minuten,
3. im Prifungsfach Betriebliche

Zusammenhange 90 Minuten,
4. im Prifungsfach Wirtschafts-

und Sozialkunde 60 Minuten.

(5) Sind in der schriftlichen Priifung nach Absatz 3 die
Prifungsleistungen in bis zu zwei Fachern mit mangelhaft
und in den Ubrigen Fachern mit mindestens ausreichend
bewertet worden, so ist auf Antrag des Priflings oder
nach Ermessen des Priifungsausschusses in einem der
mit mangelhaft bewerteten Facher die schriftliche Priifung
durch eine mindliche Prifung von etwa 15 Minuten zu
erganzen, wenn diese fiir das Bestehen der Priifung den
Ausschlag geben kann. Das Fach ist vom Priifling zu
bestimmen, Bei der Ermittlung des Ergebnisses fiir dieses
Fach hat die schriftliche Prifung gegeniiber der miind-
lichen Priifung das doppelte Gewicht.

(6) Innerhalb der Priifung nach Absatz 2 hat jede Prii-
fungsaufgabe und innerhalb der Priifung nach Absatz 3
hat jedes Prufungsfach das gleiche Gewicht. Fir die
Ermittlung des Gesamtergebnisses sind die Prifungslei-
stungen wie folgt zu gewichten:

- Prifung nach Absatz 2 60 Prozent,
- Prifung nach Absatz 3 40 Prozent.

(7) Die Priifung ist bestanden, wenn im Gesamtergebnis
und jeweils in den Prifungen nach den Absétzen 2 und 3
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mindestens ausreichende Leistungen erbracht worden
sind. Sie ist nicht bestanden, wenn eine der Priifungs-
aufgaben nach Absatz 2 oder eines der Prilfungsfécher
nach Absatz 3 mit ungeniigend oder zwei der vorgenann-
ten Priifungsbestandteile mit mangelhaft bewertet worden
sind.

§16
Ubergangsregelungen

Auf Berufsausbildungsverhéltnisse, die bei Inkrafttreten
dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen Vor-
schriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Vertrags-

Bonn, den 6. Mérz 1996
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parteien vereinbaren fir Berufsausbildungsverhéltnisse
im ersten und im zweiten Ausbildungsjahr die Anwendung
der Vorschriften dieser Verordnung.

§17
Inkrafttreten, Aufierkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 1996 in Kraft.
Gleichzeitig treten die §§ 1 bis 12 und § 23 der Verordnung
Uber die Berufsbildung im Gartenbau vom 26, Juni 1972
(BGBI. I S. 1027), die zuletzt durch die Verordnung vom
29. Juli 1994 (BGBI. | S, 1890) gedndert worden ist,
auBer Kraft; § 24 wird gestrichen.

Der Bundesminister
fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
Jochen Borchert
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Anlage 1a
(zu§5)

Ausbildungsrahmenplan
fur die Berufsausbildung zum Gértner/zur Gartnerin
fir die Fachrichtung Baumschule
— sachliche Gliederung —

Abschnitt I: Berufliche Grundbildung im ersten Ausbildungsjahr

Lfd. Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbsténdigen
Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

1.1

der Ausbildungsbetrieb, betriebliche
Zusammenhénge und Beziehungen
(§4 Abs.1Nr. 1)

Berufsbildung
(§ 4 Abs. 1 Nr. 1.1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere Ab-
schiuB, Dauer und Beendigung, erkléren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsver-
trag nennen

c) Mdéglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) Informationen fUr die eigene berufliche Fortbildung einholen

1.2

Aufbau und Organisation des Ausbil-
dungsbetriebes
(§4Abs.1Nr. 1.2)

a) Grundfunktionen des Ausbildungsbetriebes, wie Beschaf-
fung, Produktion, Absatz, Dienstleistung und Betriebsflihrung,
erlautern

b) Ausstattung des Ausbildungsbetriebes beschreiben

c) Abhéngigkeiten des Ausbildungsbetriebes von natiirlichen
Standortfaktoren, wie Klima, Lage und Boden, erldutern

d) Abhéngigkeiten des Ausbildungsbetriebes von den wirt-
schaftlichen Standortfaktoren, wie Arbeitsmarkt, Verkehrs-
anbindung, Bezugs- und Absatzwegs, erldutern

1.3

Mitgestalten sozialer Beziehungen
(§4 Abs. 1 Nr. 1.3)

a) soziale Beziehungen im Betrieb und im beruflichen Einwir-
kungsbereich mitgestalten

b) bei der iiberbetrieblichen Zusammenarbeit im Rahmen be-
trieblicher Aufgabenstellungen und bestehender Kooperations-
bezieshungen mitwirken

c) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner Beschéf-
tigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs- und Fachverbén-
den, Gewerkschaften und Verwaltungen nennen und bei der
Zusammenarbeit mitwirken

d) Aufgaben und Arbeitsweise der betriebsverfassungsrecht-
lichen oder personalvertretungsrechtlichen Organe des Aus-
bildungsbetriebes beschreiben

1.4

Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz
und Arbeitssicherheit
(§4 Abs. 1 Nr. 1.4)

a) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

b) wesentliche Bestimmungen der fiir den Ausbildungsbetrieb gel-
tenden Tarifvertrdge sowie die Funktion der Tarifparteien nennen

c) Aufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes sowie der zu-
stédndigen Berufsgenossenschaft und der Aufsichtsbehérden
erldutern

d) wesentliche Bestimmungen der fiir den Ausbildungsbetrieb
geltenden Arbeitsschutzgesetze nennen

e) berufsbezogene Arbeitsschutzvorschriften, insbesondere beim
Umgang mit Maschinen, Geréten, Einrichtungen, Gefahrstoffen
sowie sonstigen Werkstoffen und Materialien, anwenden

f) Verhalten bei Unféllen und Entstehungsbrénden beschreiben
und MaBnahmen der Ersten Hilfe einleiten

g) wesentliche Vorschriften der Feuerverhiitung nennen und

Brandschutzeinrichtungen sowie Brandschutzgerite be-
dienen
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z : Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstindigen
Lid.Ne.  Tell des Ausbiidungabenufsbildes Planens, Durchfilhrens und Kontrollierens zu vermitteln sind
2. Natur- und Umweltschutz; rationelle a) Bedeutung von Lebensrdaumen fir Mensch, Tier und Pflanze
Energie- und Materialverwendung erkldren und Lebensrdume an Beispielen beschreiben
(§4Abs. 1Nr.2) b) Bedeutung und Ziele des Natur- und Umweltschutzes be-
schreiben
c) Uber mogliche Umweltbelastungen Auskunft geben und
bei MaBnahmen zu deren Vermeidung und Verminderung
mitwirken
d) Abfille unter Beachtung rechtlicher, betrieblicher und material-
bedingter Erfordernisse vermeiden oder sammeln
€) bei der Auswahl von Betriebsmittein unter umweltschonen-
den und wirtschaftlichen Gesichtspunkten mitwirken
f) die im Ausbildungsbetrieb verwendeten Energiearten, Werk-
stoffe und Materialien nennen und Mdglichkeiten ihrer wirt-
schaftlichen Verwendung aufzeigen
g) wirtschaftlichen und umweltschonenden Umgang mit Ener-
gietrdgern beschreiben
3. betriebliche Abldufe und wirtschaft-
liche Zusammenhénge
(§4Abs.1Nr. 3)
341 Wahrmehmen und Beurteilen von Vor- a) Witterungsabldufe beobachten und dokumentieren
%ﬁ?&%ﬁﬁg‘:ﬁ:’” und Auswerten b) Wachstumsabléufe beobachten und Verénderungen feststellen
c) Ablauf technischer Prozesse beobachten und Verdnderun-
(§4 Abs. 1 Nr. 3.1)
gen feststellen
d) Informationen, insbesondere aus Gebrauchsanleitungen, Kata-
logen, Fachzeitschriften sowie Fachblichern, beschaffen
3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren a) Arbeiten in Arbeitsschritte gliedern
von Produktion, Dienstleistungenund 1) geeignete Arbeitsverfahren nennen und Arbeitsmittel aus-
( 4ﬁix‘bs 1Nr.3.2 A0
§ ANESD) c) Daten fiir die Produktion und Dienstleistungen fallbezogen fest-
stellen, insbesondere Aufwandmengen berechnen, Gewichte,
Rauminhalte und GréBe von Flachen schitzen und ermitteln
d) Arbeitszeiten und -ergebnisse festhalten
e) Arbeitsergebnisse kontrollieren
33 Erfassen und Beurteilen betriebs- und a) bei der Emittlung des Bedarfs an Betriebsmitteln mitwirken
mmnﬁag'g‘e’ Zusammenh&nge ) Eingang und Verbrauch von Betriebsmitteln erfassen
© o LIRS ¢) Marktberichte lesen und Entwicklungen am Markt verfolgen
d) Preisangebote vergleichen
4, Béden, Erden und Substrate a) Bodenbestandteile und Bodenarten bestimmen
(§4Abs. 1Nr.4) b) bei der Bodenbearbeitung und -pflege mitwirken
c) Zusammensetzung und Eigenschaften von Erden und Sub-
straten beschreiben
d) Erden und Substrate verwenden
5. Kultur und Verwendung von Pflanzen
(§4 Abs. 1 Nr. 5)
5.1 Pflanzen und ihre Verwendung a) Pflanzen bestimmen sowie deren Anspriiche und Eigen-

schaften beschreiben; Pflanzenkataloge nutzen

b) bei der Verwendung von Pflanzenarten und -sorten unter
Beachtung ihrer Anspriiche mitwirken
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Lfd. Nr.

Tell des Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstindigen
Planens, Durchfilhrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

52

Kultur- und PflegemaBnahmen
(§4 Abs. 1 Nr.5.2)

a) bei der Vermehrung mitwirken
b) bei Arbeiten an und mit der Pflanze mitwirken
c) bei der bedarfs- und zeitgerechten Bewdsserung mitwirken

d) bei der bedarfsgerechten und umweltschonenden Diingung
mitwirken

e) Schidigungen an Pflanzen feststellen und deren Ursachen
nennen

f) bei MaBnahmen zum Schutz der Pflanzen und zur Pflege
der Pflanzenbesténde oder -anlagen mitwirken

5.3

Nutzung pflanzlicher Produkte
(§ 4 Abs. 1 Nr. 5.3)

a) bei der Ernte oder Verwendung von Pflanzen mitwirken

b) beim Sortieren und Kennzeichnen von Pflanzen und pfianz-
lichen Produkten nach Qualitdten mitwirken

c) beim Transport und Einlagern gértnerischer Erzeugnisse
mitwirken

Maschinen, Geréte und Betriebsein-
richtungen; Materialien und Werkstoffe
(§ 4 Abs. 1 Nr. 6)

a) Materialien und Werkstoffe nach ihrem Verwendungszweck
auswahlen und verwenden

b) Maschinen, Geréte, Werkzeuge und bauliche Anlagen pflegen
sowie bei ihrer Instandhaltung und ihrem Einsatz mitwirken

¢) Aufbau und Funktion von Motoren erkldren

d) Kraftilbertragungselemente beschreiben und Schutzvorrich-
tungen in ihrer Funktion erhalten

e) Ordnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz beachten

f) SchutzmaBnahmen und Sicherungen an elektrischen Anlagen
und Maschinen erkléren

Abschnitt ll: Gemeinsame berufliche Fachbildung

4 . Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbsténdigen
Lfd.Nr.  Tell des Ausbildungsbenufsbildes Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind
T der Ausbildungsbetrieb, betriebliche
Zusammenhdnge und Beziehungen
(§4Abs.1Nr. 1)
diein §4 Abs. 1Nr. 1.1 bis 1.4 die in Abschnitt | Ifd. Nr. 1.1 bis 1.4 aufgefiihrten Fertigkeiten und
aufgefiihrten Teile des Ausbildungs- Kenntnisse
berufsbildes
2. Natur- und Umweltschutz; rationelle

Energie- und Materialverwendung

(§4 Abs. 1 Nr.2)

a) heimische geschiitzte Pflanzen nennen und ihren typischen
Standorten zuordnen

b) berufsbezogene Regelungen des Umweltschutzrechts, ins-
besondere des Abfall-, Immissionsschutz-, Wasser-, Boden-,
Dingemittel-, Naturschutz- und Artenschutz- sowie des
Pflanzenschutz- und Sortenschutzrechts, anwenden

c) Abfille unter Beachtung rechtlicher, betrieblicher und
materialbedingter Erfordernisse aufbereiten und entsorgen;
Méglichkeiten des Recyclings nutzen

d) Betriebsmittel unter umweltschonenden und wirtschaftlichen
Gesichtspunkten auswahlen und verwenden

e) mit Energietragern umweltschonend und kostensparend
umgehen
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; . : Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbsténdigen

Ltd.Nr.  Teil des Ausbildungsberufsbildes Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

3. betriebliche Abldufe und wirtschaftliche
Zusammenhénge
(§4 Abs. 1Nr. 3)

3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vor- a) Wachstumsabl&ufe bewerten und Zusammenhénge aufzeigen
géngen; Beschaffen und Auswerten b) Ablauf technischer Prozesse bewerten und Zusammenhinge
von Informationen aufzeigen
(§4 Abs. 1 Nr.3.1) A

c) Fachinformationen fir die betriebliche Arbeit auswerten und
nutzen

3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren a) Arbeitsverfahren unter Berlcksichtigung der betrieblichen
von Produktion, Dienstleistungen und Gegebenheiten auswahlen
Arbeit : i .

b) Daten von Produktion und Dienstleistungen erfassen und

(§4 Abs.1Nr.3.2) beurteilen

¢) Produktions- und Arbeitsabldufe sowie Dienstleistungen
planen und verdnderten Bedingungen anpassen

d) Maglichkeiten der automatisierten Datenverarbeitung nutzen

e) wirtschaftliche Faktoren, insbesondere Einsatz von Betriebs-
mitteln, Materialien, Zeit und Geld, bei der Organisation von
Produktions- und Arbeitsabldufen sowie Dienstleistungen
berticksichtigen

f) Arbeitsaufwand und Arbeitsergebnisse bewerten

3.3 Erfassen und Beurteilen betriebs- und a) Markt- und Preisinformationen einholen, vergleichen und
marktwirtschaftlicher Zusammenhénge bewerten
(§4Abs.1Nr.3.3) b) bei Kalkulationen mitwirken

c) bei der Bestellung von Betriebsmitteln und bei der Abrech-
nung gelieferter Waren mitwirken

d) bei schriftichem Geschéftsverkehr und bei Gespréachen mit
Geschéftspartnern mitwirken

4, Béden, Erden und Substrate a) Boden beurteilen und MaBnahmen der Bodenbearbeitung und

(§4 Abs. 1 Nr. 4) Bodenverbesserung begriinden

b) Bodenproben entnehmen und Analyseergebnisse beriick-
sichtigen

c) boden- und vegetationsspezifische Bodenbearbeitung und
-pflege sowie Bodenverbesserung durchfiihren

d) Erden und Substrate beurteilen, bei Bedarf verbessern und
verwenden

e) Erden und Substrate lagern

5. Kultur und Verwendung von Pflanzen
(§4 Abs. 1 Nr. 5)

5.1 Pflanzen und ihre Verwendung a) Pflanzenarten und -sorten, insbesondere unter Beachtung
(§4 Abs. 1 Nr.5.1) ihrer Anspriiche und Wirtschaftlichkeit, einsetzen

b) Pflanzenqualitdten beurteilen
c) Pflanzenkataloge und Kulturanleitungen einsetzen
52 Kultur- und PflegemaBnahmen a) Arbeiten an und mit der Pflanze durchfihren

b) Wasserqualitit bei BewdsserungsmaBnahmen berlicksichtigen
c) bedarfs- und zeitgerechte Bewasserung durchfihren

d) Néhrstoffmangel- und NahrstoffiiberschuBerscheinungen fest-
stellen
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Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstindigen

Lid, Ne Tell des Ausbildungsberufebikies Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind
e) Dingemittel und -verfahren auswahlen sowie bedarfsgerecht
und umweltschonend diingen
f) Schadbilder an Pflanzen bestimmen
g) PflanzenschutzmaBnahmen bedarfsgerecht und umwelt-
schonend durchfiihren
h) Dinge- und Pflanzenschutzmittel vorschriftsmaBig lagern
i) Pflanzen gegen schddigende Witterungseinfliisse schiitzen
53 Nutzung pflanzlicher Produkte a) Zeitpunkt flr die Ernte oder Verwendung von Pflanzen und
(§ 4 Abs. 1 Nr. 5.3) pflanzlichen Produkten festiegen
b) Maschinen und Gerite fiir die Ernte oder Verwendung von
Pflanzen und pflanzlichen Produkten auswahlen und ein-
setzen
c) Produkte transportieren, erfassen und lagern
d) Lagerbestiande Giberwachen
e) Pflanzen und pflanzliche Produkte anhand vorgegebener
Kriterien und Qualitdtsnormen kennzeichnen
6. Maschinen, Geréte und Betriebsein- a) Betriebsbereitschaft von technischen Einrichtungen, Maschi-

richtungen; Materialien und Werkstoffe
(§ 4 Abs. 1 Nr. 6)

nen, Geréten und Werkzeugen prifen, diese auswéhlen und
unter Beachtung der Sicherheitsvorschriften einsetzen

b) technische Arbeitsabldufe kontrollieren; Stérungen feststellen
und einschétzen sowie kleine Reparaturen durchfihren

c) Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten nach Plan durch-
fiihren

d) Betriebsstoffe sach- und umweltgerecht lagern
e) praxistibliche Materialien und Werkstoffe be- und verarbeiten
f) Materialschutz durchflihren

Abschnitt lll: Ausbildung in der Fachrichtung Baumschule

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstandigen

Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind
1. Kulturrdume und Kultureinrichtungen a) Wechselwirkungen zwischen Typen und Bauweisen von
(§ 4 Abs. 2 Nr. 1a) Kulturrdumen und technischen Einrichtungen einerseits und
den Anforderungen der Kulturen andererseits aufzeigen
b) technische Einrichtungen, insbesondere zum Heizen, Kihlen,
Liiften, Schattieren, Bewdssern und Diingen, entsprechend
den Anforderungen der Kulturen einsetzen
2, Anlage iron Baumschulquartieren und a) bei der Anbauplanung mitwirken
Flachen fur Containerkulturen b) Produktionsflichen einteilen und vermessen; Baumschul-
(§ 4 Abs. 2 Nr. 1b) quartiere anlegen '
c) bei der Anlage von Flachen flir Containerkulturen mitwirken
3. Vermehrung und Jungpflanzenanzucht  a) Ziele und Methoden der Zlichtung und Vermehrung von Ge-

(§4 Abs. 2 Nr. 1¢)

hélzen beschreiben; Mutterpflanzen auswéhlen und ent-
sprechend den Vermehrungsmethoden kultivieren und pflegen

b) Gehtlze, insbesondere durch SproBstecklinge, Steckholz,
Abrisse und Wurzelschnittlinge, vermehren

c) Reiser- und Augenverediung von Gehdlzen durchfiihren
d) Saatgut beurteilen und lagern

e) Aussaaten von Gehdlzen zu verschiedenen Jahreszeiten unter
Beriicksichtigung der artspezifischen Anforderungen des
Saatgutes durchfihren




392

Bundesgesetzblatt Jahrgang 1996 Teil | Nr. 14, ausgegeben zu Bonn am 14. Mérz 1996

5

Lfd. Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbsténdigen
Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Produktionsverfahren
(§ 4 Abs. 2 Nr. 1d)

a) bei der Kulturplanung mitwirken

b) verwendungsspezifische Kulturverfahren und Anbausysteme
beschreiben und die im Ausbildungsbetrieb vorhandenen
Verfahren und Systeme anwenden

c) kultursteuernde MaBnahmen, insbesondere Schneiden, Pin-
zieren und andere Wachstumsregulierungen, durchfiihren

d) Gehdlze fur verschiedene Verwendungszwecke unter Berlick-
sichtigung der einschldgigen Qualitatsrichtlinien im Freiland
und im Container bis zur Verkaufsreife kultivieren

e) im Verlauf des Kulturverfahrens auftretende Einflisse auf
Kulturtermine, Kulturablauf, Verpflanzrhythmen, Qualitat und
Rodung erfassen und geeignete MaBnahmen ergreifen

Roden, Sortieren, Kennzeichnen und
Lagern
(§4 Abs. 2 Nr. 1)

a) Versandvorbereitungen durchfiinren

b) Gehélze von Hand und mit Hilfe von Maschinen roden und
ballieren

c) Geholze gemaB den einschldgigen Gitebestimmungen sor-
tieren und kennzeichnen

d) Gehélze flr verschiedene Verwendungszwecke lagern

Verkaufen und Beraten
(§ 4 Abs. 2 Nr. 1f)

a) Geholze versandfertig machen, nach Transporterfordernissen
verpacken sowie MaBnahmen zur Erhaltung der Produkt-
qualitat auf dem Absatzweg durchfiihren

b) Geholze verkaufsfordernd présentieren und verkaufen

c) Kunden Uber Anspriiche, Verwendung und Pflege von
Geholzen beraten




1)

2)

3)

1)
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Anlage 1b
(zu§5)

Ausbildungsrahmenplan
fur die Berufsausbildung zum Gértner/zur Géartnerin
fur die Fachrichtung Baumschule
— zeitliche Gliederung —

Erstes Ausbildungsjahr

In einem Zeitrahmen von insgesamt 2 bis 3 Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geméB Anlage 1a Abschnitt | der Berufsbildposition

ifd. Nr. 1 der Ausbildungsbetrieb, betriebliche Zusammenhinge und Beziehungen

unter Einbeziehung der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr. 3.3 Erfassen und Beurteilen betriebs- und marktwirtschaftlicher Zusammenhénge,

Ifd.Nr.4  Bo&den, Erden und Substrate,

Ifd.Nr.5  Kultur und Verwendung von Pflanzen

zu vermitteln.

In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 6 Monaten sind schwerpunktmiBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaf Anlage 1a Abschnitt | der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr.4  Bdden, Erden und Substrate,

Ifd.Nr.6 Maschinen, Geréte und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

unter Einbeziehung der Berufsbildpositionen

Ifd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgédngen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
Ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit

zu vermitteln.

In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 6 Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geman Anlage 1a Abschnitt | der Berufsbildposition

Ifd. Nr.5  Kultur und Verwendung von Pflanzen

unter Einbeziehung der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

Ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéngen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
Ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit,

Ifd. Nr.6  Maschinen, Geréte und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

zu vermitteln.

Zweites Ausbildungsjahr

In einem Zeitrahmen von insgesamt 3 bis 4 Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage 1a Abschnitt Il der Berufsbildposition

Ifd. Nr.4  Bdden, Erden und Substrate

unter Einbeziehung der in Anlage 1a Abschnitt Ill aufgefiihrten Berufsbildposition
Ifd. Nr.4  Produktionsverfahren

zu vermitteln.

Im Zusammenhang damit ist die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen gemés Anlage 1a Abschnitt | und Il
der Berufsbildpositionen

Ifd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

Ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgdngen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
Ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit,

Ifd. Nr.& Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

fortzufihren.
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2)

3)

1)

In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 5 Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemdB Anlage 1a Abschnitt I der Berufsbildpositionen

ifd. Nr. 5.1 Pfilanzen und ihre Verwendung,

Ifd. Nr. 5.2 Kultur- und PflegemaBnahmen

unter Einbeziehung der in Anlage 1a Abschnitt lIl aufgefihrten Berufsbildpositionen
Ifd.Nr.1  Kulturrume und Kultureinrichtungen,

ifd.Nr.2  Anlage von Baumschulquartieren und Fldchen fiir Containerkulturen,
Ifd.Nr.3  Vermehrung und Jungpflanzenanzucht,

ifd. Nr.4  Produktionsverfahren

zu vermitteln,

Im Zusammenhang damit ist die Vermittiung von Fertigkeiten und Kenntnissen gemé&B Anlage 1a Abschnitt | und Il
der Berufsbildpositionen

lfd. Nr. 1.1 Berufsbildung,

Ifd. Nr. 1.2 Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,

Ifd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

Ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéngen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
Ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit,

ifd. Nr.6 Maschinen, Ger&te und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

fortzuflhren.

In einem Zeitrahmen von insgesamt 3 bis 4 Monaten sind schwerpunktmiBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geméB Anlage 1a Abschnitt Il der Berufsbildposition

Ifd. Nr. 5.3 Nutzung pflanzlicher Produkte

unter Einbeziehung der in Anlage 1a Abschnitt lll aufgeflhrten Berufsbildposition

Ifd.Nr.5 Roden, Sortieren, Kennzeichnen und Lagern

zu vermitteln.

Im Zusammenhang damit ist die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen gemé&B Anlage 1a Abschnitt | und II
der Berufsbildpaositionen

ifd. Nr. 1.3 Mitgestalten sozialer Beziehungen,

Ifd. Nr. 1.4 Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit,

Ifd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,
Ifd.Nr.3  betriebliche Abl&ufe und wirtschaftliche Zusammenhénge,

Ifd. Nr.6  Maschinen, Geréte und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe
fortzuflhren.

Drittes Ausbildungsjahr

In einem Zeitrahmen von insgesamt 2 bis 3 Monaten sind schwerpunktméaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage 1a Abschnitt Il der Berufsbildpositionen

Ifd.Nr.2  Anlage von Baumschulguartieren und Flachen fir Containerkulturen,
ifd.Nr.3  Vermehrung und Jungpflanzenanzucht

im Zusammenhang mit der Berufsbildposition

ifd.Nr.1  Kulturrdume und Kultureinrichtungen

zu vermitteln.

Im Zusammenhang damit ist die Vermittiung von Fertigkeiten und Kenntnissen geméB Anlage 1a Abschnitt | und Il
der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr. 1.4 Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit,

Ifd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

Ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéngen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
Ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit,

Iifd.Nr.4 Bd&den, Erden und Substrate,

ifd. Nr. 5.1 Pflanzen und ihre Verwendung,

ifd.'Nr. 5.2 Kultur- und PflegemaBnahmen,

ifd. Nr. 6  Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

fortzuflhren,
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In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 5 Monaten sind schwerpunktmiBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemdB Anlage 1a Abschnitt lll der Berufsbildposition

ifd.Nr.4  Produktionsverfahren

im Zusammenhang mit der Berufsbildposition
ifd.Nr.1  Kulturrdume und Kultureinrichtungen
weiter zu vermitteln.

Im Zusammenhang damit ist die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen gem&B Anlage 1a Abschnitt | und Il
der Berufsbildpositionen

ifd. Nr. 1.2 Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,

Ifd. Nr. 1.3 Mitgestalten sozialer Beziehungen,

Ifd. Nr. 1.4 Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit,

ifd. Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéngen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
Ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit,

Ifd. Nr.4 Bdden, Erden und Substrate,

ifd. Nr. 5.1 Pflanzen und ihre Verwendung,

ifd. Nr. 5.2 Kultur- und PflegemaBnahmen,

ifd. Nr.6 Maschinen, Geréte und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

fortzufihren. '

In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 5 Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemdB Anlage 1a Abschnitt Il der Berufsbildposition

ifd.Nr.5 Roden, Sortieren, Kennzeichnen und Lagem

im Zusammenhang mit der Berufsbildposition

Ifd.Nr.6 Verkaufen und Beraten

zu vermitteln.

Im Zusammenhang damit ist die Vermittiung von Fertigkeiten und Kenntnissen geméB Anlage 1a Abschnitt | und Il
der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr. 1.3 Mitgestalten sozialer Beziehungen,

Ifd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

Ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéngen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
Ifd. Nr. 3.3 Erfassen und Beurteilen betriebs- und marktwirtschaftlicher Zusammenhinge,

Ifd.Nr.5  Kultur und Verwendung von Pflanzen,

Ifd.Nr.& Maschinen, Geréte und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

fortzufiihren.
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Anlage 2a
(zu§5)
Ausbildungsrahmenplan
fur die Berufsausbildung zum Gértner/zur Gartnerin
fur die Fachrichtung Friedhofsgértnerei
— sachliche Gliederung —

Abschnitt I: Berufliche Grundbildung im ersten Ausbildungsjahr

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbsténdigen

Lid. Ne. Tell des Ausbildungsberufsbildes Pianens, Durchfilhrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

1. der Ausbildungsbetrieb, betriebliche
Zusammenhénge und Beziehungen
(§4Abs.1Nr. 1)

1.1 Berufsbildung a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere Ab-
(§4 Abs. 1Nr. 1.1) schluB, Dauer und Beendigung, erklaren

b} gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsver-
trag nennen

c) Méglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) Informationen fir die eigene berufliche Fortbildung einholen

1.2 Aufbau und Organisation des Ausbil- a) Grundfunktionen des Ausbildungsbetriebes, wie Beschaf-
dungsbetriebes fung, Produktion, Absatz, Dienstleistung und Betriebsfiihrung,
(§4 Abs. 1Nr. 1.2) erlautern

b) Ausstattung des Ausbildungsbetriebes beschreiben

c) Abhédngigkeiten des Ausbildungsbetriebes von natiirlichen
Standortfaktoren, wie Klima, Lage und Boden, erldutern

d) Abhéngigkeiten des Ausbildungsbetriebes von den wirt-
schaftlichen Standortfaktoren, wie Arbeitsmarkt, Verkehrs-
anbindung, Bezugs- und Absatzwege, erldutern

1.3 Mitgestalten sozialer Beziehungen a) soziale Beziehungen im Betrieb und im beruflichen Einwir-
(§4 Abs. 1 Nr. 1.3) kungsbereich mitgestalten

b) bei der Uberbetrieblichen Zusammenarbeit im Rahmen be-
trieblicher Aufgabenstellungen und bestehender Kooperations-
beziehungen mitwirken

¢) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner Beschif-
tigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs- und Fachverbin-
den, Gewerkschaften und Verwaltungen nennen und bei der
Zusammenarbeit mitwirken

d) Aufgaben und Arbeitsweise der betriebsverfassungsrecht-
lichen oder personalvertretungsrechtlichen Organe des Aus-
bildungsbetriebes beschreiben

1.4 Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz a) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

und Arbeitssicherheit b) wesentliche Bestimmungen der fir den Ausbildungsbetrieb gel-
(§4 Abs. 1Nr. 1.4) tenden Tarifvertrige sowie die Funktion der Tarifparteien nennen

c) Aufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes sowie der zu-
sténdigen Berufsgenossenschaft und der Aufsichtsbehérden
erlautern

d) wesentliche Bestimmungen der fiir den Ausbildungsbetrieb
geltenden Arbeitsschutzgesetze nennen

e) berufsbezogene Arbeitsschutzvorschriften, insbesondere beim
Umgang mit Maschinen, Geréten, Einrichtungen, Gefahrstoffen
sowie sonstigen Werkstoffen und Materialien, anwenden

f) Verhalten bei Unféllen und Entstehungsbrénden beschreiben
und Mafinahmen der Ersten Hilfe einleiten

g) wesentliche Vorschriften der Feuerverhiitung nennen und
Brandschutzeinrichtungen sowie Brandschutzgerite be-
dienen
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: . . Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstindigen
Lid. e Tell des Ausbildungsbenufsbildes Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind
2. Natur- und Umweltschutz; rationelle a) Bedeutung von Lebensrdumen fiir Mensch, Tier und Pflanze
Energie- und Materialverwendung erkléren und Lebensrdume an Beispielen beschreiben
(§4Abs.1Nr.2) b) Bedeutung und Ziele des Natur- und Umweltschutzes be-
schreiben
c) uber mégliche Umweltbelastungen Auskunft geben und
bei MaBnahmen zu deren Vermeidung und Verminderung
mitwirken
d) Abfélle unter Beachtung rechtlicher, betrieblicher und material-
bedingter Erfordernisse vermeiden oder sammelin
e) bei der Auswahl von Betriebsmitteln unter umweltschonen-
den und wirtschaftlichen Gesichtspunkten mitwirken
f) die im Ausbildungsbetrieb verwendeten Energiearten, Werk-
stoffe und Materialien nennen und Mdglichkeiten ihrer wirt-
schaftlichen Verwendung aufzeigen
g) wirtschaftlichen und umweltschonenden Umgang mit Ener-
gietrdgern beschreiben
3. betriebliche Ablaufe und wirtschaft-
liche Zusammenhénge
(§4 Abs.1Nr. 3)
341 Wahrnehmen und Beurteilen von Vor- a) Witterungsablaufe beobachten und dokumentieren
g:ﬂ?:":n?;i_‘;a;e“ und Auswerten b) Wachstumsablsufe beobachten und Verznderungen feststellen
I
c) Ablauf technischer Prozesse beobachten und Veranderun-
(§4 Abs. 1 Nr.3.1)
gen feststellen
d) Informationen, insbesondere aus Gebrauchsanleitungen, Kata-
logen, Fachzeitschriften sowie Fachbiichern, beschaffen
3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren a) Arbeiten in Arbeitsschritte gliedern
von Produktion, Dienstleistungenund 1) geeignete Arbeitsverfahren nennen und Arbeitsmittel aus-
Ngitb 1Nr.3.2 witilen
(§4Abs. 1N.3.2) c) Daten filr die Produktion und Dienstleistungen falloezogen fest-
stellen, insbesondere Aufwandmengen berechnen, Gewichte,
Rauminhalte und GroBe von Flachen schitzen uhd ermitteln
d) Arbeitszeiten und -ergebnisse festhalten
e) Arbeitsergebnisse kontrollieren
3.3 Erfassen und Beurteilen betriebs- und a) bei der Ermittlung des Bedarfs an Betriebsmitteln mitwirken
mi”;t:mfi’l‘ag*;;her Zusammenhange 1) Eingang und Verbrauch von Betriebsmitteln erfassen
© ahs c) Marktberichte lesen und Entwicklungen am Markt verfolgen
d) Preisangebote vergleichen
4, Béden, Erden und Substrate a) Bodenbestandteile und Bodenarten bestimmen
(§4 Abs. 1Nr.4) b) bei der Bodenbearbeitung und -pflege mitwirken
c) Zusammensetzung und Eigenschaften von Erden und Sub-
straten beschreiben
d) Erden und Substrate verwenden
5. Kultur und Verwendung von Pflanzen
(§ 4 Abs. 1 Nr. 5)
5.1 Pflanzen und ihre Verwendung a) Pflanzen bestimmen sowie deren Anspriiche und Eigen-

(§4 Abs. 1 Nr.5.1)

schaften beschreiben; Pflanzenkataloge nutzen

b) bei der Verwendung von Pflanzenarten und -sorten unter
Beachtung ihrer Anspriiche mitwirken
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. . Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstandigen
Lid-Ne.  Toll des Ausbildungsbervfsblides Planens, Durchfihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind
5.2 Kultur- und PflegemaBnahmen a) bei der Vermehrung mitwirken
(§4Abs. 1Nr.5.2) b) bei Arbeiten an und mit der Pflanze mitwirken
c) bei der bedarfs- und zeitgerechten Bewésserung mitwirken
d) bei der bedarfsgerechten und umweltschonenden Dingung
mitwirken
e) Schadigungen an Pflanzen feststellen und deren Ursachen
nennen
f) bei MaBnahmen zum Schutz der Pflanzen und zur Pflege
der Pflanzenbestédnde oder -anlagen mitwirken
5.3 Nutzung pflanzlicher Produkte a) bei der Ernte oder Verwendung von Pflanzen mitwirken
(§4 Abs.1Nr.5.3) b) beim Sortieren und Kennzeichnen von Pflanzen und pflanz-
lichen Produkten nach Qualitaten mitwirken
c) beim Transport und Einlagern gartnerischer Erzeugnisse
mitwirken
6. Maschinen, Geréte und Betriebsein- a) Materialien und Werkstoffe nach ihrem Verwendungszweck

richtungen; Materialien und Werkstoffe
(§4 Abs. 1 Nr. 6)

auswdhlen und verwenden

b) Maschinen, Gerate, Werkzeuge und bauliche Anlagen pflegen
sowie bei ihrer Instandhaltung und ihrem Einsatz mitwirken

c) Aufbau und Funktion von Motoren erkldren

d) Kraftiibertragungselemente beschreiben und Schutzvorrich-
tungen in ihrer Funktion erhalten

€) Ordnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz beachten

f) SchutzmaBnahmen und Sicherungen an elektrischen Anlagen
und Maschinen erkldren

Abschnitt ll: Gemeinsame berufliche Fachbildung

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstadndigen

Lrd. Nr. Toll dos Aucbiidungaberursnildes Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind
1. der Ausbildungsbetrieb, betriebliche
Zusammenhénge und Beziehungen
(§ 4 Abs. 1 Nr. 1)
diein § 4 Abs. 1 Nr. 1.1 bis 1.4 die in Abschnitt | Ifd. Nr. 1.1 bis 1.4 aufgefiihrten Fertigkeiten und
aufgefiihrten Teile des Ausbildungs- Kenntnisse
berufsbildes
2. Natur- und Umweltschutz; rationelle a) heimische geschiitzte Pflanzen nennen und ihren typischen

Energie- und Materialverwendung
(§4 Abs. 1 Nr. 2)

Standorten zuordnen

b) berufsbezogene Regelungen des Umweltschutzrechts, ins-
besondere des Abfall-, Immissionsschutz-, Wasser-, Boden-,
Dingemittel-, Naturschutz- und Artenschutz- sowie des
Pflanzenschutz- und Sortenschutzrechts, anwenden

c) Abfélle unter Beachtung rechtlicher, betrieblicher und
materialbedingter Erfordernisse aufbereiten und entsorgen;
Méglichkeiten des Recyclings nutzen

d) Betriebsmittel unter umweltschonenden und wirtschaftlichen
Gesichtspunkten auswéhien und verwenden

e} mit Energietrdgern umweltschonend und kostensparend
umgehen
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4 ’ Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbsténdigen

K- Teil des Ausbiidungeberufsbildes Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermittein sind

3. betriebliche Abldufe und wirtschaftliche
Zusammenhénge
(§4 Abs. 1 Nr. 3)

31 Wahrnehmen und Beurteilen von Vor- a) Wachstumsabldufe bewerten und Zusammenhénge aufzeigen
gangen; Beschaffen und Auswerten b) Ablauf technischer Prozesse bewerten und Zusammenhénge
von Informationen \aufzeigen
(§4 Abs. 1Nr.3.1) i . o o

¢} Fachinformationen fiir die betriebliche Arbeit auswerten und
nutzen

3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren a) Arbeitsverfahren unter Beriicksichtigung der betrieblichen
von Produktion, Dienstleistungen und Gegebenheiten auswahlen
Arbeit . ;

b) Daten von Produktion und Dienstleistungen erfassen und

(§4Abs.1Nr.3.2) beurteilen

c) Produktions- und Arbeitsabldufe sowie Dienstleistungen
planen und verdnderten Bedingungen anpassen

d) Méglichkeiten der automatisierten Datenverarbeitung nutzen

e) wirtschaftliche Faktoren, insbesondere Einsatz von Betriebs-
mitteln, Materialien, Zeit und Geld, bel der Organisation von
Produktions- und Arbeitsabldufen sowie Dienstleistungen
beriicksichtigen

f) Arbeitsaufwand und Arbeitsergebnisse bewerten

33 Erfassen und Beurteilen betriebs- und a) Markt- und Preisinformationen einholen, vergleichen und
marktwirtschaftlicher Zusammenhange bewerten
(§ 4 Abs. 1Nr. 3.3) b) bei Kalkulationen mitwirken

c) bei der Bestellung von Betriebsmitteln und bei der Abrech-
nung gelieferter Waren mitwirken

d) bei schriftlichem Geschéftsverkehr und bei Gesprachen mit
Geschéftspartnern mitwirken

4, Béden, Erden und Substrate a) Bdden beurteilen und MaBnahmen der Bodenbearbeitung und

(§4Abs. 1 Nr. 4) Bodenverbesserung begriinden

b) Bodenproben entnehmen und Analyseergebnisse ber(ick-
sichtigen

¢) boden- und vegetationsspezifische Bodenbearbeitung und
-pflege sowie Bodenverbesserung durchfiihren

d) Erden und Substrate beurteilen, bei Bedarf verbessern und
verwenden

e) Erden und Substrate lagern

5. Kultur und Verwendung von Pflanzen
(§4 Abs. 1 Nr. 5)

5.1 Pflanzen und ihre Verwendung a) Pflanzenarten und -sorten, insbesondere unter Beachtung
(§ 4 Abs. 1 Nr.5.1) ihrer Anspriiche und Wirtschaftlichkeit, einsetzen

b) Pflanzenqualitdten beurteilen
¢) Pflanzenkataloge und Kulturanleitungen einsetzen
5.2 Kultur- und Pflegemafinahmen a) Arbeiten an und mit der Pflanze durchfihren

(§4 Abs. 1Nr.5.2)

b) Wasserqualitat bei BewasserungsmaBnahmen berilicksichtigen
¢) bedarfs- und zeitgerechte Bewasserung durchfihren

d) Nahrstoffmangel- und NéhrstoffilberschuBerscheinungen fest-
stellen
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Lfd, Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbsténdigen
Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

e) Dingemittel und -verfahren auswéhlen sowie bedarfsgerecht
und umweltschonend diingen

f) Schadbilder an Pflanzen bestimmen

g) PflanzenschutzmaBnahmen bedarfsgerecht und umwelt-
schonend durchfiihren

h) Diinge- und Pflanzenschutzmittel vorschriftsmaBig lagern
i) Pflanzen gegen schidigende Witterungseinflisse schiitzen

5.3

Nutzung pflanzlicher Produkte
(§ 4 Abs. 1 Nr. 5.3)

a) Zeitpunkt fir die Ernte oder Verwendung von Pflanzen und
pflanzlichen Produkten festlegen

b) Maschinen und Geréte fir die Emte oder Verwendung von
Pflanzen und pflanzlichen Produkten auswéhlen und ein-
setzen

c) Produkte transportieren, erfassen und lagern
d) Lagerbesténde Giberwachen

e) Pflanzen und pflanzliche Produkte anhand vorgegebener
Kriterien und Qualitdtsnormen kennzeichnen

Maschinen, Geréte und Betriebsein-
richtungen; Materialien und Werkstoffe
(§ 4 Abs. 1 Nr. 6)

a) Betriebsbereitschaft von technischen Einrichtungen, Maschi-
nen, Geriten und Werkzeugen priifen, diese auswiahlen und
unter Beachtung der Sicherheitsvorschriften einsetzen

b) technische Arbeitsabléufe kontrollieren; Stérungen feststellen
und einschétzen sowie kleine Reparaturen durchfiihren

c¢) Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten nach Plan durch-
flhren

d) Betriebsstoffe sach- und umweltgerecht lagern
e) praxistibliche Materialien und Werkstoffe be- und verarbeiten
f) Materialschutz durchfiihren

Abschnitt lll: Ausbildung in der Fachrichtung Friedhofsgértnerei

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstindigen

L. N Teil des Ausbildungsberufsbildes Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind
1. Kulturrdume und Kultureinrichtungen a) Wechselwirkungen zwischen Typen und Bauweisen von
(§ 4 Abs. 2 Nr. 2a) Kulturrdumen sowie technischen Einrichtungen einerseits und
den Anforderungen der Kulturen andererseits aufzeigen
b) technische Einrichtungen, insbesondere zum Heizen, Liften,
Schattieren, Bewdssern und Diingen, entsprechend den
Anforderungen der Kulturen einsetzen
2. Vermehrung und Weiterkultur a) verschiedene Pflanzenarten vegetativ vermehren und Aus-
(§4 Abs. 2 Nr. 2b) saaten durchflihren
b) verschiedene Pflanzenarten bis zur Verkaufsreife kultivieren
3. Grabstétten anlegen, pflegen und a) Friedhofsrecht, Friedhofssatzung und -ordnung bei Arbeiten

erneuern
(§ 4 Abs. 2 Nr. 2¢)

auf dem Friedhof beriicksichtigen

b) einschl4gige Richtlinien der gértnerischen Grabgestaltung bei
Anlage, Pflege und Erneuerung von Grabstétten anwenden

c) Grabstéatten planen und Grabskizzen erstellen

d) unterschiedliche Grabstétten, insbesondere Wahl- und Reihen-
griber sowie Umen- und Kindergréber, einmessen und Plan-
maBe Ubertragen

e) Arbeiten im Zusammenhang mit der Bestattung durchfihren,
insbesondere Grabstitten ausheben, sichern und schlieBen
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Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstandigen
Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

f) unterschiedliche Grabstéatten neu gestalten und bepflanzen

g) jahreszeitliche Pflegearbeiten an Grabstétten planen und
durchfiihren; Wechselbepflanzungen vornehmen

h) Teilerneuerungen und Erneuerungen von Grabstéitten durch-
flihren

i) RahmenpflegemaBnahmen auf dem Friedhof durchfiihren

4, Trauerbinderei und Dekoration
(§ 4 Abs. 2 Nr. 2d)

a) der Jahreszeit und dem Zweck entsprechend Krénze, Grab-
strduBe, Grabgestecke und Schalenbepflanzungen herstellen

b) Dekorationen am Sarg, zur Trauerfeier und zur Beisetzung
durchfiihren

5. Verkaufen und Beraten
(§ 4 Abs. 2 Nr. 2e)

a) Kunden (iber friedhofsgértnerische Leistungen, insbesondere
Grabneuanlagen, Dauerbepflanzungen, jahreszeitliche Wech-
selbepflanzungen und Dauergrabpflege, informieren

b) Kunden Uber Anspriiche und Pflege von Pflanzen beraten

c) Pflanzen und Bindereierzeugnisse verkaufsférdernd prédsen-
tieren, verkaufen und ausliefern
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Anlage 2b
zu§9)

Ausbildungsrahmenplan

fur die Berufsausbildung zum Gartner/zur Gértnerin
flr die Fachrichtung Friedhofsgéartnerei
— zeitliche Gliederung —
Erstes Ausbildungsjahr

1) In einem Zeitrahmen von insgesamt 2 bis 3 Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse

2)

3

1)

gem&B Anlage 2a Abschnitt | der Berufsbildposition

Ifd.Nr.1  der Ausbildungsbetrieb, betriebliche Zusammenhénge und Beziehungen

unter Einbeziehung der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr. 3.3 Erfassen und Beurteilen betriebs- und marktwirtschaftlicher Zusammenhinge,

ifd.Nr.4  Bbden, Erden und Substrate,

I[d.Nr.5  Kultur und Verwendung von Pflanzen

zu vermitteln,

In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 6 Monaten sind schwerpunktmiBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemé&B Anlage 2a Abschnitt | der Berufsbildpositionen

ifd.Nr.4  Bd&den, Erden und Substrate,

ifd. Nr.6  Maschinen, Geréte und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

unter Einbeziehung der Berufsbildpositionen

fd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéngen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
Ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit

zu vermitteln.

In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 6 Monaten sind schwerpunkimiBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemdB Anlage 2a Abschnitt | der Berufsbildposition

fd.Nr.5  Kultur und Verwendung von Pflanzen

unter Einbeziehung der Berufsbildpositionen

Ifd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgdngen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit,

Ifd.Nr.6 Maschinen, Gerdte und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

zu vermitteln.

Zweites Ausbildungsjahr

In einem Zeitrahmen von insgesamt 3 bis 4 Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geman Anlage 2a Abschnitt Il der Berufsbildposition

ifd.Nr.4  B&den, Erden und Substrate

unter Einbeziehung der in Anlage 2a Abschnitt 1l aufgefihrten Berufsbildpositionen
Ifd.Nr.2  Vermehrung und Weiterkultur,

fd.Nr.3  Grabstéatten anlegen, pflegen und erneuern

zu vermitteln.

Im Zusammenhang damit ist die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen gemaB Anlage 2a Abschnitt | und Il
der Berufsbildpositionen

Ifd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

Ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgdngen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
Ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit,

lfd.Nr.& Maschinen, Geréte und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

fortzufiihren.
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1)
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In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 5 Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage 2a Abschnitt Il der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr. 5.1 Pflanzen und ihre Verwendung,

Ifd. Nr. 5.2 Kultur- und PflegemaBnahmen

unter Einbeziehung der in Anlage 2a Abschnitt Il aufgefiihrten Berufsbildpositionen
lfd.Nr.1  Kulturrdume und Kultureinrichtungen,

Ilid.Nr.2  Vermehrung und Weiterkultur,

Ifd. Nr.3  Grabstétten anlegen, pflegen und erneuern,

Ifd. Nr.4  Trauerbinderei und Dekoration

zu vermitteln.

Im Zusammenhang damit ist die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen geméB Anlage 2a Abschnitt | und Il
der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr. 1.1 Berufsbildung,

Ifd. Nr. 1.2 Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,

Ifd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

Ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorg&ngen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
Ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit,

Ifd. Nr.6  Maschinen, Gerite und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

fortzufihren.

In einem Zeitrahmen von insgesamt 3 bis 4 Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage 2a Abschnitt Il der Berufsbildposition

Ifd. Nr. 5.3 Nutzung pflanzlicher Produkte

unter Einbeziehung der in Anlage 2a Abschnitt lil aufgefiihrten Berufsbildpositionen

Ifd.Nr.3  Grabstéatten anlegen, pflegen und erneuern,

ifd.Nr.4  Trauerbinderei und Dekoration

zu vermitteln.

Im Zusammenhang damit ist die Vermittiung von Fertigkeiten und Kenntnissen geméB Anlage 2a Abschnitt | und Il
der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr. 1.3 Mitgestalten sozialer Beziehungen,

Ifd. Nr. 1.4 Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit,

Ifd. Nr.2 . Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,
Ifd.Nr.3  betriebliche Abldufe und wirtschaftliche Zusammenhénge,

Ifd. Nr.6  Maschinen, Geréte und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe
fortzuflhren.

Drittes Ausbildungsjahr

In einem Zeitrahmen von insgesamt 2 bis 4 Monaten sind schwerpunktmiBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemanB Anlage 2a Abschnitt lll der Berufsbildposition

Ifd.Nr.2  Vermehrung und Weiterkultur

im Zusammenhang mit der Berufsbildposition
Ifd.Nr.1  Kulturrdume und Kultureinrichtungen
zu vermitteln.

Im Zusammenhang damit ist die Vermittiung von Fertigkeiten und Kenntnissen geméB Anlage 2a Abschnitt 1 und Il
der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr. 1.4 Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit,

Ifd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

Ifd. Nr. 3.1 Wahrmehmen und Beurteilen von Vorgédngen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
Ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit,

Ifd. Nr.4  Bdden, Erden und Substrate,

Ifd. Nr. 5.1 Pflanzen und ihre Verwendung,

Ifd. Nr. 5.2 Kultur- und PflegemaBnahmen,

Ifd.Nr.6 Maschinen, Gerédte und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

fortzufihren.
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2)

3)

In einem Zeitrahmen von insgesamt 6 bis 8 Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage 2a Abschnitt Il der Berufsbildposition

Ifd.Nr.3  Grabstatten anlegen, pflegen und erneuern

im Zusammenhang mit den Berufsbildpositionen

Ifd.Nr. 1 Kulturrdume und Kultureinrichtungen,

Ifd.Nr.4  Trauerbinderei und Dekoration

Zu vermitteln.

Im Zusammenhang damit ist die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen geman Anlage 2a Abschnitt | und Il
der Berufsbildpositionen

ifd. Nr. 1.2 Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,

Ifd. Nr. 1.3 Mitgestalten sozialer Beziehungen,

ifd. Nr. 1.4 Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit,

Ifd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

Ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéngen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
Ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit,

Ifd.Nr.4  Bdden, Erden und Substrate,

Ifd. Nr. 5.1 Pflanzen und ihre Verwendung,

Ifd. Nr. 5.2 Kultur- und Pflegemafinahmen,

Ifd.Nr.6  Maschinen, Geréte und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

fortzuflihren.

In einem Zeitrahmen von insgesamt 2 bis 3 Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage 2a Abschnitt Ill der Berufsbildposition

Ifd. Nr.4  Trauerbinderei und Dekoration

im Zusammenhang mit den Berufsbildpositionen

Ifd.Nr.3  Grabstétten anlegen, pflegen und erneuern,

Ifd.Nr.5 Verkaufen und Beraten

zu vermitteln.

im Zusammenhang damit ist die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen gemaB Anlage 2a Abschnitt | und II
der Berufsbildpositionen

ifd. Nr. 1.3 Mitgestalten sozialer Beziehungen,

Ifd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

Ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéngen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
Ifd. Nr. 3.3 Erfassen und Beurteilen betriebs- und marktwirtschaftlicher Zusammenhéange,

Ifd. Nr. 5.3 Nutzung pflanzlicher Produkte,

Ifd.Nr.6 Maschinen, Geréte und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

fortzufiihren.
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Anlage 3a
(zu§5)

Ausbildungsrahmenplan
fur die Berufsausbildung zum Gartner/zur Gartnerin
fiir die Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau
— sachliche Gliederung —

Abschnittl: Berufliche Grundbildung im ersten Ausbildungsjahr

Lfd. Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbsténdigen
Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermittein sind

1.1

der Ausbildungsbetrieb, betriebliche
Zusammenhénge und Beziehungen
(§ 4 Abs. 1 Nr. 1)

Berufsbildung
(§4Abs.1Nr.1.1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere Ab-
schiuB, Dauer und Beendigung, erkidren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsver-
trag nennen

c) Méglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) Informationen fiir die eigene berufliche Fortbildung einholen

1.2

Aufbau und Organisation des Ausbil-
dungsbetriebes
(§4 Abs.1Nr. 1.2)

a) Grundfunktionen des Ausbildungsbetriebes, wie Beschaf-
fung, Produktion, Absatz, Dienstleistung und Betriebsflihrung,
erldutern

b) Ausstattung des Ausbildungsbetriebes beschreiben

c) Abhéngigkeiten des Ausbildungsbetriebes von natlrlichen
Standortfaktoren, wie Klima, Lage und Boden, erlautern
d) Abhéngigkeiten des Ausbildungsbetriebes von den wirt-

schaftlichen Standortfaktoren, wie Arbeitsmarkt, Verkehrs-
anbindung, Bezugs- und Absatzwege, erldutern

1.3

Mitgestalten sozialer Beziehungen
(§ 4 Abs. 1 Nr.1.3)

a) soziale Beziehungen im Betrieb und im beruflichen Einwir-
kungsbereich mitgestalten

b) bei der Uberbetrieblichen Zusammenarbeit im Rahmen be-
trieblicher Aufgabenstellungen und bestehender Kooperations-
beziehungen mitwirken

¢) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner Beschéf-
tigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs- und Fachverban-
den, Gewerkschaften und Verwaltungen nennen und bei der
Zusammenarbeit mitwirken

d) Aufgaben und Arbeitsweise der betriebsverfassungsrecht-
lichen oder personalvertretungsrechtlichen Organe des Aus-
bildungsbetriebes beschreiben

14

Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz
und Arbeitssicherheit
(§4 Abs. 1 Nr. 1.4)

a) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

b) wesentliche Bestimmungen der fiir den Ausbildungsbetrieb gel-
tenden Tarifvertrige sowie die Funktion der Tarifparteien nennen

c) Aufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes sowie der zu-
stdndigen Berufsgenossenschaft und der Aufsichtsbehérden
erldutern

d) wesentliche Bestimmungen der fiir den Ausbildungsbetrieb
geltenden Arbeitsschutzgesetze nennen

e) berufsbezogene Arbeitsschutzvorschriften, insbesondere beim
Umgang mit Maschinen, Gerédten, Einrichtungen, Gefahrstoffen
sowie sonstigen Werkstoffen und Materialien, anwenden -

f) Verhalten bei Unféllen und Entstehungsbrianden beschreiben
und MaBnahmen der Ersten Hilfe einleiten

g) wesentliche Vorschriften der Feuerverhltung nennen und

Brandschutzeinrichtungen sowie Brandschutzgerite be-
dienen




(§ 4 Abs. 1 Nr. 5.1)
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; ; Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbezishung selbsténdigen
Lid. Nr. Toll des Ausbildungsberufsbildes Planens, Durchfiihrens und Kontrollisrens zu vermitteln sind
2. Natur- und Umweltschutz; rationelle a) Bedeutung von Lebensrdumen fiir Mensch, Tier und Pflanze
Energie- und Materialverwendung erkldren und Lebensriume an Beispielen beschreiben
(§4Abs. 1Nr.2) b) Bedeutung und Ziele des Natur- und Umweltschutzes be-
schreiben
c) Uber mégliche Umweltbelastungen Auskunft geben und
bei MaBnahmen zu deren Vermeidung und Verminderung
mitwirken
d) Abfille unter Beachtung rechtlicher, betrieblicher und material-
bedingter Erfordernisse vermeiden oder sammeln
e) bei der Auswahl von Betriebsmitteln unter umweltschonen-
den und wirtschaftlichen Gesichtspunkten mitwirken
f) die im Ausbildungsbetrieb verwendeten Energiearten, Werk-
stoffe und Materialien nennen und Mdglichkeiten ihrer wirt-
schaftlichen Verwendung aufzeigen
g) wirtschaftlichen und umweltschonenden Umgang mit Ener-
gietrdgern beschreiben
3. betriebliche Abldufe und wirtschaft-
liche Zusammenhénge
(§4 Abs. 1Nr. 3)
31 Wahrnehmen und Beurteilen von Vor- a) Witterungsablédufe beobachten und dokumentieren
ﬁ:?:%niﬁ?;ﬂe“ und Auswerten b) Wachstumsabléufe beobachten und Verdnderungen feststellen
c) Ablauf technischer Prozesse beobachten und Verénderun-
(§4 Abs. 1 Nr. 3.1)
gen feststellen
d) Informationen, insbesondere aus Gebrauchsanleitungen, Kata-
logen, Fachzeitschriften sowie Fachbiichern, beschaffen
3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren a) Arbeiten in Arbeitsschritte gliedern
von Produktion, Dienstleistungenund 1) geeignete Arbeitsverfahren nennen und Arbeitsmittel aus-
(8 4 Abs. 1 Nr.2) wahlen
© S+ 1IN S. c¢) Daten fir die Produktion und Dienstleistungen fallbezogen fest-
stellen, insbesondere Aufwandmengen berechnen, Gewichte,
Rauminhalte und GréBe von Flichen schidtzen und ermitteln
d) Arbeitszeiten und -ergebnisse festhalten
e) Arbeitsergebnisse kontrollieren
33 Erfassen und Beurteilen betriebs- und a) bei der Ermittlung des Bedarfs an Betriebsmitteln mitwirken
Engm‘?cNhaglgher Zusammenhange ) Eingang und Verbrauch von Betriebsmitteln erfassen
BN c) Marktberichte lesen und Entwicklungen am Markt verfolgen
d) Preisangebote vergleichen
4. Bdéden, Erden und Substrate a) Bodenbestandteile und Bodenarten bestimmen
(§4Abs. 1Nr. 4) b) bei der Bodenbearbeitung und -pflege mitwirken
¢) Zusammensetzung und Eigenschaften von Erden und Sub-
straten beschreiben
d) Erden und Substrate verwenden
5. Kultur und Verwendung von Pflanzen
(§ 4 Abs. 1 Nr. 5)
5.1 Pflanzen und ihre Verwendung a) Pflanzen bestimmen sowie deren Anspriiche und Eigen-

schaften beschreiben; Pflanzenkataloge nutzen

b) bei der Verwendung von Pflanzenarten und -sorten unter
Beachtung ihrer Anspriiche mitwirken




Bundesgesetzblatt Jahrgang 1996 Teil | Nr. 14, ausgegeben zu Bonn am 14. Marz 1996 407

Lfd. Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstindigen
Planens, Durchfihrens und Kontrollierens zu vermittein sind

5.2

Kultur- und PflegemaBnahmen
(§4 Abs. 1 Nr.5.2)

a) beider Vennahr:ung mitwirken
b) bei Arbeiten an und mit der Pflanze mitwirken
c) bei der bedarfs- und zeitgerechten Bew&sserung mitwirken

d) bei der bedarfsgerechten und umweltschonenden Diingung
mitwirken

e) Schadigungen an Pflanzen feststellen und deren Ursachen
nennen

f) bei MaBnahmen zum Schutz der Pflanzen und zur Pflege
der Pflanzenbestidnde oder -anlagen mitwirken

5.3

Nutzung pflanzlicher Produkte
(§ 4 Abs. 1 Nr. 5.3)

a) bei der Ernte oder Verwendung von Pflanzen mitwirken

b) beim Sortieren und Kennzeichnen von Pflanzen und pflanz-
lichen Produkten nach Qualitaten mitwirken

c) beim Transport und Einlagern gértnerischer Erzeugnisse
mitwirken

Maschinen, Geréate und Betriebsein-
richtungen; Materialien und Werkstoffe
(§4 Abs. 1 Nr. 6)

a) Materialien und Werkstoffe nach ihrem Verwendungszweck
auswihlen und verwenden

b) Maschinen, Gerate, Werkzeuge und bauliche Anlagen pflegen
sowie bei ihrer Instandhaltung und ihrem Einsatz mitwirken

c) Aufbau und Funktion von Motoren erkldren

d) Kraftibertragungselemente beschreiben und Schutzvorrich-
tungen in ihrer Funktion erhalten

€) Ordnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz beachten

f) SchutzmaBnahmen und Sicherungen an elektrischen Anlagen
und Maschinen erklédren

Abschnitt ll: Gemeinsame berufiiche Fachbildung

Lfd. Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbsténdigen
Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

der Ausbildungsbetrieb, betriebliche
Zusammenhénge und Beziehungen
(§4 Abs. 1 Nr. 1)

diein§4 Abs.1Nr. 1.1 bis 1.4
aufgefihrten Teile des Ausbildungs-
berufsbildes

die in Abschnitt | Ifd. Nr. 1.1 bis 1.4 aufgefiihrten Fertigkeiten und
Kenntnisse

Natur- und Umweltschutz; rationelle
Energie- und Materialverwendung
(§4 Abs. 1Nr. 2)

a) heimische geschitzte Pflanzen nennen und ihren typischen
Standorten zuordnen

b) berufsbezogene Regelungen des Umweltschutzrechts, ins-
besondere des Abfall-, Immissionsschutz-, Wasser-, Boden-,
Diingemittel-, Naturschutz- und Artenschutz- sowie des
Pflanzenschutz- und Sortenschutzrechts, anwenden

c) Abfille unter Beachtung rechtlicher, betrieblicher und
materialbedingter Erfordernisse aufbereiten und entsorgen;
Méglichkeiten des Recyclings nutzen

d) Betriebsmittel unter umweltschonenden und wirtschaftlichen
Gesichtspunkten auswéhlen und verwenden

€) mit Energietrdgern umweltschonend und kostensparend
umgehen
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. ; " Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstindigen

Lfd.Nr.  Teil des Ausbildungsberufsbildes Planens, Durchfihrens und Kontrollierens zu vermittein sind

3. betriebliche Abldufe und wirtschaftliche
Zusammenhénge
(§4Abs. 1Nr. 3)

3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vor- a) Wachstumsablaufe bewerten und Zusammenhénge aufzeigen
gangen; Beschaffen und Auswerten b) Ablauf technischer Prozesse bewerten und Zusammenhange
von Informationen aufzeigen
(§4 Abs. 1Nr. 3.1)

c) Fachinformationen fiir die betriebliche Arbeit auswerten und
nutzen

32 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren a) Arbeitsverfahren unter Berlicksichtigung der betrieblichen
von Produktion, Dienstleistungen und Gegebenheiten auswihlen
Arbeit : .

b) Daten von Produktion und Dienstleistungen erfassen und

(§ 4 Abs.1Nr.3.2) ) s g

c) Produktions- und Arbeitsabldufe sowie Dienstleistungen
planen und verdnderten Bedingungen anpassen

d) Méglichkeiten der automatisierten Datenverarbeitung nutzen

e) wirtschaftliche Faktoren, insbesondere Einsatz von Betriebs-
mitteln, Materialien, Zeit und Geld, bei der Organisation von
Produktions- und Arbeitsabldufen sowie Dienstleistungen
berticksichtigen

f) Arbeitsaufwand und Arbeitsergebnisse bewerten

3.3 Erfassen und Beurteilen betriebs- und a) Markt- und Preisinformationen einholen, vergleichen und
marktwirtschaftlicher Zusammenhénge bewerten
(§4Abs. 1Nr.3.3) b) bei Kalkulationen mitwirken

c) bei der Bestellung von Betriebsmitteln und bei der Abrech-
nung gelieferter Waren mitwirken

d) bei schriftlichem Geschéftsverkehr und bei Gespréchen mit
Geschiéftspartnern mitwirken

4, Béden, Erden und Substrate a) Bdden beurteilen und MaBnahmen der Bodenbearbeitung und

(§4 Abs. 1Nr. 4) Bodenverbesserung begriinden

b) Bodenproben entnehmen und Analyseergebnisse beriick-
sichtigen

c) boden- und vegetationsspezifische Bodenbearbeitung und
-pflege sowie Bodenverbesserung durchfiihren

d) Erden und Substrate beurteilen, bei Bedarf verbessern und
verwenden

€) Erden und Substrate lagern

5. Kultur und Verwendung von Pflanzen
(§ 4 Abs. 1 Nr. 5)

5.1 Pflanzen und ihre Verwendung a) Pflanzenarten und -sorten, insbesondere unter Beachtung
(§4 Abs. 1 Nr.5.1) ihrer Anspriiche und Wirtschaftlichkeit, einsetzen

b) Pflanzenqualititen beurteilen
c) Pflanzenkataloge und Kulturanleitungen einsetzen
5.2 Kultur- und PflegemaBnahmen a) Arbeiten an und mit der Pflanze durchfiihren

(§4Abs. 1Nr.5.2)

b) Wasserqualitdt bei BewédsserungsmaBnahmen berlicksichtigen
c) bedarfs- und zeitgerechte Bewésserung durchftihren

d) Nahrstoffmangel- und NahrstoffiiberschuBerscheinungen fest-
stellen
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Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstédndigen
Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermittein sind

e) Dingemittel und -verfahren auswihlen sowie bedarfsgerecht
und umweltschonend diingen

f) Schadbilder an Pflanzen bestimmen

g) PflanzenschutzmaBnahmen bedarfsgerecht und umwelt-
schonend durchfiihren

h) Diinge- und Pflanzenschutzmittel vorschriftsmaBig lagern
i) Pflanzen gegen schadigende Witterungseinfliisse schiitzen

5.3 Nutzung pflanzlicher Produkte
(§4 Abs. 1 Nr.5.3)

a) Zeitpunkt fiir die Ernte oder Verwendung von Pflanzen und
pflanzlichen Produkten festlegen

b) Maschinen und Geréte fiir die Ernte oder Verwendung von
Pflanzen und pflanzlichen Produkten auswahlen und ein-
setzen

¢) Produkte transportieren, erfassen und lagern
d) Lagerbestidnde tiberwachen

e) Pflanzen und pflanzliche Produkte anhand vorgegebener
Kriterien und Qualitétsnormen kennzeichnen

6. Maschinen, Geréte und Betriebsein-
richtungen; Materialien und Werkstoffe
(§4 Abs. 1 Nr. 6)

a) Betriebsbereitschaft von technischen Einrichtungen, Maschi-
nen, Geraten und Werkzeugen priifen, diese auswéhlen und
unter Beachtung der Sicherheitsvorschriften einsetzen

b) technische Arbeitsabléaufe kontrollieren; Stérungen feststellen
und einschatzen sowie kieine Reparaturen durchfihren

¢) Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten nach Plan durch-
fuhren

d) Betriebsstoffe sach- und umweltgerecht lagern
e) praxisiibliche Materialien und Werkstoffe be- und verarbeiten
f) Materialschutz durchfiihren

Abschnitt lll: Ausbildung in der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau

Lfd.Nr.  Teil des Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstiandigen
Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

1. Vorbereiten, Einrichten und Abwickeln
von Baustellen
(§ 4 Abs. 2 Nr. 3a)

a) bei der Ermittlung der Kosten und bei Kalkulationsvorgangen
anhand eines Leistungsverzeichnisses mitwirken

b) einschldgige Regelwerke anwenden

c) Ausflihrungs- und Pflanzpldne sowie das Leistungsverzeich-
nis lesen und auf die Baustelle Ubertragen

d) Schutzvorrichtungen flir vorhandene Vegetation und fir
bauliche Anlagen erstellen

e) Baustelle einrichten und abrdumen

f) vorhandene Vegetation fir eine weitere Verwendung aus-
graben, ballieren, einschlagen und verpflanzen

g) Biaume fallen und Wurzeln roden

2. Ausfiihren von Erdarbeiten sowie Be-
und EntwésserungsmaBnahmen
(§ 4 Abs. 2 Nr. 3b)

a) Boden lagern, sichern und einbauen

b) Bodenmodellierungen, insbesondere bei AuBenanlagen, Frei-
zeitanlagen, Wasseranlagen oder Golfpléatzen, ausfihren

c) Graben und Gruben ausheben und sichern
d) Baugrund beurteilen und verbessemn
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Lfd. Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstindigen
Planens, Durchflihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

e) Entwéasserungsrohre verlegen, Oberflicheneinldufe, Kontroll-
und Sickerschéchte einbauen

f) Bewidsserungssysteme, insbesondere bei AuBenanlagen,
Sportanlagen oder Bauwerksbegriinungen, einbauen

Herstellen von befestigten Flachen
(§ 4 Abs. 2 Nr. 30)

a) Schutz-, Dicht-, Trag- und Drénschichten, insbesondere bei
AuBenanlagen oder bei Anlagen der Bauwerksbegriinung,
herstellen

b) Ausgleichs- und Deckschichten aus Gesteinsgemischen, ins-
besondere wasser- oder bitumengebundene Decken, her-
stellen

¢) Decken aus Natur- und Kunststoffen sowie Plattenbeldge, ins-
besondere bei AuBenanlagen, Sportanlagen oder Spielanla-
gen, einbauen

d) Wege und Platze pflastern

Herstellen von Bauwerken in AuBen-
anlagen
(§ 4 Abs. 2 Nr. 3d)

a) Natursteine be- und verarbeiten sowie Betonfertigteile ver-
wenden, insbesondere beim Bau von Mauern und Treppen

b) Wasseranlagen, insbesondere Teiche, Becken oder Wasser-
laufe, unter Verwendung verschiedener Abdichtungen er-
stellen

c) AuBenanlagen ausstatten, insbesondere mit Pergolen, Z&unen,
Rankvorrichtungen, Larmschutzwénden, Sportgeriten oder
Spielgeriten

Ausfihren von vegetationstechnischen
Arbeiten
(§4 Abs. 2 Nr. 3e)

a) Pflanzungen unter Beachtung der Anspriiche der Pflanzen
und gestalterischer Grundséatze planen

b) Standorte fir Gehdlze, insbesondere in AuBenanlagen,
bei Bauwerksbegrinungen, Innenraumbegriinungen, Hang-
befestigungen, Haldenbefestigungen oder Uferbefestigungen -
oder in der freien Landschaft, vorbereiten und Pflanzungen
durchfiihren

c¢) Standorte flr Solitdrgehdlze, insbesondere in AuBenanlagen
oder im StraBenbereich, vorbereiten und Pflanzungen durch-
fahren

d) Standorte fiir Stauden, insbesondere in AuBenanlagen, bei
Bauwerksbegriinungen oder Gewd&sserbepflanzungen, vor-
bereiten und Pflanzungen durchfiihren

e) Wechselbepflanzungen durchfiihren

f) Ansaatflichen, insbesondere flr Rasen, Wiesen oder Zwi-
schenbegrinung, vorbereiten und anséen .

g) Fertigstellungspflege durchfiihren

h) Pflege von landschaftsgirtnerischen Gesamtwerken durch-
flhren

i) LandschaftspflegemaBnahmen durchfiihren
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Anlage 3b
(zu§b5)

Ausbildungsrahmenplan
fur die Berufsausbildung zum Géartner/zur Gartnerin
fur die Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau
— zeitliche Gliederung —

Erstes Ausbildungsjahr

In einem Zeitrahmen von insgesamt 2 bis 3 Monaten sind schwerpunktmiBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage 3a Abschnitt | der Berufsbildposition

Ifd. Nr.1  der Ausbildungsbetrieb, betriebliche Zusammenhinge und Beziehungen

unter Einbeziehung der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr. 3.3 Erfassen und Beurteilen betriebs- und marktwirtschaftlicher Zusammenhange,

Ifd.Nr.4  Bdden, Erden und Substrate,

Ifd.Nr.5  Kultur und Verwendung von Pflanzen

zu vermitteln.

In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 6 Monaten sind schwerpunktméfig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geméB Anlage 3a Abschnitt | der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr.4  Bdden, Erden und Substrate,

Ifd.Nr.6 Maschinen, Geréte und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

unter Einbeziehung der Berufsbildpositionen

Ifd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

Ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgédngen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
Ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit

zu vermitteln.

In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 6 Monaten sind schwerpunktm&Big die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemiB Anlage 3a Abschnitt | der Berufsbildposition

Ifd.Nr.5  Kultur und Verwendung von Pflanzen

unter Einbeziehung der Berufsbildpositionen

Ifd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

Ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéngen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
Ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit,

Ifd.Nr.6  Maschinen, Geréte und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

zu vermitteln.

Zweites Ausbildungsjahr

In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 6 Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage 3a Abschnitt Il der Berufsbildpositionen

Ifd.Nr.4  Béden, Erden und Substrate,

Ifd. Nr.6 Maschinen, Geréte und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe
unter Einbeziehung der in Anlage 3a Abschnitt 1ll aufgefiihrten Berufsbildpositionen
Ifd. Nr.2  Ausfiihren von Erdarbeiten sowie Be- und EntwésserungsmaBnahmen,
Ifd. Nr.3  Herstellen von befestigten Flachen,

ifd.Nr.4  Herstellen von Bauwerken in AuBenanlagen

zu vermitteln.

Im Zusammenhang damit ist die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen gemaB Anlage 3a Abschnitt | und Il
der Berufsbildpositionen

Ifd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

Ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéngen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
Ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit
fortzufGhren.
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In einem Zeitrahmen von insgesamt 3 bis 4 Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage 3a Abschnitt || der Berufsbildposition

fd.Nr.5  Kultur und Verwendung von Pflanzen

unter Einbeziehung der in Anlage 3a Abschnitt lll aufgefiihrten Berufsbildpositionen
Ifd.Nr.2  Ausfiihren von Erdarbeiten sowie Be- und Entwasserungsmafnahmen,
Ifd. Nr.5  Ausfiihren von vegetationstechnischen Arbeiten

zu vermitteln.

Im Zusammenhang damit ist die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen gemaB Anlage 3a Abschnitt | und Il
der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr. 1.1 Berufsbildung,

Ifd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

Ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéangen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
Ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit,

Ifd. Nr.& Maschinen, Gerdte und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

fortzuflihren.

In einem Zeitrahmen von insgesamt 3 bis 4 Monaten sind schwerpunktmiBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemdB Anlage 3a Abschnitt Il der Berufsbildposition

Ifd.Nr.3  betriebliche Abldufe und wirtschaftliche Zusammenhange

unter Einbeziehung der in Anlage 3a Abschnitt 1l aufgefiihrten Berufsbildpositionen
Ifd. Nr.1  Vorbereiten, Einrichten und Abwickeln von Baustellen,

Ifd.Nr.3  Herstellen von befestigten Flachen,

Ifd.Nr.4  Herstellen von Bauwerken in AuBenanlagen

zu vermitteln.

Im Zusammenhang damit ist die Vermittiung von Fertigkeiten und Kenntnissen gem&B Anlage 3a Abschnitt | und Il
der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr. 1.2 Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,

Ifd. Nr. 1.3 Mitgestalten sozialer Beziehungen,

Ifd. Nr. 1.4 Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit,

Ifd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,
lfd.Nr.6 Maschinen, Gerdte und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe
fortzuflihren.

Drittes Ausbildungsjahr

In einem Zeitrahmen von insgesamt 2 bis 3 Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage 3a Abschnitt Il der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr. 1 Vorbereiten, Einrichten und Abwickeln von Baustelien,
Ifd.Nr.2  Ausfiihren von Erdarbeiten sowie Be- und EntwésserungsmaBnahmen
Zu vermitteln.

Im Zusammenhang damit ist die Vermittiung von Fertigkeiten und Kenntnissen gemaB Anlage 3a Abschnitt | und Il
der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr. 1.4 Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und 'Arbeitssichemeit,

ifd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,
Ifd. Nr.3  betriebliche Abldufe und wirtschaftliche Zusammenhange,

Ifd. Nr.4  Bdden, Erden und Substrate,

Ifd. Nr.6  Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe
fortzufiihren.
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In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 6 Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geman Anlage 3a Abschnitt lll der Berufsbildposition

lfd. Nr.3  Herstellen von befestigten Fidchen

im Zusammenhang mit der Berufsbildposition

Ifd.Nr.1  Vorbereiten, Einrichten und Abwickeln von Baustellen
zu vermitteln.

Im Zusammenhang damit ist die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen gemiB Anlage 3a Abschnitt | und Il
der Berufsbildpositionen

Ifd.Nr.1  der Ausbildungsbetrieb, betriebliche Zusammenhinge und Beziehungen,

ifd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

Ifd. Nr.3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorg&ngen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
Ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit,

Ifd.Nr.&  Maschinen, Gerédte und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

fortzufiihren.

In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis. 6 Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geménB Anlage 3a Abschnitt IIl der Berufsbildpositionen

ifd.Nr.4  Herstellen von Bauwerken in AuBenanlagen,

Ifd.Nr.5  Ausfiihren von vegetationstechnischen Arbeiten

im Zusammenhang mit der Berufsbildposition

ifd. Nr.1  Vorbereiten, Einrichten und Abwickeln von Baustellen
zu vermitteln.

Im Zusammenhang damit ist die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen gem&B Anlage 3a Abschnitt | und I
der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr. 1.3 Mitgestalten sozialer Beziehungen,

Ifd. Nr. 1.4 Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit,

Ifd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéngen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
fd.Nr.5  Kultur und Verwendung von Pflanzen,

Ifd.Nr.6  Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

fortzufihren.
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Anlage 4a
(zu§5)
Ausbildungsrahmenplan
fur die Berufsausbildung zum Gartner/zur Gartnerin
fur die Fachrichtung Gemusebau
— sachliche Gliederung —

Abschnitt I: Berufiiche Grundbildung im ersten Ausbildungsjahr

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbsténdigen

Lfd.Nr.  Teil des Ausbildungsberufsbildes Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

1 der Ausbildungsbetrieb, betriebliche
Zusammenhénge und Beziehungen
(§4 Abs. 1 Nr. 1)

1.1 Berufsbildung a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere Ab-
(§4Abs. 1 Nr. 1.1) schiuB, Dauer und Beendigung, erkldren
b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsver-
trag nennen

c) Moglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) Informationen fiir die eigene berufliche Fortbildung einholen

1.2 Aufbau und Organisation des Ausbil- a) Grundfunktionen des Ausbildungsbetriebes, wie Beschaf-
dungsbetriebes fung, Produktion, Absatz, Dienstleistung und Betriebsflihrung,
(§4Abs. 1Nr.1.2) erldutern

b) Ausstattung des Ausbildungsbetriebes beschreiben
c) Abhéngigkeiten des Ausbildungsbetriebes von natirlichen
Standortfaktoren, wie Klima, Lage und Boden, erldutern

d) Abhangigkeiten des Ausbildungsbetriebes von den wirt-
schaftlichen Standortfaktoren, wie Arbeitsmarkt, Verkehrs-
anbindung, Bezugs- und Absatzwege, erldutern

13 Mitgestalten sozialer Beziehungen a) soziale Beziehungen im Betrieb und im beruflichen Einwir-
(§4 Abs. 1 Nr. 1.3) kungsbereich mitgestalten

b) bei der Uberbetrieblichen Zusammenarbeit im Rahmen be-
trieblicher Aufgabenstellungen und bestehender Kooperations-
beziehungen mitwirken

¢) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner Beschaf-
tigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs- und Fachverban-
den, Gewerkschaften und Verwaltungen nennen und bei der
Zusammenarbeit mitwirken

d) Aufgaben und Arbeitsweise der betriebsverfassungsrecht-
lichen oder personalvertretungsrechtlichen Organe des Aus-
bildungsbetriebes beschreiben

14 Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz a) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen
und Arbeitssicherheit b) wesentliche Bestimmungen der fiir den Ausbildungsbetrieb gel-
(§4 Abs. 1Nr. 1.4) tenden Tarifvertréige sowie die Funktion der Tarifparteien nennen

c) Aufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes sowie der zu-
stiandigen Berufsgenossenschaft und der Aufsichtsbehérden
erldutern

d) wesentliche Bestimmungen der fiir den Ausbildungsbetrieb
geltenden Arbeitsschutzgesetze nennen

e) berufsbezogene Arbeitsschutzvorschriften, insbesondere beim
Umgang mit Maschinen, Geréten, Einrichtungen, Gefahrstoffen
sowie sonstigen Werkstoffen und Materialien, anwenden

f) Verhalten bei Unfillen und Entstehungsbrianden beschreiben
und MaBnahmen der Ersten Hilfe einleiten

g) wesentliche Vorschriften der Feuerverhiitung nennen und
Brandschutzeinrichtungen sowie Brandschutzgerate be-
dienen
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Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstindigen

Lid.Ne.  Toil des Ausbiidungsbenifabildes Planens, Durchfihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind
2. Natur- und Umweltschutz; rationelle a) Bedeutung von Lebensrdumen fir Mensch, Tier und Pflanze
Energie- und Materialverwendung erkléren und Lebensrdume an Beispielen beschreiben
(§4Abs. 1Nr.2) b) Bedeutung und Ziele des Natur- und Umweltschutzes be-
schreiben
¢) Uber mdgliche Umweltbelastungen Auskunft geben und
bei MaBnahmen zu deren Vermeidung und Verminderung
mitwirken
d) Abfille unter Beachtung rechtlicher, betrieblicher und material-
bedingter Erfordernisse vermeiden oder sammeln
e) bei der Auswahl von Betriebsmitteln unter umweltschonen-
den und wirtschaftlichen Gesichtspunkten mitwirken
f) die im Ausbildungsbetrieb verwendeten Energiearten, Werk-
stoffe und Materialien nennen und Mdéglichkeiten ihrer wirt-
schaftlichen Verwendung aufzelgen
g) wirtschaftlichen und umweltschonenden Umgang mit Ener-
gietrdgern beschreiben
3. betriebliche Abldufe und wirtschaft-
liche Zusammenh&nge
(§4 Abs. 1 Nr. 3)
3.1 Wahrnehmen und Beurteiien von Vor- a) Witterungsabidufe beobachten und dokumentieren
gg:?:g"ag%h%f;m und Auswerten b) Wachstumsabl4ufe beobachten und Veranderungen feststellen
c) Ablauf technischer Prozesse beobachten und Verdnderun-
(§4 Abs. 1 Nr. 3.1)
gen feststellen
d) Informationen, insbesondere aus Gebrauchsanleitungen, Kata-
logen, Fachzeitschriften sowie Fachbiichern, beschaffen
3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren a) Arbeiten in Arbeitsschritte gliedern
von Produktion, Dienstieistungenund 1) gesignete Arbeitsverfahren nennen und Arbeitsmittel aus-
8 1 A1 N 32) Nelrien
(§4Ab8. T RS ¢) Daten fiir die Produktion und Dienstleistungen fallbezogen fest-
stellen, insbesondere Aufwandmengen berechnen, Gewichte,
Rauminhalte und Gr&Be von Fldchen schitzen und ermitteln
d) Arbeitszeiten und -ergebnisse festhalten
e) Arbeitsergebnisse kontrollieren
33 Erfassen und Beurteilen betriebs- und a) bei der Ermittlung des Bedarfs an Betriebsmitteln mitwirken
mi”:;"“‘ls‘;:‘ag'ghe’ Zusammenhdnge 1, Eingang und Verbrauch von Betriebsmitteln erfassen
€ SANESS) c) Marktberichte lesen und Entwicklungen am Markt verfolgen
d) Preisangebote vergleichen
4. Béden, Erden und Substrate a) Bodenbestandteile und Bodenarten bestimmen
(§4 Abs. 1 Nr. 4) b) bei der Bodenbearbeitung und -pflege mitwirken
c) Zusammensetzung und Eigenschaften von Erden und Sub-
straten beschreiben
d) Erden und Substrate verwenden
5. Kultur und Verwendung von Pflanzen
(§ 4 Abs. 1 Nr. 5)
51 Pflanzen und ihre Verwendung a) Pflanzen bestimmen sowie deren Anspriiche und Eigen-

(§4 Abs. 1Nr.5.1)

schaften beschreiben; Pflanzenkataloge nutzen

b) bei der Verwendung von Pflanzenarten und -sorten unter
Beachtung ihrer Anspriiche mitwirken
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Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstindigen

Lid. Nr. Tell des Ausbildungsbenufsbikies Planens, Durchfihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind
5.2 Kultur- und PflegemaBnahmen a) bei der Vermehrung mitwirken
(§4 Abs. 1 Nr. 5.2) b) bei Arbeiten an und mit der Pflanze mitwirken
c) bei der bedarfs- und zeitgerechten Bewasserung mitwirken
d) bei der bedarfsgerechten und umweltschonenden Dingung
mitwirken
e) Schadigungen an Pflanzen feststellen und deren Ursachen
nennen
f) bei MaBnahmen zum Schutz der Pflanzen und zur Pflege
der Pflanzenbesténde oder -anlagen mitwirken
53 Nutzung pflanzlicher Produkte a) bei der Ernte oder Verwendung von Pflanzen mitwirken
(§4Abs. 1Nr.5.3) b) beim Sortieren und Kennzeichnen von Pflanzen und pflanz-
lichen Produkten nach Qualitaten mitwirken
c) beim Transport und Einlagern gértnerischer Erzeugnisse
mitwirken
6. Maschinen, Gerate und Betriebsein- a) Materialien und Werkstoffe nach ihrem Verwendungszweck

richtungen; Materialien und Werkstoffe
(§4 Abs. 1 Nr. 6)

auswdhlen und verwenden

b) Maschinen, Gerate, Werkzeuge und bauliche Antagen pflegen
sowie bei ihrer Instandhaltung und ihrem Einsatz mitwirken

¢) Aufbau und Funktion von Motoren erkldren

d) Kraftibertragungselemente beschreiben und Schutzvorrich-
tungen in ihrer Funktion erhalten

€) Ordnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz beachten

f) SchutzmaBnahmen und Sicherungen an elektrischen Anlagen
und Maschinen erkléren

Abschnitt ll: Gemeinsame berufliche Fachbildung

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstandigen

Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind
1. der Ausbildungsbetrieb, betriebliche
Zusammenhange und Beziehungen
(§4 Abs.1Nr. 1)
diein§4Abs. 1Nr. 1.1 bis 1.4 die in Abschnitt I Ifd. Nr. 1.1 bis 1.4 aufgefiihrten Fertigkeiten und
aufgefiihrten Teile des Ausbildungs- Kenntnisse
berufsbildes
2. Natur- und Umweltschutz; rationelle a) heimische geschiitzte Pflanzen nennen und ihren typischen

Energie- und Materialverwendung
(§4 Abs.1Nr. 2)

Standorten zuordnen

b) berufsbezogene Regelungen des Umweltschutzrechts, ins-
besondere des Abfall-, Immissionsschutz-, Wasser-, Boden-,
Dingemittel-, Naturschutz- und Artenschutz- sowie des
Pflanzenschutz- und Sortenschutzrechts, anwenden

c) Abfélle unter Beachtung rechtlicher, betrieblicher und
materialbedingter Erfordernisse aufbereiten und entsorgen;
Mdglichkeiten des Recyclings nutzen

d) Betriebsmittel unter umweltschonenden und wirtschaftlichen
Gesichtspunkten auswéhlen und verwenden

€) mit Energietrdgern umweltschonend und kostensparend
umgehen
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Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstindigen

Ha.Ne' Vel des Ausbiidunigsberufsblides Planens, Durchfihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

3. betriebliche Abldufe und wirtschaftliche
Zusammenhidnge
(§4 Abs. 1 Nr. 3)

3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vor- a) Wachstumsablédufe bewerten und Zusammenhange aufzeigen
géngen; Beschatfen und Auswerten b) Ablauf technischer Prozesse bewerten und Zusammenhénge
von Informationen aufzeigen
(§4 Abs. 1 Nr. 3.1)

¢) Fachinformationen fir die betriebliche Arbeit auswerten und
nutzen

3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren a) Arbeitsverfahren unter Berlicksichtigung der betrieblichen
von Produktion, Dienstleistungen und Gegebenheiten auswihlen
Arbeit .

b) Daten von Produktion und Dienstleistungen erfassen und

(§ 4 Abs. 1 Nr. 3.2) o g

c) Produktions- und Arbeitsabldufe sowie Dienstleistungen
planen und verdnderten Bedingungen anpassen

d) Méglichkeiten der automatisierten Datenverarbeitung nutzen

) wirtschaftliche Faktoren, insbesondere Einsatz von Betriebs-
mitteln, Materialien, Zeit und Geld, bei der Organisation von
Produktions- und Arbeitsabldufen sowie Dienstleistungen
beriicksichtigen

f) Arbeitsaufwand und Arbeitsergebnisse bewerten

33 Erfassen und Beurteilen betriebs- und a) Markt- und Preisinformationen einholen, vergleichen und
marktwirtschaftlicher Zusammenhénge bewerten
(§4Abs.1Nr.3.3) b) bei Kalkulationen mitwirken

c) bei der Bestellung von Betriebsmitteln und bei der Abrech-
nung gelieferter Waren mitwirken

d) bei schriftichem Geschéftsverkehr und bei Gesprdchen mit
Geschéftspartnern mitwirken

4, Bdden, Erden und Substrate a) Béden beurteilen und MaBnahmen der Bodenbearbeitung und

(§4Abs. 1Nr. 4) Bodenverbesserung begriinden

b) Bodenproben entnehmen und Analyseergebnisse beriick-
sichtigen

c) boden- und vegetationsspezifische Bodenbearbeitung und
-pflege sowie Bodenverbesserung durchfilhren

d) Erden und Substrate beurteilen, bei Bedarf verbessern und
verwenden

e) Erden und Substrate lagern

5. Kultur und Verwendung von Pflanzen
(§4 Abs. 1 Nr. 5)

5.1 Pflanzen und ihre Verwendung a) Pflanzenarten und -sorten, insbesondere unter Beachtung
(§4 Abs. 1Nr. 5.1) ihrer Anspriiche und Wirtschaftlichkeit, einsetzen

b) Pflanzenqualitdten beurteilen
c¢) Pflanzenkataloge und Kulturanleitungen einsetzen
5.2 Kultur- und PflegemaBnahmen a) Arbeiten an und mit der Pflanze durchfiihren

(§4Abs. 1Nr.5.2)

b) Wasserqualitit bei BewisserungsmaBnahmen beriicksichtigen
c) bedarfs- und zeitgerechte Bewdsserung durchfihren

d) Néhrstoffmangel- und NahrstoffliberschuBerscheinungen fest-
stellen
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Lfd. Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbsténdigen
Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

e) Diingemittel und -verfahren auswahlen sowie bedarfsgerecht
und umweltschonend diingen

f) Schadbilder an Pflanzen bestimmen

g) PflanzenschutzmaBnahmen bedarfsgerecht und umwelt-
schonend durchflhren

h) Dinge- und Pflanzenschutzmittel vorschriftsmagig lagern
i) Pflanzen gegen schadigende Witterungseinfllsse schiitzen

5.3

Nutzung pflanzlicher Produkte
(§4 Abs. 1 Nr. 5.3)

a) Zeitpunkt fir die Ernte oder Verwendung von Pflanzen und
pflanzlichen Produkten festlegen

b) Maschinen und Geréte fiir die Ernte oder Verwendung von
Pflanzen und pflanzlichen Produkten auswéhlen und ein-
setzen

c) Produkte transportieren, erfassen und lagern
d) Lagerbestande liberwachen

e) Pflanzen und pflanzliche Produkte anhand vorgegebener
Kriterien und Qualitdtsnormen kennzeichnen

Maschinen, Geréte und Betriebsein-
richtungen; Materialien und Werkstoffe
(§ 4 Abs. 1 Nr. 6)

_a) Betriebsbereitschaft von technischen Einrichtungen, Maschi-

nen, Gerédten und Werkzeugen priifen, diese auswéhlen und
unter Beachtung der Sicherheitsvorschriften einsetzen

b) technische Arbeitsabldufe kontrollieren; Stérungen feststellen
und einschétzen sowle kleine Reparaturen durchfiihren

c) Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten nach Plan durch-
fihren

d) Betriebsstoffe sach- und umweltgerecht lagern
e) praxisiibliche Materialien und Werkstoffe be- und verarbeiten
f) Materialschutz durchfiihren

Abschnitt lll: Ausbildung in der Fachrichtung Gemiisebau

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstindigen

Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Planens, DurchfChrens und Kontrollierens zu vermitteln sind
2 3 Produktionsrdume und Produktions- a) Wechselwirkungen zwischen Typen und Bauweisen von
einrichtungen Produktionsrdumen sowie technischen Einrichtungen einer-
(§ 4 Abs. 2 Nr. 4a) seits und Anforderungen der Gemisearten andererseits
aufzeigen
b) technische Einrichtungen, insbesondere zum Heizen, Kiihlen,
Liften, Schattieren, Bewassern und Diingen, einsetzen
2. Vermehrung und Jungpflanzenanzucht  a) Ziele und Methoden zur Zilichtung und Vermehrung von
(§ 4 Abs. 2 Nr. 4b) Gemiisearten beschreiben; Sorten auswéhlen
b) Saatgutformen und Saatgutbehandlung auswéhlen
c) Saatgut beurteilen und lagern
d) Gemisearten mit verschiedenen Verfahren aussden und
Jungpflanzenanzucht durchfihren
3. Produktionsverfahren a) bei der Kultur- und Anbauplanung einschlieBlich der Planung

(§ 4 Abs. 2 Nr. 4c)

von Frucht- und Nutzungsfolgen mitwirken

b) Produktionsverfahren und Anbausysteme von verschiedenen
Gemiisearten beschreiben und im Ausbildungsbetrieb vor-
handene Verfahren und Systeme anwenden

c) verschiedene Gemisearten unter Berlicksichtigung der Pro-
duktqualitat bis zur Ernte kultivieren

d) die im Verlauf des Produktionsverfahrens auftretenden
Einflisse auf Termine, Produktqualitdt und Ertrdge erfassen
sowie geeignete MaBnahmen ergreifen
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Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstéindigen
Planens, Durchfihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

4, Ernten, Aufbereiten und Lagern
(§ 4 Abs. 2 Nr. 4d)

a) Erntezeitpunkt verschiedener Gemiisearten unter Berlicksich-
tigung von Reifegrad, Qualititsanspriichen und Inhaltsstoffen
bestimmen

b) verschiedene Ernteverfahren fir Gemiise anwenden

¢) Gemiise marktgerecht aufbereiten, insbesondere waschen,
putzen, schneiden und biindeln sowie normengerecht und
handelsiiblich sortieren, verpacken und kennzeichnen

d) Gemiise nach artspezifischen Anforderungen einlagern;
Lagerklima steuern und Uberwachen

5. Vermarkten
(§4 Abs. 2 Nr. 4e)

a) Gemise entsprechend seinen spezifischen Transport-
anforderungen verpacken und MaBnahmen zur Erhaltung der
Produktqualitit auf dem Absatzweqg durchfiihren

b) Gemise verkaufsférdernd présentieren, verkaufen und aus-
liefern

c) Kunden (iber Herkunft, Qualitit und Verwendung von Gemiise
informieren




420 Bundesgesetzblatt Jahrgang 1996 Teil | Nr. 14, ausgegeben zu Bonn am 14. Mérz 1996
Anlage 4b
(zu§5)

Ausbildungsrahmenplan

fir die Berufsausbildung zum Gértner/zur Gértnerin
fuir die Fachrichtung Gemiisebau
— zeitliche Gliederung —
Erstes Ausbildungsjahr

1) In einem Zeitrahmen von insgesamt 2 bis 3 Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse

2)

3)

1)

geman Anlage 4a Abschnitt | der Berufsbildposition

lifd.Nr.1  der Ausbildungsbetrieb, betriebliche Zusammenhénge und Beziehungen

unter Einbeziehung der Berufsbildpositionen

ifd. Nr. 3.3 Erfassen und Beurteilen betriebs- und marktwirtschaftlicher Zusammenhénge,

fd.Nr.4  Bdden, Erden und Substrate,

Iifd. Nr.5  Kultur und Verwendung von Pflanzen

zu vermitteln.

In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 6 Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage 4a Abschnitt | der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr.4  Bdden, Erden und Substrate,

Ifd.Nr.6  Maschinen, Geréte und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

unter Einbeziehung der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

Ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéngen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
Ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit

zu vermitteln.

In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 6 Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geman Anlage 4a Abschnitt | der Berufsbildposition

Ifd.Nr.5  Kultur und Verwendung von Pflanzen

unter Einbeziehung der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

Ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgingen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
Ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit,

Ifd.Nr.6 Maschinen, Geréte und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

zu vermitteln.

Zweites Ausbildungsjahr

In einem Zeitrahmen von insgesamt 3 bis 4 Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage 4a Abschnitt Il der Berufsbildposition

lid.Nr.4  Boden, Erden und Substrate

unter Einbeziehung der in Anlage 4a Abschnitt |ll aufgefiihrten Berufsbildposition
Ifd. Nr.3  Produktionsverfahren

Zu vermitteln.

Im Zusammenhang damit ist die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen gemaB Anlage 4a Abschnitt | und Il
der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

Ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgédngen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
Ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit,

Ifd.Nr.&  Maschinen, Gerite und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

fortzuflihren.



2)

3)

1)

Bundesgesetzblatt Jahrgang 1996 Teil | Nr. 14, ausgegeben zu Bonn am 14. Mérz 1996 421

In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 5 Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemdB Anlage 4a Abschnitt Il der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr. 5.1 Pflanzen und ihre Verwendung,

Ifd. Nr. 5.2 Kultur- und PflegemaBnahmen

unter Einbeziehung der in Anlage 4a Abschnitt Il aufgefiihrten Berufsbildpositionen
ifd.Nr.1  Produktionsrdume und Produktionseinrichtungen,

Ifd.Nr.2  Vermehrung und Jungpflanzenanzucht,

ifd.Nr.3  Produktionsverfahren

zu vermitteln.

Im Zusammenhang damit ist die Vermittiung von Fertigkeiten und Kenntnissen geman Anlage 4a Abschnitt | und |I
der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr. 1.1 Berufsbildung,

Ifd. Nr. 1.2 Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,

ifd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

Ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéngen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
Ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit,

Ifd.Nr.6  Maschinen, Gerite und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

fortzufihren,

In einem Zeitrahmen von insgesamt 3 bis 4 Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage 4a Abschnitt Il der Berufsbildposition

Ifd. Nr. 5.3 Nutzung pflanzlicher Produkte

unter Einbeziehung der in Anlage 4a Abschnitt Il aufgefiihrten Berufsbildposition
Ifd.Nr.4  Ernten, Aufbereiten und Lagern

zu vermitteln.

Im Zusammenhang damit ist die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen gemaB Anlage 4a Abschnitt | und Il
der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr. 1.3 Mitgestalten sozialer Beziehungen,

Ifd. Nr. 1.4 Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit,

Ifd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,
Ifd.Nr.3  betriebliche Abléufe und wirtschaftliche Zusammenhinge,

Ifd. Nr.6  Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe
fortzufiihren,

Drittes Ausbildungsjahr

In einem Zeitrahmen von insgesamt 2 bis 3 Monaten sind schwerpunktm&Big die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaR Anlage 4a Abschnitt Ill der Berufsbildposition

ifd.Nr.2  Vermehrung und Jungpflanzenanzucht

im Zusammenhang mit der Berufsbildposition

Ifd.Nr.1  Produktionsrdume und Produktionseinrichtungen
zu vermitteln.

Im Zusammenhang damit ist die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen gemaf Anlage 4a Abschnitt | und Il
der Berufsbildpositionen '

ifd. Nr. 1.4 Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit,

ifd. Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

Ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgdngen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
Ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit,

ifd.Nr.4  Boden, Erden und Substrate,

Ifd. Nr. 5.1 Pflanzen und ihre Verwendung,

Ifd. Nr. 5.2 Kultur- und PflegemaBnahmen,

Ifd.Nr.6 Maschinen, Gerite und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

fortzufiihren.
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2)

3)

In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 5 Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geman Anlage 4a Abschnitt lll der Berufsbildposition

Ifd.Nr.3  Produktionsverfahren

im Zusammenhang mit der Berufsbildposition

Ifd.Nr.1  Produktionsrdume und Produktionseinrichtungen

weiter zu vermitteln.

Im Zusammenhang damit ist die Vermittiung von Fertigkeiten und Kenntnissen geméB Anlage 4a Abschnitt | und Il
der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr. 1.2 Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,

Ifd. Nr. 1.3 Mitgestalten sozialer Beziehungen,

Ifd. Nr. 1.4 Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit,

Ifd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz, rationelle Energie- und Materialverwendung,

Ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéngen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
Ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit,

Ifd.Nr.4  Boden, Erden und Substrate,

Ifd. Nr. 5.1 Pflanzen und ihre Verwendung,

Ifd. Nr. 5.2 Kultur- und PflegemaBnahmen,

Ifd. Nr.6 Maschinen, Gerite und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

fortzufiihren.

In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 5 Monaten sind schwerpunktmiBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage 4a Abschnitt Ill der Berufsbildposition

Ifd.Nr.4  Ernten, Aufbereiten und Lagern

im Zusammenhang mit der Berufsbildposition

fd.Nr.5 Vermarkten

zu vermitteln.

Im Zusammenhang damit ist die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen gemé&B Anlage 4a Abschnitt | und |l
der Berufsbildpositionen

ifd. Nr. 1.3 Mitgestalten sozialer Beziehungen,

Ifd. Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

Ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéngen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
Ifd. Nr. 3.3 Erfassen und Beurteilen betriebs- und marktwirtschaftlicher Zusammenhénge,

Ifd. Nr. 5.3 Nutzung pflanzlicher Produkte,

Ifd. Nr.6  Maschinen, Geréte und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

fortzufiihren.
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Anlage 5a
(zu§5)
Ausbildungsrahmenplan
fur die Berufsausbildung zum Gértner/zur Gértnerin
fur die Fachrichtung Obstbau

— sachliche Gliederung —

Abschnittl: Berufliche Grundbildung im ersten Ausbildungsjahr

Lfd. Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbsténdigen
Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermittein sind

1.1

der Ausbildungsbetrieb, betriebliche
Zusammenhénge und Beziehungen
(§ 4 Abs. 1 Nr. 1)

Berufsbildung
(§4 Abs.1Nr.1.1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere Ab-
schiuBl, Dauer und Beendigung, erklédren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsver-
trag nennen

c) Mdglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) Informationen fiir die eigene berufliche Fortbildung einholen

1.2

Aufbau und Organisation des Ausbil-
dungsbetriebes
(§4 Abs.1Nr. 1.2)

a) Grundfunktionen des Ausbildungsbetriebes, wie Beschaf-
fung, Produktion, Absatz, Dienstleistung und Betriebsfiihrung,
erldutern”

b) Ausstattung des Ausbildungsbetriebes beschreiben

c) Abhéngigkeiten des Ausbildungsbetriebes von natirlichen
Standortfaktoren, wie Klima, Lage und Boden, erldutern

d) Abhéngigkeiten des Ausbildungsbetriebes von den wirt-
schaftlichen Standortfaktoren, wie Arbeitsmarkt, Verkehrs-
anbindung, Bezugs- und Absatzwege, erldutern

13

Mitgestalten sozialer Beziehungen
(§4 Abs. 1Nr.1.3)

a) soziale Beziehungen im Betrieb und im beruflichen Einwir-
kungsbereich mitgestalten

b) bei der Uberbetrieblichen Zusammenarbeit im Rahmen be-
trieblicher Aufgabenstellungen und bestehender Kooperati-
onsbeziehungen mitwirken

c) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner Beschéf-
tigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs- und Fachverbén-
den, Gewerkschaften und Verwaltungen nennen und bei der
Zusammenarbeit mitwirken

d) Aufgaben und Arbeitsweise der betriebsverfassungsrecht-
lichen oder personalvertretungsrechtlichen Organe des Aus-
bildungsbetriebes beschreiben

1.4

Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz
und Arbeitssicherheit
(§4 Abs. 1Nr. 1.4)

a) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

b) wesentliche Bestimmungen der fUr den Ausbildungsbetrieb gel-
tenden Tarifvertrdge sowie die Funktion der Tarifparteien nennen

c) Aufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes sowie der zu-
stdndigen Berufsgencssenschaft und der Aufsichtsbehérden
erldutern

d) wesentliche Bestimmungen der fir den Ausbildungsbetrieb
geltenden Arbeitsschutzgesetze nennen

e) berufsbezogene Arbeitsschutzvorschriften, insbesondere beim
Umgang mit Maschinen, Geréten, Einrichtungen, Gefahrstoffen
sowie sonstigen Werkstoffen und Materialien, anwenden

f) Verhalten bel Unfillen und Entstehungsbrianden beschreiben
und MafBinahmen der Ersten Hilfe einleiten

g) wesentliche Vorschriften der Feuerverhlitung nennen und

Brandschutzeinrichtungen sowie Brandschutzgerdte be-
dienen
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Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbsténdigen

Lid. Ne. Toll des Aushiidungsberyfsbiides Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermittein sind
2. Natur- und Umweltschutz; rationelle a) Bedeutung von Lebensrdumen fiir Mensch, Tier und Pflanze
Energie- und Materialverwendung erklaren und Lebensrdaume an Beispielen beschreiben
(§4Abs. 1Nr.2) b) Bedeutung und Ziele des Natur- und Umweltschutzes be-
schreiben
¢) dber mégliche Umweltbelastungen Auskunft geben und
bei MaBnahmen zu deren Vermeidung und Verminderung
mitwirken
d) Abfélle unter Beachtung rechtlicher, betrieblicher und material-
bedingter Erfordernisse vermeiden oder sammeln
e) bei der Auswahl von Betriebsmitteln unter umweltschonen-
den und wirtschaftlichen Gesichtspunkten mitwirken
f) die im Ausbildungsbetrieb verwendeten Energiearten, Werk-
stoffe und Materialien nennen und Mdglichkeiten ihrer wirt-
schaftlichen Verwendung aufzeigen
g) wirtschaftlichen und umweltschonenden Umgang mit Ener-
gietragern beschreiben
3. betriebliche Abldufe und wirtschaft-
liche Zusammenhénge
(§4 Abs.1Nr. 3)
a1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vor- a) Witterungsabléufe beobachten und dokumentieren
33:?% niz‘:g‘naef:len und Auswerten b) Wachstumsabléufe beobachten und Verénderungen feststellen
c) Ablauf technischer Prozesse beobachten und Veranderun-
(§4 Abs. 1 Nr.3.1)
gen feststellen
d) Informationen, insbesondere aus Gebrauchsanleitungen, Kata-
logen, Fachzeitschriften sowie Fachbiichern, beschaffen
3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren a) Arbeiten in Arbeitsschritte gliedern
von Produktion, Dienstleistungen und b) geeignete Arbeitsverfahren nennen und Arbeitsmittel aus-
(84 Abs. 1 Nr. 5.2 i T
B4 e TR, ¢) Daten fir die Produktion und Dienstleistungen fallbezogen fest-
stellen, insbesondere Aufwandmengen berechnen, Gewichte,
Rauminhalte und GréBe von Fldchen schitzen und ermittein
d) Arbeitszeiten und -ergebnisse festhalten
e) Arbeitsergebnisse kontrollieren
3.3 Erfassen und Beurteilen betriebs- und a) bei der Ermittlung des Bedarfs an Betriebsmitteln mitwirken
Eimﬁag'ghﬂf Zusammenhdnge ) Eingang und Verbrauch von Betriebsmitteln erfassen
I ¢) Marktberichte lesen und Entwicklungen am Markt verfolgen
d) Preisangebote vergleichen
4, Béden, Erden und Substrate . a) Bodenbestandteile und Bodenarten bestimmen
(§4Abs. 1Nr.4) b) bei der Bodenbearbeitung und -pflege mitwirken
¢) Zusammensetzung und Eigenschaften von Erden und Sub-
straten beschreiben
d) Erden und Substrate verwenden
5. Kultur und Verwendung von Pflanzen
(§4 Abs.1Nr.5)
5.1 Pflanzen und ihre Verwendung a) Pflanzen bestimmen sowie deren Anspriiche und Eigen-

(§4 Abs. 1Nr.5.1)

schaften beschreiben; Pflanzenkataloge nutzen

b) bei der Verwendung von Pflanzenarten und -sorten unter
Beachtung ihrer Anspriiche mitwirken
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Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbsténdigen

Lid.Nr.  Teil des Ausbildungsberufsbildes Planens, Durchfilhrens und Kontrollierens zu vermitteln sind
5.2 Kufttur- und PflegemaBBnahmen a) bei der Vermehrung mitwirken
(§4Abs. 1Nr.5.2) b) bei Arbeiten an und mit der Pflanze mitwirken
c) bei der bedarfs- und zeitgerechten Bew#sserung mitwirken
d) bei der bedarfsgerechten und umweitschonenden Dingung
mitwirken
e) Schédigungen an Pflanzen feststellen und deren Ursachen
nennen
f) bei MaBnahmen zum Schutz der Pflanzen und zur Pflege
der Pflanzenbestédnde oder -anlagen mitwirken
53 Nutzung pflanzlicher Produkte a) bei der Ernte oder Verwendung von Pflanzen mitwirken
(§4Abs.1Nr.5.3) b) beim Sortieren und Kennzeichnen von Pflanzen und pfianz-
lichen Produkten nach Qualitdten mitwirken
c) beim Transport und Einlagern gértnerischer Erzeugnisse
mitwirken
6. Maschinen, Geréte und Betriebsein- a) Materialien und Werkstoffe nach ihrem Verwendungszweck

richtungen; Materialien und Werkstoffe
(§4Abs. 1 Nr. 6)

auswdhlen und verwenden

b) Maschinen, Geréte, Werkzeuge und bauliche Anlagen pflegen
sowie bei ihrer Instandhaltung und ihrem Einsatz mitwirken

¢) Aufbau und Funktion von Motoren erkldren

d) Kraftlibertragungselemente beschreiben und Schutzvorrich-
tungen in ihrer Funktion erhalten

e) Ordnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz beachten

f) SchutzmaBnahmen und Sicherungen an elektrischen Anlagen
und Maschinen erkléren

Abschnitt ll: Gemeinsame berufliche Fachbildung

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstaéndigen

Lid. Nr. Tell des Ausbiidungsberufsbiides Planens, Durchfihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind
1. der Ausbildungsbetrieb, betriebliche
Zusammenhidnge und Beziehungen
(§4 Abs.1Nr. 1)
diein§4 Abs. 1Nr. 1.1 bis 1.4 die in Abschnitt | Ifd. Nr. 1.1 bis 1.4 aufgefiihrten Fertigkeiten und
aufgeflihrten Teile des Ausbildungs- Kenntnisse
berufsbildes
2. Natur- und Umweltschutz; rationelle a) heimische geschiitzte Pflanzen nennen und ihren typischen

Energie- und Materialverwendung
(§4Abs. 1Nr. 2)

Standorten zuordnen

b) berufsbezogene Regelungen des Umweltschutzrechts, ins-
besondere des Abfall-, Immissionsschutz-, Wasser-, Boden-,
Diingemittel-, Naturschutz- und Artenschutz- sowie des
Pflanzenschutz- und Sortenschutzrechts, anwenden

c) Abfélle unter Beachtung rechtlicher, betrieblicher und
materialbedingter Erfordernisse aufbereiten und entsorgen;
Médglichkeiten des Recyclings nutzen

d) Betriebsmittel unter umweltschonenden und wirtschaftlichen
Gesichtspunkten auswihlen und verwenden

e) mit Energietrdgern umweltschonend und kostensparend
umgehen
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Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstandigen

Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Planens, Durchfihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

3. betriebliche Abldufe und wirtschaftliche
Zusammenhénge
(§4 Abs. 1Nr. 3)

3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vor- a) Wachstumsabléufe bewerten und Zusammenhénge aufzeigen
géngen; Beschaffen und Auswerten b) Ablauf technischer Prozesse bewerten und Zusammenhénge
von Informationen aufzeigen
(§ 4 Abs. 1 Nr. 3.1)

¢) Fachinformationen fiir die betriebliche Arbeit auswerten und
nutzen

3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren a) Arbeitsverfahren unter Beriicksichtigung der betrieblichen
von Produktion, Dienstleistungen und Gegebenheiten auswéhlen
Arbeit b) Daten von Produktion und Dienstleistungen erfassen und
(§4 Abs. 1 Nr. 3.2) beurteilen

¢) Produktions- und Arbeitsabldufe sowie Dienstleistungen
planen und veranderten Bedingungen anpassen

d) Maglichkeiten der automatisierten Datenverarbeitung nutzen

) wirtschaftliche Faktoren, insbesondere Einsatz von Betriebs-
mitteln, Materialien, Zeit und Geld, bei der Organisation von
Produktions- und Arbeitsabldufen sowie Dienstleistungen
beriicksichtigen

f) Arbeitsaufwand und Arbeitsergebnisse bewerten

3.3 Erfassen und Beurteilen betriebs- und a) Markt- und Preisinformationen einholen, vergleichen und
marktwirtschaftlicher Zusammenhange bewerten
(§4Abs. 1Nr.3.3) b) bei Kalkulationen mitwirken

c) bei der Bestellung von Betriebsmitteln und bei der Abrech-
nung gelieferter Waren mitwirken

d) bei schriftichem Geschéftsverkehr und bei Gesprachen mit
Geschéftspartnern mitwirken

4, Béden, Erden und Substrate a) Béden beurteilen und MaBnahmen der Bodenbearbeitung und

(§4 Abs. 1Nr. 4) Bodenverbesserung begriinden

b) Bodenproben entnehmen und Analyseergebnisse berlick-
sichtigen

c) boden- und vegetationsspezifische Bodenbearbeitung und
-pflege sowie Bodenverbesserung durchfiihren

d) Erden und Substrate beurteilen, bei Bedarf verbessern und
verwenden

e) Erden und Substrate lagern

5. Kultur und Verwendung von Pflanzen
(§4 Abs. 1Nr. 5)

5.1 Pflanzen und ihre Verwendung a) Pflanzenarten und -sorten, insbesondere unter Beachtung
(§4 Abs. 1 Nr.5.1) ihrer Anspriiche und Wirtschaftlichkeit, einsetzen

b) Pflanzenqualitdten beurteilen
c) Pflanzenkataloge und Kulturanleitungen einsetzen
5.2 Kultur- und PflegemaBnahmen a) Arbeiten an und mit der Pflanze durchfiihren

(§4 Abs. 1 Nr.5.2)

b) Wasserqualitit bei Bew&sserungsmafnahmen berlicksichtigen
c) bedarfs- und zeitgerechte Bewéasserung durchflhren

d) Nahrstoffmangel- und NahrstoffiiberschuBerscheinungen fest-
stellen
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Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstindigen
Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

e) Dingemittel und -verfahren auswéhlen sowie bedarfsgerecht
und umweltschonend diingen

f) Schadbilder an Pflanzen bestimmen

g) PflanzenschutzmaBnahmen bedarfsgerecht und umwelt-
schonend durchfiihren

h) Diinge- und Pflanzenschutzmittel vorschriftsméBig lagern
i) Pflanzen gegen schidigende Witterungseinflisse schiitzen

5.3 Nutzung pflanziicher Produkte
(§ 4 Abs. 1 Nr. 5.3)

a) Zeitpunkt fir die Ernte oder Verwendung von Pflanzen und
pflanzlichen Produkten festlegen

b) Maschinen und Geréte fir die Ernte oder Verwendung von
Pflanzen und pflanzlichen Produkten auswéhlen und ein-
setzen

c) Produkte transportieren, erfassen und lagern
d) Lagerbestande Uiberwachen

e) Pflanzen und pflanzliche Produkte anhand vorgegebener
Kriterien und Qualitatsnormen kennzeichnen

6. Maschinen, Geréte und Betriebsein-
richtungen; Materialien und Werkstoffe
(§ 4 Abs. 1 Nr. 6)

a) Betriebsbereitschaft von technischen Einrichtungen, Maschi-
nen, Geréten und Werkzeugen prifen, diese auswéhlen und
unter Beachtung der Sicherheitsvorschriften einsetzen

b) technische Arbeitsabiédufe kontrollieren; Stérungen feststellen
und einschétzen sowie kleine Reparaturen durchfilhren

c) Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten nach Plan durch-
fihren

d) Betriebsstoffe sach- und umweltgerecht lagern
e) praxisiibliche Materialien und Werkstoffe be- und verarbeiten
f) Materialschutz durchfiihren

Abschnitt lll: Ausbildung in der Fachrichtung Obstbau

Lfd.Nr.  Teil des Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstandigen
Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

1. Anlegen von Obstpflanzungen
(§ 4 Abs. 2 Nr. 5a)

a) Ziele und Methoden der Ziichtung, Vermehrung und Anzucht
von Obstarten beschreiben; bei der Auswahl geeigneter
Obstarten und -sorten mitwirken; Veredeln

b) bei der Anbauplanung und Fldchenauswahl mitwirken

c) bei der Auswahl von Anbau- und Pflanzsystemen sowie von
Pflanzgut mitwirken; Pflanzpldne erstellen

d) Flachen zur Pflanzung vorbereiten sowie Stiitzkonstruktionen
erstellen

e) Pflanzgut beurteilen und verschiedene Obstarten pflanzen

f) MaBnahmen zum Schutz der Pflanzungen vor duBeren Ein-
wirkungen durchfiihren

2. Produktionsverfahren
(§ 4 Abs. 2 Nr. 5b)

a) Obstgeholze formieren

b) Wachstums- und Ertragsregulierungen sowie Sicherung der
Produktqualitat, insbesondere durch verschiedene Schnitt-
maBnahmen, Ausdinnung, Pflanzenschutz, Bewédsserung,
Dingung und Bodenpflege, durchfihren
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Lfd. Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbsténdigen
Planens, Durchfilhrens und Kontrollierens zu vermittein sind

3.

Ernten, Aufbereiten und Lagern
(§ 4 Abs. 2 Nr. 5¢)

a) Erntezeitpunkte verschiedener Obstarten und -sorten unter
Berucksichtigung von Reifegrad, Ausfarbung und Inhalts-
stoffen sowie Qualitdtsanspriichen und Nachernteverhalten
bestimmen

b) verschiedene Obstarten ernten

c) Obst marktgerecht aufbereiten, insbesondere normengerecht
und handelsUblich sortieren, verpacken und kennzeichnen

d) Obst entsprechend seiner spezifischen Anforderungen und
unter Berlicksichtigung der Absatzplanung einlagern

e) Lagerklima zur Sicherung der Produktqualitdt steuern und
Uberwachen

Vermarkten
(§ 4 Abs. 2 Nr. 5d)

a) Obst entsprechend seinen spezifischen Transportanforderun-
gen verpacken und MaBnahmen zur Erhaltung der Produkt-
qualitat auf dem Absatzweg durchfiihren

b) Obst verkaufsférdernd prasentieren und vermarkten

c) Kunden tiber Herkunft, Qualitdt und Verwendung von Obst in-
formieren




1)

2

3)

1)

Bundesgesetzblatt Jahrgang 1996 Teil | Nr. 14, ausgegeben zu Bonn am 14. Mérz 1996 429

Anlage 5b
(zu§5)

Ausbildungsrahmenplan
fur die Berufsausbildung zum Gértner/zur Gartnerin
far die Fachrichtung Obstbau
— zeitliche Gliederung —

Erstes Ausbildungsjahr

In einem Zeitrahmen von insgesamt 2 bis 3 Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemiB Anlage 5a Abschnitt | der Berufsbildposition

Ifd.Nr.1  der Ausbildungsbetrieb, betriebliche Zusammenhénge und Beziehungen
unter Einbeziehung der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr. 3.3 Erfassen und Beurteilen betriebs- und marktwirtschaftlicher Zusammenhénge,
Ifd.Nr.4  Bdden, Erden und Substrate,

Ifd.Nr.5  Kultur und Verwendung von Pflanzen

zu vermitteln.

In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 6 Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaéB Anlage 5a Abschnitt | der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr.4 Bdden, Erden und Substrate,

lfd.Nr.6  Maschinen, Geréte und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

unter Einbeziehung der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

Ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéngen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
Ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit

zu vermitteln.

In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 6 Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gema&B Anlage 5a Abschnitt | der Berufsbildposition

Ifd. Nr.5  Kultur und Verwendung von Pflanzen

unter Einbeziehung der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéngen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
Ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit,

Ifd.Nr.6  Maschinen, Geréte und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

Zu vermitteln.

Zweites Ausbildungsjahr

In einem Zeitrahmen von insgesamt 3 bis 4 Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geméaB Anlage 5a Abschnitt Il der Berufsbildposition

Ifd.Nr.4  Bdden, Erden und Substrate

unter Einbeziehung der in Anlage 5a Abschnitt lll aufgefihrten Berufsbildposition
ifd.Nr.2  Produktionsverfahren

zu vermitteln.

Im Zusammenhang damit ist die Vermittiung von Fertigkeiten und Kenntnissen gemé&B Anlage 5a Abschnitt | und II
der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

Ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéngen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
Ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit,

Ifd. Nr.6  Maschinen, Geréte und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

fortzuflhren.
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2) In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 5 Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse

3)

1)

gemaB Anlage 5a Abschnitt Il der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr. 5.1 Pflanzen und ihre Verwendung,

Ifd. Nr. 5.2 Kultur- und PflegemaBnahmen

unter Einbeziehung der in Anlage 5a Abschnitt |l aufgefiihrten Berufsbildpositionen
d.Nr.1  Anlegen von Obstpflanzungen,

Ifd.Nr.2  Produktionsverfahren

Zu vermitteln.

Im Zusammenhang damit ist die Vermittiung von Fertigkeiten und Kenntnissen gemaf Anlage 5a Abschnitt | und I
der Berufsbildpositionen

ifd. Nr. 1.1 Berufsbildung,

ifd. Nr. 1.2 Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,

Iifd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materlalverwendung,

Ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgdngen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
Ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit,

Ifd. Nr.6 Maschinen, Geréte und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

fortzufiihren.

In einem Zeitrahmen von insgesamt 3 bis 4 Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gem&B Anlage 5a Abschnitt Il der Berufsbildposition

Ifd. Nr. 5.3 Nutzung pflanzlicher Produkte

unter Einbeziehung der in Anlage 5a Abschnitt lll aufgefiihrten Berufsbildposition
Ifd.Nr.3  Ernten, Aufbereiten und Lagem

Zu vermitteln.

Im Zusammenhang damit ist die Vermittiung von Fertigkeiten und Kenntnissen gemaB Anlage 5a Abschnitt | und Il
der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr. 1.3 Mitgestalten sozialer Beziehungen,

Ifd. Nr. 1.4 Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit,

lfd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,
Ifd.Nr.3  betriebliche Abldufe und wirtschaftliche Zusammenhénge,

lfd.Nr.6  Maschinen, Geréte und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe
fortzufiihren.

Drittes Ausbildungsjahr

In einem Zeitrahmen von insgesamt 2 bis 3 Monaten sind schwerpunktmiBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemén Anlage 5a Abschnitt Ill der Berufsbildposition

ifd. Nr.1  Anlegen von Obstpflanzungen

im Zusammenhang mit der Berufsbildposition
ifd.Nr.2  Produktionsverfahren

zu vermitteln.

Im Zusammenhang damit ist die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen geméB Anlage 5a Abschnitt | und Il
der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr. 1.4 Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit,

Ifd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgédngen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit,

fd.Nr.4  Bdden, Erden und Substrate,

Ifd. Nr. 5.1 Pflanzen und ihre Verwendung,

ifd. Nr. 5.2 Kultur- und PflegemaBnahmen,

Ifd.Nr.6  Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

fortzufiihren.
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In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 5 Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemdaB Anlage 5a Abschnitt lll der Berufsbildposition

ifd.Nr.2  Produktionsverfahren

im Zusammenhang mit der Berufsbildposition
Ifd.Nr.1  Anlegen von Obstpflanzungen
weiter zu vermitteln.

Im Zusammenhang damit ist die Vermittiung von Fertigkeiten und Kenntnissen gemif Anlage 5a Abschnitt | und Il
der Berufsbildpositionen

ifd. Nr. 1.2 Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,

ifd. Nr. 1.3 Mitgestalten sozialer Beziehungen,

ifd. Nr. 1.4 Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit,

Ifd. Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgédngen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
Ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit,
Ifd. Nr.4  Bdden, Erden und Substrate,

Ifd. Nr. 5.1 Pflanzen und ihre Verwendung,

ifd. Nr. 5.2 Kuttur- und PflegemaBnahmen,

ifd. Nr.6  Maschinen, Gerdte und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe
fortzufiihren.

In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 5 Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemdB Anlage 5a Abschnitt lll der Berufsbildposition

Ifd.Nr.3  Ernten, Aufbereiten und Lagern
im Zusammenhang mit der Berufsbildposition
ifd.Nr.4  Vermarkten

zu vermitteln.

Im Zusammenhang damit ist die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen gemaB Anlage 5a Abschnitt |l und Il
der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr. 1.3 Mitgestalten sozialer Beziehungen,

ifd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

Ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgédngen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
ifd. Nr. 3.3 Erfassen und Beurteilen betriebs- und marktwirtschaftlicher Zusammenhénge,

Ifd.Nr.5  Kultur und Verwendung von Pflanzen,

Ifd. Nr.6  Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

fortzufihren.
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Anlage 6a
(zu§ %)
Ausbildungsrahmenplan
fur die Berufsausbildung zum Gértner/zur Gértnerin
fir die Fachrichtung Staudengértnerei
— sachliche Gliederung —

Abschnitt : Berufliche Grundbildung im ersten Ausbildungsjahr

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstindigen

Lfd.Nr. Tl des Ausbildungsberufsbiides Planens, Durchfilhrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

1. der Ausbildungsbetrieb, betriebliche
Zusammenhénge und Beziehungen
(§4 Abs. 1Nr. 1)

1.1 Berufsbildung a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere Ab-
(§4 Abs. 1 Nr. 1.1) schluB, Dauer und Beendigung, erklédren

b) gegenseitige Rechte und Pfiichten aus dem Ausbildungsver-
trag nennen

c) Mbglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) Informationen fir die eigene berufliche Fortbildung einholen

1.2 Aufbau und Organisation des Ausbil- a) Grundfunktionen des Ausbildungsbetriebes, wie Beschaf-
dungsbetriebes fung, Produktion, Absatz, Dienstleistung und Betriebsfiihrung,
(§4 Abs. 1 Nr. 1.2) erlautern

b) Ausstattung des Ausbildungsbetriebes beschreiben

c) Abhéngigkeiten des Ausbildungsbetriebes von natiirlichen
Standortfaktoren, wie Klima, Lage und Boden, erldutern

d) Abhéngigkeiten des Ausbildungsbetriebes von den wirt-
schaftlichen Standortfaktoren, wie Arbeitsmarkt, Verkehrs-
anbindung, Bezugs- und Absatzwege, erldutern

1.3 Mitgestalten sozialer Beziehungen a) soziale Beziehungen im Betrieb und im berufiichen Einwir-
(§4 Abs. 1 Nr. 1.3) kungsbereich mitgestalten

b) bei der Uberbetrieblichen Zusammenarbeit im Rahmen be-
trieblicher Aufgabenstellungen und bestehender Kooperations-
beziehungen mitwirken

¢) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner Beschéf-
tigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs- und Fachverbin-
den, Gewerkschaften und Verwaltungen nennen und bei der
Zusammenarbeit mitwirken

d) Aufgaben und Arbeitsweise der betriebsverfassungsrecht-
lichen oder personalvertretungsrechtlichen Organe des Aus-
bildungsbetriebes beschreiben

1.4 Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz a) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen
und Arbeitssicherheit b) wesentliche Bestimmungen der fiir den Ausbildungsbetrieb gel-
(§4 Abs. 1Nr. 1.4) tenden Tarifvertrige sowie die Funktion der Tarifparteien nennen

c) Aufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes sowie der zu-
sténdigen Berufsgenossenschaft und der Aufsichtsbehdrden
erldutern

d) wesentliche Bestimmungen der flr den Ausbildungsbetrieb
geltenden Arbeitsschutzgesetze nennen

e) berufsbezogene Arbeitsschutzvorschriften, insbesondere beim
Umgang mit Maschinen, Geréten, Einrichtungen, Gefahrstoffen
sowie sonstigen Werkstoffen und Materialien, anwenden

f) Verhalten bei Unféllen und Entstehungsbrénden beschreiben
und MaBnahmen der Ersten Hilfe einleiten

g) wesentliche Vorschriften der Feuerverhiitung nennen und
Brandschutzeinrichtungen sowie Brandschutzgerdte be-
dienen
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Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstéindigen'

LI e Ten desAuablidungsberufsbicies Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind
2. Natur- und Umweltschutz; rationelle a) Bedeutung von Lebensrdumen fiir Mensch, Tier und Pflanze
Energie- und Materialverwendung erkldren und Lebensrdume an Beispielen beschreiben
(§4 Abs. 1Nr.2) b) Bedeutung und Ziele des Natur- und Umweltschutzes be-
schreiben
¢) Uber mdgliche Umweltbelastungen Auskunft geben und
bei MaBnahmen zu deren Vermeidung und Verminderung
mitwirken
d) Abfélle unter Beachtung rechtlicher, betrieblicher und material-
bedingter Erfordernisse vermeiden oder sammeln
e) bei der Auswahl von Betriebsmitteln unter umweltschonen-
den und wirtschaftlichen Gesichtspunkten mitwirken
f) die im Ausbildungsbetrieb verwendeten Energiearten, Werk-
stoffe und Materialien nennen und Méglichkeiten ihrer wirt-
schaftlichen Verwendung aufzeigen
g) wirtschaftlichen und umweltschonenden Umgang mit Ener-
gietrégern beschreiben
3. betriebliche Ablaufe und wirtschaft-
liche Zusammenhénge
(§4 Abs. 1 Nr. 3)
3.1 Wahrnehmen und Beurtellen von Vor- a) Witterungsabldufe beobachten und dokumentieren
33;‘?:;’;"?193?3‘“1“;&" und Auswerten b) Wachstumsabliufe beobachten und Veranderungen feststellen
(§ 4 Abs. 1 Nr. 3.1) c) Ablauf technischer Prozesse beobachten und Verénderun-
gen feststellen
d) Informationen, insbesondere aus Gebrauchsanleitungen, Kata-
logen, Fachzeitschriften sowie Fachblchern, beschaffen
3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren a) Arbeiten in Arbeitsschritte gliedern
von Produktion, Dienstleistungen und b) geeignete Arbeitsverfahren nennen und Arbeitsmittel aus-
(84 Abs. 132 e
.1TNr. 3.
( : ) c) Daten fiir die Produktion und Dienstleistungen fallbezogen fest-
stellen, insbesondere Aufwandmengen berechnen, Gewichte,
Rauminhalte und GréBe von Flachen schétzen und ermitteln
d) Arbeitszeiten und -ergebnisse festhalten
e) Arbeitsergebnisse kontrollieren
3.3 Erfassen und Beurteilen betriebs- und a) bei der Ermittlung des Bedarfs an Betriebsmitteln mitwirken
?gir;t;vm??a;tlgher Zusammenh&nge ) Eingang und Verbrauch von Betriebsmitteln erfassen
s.1Nr.3.
c) Marktberichte lesen und Entwicklungen am Markt verfolgen
d) Preisangebote vergleichen
4, Béden, Erden und Substrate a) Bodenbestandteile und Bodenarten bestimmen
(§4 Abs. 1 Nr. 4) b) bei der Bodenbearbeitung und -pflege mitwirken
¢) Zusammensetzung und Eigenschaften von Erden und Sub-
straten beschreiben
d) Erden und Substrate verwenden
5. Kultur und Verwendung von Pflanzen
(§4 Abs. 1 Nr. 5)
5.1 Pflanzen und ihre Verwendung a) Pflanzen bestimmen sowie deren Anspriiche und Eigen-

(§ 4 Abs. 1 Nr. 5.1)

schaften beschreiben; Pflanzenkataloge nutzen

b) bei der Verwendung von Pflanzenarten und -sorten unter
Beachtung ihrer Anspriiche mitwirken
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Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbiides Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind
52 Kultur- und PflegemaBnahmen a) bei der Vermehrung mitwirken
(§4Abs. 1Nr.5.2) b) bei Arbeiten an und mit der Pflanze mitwirken
¢) bei der bedarfs- und zeitgerechten Bewé&sserung mitwirken
d) bei der bedarfsgerechten und umweltschonenden Diingung
mitwirken
e) Schidigungen an Pflanzen feststellen und deren Ursachen
nennen
f) bei MaBnahmen zum Schutz der Pflanzen und zur Pflege
der Pflanzenbesténde oder -anlagen mitwirken
53 Nutzung pflanzlicher Produkte a) bei der Ernte oder Verwendung von Pflanzen mitwirken
(§4 Abs. 1 Nr. 5.3) b) beim Sortieren und Kennzeichnen von Pflanzen und pflanz-
lichen Produkten nach Qualitédten mitwirken
c) beim Transport und Einlagern géartnerischer Erzeugnisse
mitwirken
6. Maschinen, Geréte und Betriebsein- a) Materialien und Werkstoffe nach ihrem Verwendungszweck

richtungen; Materialien und Werkstoffe
(§4 Abs. 1 Nr. 6)

auswahlen und verwenden

b) Maschinen, Geréte, Werkzeuge und bauliche Anlagen pflegen
sowie bei ihrer Instandhaltung und ihrem Einsatz mitwirken

c) Aufbau und Funktion von Motoren erklaren

d) Kraftibertragungselemente beschreiben und Schutzvorrich-
tungen in ihrer Funktion erhalten

€) Ordnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz beachten

f) SchutzmaBnahmen und Sicherungen an elektrischen Anlagen
und Maschinen erkléren

Abschnitt Il: Gemeinsame berufliche Fachbildung

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstdndigen

Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind
1. der Ausbildungsbetrieb, betriebliche
Zusammenhange und Beziehungen
(§4 Abs.1Nr. 1)
diein§4 Abs. 1Nr. 1.1 bis 1.4 die in Abschnitt | Ifd. Nr. 1.1 bis 1.4 aufgefihrten Fertigkeiten und
aufgefihrten Teile des Ausbildungs- Kenntnisse
berufsbildes
2. Natur- und Umweltschutz; rationelle a) heimische geschiitzte Pflanzen nennen und ihren typischen

Energie- und Materialverwendung
(§4 Abs. 1Nr. 2)

Standorten zuordnen

b) berufsbezogene Regelungen des Umweltschutzrechts, ins-
besondere des Abfall-, Immissionsschutz-, Wasser-, Boden-,
Diingemittel-, Naturschutz- und Artenschutz- sowie des
Pflanzenschutz- und Sortenschutzrechts, anwenden

c) Abfille unter Beachtung rechtlicher, betrieblicher und
materialbedingter Erfordernisse aufbereiten und entsorgen;
Méglichkeiten des Recyclings nutzen

d) Betriebsmittel unter umweltschonenden und wirtschaftlichen
Gesichtspunkten auswahlen und verwenden

e) mit Energietrdgern umweltschonend und kostensparend
umgehen
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Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstindigen

(§4 Abs. 1 Nr.5.2)

Lid.Nr.  Tell des Ausbiidungsberufsbiides Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermittein sind

3. betriebliche Abldufe und wirtschaftliche
Zusammenhénge
(§4 Abs. 1 Nr. 3)

3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vor- a) Wachstumsabldufe bewerten und Zusammenhénge aufzeigen
géngen; Beschaffen und Auswerten b) Ablauf technischer Prozesse bewerten und Zusammenh&nge
von Informationen aufzeigen
(§4 Abs. 1 Nr. 3.1)

¢) Fachinformationen fiir die betriebliche Arbeit auswerten und
nutzen

3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren a) Arbeitsverfahren unter Berlicksichtigung der betrieblichen
von Produktion, Dienstleistungen und Gegebenheiten auswihlen
Arbeit . A

b) Daten von Produktion und Dienstleistungen erfassen und

(§4Abs. 1 Nr.3.2) bR I .

c) Produktions- und Arbeitsabldufe sowie Dienstleistungen
planen und verdnderten Bedingungen anpassen

d) Mdglichkeiten der automatisierten Datenverarbeitung nutzen

e) wirtschaftliche Faktoren, insbesondere Einsatz von Betriebs-
mitteln, Materialien, Zeit und Geld, bei der Organisation von
Produktions- und Arbeitsablidufen sowie Dienstleistungen
berlicksichtigen

f) Arbeitsaufwand und Arbeitsergebnisse bewerten

3.3 Erfassen und Beurteilen betriebs- und a) Markt- und Preisinformationen einholen, vergleichen und
marktwirtschaftlicher Zusammenhénge bewerten
(§4 Abs. 1Nr.3.3) b) bei Kalkulationen mitwirken

c) bei der Bestellung von Betriebsmitteln und bei der Abrech-
nung gelieferter Waren mitwirken

d) bei schriftlichem Geschéftsverkehr und bei Gesprachen mit
Geschéftspartnern mitwirken

.4, Béden, Erden und Substrate a) Béden beurteilen und MaBnahmen der Bodenbearbeitung und
(§4 Abs. 1 Nr. 4) Bodenverbesserung begriinden

b) Bodenproben entnehmen und Analyseergebnisse beriick-
sichtigen

c) boden- und vegetationsspezifische Bodenbearbeitung und
-pflege sowie Bodenverbesserung durchfiihren

d) Erden und Substrate beurteilen, bei Bedarf verbessern und
verwenden

e) Erden und Substrate lagern

5. Kultur und Verwendung von Pflanzen
(§4 Abs. 1N 5)

5.1 Pflanzen und ihre Verwendung a) Pflanzenarten und -sorten, insbesondere unter Beachtung
(§4 Abs. 1Nr.5.1) ihrer Anspriche und Wirtschaftlichkeit, einsetzen

b) Pflanzenqualitdten beurteilen
c) Pflanzenkataloge und Kulturanleitungen einsetzen
5.2 Kultur- und PflegemaBnahmen a) Arbeiten an und mit der Pflanze durchfiihren

b) Wasserqualitét bei BewisserungsmaBnahmen beriicksichtigen
¢) bedarfs- und zeitgerechte Bewisserung durchfihren

d) Néhrstoffmangel- und NahrstoffliiberschuBerscheinungen fest-
stellen
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Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbsténdigen
Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

e) Diingemittel und -verfahren auswahlen sowie bedarfsgerecht
und umweltschonend diingen

f) Schadbilder an Pflanzen bestimmen

g) PflanzenschutzmaBnahmen bedarfsgerecht und umwelt-
schonend durchfiihren

h) Diinge- und Pflanzenschutzmittel vorschriftsmaBig lagern
i) Pflanzen gegen schidigende Witterungseinfliisse schiitzen

5.3 Nutzung pflanzlicher Produkte
(§ 4 Abs. 1 Nr. 5.3)

a) Zeitpunkt fiir die Ernte oder Verwendung von Pflanzen und
pflanzlichen Produkten festlegen

b) Maschinen und Geréte fur die Ernte oder Verwendung von
Pflanzen und pflanzlichen Produkten auswéhlen und ein-
setzen

c) Produkte transportieren, erfassen und lagern
d) Lagerbesténde liberwachen

e) Pflanzen und pflanzliche Produkte anhand vorgegebener
Kriterien und Qualitdtsnormen kennzeichnen

6. Maschinen, Geréte und Betriebsein-
richtungen; Materialien und Werkstoffe
(§ 4 Abs. 1 Nr. 6)

a) Betriebsbereitschaft von technischen Einrichtungen, Maschi-
nen, Geraten und Werkzeugen priifen, diese auswéahlen und
unter Beachtung der Sicherheitsvorschriften einsetzen

b) technische Arbeitsabldufe kontrollieren; Stérungen feststellen
und einschétzen sowie kleine Reparaturen durchfiihren

¢) Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten nach Plan durch-
fGhren

d) Betriebsstoffe sach- und umweltgerecht lagern
€) praxisibliche Materialien und Werkstoffe be- und verarbeiten
f) Materialschutz durchfihren

Abschnitt lll: Ausbildung in der Fachrichtung Staudengdrtnerei

Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbsténdigen
Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermittein sind

i Kulturrdume und Kultureinrichtungen
(§ 4 Abs. 2 Nr. 6a)

a) Wechselwirkungen zwischen Typen, Bauweisen und Ein-
richtungen von Kulturrdumen und technischen Einrichtungen
einerseits und den Anforderungen der Kulturen andererseits
aufzeigen

b) technische Einrichtungen und Geréte, insbesondere zum
Heizen, Liften, Schattieren, Verdunkeln, Bewdssern und
Dingen, entsprechend den Anforderungen der Kulturen im
Gewichshaus und im Freiland einsetzen

2. Vermehrung und Jungpflanzenanzucht
(§ 4 Abs. 2 Nr. 6b)

a) Ziele und Methoden der Ziichtung und Vermehrung von
Stauden beschreiben sowie Mutterpflanzen auswahlen und
entsprechend der Vermehrungsmethode kultivieren und
pflegen

b) verschiedene Stauden vegetativ, insbesondere durch Teilung,
Stecklinge und Wurzelschnittlinge, vermehren

c) Saatgut ernten, aufbereiten, beurteilen und lagern

d) Aussaaten von Stauden fiir verschiedene Kulturformen,
einschlieBlich artspezifischer Vorbehandlung des Saatgutes,
durchfiihren
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Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstindigen
Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Produktionsverfahren
(§ 4 Abs. 2 Nr. 6¢)

a) bei der Kultur- und Anbauplanung mitwirken

b) verwendungsspezifische Kulturverfahren und Anbausysteme
beschreiben und die im Ausbildungsbetrieb vorhandenen
Verfahren und Systeme anwenden

c) Stauden fir unterschiedliche Kulturformen und Lebens-
bereiche bis zur Verkaufsreife kultivieren

d) im Verlauf des Kulturverfahrens auftretende Einflisse auf
Kulturtermine und Pflanzenqualitat erfassen und geeignete
MaBnahmen ergreifen

Auswiéhlen und Aufbereiten
(§ 4 Abs. 2 Nr. 6d)

a) Stauden nach den einschligigen Qualitdtsrichtlinien aus-
wihlen und handelsiblich kennzelchnen

b) Stauden nach Transporterfordernissen verpacken und MaB-
nahmen zur Erhaltung der Produktqualitdt auf dem Absatzweg
durchfihren

Verkaufen und Beraten
(§ 4 Abs. 2 Nr. 6e)

a) Stauden verkaufsférdernd prisentieren, verkaufen und aus-
liefern

b) Kunden (ber die Verwendung und Pflege von Stauden unter
Berlcksichtigung der Lebensbereiche sowie der Ergebnisse
der Staudensichtung beraten

c) Staudenpfianzungen anlegen und pflegen
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(zu§5)

1)

2)

3)

1)

Ausbildungsrahmenplan
fur die Berufsausbildung zum Géartner/zur Gértnerin
fur die Fachrichtung Staudengartnerei
— zeitliche Gliederung —

Erstes Ausbildungsjahr

In einem Zeitrahmen von insgesamt 2 bis 3 Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage 6a Abschnitt | der Berufsbildposition

Ifd.Nr.1  der Ausbildungsbetrieb, betriebliche Zusammenhénge und Beziehungen

unter Einbeziehung der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr. 3.3 Erfassen und Beurteilen betriebs- und marktwirtschaftlicher Zusammenhénge,

Ifd. Nr.4  Bodden, Erden und Substrate,

Ifd. Nr.§  Kultur und Verwendung von Pflanzen

zu vermitteln.

In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 6 Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geman Anlage 6a Abschnitt | der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr.4  Bbden, Erden und Substrate,

Ifd. Nr.&  Maschinen, Geréte und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

unter Einbeziehung der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

Ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgangen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit

zu vermitteln.

In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 6 Monaten sind schwerpunktmiBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage 6a Abschnitt | der Berufsbildposition

fd. Nr.5  Kultur und Verwendung von Pflanzen

unter Einbeziehung der Berufsbildpositionen

Ifd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

Ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgangen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
Ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit,

Ifd.Nr.6  Maschinen, Gerite und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

zu vermitteln.

Zweites Ausbildungsjahr

In einem Zeitrahmen von insgesamt 3 bis 4 Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemiB Anlage 6a Abschnitt Il der Berufsbildposition

Ifd. Nr.4  Bdden, Erden und Substrate

unter Einbeziehung der in Anlage 6a Abschnitt 1l aufgefiihrten Berufsbildposition
Ifd.Nr.3  Produktionsverfahren

zu vermitteln.

Im Zusammenhang damit ist die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen gemaB Anlage 6a Abschnitt | und II
der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéngen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
Ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit,
Ifd.Nr.6  Maschinen, Geréte und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

fortzufiihren.
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In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 5 Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gem&B Anlage 6a Abschnitt Il der Berufsbildpositionen

ifd. Nr. 5.1 Pflanzen und ihre Verwendung,

ifd. Nr. 5.2 Kultur- und PflegemaBnahmen

unter Einbeziehung der in Anlage 6a Abschnitt lil aufgefiihrten Berufsbildpositionen
Iifd.Nr.1  Kulturriume und Kultureinrichtungen,

Ifd.Nr.2  Vermehrung und Jungpflanzenanzucht,

Ifd.Nr.3  Produktionsverfahren

zu vermitteln.

Im Zusammenhang damit ist die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen gem&B Anlage 6a Abschnitt | und Il
der Berufshildpositionen

Ifd. Nr. 1.1 Berufsbildung,

Ifd. Nr. 1.2 Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,

Ifd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

Ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgédngen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
Ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit,

ifd. Nr.6  Maschinen, Gerite und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

fortzufihren.

In einem Zeitrahmen von insgesamt 3 bis 4 Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geméB Anlage 6a Abschnitt Il der Berufsbildposition

Ifd. Nr. 5.3 Nutzung pflanzlicher Produkte

unter Einbeziehung der in Anlage 6a Abschnitt lll aufgefiihrten Berufsbildposition
ifd.Nr.4  Auswihlen und Aufbereiten

zu vermitteln.

Im Zusammenhang damit ist die Vermittiung von Fertigkeiten und Kenntnissen gemiB Anlage 6a Abschnitt | und i
der Berufsbildpositionen

ifd. Nr. 1.3 Mitgestalten sozialer Beziehungen,

Ifd. Nr. 1.4 Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit,

ifd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,
ifd. Nr.3  betriebliche Abldufe und wirtschaftliche Zusammenhénge,

fd.Nr.6 Maschinen, Gerdte und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe
fortzufiihren.

Drittes Ausbildungsjahr

In einem Zeitrahmen von insgesamt 2 bis 3 Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geman Anlage 6a Abschnitt |Il der Berufsbildposition

Ifd.Nr.2  Vermehrung und Jungpflanzenanzucht
im Zusammenhang mit der Berufsbildposition
Ifd.Nr.1  Kulturrdume und Kultureinrichtungen
zu vermitteln.

Im Zusammenhang damit ist die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen geméB Anlage 6a Abschnitt | und Il
der Berufsbildpositionen

ifd. Nr. 1.4 Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit,

Ifd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

Ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéngen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit,

Ifd.Nr.4  Bd&den, Erden und Substrate,

Ifd. Nr. 5.1 Pflanzen und ihre Verwendung,

Ifd. Nr. 5.2 Kultur- und PflegeraBnahmen,

ifd.Nr.6 Maschinen, Geréite und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

fortzufiihren.
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2)

3)

In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 5 Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geméB Anlage 6a Abschnitt lIl der Berufsbildposition

ifd. Nr.3  Produktionsverfahren

im Zusammenhang mit der Berufsbildposition
Ifd.Nr.1  Kulturrdume und Kultureinrichtungen
weiter zu vermitteln.

Im Zusammenhang damit ist die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen gemas Anlage 6a Abschnitt | und Il
der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr. 1.2 Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,

Ifd. Nr. 1.3 Mitgestalten sozialer Beziehungen,

Ifd. Nr. 1.4 Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit,

Ifd. Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéngen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
Ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit,
fd.Nr.4  Bdden, Erden und Substrate,

ifd. Nr. 5.1 Pflanzen und ihre Verwendung,

ifd. Nr. 5.2 Kultur- und PflegemaBnahmen,

Ifd.Nr.6 Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe
fortzufiihren.

in einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 5 Monaten sind schwerpunktmagig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage 6a Abschnitt lll der Berufsbildposition

Ifd. Nr.4  Auswdhlen und Aufbereiten

im Zusammenhang mit der Berufsbildposition
Ifd.Nr.5 Verkaufen und Beraten

zu vermitteln.

Im Zusammenhang damit ist die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen geméB Anlage 6a Abschnitt | und Il
der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr. 1.3 Mitgestalten sozialer Beziehungen,

Ifd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

Ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéngen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
Ifd. Nr. 3.3 Erfassen und Beurteilen betriebs- und marktwirtschaftlicher Zusammenhange,

Ifd. Nr. 5.3 Nutzung pflanzlicher Produkte,

Ifd.Nr.& Maschinen, Gerdte und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

fortzufihren.
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Anlage 7a
(zu§5)

Ausbildungsrahmenplan
fiir die Berufsausbildung zum Gértner/zur Gértnerin
fir die Fachrichtung Zierpflanzenbau
— sachliche Gliederung —

Abschnitt I: Berufliche Grundbildung im ersten Ausbildungsjahr

Lfd. Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstandigen
Planens, Durchfiihrens und Kontroilierens zu vermitteln sind

14

der Ausbildungsbetrieb, betriebliche
Zusammenhénge und Beziehungen
(§4Abs.1Nr. 1)

Berufsbildung
(§4 Abs. 1Nr. 1.1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere Ab-
schluB, Dauer und Beendigung, erkldren

b) gegenseitige Rechte und Pilichten aus dem Ausbildungsver-
trag nennen

c) Maglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) Informationen firr die eigene berufliche Fortbildung einholen

1.2

Aufbau und Organisation des Ausbil-
dungsbetriebes
(§4Abs.1Nr. 1.2)

a) Grundfunktionen. des Ausbildungsbetriebes, wie Beschaf-
fung, Produktion, Absatz, Dienstleistung und Betriebsfihrung,
erldutern

b) Ausstattung des Ausbildungsbetriebes beschreiben

c) Abhéngigkeiten des Ausbildungsbetriebes von natdirlichen
Standortfaktoren, wie Klima, Lage und Boden, erldutern

d) Abhédngigkeiten des Ausbildungsbetriebes von den wirt-
schaftlichen Standortfaktoren, wie Arbeitsmarkt, Verkehrs-
anbindung, Bezugs- und Absatzwege, erldautern

1.3

Mitgestalten sozialer Beziehungen
(§ 4 Abs. 1 Nr. 1.3)

a) soziale Beziehungen im Betrieb und im beruflichen Einwir-
kungsbereich mitgestalten

b) bei der Uberbetrieblichen Zusammenarbeit im Rahmen be-
trieblicher Aufgabenstellungen und bestehender Kooperations-
beziehungen mitwirken

c) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner Beschéf-
tigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs- und Fachverban-
den, Gewerkschaften und Verwaltungen nennen und bei der
Zusammenarbeit mitwirken

d) Aufgaben und Arbeitsweise der betriebsverfassungsrecht-
lichen oder personalvertretungsrechtlichen Organe des Aus-
bildungsbetriebes beschreiben

1.4

Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz
und Arbeitssicherheit
(§4 Abs. 1Nr. 1.4)

a) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

b) wesentliche Bestimmungen der fiir den Ausbildungsbetrieb gel-
tenden Tarifvertrdge sowie die Funktion der Tarifparteien nennen

c) Aufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes sowie der zu-
stédndigen Berufsgenossenschaft und der Aufsichtsbehérden
erldutern

d) wesentliche Bestimmungen der fiir den Ausbildungsbetrieb
geltenden Arbeitsschutzgesetze nennen

e) berufsbezogene Arbeitsschutzvorschriften, insbesondere beim
Umgang mit Maschinen, Geréten, Einrichtungen, Gefahrstoffen
sowie sonstigen Werkstoffen und Materialien, anwenden

f) Verhalten bei Unfillen und Entstehungsbranden beschreiben
und MaBnahmen der Ersten Hilfe einleiten

g) wesentliche Vorschriften der Feuerverhiitung nennen und
Brandschutzeinrichtungen sowie Brandschutzgeridte be-
dienen
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: ; . Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstandigen
Ld.Ne.  Teil des Ausbildungsberufsbildes Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind
2. Natur- und Umweltschutz; rationelle a) Bedeutung von Lebensrdumen fur Mensch, Tier und Pflanze
Energie- und Materialverwendung erklaren und Lebensrdume an Beispielen beschreiben
(§4 Abs. 1Nr.2) b) Bedeutung und Ziele des Natur- und Umweltschutzes be-
schreiben
c) Uber mégliche Umweltbelastungen Auskunft geben und
bei MaBnahmen zu deren Vermeidung und Verminderung
mitwirken
d) Abfille unter Beachtung rechtlicher, betrieblicher und material-
bedingter Erfordernisse vermeiden oder sammeln
e) bei der Auswahl von Betriebsmitteln unter umweltschonen-
den und wirtschaftlichen Gesichtspunkten mitwirken
f) die im Ausbildungsbetrieb verwendeten Energiearten, Werk-
stoffe und Materialien nennen und Mdéglichkeiten ihrer wirt-
schaftlichen Verwendung aufzeigen
g) wirtschaftlichen und umweltschonenden Umgang mit Ener-
gietragern beschreiben
3. betriebliche Abldufe und wirtschaft-
liche Zusammenhénge
(§4 Abs. 1 Nr. 3)
3.1 Wahmehmen und Beurteilen von Vor- a) Witterungsabléufe beobachten und dokumentieren
eggﬁlis;‘c;raeast%h:;e“ und Auswerten b) Wachstumsabléufe beobachten und Veranderungen feststellen
(§ 4 Abs. 1 Nr.3.1) c) Ablauf technischer Prozesse becobachten und Verénderun-
gen feststellen
d) Informationen, insbesondere aus Gebrauchsanleitungen, Kata-
logen, Fachzeitschriften sowie Fachbichern, beschaffen
3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren a) Arbeiten in Arbeitsschritte gliedern
von Produktion, Dienstleistungen und b) geeignete Arbeitsverfahren nennen und Arbeitsmittel aus-
Arbeit wihlen
4 Abs. 1 Nr.3.2
§ ) c) Daten fiir die Produktion und Dienstleistungen fallbezogen fest-
stellen, insbesondere Aufwandmengen berechnen, Gewichte,
Rauminhalte und GréBe von Flachen schitzen und ermitteln
d) Arbeitszeiten und -ergebnisse festhalten
€) Arbeitsergebnisse kontrollieren
3.3 Erfassen und Beurteilen betriebs- und a) bei der Ermittlung des Bedarfs an Betriebsmitteln mitwirken
Egi”::m:ﬂ‘aglgher Zusammenhdnge 1) Eingang und Verbrauch von Betriebsmitteln erfassen
s.1Nr. 3.
¢) Marktberichte lesen und Entwicklungen am Markt verfolgen
d) Preisangebote vergleichen
4, Béden, Erden und Substrate a) Bodenbestandteile und Bodenarten bestimmen
(§4 Abs.1Nr.4) b) bei der Bodenbearbeitung und -pflege mitwirken
c) Zusammensetzung und Eigenschaften von Erden und Sub-
straten beschreiben
d) Erden und Substrate verwenden
S. Kultur und Verwendung von Pflanzen,
(§4 Abs. 1 Nr. 5)
5.1 Pflanzen und ihre Verwendung a) Pflanzen bestimmen sowie deren Anspriche und Eigen-

(§ 4 Abs. 1 Nr.5.1)

schaften beschreiben; Pflanzenkataloge nutzen

b) bei der Verwendung von Pflanzenarten und -sorten unter
Beachtung ihrer Anspriiche mitwirken
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. Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstandigen
Lfd.Nr.  Teil des Ausbildungsberufsbildes Planens, Durchfilhrens und Kontrollierens zu vermitteln sind
5.2 Kultur- und Pflegemafnahmen a) bei der Vermehrung mitwirken
(§4Abs. 1Nr.5.2) b) bel Arbeiten an und mit der Pflanze mitwirken
c) bei der bedarfs- und zeitgerechten Bewasserung mitwirken
d) bei der bedarfsgerechten und umweltschonenden Dingung
mitwirken
e) Schédigungen an Pflanzen feststellen und deren Ursachen
nennen
f) bei MaBinahmen zum Schutz der Pflanzen und zur Pflege
der Pflanzenbestinde oder -anlagen mitwirken
53 Nutzung pflanzlicher Produkte a) bei der Ernte oder Verwendung von Pflanzen mitwirken
(§ 4 Abs. 1Nr.5.3) b) beim Sortieren und Kennzeichnen von Pflanzen und pflanz-
lichen Produkten nach Qualitaten mitwirken
c) beim Transport und Einlagern gértnerischer Erzeugnisse
mitwirken
6. Maschinen, Geréte und Betriebsein-

richtungen; Materialien und Werkstoffe
(§4 Abs. 1 Nr. 6)

a) Materialien und Werkstoffe nach ihrem Verwendungszweck
auswahlen und verwenden

b) Maschinen, Gerite, Werkzeuge und bauliche Anlagen pflegen
sowie bei ihrer Instandhaltung und ihrem Einsatz mitwirken

c) Aufbau und Funktion von Motoren erkidren

d) Kraftiibertragungselemente beschreiben und Schutzvorrich-
tungen in ihrer Funktion erhalten

e) Ordnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz beachten

f) SchutzmaBnahmen und Sicherungen an elektrischen Anlagen
und Maschinen erklédren

Abschnitt ll: Gemeinsame berufliche Fachbildung

; : Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstandigen
Lfd. Nr. Teil ges Ausbildungsberufsbildes Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind
1. der Ausbildungsbetrieb, betriebliche
Zusammenhénge und Beziehungen
(§4Abs.1Nr. 1)
diein§ 4 Abs.1Nr. 1.1 bis 1.4 die in Abschnitt | Ifd. Nr. 1.1 bis 1.4 aufgefiihrten Fertigkeiten und
aufgefiihrten Teile des Ausbildungs- Kenntnisse
berufsbildes
2. Natur- und Umweltschutz; rationelle a) heimische geschiitzte Pflanzen nennen und ihren typischen

Energie- und Materialverwendung
(§4 Abs. 1Nr. 2)

Standorten zuordnen

b) berufsbezogene Regelungen des Umweltschutzrechts, ins-
besondere des Abfall-, Immissionsschutz-, Wasser-, Boden-,
Diingemittel-, Naturschutz- und Artenschutz- sowie des
Pflanzenschutz- und Sortenschutzrechts, anwenden

c) Abfdlle unter Beachtung rechtlicher, betrieblicher und
materialbedingter Erfordernisse aufbereiten und entsorgen;
Mbglichkeiten des Recyclings nutzen

d) Betriebsmittel unter umweltschonenden und wirtschaftlichen
Gesichtspunkten auswahlen und verwenden

e) mit Energietrdgern umweltschonend und kostensparend
umgehen




(§4 Abs.1Nr.5.2)
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5 : : Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbsténdigen

Hod.Ne.  Telides Auabiidungsberufabiices Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

3. betriebliche Abldufe und wirtschaftliche
Zusammenhénge
(§4 Abs. 1 Nr. 3)

341 Wahrnehmen und Beurteilen von Vor- a) Wachstumsablidufe bewerten und Zusammenhénge aufzeigen
gingen; Beschaffen und Auswerten b) Ablauf technischer Prozesse bewerten und Zusammenhénge
von Informationen aufzeigen
(§ 4 Abs. 1 Nr. 3.1) ;

c) Fachinformationen fiir die betriebliche Arbeit auswerten und
nutzen

3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren a) Arbeitsverfahren unter Beriicksichtigung der betrieblichen
von Produktion, Dienstleistungen und Gegebenheiten auswéhlen
Arbeit ; ; ;

b) Daten von Produktion und Dienstleistungen erfassen und

(§4 Abs. 1 Nr. 3.2) ) o 9

c) Produktions- und Arbeitsabldaufe sowie Dienstleistungen
planen und verédnderten Bedingungen anpassen

d) Moglichkeiten der automatisierten Datenverarbeitung nutzen

e) wirtschaftliche Faktoren, insbesondere Einsatz von Betriebs-
mitteln, Materialien, Zeit und Geld, bei der Organisation von
Produktions- und Arbeitsabliufen sowie Dienstleistungen
beriicksichtigen

f) Arbeitsaufwand und Arbeitsergebnisse bewerten

3.3 Erfassen und Beurteilen betriebs- und a) Markt- und Preisinformationen einholen, vergleichen und
marktwirtschaftlicher Zusammenhinge bewerten
(§4Abs.1Nr.3.3) b) bei Kalkulationen mitwirken

¢) bei der Bestellung von Betriebsmitteln und bei der Abrech-
nung gelieferter Waren mitwirken

d) bei schriftichem Geschaftsverkehr und bei Gesprachen mit
Geschiftspartnern mitwirken

4, Boden, Erden und Substrate a) Bdden beurteilen und MaBnahmen der Bodenbearbeitung und

(§4 Abs. 1 Nr. 4) Bodenverbesserung begriinden

b) Bodenproben entnehmen und Analyseergebnisse beriick-
sichtigen

¢) boden- und vegetationsspezifische Bodenbearbeitung und
-pflege sowie Bodenverbesserung durchftihren

d) Erden und Substrate beurteilen, bei Bedarf verbessern und
verwenden

e) Erden und Substrate lagern

5. Kultur und Verwendung von Pflanzen
(§4 Abs. 1 Nr. 5)

5.1 Pflanzen und ihre Verwendung a) Pflanzenarten und -sorten, insbesondere unter Beachtung
(§4 Abs. 1 Nr. 5.1) ihrer Anspriiche und Wirtschaftlichkeit, einsetzen

b) Pflanzenqualitdten beurteilen
c) Pflanzenkataloge und Kulturanleitungen einsetzen
5.2 Kultur- und PflegemaBnahmen a) Arbeiten an und mit der Pflanze durchfihren

b) Wasserqualitat bei Bew&dsserungsmaBnahmen berlicksichtigen
c¢) bedarfs- und zeitgerechte Bewasserung durchfiihren

d) Nahrstoffmangel- und NahrstoffiiberschuBerscheinungen fest-
stellen
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Lfd. Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbsténdigen
Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

e) Diingemittel und -verfahren auswéhlen sowie bedarfsgerecht
und umweltschonend dingen

f) Schadbilder an Pflanzen bestimmen

g) PflanzenschutzmaBnahmen bedarfsgerecht und umwelt-
schonend durchfilhren

h) Dinge- und Pflanzenschutzmittel vorschriftsmaBig lagern
i) Pflanzen gegen schidigende Witterungseinfliisse schiitzen

5.3

Nutzung pflanziicher Produkte
(§ 4 Abs. 1 Nr.5.3)

a) Zeitpunkt fur die Ernte oder Verwendung von Pflanzen und
pflanzlichen Produkten festlegen

b) Maschinen und Geréte fir die Ernte oder Verwendung von
Pflanzen und pflanzlichen Produkten auswéhlen und ein-
setzen

c) Produkte transportieren, erfassen und lagern
d) Lagerbestédnde Gberwachen

e) Pflanzen und pflanzliche Produkte anhand vorgegebener
Kriterien und Qualitadtsnormen kennzeichnen

Maschinen, Geréte und Betriebsein-
richtungen; Materialien und Werkstoffe
(§ 4 Abs. 1 Nr. 6)

a) Betriebsbereitschaft von technischen Einrichtungen, Maschi-
nen, Geridten und Werkzeugen priifen, diese auswéhlen und
unter Beachtung der Sicherheitsvorschriften einsetzen

b) technische Arbeitsabléufe kontrollieren; Stérungen feststellen
und einschétzen sowie kleine Reparaturen durchfiihren

c) Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten nach Plan durch-
fuhren

d) Betriebsstoffe sach- und umweltgerecht lagern
e) praxisubliche Materialien und Werkstoffe be- und verarbeiten
f) Materialschutz durchfiihren

Abschnitt Ill: Ausbildung in der Fachrichtung Zierpflanzenbau

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstandigen

Lid. N Teil des Ausbildungsberufsbildes Planens, Durchfilhrens und Kontrollierens zu vermitteln sind
1. Kulturrdume und Kultureinrichtungen a) Wechselwirkungen zwischen Typen und Bauweisen von Kultur-
(§4 Abs.2Nr.7a) rdumen sowie technischen Einrichtungen einerseits und den
Anforderungen der Kulturen andererseits aufzeigen
b) technische Einrichtungen, insbesondere zum Heizen, Liften,
Schattieren, Belichten, Verdunkeln, Bewdssern und Dingen,
entsprechend den Anforderungen der Kulturen einsetzen
2. Vermehrung und Jungpflanzenanzucht  a) verschiedene Zierpflanzen, insbesondere durch Teilung,
(§ 4 Abs. 2 Nr. 7b) Blatt- und SproBstecklinge, vermehren
b) Mutterpflanzen auswéhlen und pflegen
c) Saatgut beurteilen und lagern
d) Aussaaten verschiedener Zierpflanzen durchfiihren
3. Produktionsverfahren a) bei der Kultur- und Anbauplanung mitwirken

(§4 Abs. 2 Nr. 7¢)

b) verwendungsspezifische Kulturverfahren und Anbausysteme
beschreiben und die im Ausbildungsbetrieb vorhandenen
Verfahren und Systeme anwenden

¢) kultursteuernde MaBnahmen, insbesondere Klimafihrung,
Belichtung, Verdunklung, Schattierung, und andere Wachs-
tumsregulierungen durchfiihren
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Lfd.Nr.  Teil des Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbsténdigen
Planens, Durchfihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

d) MaBnahmen der Sicherung der Produktqualitit durchfiihren

e) Zierpflanzen fir verschiedene Verwendungszwecke bis zur
Verkaufsreife kultivieren, insbesondere Arbeiten an und mit
der Pflanze, Dingung, Bewésserung und Pflanzenschutz
durchfihren

f) im Verlauf des Kulturverfahrens auftretende Einflisse auf
Kulturtermine, Pflanzenqualitat und Ertrdge erfassen und
geeignete MaBnahmen ergreifen

4, Ernten, Aufbereiten und Lagern
(§ 4 Abs. 2 Nr. 7d)

a) verkaufsfertige Zierpflanzen nach Marktkriterien auswahlen
oder ernten

b) Zierpflanzen handelsiblich sortieren und kennzeichnen

c) Zierpflanzen nach Transporterfordernissen verpacken sowie
MaBnahmen zur Erhaltung der Produktqualitit auf dem Ab-
satzweg durchfiihren

d) Zierpflanzen lagern

5. Verkaufen und Beraten
(§4 Abs.2Nr. 7e)

a) Zierpflanzen verkaufsférdernd prasentieren, verkaufen und
ausliefern

b) Kunden Uber Anspriiche und Pflege von Zierpflanzen beraten
c) Zierpflanzen am Verwendungsort pflegen

d) GefaBbepflanzungen durchfiihren

e) Gebinde anfertigen




1)

2)

3)

1)
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Anlage 7Tb
(zu§5)

Ausbildungsrahmenplan
fiir die Berufsausbildung zum Gértner/zur Gértnerin
flr die Fachrichtung Zierpflanzenbau
— zeitliche Gliederung —

Erstes Ausbildungsjahr

In einem Zeitrahmen von insgesamt 2 bis 3 Monaten sind schwerpunktmiBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemdB Anlage 7a Abschnitt | der Berufsbildposition

Ifd.Nr.1  der Ausbildungsbetrieb, betriebliche Zusammenhange und Beziehungen
unter Einbeziehung der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr. 3.3 Erfassen und Beurteilen betriebs- und marktwirtschaftlicher Zusammenhénge,
Ifd.Nr.4  Béden, Erden und Substrate,

ifd.Nr.5  Kultur und Verwendung von Pflanzen

zu vermittein.

In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 6 Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geméan Anlage 7a Abschnitt | der Berufsbildpositionen '

Ifd. Nr.4  Bdden, Erden und Substrate,

Ifd.Nr.6 Maschinen, Gerdte und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

unter Einbeziehung der Berufsbildpositionen

Ifd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

Ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéngen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
Ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit

zu vermitteln.

In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 6 Monaten sind schwerpunktmiBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemén Anlage 7a Abschnitt | der Berufsbildposition

Ifd.Nr.5  Kultur und Verwendung von Pflanzen

unter Einbeziehung der Berufsbildpositionen

Ifd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

Ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéngen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
Ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit,

Ifd.Nr.6 Maschinen, Gerite und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

zu vermitteln.

Zweites Ausbildungsjahr

In einem Zeitrahmen von insgesamt 3 bis 4 Monaten sind schwerpunktméfig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemiB Anlage 7a Abschnitt Il der Berufsbildposition

ifd.Nr.4  Boéden, Erden und Substrate

unter Einbeziehung der in Anlage 7a Abschnitt lll aufgefiihrten Berufsbildposition
Ifd.Nr.3  Produktionsverfahren

zu vermitteln.

Im Zusammenhang damit ist die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen gemé&B Anlage 7a Abschnitt | und Il
der Berufsbildpositionen

Ifd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

Ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéngen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
Ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit,

Ifd. Nr.6 Maschinen, Gerite und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

fortzufiihren.
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2) In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 5 Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse

3)

1)

gemaB Anlage 7a Abschnitt Il der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr. 5.1 Pflanzen und ihre Verwendung,

Ifd. Nr. 5.2 Kultur- und PflegemaBnahmen

unter Einbeziehung der in Anlage 7a Abschnitt Il aufgefiihrten Berufsbildpositionen
ifd.Nr. 1 Kulturrdume und Kultureinrichtungen,

Ifd.Nr.2  Vermehrung und Jungpflanzenanzucht,

ifd.Nr.3  Produktionsverfahren

zu vermitteln.

Im Zusammenhang damit ist die Vermittiung von Fertigkeiten und Kenntnissen geméB Anlage 7a Abschnitt | und I
der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr. 1.1 Berufsbildung,

Ifd. Nr. 1.2 Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,

Ifd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

Ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéngen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
Ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit,

Ifd. Nr.6 Maschinen, Gerite und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

fortzuftihren.

In einem Zeitrahmen von insgesamt 3 bis 4 Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geman Anlage 7a Abschnitt Il der Berufsbildposition

Ifd. Nr. 5.3 Nutzung pflanzlicher Produkte

unter Einbeziehung der in Anlage 7a Abschnitt Il aufgeflhrten Berufsbildposition
ifd.Nr.4  Ernten, Aufbereiten und Lagern

Zu vermitteln.

Im Zusammenhang damit ist die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen gemaB Anlage 7a Abschnitt | und Il
der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr. 1.3 Mitgestalten sozialer Beziehungen,

Ifd. Nr. 1.4 Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit,

Ifd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,
Ifd.Nr.3  betriebliche Abldufe und wirtschaftliche Zusammenhénge,

Ifd. Nr.6 Maschinen, Gerite und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe
fortzufiihren.

Drittes Ausbildungsjahr

In einem Zeitrahmen von insgesamt 2 bis 3 Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaR Anlage 7a Abschnitt lll der Berufsbildposition

Ifd.Nr.2  Vermehrung und Jungpflanzenanzucht
im Zusammenhang mit der Berufsbildposition
Ifd.Nr.1  Kulturrdume und Kultureinrichtungen
zu vermitteln.

Im Zusammenhang damit ist die Vermittiung von Fertigkeiten und Kenntnissen gemaB Anlage 7a Abschnitt | und Il
der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr. 1.4 Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit,

Ifd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

Ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgangen; Beschaffen und Auswerten von Informationen, -
ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit,

Ifd. Nr.4  Bdden, Erden und Substrate,

ifd. Nr. 5.1 Pflanzen und ihre Verwendung,

Ifd. Nr. 5.2 Kultur- und PflegemaBnahmen,

Ifd. Nr.& Maschinen, Gerite und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

fortzufiihren.
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In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 5 Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemiB Anlage 7a Abschnitt Il der Berufsbildposition

ifd.Nr.3  Produktionsverfahren

im Zusammenhang mit der Berufsbildposition
fd.Nr.1  Kulturrdume und Kultureinrichtungen
weiter zu vermittelin.

Im Zusammenhang damit ist die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen gemaB Anlage 7a Abschnitt | und Il
der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr. 1.2 Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,

Ifd. Nr. 1.3 Mitgestalten sozialer Beziehungen,

Ifd. Nr. 1.4 Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit,

ifd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

Ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Viorgangen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
Ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit,
ifd. Nr.4  Bdden, Erden und Substrate,

ifd. Nr. 5.1 Pflanzen und ihre Verwendung,

lfd. Nr. 5.2 Kultur- und PflegemaBnahmen,

ifd.Nr.6 Maschinen, Gerite und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe
fortzufiihren.

In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 5 Monaten sind schwerpunktm#Big die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage 7a Abschnitt lll der Berufsbildposition

Ifd. Nr.4  Ernten, Aufbereiten und Lagern
im Zusammenhang mit der Berufsbildposition
Ifd.Nr.5 Verkaufen und Beraten

zu vermittein.

Im Zusammenhang damit ist die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen gemaB Anlage 7a Abschnitt | und Il
der Berufsbildpositionen

ifd. Nr. 1.3 Mitgestalten sozialer Beziehungen,

fd.Nr.2  Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

Ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéngen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
Ifd. Nr. 3.3 Erfassen und Beurteilen betriebs- und marktwirtschaftlicher Zusammenhénge,

ifd. Nr. 5.3 Nutzung pflanzlicher Produkte,

Ifd.Nr.6  Maschinen, Geréte und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

fortzufihren.
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A-II Vereinbarung iiber den Erwerb der Fachhochschulreife in berufli-
chen Bildungsgiingen'

Sekretariat der Stindigen Konferenz
der Kultusminister der Lander

in der Bundesrepublik Deutschland

Vereinbarung iiber den Erwerb der Fachhochschulreife

in beruflichen Bildungsgiingen

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 05.06.1998 i. d. F. vom 09.03.2001)

' Quelle: www.kmk.org/doc/beschl/ver fhr.pdf
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I. Vorbemerkung

Die Vereinbarung iiber den Erwerb der Fachhochschulreife in beruflichen Bildungsgéngen
geht davon aus, dass berufliche Bildungsginge in Abhédngigkeit von den jeweiligen Bildungs-
zielen, -inhalten sowie ihrer Dauer Studierfihigkeit bewirken konnen.

Berufliche Bildungsginge fordern fachpraktische und fachtheoretische Kenntnisse sowie
Leistungsbereitschaft, Selbststandigkeit, Kooperationsfihigkeit, Verantwortungsbewusstsein
und kreatives Problemlosungsverhalten. Dabei werden auch die fiir ein Fachhochschulstudi-
um erforderlichen Lern- und Arbeitstechniken vermittelt.

II. Voraussetzungen fiir den Erwerb der Fachhochschulreife nach dieser Ver-
einbarung

Die Fachhochschulreife nach dieser Vereinbarung kann erworben werden in Verbindung mit
dem

Abschluss einer mindestens zweijéhrigen Berufsausbildung nach dem Recht des Bundes
oder der Linder'; die Mindestdauer fiir doppeltqualifizierende Bildungsginge betrigt drei
Jahre

Abschluss eines mindestens zweijdhrigen berufsqualifizierenden schulischen Bildungs-
gangsl), bei zweijdhriger Dauer in Verbindung mit einem einschlidgigen halbjdhrigen
Praktikum bzw. einer mindestens zweijdhrigen Berufstatigkeit

Abschluss einer Fachschule/Fachakademie.

Der Erwerb der Fachhochschulreife tiber einen beruflichen Bildungsgang setzt in diesem Bil-
dungsgang den mittleren Bildungsabschluss voraus. Der Nachweis des mittleren Bildungsab-
schlusses muss vor der Fachschulabschlusspriifung erbracht werden.

Die Fachhochschulreife wird ausgesprochen, wenn in den einzelnen origindren beruflichen
Bildungsgingen die zeitlichen und inhaltlichen Rahmenvorgaben eingehalten werden. Aul3er-
dem muss die Erfiillung der in dieser Vereinbarung festgelegten inhaltlichen Standards iiber
eine Priifung (vgl. Ziff. V.) nachgewiesen werden. Diese kann entweder in die origindre Ab-
schlusspriifung integriert oder eine Zusatzpriifung sein.

Die Moglichkeit, tiber den Besuch der Fachoberschule die Fachhochschulreife zu erwerben,
wird durch die ,,Rahmenvereinbarung tiber die Fachoberschule* (Beschluss der Kultusminis-
terkonferenz vom 06.02.1969 i. d. F. vom 26.02.1982) und die ,,Rahmenordnung fiir die Ab-
schlusspriifung der Fachoberschule (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
26.11.1971) geregelt.

einschlieBlich besonderer zur Fachhochschulreife fithrender Bildungsgidnge nach Abschluss einer Berufsaus-
bildung (u. a. Telekolleg IT)
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III. Rahmenvorgaben

Folgende zeitliche Rahmenvorgaben miissen erfiillt werden:

1. Sprachlicher Bereich 240 Stunden

Davon miissen jeweils mindestens 80 Stunden auf
Muttersprachliche Kommunikation/Deutsch und auf
eine Fremdsprache entfallen.

2. Mathematisch-naturwissenschaftlich-technischer 240 Stunden
Bereich
3. Gesellschaftswissenschaftlicher Bereich (einschlieB-  mindestens 80 Stunden

lich wirtschaftswissenschaftlicher Inhalte)

Diese Stunden konnen jeweils auch im berufsbezogenen Bereich erfiillt werden, wenn es sich
um entsprechende Unterrichtsangebote handelt, die in den Lehrplédnen ausgewiesen sind. Die
Schulaufsichtsbehorde legt fiir jeden Bildungsgang fest, wo die fiir die einzelnen Bereiche
geforderten Leistungen zu erbringen sind.

IV. Standards

1. Muttersprachliche Kommunikation/Deutsch

Der Lernbereich ,,Miindlicher Sprachgebrauch® vermittelt und festigt wesentliche Techniken
situationsgerechten, erfolgreichen Kommunizierens in Alltag, Studium und Beruf.

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen die Fahigkeiten erwerben,

unterschiedliche Rede- und Gespriachsformen zu analysieren, sachgerechte und manipulie-
rende Elemente der Rhetorik zu erkennen,

den eigenen Standpunkt in verschiedenen miindlichen Kommunikationssituationen zu
vertreten,

Referate zu halten, dabei Techniken der Prisentation anzuwenden und sich einer an-
schlieBenden Diskussion zu stellen.

Im Lernbereich ,,Schriftlicher Sprachgebrauch® stehen vor allem die Techniken der prézisen
Informationswiedergabe und der schliissigen Argumentation — auch im Zusammenhang mit
beruflichen Erfordernissen und Anforderungen des Studiums — im Mittelpunkt.
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Die Schiilerinnen und Schiiler sollen die Fahigkeit erwerben,

komplexe Sachtexte {iber politische, kulturelle, wirtschaftliche, soziale und berufsbezoge-
ne Themen zu analysieren (geraffte Wiedergabe des Inhalts, Analyse der Struktur und we-
sentlicher sprachlicher Mittel, Erkennen und Bewertung der Wirkungsabsicht, Erléduterung
von Einzelaussagen, Stellungnahme) und

Kommentare, Interpretationen, Stellungnahmen oder Problemerdrterungen — ausgehend
von Texten oder vorgegebenen Situationen — zu verfassen (sachlich richtige und schliissi-
ge Argumentation, folgerichtiger Aufbau, sprachliche Angemessenheit, Adressaten- und
Situationsbezug) oder

literarische Texte mit eingegrenzter Aufgabenstellung zu interpretieren (Analyse von in-
haltlichen Motiven und Aspekten der Thematik, der Raum- und Zeitstruktur, ggf. der Er-
zdhlsituation, wichtiger sprachlicher und ggf. weiterer Gestaltungselemente).

2. Fremdsprache

Das Hauptziel des Unterrichts in der fortgefiihrten Fremdsprache ist eine im Vergleich zum
Mittleren Schulabschluss gehobene Kommunikationsfiahigkeit in der Fremdsprache fiir All-
tag, Studium und Beruf. Dazu ist es erforderlich, den allgemeinsprachlichen Wortschatz zu
festigen und zu erweitern, einen spezifischen Fachwortschatz zu erwerben sowie komplexe
grammatikalische Strukturen gebrauchen zu lernen.

Verstehen (Rezeption)

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen die Fahigkeit erwerben,

anspruchsvollere allgemeinsprachliche und fachsprachliche AuBerungen und unterschied-
liche Textsorten (insbesondere Gebrauchs- und Sachtexte) — ggf. unter Verwendung von
fremdsprachigen Hilfsmitteln — im Ganzen zu verstehen und im Einzelnen auszuwerten.

Sprechen und Schreiben (Produktion)

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen die Fahigkeit erwerben,

Gesprichssituationen des Alltags sowie in berufsbezogenen Zusammenhdngen in der
Fremdsprache sicher zu bewiltigen und dabei auch die Gespréchsinitiative zu ergreifen,

auf schriftliche Mitteilungen komplexer Art situationsgerecht und mit angemessenem
Ausdrucksvermoégen in der Fremdsprache zu reagieren,

komplexe fremdsprachige Sachverhalte und Problemstellungen unter Verwendung von
Hilfsmitteln auf deutsch wiederzugeben und entsprechende in deutsch dargestellte Inhalte
in der Fremdsprache zu umschreiben.
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3 . Mathematisch-naturwissenschaftlich-technischer Bereich

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen ausgehend von fachrichtungsbezogenen Problemstellun-
gen grundlegende Fach- und Methodenkompetenzen in der Mathematik und in Naturwissen-
schaften bzw. Technik erwerben.

Dazu sollen sie

Einblick in grundlegende Arbeits- und Denkweisen der Mathematik und mindestens einer
Naturwissenschaft bzw. Technik gewinnen,

erkennen, dass die Entwicklung klarer Begriffe, eine folgerichtige Gedankenfithrung und
systematisches, induktives und deduktives, gelegentlich auch heuristisches Vorgehen
Kennzeichen mathematisch- naturwissenschaftlich-technischen Arbeitens sind,

Vertrautheit mit der mathematischen und naturwissenschaftlich-technischen Fachsprache
und Symbolik erwerben und erkennen, dass Eindeutigkeit, Widerspruchsfreiheit und Voll-
standigkeit beim Verbalisieren von mathematischen bzw. naturwissenschaftlich-techni-
schen Sachverhalten vor allem in Anwendungsbereichen fiir deren gedankliche Durch-
dringung unerlésslich sind,

befihigt werden, fachrichtungsbezogene bzw. naturwissenschaftlich-technische Aufgaben
mit Hilfe geeigneter Methoden zu 16sen,

mathematische Methoden anwenden kénnen sowie Kenntnisse und Féahigkeiten zur Aus-
wahl geeigneter Verfahren und Methoden mindestens aus einem der weiteren Bereiche
besitzen:

[0 Analysis (Differential- und Integralrechnung)

[ Beschreibung und Berechnung von Zufallsexperiment, einfacher Wahrscheinlichkeit,
Haufigkeitsverteilung sowie einfache Anwendungen aus der beurteilenden Statistik,

[0 Lineare Gleichungssysteme und Matrizenrechnung,

reale Sachverhalte modellieren konnen (Realitdt [J Modell [J Losung [ Realitit),

grundlegende physikalische, chemische, biologische oder technische GesetzméBigkeiten
kennen, auf fachrichtungsspezifische Aufgabenfelder iibertragen und zur Problemlésung
anwenden konnen,

selbststindig einfache naturwissenschaftliche bzw. technische Experimente nach vorge-
gebener Aufgabenstellung planen und durchfiihren,

Ergebnisse ihrer Tatigkeit begriinden, présentieren, interpretieren und bewerten konnen.

137



V. Priifung

1. Allgemeine Grundsitze

Fiir die Zuerkennung der Fachhochschulreife ist jeweils eine schriftliche Priifung in den drei
Bereichen — muttersprachliche Kommunikation/Deutsch, Fremdsprache, mathematisch-
naturwissenschaftlich-technischer Bereich — abzulegen, in der die in dieser Vereinbarung fest-
gelegten Standards nachzuweisen sind. Fiir die Zuerkennung der Fachhochschulreife fiir Ab-
solventinnen und Absolventen der mindestens zweijéhrigen Fachschulen kann der Nachweis
der geforderten Standards in zwei der drei Bereiche auch durch kontinuierliche Leistungs-
nachweise erbracht werden. Soweit die zeitlichen und inhaltlichen Rahmenvorgaben dieser
Vereinbarung durch die Stundentafeln und Lehrplédne der genannten beruflichen Bildungs-
giange abgedeckt und durch die Abschlusspriifung des jeweiligen Bildungsgangs oder eine
Zusatzpriifung nachgewiesen werden, gelten die Bedingungen dieser Rahmenvereinbarung als
erfullt.

Die Priifung ist bestanden, wenn mindestens ausreichende Leistungen in allen Fichern er-
reicht sind. Ein Notenausgleich fiir nicht ausreichende Leistungen richtet sich nach den Be-
stimmungen der Lander.

Die schriftliche Priifung kann in einem Bereich durch eine schriftliche Facharbeit mit an-
schlieBender Prisentation der Ergebnisse im Rahmen eines Kolloquiums unter priifungsge-
méfBen Bedingungen ersetzt werden.

2. Festlegungen fiir die einzelnen Bereiche

a)  Muttersprachliche Kommunikation/Deutsch
In der schriftlichen Priifung mit einer Dauer von mindestens 3 Stunden ist eine der fol-
genden Aufgabenarten zu beriicksichtigen:
(Textgestiitzte) Problemerdrterung,
Analyse nichtliterarischer Texte mit Erlduterung oder Stellungnahme,

Interpretation literarischer Texte.

b)  Fremdsprachlicher Bereich

In der schriftlichen Priifung mit einer Dauer von mindestens 1 1/2 Stunden, der ein oder
mehrere Texte, ggf. auch andere Materialien, zugrunde gelegt werden, sind Sach- und
Problemfragen zu beantworten und personliche Stellungnahmen zu verfassen. Zusétz-
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lich konnen Ubertragungen in die Muttersprache oder in die Fremdsprache verlangt
werden.

Mathematisch-naturwissenschaftlich-technischer Bereich

In der schriftlichen Priifung mit einer Dauer von mindestens zwei Stunden soll nachge-
wiesen werden, dass die Schiilerinnen und Schiiler in der Lage sind, komplexe Aufga-
benstellungen selbststindig zu strukturieren, zu 16sen und zu bewerten, die dabei erfor-
derlichen mathematischen oder naturwissenschaftlich-technischen Methoden und Ver-
fahren auszuwéhlen und sachgerecht anzuwenden.

VI. Schlussbestimmungen

Die Schulaufsichtsbehorde jedes Landes in der Bundesrepublik Deutschland steht in der Ver-

pflichtung und der Verantwortung, die Voraussetzungen fiir den Erwerb der Fachhochschul-

reife tiber berufliche Bildungswege zu gewahrleisten.

Die Lander verpflichten sich, Priifungsarbeiten fiir verschiedene Fachrichtungen in den Berei-
chen Muttersprachliche Kommunikation/Deutsch, Fremdsprache und Mathematik/Naturwis-
senschaft/Technik zur Sicherung der Transparenz und Vergleichbarkeit auszutauschen.

Ein gemil dieser Vereinbarung in allen Landern der Bundesrepublik Deutschland anerkann-
tes Zeugnis enthilt folgenden Hinweis:

»Entsprechend der Vereinbarung {iber den Erwerb einer Fachhochschulreife in berufli-
chen Bildungsgingen — Beschluss der Kultusministerkonferenz 05.06.1998 i. d. F. vom
09.03.2001 — berechtigt dieses Zeugnis in allen Landern in der Bundesrepublik
Deutschland zum Studium an Fachhochschulen.*
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Dieser Sachverhalt wird bei bereits erteilten Zeugnissen auf Antrag nach folgendem Muster
bescheinigt:

Frau/Herr

geboren am

in

hat am

an der (Schule)

die Abschlusspriifung in dem Bildungsgang

bestanden.

,Entsprechend der Vereinbarung iiber den Erwerb einer Fachhochschulreife in berufli-
chen Bildungsgingen — Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 05.06.1998
1. d. F. vom 09.03.2001 — berechtigt dieses Zeugnis in allen Lédndern in der Bundesre-
publik Deutschland zum Studium an Fachhochschulen.*

Bildungsginge, die dieser Vereinbarung entsprechen, werden von den Landern dem Sekreta-
riat angezeigt und in einem Verzeichnis, das vom Sekretariat gefiihrt wird, zusammengefasst.

Die vorliegende Vereinbarung tritt mit dem Tage der Beschlussfassung in Kraft.

Die ,,Vereinbarung von einheitlichen Voraussetzungen fiir den Erwerb der Fachhochschulrei-
fe Uber besondere Bildungswege*“ (Beschluss der KMK vom 18.09.1981 i.d.F. vom
14.07.1995) wird mit Wirkung vom 01.08.2001 aufgehoben.'

' Fiir das Land Berlin werden Zeugnisse der Fachhochschulreife auf der Grundlage der ,,Vereinbarung von

einheitlichen Voraussetzungen fiir den Erwerb der Fachhochschulreife iiber besondere Bildungswege* noch
bis zum 01.02.2005 ausgestellt und gegenseitig anerkannt.
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