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Berufskolleg — Fachklassen des dualen Systems degrBfsausbildung;
neugeordnete Berufe fur die
Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildu@gnlage A APO-BK)
Bildungsplane

RdErl. des Ministeriums fir Schule und Bildung
vom 21.08.2019 — 314-6.08.01.13-127480

Fur die in der Anlage aufgefiihrten Bildungsgange Fkchklassen des dualen Systems der
Berufsausbildung werden hiermit Bildungspl&ne ge®@&3in Verbindung mit 8 29 Schulge-
setz NRW (BASS 1-1) festgesetzt.

Die gemald Runderlass des Ministeriums fur Schulel @ildung vom 20.07.2018
(ABI. NRW. 07-08/18 S. 57) in Kraft gesetzten vaorfigen Bildungsplane (Anlage) werden
mit sofortiger Wirkung als (endguiltige) Bildungspéiin Kraft gesetzt.

Die Verdoffentlichung erfolgt in der Schriftenreih®chule NRW*. Die Bildungspléane werden
auf der Internetseite www.berufsbildung.nrw.de arfligung gestellt.
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Vorbemerkungen

Bildungspolitische Entwicklungen in Deutschland uBdropa erfordern Transparenz und
Vergleichbarkeit von Bildungsgangen sowie von stodiund berufsqualifizierenden Ab-
schlissen. Vor diesem Hintergrund erhalten all@wigsplane im Berufskolleg mit einer
kompetenzbasierten Orientierung an Handlungsfelderh zugehdrigen Arbeits- und Ge-
schaftsprozessen eine einheitliche Struktur. Dieskquente Orientierung an Handlungsfel-
dern unterstreicht das zentrale Ziel des Erwerbsflisher Handlungskompetenz und starkt
die Position des Berufskollegs als attraktives Amggem Bildungswesen.

Die Bildungsplane fur das Berufskolleg bestehendres Teilen. Teil 1 stellt die jeweiligen

Bildungsgéange, Teil 2 deren Auspragung in einenhBaceich und Teil 3 die Unterrichtsvor-
gaben in Fachern oder Lernfeldern dar. Die einbb#l Darstellung der Bildungsgénge folgt
der Struktur des Berufskollegs.

Alle Unterrichtsvorgaben werden nach einem einichi¢éih System aus Anforderungssituatio-
nen und zugehdrigen kompetenzorientiert formulrerfgelen beschrieben. Das bietet die
Moglichkeit, in verschiedenen Bildungsgéngen ehlegte Kompetenzen transparent und
vergleichbar darzustellen, unabhangig davon, obnsleernfeldern oder Fachern strukturiert
sind. Eine konsequente Kompetenzorientierung deertichts ermdglicht einen Anschluss in
Beruf, Berufsausbildung oder Studium und einenesyatischen Kompetenzaufbau in den
verschiedenen Bildungsgéangen des Berufskollegs dDiehlassige Gestaltung der Ubergan-
ge verbessert die Effizienz von Bildungsverlaufen.

Die Teile 1 bis 3 der Bildungsplane werden immeeimem Dokument verdffentlicht. Damit
wird sichergestellt, dass jede Lehrkraft umfassafatmiert und fur die Bildungsgangarbeit
im Team vorbereitet ist.

Gemeinsame Vorgaben fur alle Bildungsgange im Berskolleg

Bildung und Erziehung in den Bildungsgangen desiB&pllegs griinden sich auf Werte, die
unter anderem im Grundgesetz, in der Landesverigssaod im Schulgesetz verankert sind.
Aus diesen gemeinsamen Vorgaben ergeben sich inelaen folgende tUbergreifende Ziele:

— Wertschatzung der Vielfalt und Verschiedenheiten Bildung (Inklusion und Integration),

— Entfaltung und Nutzung der individuellen Chanced @egabungen (Individuelle Férde-
rung),

— Sensibilisierung fur die Wirkungen tradierter macimér und weiblicher Rollenpragungen
und die Entwicklung alternativer Verhaltensweisankoérderung der Gleichstellung von
Frauen und Méannern (Gender Mainstreaming),

— Foérderung von Gestaltungskompetenz fur nachhatmgericklung unter der gleichberech-
tigten Berlicksichtigung von wirtschaftlichen, sdergesellschaftlichen und ékologischen
Aspekten (Nachhaltigkeit) und

— Unterstitzung einer umfassenden Teilhabe an déalkikgerten Welt (Lernen im digitalen
Wandel).

Das padagogische Leitziel aller Bildungsgange dasifi8kollegs ist in der Ausbildungs- und
Prufungsordnung Berufskolleg (APO-BK) formulierDgs Berufskolleg vermittelt den Schi-
lerinnen und Schilern eine umfassende beruflickesgltschaftliche und personale Hand-
lungskompetenz und bereitet sie auf ein lebensliegtes Lernen vor. Es qualifiziert die
Schilerinnen und Schiler, an zunehmend interndtigepragten Entwicklungen in Wirt-
schaft und Gesellschaft teilzunehmen und diese aktzugestalten.”

Um dieses padagogische Leitziel zu erreichen, meuss umfassende Handlungskompetenz
systematisch entwickelt werden. Die Unterrichtsetsen orientieren sich in ihren Anforde-
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rungssituationen und kompetenzorientiert formutierZielen an der Struktur des Deutschen
Qualifikationsrahmens fiir lebenslanges Lernen (DQRY nutzen dessen Kompetenzkatego-
rien. Die beiden Kategorien der Fachkompetenz wngdrsonalen Kompetenz werden diffe-
renziert in Wissen und Fertigkeiten bzw. Sozialketepz und Selbststandigkeit.

Die Lehrkrafte eines Bildungsganges dokumentiererezdr Konkretisierung der Unterrichts-
vorgaben entwickelten Lernsituationen bzw. LehmAagrangements in einer Didaktischen
Jahresplanung, die nach Schuljahren gegliedert ist.

Die so realisierte Orientierung der Bildungsgangs 8erufskollegs am DQR ero6ffnet die
Maoglichkeit eines systematischen Kompetenzerwetbs Anschliisse und Anrechnungen im
gesamten Bildungssystem, insbesondere in Bildumgmsga des Berufskollegs, der dualen
Ausbildung und im Studium erleichtert.

! Deutscher Qualifikationsrahmen fiir lebenslangemé¢e (DQR) — verabschiedet vom Arbeitskreis Dewsch
Qualifikationsrahmen (AK DQR) am 22. Marz 2011vWsvw.deutscherqualifikationsrahmen.de)
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Teil 1 Die Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbil
dung

1.1 Ziele, Fachbereiche und Organisationsformen

1.1.1 Ziele

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe silsdgéeichberechtigte Partner verantwort-
lich fir die Entwicklung berufsbezogener sowie fsiibergreifender Handlungskompetenz
im Rahmen der Berufsausbildung im dualen System.

Diese Handlungskompetenz umfasst den Erwerb eimdassenden Handlungsfahigkeit in
beruflichen, aber auch privaten und gesellschatthic Situationen. Die Anforderungen der
jeweiligen Ausbildungsberufe erfordern eine Kompetérderung, die von der selbststandi-
gen fachlichen Aufgabenerfillung in einem zum Todien strukturierten beruflichen Tatig-

keitsfeld bis hin zur selbststdndigen Planung uedrBeitung fachlicher Aufgabenstellungen
in einem umfassenden, sich verandernden beruflidréigkeitsfeld reichen kann und zur
nachhaltigen Mitgestaltung der Arbeitswelt und deskaft befahigt.

Durch die Forderung der Kompetenzen zum lebensivegien Lernen sowie zur Flexibilitat,
Reflexion und Mobilitdt sollen die jungen Menschairf ein erfolgreiches Berufsleben in ei-
ner sich wandelnden Wirtschafts- und Arbeitswel @ationaler und internationaler Ebene
vorbereitet werden.

Mit der Berufsfahigkeit kann auch der Erwerb stabiezogener Kompetenzen verbunden
werden.

1.1.2 Fachbereiche und Organisationsformen

Fachklassen des dualen Systems werden in siebébdracchen des Berufskollegs angebo-
ten. Die insgesamt in Deutschland verordneten Adishgsberufésind entweder in Monobe-
rufe (ohne Spezialisierung) oder vielfach in Fadmtingen, Schwerpunkte, Wahlqualifikati-
onen oder Einsatzgebiete differenziert. Dies waikh zum Teil auf die Bildung der Fach-
klassen und auch die Organisation des Unterrialds @ie Fachklassen werden in der Regel
fur die einzelnen Ausbildungsberufe als Jahrgargsidn gebildet.

Der Unterricht in den Fachklassen erfolgt in demdglungsfachern des Berufes auf Grund-
lage des Bildungsplans, der den KMK-Rahmenlehrphénden Lernfeldern Gbernimmt. Die
Bildungsplane der weiteren Facher beschreiben dile Zn Form von Anforderungssituatio-
nen. Gemeinsam fordern die Bildungsplane die urafads Kompetenzentwicklung im Beruf.

Der Unterricht umfasst 480 bis 560 Jahressturidémter Beriicksichtigung der Anforderun-
gen der ausbildenden Betriebe sowie der Leistuhggtéit der Schilerinnen und Schuler
werden von den Berufskollegs vielfaltige Modelle deitlichen und inhaltlichen Verteilung
des Unterrichts angeboten. In der Regel wird ddetdicht in Teilzeitform an einzelnen Wo-
chentagen, als Blockunterricht an finf Tagen in \d&rche oder in einer Verknlipfung der
beiden genannten Formen erteilt. Es besteht zuéh die Moglichkeit, den Unterricht auf
einen regelmafig stattfindenden 10-stindigen Untdstag und ergdnzende Unterrichtsblo-
cke zu verteilen, wenn ein integratives Bewegunigst Ernahrungskonzept zur Gesundheits-
forderung umgesetzt wird. Unter Beachtung des Gesdsrrichtsvolumens sind in jedem
Schuljahr mindestens 320 Unterrichtsstunden zulemtemaximal 160 Unterrichtsstunden
konnen jahrgangsubergreifend verlagert werden.

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
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Die Ausbildungsberufe im dualen System der Berigddung werden mit_zweijahriger,
dreijahriger oder dreieinhalbjdhriger Dauer veretdDie Ausbildungszeit kann fir beson-
ders leistungsstarke bzw. forderbedurftige Auszdnite verkirzt bzw. verlangert werden. Je
nach personellen, sachlichen und organisatoristloeaussetzungen der Schule kdnnen eige-
ne Klassen fur diese Schulerinnen und Schiler detoverden. Jugendliche mit voller Fach-
hochschulreife oder allgemeiner Hochschulreife lginim Rahmen entsprechender Koopera-
tionsvereinbarungen zwischen Hochschulen und Bleoliégys parallel zur Berufsausbildung
ein duales Studium beginnen. Fur sie kann ein flttalund hinsichtlich Umfang und Orga-
nisation abgestimmter Unterricht angeboten werétenso gibt es die Mdéglichkeit, parallel
zur Berufsausbildung bereits die Fachschule zumeHrwines Weiterbildungsabschlusses zu
besuchen.

1.2 Zielgruppen und Perspektiven

1.2.1 Voraussetzungen, Abschliisse, Berechtigungen

Fur die einzelnen Ausbildungsberufe sind keine &nggvoraussetzungen festgelegt.
Gleichwohl erwarten Betriebe branchenbezogen bestenschulische Abschliisse von ihren
zukunftigen Auszubildenden. Der gleichzeitige Etweler Fachhochschulreife in den Bil-
dungsgangen der Fachklassen des dualen Systemdesetnittieren Schulabschluss oder die
Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufzeus.

Die duale Berufsausbildung endet mit einer Berwgshlussprifung vor der zustandigen Stel-
le (Kammer). Unabhangig von dem Berufsabschlus37 (8. BBIiG, § 31 ff. HwWO) wird in
der Berufsschule der Berufsschulabschluss zuerkammn die Leistungen am Ende des Bil-
dungsganges den Anforderungen entsprechen.

Mit dem Berufsschulabschluss wird der Hauptschuhaloss nach Klasse 10, bei entspre-
chendem Notendurchschnitt und dem Nachweis der ematigen Englischkenntnisse der
mittlere SchulabschluSguerkannt. Es kann auch die Berechtigung zum Begac gymnasi-
alen Oberstufe erworben werden. Den SchilerinnenSamilern wird die Fachhochschulrei-
fe zuerkannt, wenn sie das erweiterte Unterriclgshaot nach Anlage A 1.4 der APO-BK
wahrgenommen, den Berufsschulabschluss erworberdienBerufsabschlussprifung sowie
die Abschlussprifung zur Erlangung der Fachhocheabel bestanden haben. Schilerinnen
und Schiler mit einem Ausbildungsverhaltnis ger6 8BiG oder § 42m HwO erhalten bei
erfolgreichem Besuch des Bildungsganges den Hawgdtgaschluss.

Stutzunterricht zur Sicherung des Ausbildungszidksy, Erwerb von Zusatzqualifikationen
oder erweiterten Zusatzqualifikationen sowie dexdb der Fachhochschulreifé sind ent-
sprechend dem Angebot des einzelnen BerufskollegRahmen des Differenzierungsberei-
ches in den Stundentafeln der einzelnen Ausbilduergge moglich.

1.2.2 Anschliisse und Anrechnungen

Mit dem Berufsschulabschluss, dem Abschluss eimgscklagigen Berufsausbildung und
einer mindestens einjahrigen Berufserfahrung koniesolventinnen und Absolventen der
Berufsschule einen Bildungsgang der Fachschulechesu Dort kann ein Weiterbildungsab-
schluss erworben werden. Der Besuch des Fachsldurigsganges kann bereits parallel zur
Berufsausbildung beginnen. Dazu ist ebenfalls legestimmtes Unterrichtsangebot erforderlich.

s, www.berufsbildung.nrw.de

%5, Handreichung ,Berufsabschluss und Fachhochssfeuin Fachklassen des dualen Systems®

%s. Vereinbarung tiber den Erwerb der Fachhochssifilin beruflichen Bildungsgéngen, Beschluss del K
tusministerkonferenz der Lander in der jeweilseyadien Fassung
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Darlber hinaus besteht im Rahmen von Zusatzquaiifiken und erweiterten Zusatzqualifi-
kationen ein breites Spektrum an Qualifizierungslctigeiten auch mit Blick auf Fort- und
Weiterbildungsabschlisse.

Sofern Schiilerinnen und Schiler mit mittlerem Sabsthluss die Fachhochschulreife nicht
bereits parallel zum Berufsschulbesuch in der HasBk erworben haben, kbnnen diese noch
wahrend oder nach der Berufsausbildung_die Fachobele Klasse 12 B besuchen und dort
die Fachhochschulreife erwerben.

Mit der Fachhochschulreife sind die Schilerinned @chiler berechtigt, ein Studium an
einer Fachhochschule aufzunehmen.

Weiterhin sind sie dazu berechtigt, die allgemetteehschulreife in einem weiteren Jahr in
der Fachoberschule Klasse 13 zu erwerben. Dieaigee Hochschulreife berechtigt zur
Aufnahme eines Studiums an einer Universitat.

Die erworbenen Abschlisse und Qualifikationen sntsprechend dem DQR eingeordnet
und kdnnen auf Studiengédnge angerechnet werden.

1.3 Didaktisch-methodische Leitlinien

Das Lernen in den Fachklassen des dualen Systetaui die Entwicklung einer umfassen-
den Handlungskompetenz, die sich in der Fahigkeit Bereitschaft der Schulerinnen und
Schuler erweist, die erworbenen FachkenntnisseRamtigkeiten sowie personlichen, sozia-
len und methodischen Fahigkeiten direkt_im betrofigin Alltag in konkreten Handlungssitu-
ationen einzusetzen. Der handlungsorientierte Wokerstellt systematisch die berufliche
Handlungsfahigkeit in den Vordergrund der Unterisphanung und Unterrichtsgestaltung.

Kernaufgabe bei der Gestaltung des UnterrichtdiessEntwicklung, Realisation und Evalua-
tion von _Lernsituationen. Das sind didaktisch atgiiete thematische Einheiten, die sich zur
Umsetzung von Lernfeldern und Fachern aus beruflielsellschaftlich oder personlich be-
deutsamen Problemstellungen erschlie3en. Lernisitgat schlie3en Erarbeitungs-, Anwen-
dungs-, Ubungs- und Vertiefungsphasen sowie Lestysdiberpriifung ein und haben ein
konkretes Lernergebnis bzw. Handlungsprodukt.

Es gibt Lernsituationen, die

— ausschlieR3lich zur Umsetzung eines Lernfeldes ek&itiwerden,

— neben den Zielen und Inhalten eines LernfeldeZidile und Inhalte eines oder mehrerer
weiterer Facher integrieren,

— ausschlieB3lich zur Umsetzung eines einzelnen Fagdmesriert werden,

— neben den Zielen und Inhalten eines Faches soichs kernfeldes oder weiterer Facher
integrieren.

Lernsituationen ermdglichen im Rahmen einer vatidigen Handlung eine zielgerichtete,
individuelle Kompetenzentwicklung. Dies bedeuteiwwshl die Vorgaben im berufsbezoge-
nen und berufsibergreifenden Lernbereich - sowsitvsll - miteinander verknipft umzuset-

zen, als auch dabei eine moglichst konkrete Ausrighauf den jeweiligen Ausbildungsberuf
zu realisieren. Bei der Gestaltung von Lernsitusdio Uber den Bildungsverlauf hinweg ist
eine zunehmende Komplexitat der Aufgaben- und Brobtellungen zu realisieren, um eine
planvolle Kompetenzentwicklung zu ermdglichen. [neividuelle Lernausgangslage von

Schulerinnen und Schiilern in der Fachklasse ddsm&ystems kann stark variieren. Bei der
unterrichtlichen Umsetzung von Lernfeldern, Anfatdessituationen und Zielen sind Tiefe
der Bearbeitung, Niveau der fachlichen und persemeKompetenzférderung vor diesem
Hintergrund im Rahmen der Bildungsgangarbeit sdemiicksichtigen, dass fur alle Schiile-
rinnen und Schuler eine Kompetenzentwicklung ericbgivird.
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1.3.1 Wissenschaftspropadeutik

Fur ein erfolgreiches lebenslanges Lernen im Bexér auch Gber den Berufsbereich hinaus
und im Studium werden die Schilerinnen und Schidleter Berufsschule auch in die Lage
versetzt, beruflich kontextuierte Aufgaben und &itbnen mit Hilfe wissenschatftlicher Ver-
fahren und Erkenntnisse zu bewaéltigen, die Reflexioraussetzen. Dabei ist es, in Abgren-
zung und notwendiger Erganzung der betrieblichesbdung, unverzichtbare Aufgabe der
Berufsschule, die Arbeits- und GeschaftsprozessRaimmen der Handlungssystematik auch
in den Erklarungszusammenhang zugehdoriger Fachwgskaften zu stellen und gesellschaft-
liche Entwicklungen zu reflektieren.

Die Vermittlung von berufsbezogenem Wissen, syst@ntertes vernetztes Denken und
Handeln in komplexen und exemplarischen Situatiomerden im Rahmen des Lernfeldkon-
zeptes in einem handlungsorientierten Unterrichlitdsonderem Mal3e geférdert.

Durch geeignete Lernsituationen entwickeln die Safinen und Schiler die Fahigkeit, ei-
gene Vorgehensweisen kritisch zu hinterfragen uftdrativen aufzuzeigen. Sie arbeiten
selbststandig, formulieren und analysieren eigeasgdProblemstellungen, erfassen Komple-
xitat und wahlen gezielt Methoden und Verfahren Iformationsbeschaffung, Planung,
Durchfiihrung und Reflexion.

1.3.2 Berufliche Bildung

Die Berufsausbildung im dualen System ist zieldeat auf den Erwerb einer umfassenden
beruflichen Handlungsfahigkeit. Am Ende des Bildsgenges sollen die Schilerinnen und
Schuler sich in ihrem Ausbildungsberuf sachgerécinthdacht sowie individuell und sozial
verantwortlich verhalten und dementsprechend hankiéhnen. Wichtige Grundlage fur die
Tatigkeit als Fachkraft ist das aufeinander abgeste Lernen an mindestens zwei Lernorten,
welches berufsrelevantes Wissen und Konnen sowieediektiertes Verstandnis von Han-
deln in beruflichen Zusammenhangen sicherstellt.

1.3.3 Didaktische Jahresplanung

Die Erarbeitung, Umsetzung, Reflexion und kontinigche Weiterentwicklung der Didakti-
schen Jahresplanung ist die zentrale Aufgabe eipeamischen Bildungsgangarbeit. Unter
Verantwortung der Bildungsgangleitung sollen aiteBildungsgang tatigen Lehrkrafte in den
Prozess eingebunden werden.

Die Didaktische Jahresplanung stellt das Ergeltas iahaltlichen, zeitlichen, methodischen
und organisatorischen Uberlegungen zu Lernsituatidiir den Bildungsgang dar. Sie soll-
te - soweit méglich - gemeinsam mit dem dualenrfearentwickelt werdeh Zumindest ist es
erforderlich, den dualen Partnern die geplante Ketenzforderung ihrer Auszubildenden in
der Berufsschule transparent zu machen. Sie adieet Beteiligten und Interessierten ver-
l&ssliche, Ubersichtliche Information Uber die Bidgsgangarbeit und ist Grundlage zur Qua-
litatsentwicklung und -sicherung.

Die Veroffentlichung ,Didaktische Jahresplanungadinatische Handreichung fur die Fach-
klassen des dualen Systems*" gibt konkrete HinwaiseEntwicklung, Dokumentation, Um-
setzung und Evaluation der Didaktischen Jahresplghu

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
%s. ebenda
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Teil 2 Bildungsgange der Fachklassen des dualen Systemsr de
Berufsausbildung Anlage A APO-BK im Fachbereich
Technik/Naturwissenschaften

2.1 Fachbereichsspezifische Ziele

Der Fachbereich Technik/Naturwissenschaften umfeisst Vielzahl unterschiedlicher Aus-
bildungsberufe.

Der Unterricht im Fachbereich Technik/Naturwisséaden versetzt die Absolventinnen und
Absolventen in die Lage, technische und naturwisseaitliche Projekte zu analysieren, zu
planen, durchzufiihren und zu reflektieren. Mit deisrichtung an berufsrelevanten Aufga-
ben, bei denen formale und inhaltliche Aspekte nestdh-naturwissenschatftlicher Verfah-
rensweisen ineinandergreifen, werden berufliche pgetenzen vermittelt, die besonders das
Handeln in den Teilprozessen ProduktentwicklungdBktion und Instandhaltung umfassen.

Der Unterricht ist gekennzeichnet durch die Symbiags systematischer Analyse technisch-
naturwissenschatftlicher Problemstellungen, Ideeling und Konzeption von Lésungsansét-
zen, produktionstechnischer Realisation und khiesdReflexion. Dies spiegelt sich auch in

der kontinuierlichen Foérderung projektbezogener p@rationsformen, international ausge-
richteter Handlungs- und Denkstrukturen des Umganigsligitalen Systemen sowie in der

sukzessiven Berlcksichtigung von Aspekten des Bahkerizes und der Datensicherheit wi-
der.

2.2 Die Bildungsgange im Fachbereich

In den Bildungsgéngen der Fachklassen des dualster8y der Berufsausbildung Anlage A
APO-BK werden Auszubildende in staatlich anerkanmtasbildungsberufen unterrichtet. Es
gibt branchenspezifische wie auch branchenlbeegrag Ausbildungsberufe. Sie werden im
Fachbereich Technik/Naturwissenschaften mit zwaiei- oder dreieinhalbjahriger Dauer
verordnet.

Die Unterrichtsfacher der Fachklassen des dualesteBys der Berufsausbildung Anlage A
APO-BK sind drei Lernbereichen zugeordnet: dem fsberogenen Lernbereich, dem be-
rufsiibergreifenden Lernbereich und dem Differenmgsbereich.

Der berufsbezogene Lernbereich umfasst die Bindsféoher, die in der Regel Uber den
gesamten Ausbildungsverlauf hinweg unterrichtetdererund jeweils mehrere Lernfelder
zusammenfassen. Die Facher Fremdsprachliche Konkation und Wirtschafts- und Be-
triebslehre sind ebenfalls dem berufsbezogenerbeeeich zugeordnet.

Kompetenzen in Fremdsprachen und interkulturellemiqiunikation zur Bewéltigung beruf-
licher und privater Situationen sind unerlassliefemdsprachliche Ziele sind in der Regel mit
einem im KMK-Rahmenlehrplanfestgelegten Stundenanteil in die Lernfelder iriet
Darlber hinaus werden in Abhangigkeit von dem jégen Ausbildungsberuf 40 — 80 Unter-
richtstunden im Fach Fremdsprachliche Kommunikaédeilt. Mathematik und Datenverar-
beitung sind in die Lernfelder integriert.

Der Bildungsplan Wirtschafts- und Betriebslehrelis&sichtigt die ,Elemente fur den Unter-
richt der Berufsschule im Bereich Wirtschafts- (Buakialkunde gewerblich-technischer Aus-
bildungsberufe” (Beschluss der Kultusministerkoafer [KMK] vom 07.05.2008 in der je-
weils gultigen Fassung), die einen Umfang von 4Qebiichtsstunden abdecken. Dartber
hinaus enthéalt der Bildungsplan Wirtschafts- undriBbslehre weitere Ziele, die bei zweijah-

L vgl. Teil 3: KMK-Rahmenlehrplan, dort Teil IV
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rigen Berufen im Umfang von 40 Unterrichtsstundeei, dreijahrigen Berufen im Umfang
von 80 Unterrichtsstunden sowie bei dreieinhalbgém Berufen im Umfang von 100 Unter-
richtsstunden zu beriicksichtigen sind.

Im Mittelpunkt stehen einerseits die jeweils fuimdanzelnen Beruf spezifischen Anforde-
rungen und Fragestellungen, andererseits werderel@uirtschaftliche Ablaufe sowie das

zZielorientierte, planvolle, rationale und ethisarantwortungsvolle Handeln von Menschen
in Betrieben, Werkstéatten oder auf Baustellen agriffen. Bei der unterrichtlichen Umset-

zung der Lernfelder in Lernsituationen wird vonrledtlichen bzw. beruflichen Aufgabenstel-
lungen ausgegangen, die handlungsorientiert ungéetidRsichtigung zeitgemaler Informa-
tionstechnik bearbeitet werden mussen.

Im berufsubergreifenden Lernbereich leisten diehEa®eutsch/Kommunikation, Religions-
lehre, Politik/Gesellschaftslehre sowie Sport/Gegitsférderung ihren spezifischen Beitrag
zur Kompetenzentwicklung und Ildentitatsbildung. Siehdlerinnen und Schiler werden in
berufs- und alltagsbezogenen Sprach- und Kommuaikgkompetenzen gefordert sowie
daflr sensibilisiert, ethische, religiése und pedite Aspekte bei einem verantwortungsvollen
Beurteilen und Handeln in Arbeitswelt und Geselidtlzu beriicksichtigen. Zudem wird die
Kompetenz gefordert, spezifische, physische undtpsghe Belastungen in Beruf und Alltag
auszugleichen und sich sozial reflektiert zu veddmal Der Unterricht im Fach
Sport/Gesundheitsférderung fordert Kompetenzen inimeSdes salutogenetischen Ansatzes.
Der Religionsunterricht hat dariber hinaus eineeligshafts- und konomiekritische Funkti-
on.

Auch der Unterricht in den nicht nach Lernfeldetrulsturierten Fachern soll tber den Fach-
bereichsbezug hinaus soweit wie moglich auf den petenzerwerb in dem jeweiligen Beruf
ausgerichtet werden. Sofern Lerngruppen mit Scimidlen und Schilern mehrerer Ausbil-
dungsberufe des Fachbereichs zum Erwerb der Faobtindreife gebildet werden, muss der
Kompetenzerwerb im jeweiligen Beruf im Rahmen vonr@ndifferenzierung realisiert wer-

den.

Der Differenzierungsbereich dient der Erganzungveiterung und Vertiefung von Kenntnis-

sen, Fahigkeiten und Fertigkeiten entsprechendndériduellen Fahigkeiten und Neigungen

der Schulerinnen und Schiler. In Fachklassen dekeidiBystems der Berufsausbildung An-
lage A APO-BK kommen insbesondere folgende AngelvoBetracht:

- Vermittlung von Kenntnissen, Fahigkeiten und Fésiten zur Sicherung des Ausbil-
dungserfolges durch Stutzunterricht oder erweite8gitzunterricht,

— Vermittlung berufs- und arbeitsmarktrelevanter Zegaalifikationen oder erweiterter Zu-
satzqualifikationen,

- Vermittlung der Fachhochschulreife.

Zur Vermittlung der Fachhochschulreife wird auf gitandreichung zum Erwerb der Fach-
hochschulreife in den Fachklassen des dualen Sggteoppelqualifikation)* verwiesen, die
auch Hinweise gibt, wie und in welchem Umfang detddricht in Fremdsprachlicher Kom-
munikation und in weiteren Fachern im berufsbezegebernbereich und der Unterricht in
Deutsch/Kommunikation im berufsibergreifenden Lereith mit den Angeboten im Diffe-
renzierungsbereich verknupft und auf diese angeetclierden kénnen.

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
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2.3 Fachbereichsspezifische Kompetenzerwartungen

Der Kompetenzerwerb im Bildungsgang dient der Bgiging zur selbststandigen Planung
und Bearbeitung technisch-naturwissenschaftlichefgdbenstellungen in einer sich veran-
dernden sozioOkonomischen Umwelt.

Die Schilerinnen und Schiler |6sen technisch-nassemschaftliche Aufgabenstellungen
zunehmend selbststandig. Von ubergreifender Bedgusind die spezifische technische
Problemlésungskompetenz, die branchen- und begniéBsnspezifischen Kommunikations-
beziehungen zu innerbetrieblichen und aul3erbeictednt Kundinnen und Kunden sowie das
Qualitatsmanagement. Grundlagen dafur sind Kersgniahigkeiten und Fertigkeiten der
Schulerinnen und Schiler bezlglich Techniken, Md¢hound Verfahren sowie die Bereit-
schaft, Arbeitsergebnisse zu reflektieren und eatdende Erkenntnisse bei zukinftigen
Aufgabenstellungen im Sinne kontinuierlicher Vedmsngsprozesse zu nutzen.

Sie arbeiten ergebnisorientiert, eigenstandig omd @am. Dazu stimmen sie den Arbeitspro-
zess inhaltlich und organisatorisch ab. InnerhatlereTeamarbeit stellen sie ihre Kompeten-
zen zielfuhrend und unterstitzend in den Diensfléggsns und nehmen Anregungen und Kri-
tik anderer Teammitglieder auf. Die Schulerinned @chiler erwerben die Kompetenz, sich
selbst Ziele in Lern- oder Arbeitszusammenhangerseteen und diese konsequent eigen-
standig und im Team zu verfolgen.

Kompetenzerwartungen im Fachbereich Technik/Nags@nschaften sind:

— Beherrschung von Informations- und Kommunikationgpssen sowie unterstitzender
Software,

— Berlcksichtigung von Veranderungen in Arbeitsal@daudurch Digitalisierung und Ver-
netzung,

- Analyse, Herstellung, Verwendung und Nutzung vamméschen Objekten und Werkstof-
fen,

— technologische Produktions- und Verfahrensprozesse,

— naturwissenschaftliche Mess- und Analyseverfahren,

— Berucksichtigung der Anforderungen des Qualitatsagaments,

— Beachtung der Prinzipien der Nachhaltigkeit.

Die Schulerinnen und Schuler erwerben Kenntnisgbigkeiten und Fertigkeiten zusammen-
hangender Prozesse in zeitgemal3en analogen utalehigbystemen.

2.4 Fachbereichsspezifische Handlungsfelder und Arbeitsind Geschéfts-
prozesse

Die Handlungsfelder beschreiben zusammengehorideeitsr und Geschaftsprozesse im
Fachbereich Technik/Naturwissenschaften. Sie sietirdimensional, indem berufliche, ge-
sellschaftliche und individuelle Problemstellungeriteinander verkntpft und Perspektiv-
wechsel zugelassen werden und der Praxisteil ddedBerufsausbildung exemplarisch ab
gebildet wird.

Im Verlauf der Berufsausbildung werden die Handkfalgler und Arbeits- und Geschafts-
prozesse je nach Ausbildungsberuf in Anzahl, Umfangd Tiefe in unterschiedlicher Weise
durchdrungen.

Die fur die Fachklassen des dualen Systems im [eaetdh Technik/Naturwissenschaften
relevanten Handlungsfelder sowie Arbeits- und Géfisprozesse sind der nachfolgenden
Tabelle zu entnehmen.
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Handlungsfeld 1: Betriebliches Management
Arbeits- und Geschaftsprozesse (AGP)

Unternehmensgriindung

Personalmanagement

Materialwirtschaft

Steuerung und Kontrolle von Geschaftsprozessen

Informations- und Kommunikationsprozesse

Marketingstrategien und -aktivitaten

Prasentation und Verkauf von Produkten und Dieisstiegen

Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung

Handlungsfeld 2: Produktentwicklung und Gestaltung
AGP

Kundengerechte Information und Beratung

Planung

Konzeption und Gestaltung

Kalkulation

Entwurf

Uberprifung

Technische Dokumentation

Handlungsfeld 3: Produktion und Produktionssysteme
AGP

Arbeitsvorbereitung

Erstellung

Steuerung und Kontrolle des Produktionsprozesses

Inbetriebnahme

Einsatz von Werkzeugen und von Maschinen und Anlage

Analyse und Prufung von Stoffen

Prozess- und Produktdokumentation

Handlungsfeld 4: Instandhaltung
AGP

Wartung/Pflege

Inspektion/Zustandsaufnahme

Instandsetzung

Verbesserung
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Handlungsfeld 5: Umweltmanagement
AGP

Umweltmanagementsysteme

Ressourcenschutz und -nutzung

Abfallentsorgung

Handlungsfeld 6: Qualititsmanagement
AGP

Sicherstellung der Produkt- und der Dienstleistgugitat

Sicherstellung der Prozessqualitat

Prifen- und Messen

Reklamationsmanagement

2.5 Didaktisch-methodische Leitlinien des Fachbereichs

Um berufliche Handlungskompetenz zu entwickeln,dokeds der Losung zunehmend kom-
plexer werdender Aufgabenstellungen in einem spiracular angelegten Unterricht. Die
Orientierung an realitdtsnahen betrieblichen bzsvutichen Arbeitsaufgaben als Ausgangs-
punkt flr Lernsituationen verlangt eine konsequésdstaltung entlang der Phasen des hand-
lungsorientierten Unterrichts. In diesem Rahmemlednbetriebliche Arbeits- und Geschéfts-
prozesse gedanklich durchdrungen, simuliert ungipeathend vorhandener Fachraumausstat-
tungen im Unterricht umgesetzt werden. Vor diesdntdtigrund sind die Lernortkooperation
und die Abstimmung der Didaktischen Jahresplanunglem dualen Partnern eine Grundlage
der Entwicklung umfassender beruflicher Handlunggetenz der Schilerinnen und Schiiler.

Die zunehmende Globalisierung, die NotwendigketleMs- und Geschaftsprozesse nachhal-
tig zu gestalten, die zunehmende Digitalisierung RBerufs- und Lebenswelt sowie die
kommunikativen Anforderungen an zukinftige Fachd &tihrungskrafte machen gemeinsa-
me Lernsituationen unterschiedlicher Facher zur@igeung stiftenden Elementen der Didak-
tischen Jahresplanungen fir Berufe des Fachbessiaehnik/Naturwissenschaften.

Technisch-naturwissenschatftliche Problemlésungehentin der Regel Kompromisse dar,
die unterschiedliche EinflussgréRen zu einer aasteaédrten Lésung fuhren. Dabei sind As-
pekte wie beispielsweise Machbarkeit, Funktiongli¥@irtschaftlichkeit sowie Sicherheit zu
beachten und gemeinsam zu bearbeiten.

Technisch-naturwissenschatftliche Aufgabenstellunggnhalten dabei auch nicht-technische
Anforderungen u. a. aus 6konomischer, ergonomisch@logischer oder ethischer Perspek-
tive, die bei der Entstehung oder Verwendung voohSgstemen zu bericksichtigen sind.
Wesentliche Aspekte in diesem Zusammenhang singeRabschatzung und Nachhaltigkeit.
Im Rahmen der Mdglichkeiten sollen Aufgabenstelkmginterschiedliche Losungsansatze
und Losungswege zulassen.

Im Fachbereich Technik/Naturwissenschaften sindstyie Methoden und Verfahren kenn-
zeichnend, auf die im Unterricht fur technischelfmlosungen immer wieder zurtckgegrif-
fen wird. Hierzu z&hlen insbesondere

- Messung,

— Experiment,

— Modellbildung,
— Simulation sowie
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— Dokumentation und Reflexion von Untersuchungserpsien.

Eine Orientierung an diesen Methoden und Verfalgemahrleistet die Planung und Realisie-
rung technisch-naturwissenschaftlicher Aufgaben tdrdert die Entwicklung beruflicher
Handlungskompetenz. Aus dieser Vorgehensweise engsich offene und selbstgesteuerte
Lernstrukturen, die zusatzlich die Bildung von Stkmmpetenz, Flexibilitat und Anpas-
sungsfahigkeit unterstutzen. Teil des Kompetenzdrsvest die Anwendung von Techniken
zur Qualitatssicherung, die den gesamten Prozegsites.
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Teill 3 Die Fachklasse des dualen Systems der Berufsaushbitd:
Flachglastechnologin/Flachglastechnologe

Grundlagen fur die Ausbildung in diesem Ausbildureysif sind

— die geltende Verordnung uber die Berufsausbildwrg 03.04.2018, verotffentlicht im
Bundesgesetzblatt (BGBI. | Nr. 12, S. 434)ind

— der Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz deuKniinister und -senatoren der Lan-
der (KMK-Rahmenlehrplan) fiir den jeweiligen Aushitdysberuf

Die Verordnung Uber die Berufsausbildung gemaf 8&d5 BBIiG bzw. 25 und 26 HWO
beschreibt die BerufsausbildungsanforderungenisBiom zustandigen Fachministerium des
Bundes im Einvernehmen mit dem BundesministeriumBildung und Forschung erlassen.
Der mit der Verordnung Uber die Berufsausbildungestimmte KMK-Rahmenlehrplan ist
nach Lernfeldern strukturiert. Er basiert auf derfokderungen des Berufesowie dem Bil-
dungsauftrag der Berufsschule und zielt auf dieMtidung umfassender Handlungskompe-
tenz.

Der vorliegende Bildungsplan ist durch Erlass desidteriums fur Schule und Bildung
(MSB) in Kraft gesetzt worden. Er tbernimmt den KNR@hmenlehrplan mit den Lernfel-
dern, ihren jeweiligen Kernkompetenzformulierungerd Hinweisen zur Gestaltung ganz-
heitlicher Lernsituationen als Mindestanforderungenenthalt dartiber hinaus Vorgaben flr
den Unterricht und die Zusammenarbeit der Lernbkeeigemal der Verordnung lber die
Ausbildung und Prifung in den Bildungsgangen desuBkollegs (Ausbildungs- und Pri-
fungsordnung Berufskolleg — APO-BK) vom 1. AuguBi2 in der jeweils glltigen Fassung.

Fur den gleichzeitigen Erwerb der Fachhochschelragben der beruflichen Qualifikation
des Ausbildungsberufs missen die Standards deusfnibisterkonferenz in den Fachern
Deutsch/Kommunikation, Englisch und in den Faclias naturwissenschatftlich-technischen
Bereichs erfiillt sein.

! Hrsg.: Bundesanzeiger Verlag GmbH, Kéin

s, www.berufsbildung.nrw.de

%s. Kapitel 3.1.1 des Bildungsplans

*s. ,Berufsbezogene Vorbemerkungen* (Kapitel IV #@dK-Rahmenlehrplans) und ,Berufsbild* (Bundesin-
stitut fir Berufsbildung [www.bibb.de])

®s. Vereinbarung iber den Erwerb der Fachhochsafeilin beruflichen Bildungsgangen, Beschluss del K
tusministerkonferenz der Lander in der jeweilseyadien Fassung.
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3.1 Beschreibung des Bildungsganges

3.1.1 KMK-Rahmenlehrplan

RAHMENLEHRPLAN

fur den Ausbildungsberuf
Flachglastechnologin/Flachglastechnolfbge
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 23.028}0

! Hrsg.: Sekretariat der Standigen Konferenz detusmhinister der Lander in der Bundesrepublik Dehltsud,
Bonn
2's. www.berufsbildung.nrw.de
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Teil | Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fiur den berufsbezogenen tittterder Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister der Landeschibssen worden und mit der entspre-
chenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassenBuomdesministerium fur Wirtschaft
und Energie oder dem sonst zustandigen Fachministem Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium fur Bildung und Forschung) abgestimm

Der Rahmenlehrplan baut grundsatzlich auf dem Nivedes Hauptschulabschlusses bzw.
vergleichbarer Abschliisse auf. Er enthélt keinehodischen Festlegungen fur den Unter-
richt. Der Rahmenlehrplan beschreibt berufsbezoféindestanforderungen im Hinblick auf
die zu erwerbenden Abschlisse.

Die Ausbildungsordnung des Bundes und der Rahmeaéahder Kultusministerkonferenz
sowie die Lehrplane der Lander fur den berufsilesigmden Lernbereich regeln die Ziele
und Inhalte der Berufsausbildung. Auf diesen Gragdh erwerben die Schiler und Schile-
rinnen den Abschluss in einem anerkannten Ausbgdiberuf sowie den Abschluss der Be-
rufsschule.

Die Lander bernehmen den Rahmenlehrplan unmitteltber setzen ihn in eigene Lehrplane
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass dieg®lben des Rahmenlehrplanes zur fachli-
chen und zeitlichen Abstimmung mit der jeweiligensBildungsordnung erhalten bleiben.
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Teil Il Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe egfulh der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigensténdiger Letrmier auf der Grundlage der Rahmenver-
einbarung Uber die Berufsschule (Beschluss derukmoiinisterkonferenz vom 12.03.2015)

agiert. Sie arbeitet als gleichberechtigter Partnérden anderen an der Berufsausbildung
Beteiligten zusammen und hat die Aufgabe, den ®&chiind Schuilerinnen berufsbezogene
und berufsibergreifende Handlungskompetenz zu weimi Damit werden die Schiler und

Schilerinnen zur Erfullung der spezifischen Aufgaie Beruf sowie zur Mitgestaltung der

Arbeitswelt und der Gesellschaft in sozialer, 6karscher und 6kologischer Verantwortung,

insbesondere vor dem Hintergrund sich wandelndéordlerungen, befahigt. Das schliefl3t die
Forderung der Kompetenzen der jungen Menschen

— zur personlichen und strukturellen Reflexion,
— zum lebensbegleitenden Lernen,

— zur beruflichen sowie individuellen Flexibilitat divobilitdt im Hinblick auf das Zusam-
menwachsen Europas

ein.
Der Unterricht der Berufsschule basiert auf denjéden staatlich anerkannten Ausbildungs-

beruf bundeseinheitlich erlassenen Ordnungsmit@@ariiber hinaus gelten die fir die Be-
rufsschule erlassenen Regelungen und Schulgesatzéader.

Um ihren Bildungsauftrag zu erfillen, muss die Besahule ein differenziertes Bildungsan-
gebot gewahrleisten, das

- in didaktischen Planungen fur das Schuljahr mitkagrieblichen Ausbildung abgestimmte
handlungsorientierte Lernarrangements entwickelt,

- einen inklusiven Unterricht mit entsprechender viatiieller Férderung vor dem Hinter-
grund unterschiedlicher Erfahrungen, Fahigkeiteth Bagabungen aller Schiiler und Schi-
lerinnen ermdglicht,

- fur Gesunderhaltung sowie spezifische UnfallgefahireBeruf, fur Privatleben und Ge-
sellschaft sensibilisiert,

- Perspektiven unterschiedlicher Formen von Besquif einschlie3lich un-
ternehmerischer Selbstandigkeit aufzeigt, um eaibssverantwortliche Berufs- und Le-
bensplanung zu unterstitzen,

- an den relevanten wissenschaftlichen Erkenntnisseh Ergebnissen im Hinblick auf
Kompetenzentwicklung und Kompetenzfeststellung adsltet ist.

Zentrales Ziel von Berufsschule ist es, die Entlicly umfassender Handlungskompetenz zu
fordern. Handlungskompetenz wird verstanden alsBéieitschaft und Befahigung des Ein-

zelnen, sich in beruflichen, gesellschaftlichen ymivaten Situationen sachgerecht durch-
dacht sowie individuell und sozial verantwortlialnzerhalten.
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Handlungskompetenzentfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompet&elbstkompe-
tenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fiablen Wissens und Kénnens Aufgaben
und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methoelertgt und selbstéandig zu lI6sen und das
Ergebnis zu beurteilen.

Selbstkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Petsirkeit die Entwicklungschancen, Anfor-
derungen und Einschrankungen in Familie, Beruf offéntlichem Leben zu klaren, zu
durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungentfaiten sowie Lebensplane zu fassen
und fortzuentwickeln. Sie umfasst Eigenschaften Setbstandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbst-
vertrauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungs- undcRfbewusstsein. Zu ihr gehdren insbe-
sondere auch die Entwicklung durchdachter Wertetitsigen und die selbstbestimmte Bin-
dung an Werte.

Sozialkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungeteban und zu gestalten, Zuwendungen und
Spannungen zu erfassen und zu verstehen sowiarsicanderen rational und verantwor-
tungsbewusst auseinanderzusetzen und zu verstanéigezu gehort insbesondere auch die
Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritat.

Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz und kempetenz sind immanenter Be-
standteil von Fachkompetenz, Selbstkompetenz un@iBompetenz.

Methodenkompetenz
Bereitschaft und Fahigkeit zu zielgerichtetem, plaffiigem Vorgehen bei der Bearbeitung
von Aufgaben und Problemen (zum Beispiel bei daniéhg der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, kommunikative Situa¢inreu verstehen und zu gestalten. Hierzu
gehort es, eigene Absichten und Bedirfnisse sowielel Partner wahrzunehmen, zu verste-
hen und darzustellen.

Lernkompetenz

Bereitschaft und Féahigkeit, Informationen Uber Sachalte und Zusammenhénge selbstéan-
dig und gemeinsam mit anderen zu verstehen, austamwend in gedankliche Strukturen
einzuordnen. Zur Lernkompetenz gehort insbesoraleck die Fahigkeit und Bereitschaft, im
Beruf und Uber den Berufsbereich hinaus Lernte@miund Lernstrategien zu entwickeln
und diese flur lebenslanges Lernen zu nutzen.

! Der Begriff ,Selbstkompetenz* ersetzt den bishemwendeten Begriff ,Humankompetenz“. Er beriicksighti
starker den spezifischen Bildungsauftrag der Bealifgle und greift die Systematisierung des DQR auf.

Seite 21 von 47



Flachglastechnologin/Flachglastechnologe

Teil Il Didaktische Grundsatze

Um dem Bildungsauftrag der Berufsschule zu ents@neaverden die jungen Menschen zu
selbstandigem Planen, Durchfihren und Beurteilem Adoeitsaufgaben im Rahmen ihrer
Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule zielt auf die Entwickjuginer umfassenden Handlungskompe-
tenz. Mit der didaktisch begrtindeten praktischensetzung - zumindest aber der gedankli-
chen Durchdringung - aller Phasen einer berufliddandlung in Lernsituationen wird dabei
Lernen in und aus der Arbeit vollzogen.

Handlungsorientierter Unterricht im Rahmen der Eeldkonzeption orientiert sich prioritar
an handlungssystematischen Strukturen und stediérgéer vorrangig fachsystematischem
Unterricht eine veranderte Perspektive dar. Nacitheoretischen und didaktischen Erkennt-
nissen sind bei der Planung und Umsetzung handbuegsierten Unterrichts in Lernsituati-
onen folgende Orientierungspunkte zu bertcksichtige

- Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, diedfé@rBerufsaustibung bedeutsam sind.

- Lernen vollzieht sich in vollstandigen Handlungemjglichst selbst ausgefuhrt oder zu-
mindest gedanklich nachvollzogen.

- Handlungen fordern das ganzheitliche Erfassen éeiflchen Wirklichkeit, zum Beispiel
technische, sicherheitstechnische, 6konomischbtlige, 6kologische, soziale Aspekte.

- Handlungen greifen die Erfahrungen der Lernenddruad reflektieren sie in Bezug auf
ihre gesellschaftlichen Auswirkungen.

- Handlungen bertcksichtigen auch soziale Prozesse,Berispiel die Interessenerklarung
oder die Konfliktbewaltigung, sowie unterschiedécRerspektiven der Berufs- und Le-
bensplanung.
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Teil IV Berufsbhezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fur die Berufsadsini§ zum Flachglastechnologen und zur
Flachglastechnologin ist mit der Verordnung Uber Berufsausbildung zum Flachglastech-
nologen und zur Flachglastechnologin vom 03.04.28I8BI. | Nr. 12, S. 431) abgestimmt.

Der Rahmenlehrplan fir den Ausbildungsberuf Flaa$iglechaniker/Flachglasmechanikerin
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 26.190)9vird durch den vorliegenden Rah-
menlehrplan aufgehoben.

Die fur den Prifungsbereich Wirtschafts- und Séxziatie erforderlichen Kompetenzen wer-
den auf der Grundlage der ,Elemente fur den Urdletrder Berufsschule im Bereich Wirt-
schafts- und Sozialkunde gewerblich-technischerAdigngsberufe” (Beschluss der Kultus-
ministerkonferenz vom 07.05.2008) vermittelt.

In Ergdnzung des Berufsbildes (Bundesinstitut ferussbildung unter http://www.bibb.de)
sind folgende Aspekte im Rahmen des Berufsschultchées bedeutsam:

Flachglastechnologen und Flachglastechnologinnerntdien Qualitatsmerkmale von Werk-

stoffen, Halbzeugen und Bauteilen auf der BasisNormen und Anweisungen entsprechend
den Vorgaben des Qualitditsmanagements. Fur dieev&tbng ihres Produktionsauftrags
nutzen sie informationstechnische Systeme.

Die Lernfelder orientieren sich an betrieblichennHlangsfeldern. Sie sind methodisch di-
daktisch so umzusetzen, dass sie zur beruflicherdldagskompetenz fuhren. Die Kompe-
tenzen beschreiben den Qualifikationsstand am Hedd ernprozesses und stellen den Min-
destumfang dar. Inhalte sind in Kursivschrift nand aufgefihrt, wenn die in den Zielformu-
lierungen beschriebenen Kompetenzen konkretisgegt eingeschréankt werden sollen.

Die Lernfelder bauen spiralcurricular aufeinandef. &ie ertffnen die Moglichkeit einer
ganzheitlichen Umsetzung mit einer Orientierunglan betrieblichen Produktionsprozessen.

Praxis- und berufsbezogene Lernsituationen nehmmenzentrale Stellung in der Unterrichts-
gestaltung ein. Die Schuilerinnen und Schiler eraredurch die eigenverantwortliche Bear-
beitung dieser Lernsituationen nicht nur Fachkoemmet sondern wenden mit Hilfe der er-
reichten Sozial-, Kommunikations-, Handlungs- o8elbstkompetenz Lern- und Arbeitsstra-
tegien gezielt an. Sie fuhren zur Losung der Léwasionen eine vollstdndige Handlung
durch. Selbststandigkeit, vernetztes Denken, Pnotentierung und die Entwicklung von
Einstellungen und Motivationen sowie Teamfahigkeid Unterrichtsprinzipien.

In allen Lernfeldern werden die Dimensionen der tdtigkeit - Okonomie, Okologie und
Soziales -, des wirtschaftlichen Denkens, der $ottorellen Unterschiede und der Inklusion
bertcksichtigt. Bestimmungen zur Arbeitssicherbeit auch dort zu bertcksichtigen, wo sie
nicht explizit erwahnt werden.

Der Erwerb von Fremdsprachenkompetenz ist intagri@estandteil der Lernfelder.

Naturwissenschaftliche, mathematische, werkstofflkahe und spezifische fertigungstechni-
sche Inhalte werden unter Beachtung des Fachtesmiinden Lernfeldern integrativ vermit-
telt.

Die Grundlagen der Steuerungs- und Regelungstedinikab Lernfeld 3 integrativ enthal-
ten. Explizit ist die Steuerungs- und Regelungstécin den Lernfeldern 8 und 13 aufge-
fuhrt.

Die Ausbildungsstruktur gliedert sich in zwei Adslingsphasen jeweils vor und nach Teil 1
der Abschlussprifung. Die Kompetenzen der Lernfelddis 7 des Rahmenlehrplans sind
mit den Qualifikationen der Ausbildungsordnung adtigemt und sind somit Grundlage fur
den Teil 1 der Abschlussprifung.

Eine gemeinsame Beschulung mit den Ausbildungseeruie Glasapparatebauer und Glas-
apparatebauerin, Glasmacher und Glasmacherin selagyeredler und Glasveredlerin ist im
ersten Ausbildungsjahr mdglich.
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Teil V  Lernfelder

Ubersicht tiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsbeuf
Flachglastechnologe und Flachglastechnologin
Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden
Nr. 1.Jahr | 2.Jahr | 3.Jahr
1 Werk- und Hilfsstoffe annehmen, transportieren und 80
lagern
2 | Flachglaser manuell trennen 40
3 | Flachglaskanten bearbeiten 40
4 | Flachglaser manuell fuigen 40
5 Flachglaser durch mechanisch abtragende Verfahrerg30
veredeln
6 | Flachglaser bedrucken 80
7 Flachglaser durch chemische abtragende Verfahren 40
veredeln
8 | Flachglaser maschinell trennen 100
9 | Flachglaser umformen 60
10 | Warme-, Sonnen- und Schallschutzglaser henstelle 80
11 | Sicherheits- und Brandschutzglaser herstellen 80
Flachglaser mit elektronischen Komponenten verar-
12 . 60
beiten
13 | Maschinen und Anlagen instand halten 60
Summen: insgesamt 840 Stunden 280 280 280
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Lernfeld 1: Werk- und Hilfsstoffe annehmen, trans- 1. Ausbildungsjahr
portieren und lagern. Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler besitzen die KompetenVerk- und Hilfsstoffe fur
Flachglaser nach vorgegebenen qualitativen und quétativen Vorgaben bei der Anlie-
ferung zu prifen, anzunehmen, zu transportieren unczu lagern.

Die Schulerinnen und Schileereiten die Annahme, die Prifung, den innerbetrieblichen
Transport sowie die Lagerung der angelieferten Wienkl Hilfsstoffevor. Dazuwerten sie
die Wareneingangspapiere unter Berucksichtigungnmerbetrieblichen Struktureaus.

Die Schulerinnen und Schulprifen den Wareneingang entsprechend der Glassorte,
terscheidendie verschiedenen Glassorten und deren chemisesenzmensetzungéKalk-
Natron-Silikatglas, Borosilikatglas, Quarzglas)wie deren fertigungsspezifischen Eigern
schaftenSieanalysierendie Einflisse des Fertigungsprozegsieermische Eigenschatfter
auf MaRhaltigkeit und Oberflachengtite welrteilen die Produktqualitét.

N

Aufgrund der Herstellungsverfahrerl@atverfahren, Walzverfahrg¢mnd Werkstoffeigen-
schaftenOberflachenbeschaffenheit, Dichte, Festigkeit Hédte) leiten die Schilerinnen
und Schiler Transport- und Lagerbelastungen deg&ddfesab.

Die Schilerinnen und Schilplanen den innerbetrieblichen Transport zur Lagerung und
zur weiteren Verarbeitung. Dabei wenden sie dieegden Sicherheitsbestimmungen an.
Sie wahlen Flurférderfahrzeuge und Gestelle aush@stimmen und ermitteln die techni-
schen Daten (ikende Krafte, Massen und Hebelwirkunpemt Hilfe von Stoffwertetabel-
len. Unter Verwendung der technischen Unterlageedbmen sie die jeweiligen Werte.

Unter Einsatz geeigneter Kanten- und Flachenschaffmahmeiriihren die Schilerinnen
und Schiler den Transpaltirch. Sie gewéhrleisten den sicheren Transport und eielen
Transportfehlerratzer, Muschelunggn

Die Schulerinnen und Schiler lagern die Flachglaserk- und Hilfsstoffe entsprechend
der Gefahrstoffetikettierung. Dazerten sie Datenblatteaus und ermitteln die erforderli-
chen BedingungerRginraum, Umgebungsfeuchte, Tempepatur

Siedokumentieren Wareneingang und Lagerung nach den betrieblicregaben und lei-
ten die Dokumentation fur den weiteren Arbeitspsszeeiter.
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Lernfeld 2: Flachglaser manuell trennen 1. Ausbildugsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schiulerinnen und Schuler besitzen die KompetenElachglaser unter Berticksich-
tigung der Glasart und der Glasdicke manuell zu treanen und dabei die Mal3vorgaben
einzuhalten.

Die Schulerinnen und Schuleerten auftragsbezogen Dokumente wie technische Zeic
nungen(vorgegebene Zeichnungen, Modellkataldgajenblatter und Normeaus. Siein-
formieren sich Uber den manuellen Trennprozess und die &uveisen der Schneidgerat
in Abhangigkeit des GlaséSchneidwinkel, Glasschneider, Rundschneider, Satthingsig-
keit, Spannungsaufbau).

Siewdahlen Schneidwerkzeuge und Vorgehensweigesund ermitteln den anfallenden
Verschnitt(Verschnittberechnung, auch in Proze@jeerstelleneinen Ablaufplan und
begriinden ihre Entscheidungen.

Entsprechend der betrieblichen Verflugbarkeitten die Schulerinnen und Schiiler ihren
Arbeitsplatzein. FUr die Sicherheit am Arbeitsplatimachensie sich mit den Unfallverhi-
tungsvorschriftewertraut und wenden diese fur den Arbeitsprozass

Sieflhren das manuelle Schneiden und Brechen von Flachlgie und fuhren die Ver-
schnitte dem Recyclingprozess zu.

Sieprufen das Werkstick hinsichtlich der gestellten Anfotshgyen und der MalRRhaltigkei
Sie legen Malinahmen zur Vermeidung von Qualitatgelarfest.

Siereflektieren den Schneidprozess und die angewandte Schneitkephisentierenihre
Ergebnisse und diskutieren Verbesserungsmoglidrkiinsichtlich Wirtschatftlichkeit,

(Malband, MessschiebeSiedokumentieren die ermittelten Werte und beurteilen diese.

4%

[

D

technischer Ausfiihrung, Arbeitsschutz und Umweliszh
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Lernfeld 3: Flachglaskanten bearbeiten 1. Ausbildugsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler besitzen die Kompetenzerschiedene Flachglaskanten
nach konstruktiven, technologischen und qualitative Vorgaben zu fertigen.

Die Schulerinnen und Schulanalysierenden Auftrag und definieren die Anforderunger
an Glaskanten unter Berucksichtigung geltender arond Qualitatsstandards. Hierflr
werten die Schilerinnen und Schiler technische Bakiie wie Teil- und Gesamtzeichnu
gen auf fertigungsbezogenen Daf&nleranzen und Kantenangabdni) aus.

Sie erstellen Skizzefrrormen und Mal3stédbeind Zeichnungen und wenden diese bei de

Planung der Fertigungsablaufe an. 8&hlen Flachglaser und Werkzeu@€ornung und
Bindung unter Beachtung technischer und wirtschaftlichgpekte(Verschnitt und Zugabe
sowie der Unfallverhitungsvorschriften und Umwéltgzmalinahme@Aufbereitung, Ent-
sorgung der Schleifriickstandajis.

Siestellenunterschiedliche Kantenformen mit verschiedenenté&@ausfiihrungen unter
Berucksichtigung der Drehfrequenzen und des Voiss(Berechnungen und Diagramme
von Hand und mit stationaren Werkzeugmaschhmam Dazu nutzen sie Informationen at
technischen Unterlagen und anderen Mediabellenbuch, Normblatter, Fachliteratur,
Interned, auch in einer fremden Sprache.

Die Schulerinnen und Schulpriifen und vermessen die hergestellten Flachglaskanten|i

Hinblick auf technische und optische Aspeftital’- und Formhaltigkeit, Schleifbild)

Die Schilerinnen und Schileontrollieren und dokumentieren die Arbeitsergebnisse u
reflektieren den Fertigungsablauf. Soeewerten die Qualitat und Eignung der eingesetzt
Werkzeuge und Maschinen und prasentieren Vorsclé@g®ptimierung.
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Lernfeld 4: Flachglaser manuell figen 1. Ausbildungjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schilerinnen und Schuler besitzen die Kompetenglachglaser mit Glasern und
anderen Werkstoffen zu Glas-Glas- und Glas-Nichtgk:Konstruktionen zu figen und
dabei kundenspezifische Anforderungen, Verwendungszck und Eignung zu berick-
sichtigen.

Die Schilerinnen und SchilanalysierenProduktionsauftrage fur manuell gefligte Flac
glaskonstruktionen unter Beriicksichtigung des Veduagszwecks, der Eignung und na
okonomischen Gesichtspunkten. Dazu werten sie iscg Dokumente au$€il- und Ge-
samtzeichnungen, Datenblatter, Sticklist&ie erfassen und beschreiben funktionale B
dingungen.

Fur die Visualisierung des Produktionsauftragdestedie die Flachglaskonstruktionen
zeichnerisch daHandskizze, Projektionsmethodlen

Die Schulerinnen und Schilglanen das Fiigen der Glasobjekte unter Beachtung kons
tionstechnischer Besonderheit@bgrflachenbeschaffenheiichige Klebeverbindungen,

Eckverbindungen, Stumpfstol3verbindungen, Gberlajgp¥erbindungen Sie wahlen unter

Berucksichtigung der zu figenden Werkstofias-Glas; Glas-Metall-Verbindungund

-
]

ch

truk

der Anforderungen an das fertige Werkstutkriperaturbelastung, Spannungen, Feuchtig-

keitsbestandigkeit, Kapillarwirkungyeeignete Klebstoffe aijReaktionsklebstoffe, physik|
lisch aushartende Klebstojfe

Die Schulerinnen und Schuler bestimmen Werkzeudssitbffe und Vorrichtungen fur de
Arbeitsprozess. Sie berechnen den Materialbedadi@iKlebeverbindungHlachenberech-
nung, Volumenberechnung

Sie bereiten die Oberflachen und den Klebstoff rtaetstellerangaben vor und fixieren d
Flgeteile.

Die Schilerinnen und Schilstellendie KlebeverbindungAdhésion, Kohasion, Topfzeit,
Aushartezeit, Abbindezeiihter Beachtung des Arbeitsschutzelierheitsdatenblatter,
Beluftung,UV-Schutz)her.

Sie entfernen Klebstoffiberschisse, reinigen digdstellten Glasobjekte und entsorgen
Reststoffe.

Siepriifen die Bauteile auf Funktion, MaRhaltigkeit sowie Asthetik pptisch, haptisch
und bertcksichtigen die auftragsspezifischen Ardardgen Prufprotokolle. Sie prasentie
re ihre Ergebnissegflektieren den Arbeitsprozess und entwickeln MaRnahmen zatiQu

a_

e

die

tatssicherung.
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Lernfeld 5: Flachglaser durch mechanische abtragen- 1. Ausbildungsjahr
de Verfahren veredeln Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiulerinnen und Schuler besitzen die Kompetenglachglaser durch mechanischg
abtragende Verfahren zu veredeln und dabei auftraggpezifische Anforderungen zu
bertcksichtigen.

kumentationentéchnische Zeichnungen, Datenblatter, Norjnen

Hilfsstoffe (Abdeckmedien, Kihimittedus

Die Schulerinnen und Schilptanenden Fertigungsprozess. Sie risten die Maschinen
stellen die Hilfsstoffe bereit und fiihren Berechgem Schnittgeschwindigkeiten, Ubersef
zungsverhaltnisse, Kantenlangehiych. Sie lesen Zeichnungen, ermitteln Fertiguatgsd
(Mal3toleranzen, Schnitte)nd erstellen den Arbeitsablaufplan.

Die Schulerinnen und Schiuler fihren den AuftraguBeachtung der spezifischen Werk
stoffeigenschafte(temporéare und permanente Spannungars. Sie reinigen die Werkst(
cke,prufen die Funktion, Mal3haltigkeit und Optik unter Beriicksigung der auftragsspe
zifischen Anforderungen. Die Schilerinnen und Sehéhtsorgen die Abdeckmedien ung
Reststoffe.

Siereflektieren den Arbeitsprozess und das angewandte Verfahrem dabilfenahme der
festgelegten Prufkriterien. Spgotokollieren die Ergebnisse, bewerten diese und erarbe

v

Siewahlen Verfahren(Schleifen, Bohren, Sagen, Sandstrahleayehdrige Werkzeuge und

]

Maflinahmen zur Qualitatssicherung.

Die Schulerinnen und Schulanalysierendie Produktionsauftrage und die technischen Do-

iten
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Lernfeld 6: Flachglaser bedrucken 2. Ausbildungsjah
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler besitzen die KompetenElachglaser auftragsspezifisch
Zu bedrucken.

Die Schulerinnen und Schulanalysierenden Produktionsauftrag unter Berticksichtigurn
der technischen Dokumentationgachnische Zeichnungen, Datenblatter, Normer)
ordnen das DruckverfahrerSfebdruck, Digitaldruck, Spritzverfahren, Walzvarin)dem
Auftrag zu.

Die Schulerinnen und Schulplanenden Arbeitsablauf des Druckverfahrens, stellen die

Hilfsmittel und MaterialienKeramische Farben, organische Farbdmreit und richten die
Maschine einSiefuhren Berechnungedurch (Maf3stabsumrechnungen, Flachen-, Vol
men- und Masseberechnungeny passen Druckvorlagen Uber digitBi&lbearbeitung an
Die Schulerinnen und Schuler bereiten die Glastdrén vor und richten den Arbeitspla
ein.

Siefuhren das manuelle und maschinelle Bedrucken von Flashghd die Nachbehand-
lungsprozessdh{ermisch, chemisghlurch.

Die Schulerinnen und Schuleriifen das Druckbild nach technischen ustischen Aspek
ten Mal3haltigkeit, Vollstandigkeit, Fehlerstellen, Farblanz und Farbwirkungund kor-
rigieren auf der Grundlage der Fehleranalyse distEilungen an der Druckanlage. Sie r¢
nigen die Druckmedien, entsorgen Reststoffe undeékihedierunddokumentieren den
Einsatz und Verbrauch der Farben und Hilfsstoffe.

Siebewertendie Qualitat hinsichtlich der auftragsbezogeneneken und prasentieren die

g

D

I

1tz

Arbeitsergebnisse.
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Lernfeld 7: Flachglaser durch chemische abtragende 2. Ausbildungsjahr
Verfahren veredeln Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schilerinnen und Schuler besitzen die Kompeten#lachglasoberflachen durch
Atzen zu veredeln und dabei auftragsspezifische Aafderungen zu berticksichtigen.

Die Schilerinnen und SchulanalysierenFertigungsauftrage fur geatzte Glasoberflache
unter Auswertung technischer Dokumentatiorgrmafische Vorlagen, technische Zeichnu
gen, Datenblattgrund berticksichtigen die Funktion der geatztenrfldaghen Dekoration,
Sichtschutz, Rutschhemmung, Selbstreinigungsgeffekt

Siewahlen die AtzverfahrenNlattatzen, Blankatzen, Tiefatjedie zugehorigen Atzmittel
(Flusssaure, Flusssaure-Schwefelsaure-Mischungetinfen- und -pastgrund Abdeck-
medienaus. Sie berechnendie Mischungsverhaltnisse und KonzentrationenAdamitteln
entsprechend der Vorgaben.

Die Schillerinnen und Schiilplanen den Atzprozess unter Beriicksichtigung der techni
schen Vorgabe(Glaszusammensetzung, Einwirkzeit und -tempertumzentration des
Atzmittels, Atzstruktudowie von SchutzmafRnahmen und Verhaltensre@afaprstoffver-
ordnung, Betriebsanweisungesie richten ihren Arbeitsplatz ein und bereitésn Glaser
fur den Atzprozess vor.

Die Schilerinnen und Schiilgthren den Atzauftragiusund reinigen die chemisch vere-
delten Flachglaser. Sprufen die behandelten Werkstiicke auf Optik und Mal3Headitgund
beurteilen die auftragsbezogenen Funktionseigeftechder erzeugten Schichten.

Sie transportieren und lagern die chemisch vered&ltachglaser unter Beriicksichtigung
der besonderen Anforderungechutz vor Schmutz und Feuchtigkeit, Temperatunbedi
gungen. Sie entsorgen die Abdeckmedien wlnkumentieren den Einsatz und Verbrauck
der Atzmittel und fiihren diese in den Prozess Auditer entsorgen sie.

Die Schilerinnen und Schulerasentierenihre Ergebnisse undiskutieren sie im Hin-
blick auf Vorziige und Besonderheiten der angewandtetechniken, Optimierungsstrate
gien, Arbeits- und Umweltschutz sowie 6konomisc@&sichtspunkten.

2N

N
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Lernfeld 8: Flachglaser maschinell trennen 2. Auslhdungsjahr
Zeitrichtwert: 100 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler besitzen die Kompetenmanter Berticksichtigung der
Glasart und -dicke Flachglaser maschinell zu trenne

Sieanalysierenden Produktionsauftragripatglas, Verbundsicherheitsglas, Ornamentglas,

Glasdicke, Geometrjetechnische Dokumente wie technische Zeichnunigatenblatter
und Normen.

Siewahlen das Fertigungsverfahreautomatisierter Zuschnitt, Wasserstrahlschneiden,
Frasen mit rechnergestitzter numerischer Steueraggrtrennverfahrérausund klaren
die innerbetrieblichen Ressourcen.

Die Schilerinnen und Schulerstellenrechnergestiitzte Zeichnungen sowie Prozessab
plane Arbeitsablaufplan, MaterialflussplanFir eine 6konomische Bearbeitung legen s
die Effektivitat mittels Verschnittberechnung d&re passen die Maschinenparameter ar
Ubertragen die Daten auf die Maschinen und fuhremdkturen Modellkatalog, Drehen,
Spiegeli durch.

Sieplanendas Trennen von Flachglas. Sie legen die Arbditgse fest und stellen den
Materialfluss sicher. Dabei beriicksichtigen dieiBehnnen und Schuler das Risten der
verwendeten Maschinen und deren Funktionsfahigkeit.

Siefuhren das maschinelle Trennen von Flachglasknmch. Sie steuern, regel®chneid-
winkel, Schneiddruck, Schneidgeschwindigkeit) Uberwachen den Trennprozess. Sie

Ubernehmen Verantwortung fir den 6konomischen Ugpgaib Flachglasern und fihren di

Verschnitte dem Recyclingprozess zu. Sie wendebJdfallverhitungsvorschriften an un
Ubernehmen Verantwortung fir ihren Arbeitsbereistl machen sich die Gefahren der
Nichteinhaltung bewusst.

Sieprufen das Werkstick hinsichtlich der gestellten Anfotoheyen und bericksichtigen
dabei die auftragsspezifischen Vorgaben. Die Scimilen und Schuler prifen die Mal3ha
tigkeit der hergestellten Flachglaser mittels geeigr Messwerkzeug&l@f3band, Mess-
schieber, SchablongnSie dokumentieren die ermittelten Werte bedrteilen diese. Sie
prufen die Qualitat hinsichtlich innerbetrieblicher unafteagsbezogener Kriterien.

Siereflektieren den Trennprozess und die ausgewahlten Maschimasentierenihre Er-
gebnisse undiskutieren Verbesserungsmaoglichkeiten hinsichtlich Wirtsclafkeit, tech-
nischer Ausfiihrung, Arbeitsschutz und Umweltschutz.

lauf-
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Lernfeld 9: Flachglaser umformen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler besitzen die KompetenElachglaser auftragsbezogen
umzuformen.

Die Schilerinnen und Schilanalysierenden Produktionsauftrag hinsichtlich des Verw
dungszwecks und leiten daraus das Umformverfafieessformen, Schwerkraft- und Ka
biegen)ab. Fir die Abgrenzung der Verfahren nach Optik Bagsgenauigkeit nutzen sie
verschiedene Informationsquell@dormblatter, Fachliteratur- und Internetrecherche)

Die Schilerinnen und Schulglanen Fertigungsablaufe auf der Grundlage des Produkt
onsauftrages. Siwerten technische Zeichnungews (Bemal3ung, Biegeradiughder-
rechnengeeignete Grundmale fur Rohlinfgestreckte Langeyie bereiten den Umfor-
mungsprozess v@irennmedien, Biegeformen, Vakuumsacke, Hilfsnuitte|Hilfsstoffe)
und richten Biegevorrichtungen und Biegerauiemperaturkurve, Kiihlkurve, Druckkur4
ve)unter Beachtung von Arbeits-, Gesundheits- und BltsehutzmalRnahmen ein.

Die Schilerinnen und Schilstellen gebogene Flachglaskeer und Uberwachen dabei de
Umformungsprozess.

Die Schulerinnen und Schuleriifen und vermessen die hergestellten umgeformten Fle
glaser in Hinblick auf technische und optische Aspdvial3- und Formhaltigkeit, Verzer-
rung) unddokumentieren die Ergebnisse.

Die Schulerinnen und Schuleergleichendie Ergebnisse mit den Normen und Toleranz
und erarbeiten Optimierungsvorschlage entsprectienthnerbetrieblichen Standards.

en-
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Lernfeld 10: Warme-, Sonnen- und Schallschutzglaser 3. Ausbildungsjahr
herstellen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler besitzen die Kompetenanhand auftragsbezogener vor
gegebener Aufbauten Warme-, Sonnen- und Schallsciagiaser maschinell herzustel-
len.

Die Schulerinnen und Schulermitteln den Glasaufba(Beschichtung, Laminat, Position)
anhand der Auftragsdaten und wéhlen Glaser, AbkttatrahmerfMetalle, Polymere)
und Hilfsstoffe(Primér- und Sekundardichtstofiuftragsbezogen aus.

Die Schulerinnen und Schuileformieren sich tber die jeweiligen Wirkungsweisen der
Funktionsglaser. Anhand der Wirkungsweisen ordnersdhtlerinnen und Schiler die GJa-
ser entsprechend der Einbaupositionsnummer zoMaeme- und Sonnenschutzglasern
beachten sie die Beschichtunggatard- und Softcoatingdnd die Einbauposition. Bei
Schallschutzglasern beachten sie zusatzlich denrasyrischen Aufbau der Glaseinheit.
Fur alle Funktionen werten sie einschlagige Diagnemnind TabellefGesamtenergie-
durchlassgrad, Warmedurchgangskoeffizient, Schalldiert)aus.

Die Schulerinnen und Schulgebendie zu fertigenden Maf3e und die Parameter fur die
Randentschichtung in die Steuerungseinheit demzatiechen Schneideanlagm. Die
Schilerinnen und Schiler lagern den Zuschnitt aah3portgestellen. Sie fertigen die Al
standhalter, beflllen diese je nach Material milédalarsieb und tragen die Primardich-
tung auf den Abstandhalter auf.

Die Schulerinnen und Schulfartigen die Funktionsglaseinheit. Sie figen die Einhest, b
fullen diese mit Gas und versiegeln den Rand. Nigrh Aushartevorgangperprifen sie
das gefertigte Eleme®berflache, Aufbau, PositiorDie Schilerinnen und Schiler bela
den die Liefergestelle. Sgortieren die Glaseinheiten auftragsbezogen gedéhrleisten
einen bruchfreien und unfallsicheren Transport.

Sie dokumentieren die Ergebnisse, bewerten diedeiehen Rickschlisse auf den Ferti
gungsprozess.
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Lernfeld 11:  Sicherheits- und Brandschutzglaser her 3. Ausbildungsjahr
stellen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler besitzen die Kompeten&icherheits- und Brandschutz-
glaser nach konstruktiven, technologischen und qudhtiven Vorgaben herzustellen.

Die Schilerinnen und Schilanalysierenden Produktionsauftrag sowiechnische Doku-
mente Teil-, Gesamtzeichnungen, Datenblatter, Nornaaerch in einer fremden Sprache
und werten fertigungsbezogene DatEanktion, Toleranzen, Werkstoffbezeichnungen,
Kudhlkurven)aus.

Die Schulerinnen und Schulglanen den Ablauf der Herstellung von Sicherheitsglasern
(Verbund, thermisches und chemisches Hanewl) Brandschutzglase(Beschichten, Ver-
bund)gema&nR Produktionsauftrag. Sie ermitteln unter &esightigung funktionaler Ge-

sichtspunktéSicherheitsklassefreuerwiderstandsklassen, Isolierurdgs Herstellungsver

fahren und unter Nutzung technischer Unterlageniipehe MerkmalgBruchbild, Festig-
keit, Resttragfahigkeit, Gesamtmasse, Warmedurahdgatnahlungsdurchgandgiir die auf-
tragsbezogene Sicherheitswirkung. Zur Planung dexk¥€ug- und Hilfsmitteleinsatzes
bestimmen sie die spezifischen Werkstoffeigenseh@Bearbeitbarkeit von Einscheibens
cherheitsglas, Floatglas, Borosilikatglas, Quar®)lé&ie wahlen funktionsspezifische
Hilfsstoffe (Folien, Beschichtungen, Gelais.

Die Schilerinnen und SchileestimmenMaschinen und Anlagefinscheibensicher-
heitsglasofen, Autoklav, Reinraum, Kaliumnitratselre)und bereiten diese vor. Je-
ricksichtigen die vorgelagerten Arbeiten wie Bohren und Schieife

Sie rusten die Maschinen ufithren die Herstellung der Funktionsglaser unter Beriicksich-

tigung der Sicherheitsbestimmungdurch undiberwachenden Prozess.

Die Schulerinnen und Schulaéhlen entsprechend den funktionsspezifischen und qual
tiven Vorgaben die Prufmittel und -verfahren aud arstellen Prifplane und Prifprotok
insbesondere zu Zertifizierungszwecken.

Sieerlautern die Auftragsdurchfilhrung und die Funktionsweisg Eeduktsreflektieren,
bewertenundprasentierendie Arbeitsergebnisse.

ita
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Lernfeld 12: Flachglaser mit elektronischen Kompona- 3. Ausbildungsjahr
ten verarbeiten Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schulerrinnen und Schuler besitzen die Kompetem Flachglaseinheiten mit elekt-
ronischen Komponenten zu verarbeiten und die Herstking sowie die Wirkungsweise
dieser Komponenten zu beschreiben.

Anhand des Produktionsauftrage®rmieren sich die Schilerinnen und Schuler tber d
Mdoglichkeiten, mittels elektronischer Komponen{eohaltbare Glaser, innenliegende Be

und DisplaysYie gewlnschten Funktionen zu erzielen. Sie ezfadge Einsatzgebiete in
denen diese Glaskomponenten Verwendung finden éndew diese auftragsbezogen au

stellungsprozes®kahmensystem, Verglasungssystem, Verbundsyséétnisehe Zufiih-
rung) undplanen anhand von Fertigungsunterlaggechnische Zeichnungen, Datenblatts
und Normei auch in einer fremden Sprache, den Fertigungsébbiewéahlen die Ma-

schinen und AnlagerRginraum, Montagehilfgritir den Verarbeitungsprozeass. Fur die

und Schiler den Arbeitsablaufplan und beschreilbedafir notwendige Ausstattung am
Montageplatz.
ten undprifen die Einheiten auf Funktion, Mal3haltigkeit und Quidl

Sie Uberprufen die elektronischen Param@&omstarke, Spannung, Widerstandydo-
kumentieren die Ergebnisse.

Die Schulerinnen und Schulesflektieren im Team die Ergebnisse und ziehen Riicksch
se auf die Wirkungsweise der montierten Flachghdmesien.

schattung, Alarmglaser, integrierte Beleuchtungltimediale Elemente, Sensorikelemente

Die Schilerinnen und Schiler montieren Flachgldmian mit elektronischen Komponen-

UJ

Anhand der Anforderungen ziehen die Schulerinneh&ehiler Ruckschltsse auf den Her-

Montage einer Flachglaseinheit mit elektronischemidonenten erstellen die Schilerinnen

[0s-

Seite 36 von 47



Flachglastechnologin/Flachglastechnologe

Lernfeld 13: Maschinen und Anlagen instand halten 3Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schilerinnen und Schuler besitzen die Kompeten&laschinen und Anlage instand
zu halten.

Die Schilerinnen und Schilerfassenden innerbetrieblichen Auftrag zur Instandhaltun

der Maschinen und Anlagen und differenzieren di&Aterungen nach Wartung, Inspekii-

on, Instandsetzung und Verbesserung.

Sieinformieren sich Gber Maschinen- und Anlagenart hinsichtlieh erforderlichen In-

spektions-, Wartungs- und Instandsetzungsarbeerighrensanweisung, Checkliste, tec¢

nische Unterlagen, Wartungsplgne

Unter Beachtung der betriebsinternen Vorgailenen sie die Instandhaltung. Die Schiile

rinnen und Schiler bestimmen die Werkzeuge, PrtégmHlilfs- und Betriebsstoffe sowie
Verschleil3teile und beriicksichtigen dabei 6konohesend 6kologische Aspekte.
Anhand der Vorgaben des Herstellers und der bétien AnforderungefMaschinenaus-
lastung, Hauptnutzungszeiten, Standzeiggsiellen die Schilerinnen und Schiler einzel
Plane zur Instandhaltung und Ubertragen dieseiamagen und Maschinen.

Die Schulerinnen und Schulespizieren Anlagen, Anlagenteile und Maschinggmeuma-
tische und elektropneumatische Steuerungeahnergestitzte Steuerunyieerkennen Ver-
schleil3erscheinungen und Fehleelflersuchstrategien, Diagnosesystersedfihren die

Instandhaltung mit Hilfe der bereitgestellten Wenkge, Prifmittel, Hilfs- und Betriebsstg
fe durch.

Sieerkennen Stérungen an Maschinen und Anlagen. Die Schilennmd Schiler ordner
die Stérungen zu unehtwickeln entsprechende MalRnahmen zur Behebung. Sie wereal
ausgewahlten Gegenmal3nahmen ankamdrollieren das Ergebnis mittels Funktionspro;
ben und Messungen.

Die Schulerinnen und Schulevaluierendie Durchfihrung der Instandhaltu®yuf-, War-

J

h-

D

ne

I

D
>
o

tungs- und Instandhaltungsprotokalihd recyceln oder entsorgen die Reststoffe.
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Teil VI  Lesehinweise
fortlaufende Kernkompetenz der uibergeordneten beruflichen Angabe des Ausbildungsjahresg;
Nummer Handlung ist niveauangemessen beschrieben| [ 40, 60 oder 80 Stunden
E— N\ 7
1~ N V
Lernfeld Flachglaser mit elektro- 3. Ausbildungsjahr 1. Satz enthalt gene-
12: nischen Komponenten Zeitrichtwert: 60 Stun- ralisierte Beschrei-

montieren den

Die Schilerrinnen und Schiler besitzen die Kompetem Flach-
glaseinheiten mit elektronischen Komponenten zu varbeiten
und die Herstellung sowie die Wirkungsweise diesé¢omponen-

bung der Kernkom-
petenz (siehe Be-
zeichnung des Lern-
feldes) am Ende des
Lernprozesses des
Lernfelde

ten zu beschreiben.

Anhand des Produktionsauftragetrmieren sich die Schulerinnern
und Schiler Uber die Moéglichkeiten, mittels elekischer Kompo-
nenten(schaltbare Glaser, innenliegende Beschattung, A{déser,
integrierte Beleuchtung, multimediale Elemente sBekeleme

L~

Komplexitat und
Wechselwirkungen
von Handlungen
sind berlcksichtigt

und Displaysdie gewlinschten Funktionen zu erziele

die Einsatzgebiete in denen diese Glaskompo
finden und wéhlen diese auftragsbezog

verbindliche Min-
destinhalte sind
kursiv markiert

Anhand der Anforderungen ziehen die Schulerinneh&ehul
Ruckschlisse auf den HerstellungsproZBsdimensystem, Vergla-

sungssystem, Verbundsystem, elektrische Zufuhamag)lanen
anhand von Fertigungsunterlaggechnische Zeichnungen, D

|

Fremdsprache ist
berlicksichtigt

blatter und Norme)) auch in einer fremden Sprache, den Fertigurid<

ablauf. Siewéhlen die Maschinen und AnlageR¢inraum, Monta-
gehilfer) fur den Verarbeitungsprozeass. Fir die Montage einer
Flachglaseinheit mit elektronischen Komponenteteien die Schi-
lerinnen und Schuler den Arbeitsablaufplan und lxeslben die da-
fur notwendige Ausstattung am Montageplatz.

Die Schilerinnen und Schiler montieren Flachgldmzian mit
elektronischen Komponenten updifen die Einheiten auf Funktion|,

offene Formulierun-
gen ermdoglichen
unterschiedliche
methodische Vorge-
hensweisen unter
Berucksichtigung
der Sachausstattung
der Schulen

Mafl3haltigkeit und Qualitat.

Sie Uberprufen die elektronischen Paramg&omstarke, Spannuny
Widerstandunddokumentieren die Ergebnisse. <

Die Schilerinnen und Schuileflektieren im Team die Ergebnisse
und ziehen Ruckschlisse auf #%e Wirkungsweise aettierten

Gesamttext gibt
Hinweise zur Ge-
staltung ganzheitli-
cher Lernsituationen
Uber die Hand-
lungsphasen hinweg

Flachglaseinheiten. /\

/ \

Fach-, Selbst-, Sozialkompetenz; Methq- Offene Formulierungen ermoglichen den
, Einbezug organisatorischer und technolop

den-, Lern- und kommunikative Kompeter
sindberticksichtic

gischer Veranderungen
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3.1.2 Stundentafel

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe
I. Berufsbezogener Lernbereich
Arbeitsvor- und -nachbereitung 40 -'80 - 60 100 - 140
Be- und Weiterverarbeitung von 40 — 86 160 60 260 — 300
Flachglas
Flachglasveredelung 80 — 120 120 - 200 — 240
Funktionsglasherstellung — - 160 160
Fremdsprachliche Kommunikation 0 — 40 0-40 0-40 40 - 80
Wirtschafts- und Betriebslehre 40 40 40 120
Summe: 280 -320| 320 - 36( 320-360 960 -1 P00

. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1.1, A 1.2,

A 1.3 und A 1.4, gelten entsprechend.

[ll. Berufsubergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Religionslehre

Sport/Gesundheitsforderung

Politik/Gesellschaftslehre

Die Stundentafeln der APO-BiKlage A 1.1, A 1.2,

A 1.3 und A 1.4, gelten entsprechend.

YIn die Lernfelder sind auf der Grundlage der ,Eéete fir den Unterricht der Berufsschule im Beraidint-

schafts- und Sozialkunde gewerblich-technischedisngsberufe” (Beschluss der KMK vom 07.05.2008 i
der jeweils glltigen Fassung) insgesamt 40 Untaisgtunden Wirtschafts- und Betriebslehre integrier

Die Bildungsgangkonferenz entscheidet, aus weldl@nfeldern und somit aus welchen Blndelungsfachern
der vorgesehene Stundenanteil im ersten Ausbilgangentnommen wird.
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3.1.3 Bundelungsfacher

Zusammenfassung der Lernfelder

Die Bundelungsfacher fassen Lernfelder des KMK-Raflehrplans zusammen, die Uber den
Ausbildungsverlauf hinweg eine Kompetenzentwicklwsmralcurricular ermdglichen. Die
Leistungsbewertungen innerhalb der Lernfelder werzier Note des Blndelungsfaches zu-
sammengefasst. Eine Dokumentation der Leistungsekitmg Uber die Ausbildungsjahre
hinweg ist somit sichergestellt.

Zusammenfassung der Lernfelder zu Bundelungsfacherm den einzelnen Ausbildungs-
jahren

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
LF 1 - LF 13 Arbeitsvor- und -nachbereitung
LF 2, LF 4 LF 8, LF 9 LF 12 Be- und Weiterverarbeitung von Flachglas
LF 3,LF 5 LF 6, LF 7 - Flachglasveredelung
_ - LF 10, LF 11 |Funktionsglasherstellung

Beschreibung der Bundelungsfacher

Die Beschreibung der Bundelungsfacher verdeutlidn Zusammenhang der Arbeits- und
Geschaftsprozesse in gleichen oder affinen behdgticHandlungsfeldern, die konstituierend
fur die jeweiligen Lernfelder sind.

Arbeitsvor- und nachbereitung

Das FachArbeitsvor- und -nachbereitungmfasst die beiden Lernfelder (LF 1, LF 13), die
sich mit der Arbeitsvor- und -nachbereitung von éit§prozessen und den notwendigen Ma-
schinen und Geraten beschaftigen. Dabei stehen hdodie Werkstoffeigenschaften als
Grundlage fur die Arbeitsvorbereitung als auchldstandhaltung der Maschinen und Geréte
sowie der Werkzeuge und Hilfsstoffe im Fokus.

Im ersten Ausbildungsjahr liegt der Schwerpunktadgrdie Schilerinnen und Schiler zu
befahigen, Bearbeitungsoptionen von Flachglas ausH#rstellung und den spezifischen
Flachglaseigenschaften abzuleiten. Sie berickgmhthierbei besonders den Einfluss der
chemischen Zusammensetzung auf die Eigenschaftérden damit verbundenen Anwen-
dungsmaglichkeiten der Produkte. Hinzu kommt dererbetriebliche Transport unter Be-
ricksichtigung der Kanten- und FlachenschutzmalReahm

Im dritten Ausbildungsjahr liegt besonderes Augerkaif der Instandhaltung von Maschi-
nen und Anlagen zur Flachglasverarbeitung und detomg. Dabei erfolgt die Kompe-
tenzerweiterung zur Durchfihrung von Instandhalsumgnahmen Uber die Nutzung und
Auswertung technischer Unterlagen und Zertifiziggguorlagen. Integriert sind in diesen
Prozess sowohl die Inspektion und die damit verbuad-ehlerdiagnose defekter Systeme als
auch die Instandhaltung anhand innerbetriebliclegsben.
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Be- und Weiterverarbeitung von Flachglas

Das FachBe- und Weiterverarbeitung von Flachglasmfasst Lernfelder aus drei Ausbil-
dungsjahren. Im ersten Ausbildungsjahr erwerbenSdigilerinnen und Schiler die Kompe-
tenz, Flachglaser manuell zu trennen (LF 2) undadimanuell zu figen (LF 4). Dazu bertck-
sichtigen sie den Einfluss der verwendeten Glasasie die Glasabmessungen. Auftragsbe-
zogene Dokumente und technische Zeichnungen wememen Schilerinnen und Schilern
ausgewertet und zur Uberprifung des Ergebnissestaietunter Beachtung des Arbeits-
schutzes werden die Flachgléaser z. B. von StaubFettdgesaubert und fur die Bearbeitung
prapariert. Die Schilerinnen und Schuler differerem beim Figen verschiedene Verbindun-
gen, wie Glas-Glas- und Glas-Metall-VerbindungerruBstypische Berechnungen z. B. zur
Ermittlung der Klebermenge, des Verschnittes beneniien und des Materialbedarfes ver-
vollstédndigen die Kompetenzerweiterung.

Im zweiten Ausbildungsjahr erweitern die Schileenmund Schiler ihre Kompetenz im Hin-
blick auf das maschinelle Trennen von Flachglagein8). Sie planen, fuhren die maschinel-
le Trennung aus, prufen und reflektieren ihre Hangsergebnisse. Entsprechend der inner-
betrieblichen und auftragsbezogenen Vorgaben, wieranzen und Darstellungsvorgaben,
wird die Qualitat gepruft und dokumentiert.

Als weitere Be- und Weiterverarbeitung werden Fgé@ber von den Schuilerinnen und Schi-
lern maschinell umgeformt (LF 9). Sie bereiten dden Umformprozess vor und entwickeln

die Kompetenz, den gesamten Umformprozess zu iiderprDabei werden die Temperatur-

kurve, die Kuhlkurve und die Druckkurve Uberwachisgewertet und entsprechend der Vor-
gaben und Berechnungen angepasst.

Auf Basis der entwickelten Kompetenzen, sind dieiBarinnen und Schuler im dritten Aus-
bildungsjahr in der Lage, Rickschlisse auf denteuagsprozess der Flachglaseinheiten zu
ziehen. Sie sind fahig, Flachglaser mit elektramesc Komponenten zu verarbeiten (LF 12).
Zudem verflgen sie Uber die Fahigkeit, die Wirkungjse der einzelnen elektronischen Pa-
rameter zu messen, z. B. die Stromstarke, die $pgnund den Widerstand. Sie sind in der
Lage, die einzelnen Komponenten, Maschinen undgemau beschreiben.

Flachglasveredelung

Das FachFlachglasveredelundpezieht sich auf die ersten beiden Ausbildungsjaimd um-
fasst insgesamt vier Lernfelder (LF 3, LF 5, LA.B,7). Im ersten Ausbildungsjahr erweitern
die Schulerinnen und Schiler ihre Kompetenz, Fledkgnten zu bearbeiten (LF 3). Sie
wahlen entsprechende Flachglaser und WerkzeugeDalei beriicksichtigen sie die kon-
struktiven, technologischen und qualitativen Vomgalhwie Formen und Mal3stabe, Verschnitt
und Zugabe. Die unterschiedlichen Kantenausfuhmnstghen dabei ebenfalls im Fokus. Als
Steigerung wird im Lernfeld 5 das erworbene Wissghdie maschinell abtragenden Verfah-
ren transferiert.

Im zweiten Ausbildungsjahr sind die Schilerinnerd Wchiler in der Lage, vorbereitete

Flachglaser auftragsspezifisch zu bedrucken (LFD@zu kommen verschiedene Druckver-
fahren (z. B. Siebdruck, Digitaldruck, Spritzvenfah, Walzverfahren) in Betracht. Die Schi-
lerinnen und Schuler sind fahig, auftragsbezogemee@nungen durchzufiihren. Dariber
hinaus kénnen die Schilerinnen und Schiler daskbildcnhach technischen und optischen
Aspekten prufen und beurteilen. Dabei sind Quabt#@indards sicherzustellen und Anforde-
rungen an den Arbeitsschutz zu bertcksichtigen.

Ebenfalls im zweiten Ausbildungsjahr werden die (Behnnen und Schuler befahigt, Flach-
glaser durch abtragende Verfahren zu veredeln (LFSié besitzen die Kompetenz, Flach-
glasoberflaichen durch Atzen abzutragen. Dazu wasikenlie Atzverfahren aus und planen
den Arbeitsvorgang. Unter besonderer Berticksichggder umwelt- und auftragsspezifi-
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schen Anforderungen werden entsprechende Atz- undedkmaterialien ausgewahlt und
eingesetzt. Die Schilerinnen und Schiler sind mLdge, verantwortungsbewusst vorzuge-
hen und den Materialeinsatz und -verbrauch zu dekieren.

Funktionsglasherstellung

Ausschlie3lich im dritten Ausbildungsjahr wird inad¢h Funktionsglasherstellundie Kom-
petenz erworben, aus einzelnen Komponenten Aufbauteschinell herzustellen. Diese Auf-
bauten verfigen tUber Funktionen, wie Warme-, Sonoed Schallschutz (LF 10) oder Uber
Sicherheits- und Brandschutzfunktionen (LF 11). B@hilerinnen und Schiler sind in der
Lage, den Glasaufbau zu ermitteln und sich UbeMdigungsweisen der Funktionsglaser zu
informieren. Sie sind fahig, notwendige Paramefierdie Fertigung von Funktionsglasern in
die Steuerungseinheit der automatischen Zuschndatgaeinzugeben. Die Schilerinnen und
Schuler sind ebenfalls befahigt, Funktionsglasetehezu fertigen und entsprechend des Pro-
duktionsauftrages zu tberprifen.

Erganzend werden Sicherheits- und Brandschutzglisgestellt (LF 11). Dazu werden die
Materialien, Maschinen und Gerate von den Schiitennund Schilern unter Berucksichti-
gung konstruktiver, technologischer und qualitativergaben ausgewahlt. Sie sind dariber
hinaus in der Lage, vorgeschaltete Arbeiten zurerke und, falls notwendig, durchzufihren.

Im Rahmen ihrer erweiterten Kompetenzentwicklungdea die Schilerinnen und Schuler
dazu befahigt, die Auftragsdurchfiihrung und die Ki@msweise des Produktes zu erlautern
und reflexiv zu beurteilen sowie abschlieend zZkudentieren.

3.1.4 Darstellung von Ankniipfungsmaoglichkeiten im Bildungsgang

Die folgende Gesamtmatrix gibt einen Uberblick ude Ankniipfungsmoglichkeiten der
Lernfelder des Ausbildungsberufes und der Anfordgssituationen der weiteren Fachen
den relevanten Handlungsfeldern des FachbereickbniléNaturwissenschaften und den
daraus abgeleiteten Arbeits- und Geschéaftsprozessen

Die Ziffern in der Gesamtmatrix entsprechen denenlLernfelder bzw. der Anforderungssi-
tuationen in den Bildungsplanen.

Uber die fiir den Bildungsgang relevanten Arbeitsd Geschaftsprozesse sind Ankniipfun-
gen zwischen Lernfeldern und Fachern moglich.

Grundlagen fir den Unterricht in den weiteren Féaclsind die gultigen Bildungsplane und
Unterrichtsvorgaben fir den entsprechenden Facitbeder Fachklassen des dualen Systems
der Berufsausbildung sowie die Verpflichtung zurs@mmmenarbeit der Lernbereiche
(s. APO-BK, Erster Teil, Erster Abschnitt, § 6).rDénterricht unterstitzt die berufliche Bil-
dung und fordert zugleich eine fachspezifische Ketapzerweiterung. Mathematik und Da-
tenverarbeitung sind in die Lernfelder integriert.

Die Handreichung ,Didaktische Jahresplanung. Praigetee Handreichung fur die Fachklas-
sen des dualen Systerfdfietet umfassende Hinweise und Anregungen zuwvplem Kom-
petenzentwicklung, Didaktischen Jahresplanung usteliing von Lernsituationen.

Die Gesamtmatrix kann dabei als Arbeitsgrundlagedi& Bildungsgangkonferenz genutzt
werden, um eine Didaktische Jahresplanung zu kenstel

! Fremdsprachliche Kommunikation, Wirtschafts- uncbtrizbslehre (in nicht-kaufmannischen Berufen),
Deutsch/Kommunikation, Religionslehre, Sport/Geaitsforderung und Politik/Gesellschaftslehre.
2's. www.berufsbildung.nrw.de
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_ Gesamtmatrix: Anknipfungsmaglichkeiter der Lernfelder und der Facher zu relevanten Arbeit- und Geschaftsprozesse
Bildungsgang: Flachglastechnologi/Flachglastechnolog und mittlerer Schulabschluss (Fachoberschulreif — Technik/Naturwissenschaftel

bildungsgangbezogene

Bildungsplan

fachbereichsbezogene Bildungspléne

Fremdsprachliche

Lernf_elder des Kommunikation/ Wirt_schafts— und Deutsch/_ ) Kath. Religionslehre Ev. Religionslehre S"port/Gesundheits— Politik/

Ausbildungsberufs Englisch Betriebslehre Kommunikation férderung Gesellschaftslehre
Handlungsfeld 1: Betriebliches Managemet
Unternehmensgrindung 1 1,2,3,4,5/6 1,6,7 1,2,36 1,2,3,4,6 3,6 1,36
Personalmanagement 1,2 1,2,3 4,56 1,4,5 1,236 12,386 1,2,56 1,2,3 4,56 1,236
Materialwirtschaft 1,2,8 1,2,3,4,56 2,7 1,2,36 1,236 6 1,2 5
Steuerung und Kontrolle von Geschéftsprozessen 1 1,2,3,4,5/6 1,2,36 6 56 2,4
Informations- und Kommunikationsprozesse 1 1,2,3,4,5/6 1,2,3,4,56,7 1,2 %5, 1,2,4,56
Marketingstrategien und -aktivitdten 1,2,3,45,6 3,7 1,2,3,56 1,2,3, 45, 3,6 1,4,6
Prasentation und Verkauf von Produkten und 4 1,2,3,4,56 3,7 1,2,35,6 1,2,4,56 2,4 3,5,6 1,4,6
Dienstleistungen
Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung 1,2,5,7,11, 13 1,2,3,4,5,6 4,5, 7 1,2,6 1,2,3,5,6 1,5 1,2 1,2,6
Handlungsfeld 2: Produktentwicklung und Gestaltun¢
Kundengerechte Information und Beratung 3,4 3,4,5 3,6 1,2,3,6,7 1,2,3,4,5,6 2 56 1,2,3,6
Planung 7,12,13 3,4,5 1,3,6 4 5 2
Konzeption und Gestaltung 4,5 3,4,5 1 5 3,4 1,4 3,56 2
Kalkulation 2,3,6 3,4,5 3 3,6 6
Entwurf 4,5 3,4,5 1 4
Uberpriifung 3,4,5,6,8,9 3,4,5 5
Technische Dokumentation 4 3,4,5 2,3 5,6
Handlungsfeld 3: Produktion und Produktionssysteme
Arbeitsvorbereitung 1, 13 3,4,5 2,5 1,2 3,4 1,2, 4 1,3,5
Erstellung 10, 11, 12 3,4,5 2 3,6 6 1,2,4 3,4
Steuerung und Kontrolle des Produktionsprozesses 3,9 3,4,5 2 2,3 2,3,4,5
Inbetriebnahme 6, 10, 11 3,4,5 3,6 1,2, 4
Einsatz von Werkzeugen und von Maschinen und Amiggg 5, 6, 8, 11, 12 3,4,5 2 2 6 1,2,4 5
Analyse und Priufung von Stoffen 1,9 3,4,5 2,3 1,2,4 56
Prozess- und Produktdokumentation 9,10, 11, 12 3,4,5 2 2,3 6 4,5,6
Handlungsfeld 4: Instandhaltung
Wartung/Pflege 13 1,3,4,5 5 1,2,3 6 1,24 5
Inspektion/Zustandsaufnahme 5,13 1,3,4,5 4 6 1,2, 4 56
Instandsetzung 13 1,3,4,5 3,6 6 1,24 6
Verbesserung 13 1,3,4,5 2 1,2,3 6 4,6
Handlungsfeld 5: Umweltmanagemer
Umweltmanagementsysteme 7,13 1,2,3,4,5 2,7 1,2,3,4,57 3,6 5,6 2,4 5,6
Ressourcenschutz und -nutzung 2,7,13 1,2,3,4,5 2,7 3,6 56 2,4 2,5,6
Abfallentsorgung 2,4,5,6,7 1,2,3,4,5 2 3,6 5,6 2,5,6
Handlungsfeld 6: Qualitdétsmanagemer
Sicherstellung der Produkt- und der Dienstleistgogéitat| 2, 3, 4, 10, 11, 12 1,2,3,4,5 2,3 1,2,3,6 6 4,5 6
Sicherstellung der Prozessqualitat 1,2,3,10,11 1,2,3,4,5 2,5 6 4,5 1,2,5
Prifen- und Messen 1,7,12 1,2,3,4,5 6 4,5 5
Reklamationsmanagement 1, 10 1,2,3,4,5 2 1,4,5,6 6 4
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Gesamtmatrix: Anknipfungsmaglichkeiter der Lernfelder und der Féacher zu relevanten Arbeit- und Geschéaftsprozesse
Bildungsgang: Flachglastechnologi/Flachglastechnolog und Fachhochschulreife- Technik/Naturwissenschaftei

gi?]i??;ﬁﬁm%iﬁ; n fachbereichsbezogene Bildungspléne

Lernfelder des Deutsch“ ) ) ) ) ) . Wirtschafts- Kathqlische Evgn_gelische Sport/ ) Politik/

Ausbildungsberufs Eommunl— Englisch Mathematik | Biologie Chemie Physik und‘ Religions- Religions- Q_esundhelts— Gesellschafts-

ation Betriebslehre | lehre lehre forderung lehre
Handlungsfeld 1:Betriebliches Managemer
Unternehmensgrindung 1 1,236 1,2,3,456 1,23 3 1,6,7 ,2,18,4,6 3,6 1,3,6
Personalmanagement 1,2 1,2,36 1,2,34556 1,23 2,4 4,15 1,2,3,45€6 1,2,56 1,2,3/4,5621B,6
Materialwirtschaft 1,2,8 1,236 1,2,34,5p 1,23 2,3 2,7 1,2,36 6 1,2 5
Steuerung und Kontrolle von Geschéftsprozessen 1 1,2,3,4,5/6 3 4 1,2,3,6 6 5,6 2,4
Informations- und Kommunikationsprozesse 1 1,2,3,4,5, 6 1,2,3,4,5,6, 1,2 3,5,6 1,2,4,5,6
7

Marketingstrategien und -aktivitaten 1,2,3,6 1,2,3,4,5, 1 4 3,7 1,2,3,46 | 2 3,6 1,4,6
Préasentation und Verkauf von Produkten und Dieisstiegen| 4 1,2,3,4,6 1,2,3,4,5,p 2,3 4 3,7 4.5, 6 2,4 3,56 1,4,6
Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung 1,2,5,7,11,13 1,2,6 1,2,34,5)|6 B4 1,2,5 1,2,34,5 4,57 1,2,3,5,§ 51, 1,2 1,2,6
Handlungsfeld 2: Produktentwicklung und Gestaltung
Kundengerechte Information und Beratung 3,4 1,2,3,6,7 3,4,5 4 3,6 1,2,3,4,5/6 2 56 1,2,3,6
Planung 7,12,13 3,4,5 1,2 1,5 1,3,6 4 5 2
Konzeption und Gestaltung 4,5 3 3,4,5 1,2 1,2,3,4,5 1 3,4 1,4 3,56 2
Kalkulation 2,3,6 3,4,5 2,3 3 3,6 6
Entwurf 4,5 3,4,5 1,5 1,2,34,5 1 4
Uberpriifung 3,4,56,8,9 3,4,5 1,2 1,2,34,5
Technische Dokumentation 4 2,3,6 3,4,5 1,2,3 1,5 1,2,3,4,5 65,
Handlungsfeld 3: Produktion und Produktionssystem:
Arbeitsvorbereitung 1,13 1,2, 3 3,4,5 1,2,3 4 1,2,5 2,5 3,4 2,4 1,35
Erstellung 10, 11, 12 3,4,5 5 3 1,5 2 3,6 6 1,2,4 3,4
Steuerung und Kontrolle des Produktionsprozesses 3,9 3 3,4,5 1,2, 3 1,5 1,2,3,4,5 2 2,3 24,5
Inbetriebnahme 6,10, 11 1,2,3 3,4,5 3,6 1,2, 4
Einsatz von Werkzeugen und von Maschinen und Amlage| 2, 5, 6, 8, 11, 12 2,3,6 3,4,5 3,5 3 1,2,3,4,5 2 6 1,2,4 5
Analyse und Priufung von Stoffen 1,9 2,3 3,4,5 1,2,3,4,5 2,3 2 1,2,3,4,5 1,2, 4 56
Prozess- und Produktdokumentation 9,10, 11, 12 3 3,4,5 2,3,4,5 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5 2 6 4,5,6
Handlungsfeld 4: Instandhaltung
Wartung/Pflege 13 2,3,6 1,3,4,5 1,2,34,5 3 4 5 1,2,3 6 , 2,14 5
Inspektion/Zustandsaufnahme 5,13 3 1,3,4,5 1,2,3 1,2,3,4,5 6 1,2,4 65,
Instandsetzung 13 1,3,4,5 3,4,5 3 1,2,34,5 3,6 6 42, 6
Verbesserung 13 1,3,6 1,3,4,5 1 3 1,2,34,5 2 6 4,6
Handlungsfeld 5: Umweltmanagemer
Umweltmanagementsysteme 7,13 1,2,3,4,56| 1,2,3,4,5 3,4 3 1,5 2,7 63, 5,6 2,4 5,6
Ressourcenschutz und -nutzung 2,7,13 1,2,6,7 1,2,34,5 3,4 3 3 3,5 2,7 3,6 65, 2,4 2,56
Abfallentsorgung 2,4,5,6,7 1,2, 3 1,2,34,5 - 3 1,3,5 2 3,6 56 53
Handlungsfeld 6: Qualitdétsmanagemer
Sicherstellung der Produkt- und der Dienstleistqogsitat 2,3,4,10, 11,12 1,2,3,4,6 1,2,3,4,9 2,B8,4,5 2 2,3 6 4,5 6
Sicherstellung der Prozessqualitat 1,2, 3,10, 11 4 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5 1,5 2,5 6 4,5 1,2,5
Prifen- und Messen 1,7,12 4 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5 1,2,5 2,3, 4,5 6 4,5 5
Reklamationsmanagement 1,10 1,2,3,7 1,2,34,5 1 2 1,4,5,6 6 4

Seite 44 von 47



Flachglastechnologin/Flachglastechnologe

3.2 Lernerfolgsuberprifung

Die Leistungsbewertung in den Bildungsgéngen riceteh nach 8 48 des Schulgesetzes
NRW (SchulG) und wird durch 8§ 8 der Ausbildungs-durrifungsordnung Berufskolleg
(APO-BK) und dessen Verwaltungsvorschriften konkrett.

Grundsatzliche Funktionen der Lernerfolgstberprifung
In der Lernerfolgstberprifung werden
— die im Zusammenhang mit dem Unterricht erworbenemgetenzen erfasst,

— differenzierte Rickmeldungen zum individuellen $tader erworbenen Kompetenzen fur
die Lehrenden und die Lernenden ermoglicht.

Schulerinnen und Schiler erhalten durch Lernertddgsprifungen ein Feedback, das eine
Hilfe zur Selbsteinschatzung sowie eine Ermutigiiilgdas weitere Lernen darstellen soll.
Die Ruckmeldungen ermdglichen den Lernenden Erkesse Uber ihren Lernstand und da-
mit Uber Ansatzpunkte fur ihre weitere individudlempetenzentwicklung.

Fur Lehrerinnen und Lehrer bieten Lernerfolgsub#tprgen die Basis fur eine Diagnose des
erreichten Lernstandes der Lerngruppe und fur iddelle Rickmeldungen zum weiteren

Kompetenzaufbau. Lernerfolgsiberprifungen dienenibada hinaus der Evaluation des

Kompetenzerwerbs und sind damit fur Lehrerinnenluetdrer ein Anlass, den Lernprozess und
die Zielsetzungen sowie Methoden ihres Unterrightevaluieren und ggf. zu modifizieren.

Lernerfolgsuberprifungen bilden die Grundlage dssiungsbewertung.

Anforderungen an die Gestaltung von Lernerfolgstibgorifungen

Kompetenzorientierung zielt darauf ab, die Lernende befahigen, Problemsituationen aus
Arbeits- und Geschéftsprozessen mit Hilfe von ebgaen Kompetenzen zu erkennen, zu
beurteilen, zu l6sen und ggf. alternative Losunggmnau beschreiten und zu bewerten.

Kompetenzen werden durch die individuellen Hand&umder Lernenden in Lernerfolgstber-
prufungen beobachtbar, beschreibbar und konneremsaitvickelt werden. Dabei konnen die
erforderlichen Handlungen in unterschiedlichen Typftreten, z. B. Analyse, Strukturie-
rung, Gestaltung, Bewertung, und sollen entsprethdem Anforderungsniveau des Bil-
dungsganges und des Bildungsverlaufes zunehmendHardlungsspielrdume fur die Ler-
nenden eréffnen.

Die bei Lernerfolgstberprifungen eingesetzten Albdgasind entsprechend der jeweiligen
Lernsituation in einen situativen Kontext eingefuder nach dem Grad der Bekanntheit,
Vollstandigkeit, Determiniertheit, Losungsbestimgitioder der Art der sozialen Konstellati-
on variiert werden kann.

Mit dem Subjektbezug wird die individuelle Sichff &ompetenz in den Mittelpunkt gertckt.
Wesentlich sind die Annahme der Rolle und die $stsdige subjektive Auseinandersetzung
der Lernenden mit den Herausforderungen der Arbeitd Geschaftsprozesse.

Konkretisierungen fur die Lernerfolgsiberprufungrden in der Bildungsgangkonferenz
festgelegt.
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3.3 Anlage

3.3.1 Entwicklung und Ausgestaltung einer Lernsituation

Bei der Entwicklung von Lernsituationen sind weiené Qualitditsmerkmale zu beriicksich-
tigen.

LEine Lernsituation

- bezieht sich anhand eines realitatsnahen Szerariasne beruflich, gesellschaftlich oder
privat bedeutsame exemplarische Problemstellung Sitieation,

— ermoglicht individuelle Kompetenzentwicklung im Radn einer vollstandigen Handlung,
- hat ein konkretes, dokumentierbares Handlungsptdaitk. Lernergebnis,

- schlieRBt angemessene Erarbeitungs-, Anwendungsndsb und Vertiefungsphasen sowie
Erfolgskontrollen ein®

Mindestanforderungen an die Dokumentation einer Lensituation

»Titel (Formulierung problem-, situations- oder kpetenzbezogen),
— Zuordnung zum Lernfeld bzw. Fach,

— Angabe des zeitlichen Umfangs,

— Beschreibung des Einstiegsszenarios,

— Beschreibung des konkreten Handlungsproduktes/tgebeisses,

— Angabe der wesentlichen Kompetenzen,

— Konkretisierung der Inhalte,

- einzufihrende oder zu vertiefende Lern- und Arbeitsniken,

— erforderliche Unterrichtsmaterialien oder Angabeendstelle,

— organisatorische Hinweisé*.

Zur Unterstltzung der Bildungsgangarbeit wurde iamfRen der Bildungsplanarbeit ein Bei-
spiel fur die Ausgestaltung einer Lernsituation diiesen Ausbildungsberuf entwickélDie
dargestellte Lernsituation bewegt sich in ihremBleg auf einem mittleren Abstraktionsni-
veau. Sie ist als Anregung fir die konkrete Arlawit Bildungsgangkonferenz zu sehen, die
bei ihrer Planung die jeweilige Lerngruppe, die lk@ten schulischen Rahmenbedingungen
und den Gesamtrahmen der Didaktischen Jahrespldrariigksichtigt.

!'s. Handreichung ,Didaktische Jahresplanung. Préigoie Handreichung fiir die Fachklassen des dugysn
tems*
2's. www.berufsbildung.nrw.de
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3.3.2Vorlage fiir die Dokumentation einer Lernsituation®

Nr. Ausbildungsjahr
Bundelungsfach: Ttel)

Lernfeld Nr. (... UStd.)Titel
Lernsituation Nr. (... UStd.)Titel

Einstiegsszenario

Handlungsprodukt/Lernergebnis

ggf. Hinweise zur Lernerfolgsiuberprifung und Leistingsbewertung

Wesentliche Kompetenzen

— Kompetenz 1 (Facherkurzel)
— Kompetenz 2 (Facherkirzel)
— Kompetenz n (Facherkirzel)

Konkretisierung der Inhalte

Lern- und Arbeitstechniken

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle

Organisatorische Hinweise

z. B. Verantwortlichkeiten, Fachraumbedarf, Einhind von Experten/Exkursionen, Lernortkooperation

! Zu einer exemplarischen Lernsituation fiir dieseiskldungsberuf: s. www.berufsbildung.nrw.de
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