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Auszug aus dem Amtsblatt
des Ministeriums fur Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen
Nr. 02/2019

Berufskolleg — Fachklassen des dualen Systems degrBfsausbildung;
Bildungsplane fur neu geordnete Berufaund die Fachbereiche
Ernahrungs- und Versorgungsmanagement,
Technik/Naturwissenschaften,
Wirtschaft und Verwaltung

RdErl. d. Ministeriums fir Schule und Bildung
v. 16.01.2019 — 314-6.08.01.13-140341

Fur die in der Anlage aufgefuhrten Bildungsgange Fechklassen des dualen Systems der
Berufsausbildung werden hiermit Bildungsplane ge@&3in Verbindung mit 8 29 Schulge-
setz NRW (BASS 1-1) festgesetzt.

Die gemal Runderlass des Ministeriums fur SchuteWeiterbildung vom 16.07.2015 (ABI.
NRW. S. 362), 13.08.2015 (ABI. NRW. S. 412), 182085 (ABI. NRW. S. 412) und
15.07.2016 (ABI. NRW. 07-08/16 S. 72) in Kraft gesen Bildungspléne zur Erprobung und
vorlaufigen Bildungsplane (Anlage) werden mit stfger Wirkung als (endgiltige) Bil-
dungsplane in Kraft gesetzt.

Die Veroffentlichung erfolgt in der Schriftenreih®chule NRW*.

Die Bildungsplane werden auf der Internetseite wyvanufsbildung.nrw.de zur Verfliigung
gestellt.

Anlage

Fachbereich Ab- Fach/Ausbildungsberuf ehemaliger | Heft-

schluss Erlass Nr.
Ernahrungs- und Versor- |FOR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41540
gungsmanagement

FOR Fremdsprachliche Kommunikation/16.07.2015 | 41541

Englisch

FOR oden Wirtschafts- und Betriebslehre 16.07.2015 41546

FHR

FOR oder Sport/Gesundheitsforderung 16.07.2015 41545

FHR

FOR odel Politik/Gesellschaftslehre 16.07.2015 41544

FHR

FOR oden Evangelische Religionslehre 18.08.20181542

FHR

FOR oder Katholische Religionslehre 18.08.201%11543

FHR

FHR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41550

FHR Englisch 16.07.2015 41551

FHR Mathematik 16.07.2015 41552

FHR Biologie 16.07.2015| 415583

FHR Chemie 16.07.2015 41554
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Fachbereich Ab- Fach/Ausbildungsberuf ehemaliger | Heft-
schluss Erlass Nr.
Technik/ FOR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41520
Naturwissenschaften
FOR Fremdsprachliche Kommunikation/16.07.2015 | 41521
Englisch
FOR oden Wirtschafts- und Betriebslehre 16.07.20131526
FHR
FOR oden Sport/Gesundheitsforderung 16.07.2015 41525
FHR
FOR odern Politik/Gesellschaftslehre 16.07.2015 41524
FHR
FOR odern Evangelische Religionslehre 18.08.20181522
FHR
FOR oder Katholische Religionslehre 18.08.201%11523
FHR
FHR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41530
FHR Englisch 16.07.2015 41531
FHR Mathematik 16.07.2018 41532
FHR Biologie 16.07.2015| 41533
FHR Chemie 16.07.2018 41534
FHR Physik 16.07.2015 41535
Wirtschaft und Verwaltung| FOR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 | 4150(
FOR Fremdsprachliche Kommunikation/16.07.2015 | 41501
Englisch
FOR oden Sport/Gesundheitsforderung 16.07.2015 41505
FHR
FOR odern Politik/Gesellschaftslehre 16.07.2015 41504
FHR
FOR odern Evangelische Religionslehre 18.08.201841502
FHR
FOR odern Katholische Religionslehre 18.08.201511503
FHR
FHR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41510
FHR Englisch 16.07.2015 41511
FHR Mathematik 16.07.2018 41512
FHR Biologie 16.07.2015| 41513
FHR Chemie 16.07.2018 41514
FHR Physik 16.07.2015 41515
Technik/ Automatenfachfrau/ 16.07.2015| 41096
Naturwissenschaften Automatenfachmann
Technik/ Giel3ereimechanikerin/ 16.07.2015| 4273
Naturwissenschaften GielRereimechaniker
Technik/ Holzmechanikerin/ 16.07.2015| 4206
Naturwissenschaften Holzmechaniker
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Fachbereich Ab- Fach/Ausbildungsberuf ehemaliger | Heft-
schluss Erlass Nr.
Wirtschaft und Verwaltung Rechtsanwaltsfachandjéste 16.07.2015| 41115
Rechtsanwaltsfachangestellter
Notarfachangestellte/
Notarfachangestellter
Rechtsanwalts- und Notarfachange-
stellte/Rechtsanwalts- und Notar-
fachangestellter
Patentanwaltsfachangestellte/
Patentanwaltsfachangestellter
Technik/ Textil- und Modeschneiderin/ 16.07.2015 | 4287
Naturwissenschaften Textil- und Modeschneider
Textil- und Modenaherin/
Textil- und Modenaher
Technik/ Werkfeuerwehrfrau/ 16.07.2015 | 41104
Naturwissenschaften Werkfeuerwehrmann
Technik/ Betonfertigteilbauerin/ 13.08.2015 | 4130
Naturwissenschaften Betonfertigteilbauer
Werksteinherstellerin/
Werksteinhersteller
Gesundheit/Erziehung und Orthopadieschuhmacherin/ 13.08.2015| 4241
Soziales Orthopéadieschuhmacher
Technik/ Anlagenmechanikerin fur Sanitér-, 15.07.2016 | 4170-
Naturwissenschaften Heizungs- und Klimatechnik/ 17
Anlagenmechaniker fir Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik
Technik/ Dachdeckerin/Dachdecker 15.07.2016 4137
Naturwissenschaften
Technik/ Fachkraft fur Veranstaltungstechnik  15.07.2016 2210
Naturwissenschaften
Gestaltung Graveurin/Graveur 15.07.2016 4222
Technik/ Horakustikerin/Horakustiker 15.07.2016 41117
Naturwissenschaften
Gestaltung Metallbildnerin/Metallbildner 15.07.801 41013
Technik/ Rollladen- und Sonnenschutzmech&5.07.2016 | 4214
Naturwissenschaften tronikerin/

Rollladen- und Sonnenschutzmect

na-

troniker
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Vorbemerkungen

Bildungspolitische Entwicklungen in Deutschland uBdropa erfordern Transparenz und
Vergleichbarkeit von Bildungsgangen sowie von stodiund berufsqualifizierenden Ab-
schlissen. Vor diesem Hintergrund erhalten all@wigsplane im Berufskolleg mit einer
kompetenzbasierten Orientierung an Handlungsfelderh zugehdrigen Arbeits- und Ge-
schaftsprozessen eine einheitliche Struktur. Dieskquente Orientierung an Handlungsfel-
dern unterstreicht das zentrale Ziel des Erwerbsfloisher Handlungskompetenz und starkt
die Position des Berufskollegs als attraktives Aiggem Bildungswesen.

Die Bildungsplane fur das Berufskolleg bestehendres Teilen. Teil 1 stellt die jeweiligen

Bildungsgéange, Teil 2 deren Auspragung in einenhBaxeich und Teil 3 die Unterrichtsvor-
gaben in Fachern oder Lernfeldern dar. Die einbb#l Darstellung der Bildungsgénge folgt
der Struktur des Berufskollegs.

Alle Unterrichtsvorgaben werden nach einem einichi¢éih System aus Anforderungssituatio-
nen und zugehdrigen kompetenzorientiert formulrerfgelen beschrieben. Das bietet die
Moglichkeit, in verschiedenen Bildungsgéngen ehlegte Kompetenzen transparent und
vergleichbar darzustellen, unabhangig davon, obnsleernfeldern oder Fachern strukturiert
sind. Eine konsequente Kompetenzorientierung deertichts ermdglicht einen Anschluss in
Beruf, Berufsausbildung oder Studium und einenesyatischen Kompetenzaufbau in den
verschiedenen Bildungsgéangen des Berufskollegs dDiehlassige Gestaltung der Ubergan-
ge verbessert die Effizienz von Bildungsverlaufen.

Die Teile 1 bis 3 der Bildungsplane werden immeeimem Dokument verdffentlicht. Damit
wird sichergestellt, dass jede Lehrkraft umfassafatmiert und fur die Bildungsgangarbeit
im Team vorbereitet ist.

Gemeinsame Vorgaben fiur alle Bildungsgange im Berskolleg

Bildung und Erziehung in den Bildungsgangen desiB&pllegs griinden sich auf Werte, die
unter anderem im Grundgesetz, in der Landesverigssaod im Schulgesetz verankert sind.
Aus diesen gemeinsamen Vorgaben ergeben sich inelaen folgende tUbergreifende Ziele:

— Wertschatzung der Vielfalt und Verschiedenheiten Bildung (Inklusion und Integration),

— Entfaltung und Nutzung der individuellen Chanced @egabungen (Individuelle Férde-
rung),

— Sensibilisierung fur die Wirkungen tradierter macimér und weiblicher Rollenpragungen
und die Entwicklung alternativer Verhaltensweisankoérderung der Gleichstellung von
Frauen und Méannern (Gender Mainstreaming),

— Fo6rderung von Gestaltungskompetenz fur nachhatmgericklung unter der gleichberech-
tigten Berlicksichtigung von wirtschaftlichen, sdergesellschaftlichen und ékologischen
Aspekten (Nachhaltigkeit) und

— Unterstitzung einer umfassenden Teilhabe an déalkikgerten Welt (Lernen im digitalen
Wandel).

Das padagogische Leitziel aller Bildungsgange dasifi8kollegs ist in der Ausbildungs- und
Prufungsordnung Berufskolleg (APO-BK) formulierDgs Berufskolleg vermittelt den Schi-
lerinnen und Schilern eine umfassende beruflickesgltschaftliche und personale Hand-
lungskompetenz und bereitet sie auf ein lebensliegtes Lernen vor. Es qualifiziert die
Schilerinnen und Schiler, an zunehmend interndtigepragten Entwicklungen in Wirt-
schaft und Gesellschaft teilzunehmen und diese aktzugestalten.”

Um dieses padagogische Leitziel zu erreichen, meuss umfassende Handlungskompetenz
systematisch entwickelt werden. Die Unterrichtsetsen orientieren sich in ihren Anforde-
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rungssituationen und kompetenzorientiert formutierZielen an der Struktur des Deutschen
Qualifikationsrahmens fiir lebenslanges Lernen (DQRY nutzen dessen Kompetenzkatego-
rien. Die beiden Kategorien der Fachkompetenz wngdrsonalen Kompetenz werden diffe-
renziert in Wissen und Fertigkeiten bzw. Sozialketepz und Selbststandigkeit.

Die Lehrkrafte eines Bildungsganges dokumentiererezdr Konkretisierung der Unterrichts-
vorgaben entwickelten Lernsituationen bzw. LehmAagrangements in einer Didaktischen
Jahresplanung, die nach Schuljahren gegliedert ist.

Die so realisierte Orientierung der Bildungsgangs 8erufskollegs am DQR ero6ffnet die
Maoglichkeit eines systematischen Kompetenzerwetbs Anschliisse und Anrechnungen im
gesamten Bildungssystem, insbesondere in Bildumgmsga des Berufskollegs, der dualen
Ausbildung und im Studium erleichtert.

! Deutscher Qualifikationsrahmen fiir lebenslangemé¢e (DQR) — verabschiedet vom Arbeitskreis Dewsch
Qualifikationsrahmen (AK DQR) am 22. Marz 2011vWsvw.deutscherqualifikationsrahmen.de)
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Teil 1 Die Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbil
dung

1.1 Ziele, Fachbereiche und Organisationsformen

1.1.1 Ziele

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe silsdgéeichberechtigte Partner verantwort-
lich fir die Entwicklung berufsbezogener sowie fsiibergreifender Handlungskompetenz
im Rahmen der Berufsausbildung im dualen System.

Diese Handlungskompetenz umfasst den Erwerb eimdassenden Handlungsfahigkeit in
beruflichen, aber auch privaten und gesellschatthic Situationen. Die Anforderungen der
jeweiligen Ausbildungsberufe erfordern eine Kompetérderung, die von der selbststandi-
gen fachlichen Aufgabenerfillung in einem zum Todien strukturierten beruflichen Tatig-

keitsfeld bis hin zur selbststdndigen Planung uedrBeitung fachlicher Aufgabenstellungen
in einem umfassenden, sich verandernden beruflidréigkeitsfeld reichen kann und zur
nachhaltigen Mitgestaltung der Arbeitswelt und deskaft befahigt.

Durch die Forderung der Kompetenzen zum lebensivegien Lernen sowie zur Flexibilitat,
Reflexion und Mobilitdt sollen die jungen Menschairf ein erfolgreiches Berufsleben in ei-
ner sich wandelnden Wirtschafts- und Arbeitswel @ationaler und internationaler Ebene
vorbereitet werden.

Mit der Berufsfahigkeit kann auch der Erwerb stabiezogener Kompetenzen verbunden
werden.

1.1.2 Fachbereiche und Organisationsformen

Fachklassen des dualen Systems werden in den Fedatitsn Agrarwirtschaft, Ernahrungs-
und Versorgungsmanagement, Gestaltung, Gesundizéiiiing und Soziales, Informatik,
Technik/Naturwissenschaften sowie Wirtschaft undwadtung des Berufskollegs angeboten.
Die insgesamt in Deutschland verordneten Ausbildbagufé sind entweder in Monoberufe
(ohne Spezialisierung) oder vielfach in Fachricigem Schwerpunkte, Wahlqualifikationen
oder Einsatzgebiete differenziert. Dies wirkt sizim Teil auf die Bildung der Fachklassen
und auch die Organisation des Unterrichts aus.HaEhklassen werden in der Regel fur die
einzelnen Ausbildungsberufe als Jahrgangsklasdaidge

Der Unterricht in den Fachklassen erfolgt in demdglungsfachern des Berufes auf Grund-
lage des Bildungsplans, der den KMK-Rahmenlehrphénden Lernfeldern Gbernimmt. Die
Bildungsplane der weiteren Facher beschreiben dile Zn Form von Anforderungssituatio-
nen. Gemeinsam fordern die Bildungsplane die urafads Kompetenzentwicklung im Beruf.

Der Unterricht umfasst 480 bis 560 Jahressturidémter Beriicksichtigung der Anforderun-
gen der ausbildenden Betriebe sowie der Leistuhggéit der Schilerinnen und Schiler
werden von den Berufskollegs vielfaltige Modelle deitlichen und inhaltlichen Verteilung
des Unterrichts angeboten. In der Regel wird ddetdicht in Teilzeitform an einzelnen Wo-
chentagen, als Blockunterricht an finf Tagen in \d&rche oder in einer Verknlipfung der
beiden genannten Formen erteilt. Es besteht zudemildyglichkeit, den Unterricht auf einen
regelmafig stattfindenden 10-stiindigen Unterriaelgtstind ergdnzende Unterrichtsblocke zu
verteilen, wenn ein integratives Bewegungs- undakmngskonzept zur Gesundheitsforde-
rung umgesetzt wird. Unter Beachtung des gesamtetertichtsvolumens sind in jedem

!'s. www.berufsbildung.nrw.de

Seite 9 von 47



Fachkraft fir Veranstaltungstechnik

Schuljahr mindestens 320 Unterrichtsstunden zulememaximal 160 Unterrichtsstunden
kénnen jahrgangsubergreifend verlagert werden.

Die Ausbildungsberufe im dualen System der Berigsddung werden mit_zweijahriger,
dreijahriger oder dreieinhalbjdhriger Dauer veretdDie Ausbildungszeit kann fir beson-
ders leistungsstarke bzw. forderbedurftige Auszidndte verkirzt bzw. verlangert werden. Je
nach personellen, sachlichen und organisatoriseloeaussetzungen der Schule kdnnen eige-
ne Klassen fur diese Schulerinnen und Schiiler detowerden. Jugendliche mit voller Fach-
hochschulreife oder allgemeiner Hochschulreife l&inim Rahmen entsprechender Koopera-
tionsvereinbarungen zwischen Hochschulen und Beoliégys parallel zur Berufsausbildung
ein duales Studium beginnen. Fir sie kann ein ilttalund hinsichtlich Umfang und Orga-
nisation abgestimmter Unterricht angeboten wer&enso gibt es die Moglichkeit, parallel
zur Berufsausbildung bereits die Fachschule zumeHrwines Weiterbildungsabschlusses zu
besuchen.

1.2 Zielgruppen und Perspektiven

Fur die einzelnen Ausbildungsberufe sind keine &nggvoraussetzungen festgelegt.
Gleichwohl erwarten Betriebe branchenbezogen bestgnschulische Abschliisse von ihren
zukinftigen Auszubildenden. Der gleichzeitige Efweler Fachhochschulreife in den Bil-
dungsgangen der Fachklassen des dualen Systemsleetmittleren Schulabschluss (Fach-
oberschulreife) oder die Berechtigung zum Besuclggmnasialen Oberstufe voraus.

Die duale Berufsausbildung endet mit einer Berwgshlussprifung vor der zustandigen Stel-
le (Kammer). Unabhangig von dem Berufsabschlus37 (8. BBIiG, § 31 ff. HwWO) wird in
der Berufsschule der Berufsschulabschluss zuerkammn die Leistungen am Ende des Bil-
dungsganges den Anforderungen entsprechen.

Mit dem Berufsschulabschluss wird der Hauptschulaloss nach Klasse 10, bei entspre-
chendem Notendurchschnitt und dem Nachweis der amatigen Englischkenntnisse der
mittlere Schulabschluss (Fachoberschulréifelerkannt. Es kann auch die Berechtigung zum
Besuch der gymnasialen Oberstufe erworben werden. &hulerinnen und Schilern wird
die Fachhochschulreife zuerkannt, wenn sie dasiemieUnterrichtsangebot nach Anlage A
1.4 der APO-BK wahrgenommen, den Berufsschulabsshkrworben und die Berufsab-
schlussprifung sowie die Abschlusspriifung zur Euaig der Fachhochschulreife bestanden
haben. Schilerinnen und Schiler mit einem Ausbdduerhéltnis gem. 8 66 BBIG oder
8 42m HwO erhalten bei erfolgreichem Besuch deduBigjsganges den Hauptschulabschluss.

Stutzunterricht zur Sicherung des Ausbildungszidey, Erwerb von Zusatzqualifikationen
oder erweiterten Zusatzqualifikationen sowie dewdtb der Fachhochschulréifsind ent-
sprechend dem Angebot des einzelnen BerufskollegRahmen des Differenzierungsberei-
ches in den Stundentafeln der einzelnen Ausbildoergse moglich.

Mit dem Berufsschulabschluss, dem Abschluss eimeschlagigen Berufsausbildung und
einer mindestens einjahrigen Berufserfahrung kénflesolventinnen und Absolventen der
Berufsschule einen Bildungsgang der Fachschulechesu Dort kann ein Weiterbildungsab-
schluss erworben werden. Der Besuch des Fachslburigsganges kann bereits parallel zur
Berufsausbildung beginnen. Dazu ist ebenfalls legestimmtes Unterrichtsangebot erforderlich.

s, www.berufsbildung.nrw.de

2 s. Handreichung zum Erwerb der Fachhochschulieifien Fachklassen des dualen Systems (Doppédlquali
kation) sowie Vereinbarung tber den Erwerb der Rachschulreife in beruflichen Bildungsgangen, Basth
der Kultusministerkonferenz der Lander in der jdsvgeltenden Fassung.
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Darlber hinaus besteht im Rahmen von Zusatzquaiifiken und erweiterten Zusatzqualifi-
kationen ein breites Spektrum an Qualifizierungslctigeiten auch mit Blick auf Fort- und
Weiterbildungsabschlisse.

Sofern Schuilerinnen und Schiler mit mittlerem Sabsthluss (Fachoberschulreife) die
Fachhochschulreife nicht bereits parallel zum Bssciiulbesuch in der Fachklasse erworben
haben, konnen diese noch wahrend oder nach defsBasbildung die Fachoberschule Klas-
se 12 B besuchen und dort die Fachhochschulreiferben.

Mit der Fachhochschulreife sind die Schilerinned @chiler berechtigt, ein Studium an
einer Fachhochschule aufzunehmen.

Weiterhin sind sie dazu berechtigt, die allgemetteehschulreife in einem weiteren Jahr in
der Fachoberschule Klasse 13 zu erwerben. Dieraigee Hochschulreife berechtigt zur
Aufnahme eines Studiums an einer Universitat.

Die erworbenen Abschlisse und Qualifikationen sntsprechend dem DQR eingeordnet
und sind fur Studiengange anrechnungsfahig.

1.3 Didaktisch-methodische Leitlinien

Das Lernen in den Fachklassen des dualen Systetaui die Entwicklung einer umfassen-
den Handlungskompetenz, die sich in der Fahigkeit Bereitschaft der Schulerinnen und
Schuler erweist, die erworbenen FachkenntnisseRamtigkeiten sowie personlichen, sozia-
len und methodischen Fahigkeiten direkt im betrofign Alltag in konkreten Handlungssitu-
ationen einzusetzen. Der handlungsorientierte Wokdrstellt systematisch die berufliche
Handlungsfahigkeit in den Vordergrund der Unterisphanung und Unterrichtsgestaltung.

Kernaufgabe bei der Gestaltung des UnterrichtdissEntwicklung, Realisierung und Evalu-

ierung von Lernsituationen. Das sind didaktischbatgitete thematische Einheiten, die sich
zur Umsetzung von Lernfeldern und Fachern aus hamufgesellschaftlich oder personlich

bedeutsamen Problemstellungen erschlie3en. Leatisien schlielen Erarbeitungs-, An-
wendungs-, Ubungs- und Vertiefungsphasen sowiedrtaigysiiberpriifungen ein und haben
ein konkretes Lernergebnis bzw. Handlungsprodukt.

Es gibt Lernsituationen, die
— ausschlieB3lich zur Umsetzung eines Lernfeldes ekitiwerden

— neben den Zielen und Inhalten eines LernfeldeZidile und Inhalte eines oder mehrerer
weiterer Facher integrieren

— ausschlieB3lich zur Umsetzung eines einzelnen Fagdmesiert werden und

— neben den Zielen und Inhalten eines Faches soiohs kernfeldes oder weiterer Facher
integrieren.

Lernsituationen ermdglichen im Rahmen einer vatidigen Handlung eine zielgerichtete,
individuelle Kompetenzentwicklung. Dies bedeuteiwwshl die Vorgaben im berufsbezoge-
nen und berufstbergreifenden Lernbereich — sovmitvell — miteinander verknipft umzu-
setzen, als auch dabei eine moglichst konkreteiéghtsng auf den jeweiligen Ausbildungs-
beruf zu realisieren. Bei der Gestaltung von Leuasionen Uber den Bildungsverlauf hinweg
ist eine zunehmende Komplexitat der Aufgaben- ur@blemstellungen zu realisieren, um
eine planvolle Kompetenzentwicklung zu erméglichBrme individuelle Lernausgangslage
von Schulerinnen und Schilern in den Fachklasserddalen Systems kann stark variieren.
Bei der unterrichtlichen Umsetzung von Lernfeldeimforderungssituationen und Zielfor-
mulierungen sind Tiefe der Bearbeitung, Niveaufdehlichen und personellen Kompetenz-
foérderung vor diesem Hintergrund im Rahmen der Wilgsgangarbeit so zu berlcksichtigen,
dass fur alle Schilerinnen und Schiuler eine Konmzetatwicklung ermdglicht wird.

Seite 11 von 47



Fachkraft fir Veranstaltungstechnik

1.3.1 Wissenschaftspropadeutik

Fur ein erfolgreiches lebenslanges Lernen im Bexér auch Gber den Berufsbereich hinaus
und im Studium werden die Schilerinnen und Schidleter Berufsschule auch in die Lage
versetzt, beruflich kontextuierte Aufgaben und &itbnen mit Hilfe wissenschatftlicher Ver-
fahren und Erkenntnisse zu bewaéltigen, die Reflexioraussetzen. Dabei ist es, in Abgren-
zung und notwendiger Erganzung der betrieblichesbdung, unverzichtbare Aufgabe der
Berufsschule, die Arbeits- und GeschaftsprozessRaimmen der Handlungssystematik auch
in den Erklarungszusammenhang zugehdoriger Fachwgskaften zu stellen und gesellschaft-
liche Entwicklungen zu reflektieren.

Die Vermittlung von berufsbhezogenem Wissen, systeamtiertem vernetztem Denken und
Handeln in komplexen und exemplarischen Situatiomerden im Rahmen des Lernfeldkon-
zeptes in einem handlungsorientierten Unterrichlitdsonderem Mal3e geférdert.

Durch geeignete Lernsituationen entwickeln die $mivinen und Schiler die Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten, eigene Vorgehensweksiisch zu hinterfragen und Alternati-
ven aufzuzeigen. Sie arbeiten selbststéndig, foemar und analysieren eigenstandig Prob-
lemstellungen, erfassen Komplexitat und wahlenajexlethoden und Verfahren zur Infor-
mationsbeschaffung, Planung, Durchfiihrung und Rieite

1.3.2 Berufliche Bildung

Die Berufsausbildung im dualen System ist zieldeat auf den Erwerb einer umfassenden
beruflichen, gesellschaftlichen und persénlichendfiangsfahigkeit. Am Ende des Bildungs-

ganges sollen sich die Schilerinnen und Schilethriem Ausbildungsberuf sachgerecht
durchdacht sowie individuell und sozial verantwiohtlverhalten und dementsprechend han-
deln kdnnen. Wichtige Grundlage fur die Tatigkdg Rachkraft ist das aufeinander abge-
stimmte Lernen an mindestens zwei Lernorten, weltlezufsrelevantes Wissen und Konnen
sowie ein reflektiertes Verstandnis von Handelbenuflichen Zusammenhangen sicherstellt.

1.3.3 Didaktische Jahresplanung

Die Erarbeitung, Umsetzung, Reflexion und kontinigche Weiterentwicklung der Didakti-
schen Jahresplanung ist die zentrale Aufgabe eipeamischen Bildungsgangarbeit. Unter
Verantwortung der Bildungsgangleitung sollen aiteBildungsgang tatigen Lehrkrafte in den
Prozess eingebunden werden.

Die Didaktische Jahresplanung stellt das Ergeltas iahaltlichen, zeitlichen, methodischen
und organisatorischen Uberlegungen zu Lernsituatidiir den Bildungsgang dar. Sie soll-
te — soweit mdglich — gemeinsam mit dem dualemiagntwickelt werden. Zumindest ist es
erforderlich, den dualen Partnern die geplante Ketenzforderung ihrer Auszubildenden in
der Berufsschule transparent zu machen. Sie adieet Beteiligten und Interessierten ver-
lassliche, Ubersichtliche Informationen Uber diéd&ngsgangarbeit und ist Grundlage zur
Qualitatsentwicklung und -sicherung.

Die Veroffentlichung ,Didaktische Jahresplanungadginatische Handreichung fur die Fach-
klassen des dualen Systems*" gibt konkrete HinwaiseEntwicklung, Dokumentation, Um-
setzung und Evaluation der Didaktischen Jahresplhu

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
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Teil 2 Die Fachklassen des dualen Systems der Berufsauslihg
im Fachbereich Technik/Naturwissenschaften

2.1 Fachbereichsspezifische Ziele

Der Fachbereich Technik/Naturwissenschaften umfeisst Vielzahl unterschiedlicher Aus-
bildungsberufe im gewerblich-technischen Bereich.

Die Bildungsgange der Fachklassen des dualen SystenmBerufsausbildung im Fachbereich
Technik/Naturwissenschaften zielen auf eine umfagseHandlungskompetenz in einem
Ausbildungsberuf und bereiten so auf eine eigemies@tliche Bewaltigung beruflicher Ta-

tigkeiten vor. Dazu gehoren die Produkte und Pzedie eine zielorientierte, nachhaltige
und verantwortliche Gestaltung der Umwelt mit deateniellen Mitteln, die den Menschen
zur Verfugung stehen, ermdglichen. Dabei werderkkair wirtschaftliche und gesellschaft-
liche Bedingungen berucksichtigt.

Die in den Bildungsgangen zu férdernde Fachkompeterd personelle Kompetenz schlie-
Ben somit den reflektierten, selbststandigen Eznbaterrschter Techniken und Methoden
ein.

2.2 Die Bildungsgange im Fachbereich

In den Bildungsgangen der Fachklassen des dualstery der Berufsausbildung werden
Auszubildende in staatlich anerkannten Ausbilduegsien unterrichtet. Es gibt branchen-
spezifische wie auch branchenibergreifende Aushgdiberufe. Sie werden im Fachbereich
Technik/Naturwissenschaften ausschlief3lich mit zwaiei- oder dreieinhalbjahriger Dauer
verordnet.

Die Unterrichtsfacher der Fachklassen des dualeste8y der Berufsausbildung sind drei
Lernbereichen zugeordnet: dem berufsbezogenen éemch, dem berufsibergreifenden
Lernbereich und dem Differenzierungsbereich.

Der berufsbezogene Lernbereich umfasst die Biundsféoher, die in der Regel Uber den
gesamten Bildungsverlauf hinweg unterrichtet werded jeweils mehrere Lernfelder zu-
sammenfassen. Die Facher Fremdsprachliche Komntionikand Wirtschafts- und Betriebs-
lehre sind ebenfalls dem berufsbezogenen Lernliereigeordnet.

Im Mittelpunkt stehen die fur den jeweiligen Bekanstitutiven Prozesse und Produkte. Bei
der unterrichtlichen Umsetzung der Lernfelder inrnsgtuationen wird von betriebli-
chen/beruflichen Aufgabenstellungen ausgegangemadlungsorientiert unter Beriicksich-
tigung von Informationstechnik bearbeitet werdenssain. Kompetenzen in Fremdsprachen
und interkultureller Kommunikation zur Bewaltigurigeruflicher und privater Situationen
sind unerlasslich. Fremdsprachliche Ziele sind ier dRegel mit einem im KMK-
Rahmenlehrplanfestgelegten Stundenanteil in die Lernfelder irigeyy Dariiber hinaus wer-
den in Abhangigkeit von dem jeweiligen Ausbildungsli 40 — 80 Unterrichtstunden im
Fach Fremdsprachliche Kommunikation angeboten. &tagtik und Datenverarbeitung sind
in die Lernfelder integriert.

Im berufsuibergreifenden Lernbereich leisten diehEa®eutsch/Kommunikation, Religions-
lehre und Politik/Gesellschaftslehre ihren specifen Beitrag zur Kompetenzentwicklung
und ldentitatsbildung. In diesem Lernbereich werdea. Kommunikations- und Sprachkom-
petenz und sinnstiftende Interpretationen zu Okdap@esellschaft, Technik und Mensch

!s. Teil 3: KMK-Rahmenlehrplan, dort Teil IV.
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weiterentwickelt. Der Religionsunterricht hat dagtithinaus eine gesellschafts- und 6kono-
miekritische Funktion. Das Fach Sport/Gesundhettigiung hat sowohl ausgleichende als
auch qualifizierende Funktion, die auch eine Péispe Uber den Schulbesuch hinaus eroff-
net. Einerseits wird dazu der Umgang mit spezigéscBelastungen in den Berufen des Fach-
bereichs Technik/Naturwissenschaften aufgegriflerererseits leistet das Fach einen Bei-
trag zur Einibung und Festigung eines reflektieBenialverhaltens.

Auch der Unterricht in den nicht nach Lernfeldetrulsturierten Fachern soll tber den Fach-
bereichsbezug hinaus soweit wie moglich auf den petenzerwerb in dem jeweiligen Beruf
ausgerichtet werden. Sofern Lerngruppen mit Scimidlen und Schilern mehrerer Ausbil-
dungsberufe des Fachbereichs zum Erwerb der Facbtindreife gebildet werden, ist dies
nur eingeschrankt im Rahmen von Binnendifferenzigmealisierbar.

Der Differenzierungsbereich dient der Erganzungyveiterung und Vertiefung von Kenntnis-
sen, Fahigkeiten und Fertigkeiten entsprechendndériduellen Fahigkeiten und Neigungen
der Schilerinnen und Schiler. In Fachklassen dedenluSystems der Berufsausbildung
kommen insbesondere folgende Angebote in Betracht:

- Vermittlung von Kenntnissen, Fahigkeiten und Fésiten zur Sicherung des Ausbil-
dungserfolges durch Stutzunterricht oder erweiteBtitzunterricht

— Vermittlung berufs- und arbeitsmarktrelevanter Zogaalifikationen oder erweiterter Zu-
satzqualifikationen

- Vermittlung der Fachhochschulreife.

Zur Vermittlung der Fachhochschulreife wird auf gitandreichung zum Erwerb der Fach-
hochschulreife in den Fachklassen des dualen Sg<@oppelqualifikation)* verwiesen, die
auch Hinweise gibt, wie und in welchem Umfang detddricht in Fremdsprachlicher Kom-
munikation und weiteren Fachern, im berufsbezogdrembereich und der Unterricht in
Deutsch/Kommunikation im berufsibergreifenden Lereith mit den Angeboten im Diffe-
renzierungsbereich verkntpft und auf diese angeetalierden kdnnen.

2.3 Fachbereichsspezifische Kompetenzerwartungen

Von ubergreifender Bedeutung sind die spezifisa@ahrische Problemlésungskompetenz,
die branchen- und betriebsgréf3enspezifischen Korkationsbeziehungen zu innerbetrieb-
lichen und aul3erbetrieblichen Kundinnen und Kundewie das Qualitatsmanagement.
Grundlagen dafir sind die Kenntnis und die Behbéueg von Techniken, Methoden und
Verfahren sowie die Fahigkeit und Bereitschaft, ésergebnisse zu reflektieren und ent-
sprechende Erkenntnisse bei zuklnftigen Aufgablmst¢en im Sinne kontinuierlicher Ver-
besserungsprozesse zu nutzen.

Spezifische Anforderungen der Arbeit im Fachberdiebhnik/Naturwissenschaften sind:
— Beherrschung von Informations- und Kommunikationgpssen

— Konzeption und Gestaltung von Produkten im tech@acSchwerpunkt

— Steuerung und Kontrolle des Produktionsprozesses

— Wartung und Pflege

— Ressourcenschutz und -nutzung sowie

— Prifen und Messen im Rahmen des Qualitdtsmanagement

- Analyse, Herstellung, Verwendung und Nutzung vamtéschen Objekten und Werk-
stoffen

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
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— technische Arbeitsverfahren
— technologische Produktions- und Verfahrensprozesde
— naturwissenschaftliche Mess- und Analyseverfahren.

2.4 Fachbereichsspezifische Handlungsfelder und Arbeitsind Geschéfts-
prozesse

Die Handlungsfelder beschreiben zusammengehorideeitdr und Geschaftsprozesse im
Fachbereich Technik/Naturwissenschaften. In degefatien Ubersicht sind die in den Fach-
klassen des dualen Systems im Fachbereich TeclatikidMissenschaften relevanten Arbeits-
und Geschéftsprozesse aufgefihrt.

Sie sind mehrdimensional, indem berufliche, gesediftliche und individuelle Problemstel-
lungen miteinander verknupft und Perspektivwechagklassen werden.

Im Verlauf der Berufsausbildung werden die Handkfalgler und Arbeits- und Geschafts-
prozesse je nach Ausbildungsberuf in Anzahl, Umfand Tiefe in unterschiedlicher Weise
durchdrungen.

Handlungsfeld 1: Betriebliches Management
Arbeits- und Geschaftsprozesse (AGP)

Unternehmensgriindung

Personalmanagement

Materialwirtschaft

Steuerung und Kontrolle von Geschaftsprozessen

Informations- und Kommunikationsprozesse

Marketingstrategien und -aktivitaten

Prasentation und Verkauf von Produkten und Dieisstiegen

Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung

Handlungsfeld 2: Produktentwicklung und Gestaltung
AGP

Kundengerechte Information und Beratung

Planung

Konzeption und Gestaltung

Kalkulation

Entwurf

Uberpriifung

Technische Dokumentation
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Handlungsfeld 3: Produktion und Produktionssysteme
AGP

Arbeitsvorbereitung

Erstellung

Steuerung und Kontrolle des Produktionsprozesses

Inbetriebnahme

Einsatz von Werkzeugen und von Maschinen und Amnlage

Analyse und Prufung von Stoffen

Prozess- und Produktdokumentation

Handlungsfeld 4: Instandhaltung
AGP

Wartung/Pflege

Inspektion/Zustandsaufnahme

Instandsetzung

Verbesserung

Handlungsfeld 5: Umweltmanagement
AGP

Umweltmanagementsysteme

Ressourcenschutz und -nutzung

Abfallentsorgung

Handlungsfeld 6: Qualititsmanagement
AGP

Sicherstellung der Produkt- und der Dienstleistgqugéitat

Sicherstellung der Prozessqualitat

Priufen und Messen

Reklamationsmanagement
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2.5 Didaktisch-methodische Leitlinien des Fachbereichs

Um berufliche Handlungskompetenz zu entwickeln,dokeds der Losung zunehmend kom-
plexer werdender Problemstellungen in einem spireiular angelegten Unterricht. Die Ori-
entierung an realitdtsnahen betrieblichen/berugiicArbeitsaufgaben als Ausgangspunkt flr
Lernsituationen verlangt eine konsequente Gesigleimlang der Phasen handlungsorientier-
ten Unterrichts. In diesem Rahmen kénnen betrieblidrbeits- und Geschéaftsprozesse ge-
danklich durchdrungen, simuliert und entsprecheadhandener Fachraumausstattungen im
Unterricht umgesetzt werden. Vor diesem Hintergristddie Lernortkooperation und die
Abstimmung der Didaktischen Jahresplanung mit deadesh Partner Grundlage der Entwick-
lung umfassender beruflicher Handlungskompeten&deiilerinnen und Schiler.

Die zunehmende Globalisierung, die NotwendigketheMs- und Geschaftsprozesse nachhal-
tig zu gestalten, aber auch die kommunikativen Addoungen an zukinftige Fach- und Fuh-
rungskrafte machen gemeinsame Lernsituationen emtFhchern des berufsibergreifenden
Lernbereichs sowie mit den Fachern Fremdsprachkdmmunikation und Wirtschafts- und
Betriebslehre zu unverzichtbaren Elementen Didelés Jahresplanungen fir Berufe des
Fachbereiches Technik/Naturwissenschatften.
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Teil 3 Die Fachklasse des dualen Systems der Berufsaushbitd:
Fachkraft fur Veranstaltungstechnik

Grundlagen fur die Ausbildung in diesem Ausbildureysif sind

— die geltende Verordnung tber die Berufsausbildwig 8. Juni 2016, veroffentlicht im
Bundesgesetzblatt (BGBI. | Nr. 26, S. 1 307-ffjind

— der Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz deuKniinister und -senatoren der Lan-
der (KMK-Rahmenlehrplan) fir den jeweiligen Aushitdysberuf

Die Verordnung Uber die Berufsausbildung gemaf 8&d5 BBIiG bzw. 25 und 26 HWO
beschreibt die BerufsausbildungsanforderungenisBiom zustandigen Fachministerium des
Bundes im Einvernehmen mit dem BundesministeriumBildung und Forschung erlassen.
Der mit der Verordnung Uber die Berufsausbildungestimmte KMK-Rahmenlehrplan ist
nach Lernfeldern strukturiert. Er basiert auf derfokderungen des Berufesowie dem Bil-
dungsauftrag der Berufsschule und zielt auf dieMtidung umfassender Handlungskompe-
tenz.

Der vorliegende Bildungsplan ist durch Erlass desidteriums fur Schule und Bildung
(MSB) in Kraft gesetzt worden. Er tbernimmt den KNR@hmenlehrplan mit den Lernfel-
dern, ihren jeweiligen Kernkompetenzformulierungerd Hinweisen zur Gestaltung ganz-
heitlicher Lernsituationen als Mindestanforderungenenthalt dartiber hinaus Vorgaben flr
den Unterricht und die Zusammenarbeit der Lernbkeeigemal der Verordnung lber die
Ausbildung und Prifung in den Bildungsgangen desuBkollegs (Ausbildungs- und Pri-
fungsordnung Berufskolleg — APO-BK) vom 1. AuguBi2 in der jeweils glltigen Fassung.

Fur den gleichzeitigen Erwerb der Fachhochschelragben der beruflichen Qualifikation
des Ausbildungsberufs missen die Standards deusfnibisterkonferenz in den Fachern
Deutsch/Kommunikation, Englisch und in den Faclias naturwissenschatftlich-technischen
Bereichs erfiillt sein.

! Hrsg.: Bundesanzeiger Verlag GmbH, Kéin

s, www.berufsbildung.nrw.de

%s. Kapitel 3.1.1 des Bildungsplans

*s. ,Berufsbezogene Vorbemerkungen* (Kapitel IV #d@8K-Rahmenlehrplans) und ,Berufsbild* (Bundesin-
stitut fir Berufsbildung (Jwww.bibb.de])

®s. Vereinbarung iber den Erwerb der Fachhochsafeilin beruflichen Bildungsgangen, Beschluss del K
tusministerkonferenz der Lander in der jeweilseygdien Fassung.
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3.1 Beschreibung des Bildungsganges

3.1.1 KMK-Rahmenlehrplan

RAHMENLEHRPLAN

fur den Ausbildungsberuf

Fachkraft fiir Veranstaltungstechhik

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 17.0B630

! Hrsg.: Sekretariat der Standigen Konferenz detusmhinister der Lander in der Bundesrepublik Dehltsud,
Bonn
2's. www.berufsbildung.nrw.de
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Teil | Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fiur den berufsbezogenen tittterder Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister der Landeschibssen worden und mit der entspre-
chenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassenBuomdesministerium fur Wirtschaft
und Energie oder dem sonst zustandigen Fachministem Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium fur Bildung und Forschung) abgestimm

Der Rahmenlehrplan baut grundsatzlich auf dem Nivedes Hauptschulabschlusses bzw.
vergleichbarer Abschliisse auf. Er enthélt keinehodischen Festlegungen fur den Unter-
richt. Der Rahmenlehrplan beschreibt berufsbezof@indestanforderungen im Hinblick auf
die zu erwerbenden Abschlisse.

Die Ausbildungsordnung des Bundes und der Rahmeaéahder Kultusministerkonferenz
sowie die Lehrplane der Lander fur den berufsilesigmden Lernbereich regeln die Ziele
und Inhalte der Berufsausbildung. Auf diesen Gragdh erwerben die Schiler und Schile-
rinnen den Abschluss in einem anerkannten Ausbgdiberuf sowie den Abschluss der Be-
rufsschule.

Die Lander bernehmen den Rahmenlehrplan unmitteltber setzen ihn in eigene Lehrplane
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass dieg®lben des Rahmenlehrplanes zur fachli-
chen und zeitlichen Abstimmung mit der jeweiligensBildungsordnung erhalten bleiben.
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Teil Il Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe egfulh der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigensténdiger Letrmier auf der Grundlage der Rahmenver-
einbarung Uber die Berufsschule (Beschluss derukmoiinisterkonferenz vom 12.03.2015)

agiert. Sie arbeitet als gleichberechtigter Partnérden anderen an der Berufsausbildung
Beteiligten zusammen und hat die Aufgabe, den ®&chiind Schuilerinnen berufsbezogene
und berufsibergreifende Handlungskompetenz zu weimi Damit werden die Schiler und

Schilerinnen zur Erfullung der spezifischen Aufgaie Beruf sowie zur Mitgestaltung der

Arbeitswelt und der Gesellschaft in sozialer, 6karscher und 6kologischer Verantwortung,

insbesondere vor dem Hintergrund sich wandelndéordlerungen, befahigt. Das schliefl3t die
Forderung der Kompetenzen der jungen Menschen

- zur personlichen und strukturellen Reflexion,
- zum lebensbegleitenden Lernen,

- zur beruflichen sowie individuellen Flexibilitat driMobilitat im Hinblick auf das Zusam-
menwachsen Europas

ein.
Der Unterricht der Berufsschule basiert auf denjéden staatlich anerkannten Ausbildungs-

beruf bundeseinheitlich erlassenen Ordnungsmitidmiiber hinaus gelten die fur die Berufs-
schule erlassenen Regelungen und Schulgesetzédden.

Um ihren Bildungsauftrag zu erfullen, muss die Besahule ein differenziertes Bildungsan-
gebot gewdahrleisten, das

- in didaktischen Planungen fur das Schuljahr mitkagrieblichen Ausbildung abgestimmte
handlungsorientierte Lernarrangements entwickelt,

- einen inklusiven Unterricht mit entsprechender viatieller Férderung vor dem Hinter-
grund unterschiedlicher Erfahrungen, Fahigkeiteth Bagabungen aller Schiler und Schi-
lerinnen ermdglicht,

- fur Gesunderhaltung sowie spezifische UnfallgefahireBeruf, fur Privatleben und Ge-
sellschaft sensibilisiert,

- Perspektiven unterschiedlicher Formen von Besquif einschlie3lich un-
ternehmerischer Selbststandigkeit aufzeigt, um sallestverantwortliche Berufs- und Le-
bensplanung zu unterstitzen,

- an den relevanten wissenschaftlichen Erkenntnisseh Ergebnissen im Hinblick auf
Kompetenzentwicklung und Kompetenzfeststellung atshtet ist.

Zentrales Ziel von Berufsschule ist es, die Entlucl umfassender Handlungskompetenz zu
férdern. Handlungskompetenz wird verstanden alsBéieitschaft und Befahigung des Ein-

zelnen, sich in beruflichen, gesellschaftlichen ymmivaten Situationen sachgerecht durch-
dacht sowie individuell und sozial verantwortlialn zerhalten.
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Handlungskompetenzentfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompet&elbstkompe-
tenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fiablen Wissens und Kénnens Aufgaben
und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methoeleitgt und selbststandig zu I6sen und das
Ergebnis zu beurteilen.

Selbstkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Petsirkeit die Entwicklungschancen, Anfor-
derungen und Einschrankungen in Familie, Beruf offéntlichem Leben zu klaren, zu
durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungentfaiten sowie Lebensplane zu fassen
und fortzuentwickeln. Sie umfasst Eigenschaften \@elbststandigkeit, Kritikfahigkeit,
Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungsd flichtbewusstsein. Zu ihr gehoren
insbesondere auch die Entwicklung durchdachter Westellungen und die selbstbestimmte
Bindung an Werte.

Sozialkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungeteban und zu gestalten, Zuwendungen und
Spannungen zu erfassen und zu verstehen sowiarsicanderen rational und verantwor-
tungsbewusst auseinanderzusetzen und zu verstanéigezu gehort insbesondere auch die
Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritat.

Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz und kempetenz sind immanenter Be-
standteil von Fachkompetenz, Selbstkompetenz un@iBompetenz.

Methodenkompetenz
Bereitschaft und Fahigkeit zu zielgerichtetem, plaftiigem Vorgehen bei der Bearbeitung
von Aufgaben und Problemen (zum Beispiel bei daniéhg der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, kommunikative Situa¢inreu verstehen und zu gestalten. Hierzu
gehort es, eigene Absichten und Bedirfnisse sowielel Partner wahrzunehmen, zu verste-
hen und darzustellen.

Lernkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, Informationen tUber Sachalte und Zusammenhange selbststan-
dig und gemeinsam mit anderen zu verstehen, austamwend in gedankliche Strukturen
einzuordnen. Zur Lernkompetenz gehort insbesoralech die Fahigkeit und Bereitschaft, im
Beruf und Uber den Berufsbereich hinaus Lernte@miund Lernstrategien zu entwickeln
und diese flur lebenslanges Lernen zu nutzen.

! Der Begriff ,Selbstkompetenz* ersetzt den bishemwendeten Begriff ,Humankompetenz“. Er beriicksighti
starker den spezifischen Bildungsauftrag der Bealifgle und greift die Systematisierung des DQR auf.
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Teil Il Didaktische Grundsatze

Um dem Bildungsauftrag der Berufsschule zu ents@neaverden die jungen Menschen zu
selbststandigem Planen, Durchfiihren und Beurteitan Arbeitsaufgaben im Rahmen ihrer
Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule zielt auf die Entwickjuginer umfassenden Handlungskompe-
tenz. Mit der didaktisch begrtindeten praktischensetzung - zumindest aber der gedankli-
chen Durchdringung - aller Phasen einer berufliddandlung in Lernsituationen wird dabei
Lernen in und aus der Arbeit vollzogen.

Handlungsorientierter Unterricht im Rahmen der Eeldkonzeption orientiert sich prioritar
an handlungssystematischen Strukturen und stediérgéer vorrangig fachsystematischem
Unterricht eine veranderte Perspektive dar. Nacitheoretischen und didaktischen Erkennt-
nissen sind bei der Planung und Umsetzung handbuegsierten Unterrichts in Lernsituati-
onen folgende Orientierungspunkte zu bertcksichtige

- Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, diedfé@rBerufsaustibung bedeutsam sind.

- Lernen vollzieht sich in vollstandigen Handlungemjglichst selbst ausgefuhrt oder zu-
mindest gedanklich nachvollzogen.

- Handlungen fordern das ganzheitliche Erfassen éeiflchen Wirklichkeit, zum Beispiel
technische, sicherheitstechnische, 6konomischbtlige, 6kologische, soziale Aspekte.

- Handlungen greifen die Erfahrungen der Lernenddruad reflektieren sie in Bezug auf
ihre gesellschaftlichen Auswirkungen.

- Handlungen bertcksichtigen auch soziale Prozesse,Berispiel die Interessenerklarung
oder die Konfliktbewaltigung, sowie unterschiedécRerspektiven der Berufs- und Le-
bensplanung.
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Teil IV Berufsbhezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fir die Berufsadsioi§y zur Fachkraft fir Veranstaltungs-
technik ist mit der Verordnung Uber die Berufsalaklyig zur Fachkraft fir Veranstaltungs-
technik vom 3. Juni 2016 (BGBI. I Nr. 26, S. 1 30y abgestimmt.

Der Rahmenlehrplan fir den Ausbildungsberuf Fadhki@ Veranstaltungstechnik (Be-
schluss der Kultusministerkonferenz vom 14.06.20G2) durch den vorliegenden Rahmen-
lehrplan aufgehoben.

Die fur den Prufungsbereich Wirtschafts- und Séziatle erforderlichen Kompetenzen wer-
den auf der Grundlage der ,Elemente fir den Urdistrder Berufsschule im Bereich Wirt-
schafts- und Sozialkunde gewerblich-technischerAdigngsberufe” (Beschluss der Kultus-
ministerkonferenz vom 07.05.2008) vermittelt.

In Ergdnzung des Berufsbildes (Bundesinstitut ferussbildung unter http://www.bibb.de)
sind folgende Aspekte im Rahmen des Berufsschultchées bedeutsam:

Fachkrafte flr Veranstaltungstechnik sind in ilveruflichen Tatigkeit haufig im Spannungs-
feld kunstlerischer, wirtschaftlicher und technisciAnforderungen eingesetzt. In diesem Zu
sammenhang ist Uber die gesamte Ausbildungsdaueermuitteln, dass die Sicherheit aller
Beteiligten fur alle beruflichen Entscheidungen getflich ist.

Die elektrotechnischen Kompetenzen zum Errichtesh Betreiben von nicht-stationéren so-
wie zum Betreiben von stationaren elektrischen ®arénd Anlagen im Spannungsbereich
bis 230/400 Volt Wechselspannung werden unter Bxsitictigung der geltenden Normen
und Vorschriften integrativ Uber die gesamte Aullmigsdauer erworben.

Die Gestaltung der Lernfelder orientiert sich am debeits- und Produktionsprozessen be-
trieblicher Handlungsfelder. Didaktisch-methodisihd sie so umzusetzen, dass die Lern-
prozesse zur umfassenden berufsbezogenen und lErgseifenden Handlungskompetenz
fuhren. Die Mindestanforderungen in den Zielforraulingen beschreiben die zu entwickeln-
den beruflichen Handlungskompetenzen und damit @ealifikationsstand am Ende der

Ausbildung.

Bei der Umsetzung der Lernfelder in Lernsituatiomstnvon diesen Zielformulierungen aus-
zugehen. Neben den beruflichen Handlungskompetenziéssen folgende Ubergreifende
Kompetenzen integrativ in allen Lernfeldern erworl@d weiterentwickelt werden:

- Selbstandigkeit und Verantwortungsbewusstsein,

- vernetztes Problemlésen und Teamfahigkeit,

- Entwicklung von Einstellungen, Haltungen und Motigaen,
- Umgang mit Informations- und Kommunikationstechmyitm,
- fremdsprachliche Kompetenz,

- mathematische und physikalische Kompetenz,

- Kommunikation mit den Projektbeteiligten,

- Sensibilisierung fur die individuelle und gesellatthiche Bedeutung von Arbeits- und
Gesundheitsschutzbestimmungen,

- Umsetzung der Vorschriften zur Arbeitssicherhedts Gesundheits- und Umwelt-schutzes,

- Beachtung der Rechtsvorschriften insbesondere atetekrechtlichen Bestimmungen zu
Versammlungsstatten und fliegenden Bauten,

— mitwirken an der Realisierung von Sicherheitsmafireh insbesondere gegen Unfalle
und Bréande,
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- Mitwirkung bei Gefahrdungsbeurteilungen sowie Vatége zur Verbesserung der Si-
cherheit von Veranstaltungen und Produktionen ertab,

- beitragen zur Vermeidung betriebsbedingter Umwédiangen im betrieblichen Einwir-
kungsbereich,

- wirtschaftliches Denken im Kontext unternehmeriscelbststandigkeit,
- Innovationsfahigkeit,
- respektieren individueller und soziokultureller Nadt.

Ausbildungsjahr

Handlungsfelder
1 2 3

Errichten und Betreiben von nicht sta
tionaren sowie Betreiben von stationa- Lernfeld 1 bis 11
ren elektrischen Geraten und Anlagen

Arbeits- und Gesundheitsschutz, Um
weltschutz

Lernfeld 1 bis 11

Sicherheit bei Veranstaltungen und

Produktionen Lernfeld 1 bis 11
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Teil V

Lernfelder

Ubersicht tiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsbeuf
Fachkraft fir Veranstaltungstechnik

Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden
Nr. 1.Jahr | 2.Jahr | 3.Jahr
Veranstaltungs- und produktionstechnische Gerate
1 . 60
und Bauelemente bereitstellen
Veranstaltungs- und produktionstechnische Gerate
2 und Bauelemente sowie Arbeitsmittel prifen und 80
warten
3 | Veranstaltungs- und Produktionsstatten beurteilen 60
4 Veranstaltungs- und produktionstechnische Anlagen80
und Aufbauten auf- und abbauen
Beleuchtungstechnische Anlagen planen, in Betrieb
5 . 100
nehmen und dokumentieren
Medientechnische Anlagen planen, in Betrieb neh-
6 . 60
men und dokumentieren
Bluhnentechnische Anlagen planen, in Betrieb neh-
7 . 60
men und dokumentieren
Beschallungstechnische Anlagen planen, in Betrieb
8 . 60
nehmen und dokumentieren
9 Veranstaltungen organisatorisch konzipieren und 80
realisieren
10 Veranstaltungen technisch konzipieren und realisie- 120
ren
11 Veranstaltungen sicherheitstechnisch konzipieren 80
und realisieren
Summen: insgesamt 840 Stunden 280 280 280
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Lernfeld 1: Veranstaltungs- und produktionstechni- 1. Ausbildungsjahr
sche Gerate und Bauelemente bereit- Zeitrichtwert: 60 Stunden
stellen

Die Schulerinnen und Schiler verfiigen tber die Komegtenz, veranstaltungs- und prot
duktionstechnische Gerate und Bauelemente zu unteriseiden und diese im betriebli;

chen Ablauf ihres Branchenbereichs bereitzustellen.

Die Schilerinnen und Schuler grenzen branchentypid®etriebe gegeneinander ab
machen sich Uber grundlegende betriebliche Strektumd Ablaufe kundig. Sie verort
ihren Ausbildungsbetrieb in der Branche.

Sie verschaffen sich einen Uberblick liber die znveadenden Gerate mit Hilfe von tech
schen DokumentenMateriallisten, Buhnenplane, Beleuchtungsplane,cBakungsplane
Blockschaltbilder, Bedienungsanleitungen, Dateribhit

Sie ermitteln grundlegende Spezifikationen verdnsigs- und produktionstechnischer (
rate und Bauelement@8¢leuchtungs-, Beschallungs-, Bihnen-, Medient&rlsowie Ar-
beitsmittel [eitern, Arbeitsgeriste, Werkzeligend unterscheiden diese hinsichtlich ih
Funktion und Einsatzmoglichkeiten. Sie unterscheiddektrische Grundgrof3en sov
Steckvorrichtungen, Steckverbinder und Leitungem etektrischen Betriebsmitteln. S
nutzen dabei verschiedene Quellen zur Informatiessiaffung und bereiten die gewon
Erkenntnisse zielgruppengerecht auf.

Sie verwenden Gleich- und Wechselspannungsquellereaergieversorgung. Sie wah

ind

ni-

5e-

rer
vie
bie
hen

en

auf Basis der technischen Dokumente geeignete &d@atielemente und Arbeitsmittel aus.

Sie stellen diese bereit und kontrollieren sie\aoifstandigkeit, grundlegende Funktions
higkeit sowie den sicherheitstechnischen Zust&nchprifung.

Sie beurteilen die verwendeten Dokumente hinsidinttier Aussagefahigkeit und Einde
tigkeit der Darstellungliegende, Symbole, Mal3staBie leiten daraus Kriterien ab, um
weiteren Verlauf ihrer Ausbildung erforderliche Rwkente zu erstellen und die Ergebn

fa-

D
0

im
sse

auf neue Situationen zu Ubertragen.
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Lernfeld 2: Veranstaltungs- und produktionstechni- 1. Ausbildungsjahr
sche Gerate und Bauelemente sowie Ar-  Zeitrichtwert: 80 Stunden
beitsmittel prifen und warten

Die Schulerinnen und Schiiler verfiigen Uber die Komgtenz, elektrische und mechan
sche Gerate und Bauelemente sowie Arbeitsmittel nacden geltenden Regeln de
Technik zu prifen sowie einfache Wartungsarbeitenwu planen und durchzufihren.

Die Schulerinnen und Schiler machen sich mit deweradigen Grundgrof3en der Elekt

=

ro-

technik und ihren Zusammenhangen vertraut. Sie ene¥giderstdande, Spannungen und

Stromstarke mit den Ublichen Mess- und Prufgeratedh interpretieren die Messwerte.

Sie

fuhren Berechnungen durch und interpretieren dgekmisse. Sie unterscheiden elektrische

Gerate und Betriebsmittel hinsichtlich ihrer Schidggsen und Schutzarten.

Sie informieren sich Uber die bestimmungsgemaR&tfeumvon elektrischen und mechani-

schen Geraten und Bauelementen sowie Arbeitsmitteth benennen Fehler, welche
einwandfreien Einsatz beintrachtigen. Sie wenden Sicherheitsregeln bei Arbeiten

len
an

elektrischen Anlagen an und unterscheiden Wirkungdes elektrischen Stromes auf gen

menschlichen Korper. Sie entwickeln Verantwortumgalisstsein beim Umgang mit

elektrischen Betriebsmitteln.

Sie verschaffen sich einen Uberblick tiber die Adéoungen an das Priifpersonal. Sie

pla-

nen die Prifschritte nach den geltenden RegelnTdehnik. Dabei richten sie sich aych

nach den Herstellerangaben, die den bestimmung&mm&ebrauch gewahrleisten.
planen nach den aktuellen gesetzlichen BestimmudigeRrif- und Wartungsintervalle u

dokumentieren diese. Sie wéhlen vorgeschriebenniRtél und bendtigte Werkzeuge flr

anstehende Wartungsarbeiten aus.

Sie
nd

Sie fuhren die anstehenden Prifungen elektrisclegrid®smittel mit den ausgewahlien
Prufgeraten unter Beachtung der Sicherheitsvorfsehrdurch. Sie beurteilen und protokol-

lieren die Prifergebnisse.

FUr mechanische Geréate, Bauelemente und Arbeitdrbigurteilen sie durch Sichtprifu
und Funktionsprifung den bestimmungsgemalen Zustirdleiten Mal3hahmen zur
standsetzung oder umweltgerechten Entsorgung @efékeéréate, Bauelemente oder
beitsmittel ein.

ng
n-
Ar-
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Lernfeld 3: Veranstaltungs- und Produktionsstatten 1. Ausbildungsjahr
beurteilen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler besitzen die Kompetenauf Grund baurechtlicher Vor-
schriften und Arbeitsschutzbestimmungen Veranstaltngs- und Produktionsstétten zy
analysieren.

Unterscheidung.

vorzubereiter(Statik, Bodenbelastung, Hangepunkte, Transport)

nungen der Lander wieder, arbeiten die Fuhrung Berdessung der Rettungswege he
und umreif3en die Rahmenbedingungen fir Besucheepléid Einrichtungen fir Besuche
Sie beurteilen die Anfahrtsmoglichkeiten, Transpede und das Lagern der Ausristung
die Veranstaltung und beachten dabei sicherhastsate Kriterien.

Sie ordnen sicherheits- und maschinentechnischeickinngen hinsichtlich ihrer A
zeichen der Sicherheitskennzeichnung am Arbeitsplat

bepunkte unter Beriicksichtigung von Netzsystemech nart der Erdverbindung un

Steckverbindern und ermitteln Mdglichkeiten dertuegsverlegung.

die Voraussetzungen eines Entstehungsbra&iesvahlen Werkstoffe und Arbeitsmatet
erforderlichen Brandschutz in Einklang mit den sgtien und funktionalen Anspriichen

Bertucksichtigung der Brandklasse des brennbareffsStmd beachten den Bedarf
Léschmitteln fur eine Veranstaltung

thoden zum Schutz der Beschatftigten vor arbeitsiggein Sicherheits- und Gesundheits
fallverhtitung und dem Schutz der Arbeitnehmer miigken.

Sie stimmen sich mit den verantwortlichen Persoalerund verstehen Arbeitsauftrage
Teamaufgabe. Dabei reflektieren sie auch ihr eigérferhalten in Bezug auf die Zusg

terlagen anwendergerecht auf.

Die Schilerinnen und Schiiler verschaffen sich eib@erblick Uber die verschiedenen
Formen von Veranstaltungsstéatten und Produktiottesténd entwickeln Kriterien zu deren

Sie erfassen rdumliche Gegebenheiten von Veramsg@i$tatten, um Planungsaufgaben
Sie leiten die baurechtlichen Ordnungsrahmen voran&altungs- und Produktionsstatten

aus relevanten Rechtsgrundlagen ab. Sie gebenmlie#dungsbereiche der Sonderbauprd-
raus

]
flr

beitsumgebung ein und beschreiben diese. Sie schaden die verschiedenen Sicherheits-

Sie verschaffen sich einen Uberblick tiber NetzsysteSie unterscheiden die Stromiiberga-

d

SchutzmaBnahmen. Sie ermitteln die Art der Ubenmaite nach Steckvorrichtungen oder

Sie unterscheiden die Ursachen, die zur Entsteleimes Brandes fuihren und beschreiben

ia-

lien so aus, dass von ihnen im Brandfall keine letd&efahrdung ausgeht. Sie bringen [den

an

die Materialien. Sie erlautern das Brandverhalten Baustoffen nach europaischen und
deutschen Normen. Sie unterscheiden die Wirkungemeerschiedener Loschmittel unter

an

Sie beschreiben den Aufbau einer betrieblichen ilsbehutzorganisation und verschaffen
sich einen Uberblick tuber die gesetzlichen Gruneitades Arbeits- und Gesundheitsschut-
zes Sie betrachten wirksame Mal3Bhahmen des Gesundimeitzes und der Arbeitssicher-

heit (Regelwerk der Unfallversicherungstragefie ordnen MalRnahmen, Mittel und Me-

ge-

fahrdungen in ihrem Arbeitsfeld ein. Sie beurteitka Arbeitsbedingungen, um an der Un-

als
m_

menarbeit wahrend der gesamten Prozesse. Siedrmedatitsch- und fremdsprachliche Un-
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Lernfeld 4: Veranstaltungs- und produktionstechni- 1. Ausbildungsjahr
sche Anlagen und Aufbauten auf- und Zeitrichtwert: 80 Stunden
abbauen

Die Schilerinnen und Schiler besitzen die Kompetenzinfache Veranstaltungs- und
produktionstechnische Anlagen und Aufbauten nach Motagevorgaben sicher auf- und

abzubauen sowie die Funktionsfahigkeit herzustellen

Die Schilerinnen und Schiller verschaffen sich eidbeerblick zu Art und Umfang der

Veranstaltung, den technischen Rahmenbedingungerden Komplexitat des technischen

Equipments. Dabei orientieren sie sich anhand aggbezogener Unterlagen und ents
chender Vorgabersie nutzen dazu Plane, Zeichnungen und Skizzen.

Sie vergleichen das vorhandene Material mit detraggbezogenen Unterlagen und
vorgesehenen Einsatzzweck. Hierzu verwenden sieliteaatur, Datenblatter sowie Bed
nungsanleitungen.

pre-

em
e-

Sie planen eigene Arbeitsschritte, die ein strukttes Arbeiten in Teams ermaéglichen. Sie

wéhlen passende Arbeitsgerate, Werkzeuge und pefsdrschutzausriustung aus, um
Komponenten zu montieren.

Sie fiihren notwendige Messungen und Prifungen atJdergabestelle durcispannung
Drehfeld und testen die Auslésung der Fehlerstrom-Schutizhitung. Sie richten elektr

die

sche Anlagen ein und erproben deren Funktion. Sigtdilen und protokollieren die Mess-

und Prufergebnisse.

Sie stellen die jeweiligen Gerate und Anlagenteiée beleuchtungs-, beschallungs-, und
medientechnischen Anlagen sowie maschinentechnikttéchtungen und Bauelemente

den Vorgaben entsprechend auf und montieren, Iigdastind sichern diese. Sie Uberpr(

die Funktion der Anlage und beheben einfache FeBleim Auf- und Abbau kooperieren

sie mit den Betelligten.

Sie demontieren Gerate, Anlagenteile und Bauelemnentassen dabei Verluste, Scha
und Mangel und Ubergeben den Veranstaltungsoiheneordnungsgemaéalien Zustand.

fen

den

Sie reflektieren im Team die Qualitat der Arbeitsping und bewerten die Ausfihrung des
Auf- und Abbaus. Sie sind sich tber die Folgen remeht sachgerechten Montage und De-

montage im Klaren. Sie dokumentieren ihre Ergelenissd diskutieren Optimierungsmd
lichkeiten hinsichtlich des Arbeitsprozesses.

g_
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Lernfeld 5: Beleuchtungstechnische Anlagen planen, 2. Ausbildungsjahr
in Betrieb nehmen und dokumentieren Zeitrichtwert: 100 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler besitzen die Kompetenbeleuchtungstechnische Anlg
gen nach elektrotechnischen und beleuchtungstecholsen Kriterien zu planen sowig
Dokumente fur eine Inbetriebnahme der Anlage zu etgllen.

Die Schulerinnen und Schuler ermitteln die Anfowhgren anhand von gestalterischen
kinstlerischen sowie lokalen Vorgaben. Sie beritiigjen Einflussfaktoren fur die Pl
nung Umgebungsbedingungen, Strombedarf, Verlegebedirgung

und
a_

Sie planen Art und Position geeigneter Beleuchtgagie und beurteilen dazu die Eigen-

schaften unterschiedlicher Scheinwerfer und Leuittem(fotometrische Eigenschafte
Lichtverteilung, Lichtqualitat, Farbtemperatur, 8&ungsmdglichkeitgn

Sie entscheiden Uber den Einsatz von Farben, Gaimbsveiteren Effekten, um Lichtstin]
mungen zu entwerfen. Sie wahlen Komponenten zutefvesung ausL{chtstellpulte, Dim
mer, Leitungen, Signalartgn

Sie berechnen den Energiebedarf und planen dienkémteilung. Daflir berticksichtigen s

die Belastung der Aul3enleiter und des Neutralit8re ermitteln die geeigneten Leitun
querschnitte $trombelastbarkeit, Spannungsfall, Verlegegrtend planen die Schutzei
richtungen nach den geltenden Regeln der Technik.

e

gs-
n_

D

Sie erstellen technische DokumenBelguchtungsplan, Signallaufplan, Schaltplan, Patch

plan). Sie fertigen Materiallisten und Tabellen zuidtengsverteilung an und organisie
den Aufbau.

Sie Uberprufen die Wirksamkeit der Schutzmal3nahohech Ermittlung der relevantg
Einflussfaktoren Netzinnenimpedanz, Kurzschlussstrom, Differenzstiuaslidsezejtund
erstellen ein Prufprotokoll. Sie stellen die Fuaksfahigkeit und Sicherheit der Anlage f
und leiten im Storungsfall notwendige Mal3nahmen ein

Sie nehmen die notwendigen Einstellungen vor. 8ieliten im Team die Scheinwerfer
und programmieren Lichtstimmungen.

Sie reflektieren ihr Beleuchtungskonzept. Sie priseen und begrinden dem Auftragge
das Ergebnis.

[en

2N

est

ein

ber
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Lernfeld 6: Medientechnische Anlagen planen, in Be- 2. Ausbildungsjahr
trieb nehmen und dokumentieren Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler verfiigen Uber die Komgtenz, medientechnische Anls
gen zu planen, die notwendigen technischen Dokumentir die Durchflihrung zu er-
stellen und die Anlage auf Basis der technischendtung einzurichten.

nen und KenngroRen.

Sie ermitteln Auswahlkriterien fur die zu verwendenTechnik in Bezug auf den Einsatz
und den Einsatzzwedluflosung, Positionierung der Betrachter, Leituiagger). Auf Ba-
sis der gewonnenen Kenntnisse entwerfen sie mediemische Systeme unter Beriicks
tigung des Veranstaltungsortes und der gewahltdeofiund Datenformate. Sie bericksi

und Leitungswege auf die Ubertragungsqualitat @éfhen, Qualitatsverluste, elekt
magnetische Einstreuungen).

tigung der rdumlichen Gegebenheiten und Lichtvénigile Projektionshelligkeit, Kon
trastverhaltnis, Bildwandtypen, Projektionsobje&tivLeuchtdichte Sie erfassen und b
ricksichtigen Schnittstellen zu anderen Gewerken.

ten Planungsunterlagen, konfigurieren Quellen undpiler und richten die Gerate
(Weil3abgleich, Trapezkorrektur, optische Verschighun

Sie Uberprufen das Ergebnis ihrer Planung und Dislnching auf Funktion und Angemse
senheit und schatzen Alternativen ab. Dabei bewesite die Verwendung medialer Inh3
unter Bertcksichtigung von Urheberrechten.

Sie vergegenwartigen sich in diesem Zusammenhangediondere Wirkung von audiovis
ellen Medien auf den Betrachter. Sie thematisienégliche Konflikte aufgrund von gese
lich, gesellschaftlich oder personlich kritischeedralen Inhalten. Sie entwickeln und v
treten dabei eigene Wertvorstellungen und leitendiangsoptionen ab.

tigen bei der Planung der SignalUbertragung urtteedtiche Auswirkungen der Leitungen
-

Die Schilerinnen und Schuler analysieren die meeldimischen Anforderungen des Auf-
trages. Sie verschaffen sich einen Uberblick ubmmgonenten der Medien- und Prasentati-
onstechnik BildwiedergabegerateProjektionsgerate, Signalwandler, RegietechnikdBil
queller) sowie gebrauchliche Signale und Verbindung®¥id€o-, Audio-, Datenformatg,
Schnittstellen, Protokolle, SignalleitungeBie erschlie3en sich die grundlegenden Funktio-

ort

ch-
ch-

Dabei konzipieren sie Projektionen und alterna@rel3bilddarstellungen unter Berucksich-

e-

Sie organisieren den Aufbau der medientechnischrdagén auf Basis der von ihnen erstell-

Bin

S_
\te

5U-
[Z-
er-
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Lernfeld 7:  Buhnentechnische Anlagen planen, in Be- 2. Ausbildungsjahr
trieb nehmen und dokumentieren Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler verfugen tber die Komgtenz, bihnentechnische Anla
gen auf der Grundlage von Gesetzen, technischen Rig und den Vorgaben des Art
beits- und Gesundheitsschutzes zu konzipieren undi zZilokumentieren.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich Utlier Einsatzmoglichkeiten der maschi-
nentechnischen Einrichtungen und der verwendeténeBsmittel. Sie unterscheiden sym-
metrische und unsymmetrische Belastungen bei Vaetuminder Sternschaltung. Sie recher-
chieren rechtliche VorgabeRégelwerk der Unfallversicherungstrager, Techniselegeln
und InformationenHerstellerangaben, Prifzeugnissé&nhand der Vorgaben verschaften
sie sich einen Uberblick tiber die Mdglichkeiten Raalisation der geplanten Veranstaliun-
gen. Sie berucksichtigen produktionsrelevante Geglediten von Veranstaltungsstatten.|Sie
ermitteln die Einsatzmoglichkeiten von Traversersyen.

Sie planen Bihnen-, Szenen- und Messeaufbautem Betécksichtigung gestalterischer

und sicherheitsrelevanter Vorgaben. Sie beachterBdandschutzvorgaben. Sie ermitteln
die Standsicherheit und Tragfahigkeit von statibelstimmten Systemen und stellen |die
Lastsituation grafisch dar. Hierzu konzipieren @@ Einsatz der notwendigen maschinen-
technischen Betriebsmittel. Sie organisieren dibeKsablaufe auf der Grundlage von Ge-
setzen, technischen Regeln sowie den Vorgaben desté: und Gesundheitsschutzes.

Sie konzipieren elektrische SchutzmalRnahmen firREsonenschutz und nehmen Mal3-
nahmen zu Erdung und Potentialausgleich vor. Sieenudie Méglichkeiten der wirtschaft-
lichen und umweltschonenden Materialverwendung.

Sie fertigen Plane an und stellen die weiterend&im Aufbau notwendigen Unterlagen zu-
sammen. Sie erstellen Lastverteilungspléane fur gteeersorgungen im Dreiphasenwech-
selspannungssystem an. Sie legen die Arbeitsauigaindeam fest und organisieren den
Aufbau. Sie ergreifen MalRnahmen zur Vermeidung @efahrdungen am Arbeitsplatz und
dokumentieren diese.
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Lernfeld 8: Beschallungstechnische Anlagen planem 2. Ausbildungsjahr
Betrieb nehmen und dokumentieren Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler verfigen Uber die Komgtenz, beschallungstechnisch
Anlagen zu planen, zu dokumentieren und in Betrielzu nehmen sowie Fehlersuche
und Optimierungsmafl3nahmen durchzufuhren.

Die Schiilerinnen und Schiiler verschaffen sich eldbarblick tiber die technischen u
lokalen Anforderungen sowie gestalterischen Vorgabeein Beschallungssystem.

Sie erfassen technische Grundprinzipien von Schaltikern élektrisches und magnetisch
Feld) und Grundlagen elektrischer Wechselstromkresdensche, induktive und kapazit
Lasten, Spannungsanpassung, Filter, galvanischentne.

Sie planen und konzipieren Beschallungssystemé&regield- und Raumbeschallung. Da
ermitteln sie den Leistungsbedarf der Anlage. ®gpbechen und bewerten ihre LOsur
vorschlage im Team. Sie wéhlen die erforderlichend@ und Komponenten aus.

Sie fuhren Berechnungen und Simulationen zur Koméiton des Beschallungssyste
durch Schalldruckpegelverlust Uber die Entfernung, Alddtrarhalten, Abdeckung der H
rerflache, Laufzeitanpassupgziehen raumakustische Bedingungen mit in BetréRbfle-
xion, Beugung, Absorption, Transmisgiond analysieren die Ergebnisse.

Sie entwerfen ListenGerate-, Material- und Belegungslisdennd Pléane Signalflussplan
Blockschaltbildl.

Sie durchdenken die Ursachen fur Stérungen undi@tsleeintrachtigungerelektromag
netische Stérungen, Anpassungsfehler, Brummsahlegitmmen einen storungsfreien E
trieb auch mit anderen Gewerken ab und ergreifeBidamen um eine optimale Ubert
gung zu gewahrleisten.

Sie organisieren den Aufbau. Dabei beriicksichtgjenhre eigene Leistungsfahigkeit un
ter von Signalbearbeitungsgeraten und optimierenvtisik- und Sprachqualitat durch s
jektive Wahrnehmung und MessungeBcltalldruckpegel, Impulsantwort, Amplitudent
guenzgang, Phasenlage, Sprachverstandlichkeit).

Sie dokumentieren die Ergebnisse und beurteilerM#iehbarkeit hinsichtlich technisch
Kriterien, L&rm- und Arbeitsschutz sowie der WiHhaftlichkeit. Sie reflektieren ihre A

den.

beitsergebnisse, bewerten sie und ergreifen Malk@ahom Defizite zukinftig zu verme

e
n

nd

es
ve

bei
gs-

ms

Be-

ter

dem Aspekt des Arbeits- und Gesundheitsschutzeskd@ifigurieren erforderliche Parame-

b-
re-

r
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Lernfeld 9:  Veranstaltungen organisatorisch konzi- 3. Ausbildungsjahr
pieren und realisieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler verfiigen tber die Komgtenz, die technische Durchfih
rung von Veranstaltungen organisatorisch unter Berigksichtigung wirtschaftlicher
und rechtlicher Vorgaben zu konzipieren, zu realiseren und zu dokumentieren.

che, zeitliche, personelle und wirtschaftliche \aiygn bei Veranstaltungen oder Produk
nen. Sie kommunizieren mit dem Auftraggeber undeven Beteiligten, um deren Anford
rungen zu ermitteln.

Dazu ermitteln sie die erforderlichen Genehmigungeah rechtliche Vorgaben.

lichkeiten und mdgliche Vertragsbeziehungen alleteBigten. Sie beachten die notwend

schen Anlagen.

Konzepte zur Organisation der technischen Durchiiigpeiner Veranstaltung.

Sie stimmen Arbeitsablaufe mit den Projektbetesingab und erarbeiten Dokumente flr
Arbeitsplanung unter Berlcksichtigung des Arbaitsd Gesundheitsschutzes.

rechnung.

Sie wagen unterschiedliche Planungsergebnisse dbbeaarteilen diese hinsichtlich ©
Wirtschatftlichkeit, Durchfihrbarkeit und den Quatganforderungen. Dabei akzeptieren
begriindete Kritik und reflektieren die Notwendigkeines respektvollen, kundenorienti
ten und soziokulturell sensiblen Verhaltens.

Sie verschaffen sich einen Uberblick tiber Qualtfixaen, Zustandigkeiten, Verantwort-

Die Schulerinnen und Schiler erfassen relevanten@abhedingungen wie rdumliche, oOrtli-

tio-
e_

ige

Qualifikation von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitemsbesondere fiir Arbeiten an elektri-

Sie strukturieren die erarbeiteten Informationed entwickeln selbststandig und im Team

Sie erstellen Angebote und Rechnungen unter Beiditigung der Grundlagen der Kosten-

er
sie
er-

Seite 35 von 47



Fachkraft fir Veranstaltungstechnik

Lernfeld 10:  Veranstaltungen technisch konzipieren 3. Ausbildungsjahr
und realisieren Zeitrichtwert: 120 Stunden

Die Schiulerinnen und Schiler besitzen die Kompetendie technische Realisierung vo
kleinen Produktionen in Veranstaltungs- und Produkionsstatten nach Vorgaben eing
Auftraggebers und gestalterischen Gesichtspunktenuzplanen sowie die erforderliche
Planungsunterlagen zu erstellen, die Veranstaltungedurchzufiihren und die Nutzer in
die Handhabung der technischen Einrichtungen einzueisen.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren die r&lmh, technischen und rechtlich
Rahmenbedingungen sowie Vorgaben des Auftraggdiierdie Entwicklung der techn
schen Anforderungen an die Veranstaltung in Kodperanit allen Beteiligten.

Sie informieren sich uber standardisierte Ubertngguerfahren sowie branchenspezifis
Systemldsungen und setzen leitungsgebundene soahdase Systeme zur Verteilung Vv

Vorgaben bei der Signaltbertragung.

ke. Dabei wahlen sie notwendige Komponenten aasepl deren Aufbau und Konfigurg
on. Sie nutzen technische und organisatorische ibtigliten, um einen stérungsfreien B
trieb zu gewahrleisten.

Sie stellen die erforderliche Energieversorgung\sanstaltung sicher. Dazu beurteilen
die Kenngréf3en verschiedener Stromerzeug#gferitliche Versorgungsnetze, Generato
unterbrechungsfreie StromversorgQnign Hinblick auf deren bestimmungsgemalie

Berucksichtigung der Selektivitat.

Sie nutzen branchentbliche Anwendungsprogrammeetstdlilen notwendige Planungs
terlagen.

Sie nehmen die Systeme in Betrieb und weisen dizedun die Handhabung der tech
schen Einrichtungen ein.

Sie reflektieren ihre Arbeitsergebnisse im Hinblakf den Planungsauftrag. Sie bewe
den Planungsprozess und die technische Umsetzomifyre Erfahrung auf neue Situation
Zu Ubertragen.

]

en
|

che
on

Signalen Audio-, Video-, Steuer- und Datensignakin. Sie berucksichtigen rechtliche

Sie bemessen und dimensionieren veranstaltungsteblenSysteme verschiedener Gewer-

ti-
Be-

sie
ren,
er-

wendung. Sie planen notwendige Unterverteilungem exisveranderlichen Anlagen unter

ni-

rten
en
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Lernfeld 11:  Veranstaltungen sicherheitstechnisch 3. Ausbildungsjahr
konzipieren und realisieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

nen Arbeitsbereich auf der Grundlage von Gesetzertechnischen Regeln sowie de
Vorgaben des Arbeits- und Gesundheitsschutzes sigheitstechnisch zu konzipieren
und zu realisieren.

schriften, insbesondere nach den landesrechtliBlestimmungen zu Versammlungsstat
und fliegenden Bauten und beriicksichtigen die Vioegabei der Realisation der geplan
Veranstaltung.

migungen der zustandigen Behoérden.
Sie beurteilen die szenischen Vorgange nach deah@kingen und treffen Malinahmen

den Betreiber der Veranstaltungsstatte hinsichtlediner Verkehrssicherungspflig
(Larmemissionen

nik, Nebel und anderen szenischen Effekten.
Sie planen die elektrische Betriebssicherheit derawstaltung. Sie prifen Anlagen, prg
Regeln und erstellen eine Dokumentation.

Sie nehmen elektrische Anlagen in Betrieb und hel&al3nahmen bei Stérungen im Betr,
ein.

Sie implementieren Arbeitsablaufe, insbesonderegem®n sie die Abstimmung mit ang
ren Gewerken. Sie legen Arbeitsaufgaben im Team $s unterweisen Mitwirkende hi
sichtlich Gefahrdungen und sicherheitsgerechtemhaltan, insbesondere informieren
Uber elektrische Gefahrdungen. Sie bertcksichtdgdpei den zeitlichen, materiellen u
finanziellen Aufwand. Sie nutzen Moglichkeiten dertschaftlichen und umweltschone
den Energie- und Materialverwendung.

Sie dokumentieren Unterweisungen und die durchgefiitMalRinahmen bei Gefahrdunge

Sie Ubernehmen Verantwortung fur sich im Team uirddfe Gruppe nach aul3en. D

gesamten Prozesse. Sie nutzen angemessene Préssmtatien und -techniken fur
kreative Erarbeitung einer zielgruppengerechterst@tung.

Die Schilerinnen und Schuler verfligen tUber die Komgtenz, Veranstaltungen im eige-

n

Die Schilerinnen und Schiiler klassifizieren die afstaltungsstatten nach den Rechtsvor-

ten
ten

Sie erkunden die Veranstaltungsstatten hinsichtehsicherheitstechnischen Einrichtungen
und der Einrichtungen zum vorbeugenden Brandscl8izbeachten Auflagen und Gengh-

Zur

Gefahrenabwehr nach den Vorgaben des Arbeits- @wsiii@@lheitsschutzes. Sie informieren

ht

Sie bewerten und strukturieren die ihnen vorliegensicherheitsrelevanten Informationen.
Auf dieser Grundlage beurteilen sie die baurediiic Aspekte. Sie differenzieren die ge-
planten MalRBhahmen, um den Schutz der Besucheiideirkenden und der Mitarbeiter
sicherzustellen. Dabei erfillen sie die rechtlichargaben fur den Einsatz von Pyrotech-

to-

kollieren Betriebswerte und Prifergebnisse, auf Biasis von Normen, Vorschriften upd

ieb

le-

sie
nd

n.

bei

reflektieren sie auch ihr eigenes Verhalten in Beauf die Zusammenarbeit wahrend (der

ie
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Teil VI Lesehinweise

D

— E— 7

L N—"
Lernfeld 3:  Veranstaltungs- und Produktions- 1. Ausbildungsjahr
statten beurteilen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schulerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenauf Grund baurechtlicher Vor-
schriften und Arbeitsschutzbestimmungen Veranstaltngs- und Produktionsstétten z
analysieren.

Die Schiilerinnen und Schiiler verschaffen sich elblkerblick tiber die verschiedenen Form
von Veranstaltungsstatten und Produktionsstattehemtwickeln Kriterien zu deren Unterschg
dung.

Sie erfassen raumliche Gegebenheiten von Veramstgistatten, um Planungsaufgaben vo
bereiten(Statik, Bodenbelastung, Hangepunkte, Transport) —
Sie leiten die baurechtlichen Ordnungsrahmen voraN&altungs- und Produktionsstétten
relevanten Rechtsgrundlagen ab. Sie geben die Anwgstereiche der Sonderbauordnun
der Lander wieder, arbeiten die Fihrung und BemesdanRettungswege heraus und umrei
die Rahmenbedingungen fiir Besucherpléatze und Eiarigen fur Besucher

Sie beurteilen die Anfahrtsméglichkeiten, Transpege und das Lagern der Ausriistung fur
Veranstaltung und beachten dabei sicherheitsrefeaiterien.

Sie ordnen sicherheits- und maschinentechnischeckinngen hinsichtlich ihrer Arbeitsumgg
bung ein und beschreiben diese. Sie unterscheigevedschiedenen Sicherheitszeichen
Sicherheitskennzeichnung am Arbeitsplatz

Sie verschaffen sich einen Uberblick Giber NetzsysteSie unterscheiden die Stromiiberga
punkte unter Berlcksichtigung von Netzsystemen mattder Erdverbindung und Schutzma
nahmen. Sie ermitteln die Art der Ubergabepunkihrteckvorrichtungen oder Steckverb
dern und ermitteln Mglichkeiten der Leitungsveueg.

Sie unterscheiden die Ursachen, die zur Entsteleimes Brandes fihren und beschreiben
Voraussetzungen eines Entstehungsbran8ieswahlen Werkstoffe und Arbeitsmaterialien
aus, dass von ihnen im Brandfall keine erhéhte Gdtaiy ausgeht. Sie bringen den erford

chen Brandschutz in Einklang mit den optischen wmktionalen Anspriichen an die Mat

lien. Sie erldutern das Brandverhaltens von Baustaffech européischen und deutschen N
men. Sie unterscheiden die Wirkungsweise versch&dkdschmittel unter Berlicksichtigun
der Brandklasse des brennbaren Stoffs und beachteBetlarf an Léschmitteln fiir eine Vera|
staltung

Sie beschreiben den Aufbau einer betrieblichen itgbehutzorganisation und verschaffen s
einen Uberblick tiber die gesetzlichen Grundlages Aoeits- und Gesundheitsschutz8&
betrachten wirksame MaflRnahmen des Gesundheitseshutd der ArbeitssicherhéRegelwer|
der UnfallversicherungstragerSie ordnen MaRhahmen, Mittel und Methoden zunut&cter
Beschaftigten vor arbeitsbedingten Sicherheits- @adundheitsgefahrdungen in ihrem Arbe
feld ein. Sie beurteilen die Arbeitsbedingungen,amrder Unfallverhiitung und dem Schutz
Arbeitnehmer mitzuwirken.

Sie stimmen sich mit den verantwortlichen Persatennd verstehen Arbeitsauftrige als Ted
aufgabe. Dabei reflektieren sie auch ihr eigeneshalten in Bezug auf die Zusammenarb
wahrend der gesamten Proz\sse. Sie bereiten deutstliremdsprachliche Unterlagen anwe
dergerecht auf. 1

S 7| @5 7\

fortlaufende Kernkompetenz der uibergeordneten beruflicheénp Angabe des Ausbildungsjahres;
Nummer Handlung ist niveauangemessen beschrieben| [ 40, 60 oder 80 Stunden

1. Satz enthélt gene-
ralisierte Beschrei-
bung der Kernkom-
petenz (siehe Be-
zeichnung des Lern-
feldes) am Ende des
Lernprozesses des
Lernfelde

verbindliche Min-
destinhalte sind
kursiv markiert

Gesamttext gibt
Hinweise zur Ge-
staltung ganzheitli-
cher Lernsituationen
Uber die Hand-
lungsphasen hinweg

offene Formulierun-
gen ermdglichen
unterschiedliche
methodische Vorge-
hensweisen unter
Berucksichtigung
der Sachausstattung
der Schulen

offene Formulierun-
gen ermdglichen der
Einbezug organisa-
torischer und tech-
nologischer Veran-
derungen

Komplexitat und
Wechselwirkungen
von Handlungen
sind berlicksichtigt

Fremdsprache ist
berlcksichtigt

\

Fach-, Selbst-, Sozialkompetenz; Methoden-, Lard-kommunikative
Kompetenz sind berticksichtigt
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3.1.2 Stundentafel

Unterrichtsstunden
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe

I. Berufsbezogener Lernbereich
Veranstaltungs- und 20 - 60 - 80 100 — 140
Produktionsorganisation
Veranstaltungstechnische Anlag 40 — 86 220 120 380 — 420
und Systeme
\/_eranstqltungs- _und 100 — 146 60 80 240 — 280
sicherheitstechnische Prozesse
Fremdsprachliche Kommunikation 0 — 40 0-40 0-40 40 - 80
Wirtschafts- und Betriebslehre 4o 40 40 120
Summe: 280 — 320 320 — 36( 320-360 960 -1 P00

II. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1.1, A 1.2,
A 1.3 und A 1.4, gelten entsprechend.

[ll. Berufsuibergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Religionslehre

Sport/Gesundheitsférderung

Politik/Gesellschaftslehre

Die Stundentafeln der APO-BiKlage A 1.1, A 1.2,
A 1.3 und A 1.4, gelten entsprechend.

In die Lernfelder sind auf der Grundlage der ,Eéente fir den Unterricht der Berufsschule im Beraidint-

schafts- und Sozialkunde gewerblich-technischedisngsberufe” (Beschluss der KMK vom 07.05.2008 i
der jeweils glltigen Fassung) insgesamt 40 Untaisgtunden Wirtschafts- und Betriebslehre integrier

Die Bildungsgangkonferenz entscheidet, aus weldl@nfeldern und somit aus welchen Blndelungsfachern
der vorgesehene Stundenanteil im ersten Ausbilgangentnommen wird.
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3.1.3 Bundelungsfacher

Zusammenfassung der Lernfelder

Die Bundelungsfacher fassen Lernfelder des KMK-Raflehrplans zusammen, die Uber den
Ausbildungsverlauf hinweg eine Kompetenzentwicklwsmralcurricular ermdglichen. Die
Leistungsbewertungen innerhalb der Lernfelder werzier Note des Blndelungsfaches zu-
sammengefasst. Eine Dokumentation der Leistungsekitmg Uber die Ausbildungsjahre
hinweg ist somit sichergestellt.

Zusammenfassung der Lernfelder zu Bundelungsfacherm den einzelnen Ausbildungs-
jahren

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
LF1 - LF 9 Veranstaltungs- und Produktionsorgdiugg
LE 2 LF 5, LF 7, LE 10 Veranstaltungstechnische Anlagen und
LF 8 Systeme
LF 3, LF 4 LE 6 LF 11 Veranstaltungs- und sicherheitstechnische
Prozesse

Beschreibung der Bundelungsfacher

Die Beschreibung der Bundelungsfacher verdeutliddn Zusammenhang der Arbeits- und
Geschéftsprozesse in gleichen oder affinen behdgificHandlungsfeldern, die konstituierend
fur die jeweiligen Lernfelder sind.

Veranstaltungs- und Produktionsorganisation

Das BindelungsfacWeranstaltungs- und Produktionsorganisatioeinhaltet die Kompeten-
zen flr die Bereitstellung veranstaltungs- und pktidnstechnischer Gerate und Bauelemen-
te und die Konzipierung und Realisierung von Vetahsigen.

Die Schilerinnen und Schiler grenzen branchentlypi8etriebe voneinander ab und ordnen
ihren Ausbildungsbetrieb der VeranstaltungsbrarmheSie unterscheiden verschiedene ver-
anstaltungstechnische Systeme voneinander und ktbasgeren diese hinsichtlich ihrer
Funktion und Einsatzmdglichkeiten. Sie erlangenrKeisse in Bezug auf Gleich- und Wech-
selspannungsquellen zur Energieversorgung undaameiden die elektrischen Grundgrof3en.
Sie verwenden technische Unterlagen und beschrdibétionale Zusammenhange veran-
staltungs- und produktionstechnischer Gerate uncelBanente (LF 1).

Die Schulerinnen und Schiiler erfassen die relemaRehmenbedingungen fir Veranstaltun-
gen und Produktionen. Sie entwickeln Konzepte aga@isation und zur Durchfiihrung von
Veranstaltungen. Dabei beachten sie die Qualibkatn und Verantwortlichkeiten insbeson-
dere von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern beim ditbn an elektrischen Anlagen. Sie er-
stellen Angebote und Rechnungen (LF 9).

Veranstaltungstechnische Anlagen und Systeme

Das Bundelungsfactieranstaltungstechnische Anlagen und Systemfasst den Bereich der
Planung, Inbetriebnahme und Dokumentation belengsty medien-, bihnen- und beschal-
lungstechnischer Anlagen. Daruber hinaus werdergSdigilerinnen und Schiler in die Lage
versetzt, Veranstaltungen technisch zu konzipiarehzu realisieren.
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Die Schulerinnen und Schiiler beriicksichtigen deteschen GrundgrofRen und messen Wi-
derstande, Spannungen und Stromstarken. Sie umeetea die Schutzklassen und Schutzar-
ten und stellen den bestimmungsgemafen Einsateleldrischen Gerate sicher. Sie planen
Pruf- und Wartungsintervalle, prufen elektrischer@ésmittel, mechanische Gerate, Bau-
elemente sowie Arbeitsmittel und dokumentierenRtigungen (LF 2).

Die Schilerinnen und Schiler ermitteln die Anfotogren an beleuchtungs-, beschallungs-
und maschinentechnischen Einrichtungen. Sie fukiemétigen Berechnungen durch und
bestimmen den Energiebedarf unter BerticksichtiglesgLeitungs- und Personenschutzes.

Sie Uberprifen die Wirksamkeit der SchutzmaRnahr@enerkennen Gefahrdungen am Ar-
beitsplatz und treffen MaRnahmen zur Gefahrenabghb, LF 7, LF 8).

Die Schilerinnen und Schiler ermitteln die techmescAnforderungen an Veranstaltungen.
Sie setzen standardisierte Ubertragungsverfahmemurd beriicksichtigen dabei die rechtli-
chen Vorgaben bei der Signaliibertragung. Bei deetliebnahme veranstaltungstechnischer
Anlagen und Systeme gewahrleisten sie deren Stéhangeit. Sie stellen die erforderliche
Energieversorgung der Veranstaltung sicher, eestéflanungsunterlagen und weisen Nutze-
rinnen und Nutzer in die Handhabung aller SysteimeEgne Bewertung des Planungsprozes-
ses wird dabei im Hinblick auf den Arbeitsauftragahgefihrt (LF 10).

Veranstaltungs- und sicherheitstechnische Prozesse

Das Bundelungsfacteranstaltungs- und sicherheitstechnische Prozesssetzt die Schile-
rinnen und Schiler in die Lageranstaltungs- und Produktionsstatten zu beuntedanfache
veranstaltungs- und produktionstechnische Anlageh Aufbauten auf- und abzubauen und
die Funktionsfahigkeit herzustellen.

Die Schilerinnen und Schiiler verschaffen sich eldeerblick tiber die baurechtlichen Ein-
ordnungen und die technischen RahmenbedingungerVeomnstaltungs- und Produktions-
statten und informieren sich Uber die Entstehund) Bekdmpfung von Branden. Sie setzen
sich mit sicherheits- und maschinentechnischeniditungen auseinander und unterscheiden
in diesem Zusammenhang Stromubergabepunkte, Steidhtangen, Steckverbinder und
Leitungen. Weiterhin stellen sie Gerate und Anlagiés nach Vorgaben auf und beurteilen
die Arbeitsbedingungen bzw. wenden MalRnahmen zubeis und Gesundheitsschutz an
(LF 3, LF 4).

Die Schulerinnen und Schiiler verschaffen sich eldbarblick Gber die Komponenten der

Medien- und Prasentationstechnik und konzipieresjeRtionen und Grol3bilddarstellungen.

Sie bewerten die medialen Inhalte unter Beriickigjahg des Urheberrechts. Sie beriicksich-
tigen die besonderen Wirkungen audiovisueller Miedief die Betrachterin oder den Be-

trachter. Daraus ermitteln sie eigene Wertvorstgun und leiten Handlungsoptionen ab
(LF 6).

Die Schilerinnen und Schuler klassifizieren Veraltishgs- und Produktionsstatten nach den
Rechtsvorschriften und Uberprifen die Realisatiom Veranstaltungen. Sie machen sich ver-
traut mit den rechtlichen Vorgaben fur den Einsain besonders gefahrlichen szenischen
Vorgangen und informieren die Betreiberin oder @atreiber hinsichtlich der Verkehrssi-

cherungspflicht. Sie stellen die elektrische Bémcherheit der Veranstaltung sicher. Sie
bertcksichtigen den zeitlichen, finanziellen, mialeen und personalen Aufwand fiir Veran-

staltungen (LF 11).
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3.1.4 Darstellung von Ankniipfungsmaoglichkeiten im Bildungsgang

Die folgende Gesamtmatrix gibt einen Uberblick Ude Ankniipfungsmoglichkeiten der
Lernfelder des Ausbildungsberufes und der Anfordgssituationen der weiteren Fachen
den relevanten Handlungsfeldern des FachbereickhniléNaturwissenschaften und den
daraus abgeleiteten Arbeits- und Geschéaftsprozessen

Die Ziffern in der Gesamtmatrix entsprechen denenlLernfelder bzw. der Anforderungssi-
tuationen in den Bildungsplanen.

Uber die fiir den Bildungsgang relevanten Arbeitsd Geschaftsprozesse sind Ankniipfun-
gen zwischen Lernfeldern und Fachern moglich.

Grundlagen fir den Unterricht in den weiteren Fachsend die gultigen Bildungsplane und
Unterrichtsvorgaben fir den entsprechenden Facicbeder Fachklassen des dualen Systems
der Berufsausbildung sowie die Verpflichtung zurs@mmenarbeit der Lernbereiche
(s. APO-BK, Erster Teil, Erster Abschnitt, 8 6).rDénterricht unterstitzt die berufliche Bil-
dung und fordert zugleich eine fachspezifische Ketapzerweiterung. Mathematik und Da-
tenverarbeitung sind in die Lernfelder integriert.

Die Handreichung ,Didaktische Jahresplanung. Praigetee Handreichung fur die Fachklas-
sen des dualen Systerfdfietet umfassende Hinweise und Anregungen zuwvplem Kom-
petenzentwicklung, Didaktischen Jahresplanung usteliing von Lernsituationen.

Die Gesamtmatrix kann dabei als Arbeitsgrundlagedi& Bildungsgangkonferenz genutzt
werden, um eine Didaktische Jahresplanung zu kenstel

! Fremdsprachliche Kommunikation, Wirtschafts- uncbtrizbslehre (in nicht-kaufmannischen Berufen),
Deutsch/Kommunikation, Religionslehre, Sport/Geaitsforderung und Politik/Gesellschaftslehre.
2's. www.berufsbildung.nrw.de
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Gesamtmatrix: Anknipfungsmaoglichkeiten der Lernfelder und der Facher zu relevanten Arbeit- und Geschéaftsprozesse

Bildungsgang: Fachkraft flr Veranstaltungstechnik und mittlerer Schulabschluss (Fachoberschulreif - Technik/Naturwissenschaftel

bildungsgangbezogene
Bildungsplan

fachbereichsbezogene Bildungspléne

Fremdsprachliche

Lernf_elder des Kommunikation/ Wirt_schafts— und Deutsch/_ ) Kath. Religionslehre Ev. Religionslehre S"port/Gesundheits— Politik/

Ausbildungsberufs Englisch Betriebslehre Kommunikation férderung Gesellschaftslehre
Handlungsfeld 1: Betriebliches Managemet
Unternehmensgrindung 1,2,3,45,6 1,6,7 1,2,36 1,2,34,6 3,6 1,36
Personalmanagement 1 1,2,3,4,5,6 1,4,5 1,236 1,23,85 1,2,56 1,2,3,4,5,6 1,2,3,6
Materialwirtschaft 1 1,2,3,4,5/6 2,7 1,2,3,6 1,2,3,6 6 21, 5
Steuerung und Kontrolle von Geschéftsprozessen 1 1,2,3,4,5/6 1,2,36 6 56 2,4
Informations- und Kommunikationsprozesse 1,4,11 1,2,3,4,56 1,2,3,4,5,6,7 21, 3,5,6 1,2,4,56
Marketingstrategien und -aktivitdten 1,2,3,45,6 3,7 1,2,3,56 1,2,3, 45, 3,6 1,4,6
Prasentation und Verkauf von Produkten und 1,2,3,45,6 3,7 1,2,3,56 1,2,4,5,6 2,4 3,56 1,4,6
Dienstleistungen
Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung 1-11 1,2,3,4,5,6 4,5,7 1,2,6 1,2, %5, 1,5 1,2 1,2,6
Handlungsfeld 2: Produktentwicklung und Gestaltung
Kundengerechte Information und Beratung 10 3,4,5 3,6 1,2,3,6,7 1,2,3,4,5,6 2 56 1,2,3,6
Planung 9, 10, 11 3,4,5 1,3,6 5 2
Konzeption und Gestaltung 9,10, 11 3,4,5 1 5 3,4 1,4 3,56 2
Kalkulation 3,4,5 3 3,6 6
Entwurf 3,4,5 1 4
Uberpriifung 3,4,5
Technische Dokumentation 5,6,7,8,9, 10,11 3,4,5 2,3 56
Handlungsfeld 3: Produktion und Produktionssystem:
Arbeitsvorbereitung 2,5,7,8,10 3,4,5 2,5 1,2 3,4 1,2,4 1,3,5
Erstellung 2,5,7,8,10 3,4,5 2 3,6 6 1,2,4 3,4
Steuerung und Kontrolle des Produktionsprozesses 3,4,6,11 3,4,5 2 2,3 2,3,4,5
Inbetriebnahme 2,5,7,8,10 3,4,5 3,6 1,2, 4
Einsatz von Werkzeugen und von Maschinen und Amlagg 5, 7, 8, 10 3,4,5 2 2 6 1,2, 4 5
Analyse und Priufung von Stoffen 2,5,7,8,10 3,4,5 2,3 1,2, 4 56
Prozess- und Produktdokumentation 5,6,7,8,9, 10,11 3,4,5 2 2,3 6 4,5,6
Handlungsfeld 4: Instandhaltung
Wartung/Pflege 2,5,7,8,10 1,3,4,5 5 1,2,3 6 1,24 5
Inspektion/Zustandsaufnahme 2,5,7,8,10 1,3,4,5 4 6 1,2,4 56
Instandsetzung 2,5,7,8,10 1,3,4,5 3,6 6 1,24 6
Verbesserung 2,5,7,8,10 1,3,4,5 2 1,2,3 6 4,6
Handlungsfeld 5: Umweltmanagemer
Umweltmanagementsysteme 1-11 1,2,3,4,5 2,7 1,2,3,4,57 3,6 5,6 2,4 5,6
Ressourcenschutz und -nutzung 1-11 1,2,3,4,5 2,7 3,6 56 2,4 2,5,6
Abfallentsorgung 1-11 1,2,3,4,5 2 3,6 56 2,5,6
Handlungsfeld 6: Qualitdétsmanagemer
Sicherstellung der Produkt- und der Dienstleistgogéitat| 9, 10, 11 1,2,3,4,5 2,3 1,2,3,6 6 4,5 6
Sicherstellung der Prozessqualitat 9,10, 11 1,2,3,4,5 2,5 6 4,5 1,2,5
Prifen und Messen 2,5,6,7,8,10 1,2,3,4,5 4,5
Reklamationsmanagement 3,4,6,11 1,2,3,4,5 2 1,4,5,6
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Gesamtmatrix: Ananpfung?(smt') lichkeiter der Lernfelder und der Facher zurelevanten Arbeits- und Geschéaftsprozesse
Bildungsgang: Fachkraft flr Veranstaltungstechnik und Fachhochschulreife- Technik/Naturwissenschaftel

gi?]lé?g;ﬁﬂ:%i?; n fachbereichsbezogene Bildungspléne

Lernfelder des Deutsch)l ) ) ) ) ) . Wirtschafts- Kathqlische Evgn_gelische Sport/ ) Politik/

Ausbildungsberufs Eommunl— Englisch Mathematik | Biologie Chemie Physik und‘ Religions- Religions- Q_esundhelts— Gesellschafts-

ation Betriebslehre | lehre lehre forderung lehre
Handlungsfeld 1: Betriebliches Managemet
Unternehmensgrindung 1,2,36 1,2,3,4,56 1,2,3 3 1,6,7 213,4,6 3,6 1,36
Personalmanagement 1 1,236 1,2,3,456 1,23 2,4 K4, 1,2,3,4,56] 1,2,56 1,2,3,4,5[6 B3
Materialwirtschaft 1 1,236 1,2,345¢6 1,23 2,3 2,7 ,2,B,6 6 1,2 5
Steuerung und Kontrolle von Geschéftsprozessen 1 1,2,3,4,5/6 3 4 1,2,3,6 5,6 2,4
Informations- und Kommunikationsprozesse 1,4,11 1,2,3,4,5,6 1,2,3,4,5/|6, 1,2 3,5,6 1,2,4,5,6
7

Marketingstrategien und -aktivitaten 1,2,3,6 1,2,3,4,5, 4 3,7 1,2,3,46 | 2 3,6 1,4,6
Préasentation und Verkauf von Produkten und Dieisstiegen 1,2,3,4,6 1,2,3,4,5,6 2,3 4 3,7 Y.5,6 2,4 3,56 1,4,6
Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung 1-11 1,2,6 1,2,3,4,56 1,2,3 4 1,2,5 1,2,34,5 4,5,7 1,2,3,5 6 1,5 1,2 62
Handlungsfeld 2: Produktentwicklung und Gestaltun¢
Kundengerechte Information und Beratung 10 1,2,3,6,7 3,4,5 4 3,6 1,2,3,4,5/6 2 56 1,2,3,6
Planung 9, 10, 11 3,4,5 1,2 1,5 1,3,6 4 5 2
Konzeption und Gestaltung 9,10, 11 3 3,4,5 1,2 1,2,3,4,5 1 3,4 1,4 3,56 2
Kalkulation 3,4,5 2,3 3 3,6 6
Entwurf 3,4,5 1,5 1,2,34,5 1 4
Uberpriifung 3,4,5 1,2 1,2,3,4,5
Technische Dokumentation 5,6,7,8,9, 10,11 2,3,6 3,4,5 1,2,3 1,5 1,2,3,4,5 65,
Handlungsfeld 3: Produktion und Produktionssysteme
Arbeitsvorbereitung 2,5,7,8,10 1,2, 3 3,4,5 1,2,3 4 1,2,5 2,5 3,4 2,4 1,35
Erstellung 2,5,7,8,10 3,4,5 5 3 1,5 2 3,6 6 1,2,4 3,4
Steuerung und Kontrolle des Produktionsprozesses 3,4,6,11 3 3,4,5 1,2, 3 1,5 1,2,3,4,5 2 2,3 24,5
Inbetriebnahme 2,5,7,8,10 1,2,3 3,4,5 3,6 1,2, 4
Einsatz von Werkzeugen und von Maschinen und Amlage| 2, 5, 7, 8, 10 2,3,6 3,4,5 3,5 3 1,2,3,4,5 2 6 1,2,4 5
Analyse und Priufung von Stoffen 2,5,7,8,10 2,3 3,4,5 1,2,34,5 2,3 2 1,2,34,5 1,2, 4 56
Prozess- und Produktdokumentation 5,6,7,8,9, 10,11 3 3,4,5 2,3,4,5 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5 2 6 4,5,6
Handlungsfeld 4: Instandhaltung
Wartung/Pflege 2,5,7,8,10 2,3,6 1,3,4,5 1,2,34,5 3 4 5 1,2,3 6 , 2,14 5
Inspektion/Zustandsaufnahme 2,5,7,8,10 3 1,3,4,5 1,2,3 1,2,3,4,5 6 1,2,4 65,
Instandsetzung 2,5,7,8,10 1,3,4,5 3,4,5 3 1,2,34,5 3,6 6 42, 6
Verbesserung 2,5,7,8,10 1,3,6 1,3,4,5 1 3 1,2,34,5 2 4,6
Handlungsfeld 5: Umweltmanagemer
Umweltmanagementsysteme 1-11 1,2,3,4,56| 1,2,3,4,5 3,4 3 1,5 2,7 63, 5,6 2,4 5,6
Ressourcenschutz und -nutzung 1-11 1,2,6,7 1,2,34,5 3,4 3 3 3,5 2,7 3,6 65, 2,4 2,56
Abfallentsorgung 1-11 1,2, 3 1,2,34,5 - 3 1,3,5 2 3,6 56 53
Handlungsfeld 6: Qualitdétsmanagemer
Sicherstellung der Produkt- und der Dienstleistqogsitat 9,10, 11 1,2,3,4,6 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5 2 2,3 6 4,5 6
Sicherstellung der Prozessqualitat 9,10, 11 4 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5 1,5 2,5 6 4,5 1,2,5
Prifen und Messen 2,5,6,7,8,10 4 1,2,3 4,5 1,2,34,5 2,5 1,2,34,5 6 4,5 5
Reklamationsmanagement 3,4,6,11 1,2,3,7 1,2,3,4,5 1 2 1,45 6 4
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3.2 Lernerfolgsuberprifung

Die Leistungsbewertung in den Bildungsgéngen riceteh nach 8 48 des Schulgesetzes
NRW (SchulG) und wird durch 8§ 8 der Ausbildungs-durrifungsordnung Berufskolleg
(APO-BK) und dessen Verwaltungsvorschriften konkrett.

Grundsatzliche Funktionen der Lernerfolgsuberprifung
In der Lernerfolgstberprifung werden
— die im Zusammenhang mit dem Unterricht erworbenempetenzen erfasst

— differenzierte Rickmeldungen zum individuellen $tader erworbenen Kompetenzen fur
die Lehrenden und die Lernenden ermoglicht.

Schulerinnen und Schiler erhalten durch Lernertddgsprifungen ein Feedback, das eine
Hilfe zur Selbsteinschatzung sowie eine Ermutigiiilgdas weitere Lernen darstellen soll.
Die Ruckmeldungen ermdglichen den Lernenden Erkesse Uber ihren Lernstand und da-
mit Uber Ansatzpunkte fur ihre weitere individudlempetenzentwicklung.

Fur Lehrerinnen und Lehrer bieten Lernerfolgsub#tprgen die Basis fur eine Diagnose des
erreichten Lernstandes der Lerngruppe und fur iddelle Rickmeldungen zum weiteren

Kompetenzaufbau. Lernerfolgsiberprifungen dienenibada hinaus der Evaluation des

Kompetenzerwerbs und sind damit fur Lehrerinnenluetdrer ein Anlass, den Lernprozess und
die Zielsetzungen sowie Methoden ihres Unterrightevaluieren und ggf. zu modifizieren.

Lernerfolgsuberprifungen bilden die Grundlage dssiungsbewertung.

Anforderungen an die Gestaltung von Lernerfolgstibgorifungen

Kompetenzorientierung zielt darauf ab, die Lernende befahigen, Problemsituationen aus
Arbeits- und Geschéftsprozessen mit Hilfe von ebgaen Kompetenzen zu erkennen, zu
beurteilen, zu l6sen und ggf. alternative Losunggmnau beschreiten und zu bewerten.

Kompetenzen werden durch die individuellen Hand&umder Lernenden in Lernerfolgstber-
prufungen beobachtbar, beschreibbar und konneremsaitvickelt werden. Dabei konnen die
erforderlichen Handlungen in unterschiedlichen Typftreten, z. B. Analyse, Strukturie-
rung, Gestaltung, Bewertung, und sollen entsprethdeam Anforderungsniveau des Bil-
dungsganges und des Bildungsverlaufes zunehmendHardlungsspielrdume fur die Ler-
nenden eréffnen.

Die bei Lernerfolgstberprifungen eingesetzten Albdgasind entsprechend der jeweiligen
Lernsituation in einen situativen Kontext eingefuder nach dem Grad der Bekanntheit,
Vollstandigkeit, Determiniertheit, Losungsbestimgitioder der Art der sozialen Konstellati-
on variiert werden kann.

Mit dem Subjektbezug wird die individuelle Sichff &ompetenz in den Mittelpunkt gertckt.
Wesentlich sind die Annahme der Rolle und die $stsdige subjektive Auseinandersetzung
der Lernenden mit den Herausforderungen der Arbeitd Geschaftsprozesse.

Konkretisierungen fur die Lernerfolgsiberprufungrden in der Bildungsgangkonferenz
festgelegt.
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3.3 Anlage

3.3.1 Entwicklung und Ausgestaltung einer Lernsituation

Bei der Entwicklung von Lernsituationen sind weiené Qualitditsmerkmale zu beriicksich-
tigen.

LEine Lernsituation

- bezieht sich anhand eines realitatsnahen Szerariasne beruflich, gesellschaftlich oder
privat bedeutsame exemplarische Problemstellung Sitieation

— ermoglicht individuelle Kompetenzentwicklung im Radin einer vollstandigen Handlung
- hat ein konkretes, dokumentierbares Handlungsptdaitk. Lernergebnis

- schlieRBt angemessene Erarbeitungs-, Anwendungsndsb und Vertiefungsphasen sowie
Erfolgskontrollen ein®

Mindestanforderungen an die Dokumentation einer Lensituation

»Titel (Formulierung problem-, situations- oder kpetenzbezogen)
— Zuordnung zum Lernfeld bzw. Fach

— Angabe des zeitlichen Umfangs

— Beschreibung des Einstiegsszenarios

— Beschreibung des konkreten Handlungsproduktes/tgebeaisses
— Angabe der wesentlichen Kompetenzen

— Konkretisierung der Inhalte

- einzufihrende oder zu vertiefende Lern- und Arleitsniken

— erforderliche Unterrichtsmaterialien oder Angabefendstelle

— organisatorische Hinweisé*.

Zur Unterstltzung der Bildungsgangarbeit wurde iamfRen der Bildungsplanarbeit ein Bei-
spiel fur die Ausgestaltung einer Lernsituation diiesen Ausbildungsberuf entwickélDie
dargestellte Lernsituation bewegt sich in ihremBleg auf einem mittleren Abstraktionsni-
veau. Sie ist als Anregung fir die konkrete Arlawit Bildungsgangkonferenz zu sehen, die
bei ihrer Planung die jeweilige Lerngruppe, die lk@ten schulischen Rahmenbedingungen
und den Gesamtrahmen der Didaktischen Jahrespldrariigksichtigt.

vgl. Handreichung ,Didaktische Jahresplanung. Pwische Handreichung fir die Fachklassen des duale
Systems*
s, www.berufsbildung.nrw.de

Seite 46 von 47



Fachkraft fir Veranstaltungstechnik

3.3.2Vorlage fiir die Dokumentation einer Lernsituation®

Nr. Ausbildungsjahr
Bundelungsfach: Ttel)

Lernfeld Nr. (... UStd.)Titel
Lernsituation Nr. (... UStd.)Titel

Einstiegsszenario

Handlungsprodukt/Lernergebnis

ggf. Hinweise zur Lernerfolgsiuberprifung und Leistingsbewertung

Wesentliche Kompetenzen

— Kompetenz 1 (Facherkurzel)
— Kompetenz 2 (Facherkirzel)
— Kompetenz n (Facherkirzel)

Konkretisierung der Inhalte

Lern- und Arbeitstechniken

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle

Organisatorische Hinweise

z. B. Verantwortlichkeiten, Fachraumbedarf, Einhind von Experten/Exkursionen, Lernortkooperation

! Zu einer exemplarischen Lernsituation fiir dieseiskldungsberuf: s. www.berufsbildung.nrw.de
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