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Auszug aus dem Amtsblatt
desMinisteriumsfur Schule, Jugend und Kinder
des Landes Nordrhein-Westfalen
Nr. 8/04

Sekundarstufe Il — Berufskolleg;
Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung;
Lehrpléne zur Erprobung

RdErl. d. Ministeriums
fur Schule, Jugend und Kinder
V. 27. 7. 2004 — 433-6.08.01.13-17974

Fur den Unterricht in den Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung wurden unter verantwortlicher Leitung des Landesinstituts fir Schule
sowie unter Mitwirkung erfahrener Lehrkréfte und Berufsstandsvertreter fur die in der Anlage 1 aufgefiihrten Ausbildungsberufe des dualen Systems
der Berufsausbildung auf der Grundlage der von der Kultusministerkonferenz beschlossenen Rahmenlehrpléne fir das Land Nordrhein-Westfalen
Lehrplane zur Erprobung erarbeitet. Die spéate Beschlussfassung der Aushildungsordnungen und Rahmenlehrpléne auf Bundesebene verhinderte die
rechtzeitige Fertigstellung der Entwiirfe der Lehrplane zur Erprobung zum Schuljahresbeginn 2004/2005.

Die Stundentafeln und Arbeitsstdnde der Lehrplane wurden bereits im Rahmen von Fachtagungen zum Schuljahresende 2003/2004 erdrtert und den
betreffenden Berufskollegs zur Verfligung gestellt.

Allen Berufskollegs werden bis zum Zeitpunkt des Vorliegens der fertigen Lehrpléne zur Erprobung vorléufig die jeweiligen Stundentafeln und Rah-
menlehrpldne — ergénzt um die Entwurfspléne — elektronisch unter www.learn-line.nrw.de/angebote/lehrplaenebk zur Verfligung gestellt. Sie sind ab
Schuljahr 2004/2005 Grundlage des Unterrichts in den entsprechenden Bildungsgéngen, es sei denn, dass die in den jeweiligen Aushildungsordnungen

getroffenen Ubergangsregelungen angewandt werden.

Diese insoweit vorlaufigen Unterrichtsvorgaben werden abgeldst durch die entsprechenden Lehrpléne zur Erprobung, die im ersten Halbjahr des

Schuljahres 2004/2005 in Kraft gesetzt werden.

Dariiber hinaus werden zum Schuljahr 2004/2005 Lehrpléne in Kraft gesetzt, fir die in Nordrhein-Westfalen bisher kein eigener Lehrplan
vorlag.

Die bisher gultigen Richtlinien und Lehrplane (Anlage 2) treten ab Schuljahr 2004/2005 auslaufend auf3er Kraft, es sei denn, dass die in
den jeweiligen Ausbildungsordnungen getroffenen Ubergangsregelungen angewandt werden.

Anlage 1

Neue und neugeordnete Aushildungsberufe, die zum 1. 8. 2004 in Kraft treten:
eft JAusbildungsberuf
14159 Béckerin/Bécker
141064 Bauwerksmechanikerin fiir Abbruch und Betontrenntechnik/Bau werksmechaniker fiir Abbruch und

Betontrenntechnik
141065 [Ei senbahnerin im Betri ebsdienst/Eisenbahner im Betriebsdienst
[4272 Elektronikerin fur |uftfahrttechnische Systeme/Elektroniker fiir luft fahrttechnische Systeme
141066 [Fachkraft fiir Lagerlogistik
14205 Gestalterin furr visuelles Marketing/Gestalter fiir visuelles Marke ting
14198 Glasveredlerin/Glasveredler
14157 Kauffrau fur Spedition und Logistikdienst|ei stung/Kaufmann fiir Spedition und Logistikdienstleistung
14166 Kauffrau im Einzelhandel/K aufmann im Einzelhandel (3jahrig) und Verkauferin/Verkaufer (2jahrig)
141067 M al3schnei derin/M al3schnei der

Quelle: www.learn-line.nrw.de/angebote/bs/ Stand: 04.08.2004 Seite3von 51




Fachlageristin/Fachlagerist

14231 Mechanikerin fiir Reifen- und Vulkani sati onstechnik/Mechaniker fiir Reifen- und V ulkanisationstechnik

14171-14 |Anlagenmechanikerin/Anlagenmechaniker

14171-13 K onstruktionsmechanikerin/K onstruktionsmechaniker
14171-10 Industriemechani kerin/Industriemechaniker
[4171-11 ‘erkzeugmechanikerin/Werkzeugmechaniker

[4171-12 |Zer spanungsmechani kerin/Zerspanungsmechaniker

141068 M odistin/Modist

141069 Notarfachangestel lte/Notarfachangestel Iter

14204 [Raumausstatterin/Raumausstatter

14214 Roll aden- und Sonnenschutzmechatronikerin/Rolladen- und Son nenschutzmechatroniker
141070 [Schadlingsbekampferin/Schadlingsbekampfer

141701 ISchifffahrtskauffrauw/ Schifffahrtskaufmann

14245 Schuhmacherin/Schuhmacher

14282 |[Technische K onfektionérin/Technischer Konfektionér

Anlage 2

Folgende Richtlinien und Lehrpl&ne treten ab dem 31. 7. 2004 auslaufend aul3er Kraft:

1) Béckerin/Backer
RdErl. vom 2.11.1987 (BASS 15 — 33 Nr. 59)

2) Eisenbahnerin im Betriebsdienst/Eisenbahner im Betriebsdienst
RdErl. vom 21. 11. 1997 (BASS 15— 33 Nr. 52 a)

3) Fluggeréteel ektronikerin/Fluggeréteel ektroniker
RdErl. vom 11. 8. 1998 (BASS 15 - 33 Nr. 172)

4) Schauwerbegestalterin/Schauwerbegestalter
RdErl. vom 30. 7. 1999 (BASS 15 — 33 Nr. 105)

5) Glasveredlerin/Glasveredier

Fachrichtung Gravur

RdErl. vom 26. 9. 1997 (BASS 15 — 33 Nr. 98)

Fachrichtung Schliff, Flachenverediung

RdErl. vom 26. 9. 1997 (BASS 15 — 33 Nr. 99)
6) Speditionskauffrau/Speditionskaufmann

RdErl. vom 11. 8. 1998 (BASS 15— 33 Nr. 57)

7) Kauffrau im Einzelhandel/Kaufmann im Einzelhandel
RdErl. vom 22. 10. 1989 (BASS 15 - 33 Nr. 67)

8) Vulkaniseurin und Reifenmechanikerin/Vulkaniseur und
Reifenmechaniker

RdErl. vom 21. 10. 1996 (BASS 15 - 33 Nr. 131)
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9) Anlagenmechanikerin/Anlagenmechaniker
Fachrichtung Apparatetechnik
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 72.141)
Fachrichtung Versorgungstechnik
RdEr. vom 4. 9. 1991 (BASS 15— 33 Nr. 72.142)
Fachrichtung Schwei 3technik
RdErl. vom 9. 12. 1999 (BASS 15— 33 Nr. 72.143)

10) Konstruktionsmechanikerin/K onstruktionsmechaniker
Fachrichtung Metall- und Schiffbautechnik
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15— 33 Nr. 72.131)
Fachrichtung Ausriistungstechnik
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15— 33 Nr. 72.132)
Fachrichtung Feinblechbautechnik
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15— 33 Nr. 72.133)
Fachrichtung Schwei 3technik
RdErl. vom 9. 12. 1999 (BASS 15— 33 Nr. 72.134)

11) Industriemechanikerin/Industriemechaniker
Fachrichtung Produktionstechnik
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15— 33 Nr. 72.101)
Fachrichtung Betriebstechnik
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 72.102)
Fachrichtung Maschinen- und Systemtechnik
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 72.103)
Fachrichtung Geréte- und Feinwerktechnik
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15— 33 Nr. 72.104)

12) Werkzeugmechanikerin/Werkzeugmechaniker
Fachrichtung Stanz- und Umformtechnik
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15— 33 Nr. 72.111)
Fachrichtung Formtechnik
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15— 33 Nr. 72.112)
Fachrichtung Instrumententechnik

RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15— 33 Nr. 72.113)

13) Zerspanungsmechani kerin/Zerspanungsmechaniker
Fachrichtung Automaten-Drehtechnik
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15— 33 Nr. 72.121)
Fachrichtung Frastechnik
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15— 33 Nr. 72.122)
Fachrichtung Schleiftechnik
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15 — 33 Nr. 72.123)
Fachrichtung Drehtechnik
RdErl. vom 4. 9. 1991 (BASS 15— 33 Nr. 72.124)

14) Raumausstatterin/Raumausstatter
RdErl. vom 30. 7. 1999 (BASS 15 — 33 Nr. 104)

15) Rolladen- und Jalousi ebauerin/Rolladen- und Jal ousiebauer

RdErl. vom 30. 7. 1999 (BASS 15 - 33 Nr. 114)

16) Schuhmacherin/Schuhmacher
RdErl. vom 21. 10. 1996 (BASS 15 — 33 Nr. 145)
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17) Technische Konfektionarin/Technischer Konfektionér
RdErl. vom 26. 9. 1997 (BASS 15— 33 Nr. 182)
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1 Vorgaben fur den Lernort Berufsschule im Rahmen der dua-
len Berufsausbildung

1.1 Rechtliche Grundlagen

Grundlagen fur die Berufsausbildung zur Fachlageristin/zum Fachlageristen sind:

- die geltenden Verordnungen Uber die Bildungsgange in den Fachklassen des dualen Sys-
tems,

- der KMK-Rahmenlehrplan fir den Ausbildungsberuf Fachlagerist/Fachlageristin (vgl.
Kap. 5), der mit der Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Fachlageristen/zur Fach-
lageristin (vgl. Anlage A-1) abgestimmt ist.

Die Verordnung Uber die Berufsaushildung gemal? 8§ 25 BBiG bzw. HwO beschreibt die Be-
ruf sausbildungsanforderungen. Sie wurde von dem zustandigen Fachministerium des Bundes
im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung erlassen. Der mit
der Verordnung tber die Berufsausbildung abgestimmte Rahmenlehrplan der Standigen Kon-
ferenz der Kultusminister und -senatoren der Lander (KMK-Rahmenlehrplan) beschreibt die
Berufsausbildungsanforderungen fir den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule.

Die Stundentafel (vgl. Kap. 2) und der Lehrplan zur Erprobung sind durch das Ministerium
far Schule, Jugend und Kinder des Landes Nordrhein-Westfalen mit Einflhrungserlass vom
<.....>in Kraft gesetzt worden.

1.2 Hinweise zum Lehrplan zur Erprobung

Der vorliegende Lehrplan zur Erprobung ist die landesspezifische Umsetzung des KMK-Rah-
menlehrplans fir den Ausbildungsberuf Fachlageristin/Fachlagerist. Er Gbernimmt die Lern-
felder des KMK-Rahmenlehrplans mit ihren jewelligen Zielformulierungen und Inhalten als
Mindestanforderungen. Der Lehrplan enthélt Vorgaben fur den Unterricht in den Lernberei-
chen gemél der Verordnung Uber die Ausbildung und Prifung in den Bildungsgéngen des
Berufskollegs (Ausbildungs- und Prifungsordnung Berufskolleg-APO-BK) vom 26. Mai
1999. Zur Unterstitzung der Lernortkooperation und der schulinternen Arbeit ist dem Lehr-
plan zur Erprobung die Verordnung tber die Berufsausbildung a's Anlage beigeflgt.

Generelles Ziel fur den Unterricht ist die Entwicklung umfassender Handlungskompetenz.
Dazu gehdrt auch die Sensibilisierung fur die Wirkungen tradierter mannlicher und weiblicher
Rollenpragungen und die Entwicklung aternativer Verhaltensweisen zur Forderung der
Gleichstellung von Frauen und Mannern.

In Kapitel 8 beigefligt ist eine Zusammenstellung von Gesichtspunkten, die dabei helfen sol-
len, die in den Bildungsgangen der Berufskollegs gemachten Erfahrungen und Anregungen
im Umgang mit dem vorliegenden Lehrplan zur Erprobung zu strukturieren.

Die Bildungsgangkonferenzen sind aufgerufen, zu dem im Einflhrungserlass genannten Zeit-
punkt einen auf diesen Gesichtspunkten aufbauenden Evaluationsbogen zu beantworten. Der
Evaluationsbogen wird im Internet bereit gestellt und sollte online bearbeitet werden. Die
Internetadresse des Fragebogens wird den Schulen rechtzeitig per Email mitgeteilt.

Das Landesinstitut fiir Schule wertet die Rucklaufe aus und arbeitet die Ergebnisse ggf. in den
Lehrplan ein.
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2 Stundentafél

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr

l. Berufsbezogener Lernbereich
Lagerwirtschaftliche Prozesse' 2 140 - 180 140 280 - 320
Betriebliche Giterbewegungen 100 140 240
Wirtschafts- und Betriebs ehre® 0- 40 0- 40 40
Datenverarbeitung® 0- 40 - 40
Fremdsprache 0- 40 0- 40 40

Summe: 280 - 320 280 - 320 560 - 640

I[1. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A 2,
A 3.1 und A 3.2 gelten entsprechend.

[11. Berufsiibergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A 2,

Religionslehre A 3.1und A 3.2 gelten entsprechend.

Sport/Gesundheitsforderung

Politik/Gesdllschafts ehre

In den Lernfeldern des Faches Lagerwirtschaftliche Prozesse ist der Umgang mit IT-Medien und der Einsatz
von Standardsoftware im Umfang von 40 Unterrichtsstunden integriert. Die erbrachten Leistungen sind im
Fach Datenverarbeitung auf dem Zeugnis auszuweisen.

Erlauterungen zur Bandbreitenregelung und zur Leistungsbewertung siehe Fachbeschreibung.
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3 Hinweise zu den Lernbereichen

3.1 Hinweise zum ber ufsbezogenen Lernbereich
311 Zuordnung der Lernfelder

Zuordnung der Lernfelder zu den Fachern
1. Jahr 2. Jahr

|. Berufsbezogener Lernbereich
L agerwirtschaftliche Prozesse LF1,LF2 LF5 LF6
Betriebliche Guiterbewegungen LF3,LF4 LF7,LF8
Wirtschafts- und Betrieblehre siehe Fachbeschreibung
Datenverarbeitung siehe Fachbeschreibung -
Fremdsprache siehe Fachbeschreibung

3.1.2 Erlauterung und Beschreibung der Facher

L ager wirtschaftliche Prozesse

Der sachgerechte Umgang mit Gltern im Lager ist ein wichtiges Handlungsfeld fur die Fach-
lageristin/den Fachlageristen. Zu ihrem Aufgabenbereich gehdren die Warenannahme- und
Eingangskontrolle (LF 1) sowie eine sachorientierte Einlagerung unter Beachtung bestehender
Grundsétze und sicherheitsrechtlicher Vorgaben. (LF 2)

Hierzu sind Kenntnisse der arbeitsplatzbezogenen Software erforderlich. Um Giter wirt-
schaftlich zu kommissionieren, sind die unterschiedlichen Methoden und Systeme der Kom-
missionierung zu beriicksichtigen. (LF 5)

Die Tétigkeit des kundenorientierten Verpackens von Waren erfordert fachspezifische Kennt-
nisse Uber unterschiedliche Verpackungsmittel und Verpackungshilfsmittel sowie Uber die
besonderen Arbeitssicherheitsvorschriften im Umgang mit geféhrlichen Stoffen. (LF 6)

Betriebliche Glter bewegungen

Zu den wesentlichen Aufgaben der Fachlageristin/des Fachlageristen gehdren die Behandlung
und der Transport von Gutern. Sie wadhlen die geeigneten Arbeitsmittel aus. Auf der Basis
gesetzlicher Vorgaben fiihren sie Malinahmen zum Arbeitsschutz und zur Abfallentsorgung
durch. (LF 3)

Der innerbetriebliche Gltertransport setzt voraus, dass die Fachlageristin/der Fachlagerist die
unterschiedlichen Einsatzmoglichkeiten von Fordermitteln beachtet und verantwortungsbe-
wusst einsetzt. Dabei werden die gesetzlichen Vorschriften zur Unfallverhitung berticksich-
tigt. (LF 4)
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Um Glter kosten- und kundenorientiert zu verladen, sollen die Schillerinnen und Schiller an-
gemessene Lade- und Sicherungsmittel anwenden sowie die Vor- und Nachteile der Ver-
kehrsmittel beurteilen. (LF 7)

Versandpapiere sind mit der Ladung abzugleichen. Bei Abweichungen ist situationsgerecht zu
handeln. (LF 8)

Wirtschafts- und Betriebsehre

Die fur das Fach verbindlichen Vorgaben ergeben sich aus dem vorlaufigen Lehrplan Wirt-
schafts- und Betriebslehre vom 04.05.1992 (Heft 4296 der Schriftenreihe: Die Schule in
Nordrhein-Westfalen), der am 01.08.1992 in Kraft getreten ist.

Die Ziele und Inhalte des Lehrplans Wirtschafts- und Betriebslehre sind weitgehend, mit ei-
nem Zeitrichtwert von ca. 40 Unterrichtsstunden, in den Lernfeldern des KMK-Rahmenl ehr-
plans integrativ enthalten und werden im Rahmen der jeweiligen Lernfelder vermittelt und
benotet.

Fur weitere im Lehrplan Wirtschafts- und Betriebs ehre enthatene Themenbereiche sind dar-
Uber hinaus in einem Ausbildunggahr zusétzlich 40 Unterrichtsstunden zu redisieren. In die-
sem Fall sind die in Wirtschafts- und Betriebslehre erbrachten Leistungen entsprechend der
Stundentafel auf dem Zeugnis im Fach Wirtschafts- und Betriebsl ehre auszuwel sen.

Es bleibt der Schulorganisation tberlassen, in welchem Ausbildungsjahr diese Stunden einge-
plant werden. Die Abstimmung Uber die Themenbereiche, die Verknipfung mit den Lernfel-
dern und mit den F&chern des berufsiibergreifenden Lernbereichs erfolgt in den Bildungs-
gangkonferenzen.

Datenverarbeitung

In alen Fachern ist die Datenverarbeitung in Form von Standard- und/oder Branchensoftware
integraler Bestandtell. Ziel des Faches ist es, Informationssysteme zur Lésung berufsbezoge-
ner Aufgaben verantwortungsbewusst zu nutzen.

Im 1. Ausbildungsiahr kdnnen die notwendigen Inhalte in dem Fach Datenverarbeitung mit
einem Zeitrichtwert von 40 Stunden oder integrativ in den Lernfeldern 1 und 2 vermittelt
werden. Die erbrachten Leistungen sind in beiden Fallen im Zeugnis als Fach Datenverarbei-
tung im 1. Ausbildungsjahr auszuwei sen.

Im 2. Ausbildunggahr sind die im Rahmenlehrplan ausgewiesenen weiteren 40 Stunden in-
nerhalb der Lernfelder 5 und 8 integrativ zu unterrichten. Es erfolgt dann kein gesonderter
Ausweisim Zeugnis.

Fremdsprache

Grundlage fur den Unterricht im Fach Fremdsprache ist der Lehrplan zur Erprobung ,,Fremd-
sprachen® in den Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung. In diesem Lehrplan
sind die Ziele und Aufgaben des Fremdsprachenunterrichts definiert:

,»Die Vermittlung von Fremdsprachen trigt in der beruflichen Erstausbildung zur beruflichen,
gesellschaftlichen und personalen Kompetenzentwicklung bel, d. h. der Unterricht hat die
Aufgabe, die Schilerinnen und Schiler zur Bewéltigung beruflich relevanter Handlungssitua-
tionen zu befahigen; die dabei entwickelte Sprachkompetenz erleichtert auch die Teilnahme
am offentlichen Leben und bedeutet eine Bereicherung fir die private Lebensgestaltung. Un-
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ter bestimmten V oraussetzungen wird dartiber hinaus durch das Fach Englisch der Erwerb der
Fachoberschulreife ... erméglicht.*!

Gemeinsames Anliegen aller Lernbereiche ist es, berufsiibergreifende und berufsbezogene
Perspektiven zu verschrénken. Fir den Ausbildungsberuf Fachlageristin/Fachlagerist sind
inhaltliche Aspekte zur Forderung des Fremdsprachenerwerbs in allen Lernfeldern, insbeson-
dereim Lernfeld 8 (Guter versenden), enthalten (zu den Rahmenbedingungen des Fremdspra-
chenunterrichts vgl. Kapitel 1.3 des Lehrplans zur Erprobung in den Fachklassen des dualen
Systems der Berufsausbildung, Fremdsprache vom 18.02.2004).

3.2 Hinweise zum berufsiiber greifenden L ernbereich

Der Unterricht in den Fachern des berufsiibergreifenden Lernbereichs Deutsch/Kommuni-
kation, Religionslehre, Sport/Gesundheitsforderung und Politik/Gesellschaftslehre ist integra-
ler Bestandteil eines beruflichen Bildungsgangs. So weit wie mdglich sollen die Lehrerinnen
und Lehrer dieser Facher thematisch und methodisch Kooperationen und Erweiterungen un-
tereinander und mit dem berufsbezogenen Lernbereich umsetzen. Die Zusammenarbeit im
Bildungsgang erfolgt auf der Grundlage der fir die Facher jewells glltigen Lehrpléane.

3.3 Hinweise zum Differenzierungsbereich

Die Unterrichtsstunden des Differenzierungsbereichs konnen in dem in der Stundentafel aus-
gewiesenen Umfang fur die Stitzung bzw. Vertiefung von Lernprozessen oder den Erwerb
von Zusatzqualifikationen verwendet werden. Zusatzqualifikationen werden unter Angabe der
erworbenen zusétzlichen Kompetenzen zertifiziert

(s. APO-BK, Erster Teil, 1. Abschnitt, 88 8, 9).

1 Lehrplan zur Erprobung in den Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung, Fremdsprache vom

18.02.2004.
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4 L ernerfolgstiber prifung

Lernerfolgstiberprifungen erfolgen auf der Grundlage der rechtlichen Vorgaben. Sie dienen
der Sicherung der Ziele des Bildungsganges und haben in diesem Zusammenhang verschiede-
ne Funktionen.

Sie sind Grundlage fur die Planung und Steuerung konkreter Unterrichtsverlaufe, indem sie
Hinweise auf Lernvoraussetzungen, Lernfortschritte, Lernschwierigkeiten und Lerninteressen
der einzelnen Schilerinnen und Schiiler liefern.

Sie bilden die Grundlage fur die individuelle Beratung der Schilerinnen und Schiler anléss-
lich konkreter Probleme, die im Zusammenhang mit dem Lernverhalten, den Arbeitsweisen,
der Leistungsmotivation und der Selbstwerteinschétzung stehen. Somit sind sie auch Basis fr
die Beratung(en) der Schilerinnen und Schiler Uber ihren individuellen Bildungsgang.

Sie sind Grundlage fur die Leistungsbewertung und haben damit auch rechtliche Konsequen-
zen fur die Zuerkennung des Berufsschulabschlusses, den Erwerb allgemeinbildender Ab-
schliisse der Sekundarstufe |1 sowie den nachtréglichen Erwerb von Abschltissen der Sekun-
darstufe .

Dartiber hinaus liefern sie auch Informationen und Entscheidungshilfen fur alle in der Be-
rufsausbildung Mitverantwortlichen.

Lernerfol gstiberprifungen erfiillen eine wichtige padagogische Funktion, indem sie den Schi-
lerinnen und Schilern bei der Einschdtzung ihrer Leistungsprofile helfen und sie zu neuen
Anstrengungen ermutigen.

Formen und Inhalte der Lernerfolgstiberprifung und die didaktisch-methodische Ausgestal-
tung der unterrichtlichen Lehr-Lernprozesse stehen in unmittelbarem Zusammenhang. Eine
Unterrichtsgestaltung, die auf den Erwerb umfassender Handlungskompetenz ausgerichtet ist,
erfordert in der Lernerfolgstberprifung vor allem problemorientierte Aufgabenstellungen, die
von den Schilerinnen und Schulern ziel orientiert und sel bststéndig gel st werden kénnen.

Bel der Beurteilung und Benotung von Lernerfolgen soll sich das Anforderungsniveau an der

angestrebten Handlungskompetenz orientieren. Innerhalb dieses algemeinen Rahmens sind

insbesondere zu berticksichtigen:

- der Umfang der geforderten Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten,

- die sachliche Richtigkeit sowie die Differenzierung und Grundlichkeit der Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten,

- die Selbststéndigkeit der geforderten Leistung,

- die Nutzung zugel assener Hilfsmittel,

- die Art der Darstellung und Gestaltung des Arbeitsergebnisses und

- das Engagement und soziale Verhaten in Lernprozessen.

Diese Kriterien beziehen sich auf alle Dimensionen der Handlungskompetenz.

Uber Formen und Einsatz der Lernerfolgsilberpriifungen entscheidet die Bildungsgangkonfe-
renz unter Berlicksichtigung der rechtlichen Vorgaben.
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5 KMK-Rahmenlehrplan®
fur den Ausbildungsberuf Fachlagerist/Fachlageristin

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 25.03.2004)

Teil I:  Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fur den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Lander (KMK) beschlossen wor-
den.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassen
vom Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie oder dem sonst zustandigen Fach-
ministerium im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung) ab-
gestimmt. Das Abstimmungsverfahren ist durch das “Gemeinsame Ergebnisprotokoll vom
30.05.1972” geregelt. Der Rahmenlehrplan baut grundsitzlich auf dem Hauptschulabschluss
auf und beschreibt Mindestanforderungen.

Der Rahmenlehrplan ist bei zugeordneten Berufen in eine berufsfeldbreite Grundbildung und
eine darauf aufbauende Fachbildung gegliedert.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und des Rahmenlehrplans, die Ziele und Inhalte
der Berufsausbildung regeln, werden die Abschlussqualifikation in einem anerkannten Aus-
bildungsberuf sowie - in Verbindung mit Unterricht in weiteren Fachern - der Abschluss der
Berufsschule vermittelt. Damit werden wesentliche Voraussetzungen fur eine qualifizierte
Beschéftigung sowie fur den Eintritt in schulische und berufliche Fort- und Weiterbildungs-
gange geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthalt keine methodischen Festlegungen fur den Unterricht. Selbststan-
diges und verantwortungsbewusstes Denken und Handeln als Gbergreifendes Ziel der Ausbil-
dung wird vorzugsweise in solchen Unterrichtsformen vermittelt, in denen es Teil des metho-
dischen Gesamtkonzeptes ist. Dabel kann grundsétzlich jedes methodische Vorgehen zur Er-
reichung dieses Zieles beitragen; Methoden, welche die Handlungskompetenz unmittel bar
fordern, sind besonders geeignet und sollten deshalb in der Unterrichtsgestaltung angemessen
berticksichtigt werden.

Die Lander Ubernehmen den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in eigene Lehrplane
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass das im Rahmenlehrplan berticksichtigte Ergebnis
der fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit der jeweiligen Ausbildungsordnung erhalten
bleibt.

Veroffentlichung im Bundesanzeiger; einzusehen in der Homepage der KMK unter:
http://www.kmk.org/beruf/home.htm
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Teil 11: Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erflllen in der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabel ein eigenstandiger Lernort. Sie arbeitet al's gleichberechtigter Part-
ner mit den anderen an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen. Sie hat die Aufgabe, den
Schilerinnen und Schilern berufliche und allgemeine Lerninhalte unter besonderer Bertick-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbildung zu vermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- und Fachbildung zum Ziel und erweitert die vor-
her erworbene allgemeine Bildung. Damit will sie zur Erfullung der Aufgaben im Beruf sowie
zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschaft in sozialer und 6kologischer Verantwor-
tung befdhigen. Sie richtet sich dabei nach den fur diese Schulart geltenden Regelungen der
Schulgesetze der Lander. Insbesondere der berufsbezogene Unterricht orientiert sich auf3er-
dem an den fiUr jeden einzelnen staatlich anerkannten Ausbildungsberuf bundeseinheitlich
erlassenen Berufsordnungsmitteln:

e Rahmenlehrplan der standigen Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Lander

(KMK)
e Aushildungsordnungen des Bundes fir die betriebliche Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung Uber die Berufsschule (Beschluss der KMK vom 15.03.1991)

hat die Berufsschule zum Zid,

e “cine Berufsfiahigkeit zu vermitteln, die Fachkompetenz mit allgemeinen Fahigkeiten hu-
maner und sozialer Art verbindet;

e berufliche Flexibilitdt zur Bewdltigung der sich wandelnden Anforderungen in Arbeits-
welt und Gesellschaft auch im Hinblick auf das Zusammenwachsen Europas zu entwi-
ckeln;

o die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Welterbildung zu wecken;

e die Fahigkeit und Bereitschaft zu fordern, bei der individuellen Lebensgestaltung und im
offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu handeln.”

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

e den Unterricht an einer fur ihre Aufgaben spezifischen Padagogik ausrichten, die Hand-
lungsorientierung betont;

e unter Berlicksichtigung notwendiger beruflicher Spezialisierung berufs- und berufsfeld-
Ubergreifende Qualifikationen vermitteln;

e eain differenziertes und flexibles Bildungsangebot gewahrleisten, um unterschiedlichen
Fahigkeiten und Begabungen sowie den jeweiligen Erfordernissen der Arbeitswelt und
Gesellschaft gerecht zu werden;

e im Rahmen ihrer Mdglichkeiten Behinderte und Benachteiligte umfassend stiitzen und
fordern;

e auf die mit Berufsausibung und privater Lebensfihrung verbundenen Umweltbedrohun-
gen und Unfallgefahren hinweisen und Moglichkeiten zu ihrer Vermeidung bzw. Vermin-
derung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dartiber hinaus im algemeinen Unterricht und soweit es im Rahmen

berufsbezogenen Unterrichts mdglich ist auf Kernprobleme unserer Zeit wie z. B.

e Arbeit und Arbeitsosigkeit

o friedliches Zusammenleben von Menschen, Vdlkern und Kulturen in einer Welt unter
Wahrung kultureller 1dentitét
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e Erhaltung der natirlichen Lebensgrundlage sowie
e Gewadhrleistung der Menschenrechte

eingehen.

Die aufgefiihrten Ziele sind auf die Entwicklung von Handlungskompetenz gerichtet. Diese
wird hier verstanden als die Bereitschaft und Fahigkeit des einzelnen, sich in gesellschaftli-
chen, beruflichen und privaten Situationen sachgerecht, durchdacht sowie individuell und
sozial verantwortlich zu verhalten.

Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompetenz, Personal-
Kompetenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundiage fachlichen
Wissens und Konnens Aufgaben und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengel eitet
und selbststandig zu [6sen und das Ergebnis zu beurteilen.

Per sonalkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Personlich-
keit die Entwicklungschancen, Anforderungen und Einschrankungen in Familie, Beruf und
Offentlichem Leben zu kléren, zu durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungen zu ent-
falten sowie Lebenspléne zu fassen und fortzuentwickeln. Sie umfasst personale Eigenschaf-
ten wie Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungs-
und Pflichtbewusstsein. Zur ihr gehdren insbesondere auch die Entwicklung durchdachter
Wertvorstellungen und die selbstbestimmte Bindung an Werte.

Sozialkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungen zu leben
und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen zu erfassen, zu verstehen sowie sich mit
anderen rational und verantwortungsbewusst auseinanderzusetzen und zu verstandigen. Hier-
zu gehdrt insbesondere auch die Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritét.

Methoden- und Lernkompetenz erwachsen aus einer ausgewogenen Entwicklung dieser
drel Dimensionen.

Kompetenz bezeichnet den Lernerfolg in Bezug auf den einzelnen Lernenden und seine Befé
higung zu eigenverantwortlichem Handeln in privaten, beruflichen und gesellschaftlichen
Situationen. Demgegeniiber wird unter Qualifikation der Lernerfolg in Bezug auf die Ver-
wertbarkeit, d.h. aus der Sicht der Nachfrage in privaten, beruflichen und gesellschaftlichen
Situationen, verstanden (vgl. Deutscher Bildungsrat, Empfehlungen der Bildungskommission
zur Neuordnung der Sekundarstufe I1).

Tell 111: Didaktische Grundsétze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordert es, den Unterricht an einer auf die Aufgaben
der Berufsschule zugeschnittenen Padagogik auszurichten, die Handlungsorientierung betont
und junge Menschen zu selbststandigem Planen, Durchfiihren und Beurteilen von Arbeitsauf-
gaben im Rahmen ihrer Berufstétigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundsétzlich in Beziehung auf konkretes berufli-
ches Handeln sowie in vielféltigen gedanklichen Operationen, auch gedanklichem Nachvoll-
ziehen von Handlungen anderer. Dieses Lernen ist vor allem an die Reflexion der Vollziige
des Handelns (des Handlungsplans, des Ablaufs, der Ergebnisse) gebunden. Mit dieser ge-
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danklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werden die Voraussetzungen geschaffen fur das
Lernen in und aus der Arbeit. Dies bedeutet fur den Rahmenlehrplan, dass die Beschreibung
der Ziele und die Auswahl der Inhalte berufsbezogen erfolgt.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktischer Erkenntnisse werden in einem pragma-

tischen Ansatz fir die Gestaltung handlungsorientierten Unterrichts folgende Orientierungs-

punkte genannt:

e Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fir die Berufsausiibung bedeutsam sind
(Lernen fr Handeln).

e Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungen, moglichst selbst ausgeftihrt oder
aber
gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln).

e Handlungen missen von den Lernenden moglichst selbststéndig geplant, durchgefihrt,
Uberprift, ggf. korrigiert und schliefdlich bewertet werden.

¢ Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfassen der beruflichen Wirklichkeit fordern, z. B.
technische, sicherheitstechnische, 6konomische, rechtliche, 6kologische, soziale Aspekte
einbeziehen.

e Handlungen missen in die Erfahrungen der Lernenden integriert und in Bezug auf ihre
gesellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden.

e Handlungen sollen auch soziale Prozesse, z. B. der Interessenerklérung oder der Konflikt-
bewaltigung, einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisches Konzept, das fach- und handlungssyste-
matische Strukturen miteinander verschrankt. Es lasst sich durch unterschiedliche Unter-
richtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtet sich an Jugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahrungen aus den Ausbildungsbetrieben
unterscheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildungsauftrag nur erfillen, wenn sie diese Un-
terschiede beachtet und Schiilerinnen und Schiller- auch benachteiligte oder besonders begab-
te - ihren individuellen M 6glichkeiten entsprechend fordert.

Tel 1V: Ber ufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fur die Berufsausbildung zum Fachlageristen/zur Fachlage-
ristin ist mit der Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Fachlageristen/zur Fachlageristin
vom 26. Juli 2004 (BGBI S. 1887 ff.) abgestimmt.

Der fUr den Prifungsbereich Wirtschaft- und Soziakunde wesentliche Lehrstoff der Berufs-
schule wird auf der Grundlage der ,,Elemente fiir den Unterricht der Berufsschule im Bereich
Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe” (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 18.05.1984) vermittelt.

Der Fachlagerist und die Fachlageristin sind im operativen Bereich in L&gern der Industrie,
des Handwerks, des Handels, der Spedition oder anderer logistischer Dienstleister beschéftigt.

Die Lernfelder und die dazugehorigen Zielformulierungen orientieren sich an exemplarischen
Handlungsfeldern.
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Die Zielformulierungen und Inhalte der Lernfelder des Rahmenplans sind so umzusetzen,
dass sie zur beruflichen Handlungskompetenz fuhren. Die Zielformulierungen beschreiben
den Zustand am Ende des Lernprozesses. Die aufgefiihrten Inhalte verstehen sich als Min-
destumfang zum Erreichen der formulierten Ziele.

Der Erwerb der im Rahmen des Bildungsauftrags geforderten Kompetenzen ist durch die Be-
arbeitung handlungsorientierter Aufgabenstellungen in alen Ausbildungsjahren zu sichern.

Der Umgang mit aktuellen Medien, moderner Birokommunikation und berufsbezogener
Software zur Informationsbeschaffung und Informationsverarbeitung ist integrativ zu vermit-
teln. Hierfr ist ein Gesamtumfang von mindestens 80 Unterrichtsstunden im Rahmenlehrplan
berticksichtigt.

Mathematische Inhalte sind den Lernfeldern zugeordnet und durchgéangig integrativ anzu-
wenden.

Die fremdsprachlichen Ziele und Inhalte sind mit 40 Stunden in die Lernfelder integriert.

Arbeitssicherheit und Umweltschutz haben fir den Fachlageristen und die Fachlageristin eine

besondere Bedeutung; deshalb ist wahrend der gesamten Berufsausbildung ein Problembe-

wusstsein daf ir zu entwickeln. Insbesondere sind

e Grundsitze und Malnahmen der Unfalverhitung und des Arbeitsschutzes zur
Vermeidung von Gesundheitsschaden und zur Vorbeugung von Berufskrankheiten zu
beachten,

e Notwendigkeiten und Mdoglichkeiten einer von humanen und ergonomischen Gesichts-
punkten bestimmten Arbeits- und Arbeitsplatzgestaltung zu berticksichtigen,

e berufsbezogene Umweltbel astungen und Mal3nahmen zu ihrer Vermeidung bzw. Vermin-
derung zu beachten,

e die Wiederverwertung bzw. sachgerechte Entsorgung von Abfallstoffen durchzufihren,

e Grundsdtze und Malinahmen zum rationellen Einsatz der bei der Arbeit genutzten Res-
sourcen zu berticksichtigen.
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Tel V: Lernfeder

Ubersicht tiber die Lernfelder fur den Ausbildungsber uf
Fachlagerist/Fachlageristin

Lernfelder Zeitrichtwertein Stunden
Nr. 1. Jahr 2. Jahr

1 | Guter annehmen und kontrollieren 80

2 | Guter lagern 100

3 | Giter bearbeiten 60

4 | Guter im Betrieb transportieren 40

5 | Guter kommissionieren 60

6 | Guter verpacken 80

7 | Guter verladen 80

8 |Guter versenden 60

Summe (insgesamt 560 Std.) 280 280
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Lernfeld 1:  Guter annehmen und kontrollieren 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zieformulierung:

Die Schillerinnen und Schiller verschaffen sich einen Uberblick tiber die Lager- und Trans-
portbereiche und ordnen die eigenen Arbeitsbereiche in den betrieblichen Ablauf ein.

Die Schilerinnen und Schiler kennen die Arbeitsablaufe im Wareneingang. Sie fihren ent-
sprechende Belegprifungen durch und kontrollieren die eingehenden Packstiicke. Sie doku-
mentieren den ordnungsgemal’en Empfang. Bel auftretenden Leistungsstorungen setzen sie
sich mit dem Frachtfihrer verantwortungsbewusst und zielgerichtet auseinander und leiten
sachgerechte Mal3nahmen ein. Dabei unterscheiden sie zwischen Transport- und Sachschaden.

Die Schilerinnen und Schiller entladen unter Einsatz entsprechender Arbeitsmittel nach han-
delsrechtlichen und vertraglichen Regelungen und wahlen einen geeigneten Platz fir die ein-
gehende Ware aus. Dabei beachten sie Sicherheitsvorschriften. Sie gehen mit den empfange-
nen Verpackungen art- und umweltgerecht um.

Die Schilerinnen und Schiler kontrollieren die Glter quantitativ und qualitativ. Sie verwen-
den geeignete Belege, Prifmittel sowie Hilfsmittel und beachten dabei sowohl rechtliche als
auch betriebliche Vorgaben. Sie dokumentieren das Ergebnis der Giterkontrolle und veran-
lassen Mal3nahmen zur M angel beseitigung.

Sie begreifen die Kontrolle der Giter als wesentlichen Teil der Qualitétssicherung und entwi-
ckeln eigene Ideen zur Verbesserung der Ablaufe.

Inhalte:

Warenbegleitpapiere

Zustandigkeit beim Entladen des Transportfahrzeuges
Personliche Schutzausriistung
Beachtung von Sicherheitskennzeichen
Schadensbeurteilung
Reklamationsfristen

Mangelarten

Separierung

Aufbewahrungspflicht

Tausch von Mehrwegverpackungen
Barcodierungen
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Lernfeld 2. Guter lagern 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 100 Stunden

Zieformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler kennen die Aufgaben der Lagerhatung und unterscheiden La-
gerarten nach der Art des einlagernden Betriebes, nach dem Standort, nach der Bauweise und
nach dem Eigentimer des Lagers.

Sie machen sich mit Lagereinrichtungen vertraut und unterscheiden zwischen statischer und
dynamischer Lagerung.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich Uber Art, Beschaffenheit, Volumen und Ge-
wicht der einzulagernden Guter und bereiten diese auf die Einlagerung vor. Sie lagern die
Gter unter Beachtung der Einlagerungsgrundsétze ein und dokumentieren die Einlagerung.

Die Schilerinnen und Schuler gehen mit gefahrlichen Stoffen verantwortungsbewusst um.

Sie sichern Guter vor Verlust durch den Einsatz praventiver Mal3nahmen des Diebstahl- und
Brandschutzes und reagieren situationsgerecht.

Inhalte:

Vorschriften zu Lagereinrichtungen

Ladefléche, Anstellflache, Lagerflache, Wege, Glterbearbeitungsflache
Flachen- und Raumberechnung

V olumenberechnung

Regalarten, Bodenlagerung

Komplettierung, Vorverpackung, Preisauszei chnung

Verderbliche Gter, Kuhlguter, Stapelfahigkeit, Zusammenl agerungsverbote
Arbeitsplatzbezogene Software

Gefahrstoffkennzeichnung

Betriebsanweisung

Gesetzliche Vorgaben zu Arbeitsschutz, Arbeitsstatten, Geradtesicherheit
Feuerwarnanlagen, Handfeuerlscher, Sprinkleranlagen, CO,-Anlagen
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Lernfeld 3:  Gliter bearbeiten 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zieformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler fuhren wahrend der Lagerung Mal3nahmen zur Giterbearbel-
tung durch, wahlen die erforderlichen Arbeitsmittel aus, pflegen und verwenden sie zweck-
entsprechend. Dabel wenden sie gesetzliche Vorgaben zum Arbeitsschutz und zur Unfallver-
hitung an. Sie bewahren anfallende Verpackungen auf oder fihren sie einer umweltgerechten
Entsorgung zu.

Die Schilerinnen und Schiler erkennen die Notwendigkeit der Kontrolle und Pflege eingela-
gerter Guter. Sie fuhren entsprechende M al3nahmen zur Qualitétserhaltung und -verbesserung
der Gliter durch.

Die Schilerinnen und Schiler fihren Inventurarbeiten durch und dokumentieren das Ergeb-
nis. Sie unterscheiden Lagerkennzahlen und berechnen diese anhand von vorgegebenen For-
meln.

Inhalte:

Gesetzliche Vorgaben zur Abfallentsorgung
Klammer-, Hebe- und Umreifungsgeréte
Sichtkontrolle, Mindesthal tbarkeitsdatum
Zahl-, Mess- und Wiegeeinrichtungen, Scanner
Luftfeuchtigkeit, Temperatur, UV-Strahlung
Inventurarten

Meldebestand, Mindestbestand, Hochstbestand, durchschnittlicher Lagerbestand, Umschlags-
haufigkeit, Lagerdauer, Lagerreichweite
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Lernfeld 4:  Gluter im Betrieb transportieren 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zieformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler kennen die Bedeutung des innerbetrieblichen Materialflusses
fur die betrieblichen Ablaufe und die Notwendigkeit des dazugehrigen Informationsflusses.

Sie wahlen die geeigneten Fordermittel und -hilfsmittel in Abhangigkeit von der Giterart und
Gutermenge, der Wegstrecke, den vorhandenen Lagereinrichtungen sowie der Haufigkeit und
Geschwindigkeit der Beférderung aus. Sie nutzen die Fordermittel und -hilfsmittel vor-
schriftsmaldig, umweltschonend und Kosten sparend. Die Schilerinnen und Schiller verhalten
sich sicherheitsbewusst. Bel Unfdllen reagieren sie situationsgerecht und leiten erste Mal3-
nahmen ein.

Inhalte:

Stetigforderer

Unstetigforderer

Flurfreie Fordersysteme

Flurgebundene Fordersysteme

Hebezeuge

Regal bediengeréte

Handtransport

Gesetzliche Vorschriften zur Unfallverhiitung
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Lernfeld 5:  Guter kommissionieren 2. Ausbildungsahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zieformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler kontrollieren die Arbeitsunterlagen und bereiten die Kommis-
sionierung unter Berticksichtigung der jeweiligen Lager- und Kommissioniersysteme vor. Die
Schilerinnen und Schiler kommissionieren nach unterschiedlichen Methoden. Sie bewerten
die Kommissionierzeiten und schlagen Mdglichkeiten zur Verbesserung vor.

Inhalte:

Dynamische und statische Kommissioniersysteme
Beleglose Kommissionierung

Auftrags- und serienorientierte Kommissioniermethoden
Ein- und zweidimensional e Fortbewegung

Manuelle, mechanische und automatische Entnahme
Zentrale, dezentrale Abgabe und Pick-Pack-Verfahren
Manuelle und automatische Kontrolle
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Lernfeld 6:  Glter verpacken 2. Ausbildungsahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zieformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler verpacken Glter kundenorientiert. Sie wéhlen die verschiede-
nen Packmittel und -hilfsmittel nach ihren Eigenschaften und Einsatzmdglichkeiten aus und
berlicksichtigen dabel Guter- und Transportart, Transportweg und Wirtschaftlichkeit. Sie
wenden die gesetzlichen und vertraglichen Regelungen zur Vermeidung und Verwertung von
Verpackungsabfadlen an. Beim Verpacken der Guter beachten sie die Arbeitssicherheitsvor-
schriften unter besonderer Berlicksichtigung der Gefahren im Umgang mit gefahrlichen Stof-
fen. Die Schilerinnen und Schiler wéhlen die entsprechenden Maschinen und Werkzeuge aus
und setzen sie zweckentsprechend ein. Sie nehmen die Beschriftungen und Kennzeichnungen
der Verpackung gemal} rechtlicher Bestimmungen verantwortungsbewusst vor. Sie stellen
Guter zu Ladeeinheiten zusammen.

Inhalte:

Begriffe der Verpackung
Funktionen der Verpackung
Beanspruchungen der Verpackung
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Lernfeld 7  Guter verladen 2. Ausbildungsahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zieformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler bereiten unter Beachtung gesetzlicher Regelungen sowie ver-
traglicher Vorgaben die Verladung der Giter kosten- und kundenorientiert vor. Sie Gberneh-
men die zu versendenden Giiter und ermitteln das Frachtgewicht sowie das Frachtvolumen.
Sie kontrollieren Verkehrs- und Beforderungsmittel auf Einsetzbarkeit.

Die Schulerinnen und Schiler sprechen die Verladung mit dem Frachtfiihrer ab. Sie nutzen
geeignete Fordermittel, Forderhilfsmittel und Ladehilfen. Sie laden, stauen und befestigen die
Gter in Abhéngigkeit der Versandart sowie des Bestimmungsortes beférderungssicher.

Die Schiilerinnen und Schiler fuhren bei Gefahrguttransporten erforderliche Kontroll-, Verla-
de-, Sicherungs- und Kennzei chnungsmal3nahmen nach Vorgabe durch.

Die Schulerinnen und Schiler reflektieren die Folgen fehlerhaften Verladens auf Gesell schaft,
Umwelt und Wirtschaft.

Inhalte:

Ladeliste, Beladeplan

L adehthe, Schwerpunkt

Palette, Gitterboxen, Container

Sauberkeit, Beschadigung, Geruchsfreiheit
Verplombung

L aderampen, Ladebriicken

Flachen-, Volumenberechnung

Gewichte, Kréfte

Sicherungstechniken

Sicherungsmittel
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Lernfeld 8:  Guter versenden 2. Ausbildungsahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zieformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler verschaffen sich einen Uberblick tber die verschiedenen Arten
des Versandes von Gitern und die dafiir zu nutzenden Verkehrstréger. Sie beurteilen die Vor-
telle und Nachtelle der Verkehrsmittel. Sie ermitteln aus vorgegebenen Frachttabellen die
Kosten des Versandes. Die Schulerinnen und Schiler unterscheiden die Aufgaben von Fracht-
fuhrer und Spediteur. Sie gleichen Versandpapiere mit der Ladung ab und reagieren bei Ab-
wei chungen situationsgerecht.

Die Schilerinnen und Schiler erkunden Verkehrswege zwischen bedeutenden Wirtschafts-
zentren in Deutschland und Europa.

Inhalte:

Lieferschein, Frachtbrief, Ladeschein, Bill of Lading, Air Wayhill
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6

Aufgaben der Bildungsgangkonferenz

Die Bildungsgangkonferenz hat bei der Umsetzung des Lehrplans im Rahmen der didakti-
schen Jahresplanung (s. APO-BK, Erster Teil, Erster Abschnitt, § 6) in Kooperation mit alen
an der Berufsausbildung Beteiligten (s. APO-BK, Erster Telil, Erster Abschnitt, § 14 (3)) vor
allem folgende Aufgaben:

Ausdifferenzierung der Lernfelder durch die Lernsituationen, wobel zu beachten ist, dass
die im Lehrplan enthaltenen Zielformulierungen, Inhalte und Zeitrichtwerte verbindlich
sind,

Planung von Lernsituationen, die an beruflichen Handlungssituationen orientiert sind und
fur das Lernen im Bildungsgang exemplarischen Charakter haben,

Ausgestaltung der Lernsituationen, Planung der methodischen Vorgehensweise (Projekt,
Falbeispidl, ...) und Festlegung der zeitlichen Folge der Lernsituationen im Lernfeld; da-
bel ist von der Bildungsgangkonferenz besonderes Gewicht auf die Entwicklung aller
Kompetenzdimensionen zu legen, aso neben der Fachkompetenz auch der Personal- und
Sozialkompetenz. Integrativ sind Methoden-, Lern- und Sprachkompetenz zu entwickeln,

Verkniipfung der Zielformulierungen und Inhalte des berufsbezogenen Lernbereichs mit
dem Fach Wirtschafts- und Betriebslehre und den Fachern des berufsiibergreifenden
Lernbereichs sowie des Differenzierungsbereichs,

Planung der Lernorganisation in Absprache mit der Schulleitung

- Vorschlage zur Belegung von Klassen-/Fachrdumen, Planung von Exkursionen usw.
- Planung zusammenhangender Lernzeiten zur Umsetzung der Lernsituation

- Einsatzplan fur die Lehrkréfte (im Rahmen des Teams),

Bestimmung und Verwaltung der séchlichen Ressourcen im Rahmen der Zustandigkeiten
der Schule,

Vereinbarungen hinsichtlich der Lernerfolgstiberprifungen,

Berlicksichtung entsprechender Regelungen bel Einrichtung eines doppeltqualifizierenden
Bildungsgangs (vgl. APO-BK, Anlage A, 88 2,7),

Dokumentation der didaktischen Jahresplanung und
Evaluation.
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7 Beispiel fur die Ausgestaltung einer L ernsituation

Die hier dargestellte Lernsituation bewegt sich in ihrer Planung auf einem mittleren Abstrak-
tionsniveau. Seist als Anregung fur die konkrete Arbeit der Bildungsgangkonferenz zu sehen,
die bei ihrer Planung die jewellige Lerngruppe, die konkreten schulischen Rahmenbedingun-
gen und den Gesamtrahmen der didaktischen Jahresplanung berticksichtigt.

Lernfeld 6: GUter verpacken

Lernsituation: Verpackungsmittel und Verpackungshilfsmittel auswahlen

Schul-/Ausbildungsjahr: 2 Zeitrichtwert: 8 UStd.

Beschrelbung der Lernsituation:

Sie sind Mitarbeiterin oder Mitarbeiter der Neon-Blitz GmbH.
Als Fachlageristin/Fachlagerist sind Sie heute zustandig fur das V erpacken von Gutern.

Neon-Blitz GmbH hat den Auftrag eines Unternehmens erhalten, fur ihr Geschaftshaus auf
Malta 1500 Neon-Rohren mit den Mal3en 150 cm Lénge, 8 cm Breite und 8 cm Tiefe zu lie-
fern.

Sie erhalten den Auftrag, geeignete Verpackungsmittel und Verpackungshilfsmittel auszu-
wahlen.

M dgliche Aufgabenstellungen, die sich aus dem L er nprozess er geben konnen:
1. Anaysieren Sie das vorliegende Problem und kléren Sie die V oraussetzungen!
2. Verschaffen Sie sich einen Uberblick tiber die erforderlichen Informationen!

3. Anaysieren Sie lhre Handlungsmdglichkeiten unter wirtschaftlichen und rechtlichen Ge-
sichtspunkten!

4. Entscheiden Sie Uber den Einsatz von zweckmaldigen Verpackungsmitteln und Verpa
ckungshilfsmitteln!

5. Bewerten Sie die verschiedenen Losungsmdglichkeiten!
6. Ubertragen Sie die Losungsmoglichkeiten auf vergleichbare Handlungssituationen!
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Angestrebte Kompetenzen:

Beitrage des berufsbezogenen Lernbereichs:

Fachkompetenzen:

- geeignete Transportwege erkunden

- mdgliche Beanspruchungen beim Trans-
port des Packguts erkennen

- Anspriche des Kunden feststellen

- Verpackungsmittel von Verpackungs-
hilfsmitteln unterscheiden

- Einsatzmdglichkeiten und Eigenschaften
unterschiedlicher Verpackungsmittel und
Verpackungshilfsmittel kennen

- sich Uber Verpackungssymbole informie-
ren und sich fir geeignete Aufkleber ent-
scheiden

M ethoden-/L er nkompetenzen:

- Entscheidungen Uberzeugend begriinden

- Informationsmaterial zielgerichtet und
planméaldig zum Lernprozess nutzen

- inder Gruppenarbeit material gestitzte
Entscheidungen treffen

- Présentation selbststandig und zielgerich-
tet vorbereiten, durchfiihren und auswer-
ten

Per sonal-/Sozialkompetenzen:

- selbststéndig Informationen aneignen

- Beitrage von Mitschilerinnen und Mit-
schilern wertschétzen

- sachlich und zielgerichtet diskutieren

- begriindete Entscheidung treffen und ver-
treten

- Ergebnisse der eigenen und anderer Grup-
pen kritisch reflektieren

Beitrage des berufsiibergreifenden Lernbe-
reichs:

Die Fécher des berufsiibergreifenden Lernbe-
reichs leisten ihre Beitrége auf der Grundlage
der jeweiligen Fachlehrplane im Rahmen der
Bildungsgangkonferenz.

M 6gliche Anknipfungspunkte:

Deutsch/Kommunikation:

- Fachtexte erarbeiten

- Informationen entscheidungsorientiert
auswerten

- Ergebnisse unter Nutzung von Prasentati-
onstechniken Uberzeugend darstellen

Religionsdehre:

- verantwortungs- und sicherheitsbewusster
Umgang mit Materialien

- Maoglichkeiten und Grenzen der Mitver-
antwortung im Betrieb suchen

- mit sachlichen und personenbezogenen
Fehlleistungen am Arbeitsplatz umgehen

Sport/Gesundheitsforderung:

- gesundheits- und sicherheitsbewusst han-
deln

- beruflichen Belastungen entgegenwirken

Politik/Gesellschaftslehre

- Uber Zukunft von Arbeit und Beruf reflek-
tieren

- sich Uber Weiterbildungsmoglichkeiten
informieren

- internationale Rahmenbedingungen. be-
achten

I nhaltshereiche:

- Transportwege
- Verkehrstrager
- Kundenwiinsche

- Verpackungsmittel und Verpackungshilfsmittel
- Beanspruchung und Funktion von Verpackungsmitteln und V erpackungshilfsmitteln

- Symbole/Aufkleber
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Handlungsphasen der Lernenden / Lerngruppe

M dgliche M ethoden, M edien,
Sozialformen

Anaysieren: berufliche und fachliche Problemstel- | Kartenabfrage
lung erfassen Unterrichtsgespréch
verschiedene Aspekte der Aufgaben- | Clustern
stellung erkennen Gruppenarbeit
zusétzlichen Informationsbedarf fest-
stellen
Planen: Transportweg und Verkehrstréger er- | Mindmap
mitteln Fachliteratur
Uberblick tiber verschiedene Verpa- | Atlanten
ckungsmittel und Verpackungshilfs- | Gruppenarbeit
mittel verschaffen
V erpackungssymbole unterscheiden
und zuordnen
Handlungsoptionen entwickeln
Ausfuhren: L 6sungsmaoglichkeiten entwickeln Fachliteratur
begriindete Entscheldungen treffen Atlanten
Arbeitsergebnisse dokumentieren Plakat
Arbeitsergebnisse préasentieren Gruppenarbeit
Prasentation
Bewerten: Arbeitsergebnisse vergleichen und Diskussion im Plenum
bewerten Folien, Plakat
kritische Diskussion fuhren Feedback
Entscheidungen treffen Moderation durch Lehrkraft
Reflektieren: Arbeitsweise und Entscheidungsfin- | Diskussion
dung Uberprifen
Gruppenarbeit bewerten
Lernerfolg einschéatzen
V erbesserungsvorschlage entwickeln
Vertiefen: L dsungsmaoglichkeiten auf veranderte | Unterrichtsgespréch
Problemstellung anwenden Partnerarbeit

Beitrag zur Qualitétssicherung leisten

Quelle: www.learn-line.nrw.de/angebote/bs/
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8 Hinweise zur Lehrplanevaluation

Die Evaluation des vorliegenden Landeslehrplans geht von den Erfahrungen aus, die Sie mit
seiner unterrichtlichen Umsetzung an lhrer Schule gemacht haben.

Dabel sollen Ihre Erfahrungen mit den landesspezifischen Elementen des Lehrplans bei einer
Uberarbeitung berticksichtigt werden. Diese Bearbeitung umfasst unter anderem den Aufbau
des Lehrplans, die Facherschneidung mit ihrer Zuordnung von Lernfeldern zu Bindelungs-
begriffen und die Stundentafel.

Dem gegentiber kdnnen die Vorgaben des KMK-Rahmenlehrplans (Lernfelder, ihr zeitli-
cher Umfang und ihre Zuordnung zu den einzelnen Ausbildungsahren) nicht veréndert wer-
den. lhre Erfahrungen mit diesen Elementen des Lehrplans sind jedoch wichtig, damit diese
Erfahrungen bei zukunftigen KMK-Rahmenl ehrpléanen einflief3en knnen.

Die Bildungsgangkonferenzen sind aufgerufen, zu dem jeweiligen im EinfUhrungserlass ge-
nannten Zeitpunkt einen Evaluationsbogen zu beantworten. Der Evaluationsbogen wird im
Internet bereit gestellt und kann online beantwortet werden. Die Internetadresse des Fragebo-
gens wird den Schulen rechtzeitig per Email mitgetellt.

Der Evaluationsbogen wird dabel u.a. folgende Gesichtpunkte berticksichtigen:

l. Erfahrungen mit dem Aufbau und der Lesbarkeit des Lehrplans (z. B. Verstand-
lichkeit, Gliederungsstruktur)

. Erfahrungen mit dem Lehrplan in der Bildungsgangarbeit (u.a. bei der kollegiaen
Zusammenarbeit, bel der Kooperation der Lernbereiche, bel der Lernortkooperati-
on)

1. Erfahrungen mit den Lernfeldern des KMK-Rahmenlehrplans (u.a. berufliche Re-
levanz der Lernfelder, Offenheit gegentiber beruflichen Entwicklungen und regio-
nalen Erfordernissen)

V. Erfahrungen mit der Stundentafel (Facherschneidungen, Facherbezeichnungen)

V. Erfahrungen mit dem Differenzierungsbereich (u. a. bendtigte Hilfestellungen bel
der Ausgestaltung von Zusatz- und Stiitzangeboten)

VI.  Erfahrungen mit der Ausgestaltung von Lernangeboten

VII.  Erfahrungen mit externen Prifungen (u. a. bei der zeitliche Zuordnung der Abfol-
ge von Lernfeldern zu Prifungsterminen)
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Anlagen

A-l Verordnung tiber die Berufsausbildung’

Verordnung Uber die Berufsausbildung im Lagerbereich in den Ausbildungsber ufen
Fachlagerist/Fachlageristin und Fachkraft fir Lagerlogistik™

Vom 26. Juli 2004

Auf Grund des § 25 Abs. 1 in Verbindung mit
Abs. 2 Satz 1 des Berufshildungsgesetzes vom
14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), der zuletzt
durch Artikel 184 Nr. 1 der Verordnung vom
25. November 2003 (BGBI. | S. 2304) gean-
dert worden ist, verordnet das Bundesministe-
rium fir Wirtschaft und Arbeit im Einverneh-
men mit dem Bundesministerium fir Bildung
und Forschung:

I nhaltstiber sicht

Erster Teil
Gemeinsame Vorschriften

81 Staatliche Anerkennung der Aushil-
dungsberufe

§2  Ausbildungsdauer

§3 Zielsetzung der Berufsausbildung

84  Ausbildungsplan

85 Berichtsheft

8§86 Fortsetzung der Berufsausbildung

Zweiter Teil

Vorschriften fir den
Ausbildungsberuf Fachlagerist/Fachlageristin

8§87  Aushildungsberufsbild
§8 Ausbildungsrahmenplan

BGBI. 2004, Teil | Nr. 39 vom 28. Juli 2004, S.
1887 ff.

* %k

Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungs-
ordnung im Sinne des § 25 des Berufsbildungs-
gesetzes. Die Ausbildungsordnung und der da-
mit abgestimmte, von der Stdndigen Konferenz
der Kultusminister der Lander in der Bundesre-
publik Deutschland beschlossene Rahmenlehr-
plan fur die Berufsschule werden als Beilage
zum Bundesanzeiger vertffentlicht.

Quelle: www.learn-line.nrw.de/angebote/bs/
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89 Zwischenprifung
§10 Abschlussprifung

Dritter Tell
Vorschriften fir den Ausbildungsberuf
Fachkraft fur Lagerlogistik
8§11 Ausbildungsberufshild
8§12 Ausbhildungsrahmenplan
8§13 Zwischenpriifung
8§14 Abschlussprifung

Vierter Teil

Schlussvorschriften
§ 15 Nichtanwendung von Vorschriften
§16 Ubergangsregelung
817 Inkrafttreten, AulRerkrafttreten

Anlagen

Anlage1: Aushildungsrahmenplan fiir die
Berufsausbildung zum Fachlage-
risten/zur Fachlageristin

Anlage 2:  Ausbildungsrahmenplan fiir die
Berufsausbildung zur Fachkraft
fUr Lagerlogistik

Erster Tell
Gemeinsame Vorschriften

§1
Staatliche
Anerkennung der Ausbildungsberufe

Die Ausbildungsberufe
1. Fachlagerist/Fachlageristin,
2. Fachkraft fur Lagerlogistik

werden staatlich anerkannt.
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§2
Ausbildungsdauer

Die Ausbildung dauert im Ausbildungsberuf
Fachlagerist/ Fachlageristin zwei Jahre und im
Ausbildungsberuf Fachkraft fir Lagerlogistik
drei Jahre.

§3
Zielsetzung der Berufsausbildung

Diein dieser Verordnung genannten Fertigkei-
ten und Kenntnisse sollen so vermittelt wer-
den, dass die Auszubildenden zur Austibung
einer qualifizierten beruflichen Téatigkeit im
Sinne des 8 1 Abs. 2 des Berufshildungsgeset-
zes befahigt werden, dieinsbesondere selb-
sténdiges Planen, Durchfiihren und Kontrollie-
ren einschlief¥. Diein Satz 1 beschriebene
Befadhigung ist auch in den Prifungen nach den
88 9 und 10 oder 13 und 14 nachzuwei sen.

84
Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben unter Zugrundel e-
gung des Aushildungsrahnmenplans fir die

Auszubildenden einen Ausbildungsplan zu
erstellen.

85
Berichtsheft

Die Auszubildenden haben ein Berichtsheft in
Form eines Ausbhildungsnachweises zu fihren.
Ilhnen ist Gelegenheit zu geben, das Berichts-
heft wahrend der Ausbildungszeit zu fihren.
Die Ausbildenden haben das Berichtsheft re-
gelmaldig durchzusehen.

§6
Fortsetzung der Berufsausbildung

Die Berufsausbildung im Ausbildungsberuf
Fachlagerist/ Fachlageristin gema 8§ 1 Nr. 1
kann nach den Vorschriften dieser Verordnung
fr das dritte Ausbildungs ahr im Ausbildungs-
beruf Fachkraft fur Lagerlogistik gemal § 1
Nr. 2 fortgesetzt werden.
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Zweiter Tell

Vorschriften
fur den Ausbildungsber uf
Fachlagerist/Fachlageristin

87
Ausbildungsber ufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindes-
tens die folgenden Fertigkeiten und Kenntnis-
se:

1. Berufshildung, Arbeits- und Tarifrecht,

2. Aufbau und Organisation des Ausbil-
dungsbetriebes,

3. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
Arbeit,

4, Umweltschutz,

5. Arbeitsorganisation; Information und
Kommunikation,

6. Guterkontrolle und qualitétssichernde
Maf3nahmen,

7. Einsatz von Arbeitsmitteln,
Annahme von Gltern,
9. Lagerung von Gitern,

10. Kommissionierung und V erpackung von
Gutern,

11. Versand von Gltern.

§8
Ausbildungsrahmenplan

®©

Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 7 sol-
len nach den in der Anlage 1 enthaltenen An-
leitungen zur sachlichen und zeitlichen Gliede-
rung der Berufsaushildung (Ausbildungsrah-
menplan) vermittelt werden. Eine von dem
Ausbildungsrahmenplan abwei chende sachli-
che und zeitliche Gliederung des Ausbildungs-
inhaltes ist insbesondere zul&ssig, soweit be-
triebspraktische Besonderheiten die Abwei-
chung erfordern.

§9
Zwischenprifung

(2) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist
eine Zwischenprifung durchzufihren. Sie soll
am Ende des ersten Ausbildungsjahres stattfin-
den.
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(2) Die Zwischenprufung erstreckt sich auf die
in der Anlage 1 fir das erste Ausbildungsjahr
aufgefiihrten Fertigkeiten und K enntnisse so-
wie auf den im Berufsschulunterricht entspre-
chend dem Rahmenlehrplan zu vermittelnden
L ehrstoff, soweit er fir die Berufsausbildung
wesentlich ist.

(3) Der Priifling soll in hdéchstens 90 Minuten
eine Arbeitsaufgabe durchfihren, die mindes-
tens eines der folgenden Gebiete beinhalten
soll:

1. Entladen und Kontrollieren einer Lieferung,
2. Einlagern von Gltern nach Gterarten.

Dabel soll der Priifling auch zeigen, dass er
Arbeitsmittel auswahlen und nach Kontrolle
ihrer Funktionsfahigkeit anwenden kann. Dar-
Uber hinaus soll er zeigen, dass er den Si-
cherheits- und Gesundheitsschutz bei der Ar-
beit sowie den Umweltschutz berlicksichtigen
kann.

§10
Abschlusspriifung

(1) Die Abschlussprifung erstreckt sich auf die
in der Anlage 1 aufgefihrten Fertigkeiten und
Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunter-
richt vermittelten Lehrstoff, soweit er fir die
Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Die Abschlussprifung bestent aus vier
Prufungsbereichen:

1. Praktische Arbeitsaufgaben,
2. Lagerprozesse,

3. Giiterbewegung,

4, Wirtschafts- und Sozialkunde.

Die Prifungen in den Prufungsbereichen nach
den Nummern 2 bis 4 sind schriftlich durchzu-
fahren.

(3) Der Priifling soll im Prifungsbereich Prak-
tische Arbeitsaufgaben in insgesamt hochstens
drei Stunden zwei Aufgaben durchfihren. Da-
bei soll er zeigen, dass er Arbeitsschritte pla-
nen, Arbeitsmittel festlegen und Arbeitsergeb-
nisse kontrollieren kann. DarUber hinaus soll er
zeigen, dass er die Wirtschaftlichkeit, den Si-
cherheits- und Gesundheitsschutz bei der Ar-
beit, den Umweltschutz sowie qualitétssi-
chernde Mal3nahmen berticksichtigen kann.

Fir die Arbeitsaufgaben kommen insbesondere
folgende Prufungsgebiete in Betracht:

Quelle: www.learn-line.nrw.de/angebote/bs/

Stand: 04.08.2004

1. Annahme und Lagerung einschliefdich
Guterkontrolle,

2. Erfassen von Guiterbewegungen unter An-
wendung betrieblicher Informations- und
Kommunikationsmittel,

3. Kommissionierung und Versand.

(4) I'm Prifungsbereich Lagerprozesse soll der
Prifling in hochstens 90 Minuten praxisbezo-
gene Aufgaben bearbeiten. Daflir kommen
insbesondere folgende Prifungsgebiete in Be-
tracht:

1. Annahme und Lagerung,
2. Kommissionierung und V erpackung sowie
3. Versand.

(5) Im Prufungsbereich Glterbewegung soll
der Prifling in hochstens 90 Minuten praxisbe-
zogene Aufgaben bearbeiten. Daf ir kommen
insbesondere Aufgaben aus den folgenden
Prifungsgebieten in Betracht:

1. Einsatz von Arbeitsmitteln,
2. Erfassen von Gulterbewegungen,
3. Lagerorganisation und Arbeitsablaufe.

(6) In den Prifungsbereichen Lagerprozesse
und Gterbewegung sind lagerl ogistische Ab-
laufe mit verknuipften informationstechnischen,
organisatorischen, technol ogischen und ma-
themati schen Sachverhalten unter Berticksich-
tigung von Glitereigenschaften und rechtlichen
V orschriften zu bewerten und L ésungswege
darzustellen. Dabei soll der Prifling auch zei-
gen, dass er den Sicherheits- und Gesundheits-
schutz bei der Arbeit sowie den Umweltschutz
beriicksichtigen kann.

(7) Im Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozi-
alkunde soll der Prifling in hdchstens 60 Mi-
nuten praxisbezogene Aufgaben bearbeiten
und dabei zeigen, dass er allgemeine wirt-
schaftliche und gesellschaftliche Zusammen-
hénge der Berufs- und Arbeitswelt darstellen
kann.

(8) Die schriftlichen Priifungsbereiche sind wie
folgt zu gewichten:

1. Prifungsbereich

Lagerprozesse 40 Prozent,
2. Prifungsbereich
Guterbewegung 40 Prozent,
3. Prufungsbereich Wirtschafts-
und Sozialkunde 20 Prozent.
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(9) Die schriftlichen Prifungsbereiche sind auf
Antrag des Priiflings oder nach Ermessen des
Prufungsausschusses in einzelnen Priifungsbe-
reichen durch eine mindliche Prifung zu er-
ganzen, wenn diese flr das Bestehen der Pri-
fung den Ausschlag geben kann. Bei der Er-
mittlung der Ergebnisse fir die mindlich ge-
priften Prifungsbereiche sind die jeweiligen
bi sherigen Ergebnisse und die entsprechenden
Ergebnisse der mundlichen Ergénzungspri-
fungim Verhdtnis 2 : 1 zu gewichten.

(10) Die Priifung ist bestanden, wenn im Pri-
fungsbereich Praktische Aufgaben sowieim
Gesamtergebnis der schriftlichen Priifungsbe-
reiche jeweils mindestens ausreichende Leis-
tungen erbracht sind. In zwei der schriftlichen
Prufungsberei che miissen mindestens ausrei-
chende Leistungen erbracht sein, in dem weite-
ren Prifungsbereich dirfen keine ungeniigen-
den Leistungen erbracht worden sein.

Dritter Tell

Vorschriften
fur den Ausbildungsber uf
Fachkraft fur Lagerlogistik

§11
Ausbildungsber ufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindes-
tens die folgenden Fertigkeiten und Kenntnis-
sel

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

2. Aufbau und Organisation des Ausbil-
dungsbetriebes,

3. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
Arbeit,

4. Umweltschutz,

5. Arbeitsorganisation; Information und
Kommunikation,

6. Logistische Prozesse; qualitatssichernde
Mal3nahmen,

7. Einsatz von Arbeitsmitteln,
Annahme von Glitern,
9. Lagerung von Gutern,

10. Kommissionierung und Verpackung von
Gutern,

11. Versand von Gitern.

©
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8§12
Ausbildungsrahmenplan

Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 11
sollen nach den in der Anlage 2 enthaltenen
Anleitungen zur sachlichen und zeitlichen
Gliederung der Berufsaushildung (Ausbil-
dungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine von
dem Ausbildungsrahmenplan abweichende
sachliche und zeitliche Gliederung des Ausbil-
dungsinhaltes ist insbesondere zul&ssig, soweit
betriebspraktische Besonderheiten die Abwel-
chung erfordern.

§13
Zwischenprifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist
eine Zwischenprifung durchzufihren. Sie soll
in der Mitte des zweiten Ausbildungsahres
stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die
in der Anlage 2 fUr das erste Aushildungsjahr
aufgefihrten Fertigkeiten und Kenntnisse so-
wie auf den im Berufsschulunterricht entspre-
chend dem Rahmenlehrplan zu vermittelnden
Lehrstoff, soweit er fur die Berufsausbildung
wesentlich ist.

(3) Der Priifling soll in insgesamt héchstens 90
Minuten eine Arbeitsaufgabe durchfihren, die
mindestens eines der folgenden Gebiete bein-
halten soll:

1. Entladen und Kontrollieren einer Lieferung,
2. Einlagern von Gutern nach Glterarten.

Dabei soll der Priifling auch zeigen, dass er
Arbeitsmittel auswahlen und nach Kontrolle
ihrer Funktionsfahigkeit anwenden kann. Dar-
Uber hinaus soll er nachweisen, dass er den
Sicherheits- und Gesundheitsschutz bei der
Arbeit sowie den Umweltschutz berlicksichti-
gen kann.

(4) Der Prifling soll in insgesamt héchstens 90
Minuten praxishezogene Aufgaben schriftlich
bearbeiten. Fir die Aufgaben kommen insbe-
sondere folgende Gebiete in Betracht:

1. Arbeitsorganisatorische Ablaufe,
2. Funktion und Einsatz von Arbeitsmitteln,
3. Lagerungsprozesse.
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8§14
Abschlussprtifung

(1) Die Abschlussprifung erstreckt sich auf die
in der Anlage 2 aufgefihrten Fertigkeiten und
Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunter-
richt vermittelten Lehrstoff, soweit er fir die
Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Die Abschlusspriifung bestent aus vier
Prufungsbereichen:

1. Praktische Arbeitsaufgaben,
2. Prozesse der Lagerlogistik,

3. Rationdler und qualitétssichernder Gu-
terumschlag,

4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

Die Prifungen in den Prifungsbereichen nach
den Nummern 2 bis 4 sind schriftlich durchzu-
fahren.

(3) Der Priifling soll im Prifungsbereich Prak-
tische Arbeitsaufgaben in insgesamt héchstens
funf Stunden zwei Aufgaben aus verschiede-
nen Prifungsgebieten durchfiihren. Innerhalb
dieser Zeit wird hierlber ein insgesamt bis zu
15-mindtiges Fachgesprach gefuhrt. Der Priif-
ling soll zeigen, dass er Arbeitsabl&ufe und
Teilaufgaben ziel orientiert unter wirtschaftli-
chen, technischen, organisatorischen, rechtli-
chen und zeitlichen V orgaben selbsténdig pla-
nen, durchfihren und kontrollieren kann sowie
Sicherheits- und Gesundheitsschutz bel der
Arbeit, den Umweltschutz sowie qualitétssi-
chernde Mal3nahmen berticksi chtigen kann.
Als Priifungsgebiete kommen insbesondere in
Betracht:

1. Erfassung von Giterbewegungen unter
Anwendung betrieblicher Informations-
und Kommunikationsmittel,

2. Erstellen eines Beladeplans fur unter-
schiedliche Glter unter Berticksichtigung
eines Tourenplans,

3. versandfertiges Verpacken von Gutern,
Beladen und Sichern der Ladung,

4. Ein-, Um- und Auslagern von Gltern unter
Berticksichtigung der Umschlaghaufigkeit,
der Giiterbeschaffenheit und der Wegzei-
ten,

5. Feststellen und Dokumentieren von Méan-
geln, Ergreifen von Mal3nahmen zur Man-
gelbeseitigung.

(4) Im Prufungsbereich Prozesse der Lagerlo-
gistik soll der Priifling in hdchstens 180 Minu-

Quelle: www.learn-line.nrw.de/angebote/bs/

Stand: 04.08.2004

ten komplexe Aufgaben bearbeiten und dabel
zeigen, dass er Prozesse analysieren und Prob-
leml 6sungen ergebnisorientiert entwickeln
kann. Dafir kommen insbesondere folgende
Prufungsgebiete in Betracht:

1. Annahme und Lagerung von Giitern,
2. Kommissionierung und V erpackung,
3. Versand.

(5) Im Prufungsbereich Rationeller und quali-
tatss chernder Guterumschlag soll der Prifling
in héchstens 90 Minuten praxisbezogene Auf-
gaben bearbeiten. Dafir kommen insbesondere
Aufgaben aus folgenden Priifungsgebietenin
Betracht:

1. Einsatz von Arbeitsmitteln,

2. Erfassung und Dokumentation des Gu-
terumschlages,

3. Lager- und Transportorganisation, Ar-
beitsablaufe.

(6) In den Prifungsbereichen Prozesse der
Lagerlogistik und Rationeller und qualitétssi-
chernder Giiterumschlag sind komplexe lager-
logistische Ablaufe mit verknipften informati-
onstechnischen, organi satorischen, technol ogi-
schen und mathemati schen Sachverhalten unter
Berticksichtigung der Guitereigenschaften und
rechtlicher, betrieblicher sowie aulfenwirt-
schaftlicher Vorschriften zu analysieren, zu
bewerten und geeignete L 6sungswege darzu-
stellen.

(7) Im Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozi-
alkunde soll der Prifling in hochstens 60 Mi-
nuten praxisbezogene Aufgaben bearbeiten
und dabei zeigen, dass er allgemeine wirt-
schaftliche und gesellschaftliche Zusammen-
hénge der Berufs- und Arbeitswelt darstellen
und beurteilen kann.

(8) Sind die Prifungsleistungen in bis zu zwei
schriftlichen Prifungsbereichen mit ,,mangel-
haft* und in den tibrigen schriftlichen PrU-
fungsbereichen mit mindestens ,,ausreichend
bewertet worden, so ist auf Antrag des Prif-
lings oder nach Ermessen des Priifungsaus-
schusses in einem der mit ,,mangelhaft” bewer-
teten Prifungsbereiche die schriftliche Prifung
durch eine mundliche Priifung von etwa 15
Minuten zu ergéanzen, wenn diese fir das Be-
stehen der Prufung den Ausschlag geben kann.
Der Prifungsbereich ist vom Prifling zu
bestimmen. Bei der Ermittlung des Ergebnisses
fur diesen Prufungsbereich sind die Ergebnisse
der schriftlichen Arbeit und der miindlichen
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Erganzungsprufung im Verhdtnis2: 1 zu
gewichten.

(9) Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses
haben die einzelnen Priifungsbereiche folgen-
des Gewicht:

1. Prufungsbereich Praktische

Arbeitsaufgaben

a) Aufgabe 1 25 Prozent,

b) Aufgabe 2 25 Prozent,
2. PrUfungsbereich Prozesse

in der Lagerlogistik 25 Prozent,

3. Prufungsbereich Rationeller
und qualitétssichernder
Giterumschlag 15 Prozent,

4. Prufungsbereich Wirtschafts-
und Sozialkunde 10 Prozent.

(10) Die Prufung ist bestanden, wenn

1. im Gesamtergebnis,

2. im Prufungsbereich Praktische Arbeitsauf-
gaben,

3. im gewogenen Durchschnitt der schriftli-
chen Prifungsbereiche und

4. in mindestens zwei der schriftlichen Prii-
fungsbereiche

jeweils mindestens ausrei chende Leistungen
erbracht worden sind. Werden die Prifungs-
leistungen in einem schriftlichen Prifungsbe-
reich oder in einer der Aufgaben des Priifungs-

bereiches Praktische Arbeitsaufgaben mit ,,un-
geniigend* bewertet, so ist die Abschlusspri-
fung nicht bestanden.

Vierter Teil

Schlussvor schriften

§15
Nichtanwendung von Vor schriften

Die bisher festgelegten Berufsbilder, Berufs-
bildungspléne und Prifungsanforderungen fur
den Aushildungsberuf Handel sfachpacker sind
vorbehaltlich des § 17 nicht mehr anzuwenden.

§16
Uber gangsr egelung

Auf Berufsausbildungsverhéltnisse, die bei
Inkrafttreten dieser Verordnung bestehen, sind
die bisherigen Vorschriften weiter anzuwen-
den, essei denn, die Vertragsparteien vereinba
ren die Anwendung der Vorschriften dieser
Verordnung.

817
I nkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2004 in
Kraft.

Berlin, den 26. Juli 2004

Der Bundesminister
far Wirtschaft und Arbeit
In Vertretung
Georg Wilhelm Adamowitsch
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Anlage 1
(zu 8 8)
Ausbildungsrahmenplan

fur die Berufsaushildung zum Fachlagerist/zur Fachlageristin

- Sachliche Gliederung -

Lfd.
Nr.

Teil des Aushildungsbe-
rufshildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbsténdigen Pla-

nens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

2

3

Berufsbildung, Arbeits-
und Tarifrecht

(87Nr. 1)

a)

Bedeutung des Aushildungsvertrages, insbesondere Abschluss,
Dauer und Beendigung erkldren

gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag
nennen

M oglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

wesentliche Bestimmungen der fir den ausbildenden Betrieb
geltenden Tarifvertrége nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes

(87Nr.2)

a)
b)

<)

d)

Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes erlautern

Grundfunktionen des aushildenden Betriebes wie Beschaffung,
Fertigung, Absatz und Verwaltung erkléren

Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner Beschéftig-
ten zu Wirtschaftsorgani sationen, Berufsvertretungen und Ge-
werkschaften nennen

Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebsverfas-
sungs- oder personal vertretungsrechtlichen Organe des aushil-
denden Betriebes beschreiben

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bel der Arbeit

(8 7Nr. 3)

d)

Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz-
feststellen und Mal3nahmen zu ihrer Vermeidung ergreifen
berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhitungsvorschrif-
ten anwenden

Verhatensweisen bei Unféllen beschreiben sowie erste Mal3-
nahmen einleiten

V orschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden; Ver-
haltensweisen bei Branden beschreiben und Mal3nahmen der
Brandbekampfung ergreifen

Umweltschutz
(8 7Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umwel tbel astungen im berufli-
chen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a)
b)
<)

d)

mogliche Umweltbel astungen durch den Ausbildungsbetrieb
und seinen Beitrag zum Umweltschutz an Beispielen erkléren
fr den Ausbildungsbetrieb geltende Regel ungen des Umwelt-
schutzes anwenden

Mdglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden
Energie- und Material verwendung nutzen

Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien einer umweltscho-
nenden Entsorgung zufihren
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Lfd.
Nr.

Teil des Aushildungsbe-
rufshildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbsténdigen Pla-
nens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

1

2

3

5

Arbeitsorganisation;
Information und Kom-
munikation

(8 7Nr.5)

a) den Lager- und Transportbereich sowie den eigenen Arbeitsbe-
reich in den betrieblichen Ablauf einordnen und daraus K onse-
guenzen fir das eigene Handeln ableiten

b) Arbeitsauftréage nach betrieblichen Vorgaben in Arbeitsablaufe
umsetzen; Arbeitsauftrége kundenorientiert ausfiihren

c) betriebliche Informations- und Kommunikati onssysteme unter
Berticksichtigung der anwendungsbezogenen Vernetzung sowie
der Datensicherheit und des Datenschutzes nutzen

d) arbeitsplatzbezogene Software anwenden
e) fremdsprachige Fachausdriicke anwenden

f) mit vorausgehenden und nachfol genden Funktionsbereichen
kommunizieren

g) Auswirkungen von Information, Kommunikation und Koopera-
tion auf Betriebsklima und Arbeitd eistung beachten

h) Aufgaben im Team bearbeiten

Giterkontrolle und quali-
tatss chernde Mal3nah-
men

(8 7 Nr. 6)

a) Guter nach Beschaffenheit und Verwendung unterscheiden und
handhaben

b) Normen, Mal3e, Mengen- und Gewichtseinheiten beachten

c) gesetzliche und betriebliche Vorschriften bei der gliterspezifi-
schen Lagerung anwenden

d) Giiter, insbesondere Gefahrguter, gefahrliche Arbeitsstoffe,
Zollgut, verderbliche Ware entsprechend ihren Eigenschaften
unter Beachtung von Kennzei chnungen und Symbolen handha
ben

€) gesetzliche und betriebliche Vorschriften bei Verpackung und
Transport anwenden

f) qualitétssichernde Mal3nahmen im eigenen Arbeitsbereich
durchfihren, dabel zur kontinuierlichen Verbesserung von Ar-
beitsvorgangen beitragen

g) bei der Bearbeitung von Reklamationen mitwirken

Einsatz von Arbeitsmit-
teln

(87Nr.7)

a) Arbeitsmittel zum Wiegen, Messen und Zéhlen auswahlen und
nutzen

b) Arbeits- und Férdermittel einsetzen

c) Arbeits- und Fordermittel pflegen sowie deren Funktionsfahig-
keit und Einsatzbereitschaft kontrollieren; Beseitigung von Be-
eintrachtigungen veranlassen

Annahme von Glitern
(8 7Nr. 8)

a) Begleitpapiere unter Berticksichtigung von Zoll- und Gefahr-
gutvorschriften und nach betrieblichen V orgaben auf Richtig-
keit und Vollstandigkeit priifen

b) Guter entladen

C) quantitative und qualitative Guterkontrolle durchfihren, Ein-
gangsdaten erfassen und Fehlerprotokolle erstellen

d) Maéngelbeseitigung veranlassen
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Lfd.
Nr.

Teil des Aushildungsbe-
rufshildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbsténdigen Pla-

nens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

1

2

3

Rickgabe von Leergut, Verpackung und Ladehilfsmitteln nach
rechtlichen und betrieblichen V orgaben durchfihren und do-
kumentieren

Guter dem Bestimmungsort zuleiten

Lagerung von Gutern
(87Nr.9)

Giter auszeichnen, sortieren, Lager- und Verkaufseinheiten
bilden sowie Giter zur Lagerung vorbereiten

Guter unter Beachtung von Einlagerungsvorschriften einlagern
Maf3nahmen zur Qualitéts- und Werterhaltung durchfiihren

L agerbesténde kontrollieren und Abweichungen melden

L agerkennzahlen unterscheiden

10

Kommissionierung und
Verpackung von Giitern

(8 7 Nr. 10)

Auftragsunterlagen kontrollieren und K ommissionierung vorbe-
reiten

Giiter unter Beriicksichtigung der Bestandsveranderung und der
Auslagerungsprinzipien dem Lager entnehmen
Transportverpackungen und Fullmaterialien hinsichtlich Guter-
art, Transportart, Umweltvertraglichkeit und Wirtschaftlichkeit
auswahlen

Giter zu Ladeeinheiten zusammenstellen und verpacken

zusammengestellte Sendungen und Begleitpapiere auf Voll-
stéandigkeit prifen, Transportgiter kennzeichnen, beschriften
und sichern

11

Versand von Gitern
(8 7Nr. 11)

Sendungen fir vorgegebene Verkehrsmittel verladefertig bereit-
stellen

Gewicht und Raumbedarf von Gitern ermitteln

Sendungen entsprechend der Giitereigenschaften und der Ver-
kehrsmittel verladen und verstauen

Ladungen sichern und Verschlussvorschriften anwenden

Ladungen und Begleitpapiere abgleichen; Abweichungen mel-
den
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noch Anlage 1
(zu 8 8)
Ausbildungsrahmenplan
fur die Berufsausbildung zum Fachlagerist/zur Fachlageristin
— Zeitliche Gliederung —

A
Die Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufshildpositionen 1 bis 4 sind wahrend der gesamten Ausbil-
dungszeit zu vermitteln. Dabei sollen die Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufshildpositionen
3. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit und
4. Umweltschutz

insbesondere mit den Fertigkeiten und Kenntnissen der Berufshildpositionen 7 bis 11 vertieft werden.

B
1. Ausbildunggahr

(1) In einem Zeitraum von insgesamt funf bis sieben Monaten sind schwerpunktmafdig die Fertigkeiten
und Kenntnisse der Berufshildpositionen

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes
sowie die Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen

9. Lagerung von Gutern, Lernzieleaund b,

6. Guterkontrolle und qualitétssichernde Mal3nahmen, Lernziele abisc,

7. Einsatz von Arbeitsmitteln
in Verbindung mit der Berufsbildposition

5. Arbeitsorganisation; Information und Kommunikation, Lernzieleabisd,
zu vermitteln.

(2) In einem Zeitraum von insgesamt funf bis sieben Monaten sind schwerpunktmafdig die Fertigkeiten
und Kenntnisse der Berufsbildposition

8. Annahme von Giitern
in Verbindung mit der Berufsbildposition
5. Arbeitsorganisation; Information und Kommunikation, Lernzielef bish,

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Be-
ruf shildpositionen

5. Arbeitsorganisation; Information und Kommunikation, Lernziele abisd,
6. Guterkontrolle und qualitétssichernde Mal3nahmen, Lernziele abisc,
zu vertiefen.
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2. Ausbildungsjahr

(1) In einem Zeitraum von insgesamt vier bis sechs Monaten sind schwerpunktmal3ig die Fertigkeiten
und Kenntnisse der Berufshildposition

9. Lagerung von Gltern, Lernziele c bis e,

in Verbindung mit den Fertigkeiten und Kenntnissen der Berufshildposition
6. Guterkontrolle und qualitétssichernde Mal3nahmen, Lernzieled bis g,

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildposition
7. Einsatz von Arbeitsmitteln

zu vertiefen.

(2) In einem Zeitraum von insgesamt zwei bis vier Monaten sind schwerpunktmal3ig die Fertigkeiten
und Kenntnisse der Berufshildposition

10. Kommissionierung und V erpackung von Gltern, Lernziele aund b,

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildposition
6. Guterkontrolle und qualitétssichernde Mal3nahmen, Lernzieled bisg,

zu vertiefen.

(3) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis finf Monaten sind schwerpunktmafdig die Fertigkeiten
und Kenntnisse der Berufsbildpositionen

5. Arbeitsorganisation; Information und Kommunikation, Lernziel e,
10. Kommissionierung und V erpackung von Gitern, Lernziele c bis e,
11. Versand von Gutern
zu vermitteln und in Verbindung mit den Fertigkeiten und Kenntnissen der Berufshildpositionen
6. Guterkontrolle und qualitétssichernde Mal3nahmen, Lernzieled bis g,
8. Annahme von Giitern, Lernzid a,
zu vertiefen.
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Anlage 2
(zu §812)
Ausbildungsrahmenplan

fur die Berufsausbildung zur Fachkraft fir Lagerlogistik

- Sachliche Gliederung -

Lfd.
Nr.

Teil des Aushildungsbe-
rufshildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbsténdigen Pla-

nens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

2

3

Berufsbildung, Arbeits-
und Tarifrecht

(811 Nr.1)

a)

b)

d)

€)

Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere Abschluss,
Dauer und Beendigung erkldren

gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag
nennen

wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

wesentliche Bestimmungen der fir den ausbildenden Betrieb
geltenden Tarifvertrége nennen

Moglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes

(§11Nr. 2)

a)
b)

<)

d)

Aufbau und Aufgaben des aushildenden Betriebes erlautern

Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie Beschaffung,
Fertigung, Absatz und Verwaltung erkléren

Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner Beschéftig-
ten zu Wirtschaftsorgani sationen, Berufsvertretungen und Ge-
werkschaften nennen

Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebsverfas-
sungs- oder personalvertretungsrechtlichen Organe des aushil-
denden Betriebes beschreiben

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bel der Arbeit

(§ 11 Nr. 3)

d)

Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz-
feststellen und Mal3nahmen zu ihrer Vermeidung ergreifen
beruf sbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschrif-
ten anwenden

Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie erste Mal3-
nahmen einleiten

Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden; Ver-
haltensweisen bei Branden beschreiben und Mal3nahmen der
Brandbekampfung ergreifen

Umweltschutz
(811 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umwel tbel astungen im berufli-
chen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a)
b)
<)

d)

maogliche Umweltbel astungen durch den Ausbildungsbetrieb
und seinen Beitrag zum Umweltschutz an Beispielen erkléren
fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des Umwelt-
schutzes anwenden

Moglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden
Energie- und Material verwendung nutzen

Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien einer umweltscho-
nenden Entsorgung zufihren
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Lfd.
Nr.

Teil des Aushildungsbe-
rufshildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbsténdigen Pla-
nens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

1

2

3

5

Arbeitsorganisation;
Information und Kom-
munikation

(8§11 Nr.5)

a) den Lager- und Transportbereich sowie den eigenen Arbeitsbe-
reich in den betrieblichen Ablauf einordnen und daraus K onse-
guenzen fir das eigene Handeln ableiten

b) Arbeitsauftrage nach betrieblichen Vorgaben in Arbeitsablaufe
umsetzen; Arbeitsauftrége kundenorientiert ausfiihren

c) betriebliche Informations- und Kommunikationssysteme unter
Berticksichtigung der anwendungsbezogenen Vernetzung sowie
der Datensicherheit und des Datenschutzes nutzen

d) Standardsoftware und arbeitsplatzbezogene Software anwenden

e) fremdsprachige Fachausdriicke anwenden, fremdsprachige
Formulare bearbeiten, fachspezifisch kommunizieren

f) Kommunikation mit vorausgehenden und nachfolgenden Funk-
tionsbereichen sicherstellen

g) Auswirkungen von Information, Kommunikation und Koopera-
tion auf Betriebsklima und Arbeitsleistung und Geschéftserfolg
beachten

h) Aufgaben im Team planen und bearbeiten, Ergebnisse abstim-
men und auswerten

Logistische Prozesse;
qualitétssichernde Maf3-
nahmen

(§ 11 Nr. 6)

a) Guter nach Beschaffenheit und Verwendung unterscheiden und
handhaben

b) Normen, Mal3e, Mengen- und Gewichtseinheiten beachten

¢) gesetzliche und betriebliche Vorschriften bel der guterspezifi-
schen Lagerung anwenden

d) Giiter, insbesondere Gefahrgter, geféhrliche Arbeitsstoffe,
Zollgut, verderbliche Ware entsprechend ihren Eigenschaften
unter Beachtung von Kennzei chnungen und Symbolen handha
ben

€) gesetzliche und betriebliche Vorschriften bei Verpackung und
Transport anwenden

f) Informations- und Materialfluss als Teil deslogistischen Pro-
zesses sicherstellen

g) bei logistischen Planungs- und Organi sationsprozessen mitwir-
ken

h) Vernetzung logistischer Funktionen berticksichtigen und zur
Verbesserung der Zusammenarbeit an den Schnittstellen beitra-
gen

i)  Umschlagaufgaben im Rahmen des | ogi stischen Konzeptsin
ihrem zeitlichen und technischen Ablauf abstimmen und durch-
fuhren

k) Abweichungen in logistischen Prozessen feststellen und zur
Beseitigung beitragen

) bei Verbesserungen von logistischen und datenunterstiitzten
Prozessen mitwirken

m) qualitétssichernde Maf3nahmen im eigenen Arbeitsbereich
durchfihren, dabel zur kontinuierlichen Verbesserung von Ar-
beitsvorgangen beitragen
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Lfd.
Nr.

Teil des Aushildungsbe-
rufshildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbsténdigen Pla-
nens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

1

2

3

n) be der Bearbeitung von Reklamationen mitwirken

Einsatz von Arbeitsmit-
teln

(§11Nr.7)

0) Arbeitsmittel zum Wiegen, Messen und Zahlen auswahlen und
nutzen

p) Arbeits- und Fordermittel einsetzen

() den Einsatz von Arbeits- und Fordermitteln unter wirtschaftli-
chen und 6kol ogischen Aspekten planen

r) Arbeits- und Férdermittel pflegen sowie deren Funktionsfahig-
keit und Einsatzbereitschaft kontrollieren; Beseitigung von Be-
eintréchtigungen veranlassen

Annahme von Gultern
(8 11 Nr. 8)

a) Begleitpapiere unter Berlicksichtigung von Zoll- und Gefahr-
gutvorschriften und nach betrieblichen Vorgaben auf Richtig-
keit und Vollstandigkeit prifen

b) Guter entladen

C) quantitative und qualitative Guterkontrolle durchfihren, Ein-
gangsdaten erfassen und Fehlerprotokolle erstellen

d) Maéngelbeseitigung veranlassen

€) Rulckgabe von Leergut, Verpackung und Ladehilfsmitteln nach
rechtlichen und betrieblichen V orgaben durchfiihren und do-
kumentieren

f) Guter dem Bestimmungsort zuleiten

Lagerung von Gutern
(811 Nr.9)

a) Guter auszeichnen, sortieren, Lager- und Verkaufseinheiten
bilden sowie Giter zur Lagerung vorbereiten

b) Guter unter Beachtung von Einlagerungsvorschriften einlagern
c) Malnahmen zur Qualitéts- und Werterhaltung durchfthren

d) Lagerbesténde kontrollieren und Korrekturen durchfiihren

€) Lagerkennzahlen berechnen, auswerten und dokumentieren

10

Kommissionierung und
Verpackung von Giitern

(8 11 Nr. 10)

a) Auftragsunterlagen kontrollieren und Kommissionierung vorbe-
reiten

b) Guter unter Berticksichtigung der Auslagerungsprinzipien dem
Lager entnehmen, Bestandsveranderung dokumentieren

¢) Lade- und Transporthilfsmittel disponieren

d) Transportverpackungen und Fillmaterialien hinsichtlich Glter-
art, Transportart, Umweltvertraglichkeit und Wirtschaftlichkeit
auswahlen

e) Glter zu Ladeeinheiten zusammenstellen und verpacken

f) zusammengestellte Sendungen und Begleitpapiere auf Voll-
sténdigkeit prifen, Transportguter kennzeichnen, beschriften
und sichern

11

Versand von Gitern
(811 Nr.112)
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a) Sendungen fir vorgegebene Verkehrsmittel verladefertig bereit-
stellen

b) Gewicht und Raumbedarf von Glitern ermitteln

¢) Laddlisten und Beladeplane unter Beachtung der Ladevorschrif-
ten erstellen
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Lfd. Teil des Aushildungsbe- Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbsténdigen Pla-
Nr. rufsbildes nens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

1 2 3

d) Sendungen entsprechend der Gitereigenschaften und der Ver-
kehrsmittel verladen und verstauen

€) Ladungen sichern und Verschlussvorschriften anwenden

f) Versand- und Begleitpapiere bearbeiten; aulRenwirtschaftliche
V orschriften beachten

g) bei der Erstellung des Tourenplans mitwirken
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noch Anlage 2
(zu §812)
Ausbildungsrahmenplan
fur die Berufsausbildung zur Fachkraft fir Lagerlogistik
— Zeitliche Gliederung —

A

Die Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufshildpositionen 1 bis 4 sind wahrend der gesamten Ausbil-
dungszeit zu vermitteln. Dabei sollen die Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufshildpositionen

3. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit und
4. Umweltschutz
insbesondere mit den Fertigkeiten und Kenntnissen der Berufshildpositionen 7 bis 11 vertieft werden.

B

1. Ausbildunggahr

(1) In einem Zeitraum von insgesamt funf bis sieben Monaten sind schwerpunktmal3ig die Fertigkeiten
und Kenntnisse der Berufsbildpositionen

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht, Lernzieleabisd,
2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes

sowie die Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildposition
9. Lagerung von Gutern, Lernzieleaund b,

in Verbindung mit den Berufshildpositionen
5. Arbeitsorganisation; Information und Kommunikation, Lernziele abisd,
6. Logistische Prozesse; qualitétssichernde Mal3nahmen, Lernzieleabisc,
7. Einsatz von Arbeitsmitteln, Lernziele a, b und d,

Zu vermitteln.

(2) In einem Zeitraum von insgesamt funf bis sieben Monaten sind schwerpunktmaf3ig die Fertigkeiten
und Kenntnisse der Berufshildposition

8. Annahme von Glitern

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Be-
rufsbildpositionen

5. Arbeitsorganisation; Information und Kommunikation, Lernziele abisd,
6. Logistische Prozesse; qualitétssichernde Mal3nahmen, Lernziele abisc,
7. Einsatz von Arbeitsmitteln, Lernziele a, b und d,

zu vertiefen.

2. Ausbildunggahr

(1) In einem Zeitraum von insgesamt zwei bis vier Monaten sind schwerpunktmal3ig die Fertigkeiten
und Kenntnisse der Berufsbildposition

9. Lagerung von Gutern, Lernziele c und d,

in Verbindung mit den Fertigkeiten und Kenntnissen der Berufshildpositionen
5. Arbeitsorganisation; Information und Kommunikation, Lernziel g,
6. Logistische Prozesse; qualitétssichernde Mal3nahmen, Lernziele e und m,
7. Einsatz von Arbeitsmitteln, Lernziel c,
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Zu vermitteln.

(2) In einem Zeitraum von insgesamt zwei bis vier Monaten sind schwerpunktmal3ig die Fertigkeiten
und Kenntnisse der Berufsbildposition

10. Kommissionierung und V erpackung von Gltern, Lernziele aund b,
zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufshildpositionen
5. Arbeitsorganisation; Information und Kommunikation, Lernziel g,
6. Logistische Prozesse; qualitétssichernde Mal3nahmen, Lernziele e und m,
7. Einsatz von Arbeitsmitteln, Lernziel c,
Zu vertiefen.

(3) In einem Zeitraum von insgesamt funf bis sieben Monaten sind schwerpunktmafdig die Fertigkeiten
und Kenntnisse der Berufsbildpositionen

6. Logistische Prozesse; qualitétssichernde Mal3nahmen, Lernzidl d,
10. Kommissionierung und V erpackung von Gltern, Lernziele d bisf,
11. Versand von Gutern, Lernziele a, b, d und e,
in Verbindung mit den Fertigkeiten und Kenntnissen der Berufshildpositionen
5. Arbeitsorganisation; Information und Kommunikation, Lernzielee, f und h,
6. Logistische Prozesse; qualitétssichernde Malinahmen, Lernziele k und n,
zu vermitteln.

3. Ausbildunggahr

(1) In einem Zeitraum von insgesamt ein bis drei Monaten sind schwerpunktmal3ig die Fertigkeiten
und Kenntnisse der Berufshildpositionen

11. Versand von Gitern, Lernziele ¢, f und g,
10. Kommissionierung und V erpackung von Gutern, Lernziel c,
zu vermitteln.

(2) In einem Zeitraum von insgesamt vier bis sechs Monaten sind schwerpunktmal3ig die Fertigkeiten
und Kenntnisse der Berufsbildpositionen

6. Logistische Prozesse; qualitétssichernde Mal3nahmen, Lernziele f bisi und |,
9. Lagerung von Gutern, Lernziel e,

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildposition
5. Arbeitsorganisation; Information und Kommunikation, Lernziele c und f,

zu vertiefen.

(3) In einem Zeitraum von insgesamt vier bis sechs Monaten sind schwerpunktmal3ig die Fertigkeiten
und Kenntnisse der Berufsbildposition

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht, Lernzid e,
zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
8. Annahme von Glitern,
9. Lagerung von Gutern,
10. Kommissionierung und V erpackung von Gtern,
11. Versand von Gutern
zu vertiefen.
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