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Auszug aus dem Amtsblatt
des Ministeriums fir Schule und Weiterbildung
des Landes Nordrhein-Westfalen
Nr. 7/07

Berufskolleg;
Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung
Lehrplane

RdErl. d. Ministeriums fur Schule und Weiterbildung
v. 3.4.2007 — 613-6.08.01.13-38066

Fur die in der Anlage 1 aufgefuihrten Ausbildungsbemwerden hiermit Lehrplane gemaf § 6 in Ver-
bindung mit § 29 Schulgesetz (BASS 1 - 1) festg#s8ie treten mit Wirkung vom 1. August 2007 in
Kraft.

Die Verdffentlichung erfolgt in der Schriftreihe gBule in NRW"*.

Die vom Verlag Ubersandten Hefte sind in die Sablitithek einzustellen und dort u. a. fir die Mit-
wirkungsberechtigten zur Einsichtnahme bzw. zurl&be verfugbar zu halten.

Die in der Anlage 2 genannten Lehrplane, die vam mienmehr auf Dauer festgesetzten Lehrplanen
abgeldst werden, treten mit Wirkung vom 1. Augud@2aul3er Kraft.
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1 Rechtliche Grundlagen

Grundlagen fir die Ausbildung in diesem Beruf sind

— die geltende Verordnung tber die Berufsausbildandjesem Beruf (Bundesgesetzblatt
Teil |, http://www.bundesanzeiger.jemnd

— der Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz demukniinister und -senatoren der Lan-
der (KMK-Rahmenlehrplan) fur den jeweiligen Aushitdysberuf (s. Kap. 3.4).

Die Verordnung Uber die Berufsausbildung gemaf 8&d5 BBIiG bzw. 25 und 26 HWO
beschreibt die BerufsausbildungsanforderungenisSimm zustdndigen Fachministerium des
Bundes im Einvernehmen mit dem BundesministeriumBildung und Forschung erlassen.
Der mit der Verordnung Uber die Berufsausbildungestimmte KMK-Rahmenlehrplan ist
nach Lernfeldern strukturiert. Er basiert auf damfokderungen des Berufes sowie dem Bil-
dungsauftrag der Berufsschule und zielt auf dieMg&kung umfassender Handlungskompe-
tenz. Hierzu gehort auch die Sensibilisierung figr Wirkungen tradierter ménnlicher und
weiblicher Rollenprdgungen und die Entwicklung alégiver Verhaltensweisen zur Férde-
rung der Gleichberechtigung von Frauen und Man(@emnder Mainstreaming).

Der vorliegende Lehrplan ist durch Erlass des Ménisms fur Schule und Weiterbildung
(MSW) in Kraft gesetzt worden. Er Ubernimmt den KNR@hmenlehrplan mit den Lernfel-
dern, ihren jeweiligen Zielformulierungen und Irtleal als Mindestanforderungen. Er enthéalt
dartiber hinaus Vorgaben fur den Unterricht undZdisammenarbeit der Lernbereiche gemaf3
der Verordnung Uber die Ausbildung und Prifung em @ildungsgangen des Berufskollegs
(Ausbildungs- und Prifungsordnung Berufskolleg-ABR)} vom 26. Mai 1999 in der jeweils
glltigen Fassung.

2  Zur Umsetzung des Lehrplans im Bildungsgang

2.1 Aufgaben der Bildungsgangkonferenz

Aufgabe der Bildungsgangkonferenz ist es, im Rahdwndidaktischen Jahresplanung eine
Konkretisierung der curricularen Vorgaben fir deitd@hgsgang vorzunehmen und dabei
auch Besonderheiten der Region und der Lernortéesaktuelle Bezilige zu bertcksichtigen.
Die Bildungsgangkonferenz arbeitet bei der didakien Umsetzung des Lehrplans mit allen
an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen (8K, Erster Teil, Erster Abschnitt, § 6
und 8 14 (3)) und plant und realisiert die Zusamamnieait der Lernbereiche.

Umfassende Hinweise und Anregungen zur Entwicklund Gestaltung der didaktischen
Jahresplanung enthalt die Handreichung ,Didaktisdakresplanung. Entwicklung. Doku-
mentation. Umsetzung. Lernsituationen im Mittelpuder Unterrichtsentwicklung in den
Fachklassen des dualen Systems" (http://www.laagmirw.de/angebote/didaktischejahres-

planung].

Die Bildungsgangkonferenz hat im Rahmen der didaken Jahresplanung insbesondere
folgende Aufgaben zu leisten:

— Anordnung der Lernfelder in den einzelnen Ausbilgijahren
— Ausdifferenzierung der Lernfelder durch praxisrelete, exemplarische Lernsituationen

— Festlegung des zeitlichen Umfangs der Lernsituation



— Beschreibung der Lehr-Lernarrangements (Szenario)

— Konkretisierung der Kompetenzentwicklung in denrisgiuationen unter Berucksichti-
gung aller Kompetenzdimensionen wie sie der KMK+Rahlehrplan vorsieht (vgl.
Kap. 3.4) und unter Einbezug der Facher des barafgieifenden Lernbereichs

— didaktisch begriindete Anordnung der Lernsituatianehernfeld unter Beachtung des
Kompetenzzuwachses

— Vereinbarungen zu Lernerfolgsiuberprifungen
— Planung der Lernorganisation
— Belegung von Klassen-/Fachraumen, DurchfihrungBsdursionen usw.
— zusammenh&ngende Lernzeiten
— Einsatz der Lehrkrafte im Rahmen des Teams
— sachliche Ressourcen

— Berucksichtigung der Besonderheiten bei Durchfugreines doppeltqualifizierenden
Bildungsgangs (s. Handreichung ,Doppelqualifikationdualen System*
http://www.learn-line.nrw.de/angebote/bs/quali.jhtm

Die didaktische Jahresplanung ist zu dokumentierah die Bildungsgangarbeit zu evaluie-
ren.

2.2 Hinweise zur Lernerfolgstberprifung und Leistungsb&vertung

Lernerfolgsuberprifung und Leistungsbewertung ddam, dass alle Dimensionen der Hand-
lungskompetenz in Aufgabenstellungen beriicksichigden.

Lernerfolgsuberprifungen und LeistungsbewertungehGrundlage fur
— die Planung und Steuerung konkreter Unterricht&uéel
— Beratungen mit Schilerinnen und Schilern zu deegstungsprofilen,

— Beratungen mit an der Berufsausbildung Mitverantiatren insbesondere Uber die Zuer-
kennung des Berufsschulabschlusses, den Erwednadigbildender Abschliisse der Se-
kundarstufe Il sowie den nachtraglichen Erwerb f&bschlissen der Sekundarstufe I.

Lernerfolgsuberprifungen und Leistungsbeurteilungeentieren sich am Niveau der in den
Zielformulierungen der Lernfelder als Mindestanfmehgen beschriebenen Kompetenzen.
Dabei sind zu bertcksichtigen:

der Umfang und die Differenziertheit von Kenntnisseahigkeiten und Fertigkeiten,

die Selbstandigkeit bei der Leistungserbringung,

die situationsgerechte, sprachlich richtige Komrkation sowie
— das Engagement und soziale Verhalten in Lernpreness

Leistungen inFremdsprachlicher Kommunikatiogowie in Datenverarbeitungwerden im
Rahmen der Umsetzung der Lernfelder erbracht ueB8¢h dort in die Bewertung ein. Die
Leistungen inWirtschafts- und Betriebslehrgerden in enger Verknipfung mit den Lernfel-
dern erbracht, jedoch gesondert bewertet. Die Wwegstbewertung im Differenzierungsbe-
reich richtet sich nach den Vorgaben der APO-BK.
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2.3 Hinweise zur Forderung der Gleichberechtigung
(Gender Mainstreaming)

Es ist Aufgabe der Schule, den Grundsatz der Gdeigdthtigung der Geschlechter zu achten
und auf die Beseitigung bestehender Nachteile lnwizken (8 2 Abs. 6 Satz 2 Schulgesetz).

Grundlagen und Praxishinweise zur Férderung den&regleichheit (,Reflexive Koeduka-
tion“) sind im Bildungsserver abrufbar unter

— http://lwww.learnline.nrw.de/angebote/koedukationd

— http://www.learnline.nrw.de/angebote/gendermaimsstri@q/

sowie der

— Fortbildungshandreichung ,Koedukation in der Schuleflektieren, weiterentwickeln,
neu gestalten“ (Hrsg. Landesinstitut fiir SchuleM@itaagentur. Soest 20t)2

— Informationsbroschire ,Schule im Gender MainstreaDenkanstdl3e — Erfahrungen —
Perspektiven” (Hrsg. Ministerium fiir Schule und Yedbildung. Soest 2005)

zu entnehmen.

1pie vorliegenden vom ehemaligen LandesinstitutSghule/Qualitatsagentur herausgegebenen Publileatio
werden nunmehr vom Ministerium fiir Schule und Weitdung, Dienststelle Soest, vertrieben.
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3  Vorgaben und Hinweise fiir den berufsbezogenen Lerrds

reich

3.1 Stundentafel

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe
. Berufsbezogener Lernbereich
Wirtschafts- und Betriebslehre 40 40 40 120
Baukonstruktionstechnik 180 140 140 460
Bauplanungstechnik 100 140 140 380
Summe: 320 320 320 960

II. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A
A 3.1 und A 3.2, gelten entsprechend.

lll. Berufstibergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Religionslehre

Sport/Gesundheitsférderung

Politik/Gesellschaftslehre

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A
A 3.1 und A 3.2 gelten entsprechend.

1pie Vermittlung vonFremdsprachlicher Kommunikatiast in die Lernfelder integriert (s. Kapitel 3.4VKK-

Rahmenlehrplan). Die Leistungsbewertung richtdt sigch den Vorgaben in Kapitel 2.2.
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3.2 Unterrichtsfacher und Lernfelder

3.2.1 Zusammenfassung der Lernfelder

Lernfelder des KMK-Rahmenlehrplans, die sich awschen oder affinen beruflichen Hand-

lungsfeldern ableiten, sind zu Unterrichtsfacheusaamnmengefasst. Diese sind in der Regel
Uber die gesamte Ausbildungszeit ausgewiesen. [Ristungsbewertungen innerhalb der
Lernfelder werden zur Note des Unterrichtsfachesmmengefasst. Eine Dokumentation der
Leistungsentwicklung Uber Ausbildungsjahre hinw&gomit sichergestellt.

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

LF 2, LF 3,
LF4

LF 8, LF9 LF 10, LF 11y Baukonstruktionstechnik

LF1,LF5 LF6,LF7 LF 12, LF 13 Bauplanungstei&hn

3.2.2 Beschreibung der Unterrichtsfacher

Baukonstruktionstechnik
Dieses Fach dient insbesondere der Entwicklungfalgr Kompetenzen:
— Baustoffe materialgerecht und objektbezogen ausméilprifen und bewerten

— die Notwendigkeit der Qualitatssicherung erkenneah \derantwortungsbewusstsein fir
wirtschaftliche und 6kologisch vertraglichen Masdginsatz entwickeln

— die bauchemischen, bauphysikalischen und baumesttieam Eigenschaften der Baustoffe
bertcksichtigen

— baustoffspezifische und baukonstruktive Berechnamygchfuhren.
— den konstruktiven Aufbau von Bauteilen und Bauwerkeschreiben und darstellen

— Bauschaden analysieren und Sanierungsmaf3nahmemndibsa.

Bauplanungstechnik
Dieses Fach dient insbesondere der Entwicklungfalgr Kompetenzen:
— rechtliche Grundlagen beriicksichtigen

— Planungsvorgaben auswerten und umsetzen

vermessungstechnische Daten erfassen und auswerten

Skizzen, Zeichnungen, Tabellen und Texte analysienel anfertigen

Entwurfs-, Ausfihrungs- und Abrechnungszeichnurgystellen

Ausschreibungsunterlagen anfertigen.
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Die in der Grundstufe (1. Jahr) fur die beiden Bergrachkraft fur Stra3en- und Verkehrs-
wesen® bzw. ,Fachkraft fur Wasserwirtschaft* idetien Kompetenzen bilden die Basis fur
die Spezialisierung in dem jeweiligen Beruf im BdwB. Jahr der Ausbildung.

Wirtschafts- und Betriebslehre

Ziele und Inhalte deWirtschafts- und Betriebslehmrgeben sich aus den ,Elemente(n) fur
den Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirtstdiaund Sozialkunde gewerblich-techni-
scher Ausbildungsberufe* (Beschluss der KMK vom05b8L984 in der jeweils gultigen Fas-
sung) und den gultigen nordrhein-westfélischenicullaren Vorgaben fuwirtschafts- und
Betriebslehrein der Berufsschufe Dabei decken die o. g. ,Elemente ...“ einen Urgfann

40 Unterrichtsstunden, die nordrhein-westfalischengaben furWirtschafts- und Betriebs-
lehredartiber hinausgehend weitere Themenbereiche ab.

Die im Fachlehrplan enthaltenen Themenbereichemihden Inhalten der anderen berufsbe-
zogenen Unterrichtsfacher zu verknipfen. Die Abstung — auch mit den Fachern des be-
rufsiibergreifenden Lernbereichs — erfolgt in detdiBigsgangkonferenzen. Insbesondere
ergeben sich thematische Anknipfungen in den Begaicvertragliche Grundlagen, Aus-
schreibung, Vergabe, Kostenermittlung®.

Die Leistungsbewertung richtet sich nach den Voegah Kapitel 2.2.

3.3 Hinweise und Vorgaben zur Integration und Ankniipfung weiterer
Facher

Bei der Integration und Anknipfung weiterer Féaciserder erweiterte Lernsituationsbegriff
zu Grunde zu legen (vgl. Handreichung ,Didaktische&hresplanung”, s. Kapitel 2.1,
http://www.learn-line.nrw.de/angebote/didaktisclhegsplanung/ Dieser schliel3t die Mdg-
lichkeit vorbereitender und sichernder fachbezog&sguenzen, die zur Kompetenzentwick-
lung erforderlich sind, ein.

3.3.1 Integration der Fremdsprachlichen Kommunikation

Fremdsprachliche Ziele und Inhalte sind entspreditkam Anforderungen der Lerngruppe in
enger Verknupfung mit den Lernfeldern unterrictitliemzusetzen. Die Leistungsbewertung
richtet sich nach den Vorgaben in Kapitel 2.2.

Grundlage fur den Unterricht ifremdsprachlicher Kommunikatiast der gultige Lehrplan
Fremdsprachen, Fachklassen des dualen Systems.

3.3.2 Integration der Datenverarbeitung

Ziele und Inhalte debDatenverarbeitungsind in die Lernfelder integriert. Die Leistungsbe
wertung richtet sich nach den Vorgaben in Kapitgl 2

lVorle'\uﬁger Lehrplan ,Wirtschafts- und BetriebstetBerufsschule”. Heft 4296 der Schriftenreihe: Bhule
in Nordrhein-Westfalen. Frechen 1992.
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3.4 KMK-Rahmenlehrplan

RAHMENLEHRPLAN
fur den Ausbildungsberuf
Fachkraft fur StraRen- und Verkehrstechnik®

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 07.08020

! http://wvww.kmk.org/
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Teil .  Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fir den berufsbezogenen tittierder Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister und -senatater Lander (KMK) beschlossen wor-
den.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Adistgsordnung des Bundes (erlassen
vom Bundesministerium fur Wirtschaft oder dem sanstandigen Fachministerium im Ein-

vernehmen mit dem Bundesministerium flur Bildungs¥énschaft, Forschung und Techno-
logie) abgestimmt. Das Abstimmungsverfahren istkdwtas "Gemeinsame Ergebnisprotokoll
vom 30.05.1972” geregelt. Der Rahmenlehrplan baubdgétzlich auf dem Hauptschulab-

schluss auf und beschreibt Mindestanforderungen.

Der Rahmenlehrplan ist bei zugeordneten Berufegiria berufsfeldbreite Grundbildung und
eine darauf aufbauende Fachbildung gegliedert.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und desnianlehrplans, die Ziele und Inhalte

der Berufsausbildung regeln, werden die Abschlus#tation in einem anerkannten Aus-

bildungsberuf sowie — in Verbindung mit Unterrichtweiteren Fachern — der Abschluss der
Berufsschule vermittelt. Damit werden wesentlicheralissetzungen fur eine qualifizierte
Beschaftigung sowie fur den Eintritt in schulisalmed berufliche Fort- und Weiterbildungs-

gange geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthalt keine methodischenégstigen fur den Unterricht. Selbstandi-
ges und verantwortungsbewusstes Denken und Haadkelilbergreifendes Ziel der Ausbil-
dung wird vorzugsweise in solchen Unterrichtsformemmittelt, in denen es Teil des metho-
dischen Gesamtkonzeptes ist. Dabei kann grunddétddes methodische Vorgehen zur Er-
reichung dieses Zieles beitragen; Methoden, weltireHandlungskompetenz unmittelbar
fordern, sind besonders geeignet und sollten deshaler Unterrichtsgestaltung angemessen
bertcksichtigt werden.

Die Lander bernehmen den Rahmenlehrplan unmitteltber setzen ihn in eigene Lehrplane
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass daRammenlehrplan bertcksichtigte Ergebnis
der fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit dexgdigen Ausbildungsordnung erhalten
bleibt.
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Teil Il:  Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe ezfiiin der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Leri®ie arbeitet als gleichberechtigter Part-
ner mit den anderen an der Berufsausbildung Beteilizusammen. Sie hat die Aufgabe, den
Schilerinnen und Schilern berufliche und allgeméi@ninhalte unter besonderer Bertck-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbildungermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- undhbddung zum Ziel und erweitert die vor-
her erworbene allgemeine Bildung. Damit will sie Eufillung der Aufgaben im Beruf sowie
zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschafsozialer und 6kologischer Verantwor-
tung befahigen. Sie richtet sich dabei nach derdigise Schulart geltenden Regelungen der
Schulgesetze der Lander. Inshesondere der berofgdee Unterricht orientiert sich auler-
dem an den fir jeden einzelnen staatlich anerkanAtebildungsberuf bundeseinheitlich
erlassenen Berufsordnungsmitteln:

— Rahmenlehrplan der standigen Konferenz der Kultnstar und -senatoren der Lander
(KMK)

— Ausbildungsordnungen des Bundes fiir die betrieblistisbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung tber die BerufsscBdschluss der KMK vom 15.03.1991)
hat die Berufsschule zum Ziel,

— “eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkongret mit allgemeinen Fahigkeiten hu-
maner und sozialer Art verbindet;

— berufliche Flexibilitat zur Bewaltigung der sich maéelnden Anforderungen in Arbeitswelt
und Gesellschaft auch im Hinblick auf das Zusamnsatisen Europas zu entwickeln

— die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weit&tbng zu wecken,;

— die Fahigkeit und Bereitschaft zu fordern, beiiddividuellen Lebensgestaltung und im
offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu hanteln

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

— den Unterricht an einer fur ihre Aufgaben spezifest Padagogik ausrichten, die Hand-
lungsorientierung betont;

— unter Berucksichtigung notwendiger beruflicher Salesderung berufs- und berufsfeld-
Ubergreifende Qualifikationen vermitteln;

— ein differenziertes und flexibles Bildungsangebatvghrleisten, um unterschiedlichen
Fahigkeiten und Begabungen sowie den jeweiligearBeirnissen der Arbeitswelt und Ge-
sellschaft gerecht zu werden,;

— im Rahmen ihrer Mdglichkeiten Behinderte und Beneitijte umfassend stiitzen und
fordern;

— auf die mit Berufsausibung und privater Lebensfiigreerbundenen Umweltbedrohungen
und Unfallgefahren hinweisen und Mdéglichkeiten ater Vermeidung bzw. Verminde-
rung aufzeigen.
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Die Berufsschule soll dartiber hinaus im allgemeibkrerricht und soweit es im Rahmen
berufsbezogenen Unterrichts mdglich ist, auf Keobfgme unserer Zeit wie z. B.

— Arbeit und Arbeitslosigkeit

friedliches Zusammenleben von Menschen, VolkernKumituiren in einer Welt unter
Wahrung kultureller Identitat

Erhaltung der nattrlichen Lebensgrundlage, sowie

— Gewabhrleistung der Menschenrechte

eingehen.

Die aufgefuhrten Ziele sind auf die Entwicklung vAandlungskompetenz gerichtet. Diese
wird hier verstanden als die Bereitschaft und Hétitgdes einzelnen, sich in gesellschatftli-
chen, beruflichen und privaten Situationen saclagredurchdacht sowie individuell und
sozial verantwortlich zu verhalten.

Handlungskompetenzentfaltet sich in den Dimensionen von FachkompetBersonalkom-
petenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Féahigkeit, auf @enndlage fachlichen
Wissens und Konnens Aufgaben und Probleme zieleitnsachgerecht, methodengeleitet
und selbstandig zu |6sen und das Ergebnis zu llearte

Personalkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, alsviddelle Personlich-
keit die Entwicklungschancen, Anforderungen undsEiméankungen in Familie, Beruf und
offentlichem Leben zu klaren, zu durchdenken undeurteilen, eigene Begabungen zu ent-
falten sowie Lebensplane zu fassen und fortzuekednc Sie umfasst personale Eigenschaf-
ten wie Selbstandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstirauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungs-
und Pflichtbewusstsein. Zur ihr gehéren insbesanderch die Entwicklung durchdachter
Wertvorstellungen und die selbstbestimmte Bindumg\eerte.

Sozialkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, sozizdziehungen zu leben
und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen asserf, zu verstehen sowie sich mit
anderen rational und verantwortungsbewusst aus#gnaru setzen und zu verstandigen.
Hierzu gehort insbesondere auch die EntwicklungaserzVerantwortung und Solidaritat.

Methoden- und Lernkompetenz erwachsen aus einer ausgewogenen Entwicklungrdiese
drei Dimensionen.

Kompetenz bezeichnet den Lernerfolg in Bezug aofalezelnen Lernenden und seine Befa-
higung zu eigenverantwortlichem Handeln in privateeruflichen und gesellschaftlichen

Situationen. Demgegenuber wird unter Qualifikataer Lernerfolg in Bezug auf die Ver-

wertbarkeit, d.h. aus der Sicht der Nachfrage imapen, beruflichen und gesellschaftlichen
Situationen, verstanden (vgl. Deutscher Bildung€tatpfehlungen der Bildungskommission
zur Neuordnung der Sekundarstufe II).
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Teil Ill: Didaktische Grundséatze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordertdesy Unterricht an einer auf die Aufgaben
der Berufsschule zugeschnittenen Padagogik austremicdie Handlungsorientierung betont
und junge Menschen zu selbstandigem Planen, Duradritiund Beurteilen von Arbeitsauf-
gaben im Rahmen ihrer Berufstéatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundsétzin Beziehung auf konkretes berufli-
ches Handeln sowie in vielfaltigen gedanklichen i@penen, auch gedanklichem Nachvoll-
ziehen von Handlungen anderer. Dieses Lernen isalMem an die Reflexion der Vollzlige
des Handelns (des Handlungsplans, des AblaufsEdgbnisse) gebunden. Mit dieser ge-
danklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werddia Voraussetzungen geschaffen fir das
Lernen in und aus der Arbeit. Dies bedeutet fir Bahmenlehrplan, dass die Beschreibung
der Ziele und die Auswahl der Inhalte berufsbezagréoigt

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktisdd&enntnisse werden in einem pragma-
tischen Ansatz fur die Gestaltung handlungsorieetreUnterrichts folgende Orientierungs-
punkte genannt:

— Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, diedféBerufsausibung bedeutsam sind
(Lernen fur Handeln).

— Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungeglioh8t selbst ausgefiihrt oder aber
gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln).

— Handlungen mussen von den Lernenden moglichsttaaltig geplant, durchgefuhrt, U-
berpruft, ggf. korrigiert und schliel3lich bewenetrden.

— Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfasserbdarflichen Wirklichkeit fordern, z. B.
technische, sicherheitstechnische, 6konomischbtligoe, 6kologische, soziale Aspekte
einbeziehen.

— Handlungen mussen in die Erfahrungen der Lernemdegriert und in Bezug auf ihre
gesellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden

— Handlungen sollen auch soziale Prozesse, z. Bntaessenerklarung oder der Konflikt-
bewaltigung einbeziehen

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisstKonzept, das fach- und handlungssyste-
matische Strukturen miteinander verschrankt. Estl&&h durch unterschiedliche Unter-
richtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtét arcJugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahgen aus den Ausbildungsbetrieben

unterscheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildan§sag nur erfillen, wenn sie diese Un-

terschiede beachtet und Schulerinnen und Schiileh lbenachteiligte oder besonders begab-
te - ihren individuellen Moglichkeiten entsprechdadiert.
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Teil IV: Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fir die Berufsadsini§y zur Fachkraft fur Stra3en- und
Verkehrstechnik ist mit der Verordnung tber dieBsausbildung vom 21. Juli 2000 (BGBI |
Nr. 35, S. 1148 ff.) abgestimmt.

Fur den Priufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunesentlicher Lehrstoff der Berufs-
schule wird auf der Grundlage der ,Elemente fur dererricht der Berufsschule im Bereich
Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-techniscAeisbildungsberufe (Beschluss der
KMK vom 18.05.1984) vermittelt.

Fur die Grundstufe der Ausbildungsberufe ,Fachki@ftStralen- und Verkehrstechnik® und
»Fachkraft in der Wasserwirtschaft” ist der Rahne¢mplan identisch. Im ersten Ausbildungs-
jahr kdnnen die Auszubildenden zusammen untertigideden.

Die Lernfelder in den einzelnen Ausbildungsjahrémdsin ihrer Gesamtheit verbindliche
Vorgabe fur den Berufsschulunterricht. lhre Abfolgehtet sich nach padagogischen
Grundsatzen und schulischen Rahmenbedingungen.

Im Rahmen der Europdisierung und GlobalisierungWgtschafts- und Geschaftsbeziehun-
gen gewinnt die Fahigkeit, in einer Fremdsprache&kaommunizieren, auch fir Fachkrafte
immer groRere Bedeutung. Deshalb kann es regiondl wanchenspezifisch erforderlich
sein, eine Fremdsprache in den Unterricht einzwdrnd

Der vorliegende Rahmenlehrplan geht von folgendsghlsschen Zielen aus, die in allen
Lernfeldern zu beriicksichtigen sind:

Die Schilerinnen und Schler

— beachten Grundsatze und MalRnahmen der SicherliedamGesundheitsschutzes bei der
Arbeit zur Vermeidung von Unféllen und Gesundhehsgslen sowie zur Vorbeugung von
Berufskrankheiten,

— wenden Grundsatze der Okologie, des Umweltschutizeésler rationellen Energiever-
wendung an,

— entwickeln Verantwortungsbewusstsein fir einensehaftlich und ékologisch vertragli-
chen Materialeinsatz,

— entwickeln Handlungs- und Entscheidungskompetemersdnlichen und beruflichen Si-
tuationen, kdnnen Spannungen und Konflikte persbatiund beruflicher Art annehmen
sowie an ihrem Ausgleich mitwirken,

— setzen innovative Technologien und Arbeitsmitteldss Planung von Arbeitsablaufen
sowie bei der Bewertung der Arbeitsergebnisse ein,

— entwickeln Kostenbewusstsein und beachten Grunelsi@iz\Wirtschaftlichkeit,

— berlcksichtigen qualitatssichernde MalRnahmen.
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Teil V: Lernfelder
Ubersicht tiber die Lernfelder fir den Ausbildungsbeuf
Fachkraft flr Straf3en- und Verkehrstechnik
Lernfelder Zeitrichtwerte
Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jah
1 | Vorbereiten einer Baumaf3inahme 20
2 | ErschlieRen und Grinden eines Bauwerkes 80
3 | Planen eines Erdbauwerkes 40
4 | Herstellen eines Stahlbetonbauteiles 60
5 | Aufmessen und Darstellen eines Geldndes 80
6 | Planen und Entwerfen einer StralRe 80
7 | Abstecken von Stral3en und Ingenieurbauwer- 60
ken
8 | Bauen von Stral3en mit Asphaltdecken 80
9 | Bauen von StralRen mit Beton- und Pflasterde- 60
cken
10 | Planen und Entwerfen eines Ingenieurbau- 80
werkes
11 | Erhalten von Verkehrsflachen und Ingenieur- 60
bauwerken
12 | Planen einer VerkehrserschlieBung fir |ein 80
Baugebiet
13 | Planen eines Verkehrsnetzes 60
Summe (insgesamt 840) 280 280 280
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Lernfeld 1: 1. Ausbildungsjahr
Vorbereiten einer BaumalRnahme Zeitrichtwert: 20 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler planen die Durchfligreimes Bauvorhabens unter Beacht
rationeller Arbeitsablaufe, der Arbeitsschutzvorgteén und des Umweltschutzes. Sie un
scheiden die Verantwortungsbereiche bei der Bauplgn-durchfihrung und -abnahme.
treffen MalRnahmen fir die Einrichtung einer Baustel

Inhalte:

Verwaltung und Organisation des Stral3en- und Vesvwedsens sowie der Wasserw
schaftsverwaltung

Ablauf eines Bauprojektes

Bauherr, Planungsbiiro, Baufirma, Bauaufsicht

Bauzeitenplan

Baustelleneinrichtung

ung
ter-
Sie

irt-
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Lernfeld 2: 1. Ausbildungsjahr
Erschlielen und Griinden eines Bauwerkes Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schdler vollziehen das Ere@an und Grinden eines Bauwerkes
danklich nach. Sie planen unter BerlcksichtigungUigallverhitungsvorschriften das He
stellen von Baugruben und Graben, fertigen zuggkoOZieichnungen an und ermitteln
Mengen.

Sie unterscheiden, prifen und beurteilen die Bademaind bewerten den Einfluss des W
sers. Sie wahlen Geréte fur das Ausheben des Badisns

Sie konstruieren unter Berlcksichtigung von anstéee Bodenart und vorliegender Bel
tung eine Flachgriindung und stellen diese zeicbetedar.

Inhalte:

Baugrubensicherung, Sicherung von Graben

Bodenarten, Bodenklassen, Wassereinfluss, Frostedtiphkeit
Kraft, Spannung

Tragfahigkeit,

Grundungen

Wasserhaltung

Baugruben und Graben in Ansichten und Schnitten
Langen, Neigungen, Flachen, Volumen, Auflockerung

ge-
or-
die
as-

as-
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Lernfeld 3:
Planen eines Erdbauwerkes

1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiiler planen ein Erdbauver fertigen die zugehdrigen Zeig

nungen an.

Sie unterscheiden die verschiedenen Ansichten teidrs diese durch Skizzen und Zei
nungen dar. Sie berechnen Aushub- und Einbaumassen.

Sie wahlen Geréate flr das Einbauen und VerdichésrBibdens aus.

h-

ch-

Inhalte:

Langs- und Querprofile, Lageplane
Bdschungen, Béschungswinkel
Neigungsberechnungen
Massenberechnungen
Verdichtung

Bodenverfestigung, -verbesserung
Verdichtungsnachprifung
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Lernfeld 4: 1. Ausbildungsjahr
Herstellen eines Stahlbetonbauteiles Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiiler planen die Herstellaimgs Stahlbetonbauteiles und flh
dazu die erforderlichen rechnerischen und zeicholeein Arbeiten aus.
Sie konstruieren die Schalung sowie die erfordeelrc Hilfs- und Tragkonstruktionen. S
bestimmen anhand von Tabellen die ZusammensetasmBetons.

Sie bertcksichtigen die Voraussetzungen fir daamdosgenwirken von Betonstahl und Be
sowie die im Bauteil auftretenden Krafte und legenBewehrung fest.

Sie vergleichen Beton mit anderen Baustoffen imbhiak auf Tragfahigkeit, Haltbarkeit un
Umweltvertraglichkeit.

ren

bie

[on

d

Inhalte:

Betonarten, -gruppen

Zemente, Zuschlag

Rezeptbeton

Betonverarbeitung, Betonprifung
Betonstahl, Schaltafeln, Schalungssysteme
Holz- und Materialliste

Schalungs- und Bewehrungszeichnungen
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Lernfeld 5: 1. Ausbildungsjahr
Aufmessen und Darstellen eines Gelandes Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler fihren die lage- uddenmafige Aufnahme eines Gelan
durch. Sie beschaffen die notwendigen Vermessutgsdad interpretieren diese.

des

Fur die geplante Gelandeaufnahme wahlen sie eilgretes Verfahren aus und handhapen

die bendtigten Gerate und Instrumente.

Die gewonnenen Messungsdaten werden dokumentgetinerisch bearbeitet und zeich
risch dargestellt.

Sie achten bei der Aufnahme insbesondere auf Kikertrand Wirtschaftlichkeit

Inhalte:

Lage- und Hohenfestpunktfeld
Koordinatensysteme, Vermessungsdaten
Verfahren und Instrumente

Kartierungen, Katasterkarten
Flachenberechnungen aus Koordinaten
Kleinpunktberechnungen

Langs- und Querprofile
Flachennivellement

Hohenlinien

Massenberechnungen

ne-
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Lernfeld 6: 2. Ausbildungsjahr
Planen und Entwerfen einer Stral3e Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler planen eine Stral’&sdraach verkehrstechnischen Erfor
nissen unter Berlcksichtigung von rechtlichen Glageh und Umweltschutzgesichtspu

ten. Sie konstruieren und berechnen die Linienfiger Stral3e im Lage- und Hohenplar.

Sie fertigen erforderliche Plane an und fihrenddieu notwendigen Berechnungen durch.

der-
nk-

Inhalte:

Rechtliche Grundlagen

Richtlinien fir die Anlage von Stral3en
Kriterien fir die Entwurfsgestaltung
Entwurfselemente im Lage- und H6henplan
Krimmung, Querneigung, Anrampung
Regelquerschnitte

Querprofile
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Lernfeld 7: 2. Ausbildungsjahr
Abstecken von Strafl3en und Ingenieurbauwerken Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler Gbertragen Punktaehinnd Flachen eines Bauentwurfes
das Gelande.
Sie wahlen ein geeignetes Absteckverfahren auscheen die Absteckwerte fir das gews
te Verfahren und fuhren die erforderlichen Messandgrch. Sie beurteilen die Genauigk
des gewahlten Verfahrens und Uberprifen die Rikbiigler abgesteckten Punkte.

Sie planen die fir eine Baukontrolle notwendigekauswahl und das Messverfahren.

Inhalte:

Geradenschnitt

Polygonzug

Berechnung von Absteckelementen fir Geraden, Kiogesb und Klotoiden
Orthogonalabsteckung

Polarabsteckung

Absteckung von Hohen

Deformationsmessungen

Setzungsmessungen

Ebenheits- und Neigungsmessungen

50N

ahl-
eit
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Lernfeld 8: 2. Ausbildungsjahr
Bauen von Stral3en mit Asphaltdecken Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler wahlen unter Berltkigjang der Verkehrsbelastung u
ortlichen Verhaltnisse einen geeigneten Stral3ebalbeaus. Sie unterscheiden, prifen, b
teilen und wéhlen die Materialien fiir die einzelrf&ehichten aus. Sie erlautern die Hers
lung, Aufbereitung und den Einbau von Baustoffes Stral3enoberbaus.

Sie fertigen die notwendigen Zeichnungen an undttaim die Einbaumengen.

Inhalte:

Vertragsbedingungen und Richtlinien

Gebundene und ungebundene Tragschichten
Binderschichten

Deckschichten, Sonderbelage

Néhte, Anschlisse, Randausbildung

Randbefestigung

Entwasserung

Eignungsprufung, Eigentiberwachung, Kontrollprifung
Ruckformen

nd
eur-
stel-
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Lernfeld 9:
Bauen von StralRen mit Beton- und Pflasterdecken

2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler planen unter Berubkigijong der Verkehrsbelastung und ¢
lichen Verhéltnisse StralRenoberbauausfiihrungerBetdn- und Pflasterdecken. Sie wah
Materialien fiir die einzelnen Schichten aus. Siauwern die Einbauverfahren unter Bea
tung der Einbaubedingungen. Sie beachten die ftypischen Anforderungen, Fugena

bau und Fugenanordnung fur Betonstraf3en.

Sie planen und zeichnen Pflasterflachen nach hahktieleen Regeln, Schonheit u
Zweckmalfigkeit. Sie wahlen Materialien aus und dfaren den Materialbedarf.

Sie erstellen Ausschreibungs- und Abrechnungsagen.

Inhalte:

Vorschriften, Richtlinien , Vertragsformen
Standardisierte Bauweisen
Tragschichten

Fugenarten, Dibel, Anker

Natur- und Kunststeinpflaster, -verbande
Kréafte, Fugen

Entwasserung

Aufmal3, Abrechnung, Gewahrleistung
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Lernfeld 10: 3. Ausbildungsjahr
Planen und Entwerfen eines Ingenieurbauwerkes Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler planen die Herstellaimges einfachen Ingenieurbauwer
und fuhren dazu rechnerische und zeichnerischerit®rb aus. Sie konstruieren einfa
Bauwerke sowie die erforderlichen Hilfs- und Trag&wuktionen.

Sie beachten Asthetik, Tragfahigkeit, Lebensdandrumweltvertraglichkeit.

kes
che

Inhalte:

Krafte
Standsicherheit
Tragfahigkeit
Baugrund
Baustoffe
Konstruktion
Arbeitsablaufe
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Lernfeld 11: 3. Ausbildungsjahr
Erhalten von Verkehrsflachen und Ingenieurbauwerken Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler beurteilen den Zustamd Verkehrsflachen und Ingenie
bauwerken. Sie analysieren aufgetretene Schaddremnvgeeignete Erhaltungsmalinahr
aus und fuhren die Planung der Baumalinahmen durch.

Sie wenden die Arbeitsregeln und Arbeitstechniken Erhaltung von Verkehrsflachen u
Ingenieurbauwerken an.

Inhalte:

Stral3enverkehrssicherungspflicht
Zustandserfassung und -bewertung
Schadensarten, Schadensursachen
Baustoffe, Bauverfahren
Baustoffprifung, Bautiberwachung
Materialbedarf
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Lernfeld 12:
Planen einer VerkehrserschlieBung fir ein Baugebiet

3. Ausbildungsjahr

Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schuilerinnen und Schiler planen Verkehrsflacheter Beachtung gesetzlicher V

schriften. Sie beurteilen die Planung nach verkebhmischen, 6konomischen und 6kolg
schen Gesichtspunkten. Sie erkennen die unterdichied Interessen der Beteiligten U
entwickeln in einem Diskussionsprozess Losunges,zdi einem gesellschaftlichen Inter
senausgleich hinfuhren. Sie erstellen Planungdagem mit unterschiedlichen verkehrs

gelnden Elementen.

Inhalte:

Gesetzliche Grundlagen

Landes- und Regionalplanung

Bauleitplanung

Verkehrsfihrung

Verkehrssicherheit

Verkehrsflachen fir Kfz, Radfahrer und Ful3ganger
Knotenpunkte

Nebenanlagen

Umweltvertraglichkeit

Verkehrszeichen, Markierungen
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Lernfeld 13: 3. Ausbildungsjahr
Planen eines Verkehrsnetzes Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler fihren Verkehrsuntdrsngen durch und bertcksichtig
diese bei der Entwicklung eines Verkehrsnetzes.e@iennen, dass Verkehrswege sic

en
nin

Wechselwirkung mit den jeweiligen Weltanschauung@esellschaftsformen und techni-

schen Mdglichkeiten entwickeln. Sie beurteilen Aieswirkung der Verkehrswege auf V¢
kehrsleistung, -sicherheit, Umweltbelastung und glesamtwirtschaftlichen Nutzen. Bei (
Vernetzung bericksichtigen sie unterschiedlichek®ersarten. Sie stellen Ergebnisse
sammen und prasentieren diese.

Dr-
ler
ZU-

Inhalte:

Gesamtverkehrsplanung

Verkehrsuntersuchungen

- Erfassung

- Prognose

- Modelle

Verkehrsarten

Verkehrslenkung, Verkehrsbeeinflussung, Verkehiartung
Strombelastungspléne, Netzplane
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4  Vorgaben und Hinweise zum berufstibergreifenden Lerbe-
reich

Grundlage fur den Unterricht im berufstibergreifenternbereich sind die gultigen Lehrpla-
ne und Unterrichtsvorgaben der FacBeutsch/Kommunikation, Evangelische Religionslehre
und Katholische Religionslehre, Sport/Gesundheitsfiirdg und Politik/Gesellschaftslehre
sowiedie Verpflichtung zur Zusammenarbeit der Lernbdrei¢s. APO-BK, Erster Teil, Ers-
ter Abschnitt, 8 6). Der Unterricht im berufsibeiggnden Lernbereich unterstitzt die beruf-
liche Qualifizierung und fordert zugleich eine fapkzifische Kompetenzerweiterung.

Die Handreichung ,Didaktische Jahresplanung. Erkluieg. Dokumentation. Umsetzung.
Lernsituationen im Mittelpunkt der Unterrichtsentwlung in den Fachklassen des dualen
Systems.” (http://www.learn-line.nrw.de/angebotééditischejahresplanunghietet umfas-
sende Hinweise und Anregungen zur Verknupfung @enlhereiche im Rahmen der didakti-
schen Jahresplanung. Mdglichkeiten flr die bergssigche Orientierung der Facher zeigen
auch die folgenden Ausfihrungen.

4.1 Deutsch/Kommunikation

Die Vorgaben des LehrplanBeutsch/Kommunikatiorzielen auf die Weiterentwicklung
sprachlicher Handlungskompetenz in kommunikativersatnmenhangen unter besonderer
Berucksichtigung der geforderten berufsspezifisdkemmunikationsfahigkeit.

.Fachkrafte fur Stralen- und Verkehrstechnik* adaeiin enger Kooperation mit Ingenieu-
rinnen und Ingenieuren sowie Juristinnen und Jnigt Ingenieurbiros und Verwaltungen.

Sie sollen in allen Lernfeldern des berufsbezogamenbereichs Kompetenzen erwerben in:
— Informationsbeschaffung

— Qualitatssicherung

— Arbeitssicherheit

— Umweltschutz

Abgeleitet aus den Lernfeldern erwerben sie folgapdachliche Kompetenzen

— Informationsquellen und -materialien auffinden @dwerten

— Informationen ordnen und zusammenstellen

— Zusammenhange herstellen (beschreiben, definieren)

— eigene Geflhle, Erfahrungen und Einstellungen aegseen ausdriicken und im Team um-
setzen

— Gesprache organisieren, fihren und moderieren
— in Diskussionen auf andere eingehen und einen emg8tandpunkt vertreten
— Fachsprache verstehen und anwenden

— Vorgange und Sachverhalte dokumentieren und dienst@rotokollieren, referieren, be-
richten)

— Texte sprachlich richtig verfassen (Grammatik, Redfreibung, Zeichensetzung)
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— Texte sach-, intentions-, situations- und adresgaiecht formulieren
— Texte formgerecht und mediengerecht gestalten

— Formulare und &hnliche Standardisierungen nutzerggh entwerfen
— Texte Uberarbeiten

— Texte prasentieren

— komplizierte Texte auslegen und dabei Verstehefeshiiutzen (z. B. Waorterbucher, Kon-
texte, Textsorten, Strukturmerkmale etc.)

— auf die Absichten der Verfasserin/des Verfassetslan Verwendungszweck eines Textes schliel3en
— Texte auf ihren Nutzen hin beurteilen

— Hilfen und Anleitungen geben

— Vorgange und Sachverhalte bewerten

— Entscheidungen treffen

— flr Ideen, Anliegen werben.

Mit der praktischen Ausuibung der Berufstatigkeitdsvorwiegend solche sprachlichen Kom-
petenzen verbunden, die die Tatigkeit unmittellegiditen.

Die folgenden sprachlichen Kompetenzen werden ddeshunmittelbaren Berufsbezug nur
unzureichend angesprochen. Diese mussen folglialn Waterricht inDeutsch/Kommunika-
tion autonom und ggf. in Abstimmung mit den anderenhE&t des berufsiibergreifenden
Lernbereichs in den Blick genommen werden:

— Verstehens- und Verstandigungsprobleme — auclkintarell bedingte — zur Sprache
bringen und bearbeiten

— sprachliche Kreativitat entwickeln
— die Machart von Texten beschreiben und die Gesitgifon Texten beurteilen

— Wirklichkeitskonstruktionen in asthetisch-kreativeexten erschlief3en und zu ihnen Stel-
lung nehmen

— verdeckte Beeinflussung durch Sprache beschreibémarauf reagieren.

Das FachDeutsch/Kommunikatioleistet seinen Beitrag zur Entwicklung einer uraéagien
beruflichen, gesellschaftlichen und personalen Hargskompetenz. Insbesondere fir die
Weiterentwicklung der personalen und gesellsclehitih Handlungskompetenz und fir eine
interkulturelle Orientierung bieten literarischextevielfaltige Lerngelegenheiten.

Moglichkeiten thematischer Kooperation mit den andeen Fachern des berufsibergrei-
fenden Lernbereichs

Fach Thema

Religionslehre Ethische Grenzen

Sport/Gesundheitsforderung  Sicherheits- und Gesitsdichutz

Politik/Gesellschaftslehre Grundzige des UmweltsdsiUmweltrechts
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4.2 Evangelische Religionslehre

Berufssituation und Altersphase stellen den junidenschen verstarkt vor Fragen nach dem
Sinn privaten und beruflichen Handelns.

.Der Religionsunterricht regt an, in Ubergreifenderd beziehungsreichen Zusammenhangen
zu denken und die eigenen Motive des Handelns ekl Er begleitet junge Menschen in
den Grundfragen ihres Lebenhsln diesem Sinn vertieft und erweitert der Untgtiim Fach
Evangelische Religionslehden Kompetenzerwerb in beruflichen Zusammenhéangein-
blick auf

1. Gefuhle wahrnehmen — mitteilen — annehmen
2. sich informieren — kennen — tGbertragen

3. durchschauen — urteilen — entscheiden

4. mitbestimmen — verantworten — gestalten

5. etwas wagen — hoffen — feiern.

Der Unterricht im Faclivangelische Religionslehreerknipft Fragen des Zusammenlebens,
der beruflichen Ausbildung, der Berufstatigkeit uder persénlichen Lebensgestaltung mit
Fragen des christlichen Glaubens und der aus ihmakelten ethischen Einsichten. So tragt
die Umsetzung der Vorgaben und die Einbeziehung-debkes in die didaktische Jahrespla-
nung des Bildungsganges zum Erwerb einer umfaseeHdadlungskompetenz der jungen
Menschen bei.

Moglichkeiten zur fachlichen Vertiefung ergebenhsieispielsweise bei folgenden themati-
schen Konkretisierungen in den Lernfeldern:

Kompetenzer% Anknupfung im berufsbe-
in den Richtli- zogenen Lernbereich

nien Evangeli- | Vorschlage fur thematische Konkretionen
sche Religions-

lehre

11,12 Arbeitsteilung und Teamfahigkeit. Ich bin mehr als= 1, LF 12
4.2,4.3, 4.4, ein Rad im Getriebe der Baustelle.

4.5 Wie halte ich eigene Verantwortung in der Grugpe

durch? Wie gelingt es mir, mich angemessen in
eine Arbeitsgruppe einzubringen? Was, wenn mir
etwas misslingt? Was gehdrt fir mich zu sinnvgl-
ler Berufsarbeit? Wie kann ich fair sein und
zugleich Partei ergreifen in Konflikten?

Lin: Kompetenzbildung mit Religionsunterricht. Gensame Erklarung der (Erz-)Bistimer und der evangel

schen Landeskirchen in NRW, des Deutschen Gewealtsblundes Landesbezirk NRW, der Landesvereini-
gung der Arbeitgeberverbande NRW, der Vereiniguaiglddustrie- und Handelskammern in NRW, des West-
deutschen Handwerkskammertages und des Nordrhedtfd®chen Handwerkstages.

%Die nachfolgenden Ziffern beziehen sich auf di€dBnpetenzen und ihre Konkretisierung im Lehrplandés
Berufskolleg in Nordrhein-Westfalekvangelische Religionslehre — Fachklassen des duajstems der Be-
rufsausbildungRitterbach-Verlag Frechen. Heft 4295/2004.
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KompetenzehL Anknupfung im berufsbe-
in den Richtli- zogenen Lernbereich
nien Evangeli- | Vorschlage fur thematische Konkretionen
sche Religions-
lehre
2.1 Kultur und Landschaft. Der Mensch als Mitschdpinsbesondere LF 12, LF 13
3.1,35,3.6 fer seines Lebensraumes. _ aber auch durchgangig
44,45 Wie verdndert sich der Zugang zur Natur im Laufe

der Geschichte des Menschen? Unsere Perspektive

auf die Landschaft zwischen technischem Mach-

barkeitswahn und romantischem Ideal vorgebli-

cher Naturlichkeit? Rechte fiir die Mitwelt?
3 Die Kosten der Freiheit: kollektive Verkehrspla-| LF 12, LF 13
4 nung und individuelle Mobilit&t.

Nutzen und Nachteil des Autos: zwischen Transg-

portgerat und Kultobjekt — zwischen Wohlstand

durch das Auto und Lebensqualitat trotz der Autos.

Personliche Zugange zum Problem massenhaften

Verkehrs.

Welche Technik braucht der Mensch?
12,14 Erlaubtes und Verbotenes. Das Recht als Schuj-F 1, LF 2, LF 6, LF 10
3.1 system und mein Freiheitsanspruch. (jeweils zu: ,Schutzvor-
42,44 Welche Regeln im Beruf akzeptiere ich leicht, | schriften®).

welche nur schwer? Was wirde ich tun, wenn as

keine Sanktionen gabe? Werte-Wandel: Welche

Tugenden gelten morgen?

Darlber hinaus kann der Unterricht im F&blangelische Religionsleheigene Beitrage zu
einer umfassenden Handlungskompetenz im Berukleistie die Kompetenzen der berufli-
chen Lernfelder ergénzen. Dies kann durch Bezug&ertuflichkeit allgemein in einem bio-
grafischen, sozialen, 6konomischen und globalert\{wéden) Zusammenhang ebenso kon-
kretisiert werden wie durch Beziige zum konkretesldungsberuf mit seinen spezifischen
Anforderungen und seinen besonderen ethisch-monalisHerausforderungen.

Das Anforderungsprofil im Beruf ,Fachkraft fir Sken- und Verkehrstechnik® liegt im pla-
nerischen Umgang mit den Schneisen fur Mobilitacduwen Lebensraum Natur und Land-
schaft. Der notwendige Einsatz aufwandiger Tecluméd die genaue Arbeitsteilung bei der
Bauplanung und der Baudurchfuhrung erfordern diehehmung hoher Verantwortung
wegen der Folgen fiir die Haltbarkeit und fiir da®§)stem. Die Orientierung an vorgegebe-
nen Planen und an einem gesetzlichen Regelwedbe&iso zu erlernen wie die Bereitschaft
zu selbstandiger Beurteilung kunftiger Verkehrsplan

Aus den im Evangelischen Religionsunterricht zuveskelnden mal3gebenden Kompetenzen
ergeben sich im Blick auf das Anforderungsprofdsis Ausbildungsberufes folgende Aspekte:

' Die nachfolgenden Ziffern beziehen sich auf di€dBnpetenzen und ihre Konkretisierung im Lehrplandés
Berufskolleg in Nordrhein-Westfalekvangelische Religionslehre — Fachklassen des duajstems der Be-
rufsausbildungRitterbach-Verlag Frechen. Heft 4295/2004.
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KompetenzehL in
den Richtlinien
Evangelische
Religionslehre

Vorschlage fur thematische Konkretionen

17,18 . o

51 9292 Tgchnlscher versus meditativer Zugang zur Umwelt.

4'4’ ' Die Schonheit und Harte der Natur. Das Wunder dabffung entdecken!
4 Verkehr und Ruhe. Rhythmen gelingenden Lebens.

5.1,5.2,55 Unterwegs und zu Hause — Arbeit und Mul3e — Alltadg Sonntag.

1 Meine Rolle im Beruf — meine Personlichkeit voyater Gaben.

Starken und Schwachen meiner Personlichkeit wahmaehWo brauche ich
einen aul3erberuflichen Ausgleich? Eigene Starkeff @am einbringen! Le-
bensstile aus christlicher Hoffnung versuchen!

Moglichkeiten thematischer Kooperation

Der Religionsunterricht l&sst sich verkniipfen n@hénderen Fachern des berufstbergreifen-
den Lernbereichs. Bei solcher gewiinschten Zusammoeibhan einer Lernsituation bleibt es
bei der Gewichtung der Facher nach der Stundentafel

In der Berufsausbildung von ,Fachkraften fur Strafdend Verkehrstechnik” bietet sich eine
Kooperation beispielsweise an bei:

Fach Thema

Deutsch/Kommunikation Technischer versus meditatfeeyang zur Umwelt. Die
Schonheit und Harte der Natur. Das Wunder der Sahgp
entdecken!

Sport/Gesundheitsférderung Meine Rolle im Berufetma Personlichkeit voller guter
Gaben — meine Gesundheit.

Politik/Gesellschaftslehre Die Kosten der Freiheatiektive Verkehrsplanung und
individuelle Mobilitat

Erlaubtes und Verbotenes. Das Recht als Schutzsyste
mein Freiheitsanspruch.

Literaturhinweise:

Berufsbezug im Religionsunterricht. Werkheft fusdgerufskolleg. Hrsg.: Padagogisch-theologischestir
der Evangelischen Kirche im Rheinland, 2. Uberaebeiund erweiterte Auflage. Dusseldorf 2003

Gemeinsame Erklarung der Handwerkskammern undwéeigelischen Landeskirchen in NRW zum Religions-
unterricht im Rahmen der Berufsausbildung. Dissétieo8

Kompetenzbildung mit Religionsunterricht. Gemeinsaanklarung der (Erz-)Bistumer und der evangeliache
Landeskirchen in NRW, des Deutschen GewerkschaftgsiLandesbezirk Nordrhein-Westfalen, der Landes-
vereinigung der Arbeitgeberverbénde Nordrhein-Wadstf, der Vereinigung der Industrie- und Handelskam
mern in Nordrhein-Westfalen, des Westdeutschen ttaridkammertages und des Nordrhein-Westfalischen
Handwerkstages. Dusseldorf 1998

' Die nachfolgenden Ziffern beziehen sich auf di€dBnpetenzen und ihre Konkretisierung im Lehrplandés
Berufskolleg in Nordrhein-Westfalekvangelische Religionslehre — Fachklassen des duajstems der Be-
rufsausbildungRitterbach-Verlag Frechen. Heft 4295/2004.
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4.3 Katholische Religionslehre

Nach den Vorgaben der Deutschen Bischofskonferemangt der Unterricht im FacKa-
tholische Religionslehrgsein Profil

— an der individuellen, sozialen und religiésen Ledveelt der Schilerinnen und Schiler,

— am Leben in der Einen Welt und an sozialethischiemesionen von Arbeit, Wirtschaft
und Technik,

— an der schopfungstheologischen Orientierung detgd'staltung,

— an der lebendigen, befreienden Botschaft des ReiGlogtes in gegenwartigen Lebenszu-
sammenhangen und

— an der tréstenden, versdhnenden und heilenden &ussgy Christi™

Er hat ,die Aufgabe, bei jungen Menschen, die inbeéMs-, Berufs- und Beschéaftigungssys-
tem unserer pluralen Gesellschaft leben und hangehsonliche und soziale Verantwortung
und die umfassende Handlungsorientierung mit biehgt, sozialer und personlicher Kom-
petenz zu fordern. Sie ist zugleich wertbezogensindgeleitet, um der wachsenden berufli-
chen Mobilitat und gesellschaftlichen Herausfordegen gewachsen zu sef.”

Der Religionsunterricht steht jedoch ,nicht als awblo3 Zuséatzliches® neben den anderen
Fachern und Lernbereichen, ,sondern in einem natwen interdisziplinaren Dialog. Dieser
Dialog ist vor allem auf der Ebene zu fuhren, aeif j@des Fach die Personlichkeit des Schii-
lers pragt. Dann wird die Darstellung der christin Botschaft die Art und Weise beeinflus-
sen, wie man den Ursprung der Welt und den SinnGaeschichte, die Grundlage der ethi-
schen Werte, die Funktion der Religion in der Kyldas Schicksal des Menschen und sein
Verhaltnis zur Natur sieht.” Der Religionsuntertigherstarkt, entwickelt und vervollstandigt
durch diesen interdisziplindren Dialog die Erziefmtitigkeit der Schule®*

Der Unterricht im Fachatholische Religionslehreertieft und bereichert Ziele und Inhalte

der Lernfelder des Lehrplans fur den berufsbezagemenbereich. Er ergénzt Lernsituatio-

nen in Richtung auf subsidiéres, solidarischesnaxhhaltiges Handeln der Auszubildenden.
Lerngelegenheiten zu einem vertieften Verstandrasden insbesondere im Religionsunter-
richt angestrebt, wenn er sein Proprium in Form @finenden Grundfragen mit dem kon-

kreten Beruf und der erlebten Arbeit, mit Produkti&onsum, Verwaltung und Medienwelt

vernetzt.

Dartber hinaus werden junge Arbeithehmerinnen urtteiéhehmer befahigt, sich in ihrem
beruflichen Handeln mit existenziellen und lebetrsfenden Problemen auseinander zu
setzen:

— Wer bin ich? Woher komme ich?Welche Motive bewegen mich etwas zu tun oder zu
unterlassen? (Selbststandigkeit, Leistungsbereaifsdiir etwas gerade stehen, Verant-
wortung wem gegenuber? Wem gebe ich Rechenschatftdiine beruflichen Tatigkeiten?

Lin: Die Deutschen Bischofe. Kommission fiir Erziegwnd Schule: Zum Religionsunterricht an Berutigril
den Schulen. Hrsg.: Sekretariat der Deutschen Biskbnferenz. Bonn 1991

Zin: Kompetenzbildung mit Religionsunterricht. Gensame Erklarung der (Erz-)Bistiimer und der Evangel
schen Landeskirchen in NRW, des Deutschen Gewealtsblundes Landesbezirk NRW, der Landesvereini-
gung der Arbeitgeberverbande NRW, der Vereiniguaiglddustrie- und Handelskammern in NRW, des West-
deutschen Handwerkskammertages und des NordrhestfdN®chen Handwerkstages, Nr. 7. Disseldorf 1998

%in: Die Deutschen Bischofe (Hrsg.): AllgemeinegdRtorium fiir Katechese. Der Eigencharakter desgRel
onsunterrichts in den Schulen. Bonn 1997, Seitk 69
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Wem vertraue ich zutiefst? Wie wird verantwortlain Gott, Allah und Schépfer gespro-
chen?).

— Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer lerneRefigionsunterricht, Argumente an
werthaltigen und normbetreffenden Problemen undyalpén auszutauschen, sie zu durch-
denken, sie zu gewichten und Handlungslésungsnigliten zu entwickeliWoran hal-
te ich mich? Wonach orientiere ich mich2WVas wollen wir? Wofur setzen wir uns ein?
(Gewinnbeteiligung, Mitverantwortung, Eigentum, ipfHumankapital, Arbeit — Freizeit
— Mul3e).

— Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind ienhberuflichen Alltag immer wie-
der konfrontiert mit weltanschaulich gepragten Enésdungen im Arbeitslebelvas
dient mir und zugleich allen MenschenWVelche Werte sind bestimmend? Was ist zu-
kunftsfahig Uber betriebswirtschaftliches Denkemahis? (Umgang mit Material, 6kologi-
sche Verantwortung, Abfallbeseitigung, Autoritatskturen, Umgang mit Schuld und
Versagen, Schopfung, Solidaritat).

— Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer werdemserer Gesellschaft mit unter-
schiedlich kulturell und religios gepragten Menstkhasammenarbeiten und zusammen
Feste feiern. Sie werden innerhalb ihrer Betrieb@fontiert mit unterschiedlichen Uber-
zeugungen und HaltungeWas darf ich hoffen?Wozu Uberhaupt arbeiten? Was halt tber
mein Arbeitsleben hinaus? (Fortschritt, Umganglmitl und Sterben, Menschenbilder,
Sonntagskultur, zwischen Meinung und Glauben, Hofgssymbole im Vergleich von
Gegenwart und biblischer Offenbarung).

Literaturhinweise:

Die Deutschen Bischofe. Kommission fir Erziehund &chule: Zum Religionsunterricht an Berufsbildende
Schulen. Hrsg.: Sekretariat der Deutschen Bisclooffigtenz. Bonn 1991

Kompetenzbildung mit Religionsunterricht. Gemeinsdenklarung der (Erz-)Bistimer und der Evangelische
Landeskirchen in NRW, des Deutschen Gewerkschaft#siLandesbezirk NRW, der Landesvereinigung der
Arbeitgeberverbande NRW, der Vereinigung der Indestind Handelskammern in NRW, des Westdeutschen
Handwerkskammertages und des Nordrhein-Westfaliseladwerkstages. Disseldorf Dezember 1998

Die Deutschen Bischofe (Hrsg.): Allgemeines Direktm fur die Katechese. Der Eigencharakter desgiReds-
unterrichts in den Schulen. Bonn 1997

4.4 Politik/Gesellschaftslehre

Vor dem Hintergrund der im Grundgesetz und in derf&ssung des Landes Nordrhein-West-
falen vorgegebenen Grundwerte gehdren zu den Kampletreichen der politischen Bil-
dung:

— Politische Urteilskompetenz
— Politische Handlungskompetenz
— Methodische Kompetenz

Die Entwicklung entsprechender Kompetenzen im Uidder des Fache$olitik/Gesell-
schaftslehreerfolgt in Ankntpfung an die Lernfelder des bergisbgenen Lernbereiches und
orientiert sich an den Problemfeldern der ,Rahmegaben Politische Bildung“ vom 07. Juli
2001 (Schriftenreihe ,Schule in NRW*).
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4.5 Sport/Gesundheitsférderung

Der Unterricht im FaclSport/Gesundheitsforderurtgagt zur Entwicklung berufsbezogener
Handlungskompetenz bei. Er nimmt insbesondere diggabe der Gesundheitsférderung
wabhr, indem er Beitrdge zur Starkung und Weitethitgider Personlichkeit der Jugendlichen
leistet.

Die folgenden sechs Kompetenzbereiche weisen dekt®m von Beitrdgen aus, die das
Fach Sport/Gesundheitsforderungur Entwicklung der Handlungskompetenz der Scinider
nen und Schiler leistet:

— sich, den eigenen Korper und seine Umwelt in Bendf Alltag wahrnehmen

— mit beruflichen Belastungen umgehen lernen und kudgschancen wahrnehmen

— sich darstellen kdnnen und Kreativitat entwickeln

— in Alltag und Beruf fur sich und andere Verantwaoduibernehmen

— Lernen eigenverantwortlich gestalten, sich organesi und Leistungsentwicklung erfahren
— miteinander kommunizieren, im Team arbeiten undatnbezogen kooperieren.

Diese Kompetenzbereiche erfahren im Rahmen desildusgsberufes eine spezifische Ak-
zentuierung, indem mit Hilfe der Informationen UbEitigkeitsprofil, Anforderungen und
Belastungen sowie fachrelevante berufliche Gefaigdn fur die Lerngruppe angemessene
Inhalte und Arbeitsweisen ausgewahlt werden.

Das Tatigkeitsprofilin diesem Beruf ist gepragt durch die planeriseleestellung von Stra-
Rentrassen und dazugehoérigen Bauwerken. Diese nvastd verkehrstechnischen Erforder-
nissen und unter Bericksichtigung der rechtlichean@lagen und Umweltgesichtspunkten
projektiert. Dies beinhaltet alle erforderlichermhigerischen und zeichnerischen Arbeiten fur
die einzelnen baulichen Phasen. Dazu gehdrt untigram die Konstruktion von Stahlbeton-
teilen und die entsprechende Zusammensetzung desBeAll diese Tatigkeiten werden
unter Beachtung rationeller Arbeitsablaufe, Arbatschriften und Unfallverhitungsvor-
schriften geplant. Die Vermessung des entsprecimeBdegel&dndes gehért mit zum Aufga-
benbereich. Die gewonnenen Daten werden rechnebieahbeitet, zeichnerisch dargestellt
und dokumentiert.

Anforderungen und Belastungelas handelt sich um eine geistig anspruchsvollegkéi,

die Uberwiegend sitzend im Biro ausgeubt wird vigeRlanung und Organisation systemati-
scher und folgerichtiger Arbeitsschritte. Die Atben EDV Bereich erfordert eine formal-
logische Denkfahigkeit sowie eine gute Auge-Hanaation. Die Arbeiten missen hau-
fig unter Zeitdruck erledigt werden. Arbeiten imahe ist gefordert. Die Arbeiten auf der
Baustelle sind korperlich leicht durchfihrbar. $eschréanken sich auf Vermessungs- und
Bauleitungstatigkeiten. Diese Tatigkeit erforderieegute Wahrnehmungstatigkeit, raumli-
ches Vorstellungsvermégen und Orientierungsfahigkeim Umsetzen dreidimensionaler
Gelandegegebenheiten in zweidimensionale Darstsiun

Fachrelevante berufliche Gefahrdungeaten berufsbedingt durch die Uberwiegend sitzende
Tatigkeit am PC auf und kdnnen zu einseitigen Betagen der Hals- und Lendenwirbelsaule,
Verspannungen der Oberkdrpermuskulatur sowie Fomgstorungen der Arme und Hande
fuhren. Befindlichkeitsstérungen durch Bildschirtmgit konnen zu Augenbeschwerden oder
Kopfschmerzen fuhren.
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Die Berufseinstiegssituatiomerlangt von den Jugendlichen vielfaltige Entsdbegen und
Umstrukturierungen, die im Sportunterricht in dgstematischen Beriicksichtigung und Re-
flexion von Entscheidungssituationen und Lerngetbgéen zur allgemeinen und berufsbe-
gleitenden Kompetenzentwicklung aufgegriffen werden

Beispielhafte Lerngelegenheiten

Kenntnisse Uber Tatigkeiten, Belastungen, Gefalgenmund die personliche Lebenssituation
der Auszubildenden helfen, den gesundheitsfordemtickern der Kompetenzbereiche be-
rufsbezogen zu gestalten und inhaltlich zu fullere Inhalte sollen so ausgestaltet werden,
dass sie Gelegenheit bieten, die Personlichkeitldgendlichen zu starken. Sie sollen ihnen
ermoglichen, sich mit ihren Fahigkeiten und ihrednKen zu erfahren und zu erleben und
Methoden kennen zu lernen bzw. zu entfalten, dienhhelfen, sich mit ihren Befindlichkei-
ten und Bedurfnissen auszubalancieren.

Fir den Beruf der Fachkraft fir StraRen- und Verslchnik bedeutet das,

— z. B. das Selbstvertrauen, Selbstbild und Selbsibsisein der Jugendlichen in Kooperati-
ons- und Kommunikationssituationen des Ubens uathi@rens in Individual- und Mann-
schaftssportarten auch mit Blick auf Gesprachssinen in der Kundenbetreuung zu
thematisieren und zu fordern

— Lern-, Spiel- und Ubungssituationen zur Aktualisieg vorhandener Fahigkeiten und Fer-
tigkeiten bzw. als Chance, Neues zu lernen so zzenudass die Jugendlichen sich als
lernfahig oder in ihrem Kénnen erleben

— Uber Formen flexibel gestalteten FreizeitsportskiBewegung und Entspannung Chan-
cen erleben und wahrnehmen, Bediirfnisse, Befinkiidhdn gegentber alltaglichen Bean-
spruchungen und Stresserleben zu persénlichem \&foidlen auszugleichen.

Berufsspezifische Kompetenzentwicklung

Folgende Kompetenzbereiche bieten Mdglichkeitem,Entwicklung des berufsspezifischen
Kompetenzprofils beizutragen:

Kompetenz- Berufsspezifische Kompetenz- -
. . Beispiel
bereiche entwicklung
Kompetenz- Den eigenen Korper erleben, Verbes- Gehen und Laufen mit unterschiedli-
bereich | serung der Wahrnehmungsfahigkeit.| chen Anforderungen, Korpergefinhl
beim Trampolinspringen, Abenteuer-
parcours

Den eigenen Korper erleben, Verbes- Fit zum Fuhren, sich dem Partner an
serung der Wahrnehmungsfahigkeit.| vertrauen und fiihren lassen, Bewe-
Daraus entwickelt sich die Fahigkeit | gungserfahrungen erweitern (vgl.
sich in etwas hinein zu versetzen, z. BLF 2, LF 6, LF 10).

die Planung einer Straf3e unter Einbe
ziehung der Umwelt.

Kompetenz- Unter dem Aspekt der Sicherheitsféry Schulung der Koordination und Anti-
bereich IlI derung sich Fertigkeiten und Fahigkeizipation, z. B. durch Verengung von
ten aneignen, die zur Gesundheit undSpielraumen in Sportspielen, z. B.
Sicherheit in Situationen beruflichen | FulZball.

Handelns beitragen.
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Kompetenz-
bereiche

Berufsspezifische Kompetenz-
entwicklung

Beispiel

Fahigkeit zur Einschatzung der eige-

nen Mdglichkeiten entwickeln, Férdet

rung des respektvollen Umgang mit-
einander.

Sportspiele nach dem Fairnessprinzip

organisieren, Regeln festlegen (vgl.
LF 13)

Andere mit ihren individuellen Leis-
tungsmaglichkeiten akzeptieren und
integrieren.

Taktische Angriffsvariante im Baskett

ball

Kompetenz-
bereich IV

Situationen sportlichen Handelns the- Volleyballangriffe protokollieren und

matisieren, in denen die Lernprozess

analysiert und strukturiert werden, umtakte der Mitspieler und Bodenberiht

daraus Ruckschlisse fur das eigene
Lernverhalten zu ziehen.

eanalysieren in Hinblick auf Ballkon-

rungen des Balles. Daraus entwickel
sich eine Veranderung der eigenen

Angriffs- und Verteidigungsformation|,

(vgl. LF 11).

Die eigene Leistung einschatzen ler-

nen, systematisch entwickeln und be-trainingsprogramms (vgl. L 7).

werten.

Erarbeitung eines individuellen Kraft

t

Aspekte systematischer Leistungsent-Planen und Entwickeln von Trainings

wicklung auf berufliches Handeln -
bertragen.

effekten in Individual- und Mann-
schaftssportarten (vgl. LF 8).

Kompetenz-
bereich V

Die Bedeutung von Aufgabenteilung,
Organisation und Kommunikation fir

Teamarbeit erfahren und bewusst ein-Ein Spiel miteinander gestalten, Re-

setzen.

Planung, Gestaltung und Durchfih-
rung einer Gruppenakrobatik. Oder:

geln gemeinsam erarbeiten (vgl.
LF 10).

Kompetenz-
bereich VI

Die Auswirkungen lang anhaltender
sitzender Tatigkeit und von Bild-
schirmarbeit, Verspannungen und ih

Ursachen friihzeitig wahrnehmen und oder progressive Muskelrelaxation
erkennen. Angemessene Mdglichkeit

ten des Ausgleichs um ein geistiges
und korperliches Wohlbefinden zu
erlangen.

Fitness durch Jogging, beanspru-
chungsorientierte Funktionsgymnasti
eEntspannungstechniken wie Qigong

(alle Lernfelder).

-~

Moglichkeiten thematischer Kooperation

In der Kooperation mit den anderBéchern des berufstubergreifenden Lernbereiofisnen
Bewegung, Spiel und Sport besonders die folgendmelkte veranschaulichen und praktisch
erfahrbar machen:

— Wertorientierungen im praktischen Handeln
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Verantwortung fir Mensch, Tier und Umwelt erkenned Ubernehmen

Kommunikationsprozesse entwickeln, gestalten ufidkteeren.

Wege und Mdglichkeiten zur systematischen Gestgliom Lern- und Arbeitsprozessen



5 Vorgaben und Hinweise zum Differenzierungsbereich nd
zum Erwerb der Fachhochschulreife

Der Differenzierungsbereich dient der Erganzungveiterung und Vertiefung von Kenntnis-
sen und Fertigkeiten entsprechend der individuefiahigkeiten und Neigungen der Schile-
rinnen und Schiler. In Fachklassen des dualen Bgskemmen insbesondere Angebote in
folgenden Bereichen in Betracht:

— Vermittlung berufs- und arbeitsmarktrelevanter Zngaalifikationen
— Vermittlung der Fachhochschulreife als erweitemisatzqualifikation

— Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten zwherung des Ausbildungserfolges
durch Stutzunterricht oder erweiterten Stitzuntétri

Zur Vermittlung der Fachhochschulreife wird auf élandreichung ,,Doppelqualifikation im
dualen System“ (http://www.learn-line.nrw.de/andgetios/quali.htrhverwiesen.

Zum Erwerb berufsspezifischer Zusatzqualifikatioe@gnen sich z. B. die Bereiche:
— Planen einer Wasserver- und -entsorgung

— Erstellen von wasserwirtschaftlichen Bauwerken Anthgen

— Kanalsanierung

— Regenwasserversickerung

— geografische Informationssysteme (GIS)

— Unternehmensgriindung

— bautechnisches Englisch.
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Anlage:
Beispiel fur die Ausgestaltung einer Lernsituation

Die hier dargestellte Lernsituation bewegt siclihirer Planung auf einem mittleren Abstrak-
tionsniveau. Sie ist als Anregung flr die konkratbeit der Bildungsgangkonferenz zu se-
hen, die bei ihrer Planung die jeweilige Lerngrupgie konkreten schulischen Rahmenbedin-
gungen und den Gesamtrahmen der didaktischen gédmang bertcksichtigt (s. hierzu auch
Handreichung ,Didaktische Jahresplanung. Entwiaflubokumentation. Umsetzung. Lern-
situationen im Mittelpunkt der Unterrichtsentwichkty in den Fachklassen des dualen Sys-
tems*, http://www.learn-line.nrw.de/angebote/dids¢thejahresplanung/Im Bildungsserver
NRW learn-line ist die Moglichkeit erdffnet, beisthafte Lernsituationen bereit zu stellen.
Die Bildungsgange sind aufgerufen, diesen erdffnéd®®ol zu nutzen und zu ergénzen
(http://www.learn-line.nrw.de/angebote/bs/gesamt)ht

Lernfeld 3: Planen eines Erdbauwerkes (40 UStd.)

Lernsituation: Eine Brickenanrampung planen

Schul-/Ausbildungsjahr: 1 Zeitrichtwert: 40 UStd.

Beschreibung der Lernsituation

Ein Ingenieurbilro erhalt den Auftrag zur PlanungesiWirtschaftswegs. Im Verlauf dieses
Weges wird ein Gewasser durch eine Bricke Uberquert

Als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter dieses Buros iitghmen Sie die Aufgabe, die erford
liche Anrampung zum Briickenbauwerk zu planen. Alseitsgrundlage erhalten Sie Pldne
der Trassenfuhrung und Ausfihrungszeichnungen daskBnbauwerkes.

0]
T

Angestrebte Kompetenzen

Beitrage des berufsbezogenen Lernbe- | Beitrdge des berufsbezogenen Lernbe-
reichs reichs

— Untergrund hinsichtlich der Tragfahigkeit- Informationsquellen analysieren und sys-
beurteilen tematisch auf die Problemstellung an-

— MafBnahmen zur Bodenverfestigung und  Wenden

Bodenverbesserung beschreiben — Zusammenhéange herstellen und Schluss-
folgerungen ableiten

— Arbeitsergebnisse in sachlich angemesse-
ner Form prasentieren und begriinden

— geeignete Dammbaustoffe auswéhlen

— Bdschungsausbildung, Schitthéhe und
Verdichtungsverfahren festlegen

— Verfahren zur Uberpriifung der Tragfa-| ~ T€amfahigkeit entwickeln
higkeit und Verdichtung erlautern — Verantwortungsbewusstsein fur das Ver-

— Lageplan, Langs- und Querprofile zeich meiden von Bauschéaden entwickeln

nen — sachlich und aufgabenbezogen diskutie

- Massenberechnungen mit Hilfe von ren und kritisieren
Querprofilen durchfiihren

— Planungen fur komplexe Aufgabenstel-
lungen angemessen vornehmen
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Inhalte

Langs- und Querprofile, Lageplane
Bdschungen, Béschungswinkel
Neigungsberechnungen
Massenberechnungen
Verdichtung

Bodenverfestigung, -verbesserung
Verdichtungsnachprtfung

Handlungsphasen der Lerngruppe

Mdogliche Methoden, Medien,
Sozialformen

Analysieren Problemstellung erfassen Unterrichtsgesprach
Zielvereinbarung treffen
Planen Arbeitsschritte festlegen Unterrichtsgesprach
Zeitplan erstellen E'alt(at e et
. . artner- und Gruppenarbei
Gruppen- und Einzelarbeit ver- PP
einbaren
Formen der Dokumentation und
Prasentation absprechen
Bewertungskriterien festlegen
Ausfiihren Fachinformationen einholen undginzel-, Partner- und Gruppenarbeit
auswerten Fachliteratur, Regelwerke
Zeichnungen anfertigen Internet
Berechnungen durchfiihren
Arbeitsergebnisse prasentieren
Bewerten Soll-Ist-Vergleich durchfiihren | Gruppengesprach
Reflektieren Lern- und Arbeitsprozess kri- | Unterrichtsgesprach
tisch betrachten
Vertiefen Ubertragung der Arbeitsprozesse
und -ergebnisse auf andere Auf-
gaben- und Problemstellungen
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