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Auszug aus dem Amtsblatt
des Ministeriums fir Schule und Weiterbildung
des Landes Nordrhein-Westfalen
Nr. 7/07

Berufskolleg;
Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung
Lehrplane

RdErl. d. Ministeriums fur Schule und Weiterbildung
v. 3.4.2007 — 613-6.08.01.13-38066

Fur die in der Anlage 1 aufgefuihrten Ausbildungsbemwerden hiermit Lehrplane gemaf § 6 in Ver-
bindung mit § 29 Schulgesetz (BASS 1 - 1) festg#s8ie treten mit Wirkung vom 1. August 2007 in
Kraft.

Die Verdffentlichung erfolgt in der Schriftreihe gBule in NRW"*.

Die vom Verlag Ubersandten Hefte sind in die Sablitithek einzustellen und dort u. a. fir die Mit-
wirkungsberechtigten zur Einsichtnahme bzw. zurl&be verfugbar zu halten.

Die in der Anlage 2 genannten Lehrplane, die vam mienmehr auf Dauer festgesetzten Lehrplanen
abgeldst werden, treten mit Wirkung vom 1. Augud@2aul3er Kraft.
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1 Rechtliche Grundlagen

Grundlagen fir die Ausbildung in diesem Beruf sind

— die geltende Verordnung tber die Berufsausbildandjesem Beruf (Bundesgesetzblatt
Teil |, http://www.bundesanzeiger.jemnd

— der Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz demukniinister und -senatoren der Lan-
der (KMK-Rahmenlehrplan) fur den jeweiligen Aushitdysberuf (s. Kap. 3.4).

Die Verordnung Uber die Berufsausbildung gemaf 8&d5 BBiG bzw. 25 und 26 HWO
beschreibt die BerufsausbildungsanforderungenisSimm zustdndigen Fachministerium des
Bundes im Einvernehmen mit dem BundesministeriumBildung und Forschung erlassen.
Der mit der Verordnung uber die Berufsausbildungestimmte KMK-Rahmenlehrplan ist
nach Lernfeldern strukturiert. Er basiert auf damfokderungen des Berufes sowie dem Bil-
dungsauftrag der Berufsschule und zielt auf dieMg&kung umfassender Handlungskompe-
tenz. Hierzu gehort auch die Sensibilisierung figr Wirkungen tradierter ménnlicher und
weiblicher Rollenprdgungen und die Entwicklung alégiver Verhaltensweisen zur Férde-
rung der Gleichberechtigung von Frauen und Man(@emnder Mainstreaming).

Der vorliegende Lehrplan ist durch Erlass des Ménisms fur Schule und Weiterbildung
(MSW) in Kraft gesetzt worden. Er Ubernimmt den KNR@hmenlehrplan mit den Lernfel-
dern, ihren jeweiligen Zielformulierungen und Irtleal als Mindestanforderungen. Er enthalt
dartiber hinaus Vorgaben fur den Unterricht undZdisammenarbeit der Lernbereiche gemaf3
der Verordnung Uber die Ausbildung und Prifung em @ildungsgangen des Berufskollegs
(Ausbildungs- und Prifungsordnung Berufskolleg-ABR)} vom 26. Mai 1999 in der jeweils
glltigen Fassung.

2  Zur Umsetzung des Lehrplans im Bildungsgang

2.1 Aufgaben der Bildungsgangkonferenz

Aufgabe der Bildungsgangkonferenz ist es, im Rahdwndidaktischen Jahresplanung eine
Konkretisierung der curricularen Vorgaben fir deitd@hgsgang vorzunehmen und dabei
auch Besonderheiten der Region und der Lernortéesaktuelle Bezilige zu bertcksichtigen.
Die Bildungsgangkonferenz arbeitet bei der didakien Umsetzung des Lehrplans mit allen
an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen (8K, Erster Teil, Erster Abschnitt, § 6
und 8 14 (3)) und plant und realisiert die Zusamamnieait der Lernbereiche.

Umfassende Hinweise und Anregungen zur Entwicklund Gestaltung der didaktischen
Jahresplanung enthalt die Handreichung ,Didaktisdakresplanung. Entwicklung. Doku-
mentation. Umsetzung. Lernsituationen im Mittelpuder Unterrichtsentwicklung in den
Fachklassen des dualen Systems" (http://www.laagmirw.de/angebote/didaktischejahres-

planung].

Die Bildungsgangkonferenz hat im Rahmen der didaken Jahresplanung insbesondere
folgende Aufgaben zu leisten:

— Anordnung der Lernfelder in den einzelnen Ausbilgijahren
— Ausdifferenzierung der Lernfelder durch praxisrelete, exemplarische Lernsituationen

— Festlegung des zeitlichen Umfangs der Lernsituation



— Beschreibung der Lehr-Lernarrangements (Szenario)

— Konkretisierung der Kompetenzentwicklung in denrisgiuationen unter Berucksichti-
gung aller Kompetenzdimensionen wie sie der KMK+Rahlehrplan vorsieht (vgl.
Kap. 3.4) und unter Einbezug der Facher des barafgieifenden Lernbereichs

— didaktisch begriindete Anordnung der Lernsituatianehernfeld unter Beachtung des
Kompetenzzuwachses

— Vereinbarungen zu Lernerfolgsiuberprifungen
— Planung der Lernorganisation
— Belegung von Klassen-/Fachraumen, DurchfihrungBsdursionen usw.
— zusammenh&ngende Lernzeiten
— Einsatz der Lehrkrafte im Rahmen des Teams
— sachliche Ressourcen

— Berucksichtigung der Besonderheiten bei Durchfugreines doppeltqualifizierenden
Bildungsgangs (s. Handreichung ,Doppelqualifikationdualen System*
http://www.learn-line.nrw.de/angebote/bs/quali.jhtm

Die didaktische Jahresplanung ist zu dokumentierah die Bildungsgangarbeit zu evaluie-
ren.

2.2 Hinweise zur Lernerfolgstberprifung und Leistungsb&vertung

Lernerfolgsuberprifung und Leistungsbewertung ddam, dass alle Dimensionen der Hand-
lungskompetenz in Aufgabenstellungen beriicksichigden.

Lernerfolgsuberprifungen und LeistungsbewertungehGrundlage fur
— die Planung und Steuerung konkreter Unterricht&uéel
— Beratungen mit Schilerinnen und Schilern zu desgstiingsprofilen

— Beratungen mit an der Berufsausbildung Mitverantiatren insbesondere Uber die Zuer-
kennung des Berufsschulabschlusses, den Erwednadigbildender Abschliisse der Se-
kundarstufe Il sowie den nachtraglichen Erwerb fbschlissen der Sekundarstufe I.

Lernerfolgsuberprifungen und Leistungsbeurteilungeentieren sich am Niveau der in den
Zielformulierungen der Lernfelder als Mindestanfemehgen beschriebenen Kompetenzen.
Dabei sind zu bertcksichtigen:

der Umfang und die Differenziertheit von Kenntnigséahigkeiten und Fertigkeiten

die Selbstandigkeit bei der Leistungserbringung

die situationsgerechte, sprachlich richtige Komrkation sowie
— das Engagement und soziale Verhalten in Lernpreness

Leistungen inDatenverarbeitungverden im Rahmen der Umsetzung der Lernfeldeaehar
und flieBen dort in die Bewertung ein. Die LeistangnWirtschafts- und Betriebslehrger-
den in enger Verknipfung mit den Lernfeldern erbtagedoch gesondert bewertet.

Die Leistungsbewertung im Differenzierungsbereiathtet sich nach den Vorgaben der
APO-BK.

8



2.3 Hinweise zur Forderung der Gleichberechtigung
(Gender Mainstreaming)

Es ist Aufgabe der Schule, den Grundsatz der Gdeigdthtigung der Geschlechter zu achten
und auf die Beseitigung bestehender Nachteile lnwizken (8 2 Abs. 6 Satz 2 Schulgesetz).

Grundlagen und Praxishinweise zur Férderung den&iregleichheit (,Reflexive Koeduka-
tion“) sind im Bildungsserver abrufbar unter

— http://lwww.learnline.nrw.de/angebote/koedukationd

— http://www.learnline.nrw.de/angebote/gendermaimsstri@q/

sowie der

— Fortbildungshandreichung ,Koedukation in der Schuleflektieren, weiterentwickeln,
neu gestalten“ (Hrsg. Landesinstitut fiir SchuleM@itaagentur. Soest 20t)2

— Informationsbroschire ,Schule im Gender MainstreaDenkanstdl3e — Erfahrungen —
Perspektiven” (Hrsg. Ministerium fiir Schule und Yedbildung. Soest 2005)

zu entnehmen.

1pie vorliegenden vom ehemaligen LandesinstitutSghule/Qualitatsagentur herausgegebenen Publileatio
werden nunmehr vom Ministerium fiir Schule und Weitdung, Dienststelle Soest, vertrieben.
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3  Vorgaben und Hinweise fiir den berufsbezogenen Lerrds

reich

3.1 Stundentafel

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe
|. Berufsbezogener Lernbereich
Wirtschafts- und Betriebslehre 40 40 40 120
Lebensmitteltechnologie 140 100 120 360
Produktionsverfahren 140 180 160 480
Summe: 320 320 320 960

II. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A
A 3.1 und A 3.2, gelten entsprechend.

lll. Berufstbergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Religionslehre

Sport/Gesundheitsférderung

Politik/Gesellschaftslehre

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A
A 3.1 und A 3.2 gelten entsprechend.

10



3.2 Unterrichtsfacher und Lernfelder

3.2.1 Zuordnung der Lernfelder

Lernfelder des KMK-Rahmenlehrplans, die sich awschen oder affinen beruflichen Hand-

lungsfeldern ableiten, sind zu Unterrichtsfacheusaamnmengefasst. Diese sind in der Regel
Uber die gesamte Ausbildungszeit ausgewiesen. [Ristungsbewertungen innerhalb der
Lernfelder werden zur Note des Unterrichtsfachesmmengefasst. Eine Dokumentation der
Leistungsentwicklung Uber Ausbildungsjahre hinw&gomit sichergestellt.

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

LF1,LF3 LF 6,LF 8 LF 12, LF 13 Lebensmittelteckogie

LF 5, LF 7,

LF2,LF 4 LF 9

LF 10, LF 11| Produktionsverfahren

3.2.2 Beschreibung der Unterrichtsfacher

Lebensmitteltechnologie

Im FachLebensmitteltechnologistehen die zur Herstellung von Lebensmitteln Lgteit
Rohstoffe, Halbfabrikate und Hilfsstoffe im Mittelpkt.

Unterrichtsgegenstande sind die Analyse der Lebgtedimhaltsstoffe, Erarbeitung von Pro-
duktionsverfahren, Vergleich und Beurteilung diegrd/orbehandlungsmethoden, Misch-
und Trennungsverfahren im Hinblick auf produkt- yordduktionsgerechte Verarbeitung und
Konservierung sowie die Uberwachung der Lebenslmittditat auch unter Aspekten eines
betrieblichen Qualititsmanagements. Zudem erfalgtvrknipfung innerbetrieblicher und
lebensmittelrechtlicher Vorgaben. Datenerfassusigherung und -bearbeitung erfolgen mit
entsprechender Software. Berechnungen werden amwgsadrientiert durchgefihrt. Die
selbststandige Entwicklung neuer Produkte sowieRt#@sentation und Bewertung der Ar-
beitsergebnisse in Schilerteams fordern die Anwegdwn Marketingkonzepten, technolo-
gischen Ressourcen und erndhrungswissenschaftliKbentnissen ebenso ein wie Kommu-
nikations- und Kooperationsfahigkeit. Die Beachtugigschlagiger Sicherheits-, Gesund-
heits- und Umweltschutzvorschriften ist leitendegedrichtsprinzip.

Produktionsverfahren

Im FachProduktionsverfahrerstehen die Verfahren zur Herstellung, Lagerung Vetpa-
ckung der unterschiedlichen Produktgruppen im Viguend.

Die Unterrichtsinhalte beziehen sich auf Voraussegen und gesetzliche Vorschriften fir
die sachgerechte Lagerung von Lebensmitteln undefiddien, produktgerechte Verpackun-
gen und die Steuerung, Bewertung und Berechnurmgpethender Prozesse, Foérder- und
Lageranlagen. Verpackungsprozesse werden hinsiclMISR-Technik, Nennfullmengenkon-
trolle und Verschlusskontrolle bewertet. Verandgembei Lebensmitteln werden aus physi-
kalischer, chemischer und biochemischer Sicht arety

Die Auseinandersetzung mit den Produktionsablaaigmand von Fliel3bildern bezieht die
Funktion der Maschinenelemente und Baugruppen ldiefdich Instandhaltung, Reinigung,
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Pflege und Wartung mit ein. Vergleich und Bewertwegfahrenstechnischer Grundoperatio-
nen bilden bei der Planung der Herstellungsverfalfiie Getréanke, kohlenhydrat-, fett- und
eiweildreiche Lebensmittel einen weiteren Schwerpuhltsgewahlte Produkte mit Vitamin-

und Mineralzugaben werden unter Betrachtung deensimittelrechtlichen Bestimmungen
analysiert und hergestellt.

Die Produktionsverfahren sowie Methoden zur Stewgeund Regelung werden unter Aspek-
ten der Qualitatssicherung, nach dem Umgang mitRigmstoffen und Halbfabrikaten hin-
sichtlich Ressourcenschonung, Umweltbelastung, éhgund Arbeitssicherheit ausgewertet.
Die Erarbeitung erfolgt vorrangig in Team- und Rararbeit.

Wirtschafts- und Betriebslehre

Ziele und Inhalte dewirtschafts- und Betriebslehrergeben sich aus den ,Elemente(n) fur
den Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirtstdtaund Sozialkunde gewerblich-techni-
scher Ausbildungsberufe” (Beschluss der KMK vom058L984 in der jeweils gultigen Fas-
sung) und den gultigen nordrhein-westfalischenicularen Vorgaben fuwirtschafts- und
Betriebslehrein der Berufsschufe Dabei decken die o. g. ,Elemente ...“ einen Urgfapn
40 Unterrichtsstunden, die nordrhein-westfalisciengaben flurWirtschafts- und Betriebs-
lehre dariber hinausgehend weitere Themenbereiche abinDiFachlehrplan enthaltenen
Themenbereiche sind mit den Inhalten der anderenfdiezogenen Unterrichtsfacher zu
verknipfen. Die Abstimmung — auch mit den Fachees Herufstubergreifenden Lernbe-
reichs — erfolgt in den Bildungsgangkonferenzere Deistungsbewertung richtet sich nach
den Vorgaben in Kapitel 2.2.

3.3 Hinweise und Vorgaben zur Integration und Anknipfung weiterer
Facher

Bei der Integration und Anknipfung weiterer Féaciserder erweiterte Lernsituationsbegriff
zu Grunde zu legen (vgl. Handreichung ,Didaktisch&hresplanung”, s. Kapitel 2.1,
http://www.learn-line.nrw.de/angebote/didaktisclhegsplanung/ Dieser schliel3t die Mdg-
lichkeit vorbereitender und sichernder fachbezog&sguenzen, die zur Kompetenzentwick-
lung erforderlich sind, ein.

3.3.1 Integration der Datenverarbeitung

Ziele und Inhalte debatenverarbeitungsind in die Lernfelder integriert. Die Leistungsbe
wertung richtet sich nach den Vorgaben in Kapit2l 2

lVorle'\uﬁger Lehrplan ,Wirtschafts- und BetriebstetBerufsschule”. Heft 4296 der Schriftenreihe: Bhule
in Nordrhein-Westfalen. Frechen 1992.
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3.4 KMK-Rahmenlehrplan

RAHMENLEHRPLAN
fur den Ausbildungsberuf
Fachkraft fur Lebensmitteltechnik?®

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 10.129)9

! http://wvww.kmk.org/
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Teil . Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fiur den berufsbezogenen tittterder Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister und -senatater Lander (KMK) beschlossen wor-
den.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Adistgsordnung des Bundes (erlassen
vom Bundesministerium fur Wirtschaft und Technotdogider dem sonst zustandigen Fach-
ministerium im Einvernehmen mit dem Bundesministerifir Bildung und Forschung) ab-
gestimmt. Das Abstimmungsverfahren ist durch dasni@nsame Ergebnisprotokoll vom
30.05.1972” geregelt. Der Rahmenlehrplan baut gétatich auf dem Hauptschulabschluss
auf und beschreibt Mindestanforderungen.

Der Rahmenlehrplan ist bei zugeordneten Berufegiria berufsfeldbreite Grundbildung und
eine darauf aufbauende Fachbildung gegliedert.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und desnianlehrplans, die Ziele und Inhalte

der Berufsausbildung regeln, werden die Abschluas#iation in einem anerkannten Aus-

bildungsberuf sowie - in Verbindung mit Unterrichtweiteren Fachern - der Abschluss der
Berufsschule vermittelt. Damit werden wesentlicheralissetzungen fur eine qualifizierte
Beschaftigung sowie fur den Eintritt in schulisalmed berufliche Fort- und Weiterbildungs-

gange geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthalt keine methodischenégstigen fur den Unterricht. Selbstandi-
ges und verantwortungsbewusstes Denken und Hamatkelilbergreifendes Ziel der Ausbil-
dung wird vorzugsweise in solchen Unterrichtsformemmittelt, in denen es Teil des metho-
dischen Gesamtkonzeptes ist. Dabei kann grunddégedes methodische Vorgehen zur Er-
reichung dieses Zieles beitragen; Methoden, weltiereHandlungskompetenz unmittelbar
fordern, sind besonders geeignet und sollten deshaler Unterrichtsgestaltung angemessen
bertcksichtigt werden.

Die Lander ibernehmen den Rahmenlehrplan unmitteltber setzen ihn in eigene Lehrplane
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass daRammenlehrplan bertcksichtigte Ergebnis
der fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit dexgdigen Ausbildungsordnung erhalten
bleibt.
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Teil Il:  Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe ezfiiin der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Leri®ie arbeitet als gleichberechtigter Part-
ner mit den anderen an der Berufsausbildung Bgteilizusammen. Sie hat die Aufgabe, den
Schulerinnen und Schulern berufliche und allgeméi@minhalte unter besonderer Berlck-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbilduwngermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- undhbddung zum Ziel und erweitert die vor-
her erworbene allgemeine Bildung. Damit will sie Eufiillung der Aufgaben im Beruf sowie
zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschafsozialer und 6kologischer Verantwor-
tung befahigen. Sie richtet sich dabei nach derdigse Schulart geltenden Regelungen der
Schulgesetze der Lander. Inshesondere der berofglee Unterricht orientiert sich aul3er-
dem an den fir jeden einzelnen staatlich anerkanAtesbildungsberuf bundeseinheitlich
erlassenen Berufsordnungsmitteln:

— Rahmenlehrplan der standigen Konferenz der Kultostar und -senatoren der Lander
(KMK)

— Ausbildungsordnungen des Bundes fur die betrieblishsbildung.
Nach der Rahmenvereinbarung tber die BerufsscBdschluss der KMK vom 15.03.1991)
hat die Berufsschule zum Ziel,

— "eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkonmgret mit allgemeinen Fahigkeiten hu-
maner und sozialer Art verbindet;

— berufliche Flexibilitat zur Bewaltigung der sich maelnden Anforderungen in Arbeitswelt
und Gesellschaft auch im Hinblick auf das Zusamnssisen Europas zu entwickeln

— die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weitktbng zu wecken;

die Fahigkeit und Bereitschaft zu fordern, bei melividuellen Lebensgestaltung und im 6f-
fentlichen Leben verantwortungsbewusst zu handeln.”

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

— den Unterricht an einer fur ihre Aufgaben spezifest Padagogik ausrichten, die Hand-
lungsorientierung betont;

— unter Beriicksichtigung notwendiger beruflicher S@léserung berufs- und berufsfeld-
Ubergreifende Qualifikationen vermitteln;

— ein differenziertes und flexibles Bildungsangebetvghrleisten, um unterschiedlichen
Fahigkeiten und Begabungen sowie den jeweiligearBernissen der Arbeitswelt und Ge-
sellschaft gerecht zu werden,;

— im Rahmen ihrer Mdglichkeiten Behinderte und Bemeitibte umfassend stitzen und
fordern;

— auf die mit Berufsaustibung und privater Lebensfiiprneerbundenen Umweltbedrohungen
und Unfallgefahren hinweisen und Mdoglichkeiten huer Vermeidung bzw. Verminde-
rung aufzeigen.
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Die Berufsschule soll dartiber hinaus im allgemeibkrerricht und soweit es im Rahmen
berufsbezogenen Unterrichts mdglich ist, auf Kesbfgme unserer Zeit wie z.B.

Arbeit und Arbeitslosigkeit

Friedliches Zusammenleben von Menschen, Voélkern Kaliuren in einer Welt unter
Wahrung kultureller Identitat

Erhaltung der nattrlichen Lebensgrundlage, sowie

Gewabhrleistung der Menschenrechte
eingehen.

Die aufgefuhrten Ziele sind auf die Entwicklung vAandlungskompetenz gerichtet. Diese
wird hier verstanden als die Bereitschaft und Héditgdes einzelnen, sich in gesellschatftli-
chen, beruflichen und privaten Situationen saclaredurchdacht sowie individuell und
sozial verantwortlich zu verhalten.

Handlungskompetenzentfaltet sich in den Dimensionen von FachkompetBersonalkom-
petenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und F&ahigkeit, auf @enndlage fachlichen
Wissens und Kénnens Aufgaben und Probleme zieligitnsachgerecht, methodengeleitet
und selbsténdig zu I6sen und das Ergebnis zu hiearte

Personalkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Féahigkeit, alsviddelle Personlich-
keit die Entwicklungschancen, Anforderungen undsEiméankungen in Familie, Beruf und
offentlichem Leben zu klaren, zu durchdenken undeurteilen, eigene Begabungen zu ent-
falten sowie Lebensplane zu fassen und fortzuekednc Sie umfasst personale Eigenschaf-
ten wie Selbstandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstirauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungs-
und Pflichtbewusstsein. Zur ihr gehéren insbesanderch die Entwicklung durchdachter
Wertvorstellungen und die selbstbestimmte Bindumy\eerte.

Sozialkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, sozigdziehungen zu leben
und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen asserf, zu verstehen sowie sich mit
anderen rational und verantwortungsbewusst ausggnaru setzen und zu verstandigen.
Hierzu gehort insbesondere auch die EntwicklungaserzVerantwortung und Solidaritat.

Methoden- und Lernkompetenz erwachsen aus einer ausgewogenen Entwicklungrdiese
drei Dimensionen.

Kompetenz bezeichnet den Lernerfolg in Bezug auf den eirezelbernenden und seine Be-
fahigung zu eigenverantwortlichem Handeln in pevatberuflichen und gesellschaftlichen
Situationen. Demgegentber wird un@ualifikation der Lernerfolg in Bezug auf die Ver-
wertbarkeit, d.h. aus der Sicht der Nachfrage imapen, beruflichen und gesellschaftlichen
Situationen, verstanden (vgl. Deutscher Bildung¥atpfehlungen der Bildungskommission
zur Neuordnung der Sekundarstufe II).
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Teil Ill: Didaktische Grundséatze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordertdesy Unterricht an einer auf die Aufgaben
der Berufsschule zugeschnittenen Padagogik ausremicdie Handlungsorientierung betont
und junge Menschen zu selbstandigem Planen, Duraitiund Beurteilen von Arbeitsauf-
gaben im Rahmen ihrer Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundsétzin Beziehung auf konkretes berufli-
ches Handeln sowie in vielfaltigen gedanklichen i@penen, auch gedanklichem Nachvoll-
ziehen von Handlungen anderer. Dieses Lernen isalMem an die Reflexion der Vollzige
des Handelns (des Handlungsplans, des AblaufsEdgbnisse) gebunden. Mit dieser ge-
danklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werd#ia Voraussetzungen geschaffen fir das
Lernen in und aus der Arbeit. Dies bedeutet fur Rahmenlehrplan, dass die Beschreibung
der Ziele und die Auswahl der Inhalte berufsbezceéoigt

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktisdbr&enntnisse werden in einem pragma-
tischen Ansatz fir die Gestaltung handlungsoriegetieUnterrichts folgende Orientierungs-
punkte genannt:

— Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, diediér Berufsausiibung bedeutsam sind
(Lernen fur Handeln).

— Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungeglioh&t selbst ausgefuhrt oder aber
gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln).

- Handlungen missen von den Lernenden mdglichsttaaltig geplant, durchgefihrt,
Uberpruft, ggf. korrigiert und schlief3lich bewenatrden.

— Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfassenbdenflichen Wirklichkeit férdern, z.B.
technische, sicherheitstechnische, 6konomischétligdee, 6kologische, soziale Aspekte
einbeziehen.

— Handlungen mussen in die Erfahrungen der Lernemuegriert und in Bezug auf ihre
gesellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden

— Handlungen sollen auch soziale Prozesse, z.B.nderessenerklarung oder der Konflikt-
bewaltigung einbeziehen

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisstKonzept, das fach- und handlungssyste-
matische Strukturen miteinander verschrankt. Estl&gh durch unterschiedliche Unter-
richtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtét arcJugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahgen aus den Ausbildungsbetrieben
unterscheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildanfisag nur erftillen, wenn sie diese Un-
terschiede beachtet und Schiilerinnen und Schialgch benachteiligte oder besonders begab-
te - ihren individuellen Moglichkeiten entsprechdadiert.
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Teil IV: Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fiir die Berufsadsioiyy zur Fachkraft fur Lebensmittel-
technik ist mit der Verordnung uber die Berufsalaglig vom 9. Februar 2000 (BGBI |
Nr. 7, S. 115 ff.) abgestimmt.

Der Rahmenlehrplan fur den Ausbildungsberuf Fadhkiia Lebensmitteltechnik (Beschluss
der KMK vom 20.08.1984) wird durch den vorliegend@ahmenlehrplan aufgehoben.

Fur den Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkumesentlicher Lehrstoff der Berufs-
schule wird auf der Grundlage der "Elemente fur dererricht der Berufsschule im Bereich
Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-techniscAeisbildungsberufe” (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 18. Mai 1984) vermittel
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Teil V:  Lernfelder

Ubersicht tiber die Lernfelder fir den Ausbildungsbeuf
Fachkraft fir Lebensmitteltechnik

Lernfelder Zeitrichtwerte
Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
1 Lebensmittelinhaltsstoffe untersuchen 80
2 Lebensmittel und Materialien lagern 80
3 Lebensmittel vorbehandeln 60
4 Lebensmittel verpacken 60
5 Produktionsanlagen reinigen, pflegen 80
und warten
6 Lebensmittelqualitat prufen und sicher- 40
stellen
7 Verpackungsprozesse steuern und kan- 40
trollieren
8 Lebensmittel konservieren 60
9 Getranke herstellen 60
10 | Kohlenhydrat- und fettreiche Lebensmit- 80
tel herstellen
11 EiweiRreiche Lebensmittel herstellen 80
12 Vitamin- und mineralstoffreiche Le- 60
bensmittel herstellen
13 | Produktentwicklung planen und prasen- 60
tieren
Summe (insges. 840 Std.) 280 280 280
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Lernfeld 1: 1. Ausbildungsjahr
Lebensmittelinhaltsstoffe untersuchen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler fihren Versuche mitelnsmittelinhaltsstoffen durch und le
ten daraus technologische Eigenschaften ab. Sienhddbei die Vorschriften fir den siche
Umgang mit Chemikalien und Laboreinrichtungen eid beachten die Belange des Umw
schutzes.

Sie bewerten die Inhaltsstoffe ernahrungsphysistdgiberechnen Nahrwerte und stellen
Regeln fir eine gesunde Erndhrung auf.

Sie erwerben Kenntnisse Uber unterschiedliche Gsgaonsformen des betrieblichen Qua
tatsmanagements. Die Schilerinnen und Schilemsinigébensmittelrechtlichen Bestim-
mungen des Qualitditsmanagements vertraut und exkathies als grundlegende Vorausset
zung fir das Herstellen und Inverkehrbringen eirdfiaier Produkte an.

ren
elt-

Inhalte:

Chemischer Aufbau und Reaktionen

Technologische Eigenschaften
Ernahrungsphysiologie

Innerbetrieblicher Aufbau des Qualitatsmanagements
Lebensmittelrechtliche Bestimmungen

Zertifizierung

EDV

Arbeitssicherheit

Themenbezogene Berechnungen
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Lernfeld 2: 1. Ausbildungsjahr
Lebensmittel und Materialien lagern Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Den Schulerinnen und Schilern ist der Zusammenbparsghen Hygiene, unsachgemaler
Lagerung und Warenverderb bekannt. Sie erarbedeiggete Voraussetzungen fir die Lage-
rung von Lebensmitteln und Materialien unter Besichktigung gesetzlicher Vorschriften.
Sie kennen den Aufbau und die Funktion der Laged-febrdertechnik und bewerten deren
Einsatzmoglichkeiten. Fir die moderne Verwaltungd Kontrolle von Lagerbestanden er-
werben sie Kenntnisse und Fertigkeiten und wengears Die Schilerinnen und Schiler
fuhren Berechnungen durch, die im ZusammenhangeniLagerhaltung stehen.

Inhalte:

Lagerbedingungen fur Lebensmittel und Materialien

Physikalische, chemische, biochemische VeranderubgelLebensmitteln
Schadlingsbekampfung

Lagertechnik

Fordertechnik

Materialverwaltung, Bestandskontrollen, Inventur

EDV

Themenbezogene Berechnungen

21



Lernfeld 3: 1. Ausbildungsjahr
Lebensmittel vorbehandeln Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler sind mit technologscGrundverfahren zur Vorbehandlun
von Lebensmitteln vertraut und beurteilen die dareibundenen Stoffveranderungen. Sie
beschreiben Aufgaben, Aufbau und ArbeitsweiserMieschinen und Anlagen und bertick
sichtigen neben Hygienevorschriften die geltenddmeAsschutzbestimmungen beim Um-
gang mit der Maschinentechnik. Sie beurteilen Jeestene Ablaufprinzipien und reflektie-
ren eigene betriebliche Erfahrungen. Die Schilemmnd Schiler kénnen Messverfahren
erklaren und fihren Berechnungen durch.

Inhalte:

Stoffveranderungen

Anordnung von Produktionsanlagen
Organisation der Produktion
Flie3bilder

Reinigungs-, Schal-, Zerkleinerungsverfahren undsehinen
Trenn- und Mischverfahren
Thermische Behandlungsverfahren
Messtechnik

EDV

Arbeitssicherheit

Themenbezogene Berechnungen
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Lernfeld 4: 1. Ausbildungsjahr
Lebensmittel verpacken Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler unterscheiden die toamén einer Verpackung. Sie bestim-
men produktspezifische Anforderungen an Verpackangenden rechtliche Bestimmunge
an und wahlen geeignete VerpackungsmaterialienCalsei beachten sie 6kologische und
okonomische Gesichtspunkte. Sie prasentieren exeisgh den Ablauf von Verpackungs:
prozessen.

Inhalte:

Funktionen einer Verpackung
Anforderungen an eine Verpackung
Verpackungsmaterialien

Rechtliche Bestimmungen
Verpackungsanlagen
Prasentationstechniken
Umweltschutz

EDV

Themenbezogene Berechnungen
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Lernfeld 5: 2. Ausbildungsjahr
Produktionsanlagen reinigen, pflegen und warten Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler besitzen Kenntnisge Maschinenelemente und Baugrupp
von Anlagen. Sie erstellen und interpretieren Hikler. Die Schilerinnen und Schiler er-
kennen die Bedeutung der vorbeugenden Wartung,gcbden Einsatz verschiedener Wer
stoffe begrtinden. lhnen ist bewusst, dass die Diincting der Reinigung, Desinfektion un
Pflege Voraussetzung fur einen stérungsfreien Rtimhsablauf ist und die Qualitat von

Produkten sichert. Beim Umgang mit Reinigungs- Dedinfektionsmitteln beachten sie di
Arbeitssicherheit und Aspekte des Umweltschutzes.

en

Inhalte:

Reinigungs- und Desinfektionsmittel
Werkstoffe, Schmierstoffe
Maschinenelemente und Baugruppen
Wartungs- und Schmierpléne
Flie3bilder

Arbeitssicherheit

EDV

Themenbezogene Berechnungen
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Lernfeld 6: 2. Ausbildungsjahr
Lebensmittelqualitat prifen und sicherstellen Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler wenden analytischesendorische Methoden zur Untersu-
chung von Lebensmitteln an. Sie dokumentieren disichsergebnisse und werten sie al

Dabei unterscheiden sie zwischen innerbetrieblichrehlebensmittelrechtlichen Vorgaben|

Sie bertcksichtigen beim Arbeiten im Labor die \étwiften fir den sicheren Umgang mit
Chemikalien und Laboreinrichtungen, sowie die Bg&ades Umweltschutzes.

Inhalte:

Rechtliche Bestimmungen
Amtliche Lebensmitteliberwachung
Sensorische Untersuchungen
Physikalische Untersuchungen
Chemische Untersuchungen
Mikrobiologische Untersuchungen
EDV

Themenbezogene Berechnungen

US.
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Lernfeld 7: 2. Ausbildungsjahr
Verpackungsprozesse steuern und kontrollieren Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler erwerben Kenntnisssr HHunktion und Einsatz der MSR-

Technik in Verpackungsprozessen. Sie vergleicherpatkungsprozesse, beschreiben Yer-
packungskontrollen, fthren Verschlusskontrollemcduund dokumentieren die Ergebnisse.
Sie wenden dabei rechtliche und betriebliche Voegadn. Sie beachten die Arbeitssicherheit
unter besonderer Bericksichtigung der Gefahren mng&hg mit elektrischem Strom.

Inhalte:

Elektrizitatslehre

MSR-Technik
Verpackungsprozesse
Qualitatsmanagement
Arbeitssicherheit

EDV

Themenbezogene Berechnungen
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Lernfeld 8: 2. Ausbildungsjahr
Lebensmittel konservieren Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler unterscheiden phyisita, chemische und biochemische
Konservierungsverfahren und bewerten die Auswigktmauf Lebensmittelqualitat und La
gerfahigkeit. Inre Kenntnisse tUber Lebensmittelitaséoffe und -verpackungen wenden si
an. Sie beschreiben Aufbau und Funktionsweise wdagen zur Lebensmittelkonservierur

Sie sind sich der Bedeutung der Konservierung inbhtk auf sich &ndernde Verbrauchert

erwartungen bewusst.

Inhalte:

Physikalische, chemische und biochemische Verfahren
Anlagen

Energieversorgung

Hygiene

Arbeitssicherheit

EDV

Themenbezogene Berechnungen

A

1%}
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Lernfeld 9: 2. Ausbildungsjahr
Getranke herstellen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler erwerben Kenntnisge Rohstoffe und Verfahrenstechnike
zur Herstellung und Abfullung von Getranken. Siddaen Aufbau, Wirkungsweise und

Funktionsprinzip der Anlagen. Sie planen in Tearatrtie Herstellung von Getrédnken, wag
bei sie Arbeitssicherheit, Hygiene und Qualitatsaggment beachten.

Inhalte:

Herstellung und Abflullung von alkoholfreien, alkdisohen und alkaloidhaltigen Getranke
Lebensmittelrechtliche Bestimmungen
Light-Produkte

Zusatzstoffe

Verfahrenstechnik

Druckbehélter

MSR-Technik

Entsorgungstechnik

Fliel3bilder

Qualitatsmanagement
Arbeitssicherheit

Themenbezogene Berechnungen
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Lernfeld 10: 3. Ausbildungsjahr
Kohlenhydrat- und fettreiche Lebensmittel herstelle Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler erwerben Kenntnisgee kibhlenhydrat- und fettreiche Le-
bensmittel als Rohstoffe, Halbfertig- und Fertigfwkte und Uber geeignete Verfahrenstec
niken. Sie kdnnen unterschiedliche Produktionsveeia beurteilen und die Moéglichkeiten
des Einsatzes begriinden. Sie planen in Teamalibditerstellung kohlenhydrat- und fett
reicher Lebensmittel, wobei sie die Arbeitssichértied Hygiene beachten. Die Schilerini
und Schiler wenden ihr Wissen tUber Methoden zuréBtieg und Regelung, Gber das Ver
cken und Konservieren, sowie Uber das Qualitatsgemant an. Sie sind sich der Bedeutt
eines verantwortungsvollen Umgangs mit Rohstofieth Broduktionsabfallen zur Schonun
von Rohstoffquellen und Ressourcen der Umwelt betvus

Inhalte:

Kohlenhydrat- und fettreiche Rohstoffe, Halbfertugppd Fertigprodukte
Lebensmittelrechtliche Bestimmungen
Light-Produkte

Zusatzstoffe

Verfahrenstechnik

MSR-Technik

Entsorgungstechnik

Flie3bilder

Qualitatsmanagement
Arbeitssicherheit

Themenbezogene Berechnungen

h-

en
pa-
Ing
g
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Lernfeld 11: 3. Ausbildungsjahr
Eiweilreiche Lebensmittel herstellen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler erwerben Kenntnisge éiwveil3reiche Lebensmittel als Rok
stoffe, Halbfertig- und Fertigprodukte und Gberigaete Verfahrenstechniken. Sie kdnner
unterschiedliche Produktionsverfahren beurteileth die Moglichkeiten des Einsatzes be-
grinden. Sie planen in Teamarbeit die Herstelluwgi@reicher Lebensmittel, wobei sie di
Arbeitssicherheit und Hygiene beachten. Die Sciiden und Schuler wenden ihr Wissen
Uber Methoden zur Steuerung und Regelung, Ubeveigmmcken und Konservieren, sowie
Uber das Qualitatsmanagement an. Sie sind sicBetkrutung eines verantwortungsvoller
Umgangs mit Rohstoffen und ProduktionsabfallenSehronung von Rohstoffquellen und
Ressourcen der Umwelt bewusst.

Il
I

I

Inhalte:

Eiweil3reiche Rohstoffe, Halbfertig- und Fertigpritéu
Lebensmittelrechtliche Bestimmungen
Light-Produkte

Zusatzstoffe

Verfahrenstechnik

MSR-Technik

Entsorgungstechnik

Flie3bilder

Qualitatsmanagement
Arbeitssicherheit

Themenbezogene Berechnungen

30



Lernfeld 12: 3. Ausbildungsjahr
Vitamin- und mineralstoffreiche Lebensmittel herstdlen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schuiler erwerben Kenntnisge vibamin- und mineralstoffreiche Le
bensmittel als Rohstoffe, Halbfertig- und Fertigfwkte und Uber geeignete Verfahrenstech-
niken. Sie kdnnen unterschiedliche Produktionsveefa beurteilen und die Mdglichkeiten
des Einsatzes begrtinden. Sie planen in Teamarbditaistellung vitamin- und mineralstoff-
reicher Lebensmittel, wobei sie die Arbeitssichértied Hygiene beachten. Die Schilerinnen
und Schler wenden ihr Wissen Uber Methoden zwreBtimg und Regelung, tber das Verpa-
cken und Konservieren, sowie Uber das Qualitadtsgemnant an. Sie sind sich der Bedeuting
eines verantwortungsvollen Umgangs mit Rohstofiesh Broduktionsabféllen zur Schonung
von Rohstoffquellen und Ressourcen der Umwelt betvus

Inhalte:

Vitamin- und mineralstoffreiche Rohstoffe, Halbfgrtund Fertigprodukte
Lebensmittelrechtliche Bestimmungen
Light-Produkte

Zusatzstoffe

Verfahrenstechnik

MSR-Technik

Entsorgungstechnik

Flie3bilder

Qualitatsmanagement
Arbeitssicherheit

Themenbezogene Berechnungen

31



Lernfeld 13: 3. Ausbildungsjahr
Produktentwicklung planen und prasentieren Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler realisieren die Preehtlwicklung als wichtiges Fundament
fur Unternehmenserfolge. Sie entwickeln im Teamnaines Produkt. Unter Berlcksichti-
gung von Marketingkonzepten, fachlichen und teabgischen Ressourcen, sowie ernéh-
rungs-wissenschaftlichen Erkenntnissen bewertesdiilerinnen und Schuler ihre Ergebt
nisse und prasentieren diese.

Inhalte:

Methoden der Produktentwicklung
Herstellung eines Produktes
Teamarbeit
Prasentationstechniken

EDV
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4  Vorgaben und Hinweise zum berufstibergreifenden Lerbe-
reich

Grundlage fur den Unterricht im berufstibergreifenternbereich sind die gultigen Lehrpla-
ne und Unterrichtsvorgaben der FacBeutsch/Kommunikation, Evangelische Religionslehre
und Katholische Religionslehre, Sport/Gesundheitsfiirdg und Politik/Gesellschaftslehre
sowiedie Verpflichtung zur Zusammenarbeit der Lernbdrei¢s. APO-BK, Erster Teil, Ers-
ter Abschnitt, 8 6). Der Unterricht im berufsibeiggnden Lernbereich unterstitzt die beruf-
liche Qualifizierung und fordert zugleich eine fapkzifische Kompetenzerweiterung.

Die Handreichung ,Didaktische Jahresplanung. Erkluieg. Dokumentation. Umsetzung.
Lernsituationen im Mittelpunkt der Unterrichtsentlung in den Fachklassen des dualen
Systems.” (http://www.learn-line.nrw.de/angebotééditischejahresplanunghietet umfas-
sende Hinweise und Anregungen zur Verknupfung @enlhereiche im Rahmen der didakti-
schen Jahresplanung. Mdglichkeiten flr die bergssigche Orientierung der Facher zeigen
auch die folgenden Ausfihrungen.

4.1 Deutsch/Kommunikation

Die Vorgaben des LehrplanBeutsch/Kommunikatiorzielen auf die Weiterentwicklung
sprachlicher Handlungskompetenz in kommunikativersatnmenhangen unter besonderer
Berucksichtigung der geforderten berufsspezifisdkemmunikationsfahigkeit.

.Fachkrafte fur Lebensmitteltechnik” stellen in uxlriell gepragten verfahrenstechnischen
Prozessen nach vorgegebenen Rezepturen Lebendmeittdhre Tatigkeit umfasst die An-
nahme der Prozessstoffe, die selbststédndige Steyder Produktions- und Verpackungspro-
zesse sowie das Qualitatsmanagement.

Sie sollen in allen Lernfeldern des berufsbezogamenbereichs Kompetenzen erwerben in:

Informationsbeschaffung

Qualitatssicherung

Arbeitssicherheit

— Umweltschutz

Abgeleitet aus den Lernfeldern erwerben sie folgapdachliche Kompetenzen
— Kontakt mit anderen aufnehmen

— eigene Gefiuhle , Erfahrungen und Einstellungen megsen ausdricken

— auf Gefluhle, Erfahrungen, Einstellungen andereyetien

— Gesprache organisieren, fuhren und moderieren

— in Diskussionen auf andere eingehen und einen emg8tandpunkt vertreten
— Informationsquellen und —materialien auffinden andwerten

— Informationen ordnen und zusammenstellen

— den Inhalt eines Textes wiedergeben

— Zusammenhange herstellen (beschreiben, definieren)
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— Fachsprache verstehen und anwenden

— Vorgange und Sachverhalte dokumentieren und dinstgirotokollieren, referieren, be-
richten)

— Texte sprachlich richtig erfassen (Grammatik, Redinteibung, Zeichensetzung)
— Texte sach-, intentions-, situations- und adresgaiecht formulieren

— Texte form- und mediengerecht gestalten

— Formulare und &hnliche Standardisierungen nutzerggh entwerfen

— Texte Uberarbeiten (korrigieren, erweitern, umstelumformulieren)

— Texte prasentieren

— Verstandnisschwierigkeiten in Texten formulieren lnearbeiten

— komplizierte Texte auslegen und dabei Verstehefeshidlenutzen

— auf die Absichten der Verfasserin/des Verfassedsdam Verwendungszweck eines Textes
schlief3en

— Texte auf ihren Nutzen hin beurteilen

— Massenmedien und neue Informations- und Kommumikatjuellen einschatzen und re-
flektiert nutzen

— Hilfen und Anleitungen geben
— Probleme und Konflikte erdrtern

Das sprachliche Handlungsfeld der Fachkrafte flnelbsmitteltechnik bezieht sich haupt-
sachlich aufnnerbetriebliche Ablaufe.

Mit der praktischen Ausuibung der Berufstatigkeitdsvorwiegend solche sprachlichen Kom-
petenzen verbunden, die die Tatigkeit unmittellegyiditen.

Die folgenden sprachlichen Kompetenzen werden ddeshunmittelbaren Berufsbezug nur
unzureichend angesprochen. Diese mussen folglialn Waterricht inDeutsch/Kommunika-
tion autonom und ggf. in Abstimmung mit den anderenhE&t des berufsiibergreifenden
Lernbereichs in den Blick genommen werden:

— Verstehens- und Verstandigungsprobleme — auctkintarell bedingte — zur Sprache
bringen und bearbeiten

— sprachliche Kreativitat entwickeln
— die Machart von Texten beschreiben und die Gesitgion Texten beurteilen

— Wirklichkeitskonstruktionen in asthetisch-kreativeaxten erschlielfen und zu ihnen Stel-
lung nehmen

— verdeckte Beeinflussung durch Sprache beschreibémlarauf reagieren
— fir Produkte etc. werben
— fur Ideen, Anliegen werben

Das FachDeutsch/Kommunikatioleistet seinen Beitrag zur Entwicklung einer uraéasien
beruflichen, gesellschaftlichen und personalen Hargskompetenz. Insbesondere fir die
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Weiterentwicklung der personalen und gesellsclehitih Handlungskompetenz und fir eine
interkulturelle Orientierung bieten literarischextevielfaltige Lerngelegenheiten.

Mdglichkeiten thematischer Kooperation mit den andeen Fachern des berufsibergrei-
fenden Lernbereichs

Fach Thema

Religionslehre Ethische Grenzen

Sport/Gesundheitsforderung  Sicherheits- und Gesitsdichutz

Politik/Gesellschaftslehre Grundzige des UmweltszdsiUmweltrechts

4.2 Evangelische Religionslehre

Berufssituation und Altersphase stellen den junigenschen verstarkt vor Fragen nach dem
Sinn privaten und beruflichen Handelns.

.Der Religionsunterricht regt an, in Ubergreifender beziehungsreichen Zusammenhangen
zu denken und die eigenen Motive des Handelns ekl Er begleitet junge Menschen in
den Grundfragen ihres Lebenhsln diesem Sinn vertieft und erweitert der Untgtiim Fach
Evangelische Religionslehden Kompetenzerwerb in beruflichen Zusammenhaigein-
blick auf

1. Geflihle wahrnehmen — mitteilen — annehmen
2. sich informieren — kennen — Gbertragen

3. durchschauen — urteilen — entscheiden

4. mitbestimmen — verantworten — gestalten

5. etwas wagen — hoffen — feiern.

Der Unterricht im Faclievangelische Religionslehreerknipft Fragen des Zusammenlebens,
der beruflichen Ausbildung, der Berufstatigkeit uter persoénlichen Lebensgestaltung mit
Fragen des christlichen Glaubens und der aus ihmakelten ethischen Einsichten. So tragt
die Umsetzung der Vorgaben und die Einbeziehung-debkes in die didaktische Jahrespla-
nung des Bildungsganges zum Erwerb einer umfaseeHdadlungskompetenz der jungen
Menschen bei.

Maoglichkeiten zur fachlichen Vertiefung ergebenhsieispielsweise bei folgenden themati-
schen Konkretisierungen in den Lernfeldern:

Lin: Kompetenzbildung mit Religionsunterricht. Geénsame Erklarung der (Erz-)Bistumer und der evangel
schen Landeskirchen in NRW, des Deutschen Gewesksblundes Landesbezirk NRW, der Landesvereini-
gung der Arbeitgeberverbande NRW, der Vereinigueiglddustrie- und Handelskammern in NRW, des West-
deutschen Handwerkskammertages und des Nordrhedtfd®chen Handwerkstages.
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KompetenzehL
in den Richtli- N .
nien Eva_ng_eli- Vorschlage fur thematische Konkretionen ?ggg#g:\ufgr'nng;:g;sm'
sche Religions-
lehre
12,14 Erlaubtes — Verbotenes wie sehr bestimmen rechtdnterrichtsfachVirt-
3.1 liche Vorschriften die MalR3stdbe des eigenen Verschafts- und Betriebslehre
42,44 haltens?
Welche Regeln im Beruf akzeptiere ich leicht,
welche nur schwer? Was wirde ich tun, wenn as
keine Sanktionen gabe? Wertewandel: Welche
Tugenden gelten morgen?
1.4 Arbeitsschutz — Umgang mit Gefahrstoffen. Vert alle Lernfelder méglich
3.1, 3.6 antwortung eintiben und durchhalten.
4.3 Wo steckt meine Angst bei der Arbeit? Was fihrt
mich in Versuchung, Verantwortung zu vernach-
lassigen? Was mache ich mit meiner Schuld?
44,45,4.6 Okologisches Bewusstsein entwickeln. alle Lernfelder méglich
55 Das Geschenk der Natur die Macht der Chemie.
Leben in Kreislaufen. Nutzen und Opfer der indus-
triellen Chemie. Offentliche Guter und Regeln fiir
deren Nutzung. Generationen — Gerechtigkeit.
2 Die Frage nach dem Menschenbild angesichts démterrichtsfach_ebensmit-
3 modernen Gentechnik. teltechnologie
Herausforderung Krankheit. Der Mensch als Mit-
schopfer Gottes in der Genetik. Gentechnologie
und Ernahrung. Die unantastbare Wirde des Men-
schen.

Daruber hinaus kann der Unterricht im F&blangelische Religionsleheigene Beitrage zu
einer umfassenden Handlungskompetenz im Berukleistie die Kompetenzen der berufli-
chen Lernfelder ergdnzen. Dies kann durch Bezug®eruflichkeit allgemein in einem bio-
grafischen, sozialen, 6konomischen und globalent\irggen) Zusammenhang ebenso kon-
kretisiert werden wie durch Beziige zum konkretestNdungsberuf mit seinen spezifischen
Anforderungen und seinen besonderen ethisch-modnaisHerausforderungen.

Das Anforderungsprofil im Beruf ,Fachkraft fir Latsmitteltechnik” liegt besonders in der
Einhaltung genauer Vorgaben bei der Untersuchuagetung, Verpackung und Konservie-
rung von Lebensmitteln und Lebensmittelinhaltsstoffin der prézisen Beachtung von Ver-
fahrensablaufen, in der Qualitatsiberprifung undan Einhaltung von lebensmittelrechtli-
chen Bestimmungen. Diese Einlbung in Verantwortung exaktes Arbeiten ist ein mogli-
cher Anknlpfungspunkt fur den Unterricht im Factakgelische Religionslehre.

Aus den im Evangelischen Religionsunterricht zuveskelnden mal3gebenden Kompetenzen
ergeben sich im Blick auf das Anforderungsprofdsis Ausbildungsberufes folgende Aspekte:

' Die nachfolgenden Ziffern beziehen sich auf di€dBnpetenzen und ihre Konkretisierung im Lehrplandés
Berufskolleg in Nordrhein-Westfalekvangelische Religionslehre — Fachklassen des duajstems der Be-
rufsausbildungRitterbach-Verlag Frechen. Heft 4295/2004.
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KompetenzehL in
den Richtlinien
Evangelische
Religionslehre

Vorschlage fur thematische Konkretionen

3 Grenzen der Forschung. Was mussen wir wissen, grRigatige zu tun?
4 Was darf (nicht) geforscht werden? Verschiedenerdésisen an Forschung.
Wer formuliert Regeln der Forschung?

1 Eigene Gesundheit. Kostbares geschenktes Gut.

4 Wo brauche ich einen Schutzraum fur die Entfaltonggnes eigenen Lebens
5 Umgang mit der Versuchung, Gesundheit zu opferbehanit gesundheitli-
chen Belastungen.

~NJ

2 Religiose Deutung der Welt contra Verwertbarkei sontra Messbarkeit.

3 Sichtbares — Unsichtbares/Materielles — Immateséierwertbares — Heili-
ges.

1 Meine Rolle im Beruf - meine Personlichkeit volBitergaben.

3 Starken und Schwéachen meiner Personlichkeit wahmaehWo brauche ich

einen aulRerberuflichen Ausgleich? Eigene Starkef @am einbringen! Le-
bensstile aus christlicher Hoffnung versuchen.

5 Vertrauen in die Zukunft gewinnen.
Sinn finden, der auch Krisen tragt. Alternativeffispiiren. Neues wagen. Utc
pien trAumen.

Moglichkeiten thematischer Kooperation

Der Religionsunterricht lasst sich verknipfen n@hénderen Fachern des berufstbergreifen-
den Lernbereichs. Bei solcher gewiinschten Zusammoeibhan einer Lernsituation bleibt es
bei der Gewichtung der Facher nach der Stundentafel

In der Berufsausbildung von ,Fachkréften fir Lebeiteltechnik® bietet sich eine themati-
sche Kooperation beispielsweise an bei:

Fach Thema

Deutsch/Kommunikation Zukunft gewinnen. Sinn findaiternativen aufspuren.

Sport/Gesundheitsférderung Eigene Gesundheit. ldossh geschenktes Gut.

Politik/Gesellschaftslehre Grenzen der Forschungs Wiiissen wir wissen, um das
Richtige zu tun.

Literaturhinweise:

Berufsbezug im Religionsunterricht. Werkheft fisdgerufskolleg. Hrsg.: Padagogisch-theologischsestin
der Evangelischen Kirche im Rheinland, 2. Gberaebeiund erweiterte Auflage. Diisseldorf 2003

Gemeinsame Erklarung der Handwerkskammern undwéergelischen Landeskirchen in NRW zum Religions-
unterricht im Rahmen der Berufsausbildung. Dissétieo8

Kompetenzbildung mit Religionsunterricht. Gemeinsdanklarung der (Erz-)Bistumer und der evangeliache
Landeskirchen in NRW, des Deutschen Gewerkschaftimil andesbezirk Nordrhein-Westfalen, der Landes-
vereinigung der Arbeitgeberverbénde Nordrhein-Wadstf, der Vereinigung der Industrie- und Handelskam
mern in Nordrhein-Westfalen, des Westdeutschen ttaridkammertages und des Nordrhein-Westfélischen
Handwerkstages. Dusseldorf 1998

' Die nachfolgenden Ziffern beziehen sich auf di€dBnpetenzen und ihre Konkretisierung im Lehrplandés
Berufskolleg in Nordrhein-Westfalekvangelische Religionslehre — Fachklassen des duajstems der Be-
rufsausbildungRitterbach-Verlag Frechen. Heft 4295/2004.
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4.3 Katholische Religionslehre

Nach den Vorgaben der Deutschen Bischofskonferemangt der Unterricht im FacKa-
tholische Religionslehrgsein Profil

— an der individuellen, sozialen und religiésen Ledveelt der Schilerinnen und Schiler,

— am Leben in der Einen Welt und an sozialethischiemesionen von Arbeit, Wirtschaft
und Technik,

— an der schopfungstheologischen Orientierung detgd'staltung,

— an der lebendigen, befreienden Botschaft des ReiGlogtes in gegenwartigen Lebenszu-
sammenhangen und

— an der tréstenden, versdhnenden und heilenden &ussgy Christi™

Er hat ,die Aufgabe, bei jungen Menschen, die inbeéMs-, Berufs- und Beschéaftigungssys-
tem unserer pluralen Gesellschaft leben und hangehsonliche und soziale Verantwortung
und die umfassende Handlungsorientierung mit biehgt, sozialer und personlicher Kom-
petenz zu fordern. Sie ist zugleich wertbezogensindgeleitet, um der wachsenden berufli-
chen Mobilitat und gesellschaftlichen Herausfordegen gewachsen zu sef.”

Der Religionsunterricht steht jedoch ,nicht als atwblo3 Zuséatzliches® neben den anderen
Fachern und Lernbereichen, ,sondern in einem natwen interdisziplinaren Dialog. Dieser
Dialog ist vor allem auf der Ebene zu fuhren, aeif j@des Fach die Personlichkeit des Schii-
lers pragt. Dann wird die Darstellung der christin Botschaft die Art und Weise beeinflus-
sen, wie man den Ursprung der Welt und den SinnGaeschichte, die Grundlage der ethi-
schen Werte, die Funktion der Religion in der Kyldas Schicksal des Menschen und sein
Verhaltnis zur Natur sieht.” Der Religionsuntertigherstarkt, entwickelt und vervollstandigt
durch diesen interdisziplindren Dialog die Erziefmtitigkeit der Schule®*

Der Unterricht im Fachatholische Religionslehreertieft und bereichert Ziele und Inhalte

der Lernfelder des Lehrplans fur den berufsbezagemenbereich. Er ergénzt Lernsituatio-

nen in Richtung auf subsidiéres, solidarischesnaxhhaltiges Handeln der Auszubildenden.
Lerngelegenheiten zu einem vertieften Verstandrasden insbesondere im Religionsunter-
richt angestrebt, wenn er sein Proprium in Form @finenden Grundfragen mit dem kon-

kreten Beruf und der erlebten Arbeit, mit Produkti&onsum, Verwaltung und Medienwelt

vernetzt.

Dartber hinaus werden junge Arbeithehmerinnen urtteifhehmer befahigt, sich in ihrem
beruflichen Handeln mit existenziellen und lebetrsffenden Problemen auseinander zu
setzen:

— Wer bin ich? Woher komme ich?Welche Motive bewegen mich etwas zu tun oder zu
unterlassen? (Selbststandigkeit, Leistungsbereaifsdiir etwas gerade stehen, Verant-
wortung wem gegenuber? Wem gebe ich Rechenschatftdiine beruflichen Tatigkeiten?

Lin: Die Deutschen Bischofe. Kommission fiir Erziegwnd Schule: Zum Religionsunterricht an Berutigril
den Schulen. Hrsg.: Sekretariat der Deutschen Biskbnferenz. Bonn 1991

Zin: Kompetenzbildung mit Religionsunterricht. Gensame Erklarung der (Erz-)Bistiimer und der Evangel
schen Landeskirchen in NRW, des Deutschen Gewealtsblundes Landesbezirk NRW, der Landesvereini-
gung der Arbeitgeberverbande NRW, der Vereiniguaiglddustrie- und Handelskammern in NRW, des West-
deutschen Handwerkskammertages und des Nordrhestfd®chen Handwerkstages, Nr. 7. Disseldorf 1998

%in: Die Deutschen Bischofe (Hrsg.): AllgemeinegdRtorium fiir Katechese. Der Eigencharakter desgRel
onsunterrichts in den Schulen. Bonn 1997, Seitk 69
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Wem vertraue ich zutiefst? Wie wird verantwortlain Gott, Allah und Schépfer gespro-
chen?).

— Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer lerneRefigionsunterricht, Argumente an
werthaltigen und normbetreffenden Problemen undyalpén auszutauschen, sie zu durch-
denken, sie zu gewichten und Handlungslésungsnigliten zu entwickeliWoran hal-
te ich mich? Wonach orientiere ich michVas wollen wir? Wofur setzen wir uns ein?
(Gewinnbeteiligung, Mitverantwortung, Eigentum, ipfHumankapital, Arbeit — Freizeit
— Mul3e).

— Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind ienhberuflichen Alltag immer wie-
der konfrontiert mit weltanschaulich gepragten Enésdungen im Arbeitslebelvas
dient mir und zugleich allen MenschenWVelche Werte sind bestimmend? Was ist zu-
kunftsfahig Uber betriebswirtschaftliches Denkemahis? (Umgang mit Material, 6kologi-
sche Verantwortung, Abfallbeseitigung, Autoritatskturen, Umgang mit Schuld und
Versagen, Schopfung, Solidaritat).

— Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer werdemserer Gesellschaft mit unter-
schiedlich kulturell und religios gepragten Menstkhasammenarbeiten und zusammen
Feste feiern. Sie werden innerhalb ihrer Betrieb@fontiert mit unterschiedlichen Uber-
zeugungen und HaltungeWas darf ich hoffen?Wozu Uberhaupt arbeiten? Was halt tber
mein Arbeitsleben hinaus? (Fortschritt, Umganglmitl und Sterben, Menschenbilder,
Sonntagskultur, zwischen Meinung und Glauben, Hofgssymbole im Vergleich von
Gegenwart und biblischer Offenbarung).

Literaturhinweise:

Die Deutschen Bischofe. Kommission fir Erziehund &chule: Zum Religionsunterricht an Berufsbildende
Schulen. Hrsg.: Sekretariat der Deutschen Bisclooffigtenz. Bonn 1991

Kompetenzbildung mit Religionsunterricht. Gemeinsdenklarung der (Erz-)Bistimer und der Evangelische
Landeskirchen in NRW, des Deutschen Gewerkschaft#siLandesbezirk NRW, der Landesvereinigung der
Arbeitgeberverbande NRW, der Vereinigung der Indestind Handelskammern in NRW, des Westdeutschen
Handwerkskammertages und des Nordrhein-Westfaliseladwerkstages. Disseldorf Dezember 1998

Die Deutschen Bischofe (Hrsg.): Allgemeines Direktm fur die Katechese. Der Eigencharakter desgiReds-
unterrichts in den Schulen. Bonn 1997

4.4 Politik/Gesellschaftslehre

Vor dem Hintergrund der im Grundgesetz und in derf&ssung des Landes Nordrhein-West-
falen vorgegebenen Grundwerte gehdren zu den Kampletreichen der politischen Bil-
dung:

— Politische Urteilskompetenz
— Politische Handlungskompetenz
— Methodische Kompetenz

Die Entwicklung entsprechender Kompetenzen im Uidder des Fache$olitik/Gesell-
schaftslehreerfolgt in Ankntpfung an die Lernfelder des bergisbgenen Lernbereiches und
orientiert sich an den Problemfeldern der ,Rahmegaben Politische Bildung® vom
07.07.2001 (Schriftenreihe ,Schule in NRW*).
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4.5 Sport/Gesundheitsférderung

Der Unterricht im FaclSport/Gesundheitsforderurtgagt zur Entwicklung berufsbezogener
Handlungskompetenz bei. Er nimmt insbesondere diggabe der Gesundheitsférderung
wabhr, indem er Beitrdge zur Starkung und Weitethitgider Personlichkeit der Jugendlichen
leistet.

Die folgenden sechs Kompetenzbereiche weisen dektf®m von Beitrdgen aus, die das
Fach Sport/Gesundheitsforderungur Entwicklung der Handlungskompetenz der Scinider
nen und Schiler leistet:

— sich, den eigenen Korper und seine Umwelt in Bendf Alltag wahrnehmen

— mit beruflichen Belastungen umgehen lernen und kudgschancen wahrnehmen

— sich darstellen kdnnen und Kreativitat entwickeln

— in Alltag und Beruf fur sich und andere Verantwaoduibernehmen

— Lernen eigenverantwortlich gestalten, sich orgengsi und Leistungsentwicklung erfahren
— miteinander kommunizieren, im Team arbeiten undatnbezogen kooperieren.

Diese Kompetenzbereiche erfahren im Rahmen desildusgsberufes eine spezifische Ak-
zentuierung, indem mit Hilfe der Informationen UbEitigkeitsprofil, Anforderungen und
Belastungen sowie fachrelevante berufliche Gefaigdn fur die Lerngruppe angemessene
Inhalte und Arbeitsweisen ausgewahlt werden.

Tatigkeitsprofil: Die Arbeit ist gepragt durch das Uberwachen, BestieWarten und Reini-
gen von Maschinen und Anlagen sowie das Kontrelfietes gesamten Produktionsprozesses
in der Herstellung von Lebensmitteln. Dazu gehd@ecoh die Vorbereitung und Herstellung
von Lebensmittelerzeugnissen aus Rohstoffen unbfétaikaten nach festgelegten Rezeptu-
ren, das Verpacken und Lagern von LebensmittelnAufdaben der Qualitatskontrolle. Da-
bei kommen alle in lebensmitteltechnischen Hersteisverfahren verwendete Arbeitsmittel
und Objekte wie Anlagen, Laborgerate, Mess- unde&tgerate und zunehmend auch der PC
sowie als Rohstoffe Lebensmittel und Halbfertigukid zum Einsatz.

Anforderungen und Belastungdis handelt sich um tUberwiegend mittelschwere kdigher
Tatigkeit, im Stehen, Gehen und Sitzen. Mituntessein auch Zwangshaltungen wie Blcken
oder Hocken eingenommen werden. Die Arbeit findeRioduktionshallen, Lagerrdumen und
Labors bei kinstlicher Dauerbeleuchtung statt.Weige geschieht dies bei groRen Tempera-
turschwankungen und Larm. Uberwiegend wird allégilweise auch im Team gearbeitet;
dabei sind Drei-Schicht-Betrieb und Wochenend- sowgiertagsdienste ublich. Fir das Be-
obachten der ablaufenden Arbeitsprozesse wird éurehschnittliche allgemeine Auffas-
sungsgabe, Lernfahigkeit und Wahrnehmungsgenauigkel —geschwindigkeit sowie ein
gutes mechanisch-technisches Verstandnis gefoidarstandig mit Lebensmitteln gearbeitet
wird, sind gleichbleibende Aufmerksamkeit und Reaildvermégen sowie personliche Sau-
berkeit und Hygienebewusstsein unerlasslich. Umwelt Verantwortungsbewusstsein, Be-
reitschaft und Fahigkeit sich auf neue Technikerzw@iassen, Einfallsreichtum z. B. flr den
sparsamen Umgang mit Rohstoffen im technischeni®eranden das Anspruchsprofil ab.

Fachrelevante berufliche Gefahrdunge®s besteht die Gefahr von Uberbeanspruchungser-
scheinungen der oberen Extremitdten und des Sopiitels durch langanhaltendes und
gleichférmiges Bedienen von Maschinen oder SitzenP&L. Durch Unaufmerksamkeit sind
Verletzungen und Unfélle mdglich (Verbrennungenrafeungen, Quetschungen, Verletzun-
gen durch Ausrutschen usw.).
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Die Lebens- und Berufseinstiegssituati@mlangt von den Jugendlichen vielfaltige Entschei-
dungen und Umstrukturierungen hinsichtlich ihreshigrigen Lebensgewohnheiten. Deshalb
ist es fur die Entwicklung der Jugendlichen hilftei wenn im FachSport/Gesundheits-
forderung Entscheidungssituationen und Lerngelegenheitenaigemeinen und berufsbe-
gleitenden Kompetenzentwicklung systematisch besigbkigt und reflektiert werden.

Beispielhafte Lerngelegenheiten

Kenntnisse uber Tatigkeiten, Belastungen, Gefalgenmund die personliche Lebenssituation
der Auszubildenden helfen, den gesundheitsfordemfickern der Kompetenzbereiche be-
rufsbezogen zu gestalten und inhaltlich zu fillBre Inhalte sollen so ausgestaltet werden,
dass sie Gelegenheit bieten, die Personlichkeitidgendlichen zu starken. Sie sollen ihnen
ermoglichen, sich mit ihren Fahigkeiten und ihrednKen zu erfahren und zu erleben und
Methoden kennen zu lernen bzw. zu entfalten, dienbhelfen, sich mit ihren Befindlichkei-
ten und Bedurfnissen auszubalancieren.

Fur den Beruf ,Fachkraft fur Lebensmitteltechnilkddeutet das im Sinne der allgemeinen
Kompetenzentwicklung,

— z. B. das Selbstvertrauen, Selbstbild und Selbsibstsein der Jugendlichen in Kooperati-
ons- und Kommunikationssituationen des Ubens uathirens in Individual- und Mann-
schaftssportarten auch mit Blick auf Teamfahigked Konfliktldsungsfahigkeit zu the-
matisieren und zu férdern

— Lern-, Spiel und Ubungssituationen zur Aktualisregworhandener Fahigkeiten und Fer-
tigkeiten bzw. als Chance, Neues zu lernen so zzenudass die Jugendlichen sich als
lernfahig oder in ihrem Kénnen erleben

— Uber Formen flexibel gestalteten Freizeitsports llem bei spaterer Schichtarbeit) durch
Bewegung und Entspannung Chancen zu erleben unduvedhmen, Bedirfnisse und Be-
findlichkeiten gegenuber alltaglichen Beanspruclamgnd Stresserleben zu persdnlichem
Wohlbefinden auszugleichen.

Berufsspezifische Kompetenzentwicklung

Folgende Kompetenzbereiche bieten Méglichkeitem,Entwicklung des berufsspezifischen
Kompetenzprofils beizutragen:

Kompetenz- Berufsspezifische Kompetenz- -
. : Beispiel
bereiche entwicklung
Kompetenz- Die eigene Wahrnehmungsfahigkeit | Sich fuhren lassen, der Partnerin/dem
bereich | entwickeln. Partner anvertrauen.

t

Formen der Blickbewegung zur Erfas-Ubungsformen in den Sportspielen
sung sich schnell bewegender Objektenehreren Ballen und koordinativen
bewusst kennen lernen. Zusatzaufgaben kennen lernen und zur
Wahrnehmungsschulung nutzen; all
Formen von Jonglage (indirekte Mal3-
nahmen zur Sicherheit und Unfallver
hitung am Arbeitsplatz, vgl.: Ausbil-
dungsberufsbild § 3, Nr. 3a, 3b und 3c
wéhrend der gesamten Ausbildung z
vermitteln).
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Kompetenz-

Berufsspezifische Kompetenz-

Id

Teamarbeit erfahren und bewusst eir
setzen.

bereiche entwicklung Beispiel
Kompetenz- Erfahren positiver psychischer Wir- | Aufbau von personlichen Fahigkeiter|
bereich I kungen von Bewegung auf das eigenezur Verbesserung von Ausdauer, Bet
Wohlbefinden. weglichkeit, Geschicklichkeit und
allgemeiner Fitness
Ernahrung als Fitnessfaktor erkennenAuswahl von Speisen und Getranker
und bertcksichtigen. Zeitpunkt der Mahlzeit usw. in ihrer
Auswirkung auf Belastung und Erho-
lung erproben (vgl. LF 1, LF 9, LF 10
LF 11, LF 12 und LF 13).
Kompetenz- Spielraume wahrnehmen und gestal{ Sportspiele individual- und gruppen-
bereich IlI ten. bezogen madifizieren, neue Spiele u
Bewegungsmoglichkeiten entdecken
und erproben
Das Ergebnis der gemeinsamen ArbeiErarbeitung eines Programms flr ein
in Kleingruppen zusammenfassen unadktive Pause am Arbeitsplatz mit Prg
prasentieren. sentation der Arbeitsschritte und —
ergebnisse (vgl. Ausbildungsberufsb
§ 3, Nr. 5, wahrend des
3. Ausbildungsjahres zu vermitteln.
LF 4 und LF 13).
Kompetenz- Unter dem Aspekt der Sicherheitsforr Schulung der Koordination und Anti-
bereich IV derung sich Fertigkeiten und Fahigkeizipation, z. B. durch Verengung von
ten aneignen, die zur Gesundheit ungdSpielraumen in Sportspielen.
Sicherheit in Situationen beruflichen
Handelns beitragen.
Eigene Grenzen und Grenzen andereAusdauerleistungen in Einzel- und
kennen lernen und respektieren. Teamsportarten bewerten und ein-
schétzen lernen (vgl. Ausbildungsbe
rufsbild § 3 Nr. 3a und 3b, wéahrend
der gesamten Ausbildung zu vermit-
telnund LF 5, LF 6, LF 7, LF 8, LF 9
LF 10 und LF 11).
Kompetenz- Die individuelle Leistungsfahigkeit | Die aktuelle konditionelle Leitungsfa
bereich V einschétzen lernen, systematisch ent-higkeit in der Leichtathletik (Lauf,
wickeln und bewerten. Sprung, Wurf) ermitteln und durch
gezieltes Training verbessern.
Ubungsablaufe in einer kleineren Beim Trampolinturnen die Ablaufe
Lerngruppe selbststéndig organisiererorganisieren lassen.
Kompetenz- Die Bedeutung von Aufgabenteilung, Ein Spiel miteinander gestalten, ge-
bereich VI Organisation und Kommunikation furl meinsam die Regeln erarbeiten und

n-einhalten.

AulRerunterrichtlichen Schulsport ge-

Organisation eines Lauftreffs (vgl.

meinsam planen und durchfuhren.

LF 10, LF 11, LF 12 und LF 13).
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Moglichkeiten thematischer Kooperation

In der Kooperation mit Fachern des berufsubergndéa Lernbereichs kbnnen Bewegung,
Spiel und Sport besonders die folgenden Aspektansgehaulichen und praktisch erfahrbar
machen:

— Wertorientierungen im praktischen Handeln berid¢kgien

Verantwortung fir Mensch, Tier und Umwelt erkenned Ubernehmen

Wege und Mdglichkeiten zur systematischen Gestgluom Lern- und Arbeitsprozessen

Kommunikationsprozesse entwickeln, gestalten ufidkteeren.

5 Vorgaben und Hinweise zum Differenzierungsbereich nd
zum Erwerb der Fachhochschulreife

Der Differenzierungsbereich dient der Erganzungveiterung und Vertiefung von Kenntnis-
sen und Fertigkeiten entsprechend der individugf&higkeiten und Neigungen der Schile-
rinnen und Schiler. In Fachklassen des dualen iBgskmmmen insbesondere Angebote in
folgenden Bereichen in Betracht:

— Vermittlung berufs- und arbeitsmarktrelevanter Zngaalifikationen
— Vermittlung der Fachhochschulreife als erweitemisatzqualifikation

— Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten zwherung des Ausbildungserfolges
durch Stutzunterricht oder erweiterten Stutzuntétri

Zur Vermittlung der Fachhochschulreife wird auf eiandreichung ,,Doppelqualifikation im
dualen System“ (http://www.learn-line.nrw.de/angetios/quali.htrhverwiesen.
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Anlage:
Beispiel fur die Ausgestaltung einer Lernsituation

Die hier dargestellte Lernsituation bewegt siclihirer Planung auf einem mittleren Abstrak-
tionsniveau. Sie ist als Anregung flr die konkratbeit der Bildungsgangkonferenz zu se-
hen, die bei ihrer Planung die jeweilige Lerngrupgie konkreten schulischen Rahmenbedin-
gungen und den Gesamtrahmen der didaktischen gédmang bertcksichtigt (s. hierzu auch
Handreichung ,Didaktische Jahresplanung. Entwiaflubokumentation. Umsetzung. Lern-
situationen im Mittelpunkt der Unterrichtsentwichkty in den Fachklassen des dualen Sys-
tems*, http://www.learn-line.nrw.de/angebote/dids¢thejahresplanung/Im Bildungsserver
NRW learn-line ist die Moglichkeit erdffnet, beisthafte Lernsituationen bereit zu stellen.
Die Bildungsgange sind aufgerufen, diesen erdffnéd®®ol zu nutzen und zu ergénzen
(http://www.learn-line.nrw.de/angebote/bs/gesamt)ht

Lernfeld 10:Kohlenhydrat- und fettreiche Lebensmitel herstellen (80 UStd.)

Lernsituation: Entwickeln einer Rezeptur fur eine neue Teigware

Schul-/Ausbildungsjahr: 3 Zeitrichtwert: 30 UStd.

Beschreibung der Lernsituation

Ein Teigwarenhersteller méchte mit einem neuen Ekbskeine Marktstellung verbessern.
Im Team soll ein Rezept flr eine neue Teigware mheit werden. Die Schilerinnen ung
Schiler erproben mithilfe von Kochversuchen dieenRezeptur. Unter Verwendung eings
Tabellenkalkulationsprogramms erstellen sie furmdiae Teigware eine Kosten- und Re-
zeptberechnung.

Angestrebte Kompetenzen

Beitrage des berufsbezogenen Lernbe- | Beitrdge des berufstibergreifenden Lern-

reichs bereichs
Fachkompetenzen — Verantwortung, Normen wahrnehmen,
Wahrheit und Luge (Bezug zum FaRk-

Teigwaren hinsichtlich ihrer Qualitat und

, : A ligionslehrg
Eignung unterscheiden kénnen:

_ _ — schriftliche und mundliche Prasentatior),
- Teigwaren aus Getreideprodukten unter- Textarbeit mit Fachliteratur, Beschrifter]
schiedlicher KorngroBen und Ausmah-|  von FlieRbildern (Bezug zum Fach

lungsgrade Deutsch/Kommunikation

— Teigwaren aus unterschiedlichen Getrei—~ Bewegungserfahrung im Team (Bezug
den zum FachSport/Gesundheitsforderupg

— Teigwaren mit und ohne Eigehalt - Bedeutung des Marktes (Bezug zum Fach

- Teigwaren mit unterschiedlichen Verar{  Politik/Gesellschaftslehje
beitungsgraden

— Teigwaren mit unterschiedlichen Formen,
GréfRen und Materialstarken
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Kochversuche durchfiihren und im An-
schluss daran Produkte Uberprifen kbnnen

— auf Kochfestigkeit, Kochdauer, Bissfes
tigkeit, Textur, Geschmack, Konsistenz
etc.

— auf Toleranz gegeniber unterschiedlichen
Kochzeiten, Zubereitungstemperaturen,
Kochwassermengen.

Methoden-/Lernkompetenzen

— Informationsmittel und Medien, Organi-
sationsmittel und Kommunikationsmittel
nutzen

— Arbeitsablaufe organisieren

— Ergebnisse in geeigneter Form dokumen-
tieren und préasentieren

Human-/Sozialkompetenzen

— Kommunikation und Arbeitsprozesse im
Team fordern

— eigenstandig, verantwortungsbewusst und
zielgerichtet arbeiten

— Kritik sachlich und fair anbringen und
akzeptieren

Inhalte

- Rohstoffbeschaffung

— Kostenrechnung

- Instrumente des Marketing

- Hygiene — Verordnung

— lebensmittelrechtliche Bestimmungen
— Nabhrstoffgehalte der Inhaltstoffe

- Ideenfindungsverfahren

— Rezeptentwicklung

— sensorische Tests

- verwendbare Rohstoffe

— ausgewahlte Packmittel und Packstoffe fur Rohstéfdbfabrikate und Fertigprodukte

— Herstellungsverfahren

— Kuhlung von Frischware

— Konservierungsverfahren

— Trocknung

— Kosten- und Rezeptberechnung (Software: Tabell&nlkaetionsprogramm)
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Handlungsphasen der Lerngruppe

Mdogliche Methoden, Medien,
Sozialformen

Analysieren

— Aufgabenstellung erfassen
— Zielvorstellung herausarbeiten

Mindmap, Unterrichtsgesprach

Planen

— Informationen zur Facherbeteil
gung austauschen

— Ideen entwickeln

— Arbeitsplan aufstellen

— Zeitrahmen festlegen

— Ressourceneinsatz ermitteln
— Ablauforganisation festlegen

— Dokumentation und Prasentatic
absprechen

— Ergebnissicherung absprechen
— Bewertungskriterien festlegen

-OHP, Flipchart, Wandzeitung, Prd
tokoll
Kriterienkatalog

n

Ausfihren

— Teambildung
— Informationen einholen
— Versuche durchfiihren

— Verarbeitungsschritte durchfiht

ren

— Tabellen fur Kostenberechnung
und

— Rezept am PC erstellen

— Kostenkalkulation

— Rezept fur Teigware erstellen
— Préasentieren der Ergebnisse

Gruppenarbeit
Fachliteratur , Internet, PC, Tafel,
Arbeitsmappe, Plakate, Realien

Bewerten

— Ergebnisse bewerten

Unterrichtsgesprach
Kriterienkatalog

Reflektieren

Den Lernprozess hinsichtlich

— methodischer Vorgehensweise
— Teamarbeit

— Kommunikation

— Medieneinsatz

— Zeit und Kosten

kritisch betrachten

Blitzlicht, Unterrichtsgesprache

Vertiefen

— Verbesserungsmoglichkeiten
erfassen und Alternativen entw

ckeln
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