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1 Rechtliche Grundlagen

Grundlagen fir die Ausbildung in diesem Beruf sind

— die geltende Verordnung Uber die Berufsausbilduwig 20. Januar 2006, veroffentlicht
im Bundesgesetzblatt (BGBI. | Nr. 5, S. 213), batigt am 3. Februar 2006 (BGBI. |
Nr. 7, S. 330 ff}% und

— der Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz demuknoiinister und -senatoren der Lan-
der (KMK-Rahmenlehrplan) fur den jeweiligen Aushitdysberuf (s. Kapitel 3.4).

Die Verordnung Uber die Berufsausbildung gemaf 8&d5 BBiG bzw. 25 und 26 HWO
beschreibt die BerufsausbildungsanforderungenisBiem zustandigen Fachministerium des
Bundes im Einvernehmen mit dem BundesministeriumBildung und Forschung erlassen.
Der mit der Verordnung Uber die Berufsausbildungestimmte KMK-Rahmenlehrplan ist
nach Lernfeldern strukturiert. Er basiert auf damfokderungen des Berufes sowie dem Bil-
dungsauftrag der Berufsschule und zielt auf dieMtilung umfassender Handlungskompe-
tenz. Hierzu gehort auch die Sensibilisierung fig Wirkungen tradierter ménnlicher und
weiblicher Rollenprdgungen und die Entwicklung rai&giver Verhaltensweisen zur Férde-
rung der Gleichberechtigung von Frauen und Man(@ender Mainstreaming).

Der vorliegende Lehrplan ist durch Erlass des Mémisms fur Schule und Weiterbildung
(MSW) in Kraft gesetzt worden. Er dbernimmt den KNR@hmenlehrplan mit den Lernfel-
dern, ihren jeweiligen Zielformulierungen und Irtleal als Mindestanforderungen. Er enthéalt
daruber hinaus Vorgaben fur den Unterricht undZdisammenarbeit der Lernbereiche gemal}
der Verordnung Uber die Ausbildung und Prifung em @ildungsgangen des Berufskollegs
(Ausbildungs- und Prifungsordnung Berufskolleg -QABK) vom 26. Mai 1999 in der je-
weils gultigen Fassung.

2  Zur Umsetzung des Lehrplans im Bildungsgang

.Kernaufgabe bei der Umsetzung lernfeldorientiettehrplane ist die Entwicklung, Realisa-
tion und Evaluation von Lernsituationen, die sich den didaktischen Kategorien Gegen-
warts-, Zukunftsbedeutung sowie Exemplaritat ahseic.

Lernsituationen sind didaktisch aufbereitete thésohe Einheiten, die sich zur Umsetzung
von Lernfeldern und Fachern aus beruflich, gededittich oder privat bedeutsamen Prob-
lemstellungen erschlielRen. Solche Problemstellusgeth Ausgangspunkt, aber ebenso Ziel-
perspektive eines handlungsorientierten Unterrichis Entwicklung einer umfassenden
Handlungskompetenz.

Vor diesem Hintergrund bereiten Lernsituationene&iend Inhalte aus den Lernfeldern und
Fachern fur die unterrichtliche Umsetzung didaktisad methodisch auf und konkretisieren
diese. Lernsituationen sind didaktisch als kompleger-Lern-Arrangements anzusehen. Sie
schlieRen in ihrer Gesamtheit alle Erarbeitungsamy@ndungs-, Ubungs- und Vertiefungspha-
sen sowie Erfolgskontrollen ein.

Es gibt Lernsituationen, die
— ausschlie3lich zur Umsetzung eines Lernfeldes ekedtiwerden

— neben den Zielen und Inhalten eines LernfeldeZidile und Inhalte eines oder mehrerer
weiterer Facher integrieren

— ausschlie3lich zur Umsetzung eines einzelnen Fagdesriert werden

! Hrsg.: Bundesanzeiger Verlagsgesellschaft mbHn Kol
Zs. Linksammlung zum Lehrplan: http://www.berufdioihg.nrw.de/cms/verweise/




— neben den Zielen und Inhalten eines Faches soiohs kernfeldes oder weiterer Facher
integrieren.

Lernsituationen knupfen haufig aneinander an. 8i@glichen eine zielgerichtete, planvolle

und individuelle Kompetenzentwicklung der Lernendgie auch eine zunehmende Komple-

xitat im Bildungsgangverlauf ausdriicken kanivgl. Handreichung ,Didaktische Jahrespla-
ik

nung“).

2.1 Aufgaben der Bildungsgangkonferenz

Aufgabe der Bildungsgangkonferenz ist es, im Rahdwndidaktischen Jahresplanung eine
Konkretisierung der curricularen Vorgaben fir deifdihgsgang vorzunehmen und dabei
auch Besonderheiten der Region und der Lernortéesaktuelle Bezilige zu bertcksichtigen.
Die Bildungsgangkonferenz arbeitet bei der didakin Umsetzung des Lehrplans mit allen
an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen (8K, Erster Teil, Erster Abschnitt, § 6
und 8 14 (3)) und plant und realisiert die Zusamanieait der Lernbereiche.

Hinweise und Anregungen zur Entwicklung und Gestajtder didaktischen Jahresplanung
enthalt die Handreichung ,Didaktische Jahresplatdng

Danach sind insbesondere folgende Aufgaben zerteist

— Anordnung der Lernfelder in den einzelnen Ausbilggjahren

— Ausdifferenzierung der Lernfelder durch praxisrelate, exemplarische Lernsituationen
— Festlegung des zeitlichen Umfangs der Lernsituation

— didaktisch begrindete Anordnung der Lernsituatiam@er Beachtung des Kompetenz-
zuwachses

— Konkretisierung der Kompetenzentwicklung in dennsttuationen unter Bertcksichti-
gung aller Kompetenzdimensionen wie sie der KMK+Rahlehrplan vorsieht (s. Kapi-
tel 3.4) und unter Einbezug der im berufsbezogémenbereich zusatzlich ausgewiese-
nen Facher wi€remdsprachliche KommunikatimderWirtschafts- und Betriebslehre
und der Facher des berufsibergreifenden Lernbareich

— Zuordnung von einzufuihrenden oder zu vertiefenddreistechniken zu den Lernsi-
tuationen

— Vereinbarungen zu Lernerfolgstberprufungen
— Planung der Lernorganisation
— Belegung von Klassen-/Fachraumen, DurchfihrungBsdursionen usw.
— zusammenhangende Lernzeiten
— Einsatz der Lehrkrafte im Rahmen des Teams
— sachliche Ressourcen

— Berucksichtigung der Besonderheiten bei Durchfugreines doppeltqualifizierenden
Bildungsgangs (vgl. Handreichung ,Doppelqualifiketim dualen Systent)

Die didaktische Jahresplanung ist zu dokumentierahdie Bildungsgangarbeit zu evaluie-
ren.
2.2 Hinweise zur Lernerfolgstberprifung und Leistungsb&vertung

Lernerfolgsuberprifung und Leistungsbewertung ddam, dass alle Dimensionen der Hand-
lungskompetenz in Aufgabenstellungen bericksichigden.

Ls, Linksammlung zum Lehrplan: http://www.berufdioihg.nrw.de/cms/verweise/
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Lernerfolgsuberprifungen und LeistungsbewertungehGrundlage fur
— die Planung und Steuerung konkreter Unterricht&uéel
— Beratungen mit Schilerinnen und Schulern zu desgstiingsprofilen

— Beratungen mit an der Berufsausbildung Mitverantiatren insbesondere Uber die Zuer-
kennung des Berufsschulabschlusses, den Erwednaigbildender Abschliisse der Se-
kundarstufe Il sowie den nachtraglichen Erwerb &bschlissen der Sekundarstufe I.

Lernerfolgsuberprifungen und Leistungsbeurteilungeentieren sich am Niveau der in den
Zielformulierungen der Lernfelder als Mindestanfemehgen beschriebenen Kompetenzen.
Dabei sind zu bertcksichtigen:

— der Umfang und die Differenziertheit von Kenntnigseahigkeiten und Fertigkeiten
— die Selbststandigkeit bei der Leistungserbringung

die situationsgerechte, sprachlich richtige Komrkation sowie

— das Engagement und soziale Verhalten in Lernpreness

Leistungen inDatenverarbeitungverden im Rahmen der Umsetzung der Lernfeldeaehar
und flieRen dort in die Bewertung ein.

Leistungen in den Facheklfirtschafts- und Betriebslehrend Fremdsprachliche Kommuni-
kationwerden in enger Verknipfung mit den Lernfeldeoracht, jedoch gesondert bewertet.

Im FachFremdsprachliche Kommunikatiomird dabei unter Bertucksichtigung des Gemein-
samen Europaischen Referenzrahmens und des Fatatehfir Fachklassen des dualen Sys-
tems der Berufsausbildung das Spektrum der allgemesprachlichen Mittel, Wortschatz-
spektrum und -beherrschung, grammatikalische Kdneik Aussprache und Intonation, Dis-
kurskompetenz sowie Redefluss und -genauigkeit @egestrebten Niveau zugeordnet. Das
Niveau des européischen Referenzrahmens, an déndsicUnterricht orientiert hat, wird
zusatzlich zur Note auf dem Zeugnis ausgewiesenallan Schulerinnen und Schilern glei-
che Lernchancen zu ermdglichen, werden untersatiedVorkenntnisse in der Fremdspra-
che grundsatzlich durch ein binnendifferenziertegetrichtsangebot auf zwei unterschiedli-
chen Niveaustufen oder durch Kursbildung bericksth

Die Leistungsbewertung im Differenzierungsbereiathtet sich nach den Vorgaben der
APO-BK.

2.3 Hinweise zur Forderung der Gleichberechtigung

(Gender Mainstreaming)
Es ist Aufgabe der Schule, den Grundsatz der Qderdthtigung der Geschlechter zu achten
und auf die Beseitigung bestehender Nachteile irken (8 2 Abs. 6 Satz 2 Schulgesetz).

Grundlagen und Praxishinweise zur Forderung den@ragleichheit (,Reflexive Koedukati-
on“) sind den jeweils aktuellen Veroffentlichungaes Ministeriums fur Schule und Weiter-
bildung zu entnehmeh.

Ls, Linksammlung zum Lehrplan: http://www.berufdioihg.nrw.de/cms/verweise/




3
reich

3.1 Stundentafel

Vorgaben und Hinweise fir den berufsbezogenen Lerrds

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe
|. Berufsbezogener Lernbereich
Hafenlogistische Organisations- und 40 — 86 30 100 290 — 260
Verwaltungsprozesse
Hafenlogistische Lager- und Transpowt-20 _66 120 80 290 — 260
prozesse
Hafenlogistische Kontrollprozesse 100140 80 100 280 - 320
Fremdsprachliche Kommunikation 0-80 0-40 0-40 80
Wirtschafts- und Betriebslehre 40 40 40 120
Summe: 280 -360, 320-360 320-360 1 00(

Il. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A
A 3.1 und A 3.2, gelten entsprechend.

O

lll. Berufstibergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Religionslehre

Sport/Gesundheitsférderung

Politik/Gesellschaftslehre

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A
A 3.1 und A 3.2, gelten entsprechend.

Y1n die Lernfelder sind auf der Grundlage der ,Elateefir den Unterricht der Berufsschule im Beréight-
schafts- und Sozialkunde gewerblich-technischeAdisngsberufe” (Beschluss der KMK vom 07.05.2008 i
der jeweils gultigen Fassung) insgesamt 40 UnteisgtundenWirtschafts- und Betriebslehritegriert.

Die Bildungsgangkonferenz entscheidet, aus weldl@nfeldern und somit aus welchen Bindelungsfachern

der vorgesehene Stundenanteil im ersten Ausbildangentnommen wird.
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3.2 Bundelungsfacher

3.2.1 Zusammenfassung der Lernfelder

Lernfelder des KMK-Rahmenlehrplans, die sich awschen oder affinen beruflichen Hand-
lungsfeldern ableiten, sind zu Bindelungsfachesammengefasst. Diese Blndelungsfacher
sind in der Regel Uber die gesamte Ausbildungszesgewiesen. Die Leistungsbewertungen
innerhalb der Lernfelder werden zur Note des Blunugdfaches zusammengefasst. Eine Do-
kumentation der Leistungsentwicklung Uber die Algklngsjahre hinweg ist somit sicherge-
stellt.

Zusammenfassung der Lernfelder zu Buindelungsfacherim den einzelnen Ausbildungs-
jahren

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Berufsbezogener Lernbereich

LE 1 LE 8 LE 9 Hafenlogistische Organisations-
und Verwaltungsprozesse

LE 2 LF 6, LF 7 LF 10 Hafenlogistische Lager- und
Transportprozesse

LF3,LF4 LF 5 LF 11 Hafenlogistische Kontrollpesse

3.2.2 Beschreibung der Bindelungsfacher

Die Beschreibung der Bundelungsfacher verdeutlidn Zusammenhang der Arbeits- und
Geschaftsprozesse in den gleichen oder affinerfliméren Handlungsfeldern, die konstituie-
rend fur die jeweiligen Lernfelder sind.

Hafenlogistische Organisations- und Verwaltungsprozsse

Dieses Fach bindelt die Lernfelder, deren Schwéipdie Planung und Organisation be-
trieblicher als auch hafenspezifischer Arbeits- (Wetwaltungsprozesse — unter Beachtung
marktwirtschaftlicher Zielsetzungen — bildet. Dalegrden in diesem Blndelungsfach die
Elemente der Wirtschafts- und Betriebslehre zusamgefasst und integrativ unterrichtet.

Im ersten Ausbildungsjahr lernen die Schilerinnad &chuler die Leistungsschwerpunkte
sowohl ihrer Betriebe als auch der Ubrigen Hafemddsd kennen. Kooperation, Konzentration
und Wettbewerb werden dabei im Spannungsfeld aarfieier abzustimmender betrieblicher
wie betriebstbergreifender Prozesse verdeutlidhtl(L

Im zweiten Ausbildungsjahr reflektieren die Schiileen und Schiler gesetzliche und ver-
tragliche Bestimmungen in Bezug auf Planung unda@sgtion betrieblicher Handlungsab-
laufe unter Hinzuziehung betriebsspezifischer EB}ét8me und -Programme. So werden in
den konkreten Handlungssituationen, z. B. Be- untibkHung unter Einsatz vorgeschriebener
Ladungssicherungsmittel, Konfliktpotentiale aufgtuonterschiedlicher Zielsetzungen der
verschiedenen Gesetze, Verordnungen oder betheblgelvereinbarungen, wie beispiels-
weise Arbeitsschutzbestimmungen, Betriebsvereimtggen und Gewinnmaximierungeut-
lich (LF 8).

Den Kernpunkt des dritten Ausbildungsjahres bildiet auch DV-gestiitzte Bearbeitung der
die betrieblichen Handlungsablaufe begleitenden dhtags- und Versandpapiere. Anhand
dieser Papiere werden den Auszubildenden die hadeiischen Schnittstellen zu anderen
Beteiligten als auch die Notwendigkeit der Behdrusig von Fremdsprachen deutlich. Ent-
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sprechend der Funktion und Bedeutung der Beglagpapeflektieren die Schilerinnen und
Schuler die wirtschaftlichen und rechtlichen Folgaes Handelns (LF 9).

Hafenlogistische Lager- und Transportprozesse

Schwerpunkt des Faches ist die Guterbehandlungahmn des Materialflusses innerhalb
eines Hafens. Dies beginnt mit der Warenannahmefiumd Uber die Lagerung bis hin zur
Verstauung der Giter.

Im ersten Ausbildungsjahr bilden die ArbeitsablamfieRahmen der Giuterannahme den Mit-
telpunkt des Unterrichtsgeschehens. Die Schileminmel Schiler organisieren und fuhren
den Entladungsvorgang unter Beachtung 6konomis¢iketpgischer als auch sicherheitsre-
levanter Vorgaben durch (LF 2).

Im zweiten Ausbildungsjahr werden die angenommea@ter im Betrieb ein- und/oder zwi-
schengelagert und transportiert. Wahrend der Lagewahrzunehmende Aufgaben erfolgen
unter Beachtung kundenspezifischer Wiinsche sowimischer, 6konomischer, 6kologischer
und sicherheitsrelevanter Vorgaben. Die dabei irhnRen des Transports auszuwahlenden
Lade- und Hilfsmittel werden dartber hinaus in Abgigkeit von der Guterart, -menge,
Wegstrecke als auch vorhandener LagereinrichtungenUnfallverhitungsvorschriften ein-
gesetzt (LF 6, LF 7).

Im dritten Ausbildungsjahr stauen die Schilerinoed Schiler Guter im Container. Sie be-
achten dabei rechtliche Vorgaben und wahlen getaghtittel der Ladungssicherung, um
eine kundengerechte Auftragsdurchfiihrung sowié/Negterhaltung der Gulter gewahrleisten
zu kénnen (LF 10).

Hafenlogistische Kontrollprozesse

Kern dieses Biindelungsfaches bilden die wahrendsdézrbehandlung im Hafen vorzuneh-
menden Kontrollen sowie Malinahmen zur Behebungniddtahmen der Kontrollen festge-
stellten Mangel.

Im ersten Ausbildungsjahr werden die ladungsspeti#n als auch warenspezifischen Kon-
trollen thematisiert. Dabei werden die Gulter ahiiitat, Quantitat, Mall und Gewicht sowie
Beschaffenheit z. B. durch Probenentnahme korgrtllErgebnisse werden — auch fremd-
sprachlich — dokumentiert und Folgen fehlerhaftentollen erkannt (LF 3, LF 4).

Im zweiten Ausbildungsjahr kontrollieren die Schiileen und Schiler Container auf la-
dungs- und ladegerechte Verwendungsmaoglichkeiteaubwutzen sie sowohl betriebsspezi-
fische als auch hafentbergreifende EDV-Systeme leitein bei erkannten Mangeln Mal3-
nahmen zu deren Behebung ein (LF 5).

Wahrend des dritten Ausbildungsjahres kontrolliedes Schilerinnen und Schiler an den
verschiedenen Umschlagsschnittstellen GefahrguieDaenden sie nationales und internati-
onales Gefahrgutrecht an und nehmen ihre Rechtéfliotiten im Umgang mit geféahrlichen

Gutern, unter besonderer Beachtung der Gefahrgurthaungen, wahr. Sie reflektieren dabei
insbesondere die Auswirkungen fehlerhaften Umgangsgeféahrlichen Gutern auf die sie

umgebende Umwelt (LF 11).

3.3 Hinweise und Vorgaben zum Kompetenzerwerb in weitean Fachern

Als ,weitere“ Facher werden die im berufsbezogehembereich zuséatzlich ausgewiesenen
Facher wigFremdsprachliche KommunikatipWirtschafts- und Betriebslehtend die Facher
des berufstbergreifenden Lernbereichs bezeichrest.Ubterricht in diesen Fachern ist fur
die Forderung umfassender Handlungskompetenz uniidar.
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3.3.1 Kompetenzerwerb im Fach Fremdsprachliche Kommunikaton

Grundlage fur den Unterricht im FaBnemdsprachliche Kommunikatiast der giltige Fach-

lehrplan fur Fachklassen des dualen Systems def€ersbildung. Der Unterricht unterstitzt
die berufliche Qualifizierung und fordert zugleieime fachspezifische Kompetenzerweite-

rung.

Die im Umfang von 40 Stunden in den Lernfeldern BK-Rahmenlehrplanes enthaltenen
fremdsprachlichen Ziele und Inhalte sind entspredhaden Anforderungen der Lerngruppe in

enger Verknipfung mit den Lernfeldern unterriclitliomzusetzen und im Fadfremd-
sprachliche Kommunikatioau benoten. Dasselbe gilt fir die dartber hinacis gus den

besonderen Anforderungen des Ausbildungsberufebengien fremdsprachlichen Ziele und
Inhalte, die mit zuséatzlich 80 Unterrichtsstundemer Stundentafel verankert sind. Die Leis-

tungsbewertung richtet sich nach den Vorgaben pitkb2.2.

In der nachfolgenden Tabelle sind beispielhafte mifungspunkte zur fremdsprachlichen

Kommunikation in den Lernfeldern fir den Ausbildsbgruf aufgefuhrt

Kompetenzbereiche Fremdsprache

Rezeption

Erfassen der wesent-
lichen Aussagen
fremdsprachlicher
Texte (hérend und
lesend)

Produktion

Erstellen von mind-
lichen und schriftli-
chen Mitteilungen
aller Art in der
Fremdsprache

Mediation
Ubertragen von
Texten, Sachverhal-
ten und Problemstel-
lungen von einer
Sprache in die ande-
re

Interaktion

Fuhren von Gespra-
chen und Austausch
schriftlicher Mittei-
lungen in der Fremd-
sprache

Lernfeld 1

Logistische Prozesse
des Hafens prasentie-
ren

Informationsquellen
auswerten

typische Aufgaben un
Tatigkeiten im Ausbil-
dungsbetrieb beschre|
ben

[oN

sich Gber Erfahrunger
am Arbeitsplatz und
Uber Arbeitseinsatze
austauschen

Lernfeld 2
Guter annehmen

fremdsprachige Vor-
gaben und Dokument
verstehen

Méngelberichte und

sen

eReklamationen verfast

mit Frachtfihrern
kommunizieren

Lernfeld 3
Guter warenspezifisch
kontrollieren

fremdsprachige Anga
ben auswerten

Lernfeld 4
Guter ladungsspezi-
fisch kontrollieren

sich mit den beteilig-
ten Dienstleistern
auseinandersetzen

Lernfeld 5
Container kontrollie-
ren

Formulare ausftllen,

Geschaftskorrespon-
denz erstellen, E-Mail
verfassen

Gespréache Uber Funk
fuhren

Lernfeld 6
Guter lagern und
bearbeiten

Lernfeld 7
Guter im Betrieb
transportieren

Lernfeld 8

Be- und Entladungen
planen und durchfih-
ren

Arbeitsanweisungen i
die Zielsprache Uber-
tragen

Lernfeld 9
Umschlags- und Ver-

fremdsprachige Infor-
mationen zu rechtli-

sandpapiere bearbeit¢ichen und handelsiibli;

chen Rahmenbedin-
gungen auswerten

fremdsprachige Um-
schlags- und Versand
papiere ausfiillen und
bearbeiten

13



Kompetenzbereiche Fremdsprache

Rezeption

Erfassen der wesent-
lichen Aussagen
fremdsprachlicher
Texte (hérend und
lesend)

Produktion

Erstellen von mind-

lichen und schriftli-
chen Mitteilungen
aller Art in der
Fremdsprache

Mediation
Ubertragen von
Texten, Sachverhal-
ten und Problemstel-
lungen von einer
Sprache in die ande-
re

Interaktion

Fuhren von Gespra-
chen und Austausch
schriftlicher Mittei-
lungen in der Fremd-
sprache

Lernfeld 10
Container beladen un

fremdsprachige Infor-
dmationen zu Richtli-

Containerpacklisten in
die Zielsprache Uber-

sichern nien verstehen

Lernfeld 11 fremdsprachige Infor-
Gefahrgliter kontrolliet mationen zu Gefahr-
ren und umschlagen | gutrecht verstehen und
auswerten

tragen

3.3.2 Kompetenzerwerb im Fach Wirtschafts- und Betriebslare

Grundlage fir den Unterricht im Fawiirtschafts- und Betriebslehist der gtiltige Fachlehr-
plan fur Fachklassen des dualen Systems der Beslfgdung. Der Unterricht unterstitzt die
berufliche Qualifizierung und fordert zugleich efiaehspezifische Kompetenzerweiterung.

Der Lehrplan berlcksichtigt die ,Elemente fir dentéfricht der Berufsschule im Bereich

Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-techniscAeisbildungsberufe” (Beschluss der

Kultusministerkonferenz [KMK] vom 07.05.2008 in derveils gultigen Fassung), die einen
Umfang von 40 Unterrichtsstunden abdecken. Dartiberus sind weitere Handlungsbeziige
enthalten, die bei zweijahrigen Berufen im Umfamg v0 Unterrichtsstunden, bei dreijahri-
gen Berufen im Umfang von 80 Unterrichtsstundenisdsei dreieinhalbjahrigen Berufen im

Umfang von 100 Unterrichtsstunden zu realisierad.si

Die Umsetzung der Handlungsbeziige erfolgt in Léwasionen (vgl. Handreichung ,Didakti-
sche Jahresplanung®, Kapitel 9.2Dabei ist der fiir die Zwischen- und Abschlusépng
bzw. Teil 1 und Teil 2 der Abschlussprifung erfalidbe Kompetenzerwerb zu bertcksich-
tigen. Die Leistungsbewertung richtet sich nachdergaben in Kapitel 2.2.

Die folgende Zusammenstellung zeigt Mdglichkeiten loerufsspezifischen Orientierung und
Integration der Ziele und Inhalte der curriculakrgaben fir Wirtschafts- und Betriebslehre
in den Lernfeldern des Bildungsgangs ,Fachkraftadbdgistik” auf:

Ls, Linksammlung zum Lehrplan: http://www.berufdioihg.nrw.de/cms/verweise/
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Handlungsbeziige Wirtschafts- und Betriebslehre

die berufliche
Existenz sichern

Kosten beurteilen

mit Kunden
sowie Auftrag-
nehmern kom-
munizieren

Produktionsab-
laufe/Dienst-
leistungen orga-
nisieren

Interessen im
Betrieb wahr-
nehmen

Lernfeld 1
Logistische Pro-

berufliche Identi-
tat entwickeln,

ein Unternehmen
préasentieren und

Leistungsanreize
durch Entloh-

sich in einer ver-
anderten Lebenss|

zesse des Hafens| Moglichkeiten der in seiner Identitat | nungssysteme tuation orientieren|,
prasentieren Existenzsicherung fordern beurteilen Mitbestimmungs-
wahrnehmen, moglichkeiten
unternehmerische| wahrnehmen,
Chancen und Interessen abwa-
Risiken abwégen gen,
Zu einem positiven
Betriebsklima
beitragen
Lernfeld 2 Kostenverlaufe | Vertrage schlieRenArbeitsprozesse | gesetzliche, tarifli-

Guter annehmen

planen

und mit Vertrags-
folgen umgehen,
Wettbewerbssitua
tion bewerten und
Handlungen dar-
aus ableiten

planen und steu-
ern, mit Ressour-
L cen schonend
umgehen,

Arbeit human
gestalten

che und betriebli-
che Rahmenbe-

dingungen bertickr
sichtigen

Lernfeld 3
Guter warenspezi
fisch kontrollieren

Vertrage schlieRe
und mit Vertrags-
folgen umgehen,

Konflikten begeg-
nen

nMaterialbeschaf-
fung und Lager-
haltung organisie-
ren

im Team arbeiten

Lernfeld 4

Giter ladungsspe
zifisch kontrollie-
ren

Kosten ermitteln

Vertrége schlief3
und mit Vertrags-
folgen umgehen,

situationsgerecht
kommunizieren,
verantwortlich
handeln

en

Lernfeld 5
Container kontrol-
lieren

Vertrage schlieRe
und mit Vertrags-
folgen umgehen

nArbeitsprozesse
planen und steu-
ern, Qualitatsstan
dards gewahrleis-
ten

Lernfeld 6 Preise kalkulieren mit Ressourcen | als Auszubilden-
Guter lagern und schonend umge- | de/Auszubildender
bearbeiten hen, Material- handeln
beschaffung und
Lagerhaltung
organisieren
Lernfeld 7 verantwortlich Materialbeschaf-
Guter im Betrieb handeln fung und Lager-
transportieren haltung organisie-

ren,

mit Ressourcen
schonend umge-

hen
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Handlungsbeziige Wirtschafts- und Betriebslehre

die berufliche
Existenz sichern

Kosten beurteilen

mit Kunden
sowie Auftrag-
nehmern kom-
munizieren

Produktionsab-
laufe/Dienst-
leistungen orga-
nisieren

Interessen im
Betrieb wahr-
nehmen

Lernfeld 8

Be- und Entladun-
gen planen und
durchfihren

Personalkosten
analysieren

verantwortlich
handeln, ein Un-
ternehmen présen
tieren und in
seiner Identitat
fordern, situati-
onsgerecht kom-
munizieren,
Abnehmer in die
Nutzung von
Produkten und
Dienstleistungen
einweisen

Arbeitsprozesse
planen und steu-
-ern, mit Ressour-
cen schonend
umgehen

Lernfeld 9
Umschlags- und
Versandpapiere

Kosten ermitteln,

Wirtschaftlichkeit
der Unternehmen

situationsgerecht
kommunizieren,

Vertrége schlieRe

Termine planen

Gefahrgiter kon-
trollieren und
umschlagen

Chancen und
Risiken abwagen,
berufliche Per-
spektiven entwi-
ckeln

ermitteln

Nutzung von
Produkten und
Dienstleistungen
einweisen,

Schadensersatzan-

spriche erkennen
verantwortlich

handeln

gewahrleisten

bearbeiten priifen und mit Vertrags-
folgen umgehen
Lernfeld 10 verantwortlich mit Ressourcen | gesetzliche, tarifli-
Container belader handeln schonend umge- | che und betriebli-
und sichern hen che Rahmenbe-
dingungen berlckr
sichtigen
Lernfeld 11 unternehmerische| Preisuntergrenzen Abnehmer in die | Qualitétsstandardsdie individuelle

Rolle im Betrieb
reflektieren

3.3.3 Integration der Datenverarbeitung
Ziele und Inhalte deDatenverarbeitungsind in die Lernfelder integriert. Die Leistungsbe

wertung richtet sich nach den Vorgaben in Kapit2l 2
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3.4 KMK-Rahmenlehrplan

RAHMENLEHRPLAN

fur den Ausbildungsberuf

Fachkraft fur Hafenlogistik * 2

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 13.00630

1Hrsg.: Sekretariat der Standigen Konferenz detusahinister der Lander in der Bundesrepublik Dehltstd,
Bonn
Zs. Linksammlung zum Lehrplan: http://www.berufdioihg.nrw.de/cms/verweise/
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Teil | Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fiur den berufsbezogenen tittterder Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister und -senatater Lander (KMK) beschlossen wor-
den.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Adistgsordnung des Bundes (erlassen
vom Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit odiem sonst zustéandigen Fachministe-
rium im Einvernehmen mit dem BundesministeriumBildung und Forschung) abgestimmit.

Der Rahmenlehrplan baut grundséatzlich auf dem Hahptabschluss auf und beschreibt
Mindestanforderungen.

Der Rahmenlehrplan ist fir die einem Berufsfeld emrgneten Ausbildungsberufe in eine
berufsfeldbreite Grundbildung und eine darauf auéimale Fachbildung gegliedert.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und desnianlehrplans, die Ziele und Inhalte

der Berufsausbildung regeln, werden die Abschlus#iation in einem anerkannten Aus-

bildungsberuf sowie - in Verbindung mit Unterrichtweiteren Fachern - der Abschluss der
Berufsschule vermittelt. Damit werden wesentlicheralissetzungen fur eine qualifizierte
Beschaftigung sowie fur den Eintritt in schulisalmed berufliche Fort- und Weiterbildungs-

gange geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthélt keine methodischen dgstigen fir den Unterricht. Bei der

Unterrichtsgestaltung sollen jedoch Unterrichtsrodém, mit denen Handlungskompetenz
unmittelbar geférdert wird, besonders berlcksi¢htigrden. Selbststandiges und verantwor-
tungsbewusstes Denken und Handeln als Ubergredediéé der Ausbildung muss Teil des

didaktisch-methodischen Gesamtkonzepts sein.

Die Lander ibernehmen den Rahmenlehrplan unmitteltber setzen ihn in eigene Lehrplane
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass dafkahmenlehrplan erzielte Ergebnis der
fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit der jewggh Ausbildungsordnung erhalten
bleibt.
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Teil Il Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe egfulh der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Leri®ie arbeitet als gleichberechtigter Part-
ner mit den anderen an der Berufsausbildung Bgteilizusammen. Sie hat die Aufgabe, den
Schilern und Schulerinnen berufliche und allgeméiainhalte unter besonderer Bertck-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbildungermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- undhbddung zum Ziel und erweitert die vor-
her erworbene allgemeine Bildung. Damit will sie Eufiillung der Aufgaben im Beruf sowie
zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschafsozialer und 6kologischer Verantwor-
tung befahigen. Sie richtet sich dabei nach denligiBerufsschule geltenden Regelungen der
Schulgesetze der Lander. Inshesondere der berofglee Unterricht orientiert sich aul3er-
dem an den fir jeden staatlich anerkannten Aushgsioeruf bundeseinheitlich erlassenen
Ordnungsmitteln:

- Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz der Kultnstar und -senatoren der Lander
(KMK)

- Verordnung Uber die Berufsausbildung (Ausbildundsang) des Bundes fur die betrieb-
liche Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung tber die BerufsscBdschluss der KMK vom 15.03.1991)
hat die Berufsschule zum Ziel,

- ,eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkomgret mit allgemeinen Fahigkeiten hu-
maner und sozialer Art verbindet

- berufliche Flexibilitat zur Bewaltigung der sich maelnden Anforderungen in Arbeitswelt
und Gesellschaft auch im Hinblick auf das Zusamnasaisen Europas zu entwickeln

- - die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Webiktung zu wecken

- die Fahigkeit und Bereitschaft zu férdern, bei ohelividuellen Lebensgestaltung und im
offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu hanteln

- Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

- den Unterricht an einer fur ihre Aufgabe spezifesthPadagogik ausrichten, die Hand-
lungsorientierung betont

- unter Beriicksichtigung notwendiger beruflicher S@éderung berufs- und berufsfeld-
Ubergreifende Qualifikationen vermitteln

- ein differenziertes und flexibles Bildungsangebetvghrleisten, um unterschiedlichen
Fahigkeiten und Begabungen sowie den jeweiligearBernissen der Arbeitswelt und Ge-
sellschaft gerecht zu werden

- Einblicke in unterschiedliche Formen von Beschftig) einschlief3lich unternehmerischer
Selbststandigkeit vermitteln, um eine selbstverantvhe Berufs- und Lebensplanung zu
unterstutzen

- im Rahmen ihrer Mdglichkeiten Behinderte und Bemeaitigte umfassend stitzen und
fordern

- auf die mit Berufsaustibung und privater Lebensftirverbundenen Umweltbedrohungen
und Unfallgefahren hinweisen und Mdoglichkeiten huer Vermeidung bzw. Verminde-
rung aufzeigen.
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Die Berufsschule soll dartber hinaus im allgemeidaterricht und, soweit es im Rahmen des
berufsbezogenen Unterrichts mdglich ist, auf Kesbfgme unserer Zeit wie zum Beispiel

- Arbeit und Arbeitslosigkeit,

- friedliches Zusammenleben von Menschen, Volkern KHotturen in einer Welt unter
Wahrung kultureller Identitat,

- Erhaltung der natlrlichen Lebensgrundlage sowie
- Gewabhrleistung der Menschenrechte
eingehen.

Die aufgefiuihrten Ziele sind auf die Entwicklung dandlungskompetenzgerichtet. Diese
wird hier verstanden als die Bereitschaft und Bigiding des Einzelnen, sich in beruflichen,
gesellschaftlichen und privaten Situationen saawer durchdacht sowie individuell und
sozial verantwortlich zu verhalten. Handlungskoraepetentfaltet sich in den Dimensionen
von Fachkompetenz, Humankompetenz und Sozialkompete

Fachkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, aufGleindlage fachlichen
Wissens und Konnens Aufgaben und Probleme ziekbernsachgerecht, methodengeleitet
und selbststandig zu I6sen und das Ergebnis zudieur

Humankompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, alsviduelle Personlich-
keit die Entwicklungschancen, Anforderungen undsEiméankungen in Familie, Beruf und
offentlichem Leben zu klaren, zu durchdenken undeurteilen, eigene Begabungen zu ent-
falten sowie Lebensplane zu fassen und fortzuekéiic Sie umfasst Eigenschaften wie
Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, SelbstvertrayeAuverlassigkeit, Verantwortungs- und
Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehéren insbesonderén alie Entwicklung durchdachter Wert-
vorstellungen und die selbstbestimmte Bindung ant&Ve

Sozialkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, seZtdziehungen zu leben
und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen asserf und zu verstehen sowie sich mit
Anderen rational und verantwortungsbewusst ausderanu setzen und zu verstandigen.
Hierzu gehort insbesondere auch die EntwicklungaserzVerantwortung und Solidaritat.

Bestandteil sowohl von Fachkompetenz als auch vamahkompetenz als auch von Sozial-
kompetenz sind Methodenkompetenz, kommunikative petenz und Lernkompetenz.

Methodenkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung zugerthtetem, plan-
malfigem Vorgehen bei der Bearbeitung von Aufgalr@hRroblemen (zum Beispiel bei der
Planung der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz meint die Bereitschaft und Befahigung, kommunikatSitua-
tionen zu verstehen und zu gestalten. Hierzu gedgjrieigene Absichten und Bedurfnisse
sowie die der Partner wahrzunehmen, zu versteheélarzustellen.

Lernkompetenz ist die Bereitschaft und Befahigung, Informationgrer Sachverhalte und
Zusammenhange selbststandig und gemeinsam mit &mderverstehen, auszuwerten und in
gedankliche Strukturen einzuordnen. Zur Lernkomuetgehotrt insbesondere auch die Fa-
higkeit und Bereitschaft, im Beruf und Uber den WBsgbereich hinaus Lerntechniken und
Lernstrategien zu entwickeln und diese fiir lebergta Lernen zu nutzen.
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Teil Il Didaktische Grundsatze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erforderides, Unterricht an einer auf die Aufgaben
der Berufsschule zugeschnittenen Padagogik aubtremicdie Handlungsorientierung betont
und junge Menschen zu selbststandigem Planen, Bima&n und Beurteilen von Arbeitsauf-
gaben im Rahmen ihrer Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundsétzn Beziehung auf konkretes, berufli-
ches Handeln sowie in vielfaltigen gedanklichen i@penen, auch gedanklichem Nachvoll-
ziehen von Handlungen Anderer. Dieses Lernen isallem an die Reflexion der Vollztige
des Handelns (des Handlungsplans, des Ablauf&ebnisse) gebunden. Mit dieser ge-
danklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werdbia Voraussetzungen fur das Lernen in
und aus der Arbeit geschaffen. Dies bedeutet fiirREEhmenlehrplan, dass das Ziel und die
Auswahl der Inhalte berufsbezogen erfolgen.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktis&&enntnisse werden in einem pragma-
tischen Ansatz fur die Gestaltung handlungsorietetreUnterrichts folgende Orientierungs-
punkte genannt:

- Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, diediér Berufsausiibung bedeutsam sind
(Lernen fur Handeln).

- Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungeglioh&t selbst ausgefuhrt oder aber
gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln).

- Handlungen mussen von den Lernenden mdoglichst ts&lhdig geplant, durchgefihrt,
Uberprift, gegebenenfalls korrigiert und schliéfdbewertet werden.

- Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfasserbdenflichen Wirklichkeit fordern, zum
Beispiel technische, sicherheitstechnische, 6koscme, rechtliche, dkologische, soziale
Aspekte einbeziehen.

- Handlungen mussen in die Erfahrungen der Lernemuegriert und in Bezug auf ihre
gesellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden.

- Handlungen sollen auch soziale Prozesse, zum Beéidpr Interessenerklarung oder der
Konfliktbewaltigung, sowie unterschiedliche Pergpath der Berufs- und Lebensplanung
einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktissiKonzept, das fach- und handlungssyste-
matische Strukturen miteinander verschrankt. Est Eish durch unterschiedliche Unter-
richtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtét aicJugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahgen aus den Ausbildungsbetrieben
unterscheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildano§sag nur erfillen, wenn sie diese Un-
terschiede beachtet und Schuler und Schulerinaech benachteiligte oder besonders begab-
te - ihren individuellen Mdéglichkeiten entsprechdardlert.
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Teil IV Berufsbhezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fur die Berufsadsioiy zur Fachkraft fir Hafenlogistik ist
mit der Verordnung Uber die Berufsausbildung zwhkaaft flir Hafenlogistik von20. Janu-
ar 2006 (BGBI. I Nr. 5, S. 213), berichtigt am &bFuar 2006 (BGBI. | Nr. 7, S. 330 ff.) ab-
gestimmt.

Der bisher geltende Rahmenlehrplan fir den Aushddberuf Seeguterkontrolleur (Be-
schluss der KMK vom 14.09.1979) wird durch den reg#gnden Rahmenlehrplan aufgeho-
ben.

Fur den Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunesentlicher Lehrstoff der Berufs-
schule wird auf der Grundlage der ,Elemente fur daterricht der Berufsschule im Bereich
Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-techniscersbildungsberufe® (Beschluss der
KMK vom 18.05.1984) vermittelt.

Die Lernfelder und die dazugehdrigen Zielformuliggan orientieren sich an exemplarischen
Handlungsfeldern. Die Zielformulierungen und Inbaiter Lernfelder des Rahmenplans sind
SO umzusetzen, dass sie zur beruflichen Handlungs&tenz fihren. Jedes Lernfeld ist unter
fachdidaktischen Gesichtspunkten als Einheit zieisebie Zielformulierungen beschreiben

den Zustand am Ende des Lernprozesses. Die auftggilinhalte verstehen sich als Konkre-
tisierung und Erganzung der Ziele. Sie sind verpteénd zu unterrichten. Der Erwerb der im
Rahmen des Bildungsauftrags geforderten Kompeteistedurch die Bearbeitung hand-

lungsorientierter Aufgabenstellungen in allen Algimgsjahren zu sichern.

Der Umgang mit aktuellen Medien, moderner Birokomikation und berufsbezogener
Software zur Informationsbeschaffung und -veradogjtist integrativ zu vermitteln. Hierftr
ist ein Gesamtumfang von mindestens 80 Unterritdmsen im Rahmenlehrplan bertcksich-
tigt. Mathematische Inhalte sind den Lernfeldergenrdnet und durchgéngig zu integrieren.

Die Vermittlung von fremdsprachlichen Qualifikatemn gemaf der Ausbildungsordnung zur
Entwicklung entsprechender Kommunikationsfahigisgiimit 40 Stunden in den Lernfeldern
enthalten. Daruber hinaus kdnnen 80 Stunden beedgsche Fremdsprachenvermittlung
als freiwillige Erganzung der Lander angeboten werd

Die Fachkrafte flr Hafenlogistik arbeiten auf Umagsterminals sowie in Lagern fur Stick-
und Massengut in See- als auch Binnenhafen. Sdé sowohl im operativen als auch im
dispositiven Bereich beschaftigt. Arbeitssicherheitnweltschutz und Wirtschaftlichkeit ha-
ben fir die Fachkréafte fur Hafenlogistik eine betene Bedeutung; deshalb ist wahrend der
gesamten Berufsausbildung ein Problembewusstséin dlaentwickeln. Insbesondere sind

- Grundsatze und MalBnahmen der Unfallverhitung ursdAdbeitsschutzes, zur Vermei-
dung von Gesundheitsschaden und zur Vorbeugun@eanfskrankheiten zu beachten,

- Notwendigkeiten und Madglichkeiten einer von humanem ergonomischen Gesichts-
punkten bestimmten Arbeits- und Arbeitsplatzgesgtajtzu berlcksichtigen,

- berufsbezogene Umweltbelastungen und MalRnahmehreu\Yermeidung bzw. Vermin-
derung zu beachten,

- die Wiederverwertung bzw. sachgerechte EntsorgongAbfallstoffen durchzufiihren,
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Grundsatze und MalRnahmen zum rationellen Einsatdbeieder Arbeit genutzten Res-
sourcen zu berucksichtigen,

Verantwortungsbewusstsein fir einen wirtschafticMaterialeinsatz zu entwickeln,

innovative Technologien und Arbeitsmittel bei déarfing von Arbeitsablaufen sowie bei
der Bewertung der Arbeitsergebnisse einzusetzen,

Kostenbewusstsein und Verstandnis fur unternehotexiEntscheidungen zu férdern,
Bereitschaft und Fahigkeit yualitdtsbewusstem Handeln zu entwickeln.
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Teil V

Lernfelder

Ubersicht tiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsbeuf
Fachkraft fir Hafenlogistik

Zeitrichtwerte

Lernfelder in Unterrichtsstunden
Nr. 1. Jahr 2. Jahr | 3. Jahr
1 Logistische Prozesse des Hafens prasentieren 8(

2 | Guter annehmen 60

3 | Guter warenspezifisch kontrollieren 80

4 | Guter ladungsspezifisch kontrollieren 60

5 | Container kontrollieren 80

6 | Giter lagern und bearbeiten 80

7 | Gulter im Betrieb transportieren 40

8 | Be-und Entladungen planen und durchfihrgn 80

9 | Umschlags- und Versandpapiere bearbeiten 10
10 | Container beladen und sichern 80
11 | Gefahrgiter kontrollieren und umschlagen 100
Summe: (insgesamt 840 Stunden) 280 280 280
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Lernfeld 1: Logistische Prozesse des Hafens prasen- 1. Ausbildungsjahr
tieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler machen sich mit I@giken Prozessen des Hafens vert
und ordnen Funktion sowie Stellung des Ausbilduegstbes in diesen ein, mit dem Zig
in betrieblichen Arbeitsprozessen eigenverantwartlind teamorientiert mitzuarbeiten.
Sie informieren sich Uber die Organisation, Furmio, Bedeutung, Leistungsschwerpu
te, Tatigkeitsbereiche sowie Arbeitsablaufe desblldsngsbetriebes und des Hafens.
Sie stellen die Leistungsschwerpunkte und Arbelifge ihres Betriebes dar und erlauts
in diesem Zusammenhang, welche Aufgaben Hafenwetieran in der Gesamtwirtscha
wahrnehmen. Dabei untersuchen sie den Zusammenhgeey) Betriebes mit den unte
schiedlichen Dienstleistungen des Hafens unterrskser Beachtung von Kooperatia
Konzentration und Wettbewerb.
Die Schilerinnen und Schuler analysieren die tescvai und infrastrukturelle Entwicklun

des Hafens und seines Umfeldes in Hinblick auf Adamgen auf den eigenen Arbeits-

platz sowie die Wettbewerbssituation zu anderereiaf
Sie bearbeiten Aufgabenstellungen selbststandigioddeam und wenden problemlése
de Methoden an. Sie setzen sich reflexiv mit atdtrden Konflikten auseinander und
geln diese konstruktiv. Sie prasentieren und dokui@eesn ihre Arbeitsergebnisse struki
riert unter Verwendung geeigneter Methoden und Btedi

Inhalte:

Aufbauorganisation
Ablauforganisation
Freihafen
Hafenverwaltung

raut
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Lernfeld 2: Guter annehmen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler nehmen Guter an deéersahiedlichen Schnittstellen d
logistischen Kette eigenverantwortlich an.

Sie unterscheiden Arbeitsablaufe bei der Anliefgryoriifen die Begleitpapiere, kontrolli
ren die angelieferten Guter auf Identitat, Quantitéid aul3ere Beschaffenheit, beurteiler
Ergebnis und dokumentieren den Empfang. Dabei beadhe rechtliche und betrieblich
Vorgaben. Bei Leistungsstérungen setzen sie sichdem Frachtfihrer situationsgerec
auseinander und leiten sachgerechte Ma3inahmeDa&iei wenden Sie auch Fremdsp
chen an. Sie organisieren den Entladungsvorganly handelsrechtlichen und vertrag
chen Regelungen. Sie sortieren die Guter, plananederderlichen Platz und bilden L
gereinheiten. Die Schilerinnen und Schiler beactiéei sicherheitsrelevante Vorgab

rungsmaterialien ein.
Die Schilerinnen und Schiler nutzen aktuelle Teldgien zur Optimierung von Arbeits
vorgangen. Sie begreifen die Kontrolle der Gutsrvatsentlichen Teil des Qualitatsmar
gements und entwickeln eigene Ideen zur Steigedendffektivitat.

Inhalte:

Stuckgut

Massengut

Reklamationsfristen

Zustandigkeit beim Entladen des Transportfahrzeuges
personliche Schutzausristung

Handhabungssymbole

Tausch von Mehrwegverpackungen und Forderhilfsinitte
Barcodierungen

Sie setzen sich fur einen art- und umweltgerechhieigang mit Verpackungs- und Siche-

er
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Lernfeld 3: Guter warenspezifisch kontrollieren 1.Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schuler fuhren fur verschied&iiter spezifische Kontrollen durch.
Sie unterscheiden zwischen waren- und ladungssgpamt Kontrolle und berticksichtigen
sowohl rechtliche und handelsibliche Vorgaben alshaKundenwiinsche. Sie wéhlen
Werkzeuge, Gerate und entsprechende Hilfsmittel wesden diese sachgerecht an, be-
gutachten die Guter auf ordnungsgemafen Zustandakuanentieren die Ergebnisse.
Die Schilerinnen und Schiler analysieren die whdfitiche und rechtliche Bedeutung
einer sach- und fachgerechten Kontrolle. Sie gestalie Zusammenarbeit mit anderen
Beteiligten im Sinne ihres Auftraggebers.

Inhalte:

drei hafenspezifische Warenarten
Mangelarten

Schadlingsbefall

Probenahme

Probenarten
Kontraktbedingungen

Arbitrage

Besatzanalyse
Feuchtigkeitsanalyse

Litern
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Lernfeld 4: Gauter ladungsspezifisch kontrollieren 1 Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler fuhren Gulterkontrober Identitat, Quantitat, Mal3, Ge

wicht und &ulRere Beschaffenheit durch.
Sie bericksichtigen sowohl rechtliche und handdisiid Vorgaben als auch Kundenw
sche. Sie dokumentieren die Ergebnisse in Begl@pen und Listen und nutzen aktue
EDV-Systeme. Bei festgestellten Mangeln setzesisie mit den beteiligten Dienstleiste
kundenorientiert, verantwortungsbewusst und zietgeet auseinander und leiten sach
rechte Mal3nahmen ein. Sie kommunizieren fremdspcach

Die Schilerinnen und Schiiler erkennen die wirtdtblaén und rechtlichen Konsequenz
fehlerhafter Guterkontrollen.

n_
lle
0
ge-

Inhalte:

Flachen- und Volumenberechnung
Gewichtsberechnung
Zahl-, Mess- und Wiegeeinrichtungen
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Lernfeld 5: Container kontrollieren 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schuler kontrollieren an wsdleledlichen Schnittstellen Container
auf ihre ladungs- und ladegerechte Verwendungsfaltig
Sie nutzen ihre Kenntnisse der Containerarten, essongen und Tragfahigkeiten, um
kundengerecht geeignete Container auszuwahlenkdigollieren Container auf Zulas-
sung, ldentitat, aul3ere und innere Beschaffentha@itimentieren das Ergebnis auch fremd-
sprachlich und bewerten die Einsatzfahigkeit. Sizen hafentibergreifende und betrieps-
spezifische EDV-Systeme. Bei festgestellten Mantgten sie entsprechende MalRnahmen
ein.

Inhalte:

Organisation auf Containerterminals
Datenfunk

Containerbauteile
Containernormung
Containerkennzeichnung
Mangelarten

CSC, ACEP

Ladetiichtigkeit

Siegel
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Lernfeld 6: Guter lagern und bearbeiten 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler lagern und bearbe@éter entsprechend vorliegend
Kundenwiinsche, sind sich der Notwendigkeit der kKale und Pflege eingelagerter Git
bewusst, erkennen aufgetretene Mangel, leiten extispnde MalRnahmen ein und fuh
diese durch.

Sie beurteilen die Lagerhaltung gemal ihrer Aufgaheerhalb der logistischen Kette d

er
er
[en

eS

Frachtgeschéafts. Sie unterscheiden Lagerarten dactArt des einlagernden Betriebes,

nach dem Standort und nach der Bauweise. Sie wdigeXorteile und Nachteile dieser

Lagerarten hinsichtlich der einzulagernden GiterSie planen adaquate Lagerzonen
wie Lagereinrichtungen und fuhren die notwendigeneBhnungen durch.

Die Schulerinnen und Schuler informieren sich idierArt, Beschaffenheit, guterspezifi

schen Eigenschaften, Volumen und Gewichte der Egewmden Guter und bereiten die
auf die Einlagerung vor. Sie wahlen auf Grund dagdrordnung einen geeigneten Lag
platz nach technischen, 6konomischen sowie siclisrbkevanten Gesichtspunkten &
und lagern die Giter unter Beachtung der Einlaggsgrundsatze ein. Sie dokumentie
die Einlagerung. Sie ermitteln physikalische uninkkische Einflisse, bewerten diese
Bezug auf den Zustand der Guter und planen spezdidla3nahmen zur Werterhaltu
und -erh6hung.

Sie beachten Vorgaben des Umweltschutzes, sichéter @or Verlust durch den Einsatz

praventiver MaRnahmen des Diebstahl- und Brandzebuind reagieren situationsgerea

Inhalte:

Rechte und Pflichten des Lagerhalters

Lagerempfangsbescheinigungen und Lagerscheine

Stapeldruck, Stapelhdhen

Lagerraummeteorologie

Flachen- und Raumnutzungsgrad

Ladungseinheiten

Markieren, Mischen, Veredeln, Saubern

verderbliche Guter, Kuhlgiter, Stapelfahigkeit, @msnenlagerungsgrundsatze
Schadlingsbekampfung

Feuerwarnanlagen, Feuerléschanlagen

SO-

se
er-
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n
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Lernfeld 7: Guter im Betrieb transportieren 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schuler transportieren GitgeruBeachtung konomischer, 6kolo-
gischer und sicherheitsrelevanter Vorgaben im Bletri
Sie erkennen die Bedeutung des innerbetrieblichatefalflusses fur die betrieblichen
Ablaufe und die Notwendigkeiten des dazugehdrigdarinationsflusses. Sie wahlen die
geeigneten Fordermittel und Hilfsmittel in Abhagigeit der Guterart und Gitermenge, der
Wegstrecke und den vorhandenen LagereinrichtungenSae bilden auftragsorientiert und
verkehrsmittelgerecht Transport- und Ladeeinhei@a.Schilerinnen und Schiler beach-
ten die Gefahren, die beim Umgang mit Forder- uddi&rhilfsmitteln auftreten kénnen.
Sie verhalten sich bei Unféllen situationsgerecid keiten erste Mal3nahmen ein.

Inhalte:

Flurférderzeuge

Hebezeuge

Stetigforderer
Unfallverhitungsvorschriften
Unfallbericht
Betriebsanweisungen
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Lernfeld 8: Be- und Entladungen planen und 2. Ausbildungsjahr
durchfuhren Zeitrichtwert:80 Stunden

Ziel:

Die Schuilerinnen und Schuiler be- und entladen thexdenartige Verkehrsmittel selbs
standig und im Team.

Sie planen die Arbeitsablaufe der Be- und Entladumtgr Nutzung von Informations- ur
Kommunikationssystemen. Sie bereiten unter Beachtygsetzlicher Regelungen sow
vertraglicher Vorgaben die Be- und Entladung kosterd kundenorientiert vor. Sie ko
trollieren die Giter anhand der Begleitpapiere,uwho&ntieren das Ergebnis und inform
ren die Beteiligten Gber Abweichungen. Die Schiile¥n und Schiiler stellen die geeigr
ten Fordermittel, Forderhilfsmittel und Ladungssicmgsmittel bereit und setzen sie sit
tionsgerecht ein.

Sie laden, stauen und befestigen die Guiter in Adplgieit von der Versandart sowie d
Bestimmungsortes beforderungssicher und spreclesnndit dem Frachtfihrer ab. Sie L
waltigen auftretende Konfliktsituationen sachkongpét kostenorientiert und verantwdg
tungsbewusst und beachten vertragliche, natiomalgesnternationale Bestimmungen.
Die Schilerinnen und Schiler reflektieren die Folfghlerhaften Be- und Entladens 3
Gesellschaft, Umwelt und Wirtschatft.

5L-
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Inhalte:

Ladeliste, Beladeplan

Nutzlast, Ladehdhen, Schwerpunkt

Palette

Ladetiichtigkeit

Flachen-, Volumenberechnung, Gewichte, Krafte
Sicherungstechniken

Sicherungsmittel
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Lernfeld 9: Umschlags- und Versandpapiere 3. Ausbildungsjahr
bearbeiten Zeitrichtwert:100 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schuler bearbeiten Umschlagg- Versandpapiere manuell og
elektronisch unter Nutzung hafenibergreifenderhgtdebsspezifischer EDV-Systeme.
Sie unterscheiden die Umschlags- und Versandpabiaesechtlich ihrer Funktion und Be

deutung und ordnen Rechte und Pflichten der amhEyaschaft Beteiligten zu. Sie beag

ten rechtliche und handelsibliche Rahmenbedingursgevie Ein- und Ausfuhrbestim
mungen. Dabei wenden sie ihre fachspezifischen @sprachenkenntnisse an.

Sie berucksichtigen die erforderlichen Sorgfalispten und sind sich der wirtschaftlichen

und rechtlichen Folgen ihrer Tatigkeit bewusst.

Inhalte:

hafenspezifische Papiere (Anlieferungs- und Austigigspapiere, Antréage)
Konnossement, Konnossementsteilscheine
Ladeschein

Frachtbrief

Stauplan

Manifest, Manifestauszige

Listen Uber besondere Giter
betriebsspezifische Dokumentationen
Incoterms

kombinierter Verkehr

Zollversandverfahren

Zolllagerverfahren

er

h-
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Lernfeld 10:  Container beladen und sichern 3. Auslidungsjahr
Zeitrichtwert:80 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler stauen und sichererGiiit Container.

Sie nutzen ihre Kenntnisse der mechanischen, kBotegn, chemischen und biotischen
Belastungen wahrend verkehrsmitteliibergreifendendporte, um eine kundengerechte

Auftragsdurchfihrung zu gewahrleisten. Dabei wendienBeladungsgrundsétze an u

nd

beachten Vorgaben des Transportrechts, des Arhgits-Umweltschutzes und besondere

Vorschriften des Bestimmungslandes. Sie wahlengge¢e Mittel zur Ladungssicherung

und Werterhaltung der Guter und des Containersiadssetzen diese sachgerecht ein.
dokumentieren Beladung und Sicherungsmaf3nahmesiegeln den Container.

Inhalte:

CTU-Packrichtlinien
Zusammenladungsverbote
Feuchtigkeitsschutz
Belastbarkeit des Containers
Kahlguter

Containerpackliste

34
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Lernfeld 11:  Gefahrguter kontrollieren und 3. Ausbildungsjahr
umschlagen Zeitrichtwert:100 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler wirken an verschiede®ehnittstellen am Umschlag von

Gefahrgut mit.
Sie unterscheiden Gefahrstoff und Gefahrgut, beackhind bewerten entsprechend
Kennzeichnungen mogliche Gefahren. Sie gehen réihgechen Gltern verantwortung

der

S_

bewusst um und ermitteln ihre Pflichten und Reainté die der beteiligten Personen. Die

Schilerinnen und Schuler tberprifen die vorgele@tekumente auf Vollstandigkeit und

sachliche Richtigkeit und leiten bei Abweichungetwendige Mal3hahmen ein. Sie wen-

den nationales und internationales Gefahrgutreohtuen Gefahrgut zu kontrollieren, zu

kennzeichnen, zu verladen, zu sichern und den Aldes Gefahrguttransports an den
weiligen Schnittstellen vorschriftsgemaf zu dokutieeen.

Beim Umgang mit Gefahrgut beachten sie insbesordier&rennvorschriften des Gefahr-
gutrechts. Sie fuhren MaRnahmen zur Gefahrenvermgidurch und handeln bei Storfal-

len situationsangemessen.
Sie reflektieren die besonderen Folgen fehlerhaftergangs mit gefahrlichen Gutern f
alle Beteiligten, Gesellschaft, Umwelt und Wirtsitha

je-

tr

Inhalte:

Klassifizierung
Einstufung
Plakatieren
Mengenbegrenzung
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4  Vorgaben und Hinweise zum berufstibergreifenden Lerbe-
reich

Grundlagen fur den Unterricht im berufsuibergreitamd.ernbereich sind die gultigen Lehr-
plane und Unterrichtsvorgaben der Faddeutsch/Kommunikation, Evangelische Religions-
lehre und Katholische Religionslehre, Sport/Gesundheitsfiirdg und Poli-
tik/Gesellschaftslehresowie die Verpflichtung zur Zusammenarbeit der Lernbdreids.
APO-BK, Erster Teil, Erster Abschnitt, § 6). Dertgdmicht im berufsubergreifenden Lernbe-
reich unterstitzt die berufliche Qualifizierung uidddert zugleich eine fachspezifische Kom-
petenzerweiterung.

Die Handreichung ,Didaktische Jahresplanunigietet umfassende Hinweise und Anregun-
gen zur Verknupfung der Lernbereiche im Rahmerdaaktischen Jahresplanung. Mdglich-
keiten fur die berufsspezifische Orientierung décher zeigen auch die folgenden Ausfih-
rungen.

4.1 Deutsch/Kommunikation

Die Vorgaben des LehrplanBeutsch/Kommunikatiorzielen auf die Weiterentwicklung
sprachlicher Handlungskompetenz in kommunikativersatnmenh&ngen unter besonderer
Bericksichtigung der geforderten berufsspezifisdhkemmunikationsfahigkeit.

Die folgende Zusammenstellung zeigt Beispiele zenkdlpfung der Kompetenzbereiche des
FachedDeutsch/Kommunikatiomit den Lernfeldern.

Kompetenzbereiche Deutsch/Kommunikation

Kommunikation Informationen Texte erstellen und | Verstehen von | Interessen ver-
aufnehmen und verarbeiten prasentieren Texten und treten und ver-
gestalten Medien weiter | handeln
entwickeln
Lernfeld 1 Aufgabenstellungen | betriebliche und | Leistungsschwer- Verstehens- und
Logistische selbststandig in Grupt berufliche Zusam- | punkte und Arbeits- Verstandigungs-
Prozesse des | pen bearbeiten menhénge aus gebiete von Unter- probleme — auch
Hafens prasen Sachtexten er- nehmen im Uber- interkulturell
tieren schlief3en blick darstellen und bedingte — zur
vergleichen Sprache bringen
und bearbeiten
Lernfeld 2 mit Rechts- und | Arbeitsschritte sach-| auftretende
Giter anneh- Gesetzestexten, | gerecht dokumentie- Leistungsstorun-
men technischen Infor- | ren gen erkennen
mationen u. &. und sachgerecht|
normierten Texten bearbeiten
arbeiten
Lernfeld 3 das Kundengespréch| betriebliche Ablau- Arbeits- und Ablauf- | informations-
Guter waren- | als wichtiges Instru- | fe planen, reflektiet prozesse sowie auf-| technische
spezifisch ment der Kundenbin-| ren und sachge- |tretende Probleme | Systeme zur
kontrollieren | dung einsetzen recht dokumentie- | sachgerecht doku- | Information
ren mentieren und wei- | Uber rechtliche
tergeben und handelsub-

liche Vorgaben
der Branche
nutzen

Ls, Linksammlung zum Lehrplan: http://www.berufdioihg.nrw.de/cms/verweise/
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Kompetenzbereiche Deutsch/Kommunikation

Kommunikation Informationen Texte erstellen und | Verstehen von | Interessen ver-
aufnehmen und verarbeiten prasentieren Texten und treten und ver-
gestalten Medien weiter | handeln
entwickeln
Lernfeld 4 Grundlagen stérungst Sachtexte norm- | Kundenauftrage informations- | Methoden des
Guter ladungs-| freier Kommunikation| und adressatenge- sach- und formge- | technische Konfliktmanage-
spezifisch kennen und im Kun- | recht unter Ver- | recht bearbeiten Systeme zielge1 ments kennen
kontrollieren | dengespréach anwen-| wendung geeigne-| richtet nutzen |und in Ge-
den ten Fachvokabulars spréachs-
erstellen situationen an-
wenden
Lernfeld 5 berufsspezifische Arbeitsschritte sach- informations- | auftretende
Container Problemstellungen gerecht dokumentieq technische Leistungsstorun-

kontrollieren

erfassen und Ent-
scheidungskriterien
formulieren

ren

Systeme zielge-
richtet nutzen

gen erkennen
und sachgerecht|
bearbeiten

Lernfeld 6
Guter lagern
und bearbeiten

technische Infor-
mationen aus
Sachtexten er-
schlieRen und bei
der Planung von

Lagerzonen nutzentergeben

Arbeits- und Ablauf-
prozesse sowie auf-
tretende Probleme
sachgerecht doku-
mentieren und wei-

gesetzliche
Rahmenbedin-
gungen von
Lagerhaltung
kennen und
beurteilen

Lernfeld 7
Guter im Be-
trieb transpor-
tieren

das Informationsinte-
resse beteiligter Part-
ner erkennen und
Informationen sachge
recht bereitstellen

mit Rechts- und
Gesetzestexten,
technischen Infor-
-mationen u. a.
normierten Texten
arbeiten

berufsrelevante
Schreibformen (Ak-
tennotiz, Unfallbe-
richt) kennen und
anwenden

typische Mal3-
nahmen der
Unfallverhiitung
skizzieren und
bewerten

Lernfeld 8 eigene Entscheidun- | betriebliche Ablau-{ kaufménnische Kor-| nationale und | Methoden des

Be- und Entla- | gen kritisch reflektie- | fe planen, reflektie; respondenz beherr- | internationale | Konfliktmanage-

dungen planen| ren und Anderungs- | ren und sachge- |schen Ladebestim- ments kennen

und durchfiih- | vorschlage erarbeiten recht dokumentie- mungen analy- | und in Ge-

ren ren sieren und spréachssituatio-
beurteilen nen anwenden

Lernfeld 9 technische Infor- | Arbeitsergebnisse | informations-

Umschlags- mationen ent- strukturiert doku- technische

und Versand- schliisseln, Hand- | mentieren Systeme zur

papiere bear- lungsplane ent- Information

beiten

wickeln

Uiber rechtliche
und handelsiib-

liche Rahmen-

bedingungen

nutzen
Lernfeld 10 technische Infor- | Arbeitsergebnisse | informations-
Container mationen ent- strukturiert doku- technische
beladen und schliisseln, Hand- | mentieren Systeme zur
sichern lungsplane ent- Information

wickeln Uiber rechtliche

und handelsub-

liche Rahmen-

bedingungen

nutzen
Lernfeld 11 eigene Entscheidun- | mit Rechts- und | Arbeits- und Ablauf- | vorgelegte in der Diskussior
Gefahrgiiter | gen kritisch reflektie- | Gesetzestexten, | prozesse sowie auf-| Dokumente Uber Zielkonflik-
kontrollieren | ren und Anderungs- | technischen Infor- | tretende Probleme | analysieren und te eigene Positi-
und umschla- | vorschlage erarbeiter] mationen u. a. sachgerecht doku- | beurteilen onen formulie-
gen normierten Texten| mentieren und wei- ren, abweichend

arbeiten

tergeben

11

Standpunkte
tolerieren
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4.2 Evangelische Religionslehre

Berufssituation und Altersphase stellen den junidenschen verstarkt vor Fragen nach dem
Sinn privaten und beruflichen Handelns.

.Der Religionsunterricht regt an, in Ubergreifendsm beziehungsreichen Zusammenhangen
zu denken und die eigenen Motive des Handelns ekl Er begleitet junge Menschen in
den Grundfragen ihres Lebenislfi diesem Sinn vertieft und erweitert der Untérricn Fach
Evangelische Religionslehden Kompetenzerwerb in beruflichen Zusammenhairgdtin-
blick auf

Gefuhle wahrnehmen — mitteilen — annehmen
sich informieren — kennen — lbertragen
durchschauen — urteilen — entscheiden
mitbestimmen — verantworten — gestalten
etwas wagen — hoffen — feiern.

Der Unterricht im Faclievangelische Religionslehreerknipft Fragen des Zusammenlebens,
der beruflichen Ausbildung, der Berufstatigkeit uter personlichen Lebensgestaltung mit
Fragen des christlichen Glaubens und der aus ihmickelten ethischen Einsichten. So tra-

gen die Umsetzung der Vorgaben und die Einbeziekesg-aches in die didaktische Jahres-
planung des Bildungsganges zum Erwerb einer umidseseHandlungskompetenz der jun-

gen Menschen bei.

Maoglichkeiten zur fachlichen Vertiefung ergebenhsieispielsweise bei folgenden themati-
schen Konkretisierungen in den Lernfeldern:

Kompetenzen Evangelische Religionslehre

Gefiihle wahr- sich informieren | durchschauen, mitbestimmen, etwas wagen,
nehmen, mittei- | kennen, Ubertra- | urteilen, ent- verantworten, hoffen, feiern
len, annehmen gen scheiden gestalten

Lernfeld 1
Logistische Pro-
zesse des Hafens

eigene Entschei-
dungs- und Hand-
lungsfahigkeiten

Erkennen von
Gefahren und
Chancen der

Unternehmenszie
le kritisch auf der
Basis christlicher

Guter annehmen

vor dem Hinter-
grund von Produk
tion und Waren-
transport aufspu-
ren

prasentieren wahrnehmen und Globalisierung, | Traditionen und
in Team- und Werte und Ge- | Werte entwickeln
Arbeitsprozesse rechtigkeit und Uberpriifen
einbringen

Lernfeld 2 Machtverhéltnisse eigene und fremde

Rechte und Mitbe
stimmungsmoég-
lichkeiten solida-
risch und kom-
promissbereit
wahrnehmen

1

in: Kompetenzbildung mit Religionsunterricht. Gensame Erklarung der (Erz-)Bistiimer und der evangel

schen Landeskirchen in NRW, des Deutschen Gewealtsblundes Landesbezirk NRW, der Landesvereini-
gung der Arbeitgeberverbdande NRW, der Vereinigueg khdustrie- und Handelskammern in NRW, des
Westdeutschen Handwerkskammertages und des Nardifestfalischen Handwerkstags, Disseldorf 1998

38



Kompetenzen Evangelische Religionslehre

Gefiihle wahr- sich informieren | durchschauen, mitbestimmen, etwas wagen,
nehmen, mittei- | kennen, Ubertra- | urteilen, ent- verantworten, hoffen, feiern
len, annehmen gen scheiden gestalten

Lernfeld 3 eigene Entschei- verantwortungs-

Guter warenspezit dungs- und Hand- voller Umgang mit

fisch kontrollieren | lungsfahigkeiten der Schopfung,

wahrnehmen und
in Team- und
Arbeitsprozesse
einbringen

Lernfeld 4

Guter ladungsspe
zifisch kontrollie-
ren

Lernfeld 5
Container kontrol-
lieren

Erkennen von
Konflikten und

Einbeziehen von
Bedirfnissen des
Mitmenschen in
eigene Entschei-
dungen, Kunden-
orientierung

wie wirken sich
Entscheidungen
auf die Schépfung
aus, Auftrag zur
Bewahrung der
Schodpfung erken-
nen

Entwickeln von
Lésungsansatzen
auf Basis des
christlichen Men-
schenbildes

Machtverhaltnisse
vor dem Hinter-
grund von Produk
tion und Waren-
transport aufspii-
ren

Lernfeld 6 Erkennen von Einbeziehen von | verantwortungs- | Zukunftsperspek-
Guter lagern und Friede, Gerechtig{ Bedurfnissen des | voller Umgang mit tiven entwickeln,
bearbeiten keit und Bewah- | Mitmenschen in | der Schopfung, | Vertrauen in die
rung der Schop- | eigene Entschei- | wie wirken sich | Zukunft gewinnen
fung als Maf3stdbe dungen, Kunden- | Entscheidungen
O6konomischer orientierung auf die Schopfung
Entscheidungen aus, Auftrag zur
im internationalen Bewahrung der
Warenkreislauf Schodpfung erken-
nen
Lernfeld 7 der Mensch in
Guter im Betrieb | existenziellen
transportieren Notsituationen
(Krankheit, Unfal- Verantwortung
le und Tod) tibernehmen:
Lernfeld 8 Einbeziehen von | Gesundheit, Ar-
Be- und Entladun- Bediirfnissen des | beitsschutz und
gen planen und Mitmenschen in | Teéchnikfolgen
durchfiihren eigene Entschei-
dungen, Kunden-
orientierung
Lernfeld 9 Erkennen von
Umschlags- und Friede, Gerechtig-
Versandpapiere keit und Bewah-
bearbeiten rung der Schop-
fung als Maf3stabe
O6konomischer
Entscheidungen
im internationalen
Warenkreislauf
Lernfeld 10 Informieren Gber
Container beladern landesspezifische
und sichern Vorschriften und

Beziige zu religi-
Os-kulturellen

Ursachen erken-
nen und versteherp
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Kompetenzen Evangelische Religionslehre

Gefiihle wahr- sich informieren | durchschauen, mitbestimmen, etwas wagen,
nehmen, mittei- | kennen, Gbertra- | urteilen, ent- verantworten, hoffen, feiern
len, annehmen gen scheiden gestalten

Lernfeld 11 Verantwortung
Gefahrglter kon- tibernehmen:
trollieren und Gesundheit, Ar-
umschlagen beitsschutz und
Technikfolgen
beim Umgang mit
Gefahrgutern

Daruber hinaus kann der Unterricht im F&blangelische Religionslehegene Beitrdge zu
einer umfassenden Handlungskompetenz im Berukleistie die Kompetenzen der berufli-
chen Lernfelder ergénzen. Dies kann durch Bezug®eruflichkeit allgemein in einem bio-
grafischen, sozialen, 6konomischen und globalert\wéden) Zusammenhang ebenso kon-
kretisiert werden wie durch Beziige zum konkretesldungsberuf mit seinen spezifischen
Anforderungen und seinen besonderen ethisch-monalisHerausforderungen.

Literaturhinweise:

Berufsbezug im Religionsunterricht. Werkheft fisdgerufskolleg. Hrsg.: Padagogisch-theologischsestin
der Evangelischen Kirche im Rheinland, 2. Uberagbeiund erweiterte Auflage, Dusseldorf 2003

Gemeinsame Erklarung der Handwerkskammern undwéergelischen Landeskirchen in NRW zum Religions-
unterricht im Rahmen der Berufsausbildung, Dissétieo8

Kompetenzbildung mit Religionsunterricht. Gemeinsdgnklarung der (Erz-)Bistimer und der evangeliache
Landeskirchen in NRW, des Deutschen GewerkschaftgsiLandesbezirk Nordrhein-Westfalen, der Landes-
vereinigung der Arbeitgeberverbénde Nordrhein-Wadstf, der Vereinigung der Industrie- und Handelskam
mern in Nordrhein-Westfalen, des Westdeutschen ttaridskammertages und des Nordrhein-Westfalischen
Handwerkstages, Dusseldorf 1998

4.3 Katholische Religionslehre

Nach den Vorgaben der Deutschen Bischofskonferemangt der Unterricht im FacKa-
tholische Religionslehrgsein Profil

— an der individuellen, sozialen und religiésen Ledwegit der Schilerinnen und Schdler,

— am Leben in der Einen Welt und an sozialethischiemedsionen von Arbeit, Wirtschaft
und Technik,

— an der schopfungstheologischen Orientierung detgd'staltung,

— an der lebendigen, befreienden Botschaft des ReiGlottes in gegenwartigen Lebenszu-
sammenhangen und

— an der tréstenden, versshnenden und heilenden &ussy Christi™

Er hat ,die Aufgabe, bei jungen Menschen, die inbeéls-, Berufs- und Beschéaftigungssys-
tem unserer pluralen Gesellschaft leben und hangehsonliche und soziale Verantwortung
und die umfassende Handlungsorientierung mit behgt, sozialer und personlicher Kom-
petenz zu fordern. Sie ist zugleich wertbezogensindgeleitet, um der wachsenden berufli-
chen Mobilitat und gesellschaftlichen Herausfordeen gewachsen zu sefn.”

Lin: Die Deutschen Bischofe. Kommission fiir Erziehwnd Schule: Zum Religionsunterricht an Berutidmi-
den Schulen. Hrsg.: Sekretariat der Deutschen Biskbnferenz. Bonn 1991

Zin: Kompetenzbildung mit Religionsunterricht. Gensame Erklarung der (Erz-)Bistiimer und der Evangel
schen Landeskirchen in NRW, des Deutschen Gewealtsblundes Landesbezirk NRW, der Landesvereini-
gung der Arbeitgeberverbdande NRW, der Vereinigueg khdustrie- und Handelskammern in NRW, des
Westdeutschen Handwerkskammertages und des Nandifestfalischen Handwerkstages, Nr. 7. Disseldorf
1998
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Der Religionsunterricht steht jedoch ,nicht als awbloR Zuséatzliches" neben den anderen
Fachern und Lernbereichen, ,sondern in einem nafigen interdisziplindren Dialog. Dieser
Dialog ist vor allem auf der Ebene zu fuhren, aeif j@des Fach die Personlichkeit des Schi-
lers pragt. Dann wird die Darstellung der christin Botschaft die Art und Weise beeinflus-
sen, wie man den Ursprung der Welt und den SinnGaechichte, die Grundlage der ethi-
schen Werte, die Funktion der Religion in der Kyldas Schicksal des Menschen und sein
Verhaltnis zur Natur sieht.” Der Religionsuntertigherstarkt, entwickelt und vervollstandigt
durch diesen interdisziplindren Dialog die Erziefmtétigkeit der Schule“

Neben seinen spezifischen und berufsiibergreifediElan und Inhalten vertieft und berei-
chert der Unterricht im Fadkatholische Religionslehrgiele und Inhalte der Lernfelder des
Lehrplans fur den berufsbezogenen Lernbereich.rg@net Lernsituationen in Richtung auf
subsidiares, solidarisches und nachhaltiges HamleirAuszubildenden. Lerngelegenheiten
Zu einem vertieften Verstandnis werden insbesondefeeligionsunterricht angestrebt, wenn
er sein Proprium in Form von 6ffnenden Grundfrageindem konkreten Beruf und der erleb-
ten Arbeit, mit Produktion, Konsum, Verwaltung udédienwelt vernetzt.

Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer werdeéhigt, sich in ihrem beruflichen Han-
deln mit existenziellen und lebensbetreffenden Brobn auseinanderzusetzen:

— Wer bin ich? Woher komme ich?Welche Motive bewegen mich etwas zu tun oder zu
unterlassen? (Selbststandigkeit, Leistungsbereitsdiir etwas gerade stehen, Verant-
wortung wem gegentiber? Wem gebe ich Rechenschaiftdine beruflichen Tatigkeiten?
Wem vertraue ich zutiefst? Wie wird verantwortlain Gott, Allah und Schépfer gespro-
chen?).

— Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer lerneRefigionsunterricht, Argumente an
werthaltigen und normbetreffenden Problemen undjAloén auszutauschen, sie zu durch-
denken, sie zu gewichten und Handlungslosungsniidgliten zu entwickeliVoran hal-
te ich mich? Wonach orientiere ich michAWas wollen wir? Wofiur setzen wir uns ein?
(Gewinnbeteiligung, Mitverantwortung, Eigentum, impHumankapital, Arbeit — Frei-
zeit — Mul3e).

— Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind ienhberuflichen Alltag immer wie-
der konfrontiert mit weltanschaulich gepragten Enésdungen im Arbeitslebeldvas
dient mir und zugleich allen MenschenWelche Werte sind bestimmend? Was ist zu-
kunftsfahig tber betriebswirtschaftliches Denkemalis? (Umgang mit Material, 6kologi-
sche Verantwortung, Abfallbeseitigung, Autoritatskturen, Umgang mit Schuld und
Versagen, Schopfung, Solidaritat).

— Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer werdemserer Gesellschaft mit unter-
schiedlich kulturell und religios gepragten Menstkhasammenarbeiten und zusammen
Feste feiern. Sie werden innerhalb ihrer Betriehafiontiert mit unterschiedlichen Uber-
zeugungen und Haltungewas darf ich hoffen?Wozu Uberhaupt arbeiten? Was halt tber
mein Arbeitsleben hinaus? (Fortschritt, Umganglmeitl und Sterben, Menschenbilder,
Sonntagskultur, zwischen Meinung und Glauben, Hofgssymbole im Vergleich von
Gegenwart und biblischer Offenbarung).

Insofern ist es Aufgabe dé&atholischen Religionsunterrichtausgehend von den im Fach-
lehrplan ausgewiesenen Kompetenzen zu priufen, emlBeitrag sie bei der Kompetenzfor-
derung im Rahmen der Umsetzung der Lernfelderieisbnnen.

Die folgende Zusammenstellung zeigt solche Ankniigéun beispielhaft auf:

Lin: Die Deutschen Bischofe (Hrsg.): AllgemeinesdRtorium fir Katechese. Der Eigencharakter desgRel

onsunterrichts in den Schulen. Bonn 1997, Seite 69
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Im Fach katholische Religionslehre zu entwickelnd&ompetenzen

sich selbst Erfahrungen | den Schép- Ausdrucks- das Zusam- an Versoh-
und den von Gliick fungsglauben | formen von menleben von | nung und
Anderen und Ungliick | als kritisches | personlicher | Menschenim | universalem
bewusst wahrnehmen | Korrektiv fur und gemein- beruflichen, Frieden auch
wahrnehmen | und aus der Mythen und schaftlicher privaten und | durch Begeg-
und die vom Perspektive Visionen von | Religiositat offentlichen nung mit
dreifaltigen der judisch- Gruppen und Zeichen | Bereich in Formen von
Gott ge- christlichen erfassen und | kirchlichen Orientierung | Spiritualitat
schenkte Heilszusage | aus der Ver- | Glaubens an der bibli- mitwirken
Wiirde an- deuten und antwortung wahrnehmen | schen Bot-
nehmen damit umge- | fur die und am in- schaft vom
hen Schdpfung terreligiosen Reich Gottes
handeln Diskurs teil- gestalten
nehmen
Lernfeld 1 die Einmalig- die Unter- Funktion und
Logistische keit des Men- schiedlichkeit Sinn von
Prozesse des | schen aus der des dem be- Arbeit auf
Hafens pra- Sicht des trieblichen dem Hinter-
sentieren Glaubens Handeln zu grund der
deuten, den Grunde lie- christlichen
Menschen als genden Men- Tradition
Geschopf und schenbildes erlautern
Abbild des analysieren
Dreifaltigen
Gottes wahr-
nehmen
Lernfeld 2 MaRstabe firr | die Ubernah-
Giter anneh- ein nachhalti- | me personaler
men ges Handeln | Verantwor-
auf Basis tung flr kon-
biblischer kretes berufli-
Zeugnisse und| ches Handeln
kirchlicher als Berufs-
Verlautbarun- | ethos entwi-
gen gewinnen | ckeln
Lernfeld 3 ethische Ent-
Guter waren- scheidungsdi-
spezifisch lemma analy-
kontrollieren sieren und
Lésungen in
Verantwor-
tung fir den
Né&chsten
entwickeln
Lernfeld 4 Kundenorien-
Guter la- tierung in
dungsspezi- Einklang mit
fisch kontrol- der personalen
lieren Wirde gestal-
ten
Lernfeld 5
Container
kontrollieren
Lernfeld 6 Erlésungsbe- Zeugnisse von| Erfolg und die personli-
Guter lagern dirftigkeit des gelebtem Versagen als | chen Formen
und bearbeiten Menschen Glauben auf | personliche von Spirituali-
angesichts der ihre Bedeu- Verantwor- tat und ihre
vielfaltigen tung fir das tung und religidsen
Erfahrungen eigene private | Schuld im Dimensionen
von Unheil und berufliche | privaten und | als Weg zu
wahrnehmen Miteinander beruflichen sich und zu
befragen Bereich deu- | Gott erfassen
ten
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Im Fach katholische Religionslehre zu entwickelnd&ompetenzen

sich selbst Erfahrungen | den Schép- Ausdrucks- das Zusam- an Versoh-
und den von Gliick fungsglauben | formen von menleben von | nung und
Anderen und Ungliick | als kritisches | personlicher | Menschenim | universalem
bewusst wahrnehmen | Korrektiv fur und gemein- beruflichen, Frieden auch
wahrnehmen | und aus der Mythen und schaftlicher privaten und | durch Begeg-
und die vom Perspektive Visionen von | Religiositat offentlichen nung mit
dreifaltigen der judisch- Gruppen und Zeichen | Bereich in Formen von
Gott ge- christlichen erfassen und | kirchlichen Orientierung | Spiritualitat
schenkte Heilszusage | aus der Ver- | Glaubens an der bibli- mitwirken
Wiirde an- deuten und antwortung wahrnehmen | schen Bot-
nehmen damit umge- | fur die und am in- schaft vom
hen Schdpfung terreligiosen Reich Gottes
handeln Diskurs teil- gestalten
nehmen
Lernfeld 7 die personli- wirtschafts-
Gulter im chen Erfah- ethische Ent-
Betrieb trans- rungen von scheidungen
portieren Gliick und im Span-
Ungliick mit nungsfeld von
dem religibsen gewinnorien-
Verstandnis tiertem Planen
von Heil und und verant-
Unheil ver- wortlichem
gleichen Handeln
analysieren
Lernfeld 8 berufliche und
Be- und Ent- private Kon-
ladungen flikte auf der
planen und Grundlage des|
durchfuhren Liebesgebots
beurteilen und
Bewadltigungs-
moglichkeiten
entwickeln
Lernfeld 9 kulturelle
Umschlags- Unterschiede
und Versand- in der Gestal-
papiere bear- tung von
beiten Arbeits- und
Handelsbezie-
hungen auf
dem Hinter-
grund religio-
ser Verschie-
denheiten
erklaren

Lernfeld 10
Container
beladen und
sichern

die Sorge um
die eigene
Person unter
Einbezug der
Unversehrtheit
des Néchsten
als Beitrag zur
Sinnfindung
verstehen
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Im Fach katholische Religionslehre zu entwickelnd&ompetenzen

maoglichkeiten
fur den priva-
ten und beruf-
lichen Bereich
entwickeln

sich selbst Erfahrungen | den Schép- Ausdrucks- das Zusam- an Versoh-
und den von Gliick fungsglauben | formen von menleben von | nung und
Anderen und Ungliick | als kritisches | personlicher | Menschenim | universalem
bewusst wahrnehmen | Korrektiv fur und gemein- beruflichen, Frieden auch
wahrnehmen | und aus der Mythen und schaftlicher privaten und | durch Begeg-
und die vom Perspektive Visionen von | Religiositat offentlichen nung mit
dreifaltigen der judisch- Gruppen und Zeichen | Bereich in Formen von
Gott ge- christlichen erfassen und | kirchlichen Orientierung | Spiritualitat
schenkte Heilszusage | aus der Ver- | Glaubens an der bibli- mitwirken
Wiirde an- deuten und antwortung wahrnehmen | schen Bot-
nehmen damit umge- | fur die und am in- schaft vom
hen Schdpfung terreligiosen Reich Gottes
handeln Diskurs teil- gestalten
nehmen
Lernfeld 11 den biblischen
Gefahrguter Auftrag an den
kontrollieren Menschen fiir
und umschla- den Umgang
gen mit der Schop-
fung kennen
lernen und
adaquate
Handlungs-

4.4 Politik/Gesellschaftslehre

Vor dem Hintergrund der im Grundgesetz und in derfdsung des Landes Nordrhein-
Westfalen vorgegebenen Grundwerte gehéren zu denpEtenzbereichen der politischen
Bildung:

— Politische Urteilskompetenz
— Politische Handlungskompetenz
— Methodische Kompetenz

Die Entwicklung entsprechender Kompetenzen im Uidder des Fache$olitik/Gesell-
schaftslehreerfolgt in Anknipfung an die Lernfelder des bergfsbgenen Lernbereiches und
orientiert sich an den Problemfeldern der ,Rahmegaben Politische Bildung“ Beispiel-
hafte Anknipfungsmaglichkeiten zeigt die folgendsodlle:

Ls, Linksammlung zum Lehrplan: http://www.berufdioihg.nrw.de/cms/verweise/
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Problemfelder

Sicherung | Wirt- Chancen | 6kologi- Chancen Identitat soziale Sicherung
und Wei- schaft und | und Prob- | sche Her- | und Risi- und Le- Gerech- des Frie-
terent- Arbeit leme der ausforde- | ken neuer | bensge- tigkeit dens und
wicklung Internati- rungen Technolo- | staltung zwischen | Verfahren
der Demo- onalisie- fur Politik | gien im Wan- individu- der Kon-
kratie rung und und Wirt- del der eller Frei- | fliktldsung
Globali- schaft modernen | heit und
sierung Gesell- struktu-
schaft rellen
Ungleich-
heiten
Lernfeld 1 wirt- Ursachen den Um-
Logistische schaftspo- | und Folgen gang mit
Prozesse litische von Migra- Konflikten
des Hafens Ziele, tion be- im Alltag
prasentieren Entschei- | riicksichti- Uben
dungsfel- | gen
der, Ent-
schei-
dungstra-
ger und
Instrumen-
te wahr-
nehmen
Lernfeld 2 Ursachen
Guter an- und Folgen
nehmen von Migra-
tion be-
rucksichti-
gen sowie
Moglich-
keiten und
Schwierig-
keiten
interkultu-
rellen
Zusam-
menlebens
Lernfeld 3 Konse- Stabilitat
Guter wa- quenzen und Wan-
renspezi- und Chan- | del von
fisch kon- cen neuer | Werten,
trollieren Technolo- | Wertsys-
gien fur temen und
die Wirt- normativen
schaft Orientie-
abschéatzen| rungen
fachge-
recht
interpretie-
ren
Lernfeld 4 6konomi-
Guter la- sche, po-
dungsspezi- litische
fisch kon- und ethi-
trollieren sche As-
pekte
technolo-
gischer
Innovatio-
nen zu
Grunde
legen
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Problemfelder

Sicherung | Wirt- Chancen | 6kologi- Chancen Identitat soziale Sicherung
und Wei- schaft und | und Prob- | sche Her- | und Risi- und Le- Gerech- des Frie-
terent- Arbeit leme der ausforde- | ken neuer | bensge- tigkeit dens und
wicklung Internati- rungen Technolo- | staltung zwischen | Verfahren
der Demo- onalisie- fur Politik | gien im Wan- individu- der Kon-
kratie rung und und Wirt- del der eller Frei- | fliktldsung
Globali- schaft modernen | heit und
sierung Gesell- struktu-
schaft rellen
Ungleich-
heiten
Lernfeld 5 Prinzipien | Européi-
Container und Funk- | sierungs-
kontrollie- tionsweise | prozesse in
ren der Markt- | Wirtschatft,
wirtschaft | Politik und
im berufli- | Gesell-
chen All- schaft
tag zu berlick-
Grunde sichtigen
legen
Lernfeld 6 okologi-
Guter la- sche Her-
gern und ausforde-
bearbeiten rungen im
privaten,
beruflichen
und wirt-
schaftli-
chen Han-
deln
bewadltigen
Lernfeld 7 den Struk-
Glter im turwandel
Betrieb im berufli-
transportie- chen All-
ren tag be-
ricksichti-
gen
Lernfeld 8 Chancen
Be- und und Gefah-
Entladun- ren von
gen planen Gruppen-
und durch- prozessen
fuhren
Lernfeld 9 sich dko-
Umschlags- nomischer,
und Ver- politischer
sandpapiere und kultu-
bearbeiten reller Fol-
gen von
Globalisie-
rungspro-
zessen
bewusst
werden
Lernfeld 10
Container
beladen und
sichern
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Problemfelder
Sicherung | Wirt- Chancen | 6kologi- Chancen Identitat soziale Sicherung
und Wei- schaft und | und Prob- | sche Her- | und Risi- und Le- Gerech- des Frie-
terent- Arbeit leme der ausforde- | ken neuer | bensge- tigkeit dens und
wicklung Internati- rungen Technolo- | staltung zwischen | Verfahren
der Demo- onalisie- fur Politik | gien im Wan- individu- der Kon-
kratie rung und und Wirt- del der eller Frei- | fliktldsung
Globali- schaft modernen | heit und
sierung Gesell- struktu-
schaft rellen
Ungleich-
heiten
Lernfeld 11 Umweltpo-
Gefahrguter litik im
kontrollie- Span-
ren und nungsfeld
umschlagen von Oko-
nomie und
Okologie
beurteilen

4.5 Sport/Gesundheitsforderung

Der Unterricht im FaclSport/Gesundheitsforderurtgagt zur Entwicklung berufsbezogener
Handlungskompetenz bei. Er nimmt insbesondere diggabe der Gesundheitsforderung
wabhr, indem er Beitrdge zur Starkung und Weitedmtgider Personlichkeit der Jugendlichen
leistet.

Die folgenden sechs Kompetenzbereiche weisen dektf®@m von Beitrdgen aus, die das
Fach Sport/Gesundheitsforderungur Entwicklung der Handlungskompetenz der Scimiter
nen und Schiiler leistet:

— sich, den eigenen Korper und seine Umwelt in Bendf Alltag wahrnehmen

— mit beruflichen Belastungen umgehen lernen und kudgschancen wahrnehmen

— sich darstellen kbnnen und Kreativitat entwickeln

— in Alltag und Beruf fur sich und andere Verantwaoduibernehmen

— Lernen eigenverantwortlich gestalten, sich orgenesi und Leistungsentwicklung erfahren
— miteinander kommunizieren, im Team arbeiten undaoénbezogen kooperieren.

Diese Kompetenzbereiche erfahren im Rahmen desildusbsberufes eine spezifische Ak-
zentuierung, indem mithilfe der Informationen UBétigkeitsprofil, Anforderungen und Be-
lastungen sowie fachrelevante berufliche Gefahrdorfgr die Lerngruppe angemessene In-
halte und Arbeitsweisen ausgewahlt werden.

DasTatigkeitsprofildieses Berufes ist durch organisatorisch-disp@siind operative Aufga-
ben gepragt und umfasst die Aufgaben rund um dansport, die Lagerung und Prifung von
Seegutern. Es wird einzeln und im Team gearbédabei spielt die Kommunikation z. B. mit
Frachtfuhrerinnen/Frachtfihrern, Kolleginnen/Ko#egund Kundinnen/Kunden eine bedeut-
same Rolle.

Die typischen Belastungegrgeben sich aus dem Wechsel von korperlich leichtbeit, die
im Sitzen, Stehen und Gehen ausgefiihrt wird, urttelschwerer bis schwerer Arbeit durch
schweres Heben und Tragen und teilweise unter Emearzon Zwangshaltungen wie Hocken
und Knien bei der Annahme und Kontrolle der GU@t. miissen Tatigkeiten unter Zeit- und
Termindruck erledigt werden. Neben guter allgeme/gfassungsgabe, der Fahigkeit zum
Planen, Organisieren und z. T. Improvisieren istaliem eine sorgfaltige, zuverlassige, zu-
packende und sicherheitsbewusste Arbeitsweise roueme
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Fachrelevante berufliche Gefahrdungsimd vor allem Uberbeanspruchungserscheinungen
des gesamten Stutz- und Bewegungsapparates, insleesader Wirbelsaule und Knie. Bel
standigem Termindruck sind stressbedingte Erkraggmmaoglich.

Im Sinne der lernfeldbezogenen und berufsbeglegeriiompetenzentwicklung bieten sich
im Rahmen entsprechend ausgewahlter Unterrichtaberhz. B. folgende thematische Kon-

kretisierungen, Aufgabenstellungen und Inhalte an:

Kompetenzbereiche Sport/Gesundheitsférderung
sich, den eige- | mit berufli- sich darstellen | in Alltag und | Lernen eigen- | miteinander
nen Kérper chen Belas- kénnen und Beruf fiir sich | verantwortlich | kommuni-
und seine tungen umge- | Kreativitat und andere gestalten, sich | zieren, im
Umwelt in hen lernen entwickeln Verantwor- organisieren | Team arbeiten
Beruf und und Aus- tung tber- und Leistungs-| und aufgaben-
Alltag wahr- gleichschancen nehmen entwicklung bezogen ko-
nehmen wahrnehmen erfahren operieren
Lernfeld 1 Spiel- und Konflikte in
Logistische Ubungsformen Sportspielen
Prozesse des selbststandig analysieren und
Hafens préasen- entwickeln und z. B. durch
tieren der Gruppe Regelvariatio-
prasentieren nen und Ab-
sprachen ge-
meinsam lésen
Lernfeld 2 individuelle funktionelle Ubungsprozes{ Kommunikati-
Giiter anneh- | Belastungen amUbungen zum se selbststandigon/Absprachen
men Arbeitsplatz- | Ausgleich planen, organi-| in Sportspielen
wahrnehmen | berufsbedingte sieren und gestalten, z .B.
und ergonomi- | Belastungen durchfuihren, | neue Spiele
sche Kenntnis-| entwickeln und z. B. Fitness- | entwickeln ode
se anwenden | anwenden Ubungen zum | variieren
Ausgleich
berufstypischer
Belastungen
entwickeln
Lernfeld 3
Guter waren-
spezifisch
kontrollieren
Lernfeld 4 Stressoren Koérpersprache im Team flr
Guter ladungs- erkennen und | beobachten und komplexe
spezifisch die ausglei- bewusst gestal Aufgaben in
kontrollieren chende Wir- |ten, z. B. All- Sportspielen
kung von Be- | tags- oder Lésungen
wegung erfah- | sportliche erarbeiten und
ren und nutzen| Situationen gemeinsam
pantomimisch erproben
darstellen
Lernfeld 5
Container
kontrollieren
Lernfeld 6
Guter lagern
und bearbeiten
Lernfeld 7 Gefahren in beim Klettern
Guter im Be- | sportlichen Formen des
trieb transpor- | Situationen Helfens und
tieren erkennen und Sicherns erler-
Maflnahmen nen und an-
zur Vermei- wenden
dung anwendetp
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Lernfeld 8

Be- und Entla-
dungen planen
und durchfiih-

ren

Stressoren
erkennen und
die ausglei-
chende Wir-
kung von Be-
wegung erfah-
ren und nutzen

Kdrpersprache
beobachten und
bewusst gestal
ten, z. B. All-
tags- oder
sportliche
Situationen
pantomimisch
darstellen

im Team far
komplexe
Aufgaben in
Sportspielen
Lésungen
erarbeiten und
gemeinsam
erproben

Lernfeld 9
Umschlags-
und Versand-
papiere bear-
beiten

Lernfeld 10
Container
beladen und
sichern

Lernfeld 11
Gefahrgiter
kontrollieren
und umschla-
gen

5 Vorgaben und Hinweise zum Differenzierungsbereich nd

zum Erwerb der Fachhochschulreife

Der Differenzierungsbereich dient der Erganzungveiterung und Vertiefung von Kenntnis-

sen und Fertigkeiten entsprechend der individuefghigkeiten und Neigungen der Schile-
rinnen und Schiler. In Fachklassen des dualen Bgskemmen insbesondere Angebote in

folgenden Bereichen in Betracht:

— Vermittlung berufs- und arbeitsmarktrelevanter Zngaalifikationen
— Vermittlung der Fachhochschulreife als erweitemisatzqualifikation

— Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten zucherung des Ausbildungserfolges
durch Stutzunterricht oder erweiterten Stitzuntétri

Zur Vermittlung der Fachhochschulreife wird auf élandreichung ,,Doppelqualifikation im
dualen Systent“verwiesen.

Ls, Linksammlung zum Lehrplan: http://www.berufdioihg.nrw.de/cms/verweise/
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6 Anlage

6.1 Entwicklung und Ausgestaltung einer Lernsituation

Bei der Entwicklung von Lernsituationen sind weiené Qualitditsmerkmale zu beriicksich-
tigen.

,Eine Lernsituation

— bezieht sich anhand eines realitdtsnahen Szerarfasne beruflich, gesellschaftlich oder
privat bedeutsame exemplarische Problemstellung Sitieation

— ermdglicht individuelle Kompetenzentwicklung im Raén einer vollstandigen Handlung
— hat ein konkretes, dokumentierbares Handlungspitdaizk. Lernergebnis

— schlieRt angemessene Erarbeitungs-, Anwendungs#dsb und Vertiefungsphasen sowie
Erfolgskontrollen ein® (vgl. Handreichung ,Didaktise Jahresplanunt)*

Mindestanforderungen an die Dokumentation einer Lensituation:

— ,Titel (Formulierung problem-, situations- oder kpetenzbezogen)

— Zuordnung zum Lernfeld bzw. Fach

— Angabe des zeitlichen Umfangs

— Beschreibung des Einstiegsszenarios

— Beschreibung des konkreten Handlungsproduktes/tgebeisses

— Angabe der wesentlichen Kompetenzen

— Konkretisierung der Inhalte

— einzufuhrende oder zu vertiefende Lern- und Arleatsniken

— erforderliche Unterrichtsmaterialien oder Angabeendstelle

— organisatorische Hinweise* (vgl. Handreichung ,D§tische Jahresplanun*

Zur Unterstltzung der Bildungsgangarbeit wurde ialhiRen der Lehrplanarbeit ein Beispiel
fur die Ausgestaltung einer Lernsituation fiir diegeisbildungsberuf entwickettDie darge-
stellte Lernsituation bewegt sich in ihrer Planaog einem mittleren Abstraktionsniveau. Sie
ist als Anregung fur die konkrete Arbeit der Bildisigangkonferenz zu sehen, die bei ihrer
Planung die jeweilige Lerngruppe, die konkretenuisbhen Rahmenbedingungen und den
Gesamtrahmen der didaktischen Jahresplanung berfitgs Im Bildungsportal NRW ist
zusatzlich die Moglichkeit eroffnet, beispielhafternsituationen bereit zu stellen. Die Bil-
dungsgange sind aufgerufen, diesen eréffneten Roolitzen und zu erganzén.

Ls, Linksammlung zum Lehrplan: http://www.berufdioihg.nrw.de/cms/verweise/
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