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Berufskolleg — Fachklassen des dualen Systems degrBfsausbildung;
neugeordnete bzw. teilnovellierte Berufe fur die
Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildu@gnlage A APO-BK)
Inkraftsetzung der Bildungsplane

RdErl. des Ministeriums fir Schule und Bildung
vom 21.08.2019 — 314-6.08.01.13-127480

Fur die in der Anlage aufgefiihrten Bildungsgange Fkchklassen des dualen Systems der
Berufsausbildung werden hiermit Bildungsplane ge®@&3in Verbindung mit 8 29 Schulge-
setz NRW (BASS 1-1) festgesetzt.

Die gemall Runderlass des Ministeriums fur Schulé Bidung vom 06.09.2018 (ABI.
NRW. 10/18 S. 36) in Kraft gesetzten vorlaufigemdBngsplane (Anlage 1) werden mit so-
fortiger Wirkung als (endgultige) BildungsplaneKknaft gesetzt.

Die Veroffentlichung erfolgt in der Schriftenreih®chule NRW*. Die Bildungspléane werden
auf der Internetseite www.berufsbildung.nrw.de Zarfligung gestellt.

Der Runderlass wird zusatzlich im Amtsblatt veriffieht.

Anlage 1

Heft-Nr.  Ausbildungsberuf

4245 MalRschuhmacherin/MalRschuhmacher

4174-01  Elektronikerin fir Gebaude- und Infrastangysteme/
Elektroniker fur Geb&ude- und Infrastruktursysteme

4174-02 Elektronikerin fiir Betriebstechnik/Elektikar flir Betriebstechnik

4174-03  Elektronikerin fir Automatisierungstechnik/
Elektroniker fir Automatisierungstechnik

4174-04  Elektronikerin fur Gerate und Systeme/Etekker fur Gerate und Systeme

4174-05  Elektronikerin fur Informations- und Systenhnik/
Elektroniker fur Informations- und Systemtechnik

41010 Mechatronikerin/Mechatroniker

4171-14  Anlagenmechanikerin/Anlagenmechaniker
4171-10 Industriemechanikerin/Industriemechaniker
4171-13  Konstruktionsmechanikerin/Konstruktionsnaatker
4171-11  Werkzeugmechanikerin/Werkzeugmechaniker
4171-12  Zerspanungsmechanikerin/Zerspanungsmedaranik

Seite 3 von 47



Elektronikerin fiir Gerate und Systeme/ElektronfiieGerate und Systeme

Inhalt Seite
VOrDEMEIKUNGEN ...ttt e e e e e e e e e e e et ee e ettt b s nmnans s e bbnn e e e e e e eeaaeas 5
Teil 1 Die Fachklassen des dualen Systems der Berufsausloihg ..................ceiinnnnn. 7
1.1 Ziele, Fachbereiche und Organisationsformen.............ccooooeeveiiiiiiiieece, 7
S O R4 1 [ TP PPPPPPPPPPPR 7
1.1.2 Fachbereiche und OrganisationSformMen.........cccoeeeeeiiiiiiieeeeiiiiccee e eeee, 7
1.2 Zielgruppen und PerspektiVeN ..........oooi oo e e 8
1.2.1 Voraussetzungen, Abschlisse, Berechtigungen............coooovviiiiiiiiiiiiiiiiiinneenn. 8.
1.2.2 Anschlisse und ANreCANUNGEN ..........ooiii ettt ee e e 8
1.3 Didaktisch-methodische Leitlinien ............ceeeeviiiiiiieiiiiiieiiiee e 9
1.3.1  WissenschaftSpropaAdeULIK. ........cccoveeeeiieeieeeciei e s 10
R I = 1= W | o o T= =1 (o [ o 10
1.3.3 Didaktische Jahresplanung................ e 10
Teil 2 Bildungsgange der Fachklassen des dualen Systems Berufsausbildung

Anlage A APO-BK im Fachbereich Technik/Naturwissenshaften..................... 11
2.1 FachbereichsspezifiSChe Ziele...........uuu i 11
2.2 Die Bildungsgange im Fachbereich ..., 11
2.3 Fachbereichsspezifische Kompetenzerwartungen............cccovvvvviviiiiinnnieeeeeeeenn, 13
2.4 Fachbereichsspezifische Handlungsfelder und Arbeitd Geschaftsprozesse ...... 13
2.5 Didaktisch-methodische Leitlinien des Fachbereichs.............cccocooeiiiiiiiiiiiiiiinnes 15
Teil 3 Die Fachklasse des dualen Systems der Berufsaushihd): Elektronikerin

fur Gerate und Systeme/Elektroniker flr Gerate undSysteme .............ccccceeeeeeennn. 17
3.1 Beschreibung des BildungSganges ... 18
3.1.1  KMK-Rahmenlehrplan..........co e 18
3.1.2  SUNAENTATEL ...t 40
I 00 IO T = 111 Vo 1= [ o 1S = U 1 P 41
3.1.4 Darstellung von Anknipfungsmaoglichkeiten im Bild@g@ng .........cccceeeveeeeeeeeennen.. 42
3.2 LernerfolgSUberprifung ...........e e 45
3.3 ANTBGE ..o a e e e e e e 46
3.3.1 Entwicklung und Ausgestaltung einer LernsituatiQn............ccooeeeeeeeeeeiiieeeiiiinnnnnns 46
3.3.2 Vorlage fur die Dokumentation einer Lernsituation..............cccceevvvevvvvvvvvnnnnnnnnnn. 74

Seite 4 von 47



Elektronikerin fir Gerate und Systeme/ElektroniikeGerate und Systeme

Vorbemerkungen

Bildungspolitische Entwicklungen in Deutschland uBdropa erfordern Transparenz und
Vergleichbarkeit von Bildungsgangen sowie von stodiund berufsqualifizierenden Ab-
schlissen. Vor diesem Hintergrund erhalten all@wigsplane im Berufskolleg mit einer
kompetenzbasierten Orientierung an Handlungsfelderh zugehdrigen Arbeits- und Ge-
schaftsprozessen eine einheitliche Struktur. Dieskquente Orientierung an Handlungsfel-
dern unterstreicht das zentrale Ziel des Erwerbsflisher Handlungskompetenz und starkt
die Position des Berufskollegs als attraktives Aiggem Bildungswesen.

Die Bildungsplane fur das Berufskolleg bestehendres Teilen. Teil 1 stellt die jeweiligen

Bildungsgéange, Teil 2 deren Auspragung in einenhBaceich und Teil 3 die Unterrichtsvor-
gaben in Fachern oder Lernfeldern dar. Die einbb#l Darstellung der Bildungsgénge folgt
der Struktur des Berufskollegs.

Alle Unterrichtsvorgaben werden nach einem einichi¢éih System aus Anforderungssituatio-
nen und zugehdrigen kompetenzorientiert formulrerfgelen beschrieben. Das bietet die
Moglichkeit, in verschiedenen Bildungsgéngen ehlegte Kompetenzen transparent und
vergleichbar darzustellen, unabhangig davon, obnsleernfeldern oder Fachern strukturiert
sind. Eine konsequente Kompetenzorientierung deertichts ermdglicht einen Anschluss in
Beruf, Berufsausbildung oder Studium und einenesyatischen Kompetenzaufbau in den
verschiedenen Bildungsgéangen des Berufskollegs dDiehlassige Gestaltung der Ubergan-
ge verbessert die Effizienz von Bildungsverlaufen.

Die Teile 1 bis 3 der Bildungsplane werden immeeimem Dokument verdffentlicht. Damit
wird sichergestellt, dass jede Lehrkraft umfassafatmiert und fur die Bildungsgangarbeit
im Team vorbereitet ist.

Gemeinsame Vorgaben fiur alle Bildungsgange im Berskolleg

Bildung und Erziehung in den Bildungsgangen desiB&pllegs griinden sich auf Werte, die
unter anderem im Grundgesetz, in der Landesverigssaod im Schulgesetz verankert sind.
Aus diesen gemeinsamen Vorgaben ergeben sich inelaen folgende tbergreifende Ziele:

— Wertschatzung der Vielfalt und Verschiedenheiten Bildung (Inklusion und Integration),

— Entfaltung und Nutzung der individuellen Chanced @egabungen (Individuelle Férde-
rung),

— Sensibilisierung fur die Wirkungen tradierter macimér und weiblicher Rollenpragungen
und die Entwicklung alternativer Verhaltensweisankoérderung der Gleichstellung von
Frauen und Méannern (Gender Mainstreaming),

— Foérderung von Gestaltungskompetenz fur nachhatmgericklung unter der gleichberech-
tigten Berlicksichtigung von wirtschaftlichen, sdergesellschaftlichen und ékologischen
Aspekten (Nachhaltigkeit) und

— Unterstitzung einer umfassenden Teilhabe an déalkikgerten Welt (Lernen im digitalen
Wandel).

Das padagogische Leitziel aller Bildungsgange dasifi8kollegs ist in der Ausbildungs- und
Prufungsordnung Berufskolleg (APO-BK) formulierDgs Berufskolleg vermittelt den Schi-
lerinnen und Schilern eine umfassende beruflickesgltschaftliche und personale Hand-
lungskompetenz und bereitet sie auf ein lebensliegtes Lernen vor. Es qualifiziert die
Schilerinnen und Schiler, an zunehmend interndtigepragten Entwicklungen in Wirt-
schaft und Gesellschaft teilzunehmen und diese aktzugestalten.”

Um dieses padagogische Leitziel zu erreichen, meuss umfassende Handlungskompetenz
systematisch entwickelt werden. Die Unterrichtsetsen orientieren sich in ihren Anforde-
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rungssituationen und kompetenzorientiert formutierZielen an der Struktur des Deutschen
Qualifikationsrahmens fiir lebenslanges Lernen (DQRY nutzen dessen Kompetenzkatego-
rien. Die beiden Kategorien der Fachkompetenz wngdrsonalen Kompetenz werden diffe-
renziert in Wissen und Fertigkeiten bzw. Sozialketepz und Selbststandigkeit.

Die Lehrkrafte eines Bildungsganges dokumentiererezdr Konkretisierung der Unterrichts-
vorgaben entwickelten Lernsituationen bzw. LehmAagrangements in einer Didaktischen
Jahresplanung, die nach Schuljahren gegliedert ist.

Die so realisierte Orientierung der Bildungsgangs 8erufskollegs am DQR ero6ffnet die
Maoglichkeit eines systematischen Kompetenzerwetbs Anschliisse und Anrechnungen im
gesamten Bildungssystem, insbesondere in Bildumgmsga des Berufskollegs, der dualen
Ausbildung und im Studium erleichtert.

! Deutscher Qualifikationsrahmen fiir lebenslangemé¢e (DQR) — verabschiedet vom Arbeitskreis Dewsch
Qualifikationsrahmen (AK DQR) am 22. Marz 2011vWsvw.deutscherqualifikationsrahmen.de)
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Teil 1 Die Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbil
dung

1.1 Ziele, Fachbereiche und Organisationsformen

1.1.1 Ziele

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe silsdgéeichberechtigte Partner verantwort-
lich fir die Entwicklung berufsbezogener sowie fsiibergreifender Handlungskompetenz
im Rahmen der Berufsausbildung im dualen System.

Diese Handlungskompetenz umfasst den Erwerb eimdassenden Handlungsfahigkeit in
beruflichen, aber auch privaten und gesellschatthic Situationen. Die Anforderungen der
jeweiligen Ausbildungsberufe erfordern eine Kompetérderung, die von der selbststandi-
gen fachlichen Aufgabenerfillung in einem zum Todien strukturierten beruflichen Tatig-

keitsfeld bis hin zur selbststdndigen Planung uedrBeitung fachlicher Aufgabenstellungen
in einem umfassenden, sich verandernden beruflidréigkeitsfeld reichen kann und zur
nachhaltigen Mitgestaltung der Arbeitswelt und dsskaft befahigt.

Durch die Forderung der Kompetenzen zum lebensivegien Lernen sowie zur Flexibilitat,
Reflexion und Mobilitdt sollen die jungen Menschairf ein erfolgreiches Berufsleben in ei-
ner sich wandelnden Wirtschafts- und Arbeitswel @ationaler und internationaler Ebene
vorbereitet werden.

Mit der Berufsfahigkeit kann auch der Erwerb stabiezogener Kompetenzen verbunden
werden.

1.1.2 Fachbereiche und Organisationsformen

Fachklassen des dualen Systems werden in siebébdracchen des Berufskollegs angebo-
ten. Die insgesamt in Deutschland verordneten Adishgsberufésind entweder in Monobe-
rufe (ohne Spezialisierung) oder vielfach in Fadmtingen, Schwerpunkte, Wahlqualifikati-
onen oder Einsatzgebiete differenziert. Dies waikh zum Teil auf die Bildung der Fach-
klassen und auch die Organisation des Unterriaids @ie Fachklassen werden in der Regel
fur die einzelnen Ausbildungsberufe als Jahrgargsidn gebildet.

Der Unterricht in den Fachklassen erfolgt in demdlungsfachern des Berufes auf Grund-
lage des Bildungsplans, der den KMK-Rahmenlehrphénden Lernfeldern Gbernimmt. Die
Bildungsplane der weiteren Facher beschreiben dile Zn Form von Anforderungssituatio-
nen. Gemeinsam fordern die Bildungsplane die urafads Kompetenzentwicklung im Beruf.

Der Unterricht umfasst 480 bis 560 Jahressturidémter Beriicksichtigung der Anforderun-
gen der ausbildenden Betriebe sowie der Leistuhggtéit der Schilerinnen und Schuler
werden von den Berufskollegs vielfaltige Modelle deitlichen und inhaltlichen Verteilung
des Unterrichts angeboten. In der Regel wird ddetdicht in Teilzeitform an einzelnen Wo-
chentagen, als Blockunterricht an finf Tagen in \d&rche oder in einer Verknlipfung der
beiden genannten Formen erteilt. Es besteht zuéh die Moglichkeit, den Unterricht auf
einen regelmafig stattfindenden 10-stindigen Untdstag und ergdnzende Unterrichtsblo-
cke zu verteilen, wenn ein integratives Bewegunigst Ernahrungskonzept zur Gesundheits-
forderung umgesetzt wird. Unter Beachtung des Gesdsrrichtsvolumens sind in jedem
Schuljahr mindestens 320 Unterrichtsstunden zulemtemaximal 160 Unterrichtsstunden
konnen jahrgangsubergreifend verlagert werden.

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
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Die Ausbildungsberufe im dualen System der Berigddung werden mit_zweijahriger,
dreijahriger oder dreieinhalbjdhriger Dauer veretdDie Ausbildungszeit kann fir beson-
ders leistungsstarke bzw. forderbedurftige Auszdnite verkirzt bzw. verlangert werden. Je
nach personellen, sachlichen und organisatoristloeaussetzungen der Schule kdnnen eige-
ne Klassen fur diese Schulerinnen und Schiler detverden. Jugendliche mit voller Fach-
hochschulreife oder allgemeiner Hochschulreife lginim Rahmen entsprechender Koopera-
tionsvereinbarungen zwischen Hochschulen und Bleoliégys parallel zur Berufsausbildung
ein duales Studium beginnen. Fur sie kann ein flttalund hinsichtlich Umfang und Orga-
nisation abgestimmter Unterricht angeboten werétenso gibt es die Mdéglichkeit, parallel
zur Berufsausbildung bereits die Fachschule zumeHrwines Weiterbildungsabschlusses zu
besuchen.

1.2 Zielgruppen und Perspektiven

1.2.1 Voraussetzungen, Abschliisse, Berechtigungen

Fur die einzelnen Ausbildungsberufe sind keine &nggvoraussetzungen festgelegt.
Gleichwohl erwarten Betriebe branchenbezogen bestenschulische Abschliisse von ihren
zukunftigen Auszubildenden. Der gleichzeitige Etweler Fachhochschulreife in den Bil-
dungsgangen der Fachklassen des dualen Systemdesetnittieren Schulabschluss oder die
Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufzus.

Die duale Berufsausbildung endet mit einer Berwgshlussprifung vor der zustandigen Stel-
le (Kammer). Unabhangig von dem Berufsabschlus37 (8. BBIiG, § 31 ff. HwWO) wird in
der Berufsschule der Berufsschulabschluss zuerkammn die Leistungen am Ende des Bil-
dungsganges den Anforderungen entsprechen.

Mit dem Berufsschulabschluss wird der Hauptschuhaloss nach Klasse 10, bei entspre-
chendem Notendurchschnitt und dem Nachweis der ematigen Englischkenntnisse der
mittlere SchulabschluSguerkannt. Es kann auch die Berechtigung zum Begac gymnasi-
alen Oberstufe erworben werden. Den SchulerinnenSamilern wird die Fachhochschulrei-
fe zuerkannt, wenn sie das erweiterte Unterriclgshat nach Anlage A 1.4 der APO-BK
wahrgenommen, den Berufsschulabschluss erworberdienBerufsabschlussprifung sowie
die Abschlussprifung zur Erlangung der Fachhocheabel bestanden haben. Schilerinnen
und Schiler mit einem Ausbildungsverhaltnis ger6 8BiG oder § 42m HwO erhalten bei
erfolgreichem Besuch des Bildungsganges den Hawgdtgaschluss.

Stutzunterricht zur Sicherung des Ausbildungszidky, Erwerb von Zusatzqualifikationen
oder erweiterten Zusatzqualifikationen sowie dexdb der Fachhochschulreifé sind ent-
sprechend dem Angebot des einzelnen BerufskollegRahmen des Differenzierungsberei-
ches in den Stundentafeln der einzelnen Ausbilduergge moglich.

1.2.2 Anschliisse und Anrechnungen

Mit dem Berufsschulabschluss, dem Abschluss eimgscklagigen Berufsausbildung und
einer mindestens einjahrigen Berufserfahrung koniesolventinnen und Absolventen der
Berufsschule einen Bildungsgang der Fachschulechesu Dort kann ein Weiterbildungsab-
schluss erworben werden. Der Besuch des Fachsldurigsganges kann bereits parallel zur
Berufsausbildung beginnen. Dazu ist ebenfalls legestimmtes Unterrichtsangebot erforderlich.

s, www.berufsbildung.nrw.de

%5, Handreichung ,Berufsabschluss und Fachhochssfeuin Fachklassen des dualen Systems®

%s. Vereinbarung tiber den Erwerb der Fachhochssifilin beruflichen Bildungsgéngen, Beschluss del- K
tusministerkonferenz der Lander in der jeweilseyadien Fassung
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Darlber hinaus besteht im Rahmen von Zusatzquaiifiken und erweiterten Zusatzqualifi-
kationen ein breites Spektrum an Qualifizierungslctigeiten auch mit Blick auf Fort- und
Weiterbildungsabschlisse.

Sofern Schilerinnen und Schiler mit mittlerem Sabsthluss die Fachhochschulreife nicht
bereits parallel zum Berufsschulbesuch in der HasBk erworben haben, kbnnen diese noch
wahrend oder nach der Berufsausbildung_die Fachobele Klasse 12 B besuchen und dort
die Fachhochschulreife erwerben.

Mit der Fachhochschulreife sind die Schilerinned @chiler berechtigt, ein Studium an
einer Fachhochschule aufzunehmen.

Weiterhin sind sie dazu berechtigt, die allgemetteehschulreife in einem weiteren Jahr in
der Fachoberschule Klasse 13 zu erwerben. Dieraigee Hochschulreife berechtigt zur
Aufnahme eines Studiums an einer Universitat.

Die erworbenen Abschlisse und Qualifikationen sntsprechend dem DQR eingeordnet
und kdnnen auf Studiengédnge angerechnet werden.

1.3 Didaktisch-methodische Leitlinien

Das Lernen in den Fachklassen des dualen Systetaui die Entwicklung einer umfassen-
den Handlungskompetenz, die sich in der Fahigkeit Bereitschaft der Schulerinnen und
Schuler erweist, die erworbenen FachkenntnisseRamtigkeiten sowie personlichen, sozia-
len und methodischen Fahigkeiten direkt_im betrofigin Alltag in konkreten Handlungssitu-
ationen einzusetzen. Der handlungsorientierte Wokdrstellt systematisch die berufliche
Handlungsfahigkeit in den Vordergrund der Unteisphanung und Unterrichtsgestaltung.

Kernaufgabe bei der Gestaltung des UnterrichtdiessEntwicklung, Realisation und Evalua-
tion von _Lernsituationen. Das sind didaktisch atgiiete thematische Einheiten, die sich zur
Umsetzung von Lernfeldern und Fachern aus beruflielsellschaftlich oder personlich be-
deutsamen Problemstellungen erschlie3en. Lernisitgat schlie3en Erarbeitungs-, Anwen-
dungs-, Ubungs- und Vertiefungsphasen sowie Lestysdiberpriifung ein und haben ein
konkretes Lernergebnis bzw. Handlungsprodukt.

Es gibt Lernsituationen, die

— ausschlieR3lich zur Umsetzung eines Lernfeldes ek&itiwerden,

— neben den Zielen und Inhalten eines LernfeldeZidile und Inhalte eines oder mehrerer
weiterer Facher integrieren,

— ausschlieB3lich zur Umsetzung eines einzelnen Fagdmesriert werden,

— neben den Zielen und Inhalten eines Faches soichs kernfeldes oder weiterer Facher
integrieren.

Lernsituationen ermdglichen im Rahmen einer vatidigen Handlung eine zielgerichtete,
individuelle Kompetenzentwicklung. Dies bedeuteiwwshl die Vorgaben im berufsbezoge-
nen und berufsibergreifenden Lernbereich - sowsitvsll - miteinander verknipft umzuset-

zen, als auch dabei eine moglichst konkrete Ausrighauf den jeweiligen Ausbildungsberuf
zu realisieren. Bei der Gestaltung von Lernsitusdio Uber den Bildungsverlauf hinweg ist
eine zunehmende Komplexitat der Aufgaben- und Brobtellungen zu realisieren, um eine
planvolle Kompetenzentwicklung zu ermdglichen. [neividuelle Lernausgangslage von

Schulerinnen und Schiilern in der Fachklasse ddsrm&ystems kann stark variieren. Bei der
unterrichtlichen Umsetzung von Lernfeldern, Anfatdessituationen und Zielen sind Tiefe
der Bearbeitung, Niveau der fachlichen und persemeKompetenzférderung vor diesem
Hintergrund im Rahmen der Bildungsgangarbeit sdemiicksichtigen, dass fur alle Schiile-
rinnen und Schuler eine Kompetenzentwicklung ericbgivird.
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1.3.1 Wissenschaftspropadeutik

Fur ein erfolgreiches lebenslanges Lernen im Bexér auch Gber den Berufsbereich hinaus
und im Studium werden die Schilerinnen und Schidleter Berufsschule auch in die Lage
versetzt, beruflich kontextuierte Aufgaben und &itbnen mit Hilfe wissenschatftlicher Ver-
fahren und Erkenntnisse zu bewaéltigen, die Reflexioraussetzen. Dabei ist es, in Abgren-
zung und notwendiger Erganzung der betrieblichesbdung, unverzichtbare Aufgabe der
Berufsschule, die Arbeits- und GeschaftsprozessRaimmen der Handlungssystematik auch
in den Erklarungszusammenhang zugehdoriger Fachwaskaften zu stellen und gesellschaft-
liche Entwicklungen zu reflektieren.

Die Vermittlung von berufsbezogenem Wissen, syst@ntertes vernetztes Denken und
Handeln in komplexen und exemplarischen Situatiomerden im Rahmen des Lernfeldkon-
zeptes in einem handlungsorientierten Unterrichlitdsonderem Mal3e geférdert.

Durch geeignete Lernsituationen entwickeln die Safinen und Schiler die Fahigkeit, ei-
gene Vorgehensweisen kritisch zu hinterfragen uftdrativen aufzuzeigen. Sie arbeiten
selbststandig, formulieren und analysieren eigeasgdProblemstellungen, erfassen Komple-
xitat und wahlen gezielt Methoden und Verfahren Iformationsbeschaffung, Planung,
Durchfiihrung und Reflexion.

1.3.2 Berufliche Bildung

Die Berufsausbildung im dualen System ist zieldeat auf den Erwerb einer umfassenden
beruflichen Handlungsfahigkeit. Am Ende des Bildsgenges sollen die Schilerinnen und
Schuler sich in ihrem Ausbildungsberuf sachgerécinthdacht sowie individuell und sozial
verantwortlich verhalten und dementsprechend hankiéhnen. Wichtige Grundlage fur die
Tatigkeit als Fachkraft ist das aufeinander abgeste Lernen an mindestens zwei Lernorten,
welches berufsrelevantes Wissen und Konnen sowieediektiertes Verstandnis von Han-
deln in beruflichen Zusammenhangen sicherstellt.

1.3.3 Didaktische Jahresplanung

Die Erarbeitung, Umsetzung, Reflexion und kontinigche Weiterentwicklung der Didakti-
schen Jahresplanung ist die zentrale Aufgabe eipeamischen Bildungsgangarbeit. Unter
Verantwortung der Bildungsgangleitung sollen aiteBildungsgang tatigen Lehrkrafte in den
Prozess eingebunden werden.

Die Didaktische Jahresplanung stellt das Ergeltas iahaltlichen, zeitlichen, methodischen
und organisatorischen Uberlegungen zu Lernsituatidiir den Bildungsgang dar. Sie soll-
te - soweit méglich - gemeinsam mit dem dualenrfearentwickelt werdeh Zumindest ist es
erforderlich, den dualen Partnern die geplante Ketenzforderung ihrer Auszubildenden in
der Berufsschule transparent zu machen. Sie ladieet Beteiligten und Interessierten ver-
l&ssliche, Ubersichtliche Information Uber die Bidgsgangarbeit und ist Grundlage zur Qua-
litatsentwicklung und -sicherung.

Die Veroffentlichung ,Didaktische Jahresplanungadinatische Handreichung fur die Fach-
klassen des dualen Systems" gibt konkrete HinwaiseEntwicklung, Dokumentation, Um-
setzung und Evaluation der Didaktischen Jahresplghu

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
%s. ebenda
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Teil 2 Bildungsgange der Fachklassen des dualen Systemsr de
Berufsausbildung Anlage A APO-BK im Fachbereich
Technik/Naturwissenschaften

2.1 Fachbereichsspezifische Ziele

Der Fachbereich Technik/Naturwissenschaften umfeisst Vielzahl unterschiedlicher Aus-
bildungsberufe.

Der Unterricht im Fachbereich Technik/Naturwisséaden versetzt die Absolventinnen und
Absolventen in die Lage, technische und naturwisseaftliche Projekte zu analysieren, zu
planen, durchzufiihren und zu reflektieren. Mit deisrichtung an berufsrelevanten Aufga-
ben, bei denen formale und inhaltliche Aspekte nestdh-naturwissenschatftlicher Verfah-
rensweisen ineinandergreifen, werden berufliche petenzen vermittelt, die besonders das
Handeln in den Teilprozessen ProduktentwicklungdBktion und Instandhaltung umfassen.

Der Unterricht ist gekennzeichnet durch die Symbiags systematischer Analyse technisch-
naturwissenschatftlicher Problemstellungen, Ideeling und Konzeption von Lésungsansét-
zen, produktionstechnischer Realisation und khiesdReflexion. Dies spiegelt sich auch in

der kontinuierlichen Foérderung projektbezogener p@rationsformen, international ausge-
richteter Handlungs- und Denkstrukturen des Umganigsligitalen Systemen sowie in der

sukzessiven Berlcksichtigung von Aspekten des Bakerizes und der Datensicherheit wi-
der.

2.2 Die Bildungsgange im Fachbereich

In den Bildungsgéngen der Fachklassen des dualster8y der Berufsausbildung Anlage A
APO-BK werden Auszubildende in staatlich anerkanmtasbildungsberufen unterrichtet. Es
gibt branchenspezifische wie auch branchenlbeegrag Ausbildungsberufe. Sie werden im
Fachbereich Technik/Naturwissenschaften mit zwaiei- oder dreieinhalbjahriger Dauer
verordnet.

Die Unterrichtsfacher der Fachklassen des dualesteBys der Berufsausbildung Anlage A
APO-BK sind drei Lernbereichen zugeordnet: dem fsberzogenen Lernbereich, dem be-
rufsiibergreifenden Lernbereich und dem Differenmggsbereich.

Der berufsbezogene Lernbereich umfasst die Biundsféoher, die in der Regel Uber den
gesamten Ausbildungsverlauf hinweg unterrichtetdererund jeweils mehrere Lernfelder
zusammenfassen. Die Facher Fremdsprachliche Konkation und Wirtschafts- und Be-
triebslehre sind ebenfalls dem berufsbezogenerbeeeich zugeordnet.

Kompetenzen in Fremdsprachen und interkulturellemiqiunikation zur Bewéltigung beruf-
licher und privater Situationen sind unerlassliefemdsprachliche Ziele sind in der Regel mit
einem im KMK-Rahmenlehrplanfestgelegten Stundenanteil in die Lernfelder iriet
Darlber hinaus werden in Abhangigkeit von dem jégen Ausbildungsberuf 40 — 80 Unter-
richtstunden im Fach Fremdsprachliche Kommunikaé&deilt. Mathematik und Datenverar-
beitung sind in die Lernfelder integriert.

Der Bildungsplan Wirtschafts- und Betriebslehrelis&sichtigt die ,Elemente fur den Unter-
richt der Berufsschule im Bereich Wirtschafts- (Buakialkunde gewerblich-technischer Aus-
bildungsberufe” (Beschluss der Kultusministerkoafer [KMK] vom 07.05.2008 in der je-
weils gultigen Fassung), die einen Umfang von 4Qebiichtsstunden abdecken. Dartber
hinaus enthéalt der Bildungsplan Wirtschafts- undriBbslehre weitere Ziele, die bei zweijah-

L vgl. Teil 3: KMK-Rahmenlehrplan, dort Teil IV
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rigen Berufen im Umfang von 40 Unterrichtsstundeei, dreijahrigen Berufen im Umfang
von 80 Unterrichtsstunden sowie bei dreieinhalbgém Berufen im Umfang von 100 Unter-
richtsstunden zu beriicksichtigen sind.

Im Mittelpunkt stehen einerseits die jeweils fimdanzelnen Beruf spezifischen Anforde-
rungen und Fragestellungen, andererseits werderel@uirtschaftliche Ablaufe sowie das

zZielorientierte, planvolle, rationale und ethisarantwortungsvolle Handeln von Menschen
in Betrieben, Werkstéatten oder auf Baustellen agriffen. Bei der unterrichtlichen Umset-

zung der Lernfelder in Lernsituationen wird vonrledtlichen bzw. beruflichen Aufgabenstel-
lungen ausgegangen, die handlungsorientiert unéetidRsichtigung zeitgemaler Informa-
tionstechnik bearbeitet werden mussen.

Im berufsubergreifenden Lernbereich leisten diehEa®eutsch/Kommunikation, Religions-
lehre, Politik/Gesellschaftslehre sowie Sport/Gegitsférderung ihren spezifischen Beitrag
zur Kompetenzentwicklung und Ildentitatsbildung. Siehdlerinnen und Schiler werden in
berufs- und alltagsbezogenen Sprach- und Kommuaikgkompetenzen gefordert sowie
daflr sensibilisiert, ethische, religiése und pedite Aspekte bei einem verantwortungsvollen
Beurteilen und Handeln in Arbeitswelt und Geselidtlzu beriicksichtigen. Zudem wird die
Kompetenz gefordert, spezifische, physische undtpsghe Belastungen in Beruf und Alltag
auszugleichen und sich sozial reflektiert zu veddmal Der Unterricht im Fach
Sport/Gesundheitsférderung fordert Kompetenzen inimeSdes salutogenetischen Ansatzes.
Der Religionsunterricht hat dariber hinaus eineeligshafts- und konomiekritische Funkti-
on.

Auch der Unterricht in den nicht nach Lernfeldetrulsturierten Fachern soll tber den Fach-
bereichsbezug hinaus soweit wie moglich auf den petenzerwerb in dem jeweiligen Beruf
ausgerichtet werden. Sofern Lerngruppen mit Scimidlen und Schilern mehrerer Ausbil-
dungsberufe des Fachbereichs zum Erwerb der Faobtindreife gebildet werden, muss der
Kompetenzerwerb im jeweiligen Beruf im Rahmen vonr@ndifferenzierung realisiert wer-

den.

Der Differenzierungsbereich dient der Erganzungveiterung und Vertiefung von Kenntnis-

sen, Fahigkeiten und Fertigkeiten entsprechendndériduellen Fahigkeiten und Neigungen

der Schilerinnen und Schiler. In Fachklassen dekeidiBystems der Berufsausbildung An-
lage A APO-BK kommen insbesondere folgende AngelvoBetracht:

- Vermittlung von Kenntnissen, Fahigkeiten und Fésiten zur Sicherung des Ausbil-
dungserfolges durch Stutzunterricht oder erweite8gitzunterricht,

— Vermittlung berufs- und arbeitsmarktrelevanter Zegaalifikationen oder erweiterter Zu-
satzqualifikationen,

- Vermittlung der Fachhochschulreife.

Zur Vermittlung der Fachhochschulreife wird auf gitandreichung zum Erwerb der Fach-
hochschulreife in den Fachklassen des dualen Sggteoppelqualifikation)* verwiesen, die
auch Hinweise gibt, wie und in welchem Umfang detddricht in Fremdsprachlicher Kom-
munikation und in weiteren Fachern im berufsbezegebernbereich und der Unterricht in
Deutsch/Kommunikation im berufsibergreifenden Lereith mit den Angeboten im Diffe-
renzierungsbereich verknupft und auf diese angeetclierden kénnen.

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
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2.3 Fachbereichsspezifische Kompetenzerwartungen

Der Kompetenzerwerb im Bildungsgang dient der Bgiging zur selbststandigen Planung
und Bearbeitung technisch-naturwissenschaftlichefgdbenstellungen in einer sich veran-
dernden sozioOkonomischen Umwelt.

Die Schilerinnen und Schiler |6sen technisch-nassemschaftliche Aufgabenstellungen
zunehmend selbststandig. Von ubergreifender Bedgusind die spezifische technische
Problemlésungskompetenz, die branchen- und begniéBsnspezifischen Kommunikations-
beziehungen zu innerbetrieblichen und aul3erbeictednt Kundinnen und Kunden sowie das
Qualitatsmanagement. Grundlagen dafur sind Kersgniahigkeiten und Fertigkeiten der
Schulerinnen und Schiler bezlglich Techniken, Md¢hound Verfahren sowie die Bereit-
schaft, Arbeitsergebnisse zu reflektieren und eatdende Erkenntnisse bei zukinftigen
Aufgabenstellungen im Sinne kontinuierlicher Ved@sngsprozesse zu nutzen.

Sie arbeiten ergebnisorientiert, eigenstandig omd @am. Dazu stimmen sie den Arbeitspro-
zess inhaltlich und organisatorisch ab. InnerhatlereTeamarbeit stellen sie ihre Kompeten-
zen zielfuhrend und unterstitzend in den Diensfléggsns und nehmen Anregungen und Kri-
tik anderer Teammitglieder auf. Die Schulerinned @chiler erwerben die Kompetenz, sich
selbst Ziele in Lern- oder Arbeitszusammenhangerseteen und diese konsequent eigen-
standig und im Team zu verfolgen.

Kompetenzerwartungen im Fachbereich Technik/Nags@nschaften sind:

— Beherrschung von Informations- und Kommunikationgpssen sowie unterstitzender
Software,

— Berucksichtigung von Veranderungen in Arbeitsal@daudurch Digitalisierung und Ver-
netzung,

- Analyse, Herstellung, Verwendung und Nutzung vamméschen Objekten und Werkstof-
fen,

— technologische Produktions- und Verfahrensprozesse,

— naturwissenschaftliche Mess- und Analyseverfahren,

— Berucksichtigung der Anforderungen des Qualitatsagaments,

— Beachtung der Prinzipien der Nachhaltigkeit.

Die Schulerinnen und Schuler erwerben Kenntnisgbigkeiten und Fertigkeiten zusammen-
hangender Prozesse in zeitgemal3en analogen utalehigbystemen.

2.4 Fachbereichsspezifische Handlungsfelder und Arbeitsind Geschéfts-
prozesse

Die Handlungsfelder beschreiben zusammengehorideeitsr und Geschaftsprozesse im
Fachbereich Technik/Naturwissenschaften. Sie sietirdimensional, indem berufliche, ge-
sellschaftliche und individuelle Problemstellungeriteinander verkntpft und Perspektiv-
wechsel zugelassen werden und der Praxisteil ddedBerufsausbildung exemplarisch ab
gebildet wird.

Im Verlauf der Berufsausbildung werden die Handkfalgler und Arbeits- und Geschafts-
prozesse je nach Ausbildungsberuf in Anzahl, Umfangd Tiefe in unterschiedlicher Weise
durchdrungen.

Die fur die Fachklassen des dualen Systems im [eaeldh Technik/Naturwissenschaften
relevanten Handlungsfelder sowie Arbeits- und Géfisprozesse sind der nachfolgenden
Tabelle zu entnehmen.
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Handlungsfeld 1: Betriebliches Management
Arbeits- und Geschaftsprozesse (AGP)

Unternehmensgriindung

Personalmanagement

Materialwirtschaft

Steuerung und Kontrolle von Geschaftsprozessen

Informations- und Kommunikationsprozesse

Marketingstrategien und -aktivitaten

Prasentation und Verkauf von Produkten und Dieisstiegen

Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung

Handlungsfeld 2: Produktentwicklung und Gestaltung
AGP

Kundengerechte Information und Beratung

Planung

Konzeption und Gestaltung

Kalkulation

Entwurf

Uberprifung

Technische Dokumentation

Handlungsfeld 3: Produktion und Produktionssysteme
AGP

Arbeitsvorbereitung

Erstellung

Steuerung und Kontrolle des Produktionsprozesses

Inbetriebnahme

Einsatz von Werkzeugen und von Maschinen und Anlage

Analyse und Prufung von Stoffen

Prozess- und Produktdokumentation

Handlungsfeld 4: Instandhaltung
AGP

Wartung/Pflege

Inspektion/Zustandsaufnahme

Instandsetzung

Verbesserung

Seite 14 von 47



Elektronikerin fir Gerate und Systeme/ElektroniikeGerate und Systeme

Handlungsfeld 5: Umweltmanagement
AGP

Umweltmanagementsysteme

Ressourcenschutz und -nutzung

Abfallentsorgung

Handlungsfeld 6: Qualititsmanagement
AGP

Sicherstellung der Produkt- und der Dienstleistgugitat

Sicherstellung der Prozessqualitat

Prifen- und Messen

Reklamationsmanagement

2.5 Didaktisch-methodische Leitlinien des Fachbereichs

Um berufliche Handlungskompetenz zu entwickeln,dokeds der Losung zunehmend kom-
plexer werdender Aufgabenstellungen in einem spiracular angelegten Unterricht. Die
Orientierung an realitdtsnahen betrieblichen bzsvutichen Arbeitsaufgaben als Ausgangs-
punkt flr Lernsituationen verlangt eine konsequésdstaltung entlang der Phasen des hand-
lungsorientierten Unterrichts. In diesem Rahmemlednbetriebliche Arbeits- und Geschéfts-
prozesse gedanklich durchdrungen, simuliert ungipeathend vorhandener Fachraumausstat-
tungen im Unterricht umgesetzt werden. Vor diesdntdtigrund sind die Lernortkooperation
und die Abstimmung der Didaktischen Jahresplanunglem dualen Partnern eine Grundlage
der Entwicklung umfassender beruflicher Handlunggetenz der Schilerinnen und Schiiler.

Die zunehmende Globalisierung, die NotwendigketleMs- und Geschaftsprozesse nachhal-
tig zu gestalten, die zunehmende Digitalisierung RBerufs- und Lebenswelt sowie die
kommunikativen Anforderungen an zukinftige Fachd &tihrungskrafte machen gemeinsa-
me Lernsituationen unterschiedlicher Facher zur@igeung stiftenden Elementen der Didak-
tischen Jahresplanungen fir Berufe des Fachbessiaehnik/Naturwissenschaften.

Technisch-naturwissenschatftliche Problemlésungehentin der Regel Kompromisse dar,
die unterschiedliche EinflussgréRen zu einer aasteaédrten Lésung fuhren. Dabei sind As-
pekte wie beispielsweise Machbarkeit, Funktiongl¥@irtschaftlichkeit sowie Sicherheit zu
beachten und gemeinsam zu bearbeiten.

Technisch-naturwissenschatftliche Aufgabenstellunggnhalten dabei auch nicht-technische
Anforderungen u. a. aus 6konomischer, ergonomisch@logischer oder ethischer Perspek-
tive, die bei der Entstehung oder Verwendung voohSgstemen zu bericksichtigen sind.
Wesentliche Aspekte in diesem Zusammenhang singeRabschatzung und Nachhaltigkeit.
Im Rahmen der Mdglichkeiten sollen Aufgabenstelkmginterschiedliche Losungsansatze
und Losungswege zulassen.

Im Fachbereich Technik/Naturwissenschaften sindstyie Methoden und Verfahren kenn-
zeichnend, auf die im Unterricht fur technischelfmlosungen immer wieder zurlckgegrif-
fen wird. Hierzu z&hlen insbesondere

- Messung,

— Experiment,

— Modellbildung,
— Simulation sowie
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— Dokumentation und Reflexion von Untersuchungserpsien.

Eine Orientierung an diesen Methoden und Verfalgemahrleistet die Planung und Realisie-
rung technisch-naturwissenschaftlicher Aufgaben tdrdert die Entwicklung beruflicher
Handlungskompetenz. Aus dieser Vorgehensweise engsich offene und selbstgesteuerte
Lernstrukturen, die zusatzlich die Bildung von Stkmmpetenz, Flexibilitat und Anpas-
sungsfahigkeit unterstutzen. Teil des Kompetenzdrsvest die Anwendung von Techniken
zur Qualitatssicherung, die den gesamten Prozegsites.
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Teill 3 Die Fachklasse des dualen Systems der Berufsaushbitd:
Elektronikerin flr Gerate und Systeme/Elektroniker flr
Gerate und Systeme

Grundlagen fur die Ausbildung in diesem Ausbildureysif sind

— die geltende Verordnung tber die Berufsausbildwrg 28. Juni 2018, veroffentlicht im
Bundesgesetzblatt (BGBI. | Nr. 23 S. 896'ff.und

— der Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz deuKniinister und -senatoren der Lan-
der (KMK-Rahmenlehrplan) fir den jeweiligen Aushitdysberuf

Die Verordnung tber die Berufsausbildung gemaf g&d5 BBIG bzw. 25 und 26 HWO
beschreibt die BerufsausbildungsanforderungenisSiom zustéandigen Fachministerium des
Bundes im Einvernehmen mit dem BundesministeriumBildung und Forschung erlassen.
Der mit der Verordnung Uber die Berufsausbildungestimmte KMK-Rahmenlehrplan ist
nach Lernfeldern strukturiert. Er basiert auf derfokderungen des Berufesowie dem Bil-
dungsauftrag der Berufsschule und zielt auf dieMgkiung umfassender Handlungskompe-
tenz.

Der vorliegende Bildungsplan ist durch Erlass desidteriums fur Schule und Bildung
(MSB) in Kraft gesetzt worden. Er Gbernimmt den KNR@hmenlehrplan mit den Lernfel-
dern, ihren jeweiligen Kernkompetenzformulierungerd Hinweisen zur Gestaltung ganz-
heitlicher Lernsituationen als Mindestanforderungenenthalt dariiber hinaus Vorgaben fir
den Unterricht und die Zusammenarbeit der Lernbbesigeméald der Verordnung Uber die
Ausbildung und Prifung in den Bildungsgangen desmif8kollegs (Ausbildungs- und Pri-
fungsordnung Berufskolleg — APO-BK) vom 1. AuguBi2 in der jeweils giltigen Fassung.

Fur den gleichzeitigen Erwerb der Fachhochschelragben der beruflichen Qualifikation
des Ausbildungsberufs missen die Standards deusfnibisterkonferenz in den Fachern
Deutsch/Kommunikation, Englisch und in den Fachdas naturwissenschatftlich-technischen
Bereichs erfiillt sein.

! Hrsg.: Bundesanzeiger Verlag GmbH, Kéin

s, www.berufsbildung.nrw.de

%s. Kapitel 3.1.1 des Bildungsplans

*s. ,Berufsbezogene Vorbemerkungen* (Kapitel IV #@dK-Rahmenlehrplans) und ,Berufsbild* (Bundesin-
stitut fir Berufsbildung [www.bibb.de])

®s. Vereinbarung iber den Erwerb der Fachhochsafeilin beruflichen Bildungsgangen, Beschluss del K
tusministerkonferenz der Lander in der jeweilseyadien Fassung.
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3.1 Beschreibung des Bildungsganges

3.1.1 KMK-Rahmenlehrplan

RAHMENLEHRPLAN

fur den Ausbildungsberuf

Elektronikerin fir Gerate und Systeme/ElektronfkeGerate und Systerhe
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 16.08320d. F. vom 23.02.2018)

! Hrsg.: Sekretariat der Standigen Konferenz detusmhinister der Lander in der Bundesrepublik Dehltsud,
Bonn
2's. www.berufsbildung.nrw.de
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Teil | Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fiur den berufsbezogenen tittterder Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister und -senatater Lander (KMK) beschlossen wor-
den.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Adistgsordnung des Bundes (erlassen
vom Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit odiem sonst zustédndigen Fachministe-
rium im Einvernehmen mit dem BundesministeriumBildung und Forschung) abgestimmt.
Das Abstimmungsverfahren ist durch das “Gemeins@ngebnisprotokoll vom 30.05.1972”
geregelt. Der Rahmenlehrplan baut grundsatzlichdeaf Hauptschulabschluss auf und be-
schreibt Mindestanforderungen.

Der Rahmenlehrplan ist bei zugeordneten Berufeziria berufsfeldbreite Grundbildung und
eine darauf aufbauende Fachbildung gegliedert.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und desnflehrplans, die Ziele und Inhalte
der Berufsausbildung regeln, werden die Abschlus#tation in einem anerkannten Aus-
bildungsberuf sowie - in Verbindung mit Unterrightweiteren Fachern - der Abschluss der
Berufsschule vermittelt. Damit werden wesentlicheralissetzungen fur eine qualifizierte
Beschaftigung sowie fur den Eintritt in schulisched berufliche Fort- und Weiter-
bildungsgéange geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthalt keine methodischendggstigen fur den Unterricht. Selbstandi-
ges und verantwortungsbewusstes Denken und Hawadkelilbergreifendes Ziel der Ausbil-
dung wird vorzugsweise in solchen Unterrichtsformemmittelt, in denen es Teil des metho-
dischen Gesamtkonzeptes ist. Dabei kann grunddégddes methodische Vorgehen zur Er-
reichung dieses Zieles beitragen; Methoden, weltireHandlungskompetenz unmittelbar
fordern, sind besonders geeignet und sollten deshaler Unterrichtsgestaltung angemessen
bertcksichtigt werden.

Die Lander tbernehmen den Rahmenlehrplan unmitteltber setzen ihn in eigene Lehrplane
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass daRammenlehrplan bertcksichtigte Ergebnis
der fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit dexgdigen Ausbildungsordnung erhalten
bleibt.
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Teil Il Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe egfulh der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Letri®ie arbeitet als gleichberechtigter Part-
ner mit den anderen an der Berufsausbildung Beteilizusammen. Sie hat die Aufgabe, den
Schilerinnen und Schilern berufliche und allgeméieninhalte unter besonderer Bertck-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbildungermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- undhbddung zum Ziel und erweitert die vor-
her erworbene allgemeine Bildung. Damit will sie Eufillung der Aufgaben im Beruf sowie
zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschafsozialer und 6kologischer Verantwor-
tung befahigen. Sie richtet sich dabei nach derdigise Schulart geltenden Regelungen der
Schulgesetze der Lander. Inshesondere der berofgdee Unterricht orientiert sich aul3er-
dem an den fir jeden einzelnen staatlich anerkanAtesbildungsberuf bundeseinheitlich
erlassenen Berufsordnungsmitteln:

- Rahmenlehrplan der standigen Konferenz der Kultnstar und -senatoren der Lander
(KMK)

- Ausbildungsordnungen des Bundes fur die betrieblishsbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung tber die BerufsscBdschluss der KMK vom 12.03.2015)
hat die Berufsschule zum Ziel,

— eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkompetmit allgemeinen Fahigkeiten hu-
maner und sozialer Art verbindet;

— berufliche Flexibilitat zur Bewaltigung der sich meelnden Anforderungen in Arbeitswelt
und Gesellschaft auch im Hinblick auf das Zusamnaaisen Europas zu entwickeln;

— die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weitktbng zu wecken;

— die Fahigkeit und Bereitschaft zu fordern, beiidéividuellen Lebensgestaltung und im
offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu handeln

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

- den Unterricht an einer fur ihre Aufgaben spezifest Padagogik ausrichten, die Hand-
lungsorientierung betont;

- unter Beriicksichtigung notwendiger beruflicher S@léserung berufs- und berufsfeld-
Ubergreifende Qualifikationen vermitteln;

- ein differenziertes und flexibles Bildungsangebetvghrleisten, um unterschiedlichen
Fahigkeiten und Begabungen sowie den jeweiligearBernissen der Arbeitswelt und Ge-
sellschaft gerecht zu werden;

- im Rahmen ihrer Mdglichkeiten Behinderte und Bemeiigte umfassend stitzen und
fordern;

- auf die mit Berufsaustibung und privater Lebensfiipreerbundenen Umweltbedrohungen
und Unfallgefahren hinweisen und Mdoglichkeiten huer Vermeidung bzw. Verminde-
rung aufzeigen.
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Die Berufsschule soll dartiber hinaus im allgemeiblerterricht und soweit es im Rahmen
berufsbezogenen Unterrichts mdglich ist, auf Keobfgme unserer Zeit wie z. B.

- Arbeit und Arbeitslosigkeit,

- friedliches Zusammenleben von Menschen, Volkern KHotturen in einer Welt unter
Wahrung kultureller Identitat,

- Erbhaltung der naturlichen Lebensgrundlage sowie
- Gewahrleistung der Menschenrechte
eingehen.

Die aufgefuhrten Ziele sind auf die Entwicklung vdandlungskompetenz gerichtet. Diese
wird hier verstanden als die Bereitschaft und Hétitgdes einzelnen, sich in gesellschaftli-
chen, beruflichen und privaten Situationen sacluyedurchdacht sowie individuell und
sozial verantwortlich zu verhalten.

Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompgetdtersonal-
kompetenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, auf Geandlage fachlichen
Wissens und Konnens Aufgaben und Probleme ziekbernsachgerecht, methodengeleitet
und selbstandig zu |6sen und das Ergebnis zu llearte

Personalkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, alsviddelle Personlich-
keit die Entwicklungschancen, Anforderungen undsEiménkungen in Familie, Beruf und
offentlichem Leben zu klaren, zu durchdenken undeurteilen, eigene Begabungen zu ent-
falten sowie Lebensplane zu fassen und fortzuekednc Sie umfasst personale Eigenschaf-
ten wie Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstirauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungs-
und Pflichtbewusstsein. Zur ihr gehéren insbesanderch die Entwicklung durchdachter
Wertvorstellungen und die selbstbestimmte Bindumg\eerte.

Sozialkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, sozizdziehungen zu leben
und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen asserf, zu verstehen sowie sich mit
anderen rational und verantwortungsbewusst ausggnamsetzen und zu verstandigen. Hier-
zu gehdrt insbesondere auch die Entwicklung sazisdeantwortung und Solidaritat.

Methoden- und Lernkompetenz erwachsen aus einer ausgewogenen Entwicklungrdiese
drei Dimensionen.

Kompetenz bezeichnet den Lernerfolg in Bezug aofalezelnen Lernenden und seine Befa-
higung zu eigenverantwortlichem Handeln in privateeruflichen und gesellschaftlichen
Situationen. Demgegenuber wird unter Qualifikataer Lernerfolg in Bezug auf die Ver-
wertbarkeit, d.h. aus der Sicht der Nachfrage imapen, beruflichen und gesellschaftlichen
Situationen, verstanden (vgl. Deutscher Bildung$tatpfehlungen der Bildungs-kommission
zur Neuordnung der Sekundarstufe II).
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Teil Il Didaktische Grundsatze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordertdesy Unterricht an einer auf die Aufgaben
der Berufsschule zugeschnittenen Padagogik austremicdie Handlungsorientierung betont
und junge Menschen zu selbststdndigem Planen, Bim&n und Beurteilen von Arbeitsauf-
gaben im Rahmen ihrer Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundsétzin Beziehung auf konkretes berufli-
ches Handeln sowie in vielfaltigen gedanklichen i@penen, auch gedanklichem Nachvoll-
ziehen von Handlungen anderer. Dieses Lernen isalMem an die Reflexion der Vollziige
des Handelns (des Handlungsplans, des AblaufsEdgrbnisse) gebunden. Mit dieser ge-
danklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werdéia Voraussetzungen geschaffen fir das
Lernen in und aus der Arbeit. Dies bedeutet fir Bahmenlehrplan, dass die Beschreibung
der Ziele und die Auswahl der Inhalte berufsbezcgréoigt.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktisdrenntnisse werden in einem pragma-
tischen Ansatz fur die Gestaltung handlungsorieetreUnterrichts folgende Orientierungs-
punkte genannt:

- Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, diediér Berufsausibung bedeutsam sind
(Lernen fur Handeln).

- Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungeglich8t selbst ausgefuhrt oder aber
gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln).

- Handlungen mussen von den Lernenden mdoglichst ts&lhdig geplant, durchgefihrt,
Uberprift, ggf. korrigiert und schliel3lich bewenetrden.

- Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfasserbdeuflichen Wirklichkeit fordern, z. B.
technische, sicherheitstechnische, 6konomischétligdte, 6kologische, soziale Aspekte
einbeziehen.

- Handlungen mussen in die Erfahrungen der Lernemuegriert und in Bezug auf ihre
gesellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden.

- Handlungen sollen auch soziale Prozesse, z. Bintlenessenerklarung oder der Konflikt-
bewaltigung, einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktissiKonzept, das fach- und handlungssyste-
matische Strukturen miteinander verschrankt. Estl&&h durch unterschiedliche Unter-
richtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtét aicJugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahgen aus den Ausbildungsbetrieben

unterscheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildano§sag nur erfillen, wenn sie diese Un-

terschiede beachtet und Schulerinnen und Schiileh lbenachteiligte oder besonders begab-
te - ihren individuellen Moglichkeiten entsprechdadiert.
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Teil IV Berufsbhezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fiir die Berufsadsioiy zum Elektroniker fur Gerate und
Systeme/zur Elektronikerin fur Gerate und Systeshenit der Verordnung tber die Berufs-
ausbildung in den industriellen Elektroberufen vo®307.2003 (BGBI. | S. 1144) abge-
stimmt.!?

Die Rahmenlehrpléane fir die Ausbildungsberufe Itdeslektroniker/Industrieelektronikerin
(Beschluss der KMK vom 07.01.1987) und Kommunikagiglektroniker/Kommunikations-
elektronikerin (Beschluss der KMK vom 07.01.198®rden durch den vorliegenden Rah-
menlehrplan aufgehoben.

Fur den Priufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkumgsentlicher Lehrstoff der Berufs-
schule wird auf der Grundlage der "Elemente fiir deterricht der Berufsschule im Bereich
Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-technisciersbildungsberufe" (Beschluss der
KMK vom 07.05.2008) vermittelt.

Ziele und Inhalte des Rahmenlehrplans beziehenasithlie beruflichen Qualifikationen und
das Ausbildungsberufsbild des Elektronikers/dekttmikerin fur Gerate und Systeme.

Elektroniker fiir Gerate und Systeme/Elektronikeeimritir Gerate und Systeme stellen elekt-
ronische Komponenten, Gerate und Systeme nach Kanéladerungen her und halten sie in
Stand.

Der Rahmenlehrplan geht von folgenden Zielen aus:
Die Schilerinnen und Schuler

- arbeiten und kommunizieren im Rahmen der beruftich&tigkeit inner- und aul3erbetrieb-
lich sowie interdisziplindr mit anderen Personamghaaus anderen Kulturkreisen. Sie ar-
beiten dariiber hinaus teamorientiert und wendenetlkt Kommunikationsmittel auch im
virtuellen Raum an;

- bertcksichtigen die mit der Digitalisierung der Aitoverbundene Daten- und Informati-
onssicherheit;

- beraten und betreuen Kunden, analysieren Kundert®ri;mgen zur Konzeption von
elektronischen Geréaten und Systemen;

- beachten Normen und Vorschriften, nutzen technidRbgelwerke und Bestimmungen,
Datenblatter und Beschreibungen, Betriebsanleitumge andere berufstypische Informa-
tionen auch in englischer Sprache;

- nutzen aktuelle Informations- und Kommunikationssyse zur Beschaffung von Informa-
tionen und geratespezifischen Daten, BearbeitumgArdtragen, Dokumentation und Pra-
sentation der Arbeitsergebnisse;

- nutzen Netzwerke unter Bericksichtigung aktuel@m8ards; bertcksichtigen die infor-
mationstechnischen Schutzziele Verfligbarkeit, Int#&gy Vertraulichkeit und Authentizi-
tat;

- konzipieren auch rechnergestitzt elektronischekamgtruktive Geratekomponenten;

- fuhren auch softwaregestitzt technische BerechmungeKonzeption elektronischer Sys-
teme, Gerate und Komponenten sowie Berechnungeiaaienkalkulation durch;

! Durch die Novellierung der Verordnung iiber die Bsausbildung in den industriellen Elektroberufetéas-
lich der Uberfiihrung der Priifungsform "gestreckteséhlusspriifung” in Dauerrecht vom 24.07.2007 (BGBI
S. 1678) sind keine Anderungen im RahmenlehrplarKdéusministerkonferenz erforderlich geworden.

2 Aufgrund der Zweiten Verordnung zur Anderung derdrdnung ber die Berufsausbildung in den industrie
len Elektroberufen vom 7. Juni 2018 (BGBI. | Nr. 80678 ff.) ist der Rahmenlehrplan hinsichtlichi @iae-
matik ,Digitalisierung der Arbeit, Datenschutz uimdormationssicherheit* angepasst worden.
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- planen und steuern Arbeitsablaufe; kontrollierevkuwinentieren und bewerten Arbeitser-
gebnisse;

- beachten bei der Planung und Durchfiihrung der Adygonomische, 6konomische, 6ko-
logische und gesellschaftliche Aspekte; sie miniemedurch Verwendung geeigneter Ma-
terialien, verantwortungsbewusstes Handeln und lBaag von Vorschriften des Umwelt-
schutzes negative Auswirkungen des Arbeitsprozeadetie Umwelt;

- installieren und konfigurieren Hard- und Softwanelgmnenten, sowie intelligenter Senso-
rik und Aktorik;

- beschreiben die Funktionsweise, Produktions- urghfisationsablaufe sowie die Einbin-
dung von Cyber-Physischen-Systemen, auch untercB&idntigung logistischer Prozess-
schritte

- richten Fertigungsanlagen und Prifsysteme ein Wiewendung geeigneter Schnittstel-
len und Protokollen;

- entwickeln objektorientierte, normkonforme Prograenitr Automatisierungsgerate;

- wenden Normen, Vorschriften und Regeln zur Sichgrder Produktqualitdt an, sichern
die storungsfreie Arbeit von Anlagen und Systemed tragen zur stdndigen Verbesse-
rung der Arbeitsablaufe bei;

- entwickeln Vorgehensweisen fur die Inbetriebnahme;
- prifen die Schutzmal3hahmen,;

- wenden Prif- und Messverfahren an, leiten aus Felfel Prozessdaten Folgerungen far
die Fehlerbeseitigung, Gerate- und Systemoptimgenger funktionale Anderungen ab.

Die Lernfelder des Rahmenlehrplans orientieren aitiklen beruflichen Arbeits- und betrieb-
lichen Geschéaftsprozessen. Deshalb erhalten dadekonentierte Berufshandeln und die
Auftragsabwicklung einen besonderen Stellenwertsind bei der Umsetzung der Lernfelder
in Lernsituationen besonders zu bericksichtigen.

Die Vermittlung der Kompetenzen und Qualifikationswilte an berufstypischen Aufgaben-
stellungen auftrags- und projektorientiert in Kogti®n mit den anderen Lernorten erfolgen.

Mathematische und naturwissenschatftliche Inhaltgesgicherheitstechnische, 6konomische
bzw. betriebswirtschaftliche und 6kologische Aspegind in den Lernfeldern integrativ zu
vermitteln.

Die fremdsprachigen Ziele und Inhalte sind mit 40n8en in die Lernfelder integriert.

In den Lernfeldern des ersten Ausbildungsjahred win Schwerpunkt auf den Erwerb eines
berufsfeldbreiten grundlegenden Wissens im Kontigpischer, berufstibergreifender berufli-
cher Handlungsablaufe gelegt. Berufsspezifischeektgpsind durch die Auswahl geeigneter
Beispiele und Aufgaben zu bericksichtigen.

Die Lernfelder 1 bis 4 im ersten Ausbildungsjahtsprechen inhaltlich den Lernfeldern 1 bis
4 der Rahmenlehrplane fur die handwerklichen uddsiriellen Elektroberufe. Eine gemein-
same Beschulung ist im ersten Ausbildungsjahr mbgli

Die Gegenstédnde des Teiles 1 der Abschlussprifadgrsden Zielen und Inhalten der Lern-
felder 1 bis 6 bertcksichtigt.

Die neue Form der Abschlussprifung erfordert awmihder Berufsschule ein neues Konzept
der integrativen Vorbereitung auf die Prifungsditua Der ganzheitliche und integrative
Ansatz der Abschlussprufung spiegelt sich insbesianoh den Kompetenzerweiterungen im

! Aufgrund der Aufhebung der BerufsgrundbildungsjAnrechnungsverordnungen durch Art. 8 des Gesetzes
zur Reform der beruflichen Bildung vom 23.03.208%8I. | S. 931) wurde der entsprechende Absatz zum
Berufsgrundbildungsjahr, Berufsfeld Elektrotechgéstrichen.
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siebenten Ausbildungshalbjahr wider. Die Lernfeldes siebenten Ausbildungshalbjahres
bertcksichtigen insbesondere die beruflichen Engedttiete in ihrer komplexen Projekt-
Aufgabenstellung. Diese komplexen Aufgabenstellangemdglichen es einerseits, bereits
vermittelte Kompetenzen und Qualifikationen zusamiagsend und projektbezogen zu nut-
zen und zu vertiefen und andererseits zusatzlioheaggebietsspezifische Ziele und Inhalte
in Abstimmung und Zusammenarbeit mit den Ausbilduoggrieben zu erschliel3en.

Anliegen aller Lernfelder ist die Entwicklung bdrciier Handlungskompetenz. Zur Beto-
nung ausgewahlter Sachverhalte von Personal- un@l8ompetenz sowie von Methoden-,
Lern- und Kommunikationskompetenz sind diese ingeim Lernfeldern ausdricklich veran-
kert. Sie sind in allen anderen Lernfeldern siwatid individuell unter besonderer Berlck-
sichtigung berufstypischer Auspragungen aufzugneifed durch Anwendung zu festigen und
zu vertiefen.
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Teil V

Lernfelder

Ubersicht tiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsbeuf
Elektroniker fir Gerate und Systeme/Elektronikerin fur Gerate und Systeme

Lernfelder Zeitrichtwerte
Nr. 1. Jahr | 2. Jahr | 3. Jahr | 4. Jahr

Elektrotechnische Systeme analysieren und

1 . ) 80
Funktionen prufen

5 Elektrische Installationen planen und ausfih- 80
ren

3 | Steuerungen analysieren und anpassen B0

4 | Informationstechnische Systeme bereitstellen 80
Elektroenergieversorgung fur Gerate und Sys-

5 |teme realisieren und deren Sicherheit gewahr- 80
leisten
Elektronische Baugruppen von Geréaten konzi-

6 | " 60
pieren, herstellen und prufen

5 Baugruppen hard- und softwareseitig konfigu- 80
rieren

8 | Gerate herstellen und prufen 60

9 |Gerate und Systeme in Stand halten 100

10 | Fertigungsanlagen einrichten 8(

11 | Prufsysteme einrichten und anwenden 100

12 | Geréate und Systeme planen und realisieren 80

13 | Fertigungs- und Priifsysteme in Stand halt¢n 0O 6
Summe (insgesamt 1 020 Std.) 320 280 280 140
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Lernfeld 1: Elektrotechnische Systeme analysieren 1. Ausbildungsjahr
und Funktionen prifen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler informieren sich Uldefgaben, Arbeitsanforderungen, Ta-

tigkeiten und exemplarische Arbeitsprozesse ihesiigs.

Die Schulerinnen und Schuler analysieren elekttotische Systeme auf der Anlagen-,
rate-, Baugruppen- und Bauelementeebene sowie Wjgausammenhange zwischen

(Se-

den

einzelnen Ebenen. Dabei lesen und erstellen sienizhe Unterlagen. Sie bestimmen
Funktionen und Betriebsverhalten ausgewahlter Bauehte und Baugruppen sowie deren
Aufgaben in elektrotechnischen Systemen. Die Scimilen und Schiler beschaffen dazu

selbststandig Informationen und werten sie ausligatgprachige technische Dokument
onen werten sie unter Zuhilfenahme von Hilfsmittelrs.

ati-

Zur Analyse und Prifung von Grundschaltungen urmd Eukennen allgemeiner Gesetzma-
Rigkeiten der Elektrotechnik ermitteln die Schiileen und Schuler elektrische Grofgen

messtechnisch und rechnerisch, dokumentieren undrten diese.
Die Schilerinnen und Schiiler prifen die Funkticgkilscher Schaltungen und Betrie
mittel. Sie analysieren und beheben Fehler.

bs-

Die Schilerinnen und Schiler realisieren Aufgab@nTieam und kommunizieren fagh-
sprachlich korrekt. Sie wenden Methoden der Arbeisit- und Lernplanung an. Sie han-

deln verantwortungsbewusst unter Berlcksichtigucigesheitstechnischer Aspekte.

Inhalte:

Betriebliche Strukturen, Arbeitsorganisation, bethiche Kommunikation
Produkte, Dienstleistungen

Schaltplane, Schaltzeichen

Elektrische Betriebsmittel, Grundschaltungen, elsg&he Grundgroen
Verhalten und Kennwerte exemplarischer BauelemaemtieFunktionseinheiten
Gefahren des elektrischen Stromes, Sicherheitsreggbeitsschutz
Messverfahren, Funktionsprifung, Fehlersuche

Teamarbeit

Methoden der Informationsbeschaffung und -aufbeneit
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Lernfeld 2: Elektrische Installationen planen und 1. Ausbildungsjahr
ausfihren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler analysieren Auftragelastallation der Energieversorgung

von Anlagen und Geréten.

Die Schulerinnen und Schiiler planen Installationeter Berucksichtigung typischer Nefz-
systeme und der erforderlichen Schutzmal3nahmenerSiellen Schalt- und Installations-

plane auch rechnergestitzt. Sie bemessen die Kanpanund wahlen diese unter funk
nalen, 6konomischen und 6kologischen Aspekten aus.

[i0-

Die Schilerinnen und Schiler wenden FachbegriffeEdektroinstallationstechnik an. Sie

werten Informationen auch in englischer Sprache aus

Die Schilerinnen und Schiler planen die typischblaéte bei der Errichtung von Anlagen.

Dabei bestimmen sie die Vorgehensweise zur Aufendgbung, Materialdisposition und

Abstimmung mit anderen Beteiligten, wéahlen die Atdraittel aus und koordinieren d
Arbeitsablauf. Sie ermitteln die fiir die Errichtudgr Anlagen entstehenden Kosten, er
len Angebote und erldutern diese den Kunden.

Die Schulerinnen und Schiler errichten Anlagen.Haiken dabei die Sicherheitsregeln

en
stel-

un-

ter Berucksichtigung der Unfallverhitungsvorsclenfbeim Arbeiten in und an elektrischen
Anlagen ein. Sie erkennen mogliche Gefahren dédgrilehen Stromes und bertcksichtigen

einschlagige Sicherheitsbestimmungen und Schutzate®en.

Die Schilerinnen und Schiler nehmen Anlagen ini@gtprotokollieren Betriebswerte u
erstellen Dokumentationen. Sie prifen die Funkfémgkeit der Anlagen, suchen und

nd
be-

seitigen Fehler. Sie Ubergeben die Anlagen an diedkén, demonstrieren die Funktion und

weisen in die Nutzung ein.

Die Schilerinnen und Schiler bewerten ihre Arbggesenisse zur Optimierung der Ar-

beitsorganisation. Sie erstellen fur die bearbait&tuftrage eine Rechnung.

Inhalte:

Auftragsplanung, Auftragsrealisierung
Energiebedarf einer Anlage oder eines Gerates
Sicherheitsbestimmungen

Installationstechnik

Betriebsmittelkenndaten

Schaltplanarten

Leitungsdimensionierung

Arbeitsorganisation

Kostenberechnung, Angebotserstellung
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Lernfeld 3: Steuerungen analysieren und anpassen Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiiler planen AnderungenAmgassungen von Steuerungen nach

Vorgabe.

Die Schulerinnen und Schiler analysieren Anlagesh @arate und visualisieren den str
turellen Aufbau sowie die funktionalen Zusammentgrtgje bestimmen Steuerungen
unterscheiden zwischen Steuerungs- und Regelurmegsen.

ind

Die Schilerinnen und Schuler unterscheiden Technike Realisierung von Steuerungen
und bewerten deren Vor- und Nachteile auch untemékischen und sicherheitstechni-

schen Aspekten.

Die Schilerinnen und Schiler andern Steuerungemnéiden dazu Baugruppen und deren

Komponenten nach Anforderungen aus. Sie nehmergebécuerten Systeme in Betri
prufen die Funktionsfahigkeit, erfassen Betriebsgvaresstechnisch und nehmen notwe
ge Einstellungen vor. Sie dokumentieren die ted@s Veranderungen unter Nutzung

Standard-Software und anwendungsspezifischer Saftwa

Die Schilerinnen und Schuler organisieren ihre Lemmd Arbeitsaufgaben selbststan

ch,
ndi-
yon

dig

sowie im Team. Sie analysieren, reflektieren unddreen dabei gewonnene Erkenntnisse.

Sie werten englischsprachige Dokumentationen uNtgzung von Hilfsmitteln aus und

wenden auch englische Fachbegriffe zur schrifticBarstellung von Sachverhalten
Steuerungstechnik an.

der

Inhalte:

Blockschaltbild, EVA-Prinzip, Sensoren, Aktoren h8ittstellen
Wirkungskette, Funktionsbeschreibungen

Verbindungs- und speicherprogrammierte Signalveiarbg
Logische GrundverknUpfungen, Speicherfunktionen
Normen, Vorschriften und Regeln

Technische Dokumentationen
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Lernfeld 4. Informationstechnische Systeme bereit- 1. Ausbildungsjahr
stellen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler planen die Bereitstgllund die Erweiterung informations-

technischer Systeme nach Pflichtenheft. Sie araalysiSysteme, prifen die technische

und

wirtschaftliche Durchfuhrbarkeit der Auftrage untkten Losungen an. Sie recherchieren

deutsch- und englischsprachige Medien durch NutzomgNetzwerken.

Die Schulerinnen und Schiler wahlen Hard- und Sariékomponenten unter Berlcksicinti-

gung von Funktion, Leistung, Einsatzgebiet, Kongktiit, Okonomie und Umweltvertra
lichkeit aus und beschaffen diese.

Die Schilerinnen und Schiiler installieren und kgunfieren informationstechnische Sys
me sowie aufgabenbezogen Standard- und anwendwzgssphe Software und wend
diese an. Sie integrieren informationstechnischee®ye in bestehende Netzwerke und
ren die dazu notwendigen Konfigurationen durch. $stulerinnen und Schuler bertcksi
tigen gesetzliche Bestimmungen zum Datenschutzzund Urheber- und Medienrecht. §
setzen ausgewahlte Malinahmen zur Datensicherungunm@atenschutz ein.

Die Schulerinnen und Schuiler dokumentieren undeptéeren die Arbeitsablaufe und
-ergebnisse zur Bereitstellung von informationstésthen Systemen. Dazu setzen
Software zur Textgestaltung, Tabellenerstellungfigchen Darstellung und Présentat
ein.

Inhalte:

Funktion und Struktur des Pflichtenheftes

Hardware, Betriebssysteme, Standard- und anwendpezgjische Software
Beschaffungsprozess

Installations- und Konfigurationsprozesse von Hamld Softwarekomponenten
Ergonomische Arbeitsplatzgestaltung

Werkzeuge und Methoden zur Diagnose und Fehlerleigeb

Lokale und globale Netzwerke, Datenlbertragungsguoile

Datensicherung und Datenschutz, Urheber- und Meslan
Préasentationstechniken und -methoden

J_

te-
en
fuh-
ch-
Sie

sie
ion
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Lernfeld 5: Elektroenergieversorgung fur Gerate und 2. Ausbildungsjahr
Systeme realisieren und deren Sicherheit Zeitrichtwert: 80 Stunden
gewabhrleisten

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler analysieren die eatxghnischen Anforderungen von Geréa-
ten und Systemen unter Berlcksichtigung der Schafmamhmen. Sie wéhlen geeignete
Energiequellen aus.

Die Schilerinnen und Schuiler bestimmen den Endug®f die Teilfunktionen der Bau-
gruppen der Energieversorgungen sowie deren Zusaminken.
Die Schulerinnen und Schiler dimensionieren ausgkg&nergieversorgungen unter Hin-
beziehung von Datenblattern, auch in audiovisuelled virtueller Form und wahlen die
Bauelemente aus. Sie fertigen rechnergestitzt Bab@ktbilder und Schaltplane an.

Die Schilerinnen und Schiler schalten BauelememdeBaugruppen fur Energieversorgun-
gen zusammen und schlieBen sie an. Sie prufenwh&tibn und protokollieren die B
triebswerte der Energieversorgungsbaugruppe.

D
]

Die Schulerinnen und Schiler prifen Anlagen zurrgegersorgung von Geraten sowie
anzuschlieRende ortsfeste und ortsveranderlichét&auf Einhaltung der Schutzmal3nah-
men.

Die Schulerinnen und Schuler bewerten die wesémtfidJnterscheidungsmerkmale der
Energieversorgungen von Geraten und beraten dielédunnter Bertcksichtigung 6kono-
mischer und 6kologischer Aspekte.

Inhalte:

Lineare Netzteile, Schaltnetzteile, Stromrichter
Netzunabhéngige Energieversorgung, stérungs- utethrechungsfreie Stromversorgung
Netzformen

Netzabhangige und netzunabhangige Schutzmalinahmen

Technische Anschlussbedingungen, elektromagnetieneaglichkeit (EMV)
Arbeitsschutz, Unfallverhitung

Blockschaltbilder, Ubersichtsschaltplane, Stronmpéirie

Kihlung

Produktinformationen
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Lernfeld 6: Elektronische Baugruppen von Geréaten 2. Ausbildungsjahr
konzipieren, herstellen und prifen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler konzipieren anwendoemsgen elektronische Baugrupy
fur Geréte. Sie analysieren dazu die AnforderurdgrriKunden an die Geréte und die FU
tionalitat der Geratekomponenten in ihrer techreecdmgebung.

Die Schilerinnen und Schuler entwickeln analoge digitale Schaltungen unter Anwe
dung schaltungstechnischer Standardiésungen. §en |Arbeitsschritte zur Losung ko
plexer Aufgaben, treffen Absprachen und kontrafirederen Realisierung.

FUr den Schaltungsentwurf nutzen die Schilerinreh Sichiler praxisrelevante Softws
sowie aktuelle Informationssysteme und setzen ztin@erung Simulationstools ein. S
legen Leiterplattenform und -gréf3e fest und entarerechnergesttitzt ein Leiterplattenl
out. Sie berlcksichtigen dabei Gehausebauteile, HBdiingungen sowie die thermisg
Belastung der Bauelemente.

Die Schilerinnen und Schiler holen Angebote eintemeProduktinformationen, auch
englischer Sprache, unter wirtschaftlichen undnestnen Aspekte aus. Sie kalkulieren
Kosten.

Die Schulerinnen und Schuler planen und realisidiemrbeitsschritte zur Herstellung ¢

en
nk-

n_
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are
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Leiterplatten, der Bestuckung und der LétverbindemdSie berticksichtigen dabei verschie-
dene Verfahren unter Aspekten der Okonomie, Okelagd des Arbeits-, Gesundheits- und

Brandschutzes.

Die Schilerinnen und Schiler dokumentieren die utigeergebnisse unter Einsatz yon

Standardsoftware, erstellen die Fertigungsuntenlage prasentieren diese.

Die Schulerinnen und Schiler prufen bestickte Lg#é&ten. Sie wahlen dazu Messverfah-
ren und -mittel aus und prufen die Kennwerte undkiianen. Sie wenden Verfahren zur
systematischen Fehlersuche in Schaltungen an, teswend protokollieren die Messergeb-

nisse.

Inhalte:

Methoden der Schaltungsanalyse und -synthese

Kennlinien und Bauformen linearer und nichtlinedBauelemente, Datenblatter
Beschaffung geratespezifischer Daten, auch miteHithbn Bauteilbibliotheken und Date
banken

Analoge und digitale Signale

Kostenkalkulation und Beschaffungsprozess unteboé&irehung aktueller Kommunikati-
onsmittel

Herstellungs- und Bestiickungsverfahren

Messmittel und -verfahren

n-
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Lernfeld 7: Baugruppen hard- und softwareseitig 2. Ausbildungsjahr
konfigurieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler analysieren Aufgabed strukturellen Aufbau der Hard-

warekomponenten von Geraten und Systemen anhamigeler Unterlagen. Sie unter
chen die Baugruppen der Signalbildung, -aufbergitufibertragung und -ausgabe. D
interpretieren sie die auftretenden Signale undrd@arameter.

Die Schilerinnen und Schiler wahlen fur kundendisehie Modifikationen die Kompone

5U-
Az U

"]_

ten aus, installieren und konfigurieren diese untten rechnergestitzte Entwicklungssys-

teme. Sie analysieren die fur die Ausfiihrung deforgerten Aufgaben kommentiert

en

Quelltexte und die darin verwendeten Algorithmerm iHarameter. Die Schulerinnen und

Schiler andern Programmparameter nach Pflichtemhieftlilfe einer hardwarenahen P

0_

grammiersprache, simulieren den Programmablaufbenueerten die Ergebnisse. Sie nutzen

den Support inner- und aul3erbetrieblicher Anbieter.

Die Schilerinnen und Schiler Ubertragen die madiie Software mit Hilfe aktueller
Kommunikationsmittel in das Zielsystem, konfiguaerdie Hardware und nehmen Gera
und Systeme in Betrieb. Sie wahlen Mess- und Pri#flieen aus und kontrollieren elekiri-
sche Signale an den Schnittstellen. Sie analysiénegrpretieren und beseitigen Fehler i

Hard- und Software systematisch.

Die Schilerinnen und Schiler erstellen ein Abnahotegoll, dokumentieren und prasen-

tieren die Konfiguration.

Inhalte:

Grafische Darstellung von Programmen

Datenformate, parallele und serielle DatentibertnggDatenvisualisierung
Schnittstellen, Bussysteme, Hardwaretreiber, Firrevdpdate
Mikrocontroller, Signalprozessoren

Programmiersprachen, auch grafische

Programmtest an realen und simulierten/virtuellgst&nen

Intelligente Sensoren

Ansteuerung von Aktoren

Steuerungstechnik, Regelungstechnik

Komponenten einer integrierten Entwicklungsumgebung
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Lernfeld 8: Geréte herstellen und prifen 2. Ausbildingsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schuler analysieren AuftragreFertigung von Geraten. Sie besck

naf-

fen auftragsbezogene Informationen, auch in engisSprache. Sie planen die Auftrags-

abwicklung nach Pflichtenheft und treffen Entschegken Uber eine zeitbkonomische
beitsorganisation in Abstimmung mit allen Prozegsbgten, auch interdisziplinar.

Die Schilerinnen und Schiler planen den AufbauGlséte, wahlen Komponenten aus
erstellen Fertigungsunterlagen. Sie nutzen datfinieche Dokumentationen der ausgew
ten Komponenten.

Die Schulerinnen und Schiler figen die Komponemiggammen, nehmen die Gerate
Betrieb und prufen deren Funktionen. Sie beriickigieh die Einhaltung geltender Normg
Vorschriften und Regeln und tberprifen geratesgehié SchutzmalRnahmen.

Die Schulerinnen und Schiiler beschreiben und potlieken Fehlfunktionen und tausch
defekte Komponenten aus.

Die Schulerinnen und Schiler kontrollieren und lrteveden Arbeitsablauf und das P
dukt nach 6konomischen, 6kologischen und sichesteeiinischen Aspekten.

Die Schilerinnen und Schiler erstellen Geratedoktamtienen. Bei der Gerateliberga
weisen sie die Kunden in die Bedienung ein.

Ar-

ind
Ahl-

2 in

en,

en

ibe

Inhalte:

Gehéause und mechanische Bauteile, technische Zgigkn

Schutzklassen, Schutzgrade, Warmeableitung

Aktive und passive Sensoren

Elektromechanische, pneumatische und hydraulisdmgénenten von Geréten
Kleinmotoren

AD- und DA-Umsetzer

Verbindungs- und Anschlusstechniken

Schutzmalnahmen, Arbeitsschutz- und Unfallverhi@wmigchriften

Filter, Abschirmung

Qualitatssicherung
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Lernfeld 9: Geréte und Systeme in Stand halten 3. ¥sbildungsjahr
Zeitrichtwert: 100 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler nehmen Auftrage zurtifdg und Inspektion entgegen u
planen notwendige Wartungs- und Inspektionstatigkei

Die Schulerinnen und Schaler fihren Wartungs- unsgpéktionsmaf3nahmen an Geraten
Systemen durch. Bei Reparaturbedarf informieremigidkunden. Sie nehmen Auftrage
Reparatur an und grenzen im Kundengesprach modhehker ein.

Die Schilerinnen und Schuler planen Arbeitsschatte Durchfihrung von Reparatura
trdgen. Sie analysieren die Gerate bis auf die Bmenteebene. Dazu verwenden sie &
englischsprachige Dokumentationen. Die Schulerinmeh Schiler prifen das Betriebsy
halten und messen Ein- und Ausgangssignale an t&tbhen. Sie dokumentieren ¢
elektrischen GroRRen und Daten.

Die Schulerinnen und Schiler protokollieren Fehtlionen. Sie planen die systematis
Fehlersuche, fihren sie durch und entscheiden akohomischen Aspekten Uber die
der Fehlerbehebung.

Die Schulerinnen und Schiler wechseln defekte Korapten aus, entsorgen sie fach
recht und nehmen die Gerate in Betrieb. Sie wabsignete Prifalgorithmen, wender
allen Reparaturschritten die sicherheitstechniséeutz- und Prufvorschriften an und
stellen Prufprotokolle.

Die Schulerinnen und Schuler Ubergeben die GerédeSysteme den Kunden, informie
dabei Uber gesetzliche Auflagen der Instandhaliwmd) bieten Wartungs- und Servicey
trage an.

nd

und
zur

uf-
auch
er-
lie

che
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ge-
in
er-

en
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Die Schulerinnen und Schuler fihren Fehleranalykenh. Sie schlagen Veréanderungen in

der Dimensionierung von Bauelementen und Verandgmiim Herstellungsprozess vor.

Inhalte:

Normen und Richtlinien der Instandhaltung

Prozessabbild, Servicemanual, gerate- und bauteifigche Datenblatter
Schaltungsanalyse auf Baugruppen- und Bauelemergebe
Fehlersuchstrategien

Diagnoseverfahren und Wartungssysteme, auch paetestHezogen
Entsorgung

Ausfallursachen

Qualitatsmanagement

Installation, Konfiguration und Update von Hard-dudoftwarekomponenten
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Lernfeld 10: Fertigungsanlagen einrichten 3. Ausbdungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schuler analysieren fur dasi&iten produktions- und verfahrens-

technischer Systeme das Zusammenwirken der Kompamén Fertigungsprozess.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen nach VorgabedeAingen im Steuerungsprozess,
stimmen den Arbeitsablauf mit vor- und nachgelagemereichen ab und erstellen Rla-

nungsunterlagen.

Die Schulerinnen und Schuler passen Programme émelmmen gerate- und systemspe
sche Einstellungen und Justierungen vor. Sie nelifegigungsanlagen in Betrieb und k

zifi-
DN-

trollieren deren Funktion. Sie optimieren Fertigsipgpzesse und dokumentieren die Ande-

rungen.

Die Schilerinnen und Schiler wahlen bei Stérungsh Siollwertabweichungen Prif- u
Messverfahren zur Ursachenfindung aus und wendesedin. Sie lokalisieren und beur
len die Fehler, suchen und bewerten Losungswegé-ehilerbeseitigung und beheben
Fehler.

nd
tei-
die

Inhalte:

Ablaufsteuerung

Verknupfungssteuerung

Kompakte, modulare und computergestitzte Steuerunge
Anlagensicherheit durch Hardware und Programmierung

informationstechnische Schutzziele Verfugbarkeitedritat, Vertraulichkeit und Authenti

zitat

Fertigungstoleranzen

Elektromechanische, hydraulische und pneumatisadmpgénenten
Unfallverhitungsvorschriften

Qualitatsmanagement bei Fertigungsprozessen
Prozessoptimierung
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Lernfeld 11: Prifsysteme einrichten und anwenden 3Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 100 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler analysieren Hardwarestr und Wirkungszusammenhange
zwischen den Komponenten von Priufsystemen in eiRertigungsprozess. Sie ermitteln
prinzipiellen Aufbau, Aufgaben und Zusammenwirkesr 8omponenten der Steuereinheit
sowie die charakteristischen Merkmale der Hardvedmeigtstellen.

Die Schilerinnen und Schiler planen die Einrichtungl Anpassung von Prifsystemen
nach Lasten- und Pflichtenheft. Die Schilerinned @chuler arbeiten selbststandig und
Ubernehmen Verantwortung in Teams, auch interdiezip

Die Schulerinnen und Schuler planen die Softwanksir von Prifsystemen und die Ar-
beitsorganisation zur Programmerstellung. Sie ewcidie Entwicklungsumgebung ein ynd
verwenden dabei auch englischsprachige technisciterldgen. Sie Gberprufen die Funkti-
onsfahigkeit der Soft- und Hardwarekomponenten.

Die Schilerinnen und Schiler modifizieren und ergaénbestehende Prufprogramme.|Sie
programmieren Testroutinen zur Erfassung analogdrdigitaler Daten und der Reaktion
von Systemen auf Fehler.

Die Schulerinnen und Schuler werten Prifergebrigsdie Qualitatssicherung der Produkte
und die Optimierung des Fertigungsprozesses aus.
Die Schulerinnen und Schiller erstellen Dokumentatiovon angepassten Prifsystemen
und prasentieren die Arbeitsergebnisse bei der ea

Inhalte:

Prozessabbild

Diagnosewerkzeuge, Debugger

Bussysteme

Programmieralgorithmen, Entwurfsdarstellungen

Prif-, Mess- und Analyseverfahren

Signal- und Leistungsanpassung

Zusatzprufungen, BURN-IN, Klimasimulation
Prufverfahren als Methoden des Qualitdtsmanagements
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Lernfeld 12: Gerate und Systeme planen und realisie 4. Ausbildungsjahr
ren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler bearbeiten ProjekteGgrate, Systeme und deren Kom
nenten aus dem Spektrum berufstypischer Kundedaa@ftrSie definieren Projektziele, |
schaffen Informationen, strukturieren Teilaufgala analysieren diese auch im Hinbl
auf ihre Realisierungsmaoglichkeiten.

Die Schilerinnen und Schuler entwickeln praxisgaiet 6sungen. Sie erstellen technis
Unterlagen, Arbeitsorganisations- und Zeitmodefid kalkulieren die Kosten.

Die Schulerinnen und Schuler realisieren das Prajekl dokumentieren ihre Arbeit. $

analysieren und bewerten in Intervallen den Préjeischritt.

Die Schuilerinnen und Schiler reflektieren und helert den Projektverlauf und die A
beitsergebnisse unter arbeitsorganisatorischemniszhen, dkonomischen und 6kolg
schen Aspekten. Sie rechnen Material, Ersatzteild Arbeitszeit ab. Sie beteiligen s
aktiv an Verbesserungsprozessen und am Vorschlagswieres Tatigkeitsbereiches.

Die Schulerinnen und Schuler prasentieren ihre lirnigee. Sie demonstrieren die Funki
der Gerate und Systeme und weisen Kunden in dieuxgtein.

Die Schulerinnen und Schuler reflektieren ihre Beshen Lern- und Arbeitsprozesse. Z
Z

Weiterentwicklung ihrer Kompetenzen und Qualifikatn nutzen sie geeignete Qualifi
rungsmaoglichkeiten sowie unterschiedliche Lerntdadmund -medien.
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Inhalte:

Kundenauftrag

Projekt- und Produktmanagement
Geratebau, Design, Ergonomie
SchutzmalRnahmen

Qualitat, Qualitatsmerkmale, Qualitatsziele
Kostenkalkulation und -abrechnung

Projektprasentation
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Lernfeld 13: Fertigungs- und Prifsysteme in Stand 4. Ausbildungsjahr
halten Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler entwickeln Instandimgskonzepte flr produktionstech
sche Anlagen und Systeme. Sie strukturieren diamdaltungsmalinahmen. Sie planen
Instandhaltungsmalnahmen in Abhangigkeit vom undbstimmung mit dem Produkt
onsprozess und beachten grundlegende Normen ddéiti@uaanagements.

Die Schilerinnen und Schuiler beschaffen Informatofiber die in Stand zu halteng
Komponenten und analysieren diese. Sie legen dielérinstandhaltungsmal3nahmen

deren Intervalle fest und erstellen Instandhaltpligee.

Die Schulerinnen und Schiler fihren Inspektioned Wartungen an produktionstech
schen Anlagen und Systemen durch. Sie prifen dieaiung der geforderten Qualitatszi
und das Betriebsverhalten. Sie protokollierenddiechgefiihrten Mal3nhahmen.

Die Schilerinnen und Schiler entscheiden zur Enhglder Prozesssicherheit Gber M
nahmen der vorbeugenden Instandhaltung. Bei agfftilen Fehlfunktionen planen sie
Fehlerbehebung. Sie treffen ihre EntscheidungeiGaudlage von Kostenkalkulationen.

Nni-
die

i
len
und
ni-

ele

an-
die

Die Schulerinnen und Schiler fihren Fehler- undselgeiRanalysen durch und dokumen-

tieren sie. Sie schlagen zur Erh6hung der Prozgmssieit Veranderungen an konstrukti
Anlagenkomponenten und Prozessablaufen vor. Siesicdie Qualitat der Produkte u
Prozesse und tragen damit zum Unternehmenserfolg be

yen
nd

Inhalte:

Instandhaltungskonzepte
Instandhaltungsmanagement
Fertigungs- und Prifeinrichtungen
Soll-Ist-Vergleich
Qualitatsmanagement

Fehler, Fehleranalyse
Wirtschatftlichkeit
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3.1.2 Stundentafel

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr Summe

|. Berufsbezogener Lernbereich

Entwickeln von Geréate- und

40 — 80 200 100 80 420 — 460
Systemkomponenten

In Betrieb nehmen und In-
standhalten automatisierter |200 — 246 80 180 60 520 — 560
Fertigungssysteme

Fremdsprachliche

L 0-40 0-40 0-40 0-20 40 - 100
Kommunikation

Wirtschafts- und Betriebslehre 40" 40 40 20 140

Summe: 320 - 360320 — 360 320 — 360 160 — 1801 160 — 1 220

II. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1.1, A 1A21.3
und A 1.4, gelten entsprechend.

lll. Berufstbergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation Die Stundentafeln der APO-BiKlage A 1.1, A 1.2, A 1.3
und A 1.4, gelten entsprechend.

Religionslehre

Sport/Gesundheitsférderung

Politik/Gesellschaftslehre

YIn die Lernfelder sind auf der Grundlage der ,Eéete fir den Unterricht der Berufsschule im Beraidint-
schafts- und Sozialkunde gewerblich-technischedisngsberufe” (Beschluss der KMK vom 07.05.2008 i
der jeweils glltigen Fassung) insgesamt 40 UntaisgtundeWirtschafts- und Betriebslehiategriert.

Die Bildungsgangkonferenz entscheidet, aus weldlenfeldern und somit aus welchen Bindelungsfachern
der vorgesehene Stundenanteil im ersten Ausbilgangentnommen wird.
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3.1.3 Bundelungsfacher

Zusammenfassung der Lernfelder

Die Bundelungsfacher fassen Lernfelder des KMK-Raflehrplans zusammen, die Uber den
Ausbildungsverlauf hinweg eine Kompetenzentwicklwsmralcurricular ermdglichen. Die
Leistungsbewertungen innerhalb der Lernfelder werzier Note des Blndelungsfaches zu-
sammengefasst. Eine Dokumentation der Leistungsekitmg Uber die Ausbildungsjahre
hinweg ist somit sichergestellt.

Zusammenfassung der Lernfelder zu Bundelungsfacherm den einzelnen Ausbildungs-
jahren

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr

LF 1 LF 6, LF 7, LE 9 LF 12 Entwickeln von Gerate- und System-
LF 8 komponenten

LF 2, LF 3, LE 5 LF 10, LE 13 In Betrieb nehmen und Instandhalten

LF 4 LF 11 automatisierter Fertigungssysteme

Beschreibung der Bundelungsfacher

Die Beschreibung der Bundelungsfacher verdeutlidn Zusammenhang der Arbeits- und
Geschaftsprozesse in gleichen oder affinen behdgticHandlungsfeldern, die konstituierend
fur die jeweiligen Lernfelder sind.

Entwickeln von Geréate- und Systemkomponenten

Das FachEntwickeln von Gerate- und Systemkomponefdsst die Lernfelder zusammen,
deren thematische Schwerpunkte das Fertigen vddrisithen Komponenten und Geraten
sind. Ausgangspunkt dieser Betrachtung ist das aeren (LF 6, LF 12), Herstellen (LF 6,

LF 7, LF 8), Prufen und Messen (LF 1, LF 6, LF &fun Betrieb nehmen (LF 12) von Gera-
ten und Systemen bis hin zu ihrer Instandhaltund emem kundenorientierten Service
(LF 9).

Die Bewaltigung dieser Aufgaben impliziert schwerkiméaRig folgende lernfeldibergrei-
fende Kompetenzbereiche:

— Arbeitsablaufe zielgerecht strukturieren und kooietien

- Informationen beschaffen und bewerten

— Funktionszusammenhange elektrischer Schaltungdysaran und realisieren
— Dokumentationen erstellen, aufbereiten und auswerte

— Qualitatsbewusstsein entwickeln

— Fehler systematisch eingrenzen und Losungsstratedieiten

- kundenspezifische Anforderungen berticksichtigen

— Sicherheit elektrischer Geraten prufen und beenteil

In Betrieb nehmen und Instandhalten automatisierterFertigungssysteme

Das Fachin Betrieb nehmen und Instandhalten automatisieRertigungssystemtasst die

Lernfelder zusammen, in denen das Analysieren vauRtions- und Prifsystemen ein-
schlielich ihrer Steuerungen und informationstesttirer Systeme (LF 2, LF 4), das Einrich-
ten (LF 5, LF 10, LF 11), Instandhalten von Fentigsanlagen und Prufsystemen (LF 13)
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sowie das Optimieren der Fertigungs- und Prifpree¢sF 3, LF 4, LF 11) die thematischen
Schwerpunkte bilden.

Die Bewaltigung dieser Aufgaben impliziert schwerkimaRig folgende lernfeldibergrei-
fende Kompetenzbereiche:

— Sicherheit von elektrischen Anlagen und Betriebsimtbeurteilen

— Systeme ganzheitlich betrachten

— Funktionen und Wirkungszusammenhange analysieren

— Ursachen von Fehlern und Qualitditsméangel systechagischen, beseitigen und auswerten
— technische und organisatorische Systemschnittstatialysieren und dokumentieren

- Fertigungs- und Prifprozesse nach Qualitatsstaadederten

3.1.4 Darstellung von Ankniipfungsmaoglichkeiten im Bildungsgang

Die folgende Gesamtmatrix gibt einen Uberblick ude Ankniipfungsmoglichkeiten der
Lernfelder des Ausbildungsberufes und der Anfordgssituationen der weiteren Fachen
den relevanten Handlungsfeldern des FachbereickbniléNaturwissenschaften und den
daraus abgeleiteten Arbeits- und Geschéaftsprozessen

Die Ziffern in der Gesamtmatrix entsprechen denenlLernfelder bzw. der Anforderungssi-
tuationen in den Bildungsplanen.

Uber die fiir den Bildungsgang relevanten Arbeitsd Geschaftsprozesse sind Ankniipfun-
gen zwischen Lernfeldern und Fachern moglich.

Grundlagen fir den Unterricht in den weiteren Féclsind die gultigen Bildungsplane und
Unterrichtsvorgaben fir den entsprechenden Facitbeder Fachklassen des dualen Systems
der Berufsausbildung sowie die Verpflichtung zurs@mmmenarbeit der Lernbereiche
(s. APO-BK, Erster Teil, Erster Abschnitt, § 6).rDénterricht unterstitzt die berufliche Bil-
dung und fordert zugleich eine fachspezifische Ketapzerweiterung. Mathematik und Da-
tenverarbeitung sind in die Lernfelder integriert.

Die Handreichung ,Didaktische Jahresplanung. Praigetee Handreichung fur die Fachklas-
sen des dualen Systerfdfietet umfassende Hinweise und Anregungen zuwplem Kom-
petenzentwicklung, Didaktischen Jahresplanung usteliing von Lernsituationen.

Die Gesamtmatrix kann dabei als Arbeitsgrundlagedi& Bildungsgangkonferenz genutzt
werden, um eine Didaktische Jahresplanung zu kenstel

! Fremdsprachliche Kommunikation, Wirtschafts- uncbtrizbslehre (in nicht-kaufmannischen Berufen),
Deutsch/Kommunikation, Religionslehre, Sport/Geaitsforderung und Politik/Gesellschaftslehre.
2's. www.berufsbildung.nrw.de
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und mittlerer Schulabschluss (Fachoberschulreife — Technik/Naturwissenschaftel

Gesamtmatrix: Anknipfungsmaglichkeiten der Lernfelder und der Facher zu relevanten Arbeit- und Geschaftsprozesse
Bildungsgang: Elektronikerin fir Gerate und SysteméElektroniker fur Gerate und Systeme

bildungsgangbezogene

Bildungsplan

fachbereichsbezogene Bildungsplane

Fremdsprachliche

kirsntzﬁtljciﬂgi%irufs Eﬁg;g;? ikation/ \é\g;:isggggzrél d Egswtrsrfﬂikation Kath. Religionslehre Ev. Religionslehre ?o’?ggfrf; undhetts gzhstgl/schaftslehre
Handlungsfeld 1: Betriebliches Managemet
Unternehmensgrindu 1 1,2,3,4,5, 1,67 1,231 1,234, 3,€ 1,3,¢
Personalmanageme 1,31 1,2,3,4,5, 1,4,¢ 1,231 1, 2,3 4,5, 1,2,51( 1,2,34,5, 1,231
Materialwirtschai 2,3,4,6,7,1 1,2,3,4,5, 2,7 1,231 1,231 6 1,2 5
Steuerung und Kontrolle von Geschéftsproze 1,6,8 1 1,2,3,4,5, 1,231 6 5, € 2,4
Information- und Kommunikationsprozes 1,2,6,8,1 1,2,3,4,5, 1,2,3,4,5,6, 1,2 3,5, ¢ 1,2,4,5,
Marketingstrategien ur-aktivitater 2,8,9 1 1,2,3,4,5, 3,7 1,235 1,2,3/4,5, 2 3,€ 1,4,¢
Prasentation und Verkauf von Produkten und 1,2,4,8,9, 12 1,2,3,4,56 3,7 1,2,%5, 1,2,4,56 2,4 3,56 1,4,6
Dienstleistungen
Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung 1,2,5,6,10, 12 1,2,34,56 4,57 1,2,6 1,2,3,5,6 1,5 1,2 1,2,6
Handlungsfeld 2: Produktentwicklung und Gestaltung
Kundengerechte Information und Beratung 2,5,6,8,9 12 3,4,5 3,6 1,2,3,6,7 B,24,56 2 5,6 1,2,36
Planung 2,6,8, 11,12 3,4,5 1,3,6 5 2
Konzeption und Gestaltung 2,3,4,6,12 3,4,5 1 5 3,4 1,4 3,56 2
Kalkulation 2,6,12 3,4,5 3 3,6 6
Entwurf 2,6,8, 11,12 3,4,5 1 4
Uberpriifung 8,9, 10, 11, 12,13 3,4,5
Technische Dokumentation 2,3,4,8,11,12 3,4,5 2,3 56
Handlungsfeld 3: Produktion und Produktionssystem:
Arbeitsvorbereitung 2,6,8, 11,12 3,4,5 2,5 1,2 3,4 1,2,4 3,5
Erstellung 2,6,8, 11,12 3,4,5 2 3,6 6 1,24 3,4
Steuerung und Kontrolle des Produktionsprozesses | 6, 8 3,4,5 2 2,3 2,3,4,5
Inbetriebnahme 2,3,7,8,9,10 3,4,5 3,6 1,2,4
Einsatz von Werkzeugen und von Maschinen und Amigga 4, 11 3,4,5 2 2 6 1,2,4 5
Analyse und Prufung von Stoffen 1,5 3,4,5 2,3 1,2,4 56
Prozess- und Produktdokumentation 4,6,7,8,9, 12,13 3,4,5 2 2,3 6 4,5,6
Handlungsfeld 4: Instandhaltung
Wartung/Pflege 9,13 1,3,4,5 5 1,2,3 6 1,2,4 5
Inspektion/Zustandsaufnahme 9,13 1,3,4,5 4 6 1,2,4 5,6
Instandsetzung 9,13 1,3,4,5 3,6 6 1,2, 4 6
Verbesserung 12,13 1,3, 4,5 2 1,2,3 6 4,6
Handlungsfeld 5: Umweltmanagemer
Umweltmanagementsysteme 2,9 1,2,34,5 2,7 1,2,3,4,5 7 3,6 5,6 2,4 5,6
Ressourcenschutz und -nutzung 2,9 1,2,34,5 2,7 3,6 56 2,4 2,5,6
Abfallentsorgung 2,9 1,2,34,5 2 3,6 56 2,56
Handlungsfeld 6: Qualitdtsmanagemer
Sicherstellung der Produkt- und der Dienstleistgogiitat| 8, 9, 12, 13 1,2,34,5 2,3 1,2,3,6 6 4,5 6
Sicherstellung der Prozessqualitat 8,9,12,13 1,2,34,5 2,5 6 4,5 1,2,5
Prifen- und Messen 8,9,12,13 1,2,384,5 6 4,5 5
Reklamationsmanagement 12 1,2,34,5 2 1,4,5,6 6 4
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Gesamtmatrix: Anknipfungsmaglichkeiten der Lernfelder und der Féacher zu relevanten Arbeit- und Geschéaftsprozesse
Bildungsgang: Elektronikerin fiir Gerate und Systeme/Elektroniker flir Gerate und Systemcund Fachhochschulreife- Technik/Naturwissenschaftel
gi?]i??;ﬁﬁm%iﬁ; n fachbereichsbezogene Bildungspléne
Lernfelder des Deutsch“ ) ) ) ) ) . Wirtschafts- Kathqlische Evgn_gelische Sport/ ) Politik/
Ausbildungsberufs Eommunl— Englisch Mathematik | Biologie Chemie Physik und‘ Religions- Religions- Q_esundhelts— Gesellschafts-
ation Betriebslehre | lehre lehre forderung lehre
Handlungsfeld 1: Betriebliches Managemet
Unternehmensgrindung 1 1,236 1,2,3,456 1,23 3 1,6,7 ,2,18,4,6 3,6 1,3,6
Personalmanagement 1,311 1,236 1,2,34,56 1,23 2,4 1,4,5 1,2,3,4,56 1,2,56 1,2,34%4691,223,6
Materialwirtschaft 2,3,4,6,7,12 1,2,3,6 1,2,3,4,5/6 12 2,3 2,7 1,2,3,6 6 1,2 5
Steuerung und Kontrolle von Geschéftsprozessen 1,68, 12 1,2,3,456 3 4 1,2,36 6 ,65 2,4
Informations- und Kommunikationsprozesse 1,2,6,8,13 1,2,3,4,56p 1,2,3,45 1,2 3,5,6 1,2,4,5,6
7
Marketingstrategien und -aktivitaten 2,8,9 12 1,2,3,6 1,2,3,4,5/|6 1 4 3,7 1,2,3,4,5,6| 2 3,6 1,4,6
Préasentation und Verkauf von Produkten und Dieisstiegen| 1, 2, 4, 8, 9, 12 1,2,3,4,6 1,2,3,4,5/6 32, 4 3,7 1,2,4,5,6 2,4 3,56 1,4,6
Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung 1,2,5,6,10, 12 1,2,6 1,2,34,5)|6 B4 1,2,5 1,2,34,5 4,57 1,2,3,5,§ 51, 1,2 1,2,6
Handlungsfeld 2: Produktentwicklung und Gestaltun¢
Kundengerechte Information und Beratung 2,5,6,8,9,12 1,2,3,6,7 3,4,5 4 3,6 ,2,1B,4,5,6| 2 56 1,2,3,6
Planung 2,6,8,11,12 3,4,5 1,2 1,5 1,3,6 4 5 2
Konzeption und Gestaltung 2,3,4,6,12 3 3,4,5 1,2 1, 2,3,4,5 1 43, 1,4 3,56 2
Kalkulation 2,6,12 3,4,5 2,3 3 3,6 6
Entwurf 2,6,8,11,12 3,4,5 1,5 1,2,3,4,5 1 4
Uberpriifung 8,9, 10,11, 12,13 3,4,5 1,2 1,2,3,4,8 5
Technische Dokumentation 2,3,4,8,11, 12 2,3,6 3,4,5 1,2,3 1,5 2,13,4,5 56
Handlungsfeld 3: Produktion und Produktionssysteme
Arbeitsvorbereitung 2,6,8,11,12 1,2,3 3,4,5 1,2,3,4 1,2,5 2,5 3,4 1,2,4 1,35
Erstellung 2,6,8,11,12 3,4,5 5 3 1,5 2 3,6 6 1,2, 4 3,4
Steuerung und Kontrolle des Produktionsprozesses 6,8 3 3,4,5 1,2,3 1,5 1,2,34,5 2 2,3 2,3,4,5
Inbetriebnahme 2,3,7,8,9, 10 1,2, 3 3,4,5 3,6 142,
Einsatz von Werkzeugen und von Maschinen und Amlage| 2, 4, 11 2,3,6 3,4,5 3,5 1,2,3,4,5 2 6 1,2,4 5
Analyse und Priufung von Stoffen 1,5 2,3 3,4,5 1,2,3,4,5 2,3 2 1,2, 34, 1,2,4 5,6
Prozess- und Produktdokumentation 4,6,7,8,9,12,13 3 3,4,5 2,3,4,5 1,,24,%5 1,2,3,4,5 2 6 4,5,6
Handlungsfeld 4:Instandhaltung
Wartung/Pflege 9,13 2,3,6 1,3,4,5 1,2,3,4,5 3 4 5 B2, 6 1,2,4 5
Inspektion/Zustandsaufnahme 9,13 3 1,3,4,5 1,2,3 1,2,3,4,5 6 42 56
Instandsetzung 9,13 1,3,4,5 3,4,5 1,2,34,5 3,6 6 1,2, 4 6
Verbesserung 12,13 1,3,6 1,3,4,5 1 1, 2,3, 4,5 2 6 4,6
Handlungsfeld 5: Umweltmanagemer
Umweltmanagementsysteme 2,9 1,2,3 4,56 1,23,45 3,4 3 1,5 72, 3,6 56 2,4 5,6
Ressourcenschutz und -nutzung 2,9 1,2,6,7 1,2,34,5 3,4 3 3 3,5 2,7 63, 5,6 2,4 2,56
Abfallentsorgung 2,9 1,2,3 1,2,3 4,5 - 3 1,35 2 3,6 5,6 2,56
Handlungsfeld 6: Qualitdétsmanagemer
Sicherstellung der Produkt- und der Dienstleistqogsitat 8,9,12,13 1,2,3,4,6 1,2,3,4,5 1,2,%4 2 2,3 6 4,5 6
Sicherstellung der Prozessqualitat 8,9,12,13 4 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5 1,5 ,52 6 4,5 1,2,5
Prifen- und Messen 8,9, 12,13 4 1,2,34,5 1,2,3,4,5 1,2,5 1,2,34,5 6 4,5 5
Reklamationsmanagement 12 1,2,3,7 1,2,3,4,5 1 2 1,4,5,6 6 4
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3.2 Lernerfolgsuberprifung

Die Leistungsbewertung in den Bildungsgéngen riceteh nach 8 48 des Schulgesetzes
NRW (SchulG) und wird durch 8§ 8 der Ausbildungs-durrifungsordnung Berufskolleg
(APO-BK) und dessen Verwaltungsvorschriften konkrett.

Grundsatzliche Funktionen der Lernerfolgstberprifung
In der Lernerfolgstberprifung werden
— die im Zusammenhang mit dem Unterricht erworbenemgetenzen erfasst,

— differenzierte Rickmeldungen zum individuellen $tader erworbenen Kompetenzen fur
die Lehrenden und die Lernenden ermoglicht.

Schulerinnen und Schiler erhalten durch Lernertddgsprifungen ein Feedback, das eine
Hilfe zur Selbsteinschatzung sowie eine Ermutigiiilgdas weitere Lernen darstellen soll.
Die Ruckmeldungen ermdglichen den Lernenden Erkesse Uber ihren Lernstand und da-
mit Uber Ansatzpunkte fur ihre weitere individudlempetenzentwicklung.

Fur Lehrerinnen und Lehrer bieten Lernerfolgsub#tprgen die Basis flr eine Diagnose des
erreichten Lernstandes der Lerngruppe und fur iddelle Rickmeldungen zum weiteren

Kompetenzaufbau. Lernerfolgsiberprifungen dienenibada hinaus der Evaluation des

Kompetenzerwerbs und sind damit fur Lehrerinnenluetdrer ein Anlass, den Lernprozess und
die Zielsetzungen sowie Methoden ihres Unterrightevaluieren und ggf. zu modifizieren.

Lernerfolgsuberprifungen bilden die Grundlage dssiungsbewertung.

Anforderungen an die Gestaltung von Lernerfolgstibgorifungen

Kompetenzorientierung zielt darauf ab, die Lernende befahigen, Problemsituationen aus
Arbeits- und Geschéftsprozessen mit Hilfe von ebgaen Kompetenzen zu erkennen, zu
beurteilen, zu l6sen und ggf. alternative Losunggmnau beschreiten und zu bewerten.

Kompetenzen werden durch die individuellen Hand&umder Lernenden in Lernerfolgstber-
prufungen beobachtbar, beschreibbar und konneremsaitvickelt werden. Dabei konnen die
erforderlichen Handlungen in unterschiedlichen Typiftreten, z. B. Analyse, Strukturie-
rung, Gestaltung, Bewertung, und sollen entsprethdeam Anforderungsniveau des Bil-
dungsganges und des Bildungsverlaufes zunehmendHardlungsspielrdume fur die Ler-
nenden eréffnen.

Die bei Lernerfolgstberprifungen eingesetzten Albdgasind entsprechend der jeweiligen
Lernsituation in einen situativen Kontext eingefuder nach dem Grad der Bekanntheit,
Vollstandigkeit, Determiniertheit, Losungsbestimgitioder der Art der sozialen Konstellati-
on variiert werden kann.

Mit dem Subjektbezug wird die individuelle Sichff &ompetenz in den Mittelpunkt gertckt.
Wesentlich sind die Annahme der Rolle und die $stsdige subjektive Auseinandersetzung
der Lernenden mit den Herausforderungen der Arbeitd Geschaftsprozesse.

Konkretisierungen fur die Lernerfolgsiberprufungraen in der Bildungsgangkonferenz
festgelegt.
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3.3 Anlage

3.3.1 Entwicklung und Ausgestaltung einer Lernsituation

Bei der Entwicklung von Lernsituationen sind weiené Qualitditsmerkmale zu beriicksich-
tigen.

LEine Lernsituation

- bezieht sich anhand eines realitatsnahen Szerariasne beruflich, gesellschaftlich oder
privat bedeutsame exemplarische Problemstellung Sitieation,

— ermoglicht individuelle Kompetenzentwicklung im Radn einer vollstandigen Handlung,
- hat ein konkretes, dokumentierbares Handlungsptdaltk. Lernergebnis,

- schlieRt angemessene Erarbeitungs-, Anwendungsndsb und Vertiefungsphasen sowie
Erfolgskontrollen ein®

Mindestanforderungen an die Dokumentation einer Lensituation

»Titel (Formulierung problem-, situations- oder kpetenzbezogen),
— Zuordnung zum Lernfeld bzw. Fach,

— Angabe des zeitlichen Umfangs,

— Beschreibung des Einstiegsszenarios,

— Beschreibung des konkreten Handlungsproduktes/tgebeisses,

— Angabe der wesentlichen Kompetenzen,

— Konkretisierung der Inhalte,

- einzufihrende oder zu vertiefende Lern- und Arbeitsniken,

— erforderliche Unterrichtsmaterialien oder Angabeendstelle,

— organisatorische Hinweisé*.

Zur Unterstltzung der Bildungsgangarbeit wurde iamfRen der Bildungsplanarbeit ein Bei-
spiel fur die Ausgestaltung einer Lernsituation diiesen Ausbildungsberuf entwickélDie
dargestellte Lernsituation bewegt sich in ihremBleg auf einem mittleren Abstraktionsni-
veau. Sie ist als Anregung fir die konkrete Arlawit Bildungsgangkonferenz zu sehen, die
bei ihrer Planung die jeweilige Lerngruppe, die lk@ten schulischen Rahmenbedingungen
und den Gesamtrahmen der Didaktischen Jahrespldrariigksichtigt.

!'s. Handreichung ,Didaktische Jahresplanung. Préigoie Handreichung fiir die Fachklassen des dugysn
tems*
2's. www.berufsbildung.nrw.de
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3.3.2Vorlage fiir die Dokumentation einer Lernsituation®

Nr. Ausbildungsjahr
Bundelungsfach: Ttel)

Lernfeld Nr. (... UStd.)Titel
Lernsituation Nr. (... UStd.)Titel

Einstiegsszenario

Handlungsprodukt/Lernergebnis

ggf. Hinweise zur Lernerfolgsiuberprifung und Leistingsbewertung

Wesentliche Kompetenzen

— Kompetenz 1 (Facherkurzel)
— Kompetenz 2 (Facherkirzel)
— Kompetenz n (Facherkirzel)

Konkretisierung der Inhalte

Lern- und Arbeitstechniken

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle

Organisatorische Hinweise

z. B. Verantwortlichkeiten, Fachraumbedarf, Einhind von Experten/Exkursionen, Lernortkooperation

! Zu einer exemplarischen Lernsituation fiir dieseiskldungsberuf: s. www.berufsbildung.nrw.de
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