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Auszug aus dem Amtsblatt
des Ministeriums fur Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen
Nr. 02/2019

Berufskolleg — Fachklassen des dualen Systems degrBfsausbildung;
Bildungsplane fur neu geordnete Berufaund die Fachbereiche
Ernahrungs- und Versorgungsmanagement,
Technik/Naturwissenschaften,
Wirtschaft und Verwaltung

RdErl. d. Ministeriums fir Schule und Bildung
v. 16.01.2019 — 314-6.08.01.13-140341

Fur die in der Anlage aufgefuhrten Bildungsgange Fchklassen des dualen Systems der
Berufsausbildung werden hiermit Bildungsplane ge@&3in Verbindung mit 8 29 Schulge-
setz NRW (BASS 1-1) festgesetzt.

Die gemald Runderlass des Ministeriums fur SchuteWeiterbildung vom 16.07.2015 (ABI.
NRW. S. 362), 13.08.2015 (ABI. NRW. S. 412), 182085 (ABI. NRW. S. 412) und
15.07.2016 (ABI. NRW. 07-08/16 S. 72) in Kraft gesen Bildungspléne zur Erprobung und
vorlaufigen Bildungsplane (Anlage) werden mit stfger Wirkung als (endgiltige) Bil-
dungsplane in Kraft gesetzt.

Die Veroffentlichung erfolgt in der Schriftenreih®chule NRW*.

Die Bildungsplane werden auf der Internetseite wyvanufsbildung.nrw.de zur Verfliigung
gestellt.

Anlage

Fachbereich Ab- Fach/Ausbildungsberuf ehemaliger | Heft-

schluss Erlass Nr.
Ernahrungs- und Versor- |FOR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41540
gungsmanagement

FOR Fremdsprachliche Kommunikation/16.07.2015 | 41541

Englisch

FOR oden Wirtschafts- und Betriebslehre 16.07.2015 41546

FHR

FOR oder Sport/Gesundheitsforderung 16.07.2015 41545

FHR

FOR odel Politik/Gesellschaftslehre 16.07.2015 41544

FHR

FOR oden Evangelische Religionslehre 18.08.20181542

FHR

FOR oder Katholische Religionslehre 18.08.201%11543

FHR

FHR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41550

FHR Englisch 16.07.2015 41551

FHR Mathematik 16.07.2015 41552

FHR Biologie 16.07.2015| 415583

FHR Chemie 16.07.2015 41554
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Fachbereich Ab- Fach/Ausbildungsberuf ehemaliger | Heft-
schluss Erlass Nr.
Technik/ FOR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41520
Naturwissenschaften
FOR Fremdsprachliche Kommunikation/16.07.2015 | 41521
Englisch
FOR oden Wirtschafts- und Betriebslehre 16.07.20131526
FHR
FOR oden Sport/Gesundheitsforderung 16.07.2015 41525
FHR
FOR odern Politik/Gesellschaftslehre 16.07.2015 41524
FHR
FOR odern Evangelische Religionslehre 18.08.20181522
FHR
FOR oder Katholische Religionslehre 18.08.201%11523
FHR
FHR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41530
FHR Englisch 16.07.2015 41531
FHR Mathematik 16.07.2018 41532
FHR Biologie 16.07.2015| 41533
FHR Chemie 16.07.2018 41534
FHR Physik 16.07.2015 41535
Wirtschaft und Verwaltung| FOR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 | 4150(
FOR Fremdsprachliche Kommunikation/16.07.2015 | 41501
Englisch
FOR oden Sport/Gesundheitsforderung 16.07.2015 41505
FHR
FOR odern Politik/Gesellschaftslehre 16.07.2015 41504
FHR
FOR odern Evangelische Religionslehre 18.08.201841502
FHR
FOR odern Katholische Religionslehre 18.08.201511503
FHR
FHR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41510
FHR Englisch 16.07.2015 41511
FHR Mathematik 16.07.2018 41512
FHR Biologie 16.07.2015| 41513
FHR Chemie 16.07.2018 41514
FHR Physik 16.07.2015 41515
Technik/ Automatenfachfrau/ 16.07.2015| 41096
Naturwissenschaften Automatenfachmann
Technik/ Giel3ereimechanikerin/ 16.07.2015| 4273
Naturwissenschaften GielRereimechaniker
Technik/ Holzmechanikerin/ 16.07.2015| 4206
Naturwissenschaften Holzmechaniker
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Fachbereich Ab- Fach/Ausbildungsberuf ehemaliger | Heft-
schluss Erlass Nr.
Wirtschaft und Verwaltung Rechtsanwaltsfachandjéste 16.07.2015| 41115
Rechtsanwaltsfachangestellter
Notarfachangestellte/
Notarfachangestellter
Rechtsanwalts- und Notarfachange-
stellte/Rechtsanwalts- und Notar-
fachangestellter
Patentanwaltsfachangestellte/
Patentanwaltsfachangestellter
Technik/ Textil- und Modeschneiderin/ 16.07.2015 | 4287
Naturwissenschaften Textil- und Modeschneider
Textil- und Modenaherin/
Textil- und Modenaher
Technik/ Werkfeuerwehrfrau/ 16.07.2015 | 41104
Naturwissenschaften Werkfeuerwehrmann
Technik/ Betonfertigteilbauerin/ 13.08.2015 | 4130
Naturwissenschaften Betonfertigteilbauer
Werksteinherstellerin/
Werksteinhersteller
Gesundheit/Erziehung und Orthopadieschuhmacherin/ 13.08.2015| 4241
Soziales Orthopéadieschuhmacher
Technik/ Anlagenmechanikerin fur Sanitér-, 15.07.2016 | 4170-
Naturwissenschaften Heizungs- und Klimatechnik/ 17
Anlagenmechaniker fir Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik
Technik/ Dachdeckerin/Dachdecker 15.07.2016 4137
Naturwissenschaften
Technik/ Fachkraft fur Veranstaltungstechnik  15.07.2016 2210
Naturwissenschaften
Gestaltung Graveurin/Graveur 15.07.2016 4222
Technik/ Horakustikerin/Horakustiker 15.07.2016 41117
Naturwissenschaften
Gestaltung Metallbildnerin/Metallbildner 15.07.801 41013
Technik/ Rollladen- und Sonnenschutzmech&5.07.2016 | 4214
Naturwissenschaften tronikerin/

Rollladen- und Sonnenschutzmect

na-

troniker
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Vorbemerkungen

Bildungspolitische Entwicklungen in Deutschland uBdropa erfordern Transparenz und
Vergleichbarkeit von Bildungsgangen sowie von stodiund berufsqualifizierenden Ab-
schlissen. Vor diesem Hintergrund erhalten all@wigsplane im Berufskolleg mit einer
kompetenzbasierten Orientierung an Handlungsfelderh zugehdrigen Arbeits- und Ge-
schaftsprozessen eine einheitliche Struktur. Dieskquente Orientierung an Handlungsfel-
dern unterstreicht das zentrale Ziel des Erwerbsfloisher Handlungskompetenz und starkt
die Position des Berufskollegs als attraktives Aiggem Bildungswesen.

Die Bildungsplane fur das Berufskolleg bestehendres Teilen. Teil 1 stellt die jeweiligen

Bildungsgéange, Teil 2 deren Auspragung in einenhBaceich und Teil 3 die Unterrichtsvor-
gaben in Fachern oder Lernfeldern dar. Die einbb#l Darstellung der Bildungsgénge folgt
der Struktur des Berufskollegs.

Alle Unterrichtsvorgaben werden nach einem einichi¢éih System aus Anforderungssituatio-
nen und zugehdrigen kompetenzorientiert formulrerfgelen beschrieben. Das bietet die
Moglichkeit, in verschiedenen Bildungsgéngen ehlegte Kompetenzen transparent und
vergleichbar darzustellen, unabhangig davon, obnsleernfeldern oder Fachern strukturiert
sind. Eine konsequente Kompetenzorientierung deertichts ermdglicht einen Anschluss in
Beruf, Berufsausbildung oder Studium und einenesyatischen Kompetenzaufbau in den
verschiedenen Bildungsgéangen des Berufskollegs dDiehlassige Gestaltung der Ubergan-
ge verbessert die Effizienz von Bildungsverlaufen.

Die Teile 1 bis 3 der Bildungsplane werden immeeimem Dokument verdffentlicht. Damit
wird sichergestellt, dass jede Lehrkraft umfassafatmiert und fur die Bildungsgangarbeit
im Team vorbereitet ist.

Gemeinsame Vorgaben fur alle Bildungsgange im Berskolleg

Bildung und Erziehung in den Bildungsgangen desiB&pllegs griinden sich auf Werte, die
unter anderem im Grundgesetz, in der Landesverigssaod im Schulgesetz verankert sind.
Aus diesen gemeinsamen Vorgaben ergeben sich inelaen folgende tUbergreifende Ziele:

— Wertschatzung der Vielfalt und Verschiedenheiten Bildung (Inklusion und Integration),

— Entfaltung und Nutzung der individuellen Chanced @egabungen (Individuelle Férde-
rung),

— Sensibilisierung fur die Wirkungen tradierter macimér und weiblicher Rollenpragungen
und die Entwicklung alternativer Verhaltensweisankoérderung der Gleichstellung von
Frauen und Méannern (Gender Mainstreaming),

— Foérderung von Gestaltungskompetenz fur nachhatmgericklung unter der gleichberech-
tigten Berlicksichtigung von wirtschaftlichen, sdergesellschaftlichen und ékologischen
Aspekten (Nachhaltigkeit) und

— Unterstitzung einer umfassenden Teilhabe an déalkikgerten Welt (Lernen im digitalen
Wandel).

Das padagogische Leitziel aller Bildungsgange dasif8kollegs ist in der Ausbildungs- und
Prufungsordnung Berufskolleg (APO-BK) formulierDgs Berufskolleg vermittelt den Schi-
lerinnen und Schilern eine umfassende beruflickesgltschaftliche und personale Hand-
lungskompetenz und bereitet sie auf ein lebensliegtes Lernen vor. Es qualifiziert die
Schilerinnen und Schiler, an zunehmend interndtigepragten Entwicklungen in Wirt-
schaft und Gesellschaft teilzunehmen und diese aktzugestalten.”

Um dieses padagogische Leitziel zu erreichen, meuss umfassende Handlungskompetenz
systematisch entwickelt werden. Die Unterrichtsetsen orientieren sich in ihren Anforde-
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rungssituationen und kompetenzorientiert formutierZielen an der Struktur des Deutschen
Qualifikationsrahmens fiir lebenslanges Lernen (DQRY nutzen dessen Kompetenzkatego-
rien. Die beiden Kategorien der Fachkompetenz wngdrsonalen Kompetenz werden diffe-
renziert in Wissen und Fertigkeiten bzw. Sozialketepz und Selbststandigkeit.

Die Lehrkrafte eines Bildungsganges dokumentiererezdr Konkretisierung der Unterrichts-
vorgaben entwickelten Lernsituationen bzw. LehmAagrangements in einer Didaktischen
Jahresplanung, die nach Schuljahren gegliedert ist.

Die so realisierte Orientierung der Bildungsgangs 8erufskollegs am DQR ero6ffnet die
Maoglichkeit eines systematischen Kompetenzerwetbs Anschliisse und Anrechnungen im
gesamten Bildungssystem, insbesondere in Bildumgmsga des Berufskollegs, der dualen
Ausbildung und im Studium erleichtert.

! Deutscher Qualifikationsrahmen fiir lebenslangemé¢e (DQR) — verabschiedet vom Arbeitskreis Dewsch
Qualifikationsrahmen (AK DQR) am 22. Marz 2011vWsvw.deutscherqualifikationsrahmen.de)
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Teil 1 Die Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbil
dung

1.1 Ziele, Fachbereiche und Organisationsformen

1.1.1 Ziele

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe silsdgéeichberechtigte Partner verantwort-
lich fir die Entwicklung berufsbezogener sowie fsiibergreifender Handlungskompetenz
im Rahmen der Berufsausbildung im dualen System.

Diese Handlungskompetenz umfasst den Erwerb eimdassenden Handlungsfahigkeit in
beruflichen, aber auch privaten und gesellschatthic Situationen. Die Anforderungen der
jeweiligen Ausbildungsberufe erfordern eine Kompetérderung, die von der selbststandi-
gen fachlichen Aufgabenerfillung in einem zum Todien strukturierten beruflichen Tatig-

keitsfeld bis hin zur selbststdndigen Planung uedrBeitung fachlicher Aufgabenstellungen
in einem umfassenden, sich verandernden beruflidréigkeitsfeld reichen kann und zur
nachhaltigen Mitgestaltung der Arbeitswelt und deskaft befahigt.

Durch die Forderung der Kompetenzen zum lebensivegien Lernen sowie zur Flexibilitat,
Reflexion und Mobilitdt sollen die jungen Menschairf ein erfolgreiches Berufsleben in ei-
ner sich wandelnden Wirtschafts- und Arbeitswel @ationaler und internationaler Ebene
vorbereitet werden.

Mit der Berufsfahigkeit kann auch der Erwerb stabiezogener Kompetenzen verbunden
werden.

1.1.2 Fachbereiche und Organisationsformen

Fachklassen des dualen Systems werden in den Fedatitsn Agrarwirtschaft, Ernahrungs-
und Versorgungsmanagement, Gestaltung, Gesundizeiiiing und Soziales, Informatik,
Technik/Naturwissenschaften sowie Wirtschaft undwadtung des Berufskollegs angeboten.
Die insgesamt in Deutschland verordneten Ausbildbagufé sind entweder in Monoberufe
(ohne Spezialisierung) oder vielfach in Fachricigem Schwerpunkte, Wahlqualifikationen
oder Einsatzgebiete differenziert. Dies wirkt sizim Teil auf die Bildung der Fachklassen
und auch die Organisation des Unterrichts aus.HaEhklassen werden in der Regel fur die
einzelnen Ausbildungsberufe als Jahrgangsklasdaidge

Der Unterricht in den Fachklassen erfolgt in demdglungsfachern des Berufes auf Grund-
lage des Bildungsplans, der den KMK-Rahmenlehrphénden Lernfeldern Gbernimmt. Die
Bildungsplane der weiteren Facher beschreiben dile Zn Form von Anforderungssituatio-
nen. Gemeinsam fordern die Bildungsplane die urafads Kompetenzentwicklung im Beruf.

Der Unterricht umfasst 480 bis 560 Jahressturidémter Beriicksichtigung der Anforderun-
gen der ausbildenden Betriebe sowie der Leistuhggéit der Schilerinnen und Schiler
werden von den Berufskollegs vielfaltige Modelle deitlichen und inhaltlichen Verteilung
des Unterrichts angeboten. In der Regel wird ddetdicht in Teilzeitform an einzelnen Wo-
chentagen, als Blockunterricht an finf Tagen in \d&rche oder in einer Verknlipfung der
beiden genannten Formen erteilt. Es besteht zudemildyglichkeit, den Unterricht auf einen
regelmafig stattfindenden 10-stiindigen Unterriaelgtstind ergdnzende Unterrichtsblocke zu
verteilen, wenn ein integratives Bewegungs- undakmngskonzept zur Gesundheitsforde-
rung umgesetzt wird. Unter Beachtung des gesamtetertichtsvolumens sind in jedem

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
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Schuljahr mindestens 320 Unterrichtsstunden zulememaximal 160 Unterrichtsstunden
kénnen jahrgangsubergreifend verlagert werden.

Die Ausbildungsberufe im dualen System der Berigsddung werden mit_zweijahriger,
dreijahriger oder dreieinhalbjdhriger Dauer veretdDie Ausbildungszeit kann fir beson-
ders leistungsstarke bzw. forderbedurftige Auszidndte verkirzt bzw. verlangert werden. Je
nach personellen, sachlichen und organisatoriseloeaussetzungen der Schule kdnnen eige-
ne Klassen fur diese Schulerinnen und Schiiler detowerden. Jugendliche mit voller Fach-
hochschulreife oder allgemeiner Hochschulreife l&inim Rahmen entsprechender Koopera-
tionsvereinbarungen zwischen Hochschulen und Beoliégys parallel zur Berufsausbildung
ein duales Studium beginnen. Fir sie kann ein ilttalund hinsichtlich Umfang und Orga-
nisation abgestimmter Unterricht angeboten wer&enso gibt es die Moglichkeit, parallel
zur Berufsausbildung bereits die Fachschule zumeHrwines Weiterbildungsabschlusses zu
besuchen.

1.2 Zielgruppen und Perspektiven

Fur die einzelnen Ausbildungsberufe sind keine &nggvoraussetzungen festgelegt.
Gleichwohl erwarten Betriebe branchenbezogen bestgnschulische Abschliisse von ihren
zukinftigen Auszubildenden. Der gleichzeitige Efweler Fachhochschulreife in den Bil-
dungsgangen der Fachklassen des dualen Systemsleetmittleren Schulabschluss (Fach-
oberschulreife) oder die Berechtigung zum Besuclggmnasialen Oberstufe voraus.

Die duale Berufsausbildung endet mit einer Berwgshlussprifung vor der zustandigen Stel-
le (Kammer). Unabhangig von dem Berufsabschlus37 (8. BBIiG, § 31 ff. HwWO) wird in
der Berufsschule der Berufsschulabschluss zuerkammn die Leistungen am Ende des Bil-
dungsganges den Anforderungen entsprechen.

Mit dem Berufsschulabschluss wird der Hauptschulaloss nach Klasse 10, bei entspre-
chendem Notendurchschnitt und dem Nachweis der amatigen Englischkenntnisse der
mittlere Schulabschluss (Fachoberschulréifelerkannt. Es kann auch die Berechtigung zum
Besuch der gymnasialen Oberstufe erworben werden. &hulerinnen und Schilern wird
die Fachhochschulreife zuerkannt, wenn sie dasiemieUnterrichtsangebot nach Anlage A
1.4 der APO-BK wahrgenommen, den Berufsschulabsshkrworben und die Berufsab-
schlussprifung sowie die Abschlusspriifung zur Euaig der Fachhochschulreife bestanden
haben. Schilerinnen und Schiler mit einem Ausbdduerhéltnis gem. 8 66 BBIG oder
8 42m HwO erhalten bei erfolgreichem Besuch deduBigjsganges den Hauptschulabschluss.

Stutzunterricht zur Sicherung des Ausbildungszidey, Erwerb von Zusatzqualifikationen
oder erweiterten Zusatzqualifikationen sowie dewdtb der Fachhochschulréifsind ent-
sprechend dem Angebot des einzelnen BerufskollegRahmen des Differenzierungsberei-
ches in den Stundentafeln der einzelnen Ausbildoergse moglich.

Mit dem Berufsschulabschluss, dem Abschluss eimeschlagigen Berufsausbildung und
einer mindestens einjahrigen Berufserfahrung kénflesolventinnen und Absolventen der
Berufsschule einen Bildungsgang der Fachschulechesu Dort kann ein Weiterbildungsab-
schluss erworben werden. Der Besuch des Fachslburigsganges kann bereits parallel zur
Berufsausbildung beginnen. Dazu ist ebenfalls legestimmtes Unterrichtsangebot erforderlich.

s, www.berufsbildung.nrw.de

2 s. Handreichung zum Erwerb der Fachhochschulieifien Fachklassen des dualen Systems (Doppédlquali
kation) sowie Vereinbarung tber den Erwerb der Rachschulreife in beruflichen Bildungsgangen, Basth
der Kultusministerkonferenz der Lander in der jdsvgeltenden Fassung.
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Darlber hinaus besteht im Rahmen von Zusatzquaiifiken und erweiterten Zusatzqualifi-
kationen ein breites Spektrum an Qualifizierungslctigeiten auch mit Blick auf Fort- und
Weiterbildungsabschlisse.

Sofern Schuilerinnen und Schiler mit mittlerem Sabsthluss (Fachoberschulreife) die
Fachhochschulreife nicht bereits parallel zum Bssciiulbesuch in der Fachklasse erworben
haben, konnen diese noch wahrend oder nach defsBasbildung die Fachoberschule Klas-
se 12 B besuchen und dort die Fachhochschulreiferben.

Mit der Fachhochschulreife sind die Schilerinned @chiler berechtigt, ein Studium an
einer Fachhochschule aufzunehmen.

Weiterhin sind sie dazu berechtigt, die allgemetteehschulreife in einem weiteren Jahr in
der Fachoberschule Klasse 13 zu erwerben. Dieraigee Hochschulreife berechtigt zur
Aufnahme eines Studiums an einer Universitat.

Die erworbenen Abschlisse und Qualifikationen sntsprechend dem DQR eingeordnet
und sind fur Studiengange anrechnungsfahig.

1.3 Didaktisch-methodische Leitlinien

Das Lernen in den Fachklassen des dualen Systetaui die Entwicklung einer umfassen-
den Handlungskompetenz, die sich in der Fahigkeit Bereitschaft der Schulerinnen und
Schuler erweist, die erworbenen FachkenntnisseRamtigkeiten sowie personlichen, sozia-
len und methodischen Fahigkeiten direkt im betrofign Alltag in konkreten Handlungssitu-
ationen einzusetzen. Der handlungsorientierte Wokdrstellt systematisch die berufliche
Handlungsfahigkeit in den Vordergrund der Unterisphanung und Unterrichtsgestaltung.

Kernaufgabe bei der Gestaltung des UnterrichtdissEntwicklung, Realisierung und Evalu-

ierung von Lernsituationen. Das sind didaktischbatgitete thematische Einheiten, die sich
zur Umsetzung von Lernfeldern und Fachern aus hamufgesellschaftlich oder personlich

bedeutsamen Problemstellungen erschlie3en. Leatisien schlielen Erarbeitungs-, An-
wendungs-, Ubungs- und Vertiefungsphasen sowiedrtaigysiiberpriifungen ein und haben
ein konkretes Lernergebnis bzw. Handlungsprodukt.

Es gibt Lernsituationen, die
— ausschlieB3lich zur Umsetzung eines Lernfeldes ekitiwerden

— neben den Zielen und Inhalten eines LernfeldeZidile und Inhalte eines oder mehrerer
weiterer Facher integrieren

— ausschlieB3lich zur Umsetzung eines einzelnen Fagdmesiert werden und

— neben den Zielen und Inhalten eines Faches soiohs kernfeldes oder weiterer Facher
integrieren.

Lernsituationen ermdglichen im Rahmen einer vatidigen Handlung eine zielgerichtete,
individuelle Kompetenzentwicklung. Dies bedeuteiwwshl die Vorgaben im berufsbezoge-
nen und berufstbergreifenden Lernbereich — sovmitvell — miteinander verknipft umzu-
setzen, als auch dabei eine moglichst konkreteiéghtsng auf den jeweiligen Ausbildungs-
beruf zu realisieren. Bei der Gestaltung von Leuasionen Uber den Bildungsverlauf hinweg
ist eine zunehmende Komplexitat der Aufgaben- ur@blemstellungen zu realisieren, um
eine planvolle Kompetenzentwicklung zu erméglichBrme individuelle Lernausgangslage
von Schulerinnen und Schilern in den Fachklasserddalen Systems kann stark variieren.
Bei der unterrichtlichen Umsetzung von Lernfeldeimforderungssituationen und Zielfor-
mulierungen sind Tiefe der Bearbeitung, Niveaufdehlichen und personellen Kompetenz-
foérderung vor diesem Hintergrund im Rahmen der Wilgsgangarbeit so zu berlcksichtigen,
dass fur alle Schilerinnen und Schiuler eine Konmzetatwicklung ermdglicht wird.
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1.3.1 Wissenschaftspropadeutik

Fur ein erfolgreiches lebenslanges Lernen im Bexér auch Gber den Berufsbereich hinaus
und im Studium werden die Schilerinnen und Schidleter Berufsschule auch in die Lage
versetzt, beruflich kontextuierte Aufgaben und &itbnen mit Hilfe wissenschatftlicher Ver-
fahren und Erkenntnisse zu bewaéltigen, die Reflexioraussetzen. Dabei ist es, in Abgren-
zung und notwendiger Erganzung der betrieblichesbdung, unverzichtbare Aufgabe der
Berufsschule, die Arbeits- und GeschaftsprozessRaimmen der Handlungssystematik auch
in den Erklarungszusammenhang zugehdoriger Fachwgskaften zu stellen und gesellschaft-
liche Entwicklungen zu reflektieren.

Die Vermittlung von berufsbhezogenem Wissen, systeamtiertem vernetztem Denken und
Handeln in komplexen und exemplarischen Situatiomerden im Rahmen des Lernfeldkon-
zeptes in einem handlungsorientierten Unterrichlitdsonderem Mal3e geférdert.

Durch geeignete Lernsituationen entwickeln die $mivinen und Schiler die Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten, eigene Vorgehensweksiisch zu hinterfragen und Alternati-
ven aufzuzeigen. Sie arbeiten selbststéndig, foemar und analysieren eigenstandig Prob-
lemstellungen, erfassen Komplexitat und wahlenajexlethoden und Verfahren zur Infor-
mationsbeschaffung, Planung, Durchfiihrung und Rieite

1.3.2 Berufliche Bildung

Die Berufsausbildung im dualen System ist zieldeat auf den Erwerb einer umfassenden
beruflichen, gesellschaftlichen und persénlichendfiangsfahigkeit. Am Ende des Bildungs-

ganges sollen sich die Schilerinnen und Schilethriem Ausbildungsberuf sachgerecht
durchdacht sowie individuell und sozial verantwiohtlverhalten und dementsprechend han-
deln kdnnen. Wichtige Grundlage fur die Tatigkdg Rachkraft ist das aufeinander abge-
stimmte Lernen an mindestens zwei Lernorten, weltlezufsrelevantes Wissen und Konnen
sowie ein reflektiertes Verstandnis von Handelbenuflichen Zusammenhangen sicherstellt.

1.3.3 Didaktische Jahresplanung

Die Erarbeitung, Umsetzung, Reflexion und kontinigche Weiterentwicklung der Didakti-
schen Jahresplanung ist die zentrale Aufgabe eipeamischen Bildungsgangarbeit. Unter
Verantwortung der Bildungsgangleitung sollen aiteBildungsgang tatigen Lehrkrafte in den
Prozess eingebunden werden.

Die Didaktische Jahresplanung stellt das Ergeltas iahaltlichen, zeitlichen, methodischen
und organisatorischen Uberlegungen zu Lernsituatidiir den Bildungsgang dar. Sie soll-
te — soweit mdglich — gemeinsam mit dem dualemiagntwickelt werden. Zumindest ist es
erforderlich, den dualen Partnern die geplante Ketenzforderung ihrer Auszubildenden in
der Berufsschule transparent zu machen. Sie adieet Beteiligten und Interessierten ver-
lassliche, Ubersichtliche Informationen Uber diéd&ngsgangarbeit und ist Grundlage zur
Qualitatsentwicklung und -sicherung.

Die Veroffentlichung ,Didaktische Jahresplanungadginatische Handreichung fur die Fach-
klassen des dualen Systems*" gibt konkrete HinwaiseEntwicklung, Dokumentation, Um-
setzung und Evaluation der Didaktischen Jahresplhu

!'s. www.berufsbildung.nrw.de

Seite 12 von 54



Dachdeckerin/Dachdecker

Teil 2 Die Fachklassen des dualen Systems der Berufsauslihg
im Fachbereich Technik/Naturwissenschaften

2.1 Fachbereichsspezifische Ziele

Der Fachbereich Technik/Naturwissenschaften umfeisst Vielzahl unterschiedlicher Aus-
bildungsberufe im gewerblich-technischen Bereich.

Die Bildungsgange der Fachklassen des dualen SystenmBerufsausbildung im Fachbereich
Technik/Naturwissenschaften zielen auf eine umfagseHandlungskompetenz in einem
Ausbildungsberuf und bereiten so auf eine eigemies@tliche Bewaltigung beruflicher Ta-

tigkeiten vor. Dazu gehoren die Produkte und Pzedie eine zielorientierte, nachhaltige
und verantwortliche Gestaltung der Umwelt mit deateniellen Mitteln, die den Menschen
zur Verfugung stehen, ermdglichen. Dabei werderkkair wirtschaftliche und gesellschaft-
liche Bedingungen berucksichtigt.

Die in den Bildungsgangen zu férdernde Fachkompeterd personelle Kompetenz schlie-
Ben somit den reflektierten, selbststandigen Eznbaterrschter Techniken und Methoden
ein.

2.2 Die Bildungsgange im Fachbereich

In den Bildungsgangen der Fachklassen des dualstery der Berufsausbildung werden
Auszubildende in staatlich anerkannten Ausbilduegsien unterrichtet. Es gibt branchen-
spezifische wie auch branchenibergreifende Aushgdiberufe. Sie werden im Fachbereich
Technik/Naturwissenschaften ausschlief3lich mit zwaiei- oder dreieinhalbjahriger Dauer
verordnet.

Die Unterrichtsfacher der Fachklassen des dualeste8y der Berufsausbildung sind drei
Lernbereichen zugeordnet: dem berufsbezogenen éemch, dem berufsibergreifenden
Lernbereich und dem Differenzierungsbereich.

Der berufsbezogene Lernbereich umfasst die Biundsféoher, die in der Regel Uber den
gesamten Bildungsverlauf hinweg unterrichtet werded jeweils mehrere Lernfelder zu-
sammenfassen. Die Facher Fremdsprachliche Komntionikand Wirtschafts- und Betriebs-
lehre sind ebenfalls dem berufsbezogenen Lernliereigeordnet.

Im Mittelpunkt stehen die fur den jeweiligen Bekanstitutiven Prozesse und Produkte. Bei
der unterrichtlichen Umsetzung der Lernfelder inrnsgtuationen wird von betriebli-
chen/beruflichen Aufgabenstellungen ausgegangemadlungsorientiert unter Beriicksich-
tigung von Informationstechnik bearbeitet werdenssain. Kompetenzen in Fremdsprachen
und interkultureller Kommunikation zur Bewaltigurigeruflicher und privater Situationen
sind unerlasslich. Fremdsprachliche Ziele sind ier dRegel mit einem im KMK-
Rahmenlehrplanfestgelegten Stundenanteil in die Lernfelder irigeyy Dariiber hinaus wer-
den in Abhangigkeit von dem jeweiligen Ausbildungsli 40 — 80 Unterrichtstunden im
Fach Fremdsprachliche Kommunikation angeboten. &tagtik und Datenverarbeitung sind
in die Lernfelder integriert.

Im berufsuibergreifenden Lernbereich leisten diehEa®eutsch/Kommunikation, Religions-
lehre und Politik/Gesellschaftslehre ihren specifen Beitrag zur Kompetenzentwicklung
und ldentitatsbildung. In diesem Lernbereich werdea. Kommunikations- und Sprachkom-
petenz und sinnstiftende Interpretationen zu Okdap@esellschaft, Technik und Mensch

!s. Teil 3: KMK-Rahmenlehrplan, dort Teil IV.
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weiterentwickelt. Der Religionsunterricht hat dagtithinaus eine gesellschafts- und 6kono-
miekritische Funktion. Das Fach Sport/Gesundhettigiung hat sowohl ausgleichende als
auch qualifizierende Funktion, die auch eine Péispe Uber den Schulbesuch hinaus eroff-
net. Einerseits wird dazu der Umgang mit spezigéscBelastungen in den Berufen des Fach-
bereichs Technik/Naturwissenschaften aufgegriflerererseits leistet das Fach einen Bei-
trag zur Einibung und Festigung eines reflektieBenialverhaltens.

Auch der Unterricht in den nicht nach Lernfeldetrulsturierten Fachern soll tber den Fach-
bereichsbezug hinaus soweit wie moglich auf den petenzerwerb in dem jeweiligen Beruf
ausgerichtet werden. Sofern Lerngruppen mit Scimidlen und Schilern mehrerer Ausbil-
dungsberufe des Fachbereichs zum Erwerb der Facbtindreife gebildet werden, ist dies
nur eingeschrankt im Rahmen von Binnendifferenzigmealisierbar.

Der Differenzierungsbereich dient der Erganzungyveiterung und Vertiefung von Kenntnis-
sen, Fahigkeiten und Fertigkeiten entsprechendndériduellen Fahigkeiten und Neigungen
der Schilerinnen und Schiler. In Fachklassen dedenluSystems der Berufsausbildung
kommen insbesondere folgende Angebote in Betracht:

- Vermittlung von Kenntnissen, Fahigkeiten und Fésiten zur Sicherung des Ausbil-
dungserfolges durch Stutzunterricht oder erweiteBtitzunterricht

— Vermittlung berufs- und arbeitsmarktrelevanter Zogaalifikationen oder erweiterter Zu-
satzqualifikationen

- Vermittlung der Fachhochschulreife.

Zur Vermittlung der Fachhochschulreife wird auf gitandreichung zum Erwerb der Fach-
hochschulreife in den Fachklassen des dualen Sg<@oppelqualifikation)* verwiesen, die
auch Hinweise gibt, wie und in welchem Umfang detddricht in Fremdsprachlicher Kom-
munikation und weiteren Fachern, im berufsbezogdrembereich und der Unterricht in
Deutsch/Kommunikation im berufsibergreifenden Lereith mit den Angeboten im Diffe-
renzierungsbereich verkntpft und auf diese angeetalierden kdnnen.

2.3 Fachbereichsspezifische Kompetenzerwartungen

Von ubergreifender Bedeutung sind die spezifisa@ahrische Problemlésungskompetenz,
die branchen- und betriebsgréf3enspezifischen Korkationsbeziehungen zu innerbetrieb-
lichen und aul3erbetrieblichen Kundinnen und Kundewie das Qualitatsmanagement.
Grundlagen dafir sind die Kenntnis und die Behbéueg von Techniken, Methoden und
Verfahren sowie die Fahigkeit und Bereitschaft, ésergebnisse zu reflektieren und ent-
sprechende Erkenntnisse bei zuklnftigen Aufgablmst¢en im Sinne kontinuierlicher Ver-
besserungsprozesse zu nutzen.

Spezifische Anforderungen der Arbeit im Fachberdiebhnik/Naturwissenschaften sind:
— Beherrschung von Informations- und Kommunikationgpssen

— Konzeption und Gestaltung von Produkten im tech@acSchwerpunkt

— Steuerung und Kontrolle des Produktionsprozesses

— Wartung und Pflege

— Ressourcenschutz und -nutzung sowie

— Prifen und Messen im Rahmen des Qualitdtsmanagement

- Analyse, Herstellung, Verwendung und Nutzung vamtéschen Objekten und Werk-
stoffen

!'s. www.berufsbildung.nrw.de

Seite 14 von 54



Dachdeckerin/Dachdecker

— technische Arbeitsverfahren
— technologische Produktions- und Verfahrensprozesde
— naturwissenschaftliche Mess- und Analyseverfahren.

2.4 Fachbereichsspezifische Handlungsfelder und Arbeitsind Geschéfts-
prozesse

Die Handlungsfelder beschreiben zusammengehorideeitdr und Geschaftsprozesse im
Fachbereich Technik/Naturwissenschaften. In degefatien Ubersicht sind die in den Fach-
klassen des dualen Systems im Fachbereich TeclatikidMissenschaften relevanten Arbeits-
und Geschéftsprozesse aufgefihrt.

Sie sind mehrdimensional, indem berufliche, gesediftliche und individuelle Problemstel-
lungen miteinander verknupft und Perspektivwechagklassen werden.

Im Verlauf der Berufsausbildung werden die Handkfalgler und Arbeits- und Geschafts-
prozesse je nach Ausbildungsberuf in Anzahl, Umfand Tiefe in unterschiedlicher Weise
durchdrungen.

Handlungsfeld 1: Betriebliches Management
Arbeits- und Geschaftsprozesse (AGP)

Unternehmensgriindung

Personalmanagement

Materialwirtschaft

Steuerung und Kontrolle von Geschaftsprozessen

Informations- und Kommunikationsprozesse

Marketingstrategien und -aktivitaten

Prasentation und Verkauf von Produkten und Dieisstiegen

Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung

Handlungsfeld 2: Produktentwicklung und Gestaltung
AGP

Kundengerechte Information und Beratung

Planung

Konzeption und Gestaltung

Kalkulation

Entwurf

Uberpriifung

Technische Dokumentation
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Handlungsfeld 3: Produktion und Produktionssysteme
AGP

Arbeitsvorbereitung

Erstellung

Steuerung und Kontrolle des Produktionsprozesses

Inbetriebnahme

Einsatz von Werkzeugen und von Maschinen und Amnlage

Analyse und Prufung von Stoffen

Prozess- und Produktdokumentation

Handlungsfeld 4: Instandhaltung
AGP

Wartung/Pflege

Inspektion/Zustandsaufnahme

Instandsetzung

Verbesserung

Handlungsfeld 5: Umweltmanagement
AGP

Umweltmanagementsysteme

Ressourcenschutz und -nutzung

Abfallentsorgung

Handlungsfeld 6: Qualititsmanagement
AGP

Sicherstellung der Produkt- und der Dienstleistgqugéitat

Sicherstellung der Prozessqualitat

Priufen und Messen

Reklamationsmanagement
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2.5 Didaktisch-methodische Leitlinien des Fachbereichs

Um berufliche Handlungskompetenz zu entwickeln,dokeds der Losung zunehmend kom-
plexer werdender Problemstellungen in einem spireiular angelegten Unterricht. Die Ori-
entierung an realitdtsnahen betrieblichen/berugiicArbeitsaufgaben als Ausgangspunkt flr
Lernsituationen verlangt eine konsequente Gesigleimlang der Phasen handlungsorientier-
ten Unterrichts. In diesem Rahmen kénnen betrieblidrbeits- und Geschéaftsprozesse ge-
danklich durchdrungen, simuliert oder entsprechesthandener Fachraumausstattungen im
Unterricht umgesetzt werden. Vor diesem Hintergristddie Lernortkooperation und die
Abstimmung der Didaktischen Jahresplanung mit deadesh Partner Grundlage der Entwick-
lung umfassender beruflicher Handlungskompeten&deiilerinnen und Schiler.

Die zunehmende Globalisierung, die NotwendigketheMs- und Geschaftsprozesse nachhal-
tig zu gestalten, aber auch die kommunikativen Addoungen an zukinftige Fach- und Fuh-
rungskrafte machen gemeinsame Lernsituationen emtFhchern des berufsibergreifenden
Lernbereichs sowie mit den Fachern Fremdsprachkdmmunikation und Wirtschafts- und
Betriebslehre zu unverzichtbaren Elementen Didelés Jahresplanungen fir Berufe des
Fachbereiches Technik/Naturwissenschatften.
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Teill 3 Die Fachklasse des dualen Systems der Berufsaushbitd:
Dachdeckerin/Dachdecker

Grundlagen fur die Ausbildung in diesem Ausbildureysif sind

— die geltende Verordnung tber die Berufsausbildwmg 24. April 2016, verdffentlicht im
Bundesgesetzblatt (BGBI. | Nr. 20, S.994%f ynd

— der Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz deuKniinister und -senatoren der Lan-
der (KMK-Rahmenlehrplan) fir den jeweiligen Aushitdysberuf

Die Verordnung Uber die Berufsausbildung gemaf 8&d5 BBIiG bzw. 25 und 26 HWO
beschreibt die BerufsausbildungsanforderungenisBiom zustandigen Fachministerium des
Bundes im Einvernehmen mit dem BundesministeriumBildung und Forschung erlassen.
Der mit der Verordnung Uber die Berufsausbildungestimmte KMK-Rahmenlehrplan ist
nach Lernfeldern strukturiert. Er basiert auf derfokderungen des Berufesowie dem Bil-
dungsauftrag der Berufsschule und zielt auf dieMtidung umfassender Handlungskompe-
tenz.

Der vorliegende Bildungsplan ist durch Erlass desidteriums fur Schule und Bildung
(MSB) in Kraft gesetzt worden. Er tbernimmt den KNR@hmenlehrplan mit den Lernfel-
dern, ihren jeweiligen Kernkompetenzformulierungerd Hinweisen zur Gestaltung ganz-
heitlicher Lernsituationen als Mindestanforderungenenthalt dartiber hinaus Vorgaben flr
den Unterricht und die Zusammenarbeit der Lernbkeeigemal der Verordnung lber die
Ausbildung und Prifung in den Bildungsgangen desuBkollegs (Ausbildungs- und Pri-
fungsordnung Berufskolleg — APO-BK) vom 1. AuguBi2 in der jeweils glltigen Fassung.

Fur den gleichzeitigen Erwerb der Fachhochschelragben der beruflichen Qualifikation
des Ausbildungsberufs missen die Standards deusfnibisterkonferenz in den Fachern
Deutsch/Kommunikation, Englisch und in den Faclias naturwissenschatftlich-technischen
Bereichs erfiillt sein.

! Hrsg.: Bundesanzeiger Verlag GmbH, Kéin

s, www.berufsbildung.nrw.de

%s. Kapitel 3.1.1 des Bildungsplans

*s. ,Berufsbezogene Vorbemerkungen* (Kapitel IV #d@8K-Rahmenlehrplans) und ,Berufsbild* (Bundesin-
stitut fir Berufsbildung [www.bibb.de])

®s. Vereinbarung iber den Erwerb der Fachhochsafeilin beruflichen Bildungsgangen, Beschluss del K
tusministerkonferenz der Lander in der jeweilseyadien Fassung.
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3.1 Beschreibung des Bildungsganges

3.1.1 KMK-Rahmenlehrplan

RAHMENLEHRPLAN

fur den Ausbildungsberuf

Dachdecker und Dachdeckerin

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 29.01630

! Hrsg.: Sekretariat der Standigen Konferenz detusmhinister der Lander in der Bundesrepublik Dehltsud,
Bonn
2's. www.berufsbildung.nrw.de
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Teil | Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fiur den berufsbezogenen tittterder Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister der Landeschibssen worden und mit der entspre-
chenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassenBuomesministerium fur Wirtschaft
und Energie oder dem sonst zustandigen Fachministem Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium fur Bildung und Forschung) abgestimm

Der Rahmenlehrplan baut grundsatzlich auf dem Nivedes Hauptschulabschlusses bzw.
vergleichbarer Abschliisse auf. Er enthélt keinehodischen Festlegungen fur den Unter-
richt. Der Rahmenlehrplan beschreibt berufsbezof@indestanforderungen im Hinblick auf
die zu erwerbenden Abschlisse.

Die Ausbildungsordnung des Bundes und der Rahmeaéahder Kultusministerkonferenz
sowie die Lehrplane der Lander fur den berufsilesigmden Lernbereich regeln die Ziele
und Inhalte der Berufsausbildung. Auf diesen Gragdh erwerben die Schiler und Schile-
rinnen den Abschluss in einem anerkannten Ausbgdiberuf sowie den Abschluss der Be-
rufsschule.

Die Lander bernehmen den Rahmenlehrplan unmitteltber setzen ihn in eigene Lehrplane
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass dieg®lben des Rahmenlehrplanes zur fachli-
chen und zeitlichen Abstimmung mit der jeweiligensBildungsordnung erhalten bleiben.
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Teil Il Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe egfulh der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigensténdiger Letrmier auf der Grundlage der Rahmenver-
einbarung Uber die Berufsschule (Beschluss derukmoiinisterkonferenz vom 12.03.2015)

agiert. Sie arbeitet als gleichberechtigter Partnérden anderen an der Berufsausbildung
Beteiligten zusammen und hat die Aufgabe, den $chiind Schuilerinnen berufsbezogene
und berufsibergreifende Handlungskompetenz zu weimi Damit werden die Schiler und

Schilerinnen zur Erfullung der spezifischen Aufgaie Beruf sowie zur Mitgestaltung der

Arbeitswelt und der Gesellschaft in sozialer, 6karscher und 6kologischer Verantwortung,

insbesondere vor dem Hintergrund sich wandelndéordlerungen, befahigt. Das schliefl3t die
Forderung der Kompetenzen der jungen Menschen

- zur personlichen und strukturellen Reflexion,
- zum lebensbegleitenden Lernen,

- zur beruflichen sowie individuellen Flexibilitat driMobilitat im Hinblick auf das Zusam-
menwachsen Europas

ein.
Der Unterricht der Berufsschule basiert auf denjéden staatlich anerkannten Ausbildungs-

beruf bundeseinheitlich erlassenen Ordnungsmiti2dmiiber hinaus gelten die fur die Berufs-
schule erlassenen Regelungen und Schulgesetzédden.

Um ihren Bildungsauftrag zu erfullen, muss die Besahule ein differenziertes Bildungsan-
gebot gewdahrleisten, das

- in didaktischen Planungen fur das Schuljahr mitkagrieblichen Ausbildung abgestimmte
handlungsorientierte Lernarrangements entwickelt,

- einen inklusiven Unterricht mit entsprechender vidtieller Férderung vor dem Hinter-
grund unterschiedlicher Erfahrungen, Fahigkeiteth Bagabungen aller Schiler und Schi-
lerinnen ermdglicht,

- fur Gesunderhaltung sowie spezifische UnfallgefahireBeruf, fur Privatleben und Ge-
sellschaft sensibilisiert,

- Perspektiven unterschiedlicher Formen von Besquift einschlie3lich un-
ternehmerischer Selbststandigkeit aufzeigt, um sallestverantwortliche Berufs- und Le-
bensplanung zu unterstitzen,

- an den relevanten wissenschaftlichen Erkenntnisseh Ergebnissen im Hinblick auf
Kompetenzentwicklung und Kompetenzfeststellung atshtet ist.

Zentrales Ziel von Berufsschule ist es, die Entlucl umfassender Handlungskompetenz zu
férdern. Handlungskompetenz wird verstanden alsBéieitschaft und Befahigung des Ein-

zelnen, sich in beruflichen, gesellschaftlichen ymmvaten Situationen sachgerecht durch-
dacht sowie individuell und sozial verantwortlialn zerhalten.

Handlungskompetenzentfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompet&elbstkompe-
tenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fiablen Wissens und Kénnens Aufgaben
und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methoeleitgt und selbststandig zu I6sen und das
Ergebnis zu beurteilen.

Selbstkompetenz
Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Petsikeit die Entwicklungschancen, Anfor-
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derungen und Einschrankungen in Familie, Beruf offéntlichem Leben zu klaren, zu
durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungentfaiten sowie Lebensplane zu fassen
und fortzuentwickeln. Sie umfasst Eigenschaften \@elbststandigkeit, Kritikfahigkeit,
Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungsd flichtbewusstsein. Zu ihr gehoren
insbesondere auch die Entwicklung durchdachter Westellungen und die selbstbestimmte
Bindung an Werte.

Sozialkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungeteban und zu gestalten, Zuwendungen und
Spannungen zu erfassen und zu verstehen sowiarsicanderen rational und verantwor-
tungsbewusst auseinanderzusetzen und zu verstantigezu gehort insbesondere auch die
Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritat.

Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz und kampetenz sind immanenter Be-
standteil von Fachkompetenz, Selbstkompetenz urBompetenz.

Methodenkompetenz
Bereitschaft und Fahigkeit zu zielgerichtetem, plafiigem Vorgehen bei der Bearbeitung
von Aufgaben und Problemen (zum Beispiel bei daniéhg der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, kommunikative Situaéinreu verstehen und zu gestalten. Hierzu
gehort es, eigene Absichten und Bedirfnisse sowieer Partner wahrzunehmen, zu verste-
hen und darzustellen.

Lernkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, Informationen tber Sachalte und Zusammenhange selbststan-
dig und gemeinsam mit anderen zu verstehen, austamwand in gedankliche Strukturen
einzuordnen. Zur Lernkompetenz gehoért insbesoralerk die Fahigkeit und Bereitschaft, im
Beruf und Uber den Berufsbereich hinaus Lernte@miind Lernstrategien zu entwickeln
und diese flr lebenslanges Lernen zu nutzen.

! Der Begriff ,Selbstkompetenz“ ersetzt den bishenwendeten Begriff ,Humankompetenz®. Er beriicksigtht
starker den spezifischen Bildungsauftrag der Bealifgle und greift die Systematisierung des DQR auf.
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Teil Il Didaktische Grundsatze

Um dem Bildungsauftrag der Berufsschule zu ents@neaverden die jungen Menschen zu
selbststandigem Planen, Durchfiihren und Beurteitan Arbeitsaufgaben im Rahmen ihrer
Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule zielt auf die Entwickjuginer umfassenden Handlungskompe-
tenz. Mit der didaktisch begrtindeten praktischensetzung - zumindest aber der gedankli-
chen Durchdringung - aller Phasen einer berufliddandlung in Lernsituationen wird dabei
Lernen in und aus der Arbeit vollzogen.

Handlungsorientierter Unterricht im Rahmen der Eeldkonzeption orientiert sich prioritar
an handlungssystematischen Strukturen und stediérgéer vorrangig fachsystematischem
Unterricht eine veranderte Perspektive dar. Nacitheoretischen und didaktischen Erkennt-
nissen sind bei der Planung und Umsetzung handbuegsierten Unterrichts in Lernsituati-
onen folgende Orientierungspunkte zu bertcksichtige

- Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, diedfé@rBerufsaustibung bedeutsam sind.

- Lernen vollzieht sich in vollstandigen Handlungemjglichst selbst ausgefuhrt oder zu-
mindest gedanklich nachvollzogen.

- Handlungen fordern das ganzheitliche Erfassen éeiflchen Wirklichkeit, zum Beispiel
technische, sicherheitstechnische, 6konomischbtlige, 6kologische, soziale Aspekte.

- Handlungen greifen die Erfahrungen der Lernenddruad reflektieren sie in Bezug auf
ihre gesellschaftlichen Auswirkungen.

- Handlungen bertcksichtigen auch soziale Prozesse,Berispiel die Interessenerklarung
oder die Konfliktbewaltigung, sowie unterschiedécRerspektiven der Berufs- und Le-
bensplanung.
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Teil IV Berufsbhezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fur die Berufsadsioiy zum Dachdecker und zur Dachde-
ckerin ist mit der Verordnung Uber die Berufsaudilolg zum Dachdecker und zur Dachde-
ckerin vom 24. April 2016 (BGBI. | Nr. 20, S.994)fabgestimmt.

Der Rahmenlehrplan fur den Ausbildungsberuf DackeéDachdeckerin (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 27.03.1998) wird dudgn vorliegenden Rahmenlehrplan auf-
gehoben.

Die fur den Prufungsbereich Wirtschafts- und Séziatle erforderlichen Kompetenzen wer-
den auf der Grundlage der ,Elemente fir den Urdistrder Berufsschule im Bereich Wirt-
schafts- und Sozialkunde gewerblich-technischerAdigngsberufe” (Beschluss der Kultus-
ministerkonferenz vom 07.05.2008) vermittelt.

In Ergdnzung des Berufsbildes (Bundesinstitut ferussbildung unter http://www.bibb.de)
sind folgende Aspekte im Rahmen des Berufsschultchées bedeutsam:

Die Schilerinnen und Schler

- beachten die besondere Verantwortung der DachdegiceiDachdeckerinnen fir die Si-
cherung und Erhaltung der Bausubstanz mit eineNaghhaltigkeit orientierten Energie-
und Ressourcennutzung. Dabei betrachten sie di@u@ehiulle als energetisches Gesamt-
system und bericksichtigen Gewerke Ubergreifendga@menhéange.

- betrachten sich als Dienstleister, deren Handeth Awftreten sich an den Erwartungen
und Wiinschen der Kunden orientieren.

Bei der unterrichtlichen Umsetzung des vorliegenBahmenlehrplanes werden als Qualifi-
zierungsziele die folgenden Kompetenzen angestrebt:

- selbstandige Ausfiuhrung von Arbeiten der Dach-, iVvamd Abdichtungstechnik,
- selbstéandiger Einbau von Energiesammlern und Ememgetzern an Gebaudehllen.

Das Regelwerk des deutschen Dachdeckerhandwerkse sewschlagige Normen und
Rechtsvorschriften sind auch dort zugrunde zu legiersie nicht explizit erwahnt werden.

Die Lernfelder des Rahmenlehrplanes orientierelm aic betrieblichen Handlungsfeldern. Sie
sind methodisch-didaktisch so umzusetzen, daszsieberuflichen Handlungskompetenz
fuhren. Die Kompetenzen beschreiben den Qualibkastand am Ende des Lernprozesses
und stellen den Mindestumfang dar. Inhalte sin&umsivschrift nur dann aufgefihrt, wenn
die in den Zielformulierungen beschriebenen Kompueta konkretisiert oder eingeschrankt
werden sollen. Die Lernfelder bauen spiralcurricalafeinander auf.

Grundsatzlich ist bei der Umsetzung der LernfeldeLernsituationen von berufstypischen
Tatigkeiten auszugehen. Dabei ist zu beachten,elasnger sachlicher Zusammenhang zwi-
schen dem Rahmenlehrplan und dem Ausbildungsraharefipr die betriebliche Ausbildung
besteht. Es wird empfohlen, fir die Gestaltung esemplarischen Lernsituationen in den
einzelnen Lernfeldern beide Plane zu Grunde zunleBem Erwerb von kommunikativen
und interkulturellen Kompetenzen wird tber den gdsa Ausbildungszeitraum ein ange-
messener Stellenwert eingeraumt.

Die Lernfelder 1 und 3 bis 6 des Rahmenlehrplatspeechen den Lernfeldern 1 und 3 bis 6
der Rahmenlehrplane fir Berufe der Grundstufe Rdumi&. Eine gemeinsame Beschulung
ist deshalb im ersten Ausbildungsjahr méglich.

Bei berufshomogener Zusammensetzung von Fachkldsseits in der Grundstufe ist die
Umsetzung des Rahmenlehrplans in berufsspezifissigedormten Lernsituationen durch-
gangig zu ermoglichen.
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Die Schule entscheidet im Rahmen ihrer landersigebén Gegebenheiten und in Kooperati-
on mit den Ausbildungsbetrieben eigenstandig teeindhaltliche Ausgestaltung der Lernsi-
tuationen unter Berlcksichtigung der regional stieiedlichen Besonderheiten. Die einzel-
nen Schulen erhalten somit mehr Gestaltungsmogitdrk und eine erweiterte didaktische
Verantwortung.

Aufgrund ihrer Prifungsrelevanz fir die Zwischeripng sind die Lernfelder 1 bis 9 des
Rahmenlehrplans in den ersten drei Ausbildungsalatbn zu unterrichten.

Das Lernfeld 7 erschliel3t den Schilerinnen und Bchiglen Zugang zu den Lernfeldern 8, 9
und 10. Daher ist es erforderlich, den Erwerb demietenzen des Lernfeldes 7 vor denen
der Lernfelder 8, 9 und 10 zu ermdglichen.

Die Inhalte der Schwerpunkte ,Dachdeckungstechniktidichtungstechnik®, ,Aul3enwand-
bekleidungstechnik* und ,Energietechnik” der Venoudg tUber die Berufsausbildung zum
Dachdecker und zur Dachdeckerin sind in die entsy@reden Lernfelder integriert.

Die Inhalte des Schwerpunktes ,Reetdachtechnikd sinLernfeld 13b ,Geneigte Dacher mit
Reet decken“ abgebildet. Lernfeld 13b ersetzt imfasm von 40 Stunden Inhalte aus dem
Lernfeld 13a ,Details an geneigten Dachern*.
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Teil V

Lernfelder

Ubersicht tiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsbeuf

Dachdecker und Dachdeckerin
Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden
Nr. 1.Jahr | 2.Jahr | 3. Jahr
1 | Baustelle einrichten 20
Dachflachen mit Dachziegeln und Dachsteinen
2 60
decken
3 | Einschalige Baukorper mauern 60
4 | Stahlbetonbauteile herstellen 60
5 | Holzkonstruktionen herstellen 60
6 | Bauteile beschichten und bekleiden 60
7 Anlagen zur Ableitung von Niederschlagswasser 40
installieren
3 Dacher mit Dachziegel- und 60
Dachsteineindeckungen herstellen
Dacher mit Schiefer, Faserzement-Dachplatten und
9 . 60
Schindeln decken
10 | Dachflachen abdichten 80
11 | AuBenwandflachen bekleiden 40
12 | Geneigte Dacher mit Metallen decken 40
13a|Details an geneigten Dachern herstellen 80 (40)
13b | Geneigte Dacher mit Reet decken (40
14 Details an Dachern mit Abdichtungen herstellen 40
und Bauwerke abdichten
15 | An- und Abschlisse an Wanden herstellen 4(
Energiesammler, Blitzschutzanlagen und
16 | —. ) : 40
Einbauteile montieren
17 | Dach- und Wandflachen instand halten 40
Summen: insgesamt 880 Stunden 320 280 280
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Lernfeld 1: Baustelle einrichten 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 20 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler verfigen tber die Komgtenz, eine Baustelle nach ortl
chen Gegebenheiten einzurichten.

Die Schulerinnen und Schulanalysierendie bauliche und 6rtliche Situation mit dem Z
eine Baustelle unter Beachtung rationeller Arbéitsafe, der Unfallverhiitungsvorschrift
und des Umweltschutzes einzurichten. Sie versahadiieh einen Uberblick zu den am E
beteiligten Gewerke und deren Zusammenwirk&superufe, Bauherr, Planungsbiro, Bau-
firma, Bauaufsicht Sie machen sich mit deBauzeitenplavertraut.

Sie planen die Baustelleneinrichtung und bericksichtigen dabévendigeAbsperrungen
Dazu legen sie di&ebaudeflachéest und daraus folgend dBauplatzgrol3e mit Lageund
Stellflachen, Arbeits- und Parkflachen

Die Schilerinnen und Schileeichneneinen Baustelleneinrichtungspléinnbilder, Mal3}
stabe) Durch Langen- und Rechtwinkelmessundegen sie die geplanten Flachdast
Dabei berticksichtigen sie die erforderlichen Verksttherheitsmal3inahmen.

Sie prufen die Vollstandigkeit der Baustelleneinrichtung unoihkollieren die Lage un
GrolR3e der eingemessenen Flachen.

Sie bewerten ihre Planung hinsichtlich der praktischen Durchb#rkeit und stellen ihf
Ergebnisse vor. In diesen Zusammenhang diskutisiereine moégliche Optimierung ¢
Baustelleneinrichtung.
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Lernfeld 2: Dachflachen mit Dachziegeln und Dach- 1. Ausbildungsjahr
steinen decken Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler verfugen tber die Komgtenz, Dacher untergeordnete
Nutzung nach Kundenauftrag zu planen und mit Dachzgeln oder Dachsteinen regen-
sicher einzudecken.

Die Schulerinnen und Schilanalysieren den Kundenauftrag underschaffen sich eine
Uberblick Uiber die baulichen Gegebenheitdrybau, Bestand, Nutzung, Dachneigyign
die Dachflache einzudecken. Sie vergleichen eitelfaich mit anderen Dachformeput-,
Walmdach. Sie erfassenie Dachgeometrie und benennen alle dazugehdrigextBise
(Traufe, Ortgang, First, Grat).

Sie informieren sich Uber die Unterschiede von Dachziegel- und Baomarten Kerstel-
lung, Eigenschaften, Formen, Be- und Verarbeijulsmvie deren Deckungsartehirifach-
deckung, Doppeldeckung)

Sie planen die Dacheindeckung und den Aufbau der Unterkonstmkunter besonder
Berucksichtigung der Regeldachneigung. Sie wahéenMaterial fur die Unterkonstrukti
(Traglattung und die VerbindungsmitteN@gel, Schrauben, Klammegraus. Sie berechn
die notwendigen Materialbedarf&rfterkonstruktion, Deckmaterjaund fertigen Schnitt
und Projektionszeichnungen an.

Sie befestigen die Traglatten mit vorgegebenem axlisunddeckendie Dachflache untg
Berucksichtigung der Unfallverhitungsvorschriftpersonliche Schutzausrustung, Dachde-
ckerarbeitsplatze, Absturzsicheryran. Sie entwickeln Verantwortungsbewusstsein fur
Sicherheit am Arbeitsplatz und den schonenden UmgahRessourcen.

Sie Uberprufen die Ausfihrung der Dacheindeckung hinsichtlich Benktionalitat und de
Ubereinstimmung mit dem Kundenauftrag.
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Lernfeld 3: Einschalige Baukorper mauern 1. Ausbildingsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler verfiigen Uber di&kKompetenz, einschaliges Mauerwer
nach anerkannten Mauerregeln vorgabegemal3 herzusteh.

Die Schilerinnen und Schilanalysierendie Vorgaben mit dem Ziel, die geforderten
genschaften und die Anforderungen an den eins@ralBaukorper zu erfassen und zu
schreiben.

Sie informieren sich Uber Funktionen von gemauerten Baukorp&iMandarten und
aufgabe und verschaffen sich einen Uberblick tber kiios#diMauersteinfArten, Dichte
Druckfestigkeit sowie Mauermorte|Baukalke, Mortelgruppen).

Sie planen die Herstellung des einschaligen gemauerten Baegkérpnter Beachtung d
Mauerverbande Nach derMal3ordnung im Hochbalegen sie die Male des Baukorg
fest. Mit Hilfe von Tabellen ermitteln sie den Baffbedarf {/olumina fur Mauerwerk un
Mortel, Anzahl der Steine, MateriallistenSie entwerfen und zeichnen den Baukd
(Skizzen, Ausfuhrungszeichnungen, Isométrizvahlen die erforderlichen Werkzeuge

Hilfsmittel (Messwerkzeugews und planen den Arbeitsablauf. Im Planungsioinzericky

sichtigen sie bauphysikalische Aspekéddichten gegen Bodenfeuchtigkeit, Luftschaild
Warmedammung

Sie messen den Baukorper ein, dichten ihn gegesteagénde Bodenfeuchtigkeit ab
erstellen ihn unter Beachtung der Verbandsregeln. Dabei lsi¢iatigen sie vorgesehe
Offnungen. Sie erstellen eArbeitsgeriisnach den Regeln des Arbeitsschutzes.

Die Schilerinnen und Schilprifen die WaagerechtedasLot und dieHerstellungsmal3e

und vergleichen die Istwerte der Ausfihrung mit &atlwerten in der Technischen Zei

Ei-
be-

ch-

nung. Das Verarbeiten der Abdichtungsstoffe vecien sie mit den Vorgaben der Herstel-
ler und den Bestimmungen der Ausfiihrungsrichtlinied dokumentieren dies entspre-

chend.

Sie wahlen Kriterien zur Beurteilung der Arbeitsrgisse aus. Mit Hilfe des Kriterienkata-

logesreflektieren sie den Herstellungsprozess uwajriindenihn.

Sie diskutieren Uber qualitative VerbesserungereDargumentieren sie sachlich und pra-

zise.

Seite 29 von 54



Dachdeckerin/Dachdecker

Lernfeld 4: Stahlbetonbauteile herstellen 1. Ausbdungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler verfugen Uber die Komgtenz, Stahlbetonbauteile auf
tragsbezogen herzustellen.

Die Schulerinnen und Schulanalysierendie Vorgaben mit dem Ziel, den Verwendun
zweck und die daraus erforderlichen Eigenschafteerfassen und zu beschreiben.

Sieinformieren sich Uber Ausgangsstoffé€mente, Gesteinskérnungen, Wasdgeweh-
rungen Betonstabstahl, Betonstahlmattemd SchalungerBfettschalung, Schaltaféln
Dabei beriicksichtigen sie die Voraussetzungen && dusammenwirken von Betonst
und Beton sowie die im Bauteil auftretenden Kré#tag, DrucR und legen die Bewehruli
fest.

len die Zusammensetzung des Betons und fuhrernrfdielerlichen rechnerischekléchen,

Arbeiten aus. Sie erstellen didateriallisten, wahlen die erforderlichen Werkzewages unc
planen die Arbeitsschritte.

Die Schulerinnen und Schiler konstruieren die Scttaowie die erforderlichen Hilfsind
Tragkonstruktionen. Sie bringen die Bewehrung siallen den Beton her urizktonieren

schriften.
Sieprufen die Konsistenz des zu verarbeitenden Betons un@®dickfestigkeit des Festh
tons. Sie dokumentieren die Ergebnisse und vetweidiese mit den vorgegebenen P

metern.

Sie beurteilen das Stahlbetonbauteil hinsichtliddruckfestigkeit, Mal3genauigkeit u
Oberflachenbeschaffenheihd ergreifen Malinahmen zur Qualitatssicherung.

Siereflektieren den Herstellungsprozess, machen sich die VordeiteEinsatzes von Sta
beton gegentber anderen Baustoffen bewusst unetegridies nach aullen.

gs-

Sieplanen die Herstellung des Stahlbetonbauteiles. Dazurbestn sie anhand von Tabgl-

Volumen, Materialbedarjeund zeichnerischenS¢halungs- und Bewehrungszeichnungen

das Bauteil. Dabei beachten sie die Sicherheit apeifsplatz und die Unfallverhiitungsvor-

e_
ara-

hi-
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Lernfeld 5: Holzkonstruktionen herstellen 1. Ausbidungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schilerinnen undSchuler verfiigen Uber die Kompetenz, Holzkonstrukbnen nach
konstruktiven und wirtschaftlichen Gesichtspunktenherzustellen.

Die Schulerinnen und Schulanalysierendie Vorgaben mit dem Ziel, den Verwendun
zweck zu erfassen und die daraus erforderlicheeriSighaften fir die Konstruktion zu
schlie3en.

Sieinformieren sich tUber da¥Vachstunund denAufbauvon Laub-und Nadelhdlzern un
durchdenken die gesellschaftliche und 6kologischéeBtung des Waldes.
Sie erkundigen sich tber diolzfeuchtesowie dasArbeiten dedHolzes. Um die Dauerha
tigkeit der Konstruktion zu gewahrleisten, erarpeisie Mallnahmen zum Holzsch(kan-
struktiver und chemischer Holzschutz, Holzschadlingie verschaffen sich einen Uberbl
uberBauschnitth6élzeund unterscheiden diese.

Die Schilerinnen und Schul@tanen eine Holzkonstruktion unter Bertcksichtigung ¢
sprechender Holzauswahl, Holzverbindundgkandwerkliche und ingenieursmafige H
verbindungenlund erforderlicher Verbindungsmittel. Sie achseri den Verlauf der Kréft
in der Holzkonstruktion. Dazu fiuihren sie die erfmtathen rechnerischen und zeichn
schen Verbindungen, Konstruktiongérbeiten aus. Sie ermitteln den Materialbed&drf
schnitt), erstellen MateriallisterHolzlisten)und wélen Bearbeitungswerkzeuge aus. D¢
achten sie auf eine wirtschaftliche Ausfiihrung.

Sie erstellen eine Holzkonstruktion mit entsprechenden Verbimghmund setzen die n(
wendigen Bearbeitungswerkzeuge ein. Dabei beaditerie Sicherheit am Arbeitsfiz
und die Unfallverhttungsvorschriften.

Sie prufen die Holzkonstruktion erbindungen, Mal3haltigkgitDartber hinaus erstell
sie Kriterien fur die Wirtschaftlichkeit der Konsktion und wenden sie an.

Sie begrindendie Auswahl der Verbindungen unduteilen die Standfestigkeit sowie
Mal3genauigkeit. In diesem Zusammenhang ergreifenVigiRnahmen zur Qualitatssic

rung.

Die Schilerinnen und Schulesflektieren die Materialauswahl sowie den Herstellungs

zess und diskutieren tUber Dauerhaftigkeit und Naltigkeit des Baustoffes Holz. Im Ve

gs-
er-

pNt-
D|z-

eri-

Dt-

pIro-
b=

gleich zu anderen Baustoffen erlautern sie die&flerdes Baustoffes.
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Lernfeld 6: Bauteile beschichten und bekleiden 1. ésbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler verfigen tber die Komgtenz, nach gegebenen Bausitu-
ationen Bauteile zu beschichten und zu bekleiden.

Die Schilerinnen und Schilanalysieren die zu bekleidenden sowie zu beschichter
horizontalen und vertikalen Flachen bezlglich degelpenen Bausituation, dgaforderter
Eigenschaften und den Vorgaben zur gestalteriséhesfiihrung der Beschichtungen, Be-
kleidungen und Belage.

Sie informieren sich Uber die Materialie(Bindemittel, Mortel, Dammstoffe, Abdichtungs-
stoffe, Baumetalle, Plattenwerkstoffe, Belagaed Konstruktionen(Unterkonstruktioner
Estriche, Abdichtungenlym der Bausituation entsprechende Beschichtungen Beklei-
dungen auszuwaéhlen.

Sie planen die Herstellung und Gestaltung von Beschichtunget Bekleidungen untg
Beachtung bauphysikalischer WechselwirkungéWwarmespannung, Warmedammu
Feuchtigkeitseinfluss, Schallubertragun@ie treffen eine Materialauswahl nach den
erwartenden Beanspruchungen und wahlen dazu pasgemiihrungstechniken aus.
diesem Zweck fuhren sie die erfordeinkn Berechnungen durch und fertigen die benét
Technischen ZeichnungdiWerlegepléne, Schnittgn. Sie erstellen Materiallisten, wéh
Werkzeuge und Gerate aus und strukturieren denitadixdauf.

Sie bekleiden undbeschichtendie Bauteile, auch im Team. Dabei beachten si&Sdiker-
heit am Arbeitsplatz und die Unfallverhiitungsvorgoen.

Siebeurteilen die Beschichtung und Bekleidung hinsichtlich deat&fialauswahl, der Aus-
fuhrung und der MaR3haltigkeit und ergreifen Mal3nahrmur Qualitatssicherung.

Siereflektieren gemeinsam den Herstellungsprozess hinsichtlichf@bobenqualitat, Halt
barkeit und Gestaltung. Vor diesem Hintergrund agéih sie mogliche Alternativen in ¢
Ausfihrung vor und dokumentieren diese.
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Lernfeld 7: Anlagen zur Ableitung von Nieder- 2. Ausbildungsjahr
schlagswasser installieren Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schilerinnen und Schiiler verfiugen tUber die Komgtenz, Anlagen zur Ableitung
von Niederschlagswasser zu installieren.

Die Schilerinnen und Schilieformieren sich tber geeignete Materialiékletalle, Kunstt
stoff@ und Fuigetechniken sowie MalRhahmen zum Korrosobngs fir Anlagen zur Able
tung von Niederschlagswass®&achrinnen, Stutzen, Fallrohre, DachgullySie verschat
fen sich einen Uberblick tiber Dachrinnenartéalifrund, kastenformig RinnengroRer
Montagemdglichkeiten von DachrinngRifineneisen, Leistensystgmed tber Mdglichkei
ten von innenliegenden Entwasserungsanlagen. Sibenasich mit den Funktionswers
von Notuberldufen und mit Anschlussmaoglichkeitem Wegenwassernutzungsanlagen ver-
traut.

Sie konzipieren eine Anlage zur Ableitung von Niederschlagswassger Beriicksichti
gung der ortlichen und baulichen GegebenheitenrzHibenennen sie die Bestégite und
unterscheiden Dachrinnen nach der Einbauart. &étem unter Bertcksichtigung der Ejn-
flussfaktoren Dachgrundflache, értliche Regenspende, Abflusshigiwlee Dachrinnenquey-
schnitte, die Anzahl und die Lage der bendtigtelidiangen. Sie berechnen den Gefélle-
unterschied zwischen héchstem und niedrigstem RigkDachrinne, die bendétigten Dach-
rinnenlangen und deren thermische Langenausdehnuigie erstellen Zeichnungen
Abwicklungen von Teilen der Anlage. Sie legen Anidu_age von Demungsausgleiche
fest. Sie treffen Vorkehrungen, um die Bellftungdan Dachtraufe zu gewahrleisten.

Vor der Montage der Anlage zur Ableitung von Nieadagswasser prufen sie, ob dig
erwartende Niederschlagsmenge von der Grundleabgegleitet werden kann.
Sie installieren die Anlage zur Ableitung von Niederschlagswas®&®i allen Arbeiter
Ubernehmen sie Verantwortung fur die Arbeitssichigrhund beachten d
Unfallverhitungsvorschriften.

Sie kontrollieren nach Abschluss der Montage die Anlage auf Funktigichtheit, Mal3t
und Passgenauigkeit sowie auf Spannungsfreiheit.

Siereflektieren den Planungs- und Montageprozess und den zeitlidbé&uf.
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Lernfeld 8: Dacher mit Dachziegel- und Dachstein- 2. Ausbildungsjahr
eindeckungen herstellen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler verfigen tber die Komgtenz, einen warmegedammte
Dachaufbau mit Dachziegel- und Dachsteineindeckuntjir gleichgeneigte, zusammen
gesetzte Dacher nach Kundenauftrag zu planen und hrustellen.

Die Schulerinnen und Schilerfassenden Auftrag hinsichtlich der baulichen Gegeben
ten (age, Dachform, Nutzung des Gebaudes;hform,Neubau, Sanierung

Sie informieren sich Uber den konstruktiven Aufbau und geeignetaKéteffe fir die
FunktionsschichterL(ftdichtigkeitsschicht, Warmedammung, Winddiclditgkchicht, Kon
terlattung, EindeckungHierbei berlcksichtigen sie ZusatzmalRnahmen egeRsicherhe

und Schallschutz.

Sie planen den Dachaufbau. Dazu fuhren sie die erforderliafeehnerischenLéngen ung
Flachen, Einteilen der Dachflachennd zeichnerischen ArbeiteRéchtwinklige Parallel
projektion, Ermittlung der wahren Dachflachen uidien) aus. Sie extellen Materialliste
und Arbeitsablaufplane. Sie fertigen Skizzen vonaillésungen anTraufe, Ortgang un
First).

Sieerstellenden Dachaufbau mit den geplanten Detaillésungeh Ralifung der ausgefil
ten Vorleistungen. Bei allen Arbeiten tibernehmen\&rantwortung fur die Arbeitssichg
heit und beachten die Unfallverhitungsvorschrift8ie entsorgen Wertstoffe und Abfa
produkte umweltgerecht.

Sie Uberprifen undbeurteilen die Ausfihrung des Dachaufbaus und der Dacheinahe

hei-

(Unterspannung, Unterdeckung, UnterdacWindsogsicherung, Wéarme-, Feuchte-, Brand-

-
2r-

all-

hinsichtlich der Funktionalitat und der Ubereinstiomg mit dem Kundenauftrag.
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Lernfeld 9: Dacher mit Schiefer, Faserzement- 2. Ausbildungsjahr
Dachplatten und Schindeln decken Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schulerinnen und Schiuler verfigen Uber die Kometenz, Dachdeckungenmit
Schiefer, Faserzement-Dachplatten und Schindeln flgleichgeneigte, zusammengesejz-
te Dacher herzustellen.

Die Schilerinnen und Schilanalysierendie besonderen Anforderungen an eine Dachein-
deckung mit Schiefer, Faserzement-Dachplatten wheéh8eln.

Sie informieren sich Uber Herstellung, Verwendung, Eigenschafted Befestigung de
verwendeten Materialien und machen sich Gber dahgerechte Verarbeitung kundig.

Sie planen die Herstellung einer Dacheindeckung mit der eddichen Unterkonstiiion
(Schalung, Lattung Dazu fuhren sie die erforderlichen rechneriscfigingen Flacher)
und zeichnerischen ArbeiterreChtwinklige Parallelprojektion, Ermittlung der \ween
Dachflachen und Dachlinien, Deckbilder, Detailzeiahgen)aus. Sie erstellen Materiallis-
ten sowie Arbeitsablaufplan@®eueindeckung, Sanierunghd wéhlen erforderliche Werk-
zeuge und Maschinen aus.

Siefiihren die Dacheindeckung mit den geplanten Detaillésanggch Prifung der ausge-
fuhrten Vorleistungeraus Bei allen Arbeiten Ubernehmen sie Verantwortuiigdie Ar-
beitssicherheit und beachten die UnfallverhiUtungsalwiften. Sie entsorgen Wertstoffe (
Abfallprodukte umweltgerecht.

Sie Uberprifen undbeurteilen die Ausfiihrung der Dacheindeckung hinsichtlich Eenk-
tionalitat und Asthetik.
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Lernfeld 10:  Dachflachen abdichten 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schilerinnen und Schilemalysieren Beanspruchungen ungenutzter und genu
Dachflachen(Terrassen, begrinte Dacheanit Abdichtungen.

Sieinformieren sich Uber Dachkonstruktionen, Schichtenfolg€ragkonstruktion, Vorar

gleichsschicht, Dachabdichtung, Oberflachenschuite) deren Funktionen. Sie verschal
sich einen Uberblick tiber die Materialien der Fimksschichten. Sie machen sich mit V

traut.

Sie planen den Dachaufbau unter Bertcksichtigung baukonstrektiwerkstofftechnische

tionsschichten und geeignete Malinahmen zur Windswgsing ag. Sie dimensionierg
die Warmedammschicht nach gesetzlichen Vorgabensi8zzieren den Dachaufbau ur
Verwendung der genormten Zeichensymbole. Sie &stelie Materialliste und ermitte
hierzu die erforderlichen Mengen und GroRRen funtlerkstoffoedarfe.

Sie fuhren den Dachaufbau unter Berucksichtiguder erforderlichen MalRnahmen z
Arbeits- und Brandschutus.

Siebeurteilen die Funktionstiichtigkeit des Dachaufbaus.

Sievergleichendie Verwendung alternativer Dachaufbauten und watgen Einda nach
technischen, 6konomischen und 6kologischen Aspeltien

Die Schiulerinnen und Schuler verfigen Uber die Komgtenz, Dachflachen abzudichten.

bauphysikalischer und 6kologischer Zusammenhanigew&hlen Werkstoffe fur die Funk-

strich, Trenn- und Ausgleichsschicht, DampfspeNMégrmedammung, Dampfdruckaus-

er-

legeplanen von Gefélledammungen und anderen Maéglitdn der Gefalleerzeugung ver-

Seite 36 von 54



Dachdeckerin/Dachdecker

Lernfeld 11:  AuBenwandflachen bekleiden 2. Ausbildagsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler verfugen Uber die Komgtenz, Aul3enwandbekleidunge
nach Kundenauftrag herzustellen.

Die Schilerinnen und Schilanalysieren den Kundenauftrag hinsichtlich der Aufgal
und Anforderungen an die Auf3enwandbekleidung.

Sieinformieren sich Uber Bekleidungsarten, den Aufbau von Aul3eivekleidungen un
deren BestandteileGfundholzer, Verankerung, Dammung, Hinterliftung, Kolatiung,
Traglattung, Verbindungsmittel, Schalung, BeklegluBefestigungsmittel Sie erfasse
technische Ausfuihrungetufiterkonstruktiol, deren 6kologische und 6konomische Unter-
schiede, sowie die individuellen baulichen Gegeb#ah Gebaudezustand, Gebaudelg
Vorgaben durch Gesetze und Verordnurgen

Sie planen den Aufbau der vorgehangten, warmegedammten Auf3etbesleidung un
wahlen unter Bertcksichtigung des Kundenwunsches Bekleidungsart aus. Sie bergch-
nen die zu bekleidende Flache und die Dammstofédiedch gesetzlichen Vorgaben.

Sie wahlen Formate aus und ermitteln die erfordeeln GroRen und Abstandddhen-und
Seiteniiberdeckungen, Fugenbreiten, Art und Anorgldén Befestigungsmittel, Sprungma-
Be und Schnirabstande§ie erstellen die Schnittdarstellungen und ArisicliUnterkon-
struktionen, Bauteilibergange, Deckbildetle Materiallisten und den Arbeitsablaufplan

Sie montieren di€&rundholzemnter Beriicksichtigung der statischen Eigenschafeerra-
genden Wand unfiihren die Bekleidung der Wandflache gemanR der PlarausgBei allen
Arbeiten Gbernehmen sie Verantwortung fir die Adsecherheit und beachten die Unfall-
verhutungsvorschriften.

Sie Uberprifen undbeurteilen die Ausfilmung der AuRenwandbekleidung hinsichtlich
Funktionalitat, Asthetik und der Ubereinstimmund dém Kundenauftrag.
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Lernfeld 12:  Geneigte Dacher mit Metallen decken 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler verfugeniber die Kompetenz, selbsttragende und nick
selbsttragende Metalldeckungen herzustellen.

Die Schilerinnen und Schilemalysieren den Auftrag hinsichtlich der einzusetzen
Werkstoffe, der Deckungsart und des konstruktivechaufbaus.

Sie informieren sich Uber selbsttragende und nicht selbsttragéfetalldeckungeniop-
pel- und Winkelstehfalzdeckung, Leistendeckunged den Schichtenaufbau unter Ber(
sichtigung der bauphysikalischen Zusammenhange v&ischaffen sich einen Uberbli
Uber Malinahmen zur Aufnahme von Windlasten.

Sieplanen das Decken des Daches, indem sie VerlegepBclen(irabstadnde, Passschar,
Befestigungsabstangeind Arbeitsablaufplane erstellen. Sie fertigerhritzeichnunge
und erstellen Werkzeug- und Materiallisten.

Sie fertigen die Einzelteile der Dacheindeckung omahtieren die Bauteile. Dabei setz
sie handwerkliche ArbeitstechnikeBdrdeln, Schweifen, Kanten, FalzelVerkzeuge un
Maschinen ein. Sie beachten die Unfallverhitungssiotften beim Umgang mit Werkze
gen und Maschinen. Sie fihren anfallende Wertstidfe Recycling zu.

Nach Fertigstellung der Deckflach&ontrollieren sie die montierten Teile auf Ma@nd
Passgenauigkeit sowie auf Spannungsfreiheit.

Siereflektieren den Fertigungs- und Montageprozess, digearandten Verfahren und d
zeitlichen Ablauf. Zur Verbesserung von Ablauferd irgebnissen diskutieren sie Optim
rungsmaoglichkeiten und dokumentieren diese.

ck-

Nie-
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Lernfeld 13a: Details an geneigten Dachern herstellen 3. Ausbildgsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler verfigen tber die Komgtenz, Details an einem zusam-
mengesetzten Dach mit unterschiedlichen Dachneigueg und Firsthbhen nach Kun-
denauftrag herzustellen.

Die Schilerinnen und Schilanalysierenden Kundenauftrag in Bezug auf die auszufiuh-
renden Details am Dach und an Gauf@rate, Kehlen, Durchdringungen, Einbauteile, An-
und Abschliisge

Sie informieren sich Uber Ausfiihrungsarten der Details mit versdbdmen Werkstoffe
(Dachziegel, Dachsteine, Schiefer, Faserzement,|Mgta

Sie planen gemafd Kundenauftrag die Ausbildung der Detaildhndonomischen und 6kp-
logischen Aspekten. Dazu fiihren sie die erfordeelic rechnerischerLéngen, Flacher
Kehlneigungenund zeichnerischen ArbeiteRéchtwinklige Parallelprojektion, Ermittlur
der wahren Dachflachen wund -linien aus. Sie erstellen Materiallisten U
Arbeitsablaufplane. Sie fertigen Ausfiihrungszeicigen der Detailldsungen an.

Siestellendie geplanten Detaillosungéer. Bei allen Abeiten tibernehmen sie fir sich
andere Verantwortung fur die Arbeitssicherheit bedchten die Unfallverhitungsvorschif-
ten. Sie entsorgen Wertstoffe und Abfallproduktevatigerecht.

Sieliberpriifen die Ausfiihrung der Details auf Funktionalitat unstifetik.
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Lernfeld 13b:  Geneigte Dacher mit Reet decken 3. Abildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler verfigen Uber die Komgtenz, die Unterkonstruktion
und die Eindeckung eines geneigten Daches mit Resdch Kundenauftrag zu planen
und herzustellen.

Die Schulerinnen und Schulanalysieren den Kundenauftrag hinsichtlich der baulicl
Gegebenheiter_ége, Dachform, Dachneigung, Nutzung des Gebaltagyau, Sanierun
Brandschuty

Sie informieren sich Uker Anforderungen und Werkstoffe fir die Unterkouaktion, tbe
die Besonderheiten des Deckmaterials und die exfliicien Werkzeuge. Sie erfassen Mog-
lichkeiten Dachflachen mit Reet einzudeckBec¢kung, Befestigungind Ausfiihrungen d¢
An- und AbschlusseTfaufe, First, OrtgangSchornstein, Einbauteile

Sie planen die Herstellung der Unterkonstruktion und der Cawctieckung, sowie der Ap-
und Abschlisse. Dazu fuhren sie die erforderlicremhnerischenL@ngen, Flachenhund
zeichnerischen Arbeiten aus. Sie erstellen Matestieh und wahleWerkzeuge aus.

Sie fertigen Unterkonstruktion und Eindeckung mit den geplantésungen der Detail
Bei allen Arbeiten Gbernehmen sie Verantwortungsfih und andere, indem sie die Unfall-
verhutungsvorschriften beachten. Sie entsongéatstoffe und Abfallprodukte umweltge-
recht.

Sie Uberprifen und beurteilen die Ausfiihrung der Unterkonstruktiond der Dacheind
ckung hinsichtlich der fachlichen Richtigkeit undrdJbereinstimmung mit dem Kunden-
auftrag.

Sie diskutiereOptimierungsprozesse und dokumentieren diese.

192
]
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Lernfeld 14:  Details an Dachern mit Abdichtungen 3. Ausbildungsjahr
herstellen und Bauwerke abdichten Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schilerinnen und Schuler verfiigen tUber die Komgtenz, Detailsan Dachern mit
Abdichtungen herzustellen und Bauwerke nach Kundenaftrag abzudichten.

Die Schulerinnen und Schilanalysierenden Kundenauftrag in Bezug auf auszufiihre
Details an Dachern mit Abdichtungekifbauteile, starre und bewegliche An- und |Ab-
schlisse an aufgehenden Bauteilen, Durchdringunged erforderliche MalRnahmen 7
Abdichtung von Bauwerken.

Sieinformieren sich Gber Ausfiihrungsmaoglichkeiten der Details uaschaffen sich eine
Uberblick tiber verschiedene BeanspruchungsarterAbolichtungen bei erdberiihrten Bau-
teilen.

Sieplanen gemal} Kundenauftrag die Ausbildung der Detaildbhangigkeit von der Mate-
rialauswahl, den baulichen Gegebenheiten, den dmflichen Anschlusshéhen und ¢
brandschutztechnischen Bestimmungen. Dazu fersgeAusfihrungszeichnungen der De-
taillésungen an. Sie erstellen Materiallisten untdedtsablaufplane.

Siefuhren die geplanten Detaillésungeus und stellen sicher, dass das Niederschlagswas-
ser von der Dachflache abgeleitet wird. Bei allebeken (iberahmen sie Verantwortur
fur sich und andere, indem sie sich die Auswirkumgei Nichtbeachtung der Vorschriff
fur Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit vergegetigen. Sie entsorgen Wertstg
und Abfallprodukte umweltgerecht.

Sie Uberprifen die Ausfiihrung der Details auf Ubereinstimmung mit demrméenauftrag
und beurteilen diese nach technischen und asthetid€riterien.
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Lernfeld 15:  An- und Abschliisse an Wanden herstel- 3. Ausbildungsjahr
len Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schilerinnen und Schuler verfigen uber die Komgtenz, An-und Abschliisse af
Wanden nach Kundenauftrag herzustellen.

Die Schilerinnen und Schilanalysieren den Kundenauftrag in Bezug auf die auszufuh-
renden An- und Abschliisse an Wandkmen-, AulRenecke, untere, seitliche und obere Ab-
schlusse, Durchdringunggn

Sieinformieren sich Uber verschiedene Ausfiihrungsarten.

Sie planen gemald Kundenauftrag die Ausbildung der And Abschlisse in Abhangigk
von der Materialauswahl, den baulichen Gegebenheitel den schall- und brandschutz-
technischen Anforderungen. Dazu fertigen sie AusfiihszeichnungenDetailskizzen
Schnittzeichnung@ran. Sie erstellen Materiallisten und Arbeitsafpéine.

Sie stellen die geplanten An- und Abschlisiser. Bei allen Arbeiten Glbernehmen sie Ver-
antwortung fur sich und andere, indem sie sichAdiswirkungen bei Nichtbeachtung ¢
Vorschriften fur Gesundheitsschutz und Arbeitssicb# vergegenwartigen. Sie entsor
Wertstoffe und Abfallprodukte umweltgerecht.

Sie Uberpriifen die Ausfihrung der Anund Abschlisse auf Ubereinstimmung mit ¢
Kundenauftrag und beurteilen diese nach technisahdrésthetischen Kriterien.
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Lernfeld 16:  Energiesammler, Blitzschutzanlagen und 3. Ausbildungsjahr
Einbauteile montieren Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler verfigen tber die Komgtenz, Energiesammler, Blitz;
schutzanlagen und Einbauteile zu montieren, auch uar Einbeziehung anderer Get
werke.

Die Schulerinnen und Schuilanalysierendie Funktionsweise von Blitzschutzanlagam |(
nerer, aul3erer Blitzschytaind Energieumsetzerisglarthermie, Photovoltajkund unter;
scheiden die Arten ihrer Montagatégrierte und aufgestanderte Anlagen

Sie informieren sich Uber Gefahren des elektrischen Stromes im dmigngnit Energie
umsetzern. Sie verschaffen sich einen Uberblick Bibauteile $chneefangeinrichtunge
Absturzsicherungen, Vorrichtungen fur Leitern, teritnd Hakejhund deren Montage.

Sieplanen die Montage und den Einbau von EnergiesammEhotovoltaikmodule, Solay-
thermiekollektorepund von Bestandteilen der dufReren Blitzschutzaniag&bhangigkei
der baulichen, statischen und bauphysikalischereatheiten. Hierbei beriicksichtigen
die Aufnahme von Wind- und Schneelasten. Sie éestélrbeitsablaufplane unter Beach-
tung von Herstellerunterlagen und Verlegeplanen.

Siefuhren die Montage von Energiesammlern, BestandteileradBeren Blitzschutzanla
und von Einbauteilelaus und stellen die Funktionsfahigkeit des DachRsgensicherhel
Wasserdichtigkeit, Winddichtigkeit, bauphysikalescdnforderungensicher. Bei allen Ar
beiten Ubernehmesie Verantwortung fur sich und andere, indem sib die Auswirkunge
bei Nichtbeachtung der Vorschriften fliir Gesundisetisitz und Arbeitssicherheit vergegen-
wartigen.

Sie prufen visuell die Bestandteile der elektrischen Anlagee¢kverbindunggrund verant
lassen MalRnahmen zur Behebung eventueller Manget diachkrafte.
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Lernfeld 17:  Dach- und Wandflachen instand halten 3Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler verfiigen tber die Komgtenz, Inspektionen an Dach
und Wandflachen vorzunehmen, Schaden zu erfassen direntsprechende Wartungs-
Instandsetzungs- und Sanierungsarbeiten auszufiihren

Die Schulerinnen und Schiiler inspizier&@hécklist¢ Dach- und Wadflachen im Rahme
von Wartungsarbeiten. Sie dokumentieBan&adenanalysierenderen Ausmal und Ursag
und setzen den Kunden in Kenntnis. Sie ergreiferBbdarf Sofortmalinahmen zur Gefah-
renabwehr und Schadensbegrenzung.

Sieinformieren sich Gber Mdglichkeiten der Schadensbeheb&®epératur, Teilsanierun
Sanierung bei Teilerhaltung, Komplettsanierungnter Berticksichtigung 6konomisch
Okologischer, bauphysikalischer und konstruktivepékte.

Sie planen die erforderlichen Arbeiten, erstellen Zeichnung&riheitsablaufplane und Ma-
teriallisten. Sie stellen dem Kunden Lésungsmogkden vor und informieren Uber gesetz-
liche Vorgaben.

Siefuhren die Arbeiten gemald Kundenauftrags Bei allen Arbeiten tbernehmere Ver-
antwortung fur sich und anderadem sie sich die Auswirkungen bei Nichtbeachtdeg
Vorschriften fur Gesundheitsschutz und Arbeitssibh# vergegenwartigen. Sie entsor
Wertstoffe und Abfallprodukte umweltgerecht.

Sie Uberprifen die Ausfihrung gemafl Kundenauftrag und beurtailiese nach techni-
schen Kiriterien.
Sie diskutieren Inhalte und Nutzen von Wartungsagen zur Erhéhung der Lebensda
von Dach- und Wandflachen.
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Teil VI Lesehinweise

fortlaufende
Nummer

Kernkompetenz der tbergeordneten beruflichen
Handlung ist niveauangemessen beschrieben

Angabe des Ausbildungsjahreg;
40, 60 oder 80 Stunden

—

L

Lernfeld 2:

—\ 7
N

Dachflachen mit Dachziegeln

und Dachsteinen decken

1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schilerinnen und Schuler verfligen Uber die Komgtenz, Dacher un<
tergeordneter Nutzung nach Kundenauftrag zu planerund mit Dachzie-
geln oder Dachsteinen regensicher einzudecken.

Die Schilerinnen und Schilanalysierenden Kundenauftrag ungerschaffen

sich einen Uberblick tiber die baulichen GegebeahdNeubau, Bestand, Nuf

1. Satz enthélt gene-
ralisierte Beschrei-
bung der Kernkom-
petenz (siehe Be-
zeichnung des Lern-
feldes) am Ende desg
Lernprozesses des
Lernfeldes.

zung, Dachneigungum die Dachflache einzudecken. Sie vergleicharSat-
teldach mit anderen Dachformeu(t-, Walmdach Sie erfassen die Dachg
ometrie und benennen alle dazugehdrigen Dachtéieufe, Ortgang, First

a

verbindliche Min-
destinhalte sind
kursiv markiert

Grat).

Sieinformieren sich Uber die Unterschiede von Dachziegel- und Biadihar-
ten Herstellung, Eigenschaften, Formen, Be- und Vertuhg) sowie derern

DeckungsarterHinfachdeckung, Doppeldeckung)

Sie planen die Dacheindeckung und den Aufbau der Unterkokstn unter
besonderer Beriicksichtigung der Regeldachneiguiegwahlen das Materia

Gesamttext gibt
Hinweise zur Ge-
staltung ganzheitli-
cher Lernsituationen
Uber die Hand-
lungsphasen hinweg

fur die Unterkonstruktion Traglattung und die VerbindungsmittelN@gel,
Schrauben, Klammeynaus. Sie berechnen die notwendigen Materialbed
(Unterkonstruktion, Deckmaterjalind fertigen Schnitt- und Projektionszeid
nungen an.

Sie befestigen die Traglatten mit vorgegebenemakiosinddeckendie Dach-
flache unter Bertcksichtigung der Unfallverhituraysehriften persénlich
Schutzausristung, Dachdeckerarbeitsplatze, Absthersing ein. Sie entwi-

offene Formulierun-
gen ermdoglichen
unterschiedliche
methodische Vorge-
hensweisen unter
Berlcksichtigung
der Sachausstattung
der Schulen

ckeln Verantwortungsbewusstsein fiir die Sicherhgit Arbeitsplatz und dej]
schonenden Umgang mit Ressourcen.

Sie Uberprifen die Ausfihrung der Dacheindeckung hinsichtlich Eenktio-

Komplexitéat und
Wechselwirkungen
von Handlungen
sind berlicksichtigt

nalitat u er Ubereinstimmung mit dem Kundenagftr

\

Tn

ach-, Selbst-, Sozialkompetenz; Metho-

(@}

sind bertcksichtigt gischer Veranderungen

offene Formulierungen erméglichen den
en-, Lern- und kommunikative Kompetehz Einbezug organisatorischer und technolo
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3.1.2 Stundentafel

Unterrichtsstunden
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe

I. Berufsbezogener Lernbereich
Decken von Déachern 100 — 146 120 160 380 — 420
ggﬂiﬁgﬁﬁgn"o“ Dachemund 1 146 _ 188 120 80 340 - 380
Bekleiden von Auf3enwanden — 40 40 80
Fremdsprachliche Kommunikation 0 — 40 0-40 0-40 40 - 80
Wirtschafts- und Betriebslehre 40 40 40 120
Summe: 320 - 360 320 — 36d0 320-360 1000 -1

. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1.1, A 1.2,
A 1.3 und A 1.4, gelten entsprechend.

[ll. Berufsubergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Die Stundentafeln der APO-BiKlage A 1.1, A 1.2,

Religionslehre

Sport/Gesundheitsférderung

Politik/Gesellschaftslehre

A 1.3 und A 1.4, gelten entsprechend.

YIn die Lernfelder sind auf der Grundlage der ,Eéete fir den Unterricht der Berufsschule im Beraidint-
schafts- und Sozialkunde gewerblich-technischedisngsberufe” (Beschluss der KMK vom 07.05.2008 i
der jeweils glltigen Fassung) insgesamt 40 Untaisgtunden Wirtschafts- und Betriebslehre integrier
Die Bildungsgangkonferenz entscheidet, aus weldl@nfeldern und somit aus welchen Blndelungsfachern

der vorgesehene Stundenanteil im ersten Ausbilgangentnommen wird.

040
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3.1.3 Bundelungsfacher

Zusammenfassung der Lernfelder

Die Bundelungsfacher fassen Lernfelder des KMK-Raflehrplans zusammen, die Uber den
Ausbildungsverlauf hinweg eine Kompetenzentwicklwsmralcurricular ermdglichen. Die
Leistungsbewertungen innerhalb der Lernfelder werzier Note des Blndelungsfaches zu-
sammengefasst. Eine Dokumentation der Leistungsekitmg Uber die Ausbildungsjahre
hinweg ist somit sichergestellt.

Zusammenfassung der Lernfelder zu Bundelungsfacherm den einzelnen Ausbildungs-
jahren

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
LF 1, LF 2, LF 12, LF 13a, N
LE 5 LF 8, LF9 LF 13b. LF 16 Decken von Dachern
LF 3, LF 4, LF 7. LF 10 LF 14, LF 17 Abdichten von Dachern und
LF 6 Bauwerken
- LF 11 LF 15 Bekleiden von AufRenwénden

Beschreibung der Bundelungsfacher

Die Beschreibung der Bundelungsfacher verdeutlidgn Zusammenhang der Arbeits- und
Geschéftsprozesse in gleichen oder affinen behdgificHandlungsfeldern, die konstituierend
fur die jeweiligen Lernfelder sind.

Decken von Dachern

In diesem Fach sind die Lernfelder zusammengefdegssich mit dem Decken von Dachern
beschaftigen. Zu Beginn des ersten Ausbildungsgaimachen sich die Schuilerinnen und
Schuler mit der baulichen und ortlichen Situatioh einer Baustelle vertraut und bertcksich-
tigen die Unfallverhitungsvorschriften in Bezug @lfsturzsicherung und die eingesetzten
Maschinen (LF 1). Darauf aufbauend erwerben sie pa@enzen, um eine einfache, unge-
dammte Dachflache regensicher einzudecken (LF ).e8twickeln raumliches Vorstel-
lungsvermdgen, indem sie verschiedene DachformeDraitafelprojektion oder perspekti-
visch als technische Zeichnung malf3stablich (M @0/ 1 : 200) darstellen. Die Schiilerin-
nen und Schuler fuhren einfache Berechnungen zgdrén Winkel-, Flachen- und Material-
mengen durch. Sie informieren sich Gber HolzquaiitdQuerschnitte und Verbindungsarten
und -mittel. Anhand dieser Kompetenzen erstellerHsilzkonstruktionen (LF 5).

Im zweiten Ausbildungsjahr liegt der Fokus daral Funktionsschichten unterschiedlicher
Dachaufbauten (Auf- und Zwischensparrendammung)Umerdacher (Unterspannung, Un-

terdeckung) in einem warmegedammten Dach in eilm@stkuktiven und bauphysikalischen

Zusammenhang zu bringen. Die Schilerinnen und 8cipldnen unter Beachtung der erfor-

derlichen Funktionsschichten die unterschiedlicbachaufbauten. Dazu wéhlen sie die ent-
sprechenden Werkstoffe aus (LF 8). Sie erstellg@remend dazu den Dachaufbau und die
Eindeckung fur Materialien wie Schiefer, Faserzetplatten und in manchen Regionen auch
Holzschindeln (LF 9). In beiden Lernfeldern schéaf3sie einfache Detailanschliisse wie
Traufe, Ortgang und First an die unterschiedliclgicheneindeckungen an. Sie fertigen
Skizzen z. B. Schnittzeichnungen an, um ihre Vdégshzu Detailldsungen zu visualisieren.
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Im dritten Ausbildungsjahr erweitern die Schilegnnund Schiler ihre Kompetenzen im
Bereich der Metalldeckungen mit den jeweils spseifen werkstofftechnischen Anforderun-
gen, z. B. thermische Langenanderung und Korrofdiénl2). Sie erdrtern die gesamte De-
taillierung der zunehmend komplexen Dachbauteile. &hilerinnen und Schiler analysie-
ren Detailausfihrungen in Bezug auf fachliche Rghait und entwickeln Konstruktionskri-
terien. Sie bewerten vorhandene DetaillésungerdauiGrundlage dieser Kriterien (LF 13).
Sie planen, montieren und berechnen EnergiesamBiiaschutzanlagen und Einbauteile fir
geneigte und flache Dacher sowie fir Fassadenin&amnieren sich Uber die Gefahren im
Umgang mit elektrischem Strom (LF 16).

Abdichten von Dachern und Bauwerken

In diesem Fach sind die Lernfelder zusammengefdastsich mit dem Abdichten von Da-
chern beschéftigen. Im ersten Ausbildungsjahr sesreh die Schilerinnen und Schiler mit
vorbereitenden Arbeiten im Abdichtungsbereich awesailer. Sie stellen einschaliges Mauer-
werk oder Stahlbetonteile fir Dachrandabschlissgkahtungen, aufgehende Wande oder
Schornsteine her (LF 3, LF 4).

Im zweiten Ausbildungsjahr entwickeln die Schilerinmed Schiler Kompetenzen, um eine
warmegeddmmte Flache und deren Randanschlisseitamtifmibsen oder hochpolymeren
Materialien abzudichten. Unter Beachtung der kasitren und bauphysikalischen Wech-
selwirkungen kombinieren sie die Funktionsschichteren verschiedenen Dachaufbauten
und bewerten sie nach 6kologischen und 6konomis@lspekten. Mithilfe von Schnittzeich-
nungen stellen sie die Dachaufbauten mit ihren &ongschichten dar. Sie fuhren bauphysi-
kalische Berechnungen zur Dimensionierung der Wdamenung durch und berechnen die
Dachflache fur die Materialkalkulation (LF 10). D&chulerinnen und Schuiler konzipieren
Anlagen zur Ableitung von Niederschlagswasser &filBen- und innenliegende Entwasserun-
gen) und machen sich mit der Funktionsweise vorubertaufen und Regenwassernutzungs-
anlagen vertraut. Sie beachten dabei den notwemdigdalleverlauf und den Anschluss an
die Funktionsschichten der Dachaufbauten (LF 7).

Im dritten Ausbildungsjahr erarbeiten die Schuleeim und Schiler zunehmend selbststandig
anspruchsvollere Details am flach geneigten Daath aim der Bauwerksabdichtung. Beim
Zeichnen und Skizzieren von Detailschnitten erfagtie Schilerinnen und Schiiler die Bau-
teile in verschiedenen Ebenen (LF 14). Sie bauémen Kompetenzen aus den Arbeitspro-
zessen mit Abdichtungsmaterialien aus dem Lernf@ldind Lernfeld 7 bei der Instandhal-
tung von Dach- und Wandflachen auf (LF 17).

Bekleiden von AufRenwénden

In diesem Fach sind die Lernfelder zusammengefdsstsich mit dem Bekleiden von Au-
Renwanden beschaftigen. Das Facifdenwénde bekleidest zeitlich im zweiten und dritten
Ausbildungsjahr angesiedelt. Die Schilerinnen uoldi&r planen den Aufbau, die Befesti-
gung und die Bekleidungsart von warmegedammten huntérlifteten Aul3enwandbeklei-
dungen. Dabei kdnnen sie die erworbenen Kompeteaasrdem Bereich des geneigten Da-
ches mit seinen Unterkonstruktionen und kleinforgeat Deckmaterialien nutzen. Die Schu-
lerinnen und Schuler informieren sich Uber die Aldsing der Unterkonstruktion und deren
Verankerung bzw. Verbindung, die WindsogsicheruagPRlatten und planen die Anordnung
der Funktionsschichten in der vorgehédngten FasSdeleen Schnittzeichnungen durch den
Wandaufbau stehen Berechnungen fir die Materialkation und Dammstoffdimensionie-
rung im Vordergrund. Die Schilerinnen und Schilerden zunehmend sicherer im Umgang
mit Tabellenwerken, Fachregel- und GesetzesteXAes. denen wahlen sie beispielsweise
Auszugswerte und Dimensionierung von Schraubenm&tm, HOhen- und Seitenliberde-
ckungen und Kennzahlen fur die Warmedammstoffbeneopen aus (LF 11).
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Im dritten Ausbildungsjahr verknupfen die Schilegn und Schiler die Grundlagen der
konstruktiven Durchbildung von Detailanschlisserdan Aul3enwandbekleidung mit bereits
erworbenen Kompetenzen aus Lernfeldern zum DeckenDéchern oder zur Bauwerksab-
dichtung. Durch kriteriengeleitete Analysen von ®dubergangen (Sockel/Wand oder
Wand/Dach) und Durchdringungen bringen sie dieclgeslenen Ausfiihrungen in einen Zu-
sammenhang und erkennen immer wiederkehrende PBignziin der Baukonstruktion
(LF 15).

3.1.4 Die Gesamtmatrix im Bildungsgang

Die folgende Gesamtmatrix gibt einen Uberblick tde Ankniipfungsmoglichkeiten der
Lernfelder des Ausbildungsberufes und der Anfordgssituationen der weiteren Fachen
den relevanten Handlungsfeldern des FachbereickbniléNaturwissenschaften und den
daraus abgeleiteten Arbeits- und Geschéaftsprozessen

Die Ziffern in der Gesamtmatrix entsprechen denenlLernfelder bzw. der Anforderungssi-
tuationen in den Bildungsplanen.

Uber die fir den Bildungsgang relevanten Arbeitsd Geschaftsprozesse sind Ankniipfun-
gen zwischen Lernfeldern und Fachern méglich.

Grundlagen fir den Unterricht in den weiteren Féaclsind die gultigen Bildungsplane und
Unterrichtsvorgaben fir den entsprechenden Facitbeder Fachklassen des dualen Systems
der Berufsausbildung sowie die Verpflichtung zurs@immmenarbeit der Lernbereiche
(s. APO-BK, Erster Teil, Erster Abschnitt, § 6).rDénterricht unterstitzt die berufliche Bil-
dung und fordert zugleich eine fachspezifische Ketapzerweiterung. Mathematik und Da-
tenverarbeitung sind in die Lernfelder integriert.

Die Handreichung ,Didaktische Jahresplanung. Praigetee Handreichung fur die Fachklas-
sen des dualen Systerfdfietet umfassende Hinweise und Anregungen zuwvplem Kom-
petenzentwicklung, Didaktischen Jahresplanung usteliing von Lernsituationen.

Die Gesamtmatrix kann dabei als Arbeitsgrundlagedi&é Bildungsgangkonferenz genutzt
werden, um eine Didaktische Jahresplanung zu kenstel

! Fremdsprachliche Kommunikation, Wirtschafts- uncbtrizbslehre (in nicht-kaufmannischen Berufen),
Deutsch/Kommunikation, Religionslehre, Sport/Geaitsforderung und Politik/Gesellschaftslehre.
2's. www.berufsbildung.nrw.de
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Zuordnung der Lernfelder und der Anforderungssituationen der Facher zu relevanten Arbeit- und Geschéftsprozesse
Bildungsgang: Dachdeckerin/Dachdecke und mittlerer Schulabschluss (Fachoberschulreif - Technik/Naturwissenschaftel

glillc(ijt:;ggss%?gr?bezogene fachbereichsbezogene Bildungspléne

Lernf_elder des E:;ngﬁ;;;ggﬁ;‘e Wirt_schafts— und Deutsch/_ ) Kath. Religionslehre Ev. Religionslehre S"port/Gesundheits— Politik/

Ausbildungsberufs Englisch Betriebslehre Kommunikation ) ’ férderung Gesellschaftslehre
Handlungsfeld 1: Betriebliches Managemet
Unternehmensgrindung 1,2,3,45,6 1,6,7 1,2,36 1,2,34,6 3,6 1,36
Personalmanagement 1,16, 17 1,2,3,4,5,6 1,4,5 1,2,3,6 B.2,5,6 1,2,56 1,2,3,4,56 1,2,3,6
Materialwirtschaft 2,3,58,9 1,2,3,4,56 2,7 1,2,386 183,58 6 1,2 5
Steuerung und Kontrolle von Geschéftsprozessen 1,3 1,2,3,4,56 1,2,36 5,6 2,4
Informations- und Kommunikationsprozesse 2 1,2,3,4,5/6 1,2,3,4,56,7 1,2 35, 1,2,4,56
Marketingstrategien und -aktivitdten 10, 11, 12, 16 1,2,3,45,6 3,7 1,2,3,56 1,2,3,4,5 6 3,6 1,4,6
Prasentation und Verkauf von Produkten und 8,911 1,2,3,4,5,6 3,7 1,2,35,6 4U,5,6 2,4 3,56 1,4,6
Dienstleistungen
Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung 1 1,2,3,4,5,6 4,5,7 1,2,6 1,2,3,5,6 51, 1,2 1,2,6
Handlungsfeld 2: Produktentwicklung und Gestaltung
Kundengerechte Information und Beratung 12, 17 3,4,5 3,6 1,2,3,6,7 1,2,3,4,5,6 2 56 1,2,3,6
Planung 4,5,7 3,4,5 1,3,6 5 2
Konzeption und Gestaltung 9,11, 13,14 3,4,5 1 5 3,4 1,4 3,56 2
Kalkulation 2,7,11 3,4,5 3 3,6 6
Entwurf 13,14 3,4,5 1 4
Uberpriifung 7,15 3,4,5
Technische Dokumentation 14, 13a 3,4,5 2,3 56
Handlungsfeld 3: Produktion und Produktionssystem:
Arbeitsvorbereitung 1,2,8 3,4,5 2,5 1,2 3,4 1,2,4 1,3,5
Erstellung 2,4,5,8,13a,13b,14 13,4,5 2 3,6 6 1,2, 4 3,4
Steuerung und Kontrolle des Produktionsprozesses 2,8,14 3,4,5 2 2,3 2,3,4,5
Inbetriebnahme 1,8 3,4,5 3,6 1,2, 4
Einsatz von Werkzeugen und von Maschinen und Amiggk 9 3,4,5 2 2 6 1,2, 4 5
Analyse und Priufung von Stoffen 2,3,4,5,6 3,4,5 2,3 1,2, 4 56
Prozess- und Produktdokumentation 2,5,9 12 3,4,5 2 2,3 6 4,5,6
Handlungsfeld 4: Instandhaltung
Wartung/Pflege 7,17 1,3, 4,5 5 1,2,3 6 1,2,4 5
Inspektion/Zustandsaufnahme 9,17 1,3,4,5 4 6 1,2,4 56
Instandsetzung 7,17 1,3, 4,5 3,6 6 1,2,4 6
Verbesserung 17 1,3, 4,5 2 1,2,3 6 4,6
Handlungsfeld 5: Umweltmanagemer
Umweltmanagementsysteme 1,2,9 1,2,3,4,5 2,7 1,2,34,57 3,6 5,6 2,4 56
Ressourcenschutz und -nutzung 1,2,5,17 1,2,3,4,5 2,7 3,6 56 2,4 2,5,6
Abfallentsorgung 1,12, 13a, 13b 1,2,3,4,5 2 3,6 56 2,5,6
Handlungsfeld 6: Qualitdétsmanagemer
Sicherstellung der Produkt- und der Dienstleistqogétat| 1, 15 1,2,3,4,5 2,3 1,2,3,6 6 4,5 6
Sicherstellung der Prozessqualitat 2,15 1,2,3,4,5 2,5 6 4,5 1,2,5
Prifen und Messen 1,2,17 1,2,3,4,5 6 4,5
Reklamationsmanagement 1, 17 1,2,3,4,5 2 1,4,5,6 6
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Zuordnung der Lernfelder und der Anforderungssituationen der Facher zu relevanten Abeits- und Geschéftsprozesse
Bildungsgang: Dachdeckerin/Dachdecke und Fachhochschulreife- Technik/Naturwissenschaftel

gi?]lé?g;ﬁﬂ:%i?; n fachbereichsbezogene Bildungspléne

Lernfelder des Deutsch“ ) ) ) ) ) . Wirtschafts- Kathqlische Evgn_gelische Sport/ ) Politik/

Ausbildungsberufs Eommunl— Englisch Mathematik | Biologie Chemie Physik und‘ Religions- Religions- Q_esundhelts— Gesellschafts-

ation Betriebslehre | lehre lehre forderung lehre
Handlungsfeld 1:Betriebliches Managemer
Unternehmensgrindung 1,2,36 1,2,3,4,56 1,2,3 3 1,6,7 213,4,6 3,6 1,36
Personalmanagement 1,16, 17 1,2,3,6 1,2,3,4,5[6 1,2,3 2,4 1,4,5 1,2,3,4,56 1,2,56 1,2,3,4591,23,6
Materialwirtschaft 2,3,58,9 1,2,3,6 1,2,34,5(6 1,23 ,32 2,7 1,2,3,6 6 1,2 5
Steuerung und Kontrolle von Geschéftsprozessen 1,3 1,2,3,45€6§ 3 4 1,2,36 6 56 42,
Informations- und Kommunikationsprozesse 2 1,2,3,4,5, 6 1,2,3,4,5,6, 1,2 3,5,6 1,2,4,5,6
7

Marketingstrategien und -aktivitaten 10, 11, 12, 16 1,2,3,6 1,2,3,4,5/6 1 4 73, 1,2,3,4,5,6/ 2 3,6 1,4,6
Préasentation und Verkauf von Produkten und Dieisstiegen| 8, 9, 11 1,2,3,4,6 1,2,3,4,5/|6 2,3 4 73, 1,2,4,5,6 2,4 3,56 1,4,6
Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung 1 1,2,6 1,2,3,4,5, 6 1,2,3,4 1,2,5 B,24,5 4,5,7 1,2,3,5,6 1,5 1,2 1,2,6
Handlungsfeld 2: Produktentwicklung und Gestaltung
Kundengerechte Information und Beratung 12,17 1,2,3,6,7 3,4,5 4 3,6 1,2,3,4,5/6 2 56 1,2,3,6
Planung 4,57 3,4,5 1,2 1,5 1,3,6 4 5 2
Konzeption und Gestaltung 9,11, 13, 14 3 3,4,5 1,2 1,2,3,4,5 1 3,4 1,4 3,56 2
Kalkulation 2,7,11 3,4,5 2,3 3 3,6 6
Entwurf 13,14 3,4,5 1,5 1,2,34,5 1 4
Uberpriifung 7,15 3,4,5 1,2 1,2,3,4,5
Technische Dokumentation 14, 13a 2,3,6 3,4,5 1,2,3 1,5 1,2,3,4,5 65,
Handlungsfeld 3: Produktion und Produktionssystem:
Arbeitsvorbereitung 1,2,8 1,2, 3 3,4,5 1,2,3 4 1,2,5 2,5 3,4 2,4 1,35
Erstellung 2,4,5,8,13a, 13b, 14 3,4,5 5 3 1,5 2 3,6 6 1,2,4 3,4
Steuerung und Kontrolle des Produktionsprozesses 2,8,14 3 3,4,5 1,2, 3 1,5 1,2,3,4,5 2 2,3 24,5
Inbetriebnahme 1,8 1,2,3 3,4,5 3,6 1,2, 4
Einsatz von Werkzeugen und von Maschinen und Amlage| 1, 9 2,3,6 3,4,5 3,5 3 1,2,3,4,5 2 6 1,2,4 5
Analyse und Priufung von Stoffen 2,3,4,56 2,3 3,4,5 1,2,3,4,5 2,3 2 1,2,3,4,5 1,2, 4 56
Prozess- und Produktdokumentation 2,5,9 12 3 3,4,5 2,3,4,5 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5 2 6 4,5,6
Handlungsfeld 4: Instandhaltung
Wartung/Pflege 7,17 2,3,6 1,3,4,5 1,2,34,5 3 4 5 1,2,3 6 , 2,14 5
Inspektion/Zustandsaufnahme 9,17 3 1,3,4,5 1,2,3 1,2,3,4,5 6 1,2,4 65,
Instandsetzung 7,17 1,3,4,5 3,4,5 3 1,2,34,5 3,6 6 42, 6
Verbesserung 17 1,3,6 1,3,4,5 1 3 1,2,34,5 2 6 4,6
Handlungsfeld 5: Umweltmanagemer
Umweltmanagementsysteme 1,2,9 1,2,3,4,56| 1,2,3,4,5 3,4 3 1,5 2,7 63, 5,6 2,4 5,6
Ressourcenschutz und -nutzung 1,2,5, 17 1,2,6,7 1,2,34,5 3,4 3 3 3,5 2,7 3,6 65, 2,4 2,56
Abfallentsorgung 1,12, 13a, 13b 1,2, 3 1,2,34,5 - 3 1,3,5 2 3,6 56 53
Handlungsfeld 6: Qualitdétsmanagemer
Sicherstellung der Produkt- und der Dienstleistqogsitat 1,15 1,2,3,4,6 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5 2 2,3 6 4,5 6
Sicherstellung der Prozessqualitat 2,15 4 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5 1,5 2,5 6 4,5 1,2,5
Prifen und Messen 1, 2,17 4 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5 1,2,5 2,3, 4,5 6 4,5 5
Reklamationsmanagement 1,17 1,2,3,7 1,2,34,5 1 2 1,4,5,6 6 4
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3.2 Lernerfolgsuberprifung

Die Leistungsbewertung in den Bildungsgéngen riceteh nach 8 48 des Schulgesetzes
NRW (SchulG) und wird durch 8§ 8 der Ausbildungs-durrifungsordnung Berufskolleg
(APO-BK) und dessen Verwaltungsvorschriften konkrett.

Grundsatzliche Funktionen der Lernerfolgstberprifung
In der Lernerfolgstberprifung werden
— die im Zusammenhang mit dem Unterricht erworbenempetenzen erfasst

— differenzierte Rickmeldungen zum individuellen $tader erworbenen Kompetenzen fur
die Lehrenden und die Lernenden ermoglicht.

Schulerinnen und Schiler erhalten durch Lernertddgsprifungen ein Feedback, das eine
Hilfe zur Selbsteinschatzung sowie eine Ermutigiiilgdas weitere Lernen darstellen soll.
Die Ruckmeldungen ermdglichen den Lernenden Erkesse Uber ihren Lernstand und da-
mit Uber Ansatzpunkte fur ihre weitere individudlempetenzentwicklung.

Fur Lehrerinnen und Lehrer bieten Lernerfolgsub#tprgen die Basis fur eine Diagnose des
erreichten Lernstandes der Lerngruppe und fur iddelle Rickmeldungen zum weiteren

Kompetenzaufbau. Lernerfolgsiberprifungen dienenibada hinaus der Evaluation des

Kompetenzerwerbs und sind damit fur Lehrerinnenluetdrer ein Anlass, den Lernprozess und
die Zielsetzungen sowie Methoden ihres Unterrightevaluieren und ggf. zu modifizieren.

Lernerfolgsuberprifungen bilden die Grundlage dssiungsbewertung.

Anforderungen an die Gestaltung von Lernerfolgstibgorifungen

Kompetenzorientierung zielt darauf ab, die Lernende befahigen, Problemsituationen aus
Arbeits- und Geschéftsprozessen mit Hilfe von ebgaen Kompetenzen zu erkennen, zu
beurteilen, zu l6sen und ggf. alternative Losunggmnau beschreiten und zu bewerten.

Kompetenzen werden durch die individuellen Hand&umder Lernenden in Lernerfolgstber-
prufungen beobachtbar, beschreibbar und konneremsaitvickelt werden. Dabei konnen die
erforderlichen Handlungen in unterschiedlichen Typftreten, z. B. Analyse, Strukturie-
rung, Gestaltung, Bewertung, und sollen entsprethdeam Anforderungsniveau des Bil-
dungsganges und des Bildungsverlaufes zunehmendHardlungsspielrdume fur die Ler-
nenden eréffnen.

Die bei Lernerfolgstberprifungen eingesetzten Albdgasind entsprechend der jeweiligen
Lernsituation in einen situativen Kontext eingefuder nach dem Grad der Bekanntheit,
Vollstandigkeit, Determiniertheit, Losungsbestimgitioder der Art der sozialen Konstellati-
on variiert werden kann.

Mit dem Subjektbezug wird die individuelle Sichff &ompetenz in den Mittelpunkt gertckt.
Wesentlich sind die Annahme der Rolle und die $stsdige subjektive Auseinandersetzung
der Lernenden mit den Herausforderungen der Arbeitd Geschaftsprozesse.

Konkretisierungen fur die Lernerfolgsiberprufungrden in der Bildungsgangkonferenz
festgelegt.
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3.3 Anlage

3.3.1 Entwicklung und Ausgestaltung einer Lernsituation

Bei der Entwicklung von Lernsituationen sind weiené Qualitditsmerkmale zu beriicksich-
tigen.

LEine Lernsituation

- bezieht sich anhand eines realitatsnahen Szerariasne beruflich, gesellschaftlich oder
privat bedeutsame exemplarische Problemstellung Sitieation

— ermoglicht individuelle Kompetenzentwicklung im Radin einer vollstandigen Handlung
- hat ein konkretes, dokumentierbares Handlungsptdaitk. Lernergebnis

- schlieRBt angemessene Erarbeitungs-, Anwendungsndsb und Vertiefungsphasen sowie
Erfolgskontrollen ein®

Mindestanforderungen an die Dokumentation einer Lensituation

»Titel (Formulierung problem-, situations- oder kpetenzbezogen)
— Zuordnung zum Lernfeld bzw. Fach

— Angabe des zeitlichen Umfangs

— Beschreibung des Einstiegsszenarios

— Beschreibung des konkreten Handlungsproduktes/tgebeaisses
— Angabe der wesentlichen Kompetenzen

— Konkretisierung der Inhalte

- einzufihrende oder zu vertiefende Lern- und Arleitsniken

— erforderliche Unterrichtsmaterialien oder Angabefendstelle

— organisatorische Hinweisé*.

Zur Unterstltzung der Bildungsgangarbeit wurde iamfRen der Bildungsplanarbeit ein Bei-
spiel fur die Ausgestaltung einer Lernsituation diiesen Ausbildungsberuf entwickélDie
dargestellte Lernsituation bewegt sich in ihremBleg auf einem mittleren Abstraktionsni-
veau. Sie ist als Anregung fir die konkrete Arlawit Bildungsgangkonferenz zu sehen, die
bei ihrer Planung die jeweilige Lerngruppe, die lk@ten schulischen Rahmenbedingungen
und den Gesamtrahmen der Didaktischen Jahrespldrariigksichtigt.

vgl. Handreichung ,Didaktische Jahresplanung. Pwische Handreichung fir die Fachklassen des duale
Systems*
s, www.berufsbildung.nrw.de
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3.3.2Vorlage fiir die Dokumentation einer Lernsituation®

Nr. Ausbildungsjahr
Bundelungsfach: Ttel)

Lernfeld Nr. (... UStd.)Titel
Lernsituation Nr. (... UStd.)Titel

Einstiegsszenario

Handlungsprodukt/Lernergebnis

ggf. Hinweise zur Lernerfolgsiuberprifung und Leistingsbewertung

Wesentliche Kompetenzen

— Kompetenz 1 (Facherkurzel)
— Kompetenz 2 (Facherkirzel)
— Kompetenz n (Facherkirzel)

Konkretisierung der Inhalte

Lern- und Arbeitstechniken

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle

Organisatorische Hinweise

z. B. Verantwortlichkeiten, Fachraumbedarf, Einhind von Experten/Exkursionen, Lernortkooperation

! Zu einer exemplarischen Lernsituation fiir dieseiskldungsberuf: s. www.berufsbildung.nrw.de
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