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Berufskolleg — Fachklassen des dualen Systems degrBfsausbildung;
Bildungsplane fur neu geordnete Berufaund die Fachbereiche
Ernahrungs- und Versorgungsmanagement,
Technik/Naturwissenschaften,
Wirtschaft und Verwaltung

RdErl. d. Ministeriums fir Schule und Bildung
v. 16.01.2019 — 314-6.08.01.13-140341

Fur die in der Anlage aufgefuhrten Bildungsgéange Fchklassen des dualen Systems der
Berufsausbildung werden hiermit Bildungsplane ge@&3in Verbindung mit 8 29 Schulge-
setz NRW (BASS 1-1) festgesetzt.

Die gemald Runderlass des Ministeriums fur SchuteWeiterbildung vom 16.07.2015 (ABI.
NRW. S. 362), 13.08.2015 (ABI. NRW. S. 412), 182085 (ABI. NRW. S. 412) und
15.07.2016 (ABI. NRW. 07-08/16 S. 72) in Kraft gesen Bildungspléne zur Erprobung und
vorlaufigen Bildungsplane (Anlage) werden mit stfger Wirkung als (endgiltige) Bil-
dungsplane in Kraft gesetzt.

Die Veroffentlichung erfolgt in der Schriftenreih®chule NRW*.

Die Bildungsplane werden auf der Internetseite wyvanufsbildung.nrw.de zur Verfliigung
gestellt.

Anlage

Fachbereich Ab- Fach/Ausbildungsberuf ehemaliger | Heft-

schluss Erlass Nr.
Ernahrungs- und Versor- |FOR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41540
gungsmanagement

FOR Fremdsprachliche Kommunikation/16.07.2015 | 41541

Englisch

FOR oden Wirtschafts- und Betriebslehre 16.07.2015 41546

FHR

FOR oder Sport/Gesundheitsforderung 16.07.2015 41545

FHR

FOR odel Politik/Gesellschaftslehre 16.07.2015 41544

FHR

FOR oden Evangelische Religionslehre 18.08.20181542

FHR

FOR oder Katholische Religionslehre 18.08.201%11543

FHR

FHR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41550

FHR Englisch 16.07.2015 41551

FHR Mathematik 16.07.2015 41552

FHR Biologie 16.07.2015| 415583

FHR Chemie 16.07.2015 41554
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Fachbereich Ab- Fach/Ausbildungsberuf ehemaliger | Heft-
schluss Erlass Nr.
Technik/ FOR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41520
Naturwissenschaften
FOR Fremdsprachliche Kommunikation/16.07.2015 | 41521
Englisch
FOR oden Wirtschafts- und Betriebslehre 16.07.20131526
FHR
FOR oden Sport/Gesundheitsforderung 16.07.2015 41525
FHR
FOR odern Politik/Gesellschaftslehre 16.07.2015 41524
FHR
FOR odern Evangelische Religionslehre 18.08.20181522
FHR
FOR oder Katholische Religionslehre 18.08.201%11523
FHR
FHR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41530
FHR Englisch 16.07.2015 41531
FHR Mathematik 16.07.2018 41532
FHR Biologie 16.07.2015| 41533
FHR Chemie 16.07.2018 41534
FHR Physik 16.07.2015 41535
Wirtschaft und Verwaltung| FOR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 | 4150(
FOR Fremdsprachliche Kommunikation/16.07.2015 | 41501
Englisch
FOR oden Sport/Gesundheitsforderung 16.07.2015 41505
FHR
FOR odern Politik/Gesellschaftslehre 16.07.2015 41504
FHR
FOR odern Evangelische Religionslehre 18.08.201841502
FHR
FOR odern Katholische Religionslehre 18.08.201511503
FHR
FHR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41510
FHR Englisch 16.07.2015 41511
FHR Mathematik 16.07.2018 41512
FHR Biologie 16.07.2015| 41513
FHR Chemie 16.07.2018 41514
FHR Physik 16.07.2015 41515
Technik/ Automatenfachfrau/ 16.07.2015| 41096
Naturwissenschaften Automatenfachmann
Technik/ Giel3ereimechanikerin/ 16.07.2015| 4273
Naturwissenschaften GielRereimechaniker
Technik/ Holzmechanikerin/ 16.07.2015| 4206
Naturwissenschaften Holzmechaniker
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Fachbereich Ab- Fach/Ausbildungsberuf ehemaliger | Heft-
schluss Erlass Nr.
Wirtschaft und Verwaltung Rechtsanwaltsfachandjéste 16.07.2015| 41115
Rechtsanwaltsfachangestellter
Notarfachangestellte/
Notarfachangestellter
Rechtsanwalts- und Notarfachange-
stellte/Rechtsanwalts- und Notar-
fachangestellter
Patentanwaltsfachangestellte/
Patentanwaltsfachangestellter
Technik/ Textil- und Modeschneiderin/ 16.07.2015| 4287
Naturwissenschaften Textil- und Modeschneider
Textil- und Modené&herin/
Textil- und Modenéher
Technik/ Werkfeuerwehrfrau/ 16.07.2015 | 41104
Naturwissenschaften Werkfeuerwehrmann
Technik/ Betonfertigteilbauerin/ 13.08.2015 | 4130
Naturwissenschaften Betonfertigteilbauer
Werksteinherstellerin/
Werksteinhersteller
Gesundheit/Erziehung und Orthopadieschuhmacherin/ 13.08.2015 | 4241
Soziales Orthopadieschuhmacher
Technik/ Anlagenmechanikerin fur Sanitér-, 15.07.2016 | 4170-
Naturwissenschaften Heizungs- und Klimatechnik/ 17
Anlagenmechaniker fir Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik
Technik/ Dachdeckerin/Dachdecker 15.07.2016 4137
Naturwissenschaften
Technik/ Fachkraft fur Veranstaltungstechnik  15.07.2016 2210
Naturwissenschaften
Gestaltung Graveurin/Graveur 15.07.2016 4222
Technik/ Horakustikerin/H6rakustiker 15.07.2016 41147
Naturwissenschaften
Gestaltung Metallbildnerin/Metallbildner 15.07.801 41013
Technik/ Rollladen- und Sonnenschutzmech®5.07.2016 | 4214
Naturwissenschaften tronikerin/
Rollladen- und Sonnenschutzmecha-
troniker
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Vorbemerkungen

Bildungspolitische Entwicklungen in Deutschland uBdropa erfordern Transparenz und
Vergleichbarkeit von Bildungsgangen sowie von stodiund berufsqualifizierenden Ab-
schlissen. Vor diesem Hintergrund erhalten all@wigsplane im Berufskolleg mit einer
kompetenzbasierten Orientierung an Handlungsfelderh zugehdrigen Arbeits- und Ge-
schaftsprozessen eine einheitliche Struktur. Dieskquente Orientierung an Handlungsfel-
dern unterstreicht das zentrale Ziel des Erwerbsflisher Handlungskompetenz und starkt
die Position des Berufskollegs als attraktives Aiggem Bildungswesen.

Die Bildungsplane fur das Berufskolleg bestehendres Teilen. Teil 1 stellt die jeweiligen

Bildungsgéange, Teil 2 deren Auspragung in einenhBaceich und Teil 3 die Unterrichtsvor-
gaben in Fachern oder Lernfeldern dar. Die einbb#l Darstellung der Bildungsgénge folgt
der Struktur des Berufskollegs.

Alle Unterrichtsvorgaben werden nach einem einichi¢éih System aus Anforderungssituatio-
nen und zugehdrigen kompetenzorientiert formulrerfgelen beschrieben. Das bietet die
Moglichkeit, in verschiedenen Bildungsgéngen ehlegte Kompetenzen transparent und
vergleichbar darzustellen, unabhangig davon, obnsleernfeldern oder Fachern strukturiert
sind. Eine konsequente Kompetenzorientierung deertichts ermdglicht einen Anschluss in
Beruf, Berufsausbildung oder Studium und einenesyatischen Kompetenzaufbau in den
verschiedenen Bildungsgéangen des Berufskollegs dDiehlassige Gestaltung der Ubergan-
ge verbessert die Effizienz von Bildungsverlaufen.

Die Teile 1 bis 3 der Bildungsplane werden immeeimem Dokument verdffentlicht. Damit
wird sichergestellt, dass jede Lehrkraft umfassafatmiert und fur die Bildungsgangarbeit
im Team vorbereitet ist.

Gemeinsame Vorgaben fiur alle Bildungsgange im Berskolleg

Bildung und Erziehung in den Bildungsgangen desiB&pllegs griinden sich auf Werte, die
unter anderem im Grundgesetz, in der Landesverigssaod im Schulgesetz verankert sind.
Aus diesen gemeinsamen Vorgaben ergeben sich inelaen folgende tbergreifende Ziele:

— Wertschatzung der Vielfalt und Verschiedenheiten Bildung (Inklusion und Integration),

— Entfaltung und Nutzung der individuellen Chanced @egabungen (Individuelle Férde-
rung),

— Sensibilisierung fur die Wirkungen tradierter macimér und weiblicher Rollenpragungen
und die Entwicklung alternativer Verhaltensweisankoérderung der Gleichstellung von
Frauen und Méannern (Gender Mainstreaming),

— Foérderung von Gestaltungskompetenz fur nachhatmgericklung unter der gleichberech-
tigten Berlicksichtigung von wirtschaftlichen, sdemgesellschaftlichen und ékologischen
Aspekten (Nachhaltigkeit) und

— Unterstitzung einer umfassenden Teilhabe an déalkikgerten Welt (Lernen im digitalen
Wandel).

Das padagogische Leitziel aller Bildungsgange dasifi8kollegs ist in der Ausbildungs- und
Prufungsordnung Berufskolleg (APO-BK) formulierDgs Berufskolleg vermittelt den Schi-
lerinnen und Schilern eine umfassende beruflickesgltschaftliche und personale Hand-
lungskompetenz und bereitet sie auf ein lebensliegtes Lernen vor. Es qualifiziert die
Schilerinnen und Schiler, an zunehmend interndtigepragten Entwicklungen in Wirt-
schaft und Gesellschaft teilzunehmen und diese aktzugestalten.”

Um dieses padagogische Leitziel zu erreichen, meuss umfassende Handlungskompetenz
systematisch entwickelt werden. Die Unterrichtsetsen orientieren sich in ihren Anforde-
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rungssituationen und kompetenzorientiert formutierZielen an der Struktur des Deutschen
Qualifikationsrahmens fiir lebenslanges Lernen (DQRY nutzen dessen Kompetenzkatego-
rien. Die beiden Kategorien der Fachkompetenz wngdrsonalen Kompetenz werden diffe-
renziert in Wissen und Fertigkeiten bzw. Sozialketepz und Selbststandigkeit.

Die Lehrkrafte eines Bildungsganges dokumentiererezdr Konkretisierung der Unterrichts-
vorgaben entwickelten Lernsituationen bzw. LehmAagrangements in einer Didaktischen
Jahresplanung, die nach Schuljahren gegliedert ist.

Die so realisierte Orientierung der Bildungsgangs 8erufskollegs am DQR ero6ffnet die
Maoglichkeit eines systematischen Kompetenzerwetbs Anschliisse und Anrechnungen im
gesamten Bildungssystem, insbesondere in Bildumgmsga des Berufskollegs, der dualen
Ausbildung und im Studium erleichtert.

! Deutscher Qualifikationsrahmen fiir lebenslangemé¢e (DQR) — verabschiedet vom Arbeitskreis Dewsch
Qualifikationsrahmen (AK DQR) am 22. Marz 2011vWsvw.deutscherqualifikationsrahmen.de)
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Teil 1 Die Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbil
dung

1.1 Ziele, Fachbereiche und Organisationsformen

1.1.1 Ziele

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe silsdgéeichberechtigte Partner verantwort-
lich fir die Entwicklung berufsbezogener sowie fsiibergreifender Handlungskompetenz
im Rahmen der Berufsausbildung im dualen System.

Diese Handlungskompetenz umfasst den Erwerb eimdassenden Handlungsfahigkeit in
beruflichen, aber auch privaten und gesellschatthic Situationen. Die Anforderungen der
jeweiligen Ausbildungsberufe erfordern eine Kompetérderung, die von der selbststandi-
gen fachlichen Aufgabenerfillung in einem zum Todien strukturierten beruflichen Tatig-

keitsfeld bis hin zur selbststdndigen Planung uedrBeitung fachlicher Aufgabenstellungen
in einem umfassenden, sich verandernden beruflidréigkeitsfeld reichen kann und zur
nachhaltigen Mitgestaltung der Arbeitswelt und deskaft befahigt.

Durch die Forderung der Kompetenzen zum lebensivegien Lernen sowie zur Flexibilitat,
Reflexion und Mobilitdt sollen die jungen Menschaairf ein erfolgreiches Berufsleben in ei-
ner sich wandelnden Wirtschafts- und Arbeitswel @ationaler und internationaler Ebene
vorbereitet werden.

Mit der Berufsfahigkeit kann auch der Erwerb stabiezogener Kompetenzen verbunden
werden.

1.1.2 Fachbereiche und Organisationsformen

Fachklassen des dualen Systems werden in siebé&bdracchen des Berufskollegs angebo-
ten. Die insgesamt in Deutschland verordneten Adishgsberufésind entweder in Monobe-
rufe (ohne Spezialisierung) oder vielfach in Fadmtingen, Schwerpunkte, Wahlqualifikati-
onen oder Einsatzgebiete differenziert. Dies waikh zum Teil auf die Bildung der Fach-
klassen und auch die Organisation des Unterriaids @ie Fachklassen werden in der Regel
fur die einzelnen Ausbildungsberufe als Jahrgargsidn gebildet.

Der Unterricht in den Fachklassen erfolgt in demdglungsfachern des Berufes auf Grund-
lage des Bildungsplans, der den KMK-Rahmenlehrphénden Lernfeldern Gbernimmt. Die
Bildungsplane der weiteren Facher beschreiben dile Zn Form von Anforderungssituatio-
nen. Gemeinsam fordern die Bildungsplane die urafads Kompetenzentwicklung im Beruf.

Der Unterricht umfasst 480 bis 560 Jahressturidémter Beriicksichtigung der Anforderun-
gen der ausbildenden Betriebe sowie der Leistuhggtéit der Schilerinnen und Schuler
werden von den Berufskollegs vielfaltige Modelle deitlichen und inhaltlichen Verteilung
des Unterrichts angeboten. In der Regel wird ddetdicht in Teilzeitform an einzelnen Wo-
chentagen, als Blockunterricht an finf Tagen in \d&rche oder in einer Verknlipfung der
beiden genannten Formen erteilt. Es besteht zuéh die Moglichkeit, den Unterricht auf
einen regelmafig stattfindenden 10-stiindigen Untdstag und ergdnzende Unterrichtsblo-
cke zu verteilen, wenn ein integratives Bewegunigst Ernahrungskonzept zur Gesundheits-
forderung umgesetzt wird. Unter Beachtung des Gesdsrrichtsvolumens sind in jedem
Schuljahr mindestens 320 Unterrichtsstunden zulemtemaximal 160 Unterrichtsstunden
konnen jahrgangsubergreifend verlagert werden.

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
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Die Ausbildungsberufe im dualen System der Berigddung werden mit_zweijahriger,
dreijahriger oder dreieinhalbjdhriger Dauer veretdDie Ausbildungszeit kann fir beson-
ders leistungsstarke bzw. forderbedurftige Auszdnite verkirzt bzw. verlangert werden. Je
nach personellen, sachlichen und organisatoristloeaussetzungen der Schule kdnnen eige-
ne Klassen fur diese Schulerinnen und Schiler detoverden. Jugendliche mit voller Fach-
hochschulreife oder allgemeiner Hochschulreife lginim Rahmen entsprechender Koopera-
tionsvereinbarungen zwischen Hochschulen und Bleoliégys parallel zur Berufsausbildung
ein duales Studium beginnen. Fur sie kann ein flttalund hinsichtlich Umfang und Orga-
nisation abgestimmter Unterricht angeboten werétenso gibt es die Mdéglichkeit, parallel
zur Berufsausbildung bereits die Fachschule zumeHrwines Weiterbildungsabschlusses zu
besuchen.

1.2 Zielgruppen und Perspektiven

1.2.1 Voraussetzungen, Abschliisse, Berechtigungen

Fur die einzelnen Ausbildungsberufe sind keine &nggvoraussetzungen festgelegt.
Gleichwohl erwarten Betriebe branchenbezogen bestenschulische Abschliisse von ihren
zukunftigen Auszubildenden. Der gleichzeitige Etweler Fachhochschulreife in den Bil-
dungsgangen der Fachklassen des dualen Systemdesetnittieren Schulabschluss oder die
Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufzus.

Die duale Berufsausbildung endet mit einer Berwgshlussprifung vor der zustandigen Stel-
le (Kammer). Unabhangig von dem Berufsabschlus37 (8. BBIiG, § 31 ff. HwWO) wird in
der Berufsschule der Berufsschulabschluss zuerkammn die Leistungen am Ende des Bil-
dungsganges den Anforderungen entsprechen.

Mit dem Berufsschulabschluss wird der Hauptschuhaloss nach Klasse 10, bei entspre-
chendem Notendurchschnitt und dem Nachweis der ematigen Englischkenntnisse der
mittlere SchulabschluSguerkannt. Es kann auch die Berechtigung zum Begac gymnasi-
alen Oberstufe erworben werden. Den SchilerinnenSamilern wird die Fachhochschulrei-
fe zuerkannt, wenn sie das erweiterte Unterriclgshat nach Anlage A 1.4 der APO-BK
wahrgenommen, den Berufsschulabschluss erworberdienBerufsabschlussprifung sowie
die Abschlussprifung zur Erlangung der Fachhocheabel bestanden haben. Schilerinnen
und Schiler mit einem Ausbildungsverhaltnis ger6 8BiG oder § 42m HwO erhalten bei
erfolgreichem Besuch des Bildungsganges den Hawgdtgaschluss.

Stutzunterricht zur Sicherung des Ausbildungszidky, Erwerb von Zusatzqualifikationen
oder erweiterten Zusatzqualifikationen sowie dexdb der Fachhochschulreifé sind ent-
sprechend dem Angebot des einzelnen BerufskollegRahmen des Differenzierungsberei-
ches in den Stundentafeln der einzelnen Ausbilduergge moglich.

1.2.2 Anschliisse und Anrechnungen

Mit dem Berufsschulabschluss, dem Abschluss eimgscklagigen Berufsausbildung und
einer mindestens einjahrigen Berufserfahrung kéniesolventinnen und Absolventen der
Berufsschule einen Bildungsgang der Fachschulechesu Dort kann ein Weiterbildungsab-
schluss erworben werden. Der Besuch des Fachsldurigsganges kann bereits parallel zur
Berufsausbildung beginnen. Dazu ist ebenfalls legestimmtes Unterrichtsangebot erforderlich.

s, www.berufsbildung.nrw.de

2 s. Handreichung ,Berufsabschluss und Fachhoclsiteuin Fachklassen des dualen Systems*

%s. Vereinbarung tiber den Erwerb der Fachhochssifeilin beruflichen Bildungsgéngen, Beschluss del K
tusministerkonferenz der Lander in der jeweilseyadien Fassung
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Darlber hinaus besteht im Rahmen von Zusatzquaiifiken und erweiterten Zusatzqualifi-
kationen ein breites Spektrum an Qualifizierungslctigeiten auch mit Blick auf Fort- und
Weiterbildungsabschlisse.

Sofern Schilerinnen und Schiler mit mittlerem Sabsthluss die Fachhochschulreife nicht
bereits parallel zum Berufsschulbesuch in der HasBk erworben haben, kbnnen diese noch
wahrend oder nach der Berufsausbildung_die Fachobele Klasse 12 B besuchen und dort
die Fachhochschulreife erwerben.

Mit der Fachhochschulreife sind die Schilerinned @chiler berechtigt, ein Studium an
einer Fachhochschule aufzunehmen.

Weiterhin sind sie dazu berechtigt, die allgemetteehschulreife in einem weiteren Jahr in
der Fachoberschule Klasse 13 zu erwerben. Dieraigee Hochschulreife berechtigt zur
Aufnahme eines Studiums an einer Universitat.

Die erworbenen Abschlisse und Qualifikationen sntsprechend dem DQR eingeordnet
und kdnnen auf Studiengédnge angerechnet werden.

1.3 Didaktisch-methodische Leitlinien

Das Lernen in den Fachklassen des dualen Systetaui die Entwicklung einer umfassen-
den Handlungskompetenz, die sich in der Fahigkeit Bereitschaft der Schulerinnen und
Schuler erweist, die erworbenen FachkenntnisseRamtigkeiten sowie personlichen, sozia-
len und methodischen Fahigkeiten direkt_im betrofigin Alltag in konkreten Handlungssitu-
ationen einzusetzen. Der handlungsorientierte Wokdrstellt systematisch die berufliche
Handlungsfahigkeit in den Vordergrund der Unteisphanung und Unterrichtsgestaltung.

Kernaufgabe bei der Gestaltung des UnterrichtdiessEntwicklung, Realisation und Evalua-
tion von _Lernsituationen. Das sind didaktisch atgiiete thematische Einheiten, die sich zur
Umsetzung von Lernfeldern und Fachern aus beruflielsellschaftlich oder personlich be-
deutsamen Problemstellungen erschlie3en. Lernisitgat schlie3en Erarbeitungs-, Anwen-
dungs-, Ubungs- und Vertiefungsphasen sowie Lestysdiberpriifung ein und haben ein
konkretes Lernergebnis bzw. Handlungsprodukt.

Es gibt Lernsituationen, die

— ausschlieB3lich zur Umsetzung eines Lernfeldes eksitiwerden

— neben den Zielen und Inhalten eines LernfeldeZidile und Inhalte eines oder mehrerer
weiterer Facher integrieren

— ausschliel3lich zur Umsetzung eines einzelnen Fagdmesriert werden

— neben den Zielen und Inhalten eines Faches soichs kernfeldes oder weiterer Facher
integrieren.

Lernsituationen ermdglichen im Rahmen einer vatidigen Handlung eine zielgerichtete,
individuelle Kompetenzentwicklung. Dies bedeuteiwwshl die Vorgaben im berufsbezoge-
nen und berufsibergreifenden Lernbereich - sowsitvsll - miteinander verknipft umzuset-

zen, als auch dabei eine moglichst konkrete Ausrighauf den jeweiligen Ausbildungsberuf
zu realisieren. Bei der Gestaltung von Lernsitusdio Uber den Bildungsverlauf hinweg ist
eine zunehmende Komplexitat der Aufgaben- und Brobtellungen zu realisieren, um eine
planvolle Kompetenzentwicklung zu ermdglichen. [neividuelle Lernausgangslage von

Schulerinnen und Schiilern in der Fachklasse ddsm&ystems kann stark variieren. Bei der
unterrichtlichen Umsetzung von Lernfeldern, Anfatdegssituationen und Zielformulierun-

gen sind Tiefe der Bearbeitung, Niveau der fackeiichind personellen Kompetenzférderung
vor diesem Hintergrund im Rahmen der Bildungsgamgjaiso zu berticksichtigen, dass flr
alle Schilerinnen und Schiiler eine Kompetenzentuigkermdglicht wird.
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1.3.1 Wissenschaftspropadeutik

Fur ein erfolgreiches lebenslanges Lernen im Bexér auch Gber den Berufsbereich hinaus
und im Studium werden die Schilerinnen und Schidleter Berufsschule auch in die Lage
versetzt, beruflich kontextuierte Aufgaben und &itbnen mit Hilfe wissenschatftlicher Ver-
fahren und Erkenntnisse zu bewaéltigen, die Reflexioraussetzen. Dabei ist es, in Abgren-
zung und notwendiger Erganzung der betrieblichesbdung, unverzichtbare Aufgabe der
Berufsschule, die Arbeits- und GeschaftsprozessRaimmen der Handlungssystematik auch
in den Erklarungszusammenhang zugehdoriger Fachwgskaften zu stellen und gesellschaft-
liche Entwicklungen zu reflektieren.

Die Vermittlung von berufsbezogenem Wissen, syst@ntertes vernetztes Denken und
Handeln in komplexen und exemplarischen Situatiomerden im Rahmen des Lernfeldkon-
zeptes in einem handlungsorientierten Unterrichlitdsonderem Mal3e geférdert.

Durch geeignete Lernsituationen entwickeln die Safinen und Schiler die Fahigkeit, ei-
gene Vorgehensweisen kritisch zu hinterfragen uftdrativen aufzuzeigen. Sie arbeiten
selbststandig, formulieren und analysieren eigeasgdProblemstellungen, erfassen Komple-
xitat und wahlen gezielt Methoden und Verfahren Iformationsbeschaffung, Planung,
Durchfiihrung und Reflexion.

1.3.2 Berufliche Bildung

Die Berufsausbildung im dualen System ist zieldeat auf den Erwerb einer umfassenden
beruflichen Handlungsfahigkeit. Am Ende des Bildsgenges sollen die Schilerinnen und
Schuler sich in ihrem Ausbildungsberuf sachgerécinthdacht sowie individuell und sozial
verantwortlich verhalten und dementsprechend hankiéhnen. Wichtige Grundlage fur die
Tatigkeit als Fachkraft ist das aufeinander abgeste Lernen an mindestens zwei Lernorten,
welches berufsrelevantes Wissen und Konnen sowieediektiertes Verstandnis von Han-
deln in beruflichen Zusammenhangen sicherstellt.

1.3.3 Didaktische Jahresplanung

Die Erarbeitung, Umsetzung, Reflexion und kontinigche Weiterentwicklung der Didakti-
schen Jahresplanung ist die zentrale Aufgabe eipeamischen Bildungsgangarbeit. Unter
Verantwortung der Bildungsgangleitung sollen aiteBildungsgang tatigen Lehrkrafte in den
Prozess eingebunden werden.

Die Didaktische Jahresplanung stellt das Ergeltas iahaltlichen, zeitlichen, methodischen
und organisatorischen Uberlegungen zu Lernsituatidiir den Bildungsgang dar. Sie soll-
te - soweit méglich - gemeinsam mit dem dualenrfearentwickelt werdeh Zumindest ist es
erforderlich, den dualen Partnern die geplante Ketenzforderung ihrer Auszubildenden in
der Berufsschule transparent zu machen. Sie adieet Beteiligten und Interessierten ver-
l&ssliche, Ubersichtliche Information Uber die Bidgsgangarbeit und ist Grundlage zur Qua-
litatsentwicklung und -sicherung.

Die Veroffentlichung ,Didaktische Jahresplanungaginatische Handreichung fur die Fach-
klassen des dualen Systems*" gibt konkrete HinwaiseEntwicklung, Dokumentation, Um-
setzung und Evaluation der Didaktischen Jahresplghu

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
%s. ebenda
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Teil 2 Die Fachklassen des dualen Systems der Berufsauslihg
im Fachbereich Technik/Naturwissenschaften

2.1 Fachbereichsspezifische Ziele

Der Fachbereich Technik/Naturwissenschaften umfeisst Vielzahl unterschiedlicher Aus-
bildungsberufe im gewerblich-technischen Bereich.

Die Bildungsgange der Fachklassen des dualen SystenmBerufsausbildung im Fachbereich
Technik/Naturwissenschaften zielen auf eine umfagseHandlungskompetenz in einem
Ausbildungsberuf und bereiten so auf eine eigemie@tliche Bewaltigung beruflicher Ta-

tigkeiten vor. Dazu gehoren die Produkte und Pzedie eine zielorientierte, nachhaltige
und verantwortliche Gestaltung der Umwelt mit deateniellen Mitteln, die den Menschen
zur Verfugung stehen, ermdglichen. Dabei werderkkair wirtschaftliche und gesellschaft-
liche Bedingungen berucksichtigt.

Die in den Bildungsgangen zu férdernde Fachkompetel personelle Kompetenz schlief3t
somit den reflektierten, selbststandigen Einsatelrachter Techniken und Methoden ein.

2.2 Die Bildungsgange im Fachbereich

In den Bildungsgéangen der Fachklassen des dualstery der Berufsausbildung werden
Auszubildende in staatlich anerkannten Ausbilduegsien unterrichtet. Es gibt branchen-
spezifische wie auch branchenibergreifende Aushgdiberufe. Sie werden im Fachbereich
Technik/Naturwissenschaften ausschlief3lich mit zwarei- oder dreieinhalbjahriger Dauer
verordnet.

Die Unterrichtsfacher der Fachklassen des dualeste8y der Berufsausbildung sind drei
Lernbereichen zugeordnet: dem berufsbezogenen é&mich, dem berufsibergreifenden
Lernbereich und dem Differenzierungsbereich.

Der berufsbezogene Lernbereich umfasst die Blindsféoher, die in der Regel Uber den
gesamten Bildungsverlauf hinweg unterrichtet werded jeweils mehrere Lernfelder zu-
sammenfassen. Die Facher Fremdsprachliche Komntionkand Wirtschafts- und Betriebs-
lehre sind ebenfalls dem berufsbezogenen Lernliereigeordnet.

Im Mittelpunkt stehen die fur den jeweiligen Bekanstitutiven Prozesse und Produkte. Bei
der unterrichtlichen Umsetzung der Lernfelder inrnsgguationen wird von betriebli-
chen/beruflichen Aufgabenstellungen ausgegangemadlungsorientiert unter Beriicksich-
tigung von Informationstechnik bearbeitet werdenssain. Kompetenzen in Fremdsprachen
und interkultureller Kommunikation zur Bewaltigurigeruflicher und privater Situationen
sind unerlasslich. Fremdsprache ist in der Regebimem im KMK-Rahmenlehrplarfestge-
legten Stundenanteil in den Lernfeldern integriBdriuber hinaus werden in Abhangigkeit
von dem jeweiligen Ausbildungsberuf 40 — 80 Untdmstunden im Fach Fremdsprachliche
Kommunikation angeboten. Mathematik und Datenveitthg sind in den Lernfeldern inte-
griert.

Im berufsubergreifenden Lernbereich leisten diehea®©eutsch/Kommunikation, Religions-
lehre und Politik/Gesellschaftslehre ihren specifen Beitrag zur Kompetenzentwicklung
und ldentitatsbildung. In diesem Lernbereich werdea. Kommunikations- und Sprachkom-
petenz und sinnstiftende Interpretationen zu Okdapi@esellschaft, Technik und Mensch
weiterentwickelt. Der Religionsunterricht hat dagtilhinaus eine gesellschafts- und 6kono-

!s. Teil 3: KMK-Rahmenlehrplan, dort Teil IV.
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miekritische Funktion. Das Fach Sport/Gesundheitigfiuing hat sowohl ausgleichende als
auch qualifizierende Funktion, die auch eine Pdtspe Giber den Schulbesuch hinaus eroff-
net. Einerseits wird dazu der Umgang mit spezigéscBelastungen in den Berufen des Fach-
bereichs Technik/Naturwissenschaften aufgegrifeerdererseits leistet das Fach einen Bei-
trag zur Einibung und Festigung eines reflektieBenialverhaltens.

Auch der Unterricht in den nicht nach Lernfeldetmulsturierten Fachern soll Gber den Fach-
bereichsbezug hinaus soweit wie moglich auf den petenzerwerb in dem jeweiligen Beruf
ausgerichtet werden. Sofern Lerngruppen mit Schnilen und Schilern mehrerer Ausbil-
dungsberufe des Fachbereichs zum Erwerb der Facbtindreife gebildet werden, ist dies
nur eingeschrankt im Rahmen von Binnendifferenzigmealisierbar.

Der Differenzierungsbereich dient der Erganzungveiterung und Vertiefung von Kenntnis-
sen, Fahigkeiten und Fertigkeiten entsprechendndériduellen Fahigkeiten und Neigungen
der Schulerinnen und Schiler. In Fachklassen dedenluSystems der Berufsausbildung
kommen insbesondere folgende Angebote in Betracht:

- Vermittlung von Kenntnissen, Fahigkeiten und Féeiten zur Sicherung des Ausbil-
dungserfolges durch Stiutzunterricht oder erweite8gitzunterricht

— Vermittlung berufs- und arbeitsmarktrelevanter Zegaalifikationen oder erweiterter Zu-
satzqualifikationen

— Vermittlung der Fachhochschulreife.

Zur Vermittlung der Fachhochschulreife wird auf gitandreichung zum Erwerb der Fach-
hochschulreife in den Fachklassen des dualen Sggteoppelqualifikation)* verwiesen, die
auch Hinweise gibt, wie und in welchem Umfang detddricht in Fremdsprachlicher Kom-
munikation und weiteren Fachern, im berufsbezogdrembereich und der Unterricht in
Deutsch/Kommunikation im berufsibergreifenden Lereith mit den Angeboten im Diffe-
renzierungsbereich verknipft und auf diese angeetclierden kénnen.

2.3 Fachbereichsspezifische Kompetenzerwartungen

Von Ubergreifender Bedeutung sind die spezifisawhrische Problemlésungskompetenz,
die branchen- und betriebsgréf3enspezifischen Korkationsbeziehungen zu innerbetrieb-
lichen und aul3erbetrieblichen Kundinnen und Kundewie das Qualitatsmanagement.
Grundlagen dafir sind die Kenntnis und die Behbéusg von Techniken, Methoden und
Verfahren sowie die Fahigkeit und Bereitschaft, éitsergebnisse zu reflektieren und ent-
sprechende Erkenntnisse bei zukinftigen Aufgablmsgen im Sinne kontinuierlicher Ver-
besserungsprozesse zu nutzen.

Spezifische Anforderungen der Arbeit im Fachberei@chnik und Naturwissenschaften
sind:

— Beherrschung von Informations- und Kommunikationgpssen

— Konzeption und Gestaltung von Produkten im tech@acSchwerpunkt

— Steuerung und Kontrolle des Produktionsprozesses

— Wartung und Pflege

— Ressourcenschutz und -nutzung sowie

— Prifen und Messen im Rahmen des Qualitdtsmanagement

- Analyse, Herstellung, Verwendung und Nutzung vamtéschen Objekten und Werk-
stoffen

!'s. www.berufsbildung.nrw.de

Seite 14 von 50



Betonfertigteilbauerin/Betonfertigteilbauer
Werksteinherstellerin/Werksteinhersteller

— technische Arbeitsverfahren,
— technologische Produktions- und Verfahrensprozesde
— naturwissenschaftliche Mess- und Analyseverfahren.

2.4 Fachbereichsspezifische Handlungsfelder und Arbeitsind Geschéfts-
prozesse

Die Handlungsfelder beschreiben zusammengehorideeitdr und Geschaftsprozesse im
Fachbereich Technik/Naturwissenschaften. In degefatien Ubersicht sind die in den Fach-
klassen des dualen Systems im Fachbereich TeclatikidMssenschaften relevanten Arbeits-
und Geschéftsprozesse aufgefihrt.

Sie sind mehrdimensional, indem berufliche, gesediftliche und individuelle Problemstel-
lungen miteinander verknupft und Perspektivwechagklassen werden.

Im Verlauf der Berufsausbildung werden die Handkfalgler und Arbeits- und Geschafts-
prozesse je nach Ausbildungsberuf in Anzahl, Umfand Tiefe in unterschiedlicher Weise
durchdrungen. Die konkreten Hinweise darauf, welelamdlungsfelder sowie Arbeits- und
Geschéftsprozesse im speziellen Ausbildungsbemnsiie von Bedeutung sind, erfolgen in
Teil 3 dieses Bildungsplanes.

Handlungsfeld 1: Betriebliches Management
Arbeits- und Geschaftsprozesse (AGP)

Unternehmensgriindung

Personalmanagement

Materialwirtschaft

Steuerung und Kontrolle von Geschaftsprozessen

Informations- und Kommunikationsprozesse

Marketingstrategien und -aktivitaten

Prasentation und Verkauf von Produkten und Dieisstiegen

Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung

Handlungsfeld 2: Produktentwicklung und Gestaltung
AGP

Kundengerechte Information und Beratung

Planung

Konzeption und Gestaltung

Kalkulation

Entwurf

Uberpriifung

Technische Dokumentation
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Handlungsfeld 3: Produktion und Produktionssysteme
AGP

Arbeitsvorbereitung

Erstellung

Steuerung und Kontrolle des Produktionsprozesses

Inbetriebnahme

Einsatz von Werkzeugen und von Maschinen und Amnlage

Analyse und Prufung von Stoffen

Prozess- und Produktdokumentation

Handlungsfeld 4: Instandhaltung
AGP

Wartung/Pflege

Inspektion/Zustandsaufnahme

Instandsetzung

Verbesserung

Handlungsfeld 5: Umweltmanagement
AGP

Umweltmanagementsysteme

Ressourcenschutz und -nutzung

Abfallentsorgung

Handlungsfeld 6: Qualititsmanagement
AGP

Sicherstellung der Produkt- und der Dienstleistgqugéitat

Sicherstellung der Prozessqualitat

Priufen- und Messen

Reklamationsmanagement
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2.5 Didaktisch-methodische Leitlinien des Fachbereichs

Um berufliche Handlungskompetenz zu entwickeln bleda der Lésung zunehmend kom-
plexer werdender Problemstellungen in einem spireiular angelegten Unterricht. Die Ori-
entierung an realitdtsnahen betrieblichen/berugiicArbeitsaufgaben als Ausgangspunkt flr
Lernsituationen verlangt eine konsequente Gesiglemlang der Phasen handlungsorientier-
ten Unterrichts. In diesem Rahmen kénnen betrieblidrbeits- und Geschéaftsprozesse ge-
danklich durchdrungen, simuliert oder entsprechesthandener Fachraumausstattungen im
Unterricht umgesetzt werden. Vor diesem Hintergristddie Lernortkooperation und die
Abstimmung der Didaktischen Jahresplanung mit dealesh Partner wesentliche Grundlage
der Entwicklung umfassender beruflicher Handlungsietenz der Schilerinnen und Schililer.

Die zunehmende Globalisierung, die NotwendigketheMs- und Geschaftsprozesse nachhal-
tig zu gestalten, aber auch die kommunikativen Addoungen an zukinftige Fach- und Fuh-
rungskrafte machen gemeinsame Lernsituationen emtFhchern des berufsibergreifenden
Lernbereichs sowie mit den Fachern Fremdsprachkdmmunikation und Wirtschafts- und
Betriebslehre zu unverzichtbaren Elementen Didelés Jahresplanungen fir Berufe des
Fachbereiches Technik/Naturwissenschatften.
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Teill 3 Die Fachklasse des dualen Systems der Berufsaushbitd:
Betonfertigteilbauerin/Betonfertigteilbauer sowie Werk-
steinherstellerin/Werksteinhersteller

Grundlagen fur die Ausbildung in diesem Ausbildureysif sind

— die geltende Verordnung tber die Berufsausbildwrg 3. Juli 2015, veroffentlicht im
Bundesgesetzblatt (BGBI. | Nr. 29, S. 1 179) (B&adigteilbauerin/Betonfertigteilbauer)
bzw. vom 13. Juli 2015 veroéffentlicht im Bundesdebtatt (BGBI. | Nr. 29, S. 1 168)
(Werksteinherstellerin/Werksteinherstelférlind

— der Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz deuKniinister und -senatoren der Lan-
der (KMK-Rahmenlehrplan) fir den jeweiligen Aushitdysberuf

Die Verordnung tber die Berufsausbildung gemaf g&d5 BBIG bzw. 25 und 26 HWO
beschreibt die BerufsausbildungsanforderungenisSiom zustéandigen Fachministerium des
Bundes im Einvernehmen mit dem BundesministeriumBildung und Forschung erlassen.
Der mit der Verordnung Uber die Berufsausbildungestimmte KMK-Rahmenlehrplan ist
nach Lernfeldern strukturiert. Er basiert auf derfokderungen des Berufesowie dem Bil-
dungsauftrag der Berufsschule und zielt auf dieMgkiung umfassender Handlungskompe-
tenz.

Der vorliegende Bildungsplan ist durch Erlass desidteriums fur Schule und Bildung
(MSB) in Kraft gesetzt worden. Er Gbernimmt den KNR@hmenlehrplan mit den Lernfel-
dern, ihren jeweiligen Kernkompetenzformulierungerd Hinweisen zur Gestaltung ganz-
heitlicher Lernsituationen als Mindestanforderungenenthalt dartiber hinaus Vorgaben fir
den Unterricht und die Zusammenarbeit der Lernbbesigeméal? der Verordnung Uber die
Ausbildung und Prifung in den Bildungsgangen desmif8kollegs (Ausbildungs- und Pri-
fungsordnung Berufskolleg — APO-BK) vom 1. AuguBi2 in der jeweils giltigen Fassung.

Fur den gleichzeitigen Erwerb der Fachhochschelragben der beruflichen Qualifikation
des Ausbildungsberufs missen die Standards deusfnibisterkonferenz in den Fachern
Deutsch/Kommunikation, Englisch und in den Facldas naturwissenschatftlich-technischen
Bereichs erfiillt sein.

! Hrsg.: Bundesanzeiger Verlag GmbH, Kéin

s, www.berufsbildung.nrw.de

%s. Kapitel 3.1.1 des Bildungsplans

*s. ,Berufsbezogene Vorbemerkungen* (Kapitel IV #d@8K-Rahmenlehrplans) und ,Berufsbild* (Bundesin-
stitut fir Berufsbildung [www.bibb.de])

®s. Vereinbarung iber den Erwerb der Fachhochsafeilin beruflichen Bildungsgangen, Beschluss del K
tusministerkonferenz der Lander in der jeweilseyadien Fassung.
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3.1 Beschreibung des Bildungsganges

3.1.1 KMK-Rahmenlehrplan

RAHMENLEHRPLAN
fur den Ausbildungsberuf

Betonfertigteilbauer und Betonfertigteilbauerin
Werksteinhersteller und Werksteinherstelléfin

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 26.0B530

! Hrsg.: Sekretariat der Standigen Konferenz detusmhinister der Lander in der Bundesrepublik Dehltsud,

Bonn
2's. www.berufsbildung.nrw.de
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Teil | Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fiur den berufsbezogenen tittterder Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister der Landeschibssen worden und mit der entspre-
chenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassenBuomdesministerium fur Wirtschaft
und Energie oder dem sonst zustandigen Fachministem Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium fur Bildung und Forschung) abgestimm

Der Rahmenlehrplan baut grundsatzlich auf dem Nivdes Hauptschulabschlusses bzw.
vergleichbarer Abschliisse auf. Er enthélt keinehodischen Festlegungen fur den Unter-
richt. Der Rahmenlehrplan beschreibt berufsbezof@indestanforderungen im Hinblick auf
die zu erwerbenden Abschliisse.

Die Ausbildungsordnung des Bundes und der Rahmeaéahder Kultusministerkonferenz
sowie die Lehrplane der Lander fur den berufsilesigmden Lernbereich regeln die Ziele
und Inhalte der Berufsausbildung. Auf diesen Gragdh erwerben die Schiler und Schile-
rinnen den Abschluss in einem anerkannten Ausbgdiberuf sowie den Abschluss der Be-
rufsschule.

Die Lander ibernehmen den Rahmenlehrplan unmitteltber setzen ihn in eigene Lehrplane

um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass dieg®loen des Rahmenlehrplanes zur fachli-
chen und zeitlichen Abstimmung mit der jeweiligensAildungsordnung erhalten bleiben.
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Teil Il Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe egfulh der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigensténdiger Letrmier auf der Grundlage der Rahmenver-
einbarung Uber die Berufsschule (Beschluss derukniinisterkonferenz vom 15.03.1991 in
der jeweils glltigen Fassung) agiert. Sie arbaitetgleichberechtigter Partner mit den ande-
ren an der Berufsausbildung Beteiligten zusammaehhat die Aufgabe, den Schilern und
Schilerinnen berufsbezogene und berufsibergreifétatalungskompetenz zu vermitteln.
Damit werden die Schuler und Schilerinnen zur Enfig der spezifischen Aufgaben im Be-
ruf sowie zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und d&esellschaft in sozialer, 6konomischer
und okologischer Verantwortung, insbesondere van #éntergrund sich wandelnder Anfor-
derungen, befahigt. Das bezieht die Forderung denpétenzen der jungen Menschen

- zur personlichen und strukturellen Reflexion,
- zum lebensbegleitenden Lernen,

- zur beruflichen sowie individuellen Flexibilitat driMobilitat im Hinblick auf das Zusam-
menwachsen Europas

mit ein.

Der Unterricht der Berufsschule basiert auf denjéden staatlich anerkannten Ausbildungs-
beruf bundeseinheitlich erlassenen Ordnungsmitidmiiber hinaus gelten die fur die Berufs-
schule erlassenen Regelungen und Schulgesetzéideeil.

Um ihren Bildungsauftrag zu erfillen, muss die Besaohule ein differenziertes Bildungsan-
gebot gewahrleisten, das

- in didaktischen Planungen fur das Schuljahr mitksgrieblichen Ausbildung abgestimmte
handlungsorientierte Lernarrangements entwickelt,

- einen inklusiven Unterricht mit entsprechender vidtiieller Férderung vor dem Hinter-
grund unterschiedlicher Erfahrungen, Fahigkeiteth Bagabungen aller Schiiler und Schi-
lerinnen ermdglicht,

- fur Gesunderhaltung sowie spezifische UnfallgefahireBeruf, fur Privatleben und Ge-
sellschaft sensibilisiert,

- Perspektiven unterschiedlicher Formen von Besquift einschlie3lich un-
ternehmerischer Selbststandigkeit aufzeigt, um sallestverantwortliche Berufs- und Le-
bensplanung zu unterstitzen,

- an den relevanten wissenschaftlichen Erkenntnisseh Ergebnissen im Hinblick auf
Kompetenzentwicklung und Kompetenzfeststellung adsltet ist.

Zentrales Ziel von Berufsschule ist es, die Entlacl umfassender Handlungskompetenz zu
férdern. Handlungskompetenz wird verstanden alsBéieitschaft und Befahigung des Ein-

zelnen, sich in beruflichen, gesellschaftlichen ymmivaten Situationen sachgerecht durch-
dacht sowie individuell und sozial verantwortlialn\zerhalten.

Handlungskompetenzentfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompet&elbstkompe-
tenz und Sozialkompetenz.
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Fachkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fiatlen Wissens und Kdénnens Aufgaben
und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methoeleitgt und selbststéandig zu I6sen und das
Ergebnis zu beurteilen.

Selbstkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Petsikeit die Entwicklungschancen, Anfor-
derungen und Einschrdnkungen in Familie, Beruf offentlichem Leben zu klaren, zu
durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungemtfaiten sowie Lebensplane zu fassen
und fortzuentwickeln. Sie umfasst Eigenschaften \@elbststandigkeit, Kritikfahigkeit,
Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungsd @flichtbewusstsein. Zu ihr gehéren
insbesondere auch die Entwicklung durchdachter Westellungen und die selbstbestimmte
Bindung an Werte.

Sozialkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungeteban und zu gestalten, Zuwendungen und
Spannungen zu erfassen und zu verstehen sowiarsicanderen rational und verantwor-
tungsbewusst auseinanderzusetzen und zu verstanéigezu gehort insbesondere auch die
Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritat.

Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz und kempetenz sind immanenter Be-
standteil von Fachkompetenz, Selbstkompetenz urBompetenz.

Methodenkompetenz
Bereitschaft und Fahigkeit zu zielgerichtetem, plafiigem Vorgehen bei der Bearbeitung
von Aufgaben und Problemen (zum Beispiel bei dan&éhg der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, kommunikative Situaéinreu verstehen und zu gestalten. Hierzu
gehort es, eigene Absichten und Bedirfnisse sowieer Partner wahrzunehmen, zu verste-
hen und darzustellen.

Lernkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, Informationen tUber Sachalte und Zusammenhange selbststan-
dig und gemeinsam mit anderen zu verstehen, austamwand in gedankliche Strukturen
einzuordnen. Zur Lernkompetenz gehort insbesoralech die Fahigkeit und Bereitschaft, im
Beruf und Uber den Berufsbereich hinaus Lernte@miknd Lernstrategien zu entwickeln
und diese flr lebenslanges Lernen zu nutzen.

! Der Begriff ,Selbstkompetenz“ ersetzt den bishenvendeten Begriff ,Humankompetenz®. Er beriicksigtht
starker den spezifischen Bildungsauftrag der Bealifgle und greift die Systematisierung des DQR auf.
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Teil Il Didaktische Grundsatze

Um dem Bildungsauftrag der Berufsschule zu ents@neaverden die jungen Menschen zu
selbststandigem Planen, Durchfiihren und Beurteitan Arbeitsaufgaben im Rahmen ihrer
Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule zielt auf die Entwickjuginer umfassenden Handlungskompe-
tenz. Mit der didaktisch begrtindeten praktischensetzung - zumindest aber der gedankli-
chen Durchdringung - aller Phasen einer berufliddandlung in Lernsituationen wird dabei
Lernen in und aus der Arbeit vollzogen.

Handlungsorientierter Unterricht im Rahmen der feldkonzeption orientiert sich vorrangig
an handlungssystematischen Strukturen und stg#rgéer meist fachsystematischem Unter-
richt eine veranderte Perspektive dar. Nach leortesschen und didaktischen Erkenntnissen
sind bei der Planung und Umsetzung handlungsoereti Unterrichts in Lernsituationen
folgende Orientierungspunkte zu bericksichtigen:

- Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, diedfé@rBerufsaustibung bedeutsam sind.

- Lernen vollzieht sich in vollstandigen Handlungemjglichst selbst ausgefuhrt oder zu-
mindest gedanklich nachvollzogen.

- Handlungen férdern das ganzheitliche Erfassen eerflchen Wirklichkeit, zum Beispiel
technische, sicherheitstechnische, 6konomischbtlidee, 6kologische, soziale Aspekte.

- Handlungen greifen die Erfahrungen der Lernenddruad reflektieren sie in Bezug auf
ihre gesellschaftlichen Auswirkungen.

- Handlungen berticksichtigen auch soziale Prozesss, Beispiel die Interessenklarung
oder die Konfliktbewaltigung, sowie unterschiedécRerspektiven der Berufs- und Le-
bensplanung.
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Teil IV Berufsbhezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fir die Berufsadsioi§y zum Betonfertigteilbauer und zur
Betonfertigteilbauerin sowie zum Werksteinherstelled zur Werksteinherstellerin ist mit
der Verordnung Uber die Berufsausbildung Betorgtetibauer und Betonfertigteilbauerin
(Betonfertigteilbauerausbildungsverordnung vom I#i 2015 (BGBI. | Nr. 29, S. 1179)
sowie Werksteinhersteller und WerksteinherstelléWerksteinherstellerausbildungsverord-
nung vom 13. Juli 2015 (BGBI. I Nr. 29, S. 1 16Byastimmt.

Der Rahmenlehrplan fur den Ausbildungsberuf Betinst und Terrazzoherstel-
ler/Betonstein- und Terrazzoherstellerin sowie B#gtdigteilbauer/Betonfertigteilbauerin
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 25.085)9vird durch den vorliegenden Rah-
menlehrplan aufgehoben.

Die fur den Prufungsbereich Wirtschafts- und Séziatle erforderlichen Kompetenzen wer-
den auf der Grundlage der ,Elemente fir den Urdistrder Berufsschule im Bereich Wirt-
schafts- und Sozialkunde gewerblich-technischerAdigngsberufe” (Beschluss der Kultus-
ministerkonferenz vom 07.05.2008) vermittelt.

In Ergdnzung des Berufsbildes (Bundesinstitut ferussbildung unter http://www.bibb.de)
sind folgende Aspekte im Rahmen des Berufsschultchées bedeutsam:

Die Neuordnung nimmt Bezug auf

- die Weiterentwicklungen von Baustoffen und Einbdeie

- die Entwicklungen in der Betontechnologie,

- den verstarkten Einsatz von Betonzusatzen,

- die Entwicklungen der Oberflachengestaltung,

- die Anderungen der Produktionsablaufe und verstaktomatisierung,
- die Instandsetzungsmadglichkeiten bei Betonbauteilen

- die Aspekte der Nachhaltigkeit im Bauen

- die erhdhten Vorgaben in der Bauphysik und im Unseélutz

Die Lernfelder des Rahmenlehrplans beziehen si¢hbarufliche Aufgabenstellungen aus

den Handlungsfeldern Schalen, Bewehren, Betoni€dberflachengestaltung sowie Rusten,
Montieren, Lagern und Verlegen.

Sie sind aufbauend strukturiert, um sich in denbNdangsjahren spiralcurricular nach dem
Grad an Variabilitdt, Komplexitat, Selbststandigkend Verantwortung zu entwickeln. Die

formulierten Kompetenzen beinhalten ebenso melhppktiwisch 6konomische, 6kologische,

rechtliche, mathematische, planerische, kommuni&atind soziale Aspekte. In Zusammen-
arbeit mit dem dualen Partner wird auf diesem Weg emfassende Handlungskompetenz
abgebildet.
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Nachfolgende Tabelle zeigt mogliche Steigerungemkaempetenzen in den Handlungsfel-
dern:

Handlungs- Risten,
felder 4 -

Schalen Bewehren Betonieren Oberflachen Lagern,

Schwierig» gestaltung Montieren,

keitsniveau Verlegen
kubische lineare Beweh-| Standardbeton| griebene und Werkzeuge

1 Bauteile rung planen und planen und her-| geglattete Ober{ Maschinen riisten

schalen einbringen stellen flachen herstellen

Bauteile mit einfache Kérbe| Betonmischun-| durch Schalhaut maf3haltige Scha
schragen Seiten planen, binden| gen nach der | erzeugte Beton{ lungen und Be-

2 planen und her{ und einbauen | Stoffraumglei- | oberflachen her{ wehrungen her-
stellen chung planen undstellen und beurt stellen
herstellen teilen
Wand- und | flachige Beweh-| Betone mit be-| Sichtbeton her- Regeln fir
Stitzenschalun¢ rung planen und sonderen Eigent stellen und beurt Transport und
3 genin stehender  einbauen schaften planen teilen Lagerung von
Ausfihrung und herstellen Fertigteilen ein-
herstellen halten
Treppenschalun- Faserbewehrung Sonderbetone| Oberflachen | Bauteile verset-
4 gen fertigen unterscheiden | unterscheiden bearbeiten zen und montie-
und verwenden| und verwenden ren
Formen bauen| Einbauteile in- | Terrazzobdden| Betonflachen | Belage planen
5 und demontiereT tegrieren planen und her- instand setzen| und ausfiihren
stellen

Die Bestimmungen des Arbeits- und Umweltschutzegessicherheitstechnische, 6konomi-
sche und 6kologische Aspekte sind in den Lernfelgdgyenso integrativ zu vermitteln, wie
mathematische, naturwissenschaftliche und fremdbpiche Inhalte.

Die berufshomogene Zusammensetzung von Fachkld&setie Betonfertigteilbauer und
Betonfertigteilbauerinnen und fir die Werksteinkeltsr und Werksteinherstellerinnen ist
bereits in der Grundstufe anzustreben, um die Uruegtdes Rahmenlehrplans in berufsspe-
zifisch ausgeformten Lernsituationen durchgangigmudglichen. Die Lernfelder 1 bis 6 des
Rahmenlehrplanes fir die Betonfertigteilbauer uretoBfertigteilbauerinnen und fiur die
Werksteinhersteller und Werksteinherstellerinnerd sdentisch mit den Lernfeldern 1 bis 6
des Rahmenlehrplanes im Berufsfeld Bauwirtschaifte Gemeinsame Beschulung ist deshalb
im ersten Ausbildungsjahr méglich.

Durch einen gemeinsamen, differenzierten Unterricdn sowohl den inhaltlichen Unter-
schieden der einzelnen Lernfelder als auch defitchnterschiedlichen Ausbildungssituati-
on in den einzelnen Betrieben Rechnung getragedememieraus ergibt sich bei einer ge-
meinsamen Beschulung der Berufe die Mdglichkeieefartlaufenden Differenzierung.

Die Lernfelder 1 bis 8 entsprechen den jeweiligaisiildungsberufsbildpositionen der ersten

18 Monate des Ausbildungsrahmenplanes fiir die diiche Ausbildung und sind somit
Grundlage der Zwischenprufung.
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Teil V  Lernfelder

Ubersicht tiber die Lernfelder fiir die Ausbildungsbeufe
Betonfertigteilbauer und Betonfertigteilbauerin
Werksteinhersteller und Werksteinherstellerin

Zeitrichtwerte

Lernfelder in Unterrichtsstunden

Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

1 Baustelle einrichten 20

Bauwerke erschlieen und griinden 60

Einschalige Baukdrper mauern 60

Stahlbetonbauteile herstellen 60

Holzkonstruktionen herstellen 60

Bauteile beschichten und bekleiden 60

Stahlbetonfertigteile herstellen 80

Betonwerksteinbauteile herstellen und verlegen 80

Fertigteilkonstruktionen herstellen und montierer 80

—J

10 Spannbetonbauteile herstellen 40

11 | Betonwaren fertigen 60

12 Treppen bauen und versetzen 80

13 | Terrazzob6den und zementgebundene Ful3bdds
herstellen

D
>

80

14 | Stahlbeton- und Betonwerksteinbauteile instand

60
setzen

Summen: insgesamt 880 Stunden 320 280 280
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Lernfeld 1: Baustelle einrichten 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 20 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler verfiigen tber die Komgtenz, eine Baustelle nach ortli
chen Gegebenheiten einzurichten.

und des Umweltschutzes einzurichten. Sie versahaifeh einen Uberblick Giber die am B
firma, Bauaufsicht Sie machen sich mit deBauzeitenplavertraut.
Sie planen die Baustelleneinrichtung und berickigieh dabei notwendigAbsperrungen

Stellflachen, Arbeits- und Parkflachen

Dabei berticksichtigen sie die erforderlichen Verksttherheitsmal3nahmen.

Grol3e der eingemessenen Flachen.

Ergebnisse vor. In diesem Zusammenhang diskutigiereine mdgliche Optimierung d
Baustelleneinrichtung.

Die Schulerinnen und Schiiler analysieren die baealiend ortliche Situation mit dem Zigel,
eine Baustelle unter Beachtung rationeller Arbéitsafe, der Unfallverhttungsvorschriften

Dazu legen sie di&ebaudeflachéest und daraus folgend dsauplatzgrof3e mit Lager- und

Die Schulerinnen und Schiler zeichnen einen BdastghrichtungsplaiiSinnbilder, Maf3t
stabe) Durch Langen- und Rechtwinkelmessungen legendigegeplanten Flachen fest.

au

beteiligten Gewerke und deren Zusammenwirk&auperufe, Bauherr, Planungsbiro, Bau-

Sie prifen die Vollstandigkeit der Baustelleneinti;g und kontrollieren die Lage und

Sie bewerten ihre Planungen hinsichtlich der psakin Durchflihrbarkeit und stellen ihre

er
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Lernfeld 2: Bauwerke erschlie3en und grinden 1. Adsildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Gegebenheiten zu erschliel3en und zu grinden.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren die vatbaan Gegebenheiten mit dem Ziel,

sowie mdogliche Griundungsarteirizel-, Streifen-, PlattenfundamgnDabei berticksicht
gen sie die Unfallverhitungsvorschriften.

erstellen sie Technische ZeichnungBnaufsichten, Ansichten, Schnjtte
Die Schulerinnen und Schiler fihren Vermessungedi&iBaumaflinahme durcWdrmes;
der Baugrube sowie fiir den Einbau und das Verdicaitees Unterbaues aus.

Sie ermitteln erforderliche EntwasserungBieiggungehund fuhren sie aufkphrleitungsar
ten, Schachte, Graben, Verbausysteme

und dokumentieren abweichende Ergebnisse.

Erwagung.

Die Schulerinnen und Schiler verfigen uber die Komgtenz, Bauwerke nach ortlichen

ein

Bauwerk nach Vorgaben zu erschlie3en und zu grur@lennformieren sich tiber den Bau-
grund @odenarten, Bodenklassen, WassereinfJu8augruben Béschungswinkel, Baugru-
bensicherung und erforderliche LeitungssystemEnfwasserung, Gréaben, Verbauarten

Sie wahlen die erforderlichen Mal3hahmen zur EreBhing des Baugrundstiickes aus. |An-
schlieBend planen sie das Herstellen von Fundamemig berticksichtigen dabei auftreten-
de Kréafte Spannungen)Sie entwerfen die Baugrube, legen den Boschumgghviest und
fuhren Berechnungen fur den Aushub durEla¢he, Volumen, MasseZu diesem Zweck

sungsgerate, Vermessungsverfahren, Schnurgeriiste wahlen Gerate flr das Ausheben

Sie Uberprifen Lage und Gefélle der Entwasserumgsten sowie die Fundamentmalie

Sie bewerten ihre Ergebnisse, hinterfragen ihreg®leensweise und ziehen Alternativen in
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Lernfeld 3: Einschalige Baukoérper mauern 1. Ausbildingsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler verfigen lGber die Komgtenz, einschaligesauerwerk
nach anerkannten Mauerregeln vorgabegemal} herzusteh.

genschaften und die Anforderungen an den eins@maBaukorper zu erfassen und zu
schreiben. Sie informieren sich Uber Funktionen gemauerten Baukdrperiandarten
und -aufgabenund verschaffen sich einen Uberblick tiber kiiolsti Mauersteing¢Arten,
Dichte, Druckfestigkeitsowie MauermdortelBaukalke, Mortelgruppen).

Mauerverbande Nach derMal3ordnung im Hochbalegen sie die MalRe des Baukorp
fest. Mit Hilfe von Tabellen ermitteln sie den Baffbedarf {olumina fur Mauerwerk un
Mortel, Anzahl der Steine, MaterialligteSie entwerfen und zeichnen den Baukor@iZ-
zen Ausfihrungszeichnungen, Isométrieahlen die erforderlichen Werkzeuge und Hi
mittel (Messwerkzeugeus und planen den Arbeitsablauf. Im Planungsioinieriicksich
tigen sie bauphysikalische Aspekt&b@lichten gegen Bodenfeuchtigkeit, Luftschall-
Warmedammurng

Sie messen den Baukdrper ein, dichten ihn gegesteagénde Bodenfeuchtigkeit ab U
Offnungen. Sie erstellen eArbeitsgeriisnach den Regeln des Arbeitsschutzes.

Die Schulerinnen und Schiler prifen diaagerechtedaslLot und dieHerstellungsmalf|
ler und den Bestimmungen der Ausfihrungsrichtlinievd dokumentieren dies entsp
chend.
Sie wahlen Kriterien zur Beurteilung der Arbeitssygisse aus. Mit Hilfe der Kriterien 1
flektieren sie den Herstellungsprozess und begriiitte

Sie diskutieren Uber qualitative VerbesserungermeDargumentieren sie sachlich und j
zise.

Die Schilerinnen und Schuler analysieren die Voegamit dem Ziel, die geforderten Ei-

und vergleichen die Istwerte der Ausfiihrung mit &atiwerten in der Technischen Zeic
nung. Das Verarbeiten der Abdichtungsstoffe vectlen sie mit den Vorgaben der Herstel-

be-

Sie planen die Herstellung des einschaligen gerteruddaukorpers unter Beachtung der

ers

Ifs-

und

nd

erstellen ihn unter Beachtung der VerbandsregefitbeDberlcksichtigen sie vorgesehgne
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Lernfeld 4. Stahlbetonbauteile herstellen 1. Ausbdungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schilerinnen und Schuler verfiigen tUber die Komgtenz, Stahlbetonbauteile auf
tragsbezogen herzustellen.

Die Schilerinnen und Schuiler analysieren die Vaegatmit dem Ziel, den Verwendung
zweck und die daraus erforderlichen Eigenschafteerfassen und zu beschreiben. Sig
formieren sich Uber Ausgangsstofiée(mente, Gesteinskérnungen, WassdBewehrunge
(Betonstabstahl, Betonstahlmattemd SchalungerBfettschalung, Schaltaféin

Dabei beriicksichtigen sie die Voraussetzungen && dusammenwirken von Betonst
und Beton sowie die im Bauteil auftretenden Krgfteg, Druch und legen die Bewehrur
fest.

Sie planen die Herstellung des Stahlbetonbautdilagu bestimmen sie anhand von Ta
len die Zusammensetzung des Betons und fuhrerrfdielerlichen rechnerischefléchen,
Volumina, Materialbedarfeund zeichnerischerS¢halungs- und Bewehrungszeichnur
Arbeiten aus. Sie erstellen diéateriallisten,wahlen die erforderlichen Werkzeuge aus
planen die Arbeitsschritte.

Die Schilerinnen und Schuler konstruieren die Scigasowie die erforderlichen Hilfs- u
Tragkonstruktionen. Sie bringen die Bewehrung siallen den Beton her und betonie
das Bauteil. Dabei beachten Sie die Sicherheit abeisplatz und die Unfallverhttung
vorschriften.

Sie prifen die Konsistenz des zu verarbeitendearBetind die Druckfestigkeit des Fest
tons. Sie dokumentieren die Ergebnisse und vetgeidiese mit den vorgegebenen P
metern.

Sie beurteilen das Stahlbetonbauteil hinsichtchckfestigkeit, Mal3genauigkeit und Ob
flachenbeschaffenhaind ergreifen Malinahmen zur Qualitatssicherung.

Sie reflektieren den Herstellungsprozess, mache@ndie Vorteile des Einsatzes von Stg
beton gegentber anderen Baustoffen bewusst unetegridiese nach aul3en.

JS-
) in-

-
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g
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Lernfeld 5: Holzkonstruktionen herstellen 1. Ausbidungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler verfigen tber die Kometenz, Holzkonstruktionen nach
konstruktiven und wirtschaftlichen Gesichtspunktenherzustellen.

schlief3en.

durchdenken die gesellschaftliche und 6kologischeeBtung des Waldes.
Sie erkundigen sich Uber ditolzfeuchtesowie dasArbeiten des Holzed¥Jm die Dauerhatf
tigkeit der Konstruktion zu gewahrleisten, erarbeisie Malinahmen zum Holzsch(kan-
struktiver und chemischer Holzschutz, Holzschadlingie verschaffen sich einen Ub
blick UberBauschnitth6élzeund unterscheiden diese.

Die Schilerinnen und Schiler planen eine Holzkakstsn unter Berlcksichtigung er
sprechender Holzauswahl, Holzverbindungeandwerkliche und ingenieursmafige Hc
verbindungenlund erforderlicher Verbindungsmittel. Sie achteh @den Verlauf der Kréft
in der Holzkonstruktion. Dazu fuhren sie die er@ithen rechnerischen und zeichn
schen Verbindungen, Konstruktiong/rbeiten aus. Sie ermitteln den Materialbed&férf
schnit), erstellen MateriallistenHolzlisten)und wahlen Bearbeitungswerkzeuge aus. D
achten sie auf eine wirtschaftliche Ausfiihrung.

Sie erstellen eine Holzkonstruktion mit entspreceenVerbindungen und setzen die 1
wendigen Bearbeitungswerkzeuge ein. Dabei beaditenlie Sicherheit am Arbeitspla
und die Unfallverhttungsvorschriften.

Sie prufen die HolzkonstruktiorVérbindungen, Mal3haltigkgitDartber hinaus stellen g
Kriterien fur die Wirtschaftlichkeit der Konstruki auf und wenden sie an.

Sie begrinden die Auswahl der Verbindungen undtbgem die Standfestigkeit sowie ¢
Mafl3genauigkeit. In diesem Zusammenhang ergreiferMsi3nahmen zur Qualitatssic
rung.

zess und diskutieren tber Dauerhaftigkeit und Naltigfkeit des Baustoffes Holz. Im Ve
gleich zu anderen Baustoffen erlautern sie dieaflerdes Baustoffes.

Die Schilerinnen und Schuler analysieren die Vaegaimit dem Ziel, den Verwendungs-
zweck zu erfassen und die daraus erforderlicheeriSichaften fir die Konstruktion zu er-

Sie informieren sich Uber ddachstunmund denAufbauvon Laub- und Nadelhdlzern und

nt-
DlZ-

Q-

D
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\tz

i
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Die Schulerinnen und Schiler reflektieren die Matauswahl sowie den Herstellungspro-

r_
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Lernfeld 6: Bauteile beschichten und bekleiden 1. ésbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

ationen Bauteile zu beschichten und zu bekleiden.

kleidungen und Belage.
stoffe, Baumetalle, Plattenwerkstoffe, Belagad Konstruktionen(Unterkonstruktionen

Estriche, Abdichtungenlum der Bausituation entsprechende BeschichtunigenBeklei-
dungen auszuwahlen.

tigkeitseinfluss, Schallibertragung)

Berechnungen durch und fertigen die bendétigten dischen ZeichnungefVerlegeplane
Schnitte)an. Sie erstellen Materiallisten, wéahlen Werkzeuge Gerate aus und struktur,
ren den Arbeitsablauf.

heit am Arbeitsplatz und die Unfallverhiitungsvorgoen.

Sie beurteilen die Beschichtung und Bekleidungibirisch der Materialauswahl, der Ay
fuhrung sowie der MaRRhaltigkeit und ergreifen Mdf§nan zur Qualitatssicherung.

Sie reflektieren gemeinsam den Herstellungsprokesschtlich Oberflachenqualitat, Ha|

Ausfuhrung vor und dokumentieren diese.

Die Schilerinnen und Schuler verfiigen Uber die Komgtenz, nach gegebenen Bausitu-

Die Schilerinnen und Schiler analysieren die zichielstenden sowie zu bekleidenden
horizontalen und vertikalen Flachen bezlglich dagalpenen Bausituation, der gefordeften
Eigenschaften und der Vorgaben zur gestalteriséhesitihrung der Beschichtungen, Be-

Sie informieren sich Uber die Materiali¢Bindemittel, Mortel, Dammstoffe, Abdichtungs-

Sie planen die Herstellung und Gestaltung von Bebtlmgen und Bekleidungen unter Be-
achtung bauphysikalischer Wechselwirkung@&érmespannung, Warmedammung, Feuch-

Sie treffen eine Materialauswahl nach den zu eemalén Beanspruchungen und wahlen
dazu passende Ausfuhrungstechniken aus. Zu diesemkZfihren sie die erforderlichen

ie-

Sie beschichten und bekleiden die Bauteile, auci@am. Dabei beachten sie die Sicher-

S-

It-

barkeit und Gestaltung. Vor diesem Hintergrund agéh sie moglichen Alternativen in der
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Lernfeld 7: Stahlbetonfertigteile herstellen 2. Aubildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

teilbezogen funktionsgerecht herzustellen.

sich einen Uberblick uber Schalungs- und Formenb#goyderliche Bewehrungen, Betd
technologie Expositionsklassen, Betone mit besonderen Eigefiedhand Betonzusatze.

Formenbau unterscheideB8dhalhaut, Unterkonstruktion, Unterstlitzung, Systér@alung)
die Konstruktionsbeanspruchung bestimmgah@lungsdrugkund daraus folgend die Ko
struktion mit den zugehorigeviaterialien und Verbindungsmitteftir die Schalung und d

sie bereits das spatere Ausschalen Bauteile Trennmittel, zerlegbare FormgnSie ent;

ckung, Stababstande, Biegerollendurchmessed erstellen einBewehrungszeichnunygit
BetonstahllisteSie legen die Betoneigenschaften fésit{dichten, Festigkeitsklassen, W
serzementwert, Expositionsklassen, Betonzusatzajhaltende Richtwerte bei Betonen

me mit Hilfe derStoffraumgleichung.

Die Schulerinnen und Schuler konstruieren unddertidie Schalung sowie die Form.
stellen den Bewehrungskorb h&e(vehrungsstdl3e und -verankerungen, Verbindungs
Abstandhalter, Anordnung der Bugelschlt$s&ie fihren Betonierarbeiten durch, ind
sie Ausgangsstoffe mischeMigéch- und Verarbeitungszeitgndie Einbringbedingunge
beachten Kallhéhen, Verdichtenund den Beton nachbehandeMathbehandlungsartén
Die Schilerinnen und Schiiler entscheiden, ob ¥demebehandlungles Betonbautei
erforderlich ist. Sie bringen die notwendigennzeichnungm Bauteil an.

Sie prufen Mal3e und Winkel der Schalung sowie Fanch vergleichen diese mit den zul
sigen Toleranzwerten. Die Ausfiihrung der Bewehrilbgrprifen sie nach den vorgege
nen Bewehrungspositionen und bezlglich korrektest&ide und Lage der Stahle. Fur
Beton flhren sie vorgeschriebene Frischbetonprigrigonsistenzmalle, Frischbetonr(
dichte, Luftporengehgltund Festbetonprifungediuckfestigkeit, Trockenrohdichte, W
serundurchlassigkeidurch.

Die Schilerinnen und Schiler bilden sich ein Uridier gewéahlte Konstruktionen, aus
wahlte Materialien und Verbindungsmittel sowie Uloerchgefuhrte Arbeitsgadngeé\s-
schalen und schlielBen mdgliche Alternativen mit ein.

Sie reflektieren den gesamten HerstellungsprozesShhlbetonfertigteile und prasentie
ihre Detailldsungen zum Einschalen, zum Ausschaem Bewehren und zu den Beton
schungen.

Die Schilerinnen und Schuler verfligen tber die Komgtenz, Stahlbetonfertigteile bauyt

werfen den Bewehrungskorthgge und Funktion der Bewehrung, Einbauteile, Ba¢sn

besonderen Eigenschaftenhd ermitteln die Betonzusammensetzungbgllen, Diagramt

Die Schilerinnen und Schiler analysieren die gefoed Eigenschaften und die Funktionen
der Stahlbetonfertigteile in einem Bauwedkyck- und biegebeanspruchte Bauteile, aufRere
und innere Bauteilkrafje Im Hinblick auf die Herstellung des Fertigteusrschaffen sie

n-

Sie planen die Herstellung des Stahlbetonfertgtel dem sie zwischen Schalungs- und

n-
e

Form festlegen. Bei den Planungsschritten des 8ebal und Formenbaues berticksichtigen

as-
mit

Sie
arte
em
n

Aas-
be-
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Dh-
NS-

ge-
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Lernfeld 8: Betonwerksteinbauteile herstellen und 2. Ausbildungsjahr
verlegen Zeitrichtwert: 80 Stunden

nach Kundenauftrag zu fertigen und einzubauen sowiBetonwerksteinbauteile zu sa
nieren.

Sie informieren sich Uber spezifische Bestandteie BetonwerksteiiGesteinskérnunge
Bindemittel, Zusatzstoffe, Zusatzmittet)d deren Auswirkungen auf die Herstellung
Verwendung der Betonwerksteinbauteile.

Darlber hinaus verschaffen sie sich Informationieer idie optische Gestaltung von Bet
werksteinbauteilen beziglich déesteinsauswahlder Kornzusammensetzungnd der

gung, Versetzung und Montage von Betonwerksteimdaut sowie die Mdglichkeiten ein
Oberflachenschutzes.

Sie planen die Herstellung und Gestaltung von Besoksteinbauteilen und Verbundwe
steinen. Dazu treffen sie eine Kérnungsauswahl wathFarbe und KorngroéRenverteilu
(natdrliche und kunstliche Kérnungen, Eigenschaftlem Kornungen)und beachten d
Wirkung des Bindemittels auf Festigkeit und Farbe.

und Oberflachengestaltungi¢htbetohvor.

Die Schilerinnen und Schuler entwerfen verschiedé&isehungen und fihren entsprech
de Mischungsberechnungen durch. Sie stellen Sapatuand Formen einschlief3lich erf
derlicher Bewehrung her und betonieren die Baui@latten, Stufen, Fassadeneleme
mit unterschiedlichen BetonefNormalbeton, selbstverdichtender Betoauch als Ver

und stellen Befestigungen her. Fir den Schutz darbeiteten Oberflachen wenden sie
schiedene Verfahren und Mittel an und vergleichienkigebnisse. Sie ergreifen Mal3n
men zur Reinigung und Pflege von Betonwerksteirdibaut.

Sie fuhren Sanierungen von Betonwerksteinbautallerch Reparaturmischungen, Obe
flachenanpassung

Sie prifen das Erscheinungsbild der Betonwerksteitadle hinsichtlich der Kornauswa
und der Oberflachenqualitat. Sie bewerten ihre lEmgse und analysieren mdgliche A
weichungen von den Vorgaben.

Die Schilerinnen und Schuler reflektieren die Matauswahl, den Herstellungsproz
und die Bauteilqualitat. Daraus entwickeln sie \¢btdge fur mdgliche Alternativen uf
Optimierungsmadglichkeiten und prasentieren diesekienden.

Die Schulerinnen und Schiler verfigen uber die Kometenz, Betonwerksteinbauteile

Die Schilerinnen und Schuler analysieren die Kundegaben im Hinblick auf die gefar-
derten Eigenschaften und die gewiinschte optisclstalBeng des Betonwerksteinbauteilgs.

Moglichkeiten derOberflachenbearbeitungSie analysieren die Mdoglichkeiten der Ver

Sie entwickeln verschiedene Mischungsentwurfe i@r aptische Gestaltung. Fur die ge-
plante Verwendung der Bauteile schlagen sie veedelme Moglichkeiten zur Oberflachen-
bearbeitungsteinmetzmallige Bearbeitung, frasen, schleifargrsd auswaschen, strahlgn)

or-
nte)

bundwerksteine Sie gestalten Oberflachen durchl@ohan und fihren verschiedene Ober-
flachenbearbeitungen an Betonwerksteinbauteilenam®laturwerksteinen durch. Dartber
hinaus erstellen sie Unterkonstruktionen und veregnd versetzen die Betonwerksteinbau-
teile nach unterschiedlichen Verfahr@vortelstreifen).Sie wéahlen Befestigungsmittel gus

ver-
ah-

pr-

hl
A\b-

0SS
nd
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Lernfeld 9: Fertigteilkonstruktionen herstellen und 2. Ausbildungsjahr
montieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler verfigen tber die Komgtenz, Fertigteilkonstruktionen
nach gegebener Bausituation unter konstruktiven Geshtspunkten herzustellen.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren die gegeliausituation unter konstruktiv
Gesichtspunkten fur die Herstellung und Montagetrekrertigteilkonstruktion. Sie informi
ren sich GbeFertigung, Transport und Montagen Stahlbetonfertigteilen. Sie verschaf
sich einen Uberblick tber Fertigteilbauweisg@kelett-, GroRtafel-Raumzellenbauweis
und vergleichen Konstruktionsprinzipien von Wandd uDeckensystemersandwich. Sie
uberdenken Moglichkeiten und Notwendigkeiten hihgich der Oberflachengestaltung
den Bauteilen. Sie informieren sich Gber Mogliciduei Bauteileabzudichtentber Arten

zient)sowie Uber MaRnahmen zum Brandschutz.
Die Schiilerinnen und Schiiler verschaffen sich eldbarblick tiber Sonderbetone, de
Eigenschaften, Herstellung und Einsatz.

Sie planen eine Fertigteilkonstruktion unter Besdicktigung der konstruktiven Notwend

Arbeiten aus.
tigteile.
Die Schulerinnen und Schiiler erstellen eine Feitiginstruktion nach Planung, bring

Plan ein.
Sie transportieren, lagern, montieren die Bautgilg dichten diese bei Bedarf ab.

portieren und Montieren der Fertigteile.

Die Schilerinnen und Schuler kontrollieren wahrdadMontage fortlaufend die Achs- u
Hohenmalie sowie die vertikale und die horizontalsrightung.

fragen die Qualitat der Konstruktion und ergreii¢al3nahmen zur Qualitatssicherung.
Sie reflektieren den Herstellungs-, Transport- Mahtageprozess sowie das Aussehen

die Funktion der Konstruktion. In diesem Zusammaghkommunizieren sie mit Kollegir
nen und Kollegen anderer Arbeitsbereiche im Betrieb

keiten Knotenpunkte, Verbindungeand der erforderlichen Warmedammuivgermeidung
von Warmebricken)Dazu fihren sie die erforderlichen rechnerisched zeichnerischen

en

P-

fen
e)

an

von WarmedammungWarmedammstoffeWarmeleitfahigkeit, Warmedurchgangskoeffi-

ren

g_

Sie erarbeiten einen Montageablauf und bestimmeaudalie Transportreihenfolge der Rer-

die Warmedammung ein, wahlen die notwendigen Eitdilauaus und bauen diese nach

Dabei beachten sie die Sicherheitsregeln und diallerhitungsvorschriften beim Trans-

Sie beurteilen die Betonoberflachen und die Ausfilgrder Warmedammung. Sie hinter-

und

—
1
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Lernfeld 10: Spannbetonbauteile herstellen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler verfigen Uber die Kometenz, ein Spannbetonbaute
nach Vorgaben herzustellen.

Verbund)und dem Spannen nach dem Erharten des BWwrspannung mit nachtragl
beton.
Sie planen das Herstellen des Spannbetonbauteses. stellen sie eine Betonmischung

den geforderten Eigenschafté@chwind- und Kriechverhaltemusammen und setzen s
mit den Moglichkeiten einer Erh6hung der Frihfdstigauseinander.

nieren das Bauteil. Wegen des Gefahrenpotentialshben sie besondere Unfallverhitun

Beim Abheben und Transportieren des Spannbetorlzagahen sie mit besonderer Sq
falt vor.

Sie prifen den Aufbau der Form und die planmaRegelder Spannbewehrung im Baut
Vor dem Abheben des Spannbetonbauteils prifenesidBéton auf eine ausreichende Fi

mit den erreichten Werten. Die Ergebnisse werd&sstrund dokumentiert.

Sie begutachten das Spannbetonbauteil hinsichieRgenauigkeit und Oberflachent
schaffenheit und erweitern ihr Sicherheits- sowigl@atsbewusstsein. Die Ergebnisse il
Uberlegungen und Ausfihrungen kommunizieren siedait Beauftragten fur Qualitats
cherung.

Die Schulerinnen und Schiler wéagen den EinsatzZSmannbeton im Vergleich zu Stahill
ton ab und stellen ihre Position unter 6konomisalmah 6kologischen Gesichtspunkten d

Die Schilerinnen und Schiler analysieren die Vaggain Hinblick auf die geforderten
Eigenschaften und Funktionen des Spannbetonbaukéi#szu machen sie sich mit dem
Prinzip des Spannbetons vertraut und verschaffem einen Uberblick tber erforderliche
Baustoffe §pannstahle, Spannanker, Hullrohre, Einpressmprigle stellen die Untef-
schiede zwischen dem Spannen vor dem Erhérten elemngVorspannen mit sofortigem

chem Verbundheraus. Sie analysieren die Vorteile des Spannbajegeniber dem Stahl-

mit
ch

Die Schilerinnen und Schiler erstellen die Schalumg) bereiten den Spannstahl fur das
Spannen vor. Sie spannen den Stahl anhand desgetsgeen Spannprogramms und bgeto-

gs-

vorschriften. Nach dem Erhéarten schalen sie dageBaaus und entspannen die Stéahle.

eil.
Uh-

festigkeit. Sie vergleichen die einzuhaltenden Waris dem vorgegebenen Spannprogramm

De-
nrer
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Zeitrichtwert: 60 Stunden

Lernfeld 11: Betonwaren fertigen 3. Ausbildungsjahr

schiedliche Einsatzbereiche nach Auftrag herzustedh.

waren Hoch-, StralRen-, Wege-, Garten- und Leitung$hand deren HerstellungAQs-
gangsstoffe, Zusammensetzung, Herstellung, Obkéiti@gestaltung, Nachbehandlyng

schaften Grunstandfestigkeit, Farbgebungnd wahlen die bendétigten Formen aus.

Die Schulerinnen und Schuler bringen notwendige éewungen nach Vorgabe ein und
tonieren die Bauteile. Bei der Verwendung von Vtrsand Kernbeton beachten sie

fen entsprechende Nachbehandlungsmaflinahmen.

der Bewehrung. Vor dem Einbringen des Betons préferdie angestrebte Konsistenz
nach dem Entschalen die Formstabilitdt der BetoemwaDie Ergebnisse werden erfasst
dokumentiert.

Sie beurteilen die Betonwaren hinsichtlich MaRgégiait und Beschaffenheit der Oberf|
che und ergreifen Malinahmen zur Qualitatssicherdong.diesem Hintergrund Uberprif
sie systematisch die Zusammenhénge und Abhangegkient Herstellungsprozess.

Die Schulerinnen und Schuler bewerten ihre Ergalenisid reflektieren den Herstellun
prozess von Betonwaren unter dem Gesichtspunkt &ireschaftlichen Serienfertigun
Veranderungsoptionen diskutieren sie mit Kollegmoed Kollegen aus anderen Arbeits
reichen.

Die Schulerinnen und Schiler verfiigen utber die Komgtenz, Betonwaren fur unter-

Die Schulerinnen und Schuler analysieren den Agftiasichtlich der geforderten Einsatz-
maoglichkeiten der zu fertigen Betonwaren. Sie infren sich Gber die Arten von Beton-

Sie planen das Herstellen der Betonwaren unterdBsithtigung der geforderten Eigen-

be-
die

technologischen Erfordernisse. Nach dem Verdichtdralen sie das Bauteil aus und ergrei-

Dabei prufen sie die FormvVérschleify und bei bewehrten Bauteilen die planméaRige Lage

und
und

a-
en

0S-
0.
be-
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Lernfeld 12:  Treppen bauen und versetzen 3. Ausbilahgsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler verfigen tber die Komgtenz, Treppen unter BerickH
sichtigung von Bauvorschriften herzustellen.

Die Schuilerinnen und Schiler analysieren die bheticGegebenheiten mit dem Ziel,
Moglichkeiten zur Verbindung zweier Ebenen zu eséssund zu beschreiben. Sie inforn
ren sich Uber Anforderungen und den Flachenbedaeppenarten und -formgmund ver
schaffen sich einen Uberblick ib&reppenteileund StufenformenDabei beriicksichtige
sie Gebaude mit unterschiedlicher Nutzung.

Sie planen die Herstellung einer Treppe unter Beachder baulichen Vorgaben. Nach ¢
gangigen RegelnSchrittmal3, Gehsicherheit, Bequemlichkemd unter Berucksichtigun
der allgemeinemauvorschrifterlegen sie die Mal3e der Treppe fest. Die Schilerinmd
Schuler berechnen weitere notwendige Mal3e und tetmiien Baustoffbedarf. Sie entw
fen den An- und Austritt und zeichnen die Treppd Uireppenteile Ausfiihrungszeichnu

beitsablauf, wobei sie bauphysikalische AspeKi&perschalldAmmungoerucksichtigen.

Die Schulerinnen und Schiiler fertigen die Treppeutdriss, Aufrissund beriicksichtige
dabei die im eingebauten, fertigen Zustand sicktb&ilachen. Sie vergleichen Fertigun
weisen Positiv- und Negativschalungund wéhlen eine davon aus. Sie bauen die Schga
bereiten die Bewehrung vor und bringen diese eghdD berlcksichtigen sie notwend
Einbauteile Abhebeankgr Sie prufen den Aufbau der Schalung und die pkfige Lage
der Bewehrung im Bauteil. Hinsichtlich des Einsétze der Treppe stellen sie die Beton
schung mit den geforderten Eigenschaften her. &igetzen die Treppenteile und die Tr
pen nach Plan.

Sie prufen die Mal3haltigkeit, vergleichen die Istweder Ausfliihrung mit den Sollwert
der Planung und beurteilen die Sichtflachen depfeem eingebauten Zustand.

Die Schilerinnen und Schiuler erstellen Kriterien Beurteilung der Arbeitsergebnisse. A
dieser Grundlage Uberdenken und hinterfragen dhestkatisch den Herstellungsproze
und begrinden ihn. Sie diskutieren qualitative ¥sgerungsmaoglichkeiten und dokum
tieren diese.

gen, BewehrungsplanSie wéahlen das erforderliche Material aus unstibanen den Art

die
nie-
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Lernfeld 13:  Terrazzobdden und zementgebundene 3. Ausbildungsjahr
FuRboden herstellen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler verfigen Uber die Komgtenz, Terrazzobdden und ze
mentgebundene FuRbdden nach Kundenauftrag herzusteh.

Die Schulerinnen und Schuler analysieren den Kuawtrag und den vorhandenen Unf
grund fur die Herstellung eines geeigneten Terdaden und zementgebundenen Bog
Sie erkunden die Anwendungs- und Gestaltungsmdgitdn flr Terrazzobdden und 2
mentgebundene Ful3bdden und erschlieRen sich vedscla Moglichkeiten des Ful3bod
aufbaus. Dabei berlicksichtigen sie Anforderungeth Beanspruchungen der Boden.

informieren den Kunden Uber die Moglichkeiten dessfiihrung des Bodenbelages und

scheiden mit ihm gemeinsam daruber.

Die Schilerinnen und Schuler entwerfen Mischungén den Unterbeton, die Terrs
zoschicht sowie Mischungen fur Gussterrazzo undidégt Sie legen notwendige Fug
fest, unterscheiden Arten der Einbringuivgalzterrazzo, Gussterrazzohd planen die Be
arbeitung der Oberflachen. Dafur bestimmen sie zigtichen Ablauf der Herstellung d
FuBbodens unter Beriicksichtigung der unterschigeticErhartungszeiten. Sie erarbe
die Eigenschaften, den Aufbau und die Ausfuhrung 8pezialterrazziTlerrazzo auf Ful3
bodenheizungen, elektrisch leitender Terrazzo, Remgzzg.

nungs- und Feldbegrenzungsfug@etall- und Kunststofftrennschiener§ie stellen Ter
razzomischungen her und bringen diese mit versehig Verfahren ein. Sie ergreifen

eignete MalRnahmen zur Nachbehandlung, um eine timgee&rhartung der FulRbdden
ermoglichen. Sie schleifen und bearbeiten die Qdvén der Terrazzobod€@robschliff,
Spachteln, Feinschlifind fihren Maflinahmen zur Konservierung sowie zuhut3cder
Terrazzooberflachen durch. Sie Ubergeben den KuddanFul3boden und informieren

Uber die Reinigung und Pflege.

Zur Schadensbeseitigung in Terrazzobdden planereise Instandsetzung und erste
hierzu Terrazzosanierungsmischungen und fiihren @bexflachenangleichung zum beg
henden Terrazzo durch.

Die Schulerinnen und Schiler prifen den Bodenbeilagjchtlich des Kundenwunsches,
Ausfuhrung und bezuglich der Qualitat der Oberfé&adRehler und Abweichungen von d
Vorgaben werden systematisch auf deren Ursachensuicht.

Sie reflektieren den Herstellungsprozess im Hikb#iaf Arbeitsaufwand und Kosten soy
die Haltbarkeit von Terrazzobdden im Vergleich zdBnbelagen aus anderen Material
Sie erkennen Zielkonflikte zwischen fachlichen Edfernissen, normativen Vorgaben so
Kundenwiinschen und tragen zur Losungsfindung bei.

Die Schulerinnen und Schiler bereiten Untergrina®a Belegen vor und erstellen De
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Lernfeld 14:  Stahlbeton- und Betonwerksteinbauteile 3. Ausbildungsjahr
instand setzen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schilerinnen und Schuler verfligen tber die Komgtenz, Stahlbetonbauteile und
Betonwerksteine nach Schadensanalysen verfahrensentiert instand zu setzen.

Die Schulerinnen und Schiler analysieren nach Kunawliérag den Istzustand des Stah|be-
ton- und BetonwerksteinbauteiBruckfestigkeit, Abreil3festigkeit, Rissbreite, Karhtisie-
rungstiefe, Betondeckung der Bewehnunigisichtlich der erforderlichen Instandsetzungsar
beiten. Hierzu machen sie sich mit Betonschéadraaspildung, partielle und grof3flachige
Oberflachenschadg¢rund deren Ursacheml@nungsfehler, Ausflihrungsfehler, veranderte
Umweltbedingunggrvertraut. Sie informieren sich Uber Wege, wie antstandenen Scha-
den auf tatsachliche oder vermutliche Schadensuesageschlossen werden kann.

Sie setzen sich mit den méglichen Instandsetzun@satanen auseinander. Daraufhin bera-
ten sie den Auftraggeber bezlglich Aufwand und Blzaftigkeit.
Sie legen sich auf ein Instandsetzungsverfahrenufesd planen vorbereitende Arbeitsmal3-
nahmen am schadhaften Bauteil und die Instandsgtzun

Die Schuilerinnen und Schiler fihren eine Rissimsetzung durch, indem sie zwischen
Abdichtungsinjektion(Injektion) und kraftschlissigen Rissverfullungéfrankung, Injekti
on) unterscheiden. Bei partiellen Instandsetzungergbn sie den Reparaturmartel spritzrau
auf und egalisieren die Oberflacfiainststoffmodifizierter SpachteBei grol3flachigen In
standsetzungen bereiten sie den Untergrund voibtinden Reparaturmoértel auf. Sie legen
eine NachbehandlungsmalRnahme fest und dokumentikeedurchgefiihrte Sanierungs-
mafinahme.

Sie beurteilen die vorbereiteten Oberflachen hitBch des Kundenauftrages und der An-
forderungen nach den Instandsetzungsrichtliniee. \&rgleichen Herstellerangaben yon
Instandsetzungsmaterialien mit vorgefundenen Gedetieen und durchzufiihrenden Mal3-
nahmen. Den Spritzbeton- und Reparaturmoértel Gbfprsie in der Zusammensetzung und
der Dicke der aufgetragenen Schicht.

Sie reflektieren den Instandsetzungsprozess im lidinlauf Arbeitsaufwand und Kosten
sowie die Haltbarkeit des instandgesetzten Statbaind Betonwerksteinbauteils. Sie |er-
kennen Zielkonflikte zwischen fachlichen Erfordesen, normativen Vorgaben sowie Kun-
denwiinschen und tragen zur Losungsfindung bei.

Die Schilerinnen und Schuler ziehen Rickschlis$enau zu erstellende Bauteile und
Bauwerke unter dem Gesichtspunkt der Nachhaltigkeit
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Teil VI Lesehinweise
fortlaufende Kernkompetenz der uibergeordneten beruflichén Angabe des Ausbildungsjahreg;
Nummer Handlung ist niveauangemessen beschrieben| | 40, 60 oder 80 Stunden
—\ ]/
L N—"
Lernfeld 4:  Stahlbetonbauteile herstellen 1. Ausbildungsjahr || 1. Satz enthalt gene-

Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler verfigen Uber die Komgtenz,
Stahlbetonbauteile auftragsbezogen herzustellen. <

ralisierte Beschrei-
bung der Kernkom-
petenz (siehe Be-
zeichnung des Lern-
feldes) am Ende des
Lernprozesses des
Lernfelde

Die Schulerinnen und Schiler analysieren die Vaggamit dem

Ziel, den Verwendungszweck und die daraus erfaatesh Eigen-
schaften zu erfassen und zu beschreiben. Sie idEmsich Ube
Ausgangsstoffe Zemente, Gesteinskérnungen, WassBewehrund
gen Betonstabstahl, Betonstahimatteimd SchalungenBfettscha-

/T

verbindliche Min-
destinhalte sind
kursiv markiert

lung, Schaltafelp

Dabei bertcksichtigen sie die Voraussetzungen &% dusammen
wirken von Betonstahl und Beton sowie die im Bduaeiftretenden
Kréafte (Zug, Druch und legen die Bewehrung fest

Sie planen die Herstellung des Stahlbetonbautdilagu bestimme

Volltext mit Absét-
zen, die die Phasen
der vollstandigen
Handlung zum Aus-
druck bringen

sie anhand von Tabellen die Zusammensetzung desm8end fih

ren die erforderlichen rechnerischdafidchen, Volumina, Material
bedarfg und zeichnerischerS¢halungs- und Bewehrungszeichn
gen Arbeiten aus. Sie erstellen diéateriallisten,wahlen die erfor-
derlichen Werkzeuge aus und planen die Arbeitssehri

Die Schiulerinnen und Schuler konstruieren die Scitakowie die
erforderlichen Hilfs- und Tragkonstruktionen. Srengen die Be- <
wehrung ein. Sie stellen den Beton her und betenidas Bauteil.

Dabei beachten Sie die Sicherheit am Arbeitsplatzdie Unfallver-

offene Formulierun-
gen ermd@glichen
unterschiedliche
methodische Vorge-
hensweisen unter
Berlcksichtigung
der Sachausstattung
der Schulen

hutungsvorschriften.

Sie prufen die Konsistenz des zu verarbeitendearBaind die
Druckfestigkeit des Festbetons. Sie dokumentiereriztebnisse
und vergleichen diese mit den vorgegebenen Paramete

<

Komplexitat und
Wechselwirkungen
von Handlungen
sind berlicksichtigt

Sie beurteilen das Stahlbetonbauteil hinsichtlchckfestigkeit,
Mafl3genauigkeit und Oberflachenbeschaffenineit ergreifen Maf3-
nahmen zur Qualitatssicherung. <

das methodische
Vorgehen wird offen
gehalten

Sie reflektieren den Herstellungsprozess, mactendie Vorteile

N~_ /v _/\

des Einsatzes von Stahlbeton gegentber anderetoBandewusst
und vertreten diese nach auflen.

Fach-, Selbst-, Sozialkompetenz;
Methoden-, Lern- und kommunikative
Kompetenz sind bertcksichtigt

offene Formulierungen ermdglichen de|
Einbezug organisatorischer und techng-
logischer Veranderungen

Gesamttext gibt
Hinweise zur Ge-
staltung ganzheitli-
cher Lernsituationen
Uber die Hand-
lungsphasen hinweg
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3.1.2 Stundentafel

Unterrichtsstunden
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe

I. Berufsbezogener Lernbereich
Herstellen von 80 — 120 120 120 320 — 360
Betonfertigbauteilen
Konstruktion und Ausfihrung 100 — 14( 80 80 260 — 300
Planen und Oberflachengestalting20 — 66 80 80 180 - 220
Fremdsprachliche Kommunikation 0 — 40 0-40 0-40 40 - 80
Wirtschafts- und Betriebslehre 4o 40 40 120
Summe: 320 - 360 320 — 360 320 — 3601 000 -1 040

. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1.1, A 1.2,
A 1.3 und A 1.4, gelten entsprechend.

[ll. Berufsubergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation Die Stundentafeln der APO-BiKlage A 1.1, A 1.2,
A 1.3 und A 1.4, gelten entsprechend.

Religionslehre

Sport/Gesundheitsforderung

Politik/Gesellschaftslehre

YIn die Lernfelder sind auf der Grundlage der ,Eéete fir den Unterricht der Berufsschule im Beraidint-
schafts- und Sozialkunde gewerblich-technischedisngsberufe” (Beschluss der KMK vom 07.05.2008 i
der jeweils glltigen Fassung) insgesamt 40 Untaisgtunden Wirtschafts- und Betriebslehre integrier
Die Bildungsgangkonferenz entscheidet, aus weldl@nfeldern und somit aus welchen Bindelungsfachern
der vorgesehene Stundenanteil im ersten Ausbilgangentnommen wird.
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3.1.3 Bundelungsfacher

Zusammenfassung der Lernfelder

Die Bundelungsfacher fassen Lernfelder des KMK-Raflehrplans zusammen, die Uber den
Ausbildungsverlauf hinweg eine Kompetenzentwicklwsmralcurricular ermdglichen. Die
Leistungsbewertungen innerhalb der Lernfelder werzier Note des Blndelungsfaches zu-
sammengefasst. Eine Dokumentation der Leistungsekitmg Uber die Ausbildungsjahre
hinweg ist somit sichergestellt.

Zusammenfassung der Lernfelder zu Bundelungsfacherm den einzelnen Ausbildungs-
jahren

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

LF 3, LF 4 LF7,LF 10 | LF 11, LF 14 Herstellen vBatonbauteilen

lI:IE é LF2 ko LF 12 Konstruktion und Ausfiihrung
LF 6 LF 8 LF 13 Planen und Oberflachengestaltung

Beschreibung der Bundelungsfacher

Die Beschreibung der Bundelungsfacher verdeutlidn Zusammenhang der Arbeits- und
Geschaftsprozesse in gleichen oder affinen behdgticHandlungsfeldern, die konstituierend
fur die jeweiligen Lernfelder sind.

Herstellen von Betonbauteilen

Das FactHerstellen von Betonbauteildasst alle Lernfelder zusammen, bei denen es em di
Herstellung von Einzelbauteilen oder Einzelelememgeht. Grundlage sind allgemeine aber
auch spezielle Kenntnisse und Erfahrungen aus dereidh der Betontechnologie. Weitere
Handlungsfelder sind das Ein- und Ausschalen sdaseBewehren der Betonbauteile.

Die arbeitsprozessorientierte Zuordnung der Ledsfelfolgt im Verlauf der drei Ausbil-
dungsjahre dem didaktischen Prinzip eines Spirattlums. Mit zunehmender Ausbil-
dungsdauer nimmt der Umfang an Arbeiten, die Komitié der Anforderungen und der
Grad der Selbststandigkeit zu. Liegt zu Beginn Aasbildung der Schwerpunkt auf den
grundlegenden Herstellungsregeln fir Mauerwerk Stathlbeton, so steigen die Anforderun-
gen ab dem zweiten Ausbildungsjahr Gber komplexkesaomwierig herzustellende Einzelbau-
teile bis hin zum Instandsetzen von Betonelementen.

Beschreibung der Kernkompetenzen in den zugeondretmfeldern: Die Schilerinnen und
Schiler erwerben die Kompetenz Bauteile auftragsipmz bzw. vorgabegemal nach Kun-
denwiinschen oder Firmenvorgaben unter Beachturigceer Ausfihrungsregeln herzustel-
len (LF 3, LF 4). Sie stellen komplexe und ausfillggtechnisch anspruchsvolle Bauteile aus
Stahlbeton und Spannbeton her, wobei dem Formenbdwem Bewehren eine besondere
Bedeutung zukommen (LF 7, LF 10). Sie verfligen iherKompetenzen Betonwaren fur
unterschiedliche Einsatzbereiche unter normativerg&ben in hochautomatisierten Firmen-
bereichen herzustellen (LF 11) und Betonelementd schadensanalysen entsprechend den
Kundenwinschen instand zu setzen (LF 14).
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Konstruktion und Ausfuhrung

Das FachKonstruktion und Ausfiuihruntasst alle Lernfelder zusammen, deren Schwerpunkt
auf den konstruktiven technischen Ausfihrungsmbgbiden im Fertigteil- und Werkstein-
bau liegt, unter Beachtung der Normen, der Kunderseflie, der erhdhten Vorgaben aus der
Bauphysik und aus dem Umweltschutz. Sicherheitsische, 6konomische und 6kologische
Aspekte bilden hier ebenso eine Grundvoraussetriaegias Erfassen naturwissenschatftli-
cher mathematischer Zusammenhéange.

Die arbeitsprozessorientierte Zuordnung der entéigreden Lernfelder erfolgt im Verlauf der
Ausbildungsjahre mit zunehmender Progression. Aarf uhteren Kompetenzstufe werden
einfache Konstruktionen und Ausfihrungen aus deeiBleen Griindungen und Holzbau zum
Lerngegenstand. Die Anforderungen und der UmfangAdieeiten und der Grad der Selbst-
standigkeit nehmen bei der Erstellung komplexerviBaie in Fertigteilbauweisen und den
speziellen Treppenausfiihrungen stetig zu.

Beschreibung der Kernkompetenzen in den zugeondretmfeldern: Die Schilerinnen und

Schiler verfugen tUber die Kompetenzen eine Baastelter Beachtung rationeller Ablaufe

einzurichten (LF 1) und Bauwerke nach o6rtlichen éwmmheiten zu erschlie3en und zu grin-
den (LF 2). Fur eine einfache Holzkonstruktion ugegn die Schilerinnen und Schuler tUber
die Kompetenzen, sie unter konstruktiven und wiragitichen Gesichtspunkten herzustellen
und dabei die Dauerhaftigkeit und Nachhaltigke& Baustoffes Holz in den Vordergrund zu

stellen. Sie erwerben die Kompetenzen Fertigtedkaiktionen nach gegebener Bausituation
unter konstruktiven Gesichtspunkten passgenau &uszn (LF 9) und Treppen in verschie-

denen Ausfuhrungsarten unter Beachtung der Landestdung und der mal3gebenden Nor-
men herzustellen (LF 12).

Planen und Oberflachengestaltung

Das FacHPlanen und Oberflachengestaltufagst alle Lernfelder zusammen, bei denen es um
die Gestaltung und Ausfihrung von Beton-, Wand- BoBbodenoberflachen geht. Im Vor-
dergrund stehen planerische/zeichnerische Aufgabengien, die den Kundenwinschen und
den bautechnischen Ausfiihrungsmdglichkeiten (Bebtiingen, Bekleidungen, Belage, Ar-
ten der Betonoberflachen, Betonoberflachenbeantigiwund Betonoberflachenbehandlung)
gerecht werden.

Zu Beginn der Ausbildung liegt der Schwerpunkt dam Beschichten und Bekleiden vor-

handener Bauteile durch vorgegebene Materialiemaidaaufbauend ergibt sich eine Ni-

veausteigerung durch speziell herzustellende Wairiaberflachen und deren fachgerechtem
Einbau sowie durch Anwendungs-, Ausfiihrungs- undt&eingsmadglichkeiten bei Terraz-

zobdden.

Beschreibung der Kernkompetenzen in den zugeondretmfeldern: Die Schilerinnen und

Schuler verfiigen tber die Kompetenz nach gegelimesituation Bauteile unter gestalteri-
schen Gesichtspunkten funktionell zu beschichtesh zun bekleiden (LF 6). Sie planen die
Herstellung und Gestaltung von Werksteinbauteil@abei stehen die optische Gestaltung
bestimmenden Faktoren wie Bindemittel, Gesteinsarkornzusammensetzung, Oberfla-
chenbearbeitung und Oberflachenbehandlung im Vgrded. Sie versetzen und verlegen die
Werksteinbauteile unter Beriicksichtigung der geoswten Flachenformen und der Deh-
nungsfugenanordnungen (LF 8). Die Schulerinnen $ctuliler verfiigen tber die Kompeten-
zen Terrazzobdden und zementgebundene FuRbodderKwaenwinschen entsprechend
nach gestalterischen Vorschlagen in technisch eidfmaier Hinsicht herzustellen. Dabei

bertcksichtigen sie die Anforderungen und Beanspmigen der Béden (LF 13).
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3.1.4 Die Gesamtmatrix im Bildungsgang

Die folgende Gesamtmatrix stellt die Handlungsfelaé& den zugehorigen Arbeits- und Ge-
schéaftsprozessen dar, die eine wesentliche Gruadiagder Entwicklung der Bildungsplane
fur die weiteren Fachémildeten. Unter den Facherbezeichnungen findem jsieeils Hin-
weise, welche Zielformulierungen in diesen Bildynigsen auf bestimmte Arbeits- und Ge-
schaftsprozesse fokussiert sind. Unter Zuordnumd.eenfelder des jeweiligen Ausbildungs-
berufes finden sich entsprechende Hinweise, zuhgel@rbeits- und Geschéaftsprozessen die
jeweiligen Lernfelder einen Bezug haben. Damit kegesich bei der Umsetzung der Unter-
richtsvorgaben Ankniupfungspunkte zwischen Lernfeldend Féachern.

Grundlagen fir den Unterricht in den weiteren Fachsnd die gultigen Bildungsplane und
Unterrichtsvorgaben fir den entsprechenden Facitbeder Fachklassen des dualen Systems
der Berufsausbildung, sowidie Verpflichtung zur Zusammenarbeit der Lernbdreic
(s. APO-BK, Erster Teil, Erster Abschnitt, 8 6).rDénterricht unterstitzt die berufliche Bil-
dung und fordert zugleich eine fachspezifische Ketapzerweiterung. Mathematik und Da-
tenverarbeitung sind in die Lernfelder integriert.

Die Handreichung ,Didaktische Jahresplaniunigietet umfassende Hinweise und Anregun-
gen zur Verknupfung der Lernbereiche im RahmenDRidaktischen Jahresplanung. Mog-
lichkeiten fur die berufsspezifische Orientierurey Bacher zeigt die folgende Gesamtmatrix.

! Fremdsprachliche Kommunikation, Wirtschafts- uncbtrizbslehre (in nicht-kaufmannischen Berufen),
Deutsch/Kommunikation, Religionslehre, Sport/Gehaitsforderung und Politik/Gesellschaftslehre.
2's. www.berufsbildung.nrw.de
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Zuordnung der Lernfelder und der Anforderungssituationen der Facher zu relvanten Arbeits- und Geschéftsprozesse
Bildungsgang: Betonfertigteilbauerin/Betonfertigteilbauer sowie Werksteinherstellerin/Werksteinhersteller und Fachoberschulreife - Technik/Naturwissenschaftel

glillc(ijmggss%?gr?bezogene fachbereichsbezogene Bildungspléne

Lernf_elder des E:;mgzﬁ;;;ggﬁ;‘e Wirt_schafts— und Deutsch/_ ) Kath. Religionslehre Ev. Religionslehre Sport/Gesundheits- Politik/

Ausbildungsberufs Englisch Betriebslehre Kommunikation ) ’ férderung Gesellschaftslehre
Handlungsfeld 1: Betriebliches Managemet
Unternehmensgrindung 1,2,3,45,6 1,6,7 1,2,36 1,2,34,6 3,6 1,36
Personalmanagement 1,2,34,56 1,4,5 1,2,36 1,2,3,45, 1,2,56 1,2,3,4,5,6 1,236
Materialwirtschaft 1,5,7,8,13 1,2,3,4,56 2,7 1,2,3,6 23,6 6 1,2 5
Steuerung und Kontrolle von Geschéftsprozessen 8,9, 11,13 1,2,3,4,56 1,2,36 6 56 ,42
Informations- und Kommunikationsprozesse 6,8, 11,12, 13,14 1,2,3,4,56 1,2,3,85 1,2 3,5,6 1,2,4,5,6
Marketingstrategien und -aktivitdten 1,2,3,45,6 3,7 1,2,3,56 1,2,3, 45, 2 3,6 1,4,6
Prasentation und Verkauf von Produkten und 6, 8,11, 12, 13 1,2,3,4,56 3,7 1,2,85, 1,2,4,56 2,4 3,56 1,4,6
Dienstleistungen
Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung 1-14 1,2,3,4,5,6 4,57 1,2,6 1,2, %5, 1,5 1,2 1,2,6
Handlungsfeld 2: Produktentwicklung und Gestaltung
Kundengerechte Information und Beratung 5,6,8, 13 14 3,4,5 3,6 1,2,3,6,7 1,2,3,4,5,6 2 56 1,2,3,6
Planung 1,68 13 3,4,5 1,3,6 5 2
Konzeption und Gestaltung 6,8, 13 3,4,5 1 5 3,4 1,4 3,56 2
Kalkulation 5,12 14 3,4,5 3 3,6 6
Entwurf 6,89 12 13 3,4,5 1 4
Uberpriifung 1-14 3,4,5
Technische Dokumentation 3,4,5,8,12 13 14 3,4,5 2,3 56
Handlungsfeld 3: Produktion und Produktionssystem:
Arbeitsvorbereitung 1,3,4,7,8,9, 12,13, 1 3,4,5 2,5 1,2 3,4 1,2,4 1,35
Erstellung 3,4,7,9,10, 12 3,4,5 2 3,6 6 1,2, 4 3,4
Steuerung und Kontrolle des Produktionsprozesses 11 3,4,5 2 2,3 2,3,4,5
Inbetriebnahme 11 3,4,5 3,6 1,2, 4
Einsatz von Werkzeugen und von Maschinen und Amlag® 4, 5, 8, 11, 12, 13, 14 3,4,5 2 2 6 1,2,4 5
Analyse und Priufung von Stoffen 4,7,8,11, 13,14 3,4,5 2,3 1,2,4 56
Prozess- und Produktdokumentation 7-14 3,4,5 2 2,3 6 4,5,6
Handlungsfeld 4: Instandhaltung
Wartung/Pflege 8,12 13 1,3, 4,5 5 1,2,3 6 1,2,4 5
Inspektion/Zustandsaufnahme 8,14 1,3,4,5 4 6 1,2,4 56
Instandsetzung 8, 14 1,3, 4,5 3,6 6 1,2,4 6
Verbesserung 8,13 14 1,3, 4,5 2 1,2,3 6 4,6
Handlungsfeld 5: Umweltmanagemer
Umweltmanagementsysteme 7,9, 10, 11, 13 1,2,3,4,5 2,7 1,2,3 45, 3,6 56 2,4 5,6
Ressourcenschutz und -nutzung 1,5,8,13,14 1,2,3,4,5 2,7 3,6 56 2,4 2,5,6
Abfallentsorgung 1,5,7,8,13, 14 1,2,3,4,5 2 3,6 56 B 5
Handlungsfeld 6: Qualitdétsmanagemer
Sicherstellung der Produkt- und der Dienstleistqogéitat| 7 - 14 1,2,3,4,5 2,3 1,2,3,6 6 4,5 6
Sicherstellung der Prozessqualitat 11 1,2,3,4,5 2,5 6 4,5 1,2,5
Prifen- und Messen 3-57-13 1,2,3,4,5 6 4,5 5
Reklamationsmanagement 3-5,7-13 1,2,3,4,5 2 1,4,5,6 6 4
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Zuordnung der Lernfelder und der Anforderungssituationen der Facher zu relevanten Arbeit- und Geschéaftsprozesse
Bildungsgang: Betonfertigteilbauerin/Betonfertigteilbauer sowie Werksteinherstellerin/Werksteinhersteller und Fachhochschulreife- Technik/Naturwissenschaftel
gi?]i?ﬁﬁﬂ:%iﬁ;n fachbereichsbezogene Bildungspléne
Lernfelder des Deutsch“ ) ) ) ) ) . Wirtschafts- Kathqlische Evgn_gelische Sport/ ) Politik/
Ausbildungsberufs Eommunl— Englisch Mathematik | Biologie Chemie Physik und‘ Religions- Religions- Q_esundhelts— Gesellschafts-
ation Betriebslehre | lehre lehre forderung lehre
Handlungsfeld 1: Betriebliches Managemet
Unternehmensgrindung 1,2,36 1,2,3,4,56 1,2,3 3 1,6,7 213,4,6 3,6 1,36
Personalmanagement 1,2,36 1,2,3,456 1,2,3 2,4 1,4,5 1,2,3,4,56| 1,2,56 1,2,34,5/6 BB
Materialwirtschaft 1,5,7,8,13 1,236 1,2,3,4,5/6 1,2,3 2,3 2,7 1,236 6 1,2 5
Steuerung und Kontrolle von Geschéftsprozessen 8,9, 11,13 1,2,3,4,56 3 4 1,2,3,6 6 56 2,4
Informations- und Kommunikationsprozesse 6, 8,11, 12, 13, 14 1,2,3,4,5,]6 1, 23,6, 1,2 3,56 1,2,4,5,6
7
Marketingstrategien und -aktivitaten 1,2,3,6 1,2,3,4,5, 1 4 3,7 1,2,%4%4 |2 3,6 1,4,6
Prasentation und Verkauf von Produkten und Dieisstiegen| 6, 8, 11, 12, 13 1,2,3,4,6 1,2,3,4,5632, 4 3,7 1,2,4,5,6 2,4 3,56 1,4,6
Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung 1-14 1,2,6 1,2,3,4,56 1,2,3 4 1,2,5 1,2,34,5 4,5,7 1,2,3,5 6 1,5 1,2 62
Handlungsfeld 2: Produktentwicklung und Gestaltun¢
Kundengerechte Information und Beratung 5,6,8 13 14 1,2,3,6,7 3,4,5 4 3,6 1,2,3,4,5/6 2 5,6 1,2,3,6
Planung 1,6,8,13 3,4,5 1,2 1,5 1,3,6 4 5 2
Konzeption und Gestaltung 6,8, 13 3 3,4,5 1,2 1,2,34,5 1 3,4 1,4 3,5,6 2
Kalkulation 5,12 14 3,4,5 2,3 3 3,6 6
Entwurf 6,8,9 12 13 3,4,5 1,5 1,2,34,5 1 4
Uberpriifung 1-14 3,4,5 1,2 1,2,3,4,5
Technische Dokumentation 3,4,5,8,12 13 14 2,3,6 3,4,5 1,23 1,5 1,2,34,5 65,
Handlungsfeld 3: Produktion und Produktionssystem:
Arbeitsvorbereitung 1,3,4,7,8,9,12,13]1,2,3 3,4,5 1,2,3 4 1,2,5 2,5 3,4 2,4 1,35
14
Erstellung 3,4,7,9,10,1 3,4,¢ 3 1,t 2 3,€ 6 1,2,¢ 3,4
Steuerung und Kontrolle des Produktionsproz¢ 11 3 3,4, ¢ 1,2, 1,k 1,2,3,4, 2 2,2 2,3,4,!
Inbetriebnahm 11 1,2 3,4,¢t 3,€ 1,2,¢
Einsatz von Werkzeugen und von Maschinen und Amlage| 3, 4, 5, 8, 11, 12, 13, |2, 3,6 3,4,5 3,5 3 1,2,34,5 2 6 1,2,4 5
14
Analyse und Prufung von Stoffen 4,7,8,11, 13,14 2,3 3,4,5 1,2,3,4,5 2,3 2 1,2,3,4,5 1,2,4 56
Prozess- und Produktdokumentation 7-14 3 3,4,5 2,3,4,5 1,2,34,5 1,23 2 6 4,5,6
Handlungsfeld 4: Instandhaltung
Wartung/Pflege 8,12,13 2,3,6 1,345 1,2,34,5 3 4 5 1,2,3 6 ,2,4 5
Inspektion/Zustandsaufnahme 8,14 3 1,3,4,5 1,2,3 1,2,34,5 6 1,2,4 65,
Instandsetzung 8,14 1,3,4,5 3,4,5 3 1,2,34,5 3,6 6 32, 6
Verbesserung 8,13 14 1,3,6 1,345 1 3 1,2,34,5 2 6 4,6
Handlungsfeld 5: Umweltmanagemer
Umweltmanagementsysteme 7,9, 10,11, 13 1,2,3,4,5,p 1,2,3,4,5 43, 3 1,5 2,7 3,6 56 2,4 5,6
Ressourcenschutz und -nutzung 1,5,8,13, 14 1,2,6,7 1,2,34,5 3,4 3 3 ,53 2,7 3,6 5,6 2,4 2,5,6
Abfallentsorgung 1,5,7,8,13, 14 1,2,3 1,2,34,5 - 3 B3, 2 3,6 5,6 2,56
Handlungsfeld 6: Qualitdtsmanagemer
Sicherstellung der Produkt- und der Dienstleistgogditat 7-14 1,2,34,6 1,2,34,5 1,2,34,5 2,3 6 4,5 6
Sicherstellung der Prozessqualitat 11 4 1,2,34,5 1,2,34,5 1,5 2,5 6 54, 1,2,5
Prifen- und Messen 3-57-13 4 1,2,3,4,5 1,2,34,5 152, 1,2,34,5 6 4,5 5
Reklamationsmanagement 3-5,7-13 1,237 1,2,34,5 1 2 5B.%5 6 4
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3.2 Lernerfolgsuberprifung

Die Leistungsbewertung in den Bildungsgéngen riceteh nach 8 48 des Schulgesetzes
NRW (SchulG) und wird durch 8§ 8 der Ausbildungs-durrifungsordnung Berufskolleg
(APO-BK) und dessen Verwaltungsvorschriften konkrett.

Grundsatzliche Funktionen der Lernerfolgstberprifung
In der Lernerfolgstberprifung werden
— die im Zusammenhang mit dem Unterricht erworbenempetenzen erfasst

— differenzierte Rickmeldungen zum individuellen $tader erworbenen Kompetenzen fur
die Lehrenden und die Lernenden ermoglicht.

Schulerinnen und Schiler erhalten durch Lernertddgsprifungen ein Feedback, das eine
Hilfe zur Selbsteinschatzung sowie eine Ermutigiiilgdas weitere Lernen darstellen soll.
Die Ruckmeldungen ermdglichen den Lernenden Erkesse Uber ihren Lernstand und da-
mit Uber Ansatzpunkte fur ihre weitere individudlempetenzentwicklung.

Fur Lehrerinnen und Lehrer bieten Lernerfolgsub#tprgen die Basis fur eine Diagnose des
erreichten Lernstandes der Lerngruppe und fur iddelle Rickmeldungen zum weiteren

Kompetenzaufbau. Lernerfolgsiberprifungen dienenibada hinaus der Evaluation des

Kompetenzerwerbs und sind damit fur Lehrerinnenluetdrer ein Anlass, den Lernprozess und
die Zielsetzungen sowie Methoden ihres Unterrightevaluieren und ggf. zu modifizieren.

Lernerfolgsuberprifungen bilden die Grundlage dssiungsbewertung.

Anforderungen an die Gestaltung von Lernerfolgstibgorifungen

Kompetenzorientierung zielt darauf ab, die Lernende befahigen, Problemsituationen aus
Arbeits- und Geschéftsprozessen mit Hilfe von ebgaen Kompetenzen zu erkennen, zu
beurteilen, zu l6sen und ggf. alternative Losunggmnau beschreiten und zu bewerten.

Kompetenzen werden durch die individuellen Hand&umder Lernenden in Lernerfolgstber-
prufungen beobachtbar, beschreibbar und konneremsaitvickelt werden. Dabei konnen die
erforderlichen Handlungen in unterschiedlichen Typftreten, z. B. Analyse, Strukturie-
rung, Gestaltung, Bewertung und sollen entsprechd# Anforderungsniveau des Bil-
dungsganges und des Bildungsverlaufes zunehmendHardlungsspielrdume fur die Ler-
nenden eréffnen.

Die bei Lernerfolgstberprifungen eingesetzten Albdgasind entsprechend der jeweiligen
Lernsituation in einen situativen Kontext eingefuder nach dem Grad der Bekanntheit,
Vollstandigkeit, Determiniertheit, Losungsbestimegitioder der Art der sozialen Konstellati-
on variiert werden kann.

Mit dem Subjektbezug wird die individuelle Sichff &ompetenz in den Mittelpunkt gertckt.
Wesentlich sind die Annahme der Rolle und die $stsdige subjektive Auseinandersetzung
der Lernenden mit den Herausforderungen der Arbeitd Geschaftsprozesse.

Konkretisierungen fur die Lernerfolgsiberprufungraen in der Bildungsgangkonferenz
festgelegt.
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3.3 Anlage

3.3.1 Entwicklung und Ausgestaltung einer Lernsituation

Bei der Entwicklung von Lernsituationen sind weiené Qualitditsmerkmale zu beriicksich-
tigen.

LEine Lernsituation

- bezieht sich anhand eines realitatsnahen Szerariasne beruflich, gesellschaftlich oder
privat bedeutsame exemplarische Problemstellung Sitieation

— ermoglicht individuelle Kompetenzentwicklung im Radin einer vollstandigen Handlung
- hat ein konkretes, dokumentierbares Handlungsptdaitk. Lernergebnis

- schlieRBt angemessene Erarbeitungs-, Anwendungsndsb und Vertiefungsphasen sowie
Erfolgskontrollen ein® (vgl. Handreichung ,Didaktise Jahresplanunt)*

Mindestanforderungen an die Dokumentation einer Lensituation

»Titel (Formulierung problem-, situations- oder kpatenzbezogen)

— Zuordnung zum Lernfeld bzw. Fach

— Angabe des zeitlichen Umfangs

— Beschreibung des Einstiegsszenarios

— Beschreibung des konkreten Handlungsproduktes/tgebeaisses

— Angabe der wesentlichen Kompetenzen

— Konkretisierung der Inhalte

- einzufihrende oder zu vertiefende Lern- und Arleitsniken

— erforderliche Unterrichtsmaterialien oder Angabefendstelle

— organisatorische Hinweise® (vgl. Handreichung ,ktische Jahresplanurﬂgf‘

Zur Unterstltzung der Bildungsgangarbeit wurde iamfRen der Bildungsplanarbeit ein Bei-
spiel fur die Ausgestaltung einer Lernsituation dizsen Ausbildungsberuf entwickélDie
dargestellte Lernsituation bewegt sich in ihremBleg auf einem mittleren Abstraktionsni-
veau. Sie ist als Anregung fir die konkrete Arlawit Bildungsgangkonferenz zu sehen, die
bei ihrer Planung die jeweilige Lerngruppe, die lk@ten schulischen Rahmenbedingungen
und den Gesamtrahmen der Didaktischen Jahresplaperigksichtigt. Im Bildungsportal
NRW ist zusatzlich die Moglichkeit eroffnet, beisiafte Lernsituationen bereit zu stellen.
Die Bildungsgange sind aufgerufen, diesen eréfin@®ol zu nutzen und zu ergéanzen.

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
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3.3.2Vorlage fiir die Dokumentation einer Lernsituation®

Nr. Ausbildungsjahr
Bundelungsfach: Ttel)

Lernfeld Nr. (... UStd.)Titel
Lernsituation Nr. (... UStd.)Titel

Einstiegsszenario

Handlungsprodukt/Lernergebnis

ggf. Hinweise zur Lernerfolgsiuberprifung und Leistingsbewertung

Wesentliche Kompetenzen

— Kompetenz 1 (Facherkurzel)
— Kompetenz 2 (Facherkirzel)
— Kompetenz n (Facherkirzel)

Konkretisierung der Inhalte

Lern- und Arbeitstechniken

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle

Organisatorische Hinweise

z. B. Verantwortlichkeiten, Fachraumbedarf, Einhind von Experten/Exkursionen, Lernortkooperation

! Zu einer exemplarischen Lernsituation fiir dieseiskldungsberuf: s. www.berufsbildung.nrw.de
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