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RdErl. des Ministeriums fir Schule und Bildung
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Fur die in der Anlage aufgefiihrten Bildungsgange Fkchklassen des dualen Systems der
Berufsausbildung werden hiermit Bildungspl&ne ge®@&3in Verbindung mit 8 29 Schulge-
setz NRW (BASS 1-1) festgesetzt.

Die gemald Runderlass des Ministeriums fur Schulel @ildung vom 20.07.2018
(ABI. NRW. 07-08/18 S. 57) in Kraft gesetzten vaorfigen Bildungsplane (Anlage) werden
mit sofortiger Wirkung als (endguiltige) Bildungspéiin Kraft gesetzt.

Die Verdoffentlichung erfolgt in der Schriftenreih®chule NRW*. Die Bildungspléane werden
auf der Internetseite www.berufsbildung.nrw.de arfligung gestellt.
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Vorbemerkungen

Bildungspolitische Entwicklungen in Deutschland uBdropa erfordern Transparenz und
Vergleichbarkeit von Bildungsgangen sowie von stodiund berufsqualifizierenden Ab-
schlissen. Vor diesem Hintergrund erhalten all@wigsplane im Berufskolleg mit einer
kompetenzbasierten Orientierung an Handlungsfelderh zugehdrigen Arbeits- und Ge-
schaftsprozessen eine einheitliche Struktur. Dieskquente Orientierung an Handlungsfel-
dern unterstreicht das zentrale Ziel des Erwerbsflisher Handlungskompetenz und starkt
die Position des Berufskollegs als attraktives Amggem Bildungswesen.

Die Bildungsplane fur das Berufskolleg bestehendres Teilen. Teil 1 stellt die jeweiligen

Bildungsgéange, Teil 2 deren Auspragung in einenhBaceich und Teil 3 die Unterrichtsvor-
gaben in Fachern oder Lernfeldern dar. Die einbb#l Darstellung der Bildungsgénge folgt
der Struktur des Berufskollegs.

Alle Unterrichtsvorgaben werden nach einem einichi¢éih System aus Anforderungssituatio-
nen und zugehdrigen kompetenzorientiert formulrerfgelen beschrieben. Das bietet die
Moglichkeit, in verschiedenen Bildungsgéngen ehlegte Kompetenzen transparent und
vergleichbar darzustellen, unabhangig davon, obnsleernfeldern oder Fachern strukturiert
sind. Eine konsequente Kompetenzorientierung deertichts ermdglicht einen Anschluss in
Beruf, Berufsausbildung oder Studium und einenesyatischen Kompetenzaufbau in den
verschiedenen Bildungsgéangen des Berufskollegs dDiehlassige Gestaltung der Ubergan-
ge verbessert die Effizienz von Bildungsverlaufen.

Die Teile 1 bis 3 der Bildungsplane werden immeeimem Dokument verdffentlicht. Damit
wird sichergestellt, dass jede Lehrkraft umfassafatmiert und fur die Bildungsgangarbeit
im Team vorbereitet ist.

Gemeinsame Vorgaben fur alle Bildungsgange im Berskolleg

Bildung und Erziehung in den Bildungsgangen desiB&pllegs griinden sich auf Werte, die
unter anderem im Grundgesetz, in der Landesverigssaod im Schulgesetz verankert sind.
Aus diesen gemeinsamen Vorgaben ergeben sich inelaen folgende tUbergreifende Ziele:

— Wertschatzung der Vielfalt und Verschiedenheiten Bildung (Inklusion und Integration),

— Entfaltung und Nutzung der individuellen Chanced @egabungen (Individuelle Férde-
rung),

— Sensibilisierung fur die Wirkungen tradierter macimér und weiblicher Rollenpragungen
und die Entwicklung alternativer Verhaltensweisankoérderung der Gleichstellung von
Frauen und Méannern (Gender Mainstreaming),

— Foérderung von Gestaltungskompetenz fur nachhatmgericklung unter der gleichberech-
tigten Berlicksichtigung von wirtschaftlichen, sdergesellschaftlichen und ékologischen
Aspekten (Nachhaltigkeit) und

— Unterstitzung einer umfassenden Teilhabe an déalkikgerten Welt (Lernen im digitalen
Wandel).

Das padagogische Leitziel aller Bildungsgange dasifi8kollegs ist in der Ausbildungs- und
Prufungsordnung Berufskolleg (APO-BK) formulierDgs Berufskolleg vermittelt den Schi-
lerinnen und Schilern eine umfassende beruflickesgltschaftliche und personale Hand-
lungskompetenz und bereitet sie auf ein lebensliegtes Lernen vor. Es qualifiziert die
Schilerinnen und Schiler, an zunehmend interndtigepragten Entwicklungen in Wirt-
schaft und Gesellschaft teilzunehmen und diese aktzugestalten.”

Um dieses padagogische Leitziel zu erreichen, meuss umfassende Handlungskompetenz
systematisch entwickelt werden. Die Unterrichtsetsen orientieren sich in ihren Anforde-
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rungssituationen und kompetenzorientiert formutierZielen an der Struktur des Deutschen
Qualifikationsrahmens fiir lebenslanges Lernen (DQRY nutzen dessen Kompetenzkatego-
rien. Die beiden Kategorien der Fachkompetenz wngdrsonalen Kompetenz werden diffe-
renziert in Wissen und Fertigkeiten bzw. Sozialketepz und Selbststandigkeit.

Die Lehrkrafte eines Bildungsganges dokumentiererezdr Konkretisierung der Unterrichts-
vorgaben entwickelten Lernsituationen bzw. LehmAagrangements in einer Didaktischen
Jahresplanung, die nach Schuljahren gegliedert ist.

Die so realisierte Orientierung der Bildungsgangs 8erufskollegs am DQR ero6ffnet die
Maoglichkeit eines systematischen Kompetenzerwetbs Anschliisse und Anrechnungen im
gesamten Bildungssystem, insbesondere in Bildumgmsga des Berufskollegs, der dualen
Ausbildung und im Studium erleichtert.

! Deutscher Qualifikationsrahmen fiir lebenslangemé¢e (DQR) — verabschiedet vom Arbeitskreis Dewsch
Qualifikationsrahmen (AK DQR) am 22. Marz 2011vWsvw.deutscherqualifikationsrahmen.de)
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Teil 1 Die Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbil
dung

1.1 Ziele, Fachbereiche und Organisationsformen

1.1.1 Ziele

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe silsdgéeichberechtigte Partner verantwort-
lich fir die Entwicklung berufsbezogener sowie fsiibergreifender Handlungskompetenz
im Rahmen der Berufsausbildung im dualen System.

Diese Handlungskompetenz umfasst den Erwerb eimdassenden Handlungsfahigkeit in
beruflichen, aber auch privaten und gesellschatthic Situationen. Die Anforderungen der
jeweiligen Ausbildungsberufe erfordern eine Kompetérderung, die von der selbststandi-
gen fachlichen Aufgabenerfillung in einem zum Todien strukturierten beruflichen Tatig-

keitsfeld bis hin zur selbststdndigen Planung uedrBeitung fachlicher Aufgabenstellungen
in einem umfassenden, sich verandernden beruflidréigkeitsfeld reichen kann und zur
nachhaltigen Mitgestaltung der Arbeitswelt und deskaft befahigt.

Durch die Forderung der Kompetenzen zum lebensivegien Lernen sowie zur Flexibilitat,
Reflexion und Mobilitdt sollen die jungen Menschairf ein erfolgreiches Berufsleben in ei-
ner sich wandelnden Wirtschafts- und Arbeitswel @ationaler und internationaler Ebene
vorbereitet werden.

Mit der Berufsfahigkeit kann auch der Erwerb stabiezogener Kompetenzen verbunden
werden.

1.1.2 Fachbereiche und Organisationsformen

Fachklassen des dualen Systems werden in siebébdracchen des Berufskollegs angebo-
ten. Die insgesamt in Deutschland verordneten Adishgsberufésind entweder in Monobe-
rufe (ohne Spezialisierung) oder vielfach in Fadmtingen, Schwerpunkte, Wahlqualifikati-
onen oder Einsatzgebiete differenziert. Dies waikh zum Teil auf die Bildung der Fach-
klassen und auch die Organisation des Unterrialds @ie Fachklassen werden in der Regel
fur die einzelnen Ausbildungsberufe als Jahrgargsidn gebildet.

Der Unterricht in den Fachklassen erfolgt in demdglungsfachern des Berufes auf Grund-
lage des Bildungsplans, der den KMK-Rahmenlehrphénden Lernfeldern Gbernimmt. Die
Bildungsplane der weiteren Facher beschreiben dile Zn Form von Anforderungssituatio-
nen. Gemeinsam fordern die Bildungsplane die urafads Kompetenzentwicklung im Beruf.

Der Unterricht umfasst 480 bis 560 Jahressturidémter Beriicksichtigung der Anforderun-
gen der ausbildenden Betriebe sowie der Leistuhggtéit der Schilerinnen und Schuler
werden von den Berufskollegs vielfaltige Modelle deitlichen und inhaltlichen Verteilung
des Unterrichts angeboten. In der Regel wird ddetdicht in Teilzeitform an einzelnen Wo-
chentagen, als Blockunterricht an finf Tagen in \d&rche oder in einer Verknlipfung der
beiden genannten Formen erteilt. Es besteht zuéh die Moglichkeit, den Unterricht auf
einen regelmafig stattfindenden 10-stindigen Untdstag und ergdnzende Unterrichtsblo-
cke zu verteilen, wenn ein integratives Bewegunigst Ernahrungskonzept zur Gesundheits-
forderung umgesetzt wird. Unter Beachtung des Gesdsrrichtsvolumens sind in jedem
Schuljahr mindestens 320 Unterrichtsstunden zulemtemaximal 160 Unterrichtsstunden
konnen jahrgangsubergreifend verlagert werden.

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
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Die Ausbildungsberufe im dualen System der Berigddung werden mit_zweijahriger,
dreijahriger oder dreieinhalbjdhriger Dauer veretdDie Ausbildungszeit kann fir beson-
ders leistungsstarke bzw. forderbedurftige Auszdnite verkirzt bzw. verlangert werden. Je
nach personellen, sachlichen und organisatoristloeaussetzungen der Schule kdnnen eige-
ne Klassen fur diese Schulerinnen und Schiler detoverden. Jugendliche mit voller Fach-
hochschulreife oder allgemeiner Hochschulreife lginim Rahmen entsprechender Koopera-
tionsvereinbarungen zwischen Hochschulen und Bleoliégys parallel zur Berufsausbildung
ein duales Studium beginnen. Fur sie kann ein flttalund hinsichtlich Umfang und Orga-
nisation abgestimmter Unterricht angeboten werétenso gibt es die Mdéglichkeit, parallel
zur Berufsausbildung bereits die Fachschule zumeHrwines Weiterbildungsabschlusses zu
besuchen.

1.2 Zielgruppen und Perspektiven

1.2.1 Voraussetzungen, Abschliisse, Berechtigungen

Fur die einzelnen Ausbildungsberufe sind keine &nggvoraussetzungen festgelegt.
Gleichwohl erwarten Betriebe branchenbezogen bestenschulische Abschliisse von ihren
zukunftigen Auszubildenden. Der gleichzeitige Etweler Fachhochschulreife in den Bil-
dungsgangen der Fachklassen des dualen Systemdesetnittieren Schulabschluss oder die
Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufzeus.

Die duale Berufsausbildung endet mit einer Berwgshlussprifung vor der zustandigen Stel-
le (Kammer). Unabhangig von dem Berufsabschlus37 (8. BBIiG, § 31 ff. HwWO) wird in
der Berufsschule der Berufsschulabschluss zuerkammn die Leistungen am Ende des Bil-
dungsganges den Anforderungen entsprechen.

Mit dem Berufsschulabschluss wird der Hauptschuhaloss nach Klasse 10, bei entspre-
chendem Notendurchschnitt und dem Nachweis der ematigen Englischkenntnisse der
mittlere SchulabschluSguerkannt. Es kann auch die Berechtigung zum Begac gymnasi-
alen Oberstufe erworben werden. Den SchilerinnenSamilern wird die Fachhochschulrei-
fe zuerkannt, wenn sie das erweiterte Unterriclgshaot nach Anlage A 1.4 der APO-BK
wahrgenommen, den Berufsschulabschluss erworberdienBerufsabschlussprifung sowie
die Abschlussprifung zur Erlangung der Fachhocheabel bestanden haben. Schilerinnen
und Schiler mit einem Ausbildungsverhaltnis ger6 8BiG oder § 42m HwO erhalten bei
erfolgreichem Besuch des Bildungsganges den Hawgdtgaschluss.

Stutzunterricht zur Sicherung des Ausbildungszidksy, Erwerb von Zusatzqualifikationen
oder erweiterten Zusatzqualifikationen sowie dexdb der Fachhochschulreifé sind ent-
sprechend dem Angebot des einzelnen BerufskollegRahmen des Differenzierungsberei-
ches in den Stundentafeln der einzelnen Ausbilduergge moglich.

1.2.2 Anschliisse und Anrechnungen

Mit dem Berufsschulabschluss, dem Abschluss eimgscklagigen Berufsausbildung und
einer mindestens einjahrigen Berufserfahrung koniesolventinnen und Absolventen der
Berufsschule einen Bildungsgang der Fachschulechesu Dort kann ein Weiterbildungsab-
schluss erworben werden. Der Besuch des Fachsldurigsganges kann bereits parallel zur
Berufsausbildung beginnen. Dazu ist ebenfalls legestimmtes Unterrichtsangebot erforderlich.

s, www.berufsbildung.nrw.de

%5, Handreichung ,Berufsabschluss und Fachhochssfeuin Fachklassen des dualen Systems®

%s. Vereinbarung tiber den Erwerb der Fachhochssifilin beruflichen Bildungsgéngen, Beschluss del K
tusministerkonferenz der Lander in der jeweilseyadien Fassung
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Darlber hinaus besteht im Rahmen von Zusatzquaiifiken und erweiterten Zusatzqualifi-
kationen ein breites Spektrum an Qualifizierungslctigeiten auch mit Blick auf Fort- und
Weiterbildungsabschlisse.

Sofern Schiilerinnen und Schiler mit mittlerem Sabsthluss die Fachhochschulreife nicht
bereits parallel zum Berufsschulbesuch in der HasBk erworben haben, kbnnen diese noch
wahrend oder nach der Berufsausbildung_die Fachobele Klasse 12 B besuchen und dort
die Fachhochschulreife erwerben.

Mit der Fachhochschulreife sind die Schilerinned @chiler berechtigt, ein Studium an
einer Fachhochschule aufzunehmen.

Weiterhin sind sie dazu berechtigt, die allgemetteehschulreife in einem weiteren Jahr in
der Fachoberschule Klasse 13 zu erwerben. Dieaigee Hochschulreife berechtigt zur
Aufnahme eines Studiums an einer Universitat.

Die erworbenen Abschlisse und Qualifikationen sntsprechend dem DQR eingeordnet
und kdnnen auf Studiengédnge angerechnet werden.

1.3 Didaktisch-methodische Leitlinien

Das Lernen in den Fachklassen des dualen Systetaui die Entwicklung einer umfassen-
den Handlungskompetenz, die sich in der Fahigkeit Bereitschaft der Schulerinnen und
Schuler erweist, die erworbenen FachkenntnisseRamtigkeiten sowie personlichen, sozia-
len und methodischen Fahigkeiten direkt_im betrofigin Alltag in konkreten Handlungssitu-
ationen einzusetzen. Der handlungsorientierte Wokerstellt systematisch die berufliche
Handlungsfahigkeit in den Vordergrund der Unterisphanung und Unterrichtsgestaltung.

Kernaufgabe bei der Gestaltung des UnterrichtdiessEntwicklung, Realisation und Evalua-
tion von _Lernsituationen. Das sind didaktisch atgiiete thematische Einheiten, die sich zur
Umsetzung von Lernfeldern und Fachern aus beruflielsellschaftlich oder personlich be-
deutsamen Problemstellungen erschlie3en. Lernisitgat schlie3en Erarbeitungs-, Anwen-
dungs-, Ubungs- und Vertiefungsphasen sowie Lestysdiberpriifung ein und haben ein
konkretes Lernergebnis bzw. Handlungsprodukt.

Es gibt Lernsituationen, die

— ausschlieR3lich zur Umsetzung eines Lernfeldes ek&itiwerden,

— neben den Zielen und Inhalten eines LernfeldeZidile und Inhalte eines oder mehrerer
weiterer Facher integrieren,

— ausschlieB3lich zur Umsetzung eines einzelnen Fagdmesriert werden,

— neben den Zielen und Inhalten eines Faches soichs kernfeldes oder weiterer Facher
integrieren.

Lernsituationen ermdglichen im Rahmen einer vatidigen Handlung eine zielgerichtete,
individuelle Kompetenzentwicklung. Dies bedeuteiwwshl die Vorgaben im berufsbezoge-
nen und berufsibergreifenden Lernbereich - sowsitvsll - miteinander verknipft umzuset-

zen, als auch dabei eine moglichst konkrete Ausrighauf den jeweiligen Ausbildungsberuf
zu realisieren. Bei der Gestaltung von Lernsitusdio Uber den Bildungsverlauf hinweg ist
eine zunehmende Komplexitat der Aufgaben- und Brobtellungen zu realisieren, um eine
planvolle Kompetenzentwicklung zu ermdglichen. [neividuelle Lernausgangslage von

Schulerinnen und Schiilern in der Fachklasse ddsm&ystems kann stark variieren. Bei der
unterrichtlichen Umsetzung von Lernfeldern, Anfatdessituationen und Zielen sind Tiefe
der Bearbeitung, Niveau der fachlichen und persemeKompetenzférderung vor diesem
Hintergrund im Rahmen der Bildungsgangarbeit sdemiicksichtigen, dass fur alle Schiile-
rinnen und Schuler eine Kompetenzentwicklung ericbgivird.
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1.3.1 Wissenschaftspropadeutik

Fur ein erfolgreiches lebenslanges Lernen im Bexér auch Gber den Berufsbereich hinaus
und im Studium werden die Schilerinnen und Schidleter Berufsschule auch in die Lage
versetzt, beruflich kontextuierte Aufgaben und &itbnen mit Hilfe wissenschatftlicher Ver-
fahren und Erkenntnisse zu bewaéltigen, die Reflexioraussetzen. Dabei ist es, in Abgren-
zung und notwendiger Erganzung der betrieblichesbdung, unverzichtbare Aufgabe der
Berufsschule, die Arbeits- und GeschaftsprozessRaimmen der Handlungssystematik auch
in den Erklarungszusammenhang zugehdoriger Fachwgskaften zu stellen und gesellschaft-
liche Entwicklungen zu reflektieren.

Die Vermittlung von berufsbezogenem Wissen, syst@ntertes vernetztes Denken und
Handeln in komplexen und exemplarischen Situatiomerden im Rahmen des Lernfeldkon-
zeptes in einem handlungsorientierten Unterrichlitdsonderem Mal3e geférdert.

Durch geeignete Lernsituationen entwickeln die Safinen und Schiler die Fahigkeit, ei-
gene Vorgehensweisen kritisch zu hinterfragen uftdrativen aufzuzeigen. Sie arbeiten
selbststandig, formulieren und analysieren eigeasgdProblemstellungen, erfassen Komple-
xitat und wahlen gezielt Methoden und Verfahren Iformationsbeschaffung, Planung,
Durchfiihrung und Reflexion.

1.3.2 Berufliche Bildung

Die Berufsausbildung im dualen System ist zieldeat auf den Erwerb einer umfassenden
beruflichen Handlungsfahigkeit. Am Ende des Bildsgenges sollen die Schilerinnen und
Schuler sich in ihrem Ausbildungsberuf sachgerécinthdacht sowie individuell und sozial
verantwortlich verhalten und dementsprechend hankiéhnen. Wichtige Grundlage fur die
Tatigkeit als Fachkraft ist das aufeinander abgeste Lernen an mindestens zwei Lernorten,
welches berufsrelevantes Wissen und Konnen sowieediektiertes Verstandnis von Han-
deln in beruflichen Zusammenhangen sicherstellt.

1.3.3 Didaktische Jahresplanung

Die Erarbeitung, Umsetzung, Reflexion und kontinigche Weiterentwicklung der Didakti-
schen Jahresplanung ist die zentrale Aufgabe eipeamischen Bildungsgangarbeit. Unter
Verantwortung der Bildungsgangleitung sollen aiteBildungsgang tatigen Lehrkrafte in den
Prozess eingebunden werden.

Die Didaktische Jahresplanung stellt das Ergeltas iahaltlichen, zeitlichen, methodischen
und organisatorischen Uberlegungen zu Lernsituatidiir den Bildungsgang dar. Sie soll-
te - soweit méglich - gemeinsam mit dem dualenrfearentwickelt werdeh Zumindest ist es
erforderlich, den dualen Partnern die geplante Ketenzforderung ihrer Auszubildenden in
der Berufsschule transparent zu machen. Sie adieet Beteiligten und Interessierten ver-
l&ssliche, Ubersichtliche Information Uber die Bidgsgangarbeit und ist Grundlage zur Qua-
litatsentwicklung und -sicherung.

Die Veroffentlichung ,Didaktische Jahresplanungadinatische Handreichung fur die Fach-
klassen des dualen Systems*" gibt konkrete HinwaiseEntwicklung, Dokumentation, Um-
setzung und Evaluation der Didaktischen Jahresplghu

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
%s. ebenda
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Teil 2 Bildungsgange der Fachklassen des dualen Systemsr de
Berufsausbildung Anlage A APO-BK im Fachbereich
Technik/Naturwissenschaften

2.1 Fachbereichsspezifische Ziele

Der Fachbereich Technik/Naturwissenschaften umfeisst Vielzahl unterschiedlicher Aus-
bildungsberufe.

Der Unterricht im Fachbereich Technik/Naturwisséaden versetzt die Absolventinnen und
Absolventen in die Lage, technische und naturwisseaitliche Projekte zu analysieren, zu
planen, durchzufiihren und zu reflektieren. Mit deisrichtung an berufsrelevanten Aufga-
ben, bei denen formale und inhaltliche Aspekte nestdh-naturwissenschatftlicher Verfah-
rensweisen ineinandergreifen, werden berufliche pgetenzen vermittelt, die besonders das
Handeln in den Teilprozessen ProduktentwicklungdBktion und Instandhaltung umfassen.

Der Unterricht ist gekennzeichnet durch die Symbiags systematischer Analyse technisch-
naturwissenschatftlicher Problemstellungen, Ideeling und Konzeption von Lésungsansét-
zen, produktionstechnischer Realisation und khiesdReflexion. Dies spiegelt sich auch in

der kontinuierlichen Foérderung projektbezogener p@rationsformen, international ausge-
richteter Handlungs- und Denkstrukturen des Umganigsligitalen Systemen sowie in der

sukzessiven Berlcksichtigung von Aspekten des Bahkerizes und der Datensicherheit wi-
der.

2.2 Die Bildungsgange im Fachbereich

In den Bildungsgéngen der Fachklassen des dualster8y der Berufsausbildung Anlage A
APO-BK werden Auszubildende in staatlich anerkanmtasbildungsberufen unterrichtet. Es
gibt branchenspezifische wie auch branchenlbeegrag Ausbildungsberufe. Sie werden im
Fachbereich Technik/Naturwissenschaften mit zwaiei- oder dreieinhalbjahriger Dauer
verordnet.

Die Unterrichtsfacher der Fachklassen des dualesteBys der Berufsausbildung Anlage A
APO-BK sind drei Lernbereichen zugeordnet: dem fsberogenen Lernbereich, dem be-
rufsiibergreifenden Lernbereich und dem Differenmgsbereich.

Der berufsbezogene Lernbereich umfasst die Bindsféoher, die in der Regel Uber den
gesamten Ausbildungsverlauf hinweg unterrichtetdererund jeweils mehrere Lernfelder
zusammenfassen. Die Facher Fremdsprachliche Konkation und Wirtschafts- und Be-
triebslehre sind ebenfalls dem berufsbezogenerbeeeich zugeordnet.

Kompetenzen in Fremdsprachen und interkulturellemiqiunikation zur Bewéltigung beruf-
licher und privater Situationen sind unerlassliefemdsprachliche Ziele sind in der Regel mit
einem im KMK-Rahmenlehrplanfestgelegten Stundenanteil in die Lernfelder iriet
Darlber hinaus werden in Abhangigkeit von dem jégen Ausbildungsberuf 40 — 80 Unter-
richtstunden im Fach Fremdsprachliche Kommunikaédeilt. Mathematik und Datenverar-
beitung sind in die Lernfelder integriert.

Der Bildungsplan Wirtschafts- und Betriebslehrelis&sichtigt die ,Elemente fur den Unter-
richt der Berufsschule im Bereich Wirtschafts- (Buakialkunde gewerblich-technischer Aus-
bildungsberufe” (Beschluss der Kultusministerkoafer [KMK] vom 07.05.2008 in der je-
weils gultigen Fassung), die einen Umfang von 4Qebiichtsstunden abdecken. Dartber
hinaus enthéalt der Bildungsplan Wirtschafts- undriBbslehre weitere Ziele, die bei zweijah-

L vgl. Teil 3: KMK-Rahmenlehrplan, dort Teil IV
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rigen Berufen im Umfang von 40 Unterrichtsstundeei, dreijahrigen Berufen im Umfang
von 80 Unterrichtsstunden sowie bei dreieinhalbgém Berufen im Umfang von 100 Unter-
richtsstunden zu beriicksichtigen sind.

Im Mittelpunkt stehen einerseits die jeweils fuimdanzelnen Beruf spezifischen Anforde-
rungen und Fragestellungen, andererseits werderel@uirtschaftliche Ablaufe sowie das

zZielorientierte, planvolle, rationale und ethisarantwortungsvolle Handeln von Menschen
in Betrieben, Werkstéatten oder auf Baustellen agriffen. Bei der unterrichtlichen Umset-

zung der Lernfelder in Lernsituationen wird vonrledtlichen bzw. beruflichen Aufgabenstel-
lungen ausgegangen, die handlungsorientiert ungéetidRsichtigung zeitgemaler Informa-
tionstechnik bearbeitet werden mussen.

Im berufsubergreifenden Lernbereich leisten diehEa®eutsch/Kommunikation, Religions-
lehre, Politik/Gesellschaftslehre sowie Sport/Gegitsférderung ihren spezifischen Beitrag
zur Kompetenzentwicklung und Ildentitatsbildung. Siehdlerinnen und Schiler werden in
berufs- und alltagsbezogenen Sprach- und Kommuaikgkompetenzen gefordert sowie
daflr sensibilisiert, ethische, religiése und pedite Aspekte bei einem verantwortungsvollen
Beurteilen und Handeln in Arbeitswelt und Geselidtlzu beriicksichtigen. Zudem wird die
Kompetenz gefordert, spezifische, physische undtpsghe Belastungen in Beruf und Alltag
auszugleichen und sich sozial reflektiert zu veddmal Der Unterricht im Fach
Sport/Gesundheitsférderung fordert Kompetenzen inimeSdes salutogenetischen Ansatzes.
Der Religionsunterricht hat dariber hinaus eineeligshafts- und konomiekritische Funkti-
on.

Auch der Unterricht in den nicht nach Lernfeldetrulsturierten Fachern soll tber den Fach-
bereichsbezug hinaus soweit wie moglich auf den petenzerwerb in dem jeweiligen Beruf
ausgerichtet werden. Sofern Lerngruppen mit Scimidlen und Schilern mehrerer Ausbil-
dungsberufe des Fachbereichs zum Erwerb der Faobtindreife gebildet werden, muss der
Kompetenzerwerb im jeweiligen Beruf im Rahmen vonr@ndifferenzierung realisiert wer-

den.

Der Differenzierungsbereich dient der Erganzungveiterung und Vertiefung von Kenntnis-

sen, Fahigkeiten und Fertigkeiten entsprechendndériduellen Fahigkeiten und Neigungen

der Schulerinnen und Schiler. In Fachklassen dekeidiBystems der Berufsausbildung An-
lage A APO-BK kommen insbesondere folgende AngelvoBetracht:

- Vermittlung von Kenntnissen, Fahigkeiten und Fésiten zur Sicherung des Ausbil-
dungserfolges durch Stutzunterricht oder erweite8gitzunterricht,

— Vermittlung berufs- und arbeitsmarktrelevanter Zegaalifikationen oder erweiterter Zu-
satzqualifikationen,

- Vermittlung der Fachhochschulreife.

Zur Vermittlung der Fachhochschulreife wird auf gitandreichung zum Erwerb der Fach-
hochschulreife in den Fachklassen des dualen Sggteoppelqualifikation)* verwiesen, die
auch Hinweise gibt, wie und in welchem Umfang detddricht in Fremdsprachlicher Kom-
munikation und in weiteren Fachern im berufsbezegebernbereich und der Unterricht in
Deutsch/Kommunikation im berufsibergreifenden Lereith mit den Angeboten im Diffe-
renzierungsbereich verknupft und auf diese angeetclierden kénnen.

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
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2.3 Fachbereichsspezifische Kompetenzerwartungen

Der Kompetenzerwerb im Bildungsgang dient der Bgiging zur selbststandigen Planung
und Bearbeitung technisch-naturwissenschaftlichefgdbenstellungen in einer sich veran-
dernden sozioOkonomischen Umwelt.

Die Schilerinnen und Schiler |6sen technisch-nassemschaftliche Aufgabenstellungen
zunehmend selbststandig. Von ubergreifender Bedgusind die spezifische technische
Problemlésungskompetenz, die branchen- und begniéBsnspezifischen Kommunikations-
beziehungen zu innerbetrieblichen und aul3erbeictednt Kundinnen und Kunden sowie das
Qualitatsmanagement. Grundlagen dafur sind Kersgniahigkeiten und Fertigkeiten der
Schulerinnen und Schiler bezlglich Techniken, Md¢hound Verfahren sowie die Bereit-
schaft, Arbeitsergebnisse zu reflektieren und eatdende Erkenntnisse bei zukinftigen
Aufgabenstellungen im Sinne kontinuierlicher Vedmsngsprozesse zu nutzen.

Sie arbeiten ergebnisorientiert, eigenstandig omd @am. Dazu stimmen sie den Arbeitspro-
zess inhaltlich und organisatorisch ab. InnerhatlereTeamarbeit stellen sie ihre Kompeten-
zen zielfuhrend und unterstitzend in den Diensfléggsns und nehmen Anregungen und Kri-
tik anderer Teammitglieder auf. Die Schulerinned @chiler erwerben die Kompetenz, sich
selbst Ziele in Lern- oder Arbeitszusammenhangerseteen und diese konsequent eigen-
standig und im Team zu verfolgen.

Kompetenzerwartungen im Fachbereich Technik/Nags@nschaften sind:

— Beherrschung von Informations- und Kommunikationgpssen sowie unterstitzender
Software,

— Berlcksichtigung von Veranderungen in Arbeitsal@daudurch Digitalisierung und Ver-
netzung,

- Analyse, Herstellung, Verwendung und Nutzung vamméschen Objekten und Werkstof-
fen,

— technologische Produktions- und Verfahrensprozesse,

— naturwissenschaftliche Mess- und Analyseverfahren,

— Berucksichtigung der Anforderungen des Qualitatsagaments,

— Beachtung der Prinzipien der Nachhaltigkeit.

Die Schulerinnen und Schuler erwerben Kenntnisgbigkeiten und Fertigkeiten zusammen-
hangender Prozesse in zeitgemal3en analogen utalehigbystemen.

2.4 Fachbereichsspezifische Handlungsfelder und Arbeitsind Geschéfts-
prozesse

Die Handlungsfelder beschreiben zusammengehorideeitsr und Geschaftsprozesse im
Fachbereich Technik/Naturwissenschaften. Sie sietirdimensional, indem berufliche, ge-
sellschaftliche und individuelle Problemstellungeriteinander verkntpft und Perspektiv-
wechsel zugelassen werden und der Praxisteil ddedBerufsausbildung exemplarisch ab
gebildet wird.

Im Verlauf der Berufsausbildung werden die Handkfalgler und Arbeits- und Geschafts-
prozesse je nach Ausbildungsberuf in Anzahl, Umfangd Tiefe in unterschiedlicher Weise
durchdrungen.

Die fur die Fachklassen des dualen Systems im [eaetdh Technik/Naturwissenschaften
relevanten Handlungsfelder sowie Arbeits- und Géfisprozesse sind der nachfolgenden
Tabelle zu entnehmen.
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Handlungsfeld 1: Betriebliches Management
Arbeits- und Geschaftsprozesse (AGP)

Unternehmensgriindung

Personalmanagement

Materialwirtschaft

Steuerung und Kontrolle von Geschaftsprozessen

Informations- und Kommunikationsprozesse

Marketingstrategien und -aktivitaten

Prasentation und Verkauf von Produkten und Dieisstiegen

Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung

Handlungsfeld 2: Produktentwicklung und Gestaltung
AGP

Kundengerechte Information und Beratung

Planung

Konzeption und Gestaltung

Kalkulation

Entwurf

Uberprifung

Technische Dokumentation

Handlungsfeld 3: Produktion und Produktionssysteme
AGP

Arbeitsvorbereitung

Erstellung

Steuerung und Kontrolle des Produktionsprozesses

Inbetriebnahme

Einsatz von Werkzeugen und von Maschinen und Anlage

Analyse und Prufung von Stoffen

Prozess- und Produktdokumentation

Handlungsfeld 4: Instandhaltung
AGP

Wartung/Pflege

Inspektion/Zustandsaufnahme

Instandsetzung

Verbesserung
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Handlungsfeld 5: Umweltmanagement
AGP

Umweltmanagementsysteme

Ressourcenschutz und -nutzung

Abfallentsorgung

Handlungsfeld 6: Qualititsmanagement
AGP

Sicherstellung der Produkt- und der Dienstleistgugitat

Sicherstellung der Prozessqualitat

Prifen- und Messen

Reklamationsmanagement

2.5 Didaktisch-methodische Leitlinien des Fachbereichs

Um berufliche Handlungskompetenz zu entwickeln,dokeds der Losung zunehmend kom-
plexer werdender Aufgabenstellungen in einem spiracular angelegten Unterricht. Die
Orientierung an realitdtsnahen betrieblichen bzsvutichen Arbeitsaufgaben als Ausgangs-
punkt flr Lernsituationen verlangt eine konsequésdstaltung entlang der Phasen des hand-
lungsorientierten Unterrichts. In diesem Rahmemlednbetriebliche Arbeits- und Geschéfts-
prozesse gedanklich durchdrungen, simuliert ungipeathend vorhandener Fachraumausstat-
tungen im Unterricht umgesetzt werden. Vor diesdntdtigrund sind die Lernortkooperation
und die Abstimmung der Didaktischen Jahresplanunglem dualen Partnern eine Grundlage
der Entwicklung umfassender beruflicher Handlunggetenz der Schilerinnen und Schiiler.

Die zunehmende Globalisierung, die NotwendigketleMs- und Geschaftsprozesse nachhal-
tig zu gestalten, die zunehmende Digitalisierung RBerufs- und Lebenswelt sowie die
kommunikativen Anforderungen an zukinftige Fachd &tihrungskrafte machen gemeinsa-
me Lernsituationen unterschiedlicher Facher zur@igeung stiftenden Elementen der Didak-
tischen Jahresplanungen fir Berufe des Fachbessiaehnik/Naturwissenschaften.

Technisch-naturwissenschatftliche Problemlésungehentin der Regel Kompromisse dar,
die unterschiedliche EinflussgréRen zu einer aasteaédrten Lésung fuhren. Dabei sind As-
pekte wie beispielsweise Machbarkeit, Funktiongli¥@irtschaftlichkeit sowie Sicherheit zu
beachten und gemeinsam zu bearbeiten.

Technisch-naturwissenschatftliche Aufgabenstellunggnhalten dabei auch nicht-technische
Anforderungen u. a. aus 6konomischer, ergonomisch@logischer oder ethischer Perspek-
tive, die bei der Entstehung oder Verwendung voohSgstemen zu bericksichtigen sind.
Wesentliche Aspekte in diesem Zusammenhang singeRabschatzung und Nachhaltigkeit.
Im Rahmen der Mdglichkeiten sollen Aufgabenstelkmginterschiedliche Losungsansatze
und Losungswege zulassen.

Im Fachbereich Technik/Naturwissenschaften sindstyie Methoden und Verfahren kenn-
zeichnend, auf die im Unterricht fur technischelfmlosungen immer wieder zurtckgegrif-
fen wird. Hierzu z&hlen insbesondere

- Messung,

— Experiment,

— Modellbildung,
— Simulation sowie
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— Dokumentation und Reflexion von Untersuchungserpsien.

Eine Orientierung an diesen Methoden und Verfalgemahrleistet die Planung und Realisie-
rung technisch-naturwissenschaftlicher Aufgaben tdrdert die Entwicklung beruflicher
Handlungskompetenz. Aus dieser Vorgehensweise engsich offene und selbstgesteuerte
Lernstrukturen, die zusatzlich die Bildung von Stkmmpetenz, Flexibilitat und Anpas-
sungsfahigkeit unterstutzen. Teil des Kompetenzdrsvest die Anwendung von Techniken
zur Qualitatssicherung, die den gesamten Prozegsites.
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Teill 3 Die Fachklasse des dualen Systems der Berufsaushbitd:
Behalter- und Apparatebauerin/Behéalter- und Apparate-
bauer

Grundlagen fur die Ausbildung in diesem Ausbildureysif sind

— die geltende Verordnung Uber die Berufsausbildwmg 2. Januar 2018, veréffentlicht im
Bundesgesetzblatt (BGBI. | Nr. 2 S. 58'ff Jind

— der Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz deuKniinister und -senatoren der Lan-
der (KMK-Rahmenlehrplan) fiir den jeweiligen Aushitdysberuf

Die Verordnung tber die Berufsausbildung gemaf g&d5 BBIG bzw. 25 und 26 HWO
beschreibt die BerufsausbildungsanforderungenisSiom zustéandigen Fachministerium des
Bundes im Einvernehmen mit dem BundesministeriumBildung und Forschung erlassen.
Der mit der Verordnung Uber die Berufsausbildungestimmte KMK-Rahmenlehrplan ist
nach Lernfeldern strukturiert. Er basiert auf derfokderungen des Berufesowie dem Bil-
dungsauftrag der Berufsschule und zielt auf dieMgkiung umfassender Handlungskompe-
tenz.

Der vorliegende Bildungsplan ist durch Erlass desidteriums fur Schule und Bildung
(MSB) in Kraft gesetzt worden. Er Gbernimmt den KNR@hmenlehrplan mit den Lernfel-
dern, ihren jeweiligen Kernkompetenzformulierungerd Hinweisen zur Gestaltung ganz-
heitlicher Lernsituationen als Mindestanforderungenenthalt dartiiber hinaus Vorgaben fur
den Unterricht und die Zusammenarbeit der Lernbbesigeméal? der Verordnung Uber die
Ausbildung und Prifung in den Bildungsgangen desmif8kollegs (Ausbildungs- und Pri-
fungsordnung Berufskolleg — APO-BK) vom 1. AuguBi2 in der jeweils giltigen Fassung.

Fur den gleichzeitigen Erwerb der Fachhochschealragben der beruflichen Qualifikation
des Ausbildungsberufs missen die Standards deusfnibisterkonferenz in den Fachern
Deutsch/Kommunikation, Englisch und in den Fachdas naturwissenschatftlich-technischen
Bereichs erfiillt sein.

! Hrsg.: Bundesanzeiger Verlag GmbH, Kéin

s, www.berufsbildung.nrw.de

%s. Kapitel 3.1.1 des Bildungsplans

*s. ,Berufsbezogene Vorbemerkungen* (Kapitel IV #@dK-Rahmenlehrplans) und ,Berufsbild* (Bundesin-
stitut fir Berufsbildung [www.bibb.de])

®s. Vereinbarung iber den Erwerb der Fachhochsafeilin beruflichen Bildungsgangen, Beschluss del K
tusministerkonferenz der Lander in der jeweilseyadien Fassung.
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3.1 Beschreibung des Bildungsganges

3.1.1 KMK-Rahmenlehrplan

RAHMENLEHRPLAN

fur den Ausbildungsberuf

Behalter- und Apparatebauerin/Behalter- und Apedbatet
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 24.11720

! Hrsg.: Sekretariat der Standigen Konferenz detusmhinister der Lander in der Bundesrepublik Dehltsud,
Bonn
2's. www.berufsbildung.nrw.de
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Teil | Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fir den berufsbezogenen tiktteder Berufsschule ist durch die Standige
Konferenz der Kultusminister der Lander beschlossenden und mit der entsprechenden Ausbil-
dungsordnung des Bundes (erlassen vom Bundesminmtéir Wirtschaft und Energie oder dem

sonst zustandigen Fachministerium im Einvernehméndem Bundesministerium fir Bildung und

Forschung) abgestimmt.

Der Rahmenlehrplan baut grundsatzlich auf dem Nivsss Hauptschulabschlusses bzw. vergleichba-
rer Abschlisse auf. Er enthélt keine methodischestiégungen fir den Unterricht. Der Rahmenlehr-
plan beschreibt berufsbezogene Mindestanforderuimgétinblick auf die zu erwerbenden Abschlis-
se.

Die Ausbildungsordnung des Bundes und der Rahmgaiéehder Kultusministerkonferenz sowie die
Lehrplane der Lander fur den berufsiibergreifendembereich regeln die Ziele und Inhalte der Be-
rufsausbildung. Auf diesen Grundlagen erwerbenSaietler und Schilerinnen den Abschluss in ei-
nem anerkannten Ausbildungsberuf sowie den Abssldes Berufsschule.

Die Lander tbernehmen den Rahmenlehrplan unmittellber setzen ihn in eigene Lehrplane um. Im
zweiten Fall achten sie darauf, dass die VorgalsrRhhmenlehrplanes zur fachlichen und zeitlichen
Abstimmung mit der jeweiligen Ausbildungsordnungadten bleiben.
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Teil Il Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe egfulh der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigensténdiger Letrmier auf der Grundlage der Rahmenver-
einbarung Uber die Berufsschule (Beschluss derukmoiinisterkonferenz vom 12.03.2015)

agiert. Sie arbeitet als gleichberechtigter Partnérden anderen an der Berufsausbildung
Beteiligten zusammen und hat die Aufgabe, den ®chiind Schuilerinnen berufsbezogene
und berufsibergreifende Handlungskompetenz zu weimi Damit werden die Schiler und

Schilerinnen zur Erfullung der spezifischen Aufgaie Beruf sowie zur Mitgestaltung der

Arbeitswelt und der Gesellschaft in sozialer, 6karscher und 6kologischer Verantwortung,

insbesondere vor dem Hintergrund sich wandelndéordlerungen, befahigt. Das schliefl3t die
Forderung der Kompetenzen der jungen Menschen

zur personlichen und strukturellen Reflexion,
- zum lebensbegleitenden Lernen,

- zur beruflichen sowie individuellen Flexibilitat driMobilitat im Hinblick auf das Zusam-
menwachsen Europas

ein.
Der Unterricht der Berufsschule basiert auf denjéden staatlich anerkannten Ausbildungs-

beruf bundeseinheitlich erlassenen Ordnungsmiti2dmiiber hinaus gelten die fur die Berufs-
schule erlassenen Regelungen und Schulgesetzéddei.

Um ihren Bildungsauftrag zu erfullen, muss die Besahule ein differenziertes Bildungsan-
gebot gewdahrleisten, das

- in didaktischen Planungen fur das Schuljahr mitkagrieblichen Ausbildung abgestimmte
handlungsorientierte Lernarrangements entwickelt,

- einen inklusiven Unterricht mit entsprechender viatieller Férderung vor dem Hinter-
grund unterschiedlicher Erfahrungen, Fahigkeiteth Bagabungen aller Schiler und Schi-
lerinnen ermdglicht,

- fur Gesunderhaltung sowie spezifische UnfallgefahireBeruf, fur Privatleben und Ge-
sellschaft sensibilisiert,

- Perspektiven unterschiedlicher Formen von Besquif einschlie3lich un-
ternehmerischer Selbststandigkeit aufzeigt, um sallestverantwortliche Berufs- und Le-
bensplanung zu unterstitzen,

- an den relevanten wissenschaftlichen Erkenntnisseh Ergebnissen im Hinblick auf
Kompetenzentwicklung und Kompetenzfeststellung atshtet ist.

Zentrales Ziel von Berufsschule ist es, die Entlucl umfassender Handlungskompetenz zu
férdern. Handlungskompetenz wird verstanden alsBéieitschaft und Befahigung des Ein-

zelnen, sich in beruflichen, gesellschaftlichen ymmivaten Situationen sachgerecht durch-
dacht sowie individuell und sozial verantwortlialn zerhalten.
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Handlungskompetenzentfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompet&elbstkompe-
tenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fiablen Wissens und Kénnens Aufgaben
und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methoeleitgt und selbststandig zu I6sen und das
Ergebnis zu beurteilen.

Selbstkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Petsirkeit die Entwicklungschancen, Anfor-
derungen und Einschrankungen in Familie, Beruf offéntlichem Leben zu klaren, zu
durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungentfaiten sowie Lebensplane zu fassen
und fortzuentwickeln. Sie umfasst Eigenschaften \@elbststandigkeit, Kritikfahigkeit,
Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungsd flichtbewusstsein. Zu ihr gehoren
insbesondere auch die Entwicklung durchdachter Westellungen und die selbstbestimmte
Bindung an Werte.

Sozialkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungeteban und zu gestalten, Zuwendungen und
Spannungen zu erfassen und zu verstehen sowiarsicanderen rational und verantwor-
tungsbewusst auseinanderzusetzen und zu verstanéigezu gehort insbesondere auch die
Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritat.

Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz und kempetenz sind immanenter Be-
standteil von Fachkompetenz, Selbstkompetenz un@iBompetenz.

Methodenkompetenz
Bereitschaft und Fahigkeit zu zielgerichtetem, plaffiigem Vorgehen bei der Bearbeitung
von Aufgaben und Problemen (zum Beispiel bei daniéhg der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, kommunikative Situa¢inreu verstehen und zu gestalten. Hierzu
gehort es, eigene Absichten und Bedirfnisse sowielel Partner wahrzunehmen, zu verste-
hen und darzustellen.

Lernkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, Informationen tUber Sachalte und Zusammenhange selbststan-
dig und gemeinsam mit anderen zu verstehen, austamwend in gedankliche Strukturen
einzuordnen. Zur Lernkompetenz gehort insbesoraleck die Fahigkeit und Bereitschaft, im
Beruf und Uber den Berufsbereich hinaus Lernte@miund Lernstrategien zu entwickeln
und diese fur lebenslanges Lernen zu nutzen.

! Der Begriff ,Selbstkompetenz* ersetzt den bisherwendeten Begriff ,Humankompetenz®. Er beriicksgtht
starker den spezifischen Bildungsauftrag der Bealifgle und greift die Systematisierung des DQR auf.
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Teil Il Didaktische Grundsatze

Um dem Bildungsauftrag der Berufsschule zu ents@neaverden die jungen Menschen zu
selbststandigem Planen, Durchfiihren und Beurteitan Arbeitsaufgaben im Rahmen ihrer
Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule zielt auf die Entwickjuginer umfassenden Handlungskompe-
tenz. Mit der didaktisch begrtindeten praktischensetzung - zumindest aber der gedankli-
chen Durchdringung - aller Phasen einer berufliddandlung in Lernsituationen wird dabei
Lernen in und aus der Arbeit vollzogen.

Handlungsorientierter Unterricht im Rahmen der Eeldkonzeption orientiert sich prioritar
an handlungssystematischen Strukturen und stediérgéer vorrangig fachsystematischem
Unterricht eine veranderte Perspektive dar. Nacitheoretischen und didaktischen Erkennt-
nissen sind bei der Planung und Umsetzung handbuegsierten Unterrichts in Lernsituati-
onen folgende Orientierungspunkte zu bertcksichtige

- Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, diedfé@rBerufsaustibung bedeutsam sind.

- Lernen vollzieht sich in vollstandigen Handlungemjglichst selbst ausgefuhrt oder zu-
mindest gedanklich nachvollzogen.

- Handlungen fordern das ganzheitliche Erfassen éeiflchen Wirklichkeit, zum Beispiel
technische, sicherheitstechnische, 6konomischbtlige, 6kologische, soziale Aspekte.

- Handlungen greifen die Erfahrungen der Lernenddruad reflektieren sie in Bezug auf
ihre gesellschaftlichen Auswirkungen.

- Handlungen bertcksichtigen auch soziale Prozesse,Berispiel die Interessenerklarung
oder die Konfliktbewaltigung, sowie unterschiedécRerspektiven der Berufs- und Le-
bensplanung.
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Teil IV Berufsbhezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fur die Berufsadsioigy zum Behalter- und Apparatebauer
und zur Behalter- und Apparatebauerin ist mit derovdnung Uber die Berufsausbildung
zum Behaélter- und Apparatebauer und zur Behéalted-Apparatebauerin vom 2. Januar 2018
(BGBI. I Nr. 2 S. 58 ff.) abgestimmt.

Der Rahmenlehrplan fir den Ausbildungsberuf Behalied Apparatebauer/Behélter- und
Apparatebauerin (Beschluss der Kultusministerk@arfervom 05.06.1989) wird durch den
vorliegenden Rahmenlehrplan aufgehoben.

Die fur den Prifungsbereich Wirtschafts- und Séxziatie erforderlichen Kompetenzen wer-
den auf der Grundlage der ,Elemente fur den Urdletrder Berufsschule im Bereich Wirt-
schafts- und Sozialkunde gewerblich-technischerbAdisngsberufe” (Beschluss der Kultus-
ministerkonferenz vom 07.05.2008) vermittelt.

In Ergdnzung des Berufsbildes (Bundesinstitut ferussbildung unter http://www.bibb.de)
sind folgende Aspekte im Rahmen des Berufsschuttciiées bedeutsam:

Behalter- und Apparatebauer und Behalter- und Agdphauerinnen sind Dienstleister am
Kunden und orientieren ihr Handeln und Auftretendam Erwartungen und Wuinschen der
Kunden. Im Rahmen der Madglichkeiten ist von dere@tierung an Kundenauftragen
und -winschen auszugehen, auch dort, wo es in deridldern nicht explizit erwahnt wird.

Die vorliegenden Lernfelder konkretisieren das keerm beruflichen Handlungen. Die in den
Lernfeldern didaktisch zusammengefassten thematis&inheiten orientieren sich an den
berufsspezifischen Handlungsfeldern und Handlurgsén. Sie umfassen ganzheitliche
Lehr- und Lernprozesse, bei denen nicht die Fatkisyik, sondern eine ganzheitliche
Handlungssystematik zugrunde gelegt wurde.

Ausgangspunkt der didaktisch- methodischen Gesltier Lernsituationen in den einzelnen
Lernfeldern soll der Geschafts- und Arbeitsprozeéss beruflichen Handlungsfeldes sein.
Dieser ist in den Zielformulierungen der einzelhennfelder abgebildet. Die Ziele der Lern-
felder sind mal3geblich flr die Unterrichtsgestajtund stellen zusammen mit den erganzen-
den Inhalten den Mindestumfang dar. Die fachlichdralte der einzelnen Lernfelder sind nur
generell benannt und nicht differenziert aufgetidige Lernfelder thematisieren jeweils einen
vollstandigen beruflichen Handlungsablauf. Die Sehentscheidet im Rahmen ihrer Mog-
lichkeiten in Kooperation mit den Ausbildungsbdige eigenstandig Uber die inhaltliche
Ausgestaltung der Lernfelder. Die einzelnen Scheldralten somit mehr Gestaltungsaufga-
ben und eine erweiterte didaktische Verantwortlggybesteht ein enger sachlicher Zusam-
menhang zwischen dem Rahmenlehrplan und dem Ausigglahmenplan fur die betriebli-
che Ausbildung. Es wird empfohlen, fur die Gestatwon exemplarischen Lernsituationen
in den einzelnen Lernfeldern beide Plane zugrundegen.

Naturwissenschaftliche, mathematische, werkstoffkohe, spezifische fertigungstechni-
sche, sicherheitstechnische, 6konomische und Oisalog Inhalte sowie Elemente der Tech-
nischen Kommunikation werden unter Beachtung vaach fremdsprachlichen - Fachtermini
in den Lernfeldern integrativ vermittelt.

Betriebliche Vorschriften, einschlagige Normen uRechtsvorschriften sowie Vorschriften
zur Arbeitssicherheit und Bestimmungen zum Gesutsthend Umweltschutz sind auch dort
zugrunde zu legen, wo sie nicht explizit erwahntdee.

Die Lernfelder 1 bis 4 im ersten Ausbildungsjahtsprechen den Lernfeldern 1 bis 4 der
Rahmenlehrpléne fur die handwerklichen und indel&n Metallberufe. Eine gemeinsame
Beschulung ist deshalb im ersten Ausbildungsjahglitid. Findet eine gemeinsame Beschu-
lung mit anderen Berufen des Berufsfelds Metalltdcistatt, sind die berufsspezifischen Be-
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lange des Behalter- und Apparatebauers und derltBehédnd Apparatebauerin bei der Aus-
wahl von Lernsituationen angemessen zu berickgenti

Die Ziele der Lernfelder 1 bis 6 sind mit den gdfmen Qualifikationen der Ausbildungs-
ordnung fur Teil 1 der Abschlussprufung abgestimmit.
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Teil V

Lernfelder

Ubersicht tiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsbeuf
Behalter- und Apparatebauer und Behdlter- und Apparatebauerin

Nr.

Lernfelder

1. Jahr

Zeitrichtwerte

2. Jahr

in Unterrichtsstunden

3. Jahr

4. Jahr

Bauelemente mit handgefiuhrten Werkze
gen fertigen

= 80

Bauelemente mit Maschinen fertigen

80

Baugruppen herstellen und montieren

8(

Technische Systeme instand halten

80

Behalter durch Umformen und Fugen her

stellen

80

Rohrleitungssysteme &ndern

60

Apparate durch Trennen und Flgen hers
len

tel-

80

Apparate transportieren und aufstellen

6(

Anlagenspezifische Behalter und Apparate

herstellen

80

10

Anlagenspezifische Rohrleitungsbau-
gruppen vorfertigen und bereitstellen

80

11

Rohrleitungssysteme montieren und in B
trieb nehmen

60

12

Teilsysteme zu Anlagen verbinden und in

Betrieb nehmen

60

13

Anlagen anpassen und optimieren

60

14

Apparate, Behalter und Rohrleitungssyst
me instand halten

9]
]

80

Summen: insgesamt 1020 Stunden

320

280

280

14(
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Lernfeld 1: Bauelemente mit handgefuhrten Werk- 1. Ausbildungsjahr
zeugen fertigen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler besitzen die KompetenBauelemente nach konstrukti:
ven, technologischen und qualitativen Vorgaben mihandgefuhrten Werkzeugen her-
zustellen.

Die Schulerinnen und Schuilefanen die Herstellung von berufstypischen Bauelementen

mit handgefuhrten Werkzeugen. Dazu wertenT&®-, Baugruppen- und Gesamtzeichn
gen aus, um werkstiickbezogene Dat@alRe, Toleranzen, Halbzeug- und Werkstof
zeichnungenzu erfassen. Sie erstellen, andern oder ergaezénische UnterlageZeich-
nungen, Sticklisten, Arbeitsplara)ch mit Hilfe von Anwendungsprogrammen.

un-
fbe-

Auf der Basis der theoretischen Grundlagen dervmeadenden Fertigungsverfahren plapen
sie die Arbeitsschritte. Sie bereiten den Werkzesgdz vor, indem sie fiur die verschiede-

nen WerkstoffgrupperiEisen-, Nichteisen- und Kunststoffwerkstofied Werkstoffeigen
schaften vergleichen und die geeigneten Werkzeugedhlen. Sie berechnen dauteil-
masse.

Sie entschlusseln Werkstoffbezeichnungen und AngélreHalbzeuge widlecheund Pro-
file. Sie erlautern die Keilwirkung bei der Spanabnahbestimmen die geeigneten We
zeuge und die werkstoffspezifische Werkzeuggeomé§rei- Keil- und Spanwinkel)Sie
wenden Normen an und bestimmen die Fertigungspaeame

Die Schuilerinnen und Schiler stellen den Zusamnmenlzavischen den Werkstoffeige
schaften und dem Umformverhalten des WerkstoffsnbBiegen her. Sie bestimmen u
ermitteln die technologischen DatéGestreckte Lange, Ruckfederung, Biegewinkel
Biegeradius).

Die Schulerinnen und Schiler wahlen geeigwtrkzeug und Werkstickspannmittelnd

Hilfsstoffe aus, bereiten die Herstellung der Baeteor undfihren unter Beachtung dér
Bestimmungen zum Arbeitsschutz die Bearbeiturdyeich. Sie ermitteln Gberschlagig di

Material-, Lohn- undWerkzeugkosten

Die Schilerinnen und Schiiler unterscheiden diechedenen PriufverfahremMéssenund
Lehren, wahlen geeignete Prufmittel aus, wenden dieseeestellen die entsprechend
Prifprotokolle undewertendie Prifergebnisse.

Sie dokumentieren und erlautern die Auftragsdurdehiiig,reflektieren, bewerten und pré
sentieren die Arbeitsergebnisse. Sie optimiereergid-ern- und Arbeitsablaufe.

1
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Lernfeld 2: Bauelemente mit Maschinen fertigen 1. Asbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler besitzen die KompetenBauelemente nach konstrukti:
ven, technologischen und qualitativen Vorgaben mivlaschinen zu fertigen.

Sie analysieren technische Dokumente Wad-, Baugruppen- und Gesamtzeichnungen

und

Arbeitsplanemit dem Ziel fertigungsbezogene Dai@ileranzen, Passungen, Oberflachen-

angaben, Halbzeug- und Werkstoffbezeichnungeszuwerten.
Die Schulerinnen und Schiler planen den Ablauffagtigungsverfahren. Sie erstellen o

erganzen Einzelteilzeichnungen und Arbeitsplanehaoit Hilfe von Anwendungspro

grammen.

Sie vergleichen ausgewahlte Fertigungsverfahren emmditteln unter Berucksichtigung

funktionaler (Funktions- und QualitatsvorgabenjechnologischerFertigungsverfahren

der

)

und wirtschaftliche(Herstellungszeit, Fertigungskoste@gsichtspunkte die erforderlichen

Fertigungsparameter.

Sie fuhren die entsprechenden Berechnungen duitu Butzen sie technische Unterlagen

wie Tabellenblcher und Herstellerunterlagaanch in einer fremden Sprache. Sie planen
Werkzeugeinsatz, indem sie die spezifischen Weifesggnschaften ermitteln und ¢
Schneidstoffeigenschaften berticksichtigen.

den
ie

Die Schilerinnen und Schiler bestimmen die geeggn&Yerkzeuge und die Werkzeug-

geometrien. Sie wahlen werkstoffspezifische und nemstoffspezifische Kuhl- un
Schmiermittel aus.

Sie analysieren und beschreiben die Werkzeugbewegumen Aufbau und die Wirkung

weise von Werkzeugmaschinen und deren mechanig€¢bemponenten. Die Schulerinngn

und Schiler bestimmen die erforderlichen Masching bewerten diese und stellen
Ergebnisse in anschaulicher Weise dar.

Die Schilerinnen und Schiiler bereiten die Werkzeauge Maschinen fur die Herstellu
der Bauelemente vor. Sie beurteilen die Sichenait Betriebsmitteln, riisten die Masc
nen und fuhren unter Beachtung der BestimmungenAato@its- und Gesundheitsschutz
Bearbeitungen durch.

Sie analysieren die Einflisse des Fertigungsprezeasf Maf3- und Oberflachengite
bewerten die Produktqualitat.

Die Schulerinnen und Schiler wahlen entsprechendqdalitativen Vorgaben die Prufm
tel aus, erstellen Prufplane und Prufprotokolle Sellen die Einsatzfahigkeit von Prifn
teln fest, prifen die Bauteile, dokumentieren uesvérten die Prifergebnisgperuf- und
fertigungsbezogene Fehler)

Sie dokumentieren und erlautern die Auftragsdurchiftig, reflektieren, bewerten und p|
sentieren die Arbeitsergebnis@@rasentationstechniken)nd optimieren eigene Lern- u
Arbeitsablaufe.

d
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Lernfeld 3: Baugruppen herstellen und montieren 1Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

-

Die Schilerinnen und Schiller besitzen die KompetenBauelemente zu Baugruppe
zu montieren und dabei funktionale und qualitative Anforderungen zu berucksichti-
gen.

Die Schilerinnen und Schuler werten technische Bate, wieTeil-, Baugruppen- und
Gesamtzeichnungen, Sticklisten, Technologie-Scaanmtiiem Ziel aus, die funktionalen
Zusammenhange zu erfassen und zu beschreibenidsgr dsrundlaganalysierensie der
Kraftfluss in der Baugruppe.

Sie planen die Montage von Baugruppen, indem sie sich eineerhlizk tiber die sachge-
rechten Montagereihenfolgerverschaffen. Die Schilerinnen und Schiler erstedaen
Montageplanund nutzen verschiedene Strukturierungs- und Bliusgsvarianten Struk-
turbaum, Tabelle, Flussdiagramm, Explosionszeicghun

Sie vergleichen die Strukturierungs- und Darstgwarianten hinsichtlich ihrer Aussagefa-
higkeit und der Planungseffektivitat. Die Schiuleen und Schiler unterscheiden die Wirk-
prinzipien kraft-, form-, stoffschliissjgund wéhlen geeigneteéligeverfahreraus. Flr eine
sachgerechte Montage bestimmen sie die erforderidNerkzeuge, Hilfsmittel und Vor-
richtungen und begrunden ihre Auswabhl.

Die Schulerinnen und Schiiler wahlen die notwendigerm- und Bauteile mit Hilfe tech-
nischer UnterlagenT@bellenbuch, Normblatter, Kataloge, elektronisdfiedien, Herstelt
lerunterlagen)aus. Um die konstruktive Auslegung nachzuvollziebhed um Montagefeh-
ler zu vermeiden, fuhren sie die notwendigen Bearaogen durch(Kraft, Drehmoment,
Flachenpressung, Reibung, Festigkeit von Schrauldégrkstoffkennwerte)Sie ermitteln
die KenngréfRen, erkennen und bewerten die physdten Zusammenhange ufithren
die Montagedurch.

Die Schulerinnen und Schiler tbernehmen Verantwgrfiir die Sicherheit am Arbeits-
platz fur sich und andere, indem sie sich die Adeawigen bei Nichtbeachtung dBestim-
mungen zum Arbeitsschutzrdeutlichen.

Die Schilerinnen und Schuler prifeie Baugruppe auf Funktion und beriicksichtigen dabe
die auftragsspezifischen Anforderungen. Sie entgliclrifkriterien erstellenPrifpléane,
wendenPrifmittelan und dokumentieren die Ergebnisseiiiifprotokollen

Fur ein hohes Qualitatsnivedewerten die Schilerinnen und Schiler dismktionalen und
qualitativen Merkmale von Bauteilen und Baugruppex werten Prufprotokolle aus. Si
leiten MalRBnahmen zuQualitatsverbesserungnd Qualitatssicherungab. Sie reflektieren
den Montageprozess und die angewandten Verfahrégliédhe Fehler werden systematisch
auf ihre Ursachen mit den Werkzeugen des QualigtsigementsUrsachen-Wirkungs
Diagramn) untersucht.

Die Schulerinnen und Schuler erarbeiten und préeentdie Ergebnisse im Team. $&
flektieren ihre Arbeitsweise, optimieren Arbeitsstrategied eigene Lerntechniken.

®
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Lernfeld 4: Technische Systeme instand halten 1. Abildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schilerinnen und Schuiler besitzen die KompetenaMaschinen und Technisché
Systeme im Rahmen der Instandhaltung zu warten, zinspizieren, instand zu setze
und deren Betriebsbereitschaft sicherzustellen undiabei die Sicherheitsvorschriften
fur elektrische Betriebsmittel zu beachten.

Die Schulerinnen und Schiiler bereiten die Instaltagifig. von Maschinen und Technisch

Systemen vor. Dazplanen sie unter Beachtung der Sicherheit, der Verfughiaknd der

Wirtschaftlichkeit die erforderlichen Mal3hahmen.

Sie leserBetriebs- undBedienungsanleitungen sowie Instandhaltungspféandviaschinen
und Technische Systeme auch in einer fremden Sgr&xk Schilerinnen und Schuler
mitteln die Einflisse auf die Betriebsbereitscivait Maschinen und Technischen Syster
und beschreiben die Arbeitsschritte zur Inbetriéioma Sie unterscheiden die verschiedg
Malinahmen zur Instandhaltuf\yartung, Inspektion, Instandsetzung, Verbesserung)

Die Schilerinnen und Schuiler analysieren die Béneicgen und Kennzeichnungen \
Schmierstoffen, Kuhlschmierstoffen, Hydraulikflgksiten und Korrosionsschutzmitte
Sie beschreiben deren Wirkungsweise und EinsatzhereSie analysieren dierschleild
erscheinungenind stellen di&/erschleiRursachefest. Die Schilerinnen und Schiler be
ten die Wartungs-, Inspektions- und Instandsetzanbgsten an Maschinen und Technis
Systeme vor undiihren diese unter Beachtung der Vorschriften zum Umwblitz (Ent-
sorgungsvorschrifterynd zum Umgang mit gesundheitsgefdhrdenden Stdffech.

Die Schulerinnen und Schuler stellen den Zusammenhkaischen den MalRnahmen
Instandhaltung, der Produktqualitdt und der Masaiwerfiigbarkeit im Rahmen der Quizx
tatssicherung dar. Durch Sichtprifung und untercBeang der Sicherheitsvorschriften
elektrische Betriebsmittel erfassen sie moglichis®llen an Maschinen und Technisc
Systemen, prufen die Funktionen von Sicherheitggitungen und beurteilen die Betrie
sicherheit

Mit Hilfe der Grundlagen der Elektrotechnik und &eungstechnik erklaren die Schile
nen und Schiler einfache Schaltplane. Sie messeachnen und vergleichen elektris
und physikalische Gro3en. Die Schulerinnen und Bchéurteilen Schutzmalinahmen u
Schutzarten bei elektrischen Betriebsmitteln.

Sie dokumentieren die durchgefuhrten Instandhattiomradnahmen und erstellen eeha-
densanalyseSie beschreiben mogliche Fehlerursachen und ldtaBnahmen zu dere
Vermeidung und Behebung ab.
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Lernfeld 5: Behalter durch Umformen und Fuigen 2. Ausbildungsjahr
herstellen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schuilerinnen und Schuler besitzen die Kompet8ahalter auf der Grundlage Ka

len.

Baugruppen von Behaltern und deren Funktion miieH#échnischer Unterlagen.

Sie planen ihren Arbeitsablauf. Sie wahlen metiis\Werkstoffe zur Fertigung der Beh
ter und Tragkonstruktionen aus und flihren notwendgrechnungen bezlglich des H
stellungsprozesses duropeétreckte Lange, Verschnitt, Fillvolumen, Schvesi@gwindig
keit). Sie dokumentieren ihr Vorgehen in Arbeitsablaimgin. Dabei erstellen sie fir d
Arbeitsprozess fertigungsgerechte Gesamt- und HE&ilzeichnungen $chnittdarstellun
gen, Abwicklungen

Die Schilerinnen und Schuler legen die fir die tédisng nétigen Umformverfahre
unter Bericksichtigung der Werkstickoberflache, k§gickform und Anschlussmafest

und wahlen nach technologischen, konstruktivenherdtellungsbedingten Gesichtspunk
stoffschlissige Fugeverfahrénbten, SchweilRergus.

Werkzeuge und Hilfsmittel und halten dabei die ¢brdten bei Arbeiten(Schweil3er

Brand- und Explosionsschutz ein.

Die Schulerinnen und Schuler kontrollieren mit Priifeln (Geometrie mit Schablonertyre
Arbeitsergebnisse und dokumentieren ihre ErgebmisBelifprotokollen

Sie fuhren im Rahmen der Qualitatssicherung untacBtung aller Vorgaben Schwe

lungsmalinahmefmechanisch, chemisctyrch

den Kunden. Sie bewerten und reflektieren die Aseegebnisse.

Die Schulerinnen und Schiler analysieren den Kuawlérag. Sie informieren sich Uber d

Sie fertigen die Behélter und Tragkonstruktionem Ifiife von Maschinen, Vorrichtungen,

Schneiden)n Behaltern, engen und geschlossenen Raumen shei®&orschriften zum

nahtprifungen §icht; Farbeindring-, Durchstrahl-, Ultraschallprifung)nd Nachbehand-

n-

struktiver Vorgaben von Kunden durch ausgewahltddgm- und Flgeverfahren herzustel-

e

al-
er-

en

(Rund- und Schragwalzen, Kanten, Biegen, Boérdetke8, Aufweiten, Aushalsen, Treiben)

i3-

Die Schulerinnen und Schiler dokumentieren ihreefsiergebnisse und prasentieren diese
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Lernfeld 6: Rohrleitungssysteme andern 2. Ausbildugsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler besitzen die KompetenAnlagen- und Rohrleitungssyst

teme zu erfassen, Anderungen an Rohleitungssysteméarchzufiihren, die Betriebsbe-
reitschaft herzustellen und dabei die Sicherheitsvschriften einzuhalten.

Die Schilerinnen und Schilerformieren sich Uber den Aufbau und die Funktion der

in-

stallierten verfahrenstechnischen Anlag&echnische Unterlagen, Anlagenfunktion, Bedie-

nungsanleitung, Anlagenpléne, Isometrische Danstgjl Hierzu analysieren sie die in
bestehenden Anlagen- und Rohrleitungssystemensghiedlichen Komponenten auf ik
Wirkungsweise im Einzelfall und im Zusammenspiétrahngeschlossenen Systemkom
nenten Flie3schemata, Schutz- und Sicherheitsvorschjiften

Die Schilerinnen und Schiiler bereiten AnderungeRdhrleitungssystemen vor. Dapla-
nen sie anhand von Kundenauftragen die Einbindungaheeihstechnischer Baueleme
(Fittings) und TeilsystemgArmaturen)unter Beachtung der Sicherheit und der Verfig
keit von Betriebsmitteln.

Die Schilerinnen und Schiilbereiten das Andern von Bauelementen der Anlagente

nach Kundenvorgabevor. Sie erstellen Skizzen, Stiucklisten und technisteiehnungen
(Isometrische Rohrleitungsskizzemperten diese aus und planen die Ausfihrung uBeef

rucksichtigung fertigungstechnischer und wirtsdicfer (Materialbedarf, Verschnittps-
pekte.

re
po-

nte
bar-

hnik

Die Schilerinnen und Schilelemontieren schadhafte Bauteile und Baugruppen, kenn-

zeichnen sie und legen diese systematisch ab. Dahehten sie die Vorschriften zum U
weltschutz(Entsorgung, Recycling

Sie stellen Behdlter- und Rohranschlisfiéormstiicke, Flansch- und Gewindeverbind

m-

un-

gen) her. Dabei berticksichtigen sie Fertigungsverfah(Bregeumformen, mit und ohne

Vorrichtung, kalt und warm, Anwarmlangahd halten die qualitative(loleranzen)die
funktionalen(Medien, Temperaturen, Drickepwie die technologischefwWerkstoffeigen
schaften, Werkstoffkennwerte, Werkstoffoberflackenyaben ein.

Die Schilerinnen und Schiler integrieren die Tsilssne unter Bertcksichtigung der 4
beitssicherheit Kreigabeschein)n die bestehende Anlage und stellen die Betrietest
schaft wieder her. Nach den Einstellarbeiten erpmnobndiberprifen sie die Anlage, e
stellen Protokolle und bereiten die Ubergabe vor.

Sie prasentieren den Kunden die Anderungen im Anlagen- und Rohntgjssystem, erlal
tern die Bedienun{Kundengesprach, Konfliktbewaltigung)d geben Betriebshinweise.

Die Schulerinnen und Schuldokumentieren die AnderungenSkizzen, Technische Dz
stellung)und durchgefiihrten ArbeiterM@terialeinsatz und -bedarf, ArbeitsjeiSie be-
werten, reflektieren und optimieren den Einsatz von Energie und Material
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Lernfeld 7: Apparate durch Trennen und Fugen her- 2. Ausbildungsjahr
stellen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler besitzen die Kompetendie flur die Herstellung von Ap-

paraten notwendigen Bauteile durch Trennen bereitzstellen und durch Flgen herzu;

stellen sowie Apparate zusammenzubauen, zu prifemd den Herstellungsprozess ein
schlie3lich der Prifung zu dokumentieren.

Die Schilerinnen und Schilanalysierendie Kundenauftrage, dabei priifen sie die Um
zung in unterschiedlichen Bauformenyl{ndrisch, quadrisch Aufstellarten Korizontal,
vertikal) und deren Anschliisg8tutzen)

Die Schilerinnen und Schuler wahlen metallischeRateffe hinsichtlich der Kundenanfa
derungen ausKfprrosionsverhalten, Festigkeitseigenschaftans und Uberprifen die erfc
derlichen Dimensionen durch Berechnungenitke, Krafte, Festigkeit Sie erstellen fert
gungsgerechte Gesamt- und Einzelteilzeichnungerestiev Abwicklungen.

Sie wahlen Trenn- und stoffschlissige Fugeverfafiiemie Fertigung unter Bericksichti-

gung der Werkstoffeigenschaften aus ysdnen Arbeitsabldufe unter Beachtung w
schaftlicher und terminlicher Vorgaben. Sie berechdie Schnittdaten.

Die Schilerinnen und Schilerenden thermische StrahltrennverfahreBrénnschneider
Plasmaschneidgrunter Einhaltung von Aspekten der Arbeitssichirh&irtschaftlichkeit
und Okologiean. Ihre Ergebnisse und die der Fremdfertigung Uliéeprsie auf MaRhaltig
keit (Mal3toleranzen, Schnittgte).

Beim Einsatz der stoffschlissigen Figeverfahfieandgefiihrt, mechanisierchten di¢

Schulerinnen und Schiiler auf qualitative und wirégtiche Aspekte. Hierzu wenden
normative, kundenspezifische und betriebsinternesshuiften an(SchweilRerprifunge
Schweil3anweisungen, Formieren, Schweil3zusatzwiekstdchweil3folgeplan, Schwe
nahtunregelméaniigkeiten).

Die Schulerinnen und Schul@thren zur Sicherstellung der qualitativen Anforderunge
die Ausfihrung Schweil3nahtpriufungererstorende Prufverfahrémund nach dem Zusar
menbau Dichtigkeitsprifungefuckprobg durch. Sie dokumentieren diese in Prifpra
kollen.

Sie stellen die Dauerhaftigkeit und Einsatzfahigkeit der Amgardurch mechanische oc
chemische Nachbehandlungsverfah{®ohleifen, Bursten, Strahlen, Beizen, Neutraksig
Passivieren, Konservierennter Einhaltung des Arbeits- und Umweltschutzesyie del
Vorschriften fur das Arbeiten mit chemischen unduwyalheitsgefahrdenden Stoff@imm-
weltgerechte Entsorguigicher.

Die Schulerinnen und Schulperifen die Einhaltung geometrischer und malflicher Vo
ben(Toleranznormeninit Hilfe von Prifmitteln(selbst hergestellte Schablonen).

Siereflektieren die Einhaltung des Arbeits- und Gesundheitsscubteem Schweil3en ur
der Nachbehandlung unter dem Aspekt der Nachheltigk

set-
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Lernfeld 8: Apparate transportieren und aufstellen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler besitzen die Kompetenzpparate zu transportieren
und aufzustellen und dabei die Sicherheitsvorschiién zu beachten und anzuwenden.

Die Schilerinnen und Schilanalysieren die Baustellensituation hinsichtlich Transport,

Montage und Aufstellung von Apparaten. Sie prufes Eignung der Untergriinde fir die

Befestigungen der Appara8ichtprifung, Probebohrung).

Die Schulerinnen und Schilptanen im Team den Transport und die Montage sowie
Aufstellung von Apparaten unter Berlcksichtigung éeftragssituation. Sie sichern ¢
betrieblichen Ablaufe, indem sie Montage-, Transpand Lagerungsvorgange mit den

die
ie
or-

und nachgelagerten Prozessen abstimmen und Fretodigén einbinden. Sie leiten die

SicherungsmalinahméBaustellenabsicherungetgrmingerecht ein.

Die Schulerinnen und Schilergendie Art und Dimension der Hebezeu@&@ane, Belast
tungstabellensowie der Transport- und Anschlagmit{8kile, Ketten, Bandegum Heben

und Transportieren von Anlagenteiléest Sie schlagen die Lasten unter Beachtung

der

gultigen Vorschriften an. Nach erfolgtem Transpdserprifen die Schilerinnen und Schi-
ler die Bauelemente auf Transportschaden sowiestéoitiigkeit und fassen die Ergebnisse
in einem Prufprotokoll fir eventuelle Teilenachferdngen und Regressanspriiche zusam-

men.

Zur Lagerung der Apparate wenden sie Schutzmal3nalameund berlcksichtigen Witf
rungseinflisse und ortliche Gegebenheiten bei deswahl des Lagerungsortes.

Sie stellen und richten Apparate auf den Baustellah Montageplatzen mit Hilfe von H
bezeugenWinden, Seil-. Ketten- und HubzlUgeif. Bei der Befestigung beriicksichtigen
die verschiedenen Untergriinde und beachten die adembrschriften. Sie stellen Geri
auf, sichern diese und legen bei Arbeiten in HoAbsturzsicherungen an.

e-

e_
sie
ste

Die Schilerinnen und Schilertifen die Montage und Aufstellung der Apparate und érste

len ein Abnahmeprotokoll. Sie dokumentieren dieedallenen Arbeitszeiten und den Ma
rialeinsatz.

Sie bewerten ihre Arbeitsweise, optimieren Arbeitsstrategiernl weflektieren und erwei-
tern eigene Lerntechniken.

te-
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Lernfeld 9: Anlagenspezifische Behalter und Appa- 3. Ausbildungsjahr
rate herstellen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Apparate zu planen und herzustellen.

und mechanische Verfahren der Stofftrennung unéfvBteinigung; Heizen, Kihlenm
Hinblick auf die Anforderungen an die eingesetBehalter und Apparate. Sie stellen du

technische Unterlagen und Prozessd@éie3schemata, Anlagenplane).

Die Schilerinnen und Schil@tanen die Herstellung von BehalterfRuhrbehéalter)und
Apparaten \Varmetauscherjowie deren Baugruppen und bericksichtigen dateek$toff-
eigenschafterfKorrosion, KorrosionsschutzAggregatzustande und Eigenschaften der
gesetzten MedierSie beachten normative Vorschriften sowie kundezrifpehe und be|
triebseigene Vorgaben.

rungs-, Regelungs- und Sicherheitstechnik. Hiemzizen sie Systemparamei@remperaj

neben den funktionalen Kriterien besonders diessleditstechnischen Regeln.

terbaugruppern(FulRe, Bdden, Doppelmantel, Mannldcher, Flanscheistdrkungen)her

schliussen. Sie installieren die Komponenten dersMeSteuerungs-, Regelungs- und
cherheitstechnik.

Die Schilerinnen und Schil&ihren thermische und mechanische Vor- und Nachbeh
lungsmalinahmefGlihen, Warm- und Kaltrichten, Schleifen, Polier8chutziberzigeur
Beseitigung fertigungstechnischer Einfligs®rzug, Gefligeveranderung, Oberflachent
igkeit) sowie zur Verbesserung der Werkstoffeigenschafien,Dauerhaftigkeit und Eir
satzfahigkeitdurch. Sie beachten den Arbeits- und Umweltschutz, salieeVorschriften
fur das Arbeiten mit gesundheitsgefahrdenden Sidgtfmmweltgerechte Entsorgung

Die Schulerinnen und Schulprifen auch im Beisein des Kunden die hergestellten B¢
ter und ApparatgBauprtfung, Druckprifung Abnahmeprifung, Rauigkegssunglnd

nung).

Siereflektieren ihre Arbeitsergebnisse in Bezug auf den Kundenagifidie Auslegung un
Ausfihrung.

Die Schulerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenxerfahrenstechnische Prozesse
und Anlagen zu analysieren und auf Kundenwunsch aagenspezifische Behélter und

Die Schulerinnen und Schulanalysierendie verfahrenstechnischen Proze@bermische

tur, Druck, Fullstand) Herstellerunterlagen sowie Anlagenschemata urathien dabe

Ubergeben diese dem Kund@rypenschild, Dokumentation, Betriebserlahkennzeicht

rch

BerechnungeriMischtemperaturen, Warmeleistungethg verfahrenstechnischen Vorgaben
gemal KundenspezifikationeDi(nensionierung, Ausleguhgicher. Sie verwenden dazu

ein-

Die Schilerinnen und Schuler planen den AnschlassBinrichtungen der Mess-, Steue-

Die Schilerinnen und Schilstellen Behalter und Apparate mit anlagenspezifischen Beha

und konstruieren die erforderlichen Abwicklungerduburchdringungen von Behalteran-

Si-

and-

au-
n-
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Lernfeld 10: Anlagenspezifische Rohrleitungsbaugrup 3. Ausbildungsjahr
pen vorfertigen und bereitstellen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schilerinnen und Schuler besitzen die KompetenZnlagen- und Rohrleitungs-
baugruppen unter Berlcksichtigung des Umweltschutzsowie der Sicherheit und de
Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz vorzufertigennd bereit zu stellen.

Die Schilerinnen und Schulaformieren sich tber den Aufbau und die Funktion def

installierenden verfahrenstechnischen Anlag&achnische Unterlagen, Anlagenfunktion,

FlieRschemata, Anlagenplane, Isometrische Darsigll&uslegedatgnHierzuanalysieren
sie gemeinsam mit dem Kunden die Anlage. Dabeidisichtigen sie die értlichen Geg
benheiten.

Die Schilerinnen und Schiléereiten das Herstellen von anlagenspezifischen Rol

tungsbaugruppevor. Sie erstellen Skizzen, wahlen Werkstoffe aus kerthzeichnen diese

hinsichtlich der Qualitatssicherung. Dabei beridkisgen sie den Umweltschu{Bedarf,
Entsorgung, Recycling)

Sie planen die Einbindung verfahrenstechnischer Bauelemente Tieilsysteme unter Be-

achtung der Sicherheit, der Verflugbarkeit und dertdshaftlichkeit. Sie informieren sig

Uber Pumpen und Arbeitsmaschin&eiinlinien)und wahlen diese auftragsbezogen aus|.

e_

rlei-

h

Sie planen den Einbau von Armaturen und den Ansshlwn Einrichtungen der Mess-,

Steuerungs-, Regelungs- und Sicherheitstechnikztlieutzen sie Systemparameféem-
peratur, Druck, Fullstand, DurchflussHerstellerunterlagen sowie Anlagenschemata
beachten dabei neben den funktionalen Kriterieromesrs die sicherheitstechnischen
geln.

Die Schulerinnen und Schildertigen Rohrleitungsbaugruppen. Dabei installieren
Pumpen und Arbeitsmaschinen, bauen Armaturen umdp€oenten der Mess-, Steuerun
, Regelungs- und Sicherheitstechnik ein.

Die Schulerinnen und Schuler erproben die Teilsgstder Anlageiiberprifen die Kenn-
daten der Einzelkomponenten, dokumentieren und Zedmen diese und bereiten
Ubergabe fur die Montage vor.

Sie Ubergebendem Montageleiter das Anlagen- und Rohrleitungssysund geben Hin
weise zur Montage und Inbetriebnahme.

Die Schulerinnen und Schildokumentieren die durchgefihrten ArbeiteM@terialeinsatz
und -bedarf, Arbeitszeigowie bewerten den Prozess der Planung urdlektieren diesen
hinsichtlich Optimierungsmaoglichkeiten.

und
Re-
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gs-
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Lernfeld 11: Rohrleitungssysteme montieren und 3. Ausbildungsjahr
in Betrieb nehmen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler besitzen die KompetBonrleitungssysteme nach Kunden-
auftrag zu planen, zu montieren, die Betriebsks&rki#ft herzustellen sowie die Kunden in
Gebrauch und Funktion einzuweisen.

Die Schilerinnen und Schuler analysieren die z@aliBerung des Kundenauftrags notwgn-
digen technischen UnterlagdRlieRschemata, Kataloge, Tabellen, Diagramme, Norm
Datenblatter).Sie wahlen und werten die erforderlichen Informadiguellen auftragsbezo-
gen aus. Dabei berlcksichtigen sie die zu befod#griMedien und deren Aggregatszustan-
de.

Die Schulerinnen und Schiler planen Rohrleitungssys ¢-Mal3, Rohrleitungsdimensian,
Druckstufe, Rohrnormen, Rohrformstiicke, Rohrwefksiichtungselemente Dabei nut;
zen sie Herstellerdaten, wenden Rohrleitungspldnera erstellen isometrische Rohrlei-
tungsskizzen und Zeichnungé@efalle) Sie strukturieren die Montag&lontageplan)im
Hinblick auf ihre Durchfuhrbarkeit und bericksigen die relevanten Rahmenbedingungen
(Betriebsmittel, Hilfsmittel, Baustelleneinrichtynie erstellen Skizzen fur die Herstellung
von Montagehilfsmitteln.

Die Schulerinnen und Schiler montieren Rohrleitspgeeme und Baugruppen unter Be-

ricksichtigung der VerbindungsafEchweilen, Flanschen, Schrauben, Pressen, Muffen,
Kleben) der Rohrbefestigun@-est- und Loslager)er RohrisolierungSchall, Warme)der
Rohrausdehnun@iKompensatorendind der Kennzeichnung von Rohren. Sie beachteai dab
Einbauvorschrifter{Potentialausgleichyund bertcksichtigen MaRnahmen zum Korrosipns-
schutz.

Sie stellen die Betriebsparameter ein, prifen daisriBitungssystem, erstellen Abnahme-
protokolle und bereiten die Ubergabe vor.

Die Schulerinnen und Schiler erlautern den Kunder-dnktion und die Betriebsweise der
Anlage, beraten ihn in Bezug auf einen stérungsfr&etrieb der Anlage und weisen auf
die Notwendigkeit regelmé&Riger Wartungen hin.

Sie ermitteln die Kundenzufriedenheit und gehereargssen mit Kritik um.
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Lernfeld 12:  Teilsysteme zu Anlagen verbinden undn 3. Ausbildungsjahr
Betrieb nehmen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schilerinnen und Schiiler besitzen die KompetenZ eilsysteme zu Anlagen zu vel
binden und in Betrieb zu nehmen.

Die Schulerinnen und Schilanalysierenden Kundenauftrag unter Verwendung der tech-
nischen Unterlagen der Einzelsysteme und die Béerssguation hinsichtlich der raumli-
chen Gegebenheiten und der Verwendung von TranspudtHebemitteln.

Sieplanendie Montage der Teilsysteme und Baugruppen urehlelie Montagereihenfolge
nach Kriterien(Wirtschaftlichkeit, Arbeitssicherheit, drtliche @Gebenheitenfest. Die Schi
lerinnen und Schuler erstellen einen Montageplanden Flugeverfahren und deren Verbin-
dungselementen. Darin bestimmen sie die Werkzddidfsmittel und Vorrichtungen, legen
ParameterAnziehdrehmomentéest und begriinden ihre Auswabhl.

Die Schilerinnen und Schuligthren die Montage der Teilsystendeirch.

Sie kontrollieren elektrische Verbraucher, Bauteile, Leitungsfiuhrunged Anschliss
durch Sichtprufungen.

Die Schulerinnen und Schiuler stellen die ParandgeAnlagenfunktionen gemalf den tech-
nischen Unterlagen eimprifen das System auf Funktididrehrichtungen, Sicherheitsele-
mente, Dichtheitund beriicksichtigen dabei die auftragsspezifischeiorderungen(Dri-
cke, Temperaturen, Durchflisse)

Die Schilerinnen und Schiler nehmen die Anlageetri®. Sie fihren die Abnahmepri-
fung durch und dokumentieren die Ergebnisse.

Die Schilerinnen und Schler Gbergeben die Anlage Klunden und weisen sie in Ge-
brauch und Funktion eirdpergabeprotokolle

Sie reflektieren den Montageprozess und die durchgefuhrte Inbetaleime. Sie untersu-
chen auftretende Fehler systematisch auf ihre Uesamit den Werkzeugen des Qualitats-
managements.

[¢)
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Lernfeld 13:  Anlagen anpassen und optimieren 4. Admldungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler besitzen die Kompetenbestehende Anlagen zu analy
sieren, Verbesserungsmaoglichkeiten zu identifiziereund diese umzusetzen.

(Undichtigkeiten, fehlende Kennzeichnungen, mangell&chutzeinrichtungen)

menbedingungefAnlagenverflugbarkeit, Kostenpie stellen ihre Verbesserungsvorsch
anhand eines geanderten Anlagenkonzepigsl{schemata, Funktionsbeschreibungden
Kunden vor und diskutieren diese gemeinsam.

Die Schuler und Schilerinngrtanen in Absprache mit dem Kunden den Umbau der A

ge ein(Freigabeschein, Verriegelung gegen Wiedereinsehaltberpriifung des Anlage
zustandes)

(Gesetze, Verordnungedprmen, Richtlinien

Die Schulerinnen und Schiiler bereiten wiederverlarel Bauteile aufUberpriifung, In-
standsetzung)nd neue Bauteile voSiemontieren die verénderte und optimierte Anlage

und Optimierungen der Anlage.
Die Schulerinnen und Schilerisendie Kunden in die veranderte und optimierte Anl

leitungen)ein. Dabei nutzen sie Prasentationstechnikaalgruppengerecht, situationsg
recht)

Siebewertenundreflektieren ihren Lern- und Arbeitsprozesse im Team.

Die Schilerinnen und Schulanalysierendie gegebenen Bedingunggkufbau, Aufgaben
Ortlichkeiten) bestehender Anlagen und Uberpriféanktionen und Gefahrenpotentia

Sie entwickeln MaRnahmen zur Verbesserung der Anlagen und eeizélnlagenkompo-
nenten Rohrkomponenten, Armaturen, Apparate, Mess-, Siager, Regelungs- und $i-
cherheitstechnik unter Berlicksichtigung der Kundenwiinsche undwbehandenen Rah-

ge (Bestellliste, Stickliste, Werkzeugliste, MontagepiSie leiten die Stilllegung der Anla-

Sie demontieren Anlagenteile und entsorgen diese umweltgerechheDherlcksichtigen
sie bestehende Auflageiundsatze, Regeln, Vorschriften, Informationand Vorgaben

Sie stellen die Betriebsbereitschaft wieder her priden die Wirksamkeit der Anderungen

e

age

nla-

age

unter Verwendung eines Ubergabeprotokofteshnische Dokumentationen, Bedienungsan-

e_
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Lernfeld 14: Apparate, Behalter und Rohrleitungssys 4. Ausbildungsjahr
teme instand halten Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler besitzen die KompetenApparate, Behélter und Rohr-
leitungssysteme instand zu halten.

Die Schuilerinnen und Schilanalysieren den Umfang Anlagenteilsystemeler Instandt

haltungsarbeitenWartung, Inspektion, Instandsetzung, Verbessgrumgl stimmen de
Ablauf (Termin, Zeitrahmender Arbeiten und die Einhaltung der Sicherheitsgbriften
(Freigabe, Personliche Schutzausristung) den Kunden ab.

Sie planen die erforderlichen Instandhaltungsarbeiten nachg&floen (Wartungsplane
Technische Unterlagen, Betriebsanleitungen)

Siefuhren die Wartungsarbeite(Reinigen, Schmieren, Nachstellen, Wechs#mgh und
dokumentieren diese

Auf Grundlage der technischen Unterlagen, auclemdler Sprachdiihren die Schiilerint

nen und Schuler Inspektionén Augenschein nehmen, Messen, Funktion priiferi¢stge-

legten Umfang(Korrosion, Verschleil3, Beschadigungen, Anziehdahante)an den vort
handenen Apparaten, Behaltern und Rohrleitungssgstdurch und dokumentieren diese

Inspektionsarbeiten als Soll-Ist-Vergleich.

>

Die Schulerinnen und Schiler bestimmen mit Hilfe gieehnischen Unterlagen Ursachen

von Fehlern und Stérungen und beurteilen die Mbgkiten der Beseitigung. In Ricksp

ra-

che mit dem Kundeffitihren sie die InstandsetzungdAusbessern, Reparieren, Austau-

schen)usund dokumentieren diese.

Die Schilerinnen und Schiiler fassen die Dokumeamtsitinterlagen der Instandhaltun
malRnahmen zusammen, Ubergeben die Anlage an deéeKumd empfehlen den Kund
Malinahmen zur Verbesseruf@nlagenverfiigbarkeit, Nachhaltigkeit, Wirtschattlkeit)

Sie reflektieren mit den Kunden die Instandhaltungskonzem#r(gngsbedingt, vorbe
gend, zustandsabhangig, optinnhinsichtlich des zeitlichen Ablaufes und Umfanges

gs-
en
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Teil VI Lesehinweise

fortlaufende Kernkompetenz der Ubergeordneten beruflich¢

Nummer Handlung ist niveauangemessen beschrieben
— E— 7

Lernfeld 14: Apparate, Behalter und 4. Ausbildungsjahr

Rohrleitungssysteme instand  Zeitrichtwert: 80 Stunden
halten

Angabe des Ausbildungsjahreg;
40, 60 oder 80 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler besitzen die KompetenApparate<
Behalter und Rohrleitungssysteme instand zu halten.

Die Schulerinnen und Schilanalysieren den Umfang Anlagenteil-

zung, Verbesseruhguind stimmen den AblaufTérmin, Zeitrahmen
der Arbeiten und die Einhaltung der Sicherheitssfariften (Freigabe,
Personliche Schutzausrustungit den Kunden ab.

Sie planen die erforderlichen Instandhaltungsarbeiten nachgsioer’
(Wartungsplane, Technische Unterlagen, Betriebstumgen)

Sie fihren die WartungsarbeitefReinigen, Schmieren, Nachstellg
Wechseln@lurch und dokumentieren diese

Auf Grundlage der technischen Unterlagen, auchremdler Sprache
fuhren die Schilerinnen und Schiler Inspektiorni@mn Augenscheir
nehmen, Messen, Funktion prufém)festgelegten Umfan@Korrosion,
Verschleil3, Beschadigungen, Anziehdrehmomamtelen vorhandene
Apparaten, Behaltern und Rohrleitungssystemerch und dokume|<
tieren diese Inspektionsarbeiten als Soll-Ist-Vieii.

Die Schilerinnen und Schiler bestimmen mit Hilfe technischer

Maglichkeiten der Beseitigung. In Ricksprache neindKundenfih-
ren sie die InstandsetzungdAusbessern, Reparieren, Austausch
ausund dokumentieren diese.

Die Schulerinnen und Schuler fassen die Dokumeamtsitinterlager
der Instandhaltungsmafinahmen zusammen, Ubergebefnti

die Kunden und empfehlen den Kunden MaBnahmeP%
(Anlagenverfligbarkeit, Nachhaltigkeit, Wirtschattlkeit)

Sie reflektieren mit den Kunden die Instandhaltungskonzept-
rungsbedingt, vorbeugend, zustandsabhéngig, optimasichtlich des
zeitlichen Ablaufes und Umfanges.

systemejler InstandhaltungsarbeiteWwértung, Inspektion, Instandse

Unterlagen Ursachen von Fehlern und Stérungen umnuatdilen die\l

14
plrl

1. Satz enthélt gene
ralisierte Beschrei-
bung der Kernkom-
petenz (siehe Be-
zeichnung des Lern-
feldes) am Ende deg
Lernprozesses des
Lernfelde

—/ N\

verbindliche Min-
destinhalte sind
kursiv markiert

-\ P

Fremdsprache ist
bertcksichtigt

=

offene Formulierun-
gen ermd@glichen
unterschiedliche
methodische Vorge-
hensweisen unter
Berucksichtigung
der Sachausstattung
der Schulen

Gesamttext gibt
Hinweise zur Ge-
staltung ganzheitli-
cher Lernsituationen
Uber die Hand-
lungsphasen hinwt

Komplexitéat und
Wechselwirkungen
von Handlungen
sind berlicksichtigt

VAN N\

/ N\

Fach-, Selbst-, Sozialkompetenz; Metho-
den-, Lern- und kommunikative Kompete
sind bertcksichtigt

gischer Veranderungen

offene Formulierungen erméglichen den
hz Einbezug organisatorischer und technolo
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3.1.2 Stundentafel

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr Summe

|. Berufsbezogener Lernbereich

Fertigung von

Anlagenkomponenten 120 - 166, 160 160 — 440 — 480
Montage von Baugruppen 40— 80 60 60 80 240 - 280
Anpassung von Anlagen 40 — 80 60 60 60 220 - 260

Fremdsprachliche

Kommunikation 0-40 0-40 0-40 0-20 40-100

Wirtschafts- und Betriebslehre 40" 40 40 20 140

Summe: 320-360 320-360 320 -3p0 160 - 180 (116 220

II. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1.1, A 1A21.3
und A 1.4, gelten entsprechend.

lll. Berufstbergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation Die Stundentafeln der APO-BiKlage A 1.1, A 1.2, A 1.3
und A 1.4, gelten entsprechend.

Religionslehre

Sport/Gesundheitsférderung

Politik/Gesellschaftslehre

YIn die Lernfelder sind auf der Grundlage der ,Eéete fir den Unterricht der Berufsschule im Beraidint-
schafts- und Sozialkunde gewerblich-technischedisngsberufe” (Beschluss der KMK vom 07.05.2008 i
der jeweils glltigen Fassung) insgesamt 40 UntaisgtundeWirtschafts- und Betriebslehiategriert.

Die Bildungsgangkonferenz entscheidet, aus weldlenfeldern und somit aus welchen Bindelungsfachern
der vorgesehene Stundenanteil im ersten Ausbilgangentnommen wird.

Seite 41 von 49



Behalter- und Apparatebauerin/Behalter- und Apéoater

3.1.3 Bundelungsfacher

Zusammenfassung der Lernfelder

Die Bundelungsfacher fassen Lernfelder des KMK-Raflehrplans zusammen, die Uber den
Ausbildungsverlauf hinweg eine Kompetenzentwicklwsmralcurricular ermdglichen. Die
Leistungsbewertungen innerhalb der Lernfelder werzier Note des Blndelungsfaches zu-
sammengefasst. Eine Dokumentation der Leistungsekitmg Uber die Ausbildungsjahre
hinweg ist somit sichergestellt.

Zusammenfassung der Lernfelder zu Bundelungsfacherm den einzelnen Ausbildungs-
jahren

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr

LF1,LF2 | LF5,LF7| LF 9, LF 10 - Fertigung von Anlagenkomponenten
LF 3 LF 8 LF 11 LF 14 Montage von Baugruppen

LF 4 LF 6 LF 12 LF 13 Anpassung von Anlagen

Beschreibung der Bundelungsfacher

Die Beschreibung der Bundelungsfacher verdeutlidn Zusammenhang der Arbeits- und
Geschaftsprozesse in gleichen oder affinen behdgticHandlungsfeldern, die konstituierend
fur die jeweiligen Lernfelder sind.

Fertigung von Anlagenkomponenten

Das FachFertigung von Anlagenkomponentbiindelt alle Lernfelder, deren Schwerpunkte
sich von der Planung und Herstellung einfacher Bamente Uber deren Umformung sowie
das Zusammenfligen von Behaltern bis zur Fertigung komplexen anlagenspezifischen
Apparaten und Rohrleitungssystemen erstrecken.

Im ersten Ausbildungsjahr erlangen die Schilerinaed Schiler die Beféahigung, sowohl
handgefihrte Werkzeuge als auch Maschinen zur éllersy einfacher Bauelemente zu be-
dienen. In diesem Zusammenhang fuhren sie aucprenteende Verbindungs- und Montage-
techniken aus. Dabei bildet der Einfluss unterstifiber Werkstoffeigenschaften auf die
Verarbeitung sowie auf die damit verbundene Sid¢bBusg der Produktqualitdt einen Bear-
beitungsschwerpunkt (LF 1, LF 2).

Im Mittelpunkt des zweiten Lehrjahres steht die dtgliung von Behaltern auf der Grundlage
konstruktiver Vorgaben durch ausgewahlte Umfornd Biigeverfahren (LF 5).

Notwendige Bauteile werden dabei sowohl durch $igehie Trenn- als auch Fligeverfahren
zu Apparaten zusammengefiigt. Eine Uberprufung dhitigih der qualitativen Anforderun-
gen wird sichergestellt, ebenso wird nach dem Zusanbau auch die Dichtigkeitsprifung
gewahrleistet und durchgefiihrt (LF 7).

Im dritten Ausbildungsjahr erfolgt eine Kompetenxeiterung hinsichtlich der Analyse ver-
fahrenstechnischer Prozesse und Anlagen sowieldeuiy und Herstellung anlagenspezifi-
scher Behélter und Apparate nach Kundenwunsch JLBé&s Weiteren erwerben die Schile-
rinnen und Schiler die Kompetenz, Anlagen- und Rabngsbaugruppen unter Beriicksich-
tigung des Umweltschutzes sowie der Sicherheit desl Gesundheitsschutzes am Arbeits-
platz vorzufertigen und bereitzustellen (LF 10).
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Montage von Baugruppen

Das FachMontage von Baugruppdmindelt die Lernfelder, die das Montieren, Tramgpen
und die Inbetriebnahme von zunachst einfachen Baygn Uber Apparate bis hin zu Rohr-
leitungssystemen behandeln. In Bezug auf die Irditahme sind enge Absprachen bezig-
lich der Wartung des Systems mit der Kundin und #&mden erforderlich.

Im ersten Ausbildungsjahr besitzen die Schilerinmesh Schiler die Fahigkeit Bauelemente
und Baugruppen zu montieren und dabei funktionadees qualitative Anforderungen zu be-
ricksichtigen (LF 3).

Im zweiten Lehrjahr erfolgt eine spiralcurriculafempetenzsteigerung dadurch, dass Schu-
lerinnen und Schiler in die Lage versetzt werdgopakate zu transportieren und aufzustel-
len, wobei die Sicherheitsvorschriften beachtet amgewendet werden (LF 8).

Auf Basis der erworbenen Kompetenzen sind die ®cimilen und Schiler im dritten Aus-
bildungsjahr in der Lage, Rohrleitungssysteme rachdenauftrag zu planen, zu montieren,
die Betriebsbereitschaft herzustellen sowie die dfmrund den Kunden in Gebrauch und
Funktion einzuweisen (LF 11).

Im vierten Ausbildungsjahr erwerben die Schilermnad Schiiler die Fahigkeiten komplexe
Apparate, Behalter und Rohrleitungssysteme zu aigaBn und instand zu halten (LF 14).
Integriert sind in diesem Prozess sowohl die Felidgnose als auch die Wartung anhand von
Wartungsprotokollen sowie die Instandsetzung defeRysteme.

Anpassung von Anlagen

Das FachAnpassung von Anlagésiindelt die Lernfelder, deren Gegenstand sowahliri
standhaltung technischer Systeme als auch derearmgl ist, welche dann in einer Optimie-
rung dieser Systeme mundet.

Im ersten Ausbildungsjahr erwerben die Schulerirumah Schiler die Kompetenz bestehende
Maschinen und technische Systeme im Rahmen demigisaltung zu warten, zu inspizieren,
instand zu setzen und deren Betriebsbereitsclafeidustellen. Dabei beachten die Schile-
rinnen und Schuler die Sicherheitsvorschrifteneligktrische Betriebsmittel (LF 4).

Im zweiten Ausbildungsjahr werden darauf aufbauémtagen- und Rohrleitungssysteme
erfasst, Anderungen an Rohrleitungssystemen dufighide die Betriebsbereitschaft wieder
hergestellt und dabei die Sicherheitsvorschrifiegehalten (LF 6).

Im dritten Ausbildungsjahr sind die Schilerinnerd (Bchdler in der Lage diverse Teilsyste-
me zu einer Anlage zu verbinden und in Betrieb elnmen (LF 12).

Im vierten Ausbildungsjahr analysieren die Schaleen und Schiler eine bestehende Anla-
ge, identifizieren Verbesserungsmaglichkeiten weadisieren diese (LF 13).

3.1.4 Darstellung von Ankniipfungsmaoglichkeiten im Bildungsgang

Die folgende Gesamtmatrix gibt einen Uberblick tde Ankniipfungsmoglichkeiten der
Lernfelder des Ausbildungsberufes und der Anfordgssituationen der weiteren Fachen
den relevanten Handlungsfeldern des FachbereickbniléNaturwissenschaften und den
daraus abgeleiteten Arbeits- und Geschéaftsprozessen

Die Ziffern in der Gesamtmatrix entsprechen denenlLernfelder bzw. der Anforderungssi-
tuationen in den Bildungsplanen.

! Fremdsprachliche Kommunikation, Wirtschafts- uncbtri2bslehre (in nicht-kaufmannischen Berufen),
Deutsch/Kommunikation, Religionslehre, Sport/Geaitsforderung und Politik/Gesellschaftslehre.

Seite 43 von 49



Behalter- und Apparatebauerin/Behalter- und Apéoater

Uber die fur den Bildungsgang relevanten Arbeitsd Geschaftsprozesse sind Ankniipfun-
gen zwischen Lernfeldern und Fachern méglich.

Grundlagen fir den Unterricht in den weiteren Féaclsind die gultigen Bildungsplane und
Unterrichtsvorgaben fir den entsprechenden Facitbeder Fachklassen des dualen Systems
der Berufsausbildung sowie die Verpflichtung zurs@immmenarbeit der Lernbereiche
(s. APO-BK, Erster Teil, Erster Abschnitt, § 6).rDénterricht unterstutzt die berufliche Bil-
dung und fordert zugleich eine fachspezifische Ketapzerweiterung. Mathematik und Da-
tenverarbeitung sind in die Lernfelder integriert.

Die Handreichung ,Didaktische Jahresplanung. Praigetee Handreichung fur die Fachklas-
sen des dualen Systerhdfietet umfassende Hinweise und Anregungen zuwvplem Kom-
petenzentwicklung, Didaktischen Jahresplanung usteHiing von Lernsituationen.

Die Gesamtmatrix kann dabei als Arbeitsgrundlagedi&é Bildungsgangkonferenz genutzt
werden, um eine Didaktische Jahresplanung zu kenstel

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
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) Gesamtmatrix: Anknipfungsmaglichkeiter der Lernfelder und der Facher zu relevanten Arbeit- und Geschaftsprozesse _
Bildungsgang:Behalter- und Apparatebauerin/Behalter- und Apparatebauer und mittlerer Schulabschluss (Fachoberschulreife — Technik/Naturwissenschaftel

bildungsgangbezogene

Bildungsplan

fachbereichsbezogene Bildungspléne

Fremdsprachliche

Lernf_elder des Kommunikation/ Wirt_schafts— und Deutsch/_ ) Kath. Religionslehre Ev. Religionslehre S"port/Gesundheits— Politik/

Ausbildungsberufs Englisch Betriebslehre Kommunikation férderung Gesellschaftslehre
Handlungsfeld 1: Betriebliches Managemet
Unternehmensgrindung 1,2,34,56 1,6,7 1,2,3,6 1,2,3,4,6 3,6 1,36
Personalmanagement 1,2,34,56 1,4,5 1,2,36 1,2,3,45, 1,2,56 1,2,3,4,5,6 1,236
Materialwirtschaft 1 1,2,3,4,5/6 2,7 1,2,3,6 1,2,3,6 6 21, 5
Steuerung und Kontrolle von Geschéftsprozessen 4,9, 10, 13 1,2,3,4,56 1,2,36 6 56 ,42
Informations- und Kommunikationsprozesse 11,13 1,2,34,56 1,2,3,4,56,7 1,2 3,56 1,2,4,5,6
Marketingstrategien und -aktivitdten 1,2,3,45,6 3,7 1,2,3,56 1,2,3, 45, 2 3,6 1,4,6
Prasentation und Verkauf von Produkten und 1,2,35,6 1,2,3,4,56 3,7 1,2,35,6 ,2,4,5,6 2,4 3,5,6 1,4,6
Dienstleistungen
Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung 2,3,4,7,9,10 1,2,3,4,5,6 4,5,7 1,2,6 1,2,3,5,6 1,5 1,2 1,2,6
Handlungsfeld 2: Produktentwicklung und Gestaltung
Kundengerechte Information und Beratung 6,11, 13,14 3,4,5 3,6 1,2,3,6,7 1,2,%,46 2 5,6 1,2,3,6
Planung 3 3,4,5 1,3,6 4 5 2
Konzeption und Gestaltung 1 3,4,5 1 5 3,4 1,4 3,56 2
Kalkulation 2 3,4,5 3 3,6 6
Entwurf 4 3,4,5 1 4
Uberpriifung 13 3,4,5
Technische Dokumentation 1 3,4,5 2,3 5,6
Handlungsfeld 3: Produktion und Produktionssystem:
Arbeitsvorbereitung 4 3,4,5 2,5 1,2 3,4 1,2, 4 1,3,5
Erstellung 1,2,5,7,9 3,4,5 2 3,6 6 1,2,4 3,4
Steuerung und Kontrolle des Produktionsprozesses 5 3,4,5 2 2,3 2,3,4,5
Inbetriebnahme 4,10, 12 3,4,5 3,6 1,2, 4
Einsatz von Werkzeugen und von Maschinen und Amlgagk 2, 3, 5, 12 3,4,5 2 2 6 1,2, 4 5
Analyse und Priufung von Stoffen 1,2,4 3,4,5 2,3 1,2, 4 56
Prozess- und Produktdokumentation 6 3,4,5 2 2,3 6 4,5, 6
Handlungsfeld 4: Instandhaltung
Wartung/Pflege 4,11, 14 1,3,4,5 5 1,2,3 6 1,24 5
Inspektion/Zustandsaufnahme 4,14 1,3,4,5 4 6 1,2, 4 56
Instandsetzung 4,13, 14 1,3,4,5 3,6 6 1,2,4 6
Verbesserung 13, 14 1,3,4,5 2 1,2,3 4,6
Handlungsfeld 5: Umweltmanagemer
Umweltmanagementsysteme 9 1,2,3,4,5 2,7 1,2,3,4,57 3,6 5,6 42, 5,6
Ressourcenschutz und -nutzung 13 1,2,3,4,5 2,7 3,6 56 2,4 2,5,6
Abfallentsorgung 4,6,7,9, 10 1,2,3,4,5 2 3,6 56 2,5,6
Handlungsfeld 6: Qualititsmanagemen
Sicherstellung der Produkt- und der Dienstleistqogéitat| 2, 3, 4, 5, 6, 7 1,2,3,4,5 2,3 1,2,3,6 6 ,54 6
Sicherstellung der Prozessqualitat 2,3,57,8,9,13 1,2,3,4,5 2,5 6 4,5 2,8
Prifen- und Messen 1,2 1,2,3,4,5 6 4,5 5
Reklamationsmanagement 1,2 1,2,3,4,5 2 1,4,5,6 6 4
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Gesamtmatrix: Anknipfungsmaglichkeiter der Lernfelder und der Féacher zu relevanten Arbeit- und Geschéaftsprozesse
Bildungsgang:Behalter- und Apparatebauerin/Behélter- und Apparatebauer und Fachhochschulreife- Technik/Naturwissenschaftel

gi?]i??;ﬁﬁm%iﬁ; n fachbereichsbezogene Bildungspléne

Lernfelder des Deutsch“ ) ) ) ) ) . Wirtschafts- Kathqlische Evgn_gelische Sport/ ) Politik/

Ausbildungsberufs Eommunl— Englisch Mathematik | Biologie Chemie Physik und‘ Religions- Religions- Q_esundhelts— Gesellschafts-

ation Betriebslehre | lehre lehre forderung lehre
Handlungsfeld 1: Betriebliches Managemet
Unternehmensgrindung 1,2,3,6 1,2,3,4,56 1,2,3 3 1,6,7 213,4,6 3,6 1,36
Personalmanagement 1,2,36 1,2,3,456 1,2,3 2,4 1,4,5 1,2,3,4,56| 1,2,56 1,2,34,5/6 BB
Materialwirtschaft 1 1,236 1,2,34,5, 1,2,3 2,3 2,7 ,2,B,6 6 1,2 5
Steuerung und Kontrolle von Geschéftsprozessen 4,9,10, 13 1,2,3,4,56 3 4 1,2,3,6 6 56 2,4
Informations- und Kommunikationsprozesse 11,13 1,2,3,4,5,6 1,2,34,5/6, 1,2 3,5,6 1,2,4,5,6
7

Marketingstrategien und -aktivitaten 1,2,3,6 1,2,3,4,5, 1 4 3,7 1,2,3,46 | 2 3,6 1,4,6
Préasentation und Verkauf von Produkten und Dieisstiegen| 1, 2, 3, 5, 6 1,2,3,4,6 1,2,3,4,5/6 2,3 4 3,7 1,2,4,5,6 2,4 3,56 1,4,6
Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung 2,3,4,7,9,10 1,2,6 1,2,3,4,5/(6 1,43 1,2,5 1,2,34,5 4,57 1,2,3,5,6 51, 1,2 1,2,6
Handlungsfeld 2: Produktentwicklung und Gestaltun¢
Kundengerechte Information und Beratung 6,11, 13, 14 1,2,3,6,7 3,4,5 4 3,6 B,24,56| 2 56 1,2,3,6
Planung 3 3,4,5 1,2 1,5 1,3,6 4 5 2
Konzeption und Gestaltung 1 3 3,4,5 1,2 1,2,3,4,5 1 3,4 1,4 35, 2
Kalkulation 2 3,4,5 2,3 3 3,6 6
Entwurf 4 3,4,5 1,5 1,2,34,5 1 4
Uberpriifung 13 3,4,5 1,2 1,2,3,4,5 5
Technische Dokumentation 1 2,3,6 3,4,5 1,2, 3 1,5 1,2,3,4,5 ,65
Handlungsfeld 3: Produktion und Produktionssysteme
Arbeitsvorbereitung 4 1,2,3 3,4,5 1,2,3,4 1,2,5 2,5 3,4 , 2.4 1,3,5
Erstellung 1,2,57,9 3,4,5 5 3 1,5 2 3,6 6 1,2, 4 ,43
Steuerung und Kontrolle des Produktionsprozesses 5 3 3,4,5 1,2,3 1,5 1,2,3,4,5 2 2,3 34,5
Inbetriebnahme 4,10, 12 1,2,3 3,4,5 3,6 1,2,4
Einsatz von Werkzeugen und von Maschinen und Amlage| 1, 2, 3, 5, 12 2,3,6 3,4,5 3,5 1,2, %4, |2 6 1,2,4 5
Analyse und Priufung von Stoffen 1,2,4 2,3 3,4,5 1,2,34,5 2,3 2 1, 24,3 1,2,4 5,6
Prozess- und Produktdokumentation 6 3 3,4,5 2,3,4,5 1,2,3,4,5 1,2,3,4,42 6 4,5,6
Handlungsfeld 4: Instandhaltung
Wartung/Pflege 4,11, 14 2,3,6 1,3,4,5 1,2,3,4,5 3 4 5 ,2,8B 6 1,2,4 5
Inspektion/Zustandsaufnahme 4,14 3 1,3,4,5 1,2,3 1,2,3,4,5 6 42 56
Instandsetzung 4,13, 14 1,3,4,5 3,4,5 1,2,3,4,5 63, 6 1,2,4 6
Verbesserung 13,14 1,3,6 1,3,4,5 1 1, 2,3, 4,5 2 6 4,6
Handlungsfeld 5: Umweltmanagemer
Umweltmanagementsysteme 9 1,2,3,4,5,6| 1,23,4,5 3,4 3 1,5 2,7 3,6 5,6 2,4 56
Ressourcenschutz und -nutzung 13 1,2,6,7 1,2,3,4,5 3,4 3 3 3,5 2,7 3,6 5,6 2,4 2,56
Abfallentsorgung 4,6,7,9,10 1,2,3 1,2,34,5 - 3 1,35 2 3,6 5,6 2,56
Handlungsfeld 6: Qualitdétsmanagemer
Sicherstellung der Produkt- und der Dienstleistqogéitat 2,3,4,5,6,7 1,2,3,4,6 1,2,3,4,5 13,%4,5 2 2,3 6 4,5 6
Sicherstellung der Prozessqualitat 2,3,5,7,8,9, 13 4 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5 1,5 2,5 6 4,5 1,2,5
Prifen- und Messen 1,2 4 1,2,3 4,5 1,2,34,5 1,2,5 1,,4,% 6 4,5 5
Reklamationsmanagement 1,2 1,2,3,7 1,2,3,4,5 1 2 1,4,5,6 6 4
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3.2 Lernerfolgsuberprifung

Die Leistungsbewertung in den Bildungsgéngen riceteh nach 8 48 des Schulgesetzes
NRW (SchulG) und wird durch 8§ 8 der Ausbildungs-durrifungsordnung Berufskolleg
(APO-BK) und dessen Verwaltungsvorschriften konkrett.

Grundsatzliche Funktionen der Lernerfolgstberprifung
In der Lernerfolgstberprifung werden
— die im Zusammenhang mit dem Unterricht erworbenemgetenzen erfasst,

— differenzierte Rickmeldungen zum individuellen $tader erworbenen Kompetenzen fur
die Lehrenden und die Lernenden ermoglicht.

Schulerinnen und Schiler erhalten durch Lernertddgsprifungen ein Feedback, das eine
Hilfe zur Selbsteinschatzung sowie eine Ermutigiiilgdas weitere Lernen darstellen soll.
Die Ruckmeldungen ermdglichen den Lernenden Erkesse Uber ihren Lernstand und da-
mit Uber Ansatzpunkte fur ihre weitere individudlempetenzentwicklung.

Fur Lehrerinnen und Lehrer bieten Lernerfolgsub#tprgen die Basis fur eine Diagnose des
erreichten Lernstandes der Lerngruppe und fur iddelle Rickmeldungen zum weiteren

Kompetenzaufbau. Lernerfolgsiberprifungen dienenibada hinaus der Evaluation des

Kompetenzerwerbs und sind damit fur Lehrerinnenluetdrer ein Anlass, den Lernprozess und
die Zielsetzungen sowie Methoden ihres Unterrightevaluieren und ggf. zu modifizieren.

Lernerfolgsuberprifungen bilden die Grundlage dssiungsbewertung.

Anforderungen an die Gestaltung von Lernerfolgstibgorifungen

Kompetenzorientierung zielt darauf ab, die Lernende befahigen, Problemsituationen aus
Arbeits- und Geschéftsprozessen mit Hilfe von ebgaen Kompetenzen zu erkennen, zu
beurteilen, zu l6sen und ggf. alternative Losunggmnau beschreiten und zu bewerten.

Kompetenzen werden durch die individuellen Hand&umder Lernenden in Lernerfolgstber-
prufungen beobachtbar, beschreibbar und konneremsaitvickelt werden. Dabei konnen die
erforderlichen Handlungen in unterschiedlichen Typftreten, z. B. Analyse, Strukturie-
rung, Gestaltung, Bewertung, und sollen entsprethdeam Anforderungsniveau des Bil-
dungsganges und des Bildungsverlaufes zunehmendHardlungsspielrdume fur die Ler-
nenden eréffnen.

Die bei Lernerfolgstberprifungen eingesetzten Albdgasind entsprechend der jeweiligen
Lernsituation in einen situativen Kontext eingefuder nach dem Grad der Bekanntheit,
Vollstandigkeit, Determiniertheit, Losungsbestimgitioder der Art der sozialen Konstellati-
on variiert werden kann.

Mit dem Subjektbezug wird die individuelle Sichff &ompetenz in den Mittelpunkt gertckt.
Wesentlich sind die Annahme der Rolle und die $stsdige subjektive Auseinandersetzung
der Lernenden mit den Herausforderungen der Arbeitd Geschaftsprozesse.

Konkretisierungen fur die Lernerfolgsiberprufungraen in der Bildungsgangkonferenz
festgelegt.
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3.3 Anlage

3.3.1 Entwicklung und Ausgestaltung einer Lernsituation

Bei der Entwicklung von Lernsituationen sind weiené Qualitditsmerkmale zu beriicksich-
tigen.

LEine Lernsituation

- bezieht sich anhand eines realitatsnahen Szerariasne beruflich, gesellschaftlich oder
privat bedeutsame exemplarische Problemstellung Sitigation,

— ermoglicht individuelle Kompetenzentwicklung im Radn einer vollstandigen Handlung,
- hat ein konkretes, dokumentierbares Handlungsptdaitk. Lernergebnis,

- schlieRBt angemessene Erarbeitungs-, Anwendungsndsb und Vertiefungsphasen sowie
Erfolgskontrollen ein®

Mindestanforderungen an die Dokumentation einer Lensituation

»Titel (Formulierung problem-, situations- oder kpetenzbezogen),
— Zuordnung zum Lernfeld bzw. Fach,

— Angabe des zeitlichen Umfangs,

— Beschreibung des Einstiegsszenarios,

— Beschreibung des konkreten Handlungsproduktes/tgebeisses,

— Angabe der wesentlichen Kompetenzen,

— Konkretisierung der Inhalte,

- einzufihrende oder zu vertiefende Lern- und Arbeitsniken,

— erforderliche Unterrichtsmaterialien oder Angabeendstelle,

— organisatorische Hinweisé*.

Zur Unterstltzung der Bildungsgangarbeit wurde iamfRen der Bildungsplanarbeit ein Bei-
spiel fur die Ausgestaltung einer Lernsituation diiesen Ausbildungsberuf entwickélDie
dargestellte Lernsituation bewegt sich in ihremBleg auf einem mittleren Abstraktionsni-
veau. Sie ist als Anregung fir die konkrete Arlawit Bildungsgangkonferenz zu sehen, die
bei ihrer Planung die jeweilige Lerngruppe, die lk@ten schulischen Rahmenbedingungen
und den Gesamtrahmen der Didaktischen Jahrespldrariigksichtigt.

!'s. Handreichung ,Didaktische Jahresplanung. Préigoie Handreichung fiir die Fachklassen des dugysn
tems*
2's. www.berufsbildung.nrw.de
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Behalter- und Apparatebauerin/Behalter- und Apedater

3.3.2Vorlage fiir die Dokumentation einer Lernsituation®

Nr. Ausbildungsjahr
Bundelungsfach: Ttel)

Lernfeld Nr. (... UStd.)Titel
Lernsituation Nr. (... UStd.)Titel

Einstiegsszenario

Handlungsprodukt/Lernergebnis

ggf. Hinweise zur Lernerfolgsiuberprifung und Leistingsbewertung

Wesentliche Kompetenzen

— Kompetenz 1 (Facherkurzel)
— Kompetenz 2 (Facherkirzel)
— Kompetenz n (Facherkirzel)

Konkretisierung der Inhalte

Lern- und Arbeitstechniken

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle

Organisatorische Hinweise

z. B. Verantwortlichkeiten, Fachraumbedarf, Einhind von Experten/Exkursionen, Lernortkooperation

! Zu einer exemplarischen Lernsituation fiir dieseiskldungsberuf: s. www.berufsbildung.nrw.de
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