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RdErl. d. Ministeriums
fiir Schule, Jugend und Kinder
v.25.3.2003 —433-6.08.01.13-3053
Fiir den Unterricht in den Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung wurden unter
verantwortlicher Leitung des Landesinstituts fiir Schule sowie unter Mitwirkung erfahrener
Lehrkrifte und Berufsstandsvertreter flir die in Anlage 1 aufgefiihrten Ausbildungsberufe des
dualen Systems der Berufsausbildung auf der Grundlage der von der Kultusministerkonferenz
beschlossenen Rahmenlehrpléne flir das Land Nordrhein- Westfalen Lehrpldane zur Erprobung
erarbeitet. Die vorldufigen Unterrichtsvorgaben und Stundentafeln wurden den Berufskollegs
bereits zur Verfligung gestellt und sind ab 1. 8. 2002 Grundlage des Unterrichts.

Diese vorldufigen Unterrichtsvorgaben werden nun abgeldst durch die entsprechenden Lehr-
plidne zur Erprobung.

Den Berufskollegs, die die jeweiligen Bildungsgénge fiihren, gehen die Lehrplane mit je ei-
nem Exemplar in Papierform unmittelbar zu. Die Lehrpléne Werden auBerdem im Internet des
Ministeriums fiir Schule, Jugend und Kinder des Landes NRW" verdffentlicht. Eine Bestel-
lung iiber den Verlag ist nicht moglich. Riickfragen sind an das Landesinstitut fiir Schule zu
richten.

Die Lehrplédne sind allen an der didaktischen Jahresplanung fiir den Bildungsgang Beteiligten
zur Verfligung zu stellen und zusétzlich in der Schulbibliothek u.a. fiir die Mitwirkungsbe-
rechtigten zur Einsichtnahme bzw. zur Ausleihe verfiigbar zu halten.

Die zur Erprobung in Kraft gesetzten Lehrplidne sind in Lernfeldern strukturiert. Die Bil-
dungsgangkonferenzen sind aufgerufen, eine intensive didaktische Diskussion der Lehrpline
unter Einbeziehung des vom Landesinstitut fiir Schule entwickelten Kriterienkataloges zu
fithren.

Um Vorlage eines daraus abgeleiteten Erfahrungsberichtes bis zum 30. 10. 2005 an die zu-
standige Bezirksregierung wird gebeten. Nach Einarbeitung der Erfahrungsberichte ist beab-
sichtigt, die erforderliche Verbandebeteiligung gemil § 16 SchMG (BASS 1 — 3) einzuleiten.
Mit Ablaufdes 31. 7. 2002 treten die bisherigen Richtlinien und Lehrpléne (Anlage 2) auslau-
fend auBBer Kraft.

Der Runderlass vom 26. 7. 2002 (ABl. NRW. 8/02, S. 302) tritt mit sofortiger Wirkung auf3er
Kraft.

* www.bildungsportal.nrw.de (Schule/Schule in NRW/Schulrecht/Richtlinien und Lehrplidne
zur Erprobung (BK))
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1 Vorgaben fiir den Lernort Berufsschule im Rahmen der dua-
len Berufsausbildung

1.1 Rechtliche Grundlagen

Grundlagen fiir die Berufsausbildung zur Bauzeichnerin/zum Bauzeichner sind:

e die geltenden Verordnungen tiber die Bildungsgénge in den Fachklassen des dualen Sys-
tems

¢ der KMK-Rahmenlehrplan fiir den Ausbildungsberuf zur Bauzeichnerin/zum Bauzeichner
(vgl. Kap. 5), der mit der Verordnung iiber die Berufsausbildung zur Bauzeichnerin/zum
Bauzeichner (vgl. Anlage A-I) abgestimmt ist.

Die Verordnung iiber die Berufsausbildung gemal § 25 BBiG bzw. HWO beschreibt die Be-
rufsausbildungsanforderungen. Sie wurde von dem zustdndigen Fachministerium des Bundes
im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung erlassen. Der mit
der Verordnung tiber die Berufsausbildung abgestimmte Rahmenlehrplan der Stédndigen Kon-
ferenz der Kultusminister und -senatoren der Lénder (KMK-Rahmenlehrplan) beschreibt die
Berufsausbildungsanforderungen fiir den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule.

Die Stundentafel (vgl. Kap. 2) und der Lehrplan zur Erprobung sind durch das Ministerium
fiir Schule, Jugend und Kinder des Landes Nordrhein-Westfalen mit Einfiihrungserlass vom
... In Kraft gesetzt worden.

1.2 Hinweise zum Lehrplan zur Erprobung

Der vorliegende Lehrplan zur Erprobung ist die landesspezifische Umsetzung des KMK-Rah-
menlehrplans fiir den Ausbildungsberuf Bauzeichnerin/Bauzeichner. Er tibernimmt die Lern-
felder des KMK-Rahmenlehrplans mit ihren jeweiligen Zielformulierungen und Inhalten als
Mindestanforderungen. Der Lehrplan enthdlt Vorgaben fiir den Unterricht in den Lernberei-
chen gemdll der Verordnung iiber die Ausbildung und Priifung in den Bildungsgédngen des
Berufskollegs (Ausbildungs- und Priifungsordnung Berufskolleg-APO-BK) vom 26. Mai
1999. Zur Unterstiitzung der Lernortkooperation und der schulinternen Arbeit ist dem Lehr-
plan zur Erprobung die Verordnung iiber die Berufsausbildung als Anlage beigefiigt.

Generelles Ziel fiir den Unterricht ist die Entwicklung umfassender Handlungskompetenz.
Dazu gehort auch die Sensibilisierung fiir die Wirkungen tradierter ménnlicher und weiblicher
Rollenpridgungen und die Entwicklung alternativer Verhaltensweisen zur Forderung der
Gleichstellung von Frauen und Minnern.

In der Anlage beigefiigt ist ein Fragenkatalog zur Evaluation des Lehrplans zur Erprobung,
der die in den Bildungsgingen der Berufskollegs gemachten Erfahrungen und Anregungen im
Umgang mit dem vorliegenden Lehrplan erfasst (vgl. Anlage A-III). Die Bildungsgangkonfe-
renzen sind aufgerufen, zu dem im Einfithrungserlass genannten Zeitpunkt den zustindigen
Bezirksregierungen den Evaluationsbogen zuzuleiten. Das Landesinstitut fiir Schule wertet
die Riickldufe aus und arbeitet die Ergebnisse ggf. in den Lehrplan ein.



2 Stundentafel

Schwerpunkt Architektur

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe

L. Berufsbezogener Lernbereich

Wirtschafts- und Betriebslehre 0-40 40 40 80 - 120
Bauentwurfsplanung 80 - 100 60 - 80 60 200 - 240
Baukonstruktionen 60 120 - 140 40 220 - 240
Bauausfiihrungsplanung 100 - 120 60 140 - 180 | 300 - 360
Fremdsprache 0-40 0-40 0-40 40 -120

Summe: | 280 - 320 320 320 920 - 960

II. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A 2,
A 3.1 und A 3.2 gelten entsprechend.

III. Berufsiibergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Religionslehre

Sport/Gesundheitsforderung

Politik/Gesellschaftslehre

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A 2,
A 3.1 und A 3.2 gelten entsprechend.




Schwerpunkt Ingenieurbau
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Unterrichtsstunden
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe
I.  Berufsbezogener Lernbereich
Wirtschafts- und Betriebslehre 0-40 40 40 80 -120
Bauentwurfsplanung 80— 100 60 — 80 60 200 — 240
Baukonstruktionen 60 120 - 140 40-60 | 220-260
Bauausfiihrungsplanung 100 - 120 60 140 — 160 | 300 —340
Fremdsprache 0-40 0-40 0-40 40— 120
Summe: | 280 - 320 320 320 920 - 960

II. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A 2,
A 3.1 und A 3.2 gelten entsprechend.

ITII. Berufsiibergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Religionslehre

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A 2,

A 3.1 und A 3.2 gelten entsprechend.

Sport/Gesundheitsforderung

Politik/Gesellschaftslehre
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Schwerpunkt Tiefbau, Strafienbau, Landschaftsbau

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe

I.  Berufsbezogener Lernbereich

Wirtschafts- und Betriebslehre

0-40 40 40 80 -120

Bauentwurfsplanung 80— 100 60 — 80 100 - 120 | 240 —300
Baukonstruktionen 60 120 - 140 60 240 - 260
Bauausfiihrungsplanung 100 - 120 60 80— 100 |240-280
Fremdsprache 0-40 0-40 0-40 40— 120

Summe: | 280 - 320 320 320 920 - 960

II. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A 2,
A 3.1 und A 3.2 gelten entsprechend.

III. Berufsiibergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Religionslehre

Sport/Gesundheitsforderung

Politik/Gesellschaftslehre

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A 2,
A 3.1 und A 3.2 gelten entsprechend.




3 Hinweise zu den Lernbereichen

3.1 Hinweise zum berufsbezogenen Lernbereich
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3.1.1 Zuordnung der Lernfelder

Schwerpunkt Architektur

Zuordnung der Lernfelder zu den Fichern

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
I. Berufsbezogener Lernbereich
Wirtschafts- und Betriebslehre s.3.1.2 s.3.1.2 s.3.1.2
Bauentwurfsplanung LF1,LF2 LF 7 LF 10
Baukonstruktionen LF 4 LF6,LF9 LF 12
Bauausfithrungsplanung LF3,LF5 LF 8 LF 11,LF 13, LF 14
Fremdsprache s.3.1.2 s.3.1.2 s.3.1.2

Schwerpunkt Ingenieurbau

Zuordnung der Lernfelder zu den Fichern

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
I. Berufsbezogener Lernbereich
Wirtschafts- und Betriebslehre s.3.1.2 s.3.1.2 s.3.1.2
Bauentwurfsplanung LF1,LF2 LF 7 LF 14
Baukonstruktionen LF 4 LF6,LF9 LF 12
Bauausfithrungsplanung LF3,LF5 LF 8 LF 10, LF 11, LF 13
Fremdsprache s.3.1.2 s.3.1.2 s.3.1.2

Schwerpunkt Tiefbau, Straienbau, Landschaftsbau

Zuordnung der Lernfelder zu den Fichern

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
I. Berufsbezogener Lernbereich
Wirtschafts- und Betriebslehre s.3.1.2 s.3.1.2 s.3.1.2
Bauentwurfsplanung LF1,LF2 LF 7 LF 10, LF 14
Baukonstruktionen LF 4 LF6,LF9 LF 11
Bauausfithrungsplanung LF3,LF5 LF 8 LF 12, LF 13
Fremdsprache s.3.1.2 s.3.1.2 s.3.1.2
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3.1.2 Erliduterung und Beschreibung der Ficher

Wirtschafts- und Betriebslehre

Die fiir das Fach verbindlichen Vorgaben ergeben sich aus dem vorldufigen Lehrplan ,,Wirt-
schafts- und Betriebslehre® vom 04.05.1992 (Heft 4296 der Schriftenreihe: Die Schule in
Nordrhein-Westfalen), der am 01.08.1992 in Kraft getreten ist.

Die Ziele und Inhalte des Faches Wirtschafts- und Betriebslehre sind teilweise durch die Vor-
gaben des KMK-Rahmenlehrplans abgedeckt.

Die im Lehrplan fiir Wirtschafts- und Betriebslehre weiteren enthaltenen Themenbereiche
sind mit den Inhalten des berufsbezogenen Lernbereichs zu verkniipfen. Die Abstimmung -
auch mit den Fichern des berufsiibergreifenden Lernbereichs - erfolgt in den Bildungsgang-
konferenzen. Die im Fach Wirtschafts- und Betriebslehre erbrachten Leistungen sind entspre-
chend der Stundentafel auf dem Zeugnis auszuweisen.

Durch die Integration von Zielen und Inhalten des Faches Wirtschafts- und Betriebslehre in
die Lernfelder 1, 2, 3 und 5 lassen sich im ersten Jahr bis zu 40 Unterrichtsstunden fiir den
Differenzierungsbereich gewinnen.

Bauentwurfsplanung

Die Mitarbeit bei Entwurfs- und Genehmigungsverfahren setzt Kompetenzen in der Grundla-
genermittlung und Erstellung von normgerechten Bauvorlagen voraus. Das Fach Bauent-
wurfsplanung fasst die Lernfelder zusammen, die die Entwicklung dieser Kompetenzen for-
dern. Die Zuordnung der Lernfelder ist der Ubersicht im Kapitel 3.1.1 zu entnehmen.

Im Fach Bauentwurfsplanung erkennen und bewerten die Schiilerinnen und Schiiler das Bau-
geschehen im gesellschaftlichen Kontext (Baugesetzbuch, Bauleitplidne etc.). Sie konnen die
Verwaltungsabldufe nachvollziehen und wenden die landesspezifischen und behordlichen
Vorgaben an, indem sie Unterlagen fiir das Genehmigungsverfahren erstellen.

Zu den Aufgaben in der ersten Planungsphase gehort weiterhin das Aufmessen vorhandener
Bebauung und das Erstellen entsprechender Skizzen und Zeichnungen.

Im zweiten Jahr und in den Schwerpunkten des dritten Jahres werden die bereits erworbenen
Féhigkeiten erweitert und spezialisiert. Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, fiir konkrete
Bauvorhaben spezielle rechtliche und technische Anforderungen zu erfiillen und gestalteri-
sche sowie 6konomische und 6kologische Kriterien zu berticksichtigen.

Baukonstruktionen

Das Fach Baukonstruktionen fasst die Lernfelder zusammen, die Planung, Bemessung und
zeichnerische Darstellung von Bauteilen und Tragwerken vorwiegend aus Holz und Stahlbe-
ton beinhalten. Die Zuordnung der Lernfelder ist der Ubersicht im Kapitel 3.1.1 zu entneh-
men.

Die Schiilerinnen und Schiiler erwerben die Kompetenzen, Kraftverldufe und Kraftverteilun-
gen in Bauteilen bzw. Bauwerken zu erkennen und notwendige konstruktive Losungen zu er-
arbeiten.

Dabei werden Lasten bestimmt und erforderliche Materialien und Abmessungen nach stati-
schen Erfordernissen ausgewihlt und nach 6konomischen Gesichtspunkten beurteilt.

Im ersten Jahr erwerben die Schiilerinnen und Schiiler Grundkenntnisse der Betontechnologie
und Grundlagen der Statik.
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Durch komplexer werdende Aufgabenstellungen, die auch biegedruck- und biegezugbean-
spruchte Bauteile beinhalten, werden die vorhandenen Kenntnisse im zweiten Jahr erweitert
und vertieft.

Im dritten Jahr steht in den Schwerpunkten Architektur und Ingenieurbau die Detailplanung
der Knotenpunkte von Tragwerken mit unterschiedlichen Materialien im Vordergrund.

Im Schwerpunktbereich Tief-, Stralen- und Landschaftsbau werden Detailkenntnisse zur Pla-
nung des Straenoberbaus erworben.

Bauausfiihrungsplanung

Im Fach Bauausfiihrungsplanung werden die erforderlichen Fachkompetenzen im Bereich der
Baustoffe erarbeitet, um die Materialien bei den unterschiedlichen Bauausfiithrungsaufgaben
ihren Eigenschaften entsprechend und fiir Mensch und Umwelt vertréglich einsetzen zu kon-
nen.

Die Auswahl von geeigneten Konstruktionen fiir diese Bauausfithrungsaufgaben erfolgt auf-
grund von gestalterischen sowie planerischen Vorgaben, bauphysikalischen Erfordernissen
und 6konomischen Bewertungen.

Die Schiilerinnen und Schiiler erwerben die erforderlichen Kenntnisse zur Erarbeitung des
prinzipiellen Aufbaus sowohl von Bauteilen als auch von Bauwerken.

Die Ergebnisse werden in Ausfiihrungs- und Detailzeichnungen dokumentiert. Das Fach fasst
die Lernfelder zusammen, die die Entwicklung dieser Kompetenzen fordern. Die Zuordnung
der Lernfelder ist der Ubersicht im Kapitel 3.1.1 zu entnehmen.

Fremdsprache

Berufsbezogene Fremdsprachenkenntnisse werden im Hinblick auf eine zukunftsorientierte
Ausbildung in diesem Berufsbild und angesichts der zunehmenden Internationalisierung der
Informationsstrome und Wirtschaftsmérkte immer wichtiger.

Um Schiilerinnen und Schiiler fiir den Beruf der Bauzeichnerin/des Bauzeichners handlungs-
fahig zu machen, ist die Vermittlung von Fachterminologie und deren Anwendung in praxis-
bezogenen Situationen, wie z. B. internationale Ausschreibungen und Anwendung internatio-
naler Normen, erforderlich.

Daneben ist aber auch eine Steigerung der allgemeinen Sprachkompetenz anzustreben mit
dem Ziel, die miindliche und schriftliche Kommunikationsfdhigkeit zu verbessern.

Inhaltliche Aspekte zur Forderung des Fremdsprachenerwerbs sind in allen Lernfeldern ent-
halten, im ersten und zweiten Ausbildungsjahr fiir alle Schwerpunkte besonders in den Lern-
feldern 1, 2 und 6. Im dritten Ausbildungsjahr liegen Aspekte zur Forderung des Fremdspra-
chenerwerbs insbesondere in folgenden Lernfeldern:

- Schwerpunkt Architektur: LF 11

- Schwerpunkt Ingenieurbau: LF 12

- Schwerpunkt Tiefbau, Straenbau, Landschaftsbau: LF 12, LF 13

Die in der Stundentafel er6ffnete Bandbreitenregelung erméglicht es den Schulen, die im

KMK-Rahmenlehrplan fiir die gesamte Ausbildungszeit geforderten Mindeststunden Fremd-
sprachenunterricht zu ergénzen.
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3.2 Hinweise zum berufsiibergreifenden Lernbereich

Der Unterricht in den Fachern des berufsiibergreifenden Lernbereichs Deutsch/Kommuni-
kation, Religionslehre, Sport/Gesundheitsforderung und Politik/Gesellschaftslehre ist integra-
ler Bestandteil eines beruflichen Bildungsgangs. So weit wie moglich sollen die Lehrerinnen
und Lehrer dieser Facher thematisch und methodisch Kooperationen und Erweiterungen un-
tereinander und mit dem berufsbezogenen Lernbereich umsetzen. Die Zusammenarbeit im
Bildungsgang erfolgt auf der Grundlage der fur die Facher jeweils giiltigen Lehrpléne.

3.2.1 Deutsch/ Kommunikation
3.2.1.1 Hinweise zum Fach Deutsch/Kommunikation

Das Ziel des Unterrichts im Fach Deutsch/Kommunikation in den Bildungsgéngen der Fach-
klassen des dualen Systems ist die Weiterentwicklung der sprachlichen Handlungskompetenz
in kommunikativen Zusammenhingen und unter Beriicksichtigung der beruflichen Kommu-
nikation.

Diese Zielsetzung und die Verpflichtung zur Zusammenarbeit der Lernbereiche erdftnen fiir
das Unterrichtsfach Deutsch/Kommunikation drei Aufgabenbereiche:

e Zum einen ist die berufliche Qualifizierung zu ergidnzen. Diese Aufgabe entfaltet sich in
enger Abstimmung mit dem berufsbezogenen Lernbereich und in der Entwicklung ge-
meinsamer Zielsetzungen.

e Der zweite Aufgabenbereich erfordert, dass das Fach Deutsch/Kommunikation dariiber
hinaus die in der APO-BK eingeforderten berufsiibergreifenden Bildungsziele aufgreift,
um die umfassende Kompetenzentwicklung zu gewéhrleisten. Der Unterricht im Fach
Deutsch/Kommunikation wird hier Ziele und Inhalte eher selbststindig in den Blick neh-
men.

e Der dritte Aufgabenbereich bezieht sich auf den Differenzierungsbereich. Im Rahmen der
Gesamtvorgaben fiir diesen Lernbereich entwickelt der Unterricht in Deutsch/Kom-
munikation im Hinblick auf das Ausbildungsziel der Lerngruppe im Bildungsgang ent-
sprechende Beitrége.

3.2.1.2  Schwerpunkte der berufsbezogenen Kompetenzen

Bauzeichnerinnen und Bauzeichner sind in Planungsbiiros, Bauunternehmen und Verwaltun-
gen titig. Sie wirken bei der Planung und Ausfiihrung von BaumaBinahmen mit und fiihren
zeichnerische, rechnerische und organisatorische Aufgaben selbststindig durch. Sie kooperie-
ren dabei mit anderen an der Baumafnahme Beteiligten und arbeiten kundenorientiert.

Um beruflich handlungsféhig zu sein, bendtigen sie kommunikative Kompetenzen im fach-
lich-technischen Bereich wie im sozialen Bereich beim Umgang mit Mitarbeitern und Kun-
den, d. h. sie sind gefordert, komplexe technische und rechtliche Sachverhalte situations- und
adressatengerecht darzustellen.
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3.2.1.3 Hinweise zur Entwicklung berufsbezogener Lerngelegenheiten

Die Lernfelder bieten vielfdltige Ankniipfungspunkte fiir das Fach Deutsch/Kommunikation,
um Lehr-Lernprozesse zur Weiterentwicklung der sprachlichen Handlungsfihigkeit der
Schiilerinnen und Schiiler berufsorientiert zu gestalten. Im Rahmen der Zusammenarbeit der
Lernbereiche lassen sich berufsbezogene Lerngelegenheiten entwickeln. Die folgende Zu-
sammenstellung der Kompetenzbereiche des Faches Deutsch/Kommunikation und der Kom-

petenzen der Lernfelder zeigt beispielhaft solche Lerngelegenheiten auf.

Sprachliche Kompetenzen im Lehrplan
Deutsch/Kommunikation

Beispiele fiir korrespondierende Kompeten-
zen im Lehrplan des berufsbezogenen Lern-
bereichs und berufsbezogene Lerngelegenhei-
ten

Kommunikation aufnehmen und gestal-
ten

Kontakte mit anderen aufnehmen,

eigene Gefiihle, Erfahrungen und Einstel-
lungen angemessen ausdriicken und

auf Gefiihle, Erfahrungen, Einstellungen
anderer eingehen,

Verstehens- und Verstédndigungsprobleme
— auch interkulturell bedingte — zur Spra-
che bringen und bearbeiten,

Gespriche organisieren, fiihren und mode-
rieren,

in Diskussionen auf andere eingehen und
einen eigenen Standpunkt vertreten

Kundenorientiert arbeiten (s. Berufsprofil),

mit Beteiligten kooperieren (s. Berufsprofil),
an der Koordination der an der Bauplanung Be-
teiligten mitwirken (LF1)

Informationen verarbeiten

Informationsquellen und —materialien auf-
finden und auswerten,

Informationen ordnen und zusammenstel-
len,

den Inhalt eines Textes wiedergeben,
Zusammenhidnge herstellen (beschreiben,
definieren),

Fachsprache verstehen und anwenden,

Vorgénge und Sachverhalte dokumentieren
und darstellen (protokollieren, referieren,
berichten)

Informationen zu Bestandsaufnahmen, Standort-
analysen u. 4. ermitteln und zusammenstellen
(LF 2),

Fachtexte zu Baustilen nutzen (LF 2),
Entscheidungen fiir technische Losungen (z. B.
Griindungsart eines Gebdudes) begriinden (LF 4,
LF 6,LF 8, LF9),

Fachtexte auswerten und nutzen (LF 12/1, LF
13/1, LF 10/TSL, LF 14/TSL),

: A = Architektur, I = Ingenieurbau, TSL = Tiefbau, Stra3enbau, Landschaftsbau
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Texte erstellen und prisentieren

Texte sprachlich richtig verfassen (Gram-
matik, Rechtschreibung, Zeichensetzung),
Texte sach-, intentions-, situations- und ad-
ressatengerecht formulieren,

Texte formgerecht und mediengerecht ges-
talten,

Formulare und dhnliche Standardisierun-
gen nutzen und ggf. entwerfen,

Texte iiberarbeiten (korrigieren, erweitern,
umstellen, umformulieren),

Texte prisentieren

Dokumentation iiber planungs- und baurechtli-
che Verwaltungsabldufe erstellen (LF 1),
MalBnahmen, z. B. der offenen Wasserhaltung
beschreiben (LF 3),

Ausarbeitungen prasentieren (LF 5),
Bauantrag sach- und formgerecht erstellen (LF
10/A),

technische Losungen priasentieren (LF 11A, LF
12/A, LF 11/1, LF 12/1),

Dokumentationen und Prisentationen erstellen
(LF 11/TSL, LF 12/TSL, LF 13/TSL),

Verstehen von Texten und Medien wei-
terentwickeln

Verstidndnisschwierigkeiten in Texten for-
mulieren und bearbeiten,

auf die Absichten des Verfassers und den
Verwendungszweck eines Textes schlie-
Ben,

Texte auf thren Nutzen hin beurteilen,

die Machart von Texten beschreiben und
die Gestaltung von Texten beurteilen,
Informations- und
Kommunikationstechnologien einschétzen
und reflektiert nutzen

Dokumentation iiber planungs- und baurechtli-
che Verwaltungsabldufe erstellen (LF 1),
MafBnahmen, z. B. der offenen Wasserhaltung
beschreiben (LF 3),

Ausarbeitungen prasentieren (LF 5),
Bauantrag sach- und formgerecht erstellen (LF
10/A),

technische Losungen prisentieren (LF 11A, LF
12/A, LF 11/1, LF 12/1),

Dokumentationen und Prisentationen erstellen
(LF 11/TSL, LF 12/TSL, LF 13/TSL),

Interessen vertreten und verhandeln

Fir Produkte, Ideen, Anliegen werben,
Hilfen und Anleitungen geben, Probleme
und Konflikte erortern, Vorgénge und
Sachverhalte bewerten, Handlungsperspek-
tiven und Konsequenzen aufzeigen

Uber das Bauen im gesellschaftlichen Kontext
und tiber die Moglichkeiten der Biirgerbeteili-
gung urteilen (LF 1),

3.2.14

Weitergehende Aufgaben des Unterrichts in Deutsch/Kommunikation

Die folgenden sprachlichen Kompetenzen werden durch den unmittelbaren Berufsbezug nur
unzureichend angesprochen. Diese miissen folglich vom Unterricht in Deutsch/Kommunika-
tion selbststdndig und auch in Abstimmung mit den anderen Fiachern des berufsiibergreifen-
den Lernbereichs in den Blick genommen werden:

e Verstehens- und Verstdndigungsprobleme - auch interkulturell bedingte - zur Sprache

bringen,

e Texte sprachlich richtig verfassen (Grammatik, Rechtschreibung, Zeichensetzung),
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e die Machart von nicht technischen Texten beschreiben und die Gestaltung von Texten be-
urteilen,

o  Wirklichkeitskonstruktionen in dsthetisch-kreativen Texten erschlieen und zu ithnen Stel-
lung nehmen,

¢ verdeckte Beeinflussung durch Sprache beschreiben und darauf reagieren,
¢ fiir Produkte und Dienstleistungen werben.

Das Fach Deutsch/Kommunikation leistet seinen Beitrag zur Entwicklung einer umfassenden
beruflichen, gesellschaftlichen und personalen Handlungskompetenz. Insbesondere fiir die
Weiterentwicklung der personalen und sozialen Handlungskompetenz und fiir eine interkultu-
relle Orientierung bieten literarische Texte vielfdltige Lerngelegenheiten.

3.2.2 Evangelische Religionslehre

3.2.2.1 Grundlage und berufsspezifisches Anforderungsprofil

Grundlage des Unterrichts im Fach Evangelische Religionslehre bei Bauzeichnerinnen und
Bauzeichnern sind die Unterrichtsvorgaben in der giiltigen Fassung. Zentraler Angelpunkt
bleibt der dort fixierte Diskurs von Qualifikation, Situation und Thema, aus dem sich die Ver-
einbarung iiber Unterrichtsvorhaben ergibt.

Der Religionsunterricht im berufsiibergreifenden Lernbereich ergénzt ,,die berufliche Qualifi-
zierung® und trigt ,,darliber hinaus zur allgemeinen Kompetenzentwicklung bei®, indem er
,zentrale gesellschaftliche, kulturelle, ethische und religiose Fragen in die Ausbildung einbe-
zieht” (s. APO-BK, Erster Teil, Erster Abschnitt, § 6).

,Der Religionsunterricht regt an, in iibergreifenden und beziehungsreichen Zusammenhangen
zu denken und die eigenen Motive des Handelns zu kldren. Er begleitet junge Menschen in
den Grundfragen ihres Lebens. Fragen nach dem Sinn privaten und beruflichen Handelns stel-
len sich in dieser neuen Berufssituation und Altersphase neu und gewichtig.*

In: Kompetenzbildung mit Religionsunterricht. Gemeinsame Erklirung der (Evz-)Bistiimer und der
evangelischen Landeskirchen in NRW, des Deutschen Gewerkschafisbundes Landesbezirk NRW, der
Landesvereinigung der Arbeitgeberverbinde NRW, der Vereinigung der Industrie- und Handelskam-
mern in NRW, des Westdeutschen Handwerkskammertages und des NRW Handwerkstages.

Das Anforderungsprofil im Beruf Bauzeichnerin/Bauzeichner ist durch das Anfertigen von
Bauzeichnungen und Ausschreibungen mit Hilfe von Datenverarbeitungsanlagen geprigt.
Durch den Einsatz von Datenverarbeitungsanlagen gewinnt der Aspekt der Globalisierung in
der Arbeit der Bauzeichnerin/des Bauzeichners an Bedeutung und bietet Ankniipfungspunkte
fiir den Religionsunterricht. Thre/Seine Tétigkeiten erfordern eine genaue Einhaltung von Ar-
beitsvorgaben, die Beriicksichtigung technisch-naturwissenschaftlicher Grundlagen und &s-
thetische und 6kologische Wahrnehmung. Die damit verbundene Verantwortung fiir exaktes
Arbeiten sowie die Mitverantwortung fiir die bebaute Umwelt bieten ebenso Ankniipfungs-
punkte fiir den Religionsunterricht wie die Ubernahme sozialer Verantwortung in Kooperati-
onszusammenhdngen, die Entwicklung eines Problembewusstseins fiir Fragen der Lebenspla-
nung und Verantwortung fiir die Schopfung.
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3.2.2.2 Hinweise zu Lerngelegenheiten

Der Unterricht im Fach Evangelische Religionslehre vertieft und bereichert Lernfelder des be-
rufsbezogenen Lernbereichs. Er erweitert Lernsituationen, die sich aus diesen Lernfeldern er-
geben, in Richtung auf solche Kompetenzen, wie sie in den Unterrichtsvorgaben des Faches
beschrieben sind:

¢ Gefiihle wahrnehmen — mitteilen — annehmen

sich informieren — kennen — iibertragen

durchschauen — urteilen — entscheiden

mitbestimmen — verantworten — gestalten

etwas wagen — hoffen — feiern.

Solche Gelegenheiten zur Vertiefung ergeben sich in der Ausbildung von Bauzeichnerinnen
und Bauzeichnern beispielsweise bei folgenden thematischen Konkretionen:

Ankniipfung Vorschlige fiir thematische Konkretionen Angestrebte Kom-
im berufs- petenzen (K) im
bezogenen Fach Evangelische
Lernbereich Religionslehre
Lernfeld 1 Mitverantwortung fiir das Gesamtprodukt K3, K4,KS5

und den gesamten Herstellungsprozess

Es gehort zur Professionalitidt von Bauzeichnerin-
nen und Bauzeichnern sehr genau zu wissen, wie
sich Details einer Bauplanung auf die Realitit des
Endprodukts und auch auf den Herstellungspro-
zess auswirken. Sie tragen daher besondere Mit-
verantwortung fiir die optimale Entwicklung des
Bauvorhabens.

Es gehort manchmal Mut dazu, gegen Fehlent-
wicklungen in technischen, 6konomischen und
okologischen Entscheidungsprozessen gegebe-
nenfalls Bedenken anzumelden. Aus religioser
Sicht wiéchst dieser Mut aus dem Bewusstsein im
Kontext der Schopfung tétig zu sein.

Lernfelder 6 Verantwortung fiir die Sicherheit der Nutzer K3,K4

und 14 der Gebédude und der Arbeitskollegen

Die Sicherheit von Gebduden gehort schon im
Herstellungsprozess zu den wichtigsten Aspekten
der Professionalitdt von Bauzeichnerinnen und
Bauzeichnern. Gerade die scheinbare Ferne der
Schreibtischarbeit von der konkreten bautechni-
schen Umsetzung verlangt besondere Verantwor-
tung. Die Qualitédt von Stahlbetonprodukten ist
nach Fertigstellung kaum {iberpriifbar. Die exakte
Aufmerksamkeit fiir die technischen Zusammen-
hiange und Vorschriften bei der Ausfithrung der
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Zeichnungen konnen hier zum Paradigma hand-
werklicher Berufsethik werden: Sorgfalt, Ehrlich-
keit und Fachlichkeit als Sicherheitsverantwor-
tung.

Lernfelder 8 Verantwortung fiir die Sicherheit der Nutzer | K4, K5
und 12 und Arbeitskollegen

Es gilt das Gleiche wie beim vorhergehenden
Bezug auf die Lernfelder 6 und 14 — insbesondere
auch im Hinblick auf die Arbeitskollegen. Aus
der Perspektive des Religionsunterrichts kann der
Bereich ,,Geschossdecken und Hallen“ jedoch
auch symbolpsychologisch genutzt werden. Es
gehort zu den Urbediirfnissen der Menschen ,,ein
Dach iiber dem Kopf* zu haben. Décher, von
innen erlebt, werden von vielen Menschen
ambivalent erfahren als erhabenes Gefiihl des
Geschiitztseins und Geborgenseins und als Gefahr
des lebendig Begrabenwerdens (Erdbeben, Krieg,
schlechte Bauausfiihrung). Uber diese emotional-
spirituelle Dimension mag dem kiihlen
Planungsvorgang ein empathischer Zugang zu
den Menschen erwachsen, die die Bauwerke
einmal niitzend erleben werden.

3.2.2.3 Komplementire Aspekte des Faches Evangelische Religionslehre

Aus den fur den Evangelischen Religionsunterricht ma3gebenden Kompetenzen ergeben sich
im Blick auf das Anspruchsprofil von Bauzeichnerinnen und Bauzeichnern beispielsweise
folgende Aspekte:

Angestrebte Kom-

petenzen (K) m Vorschlige fiir thematische Konkretionen

Fach Evangelische

Religionslehre

K1,K3 Meine Rolle im Beruf
Gefiihle (Freude, Trauer, Angst, Arger, Wut, Hass, Mitempfinden,
etc.) iiber sich selbst, die anderen in der Lerngruppe, iiber Situationen
und Sachverhalte, die eigene Lebensgeschichte wahrnehmen und mit-
teilen, sich nach Priifung der Hintergriinde und in Auseinanderset-
zung mit den anderen in der Lerngruppe ein eigenes Urteil bilden

K2,K3,K4 Bauen fiir Menschen
Erkundungen in sozialen Einrichtungen, Gemeindehiusern, Jugend-
heimen, Kindergirten usw., dies verbunden mit moglichen Spannun-
gen zwischen Okonomie, Okologie und sozialer Zweckbestimmung




-21 -

K1,LK2,K4,K5 Kirchen als Rdume mit Geschichte

Kirchen als Rdume fiir Gemeinden und als dsthetisch anspruchsvolle
Réume erleben

3.2.2.4 Moglichkeiten thematischer Kooperation

Der Religionsunterricht ldsst sich mit den anderen Féachern des berufstibergreifenden Lernbe-
reichs verkniipfen. Bei solcher gewiinschten Zusammenarbeit in einer Lernsituation, z. B. bei
Projekten, bleibt es bei der Gewichtung der Facher nach der Stundentafel.

In der Berufsausbildung von Bauzeichnerinnen und Bauzeichnern bietet sich eine Kooperati-
on beispielsweise an beim

Thema: ,Bauplanung — Wohnplanung — Lebensplanung* - Politik/Gesellschaftslehre
Thema: ,Begegnungen mit anderen Religionen* - Deutsch/Kommunikation.

3.2.2.5 Literaturangaben

Berufsbezug im Religionsunterricht. Werkheft flir das Berufskolleg. Hrsg.: Evangelische Kir-
che im Rheinland, Diisseldorf 1999.

Gemeinsame Erkldrung der Handwerkskammern und der evangelischen Landeskirchen in
NRW zum Religionsunterricht im Rahmen der Berufsausbildung, Diisseldorf 1998.

Kompetenzbildung mit Religionsunterricht. Gemeinsame Erkldrung der (Erz-)Bistiimer und
der evangelischen Landeskirchen in NRW, des Deutschen Gewerkschaftsbundes Landesbe-
zirk Nordrhein-Westfalen, der Landesvereinigung der Arbeitgeberverbinde Nordrhein-
Westfalen, der Vereinigung der Industrie- und Handelskammern in Nordrhein-Westfalen, des
Westdeutschen Handwerkskammertags und des Nordrhein-Westfilischen Handwerktages,
Diisseldorf 1998.

3.2.3 Katholische Religionslehre
3.2.3.1 Grundlage des Faches Katholische Religionslehre im Bildungsgang

Grundlage des Unterrichts im Fach Katholische Religionslehre fir Bauzeichnerinnen und
Bauzeichner ist der giiltige Lehrplan des Faches. Der unterrichtliche Prozess in diesem Fach
verkniipft in vielfiltiger Weise theologische und religionspddagogische Akzente mit berufli-
chen, gesellschaftlichen und privaten Lebenssituationen zur Kompetenzentwicklung der
Schiilerinnen und Schiiler der Berufsschule.

Der Religionsunterricht im berufsiibergreifenden Lernbereich des Bildungsgangs ,,ergénzt die
berufliche Qualifizierung® und trégt ,,dartiber hinaus zur allgemeinen Kompetenzentwicklung
bei®, indem er ,,zentrale gesellschaftliche, kulturelle, ethische und religiose Fragen in die Aus-
bildung einbezieht“ (s. APO-BK, Erster Teil, Erster Abschnitt, § 6).
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Der Religionsunterricht gewinnt ,,sein Profil

¢ an der individuellen, sozialen und religiosen Lebenswelt der Schiiler,

e am Leben in der Einen Welt und an sozialethischen Dimensionen von Arbeit, Wirtschaft
und Technik,

¢ an der schopfungstheologischen Orientierung der Weltgestaltung,

¢ an der lebendigen, befreienden Botschaft des Reiches Gottes in gegenwirtigen Lebenszu-
sammenhéngen und

e an der trostenden, versshnenden und heilenden Zusage Jesu Christi.'

Der Religionsunterricht steht jedoch ,,nicht als etwas bloB Zusétzliches* neben den anderen

Féachern und Lernbereichen, ,,sondern in einem notwendigen interdisziplindren Dialog. Dieser

Dialog ist vor allem auf der Ebene zu fiihren, auf der jedes Fach die Personlichkeit der Schii-

lerin bzw. des Schiilers prigt. Dann wird die Darstellung der christlichen Botschaft die Art

und Weise beeinflussen, wie man den Ursprung der Welt und den Sinn der Geschichte, die

Grundlage der ethischen Werte, die Funktion der Religion in der Kultur, das Schicksal des

Menschen und sein Verhiltnis zur Natur sieht.?

Der Religionsunterricht hat ,,die Aufgabe, bei jungen Menschen, die im Arbeits-, Berufs- und
Beschiftigungssystem unserer pluralen Gesellschaft leben und handeln, personliche und sozi-
ale Verantwortung und die umfassende Handlungsorientierung mit beruflicher, sozialer und
personlicher Kompetenz zu fordern. Sie ist zugleich wertbezogen und sinngeleitet, um der
wach%enden beruflichen Mobilitdt und gesellschaftlichen Herausforderungen gewachsen zu
sein.*

3.2.3.2 Hinweise zu Lerngelegenheiten

Der Unterricht im Fach Katholische Religionslehre ergénzt und erweitert Lernfelder des
Lehrplans fiir den berufsbezogenen Lernbereich. Er erginzt Lernsituationen, die mit den
Lernfeldern im Zusammenhang stehen, in Richtung auf subsidiéres, solidarisches und nach-
haltiges Handeln der Auszubildenden. Gelegenheiten zu einem vertieften Verstdndnis werden
insbesondere im Religionsunterricht angestrebt, wenn er sein Proprium in Form von 6ffnen-
den Grundfragen mit dem konkreten Beruf und der erlebten Arbeit, mit Produktion, Konsum,
Verwaltung und Medienwelt vernetzt.

Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind zur Auseinandersetzung mit existenziellen
und lebensbetreffenden Problemen zu befdhigen:

¢  Wer bin ich? Woher komme ich? Welche Motive bewegen mich etwas zu tun oder zu
unterlassen? (Selbstidndigkeit, Leistungsbereitschaft, fiir etwas gerade stehen, Verantwor-
tung wem gegeniiber? Wem gebe ich Rechenschaft fiir meine beruflichen Tétigkeiten?

" in: Die Deutschen Bischofe. Kommission fiir Erziehung und Schule: Zum Religionsunterricht an Berufsbilden-
den Schulen, Hrsg.: Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz, Bonn 19913

% in: Die Deutschen Bischofe (Hrsg.): Allgemeines Direktorium fiir die Katechese, Bonn 1997, Der Eigencharak-
ter der Religionsunterrichts in den Schulen, S. 69 f.

* in: Kompetenzbildung mit Religionsunterricht. Gemeinsame Erklarung der (Erz-)Bistiimer und der Evangeli-
schen Landeskirchen in NRW, des Deutschen Gewerkschaftsbundes Landesbezirk NRW, der Landesvereinigung
der Arbeitgeberverbinde NRW, der Vereinigung der Industrie- und Handelskammern in NRW, des Westdeut-
schen Handwerkskammertages und des NRW Handwerkstages, Nr. 7
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Wem vertraue ich zutiefst? Wie wird verantwortlich von Gott, Allah und Schopfer ge-
sprochen?).

e Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer lernen im Religionsunterricht, Argumente an
werthaltigen und normbetreffenden Problemen und Aufgaben auszutauschen, sie zu
durchdenken, sie zu gewichten und Handlungslosungsméglichkeiten zu entwickeln, Wor-
an halte ich mich? Wonach orientiere ich mich? Was wollen wir? Wofiir setzen wir uns
ein? (Gewinnbeteiligung, Mitverantwortung, Eigentum, Lohn, Humankapital, Arbeit —
Freizeit — MuB3e).

e Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind in ihrem beruflichen Alltag immer wie-
der konfrontiert mit weltanschaulich geprigten Entscheidungen im Arbeitsleben, Was
dient mir und zugleich allen Menschen? Welche Werte sind bestimmend? Was ist zu-
kunftsfihig tiber betriebswirtschaftliches Denken hinaus? (Umgang mit Material, 6kologi-
sche Verantwortung, Abfallbeseitigung, Autoritétsstrukturen, Umgang mit Schuld und
Versagen, Schopfung, Solidaritét).

e Junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer werden in unserer Gesellschaft mit unter-
schiedlich kulturell und religios gepragten Menschen zusammenarbeiten und zusammen
Feste feiern. Sie werden innerhalb ihrer Betriebe konfrontiert mit unterschiedlichen Uber-
zeugungen und Haltungen, Was darf ich hoffen? Wozu iiberhaupt arbeiten? Was hilt
iiber mein Arbeitsleben hinaus? (Fortschritt, Umgang mit Leid und Sterben, Menschen-
bilder, Sonntagskultur, zwischen Meinung und Glauben, Hoffnungssymbole im Vergleich
von Gegenwart und biblischer Offenbarung).

Beispielhafte Vernetzungen zwischen den Lernfeldern des Rahmenlehrplans fiir den berufs-
bezogenen Lernbereich und den Kompetenzbereichen des Religionsunterrichts werden von
den Religionslehrkréften entfaltet. Die beteiligten Religionslehrkréfte entscheiden dies inner-
halb der Bildungsgangkonferenz auf der Grundlage des Lehrplans des Faches Katholische Re-
ligionslehre.

3.2.3.3 Beitriige des Faches Katholische Religionslehre zur allgemeinen Kompetenz-
entwicklung

Der Lehrplan Katholische Religionslehre bildet dazu die Grundlage mit seinen Kompetenzbe-
reichen und Lerninhalten.

3.2.3.4 Maoglichkeiten thematischer Kooperation

Der Religionsunterricht verkniipft sich unter bestimmten Lernsituationen und im Sinne der
allgemeinen Kompetenzentwicklung mit den anderen Fédchern des berufsiibergreifenden
Lernbereichs. Solche fachiibergreifende Zusammenarbeit in Projekten bzw. ficherverbinden-
den Themen richtet sich nach den Zeitangaben der Stundentafeln fiir das Fach Katholische
Religionslehre.

3.2.3.5 Literaturangaben

Die Deutschen Bischofe. Kommission fiir Erziehung und Schule: Zum Religionsunterricht an
Berufsbildenden Schulen, Hrsg.: Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz, Bonn 19913,
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Kompetenzbildung mit Religionsunterricht. Gemeinsame Erkldrung der (Erz-)Bistiimer und
der Evangelischen Landeskirchen in NRW, des Deutschen Gewerkschaftsbundes Landesbe-
zitk NRW, der Landesvereinigung der Arbeitgeberverbdande NRW, der Vereinigung der In-
dustrie- und Handelskammern in NRW, des Westdeutschen Handwerkskammertages und des
NRW Handwerkstages, Diisseldorf Dezember 1998.

Die Deutschen Bischofe (Hrsg.): Allgemeines Direktorium fiir die Katechese, Bonn 1997.

3.24 Sport/Gesundheitsforderung

Der Lehrplan Sport/Gesundheitsforderung in den dualen Bildungsgidngen der Berufsschule im
Berufskolleg ist Grundlage fiir den Unterricht in diesem Ausbildungsberuf. Damit wird si-
chergestellt, dass der Unterricht im Bildungsgang Bauzeichnerinnen und Bauzeichner neben
der Entwicklung berufsbezogener Handlungskompetenzen die Aufgabe der Gesundheitsforde-
rung mit seinen Beitrigen zur Stirkung und Weiterbildung der Personlichkeit der Jugendli-
chen wahrnimmt.

3.24.1 Grundlage und berufspezifisches Anforderungsprofil

Tdtigkeitsprofil

Das Tatigkeitsprofil in diesem Beruf ist geprdgt durch iiberwiegende Einzelarbeit am Zei-
chentisch, zunehmend aber auch verstdarkt an Bildschirmarbeitspldtzen. Meistens arbeiten
mehrere Personen in einem Raum. Zeitweise ist Teamarbeit notwendig. Gelegentliches Arbei-
ten mit Zeitvorgaben (Terminzwang) und unter Zeitdruck (Einhalten von Einzugs-, Eroft-
nungs- oder Fertigstellungsterminen) gehdren zum Profil dieses Berufes.

Anforderungen und Belastungen

Diese sind gekennzeichnet durch iiberwiegend leichte korperliche Arbeit, die haufig im Sit-
zen, gelegentlich aber auch im Stehen ausgefiihrt wird. Richtige Korperhaltung am Zeichen-
tisch und am Bildschirmarbeitsplatz erleichtert die Arbeit. Erwartet werden eine gute Auffas-
sungsgabe und Konzentrationsfdhigkeit, selbststindiges Arbeiten, eine sorgfiltige und genaue
Arbeitsweise. Sprachliches Ausdrucksvermodgen sowohl gegentiber den Arbeitskolleginnen
und -kollegen als auch gegeniiber den Kunden, Beharrlichkeit, gute Wahrnehmungsgenauig-
keit sowie ausgeprigtes rdumliches Seh- und Vorstellungsvermdgen und eine gute Auge-
Hand-Koordination sind Voraussetzung fiir erfolgreiches Arbeiten. Die Arbeit erfolgt tiber-
wiegend in hellen, temperierten Biirordumen, hédufig allerdings bei kiinstlicher Dauerbeleuch-
tung.

Fachrelevante berufliche Gefdhrdungen

Berufsbedingt kann es durch iiberwiegend sitzende Tatigkeit zu degenerativen Verdnderungen
im Bandscheibenbereich und zu Uberbeanspruchungserscheinungen des Stiitz- und Bewe-
gungsapparates kommen. Eine Folge davon konnen Verspannungen und Fehlhaltungen aller
Art sein. AuBBerdem sind Befindlichkeitsstérungen wie Kopf- und Augenschmerzen, aber auch
Sehnenscheidenreizungen durch Bildschirmarbeit moglich. Durch Stress und Erfolgsdruck bei
Terminarbeiten sind zudem Beeintrachtigungen im psychosomatischen Bereich moglich.

Die Berufseinstiegssituation

Sie verlangt von den Jugendlichen vielfiltige Entscheidungen und Umstrukturierungen, die
im Sportunterricht in der systematischen Beriicksichtigung und Reflexion von Entscheidungs-
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situationen und Lerngelegenheiten zur allgemeinen und berufsbegleitenden Kompetenzent-
wicklung aufgegriffen werden.

3.2.4.2 Beispielhafte Lerngelegenheiten

Die folgenden sechs Kompetenzbereiche weisen das Spektrum von Entwicklungsbeitragen
aus, die das Fach Sport/Gesundheitsférderung in den dualen Bildungsgédngen der Berufsschu-
le zur Handlungskompetenzentwicklung der Schiilerinnen und Schiiler leisten kann.

¢ Sich, den eigenen Korper und seine Umwelt in Beruf und Alltag wahrnehmen

Mit beruflichen Belastungen umgehen lernen und Ausgleichschancen wahrnehmen

Sich darstellen knnen und Kreativitét entwickeln

In Alltag und Beruf fiir sich und andere Verantwortung iibernehmen

Lernen eigenverantwortlich gestalten, sich organisieren und Leistungsentwicklung erfah-
ren

e Miteinander kommunizieren, im Team arbeiten und aufgabenbezogen kooperieren.

Diese Kompetenzbereiche erfahren im Rahmen dieses Ausbildungsberufes eine spezifische
Akzentuierung, indem mit Hilfe der Informationen tiber Téatigkeitsprofil, Anforderungen und
Belastungen, fachrelevante berufliche Gefidhrdungen sowie die Beschreibung der Berufsein-
stiegssituation der Lerngruppe angemessene Inhalte und Arbeitsweisen ausgewidhlt werden.
Fiir den Beruf Bauzeichnerin/Bauzeichner bedeutet das im Sinne der allgemeinen Kompetenz-
entwicklung:

e 7. B. das Selbstvertrauen, Selbstbild und Selbstbewusstsein der Jugendlichen in Koopera-
tions- und Kommunikationssituationen des Ubens und Trainierens in Individual- und
Mannschaftssportarten auch mit Blick auf Teamfihigkeit und Konfliktlosungsfahigkeit zu
thematisieren und zu férdern,

e Lern-, Spiel- und Ubungssituationen zur Aktualisierung vorhandener Fihigkeiten und Fer-
tigkeiten bzw. als Chance, Neues zu lernen, so zu nutzen, dass die Jugendlichen sich als
lernfihig oder in ihrem Konnen erleben,

e {iber Formen flexibel gestalteten Freizeitsports durch Bewegung und Entspannung Chan-
cen zu erleben und wahrzunehmen, Bediirfnisse und Befindlichkeiten gegeniiber alltdgli-
chen Beanspruchungen und Stresserleben zu personlichem Wohlbefinden auszugleichen.

3.2.4.3 Berufsspezifische Kompetenzentwicklung

Im Sinne der lernfeldbezogenen und berufsbegleitenden Kompetenzentwicklung bieten sich im
Rahmen entsprechend ausgewéhlter Unterrichtsvorhaben folgende thematische Konkretisie-
rungen, Aufgabenstellungen und Inhalte an, die zur berufsspezifischen Kompetenzentwick-
lung beitragen.

Kompetenzbereich 1:

e Erfahren positiver psychophysischer Wirkungen von Bewegung, Spiel und Sport auf das
eigene Wohlbefinden

Beispiele: Zyklische Bewegungsabliufe (Walking, Jogging) in ihrer mental aus-
gleichenden Wirkung kennen, erfahren und individuell gestalten (Laufen, Springen, Wer-
fen — Leichtathletik);, Entspannungs- und Bewegungspausen kennen, gestalten und ent-
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sprechend dem beruflichen Tétigkeitsprofil angemessen einsetzen (Den Korper wahrneh-
men und Bewegungsfihigkeiten ausprdgen).

(vgl. Berufsbezogene Vorbemerkungen im KMK-Rahmenlehrplan)
Kompetenzbereich 2:
e Verfahren zur Bewiltigung psychischer Belastungen anwenden

Beispiel: Erproben und Anwenden von unterschiedlichen Methoden des Wechsels von
Spannung und Entspannung, z. B. Progressive Muskelrelaxation (Den Korper wahrneh-
men und Bewegungsfdihigkeiten ausprdgen).

(vgl. Berufsbezogene Vorbemerkungen im KMK-Rahmenlehrplan)
Kompetenzbereich 3:
e Das Ergebnis der gemeinsamen Arbeit in Kleingruppen zusammenfassen und prisentieren

Beispiel: Erkennen und Einordnen von Formen der verbalen und nonverbalen Kommuni-
kation; Formen, Aktionsformen und Medien der Pridsentation kennen und ihrem Sinn- und
Handlungszusammenhang entsprechend anwenden (Den Korper wahrnehmen und Bewe-
gungsfihigkeiten ausprdgen); ein Aufwarmprogramm gemeinsam erarbeiten, prasentieren
und darstellen (Laufen, Springen, Werfen — Leichtathletik).

(vgl. Berufsbezogene Vorbemerkungen im KMK-Rahmenlehrplan)
Kompetenzbereich 4:

¢ Konfliktsituationen als beeinflussbar erleben, kreative Handlungsalternativen entwickeln
und das Selbstbewusstsein stdrken

Beispiel: Sich in seiner Wirkung auf andere wahrnehmen und riicksichtsvoll handeln
(Spielen in und mit Regelstrukturen — Sportspiele).

(vgl. Berufsbezogene Vorbemerkungen im KMK-Rahmenlehrplan)
e Die Risiken im Sport iiberpriifen, einschétzen und sicherheitsbewusst handeln

Beispiel: In Trendsportarten die selbst verantwortete Balance von Risikobereitschaft und
Sicherheit erfahren (Gleiten, Fahren, Rollen — Rollsport, Bootsport, Wintersport).

(vgl. Ausbildungsprofil in der Verordnung iiber die Berufsausbildung)
Kompetenzbereich 5:

e Wirkungen und Gestaltungsmdoglichkeiten des Feedbacks lernen und im Lern- und
Ubungsprozess mit Mitschiilern anwenden

Beispiel: Fremdfeedback annehmen und Eigenfeedback beobachten und gestalten lernen,
um individuelle Lernprozesse zu unterstiitzen (Spielen in und mit Regelstrukturen — Sport-
spiele).
(vgl. Berufsbezogene Vorbemerkungen im KMK-Rahmenlehrplan)

Kompetenzbereich 6:

¢ Sich in Bewegungshandeln und Sprache auf andere einstellen und angemessen handeln,
Beziehungen symmetrisch gestalten

Beispiele: Im Team einen Bewegungsparcours bewiltigen (Bewegen an Gerdten — Tur-
nen); Im Trampolin mit einer Partnerin/einem Partner eine einfache Bewegungskiir erar-
beiten (Bewegen an Gerdten — Turnen); fiir komplexe Aufgaben im Team Losungs-
strategien entwickeln, unter Zeitvorgaben l6sen und ergebnisorientiert arbeiten (Alle In-
haltsbereiche).

(vgl. Ausbildungsprofil in der Verordnung iiber die Berufsausbildung)
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3.24.4 Moglichkeiten thematischer Kooperation

In der Kooperation mit Fachern des berufsiibergreifenden Lernbereichs konnen Bewegung,
Spiel und Sport besonders die folgenden Aspekte veranschaulichen und praktisch erfahrbar
machen:

e Wertorientierungen im praktischen Handeln berticksichtigen,
e Verantwortung fiir Mensch, Tier und Umwelt erkennen und iibernehmen,
e  Wege und Moglichkeiten zur systematischen Gestaltung von Lern- und Arbeitsprozessen,

e Kommunikationsprozesse entwickeln, gestalten und reflektieren.

3.2.5 Politik/Gesellschaftslehre
Didaktische Perspektiven und Berufsbezug

Im Folgenden werden Aussagen getroffen, die sich an den Zielvorstellungen der Politischen
Bildung orientieren, wie sie in die Rahmenvorgabe Politische Bildung aufgenommen sind.'
Die wesentlichen Inhalte des Unterrichts im Fach Politik/Gesellschafislehre nehmen Bezug
auf eine Verbindung des berufsbezogenen und berufsiibergreifenden Lernbereichs.

Vor dem Hintergrund der Grundwerte, wie sie im Grundgesetz und in der Verfassung des
Landes Nordrhein-Westfalen vorgegeben sind, gehéren zu den Kompetenzbereichen der po-
litischen Bildung:

e Politische Urteilskompetenz
e Politische Handlungskompetenz
e Methodische Kompetenz im Bereich der Politischen Bildung

Diese Kompetenzbereiche sind im Laufe eines Bildungsganges umzusetzen.

Fiir die Inhalte politischer Bildung sind in erster Linie die im Folgenden genannten Prob-
lemfelder von Interesse, von denen nach heutigem Kenntnisstand erwartet werden kann, dass
sie auf mittlere und langere Sicht politisch bedeutsam werden:

Sicherung und Weiterentwicklung der Demokratie

Wirtschaft und Arbeit im Ubergang zur nachindustriellen Gesellschaft

Identitit und Lebensgestaltung im Wandel der modernen Gesellschaft

Chancen und Risiken neuer Technologien

Sicherung des Friedens und Verfahren der Konfliktlésung

Soziale Gerechtigkeit zwischen individueller Freiheit und strukturellen Ungleichheiten
Okologische Herausforderung fiir Politik und Wirtschaft

Chancen und Probleme der Internationalisierung und Globalisierung

! Rahmenvorgabe Politische Bildung, RdErl. des Ministeriums fiir Schule, Wissenschaft und Forschung vom 7.
Juli 2001
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Diese Problemfelder sind im Laufe eines Bildungsganges umzusetzen.

Die Methodenvielfalt im Fach Politik/Gesellschaftslehre zeigt sich in folgenden vier Berei-
chen:

e Methoden, die der Gewinnung, Analyse und Interpretation von Daten, Aussagen und Zu-
sammenhéngen dienen,

® Methoden, die vorrangig das produktorientierte und schiileraktive Gestalten von Lernpro-
zessen und Formen der Présentation von Arbeitsergebnissen unterstiitzen,

e Methoden des simulativen Handelns, der handlungsorientierten Kooperations- und Kom-
munikationsformen,

e Methoden, die ein ,,reales Handeln* oder unmittelbares Erkunden politischer Sachverhalte
aulerhalb des Klassenraums vorsehen.

Gelegenheiten der unterrichtlichen Umsetzung ergeben sich insbesondere in der Ankniipfung
an die Lernfelder des berufsbezogenen Lernbereichs.

Maoglichkeiten der Kooperation mit den anderen Féchern des berufsiibergreifenden
Lernbereichs

Eine Kooperation zwischen dem Fach Politik/Gesellschafislehre und den anderen Fachern des
berufsiibergreifenden Lernbereichs ist thematisch und methodisch orientiert. Dazu gibt es eine
Vielzahl von Verkntipfungsmoglichkeiten. Es wird empfohlen, diese auf der Grundlage der
Problemfelder zu entwickeln.

33 Hinweise zum Differenzierungsbereich
3.3.1 Allgemeine Hinweise

Die Unterrichtsstunden des Differenzierungsbereichs kénnen in dem in der Stundentafel aus-
gewiesenen Umfang fiir die Stlitzung bzw. Vertiefung von Lernprozessen oder den Erwerb
von Zusatzqualifikationen, erweiterten Zusatzqualifikationen und erweiterten Stiitzangeboten
verwendet werden. Zusatzqualifikationen werden unter Angabe der erworbenen zusitzlichen
Kompetenzen zertifiziert (s. APO-BK, Erster Teil, 1. Abschnitt, §§ 8,9). Die Stundenanteile
des Differenzierungsbereichs konnen dariiber hinaus auch im Rahmen von Bildungsgingen
des dualen System genutzt werden, die eine Berufsausbildung nach BBiG/HWO und den Er-
werb der Fachhochschulreife verbinden (Doppelqualifikation).

3.3.2 Erwerb der Fachhochschulreife

Fir Bildungsginge, die eine Berufsausbildung nach BBiG/HWO und den Erwerb der Fach-
hochschulreife verbinden, gelten die entsprechenden Vorgaben der APO-BK sowie der ,,Ver-
einbarung iiber den Erwerb der Fachhochschulreife in beruflichen Bildungsgéngen (Beschluss
der Kultusministerkonferenz vom 05.06.1998 i. d. F. vom 09.03.2001)* (siche Anlage A-II).

Die nachstehende Stundentafel zeigt beispielhaft, wie die Unterrichtsorganisation im Bil-
dungsgang erfolgen konnte:



-29 -

Beispiel einer Stundentafel fiir den Beruf Bauzeichnerin/Bauzeichner
Berufsausbildung nach dem BBiG + Fachhochschulreife

Unterrichtsstunden
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe

L. Berufsbezogener Lernbereich
Wirtschafts- und Betriebslehre 0-40 40 40 80 -120
Bauentwurfsplanung 80—-100 60 — 80 60 200 —240
Baukonstruktionen 60 120 - 140 40 220 -240
Bauausfiihrungsplanung 100-120 60 140 —-180 [ 300-360
Fremdsprache” 0-40 0—-40 0-40 40 - 120

Summe: | 280 - 320 320 320 920 - 960
II. Differenzierungsbereich
Physik 0-40 0-40 0-40 40 - 80
Mathematik 40 80 80 200
Englisch* 40 40 40 120

Summe: | 80-120 | 120-160 | 120-160 | 360 - 400
III. Berufsiibergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Die Stundentafel der APO-BK, Anlage A 3.2 gilt

Religionslehre
entsprechend.
Sport/Gesundheitsforderung
Politik/Gesellschaftslehre
Gesamtsumme: 560 560 560 1680

In doppeltqualifizierenden Bildungsgéngen ist gemi3 Rahmenstundentafel A 3.2 der APO-BK, Anlage A, das
Fach Englisch im Umfang von insgesamt 160 — 200 Jahreswochenstunden zu unterrichten
Der Fremdsprachenunterricht zum Erwerb der Fachhochschulreife und zum Erwerb berufsbezogener
Kompetenzen stellt eine didaktische Einheit dar und kann auch in einer Note im Differenzierungsbereich

ausgewiesen werden.
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Bei der Konkretisierung der Rahmenvorgaben gemal3 der ,,Vereinbarung liber den Erwerb der
Fachhochschulreife in beruflichen Bildungsgingen (Beschluss der Kultusministerkonferenz
vom 05.06.1998 1. d. F. vom 09.03.2001)*“ sind folgende curriculare Skizzen fiir die Priifungs-
tacher Deutsch, Englisch, Mathematik bzw. fiir die grundlegende Einfiihrung in das naturwis-
senschaftliche Fach Physik zu Grunde zu legen.

Curriculare Skizzen

Mathematik

Englisch

Zielsetzungen des 1. Ausbildungsjahres:

Angleichung der Eingangsvoraussetzungen und Schaffung eines Ein-
blicks in das Wesen mathematischer Theoriebildung

Anwendungsbezogene Geometrie (Trigonometrie) durchfiithren

Arithmetik unter Berticksichtigung bautechnischer Aufgabenstellungen
anwenden (Flachen- und Volumenberechnungen)

Treffen von 6konomischen Entscheidungen im Zusammenhang mit der
Untersuchung von Funktionen

Zielsetzungen des 2. Ausbildungsjahres:

Mathematische Funktionen in bautechnischer und wirtschaftlicher Mo-
dellbildung anwenden

Bautechnische und wirtschaftliche Probleme modellhaft begreifen und
mit Hilfe mathematischen Wissens (Exponential- und Logarithmusfunk-
tion) operationalisieren

Beziehungen zwischen Funktionsgraphen und der Bedeutung fiir wirt-
schaftliche und bautechnische Entscheidungen herstellen

Anhand von 6konomischen Problemen Beziehungen zwischen verschie-
denen Funktionsgraphen analysieren

Zielsetzungen des 3. Ausbildungsjahres:

Differentialrechnung und Integralrechnung als Grundlage fiir die Beurtei-
lung bautechnischer Innovationen durchfiihren

Bautechnische Anwendung der Differential- und Integralrechnung (Dif-
ferentialbeziehungen zwischen Belastungsfunktionen, Querkraft- und
Biegemomentfunktionen bei statischen Systemen)

Statistik gesellschafts- und berufsbezogen anwenden

Chancen und Risiken 6kologischer und technologischer Verdanderungen
der Industriegesellschaft und der Auswirkungen auf das Bauwesen mit
Hilfe von mathematischen Aussagen (Auswahlproble-
me/Stichprobenverfahren, Haufigkeitsverteilung) einschitzen

Allgemeine Zielsetzung

Ziel des Unterrichts ist eine im Vergleich zur Fachoberschulreife gehobene
Kommunikationsfahigkeit mit sowohl berufsiibergreifender als auch berufs-
bezogener Informationsverarbeitung. Die Schiilerinnen und Schiiler sollen
unter anderem die Fihigkeit erwerben, anspruchsvolle Textarten im Ganzen
zu verstehen und im Einzelnen auszuwerten. Sie sollen Gesprichssituationen
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des Alltags sowie berufsbezogene Zusammenhénge in Englisch sicher be-
wiltigen und dabei die Gesprichsinitiative ergreifen konnen. Weiterhin sol-
len sie auf schriftliche Mitteilungen komplexer Art situationsgerecht und mit
angemessenem Ausdrucksvermogen reagieren konnen.

Als weitere Kompetenz soll die Fahigkeit entwickelt werden, komplexe
Sachverhalte und Problemstellungen in Englisch unter Verwendung von
Hilfsmitteln auf Deutsch wiederzugeben. Entsprechend werden deutsche
Texte ins Englische tibersetzt.

Die Kompetenzen sind zielorientiert auf Beruf, personliche Lebensgestaltung
und Studium.

Sie sollen in geeigneten berufsbezogenen und berufsiibergreifenden Kom-
munikationssituationen vermittelt werden.

Zielsetzungen des 1. Ausbildungsjahres:

e Angleichung des sprachlichen Eingangsniveaus
e Abbau sprachlicher Defizite

e Aktualisierung des Grundwortschatzes

¢ FEinfuhrung und Aufbau eines Interaktionsvokabulars mit persénlichem
und beruflichem Bezug

e Vertiefung des Hor-, Lese- und Schreibvermoégens
e Aktive Vertiefung der Kommunikationsfihigkeit
Mogliche Kommunikationssituationen/-sequenzen

- meeting and greeting people and socialising with them
- talking about oneself

- describing and comparing schools and colleges

- describing one’s job

- talking about one’s place of work

- seeking employment in EU-countries

- applying for a job

Zielsetzungen des 2. Ausbildungsjahres:

e Erwerb der Fihigkeit zu adressatengerechter und fachaddquater Bewilti-
gung beruflicher Situationen

e Erwerb der Fahigkeit, auf dem Niveau der FHR berufsbezogene und be-
rufsiibergreifende Texte und die geforderten Aufgabenarten (Versténd-
nis, Strukturierung, Wiedergabe, Stellungnahme) zu bewiéltigen.

Mogliche Kommunikationssituationen/-sequenzen

making arrangements with clients
- discussing plans and solutions

- dealing with technical texts

- dealing with regulations

- dealing with ,job-related’ correspondence
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Zielsetzungen des 3. Ausbildungsjahres:

e Vertiefung der schriftlichen und miindlichen Sprachkompetenz anhand
vorrangig nicht fiktionaler Texte

e Textanalyse und -produktion, Problemkommentierung und Problemlo-
sungen erarbeiten

e Vorbereitung der Fachhochschulreifepriifung anhand von berufsbezoge-
nen und berufsiibergreifenden Texten mittleren und hoheren Schwierig-
keitsgrades

Mogliche Kommunikationssituationen/-sequenzen

- dealing with texts about work, politics and society in general
- dealing with texts about specific technical problems

- dealing with texts about the environment

- working in England or America

Durch enge Absprache ist zu vermeiden, dass sich die Inhalte aus dem be-
rufsbezogenen Bereich im Fach Englisch im doppeltqualifizierenden Bil-
dungsgang wiederholen, sondern ggf. auf einer hoheren Kompetenzstufe er-
weitert werden.

Der ,,Lehrplan zur Erprobung Deutsch/Kommunikation fiir die Fachklassen
des dualen Systems vom 19. Januar 2000 sieht im Hinblick auf die ab-
schlussbezogene Profilierung je nach Abschlussebene unterschiedliche Ak-
zentuierungen vor. Fiir den Erwerb der Fachhochschulreife wird dort von
folgender Akzentsetzung ausgegangen:

»lm Kompetenzbereich ‘Verstehen von Texten und Medien weiterentwi-
ckeln® stehen diejenigen Kompetenzen im Vordergrund, die sich im Beson-
deren auf komplexere Sachtexte und auf literarische Texte beziehen. Dabei
miissen auch unterschiedliche Textsorten und Gattungen Berticksichtigung
finden.

Im Bereich ‘Texte erstellen und présentieren‘ sind solche Kompetenzen be-
sonders bedeutsam, die fiir langere selbststdndige miindliche Beitrage sowie
fiir die Klausurformen der Abschlusspriifung erforderlich sind. Deren forma-
le Charakteristika miissen explizit bekannt und getibt sein.*

Insofern gelten fiir den Deutschunterricht doppeltqualifizierender Fachklas-
sen im Ausbildungsberuf Bauzeichnerin/Bauzeichner folgende curricularen
Vorgaben:

Zielsetzungen des 1. Ausbildungsjahres:

e gesellschaftliche Verwendung von Sprache in 6ffentlichen/professio-
nellen und privaten Zusammenhéngen analysieren und den eigenen
Standpunkt in verschiedenen miindlichen Kommunikationssituationen
vertreten und sich der Diskussion stellen

e sprachliche Defizite erortern und mit berufspragmatischer Orientierung
sprachliche Grundkompetenzen ausbauen, schriftliche und miindliche
Weitergabe von Informationen einiiben und dabei Techniken der Prisen-
tation anwenden.
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e Methoden zur Suche und Beschaffung der fiir den Erwerb von Sachwis-
sen notwendigen Informationen erarbeiten

e die prézise sprachliche Darstellung von Gegenstinden oder Sachverhal-
ten aufnehmen

Zielsetzungen des 2. Ausbildungsjahres:

¢ Funktionen von Sprache, Literatur und anderen Medien fiir die Ausbil-
dung und Aufrechterhaltung von Rollenmustern erkennen und dabei ein
erstes Instrumentarium fiir die Analyse von fiktionalen Texten erarbeiten

e komplexe expositorische Texte mit politischen, kulturellen, wirtschaftli-
chen, sozialen und berufsbezogenen Themenstellungen zusammenfassen,
strukturieren, analysieren, kommentieren und bewerten konnen

e kommunikatives Training durchfithren und mit einer elementaren Ein-
fuhrung in die Rhetorik verbinden

Zielsetzungen des 3. Ausbildungsjahres:

e gsprachliche Kodifizierung und ihre gesellschaftliche Bedeutung beson-
ders im Hinblick auf die Durchsetzung einer verbindlichen Sprachnorm
aufzeigen

¢ durch Kommentare, Interpretationen, Stellungnahmen oder Problemerér-
terungen, selbststdndig und rational eigene Interessen und divergierende
Interessen Anderer analysieren bzw. artikulieren und dabei sachlich rich-
tig, schliissig, sprachlich angemessen, adressatengerecht und situations-
bezogen argumentieren

¢ die methodischen Instrumente zur Analyse fiktionaler Texte erweitern
und literarische Texte unter eingegrenzten Aufgabenstellungen interpre-
tieren

Physik ist die Grundlage fiir das Verstdndnis und fiir Anwendungen in der
Technik.

An bautechnischen Aufgabenfeldern sollen physikalische GesetzmiBigkei-
ten, z. B. aus den Bereichen der Mechanik, Warmelehre, Akustik, erkannt
werden und zu Problemlsungen beitragen.

Eine weitere Aufgabe des Faches ist die Vermittlung von wissenschaftspro-
padeutischen Arbeitsweisen. Insbesondere bei der Analyse und Losungsfin-
dung physikalischer Problemstellungen ist eine methodengeleitete Vorge-
hensweise zur Erkenntnisgewinnung von grof3er Bedeutung. Dabei wird im-
mer wieder der Zyklus ,, Problem in der Realitit => Modellbildung = Lo-
sung des Problems am Modell => Ubertragung der Losung auf die Realitcit
durchlaufen.

Zielsetzungen

Kenntnisse aus den Bereichen ,,Arbeit, Energie, Leistung* erwerben und an-
wenden, z. B.

e Fotovoltaik
¢ Dimensionierung von Solarzellen

e Wirkungsgrad
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e Gleichgewicht bei festen Korpern

Kenntnisse aus dem Bereich ,,Kraftsysteme* auf statische Probleme anwen-
den, z. B.

¢ Cremonaplan
e Statisch bestimmte Systeme

Kenntnisse aus dem Bereich ,,Warmelehre* erwerben und auf bauphysikali-
sche Aufgabenstellungen anwenden, z. B.

e Temperatur und Messung

e Wirmeausdehnung

e Wirme als Energie

e Anderung des Aggregatzustandes
e Ausbreitung der Warme

Kenntnisse aus dem Bereich ,,Akustik* erwerben und zur Lésung bautechni-
scher Problemstellungen nutzen, z. B.

e Schallarten

e Schallbriicken

e Schallschutzberechnungen

e Konstruktive SchallschutzmaBBnahmen

In der Bildungsgangkonferenz ist sicherzustellen, dass die physikalischen
Inhalte aus dem berufsbezogenen Lernbereich sich nicht im Fach Physik im
doppeltqualifizierenden Bildungsgang wiederholen, sondern ggf. auf einer
hoheren Kompetenzstufe erweitert werden.
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4 Lernerfolgsiiberpriifung

Lernerfolgstiberpriifungen erfolgen auf der Grundlage der rechtlichen Vorgaben. Sie dienen
der Sicherung der Ziele des Bildungsganges und haben in diesem Zusammenhang verschie-
dene Funktionen.

Sie sind Grundlage fiir die Planung und Steuerung konkreter Unterrichtsverldufe, indem sie
Hinweise auf Lernvoraussetzungen, Lernfortschritte, Lernschwierigkeiten und Lerninteressen
der einzelnen Schiilerinnen und Schiiler liefern.

Sie bilden die Grundlage fur die individuelle Beratung der Schiilerinnen und Schiiler anldss-
lich konkreter Probleme, die im Zusammenhang mit dem Lernverhalten, den Arbeitsweisen,
der Leistungsmotivation und der Selbstwerteinschétzung stehen. Somit sind sie auch Basis fiir
die Beratung(en) der Schiilerinnen und Schiiler {iber ihren individuellen Bildungsgang.

Sie sind Grundlage fiir die Leistungsbewertung und haben damit auch rechtliche Konsequen-
zen fur die Zuerkennung des Berufsschulabschlusses, den Erwerb allgemeinbildender Ab-
schliisse der Sekundarstufe II sowie den nachtrdglichen Erwerb von Abschliissen der Sekun-
darstufe I.

Dartiber hinaus liefern sie auch Informationen und Entscheidungshilfen fiir alle in der Be-
rufsausbildung Mitverantwortlichen.

Lernerfolgsiiberpriifungen erfiillen eine wichtige paddagogische Funktion, indem sie den Schii-
lerinnen und Schiilern bei der Einschidtzung ihrer Leistungsprofile helfen und sie zu neuen
Anstrengungen ermutigen.

Formen und Inhalte der Lernerfolgsiiberpriifung und die didaktisch-methodische Ausgestal-
tung der unterrichtlichen Lehr-Lernprozesse stehen in unmittelbarem Zusammenhang. Eine
Unterrichtsgestaltung, die auf den Erwerb umfassender Handlungskompetenz ausgerichtet ist,
erfordert in der Lernerfolgsiiberpriifung vor allem problemorientierte Aufgabenstellungen, die
von den Schiilerinnen und Schiilern zielorientiert und selbststindig gelost werden konnen.

Bei der Beurteilung und Benotung von Lernerfolgen soll sich das Anforderungsniveau an der
angestrebten Handlungskompetenz orientieren. Innerhalb dieses allgemeinen Rahmens sind
insbesondere

e der Umfang der geforderten Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten

¢ die sachliche Richtigkeit sowie die Differenzierung und Griindlichkeit der Kenntnisse, Fé-
higkeiten und Fertigkeiten

¢ die Selbstiandigkeit der geforderten Leistung
¢ die Nutzung zugelassener Hilfsmittel
e die Art der Darstellung und Gestaltung des Arbeitsergebnisses

¢ das Engagement und soziale Verhalten in Lernprozessen

zu beriicksichtigen. Diese Kriterien beziehen sich auf alle Dimensionen der
Handlungskompetenz. Uber Formen und Einsatz der Lernerfolgsiiberpriifungen entscheidet
die Bildungsgangkonferenz unter Beriicksichtigung der rechtlichen Vorgaben.
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5 KMK—Rahmenlehrplan*

RAHMENLEHRPLAN
fiir den Ausbildungsberuf
Bauzeichner/Bauzeichnerin

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 14. Juni 2002)

" Bekanntmachung der Verordnung tiber die Berufsausbildung zum Bauzeichner / zur Bauzeichnerin nebst
Rahmenlehrplan vom 12. Juli 2002, in: Bundesanzeiger, hrsg. vom Bundesministerium der Justiz, Jg. 54,
Nr. 196a, 19.10.2002
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Teil I: Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fiir den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Lénder (KMK) beschlossen wor-
den.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassen
vom Bundesministerium fiir Wirtschaft und Technologie oder dem sonst zustdndigen Fach-
ministerium im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung) ab-
gestimmt. Das Abstimmungsverfahren ist durch das ”Gemeinsame Ergebnisprotokoll vom
30.05.1972” geregelt. Der Rahmenlehrplan baut grundsétzlich auf dem Hauptschulabschluss
auf und beschreibt Mindestanforderungen.

Der Rahmenlehrplan ist bei zugeordneten Berufen in eine berufsfeldbreite Grundbildung und
eine darauf aufbauende Fachbildung gegliedert.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und des Rahmenlehrplans, die Ziele und Inhalte
der Berufsausbildung regeln, werden die Abschlussqualifikation in einem anerkannten Aus-
bildungsberuf sowie — in Verbindung mit Unterricht in weiteren Fachern — der Abschluss der
Berufsschule vermittelt. Damit werden wesentliche Voraussetzungen fiir eine qualifizierte
Beschiftigung sowie fiir den Eintritt in schulische und berufliche Fort- und Weiterbildungs-
génge geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthilt keine methodischen Festlegungen fiir den Unterricht. Selbststén-
diges und verantwortungsbewusstes Denken und Handeln als {ibergreifendes Ziel der Ausbil-
dung wird vorzugsweise in solchen Unterrichtsformen vermittelt, in denen es Teil des metho-
dischen Gesamtkonzeptes ist. Dabei kann grundsitzlich jedes methodische Vorgehen zur Er-
reichung dieses Zieles beitragen; Methoden, welche die Handlungskompetenz unmittelbar
fordern, sind besonders geeignet und sollten deshalb in der Unterrichtsgestaltung angemessen
berticksichtigt werden.

Die Lander tibernehmen den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in eigene Lehrplidne
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass das im Rahmenlehrplan beriicksichtigte Ergebnis
der fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit der jeweiligen Ausbildungsordnung erhalten
bleibt.

Teil 1I: Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erfiillen in der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstidndiger Lernort. Sie arbeitet als gleichberechtigter Part-
ner mit den anderen an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen. Sie hat die Aufgabe, den
Schiilerinnen und Schiilern berufliche und allgemeine Lerninhalte unter besonderer Bertick-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbildung zu vermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- und Fachbildung zum Ziel und erweitert die vor-
her erworbene allgemeine Bildung. Damit will sie zur Erfuillung der Aufgaben im Beruf sowie
zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschaft in sozialer und 6kologischer Verantwor-
tung befdhigen. Sie richtet sich dabei nach den fiir diese Schulart geltenden Regelungen der
Schulgesetze der Lander. Insbesondere der berufsbezogene Unterricht orientiert sich auler-
dem an den fiir jeden einzelnen staatlich anerkannten Ausbildungsberuf bundeseinheitlich er-
lassenen Berufsordnungsmitteln:
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¢ Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Lander
(KMK)
¢ Ausbildungsordnungen des Bundes fiir die betriebliche Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung iiber die Berufsschule (Beschluss der KMK vom 15.03.1991)
hat die Berufsschule zum Ziel,

¢ “eine Berufsfihigkeit zu vermitteln, die Fachkompetenz mit allgemeinen Féhigkeiten hu-
maner und sozialer Art verbindet;

¢ berufliche Flexibilitit zur Bewéltigung der sich wandelnden Anforderungen in Arbeitswelt
und Gesellschaft auch im Hinblick auf das Zusammenwachsen Europas zu entwickeln;

e die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weiterbildung zu wecken;

¢ die Fahigkeit und Bereitschaft zu fordern, bei der individuellen Lebensgestaltung und im
offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu handeln.”

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

¢ den Unterricht an einer fiir ihre Aufgaben spezifischen Pddagogik ausrichten, die Hand-
lungsorientierung betont;

¢ unter Beriicksichtigung notwendiger beruflicher Spezialisierung berufs- und berufsfeld-
iibergreifende Qualifikationen vermitteln;

¢ cin differenziertes und flexibles Bildungsangebot gewihrleisten, um unterschiedlichen Fi-
higkeiten und Begabungen sowie den jeweiligen Erfordernissen der Arbeitswelt und Ge-
sellschaft gerecht zu werden;

¢ im Rahmen ihrer Moglichkeiten Behinderte und Benachteiligte umfassend stiitzen und for-
dern;

e auf die mit Berufsausiibung und privater Lebensfithrung verbundenen Umweltbedrohungen
und Unfallgefahren hinweisen und Moglichkeiten zu ihrer Vermeidung bzw. Verminde-
rung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dariiber hinaus im allgemeinen Unterricht und soweit es im Rahmen be-
rufsbezogenen Unterrichts moglich ist, auf Kernprobleme unserer Zeit wie z. B.

¢ Arbeit und Arbeitslosigkeit,

e friedliches Zusammenleben von Menschen, Volkern und Kulturen in einer Welt unter
Wahrung kultureller Identitit,

¢ Erhaltung der natiirlichen Lebensgrundlage sowie
e Gewdibhrleistung der Menschenrechte
eingehen.

Die aufgefiihrten Ziele sind auf die Entwicklung von Handlungskompetenz gerichtet. Diese
wird hier verstanden als die Bereitschaft und Fahigkeit des Einzelnen, sich in gesellschaftli-
chen, beruflichen und privaten Situationen sachgerecht, durchdacht sowie individuell und so-
zial verantwortlich zu verhalten.

Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompetenz, Personal-
kompetenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fachlichen
Wissens und Konnens Aufgaben und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet
und selbststéindig zu 16sen und das Ergebnis zu beurteilen.
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Personalkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Féahigkeit, als individuelle Personlich-
keit die Entwicklungschancen, Anforderungen und Einschrankungen in Familie, Beruf und
offentlichem Leben zu kldren, zu durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungen zu ent-
falten sowie Lebensplédne zu fassen und fortzuentwickeln. Sie umfasst personale Eigenschat-
ten wie Selbststindigkeit, Kritikfidhigkeit, Selbstvertrauen, Zuverlédssigkeit, Verantwortungs-
und Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehoren insbesondere auch die Entwicklung durchdachter
Wertvorstellungen und die selbstbestimmte Bindung an Werte.

Sozialkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Féhigkeit, soziale Beziehungen zu leben
und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen zu erfassen, zu verstehen sowie sich mit an-
deren rational und verantwortungsbewusst auseinander zu setzen und zu verstindigen. Hierzu
gehort insbesondere auch die Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritét.

Methoden- und Lernkompetenz erwachsen aus einer ausgewogenen Entwicklung dieser
drei Dimensionen.

Kompetenz bezeichnet den Lernerfolg in Bezug auf den einzelnen Lernenden und seine Befi-
higung zu eigenverantwortlichem Handeln in privaten, beruflichen und gesellschaftlichen Si-
tuationen. Demgegeniiber wird unter Qualifikation der Lernerfolg in Bezug auf die Verwert-
barkeit, d. h. aus der Sicht der Nachfrage in privaten, beruflichen und gesellschaftlichen Situa-
tionen, verstanden (vgl. Deutscher Bildungsrat, Empfehlungen der Bildungskommission zur
Neuordnung der Sekundarstufe II).
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Teil III: Didaktische Grundsiitze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordert es, den Unterricht an einer auf die Aufgaben
der Berufsschule zugeschnittenen Padagogik auszurichten, die Handlungsorientierung betont
und junge Menschen zu selbststdndigem Planen, Durchfiihren und Beurteilen von Arbeitsauf-
gaben im Rahmen ihrer Berufstitigkeit befdhigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundsitzlich in Beziehung auf konkretes berufli-
ches Handeln sowie in vielfdltigen gedanklichen Operationen, auch gedanklichem Nachvoll-
ziehen von Handlungen anderer. Dieses Lernen ist vor allem an die Reflexion der Vollziige
des Handelns (des Handlungsplans, des Ablaufs, der Ergebnisse) gebunden. Mit dieser ge-
danklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werden die Voraussetzungen geschaffen fiir das
Lernen in und aus der Arbeit. Dies bedeutet fiir den Rahmenlehrplan, dass die Beschreibung
der Ziele und die Auswahl der Inhalte berufsbezogen erfolgt.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktischer Erkenntnisse werden in einem pragma-
tischen Ansatz fiir die Gestaltung handlungsorientierten Unterrichts folgende Orientierungs-
punkte genannt:

¢ Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die flir die Berufsausiibung bedeutsam sind
(Lernen fur Handeln).

¢ Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungen, moglichst selbst ausgefiihrt oder aber
gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln).

¢ Handlungen miissen von den Lernenden moglichst selbststandig geplant, durchgefiihrt,
tiberpriift, ggf. korrigiert und schlieBlich bewertet werden.

¢ Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfassen der beruflichen Wirklichkeit férdern, z. B.
technische, sicherheitstechnische, 6konomische, rechtliche, 6kologische, soziale Aspekte
einbeziehen.

¢ Handlungen miissen in die Erfahrungen der Lernenden integriert und in Bezug auf ihre ge-
sellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden.

¢ Handlungen sollen auch soziale Prozesse, z. B. der Interessenkldrung oder der Konflikt-
bewiltigung, einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisches Konzept, das fach- und handlungssyste-
matische Strukturen miteinander verschrinkt. Es lidsst sich durch unterschiedliche Unter-
richtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtet sich an Jugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahrungen aus den Ausbildungsbetrieben
unterscheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildungsauftrag nur erfiillen, wenn sie diese Un-
terschiede beachtet und Schiilerinnen und Schiiler — auch benachteiligte oder besonders be-
gabte — ihren individuellen Moglichkeiten entsprechend fordert.
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Teil IV: Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fiir die Berufsausbildung zum Bauzeichner/zur Bauzeichne-
rin ist mit der Verordnung tiber die Berufsausbildung zum Bauzeichner/zur Bauzeichnerin
vom 12. Juli 2002 (BGBI I, Nr. 45, S. 2481 ff.) abgestimmt.

Der Rahmenlehrplan fiir den Ausbildungsberuf Bauzeichnerin/Bauzeichner (Beschluss der
KMK vom 09.12.1986) wird durch den vorliegenden Rahmenlehrplan aufgehoben.

Fiir das Fach Wirtschafts- und Sozialkunde wesentlicher Lehrstoff der Berufsschule wird auf
der Grundlage der "Elemente flir den Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirtschafts- und
Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe" (Beschluss der Kultusministerkonfe-
renz vom 18.05.1984) vermittelt.

Der vorliegende Rahmenlehrplan geht von folgenden schulischen Zielen aus:

Im ersten und zweiten Ausbildungsjahr sind die ersten 9 Lernfelder flir die Bereiche Architek-
tur, Ingenieurbau sowie Tief-, Stralen- und Landschaftsbau gleich. Die Unterteilung in die
drei Schwerpunkte beginnt mit dem dritten Ausbildungsjahr.

Die Lernfelder sind in ihrer Gesamtheit verbindliche Vorgaben fiir den Berufsschulunterricht.
Die Zielformulierungen orientieren sich an typischen Beispielen der beruflichen Wirklichkeit.
Die Reihenfolge innerhalb eines Ausbildungsjahres erfolgt nach padagogischen Grundsétzen
und schulischen Rahmenbedingungen.

Der Umgang und die Nutzung von Informations- und Kommunikationstechniken wie z. B.
Textverarbeitung, Tabellenkalkulation, Datenbanken, Internet und das rechnergestiitzte
Zeichnen sind fiir Bauzeichnerinnen und Bauzeichner keine eigenstdandigen, handlungs-
orientierten Lernfelder. Diese Techniken sind vielmehr Werkzeuge ihrer taglichen Arbeit und
sind daher immer im Zusammenhang mit den Lernfeldern zu vermitteln.

Den Arbeitsabldufen im Planungsbiiro und dem Arbeiten im Team ist Rechnung zu tragen.
Dazu gehoren auch die Beschaffung, Nutzung und Weiterleitung von Informationen sowie die
Erstellung von Dokumentationen und Prédsentationen.

Das Erkennen o6konomischer und 6kologischer Zusammenhidnge sind wichtige Qualitéts-
merkmale des aktuellen und des zukiinftigen Baugeschehens. Die Beachtung der Wiederver-
wendung von Baustoffen und das Versténdnis fiir den sorgfiltigen Umgang mit Energiequel-
len sind als durchgédngiges Unterrichtsprinzip zu berticksichtigen.

Die zunehmende Internationalisierung des Bauwesens sowie die Europdisierung der Normung
verlangt die in den Lernfeldern die Forderung fremdsprachlicher Fachbegriffe. Die fremd-
sprachlichen Ziele und Inhalte sind mit 40 Stunden in die Lernfelder integriert.

Die Schiilerinnen und Schiiler beachten Grundsitze und MaBBnahmen der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes bei der Arbeit zur Vermeidung von Unfillen und Gesundheitsschiden
sowie zur Vorbeugung von Berufskrankheiten. Sie erkennen mogliche Umweltbelastungen im
betrieblichen Arbeitsablauf, wenden MaBnahmen der Okologie und des Umweltschutzes und
beachten Regeln der Arbeitsplatzergonomie.

Die Schiilerinnen und Schiiler entwickeln Handlungs- und Entscheidungskompetenz in per-
sonlichen und beruflichen Situationen, kénnen Spannungen und Konflikte personlicher und
beruflicher Art annehmen sowie an ihrem Ausgleich mitwirken.

Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen neue Technologien bei der Planung und Durchfiihrung
von Arbeitsabldufen. Bei der Bewertung von Arbeitsergebnissen beriicksichtigen sie Metho-
den und Mafinahmen zur Qualitétssicherung.
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Ubersicht iiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf Bauzeichner/Bauzeichnerin

Lernfelder Zeitrichtwerte
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

1 | Mitwirken bei der Bauplanung 40

2 | Aufnehmen eines Bauwerkes 60

3 | Erschlieflen eines Baugrundstiicks 60

4 |Planen einer Griindung 60

5 [Planen eines Kellergeschosses 60

6 |Konstruieren eines Stahlbetonbalkens 60

7 | Konstruieren von Treppen 80

8 |Planen einer Geschossdecke 60

9 | Entwerfen eines Dachtragwerkes 80
Schwerpunkt Architektur
10 (A) | Erstellen eines Bauantrages 60
11 (A) | Entwickeln einer Au3enwand 60
12 (A) | Planen einer Halle 40
13 (A) | Konstruieren eines Dachaufbaues 60
14 (A) [ Ausbauen eines Geschosses 60
Schwerpunkt Ingenieurbau
10 (I) | Sichern eines Bauwerkes 40
11 (I) | Entwickeln einer Au3enwand 60
12 (I) |Planen einer Halle 60
13 (I) |Konstruieren eines Daches 60
14 (I) | Planen eines Stahlbetonbauwerkes 60
Schwerpunkt Tief-, Stralen- und Landschaftsbau
10 (TSL) | Ausarbeiten eines Stralenentwurfs 60
11 (TSL) | Konstruieren eines Stralenoberbaues 60
12 (TSL) [Planen einer Wasserversorgung 40
13 (TSL) | Planen einer Wasserentsorgung 60
14 (TSL) | Planen einer AuBBenanlage 60

insgesamt 280 280 280
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Lernfeld 1: Mitwirken bei der Bauplanung 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Std.

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler erstellen eine Dokumentation iiber planungs- und baurechtliche
Verwaltungsabldufe. Sie informieren sich {iber das Zusammenwirken der am Bau Beteiligten
und deren Aufgaben. Die Schiilerinnen und Schiiler erkennen die Bedeutung der Bauleitpla-
nung und treffen Aussagen liber den Inhalt und die Rechtsverbindlichkeit der Bauleitpline.
Sie erstellen auf der Grundlage einer Flurkarte den Lageplan.

Die Schiilerinnen und Schiiler bilden sich ein Urteil iiber das Bauen im gesellschaftlichen
Kontext und iiber die Moglichkeiten der Biirgerbeteiligung.

Inhalte:

Planungsrecht, Bauordnungsrecht
Normen, technische Vorschriften, Vertragsbedingungen
Flachennutzungsplan, Bebauungsplan
Kataster

Art und MaB3 der baulichen Nutzung
Planzeichen

Mafstibe

Langen, Flachen

Linienarten, Linienbreiten

Bemafung

Normschrift

Datenorganisation, Datensicherheit
Textverarbeitung
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Lernfeld 2: Aufnehmen eines Bauwerkes 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Std.

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler erfassen ein Grundstiick mit dessen Bebauung. Dazu skizzieren
sie das Bauwerk in seiner vorhandenen Umgebung, fiihren die Aufmalle sowie die Lage- und
Hohenmessung durch. Sie berechnen die planungsrechtlichen Daten der Nutzung des Grund-
stiicks. Die Schiilerinnen und Schiiler werten die Ergebnisse des Aufmalles unter Beriicksich-
tigung der ErschlieBung aus und stellen das Grundstiick in einem Lageplan dar.

Die Schiilerinnen und Schiiler beurteilen den bautechnischen Zustand sowie die historische
und 6kologische Bedeutung des Bauwerkes.

Inhalte:

Bestandsaufnahme, Standortanalyse

Grundflichenzahl, Geschossfldchenzahl

Aufmaliskizze, Grundriss

Baustile, Natursteine

Fotodokumentation

Wiederverwendung von Baustoffen

Orthogonal-, Einbindeverfahren,

Nivellement

Absolute-, relative-, kartesische- und polare Koordinaten
Messdateniibernahme

Grundelemente des rechnergestiitzten Zeichnens, fremdsprachliche Fachbegriffe
Geometrische Grundkonstruktionen

Altlasten des Baugrundes
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Lernfeld 3: Erschlielen eines Baugrundstiickes 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Std.

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler wéhlen unter Beriicksichtigung des anstehenden Baugrundes
und der Arbeitsschutzbestimmungen die SicherungsmafBnahmen fiir eine Baugrube. Sie unter-
scheiden und beurteilen die Bodenarten und deren Tragverhalten. Die Schiilerinnen und Schii-
ler beschreiben Maflnahmen der offenen Wasserhaltung. Sie erstellen Zeichnungen und fiih-
ren Berechnungen durch.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen die Haus- und Grundstiicksentwisserung fiir ein Gebau-
de und erstellen einen Entwisserungsplan.

Inhalte:

Sondierung, Schiirfe, Bohrung

Bodenklassen

Volumen, Masse, Dichte

Baugruben, Griaben, Arbeitsraum
Boschungswinkel, Winkelfunktionen
Rechtwinklige Parallelprojektion

Quer- und Langsprofil, Schraffur

Waagerechter und senkrechter Verbau, Verbaugerite
Tragerbohlenwand

Entwésserungssysteme

Steinzeug-, Kunststoffrohre

Kontrollschacht

Neigung

Tabellenkalkulation
Zeichnungsvoreinstellungen, Ebenenorganisation
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Lernfeld 4: Planen einer Griindung 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Std.

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler vergleichen Griindungsarten fiir ein Gebdude, wihlen eine
Flachgriindung und begriinden ihre Entscheidung. Sie berechnen unter Beriicksichtigung von
anstehender Bodenart und vorliegender Belastung die Abmessungen fiir Einzel- und Streifen-
fundamente. Sie unterscheiden Beton nach Art, Eignung und Zusammensetzung.

Die Schiilerinnen und Schiiler zeichnen einen Fundamentplan und berechnen die Betonmen-
gen. Sie verstehen fremdsprachliche Fachbegriffe in internationalen Vorschriften.

Inhalte:

Kraft, Last, Spannung

Fundamentfldache, Fundamenthohe, frostfreie Griindung
Gesteinskornung

Betonrohdichte

Zement, W/Z-Wert, Konsistenz

Expositionsklasse

Betondruckfestigkeit

Isometrie, Dimetrie

3D-Modelle im rechnergestiitzten Zeichnen
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Lernfeld 5: Planen eines Kellergeschosses 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Std.

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler entwerfen unter Beachtung technischer Regelwerke ein Keller-
geschoss. Sie zeichnen den Kellergeschossgrundriss und wéhlen die Baustoffe unter Bertick-
sichtigung von statischen Belastungen sowie den bauphysikalischen Erfordernissen aus. Die
Schiilerinnen und Schiiler entwickeln die Abdichtung in Abhdngigkeit von den Wasserver-
hiltnissen, erstellen Zeichnungen und prasentieren ihre Ausarbeitungen. Sie fithren die Men-
genermittlung durch und formulieren Positionen der Leistungsbeschreibung.

Inhalte:

Kiinstliche Mauersteine

MafBordnung im Hochbau

Liuferverband, Binderverband

Tragende, aussteifende und nichttragende Wénde

Ausfiihrungszeichnungen, Wand6ffnungen, Schlitze, Aussparungen
Mauermortel, Putzmortel

Abdichtung gegen Bodenfeuchtigkeit, nichtdriickendes und driickendes Wasser
Drénung

Schnitt KellerauBenwand

Internetrecherche
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Lernfeld 6: Konstruieren eines Stahlbetonbalkens

2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Std.

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler konstruieren einen Stahlbetonbalken aus Ortbeton. Sie infor-
mieren sich iiber die auf ein Bauwerk einwirkenden Lasten und stellen diese zusammen. Sie

bestimmen fiir einen Einfeldtriger die Auflager- und Schnittkréfte.

Die Schiilerinnen und Schiiler beschreiben die Voraussetzungen fiir das Zusammenwirken
von Betonstahl und Beton. Sie stellen die Querkraft- und die Momentenfliche dar und legen

die Lage der Bewehrung fest.

Die Schiilerinnen und Schiiler fertigen Bewehrungszeichnungen, berechnen die Stabstahl-
langen und erfassen die Bewehrung in Stahllisten.

Inhalte:

Eigen-, Verkehrslast

Auflagerpressung

Schub-, Biegezugspannung
Betonstabstahl
Spannungs-Dehnungsdiagramm
Verbundwirkung, Verbundbereiche
Bewehrungsfiihrung, Verankerungsldnge
Betondeckung

Balkenschalung

fremdsprachliche Fachbegriffe
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Lernfeld 7: Konstruieren von Treppen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Std.

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler wihlen fiir ein Gebdude die Treppenformen und Treppenkon-
struktionen aus. Sie beriicksichtigen die Lage und Nutzung, baurechtliche Vorschriften sowie
statische, schallschutztechnische- und gestalterische Gesichtspunkte. Sie berechnen die Trep-
penmale.

Die Schiilerinnen und Schiiler stellen Treppen in Grundriss, Schnitt und Detail dar. Sie unter-
scheiden statische Tragsysteme und skizzieren die Bewehrungsfiihrung einer Stahlbeton-
treppe.

Inhalte:

Treppenbezeichnungen

Treppenarten

Holz-, Stahlbetontreppen

Stufenformen

Hauptmalle

Treppenformeln

Gebundene und ungebundene Bemessung
Rechnerisches und zeichnerisches Verziehen
Treppenmodule
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Lernfeld 8: Planen einer Geschossdecke 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Std.

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler planen die Herstellung einer Geschossdecke unter Berticksich-
tigung von Grundrissform und Lastabtragung. Sie vergleichen die Deckenarten unter stati-
schen, bauphysikalischen, wirtschaftlichen und einbautechnischen Gesichtspunkten. Sie kon-
struieren Detailpunkte und erstellen Verlegeplidne unter Beachtung der Stiitzkonstruktionen.
Sie verstehen die fremdsprachlichen Fachbegriffe fiir Bauteile und verwendete Baustoffe.

Die Schiilerinnen und Schiiler fertigen Schalpléne an, planen die Anordnung der Bewehrung
und zeichnen Bewehrungspline. Sie berechnen die Betonmengen und erfassen den Beton-
stahlbedarf.

Inhalte:

Spannrichtung, Auflagertiefe

Deckendffnung

Stahlbetonvollplatte, Plattenbalken, Stahlbetonrippendecke
Elementdecke, Stahlsteindecke

Zug- und Druckbewehrung, Bewehrungssto, Ubergreifungslingen,
Schneideskizzen

Nachbehandlung des Betons

Estrich

Betonstahlmatten
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Lernfeld 9: Entwerfen eines Dachtragwerkes 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Std.

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler planen die Herstellung einer Dachkonstruktion aus Holz fiir ein
Gebdude mit rechtwinkligem Grundriss.

Sie vergleichen verschiedene Tragwerke im Hinblick auf die Kraftableitung und Nutzung,
ermitteln die wahren Léngen und Fldachen des Daches und stellen das Dachtragwerk in Spar-
renlage, Léngs- und Querschnitt dar.

Inhalte:

Dachformen, Dachteile

Schnee- und Windlast

Pfetten-, Sparren-, Kehlbalkendach
Kraftzusammensetzung, -zerlegung

Stirnversatz, Zapfen, Blatt

Windsicherung, Windaussteifung

Bauholz, Sortierklassen, Holzfeuchte, Holzschutz
Dachausmittlung
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Schwerpunkt Architektur

Lernfeld 10 (A): Erstellen eines Bauantrages 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert 60 Std.

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler erstellen einen Bauantrag nach der jeweiligen Landesbauord-
nung mit allen erforderlichen Unterlagen. Sie unterscheiden genehmigungsfreie- und geneh-
migungspflichtige Verfahren. Sie ermitteln die planerischen Daten und fiihren die zum Bauan
trag gehdrenden Berechnungen durch.

Die Schiilerinnen und Schiiler erstellen unter Beriicksichtigung bundes- und landesrechtlicher
Vorschriften und Verordnungen gestalterischer und funktionaler sowie ingenieurtechnischer
Vorgaben die Bauantragszeichnungen. Sie wirken mit an der Koordination der an der Baupla-
nung Beteiligten und beriicksichtigen die Einhaltung gesetzter Fristen.

Inhalte:

Baufenster, Bauflucht, Baulinie, Abstandsfldchen,
Objektbezogene Hohen

Grundrisse, Ansichten, Schnitte

Baulasten, Verdnderungssperre, Zuriickstellungen
Grundfldchen, Rauminhalte

Baubeschreibung

Entwisserungsgesuch

Kostenplanung, Kostenschitzung

Baufreigabe, Ausschreibung, Vergabe
Bautiberwachung, Bauabnahme

Datenaustausch

Bibliotheken

Fluchtpunktperspektive
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Lernfeld 11 (A): Entwickeln einer Auflenwand 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert 60 Std.

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler entwickeln konstruktive Alternativen einer Au3enwand aus
Mauerwerk. Sie beurteilen die Aulenwandkonstruktionen unter bauphysikalischen und stati-
schen Gesichtspunkten.

Die Schiilerinnen und Schiiler beachten die Anforderungen an die Au3enwand bei der Wahl
der Baustoffe. Sie erldutern den Zusammenhang zwischen Materialgefiige sowie den Eigen-
schaften der Baustoffe und prisentieren eine konstruktive Losung. Sie beriicksichtigen den
Einbau von Fenster und Tiiren hinsichtlich Gebdudelage und Beanspruchung.

Die Schiilerinnen und Schiiler ermitteln die Mengen fiir das Leistungsverzeichnis und fertigen
einen Fassadenschnitt an.

Sie verstehen die fremdsprachlichen Fachbegriffe fiir Bauteile und verwendete Baustoffe.

Inhalte:

Ein- und zweischalige Aulenwinde
Wiérmeschutz, Wiarmebriicken, Temperaturverlauf
Wanddicke, Schlankheit

Ringanker, Ringbalken

Sichtmauerwerk

Verblendabfangungen, Verblendsturz

Fugen, Fertigteile,

Wiérmeddmmverbundsysteme

Aullenputz

Hydrophobierung

Sockel, Sohlbank, Sturz, Fensteranschlag
Offnungsarten, Fenster-, Tiirkonstruktionen, Baustoffe
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Lernfeld 12 (A): Planen einer Halle 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert 40 Std.

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler planen den Bau einer Halle in Skelettbauweise. Bei der Bau-
stoffauswahl berticksichtigen sie Abmessungen, statische Erfordernisse sowie Nutzungsanfor-
derungen. Sie wihlen eine Konstruktion sowie deren Griindung und dokumentieren ihre Ent-
scheidung.

Sie ermitteln die Mengen fiir Ausschreibung und Vergabe.

Die Schiilerinnen und Schiiler bestimmen eine Fassadenbekleidung unter Beriicksichtigung
gestalterischer, 6konomischer und bauphysikalischer Gesichtspunkte.

Inhalte:

Rahmen

Quer-, Langsaussteifung

Stiitzenraster

Stahlskelett, Stahlbetonfertigteile, Holzskelett
Brandschutz

Kocherfundament

Knotenpunkte

Ausfachung

Vorgehidngte Fassade aus Metall

Prisentation
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Lernfeld 13 (A): Konstruieren eines Dachaufbaues 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert 60 Std.

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler entwickeln aus dem Zusammenhang zwischen Dachneigung
und Dachkonstruktion unter Beriicksichtigung bauphysikalischer, 6kologischer und 6konomi-
scher Kriterien einen Dachautbau. Sie wihlen Baustoffe aus, vergleichen und konstruieren De-
tailpunkte von flachen und geneigten Dachern und fertigen Ausfithrungszeichnungen an.

Inhalte:

Beliiftete und nichtbeliiftete Décher
D@ammung, Abdichtung
Winddichtigkeit, Dampfdiffusion
Dachsteine, Dachziegel, Plattendeckung
Begriinung

First, Traufe, Ortgang, Attika
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Lernfeld 14 (A): Ausbauen eines Geschosses 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert 60 Std.

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler planen den Ausbau eines Geschosses in Trockenbauweise unter
Berticksichtigung der Nutzung und den bauphysikalischen Anforderungen. Sie entwickeln den
Wandaufbau fiir eine Trennwand und zeichnen die Detailpunkte fiir Wand-, Decken-, Tiir- und
Bodenanschliisse.

Die Schiilerinnen und Schiiler zeichnen die Balkenlage einer Holzbalkendecke und erarbeiten
den Fu3bodenautbau.

Inhalte:

Gips und Gipsbaustoffe

Fliesen

Holzstinder-, Metallstinderwand
Verlegeplan, Balkenauflager
Unterdecke

Trockenestrich

Innentiiren

Schallschutz

Brandschutz




-57 -

Schwerpunkt Ingenieurbau

Lernfeld 10 (I): Sichern eines Bauwerkes 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert 40 Std.

Zielformulierung:

Die Schiiler und Schiilerinnen bearbeiten eine BaumalBnahme, welche die Sicherung eines
angrenzenden Bauwerks und die Sicherung der Baugrube erfordert. Sie schlagen eine Ver-
bauart vor und begriinden ihre Entscheidung.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen eine Unterfangung sowie eine Griindung unter Bertick-
sichtigung von Bauwerkslasten, Boden- und Grundwasserverhéltnissen.

Die Schiiler und Schiilerinnen unterscheiden zwischen Schwergewichts- und Winkelstiitz-
wand und entwickeln die Bewehrungsfiihrung. Sie fertigen Bewehrungsplédne an.

Inhalte:

Spundwand, Bohrpfahlwand
Fundamentplatte
Pfahlgriindung
Geschlossene Wasserhaltung
Fugen, Anschlussbewehrung
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Lernfeld 11 (I): Entwickeln einer Aullenwand 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert 60 Std.

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler entwickeln konstruktive Alternativen fiir eine Aulenwand mit
tragender Schale aus Stahlbeton. Sie beurteilen die AuBenwandkonstruktionen unter bauphy-
sikalischen und statischen Gesichtspunkten.

Die Schiilerinnen und Schiiler zeichnen Schal-, Positions- und Bewehrungsplidne unter Be-
riicksichtigung von Aussparungen, Schlitzen und Ankerkorpern. Sie vergleichen den Einsatz
von Rahmen- und Grof3flachenschalung.

Die Schiilerinnen und Schiiler ermitteln die Mengen fiir die Leistungsbeschreibung, berech-
nen den Materialbedarf fiir Beton und Betonstahl und fertigen Schneideskizzen an.

Inhalte:

Einschalige und zweischalige Au3enwénde
Bewehrtes Mauerwerk

Fugen

Ringanker, Ringbalken
Wirmeddammyverbundsysteme

Wirmeschutz, Wiarmebriicken, Temperaturverlauf
Leichtbeton

Betonzusitze
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Lernfeld 12 (I): Planen einer Halle 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert 60 Std.

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler vergleichen Skelettbauweisen aus Holz und Stahl fiir einen
vorgegebenen Hallengrundriss. Unter Beriicksichtigung des Brandschutzes, der statischen Er-
fordernisse sowie der Anforderungen an die Nutzung wégen sie Vor- und Nachteile der Bau-
stoffe ab.

Die Schiilerinnen und Schiiler entwickeln eine Skelettbau-Halle aus Stahl. Sie entscheiden
sich auf der Grundlage des gewéhlten statischen Systems und des anstehenden Bodens fiir
eine Griindung. Sie wihlen eine Hiille, entwickeln Konstruktionsdetails und tiberpriifen diese
hinsichtlich bauphysikalischer Anforderungen. Ausgehend von der Nutzung legen sie den
Aufbau des HallenfuBbodens fest. Die Schiilerinnen und Schiiler fertigen Ausfiihrungs-, und
Detailzeichnungen an und fithren Mengenermittlungen durch. Sie zeichnen Fluchtpunktper-
spektiven.

Inhalte:

Stiitzenraster

Rahmen

Quer- und Langsaussteifung
Profilstahl, Brettschichtholz
Leimbinder

Einzelfundamente, Fundamentstreifen
Ausfachung, Wandbauplatten
Losbare, unlosbare Verbindungen
FuBBpunkt, Rahmenecke
Stahlbaumodul
Fassadenverankerung
Ausschreibung, Vergabe
Présentation
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Lernfeld 13 (I): Konstruieren eines Daches 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert 60 Std.

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler unterscheiden Dachkonstruktionen fiir groBe Spannweiten. Sie
beschreiben Verlauf und Wirkung der Kréfte und deren Einfluss auf die Konstruktion. Sie
wihlen die Ausfiihrung der Knotenpunkte und die Anordnung der Verbindungsmittel.

Die Schiilerinnen und Schiiler tibernehmen Bemessungsergebnisse aus statischen Berech-
nungen, erstellen Detailzeichnungen der Knotenpunkte und ermitteln den Materialbedarf.

Inhalte:

Fachwerksysteme

Kriftezerlegung, Druck-, Zugstab, Nullstab
Nagelverbindungen, Nagelbild
Stabdiibelverbindungen

Diibel besonderer Bauart
Stahlblechformteile
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Lernfeld 14 (I): Planen eines Stahlbetonbauwerkes 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert 60 Std.

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler planen ein Bauwerk in Stahlbetonbauweise. Sie unterscheiden
die Funktionen der Elemente und beachten das konstruktive Zusammenwirken der Einzelteile
im Gesamtsystem. Die Schiilerinnen und Schiiler konstruieren Anschliisse und Auflager-
punkte. Sie erstellen Positionspldne, Bewehrungspldane und Rohbauzeichnungen.

Inhalte:

Kocherfundamente

Auflager, Einbindungen

Konstruktionsraster, Nutzungsraster

Pfetten, Binder, Stiitzen, Konsolen, Riegel, Deckenplatten
Ausfachung

Spannbetonbinder, Spannverfahren

Stiitzenbewehrung, Schlankheit

Stahlbetonfertigteile

Verlege- und Fertigteilzeichnungen

Sichtbeton, Oberflachengestaltung
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Schwerpunkt Tief-, Stralen- und Landschaftsbau

Lernfeld 10 (TSL): Ausarbeiten eines Straflenentwurfs 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert 60 Std.

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler erkennen, dass erst das Zusammenwirken aller Beteiligten zu
einem genehmigungsfihigen StraBenentwurf fiihrt. Sie interpretieren die fiir die Planung
notwendigen Faktoren und Tabellen.

Die Schiilerinnen und Schiiler trassieren die Stralle, berechnen die Gradiente und zeichnen
den Verlauf der Strale nach Lage und Hohe.

Die Schiilerinnen und Schiiler zeichnen und berechnen Querprofile unter Berticksichtigung
der Einbindung in das vorhandene Geldnde. Sie berechnen die Massen von Auf- und Abtrag.

Inhalte:

Stralenbaulasttriger, Planfeststellungsverfahren
Stral3enfunktion, Entwurfs- und Betriebsmerkmale
Vorplanungsentwurf, Topographie, 6kologische Belange, Besitzverhiltnisse, Sonderbauwer-
ke

Hohenlinie

Lageplan, Gerade, Kreis, Klotoide

Hohenplan, Kuppe, Wanne

Kriimmungsband

Lichtraumprofil, Regelquerschnitt
Querneigungsband, Anrampung

Einschnitt, Anschnitt, Damm

Regelboschung, Tangentenausrundung
Trapezverfahren
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Lernfeld 11 (TSL): Konstruieren eines Strafienoberbaus 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert 60 Std.

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler konstruieren einen StraBenoberbau und vergleichen Bauwei-
sen mit Asphalt- und Betondecken. Sie ermitteln aufgrund der vorgegebenen Verkehrsbelas-
tung die Bauklasse und bestimmen die Mindestdicke des frostsicheren Oberbaues. Sie kon-
struieren den StraBBenquerschnitt und wéhlen die Art der Oberfldchenentwisserung.

Sie verstehen die fremdsprachlichen Fachbegriffe fiir Bauweisen und verwendete Baustoffe.

Die Schiilerinnen und Schiiler erstellen eine Dokumentation zu den Aufgaben, dem Autbau
und den Funktionen der Schichten.

Inhalte:

Untergrund, Unterbau, Planum

Schichtenverzeichnis

Bodenverbesserung, Bodenverfestigung

Bodenverdichtung

Frostempfindlichkeitsklasse

Oberbau

Frostschutzschicht, Tragschicht, Binderschicht, Deckschicht
Fugen

Bordrinne, Pendelrinne, Stralenablauf

Mulde, Graben, Sickerstrang
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Lernfeld 12 (TSL): Planen einer Wasserversorgung 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert 40 Std.

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler vergleichen Moglichkeiten zur Trinkwassergewinnung. Sie
erstellen eine Prisentation zur Wasseraufbereitung und zur Wasserspeicherung

Die Schiilerinnen und Schiiler ermitteln den Wasserbedarf fiir ein Siedlungsgebiet, schlagen
Verfahren zur Verteilung des Wassers vor und wéhlen die Rohre zur Wasserverteilung.

Inhalte:

Grundwasser, Vertikalfilterbrunnen, Oberflichenwasser
Filtration, Oxidation, Flockung, Ausfillung
Erdhochbehilter, Wasserturm

Eigenbedarf, Verbrauchswerte

Rohrnetzplan

Veristelungsnetz, Ringnetz

Duktiles Gusseisen, Kunststoff

Hydrant, Schieber, Entliiftungsventil
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Lernfeld 13 (TSL): Planen einer Wasserentsorgung 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert 60 Std.

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler bestimmen die Regen- und Schmutzwassermengen fiir ein
Baugebiet. Sie vergleichen Entwésserungsverfahren, beriicksichtigen die ortlichen Verhilt-
nisse und fertigen die erforderlichen Planungsunterlagen an. Sie konstruieren ein Schacht-
bauwerk und fithren Massenermittlungen durch.

Die Schiilerinnen und Schiiler erstellen eine Dokumentation zur Abwasserreinigung in einer
Gemeinde.

Inhalte:

Einzugsgebiet

Regenspende, Zeitbeiwert, Bemessungsregen
Abflussbeiwert, Einwohnergleichwert
Versickerung

Trennsystem, Mischsystem
Regeniiberlauf, Regenriickhaltebecken
Lageplan, Langsschnitt,
Rohrquerschnittsformen
Rohrmaterialien

Einsteigschacht, Absturzbauwerk
mechanische, biologische Reinigung
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Lernfeld 14 (TSL): Planen einer Aufienanlage 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert 60 Std.

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler planen unter Beriicksichtigung der Topographie die Auflenan-
lage fiir ein 6ffentliches Gebédude. Sie planen die Funktionsfldchen fiir die ErschlieBung, die
Zuwegung und die Fliachen flir den ruhenden Verkehr. Sie wihlen die Beldge unter Aspekten
der Gestaltung, der Okologie und der Nutzung aus. Bei der Gelindegestaltung beachten sie
die Neigungen, planen Stiitzbauwerke, Treppenanlagen und Boschungsbefestigungen.

Die Schiilerinnen und Schiiler beachten tkologische Belange wie das Sammeln von Nieder-
schlagswasser und das Vermeiden zu starker Versiegelung von Fldachen durch die Auswahl
geeigneter Belédge. Sie erstellen Pflanzpléne fiir Dachbegriinungen und Freifldchen ein-
schlieBlich der zugehorigen Einfriedungen unter Beriicksichtigung der Vegetationstechnik.
Die Schiilerinnen und Schiiler bedenken Beleuchtungs- und Wassereffekte fiir die Wirkung
der Auflenanlage.

Inhalte:

Gehweg, Plattenbelag, Pflasterdecke

Parkfldche, GrundmalBle, Anordnung, Aufstellung, Ein- und Zweirichtungsverkehr
Stiitzmauer, Filterschicht, Abdichtung

Trockenmauerwerk, Freitreppe

Oberbodenarbeiten, Bepflanzung

intensive und extensive Begriinung

Biume, Hecken, Striaucher, Rasen

Wachstumsraum, Wurzelraum

Retentionsbecken, Entwésserung, Bewédsserung

Fluchtpunktperspektive
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Aufgaben der Bildungsgangkonferenz

Die Bildungsgangkonferenz hat bei der Umsetzung des Lehrplans im Rahmen der didakti-
schen Jahresplanung (s. APO-BK, Erster Teil, Erster Abschnitt, § 6) in Kooperation mit allen
an der Berufsausbildung Beteiligten (s. APO-BK, Erster Teil, Erster Abschnitt, § 14 (3)) vor
allem folgende Aufgaben:

Ausdifferenzierung der Lernfelder durch die Lernsituationen, wobei zu beachten ist, dass
die im Lehrplan enthaltenen Zielformulierungen, Inhalte und Zeitrichtwerte verbindlich
sind

Planung von Lernsituationen, die an beruflichen Handlungssituationen orientiert sind und
fur das Lernen im Bildungsgang exemplarischen Charakter haben

Ausgestaltung der Lernsituationen, Planung der methodischen Vorgehensweise (Projekt,
Fallbeispiel, ...) und Festlegung der zeitlichen Folge der Lernsituationen im Lernfeld; dabei
ist von der Bildungsgangkonferenz besonderes Gewicht auf die Entwicklung aller Kompe-
tenzdimensionen zu legen, also neben der Fachkompetenz auch der Personal- und Sozial-
kompetenz. Integrativ sind Methoden-, Lern- und Sprachkompetenz zu entwickeln

Verkniipfung der Zielformulierungen und Inhalte des berufsbezogenen Lernbereichs mit
dem Fach Wirtschafts- und Betriebslehre und den Féchern des berufsiibergreifenden Lern-
bereichs sowie des Differenzierungsbereichs

Planung der Lernorganisation in Absprache mit der Schulleitung

— Vorschldge zur Belegung von Klassen- und Fachrdumen, Planung von Exkursionen
usw.

— Planung zusammenhéngender Lernzeiten zur Umsetzung der Lernsituationen
— Einsatzplan fiir die Lehrkrifte (im Rahmen des Teams)

Bestimmung und Verwaltung der sidchlichen Ressourcen im Rahmen der Zustdndigkeiten
der Schule

Vereinbarungen hinsichtlich der Lernerfolgsiiberpriifungen

Beriicksichtung entsprechender Regelungen bei Einrichtung eines doppeltqualifizierenden
Bildungsgangs (vgl. APO-BK, Anlage A, §§ 2,7)

Dokumentation der didaktischen Jahresplanung

Evaluation
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7 Beispiel fiir die Ausgestaltung einer Lernsituation

Die hier dargestellte Lernsituation bewegt sich in ihrer Planung auf einem mittleren Abstrak-
tionsniveau. Sie ist als Anregung fiir die konkrete Arbeit der Bildungsgangkonferenz zu sehen,
die bei ihrer Planung die jeweilige Lerngruppe, die konkreten schulischen Rahmenbedin-

gungen und den Gesamtrahmen der didaktischen Jahresplanung beriicksichtigt.

Lernfeld 5: Planen eines Kellergeschosses

Lernsituation: Ausschreibung fiir ein Kellermauerwerk erstellen

Schul-/Ausbildungsjahr: l.

Zeitrichtwert: 20 UStd.

Beschreibung der Lernsituation:

Ein Bautriger bietet ein zweigeschossiges Einfamilienhaus ohne Keller an. Der Kunde
wiinscht aber ein Angebot fiir eine Unterkellerung. Zur Einschidtzung der Baukosten bekommt
der Bauzeichner die Aufgabe auf der Basis einer Skizze und technischer Angaben zum KG
den Ausschreibungstext fiir das Mauerwerk zu erstellen.

Angestrebte Kompetenzen

Beitriige des berufsbezogenen Lernbereichs:

Fachkompetenzen:

Arbeitsablauf planen

Fachinformationen nutzen

MaBordnung im Hochbau anwenden

Normgerechte Zeichnungen anfertigen

Massenberechnung normgerecht durch-

fithren

e Leistungsbeschreibung erstellen und in
eine Fremdsprache tibersetzen

¢ Ausbildung und Beruf im européischen

Vergleich

Methoden-/Lernkompetenzen:

¢ Informationsquellen auffinden

¢ Datenverarbeitungssysteme und bauspezi-
fische Software nutzen

e Arbeitsergebnisse prasentieren

Personal-/Sozialkompetenzen:

¢ selbststidndig und in der Gruppe zielorien-
tiert arbeiten

e cigene und fremde Arbeitsergebnisse be-
urteilen

Beitriige des berufsiibergreifenden Lernbe-
reichs:

Die Facher des berufsiibergreifenden Lernbe-
reichs leisten ihre Beitrdge auf der Grundlage
der jeweiligen Fachlehrpldane im Rahmen der
Bildungsgangkonferenz.

Mogliche Ankniipfungspunkte:
Deutsch/Kommunikation

e  Prisentationsformen und -techniken ken-
nen lernen und anwenden

e nonverbale und verbale Kommunikati-
onsfdhigkeit fordern

e  Arbeitsprotokoll anfertigen

Politik/Gesellschaftslehre

e  vorurteilsfrei mit ausldndischen Unter-
nehmen und Arbeitnehmern zusammen-
arbeiten

Kath./Evang. Religionslehre

e  miteinander arbeiten und Konflikte 16sen
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Inhaltsbereiche:

e  MafBordnung im Hochbau

e Erstellen eines Ausfithrungsplanes

e  Mengenermittlung nach VOB

e  Erstellen des Textes fiir das LV

o Ubersetzen eines Fachtextes in eine Fremdsprache

Handlungsphasen der Lernenden/Lerngruppe

Mogliche Methoden, Medien,
Sozialformen

Analysieren: |- Problematik und Aufgabenstellung
erfassen

Inhalt des Ausschreibungstextes kla-
ren, Notwendigkeit der Massenbe-
rechnung erkennen

Skizze und technische Angaben des
KG auswerten

Rollenspiel, Gruppenarbeit, Un-
terrichtsgesprich

Planen: - Arbeitsschritte planen

- Informationsquellen bestimmen
- Arbeitsformen absprechen

- Zeitrahmen bestimmen

- Bewertungskriterien ansprechen

- Prisentationsformen absprechen

Zeitstrahl
VOB, Fachliteratur
Gruppenarbeit, Partnerarbeit

Ausflihren: - Ausfiihrungsplan zeichnen

- Massenberechnung durchfiithren

- Standardleistungsverzeichnis fiillen
- ggf. Arbeitsprotokoll fithren

- Ergebnisse prasentieren

Skizze, Tabelle,
Einzelarbeit, Gruppenarbeit

CAD-Programm, Tabellenkalku-
lationsprogramm

Textverarbeitungsprogramm
AVA - Programm

Bewerten: - Arbeitsergebnisse besprechen Unterrichtsgespréach
- Einzelbeitrage zum Gesamtergebnis | Checkliste
beurteilen
- Feedback zur Présentation geben
Reflektieren: |- Verdnderungsvorschldge diskutieren | Unterrichtsgesprich
- Vorgehensweise, Teamarbeit, Zeitpla-
nung kritisch betrachten
Vertiefen: - Massenberechnung mit gedndertem Hausaufgabe

Grundriss und komplexeren Anforde-
rungen durchfiihren
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Anlage zur Lernsituation

Skizze Kellergeschoss:

Skizze Ke“ergeschoss

Technische Angaben zum Kellergeschoss:

AuBenwinde: d=30,0 cm
Innenwéinde: d=17,5cm
Tiiren: 0,885/2,135m
1,26 /2,135 m
Fenster: 1,01 /0,51 m
Stiirze: h=11,3cm

Auflager je Seite: 11,5 cm
Die Lage der Offnungen ist der Skizze zu entnehmen.
Wandhohe von Oberkante Fundament bis Oberkante Rohdecke EG: 2,68 m
Detailpunkt Auflager Kellerdecke:

T-- -7

18

Auﬂager Kellerdecke

-~ dL — .

175
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Anlagen

A-1 Verordnung iiber die Berufsausbildung’

Hinweis

Die Verordnung iiber die Berufsausbildung ist als
Nur-Lese-Version des Bundesanzeigers, Teil I
Nr.45, S. 2481 ff. zu finden.

*Bekanntmachung der Verordnung iiber die Berufsausbildung zum Bauzeichner / zur Bauzeichnerin nebst Rah-
menlehrplan vom 12. Juli 2002, in: Bundesanzeiger, hrsg. vom Bundesministerium der Justiz, Jg. 54, Nr. 196a,
19.10.2002
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A-II  Vereinbarung iiber den Erwerb der Fachhochschulreife in be-
ruflichen Bildungsgiingen

Vereinbarung iiber den Erwerb der Fachhochschulreife
in beruflichen Bildungsgingen

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 05.06.1998 i. d. F. vom 09.03.2001)

) hrsg. Sekretariat der Stindigen Konferenz der Kultusminister der Lénder in der Bundesrepublik Deutschland,
Bonn
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I. Vorbemerkung

Die Vereinbarung iiber den Erwerb der Fachhochschulreife in beruflichen Bildungsgéngen
geht davon aus, dass berufliche Bildungsgénge in Abhédngigkeit von den jeweiligen Bildungs-
zielen, -inhalten sowie ihrer Dauer Studierfdhigkeit bewirken kénnen.

Berufliche Bildungsgédnge fordern fachpraktische und fachtheoretische Kenntnisse sowie
Leistungsbereitschaft, Selbststindigkeit, Kooperationsfihigkeit, Verantwortungsbewusstsein
und kreatives Problemldsungsverhalten. Dabei werden auch die fiir ein Fachhochschulstudi-
um erforderlichen Lern- und Arbeitstechniken vermittelt.

II. Voraussetzungen fiir den Erwerb der Fachhochschulreife nach dieser Ver-
einbarung

Die Fachhochschulreife nach dieser Vereinbarung kann erworben werden in Verbindung mit
dem
Abschluss einer mindestens zweijdhrigen Berufsausbildung nach dem Recht des Bundes
oder der Linder'; die Mindestdauer fiir doppeltqualifizierende Bildungsginge betrigt drei
Jahre
Abschluss eines mindestens zweijdhrigen berufsqualifizierenden schulischen Bildungs-
gangs, bei zweijdhriger Dauer in Verbindung mit einem einschlidgigen halbjdhrigen Prak-
tikum bzw. einer mindestens zweijdhrigen Berufstétigkeit
Abschluss einer Fachschule/Fachakademie.

Der Erwerb der Fachhochschulreife {iber einen beruflichen Bildungsgang setzt in diesem Bil-
dungsgang den mittleren Bildungsabschluss voraus. Der Nachweis des mittleren Bildungsab-
schlusses muss vor der Fachschulabschlusspriifung erbracht werden.

Die Fachhochschulreife wird ausgesprochen, wenn in den einzelnen origindren beruflichen
Bildungsgéngen die zeitlichen und inhaltlichen Rahmenvorgaben eingehalten werden. Auf3er-
dem muss die Erfuillung der in dieser Vereinbarung festgelegten inhaltlichen Standards {iber
eine Priifung (vgl. Ziff. V.) nachgewiesen werden. Diese kann entweder in die origindre Ab-
schlusspriifung integriert oder eine Zusatzpriifung sein.

Die Moglichkeit, tiber den Besuch der Fachoberschule die Fachhochschulreife zu erwerben,
wird durch die ,,Rahmenvereinbarung {iber die Fachoberschule® (Beschluss der Kultusminis-
terkonferenz vom 06.02.1969 1. d. F. vom 26.02.1982) und die ,,Rahmenordnung fiir die Ab-
schlusspriifung der Fachoberschule* (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
26.11.1971) geregelt.

einschlieBlich besonderer zur Fachhochschulreife fiihrender Bildungsgénge nach Abschluss einer Berufsaus-
bildung (u.a. Telekolleg II)
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III. Rahmenvorgaben
Folgende zeitliche Rahmenvorgaben miissen erfiillt werden:

1. Sprachlicher Bereich 240 Stunden
Davon miissen jeweils mindestens 80 Stunden auf
Muttersprachliche Kommunikation/Deutsch und auf
eine Fremdsprache entfallen.

2. Mathematisch-naturwissenschaftlich-technischer 240 Stunden
Bereich
3. Gesellschaftswissenschaftlicher Bereich (einschliel-  mindestens 80 Stunden

lich wirtschaftswissenschaftlicher Inhalte)
Diese Stunden konnen jeweils auch im berufsbezogenen Bereich erfiillt werden, wenn es sich
um entsprechende Unterrichtsangebote handelt, die in den Lehrpldanen ausgewiesen sind. Die
Schulaufsichtsbehorde legt fiir jeden Bildungsgang fest, wo die fiir die einzelnen Bereiche ge-
forderten Leistungen zu erbringen sind.

IV. Standards

1. Muttersprachliche Kommunikation / Deutsch

Der Lernbereich ,,Miindlicher Sprachgebrauch* vermittelt und festigt wesentliche Techniken
situationsgerechten, erfolgreichen Kommunizierens in Alltag, Studium und Beruf.

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen die Fahigkeiten erwerben,

unterschiedliche Rede- und Gespriachsformen zu analysieren, sachgerechte und manipulie-
rende Elemente der Rhetorik zu erkennen,

den eigenen Standpunkt in verschiedenen miindlichen Kommunikationssituationen zu ver-
treten,

Referate zu halten, dabei Techniken der Priasentation anzuwenden und sich einer anschlie-
Benden Diskussion zu stellen.

Im Lernbereich ,,Schriftlicher Sprachgebrauch® stehen vor allem die Techniken der pridzisen
Informationswiedergabe und der schliissigen Argumentation — auch im Zusammenhang mit
beruflichen Erfordernissen und Anforderungen des Studiums — im Mittelpunkt.

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen die Fahigkeit erwerben,

komplexe Sachtexte tiber politische, kulturelle, wirtschaftliche, soziale und berufsbezoge-
ne Themen zu analysieren (geraffte Wiedergabe des Inhalts, Analyse der Struktur und we-
sentlicher sprachlicher Mittel, Erkennen und Bewertung der Wirkungsabsicht, Erlduterung
von Einzelaussagen, Stellungnahme) und

Kommentare, Interpretationen, Stellungnahmen oder Problemerdrterungen
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ausgehend von Texten oder vorgegebenen Situationen — zu verfassen (sachlich richtige
und schliissige Argumentation, folgerichtiger Aufbau, sprachliche Angemessenheit, Ad-
ressaten- und Situationsbezug) oder

literarische Texte mit eingegrenzter Aufgabenstellung zu interpretieren (Analyse von in-
haltlichen Motiven und Aspekten der Thematik, der Raum- und Zeitstruktur, ggf. der Er-
zdhlsituation, wichtiger sprachlicher und ggf. weiterer Gestaltungselemente).

2. Fremdsprache

Das Hauptziel des Unterrichts in der fortgefiihrten Fremdsprache ist eine im Vergleich zum
Mittleren Schulabschluss gehobene Kommunikationsfdhigkeit in der Fremdsprache fiir Alltag,
Studium und Beruf. Dazu ist es erforderlich, den allgemeinsprachlichen Wortschatz zu festi-
gen und zu erweitern, einen spezifischen Fachwortschatz zu erwerben sowie komplexe
grammatikalische Strukturen gebrauchen zu lernen.

Verstehen (Rezeption)

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen die Fahigkeit erwerben,
anspruchsvollere allgemeinsprachliche und fachsprachliche AuBerungen und unterschied-
liche Textsorten (insbesondere Gebrauchs- und Sachtexte) — ggfs. unter Verwendung von
fremdsprachigen Hilfsmitteln — im Ganzen zu verstehen und im Einzelnen auszuwerten.

Sprechen und Schreiben (Produktion)

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen die Fahigkeit erwerben,

Gespréchssituationen des Alltags sowie in berufsbezogenen Zusammenhdngen in der
Fremdsprache sicher zu bewiltigen und dabei auch die Gesprichsinitiative zu ergreifen,

auf schriftliche Mitteilungen komplexer Art situationsgerecht und mit angemessenem
Ausdrucksvermogen in der Fremdsprache zu reagieren,

komplexe fremdsprachige Sachverhalte und Problemstellungen unter Verwendung von
Hilfsmitteln auf Deutsch wiederzugeben und entsprechende in Deutsch dargestellte Inhal-
te in der Fremdsprache zu umschreiben.

3 . Mathematisch-naturwissenschaftlich-technischer Bereich

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen ausgehend von fachrichtungsbezogenen Problemstellun-
gen grundlegende Fach- und Methodenkompetenzen in der Mathematik und in Naturwissen-
schaften bzw. Technik erwerben.

Dazu sollen sie

Einblick in grundlegende Arbeits- und Denkweisen der Mathematik und mindestens einer
Naturwissenschaft bzw. Technik gewinnen,

erkennen, dass die Entwicklung klarer Begriffe, eine folgerichtige Gedankenfiihrung und
systematisches, induktives und deduktives, gelegentlich auch heuristisches Vorgehen
Kennzeichen mathematisch-naturwissenschaftlich-technischen Arbeitens sind,



-76 -

Vertrautheit mit der mathematischen und naturwissenschaftlich-technischen Fachsprache
und Symbolik erwerben und erkennen, dass Eindeutigkeit, Widerspruchsfreiheit und Voll-
standigkeit beim Verbalisieren von mathematischen bzw. naturwissenschaftlich-techni-
schen Sachverhalten vor allem in Anwendungsbereichen fiir deren gedankliche Durch-
dringung unerlisslich sind,

befihigt werden, fachrichtungsbezogene bzw. naturwissenschaftlich-technische Aufgaben
mit Hilfe geeigneter Methoden zu 16sen,

mathematische Methoden anwenden konnen sowie Kenntnisse und Fahigkeiten zur Aus-
wahl geeigneter Verfahren und Methoden mindestens aus einem der weiteren Bereiche
besitzen:

. Analysis (Differential- und Integralrechnung)

. Beschreibung und Berechnung von Zufallsexperiment, einfacher Wahrscheinlich-
keit, Haufigkeitsverteilung sowie einfache Anwendungen aus der beurteilenden
Statistik,

. Lineare Gleichungssysteme und Matrizenrechnung,

reale Sachverhalte modellieren kénnen (Realitdt > Modell - Losung — Realitit),

grundlegende physikalische, chemische, biologische oder technische GesetzmiBigkeiten
kennen, auf fachrichtungsspezifische Aufgabenfelder libertragen und zur Problemlésung
anwenden konnen,

selbsténdig einfache naturwissenschaftliche bzw. technische Experimente nach vorgege-
bener Aufgabenstellung planen und durchfiihren,

Ergebnisse ihrer Téatigkeit begriinden, prasentieren, interpretieren und bewerten kdnnen.

V. Priifung

1. Allgemeine Grundsitze

Fiir die Zuerkennung der Fachhochschulreife ist jeweils eine schriftliche Priifung in den drei
Bereichen — muttersprachliche Kommunikation/Deutsch, Fremdsprache, mathematisch-
naturwissenschaftlich-technischer Bereich — abzulegen, in der die in dieser Vereinbarung
festgelegten Standards nachzuweisen sind. Fiir die Zuerkennung der Fachhochschulreife fiir
Absolventinnen und Absolventen der mindestens zweijéhrigen Fachschulen kann der Nach-
weis der geforderten Standards in zwei der drei Bereiche auch durch kontinuierliche Leis-
tungsnachweise erbracht werden. Soweit die zeitlichen und inhaltlichen Rahmenvorgaben
dieser Vereinbarung durch die Stundentafeln und Lehrpldne der genannten beruflichen Bil-
dungsgénge abgedeckt und durch die Abschlusspriifung des jeweiligen Bildungsgangs oder
eine Zusatzpriifung nachgewiesen werden, gelten die Bedingungen dieser Rahmenvereinba-
rung als erfullt.

Die Priifung ist bestanden, wenn mindestens ausreichende Leistungen in allen Fichern er-
reicht sind. Ein Notenausgleich fiir nicht ausreichende Leistungen richtet sich nach den Be-
stimmungen der Lander.

Die schriftliche Priifung kann in einem Bereich durch eine schriftliche Facharbeit mit an-
schlieBender Prasentation der Ergebnisse im Rahmen eines Kolloquiums unter priifungsge-
mélBen Bedingungen ersetzt werden.
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2. Festlegungen fiir die einzelnen Bereiche

a)  Muttersprachliche Kommunikation/Deutsch

In der schriftlichen Priifung mit einer Dauer von mindestens 3 Stunden ist eine der fol-
genden Aufgabenarten zu beriicksichtigen:

(Textgestlitzte) Problemerorterung,

Analyse nichtliterarischer Texte mit Erlduterung oder Stellungnahme

Interpretation literarischer Texte.

b)  Fremdsprachlicher Bereich

In der schriftlichen Priifung mit einer Dauer von mindestens 1 1/2 Stunden, der ein oder
mehrere Texte, ggf. auch andere Materialien, zu Grunde gelegt werden, sind Sach- und
Problemfragen zu beantworten und personliche Stellungnahmen zu verfassen. Zusétz-
lich konnen Ubertragungen in die Muttersprache oder in die Fremdsprache verlangt
werden.

¢)  Mathematisch-naturwissenschaftlich-technischer Bereich

In der schriftlichen Priifung mit einer Dauer von mindestens zwei Stunden soll nachge-
wiesen werden, dass die Schiilerinnen und Schiiler in der Lage sind, komplexe Aufga-
benstellungen selbstdndig zu strukturieren, zu l6sen und zu bewerten, die dabei
erforderlichen mathematischen oder naturwissenschaftlich-technischen Methoden und
Verfahren auszuwihlen und sachgerecht anzuwenden.

VI. Schlussbestimmungen

Die Schulaufsichtsbehorde jedes Landes in der Bundesrepublik Deutschland steht in der Ver-
pflichtung und der Verantwortung, die Voraussetzungen fiir den Erwerb der Fachhochschul-
reife iiber berufliche Bildungswege zu gewihrleisten.

Die Lander verpflichten sich, Priifungsarbeiten fiir verschiedene Fachrichtungen in den Berei-
chen Muttersprachliche Kommunikation/Deutsch, Fremdsprache und Mathematik/Naturwis-
senschaft/Technik zur Sicherung der Transparenz und Vergleichbarkeit auszutauschen.

Ein gemidl} dieser Vereinbarung in allen Landern der Bundesrepublik Deutschland anerkann-
tes Zeugnis enthilt folgenden Hinweis:

»~Entsprechend der Vereinbarung liber den Erwerb einer Fachhochschulreife in beruflichen
Bildungsgidngen — Beschluss der Kultusministerkonferenz 05.06.1998 i. d. F. vom 09.03.2001
— berechtigt dieses Zeugnis in allen Landern in der Bundesrepublik Deutschland zum Studium
an Fachhochschulen.*
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Dieser Sachverhalt wird bei bereits erteilten Zeugnissen auf Antrag nach folgendem Muster
bescheinigt:

Frau/Herr

geboren am

in

hat am

an der (Schule)

die Abschlusspriifung in dem Bildungsgang

bestanden.

,Entsprechend der Vereinbarung iiber den Erwerb einer Fachhochschulreife in berufli-
chen Bildungsgingen — Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 05.06.1998 i. d. F.
vom 09.03.2001 — berechtigt dieses Zeugnis in allen Lindern in der Bundesrepublik
Deutschland zum Studium an Fachhochschulen.*

Bildungsginge, die dieser Vereinbarung entsprechen, werden von den Landern dem Sekreta-
riat angezeigt und in einem Verzeichnis, das vom Sekretariat gefiihrt wird, zusammengefasst.

Die vorliegende Vereinbarung tritt mit dem Tage der Beschlussfassung in Kraft.
Die ,,Vereinbarung von einheitlichen Voraussetzungen fiir den Erwerb der Fachhochschulrei-

fe tber besondere Bildungswege™ (Beschluss der KMK vom 18.09.1981 i.d.F. vom
14.07.1995) wird mit Wirkung vom 01.08.2001 aufgehoben.”

% Fiir das Land Berlin werden Zeugnisse der Fachhochschulreife auf der Grundlage der ,,Vereinbarung von ein-
heitlichen Voraussetzungen fiir den Erwerb der Fachhochschulreife iiber besondere Bildungswege® noch bis
zum 01.02.2005 ausgestellt und gegenseitig anerkannt.
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A-IIT  Fragenkatalog zur Lehrplanevaluation

Vorbemerkungen zum Fragebogen

Die Antworten auf die folgenden Fragen erfordern die Einschédtzung des Lehrplans aus der Er-
fahrung in der Bildungsgangarbeit und in der unterrichtlichen Umsetzung lhrer Schule. Mit
diesem Fragebogen werden alle Lehrpléne, die zur Erprobung in Kraft gesetzt wurden, erfasst.

Die Begrifflichkeit entsprechend der APO-BK ist zu verwenden.

Fir die Einschidtzungen und Beurteilungen stehen die skalierten Antwortmoglichkeiten zur
Verfligung. Bei einigen Fragen sind zusitzlich Textfelder flir ergdnzende Vorschldge bereit
gestellt.

Um die Auswertungsarbeit zu erleichtern bitten wir Sie, ausschlieBlich die vorgesehenen Fel-
der (ankreuzen bei skalierten Tabellen und/oder freie Textfelder fiir selbstformulierte Antwor-
ten) zu nutzen. Die skalierten Antwortfelder ermoglichen die Beantwortung der Fragen in den
Spannbreiten von eher weniger = 1 bis sehr = 5 in aufsteigender Reihenfolge.
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Evaluationsbogen zum Lehrplan zur Erprobung

fiir den Ausbildungsberuf

(Bitte ergdnzen Sie die folgenden Angaben!)

Schulnummer

Schulname

StrafBBe

PLZ/Ort

Telefon

Fax

E-Mail

Internet

Schulleitung

Bildungsgangleitung

Schulaufsicht

Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler im Stand (Schuljahr):
Bildungsgang (gesamt)
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1. Wie hilfreich ist die Darstellung/der Aufbau des Lehrplans ?

Im Hinblick auf:
Ubersichtlichkeit 1 2 3 4 5
Lesbarkeit 1 2 3 4
Vollstindigkeit im Sinne der Ordnungsmittel 1 2 3 4

Zeitliche Ubereinstimmung der Inhaltsvorgaben der
Lernfelder mit den Vorgaben der Zwischenpriifung 1 2 3 4 5
bzw. des KMK-Rahmenlehrplans

Ergdnzungs- bzw. Verdnderungsvorschldge:

2. Unterstiitzt der Lehrplan die Bildungsgangarbeit?

Im Hinblick auf:
Kollegiale Zusammenarbeit 1 2 3 4 5
Zusammenarbeit der Lernbereiche 1 2 3 4 5
Weiterentwicklung handlungsorientierten Unterrichts 1 2 3 4 5
Unterstiitzung der Lernortkooperation 1 2 3 4 5
3.  Sind die Ziel-/Kompetenzformulierungen der Lernfelder als Grundlage fiir die Unter-

richtsplanung und die Umsetzung in Lernsituationen hilfreich?

Im Hinblick auf:
Entwicklung umfassender Handlungskompetenz 1 2 3 4 5
Berufliche Relevanz 1 2 3 4 5
Offenheit fiir neue fachliche Aspekte 1 2 3 4 5
Offenheit fiir neue berufliche Entwicklungen 1 2 3 4 5
Offenheit fiir regionalspezifische Belange 1 2 3 4 5

4. Sind die Angaben des Inhalts der Lernfelder als Grundlage fiir die Unterrichtsplanung
und die Umsetzung in Lernsituationen hilfreich?
Im Hinblick auf:

Entwicklung umfassender Handlungskompetenz

Berufliche Relevanz

Offenheit fiir neue fachliche Aspekte

Offenheit fiir neue berufliche Entwicklungen
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Offenheit fiir regionalspezifische Belange
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5. Unterstiitzen die Vorgaben des Lehrplans zum berufsbezogenen Lernbereich die Bil-
dungsgangarbeit?
Im Hinblick auf:

Zuordnung der Lernfelder zu den Unterrichtsfachern 1 2 3 4

Zeitliche Gewichtung der Unterrichtsfdcher 1 2 3 4 5

6.  Unterstiitzen die Hinweise und Vorgaben des Lehrplans zum Differenzierungsbereich
(bzw. bei Lehrpldnen der dlteren Generation zum Wahlbereich) die Ausgestaltung die-
ses Lernbereichs durch die Schule?

Im Hinblick auf:
Ergiinzungs-, Erweiterungs-, Vertiefungsangebote' 1 2 3 4
Zusatzqualifikationen 1 2 3 4
Erwerb der Fachhochschulreife? 1 2 3 4
7. Sind die Informationen des Lehrplans zu Lernsituationen fiir die Unterrichtsplanung
hilfreich?
Im Hinblick auf:
Entwicklung von Lernsituationen 1 2 3 4 5
Strukturierung von Lernsituationen 1 2 3 4 5
Ergdnzungsvorschldge:

8.  Entsprechen die gewdhlten Facherbezeichnungen der Arbeitsprozessstruktur des Bil-
dungsganges in hinreichendem Maf3e?

Anderungsvorschlige:

Nur fiir Pldne im Bereich Wirtschaft und Verwaltung.
Gilt nur fuir Lehrpléne, die bereits nach dem Lernbereichskonzept der APO-BK gegliedert sind.
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9. Ergeben sich aus dem Verhiltnis zwischen dem schulischen Qualifikationserwerb und
den Anforderungen der beruflichen Zwischen- und Abschlusspriifungen Anderungs-
notwendigkeiten?

Wenn Ja: Bitte nennen und erldutern Sie Thre Anregungen:

10a Ist die Stundenverteilung der Ficher iiber die Schuljahre unter pidagogischen Ge-
sichtspunkten angemessen?

Anderungsvorschicige:

10b Ist die Stundenverteilung der Fécher tiber die Schuljahre unter schulorganisatorischen
Gesichtspunkten angemessen?

Anderungsvorschldge:
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10c Ist die Stundenverteilung der Féacher tiber die Schuljahre unter fachlichen Gesichtspunk-
ten angemessen?

Anderungsvorschldge:

11.  Weitere Anregungen und Verbesserungsvorschlige:



