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1  Rechtliche Grundlagen

Grundlagen fiir die Ausbildung in diesem Beruf sind

— die geltende Verordnung tiber die Berufsausbildung in diesem Beruf (Bundesgesetzblatt
Teil I, http://www.bundesanzeiger.de/) und

— der Rahmenlehrplan der Stiandigen Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Lén-
der (KMK-Rahmenlehrplan) fiir den jeweiligen Ausbildungsberuf (s. Kap. 3.4).

Die Verordnung tiber die Berufsausbildung gemif3 §§ 4 und 5 BBiG bzw. 25 und 26 HWO
beschreibt die Berufsausbildungsanforderungen. Sie ist vom zustindigen Fachministerium des
Bundes im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung erlassen.
Der mit der Verordnung tiber die Berufsausbildung abgestimmte KMK-Rahmenlehrplan ist
nach Lernfeldern strukturiert. Er basiert auf den Anforderungen des Berufes sowie dem Bil-
dungsauftrag der Berufsschule und zielt auf die Entwicklung umfassender Handlungskompe-
tenz. Hierzu gehort auch die Sensibilisierung fiir die Wirkungen tradierter ménnlicher und
weiblicher Rollenpriagungen und die Entwicklung alternativer Verhaltensweisen zur Forde-
rung der Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern (Gender Mainstreaming).

Der vorliegende Lehrplan ist durch Erlass des Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung
(MSW) in Kraft gesetzt worden. Er tibernimmt den KMK-Rahmenlehrplan mit den Lernfel-
dern, ihren jeweiligen Zielformulierungen und Inhalten als Mindestanforderungen. Er enthilt
dariiber hinaus Vorgaben fiir den Unterricht und die Zusammenarbeit der Lernbereiche gemaf
der Verordnung iiber die Ausbildung und Priifung in den Bildungsgéingen des Berufskollegs
(Ausbildungs- und Priifungsordnung Berufskolleg-APO-BK) vom 26. Mai 1999 in der jeweils
giiltigen Fassung.

2  Zur Umsetzung des Lehrplans im Bildungsgang

2.1 Aufgaben der Bildungsgangkonferenz

Aufgabe der Bildungsgangkonferenz ist es, im Rahmen der didaktischen Jahresplanung eine
Konkretisierung der curricularen Vorgaben fiir den Bildungsgang vorzunehmen und dabei
auch Besonderheiten der Region und der Lernorte sowie aktuelle Beziige zu beriicksichtigen.
Die Bildungsgangkonferenz arbeitet bei der didaktischen Umsetzung des Lehrplans mit allen
an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen (s. APO-BK, Erster Teil, Erster Abschnitt, § 6
und § 14 (3)) und plant und realisiert die Zusammenarbeit der Lernbereiche.

Umfassende Hinweise und Anregungen zur Entwicklung und Gestaltung der didaktischen
Jahresplanung enthilt die Handreichung ,,Didaktische Jahresplanung. Entwicklung. Doku-
mentation. Umsetzung. Lernsituationen im Mittelpunkt der Unterrichtsentwicklung in den
Fachklassen des dualen Systems® (http://www.learnline.nrw.de/angebote/didaktischejahres-

planung/).

Die Bildungsgangkonferenz hat im Rahmen der didaktischen Jahresplanung insbesondere
folgende Aufgaben zu leisten:

— Anordnung der Lernfelder in den einzelnen Ausbildungsjahren
— Ausdifferenzierung der Lernfelder durch praxisrelevante, exemplarische Lernsituationen

— Festlegung des zeitlichen Umfangs der Lernsituationen



— Beschreibung der Lehr-Lernarrangements (Szenario)

— Konkretisierung der Kompetenzentwicklung in den Lernsituationen unter Beriicksichti-
gung aller Kompetenzdimensionen wie sie der KMK-Rahmenlehrplan vorsieht (vgl.
Kap. 3.4) und unter Einbezug der Fécher des berufsiibergreifenden Lernbereichs

— didaktisch begriindete Anordnung der Lernsituationen im Lernfeld unter Beachtung des
Kompetenzzuwachses

— Vereinbarungen zu Lernerfolgstiberpriifungen
— Planung der Lernorganisation
— Belegung von Klassen-/Fachrdumen, Durchfiihrung von Exkursionen usw.
— zusammenhingende Lernzeiten
— Einsatz der Lehrkréfte im Rahmen des Teams
— séchliche Ressourcen

— Berticksichtigung der Besonderheiten bei Durchfiihrung eines doppeltqualifizierenden
Bildungsgangs (s. Handreichung ,,.Doppelqualifikation im dualen System*
http://www.learn-line.nrw.de/angebote/bs/quali.htm)

Die didaktische Jahresplanung ist zu dokumentieren und die Bildungsgangarbeit zu evaluie-
ren.

2.2 Hinweise zur Lernerfolgsiiberpriifung und Leistungsbewertung

Lernerfolgsiiberpriifung und Leistungsbewertung erfordern, dass alle Dimensionen der Hand-
lungskompetenz in Aufgabenstellungen berticksichtigt werden.

Lernerfolgsiiberpriifungen und Leistungsbewertungen sind Grundlage fiir
— die Planung und Steuerung konkreter Unterrichtsverliufe,
— Beratungen mit Schiilerinnen und Schiilern zu deren Leistungsprofilen,

— Beratungen mit an der Berufsausbildung Mitverantwortlichen insbesondere {iber die Zuer-
kennung des Berufsschulabschlusses, den Erwerb allgemeinbildender Abschliisse der Se-
kundarstufe II sowie den nachtriglichen Erwerb von Abschliissen der Sekundarstufe I.

Lernerfolgsiiberpriifungen und Leistungsbeurteilungen orientieren sich am Niveau der in den
Zielformulierungen der Lernfelder als Mindestanforderungen beschriebenen Kompetenzen.
Dabei sind zu beriicksichtigen:

— der Umfang und die Differenziertheit von Kenntnissen, Fihigkeiten und Fertigkeiten,

die Selbstindigkeit bei der Leistungserbringung,

die situationsgerechte, sprachlich richtige Kommunikation sowie
— das Engagement und soziale Verhalten in Lernprozessen.

Leistungen in Wirtschafts- und Betriebslehre sowie in Datenverarbeitung werden im Rahmen
der Umsetzung der Lernfelder erbracht und flieBen dort in die Bewertung ein.

Die Leistungen im Fach Fremdsprachliche Kommunikation werden in enger Verkniipfung mit
den Lernfeldern erbracht, jedoch gesondert bewertet. Dabei wird unter Berticksichtigung des
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Gemeinsamen Europidischen Referenzrahmens und des Lehrplans Fremdsprachen in den
Fachklassen des dualen Systems das Spektrum der allgemeinen sprachlichen Mittel, Wort-
schatzspektrum und -beherrschung, grammatikalische Korrektheit, Aussprache und Intona-
tion, Diskurskompetenz sowie Redefluss und -genauigkeit dem angestrebten Niveau zugeord-
net. Das Niveau des europidischen Referenzrahmens (s. Lehrplan Fremdsprachen, Fachklassen
des dualen Systems), an dem sich der Unterricht orientiert hat, wird zusétzlich zur Note auf
dem Zeugnis ausgewiesen.

Die Leistungsbewertung im Differenzierungsbereich richtet sich nach den Vorgaben der
APO-BK.

2.3 Hinweise zur Forderung der Gleichberechtigung
(Gender Mainstreaming)

Es ist Aufgabe der Schule, den Grundsatz der Gleichberechtigung der Geschlechter zu achten
und auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin zu wirken (§ 2 Abs. 6 Satz 2 Schulgesetz).

Grundlagen und Praxishinweise zur Forderung der Chancengleichheit (,,Reflexive Koeduka-
tion) sind dem Bildungsserver unter

— http://www.learnline.nrw.de/angebote/koedukation/ und

— http://www.learnline.nrw.de/angebote/gendermainstreaming/

abrufbar, sowie der

— Fortbildungshandreichung ,,Koedukation in der Schule — reflektieren, weiterentwickeln,
neu gestalten® (Hrsg. Landesinstitut fiir Schule/Qualititsagentur. Soest 2002")

— Informationsbroschiire ,,Schule im Gender Mainstream — Denkanst6e — Erfahrungen —
Perspektiven (Hrsg. Ministerium fiir Schule und Weiterbildung. Soest 2005)

zu entnehmen.

" Die vorliegenden vom ehemaligen Landesinstitut fiir Schule/Qualitdtsagentur herausgegebene Publikationen
werden nunmehr vom Ministerium fiir Schule und Weiterbildung, Dienststelle Soest, vertrieben.



3  Vorgaben und Hinweise fiir den berufsbezogenen Lernbe-

reich

3.1 Stundentafel

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe
I. Berufsbezogener Lernbereich
Priif- und labortechnische Verfahren 120 140+40" | 140 + 40" 480"
Baustofftechnologie 160 140 140 440
Fremdsprachliche Kommunikation 0-40 0-40 0-40 40 - 80
Summe: 280 - 320 | 320-360 | 320-360 960 —

1 000

I1. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A 2,

A 3.1 und A 3.2, gelten entsprechend.

I11. Berufsiibergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Religionslehre

Sport/Gesundheitsférderung

Politik/Gesellschaftslehre

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1, A 2,

A 3.1 und A 3.2 gelten entsprechend.

"In die Lernfelder des ersten Ausbildungsjahres sind auf der Grundlage der ,,Elemente fiir den Unterricht der
Berufsschule im Bereich Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe* (Beschluss
der KMK vom 18.05.1984 in der jeweils giiltigen Fassung) insgesamt 40 Unterrichtsstunden Wirtschafts- und

Betriebslehre integriert.

Die Bildungsgangkonferenz entscheidet, ob die in der Stundentafel ausgewiesenen Unterrichtsstunden fiir Wirt-
schafts- und Betriebslehre ggf. in Lernsituationen der Lernfelder anderer Biindelungsfécher integriert werden.
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3.2 Biindelungsfiacher

3.2.1 Zusammenfassung der Lernfelder

Lernfelder des KMK-Rahmenlehrplans, die sich aus gleichen oder affinen beruflichen Hand-
lungsfeldern ableiten, sind zu Biindelungsfachern zusammengefasst. Diese Bilindelungsfécher
sind in der Regel iiber die gesamte Ausbildungszeit ausgewiesen. Die Leistungsbewertungen
innerhalb der Lernfelder werden zur Note des Biindelungsfaches zusammengefasst. Eine Do-
kumentation der Leistungsentwicklung tiber Ausbildungsjahre hinweg ist somit sichergestellt.

Zusammenfassung der Lernfelder zu Biindelungsfichern in den einzelnen Ausbildungs-
jahren

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

LFS5,LF7,
LF9

LF1,LF4 LF 12, LF 13 | Priif- und labortechnische Verfahren

LF2,LF3 LF6,LF8 LF 10, LF 11 | Baustofftechnologie

3.2.2 Beschreibung der Biindelungsficher

Die Beschreibung der Biindelungsfidcher verdeutlicht den Zusammenhang der Arbeits- und
Geschiftsprozesse in den gleichen oder affinen beruflichen Handlungsfeldern, die konstituie-
rend fiir die jeweiligen Lernfelder sind.

Priif- und labortechnische Verfahren

Das Biindelungsfach fasst die Lernfelder zusammen, in denen schwerpunktméfig die Kompe-
tenzen entwickelt werden, Baustoffpriifungen einschlielich der notwendigen Labortechnolo-
gie zunehmend selbststdndig und verantwortungsbewusst vorzubereiten, durchzufiihren, aus-
zuwerten und zu beurteilen.

Im ersten Ausbildungsjahr machen sich die Schiilerinnen und Schiiler mit grundlegenden
technischen und rechtlichen Grundlagen von Priifverfahren vertraut (LF 1). Sie fiihren einfa-
che Priifungen durch (LF 4).

Darauf aufbauend sind sie im zweiten Ausbildungsjahr in der Lage, Priifverfahren zunehmend
selbststindig durchzufiihren (LF 5, LF 7).

Im dritten Ausbildungsjahr wenden die Schiilerinnen und Schiiler komplexe Priifverfahren an.
Sie beachten die Anforderungskriterien und treffen Maflnahmen zur Qualitétssicherung und
Qualitétsverbesserung (LF 12, LF 13).

Baustofftechnologie

Das Biindelungsfach Baustofftechnologie fasst die Lernfelder zusammen, in denen die Hand-
lungsbereiche der Herstellung und Verwendung von Baustoffen, Bauprodukten und deren
Mischungen im Mittelpunkt stehen.
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Im ersten Ausbildungsjahr untersuchen die Schiilerinnen und Schiiler Baustoffe unter Ver-
wendungsaspekten mit geeigneten Verfahren auf physikalische und chemische Eigenschaften
(LF 2, LF 3).

Aufbauend auf diesen Erfahrungen konnen sie im zweiten Ausbildungsjahr Feld- und Labor-
versuche durchfiihren und Gesteins- und Bodenarten klassifizieren (LF 6) sowie Betonmi-
schungen verwendungsgerecht planen und erstellen (LF 8).

Im dritten Ausbildungsjahr bestimmen sie Kennwerte von Béden und beurteilen ihre Eignung
als Baugrund und Baustoff (LF 10). Sie sind in der Lage, Mischgutrezepte fiir Asphalte auf-
tragsbezogen zu erstellen und dabei 6kologische und 6konomische Gesichtspunkte zu beach-
ten (LF 11).

3.3 Hinweise und Vorgaben zur Integration und Ankniipfung weiterer
Facher

Bei der Integration und Ankniipfung weiterer Ficher ist der erweiterte Lernsituationsbegriff
zu Grunde zu legen (vgl. Handreichung ,,Didaktische Jahresplanung®, s. Kapitel 2.1;
http://www.learn-line.nrw.de/angebote/didaktischejahresplanung/). Dieser schlieft die Mog-
lichkeit vorbereitender und sichernder fachbezogener Sequenzen, die zur Kompetenzentwick-
lung erforderlich sind, ein.

3.3.1 Ankniipfung der fremdsprachlichen Kommunikation

Grundlage fiir den Unterricht im Fach Fremdsprachliche Kommunikation ist der giiltige Lehr-
plan Fremdsprachen, Fachklassen des dualen Systems.

Die im Umfang von 40 Stunden in den Lernfeldern des KMK-Rahmenlehrplans tiber die ge-
samte Ausbildungszeit hinweg enthaltenen fremdsprachlichen Ziele und Inhalte sind entspre-
chend den Anforderungen der Lerngruppe in enger Verkniipfung mit den Lernfeldern unter-
richtlich umzusetzen. Zusitzlich zu den integrierten Stunden werden mindestens 40 Stunden
Fremdsprachliche Kommunikation angeboten. Die Leistungsbewertung richtet sich nach den
Vorgaben in Kapitel 2.2.

3.3.2 Integration der Wirtschafts- und Betriebslehre'

Ziele und Inhalte der Wirtschafts- und Betriebslehre ergeben sich aus den ,,Elemente(n) fiir
den Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-techni-
scher Ausbildungsberufe* (Beschluss der KMK vom 18.05.1984 in der jeweils giiltigen Fas-
sung) und den giiltigen nordrhein-westfilischen curricularen Vorgaben fiir Wirtschafts- und
Betriebslehre in der Berufsschule. Dabei decken die o. g. ,,Elemente ... einen Umfang von 40
Unterrichtsstunden, die nordrhein-westfélischen Vorgaben fiir Wirtschafts- und Betriebslehre
dariiber hinausgehend weitere Themenbereiche ab. Diese weiteren Themenbereiche sind bei
zweijdhrigen Berufen im Umfang von 40, bei dreijdhrigen Berufen im Umfang von 80 sowie
bei dreieinhalbjdhrigen Berufen im Umfang von 100 Unterrichtsstunden zu realisieren. Alle
Themenbereiche sind unter Berticksichtigung des fiir die Zwischen- und Abschlusspriifung
bedeutsamen Kompetenzerwerbs im Rahmen der Umsetzung der Lernfelder zu vermitteln.
Die Leistungsbewertung richtet sich nach den Vorgaben in Kapitel 2.2.

! Wirtschaftliche Handlungsbeziige fiir Fachklassen des dualen Systems — Planungsrahmen fiir nicht-
kaufménnische Ausbildungsberufe, Soest 2005
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Umfangreiche Hinweise und Anregungen zur Integration der Ziele und Inhalte der Wirz-
schafts- und Betriebslehre bietet die Handreichung ,,Didaktische Jahresplanung. Entwicklung.
Dokumentation. Umsetzung. Lernsituationen im Mittelpunkt der Unterrichtsentwicklung in
den Fachklassen des dualen Systems.“(http://www.learn-line.nrw.de/angebote/didaktische-
jahresplanung/).

3.3.3 Integration der Datenverarbeitung

Ziele und Inhalte der Datenverarbeitung sind in die Lernfelder integriert. Die Leistungsbe-
wertung richtet sich nach den Vorgaben in Kapitel 2.2.
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3.4 KMK-Rahmenlehrplan

RAHMENLEHRPLAN
fiir den Ausbildungsberuf
Baustoffpriifer/Baustoffpriiferin’'

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 18.03.2005)

! http://www.kmk.org/
14




TeilI  Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fiir den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule ist durch die
Stindige Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Linder (KMK) beschlossen wor-
den.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassen
vom Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit oder dem sonst zustidndigen Fachministe-
rium im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung) abgestimmt.

Der Rahmenlehrplan baut grundséitzlich auf dem Hauptschulabschluss auf und beschreibt
Mindestanforderungen.

Der Rahmenlehrplan ist fiir die einem Berufsfeld zugeordneten Ausbildungsberufe in eine
berufsfeldbreite Grundbildung und eine darauf aufbauende Fachbildung gegliedert.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und des Rahmenlehrplans, die Ziele und Inhalte
der Berufsausbildung regeln, werden die Abschlussqualifikation in einem anerkannten Aus-
bildungsberuf sowie — in Verbindung mit Unterricht in weiteren Fidchern — der Abschluss der
Berufsschule vermittelt. Damit werden wesentliche Voraussetzungen fiir eine qualifizierte
Beschiftigung sowie fiir den Eintritt in schulische und berufliche Fort- und Weiterbildungs-
ginge geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthélt keine methodischen Festlegungen fiir den Unterricht. Bei der
Unterrichtsgestaltung sollen jedoch Unterrichtsmethoden, mit denen Handlungskompetenz
unmittelbar gefordert wird, besonders beriicksichtigt werden. Selbststidndiges und verantwor-
tungsbewusstes Denken und Handeln als tibergreifendes Ziel der Ausbildung muss Teil des
didaktisch-methodischen Gesamtkonzepts sein.

Die Linder tibernehmen den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in eigene Lehrpléine
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass das im Rahmenlehrplan erzielte Ergebnis der
fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit der jeweiligen Ausbildungsordnung erhalten
bleibt.
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Teil I Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erfiillen in der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstidndiger Lernort. Sie arbeitet als gleichberechtigter Part-
ner mit den anderen an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen. Sie hat die Aufgabe, den
Schiilern und Schiilerinnen berufliche und allgemeine Lerninhalte unter besonderer Bertick-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbildung zu vermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- und Fachbildung zum Ziel und erweitert die vor-
her erworbene allgemeine Bildung. Damit will sie zur Erfiillung der Aufgaben im Beruf sowie
zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschaft in sozialer und 6kologischer Verantwor-
tung befihigen. Sie richtet sich dabei nach den fiir die Berufsschule geltenden Regelungen der
Schulgesetze der Linder. Insbesondere der berufsbezogene Unterricht orientiert sich aufler-
dem an den fiir jeden staatlich anerkannten Ausbildungsberuf bundeseinheitlich erlassenen
Ordnungsmitteln:

- Rahmenlehrplan der Stindigen Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Lénder
(KMK)

- Verordnung tiber die Berufsausbildung (Ausbildungsordnung) des Bundes fiir die betrieb-
liche Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung tiber die Berufsschule (Beschluss der KMK vom 15.03.1991)
hat die Berufsschule zum Ziel,

»eine Berufsfihigkeit zu vermitteln, die Fachkompetenz mit allgemeinen Fahigkeiten hu-
maner und sozialer Art verbindet

- berufliche Flexibilitit zur Bewiltigung der sich wandelnden Anforderungen in Arbeits-
welt und Gesellschaft auch im Hinblick auf das Zusammenwachsen Europas zu entwi-
ckeln

- die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weiterbildung zu wecken

- die Fahigkeit und Bereitschaft zu fordern, bei der individuellen Lebensgestaltung und im
offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu handeln.*

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

- den Unterricht an einer fiir ihre Aufgabe spezifischen Padagogik ausrichten, die Hand-
lungsorientierung betont

- unter Berticksichtigung notwendiger beruflicher Spezialisierung berufs- und berufsfeld-
tibergreifende Qualifikationen vermitteln

- ein differenziertes und flexibles Bildungsangebot gewihrleisten, um unterschiedlichen
Fihigkeiten und Begabungen sowie den jeweiligen Erfordernissen der Arbeitswelt und
Gesellschaft gerecht zu werden

- Einblicke in unterschiedliche Formen von Beschéftigung einschlieBlich unternehmerischer
Selbststiandigkeit vermitteln, um eine selbstverantwortliche Berufs- und Lebensplanung zu
unterstiitzen

- im Rahmen ihrer Moglichkeiten Behinderte und Benachteiligte umfassend stiitzen und
fordern
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- auf die mit Berufsausiibung und privater Lebensfiihrung verbundenen Umweltbedrohun-
gen und Unfallgefahren hinweisen und Moglichkeiten zu ihrer Vermeidung bzw. Vermin-
derung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dariiber hinaus im allgemeinen Unterricht und soweit es im Rahmen des
berufsbezogenen Unterrichts méglich ist auf Kernprobleme unserer Zeit wie zum Beispiel:

- Arbeit und Arbeitslosigkeit

- friedliches Zusammenleben von Menschen, Volkern und Kulturen in einer Welt unter
Wahrung kultureller Identitét

- Erhaltung der natiirlichen Lebensgrundlage sowie

- Gewdibhrleistung der Menschenrechte

eingehen.

Die aufgefiihrten Ziele sind auf die Entwicklung von Handlungskompetenz gerichtet. Diese
wird hier verstanden als die Bereitschaft und Befahigung des Einzelnen, sich in beruflichen,
gesellschaftlichen und privaten Situationen sachgerecht durchdacht sowie individuell und
sozial verantwortlich zu verhalten. Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen
von Fachkompetenz, Humankompetenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befdhigung, auf der Grundlage fachlichen
Wissens und Konnens Aufgaben und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet
und selbststindig zu 16sen und das Ergebnis zu beurteilen.

Humankompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befdhigung, als individuelle Personlich-
keit die Entwicklungschancen, Anforderungen und Einschrinkungen in Familie, Beruf und
offentlichem Leben zu kldren, zu durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungen zu ent-
falten sowie Lebenspldne zu fassen und fortzuentwickeln. Sie umfasst Eigenschaften wie
Selbststiandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen, Zuverldssigkeit, Verantwortungs- und
Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehéren insbesondere auch die Entwicklung durchdachter Wert-
vorstellungen und die selbstbestimmte Bindung an Werte.

Sozialkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befidhigung, soziale Beziehungen zu leben
und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen zu erfassen und zu verstehen sowie sich mit
Anderen rational und verantwortungsbewusst auseinander zu setzen und zu verstidndigen.
Hierzu gehort insbesondere auch die Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritét.

Bestandteil sowohl von Fachkompetenz als auch von Humankompetenz als auch von Sozial-
kompetenz sind Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz und Lernkompetenz.

Methodenkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befidhigung zu zielgerichtetem, plan-
miBigem Vorgehen bei der Bearbeitung von Aufgaben und Problemen (zum Beispiel bei der
Planung der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz meint die Bereitschaft und Befidhigung, kommunikative Situa-
tionen zu verstehen und zu gestalten. Hierzu gehort es, eigene Absichten und Bediirfnisse
sowie die der Partner wahrzunehmen, zu verstehen und darzustellen.

Lernkompetenz ist die Bereitschaft und Befdhigung, Informationen tiber Sachverhalte und
Zusammenhénge selbststindig und gemeinsam mit Anderen zu verstehen, auszuwerten und in
gedankliche Strukturen einzuordnen. Zur Lernkompetenz gehort insbesondere auch die Fa-
higkeit und Bereitschaft, im Beruf und iiber den Berufsbereich hinaus Lerntechniken und
Lernstrategien zu entwickeln und diese fiir lebenslanges Lernen zu nutzen.
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Teil III Didaktische Grundsiitze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordert es, den Unterricht an einer auf die Aufgaben
der Berufsschule zugeschnittenen Pddagogik auszurichten, die Handlungsorientierung betont
und junge Menschen zu selbststindigem Planen, Durchfiihren und Beurteilen von Arbeitsauf-
gaben im Rahmen ihrer Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundsétzlich in Beziehung auf konkretes, berufli-
ches Handeln sowie in vielféltigen gedanklichen Operationen, auch gedanklichem Nachvoll-
ziehen von Handlungen Anderer. Dieses Lernen ist vor allem an die Reflexion der Vollziige
des Handelns (des Handlungsplans, des Ablaufs, der Ergebnisse) gebunden. Mit dieser ge-
danklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werden die Voraussetzungen fiir das Lernen in
und aus der Arbeit geschaffen. Dies bedeutet fiir den Rahmenlehrplan, dass das Ziel und die
Auswahl der Inhalte berufsbezogen erfolgt.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktischer Erkenntnisse werden in einem pragma-
tischen Ansatz fiir die Gestaltung handlungsorientierten Unterrichts folgende Orientierungs-
punkte genannt:

- Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fiir die Berufsausiibung bedeutsam sind
(Lernen fiir Handeln).

- Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungen, moglichst selbst ausgefiihrt oder
aber gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln).

- Handlungen miissen von den Lernenden moglichst selbststéindig geplant, durchgefiihrt,
tiberpriift, gegebenenfalls korrigiert und schlielich bewertet werden.

- Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfassen der beruflichen Wirklichkeit fordern, zum
Beispiel technische, sicherheitstechnische, 6konomische, rechtliche, 6kologische, soziale
Aspekte einbeziehen.

- Handlungen miissen in die Erfahrungen der Lernenden integriert und in Bezug auf ihre
gesellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden.

- Handlungen sollen auch soziale Prozesse, zum Beispiel der Interessenerklidrung oder der
Konfliktbewiltigung, sowie unterschiedliche Perspektiven der Berufs- und Lebensplanung
einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisches Konzept, das fach- und handlungssyste-
matische Strukturen miteinander verschrinkt. Es ldsst sich durch unterschiedliche Unter-
richtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtet sich an Jugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahrungen aus den Ausbildungsbetrieben
unterscheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildungsauftrag nur erfiillen, wenn sie diese Un-
terschiede beachtet und Schiiler und Schiilerinnen — auch benachteiligte oder besonders be-
gabte — ihren individuellen Moglichkeiten entsprechend fordert.
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Teil IV Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fiir die Berufsausbildung zum Baustoffpriifer/zur Baustoff-
priiferin ist mit der Verordnung tiber die Berufsausbildung zum Baustoffpriifer/zur Baustoff-
priiferin vom 24. Mirz 2005 (BGBI. I Nr. 20, S. 971 ff.) abgestimmt.

Der bisher geltende Rahmenlehrplan fiir den Ausbildungsberuf ,,Baustoffpriifer/Baustoffprii-
ferin“ wird durch den vorliegenden Rahmenlehrplan aufgehoben.

Fiir den Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde wesentlicher Lehrstoff der Berufs-
schule wird auf der Grundlage der ,,Elemente fiir den Unterricht der Berufsschule im Bereich
Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe® (Beschluss der
KMK vom 18.05.1984) vermittelt.

Fachbezogene Berechnungen werden in allen Lernfeldern integriert vermittelt.

Die fremdsprachigen Ziele und Inhalte sind mit 40 Stunden in die Lernfelder integriert.

Arbeitssicherheitsvorschriften und MaBnahmen zur Unfallverhiitung und zum Umweltschutz
sind generell in allen Lernfeldern zu berticksichtigen.

Priifungen von Baustoffen sind grundsétzlich nach giiltigen Regelwerken vorzunehmen.
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Teil V  Lernfelder

Ubersicht iiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf
Baustoffpriifer/Baustoffpriiferin

Zeitrichtwerte
Lernfelder in Unterrichtsstunden
Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
1 |Baustoffpriifungen planen und vorbereiten 60
2 | Physikalische Eigenschaften von Baustoffen 80
bestimmen
3 | Chemische Eigenschaften von Baustoffen 80
ermitteln
4 | Anorganische Bindemittel priifen 60
5 | Bitumen und bitumenhaltige Bindemittel priifen 40
6 | Gesteine und Boden bestimmen und klassifizieren 60
7 | Eigenschaften und Einsatzmoglichkeiten von 60
Gesteinskornungen bestimmen
8 |Betonrezepturen erstellen 80
9 | Natiirliche und kiinstliche Baustoffe, Mortel, 40
Estriche und Putze untersuchen
10 | Bodeneigenschaften bestimmen und Boden- 100
kennwerte ermitteln
11 | Asphaltrezepturen erstellen 40
12 | Asphalt priifen 60
13 | Frisch- und Festbeton priifen 80
Summen: insgesamt 840 Stunden 280 280 280
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Lernfeld 1:  Baustoffpriifungen planen und 1. Ausbildungsjahr
vorbereiten Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schiilerinnen und Schiiler sind mit den Aufgaben und Zielen von Baustoffpriifungen ver-
traut und wissen um ihre Stellung zwischen Auftragnehmer und Auftraggeber. Zur Planung
und Vorbereitung von Baustoffpriifungen treffen sie im Team Vorbereitungen zur Einrichtung
des Arbeitsplatzes. Dabei berticksichtigen sie besonders ergonomische, Okologische, be-
triebswirtschaftliche und sicherheitstechnische Gesichtspunkte. Sie unterscheiden zwischen
den Begrifflichkeiten Priifen und Messen und arbeiten auf der Grundlage bekannter Basisgro-
Ben. Die Schiilerinnen und Schiiler haben einen Uberblick iiber die fiir sie relevanten Regel-
werke und informieren sich tliber die Handhabung, Pflege, Justierung und Kalibrierung der
Labor-, Mess- und Priifgerdte mit Hilfe technischer Unterlagen und Bedienungsanleitungen.
Dabei nutzen sie auch fremdsprachliches Informationsmaterial. Sie kennen Probenahme und
Probeteilungsmoglichkeiten, bereiten Messproben fiir Baustoffpriifungen vor und erstellen in
geeigneter Form Probenahmeprotokolle, auch mit Hilfe von Lagepldnen und Probekdrpe-
raufmessungen. Sie bedienen sich dabei der Grundlagen bautechnischer Kommunikation.

Inhalte:

Langen, Fliachen, Volumina, Massen, Temperatur, Zeit

Normen, Richtlinien, Technische Lieferbedingungen, Technische Priifvorschriften
zusitzliche technische Vertragsbedingungen (ZTV)

Zeichennormen, Bauzeichnungen, Lageplédne, Skizzen, technische Zeichnungen, Karten
Probenahmegerite, Probekennzeichnung und -lagerung

Leistungsverzeichnisse, Kostenplanung
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Lernfeld 2:  Physikalische Eigenschaften von Bau- 1. Ausbildungsjahr
stoffen bestimmen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schiilerinnen und Schiiler kldren physikalische Vorginge und deren Auswirkungen im
Rahmen von Baustoffpriifungen. Dazu wihlen sie geeignete Arbeitsstoffe, Baurohstoffe, Bin-
demittel und Mischungen aus und fiihren mit Hilfe entsprechender Informationsquellen Expe-
rimente und Priifungen im Team durch. Dabei setzen sie geeignete Energietriger wirtschaft-
lich ein. Aus den Beobachtungen und Messdaten ziehen sie Schliisse auf die qualitativen Zu-
sammenhénge der beteiligten physikalischen Gré8en und diskutieren deren Auswirkungen auf
Baustoffeigenschaften. Entsprechend ihrer mathematischen Kenntnisse fiihren sie anhand
einfacher Messreihen statistische Berechnungen, auch computergestiitzt, durch und erstellen
Priifprotokolle und Diagramme. Zur Datensicherung treffen sie geeignete Vorkehrungen und
beachten rechtliche Bestimmungen des Datenschutzes.

Inhalte:

Dichte, Gefiige, Porositiit

Feuchtigkeit, Luftfeuchte, Luftdruck

Wirmelehre

Festigkeiten, Spannungen, Krifte, Drehmoment, Hebel
Forménderungen

Arbeit, Energie, Leistung

Physik von Fliissigkeiten, Gasen

Mittelwert, Spannweite, Standardabweichung
Variationskoeffizient
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Lernfeld 3: Chemische Eigenschaften von Baustoffen 1. Ausbildungsjahr
ermitteln Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schiilerinnen und Schiiler ermitteln mit Hilfe unterschiedlicher Informationsquellen und
unter Beriicksichtigung ihrer Kenntnisse tiber die Allgemeine Chemie, die Anorganische
Chemie und die Bauchemie die chemischen Eigenschaften von Baustoffen und beurteilen
deren Auswirkungen hinsichtlich ihrer Einsatz- und Verwendungsméglichkeiten. Dazu planen
sie im Team an unterschiedlichen Stoffen chemische Untersuchungen nach vorgegebenen
Regelwerken und fiihren diese eigenverantwortlich durch. Sie beriicksichtigen dabei die rele-
vanten Sicherheitsvorschriften, Betriebsanweisungen, Gefahrstoffverordnungen und Entsor-
gungsvorschriften, besonders im Hinblick auf Umwelt und Naturschutz. Die Schiilerinnen
und Schiiler beurteilen die erarbeiteten Ergebnisse und stellen ihre Priifprotokolle in geeigne-
ter Form vor.

Inhalte:

homogene und heterogene Stoffe, Losungen, Suspensionen, Emulsion
Trennung und Reinigung von Stoffen

quantitative und qualitative Analyse, Synthese
Atomaufbau

chemische Formelsprache

stochiometrisches Rechnen, Stoffmengenkonzentration
Séuren, Laugen, Salze

Neutralisation, pH-Wert, Titration, Gravimetrie
Indikatoren, Pufferlésungen

Wasser, Wasseranalyse

umweltbelastende und betonangreifende Stoffe
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Lernfeld 4: Anorganische Bindemittel priifen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schiilerinnen und Schiiler ermitteln charakteristische Eigenschaften verschiedener anor-
ganischer Bindemittel in Hinblick auf deren Verwendungsmoglichkeiten. Dazu informieren
sie sich tiber deren Zusammensetzung und Herstellung. Unter Anwendung relevanter Regel-
werke wihlen sie geeignete Priifmethoden aus, stellen Labormischungen nach Rezept her und
fiihren Untersuchungen selbststindig und verantwortungsvoll durch. Die in schriftlicher Form
zusammengefassten Ergebnisse vergleichen sie mit den geforderten Werten, beurteilen deren
Konformitidt im Rahmen der Qualitétssicherung und zeigen Einsatz- und Anwendungsmog-
lichkeiten auf. Die Schiilerinnen und Schiiler beachten die Vorschriften zur Arbeitssicherheit
und zum Umwelt- und Gesundheitsschutz.

Inhalte:

Zement, Kalk, Gips, Binder
Nomsteife, Erstarrungszeiten, Raumbestindigkeit, Schiittdichte
Mahlfeinheit, spezifische Oberfldache, Druck-, Biegezug- und Haftzugfestigkeit
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Lernfeld 5: Bitumen und bitumenhaltige Bindemittel 2. Ausbildungsjahr
priifen Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

Die Schiilerinnen und Schiiler untersuchen verschiedene Bitumenarten, -sorten und bitumen-
haltige Bindemitteln hinsichtlich ihrer Einsatzmoglichkeiten im Asphaltstraenbau. In Ab-
hingigkeit der Bindemittelart wéhlen sie geeignete Priifverfahren aus und fiihren Untersu-
chungen und Messungen zur Ermittlung der Eigenschaften durch. Dabei berticksichtigen sie
entsprechende Regelwerke. Sie dokumentieren die Priifergebnisse, werten diese hinsichtlich
der gestellten Anforderungen aus und beriicksichtigen dabei die geforderten Maf3toleranzen.
Auf der Grundlage der festgestellten Eigenschaften machen sie Vorschlidge fiir deren Ver-
wendung. Die Schiilerinnen und Schiiler achten besonders auf die Arbeitssicherheitsvorschrif-
ten und Gefahrstoffverordnungen im Umgang mit bitumenhaltigen Binde- und Losemitteln.

Inhalte:

StraBBenbaubitumen, polymermodifiziertes Bitumen

Bitumenl6sungen, Bitumenemulsionen, Haftkleber

Nadelpenetration, Erweichungspunkt, Ring und Kugel, Brechpunkt nach Fraal3, Kraftduktili-
téit, Alterung, elastische Riickstellung

Trichlorethylen, Toluol, Xylol
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Lernfeld 6: Gesteine und Boden bestimmen und 2. Ausbildungsjahr
klassifizieren Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schiilerinnen und Schiiler wenden zum Benennen und Einteilen Kenntnisse tiber die Ent-
stehungsgeschichte von Mineralien und Gesteinen sowie iiber die verschiedenen Mdoglichkei-
ten des Bodenaufschlusses an. Gemeinsam planen sie fachgerechte Probenahmen und Probe-
teilungen und fiihren Feld- und Laborversuche unter Bertiicksichtung der entsprechenden Re-
gelwerke durch. Die Priifergebnisse fassen sie, auch graphisch, computergestiitzt zusammen,
benennen die verschiedenen Gesteins- und Bodenarten und klassifizieren sie nach unter-
schiedlichen Kriterien und Regelwerken.

Inhalte:

Vermessungskunde

Sondierungen, Bohrungen

Gesteins- und Bodenansprache

Konsistenzgrenzen, Korngré8enverteilung, Korndichte
Boden- und Felsklassen

Baugrund- und Griindungsarten
Schichtenverzeichnisse, Bohrprofil
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Lernfeld 7:  Eigenschaften und Einsatzmoglichkeiten 2. Ausbildungsjahr
von Gesteinskdornungen bestimmen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schiilerinnen und Schiiler untersuchen Gesteinskérnungen im Hinblick auf Verwen-
dungszwecke und priifen, ob sie den Anforderungen entsprechen. Dazu informieren sie sich
tiber die verschiedenen Gesteinskérnungsarten, deren Gewinnung, Herstellung und Eigen-
schaften. In Abhéngigkeit ihrer Verwendung priifen sie geometrische, physikalische und
chemische Eigenschaften. Hierzu wéhlen sie im Team die geeigneten Priifverfahren aus und
fiihren diese durch. Die Ergebnisse fassen sie in Protokollen unter Nutzung geeigneter Medien
zusammen und vergleichen sie mit den geforderten Qualitdtsmerkmalen. Dabei beurteilen sie
in Abhéngigkeit der Anforderungen deren Konformitét und Einsatzméglichkeiten.

Inhalte:

Kornform, Korngréenverteilung, Anteil an gebrochenem Korn

Feinanteil, Reinheit, organische Verunreinigungen, Schiittdichte, Hohlraumgehalt
Rohdichte, Wassergehalt, Wasseraufnahme, Chloridgehalt

Witterungsbestindigkeit, Frost- und Tausalzwiderstand, Schlagfestigkeit, Polierwiderstand,
Verschleifl
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Lernfeld 8: Betonrezepturen erstellen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Fiir ein Bauvorhaben aus Beton planen die Schiilerinnen und Schiiler die Herstellung von La-
borbetonmischungen im Rahmen einer Erstpriifung. Auf Grundlage gegebener Umweltbedin-
gungen und Regelwerke legen sie die Anforderungskriterien fiir Betonmischungen fest. Sie
kennen die Ausgangsstoffe von Beton, ihre Wirkungsweisen auf Betoneigenschaften und
erstellen mit Hilfe einer Stoffraumgleichung bauteilgerechte Mischungsentwiirfe. Dabei nut-
zen sie unterschiedliche Informationsquellen sowie spezielle Software und Anwenderpro-
gramme zur Optimierung der Rezepte. In Kundengesprichen wird der Betonentwurf unter
Berticksichtigung wirtschaftlicher und physikalischer Gesichtspunkte vorgestellt und disku-
tiert.

Inhalte:

Betonarten, Betonsorten, Anwendungsbereiche

Expositionsklassen

Festigkeitsklassen, Rohdichteklassen, Konsistenzklassen

Zementarten, Zugabewasser, Zusitze, Gesteinskérnung

Einflussfaktoren auf Frisch- und Festbetoneigenschaften (Wasserzementwert)
Grundsitze der Herstellung, Priifung, Beurteilung, Konformitét
Bauausfiihrung, Betondeckung, Frischbetontemperatur

Transport, Forderung, Einbau, Verdichtung, Nachbehandlung, Ausschalfristen
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Lernfeld 9:  Natiirliche und kiinstliche Baustoffe, Mortel, 2. Ausbildungsjahr
Estriche und Putze untersuchen Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

Fiir die Herstellung eines Bauwerkes unterscheiden und beurteilen die Schiilerinnen und
Schiiler natiirliche und kiinstlich hergestellte Baustoffe, Mortel, Estriche und Putze. Dazu
erarbeiten sie sich mit Hilfe unterschiedlicher Informationssysteme deren Zusammensetzung,
Herstellung, Eigenschaften und Verwendungsmoglichkeiten. Nach Kundenauftrag stellen sie
den Priifumfang fiir die zu untersuchenden Baustoffe fest und fiihren Priifungen zum Nach-
weis charakteristischer Eigenschaften und zur Qualitétssicherung durch. Die Versuchsergeb-
nisse priasentieren sie, auch computergestiitzt, als Entscheidungshilfe fiir den Auftraggeber.

Inhalte:

Ziegel, Kalksandsteine, Leichtbetonsteine, Porenbetonsteine, Dachziegel

Abmessungen, MaBtoleranzen, Ziegel- und Scherbenrohdichte, Wasseraufnahme, Druckfes-
tigkeit

Konsistenz, Luftporengehalt, Wasserriickhaltevermdgen, Druck-, Biegezug- und Haftzugfes-
tigkeit
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Lernfeld 10: Bodeneigenschaften bestimmen und 3. Ausbildungsjahr
Bodenkennwerte ermitteln Zeitrichtwert: 100 Stunden

Ziel:

Die Schiilerinnen und Schiiler untersuchen mit geeigneten Priifverfahren Eigenschaften von
Boden, Recyclingmaterialien und Altlasten und bestimmen deren Kennwerte zur Beurteilung
hinsichtlich der Eignung als Baugrund oder Baustoff. Dabei berticksichtigen sie Umweltbelas-
tung und Umweltvertrdglichkeit. In Abhéngigkeit der Anforderungen der verschiedenen Re-
gelwerke legen sie den Priifungsumfang fest, bereiten in Gruppen die Priifgerdte und Hilfsmit-
tel vor und ermitteln in Labor- und Feldversuchen die entsprechenden Kenngrofen. Sie do-
kumentieren, préasentieren die Priifergebnisse, auch graphisch, und werten diese in Abhédngig-
keit der Regelwerke und Anforderungen aus. Bei Abweichungen ergreifen sie geeignete
MaBnahmen. Im Umgang mit den Priifgerdten beachten sie die Vorschriften zum Unfall-
schutz. Bei der Untersuchung von Recyclingmaterialien und Altlasten wenden sie Vorgaben
der Gefahrstoffverordnung und der speziellen Regelwerke an.

Inhalte:

Erdbau, StraBBenbau, Deponiebau

Laborversuche (Dichte, Trockendichte, Korndichte, Wassergehalt, Proctorversuch, Gliihver-
lust, lockerste und dichteste Lagerung, Kalkgehalt, Verhalten gegeniiber Wasser und Gasen,
Messungen zu Bodenverformung und -festigkeit)

Feldversuche (Dichtebestimmungen, Plattendruckversuch)

Bodenverdichtung, -verbesserung und -verfestigung

Erdbaumaschinen
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Lernfeld 11: Asphaltrezepturen erstellen 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

Fiir eine StraBenbaumalBnahme berechnen die Schiilerinnen und Schiiler Mischungsentwiirfe
fiir Asphalte im Rahmen einer Erstpriifung. Dazu kennen sie den Aufbau einer Strafe, die
Grundlagen des Asphaltstralenbaus und die Eigenschaften der verschiedenen Asphalte. Im
Team legen sie die Anforderungskriterien fiir Asphaltmischgutarten mit Hilfe verschiedener
Informationsquellen fest. Unter Beachtung der Ausgangsstoffe und deren Wirkungsweisen
auf die Asphalteigenschaften erstellen sie Mischgutrezepte. Hierfiir nutzen sie auch spezielle
Anwenderprogramme. Im Gespriach mit dem Auftraggeber diskutieren sie die erstellten Ent-
wiirfe unter Berticksichtigung 6kologischer und 6konomischer Gesichtspunkte.

Inhalte:

Walz- und Gussasphalt

Einflussfaktoren

Bitumenarten, Zusitze, Gesteinskornungen, Recyclingmaterialien
Dosierung, Herstellung, Transport, Einbau, Verdichtung
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Lernfeld 12: Asphalt priifen 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schiilerinnen und Schiiler untersuchen Asphaltmischungen im Rahmen von Erstpriifun-
gen und Qualitdtskontrollen. Mit geeigneten Methoden und Priifgeriten iiberpriifen sie die
Einhaltung der geforderten Eigenschaften. An eingebauten Asphaltschichten und an Ausbau-
asphalt stellen sie Kennwerte fest. Anhand der Priifungsergebnisse diskutieren sie geeignete
MaBnahmen zur Qualitédtssicherung und Qualititsverbesserung sowie Moglichkeiten des As-
phaltrecyclings unter besonderer Berticksichtigung der Umweltvertriglichkeit und Wieder-
verarbeitbarkeit.

Inhalte:

Priifung von HeiBasphalt (Verformungsverhalten, Wirksamkeit von Zusétzen, Hohlraumge-
halt, Raumdichte, Mischgutrohdichte, volumetrische Charakteristiken, Verdichtungsgrad)
Priifung von Ausbauasphalt und von eingebauten Asphaltschichten (Extraktion, Griffigkeit,
Schichtenverbund, Ebenheit)
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Lernfeld 13: Frisch- und Festbeton priifen 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Zur Qualitétssicherung, Produktions- und Konformitétskontrolle priifen die Schiilerinnen und
Schiiler Frisch- und Festbetone auf Einhaltung von Anforderungskriterien. Auf der Basis von
Regelwerken stellen sie den Priifumfang fest, bereiten in Gruppen die Priifungen vor und fiih-
ren sie an Labormischungen, vorgefertigten Probekorpern und Bohrkernen durch. Anhand der
Priifergebnisse, die sie selbststindig zusammenfassen und angemessen présentieren, diskutie-
ren sie MaBnahmen zur Qualitidtsverbesserung und Qualitéitserhaltung. Sie wenden dazu Me-
thoden des Qualitdtsmanagements an.

Inhalte:

Frischbetonpriifungen (Konsistenz, Rohdichte, Luftporengehalt, Wassergehalt, Mischungsan-
teile)

Herstellung, Lagerung und Vorbereitung von Probekdrpern

Festbetonpriifungen (Druck-, Biegezug-, Spaltzug-, Oberflichenzugfestigkeit, Dichte, Was-
sereindringtiefe, E-Modul)

Priifung von Beton in Bauwerken (zerstérungsfreie Priifung mit dem Riickprallhammer,
Bohrkernentnahme)

Konformititskriterien, Betonfamilien

betonangreifende Wisser, Boden, Gase

33




4  Vorgaben und Hinweise zum berufsiibergreifenden Lernbe-
reich

Grundlage fiir den Unterricht im berufsiibergreifenden Lernbereich sind die giiltigen Lehrpla-
ne und Unterrichtsvorgaben der Facher Deutsch/Kommunikation, Evangelische Religionslehre
und Katholische Religionslehre, Sport/Gesundheitsforderung und Politik/Gesellschaftslehre
sowie die Verpflichtung zur Zusammenarbeit der Lernbereiche (s. APO-BK, Erster Teil, Ers-
ter Abschnitt, § 6). Der Unterricht im berufsiibergreifenden Lernbereich unterstiitzt die beruf-
liche Qualifizierung und foérdert zugleich eine fachspezifische Kompetenzerweiterung.

Die Handreichung ,,Didaktische Jahresplanung. Entwicklung. Dokumentation. Umsetzung.
Lernsituationen im Mittelpunkt der Unterrichtsentwicklung in den Fachklassen des dualen
Systems.“ (http://www.learn-line.nrw.de/angebote/didaktischejahresplanung/) bietet umfas-
sende Hinweise und Anregungen zur Verkniipfung der Lernbereiche im Rahmen der didakti-
schen Jahresplanung.

S  Vorgaben und Hinweise zum Differenzierungsbereich und
zum Erwerb der Fachhochschulreife

Der Differenzierungsbereich dient der Ergiinzung, Erweiterung und Vertiefung von Kenntnis-
sen und Fertigkeiten entsprechend der individuellen Fihigkeiten und Neigungen der Schiile-
rinnen und Schiiler. In Fachklassen des dualen Systems kommen insbesondere Angebote in
folgenden Bereichen in Betracht:

— Vermittlung berufs- und arbeitsmarktrelevanter Zusatzqualifikationen
— Vermittlung der Fachhochschulreife als erweiterte Zusatzqualifikation

— Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten zur Sicherung des Ausbildungserfolges
durch Stiitzunterricht oder erweiterten Stiitzunterricht

Zur Vermittlung der Fachhochschulreife wird auf die Handreichung ,,Doppelqualifikation im
dualen System* (http://www.learn-line.nrw.de/angebote/bs/quali.htm) verwiesen.
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Anlage:
Beispiel fiir die Ausgestaltung einer Lernsituation

Die hier dargestellte Lernsituation bewegt sich in ihrer Planung auf einem mittleren Abstrak-
tionsniveau. Sie ist als Anregung fiir die konkrete Arbeit der Bildungsgangkonferenz zu se-
hen, die bei ihrer Planung die jeweilige Lerngruppe, die konkreten schulischen Rahmenbedin-
gungen und den Gesamtrahmen der didaktischen Jahresplanung berticksichtigt (s. hierzu auch
Handreichung ,,Didaktische Jahresplanung. Entwicklung. Dokumentation. Umsetzung. Lern-
situationen im Mittelpunkt der Unterrichtsentwicklung in den Fachklassen des dualen Sys-
tems*, http://www.learn-line.nrw.de/angebote/didaktischejahresplanung/). Im Bildungsserver
NRW learn-line ist die Moglichkeit eroffnet, beispielhafte Lernsituationen bereit zu stellen.
Die Bildungsginge sind aufgerufen, diesen eréffneten Pool zu nutzen und zu ergénzen
(http://www.learn-line.nrw.de/angebote/bs/gesamt.htm).

Lernfeld 6: Gesteine und Boden bestimmen und Kklassifizieren (60 UStd.)

Lernsituation: Vermessungs- und Feldarbeiten fiir ein Baugrundstiick durchfiihren

Schul-/Ausbildungsjahr: 2

Zeitrichtwert: 20 UStd.

Beschreibung der Lernsituation

Im Zuge einer Baugrunduntersuchung fiir ein neues Schulgebdude sind die Vermessungsar-
beiten und Feldversuche (Rammsondierung, Bohrung, Schiirfe) durchzufiihren. Es sind Pro-
ben fiir anschlieBende Laborversuche zu nehmen.

Die Untersuchungsergebnisse sind graphisch und computergestiitzt zusammenzufassen und
auszuwerten.

Sie gehen in das abschlieBende Gutachten ein, das dem beauftragenden Unternehmen zu
présentieren ist.

Angestrebte Kompetenzen

Beitrige des berufsbezogenen Lernbe-
reichs

Fachkompetenzen

— technisch kommunizieren, notwendige
Informationen aus Lage- bzw. Bauplinen
erschlieBen und sich anhand der Pliane im
Gelénde orientieren

— Arbeitsabldufe mithilfe von selbst erstell-
ten Formblittern optimieren

— qualitativ hochwertige Ergebnisse bei den
Absteckungen, bei der Hohenmessung
und den Feldversuchen gewinnen

— Vermessungsarbeiten und Feldversuche
selbststidndig und eigenverantwortlich aus-
fiihren

Beitrige des berufsiibergreifenden Lern-
bereichs

Deutsch/Kommunikation
— Protokolle und Priifberichte anfertigen

— technische bzw. fachorientierte Texte ana-
lysieren und wiedergeben

— Gespriche mit Kundinnen/Kunden und
Auftraggeberinnen/Auftraggebern struktu-
rieren und fiihren

Evangelische und Katholische Religions-
lehre

— Verantwortung fiir die eigene Berufstatig-
keit tibernehmen; Berufsethos entwickeln
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mit ,,neuen* technischen Systemen sach-
gerecht umgehen, Fehlerursachen erken-
nen und vermeiden

sicherheitsbewusst arbeiten und mogliche
Gefahrenquellen fiir sich und die Umwelt
vermeiden

bei gefdhrlichen Arbeiten die personliche
Schutzausriistung nutzen

Software fiir die Auswertung der Feldver-
suche einsetzen

Human-/Sozialkompetenzen

Arbeitsablaufpléne selbststidndig planen
und entwickeln

Arbeiten eigenverantwortlich durchfiihren

sich mit sich mit der Arbeit identifizieren
und Leistungsbereitschaft zeigen

Lernschritte zur Nutzung technischer Sys-
teme (Nivellier, Rammsonde) selbststin-
dig vollziehen

kooperativ in Projekten arbeiten

praktische Tétigkeiten, die allein nicht zu
bewiiltigen sind (Fluchten, Nivellement),
in Teamarbeit ausfiihren und sich kon-
struktiv in das Team einbringen

in schriftlicher und miindlicher Kommu-
nikation sachlich und fair argumentieren,
diskutieren und kritisieren

technische Systeme und Vorginge sach-
lich und sachgerecht darstellen

eigenes Expertenwissen in Arbeitsteams
einbringen und somit sozial verantwort-
lich den Arbeitsprozess der Gruppe for-
dern

Mitverantwortung fiir die Ergebnisse der
Gruppenarbeit tragen

Sport/Gesundheitsférderung

— Riickenschule (Heben/Transport von
schweren Lasten)

— Mannschaftsspiele zur Starkung des
Teamgeistes

Politik/Gesellschaftslehre

- die gesellschaftliche Bedeutung von Ver-
sicherungs- und Arbeitsschutz erértern
und beurteilen
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Inhalte

— Ablaufplan (Zeitplan, notwendige technische Ausstattung, Einteilung der Arbeitsgrup-

pen)
Lage- und Bauplédne
Vorerkundung

Aufbau und Funktionsweise von Geriten (Fluchtstibe, Winkelprisma, Mal3band, Nivel-
liergerit, Rammsonde, Kernbohrgerit)

Arbeiten im Feld: Abstecken der Gebdudekanten (Fluchtstibe, Winkelprisma, Mallband),
Abstecken der Bohr- bzw. Sondierpunkte, Bestimmung der Geldndehohen der einzelnen
Punkte (Nivelliergerit), Durchfiihrung der Rammsondierung (Leichte Rammsonde
DPL-5), Durchfiihrung der Kernbohrung (Bohrgerit), Fiihrung von Ramm- und Bohrpro-
tokollen

grafische Darstellung der Protokolle

Présentation

Handlungsphasen der Lerngruppe

Maogliche Methoden, Medien,
Sozialformen

Analysieren - die Aufgabenstellung erfassen Baupline, Expertenwissen der

Schiilerinnen und Schiiler
— die Probleme beschreiben und

die notwendigen Arbeitsschritte
abstimmen

— Ziele prézisieren im Hinblick auf
Abstecken der Punkte, Proben-
nahme und Verdichtungspriifung

Planen — Phasen der Informationsbeschaf- | Diskussion, Gruppenarbeit

fung und Arbeitsdurchfiihrung

festlegen Brainstorming

Mindmap, Ablaufplan

Baustellenbesichtigung

Gerite zur Sondierung und
Bohrung

Grundlagen der Vermessung
— Arbeitssicherheit

— Ablaufplanung entwickeln und
Organisation abstimmen
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Handlungsphasen der Lerngruppe

Mogliche Methoden, Medien,
Sozialformen

Ausfiihren

mit dem erforderlichen Gerét
umgehen

Formblitter fiir die Arbeiten
erstellen

Vermessungsarbeiten durchfiih-
ren

Rammsondierung durchfiihren
Kernbohrung durchfiihren
Probenentnahme durchfiihren
Protokolle fiihren

Daten am PC aufbereiten

Ergebnisse prisentieren

Stationenlernen, Expertenwissen,
Museumsgang

Baupline, Formblitter

Bewerten

Ergebnisse vergleichen und be-
urteilen

Vorgehensweisen vergleichen
und bewerten

Plenum

Reflektieren

Arbeitsergebnisse/Lern- und
Arbeitsprozesse kritisch betrach-
ten und ggf. optimieren

Plenum

Vertiefen

Expertenberichte von Schiilerin-
nen/Schiilern zu vergleichbaren
Verdichtungspriifungen und
Vermessungen (Transfer und
Vertiefung der Lernergebnisse)

38





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /OK
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages false
  /ColorImageDownsampleType /Average
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 3.00000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages false
  /GrayImageDownsampleType /Average
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /DEU <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [841.890 1190.551]
>> setpagedevice


