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Berufskolleg -
Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung (Anlage A APO-BK);
vorliufige Bildungspliine

Runderlass des Ministeriums fiir Schule und Bildung
vom 26. Juli 2024 — 314-71.06.03.01-18-2024-4235

Unter verantwortlicher Leitung der Qualitits- und UnterstlitzungsAgentur — Landesinstitut fiir
Schule (QUA-LiS NRW) und unter Mitwirkung erfahrener Lehrkrifte sowie der oberen Schul-
aufsicht wurden die Bildungspléne fiir die folgenden neu geordneten Berufe fertiggestellt.

Ausbildungsberuf

Estrichlegerin und Estrichleger sowie
Ausbaufacharbeiterin und Ausbaufacharbeiter im Schwerpunkt Estricharbeiten

Fliesen-, Platten- und Mosaiklegerin und Fliesen-, Platten- und Mosaikleger sowie
Ausbaufacharbeiterin und Ausbaufacharbeiter im Schwerpunkt Fliesen-, Platten- und
Mosaikarbeiten

Stuckateurin und Stuckateur sowie
Ausbaufacharbeiterin und Ausbaufacharbeiter im Schwerpunkt Stuckateurarbeiten

Trockenbaumonteurin und Trockenbaumonteur sowie
Ausbaufacharbeiterin und Ausbaufacharbeiter im Schwerpunkt Trockenbauarbeiten

Wirme-, Kélte- und Schallschutzisoliererin und Wéarme-, Kélte- und Schallschutzisolierer
sowie

Ausbaufacharbeiterin und Ausbaufacharbeiter im Schwerpunkt Warme-, Kilte- und
Schallschutzarbeiten

Zimmerin und Zimmerer sowie
Ausbaufacharbeiterin und Ausbaufacharbeiter im Schwerpunkt Zimmererarbeiten

Bauwerksmechanikerin fiir Abbruch und Betontrenntechnik und Bauwerksmechaniker fiir
Abbruch und Betontrenntechnik sowie

Hochbaufacharbeiterin und Hochbaufacharbeiter im Schwerpunkt Abbruch- und
Betontrenntechnikarbeiten

Beton- und Stahlbetonbauerin und Beton- und Stahlbetonbauer sowie
Hochbaufacharbeiterin und Hochbaufacharbeiter im Schwerpunkt Beton- und
Stahlbetonbauarbeiten

Feuerungs- und Schornsteinbauerin und Feuerungs- und Schornsteinbauer sowie
Hochbaufacharbeiterin und Hochbaufacharbeiter im Schwerpunkt Feuerungs- und
Schornsteinbauarbeiten

Maurerin und Maurer sowie
Hochbaufacharbeiterin und Hochbaufacharbeiter im Schwerpunkt Maurerarbeiten

Gleisbauerin und Gleisbauer sowie
Tiefbaufacharbeiterin und Tiefbaufacharbeiter im Schwerpunkt Gleisbauarbeiten

Kanalbauerin fiir Infrastrukturtechnik und Kanalbauer fiir Infrastrukturtechnik sowie
Tiefbaufacharbeiterin und Tiefbaufacharbeiter im Schwerpunkt Kanalbauarbeiten fiir
Infrastrukturtechnik
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Leitungsbauerin fiir Infrastrukturtechnik und Leitungsbauer flir Infrastrukturtechnik sowie
Tiefbaufacharbeiterin und Tiefbaufacharbeiter im Schwerpunkt Leitungsbauarbeiten fiir
Infrastrukturtechnik

Straflenbauerin und Stralenbauer sowie
Tiefbaufacharbeiterin und Tiefbaufacharbeiter im Schwerpunkt StraBenbauarbeiten

Die vorgenannten Bildungspldne werden hiermit gemaf § 6 in Verbindung mit § 29 Schulgesetz
(BASS 1-1) als vorlaufige Bildungsplidne festgesetzt.

Die Bildungspldne werden auf der Internetseite www.berufsbildung.nrw.de zur Verfiigung ge-
stellt.

Die nachstehend aufgefiihrten Lehrplane treten auslaufend aufler Kraft.

Heft-Nr. |Ausbildungsberuf Fundstelle

41020 Berufsausbildung in der Bauwirtschaft, [03.04.2007 (ABI. NRW. 07/07 S. 410),
Berufliche Grundbildung 08.07.2009 (ABI. NRW. 09/09 S. 465)

41023 Berufsausbildung in der Bauwirtschaft, [03.04.2007 (ABI. NRW. 07/07 S. 410),
Fachstufe — Ausbau 08.07.2009 (ABI. NRW. 09/09 S. 465)

41024 Berufsausbildung in der Bauwirtschaft, [03.04.2007 (ABIl. NRW. 07/07 S. 410),
Fachstufe — Hochbau 08.07.2009 (ABL. NRW. 09/09 S. 465)

41025 Berufsausbildung in der Bauwirtschaft, [03.04.2007 (ABIl. NRW. 07/07 S. 410),
Fachstufe — Tietbau 08.07.2009 (ABIL. NRW. 09/09 S. 465)

41064 Bauwerksmechanikerin fiir Abbruch 10.12.2004 (ABI1. NRW 01/05 S. 10),
und Betontrenntechnik und 08.07.2009 (ABL. NRW. 09/09 S. 465)
Bauwerksmechaniker fiir Abbruch und
Betontrenntechnik

Dieser Runderlass tritt am 1. August 2026 in Kraft.
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Vorbemerkungen

Bildungspolitische Entwicklungen in Deutschland und Europa erfordern Transparenz und Ver-
gleichbarkeit von Bildungsgéngen sowie von studien- und berufsqualifizierenden Abschliissen.
Vor diesem Hintergrund erhalten alle Bildungspldne im Berufskolleg mit einer kompetenzba-
sierten Orientierung an Handlungsfeldern und zugehdrigen Arbeits- und Geschiftsprozessen
eine einheitliche Struktur. Die konsequente Orientierung an Handlungsfeldern unterstreicht das
zentrale Ziel des Erwerbs beruflicher Handlungskompetenz und stiarkt die Position des Berufs-
kollegs als attraktives Angebot im Bildungswesen.

Die Bildungsplane fiir das Berufskolleg bestehen aus drei Teilen. Teil 1 stellt die jeweiligen
Bildungsginge, Teil 2 deren Auspragung in einem Fachbereich und Teil 3 die Unterrichtsvor-
gaben in Fiachern oder Lernfeldern dar. Die einheitliche Darstellung der Bildungsgédnge folgt
der Struktur des Berufskollegs.

Alle Unterrichtsvorgaben werden nach einem einheitlichen System aus Anforderungssituatio-
nen und zugehorigen kompetenzorientiert formulierten Zielen beschrieben. Das bietet die Mog-
lichkeit, in verschiedenen Bildungsgingen erreichbare Kompetenzen transparent und vergleich-
bar darzustellen, unabhingig davon, ob sie in Lernfeldern oder Fachern strukturiert sind. Eine
konsequente Kompetenzorientierung des Unterrichts ermoglicht einen Anschluss in Beruf, Be-
rufsausbildung oder Studium und einen systematischen Kompetenzaufbau in den verschiede-
nen Bildungsgiingen des Berufskollegs. Die durchlissige Gestaltung der Ubergéinge verbessert
die Effizienz von Bildungsverlaufen.

Die Teile 1 bis 3 der Bildungspldne werden immer in einem Dokument verdffentlicht. Damit
wird sichergestellt, dass jede Lehrkraft umfassend informiert und fiir die Bildungsgangarbeit
im Team vorbereitet ist.

Gemeinsame Vorgaben fiir alle Bildungsginge im Berufskolleg

Bildung und Erziehung in den Bildungsgéngen des Berufskollegs griinden sich auf Werte, die
unter anderem im Grundgesetz, in der Landesverfassung und im Schulgesetz verankert sind.
Aus diesen gemeinsamen Vorgaben ergeben sich im Einzelnen folgende iibergreifende Ziele:

— Wertschétzung der Vielfalt und Verschiedenheit in der Bildung (Inklusion und Integration)

— Entfaltung und Nutzung der individuellen Chancen und Begabungen (Individuelle Forde-
rung)

— Sensibilisierung fiir die Wirkungen tradierter weiblicher und ménnlicher Rollenpragungen
und die Entwicklung alternativer Verhaltensweisen zur Forderung der Gleichstellung von
Frauen und Méannern (Gender Mainstreaming)

— Forderung von Gestaltungskompetenz fiir nachhaltige Entwicklung unter der gleichberech-
tigten Berlicksichtigung von wirtschaftlichen, sozialen/gesellschaftlichen und 6kologischen
Aspekten (Nachhaltigkeit) und

— Unterstilitzung einer umfassenden Teilhabe an der digitalisierten Welt (Lernen im digitalen
Wandel).

Das padagogische Leitziel aller Bildungsgénge des Berufskollegs ist in der Ausbildungs- und
Priifungsordnung Berufskolleg (APO-BK) formuliert: ,,Das Berufskolleg vermittelt den Schii-
lerinnen und Schiilern eine umfassende berufliche, gesellschaftliche und personale Handlungs-
kompetenz und bereitet sie auf ein lebensbegleitendes Lernen vor. Es qualifiziert die Schiile-
rinnen und Schiiler, an zunehmend international geprigten Entwicklungen in Wirtschaft und
Gesellschaft teilzunehmen und diese aktiv mitzugestalten.*
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Um dieses piddagogische Leitziel zu erreichen, muss eine umfassende Handlungskompetenz
systematisch entwickelt werden. Die Unterrichtsvorgaben orientieren sich in ihren Anforde-
rungssituationen und kompetenzorientiert formulierten Zielen an der Struktur des Deutschen
Qualifikationsrahmens fiir lebenslanges Lernen (DQR)! und nutzen dessen Kompetenzkatego-
rien. Die beiden Kategorien der Fachkompetenz und der personalen Kompetenz werden diffe-
renziert in Wissen und Fertigkeiten bzw. Sozialkompetenz und Selbststandigkeit.

Die Lehrkrifte eines Bildungsgangs dokumentieren die zur Konkretisierung der Unterrichts-
vorgaben entwickelten Lernsituationen bzw. Lehr-/Lernarrangements in einer Didaktischen
Jahresplanung, die nach Schuljahren gegliedert ist.

Die so realisierte Orientierung der Bildungsginge des Berufskollegs am DQR erdftnet die Mog-
lichkeit eines systematischen Kompetenzerwerbs, der Anschliisse und Anrechnungen im ge-
samten Bildungssystem, insbesondere in Bildungsgéngen des Berufskollegs, der dualen Aus-
bildung und im Studium erleichtert.

! Deutscher Qualifikationsrahmen fiir lebenslanges Lernen (DQR) — verabschiedet vom Arbeitskreis Deutscher
Qualifikationsrahmen (AK DQR) am 22. Mérz 2011 (s. www.deutscherqualifikationsrahmen.de)
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Teil 1 Die Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung
Anlage A APO-BK

1.1 Ziele, Fachbereiche und Organisationsformen

1.1.1 Ziele

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe sind als gleichberechtigte Partner verantwortlich
fiir die Entwicklung berufsbezogener sowie berufsiibergreifender Handlungskompetenz im
Rahmen der Berufsausbildung im dualen System.

Diese Handlungskompetenz umfasst den Erwerb einer umfassenden Handlungsfahigkeit in be-
ruflichen, aber auch privaten und gesellschaftlichen Situationen. Die Anforderungen der jewei-
ligen Ausbildungsberufe erfordern eine Kompetenzforderung, die von der selbststdndigen fach-
lichen Aufgabenerfiillung in einem zum Teil offen strukturierten beruflichen Tatigkeitsfeld bis
hin zur selbststédndigen Planung und Bearbeitung fachlicher Aufgabenstellungen in einem um-
fassenden, sich verdndernden beruflichen Tatigkeitsfeld reichen kann und zur nachhaltigen Mit-
gestaltung der Arbeitswelt und Gesellschaft befdhigt.

Durch die Forderung der Kompetenzen zum lebensbegleitenden Lernen sowie zur Flexibilitit,
Reflexion und Mobilitdt sollen die jungen Menschen auf ein erfolgreiches Berufsleben in einer
sich wandelnden Wirtschafts- und Arbeitswelt auf nationaler und internationaler Ebene vorbe-
reitet werden.

Mit der Berufsfahigkeit kann auch der Erwerb studienbezogener Kompetenzen verbunden wer-
den.

1.1.2 Fachbereiche und Organisationsformen

Fachklassen des dualen Systems werden in sieben Fachbereichen des Berufskollegs angeboten.
Die insgesamt in Deutschland verordneten Ausbildungsberufe! sind entweder in Monoberufe
(ohne Spezialisierung) oder vielfach in Fachrichtungen, Schwerpunkte, Wahlqualifikationen
oder Einsatzgebiete differenziert. Dies wirkt sich zum Teil auf die Bildung der Fachklassen und
auch die Organisation des Unterrichts aus. Die Fachklassen werden in der Regel fiir die einzel-
nen Ausbildungsberufe als Jahrgangsklassen gebildet.

Der Unterricht in den Fachklassen erfolgt in den Biindelungsfachern des Berufes auf Grundlage
des Bildungsplans, der den KMK-Rahmenlehrplan mit den Lernfeldern iibernimmt. Die Bil-
dungspldne der weiteren Fécher beschreiben die Ziele in Form von Anforderungssituationen.
Gemeinsam fordern die Bildungspléne die umfassende Kompetenzentwicklung im Beruf.

Der Unterricht umfasst 480 bis 560 Jahresstunden.! Unter Beriicksichtigung der Anforderungen
der ausbildenden Betriebe sowie der Leistungsfahigkeit der Schiilerinnen und Schiiler werden
von den Berufskollegs vielfiltige Modelle der zeitlichen und inhaltlichen Verteilung des Un-
terrichts angeboten. In der Regel wird der Unterricht in Teilzeitform an einzelnen Wochenta-
gen, als Blockunterricht an fiinf Tagen in der Woche oder in einer Verkniipfung der beiden
genannten Formen erteilt. Es besteht z. B. auch die Moglichkeit, den Unterricht auf einen re-
gelméBig stattfindenden 10-stiindigen Unterrichtstag und ergénzende Unterrichtsblocke zu ver-
teilen, wenn ein integratives Bewegungs- und Erndhrungskonzept zur Gesundheitsférderung
umgesetzt wird. Unter Beachtung des Gesamtunterrichtsvolumens sind in jedem Schuljahr min-
destens 320 Unterrichtsstunden zu erteilen; maximal 160 Unterrichtsstunden konnen jahrgangs-
iibergreifend verlagert werden.

I's. www.berufsbildung.nrw.de
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Die Ausbildungsberufe im dualen System der Berufsausbildung werden mit zweijéhriger, drei-
jahriger oder dreieinhalbjdhriger Dauer verordnet. Die Ausbildungszeit kann fiir besonders leis-
tungsstarke bzw. forderbediirftige Auszubildende verkiirzt bzw. verldngert werden. Je nach per-
sonellen, sachlichen und organisatorischen Voraussetzungen der Schule konnen eigene Klassen
fiir diese Schiilerinnen und Schiiler gebildet werden. Jugendliche mit voller Fachhochschulreife
oder allgemeiner Hochschulreife konnen im Rahmen entsprechender Kooperationsvereinba-
rungen zwischen Hochschulen und Berufskollegs parallel zur Berufsausbildung ein duales Stu-
dium beginnen. Fiir sie kann ein inhaltlich und hinsichtlich Umfang und Organisation abge-
stimmter Unterricht angeboten werden. Ebenso gibt es die Moglichkeit, parallel zur Berufsaus-
bildung bereits die Fachschule zum Erwerb eines Weiterbildungsabschlusses zu besuchen.

1.2 Zielgruppen und Perspektiven

1.2.1 Voraussetzungen, Abschliisse, Berechtigungen

Fiir die einzelnen Ausbildungsberufe sind keine Eingangsvoraussetzungen festgelegt. Gleich-
wohl erwarten Betriebe branchenbezogen bestimmte schulische Abschliisse von ihren zukiinf-
tigen Auszubildenden. Der gleichzeitige Erwerb der Fachhochschulreife in den Bildungsgén-
gen der Fachklassen des dualen Systems setzt den Mittleren Schulabschluss (Fachoberschul-
reife) oder die Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe voraus.

Die duale Berufsausbildung endet mit einer Berufsabschlusspriifung vor der zusténdigen Stelle
(Kammer). Unabhingig von dem Berufsabschluss (§ 37 ff. BBiG, § 31 ff. HwO) wird in der
Berufsschule der Berufsschulabschluss zuerkannt, wenn die Leistungen am Ende des Bildungs-
gangs den Anforderungen entsprechen.

Mit dem Berufsschulabschluss wird der Erweiterte Erste Schulabschluss, bei entsprechendem
Notendurchschnitt und dem Nachweis der notwendigen Englischkenntnisse der Mittlere Schul-
abschluss (Fachoberschulreife)! zuerkannt. Es kann auch die Berechtigung zum Besuch der
gymnasialen Oberstufe erworben werden. Den Schiilerinnen und Schiilern wird die Fachhoch-
schulreife zuerkannt, wenn sie das erweiterte Unterrichtsangebot nach Anlage A 1.4 der APO-
BK wahrgenommen, den Berufsschulabschluss erworben und die Berufsabschlusspriifung so-
wie die Abschlusspriifung zur Erlangung der Fachhochschulreife bestanden haben. Schiilerin-
nen und Schiiler mit einem Ausbildungsverhéltnis gem. § 66 BBiG oder § 42r HwO erhalten
bei erfolgreichem Besuch des Bildungsgangs den Ersten Schulabschluss.

Stiitzunterricht zur Sicherung des Ausbildungsziels, der Erwerb von Zusatzqualifikationen oder
erweiterten Zusatzqualifikationen sowie der Erwerb der Fachhochschulreife? sind entsprechend
dem Angebot des einzelnen Berufskollegs im Rahmen des Differenzierungsbereiches in den
Stundentafeln der einzelnen Ausbildungsberufe moglich.

1.2.2 Anschliisse und Anrechnungen

Mit dem Berufsschulabschluss, dem Abschluss einer einschligigen Berufsausbildung und einer
mindestens einjdhrigen Berufserfahrung konnen Absolventinnen und Absolventen der Berufs-
schule einen Bildungsgang der Fachschule besuchen. Dort kann ein Weiterbildungsabschluss
erworben werden. Der Besuch des Fachschulbildungsgangs kann bereits parallel zur Berufsaus-
bildung beginnen. Dazu ist ebenfalls ein abgestimmtes Unterrichtsangebot erforderlich.

's. www.berufsbildung.nrw.de

2 s. Handreichung zum Erwerb der Fachhochschulreife in den Fachklassen des dualen Systems (Doppelqualifika-
tion) sowie Vereinbarung iiber den Erwerb der Fachhochschulreife in beruflichen Bildungsgingen, Beschluss
der Kultusministerkonferenz der Lénder in der jeweils geltenden Fassung
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Dariiber hinaus besteht im Rahmen von Zusatzqualifikationen und erweiterten Zusatzqualifi-
kationen ein breites Spektrum an Qualifizierungsmoglichkeiten auch mit Blick auf Fort- und
Weiterbildungsabschliisse.

Sofern Schiilerinnen und Schiiler mit Mittlerem Schulabschluss (Fachoberschulreife) die Fach-
hochschulreife nicht bereits parallel zum Berufsschulbesuch in der Fachklasse erworben haben,
konnen diese noch wihrend oder nach der Berufsausbildung die Fachoberschule Klasse 12 B
besuchen und dort die Fachhochschulreife erwerben.

Mit der Fachhochschulreife sind die Schiilerinnen und Schiiler berechtigt, ein Studium an einer
Fachhochschule aufzunehmen.

Weiterhin sind sie dazu berechtigt, die allgemeine Hochschulreife in einem weiteren Jahr in der
Fachoberschule Klasse 13 zu erwerben. Die allgemeine Hochschulreife berechtigt zur Auf-
nahme eines Studiums an einer Universitét.

Die erworbenen Abschliisse und Qualifikationen sind entsprechend dem DQR eingeordnet und
konnen auf Studiengédnge angerechnet werden.

1.3 Didaktisch-methodische Leitlinien

Das Lernen in den Fachklassen des dualen Systems zielt auf die Entwicklung einer umfassen-
den Handlungskompetenz, die sich in der Fahigkeit und Bereitschaft der Schiilerinnen und
Schiiler erweist, die erworbenen Fachkenntnisse und Fertigkeiten sowie personlichen, sozialen
und methodischen Fahigkeiten direkt im betrieblichen Alltag in konkreten Handlungssituatio-
nen einzusetzen. Der handlungsorientierte Unterricht stellt systematisch die berufliche Hand-
lungsfahigkeit in den Vordergrund der Unterrichtsplanung und Unterrichtsgestaltung.

Kernaufgabe bei der Gestaltung des Unterrichts ist die Entwicklung, Realisation und Evaluation
von Lernsituationen. Das sind didaktisch aufbereitete thematische Einheiten, die sich zur Um-
setzung von Lernfeldern und Fachern aus beruflich, gesellschaftlich oder personlich bedeutsa-
men Problemstellungen erschlieen. Lernsituationen schlieBen Erarbeitungs-, Anwendungs-,
Ubungs- und Vertiefungsphasen sowie Lernerfolgsiiberpriifung ein und haben ein konkretes
Lernergebnis bzw. Handlungsprodukt.

Es gibt Lernsituationen, die
— ausschlieBlich zur Umsetzung eines Lernfeldes entwickelt werden

— neben den Zielen und Inhalten eines Lernfeldes die Ziele und Inhalte eines oder mehrerer
weiterer Facher integrieren

— ausschlielich zur Umsetzung eines einzelnen Faches generiert werden und

— neben den Zielen und Inhalten eines Faches solche eines Lernfeldes oder weiterer Facher
integrieren.

Lernsituationen ermoglichen im Rahmen einer vollstindigen Handlung eine zielgerichtete, in-
dividuelle Kompetenzentwicklung. Dies bedeutet, sowohl die Vorgaben im berufsbezogenen
und berufsiibergreifenden Lernbereich - soweit sinnvoll - miteinander verkniipft umzusetzen,
als auch dabei eine moglichst konkrete Ausrichtung auf den jeweiligen Ausbildungsberuf zu
realisieren. Bei der Gestaltung von Lernsituationen iiber den Bildungsverlauf hinweg ist eine
zunehmende Komplexitit der Aufgaben- und Problemstellungen zu realisieren, um eine plan-
volle Kompetenzentwicklung zu ermoglichen. Die individuelle Lernausgangslage von Schiile-
rinnen und Schiilern in der Fachklasse des dualen Systems kann stark variieren. Bei der unter-
richtlichen Umsetzung von Lernfeldern, Anforderungssituationen und Zielen sind Tiefe der Be-
arbeitung, Niveau der fachlichen und personellen Kompetenzforderung vor diesem Hintergrund
im Rahmen der Bildungsgangarbeit so zu berticksichtigen, dass fiir alle Schiilerinnen und Schii-
ler eine Kompetenzentwicklung ermoglicht wird.
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1.3.1 Wissenschaftspropideutik

Fiir ein erfolgreiches lebenslanges Lernen im Beruf, aber auch iiber den Berufsbereich hinaus
und im Studium werden die Schiilerinnen und Schiiler in der Berufsschule auch in die Lage
versetzt, beruflich kontextuierte Aufgaben und Situationen mithilfe wissenschaftlicher Verfah-
ren und Erkenntnisse zu bewiltigen, die Reflexion voraussetzen. Dabei ist es, in Abgrenzung
und notwendiger Ergénzung der betrieblichen Ausbildung, unverzichtbare Aufgabe der Berufs-
schule, die Arbeits- und Geschiftsprozesse im Rahmen der Handlungssystematik auch in den
Erklarungszusammenhang zugehdriger Fachwissenschaften zu stellen und gesellschaftliche
Entwicklungen zu reflektieren.

Systemorientiertes vernetztes Denken und Handeln in komplexen und exemplarischen Situati-
onen sowie die Vermittlung von berufsbezogenem Wissen werden im Rahmen des Lernfeld-
konzeptes in einem handlungsorientierten Unterricht in besonderem Maf3e gefordert.

Durch geeignete Lernsituationen entwickeln die Schiilerinnen und Schiiler die Fahigkeit, eigene
Vorgehensweisen kritisch zu hinterfragen und Alternativen aufzuzeigen. Sie arbeiten selbst-
standig, formulieren und analysieren eigenstindig Problemstellungen, erfassen Komplexitét
und wiéhlen gezielt Methoden und Verfahren zur Informationsbeschaffung, Planung, Durchfiih-
rung und Reflexion.

1.3.2 Berufliche Bildung

Die Berufsausbildung im dualen System ist zielgerichtet auf den Erwerb einer umfassenden
beruflichen Handlungsfihigkeit. Am Ende des Bildungsgangs sollen die Schiilerinnen und
Schiiler sich in ihrem Ausbildungsberuf sachgerecht durchdacht sowie individuell und sozial
verantwortlich verhalten und dementsprechend handeln konnen. Wichtige Grundlage fiir die
Tatigkeit als Fachkraft ist das aufeinander abgestimmte Lernen an mindestens zwei Lernorten,
welches berufsrelevantes Wissen und Konnen sowie ein reflektiertes Verstéindnis von Handeln
in beruflichen Zusammenhingen sicherstellt.

1.3.3 Didaktische Jahresplanung

Die Erarbeitung, Umsetzung, Reflexion und kontinuierliche Weiterentwicklung der Didakti-
schen Jahresplanung ist die zentrale Aufgabe einer dynamischen Bildungsgangarbeit. Unter
Verantwortung der Bildungsgangleitung sollen alle im Bildungsgang tatigen Lehrkréfte in den
Prozess eingebunden werden.

Die Didaktische Jahresplanung stellt das Ergebnis aller inhaltlichen, zeitlichen, methodischen
und organisatorischen Uberlegungen zu Lernsituationen fiir den Bildungsgang dar. Sie
sollte - soweit mdglich - gemeinsam mit dem dualen Partner entwickelt werden.! Zumindest ist
es erforderlich, den dualen Partnern die geplante Kompetenzforderung ihrer Auszubildenden in
der Berufsschule transparent zu machen. Sie bietet allen Beteiligten und Interessierten verléss-
liche, iibersichtliche Information iiber die Bildungsgangarbeit und ist Grundlage zur Qualitats-
entwicklung und -sicherung.

Die Verdffentlichung ,,Didaktische Jahresplanung. Pragmatische Handreichung fiir die Fach-
klassen des dualen Systems* gibt konkrete Hinweise zur Entwicklung, Dokumentation, Umset-
zung und Evaluation der Didaktischen Jahresplanung.?

's. www.berufsbildung.nrw.de
2 s. ebenda
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Teil 2 Bildungsginge der Fachklassen des dualen Systems der
Berufsausbildung Anlage A APO-BK im Fachbereich
Technik/Naturwissenschaften

2.1 Fachbereichsspezifische Ziele

Der Fachbereich Technik/Naturwissenschaften umfasst eine Vielzahl unterschiedlicher Ausbil-
dungsberufe im gewerblich-technischen Bereich.

Die Bildungsginge der Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung im Fachbereich
Technik/Naturwissenschaften zielen auf eine umfassende Handlungskompetenz in einem Aus-
bildungsberuf und bereiten so auf eine eigenverantwortliche Bewéltigung beruflicher Tatigkei-
ten vor. Dazu gehoren die Produkte und Prozesse, die eine zielorientierte, nachhaltige und ver-
antwortliche Gestaltung der Umwelt mit den materiellen Mitteln, die den Menschen zur Verfi-
gung stehen, ermoglichen. Dabei werden konkrete wirtschaftliche und gesellschaftliche Bedin-
gungen beriicksichtigt.

Die in den Bildungsgédngen zu fordernde Fachkompetenz und personelle Kompetenz schlief3t
somit den reflektierten, selbststindigen Einsatz beherrschter Techniken und Methoden ein.

2.2 Die Bildungsginge im Fachbereich

In den Bildungsgéingen der Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung Anlage A
APO-BK werden Auszubildende in staatlich anerkannten Ausbildungsberufen unterrichtet. Es
gibt branchenspezifische wie auch brancheniibergreifende Ausbildungsberufe. Sie werden im
Fachbereich Technik/Naturwissenschaften ausschlieBlich mit zwei-, drei- oder dreieinhalbjih-
riger Dauer verordnet.

Die Unterrichtsfacher der Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung sind drei Lern-
bereichen zugeordnet: dem berufsbezogenen Lernbereich, dem berufsiibergreifenden Lernbe-
reich und dem Differenzierungsbereich.

Der berufsbezogene Lernbereich umfasst die Biindelungsfacher, die in der Regel {iber den ge-
samten Ausbildungsverlauf hinweg unterrichtet werden und jeweils mehrere Lernfelder zusam-
menfassen. Die Facher Fremdsprachliche Kommunikation und Wirtschafts- und Betriebslehre
sind ebenfalls dem berufsbezogenen Lernbereich zugeordnet.

Die Bildungspléne fiir die Ficher Wirtschafts- und Betriebslehre sowie Politik/Gesellschafts-
lehre beriicksichtigen das ,,Kompetenzorientierte Qualifikationsprofil fiir den Unterricht der
Berufsschule im Bereich Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungs-
berufe (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 17.06.2021), das einen Umfang von 40
Unterrichtsstunden in der Berufsschule umfasst und mit den Standardberufsbildpositionen der
Ausbildungsordnungen abgestimmt ist.

Im Mittelpunkt stehen die fiir den jeweiligen Beruf konstitutiven Prozesse und Produkte. Bei
der unterrichtlichen Umsetzung der Lernfelder in Lernsituationen wird von betrieblichen/be-
ruflichen Aufgabenstellungen ausgegangen, die handlungsorientiert bearbeitet werden miissen.
Kompetenzen in Fremdsprachen und interkultureller Kommunikation zur Bewéltigung berufli-
cher und privater Situationen sind unerlésslich. Fremdsprache ist in der Regel mit einem im
KMK-Rahmenlehrplan' festgelegten Stundenanteil in den Lernfeldern integriert. Dariiber hin-
aus werden in Abhéngigkeit von dem jeweiligen Ausbildungsberuf 40 — 80 Unterrichtstunden
im Fach Fremdsprachliche Kommunikation erteilt. Mathematik und Datenverarbeitung sind in
den Lernfeldern integriert.

I's. Teil 3: KMK-Rahmenlehrplan, dort Teil IV
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Im berufsiibergreifenden Lernbereich leisten die Facher Deutsch/Kommunikation, Religions-
lehre und Politik/Gesellschaftslehre ihren spezifischen Beitrag zur Kompetenzentwicklung und
Identititsbildung. In diesem Lernbereich werden u. a. Kommunikations- und Sprachkompetenz
und sinnstiftende Interpretationen zu Okonomie, Gesellschaft, Technik und Mensch weiterent-
wickelt. Das Fach Sport/Gesundheitsforderung hat sowohl ausgleichende als auch qualifizie-
rende Funktion, die auch eine Perspektive iiber den Schulbesuch hinaus erdffnet. Einerseits
wird dazu der Umgang mit spezifischen Belastungen in den Berufen des Fachbereichs Tech-
nik/Naturwissenschaften aufgegriffen, andererseits leistet das Fach einen Beitrag zur Einiibung
und Festigung eines reflektierten Sozialverhaltens.

Auch der Unterricht in den nicht nach Lernfeldern strukturierten Fachern soll iiber den Fach-
bereichsbezug hinaus soweit wie moglich auf den Kompetenzerwerb in dem jeweiligen Beruf
ausgerichtet werden. Sofern Lerngruppen mit Schiilerinnen und Schiilern mehrerer Ausbil-
dungsberufe des Fachbereichs zum Erwerb der Fachhochschulreife gebildet werden, muss der
Kompetenzerwerb im jeweiligen Beruf im Rahmen von Binnendifferenzierung realisiert werden.

Der Differenzierungsbereich dient der Ergédnzung, Erweiterung und Vertiefung von Kenntnis-
sen, Fihigkeiten und Fertigkeiten entsprechend der individuellen Fahigkeiten und Neigungen
der Schiilerinnen und Schiiler. In Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung kom-
men insbesondere folgende Angebote in Betracht:

— Vermittlung von Kenntnissen, Féhigkeiten und Fertigkeiten zur Sicherung des Ausbil-
dungserfolges durch Stiitzunterricht oder erweiterten Stiitzunterricht

— Vermittlung berufs- und arbeitsmarktrelevanter Zusatzqualifikationen oder erweiterter Zu-
satzqualifikationen und

— Vermittlung der Fachhochschulreife.

Zur Vermittlung der Fachhochschulreife wird auf die ,,Handreichung zum Erwerb der Fach-
hochschulreife in den Fachklassen des dualen Systems (Doppelqualifikation)“! verwiesen, die
auch Hinweise gibt, wie und in welchem Umfang der Unterricht in Fremdsprachlicher Kom-
munikation und in weiteren Fiachern, im berufsbezogenen Lernbereich und der Unterricht in
Deutsch/Kommunikation im berufsiibergreifenden Lernbereich mit den Angeboten im Diffe-
renzierungsbereich verkniipft und auf diese angerechnet werden konnen.

2.3 Fachbereichsspezifische Kompetenzerwartungen

Von iibergreifender Bedeutung sind die spezifische technische Problemlésungskompetenz, die
branchen- und betriebsgrofenspezifischen Kommunikationsbeziehungen zu innerbetrieblichen
und auBBerbetrieblichen Kundinnen und Kunden sowie das Qualititsmanagement. Grundlagen
dafiir sind die Kenntnis und die Beherrschung von Techniken, Methoden und Verfahren sowie
die Fahigkeit und Bereitschaft, Arbeitsergebnisse zu reflektieren und entsprechende Erkennt-
nisse bei zukiinftigen Aufgabenstellungen im Sinne kontinuierlicher Verbesserungsprozesse zu
nutzen.

Spezifische Anforderungen der Arbeit im Fachbereich Technik und Naturwissenschaften sind:

— Beherrschung von Informations- und Kommunikationsprozessen sowie unterstiitzender
Software

— Beriicksichtigung von Verdnderungen in Arbeitsabldufen durch Digitalisierung und Ver-
netzung

— Konzeption und Gestaltung von Produkten im technischen Schwerpunkt

— Analyse, Herstellung, Verwendung und Nutzung von technischen Objekten und Werkstoffen

s. www.berufsbildung.nrw.de
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— technologische Produktions- und Verfahrensprozesse

— Steuerung und Kontrolle des Produktionsprozesses

— naturwissenschaftliche Mess- und Analyseverfahren

— Wartung und Pflege

— Beriicksichtigung der Anforderungen des Qualitdtsmanagements und

— Beachtung der Prinzipien der Nachhaltigkeit.

2.4 Fachbereichsspezifische Handlungsfelder und Arbeits- und Geschifts-
prozesse

Die Handlungsfelder beschreiben zusammengehdrige Arbeits- und Geschéftsprozesse im Fach-
bereich. Sie sind mehrdimensional, indem berufliche, gesellschaftliche und individuelle Prob-
lemstellungen miteinander verkniipft und Perspektivwechsel zugelassen werden und der Pra-
xisteil der dualen Berufsausbildung exemplarisch abgebildet wird.

In der folgenden Ubersicht sind die in den Fachklassen des dualen Systems im Fachbereich
Technik/Naturwissenschaften relevanten Arbeits- und Geschéftsprozesse aufgefiihrt.

Im Verlauf der Berufsausbildung werden die Handlungsfelder und Arbeits- und Geschéftspro-
zesse je nach Ausbildungsberufin Anzahl, Umfang und Tiefe in unterschiedlicher Weise durch-
drungen. Die konkreten Hinweise darauf, welche Handlungsfelder sowie Arbeits- und Ge-
schiftsprozesse im speziellen Ausbildungsberuf jeweils von Bedeutung sind, erfolgen in Teil 3
dieses Bildungsplanes.

Handlungsfeld 1: Betriebliches Management
Arbeits- und Geschiiftsprozesse (AGP)

Unternehmensgriindung

Personalmanagement

Materialwirtschaft

Steuerung und Kontrolle von Geschéftsprozessen

Informations- und Kommunikationsprozesse

Marketingstrategien und -aktivititen

Prisentation und Verkauf von Produkten und Dienstleistungen

Arbeitsschutz und Gesundheitsforderung

Handlungsfeld 2: Produktentwicklung und Gestaltung
AGP

Kundengerechte Information und Beratung

Planung

Konzeption und Gestaltung
Kalkulation

Entwurf

Uberpriifung

Technische Dokumentation

Seite 14 von 53



Trockenbaumonteurin und Trockenbaumonteur
Ausbaufacharbeiterin und Ausbaufacharbeiter im Schwerpunkt Trockenbauarbeiten

Handlungsfeld 3: Produktion und Produktionssysteme
AGP

Arbeitsvorbereitung

Erstellung

Steuerung und Kontrolle des Produktionsprozesses

Inbetriebnahme

Einsatz von Werkzeugen und von Maschinen und Anlagen

Analyse und Priifung von Stoffen

Prozess- und Produktdokumentation

Handlungsfeld 4: Instandhaltung
AGP

Wartung/Pflege

Inspektion/Zustandsaufnahme

Instandsetzung

Verbesserung

Handlungsfeld 5: Umweltmanagement
AGP

Umweltmanagementsysteme

Ressourcenschutz und -nutzung

Abfallentsorgung

Handlungsfeld 6: Qualititsmanagement
AGP

Sicherstellung der Produkt- und der Dienstleistungsqualitit

Sicherstellung der Prozessqualitét

Priifen- und Messen

Reklamationsmanagement

2.5 Didaktisch-methodische Leitlinien des Fachbereichs

Um berufliche Handlungskompetenz zu entwickeln bedarf es der Losung zunehmend komple-
xer werdender Problemstellungen in einem spiralcurricular angelegten Unterricht. Die Orien-
tierung an realititsnahen betrieblichen/beruflichen Arbeitsaufgaben als Ausgangspunkt fiir
Lernsituationen verlangt eine konsequente Gestaltung entlang der Phasen handlungsorientier-
ten Unterrichts. In diesem Rahmen konnen betriebliche Arbeits- und Geschéftsprozesse ge-
danklich durchdrungen, simuliert oder entsprechend vorhandener Fachraumausstattungen im
Unterricht umgesetzt werden. Vor diesem Hintergrund sind die Lernortkooperation und die Ab-
stimmung der Didaktischen Jahresplanung mit dem dualen Partner wesentliche Grundlage der
Entwicklung umfassender beruflicher Handlungskompetenz der Schiilerinnen und Schiiler.

Die zunehmende Globalisierung, die Notwendigkeit Arbeits- und Geschéftsprozesse nachhaltig
zu gestalten, aber auch die zunehmende Digitalisierung von Berufs- und Lebenswelt sowie die kom-
munikativen Anforderungen an zukiinftige Fach- und Fiihrungskrdfte machen gemeinsame
Lernsituationen mit den Fachern des berufsiibergreifenden Lernbereichs sowie mit den Fachern
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Fremdsprachliche Kommunikation und Wirtschafts- und Betriebslehre zu unverzichtbaren Ori-
entierung stiftenden Elementen Didaktischer Jahresplanungen fiir Berufe des Fachbereichs Tech-
nik/Naturwissenschaften.

Technisch-naturwissenschaftliche Problemlosungen stellen in der Regel Kompromisse dar, die
unterschiedliche Einflussgréf3en zu einer ausbalancierten Losung fithren. Dabei sind Aspekte
wie beispielsweise Machbarkeit, Funktionalitit, Wirtschaftlichkeit sowie Sicherheit zu beach-
ten und gemeinsam zu bearbeiten.

Technisch-naturwissenschaftliche Aufgabenstellungen beinhalten dabei auch nicht-technische
Anforderungen u. a. aus 6konomischer, ergonomischer, 6kologischer oder ethischer Perspek-
tive, die bei der Entstehung oder Verwendung von Sachsystemen zu beriicksichtigen sind. We-
sentliche Aspekte in diesem Zusammenhang sind Folgenabschidtzung und Nachhaltigkeit. Im
Rahmen der Moglichkeiten sollen Aufgabenstellungen unterschiedliche Losungsansétze und
Losungswege zulassen.

Im Fachbereich Technik/Naturwissenschaften sind typische Methoden und Verfahren kenn-
zeichnend, auf die im Unterricht fiir technische Problemldsungen immer wieder zuriickgegrif-
fen wird. Hierzu zdhlen insbesondere

— Messung
— Experiment
Modellbildung

— Simulation sowie

— Dokumentation und Reflexion von Untersuchungsergebnissen.

Eine Orientierung an diesen Methoden und Verfahren gewéhrleistet die Planung und Realisie-
rung technisch-naturwissenschaftlicher Aufgaben und fordert die Entwicklung beruflicher
Handlungskompetenz. Aus dieser Vorgehensweise ergeben sich offene und selbstgesteuerte
Lernstrukturen, die zusitzlich die Bildung von Sozialkompetenz, Flexibilitdt und Anpassungs-
fahigkeit unterstiitzen. Teil des Kompetenzerwerbs ist die Anwendung von Techniken zur Qua-
litdtssicherung, die den gesamten Prozess begleitet.
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Teil 3 Die Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung
Anlage A APO-BK: Trockenbaumonteurin und Trocken-
baumonteur sowie Ausbaufacharbeiterin und Ausbau-
facharbeiter im Schwerpunkt Trockenbauarbeiten

Grundlagen fiir die Ausbildung in diesen Ausbildungsberufen sind

— die geltende Verordnung iiber die Berufsausbildung vom 3. Juni 2024, veroffentlicht im
Bundesgesetzblatt (BGBI. I Nr. 179)! 2 und

— der Rahmenlehrplan der Stindigen Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Lan-
der (KMK-Rahmenlehrplan) fiir den jeweiligen Ausbildungsberuf.’

Die Verordnung iiber die Berufsausbildung gemil §§ 4 und 5 BBiG bzw. 25 und 26 HWO
beschreibt die Berufsausbildungsanforderungen. Sie ist vom zustédndigen Fachministerium des
Bundes im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung erlassen.
Der mit der Verordnung iiber die Berufsausbildung abgestimmte KMK-Rahmenlehrplan ist
nach Lernfeldern strukturiert. Er basiert auf den Anforderungen des Berufes* sowie dem Bil-
dungsauftrag der Berufsschule und zielt auf die Entwicklung umfassender Handlungskompe-
tenz.

Der vorliegende Bildungsplan ist durch Erlass des Ministeriums fiir Schule und Bildung (MSB)
in Kraft gesetzt worden. Er iibernimmt den KMK-Rahmenlehrplan mit den Lernfeldern, ihren
jeweiligen Kernkompetenzformulierungen und Hinweisen zur Gestaltung ganzheitlicher Lern-
situationen als Mindestanforderungen. Er enthélt dariiber hinaus Vorgaben fiir den Unterricht
und die Zusammenarbeit der Lernbereiche gemall der Verordnung iiber die Ausbildung und
Priifung in den Bildungsgingen des Berufskollegs (Ausbildungs- und Priifungsordnung Berufs-
kolleg — APO-BK) vom 1. August 2015 in der jeweils giiltigen Fassung.

Fiir den gleichzeitigen Erwerb der Fachhochschulreife neben der beruflichen Qualifikation des
Ausbildungsberufs miissen die Standards der Kultusministerkonferenz in den Féchern
Deutsch/Kommunikation, Englisch und in den Fiachern des naturwissenschaftlich-technischen
Bereichs® erfiillt sein.

! Hrsg.: Bundesanzeiger Verlag GmbH, Kdln

2 s. www.berufsbildung.nrw.de

3's. Kapitel 3.1.1 des Bildungsplans

4s. ,,Berufsbezogene Vorbemerkungen* (Kapitel IV des KMK-Rahmenlehrplans) und ,,Berufsbild* (Bundesinsti-
tut fiir Berufsbildung [www.bibb.de])

5 s. Vereinbarung iiber den Erwerb der Fachhochschulreife in beruflichen Bildungsgingen, Beschluss der Kultus-
ministerkonferenz der Lander in der jeweils geltenden Fassung.
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3.1 Beschreibung des Bildungsgangs

3.1.1 KMK-Rahmenlehrplan

RAHMENLEHRPLAN

fiir die Ausbildungsberufe

Trockenbaumonteurin und Trockenbaumonteur

Ausbaufacharbeiterin und Ausbaufacharbeiter im Schwerpunkt Trockenbauarbeiten ! 2
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 29.09.2023)

! Hrsg.: Sekretariat der Stindigen Konferenz der Kultusminister der Lénder in der Bundesrepublik Deutschland,
Bonn
2's. www.berufsbildung.nrw.de
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Teil I Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fiir den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule ist durch die
Stindige Konferenz der Kultusminister der Lander beschlossen worden und mit der entspre-
chenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassen vom Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Klimaschutz oder dem sonst zustdndigen Fachministerium im Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium fiir Bildung und Forschung) abgestimmt.

Der Rahmenlehrplan baut grundsétzlich auf dem Niveau des Ersten Schulabschlusses bzw. ver-
gleichbarer Abschliisse auf. Er enthilt keine methodischen Festlegungen fiir den Unterricht.
Der Rahmenlehrplan beschreibt berufsbezogene Mindestanforderungen im Hinblick auf die zu
erwerbenden Abschliisse.

Die Ausbildungsordnung des Bundes und der Rahmenlehrplan der Kultusministerkonferenz
sowie die Lehrpléne der Lander fiir den berufsiibergreifenden Lernbereich regeln die Ziele und
Inhalte der Berufsausbildung. Auf diesen Grundlagen erwerben die Schiiler und Schiilerinnen
den Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf sowie den Abschluss der Berufsschule.

Die Lander iibernehmen den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in eigene Lehrpléne
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass die Vorgaben des Rahmenlehrplanes zur fachlichen
und zeitlichen Abstimmung mit der jeweiligen Ausbildungsordnung erhalten bleiben.
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Teil I Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erfiillen in der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstidndiger Lernort, der auf der Grundlage der Rahmenver-
einbarung liber die Berufsschule (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 12.03.2015 in
der jeweils geltenden Fassung) agiert. Sie arbeitet als gleichberechtigter Partner mit den ande-
ren an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen und hat die Aufgabe, den Schiilern und
Schiilerinnen die Starkung berufsbezogener und berufsiibergreifender Handlungskompetenz zu
ermdglichen. Damit werden die Schiiler und Schiilerinnen zur Erfiillung der Aufgaben im Beruf
sowie zur nachhaltigen Mitgestaltung der Arbeitswelt und der Gesellschaft in sozialer, 6kono-
mischer, 0kologischer und individueller Verantwortung, insbesondere vor dem Hintergrund
sich wandelnder Anforderungen, befdhigt. Das schlieft die Forderung der Kompetenzen der
jungen Menschen

- zur personlichen und strukturellen Reflexion,

- zum verantwortungsbewussten und eigenverantwortlichen Umgang mit zukunftsorientierten
Technologien, digital vernetzten Medien sowie Daten- und Informationssystemen,

- in berufs- und fachsprachlichen Situationen adiquat zu handeln,

- zum lebensbegleitenden Lernen sowie zur beruflichen und individuellen Flexibilitdt zur Be-
wiltigung der sich wandelnden Anforderungen in der Arbeitswelt und Gesellschaft,

- zur beruflichen Mobilitét in Europa und einer globalisierten Welt
ein.
Der Unterricht der Berufsschule basiert auf den fiir jeden staatlich anerkannten Ausbildungs-

beruf bundeseinheitlich erlassenen Ordnungsmitteln. Dariiber hinaus gelten die fiir die Berufs-
schule erlassenen Regelungen und Schulgesetze der Lander.

Um ihren Bildungsauftrag zu erfiillen, muss die Berufsschule ein differenziertes Bildungsan-
gebot gewihrleisten, das

- in didaktischen Planungen fiir das Schuljahr mit der betrieblichen Ausbildung abgestimmte
handlungsorientierte Lernarrangements entwickelt,

- einen Unterricht mit entsprechender individueller Forderung vor dem Hintergrund unter-
schiedlicher Erfahrungen, Fahigkeiten und Begabungen aller Schiiler und Schiilerinnen er-
moglicht,

- ein individuelles und selbstorganisiertes Lernen in der digitalen Welt fordert,
- eine Forderung der bildungs-, berufs- und fachsprachlichen Kompetenz berticksichtigt,

- eine nachhaltige Entwicklung der Arbeits- und Lebenswelt und eine selbstbestimmte Teil-
habe an der Gesellschaft unterstiitzt,

- fir Gesunderhaltung und Unfallgefahren sensibilisiert,

- einen Uberblick iiber die Bildungs- und beruflichen Entwicklungsperspektiven einschlieB3-
lich unternehmerischer Selbststindigkeit aufzeigt, um eine selbstverantwortliche Berufs-
und Lebensplanung zu unterstiitzen,

- an den relevanten wissenschaftlichen Erkenntnissen und Ergebnissen im Hinblick auf Kom-
petenzentwicklung und Kompetenzfeststellung ausgerichtet ist.

Zentrales Ziel von Berufsschule ist es, die Entwicklung umfassender Handlungskompetenz zu
fordern. Handlungskompetenz wird verstanden als die Bereitschaft und Befdhigung des Einzel-
nen, sich in beruflichen, gesellschaftlichen und privaten Situationen sachgerecht durchdacht
sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhalten.
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Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompetenz, Selbstkompe-
tenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz

Bereitschaft und Féhigkeit, auf der Grundlage fachlichen Wissens und Kénnens Aufgaben und
Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet und selbststindig zu 16sen und das Er-
gebnis zu beurteilen.

Selbstkompetenz'

Bereitschaft und Féahigkeit, als individuelle Personlichkeit die Entwicklungschancen, Anforde-
rungen und Einschrdankungen in Familie, Beruf und o6ffentlichem Leben zu kldren, zu durch-
denken und zu beurteilen, eigene Begabungen zu entfalten sowie Lebenspldne zu fassen und
fortzuentwickeln. Sie umfasst Eigenschaften wie Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstver-
trauen, Zuverldssigkeit, Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehoren insbesondere
auch die Entwicklung durchdachter Wertvorstellungen und die selbstbestimmte Bindung an
Werte.

Sozialkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungen zu leben und zu gestalten, Zuwendungen und
Spannungen zu erfassen und zu verstehen sowie sich mit anderen rational und verantwortungs-
bewusst auseinanderzusetzen und zu verstindigen. Hierzu gehort insbesondere auch die Ent-
wicklung sozialer Verantwortung und Solidaritét.

Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz und Lernkompetenz sind immanenter Be-
standteil von Fachkompetenz, Selbstkompetenz und Sozialkompetenz.

Methodenkompetenz
Bereitschaft und Fahigkeit zu zielgerichtetem, planméBigem Vorgehen bei der Bearbeitung von
Aufgaben und Problemen (zum Beispiel bei der Planung der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz

Bereitschaft und Féahigkeit, kommunikative Situationen zu verstehen und zu gestalten. Hierzu
gehort es, eigene Absichten und Bediirfnisse sowie die der Partner wahrzunehmen, zu verstehen
und darzustellen.

Lernkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, Informationen liber Sachverhalte und Zusammenhénge selbststin-
dig und gemeinsam mit anderen zu verstehen, auszuwerten und in gedankliche Strukturen ein-
zuordnen. Zur Lernkompetenz gehort insbesondere auch die Fahigkeit und Bereitschaft, im Be-
ruf und liber den Berufsbereich hinaus Lerntechniken und Lernstrategien zu entwickeln und
diese fiir lebenslanges Lernen zu nutzen.

! Der Begriff ,,Selbstkompetenz* ersetzt den bisher verwendeten Begriff ,,Humankompetenz*. Er beriicksichtigt
starker den spezifischen Bildungsauftrag der Berufsschule und greift die Systematisierung des DQR auf.
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Teil III Didaktische Grundsiitze

Um dem Bildungsauftrag der Berufsschule zu entsprechen werden die jungen Menschen zu
selbststindigem Planen, Durchfiihren und Beurteilen von Arbeitsaufgaben im Rahmen ihrer
Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule zielt auf die Entwicklung einer umfassenden Handlungskompetenz.
Mit der didaktisch begriindeten praktischen Umsetzung - zumindest aber der gedanklichen
Durchdringung - aller Phasen einer beruflichen Handlung in Lernsituationen wird dabei Lernen
in und aus der Arbeit vollzogen.

Handlungsorientierter Unterricht im Rahmen der Lernfeldkonzeption orientiert sich prioritér an
handlungssystematischen Strukturen und stellt gegeniiber vorrangig fachsystematischem Un-
terricht eine veranderte Perspektive dar. Nach lerntheoretischen und didaktischen Erkenntnis-
sen sind bei der Planung und Umsetzung handlungsorientierten Unterrichts in Lernsituationen
folgende Orientierungspunkte zu beriicksichtigen:

- Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fiir die Berufsausiibung bedeutsam sind.

- Lernen vollzieht sich in vollstindigen Handlungen, moglichst selbst ausgefiihrt oder zumin-
dest gedanklich nachvollzogen.

- Handlungen fordern das ganzheitliche Erfassen der beruflichen Wirklichkeit in einer zuneh-
mend globalisierten und digitalisierten Lebens- und Arbeitswelt (zum Beispiel 6konomi-
sche, okologische, rechtliche, technische, sicherheitstechnische, berufs-, fach- und fremd-
sprachliche, soziale und ethische Aspekte).

- Handlungen greifen die Erfahrungen der Lernenden auf und reflektieren sie in Bezug auf
ihre gesellschaftlichen Auswirkungen.

- Handlungen beriicksichtigen auch soziale Prozesse, zum Beispiel die Interessenerkldrung
oder die Konfliktbewéltigung, sowie unterschiedliche Perspektiven der Berufs- und Lebens-
planung.
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Teil IV Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fiir die Berufsausbildung in Ausbauberufen ist mit der Ver-
ordnung iiber die Berufsausbildung in Ausbauberufen vom 3. Juni 2024 (BGBI. I Nr. 179) ab-
gestimmt.

Die Rahmenlehrpléne fiir die Berufsausbildungen in der Bauwirtschaft (Beschluss der Kultus-
ministerkonferenz vom 05.02.1999) werden durch den vorliegenden Rahmenlehrplan aufgeho-
ben.

Die fiir den Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde erforderlichen Kompetenzen wer-
den auf der Grundlage des ,,Kompetenzorientierten Qualifikationsprofils fiir den Unterricht der
Berufsschule im Bereich Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungs-
berufe* (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 17.06.2021) vermittelt.

In Ergdnzung des Berufsbildes (Bundesinstitut fiir Berufsbildung unter http://www.bibb.de)
sind folgende Aspekte im Rahmen des Berufsschulunterrichtes bedeutsam:

Die Berufsausbildungen in der Bauwirtschaft gliedern sich in die drei Bereiche Hoch-, Tief-
und Ausbau. Innerhalb der Bereiche gibt es zweijdhrige Berufe (Hoch-, Tief- und Ausbaufach-
arbeiter und Hoch-, Tief- und Ausbaufacharbeiterinnen) mit berufsspezifischen Schwerpunkten
und die jeweiligen dreijdhrigen Berufe. Die Rahmenlehrpléne fiir die Berufsausbildungen des
Hoch-, Tief- bzw. Ausbaus bilden diese Struktur ab und sind im ersten Ausbildungsjahr {iber
die Bauberufe identisch und im zweiten Ausbildungsjahr entsprechend der Schwerpunkte sowie
im dritten Ausbildungsjahr nach den jeweiligen Berufen differenziert.

Die Berufe der Bauwirtschaft bilden die verschiedenen Gewerke auf der Baustelle ab, zwischen
denen ein groBes Mal3 an Abstimmung und Kooperation im Bauablauf gefordert ist. Diese Zu-
sammenarbeit mit verschiedenen Gewerken auf Baustellen sowie die Abstimmung mit den Auf-
traggebenden und Planenden erfordert hohe kommunikative Kompetenzen und Teamfdhigkeit.

Grundlage fiir die Planung und die Ausfithrung der Konstruktionen sind die aktuell geltenden
Normen, Gesetze und Vorschriften sowie die anerkannten Regeln der Technik.

Die Lernfelder des jeweiligen Bauberufes orientieren sich an den beruflichen Handlungsfeldern
der zugehdrigen Ausbildungsordnung. Sie sind methodisch-didaktisch so umzusetzen, dass sie
zu einer umfassenden beruflichen Handlungskompetenz fiihren. Diese umfasst insbesondere
fundiertes Fachwissen, kommunikative Fahigkeiten, vernetztes und analytisches Denken, Ei-
geninitiative, Empathie und Teamfahigkeit.

Die in den Lernfeldern formulierten Kompetenzen beschreiben den Qualifikationsstand am
Ende des Lernprozesses und stellen den Mindestumfang dar. Inhalte sind in Kursivschrift nur
dann aufgefiihrt, wenn die in den Zielformulierungen beschriebenen Kompetenzen konkreti-
siert oder eingeschrinkt werden sollen. Sie werden nur einmalig erwéhnt und sind auch danach
Bestandteil der weiteren Lernfelder und im Sinne des spiralcurricularen Aufbaus der Lernfelder
vertiefend zu behandeln.

Im Hinblick auf den technologischen und gesellschaftlichen Wandel sind die Ziele der Lernfel-
der offen formuliert. Lebenslanges Lernen und die Fahigkeit zur Anpassung an ein sich stindig
anderndes Arbeitsumfeld stellen eine wichtige Grundlage der Berufsbilder dar. Die Schule ent-
scheidet im Rahmen ihrer Moglichkeiten und in Kooperation mit den Ausbildungsbetrieben
und tberbetrieblichen Ausbildungsstitten eigenstdndig iiber die Ausgestaltung der Lernsituati-
onen unter Beriicksichtigung der regional unterschiedlichen Besonderheiten.

Uber alle Lernfelder hinweg ist die Férderung folgender iibergreifender Kompetenzen sicher
zu stellen, auch wenn sie nicht explizit erwidhnt werden:
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- Informations- und Kommunikationssysteme sowie digitale Medien unter Beriicksichtigung
der Vorschriften zum Datenschutz und zur Datensicherheit im Hinblick auf die Digitalisie-
rung von Arbeits- und Geschiftsprozessen zielgerichtet nutzen,

- im Rahmen der beruflichen Tétigkeit inner- und auBBerbetrieblich sowie interdisziplindr mit
anderen Personen unter Beriicksichtigung interkultureller Unterschiede und der Inklusion
zusammenarbeiten und adressatengerecht kommunizieren,

- mit allen Projektbeteiligten in Berufs- und Fachsprache kommunizieren,
- mathematische, physikalische und technische Sachverhalte anwenden,

- Maschinen, Materialien und Energie unter wirtschaftlichen, umweltvertraglichen und sozi-
alen Aspekten der Nachhaltigkeit einsetzen und

- Vorschriften und Maflnahmen zum Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz umsetzen.
Der Erwerb von Fremdsprachenkompetenz ist in den Lernfeldern integriert.

Die Lernfelder 7 und 8 der Ausbildungsberufe Ausbaufacharbeiter und Ausbaufacharbeiterin
mit Schwerpunkt Estricharbeiten sowie Estrichleger und Estrichlegerin sind in der bezifferten
Reihenfolge zu behandeln, da die Lerninhalte aufeinander autbauen und Basis fiir die folgenden
Lernfelder sind.

Die Lernfelder des ersten Ausbildungsjahres der Berufsausbildungen in der Bauwirtschaft (Be-
reiche Hochbau, Tiefbau, Ausbau) sind identisch. Eine gemeinsame Beschulung ist im ersten
Ausbildungsjahr moglich, berufsspezifischer Lernsituationen konnen berticksichtigt werden.

Die Ausbildungsstruktur der zweijdhrigen Ausbildungsberufe gliedert sich in zwei Ausbil-
dungsphasen jeweils vor und nach der Zwischenpriifung. Die in den Lernfeldern des ersten
Ausbildungsjahres beschriebenen Kompetenzen entsprechen den bereichsiibergreifenden Be-
rufsbildpositionen der ersten 12 Monate des Ausbildungsrahmenplans fiir die betriebliche Aus-
bildung und sind Grundlage fiir die Zwischenpriifung.

Die Ausbildungsstruktur der dreijdhrigen Ausbildungsberufe gliedert sich in zwei Ausbildungs-
phasen jeweils vor und nach Teil 1 der gestreckten Gesellen- oder Abschlusspriifung. Die in
den Lernfeldern des ersten und zweiten Ausbildungsjahres beschriebenen Kompetenzen ent-
sprechen den Berufsbildpositionen der ersten 24 Monate des Ausbildungsrahmenplans fiir die
betriebliche Ausbildung und sind Grundlage fiir Teil 1 der Gesellen- oder Abschlusspriifung.

Die berufsbezogenen Priifungsbereiche fiir die Abschlusspriifung der zweijdhrigen Ausbil-
dungsberufe sind im Schwerpunkt identisch mit den Priifungsbereichen des Teil 1 der Gesellen-
oder Abschlusspriifung des entsprechenden dreijahrigen Ausbildungsberufes.
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Teil V  Lernfelder

Ubersicht iiber die Lernfelder fiir die Berufsausbildungen in der Bauwirtschaft

(alle Berufe)
Lernfelder in Unterrichtsstunden
Nr. 1. Jahr | 2.Jahr | 3. Jahr
1 |Baustellen einrichten 20
2 | Bauwerke erschlieen und griinden 60
3 | Einschalige Baukorper mauern 60
4 | Stahlbetonbauteile herstellen 60
5 |Holzkonstruktionen herstellen 60
6 |Bauteile beschichten und bekleiden 60
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Lernfeld 1: Baustellen einrichten 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 20 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, Baustellen auftragsbezo-
gen unter Beriicksichtigung des eigenen Berufes, anderer Gewerke und der ortlichen
Gegebenheiten einzurichten.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren die ortliche Situation fiir die auftragsbezogene
Einrichtung einer Baustelle unter Beachtung der Besonderheiten des eigenen Berufes, ratio-
neller Arbeitsabléufe, der geplanten MaBinahmen zur Unfallverhiitung und zum Umweltschut-
zes.

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich iiber weitere am Bau Beteiligte und deren
Verantwortungsbereiche (Bauberufe, Bauherr, Planungsbiiros, Baufirmen, Bauaufsichtsbe-
horden). Sie lesen Baustelleneinrichtungsplidne auch in einer fremden Sprache (Planbestand-
teile, Einrichtungsgegenstinde, Platzbedarf, Symbole, Maf3stab) und Bauzeitenpline und zie-
hen Schlussfolgerungen zur Abfolge der Gewerke und der Arbeitsabschnitte. Sie informieren
sich iiber das Verhalten auf Baustellen (Kommunikationsregeln, Weisungsbefugnis, Unfall-
meldung, Erste Hilfe) und UnfallverhiitungsmaBBnahmen (personliche Schutzausriistung, Ge-
fahrensymbole, Arbeits- und Schutzgeriiste, Leitern, Verkehrssicherungsmafinahmen, vorbeu-
gender Brandschutz, Umgang mit elektrischem Strom) und liber Malnahmen des Umwelt-
schutzes (Lagerung umweltkritischer Stoffe, Abfallentsorgung, Gewdsserschutz).

Die Schiilerinnen und Schiiler planen die Einrichtung der Arbeitsplitze fiir ihr Gewerk auf
Basis von Baustelleneinrichtungspldnen und unter Beriicksichtigung der 6rtlichen Bedingun-
gen, der auftragsspezifischen Anforderungen und Arbeitsablaufe (Ergonomie, Lichtquellen).
Dazu fertigen sie kommentierte Skizzen an, auch mit Hilfe digitaler Medien. Sie prisentieren
thre Arbeitsergebnisse im Kontext ihres Berufsbildes und stimmen ihre Planungen miteinan-
der ab. Dabei beachten sie die Vorschriften zum Datenschutz, zur Datensicherheit und zum
Urheberrecht.

Die Schiilerinnen und Schiiler richten die Arbeitsplitze fiir ihr Gewerk auf der Grundlage des
Bauzeitenplanes, des Baustelleneinrichtungsplanes und der geplanten Unfallverhiitungsmaf3-
nahmen ein. Dazu beachten sie Lager- und Stellflachen sowie Arbeits- und Parkflichen und
bereiten den Einsatz von Werkzeugen und Maschinen vor. Sie treffen Vorsorge fiir die Ar-
beitssicherheit und den Gesundheitsschutz fiir sich und andere. Sie priifen Geriiste und Lei-
tern, stellen Absperrungen auf und setzen vorgegebene Verkehrssicherheitsmafinahmen um.

Die Schiilerinnen und Schiiler iiberpriifen die Vollstindigkeit der Baustelleneinrichtung so-
wie die Einhaltung der Unfallverhiitungsmaflnahmen und der Vorschriften zum Umwelt-
schutz. Sie kontrollieren sowohl die Lage und GrofB3e der eingemessenen Flachen als auch die
Anordnung der Verkehrswege.

Die Schiilerinnen und Schiiler bewerten ihre Planungen hinsichtlich der Durchfiihrbarkeit und
Wirtschaftlichkeit, reflektieren ihre Vorgehensweise, ihre Rolle im Betrieb und diskutieren
eine mogliche Optimierung der Baustelleneinrichtung ihres Arbeitsplatzes. In der Kommuni-
kation mit allen Auftragsbeteiligten wenden sie Berufssprache adressatengerecht an.
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Lernfeld 2: Bauwerke erschlieffen und griinden 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, Bauwerke auftragsbhezo-
gen nach ortlichen Gegebenheiten zu erschlieen und zu griinden.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren auftragsbezogen die 6rtlichen Gegebenheiten zur
ErschlieBung und Griindung eines Bauwerks.

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich auch mit Hilfe digitaler Medien {liber Verfah-
ren der Baugrunderkundung und Eigenschaften des Baugrundes (Bodenarten, Tragfihigkeit,
Wassereinfluss). Sie unterscheiden Baugruben und Grédben sowie Griindungsarten (Einzel-,
Streifen-, Plattenfundament). Sie informieren sich {iber Infrastrukturleitungen (Entwdsserung,
elektrischer Strom, Kommunikation, fliissige und gasformige Medien) und unterscheiden
Schichte nach Lage, Material und Funktion. Sie informieren sich {iber den Schichtenaufbau
von Zufahrten sowie iiber Beldge und Mdoglichkeiten der Einfassung von gepflasterten Ver-
kehrsflachen.

Die Schiilerinnen und Schiiler entnehmen dem Fundamentplan Abmessungen und Lage der
Fundamente und planen unter Beriicksichtigung von UnfallverhiitungsmaBnahmen und ergo-
nomischen Arbeitsweisen die Abmessungen von Baugruben (Baugrubensicherung, Bo-
schungswinkel) und Graben (Grabenformen, Grabenverbaugerdte) und fertigen Zeichnungen
(Draufsichten, Schnittzeichnungen) an. Sie entscheiden anhand der Bodenverhiltnisse und des
Wasserandrangs tliber die Notwendigkeit einer offenen oder geschlossenen Wasserhaltung. Sie
berechnen den Oberbodenabtrag und die Erdmassen des Aushubs (Fldche, Volumen, Auflo-
ckerung, Dichte von Boden). Sie lesen die Leitungsfiihrung aus einem Entwésserungsplan
(Mischsystem, Trennsystem, Rohrwerkstoffe, Schdchte) und verorten Durchfiihrungen und
Bohrungen. Fiir die gepflasterten Verkehrsfldchen ermitteln sie den Baustoffbedarf auch mit
Hilfe digitaler Medien.

Die Schiilerinnen und Schiiler fithren Vermessungsarbeiten (Fluchten, Hohen, Schnurgeriist)
durch und setzen unter Einhaltung der UnfallverhiitungsmafB3nahmen fiir die Erdarbeiten (Bo-
denaushub, Einbau von Tragschichten, Planum, Verdichtung) Baumaschinen ein. Sie heben
Baugruben aus, stellen den Fundamentaushub her und bereiten die Sohle fiir die Herstellung
der Fundamente vor (Kraft, Sohldruck, Druckzwiebel) und beurteilen die Tragfdhigkeit des
Untergrundes. Sie verlegen die Leitungen, stellen die Fundamente her, verfiillen die Baugru-
ben und Grében und legen Verkehrsfldchen an. Sie entsorgen belasteten Aushub umweltge-
recht.

Die Schiilerinnen und Schiiler iiberpriifen die Baugruben und Grédben auf Einhaltung der
geplanten Unfallverhiitungsmafinahmen und zur GroB3e des Arbeitsraumes. Sie priifen das Ge-
falle der Leitungen und die Abmessungen und Lage der Fundamente entsprechend den Plan-
vorgaben.

Die Schiilerinnen und Schiiler bewerten ihre Vorgehensweise hinsichtlich des Flachenver-
brauchs beim Aushub und der Wirtschaftlichkeit bei der Wiederverwertung der Erdmassen
im Hinblick auf einen nachhaltigen Umgang mit der Ressource Boden.
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Lernfeld 3: Einschalige Baukorper mauern 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, einschaliges Mauerwerk
auftragsbezogen herzustellen.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren den Auftrag hinsichtlich der auftragsbezogenen
Anforderungen an den einschaligen Baukorper und der ortlichen Gegebenheiten.

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich auch mit Hilfe digitaler Medien tiber Funkti-
onen von gemauerten Baukdrpern (Wandarten und -aufgaben) und verschaffen sich einen
Uberblick iiber kiinstliche Mauersteine (Arten, Rohdichte, Druckfestigkeit) sowie Mauermor-
tel (Mortelarten, Mortelklassen) und deren Verarbeitung.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen die Herstellung des einschaligen gemauerten Baukor-
pers unter Beachtung der Mauerverbande (Ldufer-, Block-, Kreuzverband) und der MaBBord-
nung im Hochbau sowie der wirtschaftlichen Verwendung von Mauersteinen in unterschied-
lichen Formaten. Mit Hilfe von Tabellen ermitteln sie den Baustoffbedarf. Sie entwerfen und
zeichnen den Baukorper (Skizzen, Ausfiihrungszeichnungen) auch mit Hilfe digitaler Medien,
wihlen Werkzeuge, Maschinen und Hilfsmittel (Messgerdte, Priifmittel) aus und planen den
Arbeitsablauf. Im Planungskonzept berticksichtigen sie den Schutz des Baukorpers vor Feuch-
tigkeit (horizontale und vertikale Abdichtungen, Drdnung) und Witterung. Sie erstellen und
priasentieren die Dokumentation ihrer Vorgehensweise unter Beriicksichtigung von wirt-
schaftlichen, umweltvertriglichen und sozialen Aspekten.

Die Schiilerinnen und Schiiler messen den Baukorper ein, erstellen ihn unter Beachtung der
Verbandsregeln und dichten ihn gegen Feuchtigkeit ab. Dabei beriicksichtigen sie die ortli-
chen Gegebenheiten (Anschlussflichen, Leistungen der Vorgewerke), vorgesehene Offnungen
und Vorlagen. Sie erstellen Arbeitsgeriiste nach den Vorschriften zum Arbeitsschutz. Sie ach-
ten auf Sicherheit am Arbeitsplatz fiir sich und andere, die Einhaltung der geplanten Unfall-
verhiitungsmaflnahmen sowie den Umgang mit Gefahrstoffen (Gesundheitsschutz, Umwelt-
einfliisse, Entsorgung) und ergonomische Arbeitsabliufe.

Die Schiilerinnen und Schiiler priifen die Waagerechte, das Lot und die Herstellungsmalle
und vergleichen die Istwerte der Ausfiihrung mit den Sollwerten in der Ausfiihrungszeich-
nung.

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren den Herstellungsprozess und stellen ihre Arbeits-
ergebnisse, auch mit Hilfe digitaler Medien, vor. Sie vergleichen und bewerten ihre Ergeb-
nisse und diskutieren Moglichkeiten von Verbesserungen. Dabei argumentieren sie sachlich
und prézise und wenden Berufssprache adressatengerecht an.
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Lernfeld 4: Stahlbetonbauteile herstellen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, Stahlbetonbauteile auf-
tragsbezogen herzustellen.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren den Auftrag hinsichtlich der Funktion des Bauteils,
der ortlichen Gegebenheiten sowie der Leistungen der Vorgewerke und beschreiben die dar-
aus abzuleitenden Eigenschaften des Stahlbetonbauteils. Dabei beriicksichtigen sie den Um-
und Riickbau vorhandener Bauteile.

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich iiber die Betonausgangsstoffe (Zemente, Ge-
steinskornungen, Wasser), Bewehrungen (Betonstabstahl, Betonstahlmatten) und Schalungen
(Brett-, Systemschalung). Sie unterscheiden Beton nach der Druckfestigkeit, der Bewehrung,
der Rohdichte, dem Erhértungszustand (Frisch-, Festbeton) und dem Ort der Herstellung
(Baustellenbeton, Transportbeton). Sie beriicksichtigen die auf das Bauteil wirkenden Krifte,
die im Bauteil auftretenden Spannungen (Zug, Druck), die Lage der Bewehrung und das Zu-
sammenwirken von Betonstahl und Beton (Verbund, Lingenausdehnung, Betondeckung).

Die Schiilerinnen und Schiiler planen die Herstellung des Stahlbetonbauteiles. Dazu bestim-
men sie anhand von Tabellen die Zusammensetzung des Betons unter Beriicksichtigung der
Umgebungsbedingungen (Expositionsklassen) sowie der Konsistenz, der Druckfestigkeit und
der Sieblinie der Gesteinskornung. Sie fiihren Berechnungen (Fldchen, Volumen, Materialbe-
darfe, Wasserzementwert) durch und erstellen Zeichnungen (Schalungs-, Bewehrungszeich-
nungen) sowie Materiallisten (Holzlisten, Stahllisten) auch mit Hilfe digitaler Medien. Sie
wihlen Werkzeuge und Maschinen aus und planen die Arbeitsschritte zur Herstellung und
zum Einbau des Stahlbetonbauteils.

Die Schiilerinnen und Schiiler erstellen die Schalung sowie die Hilfs- und Tragkonstruktio-
nen. Sie fertigen die Bewehrung an und bauen sie ein. Sie mischen den Beton, priifen die
Konsistenz (Ausbreitversuch) und betonieren das Bauteil (Betonverarbeitung, Nachbehand-
lung). Sie reinigen, priifen und warten Maschinen, Werkzeuge und Schalungen. Sie achten
auf die geplanten Unfallverhiitungsmafinahmen und die Vorschriften zum Gesundheitsschutz
(Hautschutz, Augenschutz), ergonomische Arbeitsablaufe sowie Moglichkeiten zur Vermei-
dung betriebsbedingter Belastungen fiir Umwelt und Gesellschaft im eigenen Aufgabenbe-
reich (Entsorgung, Recycling).

Die Schiilerinnen und Schiiler beurteilen das Stahlbetonbauteil hinsichtlich Tragfahigkeit,
MaBgenauigkeit und Oberflaichenbeschaffenheit und ergreifen Maflnahmen zur Qualitétssi-
cherung. Sie dokumentieren die Ergebnisse und vergleichen diese mit den vorgegebenen Pa-
rametern.

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren den Herstellungsprozess und beschreiben die Vor-
und Nachteile des Einsatzes von Stahlbeton gegeniiber anderen Baustoffen. Sie bewerten die
Ausgangsmaterialien hinsichtlich wirtschaftlicher, umweltvertriglicher und sozialer Aspekte
der Nachhaltigkeit und ziehen auch alternative Ausgangsstoffe in Betracht.

Seite 29 von 53



Trockenbaumonteurin und Trockenbaumonteur
Ausbaufacharbeiterin und Ausbaufacharbeiter im Schwerpunkt Trockenbauarbeiten

Lernfeld 5: Holzkonstruktionen herstellen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, Holzkonstruktionen auf-
tragsbezogen nach wirtschaftlichen und 6kologischen Gesichtspunkten herzustellen.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren die auftragsbezogenen Vorgaben fiir die Holzkon-
struktionen, die ortlichen Gegebenheiten, die Leistungen der Vorgewerke und erldutern die
daraus abzuleitenden Eigenschaften der Konstruktion.

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich, auch mit Hilfe digitaler Medien, iiber den
Aufbau des Holzes, tiber Holzarten und das Arbeiten des Holzes sowie die gesellschaftliche
und 6kologische Bedeutung des Waldes. Sie vergleichen Maflnahmen zum Schutz vor Feuch-
tigkeit und Schidlingsbefall (/nsekten, Pilze) der Konstruktion. Sie unterscheiden die
Bauschnitthélzer und die Holzwerkstoffe in ihren Eigenschaften, Qualitdten und Dimensionen
und deren Lagerung.

Die Schiilerinnen und Schiiler entwerfen und planen die Holzkonstruktionen. Bei der Holz-
auswahl beriicksichtigen sie die auftragsspezifischen Vorgaben und Mainahmen zum Holz-
schutz (konstruktiv, chemisch). Sie beriicksichtigen den Verlauf der Krifte in der Holzkon-
struktion und wéhlen Holzverbindungen (zimmermanns-, ingenieursmdyfige Holzverbindun-
gen) und die Verbindungsmittel aus. Sie erstellen Zeichnungen (Verbindungen, Konstruktio-
nen). Sie ermitteln den Materialbedarf (Verschnitt), erstellen Materiallisten (Holzlisten) auch
mit digitalen Medien. Sie wahlen Bearbeitungswerkzeuge und -maschinen aus und planen
deren Einsatz. Dabei achten sie auf eine wirtschaftliche Ausfiihrung und entwickeln Vor-
schldge fiir nachhaltiges Handeln im eigenen Arbeitsbereich.

Die Schiilerinnen und Schiiler fertigen und errichten Holzkonstruktionen und setzen Bearbei-
tungswerkzeuge und -maschinen ein. Dabei achten sie auf ergonomische Arbeitsabldufe, Si-
cherheit am Arbeitsplatz fiir sich und andere, die Einhaltung der geplanten Unfallverhiitungs-
maBnahmen sowie den Umgang mit Gefahrstoffen (Gesundheitsschutz, Umweltschutz, Ent-

sorgung).

Die Schiilerinnen und Schiiler beurteilen die Ausfiithrungsqualitidt der Holzkonstruktionen
(Tragfihigkeit, Mafshaltigkeit, Gestaltung, Bestdindigkeit). In diesem Zusammenhang ergrei-
fen sie MaBBnahmen zur Qualititssicherung.

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren die Auswahl der Verbindungen, die Materialaus-
wahl sowie den Herstellungsprozess und beurteilen die Nachhaltigkeit der Holzkonstruktion.
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Lernfeld 6: Bauteile beschichten und bekleiden 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, Bauteile auftragsbezogen
nach wirtschaftlichen und okologischen Gesichtspunkten zu beschichten und zu beklei-
den.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren die Vorgaben des Auftrages hinsichtlich der ge-
forderten Eigenschaften der Bauteile und Vorgaben zur gestalterischen Ausfiihrung. Sie do-
kumentieren, auch mit Hilfe digitaler Medien, und bewerten die 6rtlichen Gegebenheiten und
Leistungen der Vorgewerke.

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich iiber die Materialien (Bindemittel, Mortel,
Ddammstoffe, Abdichtungsstoffe, Putze, Plattenwerkstoffe, keramische Beldge) und die Kon-
struktionen (Unterkonstruktionen, Untergriinde, Estriche, Haftgriinde, Trennschichten, Ab-
dichtungen). Sie informieren sich iiber Gefahrdungspotentiale (4sbest, Stdube) und tiber zu
veranlassende Maflnahmen beim Um- und Riickbau von Bauteilen sowie der Bearbeitung von
Materialien.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen die Herstellung und die Gestaltung der Beschichtungen
und der Bekleidungen unter Beachtung der baulichen Gegebenheiten (7ragfdhigkeit, Hafifd-
higkeit, Offiungen, Anschliisse) und bauphysikalischer Einfliisse (Wdrme, Feuchtigkeit,
Schall). Sie wihlen die Materialen nach den zu erwartenden Beanspruchungen, die Ausfiih-
rungstechniken sowie den Werkzeug- und Maschineneinsatz aus. Sie fertigen die Planungs-
unterlagen (Detailzeichnungen, Materiallisten, Arbeitsablaufpline) auch mit Hilfe digitaler
Medien an. Dabei achten sie auf die Vorschriften zum Datenschutz und zur Datensicherheit.

Die Schiilerinnen und Schiiler priifen den Untergrund und bereiten ihn vor. Sie beschichten
und bekleiden die Bauteile und stellen dabei Fugen und Anschliisse her. Sie achten auf ergo-
nomische Arbeitsabldufe, Sicherheit am Arbeitsplatz fiir sich und andere und die Einhaltung
der geplanten Unfallverhiitungsmafnahmen. Sie vermeiden Abfille und fiihren Reststoffe ei-
ner umweltschonenden Wiederverwertung oder Entsorgung zu. Sie handeln beim Reinigen
der Arbeitsmittel 6kologisch verantwortlich.

Die Schiilerinnen und Schiiler beurteilen die Beschichtungen und die Bekleidungen hinsicht-
lich der Materialauswahl, der Ausfiihrung (Mafhaltigkeit, Oberflichenqualitdt) und der Ge-
staltung. Sie ergreifen MaBnahmen zur Qualitétssicherung.

Die Schiilerinnen und Schiiler stellen ihre Arbeitsergebnisse zur Diskussion und vertreten ihre
Entscheidungen. Sie reflektieren den Planungs- und Umsetzungsprozess sowie die Material-
auswahl hinsichtlich der auftragsbezogenen Vorgaben sowie der Aspekte der Nachhaltigkeit.
Sie schlagen Moglichkeiten zur Optimierung vor und dokumentieren diese.
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Trockenbaumonteurin und Trockenbaumonteur

Ausbaufacharbeiterin und Ausbaufacharbeiter im Schwerpunkt Trockenbauarbeiten

Ubersicht iiber die Lernfelder fiir die Berufsausbildung in Ausbauberufen

Ausbaufacharbeiter und Ausbaufacharbeiterin; Schwerpunkt Trockenbauarbeiten

7 |Raumtrennwand in Trockenbauweise herstellen 60

8 | Vorsatzschalen und Bekleidungen herstellen 60

9 Raumtrennwénde mit besonderen Anforderungen 60

herstellen
10 | Unterdecken und Deckenbekleidungen herstellen 60
11 |FuBBbodensysteme herstellen 40
Trockenbaumonteur und Trockenbaumonteurin

12 |Feuchtebelastete Rdume ausbauen 80

13 | Sonderdecken einbauen 80

14 | Dachgeschoss ausbauen 80

15 |Konstruktionen mit besonderen Anforderungen 40
320 280 280

Summen: insgesamt 880 Stunden
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Ausbaufacharbeiterin und Ausbaufacharbeiter im Schwerpunkt Trockenbauarbeiten

Lernfeld 7: Raumtrennwand in Trockenbauweise her- 2. Ausbildungsjahr
stellen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, im Rahmen von Kundenauftri-
gen nichttragende Wandkonstruktionen zu planen und herzustellen.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren den Kundenauftrag hinsichtlich der geforderten
Eigenschaften und der Nutzung der Wénde und beschreiben diese.

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich auch mit Hilfe digitaler Medien iiber Kon-
struktionsarten (ein- und mehrschalig, Einfach- und Doppelstinderwdinde) und deren Kon-
struktionselemente (Profil- und Plattentechnologie, Fugenfiillmaterialien, Ddmm- und Dicht-
stoffe sowie Verbindungs- und Befestigungstechnologie). Dariiber hinaus informieren sie sich
tiber Anschliisse an angrenzende Bauteile (starre und bewegliche Fugen, Dehnungsfugen) und
Ausbildung von Wandinnen- und Wandauf3enecken.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen den Verlauf und die Herstellung einer nichttragenden
Trennwand und beriicksichtigen dabei den Einbau von Offnungen (Tiiren, Fenster). Dazu be-
rechnen sie nach Aufmal} den Materialbedarf, die Materialkosten und die Arbeitszeit.

Die Schiilerinnen und Schiiler entscheiden sich unter Abwégung fertigungstechnischer, 6ko-
logischer und 6konomischer sowie gesundheitlicher Aspekte fiir eine Wandkonstruktion und
fertigen Technische Zeichnungen (Ausfiihrungs- und Detailzeichnungen) an. Sie erstellen Ma-
teriallisten, auch mit Hilfe digitaler Medien, unter Verwendung von Herstellerinformationen.

Die Schiilerinnen und Schiiler richten die Baustelle ein und stimmen sich mit den beteiligten
Gewerken ab. Die Schiilerinnen und Schiiler fithren die Montage der Trennwand unter Be-
achtung der Herstellervorgaben, der Kundenwiinsche und der geplanten Unfallverhiitungs-
mafBnahmen durch.

Die Schiilerinnen und Schiiler kontrollieren und bewerten ihre Arbeitsergebnisse hinsichtlich
der Ausfithrung (Oberfldchenqualitdit, Mafshaltigkeit) und 6konomischer Belange (Material-
einsatz). Sie priifen die nichttragende Trennwand hinsichtlich des Kundenauftrags, bereiten
die Abnahme vor und iibergeben dem Kunden die Dokumentation unter Beachtung des Da-
tenschutzes, der Datensicherheit und des Urheberrechtes.

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren die Auswahl der Baustoffe und der Konstruktio-
nen sowie den Herstellungsprozess. Sie beurteilen die Dauerhaftigkeit und Nachhaltigkeit der
gesamten Konstruktion und diskutieren Optimierungsmoglichkeiten.
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Lernfeld 8: Vorsatzschalen und Bekleidungen herstel- 2. Ausbildungsjahr
len Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, fiir Aufien- und Innen-
winde auftragsbezogen nach bauphysikalischen, wirtschaftlichen und okologischen Ge-
sichtspunkten Vorsatzschalen und Wandtrockenputze zu planen und zu erstellen.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren den Auftrag hinsichtlich der geforderten Eigen-
schaften der Bekleidungen und Vorsatzschalen und beschreiben diese.

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich, auch mit Hilfe digitaler Medien, iiber die
bauphysikalischen Anforderungen an Vorsatzschalen (U-Wert, Wasserdampfdiffusion) und
verschaffen sich einen Uberblick iiber die Bedeutung und Ausfiihrung von raumseitiger Ddm-
mung von Auflenwidnden sowie iiber die spezifischen Baustoffe. Sie betrachten Vor- und
Nachteile einer Bekleidung.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen die Herstellung einer Vorsatzschale und eines Wandtro-
ckenputzes unter Beachtung bauphysikalischer Regeln. Sie wéhlen die Ddmm-, Dicht-, Sperr-
und Beplankungsmaterialien nach wirtschaftlichen und 6kologischen Gesichtspunkten aus
und entscheiden sich fiir eine fachlich begriindete Konstruktion. Sie zeichnen den Schichten-
aufbau der Vorsatzschale und des Wandtrockenputzes (Skizzen, Ausfiihrungszeichnungen im
Ldngs- und Querschnitt, Detailzeichnungen) auch mit Hilfe digitaler Medien, wihlen Werk-
zeuge und Hilfsmittel (Messwerkzeuge) nach technischen Unterlagen aus und planen den Ar-
beitsablauf. Mit Hilfe von Tabellen ermitteln sie den Baustoffbedarf fiir den geplanten Bau-
korper.

Die Schiilerinnen und Schiiler fithren die Montage einer Vorsatzschale und eines Wandtro-
ckenputzes durch. Dabei beriicksichtigen sie die Vorschriften zur Sicherheit am Arbeitsplatz
fiir sich und andere sowie den Umgang mit Gefahrstoffen (Gesundheitsschutz, Umweltein-
fliisse). Sie vermeiden Abfille und fithren Baustoffe, Bauhilfsstoffe sowie Verpackungsmate-
rialien einer umweltschonenden Wiederverwertung oder Entsorgung zu.

Die Schiilerinnen und Schiiler kontrollieren die Qualitdt ihrer Arbeit, dokumentieren die Er-
gebnisse und vergleichen diese mit den vorgegebenen Parametern nach einschlidgigen Regel-
werken hinsichtlich MaBigenauigkeit, Oberfldchenbeschaffenheit (Spachtelqualitdit) und er-
greifen Maflnahmen zur Qualitétssicherung.

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren die Auswahl der Baustoffe und der Konstruktio-
nen sowie den Herstellungsprozess, beurteilen die Dauerhaftigkeit und Nachhaltigkeit der ge-
samten Konstruktion und diskutieren Optimierungsmdglichkeiten.
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Lernfeld 9: Raumtrennwinde mit besonderen Anfor- 2. Ausbildungsjahr
derungen herstellen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber die Kompetenz, Trennwinde mit besonde-
ren Anforderungen auftragsbezogen nach wirtschaftlichen und 6kologischen Gesichts-
punkten zu planen und herzustellen.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren den Kundenauftrag und die Anforderungen an den
Schall- und Brandschutz von Trennwénden.

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich iiber die Eigenschaften und den Aufbau von
Trennwinden mit erhdhten Anforderungen, tragende Metallleichtbauwinde sowie umsetzbare
Trennwandsysteme entsprechend der verschiedenen Einbaubereiche und Belastungssituatio-
nen.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen die Herstellung einer Trennwand einschlielich der
Offnungen (Tiiren, Fenster) nach den Vorgaben des Kundenauftrages und den sich daraus
ergebenden Brand- und Schallschutzanforderungen. Sie treffen eine begriindete Konstrukti-
onsauswahl und wéhlen die Art und Dicke der Beplankung sowie Materialien fiir die Unter-
konstruktion und die Ddmmstoffeinlage mit Hilfe von Baustofftabellen aus. Bei der Planung
berticksichtigen sie die Standfestigkeit der Winde und ordnen diese den unterschiedlichen
Einbaubereichen zu. Zur Erfiillung der geltenden Bauvorschriften ergreifen sie konstruktive
MalBnahmen (Beplankungsart und -dicke, Steghohe der Profile, Profilabstinde, Traversen).
Sie ermitteln den Materialbedarf und die Materialkosten der gewidhlten Konstruktionen mit
Hilfe von Produktinformationen und Technischen Datenbléttern zu Baustoffen auch mit Hilfe
digitaler Medien. Die Schiilerinnen und Schiiler entscheiden sich fiir Konstruktionen und de-
ren Anschliisse an die angrenzenden Bauteile (gleitende Deckenanschliisse, elastische Fassa-
denanschliisse) sowie Dehnungsfugen und Wandverjiingungen und fertigen Detailzeichnun-
gen der Anschliisse an.

Die Schiilerinnen und Schiiler fithren die Montage der Raumtrennwinde unter Berticksichti-
gung der geplanten UnfallverhiitungsmafBnahmen, der Ergonomie und der Arbeitssicherheit
durch.

Die Schiilerinnen und Schiiler kontrollieren und bewerten ihre Arbeitsergebnisse hinsichtlich
Ausfiihrung, 6konomischer sowie 6kologischer Kriterien. Sie fiihren gemeinsam mit den Kun-
den die Abnahme durch und iibergeben die Dokumentation.

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren die Durchfiihrung des Auftrags und benennen Op-
timierungsmoglichkeiten.
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Lernfeld 10: Unterdecken und Deckenbekleidungen 2. Ausbildungsjahr
herstellen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Unterdecken und Deckenbeklei-
dungen nach Kundenvorgaben zu planen und herzustellen.

Die Schiilerinnen und Schiiler erfassen und analysieren die kundenspezifischen Vorgaben.

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich iiber die Arten, die Aufgaben und den Aufbau
von geschlossenen Unterdecken und Deckenbekleidungen sowie Verkofferungen und Schiir-
zen (Beplankungsmaterialien, niveaugleiche und nicht niveaugleiche Unterkonstruktionen
aus Holz und Stahlblech). Sie analysieren bauphysikalische Anforderungen (Wdirme-,
Feuchte-, Schall- und Brandschutz) an die Konstruktion.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen die Ausfiihrung der Deckenkonstruktion. Dazu ziehen
aus den Anforderungen Riickschliisse auf die Beplankungsmaterialien sowie die Unterkon-
struktion. Sie leiten aus Produktparametern (Materialkennwerte, Beplankungsdicken) und auf-
tretenden Kréften (Lastklassen) die Bemessung der Unterkonstruktion (systembezogene Achs-
abstdnde) ab. Entsprechend der vorhandenen tragenden Deckenkonstruktion wéhlen sie Be-
festigungsmittel und Abhédngesysteme aus. Die Schiilerinnen und Schiiler entscheiden sich
unter Abwigung fertigungstechnischer, 6kologischer und 6konomischer sowie gesundheitli-
cher Aspekte fiir eine Deckenkonstruktion. Sie erstellen technische Zeichnungen (konstruktive
Details, Verlegepline) sowie einen Arbeitsablaufplan (Montage der Unterkonstruktion, Be-
plankung, Verspachtelung) und eine Kalkulation, auch mit Hilfe digitaler Medien.

Die Schiilerinnen und Schiiler montieren die Deckenkonstruktionen und Unterdecken unter
Beachtung der Herstellervorgaben und der geplanten UnfallverhiitungsmaBBnahmen (Persén-
liche Schutzausriistung, Einsatz von Leitern und Arbeitsgeriisten).

Die Schiilerinnen und Schiiler priifen unter Beriicksichtigung des Qualitdtsmanagements die
Ausfithrung ihrer Arbeit (MafShaltigkeit, Qualitdtsstufen) und bereiten die Abnahme vor.

Die Schiilerinnen und Schiiler iibergeben die Deckenkonstruktion an die Kunden und reflek-
tieren die Durchfiihrung des Auftrages.
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Lernfeld 11: Fullbodensysteme herstellen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Fullbodensysteme in Trocken-
bauweise zu planen und herzustellen.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren den Kundenauftrag hinsichtlich der Funktionen
des FuBbodensystems (Trockenestrich, Hohlraumboden, Doppelboden).

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich, auch mit Hilfe digitaler Medien, iiber die
Arten, die Aufgaben und den Aufbau von FuBBbodenkonstruktionen.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen die Herstellung der auftragsspezifischen Fulbodenkon-
struktion und die Integration von haustechnischen Installationen. Sie beriicksichtigen entste-
hende Brand- und Schalliibertragungswege (Luft-, Tritt- und Korperschall), den Feuchte-
schutz sowie Punkt- und Verkehrslasten. Dazu wihlen sie die Baustoffe (Estrichelemente,
Schiittungen) und Bauteile fiir die Unterkonstruktion (Stiitzfiiffe, Lagerholzer, Schalungsele-
mente) nach technischen Unterlagen aus. Sie planen die Ausfiihrung von StoB3- und Anschluss-
fugen sowie von Abschottungen. Die Schiilerinnen und Schiiler zeichnen das Fuf3bodensys-
tem (Details, Querschnitt), berechnen den Materialeinsatz, wihlen Werkzeuge und Hilfsmit-
tel und planen den Arbeitsablauf.

Die Schiilerinnen und Schiiler errichten die FuBBbodenkonstruktion. Dabei beriicksichtigen
sie die Vorschriften zur Sicherheit am Arbeitsplatz fiir sich und andere, die Einhaltung der
geplanten Unfallverhiitungsmafnahmen sowie den Umgang mit Gefahrstoffen (Gesundheits-
schutz, Umwelteinfliisse). Sie vermeiden Abfille und fiihren Baustoffe, Bauhilfsstoffe sowie
Verpackungsmaterialien einer umweltschonenden Wiederverwertung oder Entsorgung zu.

Die Schiilerinnen und Schiiler priifen die Qualitit ihrer Arbeit, dokumentieren die Ergebnisse
und vergleichen diese mit den vorgegebenen Parametern. Sie beurteilen die FuBbodenkon-
struktionen hinsichtlich Schall- und Brandschutzeigenschaften, Ma3genauigkeit und Stand-
festigkeit.

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren die Auswahl der Baustoffe und der Konstruktio-
nen sowie den Herstellungsprozess und diskutieren Optimierungs- und Riickbauméglichkei-
ten.
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Lernfeld 12: Feuchtebelastete Riume ausbauen 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, feuchtebelastete Ridume nach
Kundenvorgaben zu planen und auszubauen.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren den Kundenauftrag hinsichtlich der geforderten
Funktionen der Winde und beschreiben diese.

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich, auch mit Hilfe digitaler Medien, iiber die
Arten, die Aufgaben und den Aufbau von Installationswénden und -schiachten sowie bauphy-
sikalische Anforderungen (Brand-, Schall-, Feuchte- und Wéirmeschutz) an die Konstruktion.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen unter Beriicksichtigung der Barrierefreiheit den Ausbau
des Feuchtraumes. Zur Herstellung von Installationswinden und -schichten wihlen sie die
Dicht-, Sperr- und Beplankungsmaterialien sowie die Profilstirken aus. Die Schiilerinnen und
Schiiler zeichnen die Konstruktion der Installationswinde und -schéchte (Skizzen, Ausfiih-
rungszeichnungen im Ldngs- und Querschnitt sowie Detailzeichnungen), auch mit Hilfe digi-
taler Medien, unter Beriicksichtigung der Anforderungen (Konsollasten, Installationsdurch-
fiihrung, Vor- und Inwandinstallationen, Revisionsklappen, Montageelemente). Sie ermitteln
den Baustoftbedarf fiir das geplante Bauteil, wihlen Werkzeuge und Hilfsmittel (Messwerk-
zeuge) nach technischen Unterlagen aus und planen den Arbeitsablauf.

Die Schiilerinnen und Schiiler errichten Installationswénde und -schichte. Dabei beriicksich-
tigen sie die Vorschriften zur Sicherheit am Arbeitsplatz fiir sich und andere, die Einhaltung
der geplanten Unfallverhiitungsmafnahmen sowie den Umgang mit Gefahrstoffen (Gesund-
heitsschutz, Umwelteinfliisse). Die Schiilerinnen und Schiiler vermeiden Abfille und fiihren
Baustoffe, Bauhilfsstoffe sowie Verpackungsmaterialien einer umweltschonenden Wieder-
verwertung oder Entsorgung zu. Sie libergeben den gerdumten Arbeitsbereich.

Die Schiilerinnen und Schiiler priifen die Qualitit ihrer Arbeit, dokumentieren die Ergebnisse
und vergleichen diese mit den vorgegebenen Parametern. Sie beurteilen die Installations-
wénde hinsichtlich Mallgenauigkeit, Standfestigkeit und Dichtigkeit.

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren die Auswahl der Baustoffe und der Konstruktio-
nen sowie den Herstellungsprozess, beurteilen die Dauerhaftigkeit und Nachhaltigkeit der ge-
samten Konstruktion und diskutieren Optimierungsmoglichkeiten.
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Lernfeld 13: Sonderdecken einbauen 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Sonderdecken nach Kundenvor-
gaben zu planen und herzustellen.

Die Schiilerinnen und Schiiler erfassen und analysieren den Kundenauftrag hinsichtlich der
Vorgaben zur Gestaltung und speziellen Funktion der Sonderdecke (Raster-, Paneel-, Lamel-
len-, Heiz-, Kiihl-, Klima- und Hygienedecken, Akustikdecken, rdumlich geformte Decken).

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich iiber die Arten, die Aufgaben und den kon-
struktiven Aufbau von Sonderdecken, deren Materialien und integrierbare Unterdeckensys-
teme (Elektro-, Heiz-, Kiihl-, Klima-, Liiftungs-, Beleuchtungssysteme sowie vorgefertigte
Bauteile) entsprechend der technischen und bauphysikalischen Anforderungen (Brand-,
Schall-, Feuchte- und Wirmeschutzes, Raumakustik), auch unter Zuhilfenahme digitaler Me-
dien.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen die von ihnen gewihlte Sonderdecke entsprechend den
Kundenvorgaben und unter Beachtung der auftragsspezifischen Anforderungen sowie ferti-
gungstechnischer, 6kologischer, 6konomischer und gestalterischer Aspekte. Bei der Auswahl
der Unterkonstruktion (Verankerungselemente, Abhdnger, Abhdngesysteme) beriicksichtigen
sie den Deckenaufbau und die Decklage (Fldchengewicht), den Einbau von Installationsele-
menten sowie die baulichen Vorgaben. Die Schiilerinnen und Schiiler erstellen technische
Zeichnungen (konstruktive Details, Schnitte, Verlegepline mit Abhdngepunkten) unter Beach-
tung gestalterischer Kriterien und der einzubauenden Installationen. Sie erstellen einen tech-
nologischen Ablaufplan fiir die Herstellung sowie eine Kalkulation (Materialeinsatz), auch
computergestitzt.

Die Schiilerinnen und Schiiler fiithren die Montage der Sonderdecke unter Beachtung der Her-
stellerrichtlinien und der geplanten Unfallverhiitungsmanahmen durch.

Die Schiilerinnen und Schiiler kontrollieren und bewerten die Sonderdecke unter Beriick-
sichtigung des Qualititsmanagements und iibergeben den Kunden ihre Arbeit.

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren die Durchfiihrung des Auftrags und diskutieren
Optimierungsmoglichkeiten.
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Lernfeld 14: Dachgeschosse ausbauen 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Dachgeschosse nach Kunden-
vorgaben zu planen und auszubauen.

Die Schiilerinnen und Schiiler erfassen und analysieren die kundenspezifischen Vorgaben.

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich iiber die Arten, die Aufgaben und den Aufbau
von Déachern (Dachkonstruktionen, Dachformen), die Dammung und Bekleidung von Dach-
schriagen (Unter-, Zwischen-, Aufsparrenddmmung), Drempeln und Kehlbalkenlagen sowie
den Einbau von Abseitenwinden. Sie analysieren technische und bauphysikalische Anforde-
rungen (Wdrme-, Schall-, Brand-, Feuchteschutz) fir die Konstruktion sowie Ursachen fiir
Schiden an bestehenden Bauteilen und erkennen erhaltenswerte Bausubstanz.

Die Schiilerinnen und Schiiler wéhlen entsprechend der Anforderungen die Materialien (Be-
plankung, Unterkonstruktionen, Dampfsperren und -bremsen, Ddmmstoffe) aus und entschei-
den sich nach Durchfiihrung der Warmeschutzberechnung und unter Abwiagung fertigungs-
technischer, 6kologischer und 6konomischer sowie gesundheitlicher Aspekte fiir einen Kon-
struktionsaufbau. Die Schiilerinnen und Schiiler planen die Ausfiihrung des gewihlten Dach-
aufbaus einschlieflich Durchdringungen und Anschliisse an Giebelwinde, Dachfensterlai-
bungen sowie angrenzender Bauteile. Dazu zeichnen sie konstruktive Details (Anschluss Ab-
seitenwand -Dachschrdge, Anschluss Kehlbalkenlage - Dachschrdige), erstellen einen Ar-
beitsablaufplan und ermitteln den Materialbedarf, auch mit Hilfe digitaler Medien.

Die Schiilerinnen und Schiiler fithren den Ausbau des Daches unter Beachtung der bauphy-
sikalischen Anforderungen (Wind-, Luftdichtigkeit, Konvektion, Diffusion) aus. Dabei beach-
ten sie den Umgang mit Gefahrstoffen (Gesundheitsschutz, Umwelteinfliisse), vermeiden Ab-
falle und fithren Baustoffe, Bauhilfsstoffe sowie Verpackungsmaterialien einer umweltscho-
nenden Wiederverwertung oder Entsorgung zu.

Die Schiilerinnen und Schiiler priifen unter Beriicksichtigung des Qualitdtsmanagements die
Ausfithrung des ausgebauten Daches (Mafhaltigkeit, Qualitdtsstufen) und ibergeben ihre Ar-
beit an die Kunden.

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren die Auswahl der Baustoffe und der Konstruktio-
nen sowie den Herstellungsprozess, beurteilen die Dauerhaftigkeit und Nachhaltigkeit (Riick-
bau- und Recyclingmoglichkeiten) der gesamten Konstruktionen und diskutieren Optimie-
rungsmoglichkeiten.
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Lernfeld 15 Konstruktionen mit besonderen Anforde- 3. Ausbildungsjahr
rungen herstellen Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Konstruktionen mit besonderen
Anforderungen in Labor- und Rontgenriaumen sowie Bekleidungen von Stiitzen und
Triagern nach Kundenvorgaben zu planen und herzustellen.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren den Kundenauftrag hinsichtlich der geforderten
Funktionen der Konstruktionen (Strahlen- und Brandschutzkonstruktionen) und beschreiben
diese.

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich, auch mit Hilfe digitaler Medien, {iber die
Arten, Aufgaben und den Aufbau der auftragsspezifischen Wand-, Decken- und Fuf3boden-
konstruktionen sowie Stiitzen- und Tragerbekleidungen.

Die Schiilerinnen und Schiiler planen die Herstellung von Konstruktionen mit besonderen
Anforderungen, die Installation von luft- und elektrotechnischen Anlagen, Kabelkanélen so-
wie die Montage von Einbauelementen (7iiren, Brandschutzverglasungen) und deren An-
schliisse. Dazu wihlen sie die Baustoffe (Beplankungsmaterialien), die Ausfithrung der Stof3-
und Anschlussfugen sowie mogliche Abschottungen und Ummantelungen (Brand- und Strah-
lenschutz) aus. Die Schiilerinnen und Schiiler ermitteln den Baustoffbedarf fiir das geplante
Bauteil. Sie planen und zeichnen die Sonderkonstruktion (Skizzen, Detailzeichnungen), auch
mit Hilfe digitaler Medien, unter Beriicksichtigung der Anforderungen (Strahlenschutz,
Brandschutz), wihlen Werkzeuge und Hilfsmittel (Messwerkzeuge) nach technischen Unter-
lagen aus und planen den Arbeitsablauf.

Die Schiilerinnen und Schiiler errichten und montieren die Konstruktionen mit besonderen
Anforderungen. Dabei beriicksichtigen sie die Vorschriften zur Sicherheit am Arbeitsplatz fiir
sich und andere, die Einhaltung der geplanten Unfallverhiitungsma3nahmen sowie den Um-
gang mit Gefahrstoffen (Gesundheitsschutz, Umwelteinfliisse). Sie vermeiden Abfille, fithren
Baustoffe, Bauhilfsstoffe sowie Verpackungsmaterialien einer umweltschonenden Wieder-
verwertung oder Entsorgung zu und {ibergeben den gerdumten Arbeitsbereich.

Die Schiilerinnen und Schiiler priifen die Qualitit ihrer Arbeit, dokumentieren die Ergebnisse
und vergleichen diese mit den vorgegebenen Parametern. Sie beurteilen die Sonderkonstruk-
tionen hinsichtlich Strahlen- oder Brandschutzeigenschaften, Mallgenauigkeit, Standfestig-
keit und Dichtigkeit.

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren die Auswahl der Baustoffe und der Konstruktio-
nen sowie den Herstellungsprozess, beurteilen die Dauerhaftigkeit und Nachhaltigkeit der ge-
samten Konstruktion und diskutieren Optimierungsmoglichkeiten.
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Teil VI Lesehinweise

Sfortlaufende Kernkompetenz der tibergeordneten beruflichen Angabe des Ausbildungsjahres;
Nummer Handlung ist niveauangemessen beschrieben Zeitrichtwert
| 7
L L
Lernfeld 1:  Baustellen einrichten 1. Ausbildungsjahr

Zeitrichtwert 20 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen tiber die Kompetenz, Baustellen au
tragsbezogen unter Beriicksichtigung des eigenen Berufes, anderer Gewerke
und der ortlichen Gegebenheiten einzurichten.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren die ortliche Situation fur die auftragsbe-
zogene Einrichtung einer Baustelle unter Beachtung der Besonderheiten des eigenen
Berufes, rationeller Arbeitsabldufe, der geplanten MaRnahmen zur Unfallverhiitun
und zum Umweltschutz.

Die Schilerinnen und Schuler informieren sich liber weitere am B e und
Bauaufsichtsbehdrden). Sie lesen Baustelleneinrichtungsplane auch in einer fre
den Sprache (Planbestandteile, Einrichtungsgegensténde, Platzbedarf, Symbo%
Malstab) und Bauzeitenplane und ziehen Schlussfolgerungen zur Abfolge der Gé-
werke und der Arbeitsabschnitte. Sie informieren sich Uber das Verhalten auf Bau-
stellen (Kommunikationsregeln, Weisungsbefugnis, Unfallmeldung, Erste Hilfe) und
UnfallverhitungsmaRnahmen (persénliche Schutzausriistung, Gefahrensymbole, Ar-
beits- und Schutzgeriiste, Leitern, VerkehrssicherungsmalBnahmen, vorbeugende
Brandschutz, Umgang mit elektrischem Strom) und Uber MalBhahmen des Um
schutzes (Lagerung umweltkritischer Stoffe, Abfallentsorgung, Gewéssersch

Die Schilerinnen und Schiler planen die Einrichtung der Arbeitsplatze fir ihr Ge-
werk auf Basis von Baustelleneinrichtungsplanen und unter Berlicksichtigung der 8
lichen Bedingungen, der auftragsspezifischen Anforderungen und Arbei
gonomie, Lichtquellen). Dazu fertigen sie kommentierte Ski ,auch mit Hilfe
digitaler Medien. Sie prasentieren ihre Arbeitser sse im Kontext ihres Berufsbil-
des und stimmen ihre Planungen miteinander ab. Dabei beachten sie die V

zum Datenschutz, zur Datensicherheit und zum Urheberrecht.

1. Satz enthdlt gene-
ralisierte Beschrei-
bung der Kernkom-
petenz (siche Be-

zeichnung des Lern-
feldes) am Ende des
Lernprozesses des

] Lernfeldes

verbindliche Min-
destinhalte sind kur-

Siv markiert
p—

] F remdsprache ist

beriicksichtiot
N

deren Verantwortungsbereiche (Bauberufe, Bauherr, Planungsbiiros, Baufir'n% [
m_

Komplexitiit und
Wechselwirkungen
von Handlungen

1 sind beriicksichtigt

offene Formulierun-
gen ermdoglichen den
Einbezug organisa-

torischer und tech-
nologischer Verdn-

] derungen

berufssprachliche

| Handlungssituatio-

nen beriicksichtigen

Datenschutz und

U Datensicherheit sind

heriicksichtiot

Die Schulerinnen und Schiiler richten die Arbeitsplatze fur ihr Gewerk auf der Gr%:n‘:
lage des Bauzeitenplanes, des Baustelleneinrichtungsplanes und der geplanten Un=
fallverhitungsmaflinahmen ein. Dazu beachten sie Lager- und Stellflachen sowie Ar-
beits- und Parkflachen und bereiten den Einsatz von Werkzeugen und Maschinen
vor. Sie treffen Vorsorge fiir die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz fiir sich
und andere. Sie prufen Geruste und Leitern, stellen Absperrungen und setzen ver-
gebene Verkehrssicherheitsmallnahmen um.

Die Schulerinnen und Schuler uiberpriifen die Vollstandigkeit der Baustelleneinrich-
tung sowie die Einhaltung der Unfallverhitungsmalinahmen und der Vorschriften
zum Umweltschutz. Sie kontrollieren sowohl die Lage und Grofie der eingemessen
Flachen als auch die Anordnung der Verkehrswege.

Die Schulerinnen und Schiler be

barkeit und Wirtschaftlichkeit, refle
trieb und diskutieren eine mdgliche
beitsplatzes. In der Kommunikation

anungen hinsichtlich der Durchfihr-
igren ihre Vorgehensweise, ihre Rolle im Be-
‘erung der Baustelleneinrichtung ihres Ar-
ragsbeteiligten wenden sie Berufs-

sprache adressatengerecht an.

Fach-, Selbst-, Sozialkompetenz; Methoden-, Lern- und kommunikative
Kompetenz sind beriicksichtigt

offene Formulierun-
gen ermoglichen un-
terschiedliche me-
thodische Vorge-
hensweisen unter
Beriicksichtigung
der Sachausstattung
der Schulen

Nachhaltigkeit in
Lern- und Arbeits-
prozessen ist be-
riicksichtigt

Gesamttext gibt
Hinweise zur Ge-
staltung ganzheitli-
cher Lernsituatio-
nen tiber die Hand-
lungsphasen hinweg
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3.1.2 Stundentafeln

Trockenbaumonteurin und Trockenbaumonteur (3-jiahrig)

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe
I. Berufsbezogener Lernbereich
Planung und Vorbereitung von 100 — 140! 60 30 240 — 280
BaumaBnahmen
Sanlemng und Instandsetzung von 20— 120! 120 30 280 — 320
Bauteilen
Herstqllung und Bearbeitung von 20 — 60! 100 120 240 — 230
Bauteilen im Kundenauftrag
Fremdsprachliche Kommunikation 0-40 0-40 0-40 40-80
Wirtschafts- und Betriebslehre 40! 40 40 120
Summe: 320 -360 320-360 320-360 |1000-1 040

I1. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1.1, A 1.2,
A 1.3 und A 1.4, gelten entsprechend.

I11. Berufsiibergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Religionslehre

Sport/Gesundheitsforderung

Politik/Gesellschaftslehre

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1.1, A 1.2,
A 1.3 und A 1.4, gelten entsprechend.

!'In die Lernfelder sind insgesamt 40 Unterrichtsstunden Wirtschafts- und Betriebslehre integriert. Die Bildungs-
gangkonferenz entscheidet, aus welchen Lernfeldern und somit aus welchen Biindelungsfachern der vorgesehene

Stundenanteil im ersten Ausbildungsjahr entnommen wird.
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Ausbaufacharbeiterin und Ausbaufacharbeiter
im Schwerpunkt Trockenbauarbeiten (2-jihrig)

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr Summe
I. Berufsbezogener Lernbereich
Planung und Vorbereitung von 100 — 140! 60 160 — 200
BaumaBnahmen
Sanlemng und Instandsetzung von 20— 120! 120 200 — 240
Bauteilen
Herstellung und Bearbeitung von 1
Bauteilen im Kundenauftrag 20-60 100 120160
Fremdsprachliche Kommunikation 0-40 0-40 40 - 80
Wirtschafts- und Betriebslehre 40! 40 80
Summe: 320 -360 320-360 680 — 720

I1. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage
A1.1,A1.2,A1.3und A 1.4, gelten ent-

sprechend.

I11. Berufsiibergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage

Religionslehre

Sport/Gesundheitsforderung

Politik/Gesellschaftslehre

Al.1,A1.2, Al.3und A 1.4, gelten ent-

sprechend.

!'In die Lernfelder sind insgesamt 40 Unterrichtsstunden Wirtschafts- und Betriebslehre integriert. Die Bildungs-
gangkonferenz entscheidet, aus welchen Lernfeldern und somit aus welchen Biindelungsfachern der vorgesehene
Stundenanteil im ersten Ausbildungsjahr entnommen wird.
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3.1.3 Biindelungsficher

Zusammenfassung der Lernfelder

Die Biindelungsfacher fassen Lernfelder des KMK-Rahmenlehrplans zusammen, die iiber den
Ausbildungsverlauf hinweg eine Kompetenzentwicklung spiralcurricular ermoglichen. Die
Leistungsbewertungen innerhalb der Lernfelder werden zur Note des Biindelungsfaches zusam-
mengefasst. Eine Dokumentation der Leistungsentwicklung tiber die Ausbildungsjahre hinweg
ist somit sichergestellt.

Zusammenfassung der Lernfelder zu Biindelungsfichern in den einzelnen Ausbildungs-
jahren

Trockenbaumonteurin und Trockenbaumonteur (3-jiahrig)

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

LF 1, LF 2, LF 10 LF 12 Planung und Vorbereitung von BaumaBnah-

LF3 men

LF4,LF 6 LF 8, LF9 LF 14 Sanierung und Instandsetzung von Bauteilen

LFS LF7,LF11 |LF13,LF 15 Herstellung und Bearbeitung von Bauteilen
im Kundenauftrag

Ausbaufacharbeiterin und Ausbaufacharbeiter
im Schwerpunkt Trockenbauarbeiten (2-jdhrig)

1. Jahr 2. Jahr

Planung und Vorbereitung von BaumaB-

LF1,LF2,LF3 LF 10
nahmen

Sanierung und Instandsetzung von Bautei-

LF4,LF 6 LF 8, LF9
len

Herstellung und Bearbeitung von Bauteilen

LF5 LF7,LF 11 im Kundenauftrag

Beschreibung der Biindelungsficher

Die Beschreibung der Biindelungsfacher verdeutlicht den Zusammenhang der Arbeits- und Ge-
schiftsprozesse in gleichen oder affinen beruflichen Handlungsfeldern, die konstituierend fiir
die jeweiligen Lernfelder sind.

Planung und Vorbereitung von Baumafinahmen

Das Fach Planung und Vorbereitung von Baumafsnahmen biindelt die Lernfelder zum Erwerb
von Planungskompetenz und zur auftragsbezogenen Vorbereitung und Einrichtung der Baustel-
len unter Berticksichtigung aller am Bau Beteiligten, deren Verantwortlichkeiten und Umset-
zungsprozesse.

Im ersten Ausbildungsjahr werden Kompetenzen vermittelt, welche die Schiilerinnen und Schii-
ler befdhigen, ihre Arbeitsabldufe auftragsbezogen zu planen und ihren Arbeitsplatz auf Basis
von Baustelleneinrichtungspldnen einzurichten. Hierbei berticksichtigen sie Auflagen zur Un-
fallverhiitung, zum Unfallschutz und zur Arbeitssicherheit, indem sie Absperrungen aufstellen,
Verkehrssicherheitsmafinahmen umsetzen und Verkehrswege anordnen (LF 1).
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Die Schiilerinnen und Schiiler erwerben die Kompetenz, Bauwerke auftragsbezogen und unter
Berticksichtigung der ortlichen Gegebenheiten zu erschlieBen und zu griinden. Mithilfe des
Fundamentplans informieren sie sich im Vorfeld und fertigen entsprechende Zeichnungen an.
Fiir die Durchfiihrung der Vermessungs- und Erdarbeiten setzen sie die erforderlichen Maschi-
nen ein und bereiten die Herstellung der Fundamente vor (LF 2).

AuBerdem stellen die Schiilerinnen und Schiiler im ersten Ausbildungsjahr unter Beachtung der
unterschiedlichen Mauerverbinde einschalige gemauerte Baukdrper her und dichten diese ge-
gen Feuchtigkeit ab (LF 3).

Im zweiten Ausbildungsjahr erwerben die Lernenden Kompetenzen, um Unterdecken und De-
ckenbekleidungen herzustellen und dabei konstruktive und bauphysikalische Anforderungen zu
berticksichtigen. Dazu erwerben sie ebenfalls Kompetenzen, um erforderliche Beplankungsma-
terialien und Unterkonstruktionen entsprechend der Anforderungen auszuwéhlen (LF 10).

Im dritten Ausbildungsjahr werden Kompetenzen vermittelt, welche die Lernenden dazu befd-
higen feuchtebelastete Rdume auszubauen. Hierzu zdhlen vor allem die besonderen Anforde-
rungen, die Installationswinde und —schéchte in ihrer Herstellung erfordern, da entsprechende

Dicht-, Sperr- und Beplankungsmaterialien sowie Profilstirken gewdhlt werden miissen
(LF 12).

Sanierung und Instandsetzung von Bauteilen

Das Fach Sanierung und Instandsetzung von Bauteilen blindelt diejenigen Lernfelder, die Kom-
petenzen hinsichtlich der Herstellung von Trockenputzen und Raumtrennwinden und des Aus-
baus des Dachgeschosses erweitern.

Im ersten Ausbildungsjahr erwerben die Lernenden die Kompetenz, Stahlbetonteile auf die
Funktion des Bauteils bezogen herzustellen. Dafiir informieren sie sich im Vorfeld iiber die
Betonausgangsstoffe, Bewehrungen und Schalungen und beriicksichtigen dariiber hinaus ver-
schiedene Einflussfaktoren auf die Bauteile (LF 4).

AuBerdem informieren sich die Lernenden im ersten Ausbildungsjahr {iber die baulichen Ge-
gebenheiten und bauphysikalischen Einfliisse, welche sie bei der Beschichtung und Bekleidung
von Bauteilen beriicksichtigen miissen. Sie wéhlen sowohl die Materialien als auch die erfor-
derlichen Werkzeuge und Maschinen entsprechend der zu erwartenden Beanspruchungen aus.
Dariiber hinaus priifen sie den Untergrund und bereiten ihn fiir die Beschichtung und Beklei-
dung vor (LF 6).

Im zweiten Ausbildungsjahr erweitern die Schiilerinnen und Schiiler ihre Kompetenz in Bezug
auf die Erstellung von Vorsatzschalen und Wandtrockenputzen, indem sie die bauphysikalische
Anforderungen und Regeln in die Planung mit einbeziehen und bei der Wahl des Ddmm-,
Dicht-, Sperr- und Beplankungsmaterials beriicksichtigen (LF 8).

Fiir die Herstellung von Raumtrennwénden mit besonderen und erhohten Anforderungen, ver-
schaffen sich die Lernenden im zweiten Ausbildungsjahr einen Uberblick iiber die Belastungs-
situation und wihlen davon ausgehend dann die Art und Dicke der Beplankung sowie Materi-
alien fiir die Unterkonstruktion und die Ddmmstoffeinlage aus (LF 9).

Im dritten Ausbildungsjahr erweitern die Schiilerinnen und Schiiler ihre Kompetenzen zum
Ausbau von Dachgeschossen nach Kundenvorgaben. Dazu planen sie die Ausfiihrung des
Dachaufbaus einschlie8lich Durchdringungen und Anschliisse an Giebelwédnde, Dachfenster-
laibungen und angrenzender Bauteile (LF 14).
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Herstellung und Bearbeitung von Bauteilen im Kundenauftrag

Das Biindelungsfach Herstellung und Bearbeitung von Bauteilen im Kundenauftrag umfasst
die Lernfelder, in denen die Lernenden Kompetenzen erwerben, um einerseits einfache Raum-
trennwinde in Trockenbauweise und Fullbodensysteme herzustellen, andererseits aber auch
Sonderdecken und Konstruktionen mit besonderen Anforderungen nach Kundenvorgaben zu
erstellen.

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen im ersten Ausbildungsjahr Holzkonstruktionen auftrags-
bezogen und unter Beachtung der Leistung der Vorgewerke herzustellen. Dazu informieren sie
sich im Vorfeld tiber die Herkunft und die Eigenschaften des Holzes und treffen Vorkehrungen
zum Schutz vor Feuchtigkeit und Schadlingsbefall. Auerdem wéhlen sie Holzverbindungen
und Verbindungsmittel unter Beriicksichtigung des Verlaufs der Kréfte in der Holzkonstruk-
tion. Sie ermitteln den Materialbedarf und erstellen Materiallisten und wihlen entsprechende
Bearbeitungswerkzeuge und —maschinen aus (LF 5).

Im zweiten Ausbildungsjahr erwerben die Lernenden Kompetenzen, um eine Raumtrennwand
in Trockenbauweise herzustellen. Dafiir erweitern sie ihre Kenntnisse iiber Konstruktionsarten
und deren Konstruktionselemente aber auch iiber Anschliisse an angrenzende Bauteile und Aus-
bildung von Wandinnen- und Wandauf3enecken (LF 7).

Fiir die Herstellung von FuBlbodensystemen analysieren die Lernenden im zweiten Ausbil-
dungsjahr zundchst den Kundenauftrag hinsichtlich der Funktionen des Fubodensystems und
informieren sich iiber die Arten, die Aufgaben und den Aufbau von Fu3bodenkonstruktionen.
Bei der abschlieBenden Errichtung der FuBBbodenkonstruktion beriicksichtigen sie auch die In-
tegration von haustechnischen Installationen (LF 11).

Im dritten Ausbildungsjahr erwerben die Lernenden die Kompetenz, Sonderdecken einzubauen
und dabei Vorgaben zur Gestaltung und spezielle Funktionen zu beriicksichtigen. Vor der Mon-
tage der Sonderdecke wihlen sie eine geeignete Unterkonstruktion unter Berticksichtigung des
Deckenautbaus und der Deckenlage aus (LF 13).

Bei ,,Konstruktionen mit besonderen Anforderungen® vertiefen die Lernenden im dritten Aus-
bildungsjahr ihre Kenntnisse iiber die Arten, Aufgaben und den Aufbau der Wand-, Decken-
und FuBlbodenkonstruktionen sowie Stiitzen- und Tragerbekleidungen. Neben der Installation
von luft- und elektrotechnischen Anlagen, Kabelkanilen und der Montage von Einbauelemen-
ten miissen die Schiilerinnen und Schiiler auch dazu befdhigt werden, die Stof3- und Anschluss-
fugen sowie mogliche Abschottungen und Ummantelungen auszuwéhlen (LF 15).

3.1.4 Darstellung von Ankniipfungsmoglichkeiten im Bildungsgang

Die folgende Gesamtmatrix gibt einen Uberblick iiber die Ankniipfungsmoglichkeiten der
Lernfelder des Ausbildungsberufes und der Anforderungssituationen der weiteren Ficher! zu
den relevanten Handlungsfeldern des Fachbereichs Technik/Naturwissenschaften und den dar-
aus abgeleiteten Arbeits- und Geschéftsprozessen.

Die Ziffern in der Gesamtmatrix entsprechen denen der Lernfelder bzw. der Anforderungssitu-
ationen in den Bildungsplénen.

Uber die fiir den Bildungsgang relevanten Arbeits- und Geschiftsprozesse sind Ankniipfungen
zwischen Lernfeldern und Fachern moglich.

Grundlagen fiir den Unterricht in den weiteren Fachern sind die giiltigen Bildungsplidne und
Unterrichtsvorgaben fiir den entsprechenden Fachbereich der Fachklassen des dualen Systems
der Berufsausbildung sowie die Verpflichtung zur Zusammenarbeit der Lernbereiche (s. APO-

! Fremdsprachliche Kommunikation, Wirtschafts- und Betriebslehre (in nicht-kaufménnischen Berufen),
Deutsch/Kommunikation, Religionslehre, Sport/Gesundheitsférderung und Politik/Gesellschaftslehre.
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BK, Erster Teil, Erster Abschnitt, § 6). Der Unterricht unterstiitzt die berufliche Bildung und
fordert zugleich eine fachspezifische Kompetenzerweiterung. Mathematik und Datenverarbei-
tung sind in die Lernfelder integriert.

Die Handreichung ,,Didaktische Jahresplanung. Pragmatische Handreichung fiir die Fachklas-
sen des dualen Systems*! bietet umfassende Hinweise und Anregungen zur planvollen Kom-
petenzentwicklung, Didaktischen Jahresplanung und Erstellung von Lernsituationen.

Die Gesamtmatrix kann dabei als Arbeitsgrundlage fiir die Bildungsgangkonferenz genutzt
werden, um eine Didaktische Jahresplanung zu erstellen.

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
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Gesamtmatrix: Ankniipfungsmaoglichkeiten der Lernfelder und der Féicher zu relevanten Arbeits- und Geschéftsprozessen
Bildungsgang: Trockenbaumonteurin und Trockenbaumonteur sowie Ausbaufacharbeiterin und Ausbaufacharbeiter im Schwerpunkt Trockenbauarbeiten und
Erweiterter Erster Schulabschluss oder Mittlerer Schulabschluss (Fachoberschulreife) — Technik/Naturwissenschaften

bildungsgangbezogener

fachbereichsbezogene Bildungspline

Bildungsplan

Lernfelder des ;?S:jﬁ;?;ltlll:)cnl;e Wirtschafts- und Deutsch/ Katholische Evangelische Sport/Gesundheits- Politik/

Ausbildungsberufs Englisch Betriebslehre Kommunikation Religionslehre Religionslehre forderung Gesellschaftslehre
Handlungsfeld 1: Betriebliches Management
Unternehmensgriindung 1,2,3,4,5,6 1,6,7 1,2,3,6 1,2,3,4,6 3,6 1,3,6
Personalmanagement 1 1,2,3,4,5,6 1,4,5 1,2,3,6 1,2,3,4,5,6 1,2,5,6 1,2,3,4,5,6 1,2,3,6
Materialwirtschaft 1,5,6,7,8, 14 1,2,3,4,5,6 2,7 1,2,3,6 1,2,3,6 6 1,2 5
Steuerung und Kontrolle von Geschiftsprozessen 1 1,2,3,4,5,6 1,2,3,6 6 5,6 2,4
Informations- und Kommunikationsprozesse 1,5,9,14 1,2,3,4,5,6 1,2,3,4,5,6,7 1,2 3,5,6 1,2,4,5,6
Marketingstrategien und -aktivitéten 1,2,3,4,5,6 3,7 1,2,3,5,6 1,2,3,4,5,6 2 3,6 1,4,6
Prisentation und Verkauf von Produkten und 6,9 1,2,3,4,5,6 3,7 1,2,3,5,6 1,2,4,5,6 2,4 3,5,6 1,4,6
Dienstleistungen
Arbeitsschutz und Gesundheitsforderung 1,2,5,6,10,13 1,2,3,4,5,6 4,5,7 1,2,6 1,2,3,5,6 1,5 1,2 1,2,6
Handlungsfeld 2: Produktentwicklung und Gestaltung
Kundengerechte Information und Beratung 5,6,7,12,13, 14 3,4,5 3,6 1,2,3,6,7 1,2,3,4,5,6 2 5,6 1,2,3,6
Planung 1,5,10, 12,13, 14 3,4,5 1,3,6 4 5 2
Konzeption und Gestaltung 5,6,8,10,12 3,4,5 1 5 3,4 1,4 3,5,6 2
Kalkulation 4,5,7,8,9,13 3,4,5 3 3,6 6
Entwurf 4,5,6,8,12, 15 3,4,5 1 4
Uberpriifung 2,5,6,8,10,12 3,4,5 5
Technische Dokumentation 4,5,6,11,12, 14 3,4,5 2,3 5,6
Handlungsfeld 3: Produktion und Produktionssysteme
Arbeitsvorbereitung 1,2,4,5,10, 14 3,4,5 2,5 1,2 3,4 1,2,4 1,3,5
Erstellung 4,5,7,9,10, 12 3,4,5 2 3,6 6 1,2,4 3,4
Steuerung und Kontrolle des Produktionsprozesses 3,7,15 3,4,5 2 2,3 2,3,4,5
Inbetriebnahme 3,4,5 3,6 1,2,4
Einsatz von Werkzeugen und von Maschinen und Anlagen | 1,2, 5, 8,12, 15 3,4,5 2 2 6 1,2,4 5
Analyse und Priifung von Stoffen 4,7,14,15 3,4,5 2,3 1,2,4 5,6
Prozess- und Produktdokumentation 4,9,14,15 3,4,5 2 2,3 6 4,5,6
Handlungsfeld 4: Instandhaltung
Wartung/Pflege 3,5 1,3,4,5 5 1,2,3 6 1,2,4 5
Inspektion/Zustandsaufnahme 2,5,8,9,10, 14 1,3,4,5 4 6 1,2,4 5,6
Instandsetzung 1,3,4,5 3,6 6 1,2,4 6
Verbesserung 9,12, 14 1,3,4,5 2 1,2,3 6 4,6
Handlungsfeld 5: Umweltmanagement
Umweltmanagementsysteme 1,3,7,10, 14 1,2,3,4,5 2,7 1,2,3,4,5,7 3,6 5,6 2,4 5,6
Ressourcenschutz und -nutzung 1,3,5,7,8, 14 1,2,3,4,5 2,7 3,6 5,6 2,4 2,5,6
Abfallentsorgung 1,3,5,8, 14 1,2,3,4,5 2 3,6 5,6 2,5,6
Handlungsfeld 6: Qualititsmanagement
Sicherstellung der Produkt- und der Dienstleistungsqualitat | 1, 3, 8, 12 1,2,3,4,5 2,3 1,2,3,6 6 4,5 6
Sicherstellung der Prozessqualitit 4,6, 10, 14 1,2,3,4,5 2,5 6 4,5 1,2,5
Priifen- und Messen 3,4,7,9,14, 15 1,2,3,4,5 6 4,5 5
Reklamationsmanagement 3,8, 14 1,2,3,4,5 2 1,4,5,6 6 4
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Gesamtmatrix: Ankniipfungsmaoglichkeiten der Lernfelder und der Fécher zu relevanten Arbeits- und Geschéftsprozessen
Bildungsgang: Trockenbaumonteurin und Trockenbaumonteur und

Fachhochschulreife — Technik/Naturwissenschaften

bildungsgangbezo-
gener Bildungsplan

fachbereichsbezogene Bildungspline

Lernfelder des Deutsch/ Wirtschafts- | Katholische | Evangelische | Sport/ Politik/
Ausbildungsberufs Km.nmuni- Englisch Mathematik | Biologie Chemie Physik und ) Religions- Religions- (%esundheits- Gesellschafts-

kation Betriebslehre | lehre lehre forderung lehre
Handlungsfeld 1: Betriebliches Management
Unternehmensgriindung 1,2,3,6 1,2,3,4,5,6 | 1,2,3 3 1,6,7 1,2,3,4,6 3,6 1,3,6
Personalmanagement 1 1,2,3,6 1,2,3,4,5,6 (1,2,3 2,4 1,4,5 1,2,3,4,5,6 [1,2,5,6 1,2,3,4,5,6 |11,2,3,6
Materialwirtschaft 1,5,6,7,8, 14 1,2,3,6 1,2,3,4,5,6 1,2,3 2,3 2,7 1,2,3,6 6 1,2 5
Steuerung und Kontrolle von Geschéftsprozessen 1 1,2,3,4,5,6 |3 4 1,2,3,6 6 5,6 2,4
Informations- und Kommunikationsprozesse 1,5,9,14 1,2,3,4,5,6 1,2,3,4,5,6, 1,2 3,5,6 1,2,4,5,6

7

Marketingstrategien und -aktivitéten 1,2,3,6 1,2,3,4,5,6 |1 4 3,7 1,2,3,4,5,6 |2 3,6 1,4,6
Présentation und Verkauf von Produkten und Dienstleistungen | 6, 9 1,2,3,4,6 1,2,3,4,5,6 12,3 4 3,7 1,2,4,5,6 2,4 3,5,6 1,4,6
Arbeitsschutz und Gesundheitsforderung 1,2,5,6,10, 13 1,2,6 1,2,3,4,5,6 1,2,3,4 1,2,5 1,2,3,4,5 4,5,7 1,2,3,5,6 1,5 1,2 1,2,6
Handlungsfeld 2: Produktentwicklung und Gestaltung
Kundengerechte Information und Beratung 5,6,7,12,13, 14 1,2,3,6,7 3,4,5 4 3,6 1,2,3,4,5,6 |2 5,6 1,2,3,6
Planung 1,5,10,12, 13, 14 3,4,5 1,2 1,5 1,3,6 4 5 2
Konzeption und Gestaltung 5,6,8,10,12 3 3,4,5 1,2 1,2,3,4,5 1 3,4 1,4 3,5,6 2
Kalkulation 4,5,7,8,9,13 3,4,5 2,3 3 3,6 6
Entwurf 4,5,6,8,12, 15 3,4,5 1,5 1,2,3,4,5 1 4
Uberpriifung 2,5,6,8,10,12 3,4,5 1,2 1,2,3,4,5 5
Technische Dokumentation 4,5,6,11,12, 14 2,3,6 3,4,5 1,2,3 1,5 1,2,3,4,5 5,6
Handlungsfeld 3: Produktion und Produktionssysteme
Arbeitsvorbereitung 1,2,4,5,10, 14 1,2,3 3,4,5 1,2,3,4 1,2,5 2,5 3,4 1,2,4 1,3,5
Erstellung 4,5,7,9,10,12 3,4,5 5 3 1,5 2 3,6 6 1,2,4 3,4
Steuerung und Kontrolle des Produktionsprozesses 3,7,15 3 3,4,5 1,2,3 1,5 1,2,3,4,5 2 2,3 2,3,4,5
Inbetriebnahme 1,2,3 3,4,5 3,6 1,2,4
Einsatz von Werkzeugen und von Maschinen und Anlagen 1,2,5,8,12, 15 2,3,6 3,4,5 3,5 3 1,2,3,4,5 2 6 1,2,4 5
Analyse und Priifung von Stoffen 4,7,14,15 2,3 3,4,5 1,2,3,4,5 2,3 2 1,2,3,4,5 1,2,4 5,6
Prozess- und Produktdokumentation 4,9,14,15 3 3,4,5 2,3,4,5 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5 2 6 4,5,6
Handlungsfeld 4: Instandhaltung
Wartung/Pflege 3,5 2,3,6 1,3,4,5 1,2,3,4,5 3 4 5 1,2,3 6 1,2,4 5
Inspektion/Zustandsaufnahme 2,5,8,9,10, 14 3 1,3,4,5 1,2,3 1,2,3,4,5 6 1,2,4 56
Instandsetzung 1,3,4,5 3,4,5 3 1,2,3,4,5 3,6 6 1,2,4 6
Verbesserung 9,12, 14 1,3,6 1,3,4,5 1 3 1,2,3,4,5 2 6 4,6
Handlungsfeld 5: Umweltmanagement
Umweltmanagementsysteme 1,3,7,10, 14 1,2,3,4,5,6 |1,2,3,4,5 3,4 3 1,5 2,7 3,6 5,6 2,4 5,6
Ressourcenschutz und -nutzung 1,3,5,7,8, 14 1,2,6,7 1,2,3,4,5 3,4 3 3 3,5 2,7 3,6 5,6 2,4 2,5,6
Abfallentsorgung 1,3,5,8,14 1,2,3 1,2,3,4,5 - 3 1,3,5 2 3,6 5,6 2,56
Handlungsfeld 6: Qualititsmanagement
Sicherstellung der Produkt- und der Dienstleistungsqualitét 1,3,8,12 1,2,3,4,6 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5 2 2,3 6 4,5 6
Sicherstellung der Prozessqualitit 4,6,10, 14 4 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5 1,5 2,5 6 4,5 1,2,5
Priifen- und Messen 3,4,7,9,14, 15 4 1,2,3,4,5 1,2,3,4,5 1,2,5 1,2,3,4,5 6 4,5 5
Reklamationsmanagement 3,8, 14 1,2,3,7 1,2,3,4,5 1 2 1,4,5,6 6 4
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3.2 Lernerfolgsiiberpriifung

Die Leistungsbewertung in den Bildungsgéngen richtet sich nach § 48 des Schulgesetzes NRW
(SchulG) und wird durch § 8 der Ausbildungs- und Priifungsordnung Berufskolleg (APO-BK)
und dessen Verwaltungsvorschriften konkretisiert.

Grundsiitzliche Funktionen der Lernerfolgsiiberpriifung
In der Lernerfolgsiiberpriifung werden
— die im Zusammenhang mit dem Unterricht erworbenen Kompetenzen erfasst und

— differenzierte Riickmeldungen zum individuellen Stand der erworbenen Kompetenzen fiir
die Lehrenden und die Lernenden ermdoglicht.

Schiilerinnen und Schiiler erhalten durch Lernerfolgsiiberpriifungen ein Feedback, das eine
Hilfe zur Selbsteinschitzung sowie eine Ermutigung fiir das weitere Lernen darstellen soll. Die
Riickmeldungen ermdglichen den Lernenden Erkenntnisse iiber ihren Lernstand und damit {iber
Ansatzpunkte fiir ihre weitere individuelle Kompetenzentwicklung.

Fiir Lehrerinnen und Lehrer bieten Lernerfolgsiiberpriifungen die Basis fiir eine Diagnose des
erreichten Lernstandes der Lerngruppe und fiir individuelle Riickmeldungen zum weiteren
Kompetenzaufbau. Lernerfolgsiiberpriifungen dienen dariiber hinaus der Evaluation des Kom-
petenzerwerbs und sind damit fiir Lehrerinnen und Lehrer ein Anlass, den Lernprozess und die
Zielsetzungen sowie Methoden ihres Unterrichts zu evaluieren und ggf. zu modifizieren.

Lernerfolgsiiberpriifungen bilden die Grundlage der Leistungsbewertung.

Anforderungen an die Gestaltung von Lernerfolgsiiberpriifungen

Kompetenzorientierung zielt darauf ab, die Lernenden zu befdhigen, Problemsituationen aus
Arbeits- und Geschiftsprozessen mithilfe von erworbenen Kompetenzen zu erkennen, zu beur-
teilen, zu 16sen und ggf. alternative Losungswege zu beschreiten und zu bewerten.

Kompetenzen werden durch die individuellen Handlungen der Lernenden in Lernerfolgsiiber-
prifungen beobachtbar, beschreibbar und kdnnen weiterentwickelt werden. Dabei kdnnen die
erforderlichen Handlungen in unterschiedlichen Typen auftreten, z. B. Analyse, Strukturierung,
Gestaltung, Bewertung, und sollen entsprechend dem Anforderungsniveau des Bildungsgangs
und des Bildungsverlaufes zunehmend auch Handlungsspielrdume fiir die Lernenden erdffnen.

Die bei Lernerfolgsiiberpriifungen eingesetzten Aufgaben sind entsprechend der jeweiligen
Lernsituation in einen situativen Kontext eingefiigt, der nach dem Grad der Bekanntheit, Voll-
standigkeit, Determiniertheit, Losungsbestimmtheit oder der Art der sozialen Konstellation va-
ritert werden kann.

Mit dem Subjektbezug wird die individuelle Sicht auf Kompetenz in den Mittelpunkt geriickt.
Wesentlich sind die Annahme der Rolle und die selbststdndige subjektive Auseinandersetzung
der Lernenden mit den Herausforderungen der Arbeits- und Geschéftsprozesse.

Konkretisierungen fiir die Lernerfolgsiiberpriifung werden in der Bildungsgangkonferenz fest-
gelegt.
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3.3 Anlage

3.3.1 Entwicklung und Ausgestaltung einer Lernsituation

Bei der Entwicklung von Lernsituationen sind wesentliche Qualititsmerkmale zu berticksichti-
gen.

,,Eine Lernsituation

— bezieht sich anhand eines realititsnahen Szenarios auf eine beruflich, gesellschaftlich oder
privat bedeutsame exemplarische Problemstellung oder Situation

— ermoglicht individuelle Kompetenzentwicklung im Rahmen einer vollstdndigen Handlung
— hat ein konkretes, dokumentierbares Handlungsprodukt bzw. Lernergebnis und

— schlieBt angemessene Erarbeitungs-, Anwendungs-, Ubungs- und Vertiefungsphasen sowie

Erfolgskontrollen ein®.!

Mindestanforderungen an die Dokumentation einer Lernsituation

— ,,Titel (Formulierung problem-, situations- oder kompetenzbezogen)
— Zuordnung zum Lernfeld bzw. Fach

— Angabe des zeitlichen Umfangs

— Beschreibung des Einstiegsszenarios

— Beschreibung des konkreten Handlungsproduktes/Lernergebnisses

— Angabe der wesentlichen Kompetenzen

— Konkretisierung der Inhalte

— einzufithrende oder zu vertiefende Lern- und Arbeitstechniken

— erforderliche Unterrichtsmaterialien oder Angabe der Fundstelle und
— organisatorische Hinweise*.!

Zur Unterstiitzung der Bildungsgangarbeit wurde im Rahmen der Bildungsplanarbeit ein Bei-
spiel fiir die Ausgestaltung einer Lernsituation fiir diesen Ausbildungsberuf entwickelt.? Die
dargestellte Lernsituation bewegt sich in ihrer Planung auf einem mittleren Abstraktionsniveau.
Sie ist als Anregung fiir die konkrete Arbeit der Bildungsgangkonferenz zu sehen, die bei ihrer
Planung die jeweilige Lerngruppe, die konkreten schulischen Rahmenbedingungen und den
Gesamtrahmen der Didaktischen Jahresplanung berticksichtigt.

!'s. Handreichung ,,Didaktische Jahresplanung. Pragmatische Handreichung fiir die Fachklassen des dualen Sys-
tems*
2's. www.berufsbildung.nrw.de
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3.3.2 Vorlage fiir die Dokumentation einer Lernsituation'

Nr. Ausbildungsjahr
Biindelungsfach:  Titel

Lernfeld Nr.: Titel (... UStd.)
Lernsituation Nr.: Titel (... UStd.)

Einstiegsszenario Handlungsprodukt/Lernergebnis

ggf. Hinweise zur Lernerfolgsiiberpriifung und Leistungsbewertung

Wesentliche Kompetenzen Konkretisierung der Inhalte
— Kompetenz 1 (Facherkiirzel) -
— Kompetenz 2 (Facherkiirzel) -
— Kompetenz n (Facherkiirzel)

Lern- und Arbeitstechniken

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle

Organisatorische Hinweise
z. B. Verantwortlichkeiten, Fachraumbedarf, Einbindung von Experten/Exkursionen, Lernortkooperation

, Anwendungs-Know-how, Informatische Grundkenntnisse (Bitte markieren Sie alle Aussagen zu diesen drei Kompetenzbereichen in den ent-
sprechenden Farben.)

! Zu einer exemplarischen Lernsituation fiir diesen Ausbildungsberuf: s. www.berufsbildung.nrw.de
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