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Auszug aus dem Amtsblatt
des Ministeriums fur Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen
Nr. 02/2019

Berufskolleg — Fachklassen des dualen Systems degrBfsausbildung;
Bildungsplane fur neu geordnete Berufaund die Fachbereiche
Ernahrungs- und Versorgungsmanagement,
Technik/Naturwissenschaften,
Wirtschaft und Verwaltung

RdErl. d. Ministeriums fir Schule und Bildung
v. 16.01.2019 — 314-6.08.01.13-140341

Fur die in der Anlage aufgefuhrten Bildungsgange Fechklassen des dualen Systems der
Berufsausbildung werden hiermit Bildungsplane ge@&3in Verbindung mit 8 29 Schulge-
setz NRW (BASS 1-1) festgesetzt.

Die gemald Runderlass des Ministeriums fur SchuteWeiterbildung vom 16.07.2015 (ABI.
NRW. S. 362), 13.08.2015 (ABI. NRW. S. 412), 182085 (ABI. NRW. S. 412) und
15.07.2016 (ABI. NRW. 07-08/16 S. 72) in Kraft gesen Bildungspléne zur Erprobung und
vorlaufigen Bildungsplane (Anlage) werden mit stfger Wirkung als (endgiltige) Bil-
dungsplane in Kraft gesetzt.

Die Veroffentlichung erfolgt in der Schriftenreih®chule NRW*.

Die Bildungsplane werden auf der Internetseite wyvanufsbildung.nrw.de zur Verfliigung
gestellt.

Anlage

Fachbereich Ab- Fach/Ausbildungsberuf ehemaliger | Heft-

schluss Erlass Nr.
Ernahrungs- und Versor- |FOR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41540
gungsmanagement

FOR Fremdsprachliche Kommunikation/16.07.2015 | 41541

Englisch

FOR oden Wirtschafts- und Betriebslehre 16.07.2015 41546

FHR

FOR oder Sport/Gesundheitsforderung 16.07.2015 41545

FHR

FOR odel Politik/Gesellschaftslehre 16.07.2015 41544

FHR

FOR oden Evangelische Religionslehre 18.08.20181542

FHR

FOR oder Katholische Religionslehre 18.08.201%11543

FHR

FHR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41550

FHR Englisch 16.07.2015 41551

FHR Mathematik 16.07.2015 41552

FHR Biologie 16.07.2015| 415583

FHR Chemie 16.07.2015 41554
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Fachbereich Ab- Fach/Ausbildungsberuf ehemaliger | Heft-
schluss Erlass Nr.
Technik/ FOR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41520
Naturwissenschaften
FOR Fremdsprachliche Kommunikation/16.07.2015 | 41521
Englisch
FOR oden Wirtschafts- und Betriebslehre 16.07.20131526
FHR
FOR oden Sport/Gesundheitsforderung 16.07.2015 41525
FHR
FOR odern Politik/Gesellschaftslehre 16.07.2015 41524
FHR
FOR odern Evangelische Religionslehre 18.08.20181522
FHR
FOR oder Katholische Religionslehre 18.08.201%11523
FHR
FHR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41530
FHR Englisch 16.07.2015 41531
FHR Mathematik 16.07.2018 41532
FHR Biologie 16.07.2015| 41533
FHR Chemie 16.07.2018 41534
FHR Physik 16.07.2015 41535
Wirtschaft und Verwaltung| FOR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 | 4150(
FOR Fremdsprachliche Kommunikation/16.07.2015 | 41501
Englisch
FOR oden Sport/Gesundheitsforderung 16.07.2015 41505
FHR
FOR odern Politik/Gesellschaftslehre 16.07.2015 41504
FHR
FOR odern Evangelische Religionslehre 18.08.201841502
FHR
FOR odern Katholische Religionslehre 18.08.201511503
FHR
FHR Deutsch/Kommunikation 16.07.2015 41510
FHR Englisch 16.07.2015 41511
FHR Mathematik 16.07.2018 41512
FHR Biologie 16.07.2015| 41513
FHR Chemie 16.07.2018 41514
FHR Physik 16.07.2015 41515
Technik/ Automatenfachfrau/ 16.07.2015| 41096
Naturwissenschaften Automatenfachmann
Technik/ Giel3ereimechanikerin/ 16.07.2015| 4273
Naturwissenschaften GielRereimechaniker
Technik/ Holzmechanikerin/ 16.07.2015| 4206
Naturwissenschaften Holzmechaniker
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Fachbereich Ab- Fach/Ausbildungsberuf ehemaliger | Heft-
schluss Erlass Nr.
Wirtschaft und Verwaltung Rechtsanwaltsfachandjéste 16.07.2015| 41115
Rechtsanwaltsfachangestellter
Notarfachangestellte/
Notarfachangestellter
Rechtsanwalts- und Notarfachange-
stellte/Rechtsanwalts- und Notar-
fachangestellter
Patentanwaltsfachangestellte/
Patentanwaltsfachangestellter
Technik/ Textil- und Modeschneiderin/ 16.07.2015| 4287
Naturwissenschaften Textil- und Modeschneider
Textil- und Modené&herin/
Textil- und Modenéher
Technik/ Werkfeuerwehrfrau/ 16.07.2015 | 41104
Naturwissenschaften Werkfeuerwehrmann
Technik/ Betonfertigteilbauerin/ 13.08.2015 | 4130
Naturwissenschaften Betonfertigteilbauer
Werksteinherstellerin/
Werksteinhersteller
Gesundheit/Erziehung und Orthopadieschuhmacherin/ 13.08.2015 | 4241
Soziales Orthopadieschuhmacher
Technik/ Anlagenmechanikerin fur Sanitér-, 15.07.2016 | 4170-
Naturwissenschaften Heizungs- und Klimatechnik/ 17
Anlagenmechaniker fir Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik
Technik/ Dachdeckerin/Dachdecker 15.07.2016 4137
Naturwissenschaften
Technik/ Fachkraft fur Veranstaltungstechnik  15.07.2016 2210
Naturwissenschaften
Gestaltung Graveurin/Graveur 15.07.2016 4222
Technik/ Horakustikerin/H6rakustiker 15.07.2016 41147
Naturwissenschaften
Gestaltung Metallbildnerin/Metallbildner 15.07.801 41013
Technik/ Rollladen- und Sonnenschutzmech®5.07.2016 | 4214
Naturwissenschaften tronikerin/
Rollladen- und Sonnenschutzmecha-
troniker
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Vorbemerkungen

Bildungspolitische Entwicklungen in Deutschland uBdropa erfordern Transparenz und
Vergleichbarkeit von Bildungsgangen sowie studiend berufsqualifizierenden Abschlis-

sen. Vor diesem Hintergrund erhalten alle Bildut@se im Berufskolleg mit einer kompe-

tenzbasierten Orientierung an Handlungsfeldernaugehdrigen Arbeits- und Geschaftspro-
zessen eine einheitliche Struktur. Die konsequ@rtentierung an Handlungsfeldern unter-
streicht das zentrale Ziel des Erwerbs (beruflicitamdlungskompetenz und stéarkt die Posi-
tion des Berufskollegs als attraktives Angebot idiBrgswesen.

Die Bildungsplane fur das Berufskolleg bestehendres Teilen. Teil 1 stellt die jeweiligen

Bildungsgéange, Teil 2 deren Auspragung in einenhBaxeich und Teil 3 die Unterrichtsvor-
gaben in Fachern oder Lernfeldern dar. Die einbb#l Darstellung der Bildungsgénge folgt
der Struktur des Berufskollegs.

Alle Unterrichtsvorgaben werden nach einem einichi¢éih System aus Anforderungssituatio-
nen oder Lernfeldern und zugehorigen kompetenziereriormulierten Zielen beschrieben.

Das bietet die Mdoglichkeit, in verschiedenen Bilgsgangen erreichbare Kompetenzen
transparent und vergleichbar darzustellen, unabgatayon, ob sie in Lernfeldern oder Fa-
chern strukturiert sind. Eine konsequente Kompeteeatierung des Unterrichts ermoglicht

einen Anschluss in Beruf, Berufsausbildung odedisiu und einen systematischen Kompe-
tenzaufbau in den verschiedenen BildungsgangeBeegskollegs. Die durchléassige Gestal-
tung der Ubergéange verbessert die Effizienz vodigsverlaufen.

Die Teile 1 bis 3 der Bildungsplane werden immerdosammenhang veroffentlicht. Damit
wird sichergestellt, dass jede Lehrkraft umfassafatmiert und fur die Bildungsgangarbeit
im Team vorbereitet ist.

Gemeinsame Vorgaben aller Bildungsgange im Berufskeg

Bildung und Erziehung in den Bildungsgéngen desi8&pllegs griinden sich auf die Werte,
die im Grundgesetz, in der Landesverfassung un&chulgesetz verankert sind. Im Einzel-
nen sind dies:

— Wertschatzung der Vielfalt und Verschiedenheiten Bildung (Inklusion)

— Entfaltung und Nutzung der individuellen Chanced Begabungen (Individuelle Férde-
rung)

— Sensibilisierung fur die Wirkungen tradierter macimér und weiblicher Rollenpragungen
und die Entwicklung alternativer Verhaltensweisankoérderung der Gleichstellung von
Frauen und Mannern (Gender Mainstreanfinmg)

— Foérderung von Gestaltungskompetenz fur nachhatmgericklung unter der gleichberech-
tigten Berlicksichtigung von wirtschaftlichen, sdergesellschaftlichen und ékologischen
Aspekten (Nachhaltigkeit).

Das padagogische Leitziel aller Bildungsgange dasif8kollegs ist in der Ausbildungs- und
Prufungsordnung Berufskolleg formuliert: ,Das Beskdlleg vermittelt den Schilerinnen und
Schilern eine umfassende berufliche, gesellsctiadtiund personale Handlungskompetenz
und bereitet sie auf ein lebensbegleitendes LemoenEs qualifiziert die Schilerinnen und
Schiler, an zunehmend international gepragten Ekkuwigen in Gesellschaft und Wirtschaft
teilzunehmen und diese aktiv mitzugestalten.”

! Grundlagen und Praxishinweise zur Férderung dem€éngleichheiReflexive Koedukatiorsind den jeweils
aktuellen Veroffentlichungen des Ministeriums fiirch8le und Weiterbildung zu entnehmen.
www.berufshildung.nrw.de
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Um dieses padagogische Leitziel zu erreichen, neurss umfassende Handlungskompetenz
systematisch entwickelt werden. Die Unterrichtsedsen orientieren sich in ihren Anforde-
rungssituationen und kompetenzorientierten Zielidienungen an der Struktur des DOR
und nutzen dessen Kompetenzkategorien. Die beidesgérien der Fachkompetenz und der
personalen Kompetenz werden differenziert in Wissed Fertigkeiten bzw. Sozialkompe-
tenz und Selbststandigkeit.

Die Lehrkrafte eines Bildungsgangs dokumentierenziir Konkretisierung der Unterrichts-
vorgaben entwickelten Lernsituationen in einer Ridgzhen Jahresplanung, die nach Schul-
jahren gegliedert ist.

Die so realisierte Orientierung der Bildungsgangs 8erufskollegs am DQR ero6ffnet die
Maoglichkeit eines systematischen Kompetenzerweatbs Anschliisse und Anrechnungen im
gesamten Bildungssystem, insbesondere in Bildumgmsga des Berufskollegs, der dualen
Ausbildung und im Studium erleichtert.

! Deutscher Qualifikationsrahmen fiir lebenslangemére (DQR) — verabschiedet vom Arbeitskreis Dewsch
Qualifikationsrahmen (AK DQR) am 22. Marz 2011. wateutscherqualifikationsrahmen.de
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Teil 1 Die Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbil
dung

1.1 Ziele, Fachbereiche und Organisationsformen

1.1.1 Ziele

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe silsdgéeichberechtigte Partner verantwort-
lich fir die Entwicklung berufsbezogener sowie fsiibergreifender Handlungskompetenz
im Rahmen der Berufsausbildung im dualen System.

Diese Handlungskompetenz umfasst den Erwerb eimdassenden Handlungsfahigkeit in
beruflichen, aber auch privaten und gesellschatthic Situationen. Die Anforderungen der
jeweiligen Ausbildungsberufe erfordern eine Kompetérderung, die von der selbststandi-
gen fachlichen Aufgabenerfillung in einem zum Todien strukturierten beruflichen Tatig-

keitsfeld bis hin zur selbststdndigen Planung uedrBeitung fachlicher Aufgabenstellungen
in einem umfassenden, sich verandernden beruflidréigkeitsfeld reichen kann und zur
nachhaltigen Mitgestaltung der Arbeitswelt und deskaft befahigt.

Durch die Forderung der Kompetenzen zum lebensivegien Lernen sowie zur Flexibilitat,
Reflexion und Mobilitdt sollen die jungen Menschairf ein erfolgreiches Berufsleben in ei-
ner sich wandelnden Wirtschafts- und Arbeitswel @ationaler und internationaler Ebene
vorbereitet werden.

Mit der Berufsfahigkeit kann auch der Erwerb stabiezogener Kompetenzen verbunden
werden.

1.1.2 Fachbereiche und Organisationsformen

Fachklassen des dualen Systems werden in den Fedatitsn Agrarwirtschaft, Ernahrungs-
und Versorgungsmanagement, Gestaltung, Gesundizeiiing und Soziales, Informatik,
Technik/Naturwissenschaften sowie Wirtschaft undwadtung des Berufskollegs angeboten.
Die insgesamt in Deutschland verordneten Ausbildbagufé sind entweder in Monoberufe
(ohne Spezialisierung) oder vielfach in Fachricigem Schwerpunkte, Wahlqualifikationen
oder Einsatzgebiete differenziert. Dies wirkt sizim Teil auf die Bildung der Fachklassen
und auch die Organisation des Unterrichts aus.HaEhklassen werden in der Regel fur die
einzelnen Ausbildungsberufe als Jahrgangsklasdaidge

Der Unterricht in den Fachklassen erfolgt in demdglungsfachern des Berufes auf Grund-
lage des Bildungsplans, der den KMK-Rahmenlehrphénden Lernfeldern Gbernimmt. Die
Bildungsplane der weiteren Facher beschreiben dile Zn Form von Anforderungssituatio-
nen. Gemeinsam fordern die Bildungsplane die urafads Kompetenzentwicklung im Beruf.

Der Unterricht umfasst 480 bis 560 Jahressturidémter Beriicksichtigung der Anforderun-
gen der ausbildenden Betriebe sowie der Leistuhggéit der Schilerinnen und Schiler
werden von den Berufskollegs vielfaltige Modelle deitlichen und inhaltlichen Verteilung
des Unterrichts angeboten. In der Regel wird ddetdicht in Teilzeitform an einzelnen Wo-
chentagen, als Blockunterricht an finf Tagen in \d&rche oder in einer Verknlipfung der
beiden genannten Formen erteilt. Es besteht zudemildyglichkeit, den Unterricht auf einen
regelmafig stattfindenden 10-stiindigen Unterriaelgtstind ergdnzende Unterrichtsblocke zu
verteilen, wenn ein integratives Bewegungs- undakmngskonzept zur Gesundheitsforde-
rung umgesetzt wird. Unter Beachtung des gesamtetertichtsvolumens sind in jedem

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
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Schuljahr mindestens 320 Unterrichtsstunden zu erteilen; maximal 160 Unterrichtsstunden
kénnen jahrgangsubergreifend verlagert werden.

Die Ausbildungsberufe im dualen System der Berufsausbildung werden mit zweijdhriger,
dreijahriger oder dreieinhalbjdhriger Dauer verordnet. Die Ausbildungszeit kann fir beson-
ders leistungsstarke bzw. férderbedirftige Auszubildende verklrzt bzw. verlangert werden. Je
nach personellen, sachlichen und organisatorischen Voraussetzungen der Schule kénnen eige-
ne Klassen fur diese Schulerinnen und Schiiler gebildet werden. Jugendliche mit voller Fach-
hochschulreife oder allgemeiner Hochschulreife konnen im Rahmen entsprechender Koopera-
tionsvereinbarungen zwischen Hochschulen und Berufskollegs parallel zur Berufsausbildung
ein duales Studium beginnen. Fir sie kann ein inhaltlich und hinsichtlich Umfang und Orga-
nisation abgestimmter Unterricht angeboten werden. Ebenso gibt es die Méglichkeit, parallel
zur Berufsausbildung bereits die Fachschule zum Erwerb eines Weiterbildungsabschlusses zu
besuchen.

1.2 Zielgruppen und Perspektiven

Fur die einzelnen Ausbildungsberufe sind keine Eingangsvoraussetzungen festgelegt.
Gleichwohl erwarten Betriebe branchenbezogen bestimmte schulische Abschliisse von ihren
zukinftigen Auszubildenden. Der gleichzeitige Erwerb der Fachhochschulreife in den Bil-
dungsgangen der Fachklassen des dualen Systems setzt den mittleren Schulabschluss (Fach-
oberschulreife) oder die Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe voraus.

Die duale Berufsausbildung endet mit einer Berufsabschlussprifung vor der zustandigen Stel-
le (Kammer). Unabhangig von dem Berufsabschluss (§ 37 ff. BBiG, § 31 ff. HwO) wird in
der Berufsschule der Berufsschulabschluss zuerkannt, wenn die Leistungen am Ende des Bil-
dungsganges den Anforderungen entsprechen.

Mit dem Berufsschulabschluss wird der Hauptschulabschluss nach Klasse 10, bei entspre-
chendem Notendurchschnitt und dem Nachweis der notwendigen Englischkenntnisse der
mittlere Schulabschluss (Fachoberschulréifelerkannt. Es kann auch die Berechtigung zum
Besuch der gymnasialen Oberstufe erworben werden. Den Schilerinnen und Schuilern wird
die Fachhochschulreife zuerkannt, wenn sie das erweiterte Unterrichtsangebot nach Anlage A
1.4 der APO-BK wahrgenommen, den Berufsschulabschluss erworben und die Berufsab-
schlussprifung sowie die Abschlusspriifung zur Erlangung der Fachhochschulreife bestanden
haben. Schilerinnen und Schiler mit einem Ausbildungsverhéltnis gem. § 66 BBIG oder
8 42m HwO erhalten bei erfolgreichem Besuch des Bildungsganges den Hauptschulabschluss.

Stutzunterricht zur Sicherung des Ausbildungsziels, der Erwerb von Zusatzqualifikationen
oder erweiterten Zusatzqualifikationen sowie der Erwerb der FachhochscAusieifeent-
sprechend dem Angebot des einzelnen Berufskollegs im Rahmen des Differenzierungsberei-
ches in den Stundentafeln der einzelnen Ausbildungsberufe mdglich.

Mit dem Berufsschulabschluss, dem Abschluss einer einschlagigen Berufsausbildung und
einer mindestens einjahrigen Berufserfahrung kénnen Absolventinnen und Absolventen der
Berufsschule einen Bildungsgang der Fachschule besuchen. Dort kann ein Weiterbildungsab-
schluss erworben werden. Der Besuch des Fachschulbildungsganges kann bereits parallel zur
Berufsausbildung beginnen. Dazu ist ebenfalls ein abgestimmtes Unterrichtsangebot erforderlich.

! s.www.berufsbildung.nrw.de

2 s. Handreichung zum Erwerb der Fachhochschulreife in den Fachklassen des dualen Systems (Doppelqualifi-
kation) sowie Vereinbarung tiber den Erwerb der Fachhochschulreife in beruflichen Bildungsgangen, Beschluss
der Kultusministerkonferenz der Lander in der jeweils geltenden Fassung.
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Darlber hinaus besteht im Rahmen von Zusatzquaiifiken und erweiterten Zusatzqualifi-
kationen ein breites Spektrum an Qualifizierungslctigeiten auch mit Blick auf Fort- und
Weiterbildungsabschlisse.

Sofern Schuilerinnen und Schiler mit mittlerem Sabsthluss (Fachoberschulreife) die
Fachhochschulreife nicht bereits parallel zum Bssciiulbesuch in der Fachklasse erworben
haben, konnen diese noch wahrend oder nach defsBasbildung die Fachoberschule Klas-
se 12 B besuchen und dort die Fachhochschulreiferben.

Mit der Fachhochschulreife sind die Schilerinned @chiler berechtigt, ein Studium an
einer Fachhochschule aufzunehmen.

Weiterhin sind sie dazu berechtigt, die allgemetteehschulreife in einem weiteren Jahr in
der Fachoberschule Klasse 13 zu erwerben. Dieraigee Hochschulreife berechtigt zur
Aufnahme eines Studiums an einer Universitat.

Die erworbenen Abschlisse und Qualifikationen sntsprechend dem DQR eingeordnet
und sind fur Studiengange anrechnungsfahig.

1.3 Didaktisch-methodische Leitlinien

Das Lernen in den Fachklassen des dualen Systetaui die Entwicklung einer umfassen-
den Handlungskompetenz, die sich in der Fahigkeit Bereitschaft der Schulerinnen und
Schuler erweist, die erworbenen FachkenntnisseRemtigkeiten sowie personlichen, sozia-
len und methodischen Fahigkeiten direkt im betrofign Alltag in konkreten Handlungssitu-
ationen einzusetzen. Der handlungsorientierte Wokdrstellt systematisch die berufliche
Handlungsfahigkeit in den Vordergrund der Unterisphanung und Unterrichtsgestaltung.

Kernaufgabe bei der Gestaltung des UnterrichtdissEntwicklung, Realisierung und Evalu-

ierung von Lernsituationen. Das sind didaktischbatgitete thematische Einheiten, die sich
zur Umsetzung von Lernfeldern und Fachern aus hamufgesellschaftlich oder personlich

bedeutsamen Problemstellungen erschlie3en. Leatisien schlielen Erarbeitungs-, An-
wendungs-, Ubungs- und Vertiefungsphasen sowiedrfaigysiiberprifungen ein und haben
ein konkretes Lernergebnis bzw. Handlungsprodukt.

Es gibt Lernsituationen, die
— ausschlieB3lich zur Umsetzung eines Lernfeldes ekitiwerden

— neben den Zielen und Inhalten eines LernfeldeZidile und Inhalte eines oder mehrerer
weiterer Facher integrieren

— ausschlieB3lich zur Umsetzung eines einzelnen Fagdmesiert werden und

— neben den Zielen und Inhalten eines Faches soiohs kernfeldes oder weiterer Facher
integrieren.

Lernsituationen ermdglichen im Rahmen einer vatidigen Handlung eine zielgerichtete,
individuelle Kompetenzentwicklung. Dies bedeuteiwwshl die Vorgaben im berufsbezoge-
nen und berufstbergreifenden Lernbereich — sovmitvell — miteinander verknipft umzu-
setzen, als auch dabei eine moglichst konkreteiéghtsng auf den jeweiligen Ausbildungs-
beruf zu realisieren. Bei der Gestaltung von Leuasionen Uber den Bildungsverlauf hinweg
ist eine zunehmende Komplexitat der Aufgaben- ur@blemstellungen zu realisieren, um
eine planvolle Kompetenzentwicklung zu erméglichBrme individuelle Lernausgangslage
von Schulerinnen und Schilern in den Fachklasserddalen Systems kann stark variieren.
Bei der unterrichtlichen Umsetzung von Lernfeldeimforderungssituationen und Zielfor-
mulierungen sind Tiefe der Bearbeitung, Niveaufdehlichen und personellen Kompetenz-
foérderung vor diesem Hintergrund im Rahmen der Wilgsgangarbeit so zu berlcksichtigen,
dass fur alle Schilerinnen und Schiuler eine Konmzetatwicklung ermdglicht wird.
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1.3.1 Wissenschaftspropadeutik

Fur ein erfolgreiches lebenslanges Lernen im Bexér auch Gber den Berufsbereich hinaus
und im Studium werden die Schilerinnen und Schidleter Berufsschule auch in die Lage
versetzt, beruflich kontextuierte Aufgaben und &itbnen mit Hilfe wissenschatftlicher Ver-
fahren und Erkenntnisse zu bewaéltigen, die Reflexioraussetzen. Dabei ist es, in Abgren-
zung und notwendiger Erganzung der betrieblichesbdung, unverzichtbare Aufgabe der
Berufsschule, die Arbeits- und GeschaftsprozessRaimmen der Handlungssystematik auch
in den Erklarungszusammenhang zugehdoriger Fachwgskaften zu stellen und gesellschaft-
liche Entwicklungen zu reflektieren.

Die Vermittlung von berufsbhezogenem Wissen, systeamtiertem vernetztem Denken und
Handeln in komplexen und exemplarischen Situatiomerden im Rahmen des Lernfeldkon-
zeptes in einem handlungsorientierten Unterrichlitdsonderem Mal3e geférdert.

Durch geeignete Lernsituationen entwickeln die $mivinen und Schiler die Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten, eigene Vorgehensweksiisch zu hinterfragen und Alternati-
ven aufzuzeigen. Sie arbeiten selbststéndig, foemar und analysieren eigenstandig Prob-
lemstellungen, erfassen Komplexitat und wahlenajexlethoden und Verfahren zur Infor-
mationsbeschaffung, Planung, Durchfiihrung und Rieite

1.3.2 Berufliche Bildung

Die Berufsausbildung im dualen System ist zieldeat auf den Erwerb einer umfassenden
beruflichen, gesellschaftlichen und persénlichendfiangsfahigkeit. Am Ende des Bildungs-
ganges sollen sich die Schilerinnen und Schilethriem Ausbildungsberuf sachgerecht
durchdacht sowie individuell und sozial verantwiohtlverhalten und dementsprechend han-
deln kdnnen. Wichtige Grundlage fur die Tatigkdg Rachkraft ist das aufeinander abge-
stimmte Lernen an mindestens zwei Lernorten, weltlezufsrelevantes Wissen und Konnen
sowie ein reflektiertes Verstandnis von Handelbenuflichen Zusammenhangen sicherstellt.

1.3.3 Didaktische Jahresplanung

Die Erarbeitung, Umsetzung, Reflexion und kontinigche Weiterentwicklung der Didakti-
schen Jahresplanung ist die zentrale Aufgabe eipeamischen Bildungsgangarbeit. Unter
Verantwortung der Bildungsgangleitung sollen aiteBildungsgang tatigen Lehrkrafte in den
Prozess eingebunden werden.

Die Didaktische Jahresplanung stellt das Ergeltas iahaltlichen, zeitlichen, methodischen
und organisatorischen Uberlegungen zu Lernsituatidiir den Bildungsgang dar. Sie soll-
te — soweit mdglich — gemeinsam mit dem dualemiagntwickelt werden. Zumindest ist es
erforderlich, den dualen Partnern die geplante Ketenzforderung ihrer Auszubildenden in
der Berufsschule transparent zu machen. Sie adieet Beteiligten und Interessierten ver-
lassliche, Ubersichtliche Informationen Uber diéd&ngsgangarbeit und ist Grundlage zur
Qualitatsentwicklung und -sicherung.

Die Veroffentlichung ,Didaktische Jahresplanungadginatische Handreichung fur die Fach-
klassen des dualen Systems*" gibt konkrete HinwaiseEntwicklung, Dokumentation, Um-
setzung und Evaluation der Didaktischen Jahresplhu

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
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Teil 2 Die Fachklassen des dualen Systems der Berufsauslihg
im Fachbereich Technik/Naturwissenschaften

2.1 Fachbereichsspezifische Ziele

Der Fachbereich Technik/Naturwissenschaften umfeisst Vielzahl unterschiedlicher Aus-
bildungsberufe im gewerblich-technischen Bereich.

Die Bildungsgange der Fachklassen des dualen SystenmBerufsausbildung im Fachbereich
Technik/Naturwissenschaften zielen auf eine umfagseHandlungskompetenz in einem
Ausbildungsberuf und bereiten so auf eine eigemies@tliche Bewaltigung beruflicher Ta-

tigkeiten vor. Dazu gehoren die Produkte und Pzedie eine zielorientierte, nachhaltige
und verantwortliche Gestaltung der Umwelt mit deateniellen Mitteln, die den Menschen
zur Verfugung stehen, ermdglichen. Dabei werderkkair wirtschaftliche und gesellschaft-
liche Bedingungen berucksichtigt.

Die in den Bildungsgangen zu férdernde Fachkompeterd personelle Kompetenz schlie-
Ben somit den reflektierten, selbststandigen Eznbaterrschter Techniken und Methoden
ein.

2.2 Die Bildungsgange im Fachbereich

In den Bildungsgangen der Fachklassen des dualstery der Berufsausbildung werden
Auszubildende in staatlich anerkannten Ausbilduegsien unterrichtet. Es gibt branchen-
spezifische wie auch branchenibergreifende Aushgdiberufe. Sie werden im Fachbereich
Technik/Naturwissenschaften ausschlief3lich mit zwaiei- oder dreieinhalbjahriger Dauer
verordnet.

Die Unterrichtsfacher der Fachklassen des dualeste8y der Berufsausbildung sind drei
Lernbereichen zugeordnet: dem berufsbezogenen é&emch, dem berufsibergreifenden
Lernbereich und dem Differenzierungsbereich.

Der berufsbezogene Lernbereich umfasst die Biundsféoher, die in der Regel Uber den
gesamten Bildungsverlauf hinweg unterrichtet werded jeweils mehrere Lernfelder zu-
sammenfassen. Die Facher Fremdsprachliche Komntionikand Wirtschafts- und Betriebs-
lehre sind ebenfalls dem berufsbezogenen Lernliereigeordnet.

Im Mittelpunkt stehen die fur den jeweiligen Bekanstitutiven Prozesse und Produkte. Bei
der unterrichtlichen Umsetzung der Lernfelder inrnsgtuationen wird von betriebli-
chen/beruflichen Aufgabenstellungen ausgegangemadlungsorientiert unter Beriicksich-
tigung von Informationstechnik bearbeitet werdenssain. Kompetenzen in Fremdsprachen
und interkultureller Kommunikation zur Bewaltigurigeruflicher und privater Situationen
sind unerlasslich. Fremdsprachliche Ziele sind ier dRegel mit einem im KMK-
Rahmenlehrplanfestgelegten Stundenanteil in die Lernfelder irigeyy Dariiber hinaus wer-
den in Abhangigkeit von dem jeweiligen Ausbildungsli 40 — 80 Unterrichtstunden im
Fach Fremdsprachliche Kommunikation angeboten. &tagtik und Datenverarbeitung sind
in die Lernfelder integriert.

Im berufsuibergreifenden Lernbereich leisten diehEa®eutsch/Kommunikation, Religions-
lehre und Politik/Gesellschaftslehre ihren specifen Beitrag zur Kompetenzentwicklung
und ldentitatsbildung. In diesem Lernbereich werdea. Kommunikations- und Sprachkom-
petenz und sinnstiftende Interpretationen zu Okdap@esellschaft, Technik und Mensch

!s. Teil 3: KMK-Rahmenlehrplan, dort Teil IV.
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weiterentwickelt. Der Religionsunterricht hat dagtithinaus eine gesellschafts- und 6kono-
miekritische Funktion. Das Fach Sport/Gesundhettigiung hat sowohl ausgleichende als
auch qualifizierende Funktion, die auch eine Péispe Uber den Schulbesuch hinaus eroff-
net. Einerseits wird dazu der Umgang mit spezigéscBelastungen in den Berufen des Fach-
bereichs Technik/Naturwissenschaften aufgegriflerererseits leistet das Fach einen Bei-
trag zur Einibung und Festigung eines reflektieBenialverhaltens.

Auch der Unterricht in den nicht nach Lernfeldetrulsturierten Fachern soll tber den Fach-
bereichsbezug hinaus soweit wie moglich auf den petenzerwerb in dem jeweiligen Beruf
ausgerichtet werden. Sofern Lerngruppen mit Scimidlen und Schilern mehrerer Ausbil-
dungsberufe des Fachbereichs zum Erwerb der Facbtindreife gebildet werden, ist dies
nur eingeschrankt im Rahmen von Binnendifferenzigmealisierbar.

Der Differenzierungsbereich dient der Erganzungyveiterung und Vertiefung von Kenntnis-
sen, Fahigkeiten und Fertigkeiten entsprechendndériduellen Fahigkeiten und Neigungen
der Schilerinnen und Schiler. In Fachklassen dedenluSystems der Berufsausbildung
kommen insbesondere folgende Angebote in Betracht:

- Vermittlung von Kenntnissen, Fahigkeiten und Fésiten zur Sicherung des Ausbil-
dungserfolges durch Stutzunterricht oder erweiteBtitzunterricht

— Vermittlung berufs- und arbeitsmarktrelevanter Zogaalifikationen oder erweiterter Zu-
satzqualifikationen

- Vermittlung der Fachhochschulreife.

Zur Vermittlung der Fachhochschulreife wird auf gitandreichung zum Erwerb der Fach-
hochschulreife in den Fachklassen des dualen Sg<@oppelqualifikation)* verwiesen, die
auch Hinweise gibt, wie und in welchem Umfang detddricht in Fremdsprachlicher Kom-
munikation und weiteren Fachern, im berufsbezogdrembereich und der Unterricht in
Deutsch/Kommunikation im berufsibergreifenden Lereith mit den Angeboten im Diffe-
renzierungsbereich verkntpft und auf diese angeetalierden kdnnen.

2.3 Fachbereichsspezifische Kompetenzerwartungen

Von ubergreifender Bedeutung sind die spezifisa@ahrische Problemlésungskompetenz,
die branchen- und betriebsgréf3enspezifischen Korkationsbeziehungen zu innerbetrieb-
lichen und aul3erbetrieblichen Kundinnen und Kundewie das Qualitatsmanagement.
Grundlagen dafir sind die Kenntnis und die Behbéueg von Techniken, Methoden und
Verfahren sowie die Fahigkeit und Bereitschaft, ésergebnisse zu reflektieren und ent-
sprechende Erkenntnisse bei zuklnftigen Aufgablmst¢en im Sinne kontinuierlicher Ver-
besserungsprozesse zu nutzen.

Spezifische Anforderungen der Arbeit im Fachberdiebhnik/Naturwissenschaften sind:
— Beherrschung von Informations- und Kommunikationgpssen

— Konzeption und Gestaltung von Produkten im tech@acSchwerpunkt

— Steuerung und Kontrolle des Produktionsprozesses

— Wartung und Pflege

— Ressourcenschutz und -nutzung sowie

— Prifen und Messen im Rahmen des Qualitdtsmanagement

- Analyse, Herstellung, Verwendung und Nutzung vamtéschen Objekten und Werk-
stoffen

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
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— technische Arbeitsverfahren
— technologische Produktions- und Verfahrensprozesde
— naturwissenschaftliche Mess- und Analyseverfahren.

2.4 Fachbereichsspezifische Handlungsfelder und Arbeitsind Geschéfts-
prozesse

Die Handlungsfelder beschreiben zusammengehorideeitdr und Geschaftsprozesse im
Fachbereich Technik/Naturwissenschaften. In degefatien Ubersicht sind die in den Fach-
klassen des dualen Systems im Fachbereich TeclatikidMssenschaften relevanten Arbeits-
und Geschéftsprozesse aufgefihrt.

Sie sind mehrdimensional, indem berufliche, gesediftliche und individuelle Problemstel-
lungen miteinander verknupft und Perspektivwechagklassen werden.

Im Verlauf der Berufsausbildung werden die Handkfalgler und Arbeits- und Geschafts-
prozesse je nach Ausbildungsberuf in Anzahl, Umfand Tiefe in unterschiedlicher Weise
durchdrungen.

Handlungsfeld 1: Betriebliches Management
Arbeits- und Geschaftsprozesse (AGP)

Unternehmensgriindung

Personalmanagement

Materialwirtschaft

Steuerung und Kontrolle von Geschaftsprozessen

Informations- und Kommunikationsprozesse

Marketingstrategien und -aktivitaten

Prasentation und Verkauf von Produkten und Dieisstiegen

Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung

Handlungsfeld 2: Produktentwicklung und Gestaltung
AGP

Kundengerechte Information und Beratung

Planung

Konzeption und Gestaltung

Kalkulation

Entwurf

Uberpriifung

Technische Dokumentation
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Handlungsfeld 3: Produktion und Produktionssysteme
AGP

Arbeitsvorbereitung

Erstellung

Steuerung und Kontrolle des Produktionsprozesses

Inbetriebnahme

Einsatz von Werkzeugen und von Maschinen und Amnlage

Analyse und Prufung von Stoffen

Prozess- und Produktdokumentation

Handlungsfeld 4: Instandhaltung
AGP

Wartung/Pflege

Inspektion/Zustandsaufnahme

Instandsetzung

Verbesserung

Handlungsfeld 5: Umweltmanagement
AGP

Umweltmanagementsysteme

Ressourcenschutz und -nutzung

Abfallentsorgung

Handlungsfeld 6: Qualititsmanagement
AGP

Sicherstellung der Produkt- und der Dienstleistgqugéitat

Sicherstellung der Prozessqualitat

Priufen und Messen

Reklamationsmanagement
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2.5 Didaktisch-methodische Leitlinien des Fachbereichs

Um berufliche Handlungskompetenz zu entwickeln,dokeds der Losung zunehmend kom-
plexer werdender Problemstellungen in einem spireiular angelegten Unterricht. Die Ori-
entierung an realitdtsnahen betrieblichen/berugiicArbeitsaufgaben als Ausgangspunkt flr
Lernsituationen verlangt eine konsequente Gesigleimlang der Phasen handlungsorientier-
ten Unterrichts. In diesem Rahmen kénnen betrieblidrbeits- und Geschéaftsprozesse ge-
danklich durchdrungen, simuliert und entsprechemdhandener Fachraumausstattungen im
Unterricht umgesetzt werden. Vor diesem Hintergristddie Lernortkooperation und die
Abstimmung der Didaktischen Jahresplanung mit deadesh Partner Grundlage der Entwick-
lung umfassender beruflicher Handlungskompeten&deiilerinnen und Schiler.

Die zunehmende Globalisierung, die NotwendigketheMs- und Geschaftsprozesse nachhal-
tig zu gestalten, aber auch die kommunikativen Addoungen an zukinftige Fach- und Fuh-
rungskrafte machen gemeinsame Lernsituationen emtFhchern des berufsibergreifenden
Lernbereichs sowie mit den Fachern Fremdsprachkdmmunikation und Wirtschafts- und
Betriebslehre zu unverzichtbaren Elementen Didelés Jahresplanungen fir Berufe des
Fachbereiches Technik/Naturwissenschatften.
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Teill 3 Die Fachklasse des dualen Systems der Berufsaushbitd:
Anlagenmechanikerin fur Sanitar-, Heizungs- und Klima-
technik/Anlagenmechaniker fur Sanitar-, Heizungs- mnd
Klimatechnik

Grundlagen fir die Ausbildung in diesem Ausbildureysif sind

— die geltende Verordnung tber die Berufsausbildwmg 28. April 2016, verdffentlicht im
Bundesgesetzblatt (BGBI. | Nr. 20, S.1 025'ff.yind

— der Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz demukniinister und -senatoren der Lan-
der (KMK-Rahmenlehrplan) firr den jeweiligen Aushitdysberuf

Die Verordnung Uber die Berufsausbildung gemaf 8&d5 BBiG bzw. 25 und 26 HWO
beschreibt die BerufsausbildungsanforderungenisBimm zustandigen Fachministerium des
Bundes im Einvernehmen mit dem BundesministeriumBildung und Forschung erlassen.
Der mit der Verordnung Uber die Berufsausbildungestimmte KMK-Rahmenlehrplan ist
nach Lernfeldern strukturiert. Er basiert auf derfokderungen des Berufesowie dem Bil-
dungsauftrag der Berufsschule und zielt auf dieMfidung umfassender Handlungskompe-
tenz.

Der vorliegende Bildungsplan ist durch Erlass desisferiums fur Schule und Weiterbil-
dung (MSW) in Kraft gesetzt worden. Er Ubernimmtn deéMK-Rahmenlehrplan mit den
Lernfeldern, ihren jeweiligen Kernkompetenzformuliegen und Hinweisen zur Gestaltung
ganzheitlicher Lernsituationen als Mindestanfordgan. Er enthalt dariiber hinaus Vorgaben
far den Unterricht und die Zusammenarbeit der Leralthe gemal? der Verordnung lber die
Ausbildung und Prifung in den Bildungsgangen desif8kollegs (Ausbildungs- und Pri-
fungsordnung Berufskolleg — APO-BK) vom 1. AuguBi2 in der jeweils giltigen Fassung.

Fur den gleichzeitigen Erwerb der Fachhochschelragben der beruflichen Qualifikation
des Ausbildungsberufs missen die Standards dewudfnibisterkonferenz in den Fachern
Deutsch/Kommunikation, Englisch und in den FachdEs naturwissenschatftlich-technischen
Bereichs erfiillt sein.

! Hrsg.: Bundesanzeiger Verlag GmbH, Kéin

s, www.berufsbildung.nrw.de

%s. Kapitel 3.1.1 des Bildungsplans

*s. ,Berufsbezogene Vorbemerkungen* (Kapitel IV #@8K-Rahmenlehrplans) und ,Berufsbild* (Bundesin-
stitut fir Berufsbildung [www.bibb.de])

®s. Vereinbarung iber den Erwerb der Fachhochsafeilin beruflichen Bildungsgangen, Beschluss del K
tusministerkonferenz der Lander in der jeweilseygdien Fassung.
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3.1 Beschreibung des Bildungsganges

3.1.1 KMK-Rahmenlehrplan

RAHMENLEHRPLAN
fur den Ausbildungsberuf

Anlagenmechanikerin fir Sanitar-, Heizungs- undviéiechnik/
Anlagenmechaniker fiir Sanitar-, Heizungs- und Kiiecanik'

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 29.01630

! Hrsg.: Sekretariat der Standigen Konferenz detusmhinister der Lander in der Bundesrepublik Dehltsud,

Bonn
2's. www.berufsbildung.nrw.de
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Teil | Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fiur den berufsbezogenen tittterder Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister der Landeschibssen worden und mit der entspre-
chenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassenBuomesministerium fur Wirtschaft
und Energie oder dem sonst zustandigen Fachministem Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium fur Bildung und Forschung) abgestimm

Der Rahmenlehrplan baut grundsatzlich auf dem Nivedes Hauptschulabschlusses bzw.
vergleichbarer Abschliisse auf. Er enthélt keinehodischen Festlegungen fur den Unter-
richt. Der Rahmenlehrplan beschreibt berufsbezof@indestanforderungen im Hinblick auf
die zu erwerbenden Abschliisse.

Die Ausbildungsordnung des Bundes und der Rahmeéahder Kultusministerkonferenz
sowie die Lehrplane der Lander fur den berufsilesigmden Lernbereich regeln die Ziele
und Inhalte der Berufsausbildung. Auf diesen Gragdh erwerben die Schiler und Schile-
rinnen den Abschluss in einem anerkannten Ausbgdiberuf sowie den Abschluss der Be-
rufsschule.

Die Lander ibernehmen den Rahmenlehrplan unmitteltber setzen ihn in eigene Lehrplane

um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass dieg®loen des Rahmenlehrplanes zur fachli-
chen und zeitlichen Abstimmung mit der jeweiligensAildungsordnung erhalten bleiben.
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Teil Il Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe egfulh der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigensténdiger Letrmier auf der Grundlage der Rahmenver-
einbarung Uber die Berufsschule (Beschluss derukmoiinisterkonferenz vom 12.03.2015)

agiert. Sie arbeitet als gleichberechtigter Partnérden anderen an der Berufsausbildung
Beteiligten zusammen und hat die Aufgabe, den ®&chiind Schuilerinnen berufsbezogene
und berufsibergreifende Handlungskompetenz zu weimi Damit werden die Schler und

Schilerinnen zur Erfullung der spezifischen Aufgaie Beruf sowie zur Mitgestaltung der

Arbeitswelt und der Gesellschaft in sozialer, 6karscher und 6kologischer Verantwortung,

insbesondere vor dem Hintergrund sich wandelndéordlerungen, befahigt. Das schliefl3t die
Forderung der Kompetenzen der jungen Menschen

- zur personlichen und strukturellen Reflexion,
- zum lebensbegleitenden Lernen,

- zur beruflichen sowie individuellen Flexibilitat driMobilitat im Hinblick auf das Zusam-
menwachsen Europas

ein.

Der Unterricht der Berufsschule basiert auf denjéden staatlich anerkannten Ausbildungs-
beruf bundeseinheitlich erlassenen Ordnungsmitidmiiber hinaus gelten die fur die Berufs-
schule erlassenen Regelungen und Schulgesetzéidéeil.

Um ihren Bildungsauftrag zu erfillen, muss die Besohule ein differenziertes Bildungsan-
gebot gewahrleisten, das

- in didaktischen Planungen fur das Schuljahr mitksgrieblichen Ausbildung abgestimmte
handlungsorientierte Lernarrangements entwickelt,

- einen inklusiven Unterricht mit entsprechender vidtieller Férderung vor dem Hinter-
grund unterschiedlicher Erfahrungen, Fahigkeiteth Bagabungen aller Schiler und Schi-
lerinnen ermdglicht,

- fur Gesunderhaltung sowie spezifische UnfallgefahireBeruf, fur Privatleben und Ge-
sellschaft sensibilisiert,

- Perspektiven unterschiedlicher Formen von Besahifty einschlie3lich un-
ternehmerischer Selbststandigkeit aufzeigt, um sellestverantwortliche Berufs- und Le-
bensplanung zu unterstitzen,

- an den relevanten wissenschaftlichen Erkenntnisseh Ergebnissen im Hinblick auf
Kompetenzentwicklung und Kompetenzfeststellung atshtet ist.

Zentrales Ziel von Berufsschule ist es, die Entlacl umfassender Handlungskompetenz zu
férdern. Handlungskompetenz wird verstanden alsBéieitschaft und Befahigung des Ein-

zelnen, sich in beruflichen, gesellschaftlichen ymmivaten Situationen sachgerecht durch-
dacht sowie individuell und sozial verantwortlialn\zerhalten.

Handlungskompetenzentfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompet&elbstkompe-
tenz und Sozialkompetenz.
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Fachkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fiatlen Wissens und Kdénnens Aufgaben
und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methoeleitgt und selbststéandig zu I6sen und das
Ergebnis zu beurteilen.

Selbstkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Petsibrkeit die Entwicklungschancen, Anfor-
derungen und Einschrdnkungen in Familie, Beruf offentlichem Leben zu klaren, zu
durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungemtfaiten sowie Lebensplane zu fassen
und fortzuentwickeln. Sie umfasst Eigenschaften \delbststandigkeit, Kritikfahigkeit,
Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungsd @flichtbewusstsein. Zu ihr gehéren
insbesondere auch die Entwicklung durchdachter Westellungen und die selbstbestimmte
Bindung an Werte.

Sozialkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungeteban und zu gestalten, Zuwendungen und
Spannungen zu erfassen und zu verstehen sowiarsicanderen rational und verantwor-
tungsbewusst auseinanderzusetzen und zu verstanéigezu gehort insbesondere auch die
Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritat.

Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz und kempetenz sind immanenter Be-
standteil von Fachkompetenz, Selbstkompetenz urBompetenz.

Methodenkompetenz
Bereitschaft und Fahigkeit zu zielgerichtetem, plafiigem Vorgehen bei der Bearbeitung
von Aufgaben und Problemen (zum Beispiel bei dan&éhg der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, kommunikative Situaéinreu verstehen und zu gestalten. Hierzu
gehort es, eigene Absichten und Bedirfnisse sowieer Partner wahrzunehmen, zu verste-
hen und darzustellen.

Lernkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, Informationen tUber Sachalte und Zusammenhange selbststan-
dig und gemeinsam mit anderen zu verstehen, austmamwand in gedankliche Strukturen
einzuordnen. Zur Lernkompetenz gehort insbesoralech die Fahigkeit und Bereitschaft, im
Beruf und Uber den Berufsbereich hinaus Lernte@miknd Lernstrategien zu entwickeln
und diese flr lebenslanges Lernen zu nutzen.

! Der Begriff ,Selbstkompetenz* ersetzt den bishemwendeten Begriff ,Humankompetenz“. Er beriicksighti
starker den spezifischen Bildungsauftrag der Bealifgle und greift die Systematisierung des DQR auf.
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Teil Il Didaktische Grundsatze

Um dem Bildungsauftrag der Berufsschule zu ents@neaverden die jungen Menschen zu
selbststandigem Planen, Durchfiihren und Beurteitan Arbeitsaufgaben im Rahmen ihrer
Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule zielt auf die Entwickjuginer umfassenden Handlungskompe-
tenz. Mit der didaktisch begriindeten praktischenselizung -umindest aber der gedankli-
chen Durchdringung - aller Phasen einer beruflicHandlung in Lernsituationen wird dabei
Lernen in und aus der Arbeit vollzogen.

Handlungsorientierter Unterricht im Rahmen der Eeldkonzeption orientiert sich prioritar
an handlungssystematischen Strukturen und stediérgéer vorrangig fachsystematischem
Unterricht eine veranderte Perspektive dar. Nacitheoretischen und didaktischen Erkennt-
nissen sind bei der Planung und Umsetzung handbulegsierten Unterrichts in Lernsituati-
onen folgende Orientierungspunkte zu bertcksichtige

- Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, diedfé@rBerufsaustibung bedeutsam sind.

- Lernen vollzieht sich in vollstandigen Handlungemjglichst selbst ausgefuhrt oder zu-
mindest gedanklich nachvollzogen.

- Handlungen férdern das ganzheitliche Erfassen eerflchen Wirklichkeit, zum Beispiel
technische, sicherheitstechnische, 6konomischbtlidee, 6kologische, soziale Aspekte.

- Handlungen greifen die Erfahrungen der Lernenddruad reflektieren sie in Bezug auf
ihre gesellschaftlichen Auswirkungen.

- Handlungen bertcksichtigen auch soziale Prozesse,Berispiel die Interessenerklarung
oder die Konfliktbewaltigung, sowie unterschiedécRerspektiven der Berufs- und Le-
bensplanung.
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Teil IV Berufsbhezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fur die Berufsadsioiy zum Anlagenmechaniker fur Sani-
tar-, Heizungs- und Klimatechnik und zur Anlagenhaatkerin fir Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik ist mit der Verordnung Uber die Beausbildung zum Anlagenmechaniker fur
Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik und zur Anlagechanikerin fur Sanitar-, Heizungs-
und Klimatechnik vom 28. April 2016 (BGBI. | Nr. 28.1 025 ff.) abgestimmit.

Der Rahmenlehrplan fur den Ausbildungsberuf Anlagechaniker flir Sanitar-, Heizungs-
und Klimatechnik/Anlagenmechanikerin fir Sanit&teizungs- und Klimatechnik (Beschluss
der Kultusministerkonferenz vom 16.05.2003) wirddtuden vorliegenden Rahmenlehrplan
aufgehoben.

Die fur den Prifungsbereich Wirtschafts- und Séxziatie erforderlichen Kompetenzen wer-
den auf der Grundlage der ,Elemente fur den Urdletrder Berufsschule im Bereich Wirt-
schafts- und Sozialkunde gewerblich-technischerbAdisngsberufe” (Beschluss der Kultus-
ministerkonferenz vom 07.05.2008) vermittelt.

In Ergdnzung des Berufsbildes (Bundesinstitut ferussbildung unter http://www.bibb.de)
sind folgende Aspekte im Rahmen des Berufsschuttciiées bedeutsam:

Anlagenmechaniker fur Sanitér-, Heizungs- und Kieehanik und Anlagenmechanikerinnen
fur Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik tragendretere Verantwortung fur die Sicherung
der menschlichen Lebensgrundlagen im Zusammenhaingimer auf Nachhaltigkeit orien-
tierten Energie- und Ressourcennutzung und besBagatungskompetenz im Hinblick auf
die Techniken zur Energie- und Ressourceneinspaurgeffizienten Energienutzung und
zur Nutzung erneuerbarer Energien. Dabei betractitedas Gebaude als energetisches Ge-
samtsystem und bertcksichtigen gewerkibergreif@gudammenhange. Sie sind Dienstleis-
ter am Kunden und orientieren ihr Handeln und Auaén an den Erwartungen und Wunschen
der Kunden. Im Rahmen der Mdglichkeiten ist von @gentierung an Kundenauftrégen und
-winschen auszugehen, auch dort, wo es in derdllargg von Zielformulierungen und In-
halten nicht explizit erwahnt wird.

Anlagenmechaniker fur Sanitér-, Heizungs- und Kieehanik und Anlagenmechanikerinnen
fur Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik fihren giten in bewohnten Geb&auden in sensib-
len Bereichen der Privatsphare durch. Besondergemuerk gilt hier der Auftragsabwick-
lung. Dies beginnt mit der Einhaltung von Termingam Erscheinungsbild in Form von Ar-
beitskleidung und Firmenfahrzeug, der Zuverlassayie Sauberkeit wahrend und nach Ab-
schluss der Auftragsarbeit, endet mit einer ordsgemalen Ubergabe des erstellten Werkes
an den Betreiber und schliel3t die Verschwiegenimt die personliche Lebenssituation des
Nutzers mit ein.

Grundsatzlich ist bei der Umsetzung des Rahmenaispn Lernsituationen von berufstypi-
schen Tatigkeiten, die bei der Erstellung von werd entsorgungstechnischen Anlagen und
Systemen in Ein- und Zweifamilienhdusern anfallrszugehen. Entsprechend den betriebli-
chen Handlungsfeldern ist die inhaltliche Ausgéstej der Lernsituationen auch tber berufs-
typische Tatigkeiten im Ein- und Zweifamilienhausdus anzupassen.

Installieren im Sinne der berufstypischen Tatigkeikann neben der Neuinstallation auch die
Erweiterung oder Sanierung von versorgungstecharsénlagen und Systemen sowie In-
standhaltungsmalRnahmen umfassen.
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Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sind ilgemLernfeldern explizit aufgefuhrt. Dar-
tber hinaus sind unterrichtsbegleitend an geeigngtellen die einschlagigen MalRnahmen
zum Arbeits- und Gesundheitsschutz zu vermitteln.

Die allgemein anerkannten Regeln der Technik sigidder unterrichtlichen Umsetzung zu-
grunde zu legen.

Die fremdsprachlichen Inhalte sind mit 40 Stundedie Lernfelder integriert.

Die Schule entscheidet im Rahmen ihrer MdglichkeiteKooperation mit den Ausbildungs-

betrieben eigenstandig tber die inhaltliche Ausdesig der Lernsituationen. Die einzelnen
Schulen erhalten somit mehr Gestaltungsaufgaberemederweiterte didaktische Verantwor-
tung. Es besteht ein enger sachlicher Zusammergwaisghen dem Rahmenlehrplan und dem
Ausbildungsrahmenplan fur die betriebliche AushilguEs wird empfohlen, fir die Gestal-

tung von exemplarischen Lernsituationen in denedimen Lernfeldern beide Plane zu Grunde
zu legen.

Die Ziele der Lernfelder 1 bis 6 sind mit den gdfmten Qualifikationen der Verordnung
Uber die Berufsausbildung zum AnlagenmechanikeB#imitar-, Heizungs- und Klimatechnik
und zur Anlagenmechanikerin fur Sanitar-, Heizungsd Klimatechnik fur Teil 1 der Ab-
schlussprifung abgestimmt.

Die in die Berufsausbildung integrierte Ausbildung Elektrofachkraft fur festgelegte Tatig-
keit erfordert die Vermittlung von fachtheoretisnhend fachpraktischen Kompetenzen. Die
fachtheoretischen Inhalte sind im Umfang von inages120 Stunden in den Lernfeldern
integriert und bilden die Grundlage fir die Vertomig der erforderlichen fachpraktischen
Inhalte in der betrieblichen Ausbildung.

Die berufshomogene Zusammensetzung von Fachklastsbareits in der Grundstufe anzu-
streben, um die Umsetzung des Rahmenlehrplangirfiskpezifisch ausgeformten Lernsitua-
tionen durchgangig zu ermdglichen. Die Lernfelddrisl4 des Rahmenlehrplans entsprechen
den Lernfeldern 1 bis 4 der Rahmenlehrplane furhdiedwerklichen und industriellen Me-
tallberufe. Eine gemeinsame Beschulung ist deshakersten Ausbildungsjahr maglich. Fin-
det eine gemeinsame Beschulung mit anderen BexdsnBerufsfelds Metalltechnik statt,
sind die berufsspezifischen Belange des Anlagenamgkdrs flr Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik und der Anlagenmechanikerin fir SamjtBleizungs- und Klimatechnik bei der
Auswahl von Lernsituationen angemessen zu ber{iuigen.
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Teil V  Lernfelder

Ubersicht tiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsbeuf
Anlagenmechaniker flr Sanitar- Heizungs- und Klimatchnik und
Anlagenmechanikerin fur Sanitar- Heizungs- und Klimatechnik

Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden
Nr. 1. Jahr | 2. Jahr | 3. Jahr | 4. Jahr

Bauelemente mit handgefiuhrten Werkzeu-

gen fertigen 80

2 | Bauelemente mit Maschinen fertigen 80

3 | Baugruppen herstellen und montieren 80

4 | Technische Systeme instand halten 80

5 | Trinkwasseranlagen installieren 80

6 | Entwasserungsanlagen installieren 60

7 | Warmeverteilanlagen installieren 80

8 | Sanitarraume ausstatten 60

Trinkwassererwarmungsanlagen installie
ren

80

Warmeerzeugungsanlagen flir gasformige

Brennstoffe installieren 60

10

Warmeerzeugungsanlagen fur flissige und

feste Brennstoffe installieren 40

11

12 | Ressourcenschonende Anlagen installieren 40

13 | Raumlufttechnische Anlagen installieren 60

Versorgungstechnische Anlagen einstellen

und energetisch optimieren 80

14

Versorgungstechnische Anlagen instand

halten 60

15

Summen: insgesamt 1020 Stunden 320 280 280 140
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Lernfeld 1: Bauelemente mit handgefuhrten Werk- 1. Ausbildungsjahr
zeugen fertigen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler besitzen die KompetenBauelemente nach konstrukti:
ven, technologischen und qualitativen Vorgaben mihandgefuhrten Werkzeugen her-
zustellen.

Die Schulerinnen und Schuletanen die Herstellung von berufstypischen Baueleme
mit handgefuhrten Werkzeugen. Dazu wertenT&®-, Baugruppen- und Gesamtzeichn
gen aus, um werkstiickbezogene Dat@alRe, Toleranzen, Halbzeug- und Werkstof
zeichnungenu erfassen. Sie erstellen, &ndern und erganzénisehe Unterlage(Zeich-
nungen, Stucklistemnd Arbeitsplane)yuch mit Hilfe von Anwendungsprogrammen.

Auf der Basis der theoretischen Grundlagen dervwerdenden Fertigungsverfahren pla
sie die Arbeitsschritte. Sie bereiten den Werkzesgez vor, indem sie fur die verschie
nen WerkstoffgrupperiEisen-, Nichteisen- und Kunststoffwerkstofieg Werkstoffeigen
schaftenvergleichen und die geeignet#erkzeugauswéhlen. Sie berechnen dauteil-
masse

Sie entschlusseln Werkstoffbezeichnungen und AngéloeHalbzeuge widlecheund Pro-
file. Sie erlautern die Keilwirkung bei der Spanabnahbsstimmen die geeigneten We
zeuge und die werkstoffspezifische Werkzeuggeom€riei-, Keil- und Spanwinkel)Sie
wenden Normen an und bestimmen die Fertigungspaeame

Die Schilerinnen und Schuler stellen den Zusammenlzavischen den Werkstoffeige
schaften und dem Umformverhalten des WerkstoffsnbBiegen her. Sie bestimmen u
ermitteln die technologischen Daté@estreckte Lange, Ruckfederung, Biegewinkel
Biegeradius).

Die Schulerinnen und Schuler wahlen geeigWwtrkzeug und Werkstickspannmittelnd
Hilfsstoffe aus, bereiten die Herstellung der Baoednte vor undiihren unter Beachtun
der Bestimmungen zum Arbeitsschutz die Bearbeitawigech. Sie ermitteln Uberschlag
die Material-, Lohn- undWerkzeugkosten

Die Schilerinnen und Schiiler unterscheiden diechedenen PriufverfahreMgssenund
Lehren) wahlen geeignete Prufmittel aus, wenden diesecestellen die entsprecheng
Prufprotokolle undewertendie Priufergebnisse.

Sie dokumentieren und erlautern die Auftragsdurdehiiig,reflektieren, bewerten und pré

nten
un-
fbe-

nen
e-

ig

en

L

sentieren die Arbeitsergebnisse. Sie optimiereengd-ern- und Arbeitsablaufe.
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Lernfeld 2: Bauelemente mit Maschinen fertigen 1. Asbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler besitzen die KompetenBauelemente nach konstrukti:
ven, technologischen und qualitativen Vorgaben mivlaschinen zu fertigen.

Sieanalysierentechnische Dokumente wieeil-, Baugruppen- und Gesamtzeichnungen
Arbeitsplanemit dem Ziel, fertigungsbezogene Datéfoleranzen, Passungen, Oberf
chenangaben, Halbzeug- und Werkstoffbezeichnurageszwerten.

Die Schulerinnen und Schiilplanen den Ablauf der Fertigungsverfahren. Sie erstaliet
grammen.

funktionaler (Funktions- und QualitatsvorgabenjechnologischerFertigungsverfahren
Fertigungsparameter.
wie Tabellenbicher und Herstellerunterlageaych in einer fremden Sprache. Sie pla
Schneidstoffeigenschaften berticksichtigen.

geometrien. Sie wahlen werkstoffspezifische und nsidstoffspezifischeKihl- und
Schmiermittebus.

Sie analysieren und beschreiben die Werkzeugbewegumen Aufbau und die Wirkung
und Schuler bestimmen die erforderlichen Maschiatad bewerten diese und stellen

Ergebnisse in anschaulicher Weise dar.

der Bauelemente vor. Sie beurteilen die Sichenwit Betriebsmitteln, risten die Masc
nen undfihren unter Beachtung der Bestimmungen zum Arbeits- uedu@dheitsschu
die Bearbeitungedurch.

Sie analysieren die Einflisse des Fertigungsprezeasf Maf3- und Oberflachengite
bewertendie Produktqualitat.

Die Schulerinnen und Schuler wahlen entsprechendjdalitativen Vorgaben die Prufm
tel aus und erstellen Prufplane und PrifprotokdBee stellen die Einsatzfahigkeit v
Prufmitteln fest, prifen die Bauteile, dokumentretand bewerten die Prifergebnigpelf-
und fertigungsbezogene Fehler)

Sie dokumentieren und erlautern die Auftragsdurdehiiig,reflektieren, bewerten und pré
sentieren die Arbeitsergebnis@erasentationstechnikenynd optimieren eigene Lern- u
Arbeitsablaufe.

erganzen Einzelteilzeichnungen und Arbeitsplanehaot Hilfe von Anwendungspro

Sie vergleichen ausgewahlte Fertigungsverfahren emmditteln unter Berucksichtigung

weise von Werkzeugmaschinen und deren mechanig€bemponenten. Die Schulerinngn

und
la-

)

und wirtschaftliche(Herstellungszeit, Fertigungskoste@gsichtspunkte die erforderlichen

Sie fuhren die entsprechenden Berechnungen duiatu Butzen sie technische Unterlagen

nen

den Werkzeugeinsatz, indem sie die spezifischerk¥ugfeigenschaften ermitteln und die

Die Schilerinnen und Schiler bestimmen die geeggn¥VYerkzeuge und die Werkzeug-

S_

die

Die Schilerinnen und Schiler bereiten die Werkzauge Maschinen flr die Herstellupg

hi-
[Z

und

it-
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Lernfeld 3: Baugruppen herstellen und montieren 1Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler besitzen die KompetenBauelemente zu Baugruppe
zu montieren und dabei funktionale und qualitative Anforderungen zu berucksichti-
gen.

Die Schilerinnen und Schuiler werten technische Danie, wieTeil-, Baugruppen- un
Gesamtzeichnungen, Sticklisten, Technologie-Scheniatiem Ziel aus, die funktionale
Zusammenhange zu erfassen und zu beschreibenidsgr dsrundlaganalysierensie der
Kraftfluss in der Baugruppe.

Sie planen die Montage von Baugruppen, indem sie sich eineerllizk tber die sachg
rechten Montagereihenfolgerverschaffen. Die Schulerinnen und Schiler erstedizren
Montageplanund nutzen verschiedene Strukturierungs- und Blusgsvarianten Struk-
turbaum, Tabelle, Flussdiagramm, Explosionszeicghun

Sie vergleichen die Strukturierungs- und Darstguarianten hinsichtlich ihrer Aussage
higkeit und der Planungseffektivitat. Die Schuleen und Schuler unterscheiden die W
prinzipien kraft-, form-, stoffschliissjgund wéahlen geeigneteéligeverfahreraus. Fr ein
sachgerechte Montage bestimmen sie die erforderidNerkzeuge, Hilfsmittel und Vo
richtungen und begriinden ihre Auswabhl.

Die Schulerinnen und Schiler wahlen die notwendigerm- und Bauteile mit Hilfe tect

lerunterlagen)aus. Um die konstruktive Auslegung nachzuvollziebed um Montagefeh
ler zu vermeiden, fuhren sie die notwendigen Baraogen durch(Kraft, Drehmoment
Flachenpressung, Reibung, Festigkeit von Schrauldégrkstoffkennwerte)Sie ermitteln
die KenngrélRen, erkennen und bewerten die physdten Zusammenhange ufithren
die Montagedurch.

Die Schulerinnen und Schiler Gbernehmen Verantwgrfiir die Sicherheit am Arbeit
platz fur sich und andere, indem sie sich die Adeawigen bei Nichtbeachtung dBestim-
mungen zum Arbeitsschwgrdeutlichen.

Die Schilerinnen und Schiler prifeie Baugruppe auf Funktion und berticksichtigen d
die auftragsspezifischen Anforderungen. Sie entaliclerifkriterien erstellenPrifplane
wendenPrifmittelan und dokumentieren die Ergebnisseiiiifprotokollen

FUr ein hohes Qualitatsnivedewerten die Schilerinnen und Schiler dignktionalen ung
qualitativen Merkmale von Bauelementen und Baugeappnd werten Prifprotokolle al
Sie leiten MalRBnhahmen z@ualitatsverbesserungnd Qualitatssicherungab. Sie reflektie
renden Montageprozess und die angewandten Verfahréglidhe Fehler werden systen
tisch auf ihre Ursachen mit den Werkzeugen des itatsmhanagementsU(sachen-
Wirkungs-Diagrammuntersucht.

Die Schulerinnen und Schiiler erarbeiten und prégentdie Ergebnisse im Team. $&

nischer UnterlagenT@bellenbuch, Normblatter, Kataloge, elektronisdfiedien, Herstelt

=)

2N

(D
]

fa-
irk-

abe

!
IS.

na-

flektieren ihre Arbeitsweise, optimieren Arbeitsstrategied eigene Lerntechniken.
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Lernfeld 4:  Technische Systeme instand halten 1. Abildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schilerinnen und Schuiler besitzen die KompetenaMaschinen und Technisché
Systeme im Rahmen der Instandhaltung zu warten, zinspizieren, instand zu setze
und deren Betriebsbereitschaft sicherzustellen undiabei die Sicherheitsvorschriften
fur elektrische Betriebsmittel zu beachten.

Die Schulerinnen und Schiiler bereiten die Instaltagifig. von Maschinen und Technisch
Systemen, insbesondere von Betriebsmitteln vorulpéanen sie unter Beachtung der §
cherheit, der Verflugbarkeit und der Wirtschaftlielildie erforderlichen Mal3hahmen.

Sie leserBetriebs und Bedienungsanleitungen sowie Instandhaltungspféandviaschinen
und Technische Systeme, auch in einer fremden Bgr&xe Schulerinnen und Schiler
mitteln die Einflisse auf die Betriebsbereitscivait Maschinen und Technischen Syster
und beschreiben die Arbeitsschritte zur Inbetriéloma. Sie unterscheiden die verschiede
Maflinahmen zur Instandhaltuf\yartung, Inspektion, Instandsetzung, Verbesserung)

Die Schilerinnen und Schuiler analysieren die Béneicgen und Kennzeichnungen \
Schmierstoffen, Kuhlschmierstoffen, Hydraulikflgksiten und Korrosionsschutzmitte
Sie beschreiben deren Wirkungsweise und EinsatzihereSie analysieren dierschleil3
erscheinungenind stellen di&/erschlei3ursachefest. Die Schilerinnen und Schiler be
ten die Wartungs-, Inspektions- und Instandsetzangsten an Maschinen und Technisc
Systemen vor unélihren diese unter Beachtung der Vorschriften zum Umwhlitz (Ent-
sorgungsvorschriftenynd zum Umgang mit gesundheitsgefahrdenden Stdtfesh.

Die Schulerinnen und Schiler stellen den Zusammenkaischen den Malinhahmen
Instandhaltung, der Produktqualitat und der Masaiwerfiigbarkeit im Rahmen der Quiz
tatssicherung dar. Durch Sichtprifung und untercBemg der Sicherheitsvorschriften
elektrische Betriebsmittel erfassen sie moglichi@s$llen an Maschinen und Technisc
Systemen, prufen die Funktionen von Sicherheitsg#itungen und beurteilen deren B
triebssicherheit

Mit Hilfe der Grundlagen der Elektrotechnik und &teungstechnik erklaren die Schile
nen und Schiler einfache Schaltplane. Sie messeachnen und vergleichen elektris
und physikalische GrofRen. Die Schulerinnen und Bchieurteilen Schutzmal3hahme
Schutzarten bei elektrischen Betriebsmitteln.

Sie dokumentieren die durchgefuhrten Instandhatiomadnahmen und erstellen efeha-
densanalyse. Sibeschreiben mogliche Fehlerursachen und leitennislafden zu dere

D
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Vermeidung und Behebung ab.
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Lernfeld 5: Trinkwasseranlagen installieren 2. Ausildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler besitzen die KompetenAnlagen zur hauslichen Trink-
wasserversorgung nach Kundenauftrdgen zu planen, zrstellen und zu installieren.

Die Schilerinnen und Schulenalysieren Kundenauftrage, verschaffen sich einen U

als Grundlage fur die Planung einer Trinkwassegml§Vasserarten, Kennfarben, Abk
zungen.

Sie informieren sich Uber Mindestanforderungen an die Qualitat Teskwassers Trink-
wasserverordnung) Die Schilerinnen und Schiller erarbeiten den bhggaufbau de

maturen und Fugeverfahren al&®(rosion, Wasserharje Dabei beriicksichtigen sie 6K
nomische und 6kologische Gesichtspunkte. Sie wéahlé&bhangigkeit der gegebenen '\
raussetzungen die Installationstechniken aus umekfiientsprechende Berechnungen d
(Druck, Druckverlust, Stromungsgeschwindigkeit, Waastron

Die Schulerinnen und Schilplanen die Herstellung und Montage einer Trinkwassera
ge. Hierbei bertcksichtigen sie MalBhahmen zum Erthat TrinkwasserqualitatS{che-
rungsarmaturen, Schutz vor Tauwasser und Erwarmung zum Schallschutz. Sie fertig
Rohrleitungsschemata, Arbeitsplane und Materialagesan.

Die Schilerinnen und Schulénstallieren Trinkwasseranlagen. Sie beachten hierbei
Vorschriften zum Arbeits- und Gesundheitsschuta. Bansport, Lagerung und Verarb
tung der Systemkomponenten achten sie besondertMa@hahmen zur Erhaltung ¢
Trinkwasserqualitat.

Sie kontrollieren mit geeigneten Messgeraten die erstellte Trinkewasdage auf Funktig
und Dichtheit Dichtheitsprifung, Belastungsprifung, Spulungie dokumentieren ihre
Prifergebnisse im Abnahmeprotokoll, bewerten dies ergreifen Malinahmen, um ev
tuelle Qualitatsmangel zu beseitigen. Sie nehmenAdilage in Betrieb und weisen d
Kunden auf die Betreiberpflichten hin.

blick tber die baulichen und 6rtlichen Gegebenhe(auzeichnunggnund nutzen diese

ber-

-

Trinkwasseranlage eines Wohngebaudedauéanschlussraum, Wasserzahleranjage
Druckminderer, Filter, Leitungsbezeichnungen, Poédausgleich). Sie wahlen unter Be-
achtung der Wasserzusammensetzung und des Vetieg@aeignete Rohrwerkstoffe, Ar-
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Lernfeld 6: Entwasserungsanlagen installieren 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler besitzen die KompetenzEntwasserungsanlagen i
Wohngebauden nach Kundenauftragen zu planen und zstallieren.

-

Die Schulerinnen und Schilanalysieren Kundenauftrage, indem sie sich mit Hilfe Tech-
nischer ZeichnungenB@uzeichnungen, Installationsplgnand der zu beachtenden Vor-
schriften Gber die Einleitungsbestimmungen undiniallation einschliel3lich der einzuset-
zenden Werkstoffe, Rohr- und Montagesystem@mieren.

Sieplanen die Installation der Hausentwasserung, wobei sipathetze Trenn- und Misch-
system, Regenwassernutzuagyl Abwasserarten unterscheiden, das gliltige Esavings-
system $ystem )l beriicksichtigen und grundlegende GesetzmaRigkeite Hydraulik in
EntwasserungsanlageGédfalle, FlieRgeschwindigkeit, Fullungsgjdoeachten. Sie dimep-
sionieren die Leitungemfschlusswerte, Schmutzwasserabfluss, Nennwaitésr) Beriickt
sichtigung gultiger Anwendungsgrenzé@Beltftung)und schallschutztechnischer Bestim-
mungen.

Siewéhlen gemald der jeweiligen Funktion und unter Bertcksicimg kundenspezifischer
Anforderungen die passenden Rohrwerkstoffe und Bgegystemeus Sie bestimmen
Arbeitsablaufe, erstellen Installationsplane, scitgsohe Darstellungen und Materialaugzi-
ge. Sie erarbeiten im Falle von AnwendungsgrenzimuhgenBellftungsventil)

Die Schilerinnen und Schilerstallieren mit Hilfe von HerstellerunterlagefiLeitungsget
falle, Befestigungenjlie Entwasserungsanlagen vom EntwasserungsgegenEiazelan-
schlussleitungen, Sammelanschlussleitungen, Raltigen, Reinigungsoffnungen, Liftungs-
leitungen, Sammelleitungen, Grundleitungen, ereé¢ge Leitungen, Schachtels zum An-
schlusskanal unter Berticksichtigung der OrtlichKRitickstauebena)nd der technischen
Notwendigkeit(Schutz gegen Rickstau, Kleinhebeanlage)

Die Schulerinnen und Schiligrren Dichtheitsprifungenurch.

Sie stellen ihre Arbeitsergebnisseor, begriinden und bewerten diese auf Grundlage des
Kundenauftrages.
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Lernfeld 7.  Warmeverteilanlagen installieren 2. Audildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler besitzen die KompetenAnlagen zur Warmeverteilung
auszuwahlen, zu planen und zu installieren.

Sie analysieren Gebaude hinsichtlich der Nutzungsbedirfnisse, esh@rgetischen Eige
schaften und der Beschaffenh@g(izeichnungen, vorgegebene Auslegungsheizlagifis
sche Normheizlast)Sie informieren sich Uber verschiedene Warmeubertragungssys
(Systemtemperaturen, Warmeubertragung, Warmemen@genaléistung, Heizkorper, Fl:
chenheizung)Aufstellorte, Montagearten, Anschlussarten und Ws#enteilungssysteme.

Sieplanen auf der Grundlage vorgegebener Planungsdaterotiieendigen Systembestar
teile BaugrolRen von Heizkorpern, Verlegeabstidnde vonheldiceizungen Dabei nutze
sie Herstellerdaten. Sie planéme Installation defRohrnetzes Warmedammung, Scha
schutz, der Heizungspumpd?(gmpenarten, Energieeffizienz von Umwalzpumpder Re-
gelorgane Absperrarmaturen, Regelarmaturen, Fill- und Entli§sarmaturenynd Erfas-
sungssysteme zur Verbrauchsabrechnibapeiwéhlen sie Komponenteraus, die einen
energieeffizienten Betrieb der Warmeverteilungsgalarmdglichen und eine bedarfs
rechte Warmeversorgung bereitstellen. Sie berlickgen Maflinahmen zum Korrosior
schutz.

Die Schilerinnen und Schul@ihren die Installation der Wéarmeverteilungsanlagen du
Sie setzen zur Montage der verschiedenen Kompamehéegewdahlten Arbeitstechnike
Werkzeuge und Maschinen ein. Die Schilerinnen uchiiil®r nehmen die Warmevert
lungsanlagen in Betrieb. Hierzu spulen sie das W#aarteilungssystem, fiihren eine Dru
probe Prifprotokol) durch und befiillen die Anlage. Sie entliften \diarmeverteilungsar
lage und fuhren einen hydraulischen Abgleich naohgeben durch.

Nach Fertigstellung der Warmeverteilungsanligetrollieren die Schilerinnen und Sch
ler die montierten Komponenten auf ihre Funktiole &stellen ein Aufmal? und dokumé
tieren die durchgefiihrten Arbeiten.

Die Schilerinnen und Schiler dokumentiedé® Planungsergebnisse. Sie weisen den
treiber in die Bedienung der Anlage ein sowie aahttollarbeiten Anlagendruck und Re
gelparameter hin.
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Lernfeld 8:  SanitarrAume ausstatten 2. Ausbildungsphr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler besitzen die Kompeten&Sanitarraume in Wohngebau-
den kundenspezifisch auszustatten.

Sieanalysierenbauliche Gegebenheiten anhand von Bauzeichnunggmiormieren sich
Uber die Einrichtung von Sanitdrraumen unter besmrdBerilicksichtigung der Kunde
winsche.

Sie planen die Ausstattung von Sanitarraumen mit den erfdickean Anschlussleitunge

(elektrischer Anschluss von Einrichtungsgegenstandikirische Schutzbereiche, elek
sche Schutzeinrichtungen

Die Schulerinnen und Schuler vergleichen untersliticiee Ausstattungsmaglichkeite64-
nitarobjekte, Armaturen, Accessoiyesich unter asthetischen, ergonomischen und hiyg
schen Gesichtspunkterfli¢sengerechte Installation, Abstandsmalie, Bewgsfléthen
Barrierereduktion. Sie beurteilerArmaturen und Apparate hinsichtlich ihrer Funktiomd
Wirkungsweise. Sie wahlen in Absprache mit dem Kamdine geeignete Ausstattung &
Sie dokumentiereihre Planungen, erstellen Materiallisten und erganBauplane. Dab
bertcksichtigen si&challschutzmalRnahmemd Anforderungen an die Standfestigkeit
Wande(zulassige Schlitztiefen, VorwandinstalladioHierflir nutzen sie technische Untel
gen auch in einer Fremdsprachel elektronische Medien.

Vor Beginn der Arbeiten prifen sie die Vorleistung#er anderen Gewerke und ergre
notwendige Mal3nahmen. Sie identifizieren Schnlttsiezu anderen Gewerken, bertcksi
tigen erforderliche Abstimmungen undstallieren die geplante Ausstattung.

Die Schilerinnen und Schiléberprifen die Funktion der Armaturen unter Beachtung
Anschlussdrucksind desTrinkwasserschutzesiehmen EinstellungenMasserdurch- un
Wasserausflussbegrenzung, Temperatureinstélluag protokollieren die Ergebnisse u
bewerten diese. Sie prasentieren dem Kunden die fertigestatising, erlautern die Bed
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Lernfeld 9:  Trinkwassererwdrmungsanlagen 3. Ausbildungsjahr
installieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schuilerinnen und Schuler besitzen die KompetenZlrinkwassererwarmer und
Warmwassersysteme nach kundenspezifischen Vorgabemd energetischen Gesichts
punkten auszuwahlen und zu installieren.

Die Schilerinnen und Schilarformieren sich Uber die unterschiedlichen Trinkwasserer-
warmungssystemeD@rchlauf- und Speicherprinzip, direkt und indirdbk¢heizt, drucklos
und druckfe9t deren Aufbau, Funktionsweise und Einsatzmdghdiek. Sieanalysieren
und vergleichen die Betriebsbedingungen der jegailiErwarmungssystemedlumenéant
derung, Sicherheitseinrichtungen und -malRnahmeifhefareiten, Zapfleistung, Kosjen
Dabei beachten sie die hygienischen und regioriRédmimenbedingungen.

Sie planen die Installation von Trinkwassererwarmern und Kwarmwasserleitungen mit
den erforderlichen Anschlissen in WohngebaudeneDadriicksichtigen sie die baulichen
Gegebenheiten und entscheiden sich nach rechtiétkemomischen und 6kologischen Ge-
sichtspunkten sowie nach Komfortaspekten flr emiggeetes Trinkwassererwarmungssys-
tem (lektrische, gasbetriebene und solarthermische KWassererwarmungwarmedamy
mung, Zirkulation, Anlagenaufwandszallie Schulerinnen und Schiler prasentieren |ihre
Planungsergebnisse dem Kunden.

Die Schilerinnen und Schil&ren den Anschluss von ausgewahlten elektrisch behmgizte
Trinkwassererwarmerdurch. Dabei beachten sie neben den Regeln der Trinlenastal-
lation die Vorschriften fir den elektrischen Ansad Elektrische Anschlussleistung, elekt-
rische Absicherungen, Stromlauf- und Schaltplanbu&klassen).

Die Schulerinnen und Schiilkontrollieren die elektrischen und wasserseitigen Anschl{isse
und Uberprifen die Funktionsweise und Betriebssighie der Trinkwassererwarmer. $ie
messen untewertendie Zapfleistung.

Sie Ubergeben dem Kunden die Anlage und weisermniliie Bedienung sowie die Betre
berpflichten ein.
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Lernfeld 10: Warmeerzeugungsanlagen fur gasférmige 3. Ausbildungsjahr
Brennstoffe installieren Zeitrichtwert: 60 Stunden

gasformige Brennstoffe auszuwahlen, zu planen undiznstallieren.

Die Schulerinnen und Schilanalysieren Kundenauftréage, indem sie Technische Ze

lation von Gashausanschliissen auswerten.

lagen der Verbrennun@gndtemperatur, Zindgeschwindigkeit)

Sie wahlen einen geeigneten Warmeerzeu@Gasgeratearten einschlie3lich der siche)
heitstechnischen Ausrustung alse Schuilerinnen und Schilptanen das Aufstellen un
die Inbetriebnahme von Warmeerzeugern und derenndaobg an die Warmeverteilung
Trinkwassererwarmungs-, Abgasanlage und an die gssngung.Hierfir erganzen si
Technische Zeichnungen, fertigen Montageskizzenuad flihren Berechnungen zi
Brennstoffverbrauch durch.

Die Schulerinnen und Schil&rhren die Installation von Warmeerzeugungsanlagen
Nutzung von Herstellerunterlagen, auch in einemfésprachedurch. Dabei beachten s
die Vorschriften zur Aufstellung von Gasfeuerstéitgchutzzieleund die Verlegeregeln fi
Gasleitungen.

Die Schulerinnen und Schilkontrollieren die Gasinstallation auf Dichtheit und protok
lieren die MessergebnissBdlastungs- und Dichtheitsprifundsie nehmen die Gasanlg

passung des Warmeerzeugers durch. Sie weisen defeKim Rahmen einer Ubergabe
die vorgeschriebenen, wiederkehrenden sowie vdisbeyp Uberprifungen Betreiber-
pflichten hin.

Die Schulerinnen und Schuileewertendie Ergebnisse der Abgasmessung und dokume
ren die Messergebnisse in Protokollen. Sie beertalie Einhaltung der Grenzwertenis-
sion, Wirkungsgrad)Dabei berlcksichtigen sie die Erzeugeraufwandsaadh den Primar
energiefaktor.

Die Schulerinnen und Schuler besitzen die KompetenxVarmeerzeugungsanlagen fir

Sie informieren sich Uber gasférmige Brennstoff&dsfamilien sowie deren Kenndaten
(Warmewerte, relative Dichte, Wobbeindex, Normzust8etriebszustand)nd die Grundt

in Betrieb Gberprufen die Funktion aller Systemkomponentes flihren eine Leistungsan-

ich-

nungen Bauzeichnungen, Installationsplgnend Vorschriften der Netzbetreiber zur Instal-
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Lernfeld 11: Warmeerzeugungsanlagen fur fliissige wh 3. Ausbildungsjahr
feste Brennstoffe installieren Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schulerinnen und Schiiler besitzen die KompetenxVarmeerzeugungsanlagen fu
flussige und feste Brennstoffe auszuwahlen und znstallieren.

chen Gegebenheiten in Bezug auf den Einsatz vasif@n und festen Brennstoffen
schaffen.

Sie informieren sich Uber flissige und feste Brennstoffe, derenndaten Yiskositat
Dichte, WarmeweJtsowie deren Lagerung und Transport zum WarmegezelSieent-
scheidensich entsprechend regionaler Voraussetzungenirién eBrennstoff unter Beac
tung6kologischer und wirtschaftlicher Aspekte.

Sie wahlen einen geeigneten Warmeerzeuger einBtibheder sicherheitstechnischen A

Zeichnungen, fertigen Montageskizzen an und fulBenechnungen zum Brennstoffv
brauch durch.

lung von Warmeerzeugern und die Verlegeregeln fénBstoffversorgungsleitungekif-
strangsystem, sicherheitstechnische Ausrigtung

Die Schulerinnen und Schiler nehmen die Warmeetrggsanlage in Betrieb, fuhren e

Anlage ein und auf die Notwendigkeit der Wartunig. hi

Die Schilerinnen und Schilbewerten die Ergebnisse der Abgasmessung, beurteile
Einhaltung der Grenzwertdission, Wirkungsgrgdund dokumentieren die Messerg
nisse in Protokollen.

Siefuhren die Installation der Warmeerzeugungsanlage untézihg von Herstellerunter-
lagen, auch in einer Fremdspractierch. Dabei beachten sie die Vorschriften zur Aufstel-

Leistungsanpassung des Warmeerzeugers durcltkamdollieren die Funktion aller Sys
temkomponenten. Sie weisen den Kunden im Rahmenm Eibergabe in die Bedienung der

Die Schulerinnen und Schilanalysieren Kundenauftrage, indem sie sich mit Hilfe Tech-
nischer ZeichnungerB@uzeichnungen, Installationspljneinen Uberblick tber die brtji

er-

ristung aus. Die Schuilerinnen und Schiler plansnAddstellen und die Inbetriebnahme
von Warmeerzeugern und deren Anbindung an die Wi#ertelungs-, Trinkwassererwar-
mungs-, Abgasanlage und an die Brennstoffversorgdrgbei beachten sie die Anforde-

rungen der Brennstofflagerung und -zufuhr zum Wanneuger. Sie erganzen Technische

ne

n die
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Lernfeld 12: Ressourcenschonende Warmeerzeugungs- 3. Ausbildungsjahr
anlagen installieren Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler besitzen die Kompetenzessourcenschonende Anlagen
fur die Warmeerzeugung zu installieren.

Die Schilerinnen und Schilanalysieren kundenspezifische Winsche, Nutzerverhalten
und bauliche Gegebenheiten. Darauf basierafatmieren sie sich Uber alternative Ener-

giequellen und die Funktion entsprechender Warmneeger (Warmepumpen, Mikro-Kraft
Warme-Koppluny

Sie planen das Aufstellen und die Inbetriebnahme der Warnegungsanlagen, dergn
Versorgung miEnergie sowie die Anbindung an die vorhandene Wéensergung und

-speicherungRufferspeichér In Bezug auf die Kundenanforderungen sowie uBgxick-
sichtigung von Versorgungssicherheit, Energieadfizi und Umweltschutz entwickeln sie
Planungsvorschlage, dokumentieren und prasentidiesse. Dabei beachten sie die Mor-
schriften zur Aufstellung von Warmeerzeugern urgieezen Technische Zeichnungen.

Die Schulerinnen und Schulénstallieren die geplante Warmeerzeugungsanlage. Dabei
bertcksichtigen sie das Zusammenwirken der Anlagstabndteile.

—~

Sie beurteilen und bewerten die Energieausnutzung der Warmeerzeugungsanlags-
tungszahl, Jahresarbeitszaldnhand von Messwerten und weisen den BetreibdieirBe-
dienung der Anlage ein.
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Lernfeld 13: Raumlufttechnische Anlagen installiera 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schilerinnen und Schuler besitzen die Kompetenzaumlufttechnische Anlagen
zur Kontrollierten Wohnraumltftung auszuwahlen, zu planen und zu installieren.

Die Schilerinnen und Schilanalysieren Wohngebaude hinsichtlich Nutzung und Be-
schaffenheit Bauzeichnungen, schematische Darstellungen, Rauaffidaiten, Raumvolu
mina).

Sieinformieren sich Uber verschiedene Liftungsmaoglichkeiteai€¢ Liftung, Einzelraum
luftung, Feuchteschutz-, Nenn- und Intensivltftirentrale und dezentrale Liftungssyste-
mée und Wechselwirkungen mit anderen technischeneBysh wie Dunstabzugshauben und
raumluftabh&ngigen Warmeerzeugern. Hierbei berdbkigen sie luftungstechnische Man-

tagesysteme, die Bauteile einer Anlage zur Konaméin WohnraumltftungL{fterhitzer,
Luftfilter, Warmerickgewinnung, Ventilator, Luftekgnalg¢ und die regelmalRigen War-
tungsmafRnahmen. Darliber hinaus informieren sieldieh geeignete Heizsysteme und $ys-
teme zur Lufttemperierung und bewerten diese bejagebenem Energiebedarf des Gebau-
des bezuglich der Wirksamkeit.

Sie planen auf Grundlage vorgegebener Daten die notwendigeste8yestandteilel (if-
tungsventile, Uberstrom-Luftdurchlasse, AuRenlufid Fortluftéffnungen und erganze
Technische Zeichnungen. Hierfur ermitteln sie demddstaul3enluftvolumenstromnd
Luftwechselraten fir verschiedene Anforderungee. t&ffen Mal3nahmen gegen Schalli-
bertragung.

=)

Die Schuilerinnen und Schildanstallieren raumlufttechnische Anlagen einschliel3lich
elektrischer Anschliisse und nehmen diese in Betrieb

Sie prufen die raumlufttechnische Anlage auf ihre Funkti®&mnostschutzsicherung, Diff
renzdruckiberwachungdokumentieren die Messergebnigsefttemperaturen, Stromungs-
geschwindigkeiténundbewerten diese. Sie weisen den Kunden im Rahmen einer @berg
in die Bedienung der Anlage ein und auf die Notwgkeit der Wartung hin.

D
]

Die Schilerinnen und Schiler fihren Wartungsarbeitech vorgegebenen Wartungsplanen
durch.
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Lernfeld 14:  Versorgungstechnische Anlagen einsteh 4. Ausbildungsjahr
und energetisch optimieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiulerinnen und Schiuler besitzen die Kompetenzersorgungstechnische Anlage
einzustellen und die Betriebsweise energetisch zptonieren.

Die Schulerinnen und Schulerformieren sich Gber den Aufbau und die Funktion der
stallierten versorgungstechnischen Anlageadelung von Heizungs- und solarthermisg

gelungstechnischen Komponenten auf ihre Wirkungssvien Einzelfall und im Zusamme
spiel aller angeschlossenen Systemkomponebieal¢nte Anlagen

Sieplanen auf der Grundlage vorgegebener Daten die Montageden Anschluss von Ei
richtungen der Mess-, Steuerungs- und Regelungsteaind der sicherheitstechnisch
Einrichtungen versorgungstechnischer Anlagen. e Planung schliel3en sie auch erfor
liche Speichersysteme mit ein. Die Schuilerinnen 8oldiler beriicksichtigen die Mdglig
keiten der Regelungs- oder Gebaudeleitsysteme s®ygeme zum Datenaustausch. Dg
beziehen sie den Einsatz geeigneter Ferntuberwasbystgme mit ein. Sie ermitteln ¢
Daten fur den hydraulischen Abgleich.

Sie ermitteln fur die einzustellenden und zu optianden SystemkomponentdRe(ler,
Fuhler, hydraulische Aktorgrdie erforderlichen Betriebsparamet8efriebstemperaturel
Heizkurven und SystemeinstellungeNdrrangschaltuny Hierbei beachten sie eine effi
ente Betriebsweise des Gesamtsystems, erkennengaaierketibergreifende Schnittstel
und bertcksichtigen diese.

Siefuhren auf der Grundlage vorgegebener Daten die Montageden Anschluss elektr
und regelungstechnischer Einrichtungen an versgsjaochnischen Anlagesus. Sie wen-
denVerfahren zur Uberpriifung von elektrotechnisched tegelungstechnischen Bautei
sowie deren Anschlisséynktions- und Fehlersuchan.Sie fuhren fur das Gesamtsyst
den hydraulischen Abgleich durch.

Sie kontrollieren hydraulische, elektrische und regelungstechnischecliisse sowie d
eingestellten Betriebsparameter und dokumentieresed Sie bertcksichtigen system-
kundenspezifische Vorgabemifiimale- und maximale Systemtemperatunamd beziehe
Hersteller- und Bedienungssoftware unterstitzersemKontrollprozess ein.

Siebewerten Planung, Montage und ausgewahlte Betriebsparametedilfe fortlaufende
DokumentationenKundendatei Sie weisen die Kunden in die Anlage ein und g
ihnen die Systemkomponenten und deren Zusammenwirke

Anlagen. Hierzuanalysierensie die unterschiedlichen hydraulischen, elektescund ret
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Lernfeld 15: Versorgungstechnische Anlagen instand 4. Ausbildungsjahr
halten Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schilerinnen und Schuler besitzen die Kompetenznstandhaltungsmal3nahmen
an versorgungstechnischen Anlagen durchzuftihren.

Die Schilerinnen und Schul@rformieren sich anhand von Kundenauftragen tber
Umfang der InstandhaltungsmalRnahmen. Sie analystkeeversorgungstechnische An
ge hinsichtlich der erforderlichen Inspektions-, Miags- und Instandsetzungsarbei
(Kundenkartei, Checkliste, technische Unterlggen

Sie ermitteln Betriebsparametgranen die Durchfiihrung der erforderlichen Instandh
tungsarbeiten unter Bertcksichtigung wirtschafdiciAspekte und bestimmen die da
notwendigen Werkzeuge, Prufmittel, Hilfsstoffe Wherschleildteile \(Vartungsplang

Sie inspizieren Anlagenteile, erkennen Verschlei3erscheinungenketder Eehlersuch-
strategien, Diagnosesystemendentscheidensich fur einen Weg der Instandsetzung.

satzteile aus Herstellerunterlagen aus.

se.
Die Schulerinnen und Schulerlautern den Kunden die durchgefiihrten Instandhaltur
arbeiten beraten sie in Bezug auf einen stérungsfreien BetriebAldage undweisenauf
die Notwendigkeit regelméRiger Wartunden.

Sieaktualisieren die Kundenkartei mit den durchgefihrten Arbeiten.

Siefuhren die Wartungs- und Instandsetzungsarbeiterch und wahlen notwendige Ert

Die Schilerinnen und Schul&ontrollieren die durchgefiihrten Arbeiten mittels Funkii
onsproben und Messungen, dokumentidrniif-, Wartungsprotokolleind bewerten diet

den
a_
[en

al-
fur

gs-
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Teil VI Lesehinweise
fortlaufende Kernkompetenz der tibergeordneten beruflichén Angabe des Ausbildungsjahres;
Nummer Handlung ist niveauangemessen beschrieben| | 40, 60 oder 80 Stunden
I | N\ 7
L~ N
Lernfeld 8: Sanitarraume ausstatten 2. Ausbildungsjahr

Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler besitzen die KompetenzSanitarraume in
Wohngebauden kundenspezifisch auszustatten.

Sie analysieren bauliche Gegebenheiten anhand von Bauzeichnunggmior-
mieren sich tber die Einrichtung von Sanitarraumen ubésonderer Bertcksich
tigung der Kundenwiinsche.

1. Satz enthélt gene
ralisierte Beschrei-
bung der Kernkom-
petenz (siehe Be-
zeichnung des Lern-
feldes) am Ende deg
Lernprozesses des
Lernfeldes

Sie planen die Ausstattung von Sanitarraumen mit den erfdicdesn Anschluss;
leitungen und beachten dabei Bestimmungen und Yoften, insbesondere de
Elektrotechnik élektrischer Anschluss von E|nrlchtungsgegensta,nelkaktrlschg-
Schutzbereiche, elektrische Schutzeinrichtupgen

verbindliche Min-
destinhalte sind
kursiv markier

Die Schulerinnen und Schiler vergleichen untersiticiee Ausstattungsmoglich

mischen und hygienischen Gesichtspunktfifresengerechte Installation, Ab
standsmalfle, Bewegungsflachen, Barriereredukti®ie beurteileirmaturen und

SchallschutzmaRnahmamd Anforderungen an die Standfestigkeit der Wa
(zuldssige Schlitztiefen, VorwandinstallajioHierflr nutzen sie technische ung
lagen auch in einer Fremdsprachel elektronische Medien.

Vor Beginn der Arbeiten prifen sie dle Vorlelstungier anderen Gewerke un

keiten Ganitarobjekte, Armaturen, Accessojresich unter asthetischen, ergonp-

Apparate hinsichtlich ihrer Funktion und Wirkungssee Sie wa i prache Beriicksichtigung
mit dem Kunden eine geeignete Au @mentierenhre Planun-| der Sachausstattung

offene Formulierun-
gen ermd@glichen
unterschiedliche
methodische Vorge-
hensweisen unter

der Schulen

gen, erstellen Materiallisten und ergdnzen Baupl@ebei berucksichtigen s;

Komplexitat und
Wechselwirkungen
von Handlungen
sind berlicksichtigt

ergreifen notwendige MalRnahmen.
Gewerken, beriicksichtigen erforderliche Abstlmmumgedmstallleren
plante Ausstattung. ‘|

iy
Fremdsprache ist

berlicksichtigt

Die Schulerinnen und Schiléberprifen die Funktion der Armaturen unter B
achtung de#nschlussdrucksnd desTrinkwasserschutzesehmen Einstellunge
(Wasserdurch- und Wasserausflussbegrenzung, Termaparatellung vor, pro-
tokollieren die Ergebnisse urmkwerten diese. Sie prasentieren dem Kunden
legehinweise.

Gesamttext gibt
Hinweise zur Ge-
staltung ganzheitli-
cher Lernsituationen
Uber die Hand-
lungsphasen hinweg

mwng, erlautern die Bedienung urhﬂs/\\
\ /

Fach-, Selbst-, Sozialkompetenz; Metho-

sind bericksichtigt gischer Veranderungen

offene Formulierungen erméglichen den
den-, Lern- und kommunikative Kompetehg Einbezug organisatorischer und technolo
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3.1.2 Stundentafel

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr Summe

|. Berufsbezogener Lernbereich

Planung und Fertigung von

Anlagen 120-166 140 100 80 | 440-480
Bearbeitung von

Kundenauftragen 40- 80 60 80 - 180 — 220
Inbetriebnahme und 40 — 88 80 100 50 280 — 320

Instandhaltung

Fremdsprachliche

L 0-40 0-40 0-40 0-20 40-100
Kommunikation

Wirtschafts- und Betriebslehre 40 40 40 20 140

Summe: 320-360 320-360 320-360 160 — 180 Q116 220

II. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1.1, A 1A21.3
und A 1.4, gelten entsprechend.

lll. Berufstibergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation Die Stundentafeln der APO-BiKlage A 1.1, A 1.2, A 1.3
und A 1.4, gelten entsprechend.

Religionslehre

Sport/Gesundheitsférderung

Politik/Gesellschaftslehre

In die Lernfelder sind auf der Grundlage der ,Eéente fir den Unterricht der Berufsschule im Beraidint-
schafts- und Sozialkunde gewerblich-technischedisngsberufe” (Beschluss der KMK vom 07.05.2008 i
der jeweils glltigen Fassung) insgesamt 40 UntaisgtundeWirtschafts- und Betriebslehiategriert.

Die Bildungsgangkonferenz entscheidet, aus weldlenfeldern und somit aus welchen Bindelungsfachern
der vorgesehene Stundenanteil im ersten Ausbilgangentnommen wird.
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3.1.3 Bundelungsfacher

Zusammenfassung der Lernfelder

Die Bundelungsfacher fassen Lernfelder des KMK-Raflehrplans zusammen, die Uber den
Ausbildungsverlauf hinweg eine Kompetenzentwicklwsmralcurricular ermdglichen. Die
Leistungsbewertungen innerhalb der Lernfelder werzier Note des Blndelungsfaches zu-
sammengefasst. Eine Dokumentation der Leistungsekitmg Uber die Ausbildungsjahre
hinweg ist somit sichergestellt.

Zusammenfassung der Lernfelder zu Bundelungsfacherm den einzelnen Ausbildungs-
jahren

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
LF 12, :
LF1,LF2 | LF6,LF7 LE 13 LF 14 Planung und Fertigung von Anlagen
LF 3 LF 8 LF 9 - Bearbeitung von Kundenauftradgen
LF 10, .
LF 4 LF5 LF 11 LF 15 Inbetriebnahme und Instandhaltung

Beschreibung der Bundelungsfacher

Die Beschreibung der Bundelungsfacher verdeutliddnt Zusammenhang der Arbeits- und
Geschéftsprozesse in gleichen oder affinen behdgificHandlungsfeldern, die konstituierend
fur die jeweiligen Lernfelder sind.

Planung und Fertigung von Anlagen

Das FachPlanung und Fertigung von Anlagdriindelt alle Lernfelder, deren Schwerpunkte
sich von der Herstellung einfacher Bauelemente ileeen Zusammenfligung zu Rohrlei-
tungssystemen bis zur Installation von komplexasagungstechnischen Anlagen und deren
Einregulierung erstrecken.

Im ersten Ausbildungsjahr liegt die Betonung aufBefahigung der Schulerinnen und Schiui-
ler, unter Einsatz sowohl von handgeflihrten Wergeauals auch von Maschinen, einfache
Bauelemente, wie z. B. kleine Rohrleitungsabsaanittit den entsprechenden Montage- und
Verbindungstechniken herzustellen. Sie berickgehntihierbei besonders den Einfluss der
unterschiedlichen Werkstoffeigenschaften auf dieaxeeitung der Materialien auch im Hin-
blick auf die Sicherstellung der Produktqualité (1, LF 2).

Schwerpunkt des zweiten Ausbildungsjahres ist dimtslge der Bauelemente zu komplexen
Rohrleitungssystemen fur die Ableitung von Abwadq$ét 6) sowie fur die Verteilung von
Warme (LF 7). Technische Zusatzkomponenten, wie Abwasserhebeanlagen, Heizflachen
oder Umwalzpumpen, finden hierbei BerlicksichtiguDgbei erfolgt eine Kompetenzerwei-
terung auf die Analyse der Gebaude und die Ausgahbigneter Systeme zur Abwasserent-
sorgung und zur Warmeverteilung unter Berlcksicimggder gesetzlichen Vorgaben sowie
der anerkannten Regeln der Technik.

Im dritten Ausbildungsjahr wird die Planungskompeteler Schilerinnen und Schuler auf
die Installation zukunftsweisender Anlagentechmikestert. Sie erfassen dabei das Spektrum
energieeffizienter Warmeerzeuger und setzen getigdemponenten in dem von ihnen
strukturierten Versorgungskonzept ein (LF 12). \Weéntwerfen sie in Abhangigkeit von der
Nutzungsweise eines Gebaudes energetisch wirtichafund werterhaltende Liftungskon-
zepte und setzen diese anlagentechnisch um (LF 13).
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Die Befahigung zur regelungstechnischen Anpass@mggdplanten versorgungstechnischen
Anlagen, sowohl an die Bedurfnisse der Kundinned Kaonden als auch an das Gebaude
unter dem Gesichtspunkt der energetischen Optimggrwird durch die Schuilerinnen und
Schuler im vierten Ausbildungsjahr unter BeweistgligLF 14).

Bearbeitung von Kundenauftragen

Das FaclBearbeitung von Kundenauftrageiindelt die Lernfelder, in denen der Kundenkon-
takt im Vordergrund steht und erfordert eine engpspgkache mit der Kundin oder dem Kun-
den in Bezug auf die zu installierenden versorgtauimischen Systeme.

Im ersten Ausbildungsjahr erwerben die Schilerinmeth Schiler die Kompetenz, vorgefer-
tigte Bauelemente zu gro3eren Baugruppen wie eirigr Vorwandinstallation zu montieren
(LF 3). Vor dem Hintergrund, dass diese Tatigkeiteimeist bei Kundinnen und Kunden
stattfinden, sind besonders Anforderungen an dai@uund den Arbeitsschutz sicherzustel-
len. Hinzu kommt der Kompetenzerwerb zur Kommundatnit Kundinnen und Kunden.

Im zweiten Ausbildungsjahr bedarf diese Kompeteimereweiteren Steigerung, da bei der

Gestaltung von Sanitarrdumen die Kundinnen und Knrstark in die Planung mit einbezo-

gen werden (LF 8). Auf der Grundlage der WinschieBadeiherrin oder des Bauherrn und der
baulichen Gegebenheiten erfolgt eine Planung iBgachtung insbesondere der elektrotech-
nischen Vorschriften. In diesem Zusammenhang mssensibler Umgang mit den Kundinnen

und Kunden erforderlich.

Auf Basis der erworbenen Kompetenzen sind die ®cimilen und Schiler im dritten Aus-
bildungsjahr in der Lage, die Kundinnen und Kundeer die komplexen Moglichkeiten zur
Trinkwassererwarmung unter energetischen und higglean Gesichtspunkten sowie im
Hinblick auf den Trinkwasserkomfort zu beraten @) Sie besitzen die Fahigkeit, die aus-
gewéahlten Systeme zu planen und zu installieren.

Inbetriebnahme und Instandhaltung

Das Fachnbetriebnahme und Instandhaltubgindelt die Lernfelder, deren Gegenstand ent-
weder die Instandhaltung von versorgungstechnis&ystemen ist oder welche die Installa-

tion und Inbetriebnahme von wartungsintensiven §atazum Inhalt haben, welche perma-

nenten InstandhaltungsmafRnahmen unterworfen sind.

Im ersten Ausbildungsjahr sind die Schilerinnen 8oHdler in der Lage, mit den von ihnen

eingesetzten Werkzeugen und Maschinen sowie klintgchnischen Systemen, wie z. B.

Trinkwasserfiltern oder Untertischgeraten, Instaitiimgsmalnahmen durchzufihren (LF 4).
Dabei gewahrleisten sie deren Betriebsbereitsehdér Beachtung insbesondere der Sicher-
heitsvorschriften fir elektrische Betriebsmittel.

Im zweiten Ausbildungsjahr erfolgt die Erweiterudgr Kompetenz auf der Planung von
hauslichen Trinkwasseranlagen unter Bertcksichggler Erhaltung der Trinkwasserqualitat
(LF 5). Die Schilerinnen und Schuler besitzen dikigkeit, die geplante und installierte An-
lage im Rahmen der Inbetriebnahme auf Funktionhtigit und Hygieneanforderungen zu
Uberprufen.

Die Schulerinnen und Schiler sind im dritten Audloiigsjahr in der Lage, aus der Vielzahl

der Warmeerzeugungsanlagen fur fossile Brennstid#fe geeignete Heizgerat auszuwahlen,
unter Bertcksichtigung der baulichen Gegebenheatemstallieren und an eine Warmever-

teilungsanlage anzubinden (LF 10, LF 11). UntertBksichtigung der spezifischen Brenn-

stoffkennwerte nehmen sie das Gesamtsystem ineBetnd fliihren die erforderlichen Para-

metereinstellungen und Messungen durch.

Im vierten Ausbildungsjahr erfolgt die Kompetenzeiwrung auf die Durchfihrung von In-
standhaltungsmafinahmen anhand von technischenddgeter(LF 15). Integriert sind in die-
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sen Prozess sowohl die Fehlerdiagnose als aucWaliing anhand von Wartungsprotokol-
len und die Instandsetzung von defekten Systemen.

3.1.4 Darstellung von Ankniipfungsmaoglichkeiten im Bildungsgang

Die folgende Gesamtmatrix gibt einen Uberblick Ude Ankniipfungsmoglichkeiten der
Lernfelder des Ausbildungsberufes und der Anfordgssituationen der weiteren Fachen
den relevanten Handlungsfeldern des FachbereickhniléNaturwissenschaften und den
daraus abgeleiteten Arbeits- und Geschéaftsprozessen

Die Ziffern in der Gesamtmatrix entsprechen denenlLernfelder bzw. der Anforderungssi-
tuationen in den Bildungsplanen.

Uber die fiir den Bildungsgang relevanten Arbeitsd Geschaftsprozesse sind Ankniipfun-
gen zwischen Lernfeldern und Fachern moglich.

Grundlagen fir den Unterricht in den weiteren Fachsnd die gultigen Bildungsplane und
Unterrichtsvorgaben fir den entsprechenden Facicbeder Fachklassen des dualen Systems
der Berufsausbildung sowie die Verpflichtung zurs@mmenarbeit der Lernbereiche
(s. APO-BK, Erster Teil, Erster Abschnitt, 8 6).rDénterricht unterstitzt die berufliche Bil-
dung und fordert zugleich eine fachspezifische Ketapzerweiterung. Mathematik und Da-
tenverarbeitung sind in die Lernfelder integriert.

Die Handreichung ,Didaktische Jahresplanung. Praigetee Handreichung fir die Fachklas-
sen des dualen Systerfdfietet umfassende Hinweise und Anregungen zuwvplem Kom-
petenzentwicklung, Didaktischen Jahresplanung usteliing von Lernsituationen.

Die Gesamtmatrix kann dabei als Arbeitsgrundlagedi& Bildungsgangkonferenz genutzt
werden, um eine Didaktische Jahresplanung zu kenstel

! Fremdsprachliche Kommunikation, Wirtschafts- uncbtrizbslehre (in nicht-kaufmannischen Berufen),
Deutsch/Kommunikation, Religionslehre, Sport/Gehaitsforderung und Politik/Gesellschaftslehre.
2's. www.berufsbildung.nrw.de
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und mittlerer Schulabschluss (Fachoberschulreif - Technik/Naturwissenschaftel

) Gesamtmatrix: Ankniipfungsmaglichkeiter Lernfelder und der Féacher zu relevanten Arbeit- und Geschéftsprozesse _
Bildungsgang: Anlagenmechanikerin fur Sanitar-, Hekungs- und Klimatechnik/Anlagenmechaniker flr Sanitr-, Heizungs- und Klimatechnik

bildungsgangbezogene
Bildungsplan

fachbereichsbezogene Bildungsplane

Fremdsprachliche

kirsntzﬁtljciﬂgi%irufs Eﬁg;g;? ikation/ \é\g;:isggggzrél d Egswtrsrfﬂikation Kath. Religionslehre Ev. Religionslehre ?o’?ggfrf; undhetts gzhstgl/schaftslehre
Handlungsfeld 1: Betriebliches Managemet
Unternehmensgrindu 1,2,3,4,5, 1,67 1,231 1,234, 3,€ 1,3,¢
Personalmanageme 1,2,3,4,5, 1,4,¢ 1,2,3,¢ 1, 2,3 4,5, 1,2,51( 1,2,3,4,5, 1,231
Materialwirtschai 1,2,¢ 1,2,3,4,5, 2,7 1,231 1,231 6 1,2 5
Steuerung und Kontrolle von Geschéftsproze 57,1t 1,2,3,4,5, 1,231 6 5, € 2,4
Information- und Kommunikationsprozes 2,7,8,10, 14,1 1,2,3,4,5, 1,2,3,4,5,6, 1,2 3,5, ¢ 1,2,4,5,
Marketingstrategien ur-aktivitater 8,12, 1! 1,2,3,4,5, 3,7 1,235 1,2,3/4,5, 2 3,€ 1,4,¢
Prasentation und Verkauf von Produkten und 7,8 1,2,3,4,5,6 3,7 1,2,35,6 1,2,485 2,4 3,56 1,4,6
Dienstleistungen
Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung 1,39 1,2,34,56 4,57 1,2,6 1,2,%5 1,5 1,2 1,2,6
Handlungsfeld 2: Produktentwicklung und Gestaltung
Kundengerechte Information und Beratung 5,8,9, 10, 11, 12, 15 3,4,5 3,6 1,2,36,7 1,2,3,4,5 6 2 56 1,2,3,6
Planung 5,6,8, 10, 12, 14 3,4,5 1,3,6 5 2
Konzeption und Gestaltung 3,5,7,8,10, 13 3,4,5 1 5 3,4 1,4 3,56 2
Kalkulation 1,2,10,11, 13 3,4,5 3 3,6 6
Entwurf 6, 10, 11 3,4,5 1 4
Uberpriifung 5,6,9, 10, 13,14 3,4,5 5
Technische Dokumentation 1,10, 12,13, 14 3,4,5 2,3 56
Handlungsfeld 3: Produktion und Produktionssysteme
Arbeitsvorbereitung 1,9,11 3,4,5 2,5 1,2 3,4 1,2, 4 1,35
Erstellung 3,7,8,10, 11, 12 3,4,5 2 3,6 6 1,24 3,4
Steuerung und Kontrolle des Produktionsprozesses | 3, 8, 9 3,4,5 2 2,3 2,3,4,5
Inbetriebnahme 4,5,9 11 3,4,5 3,6 1,24
Einsatz von Werkzeugen und von Maschinen und Amigga 7, 9 3,4,5 2 2 6 1,2,4 5
Analyse und Prufung von Stoffen 2,4,10 3,4,5 2,3 1,2,4 56
Prozess- und Produktdokumentation 6,7,10 3,4,5 2 2,3 6 4,5,6
Handlungsfeld 4: Instandhaltung
Wartung/Pflege 4,8,9,11, 13, 15 1,345 5 1,2,3 6 1,2,4 5
Inspektion/Zustandsaufnahme 4,10, 13, 15 1,3,4,5 4 6 1,2,4 56
Instandsetzung 4,13, 15 1,3,4,5 3,6 6 1,2, 4 6
Verbesserung 4,6, 13,15 1,345 2 1,2,3 6 4,6
Handlungsfeld 5: Umweltmanagemer
Umweltmanagementsysteme 6, 8, 12,13 1,23 4,5 2,7 1,2,34,57 63, 5,6 2,4 5,6
Ressourcenschutz und -nutzung 9,10, 11, 12 1,2,34,5 2,7 3,6 5,6 2,4 538
Abfallentsorgung 4 1,2,34,5 2 3,6 5,6 2,56
Handlungsfeld 6: Qualitdtsmanagemer
Sicherstellung der Produkt- und der Dienstleistgogiitat| 3, 9, 11, 15 1,2,34,5 2,3 1,2,3,6 6 4,5 6
Sicherstellung der Prozessqualitat 3,4,5,10, 15 1,2,34,5 2,5 6 4,5 1,2,5
Prifen und Messen 1,2,10,11, 15 1,2,3,4,5 6 4,5 5
Reklamationsmanagement 4,15 1,2,34,5 2 1,4,56 6 4
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Gesamtmatrix: Anknipfungsmaoglichkeiter Lernfelder und der Féacher zu relevanten Arbeit- und Geschéaftsprozesse
Bildungsgang: Anlagenmechanikerin fur Sanitar-, Hezungs- und Klimatechnik/Anlagenmechaniker fir Saniér-, Heizungs- und Klimatechnik
und Fachhochschulreife- Technik/Naturwissenschatftel

gi?]i?%ﬁ%i?%gﬁ;n fachbereichsbezogene Bildungsplane

Lernfelder des Deutsch‘_ ) ) ) ) ) _ Wirtschafts- Kat_h(_)lische Eva_n_gelische Sport/ ) Politik/

Ausbildungsberufs Eommum— Englisch Mathematik | Biologie Chemie Physik und‘ Religions- Religions- (_B_esundhelts— Gesellschafts-

ation Betriebslehre | lehre lehre forderung lehre
Handlungsfeld 1: Betriebliches Managemet
Unternehmensgrindu 1,23, 1,2,34,5 |1,2,: 3 1,6,7 1,2,3,4, 3, € 1,3,¢
Personalmanageme 1,231 1,2,3,4,5 |1,2,¢ 2,4 1,4,¢ 1,2,3,4,5 |1,2,5,1 1,2,384,5 |1,23,1
Materialwirtschat 1,2, ¢ 1,2,3,1 1,2,3/4,5 |1,2,¢ 2,% 2,7 1,2,3,1 6 1,z 5
Steuerung und Kontrolle von Geschéftsproze 57,1 1,2,3,4,5 |3 4 1,23, 6 5, € 2,4
Informations- und Kommunikationsprozesse 2,7,8,10, 14, 15 1,2,3,4,5,6 1, 4.3, 6, 1,2 3,56 1,2,4,5,6
7

Marketingstrategien und -aktivitdten 8,12, 15 1,2,3,6 1,2,3,4,5/6 1 4 3,7 2,B,4,56| 2 3,6 1,4,6
Prasentation und Verkauf von Produkten und Dieisstiegen| 7, 8 1,2,3,4,6 1,2,3,4,56 2,3 4 3,7 ,2,4,5,6 2,4 3,5,6 1,4,6
Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung 1,39 1,2,6 1,2,3,4,56p 1,2,34 52, 1,2,34,5 4,57 1,2,35,6 1,5 1,2 2,16
Handlungsfeld 2: Produktentwicklung und Gestaltung
Kundengerechte Information und Beratung 5,8,9, 10,11,12,15) 1,2,3,6,7 3,4,5 4 3,6 1,2,3,45€6 2 5,6 1,2,36
Planung 5,6, 8,10, 12, 14 3,4,5 1,2 1,5 1,3,6 4 5 2
Konzeption und Gestaltung 3,5,7,8,10,13 3 3,4,5 1,2 1,2,3 4,4 1 3,4 1,4 3,56 2
Kalkulation 1, 2,10, 11, 13 3,4,5 2,3 3 3,6 6
Entwurf 6, 10, 11 3,4,5 1,5 1,2,3/4,5 1 4
Uberpriifung 5,6,9, 10,13, 14 3,4,5 1,2 1,2,3,4,5 5
Technische Dokumentation 1,10, 12,13, 14 2,3,6 3,4,5 1,23 1,5 2,83,4,5 56
Handlungsfeld 3: Produktion und Produktionssystem:
Arbeitsvorbereitung 1,911 1,2,3 3,4,5 1,2,34 1,2,5 2,5 3,4 1,2,4 1,35
Erstellung 3,7,8,10,11, 12 3,4,5 5 3 1,5 2 3,6 6 2,8 3,4
Steuerung und Kontrolle des Produktionsprozesses 3,89 3 3,4,5 1,2,3 1,5 1,2,34,5 2 32, 2,3,4,5
Inbetriebnahme 4,5,9 11 1,2,3 3,4,5 3,6 1,2,4
Einsatz von Werkzeugen und von Maschinen und Amlage| 2, 7, 9 2,3,6 3,4,5 3,5 3 1,2,34,5 2 6 1,2,4 5
Analyse und Prufung von Stoffen 2,4,10 2,3 3,4,5 1,2,34,5 2,3 2 1,243 1,2,4 5,6
Prozess- und Produktdokumentation 6,7,10 3 3,4,5 2,3,4,5 1,2,3,4,5 B, 5 2 6 4,5,6
Handlungsfeld 4: Instandhaltung
Wartung/Pflege 4,8,9,11,13,15 2,3,6 1,3,4,5 1,2,%4, |3 4 5 1,2,3 6 1,24 5
Inspektion/Zustandsaufnahme 4,10, 13, 15 3 1,3,4,5 1,2,3 1,2,3,4,8 6 1,2,4 56
Instandsetzung 4,13,15 1,3,4,5 3,4,5 3 1,2,3/4,5 63, 6 1,24 6
Verbesserung 4,6, 13,15 1,36 1,3,4,5 1 3 1,2,3,4,82 6 4,6
Handlungsfeld 5: Umweltmanagemer
Umweltmanagementsysteme 6, 8, 12,13 1,2,3 456 1,2,34,5 3,4 3 1,5 2,7 3,6 5,6 2,4 5,6
Ressourcenschutz und -nutzung 9, 10, 11, 12 1,2,6,7 1,2,3,4,5 3,4 3 3 53, 2,7 3,6 56 2,4 2,56
Abfallentsorgung 4 1,2,3 1,2,3,4,5 - 3 1,35 2 3,6 5,6 ,58
Handlungsfeld 6: Qualitdtsmanagemer
Sicherstellung der Produkt- und der Dienstleistgqogditat 3,9, 11,15 1,2,3,4,6 1,2,34,5 1,2,%4 2 2,3 6 4,5 6
Sicherstellung der Prozessqualitat 3,4,5,10,15 4 1,2,34,5 1,2,34,5 1,5 2,5 6 4,5 1,2,5
Prifen und Messen 1, 2,10, 11, 15 4 1,2,34,5 1,2,3,4,5 2,8 1,2,34,5 6 4,5 5
Reklamationsmanagement 4,15 1,2,37 1,2,34,5 1 2 1,4,5,6 6 4
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3.2 Lernerfolgsuberprifung

Die Leistungsbewertung in den Bildungsgéngen riceteh nach 8 48 des Schulgesetzes
NRW (SchulG) und wird durch 8§ 8 der Ausbildungs-durrifungsordnung Berufskolleg
(APO-BK) und dessen Verwaltungsvorschriften konkrett.

Grundsatzliche Funktionen der Lernerfolgstberprifung
In der Lernerfolgstberprifung werden
— die im Zusammenhang mit dem Unterricht erworbenempetenzen erfasst

— differenzierte Rickmeldungen zum individuellen $tader erworbenen Kompetenzen fur
die Lehrenden und die Lernenden ermoglicht.

Schulerinnen und Schiler erhalten durch Lernertddgsprifungen ein Feedback, das eine
Hilfe zur Selbsteinschatzung sowie eine Ermutigiiilgdas weitere Lernen darstellen soll.
Die Ruckmeldungen ermdglichen den Lernenden Erkesse Uber ihren Lernstand und da-
mit Uber Ansatzpunkte fur ihre weitere individudlempetenzentwicklung.

Fur Lehrerinnen und Lehrer bieten Lernerfolgsub#tprgen die Basis fur eine Diagnose des
erreichten Lernstandes der Lerngruppe und fur iddelle Rickmeldungen zum weiteren

Kompetenzaufbau. Lernerfolgsiberprifungen dienenibada hinaus der Evaluation des

Kompetenzerwerbs und sind damit fur Lehrerinnenluetdrer ein Anlass, den Lernprozess und
die Zielsetzungen sowie Methoden ihres Unterrightevaluieren und ggf. zu modifizieren.

Lernerfolgsuberprifungen bilden die Grundlage dssiungsbewertung.

Anforderungen an die Gestaltung von Lernerfolgstibgorifungen

Kompetenzorientierung zielt darauf ab, die Lernende befahigen, Problemsituationen aus
Arbeits- und Geschéftsprozessen mit Hilfe von ebgaen Kompetenzen zu erkennen, zu
beurteilen, zu l6sen und ggf. alternative Losunggmnau beschreiten und zu bewerten.

Kompetenzen werden durch die individuellen Hand&umder Lernenden in Lernerfolgstber-
prufungen beobachtbar, beschreibbar und konneremsaitvickelt werden. Dabei konnen die
erforderlichen Handlungen in unterschiedlichen Typftreten, z. B. Analyse, Strukturie-
rung, Gestaltung, Bewertung, und sollen entsprethdeam Anforderungsniveau des Bil-
dungsganges und des Bildungsverlaufes zunehmendHardlungsspielrdume fur die Ler-
nenden eréffnen.

Die bei Lernerfolgstberprifungen eingesetzten Albdgasind entsprechend der jeweiligen
Lernsituation in einen situativen Kontext eingefuder nach dem Grad der Bekanntheit,
Vollstandigkeit, Determiniertheit, Losungsbestimgitioder der Art der sozialen Konstellati-
on variiert werden kann.

Mit dem Subjektbezug wird die individuelle Sichff &ompetenz in den Mittelpunkt gertckt.
Wesentlich sind die Annahme der Rolle und die $stisdige subjektive Auseinandersetzung
der Lernenden mit den Herausforderungen der Arbeitd Geschaftsprozesse.

Konkretisierungen fur die Lernerfolgsiberprufungraen in der Bildungsgangkonferenz
festgelegt.
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3.3 Anlage

3.3.1 Entwicklung und Ausgestaltung einer Lernsituation

Bei der Entwicklung von Lernsituationen sind weiené Qualitditsmerkmale zu beriicksich-
tigen.

LEine Lernsituation

- bezieht sich anhand eines realitatsnahen Szerariasne beruflich, gesellschaftlich oder
privat bedeutsame exemplarische Problemstellung Sitieation

— ermoglicht individuelle Kompetenzentwicklung im Radin einer vollstandigen Handlung
- hat ein konkretes, dokumentierbares Handlungsptdaitk. Lernergebnis

- schlieRBt angemessene Erarbeitungs-, Anwendungsndsb und Vertiefungsphasen sowie
Erfolgskontrollen ein®

Mindestanforderungen an die Dokumentation einer Lensituation

- ,Titel (Formulierung problem-, situations- oder kpetenzbezogen)
— Zuordnung zum Lernfeld bzw. Fach

— Angabe des zeitlichen Umfangs

— Beschreibung des Einstiegsszenarios

— Beschreibung des konkreten Handlungsproduktes/tgebeaisses
— Angabe der wesentlichen Kompetenzen

— Konkretisierung der Inhalte

- einzufihrende oder zu vertiefende Lern- und Arleitsniken

— erforderliche Unterrichtsmaterialien oder Angabefendstelle

— organisatorische Hinweisé*.

Zur Unterstltzung der Bildungsgangarbeit wurde iamfRen der Bildungsplanarbeit ein Bei-
spiel fur die Ausgestaltung einer Lernsituation diiesen Ausbildungsberuf entwickélDie
dargestellte Lernsituation bewegt sich in ihremBleg auf einem mittleren Abstraktionsni-
veau. Sie ist als Anregung fir die konkrete Arlawit Bildungsgangkonferenz zu sehen, die
bei ihrer Planung die jeweilige Lerngruppe, die lk@ten schulischen Rahmenbedingungen
und den Gesamtrahmen der Didaktischen Jahrespldrariigksichtigt.

vgl. Handreichung ,Didaktische Jahresplanung. Pwische Handreichung fir die Fachklassen des duale
Systems*
s, www.berufsbildung.nrw.de
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3.3.2Vorlage fiir die Dokumentation einer Lernsituation®

Nr. Ausbildungsjahr
Bundelungsfach: Ttel)

Lernfeld Nr. (... UStd.)Titel
Lernsituation Nr. (... UStd.)Titel

Einstiegsszenario

Handlungsprodukt/Lernergebnis

ggf. Hinweise zur Lernerfolgsiuberprifung und Leistingsbewertung

Wesentliche Kompetenzen

— Kompetenz 1 (Facherkurzel)
— Kompetenz 2 (Facherkirzel)
— Kompetenz n (Facherkirzel)

Konkretisierung der Inhalte

Lern- und Arbeitstechniken

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle

Organisatorische Hinweise

z. B. Verantwortlichkeiten, Fachraumbedarf, Einhind von Experten/Exkursionen, Lernortkooperation

! Zu einer exemplarischen Lernsituation fiir dieseiskldungsberuf: s. www.berufsbildung.nrw.de
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