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Auszug aus dem Amtsblatt
des Ministeriums fiir Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen
Nr. 08/2023

Berufskolleg;
Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung (Anlage A APO-BK);
endgiiltige Bildungspline

Runderlass des Ministeriums fiir Schule und Bildung
vom 31.07.2023 — 314-2023-07-0006533

Fiir die nachfolgend aufgefiihrten Bildungsgénge der Fachklassen des dualen Systems der Be-
rufsausbildung werden hiermit die Bildungspldne gemal § 6 in Verbindung mit § 29 Schulge-
setz NRW (BASS 1-1) festgesetzt.

Heft-Nr. Fach

Fachbereich Agrarwirtschaft

41642 Politik/Gesellschaftslehre
41644 Wirtschafts- und Betriebslehre
Fachbereich Technik/Naturwissenschaften
41524 Politik/Gesellschaftslehre
41526 Wirtschafts- und Betriebslehre
Ernihrungs- und Versorgungsmanagement
41544 Politik/Gesellschaftslehre
41546 Wirtschafts- und Betriebslehre
Gesundheit/Erziehung und Soziales

41564 Politik/Gesellschaftslehre
41566 Wirtschafts- und Betriebslehre
Gestaltung

41584 Politik/Gesellschaftslehre
41586 Wirtschafts- und Betriebslehre
Informatik

41612 Politik/Gesellschaftslehre
41614 Wirtschafts- und Betriebslehre

Die gemidB3 dem Runderlass des Ministeriums fiir Schule und Bildung vom 14. Oktober 2022
(ABIL. NRW. 11/2022) in Kraft gesetzten vorlaufigen Bildungsplédne werden als (endgiiltige)
Bildungspldne in Kraft gesetzt.

Die Veroffentlichung erfolgt in der Schriftenreihe ,,Schule NRW*.

Die Bildungsplidne werden auf der Internetseite www.berufsbildung.nrw.de zur Verfiigung ge-
stellt.
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Vorbemerkungen

Bildungspolitische Entwicklungen in Deutschland und Europa erfordern Transparenz und Ver-
gleichbarkeit von Bildungsgéngen sowie von studien- und berufsqualifizierenden Abschliissen.
Vor diesem Hintergrund erhalten alle Bildungspldne im Berufskolleg mit einer kompetenzba-
sierten Orientierung an Handlungsfeldern und zugehorigen Arbeits- und Geschiftsprozessen
eine einheitliche Struktur. Die konsequente Orientierung an Handlungsfeldern unterstreicht das
zentrale Ziel des Erwerbs beruflicher Handlungskompetenz und stérkt die Position des Berufs-
kollegs als attraktives Angebot im Bildungswesen.

Die Bildungspline fiir das Berufskolleg bestehen aus drei Teilen. Teil 1 stellt die jeweiligen
Bildungsginge, Teil 2 deren Auspriagung in einem Fachbereich und Teil 3 die Unterrichtsvor-
gaben in Fachern oder Lernfeldern dar. Die einheitliche Darstellung der Bildungsgénge folgt
der Struktur des Berufskollegs.

Alle Unterrichtsvorgaben werden nach einem einheitlichen System aus Anforderungssituatio-
nen und zugehdrigen kompetenzorientiert formulierten Zielen beschrieben. Das bietet die Mog-
lichkeit, in verschiedenen Bildungsgédngen erreichbare Kompetenzen transparent und vergleich-
bar darzustellen, unabhidngig davon, ob sie in Lernfeldern oder Fiachern strukturiert sind. Eine
konsequente Kompetenzorientierung des Unterrichts ermdglicht einen Anschluss in Beruf, Be-
rufsausbildung oder Studium und einen systematischen Kompetenzaufbau in den verschiede-
nen Bildungsgingen des Berufskollegs. Die durchlissige Gestaltung der Ubergiinge verbessert
die Effizienz von Bildungsverlaufen.

Die Teile 1 bis 3 der Bildungsplédne werden immer in einem Dokument verdffentlicht. Damit
wird sichergestellt, dass jede Lehrkraft umfassend informiert und fiir die Bildungsgangarbeit
im Team vorbereitet ist.

Gemeinsame Vorgaben fiir alle Bildungsginge im Berufskolleg

Bildung und Erziehung in den Bildungsgéngen des Berufskollegs griinden sich auf Werte, die
unter anderem im Grundgesetz, in der Landesverfassung und im Schulgesetz verankert sind.
Aus diesen gemeinsamen Vorgaben ergeben sich im Einzelnen folgende iibergreifende Ziele:

— Wertschétzung der Vielfalt und Verschiedenheit in der Bildung (Inklusion und Integration)

— Entfaltung und Nutzung der individuellen Chancen und Begabungen (Individuelle Forde-
rung)

— Sensibilisierung fiir die Wirkungen tradierter mannlicher und weiblicher Rollenpragungen
und die Entwicklung alternativer Verhaltensweisen zur Forderung der Gleichstellung von
Frauen und Ménnern (Gender Mainstreaming)

— Forderung von Gestaltungskompetenz fiir nachhaltige Entwicklung unter der gleichberech-
tigten Beriicksichtigung von wirtschaftlichen, sozialen/gesellschaftlichen und 6kologischen
Aspekten (Nachhaltigkeit) und

— Unterstiitzung einer umfassenden Teilhabe an der digitalisierten Welt (Lernen im digitalen
Wandel).

Das padagogische Leitziel aller Bildungsgénge des Berufskollegs ist in der Ausbildungs- und
Priifungsordnung Berufskolleg (APO-BK) formuliert: ,,Das Berufskolleg vermittelt den Schii-
lerinnen und Schiilern eine umfassende berufliche, gesellschaftliche und personale Handlungs-
kompetenz und bereitet sie auf ein lebensbegleitendes Lernen vor. Es qualifiziert die Schiile-
rinnen und Schiiler, an zunehmend international gepréigten Entwicklungen in Wirtschaft und
Gesellschaft teilzunehmen und diese aktiv mitzugestalten.
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Um dieses piddagogische Leitziel zu erreichen, muss eine umfassende Handlungskompetenz
systematisch entwickelt werden. Die Unterrichtsvorgaben orientieren sich in ihren Anforde-
rungssituationen und kompetenzorientiert formulierten Zielen an der Struktur des Deutschen
Qualifikationsrahmens fiir lebenslanges Lernen (DQR)! und nutzen dessen Kompetenzkatego-
rien. Die beiden Kategorien der Fachkompetenz und der personalen Kompetenz werden diffe-
renziert in Wissen und Fertigkeiten bzw. Sozialkompetenz und Selbststindigkeit.

Die Lehrkrifte eines Bildungsgangs dokumentieren die zur Konkretisierung der Unterrichts-
vorgaben entwickelten Lernsituationen bzw. Lehr-/Lernarrangements in einer Didaktischen
Jahresplanung, die nach Schuljahren gegliedert ist.

Die so realisierte Orientierung der Bildungsginge des Berufskollegs am DQR erdftnet die Mog-
lichkeit eines systematischen Kompetenzerwerbs, der Anschliisse und Anrechnungen im ge-
samten Bildungssystem, insbesondere in Bildungsgéngen des Berufskollegs, der dualen Aus-
bildung und im Studium erleichtert.

! Deutscher Qualifikationsrahmen fiir lebenslanges Lernen (DQR) — verabschiedet vom Arbeitskreis Deutscher
Qualifikationsrahmen (AK DQR) am 22. Mérz 2011 (s. www.deutscherqualifikationsrahmen.de)
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Teil1 Die Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung
Anlage A APO-BK

1.1 Ziele, Fachbereiche und Organisationsformen

1.1.1 Ziele

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe sind als gleichberechtigte Partner verantwortlich
fiir die Entwicklung berufsbezogener sowie berufsiibergreifender Handlungskompetenz im
Rahmen der Berufsausbildung im dualen System.

Diese Handlungskompetenz umfasst den Erwerb einer umfassenden Handlungsfahigkeit in be-
ruflichen, aber auch privaten und gesellschaftlichen Situationen. Die Anforderungen der jewei-
ligen Ausbildungsberufe erfordern eine Kompetenzforderung, die von der selbststéindigen fach-
lichen Aufgabenerfiillung in einem zum Teil offen strukturierten beruflichen Tatigkeitsfeld bis
hin zur selbststdndigen Planung und Bearbeitung fachlicher Aufgabenstellungen in einem um-
fassenden, sich verdndernden beruflichen Tétigkeitsfeld reichen kann und zur nachhaltigen Mit-
gestaltung der Arbeitswelt und Gesellschaft befahigt.

Durch die Forderung der Kompetenzen zum lebensbegleitenden Lernen sowie zur Flexibilitét,
Reflexion und Mobilitdt sollen die jungen Menschen auf ein erfolgreiches Berufsleben in einer
sich wandelnden Wirtschafts- und Arbeitswelt auf nationaler und internationaler Ebene vorbe-
reitet werden.

Mit der Berufsfahigkeit kann auch der Erwerb studienbezogener Kompetenzen verbunden wer-
den.

1.1.2 Fachbereiche und Organisationsformen

Fachklassen des dualen Systems werden in sieben Fachbereichen des Berufskollegs angeboten.
Die insgesamt in Deutschland verordneten Ausbildungsberufe' sind entweder in Monoberufe
(ohne Spezialisierung) oder vielfach in Fachrichtungen, Schwerpunkte, Wahlqualifikationen
oder Einsatzgebiete differenziert. Dies wirkt sich zum Teil auf die Bildung der Fachklassen und
auch die Organisation des Unterrichts aus. Die Fachklassen werden in der Regel fiir die einzel-
nen Ausbildungsberufe als Jahrgangsklassen gebildet.

Der Unterricht in den Fachklassen erfolgt in den Biindelungsfachern des Berufes auf Grundlage
des Bildungsplans, der den KMK-Rahmenlehrplan mit den Lernfeldern iibernimmt. Die Bil-
dungsplidne der weiteren Fiacher beschreiben die Ziele in Form von Anforderungssituationen.
Gemeinsam fordern die Bildungspléne die umfassende Kompetenzentwicklung im Beruf.

Der Unterricht umfasst 480 bis 560 Jahresstunden.! Unter Beriicksichtigung der Anforderungen
der ausbildenden Betriebe sowie der Leistungsfahigkeit der Schiilerinnen und Schiiler werden
von den Berufskollegs vielfiltige Modelle der zeitlichen und inhaltlichen Verteilung des Un-
terrichts angeboten. In der Regel wird der Unterricht in Teilzeitform an einzelnen Wochenta-
gen, als Blockunterricht an fiinf Tagen in der Woche oder in einer Verkniipfung der beiden
genannten Formen erteilt. Es besteht z. B. auch die Moglichkeit, den Unterricht auf einen re-
gelmiBig stattfindenden 10-stiindigen Unterrichtstag und ergéinzende Unterrichtsblocke zu ver-
teilen, wenn ein integratives Bewegungs- und Erndhrungskonzept zur Gesundheitsférderung
umgesetzt wird. Unter Beachtung des Gesamtunterrichtsvolumens sind in jedem Schuljahr min-
destens 320 Unterrichtsstunden zu erteilen; maximal 160 Unterrichtsstunden kénnen jahrgangs-
ibergreifend verlagert werden.

's. www.berufsbildung.nrw.de
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Die Ausbildungsberufe im dualen System der Berufsausbildung werden mit zweijdhriger, drei-
jahriger oder dreieinhalbjdhriger Dauer verordnet. Die Ausbildungszeit kann fiir besonders leis-
tungsstarke bzw. forderbediirftige Auszubildende verkiirzt bzw. verlédngert werden. Je nach per-
sonellen, sachlichen und organisatorischen Voraussetzungen der Schule konnen eigene Klassen
fiir diese Schiilerinnen und Schiiler gebildet werden. Jugendliche mit voller Fachhochschulreife
oder allgemeiner Hochschulreife konnen im Rahmen entsprechender Kooperationsvereinba-
rungen zwischen Hochschulen und Berufskollegs parallel zur Berufsausbildung ein duales Stu-
dium beginnen. Fiir sie kann ein inhaltlich und hinsichtlich Umfang und Organisation abge-
stimmter Unterricht angeboten werden. Ebenso gibt es die Moglichkeit, parallel zur Berufsaus-
bildung bereits die Fachschule zum Erwerb eines Weiterbildungsabschlusses zu besuchen.

1.2 Zielgruppen und Perspektiven

1.2.1 Voraussetzungen, Abschliisse, Berechtigungen

Fiir die einzelnen Ausbildungsberufe sind keine Eingangsvoraussetzungen festgelegt. Gleich-
wohl erwarten Betriebe branchenbezogen bestimmte schulische Abschliisse von ihren zukiinf-
tigen Auszubildenden. Der gleichzeitige Erwerb der Fachhochschulreife in den Bildungsgén-
gen der Fachklassen des dualen Systems setzt den Mittleren Schulabschluss (Fachoberschul-
reife) oder die Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe voraus.

Die duale Berufsausbildung endet mit einer Berufsabschlusspriifung vor der zustidndigen Stelle
(Kammer). Unabhingig von dem Berufsabschluss (§ 37 ff. BBiG, § 31 ff. HwO) wird in der
Berufsschule der Berufsschulabschluss zuerkannt, wenn die Leistungen am Ende des Bildungs-
gangs den Anforderungen entsprechen.

Mit dem Berufsschulabschluss wird der Erweiterte Erste Schulabschluss, bei entsprechendem
Notendurchschnitt und dem Nachweis der notwendigen Englischkenntnisse der Mittlere Schul-
abschluss (Fachoberschulreife)! zuerkannt. Es kann auch die Berechtigung zum Besuch der
gymnasialen Oberstufe erworben werden. Den Schiilerinnen und Schiilern wird die Fachhoch-
schulreife zuerkannt, wenn sie das erweiterte Unterrichtsangebot nach Anlage A 1.4 der APO-
BK wahrgenommen, den Berufsschulabschluss erworben und die Berufsabschlusspriifung so-
wie die Abschlusspriifung zur Erlangung der Fachhochschulreife bestanden haben. Schiilerin-
nen und Schiiler mit einem Ausbildungsverhiltnis gem. § 66 BBiG oder § 42r HwO erhalten
bei erfolgreichem Besuch des Bildungsgangs den Ersten Schulabschluss.

Stiitzunterricht zur Sicherung des Ausbildungsziels, der Erwerb von Zusatzqualifikationen oder
erweiterten Zusatzqualifikationen sowie der Erwerb der Fachhochschulreife? sind entsprechend
dem Angebot des einzelnen Berufskollegs im Rahmen des Differenzierungsbereiches in den
Stundentafeln der einzelnen Ausbildungsberufe méglich.

1.2.2 Anschliisse und Anrechnungen

Mit dem Berufsschulabschluss, dem Abschluss einer einschldgigen Berufsausbildung und einer
mindestens einjdhrigen Berufserfahrung konnen Absolventinnen und Absolventen der Berufs-
schule einen Bildungsgang der Fachschule besuchen. Dort kann ein Weiterbildungsabschluss
erworben werden. Der Besuch des Fachschulbildungsgangs kann bereits parallel zur Berufsaus-
bildung beginnen. Dazu ist ebenfalls ein abgestimmtes Unterrichtsangebot erforderlich.

!'s. www.berufsbildung.nrw.de

2 5. Handreichung zum Erwerb der Fachhochschulreife in den Fachklassen des dualen Systems (Doppelqualifika-
tion) sowie Vereinbarung iiber den Erwerb der Fachhochschulreife in beruflichen Bildungsgéngen, Beschluss
der Kultusministerkonferenz der Lander in der jeweils geltenden Fassung
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Dariiber hinaus besteht im Rahmen von Zusatzqualifikationen und erweiterten Zusatzqualifi-
kationen ein breites Spektrum an Qualifizierungsmoglichkeiten auch mit Blick auf Fort- und
Weiterbildungsabschliisse.

Sofern Schiilerinnen und Schiiler mit Mittlerem Schulabschluss (Fachoberschulreife) die Fach-
hochschulreife nicht bereits parallel zum Berufsschulbesuch in der Fachklasse erworben haben,
konnen diese noch wihrend oder nach der Berufsausbildung die Fachoberschule Klasse 12 B
besuchen und dort die Fachhochschulreife erwerben.

Mit der Fachhochschulreife sind die Schiilerinnen und Schiiler berechtigt, ein Studium an einer
Fachhochschule aufzunehmen.

Weiterhin sind sie dazu berechtigt, die allgemeine Hochschulreife in einem weiteren Jahr in der
Fachoberschule Klasse 13 zu erwerben. Die allgemeine Hochschulreife berechtigt zur Auf-
nahme eines Studiums an einer Universitét.

Die erworbenen Abschliisse und Qualifikationen sind entsprechend dem DQR eingeordnet und
konnen auf Studiengénge angerechnet werden.

1.3 Didaktisch-methodische Leitlinien

Das Lernen in den Fachklassen des dualen Systems zielt auf die Entwicklung einer umfassen-
den Handlungskompetenz, die sich in der Féhigkeit und Bereitschaft der Schiilerinnen und
Schiiler erweist, die erworbenen Fachkenntnisse und Fertigkeiten sowie personlichen, sozialen
und methodischen Féahigkeiten direkt im betrieblichen Alltag in konkreten Handlungssituatio-
nen einzusetzen. Der handlungsorientierte Unterricht stellt systematisch die berufliche Hand-
lungsfahigkeit in den Vordergrund der Unterrichtsplanung und Unterrichtsgestaltung.

Kernaufgabe bei der Gestaltung des Unterrichts ist die Entwicklung, Realisation und Evaluation
von Lernsituationen. Das sind didaktisch aufbereitete thematische Einheiten, die sich zur Um-
setzung von Lernfeldern und Féachern aus beruflich, gesellschaftlich oder personlich bedeutsa-
men Problemstellungen erschlieBen. Lernsituationen schlieBen Erarbeitungs-, Anwendungs-,
Ubungs- und Vertiefungsphasen sowie Lernerfolgsiiberpriifung ein und haben ein konkretes
Lernergebnis bzw. Handlungsprodukt.

Es gibt Lernsituationen, die
— ausschlieflich zur Umsetzung eines Lernfeldes entwickelt werden

— neben den Zielen und Inhalten eines Lernfeldes die Ziele und Inhalte eines oder mehrerer
weiterer Facher integrieren

— ausschlieflich zur Umsetzung eines einzelnen Faches generiert werden und

— neben den Zielen und Inhalten eines Faches solche eines Lernfeldes oder weiterer Facher
integrieren.

Lernsituationen ermodglichen im Rahmen einer vollstindigen Handlung eine zielgerichtete, in-
dividuelle Kompetenzentwicklung. Dies bedeutet, sowohl die Vorgaben im berufsbezogenen
und berufsiibergreifenden Lernbereich - soweit sinnvoll - miteinander verkniipft umzusetzen,
als auch dabei eine moglichst konkrete Ausrichtung auf den jeweiligen Ausbildungsberuf zu
realisieren. Bei der Gestaltung von Lernsituationen iiber den Bildungsverlauf hinweg ist eine
zunehmende Komplexitit der Aufgaben- und Problemstellungen zu realisieren, um eine plan-
volle Kompetenzentwicklung zu ermdglichen. Die individuelle Lernausgangslage von Schiile-
rinnen und Schiilern in der Fachklasse des dualen Systems kann stark variieren. Bei der unter-
richtlichen Umsetzung von Lernfeldern, Anforderungssituationen und Zielen sind Tiefe der Be-
arbeitung, Niveau der fachlichen und personellen Kompetenzférderung vor diesem Hintergrund
im Rahmen der Bildungsgangarbeit so zu beriicksichtigen, dass fiir alle Schiilerinnen und Schii-
ler eine Kompetenzentwicklung ermoglicht wird.
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1.3.1 Wissenschaftspropideutik

Fiir ein erfolgreiches lebenslanges Lernen im Beruf, aber auch iiber den Berufsbereich hinaus
und im Studium werden die Schiilerinnen und Schiiler in der Berufsschule auch in die Lage
versetzt, beruflich kontextuierte Aufgaben und Situationen mithilfe wissenschaftlicher Verfah-
ren und Erkenntnisse zu bewiltigen, die Reflexion voraussetzen. Dabei ist es, in Abgrenzung
und notwendiger Ergénzung der betrieblichen Ausbildung, unverzichtbare Aufgabe der Berufs-
schule, die Arbeits- und Geschiftsprozesse im Rahmen der Handlungssystematik auch in den
Erklarungszusammenhang zugehdriger Fachwissenschaften zu stellen und gesellschaftliche
Entwicklungen zu reflektieren.

Systemorientiertes vernetztes Denken und Handeln in komplexen und exemplarischen Situati-
onen sowie die Vermittlung von berufsbezogenem Wissen werden im Rahmen des Lernfeld-
konzeptes in einem handlungsorientierten Unterricht in besonderem Maf3e gefordert.

Durch geeignete Lernsituationen entwickeln die Schiilerinnen und Schiiler die Fahigkeit, eigene
Vorgehensweisen kritisch zu hinterfragen und Alternativen aufzuzeigen. Sie arbeiten selbst-
standig, formulieren und analysieren eigenstidndig Problemstellungen, erfassen Komplexitit
und wihlen gezielt Methoden und Verfahren zur Informationsbeschaffung, Planung, Durchfiih-
rung und Reflexion.

1.3.2 Berufliche Bildung

Die Berufsausbildung im dualen System ist zielgerichtet auf den Erwerb einer umfassenden
beruflichen Handlungsféhigkeit. Am Ende des Bildungsgangs sollen die Schiilerinnen und
Schiiler sich in ithrem Ausbildungsberuf sachgerecht durchdacht sowie individuell und sozial
verantwortlich verhalten und dementsprechend handeln kénnen. Wichtige Grundlage fiir die
Tatigkeit als Fachkraft ist das aufeinander abgestimmte Lernen an mindestens zwei Lernorten,
welches berufsrelevantes Wissen und Konnen sowie ein reflektiertes Verstdndnis von Handeln
in beruflichen Zusammenhangen sicherstellt.

1.3.3 Didaktische Jahresplanung

Die Erarbeitung, Umsetzung, Reflexion und kontinuierliche Weiterentwicklung der Didakti-
schen Jahresplanung ist die zentrale Aufgabe einer dynamischen Bildungsgangarbeit. Unter
Verantwortung der Bildungsgangleitung sollen alle im Bildungsgang titigen Lehrkréfte in den
Prozess eingebunden werden.

Die Didaktische Jahresplanung stellt das Ergebnis aller inhaltlichen, zeitlichen, methodischen
und organisatorischen Uberlegungen zu Lernsituationen fiir den Bildungsgang dar. Sie
sollte - soweit mdglich - gemeinsam mit dem dualen Partner entwickelt werden.! Zumindest ist
es erforderlich, den dualen Partnern die geplante Kompetenzforderung ihrer Auszubildenden in
der Berufsschule transparent zu machen. Sie bietet allen Beteiligten und Interessierten verlass-
liche, tibersichtliche Information {iber die Bildungsgangarbeit und ist Grundlage zur Qualitéts-
entwicklung und -sicherung.

Die Veroffentlichung ,,Didaktische Jahresplanung. Pragmatische Handreichung fiir die Fach-
klassen des dualen Systems* gibt konkrete Hinweise zur Entwicklung, Dokumentation, Umset-
zung und Evaluation der Didaktischen Jahresplanung.?

!'s. www.berufsbildung.nrw.de
2s. ebenda

Seite 10 von 28



Bildungsplan Berufsschule — Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung
Fachbereich Agrarwirtschaft — Wirtschafts- und Betriebslehre

Teil2 Bildungsginge der Fachklassen des dualen Systems der
Berufsausbildung Anlage A APO-BK im Fachbereich
Agrarwirtschaft

2.1 Fachbereichsspezifische Ziele

Der Fachbereich Agrarwirtschaft umfasst die Ausbildungsberufe Fachkraft Agrarservice,
Forstwirtin/Forstwirt, Gartnerin/Gértner, Landwirtin/Landwirt, Pferdewirtin/Pferdewirt, Pflan-
zentechnologin/Pflanzentechnologe, Tierpflegerin/Tierpfleger - zum Teil mit jeweils unter-
schiedlichen Fachrichtungen und Spezialisierungen. Die Bildungsginge der Fachklassen des
dualen Systems der Berufsausbildung im Fachbereich Agrarwirtschaft zielen auf eine umfas-
sende Handlungskompetenz in einem Ausbildungsberuf ab und bereiten so auf eine eigenver-
antwortliche Bewaltigung beruflicher Tatigkeiten vor. Der Fachbereich Agrarwirtschaft ist ge-
kennzeichnet durch eine Vielzahl von Fachrichtungen, zunehmende Spezialisierung und stén-
dig kiirzer werdende Innovationszyklen. Vor dem Hintergrund globaler Verdnderungen nimmt
die Agrarwirtschaft neben der Nahrungs- und Rohstofferzeugung eine immer bedeutendere
Stellung bei der Gestaltung und Weiterentwicklung einer zukunftsfahigen Umwelt ein. Zudem
sollen die Schiilerinnen und Schiiler zur Mitgestaltung von Arbeitswelt und Gesellschaft in so-
zialer, 0kologischer und 6konomischer Verantwortung befdhigt werden, unter anderem auch
hinsichtlich informationstechnischer Aspekte.

2.2 Die Bildungsginge im Fachbereich

In den Bildungsgingen der Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung Anlage A
APO-BK werden Auszubildende in staatlich anerkannten Ausbildungsberufen unterrichtet. Sie
werden im Fachbereich Agrarwirtschaft mit 3-jdhriger Dauer verordnet.

Die Unterrichtsfacher der Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung sind drei Lern-
bereichen zugeordnet: dem berufsbezogenen Lernbereich, dem berufsiibergreifenden Lernbe-
reich und dem Differenzierungsbereich.

Der berufsbezogene Lernbereich umfasst die Biindelungsfacher, die in der Regel iiber den ge-
samten Ausbildungsverlauf hinweg unterrichtet werden und jeweils mehrere Lernfelder zusam-
menfassen. Die Facher Fremdsprachliche Kommunikation und Wirtschafts- und Betriebslehre
sind ebenfalls dem berufsbezogenen Lernbereich zugeordnet.

Die Bildungsplane fiir die Facher Wirtschafts- und Betriebslehre sowie Politik/Gesellschafts-
lehre beriicksichtigen das ,,Kompetenzorientierte Qualifikationsprofil fiir den Unterricht der
Berufsschule im Bereich Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungs-
berufe (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 17.06.2021), das einen Umfang von 40
Unterrichtsstunden in der Berufsschule umfasst und mit den Standardberufsbildpositionen der
Ausbildungsordnungen abgestimmt ist.

Im Mittelpunkt stehen ganzheitliche Produktions-, Versorgungs- und/oder Dienstleistungspro-
zesse. Bei der unterrichtlichen Umsetzung der Lernfelder in Lernsituationen wird von betrieb-
lichen/beruflichen Aufgabenstellungen ausgegangen, die handlungsorientiert bearbeitet werden
miissen. Kompetenzen in Fremdsprachen und interkultureller Kommunikation zur Bewéltigung
beruflicher und privater Situationen sind unerldsslich. Fremdsprache ist in der Regel mit einem
im KMK-Rahmenlehrplan' festgelegten Stundenanteil in den Lernfeldern integriert. Dariiber
hinaus werden in Abhéngigkeit von dem jeweiligen Ausbildungsberuf 40 — 80 Unterrichtstun-
den im Fach Fremdsprachliche Kommunikation erteilt. Mathematik und Datenverarbeitung
sind in den Lernfeldern integriert.

I's. Teil 3: KMK-Rahmenlehrplan, dort Teil IV
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Im berufsiibergreifenden Lernbereich leisten die Facher Deutsch/Kommunikation, Religions-
lehre und Politik/Gesellschaftslehre ihren spezifischen Beitrag zur Kompetenzentwicklung und
Identitatsbildung. In diesem Lernbereich werden u. a. Kommunikations- und Sprachkompetenz
und sinnstiftende Interpretationen zu Okonomie, Gesellschaft, Technik und Mensch weiterent-
wickelt. Das Fach Sport/Gesundheitsforderung hat sowohl ausgleichende als auch qualifizie-
rende Funktion, die auch eine Perspektive {iber den Schulbesuch hinaus erdffnet. Einerseits
wird dazu der Umgang mit spezifischen Belastungen in den Berufen des Fachbereichs Agrar-
wirtschaft aufgegriffen, andererseits leistet das Fach einen Beitrag zur Einiibung und Festigung
eines reflektierten Sozialverhaltens.

Auch der Unterricht in den nicht nach Lernfeldern strukturierten Fachern soll iiber den Fach-
bereichsbezug hinaus soweit wie moglich auf den Kompetenzerwerb in dem jeweiligen Beruf
ausgerichtet werden. Sofern Lerngruppen mit Schiilerinnen und Schiilern mehrerer Ausbil-
dungsberufe des Fachbereichs zum Erwerb der Fachhochschulreife gebildet werden, muss der
Kompetenzerwerb im jeweiligen Beruf im Rahmen von Binnendifferenzierung realisiert wer-
den.

Der Differenzierungsbereich dient der Ergdnzung, Erweiterung und Vertiefung von Kenntnis-
sen, Féhigkeiten und Fertigkeiten entsprechend der individuellen Fahigkeiten und Neigungen
der Schiilerinnen und Schiiler. In Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung kom-
men insbesondere folgende Angebote in Betracht:

— Vermittlung von Kenntnissen, Féhigkeiten und Fertigkeiten zur Sicherung des Ausbil-
dungserfolges durch Stiitzunterricht oder erweiterten Stiitzunterricht

— Vermittlung berufs- und arbeitsmarktrelevanter Zusatzqualifikationen oder erweiterter Zu-
satzqualifikationen und

— Vermittlung der Fachhochschulreife.

Zur Vermittlung der Fachhochschulreife wird auf die ,,Handreichung zum Erwerb der Fach-
hochschulreife in den Fachklassen des dualen Systems (Doppelqualifikation)“! verwiesen, die
auch Hinweise gibt, wie und in welchem Umfang der Unterricht in Fremdsprachlicher Kom-
munikation und in weiteren Fachern, im berufsbezogenen Lernbereich und der Unterricht in
Deutsch/Kommunikation im berufsiibergreifenden Lernbereich mit den Angeboten im Diffe-
renzierungsbereich verkniipft und auf diese angerechnet werden konnen.

2.3 Fachbereichsspezifische Kompetenzerwartungen

Der Kompetenzerwerb im Bildungsgang dient der Befahigung zur selbststindigen Planung und
Bearbeitung agrarwirtschaftlicher Aufgabenstellungen in einer sich verdndernden soziodkono-
mischen Umwelt.

Kompetenzerwartungen im Fachbereich Agrarwirtschaft sind:
— Erfassen von Produktionsverfahren agrarwirtschaftlicher Betriebe

— Planen, Ausfiihren, Dokumentieren und Reflektieren umfassender beruflicher Téatigkeiten
und Dienstleistungen

— Nutzung technischer Hilfsmittel und Gerdte

— Beriicksichtigung der Anforderungen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
— Beachtung der Prinzipien der Nachhaltigkeit

— Kenntnis typischer physischer und psychischer Belastungen

— Beriicksichtigen 6kologischer Aspekte bei der Erzeugung agrarwirtschaftlicher Produkte

's. www.berufsbildung.nrw.de
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umsichtiges und verantwortungsbewusstes und selbststindiges Handeln

Arbeit im (multiprofessionellen) Team
— Einhalten der Grenzen eigener Zustidndigkeit und Kompetenzen und
— Ermitteln der Bediirfnisse und Wiinsche von Kundinnen und Kunden.

Die Schiilerinnen und Schiiler erwerben dariiber hinaus Kenntnisse, Féhigkeiten und Fertigkei-
ten zusammenhangender Prozesse in zeitgemélBen analogen und digitalen Systemen.

2.4 Fachbereichsspezifische Handlungsfelder und Arbeits- und Geschiifts-
prozesse

Die Handlungsfelder beschreiben zusammengehdrige Arbeits- und Geschéftsprozesse im Fach-
bereich Agrarwirtschaft. Sie sind mehrdimensional, indem berufliche, gesellschaftliche und in-
dividuelle Problemstellungen miteinander verkniipft und Perspektivwechsel zugelassen werden
und der Praxisteil der dualen Berufsausbildung exemplarisch abgebildet wird.

In der folgenden Ubersicht sind die in den Fachklassen des dualen Systems im Fachbereich
Agrarwirtschaft relevanten Arbeits- und Geschiftsprozesse aufgefiihrt.

Im Verlauf der Berufsausbildung werden die Handlungsfelder und Arbeits- und Geschéftspro-
zesse je nach Ausbildungsberufin Anzahl, Umfang und Tiefe in unterschiedlicher Weise durch-
drungen. Die konkreten Hinweise darauf, welche Handlungsfelder sowie Arbeits- und Ge-
schéftsprozesse im speziellen Ausbildungsberuf jeweils von Bedeutung sind, erfolgen in Teil 3
dieses Bildungsplanes.

Handlungsfeld 1: Unternehmensmanagement
Arbeits- und Geschiftsprozesse (AGP)

Unternehmensgriindung

Unternehmensstrategien

Planung, Organisation, Steuerung und Kontrolle von Prozessen

Planung, Organisation und Kontrolle von Informations- und
Kommunikationsbeziehungen

Personalmanagement

Arbeitsschutz und Gesundheitsforderung

Handlungsfeld 2: Biologische Produktion
AGP

Analyse produktionstechnischer Rahmenbedingungen

Management von biologischen Prozessen

Aufbereitung von Agrarerzeugnissen

Gewdihrleistung der Absatzfahigkeit

Handlungsfeld 3: Dienstleistung
AGP

Wahrnehmung und Analyse von Gestaltungssituationen

Gestaltung von Lebens- und Freirdumen

Gestaltung von Anldssen und Veranstaltungen

Ausfiihrung und Kontrolle von Auftragen
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Handlungsfeld 4: Agrartechnik
AGP

Situationsgerechter Einsatz von Gerdten und Maschinen

Betrieb von Anlagen

Wartung und Instandhaltung von Geréten, Maschinen und Anlagen

Sicherstellung der Prozessqualitit

Beurteilung innovativer Technik

Handlungsfeld 5: Natur-, Umwelt- und Verbraucherschutz
AGP

Erhaltung und Entwicklung von Lebensrdumen

Vermeidung und Minderung von Umweltbelastungen

Schonung von Ressourcen

Nachhaltige Bewirtschaftung

Anwendung der Verbraucherschutzvorschriften

Handlungsfeld 6: Vermarktung
AGP

Analyse von Kundenbediirfnissen

Entwicklung von Marketingkonzepten und Vermarktungsstrategien

Nutzung absatzpolitischer Instrumente

Prasentation und Verkauf von Produkten und Dienstleistungen

Planung und Kontrolle des wirtschaftlichen Erfolgs

Reklamationsmanagement

Seite 14 von 28



Bildungsplan Berufsschule — Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung
Fachbereich Agrarwirtschaft — Wirtschafts- und Betriebslehre

2.5 Didaktisch-methodische Leitlinien des Fachbereichs

Um berufliche Handlungskompetenz zu entwickeln bedarf es der Losung zunehmend komple-
xer werdender Problemstellungen in einem spiralcurricular angelegten Unterricht. Die Orien-
tierung an realititsnahen betrieblichen/beruflichen Arbeitsaufgaben als Ausgangspunkt fiir
Lernsituationen verlangt eine konsequente Gestaltung entlang der Phasen handlungsorientier-
ten Unterrichts. In diesem Rahmen konnen betriebliche Arbeits- und Geschiftsprozesse ge-
danklich durchdrungen, simuliert oder entsprechend vorhandener Fachraumausstattungen im
Unterricht umgesetzt werden. Vor diesem Hintergrund sind die Lernortkooperation und die
Abstimmung der Didaktischen Jahresplanung mit dem dualen Partner wesentliche Grundlage
der Entwicklung umfassender beruflicher Handlungskompetenz der Schiilerinnen und Schiiler.

Die zunehmende Globalisierung, die Notwendigkeit Arbeits- und Geschéftsprozesse nachhaltig
zu gestalten, aber auch die zunehmende Digitalisierung von Berufs- und Lebenswelt sowie die
kommunikativen Anforderungen an zukiinftige Fach- und Fiihrungskrafte machen gemeinsame
Lernsituationen mit den Fachern des berufsiibergreifenden Lernbereichs sowie mit den Fachern
Fremdsprachliche Kommunikation und Wirtschafts- und Betriebslehre zu unverzichtbaren Ori-
entierung stiftenden Elementen Didaktischer Jahresplanungen fiir Berufe des Fachbereichs Ag-
rarwirtschaft.
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Teil3 Die Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung
Anlage A APO-BK im Fachbereich Agrarwirtschaft —
Wirtschafts- und Betriebslehre

3.1 Beschreibung des Bildungsgangs

3.1.1 Rahmenstundentafeln

APO-BK Anlage A 1.1

Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung

Berufsausbildung nach dem BBiG oder der HwO

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe
berufsbezogener Lernbereich
Summe 280 - 320 280 - 320 280 - 320 840 - 960
Differenzierungsbereich
Summe 0-40 0-40 0-40 0-120
berufsiibergreifender Lernbereich
Deutsch/Kommunikation 40 40 40 120
Religionslehre 40 40 40 120
Sport/Gesundheitsforderung 40 40 40 120
Politik/Gesellschaftslehre 40 40 40 120
Summe 160 160 160 480
Gesamtstundenzahl! 480 480 480 1440

! Die erginzende Fachpraxis fiir Bildungsginge gemiB § 2 Absatz 2 betriigt 800 — 1 000 Unterrichtsstunden/Jahr.
Die fachpraktische Ausbildung fiir Bildungsgénge gemal § 2 Absatz 3 erfolgt entsprechend der Vorgaben der

BKAZVO § 2 Absatz 2 Nr. 2.
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APO-BK Anlage A 1.2

Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung

Berufsausbildung nach dem BBiG oder der HwO

+ Stiitzangebote/Zusatzqualifikationen

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe
berufsbezogener Lernbereich
Summe 280 - 360 280 - 360 280-360 | 840-1 080
Differenzierungsbereich
Summe 0-120 0-120 0-120 40 — 240
berufsiibergreifender Lernbereich
Deutsch/Kommunikation 0-40 0-40 0-40 80—-120
Religionslehre 0-40 0-40 0-40 80—-120
Sport/Gesundheitsforderung 0-40 0-40 0-40 80 —-120
Politik/Gesellschaftslehre 0-40 0-40 0-40 80—-120
Summe 320 -360
Gesamtstundenzahl! 480 480 480 1440

! Die erginzende Fachpraxis fiir Bildungsginge gemiB § 2 Absatz 2 betriigt 800 — 1 000 Unterrichtsstunden/Jahr.
Die fachpraktische Ausbildung fiir Bildungsgénge gemal § 2 Absatz 3 erfolgt entsprechend der Vorgaben der

BKAZVO § 2 Absatz 2 Nr. 2.
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APO-BK Anlage A 1.3

Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung
Berufsausbildung nach dem BBiG oder der HwO
+ erweiterte Stiitzangebote/erweiterte Zusatzqualifikationen

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe
berufsbezogener Lernbereich
Summe 280 - 360 280 - 360 280-360 | 840-1 080
Differenzierungsbereich
Summe 0-200 0-200 0-200 40 — 480
berufsiibergreifender Lernbereich
Deutsch/Kommunikation 0-40 0-40 0-40 80—-120
Religionslehre 0-40 0-40 0-40 80—-120
Sport/Gesundheitsforderung 0-40 0-40 0-40 80 —-120
Politik/Gesellschaftslehre 0-40 0-40 0-40 80—-120
Summe: 320 -360
Gesamtstundenzahl! 480 — 560 480 — 560 480 -560 |1440-1 680

! Die erginzende Fachpraxis fiir Bildungsgiinge gemiB § 2 Absatz 2 betréigt 800 — 1 000 Unterrichtsstunden/Jahr.
Die fachpraktische Ausbildung fiir Bildungsgénge gemal § 2 Absatz 3 erfolgt entsprechend der Vorgaben der
BKAZVO § 2 Absatz 2 Nr. 2.
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APO-BK Anlage A 1.4

Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung
Berufsausbildung nach dem BBiG oder der HwO + Fachhochschulreife

Unterrichtsstunden
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe
berufsbezogener Lernbereich!
Summe 280 - 320 280 - 360 280-360 | 840-1 080
Differenzierungsbereich!
Summe 280 - 520
berufsiibergreifender Lernbereich!
Deutsch/Kommunikation 80—-120
Religionslehre 80-120
Sport/Gesundheitsforderung 80 —-120
Politik/Gesellschaftslehre 80 —-120
Summe 320 -360
Gesamtstundenzahl’ 3 560 560 560 1680
! Folgende zeitliche Rahmenvorgaben zum Erwerb der Fachhochschulreife miissen erfiillt werden:
1. Sprachlicher Bereich 240 Stunden
Davon miissen mindestens 80 Stunden auf herkunftssprachliche Kommunikation/Deutsch und
auf eine Fremdsprache entfallen
2. Mathematisch-naturwissenschaftlich-technischer Bereich 240 Stunden

3. Gesellschaftswissenschaftlicher Bereich

(einschlieBlich wirtschaftswissenschaftlicher Inhalte)
Diese Stunden konnen jeweils in Fachklassen oder in bereichsspezifischen Lerngruppen gemél § 7 Absatz 4 in den drei
Lernbereichen erfiillt werden, wenn es sich um entsprechende Unterrichtsangebote handelt, die in den Lehrplénen ausgewie-

sen sind.

mindestens 80 Stunden

Ein Angebot an Zusatzqualifikationen oder erweiterten Zusatzqualifikationen kann im Rahmen des Differenzierungsbereichs
nur angeboten werden, wenn die zeitlichen Rahmenvorgaben zum Erwerb der Fachhochschulreife erfiillt sind.

Fachhochschulreifepriifung:
Schriftliche Priifungsfacher:
1. Mathematik

2. Deutsch/Kommunikation
3. Englisch

2 Die ergianzende Fachpraxis fiir Bildungsgéinge gemiB § 2 Absatz 2 betriagt 800 — 1 000 Unterrichtsstunden/Jahr.
3 Die fachpraktische Ausbildung fiir Bildungsginge gemiB § 2 Absatz 3 erfolgt entsprechend der Vorgaben der BKAZVO § 2

Absatz 2 Nr. 2.
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3.1.2 Darstellung von Ankniipfungsmoglichkeiten im Bildungsgang

Die folgende Gesamtmatrix gibt einen Uberblick iiber die Ankniipfungsmdglichkeiten der
Lernfelder des Ausbildungsberufes und der Anforderungssituationen der weiteren Ficher! zu
den relevanten Handlungsfeldern des Fachbereichs Agrarwirtschaft und den daraus abgeleite-
ten Arbeits- und Geschiftsprozessen.

Die Ziffern in der Gesamtmatrix entsprechen denen der Lernfelder bzw. der Anforderungssitu-
ationen in den Bildungsplidnen.

Uber die fiir den Bildungsgang relevanten Arbeits- und Geschiftsprozesse sind Ankniipfungen
zwischen Lernfeldern und Fachern moglich.

Grundlagen fiir den Unterricht in den weiteren Féchern sind die giiltigen Bildungspldne und
Unterrichtsvorgaben fiir den entsprechenden Fachbereich der Fachklassen des dualen Systems
der Berufsausbildung sowie die Verpflichtung zur Zusammenarbeit der Lernbereiche (s. APO-
BK, Erster Teil, Erster Abschnitt, § 6). Der Unterricht unterstiitzt die berufliche Bildung und
fordert zugleich eine fachspezifische Kompetenzerweiterung. Mathematik und Datenverarbei-
tung sind in die Lernfelder integriert.

Die Handreichung ,,Didaktische Jahresplanung. Pragmatische Handreichung fiir die Fachklas-
sen des dualen Systems*? bietet umfassende Hinweise und Anregungen zur planvollen Kom-
petenzentwicklung, Didaktischen Jahresplanung und Erstellung von Lernsituationen.

Die Gesamtmatrix kann dabei als Arbeitsgrundlage fiir die Bildungsgangkonferenz genutzt
werden, um eine Didaktische Jahresplanung zu erstellen.

! Fremdsprachliche Kommunikation, Wirtschafts- und Betriebslehre (in nicht-kaufminnischen Berufen),
Deutsch/Kommunikation, Religionslehre, Sport/Gesundheitsforderung und Politik/Gesellschaftslehre.
2 s. www.berufsbildung.nrw.de
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Gesamtmatrix: Ankniipfungsmoglichkeiten der Lernfelder und der Féicher zu relevanten Arbeits- und Geschiiftsprozessen
Bildungsgang: Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung und Erweiterter Erster Schulabschluss oder Mittlerer Schulabschluss (Fachoberschulreife) - Agrarwirtschaft

bildungsgangbezogener

fachbereichsbezogene Bildungspline

Bildungsplan
Lernfelder des E‘;}?ﬁi‘:ﬂ;ﬁ:ﬂ;‘;e Wirtschafts- und Deutsch/ Kath. Religionslehre Ev. Religionslehre Sport/Gesundheits- Politik/
Ausbildungsberufs Englisch Betriebslehre Kommunikation . : forderung Gesellschaftslehre
Handlungsfeld 1: Unternehmensmanagement
Unternehmensgriindung 1,2,4,6 1 1,2,3,4,6,7 1,5,6 4,5 2
Unternehmensstrategien 1,2 3 1,3,6,7 5,6 3,6 2,4
Planung, Organisation, Steuerung und Kontrolle von 2,5 2,3,6 1.7 2,4,5
Prozessen ’
Planung, Organisation und Kontrolle von Informations- 2,5 3 1,2,3,6 1,2 1,5
und Kommunikationsbezichungen 5,6
Personalmanagement 3,4,5,6 5,7 1,2,3,6 1,2,5,6 1,2,5,6 1,2,5
Arbeitsschutz und Gesundheitsforderung 1,2,3 4 1,2,3 1,2,5 1,6 1,2,4 3
Handlungsfeld 2: Biologische Produktion
Analyse produktionstechnischer Rahmenbedingungen 2 1 2,4 3,6 5 1,2 4
Management von biologischen Prozessen 2,3 2 5,6 5 4
Aufbereitung von Agrarerzeugnissen 2,3 3,5,6 4,6 4
Gewihrleistung der Absatzfihigkeit 2,3,4 2 5,6 4
Handlungsfeld 3: Dienstleistung
Wahrnehmung und Analyse von Gestaltungssituationen 2,3 1,2,7 2,4 4 1,3,5 3
Gestaltung von Lebens- und Freirdumen 1,2 2,3,4 1,2,4,5,6 2,5 1,3
Gestaltung von Anléssen und Veranstaltungen 2,3,4 3 1,3,4,5,6,7 4 1,2,4 3,5
Ausflihrung und Kontrolle von Auftragen 2,3,5 2 5 1,2,6
Handlungsfeld 4: Agrartechnik
Situationsgerechter Einsatz von Gerdten und Maschinen 1,2 2,6 5
Betrieb von Anlagen 1,2
Wartung und Instandhaltung von Geriten, Maschinen und 1,2 4
Anlagen
Sicherstellung der Prozessqualitit 2,3 2
Beurteilung innovativer Technik 1,2,3,5 6 2,4,6 3,6 5,6 5 4
Handlungsfeld 5: Natur-, Umwelt- und Verbraucherschutz
Erhaltung und Entwicklung von Lebensrdaumen 1,2 1,2,3,4,6,7 3,6 1,4,5,6 1,2 4,6
Vermeidung und Minderung von Umweltbelastungen 1,2 2,3,4 3,6 1,2,5,6 2 4
Schonung von Ressourcen 1,2 1 3,6 1,2,5,6 2 4,5,6
Nachhaltige Bewirtschaftung 1,2 1,2 2,4,6 3,6 1,2,5,6 2 4,5,6
Anwendung der Verbraucherschutzvorschriften 1,2 3 2,4 3,6 1 4 4,5
Handlungsfeld 6: Vermarktung
Analyse von Kundenbediirfnissen 2,3,4,5 3 1,2,3,4,7 3,4,6 4 3,5,6 4,5
Entwicklung von Marketingkonzepten und 2,3,4 3 3,5,6 4,5,6 4,5
Vermarktungsstrategien 1.2.3,4,5,6,7
Nutzung absatzpolitischer Instrumente 2,3 3 4,6 4
Prisentation und Verkauf von Produkten und 3 5 2,4 3,5,6 4
Dienstleistungen 1,2.3,4,5,6,7
Planung und Kontrolle des wirtschaftlichen Erfolgs 2,3 2 2,4 6 4
Reklamationsmanagement 2 1,2,3,7 4 2
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Gesamtmatrix: Ankniipfungsmoglichkeiten der Lernfelder und der Féicher zu relevanten Arbeits- und Geschiiftsprozessen
Bildungsgang: Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung und Fachhochschulreife — Agrarwirtschaft

gil::rngilgdal:nfgbsepz;;-n fachbereichsbezogene Bildungspline
Lernfelder des Deutsch/ ‘Wirtschafts- Katholische Evangelische Sport/ Politik/
Ausbildungsberufs Kon.nmuni- Englisch Mathematik Biologie Chemie und ) Religionslehre | Religionslehre (iesundheits- Gesellschafts-
kation Betriebslehre forderung lehre
Handlungsfeld 1: Unterneh manag; t
Unternehmensgriindung 1,2,3,4,6,7 1,2,4,6 1 1 1,5,6 4,5 2
Unternehmensstrategien 1,3,6,7 1,2 3 5,6 3,6 2,4
Planung, Organisation, Steuerung und Kontrolle von 17 2,5 3,4,5,6 1,2,3,4 2,3,6 2,4,5
Prozessen ’
Planung, Qrggnisatiog und Kontrolle von Informations- und 1,2,3,6 2,5 3 1,2 5.6 1,5
Kommunikationsbeziehungen ’
Personalmanagement 1,2,3,6 3,4,5,6 3,5 5,7 1,2,5,6 1,2,5,6 1,2,5
Arbeitsschutz und Gesundheitsforderung 1,2,3 1,2,3 1 1,3 1,2,5 1,6 1,2,4 3
Handlungsfeld 2: Biologische Produktion
Analyse produktionstechnischer Rahmenbedingungen 2,4 2 3,4,5,6 1,2,3,4,5,6 1,2,3,4 1 3,6 5 1,2 4
Management von biologischen Prozessen 2,3 4,5 1,2,3,4,5 1,2,3,4 2 5,6 5 4
Aufbereitung von Agrarerzeugnissen 2,3 2,4 3,5,6 4,6 4
Gewihrleistung der Absatzfihigkeit 2,3,4 3 2 2 5,6 4
Handlungsfeld 3: Dienstleistung
Wahrnehmung und Analyse von Gestaltungssituationen 1,2,7 2,3 1 2,4 4 1,3,5 3
Gestaltung von Lebens- und Freirdumen 1,2 2 3 2,3,4 1,2,4,5,6 2,5 1,3
Gestaltung von Anléssen und Veranstaltungen 1,3,4,5,6,7 2,3,4 2 3 4 1,2,4 3,5
Ausflihrung und Kontrolle von Auftragen 2,3,5 2 5 1,2,6
Handlungsfeld 4: Agrartechnik
Situationsgerechter Einsatz von Gerdten und Maschinen 2,6 1,2 2 3 5
Betrieb von Anlagen 1,2 2,3
Wartung und Instandhaltung von Geriten, Maschinen und 1,2 2 4 4
Anlagen
Sicherstellung der Prozessqualitit 2,3 5,6 3 2
Beurteilung innovativer Technik 2,4,6 152,375 1,4 6 2 6 3,6 5,6 5 4
Handlungsfeld 5: Natur-, Umwelt- und Verbraucherschutz
Erhaltung und Entwicklung von Lebensrdaumen 1,2,3,4,6,7 1,2 6 3,6 1,4,5,6 1,2 4,6
Vermeidung und Minderung von Umweltbelastungen 2,3,4 1,2 1,5 1,3 3,6 1,2,5,6 2 4
Schonung von Ressourcen 1,2 1 1 2 1 3,6 1,2,5,6 2 4,5,6
Nachhaltige Bewirtschaftung 2,4,6 1,2 3 1,6 1 1,2 3,6 1,2,5,6 2 4,5,6
Anwendung der Verbraucherschutzvorschriften 2,4 1,2 5 1,3 3 3,6 1 4 4,5
Handlungsfeld 6: Vermarktung
Analyse von Kundenbediirfnissen 1,2,3,4,7 2,3,4,5 3,4,5,6 5 3 3,4,6 4 3,5,6 4,5
Entwicklung von Marketingkonzepten und 2,3,4 3 3,5,6 4,5,6 4,5
Vermarktungsstrategien 1,2,3,4,5,6,7
Nutzung absatzpolitischer Instrumente 2,3 3 4,6 4
Prisentation und Verkauf von Produkten und Dienstleistungen 1,2,3,4,5,6,7|2 3 5 2,4 3,5,6 4
Planung und Kontrolle des wirtschaftlichen Erfolgs 2,4 2,3 2,4,6 2 6 4
Reklamationsmanagement 1,2,3,7 5 2 4 2
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3.2 Die Fiacher im Bildungsgang

Die kompetenzorientierten Bildungsplédne sind einheitlich durch Anforderungssituationen oder
Lernfelder mit Zielen strukturiert.

Die Bildungsgangkonferenz entscheidet mit Blick auf den Beitrag zur Kompetenzentwicklung
im gesamten Bildungsgang iiber die Reihenfolge der Anforderungssituationen und beachtet
hierbei Verkniipfungsmoglichkeiten mit anderen Fachern.

Anforderungssituationen beschreiben berufliche, fachliche, gesellschaftliche und personlich
bedeutsame Problemstellungen, in denen sich Absolventinnen und Absolventen bewadhren miis-
sen. Die Ziele beschreiben die im Unterricht zu férdernden Kompetenzen, die zur Bewaltigung
der Anforderungssituationen erforderlich sind. Zielformulierungen beriicksichtigen Inhalts-,
Verhaltens- und Situationskomponenten. Die Inhaltskomponente ist jeweils kursiv formatiert.
Zudem sind die nummerierten Ziele verschiedenen Kompetenzkategorien zugeordnet und ver-
deutlichen Schwerpunkte in der Beriicksichtigung von Wissen, Fertigkeiten, Sozialkompetenz
und Selbststindigkeit.

3.2.1 Das Fach Wirtschafts- und Betriebslehre
Die Vorgaben fiir das Fach Wirtschafts- und Betriebslehre gelten fiir folgende Bildungsgénge:

Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung; |Anlagen APO-BK:
Berufsausbildung nach dem BBiG oder der HwO Al11,A12,A13,A14

Das Fach Wirtschafts- und Betriebslehre wird dem berufsbezogenen Lernbereich zugeordnet.

Die Schiilerinnen und Schiiler erwerben hier eine umfassende Handlungskompetenz im Fach-
bereich Agrarwirtschaft. Sie sollen nach Abschluss des Bildungsganges fahig und bereit sein,
wirtschaftliche Strukturen, Prozesse und Entscheidungen im Kontext von sozialokonomischen
Zusammenhdngen zu analysieren, sich im Spannungsfeld von unternehmerischen Zielsetzun-
gen und gesellschaftlichen Erwartungen eine begriindete Meinung zu wirtschaftlichen Prob-
lemstellungen zu bilden und vor diesem Hintergrund eine reflektierte Entscheidung zu treffen.

Zur Entwicklung der beruflichen, gesellschaftlichen und personalen Handlungskompetenz und
einer verantwortungsbewussten Teilnahme am beruflichen und gesellschaftlichen Leben wer-
den hier drei Zugénge verfolgt:

— die Perspektive einer Unternehmerin oder eines Unternehmers
— die Perspektive einer Konsumentin oder eines Konsumenten
— die Perspektive einer Arbeitnehmerin oder eines Arbeitnehmers.

Im Mittelpunkt der Erarbeitung stehen betriebswirtschaftliche Fragestellungen und Entschei-
dungssituationen fiir Unternehmen im Fachbereich Agrarwirtschaft sowie wirtschaftliche Fra-
gestellungen aus der Konsumentenperspektive.

Im Unterricht sollen die Schiilerinnen und Schiiler
— eine Problemstellung analysieren

— relevante Informationen mittels verfiigbarer Informations- und Kommunikationstechniken
zielgerichtet beschaffen

— Handlungsalternativen zur Problemldsung entwickeln, bewerten und auswéhlen

— ihre Problemldsung sachgerecht und auch mittels digitaler Medien zunehmend professio-
nell présentieren sowie

— Arbeitsprozesse und Handlungsergebnisse reflektieren.
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Die Anforderungssituationen und Ziele sind nachfolgend beschrieben. Die angegebenen Zeit-
richtwerte orientieren sich an den Angaben der Stundentafel und sind Bruttowerte. In der Bil-
dungsgangkonferenz konnen regionale und individuelle Schwerpunktsetzungen erfolgen und
im Sinne des umfassenden Kompetenzerwerbs von den verschiedenen Fachern aufgegriffen
werden.

3.2.2 Anforderungssituationen, Ziele

Anforderungssituation 1 Zeitrichtwert: 20 UStd.

Die Absolventinnen und Absolventen entwickeln eine Geschiftsidee fiir ein agrarwirtschaftliches Un-
ternehmen, legen ausgewahlte Parameter fiir die Unternehmensgriindung fest und ordnen das Unter-
nehmen in den volkswirtschaftlichen Zusammenhang ein.

Ziele

Die Schiilerinnen und Schiiler entwickeln unter Anleitung im Team eine Geschdfisidee fiir ein agrar-
wirtschaftliches Unternehmen (z. B. Baumpflegebetrieb, Teichbau, Lohnmelken, Erdbeerhof, Pferde-
pension), identifizieren typische Leistungserstellungs- bzw. Geschiftsprozesse des Unternehmens und
grenzen den Markt fiir die angebotenen Leistungen ab (Z 1). Sie formulieren Unternehmensziele,
berticksichtigen dabei auch Aspekte der Nachhaltigkeit und beschreiben mogliche Zielkonflikte
(z. B. Qualitdt, Umwelt, Kosten) (Z 2).

Die Schiilerinnen und Schiiler ermitteln grundlegende Voraussetzungen der Unternehmensgriindung
(Z 3). Sie beriicksichtigen dabei auch Online-Angebote der Existenzgriindungsberatung (z. B. Kam-
mern, Banken, Bundesagentur fiir Arbeit) (Z 4).

Die Schiilerinnen und Schiiler vergleichen anhand ausgewahlter Kriterien die Einzelunternehmung mit
mindestens einer Personen- und einer Kapitalgesellschaft und stellen diese Rechtsformen mittels ge-
eigneter Prasentationssoftware vor (Z 5).

Die Schiilerinnen und Schiiler ordnen das Unternehmen im gesamtwirtschaftlichen Zusammenhang
und den agrarwirtschaftlichen Sektor bzw. die Branche ein (z. B. Wertschopfungskette, Wirtschafts-
kreislauf) (Z 6).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit
Z1bisZ 6 Z1bisZ 6 Z1bisZ?2 Z3bisZ6
Anforderungssituation 2 Zeitrichtwert: 25 UStd.

Die Absolventinnen und Absolventen beschaffen ausgewihlte Produktionsfaktoren und planen Teil-
prozesse der Leistungserstellung.

Ziele

Die Schiilerinnen und Schiiler vergleichen und systematisieren die zur Leistungserstellung in verschie-
denen agrarwirtschaftlichen Unternehmen eingesetzten Produktionsfaktoren (Z 1).

Die Schiilerinnen und Schiiler planen im Team die Beschaffung branchenspezifischer Ge- und Ver-
brauchsgiiter (z. B. Diinger, Futtermittel, Saatgut, Kleingerite) (Z 2). Sie analysieren Angebote, fiihren
einen quantitativen Angebotsvergleich durch (Z 3) und begriinden ihre Auswahlentscheidung auch
mittels qualitativer Kriterien (z. B. Produktqualitét, fairer Handel, Regionalitit oder Umweltschutz)
(Z 4).

Beim Abschluss von Kaufvertrdgen beachten die Schiilerinnen und Schiiler grundlegende rechtliche
Regelungen wie Rechts- und Geschidfisfihigkeit, Nichtigkeit oder Anfechtbarkeit sowohl in betriebli-
chen Kontexten als auch in ihrer Rolle als Verbraucher (Z 5). Anhand der Schlechtleistung reagieren
sie situationsaddquat auf eine Kaufvertragsstorung (Z 6). Sie wahlen eine geeignete Zahlungsart sach-
gerecht aus (Z 7) und stellen Konsequenzen eines Zahlungsverzugs (z. B. Mahnverfahren) dar (Z 8).
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Basierend auf Kosteniiberlegungen treffen die Schiilerinnen und Schiiler eine begriindete Entschei-
dung tiber Eigenfertigung oder Fremdbezug (z. B. Outsourcing von Arbeitsprozessen an Lohn- oder
Subunternehmer) (Z 9) und reflektieren ihre Entscheidung vor dem Hintergrund Nachhaltigkeit und
Qualitdtssicherung (Z 10).

Die Schiilerinnen und Schiiler ermitteln Wirtschaftlichkeitskennzahlen als Mal3zahlen fiir effizientes
Handeln (Z 11).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststindigkeit
Z1bisZ 11 Z1bisZ 11 Z2bisZ 4 Z5bisZ 11
Anforderungssituation 3 Zeitrichtwert: 15 UStd.

Die Absolventinnen und Absolventen legen unter Beriicksichtigung der Marktbedingungen Elemente
eines Marketing-Konzepts fiir ein agrarwirtschaftliches Unternehmen fest.

Ziele

Die Schiilerinnen und Schiiler unterscheiden die drei grundlegenden Marktformen im Marktformen-
schema (Z 1) und erldutern den Preisbildungsprozess im Modell des vollkommenen Marktes (Z 2).

Die Schiilerinnen und Schiiler beschreiben anhand geeigneter Beispiele (z. B. Selbstvermarktung von
Agrarerzeugnissen, Hofcafé, Privatkundengeschift des Gartenbauunternehmens) im Team den Markt
(Z 3). Sie entwickeln situationsgerecht Mallnahmen der Produkt- und Sortimentspolitik (Z 4), fithren
eine Preiskalkulation auch mittels geeigneter Software durch (Z 5), zeigen Vertriebswege auf (Z 6)
und wéhlen passende kommunikationspolitische Instrumente aus (Z 7). Dabei beriicksichtigen sie
Moglichkeiten des Online-Marketings und bewerten diese auch im Hinblick auf gesellschaftliche Aus-
wirkungen (Z 8).

Sie beachten relevante rechtliche Vorschriften (z. B. Verbraucher- und Gesundheitsschutz, Daten-
schutz) (2 9).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststindigkeit
Z1bisZ9 Z2bisZ9 Z3bisZ9 Z3bisZ9
Anforderungssituation 4 Zeitrichtwert: 25 UStd.

Die Absolventinnen und Absolventen reflektieren ihre Rolle in der Arbeitswelt und erfassen die Not-
wendigkeit individueller Existenzsicherung.

Ziele

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren die Inhalte des Ausbildungsvertrags sowie relevante Vorga-
ben der Ausbildungsordnung und des Ausbildungsrahmenplans (Z 1). Unter Beriicksichtigung ausge-
wibhlter arbeitsrechtlicher Schutzvorschriften erlautern sie die Rechte und Pflichten von Auszubilden-
den im dualen System (Z 2).

Die Schiilerinnen und Schiiler priifen die RechtméBigkeit und die Folgen der Beendigung eines Ar-
beitsverhdltnisses (z. B. Kiindigung, Befristung, Arbeitszeugnis, Resturlaub, finanzielle Situation) und
erwégen die Anrufung der Arbeitsgerichtsbarkeit (Z 3).

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren und priifen Lohn- und Gehaltsabrechnungen (Z 4). Sie un-
terscheiden Steuerarten und ermitteln exemplarisch Werbungskosten bzw. Sonderausgaben im Rah-
men einer Einkommensteuererkldrung (Z 5).

Die Schiilerinnen und Schiiler beschreiben die Sdulen der sozialen Sicherung als ein konstitutives Ele-
ment der Sozialen Marktwirtschaft in der Bundesrepublik Deutschland (z. B. gesetzliche Sozialversi-
cherung, Versicherungsprinzipien, Sozialgerichtsbarkeit) (Z 6). In diesem Zusammenhang diskutieren
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sie die Moglichkeiten und Grenzen des Sozialstaats und seiner sozialen Sicherungssysteme und pri-
sentieren Formen privater Absicherung und Vorsorge (Z 7).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit
Z1bisZ7 Z1,Z3bisZ5 727 |26,27 22,723,26,27
Anforderungssituation 5 Zeitrichtwert: 10 UStd.

Die Absolventinnen und Absolventen nehmen ihre Interessen iiber Gremien der betrieblichen Mitbe-
stimmung sowie Arbeitnehmerorganisationen wahr.

Ziele

Die Schiilerinnen und Schiiler benennen ihre Arbeitnehmerrechte und erldutern ihre Mitbestimmungs-
moglichkeiten (Z 1). Sie stellen dabei die Vorziige einer kollektiven Interessenvertretung durch eine
Jugend- und Auszubildendenvertretung sowie einen Betriebsrat heraus (Z 2).

Die Schiilerinnen und Schiiler priasentieren die branchenspezifischen Arbeitnehmer- und Arbeitgeber-
organisationen (z. B. IG BAU, Gartenbau- bzw. Landwirtschaftsverbdnde) insbesondere im Hinblick
auf ihre Aufgaben und Ziele (Z 3). Dazu nutzen sie auch die Online-Angebote der berufsstindischen
Organisationen (Z 4).

Die Schiilerinnen und Schiiler unterscheiden Tarifvertragsarten (Z 5). Sie stellen die Verhandlungs-
strategien der Tarifparteien sowie den Ablauf von Tarifverhandlungen bis zur Konfliktlosung vor
(Z 6).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststindigkeit
Z1bisZ6 22,23,26 22,76 722,74
Anforderungssituation 6 Zeitrichtwert: 15 UStd.

Die Absolventinnen und Absolventen erldutern die Notwendigkeit von Investitionen in agrarwirt-
schaftlichen Unternehmen und vergleichen Finanzierungsalternativen. Sie problematisieren die Kon-
sequenzen und Risiken einer Verschuldung auch aus der Perspektive privater Haushalte.

Ziele

Die Schiilerinnen und Schiiler erldutern anhand branchentypischer Beispiele (z. B. Fahrzeuge, Spezi-
almaschinen, Gewéchshiuser, Stille u. 4.) unterschiedliche Investitionsanlésse bzw. Investitionsarten
(Z1).

Die Schiilerinnen und Schiiler prasentieren softwaregestiitzt verschiedene Finanzierungsmaoglichkeiten
von Unternehmen (z. B. Eigenmittel, Darlehen, Lieferantenkredit) (Z 2) und vergleichen diese auch
im Hinblick auf notwendige Kreditsicherheiten (Z 3). Sie erlautern das Leasing als spezielle Finanzie-
rungsform (Z 4) und beriicksichtigen auch staatliche Unterstiitzungsangebote (z. B. EU-Forderpro-
gramme, KfW-Zuschiisse) (Z 5).

Die Schiilerinnen und Schiiler stellen vor dem Hintergrund ihrer Konsumgewohnheiten selbststindig
einen individuellen Haushaltsplan auf (Z 6). Anhand kreditfinanzierter Anschaffungen diskutieren sie
die damit verbundenen Risiken fiir private Haushalte und mogliche Wege aus der Schuldenfalle (Z 7).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit
Z1bisZ7 Z2bisZ7 Z2bisZ5,77 Z2bisZ6
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Anforderungssituation 7 Zeitrichtwert: 10 UStd.

Die Absolventinnen und Absolventen diskutieren Auswirkungen von Internationalisierung sowie glo-
baler Vernetzung und leiten daraus Konsequenzen fiir die eigene Lebensplanung ab.

Ziele

Die Schiilerinnen und Schiiler prasentieren Ursachen sowie Chancen und Risiken der zunehmenden
internationalen Verflechtung und Globalisierung (Z 1).

Sie problematisieren den internationalen Standortwettbewerb im Hinblick auf Lohnniveaus sowie So-
zial- und Umweltstandards (Z 2).

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren die persénlichen Herausforderungen einer sich wandelnden
Arbeitswelt (z. B. Globalisierung, Digitalisierung, verdnderte Rollenbilder) mit individueller Flexibi-
litéit, beruflicher Mobilitdit und lebenslangem Lernen. In diesem Zusammenhang stellen sie Mobilitdts-
programme (z. B. zum Leben und Arbeiten) in Europa entsprechend der Europdischen Sozialcharta
vor (Z 3) und entwickeln einen Plan fiir ihre weitere Aus- und Weiterbildung (Z 4).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit
Z1bisZ 4 73,74 Z1bisZ 4 73,74

3.3 Didaktisch-methodische Umsetzung

Die kompetenzorientierten Bildungspléne erfordern eine Umsetzung der Unterrichtsvorgaben
in Lernsituationen. Dies erfolgt in den Féachern, die fiir alle Ausbildungsberufe eines Fachbe-
reichs gelten, durch eine Konkretisierung der Anforderungssituationen und Ziele. Unterstiit-
zung dabei bietet die Veroffentlichung ,,Didaktische Jahresplanung. Pragmatische Handrei-
chung fiir die Fachklassen des dualen Systems®. Im Sinne facheriibergreifenden Arbeitens im
Bildungsgang enthalten die Lernsituationen ggf. auch Beitrdge zum Kompetenzerwerb mit
Blick auf andere Féacher oder Lernfelder. Alle inhaltlichen, zeitlichen, methodischen und orga-
nisatorischen Uberlegungen zu den Lernsituationen flieBen in die Didaktische Jahresplanung
ein. Sie bietet allen Beteiligten und Interessierten eine verldssliche Information tiber die Bildungs-
gangarbeit. Sie ist eine wesentliche Grundlage zur Qualititssicherung und -entwicklung sowie
fiir Evaluationsprozesse.

Nach Schuljahren unterteilt sollte die Didaktische Jahresplanung iiber die gesamte Zeitdauer
des Bildungsgangs hinweg die zeitliche Abfolge der Anforderungssituationen, der Lernsituati-
onen, die einzufithrenden und zu vertiefenden Methoden wie auch die Planung von Lerner-
folgsiiberpriifungen enthalten.

Konkrete Hinweise

Bei der Erstellung der Didaktischen Jahresplanung ist die enge Abstimmung mit den Lernfel-
dern des Ausbildungsberufes zu beachten. Dabei ergeben sich Ankniipfungspunkte zu den wei-
teren Fachern des Bildungsganges tliber die Arbeits- und Geschiftsprozesse der Gesamtmatrix.
Vor diesem Hintergrund kann die Bildungsgangkonferenz die Abfolge der Anforderungssitua-
tionen in der unterrichtlichen Umsetzung schulspezifisch festlegen.

Der Unterricht findet vorrangig in Lernsituationen statt, wobei der Grad der Komplexitét mit
zunehmendem Lernfortschritt steigt. Ausgangspunkt der Lernsituationen sind relevante Prob-
lemstellungen aus dem agrarwirtschaftlichen Bereich. Eine problem- bzw. entscheidungsorien-
tierte und situative Betrachtungsweise wirkt sich dabei strukturierend auf den Unterricht aus,
wobei der Einsatz eines Modellunternehmens hilfreich sein kann. Die damit verbundenen schii-
leraktivierenden Methoden fordern die individuelle Handlungsfdhigkeit bzw. die umfassende
Handlungskompetenz.
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3.4 Lernerfolgsiiberpriifung

Die Leistungsbewertung in den Bildungsgéngen richtet sich nach § 48 des Schulgesetzes NRW
(SchulG) und wird durch § 8 der Ausbildungs- und Priifungsordnung Berufskolleg (APO-BK)
und dessen Verwaltungsvorschriften konkretisiert.

Grundsitzliche Funktionen der Lernerfolgsiiberpriifung
In der Lernerfolgsiiberpriifung werden
— die im Zusammenhang mit dem Unterricht erworbenen Kompetenzen erfasst und

— differenzierte Riickmeldungen zum individuellen Stand der erworbenen Kompetenzen fiir
die Lehrenden und die Lernenden ermdoglicht.

Schiilerinnen und Schiiler erhalten durch Lernerfolgsiiberpriifungen ein Feedback, das eine
Hilfe zur Selbsteinschitzung sowie eine Ermutigung flir das weitere Lernen darstellen soll. Die
Riickmeldungen ermdglichen den Lernenden Erkenntnisse iiber ihren Lernstand und damit iiber
Ansatzpunkte fiir ihre weitere individuelle Kompetenzentwicklung.

Fiir Lehrerinnen und Lehrer bieten Lernerfolgsiiberpriifungen die Basis fiir eine Diagnose des
erreichten Lernstandes der Lerngruppe und fiir individuelle Riickmeldungen zum weiteren
Kompetenzautbau. Lernerfolgsiiberpriifungen dienen dariiber hinaus der Evaluation des Kom-
petenzerwerbs und sind damit flir Lehrerinnen und Lehrer ein Anlass, den Lernprozess und die
Zielsetzungen sowie Methoden ihres Unterrichts zu evaluieren und ggf. zu modifizieren.

Lernerfolgsiiberpriifungen bilden die Grundlage der Leistungsbewertung.

Anforderungen an die Gestaltung von Lernerfolgsiiberpriifungen

Kompetenzorientierung zielt darauf ab, die Lernenden zu befdhigen, Problemsituationen aus
Arbeits- und Geschiftsprozessen mithilfe von erworbenen Kompetenzen zu erkennen, zu beur-
teilen, zu 16sen und ggf. alternative Losungswege zu beschreiten und zu bewerten.

Kompetenzen werden durch die individuellen Handlungen der Lernenden in Lernerfolgsiiber-
priifungen beobachtbar, beschreibbar und konnen weiterentwickelt werden. Dabei konnen die
erforderlichen Handlungen in unterschiedlichen Typen auftreten, z. B. Analyse, Strukturierung,
Gestaltung, Bewertung, und sollen entsprechend dem Anforderungsniveau des Bildungsgangs
und des Bildungsverlaufes zunehmend auch Handlungsspielraume fiir die Lernenden er6ffnen.

Die bei Lernerfolgsiiberpriifungen eingesetzten Aufgaben sind entsprechend der jeweiligen
Lernsituation in einen situativen Kontext eingefiigt, der nach dem Grad der Bekanntheit, Voll-
standigkeit, Determiniertheit, Losungsbestimmtheit oder der Art der sozialen Konstellation va-
ritert werden kann.

Mit dem Subjektbezug wird die individuelle Sicht auf Kompetenz in den Mittelpunkt gertickt.
Wesentlich sind die Annahme der Rolle und die selbststindige subjektive Auseinandersetzung
der Lernenden mit den Herausforderungen der Arbeits- und Geschéftsprozesse.

Konkretisierungen fiir die Lernerfolgsiiberpriifung werden in der Bildungsgangkonferenz fest-
gelegt.
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