Bildungsplan

Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung,
die zum Berufsschulabschluss und
zum mittleren Schulabschluss (Fachoberschulreife) oder
zur Fachhochschulreife fiihren
(Anlage A APO-BK)

Fachbereich: Agrarwirtschaft

Sport/Gesundheitsforderung



Bildungsplan Berufsschule — Fachklassen des dualen Systems der Berufsaushildung
Fachbereich Agrarwirtschaft — Sport/Gesundheitsférderung

Herausgegeben vom Ministerium fur Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen
Volklinger StraRe 49, 40221 Dusseldorf

41643/2020

Seite 2 von 30



Bildungsplan Berufsschule — Fachklassen des dualen Systems der Berufsaushildung

Fachbereich Agrarwirtschaft

— Sport/Gesundheitsférderung

Auszug aus dem Amtsblatt

des Ministeriums ftr Schule und Bildung

des Landes Nordrhein-Westfalen
Nr. 12/2020

Berufskolleg - Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung;
Inkraftsetzung der endgultigen Bildungspléne (Anlage A APO-BK)

RdErl. des Ministeriums fiir Schule und Bildung
vom 16.11.2020 — 314-6.08.01.13-127480

im Fachbereich Agrarwirtschaft

Fur die in der Anlage aufgefuihrten Bildungsgange der Fachklassen des dualen Systems der
Berufsausbildung werden hiermit Bildungsplane gemaR 8§ 6 in Verbindung mit 8 29 Schulgesetz
NRW (BASS 1-1) festgesetzt.

Die gemal} Runderlass des Ministeriums fir Schule und Bildung vom 06.08.2019 (ABI. NRW.
08/19) in Kraft gesetzten vorlaufigen Bildungspléane (Anlage) werden mit sofortiger Wirkung
als (endgultige) Bildungsplane in Kraft gesetzt.

Die Veroffentlichung erfolgt in der Schriftenreihe ,,Schule NRW*.

Die Bildungsplane werden auf der Internetseite www.berufsbildung.nrw.de zur Verfugung ge-

stellt.

Der Runderlass wird zuséatzlich im Amtsblatt vertffentlicht.

Fachbereich Agrarwirtschaft

Anlage

Heft-Nr.

‘ Fach

Fachklassen (Fachobers

chulreife)

41630

Deutsch/Kommunikation

41631

Fremdsprachliche Kommunikation/Englisch

Fachklassen (Fachobers

chulreife oder Fachhochschulreife)

41642

Politik/Gesellschaftslehre

41643 Sport/Gesundheitsforderung
41644 Wirtschafts- und Betriebslehre
41645 Evangelische Religionslehre
41646 Katholische Religionslehre

Fachklassen (Fachhochschulreife)

41650 Deutsch/Kommunikation
41651 Englisch

41652 Mathematik

41653 Biologie

41654 Chemie
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Vorbemerkungen

Bildungspolitische Entwicklungen in Deutschland und Europa erfordern Transparenz und Ver-
gleichbarkeit von Bildungsgéngen sowie von studien- und berufsqualifizierenden Abschliissen.
Vor diesem Hintergrund erhalten alle Bildungsplane im Berufskolleg mit einer kompetenzba-
sierten Orientierung an Handlungsfeldern und zugehérigen Arbeits- und Geschaftsprozessen
eine einheitliche Struktur. Die konsequente Orientierung an Handlungsfeldern unterstreicht das
zentrale Ziel des Erwerbs beruflicher Handlungskompetenz und stérkt die Position des Berufs-
kollegs als attraktives Angebot im Bildungswesen.

Die Bildungspléane fiir das Berufskolleg bestehen aus drei Teilen. Teil 1 stellt die jeweiligen
Bildungsgénge, Teil 2 deren Ausprégung in einem Fachbereich und Teil 3 die Unterrichtsvor-
gaben in Féachern oder Lernfeldern dar. Die einheitliche Darstellung der Bildungsgénge folgt
der Struktur des Berufskollegs.

Alle Unterrichtsvorgaben werden nach einem einheitlichen System aus Anforderungssituatio-
nen und zugehdrigen kompetenzorientiert formulierten Zielen beschrieben. Das bietet die Mdg-
lichkeit, in verschiedenen Bildungsgéangen erreichbare Kompetenzen transparent und vergleich-
bar darzustellen, unabhéngig davon, ob sie in Lernfeldern oder F&chern strukturiert sind. Eine
konsequente Kompetenzorientierung des Unterrichts ermdglicht einen Anschluss in Beruf, Be-
rufsausbildung oder Studium und einen systematischen Kompetenzaufbau in den verschiede-
nen Bildungsgéangen des Berufskollegs. Die durchlissige Gestaltung der Ubergéange verbessert
die Effizienz von Bildungsverldufen.

Die Teile 1 bis 3 der Bildungsplane werden immer in einem Dokument veroffentlicht. Damit
wird sichergestellt, dass jede Lehrkraft umfassend informiert und fur die Bildungsgangarbeit
im Team vorbereitet ist.

Gemeinsame Vorgaben fur alle Bildungsgange im Berufskolleg

Bildung und Erziehung in den Bildungsgéngen des Berufskollegs griinden sich auf Werte, die
unter anderem im Grundgesetz, in der Landesverfassung und im Schulgesetz verankert sind.
Aus diesen gemeinsamen Vorgaben ergeben sich im Einzelnen folgende tbergreifende Ziele:

— Wertschatzung der Vielfalt und Verschiedenheit in der Bildung (Inklusion und Integration),

— Entfaltung und Nutzung der individuellen Chancen und Begabungen (Individuelle Férde-
rung),

— Sensibilisierung fiir die Wirkungen tradierter mannlicher und weiblicher Rollenpragungen
und die Entwicklung alternativer VVerhaltensweisen zur Forderung der Gleichstellung von
Frauen und Ménnern (Gender Mainstreaming),

— Forderung von Gestaltungskompetenz flr nachhaltige Entwicklung unter der gleichberech-
tigten Bertcksichtigung von wirtschaftlichen, sozialen bzw. gesellschaftlichen und 6kolo-
gischen Aspekten (Nachhaltigkeit) und

— Unterstiitzung einer umfassenden Teilhabe an der digitalisierten Welt (Lernen im digitalen
Wandel).

Das padagogische Leitziel aller Bildungsgange des Berufskollegs ist in der Ausbildungs- und
Prufungsordnung Berufskolleg (APO-BK) formuliert: ,,Das Berufskolleg vermittelt den Schii-
lerinnen und Schilern eine umfassende berufliche, gesellschaftliche und personale Handlungs-
kompetenz und bereitet sie auf ein lebensbegleitendes Lernen vor. Es qualifiziert die Schiile-
rinnen und Schiler, an zunehmend international gepragten Entwicklungen in Wirtschaft und
Gesellschaft teilzunehmen und diese aktiv mitzugestalten.*
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Um dieses padagogische Leitziel zu erreichen, muss eine umfassende Handlungskompetenz
systematisch entwickelt werden. Die Unterrichtsvorgaben orientieren sich in ihren Anforde-
rungssituationen und kompetenzorientiert formulierten Zielen an der Struktur des Deutschen
Qualifikationsrahmens fiir lebenslanges Lernen (DQR)* und nutzen dessen Kompetenzkatego-
rien. Die beiden Kategorien der Fachkompetenz und der personalen Kompetenz werden diffe-
renziert in Wissen und Fertigkeiten bzw. Sozialkompetenz und Selbststandigkeit.

Die Lehrkrafte eines Bildungsganges dokumentieren die zur Konkretisierung der Unterrichts-
vorgaben entwickelten Lernsituationen bzw. Lehr-/Lernarrangements in einer Didaktischen
Jahresplanung, die nach Schuljahren gegliedert ist.

Die so realisierte Orientierung der Bildungsgange des Berufskollegs am DQR eréffnet die Mog-
lichkeit eines systematischen Kompetenzerwerbs, der Anschlisse und Anrechnungen im ge-
samten Bildungssystem, insbesondere in Bildungsgangen des Berufskollegs, der dualen Aus-
bildung und im Studium erleichtert.

! Deutscher Qualifikationsrahmen fiir lebenslanges Lernen (DQR) — verabschiedet vom Arbeitskreis Deutscher
Qualifikationsrahmen (AK DQR) am 22. Mérz 2011 (s. www.deutscherqualifikationsrahmen.de)
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Teil 1 Die Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung
1.1 Ziele, Fachbereiche und Organisationsformen

1.1.1 Ziele

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe sind als gleichberechtigte Partner verantwortlich
fur die Entwicklung berufsbezogener sowie berufsubergreifender Handlungskompetenz im
Rahmen der Berufsausbildung im dualen System.

Diese Handlungskompetenz umfasst den Erwerb einer umfassenden Handlungsfahigkeit in be-
ruflichen, aber auch privaten und gesellschaftlichen Situationen. Die Anforderungen der jewei-
ligen Ausbildungsberufe erfordern eine Kompetenzférderung, die von der selbststandigen fach-
lichen Aufgabenerfullung in einem zum Teil offen strukturierten beruflichen Téatigkeitsfeld bis
hin zur selbststdndigen Planung und Bearbeitung fachlicher Aufgabenstellungen in einem um-
fassenden, sich verandernden beruflichen Tétigkeitsfeld reichen kann und zur nachhaltigen Mit-
gestaltung der Arbeitswelt und Gesellschaft befahigt.

Durch die Forderung der Kompetenzen zum lebensbegleitenden Lernen sowie zur Flexibilitét,
Reflexion und Mobilitat sollen die jungen Menschen auf ein erfolgreiches Berufsleben in einer
sich wandelnden Wirtschafts- und Arbeitswelt auf nationaler und internationaler Ebene vorbe-
reitet werden.

Mit der Berufsfahigkeit kann auch der Erwerb studienbezogener Kompetenzen verbunden wer-
den.

1.1.2 Fachbereiche und Organisationsformen

Fachklassen des dualen Systems werden in sieben Fachbereichen des Berufskollegs angeboten.
Die insgesamt in Deutschland verordneten Ausbildungsberufe! sind entweder in Monoberufe
(ohne Spezialisierung) oder vielfach in Fachrichtungen, Schwerpunkte, Wahlqualifikationen
oder Einsatzgebiete differenziert. Dies wirkt sich zum Teil auf die Bildung der Fachklassen und
auch die Organisation des Unterrichts aus. Die Fachklassen werden in der Regel fur die einzel-
nen Ausbildungsberufe als Jahrgangsklassen gebildet.

Der Unterricht in den Fachklassen erfolgt in den Bundelungsféchern des Berufes auf Grundlage
des Bildungsplans, der den KMK-Rahmenlehrplan mit den Lernfeldern Gbernimmt. Die Bil-
dungspléne der weiteren Facher beschreiben die Ziele in Form von Anforderungssituationen.
Gemeinsam fordern die Bildungspléne die umfassende Kompetenzentwicklung im Beruf.

Der Unterricht umfasst 480 bis 560 Jahresstunden.* Unter Berlicksichtigung der Anforderungen
der ausbildenden Betriebe sowie der Leistungsfahigkeit der Schilerinnen und Schiler werden
von den Berufskollegs vielfaltige Modelle der zeitlichen und inhaltlichen Verteilung des Un-
terrichts angeboten. In der Regel wird der Unterricht in Teilzeitform an einzelnen Wochenta-
gen, als Blockunterricht an finf Tagen in der Woche oder in einer Verknupfung der beiden
genannten Formen erteilt. Es besteht z. B. auch die Mdglichkeit, den Unterricht auf einen re-
gelmaRig stattfindenden 10-stiindigen Unterrichtstag und erganzende Unterrichtsblocke zu ver-
teilen, wenn ein integratives Bewegungs- und Erndhrungskonzept zur Gesundheitsférderung
umgesetzt wird. Unter Beachtung des Gesamtunterrichtsvolumens sind in jedem Schuljahr min-
destens 320 Unterrichtsstunden zu erteilen; maximal 160 Unterrichtsstunden kdnnen jahrgangs-
ubergreifend verlagert werden.

b's. www.berufsbildung.nrw.de
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Die Ausbildungsberufe im dualen System der Berufsausbildung werden mit zweijahriger, drei-
jahriger oder dreieinhalbjéhriger Dauer verordnet. Die Ausbildungszeit kann flr besonders leis-
tungsstarke bzw. forderbedirftige Auszubildende verkurzt bzw. verlangert werden. Je nach per-
sonellen, sachlichen und organisatorischen VVoraussetzungen der Schule kénnen eigene Klassen
fur diese Schilerinnen und Schiiler gebildet werden. Jugendliche mit voller Fachhochschulreife
oder allgemeiner Hochschulreife kénnen im Rahmen entsprechender Kooperationsvereinba-
rungen zwischen Hochschulen und Berufskollegs parallel zur Berufsausbildung ein duales Stu-
dium beginnen. Fur sie kann ein inhaltlich und hinsichtlich Umfang und Organisation abge-
stimmter Unterricht angeboten werden. Ebenso gibt es die Mdglichkeit, parallel zur Berufsaus-
bildung bereits die Fachschule zum Erwerb eines Weiterbildungsabschlusses zu besuchen.

1.2 Zielgruppen und Perspektiven

1.2.1 Voraussetzungen, Abschliisse, Berechtigungen

Fur die einzelnen Ausbildungsberufe sind keine Eingangsvoraussetzungen festgelegt. Gleich-
wohl erwarten Betriebe branchenbezogen bestimmte schulische Abschliisse von ihren zukinf-
tigen Auszubildenden. Der gleichzeitige Erwerb der Fachhochschulreife in den Bildungsgén-
gen der Fachklassen des dualen Systems setzt den mittleren Schulabschluss oder die Berechti-
gung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe voraus.

Die duale Berufsausbildung endet mit einer Berufsabschlussprifung vor der zustandigen Stelle
(Kammer). Unabhéngig von dem Berufsabschluss (8 37 ff. BBIG, § 31 ff. HwO) wird in der
Berufsschule der Berufsschulabschluss zuerkannt, wenn die Leistungen am Ende des Bildungs-
ganges den Anforderungen entsprechen.

Mit dem Berufsschulabschluss wird der Hauptschulabschluss nach Klasse 10, bei entsprechen-
dem Notendurchschnitt und dem Nachweis der notwendigen Englischkenntnisse der mittlere
Schulabschluss! zuerkannt. Es kann auch die Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Ober-
stufe erworben werden. Den Schiilerinnen und Schiillern wird die Fachhochschulreife zuer-
kannt, wenn sie das erweiterte Unterrichtsangebot nach Anlage A 1.4 der APO-BK wahrge-
nommen, den Berufsschulabschluss erworben und die Berufsabschlussprifung sowie die Ab-
schlussprufung zur Erlangung der Fachhochschulreife bestanden haben. Schulerinnen und
Schuler mit einem Ausbildungsverhéltnis gem. § 66 BBiG oder § 42m HwO erhalten bei er-
folgreichem Besuch des Bildungsganges den Hauptschulabschluss.

Stltzunterricht zur Sicherung des Ausbildungsziels, der Erwerb von Zusatzqualifikationen oder
erweiterten Zusatzqualifikationen sowie der Erwerb der Fachhochschulreife? 3 sind entspre-
chend dem Angebot des einzelnen Berufskollegs im Rahmen des Differenzierungsbereiches in
den Stundentafeln der einzelnen Ausbildungsberufe mdglich.

1.2.2 Anschliisse und Anrechnungen

Mit dem Berufsschulabschluss, dem Abschluss einer einschlagigen Berufsausbildung und einer
mindestens einjahrigen Berufserfahrung konnen Absolventinnen und Absolventen der Berufs-
schule einen Bildungsgang der Fachschule besuchen. Dort kann ein Weiterbildungsabschluss
erworben werden. Der Besuch des Fachschulbildungsganges kann bereits parallel zur Berufs-
ausbildung beginnen. Dazu ist ebenfalls ein abgestimmtes Unterrichtsangebot erforderlich.

L's. www.berufshildung.nrw.de

2 s. Handreichung ,,Berufsabschluss und Fachhochschulreife in Fachklassen des dualen Systems*

3. Vereinbarung Gber den Erwerb der Fachhochschulreife in beruflichen Bildungsgangen, Beschluss der Kultus-
ministerkonferenz der L&nder in der jeweils geltenden Fassung

Seite 8 von 30



Bildungsplan Berufsschule — Fachklassen des dualen Systems der Berufsaushildung
Fachbereich Agrarwirtschaft — Sport/Gesundheitsférderung

Daruber hinaus besteht im Rahmen von Zusatzqualifikationen und erweiterten Zusatzqualifi-
kationen ein breites Spektrum an Qualifizierungsmdglichkeiten auch mit Blick auf Fort- und
Weiterbildungsabschliisse.

Sofern Schulerinnen und Schuler mit mittlerem Schulabschluss die Fachhochschulreife nicht
bereits parallel zum Berufsschulbesuch in der Fachklasse erworben haben, kénnen diese noch
wéhrend oder nach der Berufsausbildung die Fachoberschule Klasse 12 B besuchen und dort
die Fachhochschulreife erwerben.

Mit der Fachhochschulreife sind die Schiilerinnen und Schiler berechtigt, ein Studium an einer
Fachhochschule aufzunehmen.

Weiterhin sind sie dazu berechtigt, die allgemeine Hochschulreife in einem weiteren Jahr in der
Fachoberschule Klasse 13 zu erwerben. Die allgemeine Hochschulreife berechtigt zur Auf-
nahme eines Studiums an einer Universitat.

Die erworbenen Abschliisse und Qualifikationen sind entsprechend dem DQR eingeordnet und
konnen auf Studiengange angerechnet werden.

1.3 Didaktisch-methodische Leitlinien

Das Lernen in den Fachklassen des dualen Systems zielt auf die Entwicklung einer umfassen-
den Handlungskompetenz, die sich in der Fahigkeit und Bereitschaft der Schilerinnen und
Schiiler erweist, die erworbenen Fachkenntnisse und Fertigkeiten sowie personlichen, sozialen
und methodischen F&higkeiten direkt im betrieblichen Alltag in konkreten Handlungssituatio-
nen einzusetzen. Der handlungsorientierte Unterricht stellt systematisch die berufliche Hand-
lungsfahigkeit in den Vordergrund der Unterrichtsplanung und Unterrichtsgestaltung.

Kernaufgabe bei der Gestaltung des Unterrichts ist die Entwicklung, Realisation und Evaluation
von Lernsituationen. Das sind didaktisch aufbereitete thematische Einheiten, die sich zur Um-
setzung von Lernfeldern und Fachern aus beruflich, gesellschaftlich oder persénlich bedeutsa-
men Problemstellungen erschlieBen. Lernsituationen schliefen Erarbeitungs-, Anwendungs-,
Ubungs- und Vertiefungsphasen sowie Lernerfolgsiiberpriifung ein und haben ein konkretes
Lernergebnis bzw. Handlungsprodukt.

Es gibt Lernsituationen, die

— ausschlieBlich zur Umsetzung eines Lernfeldes entwickelt werden,

— neben den Zielen und Inhalten eines Lernfeldes die Ziele und Inhalte eines oder mehrerer
weiterer Facher integrieren,

— ausschlieBlich zur Umsetzung eines einzelnen Faches generiert werden und

— neben den Zielen und Inhalten eines Faches solche eines Lernfeldes oder weiterer Facher
integrieren.

Lernsituationen ermdglichen im Rahmen einer vollstdndigen Handlung eine zielgerichtete, in-
dividuelle Kompetenzentwicklung. Dies bedeutet, sowohl die VVorgaben im berufsbezogenen
und berufstibergreifenden Lernbereich - soweit sinnvoll - miteinander verknlpft umzusetzen
als auch dabei eine moglichst konkrete Ausrichtung auf den jeweiligen Ausbildungsberuf zu
realisieren. Bei der Gestaltung von Lernsituationen Uber den Bildungsverlauf hinweg ist eine
zunehmende Komplexitat der Aufgaben- und Problemstellungen zu realisieren, um eine plan-
volle Kompetenzentwicklung zu ermdglichen. Die individuelle Lernausgangslage von Schiile-
rinnen und Schilern in der Fachklasse des dualen Systems kann stark variieren. Bei der unter-
richtlichen Umsetzung von Lernfeldern, Anforderungssituationen und Zielen sind Tiefe der Be-
arbeitung und Niveau der fachlichen und personellen Kompetenzforderung vor diesem Hinter-
grund im Rahmen der Bildungsgangarbeit so zu berlicksichtigen, dass fir alle Schiillerinnen und
Schuler eine Kompetenzentwicklung ermdéglicht wird.
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1.3.1 Wissenschaftspropideutik

Fur ein erfolgreiches lebenslanges Lernen im Beruf, aber auch tber den Berufsbereich hinaus
und im Studium werden die Schulerinnen und Schiiler in der Berufsschule auch in die Lage
versetzt, beruflich kontextuierte Aufgaben und Situationen mit Hilfe wissenschaftlicher Ver-
fahren und Erkenntnisse zu bewadltigen, die Reflexion voraussetzen. Dabei ist es in Abgrenzung
und notwendiger Erganzung der betrieblichen Ausbildung unverzichtbare Aufgabe der Berufs-
schule, die Arbeits- und Geschaftsprozesse im Rahmen der Handlungssystematik auch in den
Erklarungszusammenhang zugehoriger Fachwissenschaften zu stellen und gesellschaftliche
Entwicklungen zu reflektieren.

Die Vermittlung von berufsbezogenem Wissen und systemorientiertem vernetztem Denken und
Handeln in komplexen und exemplarischen Situationen wird im Rahmen des Lernfeldkonzep-
tes in einem handlungsorientierten Unterricht in besonderem Mal3e gefordert.

Durch geeignete Lernsituationen entwickeln die Schilerinnen und Schiiler die F&higkeit, eigene
Vorgehensweisen kritisch zu hinterfragen und Alternativen aufzuzeigen. Sie arbeiten selbst-
stdndig, formulieren und analysieren eigenstandig Problemstellungen, erfassen Komplexitét
und wéhlen gezielt Methoden und Verfahren zur Informationsbeschaffung, Planung, Durchfih-
rung und Reflexion.

1.3.2 Berufliche Bildung

Die Berufsausbildung im dualen System ist zielgerichtet auf den Erwerb einer umfassenden
beruflichen Handlungsféhigkeit. Am Ende des Bildungsganges sollen die Schulerinnen und
Schiler sich in ihrem Ausbildungsberuf sachgerecht durchdacht sowie individuell und sozial
verantwortlich verhalten und dementsprechend handeln kénnen. Wichtige Grundlage fir die
Tatigkeit als Fachkraft ist das aufeinander abgestimmte Lernen an mindestens zwei Lernorten,
welches berufsrelevantes Wissen und Kénnen sowie ein reflektiertes Verstandnis von Handeln
in beruflichen Zusammenhéngen sicherstellt.

1.3.3 Didaktische Jahresplanung

Die Erarbeitung, Umsetzung, Reflexion und kontinuierliche Weiterentwicklung der Didakti-
schen Jahresplanung ist die zentrale Aufgabe einer dynamischen Bildungsgangarbeit. Unter
Verantwortung der Bildungsgangleitung sollen alle im Bildungsgang téatigen Lehrkréfte in den
Prozess eingebunden werden.

Die Didaktische Jahresplanung stellt das Ergebnis aller inhaltlichen, zeitlichen, methodischen
und organisatorischen Uberlegungen zu Lernsituationen fiir den Bildungsgang dar. Sie
sollte - soweit moglich - gemeinsam mit dem dualen Partner entwickelt werden.! Zumindest ist
es erforderlich, den dualen Partnern die geplante Kompetenzférderung ihrer Auszubildenden in
der Berufsschule transparent zu machen. Sie bietet allen Beteiligten und Interessierten verléss-
liche, Ubersichtliche Information tber die Bildungsgangarbeit und ist Grundlage zur Qualitats-
entwicklung und -sicherung.

Die Verdffentlichung ,,Didaktische Jahresplanung. Pragmatische Handreichung fiir die Fach-
klassen des dualen Systems* gibt konkrete Hinweise zur Entwicklung, Dokumentation, Umset-
zung und Evaluation der Didaktischen Jahresplanung.?

L's. www.berufshildung.nrw.de
2 s, ebenda
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Teil 2 Bildungsgange der Fachklassen des dualen Systems der
Berufsausbildung Anlage A APO-BK im Fachbereich
Agrarwirtschaft

2.1 Fachbereichsspezifische Ziele

Der Fachbereich Agrarwirtschaft umfasst die Ausbildungsberufe Fachkraft Agrarservice,
Forstwirtin/Forstwirt, Gartnerin/Gértner, Landwirtin/Landwirt, Pferdewirtin/Pferdewirt, Pflan-
zentechnologin/Pflanzentechnologe, Tierpflegerin/Tierpfleger - zum Teil mit jeweils unter-
schiedlichen Fachrichtungen und Spezialisierungen. Die Bildungsgénge der Fachklassen des
dualen Systems der Berufsausbildung im Fachbereich Agrarwirtschaft zielen auf eine umfas-
sende Handlungskompetenz in einem Ausbildungsberuf ab und bereiten so auf eine eigenver-
antwortliche Bewaltigung beruflicher Tatigkeiten vor. Der Fachbereich Agrarwirtschaft ist ge-
kennzeichnet durch eine Vielzahl von Fachrichtungen, zunehmende Spezialisierung und stan-
dig kurzer werdende Innovationszyklen. Vor dem Hintergrund globaler Verdnderungen nimmt
die Agrarwirtschaft neben der Nahrungs- und Rohstofferzeugung eine immer bedeutendere
Stellung bei der Gestaltung und Weiterentwicklung einer zukunftsfahigen Umwelt ein. Zudem
sollen die Schulerinnen und Schiler zur Mitgestaltung von Arbeitswelt und Gesellschaft in so-
zialer, 6kologischer und dékonomischer Verantwortung befahigt werden, unter anderem auch
hinsichtlich informationstechnischer Aspekte.

2.2 Die Bildungsgange im Fachbereich

In den Bildungsgéngen der Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung Anlage A
APO-BK werden Auszubildende in staatlich anerkannten Ausbildungsberufen unterrichtet. Sie
werden im Fachbereich Agrarwirtschaft mit 3-jahriger Dauer verordnet.

Die Unterrichtsfacher der Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung Anlage A
APO-BK sind drei Lernbereichen zugeordnet: dem berufsbezogenen Lernbereich, dem berufs-
ubergreifenden Lernbereich und dem Differenzierungsbereich.

Der berufsbezogene Lernbereich umfasst die Blindelungsfacher, die in der Regel Uber den ge-
samten Ausbildungsverlauf hinweg unterrichtet werden und jeweils mehrere Lernfelder zusam-
menfassen. Die Facher Fremdsprachliche Kommunikation und Wirtschafts- und Betriebslehre
sind ebenfalls dem berufsbezogenen Lernbereich zugeordnet.

Kompetenzen in Fremdsprachen und interkultureller Kommunikation zur Bewéltigung berufli-
cher und privater Situationen sind unerlasslich. Fremdsprachliche Ziele sind in der Regel mit
einem im KMK-Rahmenlehrplan! festgelegten Stundenanteil in die Lernfelder integriert. Dar-
uber hinaus werden in Abhangigkeit von dem jeweiligen Ausbildungsberuf 40 — 80 Unterricht-
stunden im Fach Fremdsprachliche Kommunikation erteilt. Mathematik und Datenverarbeitung
sind in die Lernfelder integriert.

Der Bildungsplan Wirtschafts- und Betriebslehre beriicksichtigt die ,,Elemente fiir den Unter-
richt der Berufsschule im Bereich Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Aus-
bildungsberufe* (Beschluss der Kultusministerkonferenz [KMK] vom 07.05.2008 in der je-
weils gultigen Fassung), die einen Umfang von 40 Unterrichtsstunden abdecken. Daruber hin-
aus enthalt der Bildungsplan Wirtschafts- und Betriebslehre weitere Ziele, die bei zweijahrigen
Berufen im Umfang von 40 Unterrichtsstunden, bei dreijahrigen Berufen im Umfang von 80
Unterrichtsstunden sowie bei dreieinhalbjéhrigen Berufen im Umfang von 100 Unterrichtsstun-
den zu berucksichtigen sind.

s, Teil 3: KMK-Rahmenlehrplan, dort Teil IV
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Im Mittelpunkt stehen einerseits die jeweils flr den einzelnen Beruf spezifischen Anforderun-
gen und Fragestellungen, andererseits werden betriebswirtschaftliche Ablaufe sowie das ziel-
orientierte, planvolle, rationale und ethisch verantwortungsvolle Handeln von Menschen in Be-
trieben, Werkstétten oder auf Baustellen aufgegriffen. Bei der unterrichtlichen Umsetzung der
Lernfelder in Lernsituationen wird von betrieblichen bzw. beruflichen Aufgabenstellungen aus-
gegangen, die handlungsorientiert unter Berlicksichtigung zeitgemaRer Informationstechnik be-
arbeitet werden mussen.

Im berufstbergreifenden Lernbereich leisten die Facher Deutsch/Kommunikation, Religions-
lehre, Politik/Gesellschaftslehre sowie Sport/Gesundheitsférderung ihren spezifischen Beitrag
zur Kompetenzentwicklung und Identitatsbildung. Die Schulerinnen und Schiiler werden in be-
rufs- und alltagsbezogenen Sprach- und Kommunikationskompetenzen gefordert sowie dafiir
sensibilisiert, ethische, religidse und politische Aspekte bei einem verantwortungsvollen Beur-
teilen und Handeln in Arbeitswelt und Gesellschaft zu beriicksichtigen. Zudem wird die Kom-
petenz gefordert, spezifische, physische und psychische Belastungen in Beruf und Alltag aus-
zugleichen und sich sozial reflektiert zu verhalten. Der Unterricht im Fach Sport/Gesundheits-
forderung fordert Kompetenzen im Sinne des salutogenetischen Ansatzes.

Auch der Unterricht in den nicht nach Lernfeldern strukturierten Féchern soll Gber den Fach-
bereichsbezug hinaus soweit wie méglich auf den Kompetenzerwerb in dem jeweiligen Beruf
ausgerichtet werden. Sofern Lerngruppen mit Schilerinnen und Schilern mehrerer Ausbil-
dungsberufe des Fachbereichs zum Erwerb der Fachhochschulreife gebildet werden, muss der
Kompetenzerwerb im jeweiligen Beruf im Rahmen von Binnendifferenzierung realisiert wer-
den.

Der Differenzierungsbereich dient der Erganzung, Erweiterung und Vertiefung von Kenntnis-
sen, Fahigkeiten und Fertigkeiten entsprechend der individuellen Fahigkeiten und Neigungen
der Schilerinnen und Schuler. In Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung Anlage
A APO-BK kommen insbesondere folgende Angebote in Betracht:

— Vermittlung von Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten zur Sicherung des Ausbil-
dungserfolges durch Stutzunterricht oder erweiterten Stltzunterricht,

— Vermittlung berufs- und arbeitsmarktrelevanter Zusatzqualifikationen oder erweiterter Zu-
satzqualifikationen und

— Vermittlung der Fachhochschulreife.

Zur Vermittlung der Fachhochschulreife wird auf die ,,Handreichung zum Erwerb der Fach-
hochschulreife in den Fachklassen des dualen Systems (Doppelqualifikation)“! verwiesen, die
auch Hinweise gibt, wie und in welchem Umfang der Unterricht in Fremdsprachlicher Kom-
munikation und in weiteren Fachern im berufsbezogenen Lernbereich und der Unterricht in
Deutsch/Kommunikation im berufsiibergreifenden Lernbereich mit den Angeboten im Diffe-
renzierungsbereich verknlpft und auf diese angerechnet werden kénnen.

2.3 Fachbereichsspezifische Kompetenzerwartungen

Der Kompetenzerwerb im Bildungsgang dient der Befahigung zur selbststandigen Planung und
Bearbeitung agrarwirtschaftlicher Aufgabenstellungen in einer sich verdndernden soziodkono-
mischen Umwelt.

Kompetenzerwartungen im Fachbereich Agrarwirtschaft sind:
— Erfassen von Produktionsverfahren agrarwirtschaftlicher Betriebe
— Planen und Ausfiihren beruflicher Tatigkeiten und Dienstleistungen

b's. www.berufsbildung.nrw.de
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— Bericksichtigen der Anforderungen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes

— Beachten der Prinzipien der Nachhaltigkeit
— Beriicksichtigen 6kologischer Aspekte bei der Erzeugung agrarwirtschaftlicher Produkte

— umsichtiges und verantwortungsbewusstes Handeln

— Arbeiten im Team

— Einhalten der Grenzen eigener Zustandigkeit und Kompetenzen und
— Ermitteln der Bedirfnisse und Winsche von Kundinnen und Kunden

Die Schulerinnen und Schiiler erwerben darlber hinaus Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkei-
ten zusammenhéngender Prozesse in zeitgemalen analogen und digitalen Systemen.

2.4 Fachbereichsspezifische Handlungsfelder und Arbeits- und Geschafts-
prozesse
Die Handlungsfelder beschreiben zusammengehdrige Arbeits- und Geschaftsprozesse im Fach-

bereich Agrarwirtschaft. Sie sind mehrdimensional, da berufliche, gesellschaftliche und indivi-
duelle Problemstellungen miteinander verknlpft und Perspektivwechsel zugelassen werden

und der Praxisteil der dualen Berufsausbildung exemplarisch abgebildet wird.

Im Verlauf der Berufsausbildung werden die Handlungsfelder und Arbeits- und Geschéaftspro-
zesse je nach Ausbildungsberuf in Anzahl, Umfang und Tiefe in unterschiedlicher Weise durch-

drungen.

Handlungsfeld 1: Unternehmensmanagement
Arbeits- und Geschaftsprozesse (AGP)

Unternehmensgriindung

Unternehmensstrategien

Planung, Organisation, Steuerung und Kontrolle von Prozessen

Planung, Organisation und Kontrolle von Informations- und

Kommunikationsbeziehungen

Personalmanagement

Arbeitsschutz und Gesundheitsforderung

Handlungsfeld 2: Biologische Produktion
AGP

Analyse produktionstechnischer Rahmenbedingungen

Management von biologischen Prozessen

Aufbereitung von Agrarerzeugnissen

Gewabhrleistung der Absatzfahigkeit

Handlungsfeld 3: Dienstleistung
AGP

Wahrnehmung und Analyse von Gestaltungssituationen

Gestaltung von Lebens- und Freirdumen

Gestaltung von Anldssen und Veranstaltungen

Ausfiihrung und Kontrolle von Auftragen
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Handlungsfeld 4: Agrartechnik
AGP

Situationsgerechter Einsatz von Geraten und Maschinen

Betrieb von Anlagen

Wartung und Instandhaltung von Geraten, Maschinen und Anlagen

Sicherstellung der Prozessqualitat

Beurteilung innovativer Technik

Handlungsfeld 5: Natur-, Umwelt- und Verbraucherschutz
AGP

Erhaltung und Entwicklung von Lebensraumen

Vermeidung und Minderung von Umweltbelastungen

Schonung von Ressourcen

Nachhaltige Bewirtschaftung

Anwendung der Verbraucherschutzvorschriften

Handlungsfeld 6: Vermarktung
AGP

Analyse von Kundenbedurfnissen

Entwicklung von Marketingkonzepten und Vermarktungsstrategien

Nutzung absatzpolitischer Instrumente

Préasentation und Verkauf von Produkten und Dienstleistungen

Planung und Kontrolle des wirtschaftlichen Erfolgs

Reklamationsmanagement
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2.5 Didaktisch-methodische Leitlinien

Um berufliche Handlungskompetenz zu entwickeln, bedarf es der Lésung zunehmend komple-
xer werdender Aufgabenstellungen in einem spiralcurricular angelegten Unterricht. Die Orien-
tierung an realitdtsnahen betrieblichen bzw. beruflichen Arbeitsaufgaben als Ausgangspunkt
flr Lernsituationen verlangt eine konsequente Gestaltung entlang der Phasen des handlungsori-
entierten Unterrichts. In diesem Rahmen kdnnen betriebliche Arbeits- und Geschéftsprozesse
gedanklich durchdrungen, simuliert und entsprechend vorhandener Fachraumausstattungen im
Unterricht umgesetzt werden. Vor diesem Hintergrund sind die Lernortkooperation und die
Abstimmung der Didaktischen Jahresplanung mit den dualen Partnern eine Grundlage der Ent-
wicklung umfassender beruflicher Handlungskompetenz der Schillerinnen und Schiler.

Die zunehmende Globalisierung, die Notwendigkeit, Arbeits- und Geschaftsprozesse nachhal-
tig zu gestalten, die zunehmende Digitalisierung von Berufs- und Lebenswelt sowie die kom-
munikativen Anforderungen an zukinftige Fach- und Fuhrungskréfte machen gemeinsame
Lernsituationen unterschiedlicher Facher zu Orientierung stiftenden Elementen der Didakti-
schen Jahresplanungen fir Berufe des Fachbereiches Agrarwirtschaft.
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Teil 3  Die Fachklasse des dualen Systems der Berufsausbildung im
Fachbereich Agrarwirtschaft — Sport/Gesundheitsforderung

3.1 Beschreibung des Bildungsganges
3.1.1 Rahmenstundentafeln
APO-BK Anlage A 1.1

Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung
Berufsausbildung nach dem BBIG oder der HWO

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe
berufsbezogener Lernbereich
Summe 280-320 | 280-320 | 280-320 | 840-960
Differenzierungsbereich
Summe 0-40 0-40 0-40 0-120
berufstibergreifender Lernbereich
Deutsch/Kommunikation 40 40 40 120
Religionslehre 40 40 40 120
Sport/Gesundheitsforderung 40 40 40 120
Politik/Gesellschaftslehre 40 40 40 120
Summe 160 160 160 480
Gesamtstundenzahl? 480 480 480 1440

! Die erganzende Fachpraxis fir Bildungsgange gemaR § 2 Absatz 2 betragt 800 — 1 000 Unterrichtsstunden/Jahr.
Die fachpraktische Ausbildung fiir Bildungsgange gemal § 2 Absatz 3 erfolgt entsprechend der VVorgaben der

BKAZVO § 2 Absatz 2 Nr. 2.
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APO-BK Anlage A 1.2

Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung

Berufsausbildung nach dem BBiG oder der HWO

+ Stltzangebote/Zusatzqualifikationen

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe
berufsbezogener Lernbereich
Summe 280 — 360 280 — 360 280 —-360 | 840-1080
Differenzierungsbereich
Summe 0-120 0-120 0-120 40 — 240
berufstibergreifender Lernbereich
Deutsch/Kommunikation 0-40 0-40 0-40 80— 120
Religionslehre 0-40 0-40 0-40 80— 120
Sport/Gesundheitsforderung 0-40 0-40 0-40 80120
Politik/Gesellschaftslehre 0-40 0-40 0-40 80— 120
Summe 320 - 360
Gesamtstundenzahl? 480 480 480 1440

! Die erganzende Fachpraxis fir Bildungsgange gemaR § 2 Absatz 2 betragt 800 — 1 000 Unterrichtsstunden/Jahr.
Die fachpraktische Ausbildung fiir Bildungsgange gemal § 2 Absatz 3 erfolgt entsprechend der VVorgaben der

BKAZVO § 2 Absatz 2 Nr. 2.
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APO-BK Anlage A 1.3

Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung
Berufsausbildung nach dem BBiG oder der HWO
+ erweiterte Stltzangebote/erweiterte Zusatzqualifikationen

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe
berufsbezogener Lernbereich
Summe 280 — 360 280 — 360 280 —-360 | 840-1080
Differenzierungsbereich
Summe 0-200 0-200 0-200 40 - 480
berufstibergreifender Lernbereich
Deutsch/Kommunikation 0-40 0-40 0-40 80— 120
Religionslehre 0-40 0-40 0-40 80— 120
Sport/Gesundheitsforderung 0-40 0-40 0-40 80120
Politik/Gesellschaftslehre 0-40 0-40 0-40 80— 120
Summe: 320 - 360
Gesamtstundenzahl? 480 — 560 480 — 560 480 -560 |1440-1680

! Die erganzende Fachpraxis fir Bildungsgange gemaR § 2 Absatz 2 betragt 800 — 1 000 Unterrichtsstunden/Jahr.
Die fachpraktische Ausbildung fiir Bildungsgange gemaR § 2 Absatz 3 erfolgt entsprechend der VVorgaben der

BKAZVO § 2 Absatz 2 Nr. 2.
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APO-BK Anlage A 1.4

Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung
Berufsausbildung nach dem BBIiG oder der HwO + Fachhochschulreife

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe
berufsbezogener Lernbereich®
Summe 280 — 320 280 — 360 280 —-360 | 840-1080
Differenzierungsbereich?!
Summe 280 -520
berufstibergreifender Lernbereich!
Deutsch/Kommunikation 80 —-120
Religionslehre 80— 120
Sport/Gesundheitsforderung 80120
Politik/Gesellschaftslehre 80 —-120
Summe 320 -360
Gesamtstundenzahl? 3 560 560 560 1 680
! Folgende zeitliche Rahmenvorgaben zum Erwerb der Fachhochschulreife miissen erfiillt werden:
1. Sprachlicher Bereich 240 Stunden
Davon missen mindestens 80 Stunden auf Muttersprachliche Kommunikation/Deutsch und
auf eine Fremdsprache entfallen
2. Mathematisch-naturwissenschaftlich-technischer Bereich 240 Stunden

3. Gesellschaftswissenschaftlicher Bereich

(einschlieBlich wirtschaftswissenschaftlicher Inhalte)
Diese Stunden konnen jeweils in Fachklassen oder in bereichsspezifischen Lerngruppen gemdl § 7 Absatz 4 in den drei
Lernbereichen erfillt werden, wenn es sich um entsprechende Unterrichtsangebote handelt, die in den Lehrplanen ausgewie-

sen sind.

mindestens 80 Stunden

Ein Angebot an Zusatzqualifikationen oder erweiterten Zusatzqualifikationen kann im Rahmen des Differenzierungsbereichs
nur angeboten werden, wenn die zeitlichen Rahmenvorgaben zum Erwerb der Fachhochschulreife erfullt sind.

Fachhochschulreifepriifung:
Schriftliche Prufungsfacher:
1. Mathematik

2. Deutsch/Kommunikation
3. Englisch

2 Die erganzende Fachpraxis fiir Bildungsgange gemaR § 2 Absatz 2 betragt 800 — 1 000 Unterrichtsstunden/Jahr.
3 Die fachpraktische Ausbildung fiir Bildungsgange gemaR § 2 Absatz 3 erfolgt entsprechend der Vorgaben der BKAZVO § 2

Absatz 2 Nr. 2.
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3.1.2 Darstellung von Ankniipfungsmoglichkeiten im Bildungsgang

Die folgende Gesamtmatrix gibt einen Uberblick tiber die Anknipfungsmaglichkeiten der in
den Bildungsplénen beschriebenen Anforderungssituationen und der Lernfelder zu den rele-
vanten Handlungsfeldern des Fachbereichs Agrarwirtschaft und den daraus abgeleiteten Ar-
beits- und Geschaftsprozessen.

Die Ziffern in der Gesamtmatrix entsprechen denen der Anforderungssituationen bzw. der
Lernfelder in den Bildungsplanen.

Uber die fur den Bildungsgang relevanten Arbeits- und Geschaftsprozesse sind Ankniipfungen
zwischen Lernfeldern und Fachern moglich.

Die Gesamtmatrix kann somit als Arbeitsgrundlage fur die Bildungsgangkonferenz genutzt
werden, um eine Didaktische Jahresplanung zu erstellen.
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Gesamtmatrix: Ankntipfungsmaglichkeiten der Lernfelder und der Fécher zu relevanten Arbeits- und Geschéaftsprozessen
Bildungsgang: Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung und mittlerer Schulabschluss (Fachoberschulreife) - Agrarwirtschaft

glilltém%ss%elaggbezogener fachbereichsbezogene Bildungsplane
Lernfelder des Fremdspr'ach_liche Wirtschafts- und Deutsch/ . . Sport/Gesundheits- Politik/
Ausbildungsberufs Eﬁ;&%ﬂlkaﬂon/ Betriebslehre Kommunikation Kath. Religionslehre Ev. Religionslehre férderung Gesellschaftslehre
Handlungsfeld 1: Unternehmensmanagement
Unternehmensgriindung 1,2,4,6 1 1,2,34,6,7 1,56 4,5 2
Unternehmensstrategien 1,2 3 1,3,6,7 56 3,6 2,4
Planung, Organisation, Steuerung und Kontrolle von 2,5 2,3,6 17 2,4,5
Prozessen '
Planung, Orga}nisgtion unq Kontrolle von Informations- 2,5 3 1,236 1,2 56 1,5
und Kommunikationsbeziehungen !
Personalmanagement 3,4,5,6 57 1,236 1,2,56 1,2,56 1,2,5
Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung 1,23 4 1,23 1,25 1,6 1,2,4 3
Handlungsfeld 2: Biologische Produktion
Analyse produktionstechnischer Rahmenbedingungen 2 1 2,4 3,6 5 1,2 4
Management von biologischen Prozessen 2,3 2 5,6 4
Aufbereitung von Agrarerzeugnissen 2,3 3,56 4,6 4
Gewaéhrleistung der Absatzfahigkeit 2,34 2 5,6 4
Handlungsfeld 3: Dienstleistung
Wahrnehmung und Analyse von Gestaltungssituationen 2,3 1,27 2,4 4 1,35 3
Gestaltung von Lebens- und Freirdumen 1,2 2,3,4 1,2,4,56 2,5 13
Gestaltung von Anlédssen und Veranstaltungen 2,3,4 3 1,3,4,56,7 4 1,2,4 3,5
Ausfiihrung und Kontrolle von Auftragen 2,3,5 2 5 1,2,6
Handlungsfeld 4: Agrartechnik
Situationsgerechter Einsatz von Geraten und Maschinen 1,2 2,6 5
Betrieb von Anlagen 1,2
Wartung und Instandhaltung von Geréten, Maschinen und 1,2 4
Anlagen
Sicherstellung der Prozessqualitat 2,3
Beurteilung innovativer Technik 1,235 6 2,4,6 3,6 5,6 5 4
Handlungsfeld 5: Natur-, Umwelt- und Verbraucherschutz
Erhaltung und Entwicklung von Lebensrdumen 1,2 1,2,34,6,7 3,6 1,4,56 1,2 4,6
Vermeidung und Minderung von Umweltbelastungen 1,2 2,3,4 3,6 1,2,56 2 4
Schonung von Ressourcen 1,2 1 3,6 1,2,56 2 4,5,6
Nachhaltige Bewirtschaftung 1,2 1,2 2,4,6 3,6 1,256 2 4,56
Anwendung der Verbraucherschutzvorschriften 1,2 3 2,4 3,6 1 4 4,5
Handlungsfeld 6: Vermarktung
Analyse von Kundenbedirfnissen 2,3,4,5 3 1,2,34,7 3,4,6 4 3,5,6 4,5
Entwicklung von Marketingkonzepten und 2,3, 4 3 3,56 4,56 4,5
Vermarktungsstrategien 1,2,3,4,56,7
Nutzung absatzpolitischer Instrumente 2,3 3 4,6 4
Erii?]esrtllt:itslﬁgnzgﬂ Verkauf von Produkten und 2 3 1,2,3,4.5.6,7 5 2,4 3,5,6 4
Planung und Kontrolle des wirtschaftlichen Erfolgs 2,3 2 2,4 6 4
Reklamationsmanagement 5 2 1,2,37 4 2
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Gesamtmatrix: Ankntipfungsmaglichkeiten der Lernfelder und der Féacher zu relevanten Arbeits- und Geschéaftsprozessen
Bildungsgang: Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung und Fachhochschulreife — Agrarwirtschaft

bildungsgangbezo-
gener Bildungsplan

fachbereichsbezogene Bildungsplane

Lernfelder des Deutsch/ ) ) ] ) ) ) Wirtschafts- Kat_h(_)lische Eva_ngelische Sport/ ) Politik/
Ausbildungsberufs Kommunl- Englisch Mathematik Biologie Chemie und ) Religionslehre | Religionslehre Qesundhelts- Gesellschafts-

kation Betriebslehre forderung lehre
Handlungsfeld 1: Unternehmensmanagement
Unternehmensgriindung 1,2,3,4,6,7 1,2,4,6 1 1 1,5,6 4,5 2
Unternehmensstrategien 1,3,6,7 1,2 3 56 3,6 2,4
Planung, Organisation, Steuerung und Kontrolle von 17 2,5 3,4,56 1,2,3,4 2,3,6 2,4,5
Prozessen ’
Planung, _Orgfanisatio_n und Kontrolle von Informations- und 1,236 2,5 3 1,2 56 1,5
Kommunikationsbeziehungen '
Personalmanagement 1,2,3,6 3,4,5,6 3,5 57 1,2,56 1,2,56 1,2,5
Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung 1,23 1,23 1,3 1,25 1,6 1,24 3
Handlungsfeld 2: Biologische Produktion
Analyse produktionstechnischer Rahmenbedingungen 2,4 2 3,4,56 1,2,3,4,56 1,234 1 3,6 5 1,2 4
Management von biologischen Prozessen 2,3 4,5 1,2,34,5 1,234 2 5,6 5 4
Aufbereitung von Agrarerzeugnissen 2,3 2,4 3,56 4,6 4
Gewabhrleistung der Absatzfahigkeit 2,3,4 3 2 2 56 4
Handlungsfeld 3: Dienstleistung
Wahrnehmung und Analyse von Gestaltungssituationen 1,2,7 2,3 1 2,4 4 1,35 3
Gestaltung von Lebens- und Freirdumen 1,2 2 3 2,34 1,2,4,5,6 2,5 1,3
Gestaltung von Anlédssen und Veranstaltungen 1,3,4,56,7 2,3,4 2 4 1,2, 4 3,5
Ausfiihrung und Kontrolle von Auftrdgen 2,3,5 5 1,26
Handlungsfeld 4: Agrartechnik
Situationsgerechter Einsatz von Geraten und Maschinen 2,6 1,2 2 3 5
Betrieb von Anlagen 1,2 2,3
Wartung und Instandhaltung von Geréten, Maschinen und 1,2 2 4 4
Anlagen
Sicherstellung der Prozessqualitat 2,3 5,6 3
Beurteilung innovativer Technik 2,4,6 1,235 1,4 2 6 3,6 5,6 5 4
Handlungsfeld 5: Natur-, Umwelt- und Verbraucherschutz
Erhaltung und Entwicklung von Lebensrdumen 1,2,3,4,6,7 1,2 6 3,6 1,4,56 1,2 4,6
Vermeidung und Minderung von Umweltbelastungen 2,34 1,2 1,5 1,3 3,6 1,256 2 4
Schonung von Ressourcen 1,2 1 1 2 1 3,6 1,2,56 2 4,5,6
Nachhaltige Bewirtschaftung 2,4,6 1,2 3 1,6 1 1,2 3,6 1,2,56 2 4,5,6
Anwendung der Verbraucherschutzvorschriften 2,4 1,2 5 1,3 3 3,6 1 4 4,5
Handlungsfeld 6: Vermarktung
Analyse von Kundenbediirfnissen 1,2,34,7 2,3,4,5 3,4,5,6 5 3 3,4,6 4 3,56 4,5
Entwicklung von Ma_rketingkonzepten und 1234567 2,34 3 3,56 4,56 4,5
Vermarktungsstrategien eSS
Nutzung absatzpolitischer Instrumente 2,3 3 4,6 4
Présentation und Verkauf von Produkten und Dienstleistungen 1,2,3,4,56,7|2 3 5 2,4 3,5,6 4
Planung und Kontrolle des wirtschaftlichen Erfolgs 2,4 2,3 2,4,6 2 6 4
Reklamationsmanagement 1,2,3,7 5 2 4 2
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3.2 Die Facher im Bildungsgang

Die kompetenzorientierten Bildungspléne sind einheitlich durch Anforderungssituationen oder
Lernfelder mit Zielen strukturiert.

Die Bildungsgangkonferenz entscheidet mit Blick auf den Beitrag zur Kompetenzentwicklung
im gesamten Bildungsgang uber die Reihenfolge der Anforderungssituationen und beachtet
hierbei Verknlpfungsmoglichkeiten mit anderen Fachern.

Anforderungssituationen beschreiben berufliche, fachliche, gesellschaftliche und personlich
bedeutsame Problemstellungen, in denen sich Absolventinnen und Absolventen bewahren ms-
sen. Die Ziele beschreiben die im Unterricht zu fordernden Kompetenzen, die zur Bewéltigung
der Anforderungssituationen erforderlich sind. Zielformulierungen berticksichtigen Inhalts-,
Verhaltens- und Situationskomponenten. Die Inhaltskomponente ist jeweils kursiv formatiert.
Zudem sind die nummerierten Ziele verschiedenen Kompetenzkategorien zugeordnet und ver-
deutlichen Schwerpunkte in der Berucksichtigung von Wissen, Fertigkeiten, Sozialkompetenz
und Selbststandigkeit.

3.2.1 Das Fach Sport/Gesundheitsforderung
Die Vorgaben fir das Fach Sport/Gesundheitsférderung gelten fur folgende Bildungsgénge:

Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung; |Anlagen A1.1,A12, A13, Al4
Berufsausbildung nach dem BBIiG oder der HwO APO-BK

Das Fach Sport/Gesundheitsforderung wird dem berufsubergreifenden Lernbereich zugeordnet.

Es leistet einen unverzichtbaren und eigenstandigen Beitrag zur Entfaltung und Forderung der
allgemeinen und beruflichen Handlungskompetenz der Schilerinnen und Schiler. Hier sind
insbesondere Schliisselqualifikationen wie Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit, Selbst-
stdndigkeit, Belastbarkeit, Leistungsbereitschaft, Innovativitat und Zuverlassigkeit zu nennen.
Bewegung, Spiel und Sport er6ffnen hier spezifische Erfahrungen und Lernmdglichkeiten.

Die positiven Erfahrungen der Schiilerinnen und Schiler mit Sport und Bewegung als Faktor
von Gesundheit und Wohlbefinden bilden den Ausgangspunkt der Kompetenzentwicklung (Sa-
lutogenese).

In den Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung kommt der Gesundheitsférderung
eine besondere Bedeutung zu, weil durch den Eintritt in das Berufsleben die veranderte Lebens-
situation bewaéltigt werden muss. Das bisherige soziale und sportliche Umfeld wird haufig ver-
lassen und adaquate Alternativen stehen nicht sofort zur Verfligung. Die kérperlichen und psy-
chischen Beanspruchungen im Berufsalltag, der damit verbundene neue Lebens- und Arbeits-
rhythmus sowie die voranschreitende Nutzung digitaler Medien fiihren oft zu passiven Bewe-
gungsmustern. Auch zunehmender Leistungsdruck mit daraus resultierendem Stress zieht ge-
sundheitliche, soziale und 6konomische Konsequenzen nach sich.

Diese gesellschaftlichen Entwicklungen erfordern eine stutzende Begleitung der Schiilerinnen
und Schdler hin zu einer selbstbestimmten, gesundheitsférderlichen und ernédhrungsgerechten
Lebensgestaltung.

Die Berlcksichtigung berufsspezifischer Aspekte und individueller Bedirfnisse der Schulerin-
nen und Schiler ist leitend fir die Auswahl und Formulierung der Anforderungssituationen.
Bei den Berufen im Fachbereich Agrarwirtschaft kénnen verschiedene physische Belastungen
im Berufsalltag, wie z. B. monotone Arbeitsablaufe, einseitige Kérperbelastungen oder ungiins-
tige Arbeitshaltungen in Verbindung mit haufig schweren Lasten auftreten. Auch psychische
Belastungen sind durch ein hohes MaR an Aufmerksamkeit und Konzentration in der Haltung
und Pflege von Tier- und Pflanzenbestdnden sowie im Umgang mit Geraten, Maschinen und
Anlagen gegeben.
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Die Bewaltigung der beruflichen Alltagssituationen setzt im Fachbereich Agrarwirtschaft be-
sondere personale Kompetenzen voraus. Sorgfaltigkeit, Eigenverantwortlichkeit und Leis-
tungsbereitschaft sind erforderlich, um einerseits den hohen Auflagen im Natur- und Umwelt-
schutz und andererseits den gesteigerten Kundenbedrfnissen gerecht zu werden. Sport unter-
stitzt die Entwicklung personaler Kompetenzen und kann Ausgleichsmdglichkeiten mit Blick
auf die beruflichen Belastungen schaffen. Positive Erfahrungen mit Bewegung und Entspan-
nung konnen dartber hinaus Gesundheit und Wohlbefinden starken und Motivation fur deren
Einbezug in den Lebens- und Berufsalltag schaffen.

Die Anforderungssituationen und Ziele sind nachfolgend beschrieben. Die angegebenen Zeit-
richtwerte orientieren sich an den Angaben der Stundentafel und sind Bruttowerte. In der Bil-
dungsgangkonferenz kénnen regionale und individuelle Schwerpunktsetzungen erfolgen und
im Sinne des umfassenden Kompetenzerwerbs von den verschiedenen Fachern aufgegriffen
werden.

3.2.2 Anforderungssituationen, Ziele

Anforderungssituation 1 Zeitrichtwert: 10 - 15 UStd.

Die Absolventinnen und Absolventen nehmen ihren eigenen Korper und ihre Umwelt in vorgegebenen
Handlungssituationen wahr. Sie kommunizieren ihre Selbst- und Fremdwahrnehmung.

Ziele

Die Schlerinnen und Schiiler sammeln taktile, visuelle und kinésthetische Sinneserfahrungen und re-
flektieren ihre eigene Korperwahrnehmung (z. B. einen Bewegungsparcours zur Schulung der Orien-
tierungsfahigkeit durchlaufen) (Z 1).

Sie benennen grundlegende Merkmale psychischer Belastungen und beschreiben ihre Auswirkungen
auf den Korper (z. B. die Folgen des Zeitdrucks bei Wettkampfspielen benennen) (Z 2).

Sie gleichen psychische Belastungen durch vorgegebene Aktivitdten aus (z. B. Ubungen zur progres-
siven Muskelentspannung durchfiihren) (Z 3).

Sie beurteilen wesentliche Elemente typischer physischer Belastungen des Fachbereichs Agrarwirt-
schaft in selbstgestalteten Bewegungsaufgaben und deren Auswirkungen auf den Korper (z. B. die
Herzfrequenz in unterschiedlichen Belastungszustdnden messen und beurteilen) (Z 4).

Sie beschreiben das Handeln und Verhalten anderer Schilerinnen und Schiiler in komplexen Bewe-
gungsaufgaben und leiten daraus Konsequenzen fiir das Bewegungshandeln ab (z. B. einen Beobach-
tungsbogen zur Analyse von Laufwegen im Sportspiel nutzen) (Z 5).

Sie vergleichen Bewegungen in verschiedenen situativen Zusammenhangen von Umwelt und Natur
und reflektieren diese eigenstandig unter Gesundheits-, Sicherheits- und Umweltaspekten (z. B. das
hausliche und berufliche Umfeld im Hinblick auf Ausgleichsmdglichkeiten wie Jogging und Fahrrad-
fahren erkunden) (Z 6).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit
Z1bisZ6 Z2hbisZ5 Z5 Z21,Z22,Z4bisZ6

Seite 24 von 30



Bildungsplan Berufsschule — Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung
Fachbereich Agrarwirtschaft — Sport/Gesundheitsférderung

Anforderungssituation 2 Zeitrichtwert: 20 - 30 UStd.

Die Absolventinnen und Absolventen gehen mit personlichen und berufsbezogenen Belastungen im
Bereich Agrarwirtschaft verantwortlich um und nutzen préventive und kompensatorische Ausgleichs-
moglichkeiten.

Ziele

Die Schiilerinnen und Schiler analysieren berufsfeldbezogene physische Belastungen und deren ge-
sundheitliche Gefahrdungen. Sie erarbeiten praktische Mdglichkeiten zum Belastungsausgleich (z. B.
durch Stabilisationsiibungen, die Belastungen aus der Arbeit mit Pflanzen und Tieren kompensieren)
(Z21).

Sie beschreiben konkret erlebte psychosoziale und emotionale Belastungen und leiten selbststéandig
individuelle Ausgleichsmdglichkeiten ab, um diesen zu begegnen (z. B. durch bewegungsintensive
Sportspiele einen Ausgleich schaffen) (Z 2).

Sie bewerten die Bedeutung einer ganzheitlichen Korperkréftigung zur eigenen Gesunderhaltung in
Bezug auf Halteapparat, Herz-Kreislauf-System und Psyche (z. B. Bodyweight — Ubungen mit Hilfe
einer App durchfiihren) (Z 3).

Sie erarbeiten und variieren in kleinen Teams Umsetzungsmdglichkeiten zur Erhaltung und Férderung
der eigenen Fitness und fiihren diese durch (z. B. mit vorhandenen Sportgeraten Fitnessiibungen ent-
wickeln) (Z 4).

Sie entwickeln sinnvolle Mdglichkeiten berufsbezogene Belastungen durch Sport und Bewegung zu
kompensieren und stellen Mdglichkeiten einer gesundheitsorientierten Freizeitgestaltung vor (z. B.
verschiedene Freizeitsportangebote erproben) (Z 5).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit
Z1lbisZ5 Z1,22,Z4 Z4 Z1,Z3bisZ5
Anforderungssituation 3 Zeitrichtwert: 10 - 15 UStd.

Die Absolventinnen und Absolventen nutzen ihre Kreativitat. Sie variieren und gestalten individuell
und in Gruppen ihr Verhalten in unterschiedlichen Handlungssituationen.

Ziele

Die Schiilerinnen und Schiiler nehmen Details der Kérpersprache und Bewegung wahr, interpretieren
sie und setzen diese bewusst ein (z. B. in darstellenden Spielformen verschiedene Rollen einnehmen)
(Z21).

Sie druicken konkrete Gefiihle und Befindlichkeiten im Darstellenden Spiel kdrperlich aus (z. B. Angst,
Freude etc. durch Pantomime oder kreativen Tanz zum Ausdruck bringen) (Z 2).

Sie stellen die Grundformen der Bewegung individuell und in Gruppen dar und variieren diese (z. B.
Drehungen und Spriinge rhythmisch variieren) (Z 3).

Sie entwickeln und veréndern gemeinsam Spiel- und Bewegungsmdglichkeiten (z. B. neue oder be-
kannte Spiele und Spielformen situativ entwickeln) (Z 4).

Sie prasentieren und bewerten kreative Bewegungs- und Aktionsformen individuell und in Gruppen (z.
B. eine Akrobatik-Kdr erarbeiten) (Z 5).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit

21,74 Z1bisZ5 Z3bisZ5 Z1lbisZ4
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Anforderungssituation 4 Zeitrichtwert: 10 - 15 UStd.

Die Absolventinnen und Absolventen zeigen Risiken in Giberschaubaren Handlungssituationen auf. Sie
tbernehmen fiir sich und fiir Andere Verantwortung in verschiedenen Alltags- und Berufssituationen
im Fachbereich Agrarwirtschaft.

Ziele

Die Schilerinnen und Schiller bewerten Risiken in ausgewéhlten Bewegungs-, Spiel- und Sportsitua-
tionen und leiten eigene Handlungsstrategien zur Vermeidung von Unfallen im Sport ab (z. B. geeignete
Sprung- und Landetechniken beim Trampolinspringen auswahlen) (Z 1).

Sie verbessern ihre Selbsteinschatzung durch die begriindete Auswahl angebotener Differenzierungs-
mdoglichkeiten und handeln dadurch sicherheitsbewusst (z. B. den Schwierigkeitsgrad unterschiedli-
cher Bewegungsaktionen im Le Parkour einschatzen und danach handeln) (Z 2).

Sie bewaltigen uberschaubare Wagnissituationen allein oder gemeinsam und bewerten darlber den
Einfluss auf ihr Selbstbewusstsein (z. B. Vertrauensiibungen und Kérperspannungstibungen als vorbe-
reitende Malinahmen fur erlebnispadagogische Arrangements erfahren) (Z 3).

Sie entwickeln flr auftretende Konfliktsituationen selbststandig Handlungsalternativen und diskutieren
deren positiven Einfluss bei der Bewaltigung von Konflikten (z. B. auf Konflikte in Sportspielen unter
Verwendung von Procaps und Handicaps reagieren) (Z 4).

Sie erarbeiten fiir Wagnissituationen Hilfestellungen fiir ihre Mitschilerinnen und Mitschiler und wen-
den diese an (z. B. Verantwortung und gegenseitiges Vertrauen durch partnerschaftliche Hilfestellung
beim Blindenparcours schaffen) (Z 5).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit
22,23 Z1lbisZ5 22,24,Z5 Z1lbisZ5
Anforderungssituation 5 Zeitrichtwert: 20 - 30 UStd.

Die Absolventinnen und Absolventen gestalten und organisieren Lernprozesse im Hinblick auf Leis-
tungsentwicklung in persénlichen und beruflichen Handlungssituationen im Bereich Agrarwirtschaft.

Ziele

Die Schiilerinnen und Schiler erfahren das Leistungsmotiv als ein zentrales Motiv des Sporttreibens
und entwickeln Leistungsbereitschaft Gber die Bewéltigung individuell angepasster Bewegungsange-
bote (z. B. bei Sportspielen technisch-taktische Fertigkeiten verbessern) (Z 1).

Sie absolvieren Trainingseinheiten zur Verbesserung ihres Durchhaltevermdgens in vorgegebenen
Ubungs- und Trainingsprozessen und reflektieren den Zusammenhang von Durchhalten und individu-
ellem Erfolg (z. B. Gleichgewichtsfahigkeit beim Slacklining verbessern) (Z 2).

Sie fiihren Ubungen zur Aufmerksamkeits- und Konzentrationssteigerung durch, reflektieren diese und
entwickeln individuelle Handlungsstrategien zur Bewaltigung anspruchsvoller Bewegungsvorgaben
(z. B. verschiedene Schrittfolgen im Bereich Step-Aerobic entwickeln und erproben) (Z 3).

Sie wahlen individuell angemessene Lernhilfen aus, setzen diese ein und erldutern deren Bedeutung
fiir das eigene Lernen (z. B. unter Zuhilfenahme von Koordinationskissen das Gleichgewicht schulen
und die Korperhaltung optimieren) (Z 4).

Sie erproben und bewerten in Wettbewerbssituationen ausgewahlte methodische Ansétze zur Verbes-
serung der Spiel- und Leistungsfahigkeit (z. B. Videoanalysen zur Optimierung von Lauftechniken
einsetzen) (Z 5).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit

Z1lbisZ3 Z3bisZ5 Z4 21,723,Z4
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Anforderungssituation 6 Zeitrichtwert: 10 - 15 UStd.

Die Absolventinnen und Absolventen kommunizieren und kooperieren im Team aufgabenbezogen in
komplexen Handlungssituationen im Fachbereich Agrarwirtschaft.

Ziele

Die Schilerinnen und Schiiler setzen ihre verbale und nonverbale Kommunikationsfahigkeit in sport-
lichen Situationen zielgerichtet ein und bewerten diese (z. B. taktische Absprachen beim Basketball
treffen) (Z 1).

Sie nutzen selbststdndig und situationsadaquat standardisierte Kommunikationsmdéglichkeiten in sport-
lichen Handlungssituationen (z. B. Schiedsrichterzeichen und -begriffe korrekt anwenden) (Z 2).

Sie analysieren in konkreten sportlichen Handlungssituationen relevante Faktoren erfolgreichen Ar-
beitens im Team und Ubertragen diese auf Alltagssituationen (z. B. in Kooperationsspielen Kommuni-
kationsregeln erkennen und anwenden) (Z 3).

Sie reflektieren ihre individuellen Stérken im sportlichen und sozialen Kontext und bringen diese in
Teamprozesse ein (z. B. Positionen in Mannschaftsspielen nach gruppentaktischen Uberlegungen ein-
teilen) (Z 4).

Sie erkennen die Expertise von Mitschulerinnen und Mitschilern in selbst gestalteten Unterrichtsse-
guenzen an (z. B. ein Fitnessprogramm unter der Leitung einer Mitschilerin oder eines Mitschiilers
absolvieren) (Z 5).

Zuordnung der Ziele zu den Kompetenzkategorien

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststandigkeit
Z2biszZ4 Z1lbisZ3 Z1hisZ5 21,22,24

3.3 Didaktisch-methodische Umsetzung

Die kompetenzorientierten Bildungsplane erfordern eine Umsetzung der Unterrichtsvorgaben
in Lernsituationen. Dies erfolgt in den Fachern, die fiir alle Ausbildungsberufe eines Fachbe-
reichs gelten, durch eine Konkretisierung der Anforderungssituationen und Ziele. Unterstit-
zung dabei bietet die Verdffentlichung ,,Didaktische Jahresplanung. Pragmatische Handrei-
chung fiir die Fachklassen des dualen Systems*. Im Sinne facheriibergreifenden Arbeitens im
Bildungsgang enthalten die Lernsituationen ggf. auch Beitrdge zum Kompetenzerwerb mit
Blick auf andere Facher oder Lernfelder. Alle inhaltlichen, zeitlichen, methodischen und orga-
nisatorischen Uberlegungen zu den Lernsituationen flieRen in die Didaktische Jahresplanung
ein. Sie bietet allen Beteiligten und Interessierten eine verlassliche Information Gber die Bildungs-
gangarbeit. Sie ist eine wesentliche Grundlage zur Qualitatssicherung und -entwicklung sowie
fiir Evaluationsprozesse.

Nach Schuljahren unterteilt sollte die Didaktische Jahresplanung tber die gesamte Zeitdauer
des Bildungsganges hinweg die zeitliche Abfolge der Anforderungssituationen, der Lernsitua-
tionen, die einzufuhrenden und zu vertiefenden Methoden wie auch die Planung von Lerner-
folgstberprufungen enthalten.

Konkrete Hinweise

Die inhaltlichen Entscheidungen des Faches werden mit den Anforderungen der vorgegebenen
Handlungsfelder im berufsbezogenen Lernbereich im Rahmen der Bildungsgangkonferenz ab-
gestimmt. Die Beitrdge des Faches Sport/Gesundheitsforderung werden zur jeweiligen Bil-
dungsgangkonferenz in der Fachkonferenz Sport/Gesundheitsférderung auf der Grundlage be-
grindeter Schwerpunktsetzungen vereinbart. Dabei sind folgende Aspekte zu beachten: Ein-
bindung in das Schulprogramm, organisatorische Rahmenbedingungen fiir den Schulsport, be-
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rufsspezifisches Tatigkeitsprofil mit den daraus resultierenden psycho-physischen Anforderun-
gen und Belastungen des Fachbereichs Agrarwirtschaft und Aspekte der Gefahrdung und Be-
sonderheiten der jeweiligen Lerngruppe.

Im Fach Sport/Gesundheitsforderung erdffnen sich besondere Chancen fiir ein gemeinsames
Lernen von Jugendlichen aus unterschiedlichen Herkunftslandern, weil es vielféltige kommu-
nikative Anlasse bietet und sprachliche Barrieren im gemeinsamen Sporttreiben iberwunden
werden konnen. Bei der Auswahl der Unterrichtsvorhaben sind die geschlechtsspezifischen In-
teressen, Neigungen und Motive zur Bewegung zu bericksichtigen. Der Fokus in der Unter-
richtsgestaltung liegt auf einer wettbewerbsentspannten, kooperativen und kommunikativen
Atmosphére.

Die Zielsetzung der Inklusion ist bei der Auswahl der Inhalte und der Unterrichtsgestaltung zu
bertcksichtigen.

Der Unterricht muss darauf zielen, die Person der bzw. des Lernenden zu stérken, Sachprob-
leme zu I6sen und zur Bewegung zu motivieren. Hierbei findet der Doppelauftrag des Faches
Sport/Gesundheitsforderung ,,Entwicklungsférderung durch Bewegung, Spiel und Sport und
ErschlieBung der Bewegungs-, Spiel- und Sportkultur*! seine besondere Beriicksichtigung.

Durch das Fach Sport/Gesundheitsforderung werden gesundheits- und berufsbezogene Inhalte
entsprechend der nachfolgenden Prinzipien veranschaulicht und bearbeitet:

Mehrperspektivitét

Mehrperspektivitit bedeutet, dass Schilerinnen und Schiler durch die Akzentuierung und Ver-
knipfung padagogischer Perspektiven erfahren und begreifen, wie Bewegung, Spiel und Sport
durch unterschiedliche Zielsetzungen veréndert werden kénnen. Damit werden Sichtweisen auf
das komplexe Phdnomen Sport erweitert und zusatzliche Moglichkeiten des Umgangs mit Be-
wegung, Spiel und Sport erschlossen.

Reflexion

Der Unterricht im Fach Sport/Gesundheitsférderung schlief3t in allen Anforderungssituationen
Phasen der Reflexion ein. Die erlebten sportpraktischen Erfahrungen werden reflektiert und
Madglichkeiten erarbeitet, Bewegung, Spiel und Sport in die personliche Lebenswelt der Schi-
lerinnen und Schuler zu tbertragen. In diesem Zusammenhang soll die Wechselwirkung zwi-
schen alltaglicher Belastung und Bewegung als Ausgleich bewusst werden.

Die Selbstevaluation bietet Schilerinnen und Schilern die Mdglichkeit, themenbezogene Kri-
terien und Beobachtungspunkte zu formulieren, anhand derer eigenstandig Lernzuwachs und
gewiinschte Verhaltensédnderungen erkannt und bewertet werden kdnnen.

Verstdndigung und Partizipation

Insbesondere angesichts der Heterogenitét in der Berufsausbildung stellt Partizipation und Ver-
stdndigung ein mafRgebliches Prinzip dar. Einerseits kdnnen die Schilerinnen und Schiler ein
gelungenes Miteinander erleben, andererseits mit Problemen und Konflikten im sozialen Mit-
einander konfrontiert werden

Schulsport soll Schilerinnen und Schiiler dabei unterstiitzen, fir ihr eigenes Leben eine selbst
verantwortete Beziehung zu Bewegung, Spiel und Sport aufzubauen. Das bedeutet, gemein-
same Vereinbarungen zu treffen und Heranwachsende zunehmend selbst- und mitbestimmt an
der Planung, Durchfiihrung und Auswertung der Lerngelegenheiten zu beteiligen.

L vgl. Rahmenvorgaben fiir den Schulsport, S. XXIX.
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3.4 Lernerfolgsuberprifung

Die Leistungsbewertung in den Bildungsgéngen richtet sich nach § 48 des Schulgesetzes NRW
(SchulG) und wird durch § 8 der Ausbildungs- und Prifungsordnung Berufskolleg (APO-BK)
und dessen Verwaltungsvorschriften konkretisiert.

Grundsatzliche Funktionen der Lernerfolgsiberprifung
In der Lernerfolgstberprifung werden
— die im Zusammenhang mit dem Unterricht erworbenen Kompetenzen erfasst,

— differenzierte Riickmeldungen zum individuellen Stand der erworbenen Kompetenzen flr
die Lehrenden und die Lernenden ermdglicht.

Schilerinnen und Schiler erhalten durch Lernerfolgsuberprifungen ein Feedback, das eine
Hilfe zur Selbsteinschétzung sowie eine Ermutigung fur das weitere Lernen darstellen soll. Die
Rickmeldungen ermdglichen den Lernenden Erkenntnisse tber ihren Lernstand und damit tiber
Ansatzpunkte fur ihre weitere individuelle Kompetenzentwicklung.

Fur Lehrerinnen und Lehrer bieten Lernerfolgsiiberprifungen die Basis fur eine Diagnose des
erreichten Lernstandes der Lerngruppe und fur individuelle Riickmeldungen zum weiteren
Kompetenzaufbau. Lernerfolgsiiberpriifungen dienen darlber hinaus der Evaluation des Kom-
petenzerwerbs und sind damit fur Lehrerinnen und Lehrer ein Anlass, den Lernprozess und die
Zielsetzungen sowie Methoden ihres Unterrichts zu evaluieren und ggf. zu modifizieren.

Lernerfolgstiberpriifungen bilden die Grundlage der Leistungsbewertung.

Anforderungen an die Gestaltung von Lernerfolgstberprifungen

Kompetenzorientierung zielt darauf ab, die Lernenden zu befahigen, Problemsituationen aus
Arbeits- und Geschéftsprozessen mit Hilfe von erworbenen Kompetenzen zu erkennen, zu be-
urteilen, zu lésen und ggf. alternative Losungswege zu beschreiten und zu bewerten.

Kompetenzen werden durch die individuellen Handlungen der Lernenden in Lernerfolgsiiber-
prufungen beobachtbar, beschreibbar und kdnnen weiterentwickelt werden. Dabei kdnnen die
erforderlichen Handlungen in unterschiedlichen Typen auftreten, z. B. Analyse, Strukturierung,
Gestaltung, Bewertung, und sollen entsprechend dem Anforderungsniveau des Bildungsganges
und des Bildungsverlaufes zunehmend auch Handlungsspielrdume fir die Lernenden er6ffnen.

Die bei Lernerfolgsiiberprifungen eingesetzten Aufgaben sind entsprechend der jeweiligen
Lernsituation in einen situativen Kontext eingefligt, der nach dem Grad der Bekanntheit, Voll-
standigkeit, Determiniertheit, Losungsbestimmtheit oder der Art der sozialen Konstellation va-
riiert werden kann.

Mit dem Subjektbezug wird die individuelle Sicht auf Kompetenz in den Mittelpunkt gerlckt.
Wesentlich sind die Annahme der Rolle und die selbststandige subjektive Auseinandersetzung
der Lernenden mit den Herausforderungen der Arbeits- und Geschéftsprozesse.

Konkretisierungen fiir die Lernerfolgsuberprifung werden in der Bildungsgangkonferenz fest-
gelegt.

Konkrete Hinweise

Grundlage fir die Lernerfolgskontrolle, Beurteilung und Notengebung im Fach Sport/Gesund-
heitsforderung ist ein differenzierter und weit gefasster Leistungsbegriff. Dieser beriicksichtigt
die gesamte Breite der Kompetenzentwicklung der Schilerinnen und Schiler. Die im Zusam-
menhang mit dem Bewegungshandeln erbrachten sportmotorischen Leistungen erfassen daher
auch nur einen Teilbereich des zu bewertenden Leistungsspektrums. Bewertet werden Qualitat
und Umfang des erworbenen Spektrums, welches im Rahmen der sechs zu Grunde gelegten
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Anforderungssituationen einen Beitrag zur Kompetenzentwicklung leistet. Hierbei ist in beson-
derem Male der individuelle Lern- und Entwicklungsfortschritt der Schillerinnen und Schiler
im Verlauf des Unterrichts zu berticksichtigen. Auch sind die Lernbereitschaft und Lernanstren-
gung, der Grad der Selbststandigkeit sowie die Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung
fir die eigene Weiterentwicklung und flr die der gesamten Lerngruppe mit einzubeziehen.
Madglichkeiten der Selbstevaluation durch Schilerinnen und Schiiler sollten im Rahmen der
Leistungsbewertung Berlicksichtigung finden.

Da Kompetenzentwicklung prozessorientiert ist, lasst sie sich haufig weder punktuell in Form
von sportmotorischen Tests oder Demonstrationen erfassen noch direkt beobachten oder mes-
sen. Deshalb muss die ergebnisorientierte Bewertung um prozessorientierte Bewertungsmal?-
stdbe erganzt werden. Dabei ist festzulegen, durch welches Verhalten von Schilerinnen und
Schiilern die angestrebte Kompetenzentwicklung erkennbar wird und in welchen Handlungssi-
tuationen dies im Unterrichtsverlauf als Ergebnis beobachtet und qualitativ erfasst werden
kann. Eine Analyse der Anforderungssituationen im Hinblick auf die angesprochene Kompe-
tenzkategorien Wissen, Fertigkeiten, Sozialkompetenz und Selbststdndigkeit und das Festlegen
von Kriterien und Indikatoren, die das beobachtbare Verhalten beschreiben, bilden die Grund-
lage der Leistungsbewertung.
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